
   Vol 5 No 15 July-September 2O22 Journal of Educational Technology and Communications  
Faculty of Education Mahasarakham  University

7

การพัฒนาการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะปฏิบัติสำ�หรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

The Development of Teaching and Learning of Davie’s Practical Skills
by a Blended Learning Method That Promotes Academic Achievement

and Practical Skills for The Seventh Grade Students

ปุุญญิิศา เมืืองจัันทึึก*1  เหมมิิญช์์ ธนปััทม์์มีีมณีี2                                                                                                                                                         

Punyisa Meangjantuk*1   Hemmin Thanapatmeemanee2

 md.punyisa@gmail.com*

ส่่งบทความ  1 กุุมภาพัันธ์์ 2565   แก้้ไข 3 มีีนาคม  2565   ตอบรัับ  9 มีีนาคม 2565  

บทคััดย่่อ

	 	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ (1) การพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์โดยวิิธีีการจััด              
การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 (2) หาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิ
ของเดวีีส์ โดยวิธีิีการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน (3) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา
ปีีที่่� 1 ที่่ �เรีียนด้้วยการพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน                   
ก่่อนและหลัังเรีียน  (4) เพื่่�อศึึกษาทัักษะการปฏิิบััติิของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่ �เรีียนด้้วยการพััฒนาการเรีียน        
การสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน และ (5) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน     
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่ �เรีียนด้้วยการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน           
กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นั กเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1/2 โรงเรีียนมัธยมหนองศาลา อำเภอแก้้งคร้้อ      
จัังหวััดชััยภููมิ สั งกััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชััยภููมิ ภาคเรีียนที่่� 1 ปี การศึึกษา 2564 จ ำนวน  34 คน  ซึ่่�งได้้มา                
โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยของการสุ่่�ม โดยนัักเรีียนในห้้องเรีียน
คละความสามารถกัันเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย 1) บทเรีียนการพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิ
ของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน  หน่่วยการเรีียนรู้�ที่่�  3 เรื่่�อง ปฏิิบััติิการสร้้างสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์                                
2) แผนการจััดการกิิจกรรมเรีียนรู้้�การพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�                
แบบผสมผสาน จำนวน 6 แผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 12 ชั่่�วโมง 3) แบบทดสอบวััดทัักษะการปฏิิบััติิ เป็็นแบบวััด
เกี่่�ยวกัับกระบวนการปฏิิบััติิงาน ที่่ �มีีต่่อการพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�      
แบบผสมผสาน ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น จำนวน 6 ชุุด 4) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน การพััฒนาการเรีียนการสอน
ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น  เป็็นแบบปรนััยเลืือกตอบ  4 ตั ัวเลืือก 
จำนวน 30 ข้้อ มีีค่าความยาก (p) ระหว่า่ง 0.50–0.70 มีีค่า่อำนาจจำแนกอยู่่�ระหว่า่ง 0.20 – 0.60 และ   (5) แบบสอบถาม

	 1   นิิสิิตระดัับปริิญญาโท ภาควิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม				  
	 2 ููอาจารย์์ ภาควิิชาเทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 					   
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ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scales) ตาม
วิิธีีการของ ลิิเคิิร์์ท (Likert) มีี 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด จำนวน 20 ข้้อสถิิติิที่่�ใช้้ในการ
วิิจััย ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน t-test เป็็นการทดสอบสถิิติิที่่�เปรีียบเทีียบค่่าวิิกฤติิ เพื่่�อให้้ทราบค่่า
ความมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 ผลวิิจััย พบว่่า 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 1. การพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน                    
มีีประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนการสอน (E

1
/E

2
) เท่่ากัับ 84.26/85.29 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 	 	

	 	 	 	 2. ค่ ่าดััชนีีประสิิทธิผลของบทเรีียนบนเว็็บการพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์                
โดยวิิธีกีารจัดัการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน สำหรับันักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1มีีค่าเท่่ากับั 0.7018 แสดงว่่า นักเรีียนมีคีวามก้้าวหน้้า      
ทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นคิดเป็็นร้้อยละ 70.18	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 3. นั ักเรีียนมีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ                     
ที่่�ระดัับ .05	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 4. นั กเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1ที่่�เรีียนด้้วยการพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์              
โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน สามารถทำแบบทดสอบวััดทัักษะปฏิิบััติิผ่่านเกณฑ์์ ร้้อยละ 80 ทั้้�งหมด จำนวน 
34 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 5. นั กเรีียนมีีความพึงพอใจต่อการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�            
แบบผสมผสาน โดยรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ( = 4.63, S.D. = 0.20)

คำสำคััญ:  การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน, ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์
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Abstract

	 	 The objectives of the study were: 1.to develop Davies’ teaching and practical skills by                       
an effective blended learning management method according to the 80/80 criteria, 2. to determine        
the effectiveness of the development of teaching and learning of Davie’s practical skills by a blended        
learning method, 3. to compare the academic achievement of the seventh grade students who studied 
with Davies’ development of teaching and learning, practical skills by a blended learning management 
method before and after class, 4. to study the practical skills of the seventh grade students who studied 
with Davies’ development of teaching and learning, practical skills by a blended learning management 
method and 5. to study the satisfaction of the seventh grade students who studied with Davies’                 
development of teaching and learning, practical skills by a blended learning management method.            
A sample was selected from34 of the seventh grade students, class 1/2 ,NongSala Secondary School, 
KaengKhro District, Chaiyaphum under the Chaiyaphum Provincial Administrative Organization, academic 
year 2021. Selected by cluster random sampling method which using the classroom as the unit                     
of randomization. The data collection Instruments includes: 1. the lesson of the development                        
of teaching and learning of Davies practical skills by a blended learning management method in unit 3: 
the operation of creating print media, 2. six plans of the development of teaching and learning of Davie’s 
practical skills by a blended learning method, 3. six of practice skill tests created by the researcher which 
is a measure about the operational process towards the development of teaching and learning of Davie’s 
practical skills by a blended learning method. 4. The achievement test of the development of teaching 
and learning of Davies practical skills by the blended learning management method created by                    
the researcher. It was a multiple choice, 4 choice, 30 questions, with a difficulty (p) between 0.50 – 0.70 
and a power of discrimination between 0.20 – 0.60 and 5. 20 questions of the satisfaction questionnaire 
of the seventh grade students created by the researcher which is a rating scale based on the Likert 
method, with 5 levels includes: most, more, moderate, low and very low. The statistics used in                   
the research were percentage, mean, standard deviation and t-test which is a statistical test that compares 
critical values to determine their statistical significance. 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 The results showed that 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 1. The development of teaching and learning of Davies’ practical skills by the blended 
learning method had an efficiency of instructional management (E

1
/E

2
) equal to 84.26/85.29, which met 

the specified criteria. 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 2. The effectiveness index was 0.7018, indicating that the students had a 70.18 percent 
increase in their learning progress.	 	 	 	 	 	 	 	 	
				    3. The students had a statistically significantly higher score on systematic thinking                    
at the .05 level.	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
				    4.  The seventh grade students studying with Davies’ development teaching and  learning 
practice skills by a blended learning management method were able to pass the skill test, passing 80% 
of the total number of 34 students, representing 100%.	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 5. The students were satisfied with the teaching management at the highest level ( = 
4.63, S.D. = 0.20))

Keywords: Blended Learning Management,  Davie’s Practical Skills
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บทนำ 

		  พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิพ.ศ. 2542 
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  (ฉบัับที่่� 2) พ .ศ. 2545 และ (ฉบัับที่่� 3)         
พ.ศ. 2553 กล่่าวถึึง หมวด 4 แนวทางการจััดการศึึกษา     
ในมาตรา 22 ว่ าการจััดการศึึกษาต้้องยึึดหลัักว่่าผู้้�เรีียน      
ทุกุคนมีคีวามสามารถเรีียนรู้้�และพัฒันาตนเองได้้ และถืือว่า่
ผู้้�เรีียนมีีความสำคััญที่่�สุุด กระบวนการจััดการศึึกษา        
ต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้�เรีียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติิและ    
เต็ม็ตามศักยภาพมาตรา 23 การจััดการศึึกษา ทั้้�งการศึกึษา
ในระบบ การศึกึษานอกระบบ และการศึกึษาตามอัธยาศััย 
ต้้องเน้้นความสำคััญทั้้�งความรู้้� คุ ุณธรรม  กระบวนการ     
เรีียนรู้้�และบููรณาการตามความเหมาะสมของแต่่ละระดัับ
การศึึกษา ในเรื่่�องความรู้้� เรื่่�องเกี่่�ยวกัับตนเองและ             
ความสััมพัันธ์์ของตนเองกัับสัังคม  ความรู้้�และทัักษะ        
ด้้านวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี รวมทั้้�งความรู้้�ความเข้้าใจ
และประสบการณ์์เร่ื่�องการจััดการ การบำรุุงรัักษาและ    
การใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
อย่า่งสมดุล  (พระราชบัญัญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิพ.ศ. 2542, 
2553)		 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 แผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่ งชาติิ            
พ.ศ. 2555-2559 มีีการส่่งเสริิมการศึึกษาทางเลืือก             
ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนได้้แก่่ 1) จััดการ
ศึึกษาและการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ ยืื ดหยุ่่�น  หลากหลาย       
เข้้าถึงึได้้ง่า่ยที่่�สัมัพันธ์ส์อดคล้้องกับัวัฒันธรรม วิถิีีชีีวิติ และ
การประกอบอาชีีพในแต่่ละท้้องถิ่่�น  โดยเน้้นการพััฒนา        
ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้�ได้้ด้้วยตนเอง 
เรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�ม จนติ ิดเป็็นนิิสััยใฝ่่เรีียนรู้้� 2) มีีระบบ         
เทีียบโอนความรู้้�และประสบการณ์์ ปรัับระบบการวััด
ประเมิินผลผู้้�เรีียนและระบบการเข้้ารัับการศึึกษาต่่อ          
ให้้เอื้้�อต่่อการจััดการศึึกษาทางเลืือกในประชากรทุุกกลุ่่�ม
ตามศัักยภาพของผู้้�เรีียนและ 3) ส่ ่งเสริิมให้้มีีการพััฒนา     
บทเรีียนผ่่านเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตและการใช้้มาตรการ    
ทางภาษีีในการสนัับสนุุนการผลิิตสื่่�อเพื่่�อการเรีียนรู้้�        
และเป็็นช่่องทางสำหรัับคนทุุกกลุ่่�มวั ัยแสดงออก               
อย่่ า งสร้้ า งสรร ค์์ส่่ งผลให้้ผู้� เ รีี ยนได้้พัฒนาตนเอง                     
ตามศัักยภาพได้้สููงสุุด (แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม    
แห่่งชาติิ พ.ศ. 2555–2559, 2555)	 	 	 	
	 	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� รายวิิชาเพิ่่�มเติิม
คอมพิวเตอร์์ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและ
เทคโนโลยีี  หลัักสููตรส่่งเสริิมศัักยภาพสู่่�ความเป็็นเลิิศ       
ของนัักเรีียนสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจึึงได้้จััดทำ

หลักัสููตรส่่งเสริมิศักยภาพสู่่�ความเป็น็เลิศิด้้านคอมพิวเตอร์์ 
มุ่่� งพััฒนาขีีดความสามารถของผู้้� เ รีียนให้้มีีความรู้้�                
ความเข้้าใจ  เกี่่�ยวกัับการประยุุกต์์ใช้้คอมพิิวเตอร์์                    
ในชีีวิิตประจำวััน  มีีทัักษะขั้้�นสููงในการใช้้และประยุุกต์์ใช้้
คอมพิวเตอร์์อย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อการศึึกษาต่่อและ          
การประกอบอาชีีพอย่่างมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม               
ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อมุ่่�งส่่งเสริิมผู้�เรีียน  
สู่่�ความเป็็นเลิิศทางด้้านคอมพิิวเตอร์์ มีีจุุดมุ่่�งหมายและ
มาตรฐานการเรีียนรู้�เป็็นเป้้าหมายสำหรัับพัฒนาผู้้�เรีียนให้้
มีีความรู้� มีีทัักษะขั้้�นสููง มีีความเป็็นผู้้�นำในการพััฒนา
นวัตักรรมด้้านคอมพิวเตอร์์ เพื่่�อการศึกึษาต่่อและประกอบ
อาชีีพตามความสนใจและความถนััด โดยน้้อมนำ                
หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาปรัับใช้้ให้้เหมาะสม       
เน้้นการมีีส่่วนร่วมในการจััดการศึึกษาให้้สอดคล้้อง           
กัับสภาพและความต้้องการของโรงเรีียนและชุุมชน             
มีีความสามารถในด้้านคอมพิิวเตอร์์ การใช้้คอมพิิวเตอร์์     
ในด้้ านซอฟต์์แวร์์  ฮาร์์ดแวร์์  และมีี ทัักษะขั้้� นสูู ง                         
ในการประยุุกต์์ ใช้้ คอมพิิ ว เตอร์์ อย่่ า งสร้้ า งสรรค์์                      
เพื่่�อการประกอบทำงานและอาชีีพ  มีีเจตคติิที่่�ดีีต่อการใช้้
คอมพิิวเตอร์์อย่่างมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม  (กรมการ         
ส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น, 2555)	 	 	 	
	 	 การเรีียนการสอนบนเว็็บในลัักษณะจััดการ     
เรีียนรู้้�แบบผสมผสาน  (Blended Learning) เป็็น            
การจัดัการเรีียนที่่�ผสมผสานระหว่า่งการเรีียนแบบออนไลน์์
กัับการเรีียนแบบปกติิ การผสมผสานแบบ  70:30 เป็็น     
การจััดกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์     
ร้้อยละ 70 และแบบปกติิร้้อยละ 30 คืื อ จััดกิิจกรรม          
ในห้้องเรีียนแบบเผชิิญหน้้าก่่อน  เช่่น  การปฐมนิิเทศ        
การฝึึกใช้้เคร่ื่�องมืือประมาณร้้อยละ 10 จ ากนั้้�นเรีียน       
ด้้วยตนเองบนเว็็บประมาณร้้อยละ 40 จ ากนั้้�นจึึงมีี          
การสอบกลางภาคเพื่่�อทบทวนเนื้้�อหาบทเรีียนที่่�ได้้เรีียน     
มาแล้้วประมาณร้้อยละ 10 และให้้ผู้้�เรีียนเรีียนด้้วยตนเอง
ต่่ออีีกร้้อยละ 30 จ ากนั้้�นจึึงให้้ผู้้�เรีียนมาสรุุปบทเรีียน         
นำเสนอผลงานหรืือทำแบบทดสอบหลังัเรีียน อีีกประมาณ
ร้้อยละ 10 การใช้้ประโยชน์์จากการเรีียนแบบผสมผสาน   
วิิ ธีี การ ใช้้ประโยชน์์จากการ เรีี ยนแบบผสมผสาน                       
นัักออกแบบการเรีียนการสอนและผู้้�สอนควรออกแบบ    
ตามขั้้�นตอนการออกแบบการเรีียนการสอน (Instructional 
Design) : ขั้้�นตอน ได้้แก่ ่ขั้้�นการวิเิคราะห์ ์ขั้้�นการออกแบบ 
ขั้้�นการพััฒนา ขั้้ �นการนำไปใช้้  และขั้้�นการประเมิินผล 
(ปรััชญนัันท์์ นิิลสุุข และ ปณิิดา วรรณพิิรุุณ, 2556)
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	 	 	 รููปแบบการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของ                
เดวีีส์ ์(Davies’ Instructional Model for Psychomotor 
Domain) ที่่ �ได้้นำเสนอแนวคิดเกี่่�ยวกัับการพััฒนาทัักษะ
ปฏิิบัั ติิ ไ ว้้ว่  า  ทัั กษะ ส่่วนใหญ่่จะประกอบไปด้้ว ย                     
ทัักษะย่่อย ๆ จ ำนวนมาก การฝึึกให้้ผู้้�เรีียนสามารถทำ   
ทัักษะย่่อย ๆ เหล่่านั้้�นได้้ก่่อนแล้้วค่่อยเชื่่�อมโยงต่่อกััน     
เป็็นทัักษะใหญ่่ จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนประสบผลสำเร็็จได้้ดีีและ
เร็็วขึ้้�น  โดยมีีวััตถุุประสงค์์ คืื อ จ ะมุ่่�งช่่วยพััฒนาความ
สามารถด้้านทัักษะปฏิิบััติิของผู้้�เรีียนโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
ทัักษะที่่�ประกอบด้้วยทัักษะย่่อยจำนวนมากการเรีียน      
การสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ มีีกระบวนการเรีียนการ
สอน 5 ขั้้�น ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสาธิิตทัักษะหรืือการกระทำ             
ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสาธิิตและให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย ขั้้�นที่่� 3    
ขั้้�นให้้ผู้้� เรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นให้้เทคนิิค           
วิิธีีการ และขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นให้้ผู้�เรีียนเช่ื่�อมโยงทัักษะย่่อย ๆ     
เป็็นทัักษะที่่�สมบููรณ์์  (อิิสริิยา เผ่่าพัันธุ์์�ดีี, 2555) 	 	
	 การประ เ มิินคุณภาพการศึึ กษาขั้้� นพื้้� นฐาน                  
เพื่่�อการประกัันคุุณภาพผู้�เรีียน ปี การศึึกษา   2562 โดย      
มีีการประเมิินแต่่ละมาตรฐาน  โรงเรีียนมััธยมหนองศาลา 
สังักััดองค์์การบริหารส่่วนจัังหวััดชัยัภููมิ ได้้ดำเนิินการจัดัทำ
รายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา (SAR) พบว่ ่า 
มาตรฐานที่่� 1 คุณภาพผู้้�เรีียน ประเด็น็พิจารณาที่่� 4 มีคีวาม
สามารถในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร       
ค่่าเป้้าหมายผลลััพธ์ที่่�ได้้ คืื อ 44.76 อยู่่�ในระดัับคุณภาพ    
ที่่� 1 คืื อ ระดัับคุุณภาพกำลัังพััฒนา ผู้ ้�เรีียนขาดทัักษะ          
ในการใช้้งานคอมพิิวเตอร์์ เนื่่�องจากผู้้�ปกครองรายได้้         
ไม่เ่พีียงพอต่อ่การจััดซื้้�ออุปุกรณ์ค์อมพิวิเตอร์แ์ละเนื่่�องจาก
กิิจกรรมภายในโรงเรีียนมีีการดำเนิินงานตามโครงการ         
ที่่�กำหนดไว้้ในงานแผนพัฒนาโรงเรีียนเพื่่�อพััฒนาศักัยภาพ
ผู้้�เรีียนในด้้านต่่าง ๆ ของแต่่ละกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�             
มีีโครงการที่่�ต้้องดำเนิินงานตามแผนเป็็นจำนวนมาก          
จึึงทำให้้ผู้�เรีียนขาดการเรีียนรู้�และพััฒนาทัักษะในการ        
ใช้้งานในรายวิชิาคอมพิวเตอร์ภ์ายในโรงเรีียน (งานประกันั
คุุณภาพภายในสถานศึึกษา โรงเรีียนมััธยมหนองศาลา , 
2562) 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 จากความสำคััญและผลการประเมิินดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััย
จึึงได้้ศึึกษาการพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิ       
ของเดวีีส์ โดยวิธีิีการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน ที่่�ส่ง่เสริิม
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะปฏิิบััติิ สำหรัับนัักเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เพื่่�อใช้้ฝึึกเป็็นทัักษะสำคััญเพื่่�อให้้        
ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ทัักษะปฏิิบััติิในชั้้�นเรีียนและสามารถทบทวน

ความรู้้�จากการเรีียนแบบผสมผสาน  และสอดคล้้องกัับ       
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� รายวิิชาเพิ่่�มเติิมคอมพิิวเตอร์์ 
กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี หลักัสููตร
ส่่งเสริิมศัักยภาพสู่่�ความเป็็นเลิิศของนัักเรีียนสัังกััด       
องค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น ควรมีกีารจัดัการเรีียนรู้้�ร่ว่มกันั
ในรายวิชิาอื่่�น   เพื่่�อมุ่่�งพัฒันาสมรรถนะผู้้�เรีียนให้้สามารถ
มีีความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิที่่�เหมาะสมในการดำรงชีีวิิต     
ในสัังคมให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในยุุคศตวรรษ   
ที่่� 21 เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนสามารถนำความรู้�และทัักษะที่่�ได้้จาก
การปฏิบิัตัิไิปใช้้ในการดำรงชีีวิติและในการประกอบอาชีีพ
ในอนาคตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

ความมุ่่�งหมายของการวิิจััย	

	 1. เพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิ        
ของเดวีีส์ ์โดยวิธิีกีารจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานที่่�ส่ง่เสริมิ
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะปฏิิบััติิ สำหรัับนัักเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์  80/80  	
	 2. เพื่่�อหาค่่าดัชันีีประสิิทธิผิลของการเรีียนการสอน
ทัักษะปฏิิ บัั ติิของ เดวีีส์์  โดยวิิ ธีีการ จััดการเรีียนรู้้�                    
แบบผสมผสาน ที่่ �ส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและ
ทัักษะปฏิิบััติิ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1	 	
	 3. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ
นักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 ที่่�เรีียนด้้วยการเรีียนการสอน
ทัักษะปฏิิ บัั ติิของ เดวีีส์์  โดยวิิ ธีีการ จััดการเรีียนรู้้�                     
แบบผสมผสาน  สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1      
ก่่อนและหลัังเรีียน		 	 	 	 	
	 4. เพื่่�อศึึกษาทัักษะการปฏิิบััติิของนัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่ �เรีียนด้้วยการเรีียนการสอนทัักษะ
ปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน 
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1	 	 	 	
	 5 .  เพื่่� อศึึ กษาความพึึ งพอ ใจของนัั ก เ รีี ยน                         
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่ �เรีียนด้้วยการเรีียนการสอนทัักษะ
ปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน 
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

สมมุุติิฐานของการวิิจััย

	 ผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยการเรีียนการสอน
ทัักษะปฏิิ บัั ติิของ เดวีีส์์  โดยวิิ ธีีการ จััดการเรีียนรู้้�                     
แบบผสมผสาน  สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1       
หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 
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ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 1. ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย	 	 	 	
	 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นั ักเรีียน   
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนมัธยมหนองศาลา อำเภอ    
แก้้งคร้้อ จัังหวััดชััยภููมิิ สั งกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด
ชััยภููมิิ ภาคเรีียนที่่� 1ปีีการศึึกษา 2564 ซึ่่�งมีีจำนวน 66 คน 
จำนวนทั้้�งหมด 2 ห้้ องเรีียน  โดยนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา     
ปีีที่่�  1/1 มีีทั้้� งหมดจำนวน  32 คน  และนัักเรีียน                          
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/2 มีีทั้้�งหมดจำนวน 34 คน   	 	
	 2. กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย	 	 		
	 	 กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิจัิัยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่ ่นักัเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/2 โรงเรีียนมััธยมหนองศาลา อำเภอ
แก้้งคร้้อ จัังหวััดชััยภููมิิ สั งกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด
ชััยภููมิิ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 34 คน    
ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม  (Cluster Random                   
Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยของการสุ่่�ม              
โดยนัักเรีียนในห้้องเรีียนคละความสามารถกััน

ตััวแปรที่่�ศึึกษา

	 1.ตััวแปรอิิสระ (Independent Variable) ได้้แก่่ 
การเรีียนการสอนทักัษะปฏิบิัติัิของเดวีีส์ โดยวิธีิีการจัดัการ
เรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 	 	 	 	 	
	 2.ตััวแปรตาม  (Dependent Variable) ประกอบ
ด้้วย	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 2.1 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียน
ด้้วยการพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์     
โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 	 	 	
	 	 2.2 ทัักษะปฏิิบััติิจากการเรีียนด้้วยการพััฒนา   
การเรีียนการสอนทักัษะปฏิบิัติัิของเดวีีส์ โดยวิธีิีการจัดัการ
เรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 	 	 	 	 	
	 	 2.3 ความพึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อการเรีียน     
การสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�
แบบผสมผสาน 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่
	 	 1. แผนการจััดการกิิจกรรมเรีียนรู้้�ในการพััฒนา  
การเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััด    
การเรีียนรู้�แบบผสมผสาน ที่่�ส่ง่เสริมิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน
และทัักษะปฏิิบััติิสำหรัับนักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เรื่่�อง ปฏิิบััติิการสร้้างสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ 
จำนวน  6 แผนการจััดการเรีียนรู้� จ ำนวน  12 ชั่่ �วโมง  
แผนการจััดการกิิจกรรมเรีียนรู้�มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี           
( =3.90)
	 	 2. บท เรีียนการพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะ
ปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน      
ที่่�ส่ง่เสริมิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทักัษะปฏิบิัตัิสิำหรัับ
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1และดััชนีีความสอดคล้้อง 
(IOC) มีีค่าตั้้�งแต่ ่0.60–1.00 บทเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์ม์ีีคุณภาพ
สามารถนำไปใช้้ได้้		 	 	 	 	
	 	 3. แบบทดสอบวัดัทักัษะการปฏิบิัตัิ ิเป็น็แบบวัดั
เกี่่�ยวกับกระบวนการปฏิบิัตัิงิานที่่�มีีต่อการพัฒันาการเรีียน
การสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�
แบบผสมผสานที่่�ส่ง่เสริมิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทักัษะ
ปฏิิบััติิสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1จำนวน  6 ชุ ุด   
มีีค่่าความสอดคล้้องตามวัตถุุประสงค์์ (IOC) พบว่ ามีีค่่า
ตั้้�งแต่่  0.60–1.00 เป็็นแบบทดสอบที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์คุุณภาพ
สามารถนำไปใช้้ได้้		 	 	 	 	
	 	 4. แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน       
การพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์          
โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานที่่�ส่่ ง เสริิม                
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะปฏิิบััติิสำหรัับนักเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1เป็็นแบบปรนััยเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก 
จำนวน  30 ข้้ อ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง ( IOC)                      
ตั้้�งแต่่ 0.60 –1.00 มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.2–0.6            
มีีความยาก (P) ตั้้ �งแต่่ 0.5–0.7 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น         
ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.72	 	 	 	 	
	 	 5. แบบสอบถามความพึงพอใจของนัักเรีียน            
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเป็็นแบบมาตราส่่วน
ประมาณค่่า (Rating Scales) ตามวิิธีีการของลิิเคิิร์์ท 
(Likert) มีี 5 ระดับั คืือ มากที่่�สุดุ มาก ปานกลาง น้้อย และ
น้้อยที่่�สุุด จ ำนวน  20 ข้้ อมีีค่่าความสอดคล้้องตาม
วััตถุุประสงค์์ (IOC) ตั้้�งแต่่ 0.60 -1.00 เป็็นแบบสอบถามที่่�
อยู่่�ในเกณฑ์์คุุณภาพสามารถนำไปใช้้ได้้

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 1. การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานหมายถึึง การจััด        
การเรีียนการสอนที่่�ผสมผสานระหว่า่งการเรีียนในชั้้�นเรีียน
และการเรีียนบนเว็็บ ที่่ �มีีการแบ่่งสััดส่่วนเป็็นการเรีียน        
ในชั้้�นเรีียนเป็็นร้้อยละ 70 การเรีียนบนเว็็บเป็็นร้้อยละ 30 
ตามแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  ซึ่่� งใช้้บทเรีียน                 
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บนเว็็บไซต์ที่่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อการจััดการเรีียนการสอน       
แบบผสมผสานและฝึึกทัักษะการปฏิิบััติิชิ้้�นงานการผลิิต     
สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์ซึ่่�งในบทเรีียนบนเว็บ็จะเป็น็ตัวัเสริมิในการเรีียน
ในชั้้�นเรีียนโดยมีีแนวคิิดทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ในบทเรีียน 
โดยมีีกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้ เกิิด              
องค์์ความรู้�ที่่�เป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้  ตามขั้้�นตอน
ของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์         
ซึ่่�งในบทเรีียนบนเว็็บไซต์์ประกอบไปด้้วย คำชี้้�แจง                
ในการเรีียน  แบบทดสอบก่่อนเรีียนข้้อความ  คำอธิิบาย
รายวิิชา  วีีดีี  โอสาธิิตการปฏิิบััติิ ใบงาน  ใบความรู้้�            
แบบวััดทัักษะการปฏิิบััติิ และแบบสอบถามความพึึงพอใจ	
	 	 2. การจััดการเรีียนการสอนทัักษะการปฏิิบััติิ   
ของเดวีีส์์ หมายถึึง การจััดการเรีียนการสอนที่่�นำเทคนิิค
ของเดวีีส์์มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิ       
ที่่�มุ่่�งเน้้นพัฒนาความสามารถด้้านการปฏิิบััติิของผู้้�เรีียน      
ซึ่่�งทัักษะส่่วนใหญ่่จะประกอบไปด้้วยทัักษะย่่อย ๆ     
จำนวนมาก มีีกระบวนการจััดการเรีียการสอน ขั้้ �นตอน        
5 ขั้้�น ได้้แก่่ 		 	 	 	 	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 1  ขั้้�นสาธิิตทัักษะหรืือการกระทำ	 	
	 	 	 	 ขั้้�นนี้้�เป็็นขั้้�นที่่�ให้้ผู้�เรีียนได้้เห็็นทัักษะหรืือ
การกระทำที่่�ต้้องการให้้ผู้�เรีียนทำได้้ในภาพรวมโดยสาธิิต   
ให้้ผู้้�เรีียนดููทั้้�งหมดตั้้�งแต่่ต้้นจนจบทัักษะหรืือการกระทำ          
ที่่�สาธิิตให้้ผู้้�เรีียนดููนั้้�นจะต้้องเป็็นการกระทำในลักษณะ          
ที่่�เป็็นธรรมชาติิ ไม่่ช้้าหรืือเร็็วเกิินปกติิก่่อนการสาธิิต          
ครููควรให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�เรีียนในการสัังเกตควรชี้้�แนะ         
จุุดสำคััญที่่�ควรให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษในการสัังเกต	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่�  2 ขั้้ �นสาธิิตและให้้ผู้� เรีียนปฏิิบัั ติิ      
ทัักษะย่่อย	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 เม่ื่�อผู้้�เรีียนได้้เห็็นภาพรวมของการกระทำ 
หรืือทักัษะทั้้�งหมดแล้้วผู้้�สอนควรแตกทัักษะทั้้�งหมดให้้เป็น็
ทักัษะย่อ่ย ๆ  หรืือแบ่ง่สิ่่�งที่่�กระทำออกเป็น็ส่วนย่อ่ย ๆ  และ
สาธิิตส่่วนย่่อยแต่่ละส่่วนให้้ผู้้�เรีียนสัังเกตและทำตามไปทีี
ละส่่วนอย่่างช้้าๆ	 	 	 	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย	 	
	 	 	 	 ผู้้� เ รีี ยนลงมืือปฏิิบัั ติิทัั กษะ ย่่อยโดย           
ไม่่มีีการสาธิิตหรืือมีีแบบอย่่างให้้ดููหากติิดขััดจุุดใด                 
ผู้้�สอนควรให้้คำชี้้�แนะและช่ว่ยแก้้ไขจนกระทั่่�งผู้้�เรีียนทำได้้
เมื่่�อได้้แล้้วผู้้�สอนจึึงเริ่่�มสาธิิตทัักษะย่่อยส่่วนต่่อไปและ       
ให้้ผู้้� เรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อยนั้้�นจนทำได้้ทำเช่่นน้ี้�เร่ื่�อย          
ไปจนกระทั่่�งครบทุุกส่่วน

	 	 	 ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นให้้เทคนิิควิิธีีการ	 	 	
	 	 	 	 เมื่่�อผู้้�เรีียนปฏิิบััติไิด้้แล้้วผู้้�สอนอาจแนะนำ
เทคนิิควิิธีีการที่่�จะช่่วยให้้ผู้�เรีียนสามารถทำงานนั้้�นได้้ดีีขึ้้�น
เช่่น ท ำได้้ประณีีตสวยงามขึ้้�น ท ำได้้รวดเร็็วขึ้้�น ท ำได้้             
ง่่ายขึ้้�นหรืือสิ้้�นเปลืืองน้้อยลง เป็็นต้้น		 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 5 ขั้้ �นให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อมโยงทัักษะย่่อย ๆ 
เป็็นทัักษะที่่�สมบููรณ์์	 	 	 	 	
	 	 	 	 เมื่่�อผู้้�เรีียนสามารถปฏิบัิัติแิต่ล่ะส่ว่นได้้แล้้ว
จึงึให้้ผู้้�เรีียนปฏิบิัตัิทิักัษะย่อ่ย ๆ ต่อ่เนื่่�องกันัตั้้�งแต่ต่้้นจนจบ
และฝึึกปฏิิบััติิหลายๆ ครั้้�งจนกระทั่่�งสามารถปฏิิบััติิทัักษะ
ที่่�สมบููรณ์ไ์ด้้อย่า่งชำนาญผลที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้รับัจากการเรีียน
ตามรููปแบบ ผู้ �เรีียนจะสามารถปฏิิบััติิทัักษะได้้เป็็นอย่่างดีี  
มีีประสิิทธิิภาพ	 	 	 	 	 	 	
	 	 3. ประสิิทธิภาพของการพัฒันาการเรีียนการสอน 
หมายถึงึ ตัวเลขแสดงคุณุภาพของการเรีียนการสอนทักัษะ
ปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน 
โดยใช้้บทเรีียนบนเว็็บไซต์์ ระหว่่างประสิิทธิิภาพระหว่่าง
กระบวนการและผลลััพธ์์ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 80/80 	 	
	 	 	 80 ตั ัวแรก หมายถึึง ประสิิทธิิภาพของ
กระบวนการ ได้้จากคะแนนรวมของใบงานและแบบวัด
ทัักษะการปฏิิบััติิการผลิิตสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ในระหว่่างเรีียนของ
นัักเรีียนทุุกคนที่่�เป็็นกิิจกรรมในห้้องเรีียน	 	 	
	 	 	 80 ตัวัหลังั หมายถึึง ประสิทิธิภิาพของผลลัพัธ์
ได้้มาจากคะแนนรวมของผลลัพัธ์ก์ารประเมินิแบบทดสอบ
วััดผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียนของนัักเรีียนทุกคนที่่�เป็็นกิจกรรม   
ในห้้องเรีียน	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 4. ทัักษะปฏิิบััติิ  หมายถึึง ความสามารถ              
ที่่�นัักเรีียนพััฒนาขึ้้�นจากการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิ    
ของเดวีีส์ ์โดยวิธิีกีารจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน วัดัได้้จาก
การใช้้แบบทดสอบวััดทัักษะปฏิิบััติิการสร้้างชิ้้�นงาน        
เรื่่�อง ปฏิบิัตัิกิารสร้้างสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ได้้แก่ ่1. การสร้้างนามบัตัร  
2. การสร้้างการ์์ดอวยพร   3. การสร้้างใบโฆษณา 4.การ
สร้้างปฏิิทิิน  5. การสร้้างใบประกาศรางวััล และ 6. การ
สร้้างแผ่น่พับั โดยเกณฑ์ก์ารให้้คะแนนการประเมินิแบบวัดั
ทัักษะการปฏิิบััติิตามรายการประเมิิน ดัังนี้้� 1. ทัักษะการ
ปฏิิบััติิงานตามขั้้�นตอน  2. ทัักษะการปฏิิบััติิงานตาม
วััตถุุประสงค์์ 3. ทัักษะการใช้้เคร่ื่�องมืือในการปฏิิบััติิงาน  
4. ทัักษะการสร้้างชิ้้�นงานมีีความคิิดสร้้างสรรค์์และ           
5. ทัักษะการปฏิิบััติิงานตามเวลาที่่�กำหนด
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	 	 5. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  หมายถึึง ระดัับ     
ความรู้้�  ความเข้้าใจของผู้้� เรีียนซึ่่�งวััดได้้จากการทำ            
แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น 
จำนวน 30 ข้้อ แบบปรนััย 4 ตัวเลืือก โดยการวััดจากระดัับ
ของการวััดเป็็นระดัับ  ได้้แก่่ ระดัับความรู้�ความจำระดัับ
ความเข้้าใจ และระดัับการนำไปใช้้	 	 	 	
	 	 6. ดั ชนีีประสิิทธิผล หมายถึึงค่่าตััวเลขที่่�แสดง
ความก้้าวหน้้าของนัักเรีียนการประเมิินความก้้าวหน้้า
ทางการเรีียนของนัักเรีียนซึ่่� ง เปรีียบเทีียบจากค่่า                 
ความแตกต่่างของคะแนนระหว่่างเรีียน  ได้้แก่่ ใบงาน      
และแบบทดสอบวัดทัักษะการปฏิิบััติิ และแบบทดสอบ
วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียน 	 	 	
	 	 	 7. ความพึึงพอใจ  หมายถึึง ความรู้้�สึึกชอบ      
ความรู้�สึึกที่่�ดีี  หรืือความพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััด    
การเรีียนการสอนด้้วยทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีี        
การจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ซึ่่�งประกอบด้้วย 4 ด้้าน 
ได้้แก่่ ด้้ านที่่� 1 ด้้ านครููผู้้�สอน ด้้ านที่่� 2 ด้้ านกิจกรรม         
การเรีียนการสอน ด้้านที่่� 3 ด้้านการใช้้สื่่�อการเรีียนการสอน 
และ ด้้านที่่� 4ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

วิิธีีการวิิจััย	

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้ �วิิจััยใช้้เครื่่�องมืือในการทดลอง
และเก็็บข้้อมููล ดัังนี้้� 	 	 	 	 	
	 	 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�ในการจััดการเรีียนรู้้�
แบบผสมผสาน ที่่ �ส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและ
ทัักษะปฏิิบััติิสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1                   
ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสร้้างและหาคุุณภาพดัังนี้้�	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 1 ศึึกษาโครงสร้้างเนื้้�อหาตามหลัักสููตร
แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 ขอบข่า่ย
เนื้้�อหา ผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง มาตรฐาน/ตััวชี้้�วััด	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 2 ศึึกษาหลัักการทฤษฏีี และเทคนิิคการ
จััดการเรีียนรู้้�ของแนวคิิดทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ เพื่่�อใช้้      
ในแผนการจััดการเรีียนรู้�ตามแนวคิดการใช้้ทัักษะปฏิิบััติิ
ของเดวีีส์์ โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จ ำนวน  5 ท่ ่าน  ตรวจสอบ
เนื้้�อหา ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ความถููกต้้องของเนื้้�อหา 
การนำเสนอเนื้้�อหาในบทเรีียน  และแบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็น        
6 แผนการจััดการเรีียนรู้้�	 	 	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 3 จััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้�โดยนำ
เนื้้�อหาที่่�วิิเคราะห์์ได้้มาเขีียนเป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้�      
ให้้สอดคล้้องกัับแนวคิดิทักัษะปฏิบิัติัิของเดวีีส์ ์และบทเรีียน
โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน

โดยใช้้กระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� (สอนต่อเน่ื่�อง      
2 ชั่่�วโมง : 120 นาทีี)  ดัังนี้้�		 	 	 	
	 	 1. ขั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน (10 นาทีี) (Face to Face 
: การเรีียนในชั้้�นเรีียน)	 	 	 	 	
	 	 2. ขั้้�นสอน (ทัักษะปฏิิบััติิตามแนวคิิดของเดวีีส์์)	
	 	 	 ขั้้�นที่่�  1 ขั้้ �นสาธิิตทัักษะหรืือการกระทำ        
(15 นาทีี) (Face to Face: การเรีียนในชั้้�นเรีียน)	 	
	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 2 ขั้้ �นสาธิิตและให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิ
ทัักษะย่่อย (20 น าทีี) (Face to Face: การเรีียนในชั้้�น
เรีียน) 		 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 3 ขั้้ �นให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิทัักษะย่่อย          
(15 นาทีี) (Face to Face: การเรีียนในชั้้�นเรีียน)	 	
	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 4 ขั้้ �นให้้เทคนิิควิิธีีการ (10 น าทีี) 
(Face to Face: การเรีียนในชั้้�นเรีียน)	 	 	
	 	 	 	 ขั้้�นที่่� 5 ขั้้ �นให้้ผู้�เรีียนเช่ื่�อมโยงทัักษะย่่อย 
ๆ เป็น็ทักัษะที่่�สมบููรณ์์ต่อ่เนื่่�องจนจบ (36 นาทีี) (ห้้องเรีียน 
Online : การเรีียนออนไลน์์)	 	 	 	
	 	 3.ขั้้�นสรุุป (14 นาทีี) (Face to Face: การเรีียน
ในชั้้�นเรีียน)

	 	 	 ขั้้�นที่่� 4 จััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�
	 	 	 ขั้้�นที่่� 5 นำแผนการจัดัการเรีียนรู้�ที่่�เขีียนเสร็็จ
เรีียบร้้อยแล้้วให้้ผู้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาตรวจสอบความ        
ถููกต้้องและเหมาะสม  แบบประเมิินเป็็นแบบมาตราส่่วน
ประมาณค่่า (Rating Scale) ระดัับ  ผลจากการตรวจ
พิิจารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีคุุณภาพ   
อยู่่�ในระดัับดีี มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 3.90		 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 6 น ำแผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ผ่่านการ
ประเมิิน และแก้้ไขปรัับปรุุงแล้้วนำไปใช้้	 	 	
	 	 2. บทเรีียนการพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะ
ปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน     
ที่่�ส่ง่เสริมิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทักัษะปฏิบิัตัิ ิสำหรับั
นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ผู้ �วิิจััยดำเนิินการสร้้างและ   
หาคุุณภาพดัังนี้้�	 	 	 	 	 	 	
			   ขั้้�นที่่� 1 ผู้้�วิจิัยัทำการวิเิคราะห์ผ์ู้้�เรีียน วิเิคราะห์์
เนื้้�อหา ศึึกษาขั้้�นตอนการสร้้างบทเรีียนโดยการพััฒนา     
การเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััด    
การเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน  โดยมีีการกำหนดเป้้าหมาย     
และสร้้างตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้	 	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 2 ออกแบบบทเรีียนการพััฒนาการเรีียน
การสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�
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แบบผสมผสาน  ตามเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้        
ให้้สอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนการสอนให้้เหมาะสม        
กัับผู้้� เรีียนมีีการเขีียนผังการออกแบบแต่่ละหน้้าต่่าง        
การทำงานของบทเรีียน  องค์์ประกอบของบทเรีียน             
ให้้เหมาะสมและใช้้งานง่่าย	 	 	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 3 สร้้างบทเรีียนการพััฒนาการเรีียน     
การสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�
แบบผสมผสาน  ตามที่่�ออกแบบไว้้  โดยวางองค์์ประกอบ  
ต่า่ง    ตามที่่�ออกแบบ ใช้้สีีสันัที่่�สดใสน่า่สนใจ ขั้้�นตอนของ
การจััดการเรีียนรู้�ตามทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์จากการสร้้าง
ชิ้้�นงาน เรื่่�อง ปฏิบิัตัิกิารสร้้างส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์ ์ได้้แก่ ่1. การสร้้าง
นามบััตร 2. การสร้้างการ์์ดอวยพร 3. การสร้้างใบโฆษณา 
4. การสร้้างปฏิิทิิน  5.การสร้้างใบประกาศรางวััล และ          
6. การสร้้างแผ่่นพัับ โดยเกณฑ์์การให้้คะแนนการประเมิิน
แบบวััดทัักษะการปฏิิบััติิตามรายการประเมิิน ดั ังนี้้�              
1. ทัักษะการปฏิิบััติิงานตามขั้้�นตอน 2. ทัักษะการปฏิิบััติิ

งานตามวัตถุุประสงค์์ 3.ทัักษะการใช้้เคร่ื่�องมืือในการ   
ปฏิิบััติิงาน 4. ทัักษะการสร้้างชิ้้�นงานมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
และ 5. ทัักษะการปฏิิบััติิงานตามเวลาที่่�กำหนด	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 4 ขั้้ �นการตรวจสอบ ผู้ �วิิจััยเผยแพร่       
บทเรีียนเพ่ื่�อทดสอบการทำงานของบทเรีียน  และแก้้ไข      
ข้้อผิิดพลาดก่่อนนำไปใช้้จริิง เพื่่�อให้้บทเรีียนการพััฒนา    
การเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััด     
การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานที่่�ส่ง่เสริมิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน
และทัักษะปฏิิบััติิ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1        
มีีความสมบููรณ์์ที่่�สุุด	 	 	 	 	
	 	 	 ขั้้� นที่่�  5  ตรวจสอบคุุณภาพเครื่่� องมืือ               
โดยผู้้�วิิจััยได้้นำบทเรีียนที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากที่่�ปรึึกษา
วิิทยานิิพนธ์์แล้้วเสนอต่่อผู้้� เชี่่�ยวชาญเพื่่�อหาค่่าดััชนีี        
ความสอดคล้้อง (IOC) 5ท่่าน พบว่่าทุุกรายการมีีค่่าตั้้�งแต่่ 
0.60–1.00 บท เรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์มีีคุุณภาพสามารถนำไป
ใช้้ได้้

ภาพ บทเรีียนการพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน                  
ที่่�ส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะปฏิิบััติิ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

	 	 3.แบบทดสอบวััดทัักษะการปฏิิบััติิ โดยวิิธีี       
การพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดย    
วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน  เป็็นแบบทดสอบ        
วััดทัักษะการปฏิิบััติิ เปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�กำหนด           
โดยสร้้างชุุดแบบทดสอบ  6 ชุ ุด โดยดำเนิินการสร้้างและ  
หาคุุณภาพดัังนี้้�	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 1 ศึกึษาการสร้้างแบบทดสอบวัดัทักัษะ
การปฏิิบััติิ กำหนดประเด็็นในการประเมิินให้้สอดคล้้อง     
กัับวััตถุุประสงค์์		 	 	 	 	 	

	 	 	 ขั้้�นที่่� 2 ดำเนิินการสร้้างแบบทดสอบวัดัทักัษะ
ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม แนวคิ  ิ ด ทัั ก ษ ะปฏิิ บัั ติิ ข อ ง เ ด วีีส์ ์                             
ตามวััตถุุประสงค์์และผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง ที่่ �หลัักสููตร  
ในรายวิิชาคอมพิวเตอร์์ ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1            
ได้้ระบุุไว้้จากการสร้้างชิ้้�นงาน  เรื่่�อง ปฏิิบััติิการสร้้าง          
สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ได้้แก่่ 1.การสร้้างนามบััตร 2.การสร้้างการ์์ด
อวยพร 3.การสร้้างใบโฆษณา 4.การสร้้างปฏิิทิิน              
5.การสร้้างใบประกาศรางวััล และ 6.การสร้้างแผ่่นพับั โดย
เกณฑ์์การให้้คะแนนการประเมิินแบบวััดทัักษะการปฏิิบััติิ
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ตามรายการประเมิิน ดัังนี้้� 1. ทัักษะการปฏิิบััติิงานตามขั้้�น
ตอน 2. ทัักษะการปฏิิบััติิงานตามวััตถุุประสงค์์  3. ทัักษะ
การใช้้เครื่่�องมืือในการปฏิบิัตัิงิาน 4. ทักัษะการสร้้างชิ้้�นงาน
มีคีวามคิดสร้้างสรรค์์ และ 5. ทักัษะการปฏิบิัติัิงานตามเวลา
ที่่�กำหนด	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 ขั้้�นที่่� 3 น ำแบบทดสอบวััดทัักษะการปฏิิบััติิ          
ที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์       
ไปให้้ผู้� เชี่่� ยวชาญจำนวน  5 ท่ านประเ มิินเพื่่� อหา                         
ค่�าความสอดคล้้องตามวัตถุปุระสงค์์ (IOC) พบว่ามีีค่า่ตั้้�งแต่่  
0.60–1.00 เป็็นแบบทดสอบที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์มีีคุุณภาพ       
จากนั้้�นแก้้ไขปรัับปรุุงตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 4 น ำแบบทดสอบวััดทัักษะการปฏิิบััติิ       
ไปทดลอง (Try out) กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/1 
โรงเรีียนมัธัยมหนองศาลา เพ่ื่�อหาข้้อบกพร่อ่ง และปรับัปรุงุ
ให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นแล้้วจึึงนำไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างพบว่่า      
จากการวิิเคราะห์์และศึึกษาเนื้้�อหามีีความเหมาะสม       
และสามารถนำมาใช้้วััดทัักษะการปฏิิบััติิได้้	 	 	
	 	 4. แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน        
การพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดย    
วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ที่่ �ส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�
ทางการ เรีี ยนและทัักษะปฏิิบััติิ  สำหรัับนััก เรีี ยน                        
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เป็็นแบบปรนััยเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก 
จำนวน 40 ข้้อ ต้้องการใช้้จริิงจำนวน 30 ข้้อ โดยผู้้�วิิจััย
ดำเนิินการดัังนี้้�	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 1 ศึึกษารายละเอีียดหลัักสููตร มาตรฐาน 
ตััวชี้้�วััดชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 เพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้าง
แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิเิคราะห์ก์ารสร้้าง
แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนให้้สอดคล้้อง      
ตามวััตถุุประสงค์์	 	 	 	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 2 สร้้างแบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน จำนวน 40 ข้้อ นำแบบทดสอบวัดัผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียน เสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่�  3 น ำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�              
ทางการเรีียน เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อหา
ค่า่ความสอดคล้้องตามวัตถุปุระสงค์์ (IOC) พบว่ามีีค่า่ตั้้�งแต่่ 
0.60 – 1.00 เป็็นแบบทดสอบที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์มีีคุุณภาพ     
จากนั้้�นปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำก่่อนนำไปทดลอง      
(Try out) กั ับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1/1 โรงเรีียน   
มััธยมหนองศาลา	 	 	 	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่�  4 น ำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�    
ทางการเรีียนที่่�ตรวจสอบแก้้ไขข้้อบกพร่อ่งแล้้วมาวิเิคราะห์์

รายข้้อค่่าอำนาจจำแนกโดยใช้้สููตร B-Index ควรมีี           
ค่่าอำนาจจำแนกระหว่่าง 0.2-1.0 ได้้ค่่าเท่่ากัับ  0.2–0.6 
และหาค่่าความยาก (P) ควรมีีค่่าความยากระหว่่าง          
0.2-0.8 ได้้ค่า่เท่่ากับั 0.5–0.7 นำแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�
ทางการ เรีี ยนที่่� ผ่่ านตรวจสอบแก้้ ไขข้้ อบกพร่่ อง                      
แล้้วนำไปจััดพิิมพ์์เพื่่�อใช้้ในการเก็็บข้้อมููล	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 5   การวิิเคราะห์์หาความเชื่่�อมั่่�นของ
ข้้อสอบ โดยใช้้สููตรของโลเวท (Lovett)  ใช้้นัักเรีียนที่่�ไม่ใ่ช่่
กลุ่่�มตัวอย่่าง จ ำนวน  34 คนได้้ค่าความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ 
0.72	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 6  คััดเลืือกข้้อสอบที่่�ผ่่านเกณฑ์์จำนวน 
30 ข้้ อ ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำแล้้วจึึงนำไปใช้้           
กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง		 	 	 	 	 	
	 	 5. แบบสอบถามความพึึงพอใจในการเรีียนรู้้�     
การพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์         
โดยวิธิีกีารจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานผู้้�วิจิัยัได้้ดำเนินิการ
ตามขั้้�นตอนต่่อไปนี้้�		 	 	 	 	
	 	  	 ขั้้�นที่่� 1 ศึึกษาหลัักสููตร คำอธิิบายรายวิิชา 
และขอบข่่ายเนื้้�อหาที่่�จะใช้้ในการเรีียนการสอนของวิิชา
คอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อกำหนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�และ
ขอบข่่ายของเนื้้�อหา	 	 	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 2 ศึกึษาจุุดประสงค์ก์ารเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการ
ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ในการพััฒนาการเรีียนการสอน
ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบ       
ผสมผสาน ที่่ �ส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะ
ปฏิิบััติิ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยพิิจารณา
ให้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาสาระและการเรีียนรู้้�	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 3 สร้้างแบบสอบถามความพึงพอใจ      
ในการเรีียนรู้้�การพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิ   
ของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานตาม
ข้้อมููลที่่�ศึึกษา	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่�  4นำแบบสอบถามความพึงพอใจ           
ในการเรีียนรู้้�การพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิ    
ของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานไปให้้         
ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน  5 ท่ านประเมิินความสอดคล้้องตาม
วััตถุุประสงค์์ (IOC) พบว่ ามีีค่่าตั้้�งแต่่ 0.60-1.00 เป็็น
แบบสอบถามที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์มีีคุุณภาพ		 	 	
	 	 	 ขั้้�นที่่� 5 น ำแบบสอบถามความพึึงพอใจ          
ในการเรีียนรู้้�การพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิ   
ของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสานที่่�สร้้าง
ขึ้้�นเสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาก่่อนนำไปใช้้จริิงกัับกลุ่่�ม
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ตัวัอย่า่ง ได้้แก่่ นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีทีี่่� 1 โรงเรีียนมัธัยม        
หนองศาลา ที่่ �เรีียนในรายวิิชาคอมพิิวเตอร์์ภาคเรีียนที่่� 1     
ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 34 คน	 	 	 	
	 	 การวััดผลการประเมิินแบบวัดความพึงพอใจ
กำหนดค่า่คะแนนเป็น็ 5 ระดับั ตามวิธิีขีองลิเิคิริ์ท์ (Likert) 
และกำหนดเกณฑ์์การให้้คะแนน 5 ระดัับ มีีดัังนี้้� (ลิิเคิิร์์ท 
อ้้างถึึงใน ชาญสิิปป์์  ศิิลารััตน์์, 2560)	 	 	
	 	 ความเหมาะสมมากที่่�สุุด	 5  คะแนน	 	
	 	 ความเหมาะสมมาก	 4  คะแนน	 	
	 	 ความเหมาะสมปานกลาง	 3  คะแนน	 	
	 	 ความเหมาะสมระดัับน้้อย	 2  คะแนน	 	
	 	 ความเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด	 1  คะแนน	 	

	 ใช้้เกณฑ์์ประเมิินในการแปลความหมายค่่าเฉลี่่�ย 
ดัังนี้้� 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 ค่่าเฉลี่่�ย	 	 	 ระดัับความเหมาะสม 	 	
	 4.51 - 5.00		 ระดัับความเหมาะสมมากที่่�สุุด	
	 3.51 - 4.50		 ระดัับความเหมาะสมมาก	 	
	 2.51 - 3.50		 ระดัับความเหมาะสมปานกลาง	
	 1.51 - 2.50		 ระดัับความเหมาะสมน้้อย	 	
	 0.51 – 1.00	 ระดัับความเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด	
	 ผลจากการตรวจพิจารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
เนื้้�อหาและการวััดผลแบบวัดความพึงพอใจที่่�สร้้างขึ้้�นมีี
ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก

สรุุปผลการวิิจััย

	 ตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพเพื่่�อการพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์   โดยวิิธีีการจััด     
การเรีียนรู้�แบบผสมผสาน ที่่ �ส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะปฏิิบััติิ สำหรัับนักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1          
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80  (ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์, 2556)

ตาราง 1	 สรุุปผลประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E

2
) ของการพััฒนาการเรีียน     	

	 	 การสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานที่่�ส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน	
	 	 และทัักษะปฏิิบััติิ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

ผลการเรียน n คะแนนเต็ม S.D. ร้อยละ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E
1
) 34 120 101.12 3.03 84.26

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ( E
2
) 34 30 25.59 0.98 85.29

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน (E
1
/E

2
) 80/80 เท่ากับ 84.26/85.29

																              
	 	 จากตารางที่่� 1แสดงให้้เห็็นว่่า ประสิิทธิิภาพของการพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์                 
โดยวิธิีกีารจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ที่่�ส่ง่เสริมิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะปฏิบัิัติ ิสำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา
ปีีที่่� 1 มีีค่่าเท่่ากัับ 84.26/85.29 มีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์ 80/80 ที่่�กำหนด
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	 ตอนท่ี่� 2 การวิิเคราะห์์หาดััชนีีประสิิทธิิผลของการพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์                            
โดยวิธิีกีารจัดัการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ที่่�ส่ง่เสริมิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะปฏิบัิัติ ิสำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษา
ปีีที่่� 1 (เผชิิญ กิิจระการ และสมนึึก ภััททิิยธนีี, 2545)

ตาราง 2	 ดััชนีีประสิิทธิิผลของบทเรีียน	

บทเรียน n
คะแนน

เต็ม

คะแนน
ทดสอบก่อน

เรียน

คะแนนทดสอบ
หลังเรียน

E.I.

การพัฒนาการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ
เดวีส์ โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
ปฏิบัติ สำ�หรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

34 30 517 870 0.7018

	 จากตาราง 2 พบว่่า ค่ ่าดััชนีีประสิิทธิิผลของบทเรีียน    มีีค่่าเท่่ากัับ  0.7018 แสดงว่่า นั ักเรีียนมีีความก้้าวหน้้า
ทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 70.18

	 ตอนที่่� 3 การวิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 1 ที่่�เรีียนด้้วยการเรีียน
การสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานที่่� ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

ตาราง 3 	เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน	

กลุ่ม จำ�นวนนักเรียน S.D. T Sig.

คะแนน ก่อนเรียน 34 15.21 3.24
-18.53 0.000*

คะแนน หลังเรียน 34 25.59 0.98

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตาราง 3  พบว่า่ คะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน หลังัเรีียนสููงกว่า่ก่อ่นเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำคัญั
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

	 ตอนที่่� 4 การศึกึษาทักัษะปฏิบิัติัิของนักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาปีีที่่� 1 ที่่�เรีียนด้้วยการเรีียนการสอนทักัษะปฏิบิัติัิของ
เดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

ตาราง 4 	ผลการศึึกษาทัักษะการปฏิิบััติิของนัักเรีียน	

คะ
แน

น

แบบทดสอบวัดทักษะปฏิบัตินักเรียน 34 คน

ผลรวม 
90

คะแนน

เกณฑ์ประเมิน
ร้อยละ 80 

การสร้าง
นามบัตร

(15)

การสร้าง
การ์ด

อวยพร

(15)

การสร้าง     
ใบโฆษณา 

(15)

การสร้าง
ปฏิทิน

(15)

การสร้าง      
ใบประกาศ

รางวัล      
(15)

การสร้าง   
แผ่นพับ 

(15)

รวม 415 435 442 448 442 424 2,606 ผ่านเกณฑ์

ค่าเฉลี่ย 12.21 12.79 13.00 13.18 13.00 12.47 76.64 ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 81.37 85.29 86.67 87.84 86.67 83.14 85.16 ผ่านเกณฑ์
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	 จากตาราง 4 ผลการวิิเคราะห์์คะแนนทัักษะการปฏิิบััติิของนัักเรีียน  ซึ่่�งเป็็นกระบวนการการวััดทัักษะการปฏิิบััติิ 
ได้้แก่่ 1. ทัักษะการปฏิิบััติิงานตามขั้้�นตอน  2. ทัักษะการปฏิิบััติิงานตามวััตถุุประสงค์์ 3. ทัักษะการใช้้เครื่่�องมืือ                    
ในการปฏิิบััติิงาน  4. ทัักษะการสร้้างชิ้้�นงานมีีความคิดสร้้างสรรค์์ และ 5. ทัักษะการปฏิิบััติิงานตามเวลาที่่�กำหนด           
ตามเกณฑ์ก์ารประเมินิการให้้คะแนนพบว่า่ นักัเรีียนสามารถทำแบบทดสอบวัดัทักัษะปฏิบิัตัิผิ่า่นเกณฑ์ร์้้อยละ 80 ทั้้�งหมด 
เกณฑ์์การประเมิินร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป (72 คะแนน ขึ้้�นไป) ผ่่านเกณฑ์์

	 ตอนที่่� 5 การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�เรีียนด้้วยการพััฒนาการเรีียนการสอน
ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

ตาราง 5	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน

ความพึงพอใจของนักเรียน S.D.
ระดับความ

พึงพอใจ

1. ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ 4.63 0.30 มากที่สุด

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.67 0.32 มากที่สุด

3. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 4.59 0.26 มาก

4. ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 4.64 0.22 มากที่สุด

รวม 4.63 0.20 มากที่สุด

	 จากตาราง 5 พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนด้้วยการพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ 
โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน โดยรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด (  = 4.63, S.D. = 0.20) 

สรุุปและอภิิปรายผล

	 1. ประสิิทธิิภาพของบทเรีียนการพััฒนาการเรีียน
การสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�
แบบผสมผสาน ที่่ �ส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและ
ทักัษะปฏิบิัติัิ สำหรัับนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1ที่่�ผู้้�วิจิัยั
พัฒันาขึ้้�นมีปีระสิิทธิภิาพเท่า่กับั 84.26/85.29 เป็น็ไปตาม
เกณฑ์์ที่่�กำหนด ทั้้ �งน้ี้�อาจเป็็นเพราะผู้้�วิิจััยได้้ทำการ
วิิเคราะห์์เนื้้�อหา วิิเคราะห์์ผลการเรีียนรู้�ที่่�คาดหวััง สร้้าง
แบบทดสอบวัดทัักษะการปฏิิบััติิ สร้้างแบบทสอบวัตผล
สัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน บทเรีียนบนเว็็บตามแนวคิดของเดวีีส์
ที่่�ส่ง่เสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะปฏิบัิัติิ ที่่�ผู้้�วิจิัยั
สร้้างขึ้้�น  ได้้ผ่่านกระบวนการตรวจสอบความถููกต้้อง             
จากผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหา ด้้ านสื่�อและนวััตกรรม          
ด้้านวััดผลประเมิินผลการศึึกษา อย่่างเป็็นขั้้�นตอน  และ      
ได้้ปรับัปรุงุแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ มีกีารออกแบบบทเรีียน
ให้้น่าสนใจ สีีสันัสดใส มีกีารออกแบบตกแต่ง่องค์ป์ระกอบ

ในบทเรีียนบนเว็็บได้้อย่่างสวยงามสบายตา ท ำให้้ผู้�เรีียน
สามารถทำตามขั้้�นตอน  กระบวนการในการปฏิิบััติิงาน   
ด้้วยตนเองได้้ สามารถทบทวนความรู้้�และได้้ลงมืือปฏิิบััติิ
ด้้วยตนเองได้้    สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ พ รพงศ์์     
ศิิริิสุุขเจริิญพร (2560) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนา     
การเรีียนการสอนผ่านเว็็บ  วิิชาเทคโนโลยีีคอมพิวเตอร์์      
ในงานอุุตสาหกรรม พบว่ ่า การวิิจััยน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์       
เพื่่�อพัฒันาและหาประสิทิธิภาพการเรีียนการสอนผ่านเว็บ็ 
วิิชาเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ในงานอุตสาหกรรม  โดยกลุ่่�ม
ตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 2 จ ำนวน  30 คน  ของ
มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพสุุวรรณภููมิิ ปีีการศึึกษา 2559 โดย
เลืือกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่    
บท เรีี ยนผ่่ าน เว็็ บ  วิิ ช า เทคโน โลยีี คอมพิิ ว เตอร์์                             
ในงานอุุตสาหกรรม ที่่ �ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นโดยกำหนดเกณฑ์์
ประสิิทธิิภาพ 80/80  มีีผลการวิิจััยพบว่่า ประสิิทธิิภาพ
ของการเรีียนการสอนผ่า่นเว็บ็ วิชิาเทคโนโลยีีคอมพิวิเตอร์์
ในงานอุุตสาหกรรม สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด 86/87	 	
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	 	 2. ดั ัชนีีประสิิทธิิผลของบทเรีียนการพััฒนา    
การเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ โดยวิิธีีการจััด    
การ เรีี ยนรู้� แบบผสมผสาน ที่่ � ส่่ ง เส ริิมผล สััมฤทธิ์์�               
ทางการเรีียนและทัักษะปฏิิบััติิ  สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่ �ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมีีดััชนีีประสิิทธิิผล
เท่่ากัับ  0.7018 ซึ่่�งแสดงว่่านัักเรีียนมีีความก้้าวหน้้า   
ทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็น ร้้อยละ 70.18 หมายความว่่า 
หลัังการเรีียนด้้วยบทเรีียนการพััฒนาการเรีียนการสอน
ทัักษะปฏิิบัั ติิของ เดวีีส์  โดยวิิ ธีีการจััดการเรีียนรู้้�                     
แบบผสมผสาน ที่่ �ส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและ
ทักัษะปฏิบิัติัิ นักัเรีียนมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น
เป็น็ร้้อยละ 70.18  ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจากบทเรีียนมีีรููปแบบเนื้้�อหา
ที่่�น่่าสนใจ  มีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นทัักษะปฏิิบััติิ
ทำให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนและมีีการปฏิิบััติิ        
สร้้างชิ้้�นงานด้้วยตนเอง มีีขั้้�นตอนในการเช่ื่�อมโยงเนื้้�อหา     
ในบทเรีียนเป็็นลำดัับขั้้�นสามารถศึึกษาใบความรู้�และใบงาน
ด้้วยตนเองได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา สามารถทบทวนและทำความ
เข้้าใจด้้วยตนเองได้้ อีี กทั้้�งบทเรีียนบนเว็็บช่วยอำนวย                   
ความสะดวกในการเรีียนและสามารถเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน
ด้้วยตนเองได้้ ท ำให้้นัักเรีียนมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียน
สููงขึ้้�นตามลำดัับ  สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ภั ัทรีียา        
เถื่่�อนเทีียม (2561) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�องการพัฒันากิจิกรรม
การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ
การใช้้คอมพิวิเตอร์ ์วิชิาเทคโนโลยีีสารสนเทศ ของนักัเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์หาค่่า
ดัชันีีประสิทิธิผลของการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นทัักษะ
ปฏิิบััติิของเดวีีส์ กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นั ักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 6 จ ำนวน  13 คน  โรงเรีียนบ้้านโจด สั ังกััด
สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาขอนแก่่น เขต 2 
ได้้มา โดยการสุ่่�ม แบบยกกลุ่่�ม    ผลการวิิ จัั ยพบว่่ า                     
ดัชันีีประสิทิธิผลของการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นทัักษะ
ปฏิิบััติิของเดวีีส์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  6              
มีีค่่าเป็็น 0.6739 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 67.39 	 	 	
	 	 3. การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน       
ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�เรีียนด้้วยการพััฒนาการ
เรีียนการสอนทักัษะปฏิิบัติัิของเดวีีส์ โดยวิธีิีการจััดการเรีียน
รู้้�แบบผสมผสานระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียน พบว่า นักเรีียน
ที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียน    มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน  
สููงกว่่าก่่อนเรีียน  อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .05      
ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้ �งนี้้�เน่ื่�องจากการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานเป็็นการจััดการเรีียน     

การสอนที่่�เน้้นความยืืดหยุ่่�น  โดยมุ่่�งเน้้นในการสร้้าง           
สิ่่�งแวดล้้อมและบรรยากาศในการเรีียนรู้�ให้้นักเรีียนสามารถ
เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองได้้และสามารถทบทวนบทเรีียนได้้         
ทุุกที่่� ทุุกเวลา เพื่่�อตอบสนองความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล
ของนัักเรีียนให้้สามารถพััฒนาตนเองได้้เต็็มศัักยภาพ 
สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ สุ ทััศน์์ ภููมิ ิภาค (2558)       
ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�องการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ทัักษะ
ปฏิบิัติัิของเดวีีส์เสริิมด้้วยแบบฝึกที่่�มีผีลต่่อทักัษะปฏิบิัติัิใน
การใช้้งานโปรแกรมนำเสนอข้้อมููล ของนัักเรีียนระดัับชั้้�น
ประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษา
และเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคอมพิิวเตอร์์
ก่่อนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียน  กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้
ในการวิจิัยั เป็น็นักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 ปีกีารศึกึษา 
2558 โรงเรีียนร่่มเกล้้า อำเภอเมืืองหนองบััวลำภูู จัังหวััด
หนองบััวลำภูู จำนวน 24 คน  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง 
ได้้แก่่ แบบทดสอบวัดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  การวิิจััย     
ครั้้�งนี้้�เป็น็การวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิาร ผลการวิจิัยัพบว่า่นักัเรีียน
มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  และ
นักัเรีียนมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังัเรีียน ได้้คะแนนเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 25.08 คิิดเป็็นร้้อยละ 83.61	 	 	 	
	 	 4. การศึึกษาทัักษะการปฏิิบััติิของนัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�เรีียนด้้วยการพััฒนาการเรีียนการสอน
ทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์ โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้�แบบผสม
ผสาน ที่่�พััฒนาขึ้้�นพบว่่า คะแนนแบบวััดทัักษะการปฏิิบััติิ
ของนัักเรีียนหลัังเรีียน จ ากบทเรีียนมีีคะแนนทัักษะการ
ปฏิบิัตัิ ิเมื่่�อเทีียบกับัเกณฑ์ม์าตรฐาน ผ่า่นเกณฑ์ร์้้อยละ 80 
จำนวน  34 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 100 แสดงว่่านัักเรีียน            
มีีความก้้าวหน้้าและพััฒนาการทางการเรีียนจึงทำให้้
ประสบผลสำเร็็จทางการเรีียนจากบทเรีียน  ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจาก
ผลการเรีียนรู้�ที่่�คาดหวัังของรายวิชิานี้้�จะเน้้นไปที่่�การปฏิบิัติัิ 
เพื่่�อให้้นักเรีียนสามารถจดจำเคร่ื่�องมืือในการสร้้างชิ้้�นงาน        
การผลิิตสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ จน สามารถทำความเข้้าใจ  อธิิบาย      
ขั้้�นตอนและกระบวนการในการสร้้างชิ้้�นงานการผลิิต         
สื่่�อสิ่่� งพิิมพ์์ จน สามารถนำมาใช้้ในการปฏิิบััติิสร้้าง                
ชิ้้�นงานการผลิิตสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ด้้วยตนเองได้้อย่่าถููกต้้อง          
โดยสามารถแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นหรืือสอบถาม                
ในกระดานแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� หรืือการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�
กัันมีีปฏิิสััมพันธ์กัันในชั้้�นเรีียน  ระหว่่างนัักเรีียนและครูู        
ผู้้�สอน  ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติฐานที่่�ตั้้�งไว้้  สอดคล้้องกัับ           
ผลการศึกึษาของ อิสิริยิา เผ่า่พันัธุ์์�ดีี (2555) ได้้ทำการศึกึษา
เรื่่�อง การพััฒนาบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์บนระบบเครืือข่่าย
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อิินเทอร์์เน็็ตโดยใช้้รููปแบบการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์ 
เรื่่�องการใช้้โปรแกรมไมโครซอฟต์์พัับลิชเชอร์์ การศึกึษาวิจิัยั
ครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนา
ทัักษะปฏิิบััติิของผู้้�เรีียน เพื่่�อแก้้ไขปััญหาผู้้�เรีียนขาดทัักษะ
การปฏิิบัติัิและไม่่สามารถเช่ื่�อมโยงทักัษะย่่อย ๆ  เป็น็ทัักษะ
ที่่�สมบููรณ์์กลุ่่�มตัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นนัักเรีียน     
ชั้้� นประถมศึึกษาปีีที่่�  6  โรง เรีี ยนบ้้ านแบนชะโด                          
เขตคลองสามวา ภาคเรีียนที่่� 2/2555 เลืือกแบบเจาะจง 
จำนวน  20 คน  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้  ได้้แก่่ แบบทดสอบก่่อน     
-หลัังเรีียนและแบบประเมิินทัักษะปฏิิบััติิ ผลการวิิจััย        
พบว่า ทัักษะปฏิิบััติิของผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับดีี  ( =3.03,    
S.D. = 0.61)		 	 	 	 	 	 	
	 	 5 .  ศึึ ก ษ า ค ว า มพึึ ง พอ ใ จ ขอ งนัั ก เ รีี ย น                            
ที่่�เรีียนด้้วยการพััฒนาการเรีียนาการสอนทัักษะปฏิิบััติิ     
ของเดวีีส์์ พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนด้้วย
บทเรีียนอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะบทเรีียน
การพัฒันาการเรีียนการสอนทักัษะปฏิบิัตัิขิองเดวีีส์ ์โดยวิธิีี
การจััดการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน ที่่ �ส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�
ทางการเรีียนและทักัษะปฏิบิัติัิ ทำให้้ผู้�เรีียนสามารถเรีียนรู้�
ได้้อย่า่งอิสิระ และเรีียนรู้้�ได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลา ทบทวนความรู้้�ได้้
ตามความต้้องการ ซึ่่�งมีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้นัักเรีียนมีี
ความเข้้าใจในเนื้้�อหามากขึ้้�น และบทเรีียนการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานช่ว่ยให้้นักัเรีียนสามารถเกิดิทัักษะ
ปฏิิบััติิจากการฝึึกปฏิิบััติิและเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองได้้ บทเรีียน
การจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบผสมผสานช่วยให้้นักเรีียนนำ
ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้และ
บรรยากาศของการเรีียนทำให้้นักเรีียนมีีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง สื่่�อการเรีียนมีคีวามสวยงาม น่า่สนใจ ทำให้้นักัเรีียน
สามารถเรีียนรู้�ได้้เต็็มศักยภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการวิจิัยั
ของ ชาญสิิปป์์  ศิ  ลารััตน์์ (2560) ได้้ทำการศึึกษาเร่ื่�อง         
การเสริิมสร้้างทัักษะปฏิิบััติิ โดยการจััดการเรีียนการสอน
ตามรููปแบบของ เดวีีส์ ์ ที่่� มีี เ ว็็ บสนัับสนุุน  สำห รัับ                          
ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์        
เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่อการจััดการเรีียน
การสอนตามรููปแบบของเดวีีส์์ที่่�มีีเว็็บสนัับสนุุน  สำหรัับ     
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/1 โรงเรีียนบรบืือ กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ 
นัักเรีียนระตัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/1 โรงเรีียนบรบืือ       
ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2559 จำนวน 40 คน เครื่่�องมืือ
ที่่�ใช้้ในการวิิจััย แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน        

ที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนการสอนตามรููปแบบของเดวีีส์          
มีีเว็็บสนัับสนุุน  ในรายวิิชาการสร้้างภาพกราฟิิกสำหรัับ     
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/1 โรงเรีียนบรบืือ ผลการวิิจััย            
พบว่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียน   
การสอนตามรููปแบบของเดวีีส์ที่่�มีีเว็็บสนัับสนุุนสำหรัับ      
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3/1 โรงเรีียนบรบืือ โดยภาพรวมอยู่่�ใน
ระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำไปใช้้	 	 	 	
	 	 1. ในการจััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียน       
ควรมีีการปฐมนิเทศก่อนเรีียน โดยอธิิบายช้ี้�แจงขั้้�นตอนและ
กระบวนการในการจััดกิิจกรรมการเรีียน  กำหนดขอบเขต
ระยะเวลาให้้ชััดเจน  เช่่น  เรีียนในห้้องเรีียน ร้้อยละ 70 : 
เรีียนกับบทเรีียนบนเว็็บ ร้้ อยละ 30 ให้้ผู้้�เรีียนทราบราย
ละเอีียดและเกณฑ์์ในการประเมิิน  เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถ
ปฏิิบััติิตนได้้อย่่างถููกต้้องและเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�
กำหนดไว้้		 	 	 	 	 	 	 	
	 	 2. แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน         
การพััฒนาการเรีียนการสอนทัักษะปฏิิบััติิของเดวีีส์์           
โดยวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ที่่ �ส่่งเสริิม                
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะปฏิิบััติิ สำหรัับนัักเรีียน                        
ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1เป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้�ที่่�สร้้างขึ้้�น
จากการวิิเคราะห์์หลัักสููตรสถานศึึกษา วิิเคราะห์์เนื้้�อหา 
และวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน  ในการนำไปใช้้ผู้้�สอนต้้องนำมา
ปรัับปรุุงเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และกัับบริบท
ของสถานศึึกษา อุ ปกรณ์์ และเคร่ื่�องมืือ ที่่ �สนัับสนุุน           
ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�	 	 	 	
	 	 3. ผู้ ้�สอนเป็็นผู้้� ให้้คำแนะนำในการใช้้งาน
โปรแกรม  แต่่ให้้นัักเรีียนได้้ลองปฏิิบััติิชิ้้�นงานด้้วยตนเอง   
ให้้นัักเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้�ภายในชั้้�นเรีียน  และ           
มีีการนำเสนอผลงานเพื่่�อช่ื่�นชม  ให้้กำลัังใจ  และแนะนำ      
ในการสร้้างชิ้้�นงานต่อไปให้้ดีีขึ้้�นเพ่ื่�อช่่วยพััฒนาศัักยภาพ
และทัักษะปฏิิบััติิของผู้้�เรีียน		 	 	 	
	 	 4. ผู้้�สอนควรมีกีารกำกับัและติดิตาม การทำงาน
และการส่ง่งาน กำหนดกรอบเวลาในการทำงานของผู้้�เรีียน
อย่า่งเหมาะสม ผู้�เรีียนบางคนอาจจะส่่งงานช้้า ดังนั้้�นผู้้�สอน
ต้้องกำหนดกรอบส่งงานแต่่ละชิ้้�นและวางเง่ื่�อนไขในการ
ทำงานให้้ชััดเจน
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