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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS 
Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1 2) เพ่ื่�อศึึกษาผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้้เทคนิิค 
TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้แก่่ 
นัักศึึกษาครููช่่างอุุตสาหกรรม สาขาครุุศาสตร์์อุุตสาหการเช่ื่�อมประกอบ คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน วิิทยาเขตขอนแก่่น 									      
            ผลการวิิจััย พบว่่า											        
		  1. หลัักสููตรฝึึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะ
ด้้วยมืือ ระดัับ 1 พบว่่า ประกอบด้้วย หลัักการ วััตถุุประสงค์์ เนื้้�อหา การจััดกิิจกรรมฝึึกอบรม ส่ื่�อ การวััดประเมิินผล 
การจััดกิิจกรรมการฝึึกอบรมเป็็นแบบผสมผสาน โดยใช้้แบบเผชิิญหน้้าในการอบรมแบบทฤษฏีีในห้องอบรมและปฏิิบััติิ
ในโรงฝึึกงาน และการอบรมยังัให้้นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ในห้องเรีียนออนไลน์ผ์่่านสื่�อวีีดิทััศน์ ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยใช้้รููปแบบ
การฝึึกอบรมโดยใช้้สมรรถนะเป็็นฐาน ด้้วยรููปแบบผสมผสานโดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS Model ซ่ึ่�งเป็็นเทคนิิคการ
ฝึึกอบรมที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�รับการฝึึกอบรมเกิิดสมรรถนะวิิชาชีีพตามที่่�พึึงประสงค์์ ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเกิิดความรู้ 
(Knowledge) ทัักษะ (Skill) และทััศนคติิ (Attitudes) โดยมีีขั้้�นตอน 5 ขั้้�นตอนประกอบด้้วย1) ขั้้�นการวิิเคราะห์์สมรรถนะ 
2) ขั้้�นการให้้ความรู้้�และทัักษะ 3) ขั้้�นการฝึึกประสบการณ์์ 4) ขั้้�นประเมิินสมรรถนะ 5) ขั้้�นวิิเคราะห์์และสรุุปผล หลัักสููตร
ฝึึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1 ประเมิินโดย
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซ่ึ่�งมีีคุณภาพความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.60
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	 2.  ผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง                    
การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1 ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 4 หััวข้้อเร่ื่�อง ได้้แก่่ 1) การเตรีียมความพร้อมก่่อนการปฏิิบััติิงาน 
2) การเช่ื่�อมงาน 3) การจััดเก็็บหลัังปฏิิบััติิงาน โดยใช้้วิิธีีบรรยาย 4) การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1 พบว่่า                 
ผลสัมฤทธิ์์�ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจ ภาคทฤษฎีี หลัังการฝึึกอบรมสูงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรม อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�     
ระดัับ 0.01 และความสามารถในด้านทักษะปฏิิบััติิงานเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือระดัับ 1  มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 
โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้อยละ 80.00 และหลัักสููตรฝึึกอบรมมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก

คำำ�สำำ�คััญ :  การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม,  รููปแบบผสมผสาน,  การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือระดัับ 1  

Abstract

The purposes of this research were to 1) develop the blended training curriculum through 
TOP- 5 STEPS Model on the subject of Manual Metal Arc Welding Level 1, 2) study the outcome of 
the implementation of the curriculum. The target group for data collection was the technical               
education students of Industrial Welding, Technical Education faculty, Rajamangala University of 
Technology Isan Khonkaen campus. 									       
		  Results of the study:									       
			   1. The completed blended training curriculum through TOP- 5 STEPS Model 
on the subject of Manual Metal Arc Welding level 1 consists of various components of the principle, 
objectives, curriculum contents, training activities, instructional media, measurement and evaluation. 
The training activities are organized through blended learning range of methods such as the face to 
face, the practical skill training at workshop and the online participatory learning classroom. The      
researcher applied competence-based training method with TOP-5 STEPS Model, which emphasize 
the profession competency and enhance the students’ knowledge, skills and attitudes. The TOP-5 
STEPS Model consisted of 5 steps: 1) competency analysis, 2) knowledge and skill educating,                   
3) practical skill training, 4) competency evaluation 5) analysis and conclusion which were validated 
by the specialists as highly appropriate at 4.60 of mean. 						    
			   2. The completed blended training curriculum through TOP- 5 STEPS Model 
on the subject of Manual Metal Arc Welding level 1 consisted of 4 topics: 1) pre-operational prepa-
ration,2 ) welding, 3) after-work storage through lecture method, 4) Manual Metal Arc Welding level 
1. The process evaluation to reveal achievement of the training showed that the students’ knowledge 
and comprehension of Manual Metal Arc Welding level 1 was significantly higher than the before 
training at the level of 0.01 of significance. The student’s practical skill achievement score was 80% 
passing criterion of 70%. The training curriculum was in high appropriate level.
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บทนำำ�

        	สั งคมไทยมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว          
โดยเฉพาะการก้้าวเข้้าสู่่�โลกยุุคดิิจิิตอลอย่่างเต็็มตัว การใช้้
เทคโนโลยีีเพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงข้้อมููลต่่าง ๆ ทั่่�วทุกภููมิิภาคทั่่�วโลก
เข้้าด้้วยกััน โดยเฉพาะระบบการศึึกษาของไทยที่่� มีี           
ความตื่�นตัวเป็็นอย่่างมากในการเร่่งดำำ�เนิินการปฏิิรููป        
การศึึกษาให้้กัับเด็็กไทยในยุุค Thailand 4.0 ที่่�ไม่่ใช่่        
เป็็นเพีียงการให้้ความรู้้�กับมนุษย์์หรืือผู้้� เรีียนเท่่านั้้�น           
แต่่เป็็นการเตรีียมมนุษย์์ให้้เป็็นมนุษย์์ กล่่าวคืือ การเรีียนรู้้�
ใด ๆ ก็็ตามนอกจากความรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับแล้้ว ผู้้�เรีียน   
ต้้องได้้รัับการพััฒนาทัักษะที่่�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินชีีวิิต       
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทัักษะการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนจะต้้องมีีความรู้้� 
ความสามารถ และทัักษะที่่�จำำ�เป็็น ดัังนั้้�นการเสริิมสร้้าง     
องค์์ความรู้้� ทัักษะเฉพาะทางความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน     
จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญและสิ่่�งท้้าทายของผู้้�สอน และผู้้�สอน          
ต้้องเปลี่่�ยนจากผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�เป็็นผู้้�สนัับสนุุนช่่วยเหลืือ
ให้้ผู้้� เรีียนสามารถเปลี่่�ยนสารสนเทศเป็็นความรู้้�และ           
นำำ�ความรู้้�นั้้�นเป็็นเคร่ื่�องมืือสู่่�การปฏิิบััติิ อีีกทั้้�งการจััด       
การเรีียนรู้้�ที่่�ตรงกัับความต้องการและใช้้เวลาไม่่นานเหมืือน
การเรีียนในระบบนั้้�นคืือ การฝึึกอบรมให้้กัับผู้้� เรีียน 
(สำำ�นักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา, 2556)		
		  ปััจจุบัันการจััดการศึึกษาในประเทศไทยได้้นำำ�         
รููปแบบ เทคนิคิ วิิธีีการสอน และสื่่�อชนิดต่่าง ๆ  มาใช้้สำำ�หรับั
การจััดการเรีียนการสอน ซ่ึ่�งแต่่ละรููปแบบหรืือวิิธีีการสอน
ต่่างก็็มีี ข้้อดีี ข้้อจำำ�กัด การฝึึกอบรมแบบผสมผสาน         
(Blended training) เป็็นวิิธีีการฝึึกอบรมแนวใหม่่ที่่�รวมเอา
เทคนิิค และวิิธีีต่่าง ๆ ที่่�หลากหลายเข้้าด้้วยกััน เพ่ื่�อ         
ตอบสนองความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลของผู้้�เข้้ารัับการฝึึก
อบรมให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้ตามความสามารถและความถนัด
ของแต่่ละบุุคคล และเป็็นการรวมนวัตกรรมและความ
ก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีเข้้าด้้วยกััน ผู้้�สอนสามารถมีี
ปฏิิสััมพันธ์ในการเรีียนผ่่านทางออนไลน์ การเรีียนแบบ   
ผสมผสานยัังสามารถทำำ�ให้้ผู้้�สอนสะดวกในการติิดต่่อ
ส่ื่�อสารกัับผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ Guzzo et al. (2012) 
ได้้กล่่าวถึงข้้อดีีของการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน ที่่�ทำำ�ให้้ความ
ยืืดหยุ่่�นในด้้านการเรีียนรู้้�ส่่วนบุคคล ความยืืดหยุ่่�นของ
สถานที่่�และลดค่่าใช้้จ่่าย และผู้้�สอนสามารถจััดการเรีียน
การสอนได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น  การออกแบบการฝึึกอบรม           
มิิเพีียงแต่่การนำำ�เอาเทคโนโลยีีมาใช้้ แต่่ยัังรวมวิิธีี               
การจััดการเรีียนรู้้�ในการฝึึกอบรมแบบต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้             

ผู้้� เ ข้้ า รัับการอบรมไ ด้้ รัับความรู้้�จ  ากผู้้� สอนผู้้� ซ่ึ่� ง มีี
ประสบการณ์์ในเร่ื่�องนั้้�น ๆ จำำ�เป็็นอย่่างมากที่่�จะทำำ�การ
ออกแบบหลัักสููตรฝึึกอบรมให้้สอดคล้้องกัับสิ่่�งที่่�ผู้้�เข้้ารัับ
การอบรมอยากรู้้� และสามารถนำำ�ไปแก้้ไขปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�น
จริง 			  					   
		  คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลอีีสานเน้้นพัฒนาบััณฑิิตให้้มีีความรู้้� 
ความสามารถและเชี่่�ยวชาญเชิิงปฏิิบััติิการในการบริิหาร
จััดการเกี่่�ยวกับการพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนการสอน       
การฝึึกอบรม การถ่่ายทอดความรู้้�และทัักษะ รวมถึง
เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรัับนัักศึึกษา         
ครููช่่างอุุตสาหกรรมด้านการเช่ื่�อม เม่ื่�อจบการศึึกษาสามารถ
เข้้าปฏิิบััติิงานในหลากหลายอาชีีพ เช่่น การปฏิิบััติิงาน   
ด้้านงานเช่ื่�อม หรืือครููผู้้�สอนในสถาบัันอาชีีวศึึกษา               
จากการสำำ�รวจสาขาวิิชาที่่�นัักศึึกษาครููช่่างอุุตสาหกรรม     
ด้้านการเช่ื่�อมได้้ทำำ�การสอน ได้้แก่่ สาขาวิิชาช่่างเช่ื่�อม สาขา
วิิชาช่่างเทคนิิคโลหะ สาชาวิิชาเทคนิิคพื้้�นฐาน สาขาวิิชา            
ช่่างซ่่อมบำำ�รุง โดยมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการสอนรายวิิชา    
ด้้านวิิชางานเช่ื่�อม วิิชาปฏิิบััติิงานเช่ื่�อมไฟฟ้้า วิิชาปฏิิบััติิงาน
เช่ื่�อมแก๊๊ส เป็็นต้น ซ่ึ่�งวิิชาที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นมีีความสอดคล้้อง
กัับการป ฏิิ บัั ติิ ง าน ในภาค อุุตสาหกรรมการผ ลิิต                       
เป็็นอย่่างมาก ผู้้�สอนต้องเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดให้้ผู้้�เรีียนระดัับ
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) และระดัับประกาศนีียบััตร
วิิชาชีีพชั้้�นสูง (ปวส.) ที่่�จะต้้องออกไปปฏิิบััติิงาน                      
ในภาคอุุตสาหกรรม และบางสาขาวิิชาที่่�ทำำ�การสอนยัังมีี
พระราชบัญญััติิกำำ�หนด ให้้ผู้้�ประกอบอาชีีพจะต้้องเป็็น         
ผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถที่่�ผ่่านการประเมิิน และได้้รัับ
หนัังสืือรัับรองความรู้้�ความสามารถ ซ่ึ่�งตามพระราชบัญญััติิ
ส่่งเสริิมการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�ม
เติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ.2557 ที่่�กำำ�หนดให้้ผู้้�ประกอบอาชีีพที่่�
เกี่่�ยวข้้องสาขาที่่�อาจเป็็นอันตรายจะต้้องดำำ�เนิินการโดย        
ผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถที่่�ผ่่านการประเมิิน และได้้รัับ
หนัังสืือรัับรองความรู้้� ความสามารถ ซ่ึ่�งรวมถึงสาขาช่่าง
เช่ื่�อม จำำ�นวน 3 สาขา ได้้แก่่ 1) ช่่างเช่ื่�อมอาร์์กโลหะ        
ด้้วยมืือ 2) ช่่างเช่ื่�อมแม็็ก และ 3) ช่่างเช่ื่�อมทิก เป็็นสาขาที่่�
จะประกาศเพิ่่�มเติิมให้้ผู้้�ประกอบอาชีีพในสาขาดัังกล่่าว        
จะต้้องผ่่านการประเมิิน และได้้รัับหนัังสืือรัับรองความรู้้�      
ดัังนั้้�นนักศึึกษาครููช่่างอุุตสาหกรรมด้านการเช่ื่�อมต้องมีี
ความรู้้� ทัักษะ เจตคติิ รวมถึงสมรรถนะวิิชาชีีพที่่�พึึงประสงค์์
ตามสถานศึึกษาและภาคอุุตสาหกรรมต้องการ และ                
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ยังัพบว่่าการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาข้้างต้้นยังัประสบ
ปััญหา ซ่ึ่�งเกิิดจากหลายสาเหตุุด้้วยกััน เช่่น พื้้�นฐานของ     
ผู้้�เรีียน การจััดการเรีียนการสอน บุุคลากร ข้้อจำำ�กัดในด้าน
เวลา เป็็นต้น 						    
	     จากความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา        
การปรัับเปลี่่�ยนหลัักสููตรฝึึกอบรมให้้มีีเหมาะสมในการใช้้
ฝึึกอบรมให้้มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถเอื้้�อประโยชน์      
ต่่อนัักศึึกษาในการพััฒนาความรู้้�ความสามารถในการ      
เช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะพััฒนาหลัักสููตร
ฝึึกอบรมแบบผสมผสาน เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ 

ระดัับ1 เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะวิิชาชีีพของนัักศึึกษาให้้สอดคล้้อง
กัับสมรรถนะและความต้องการของภาคอุุตสาหกรรม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1  เพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมแบบผสมผสาน
โดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์์ก
โลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1 					   
	 2. เพ่ื่�อศึึกษาผลการใช้้หลัักสูตูรฝึึกอบรมแบบผสม
ผสานโดยใช้้เทคนิคิ TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อม 
อาร์์กโลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1

กรอบแนวคิดการวิิจััย

                                          แผนภาพท่ี่� 1 กรอบแนวคิดการวิิจััย

สมมติิฐานการวิิจััย

          หลัักสููตรฝึึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ระดัับ 
1 ทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�ความสามารถหลัังอบรมสูงกว่่าก่่อนฝึึกอบรม

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

  การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการศึึกษา รวบรวมเพ่ื่�อพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้้เทคนิิค 
TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1  และเพ่ื่�อศึึกษาผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมแบบผสม
ผสานโดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1 โดยแบ่่งขั้้�นตอนดำำ�เนิินการวิิจััย 	

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดการหาความตองการ
จําเปนจําเปนสําหรับการ
พัฒนาสมรรถนะชางเช่ือม
อารกโลหะดวยมือระดับ 1 

 

แนวคิดการฝกอบรมแบบ
ผสมผสาน โดยใชเทคนิค 
TOP-5 STEPS Model 

แนวคิดสมรรถนะวิชาชีพ 
เปนฐาน 

หลักสูตรฝกอบรม
แบบผสมผสาน 

โดยใชเทคนิค TOP-5 
STEPS Model    

เร่ือง การเช่ือมอารก
โลหะดวยมือระดับ 1 

สมรรถนะของ
นักศึกษาดาน 

วิชาชีพชางเช่ือมอารก
โลหะดวยมือ ระดับ 1 
ในดานความรู เจตคติ 

และทักษะปฏิบัติ                                                                                      
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		  1. การศึึกษาและรวบรวมข้้อมููล			                 				  
		    ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับการพััฒนาหลัักสููตรในรูปแบบต่่าง ๆ รวมทั้้�งคู่่�มืือการจััดทำำ�รูปแบบการฝึึก
อบรม จากเอกสาร ตำำ�รา และงานวิิจััย และดำำ�เนิินการรวบรวมส่่งให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาตรวจสอบว่่าครอบคลุุมทุกประเด็็น
หรืือไม่่													           
		  2. การศึึกษาสภาพปัจจุบัันและความต้องการ							     
			   1) ศึึกษาความต้้องการจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการพััฒนาสมรรถนะช่่างเช่ื่�อมอาร์์คโลหะด้้วยมืือ          
ระดัับ 1 													          
			   2) ศึึกษาและวิิเคราะห์เอกสาร งานวิิจััยเกี่่�ยวกับแนวคิดเร่ื่�องมาตรฐานอาชีีพ การพััฒนา
มาตรฐานอาชีีพ มาตรฐานฝีมืือแรงงาน และสมรรถนะวิิชาชีีพช่่างเช่ื่�อมด้านการเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือระดัับ 1 		
			   3) สัังเคราะห์์เอกสารเพ่ื่�อจััดทำำ�ร่่างหน่่วยสมรรถนะวิิชาวิิชาชีีพช่่างเช่ื่�อม ด้้านการเช่ื่�อมอาร์์ก
โลหะด้้วยมืือระดัับ 1 ให้้สอดคล้้องกัับสถาบัันพัฒนาฝีีมืือแรงงาน

            

       

  ภาพท่ี่่�� 2 ขั้้�นตอนการวิิจััย
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           3 การร่่างรููปแบบการฝึึกอบรม									       
               1) จััดทำำ�ร่่างหน่่วยสมรรถนะวิิชาชีีพช่่างเช่ื่�อม ด้้านการเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือระดัับ 1 โดยใช้้เทคนิิค           
การวิิเคราะห์หนาที่่�งาน (Functional Analysis) แลวสร้างเปนแผนภาพหนาที่่�งาน (Functional Map) เริ่่�มจาก กํําหนด
จุุดมุุ�งหมายหลััก (Key Purpose) ของอาชีีพโดยรวม แลวนํํามากํําหนดบทบาทหลััก (Key Role) หนาที่่�หลััก (Key 
Function) หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) และวิิเคราะห์รายละเอีียดเพ่ื่�อเขีียนสมรรถนะย�อย (Element of 
Competence) จากนั้้�นนํําไปให้อาจารยที่่�ปรึึกษาตรวจสอบความสมบูรณของร�างมาตรฐานอาชีีพ 2) จััดทำำ�ใบรายการ
รููปแบบหลัักสููตรฝกอบรม เปนการสร้างเครื่่�องมืือเพ่ื่�อวิิเคราะหรูปูแบบที่่�เหมาะสมในการนํําไปใชในการฝกอบรมหลัักสููตร
ฝึึกอบรมแบบผสมผสาน เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือระดัับ 1 ในแตละหััวขอเร่ื่�องโดยผูู้วิิจััยจััดทํําร่่างใบรายการ    
รููปแบบฝกอบรมก�อนการส�งผูู้เชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อหารููปแบบที่่�เหมาะสมในการฝกอบรมโดยการใชเทคนิิค TOP-5 STEPS 
Model ดัังภาพที่่� 3

                               

                                     ภาพท่ี่� 3 รููปแบบ (Model) ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

           	4. ประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบ								      
	 	 ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 ท่่าน โดยเป็น็ผู้้�มีีประสบการณ์ก์าร
จััดทำำ�หลัักสููตรวิิชาชีีพและด้้านเทคโนโลยีีเทคนิิคศึึกษา การจััดสนทนากลุ่่�มย่่อย (Focus Group Discussion) ซ่ึ่�ง           
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิได้้ร่่วมกันให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะว่่า รููปแบบการฝึึกอบรมฯ ประกอบดวย 5 ขั้้�นตอนดังน้ี้�  ขั้้�นที่่� 1 
Standard (S) ขั้้�นน้ี้�เปนการเตรีียมการจััดการเรีียนรู้้�ในการอบรมโดยใชและสมรรถนะวิิชาชีีพฐาน ขั้้�นที่่� 2 Teach (T)    
ขั้้�นน้ี้�เป็็นการอธิิบายถึึงความรู้้�และทัักษะต่่างๆ (Knowlegde & Skill)  (ผ่่านการจััดอบรมแบบผสมผสาน (Blended 
Learinng) แบบออนไลน์ (Onling) และเผชิิญหน้้า (On-site) โดยเอกสารที่่�ใช้้ประกอบด้้วยชุุดเอกสาร เนื้้�อหา คู่่�มืือ       
ส่ื่�อการเรีียนการสอน ใบงาน แบบฝึึกหััด รวมทั้้�งการจััดกิิจกรรมโดยรููปแบบเทคนิิคการสอน (Technic techniques)     
ที่่�เหมาะสม และผู้้�เรีียนต้องมีีส่่วนร่่วมในการอบรม (Participation) ผ่่านคลิิปส่ื่�อวีีดิทััศน์ในห้องเรีียนออนไลน์ ขั้้�นที่่� 3 
Experience (E) วิิธีีการฝึึกปฏิิบััติิตามหัวข้้อสมรรถนะที่่�กำำ�หนด ขั้้�นที่่� 4 Progress (P) จะเป็็นการประเมิินสมรรถนะ    
โดยการตรวจสอบการฝึึกหััดหรืือผลการปฏิิบััติิงาน ขั้้�นที่่� 5 Summary (S)  นำำ�ผลจากการประเมิินสมรรถนะจาก           
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ภาคความรููแ้ละการฝกปฏิบัิัติิของผููเ้ข้้ารัับการอบรม ทำำ�การวิิเคราะห์แ์ละสรุปุผล และนำำ�เสนออาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษาตรวจสอบ
ความถูกต้้อง ทำำ�ให้้ได้้รููปแบบหลัักสููตรฝึึกอบรม								      
               5. การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรม									       
		  ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์หััวข้้อเร่ื่�องในการฝึึกอบรมตามสมรรถนะที่่�ต้้องการ คืือ 1) การเตรีียมความพร้อม
ก่่อนการเช่ื่�อม 2) การเช่ื่�อมงาน  3) การจััดเก็็บหลัังปฏิิบััติิงาน   โดยผู้้�วิิจััยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS Model ซ่ึ่�งเป็็น          
การอบรมแบบผสมผสาน ระหว่่างการอบรมด้วยวิิธีีบรรยาย และการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ในห้องเรีียนออนไลน์          
ผ่่านคลิิปส่ื่�อวีีดิทััศน์ และลงปฏิิบััติิงานเช่ื่�อมในโรงฝึึกงาน หลัังจากนั้้�น จึึงกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมในแต่่ละหััวข้้อ 
และออกแบบหลัักสููตรฝึึกอบรมโดยให้้แต่่ละหััวข้้อเร่ื่�องประกอบด้้วย ใบเนื้้�อหา ใบแบบฝึึกหััดใบแบบทดสอบ ใบเฉลย
แบบฝึึกหััด ส่ื่�อประกอบการบรรยายและเม่ื่�อผ่่านการพิิจารณาจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา จึึงนำำ�ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่่านที่่�
มีีความรู้้� ความเข้้าใจและมีีประสบการณ์์เกี่่�ยวกับการเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอบใบมาตรฐานฝีมืือ
แรงงานการเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ทำำ�การประเมิินความเหมาะสม และ หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ระหว่่าง       
องค์์ประกอบต่่าง ๆ ของหลัักสููตรซ่ึ่�งมีีคะแนนเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่  0.50-1.00 แสดงว่่าผู้้�เชี่่�ยวชาญมีีความคิดเห็็นว่่า ในหัวข้้อ        
ดัังกล่่าว มีีความสอดคล้้อง											         
	     6 การทดลองใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรม 								      
	 	 ผู้้�วิิจััยนำำ�หลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�สมบูรณ์์แล้้ว ไปเก็็บข้้อมููลกับกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ นัักศึึกษาสาขาครุุศาสตร์์
อุุตสาหการเช่ื่�อมประกอบ ที่่�เคยลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาปฏิิบััติิงานเช่ื่�อม 1 จำำ�นวน 10 คน ซ่ึ่�งมีีคุณสมบัติิเช่่นกัน       
กัับกลุ่่�มเป้้าหมายจริงโดยมีีการกำำ�หนด วััน เวลาสถานที่่�ในการอบรม จััดเตรีียมวัสดุุอุุปกรณ์์ส่ื่�อการสอน แบบฝึึกหััด       
แบบทดสอบ แบบประเมิินต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้การฝึึกอบรมมีีความพร้อมมากที่่�สุุด จากนั้้�นดำำ�เนิินการทดลองใช้้หลัักสููตรฝึึก
อบรมเพ่ื่�อหาความเช่ื่�อมั่่�นของแบบทดสอบและแบบประเมินิการปฏิบัิัติิ รวมถึงการหาค่่าผลสัมัฤทธิ์์�ของหลัักสูตูรฝึึกอบรม
ภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ ซ่ึ่�งจะนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์และสรุุปผลเพ่ื่�อนำำ�ผลที่่�ได้้ไปปรัับปรุุงแก้้ไข หลัักสููตรฝึึกอบรม
ที่่�จะนำำ�ไปดำำ�เนิินการฝึึกอบรมจริงต่่อไป

สรุปผลการวิิจััย

      	 1. ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความคิิดเห็็นของ
นัักศึึกษาครููช่่างอุุตสาหกรรมที่่�เรีียนในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
งานเช่ื่�อม จำำ�นวน 420 คน พบว่่าโดยภาพรวมนักศึึกษา    
ครููช่่างอุุตสาหกรรมมีีความต้้องการจำำ�เป็็นในการพััฒนา
สมรรถนะด้้านงานเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1 ซ่ึ่�งมีี
ระดัับความคิดเห็็นมากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.59 		
	 2.  ผลการพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมแบบ            
ผสมผสานโดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง       
การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1 ตามหัวข้้อเร่ื่�องที่่�ผู้้�วิิจััย
ได้้วิิเคราะห์์ตามสมรรถนะเม่ื่�อผ่่านการพิิจารณาจาก
อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาแล้้วจึงนำำ�ไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่่าน
ประเมิิน คืือ 1) การเตรีียมความพร้อมก่่อนการเช่ื่�อม            
2) การเช่ื่�อมงาน 3) การจััดเก็็บหลัังปฏิิบััติิงาน โดยผู้้�วิิจััยใช้้
เทคนิิค TOP-5 STEPS Model ซ่ึ่�งเป็็นการอบรมแบบ      
ผสมผสาน ระหว่่างการอบรมด้วยวิิธีีบรรยาย และการมีี    
ส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�ในห้องเรีียนออนไลน์ผ่่านคลิิปส่ื่�อ      

วิิดิิทััศน์ และลงปฏิิบััติิงานเช่ื่�อมในโรงฝึึกงาน หลัังจากนั้้�น 
จึึงกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมในแต่่ละหััวข้้อ และ
ออกแบบหลัักสููตรฝึึกอบรมโดยให้้แต่่ละหััวข้้อเร่ื่�องประกอบ
ด้้วย ใบเนื้้�อหา ใบแบบฝึึกหััดใบแบบทดสอบ ใบเฉลย       
แบบฝึึกหััด ส่ื่�อประกอบการบรรยาย ระดัับความคิดเห็็น
ของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่่าน ที่่�มีีต่่อการพััฒนาหลัักสููตร             
ฝึึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS 
Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1 โดย        
ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.60		
            3. ผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมแบบผสมผสานโดย
ใช้้เทคนิคิ TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์ก์โลหะ
ด้้วยมืือระดัับ 1 สามารถสรุุปผลการประเมิินประสิิทธิิภาพ
ของหลัักสููตรฝึึกอบรมได้้ดัังน้ี้� ผลการพััฒนาหลัักสููตร
สามารถสรุปุและกำำ�หนดรายละเอีียดของหลัักสูตูรฝึึกอบรม
ได้้ 4 หััวข้้อเร่ื่�อง คืือ 1) การเตรีียมความพร้อ้มก่่อนการเช่ื่�อม 
2) การเช่ื่�อมงาน 3) การจััดเก็็บหลัังปฏิิบััติิงาน 4) การปฏิิบััติิ
งานเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1 การประเมิิน
กระบวนการ เป็็นการนำำ�เอาหลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�ผ่่านการ
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ประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญไปทำำ�การทดลองใช้้หลัักสููตร        
โดยใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ นัักศึึกษาสาขาครุุศาสตร์์    
อุุตสาหการเช่ื่�อมประกอบ ที่่�เคยลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชา
ปฏิิบััติิงานเช่ื่�อม 1 จำำ�นวน 10 คน พบวา ผลสัมฤทธิ์์�         
ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจ ภาคทฤษฎีี หลัังการฝึึกอบรมสูงกว่่า
ก่่อนการฝึึกอบรม อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 
และความสามารถในด้านทักษะปฏิิบััติิงานเช่ื่�อมอาร์์กโลหะ
ด้้วยมืือระดัับ 1  มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 โดยมีี
คะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้อยละ 80.00 และหลัักสููตรฝึึกอบรม
มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก

อภิิปรายผล

            การพััฒนาหลัักสููตรฝกอบรมแบบผสมผสาน      
โดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อม     
อาร์์กโลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1 ซ่ึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีประเด็็น
สํําคััญที่่�ควรแก�การนํํามาอภิิปรายผลดังน้ี้�			 
	 	 1. การพััฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมแบบ
ผสมผสานโดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง      
การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือระดัับ 1  ได้้รัับการประเมิินจาก
ผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยมีีผลการประเมิินหลัักสููตรฝึึกอบรมมีีระดัับ
ความเหมาะสมมากที่่�สุุด ซ่ึ่�งได้้ค่่าตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดและ
เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้อาจจะเกิิดจากการที่่�ผู้้�วิิจััย      
ได้้มีีการศึึกษาสภาพปัจจุบัันและความต้องจำำ�เป็็นสำำ�หรัับ
การพััฒนาสมรรถนะช่่างเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือระดัับ 1 
ก่่อนนำำ�มาร่่ างหลัักสููตรฝึึกอบรม และผู้้� วิิ จััยไ ด้้ ใช้้
กระบวนการจััดการในการจััดฝึึกอบรมโดยใช้้แนวคิด
สมรรถนะวิิชาชีีพเป็็นฐานและแนวคิิดการฝึึกอบรมแบบ
ผสมผสาน โดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS Model ซ่ึ่�งทำำ�ให้้
ผู้้� เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้มีีความรู้้�และมีีทักษะพื้้�นฐาน           
ในการปฏิิบััติิ และยัังได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะโดย         
การทดสอบและประเมิินผลทั้้�งในภาคความรู้้�และปฏิิบััติิ
ตามเกณฑ์์การตรวจสอบจริงจากกรมพัฒนาฝีีมืือแรงงาน
กำำ�หนดขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้เป็็นผลดีีต่่อผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมที่่�ได้้
พััฒนาศัักยภาพของตนเองอย่่างเต็็มกำำ�ลัังซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ
งานวิิจััยของวิิชััย คุ้้�มมณีี (2559) ที่่�พบว่่ากระบวนการ
จััดการเรีียนรู้้�และโมดูลการเรีียนรู้้�แบบฐานสมรรถนะ      
ช่่วยให้้ผู้้� เรีียนได้้ มีีความรู้้�และทัักษะพื้้�นฐานในการ          
ปฏิิบััติิงาน และประยุกุต์์ใช้้ความรู้้�ไปสู่่�ทัักษะการปฏิบัิัติิงาน
จริง หลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�ผู้้�วิิจััยเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อ
ประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบที่่� พััฒนาขึ้้�นโดย         

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.60 สิ่่�งที่่�พบ
อีีกหนึ่่�งประการคืือการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองด้้วยวิิธีีการอบรม
ผ่่านออนไลน์์ ช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�แบบซ้ำำ��ได้้เม่ื่�อผู้้�เข้้า
อบรมไม่่เข้้าใจในหััวข้้อใด การฝึึกอบรมแบบเผชิิญหน้้า
เป็็นการฝึึกอบรมโดยต้้องมีีวิิทยากรหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ด้้านบรรยาย และสาธิิตในการฝึึกปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้ผู้้�อบรม     
เกิิดความชำำ�นาญ โดยการวิิเคราะห์์อาชีีพและการวิิเคราะห์์
งาน ซ่ึ่� งตรงกัับความต้องการของนัักศึึกษาครููช่่าง
อุุตสาหกรรมที่่�เรีียนในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับังานเช่ื่�อม เม่ื่�อได้้
รัับการเข้้าอบรมแล้ว้จะเข้้าใจและสามารถนำำ�ความรู้้� ทัักษะ                  
ไปประยุุกต์์ใช้้ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับชมพูนุุช เมฆเมืืองทอง 
(2553) ที่่�พบว่่ารููปแบบการฝึึกอบรมแบบบรรยายร่่วม กัับ
การปฏิิบััติิการเป็็นเทคนิิควิิธีีการฝึึกอบรมมุ่่�งเน้้นความรู้้� 
และการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับกลุ่่�มพนักงาน และยัังสอดคล้้องกัับ
งานวิิจััยของกฤช สิินธนะกุุล (2554) การผสมผสานระหว่่าง
วิิธีีการสอน วิิธีีออนไลน์ (Online) กัับวิิธีีเผชิิญหน้้า (Face-
to-Face) ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีมีีความรู้้�ความ
เข้้าใจในเนื้้�อหาได้้ดีี					   
	 2. ผลการใช้้หลัักสููตรฝึึกอบรมแบบผสมผสาน    
โดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อม    
อาร์์กโลหะด้้วยมืือระดัับ 1 จากการสัังเกตการจััดหลัักสููตร
ฝกอบรม ผู้้�วิิจััยพบว่่าผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีีความพึงพอใจ        
ที่่�ดีีมากต่่อหลัักสููตรฝึึกอบรมและมีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ            
ในการฝึึกปฏิิบััติิ ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากหลัักสููตรฝึึกอบรมได้้ทำำ�ให้้   
ผู้้� เ ข้้ า รัับการอบรมไ ด้้ มีี โอกาส ฝึึกปฏิิ บัั ติิ ใน เกณฑ์์                     
การตรวจสอบจริงทำำ�ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถประยุุกต์์
ความรู้้�ทั้้�งภาคความรู้้�และภาคปฏิิบััติิ และทำำ�ให้้ผู้้�เข้้ารัับ    
การอบรมเห็็นคุณค่่าและความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิงาน       
มากขึ้้�น การนำำ�หลัักสููตรไปทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาสาขา
ครุุศาสตร์์อุุตสาหการเช่ื่�อมประกอบจำำ�นวน 10 คน พบว่่า
ประสิิทธิิภาพของหลัักสููตรฝกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้้
เทคนิิค TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะ
ด้้วยมืือ ระดัับ 1 มีีค่่าประสิิทธิิภาพอยู่่�ในเกณฑ์์ 80.80/73.80 
ซ่ึ่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 70/70 ซ่ึ่�งอาจเป็็นผลมาจาก
หลัักสููตรฝึึกอบรมแบบผสมผสานโดยใช้้เทคนิิค TOP-5 
STEPS Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือระดัับ 1 
ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้ดููตััวอย่่างจากคลิิปส่ื่�อวีีดิทััศน์          
ในขั้้�นตอนการฝึึกอบรมแบบผสมผสานแล้้ว และยังัได้้ลงมืือ
ปฏิิบััติิจริงโดยผ่่านการควบคุุมดูแลของวิิทยากรซ่ึ่�งทำำ�ให้้
ทราบว่่าในขณะที่่�ตนเองปฏิิบััติินั้้�นมีีข้้อผิิดพลาดอะไรบ้้าง
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จึึงทำำ�ให้้เกิิดการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ    
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ       
คุุณาพร วรรณศิิลป์ (2562) กล่่าวว่่า การพััฒนาหลัักสููตร
ฝึึกอบรมครููด้้วยรููปแบบผสมผสาน เร่ื่�องการทำำ�วิิจััย            
ในชั้้�นเรีียน พบว่่าผู้้� เข้้า รัับการอบรมตามหลัักสููตร                  
ผลสัมฤทธิ์์�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าเกณฑ์์ และสอดคล้้องกัับ             
งานวิิจััยของณััชชา วชิรหััตถพงศ์์ (2558) กล่่าวว่่า               
การฝึึกอบรมแบบผสมผสานเป็็นการฝึึกอบรมที่่�ผสมผสาน
วิิธีีการฝึึกอบรมระหว่่างการฝึึกอบรมแบบเผชิิญหน้้าที่่�
ทำำ�การฝึึกอบรมในห้้องฝึึกอบรมกับการฝึึกอบรมออนไลน์์
เป็็นเคร่ื่�องมืือในการนำำ�เอาเนื้้�อหาและกิิจกรรมส่่งถึึง       
ผู้้�รับการฝึึกอบรมผ่่านทางเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตเพ่ื่�อให้้        
ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีความรู้้�ทักษะ ความสามารถ หรืือ
ทััศนคติิตามวัตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้  การฝึึกอบรมมุ่่�งให้้เนื้้�อหา
สาระที่่�มีีวัตถุุประสงค์์ในเวลาที่่�จำำ�กัด ผู้้�เข้้าอบรมสามารถนำำ�
ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์ได้้ตรงกัับความต้องการอย่่างรวดเร็็ว 
การฝึึกอบรมแบบผสมผสานทำำ�ให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีี       
ความรู้้�และทักัษะ และยังัได้้รัับความรู้้�โดยตรงจากวิิทยากร 
การศึึกษาด้้วยตนเองผ่่านคลิิปส่ื่�อวีีดิทััศน์ในห้องเรีียน
ออนไลน์  การลงมืือปฏิิบััติิการเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ
ระดับั 1 ทำำ�ให้ผู้้้�เข้้ารัับการอบรมได้รั้ับความรู้้� ประสบการณ์์ 
การแก้้ไขปัญหา ในการเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ ส่่งผลให้้ชิ้้�น
งานมีีคุณภาพ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เฉลิิมพล บุุญทศ 
(2562 : 10) ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�องการพััฒนารููปแบบการฝึึกอบรม
สมรรถนะวิิชาชีีพช่่างจิ๊๊�กฟ๊ิ๊�กเจอร์์ ผลการวิิจััย ผู้้�เข้้ารัับการ
ฝึึกอบรม มีีผู้้�ผ่่านเกณฑ์์ ร้้อยละ 87.50 การประเมิินหา
ประสิิทธิิภาพของชุุดฝึึกอบรมที่่�ได้้คืือ 87.50/62.14

ข้้อเสนอแนะ

           1 ข้้อเสนอแนะทั่่�วไป				  
                1.1 หลัักสููตรฝึึกอบรมที่่�สร้้างขึ้้�น สามารถใช้้
งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ผู้้�สอนจะต้้องมีีความรู้้�        
ความเข้้าใจประสบการณ์์ในการเช่ื่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ 
และศึึกษาคู่่�มืือเกี่่�ยวกับกระบวนการฝึึกอบรม วิิธีีการ
ประเมินิการปฏิบัิัติิงานและเนื้้�อหาการฝึึกอบรมอย่่างลึึกซึ้้�ง 
โดยละเอีียด ซ่ึ่� งจะส่่ งผลให้้ผู้้� เข้้า รัับการฝึึกอบรม                    
เกิิดผลสัมฤทธิ์์�ในการฝึึกอบรมอย่่างสููงสุุด และสามารถนำำ�
ความรู้้�ที่่�ได้้ไปใช้้ประโยชน์ในการประกอบอาชีีพได้้		
			   1.2 ในการฝึึกอบรมที่่�เป็็นการฝึึกปฏิิบััติ ิผู้้�สอน
ต้้องมีีระยะเวลาเพ่ื่�อเน้้นการปฏิิบััติิซ้ำำ�� ๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับ    
การฝึึกอบรมเกิิดความชำำ�นาญ 				  
			   1.3 จากสภาวะปััจจุบัันอุตสาหกรรมด้้าน     
การเช่ื่�อมยัังคงต้้องพััฒนาบุุคลากรให้้มีีสมรรถนะที่่�สููงขึ้้�น 
การเติิบโตของเทคโนโลยีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว
ซ่ึ่�งรวมไปถึึงการนำำ�ระบบอััตโนมัติิเข้้ามาใช้้งาน ดัังนั้้�น        
ควรพััฒนาสมรรถนะช่่างเช่ื่�อมให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง     
ที่่�เกิิดขึ้้�น

           2 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป		
			   2.1 ควรนำำ�หลัักสููตรฝกอบรมแบบผสมผสาน
โดยใช้้เทคนิิค TOP-5 STEPS Model เร่ื่�อง การเช่ื่�อมอาร์์ก
โลหะด้้วยมืือ ระดัับ 1 ไปใช้้กัับนัักศึึกษาที่่�เรีียนเกี่่�ยวกับด้้าน
งานเช่ื่�อมในวิิทยาลััยต่่าง ๆ และดำำ�เนิินการติิดตามผล
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