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บทคััดย่่อ 

	

	 การวิิจััยน้ี้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ     
การจััดการมููค (MOOCs) รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ  2) ทดสอบประสิิทธิิภาพของรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่าน
ระบบการจััดการมููค (MOOCs) รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ และ 3) ประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการเรีียน
การสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบวิิธีีดําเนิินการวิิจััยแบ่่ง ออกเป็็น  3 ระยะ คืื อ                   
1) การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนแบบ Mooc รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ 2) การทดสอบประสิิทธิิภาพ           
รููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ และ 3) การประเมิินความเหมาะสม
รููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ กลุ่่�มตัวอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นิสิิต
ระดัับปริญญาตรีี  สาขาเทคโนโลยีีการศึึกษา ภาควิิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีีการศึึกษา ค ณะศึึกษาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยบููรพา ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึึกษา 2563  ที่่�ลงทะเบีียนเรีียน รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ จำำ�นวน  40  
คน เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) รูปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ 
2) แบบทดสอบรายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ  3)  แบบประเมิินความเหมาะสมของรูปูแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ
การจััดการมููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ 1) ค่ าเฉลี่่�ยเรขาคณิต ค่าเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน และ    2) การทดสอบประสิิทธิิภาพ E

1
/ E

2  
3) การทดสอบค่่าสถิิติิ t-test	 	 	 	

	 ผลการวิิจััยพบว่่า										        
	 1. รูปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ มีีองค์์ประกอบหลัักของ
รููปแบบ คืือ 1)  ปรัชญา วิิสััยทััศน์ ปณิธาน วัตถุุประสงค์์  2)  รูปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค 
รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ มีีองค์์ประกอบย่่อย คืื อ   (1) บทเนื้้�อหา   (2) การจััดการเรีียนการสอน MOOCs                

1 อาจารย์ ภาควิิชานวััตกรรมและเทคโนโลยีีการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา 					   
	 I  Instructor in Department of Innovation and Educational Technology Faculty of Education Burapha university.
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(3) กิจกรรมการเรีียนการสอน MOOCs (4) การวััดและประเมิินผล และ  (5) ปฎิิสััมพัันธ์และการส่ื่�อสาร 3)  ขั้้�น
ตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ คืือ  (1) คำำ�แนะนำำ�รายวิิชา 
(2) ประเมิินก่อนเรีียน    (3) ศึึกษาเนื้้�อหาบทเรีียนวีีดิทััศน์ (4) กิจกรรม อภิิปราย/ค้้นคว้าเพิ่่�มเติิม  (5) ประเมิิน
ระหว่่างเรีียน และประเมิินหลัังเรีียน	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 2.  ผลการทดสอบประสิิทธิิภาพ E

1
 / E

2
 = 85.30 /86.63  เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้	 	

	 3. ผลการประเมินิความเหมาะสมของรูปูแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมูคู รายวิิชาการคิดิ
เชิิงระบบ โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอยู่่�ในเกณฑ์์ “เหมาะสมมาก”      

คำำ�สำำ�คััญ :   รูปแบบการเรีียนการสอน, ระบบการจััดการมููค (MOOCs),  การคิิดเชิิงระบบ

Abstarct 

	 The purposes of this research study were to 1) Development of instructional model via 
MOOCs management system course on system thinking. 2) Test the efficiency of Instruction  Model 
via MOOCs management system course on system thinking. 3) Appropriate evaluation of Instruction 
Model via MOOCs management system course on system thinking. The research procedure were   
divided into three phase 1) Development of instructional model via MOOCs management system 
course on system thinking. 2) Test the efficiency of Instruction Model via MOOCs management system 
course on system thinking. 3) Appropriate evaluation of Instruction Model via MOOCs management 
system course on system thinking. The sample groups of this study were 40 graduate students who 
are registering course on system thinking in the second semester   2520   from Innovation and                
Education Technology department, The Faculty of Education, Burapha University. The research          
instruments were 1) instructional model via MOOCs management system course on system thinking 
2) test course on system thinking and 3) Appropriate evaluation of Instruction Model via MOOCs 
management system course on system thinking. Statistics of this research were 1) The arithmetic mean 
and standard deviation 2) The efficiency of E
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2  
and  3)  t – test 	 	 	 	 	

	 The research findings were as:								      
	 	 1) The instructional model via MOOCs management system course on system think-
ing. The model was main composed three parts: 1)   Philosophy Vision Aspiration Objectives                       
2) instructional model via MOOCs management system course on system thinking. The model was 
including 5 sub-components : content, MOOCs teaching, MOOCs instructional, measurement and 
evaluation , interaction and evaluation   3) The procedure of instructional model via MOOCs                
management system course on system thinking were (1) course recommendations (2) pre-test (3) 
video lesson content (4) activities discussion additional (5) assessment and post-test	 	 	
	 	 2) The result of efficiency validating,  E

1
/E

2
 =  85.30 /86.63 which meet base on the 

standardized criteria.	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 3) The appropriate evaluation of Instruction Model via MOOCs management system 
course on system thinking by expert improvement was at “highly  appropriate”.

Keywords:  instructional model,  MOOCs management system, system thinking
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บทนำำ�	 						    
	 จากการพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศและ     
การสื่่�อสารเกิิดขึ้้�นมากในสัังคมไทย ดั งเห็็นได้้จาก      
การกำำ�หนดไว้้ในยุทุธศาสตร์์ชาติิระยะ20ปีี (พ.ศ. 2560-
2579) เป็็นการพััฒนาความก้้าวหน้้าที่่�โดดเด่่นของ
เทคโนโลยีีต่างๆผสานกับการประยุุกต์์ใช้้งานในชีีวิิต
ประจำำ�วันและเป็็นส่วนสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน
ได้้เปลี่่�ยนแปลงไปจากบริิบทเดิิมอย่า่งสิ้้�นเชิิงแล้้วคำำ�ถาม
ที่่�เกิิดขึ้้�นคืือ จะทำำ�อย่่างไรให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสภาวะการเรีียน
รู้้�ที่่�ดีีที่่�สุุด และเกิิดผลการเรีียนรู้้�  ตามกรอบมาตรฐาน
คุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ ในบริิบทใหม่่ที่่�เป็็นอยู่่� 
การจััดการเรีียนการสอนในระดัับอุุดมศึึกษาได้้กำำ�หนด
เป้้าหมายเพ่ื่�อให้้บััณฑิิตมีีคุณภาพตามกรอบคุุณวุุฒิิ
ระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ โดยกำำ�หนดไว้้ 6 ระดัับซ่ึ่�ง      
ทุุกระดัับต้้องเป็็นไปตามมาตรฐานผลการเรีียนรู้้� 
(Learning Outcome) ที่่�คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา 
(สกอ) กำำ�หนดและครอบคลุม 5 ด้าน คืือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความรู้้� ด้านทักษะทางปััญญา ด้านทักษะ
ความสัมพัันธ์ระหว่่างบุุคคลและความรับผิิดชอบ ด้ าน
ทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การส่ื่�อสารและการใช้้
เทคโนโลยีีสารสนเทศ    ในขณะเดีียวกันวิิธีีการเรีียนรู้้�
ของผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึึกษา ที่่�พบโดยทั่่�วไป มีี 3 วิิธีี
การ (เรณุุมาศ ม าอุ่่�น, 2559) คืื อ (1) Surface              
Approach เป็็นวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดจากการกระตุ้้�นให้้
เกิิดความต้องการที่่�จะสอนให้้ผ่่านวิิชานั้้�น  ซ่ึ่�งเกิิดจาก
การกลัวัตก และมักัเกิิดในผู้้�เรีียนที่่�มีีความนับถืือตนเอง 
(Self - esteem) และความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง (Self - 
confidence) ต่ำำ�� วิิธีีการเรีียนรู้้�แบบน้ี้�มักัใช้้กระบวนการ
เรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการแสวงหาข้้อมููล และใช้้เครื่�องช่่วยให้้เกิิด
ความจำำ� (2). Deep Approach เกิิดจากความสนใจใน
เนื้้�อหาสาระของรายวิิชาที่่�เรีียน และความต้องการที่่�จะ
กระทำำ�สิ่่�งที่่�มีีความหมาย รวมทั้้�งการตีีความจาก        
องค์์ความรู้้�ในวิิชานั้้�นๆ ผู้้� เรีียนมีีความตั้้�งใจที่่�จะให้้เกิิด
ความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง ซ่ึ่�งกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�
จะบรรลุุเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ดังกล่่าว  มีีหลากหลาย 
ตั้้�งแต่่การศึึกษาค้้นคว้าด้้วยตนเอง ไปจนถึงการเรีียนรู้้�
ร่่วมกับผู้้�เรีียนในสาขาวิิชาต่่างๆ ในลักษณะของการ
เรีียนแบบร่่วมมืือ (Cooperative Learning) การจะใช้้
กระบวนการเรีียนรู้้�แบบใดนั้้�น ขึ้้ �นอยู่่�กับลัักษณะของ   
วิิชานั้้�นๆ และคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน  (3).Strategic   

Approach เป็็นวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�     
มีีลักษณะใกล้้เคีียงกัับ 3 วิิธีีดังกล่่าวข้างต้้น โดยความ
แตกต่่างอยู่่�ที่่�แรงจููงใจและความตั้้�งใจของผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งก่่อ
ให้้เกิิดผลลััพธ์การเรีียนรู้้�โดยขึ้้�นกับตััวผู้้�เรีียนและ
รายวิิชา	นั้้�น ๆ	 	 	 	 	 	
	 ดัังนั้้�นการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ ซ่ึ่�งเป็็นส่วนหนึ่่�ง
ของเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร จึ งเป็็น       
การเรีียนรูปแบบหนึ่่�งที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการพััฒนา   
การศึึกษา เรีียนรู้้�  และฝึึกอบรมบุคลากร เน่ื่�องจาก     
การเรีียนแบบออนไลน์์ มีีความยืืดหยุ่่�นสูง (จิินตวีีร์ 
คล้ายสัังข์์, 2553) กล่่าวคืือ ผู้้�เรีียนไม่่จำำ�เป็็นต้องปรับตััว
ให้้เข้้ากัับเง่ื่�อนไขทางการศึึกษาต่่าง ๆ มากนััก ซ่ึ่�งทำำ�ให้้
ผู้้�เรีียนขาดโอกาสที่่�จะศึึกษาหาความรู้้�ได้้ ด้ วยตนเอง 
เรีียนตามความสามารถ และความสนใจของตนเอง โดย
สามารถเรีียนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ทำำ�ให้้สามารถขยายโอกาส
ทางการศึึกษาให้้เข้้าถึึงประชาชนได้้มากขึ้้�น  (วิิลาวััลย์์ 
มาคุ้้�ม, 2556) ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยบููรพาได้้มีีการจััดการ
เรีียนการสอนด้วยส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-learning) แบบ
ดั้้�งเดิิม ใช้้ระบบการจััดการเรีียนรู้้� (Learning Manage-
ment System, LMS) เป็็นซอฟต์แ์วร์ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�บริิหาร
จััดการเรีียนการสอนผ่่านเว็็บ เช่่น โปรแกรม Moodle 
เป็็นต้น ผู้้� สอนเป็็นผู้้�สร้้างบทเรีียนที่่�ใช้้ในการเรีียน         
การสอนรายวิิชาของตนเอง การเลืือกใช้้ Moodle เป็็น
ที่่�ได้้รัับความนิยมอย่่างแพร่หลายในขณะนั้้�น แต่่ปััญหา
ที่่�พบคืือ เนื้้�อหามีีน้อย เนื้้�อหาไม่่หลากหลาย ขาดแรง
จููงใจในการสร้้างและเรีียนในระบบบริิหารจััดการ      
การเรีียนการสอนออนไลน์์ เน่ื่�องจากพััฒนาได้้ยาก หรืือ
พััฒนาต่่อยอดได้้ลำำ�บาก ปั ญหาการสนัับสนุุนด้าน       
งบประมาณและบุุคลากร และการสนัับสนุุนจาก            
ผู้้�บริิหารไม่่เพีียงพอ ประกอบกัับปััจจุบัันการเรีียนการ
สอนแบบออนไลน์์รููปแบบใหม่่ที่่�มีีชื่�อเรีียกว่่า “รายวิิชา
ออนไลน์์แบบเปิิดสู่่�มวลชน” (Massive Open Online 
Courses, MOOCs) ได้้รัับความนิิยมแพร่่หลายอย่่าง
รวดเร็็วไปทั่่�วโลก เป็็นนวััตกรรมใหม่่ของวงการ            
การศึึกษาโลกโดยการนำำ�เทคโนโลยีี  และวิิธีีการเรีียน
การสอนสมััยใหม่่มาผสมผสานทำำ�ให้้คนทั่่�วโลกสามารถ
เข้้าถึึงการศึึกษาได้้ ผ่่านช่องทางออนไลน์์  ที่่ � มีี
มหาวิิทยาลััยที่่�มีีชื่่�อเสีียงจากหลายมหาวิิทยาลััยเป็็น      
ผู้้�จััดทำำ�รายวิิชาที่่�หลากหลายและเผยแพร่่สู่่�สาธารณะ 
เช่่น “Coursera” ก่อตั้้�งโดยอาจารย์์จากมหาวิิทยาลััย 
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สแตนฟอร์์ด (Stanford University) “edX” ก่อตั้้�งโดย
มหาวิิทยาลัยัฮาร์์วาร์ด์ (Harvard University) และ MIT 
(Massachusetts Institute of Technology) และ 
“Udacity” ก่ อตั้้�งโดยมหาวิิทยาลััยสแตนฟอร์์ด     
(Stanford University)	 	 	 	 	
	 MOOCs เป็็นแอปพลิเิคชันที่่�เป็็นสากล รองรับั
การเรีียนรู้้�บนอุปกรณ์์เคลื่�อนที่่� รวมถึง รูปแบบการเรีียน
รู้้�แบบใหม่่ ที่่ �สำำ�คัญคืือ การใช้้งานที่่�สะดวก ง่ ายต่่อ     
การเข้้าใช้้งาน  และส่่วนใหญ่่จะไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายใน         
การเรีียน น อกจากผู้้�เรีียนจะต้้องการประกาศนีียบััตร
หรืือ การลงทะเบีียนเรีียนในระดับัปริญญาบััตร รูปแบบ
การเรีียนแบบ MOOCs จ ะเน้้นที่่�การมีีส่วนร่่วม  ของ     
ผู้้�เรีียนและผู้้�สอน  การสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนและ   
การสร้้างสภาพแวดล้้อม MOOCs ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� 
โ ครงการมหา วิิทยาลัั ย ไซ เบอร์์ ไทยกระทรวง                      
การอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์วิิจััยและนวัตกรรม  ได้้ทำำ�
หน้้าที่่�ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้สถาบัันอุดมศึึกษา ได้้มีี      
การพััฒนาการศึึกษาแบบเปิิดเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
(Thai MOOCs) โดยมีีวัตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อการพััฒนา
ระบบจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ในระบบเปิิดที่่�
สามารถรองรัับผู้้�เรีียนได้้อย่า่งไม่่จำำ�กัดจำำ�นวน ที่่�มีรีะบบ
ฐานข้้อมููลผู้้�เรีียน ป ระวััติิการเรีียนและหน่่วยกิิตสะสม
พร้อมระบบการถ่่ายโอนหน่่วยกิิต รวมถึงการพััฒนา
มาตรฐานและแนวปฏิิบััติิการจััดการเรีียนการสอน และ
การประกันั คุณภาพการศึึกษาระบบเปิดิสำำ�หรัับมหาชน 
(MOOCs) นอกจากน้ี้� Thai MOOCs ยังเป็็นการสร้้าง
ความร่วมมืือกัับ มหาวิิทยาลััยและระหว่่างมหาวิิทยาลััย 
เพ่ื่�อสร้้างและปรับปรุงส่ื่�อรายวิิชาให้้เป็็นลักษณะ 
MOOCs และประสานความร่วมมืือในการถ่่ายโอน
หน่่วยกิิตระหว่่างสถาบัันฯ หรืือที่่�เรีียกว่่าธนาคาร
หน่่วยกิิต ในการประเมิินผลการศึึกษานั้้�น จ ะใช้้
กระบวนการการพััฒนาคลัังข้้อสอบเพ่ื่�อการวััดและ
ประเมิินผลการเรีียนรายวิิชา ในระบบ MOOCs          
การเก็็บข้้อมููลเพ่ื่�อการวิิจััยและพััฒนากระบวนการ และ
ระบบการเรีียนการสอนให้้มีีคุณภาพมากขึ้้�น		 	
	 การพััฒนาระบบและหรืือการจััดการระบบจััด
เป็็นหนึ่่�งในขอบข่่ายด้้านสาระของเทคโนโลยีีและ
ส่ื่�อสารการศึึกษา ซ่ึ่�งประสิิทธิิภาพการเรีียนการสอนขึ้้�น
อยู่่�กับการจััดการระบบการเรีียนการสอน  (ชััยยงค์์  
พรหมวงศ์์, 2552)  ทั้้  �งน้ี้�การพััฒนาระบบการเรีียน     
การสอนเป็็นตัวแปรสำำ�คัญอีีกอย่่างหนึ่่�งที่่�มีีผลกระทบ

ต่่อประสิิทธิิภาพในการเรีียนการสอน คืื อ (1) เป็็น
เง่ื่�อนไขการเรีียนรู้้� (2) เป็็นตัวกำำ�หนดทิิศทางการเรีียนรู้้� 
(3) เป็็นสื่�อการเรีียนรู้้� (4) เป็็นตัวสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีใน
การเรีียนการสอน  (5) เป็็นประโยชน์์ต่่อการเรีียน     
(จัันทร์์พิิมพ์  สายสมร, 2552) นอกจากน้ี้�นัักการศึึกษา
ได้้ศึึกษาการพััฒนาระบบการสอนแบบออนไลน์์พบว่่า 
ระบบการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ ประกอบไปด้วย 
ได้้แก่่ (1) บริิบท (2) ปัจจััยนำำ�เข้้า (3) กระบวนการได้้แก่่ 
การเตรีียมความพร้อม  การสอนเนื้้�อหา การนำำ�เสนอ    
ผลงานนิสิิต ผลผลิต และการประเมิินผล (4) ผ ลลััพธ์ 
และ (5) ข้อมููลป้้อนกลัับเพ่ื่�อปรับปรุงระบบ 		 	
	 ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวให้้ผู้้�วิิจััยเห็็นความสำำ�คัญัใน
การที่่�จะพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ    
การจััดการมููค  (MOOCs) รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบซึ่่�ง
จะนำำ�ผลการศึึกษาพััฒนาขึ้้�นน้ี้�ไปใช้้ในการจััดการเรีียน
การสอน ดั ังกล่่าว  ให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับ
ความต้องการของมหาวิิทยาลััยบููรพาดัังกล่่าว

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย				  
	 วััตถุุประสงค์์ทั่่�วไป	 	 	 	 	
	 		 เพ่ื่�อ	พััฒนารูปูแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ
การจััดการมููค (MOOCs) รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ	 	
	 วััตถุุประสงค์์เฉพาะ เพ่ื่�อ	 	 	 	
	 		 1.  พััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ
การจััดการมููค (MOOCs) รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ	 	
	 		 2.  ทดสอบประสิทิธิิภาพของรูปูแบบการเรีียน
การสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  (MOOCs) รายวิิชา
การคิิดเชิิงระบบ	 	 	 	 	 	
	 		 3. ป ระเมิินความเหมาะสมของรููปแบบ         
การเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  รายวิิชา   
การคิิดเชิิงระบบโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ขอบเขตการวิิจััย					   
	 การวิิ จััยครั้้� ง น้ี้�  เ ป็็นการวิิ จััยและพััฒนา         
(Research and Development) โดยผู้้�วิิจััยได้้นำำ�
แนวคิดิการวิิจััยและพััฒนานวัตักรรมทางการศึึกษาของ 
ชััยยงค์์ พรหมวงศ์ ์(2556) มาประยุกุต์์ใช้้สำำ�หรัับดำำ�เนิิน
การวิิจััยครั้้�งน้ี้� แบ่่งการวิิจััยเป็็น 3 ระยะ โดยประกอบ
ไปด้วย ดังน้ี้�	 	 	 	 	 	
	 การวิิจััยระยะที่่� 1  การพััฒนารููปแบบการเรีียน
การสอนแบบ MOOCs รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ
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	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง	 	 	
	 ประชากรกลุ่่�มที่่� 1  คืื  อ ป ระชากรที่่�ใช้้ระดม
ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่าน
ระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบได้้แก่่        
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษา และผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรและการสอน	 	 	
	 กลุ่่�มตัวอย่่างกลุ่่�มที่่� 1 คืื อ ผู้้� เชี่่�ยวชาญที่่�เป็็น 
กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล (Key Informant) เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
การพััฒนาหลัักสููตรและการสอน จำำ�นวน   3 คน  และ    
ผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีการศึึกษาหรืือสาขา                  
ที่่�เกี่่�ยวข้อง  จำำ�นวน 3 คน รวมทั้้�งหมด 6 คน ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััย
ได้้มาด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง   (Purposive        
sampling)  	 	 				  
	 การวิิจััยระยะท่ี่� 2 การทดสอบประสิิทธิิภาพ
รููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค 
รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบที่่�พััฒนาขึ้้�น  	 	 	
	 เป็็นการนำำ�รูปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ
การจััดการมููคฯ ที่่�ปรับปรุงแล้้วไปทดลองใช้้กัับนิิสิิต ระดัับ
ปริญญาตรีี มหาวิิทยาลััยบููรพา ดังน้ี้�	 	 	
	 ประชากรและกลุ่่�มตัวอย่่าง	 	 	
	 ประชากรกลุ่่�มที่่� 2  คืื  อ ป ระชากรที่่�ใช้้ใน       
การทดสอบประสิทิธิิภาพของรููปแบบการเรีียนการสอน  
ได้้แก่่ นิ สิิตระดัับปริญญาตรีี  สาขาวิิชาเทคโนโลยีี         
การศึึกษา ค ณะศึึกษาศาสตร์์  ม  หาวิิทยาลััยบููรพา ที่่ �     
ลงทะเบีียนรายวิิชาการคิิดแก้้ปััญหาและการคิิด           
เชิิงระบบ รหััสวิิชา 42310359 ภาคเรีียนปลาย ปีการ
ศึึกษา 2563  จำำ�นวน  2  กลุ่่�ม  80  คน	 	 	
	 กลุ่่�มตัวอย่่างกลุ่่�มที่่� 2 คืือ นิสิิตระดัับปริญญา
ตรีี    ภาคปกติิ สาขาวิิชาเทคโนโลยีีการศึึกษา  ค  ณะ
ศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยบููรพา  ในภาคเรีียนปลาย 
ปีีการศึึกษา 2563  ที่่  �ลงทะเบีียนรายวิิชาการคิิด           
แก้้ปััญหาและการคิิดเชิิงระบบ รหััสวิิชา 42310359 
ภาคเรีียนปลาย ปี การศึึกษา 2563 จำำ�นวน  1 กลุ่่�ม        
40  คน     โดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม  (Cluster Random 
Sampling)	 	 	 	 	 	
	 การวิิจััยระยะท่ี่�  3  การประเมิินความเหมาะ
สมรูปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค 
(MOOCs) รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบที่่�พััฒนาขึ้้�น	 	
	 เป็็นการนำำ�รูปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ
การจััดการมููคฯ ที่่ �ทดสอบประสิิทธิิภาพแล้้วไปให้้     
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 6 คน ประเมิินความเหมาะสม	 	

	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา ประกอบด้้วย	 	 	
 	 1)  ตัวแปรต้้น/ตััวแปรอิิสระ (Independent 
Variable )   ได้้แก่่ รูปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ
การจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ	 	 	
  	 2)  ตั  วแปรตาม  (  Dependent Variable)  
ได้้แก่่ ประสิิทธิิภาพของรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่าน
ระบบการจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ	 	
	 เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย	 			 
 	 1 . รููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ          
การจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ	 	 	
	 2. แบบทดสอบการใช้้รููปแบบการเรีียน          
การสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิด        
เชิิงระบบ	 	 	 	 	 	
	 3. แบบประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบฯ	
						      	
นิิยามศััพท์์เฉพาะ 					   
	 1.  ระบบการจััดการเรีียนแบบมููค  (MOOCs)  
หมายถึึง  การจััดการหลัักสููตรออนไลน์์แบบเปิิดมหาชน 
โดยการใช้้ เทคโนโลยีีอินเตอร์์ เ น็็ต และระบบ
คอมพิวเตอร์์เข้้ามาช่่วยในการเรีียนการสอนร่่วมกับ   
การทำำ�แบบฝึึกหััดต่่างๆ ผ่่านเว็็ปไซต์มีีการตรวจผล
อััตโนมัติิโดยคอมพิวเตอร์์ในทันทีีและยัังสามารถบันทึก
ข้้อมููลของผู้้�เรีียนรวมทั้้�งแปลผลข้อ้มููลของผู้้�เรีียนได้้ โดย
ระบบการจััดการฯ มีีการทำำ�งานร่วมกันอยู่่�  3 ส่ วนที่่�
สำำ�คัญ คืือ ส่วนของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ส่วนของ                   
การประเมิินผล และส่่วนของการวิิเคราะห์์ผลการเรีียน 
สำำ�หรัับการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้ระบบ open edX ของ
โครงการ Thai MOOCs ซ่ึ่�งเป็็นโครงการมหาวิิทยาลััย
ไซเบอร์์ไทย 	 	 	 	 	 	
	 2.  รู  ปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ         
การจััดการมููค (MOOCs)  หมายถึึง รูปแบบที่่�สร้้างขึ้้�น
เพ่ื่�อแสดงโครงสร้้าง คว ามสััมพัันธ์องค์์ประกอบ 
กระบวนการ วิิธีีการและขั้้�นตอนของรููปแบบการเรีียน
การสอนผ่่านระบบการจััดการมููค (MOOCs)  อย่า่งเป็็น
ระบบสอดคล้องกัับกระบวนการเรีียนการสอนออนไลน์์ 
มีีองค์์ประกอบ ดั งน้ี้� (1) องค์์ประกอบด้้านบทเนื้้�อหา 
(2)องค์์ประกอบด้้านจััดการเรีียนการสอน  (3) องค์์
ประกอบด้้านการออกแบบกิิจกรรม  (4)องค์์ประกอบ
ด้้านการวััดและประเมิินผล และ (5)องค์์ประกอบด้้าน 
ปฎิิสััมพัันธ์และการส่ื่�อสาร
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กรอบแนวคิดในการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ผู้้� วิิจััยได้้กำำ�หนดกรอบที่่�จะทำำ�การพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ              
การจััดการมููค  (MOOCs) รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ ซ่ึ่�งมีีกรอบแนวความคิดการวิิจััย ดังน้ี้�

		

ภาพกรอบแนวคิดในการวิิจััย เร่ื่�อง รููปแบบการเรีียนการสอนผ่านระบบการจััดการมููค (MOOCs) 
รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย					   
	 การวิิจััยระยะที่่� 1 การพััฒนารููปแบบการเรีียน
การสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิด        
เชิิงระบบ	 	 	 	 	 	
	  วัตถุุประสงค์์ของการวิิจััย		 	 	
	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์องค์์ประกอบและ
กรอบแนวคิด กระบวนการการพััฒนารููปแบบการเรีียน
การสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิด       
เชิิงระบบ   โดยมีีขั้้�นตอนดำำ�เนิินการดัังน้ี้�	 	 	
	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาเอกสาร  หลัักการ ทฤษฎีี  
และงานวิิจััยเกี่่�ยวกับรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่าน
ระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ เพ่ื่�อให้้
ทราบถึึง ข้อมููลสภาพปัจจุบัันปัญหาการพััฒนารููปแบบ

การเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููคฯ ในเร่ื่�อง    
วิิธีีระบบ การจััดระบบ รูปูแบบการจััดการเรีียนการสอน 
ระบบการจััดการมููค  และเนื้้�อหารายวิิชาการคิิด          
เชิิงระบบ พร้อมทั้้�งสััมภาษณ์์เชิิงลึึก  (In-depth Inter-
view) โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้านเทคโนโลยีีการศึึกษาหรืือ
เทคโนโลยีีและส่ื่�อสารการศึึกษาและด้้านหลัักสููตรและ
การสอน		 	 	 	 	 	
	 ขั้้�นตอนที่่�  2   การวิิเคราะห์์ สั งเคราะห์์          
องค์์ประกอบรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ           
การจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ โดยจััดจำำ�แนก
เนื้้�อหาหััวข้อสำำ�คัญที่่�ครอบคลุมตามองค์์ประกอบของ
วิิธีีระบบคืือ 1) บริิบท (ปรัชญา ปณิ ิธาน  เป้้าหมาย     
หลัักการ และวััตถุุประสงค์์) 2) ปั จจััยนำำ�เข้้า (เนื้้�อหา 



ปีที่ 4 ฉบับที่ 11 พฤษภาคม-สิงหาคม 2564
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         
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การเรีียนการสอน  การวััดและประเมิินผล และ              
ปฎิิสััมพัันธ์และการส่ื่�อสาร) 3) กระบวนการ (แนะนำำ�
รายวิิชา ประเมิินก่อนเรีียน/หลัังเรีียน บทเรีียนวีีดิทััศน์/
เนื้้�อหา อภิิปราย/ค้้นคว้าเพิ่่�มเติิม  ระหว่่างเรีียน/แบบ
ฝึึกหััด) 4) ผ ลลััพธ์ (ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน) 5) ผ ล    
ย้้อนกลัับ (Feedback) และดำำ�เนิินการรวบรวม          
องค์์ประกอบและปััจจััยที่่� เกี่่�ยวข้องเข้้ามากำำ�หนด        
ขั้้�นตอนความสัมพัันธ์ของรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่าน
ระบบการจััดการมููค  โดยยึึดวิิธีีการระบบ (System 

Approach) ม าใช้้แนวทางในออกแบบการเรีียน        
การสอนผ่่านระบบการจััดการมููค	 	 	 	
	 ขั้้�นตอนที่่� 3   สร้้างรููปแบบการเรีียนการสอน
ผ่่านระบบการ จััดการ มููคฯโดยวาง โครงส ร้้าง                    
องค์์ประกอบ  และความสัมพัันธ์ของแต่่ละองค์์ประกอบ
รููปแบบประเภทแนวคิด (Conceptual   Models)        
รููปแบบแนวตั้้�งมีีหลัักการเขีียนเริ่่�มจากขั้้�นตอนแรกจาก
ด้้านบนลงด้้านล่าง เป็็นการร่่างรููปแบบการเรีียน        
การสอนผ่่านระบบการจััดการมููค ดังรููปภาพ

  รููปแบบการเรีียนการสอนผ่านระบบการจััดการมููค (MOOCs) รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ
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ขั้้�นตอนที่่� 4 ตรวจสอบคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ
จำำ�นวน 6 คน โดยวิิธีีการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group  
Discussion)   เป็็นผู้้�ประเมิิน  โดยผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการ
กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อประเมิินความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องส่่วนประกอบ องค์์ประกอบต่่าง ๆ   และ
เพ่ื่�อรวบรวมความคิดิเห็็นข้อเสนอแนะมาปรับัปรุงแก้้ไข
รููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค 
รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ พร้ อมทั้้�งกำำ�หนดเกณฑ์์         
การประเมิิน  โดยใช้้เกณฑ์์ความคิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญแสดงความคิดเห็็นในแบบประเมิิน
แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับแล้้วนำำ�ไปปรับปรุง
รููปแบบฯ	 	 	 	 	 	
	 ขั้้�นตอนที่่� 5. สร้้างแบบทดสอบการใช้้รููปแบบ
การเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  รายวิิชา    
การคิิดเชิิงระบบให้้สอดคล้องกัับวััตถุุประสงค์์ของ       
คำำ�อธิิบายรายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ   เป็็นแบบประเมิิน
มาตรประมาณค่่าของลิิเคิิร์์ต  (Lickert  scale) (ล้้วน  
สายยศ และอัังคณา  สายยศ,  2542 )  จำำ�นวน  20  
ข้้อ ที่่ �สร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบและนำำ�มา
ปรับปรุงแก้้ไข จากนั้้�นไปใช้้กัับกลุ่่�มตัวอย่่าง		

เครื่�องมืือในการวิิจััย ได้้แก่่	 	 	
	 แบบสััมภาษณ์์จำำ�นวน 1 ฉบัับ มีีลักษณะเป็็น
แบบกึ่่�งโครงสร้้าง ชนิิดปลายเปิิดมีีทั้้�งหมด 2 ตอนคืือ  
ตอน  1 เป็็นข้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ และ        
ตอน  2 เป็็นข้้อคำำ�ถามในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับรููปแบบ    
การเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค จำำ�นวน   6   
ข้้อคำำ�ถาม

การวิิเคราะห์์และจััดกระทำำ�ข้อมููล			
	 ผู้้� วิิ จััยนำำ�ข้อคิิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและ          
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ได้้จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก นำำ�มาสรุุปสาระ
สำำ�คัญตามประเด็็นที่่�กำำ�หนด จ ะทำำ�ให้้ได้้ข้้อมููลปััญหา 
ความต้องการการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนผ่่าน
ระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ เพ่ื่�อนำำ�
ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ใช้้ประกอบการจััดทำำ�การพััฒนา       
รููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค 
รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ ทั้้ �งในด้านการกำำ�หนด
วััตถุุประสงค์์ เน้ี้�อหา ขั้้ �นตอนกิจกรรม  ตลอดจน         
การประเมิินผล ให้้เหมาะสมกับการพััฒนารููปแบบ     
การเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชาการ

คิิดเชิิงระบบ ต่อไป

	สถิ ติิท่ี่�ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููล			 
	 ค่่าร้้อยละ  ค่าเฉลี่่�ย (Mean) ค่าความเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 	 	 	
	 การวิิจััยระยะที่่� 2 การทดสอบประสิิทธิิภาพ
รููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค 
รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบที่่�พััฒนาขึ้้�น	 	 	
	 ผู้้�วิิจััยนำำ�รููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ
การจััดการมูคู รายวิิชาการคิดิเชิิงระบบที่่�พััฒนาขึ้้�น และ
ปรับปรุงหลัังจากระดมความคิดเห็็นจากผู้้�เชี่่�ยวชาญไป
สร้้างบทเรีียนออนไลน์์รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ และ
ทดสอบประสิิทธิิภาพ ดังน้ี้�	 	 	 	
	 1. การทดลองใช้้เบื้้�องต้้น (try  out)  โดยนำำ�
รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบที่่�พััฒนาขึ้้�นไปทดลองใช้้กัับ
นิิสิิตระดัับปริญญาตรีี    ในภาคเรีียนต้น ปี การศึึกษา 
2563 จำำ�นวน  40 คน  ที่่   �ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา        
การคิิดเชิิงระบบ โดยทำำ�การทดลอง   2  ครั้้  �ง   ได้้แก่่  
ครั้้�งที่่�  1  ทดลองแบบเดี่่�ยว (1:1)  จำำ�นวน 3 คนและ
ครั้้�งที่่�   2   ทดลองแบบกลุ่่�มย่อย จำำ�นวน    10  คน          
นำำ�ผลการทดลองแต่่ละครั้้�งกลัับมาปรับปรุงแก้้ไข	 	
	 2.  ทดลองใช้้จริง (trial run)  กับกลุ่่�มตัวอย่่าง
ที่่� เ ป็็นนิสิิตระดัับปริญญาตรีี     ในภาคเรีียนต้น                       
ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 40 คน  ที่่�ลงทะเบีียนเรีียน
รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ โดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster 
Random Sampling)  จำำ�นวน 1 กลุ่่�ม 40 คน ทดสอบ
ประสิิทธิิภาพของรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ
การจััดการมููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ จากการเรีียน
ออนไลน์์ในระบบเปิิดของ Thai MOOCs   โดยใช้้            
ค่่าประสิิทธิิภาพของกระบวนการ  (E

1
) และประสิิทธิิภาพ

ของผลลััพธ์  (E
2
)  ตามเกณฑ์์  80/80  	 	 	

	 3. การเปรีียบเทีียบคะแนนก่อน  (Pretest)  
และหลััง (Posttest)   จากคะแนนทดสอบก่่อนและหลััง
การใช้้ร	�ปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการ
มููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ   โดยนำำ�คะแนนก่อน           
การใช้้รููปแบบ ฯ   เปรีียบเทีียบกัับคะแนนหลัังจากใช้้  
รููปแบบฯ

	 เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย				  
	 1.  รู  ปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ        
การจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ	 	 	
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	 2. แบบทดสอบการใช้้รููปแบบการเรีียน          
การสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิด       
เชิิงระบบ ให้้สอดคล้องกัับวััตถุุประสงค์์ของคำำ�อธิิบาย
รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบเป็็นแบบประเมิินมาตร
ประมาณค่่าของลิิเคิิร์์ต   (Lickert   scale) (ล้้วน          
สายยศ และอัังคณา  สายยศ, 2542)  	 	

	 การดำำ�เนิินการทดลองและเก็็บ		
รวบรวมข้อมููล						    
	 	  ทดลองใช้้รููปแบบการเรีียนการสอน
ผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ กับ
นิิสิิตระดัับปริญญาตรีี  ภาคปกติิ สาขาวิิชาเทคโนโลยีี
การศึึกษา  คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยบููรพา  ที่่�
ลงทะเบีียนรายวิิชาการคิิดแก้้ปััญหาและการคิิดเชิิง
ระบบ รหััสวิิชา 42310359 ภาคเรีียนปลาย ปีการศึึกษา 
2563 โดย    การทดสอบประสิิทธิิภาพแบบเดี่่�ยว  แบบ
กลุ่่�มนำำ�ผลการทดลองมาปรับปรุง และนำำ�ไปทดลอง     
ใช้้จริง (trial  run)

สถิติิทีีใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููล			 
	 1.   การทดสอบประสิิทธิิภาพของรููปแบบ     
การเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  รายวิิชา    
การคิิดเชิิงระบบ ใช้้ค่่าประสิิทธิิภาพของกระบวนการ  
(E

1
)   และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์   (E

2
) (ชััยยงค์์      

พรหมวงศ์์, 2556) โดยใช้้เกณฑ์์  80/80  	 	 	
	 2.   การเปรีียบเทีียบคะแนนก่อนและหลััง      

การใช้้ร	�ปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการ
มููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ แบบหนึ่่�งกลุ่่�มสอบก่่อน 
–สอบหลััง (One Group Pretest-Posttest Design)  
โดยใช้้วิิธีีการทดสอบค่่าทีี ( t – test )  (ล้้วน  สายยศ 
และอัังคณา  สายยศ,  2538)	 	 	 	
	 การวิิจััยระยะท่ี่� 3 การประเมินิความเหมาะสม
ของรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค 
รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ 	 	 	 	 	
	 ผู้้�วิิจััยนำำ�ร	�ปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ
การจััดการมููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ ที่่ � ผ่่าน             
การทดสอบประสิทิธิิภาพแล้้วไปให้้ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิจำำ�นวน 
6 คน รับรองรููปแบบการเรีียนการสอนในขั้้�นสุดท้้าย 	 	
	 เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย  			 
	 แบบประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบ      
การเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููคเป็็น
แบบสอบถามในรูปแบบของมาตรประเมิินค่า (Rating 
Scale) 5 ระดัับ ตามแบบของลิิเคิิร์์ท (Likert Scale 
อ้้างถึึงใน บุญชม  ศรีีสะอาด.  2543) และคำำ�ถามแบบ
ปลายเปิิด ตามความเหมาะสมคืือ เหมาะสมมากที่่�สุุด 
เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย 
เหมาะสมน้อยที่่�สุุด 

สถิติิท่ี่�ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููล			 
	 ค่่าร้้อยละ  ค่าเฉลี่่�ย (Mean) ค่าความเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

ผลการวิิจััย											           	
	 1. ผลการศึึกษาเอกสาร  หลัักการ ทฤษฎีีและงานวิิจััยเกี่่�ยวกับการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนผ่่าน
ระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ ในประเด็็นต่อไปน้ี้�   (1)   การเรีียนการสอนออนไลน์์ระบบเปิิด 
MOOC  (2)  รูปแบบการจััดการเรีียนการสอน  (3)  การเรีียนการสอนในระดัับอุุดมศึึกษา (4) การพััฒนาระบบ
การจััดการมููค  (5) เนื้้�อหาการคิิดเชิิงระบบ และ   (6)   งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องในการพััฒนารููปแบบฯ   โดยใช้้การ
วิิเคราะห์์เนื้้�อหา  (Content Analysis) และกำำ�หนดเป็็นกรอบแนวคิดเบื้้�องต้้น ในการพััฒนาร่่างรููปแบบการเรีียน
การสอนผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ   รวบรวมข้อมููลโดยวิิธีีการเก็็บรวบรวมเอกสาร  และ
การสััมภาษณ์์ (Interview)  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 2. ผลการศึึกษาองค์์ประกอบของการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชา
การคิิดเชิิงระบบ  พบว่่ามีีองค์์ประกอบ ดังน้ี้� (1) องค์์ประกอบด้้านบทเนื้้�อหา (2)องค์์ประกอบด้้านจััดการเรีียน
การสอน (3) องค์์ประกอบด้้านการออกแบบกิิจกรรม (4)องค์์ประกอบด้้านการวััดและประเมิินผล และ (5)องค์์
ประกอบด้้านปฎิิสััมพัันธ์และการส่ื่�อสาร	 	 	 	 	 	 	 	 	
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	 3. ผ ลการออกแบบและพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิด            
เชิิงระบบ  โดยการพััฒนา 4 ขั้้�นตอน คืือ (1) การวิิเคราะห์์รููปแบบฯ (2)การสัังเคราะห์์รููปแบบฯ  (3) การสร้้าง  
รููปแบบฯ   และ(4)การประเมิินรูปแบบฯ  พ  บว่่า รู ปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  รายวิิชา      
การคิิดเชิิงระบบ ประกอบด้้วย 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 3.1  บริิบทของการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชา
การคิิดเชิิงระบบ ประกอบด้้วย (1) ปรัชญา (2) ปณิธาน (3) เป้้าหมาย (4) หลัักการและ (5) วัตถุุประสงค์์	 	
	 	 3.2  รู  ปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบมีี                           
4 องค์์ประกอบคืือ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 3.2.1  ปัจจััยนำำ�เข้้า (Input) ประกอบด้้วย 3 ปัจจััย	 	 	 	
	 	 	 	 	 1)  ด้  ้านองค์์ประกอบของร	�ปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ          
การจััดการมููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ คืื อ (1) องค์์ประกอบด้้านบทเนื้้�อหา (2)องค์์ประกอบด้้านจััดการเรีียน   
การสอน  (3) องค์์ประกอบด้้านการออกแบบกิิจกรรม  (4)องค์์ประกอบด้้านการวััดและประเมิินผล และ                   
(5)องค์์ประกอบด้้านปฎิิสััมพัันธ์และการส่ื่�อสาร	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 2) ด้านรายวิิชาเรีียน การคิิดเชิิงระบบ ประกอบด้้วย (1) คำำ�อธิิบาย
รายวิิชา (2) วัตถุุประสงค์์ของรายวิิชา (3) หัวข้อบทเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 3.2.2  กระบวนการ (Process) ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอนดำำ�เนิินงาน คืือ (1) 
แนะนำำ�รายวิิชา  (2) ประเมิินก่อนเรีียน/แบบทดสอบก่่อนเรีียน (3) ศึึกษาบทเรีียนวีีดิทััศน์/เนื้้�อหา/ ด้วยตนเอง  
(4) กิจกรรม อภิิปราย/ค้้นคว้าเพิ่่�มเติิม (5) ประเมิินระหว่่างเรีียน/แบบฝึึกหััด และ  (6) ประเมิินหลัังเรีียน/แบบ
ทดสอบหลัังเรีียน		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 3.2.3  ผลลััพธ์ (Output) คืือรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชา
การคิิดเชิิงระบบ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 3.2.4  ผลย้้อนกลัับ (Feedback) ประกอบด้้วยข้้อมููลย้้อนกลัับ 2 ข้อมููลคืือ 	 	
	 	 	 	 (1) ข้อมููลจากการสะท้้อนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนการติิดต่่อส่ื่�อสารและกิิจกรรม
การเรีียนการสอนแต่่ละครั้้�ง เป็็นการสะท้้อนกลัับแบบทัันทีีทันใด (Immediate Feedback) (2)  ข้  ้อมููลจาก       
ผลการประเมิินก่อนเรีียนและหลัังเรีียน

ตารางท่ี่�  1   แ	สดงค่่าประสิิทธิิภาพของรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค 	 	 	
	       รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ  หน่่วยที่่�  1, 2, 3, 4 และ 5 (n=40)

ลักษณะของคะแนน คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย S.D ร้อยละ ค่าระดับประสิทธิภาพ

คะแนนระหว่างเรียน 33 28.15 1.25 85.30
E

1
/E

2
= 85.30/86.63

คะแนนหลังเรียน 20 17.33 1.45 86.63

จากตาราง  1  พบว่่า คะแนนการทดสอบประสิิทธิิภาพรูปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการ
มููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ หน่่วยที่่�  1  2  3  4 และ  5 ได้้คะแนนรวมกิจกรรมระหว่่างเรีียน  E

1
 =  85.30 

และคะแนนรวมการทดสอบหลัังเรีียนรวมเฉลี่่�ย E
2
 = 86.63 แสดงว่่ารููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ      

การจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
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ตารางท่ี่� 2   เปรีียบเทีียบผลคะแนนทดสอบการใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค 	
	 	       รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ (n=40)

การทดสอบคะแนน n X df SD t P  

คะแนนก่อน
40 16.28 39 1.57

22.42*  .000

คะแนนหลัง
40 17.33 39 1.45

* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

จากตารางที่่�  2  พบว่่า  คะแนนก่อนและหลัังการใช้้รูปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค 
รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ  มีีความแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ  .01 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

ตารางท่ี่�  3   แสดงผลการวิิเคราะห์์ความคิดเห็็นของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีต่อรููปแบบการเรีียนการสอน	 	
	      ผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ  

ข้อท่� ราย่การประเมิืนำคัวิามืคิัดเห์็นำ 
ระดับคัะแนำนำ 

X SD 

1 
รูป็แบบการเร้ยนี้การสอนี้ผ่่านี้ระบบการจััดการมีูค์	รายวิิชา 

การคิ์ดเชิงระบบมี้	ค์วิามีสมีเหตุสมีผ่ลเพั้ยงใด 

 

4.17 

 

0.41 

2 
แหล่งข้อมีูลท้�นี้ํามีาเป็็นี้พั่�นี้ฐานี้ในี้การพััฒนี้ารูป็แบบการเร้ยนี้การสอนี้ผ่่านี้ระบบการ

จััดการมีูค์	รายวิิชาการคิ์ดเชิงระบบ		มี้ค์วิามีเหมีาะสมีเพั้ยงใด	

 

4.5 

 

0.55 

3 
รูป็แบบการเร้ยนี้การสอนี้ผ่่านี้ระบบการจััดการมีูค์	รายวิิชาการคิ์ดเชิง 

ระบบมี้การจััดลําดับของขั�นี้ตอนี้	มี้ค์วิามีเหมีาะสมีเพั้ยงใด			

 

4.67 

 

0.52 

4 กิจักรรมีท้�ให้นี้ิสิตป็ฏิิบัติในี้แต่ละค์รั�งมีาก/นี้้อย	เหมีาะสมีเพั้ยงใด		 4.5 0.55 

5 
บทเร้ยนี้ออนี้ไลนี้์	รายวิิชาการคิ์ดเชิงระบบเหมีาะสมีกับรูป็แบบการเร้ยนี้ 

การสอนี้ผ่่านี้ระบบการจััดการมูีค์	เพั้ยงใด		 

 

4.83 

 

0.41 

6 
รูป็แบบการเร้ยนี้การสอนี้ผ่่านี้ระบบการจััดการมีูค์	รายวิิชาการคิ์ดเชิง 

ระบบมี้การออกแบบกิจักรรมีการเร้ยนี้การสอนี้	เหมีาะสมีเพั้ยงใด 

 

4.5 

 

0.55 

7 
รูป็แบบการเร้ยนี้การสอนี้	รายวิิชาการคิ์ดเชิงระบบจัะมี้ค์วิามีเป็็นี้ไป็ได้ในี้ 

การพััฒนี้าผู่้เร้ยนี้ให้มี้ค์วิามีรู้	ได้เพั้ยงใด 

 

4.33 

 

0.52 

8 
รูป็แบบการเร้ยนี้การสอนี้ผ่่านี้ระบบการจััดการมีูค์	รายวิิชาการคิ์ดเชิง 

ระบบ	มี้ค์วิามีเหมีาะสมีท้�จัะนี้ําไป็ใช้จัริงเพั้ยงใด		 

 

4.17 

 

0.41 

9 
รูป็แบบการเร้ยนี้การสอนี้ผ่่านี้ระบบการจััดการมีูค์	รายวิิชาการคิ์ดเชิง 

ระบบมี้ค์วิามีเหมีาะสมีกับสภาพัสังค์มีปั็จัจัุบันี้เพั้ยงใด	

 

4.6 

 

0.52 

10 ผ่ลการทดสอบป็ระสิทธิิภาพัมี้ค์วิามีเหมีาะสมีเพั้ยงใด 4 0.63 

 ค่ัาเฉล่�ย่รวิมื 4.43 0.50 
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	 จากตารางที่่�  3 พบว่่าคะแนนความเหมาะสมตามความคิดเห็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกับรููปแบบการเรีียน
การสอนผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ รวมทุกข้้อมีีค่าเฉลี่่�ยรวม 4.43 ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์
เหมาะสมมาก

 อภิิปรายผล 						    
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ผลสรุุปที่่�นำำ�มาอภิิปรายผลมีี 
ประเด็็นดังน้ี้�	 	 	 	 	 	
	 1.  รู  ปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ        
การจััดการมูคู รายวิิชาการคิดิเชิิงระบบ มีีองค์์ประกอบ  
ดัังน้ี้�  (1)  ปรัชญา  วิิสััยทััศน์ ปณิธาน  วัตถุุประสงค์์  
(2)   องค์์ประกอบของรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่าน
ระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ ได้้แก่่  
องค์์ประกอบด้้านบทเนื้้�อหา ,องค์์ประกอบด้้านจััด       
การเรีียนการสอน  ,องค์์ประกอบด้้านการออกแบบ
กิิจกรรม ,องค์์ประกอบด้้านการวััดและประเมิินผล และ
องค์์ประกอบด้้านปฎิิสััมพัันธ์และการสื่่�อสาร (3)  ขั้้  �น
ตอนของรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการ
มููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ  ป  ระกอบด้้วยแนะนำำ�
รายวิิชา, ป ระเมิินก่อนเรีียน/แบบทดสอบก่่อนเรีียน 
,ศึึกษาบทเรีียนวีีดิทััศน์/เนื้้�อหา/ ด้วยตนเอง, กิจกรรม 
อภิิปราย/ค้้นคว้าเพิ่่�มเติิม ,ประเมิินระหว่่างเรีียน/แบบ
ฝึึกหััด และประเมิินหลัังเรีียน/แบบทดสอบหลัังเรีียน 
การกำำ�หนดองค์์ประกอบให้้ครอบคลุมสิ่่�งเหล่่าน้ี้�
เน่ื่�องจาก	 	 	 	 	 	
	 	 1.1  การกำำ�หนดปรัชญา   วิิสััยทััศน์  
ปณิธานและวััตถุุประสงค์์เป็็นปัจจััยนำำ�เข้้าของระบบที่่�
บ่่งบอกถึึงเจตนาและเป้้าหมายที่่�ชััดเจน  มีีความสำำ�คัญ
และจำำ�เป็็นต่อการดำำ�เ นิินการของระบบ  ดั  งที่่�
ศาสตราจารย์์   ดร.ชััยยงค์์  พ  รหมวงศ์์   กล่่าวว่า          
องค์์ประกอบในขั้้�นปัจจััยนำำ�เข้้าครอบคลุุมการศึึกษา
วิิเคราะห์์สถานการณ์์   การกำำ�หนดปรััชญา  ปณิ  ิธาน  
ภารกิิจและงาน  วั  ตถุุประสงค์์   และการวางแผน          
(ชััยยงค์์  พรหมวงศ์์, 2556 )	 	 	 	
	 	 1.2   องค์์ประกอบของรููปแบบการ
เรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชาการคิิด
เชิิงระบบ ได้้แก่่   องค์์ประกอบด้้านบทเนื้้�อหา                 
องค์์ประกอบด้้านจััดการเรีียนการสอน  ,องค์์ประกอบ
ด้้านการออกแบบกิิจกรรม  ,องค์์ประกอบด้้านการวััด
และประเมิินผล และองค์์ประกอบด้้านปฎิิสััมพัันธ์และ
การส่ื่�อสาร ซ่ึ่�งทุุกองค์์ประกอบมีีความสำำ�คััญต่่อ         

การจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ระบบเปิิด สอดคล้อง
กัับหลัักการ 10 มาตรฐานที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับMOOC  ของ
ปราวีีณยา  สุ วรร ณััฐ โช ติิ  และ เสมอกาญจน์                      
โสภณสิริิิรััญรัักษ์์ (2560)  ที่่�กล่่าวถึง มาตรฐานที่่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับ MOOC ได้้แก่่ โครงร่่างรายวิิชา ความพร้อมของ
บุุคลากร การออกแบบการเรีียนการสอน  เนื้้�อหา         
ส่ื่�อการเรีียนรู้้�   การสื่่�อสาร ลิ ิขสิิทธิ์์�และครีีเอทีีฟ            
คอมมอนส์์ การสนัับสนุุนผู้้�เรีียน ผ ลการจััดการเรีียนรู้้� 
และการปรัับปรุงพััฒนา องค์์ประกอบต่่าง   ๆ  ล้  วน       
มีีบทบาทหน้้าที่่�เฉพาะตนที่่�ประสานสอดคล้องกัับองค์์
ประกอบอ่ื่�น  ๆ	 	 	 	 	 	
	 	 1.3  ขั้้  �นตอนของรููปแบบการเรีียน   
การสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิด       
เชิิงระบบ  ประกอบด้้วย  แนะนำำ�รายวิิชา ,ประเมิินก่อน
เรีียน/แบบทดสอบก่่อนเรีียน  ,ศึึกษาบทเรีียนวีีดิทััศน์/
เนื้้�อหา/ ด้ว้ยตนเอง ,กิิจกรรม อภิิปราย/ค้้นคว้าเพิ่่�มเติมิ 
,ประเมิินระหว่่างเรีียน/แบบฝึึกหััด และประเมิินหลััง
เรีียน/แบบทดสอบหลัังเรีียน ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ Klobas, 
Mackintosh,& Murphy  (2015) กล่่าวว่า ผู้้�ออกแบบ 
(MOOCs  Course  Designer) หรืือผู้้�สอน (Teacher) 
รายวิิชา	การเรีียนสอนออนไลน์์ระบบเปิิดมหาชนนั้้�นจะ
ต้้องให้้ความสำำ�คัญ ดั งน้ี้� 1)  จุ  ดมุ่่�งหมายและผู้้�เรีียน       
2) ระยะเวลาการสอน  การให้้ผู้้�เรีียนใช้้เวลาเรีียนตาม
อััตราความก้าวหน้้าของตนเอง 3) โครงสร้้างรายวิิชา    
4) เนื้้�อหารายวิิชา 5) การออกแบบปฏิิสััมพัันธ์ใน        
บทเรีียน และ 6) การประเมิินผล  โดยขั้้�นตอนที่่�สำำ�คัญ
ที่่�สุุด คืื อ ขั้้ �นแนะนำำ�รายวิิชา เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนทราบถึึง                   
จุุดมุ่่�งหมายเกณฑ์์ การประเมิินผล ข้อตกลงในการเรีียน
ตลอดจนเนื้้�อหารายวิิชา และระยะเวลาในการเรีียนเพ่ื่�อ
เป็็นแนวทางให้้กัับผู้้�เรีียนในรายวิิชา สอดคล้้องกัับ        
รููปแบบฝึึกอบรมออนไลน์์ โดยการเรีียนรู้้�แบบร่่วมกัน
เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะการออกแบบอีีเลิิร์์นนิงเพ่ื่�อการ
เรีียนการสอนของอาจารย์์ระดัับอุุดมศึึกษา ของวรวุุฒิิ 
มั่่�นสุขผล (2557) กล่่าวว่า การปฐมนิเทศหรืือแนะนำำ�
รายวิิชา เป็็นขั้้�นตอนสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนทราบ       
จุุดมุ่่�งหมายและวััตถุุประสงค์์ของการเรีียนตลอดจน



ปีที่ 4 ฉบับที่ 11 พฤษภาคม-สิงหาคม 2564
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

66

ทราบข้้อตกลงในการเรีียนและเกณฑ์์การประเมิินผล
เพ่ื่�อเป็็นแนวทางสำำ�หรัับผู้้�เรีียนในการศึึกษา บทเรีียน
ด้้วยตนเอง	 	 	 	 	 	
	 2.  ประสิิทธิิภาพของรููปแบบการเรีียนการสอน
ผ่่านระบบการจััดการมูคู รายวิิชาการคิดิเชิิงระบบ เป็็น
ไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด (E

1
/E

2
= 85.30/86.63)  

เ น่ื่�องจากรููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบ                
การจััดการมูคู รายวิิชาการคิดิเชิิงระบบ ได้้พััฒนามาโดย
ศึึกษาทฤษฎีี  สำำ�รวจปัญัหา ร่างและปรับัปรุงระบบตาม
ผลการสนทนากลุ่่�มของผู้้�เชี่่�ยวชาญ  นอกจากน้ี้�ยังันำำ�ไป
ทดสอบประสิิทธิิภาพโดยการทดลองใช้้เบื้้�องต้้น            
(try out)  ก่  อนนำำ�ไปทดลองใช้้จริง   (trial run)  
สอดคล้องกัับการทดสอบประสิิทธิิภาพของ ชั ัยยงค์์  
พรหมวงศ์์  (2556)	 	 	 	 	
	 3.  ผลการประเมินิความเหมาะสมของรูปูแบบ
การเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชาการ
คิิดเชิิงระบบ อยู่่�ในเกณฑ์์ “เหมาะสมมาก” สามารถนำำ�
ไปใช้้ได้้ สอดคล้องกัับงานวิิจััยของจารุุมน หนููคง และ
ณมน จีีรั ังสุุวรรณ (2558 ) พ บว่่า ผ ลการประเมิิน 
คุุณภาพการออกแบบรููปแบบการฝึึกอบรมแบบผสม
ผสานร่วมกับการสอนแบบ MOOCs เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะ
ด้้าน สารสนเทศ สื่�อ และเทคโนโลยีี สำำ�หรัับนัักศึึกษา
ระดัับปริญญาบััณฑิิต มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก 
มีีค่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.27 โดยการประเมิินรูปแบบ         
การสอนออนไลน์์ระบบเปิิดนั้้�น ถืื อเป็็นส่วนหนึ่่�งของ   
องค์์ประกอบการพััฒนาและนำำ�ไปใช้้ ในการจััดการเรีียน
การสอนออนไลน์์ ระบบเปิิดแบบ MOOC   เน่ื่�องจาก   
รููปแบบการเรีียนการสอนผ่่านระบบการจััดการมููค 
รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ ได้้พััฒนามาโดยศึึกษาทฤษฎีี  
สำำ�รวจปััญหา ร่ ่างและปรัับปรุงตามผลการสนทนา    
กลุ่่�มของผู้้�เชี่่�ยวชาญ   และเม่ื่�อนำำ�ไปทดลองใช้้จริงได้้     
ผลการทดสอบประสิทิธิิภาพ  E

1
/E

2
= 85.30/86.63 เป็็น

ไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ผ ลการใช้้รููปแบบการเรีียน       
การสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิด       

เชิิงระบบ ของนิิสิิตก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบฯ       
แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เม่ื่�อ
นำำ�ผลการทดสอบประสิิทธิิภาพเสนอให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบฯ จึงได้้ความคิดเห็็น
ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ อยู่่�ในเกณฑ์์ “เหมาะสมมาก”้

ข้้อเสนอแนะ 						    
	 1. ข้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้	 	
	 	 1.1  การใช้้รููปแบบการเรีียนการสอน
ผ่่านระบบการจััดการมููค  รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ 
สามารถนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันได้้ เน่ื่�องจาก
ระบบมีีลักษณะเด่่นในขั้้�นตอนและการออกแบบ          
กิิจกรรรม คืื อการที่่�ให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาด้้วยตนเองด้้วย
กิิจกรรมการวิิเคราะห์์ กรณีีศึึกษา และการนำำ�เสนอ
เนื้้�อหาแบบวีีดีีโอ		 	 	 	 	
	 	 1.2  ขั้้�นตอนรูปูแบบการเรีียนการสอน
ผ่่านระบบการจััดการมููค รายวิิชาการคิิดเชิิงระบบ	 	
	 	 1.3  ก่อ่นนำำ�ระบบไปใช้้ขอให้้ตระหนักั
ว่่า การเตรีียมความพร้อมด้านระบบบริิหารจััดการเรีียน
การสอน ทรััพยากรการเรีียนการสอน ระบบเครืือข่่าย 
ส่ื่�อ และกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  และให้้สอดคล้องกัับ        
การพััฒนาทัักษะต่่างๆ ของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 เพ่ื่�อ
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการเรีียนการสอนออนไลน์์	 	
	 2.  ข้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป	 	
	     2.1  ควรมีีการพััฒนาบทเรีียนออนไลน์์ใน
ระบบเปิดิ สำำ�หรัับมหาชน ในรายวิิชาอื่่�น เพ่ื่�อเป็็นแหล่ง่
เรีียนรู้้� สาขาวิิชาอ่ื่�นของผู้้�เรีียนต่อไป	 	 	
	        2.2 คว รมีีการพััฒนารููปแบบการเรีียน      
การสอนผ่่านระบบการจััดการมููค  โดยพิิจารณา         
องค์์ประกอบด้้านอื่�น  ๆ ที่่ �สำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้องกัับผู้้�เรีียน
โดยตรงเพ่ื่�อพััฒนาความสามารถของผู้้�เรีียน  เช่่น        
การคิิดแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์	 	 	 	
	      2.3  คว  รมีีการศึึกษาวิิจััยเพ่ื่�อขยายผล       
การเรีียนการสอนโดยใช้้รููปแบบการสอนแบบผสมผสาน
โดยจััดการเรีียนรู้้�ด้านอื่�นๆ
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