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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการโรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) 
สังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 2) สร้างรูปแบบการพัฒนา   แหล่งเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน
ของโรงเรียนเทศบาล๓ (บ้านบ่อ) สังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี และ 3) น�ำเสนอรูปแบบการพัฒนา
แหล่งเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมของชมุชนของโรงเรยีนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) สงักดัเทศบาลเมอืงกาญจนบรุ ีจังหวดักาญจนบรีุ 
ประชากรของการวิจัยในครั้งนี้    มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,038 คน ได้แก่ ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา จ�ำนวน 4 คน ข้าราชการ
ครู 9 คน นักเรียน จ�ำนวน 350 คน กรรมการสถานศึกษา 9 คน และผู้ปกครอง นักเรียน 350 คน  เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยปรากฏดังนี้
		  1. สภาพปัจจุบันมส่ีวนร่วมพฒันาแหล่งเรยีนรู้แบบมส่ีวนร่วมของชุมชนของโรงเรยีนเทศบาล ๓ (บ้าน
บ่อ) สังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า โดยรวม อยู่ในระดับมากและความต้องการของชุมชนที่
จะเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาแหล่งเรยีนรูใ้นสถานศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั จากการ
วเิคราะห์ผลต่าง ระหว่างสภาพปัจจบุนักบัความต้องการมส่ีวนร่วมพฒันาแหล่งเรยีนรู ้มค่ีาผลต่างมากอนัดบัหนึง่ ได้แก่ 
ความต้องการร่วมนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล การพัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ซึ่งชุมชนมีความต้องการที่
จะมีส่วนร่วมมากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และมีข้อเสนอแนะ อยากจะให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษากับในสถานศึกษา
                    2. รูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชนของโรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) สังกัด
เทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ กลไกการด�ำเนินงาน วิธีการด�ำเนิน
งาน ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบคือ 1) การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 6 ขั้นตอน 2) การด�ำเนินงานจัดกิจกรรม
การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 16 กิจกรรม และเงื่อนไขความส�ำเร็จ  ผลการประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบจากผู้ทรงคุณวุฒิ อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด



ปีที่ 2 ฉบับที่ 4 มกราคม - เมษายน  2562
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

34

		  3. ผลการน�ำเสนอรูปแบบและคูม่อืการใช้รปูแบบการพฒันาแหล่งเรยีนรู้แบบมส่ีวนร่วมของชุมชนของ
โรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) สังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา จ�ำนวน 42 คน พบว่ามีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ในระดับ 
มากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ:  การพัฒนา,  แหล่งเรียนรู้,  การมีส่วนร่วม, โรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ)
                                                                                                                                               
Abstarct

	 This research aims to 1) And the need for school districts 3 (Ban Bo), Kanchanaburi Municipal-
ity. 2) Create a development model. Community-based learning resources of the municipal school 3 
(Ban Bo), Kanchanaburi Municipality. And 3) to present a model for the development of community-
based learning resources of the municipal school 3 (Ban Bo) under the jurisdiction of Kanchanaburi 
Municipality. Karnchanaburi The population of this research. There were 1,038 teachers, 4 teachers, 
9 teachers, 350 students, 9 school administrators and 350 students. The tools used to collect data 
were questionnaires, interview forms and evaluation forms. Statistics used in data analysis were per-
centage, mean and standard deviation. The results are as follows.
	 1. The current condition is the joint development of the community-based learning resourc-
es of the municipal school 3 (Ban Bo) under the jurisdiction of Kanchanaburi Municipality. It was found 
that the overall level of the community and the needs of the community to participate in the de-
velopment of learning resources in schools. Overall, it was at a high level. In the same direction Based 
on variance analysis. The current situation with the need for joint development of learning resources. 
One of the most significant differences was the need for co-ordination, monitoring, evaluation, and 
development of off-campus learning resources. Community needs are more engaged than they are 
today. And have suggestions I would like to exchange learning between off-campus resources and 
educational institutions.
                    2. Form of Community-Based Learning Development of School District 3 (Ban Bo), Kan-
chanaburi Municipality. Kanchanaburi consists of principles, objectives, mechanisms, operations. 
procedure There are two main components: 1) 6 participatory development, 2) participatory develop-
ment, 16 participatory activities and conditions. The results of the feasibility assessment. And the 
benefits of the model from the qualified. At the most appropriate level.
	 The results of the presentation of the model and the manual of community participation 
learning development model of the municipal school 3 (Ban Bo), Kanchanaburi municipality. Kan-
chanaburi Province for stakeholders to develop learning resources. In both educational and out-of-
school settings, 42 were found to be the most feasible and useful.

Keywords: Development, Learning Resources, Participation, School District 3 (Ban Bo)
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บทน�ำ

	 กระทรวงศึกษาธิการก�ำหนดให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่างๆอย่าง
ตัวแทนของชุมชนเข้ามามีส ่วนร ่วมในการเป็นคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรา 8(2) ให้สังคมมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษามาตรา 9 การจัดระบบ
โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้มีการกระจา
ยอ�ำนาจการจัดการศึกษาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบัน
ศาสนา องค์กรเอกชน สถานประกอบการ และสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา มาตรา 23 การจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
ตัวเอง ครอบครัว สังคมและชุมชน มาตรา 24 การจัด
กระบวนการเรียนรู้ควรจัดให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนจัดกจิกรรมให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์
จริงพร้อมทั้งจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่
มีความประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง 
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู ้เรียนตาม
ศักยภาพ มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
ตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และมาตรา 29 สถานศึกษาร่วม
กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
องค์กรเอกชน สถานประกอบการ และสถาบนัอืน่ ๆ  จัดการ
ศึกษาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในชุมชน การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพฒันาศกัยภาพได้ตามธรรมชาตจิดัการเรยีนรูโ้ดย
บูรณาการสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุลกัน อีกท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมอันดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทกุวชิา ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ครจัูดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมสื่อการเรียนรู้ และอ�ำนวยความสะดวกให้
เกดิการเรยีนรูแ้หล่งวทิยาการประเภทต่างๆ โดยชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วม การศึกษาต้องยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถ เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ ผู้เรียนมีความ
ส�ำคญัทีส่ดุ(กระทรวงศึกษาธกิาร. 2546 : 5-15) สอดคล้อง
กบัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานพ.ศ.2551สถาน
ศกึษาควรด�ำเนนิการจดัให้มแีหล่งเรยีนรู ้ศนูย์สือ่การเรียน
รู้ ระบบสาระสนเทศการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้
อย่างมปีระสิทธภิาพทัง้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
เพื่อศึกษาค้นคว้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่าง
แหล่งเรียนรู้ชุมชนระหว่างสถานศึกษาและผู้สนใจทั่วไป 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 1-15)
	 การบริหารงานวิชาการ ด้านพัฒนาส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นภารกิจที่สถานศึกษาต้อง
ด�ำเนินการเพ่ือให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ อันจะน�ำไปสู่
การส่งเสรมิการเรยีนรูด้้วยตนเองตามความสนใจ ตามความ
ถนัดของผู้เรียน และส่งเสริมให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วม
ภาพความส�ำเรจ็ทีจ่ะเกดิขึน้กบันกัเรยีนกค็อืการเป็นบคุคล
แห่งการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ  ซ่ึงมีหลายช่องทาง สถานศึกษามีการจัด
ท�ำแหล่งเรยีนรูม้ากมายหากแต่การด�ำเนนิการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ ยังไม่มีรูปแบบและกระบวนการพัฒนาที่ชัดเจน 
แหล่งเรยีนรูบ้างแห่งจงึไม่ได้ใช้อย่างเตม็ทีแ่ละขาดการดแูล 
สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่องขาดความ
ยั่งยืน ขาดการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนกับสถานศึกษา
อย่างแท้จรงิ แหล่งเรยีนรูท้ีเ่ป็นธรรมชาตถูิกละเลย ไม่ได้ใช้
ให้เกดิประโยชน์ ผูบ้รหิารสถานศกึษาจงึต้องเป็นผูน้�ำในการ
ด�ำเนินการที่มุ ่งสู่ความส�ำเร็จโดยก�ำหนดเป็นนโยบายที่
ชัดเจน ซึ่งตรงกับ (สุธรรม ธรรมทัศนานนท์. 2553 :258) 
ปัญหาของการมีส่วนร่วมท่ีกล่าวอ้างโดยท่ีไม่ได้เปิดโอกาส
ให้ผู้เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริงคือการให้มี
ส่วนร่วมเพียงผิวเผินหรือการมีส่วนร่วมแต่เพียงรูปแบบ 
เช่นให้ร่วมรบัทราบให้ร่วมประชมุแต่ไม่ได้ให้โอกาสได้แสดง
ความคิดเห็น หรือเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นแต่ไม่
ยอมน�ำไปปฏิบัติ สอดคล้องกับ (ฉลาด จันทรสมบัติ. 2553 
: 4) การให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
พฒันา เป็นหลกัการพฒันาชมุชนโดยมีหลกัการ 6 ร่วม คอื
ร่วมคิด รวมตัดสินใจร่วมท�ำร่วมรับประโยชน์ ร่วมรับผิด
ชอบ และร่วมประเมินผล ซ่ึงยอมรับโดยท่ัวไปว่าถ้าสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมเช่นนี้ได้จะน�ำไปสู่ความยั่งยืน แต่
ปัญหาที่ผ่านมาพบว่าหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ส่งเสริมหรือ
พัฒนา ขาดเครื่องมือ วิธีการและทักษะในการจัด
กระบวนการเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมจงึไม่สามารถน�ำหลกัการ
มีส่วนร่วมมาใช้ในการพัฒนาได้อย่างแท้จริง
	 กองการศึกษา เทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี เป็นหน่วยงานทางการศึกษาตามพระราช
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มีหน้าที่ส่งเสริม 
สนบัสนนุการบรหิารจดัการศกึษาให้กบัสถานศกึษาขัน้พ้ืน
ฐานในสังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
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จ�ำนวน 5 แห่ง ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ จากผลของ
การสรปุและวิเคราะห์ข้อมลู การประเมินคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของผู ้เรียน สังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี 
ประจ�ำปีการศกึษา 2558 พบว่า ในภาพรวมผลการประเมนิ
คณุภาพการศกึษาทีต่�ำ่กว่าเกณฑ์ทีก่�ำหนด ขึน้อยูก่บัปัจจยั
หลายด้าน เช่น ผู้เรียนขาดความตระหนัก ขาดความรับผิด
ชอบ และไม่มีความกระตือรือร้นในการเรียนเท่าที่ควร ครู
ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ขาดเทคนิคและวิธีการถ่ายทอดที่กระตุ้น
ความสนใจ ขาดสื่อการเรียนรู้ ขาดการบริหารจัดการท่ี
เหมาะสม เช่น การจัดครูเข้าชั้น การพัฒนาบุคลากร การ
นิเทศภายในการสนบัสนนุปัจจยัทีส่่งเสรมิการจดัการเรยีน
รู้ ข้อเสนอแนะทั่วไป  1) หน่วยงานต้นสังกัดควรนาผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นตัวก�ำหนดนโยบายการ
พัฒนาการศึกษาในทุกระดับชั้นให ้ เป ็นไปอย ่าง มี
ประสิทธิภาพและพัฒนายิ่งขึ้น 2) คณะกรรมการประสาน
งานวิชาการการจดัการศกึษาท้องถิน่ทกุระดับควรประสาน
งานกับหน่วยงานในสงักัดและให้ความดูแลช่วยเหลอืในการ
พัฒนาการศึกษา  	3) ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการ
เรยีนการสอน 4) ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ควรนาสือ่
การเรียนรู้และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ5) ผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรมีส่วนร่วม
และมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ืองกับ
หน่วยงานต้นสังกัด (เทศบาลเมืองกาญจนบุรี) ผู้บริหาร
สถานศกึษาควรมนีโยบายในการพัฒนาประสทิธภิาพในการ
จดัการเรยีนการสอน ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นส�ำคัญและพัฒนาสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนในทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะด้านทักษะการคิดและการใช้
เทคโนโลยี(รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ภายในสังกัดเทศบาลเมืองกาญจนบุรี ประจ�ำปี
การศกึษา 2558 ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่, 2558, 
หน้า 119)
	 จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถาน
ศึกษา พุทธศักราช 2554 โดยส�ำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมนิคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) รอบสาม 
ในส่วนของบทสรุปส�ำหรับผู้บริหาร ของโรงเรียนเทศบาล 
๓ (บ้านบ่อ) สังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองกาญจนบุรี 

จงัหวดักาญจนบุร ี ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา ด้านผลการ
บริหารจัดการศึกษา สถานศึกษาควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เพียงพอ มีการจัดท�ำ
ป้ายนิเทศ ท�ำทะเบียนแหล่งเรียนรู ้ เพื่อให้เป็นแหล่ง
วิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชนได้อย่าง
กว้างขวางหลากหลาย (ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมนิคณุภาพการศกึษา (องค์การมหาชน). 2554 : 2-3)
	 จากความส�ำคัญและสภาพปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ดังที่กล่าวมา ผู้วิจัยซึ่งเป็นบุคคลหนึ่งที่มีส่วนร่วมในฐานะ
ท่ีเป็นรองผูอ้�ำนวยการสถานศึกษามส่ีวนได้ ส่วนเสยี ในการ
บริหารจัดการศึกษาและรับผิดชอบงานอาคารสถานท่ี มี
ความสนใจท่ีจะศกึษาสภาพปัจจบัุน ความต้องการ รปูแบบ
การพฒันาแหล่งเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมของชมุชน ทีม่คีวาม
เหมาะสมกับโรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) สังกัดกองการ
ศึกษาเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี  เพื่อน�ำ
มาเป็นข้อมลูในการวางแผนพฒันาแหล่งเรยีนรูท้ีช่มุชนเข้า
มามีส่วนร่วม ต้ังแต่กระบวนการมีส่วนร่วมในการระดม
ความคดิ ตดัสนิใจ การมส่ีวนร่วมในการวางแผน การมีส่วน
ร่วมในการด�ำเนนิงาน การมส่ีวนร่วมในการติดตามประเมนิ
ผลและการมส่ีวนร่วมในการรบัผลประโยชน์จากการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้นอกสถาน
ศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลาก
หลาย เหมาะสมตรงตามความต้องการของผู้เรียน เกิดการ
เรียนรู้จากหลากหลายช่องทาง และเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว 
เกิดความเข้าใจ เกิดความภาคภูมิใจ และสามารถสร้าง
ความตระหนักให้กับผู้เรียนได้ จ�ำเป็นต้องศึกษา สภาพ
ปัจจบุนั ความต้องการ และรปูแบบในการพฒันา เพือ่แก้ไข
ปัญหา เป็นการสร้างคุณภาพของสถานศึกษาให้ชุมชนมี
ความเชือ่มัน่ไว้วางใจในการส่งลกูหลานเข้ามาเรยีนและส่ง
เสริมบทบาทของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) สังกัดกองการ
ศึกษาเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ให้มี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงกับผู้เรียน และ
เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
น�ำไปประยุกต์ใช้ ด�ำเนินการน�ำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อันน�ำไปสู่ความส�ำเร็จและบรรลุ
วัตถุประสงค์ สนองนโยบายปฏิรูปการศึกษาตามพระราช
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ต่อไป
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ความมุ่งหมายของการวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และ ความต้องการ 
การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วมของชุมชนของ
โรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) สงักดักองการศกึษาเทศบาล
เมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี
	 2. เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วมของชุมชนของโรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) 
สังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี 
	 3. เพ่ือน�ำเสนอรูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมของชมุชนของโรงเรยีนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) 
สังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี

ขอบเขตการวิจัย
	 ขอบเขตของการวิจัย
	 1. ประชากร
		  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ 
ประกอบด้วย ผูบ้รหิารสถานศึกษา คร ูคณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ผู้น�ำชุมชน 
และปราชญ์ชาวบ้าน ของโรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) 
สังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบรีุ และสถานศกึษา สงักดัเทศบาลเมอืงกาญจนบุรี  
จ�ำนวน 1,038 คน
	 2. ขอบเขตเนื้อหา
		  เป็นการศึกษาเกีย่วกับรูปแบบการมส่ีวน
ร่วม เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้าน
บ่อ) สังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา โดยใช้ 
กระบวนการ การมีส่วนร่วม 5 ขั้นตอน ที่ได้จากการ
สังเคราะห์รูปแบบการมีส่วนร่วม จากเอกสารของ นัก
วิชาการ ในประเทศ และต่างประเทศ ดังนี้ 
		  1) การมีส่วนร่วมในการระดมความคิด 
ตัดสินใจ 
		  2) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
		  3) การมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ 
		  4) การมส่ีวนร่วมในการติดตามประเมนิ
ผล 
		  5) การมส่ีวนร่วมในการรบัผลประโยชน์ 
ขอบเขตเนื้อหาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษาและ

นอกสถานศึกษา ดังนี้
		  1) แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา
			   1.1) แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล
			   1 .2 )  แหล ่ ง เรียนรู ้ที่ เป ็น
ธรรมชาติหรือทรัพยากรธรรมชาติ
			   1.3) แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นสถาน
ที่ สถาบัน และหน่วยงานที่มนุษย์สร้างขึ้น
			   1 .4 )  แหล ่ ง เรียนรู ้ที่ เป ็น
เทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร กิจกรรม
		  2) แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา
			   2.1) แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล
			   2 .2 )  แหล ่ ง เรียนรู ้ที่ เป ็น
ธรรมชาติหรือทรัพยากรธรรมชาติ
			   2.3) แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นสถาน
ที่ สถาบัน และหน่วยงานที่มนุษย์สร้างขึ้น
			   2 .4 )  แหล ่ ง เรียนรู ้ที่ เป ็น
เทคโนโลยี วัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร กิจกรรม ตลอดจน
ธรรมเนียม วัฒนธรรมและประเพณี การพัฒนาแหล่งเรียน
รู้ 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย การส�ำรวจแหล่งเรียนรู้วางแผน
แบบมส่ีวนร่วม จดัท�ำข้อมลูสารสนเทศ และทะเบยีนแหล่ง
เรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ก�ำกับติดตาม
ประเมินผลและสรุป และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
	 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสาร (Documentary 
Study) ศึกษาต�ำรา เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน การพัฒนา
แหล่งเรยีนรูแ้ละแหล่งเรยีนรูใ้นสถานศกึษาและนอกสถาน
ศึกษา จากเอกสารของนักวิชาการในประเทศและต่าง
ประเทศ ได้กรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบด้วย กรอบ
กระบวนการมส่ีวนร่วมของชมุชน 5 ขัน้ตอน คอื การมส่ีวน
ร่วมในการระดมความคิด ตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการ
วางแผน การมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิงาน การมส่ีวนร่วมใน
การติดตาม ประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการรับผล
ประโยชน์ กรอบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (ส�ำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2547 : 83) ดังนี้ ส�ำรวจ
แหล่งเรียนรู้ จัดท�ำข้อมูลสารสนเทศ ทะเบียน แหล่งเรียน
รู้ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ ก�ำกับ
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ตดิตามประเมนิผลการพฒันาแหล่งเรยีนรู ้กรอบแหล่งเรยีน
รู้ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
	 ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey Study) 
ส�ำรวจสภาพปัจจุบนั ความต้องการพฒันาแหล่งเรียนรูแ้บบ
มีส่วนร่วมของชุมชน

 กลุ่มประชากรและผู้ให้ข้อมูล ได้แก่
	 1. ประชากรที่ใช้ในการส�ำรวจครั้งนี้  ได้แก่ คณะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 10 คน ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ�ำนวน 4 คน ครูผู้สอน  จ�ำนวน 39 คน  ครู
ผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้  จ�ำนวน 15 คน  นักเรียน จ�ำนวน 
960 คน  ผู้น�ำชุมชน จ�ำนวน 1 คน และปราชญ์ชาวบ้าน 
จ�ำนวน 9 คน ของโรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) สังกัดกอง
การศึกษาเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี จํา
นวน 1,038 คน 
      	   	 1.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล คือแบบสอบถามแบบตรวจสอบ
รายการ (Check-List) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) และแบบสอบถามชนิดปลายเปิด
 (Open-End) ทีผู่ว้จัิยสร้างขึน้ตรวจสอบคุณภาพและความ
ถูกต้องเหมาะสมและหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ค่า
เฉล่ียแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 1.00 วิเคราะห์หาค่า
ความเชือ่ม่ันทัง้ฉบบัโดยใช้สมัประสทิธิแ์อลฟา ค่าความเช่ือ
ม่ัน สภาพปัจจุบันท้ังฉบับ .988 ค่าความเชื่อมั่นความ
ต้องการทั้งฉบับ .970
      2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วยบุคคล
ในสถานศึกษา ที่ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) จ�ำนวน 
3 แห่ง คือ โรงเรียนเทศบาลบ้านหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 

จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์  โรงเรยีนสาธติเทศบาลนครระยอง 
(วัดตรีรัตนาราม)อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง และโรงเรียน
เทศบาลเมอืงจนัทบรุ ี1 อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัจนัทบรุ ี สถาน
ศึกษาทั้ง 3 แห่ง คัดเลือก สถานศึกษาละ 7 คน ประกอบ
ด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน ครูผู้สอน 1 คน  ครูผู้รับ
ผิดชอบแหล่งเรียนรู้ 1 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 1 คน ผู้ปกครองนักเรียน 1 คน ผู้น�ำชุมชน 1 คน 
และปราชญ์ชาวบ้าน 1 คน รวมทั้งหมด 21 คน
		  2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมลู ผูว้จิยัใช้แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้าง เกบ็รวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบ
ถ้วนสมบูรณ์  ได้แก่ โรงเรียนเทศบาลบ้านหัวหิน อ�ำเภอ
หวัหนิ จงัหวดัประจวบครีขัีนธ์  โรงเรยีนสาธติเทศบาลนคร
ระยอง (วัดตรีรัตนาราม) อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง และ 
โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี 1 อ�ำเภอเมือง จังหวัด
จนัทบรุ ี วเิคราะห์ข้อมลูถอดค�ำให้สมัภาษณ์จากเทปบนัทึก
เสียง และจากแบบบันทึกการสัมภาษณ์ จัดหมวดหมู่ตาม
สถานศึกษา และกลุ่มผู้ให้สัมภาษณ์ แล้ววิเคราะห์ข้อมูล
โดยการลดทอนข้อมลูให้คงเหลอืเฉพาะข้อมลูท่ีตรงประเดน็ 
สรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ สรุปและตีความในรูปแบบการ
พรรณนาแต่ละประเดน็ แต่ละสถานศกึษา และสรปุในภาพ
รวมทัง้หมด สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลูวเิคราะห์ข้อมลู
โดยการพรรณนาเป็นความเรียง
	 ระยะท่ี 2 สร้างรูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมของชุมชน มีทั้งหมด 3 ขั้นตอน ประกอบ
ด้วย
	 ขั้นตอนที่ 1 การพฒันากรอบแนวคดิของรูปแบบ
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน โดยน�ำ
ข้อมูลจากระยะที่ 1 มาพัฒนากรอบแนวคิด



   Vol 2 No 4 January - April  2019 Journal of Educational Technology and Communications  
Facutyl of Education Mahasarakham  University

39

	 ขั้นตอนที่ 2 การยกร่างรูปการพัฒนาแหล่งเรียน
รู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้
ฐาน จ�ำนวน 2 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 2 คน ครู
ผู้สอน จ�ำนวน 2 คน ครูผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ จ�ำนวน 
2 คน ผูน้�ำชมุชน จ�ำนวน 2 คนผูป้กครองจ�ำนวน 2 คน และ
ปราชญ์ชาวบ้าน จ�ำนวน 2 คน รวมทั้งหมด 14 คน เครื่อง
มือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบบันทึกการสนทนา
กลุ่ม เทปบันทึกเสียง กล้องถ่ายรูป ผลจากการสนทนาได้
รูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน
ของโรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) เทศบาลเมอืงกาญจนบรุี 
จังหวัดกาญจนบุรี ที่ประกอบด้วยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
แบบมส่ีวนร่วม 6 ขัน้ตอน และการด�ำเนนิงานพฒันาแหล่ง
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 16 กิจกรรม
	 ขัน้ตอนที ่3 ประเมนิร่างรปูแบบการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชมุชนโดยผูท้รงคณุวุฒ ิจ�ำนวน 5 

คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่แบบ
ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมของชุมชนซ่ึงแบบประเมนิ มกีารตรวจสอบคณุภาพด้วย
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ผลการตรวจสอบ ความเหมาะ
สม ได้ ค่าเฉลี่ยแบบประเมินทั้งฉบับ 1.00  ผลประเมินร่าง
รูปแบบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็น
ไปได้และด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ วิเคราะห์
ข้อมูลจากแบบประเมินโดยใช้ค่าเฉลี่ย(µ) และส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน (SD) ผลการประเมิน ความเหมาะสม ค่า
เฉลีย่เท่ากับ 4.86 สรปุผล มคีวามเหมาะสมมากท่ีสดุ ความ
เป็นไปได้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.94 สรุปผล มีความเป็นไปได้
มากท่ีสุด และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 5.00 สรุปผล มีความเป็นประโยชน์มากที่สุด
	 ระยะที่ 3 น�ำเสนอรูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียน
รูแ้บบมส่ีวนร่วมของชมุชน หลงัจากทีไ่ด้ยกร่างและประเมนิ
ยกร่างรูปแบบแล้ว ได้น�ำร่างรูปแบบมาผ่านการพิจารณา

กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน
ที่ ได้จากการสังเคราะห์ จาก
เอกสาร นักวิชาการในประเทศ
และต่างประเทศ 5 ขั้นตอน คือ 
1. การมีส่วนร่วมในการระดมความ
คิดตัดสินใจ 
2. การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
3. การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
4. การมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล 
5.การมีส่วนร่วมในการรับผล
ประโยชน์

กรอบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้       
ใช้กรอบของ สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(2547 : 83) ดังนี้ 
1. สํารวจแหล่งเรียนรู้ 
2. จัดทําข้อมูลสารสนเทศ ทะเบียน
แหล่งเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ 
4. กํากับติดตามประเมินผลการ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้

แหล่งเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษาและ 
นอกสถานศึกษาโดยใช้กรอบของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  (2547 : 3-4) ดังนี้ 
1. แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  - แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล 
  - แหล่งเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติหรือ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  - แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถานที่ 
สถาบัน และหน่วยงานที่มนุษย์สร้าง
ขึ้น 
  - แหล่งเรียนรู้ที่เป็นเทคโนโลยี 
วัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร กิจกรรม 
2. แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
  - แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล 
  - แหล่งเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติหรือ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  - แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถานที่ 
สถาบัน และหน่วยงานที่มนุษย์สร้าง
ขึ้น 
  - แหล่งเรียนรู้ที่เป็นเทคโนโลยี 
วัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร กิจกรรม 
ตลอดจน ธรรมเนียม วัฒนธรรม

รูปแบบการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ของ ชุมชนของโรงเรียน 
เทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) 
สังกัดกองการศึกษา 
เทศบาลเมืองกาญจนบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี
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เพื่อพิจารณารูปแบบอีกหนึ่งครั้ง  ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ�ำนวน 4 คน ครูผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ 
จ�ำนวน 29 คน และปราชญ์ชาวบ้าน จ�ำนวน  9 คน ของ
โรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) เทศบาลเมืองกาญจนบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี จ�ำนวนทั้งหมด 42 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่แบบประเมินความเป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์ของรปูแบบ การสร้างแบบประเมนิ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ และความเป็นประโยชน์ของรปู
แบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชนของ
สถานศึกษา แบบประเมินมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ได้ค่าเฉลีย่แบบประเมนิทัง้ฉบบั 1.00 หลงัจากนัน้ผูว้จิยัน�ำ
เสนอรูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ในการประชุมวิชาการเทศบาลเมืองกาญจนบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี โดยผู้วิจัยน�ำเสนอรูปแบบ แจกและเก็บ
รวบรวมแบบประเมิน บันทึกภาพ โดยผู้ช่วยวิจัย  ผลการ
ประเมินทั้งด้าน 2 ด้าน คือ ด้านความเป็นไปได้และด้าน
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบประเมิน ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (µ)และ
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ผลการประเมนิด้านความเป็น
ไปได้ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.83 สรุปผล มีความเป็นไปได้มาก
ที่สุดและ ผลประเมินด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.89 สรปุผล มคีวามเป็นประโยชน์มากทีส่ดุ

ผลการวิจัย  
	 1.  สภาพปัจจุบัน และ ความต้องการ การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน
	 สภาพปัจจุบันของการมีส่วนร่วมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) 
สังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 3.61 ระดับการมีส่วน
ร่วม อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณารายด้าน พบว่า ด้านการ
มส่ีวนร่วมพฒันาแหล่งเรยีนรูใ้นสถานศึกษา มค่ีาเฉลีย่ 3.72 
ระดับการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
คอื การได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูใ้นสถานศึกษาอย่างหลาก
หลาย รองลงมา คอื ร่วมวางแนวทางการด�ำเนนิงานพฒันา
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา และมีส่วนร่วมน้อยท่ีสุด คือ 
ร่วมนิเทศ ก�ำกับ และติดตาม การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.50 ระดับการมีส่วนร่วม     อยู่ใน
ระดบั ปานกลาง มส่ีวนร่วมมากทีส่ดุคือ ได้เรยีนรูจ้ากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศกึษาอย่างหลากหลาย รองลงมา คอื ร่วม

แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศกึษาและร่วมส�ำรวจแหล่งเรยีนรูน้อกสถานศกึษา มี
ส่วนร่วมน้อยที่สุดคือ ร่วมนิเทศ ก�ำกับ และติดตาม การ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาความต้องการมีส่วน
ร่วมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วมของชุมชนของ
โรงเรยีนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) สงักดักองการศกึษาเทศบาล
เมอืงกาญจนบรีุ จงัหวดักาญจนบรุ ี โดยภาพรวมมค่ีาเฉลีย่ 
4.47 ระดับความต้องการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พจิารณารายด้านพบว่า ด้านความต้องการมส่ีวนร่วมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.51 ระดับความ
ต้องการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมากที่สุด มีความต้องการมี
ส่วนร่วมมากที่สุดคือ ต้องการร่วมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ให้เห็นถึงความส�ำคัญของแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา รอง
ลงมา คือ ต้องการร่วมรับผลประโยชน์โดยได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างหลากหลาย และมีความ
ต้องการมีส่วนร่วมน้อยที่สุดคือ ร่วมประเมินผลการพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้ในสถานศึกษาด้านความต้องการมีส ่วน
ร่วมพัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.44 
ระดับ การมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ มาก มีความต้องการมี
ส่วนร่วมมากที่สุดคือ ต้องการมีส่วนร่วมส�ำรวจแหล่งเรียน
รู้นอกสถานศึกษา รองลงมา คือ ต้องการมีส่วนร่วมรับผล
ประโยชน์โดยแหล่งเรยีนรูน้อกสถานศึกษาได้รบัการพฒันา
อย่างยั่งยืน และมีความต้องการมีส่วนร่วมน้อยที่สุดคือ 
ความต้องการในการร่วมวางแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา
	 2. รปูแบบการพฒันาแหล่งเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วม
ของชุมชน ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ กลไกการ
ด�ำเนนิงาน วธิกีารด�ำเนินงาน ซึง่มอีงค์ประกอบหลัก 2 องค์
ประกอบคือ 1) การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 6 ขั้นตอน 2) 
การด�ำเนินงานจัดกิจกรรมการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 16 
กิจกรรม และเงื่อนไขความส�ำเร็จ
	 ขั้นตอนหลักที่ 1. ส�ำรวจแหล่งเรียนรู้
	 กจิกรรมย่อยที ่1 ร่วมส�ำรวจสภาพปัจจบุนั ปัญหา
และความต้องการของแหล่งเรียนรู้วัตถุประสงค์เพื่อทราบ
ข้อมูลบริบททั่วไปและปัจจัยพื้นฐานที่เอื้อต่อการด�ำเนิน
การพัฒนาและเพื่อส�ำรวจจ�ำนวนแหล่งเรียนรู ้ในสถาน
ศึกษาและนอกสถานศึกษา แยกตามประเภท โดยด�ำเนิน
การประชุมเชิงปฏิบัติการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายแล้ว
ร่วมกันลงพื้นที่ส�ำรวจแหล่งเรียนรู้ โดยใช้แบบส�ำรวจเป็น
เครือ่งมอืในการส�ำรวจ ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุฝ่าย ประกอบ
ด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
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ผู้น�ำชุมชน ผู้ปกครองและปราชญ์ชาวบ้านร่วมกันรับผิด
ชอบในการด�ำเนนิการส�ำรวจตัวชีว้ดัทีไ่ด้จ�ำนวนแหล่งเรยีน
รู ้ที่มีข้อมูลบริบททั่วไปและปัจจัยพ้ืนฐานที่เอื้อต่อการ
ด�ำเนินการพฒันาแหล่งเรยีนรู้มกีารบนัทกึการประชมุ เกบ็
รวบรวมแบบส�ำรวจและถ่ายรูปไว้เป็นหลักฐาน ร่องรอย
การด�ำเนินงาน
	 กิจกรรมย่อยที่ 2 ระดมความคิด ตัดสินใจเลือก
ประเด็นพัฒนา เพื่อร่วมกันแสดงความคิดเห็นในการ
ก�ำหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการพัฒนา โดยประชุมเชิง
ปฏบิตักิารผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุฝ่าย คดัเลอืก และก�ำหนด
ประเด็นที่จะน�ำมาใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ได้ส�ำรวจ
มาในกิจกรรมย่อยที ่1 ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุฝ่ายร่วมกนัคดิ 
ตัดสินใจ จะได้ประเด็นที่จะน�ำไปใช้ในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่เกิดจากความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน 
ตัวชี้วัดความส�ำเร็จการพัฒนาแหล่งเรียนรู้จ�ำนวนแหล่ง
เรียนรู้ที่มีประเด็นและแนวทางในบันทึกการประชุม และ
ถ่ายรูปไว้เป็นหลักฐาน ร่องรอยการด�ำเนินงาน
	 ขั้นตอนหลักที่ 2 วางแผนแบบมีส่วนร่วม
	 กจิกรรมย่อยที ่3 ร่วมแต่งต้ังคณะกรรมการด�ำเนิน
งาน เพือ่ก�ำหนดบทบาทหน้าทีร่บัผดิชอบตามความรูค้วาม
สามารถของแต่ละคน โดยการประชมุประชุมเชงิปฏิบติัการ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ก�ำหนดบทบาทหน้าที่และแต่ง
ตัง้คณะกรรมการด�ำเนนิงาน จากผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย 
ได้ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่มีบทบาทหน้าท่ี 
รับผิดชอบในการด�ำเนินงานมีการบันทึกการประชุม มีค�ำ
สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานและรูปภาพ
	 กิจกรรมย่อยที่ 4 ร่วมระดมพลังสมองวางแผน
และกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อระดมความคิด
ก�ำหนดกรอบการท�ำงานแบบมส่ีวนร่วมในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ ร่วมก�ำหนดแผนและกิจกรรมในการพัฒนาแหล่ง
เรยีนรู ้โดยการประชมุสนทนาและแลกเปลีย่นความคดิเหน็
ร่วมกันวางแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ แต่ละแหล่งเรียนรู้ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียร่วมด�ำเนนิงานให้ได้จ�ำนวนแหล่งเรยีนรูท้ีมี่
แผนและกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เก็บรวบรวม
เอกสารและถ่ายรูปไว้เป็นหลักฐานร่องรอยการด�ำเนินงาน
	 กิจกรรมย่อยที่ 5 ร่วมก�ำหนดตัวชี้วัดความส�ำเร็จ
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อร่วมกันก�ำหนดตัวชี้วัดความ
ส�ำเร็จการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แต่ละแหลง่ เรียนรู้ โดยการ
ประชมุเชงิปฏบัิติการ ก�ำหนดตัวช้ีวดัความส�ำเร็จการพฒันา
แหล่งเรยีนรู้แต่ละแหล่งเรยีนรู ้ใน 5 ด้านต่อไปนีด้้านแหล่ง

เรยีนรูด้้านโครงสร้างการด�ำเนนิงาน ด้านการบรหิารจดัการ 
ด้านการพฒันาขดีความสามารถด้านการจดัการความรูแ้ละ
ด้านการพัฒนาเครือข่าย
	 ขั้นตอนหลักที่ 3 จัดท�ำข้อมูลสารสนเทศและ
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้
	 กิจกรรมย่อยที่ 6 ร่วมจัดท�ำ ขยายฐานข้อมูล
สารสนเทศแหล่งเรยีนรู ้เพือ่รวบรวมและจดัท�ำข้อมลูแหล่ง
เรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน โดยประชุมเชิงปฏิบัติการ รวบรวม
ข้อมูลจากการส�ำรวจการวางแผน จัดท�ำข้อมูลและขยาย
ฐานข้อมูลเพิ่มเติม จัดท�ำเป็นเอกสาร แฟ้ม แผ่นพับ จัดท�ำ
ในคอมพิวเตอร ์  จัดเก็บเป ็นแฟ ้มข ้อมูลจัดเก็บใน
คอมพิวเตอร์ ให้เป็นระบบเป็นหมวดหมู่ และแยกตามจะ
ได้ร้อยละของฐานข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู ้ เก็บ
รวบรวมเอกสารหลักฐาน เช่น ฐานข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ 
รปูภาพ บนัทกึการประชมุ แฟ้มข้อมลู แผ่นพบั ไว้เป็นหลกั
ฐานอ้างอิง ร่องรอยการด�ำเนินงาน
	 กิจกรรมย่อยที่ 7 ร่วมจัดท�ำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือจดัท�ำทะเบยีน แหล่งเรยีนรูโ้ดยการรวบรวมข้อมลูจาก
การส�ำรวจแหล่งเรียนรู้ แยกข้อมูลแหล่งเรียนรู้ออกเป็น 
ประเภท จัดท�ำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบของแฟ้ม
ทะเบยีน ในแฟ้มทีเ่ป็นเอกสาร และในคอมพวิเตอร์ผูร้บัผิด
ชอบด�ำเนินงาน คือครูผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ความส�ำเร็จคือจ�ำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการขึ้นทะเบียน
แหล่งเรียนรู ้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาการมี
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบของแฟ้มทะเบียน ที่เป็น
แฟ้มเอกสาร และในคอมพิวเตอร์ เก็บรวบรวมไว้เป็นหลัก
ฐาน พร้อมกับการถ่ายรูปเพื่อเป็นร่องรอยการด�ำเนินงาน
	 กจิกรรมย่อยที ่8 ร่วมสร้างชดุความรู้ประจ�ำแหล่ง
เรยีนรู ้เพือ่ให้มชีดุความรูท้กุแหล่งเรยีนรู ้มคีวามรูท้ีช่ดัแจ้ง
และสามารถถ่ายทอดความรู้ได้และทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
โดยการที่ทุกแหล่งเรียนรู้น�ำข้อมูลสารสนเทศ มาสร้างชุด
ความรู้ประจ�ำแหล่งเรียนรู้ ตัวช้ีวัดความส�ำเร็จคือจ�ำนวน
แหล่งเรียนรู้ที่มีชุดความรู้ประจ�ำแหล่งเรียนรู้เก็บรวบรวม
เอกสาร ชุดความรู้และถ่ายรูปไว้เป็นหลักฐานร่องรอยการ
ด�ำเนินงาน
	 กจิกรรมย่อยที ่9 ร่วมเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ เพ่ือ
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ข้อมลูแหล่งเรยีนรูโ้ดยการรวบรวม
ข้อมูล เผยแพร่เป็นเอกสาร เช่น แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์
เสยีงตามสายน�ำข้อมลูลงในเวบ็ไซต์ เฟสบุค๊ของสถานศกึษา 
และของแหล่งเรียนรู้ แต่ละแหล่ง และประชุมผู้ปกครอง
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นักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายร่วมมือกันเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ มีแผ่นพับเว็บไซต์และ
เฟสบุ๊คของสถานศึกษาและของแหล่งเรียนรู้ รูปภาพ เป็น
หลักฐาน ร่องรอยการด�ำเนินงาน
	 ขั้นตอนหลักที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้
	 กิจกรรมย่อยที่ 10 ส่งเสริมการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ สร้างแรงจูงใจ 
จิตส�ำนึก ความตระหนักของการจัดการความรู ้ในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยการจัดท�ำโครงการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน ศึกษาความรู้ภายในแหล่งเรียนรู้จากชุมชน 
ท้องถิน่ในระดับหมูบ้่าน ต�ำบล และจังหวดั ศึกษาดงูานการ
จัดการความรู ้ของแหล่งเรียนรู ้ที่มีประสิทธิภาพจาก
ภายนอกจังหวัด ตัวช้ีวัดความส�ำเร็จคือร้อยละของผู้ดูแล
หรอืวทิยากรประจ�ำแหล่งเรยีนรู ้ได้รบัการพฒันาองค์ความ
รู้ มีโครงการ เกียรติบัตร รูปภาพ เป็นหลักฐาน ร่องรอย
การด�ำเนินงาน
	 กจิกรรมย่อยที ่11 ส่งเสรมิการใช้แหล่งเรยีนรู้ทีม่ี
การเรียนรู้แบบใช้สมองเป็นฐาน Brain – based Learning 
(BBL) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่กระตุ้นสมอง ให้มีความ
สนใจที่จะเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาปรับปรุง พัฒนาให้
มีสสีนัน่าสนใจ กระตุ้นสมองให้เกดิการเรยีนรู ้ใช้เทคโนโลยี
และคอมพิวเตอร์ในการสร้างสื่อและเป็นสื่อการเรียนรู้ 
แหล่งเรยีนรู้นอกสถานศกึษา ปรบัปรงุ พฒันาให้มคีวามน่า
สนใจ ใช้เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร์ ในการสร้างสื่อและ
เป็นสื่อการเรียนรู้มีภาพเคลื่อนไหวมีฐานเรียนรู้ท่ีได้ลงมือ
ปฏิบัติ ตัวชี้วัดความส�ำเร็จคือจ�ำนวนสถานศึกษาที่มีแหล่ง
เรียนรู้แบบใช้สมองเป็นฐาน Brain – based Learning 
(BBL) มรูีปภาพแหล่งเรยีนรูท้ีม่กีารเรยีนรูแ้บบใช้สมองเป็น
ฐานเป็นหลักฐาน ร่องรอยการด�ำเนินงาน
	 กจิกรรมย่อยที ่12 ร่วมสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือ
ระดมทุนในการพฒันาแหล่งเรยีนรู ้โดยการติดต่อ ประสาน
งาน ขอรบัการสนบัสนนุจากหน่วยงานต่าง ๆ  จดัผ้าป่าเพือ่
การศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู ้นอกสถานศึกษา คณะ
กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผู้บรหิารสถานศึกษา ผู้น�ำ
ชุมชน ติดต่อ ประสานงาน ขอรับการสนับสนุนจากหน่วย
งานต่าง ๆ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายร่วมจัดผ้าป่า
สามัคคี ตัวชี้วัดความส�ำเร็จคือร้อยละของแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนงบ

ประมาณในการพฒันา ถ่ายรปูไว้เป็นหลกัฐาน ร่องรอยการ
ด�ำเนินงาน
	 กจิกรรมย่อยที ่13 ร่วมปรบัปรงุ พฒันาแหล่งเรียน
รู ้เพือ่ก�ำหนดแผน แนวทางการด�ำเนนิงานและขัน้ตอนการ
ติดตามประเมินผลตัวชี้วัดความส�ำเร็จในการด�ำเนินงาน
ของแหล่งเรียนรู้โดยประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมปรับปรุง
พฒันาแหล่งเรยีนรูต้ามตวัชีว้ดัความส�ำเรจ็การพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายร่วมกันปรับปรุงพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ให้แหล่งเรียนรู้ได้รับการปรับปรุงพัฒนาตาม
ตัวช้ีวัดความส�ำเร็จการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร้อยละของ
แหล่งเรียนรู้ท่ีได้รับการปรับปรุงพัฒนาตามตัวช้ีวัดความ
ส�ำเรจ็การพฒันาแหล่งเรยีนรู ้มกีารถ่ายรปูไว้เป็นหลกัฐาน 
และแหล่งเรียนรู้เป็นร่องรอยการด�ำเนินงาน
	 ขั้นตอนหลักที่ 5 ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลและ
สรุป
	 กจิกรรมย่อยที ่14 ร่วมก�ำกบั ตดิตาม ประเมนิผล 
สรุปและรายงานผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อร่วมกัน
ประเมินผลการด�ำเนินงานตามตัวช้ีวัดความส�ำเร็จของ
แต่ละแหล่งเรียนรู้ สรุปและรายงานผลการพัฒนาแหล่ง
เรยีนรู ้โดยการประชมุสนทนาและแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
ร่วมกันประเมินผลการด�ำเนินงานตามตัวช้ีวัดความส�ำเร็จ 
สรุปผลการด�ำเนินงาน ประมวลผล เพื่อสะท้อนผลหา
แนวทางการปรับปรุง ในส่วนที่เป็นปัญหา พัฒนาส่งเสริม
ในส่วนทีด่ ีรายงานผลการด�ำเนนิงาน ครผููร้บัผดิชอบแหล่ง
เรียนรู้ ติดตาม ประเมินผล และสรุปฝ่ายประมวลผลและ
รายงานผล ร้อยละของแหล่งเรยีนรูผ่้านการประเมนิผลการ
ด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดความส�ำเร็จ คือตัวชี้วัดความส�ำเร็จ 
รายงานการประชมุ รายงานผลการด�ำเนนิงาน รปูภาพ เป็น
หลักฐาน และร่องรอยการด�ำเนินงาน
	 กิจกรรมย่อยที่ 15 ร่วมรับผลประโยชน์จากผล
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อน�ำผลการด�ำเนินงานไปใช้ใน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยการประชุมสนทนา น�ำผลจาก
การสรปุ รายงานผลและรปูแบบการพฒันาแหล่งเรยีนรู ้ไป
ใช้ ผูด้แูลหรอืวทิยากรประจ�ำแหล่งเรยีนรูต้วัรบัผดิชอบ ตวั
ชีว้ดัความส�ำเรจ็คือร้อยละของแหล่งเรยีนรูท้ีพ่ฒันาตามตวั
ชี้วัดความส�ำเร็จ สามารถส่งเสริมการเรียนรู ้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ใช้รูปภาพ แหล่งเรียนรู้ ทะเบียนแหล่งเรียน
รู้ สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ เป็นหลักฐาน และร่องรอยการ
ด�ำเนินงาน
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	 ขั้นตอนหลักที่ 6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
	 กิจกรรมย่อยที่ 16 น�ำเสนอผลการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านสื่อ เทคโนโลยี และ
เครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการพฒันาแหล่งเรยีนรูร้ะหว่างแหล่งเรยีน
รูใ้นชมุชนในท้องถิน่ และแลกเปลีย่น เรยีนรูก้บัแหล่งเรยีน
รู้อืน่ ๆ โดยการประชุมสนทนาและแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
น�ำเสนอผลการพฒันาแหล่งเรยีนรูเ้พ่ือร่วมแลกเปลีย่นเรยีน
รู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี และเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ 
อย่าง เวบ็ไซต์ เฟสบุค๊ ของสถานศกึษา ผูดู้แลหรอืวทิยากร
ประจ�ำแหล่งเรียนรู้ ตัวชี้วัดความส�ำเร็จ คือจ�ำนวนแหล่ง
เรียนรู้ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างแหล่งเรียนรู้ มี
เวบ็ไซต์ เฟสบุค๊ ของสถานศึกษา ของผูดู้แล วทิยากรประจ�ำ
แหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน รูปภาพ เป็นหลักฐานและ
ร่องรอยการด�ำเนินงานการประเมินผลการด�ำเนินงานตาม
รูปแบบการประเมินผล คือ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อการตัดสินใจการปรับปรุงเพิ่ม
คณุภาพและประสทิธภิาพในการพฒันาแหล่งเรยีนรูแ้บบมี
ส่วนร่วมของชมุชนของโรงเรยีนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) สงักดั
กองการศึกษาเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
	 3. ผลการน�ำเสนอรปูแบบและคูม่อืการใช้รปูแบบ
การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วมของชุมชนของ
โรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) สังกัดเทศบาลเมือง
กาญจนบรีุ จงัหวดักาญจนบรุ ีต่อกลุม่ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีใน
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถาน
ศึกษา จ�ำนวน 42 คน พบว่ามีความเป็นไปได้และเป็น
ประโยชน์ในระดับ มากที่สุด

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากสรุปผลการวิจัยมีประเด็นที่น่าสนใจที่น�ำมา
อภิปรายผล ได้ดังนี้
	 1. สภาพปัจจุบันและความต้องการมีส ่วน
ร่วมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วมของชุมชนของ
โรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) สังกัดเทศบาลเมือง
กาญจนบรุ ีจงัหวดักาญจนบรุ ีโดยรวมอยูใ่นระดับมาก และ
ความต้องการของชมุชนทีจ่ะเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันา
แหล่งเรยีนรูใ้นสถานศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดับมาก จากการ
วิเคราะห์ผลต่างระหว่างสภาพปัจจุบันกับความต้องการมี
ส่วนร่วมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีค่าผลต่างมากอันดับหนึ่ง 
ได้แก่ ความต้องการร่วมนิเทศ ก�ำกับ ติดตามประเมินผล 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ซ่ึงชุมชนมีความ
ต้องการที่จะมีส่วนร่วมมากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และมี
ข้อเสนอแนะอยากจะให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษากับในสถานศึกษาด้านการมี
ส่วนร่วม มคีวามสอดคล้องกบัผลการวจิยัของ ฉลาด  จนัทร
สมบัติ (2550 : 260-265) พบว่า การเปิดโอกาสให้ผู้ร่วม
วจิยัได้มส่ีวนร่วมตัง้แต่เริม่แรก คือ ร่วมคดิร่วมวางแผน ร่วม
ปฏบิตั ิร่วมตรวจสอบ และร่วมรบัผดิชอบในการด�ำเนนิการ
วิจัยเกิดบรรยากาศในการท�ำงานเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีจะท�ำ
จะให้เกิดเป็นเจ้าของเครือข่าย การเป็นสมาชิกมีความคิด
รเิริม่วสิยัทัศน์การท�ำงานแบบมส่ีวนร่วม การบรหิารจดัการ
ที่ดีขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ เกิดความต่อเนื่อง และมีพันธะทางใจ
ท่ีจะด�ำเนินการด้วยตนเองและเกิดความเช่ือมั่น ในองค์
ความรู้ขององค์กรชุมชนตนเองและมีการพึ่งพาตนเองมาก
ขึ้น และด้านการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เอกภพ วันซวง (2552 : 57 – 58) ด้านการ
ก�ำกับ ติดตาม และประเมินผลระบบการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้แหล่งเรยีนรูใ้นสถานศกึษา และชุมชนพบว่าผูร้บั
ผิดชอบ งานด้านการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้ควรมี
บทบาทในการชักน�ำให้ผู้อื่นเข้ามามีส่วนร่วมให้มากที่สุด
โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐานควรเข้ามา
ร่วมในการประเมินผลให้มากข้ึน และควรมีการก�ำกับ
ติดตามประเมินผลอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
	 2. รปูแบบการพฒันาแหล่งเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วม
ของชมุชนของโรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) สงักดัเทศบาล
เมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี  ที่ได้จากการส�ำรวจ
สภาพปัจจุบันความต้องการ การศึกษากรณีศึกษา สถาน
ศึกษาที่ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 3 แห่ง โดยการ
สัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน ผู้น�ำชุมชน 
และปราชญ์ชาวบ้าน จากการศึกษาสถานศึกษาขนาดเล็ก 
คือโรงเรียนเทศบาลบ้านหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้หลักการท่ีส�ำคัญในการพัฒนาแหล่ง
เรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมของชมุชนของสถานศกึษา ทีผ่่านการ
วิจัยและทดลองใช้จนเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย
หลักการ	การมส่ีวนร่วมของชมุชน หลกัการส่งเสรมิ ให้การ
อบรม สัมมนา และการศึกษาดูงาน จากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน ท้องถิ่น ต�ำบล อ�ำเภอ จังหวัด และภายนอกจังหวัด 
ท่ีพัฒนาจนประสบความส�ำเร็จมีช่ือเสียง แล้วน�ำความรู้
กลบัมาทดลองปฏบิติัจนเกิดองค์ความรู ้พฒันาองค์ความรู้ 
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แล้วน�ำความรู้ประสบการณ์ที่ได้ ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
แหล่งเรยีนรู้อืน่ ๆ  ด้านการแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์
ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้นั้นสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ฉลาด จันทรสมบัติ (2550 : 260-265)  ที่ได้ศึกษาวิจัยการ
พัฒนารูปแบบการจัดการความรู้องค์กรชุมชน พบว่าการ
แบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ก่อนการด�ำเนินการวิจัย มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ้สอนงานของกลุม่ในลกัษณะของเวทีจรงิ 
คอืการพดูคยุ ซกัถาม สาธติ ลงมอืปฏบิตั ิณ สถานทีต่ัง้ของ
กลุ่มองค์กรชุมชนหลังด�ำเนินการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของคนในชุมชนและนอกชุมชนทั้งเวทีจริง และเวทีเสมือน
โดยผ่านอนิเทอร์เนต็หรอืเวบ็ไซต์ได้มากขึน้ ง่ายต่อการเข้า
ถงึข้อมลู และองค์ความรูใ้นประเด็นทีส่นใจย่ิงขึน้ และหลกั
การในการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล การพัฒนา โดยการ
ก�ำหนดตัวชี้วัดความส�ำเร็จการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ แต่ละ
แหล่งเรียนรู้ สถานศึกษาขนาดกลาง คือ โรงเรียนเทศบาล
เมืองจันทบุรี 1 อ�ำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี  ได้หลักการใน
การพัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมของชมุชนของสถาน
ศึกษาที่ส�ำคัญ คือ หลักการสร้างศรัทธา กล้าเปลี่ยนแปลง 
แสดงความแตกต่าง สร้างสื่อเทคโนโลยี สร้างศรัทธา คือ
การท�ำให้ชุมชนเห็นว่าสถานศึกษาท�ำจริง มีความตั้งใจ มุ่ง
มั่นที่จะพัฒนาให้เกิดความเจริญก้าวหน้าจริง ๆ ชุมชนเกิด
ศรัทธาให้ความร่วมมือด้วยความสมัครใจ ไม่ว่าจะเป็นช่วย
คดิ ช่วยท�ำ ช่วยระดมทนุ กล้าเปลีย่นแปลง คือการปรบัปรงุ
พัฒนา ในสิง่ทีม่อียูใ่ห้ดี รบัสิง่ใหม่ ๆ  เข้ามา เช่น แหล่งเรยีน
รู้จะใช้หลักการของ Brain – based Learning (BBL) การ
เรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน เข้ามาช่วย เป็นการเรยีนรูท่ี้เดก็
ได้พัฒนาสมอง สอดคล้องกับการท�ำงานของสมองเรียนรู้
อย่างสนุกสนาน พึงพอใจ มากยิ่งขึ้น แสดงความแตกต่าง 
คือ การท�ำในส่ิงที่ยังไม่มีใครท�ำและที่สามารถให้เด็ก
นักเรียนได้เรียนรู้ เกิดทักษะ และประสบการณ์ตรง เช่น 
การระดมทุนจากชุมชน และสร้างสื่อเทคโนโลยี คือการใช้
เทคโนโลยีอย่างคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์พกพา มาช่วย
เป็นสื่อในการเรียนรู้ ช่วยให้เด็กนักเรียน เรียนรู้กันได้
สะดวก รวดเร็ว ทุกที่ทุกเวลา และใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่าน เว็ปไซต์ของสถานศึกษา มีการใช้โทรทัศน์
วงจรปิดหรือวีดิทัศน์ในการเรียนรู้ สอดดคล้องกับงานวิจัย
ของ Keefe (2003 : 1613-A) ได้ศึกษาศูนย์การเรียนรู้วีดิ
ทัศน์ว่า สามารถบูรณาการหลักสูตรการเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาได้อย่างไร ศูนย์การเรียนดังกล่าวเป็นการ
ถ่ายทอดโทรทัศน์วงจรปิด โดยเชื่อมสัญญาณไปยัง

ห้องเรียนทุกห้อง การบริการการเรียบเรียงตัดต่อวีดิทัศน์
แก่นักเรียนและครู สร้างบทเรียนวีดิทัศน์ และชุดการ       
ประชุมวีดิทัศน์ซึ่งเป็นการเตรียมประสบการณ์การเรียน
ผ่านการปฏิบัติการร่วมกันกับผู้เช่ียวชาญอื่น ๆ ผลการ
ศกึษาแสดงให้เหน็ว่า ครไูด้ปรบัตวั ปรบัหลกัสตูรให้สมบรูณ์
ขึ้น ครูมีโอกาสพัฒนาขึ้น ภายในโรงเรียนมีการแนะน�ำ
แหล่งเรยีนรูอ้ย่างกว้างขวาง รวมทัง้ความสามารถของครูที่
ประสบความส�ำเร็จในการสอนตามทฤษฎีสร้างสรรค์      
ความรู ้และมแีรงกระตุน้ในการจดัการเรยีนการสอนโดยใช้
วีดิทัศน์ และสถานศึกษาขนาดใหญ่ คือ  โรงเรียนสาธิต
เทศบาลนครระยอง (วัดตรีรัตนาราม)อ�ำเภอเมือง จังหวัด
ระยอง ได้หลักการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ คือหลักการ 
การมีส่วนร่วมของชุมชน การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ สร้าง
หลกัสตูรท้องถ่ินเพือ่การอนุรกัษ์และสบืสานภมูปัิญญาท้อง
ถ่ิน ร ่วมกับการใช ้เทคโนโลยี อย ่างเว็บไซต์ในการ
ประชาสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ สอดคล้องกับ ผลการวิจัยของ บรรเจิด มีกุล (2555 
: 87–89) รูปแบบการน�ำแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้ในการ
จัดการศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 1) หลักการ 
ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ชมุชนมส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษา 
และการจัดการเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับหลักสูตร         
2) จุดมุ ่งหมายเพ่ือให้ผู ้เรียนมีความรักท้องถ่ิน มุ ่งท�ำ
ประโยชน์และเห็นคุณค่าในชุมชนรอบๆ โรงเรียนเพื่อให้ผู้
เรียนน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมี
ความสุข เพือ่ให้ผู้เรยีนมีจิตส�ำนกึในการอนรุกัษ์วฒันธรรม 
และภมูปัิญญาไทย การอนรุกัษ์และพฒันาสิง่แวดล้อม เพือ่
ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท�ำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดี
งามในชุมชน และอยู่ร่วมกันในชุมชนอย่างมีความสุขจาก
การสนทนากลุ่ม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ จ�ำนวน 14 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้
ปกครองนกัเรยีน ผูน้�ำชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน และจาก
การประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีคุณสมบัติด้านการศึกษา 
ระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาการบริหารการศึกษา หรือ
มีต�ำแหน่ง บทบาทหน้าท่ีเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ จ�ำนวน 5 
คน ได้ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ
เป็นประโยชน์อยู ่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด มีองค์
ประกอบหลักอยู่ 2 องค์ประกอบคือ 1) การพัฒนาแบบมี
ส่วนร่วม 6 ข้ันตอน 2) การด�ำเนินงานจัดกิจกรรมการ
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พัฒนาแบบมีส่วนร่วม 16 กิจกรรมย่อย ประกอบด้วยขั้น
ตอนที่ 1 ส�ำรวจแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมย่อยที่ 1 ร่วมส�ำรวจ
สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ ของแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมย่อยที่ 2 ระดมความคิด ตัดสินใจเลือกประเด็น
พัฒนา ขั้นตอนที่ 2 วางแผนแบบมีส่วนร่วม กิจกรรมย่อย
ที่ 3 ร่วมแต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานกิจกรรมย่อยที่ 4 
ร่วมระดมพลังสมองวางแผนและกจิกรรมการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้   กิจกรรมย่อยที่ 5ร่วมก�ำหนดตัวชี้วัดความส�ำเร็จ
การพฒันาแหล่งเรยีนรู้ ขัน้ตอนที ่3 จัดท�ำข้อมลูสารสนเทศ 
และทะเบียนแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมย่อยที่ 6 ร่วมจัดท�ำ 
ขยายฐานข้อมูลสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมย่อยที่ 7 
ร่วมจดัท�ำทะเบยีนแหล่งเรยีนรู ้กจิกรรมย่อยที ่8 ร่วมสร้าง
ชุดความรู้ประจ�ำแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมย่อยที่ 9 ร่วมเผย
แพร่ ประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมย่อยที่ 10 ส่งเสริมการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน กิจกรรมย่อยที่ 11ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ทีม่กีารเรยีนรูแ้บบใช้สมองเป็นฐาน Brain – based Learn-
ing (BBL) กิจกรรมย่อยที่ 12 ร่วมสนับสนุนงบประมาณ 
กิจกรรมย่อยที่ 13 ร่วมปรับปรุง พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ข้ัน
ตอนที่ 5 ก�ำกับติดตาม ประเมินผลและสรุป กิจกรรมย่อย
ที่ 14 ร่วมก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปและรายงานผล
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมย่อยที่ 15 ร่วมรับผล
ประโยชน์จากผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 6 แลก
เปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมย่อยที่ 16 น�ำเสนอผลการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี 
และเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลการ
วิจัยของสุทธิพงษ์ สาชะรุง (2553 : 178) ที่ได้พัฒนาการมี
ส ่วนร ่วมในการจัดการเรียนรู ้ตามแหล่งเรียนรู ้ของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนดานใหญ่ ต�ำบลผาสุก อ�ำเภอ
วังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการ
พัฒนาการท�ำงานแบบมีส่วนร่วมเกิดกระบวนการมีส่วน
ร่วมที่มีความเหมาะสม บุคลากรมีความเชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติงาน เกิดกระบวนการท�ำงานเป็นทีม เกิดการแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและถอดองค์
ความรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ และสามารถใช้ประโยชน์ได้
อย่างคุ้มค่าซึ่งสอดคล้องกับชนาวุธ ประทุมชาติ (2553 : 
310-311) ได้พัฒนารูปแบบจัดการความรู้ของศูนย์การ
เรยีนรูช้มุชนขมุค�ำ โดยการใช้การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมี
ส่วนร่วม และกจิกรรมการเรยีนรูค้วบคูก่ารปฏิบตั ิท�ำให้ได้
กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ของภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ

รูปแบบจัดการความรู้ของศูนย์การเรียนรู้ชุมชนขุมค�ำมี
ความเหมาะสมมาก ซึง่ได้รปูแบบ ทีป่ระกอบด้วย การวจิยั
ปฏบัิตกิารแบบมส่ีวนร่วม (PAR) 6 ข้ันตอนและแผนด�ำเนนิ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 20 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) 
ศกึษาสภาพปัจจบัุนปัญหาความต้องการโดยการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ ของโรงเรียน ของชุมชน 2) ส�ำรวจศึกษา (2.1) 
ทฤษฏี(2.2) ลงส�ำรวจจริงศึกษาศูนย์การเรียนรู ้ชุมชน
ต้นแบบ 3) สรปุสภาพปัจจุบันปัญหาและความเป็นไปได้ใน
การด�ำเนินงาน 4) ก�ำหนดรูปแบบการวิจัยและประเมินรูป
แบบโดยผูเ้ชีย่วชาญ 5) การวางแผนแบบมส่ีวนร่วม 6) สร้าง
ทีม สร้างจิตส�ำนึก (ศึกษาดูงานฯ) ก�ำหนดวิสัยทัศน์, พันธ
กิจ และเป้าหมาย 7) สร้างตัวชี้วัดศูนย์การเรียนรู้ 8) ส่ง
เสริมแสวงหาความรู้และศึกษาดูงานการจัดการความรู้ที่
เด่น 9) ท�ำการสรปุทบทวนแผนกจิกรรม พฒันาการจดัการ
ความรู้ 10) ด�ำเนินการน�ำร่องใช้กิจกรรมในกระบวนการ
จัดการความรู้ของกลุ่มควบคู่กิจกรรมพัฒนางานกลุ ่ม       
11) ปรับปรุงพัฒนางานให้บรรลุตัวชี้วัด 12) ประเมินเสริม
พลัง 13) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 14) เวทีสรุปผลการจัดการ
ความรู้ 15) ยกระดับความรู้ สรุปบทเรียนสะท้อนผลและ
ทบทวนแผนการจัดการความรู้ 16)ด�ำเนินการยกระดับ
ความรู้และการจัดการความรู้ในประเด็นอื่นจนเกิดองค์
ความรู้ที่ชัดแจ้ง 17) จัดท�ำฐานข้อมูลในรูปแบบต่างๆ 18) 
สรุปและประเมินผล 19) ต้ังศูนย์การเรียนรู้และวิสาหกิจ
ชุมชน 20) ก�ำหนดศูนย์การเรียนรู้ให้ยั่งยืน พบว่า รูปแบบ
การจดัการความรูข้องศนูย์การเรยีนรูม้ผีลการประเมินโดย
ผู้เช่ียวชาญรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และสอดคล้องกับ วุฒิ
ไกร ค�ำแฝง (2557 : 202-201)  ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กรณีศึกษาโรงเรียนกู ่กาสิงห์
ประชาสรรค์ อ�ำเภอเกษตรวสิยั จงัหวดัร้อยเอด็ ใช้การวิจยั
และพฒันา(Research and Development) และประยกุต์
ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม(Participatory 
Action Research) ของฉลาด จันทรสมบัติ  ได้รูปแบบที่
ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมประกอบ
ด้วย 6 ขั้นตอน และ 18 กิจกรรมย่อยการด�ำเนินงานจัด
กิจกรรม การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และสอดคล้องกับ 
ทศันย์ี อนัติมานนท์ (2553 : 60 –64) แนวทางในการส�ำรวจ
แหล่งเรียนรู้ มีการประชุมปรึกษาหารือ แต่งตั้งมอบหมาย
หน้าท่ีรับผิดชอบ ส�ำรวจแหล่งเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถาน
ศึกษา แนวทางในการจัดท�ำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ ให้จัดท�ำ
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เป็นเล่มแบ่งแยกตามประเภทหมวดหมู่ชัดเจนตามล�ำดับ
ความส�ำคัญ
	 3. การน�ำเสนอรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ
การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วมของชุมชนของ
โรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านบ่อ) สงักดักองการศกึษาเทศบาล
เมอืงกาญจนบรุ ีจังหวดักาญจนบรุ ีต่อตวัแทนกลุม่ผูม้ส่ีวน
ได้ส่วนเสยีในการพฒันาแหล่งเรยีนรู ้ทัง้ในสถานศกึษา และ
นอกสถานศึกษา จ�ำนวน 42 คน พบว่า มีความเป็นไปได้
และมเีป็นประโยชน์มากทีส่ดุ สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ 
ทรงรัตน์ ศรีสารคาม (2553 : 144-145) ได้วิจัยเรื่อง 
กระบวนการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน : กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านเม่นใหญ่ อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 
Methodology) ผลการวิจัย ได้น�ำเสนอกระบวนการสร้าง
ความร่วมมอืในการพฒันาแหล่งเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัสภาพ
ชุมชนและโรงเรียนบ้านเม่นใหญ่ผ่านที่ประชุมของสถาน
ศกึษาและชมุชน ผ่านสารสนเทศ และเครือข่ายอนิเทอร์เนต็ 
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้มีประโยชน์มากในการเรียนรู้ที่ผู้
เรียนเกดิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรง เรยีนรูจ้ากความ
สนใจความถนัดของผู้เรียนเอง 

ข้อเสนอแนะการวิจัย
	 1. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัยและน�ำไปใช้ใน
การพัฒนา
		  1.1 ควรน�ำตัวชี้วัดความส�ำเร็จการ
พฒันาแหล่งเรยีนรูไ้ปใช้ในการประเมนิผลการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
		  1.2 ควรน�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ผลการพัฒนา
แหล่งเรยีนรูร้ะหว่างแหล่งเรยีนรู ้ชมุชน ท้องถ่ิน และหน่วย
งานอื่น ๆ ผ่านสื่อสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างเว็บไซต์ เฟส
บุ๊ค
	 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
		  2.1 ควรวิจยัเชิงปฏบัิตกิารในการพฒันา
รูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน
ของสถานศึกษา
		  2.2 ควรวิจัยและพัฒนาในเร่ืองการท�ำ
หลักสูตรท้องถ่ินของสถานศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาควบคู่กันไปกับ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชนของสถานศึกษา
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