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	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีความมุ่�งหมายของการวิิจััย 1. เพ่ื่�อศึึกษารููปแบบการเรีียนของนิิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะ
ศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 2. เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางในการส่่งเสริมการเรีียนของนิิสิิตแต่่ละรููปแบบการเรีียน 
สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์ ์คณะศึึกษาศาสตร์ ์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม กลุ่่�มตัวอย่่างได้้แก่่ นิสิิิตระดับัปริิญญาตรีี สาขาวิิชา
คณิิตศาสตร์์ คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ปีการศึึกษา  2562 จำำ�นวน 197 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
ได้้แก่่ แบบสอบถาม รูปแบบการเรีียนของนิิสิิตสาขาวิิชา คณิิตศาสตร์์  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม และ
แบบสอบถาม แนวทางในการส่่งเสริมิของนิสิิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์ ์ คณะศึึกษาศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม สถิติิิ
ที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่  ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 1. รููปแบบการเรีียนของนิสิิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์ ์คณะศึึกษาศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม โดยภาพรวม
นิิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ แบบอิิสระ และแบบมีีส่่วนร่่วม  อยู่่�ในระดัับมาก 
ตามลำำ�ดับ และนิิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้� แบบพึ่่�งพา แบบแข่่งขััน และแบบหลีีกเลี่่�ยงอยู่่�
ในระดัับปานกลาง ตามลำำ�ดับ	  	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 2. แนวทางในการส่่งเสริมการเรีียนของนิิสิิตแต่่ละรููปแบบการเรีียน ส าขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะศึึกษาศาสตร์์  
มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ดั งน้ี้� แบบแข่่งขััน  จััดกิจกรรมการเรีียนที่่�เน้้นส่่งเสริมรายบุุคคล/กลุ่่�ม  เพ่ื่�อสนองตอบความ
สามารถของนิิสิิตแต่่ละบุุคคล  แบบร่่วมมืือ จััดกิจกรรมที่่�เอื้้�อต่่อการ ทำ ำ�งานร่่วมกันเน้้นการมอบหมายหน้้าที่่�ให้้ชััดเจน 
เพ่ื่�อส่่งเสริม การเป็็นผู้้�นำำ�-ผู้้�ตามในการทำำ�งาน หรืือกิิจกรรมกลุ่่�มแบบอิิสระ จััดกิจกรรมที่่�หลากหลายและสอดคล้้องกัับ
ธรรมชาติิของนิิสิิต มอบหมายงานที่่�ไม่่เน้้นกำำ�หนด กรอบตายตััว แบบพึ่่�งพา อาจารย์์ต้้องหากิิจกรรมสำำ�คัญๆ ที่่�ต้้องอาศััย
ความร่่วมมืือจากหลายคนมาช่่วยกััน จััด ห้องเรีียนแบบนั่่�งคู่่� 2 คน โดยให้้นิิสิิตเลืือกเองตามใจชอบ กำำ�หนดหรืือจััดระบบ
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ที่่�ปรึึกษาและอาจารย์ ์ ควบคุุมดูแลอย่่างเหมาะสม แบบหลีีกเลี่่�ยง จััดกิจกรรมการเรีียนที่่�เน้้นให้้มีีส่่วนร่่วมหรืือกลุ่่�มสัมพันธ์ 
มอบหมายงานที่่�ให้้มีีบทบาท หน้้าที่่�ในการจััดกิจกรรมกลุ่่�มให้้ชััดเจน สร้ างบรรยากาศการเรีียนการสอนให้้มีี  ความน่่า
สนใจ  แบบมีีส่่วนร่่วม    อาจารย์์และนิิสิิตร่่วมกันออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มหรืือ Active Learn-
ingการวััดและประเมิินผล ควรมีีทั้้�งการวััดและประเมิินรายบุุคคลและกลุ่่�ม 

คำำ�สำำ�คัญ : รูปแบบการเรีียน  แนวทางในการส่่งเสริมการเรีียน นิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ 

 ABSTRACT

The purposes of this research were 1. to study learning model of students in Mathematics 
program of the faculty of education at Mahasarakham University. 2. to study guidelines for promoting 
learning of mathematics program students for each learning model. The sample group consisted of 
undergraduate of mathematics program students, Faculty of Education Mahasarakham University in 
the academic year of 2019.  The instruments used in this study were a questionnaire on learning 
model of undergraduate students, Faculty of Education, Mahasarakham University and questionnaire 
for guidelines for promotion mathematics program students, Faculty of Education, Mahasarakham 
University.  The statistics used in the research were percentage, mean and standard deviation.

The results of the research showed that							     
	 1. Learning model of mathematics program students, Faculty of Education, University              
Mahasarakham in general, mathematics program students had collaborative, independent and par-
ticipant learning model at the high level respectively,  and the mathematics program students had 
dependent, competitive and avoidant learning model at the middle level respectively.		 	
2. Guidelines for learning promotion of students in each learning model Faculty of Education Ma-
hasarakham University as follows: Competitive learning model: The contest form for organizing learn-
ing activities that focus on individual / group promotion. Collaborative learning model: facilitate 
collaboration, focusing on assigning duties clearly to promote Leadership - Followers in the workplace 
or group activities. Independent learning model: freely organize various activities and in accordance 
with the nature of the students. Assign tasks that are not stressed. Dependent learning model: requires 
cooperation from many people to help arrange a 2-seat classroom by allowing students to choose 
as they like. Establish or organize a system of advisors, professors and appropriate supervision. Avoid-
ant learning model: emphasize participation or group relationships assigned roles to roles duty to 
organize group activities clearly. Participant learning model: The professors and students jointly design 
group learning activities or Active Learning. Measurement and evaluation should be used both           
individual and group measurement and evaluation.

Key words : Learning Model, Guidelines for learning promotion of students, Mathematics Students



   Vol 4 No 10 January-April 2021 Journal of Educational Technology and Communications  
Facutyl of Education Mahasarakham  University

45

บทนำำ�							     
	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ .ศ. 2542 
กล่่าวว่่า  การศึึกษาเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อความเจริญ
งอกงามของบุุคคลและสัังคม  โดยการถ่่ายทอดความรู้้� การ
ฝึึก การอบรม  การสืืบสานทางวััฒนธรรม  การสร้้างสรรค์์
จรรโลงความก้าวหน้้าทางวิิชาการ การสร้างองค์์ความรู้้�   
อัันเกิิดจากการจััดสภาพแวดล้อม  สั  งคมการเรีียนรู้้�และ
ปััจจััยเกื้้�อหนุุนให้้บุุคคลเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิต 
ความมุ่�งหมายของการจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อพััฒนา
คนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบูรณ์์แบบ ทั้้�งทางร่่างกาย  จิตใจ  
สติปััญญา   ความรู้้�และคุุณธรรม  ต้  ้องมีีจริยธรรมและ
วััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิต  สามารถอยู่่�ร่่วมกับผู้้�อื่�นได้้อย่่าง
มีีความสุุข  โดยแนวการจััดการศึึกษาต้้องยึึดหลัักว่่าผู้้�เรีียน
ทุุกคนมีีความสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้และถืือว่่า
ผู้้�เรีียนมีีความสำำ�คัญที่่�สุุด จึงทำำ�ให้้เกิิดการปฏิิรููปการเรีียนรู้้�
เพ่ื่�อจััดกระบวนการเรีียนการสอนให้เ้ป็็นการสอนแบบเน้น้
ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (Learner Center) ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้ผู้้�
เรีียนสามารถพััฒนาการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นไปตามศัักยภาพของ
ตนเอง  (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาแห่่งชาติิ. 2542)  
โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่�12 
(พ.ศ.2560-2564) นำำ�เสนอว่่า คนเป็น็ ศูนย์ก์ลางการพัฒันา 
มุ่่�งสร้างคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาวะที่่�ดีีสำำ�หรัับคนไทย พัฒนา
คน ให้้มีีความเป็็นคนที่่�สมบูรณ์์ มีีวิินััยใฝ่่รู้้�มีีความรู้้�มีีทักษะ 
มีีความคิดสร้างสรรค์์มีีทัศนคติิที่่�ดีี รั บผิิดชอบต่่อสัังคม  มีี
จริยธรรมและ คุุณ ธรรมพัฒนาคนทุุกช่่วงวััยและเตรีียม
ความพร้อมเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สูงอายุุ อย่่างมีีคุุณภาพรวมถึงการ
สร้างคนให้้ใช้้ ประโยชน์์และอยู่่�กัับสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเกื้้�อกููล
อนุุรักษ์์ ฟ้ื้�นฟูใช้้ประโยชน์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�ง
แวดล้อมอย่่างเหมาะสม การเตรีียมพร้อมด้้านกำำ�ลัังคนและ
การเสริมสร้างศัักยภาพของประชากรใน ทุุกช่่วงวััยโดย มุ่�ง
เน้้นการพััฒนาคนในทุุกมิิติิ และในทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นทุุน
มนุุษย์์ที่่�มีีศักยภาพสูง ภายใต้้เง่ื่�อนไขการ เปลี่่�ยนแปลงที่่�
สำำ�คัญ (สํํานัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิ. 2561) ซ่ึ่�งการศึึกษาเป็็นการถ่่ายทอด      
ความรู้้� ทักษะ และเจตคติิ และเป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�การ
พััฒนา คนให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมในแนวทางที่่�ดีี 
เพ่ื่�อให้้บรรลุุถึงึขีีดความสามารถสูงูสุุด โดยอาจพิจิารณาได้้ 
2 ลัักษณะ คืือ การศึึกษาในฐานเป็็นสังคมประกิิตที่่�ถ่่ายทอด
ความรู้้�และวััฒนธรรมจากคนรุ่�นหนึ่่�ง ไปสู่่�อีีกรุ่่�นหนึ่่�ง และ
การศึึกษาในสถาบัันการศึึกษาที่่�ดำำ�เนิินการตามบทบาท
หน้้าที่่�ของสถาบัันโดยมีี กระบวนการดำำ�เนิินการที่่�เป็็นระบบ

ชััดเจน (ประเวศ เวชชะ. 2559)	 	 	 	
	 องค์ป์ระกอบสำำ�คัญประการหนึ่่�งที่่�มีีต่่อผลสัมัฤทธิ์์�
ทางการศึึกษา คืือการทำำ�ความเข้้าใจในวิิธีีหรืือรููปแบบการ
เรีียน  (learning Style) ซ่ึ่�งไม่่ว่่าจะเป็็นการเรีียนการสอน
รููปแบบใด  ถ้  ้าผู้้�สอนไม่่เข้้าใจรูปแบบการเรีียนของผู้้�เรีียน
แล้้ว  การสอนนั้้�นอาจไม่่สามารถดำำ�เ นิินไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพสูงสุุดได้้ (เมธีี ปิลัันธนานนท์. 2541) ดังนั้้�น
การส่่งเสริมิให้ผู้้้�เรีียนสามารถพัฒันาตนเอง ทั้้�งยังัสอดคล้อ้ง
กัับความสนใจและความถนััดของผู้้�เรีียนได้้นั้้�น    ผู้้�สอนจะ
ต้้องรู้้�จัักผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล  ซ่ึ่�งวิิธีีการที่่�สามารถสะท้้อน
ลัักษณะรายเฉพาะรายบุุคคล  ซ่ึ่�งวิิธีีการที่่�สามารถสะท้้อน
ลัักษณะเฉพาะรายบุุคลของผู้้�เรีียนได้้  คืื  อการสำำ�รวจรูป
แบบการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน	 	 	 	 	
	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม เป็็น
คณะที่่�มีีนักเรีียนในระดัับมััธยมปลายสอบคััดเลืือก แข่่งขััน
กัันมากที่่�สุุดคณะหนึ่่�งในมหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งนัักเรีียนที่่�ผ่่านการ
คััดเลืือกเข้้ามาเรีียนนั้้�นเป็็นนักเรีียนที่่�มีีผลการเรีียนจาก
ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�มีีผลการ
เรีียนดีีจนถึงผลการเรีียนดีีมาก เน่ื่�องจากมีีการแข่่งขัันมาก
ในการเข้้าศึึกษาต่่อของคณะศึึกษาศาสตร์์  ม  หาวิิทยาลััย
มหาสารคาม ซ่ึ่�งเม่ื่�อเข้้ามาศึึกษาแล้้วนักเรีียนแต่่ละคนต้อง
มีีการปรัับตััวละปรัับรููปแบบการเรีียนที่่�มีีลัักษณะแตกต่่าง
จากระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย นิ สิิตแต่่ละคนก็จะมีีรูป
แบบในการเรีียนรู้้�โดยเฉพาะนิิสิิต ที่่�ศึึกษาในสาขาวิิชาเอก
คณิิตศาสตร์ก็์็อาจจะมีีลัักษณะการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างไปจาด
นิิสิิตสาขาวิิชาเอกอื่่�นๆ หากมีีการศึึกษารููปแบบการเรีียน
ของนิิสิิตในสาขาวิิชาเอกคณิิตศาสตร์์ให้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�นก็จะ
ทำำ�ให้้อาจารย์์ที่่�สอนทราบและจัักการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกับ
นิิสิิตมากยิ่่�งขึ้้�น จ ะทำำ�ให้้มีีประโยชน์์ต่่อการจััดการศึึกษา  
ของ มหาวิิทยาลััยต่่อไป	 	 	 	 	
	 ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจจะศึึกษารููปแบบการ
เรีียนของนิสิิิตสาขาวิิชาเอกคณิิตศาสตร์ ์คณะศึึกษาศาสตร์์  
มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  เพ่ื่�อนำำ�ผลการศึึกษามาเป็็น
แนวทางในการปรัับปรุุงและพััฒนากระบวนการเรีียนการ  
สอนให้้สอดคล้้องกัับรููปแบบการเรีียนของนิิสิิตมากที่่�สุุด

ความมุ่่�งหมายของการวิิจััย  				  
	 1. เพ่ื่�อศึึกษารููปแบบการเรีียนของนิิสิิตสาขาวิิชา
คณิิตศาสต ร์์  คณะ ศึึกษาศาสตร์์  ม หา วิิทยา ลััย
มหาสารคาม	 	 	 	 	 	
	 2. เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางในการส่่งเสริมการเรีียนของ
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นิิสิิตแต่่ละรููปแบบการเรีียน สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์   คณะ
ศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม   

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง  				  
	 ประชากร ได้้แก่่ นิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะ
ศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม   ปีการศึึกษา 2562 
จำำ�นวน 392 คน  		 	 	 	 	
	 กลุ่่�มตัวอย่่าง ได้้แก่่ นิ สิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ 
คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ปีการศึึกษา 
2562 ซ่ึ่�งได้้จากการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified  Random 
Sampling)  โดยจำำ�แนกตามชั้้�นปี จำำ�นวน  197 คน   

เครื่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 			
	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นแบบสอบถาม
ที่่�สร้างขึ้้�น  เพ่ื่�อศึึกษารููปแบบการเรีียนของ นิ สิิตสาขาวิิชา
คณิิตศาสตร์์ คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  
ดัังน้ี้� 	 	 	 	 	 	 	
	 1. แบบสอบถามรููปแบบการเรีียนของนิิสิิตสาขา
วิิชาคณิิตศาสตร์์     คณะศึึกษาศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััย
มหาสารคาม 2 ตอน 	 	 	 	 	
	 ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามข้อ้มููลทั่่�วไป มีีลัักษณะ
เป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)	 	 	
	 ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับรููปแบบการ
เรีียนของนิิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะศึึกษาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วน
ประมาณค่่า (Rating Scale) จำำ�นวน 68 ข้อ ค่่าIOCเท่่ากัับ 
1.00 ทุุ กข้้อ ค่่ าอำำ�นาจจำำ�แนกตั้้�งแต่่  0.305 - 0.784 ค่่ า
ความเช่ื่�อมั่่�นตั้้�งแต่่ 0.765-0.855	 	 	 	

	 2. แบบสอบถามแนวทางในการส่่งเสริมของนิิสิิต
สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์    คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
มหาสารคาม มีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถามปลายปิิด จำำ�นวน 
6 ข้อ

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย	 				  
	 	 1. ศึึกษา วิิเคราะห์์เอกสาร ตำำ�รา วารสาร 
แนวคิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับรููปแบบการเรีียน
จำำ�นวน 6 รูปแบบ ได้้แก่่ แบบแข่่งขััน (competitive) แบบ
ร่่วมมืือ (collaborative)  แบบอิสิระ (independent) แบบ
พึ่่�งพา (dependent) แบบหลีีกเลี่่�ยง (avoidant) และแบบ
มีีส่่วนร่่วม (participant)	 	 	 	 	
	 2. สร้างแบบสอบถามตามกรอบการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููลกับกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�กำำ�หนดไว้้  ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ทำำ�การแจก
แบบสอบถามกับนิิสิิต ชั้้�นปีที่่� 1-5 ระดัับปริิญญาตรีี สาขา
วิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะศึึกษาศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััย
มหาสารคาม  ปีการศึึกษา 2562 จำำ�นวน 197 ชุุด	 	
	 3. ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบความสมบูรณ์์ของ
แบบสอบถาม คัดเลืือกแบบสอบถามที่่�มีีความสมบูรณ์์โดย 
มีีการตอบครบทุุกข้้อ ได้้จำำ�นวนแบบสอบถามที่่�สมบูรณ์์
จำำ�นวน 197 ชุุด คิดเป็็นร้อยละ 100	 	 	 	
	 4. นำ ำ�ข้อมููลที่่�ได้้ไปบัันทึกการตอบในโปรแกรม
สำำ�เร็็จรูป		 	 	 	 	 	
	 5. วิิเคราะห์ข้์้อมููลพื้้�นฐาน ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยง
เบนมาตรฐาน	 	 	 	 	 	
	 6. สรุุปผล อภิิปรายผลจากข้้อมููลที่่�วิิเคราะห์์	 	
	 7. เขีียนรายงานการวิิจััย

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล											         
	 1. ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิเก่ี่�ยวกับรููปแบบการเรีียนของนิิสิิต ส าขาวิิชาคณิิตศาสตร์ คณ ะศึึกษาศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม โดยภาพรวม 

ตาราง 1  ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนของนิิสิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์           	
	   คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม โดยภาพรวม (n= 197)

รูปแบบการเร่ยนำ	 X  SD ระดำับพฤตัิกรรม 

แบบแข�งขันี้ 2.76 0.59 ปานี้กลัาง	

แบบร�วิมีม่ีอ 3.75 0.53 มีาก 

แบบอิสิระ 3.58 0.50 มีาก 

แบบพึื่�งพื่า 3.40 0.51 ปานี้กลัาง 

แบบหลั้กเลั้�ยง 2.61 0.66 ปานี้กลัาง 

แบบม้ีสิ�วินี้ร�วิมี 3.52 0.52 มีาก 
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จากตาราง 1 พบว่่า พฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนของนิิสิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะศึึกษาศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััย
มหาสารคาม  โดยภาพรวมนิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ แบบอิิสระและแบบมีี
ส่่วนร่่วม อยู่่�ในระดัับมาก ตามลำำ�ดับ และนิิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์ม์ีีพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้�แบบพึ่่�งพา แบบแข่่งขััน 
และแบบหลีีกเลี่่�ยงอยู่่�ในระดัับปานกลาง ตามลำำ�ดับ	 	 	 	 	 	 	 	
	 2. ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิเก่ี่�ยวกับรููปแบบการเรีียนของนิิสิิต ส าขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณ ะศึึกษาศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ชั้้�นปีท่ี่� 1

ตาราง 2  ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนของนิิสิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์	 	
	  คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ชั้้�นปีที่่� 1 โดยภาพรวม (n= 197)

													           
	 จากตาราง 2 พบว่่า พฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนของนิิสิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะศึึกษาศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััย
มหาสารคาม ชั้้�นปีที่่� 1 โดยภาพรวมนิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ แบบมีีส่่วนร่่วม 
และแบบอิิสระ อยู่่�ในระดัับมาก ตามลำำ�ดับ และนิิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้�แบบพึ่่�งพา     
แบบแข่่งขััน และแบบหลีีกเลี่่�ยงอยู่่�ในระดัับปานกลาง ตามลำำ�ดับ	 	 	 	 	 	 	
	 3. ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิเก่ี่�ยวกับรููปแบบการเรีียนของนิิสิิต ส าขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณ ะศึึกษาศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ชั้้�นปีท่ี่� 2

ตาราง 3  ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนของนิิสิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์	 	
	   คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ชั้้�นปีที่่� 2 โดยภาพรวม (n= 197)

จากตาราง 3 พบว่่า พฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนของนิิสิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะศึึกษาศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััย
มหาสารคาม ชั้้ �นปีที่่� 2 โดยภาพรวมนิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ อยู่่�ในระดัับ
มาก  และนิิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้�แบบอิิสระ แบบพึ่่�งพา แบบมีีส่่วนร่่วม แบบหลีีกเลี่่�ยง 
และแบบแข่่งขััน อยู่่�ในระดัับปานกลาง ตามลำำ�ดับ	 	 	 	 	 	

รูปแบบการเร่ยนำ	 X  SD ระดำับพฤตัิกรรม 

แบบแข�งขันี้ 2.61 0.61 ปานี้กลัาง	

แบบร�วิมีม่ีอ 3.87 0.43 มีาก 

แบบอิสิระ 3.54 0.40 มีาก 

แบบพึื่�งพื่า 3.50 0.47 ปานี้กลัาง 

แบบหลั้กเลั้�ยง 2.56 0.68 ปานี้กลัาง 

แบบม้ีสิ�วินี้ร�วิมี 3.56 0.45 มีาก 

 

รูปแบบการเร่ยนำ	 X  SD ระดำับพฤตัิกรรม 

แบบแข�งขันี้ 2.61 0.59 ปานี้กลัาง	

แบบร�วิมีม่ีอ 3.63 0.58 มีาก 

แบบอิสิระ 3.46 0.53 ปานี้กลัาง 

แบบพึื่�งพื่า 3.30 0.49 ปานี้กลัาง 

แบบหลั้กเลั้�ยง 2.92 0.53 ปานี้กลัาง 

แบบม้ีสิ�วินี้ร�วิมี 3.22 0.52 ปานี้กลัาง 
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4. ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิเก่ี่�ยวกับรููปแบบการเรีียนของนิิสิิต ส าขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณ ะศึึกษาศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ชั้้�นปีท่ี่� 3

ตาราง 4  ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนของนิิสิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์	 	
	   คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ชั้้�นปีที่่� 3 โดย ภาพรวม (n= 197)

	 จากตาราง 4 พบว่่า พฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนของนิิสิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์ ์คณะศึึกษาศาสตร์์  มหาวิิทยาลััย
มหาสารคาม ชั้้�นปีที่่� 3 โดยภาพรวมนิสิิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์ม์ีีพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้� แบบร่่วมมืือ และแบบอิสิระ 
อยู่่�ในระดัับมาก ตามลำำ�ดับ และนิิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้�  แบบมีีส่่วนร่่วม  แบบพึ่่�งพา 
แบบแข่่งขััน และแบบหลีีกเลี่่�ยง อยู่่�ในระดัับปานกลาง ตามลำำ�ดับ 		 	 	 	 	 	
													           
	 5. ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิเก่ี่�ยวกับรููปแบบการเรีียนของนิิสิิต ส าขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณ ะศึึกษาศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ชั้้�นปีท่ี่� 4

ตาราง 5 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนของนิิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ 	 	
	 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ชั้้�นปีที่่� 4 โดยภาพรวม (n= 197)

จากตาราง 5 พบว่่า พฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนของนิิสิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะศึึกษาศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััย
มหาสารคาม ชั้้�นปีที่่� 4 โดยภาพรวมนิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ และแบบมีีส่่วน
ร่่วม อยู่่�ในระดัับมาก ตามลำำ�ดับ และนิิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีพฤติิกรรม รูปแบบการเรีียนรู้้� แบบอิิสระ แบบพึ่่�งพา 
แบบแข่่งขััน และแบบหลีีกเลี่่�ยง อยู่่�ใน ระดัับปานกลาง ตามลำำ�ดับ 

รูปแบบการเรียน  X  SD ระดับพฤติกรรม 

แบบแขงขัน 2.77 0.59 ปานกลาง 
แบบรวมมือ 3.82 0.59 มาก 
แบบอิสระ 3.74 0.51 มาก 
แบบพ่ึงพา 3.37 0.59 ปานกลาง 

แบบหลีกเลี่ยง 2.67 0.74 ปานกลาง 
แบบมีสวนรวม 3.48 0.50 ปานกลาง 

 

รูปแบบการเรียน X  SD ระดับพฤติกรรม 

แบบแขงขัน 2.99 0.44 ปานกลาง 
แบบรวมมือ 3.55 0.50 มาก 
แบบอิสระ 3.39 0.46 ปานกลาง 
แบบพ่ึงพา 3.24 0.51 ปานกลาง 

แบบหลีกเลี่ยง 2.43 0.57 ปานกลาง 
แบบมีสวนรวม 3.51 0.55 มาก 
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6. ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิเก่ี่�ยวกับรููปแบบการเรีียนของนิิสิิต ส าขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณ ะศึึกษาศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ชั้้�นปีท่ี่� 5 

ตาราง 6  ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของระดัับพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนของนิิสิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ 		
	   คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ชั้้�นปีที่่� 5 โดยภาพรวม  (n= 197)

	 จากตาราง 6 พบว่่า พฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนของนิิสิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะศึึกษาศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััย
มหาสารคาม ชั้้�นปีที่่� 5 โดยภาพรวมนิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ แบบมีีส่่วนร่่วม 
แบบอิิสระ และแบบพึ่่�งพา อยู่่�ในระดัับมาก ตามลำำ�ดับ และนิิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีพฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้� แบบ
แข่่งขััน และแบบหลีีกเลี่่�ยง อยู่่�ใน ระดัับปานกลาง ตามลำำ�ดับ	 	 	 	 	 	 	
	 7. ผลการวิิเคราะห์์แนวทางในการส่่งเสริมการเรีียนของนิิสิิตแต่่ละรููปแบบการเรีียน สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์ 
คณะศึึกษาศาสตร์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  	 							     
	 แบบแข่่งขััน  จััดกิจกรรมการเรีียนที่่�เน้้นส่่งเสริิมรายบุุคคล/กลุ่่�ม  เพ่ื่�อสนองตอบความสามารถของนิิสิิต แต่่ละ
บุุคคล เช่่น กิจกรรมที่่�สร้างสรรค์์ความสามารถ จััดห้องเรีียนตามความสามารถของนิิสิิต (คนเก่่งอยู่่�ในกลุ่่�มหรืือห้้องเดีียวกัน) 
แบ่่งกลุ่่�มให้้นิิสิิตทำำ�งานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายร่่วมกันโดยให้้มีีการแข่่งขัันกันเป็็นกลุ่่�มจััด กิจกรรมรูปแบบการแข่่งขััน(กลุ่่�ม/
เดี่่�ยว)  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 แบบร่่วมมืือ จััดกิจกรรมที่่�เอื้้�อต่่อการทำำ�งานร่่วมกัันเน้้นการมอบหมายหน้้าที่่�ให้้ชััดเจน  เพ่ื่�อส่่งเสริิม  การเป็็น
ผู้้�นำำ�-ผู้้�ตามในการทำำ�งาน หรืือกิิจกรรมกลุ่่�ม กำำ�หนดบทบาทให้้และนิิสิิตแต่่ละคนต้องแสดงบทบาทอย่่างเต็็มที่่� และ กำำ�หนด
เกณฑ์์ให้้กัับผู้้�เรีียน กำำ�หนดกิจกรรมกลุ่่�มที่่�ผู้้�เรีียนสนใจ และมีีความทันสมัยตรงกัับศาสตร์์ที่่�เรีียน  	 	 	
	 แบบอิิสระ จััดกิจกรรมที่่�หลากหลายและสอดคล้้องกัับธรรมชาติิของนิิสิิต มอบหมายงานที่่�ไม่่เน้้น กำำ�หนดกรอบ
ตายตััว ให้้นิิสิิตแสดงออกแบบอิิสระ มอบหมายงานให้้นิิสิิตเป็็นรายบุุคคล โดยมีีกำำ�หนดการส่่งงานที่่�ชััดเจน 	  	
	 แบบพึ่่�งพา อาจารย์ต้์้องหากิิจกรรมสำำ�คัญๆ ที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากหลายคนมาช่่วยกััน จััด ห้องเรีียนแบบ
นั่่�งคู่่� 2 คน โดยให้้นิิสิิตเลืือกเองตามใจชอบ กำำ�หนดหรืือจััดระบบที่่�ปรึึกษาและอาจารย์์ ควบคุุมดูแลอย่่างเหมาะสม	
	 แบบหลีีกเลี่่�ยง จััดกิจกรรมการเรีียนที่่�เน้้นให้้มีีส่่วนร่่วมหรืือกลุ่่�มสัมพันธ์ มอบหมายงานที่่�ให้้มีีบทบาท หน้้าที่่�ใน
การจััดกิจกรรมกลุ่่�มให้้ชััดเจน สร้างบรรยากาศการเรีียนการสอนให้้มีีความน่่าสนใจ เปิิดโอกาสให้้ นิสิิตเข้้าพบนอกเวลา
ได้้ และกำำ�หนดเวลาส่่งให้้ชััดเจน รูปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในรูปโครงงานเป็็นฐาน หรืือวิิจััยเป็็นฐาน บูรณาการเนื้้�อหากัับ
กิิจกรรมบริิการวิิชาการ 	 	  	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 แบบมีีส่่วนร่่วม  อาจารย์์และนิิสิิตร่่วมกันออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มหรืือ Active  Learning การวััด
และประเมิินผล ควรมีีทั้้�งการวััดและประเมิินรายบุุคคลและกลุ่่�ม ควรมีีข้อมููลเพ่ื่�อนประเมิิน เพ่ื่�อนร่่วมกับอาจารย์์ประเมิิน
นิิสิิต นิสิิตควรมีีส่่วนร่่วมกับขั้้�นตอนการเรีียนการสอน 

รูปแบบการเร่ยนำ	 X  SD ระดำับพฤตัิกรรม 

แบบแข�งขันี้ 2.89 0.63 ปานี้กลัาง	

แบบร�วิมีม่ีอ 3.87 0.49 มีาก 

แบบอิสิระ 3.78 0.49 มีาก 

แบบพึื่�งพื่า 3.58 0.43 มีาก 

แบบหลั้กเลั้�ยง 2.46 0.65 ปานี้กลัาง 

แบบม้ีสิ�วินี้ร�วิมี 3.82 0.42 มีาก 
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อภิิปรายผล						    
	 1. พฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนของนิิสิิต สาขาวิิชา
คณิิตศาสตร์์ คณะศึึกษาศาสตร์ ์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  
โดยภาพรวมนิสิิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์ม์ีีพฤติิกรรมรูปแบบ
การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ  แบบอิิสระและ แบบมีีส่่วนร่่วม อยู่่�
ในระดัับมาก ตามลำำ�ดับ และนิิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์มีี
พฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้�แบบ พึ่่�งพา แบบแข่่งขััน และ
แบบหลีีกเลี่่�ยงอยู่่�ในระดัับปานกลาง ตามลำำ�ดับ ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�อง
มาจาก ผู้้�เรีียนจะมีีสไตล์์การ  เรีียนรู้้�แบบใดนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับ
วิิธีีการที่่�ผู้้�เรีียนใช้้ในการปรัับตััวให้้เข้้ากัับสภาพการที่่�มีี 
ความสัมพันธ์ทางสัังคมกับผู้้�สอนและผู้้�เรีียนคนอื่�น   ตลอด
จนภาระหน้า้ที่่� ที่่�ต้้องรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกับกิิจกรรม การเรีียน 
และองค์์ประกอบ  ที่่  �มีีผลต่่อสไตล์์การเรีียนรู้้�ของบุุคคล
ได้้แก่่  1. ตัวแปรทางด้้านกระบวนการคิิด  เกี่่�ยวข้องกัับวิิธีี
การรัับรู้้� การรัับรู้้� การจำำ� เป็็นต้น 2. ตัวแปรทางด้้านความ
สััมพันธ์ระหว่่างบุุคคล  เกี่่�ยวกับปฏิิสััมพันธ์ระหว่่างบุุคคล 
เช่่น  บทบาทในการที่่�เป็็นผู้้�นำำ� หรืือคนเด่่นในกลุ่่�ม เป็็นต้น 
3.  ตัวแปรทางด้้านประสาทสััมผัส เกี่่�ยวกับการรัับรู้้�ข้อมููล
ข่่าวสาร  ต่่  าง ๆ ด้้วยการดูู การฟััง การสััมผัส  เป็็นต้น        
4.  ตั  วแปรภายในตัวบุุคคล  เช่่น ความต้องการ แรงจููงใจ 
ความคาดหวััง การตั้้�งเป้้าหมาย เป็็นต้น  5.  ตั วแปรทาง
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมเกี่่�ยวข้องกัับสิ่่�งแวดล้อมทางกายภาพ  เช่่น 
สภาพของห้้องเรีียน  การจััดที่่�นั่่�ง เวลาเรีียน อุุณ หภููมิิของ
ห้้องเรีียน เป็็นต้น (Grasha & Reichman. 1975.)  และ
เม่ื่�อพิิจารณาจากวััฏจัักรของกระบวนการเรีียนรู้้�ก็จะเห็็นว่่า 
การเรีียนรู้้�เป็็นกระบวนการที่่�เกิิดจากวิิธีีเรีียนรู้้� 4 ลัักษณะ
ด้้วยกััน คืื อ การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริงเชิิงรููปธรรม 
การเรีียนรู้้�จากการสัังเกตและไตร่่ตรอง การเรีียนรู้้�จากการ
คิิดเชิิงนามธรรม และการเรีียนรู้้�จากการทดลองและปฏิิบััติิ 
(ประสาท  อิศิรปรีีดา. 2549) และสอดคล้อ้งกัับผลการวิิจััย
นวลใย พิศชาติิ, กัลยา เตชาเสถีียร และศิิริิภััทรา จุุฑามณีี 
(2561).ศึึกษาเร่ื่�อง รูปแบบการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยชิินวัตร ตั วอย่่างเป็็น
นัักศึึกษาพยาบาลหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิต คณะ
พยาบาลศาสตร์์มหาวิิทยาลััยชิินวัตร ประกอบด้้วย ชั้้ �น       
ปีีที่่� 1 ถึ งชั้้�นปีที่่� 4 จำ ำ�นวน  278 คน  เคร่ื่�องมืือเป็็น
แบบสอบถามรููปแบบการเรีียนรู้้�ของกราส์์ซาและไรซ์์แมน 
ที่่�มีีลัักษณะเป็น็มาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ แบ่่งรููปแบบการ
เรีียนรู้้�ออกเป็็น  6 รู ปแบบ ผล การวิิจััยพบว่่า นั กศึึกษา
พยาบาลมีีรูปแบบการเรีียนรู้้�ระดัับสููงในการเรีียนรู้้�แบบร่่วม
มืือ( =3.97, S.D.=.97)              	 	 	 	

	 2. แนวทางในการส่่งเสริมการเรีียนของนิสิิิตแต่่ละ
รููปแบบการเรีียน สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะศึึกษาศาสตร์์  
มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 	 	 	 	 	
	 แบบแข่่งขััน  จััดกิจกรรมการเรีียนที่่�เน้้นส่่งเสริม
รายบุุคคล/กลุ่่�ม  เพ่ื่�อสนองตอบความสามารถของนิิสิิต 
แต่่ละบุุคคล  เช่่น กิ จกรรมที่่�สร้างสรรค์์ความสามารถจััด
ห้้องเรีียนตามความสามารถของนิิสิิต (คนเก่่งอยู่่�ในกลุ่่�มหรืือ
ห้้องเดีียวกัน) แบ่่งกลุ่่�มให้้นิิสิิตทำำ�งานตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
ร่่วมกันโดยให้้มีีการแข่่งขัันกันเป็็นกลุ่่�มจััด กิจกรรมรูปแบบ
การแข่่งขััน(กลุ่่�ม/เดี่่�ยว)   ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ     
Grasha and Reichman (1975) เสนอว่่า แบบแข่่งขััน 
(Competitive) เป็็นลัักษณะของผู้้�เรีียนที่่�ชอบเรีียนรู้้�แบบ
ท้้าทาย พยายามกระทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ ให้้ดีีกว่่าคนอื่�น ๆ ในชั้้�น
เรีียน มีีความรู้้�สึกว่่าต้้องแข่่งขัันกับเพ่ื่�อน ๆ เพ่ื่�อที่่�จะได้้รัับ
รางวััล  เช่่น  คะแนนที่่�ดีีกว่่า หรืือได้้รัับคำำ�ชมเชยจากครูู       
ผู้้�สอน คิ ดว่่าการเรีียนในห้องเรีียนต้องมีีการแพ้้หรืือชนะ
และตนเองต้้องเป็็นผู้้�ชนะเสมอ และสอดคล้้องกัับแนวคิิด
ของ Honey & Mumford (1992) เสนอว่่า นักกิิจกรรม 
(Activist) เป็็นลัักษณะของผู้้�เรีียนที่่�มีีความกระตืือรืือร้้น 
เม่ื่�อได้้พบกัับสิ่่�งใหม่่  ๆ จ ะมีีความรู้้�สึกต่ื่�นเต้้น  แต่่ก็มีีแนว
โน้้มจะเป็็นคนที่่�มีีความอดทนต่ำำ�� ชอบเรีียนในลัักษณะที่่�ได้้
ออกมาแสดง ได้้นำำ�ผู้้�อื่�น  เช่่น  ชอบกิิจกรรมที่่�เป็็นบทบาท
สมมติ ทั้้�งยัังชอบกิิจกรรมที่่�มีีการแข่่งขััน	 	 	
	 แบบร่่วมมืือ จััดกิจกรรมที่่�เอื้้�อต่่อการทำำ�งานร่่วม
กัันเน้้นการมอบหมายหน้้าที่่�ให้้ชััดเจน  เพ่ื่�อส่่งเสริิม    การ
เป็็นผู้้�นำำ�-ผู้้�ตามในการทำำ�งาน  หรืือกิิจกรรมกลุ่่�ม กำ ำ�หนด
บทบาทให้้และนิิสิิตแต่่ละคนต้องแสดงบทบาท อย่่างเต็็มที่่� 
และ กำ ำ�หนดเกณฑ์์ให้้กัับผู้้�เรีียน กำ ำ�หนดกิจกรรมกลุ่่�มที่่�ผู้้�
เรีียนสนใจ และมีีความทันสมัยตรงกัับศาสตร์์ที่่�เรีียน   ซ่ึ่�ง
สอดคล้้องกัับแนวคิดของ  Grasha and Reichman (1975) 
เสนอว่่า แบบร่่วมมืือ (Collaborative) เป็็นลัักษณะของผู้้�
เรีียนที่่�มีีความรู้้�สึกว่่าสามารถเรีียนรู้้�ได้้ดีีที่่�สุุดด้้วยการร่่วม
กัันแสดงความคิดิเห็็น และร่่วมกันใช้้ความสามารถที่่�ทุุกคน
มีีอยู่่� พยายามร่่วมมืือกัับครููและเพ่ื่�อนในการทำำ�กิจกรรมการ
เรีียนการสอน  ชอบทำำ�งานร่่วมกับผู้้�อื่�น  โดยมีีความเห็็นว่่า
ห้้องเรีียนเป็็นที่่�ที่่�เหมาะสำำ�หรัับการปะทะสัังสรรค์์ทาง
สัังคม	 	 	 	 	 	 	
	 แบบอิิสระ จััดกิจกรรมที่่�หลากหลายและ
สอดคล้้องกัับธรรมชาติิของนิิสิิต ม อบหมายงานที่่�ไม่่เน้้น
การกำำ�หนดกรอบตายตััว ให้้นิิสิิตแสดงออกแบบอิสิระ มอบ
หมายงานให้้นิิสิิตเป็็นรายบุุคคล โดยมีีกำำ�หนดการส่่งงานที่่�
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ชััดเจน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิดของ  Grasha and Reich-
man (1975) เสนอว่่า แบบอิิสระ (Independent) เป็็น
ลัักษณะของผู้้�เรีียนที่่�ชอบคิิดด้้วยตนเอง ชอบทำำ�งานด้้วย
ความคิดเห็็นของตนเอง แต่่ยอมรับฟัังความคิดเห็็นของคน
อ่ื่�น  ๆ ในชั้้�นเรีียน  ผู้้�เรีียนกลุ่่�มน้ี้�จะตั้้�งใจเรีียนเฉพาะวิิชาที่่�
ตนเองคิิดว่่าสำำ�คัญและมีีความมั่่�นใจในความสามารถในการ
เรีียนรู้้�ของตนเองมาก และสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Hon-
ey & Mumford (1992) เสนอว่่า นักปฏิิบััติิ (Pragmatist) 
ชอบฝึึกฝนเทคนิิควิิธีี ชอบทำำ�โครงงานปฏิิบััติิจริง ชอบการ
ทำำ�การทดลอง วางแผนการทดลอง เชี่่�ยวชาญในการทดสอบ
ความคิด ทฤษฏีี ชอบทำำ�งานกับสิ่่�งของมากกว่่าบุุคคล ทำำ�
อะไรต้้องให้้สำำ�เร็็จมีีความมุ่�งมั่่�น ทำ ำ�จริง ทำ ำ�อะไรมุ่่�งตรง
ประเด็็น เน้้นเทคนิิคการปฏิิบััติิ	 	 	 	
	 แบบพึ่่�งพา อาจารย์ต้์้องหากิิจกรรมสำำ�คัญๆ ที่่�ต้้อง
อาศััยความร่่วมมืือจากหลายคนมาช่่วยกััน จััด  ห้องเรีียน
แบบนั่่�งคู่่� 2 คน  โดยให้้นิิสิิตเลืือกเองตามใจชอบ กำ ำ�หนด
หรืือจััดระบบที่่�ปรึึกษาและอาจารย์์ควบคุุมดูแลอย่่างเหมาะ
สม ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับแนวคิดของ  Grasha and  Reichman 
(1975) เสนอว่่า แบบพึ่่�งพา (Dependent) เป็็นลัักษณะ
ของผู้้�เรีียนที่่�มีีความอยากรู้้�อยากเห็็นทางวิิชาการน้้อยมาก 
และจะเรีียนรู้้�เฉพาะสิ่่�งที่่�กำำ�หนดไว้้ให้้เรีียนเท่่านั้้�น  ผู้้�เรีียน
ประเภทน้ี้�มองครููและเพ่ื่�อนร่่วมชั้้�นเรีียนเป็็นแหล่่งความรู้้� 
และแหล่่งที่่�จะช่่วยเหลืือตนเองได้้ และต้้องการรัับคำำ�สั่่�ง
หรืือบอกให้้ทำำ�	 	 	 	 	 	
	 แบบหลีีกเลี่่�ยง จััดกิจกรรมการเรีียนที่่�เน้้นให้้มีีส่่วน
ร่่วมหรืือกลุ่่�มสัมพันธ์ มอบหมายงานที่่�ให้้มีีบทบาท  หน้้าที่่�
ในการจััดกิจกรรมกลุ่่�มให้้ชััดเจน สร้างบรรยากาศการเรีียน
การสอนให้้มีีความน่่าสนใจ เปิิดโอกาสให้้   นิสิิตเข้้าพบนอก
เวลาได้้ และกำำ�หนดเวลาส่่งให้้ชััดเจน รู ปแบบการจััดการ
เรีียนรู้้�ในรูปโครงงานเป็็นฐาน หรืือวิิจััยเป็็นฐาน บูรณาการ
เนื้้�อหากัับกิิจกรรมบริิการวิิชาการ  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิด
ของ   Grasha and Reichman (1975) เสนอว่่า              
แบบหลีีกเลี่่�ยง (Avoidant) เป็็นคนที่่�ไม่่สนใจเนื้้�อหาวิิชาที่่�
เรีียนในชั้้�นเรีียน    โดยทั่่�วไปไม่่ชอบที่่�จะร่่วมกิจกรรมกับ         
เพ่ื่�อน   และคุุณครู ูไม่่สนใจสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียน มีีความ
คิิดว่่าการเรีียน ในชั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่น่่าสนใจ	 	 	
	 แบบมีีส่่วนร่่วม  อาจารย์แ์ละนิิสิิตร่่วมกันออกแบบ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มหรืือ Active Learning การวััด
และประเมิินผล ควรมีีทั้้�งการวััดและประเมิินรายบุุคคลและ
กลุ่่�ม  ควรมีีข้อมููลเพ่ื่�อนประเมิิน  เพ่ื่�อนร่่วมกับอาจารย์์

ประเมิินนิสิิต นิ สิิตควรมีีส่่วนร่่วมกับขั้้�นตอนการเรีียนการ
สอน ซ่ึ่�ง สอดคล้้องกัับแนวคิดของ  Grasha and Reich-
man (1975) เสนอว่่า แบบมีีส่่วนร่่วม (Participant)  เป็็น
คนที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�เนื้้�อหาวิิชา และชอบที่่�จะไปเรีียนในชั้้�น
เรีียน   มีีความรู้้�สึกรัับผิิดชอบ แม้้จะอยู่่�นอกชั้้�นเรีียน และ
ชอบมีีส่่วน ร่่วมกับคนอื่�น ๆ ในชั้้�นเรีียน มีีความรู้้�สึกว่่าจะ
ต้้องมีีส่่วนร่่วมให้้มากที่่�สุุด  เท่่าที่่�จะทำำ�ได้้ในกิจกรรมการ
เรีียนการสอน แต่่จะมีีส่่วนร่่วมน้อยมากถ้้ากิิจกรรมนั้้�นเป็็น
กิิจกรรมนอกหลัักสููตรหรืือเป็็นกิจกรรมที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้องกัับ
การ เรีียนการสอน และสอดคล้้องกัับแนวคิดของ Honey 
& Mumford (1992) เสนอว่่า นักไตร่่ตรอง (Reflector) 
เป็็นลัักษณะของผู้้�เรีียนที่่�มัักจะคิิดไตร่่ตรองก่่อนที่่�จะตััดสิิน
ใจ ชอบการทบทวน ชอบการฟัังคำำ�บรรยาย ไม่่ชอบเป็็นผู้้�นำำ�
กลุ่่�ม จะทำำ�งานได้้ดีีถ้าได้้มีีการเตรีียมตัว ไม่่ชอบการปรากฏ
ตััวต่่อหน้้าผู้้�คนจำำ�นวนมาก ข้ ้อดีีของสไตล์์การเรีียน  
ระมััดระวััง อดทน อดกลั้้�น ชอบฟัังผู้้�อื่�นก่่อนแสดงความคิด
เห็็นของตนเอง มีีความรอบคอบ

ข้้อเสนอแนะ 	 					   
	 1. ข้อเสนอแนะท่ี่�ได้้จากการวิิจััย 			 
	 	 ผลจากการวิิจััยพบว่่าโดยภาพรวมนิสิิิต สาขา
วิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะศึึกษาศาสตร์์  ม  หาวิิทยาลััย
มหาสารคาม  โดยภาพรวมนิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์มีี
พฤติิกรรมรูปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ แบบอิิสระและ 
แบบมีีส่่วนร่่วม  อยู่่�ในระดัับมาก จึ ึงควรจััดการเรีียนตาม
แนวทางในการส่่งเสริมการเรีียนของนิิสิิตที่่�ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ
เสนอไว้้ เช่่น จััดกิจกรรมที่่�เอื้้�อต่่อการทำำ�งานร่่วมกันเน้้นการ
มอบหมายหน้้าที่่�ให้้ชััดเจน เพ่ื่�อส่่งเสริม  การเป็็นผู้้�นำำ�-ผู้้�ตาม
ในการทำำ�งาน  หรืือกิิจกรรมกลุ่่�ม กำ ำ�หนดบทบาทให้้และ
นิิสิิตแต่่ละคนต้องแสดงบทบาท อย่่างเต็็มที่่� และ กำำ�หนด
เกณฑ์์ให้้กับัผู้้�เรีียน กำำ�หนดกิจกรรมกลุ่่�มที่่�ผู้้�เรีียนสนใจ และ
มีีความทันสมัยตรงกัับศาสตร์์ที่่�เรีียน	 	 	 	
	 2. ข้อเสนอแนะในการศึึกษาค้้นคว้าต่่อไป 		
	 	 2.1 ควรมีีการศึึกษาองค์์ประกอบและตััวบ่่ง
ช้ี้�รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ แบบอิิสระและ แบบมีีส่่วน
ร่่วมของนิิสิิตสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ให้้ละเอีียดมากยิ่่�งขึ้้�น 		
	 	 2.2 ควรมีีการศึึกษารููปแบบการเรีียนรู้้�ของ
นิิสิิตในสาขาอ่ื่�นๆ ของคณะศึึกษาศาสตร์์ เพ่ื่�อทราบรููปแบบ
การเรีียนให้้ชััดเจน พร้ อมทั้้�งแนวทางในการส่่งเสริมการ
จััดการเรีียนรู้้� 
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