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รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) เพื่อศึกษาบริบท สภาพปัญหา ความต้องการ และแนวทางในการพัฒนา
ครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 2) เพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่ง
เสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 3) เพื่อ
ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาว
บ้าน โรงเรยีนสงักัดองค์การบรหิารส่วนจังหวดันครราชสมีาและ 4) เพือ่ประเมนิรปูแบบการพฒันาครใูนการจดัท�ำหลกัสตูร
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสมีา กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ครผููส้อน 20 คน ซึง่เป็นประชากรทัง้หมด ปราชญ์ชาวบ้านจ�ำนวน 6 คน นกัเรยีนระดบั
ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนคลองเมอืงพทิยาคม ปีการศกึษา 2560 จ�ำนวน 85 คน และได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 2) แบบ
บนัทกึข้อมลู  3) แบบสงัเคราะห์เอกสาร   4) ตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบ 5) แบบสอบถาม การด�ำเนนิการเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยมีขั้นตอนในการวิจัยได้แก่ ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ขั้นที่ 2 การสร้างรูปแบบ ขั้นที่ 3 การทดลองใช้รูป
แบบ และขั้นที่ 4 การประเมินรูปแบบ
	 ผลการวิจัย พบว่า
	 1. การศกึษาบรบิท สภาพปัญหา ความต้องการ และแนวทางในการพฒันาครใูนการจดัท�ำหลกัสตูรท้องถิน่เพือ่
ส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา พบ
ว่า โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมามีปัญหาและความต้องการในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่น อยู่ใน
ระดับมาก 

              1  รองผู้อ�ำนวยการช�ำนาญการพิเศษ โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม  ต�ำบลคลองเมือง อ�ำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา
              1  The Vice Directer Senior Professional Level in Klong Maung Pitayakhom School Khlong Mueang Subdistrict, 

Chakkarat District, Nakhon Ratchasima Province

ส่งบทความ  4  สิงหาคม 2561                   แก้ไข  15 สิงหาคม  2561                     ตอบรับ  5  กันยายน  2562



   Vol 2 No 5 May - August  2019 Journal of Educational Technology and Communications  
Facutyl of Education Mahasarakham  University

73

	 2. ผลการเพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย   5 องค์
ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่น 2) ทักษะอาชีพ 3) การมีส่วนร่วม 4) ภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้าน  และ 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยผู้มีส่วนร่วมในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นคือ ครูและปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งได้หลักสูตรท้อง
ถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน จ�ำนวน 6 หลักสูตรคือ 1) ข้าวอินทรีย์นาโยน 2) 
ผลิตผลพุทรา 3) งามล�้ำค่าไหมคลองเมือง 4) ลือเลื่องกะหรี่ปั๊บ 5) งานประดับจีบผ้า และ 6) งามตาเสื่อไหล
 	    3. ผลการใช้ทดลองใช้หลกัสตูรท้องถิน่เพือ่ส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรยีน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา พบว่า  นักเรียนร้อยละ 84.7 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 
	 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยการมีส่วนร่วม
ของปราชญ์ชาวบ้านอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบอยู่ในระดับมาก และผลการ
ประเมินความเป็นประโยชน์ของรูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ:  หลักสูตรท้องถิ่น,  ทักษะอาชีพ,  การมีส่วนร่วม, 

Abstract

	 The purpose of this research was to 1) study the context, problems, needs, and guide-
lines for teacher development in local curriculum development to promote vocational skills 
through the participation of local people. 2) to create and examine the model of teacher de-
velopment in the development of local curriculum to promote vocational skills through the 
participation of local people. 3) To test the teacher development model in the development 
of local curriculum to promote vocational skills through the participation of local people. And 
4) to evaluate the model of teacher development in the preparation of local curriculum to 
promote vocational skills through the participation of local people. Schools under the Nakhon 
Ratchasima Provincial Administration Organization The sample consisted of 20 teachers, all of 
whom were adults. The sample was 85 students and was selected by purposive sampling. The 
data collection instruments were 1) semi-structured interviews 2) Forms of data recording 3) 
Synthesis of documents 4) Examination of the quality of forms 5) Questionnaires The process 
of collecting data with the steps of research. Step 1: Study basic information Step 2: Create a 
model Step 3: Experiment with the model and Step 4 Assess the model
The research found that
	 1. A study of contexts, problems, needs, and guidelines for teacher development in the 
development of local curriculums to promote vocational skills through the participation of 
villAGers. It was found that the schools under the Nakhon Ratchasima Provincial Administration 
Organization had problems and needs in the preparation of the local curriculum. Very high
	 2. The results of this study were to establish and validate the model of teacher devel-
opment in the development of local curriculum in order to promote vocational skills through 
the involvement of local people. Schools in Nakhon Ratchasima province consist of 5 elements: 
1) Local curriculum development; 2) Occupational skills; 3) Participation; 4) Wisdom and Sage 
practice; and 5) The participants in the local curriculum were: Teachers and peers The local 
curriculum to promote vocational skills. 1) organic rice, 2) jujube rice, 3) delicate silk, 4) dainty 
silk, 5) pleated fabric, and 6) beautiful eyes.
	 3. The results of using the local curriculum to promote vocational skills through the 
participation of local people. The results showed that 84.7% of the students had good aca-
demic achievement.
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บทน�ำ
	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่
12 (พ.ศ.2560-2564) ได้ชี้ให้เห็นถึงความจ�ำเป็นในการ
พัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรม และมีความ
รอบรู้อย่างเท่ากัน ให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย สติ
ป ัญญา อารมณ์และศีลธรรม สามารถก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อน�ำไปสั่งสมฐานความรู ้ได้อย่างมั่นคง 
แนวทางพัฒนาดังกล่าวมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนให้มีพื้น
ฐานจติใจทีด่งีาม มจีนิตนาการ พร้อมทัง้มสีมรรถนะทกัษะ
และความรู้พื้นฐานท่ีจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิต อันจะส่งผล
ต่อการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาต,ิ 2555 : 3-6) การพฒันาบคุลากรทัง้ใน
ภาครัฐและภาคเอกชนให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถและมีทักษะที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตในยุค
โลกาภิวัตน์พร้อมกับมีความสมดุลทั้งทางด้านสติปัญญา 
ด้านจิตใจ และด้านสังคมอย่างครบถ้วนตามวิถีชีวิตแบบ
ไทยและอยู่ในสภาวะที่พร้อมจะแข่งขันและร่วมมือกันใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะชีวิตถือเป็นสิ่งจ�ำเป็นโดยจะต้องเริ่ม
ต้นจากการจัดการเรียนรู ้ให้กับผู ้เรียนนั้นต้องปลูกฝัง
จติส�ำนึกทีถ่กูต้องเกีย่วกบัการเมอืงการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จัก
รักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มี
ความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วน
รวมและประเทศชาติรวมทั้งส ่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล โดยการส่งเสริม
ทักษะการท�ำงานนั้นเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการเรียน
การสอนโดยเริ่มต้นจากผู้เรียนต้องได้รับการฝึกฝน อบรม 
และท�ำขึน้เพ่ือท�ำให้เกดิทกัษะทีจ่�ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซึง่
ถูกท้าทายด้วยการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการ
แข่งขนัทางธรุกจิและการติดต่ออย่างไร้พรมแดน ซึง่ผูเ้รยีน
จะต้องพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเพ่ือให้อยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุขโดยไม่ลืม “รากเหง้า” ของความ
เป็นท้องถิ่นและความเป็นไทยที่ควรค่ากับการอนุรักษ์
สบืสานและสร้างสรรค์ให้คงอยูก่บัสงัคมต่อไป (กรมส่งเสรมิ
การปกครองส่วนท้องถิ่น : 2550)	
	 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก�ำหนด
ภารกิจการจดัการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไว้ 
7 ภารกจิ โดยภารกจิข้อ 4 เพือ่ให้จดัการศกึษาของท้องถิน่ 
โดยด�ำเนินการตามความต้องการและค�ำนึงถึงการมีส่วน
ร่วมการสนับสนุนของบุคคล ครอบครัว ชุมชน เอกชน 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์การวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการและประชาชนในท้องถ่ินในการ
จดัการศกึษาทกุระดบัตามศกัยภาพและความสามารถของ
ท้องถ่ินและภารกิจข้อที ่5 เพือ่ให้ความรูค้วามเข้าใจในการ
สร้างและพัฒนาอาชีพเพื่อคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะในกลุ่ม
ผู้ขาดโอกาส ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการทุพพลภาพซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ ให้มีงานท�ำไม่เป็น
ภาระแก่สังคม (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 
2550)	
	 การน�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นส่วนหนึ่งในการ
จดักระบวนการเรยีนรูน้ัน้ อยูภ่ายใต้จดุหมายของหลกัสตูร
แกนกลางสถานศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีจิตส�ำนึกใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาในการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะ ที่มุ่งท�ำประโยชน์และ
สร้างสิ่งท่ีดีงาม และอยู ่ร ่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ : 2557) การมีส่วนร่วมของหน่วย
งานต่าง ๆ ในการจัดการศึกษานั้น ผู้ที่จะถ่ายทอดความรู้
ภูมิปัญญาท้องถ่ินได้ดีคือปราชญ์ชาวบ้านท่ีถือว่าเป็นการ
ประสานความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอน โดย
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา หมวด 4 มาตรา 
24 ซ่ึงให้สถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถาน
ศกึษาและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องด�ำเนนิการจดัการเรยีนรูใ้ห้
เกิดได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับ

	 4. The results of the evaluation of the satisfaction of the local curriculum pilot to promote 
professional skills. By the participation of the villagers at the highest level. The results of the evalu-
ation of the feasibility of the model are very high. The results of the evaluation of the benefits of the 
model are at the highest level.

Keywords: local curriculum, career skills, participation,
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พัฒนาระหว่างชุมชน และ หมวด 7 มาตรา 57 ให้หน่วย
งานทางการศกึษาระดบัทรพัยากรบคุคลในชุมชนให้มส่ีวน
ร่วมในการจัดการการศึกษาโดยน�ำประสบการณ์ ความ
รอบรู้ ความช�ำนาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลดัง
กล่าวมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชนทางการศึกษาและยกย่อง
เชิดชูผู ้ส ่งเสริมและสนับสนุนการจัดการการศึกษา 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาบริบท สภาพปัญหา ความต้องการ 
และแนวทางในการพัฒนาครใูนการจดัท�ำหลกัสูตรท้องถ่ิน
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาว
บ้าน โรงเรยีนสังกดัองค์การบรหิารส่วนจังหวดันครราชสมีา
	 2. เพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครู
ในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพโดย
การมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรยีนสงักดัองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
	 3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการจัด
ท�ำหลกัสูตรท้องถิน่เพือ่ส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา
	 4. เพือ่ประเมนิรปูแบบการพฒันาครใูนการจดัท�ำ
หลกัสตูรท้องถิน่เพ่ือส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวนร่วม
ของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา

ขอบเขตของการวิจัย
	 การวิจยัคร้ังนีเ้ป็นการสร้างรปูแบบการพฒันาครู
ในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพโดย
การมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรยีนสงักดัองค์การ
บรหิารส่วนจงัหวดันครราชสมีา ซึง่ผูว้จัิยได้ก�ำหนดขอบเขต
ของการวิจัยตามขั้นตอนวิจัยเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 เพื่อศึกษาบริบท สภาพปัญหา ความต้องการ 
และแนวทางในการพัฒนาครใูนการจดัท�ำหลกัสูตรท้องถ่ิน
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาว
บ้าน โรงเรยีนสังกดัองค์การบรหิารส่วนจังหวดันครราชสมีา 
แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้
	 ส่วนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวข้อง
	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา
ขอบเขตเนื้อหา คือ เอกสาร งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดท�ำ

หลกัสตูรท้องถิน่ การมส่ีวนร่วม บรบิทของชมุชนทีเ่กีย่วกบั
สภาพชุมชน การประกอบอาชีพ ภูมิปัญญาและปราชญ์
ชาวบ้าน ในขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาเอกสารจากแหล่ง
ข้อมลูสารสนเทศ ได้แก่ หนงัสอื บทความทางวชิาการ งาน
วิจัย และแหล่งข้อมูลออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต
	 2. ตัวแปรที่ศึกษา
ตวัแปรท่ีศกึษา คอื บรบิทการจดัท�ำหลกัสูตรท้องถ่ิน ทักษะ
อาชีพ การมีส่วนร่วม บริบทชุมชนที่เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพ ภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้าน
	 ส่วนที่ 2 การศึกษาสภาพบริบทของต�ำบลคลอง
เมือง 
	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา
	   1.1 สภาพชุมชนของต�ำบลคลองเมือง อ�ำเภอ
จักราช จังหวัดนครราชสีมา
	   1.2 การประกอบอาชีพ 
	   1.3 ภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้าน
	 2. แหล่งข้อมูล
แหล่งข้อมูลคือ ผู้บริหารท้องถ่ินและปราชญ์ชาวบ้านมี
ภมูลิ�ำเนาอยูใ่นพืน้ทีต่�ำบลคลองเมอืง รวมทัง้สิน้ 5 คน เกบ็
ข้อมูลโดยวิธีการสัมภาษณ์
     	 3. ตัวแปรที่ศึกษา 
คอื บรบิทชุมชนของต�ำบลคลองเมือง อ�ำเภอจกัราช จงัหวัด
นครราชสีมา การประกอบอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้าน 
	 ส่วนที่ 3 การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของ
การจดัท�ำหลกัสตูรท้องถิน่ โรงเรยีนสงักดัองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา
    	     1.1 สภาพปัญหาในการจดัท�ำหลกัสตูรท้องถิน่
ของสถานศกึษา โรงเรยีนสงักดัองค์การบริหารส่วนจังหวดั
นครราชสีมา ใน 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรท้องถิ่น 2) จุดประสงค์ของการเรียน 3) เนื้อหา
สาระ 4) การจดัประสบการณ์เรยีน  และ 5) การวดัผลและ
ประเมินผล
	     1.2 ความต้องการในการจัดท�ำหลักสูตรท้อง
ถิน่ของสถานศกึษาใน 5 องค์ประกอบ ดงันี ้1) จดุมุง่หมาย
ของหลักสูตรท้องถิ่น 2) จุดประสงค์ของการเรียน 3) 
เนื้อหาสาระ 4) การจัดประสบการณ์เรียน  และ 5) การ
วัดผลและประเมินผล
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	 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	   2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ ผู้อ�ำนวยการ
สถานศึกษา รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ และครูผู้สอน ของโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาจ�ำนวน 58 
แห่งๆ ละ 4 คน รวมทั้งสิ้น 232 คน
	    2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้อ�ำนวย
การสถานศึกษา รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ และครูผู้สอน ของโรงเรียน
สังกัดองค์การบรหิารส่วนจังหวดันครราชสมีา จ�ำนวน 148 
คน ปีการศึกษา 2559 ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้
ตารางเครจซีแ่ละมอร์แกน (บญุชม ศรสีะอาด, 2545, หน้า 
47) และท�ำการสุ่มอย่างง่าย
	 3. ตัวแปรที่ศึกษา
	      3.1 สภาพปัญหาการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่น
ของสถานศึกษาใน 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรท้องถิ่น 2) จุดประสงค์ของการ
เรียน 3) เนื้อหาสาระ 4) การจัดประสบการณ์เรียน  และ 
5) การวัดผลและประเมินผล
	     3.2 ความต้องการในการจัดท�ำหลักสูตรท้อง
ถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียนใน 5 
องค์ประกอบ ดังนี้ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรท้องถิ่น 2) 
จุดประสงค์ของการเรียน 3) เนื้อหาสาระ 4) การจัด
ประสบการณ์เรียน  และ 5) การวดัผลและประเมนิผล โดย
ใช้วิธีการส�ำรวจ
	 ส่วนที่ 4 ศึกษาแนวทางในการจัดท�ำหลักสูตรท้อง
ถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของ
ปราชญ์ชาวบ้าน
	  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ขอบเขตด้านเนือ้หา คือ แนวทางในการจัดท�ำหลกัสตูรท้อง
ถิน่เพือ่ส่งเสรมิทกัษะอาชพี โดยการมส่ีวนร่วมของปราชญ์
ชาวบ้าน ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการมีส่วนร่วมในการ
วางแผน 2) การมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ 3) ด้านการมี
ส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์ และ 4) ด้านการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและประเมินผล โดยใช้วิธีการ
สัมภาษณ์
            2. แหล่งข้อมูล 
คือปราชญ์ชาวบ้านและผู้ทรงคุณวุฒิของโรงเรียนคลอง
เมืองพิทยาคม อ�ำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตาม

ทะเบียนปราชญ์ชาวบ้านในรายงานการประเมนิตนเองของ
สถานศึกษา โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม (Self-Assess-
ment Report-SAR) ปีการศึกษา 2559  จ�ำนวน 10 คน
ขั้นตอนที่ 2 เพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครู
ในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดย
การมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรยีนสงักดัองค์การ
บรหิารส่วนจงัหวดันครราชสมีาการสร้างและตรวจสอบรปู
แบบการพัฒนาครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือส่ง
เสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน 
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
มี 2 ส่วน ดังนี้
	 ส่วนที่ 1 การสร้างรูปแบบการพัฒนาครูในการจัด
ท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมี
ส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โดยผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ
ดังนี้
	 ผู้วิจัยน�ำข้อมูลในข้ันตอนท่ี1 การศึกษาบริบท 
สภาพปัญหา ความต้องการ และแนวทางในการพัฒนาครู
ในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดย
การมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรยีนสงักดัองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มายกร่างรูปแบบการ
พัฒนาครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมทักษะ
อาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
	 ส่วนที่ 2 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูในการ
จดัท�ำหลกัสูตรท้องถิน่เพือ่ส่งเสรมิทกัษะอาชีพโดยการมี
ส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โดยผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ
ดังนี้
	 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูเป็นผูท้รงคณุวฒุมิคีวามรูแ้ละประสบการณ์
เกีย่วข้องกบัการพฒันาครูในการจดัท�ำหลกัสตูรท้องถ่ินเพือ่
ส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน 
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
จ�ำนวน 5 คน โดยการสนทนากลุ่ม
	 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
ความเหมาะสมและความถูกต้องของร่างรปูแบบการพฒันา
ครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
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	 ขั้นตอนที่ 3 เพื่อทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูใน
การจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดย
การมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
	 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดท�ำ
หลกัสตูรท้องถิน่เพ่ือส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวนร่วม
ของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา มี 4 ส่วนดังนี้
	 ส่วนที ่1 อบรมการจัดท�ำหลกัสูตรท้องถ่ินเพือ่ส่งเสรมิ
ทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน ให้
แก่ครูและปราชญ์ชาวบ้านที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
 	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา
เนื้อหาการอบรมการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้านใน 5 
องค์ประกอบ ดังนี้ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรท้องถิ่น 
2) จุดประสงค์ของการเรียน 3) เนื้อหาสาระ 4) การจัด
ประสบการณ์เรียน  และ 5) การวัดผลและประเมินผล
	 2. กลุ่มเป้าหมาย
	      2.1 ปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนคลองเมือง
พิทยาคม อ�ำเภอจกัราช จงัหวดันครราชสมีา ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ที่
ก�ำหนด จ�ำนวน 6 คน
	      2.2 ครูผู้สอน โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม 
อ�ำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด จ�ำนวน 20 คน
     	 3. ตัวแปรที่ศึกษา
ตวัแปรทีศ่กึษา คอื การจดัท�ำหลกัสตูรท้องถิน่เพือ่ส่งเสรมิ
ทักษะอาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน ใน 5 
องค์ประกอบ ดังนี้ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรท้องถิ่น 
2) จุดประสงค์ของการเรียน 3) เนื้อหาสาระ 4) การจัด
ประสบการณ์เรียน  และ 5) การวัดผลและประเมินผล
	 4. ระยะเวลา  
	 2 วัน จ�ำนวน 20 ชั่วโมง
	 ส่วนที่ 2 ครูและปราชญ์ชาวบ้านร่วมกันจัดท�ำ
หลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน 
	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา
เน้ือหาการจดัท�ำหลักสูตรท้องถิน่จ�ำนวน 6 เรือ่งคอื 1) ข้าว
อินทรีย์นาโยน 2) ผลิตผลพุทรา 3) งามล�้ำค่าไหมคลอง

เมือง 4) ลือเลื่องกะหรี่ปั๊บ 5) งานประดับจีบผ้า และ 6) 
งามตาเสื่อไหล 
	 2. กลุ่มเป้าหมาย
	       2.1 ครูผู้สอน โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม 
อ�ำเภอจกัราช จงัหวดันครราชสมีา ได้มาโดยการเลอืกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
จ�ำนวน 20 คน
	        2.2 ปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนคลองเมือง
พทิยาคม อ�ำเภอจกัราช จงัหวดันครราชสมีา ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ที่
ก�ำหนด จ�ำนวน 6 คน
	 3. ตัวแปรที่ศึกษา
	 ตัวแปรที่ศึกษา คือ การจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่น
เพ่ือส่งเสรมิทักษะอาชีพ โดยการมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาว
บ้าน ใน 5 องค์ประกอบ ดงันี ้ 1) จดุมุง่หมายของหลกัสูตร
ท้องถิ่น 2) จุดประสงค์ของการเรียน 3) เนื้อหาสาระ 4) 
การจดัประสบการณ์เรยีน  และ 5) การวดัผลและประเมนิ
ผลหลกัสตูรท้องถ่ิน โดยครแูละปราชญ์ชาวบ้านร่วมกนัจดั
ท�ำหลักสูตรท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วม 4 ด้าน คือ 1) ด้าน
การมส่ีวนร่วมในการวางแผน 2) ด้านการมส่ีวนร่วมในการ
ด�ำเนนิการ 3) ด้านการมส่ีวนร่วมในการรกัษาผลประโยชน์ 
และ 4) ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล
	 ส่วนท่ี 3 การน�ำหลักสูตรท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชพีโดยการมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาวบ้านไปทดลอง
ใช้ในการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาโครงงานอาชพี
อิสระ
	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา
เนื้อหาการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่ง
เสริมทักษะอาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน 
จ�ำนวน 6 หลักสูตร คือ 1) ข้าวอินทรีย์นาโยน 2) ผลิตผล
พุทรา 3) งามล�้ำค่าไหมคลองเมือง 4) ลือเลื่องกะหรี่ปั๊บ 5) 
งานประดับจีบผ้า และ 6) งามตาเสื่อไหล โดยจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาโครงงานอาชีพอิสระ รหัสรายวิชา 
ง20225 
	 2. กลุ่มเป้าหมาย
	      2.1 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 85 คน ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด
	   2.2 ปราชญ์ชาวบ้านจ�ำนวน 6 คน ได้มาโดย
การเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์
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ที่ก�ำหนด
	      2.3 ครูผู้สอน โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม 
อ�ำเภอจกัราช จังหวดันครราชสมีา ได้มาโดยการเลอืกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด
	      2.4 ครูสังเกตการสอน โรงเรียนคลองเมือง
พทิยาคม อ�ำเภอจกัราช จงัหวดันครราชสมีา ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ที่
ก�ำหนด
	 3. ตัวแปรที่ศึกษา
	 การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน รายวิชา
โครงงานอาชีพอิสระ โดยใช้หลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน
ส่วนที่ 4 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู ้เรียนจากการน�ำ
หลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้านไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาโครงงานอาชีพอิสระ
	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา
	 เนื้อหาหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ 
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน จ�ำนวน 6 เรื่องคือ 
1) ข้าวอินทรีย์นาโยน 2) ผลิตผลพุทรา 3) งามล�้ำค่าไหม
คลองเมือง 4) ลือเลื่องกะหรี่ปั๊บ 5) งานประดับจีบผ้า และ 
6) งามตาเสือ่ไหล โดยจัดการเรยีนการสอนในรายวชิาโครง
งานอาชีพอิสระ รหัสรายวิชา ง20225 
	 2. กลุ่มเป้าหมาย
	 นกัเรยีนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที ่2 โรงเรยีนคลอง
เมืองพิทยาคม ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 85 คน
	 3. ตัวแปรที่ศึกษา
	 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา
โครงงานอาชพีอสิระ รหสัวิชา ง20225 ของนกัเรยีนทีเ่รยีน
รายวิชาโครงงานอาชีพอิสระ ประกอบด้วยความรู้ เจตคติ 
และทักษะอาชีพ
	 ขั้นตอนที่ 4 เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาครู
ในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
	 การประเมินรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดท�ำ
หลกัสตูรท้องถิน่เพ่ือส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวนร่วม
ของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา มี 2 ส่วน ดังนี้

	 ส่วนที่ 1 การประเมินความพึงพอใจของครูต่อ
หลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรยีนสงักดัองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา
	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา
	      1.1 ความพึงพอใจของครูที่มีส่วนร่วมในการ
ทดลองใช้หลกัสตูรท้องถ่ินเพือ่ส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการ
มีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
	     1.2 ความพงึพอใจของปราชญ์ชาวบ้านทีม่ส่ีวน
ร่วมในการทดลองใช้หลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมทักษะ
อาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
	 2. กลุ่มเป้าหมาย
              2.1 ครูที่มีส่วนร่วมในการทดลองใช้หลักสูตร
ท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของ
ปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรยีนสงักัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด
นครราชสีมาทั้ง 6 หลักสูตร ประกอบด้วย 1) ข้าวอินทรีย์
นาโยน 2) ผลิตผลพุทรา 3) งามล�้ำค่าไหมคลองเมือง 4) 
ลือเลื่องกะหรี่ปั๊บ 5) งานประดับจีบผ้า และ 6) งามตาเสื่อ
ไหล จ�ำนวน 6 คน
                 2.2 ปราชญ์ชาวบ้านที่มีส่วนร่วมในการทดลอง
ใช้หลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา ทั้ง 6 หลักสูตร ประกอบด้วย 1) 
ข้าวอินทรย์ีนาโยน 2) ผลติผลพทุรา 3) งามล�ำ้ค่าไหมคลอง
เมือง 4) ลือเลื่องกะหรี่ปั๊บ 5) งานประดับจีบผ้า และ 6) 
งามตาเสื่อไหล จ�ำนวน 6 คน
	 3. ตัวแปรที่ศึกษา
           	   3.1 ความพึงพอใจของครูที่มีส่วนร่วมในการ
ทดลองใช้หลกัสตูรท้องถ่ินเพือ่ส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการ
มีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  
               3.2 ความพึงพอใจของปราชญ์ชาวบ้านที่มีส่วน
ร่วมในการทดลองใช้หลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมทักษะ
อาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  	
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ส่วนที่ 2 การประเมินรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดท�ำ
หลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรยีนสังกัดองค์การ บรหิาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา
 	 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา
	 ขอบเขตเน้ือหาของการประเมินความเป็นไปได้
และความมีประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาครูครูในการ
จัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมี
ส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ใน 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1) จดุมุง่หมายของหลกัสตูรท้องถิน่ 2) จดุประสงค์ของการ
เรียน 3) เนื้อหาสาระ 4) การจัดประสบการณ์เรียน  และ 
5) การวัดผลและประเมินผล
	 2. กลุ่มเป้าหมาย
	 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา จ�ำนวน 58 
คน
	 3. ตัวแปรที่ศึกษา
	 ความเป็นไปได้และความมีประโยชน์และของรูป
แบบการพัฒนาครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือส่ง
เสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน 
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ขั้นตอนที ่ 1 เพื่อศึกษาบริบท สภาพปัญหา  ความ
ต้องการ และแนวทางในการพัฒนาครูในการจัดท�ำ
หลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรยีนสงักดัองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา
  	 ส่วนที ่1 การศกึษาเอกสารและงานวจัิยเก่ียวข้อง 
เกี่ยวกับการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่น การมีส่วนร่วม ทักษะ
อาชีพของผู้เรียน ภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้าน
 	 ส่วนที่ 3 การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ
ของการจัดท�ำหลักสูตรท้องถ่ิน โรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา 
 	 ส่วนท่ี 4 ศึกษาแนวทางในการจัดท�ำหลกัสตูรท้อง
ถิน่เพือ่ส่งเสรมิทกัษะอาชพี โดยการมส่ีวนร่วมของปราชญ์
ชาวบ้าน
	 ขั้นตอนที่ 2 เพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบการ
พฒันาครใูนการจัดท�ำหลกัสตูรท้องถ่ินเพือ่ส่งเสรมิทกัษะ

อาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
	 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูใน
การจดัท�ำหลกัสตูรท้องถิน่เพ่ือส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการ
มีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มี 2 ส่วน ดังนี้
	 ส่วนท่ี 1 การสร้างรปูแบบการพัฒนาครใูนการจดั
ท�ำหลกัสตูรท้องถิน่เพือ่ส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน 
	 ส่วนที่ 2 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูใน
การจดัท�ำหลกัสตูรท้องถิน่เพ่ือส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการ
มส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โดยผูว้จิยัได้ด�ำเนนิการดังนี้
	 ข้ันตอนท่ี 3 เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูใน
การจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดย
การมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้านโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
	 ส่วนที่ 1 อบรมการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่ง
เสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน 
ให้แก่ครูและปราชญ์ชาวบ้านที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ส่วนท่ี 2 ครแูละปราชญ์ชาวบ้านร่วมกนัจัดท�ำหลกัสตูรท้อง
ถ่ินเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์
ชาวบ้าน 
	 ส่วนที่ 3 การน�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์
ชาวบ้านไปทดลองใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาโครงงานอาชีพอิสระ
	 ส่วนที ่4 ประเมนิผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนจากการน�ำ
หลกัสตูรท้องถ่ินเพ่ือส่งเสรมิทักษะอาชีพโดยการมส่ีวนร่วม
ของปราชญ์ชาวบ้านไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาโครงงานอาชีพอิสระ
	 ขัน้ตอนที ่4 เพือ่ประเมนิรปูแบบการพฒันาครใูนการ
จดัท�ำหลกัสูตรท้องถิน่เพือ่ส่งเสรมิทกัษะอาชีพโดยการมี
ส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
 	 ส่วนที ่1 การประเมนิความพงึพอใจของผูท้ดลอง
ใช้หลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วน
ร่วมของปราชญ์ โรงเรยีนสงักดัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมา
 	 ส่วนท่ี 2 การประเมนิรปูแบบการพฒันาครใูนการ
จัดท�ำหลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมี
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ส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
	 ขั้นตอนที่ 2 เพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบการ
พฒันาครใูนการจัดท�ำหลกัสตูรท้องถ่ินเพือ่ส่งเสรมิทกัษะ
อาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
	 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูใน
การจดัท�ำหลกัสูตรท้องถิน่เพ่ือส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการ
มีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มี 2 ส่วน ดังนี้
	 ส่วนที ่1 การสร้างรปูแบบการพัฒนาครใูนการจดั
ท�ำหลักสตูรท้องถิน่เพือ่ส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน 
	 ส่วนที่ 2 การตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครูใน
การจดัท�ำหลกัสูตรท้องถิน่เพ่ือส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการ
มส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โดยผูว้จัิยได้ด�ำเนนิการดงันี้
	 ขั้นตอนที่ 3 เพื่อทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูใน
การจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดย
การมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้านโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
	 ส่วนที่ 1 อบรมการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่ง
เสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน 
ให้แก่ครูและปราชญ์ชาวบ้านที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
	 ส่วนที่ 2 ครูและปราชญ์ชาวบ้านร่วมกันจัดท�ำ
หลกัสตูรท้องถิน่เพ่ือส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวนร่วม
ของปราชญ์ชาวบ้าน 
	 ส่วนที่ 3 การน�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์
ชาวบ้านไปทดลองใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาโครงงานอาชีพอิสระ
	 ส่วนที ่4 ประเมนิผลสมัฤทธิข์องผูเ้รียนจากการน�ำ
หลกัสตูรท้องถิน่เพ่ือส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวนร่วม
ของปราชญ์ชาวบ้านไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาโครงงานอาชีพอิสระ
	 ขัน้ตอนที ่4 เพือ่ประเมินรปูแบบการพฒันาครใูนการ
จดัท�ำหลักสูตรท้องถ่ินเพือ่ส่งเสรมิทักษะอาชีพโดยการมี
ส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
 	 ส่วนที ่1 การประเมนิความพงึพอใจของผูท้ดลอง
ใช้หลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วน

ร่วมของปราชญ์ โรงเรยีนสงักดัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมา
 	 ส่วนท่ี 2 การประเมนิรปูแบบการพฒันาครใูนการ
จัดท�ำหลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมี
ส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา

ผลการวิจัย  
	 1.ผลการศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
โดยศึกษา และสังเคราะห์เอกสารจากแหล่งข ้อมูล
สารสนเทศ ได้แก่ หนังสือ บทความทางวิชาการ งานวิจัย 
แหล่งข้อมูลออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต และงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง เก่ียวกับการจัดท�ำหลักสูตรท้องถ่ิน การมีส่วน
ร่วม ทักษะอาชีพของผู้เรียน ภูมิปัญญาและปราชญ์ชาว
บ้าน พบว่า ผลการศกึษาบริบท สภาพปัญหา ความต้องการ
ในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่น และแนวทางในการพัฒนา
ครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา แบ่งออกเป็น 4 
ส่วน ดังนี้
	 1. การจัดท�ำหลักสูตรท้องถ่ิน ประกอบด้วย 5 
ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรท้องถิ่น  ด้าน
ที่ 2 จุดประสงค์ของการเรียน  ด้านที่ 3 เนื้อหาสาระ  ด้าน
ที่  4 การจัดประสบการณ์เรียน  ด้านที่ 5 การวัดผลและ
ประเมินผล 
	 2. ทักษะอาชีพ ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ ด้าน
ที่ 1 ทักษะกระบวนการท�ำงาน  ด้านที่ 2 ทักษะการแก้
ปัญหา ด้านที่ 3 ทักษะการท�ำงานร่วมกัน ด้านที่ 4 ทักษะ
การแสวงหาความรู้ ด้านที่ 5  ทักษะการจัดการ 
	 3. การมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ ด้าน
ที่ 1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน ด้านที่ 2 การมีส่วนร่วม
ในการด�ำเนินการ ด้านที่ 3 การมีส่วนร่วมในการรักษาผล
ประโยชน์  ด้านที่ 4 การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ประเมินผล 4. ภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้าน 	5 .  ก า ร
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่วนท่ี 2 ผลการศึกษาสภาพ
บริบทของต�ำบลคลองเมือง จากผู ้บริหารท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้านท่ีมีภูมิล�ำเนาอยู่ในพื้นท่ีต�ำบลคลองเมือง 
เก่ียวกับบริบทชุมชนของต�ำบลคลองเมือง อ�ำเภอจักราช 
จังหวัดนครราชสีมา การประกอบอาชีพ ภูมิปัญญาและ
ปราชญ์ชาวบ้าน พบว่า ผู้บริหารท้องถิ่นและปราชญ์ชาว
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บ้านมีภูมิล�ำเนาอยู่ในพื้นที่ต�ำบลคลองเมือง เกี่ยวกับ 1) 
บริบทชุมชนของต�ำบลคลองเมือง ต�ำบลคลองเมืองมีการ
จัดตั้งขึ้นเมื่อประมาณปี พ.ศ. 2490 ต�ำบลคลองเมืองมี
ความอุดมสมบูรณ์ มีแหล่งน�้ำ (ล�ำจักราช) ไหลพาดผ่าน มี
สัตว์ป่าหลายชนิดอาศัยอยู่ เช่น ช้าง เสือ กวาง กระทิง จึง
มกีลุม่คนอพยพมาจบัจอง และตัง้บ้านเรอืนอยูเ่ป็นจ�ำนวน
มาก มีหมู่บ้านในต�ำบลทั้งสิ้น 11 หมู่บ้านเป็นชุมชนไทย 
- อีสาน ผู้คนส่วนใหญ่พูดภาษาอีสาน 2) การประกอบ
อาชพี ท�ำการเกษตรหลกั เช่น ข้าว ไร่อ้อย ไร่มนัส�ำปะหลงั 
ปลูกพืชอื่นๆ เช่น กล้วยหอมทอง สวนฝรั่งกิมจู สวนพุทรา
นมสด พืชผัก นอกจากน้ียังมีการเลี้ยงปศุสัตว์ เช่น โค 
กระบือ และสุกร และ 3)ภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้าน 
เป็นชมุชนทีม่ภูีมปัิญญาท้องถิน่หลากหลาย เช่น บญุบัง้ไฟ 
ทอดเทียนเข้าพรรษา บุญผะเวด ฮีตสิบสองคองสิบสี่ ตาม
ประเพณีอีสานตอนบน ทอผ้าไหม และการทอเสื่อไหล
ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของการ
จัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่น โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา จากผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา รองผู้
อ�ำนวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ หัวหน้าฝ่ายบริหาร
วิชาการ และครูผู้สอน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครราชสีมาเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา 

โรงเรยีนสงักดัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดันครราชสมีา  พบ
ว่า สภาพปัญหาในการจดัท�ำหลกัสตูรท้องถิน่ของโรงเรยีน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก  (  =3.88, S.D.=0.83) เมือ่พจิารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่   ด้านการจัดประสบการณ์เรียน ( =4.05, 
S.D.=0.87 ) รองลงมาได้แก่  ด้านการวัดผลและประเมิน
ผล ( = 3.96, S.D.=0.80)   ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 
ได้แก่ ด้านจดุประสงค์การเรยีน ( =3.56, S.D.=0.84) รอง
ลงมาคือ ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท้องถิ่น ( =3.92, 
S.D.=0.77)  และด้านเนื้อหาสาระ ( =3.92, S.D.=0.87)
ขัน้ตอนที ่2 ผลการสร้างและตรวจสอบรปูแบบการพัฒนา
ครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
	 รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้อง
ถ่ินเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์
ชาวบ้าน 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่  องค์
ประกอบที่ 1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร องค์ประกอบที่ 2 
จุดประสงค์การเรียน องค์ประกอบที่ 3 คือ เนื้อหาสาระ 
องค์ประกอบที่ 4 การจัดประสบการณ์เรียน และองค์
ประกอบที่ 5 การวัดและประเมินผล
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 	 ขัน้ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใช้รปูแบบการพฒันา
ครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
   	 	 3.1 ผลการอบรมการจัดท�ำหลักสูตร
ท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของ
ปราชญ์ชาวบ้าน ให้แก่ครูและปราชญ์ชาวบ้านที่เป็นกลุ่ม
เป้าหมาย เป็นระยะเวลา 2 วัน
 	 	 3.2 ครูและปราชญ์ชาวบ้านร่วมกันจัด
ท�ำหลกัสูตรท้องถิน่เพือ่ส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน จ�ำนวน 6 หลักสูตร คือ 1) ข้าว
อินทรีย์นาโยน  2) ผลิตผลพุทรา 3) งามล�้ำค่าไหมคลอง
เมอืง 4) ลือเลือ่งกะหรีป๊ั่บ 5) งานประดับจบีผ้า และ6) งาม
ตาเสื่อไหล
 	 	 3.3 ผลการน�ำหลักสูตรท้องถ่ินเพื่อส่ง
เสรมิทกัษะอาชีพโดยการมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาวบ้านไป
ทดลองใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงาน
อาชพีอสิระ ผลปรากฏว่าคร ูปราชญ์ชาวบ้าน และนกัเรยีน
มีส่วนร่วมทั้ง 4 ด้าน คือ 1) ด้านการมีส่วนร่วมในการ
วางแผน 2) การมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ 3) ด้านการมี
ส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์ และ 4) ด้านการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและประเมินผล
 	 	 3.4 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้
เรียนจากการน�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้านไปใช้ในการจัดการ
เรยีนการสอนในรายวชิาโครงงานอาชพีอสิระ ผูเ้รยีนทีม่ผีล
การเรียนในระดับดีขึ้นไปมีจ�ำนวนทั้งสิ้น 72 คน คิดเป็น
ร้อยละ 84.7 ของผู้เรียนทั้งหมด ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งเป้าหมาย
ไว้
	 4. ผลการประเมนิรปูแบบการพฒันาครใูนการจดั
ท�ำหลกัสูตรท้องถิน่เพือ่ส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา
 	 	 4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูท้ดลองใช้ต่อหลักสตูรท้องถิน่เพ่ือส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดย
การมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรยีนสงักดัองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา
 	 	 ครู และปราชญ์ชาวบ้านมคีวามพงึพอใจ
ต่อหลักสูตรท้องถิน่เพือ่ส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวัดนครราชสีมา ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มากทีส่ดุ  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดประสบการณ์
เรียน และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ ด้านการวัดผลและ
ประเมินผล 
 	 	 4.2 การประเมินรูปแบบการพัฒนาครู
ในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดย
การมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรยีนสงักดัองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ผู ้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มี
ความคิดเห็นต่อความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครู
ในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดย
การมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรยีนสงักดัองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก  และมีความคดิเห็นต่อความเป็นประโยชน์ของรปูแบบ
การพัฒนาครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริม
ทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน 
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

อภิปรายผล
	 จากสรุปผลการวิจัยมีประเด็นส�ำคัญ 3 องค์
ประกอบ ที่น�ำมาอภิปรายผล ดังนี้
	 1. องค์ประกอบที่ 1 ด้านการมีส่วนร่วม การมี
ส่วนร่วมในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะ
โดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน ประกอบด้วย 4  
ด้าน คือ 1) ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน 2) ด้านการ
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 3) ด้านการมีส่วนร่วมในการ
รักษาผลประโยชน์ และ 4) ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้มีส่วน
เกีย่วข้อง เมือ่ผูมี้ส่วนร่วมมเีป้าหมายเดยีวกนัย่อมก่อให้เกดิ
ความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน ท้ังนี้
เพราะกระบวนการมีส่วนร่วมถือเป็นสิ่งส�ำคัญในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาท่ีส�ำคัญเป็นอย่างมาก อีกทั้ง
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนร่วมในด้าน
ต่างๆ สอดคล้องกับเกียรติสุดา กาศเกษม และ ฉลอง 
ชาตรูประชีวิน (2559) ที่กล่าวถึงความร่วมมือจากสมาชิก
ในชุมชนต้องอาศัยความร่วมมือจากสมาชิกในชุมชนทุก
ภาคส่วน ครอบคลมุทกุขัน้ ต้องเป็นประโยชน์ร่วมกนั และ
ไม่กระทบกับวิถีชีวิต ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ให้ความร่วมมือ
ตามความสามารถ ความถนัด และโอกาสท่ีเหมาะสมใน
การมีส่วนร่วมในการคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วม
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ลงมือกระท�ำ ร่วมก�ำกับติดตามประเมินผล สอดคล้องกับ
คณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (2554 : 4) ที่กล่าวถึงองค์
ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ว่าประกอบด้วย การมี
คณะกรรมการชมุชนทีม่จีรยิธรรมและมกีารบรหิารจดัการ
ชุมชนที่ดีต้องมีกรรมการชุมชนที่เข้มแข็ง มีความมุ่งมั่น มี
คุณธรรมจริยธรรม บริหารงานโปร่งใส และมีความร่วมมือ
กันของสมาชิกในชุมชน มีสมาชิกชุมชนที่มีคุณภาพ และมี
จิตส�ำนึกเพื่อส่วนรวม
	 2. องค์ประกอบที่ 2 การจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรท้องถิ่น 2) จุด
ประสงค์ของการเรียน 3) เนื้อหาสาระ 4) การจัด
ประสบการณ์เรียน   และ 5) การวัดผลและประเมินผล
หลักสูตรท้องถิ่น แสดงให้เห็นขั้นตอนอย่างเป็นรูปธรรม
เกีย่วกบัการสร้างองค์ความรูใ้นการจดัท�ำหลกัสตูรท้องถ่ิน
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวนร่วมของปราชญ์ชาว
บ้าน ทั้งน้ีเพราะผู้มีส่วนร่วมได้ด�ำเนินการปฏิบัติตามข้ัน
ตอนการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่น จึงก่อให้เกิดความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษาและส่งผลโดยตรงไปยังผู้เรียนให้
เกิดการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของผูม้ส่ีวนร่วมทกุฝ่าย สอดคล้อง
กับชรอยวรรณ  ประเสริฐผล (2553 : 209) กล่าวว่าการ
จัดท�ำหลักสูตรนับเป็นองค์ประกอบส�ำคัญหลักที่แสดงถึง
การเรียนรูอ้ย่างเป็นรปูธรรม ประกอบด้วยความเข้าใจเก่ียว
กับความหมายที่แท้จริงของการจัดท�ำหลักสูตร หลักการ
จดัการเรียนรู ้และวธีิการเรยีนรู้องค์ประกอบต่างๆ เหล่านี ้
สอดคล้องกับ........กล่าวว่า ขอบข่ายภารกิจความร่วมมือ
ในการส่งเสริมอาชีพ พบว่าการส่งเสริมอาชีพปรกอบด้วย
ด้านหลักสูตร ด้านจุดมุ่งหมาย ด้านเนื้อหาสาระ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน   และด้านการวัดผลประเมินผล 
เน่ืองจากนโยบายและยุทธศาสตร์ 2555 ของกระทรวง
ศกึษาธกิารได้เน้นการจดัการศกึษาเพือ่การประกอบอาชีพ 
มีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลใน
การท�ำงาน สั่งสมความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นในการท�ำงาน 
รู้จักการหาโอกาสและช่องทางในการท�ำงาน ส�ำรวจและ
ก้าวสู่โลกแห่งการท�ำงาน ซึ่งระยเวลาที่ได้ศึกษาหาความรู้
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พฒันาความรู ้ทกัษะ และเจตคติอนัดีผ่านการจัดการศกึษา 
การฝึกอบรม และการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้เรียนมีประสงบ
การณ์ทีจ่ะตดัสนิใจในการศึกษาต่อและการท�ำงานต่อไปใน
อนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 : 4) โดยสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 สาระที่ 4 การอาชีพ ของกลุ่มสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
	 3. องค์ประกอบที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ของผู ้เรียน 
ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ 2) ด้านเจตคติ และ 3) ด้าน
ทักษะอาชีพ ซ่ึงผลปรากฏว่าผู้เรียนร้อยละ 84.7 มีผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาโครงงานอาชีพอิสระใน
ระดับดีข้ึนไป ท้ังนี้เพราะการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
หลกัสตูรท้องถ่ินเพ่ือส่งเสรมิทักษะอาชีพโดยการมส่ีวนร่วม
ของปราชญ์ชาวบ้านนั้นเน้นการฝึกทักษะอาชีพ ซึ่งผู้เรียน
ได้ลงมอืฝึกปฏบัิตจิรงิมากกว่าการเรยนรูจ้ากเนือ้หา อกีทัง้
การฝึกปฏิบัตินั้นสอดคล้องกับการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน
ของผู้เรียน บริบทชุมชนต�ำบลคลองเมือง การประกอบ
อาชีพภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านซ่ึงผู้เรียนพบเห็นได้
ในท้องถิ่น และนอกจากนี้ครูได้ปรับวิธีการสอน เนื่องจาก
การสะท้องผลจากครูผู้มีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์สอน 
สอดคล้องนฏกร ป่ินสกลุ จติมิา วรรณศร ีวทิยา จนัทร์ศิลา 
และ ส�ำราญ มีแจ้ง   (2557 : 192 ) กล่าวว่าตัวผู้เรียนมี
ความรูใ้นการประกอบอาชพี มทีกัษะในการประกอบอาชพี 
มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ และผู้เรียนสามารถ
ประกอบอาชพีได้ ทัง้นีเ้พราะเนือ่งมากจากพระราชบญัญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 กล่าวถึงแนวทาง
การจัดการศึกษาว่าต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความ
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส�ำคัญท่ีสดุ โดยกระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและด�ำรง
ชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยจ�ำท�ำหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานและ
ต้องมีลักษณะหลากหลาย (ส�ำนักงานคณะกรรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน, 2542 : 13-17)  การศึกษาเพื่อการมีงานท�ำ 
(Career Education) เป็นการจัดการศึกษาที่มีเป้าหมาย
เพื่อเตรียมเยาวชนให้ตระหนักรู้เกี่ยวกับความถนัด และ
ศกัยภาพของตนเอง สามารถมองเหน็ภาพอนาคตเก่ียวกบั
อาชีพของตนได้ ผูเ้รยีนจะได้รบัการจดัเตรยีมอย่างต่อเนือ่ง
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
เชื่อมต่อระดับมหาวิทยาลัย โดยปรับการเรียนการสอนให้
ผูเ้รยีนได้รบัโอกาสในการสมัผัสปรสบการณ์ในวชิาชีพต่างๆ 
อย่างหลากหลาย ฝึกทกัษะทีจ่�ำเป็นและเตรยีมคณุลกัษณะ
ที่ดีเพื่อประกอบอาชีพได้สอดคล้องกับความถนัด ความ
สนใจและศักยภาพของตนเองและโรงเรียน มีการบริหาร
จัดการการ้หลักสูตรเพื่อเป็นการเตรียมความรู้ ทักษะและ
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คุณลักษณะของผู้เรียนให้สอดคล้องและตรงประเด็นกับ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้เรียน
ทีส่่งเสรมิศกัยภาพ ความเข้มแขง็ให้กบัท้องถิน่และประเทศ 
	 4. ผลการประเมนิรปูแบบการพฒันาครใูนการจดั
ท�ำหลกัสูตรท้องถิน่เพือ่ส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการมส่ีวน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครราชสีมา พบว่า ผู้ทดลองใช้หลักสูตรท้อง
ถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์
ชาวบ้าน  อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ทัง้นีเ้พราะ ครแูละปราชญ์
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท�ำโดยครูผู้สอนน้ันได้เลือกท�ำใน
หลักสูตรที่ตนสนใจและถนัดและอาชีพที่ปรากฎใน
หลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ โดยการมีส่วน
ร่วมของปราชญ์ชาวบ้านสอดคล้องกับบริบทชุมชน ส่วน
ปราชญ์ชาวบ้านได้ถ่ายทอดความรูท้ีต่นมคีวามช�ำนาญและ
ทกัษะเฉพาะตน ซึง่เป็นการเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมตัง้แต่การ
วางแผนด�ำเนินการ การตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการ
รักษาผลประโยชน์ การประเมินผล และการลงมือถอดบท
เรียนจากการฝึกปฏิบัติจริงจึงก่อให้เกิดความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรที่ตนมีส่วนร่วมในการสร้างขึ้นมา อีกทั้งผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา มคีวามเหน็ว่าการน�ำรปูแบบการพฒันาครใูน
การจดัท�ำหลกัสตูรท้องถิน่เพ่ือส่งเสรมิทกัษะอาชพีโดยการ
มีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียนสังกัดองค์การ
บรหิารส่วนจงัหวดันครราชสมีา มคีวามเป็นไปได้และความ
เป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะรูปแบบการ
พัฒนาครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะ
อาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน โรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาได้ผ่าน
กระบวนการสร้างรูปแบบฯมาอย่างเหมาะสมจากทฤษฎ ี
หลักการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากการสัมภาษณ์ผู้ทรง
คุณวุฒิ ผู ้บริหารท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และผ่าน
กระบวนการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบฯ จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งทางด้านความเหมาะสม และความถูกต้อง 
ได้มกีารวิพากษ์วจิารณ์ ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ทีม่คีวามเป็น
ไปได้และมีประโยชน์ ซึง่ผู้วจัิยน�ำมาปรบัปรงุแก้ไข จงึท�ำให้
รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดท�ำหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่ง
เสริมทักษะอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้าน 
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา มี
ความครอบคลุมสมบูรณ์ในการน�ำไปพัฒนาบุคลากรครูใน
สถานศึกษา โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสมีาสืบต่อนีไ้ป  ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของมนต์

นภัส มโนการณ์ (2555) ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูป
แบบการบรหิารสถานศกึษาสถานศกึษาขัน้พืน้ฐนบนพืน้ที่
สงูและทรุกนัดาร กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูซึง่เป็นผูบ้รหิารการศกึษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
พื้นที่สูง และทุรกันดารมีความคิดเห็นว่า การน�ำรูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานบนพื้น ท่ีสูงและ
ทุรกันดารไปใช้มีความเป็นไปได้อยู ่ในระดับมากและมี
ประโยชน์อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และ วสนัต์ ปานทอง  อนชุา 
กอนพ่วง ภาณวุฒัน์ ภกัดวีงศ์ ฉนัทนา จนัทร์บรรจง (2556)  
ที่ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูเพื่อศิษย์ในสถาน
ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่งเป็นผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถาน
ศึกษา และครูสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษา มีความคิดเห็นว่า การน�ำรูปแบบการพัฒนาครูเพื่อ
ศิษย์ในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ไปใช้มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากและมี
ประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด  
ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	     1.1 จากผลการวจิยัพบว่า ปัญหาด้านการวดัผล
ประเมินผลของหลักสูตรท้องถ่ินมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้นผู้
บริหารสถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมการอบรมการ
วดัผลและประเมนิทีส่อดคล้องกบัสภาพจรงิให้แก่ครผููส้อน
ต่อไป 
	        1.2 จากผลการวิจัยพบว่า ปัญหาด้านการ
ก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนสอดคล้องกับพัฒนาการของ
ผู้เรียน และเนื้อหาสาระของหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ดังนั้นผู้
บริหารสถานศึกษาควรมีการทบทวนเก่ียวกับแนวทางใน
การสถานศึกษามีการก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนให้
สอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน และเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรท้องถิ่น ให้ชัดเจนโดยการจัดการอบรมให้ความรู้
จากวิทยากรที่มีความช�ำนาญ
	     1.3 จากผลการวิจัยพบว่า ความต้องการให้
สถานศึกษาควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน
และสังคมในการด�ำเนินการจัดประสบการณ์เรียนอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ดังนั้นควรมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคคล ชุมชนและสังคมเข ้ามามีส ่วนร ่วมในการจัด
ประสบการณ์เรยีนรูข้องโรงเรยีนในรปูแบบเครอืข่ายต่างๆ 
เพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาต่อไป
	     1.4 จากผลการวิจัยพบว่า ความต้องการใน
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ด้านการน�ำหลกัสูตรท้องถิน่ไปสูก่ารปฏิบติั ตามจุดมุง่หมาย 
จุดประสงค์การเรียน และเนื้อหาสาระ ดังนั้นควรมีการ
วางแผนการในน�ำหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาไปใช้
จริง โดยสถานศึกษาควรมีการจัดการอบรมให้ความรู ้ 
ตลอดจนมีการนเิทศติดตามการใช้หลกัสตูรท้องถิน่ไปใช้ใน
การจดัการเรียนการอสนทีส่อดคล้องกบัความต้องการของ
ผู้เรียน บริบทชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

	 2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับท�ำวิจัยครั้งต่อไป 
	     2.1 ควรวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาด้านศิลปะ
วัฒนธรรมของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมา
	       2.2 ควรวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการมี
ส่วนร่วมของปราชญ์ชาวบ้านในการจดัท�ำหลกัสตูรท้องถิน่ 
หรือในการพัฒนาการจัดการศึกษา
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