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บทคัดย่อ
	 การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม  เป็นการวิจัยเชิงประเมิน  ซึ่งมี
วัตถุประสงค์  ดังนี้ เพื่อ 1) ประเมินบริบทของโครงการเกี่ยวกับความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของโครงการกับ
นโยบายโรงเรียน  และความต้องการจ�ำเป็นของโรงเรียน  2) ประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการเกี่ยวกับความเหมาะ
สม/เพียงพอของกิจกรรม 3) ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการด�ำเนินงานตามโครงการเกี่ยวกับความร่วมมือของ
คณะท�ำงานและผู้เกี่ยวข้อง  และ 4) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการเกี่ยวกับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
และความพงึพอใจของบคุลากรในชมุชนทีม่ต่ีอโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน  แหล่งข้อมลูประกอบด้วย  
1)  ผู้บริหารจ�ำนวน  1  คน  ศึกษากับประชากรทั้งหมด  2)  ครูผู้สอนจ�ำนวน  20  คน  ศึกษากับประชากรทั้งหมด    
3)  กรรมการสถานศึกษาจ�ำนวน 15  คน  ศึกษากับประชากรทั้งหมด  4)  นักเรียนจ�ำนวน  186  คน  และ  5)  ผู้
ปกครองนักเรียนจ�ำนวน   186   คน   ซึ่งนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนได้มาจากวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น   (Stratified  
Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  ดังนี้  1)  
แบบสอบถามความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของโครงการกับนโยบายโรงเรียน  2)  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัย
เบื้องต้นด้านความเหมาะสมและเพียงพอ  3)  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการด�ำเนินการตามโครงการกับความร่วม
มือของคณะท�ำงานและผูเ้กีย่วข้อง  4)  แบบประเมนิผลสมัฤทธิข์องโครงการท่ีเก่ียวกบัพฤตกิรรมการมีคณุธรรมจรยิธรรม
ของนักเรียน  และ  5)  แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชนที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียน  และแบบบันทึกรายการ  สถิติที่ใช้  ได้แก่  ค่าร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  และค่าส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน  (S.D)
	 ผลการวิจัย  พบว่า
	 	 1.  การประเมนิบรบิทของโครงการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน โรงเรยีนคลองเมอืงพทิยาคม 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครูผู้สอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา  มีความคิดเห็นว่าโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน  โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม  ภาพรวมระดับความสอดคล้อง  อยู่ในระดับมากที่สุด  โดยภาพรวม  
ปรากฏว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน

       1  รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม อ�ำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
      1  The Vice Directer in Klong Maung Pitayakho  Chakkarat District, Nakhon Ratchasima Province.
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	 	 2.  การประเมินปัจจัยเบื้องต้นด้านความเหมาะสมและพอเพียงเกี่ยวกับวิทยากร  งบประมาณ  ระยะ
เวลา  สถานที่  วัสดุอุปกรณ์  ความรู้ความสามารถของคณะท�ำงาน  การสนับสนุนของฝ่ายบริหารโรงเรียน  ผู้ปกครอง  
และบคุลากรในชมุชนแต่ละกิจกรรมย่อย  พบว่า  ความเหมาะสม/พอเพยีง  อยูใ่นระดบัมากทกุกจิกรรม  และผ่านเกณฑ์
การประเมิน  
	 	 3.   การประเมนิกระบวนการด�ำเนนิงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน  ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหาร  ครูผู้สอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา  เกี่ยวกับความร่วมมือของคณะท�ำงานและผู้เกี่ยวข้อง  
ปฏิทินการปฏิบัติงาน  บทบาทหน้าที่  ขั้นตอน  จุดเด่น  จุดด้อย  การนิเทศติดตามผลและสิ่งที่ต้องแก้ไขในการด�ำเนิน
งาน  ของโครงการในแต่ละโครงการย่อย  พบว่า  อยู่ในระดับมากทุกกิจกรรม  และผ่านเกณฑ์การประเมิน
	 	 4.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
	 	 	 4.1  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  พบว่า  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
และผ่านเกณฑ์การประเมนิ  ยกเว้น  พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมด้านความซือ่สตัย์  อยูใ่นระดบัปานกลาง  ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
	 	 	 4.2  ความพึงพอใจของ  ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  คณะกรรมการสถานศึกษา  นักเรียน  และผู้
ปกครองนักเรยีนทีม่ต่ีอโครงการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน  โรงเรยีนคลองเมอืงพทิยาคม  ในภาพรวม  มคีวาม
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ:  การประเมินโครงการ,  คุณธรรมจริยธรรม,  โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม

Abstract:

	 Developing moral and ethical in Khongmuang  Phitthayakhom project Evaluation was the 
evaluation research. The purposes of research were : 1) To evaluate the context was corresponding 
during the purposes with the policy and necessity of school. 2) To evaluate the basic factor in suit-
ability and sufficiency of activities. 3) To evaluate the efficiency of process with cooperative in staff 
and the stakeholders.  4) To evaluate the achievement in behavior on moral and ethical of students 
and the satisfaction of the personnel community to developing moral and ethical in Khongmuang  
Phitthayakhom project evaluation. Resources as follow: 1) A director was studied with total popula-
tion. 2) Twenty teachers was studied with total population.3) Fifteen boards of school was studied 
with total population. 4) One hundred eighty-six students. 5) One hundred eighty-six student’s parents. 
The parents and students was from stratified random sampling. The instruments was the question-
naires that had 1-5 Likert’s scale follow were 1) the questionnaires corresponding during the pur-
poses with the policy of school.2) The basic factor questionnaires in suitability and sufficiency. 3)The 
questionnaires asked for the process of project with cooperative of staff and stakeholders.4) The 
achievement in behavior on moral and ethical of students 5) The satisfaction’s questionnaires of 
personnel in community to developing moral and ethical project and the recorded data. The statistics 
employed for data analysis were the percentages, mean and standard deviation. 
Result of research were as follow: 
	 1)  The evaluation the context of developing moral and ethical in Khongmuang  Phitthayakhom 
project evaluation follow as the opinions of the director, teachers and the board had opinion that 
the evaluation of context developing moral and ethical in Khongmuang Phitthayakhom was found to 
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be at high level and got the evaluation criteria. 
	 2) The evaluation basic factors in suitability and sufficiency of lecturers, the budget, period 
of time, places, materials, skill and knowledge of staff. The support of administration of school, par-
ents and personnel in the community, each activities showed that the suitability and sufficiency was 
found to be at high level and got the evaluation criteria. 
	 3) The process evaluation for developing moral and ethical in Khongmuang Phitthayakhom 
project evaluation as follow director’s opinions, teacher and the board asked for the cooperative of 
staff and stakeholders, the character and responsibilities, process, the strengths, the weakness, the 
supervise with monitoring and the solving of process in each subproject was found to be at high 
level every activities and got the evaluation criteria. 
	 4) The achievement evaluation of project
	 	 4.1)  The behavior of moral and ethical in students was found to be at high level and 
got the evaluation criteria. The exception was the honesty in fair, didn’t pass the evaluation.
	      	 4.2) The satisfaction’s questionnaires of director, teachers, the board of  school, stu-
dents and the parents with developing moral and ethical in Khongmuang  Phitthayakhom project was 
found to be at high level.

Keywords:   evaluation project, moral and ethical, Khongmuang Phitthayakhom school.

บทน�ำ

	 การจัดการศึกษาในสภาพปัจจุบัน  ควรที่จะต้อง
ส่งเสรมิให้นักเรยีนมคีณุธรรมและจรยิธรรมควบคูก่บัการมี
ความรู ้ การปฏบิติัตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
ตามทรรศนะของครผููส้อนว่า  ผูใ้หญ่ควรเป็นแบบอย่างทีด่ี
ในการท�ำงานและการอยู ่ร่วมกันของสังคม   ครูและผู ้
ปกครอง   ควรร่วมมือกันและจัดกิจกรรมส่งเสริมการมี
คณุลักษณะทีพ่งึประสงค์อย่างมคุีณภาพในทกุ     ด้านและ
ควรให้นักเรียนได้น�ำหลักคุณณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการ
ด�ำเนินชีวิต  นอกจากนี้  (ประเสริฐ  เกษตรเอี่ยม,  2545)  
ได้ท�ำการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนทัพทันอนุสรณ์โดยการใช้สมาธิ   ผลการ
ประเมนิพบว่า  นกัเรยีนมกีารปฏบิตัเิกีย่วกบัพฤตกิรรมเชงิ
จริยธรรมในด้านต่าง   ๆ   ดีขึ้นจากเดิมรวมทั้งจ�ำนวน
นกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีน  “0”  “ร”  และ  “ม.ส.”  มจี�ำนวน
ลดลง   ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ   (กษมา วรวรรณ         
ณ  อยธุยา, 2544)  ทีก่ล่าวว่าการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม
นั้นเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ทั้งปวง   ถ้าเด็กไม่รู้จักปลด
ปล่อยความทุกข์ระทมที่กระหน�่ำตัวเด็กได้  เด็กก็ย่อมไม่มี
สติปัญญา  ไม่มีสมาธิที่จะเรียนอย่างอื่นได้  

	 ส�ำหรบัการด�ำเนนิการพฒันาคณุธรรม  จรยิธรรม
ตามหลกัสตูรการศกึษา  ได้มกีารก�ำหนดแนวทางในการดา
เนนิการไว้  กล่าวคอื  การจดัการเรยีนการสอนและกจิกรรม
ต่าง ๆ   ควรให้สอดแทรกการเสริมสร้างค่านิยมและการ
พัฒนาจริยธรรมอย่างสม�่ำเสมอ  ในการเสริมสร้างค่านิยม  
ที่ระบุไว้ในจุดหมายต้องปลูกฝังค่านิยมที่เป็นพื้นฐาน  เช่น  
ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  อดทน  มีวินัย  รับผิดชอบการ
พึ่งตนเอง   และการรู้จักประมาณตนควบคู่ไปด้วย (กรม
วิชาการ,  2545)  การสนองตอบรับนโยบายดังกล่าว  ทุก
สถานศึกษาจึงได้จัดโครงการเพื่อการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท�ำหน้าท่ีฝึกฝน
จดัการอบรมบ่มนสิยั  การถ่ายทอดคณุธรรมจรยิธรรมต่างๆ  
ให้แก่เดก็และเยาวชน  ส่วนหนึง่ย่อมอยูใ่นความรับผดิชอบ
ของครู ดงันัน้ ภาระหน้าท่ีในการปลกูฝังคณุธรรม  จรยิธรรม
จึงเป็นความรับผิดชอบของครูหรือผู้สอนโดยตรง   การ
อบรมสัง่สอนภายในห้องเรยีนการจดักจิกรรมเสรมิบทเรียน 
การจดักจิกรรมเสรมิภายนอกห้องเรยีน  และโรงเรยีนทีจ่ะ
ให้เกิดผลดต้ีองอาศยัวธิกีารหลากหลายประการ  เมือ่สถาน
ศึกษา   ต้องด�ำเนินการตามนโยบายของกรมวิชาการ  
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โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม   มีอัตลักษณ์ของโรงเรียนว่า  
“แหล่งเรียนรู ้   ควบคู่คุณธรรม”   จากอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน   ผู ้บริหารโรงเรียนได้ตระหนักถึงคุณธรรม  
จริยธรรมของนักเรียนโดยรวม  จึงได้สนับสนุนให้คณะครู
จัดท�ำโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนสู ่
โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม   ส�ำหรับนักเรียนขึ้นโดยมุ่ง
เน้นที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6  เพราะนักเรียนใน
วัยนี้มีจานวนไม่น้อยที่มีความประพฤติเบี่ยงเบนด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  เช่น  ไม่รักษาระเบียบ  ไม่ซื่อสัตย์
สุจริต   ไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและส่วนรวม  
พฤตกิรรมเหล่านีเ้ป็นเหตุผลทีส่�ำคัญผลกัดันให้คณะครขูอง
โรงเรยีนได้ดาเนนิงานเกีย่วกบัโครงการการพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน   โดยให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การท�ำกิจกรรมต่าง  ๆ  
	 โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม  เป็นโรงเรียนที่เปิด
สอนชัน้ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1-6  สงักดัองค์การบรหิารส่วน
จังหวัดนครราชสีมา   ปัจจุบันมีนักเรียน   364   คน   ผู้
ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม   รับจ้าง
ทัว่ไป  และไปท�ำงานต่างจงัหวัดนักเรยีนสว่นใหญจ่ึงถกูทิง้
ให้อยู่กับปู่ย่าตายายหรือญาติพี่น้อง  ผู้ปกครองไม่มีเวลาที่
จะอบรมส่ังสอนบุตรหลานและมิได้สนใจในเรื่องของการ
ศึกษาเท่าที่ควร  เพราะมีปัญหาในด้านของเศรษฐกิจ  การ
แข่งกันท�ำมาหากิน  ท�ำให้ไม่ได้อบรมสั่งสอนลูก  จึงส่งผล
ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  การประพฤติตนไม่
ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน  ไม่เคารพเชื่อฟังพ่อแม่ผู้
ปกครองรวมทั้งครูอาจารย์   เบื่อหน่ายต่อการเรียน  
พฤติกรรมเบี่ยงเบนและเสี่ยงต่อการติดยาเสพติด   เสื่อม
ถอยทางคุณธรรมและจริยธรรม
	 ผู้ประเมินได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน  
พบว่า  การประเมินหมายถึง  กระบวนการศึกษา  จัดเก็บ
ข้อมูลเพื่อน�ำมาใช้ในการพัฒนา   ตัดสินใจเก่ียวกับการ
ปรับปรุง   เปลี่ยนแปลงแนวทางการด�ำเนินโครงการให้
เหมาะสม  เพื่อให้โครงการนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์  ซึ่ง
การประเมินมีหลายรูปแบบเช่น  รูปแบบการประเมินของ  
ไทเลอร์  (Ralph  W.  Tyler)  เครกิแพตทรคิ  (Kirkpatrich)  
ครอนบาค   (Cronbach)   และ   ซิปป์โมเดล   (CIPP  
Model)  เป็นต้น  (สมคิด  พรมจุ้ย,  2542)  ในทีน่ีผู้ป้ระเมนิ
ได้เลือกเอารูปแบบการประเมินโครงการแบบ  ซิปป์โมเดล  
(CIPP   Model)   มาประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนคลองเมอืงพทิยาคม  ในครัง้
น้ีเพราะว่า  เป็นการประเมนิทีม่กีระบวนการต่อเนือ่ง  โดย

มจีดุเน้นทีส่�ำคญั  คอื  ใช้ควบคูก่บัการบรหิารโครงการ  เพือ่
หาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  
วตัถปุระสงค์ของการประเมนิ  คอื  การได้ข้อมลูสารสนเทศ
เพือ่การตดัสนิใจหาทางเลอืกท่ีเหมาะสมส�ำหรบัการด�ำเนนิ
การของโครงการต่างๆ
	 จากแนวคดิและผลของการศกึษาดงักล่าวข้างต้น  
ผู้ประเมินจึงมีความสนใจและได้ให้ความส�ำคัญกับการส่ง
เสริมและปลูกฝังการมีคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียนโดยการจัดท�ำโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียนขึ้น   และก�ำหนดเป็นโครงการไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจ�ำปีของโรงเรียน   ตั้งแต่ปีการศึกษา   2560   -  
2561   ซ่ึงการด�ำเนินงานโครงการดังกล่าวได้ส�ำเร็จลุล่วง
แล้ว  ด้วยเหตุนี้ผู้ประเมินในฐานะหัวหน้าสถานศึกษาและ
คณะครูจึงมีความเห็นสอดคล้องกัน   ที่จะมีการประเมิน
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน   เพื่อน�ำผล
การด�ำเนนิโครงการไปใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการปรบัปรงุ
และพัฒนาโครงการให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม  มีวัตถุประสงค์  
ดังนี้
	 1.เพือ่ประเมินบริบทของโครงการพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมของนักเรียน  โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม  
	 2. เพือ่ประเมนิปัจจยัเบ้ืองต้นของโครงการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน   โรงเรียนคลองเมือง
พิทยาคม  
	 3.เพื่อประเมินกระบวนการโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน   โรงเรียนคลองเมือง
พิทยาคม  
	 4.เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน   โรงเรียนคลองเมือง
พิทยาคม  
	 5. พฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน  ด้าน
ความรบัผิดชอบ ความซือ่สตัย์ ความมเีหตผุล  ความกตัญญู
กตเวที   ความมีวินัย ความเสียสละ ความสามัคคี ความ
ประหยัด การพึ่งตนเอง ความขยันหมั่นเพียรและความ
เมตตา
	 6. ความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชนที่มีต่อ
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนซึ่งได้แก ่ 
กจิกรรมค่ายอบรมคณุธรรมจรยิธรรม กจิกรรมบนัทกึความ
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ด ี กจิกรรมเข้าร่วมกจิกรรมวันส�ำคญัทางศาสนา  กจิกรรม
สวดมนต์เย็นประจ�ำวันศุกร์  

ขอบเขตการวิจัย
	 ขอบเขตของการประเมินโครงการ  ได้แก่  
	 1. โครงการที่น�ำมาประเมินเป็นโครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้
	 	 1 .1 กิจกรรมค ่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  
	 	 1.2   กิจกรรมบันทึกความดี  
	 	 1.3    กจิกรรมเข้าร่วมกจิกรรมวนัส�ำคญั
ทางศาสนา
	 	 1.4  กจิกรรมสวดมนต์เยน็ประจ�ำวนัศกุร์  
	 2. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วย
	 	 2.1  ผู้บริหาร  จ�ำนวน  1  คน
	 	 2.2  ครูผู้สอน  จ�ำนวน  20  คน
	 	 2.3  นักเรียน  จ�ำนวน  364  คน
	 	 2.4  ผู้ปกครองนักเรียน  จ�ำนวน  364  
คน
	 	 2.5  คณะกรรมการสถานศึกษา  จ�ำนวน  
15  คน
	 3. การประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินโดยใช้รูป
แบบ  ซิปป์โมเดล  (CIPP  Model)
	 4. ระยะเวลาการประเมิน   ได้แก่   ปีการศึกษา  
2560  

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1. ระเบียบวิธีวิจัย
	 	 การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม  เป็นการวิจัยเชิง
ประเมนิ  ซึง่มวีตัถปุระสงค์ 4 ประการดังนี ้ 1)  เพือ่ประเมนิ
บริบทของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม  2)  เพื่อประเมินปัจจัยเบื้อง
ต้นของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนคลองเมอืงพทิยาคม  3)  เพือ่ประเมนิกระบวนการ
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
คลองเมืองพิทยาคม  และ 4)  เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนคลองเมอืงพิทยาคม  แหล่งข้อมลูประกอบด้วย  1)  
ผู้บริหารจ�ำนวน  1  คน  ศึกษากับประชากรทั้งหมด  2)  
ครูผู้สอนจ�ำนวน  20  คน  ศึกษากับประชากรทั้งหมด  3)  

กรรมการสถานศึกษาจ�ำนวน  15  คน  ศึกษากับประชากร
ทัง้หมด 4)  นกัเรยีนจ�ำนวน 364 คน  ศกึษากบักลุม่ตวัอย่าง
จ�ำนวน 186 คน   โดยได้มาจากวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น
(Stratified  Random  Sampling)  และ  5) ผู้ปกครอง
นักเรียนจ�ำนวน  364  คน  ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน  
186  คน  โดยได้มาจากวธิกีารสุม่แบบแบ่งชัน้  (Stratified  
Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใช้  เป็นแบบสอบถาม
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  ดังนี้  
1)  แบบสอบถามความสอดคล้องระหว่างวตัถปุระสงค์ของ
โครงการกับนโยบายโรงเรียน  2)  แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปัจจัยเบื้องต้นด้านความเหมาะสมและเพียงพอ   3)  
แบบสอบถามเกีย่วกับกระบวนการด�ำเนนิการตามโครงการ
กับความร่วมมือของคณะท�ำงานและผู้เกี่ยวข้อง  4)  แบบ
ประเมนิผลสมัฤทธิข์องโครงการทีเ่กีย่วกบัพฤตกิรรมการมี
คณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน  5)  แบบสอบถามความพึง
พอใจของบุคลากรในชุมชนท่ีมต่ีอโครงการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน  และ  6)  แบบบันทึกรายการ  สถิติ
ที่ใช้  ได้แก่  ค่าร้อยละ  (Percentage  )ค่าเฉลี่ย(Mean)  
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D)
	 2.  ขั้นตอนการวิจัย
	    ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนดังนี้   โดยได้มี
การใช้แหล่งข้อมูลที่ศึกษาดังนี้
	 	 1.  ผู้บริหาร  จ�ำนวน  1  คน  ศึกษากับ
ประชากรทั้งหมด
	 	 2.  ครูผู้สอน  จ�ำนวน  16  คน  ศึกษา
กับประชากรทั้งหมด
	 	 3.  กรรมการสถานศึกษา  จ�ำนวน  15  
คน  ศึกษากับประชากรทั้งหมด
	 	 4.  นักเรียน  จ�ำนวน  364  คน  ศึกษา
กับกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน  186  คน  โดยได้มาจากวิธีการสุ่ม
แบบแบ่งชั้น(Stratified  Random  Sampling)
	 	 5.  ผู้ปกครองนักเรียน  จ�ำนวน  364  
คน  ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน  186  คน  โดยได้มา
จากวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified  Random  Sam-
pling)
	 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้  
มี  2  ประเภท  ดังนี้
	 	 ประเภทท่ี   1   เป็นแบบสอบถามมี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  จ�ำนวน  
5  ฉบับ  ดังนี้
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	 	 ฉบบัที ่ 1  แบบสอบถามความสอดคล้อง
ระหว่างวัตถุประสงค์ของโครงการกับนโยบายโรงเรียน  
ความต้องการและความจ�ำเป็นของโรงเรียน  หลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน  
	 	 ฉบับที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัย
เบื้องต้นด้านความเหมาะสมและพอเพียงเกี่ยวกับวิทยากร  
งบประมาณ  ระยะเวลา  สถานที่  วัสดุอุปกรณ์  ความรู้
ความสามารถของคณะท�ำงาน   การสนับสนุนของฝ่าย
บริหารโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และบุคลากรในชุมชนในเขต
บริการของโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม
	 	 ฉบับที่   3   แบบสอบถามเกี่ยวกับ
กระบวนการด�ำเนินการตามโครงการกับความร่วมมือของ
คณะท�ำงานและผูเ้กีย่วข้อง  ปฏทินิการปฏบิติังาน  บทบาท
หน้าที่  ขั้นตอน  จุดเด่น  จุดด้อย  การนิเทศติดตามผล  
และสิ่งที่ต้องแก้ไขในการด�ำเนินงาน  
	 	 ฉบับที่  4  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการมีคุณ
ธรรมจริยธรรมของนักเรยีน  ได้แก่  พฤติกรรมของนกัเรยีน
ในด้านความรับผิดชอบ   ความซ่ือสัตย์   ความมีเหตุผล  
ความกตัญญูกตเวที  ความมีวินัย  ความเสียสละ  ความ
สามัคคี  ความประหยัด  การพึ่งตนเอง  ความขยันหมั่น
เพียรและความเมตตากรุณา  
	 	 ฉบับที่  5  แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของบุคลากรในชุมชนที่มีต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน
	 	 ประเภทที่  2  เป็นแบบบันทึกรายการ  
จ�ำนวน  1  ฉบับ
	 วิธีสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผูป้ระเมนิได้ด�ำเนนิการสร้างเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการ
เกบ็รวบรวมข้อมลูในโครงการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมใน
โรงเรียน  ดังนี้
	 1. แบบสอบถามความสอดคล ้องระหว ่าง
วตัถปุระสงค์ของโครงการกบันโยบาย กระทรวงศึกษาธกิาร  
นโยบายของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน  
นโยบายโรงเรียน   ความต้องการและความจ�ำเป็นของ
โรงเรียน  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  
	  	 1.1   ก�ำหนดวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินเพ่ือประเมนิความสอดคล้องระหว่าง  วตัถุประสงค์
ของโครงการกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   นโยบาย
ของส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นโยบาย
โรงเรียน ความต้องการจ�ำเป็นของโรงเรียน  หลักสูตรการ

จัดการเรียนการสอน  
	 	 1.2  ก�ำหนดรูปแบบของแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5   ระดับ  จ�ำนวน  5  
รายการ
	 	 1.3  เขียนแบบสอบถามฉบับร่าง
	 	 1.4   น�ำแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุงแก้ไข
	 	 1.5  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ
	 2.  แบบสอบถามการประเมินปัจจัยเบื้องต้นด้าน
ความเหมาะสม/เพียงพอของกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม
จรยิธรรม  กจิกรรมบันทึกความด ี กจิกรรมเข้าร่วมกจิกรรม
ในวันส�ำคัญทางศาสนา  และกิจกรรมสวดมนต์เย็นประจ�ำ
วันศุกร์
	 	 2.1   วิเคราะห์ลักษณะของข้อมูลที่
ต้องการ  โดยก�ำหนดเป็นข้อมลูด้านบุคลากร   งบประมาณ  
วัสดุ  –  อุปกรณ์  อาคารสถานที่  และระยะเวลา
	 	 2.2  ก�ำหนดรูปแบบของแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  
	 	 2.3  เขียนแบบสอบถามฉบับร่าง
	 	 2.4  น�ำแบบสอบถามฉบับร่างให้ผู้ทรง
คุณวุฒิตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุง  แก้ไข
	 	 2.5   ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ
	 3.  แบบสอบถามการประเมนิกระบวนการด�ำเนนิ
งานของกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม   กิจกรรม
บันทึกความดี   กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมในวันส�ำคัญทาง
ศาสนา  และกิจกรรมสวดมนต์เย็นประจ�ำวันศุกร์
	 	 3.1   วิเคราะห์ลักษณะของข้อมูลที่
ต้องการ  โดยก�ำหนดเป็นข้อมูลด้านการวางแผน  
การด�ำเนินงาน  การติดตามผลการด�ำเนินงาน
	 	 3.2  ก�ำหนดรูปแบบของแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการที่ปฏิบัติ  
	 	 3.3  เขียนแบบสอบถามฉบับร่าง
	 	 3.4  น�ำแบบสอบถามฉบับร่างให้ผู้ทรง
คุณวุฒิตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุง แก้ไข
	 4.   แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการท่ีเกี่ยว
กับพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน  11  ด้าน
	 	 4.1  วิเคราะห์ลักษณะของพฤติกรรมที่
ต้องการ  จ�ำนวน  11  ด้าน
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	 	 4.2  ก�ำหนดรูปแบบของแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ
	 	 4.3  เขียนแบบสอบถามฉบับร่าง
	 	 4.4  น�ำแบบสอบถามฉบับร่างให้ผู้ทรง
คุณวุฒิตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุงแก้ไข
	 	 4.6   ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ
	 5.  แบบสอบถามความพงึพอใจของบคุคลากรใน
ชมุชนทีม่ต่ีอโครงการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน  
	 	 5.1  วเิคราะห์ลกัษณะของข้อมูลท่ีแสดง
ถึงความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการ  
	 	 5.2  ก�ำหนดรูปแบบของแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  
	 	 5.3  เขียนแบบสอบถามฉบับร่าง
  	 	 5.4  น�ำแบบสอบถามฉบับร่างให้ผู้ทรง
คุณวุฒิตรวจสอบ  เสนอแนะ  ปรับปรุงแก้ไข
  	 	 5.5   ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ
	 6.   แบบบันทึกรายการแสดงผลกระทบของ
โครงการ
	 	 6.1   ก�ำหนดข้อมูลที่ต้องการบันทึก
	 	 6.2   ออกแบบตารางบันทึกรายการ
	 	 6.3   น�ำแบบบันทึกรายการฉบับร่างให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
	 	 6.4    ปรบัปรงุแก้ไขแบบบนัทกึรายการ
ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ
	 การหาคุณภาพของเครื่องมือ
	 1.   การหาคุณภาพของเครื่องมือกระท�ำโดยน�ำ
แบบสอบถามทั้ง  5  ฉบับน�ำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ  ตรวจ
สอบปรับปรุงแก้ไข  จ�ำนวน  5  ท่าน  
	 2.  น�ำแบบสอบถามทีผ่่านการพจิารณาจากผูท้รง
คุณวุฒิมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องโดยใช้เทคนิค   IOC  
(Index  of  Item  Objection  Congrurence)  มีเกณฑ์
การให้คะแนนดังนี้
	 	 +  1  เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิมีความแน่ใจว่า  
ข้อค�ำถามสอดคล้องกับเนื้อหา
	 	   0  เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิมีความไม่แน่ใจว่า  
ข้อค�ำถามสอดคล้องกับเนื้อหา
	 	   -  1  เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิมีความแน่ใจว่า  
ข้อค�ำถามไม่สอดคล้องกับเนื้อหา
	 ใช้ข้อค�ำถามทีม่ค่ีาดัชนีความสอดคล้องตัง้แต่  0.5  

ข้ึนไป ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมข้อที่บกพร่องตามที่ผู ้ทรง
คุณวุฒิเสนอแนะ
	 3.  เมื่อปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามทั้ง  5  ฉบับ  
ตามที่ผู ้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะและน�ำไปจัดพิมพ์เป ็น
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  แล้วได้น�ำฉบับที่  4  และฉบับ
ที่  5  ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างฉบับละ  30  คน  รวม  
2  ฉบับ  จ�ำนวน  60  คน  ดังนี้
	 ฉบับที่  4  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
ได้แก่   พฤติกรรมของนักเรียนในด้านความรับผิดชอบ  
ความซื่อสัตย์  ความมีเหตุผล  ความกตัญญูกตเวที  ความ
มีวินัย  ความเสียสละ  ความสามัคคี  ความประหยัด  การ
พึ่งตนเอง   ความขยันหมั่นเพียรและความเมตตากรุณา  
ทดลองใช้กับนักเรียนโรงเรียนมัธยมบึงปรือ   อ�ำเภอ
เทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา  จ�ำนวน  30  คน
	 ฉบับท่ี   5   แบบสอบถามความพึงพอใจของ
บคุลากรในชมุชนทีม่ต่ีอโครงการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม
ในโรงเรียน   ทดลองใช้กับนักเรียนโรงเรียนมัธยมบึงปรือ  
อ�ำเภอเทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา  จ�ำนวน  30  คน
	 4.  น�ำข้อมูลที่ได้มาหาค่าความเที่ยง  (Reliabil-
ity)   โดยพิจารณาจากค่าซ่ึงแสดงความสอดคล้องภายใน
ของแบบวัดด้วยวิธีการประมาณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา         
(  - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)   (พวงรตัน์ 
ทวีรัตน์, 2538)  ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามแต่ละ
ฉบับ  ดังนี้  ฉบับที่  1  เท่ากับ  0.82  ฉบับที่  2  เท่ากับ  
0.91  ฉบับที่  3  เท่ากับ  0.85  ฉบับที่  4  เท่ากับ  0.92  
และฉบบัที ่ 5  เท่ากับ  0.87  และมค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนกตัง้แต่  
1.75  ขึ้นไป
	 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนโรงเรียนคลองเมือง
พิทยาคม  ในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการดังนี้
	 	 1.   การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช ้
แบบสอบถามความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของ
โครงการกับนโยบาย  ความต้องการและความจ�ำเป็นของ
โรงเรียน   หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน   น�ำไปให้ผู้
บรหิาร  ครผููส้อน  คณะกรรมการสถานศกึษา  จ�ำนวน  32  
คน  ตอบแบบสอบถาม
	 	 2.   การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช ้
แบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมของปัจจัยเบื้อง
ต้นในการด�ำเนนิงานของโครงการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม
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ในโรงเรียน  น�ำไปให้ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  จ�ำนวน  32  คน  ตอบแบบสอบถาม
	 	 3 .การ เ ก็บรวบรวมข ้อมู ล โดยใช ้
แบบสอบถาม เพื่อประเมินกระบวนการด�ำเนินงานของ
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมบันทึกความ
ดี  กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมในวันส�ำคัญทางศาสนา  และ
กจิกรรมสวดมนต์เยน็ประจ�ำวนัศกุร์  น�ำไปให้ผูบ้รหิาร  ครู
ผู้สอน  คณะกรรมการสถานศึกษา  จ�ำนวน  32  คน  ตอบ
แบบสอบถาม
	 	 4.   การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช ้
แบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน  ได้แก่  ด้านความรับผิดชอบ  ความ
ซื่อสัตย์  ความมีเหตุผล  ความกตัญญูกตเวที  ความมีวินัย  
ความเสยีสละ  ความสามคัคี  ความประหยดั  การพึง่ตนเอง  
ความขยันหมั่นเพียรและความเมตตากรุณา   น�ำไปให้
นักเรียนโรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม   อ�ำเภอด่านขุนทด  
จังหวัดนครราชสีมา   โดยใช้กลุ่มผู้ให้ข้อมูล   ปีการศึกษา  
2560  นักเรียนระดับชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1-6  จ�ำนวน  186  
คน  ตอบแบบสอบถาม
	 	 5.   การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช ้
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหาร  ครูผู้สอน  คณะ
กรรมการสถานศึกษา  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  โดยใช้กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูล  ปีการศึกษา  2560  จ�ำนวน  404  คน  ตอบ
แบบสอบถาม	
	 	 6.   การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบ
บันทึกรายการ  บันทึกรวบรวมข้อมูลที่เป็นผลกระทบของ
โครงการที่มีต่อโรงเรียน   ผู้บริหาร   ครูอาจารย์   และ
นักเรียน   เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการวิเคราะห์เอกสาร  
บันทึกต่างๆ   ของโรงเรียน   แล้วตอบลงในแบบบันทึก
รายการ  
	 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล
	 วิเคราะห์ความสอดคล้อง   ความเหมาะสมของ
ปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ   การปฏิบัติตามกระบวนการ
ด�ำเนินงานของโครงการ   พฤติกรรมการมีคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีน  ความพงึพอใจของบคุลากรในชมุชน
ที่มีต ่อโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  
วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย  
	 1.   ผลการประเมินบริบทของโครงการพัฒนา
คณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีนโรงเรยีนคลองเมอืงพทิยาคม  
ตามความคิดเห็นของผู ้บริหาร   ครูผู ้สอน   และคณะ
กรรมการสถานศึกษา   มีความคิดเห็นว่าโครงการพัฒนา
คณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีนโรงเรยีนคลองเมอืงพทิยาคม  
ภาพรวมระดับความสอดคล้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด   โดย
ภาพรวมปรากฏว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน
	 2.  ผลการประเมนิปัจจัยเบ้ืองต้นด้านความเหมาะ
สมและพอเพียงเกี่ยวกับวิทยากร  งบประมาณ  ระยะเวลา  
สถานที ่วสัดอุปุกรณ์  ความรูค้วามสามารถของคณะท�ำงาน  
การสนับสนุนของฝ่ายบริหารโรงเรียน   ผู้ปกครอง   และ
บุคลากรในชุมชนแต่ละกิจกรรมย่อย  พบว่า  ความเหมาะ
สม/พอเพียง  อยู่ในระดับมากทุกกิจกรรม  และผ่านเกณฑ์
การประเมิน  
	 3.   ผลการประเมินกระบวนการด�ำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหาร  ครูผู้สอน  และคณะกรรมการสถาน
ศึกษา   เกี่ยวกับความร่วมมือของคณะท�ำงานและผู ้
เกี่ยวข้อง  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  บทบาทหน้าที่  ขั้นตอน  
จดุเด่น  จดุด้อย  การนเิทศตดิตามผลและสิง่ทีต้่องแก้ไขใน
การด�ำเนินงาน  ของโครงการในแต่ละโครงการย่อย  พบ
ว่า อยูใ่นระดบัมากทุกกิจกรรม  และผ่านเกณฑ์การประเมนิ
	 4.  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
  	 	 4.1  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน  พบว่า  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
และผ่านเกณฑ์การประเมนิ  ยกเว้นพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม
ด้านความซื่อสัตย์อยู่ในระดับปานกลาง  ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
	 	 4.2  ความพึงพอใจของ  ผู้บริหาร  ครู
ผูส้อน  คณะกรรมการสถานศกึษา  นกัเรยีน  และผูป้กครอง
นักเรียนท่ีมีต ่อโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียน  โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคมในภาพรวมมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิจัยในคร้ังนี้มีประเด็นท่ีน่าสนใจควรน�ำ
มาอภิปราย  ดังนี้
	 1.  ผลประเมินบริบทของโครงการเกี่ยวกับความ
สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของโครงการกับนโยบาย
โรงเรียน   และความต้องการจ�ำเป็นของโรงเรียนมีความ
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สอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด   ทั้งนี้   อาจเนื่องจากการ
วางแผนจัดท�ำโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียน   โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม   ได้มีการศึกษา
กรอบนโยบายของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและปัญหาของโรงเรยีนท้ัง
ภายนอกและภายใน  ประเมนิสถานภาพของโรงเรยีน  เพือ่
หาความต้องการจ�ำเป็น   แล้วจัดวางทิศทางการพัฒนา  
ก�ำหนดเป็นนโยบายโรงเรียนในด้านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมที่ชัดเจน  แผนงาน  โครงการ  และรายละเอียด
ของโครงการต่าง  ๆ  เกิดขึ้นจากการร่วมคิด  ร่วมท�ำของ
คณะกรรมการ   ซึ่งกระบวนการดังกล่าวสอดคล้องกับ
กระบวนการจัดท�ำแผนกลยุทธ ์ของส�ำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ทีว่่าการจดัท�ำแผนกลยทุธ์
ให้ประสบความส�ำเร็จอย่างมีประสทิธภิาพและ  ประสทิธผิล  
คือ  การมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการวิเคราะห์   สภาพแวดล้อม  ประเมิน   และจัดวาง
ทศิทางการจัดการศกึษาของโรงเรียน  ซึง่สอดคล้องกบังาน
วิจัยของ  (ยวน  กองจิว,  2551)  ที่พบว่าผลการประเมิน
บริบทของโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
โรงเรียนบ้านบ่อโพธิ์  วัตถุประสงค์ของกิจกรรมย่อย  ทุก
กิจกรรมกับนโยบายของกระทรวง  นโยบายของส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  นโยบายของส�ำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก   เขต  3  นโยบายโรงเรียน  
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนความต้องการและความ
จ�ำ    เป็นของโรงเรียน   มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก
ที่สุด
	 2.   ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ  
พบว่า   มีความเหมาะสม/เพียงพอ   อยู่ในระดับมากทุก
โครงการ   มีรายการที่มีความเหมาะสม/เพียงพอในระดับ
มากที่สุด   คือ   การสนับสนุนของฝ่ายบริหารและการ
สนับสนุนของผู้ปกครองและบุคลากรในชุมชน   ทั้งนี้อาจ
เน่ืองมาจากความละเอียดรอบคอบในการวางแผนทุกขั้น
ตอน   มีการศึกษาและใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนทุก
โครงการท�ำให้แต่ละโครงการน่าสนใจ  น่าปฏบิตั ิ ซึง่แต่ละ
โครงการย่อมมีรายละเอียดที่สามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติที่
ชัดเจน  นอกจากนี้เมื่อปฏิบัติตามโครงการแล้ว  จะมีการ
ตรวจสอบและประเมินทุกขั้นตอน   น�ำผลการประเมินมา
วิเคราะห์  พิจารณาหาสาเหตุข้อบกพร่อง  และปรับปรุง
แก้ไขทุกกิจกรรม  ดังนั้น  ปัจจัยเบื้องต้นของโครงการจึงมี
ความเหมาะสม/เพียงพอมากข้ึน   โดยเฉพาะในด้านการ
สนับสนุนของฝ่ายบริหารและการสนับสนุนของผู้ปกครอง

และบุคลากรในชุมชน  นับเป็นองค์ประกอบส�ำคัญที่ท�ำให้
ปัจจัยเบ้ืองต้นของโครงการทุกโครงการมีความเหมาะสม/
เพียงพอมากขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  (บุญธรรม  
อ่อนวงศ์,  2552)  ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาโครงการส่ง
เสรมิคณุธรรม  จรยิธรรมนกัเรยีน  โรงเรยีนเทศบาลวดัท้าย
ตลาด  พบว่าโครงการส่งเสรมิคณุธรรม  จรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรียนเทศบาลวัดท้ายตลาด   โดยภาพรวมด้านปัจจัยมี
ผลการประเมินอยู ่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่งเนื่องจาก
โรงเรียนมีกิจกรรมให้นักเรียนประพฤติปฏิบัติเป็นประจ�ำ  
ได้แก่  กิจกรรมตักบาตรทุกวันพุธ  และโครงการฟื้นฟูศีล
ธรรมโลก   ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีคุณธรรม  
จริยธรรมของนักเรียน
	 3.   ผลการประเมินกระบวนการด�ำเนินงานตาม
โครงการ  พบว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  และระดับ
มากท่ีสดุ  ทัง้นี ้ อาจเนือ่งมาจากความชดัเจนของโครงการ
ทีส่ามารถน�ำไปสูก่ารปฏบิตัไิด้ทุกกิจกรรม  จงึมกีารด�ำเนนิ
การตามแผนอย่างต่อเนื่อง   ความสามารถในการบริหาร
โครงการการให้การนเิทศ  ตดิตาม  ดแูล  และให้ขวญัก�ำลัง
ใจ  ในการท�ำงาน  ท�ำให้เกิดความร่วมมือของคณะท�ำงาน
แต่ละโครงการและผู้เก่ียวข้อง   การประเมินผลระหว่าง
ปฏิบัตงิาน  การหาจดุเด่น  จดุด้อยของแต่ละกจิกรรม  และ
น�ำผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานท�ำให ้
กระบวนการด�ำเนนิงานมปีระสทิธภิาพและเกิดประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ (วรภัทร์  ภู่เจริญ,  
2541)   ท่ีกล่าวว่า การน�ำผลการตรวจสอบมาวิเคราะห ์ 
พจิารณาหาต้นตอสาเหตขุ้อบกพร่อง  เพือ่การแก้ไขป้องกัน
ไม่ให้เกดิซ�ำ้อกีและวางมาตรฐานใหม่  เป็นสิง่ส�ำคญัในการ
บริหารโครงการ
	 4.  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
	 	 4.1  ด้านพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน   พบว่า   นักเรียนมีการปฏิบัติเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในด้านความรับผิดชอบ ความมี
เหตุผล ความมีวินัย ความเสียสละ ความสามัคคี การ
ประหยดั  การพ่ึงตนเอง  ความขยันหมัน่เพยีร  ความเมตตา  
อยู่ในระดับมาก   และมีการปฏิบัติเก่ียวกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในด้านความกตัญญูกตเวทีอยู่ในระดับมากที่สุด  
ทั้งนี้   อาจเน่ืองมาจากนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน   โรงเรียน
บ้านคลองเมอืงพทิยาคม  อย่างสม�ำ่เสมอและต่อเนือ่ง  อาทิ  
กิจกรรมสวดมนต์เย็นประจ�ำวันศุกร์   ซึ่งมีลักษณะการจัด
ให้นักเรียนได้สวดมนต์ไหว้พระ  และนั่งสมาธิปฏิบัติธรรม



ปีที่ 2 ฉบับที่ 4 มกราคม - เมษายน  2562
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

106

ทุกวันศุกร์   กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
กิจกรรมบันทึกความดี  กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมวันส�ำคัญ
ทางศาสนา  ซ่ึงกิจกรรมของโครงการต่าง     ดังกล่าว  ล้วน
เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
พฒันานกัเรยีนให้รูจ้กัและเข้าใจตนเอง  รกัและเหน็คณุค่า
ของตนเองและผู้อื่น  ซึ่งสอดคล้องกับกรอบความคิดหลัก
ในการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมของ  (กรมวิชาการ,  2545)  
ที่กล่าวว่า   การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม   จะต้องใช ้   
หลาย ๆ  วิธีในลักษณะสัมพันธ์กัน  คือ  จะต้องค่อย  ๆ  
ปลูกฝังทั้งทางตรงและทางอ้อม  ผ่านกระบวนการท�ำงาน  
กระบวนการเรียนการสอน  และการหาค�ำตอบให้แก่ชีวิต
ในสถานการณ์ต่าง  ๆ  โดยเน้นกระบวนการใช้เหตุผลเชิง
จรยิธรรมบนพืน้ฐานท่ีว่า  หลกัจรยิธรรมสงูสดุมหีลากหลาย  
ดังนั้น  การคิดไตร่ตรองกับเหตุผลทางจริยธรรมแล้วน�ำไป
ขดัเกลาเจยีนแต่งตนเองอย่างต่อเนือ่งจะสามารถพฒันาให้
เป็นคนมีคุณธรรมที่เข้าสู่ความจริงแท้อย่างชัดเจน
	 	 4.2  ด้านความพึงพอใจของผูบ้รหิาร  ครู
ผู้สอน  คณะกรรมการสถานศกึษา  นกัเรยีนและผูป้กครอง
นักเรียนที่มีต ่อโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียน  โรงเรียนคลองเมืองพิทยาคม  ที่พบว่า  มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก   โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดให้มี
กจิกรรมเข้าค่ายอบรมคณุธรรมจรยิธรรม  มคีวามพงึพอใจ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  ทั้งนี้  อาจเนื่องมาจากผู้บริหาร  ครูผู้
สอน  คณะกรรมการสถานศกึษา  นกัเรยีน  และผูป้กครอง
นักเรียนมีส่วนร่วมรับรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมจากการประชาสัมพันธ์โครงการของโรงเรียนมี
ส่วนร่วมในการจดักจิกรรม  การแก้ไขปัญหานักเรยีนมส่ีวน

ร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ   และการอ�ำนวยความ
สะดวกต่าง ๆ  ในการด�ำเนินงานของโครงการ  นอกจากนี้

ยงัได้รบัทราบการรายงานผลการเรยีน  ความประพฤตขิอง
นกัเรยีน  และการได้รับการยกย่องเชิดชูเกยีรตขิองโรงเรยีน  
ผูบ้รหิาร  คร ู และนกัเรยีน  ทัง้ด้านวชิาการ  ด้านคณุธรรม
จริยธรรมจากโรงเรียนอย่างสม�่ำเสมอ ต่อเนื่องและเป็น
ระบบ

ข้อเสนอแนะการวิจัย
	 1.  ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1   การประเมินคร้ังนี้ผู้ประเมินพบ
ปัญหาเกีย่วกบัการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน  ดัง้
นัน้ผูป้ระเมนิจงึใช้  CIPP  Model  เข้ามาใช้ในการประเมนิ
โครงการครัง้นี ้ ซึง่ผลทีไ่ด้มปีระโยชน์ต่อการบรหิารจดัการ
โครงการ  และสามารถปรับน�ำไปใช้กับโครงการต่างๆ  ได้  
เช่น   โครงการพัฒนาการเรียนการสอน   โครงการรักการ
อ่าน  เป็นต้น
	 	 1.2   การด�ำเนินการประเมินโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน   โดยใช้   CIPP  
Model  ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินรูปแบบหนึ่งที่ประสบ
ผลส�ำเร็จ  แต่ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถน�ำรูปแบบการ
ประเมินแบบอื่นมาใช้ได้  เช่น  Tyler’s  Model,  Stake’s  
Model,  Provus’  Model  หรือ  Decision  Model  
เป็นต้น
	 	 1.3   ผลการประเมินโครงการพัฒนา
คณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีนครัง้นี ้ ใช้เป็นแนวทางก�ำหนด
เป้าหมายและรูปแบบกิจกรรม   เพื่อสร้างแรงจูงใจท่ีมีผล
ต่อการปฏิบัติของนักเรียน
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