
ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม  2561
วารสาร เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

98

ผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบ แอล.ที 
เพื่อพัฒนาทักษะการทำ�งานเป็นทีมสำ�หรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)

The Result of Collaborative Learning Management by Using Learning Together (LT) 
Model to Develop Teamwork Skills of Mathayomsuksa 1 
Students of Mahasarakham University Demonstration School (Secondary)

 
รุจิรา เศารยะสกุล*1  ฐาปนี สีเฉลียว2  ศรีสุดา สิงห์ชุม2

Rujira Saorayasakun1  Thapanee Seechaliao2  Srisuda Singchum2

rujira.sao@gmail.com*

1  นิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2  อาจารย์ประจำ�ภาควิชาเทคโนโลยีการและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1  Undergraduate student in Educational Technology and Computer Education, Faculty of Education, 

       Mahasarakham University
2  Instructor in Educational Technology and Communications Faculty of Education Mahasarakham University.
3 High School Demonstration Teacher of Mahasarakham University.

    บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ
ร่วมมอืตามรูปแบบแอล.ท ีส�ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ให้มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เพือ่พฒันาทกัษะ
การท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  3) เพื่อพัฒนาคุณภาพผลงานที่เกิดจากการท�ำงานเป็นทีมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบทดลอง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) จ�ำนวน 36 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในวิจัย 
ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที จ�ำนวน 5 แผน 10 ชั่วโมง 2) แบบสังเกตพฤติกรรมการ
ท�ำงานเป็นทีม 3) แบบบันทึกพฤติกรรมการท�ำงานเป็นทีม 4) แบบประเมินคุณภาพผลงาน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ (E

1
/E

2
)

	 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้
	 1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 80.83/92.22 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่ก�ำหนดไว้
	 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที มีทักษะการ
ท�ำงานเป็นทีมอยู่ในระดับดี ( = 4.47, S.D. = 0.28) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้
	 3. ผลงานที่เกิดจากการท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ แบบ
ร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (  = 4.77, S.D. = 0.36) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

ค�ำส�ำคัญ:  การเรียนรู้แบบร่วมมือ, การเรียนการสอนรูปแบบแอลที, การท�ำงานเป็นทีม
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Abstract

	 The objectives of this research were as follows : 1) to develop collaborative learning plan 
using Learning Together (LT) model for  Mathayomsuksa 1 students, the efficiency was 80/80. 
2) to develop the teamwork skills of Mathayomsuksa 1 students. 3) to develop the product that 
created by a team of Mathayomsuksa 1 students. This research was an experimental research. The 
samples were Mathayomsuksa 1 students who study at Mahasarakham University Demonstration 
School  (Secondary) amount 36 students by cluster random sampling. The research instruments were 
included : 1) The learning management plan of using Learning Together (LT) model amount 5 plans, 
10 hours. 2) The observation form of teamwork behaviors. 3) The record form of teamwork behaviors. 
4) The evaluation form of product quality. The statistics were used for data analysis as follow : per-
centage, mean, standard deviation, and the efficiency of a learning management plan (E1/E2).
	 The results as follow :
	 1. The learning management plan using Learning Together (LT) model had efficiency 
of 80.83/92.22 which defined as follow 80/80 criterion.
	 2. Mathayomsuksa 1 students that managed collaboratively in the form of LT 
(Learning together), had teamwork skills at good level ( = 4.47, S.D. = 0.28) which defined criterion. 
	 3. The results of the team work of Mathayomsuksa 1 students that managed collabora-
tively in the form of LT (Learning together), the quality was very good ( = 4.77, S.D. = 0.36) which 
defined criterion.

Keywords : Collaborative learning, Learning together model, Teamwork 

บทนำ�

	 หลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพื้ นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ มทีกัษะพืน้ฐานทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำรงชวีติ และ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถน�ำความรู้เกี่ยวกับการ
ด�ำรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในการ
ท�ำงานอย่างมคีวามคดิสร้างสรรค์ และแข่งขนัในสงัคมไทย
และสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการ
ท�ำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อการท�ำงาน สามารถด�ำรงชีวิต
อยูใ่นสงัคมได้อย่างพอเพยีงและมคีวามสขุ โดยมุง่พฒันาผู้
เรียนแบบองค์รวม เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ
ในการท�ำงาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการ
ศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552) ประกอบกับปัจจุบันได้ก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 

สถานการณ์โลกมีความแตกต่างไปจากศตวรรษที่ 20 และ 
19 ระบบการศกึษาจงึต้องมกีารพฒันาเพือ่ให้สอดคล้องกบั
ภาวะความเป็นจริงในประเทศสหรัฐอเมริกา แนวคิดเรื่อง 
ทักษะแห่งอนาคตใหม่ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ถูก
พัฒนาขึ้น โดยภาคส่วนที่เกิดจากวงการนอกการศึกษา 
ประกอบด้วย บริษัทเอกชนช้ันน�ำขนาดใหญ่ เช่น บริษัท 
แอปเป้ิล บริษทัไมโครซอฟ บรษิทัวอล์ดสินย์ี องค์กรวชิาชพี
ระดบัประเทศ และส�ำนกังานด้านการศกึษาของรฐั รวมตวั
และก่อตัง้เป็นเครอืข่ายองค์กรความร่วมมอืเพือ่ทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21St Century 
Skills) โดยได้เล็งเห็นถึงความจ�ำเป็นท่ีเยาวชนจะต้องมี
ทกัษะส�ำหรับการออกไปด�ำรงชวีติในโลกแห่งศตวรรษที ่21 
จึงได้พัฒนาวิสัยทัศน์และกรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ขึ้น ซึ่งกรอบความคิดเกี่ยวกับทักษะส�ำคัญ
ที่เยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ 
ทักษะด้านการอ่าน, ทักษะด้านการเขียน, ทักษะด้านการ
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ค�ำนวณ, ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการ
แก้ปัญหา, ทกัษะด้านการสร้างสรรค์ และนวตักรรม, ทักษะ
ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์, ทักษะ
ด้านความร่วมมือ การท�ำงานเป็นทมี และภาวะผูน้�ำ, ทกัษะ
ด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ, ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร และ
ทักษะด้านอาชีพและการเรียนรู้ (วิจารณ์ พานิช, 2555 : 
18-19)
	 ทักษะการท�ำงานเป็นทีม ถือได้ว่าเป็นทักษะท่ี
ส�ำคญัส�ำหรับการเรยีนรูแ้ละการด�ำรงชวีติในศตวรรษที ่21 
เนื่องจากองค์ประกอบที่ส�ำคัญในการท�ำงาน คือ การที่มี
คนหลายคนมาอยู่ร่วมกัน เพื่อช่วยกันท�ำงานให้เกิดความ
ก้าวหน้า ซ่ึงในทางปฏบิตันิัน้ ถอืว่าเป็นเรือ่งยากทีจ่ะให้ทกุ
คนที่ท�ำงานร่วมกันมีแนวคิดไปในทิศทางเดียวกัน 
เพราะทุกคนต่างก็มีพื้นฐานความคิด ประสบการณ์ ความ
รู้ และความเข้าใจที่แตกต่างกันออกไป การพัฒนาบุคคล
ให้มีแนวคิดในการท�ำงานเป็นทีม และมีความเข้าใจไปใน
ทิศทางเดียวกัน จะท�ำให้บุคคลต้องการที่จะช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันบนพื้นฐานของความคิดเห็นที่แตกต่างกันออก
ไป ซึง่การพฒันาทกัษะการท�ำงานเป็นทมีจะอยูบ่นพืน้ฐาน
ของการพฒันาบคุคลให้มคีวามรู ้มคีวามเข้าใจร่วมกนั เพือ่
ท�ำให้เกิดทักษะ ความช�ำนาญ และทัศนคติที่ดีในการ
ท�ำงานร่วมกับผู้อื่น (สุรชัย โฆษิตบวรชัย, 2560) ตลอดจน
บุคคลมีทักษะในการท�ำงาน มีเจตคติท่ีดีต่อการท�ำงาน มี
ความรกัในการท�ำงาน และมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม ซึง่เป็นทักษะพืน้ฐานทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำรงชวีติ อนั
จะส่งผลให้บุคคลสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข
	 จากการสัมภาษณ์อาจารย์ศรีสุดา สิงห์ชุม ผู้ช่วย
ผู ้อ�ำนวยการฝ่ายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 
อาจารย์ผู ้สอนรายวิชาการสร ้างเว็บไซต์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2560 พบ
ว่า นักเรียนยังขาดทักษะในการท�ำงานเป็นทีม กล่าวคือ 
เมื่อมอบหมายงานให้ท�ำร่วมกัน นักเรียนไม่มีการก�ำหนด
จุดมุ่งหมายในการท�ำงานร่วมกัน เน่ืองจากนักเรียนบาง
ส่วนไม่สนใจในผลงานและผลลัพธ์ที่ได้จากการท�ำงาน 
ท�ำให้นักเรียนไม่มีความร่วมมือกันในการท�ำงาน ไม่มีการ
ส่งเสรมิซ่ึงกนัและกนัไปในทางบวกเพ่ือให้งานเกดิผลส�ำเรจ็ 
ส่งผลให้ผลงานทีไ่ด้ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ทีค่าดหวงัไว้ ตลอด
จนท�ำให้งานไม่ส�ำเรจ็ นอกจากนี ้จากการสังเกตในชัน้เรยีน

ของผู้วิจัย ในรายวิชาคอมพิวเตอร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 20 
มิถุนายน พ.ศ. 2560 จ�ำนวน 5 สัปดาห์ โดยสังเกตในคาบ
เรยีนที ่1 และ 2 ของวนัองัคารในทกุสปัดาห์ รวมทัง้สิน้ 10 
คาบเรียน พบว่า นักเรียนบางส่วนไม่มีส่วนร่วมในการ
ท�ำงาน กล่าวคือ นักเรียนไม่ยอมท�ำงานช่วยเพื่อน เพราะ
นักเรียนไม่สนใจในผลงานหรือผลของคะแนนที่ได้ และ
เนื่องจากนักเรียนไม่มีจุดมุ่งหมายในการท�ำงานร่วมกัน 
นักเรียนบางคนต้องการให้ผลงานออกมาดี แต่บางคนไม่
สนใจว่าผลงานจะออกมาเป็นอย่างไร และไม่สนใจว่าจะ
งานจะส�ำเร็จหรือไม่ ท�ำให้ไม่มีการวางแผนในการท�ำงาน
ร่วมกัน ตลอดจนท�ำให้ไม่มีการท�ำงานท่ีจะส่งเสริมซ่ึงกัน
และกันเพื่อให้งานเกิดผลส�ำเร็จ ส่งผลให้งานท่ีออกมาไม่
ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ และท�ำให้นักเรียนขาดทักษะใน
การเป็นทีม อนัเป็นทักษะจ�ำเป็นส�ำหรบัการเรยีนรูแ้ละการ
ด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21
	 จากปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงปัญหาที่
นกัเรียนขาดทักษะการท�ำงานเป็นทีม และได้ศกึษาเอกสาร
และวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตาม
รูปแบบแอล.ที (LT : Learning together) เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการน�ำมาจดัการเรยีนการสอน และเพือ่พฒันา
ทักษะการท�ำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) พบ
ว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที (LT : 
Learning together) สามารถน�ำมาใช้ในการพฒันาทกัษะ
การท�ำงานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) ได ้
ดังท่ีวิจัยของอารยา ปันจะมาวัด (2556) ที่ได้พัฒนา
กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างทกัษะการท�ำงานเป็นทมี
โดยใช้การจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือตามรูปแบบ LT 
(Learning Together) ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 โรงเรยีนดอนเมอืงทหารอากาศบ�ำรงุ ในรายวชิาการงาน
อาชพีและเทคโนโลย ีพบว่า การท�ำงานเป็นกลุม่นกัเรยีนมี
ค ่าเฉลี่ยในระดับท่ีนักเรียนร่วมท�ำกิจกรรมกลุ ่มมาก 
พฤติกรรมการท�ำงานกลุ่มของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับที่นักเรียนมีความร่วมมือในการท�ำงานเป็นกลุ่มมาก
ที่สุด และคุณภาพผลงานของนักเรียนอยู่ในระดับค่าเฉลี่ย
มากที่สุด และจากงานวิจัยของคณะครูโรงเรียนอัสสัมชัญ 
(2557) ที่ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ สาระคณิตศาสตร์ 
เรื่อง การแก้โจทย์ปัญหา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
อัสสัมชัญธนบุรี โดยใช้รูปแบบการเรียนรู ้แบบร่วมมือ
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เทคนิค LT (Learning Together) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ สาระคณิตศาสตร์ เรื่อง การแก้
โจทย์ปัญหาของนกัเรยีน ชัน้ประถมศึกษาปีที ่1/2 โรงเรยีน
อัสสัมชัญธนบุรี โดยใช้รูปแบบการเรียนรู ้แบบร่วมมือ 
เทคนิค LT (Learning Together) พบว่า นักเรียนมี
พัฒนาการด้านทักษะการท�ำงานกลุ่มสูงขึ้น และผลการ
ทดสอบย่อยสงูขึน้ นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่
ร้อยละ 95.59 และมีจ�ำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คิดเป็น
ร้อยละ 80 นักเรียนจ�ำนวนร้อยละ 96.15 มีทักษะ
กระบวนการท�ำงานกลุ่ม ผ่านเกณฑ์การประเมินคิดเป็น
ร้อยละ 80

ความมุ่งหมายของการวิจัย

	 1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที 
(LT : Learning Together) ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ฝ่ายมัธยม) ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80
	 2. เพื่อพัฒนาทักษะการท�ำงานเป็นทีมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 
	 3. เพื่อพัฒนาคุณภาพของผลงานที่เกิดจากการ
ท�ำงานเป ็นทีม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ีที่  1 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)

สมมติฐานการวิจัย

	 1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้รูป
แบบการเรียนรู ้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที (LT : 
Learning Together) ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80
	 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) ที่เรียนโดยการ
จดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืตามรปูแบบแอล.ที (LT : Learn-
ing together) มีผลงานที่เกิดจากการท�ำงานเป็นทีมอยู่ใน
เกณฑ์คุณภาพระดับดี 

ขอบเขตของการวิจัย

	 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) จ�ำนวน 267 คน จาก 7 ห้องเรยีน
1.1. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม(ฝ่ายมัธยม) โดย
การสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม จ�ำนวน 36 คน จาก 1 ห้องเรียน 
ที่จัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที (LT : 
Learning together) เพื่อพัฒนาทักษะการท�ำงานเป็นทีม
	 2. ตัวแปรที่ศึกษา
		  2.1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที 
		  2.2. ตวัแปรตาม ได้แก่ ทักษะการท�ำงาน
เป็นทีม
	 3. เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัย เป็นเนื้อหาเรื่อง การ
สร้างเว็บไซต์ ด้วยโปรแกรม Adobe Dreamweaver 
	 4. ระยะเวลาที่ใช้ในการท�ำวิจัย จ�ำนวน 4 เดือน
  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืตามรปูแบบ
แอล.ท ีจ�ำนวน 5 แผนการจดัการเรยีนรู ้ใช้เวลา 10 ชัว่โมง
	 2. แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานเป็นทีม โดย
มีข้อสังเกต ดังนี้ การแบ่งหน้าที่, ความรับผิดชอบ, การรับ
ฟังและแสดงความคิดเห็น, การส่งเสริมซึ่งกันและกัน และ
การร่วมปรับปรุงผลงาน
	 3. แบบบันทึกพฤติกรรมการท�ำงานเป็นทีมของ
นักเรียน ส�ำหรับบันทึกหน้าที่ที่รับผิดชอบและผลการ
ท�ำงานของนักเรียนในแต่ละทีม
	 4. แบบประเมินคุณภาพผลงาน ได้แก่ แบบ
ประเมินคุณภาพผลงานของนักเรียนที่เกิดจากการท�ำงาน
เป็นทีม เรื่องการสร้างเว็บไซต์ โดยมีข้อประเมิน ดังนี้ 
เนื้อหา, ภาพประกอบ, การเชื่อมโยง, การจัดรูปแบบและ
โครงสร้างในการน�ำเสนอ และเวลาในการจัดท�ำ
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วิธีดำ�เนินการและเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1. การด�ำเนินการทดลอง ผูว้จัิยด�ำเนินการทดลอง
กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) โดย
การสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม จ�ำนวน 36 คน จาก 1 ห้องเรียน 
ที่จัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที (LT : 
Learning together) เพื่อพัฒนาทักษะการท�ำงานเป็นทีม
		  1.1. ผู้วิจัยด�ำเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูป
แบบ แอล.ที
		  1.2. ผู ้วิจัยให้นักเรียนท�ำแบบบันทึก
พฤติกรรมการท�ำงานเป็นทีม เพื่อน�ำมาใช้ประกอบการ
ประเมินผลการท�ำงานเป็นทีม
		  1.3. ผู ้ วิ จัยให ้ผู ้สั ง เกตเข ้าสังเกต
พฤตกิรรมการท�ำงานเป็นทมีของนกัเรยีนและบนัทกึผลลง
ในแบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานเป็นทีม
		  1.4. ผู้วิจัยประเมินคุณภาพผลงานของ
นักเรียนที่ได้จากการท�ำงานเป็นทีม				  
	 2. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกพฤติกรรม
การท�ำงานเป็นทีม แบบสังเกตพฤติกรรมการท�ำงานป็น  
ทีมและแบบประเมินคุณภาพผลงาน ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ในรายวิชาการสร้างเว็บไซต์ เพื่อน�ำผล
ที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

การวิเคราะห์และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิจัยครั้งนี้ ได ้ใช ้สถิติพื้นฐานที่ ใช ้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้

สรุปผล

	 1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้รูป
แบบการเรียนรู ้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที (LT : 
Learning Together) ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.83/92.22 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 
80/80 ที่ก�ำหนดไว้

	 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที (LT : Learning 
together) มีทักษะการท�ำงานเป็นทีมอยู่ในระดับดี (   
= 4.47, S.D. = 0.28) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้
3. ผลงานที่เกิดจากการท�ำงานเป็นทีม ของนักเรียนช้ัน
มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
(ฝ่ายมธัยม) โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืตามรปูแบบ
แอล.ที (LT : Learning together) มีคุณภาพอยู่ในระดับ
ดีมาก ( = 4.77, S.D. = 0.36) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก�ำหนดไว้

อภิปรายผล

	 1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้รูป
แบบการเรียนรู ้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที (LT : 
Learning Together) ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา        
ปีที ่1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝ่ายมธัยม) 
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.83/92.22 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 
80/80 ที่ก�ำหนดไว้ หมายความว่า นักเรียนได้คะแนนจาก
แบบทดสอบย่อย คิดเป็นร้อยละ 80.83 และคะแนนจาก
แบบทดสอบหลังเรียน คิดเป็นร้อยละ 92.22 แสดงว่า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกบัความมุง่หมายท่ีตัง้ไว้ เนือ่งจากผูว้จิยัได้ศกึษา
วิ เคราะห ์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีสาระที ่3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 และเอกสารอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง และได้
วเิคราะห์สาระ มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดัช้ันปี สมรรถนะ
ส�ำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก�ำหนดตัวชี้วัด จุด
ประสงค์การเรยีนรู ้และสาระการเรียนรู ้ตลอดจนวเิคราะห์
การวัดและประเมินผลตามจุดประสงค์การเรียนรู ้ก่อน
ด�ำเนนิการจดัท�ำแผนการจดัการเรยีนรู ้เมือ่จดัท�ำแผนการ
จัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ผู ้วิจัยได้น�ำแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู ้
เชี่ยวชาญตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อหาคุณภาพของ
แผน พบว่า แผนการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืตามรปูแบบ
แอล.ที มีระดับคุณภาพเฉลี่ยรวมทั้ง 5 แผน เท่ากับ 4.87 
ซึ่งถือว่าค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพและความเหมาะสมมีค่า
ตั้งแต่ 3.51 ถึง 5.00 แสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้มี
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คุณภาพและความเหมาะสม สามารถน�ำไปใช้ได้ หลังจาก
นัน้ผูว้จิยัได้น�ำแผนการจัดการเรยีนรูท้ีผ่่านการประเมนิจาก
ผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงตามค�ำแนะน�ำแล้วน�ำไปทดลองใช้ 
ก่อนที่จะน�ำแผนการจัดการเรียนรู ้มาปรับปรุงตามข้อ
บกพร่องทีพ่บ และน�ำไปใช้กบักลุม่ตัวอย่างต่อไป สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ ไอดา ยาคอ (2560) ที่ได้จัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคนิค LT (Learning Together) เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า แผนการจัดการเรียน
รู้แบบร่วมมือตามเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning 
Together : LT) เรื่อง ปริมาณสัมพันธ์ มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ 80/80 เนื่องจากได้ผ่านขั้นตอนในการ
สร้างและพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยการศึกษาเอกสาร
หลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้ผ่านการ
ประเมินคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากผู้
เชี่ยวชาญ และมีการน�ำผลจากการทดลอง (Try out) ไป
ปรับปรุงก่อนการสอนจริงเพ่ือให้มีความเหมาะสมและมี
คุณภาพมากขึ้น
	 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที (LT : Learning 
together) มีทักษะการท�ำงานเป็นทีมอยู ่ในระดับดี 
นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีการแสดงออกซึ่งการ
ยอมรบัให้เกียรติกัน ตระหนักในความส�ำคัญของกนัและกัน 
มกีารแบ่งหน้าท่ี ก�ำหนดเป้าหมาย และวางแผนการท�ำงาน
ร่วมกัน มีความรับผิดชอบ ตลอดจนมีการร่วมแสดงความ
คดิเหน็ รับฟัง และส่งเสรมิซึง่กนัและกนั ท�ำให้น�ำมาซึง่การ
ร่วมกนัปรงัปรงุผลงานให้ดียิง่ขึน้ คิดเป็นร้อยละ 89.55 โดย
มคีะแนนรวมจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมการท�ำงานเป็นทมี
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
เน่ืองจากการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืตามรปูแบบแอล.ที 
(LT : Learning together) เป็นเทคนคิทีม่กีระบวนการ คอื 
ให้สมาชกิในทมีช่วยกนัศึกษาเนือ้หาร่วมกนั โดยก�ำหนดให้
แต่ละคนมีบทบาทหน้าที่ช่วยกันในการเรียนรู้ และสรุปค�ำ
ตอบร่วมกันเป็นผลงานของทมี โดยสมาชกิได้มกีารก�ำหนด
เป้าหมายร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให้ประสบ
ความส�ำเร็จร่วมกัน อีกทั้งยังส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
เอาใจใส่ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ส่งเสริมให้
นักเรียนที่มีความสามารถต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกัน และส่ง
เสริมให้นักเรียนได้ฝึกและเรียนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง 
จึงท�ำให้นักเรียนมีทักษะในการท�ำงานเป็นทีมท่ีดี ซ่ึง

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ คณะครูโรงเรียนอัสสัมชัญ 
(2557) ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ สาระคณิตศาสตร์ 
เรื่อง การแก้โจทย์ปัญหา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
อัสสัมชัญธนบุรี โดยใช้รูปแบบการเรียนรู ้แบบร่วมมือ 
เทคนิค LT (Learning Together) พบว่า นักเรียนมี
พฒันาการด้านทกัษะการท�ำงานกลุม่สงูขึน้ นกัเรยีนจ�ำนวน
ร้อยละ 96.15 มีทักษะกระบวนการท�ำงานกลุ่มผ่านเกณฑ์
การประเมินคิดเป็นร้อยละ 80 สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ อารยา ปันจะมาวัด (2556) ได้พัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการท�ำงานเป็นทีมโดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบ LT (Learning To-
gether) ส�ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
ดอนเมืองทหารอากาศบ�ำรงุ ในรายวชิาการงานอาชพีและ
เทคโนโลย ีพบว่า พฤตกิรรมการท�ำงานกลุม่ของนกัเรยีนมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับที่นักเรียนมีความร่วมมือในการท�ำงาน
เป็นกลุ ่มมากท่ีสุด การเรียนรู ้ร ่วมมือตามรูปแบบ LT 
(Learning Together) ท�ำให้นกัเรยีนเรยีนเกดิความสามคัคี
ในการท�ำงาน งานประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วาง
ไว้ มีการท�ำงานอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ นักเรียน
เห็นแก่ประโยชน์ของกลุ่มมากกว่าตนเอง นักเรียนเกิด
ปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้น ส่งผลให้นักเรียนรู้จักบทบาทหน้าที่
ของตนเอง ท�ำ  ให ้ งานประสบความส�ำ  เร็ จและมี
ประสทิธภิาพ สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ ชัยทัศน์ ศริเิปา
รยะ (2557) ได้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
สามารถในการท�ำงานร่วมกับผู้อื่นของนักศึกษา สาขาวิชา
อตุสาหกรรมท่องเทีย่ว รายวชิาการตลาดเพือ่อตุสาหกรรม
ท่องเที่ยว พบว่า นักเรียนมีทักษะปฏิบัติการ ทักษะการน�ำ
เสนอผลงานหน้าช้ันเรียน และมีคะแนนทดสอบท้ายคาบ
เรียนที่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง นักศึกษาส่วนใหญ่พอใจ
กบัการสอนรปูแบบนี ้มกีารช่วยเหลอืกลุม่ ความรบัผดิชอบ 
การแสดงความคิดเห็น การรับฟังความคิดเห็นหลังการ
เรียนแบบร่วมมือโดยเฉลี่ยสูงข้ึนและนักศึกษามีความ
สัมพันธ์ภายในห้องเรียนเพิ่มข้ึน สอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของ นฤนาท จั่นกล้า (2555) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและพฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม เรื่อง คอนกรูเอนซ์ 
ส�ำหรบันกัศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยาที่
เรียนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ พบว่า นักศึกษาท่ีเรียน
โดยใช้การเรยีนแบบร่วมมอื มพีฤตกิรรมการท�ำงานกลุม่อยู่
ในระดับสูงมาก คิดเป็นร้อยละ 92.21 ของคะแนนเต็ม 
สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ ปวณีา งามประภาสม (2555) 
ได้ศึกษาการเพิม่ศกัยภาพและผลสมัฤทธิท์างการเรียนด้วย
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กระบวนการกลุ่ม พบว่า นักศึกษาเกิดความเข้าใจและมี
ทักษะในการท�ำงานกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพเป็นขั้นเป็น
ตอนมากขึ้น อีกทั้ง มีความสนใจและกระตือรือร้นในการ
ช่วยงานกลุ่มมากขึน้ การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืตามรปู
แบบแอล.ที (LT : Learning together) ช่วยสร้างความ
สมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างสมาชกิ ทกุคนมโีอกาสคิด พูด แสดงออก 
แสดงความคิดเห็น และลงมือกระท�ำอย่างเท่าเทียมกัน 
นักเรียนมีความช่วยเหลือกัน เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กที่เรียน
ไม่เก่ง ท�ำให้เด็กเก่งภาคภูมิใจ ส่วนเด็กที่ไม่เก่งเกิดความ
ซาบซึง้ในน�ำ้ใจของเพือ่นสมาชกิด้วยกัน และส่งเสรมิให้เกดิ
ทักษะทางสังคม เช่น ทักษะการท�ำงานเป็นทีม ทักษะการ
ส่ือสาร และทกัษะชวีติในการอยูร่่วมกนัด้วยมนษุยสมัพนัธ์
ที่ดีต่อกัน อันเป็นทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21
	 3. ผลงานที่เกิดจากการท�ำงานเป็นทีม ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วม
มือตามรูปแบบแอล.ที (LT : Learning together) มี
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก นักเรียนสามารถเลือกสืบค้น
เน้ือหาและภาพประกอบในการน�ำมาสร้างเวบ็ไซต์ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วน และมีการอ้างอิงแหล่งที่มา มี
การเชื่อมโยงเว็บไซต์ได้ถูกต้อง ตลอดจนมีการจัดรูปแบบ
และโครงสร้างในการน�ำเสนอเว็บไซต์ได้อย่างเหมาะสม 
และส่งงานตรงตามเวลาที่ก�ำหนดไว้ ซึ่งเป็นผลมาจากการ
มีทักษะการท�ำงานเป็นทีมที่ ดี กล ่าวคือ นักเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีการแสดงออกซึ่งการยอมรับให้
เกียรติกัน ตระหนักในความส�ำคัญของกันและกัน มีการ
แบ่งหน้าที่ ก�ำหนดเป้าหมาย และวางแผนการท�ำงานร่วม
กัน มีความรับผิดชอบ ตลอดจนมีการร่วมแสดงความคิด
เห็น รับฟัง และส่งเสริมซึ่งกันและกัน ท�ำให้น�ำมาซึ่งการ
ร่วมกันปรังปรุงผลงานให้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับความมุ่ง
หมายที่ต้ังไว้ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตาม
รูปแบบแอล.ที (LT : Learning together) ช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนที่มีความสามารถต่างกันได้เรียนรู้ร ่วมกัน มี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มีความเชื่อมั่นในตนเองและรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วน
รวม อีกทั้งนักเรียนยังได้พัฒนาทักษะทางสังคมและการ
ท�ำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ส่งผลให้นักเรียนรู้จัก
ช่วยเหลือเกื้อกูล พึ่งพาอาศัยกันและร่วมมือกัน ท�ำให้
สามารถสร้างผลงานได้อย่างมคีณุภาพ ซ่ึงสอดคล้องกบัผล
การวิจยัของ อารยา ปันจะมาวดั (2556) ได้พฒันากจิกรรม

การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะการท�ำงานเป็นทีมโดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบ LT (Learning 
Together) ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
ดอนเมืองทหารอากาศบ�ำรงุ ในรายวชิาการงานอาชพีและ
เทคโนโลยี พบว่า คุณภาพผลงานของนักเรียนอยู่ในระดับ
ผลค่าเฉลี่ยมากที่สุด การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูป
แบบแอล.ที (LT : Learning together) ท�ำให้นักเรียนเกิด
ความสามัคคีในการท�ำงาน มีการท�ำงานอย่างเป็นขั้นตอน
และเป็นระบบ นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ของกลุ่มมากกว่า
ตนเอง นกัเรยีนเกดิปฏสิมัพนัธ์กนัมากขึน้ ส่งผลให้นกัเรยีน
รูจ้กับทบาทหน้าทีข่องตนเอง ท�ำให้งานประสบความส�ำเร็จ
ตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีคุณภาพ 
	 ดงันัน้ จงึสรปุได้ว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมือ
ตามรปูแบบแอล.ท ี(LT : Learning together) สามารถน�ำ
ไปใช้เพือ่พัฒนาทักษะการท�ำงานเป็นทีมของนกัเรยีนระดบั
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้
		  1.1. ก่อนจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือตามรูปแบบแอล.ที ครูควร
ปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงวิธีการและขั้นตอนการเรียนและการ
ท�ำกิจกรรม แจ้งสาระการเรียนรู ้จดุประสงค์การเรยีนรู ้การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ และให้นักเรียนร่วมกันสร้าง
กติกาในการเรียนร่วมกัน
		  1.2. ก่อนการจัดทีมให้กับนักเรียน ควร
มีกิจกรรมละลายพฤติกรรม เพื่อให้นักเรียนได้ท�ำกิจกรรม
ร่วมกันและเกิดความรู้สึกสนิทกันมากขึ้น ในการจัดทีมให้
กับนักเรียนควรคละความสามารถ ทั้งนักเรียนที่เก่ง 
ปานกลาง และอ่อน เพ่ือให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
		  1.3. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือรูปแบบแอล.ที ควรให้เวลาในการท�ำกิจกรรม
ภาคปฏิบัติให้มาก เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วย
ตนเอง กระตุน้ให้นกัเรยีนได้คดิสร้างสรรค์และท�ำกจิกรรม
ร่วมกับสมาชิกในทีมอย่างเต็มที่
		  1.4. ควรจดักิจกรรมทีใ่ห้นกัเรยีนมส่ีวน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพื่อให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์
กับเพ่ือนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนทุกขั้นตอน 
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พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง
	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
		  2.1. ควรน�ำการจัดการเรียนรู้แบบร่วม
มือรูปแบบแอล.ที ไปใช้ศึกษาเปรียบเทียบผลการวิจัยกับ
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบอื่น เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือรูปแบบ STAD การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูป
แบบ JIGSAW หรือการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ 
TGT
		  2.2. ควรศึกษาตัวแปรตามของผลการ
จดัการเรยีนรูด้้านทกัษะทีจ่�ำเป็นในศตวรรษที ่21 เพิม่เตมิ 

เช่น ทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะการ
สื่อสารและสารสนเทศ
		  2.3. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูป
แบบแอล.ที ควรพัฒนาและน�ำไปใข้ศึกษาวิจัยกับรายวิชา
อื่นและระดับชั้นอื่น ๆ
		  2.4. ควรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม
เข้าไปในการจัดการเรียนรู้ด้วย เพื่อให้นักเรียนสามารถ
พึ่งพาตนเอง และด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ไม่ท�ำให้ผู้อื่นเดือดร้อน
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