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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. สร้างรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียน
บัวใหญ่และ 2. น�ำรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ไปใช้ประชากรที่ใช้ใน
การศึกษาได้แก่   (1) นักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2558 - 2559 จ�ำนวน 2,189 คน (2) 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ ประกอบด้วยบุคลากรต่าง ๆ 
ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2558 - 2559 ในโรงเรียนบัวใหญ่ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน จ�ำนวน 5 คน ครูผู้สอน
โรงเรียนบัวใหญ่ จ�ำนวน 116 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบัวใหญ่ จ�ำนวน 15 คน และผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ที่มีบุตร หลานก�ำลังศึกษาอยู่ในปีการ 2558 - 2559 จ�ำนวน 2,189 คน กลุ่มตัวอย่างได้แก่  1) 
นักเรยีนโรงเรียนบวัใหญ่ จ�ำนวน 240 คน ก�ำหนดกลุม่ตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซีแ่ละมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 
1970) และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)  2) บุคลากรที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนประกอบด้วย 2.1) ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน จ�ำนวน 5 คน 2.2) ครูผู้สอนโรงเรียนบัวใหญ่ 
จ�ำนวน 89 คน 2.3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 14 คน 2.4) ผู้ปกครองนักเรียน จ�ำนวน 240 คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ  1) รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ 2) แบบ
ประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรยีนโรงเรยีนบวัใหญ่ 3) แบบสอบถาม
เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน 4) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ( x̄ ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธิความแปรผัน (C.V.) สถิติค่าที  (t- test) 		 	
	 ผลการวิจัยพบว่า
	 1. รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ มี 6 องค์ประกอบ คือ (1) หลัก
การของรปูแบบ ประกอบด้วย 1.1) หลกัการรปูแบบการพฒันา 1.2) แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 1.3) 
หลักการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 1.4) หลักการบูรณาการการเรียนการสอน 1.5) หลักการจัดกิจกรรม
นักเรียน (2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (3) ระบบและกลไกของรูปแบบ ประกอบด้วย 3.1) ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
โรงเรียนบัวใหญ่ 3.2)  ฝ่ายบริหารวิชาการ 3.3)  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 3.4)  ฝ่ายบริหารทั่วไป 3.5)  ฝ่ายบริหาร
ส่งเสริมและบริการ (4) วิธีด�ำเนินงานของรูปแบบ ประกอบด้วย 4.1] พัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ 4.2) การบูรณาการ
ภาคีเครือข่าย 4.3) การสร้างภูมิคุ้มกันด้วยสื่อเทคโนโลยี  (5) การประเมินผลรูปแบบ) (6) เงื่อนไขของรูปแบบ ประกอบ
ด้วย 6.1) ฝ่ายบริหารสถานศึกษาจะต้องตระหนักและให้ความส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 4 ประการ ได้แก่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  6.2) จัดให้มีโครงการเกี่ยวกับการ
พัฒนาคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ 6.3) ฝ่ายบรหิารต้องมีระบบการประสานงานท่ีมคีณุภาพและมคีวามต่อเนือ่งเป็นระบบ 
6.4) มีการก�ำกับติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
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	 2. ผลการน�ำรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ไปใช้
	 2.1 ผลการประเมนิหลงัการทดลองใช้รปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรยีนโรงเรียนบัวใหญ่ 
พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียนมีความ
เห็นสอดคล้องกันว่า ในภาพรวมหลังการทดลองใช้รูปแบบนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน 4 ประการ ได้แก่ มี
วินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x̄ =4.50) บุคคลท้ังสี่ประเภทมีความคิด
เหน็ในเรือ่งดงักล่าวแตกต่างกนัปานกลาง (C.V.= 13.16) และพบว่าเมือ่เปรยีบเทยีบก่อนการทดลองใช้รปูแบบนกัเรียน
มีพฤติกรรมอยู่ในระดับปานกลาง แต่หลังการทดลองนักเรียนมีพฤติกรรมดีขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ = .01 
	 2.2 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช ้ รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ใน 4 ประการ ได้แก่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้ อยู ่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด ( x̄ =4.52) ความคิดเห็นของนักเรียนในเรื่องดังกล่าวแตกต่าง
กันปานกลาง (C.V.=13.71) ด้านท่ีมีระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านการสร้างภูมิคุ ้มกันด้วยสื่อเทคโนโลยี ( x̄
=4.55) ด้านผู้บริหาร และครู ( x̄ =4.54) และด้านการจัดบรรยากาศภายในสถานศึกษา ( x̄ =4.53) ตามล�ำดับ 
	 2.3 ผลการติดตามประเมินผลการทดลองใช ้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ของ
นักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ พบว่าความคิดเห็นของผู ้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้น
ฐานและผู ้ปกครองนักเรียนมีความเห็นสอดคล้องกันว่า ในภาพรวมการติดตามการทดลองใช้รูปแบบนักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน 4 ประการ ได้แก่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้ อยู ่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ อยู่
ในระดับมากที่สุด ( x̄ =4.64) บุคคลทั้งสี่ประเภทมีความคิดเห็นในเรื่องดังกล่าวแตกต่างกัน ปานกลาง 
(C .V .= 11 .42 )  และพบว ่ าหลั งการทดลองนัก เรี ยนยั งคงมีพฤติกรรมอยู ่ ในระดับมาก ท่ีสุดและสูง
ขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ = .01 ยังคงมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้งสามด้านนั้นอยู ่ในระดับดี
ค�ำส�ำคัญ :   รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

            This research aimed to 1) formulate a model for developing desired characteristics of the 
students of Buayai school, and 2) try out the model.  The research population included 1) 2189  
students studying at Buayai School during the academic years of  2015-2016, 2)  the school person-
nel of Buayai School who got involved with the development of desired characteristics and worked 
at the school during  the academic years of  2015-2016 including 5 administrators, 116 teachers, 
15 school councilors,  and 2189 parents/ guardians of the students studying in school during the 
academic years of   2015-2016.   Based on Krejcie and Morgan table of sample size (Krejcie and                                    
Morgan, 1970) and Stratified Random Sampling method, the sample group  comprised 1) 240 students, 
2) the school personnel who were the research informants on desired characteristics; namely, 2.1) 
5 administrators , 2.2) 89 teachers, 2.3) 14   school councilors,  2.4) 240 parents/ guardians of the 
students. The research instruments used in this study were (1) a model for developing desired char-
acteristics of the students of Buayai school, (2) a form to assess an appropriateness of the model for 
developing desired characteristics of the students of Buayai school, (3) a questionnaire on students’ 
behaviors, and (4) an assessment form on students’ satisfaction. The statistics used to analyze data 
included the percentage, mean, standard deviation (S.D), coefficient of variation (C.V.), and t-test.
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     The research findings revealed as follows:   
	 1. The  model for developing desired characteristics of the students of Buayai school consisted 
of 6 components: (1) principles on models including 1.1) development model principles, 1.2) guidelines 
for developing desired characteristics, 1.3) principles on student-centered instruction, 1.4) principles 
on integrated teaching and learning, 1.5) principles on organizing students’ activities; (2) objectives of 
the model; (3) the model system and mechanisms which included 3.1) director of Buayai School, 3.2) 
academic administration 3.3) students affairs administration, 3.4) general affairs administration, 3.5) 
promotion and service administration; (4) the model implementation consisting of  4.1) developing 
learning potentials, 4.2 ) integrating school networks, 4.3) building immunity through technology; (5) 
evaluating the model, and (6) four conditions in adopting the model.6.1) The school administrators were 
well aware and considered it important in developing  the four desired characteristics in the policy: 
self-discipline, learning enthusiasm, self-sufficiency and  public mind. (6.2) The school had plans for                
developing desired characteristics of students.(6.3) The school administration had an efficient, continuous   
coordinating system. (6.4) The school monitored, followed and evaluated the program continuously. 
	 2. The results from trying out the model   for   developing desired characteristics of the         
students of Buayai School. 
	 2.1 As a whole, after trying out the model, the result indicated that the school 
administrators, teachers, school councilors, and parents/ guardians of the students were in 
congruence in their opinions on desired characteristics for students   in 4 aspects; namely, self-
discipline, learning enthusiasm, self-sufficiency and   public mind, the highest level ( x̄ =4.50). 
The samples of four categories   showed different opinions on the same aspects at a moderate 
level (C.V.=13.16). In com parison between pre and post experiments, it was found that 
students’ behavioral performances were at a moderate level in the pre- experiment stage, but in 
the post- experiment stage, their behaviors were improved with statistical significance at .01 level.
	 2.2   The result showing the students’s satisfaction on   the model   for   developing de-
sired characteristics of the students of Buayai School indicated that the students were satisfied 
with  four aspects of  the model including self-discipline, learning enthusiasm, self-sufficiency and   
public mind, as a whole, at the highest level ( x̄ =4.52). They showed different opinions on the 
same aspects at a moderate level (C.V.=13.71) ranging from building immunity through technology 
( x̄ =4.55), administrators and teachers ( x̄ =4.54) and school atmosphere ( x̄ =4.53) respectively.
             2.3 In the following up stage after the experiment of the model for  developing desired 
characteristics of the students of Buayai School, it was found that   the school administrators, 
teachers,  school councilors, and parents/ guardians of the students were in line in their opinions 
in using the model to follow up four desired characteristics of students: self-discipline, learning 
enthusiasm, self-sufficiency and  public mind at the highest level x̄ =(4.64). The samples of four cate-
gories  showed different opinions at a moderate level (C.V.=11.42). Moreover, the research revealed that 
after experiment, students maintained their behavioral performances  at the highest level with the statis-
tical significance at  .01 level. The other three aspects of desired characteristics were rated at a high level.

Key words: model for developing desired characteristics   
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	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
หมวด 1 มาตรา 6 ได้ก�ำหนดความมุ่งหมายและหลักการ
ในการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจสติปัญญาความรู้
และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำเนินชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข หลักสูตรแกน
กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก�ำหนด
จุดหมายเพื่อมุ ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
จึงก�ำหนดเป็นจุดหมาย เพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการ
ศึกษาคือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ หลักสูตร
ได้ก�ำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อให้
สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขใน
ฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์ 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้  5) อยู่อย่างพอ
เพียง 6) มุ่งมั่นในการงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิต
สาธารณะ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2548 : 3-5) ประกอบ
กับส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา องค์การมหาชนได้ก�ำหนดเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนในการประเมินคุณภาพภายนอก ก�ำหนดให้ด้าน
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค ์
โดยมีตัวบ่งชี้ คือ ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความ
ประหยัด ผู้เรียนมีความเกรงใจผู้อื่น มีความเมตตากรุณา 
โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
รู้จักบริจาคทรัพย์สินเพ่ือผู้อื่นหรือเพ่ือส่วนรวม การเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาและท้องถิ่น การปฏิบัติ
ตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีส่วนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม 
(ส�ำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน), 2555 : 7-12) จากเป้าหมายการศึกษา
ของชาติที่ต้องการพัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในตนเองนั้น มีสถิติและงานวิจัยที่บ่งชี้ว่าคนไทย 
เยาวชนไทยยังขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตนเอง 
สอดคล้องกับงานวิจัยที่พบว่านักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาในคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ เช่น โรงเรียนบ้านนาเรยีง อ�ำเภอน�ำ้พอง จงัหวัด
ขอนแก่น  (ไพสุดา แก้วลือ, 2557 : 56) โรงเรียนอมตวทิยา 
อ�ำเภอหนองสองห้อง จงัหวดัขอนแก่น (กลัยาณ ี ปัสสาวะโท, 
2555 : 97-98) โรงเรยีนบ้านโนนพทุรา อ�ำเภอพมิาย จงัหวัด
นครราชสมีา  (สพุล แกวหนองแสง, 2554 : 3) โรงเรียนโพธิ์
ธาตปุระชาสรรค์ อ�ำเภอวงัหนิ จงัหวดัศรสีะเกษ (อดุม ยก
พล, 2553 : 6) โรงเรยีนแกด�ำวทิยาคาร อ�ำเภอแกด�ำ จงัหวัด
มหาสารคาม (ทองพลู ภูสมิ, 2553 : 118-119)
	 โรงเรยีนบัวใหญ่เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ สงักดั
องค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาพปัจจุบันพบว่านักเรียน
บางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมา
จากครอบครวัทีม่พีืน้ฐานทางเศรษฐกจิ ไม่ด ี มรีายได้น้อย 
บางครอบครัวแตกแยกและเกิดภาวะผู้ปกครองย้ายถิ่น 
นักเรียนขาดความอบอุ่น อยู่ในหมู่บ้านห่างไกลโรงเรียนมี
ปัญหาการมาโรงเรียนไม่ทัน (โรงเรียนบัวใหญ่, 2558ก : 
21) สอดคล้องกับข้อมูลการประชุมผู้ปกครองร่วมประชุม
กบัครูท่ีปรกึษา (Classroom Meeting) ปีการศกึษา 2557 
ในวนัท่ี 13 กนัยายน 2557 และปีการศกึษา 2558 ในวนัท่ี 
7 พฤศจกิายน 2558 ท�ำให้ทราบว่าปัจจบัุนโรงเรยีนมส่ีวนที่
เป็นข้อจ�ำกดัหรือมีจดุอ่อนท่ีจ�ำเป็นท่ีจะต้องได้รบัการแก้ไข
และต้องได้รบัการพฒันากล่าวคอื นกัเรยีนไม่สนใจในการ
เรยีน ขาดความกระตือรอืร้น ขาดความรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 
ขาดวินยั นอกจากนีย้งัขาดจติสาธารณะ การเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่
ต่อผูอ่ื้น (โรงเรยีนบัวใหญ่, 2557 : 21 ; โรงเรียนบัวใหญ่, 
2558ข : 23) สอดคล้องกบัผลการประเมนิภายนอกรอบ
สอง (พ.ศ.2549-2553) ของโรงเรยีนบัวใหญ่ จากส�ำนกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ (ส�ำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา (องค์การมหาชน), 
2553 : 3) ให้สถานศกึษาก�ำหนดทศิทางการพฒันาสถาน
ศึกษาในอนาคต โดยการวางแผนพัฒนาให้ผู้เรียนปฏิบัติ
ตนอย่างยัง่ยนืในการมคุีณธรรม จรยิธรรมและค่านยิมทีพึ่ง
ประสงค์เป็นคนดีของสังคม ด�ำรงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
และผลจากการประเมนิภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) 
(ส�ำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน), 2556 : 4-5) ให้สถานศึกษาควรพฒันา 
ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน ซึง่อยูใ่นองค์ประกอบ
ของคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ และมีข้อเสนอแนะเพือ่การ
พฒันาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวธิกีาร
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ประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ให้สถานศกึษาควร
จดัท�ำโครงการและกจิกรรมละลายพฤตกิรรมและความรู้สกึ
นกึคิดของผูเ้รยีนทีต่กอยู่ในกลุม่เสีย่งทกุคน ด้วยเหตนุีผู้ว้จิยั
จงึสนใจทีจ่ะศกึษาและสร้างรปูแบบการพฒันาคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ เพื่อพัฒนา
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรียน ให้เป็นคนเก่ง คนดี 
และมคีวามสขุของสงัคมต่อไป

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างรูป
แบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนบัวใหญ่ และมีวัตถุประสงค์เฉพาะดังนี้
	 1. เพ่ือสร้างรปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ 
	 2 . เพื่ อศึกษาผลการใช ้รูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่

	 1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 1.1 ประชากร
	        	 1) นักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ ที่ก�ำลัง
ศึกษาปีการศึกษา 2558 - 2559 จ�ำนวน 2,189 คน
	      	 2) บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ ่
ประกอบด้วยบุคลากรต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 
2558 - 2559 ในโรงเรียนบัวใหญ่ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียน จ�ำนวน 5 คน ครูผู้สอนโรงเรียนบัวใหญ่ จ�ำนวน 
116 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
บัวใหญ่ จ�ำนวน 15 คน และผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน
บัวใหญ่ที่มีบุตรหลานก�ำลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2558 
- 2559 จ�ำนวน 2,189 คน 
	 1.2 กลุม่ตัวอย่าง
 	 	 1) นักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ที่เป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง จ�ำนวน 240 ก�ำหนดกลุม่ตวัอย่างโดยใช้ตารางเครจ
ซีแ่ละมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) และใช้วธิกีาร
สุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) 
	 	 2) ก�ำหนดบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการ
ศกึษาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ประกอบด้วย
	 2.1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 5 คน 
	 2.2) ครผููส้อนโรงเรียนบัวใหญ่ จ�ำนวน 89 คน 
	 2.3) คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ�ำนวน 

14  คน
	 2.4) ผูป้กครองนกัเรยีน จ�ำนวน 240 คน รวมบุคคล
ทีใ่ห้ข้อมลูเก่ียวกบัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรยีน 
ท้ังหมดจ�ำนวน 348 คน  
	 2.  ขอบเขตด้านเนือ้หา
	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 8 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) รกัชาต ิศาสน์ กษตัรย์ิ 2) ซ่ือสัตย์สจุรติ 3)  
มวีนิยั 4) ใฝ่เรยีนรู ้5)อยูอ่ย่างพอเพยีง 6) มุง่มัน่ในการท�ำงาน 
7) รกัความเป็นไทย 8)  มจีติสาธารณะ 
	 3. เครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู
	 เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีม้ ี4 ชนดิ ประกอบ
ด้วย
 	 3.1 รปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของนกัเรยีนโรงเรยีนบัวใหญ่		 	 	 	
	 3.2 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
	 3.3 แบบสอบถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมของนกัเรยีน
	 3.4 แบบประเมนิผลความพงึพอใจของนักเรยีนที่
มต่ีอรปูแบบ	

	 1. การสร้างรปูแบบการพัฒนาคณุลกัษณะอันพงึ
ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่
	 1.1ศกึษาคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีน
โรงเรียนบัวใหญ่ที่ต้องการพัฒนาทั้ง 8 ด้านเพื่อสอบถาม
ความคิดเห็นจากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง (Stakeholder) 
ต้องการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ด้านใดบ้างที่เป็นสภาพปัญหามากที่สุด และผลการวิจัย
ในขั้นตอนนี้พบว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ที่ต้องได้รับการแก้ไขเร่งด่วน มีจ�ำนวน 4 ด้านได้แก่ ได้แก่ 
จิตสาธารณะ   ใฝ่เรียนรู้   มีวินัย และอยู่อย่างพอเพียง 
โดยสอบถามกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 1) ผู้บริหารสถาน
ศึกษาโรงเรียน   จ�ำนวน 5 คน   2) ครูโรงเรียนบัวใหญ ่
จ�ำนวน 89 คน 3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ�ำนวน 14 คน 4) ผู้ปกครองนักเรียนจ�ำนวน 240 คน 
โดยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน เป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความ
เช่ือมั่นเท่ากับ 0.91และ0.88 โดยน�ำไปทดลองหาระดับ
คุณภาพกับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 2 ครั้งตามล�ำดับ
	 2. การสร้างรปูแบบการพัฒนาคณุลกัษณะอันพงึ
ประสงค์ของนักเรียน
	 2.1 การออกแบบรูปแบบ

วัตถุประสงค์การวิจัย

ขอบเขตของการวิจัย

วิธีดำ�เนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล
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	 น�ำผลการวิจัยในระยะ 1.1 ศึกษาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ที่ต้องการ
สร้าง ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 4 ประการ ได้แก่ มีวินัย ใฝ่
เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ มาพิจารณา
ประกอบร่วมกับผลการสังเคราะห์และผลสรุปจากการ
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในบทที่ 2
	 2.2 ร่างรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ 
	 ยกร่างรปูแบบโดยร่วมกบัผูเ้ชีย่วชาญด้านรปูแบบ 
3 ท่าน โดยเน้นหลักการของรูปแบบ หลักการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หลักการบูรณาการการ
เรยีนการสอน หลกัการจดักจิกรรมนกัเรยีน ได้ร่างรปูแบบ 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 
2) วตัถุประสงค์ของรปูแบบ 3) ระบบและกลไกของรปูแบบ 
4) วิธีด�ำเนินงานของรูปแบบ 5) การประเมินผลรูปแบบ 6) 
เงื่อนไขของรูปแบบ  มีรายละเอียดร่างรูปแบบดังนี้ 
	 1) หลกัการของรูปแบบ ม ี2 หลกัการ 1.1) หลกั
การรปูแบบการพัฒนา 1.2) แนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค์
	 2)  วตัถปุระสงค์ของรปูแบบ เพือ่พฒันาคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ของนักเรียน 4 ประการ ได้แก่ มวีนิยั  ใฝ่เรยีน
รู ้อยูอ่ย่างพอเพยีง และมีจิตสาธารณะ
	 3)  ระบบและกลไกของรปูแบบ ควรมกีารจดัระบบ
บริหารงานดังนี้ 3.1)   ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาโรงเรียน
บวัใหญ่  3.2)  ฝ่ายบริหารวชิาการ 3.3)  ฝ่ายบริหารกจิการ 
3.4)  ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 3.5)  ฝ่ายบรหิารส่งเสริมและ
	 4)  วธิดี�ำเนินงานของรูปแบบ
	 5)  แนวทางการประเมนิผลรูปแบบ
	 6)  เงือ่นไขของรูปแบบ
	 2.3  ประเมนิร่างรปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะอนั
พงึประสงค์ของนักเรยีน  
	 	 2.3.1 ประเมนิคร้ังท่ี 1 เพือ่ตรวจความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยใช้วธิกีารประชุม
กลุ่มสนทนา (Focus Group)   กลุ่มสนทนา ได้แก่ - ผู้
เชีย่วชาญด้านรูปแบบ จ�ำนวน 3 คน  - ผูเ้ช่ียวชาญด้านการ
วดัและประเมนิผล จ�ำนวน 3 คน - ผูบ้ริหาร จ�ำนวน 3 คน 
- ครู จ�ำนวน 3 คน รวมจ�ำนวน 12 คน ปรับปรุงแก้ไข
	 	 2.3.2  ตรวจความเหมาะสม ความเป็นไป
ได้ของรปูแบบ โดยผูเ้ชีย่วชาญจากการประเมนิครัง้ที ่โดยใช้
แบบสอบถามตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 
5 ระดับ ตามแนวคิดของ ลเิคิร์ท (Likert Method)	 	

                 2.3.3 ประเมินครัง้ท่ี 2 เพือ่ตรวจความเหมาะ
สม ความเป็นไปได้ของรปูแบบจากผูท้รงคณุวฒิุ จ�ำนวน 5 
ท่าน โดยแบบสอบถามตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  
Scale) 5 ระดับ 
	 3. การน�ำรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนกัเรยีนโรงเรยีนบัวใหญ่ไปใช้
   	 3.1 การด�ำเนินงานน�ำรูปแบบการพัฒนา
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรยีนโรงเรยีนบวัใหญ่ไป
ใช้ ผูร่้วมวจิยัในข้ันตอนนีไ้ด้แก่ ผูบ้รหิาร จ�ำนวน 5 คน ครู 
จ�ำนวน 116 คน โดยใช้วธิกีาร ประชุม และออกค�ำสัง่แต่ง
ตัง้ ด�ำเนินงานตามข้ันตอนการด�ำเนนิงานของรปูแบบ ตาม
คูม่อืการใช้รูปแบบ
	 3.2 ประเมนิผลการใช้รูปแบบ 
  	 กลุม่ตวัอย่าง ประกอบด้วย1) ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
จ�ำนวน 5 คน 2) คร ูจ�ำนวน จ�ำนวน 89 คน เลอืกมาแบบสุม่
ด้วยตารางเลขสุ่ม 3) คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
จ�ำนวน 14 คน 4) ผูป้กครองนกัเรยีน จ�ำนวน 240 คนใช้วธิี
การสุม่แบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) 
  	 เครือ่งมอืในการวจิยั เป็นแบบสอบถามพฤตกิรรม
ของนักเรียน เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคดิของ ลเิคร์ิท (Likert 
Method) มีจ�ำนวน 20 ข้อการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติท่ี
ใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสทิธคิวามแปรผนั (C.V.) และ 
t-test แบบ Dependent
  	 3.3 การประเมนิผลความพงึพอใจของนกัเรยีนท่ีมี
ต่อรปูแบบ  กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีน จ�ำนวน 240 คน และ
ใช้วธิกีารสุม่แบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) 
เครือ่งมอืทีใ่ช้เป็นแบบประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนท่ีม ี
ค่าความเช่ือม่ันเท่ากบั 0.89 และ 0.86 (หาคุณภาพ 2 ครัง้)
	 3.4 ประเมินผลการใช ้รูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ ่
หลงัการใช้รปูแบบเสรจ็สิน้ 1 เดอืน  กลุม่ตัวอย่าง ประกอบ
ด้วย1) ผูบ้รหิารสถานศกึษา จ�ำนวน 5 คน 2) คร ูจ�ำนวน 116 
คน 3) คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน จ�ำนวน 14 คน 
4) ผูป้กครองนกัเรียน จ�ำนวน 240 คน เครือ่งมอืในการวจิยั 
เป็นแบบสอบถามพฤตกิรรมของนกัเรยีน เป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating   Scale) 5 ระดับ ตาม
แนวคดิของ ลเิคร์ิท (Likert Method) มจี�ำนวน 20 ข้อ
การวเิคราะห์ข้อมลู สถติทิีใ่ช้วเิคราะห์ข้อมลูได้แก่ ค่า
เฉลีย่ และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ค่าสมัประสทิธิความแปรผนั (C.V.) และ t-test แบบ 
Dependent

	 1. รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนกัเรียนโรงเรยีนบวัใหญ่ ม ี6 องค์ประกอบ คือ (1) หลกั
การของรูปแบบ ประกอบด้วย 1.1) หลักการรูปแบบการ
พฒันา 1.2) แนวทางการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
1.3) หลกัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลาง 1.4) 
หลักการบูรณาการการเรียนการสอน 1.5) หลักการจัด
กิจกรรมนักเรียน (2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (3) ระบบ
และกลไกของรูปแบบ ประกอบด้วย 3.1) ผู้อ�ำนวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนบัวใหญ่ 3.2)   ฝ่ายบริหารวิชาการ 
3.3)  ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 3.4)  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
3.5)  ฝ่ายบรหิารส่งเสรมิและบรกิาร (4) วธิดี�ำเนนิงานของ
รูปแบบ ประกอบด้วย 4.1] พัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ 
4.2) การบูรณาการภาคีเครือข่าย 4.3) การสร้างภูมิคุ้มกัน
ด้วยสื่อเทคโนโลยี (5) การประเมินผลรูปแบบ) (6) เงื่อนไข
ของรูปแบบ ประกอบด้วย 6.1) ฝ่ายบริหารสถานศึกษาจะ
ต้องตระหนกัและให้ความส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายเพือ่
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4 ประการ ได้แก่ มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  6.2) จัด
ให้มโีครงการเกีย่วกบัการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
6.3) ฝ่ายบริหารต้องมีระบบการประสานงานที่มีคุณภาพ
และมคีวามต่อเน่ืองเป็นระบบ 6.4) มกีารก�ำกบัติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
	 2. ผลการน�ำรปูแบบการพฒันาคุณลักษณะอนัพงึ
ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ไปใช้
	 2.1 ผลการประเมนิหลงัการทดลองใช้รูปแบบการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียน
บัวใหญ่ พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานและผู ้ปกครอง
นักเรียนมีความเห็นสอดคล้องกันว่า ในภาพรวมหลังการ
ทดลองใช้รูปแบบนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน 
4 ประการ ได้แก่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.50) บุคคลทั้ง
สี่ประเภทมีความคิดเห็นในเรื่องดังกล่าวแตกต่างกันปาน
กลาง (C.V.= 13.16) และพบว่าเมื่อเปรียบเทียบก่อนการ
ทดลองใช้รูปแบบนักเรียนมีพฤติกรรมอยู่ในระดับปาน
กลาง แต่หลังการทดลองนักเรียนมีพฤติกรรมดีข้ึนอย่างมี
นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  = .01 

	 2.2 ผลการประเมนิผลความพงึพอใจของนักเรยีน
ที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ พบว่านักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ใน 4 ประการ 
ได้แก่ มวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้อยูอ่ย่างพอเพยีง และมจีติสาธารณะ

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 4.52) ความคิด
เห็นของนักเรียนในเรื่องดังกล่าวแตกต่างกันปานกลาง 
(C.V.= 13.71) ด้านทีม่รีะดบัมากทีส่ดุ ได้แก่ ด้านการสร้าง

ภมูคิุม้กนัด้วยสือ่เทคโนโลย ี( x = 4.55) ด้านผูบ้รหิาร และ

ครู ( x = 4.54) และด้านการจัดบรรยากาศภายในสถาน

ศึกษา ( x = 4.53) ตามล�ำดับ 
	 2.3 ผลการติดตามประเมินผลการทดลองใช้รูป
แบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนบัวใหญ่ พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารสถาน
ศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้
ปกครองนักเรียนมีความเห็นสอดคล้องกันว่า ในภาพรวม
การติดตามการทดลองใช้รูปแบบนักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ใน 4 ประการ ได้แก่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับมากที่สุด 

( x = 4.64) บุคคลทั้งสี่ประเภทมีความคิดเห็นในเรื่องดัง
กล่าวแตกต่างกนั ปานกลาง (C.V.= 11.42) และพบว่าหลงั
การทดลองนกัเรยีนยังคงมพีฤตกิรรมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ
และสูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  = .01 ยังคงมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้งสามด้านนั้นอยู่ในระดับดี

 อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวจิยัรปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ของนกัเรยีนโรงเรยีนบวัใหญ่ ผูว้จิยัได้อภปิรายผล
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้
	 1.  การสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะพึง	
ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่
 	 1.1 จากการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ที่ต้องการสร้าง แสดงให้เห็น
ว่านักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับปาน
กลาง ด้านทีน่กัเรยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค์น้อยทีส่ดุ 
4 ล�ำดับ ได้แก่ มีจิตสาธารณะ ใฝ่เรียนรู้ มีวินัย อยู่อย่าง
พอเพยีง ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะบรบิทในโรงเรยีนบวัใหญ่ ขาด
การกวดขันหรอืการปลกูฝังนกัเรยีนในเรือ่งคณุลักษณะอนั
พงึประสงค์มานานจึงท�ำให้ไม่เหน็ความส�ำคญัจนเกดิปัญหา

ผลการวิจัย
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กับผลการประเมินภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) 
ของโรงเรียนบัวใหญ่จากส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 3-5 มิถุนายน 2552 ให้สถาน
ศึกษาก�ำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
โดยการวางแผนพัฒนาให้ผู้เรียนปฏิบัติตนอย่างยั่งยืนใน
การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เป็น
คนดีของสังคม ด�ำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงาม และผลจาก
การประเมินภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 23-25 ธันวาคม 2556 ให้
สถานศึกษาควรพัฒนา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่
เรยีน ซ่ึงอยูใ่นองค์ประกอบของคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
และมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่า
ด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการ
ศึกษา พ.ศ.2553 ให้สถานศึกษาควรจัดท�ำโครงการและ
กิจกรรมละลายพฤติกรรมและความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน
ที่ตกอยู่ในกลุ่มเสี่ยงทุกคน ถ้าหากปล่อยทิ้งไว้ก็จะก่อให้
เกิดปัญหาในการปกครองตามมาเป็นอย่างมากและอาจ
จะขยายไปสู่เพื่อน ๆ อย่างกว้างขวาง หรืออาจมีจ�ำนวน
เพิม่มากขึน้ซึง่ยากแก่การแก้ไขปัญหาดงักล่าว ผลการวจิยั
ครัง้น้ีนับว่าสอดคล้องกบังานวจิยัของผูอ้ืน่ทีพ่บว่านกัเรยีน
ระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาใน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังเช่น โรงเรียนบ้านนาเรียง 
อ�ำเภอน�้ำพอง จังหวัดขอนแก่น (ไพสุดา แก้วลือ, 2557 : 
56) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (นิพนธ์ ยศดา, 2556 : 335)  
โรงเรยีนอมตวทิยา อ�ำเภอหนองสองห้อง จงัหวดัขอนแก่น 
(กัลยาณี  ปัสสาวะโท, 2555 : 97-98) โรงเรียนบ้านโนน
พุทรา อ�ำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา (สุพล แกวหนอง
แสง, 2554 : 3) โรงเรียนโพธิ์ธาตุประชาสรรค์ อ�ำเภอวัง
หิน จังหวัดศรีสะเกษ (อุดม ยกพล, 2553 : 6) โรงเรียน
แกด�ำวิทยาคาร อ�ำเภอแกด�ำ  จังหวัดมหาสารคาม (ทอง
พูล ภูสิม, 2553 : 118-119) โรงเรียนบ้านนามาลา อ�ำเภอ
เมือง จังหวัดเลย (ชาญชัย อินแผลง, 2552 : 50-51) 
โรงเรียนภูเขียว อ�ำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ (กุมาลา ถือ
โชค, 2550 : 3)
	 1.2   การสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียน จากการออกแบบรูปแบบการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียน
บวัใหญ่ ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญม ี6 องค์ประกอบ 
คือ (1) หลักการของรูปแบบ (2) วัตถุประสงค์ของรูป

แบบ (3) ระบบและกลไกของรูปแบบ (4) วิธีด�ำเนินงาน
ของรูปแบบ (5) การประเมินผลรูปแบบ (6) เงื่อนไขของ
รูปแบบ มีผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ครั้งที่ 1โดยผู้
เชีย่วชาญด้านรูปแบบ ผูเ้ชีย่วชาญด้านการวดัและประเมนิ
ผลมีความคิดเห็นว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( x̄ =4.69) มีความคิดเห็นในเรื่องดังกล่าว
แตกต่างกันปานกลาง   (C.V.= 11.08) ผู้บริหารสถาน
ศึกษา ครู มีความคิดเห็นว่าในภาพรวมมีความเหมาะสมอ
ยู่ในระดับมากที่สุด ( x̄ =4.71) มีความคิดเห็นในเรื่องดัง
กล่าวแตกต่างกันปานกลาง (C.V.=11.04) และผลการ
ประเมนิรปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ
นักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ครั้งที่ 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 
5 ท่าน มคีวามคดิเหน็ว่าในภาพรวมของรปูแบบการพัฒนา
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรยีนมคีวามเหมาะสมอ
ยู่ในระดับมากที่สุด ( x̄ =4.65) มีความคิดเห็นในเรื่องดัง
กล่าวแตกต่างกันปานกลาง (C.V.= 11.18) ทั้งนี้เนื่องจาก
ว่าการสร้างรูปแบบเป็นการน�ำปัญหาการขาดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ ใน 4 ประการ 
ได้แก่ มวีนิยั ใฝ่เรยีนรู ้อยูอ่ย่างพอเพยีง และมจีติสาธารณะ
มาเป็นหลกัและได้ด�ำเนนิตามข้ันตอนการสร้างรปูแบบทีถ่กู
ต้อง ผลการสร้างรปูแบบครัง้นีไ้ด้ด�ำเนนิการให้ถกูต้องตาม
ขั้นตอนของการสร้างรูปแบบตามที่ ธีระ รุญเจริญ (2550 
: 162-163) ได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบไว้ 6 องค์
ประกอบ คือ (1) หลักการของรูปแบบ (2) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ (3) ระบบและกลไกของรูปแบบ (4) วิธีด�ำเนิน
งานของรูปแบบ (5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ (6) 
เงือ่นไขของรปูแบบ และสอดคล้องกบั ทิศนา แขมมณ ีและ
คณะ (2547 : 16) ได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบไว้ 5 
องค์ประกอบ คือ (1) วัตถุประสงค์ แนวคิด (2) บริบทและ
เงือ่นไข (3) ยทุธศาสตร์ (4) กระบวนการด�ำเนนิงาน (5) ผล
ที่ไดรับจากการน�ำรูปแบบไปใช้ และสอดคล้องกับ สมาน 
อศัวภมู ิ(2549 : 83) ได้เสนอองค์ประกอบของรปูแบบไว้ 7 
องค์ประกอบ คือ (1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (2) ทฤษฎี
พื้นฐานและหลักการของรูปแบบ (3) ระบบงานและกลไก
ของรปูแบบ (4) วธีิการด�ำเนนิงานของรปูแบบ (5) แนวการ
ประเมินรูปแบบ (6) ค�ำอธิบายประกอบรูปแบบ (7) ระบุ
เงื่อนไขการน�ำรูปแบบไปใช้  นอกจากนี้สอดคล้องกับงาน
วิจัยที่ใช้รูปแบบมาพัฒนางานจนประสบผลส�ำเร็จ เช่น สุ
ทานีย์ พลนามอินทร์ (2558 : 128)  ได้ศึกษารูปแบบการ
มส่ีวนร่วมของครใูนการบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษา 
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สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 4 จากการศึกษาได้องค์ประกอบของรูปแบบ 7 องค์
ประกอบ คือ (1) หลักการ (2) จุดมุ่งหมาย (3) กลไกการ
ด�ำเนินการ (4) การด�ำเนนิการ (5) การมส่ีวนร่วมของครใูน
การบริหารงานวิชาการ  (6) การประเมินผล (7) เงื่อนไข
ความส�ำเรจ็ ผลการตรวจสอบรูปแบบตามความคดิเหน็ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไป
ได้พบว่าอยูใ่นระดับมาก การน�ำไปใช้ประโยชน์พบว่าอยูใ่น
ระดับปานกลาง สอดคล้องกับ วิลัดดา เรืองเจริญ (2558 : 
122) ได้ศกึษารูปแบบการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน 
สงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จาก
การศึกษาได้องค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบ คือ 
(1) หลักการ (2) จุดมุ่งหมาย (3) การด�ำเนินการ  (4) การ
ประเมนิ (5) เงือ่นไขความส�ำเรจ็ ผลการตรวจสอบรปูแบบ
ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญได้ประเมนิความเป็นไปได้
และความเหมาะสมของรปูแบบการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าด้านความเหมาะสมของรูปแบบอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน สอดคล้องกับศุภสิริ ขามช่วง (2558 : 
129) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ส�ำหรับเด็กปฐมวัยโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จาก
การศึกษาได้องค์ประกอบของรูปแบบ 7 องค์ประกอบ 
คือ (1) หลักการและความส�ำคัญ (2) แนวคิด ทฤษฎีพื้น
ฐาน (3) วัตถุประสงค์ (4) กระบวนการจัดกิจกรรม (5) 
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม (6) กระบวนการทางสังคม 
(7) การประเมินผลความส�ำเร็จ ผลการตรวจสอบรูปแบบ
ตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิได้ประเมินความเหมาะ
สมของรูปแบบพบว่ามีความเหมาะสม โดยรวมในระดับ
มาก สอดคล้องกับ พิชญา ชูคันหอม (2558 : 147) ได้
ศึกษารูปแบบการด�ำเนินงานวิชาการในสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 5 จากการศึกษาได้องค์ประกอบของรปูแบบ 
7 องค์ประกอบ คือ (1) ชื่อของรูปแบบ (2) หลักการของ
รูปแบบ (3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (4) กลไกการด�ำเนิน
งานของรปูแบบ (5) วธิกีารด�ำเนนิงานของรปูแบบ (6) การ
ประเมินผลของรูปแบบ (7) เงื่อนไขความส�ำเร็จ  ผลการ
ตรวจสอบรูปแบบตามความคดิเหน็ของผูท้รงคณุวฒุพิบว่า 
มีความสอดคลอง มีความเหมาะสม มีความเป็นไปได และ
มีประโยชน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   
	 2. ผลการน�ำรปูแบบการพฒันาคุณลักษณะอนัพงึ
ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ไปใช้

	 2.1 ผลการประเมินหลังการทดลองใช้รูปแบบ
การพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรยีนโรงเรยีน
บัวใหญ่ พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพื้นฐานและผู ้ปกครอง
นักเรียนมีความเห็นสอดคล้องกันว่า ในภาพรวมหลังการ
ทดลองใช้รูปแบบนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน 
4 ประการ ได้แก่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x̄  = 4.50) บุคคล
ท้ังสี่ประเภทมีความคิดเห็นในเรื่องดังกล่าวแตกต่างกัน
ปานกลาง (C.V.= 13.16) และพบว่าเมื่อเปรียบเทียบก่อน
การทดลองใช้รปูแบบนกัเรยีนมพีฤตกิรรมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง แต่หลังการทดลองนักเรียนมีพฤติกรรมดีข้ึนอย่าง
มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ =.01 ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหาร
โรงเรียนได้ชี้แจง ให้นโยบาย จัดโครงการ จัดกิจกรรมใน
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ได้แก ่
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะได้
อย่างเข้าใจ ต่อเนือ่งและชดัเจน ครคูอยส่งเสรมิและกระตุน้
ให้นักเรียนกระตือรือร้น มีการกล่าวชื่นชม และเปิดโอกาส
ให้นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็ในการพฒันาคณุลกัษณะอนั
พึงประสงค์ของนักเรียน ได้แก่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ นอกจากนี้โรงเรียนยังสร้าง
เครือข่ายโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาคุณลักษณะ
ของนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้สร้างคุณลักษณะท่ีดีให้แก่
นักเรียน จากการด�ำเนินการของผู้บริหารโรงเรียนและครู
ดังกล่าว ท�ำให้นักเรียนมีความสนใจและความต้องการเข้า
ร่วมโครงการ กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น สามารถกระตุ้น
ให้นักเรียนเกิดจิตส�ำนึกได้ด้วยตนเองจนสามารถน�ำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ นักเรียนมีการเลียนแบบ
หรือประพฤติปฏิบัติตามกันจนเป็นกิจนิสัย ท�ำให้นักเรียน
ได้รับประโยชน์เฉพาะตน เช่น   ท�ำให้ส่งการบ้านตรง
เวลานัดหมายเข้าห้อง สนใจเรียน ประหยัด ช่วยเหลือผู้
อื่น ท�ำให้นักเรียนเกิดประโยชน์ต่อภาพรวมของห้องเรียน 
เช่น ครูสามารถท�ำการสอนได้ตรงตามเวลา นักเรียนตั้งใจ
เรียน มีเหตุมีผล มีความสามัคคี สอดคล้องกับ สุวิมล 
ว่องวาณิช และคณะ (2549 : 14) กล่าวว่าการพัฒนา
คุณธรรมและคุณลักษณะหรืออื่น ๆ ให้เป็นวิถีชีวิตมีความ
สอดคล้องกบัธรรมชาตต้ิองให้พฒันาตนอย่างต่อเนือ่ง โดย
มีกระบวนการพัฒนาท่ีบูรณาการสอดคล้องอยู่ในชีวิตการ
เรยีน การปฏบิตังิาน เชือ่มโยงความสัมพนัธ์ระหว่างคนกับ
สิง่แวดล้อมและคนกบัธรรมชาต ิโยงความ สมัพนัธ์ระหว่าง
สงัคมวฒันธรรมกับการสอน การพฒันาตนเองของนกัเรยีน



33

Vol 1 No 1 January - April  2018
Journal of Educational Technology and Communications  

Facutyl of Education Mahasarakham  University

สร้างสรรค์และเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดงออก
ถึงความสามารถศักยภาพและการปฏิบัติตนตามความ
เชื่อ ตามแนวทางที่ตนเองคิดสร้างสรรค์และอยู่ในบริบท
ของการท�ำความด ีมส่ีวนร่วมในการท�ำกจิกรรมเพือ่พฒันา
สังคม ให้เด็กมีการปฏิบัติและพัฒนาตนอย่างเข้าใจเห็น
บทบาทและคุณค่าของตนเองมากขึ้น การสร้างระบบค่า
นิยมให้กับเด็กและเยาวชน เห็นได้ชัดว่าแก่นของเด็กไทย
คือ ต้องประพฤติและปฏิบัติตนอย่างไร ก�ำหนดเป้าหมาย
ของการพัฒนาให้ชัดเจน และดึงสิ่งที่มีอยู่ในตัวเด็กท�ำให้
เด็กมีการปรับเปลี่ยนวิธีคิดปรับเปลี่ยนจริยธรรม เช่น การ
ส�ำรวจพฤตกิรรมการปฏบิติัของตนเองในแต่ละวนัและต้อง
ยอมรับว่าค่านิยมต้องมาจากตัวแบบท่ีดี สอดคล้องกับ 
Educational Materials Center (2003, อ้างถึงใน คณะ
ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั ขอนแก่น, 2551 : 25) กล่าวว่า
ในการจดักจิกรรมพัฒนาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์โดยใช้
กจิกรรมกลุม่การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เพือ่ให้นักเรยีนได้เรยีน
รูก้ารวางแผน การจดักจิกรรม และสะท้อนผลทีไ่ด้จากการ
จดักจิกรรมร่วมกนั นอกจากนีค้วรจดักจิกรรมทีเ่ปิดโอกาส
ให้นักเรียนช่วยเหลือสังคม กิจกรรมที่เสริมสร้างทัศนคติ
และการปฏิบัติตนในทางที่ดีให้แก่นักเรียน จัดหาโอกาส
การเรียนรู้เพ่ือรับใช้สังคมซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้
อุทิศหรือบ�ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม สอดคล้อง
กับ Character Education Partnership (2005, อ้างถึง
ในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย ขอนแก่น, 2551:27) 
กล่าวว่าการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์นัน้ต้องสร้าง
เครือข่ายโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน และจัดให้สมาชิกในครอบครัว 
ชมุชน มส่ีวนร่วมในการสร้างคณุลกัษณะทีด่ใีห้แก่นกัเรยีน
	 2.2 ผลการประเมนิผลความพงึพอใจของนกัเรยีน
ที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการใช้รปูแบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ
นักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ใน 4 ประการ ได้แก่ มีวินัย ใฝ่
เรยีนรู้ อยูอ่ย่างพอเพยีง และมจิีตสาธารณะในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด ( x̄  = 4.52) ความคิดเห็นของนักเรียน
ในเรื่องดังกล่าวแตกต่างกันปานกลาง (C.V.= 13.71) ทั้งนี้
เนื่องจากนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดต่อ
การจดักิจกรรมในแต่ละด้านดังกล่าว เป็นเพราะการปฏบิตัิ
เพ่ือพัฒนาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียนโรงเรยีน
บัวใหญ่เป็นไปตามสภาพปัญหาที่แท้จริงของนักเรียนและ
นักเรียนเหน็คุณค่าของการแก้ไขปัญหา ซึง่เป็นไปตามหลกั

พุทธศาสนาที่กล่าวว่า “ภาวนามยปัญญา” คือปัญญาเกิด
จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และตามหลักปรัชญาการ
ศกึษาแบบพพิฒันาการหรอืประสบการณ์นยิมของจอห์น ดุ
ยอี้ (John Dewey) ที่ถือว่าการเรียนรู้เกิดจากการกระท�ำ
และการได้รบัประสบการณ์ทีด่ ี(ส�ำเรงิ บญุเรอืงรตัน์, 2550 
: 11)  ส่วน ทิศนา แขมมณี (2551) กล่าวว่าการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ การค้นพบความจริงใด ๆ  จากประสบการณ์
ของตนเองมส่ีวนช่วยให้เกดิความเข้าใจในสิง่นัน้อย่างลกึซ้ึง 
จดจ�ำได้ดแีละมคีวามหมายโดยตรงต่อผูเ้รยีน เป็นผลก่อให้
เกดิการเปลีย่นแปลงความคดิและพฤตกิรรมของผูเ้รยีนได้ 
ดังท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดต่อการ
จัดกิจกรรมนั้นแสดงให้เห็นว่านักเรียนให้ความส�ำคัญและ
ความสนใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้เพราะมีประโยชน์ต่อ
ตนเอง สามารถน�ำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้มากที่สุด
	 2.3 ผลการติดตามประเมินผลการทดลองใช้รูป
แบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนบัวใหญ่ พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารสถาน
ศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้
ปกครองนักเรียนมีความเห็นสอดคล้องกันว่า ในภาพรวม
การติดตามการทดลองใช้รูปแบบนักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ใน 4 ประการ ได้แก่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับมากที่สุด 
( x̄ =4.64) บุคคลทั้งสี่ประเภทมีความคิดเห็นในเรื่องดัง
กล่าวแตกต่างกัน ปานกลาง (C.V.= 11.42) และพบว่า
หลังการทดลองนักเรียนยังคงมีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสดุและสูงข้ึนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั = .01 ทัง้นี้
เนื่องจากการด�ำเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ่ตามรูปแบบการพัฒนาอย่าง
ต่อเนือ่ง สามารถน�ำหลกัการไปใช้ในการพฒันาคณุลกัษณะ
อันพึงประสงค์ได้อย่างครอบคลุม ได้แก่ หลักการรูปแบบ
การพัฒนา แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หลักการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หลักกา
รบรูณาการการเรยีนการสอน หลกัการจดักจิกรรมนกัเรยีน 
สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรยีนบัวใหญ่ ให้มมีาตรฐานตามหลกัสตูรแกนกลางการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ใน 4 ประการ ได้แก่ 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะได ้
สามารถด�ำเนินงานตามรปูแบบเปน็ไปด้วยความเรยีบร้อย 
โดยมีผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนบัวใหญ่ เป็นผู้จัด
ระบบการบริหารงานให้เป็นไป
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ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม มีการ
ปฏิบัติและบูรณาการการท�ำงานร่วมกันเพื่อก่อให้เกิดผล
การด�ำเนินงานที่เป็นรูปธรรมมีการก�ำกับ ติดตาม ส่งเสริม
และสนับสนุนการด�ำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
ด�ำเนินการได้อย่างมปีระสทิธภิาพตามโครงสร้างในภารกจิ
การบริหาร 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารงานวิชาการ ด้าน
บริหารงานกิจการนักเรียน ด้านบริหารงานส่งเสริมและ
บริการ และด้านบริหารทั่วไปสามารถด�ำเนินงานตามรูป
แบบประกอบด้วย วิธีการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้
วัดมี 3 วิธี คือ   วิธีที่ 1 พัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้เพื่อ
มุ่งสู่การมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน มีวิธี
ย่อย 4 วิธี วิธีที่ 2 การบูรณาการภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน มีวิธีย่อย 3 วิธี 
วิธีที่ 3 การสร้างภูมิคุ้มกันด้วยสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ยั่งยืน สามารถ
ด�ำเนนิการตามแนวทางการประเมนิผลรูปแบบทีค่รอบคลมุ
และสอดคล้องกับรูปแบบ ได้แก่ การประเมินก่อนและ
หลังการทดลองใช้รูปแบบ การประเมินความพึงพอใจของ
นักเรยีนต่อกจิกรรมในรปูแบบ การประเมนิผลการตดิตาม
หลังการใช้รูปแบบเสร็จสิ้น 1 เดือน สามารถด�ำเนินการ
ตามเงื่อนไขของรูปแบบที่วางไว้ ได้แก่ ฝ่ายบริหารสถาน
ศึกษามีความตระหนักและให้ความส�ำคัญในการก�ำหนด
นโยบาย มีระบบการประสาน งานที่มีคุณภาพและมีความ
ต่อเนือ่งเป็นระบบ มกีารก�ำกบัติดตามและประเมนิผลอย่าง
ต่อเนื่องแล้วน�ำผลมาพัฒนาต่อยอด จัดให้มีโครงการเกี่ยว
กบัการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรยีนใน 4 
ประการ ได้แก่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียงในแผน
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ท�ำให้เกิดลักษณะอันพึง
ประสงค์ทีต้่องการเกดิข้ึนกับผูเ้รยีนทีบ่่งบอกให้เหน็อปุนสิยั
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม ความถูกต้อง
ทีม่อียูภ่ายในจติใจของผูเ้รยีน พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในสิง่
ที่ดีงามจนเคยชิน เป็นกิจนิสัยและลักษณะนิสัย สามารถ
น�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สงัคมได้อย่างมคีวามสขุ สอดคล้องกบัการประเมนิคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาประจ�ำปีการศึกษา 2558 ตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประเมินโดยผู้บริหาร
และครู ในมาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ที่ระบุข้อเสนอแนะในตัวบ่งช้ีต่าง 
ๆ สรุปได้ว่า ควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มี
ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา ชุมชนและส่วนรวม 
มีความรักและเห็นประโยชน์ของสิ่งแวดล้อม รู้คุณค่าของ

สิ่งแวดล้อม ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง รู้จักคุณค่าของทรัพยากร มีความเสียสละ เห็น
คณุค่าและมคีวามภาคภมูใิจในในท้องถิน่ของตน ตลอดจน
กล้าแสดงออกและภูมิใจในวัฒนธรรมของไทย มีความเสีย
สละต่อส่วนรวม ช่วยกนัดแูลรกัษาทรพัย์สนิของโรงเรยีน มี
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม ปฏิบัติตามหลักธรรมเบ้ืองต้น
ของศาสนา ยกย่องชมเชยนกัเรยีนทีม่ค่ีานยิมทีพ่งึประสงค์
อยูเ่สมอเพือ่เป็นแบบอย่างแก่ผูอ้ืน่อย่างต่อเนือ่ง มกีารมอบ
เกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่ประพฤติดี และปลูกฝังเป็นค่า
นิยมที่ยั่งยืน สอดคล้องกับ ส�ำเริง บุญเรืองรัตน์ (2550 : 
11) ท่ีเสนอแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้วยการใช้ปัญญา โดยน�ำแนวคิดของ               
เพียเจท์ ที่ได้อธิบายพัฒนาการทางปัญญาของมนุษย์ว่า 
ปัญญาของมนุษย์งอกงามขึ้นได้จากการที่ได้กระท�ำการ
โต้ตอบกับสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ จอห์น ดิวอี้ (John 
Dewey) เสนอไว้ว่าเมื่อเด็กได้ประสบการณ์หรือกระท�ำ
การโต้ตอบกับสิ่งแวดล้อมเพื่อปรับตัวนั้น เขาจะสร้าง
โครงสร้างของการเก็บความรู้ขึ้นมา เมื่อไปประสบกับสิ่ง
ใหม่ หรือได้สัมผัสและโต้ตอบกับสิ่งแวดล้อมใหม่ ถ้าสิ่ง
นั้นมีลักษณะเหมือนกันหรือคล้ายกันกับความรู้เดิม เขาก็
จะปรับให้เข้ากับโครงสร้างของการเก็บความรู้เดิม ท�ำให้
โครงสร้างความรู ้เดิมขยายใหญ่ขึ้นงอกงามขึ้น แต่ถ้า
ได้ประสบกับเหตุการณ์ใด ๆ ที่ไม่สามารถเข้ากันได้กับ
โครงสร้างการเก็บความรู้เดิม บุคคลนั้นก็พยายามปรับ
โครงสร้างการเก็บความรู้ที่มีอยู่นั้นเสียใหม่ เพื่อให้เข้ากัน
ได้หรือไม่ก็สร้างโครงสร้างเก็บความรู้ใหม่เรียกว่า การ
ปรับขยายโครงสร้าง ท�ำให้ปัญญางอกงามขึ้นอีกเช่นกัน

    ขัอเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและปฏิบัติ
	 1.1 ฝ่ายบริหารสถานศึกษาโรงเรียนบัวใหญ่
ควรน�ำรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนนี้ไปจัดพิมพ์เผยแพร่ให้สถานศึกษาต่าง ๆ ได้น�ำ
ไปปฏบัิตเิพือ่พฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรยีน
	 1.2   ควรก�ำหนดโครงการรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในแผนงานของสถานศึกษาทุก
ปี เพือ่ให้มกีารด�ำเนนิงานพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของนักเรียนท่ีต่อเนื่อง อันท�ำให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ยั่งยืนต่อไป
	 2.  ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยในครั้งต่อไป
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	 2.1  ควรน�ำรปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ของนักเรียนนี้ไปใช้ในสถานศึกษาต่าง ๆ  แล้วควร
ท�ำวิจัยการประเมินและติดตามผล

	 2.2  ควรออกแบบรปูแบบการพฒันาคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ของนกัเรยีนโดยปรบัเนือ้หาให้สอดคล้องกบั
หลักสูตรสถานศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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