
 

 

 

 

 

 

บทความวชิาการ 

บทความวิจัย 
 
 

 การพัฒนาความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร

โดยการจัดการเรียนรู แบบจําลองเปนฐาน เรื่อง วัสดุและสสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

 

จุฑารัตน ปจจัยโค 

 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรและ

ทักษะการคิดขั้นสูง สําหรับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

วิภาดา พินลา 

 การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

โดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบโรงเรียนเทศบาล 2 (ออนอุทิศ) สํานักการศึกษา เทศบาลนครสงขลา 

 

อมรินทร มัชฌิมาภิโร 

 การพัฒนาระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา ภัททิรา กลิ่นเลขา 

 การพัฒนาสื่อวี ดิทัศน เรื่อง กฎหมายที่ เ ก่ียวของกับชีวิตประจําวัน ของครอบครัวและชุมชน 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนธนรัตนวิทยา 
 

จิรชญา สันชัย 

 การพัฒนาแอปพลิเคชันเรื่อง การจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน 

 

อัญชลี อ่าํประสิทธิ ์

 การศึกษาการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 

ดวงเดือน สวุรรณจินดา 

 การศึกษาตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
 

วิภาวัน แสงสว ี

 ความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 1 
 

อารีรัตน  จงดี 

 นวัตกรรมวีดิทัศนวิเคราะหทักษะการตบวอลเลยบอลของนักกีฬาเยาวชนโดยใชปญญาประดิษฐ 
 

ดํารงคฤทธิ์  จันทรา 

 ผลการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู สําหรับนักเรียนประถมศึกษา สังกัดเครือขายการศึกษา 

เมืองใหมพัฒนา จังหวัดสงขลา 
 

 ผลการสํารวจมโนมติที่คลาดเคลื่อนในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต สําหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ดวยแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกแบบสองลําดับขั้น 

วิภาพรรณ พินลา 

 

ภาณุพงศ นุยผุด 

 
 

 หองเรียนครูสังคมศึกษากับการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน วิภาดา พินลา  



 

 

เจาของ 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยทักษิณ อําเภอเมอืง จังหวัดสงขลา 90000  โทรศัพท 0 7431 7680-1  โทรสาร 0 7431 7680-1 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/eduthu/index 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเผยแพรผลงานวิชาการและผลงานวจิัยทางการศึกษา และบทวิเคราะหปญหา และการพฒันาการศกึษาไทยและตางประเทศ 

 2. เพื่อแนะนํา วจิารณหนังสือ ตําราทางการศึกษา 

 3. เพื่อสงเสริมใหนักวิชาการดานการศึกษาและสหวทิยาการทางการศกึษา ไดสรางสรรคผลงานทางวิชาการที่มีคณุูปการตอสังคม 

ท่ีปรึกษา 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
รองคณบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

บรรณาธิการ   

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัชชา  มหปุญญานนท มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

ผูชวยบรรณาธิการ   

อาจารย ดร.สิงหา  ตุลยกุล 
อาจารย ดร.ธนิยา เยาดํา 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

กองบรรณาธิการ 

ศาสตราจารย ดร.พฤทธิ ์ ศิริบรรณพทิักษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ศาสตราจารย ดร.ศริิชัย  กาญจนวาส ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  นพรกั มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รองศาสตราจารย ดร.นรนิทร  สังขรกัษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รองศาสตราจารย ดร.มนตรี  แยมกสกิร มหาวิทยาลัยบูรพา 
รองศาสตราจารย ดร.ทยาตา  รัตนภญิโญวานิช มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 
รองศาสตราจารย ดร.มุฮําหมัดซาก ี เจะหะ มหาวิทยาลัยฟาฏอน ี
รองศาสตราจารย ดร.นิรนัดร  จุลทรัพย มหาวิทยาลัยหาดใหญ 
รองศาสตราจารย ดร.ชาตรี  ฝายคําตา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
รองศาสตราจารยเอือ้จิตร  พัฒนจกัร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
รองศาสตราจารย ดร.สทิธิชัย  วิชัยดิษฐ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
รองศาสตราจารย ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
รองศาสตราจารย ดร.พัศรเบศวร  เวชวริิยะสกุล มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
อาจารย ดร.วนีัส  ศรีศักดา มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
อาจารย ดร.นวพรรษ  รัตนบุญทวี มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
อาจารย ดร.เมธี  ดิสวัสดิ ์ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
อาจารย ดร.วิภาดา พินลา  มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

กองจัดการ 

นางปุญญาภา  นิธพิิเชฐ  มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
นางอทุัย  ศิริคุณ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
นางมาริสา  ปานงาม มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
นางสาวศกุรพรัตน  รกัษกาญจน มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
นายธนากฤต  แผผล มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
นางสาวอรณิช  ทรัพยมณ ี มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

กําหนดเผยแพร  

 ฉบับปกติปละ 2 ฉบับ (ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน และฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม) และอาจจัดทําฉบับพิเศษตามโอกาสสําคัญ 

     Online : https://so02.tci-thaijo.org/index.php/eduthu/index 

- เปนวารสารทางวชิาการศึกษาจึงรับพิจารณาและตีพมิพเฉพาะสาขาวิชาการทางการศึกษา 

- บทความทกุเรือ่งจะผานการตรวจสอบความถูกตองทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ 

- ขอความและบทความในวารสารศกึษาศาสตร เปนแนวคิดของผูเขียน มิใชเปนความคิดของคณะผูจัดทําและมิใชความรับผิดชอบของคณะศกึษาศาสตร 

- กองบรรณาธิการวารสารไมสงวนสทิธิก์ารคัดลอก แตใหอางอิงที่แสดงมา 



 

 

บทบรรณาธิการ 
 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนพื้นที่การเรียนรู และเผยแพรผลงานทางวิชาการของนักวิจัย 
นักปฏิบัติการทางวิชาชีพ ผูสอนในสถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ รวมถึงนักวิชาการอิสระทางดานการศึกษา ซึ่ง
ผลงานที่นําเสนอ เปนผลงานที่ใหความสําคัญกับการสรางองคความรู และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเชิง
สรางสรรคเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและผูเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 ในวารสารปที่ 23 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2566 ประกอบดวย บทความวิจัยจํานวน 13 เรื่อง ไดแก  

 

การพัฒนาความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
โดยการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน เรื่อง วัสดุและสสาร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4,  การจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรและทักษะการคิดขั้นสูง 
สําหรับนักเรียนโรงเรยีนขนาดเล็ก,  การพัฒนาโปรแกรมการเสรมิสรางสมรรถนะครดูานการทํางานเปนทีมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบโรงเรียนเทศบาล 2 (ออนอุทิศ) สํานักการศึกษา 
เทศบาลนครสงขลา,  การพัฒนาระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทาง
สายตา,  การพัฒนาสื่อวีดิทัศน เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชน สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนธนรัตนวิทยา,  การพัฒนาแอปพลิเคชันเรื่อง การจัดเรียงแบบฟอรม          
เวชระเบียนผูปวยใน,  การศึกษาการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของครู
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน, การศึกษาตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมี ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี,  ความสุขในการทํางาน
ของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 , นวัตกรรม         
วีดิทัศนวิเคราะหทักษะการตบวอลเลยบอลของนักกีฬาเยาวชนโดยใชปญญาประดิษฐ, ผลการเรียนรูภูมิศาสตรตาม
ทฤษฎีการสรางความรู สําหรับนักเรียนประถมศึกษา สังกัดเครือขายการศึกษาเมืองใหมพัฒนา จังหวัดสงขลา ,     
ผลการสํารวจมโนมติที่คลาดเคลื่อนในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง เคมีพื้นฐานของสิ่งมี ชีวิต สําหรับนักเรียน                 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ดวยแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกแบบสองลําดับขั้น,  หองเรียนครูสังคมศึกษากับการ
จัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน 

 

พื้นที่ของวารสารจะเปนแหลงเรียนรู และกลไกการจัดการความรู การแลกเปลี่ยน การถายทอดความรูและ
แนวความคิดทางการศึกษา ทั้งในเชิงทฤษฎีและผลจากการปฏิบัติจริง ซึ่งเปนวิถีวิชาการทีน่ักวิจัย นักวิชาการ นัก
ปฏิบัติการวิชาชีพดานการศึกษาจะไดเรียนรูและสรางองคความรูรวมกันอยางสรางสรรค   
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บทคัดยอ 
 

การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนไดใชกระบวนการคิดแกปญหาอยาง
สรางสรรค การแสวงหาความรู ทักษะ กระบวนการ และเจตคติจากชุมชนทองถิ่น ภายใตการมีสวนรวมระหวางครู 
ผูเรียน และกลุมคนในชุมชน ในลักษณะของการเปนหุนสวนในการเรียนรู และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางเปน
กัลยาณมิตร โดยมีขั้นตอนกระบวนการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 วิเคราะหชุมชน ขั้นที่ 2 การวางแผนงานชุมชน ขั้นที่ 3 
การปฏิบัติการลงพื้นที่ชุมชน และขั้นที่ 4 การสะทอนผลชุมชน ซึ่งแตละขั้นตอนสงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนทีม 
มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม ศีลธรรม และเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน ตลอดจนการเปน
พลเมืองที่สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
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Abstract 
 

Community- Based Learning is learning management aimed at developing learners to use 
creative problem-solving processes, searching for knowledge, skills, processes, and attitudes from the 
local community under the participation of teachers, learners, and people in the community as a 
learning partnership and exchange of knowledge together like true friend.  The process consists of 4 
steps as follows: Step 1: Community analysis, Step 2: Community planning, Step 3: Community visiting, 
and Step 4 Community reflection.  Each step encourages learners to work together as a team, having 
responsible for society, environment, morality, and create love, pride in their locality as well as being 
a citizen who can live happily with others in society. 
 
Keywords: Community-Based Learning, Management Learning, Social Studies Teacher 

 
บทนํา 

 
 การจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน มีฐานรากมาจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist Theory) 
โดยมีเง่ือนไขการเรียนรู คือ การเรียนรูเปนกระบวนการของบุคคลที่เกิดขึ้นจากการลงมือปฏิบัติ ผานการใชขอมูลที่ได
รับมาใหมรวมกับขอมูลหรือความรูเดิมที่มีอยูมาสรางความหมายในการเรียนรูของตนเอง นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู
โดยใชชุมชนเปนฐาน เปนที่รูจักในประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย ทวีปแอฟริกา และเอเชีย ในช่ือวา การเรียนรูโดย
การบริการสังคม (Service Learning : SL) เปนรูปแบบของการเรียนรูผานประสบการณที่ออกแบบมาเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูและพัฒนาผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับบุคคลและความตองการของชุมชน ทํา ให
ผูเรียนเกิดความตื่นตัว ตื่นรู ตระหนัก และเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง เนื่องจากการสะทอนจนเกิดความเขาใจชุมชน
และปญหาที่แทจริง มีทักษะการคิดและการสะทอนคิดที่เปนระบบ จนสามารถตั้งคําถามที่นําไปสูการพัฒนาการเรียนรู 
การวางแผนโครงการ การปฏิบัติโครงการ การสรุปรายงานผล แกปญหาที่เผชิญไดจริง (Thamwipat & Princhankol 
& Deeyen, 2019, p. 50; Melinda Russell-Stamp, 2015, p. 39) ทั้งยังเกิดการทํางานเปนทีม มีการสื่อสารที่ดีตอ
กัน และมีการปรับตัวท่ีเหมาะสม  

การจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน มีความเหมาะสมที่จะนํามาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน
วิชาสังคมศึกษา จากการที่ครูใหผูเรียนรวมกันแกปญหาที่เกิดขึ้นในโลกแหงความเปนจริง โดยจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ จากการนําความรูจากเนื้อหาวิชามาผสมผสานเปนเรื่องเดียวกัน เพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบองครวม โดย
ครูผูสอนเปนเพียงผูเอื้ออํานวยการเรียนรู ผานเทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การศึกษาดวยตนเอง การ
สืบเสาะแสวงหาความรู การลงภาคสนามในชุมชน การเรียนรูเชิงประสบการณ การแกปญหาจากสถานการณจริงท่ีพบ
ในชุมชน การเรียนรูแบบโครงงาน และการเรียนรูแบบกรณีศึกษา อีกทั้งเนนผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนจัดกิจกรรม
การเรียนรูอยางมีความหมาย ตรงกับความสนใจของผูเรียน และมีการยืดหยุนเวลาอยางเหมาะสมกับกิจกรรมนอก
หองเรียน (วิไลภรณ ฤทธิคุปต, 2561, น. 182; สุปรียา ไผลอม, 2562, น. 101; Murphy & Flowers, 2017, p. 59; 
Vázquez & Wright, 2018, p. 115; Garoutte & McCarthy-Gilmore, 2014, p. 51) โดยมีเปาหมายใหผู เรียน
สามารถเรียนรูดวยตนเองตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู กอเกิดการพัฒนาในหลายมิติทั้งความจํา เหตุผล ความ
ซาบซึ้งสุนทรียภาพ การติดตอสื่อสาร การทํางานรวมกันเปนทีม การปรับตัว การมีสวนรวมทางสังคมอยางมี
วิจารณญาณ การมีจิตสาธารณะ และจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม ในฐานะพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียนและพลโลก 
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เพื่อการอยูรวมกับผูอื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมที่เปนธรรมและสันติสุข สอดคลองกับแนวคิดของ สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2560, น. ญ) ที่กลาววา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มีเปาหมายใหผูเรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีตัวช้ีวัดที่สําคัญ เชน ผูเรียน
ที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤตกิรรมที่แสดงออกถึงความ
มีวินัย และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะทอนการ
สรางวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคเพิ่มขึ้น เปนตน 
 
ความหมายของการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน 
 การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน (Community Based Learning : CBL) เปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนได
วิเคราะหและแกไขปญหาในชุมชนจากสภาพแวดลอมจริง โดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียนไดรับทั้งความรู ทักษะ และเจตคติ
ที่เหมาะสม เพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางครู ผูเรียน ผูปกครอง ปราชญชาวบาน และสถานบันตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของในการเรียนรูของผูเรียน กลาวคือ การนําชุมชนมาใชเปนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในขั้นตอนตาง ๆ 
ของการจัดกิจกรรม ประกอบดวย การรวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติ (ภูมิปญญาชาวบานถายทอดความรู) รวม
ประเมินผลและประชาสัมพันธ โดยใหผูเรียนลงมือปฏิบัติในแตละขั้นตอนดวยตนเอง เพื่อใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับ
สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน แลวนําองคความรูที่ไดกลับไปแกปญหา หรือมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชน ซึ่งถือเปนการเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน เปนการสรางความสัมพันธที่ดีตอกันของทุกฝาย โรงเรียน
สรางสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน ครูผูสอนไดวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ชุมชนตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการเรียน ความรวมมือที่ดี ความสามัคคี และการรวมกันวางแผนพัฒนา หรือแกไขปญหาที่พบในชุมชน มีมิติหรือ
มุมมองที่มีความแตกตาง สามารถนําวิธีการตาง ๆ ที่คนพบมาใชเพื่อแกปญหา และรวมกันพัฒนาชุมชนไดตรงตามความ
ตองการและมีประสิทธิภาพ (ศรีวรรณ ฉัตรสุริยวงศ, 2557, น. 28)  

นอกจากนี้ การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน จุดเนนคือการเขามามีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น ๆ ในการเขามาพัฒนาชุมชนทองถิ่น การแกปญหาสังคม โดยมีกระบวนการพัฒนา ตั้งแตเริ่มจนสิ้นสุด
โครงการ ไดแก การรวมกันคนหาปญหา การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีในทองถิ่น การ
บริหารจัดการ การติดตามประเมินผล (ศตวรรษ มะละแซม , 2563, น. 78) จึงกลาวไดวา การเรียนรูโดยใชชุมชนเปน
ฐาน เปนการจัดการเรียนรูภาคสนามที่ใหผูเรียนไดสัมผัสประสบการณโดยตรงกับประเด็นที่กําลังศึกษาอยูในหลักสูตร 
เพื่อวิเคราะหและแกไขปญหาในชุมชนจากสภาพแวดลอมจริง โดยชุมชนเขามามีสวนรวมแลกเปลี่ยนความรูที่เปน
ประโยชนรวมกัน และทรัพยากรในบริบทของการเปนหุนสวนและซึ่งกันและกัน ผลการเรียนที่สําคัญนี้ จะเปนการ
เตรียมตัวที่ดีในการสรางความเปนพลเมือง (Fulton and Diaz, 2020, p. 71) สอดคลองกับแนวคิดของ UNESCO 
Institute for Lifelong Learning (2017, p. 1) กลาววา การเรียนรูจากชุมชน เปนสิ่งสําคัญสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และการสรางความเปนพลเมืองที่กระตือรือรน ชวยใหผูคนลงมือปฏิบัติไดโดยตรง เพื่อพรอมรับกับความทาทายของการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยางรวดเร็ว นอกจากน้ีการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ยังชวยใหผูคนไดรับความรูและทักษะใหม 
ๆ เชน การเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ ความไมเทาเทียมกัน ซึ่งชวยพัฒนาความเปนเจาของปญหารวมกัน
มากขึ้นในชุมชนและสังคมบริบทโลก 

จากความหมายของการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน สรุปไดวา เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่เอาหองเรียน
ชุมชนเปนตัวตั้ง โดยมุงเนนผูเรียนไดเรียนรูและสัมผัสประสบการณตรงจากบุคคล ทรัพยากรแหลงเรียนรู แหลง
ทองเที่ยว ภูมิปญญา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีตาง ๆ ที่อยูในทองถิ่น เพื่อวิเคราะหและแกปญหาในชุมชนรวมกัน อัน
เปนการสงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียน ตลอดจนทําใหผูเรียนเกิดความรัก ภาคภูมิใจ หวง
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แหน กลาแสดงออกถึงการเปนเจาของชุมชน เจาของทองถิ่น เพื่อสืบสาน อนุรักษ และพัฒนาชุมชนในฐานะพลเมือง
ของสังคมใหเขมแข็ง 

 
ประเภทของแหลงเรียนรูชุมชน 

แหลงเรียนรูชุมชน เปนเสมือนศูนยรวมของขอมูล ขาวสาร ความรู สารสนเทศและเทคโนโลยี ประสบการณ
จากตัวบุคคล ตลอดจนสภาพแวดลอมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนที่อยูในทองถิ่น เพื่อชวยสงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงตาง ๆ จนเกิดการเรียนรูใน 3 ดาน ไดแก ความรู ทักษะ/กระบวนการ 
และเจตคติ อยางไรก็ตาม แนวคิดของ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2564 , น. 
53-54) ไดเสนอไววา แหลงเรียนรูในชุมชนหรือแหลงเรียนรูใกลตัว แบงแยกตามลักษณะได 6 ประเภท มีดังน้ี 

1. แหลงเรียนรูประเภทบุคคล คือ บุคคลที่มีความรู ความสามารถดานตาง ๆ ที่สามารถถายทอดความรู ดวย
รูปแบบวิธีตาง ๆ ที่ตนมีอยู ใหผูสนใจหรือผูตองการเรียนรู เชน ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตาง ๆ ผูอาวุโสที่มีประสบการณ
มามาก หรืออาจเปนบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเปนทางการ มีบทบาทสถานะทางสังคม หรืออาจเปนบุคคลที่เปนโดยการ
งานอาชีพ หรือบุคคลที่เปนโดยความสามารถเฉพาะตัว หรือบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเปนภูมิปญญา ฯลฯ 

2. แหลงเรียนรูประเภทธรรมชาติ คือ สิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ และใหประโยชนตอมนุษย เชน ดิน น้ํา 
อากาศ พืช สัตว ตนไม แรธาตุ ทรัพยากรธรรมชาติ เหลานี้อาจถูกจัดใหเปนอุทยาน วนอุทยาน เขตรักษาพันธุสัตวปา 
สวนพฤกษศาสตร ศูนยศึกษาธรรมชาติ ฯลฯ 

3. แหลงเรียนรูประเภทวัสดุและสถานที่ คือ อาคาร สิ่งกอสราง วัสดุอุปกรณ และสิ่งตาง ๆ ที่ประชาชน
สามารถศึกษาหาความรูใหไดมาซึ่งคําตอบ หรือสิ่งท่ีตองการเห็น ไดยิน สัมผัส เชน หองสมุด ศาสนสถาน ศูนยการเรียน 
พิพิธภัณฑ สถานประกอบการ ตลาด นิทรรศการ สถานท่ีทางประวัติศาสตร ชุมชนแหงการเรียนรูตาง ๆ ฯลฯ 

4. แหลงเรียนรูประเภทสื่อ คือ สิ่งที่ทําหนาที่เปนสื่อกลางในการถายทอดเนื้อหา ความรู สารสนเทศใหถึงกัน 
โดยผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดแก หู ตา จมูก ลิ้น กาย และใจ แหลงเรียนรูประเภทนี้ ทําใหกระบวนการเรียนรูเปนไป
ไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพสูง เชน สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อ สิ่งพิมพ สื่อโสตทัศนวัสดุ ฯลฯ 

5. แหลงเรียนรูประเภทเทคนิค คือ สิ่งประดิษฐคิดคน ไดแก สิ่งที่แสดงถึงความกาวหนาทางนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดานตาง ๆ ที่ไดมีการประดิษฐคิดคน หรือพัฒนาปรับปรุงขึ้นมาใหมนุษยไดเรียนรูถึงความกาวหนาเกิด
จินตนาการแรงบันดาลใจ เปนตน 

6. แหลงเรียนรูประเภทกิจกรรม คือ การปฏิบัติการดานประเพณี วัฒนธรรม ตลอดจนการปฏิบัติการความ
เคลื่อนไหวเพื่อแกปญหา และปรับปรุงพัฒนาสภาพตาง ๆ ในทองถิ่น การที่มนุษยเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตา ง ๆ 
เชน การรณรงคปองกันยาเสพติด การสงเสริมการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย การรณรงคความปลอดภัยของเด็ก
และสตรีในทองถิ่น ฯลฯ 

จากประเภทของแหลงเรียนรูชุมชน สรุปไดวา แหลงเรียนรูชุมชนท่ีสามารถนํามาใชประกอบการจัดการเรียนรู
ในวิชาสังคมศึกษา แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 1) แหลงเรียนรูที่เปนทรัพยากรบุคคล 2) แหลงเรียนรูที่เกิดขึ้นเอง
ตามธรรมชาติ 3) แหลงเรียนรูที่มนุษยสรางขึ้น 3.1) แหลงเรียนรูในสถานศึกษา 3.2) แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
  1. แหลงเรียนรูที่เปนทรัพยากรบุคคล คือ บุคคล คณะบุคคลหรือตัวแทนขององคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนในชุมชนที่มีองคความรู ความสามารถเช่ียวชาญเฉพาะดานที่สามารถถายทอดความรู แนวคิด หลักการ และ
วิธีการปฏิบัติใหแกผูเรียนในดานตาง ๆ ไดแก ครู ผูปกครอง ผูนําทางศาสนา (พระภิกษุ โตะอิหมาม บาทหลวง) ผูเฒาผู
แกในหมูบาน ปราชญชาวบาน หมอพ้ืนบาน ผูนําชุมชน เกษตรกร ศิลปน ตํารวจ นักสะสมของเกา เปนตน 
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  2. แหลงเรียนรูที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ คือ เปนแหลงเรียนรูที่ผูเรียนศึกษาหาความรูไดจากสิ่งที่มีอยูแลว
ตามธรรมชาติ เชน แมน้ํา ภูเขา ปาไม หวย หนอง คลอง บึง ลําธาร กรวดหิน ดินทราย ชายทะเล ปรากฏการณตาม
ธรรมชาติทรัพยากรปาไม ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรแรธาตุ ทรัพยากรสัตว อุทยานแหงชาติ เปนตน 
  3. แหลงเรียนรูที่มนุษยสรางขึ้น เพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรม สารสนเทศและเทคโนโลยีตลอดจนสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหแกมนุษยซึ่งมีทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
    3.1 แหลงเรียนรูในสถานศึกษา หองสมุด หองศูนยวิชาการ หองปฏิบัติการตาง ๆ สวนวิทยาศาสตร สวน
วรรณคดี สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน สวนสมุนไพร หองพิพิธภัณฑโรงเรียน เปนตน 
    3.2 แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา เชน วัด โบสถ วิหาร ศาลาการเปรียญในวัด ศูนยวัฒนธรรม ศูนยศิลปาชีพ 
ศูนยเยาวชน ศูนยหัตถกรรมชุมชน โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ หองสมุดประชาชน สถาบันทางการศึกษา 
สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร ศูนยศึกษาธรรมชาติ สวนสัตว ศูนยอนุรักษและคุมครองสัตวปา อุทยาน วนอุทยาน 
เขตรักษาพันธุสัตวปา ตลาด บานเรือน ที่อยูอาศัย สถานประกอบการ ศูนยเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการตาม
พระราชดําริตาง ๆ หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑสถาน แหลงเรียนรูที่เปนเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน วีดิทัศน ภาพ
สไลด โปรแกรมสําเร็จรูป  ภาพยนตร หุนหรือโมเดลจําลอง ของจริง ตลอดจนสื่อเอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ ที่มีอยูใน
โรงเรียนและชุมชน เชน หนังสือสารานุกรม วารสาร ตํารายาพื้นบาน ภาพจิตรกรรมฝาผนัง ภาพถาย เปนตน 
 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานสําหรับครูสังคมศึกษา 
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานสําหรับครูสังคมศึกษา ครูผูสอนสามารถนําไปจัดกระบวนการ
วิชาสังคมศึกษาในการบูรณาการเนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ใหเช่ือมโยงกับชุมชน โดย
การปฏิบัติงานเปนสําคัญที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจากสถานการณจริงในชุมชน ภายใตการมีสวนรวมระหวางครู  
ผูเรียน ผูปกครอง และกลุมคนในชุมชนที่มีสวนเกี่ยวของ อีกทั้งผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเองในขั้นตอนตาง ๆ 
ของการจัดกิจกรรม ประกอบดวย การรวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติ (การถายทอดองคความรูจากปราชญชาวบาน
ดวยภูมิปญญาทองถิ่น) รวมทั้งประเมินผลและประชาสัมพันธ (ศรีวรรณ ฉัตรสุริยวงศ, 2557, น. 28) เพื่อใหผูเรียนเกิด
ความเขาใจเกี่ยวกับสภาพปญหา และความตองการที่แทจริงของชุมชน แลวนําองคความรูที่ไดกลับไปแกปญหา หรือมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชนไดตรงตามความตองการและมีประสิทธิภาพ 
 แสงงาม นิธิภคพันธ (2564, น. 121); Shauna, Carlisle and et.al (2020, p. 117); Naeem and Fabiola 
(2020, p. 14) ไดกลาวถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานวา เปนการจัดการเรียนการสอนโดยให
ความสําคัญกับชุมชนเปนหลัก โดยเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการไดปฏบิัติจริง จากสถานการณที่พบในชุมชน เชน 
การไปศึกษาเรื่องของประวัติศาสตร วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ การประกอบอาชีพ วิถีชีวิต การศึกษาพยาบาลแบบ
พื้นบาน จากบุคคลและองคกรในชุมชนนอกเหนือไปจากการเรียนในโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถทํางานไดกับทุกภาค
สวนในสังคม จนเกิดการหยั่งรูในโลกของความเปนจริงมากขึ้น (Suparat, Prayoon & Wutthisak, 2021, p. 43); 
Mangkhang (2021, pp. 20) เขาใจการปฏิบัติของบุคคลที่มีตอสังคมและการเมือง มีความรับผิดชอบตอสังคม และ
สามารถเขาใจกระบวนการเรียนรูไดเรียนรูเกี่ยวกับประเด็นปญหาสังคมที่มีความซับซอน เรียนรูวัฒนธรรมสําหรับการ
ปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได ซึ่งสามารถสรุปกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน มีดังนี้ 

Bedri, Frein and Dowling (2017, p. 82) ไดเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู โดยใชชุมชนเปนฐาน ซึ่งมี
ขั้นตอนดังน้ี 

1. ขั้นเตรียมการและวางแผน เปนแนวทางในการพัฒนาชุมชน หรือทองถิ่นของตนเองใหเปนไปตามที่
ตองการ และสามารถแกปญหาที่ชุมชนเผชิญรวมกันได โดยคนในชุมชนไดมารวมกันคิด รวมกําหนดแนวทางและ
กิจกรรมการพัฒนาของชุมชนรวมกัน 
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2. ขั้นดําเนินการ เปนวิธีการรวมมือกันทํางานของหนวยงานสนับสนุนการพัฒนาภายนอกชุมชนทุกภาคสวน 
โดยยึดหลักการใชพื้นที่เปนตัวตั้ง ชุมชนเปนศูนยกลาง ชาวบานเปนเจาของเรื่อง โดยใชกระบวนการจัดทําแผนชุมชน
เปนเครื่องมือดําเนินกิจกรรมพัฒนา 

3. ขั้นประเมินผล ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการติดตาม ประเมินผล ตั้งแตกอนดําเนินโครงการ ระหวางและ
หลัง โครงการเสร็จสิ้น จากการมีการประชุม วิเคราะหผลการติดตาม ผลการประเมิน เปนระยะ เพื่อทบทวน 
ปรับปรุง กระบวนการ และวิเคราะห สังเคราะหผลลัพธที่เกิดขึ้นรวมกัน 

4. ขั้นสรุปผล จัดทํารายงานผลการติดตามและผลการประเมิน โดยสรางชองทางการสื่อสาร เพื่อใหทุกภาค
สวนไดรับทราบ เรียนรูใหขอเสนอแนะ ตลอดจนนําขอสรุปขอเสนอไปทบทวน ปรับปรุง พัฒนากระบวนการดําเนินงาน
ของชุมชนตอไป 

Rona (2019, p. 114); Suparat, Prayoon and Wutthisak (2021, p. 45); วิไลภรณ ฤทธิคุปต (2561, น. 
188) ไดเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

1. ขั้นวางแผน การเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู การแสวงหาความรู และวิธีการ
เรียนรูของผูเรียน จากการวางแผนงานอยางเปนระบบ เพื่อใหสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต 

2. ขั้นดําเนินการ กระบวนการเรียนรูดําเนินกิจกรรมโดยเนนการฝกสติ สมาธิ ความจํา ความคิด ผสานกับ
สภาพจริง และประสบการณในการปฏิบัติจริงในและนอกช้ันเรียน 

3. ขั้นสะทอนผล การสะทอนความคิด จากการปรับประยุกตองคความรูไปสูการปฏิบัติงานและอาชีพไดอยาง
เหมาะสม ผานการบูรณาการระหวางความรูภาคทฤษฎี และการฝกปฏิบัติงานที่เนนประสบการณตาง ๆ ทางสั งคมที่
หลากหลาย 

4. ขั้นสรุปผล การรวบรวมนําผลวิเคราะหขอมูลที่ไดแปลความหมายไวแลว มาเขียนสรุปที่ไดจากการ
ปฏิบัติงานรวมกัน จากการคนควาหาคําตอบ คําอธิบาย หรือความรูใหมในเรื่องที่ศึกษาชุมชน 
 จากขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน สรุปไดวา ครูผูสอนควรเนนการจัดกระบวนการเรียนรู ที่
สงเสริมใหผูเรียนไดมีการเชื่อมโยงเนื้อหาในบทเรียนใหสัมพันธกับชุมชน ผานการบูรณาการสาระความรูในหลายศาสตร
กับประเด็นปญหาในโลกที่เปนจริง และเปนเรื่องใกลตัว ในชุมชนและสิ่งแวดลอมของผูเรียน เนนทักษะการวิเคราะห 
การวางแผน การปฏิบัติ การสะทอนผล ตลอดจนการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค และการตัดสินใจเพื่อนําไปสูการ
สรุปผล โดยเรียนรูผานประสบการณตรง จากการลงมือปฏิบัติจริง มีการประเมินผลตามสภาพจริง โดยการมีสวนรวม
จากผูที่เกี่ยวของ ซึ่งผูเขียนและคณะสรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานที่สามารถนํามาประยุกตใชกับ
การจัดการเรียนรูสังคมศึกษาสําหรับครูได มีดังนี้  
 ขั้นที่ 1 วิเคราะหชุมชน (Community analysis) ครูสังคมศึกษาใหผูเรียนแบงกลุม กลุมละ 5-6 คน เลือก
พื้นที่หรือชุมชนที่ตองการ จากนั้นผูเรียนกําหนดหัวขอในการศึกษาชุมชน และกิจกรรมในการพัฒนาของชุมชน เพื่อใช
เปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือทองถิ่นของตนเองใหเปนไปตามที่ตองการ และสามารถแกปญหาที่ชุมชนเผชิญอยู
ได ผานการระดมสมองเปนกลุมวาชุมชนนั้นเปนอยางไร มีปญหาอยางไร 
 ขั้นที่ 2 การวางแผนงานชุมชน (Community planning) ครูสังคมศึกษาใหผูเรียนแตละกลุม โดยการ
วางแผนกําหนดแผนผังการดําเนินการ ปฏิทินการปฏิบัติงานในการลงพื้นที่ กําหนดวัตถุประสงค แผนการดําเนินการ 
การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บขอมูลวาจะเก็บกับใคร โดยใชเครื่องมือการศึกษาชุมชน 7 ช้ิน ไดแก แผนที่ เดินดิน ผัง
เครือญาติ โครงสรางองคกรชุมชน ระบบสุขภาพชุมชน ปฏิทินชุมชน ประวัติศาสตรชุมชน และประวัติชีวิต จากการที่
ผูเรียนสรุปเปนแผนผังมโนทัศน แลวนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียนรวมกัน และครูผูสอนช้ีแนะขอมูลเพิ่มเติม แลวติดตอ
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการลงพ้ืนที่ชุมชน (Community visiting) ครูสังคมศึกษาใหผูเรียนลงพื้นที่ภาคสนาม 
เพื่อปฏิบัติงานจริงในการศึกษาเรื่องราวขอมูลในชุมชนท่ีผูเรียนอาศัยอยู ดวยกระบวนการใชปญหาเปนฐาน การเรียนรู
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แบบรวมมือ การสืบเสาะหาความรู กระบวนการเทคโนโลยี การทําโครงงาน การแกปญหาอยางสรางสรรค การวิจัยใน
การเก็บรวบรวมขอมูลในชุมชน จากทรัพยากรบุคคล แหลงเรียนรูที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และแหลงเรียนรูที่มนุษย
สรางขึ้นในชุมชน 

ขั้นที่ 4 การสะทอนผลชุมชน (Community reflection) ครูสังคมศึกษาใหผูเรียนเชื่อมโยงความรูใหมกับ
ความรูเดิมที่มีอยู ผานกระบวนการนําเสนองาน การเลาเรื่อง การอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การจัด
นิทรรศการมีชีวิต หรือการเขียนบันทึกการสะทอนคิด โดยการมีสวนรวมระหวางครู ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน เพื่อ
นํามาใชในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการปรับปรุงแกไขปญหาที่พบในชุมชน ตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหดีมีประสิทธิภาพตอไป 

อยางไรก็ตาม การจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานสําหรับครูสังคมศึกษาใหมีประสิทธิภาพไดนั้น ครูผูสอน
ควรสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน เพราะชุมชนคือขุมทรัพยทางปญญาที่มีคาสําหรับผูเรียน ครูควรเนนใหผูเรียนได
เปนผูแสวงหาความรู กําหนดปญหา โดยใชวิธีการที่หลากหลายสอดคลองกับบริบทชุมชน ผานกระบวนการเรียนรูใน
พื้นที่จริงท่ีมีความตอเนื่องบนฐานทฤษฎี การสรางความรูดวยตนเองเปนหลัก เพื่อคนหาคําตอบ ลงมือปฏิบัติ และแกไข
ปญหา เชน การแสวงหาคําตอบจากตัวบุคคล หรือปราชญทองถิ่น แหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร แหลงเรียนรูทางภูมิ
ปญญา แหลงเรียนรูทางประเพณีและวัฒนธรรม แหลงเรียนรูทางอาชีพ โครงการพระราชดําริ ฯลฯ มาใชบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู โดยครูมอบหมายหนาที่ใหกับนักเรียนสํารวจชุมชนที่ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรู รวมทั้งทํากิจกรรม
รวมกับชุมชน เพื่อกอใหเกิดการหวงแหน และอนุรักษทองถิ่นที่ตนเองอาศัยอยูสืบไปไดอยางยั่งยืน 

บทบาทครูสังคมศึกษาและผูเรียนในการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานที่สามารถนํามาประยุกตใชใน
กิจกรรมวิชาสังคมศึกษาทั้งในและนอกหองเรียน จากการบูรณาการเนื้อหาสังคมศึกษาในสถานศึกษา ทั้งระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา สามารถสรุปไดดังตารางที่ 1 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 1 บทบาทครูสังคมศึกษาและผูเรียนในการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานที่สามารถนํามาประยุกตใชใน
กิจกรรมวิชาสังคมศึกษาท้ังในและนอกหองเรียน 
 

สาระ 
การเรียนรู 
สังคมศึกษา 

เนื้อหาสาระ แนวคิดเก่ียวกับการ
จัดกิจกรรมโดยใช
ชุมชนเปนฐาน 

ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู
โดยใชชุมชน

เปนฐาน 

บทบาทคร ู
สังคมศึกษา 

บทบาทผูเรียน 

สาระที่ 1 
ศาสนา 
ศีลธรรม 
จริยธรรม 

-ความเช่ือ 
ศาสนา 
ศีลธรรม 
จริยธรรม 
ปฏิบัติตนตาม
หลกัคําสอน
ของศาสนาที่
ตนนับถือของ
ชุมชน 
-ศาสนพิธี และ
พิธีกรรมทาง
ศาสนาของคน
ในชุมชน 
-แบบอยางการ
ดําเนินชีวิตและ
ขอคิดของ 

การสอนแนวคิดในการ
ทําความเขาใจใน
ตนเอง และผูอื่น มี
ความอดทน อดกลั้น 
ยอมรับในความ
แตกตาง และมี
คุณธรรม สามารถนํา
ความรูไปปรับใชใน
การดําเนินชีวิต เปน
พลเมืองดีของ
ประเทศชาติ และ
สังคมโลกอยางสนัติสุข 

ขั้นที ่1 
วิเคราะหชุมชน 
(Community 
analysis)   

ครูแบงกลุมผูเรียน กลุมละ 5-6 
คน เลือกพ้ืนที่หรือชุมชนที่
ตองการพัฒนาหรือทาํความ
สะอาดศาสนสถานในชุมชน 
หรือรวมกันแกปญหา บน
พ้ืนฐานความเปนจริงดวยการ
วิเคราะห SWOT Analysis 

ผูเรียนแบงกลุมกลุมละ 5-6 คน 
เลือกพ้ืนที่ที่ตองการพัฒนาหรือทํา
ความสะอาดศาสนสถาน จากที่ตน
อาศัยอยู แลวกาํหนดวา ศาสนา
สถานในชุมชนนั้นเปนอยางไร มี
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อปุสรรค
อยางไรตามความเปนจริง 

ขั้นที ่2 การ
วางแผนงาน
ชุมชน 
(Community 
planning) 

ครูเสนอแนะใหแตละกลุม วาง
ปฏิทินการปฏิบัติงานในการลง
พ้ืนที่ทําความสะอาดศาสนสถาน 
กําหนดวัตถุประสงค แผนการ
ดําเนินการ และพัฒนาเคร่ืองมือ
เก็บขอมลู 

ผูเรียนกาํหนดและสรุป
วัตถุประสงค แผนการดําเนินการ 
เคร่ืองมือเปนแผนผังมโนทศัน 
แลวนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
จากนั้นแกไขตามขอเสนอแนะ 
แลวติดตอผูที่มสีวนเกี่ยวของใน
ชุมชน 

ขั้นที ่3 การ
ปฏิบัติการลง
พ้ืนที่ชมุชน 

ครูใหผูเรียนลงพื้นที่ภาคสนาม 
เพือ่ปฏิบัติงานจริง และคอย

ผูเรียนลงพื้นที่ภาคสนาม ในชุมชน
ที่ผูเรียนตองการทาํความ
สะอาดศาสนสถานที่ตนอาศัยอยู 
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ศาสนิกชน
ตัวอยางใน
ชุมชน 

(Community 
visiting) 

สังเกตพฤติกรรม ตลอดจนให
คําปรึกษาอยางใกลชิด 

โดยรวมกันบําเพญ็
สาธารณประโยชนเพื่อสังคม 

ขั้นที ่4 การ
สะทอนผล
ชุมชน 
(Community 
reflection) 

ครูใหผูเรียนนาํเสนองานผานการ
เลาเร่ืองตามหลักคําสอนศาสนา
ที่ตนนับถือ แลวผูเรียน
ผูปกครอง และชุมชน ให
ขอเสนอแนะเพื่อปรบัปรุงแกไข
ปญหา 

ผูเรียนนาํเสนองานผานการเลา
เรื่องเปนภาษาไทยหรือ
ภาษาตางประเทศ โดยการมีสวน
รวมระหวางครูผูเรียน ผูปกครอง 
และชุมชน (พระ,โตะอิหมาม
,บาทหลวง ฯลฯ) เพื่อปรับปรุง
แกไขปญหา 

สาระที่ 2 
หนาที่
พลเมือง  
วัฒนธรรม 
และการ
ดําเนินชีวิต
ในสังคม 

-โครงสราง
องคกรทองถิ่น
หรือชุมชน 
-บทบาทหนาที่
ของผูนาํชุมชน 
-ระบบสุขภาพ
ชุมชน 
-สิทธิหนาที่ใน
ฐานะพลเมืองดี
ของทองถิ่น 
-การมีสวนรวม
ในกิจกรรมตาม
ขนบธรรม- 
เนียมประเพณ ี
วัฒนธรรม ของ
คนในชุมชน 

สอนแนวคิดพลเมืองที่
ดีในชุมชน สังคม
โดยรวม เพ่ือชวยให
ผูเรียนเห็นความ
เช่ือมโยงระหวาง
แนวความคิด
ประชาธิปไตยกับชีวิต
ของตนเอง 

ขั้นที ่1 
วิเคราะหชุมชน 
(Community 
analysis)   

ครูแบงกลุมผูเรียน กลุมละ 5-6 
คน เลือกพ้ืนที่หรือชุมชนที่
ตองการพัฒนาในชุมชน แลว
รวมกันแกปญหา บนพ้ืนฐาน
ความเปนจริงดวยการวิเคราะห
อริยสัจ 4 

ผูเรียนแบงกลุมกลุมละ 5-6 คน 
เลือกพ้ืนที่ที่ตองการพัฒนา จากที่
ตนอาศัยอยู แลวกาํหนดวา 
สถานที่ในชุมชนนั้นมีปญหาอะไร 
สาเหตุเปนอยางไร ดับสาเหตุที่ทํา
ใหเกิดอยางไร วิธีการหรือแนว
ปฏิบัติทําอยางไร 

ขั้นที ่2 การ
วางแผนงาน
ชุมชน 
(Community 
planning) 

ครูเสนอแนะใหแตละกลุม วาง
ปฏิทินการปฏิบัติงานในการลง
พ้ืนที่พัฒนาชุมชน กาํหนด
วัตถุประสงค แผนการ
ดําเนินการ และพัฒนาเคร่ืองมือ
เก็บขอมลู 

ผูเรียนกาํหนดและสรุป
วัตถุประสงค แผนการดําเนินการ 
เคร่ืองมือเปนแผนที่ความคิด แลว
นําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
จากนั้นแกไขตามขอเสนอแนะ 
แลวติดตอผูที่มสีวนเกี่ยวของใน
ชุมชน 

ขั้นที ่3 การ
ปฏิบัติการลง
พ้ืนที่ชมุชน 
(Community 
visiting) 

ครูใหผูเรียนลงพื้นที่ภาคสนาม 
เพื่อปฏิบัติงานจริง และคอย
สังเกตพฤติกรรม ตลอดจนให
คําปรึกษาอยางใกลชิด 

ผูเรียนลงพื้นที่ภาคสนาม ในการ
พัฒนาในชุมชนทีผู่เรียนที่อาศัยอยู 
โดยการทําความสะอาด การเดิน
รณรงคใหประชาชนเห็น
ความสาํคญัในการปญหานั้น ๆ 

ขั้นที ่4 การ
สะทอนผล
ชุมชน 
(Community 
reflection) 

ครูใหผูเรียนนาํเสนองานผานการ
จัดนิทรรศการมีชีวิต ตามหลัก
ความเปนพลเมอืงในสังคม
ประชาธิปไตย แลวผูเรียน
ผูปกครอง และชุมชน ให
ขอเสนอแนะเพื่อปรบัปรุงแกไข
ปญหา 

ผูเรียนนาํเสนองานผานการ จัด
นิทรรศการมีชีวิต โดยการมีสวน
รวมระหวางครูผูเรียน ผูปกครอง 
และชุมชน (ตํารวจ,
แพทย,พยาบาล ฯลฯ) เพื่อ
ปรับปรุงแกไขปญหา 

สาระที่ 3 
เศรษฐศาสต
ร 

-ปฏิทินชุมชน
ในเรื่องอาชีพ 
เศรษฐกิจ การ
ดํารงชีวิตของ
คนในชุมชน 
-รายรับรายจาย
ของครอบครัว
ในชุมชน 
-การแกไข
ปญหาและ
พัฒนาทองถิ่น
ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียงใน
ชุมชน 
-ความ 

สอนแนวคิดการอยู
รวมกันในสังคม การ
ปรับตัวตาม
สภาพแวดลอม การ
จัดการทรัพยากรที่มี
อยูอยางจํากัดเพ่ือให
เกิดประโยชนสงูสุด 

ขั้นที ่1 
วิเคราะหชุมชน 
(Community 
analysis)   

ครูแบงกลุมผูเรียน กลุมละ 5-6 
คน เลือกพ้ืนที่หรือชุมชนที่
ตองการศึกษาสหกรณในชุมชน 
หรือรวมกันแกปญหา บน
พ้ืนฐานความเปนจริงดวยการต้ัง
คําถาม 5W1H  

ผูเรียนแบงกลุมกลุมละ 5-6 คน 
เลือกพ้ืนที่ที่ตองการศกึษาสหกรณ
ในชุมชน จากที่ตนอาศัยอยู แลว
กําหนดวา สถานในชุมชนนั้นเกิด
ปญหาอะไร ปญหานี้เกิดกบัใคร 
ทําไมจึงเกิด เกิดข้ึนเมื่อใด เกิดข้ึน
ที่ไหน จะแกไดอยางไร 

ขั้นที ่2 การ
วางแผนงาน
ชุมชน 
(Community 
planning) 

ครูเสนอแนะใหแตละกลุม วาง
ปฏิทินการปฏิบัติงานในการลง
พ้ืนที่ที่ตองการศึกษาสหกรณ
ชุมชนกําหนดวัตถุประสงค 
แผนการดําเนินการ และพัฒนา
เคร่ืองมือเก็บขอมลู 

ผูเรียนกาํหนดและสรุป
วัตถุประสงค แผนการดําเนินการ 
เคร่ืองมือเปนผังแมงมุม แลว
นําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
จากนั้นแกไขตามขอเสนอแนะ 
แลวติดตอผูที่มสีวนเกี่ยวของใน
ชุมชน 

ขั้นที ่3 การ
ปฏิบัติการลง

ครูใหผูเรียนลงพื้นที่ภาคสนาม 
เพื่อปฏิบัติงานจริง และคอย

ผูเรียนลงพื้นที่ภาคสนาม เพื่อ
พัฒนาสหกรณในชุมชน โดยการ
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สัมพันธทาง
เศรษฐกิจของ
คนในชุมชน 

พ้ืนที่ชมุชน 
(Community 
visiting) 

สังเกตพฤติกรรม ตลอดจนให
คําปรึกษาอยางใกลชิด 

สงเสริมหรือเสริมสรางมลูคาเพ่ิม
ของผลิตภัณฑภูมปิญญาในทองถิ่น
ใหสามารถขายไดในระดับชาติ
หรือระดับสากล 

ขั้นที ่4 การ
สะทอนผล
ชุมชน 
(Community 
reflection) 

ครูใหผูเรียนนาํเสนองานผานการ
เขียนบันทึกการสะทอนคิดตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แลวผูเรียนผูปกครอง และชุมชน 
ใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
แกไขปญหา 

ผูเรียนนาํเสนองานผานการเขียน
บันทึกการสะทอนคิดเปน
ภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ 
โดยการมีสวนรวมระหวางครู
ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
(กลุมแมบานสหกรณชุมชน,พอคา
,แมคา ฯลฯ)  

สาระที่ 4 
ประวัติศาส
ตร 

-ประวัติ- 
ศาสตรความ
เปนมาของ
ชุมชน 
-การศึกษาผัง
เครือญาติใน
ชุมชน 
-ภูมิปญญา
ทองถิ่นใน
ชุมชน 
-ประวัติชีวิต
ของคนในชุมชน 
-เรียงลาํดับ
เหตุการณใน
ชีวิตประจํา- 
วันตามวันเวลา
ที่เกิดขึ้นของคน
ในชุมชน 

สอนแนวคิดทาง
ประวัติศาสตร
วัฒนธรรม การทํามา
หากิน หัตถกรรม 
การศึกษาพยาบาล
แบบพ้ืนบาน 

ขั้นที ่1 
วิเคราะหชุมชน 
(Community 
analysis)   

ครูแบงกลุมผูเรียน กลุมละ 5-6 
คน เลือกพ้ืนที่หรือชุมชนที่
ตองการศึกษาโบราณสถานใน
ชุมชน บนพ้ืนฐานความเปนจริง
ดวยวิธีการทางประวัติศาสตร 5 
ขั้นตอน 

ผูเรียนแบงกลุมกลุมละ 5-6 คน 
เลือกพ้ืนที่ที่ตองการศกึษา
โบราณสถานในชุมชน จากที่ตน
อาศัยอยู แลวกาํหนดวา 
โบราณสถานในชุมชนนั้นตองการ
ศึกษาเร่ืองอะไร เพราะเหตุใด 
แลวทําการต้ังสมมติฐานในเรื่องที่
ศึกษานั้น 

ขั้นที ่2 การ
วางแผนงาน
ชุมชน 
(Community 
planning) 

ครูเสนอแนะใหแตละกลุม วาง
ปฏิทินการปฏิบัติงานในการลง
พ้ืนที่ที่ตองการศึกษา
โบราณสถานกําหนด
วัตถุประสงค แผนการ
ดําเนินการ และพัฒนาเคร่ืองมือ
เก็บขอมลู 

ผูเรียนกาํหนดและสรุป
วัตถุประสงค แผนการดําเนินการ 
เคร่ืองมือเปนแผนผังกางปลา แลว
นําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
จากนั้นแกไขตามขอเสนอแนะ 
แลวติดตอผูที่มสีวนเกี่ยวของใน
ชุมชน 

ขั้นที ่3 การ
ปฏิบัติการลง
พ้ืนที่ชมุชน 
(Community 
visiting) 

ครูใหผูเรียนลงพื้นที่ภาคสนาม 
เพื่อปฏิบัติงานจริง และคอย
สังเกตพฤติกรรม ตลอดจนให
คําปรึกษาอยางใกลชิด 

ผูเรียนลงพื้นที่ภาคสนาม เพื่อ
ปฏิบัติงานจริงในการศึกษา
เรื่องราวขอมูลในชุมชนทีผู่เรียน
ตองการศึกษาโบราณสถานที่
อาศัยอยู โดยพิจารณาวาหลักฐาน
แตละช้ินนาเช่ือถือหรือไม แลว
ตีความเจตนาที่แทจริงของ
หลกัฐานวาหลกัฐานและขอมูลที่
ไดรับแฝงคติความเช่ืออยางไร 

ขั้นที ่4 การ
สะทอนผล
ชุมชน 
(Community 
reflection) 

ครูใหผูเรียนนาํเสนองานผานการ
อภิปรายดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศทีห่ลากหลาย ตาม
หลกัวิธีการทางประวัติศาสตร 
แลวผูเรียนผูปกครอง และชุมชน 
ใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
แกไขปญหา 

ผูเรียนเรียบเรียงแลวนําเสนองาน
ผานการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเหน็ โดยการมสีวนรวมระหวาง
ครูผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
(ปราญชาวบาน,ชาวไร,ชาวนา
,ชาวประมง) เพื่อปรบัปรุงแกไข
ปญหา 

สาระที่ 5 
ภูมิศาสตร 

-ลักษณะทาง
กายภาพ สังคม 
ประเพณี และ
วัฒนธรรม 
รวมทั้งการเมือง
การปกครอง 
สภาพเศรษฐกิจ
ในชุมชน 
-สํารวจแผนที่
เดินดินหรือ

สอนแนวคิดทาง
นิเวศวิทยาที่สาํคญั
และความสัมพันธใน
ระบบนิเวศ เสริมสราง
ความรูทีลุ่มลึก
เกี่ยวกับปญหา
สิ่งแวดลอม 

ขั้นที ่1 
วิเคราะหชุมชน 
(Community 
analysis)   

ครูแบงกลุมผูเรียน กลุมละ 5-6 
คน เลือกพ้ืนที่หรือชุมชนที่
ตองการฟนฟูทศันียภาพใน
ชุมชน หรือรวมกันแกปญหา บน
พ้ืนฐานความเปนจริงดวยการ
วิเคราะหผังกางปลา 

ผูเรียนแบงกลุมกลุมละ 5-6 คน 
เลือกพ้ืนที่ที่ตองการฟนฟู
ทัศนียภาพในชุมชน จากที่ตน
อาศัยอยู แลวกาํหนดวา สถานใน
ชุมชนนั้นเปนอยางไร มสีาเหตุ
หลกั สาเหตุรอง สาเหตุยอยคอื
อะไร 

ขั้นที ่2 การ
วางแผนงาน
ชุมชน 

ครูเสนอแนะใหแตละกลุม วาง
ปฏิทินการปฏิบัติงานในการลง
พ้ืนที่ฟนฟูทศันียภาพในชุมชน 

ผูเรียนกาํหนดและสรุป
วัตถุประสงค แผนการดําเนินการ 
เคร่ืองมือเปนผังโครงสรางตนไม 
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ลักษณะทาง
กายภาพของ
ชุมชน 
(สภาพแวดลอม
ในทองถิ่น) 
-การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอมใน
ชุมชน 

(Community 
planning) 

กําหนดวัตถุประสงค แผนการ
ดําเนินการ และพัฒนาเคร่ืองมือ
เก็บขอมลู 

แลวนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
จากนั้นแกไขตามขอเสนอแนะ 
แลวติดตอผูที่มสีวนเกี่ยวของใน
ชุมชน 

ขั้นที ่3 การ
ปฏิบัติการลง
พ้ืนที่ชมุชน 
(Community 
visiting) 

ครูใหผูเรียนลงพื้นที่ภาคสนาม 
เพื่อปฏิบัติงานจริง และคอย
สังเกตพฤติกรรม ตลอดจนให
คําปรึกษาอยางใกลชิด 

ผูเรียนลงพื้นที่ภาคสนาม เพื่อให
ผูเรียนฟนฟูทัศนยีภาพในชุมชนที่
อาศัยอยู แลวใหการศึกษาอบรม
ประชาชน หรือกลุมเปาหมายตาง 
ๆ ที่กําหนดไว  

ขั้นที ่4 การ
สะทอนผล
ชุมชน 
(Community 
reflection) 

ครูใหผูเรียนนาํเสนองานผานการ
เสวนาวิชาการระหวางผูเรียน 
ผูปกครอง และชุมชน เกี่ยวกบั
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในชุมชน  

ผูเรียนนาํเสนองานผานการเสวนา
วิชาการ โดยการมีสวนรวม
ระหวางครูผูเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชน เกี่ยวกับการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน 

 
 จากตารางที่ 1 บทบาทครูสังคมศึกษาและผูเรียนในการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานที่สามารถนํามา
ประยุกตใชในกิจกรรมวิชาสังคมศึกษาทั้งในและนอกหองเรียนในวิชาสังคมศึกษา สรุปไดวา ครูผูสอนตองเนนการจัด
กิจกรรมที่ทําใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมระหวางครู ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนในทุกข้ันตอนเปนหลัก จากการที่ใหผูเรียน
ที่สามารถเชื่อมโยงสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ใหสอดคลองกับบริบทเนื้อหาในการลงพื้นที่ในชุมชน เพื่อเก็บขอมูลดวย
ตนเอง ตลอดจนครูสังคมศึกษาตองฝกใหผูเรียนรูจักการคิดการแกปญหาอยางสรางสรรค จากสภาพแวดลอม ประเพณี 
วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ที่เปนเอกลักษณของชุมชน เปนบริบทในการเรียนรู อีกทั้งมีการยืดหยุนเวลา ในการจัดการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน โดยใชวิธีการสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ การทดสอบ 
และเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลายจากผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูไปปรับใชในการ
ดําเนินชีวิต เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลกอยางมีประสิทธิภาพ 
 

บทสรุป 
 

 จากหองเรียนครูสังคมศึกษากับการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน สรุปไดวา เปนการจัดการเรียนรูที่

ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับแหลงเรียนรูและภาคีเครือขาย ทั้งตัวบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ๆ ในการ

เขามาพัฒนาชุมชนทองถิ่น การแกปญหาสังคม จนเกิดการเรียนรูอันนําไปสูการประยุกตใชความรูไดในชีวิตจริงตลอด

ชีวิต ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 วิเคราะหชุมชน ขั้นที่ 2 การวางแผนงานชุมชน ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการลง

พื้นที่ชุมชน และขั้นที่ 4 การสะทอนผลชุมชน เพื่อทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูดานความรู ทักษะ/

กระบวนการ และเจตคติที่ดีตอชุมชน ท้ังยังเปนการเปลี่ยนบรรยากาศการเรียน ทําใหผูเรียนมีอิสระทางความคิด 

ตลอดจนฝกทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เนื่องจากผูเรียนไดศึกษา คนควา และแสวงหาความรูดวยตนเองผานการลงมือ

ปฏิบัติตามความถนัดและความสนใจ 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตร ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน  เรื่อง วัสดุและสสาร  2) 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  กอนและหลังการจัดการ
เรียนรูแบบจําลองเปนฐาน  เรื่อง วัสดุและสสาร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4 โรงเรียนบาน
หนองปรือ จังหวัดนครราชสีมา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 จํานวน 22 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 1) แผนการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน เรื่อง วัสดุและสสาร 2) แบบประเมิน
ความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตร  3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา ความถี่ รอยละ และความกาวหนาทางการเรียน  

ผลการวิจัยพบวา 1) ความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรของนักเรียนทุกคน กอนเรียน 
อยูในระดับปรับปรุง หลังเรียนความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้น  
อยูในระดับดี จํานวน 7 คน (รอยละ 31.82) อยูในระดับพอใช จํานวน 13 คน (รอยละ 59.09) และอยูในระดับ
ปรับปรุงจํานวน 2 คน (รอยละ 9.09)  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน หลังเรียนสูงกวากอน
เรียน เมื่อคิดระดับความกาวหนาทางการเรียนของนักเรียน พบวา มีความกาวหนาทางการเรียนรายชั้นอยูในระดับ
ปานกลาง  (<g> = 0.31) 
______________________ 
 1 นักศึกษาระดับปริญญาโท วิชาเอกวทิยาศาสตรศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
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คําสําคัญ : ความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร  การจัดการ
เรียนรูแบบจําลองเปนฐาน     
 

Abstract 

The purposes of this research were 1 )  to compare the level of scientific explanation 
ability of  Prathom Suksa IV students Nongprue School, Nakhonratchasima province  before and 
after learning through  model-based learning in the topic of  materials and matter; 2) to compare 
science learning achievement of Prathom Suksa IV students Nongprue School Nakhonratchasima 
province before and after learning through  model- based learning in the topic of materials and 
matter.  The research sample consisted of  22 Prathom Suksa IV students studying in the second 
semester of the academic year 2020 at Nongprue School, Nakhonratchasima  province, obtained 
by purposive sampling.  The employed research instruments were 1)  a model- based learning 
lesson plan in the topic of materials and matter, 2)  a scientific explanation of ability assessment 
form 3)  a science learning achievement test.  The data was analyzed using the content analysis, 
frequency, percentage and class normalized gain.  

The results of the research were as follows: 1) the ability to create scientific explanations 
of all students before learning was at the improvement level.  The post- learning, their scientific 
explanations abilities were increase, 7 students (31.82%) were at good level, 13 students were at 
fair level (59.09%) , and 2 students were at improvement level (9.09%). 2)  The students’ post-
learning achievement was higher than the pre-learning counterpart, and the class normalized gain 
was at the medium level. (<g> = 0.31)  
 
Keywords:  Scientific Explanation Ability, Science Learning Achievement , Model-Based Learning,  
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บทนํา 

 คําอธิบายทางวิทยาศาสตร (Scientific explanation) มีลักษณะเฉพาะที่สะทอนความเปนวิทยาศาสตร 
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร (Nature of Science)  ที่แตกตางไปจากคําอธิบายโดยทั่วไป คําอธิบายทาง
วิทยาศาสตรเปนขอความ ความหมาย นิยาม หรือการบรรยายลักษณะของปรากฏการณ สิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติหรือเหตุการณรอบตัว คําอธิบายเหลานั้นสรางมาจากการสํารวจตรวจสอบของนักวิทยาศาสตร ผาน
กระบวนการใหเหตุผลเชิงตรรกะที่สอดคลองกับหลักฐานที่ไดจากการสํารวจตรวจสอบ (National Research 
Council (NRC),1996) ซึ่งคําอธิบายทางวิทยาศาสตรประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี้ 1) ขอกลาวอาง (Claim) 
เปนขอสรุปหรือคําตอบของคําถามทางวิทยาศาสตร ขอกลาวอางทางวิทยาศาสตร มุงเนนไปที่การตอบคําถามที่
เกี่ยวของกับปรากฏการณที่ศึกษาวาเกิดอะไรขึ้น เหตุใดจึงเปนเชนนั้น 2) หลักฐาน (Evidence) เปนขอมูลเชิง
วิทยาศาสตรที่สนับสนุนขอกลาวอาง ท่ีไดมาจากการสํารวจตรวจสอบ การทดลอง หรือการศึกษาคนควาจาก
แหลงขอมูล โดยจะตองคัดเลือกหลักฐานที่มีความนาเช่ือถือมาสนับสนุนขอกลาวอางของตนเอง 3) การใหเหตุผล 
(Reasoning) เปนขอความที่เชื่อมโยงระหวางขอกลาวอางและหลักฐานโดยใชหลักการทางวิทยาศาสตรที่เหมาะสม
และสมเหตุสมผล (McNeill and Krajcik, 2006) 
 การเรียนรูวิทยาศาสตรในหองเรียนวิทยาศาสตร ควรเปนการจัดการเรียนรูที่สะทอนการทํางานของ
นักวิทยาศาสตร เพื่อการพัฒนาความเขาใจตัวเนื้อหาความรูทางวิทยาศาสตรและสมรรถนะทางวิทยาศาสตร โดยมี
เปาหมายใหนักเรียนสามารถประยกุตใชความรูและสมรรถนะทางวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน ในการดํารงชีวิตใน
ยุคปจจุบันคนเราตองเผชิญสถานการณที่หลากหลายในชีวิตจริงที่เกี่ยวของกับทั้งตนเอง ทองถิ่น ประเทศ หรือ
สถานการณของโลก  เราจึงตองมีและใชสมรรถนะเพื่อตอบสนองและแกปญหาตาง ๆ ไดอยางสมเหตุสมผล   ซึ่ง
การตอบสนองจะทําไดดีเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับความรูและเจตคติตาง ๆ ที่แตละคนมีอยู ผูที่สามารถสื่อสารหรือ
โตแยงในประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเปนเหตุเปนผลจึงเรียกไดวาเปนบุคคลที่มี
ความฉลาดรูทางวิทยาศาสตร (scientific literacy) 
 จากผลการทดสอบการประเมินผลนักเรียนระดับนานาชาติดานการรูวิทยาศาสตร (Programme for 
International Student Assessment : PISA) แนวโนมผลการประเมินวิทยาศาสตรของนักเรียนไทยตั้งแต PISA 
2000 ถึง PISA 2018 พบวา ผลการประเมินไมเปลี่ยนแปลง และขอมูลยังบงช้ีอีกวาในป 2018 นักเรียนไทยเกือบ
ครึ่ง (44%) มีความสามารถทางวิทยาศาสตรไมถึงระดับ 2 หรือระดับพื้นฐาน โดยถือวานักเรียนเปนผูมี
ความสามารถทางวิทยาศาสตรต่ํา (ศูนยดําเนินงาน PISA แหงชาติ สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,2564) ซึ่ง
หนึ่งในสมรรถนะทางวิทยาศาสตรในการประเมินการรูวิทยาศาสตร คือ การสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตร (The 
Institute for the Promotion of teaching Science and Technology, 2014) แสดงใหเห็นวาการจัดการเรยีน
การสอนในปจจุบัน ไมไดสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการอธิบ ายปรากฏการณทาง
วิทยาศาสตรเทาที่ควร จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถ
ในการใชเหตุผลเพื่อนํามาสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรได 
 จากการที่ผูวิจัยไดสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรของโรงเรียนแหงหนึ่ง โดยจะเนนการสอนแบบสืบเสาะ  
ลักษณะที่ครูมีบทบาทในการตั้งคําถาม กําหนดวิธีการสํารวจตรวจสอบ นําเสนอผลการสํารวจตรวจสอบ สรุปผล
รวมกัน  โดยชวงทายผูวิจัยจะตองบรรยายเนื้อหา เพื่อสรุปในชวงทายของการจัดกิจกรรม เปนสวนใหญ เนื่องจาก
หลังจากขั้นสํารวจและคนหา  นักเรียนสามารถนําขอมูลมาวิ เคราะหและแปลผลได แตไมสามารถบรรยายหรือ
อธิบายเหตุผลเชื่อมโยงไดอยางชัดเจนวาเหตุใดถึงเกิดปรากฏการณเชนนั้นขึ้น  เห็นไดจากการสํารวจหาขอมูลและ
หลักฐานจากการทดลองของนักเรียนและนักเรียนไดบันทึกผลการทดลองและสรุปและอภิปรายผลการทดลองของ
นักเรียนนั้น ไมสามารถแสดงเหตุผลเช่ือมโยงระหวางหลักฐานจากการทดลองที่เกิดขึ้นกับกับคําตอบหรือขอกลาว
อางที่นักเรียนแสดงได นักเรียนมักจะตอบคําถามเปนคําๆ และมีเหตุผลไมชัดเจน โดยอาจนําเนื้อหาหรือความรูที่
เคยไดรับ หรือนําหลักการที่มีความใกลเคียงกันท่ีจําไดนํามาตอบคําถาม แสดงถึงการขาดทักษะการสรางคําอธิบาย
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 
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 ผูวิจัยจึงเห็นวาการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรมีความสําคัญที่ควรสงเสริมและพัฒนาใหกับนักเรียน 
จึงไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและพบวาการพัฒนาความสามารถในการสรางคําอธิบายทาง
วิทยาศาสตรสามารถพัฒนาโดยวิธีการสอนไดหลากหลายรูปแบบ ไดแก  การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตรแบบ 5 ขั้น (เขมรัฐ จุฑานะฤปกิจ, เอกภูมิ จันทรขันดี และ สุรศักดิ์ เชียงกา, 2561) การ
จัดการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐาน (ตีรณา ชุมแสง, ดร.เอกภูมิ จันทรขันติ และ ดร.สุรศักดิ์ เชียงกา, 2560)และ
หนึ่งในในนั้นคือการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน (ราตรี ยะคํา, 2560; จงกล บุญรอด, 2557) การจัดการเรียน
การสอนแบบจําลองเปนฐาน เปนอีกวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหนักเรียนไดอธิบายปรากฏการณตางๆ โดยใชการสราง
แบบจําลอง จะชวยสรางมโนทัศนใหนักเรียนไดเขาใจในเนื้อหาที่เรียนไดมากข้ึน และสามารถอธิบายปรากฏการณ
จากแบบจําลองที่นักเรียนไดสรางขึ้นเอง ไดออกแบบเอง เกิดความเขาใจและทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวย
ตนเองจากการปฏิบัติและการทดลอง เพราะการที่นักเรียนไดลงมือปฏิบัติการทดลองดวยตนเอง จะทําใหนักเรียน
สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางหลักฐานจากการทดลองและการใหเหตุผลไปสูการลงขอสรุปที่เปนคําตอบ
ของคําถามได (Neilson, Campbell, & Allred, 2010) โดยหลักการในการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐานนั้น
เริ่มจากการตรวจสอบความรูเดิมของนักเรียนเพื่อสรางแบบจําลองทางความคิด (Product mental model) 
เกี่ยวกับปรากฏการณที่นักเรียนจะศึกษา จากนั้นจึงแสดงออกออกแบบจําลองทางความคิด (Express model) ที่
สรางขึ้นในรูปแบบตางๆ กันไป เชน สิ่งที่เปนรูปธรรม คําพูด สัญลักษณ รูปภาพ เปนตน ตอมาจึงทําการทดสอบ 
(Test) และประเมิน (Evaluate) แบบจําลอง โดยการนําแบบจําลองไปทดลองใชเพื่อที่จะนําไปสูการปรับปรุงและ
แกไขแบบจําลอง (Revision) เพื่อที่จะนํามาอธิบายปรากฏการณที่ศึกษาไดดีขึ้น และการขยายแบบจําลอง 
(Elaboration) เพื่อขยายแนวคิดใหกวางขึ้นได (Buckley et al., 2004, p. 24; Gobert & Buckley, 2002, p. 
892) การสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรไดสะทอนถึงภาพของสังคมวิทยาศาสตรใหเกิดขึ้นในหองเรียนไดเปน
อยางดี ทําใหนักเรียนเขาใจกระบวนการสรางความรูทางวิทยาศาสตรอยางถูกตอง (Anuworrachai, 2014, p. 1)
ซึ่งการมีความรูทางวิทยาศาสตรที่ถูกตองก็จะสงผลใหสามารถอธิบายสิ่งที่เรียนรูไดอยางชัดเจนและครบถวน ทําให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนาขึ้น ดังนั้นความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรมีความสอดคลองและ
สงเสริมใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถพัฒนาไดดีดีขึ้นเชนกัน  
 จากการศึกษาแนวคิด สภาพปญหา และการศึกษางานวิจัยดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจเกี่ยวกับการ
นําการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรแบบจําลองเปนฐานมาใชเพื่อพัฒนาความสามารถในการอธิบายทาง
วิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน เพื่อนําไปใชปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตร ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาป
ที่ 4 กอนและหลังการไดรับการจดัการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน  เรื่อง วัสดุและสสาร  

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 กอนและหลังการไดรับ
การจัดการเรยีนรูแบบจําลองเปนฐาน  เรื่อง วัสดุและสสาร 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองเบื้องตน (Pre-experimental research) เนื่องจากกลุมตัวอยางมี

กลุมเดียวท่ีมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง จึงใชแบบ One group pretest posttest Design 
 
 
กลุมที่ศึกษา 

 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานหนองปรือ อําเภอหวยแถลง จังหวัด
นครราชสีมา ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 มีจํานวนนักเรียน 22 คน เปนเพศชาย 12 คน เพศหญิง 10 คน 
จํานวน 1 หองเรียน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง เนื่องจากโรงเรียนมีนักเรียนหองเดียว และลักษณะการเรียนรู
ของนักเรียนเกี่ยวของกับรูปแบบการสอนที่ใชวิจัยครั้งนี้ เชน การทํางานเปนกลุมได ใหความรวมมือในการเรียน 

ระยะเวลาที่ศึกษา                                                                                   
ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ เดือนกุมาพันธถึงเดือนมีนาคม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2563 รวมระยะเวลาทั้งหมด 6 สัปดาห โดยการจัดการเรียนรูเปนระยะเวลา 3 คาบตอสัปดาห คาบเรียนละ 60 
นาที รวม 18 ช่ัวโมง 

เคร่ืองมือท่ีใชในงานวิจัย 
1. การสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน โดยการศึกษาหลักสูตรตัวช้ีวัดของ

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของช้ันประถมศึกษาปที่ 4 เรื่อง วัสดุและสสาร ศึกษาหลักการแนวคิด และขั้นตอน
การจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน จนไดเปนขั้นตอนการจัดกาเรียนรู ดังนี้ ขั้นที่ 1 การสรางแบบจําลองทาง
ความคิด ขั้นท่ี 2 การทดสอบแบบจําลอง ข้ันท่ี 3 การดัดแปลงแกไขแบบจําลอง ข้ันท่ี 4 การขยายแบบจําลอง 

2.  แผนการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน เรื่อง วัสดุและสสาร ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน  5  
แผนการเรียน  เวลา 18  ช่ัวโมง ตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญทั้งหมด 3 ทาน ผลการประเมินความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู คาเฉลี่ยรวมอยูท่ี 4.87 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด รายละเอียดดังตาราง 
ตารางที่ 1 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปนฐานวิชาวิทยาศาสตรเรื่องวัสดุและสสาร 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี เร่ือง จํานวนคาบ 

1 สมบัตดิานความแข็งของวัสด ุ 3 

2 สมบัตดิานสภาพความยืดหยุนของวัสด ุ 3 

3 สมบัติการนําความรอนของวัสด ุ 3 

4 สมบัติการนําไฟฟาของวัสด ุ 3 

5 สถานะของของแข็ง ของเหลว และแกส 6 

รวม 18 

2. แบบวัดความสามารถการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตร  เปนแบบสอบอัตนัย ประกอบดวย
สถานการณ ขอมูลประกอบสถานการณ เชน ตาราง รูปภาพ เปนตน และขอคําถาม จํานวน 5 ขอ ซึ่งผูวิจัยเปน
ผูสรางขึ้น เพื่อวัดความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4 เรื่อง 
วัสดุและสสาร แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน พิจารณาความตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหาผลการวิเคราะหดชันีความสอดคลอง IOC พบวามีคาอยูระหวาง 0.66 - 1 และผลการวิเคราะห
คุณภาพของแบบวัดการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) 
ของคอนบารค พบวา มีคาความเที่ยงเทากับ 0.80 ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดรายขอ คาความยากอยูที่ระหวาง 
0.22-0.74 และคาอํานาจจําแนกอยูระกวาง 0.26-0.87 
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3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546) ไดให  
ควาหมายการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา เปนการวัดความสําเร็จทางการเรียน หรือวัดประสบการณทางการ
เรียน หรือวัดประสบการณทางการเรียนที่ผูเรียนไดรับจากการเรียนการสอน โดยวัดตามจุดมุงหมายของการสอน 
หรือวัดผลสําเร็จจากการศึกษาอบรม  ในการวิจัยครั้งนี้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเปน
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 35 ขอ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อใชวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 เรื่อง วัสดุและสสาร นําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรใหผูทรงคุณวุฒิ 3 
ทาน พิจารณาความตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาผลการวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง IOC พบวามีคาอยูระหวาง 
0.66-1 และตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับ เปนการพิจารณาจากคาความเที่ยง โดยใชสูตรคูเดอร -ริ
ชารดสัน (KR-21) ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.63  ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดรายขอ คาความยากอยูระหวาง 0.22-
0.48 และคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.26 – 0.96 

การดําเนินการวิจัย 
1. ทําการทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) กับนักเรยีนกลุมตัวอยางโดยใชแบบวัด ความสามารถในการสราง

คําอธิบายทางวิทยาศาสตรและแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้นแลวเก็บรวบรวมขอมูล
ที่ไดไวเพื่อทําการวิเคราะหขอมลูตอไป  

2. ดําเนินการจดัการเรียนรูแบบจาํลองเปนฐานหนวยการเรยีนรูเรื่อง วัสดุและสสาร ที่ผูวิจัยสรางขึ้น
จํานวน 5 แผน ใชเวลาทั้งหมด 18 ช่ัวโมง ดังนี้   ขั้นที่ 1 การสรางแบบจําลองทางความคิด เปนขั้นท่ีกระตุนให
นักเรียนแสดงแบบจําลองความคดิของตนเองเพื่อตรวจสอบความรูเดิม ขั้นที ่2 การทดสอบแบบจําลอง เปน
ขั้นตอนท่ีใหนักเรียนจําลอง ปรากฏการณที่จะศึกษา ข้ันท่ี 3 การดัดแปลงแกไขแบบจําลอง เปนข้ันท่ีแตละกลุม
นําเสนอแบบจําลองที่กลุมตนเองสรางขึ้น ขั้นที ่4 การขยายแบบจําลอง ในข้ันนี้นักเรียนจะใชแบบจําลองมาอธิบาย
และทํานายปรากฏการณ อ่ืนๆ                                                                                                         
 3. เมื่อเสรจ็สิ้นการสอน ผูวจิัยทําการทดสอบหลังการเรียน (Post-test) กับนักเรียนโดยใชแบบวัด
ความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรและแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนชุดเดมิ แลวเก็บรวบรวม
ขอมูลการทดสอบไวเพื่อนํามาวิเคราะห  

4. นําคะแนนท่ีไดจากการทดสอบทั้งกอนเรียนและหลังเรยีนของนักเรียนไปทําการวิเคราะหสรุป
ผลการวิจัย 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. ความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตร  
  ตอนท่ี 1 ทําการวิเคราะหโดยพิจารณาคาํตอบของนักเรียนโดยใชองคประกอบในการสรางคําอธิบาย
ทางวิทยาศาสตรในการการพิจารณา โดยผูวิจัยอานคําตอบของนักเรียนท่ีไดจากแบบวัดความสามารถในสราง
คําอธิบายทางวิทยาศาสตรของนักเรียนอยางละเอียดเปนรายขอเพื่อตีความและวิเคราะหคาํตอบของนักเรียนโดย
ใชองคประกอบในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรในการพิจารณา คือ สามารถระบุขอกลาวอาง (Claim)  
หลักฐาน (Evidence) การใหเหตผุล (Reasoning) ไดอยางเหมาะสมและเชื่อมโยงกัน โดยผูวิจัยจะพจิารณา
คําตอบของนักเรียนท่ีถูกตองตามองคประกอบของการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรและพฤติกรรมที่บงช้ี
ความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรที่ผูวิจัยไดกําหนดไว  

ตอนท่ี 2 นําคะแนนความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ทั้งกอนเรียนและ
หลังเรียนมาจัดกลุมคาํตอบ โดยแตละขอจะแบงคะแนนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 0 (ปรับปรุง) หมายถงึ คําตอบผิด 
1 (พอใช) หมายถึง คําตอบถูกตองบางสวน แตยังไมครบถวน และ 2 (ดี) หมายถึง คําตอบถูกตองและสมบรูณ  
แลวนําผลคะแนนเทียบกับเกณฑที่กําหนดเพื่อแปลผลเปนระดับความสามารถในการสรางคําอธิบายทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 

2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร เรื่องวัสดุและสสาร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
4 ที่จัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน ระหวางกอนและหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิประกอบดวย
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ความรู เรื่อง สมบัตดิานของแข็งของวัสดุ สมบตัิดานความยืดหยุนของวัสดุ สมบตัิการนําความรอนของวัสดุ สมบตัิ
การนําไฟฟาของวัสดุ สถานะของของแข็ง ของเหลว และแกส โดยนํามาคํานวณหาคา Normalized gain ,คาเฉลี่ย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

สรุปผลการวิจัย 
1. ความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรดวยการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน 

กอนเรียนนักเรียนมีความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรอยูในระดับปรับปรุง จํานวน 22 
คน (รอยละ 100.00) หลังเรียนนกัเรียนมีการพัฒนาความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้น 
ดังนี้ อยูในระดับดี จํานวน 7 คน (รอยละ 31.82) อยูในระดับพอใช จํานวน 13 คน (รอยละ 59.09) อยูในระดับ
ปรับปรุง จํานวน 2 คน (รอยละ 9.09) ดังขอมูลตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 ระดับความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 กอนและ
หลังการจดัการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน 

ระดับคุณภาพ จํานวนนักเรียน (รอยละ) 

กอนเรียน หลังเรียน 
ดี 0 

(0.00%) 
7 

(31.82%) 
พอใช 0 

(0.00%) 
13 

(59.09%) 
ปรับปรุง 22 

(100%) 
2 

(9.09%) 



8 
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ตารางที่ 3 ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 แยกรายแยกรายองคประกอบ กอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปนฐาน 

องคประกอบของ
คําอธิบายทาง
วิทยาศาสตร 

ระดับ
คุณภาพ 

สมบัติดานความแข็ง 
ของวัสดุ 

สมบัติดานสภาพความ
ยืดหยุนของวัสด ุ

สมบัติการนําความรอน
ของวัสดุ 

สมบัติการนําไฟฟาของ
วัสดุ 

สถานะของของแข็ง 
ของเหลว และแกส 

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 
กอนเรียน หลังเรียน กอนเรียน หลังเรียน กอนเรียน หลังเรียน กอนเรียน หลังเรียน กอนเรียน หลังเรียน 

ขอกลาวอาง ด ี 0.00% 63.64% 0.00% 45.45% 0.00% 59.09% 0.00% 45.45% 18.18% 63.64% 
พอใช 13.64% 31.82% 18.18% 22.73% 22.73% 22.73% 22.73% 40.91% 4.55% 22.73% 

ปรับปรุง 86.36% 4.55% 81.82% 31.82% 77.27% 18.18% 77.27% 13.64% 77.27% 13.64% 
หลักฐาน ด ี 0.00% 22.73% 0.00% 27.27% 0.00% 9.09% 0.00% 27.27% 0.00% 9.09% 

พอใช 0.00% 54.55% 9.09% 36.36% 18.18% 63.64% 13.64% 63.64% 0.00% 50.00% 
ปรับปรุง 100.00% 22.73% 90.91% 36.36% 81.82% 27.27% 86.36% 9.09% 100% 40.91% 

การใหเหตุผล ด ี 0.00% 9.09% 0.00% 31.38% 0.00% 4.55% 0.00% 4.55% 0.00% 4.55% 
พอใช 0.00% 45.45% 0.00% 22.73% 13.64% 54.55% 4.55% 45.45% 0.00% 36.36% 

ปรับปรุง 100.00% 45.45% 100.00% 45.45% 86.36% 40.91% 95.45% 50.00% 100.00% 59.09% 

จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นถึงรายละเอยีดแตละองคประกอบของการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ทั้งกอนและหลังการจัดการเรยีนรู ดังตอไปนี ้
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ความ

9.

45.4 45.

 1. ขอกลาวอาง กอนการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน ผูวิจัยพบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 77.27  
ขึ้นไป ไมสามารถระบุขอกลาวอางไดถูกตอง และอยูในระดับปรับปรุง โดยเนื้อหาเรื่องสมบัติดานสภาพยืดหยุนของ
วัสดุ มีจํานวนนักเรียนที่ไมสามารถระบุขอกลาวอางไดถูกตอง อยูในระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 81.82 และหลัง
การจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน พบวามีนักเรียนสวนใหญรอยละ 45.45 ขึ้นไป สามารถระบุขอกลาวอางได
ถูกตองและสมบูรณ อยูในระดับดี โดยในเนื้อหาเรื่องสมบัติดานสภาพยืดหยุนของวัสดุมีจํานวนนักเรียนที่สามารถ
ระบุขอกลาวอางไดถูกตองสมบูรณ อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 45.45 
 2. หลักฐาน กอนการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน ผูวิจัยพบวา นักเรียนรอยละ  81.82 ขึ้นไป ไม
สามารถแสดงหลักฐานเพื่อสนับสนุนขอกลาวอางไดอยางถูกตอง  อยูในระดับปรับปรุง โดยเนื้อหาเรื่องสมบัติดาน
สภาพยืดหยุนของวัสดุมีจํานวนนักเรียนที่ไมสามารถแสดงหลักฐานไดถูกตอง อยูในระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 
90.91  และหลังการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน พบวานักเรียนรอยละ 9.09 ขึ้นไปสามารถแสดงหลักฐาน
เพื่อสนับสนุนขอกลาวอางไดอยางถูกตอง  อยูในระดับดี  โดยในเนื้อหาเรื่องสมบัติดานสภาพยืดหยุนของวัสดุมี
จํานวนนักเรียนที่สามารถแสดงหลักฐานที่ถูกตองเพื่อสนับสนุนขอกลาวอางไดอยางสบูรณ อยูในระดับดี คิดเปน
รอยละ 27.27 
 3. การใหเหตุผล กอนการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน ผูวิจัยพบวา นักเรียนรอยละ 86.36 ขึ้นไป 
ไมสามารถใหเหตุผลที่ถูกตองได อยูในระดับปรับปรุง โดยเนื้อหาเรื่องสมบัติดานสภาพยืดหยุนของวัสดุมีจํานวน
นักเรียนที่ไมสามารถใหเหตุผลที่ถูกตองได อยูในระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 100.00 และหลังการจัดการเรียนรู
แบบจําลองเปนฐาน พบวา นักเรียนรอยละ 40.91 ขึ้นไป สามารถใหเหตุผลที่ถูกตองและสมบูรณ โดยเนื้อหาเรื่อง
เรื่องสมบัติดานสภาพยืดหยุนของวัสดุ มีจํานวนนักเรียนที่ใหเหตุผลที่ถูกตองสมบูรณ อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 
45.45  
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน 

หลังการจดัการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน นักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนเฉลี่ยเทากับ 0.31 อยูใน
ระดับปานกลาง (medium gain) และมีนักเรียนจาํนวน 2 คน (รอยละ 9.09) อยูในระดับสูง (High gain) นักเรียน 
จํานวน 10 คน (รอยละ 45.45) อยูในระดับปานกลาง (Medium gain) และนักเรียนอีกจํานวน 10 คน (รอยละ 
45.45) อยูในระดับต่ํา (Low gain) ตามลําดับ ดังตารางที่ 4 และ ภาพท่ี 1 
ตารางที่ 4 ความถี่และรอยละความกาวหนาทางการเรียนดวยวิธี Normalized gain 

ระดับ high gain Medium gain Low gain 

 2 10 10 
 (9.09%) (45.45%) (45.45%) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน  
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ตารางที่ 5 คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของนักเรียนท่ีตอบถูกกอนและหลังเรียน และคา Class 
normalized gain 

การทดสอบ กลุมตัวอยาง คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

Class normalized 
gain 

Pre-test 22 11.86 33.89 4.54 0.31 
Post-test 22 19.00 54.29 9.69 (medium gain) 

จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน โดยคะแนนเฉลี่ยกอน
เรียนมีคาเทากับมีคาเทากับ 11.86  คิดเปนรอยละ 33.89  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานกอนเรียน เทากับ 4.54 
สวนคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เทากับ 19.00  คิดเปนรอยละ 54.29  และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลังเรียน เทากับ 
9.69 และมีคา Class normalized gain (ความกาวหนาทางการเรียนทั้งช้ันเรียนเทากับ 0.31 ซึ่งจัดอยูในระดับ
ปานกลาง (Medium gain) 
 

อภิปรายผล 

 ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปนฐานในการจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตรพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ชวยสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการสราง
คําอธิบายทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร การนําเสนอการอภิปรายจะแบงเปน 2 
ประเด็น คือ 
 1. ความสามารถในการอธิบายทางวิทยาศาสตร 
 ผลการวิจัยสรุปวา หลังการเรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน  นักเรียนสวนใหญมี
ความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรอยูในระดับพอใชองคประกอบของการสรางคําอธิบายทาง
วิทยาศาสตรที่นักเรียนพัฒนาไดดีที่สุด คือ ขอกลาวอาง รองลงมาคือหลักฐานและการใหเหตุผล ตามลําดับ  จะ
เห็นไดวาการจัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปนฐาน สงเสริมการพัฒนาความสามารถในการสรางคําอธิบายทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียน ซึ่งอาจเนื่องมาจาก การจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐานที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู 
ขั้นตอน รวมถึงวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรของนักเรียน เปด
โอกาสใหนักเรียนไดฝกสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรที่เกิดจากกระบวนการปฏิบัติที่ครูไดจัดสถานการณใหใน
ขั้นตอนแตละขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบจําลองเปนฐาน ดังนี้ 
      1.1 ขั้นสรางแบบจําลองทางความคิด นักเรียนสามารถสรางแบบจําลองทางความคิดของตนเอง โดย
ที่ครูชวยนําเขาสูบทเรียน โดยการยกตัวอยางเหตุการณที่เกี่ยวกับปรากฏการณที่ตองการจะศึกษา ในขั้นนี้จะเปน
การกระตุนใหนักเรียนสงสัย และตั้งคําถาม เพื่อนําไปสูการหาคําตอบ เพื่อที่จะนํามาเปนขอกลาวอางของ
ปรากฏการณนั้นๆได  
    1.2 ขั้นการทดสอบแบบจําลอง  เปนขั้นสํารวจตรวจสอบแนวคิดทางวิทยาศาสตรในกิจกรรมของการ
สืบสอบคนหาหลักฐาน ในขั้นนี้นักเรียนจะไดรวบรวมขอมูลและความรูเกี่ยวกับปรากฏการณที่ศึกษาโดยการปฏิบัติ
หรือการทดลองเพื่อหาหลักฐานเชิงประจักษและการอภิปรายรวมกันในหองเรียน เพื่อหาขอสรุปรวมกัน เพื่อนํา
ขอมูลที่ไดมาสรางแบบจําลองใหสอดคลองกับหลักฐานที่ไดมา ขั้นนี้นักเรียนจะไดฝกการสรางคําอธิบายความ
สอดคลองกันระหวางขอกลาวอางกับหลักฐาน สรางคําอธิบายเกี่ยวกับหลักฐานหรือขอมูลทางวิทยาศาสตรที่
สนับสนุนคําตอบของคําถามหรือขอกลาวอาง 
 1.3 ขั้นการดัดแปลงแกไขแบบจําลอง เปนขั้นที่นักเรียนนําเสนอแบบจําลองที่ตนเองสรางขึ้น ครูและ
เพื่อนสามารถซักถาม อภิปรายรวมกัน นักเรียนจะไดเห็นความแตกตางของแบบจําลอง ซึ่งจะเกิดกระบวนการโนม
นาวจนมีการดัดแปลงแปลงแกไขแบบจําลองจนกระทั่งสามารถอธิบายปรากฏการณได ทําใหนักเรียนเขาใจ ใน
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ปรากฏการณนั้นๆ มากขึ้นจากการอภิปรายรวมกันเสริมใหนักเรียนสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรไดดีขึ้น 
นักเรียนจะสามารถหาเหตุผลเพื่อมาเชื่อมโยงระหวางหลักฐานและขอกลาวอางไดในข้ันนี้ 
 1.4 ขั้นการขยายแบบจําลอง แบบจําลอง นักเรียนจะใชแบบจําลองที่ผานการแกไขแลว มาอธิบาย
ทํานายปรากฏการณอื่นๆ ซึ่งจะทําใหนักเรียนมั่นใจวาแบบจําลองที่สรางขึ้นสามารถอธิบายปรากฏการณอื่นได ใน
ขั้นนี้นักเรียนจะสามารถอธิบายและยกตัวอยางปรากฏการณอื่นที่นอกเหนือจากปรากฏการณที่ไดสํารวจตรวจสอบ
ในขั้นการทดลองได ทําใหเปนการฝกสรางคําอธิบาย มีเหตุผลมาสนับสนุนหลักฐานและขอกลาวอางเพิ่มขึ้นอีก 
           ดังนั้นนักเรียนมีโอกาสที่จะปรับปรุงการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรตามขั้นตอนของการจัดการเรยีนรู
โดยใชแบบจําลองเปนฐานทั้ง 4 ขั้นตอน ทําใหนักเรียนมีความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรหลัง
ไดรับการจัดการเรียนรูดังกลาวเพิ่มมากข้ึน โดยนักเรียนสามารถแสดงขอกลาวอาง ที่เกิดจากขอสงสัยของนักเรียน 
จนไปสูการคนพบหลักฐานเชิงประจักษเพื่อนํามาสนับสนุนขอกลาวอาง จนกระทั่งเขาใจในปรากฏการณ สามารถ
บอกเหตุผลเพื่อเช่ือมโยงหลักฐานและขอกลาวอางได ซึ่งจะเห็นไดจากระดับความสามารถในการสรางคําอธิบาย
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังเรียนอยูในระดับดี และพอใช เพิ่มขึ้นมากกวากอนเรียน และหลังเรียนอยูใน
ระดับปรับปรุงลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับกอนเรียน สอดคลองกับวิจัยของ ราตรี ยะคํา(2560) ที่ศึกษาการพัฒนา
สมรรถนะการอธิบายปรากฏการเชิงวิทยาศาสตรดวยการจัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปนฐาน เรื่องเช้ือเพลิง
ซากดึกดําบรรพและผลิตภัณฑ พบวา การจัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปนฐานเปนการจัดการเรียนรูที่เนนให
นักเรียนสรางแบบจําลองขึ้นมาเพื่ออธิบายปรากฏการณตางๆ ทางวิทยาศาสตร  ซึ่งในกิจกรรมการเรียนรูนักเรียน
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง เชน การคนควาหาความรู การทดลอง เปนตน ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนเกิด
กระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการคิดวิเคราะห และคิดสังเคราะหเพื่อนําองคความรูนั้นมาสนับสนุนพัฒนา
แบบจําลองใหมีความชัดเจนและสมบูรณมากที่สุดและสามารถนําแบบจําลองนั้นไปประยุกตใชเพื่ออธิบาย
ปรากฏการณทางวิทยาศาสตรในสถานการณที่คลายคลึงตอไป สอดคลองกับ จงกล บุญรอด(2554) ไดศึกษาผล
ของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดยใชแบบจําลองที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการ
สรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตร พบวา กิจกรรมการสรางแบบจําลองของนักเรียนในการจัดการเรียนรูโดยใช
แบบจําลอง นักเรียนไดสรางแบบจําลองเปนตัวแทนทางความคิดในการอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตร ซึ่ง
การสรางแบบจําลองของนักเรียนเกิดจากการใชหลักฐานเชิงประจักษท่ีไดรับจากการสํารวจตรวจสอบและหลักการ
ทางวิทยาศาสตรจากการสะทอนความคิดรวมกับเพื่อนในช้ันเรียน ซึ่งในขณะเดียวกันการสรางคําอธิบายทาง
วิทยาศาสตรก็อาศัยหลักฐานและการใหเหตุผลสนับสนุนขอสรุป ทําใหนักเรียนสามารถสรางคําอธิบายทาง
วิทยาศาสตรไดจากการใชแบบจําลองเปนหลักฐานและหลักการทางวิทยาศาสตร การสรางคําอธิบายทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนในขั้นการอธิบายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรโดยใชแบบจําลอง ทําให
นักเรียนไดฝกฝนการเขียนคําอธิบายทางวิทยาศาสตร การนําเสนอ การประเมินคําอธิบายทางวิทยาศาสตรของ
ตนเองรวมกับครูและเพื่อนในช้ันเรียน ซึ่งในระหวางการประเมินนักเรียนไดรับขอมูลยอนกลับในการแกไข
คําอธิบายใหถูกตองและสมบูรณเพิ่มขึ้น 
 
 ตารางที่ 6 ตัวอยางการจัดกลุมคําตอบของนักเรียนในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรกอนและหลังการจัดการ
เรียนรูเรื่องสมบัติดานความแข็งของวัสดุจากระดับปรับปรุงไประดับดี 

ระดับความสามารถในการสราง
คําอธิบายทางวิทยาศาสตร ปรับปรุง 

ตัวอยางคําตอบของนักเรียน 
(กอนเรียน) 

1. ใชอุปกรณในสมัยกอน เชน คอนและเหล็ก 
2. คนสมัยกอนใชอุปกรณ เชน คอนและเหล็ก 
3. การใชคอนและเหล็กแกสลักงาย 

ระดับความสามารถในการสราง
คําอธิบายทางวิทยาศาสตร 

 
ดี 
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ตัวอยางคําตอบของนักเรียน 
(หลังเรียน) 

1. แกะสลักหินโดยการเอาหินไปทุบๆ ใหหินมีรอยขูดขีดและแกะให
สวยงาม ใชอุปกรณที่มีความแข็งมากกวาหินมาใชในการแกะสลัก 
2. จากการทดลองเรื่องรอยขูดขีดของของแข็งวาหินท่ีแข็งกวาจะทําให
เกิดรอยขูดขดีไดถาหินในปราสาทมีความแข็งนอยกวา 
3. การที่จะแกะสลักหินในปราสาทตองใชสิ่งที่มีความแข็งมากๆกวาหิน
มาแกะสลักใหเกิดลวดลายทีส่วยงามได เพราะหินในปราสาทไม
ทนทานตอการเกิดรอยได 

 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
จากผลการวิจัย พบวา หลังจากที่นักเรียนไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปนฐาน เรื่อง วัสดุ

และสสาร นักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนรายช้ันอยูในระดับปานกลาง (medium gain) จะเห็นวาการ
จัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปนฐาน สงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหดีขึ้น  อาจ
เนื่องมาจากเหตุผล ดังนี้ 

2.1 ขั้นการสรางแบบจําลองทางความคิด เปนขั้นที่กระตุนใหนักเรียนแสดงแบบจําลองทางความคิดของ
ตนเองเพื่อตรวจสอบความรูเดิม/ความรูพื้นฐานของนักเรียน โดยครูจะใหนักเรียนสังเกตปรากฏการณที่เกี่ยวของ
กับเรื่องที่ตองการตรวจสอบ เนนใหนักเรียนเปนผูเริ่มตนแสดงความรู เดิมหรือประสบการณเดิมเกี่ยวกับ
ปรากฏการณที่ศึกษา โดยครูผูสอนจะใชวิธีการกระตุนถามคําถามที่สามารถทําใหนักเรียนเกิดการเปรียบเทียบ
ความรูทีไดรับและเช่ือมโยงกับความคิดของนักเรียน 

2.2 ขั้นการทดสอบแบบจําลอง เปนขั้นตอนท่ีใหนักเรียนจําลองปรากฏการณที่จะศึกษาผานกระบวนการ
ทดลอง/ทดสอบที่สังเกตหรือวัดได ผลที่ไดจากการทดลองจะเปนขอมูล/หลักฐานเชิงประจักษ นักเรียนจะตองสราง
แบบจําลอง สัญลักษณใหมีความสอดคลองกับการทดลอง ขั้นนี้ ใหอิสระแกนักเรียนในการสรางคําอธิบายโดยผาน
แบบจําลอง  ครูจะชวยแนะนําในการสรางแบบจําลองเพียงเล็กนอยเพื่อใหนักเรียนไดเกิดกระบวนการคิดนําไปสู
การเช่ือมโยงระหวางแบบจําลองกับความคิดของตนเอง  

2.3 ขั้นการดัดแปลงแกไขแบบจําลอง เปนขั้นท่ีนักเรียนนําเสนอแบบจําลองที่ตนเองสรางขึ้น ขั้นนี้ครูและ
เพื่อนสามารถซักถาม อภิปรายรวมกัน นักเรียนจะไดเห็นความแตกตางของแบบจําลอง ซึ่งจะเกิดกระบวนการโนม
นาวจนมีการดัดแปลงแปลงแกไขแบบจําลองจนกระทั่งสามารถอธิบายปรากฏการณได เปนขั้นที่ใหนักเรียนไดรวม
อภิปรายและรวมประเมินแบบจําลองวาใชอธิบายปรากฏการณที่ศึกษาไดหรือไม เมื่อไดนําเสนอแบบจําลองและ
รวมกันอภิปรายผลแลวพบวาอธิบายปรากฏการณที่ศึกษาไดไมดี นักเรียนจะตองปรับปรุงแบบจําลองใหเหมาะสม
และสามารถอภิปรายปรากฏการณนั้นได ชวยใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห การเรียนรูและมีความ
เขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับปรากฏการณที่ศึกษา 

2.4 ขั้นการขยายแบบจําลอง ในขั้นนี้นักเรียนจะใชแบบจําลองที่ผานการแกไขแลว มาอธิบายทํานาย
ปรากฏการณอื่นๆ ซึ่งจะทําใหนักเรียนมั่นใจวาแบบจําลองที่สรางขึ้นสามารถอธิบายปรากฏการณอื่นได โดย
นักเรียนนําแบบจําลองที่ไดดัดแปลงแกไข มาใชในการอธิบายปรากฏการณอื่นๆ ปรับปรุงแบบจําลองเพื่อให
นักเรียนนําแบบจําลองมาประยุกตใชในการแกปญหา หรือการนําสถานการณทีเกิดขึ้นในชีวิตประจําวันเพื่อให
นักเรียนไดขยายแบบจําลองในการอธิบายเกี่ยวกับวัสดุและสสารอื่นๆ ที่ยัง ไมไดนํามาทดสอบในขั้นการทดสอบ
แบบจําลอง ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน จากระบวนการจัดการเรียนรูดังกลาวทําใหนักเรียนมีการพัฒนาการผล
การเรียนรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงขึ้น กวากอนเรียน มีการพัฒนาความรูที่เปนทฤษฏีที่หรือนามธรรม
ใหเปนแบบจําลองที่เขาใจงายขึ้น  
 จากขั้นตอนดังกลาว สอดคลองกับ รสสุคนธ รุงประนมกร(2558) ศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใช
แบบจําลองเปนฐาน เรื่องแรงและการเคลื่อนที่ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร พบวาการจัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปนฐานเปนจุดแข็งที่ทําใหนักเรียนมีพัฒนาการผลการ
เรียนรูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงขึ้น กวากอนเรียน ซึ่งการจัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปนฐานมี
จุดเดนในการพัฒนาความรูที่เปน ทฤษฏีที่เปนนามธรรมใหเปนแบบจําลองที่เขาใจงายขึ้น สอดคลองกับ ธีระภัทร 
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พินิจมนตรี(2561) ไดศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปนฐานเพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง โลกและการเปลี่ยนแปลง พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลอง
เปนฐานเรื่องโลกและการเปลีย่นแปลง มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยเทากับ 85.61 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 
80 อยางมีนัยสําคัญทางสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูวิจัยไดเลือกใชการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชแบบจําลองเปนฐานเพื่อใหผูเรียนใชทักษะการคิดเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยเนนกิจกรรมทําให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และมองภาพเปนรูปธรรมใชชัดเจน เลยสามารถทําใหผูเรียนไดเกิดทักษะ เชน การจํา 
การคิด และเกิดความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน โดยกิจกรรมการเรียนรูทําใหผูเรียนสามารถจําภาพของแบบจําลองได
เปนอยางดี และสามารถวิเคราะหไดดวยตนเองโดยตัวผูสอนองก็ไดอธิบายเพิ่มเติมในเนื้อหาในบทเรียนนั้นไป
ประยุกตใชตอ  พรอมกับมีการทํางานที่เปนทีม สงผลใหเกิดการชวยเหลือภายในกลุม ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนสูงขึ้น  
 

ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
1.1 ในขั้นการทดสอบแบบจําลองของการจัดการเรียนรูที่ใชแบบจําลองเปนฐาน ควรเนนการเก็บรวม

ขอมูลหลักฐานเชิงประจักษโดยอาจใหนักเรียนสรุปขอมลูและนําเสนอในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน กราฟแทง หรือ 
แผนผังความคดิ และเนื้อหาที่นํามาใชในการทดลองควรเปนเนื้อหาที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรูที่ใชแบบจําลอง
เปนฐาน 

1.2 ครูผูสอนควรเนนและใหความสําคัญกับองคประกอบการใหเหตผุลมากเปนพิเศษ เนื่องจากนักเรียน
ยังไมสามารถเชื่อมโยงความสัมพนัธระหวางขอกลาวอางกับหลักฐานไดอยางสมเหตุสมผล 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
      ควรใชระเบียบวิจยัอื่น เชน วิจัยเชิงคุณภาพเพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกมากข้ึน หรือวิจัยเชิงทดลองที่มีรูปแบบ
การวิจัยมากกวาการวิจัยแบบกลุมเดียว เพ่ือท่ีจะไดมีการเปรียบเทียบและเห็นความแตกตางของตัวแปรตาม
ระหวางกลุมทดลองทั้งสองกลุมไดอยางชัดเจน เชน การเปรยีบเทียบระหวางนักเรยีนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรที่ใชแบบจําลองเปนฐานและนักเรียนทีเ่รียนดวยวิธีการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศษสตรแบบ
ทั่วไป เปนตน 
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บทคัดยอ 

บทความวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง แบบกลุมเดียวกอนสอบและหลังสอบ (One Group Pretest- 
Posttest Design) มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก และ 2) 
ศึกษาผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก โดยมีนักเรียนจากโรงเรียนขนาดเล็ก กลุมอําเภอเมือง
สงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 จํานวน 8 โรงเรียน ในภาคการศึกษาตน 
ปการศึกษา 2565 จํานวน 73 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
การเรียนรูเชิงรุก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร แบบทดสอบวัดทักษะการคิดขั้นสูง
ในวิชาประวัติศาสตร และแบบสอบถามของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน คือ 
รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ประกอบดวยแผนการจัดการ
เรียนรู จํานวน 3 แผน 16 สัปดาห เวลา 16 ช่ัวโมง ดําเนินการจัดการเรียนรูใน 5 ขั้นตอน คือ ข้ันที่ 1 การทํา
ความเขาใจสถานการณ  ขั้นที่ 2 การรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของ ขั้นที่ 3 การพิจารณาและตีความขอมูล ขั้นที่ 
4 การตัดสินใจเลือกขอสรุป ขั้นที่ 5 การอภิปรายขอมูลรวมกัน 2) ผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรู
เชิงรุก พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสาํคญั
ทางสถิติ .05 ทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 และผล
การศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการจัดการเรียนรู พบวา ครูมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมาก       

( = 4.35, S.D. = 0.12) 
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คําสําคัญ : การเรียนรูเชิงรุก  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนประวัติศาสตร  ทักษะการคิดขั้นสูง  โรงเรียนขนาดเล็ก 
 
 

Abstract 

This research paper was a pretest and posttest single group experimental research. 
(One Group Pretest- Posttest Design). The purposes of this research were: 1) to design a learning 
management based on the concept of active learning and 2)  to study the results of learning 
management based on the concept of active learning. There are students from small schools 
Mueang Songkhla District Under the office of Songkhla Primary Educational Service Area Office 
1, 8 schools in the first semester of the academic year 2022, there were 75 students.  The 
research tools consisted of learning management plan based on the concept of active learning. 
History achievement test, A test to measure Higher order Thinking Skills in history subjects. and 
questionnaires of teachers in small schools.  Data were analyzed using basic consciousness, 
namely percentage, mean and standard deviation.  

The results showed that 1) Learning management based on active learning Concepts 
It consists of 6 learning management plans, 16 weeks, 16 hours, and implements learning 
management in 5 steps. Step 1 Understanding the situation, Step 2 Gather relevant evidence, 
Step 3 Data consideration and interpretation, Step 4 Conclusion decision making, and Step 5 
Discuss information together 2) The results of learning management according to the proactive 
learning concept found that the students' learning achievement in history subject after learning 
was significantly higher than before learning.  05.  Higher order thinking skills of students after 
school were significantly higher than before, . 05.  And the results of the study of teachers' 
opinions towards learning management revealed that teachers had overall opinions at a high 
level ( = 4.35, S.D. = 0.12) 
 
Keywords :  Active Learning,   History Learning Achievement,  Higher Order Thinking Skills,        
Small Size School 
1อาจารย ดร.  Research Faculty Education Thaksin University 

 

บทนํา 
 

  การจัดการเรียนรูสังคมศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษา มีเปาหมายเพื่อมุงเนนพัฒนาใหนักเรียน
สามารถคิด วิเคราะห แกปญหา และเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษาสูงสอดคลองกับการเรียนรูในโลกยุคใหม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 3) สําหรับสาระประวัติศาสตร
ซึ่งเปนเนื้อหาที่มีความสําคัญยิ่ง ในการแสดงความสําคัญของพัฒนาการของประเทศและเรื่องราวตาง ๆ 

(Akhan, 2021, p. 62; Knudsen, 2020, p. 37) ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงไดแยกสาระประวัติศาสตร
ออกมาเปนอีกรายวิชาหนึ่ง โดยกําหนดใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนสาระประวัติศาสตรจํานวน 1 ช่ัวโมงตอ
สัปดาห ทั้งนี้เพราะสาระประวัติศาสตรเปนสาระที่มีความสําคัญ และมีความจําเปนที่นักเรียนตองเรียนรู
เรื่องราวในอดีต เพื่อนํามาเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินชีวิตในปจจุบัน อาจนําไปสูการศึกษา
ประวัติศาสตรที่มีความหมายกับการดําเนินชีวิตในทุกมิติ 
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วิชาประวัติศาสตรจะเปนวิชาหรือศาสตรที่มีความสําคัญ แตในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประวัติศาสตรต่ํากวาเกณฑ ดังเชน ผลการประเมิน O-NET ในป การศึกษา 
2563 ระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยเพียงรอยละ 43.75 ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 48.30 จะเห็นไดวาคะแนนเฉลี่ยรอยละของสาระประวัติศาสตรมีคะแนนไมถึงรอยละ 50 
ตลอดจนทักษะการคิดขั้นสูงในรายวิชาประวัติศาสตร จากการประเมินของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 1 โดยใชขอสอบกลางปการศึกษา 2563 ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม พบวา คะแนนสาระประวัติศาสตรมีคาเฉลี่ยเพียงรอยละ 45.58 ซึ่งต่ํากวารอยละ 50 สําหรับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนวัดทายยอ จังหวัดสงขลา (2563, น. 10) โรงเรียนไดกําหนดเปาหมายของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรในเรื่องทักษะการคิดขั้นสูงไวที่รอยละ 70 แตในป การศึกษา 2563 
ปรากฏวานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนประวัติศาสตรเพียงรอยละ 65.35 ซึ่งเมื่อวิเคราะหสาเหตุทีค่ะแนน
เฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประวัติศาสตรยังต่ํากวาเปาหมาย อาจเปนเพราะธรรมชาติและวิธีการสอนของ
ทักษะการคิดขั้นสูงในรายวิชาประวัติศาสตร เนื่องมาจากรายวิชาประวัติศาสตรมีเนื้อหามาก รวมทั้งครูผูสอน
สวนใหญเนนใหนักเรียนทองจําโดยเฉพาะเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในประวัติศาสตร ตลอดจนครูมีวิธีการสอน
แบบเดิม ๆ ที่เนนครูเปนผูถายทอดความรูแตฝายเดียว (ยุวดี ชมชื่น, 2561, น. 3; รัชนีกร หงสพนัส, 2563, น. 

242; Keith and Linda, 2010, p. 37) นักเรียนสวนใหญจึงเกิดความเบื่อหนาย สงผลใหคะแนนผลสัมฤทธิ์
ประวัติศาสตรต่ํากวาสาระการเรียนรูอื่น ๆ นอกจากนี้นักเรียนสวนใหญมองวาประวัติศาสตรเปนเรื่องไกลตัว 

(สาวิตรี โชดก, 2564, น. 7; Issar, 2021, p. 48) ซึ่งเปนหนึ่งในตัวบงช้ีที่แสดงวา การจัดการศึกษาดานทักษะ
การคิดขั้นสูงในรายวิชาประวัติศาสตรในระดับประถมศึกษายังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกมีหลากหลายวิธีการสอน เชน การอภิปรายกลุม การ
แสดงบทบาทสมมติ การเรียนแบบรวมมือ เปนตน มีบทความและงานวิจัยที่สนับสนุนเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรู
เชิงรุกวาชวยใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษท่ี 21 นอกจากการคิดวิเคราะห สังเคราะห เชน การ
คิดแกปญหา ความคิดสรางสรรค มีทักษะในการปรับตัว ทักษะการทํางานรวมกัน ทักษะการสื่อสารระหวาง
บุคคล ทักษะการใชสารสนเทศ เกิดทัศนคติในทางบวก รวมถึงมีความกระตือรือรนในการเรียน (ลีลาวดี ชนะ

มาร, 2563, น. 10; Martella, 2021, p. 68; Shrof, 2021, p. 202; Birdwell, 2022, p. 108) จึงเห็นไดวา 
ความเดนชัดของการจัดการเรียนรูเชิงรุกคือ ชวยใหนักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือสรางความรูใหเกิดขึ้น
ในตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติจริง ผานกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งกิจกรรมเหลานั้นจะกระตุนใหผูเรียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูง (High-Order Thinking) ดวยการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา จนเกิดทักษะตาง 

ๆ ที่จําเปนในการดํารงชีวิต (Aykan, 2022, p. 43) การนําแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุกมาใชในการจัดการ
เรียนรูในรายวิชาประวัติศาสตรใหกับนักเรียน จึงเปนหนทางในการจัดการเรียนรูประเภทหนึ่งที่จะชวยพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคสูการดําเนินชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21  

ดวยเหตุผลที่กลาวมาขางตน คณะผูวิจัยเห็นความสําคัญของปญหาการเรียนของนักเรียนโรงเรียน
ขนาดเล็ก เพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทักษะการคิดขั้นสูง ความคิดเห็นของครูระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6 สําหรับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก กลุมอําเภอเมืองสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ซึ่งขอมูลที่ไดจะนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา กระบวนการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมอําเภอเมืองสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1  
 2. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมอําเภอเมืองสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 โดย
มีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังน้ี 
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 2.1 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประวัติศาสตรกอนและหลังเรียนดวยรูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงในวิชาประวัติศาสตร สําหรับนักเรียน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.2 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดขั้นสูงในวิชาประวัติศาสตรกอนและหลังเรียนดวยรูปแบบการเรยีน
การสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงในวิชาประวัติศาสตร สําหรับนักเรียน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีตอการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการ
เรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงในวิชาประวัติศาสตร สําหรับ
นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงทดลอง แบบกลุมเดียวกอนทดสอบและหลังทดสอบ (One Group 
Pretest- Posttest Design) 
1. ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนขนาดเล็ก กลุม
อําเภอเมืองสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ซึ่งประกอบดวย โรงเรียนวัด
สามกอง โรงเรียนวัดทายยอ โรงเรียนวัดเเชมอุทิศ โรงเรียนบานยางงาม (ศุภรธรรมนิวิฏฐ) โรงเรียนวัดอางทอง 
โรงเรียนวัดทรายขาว โรงเรียนบานบางดาน โรงเรียนวัดแหลมพอ จํานวน 8 หองเรียน ทั้งหมด 73 คน โดยใช
การเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
2. ตัวแปรที่ศึกษา 

2.1 ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก 
2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร ทักษะการคิดขั้นสูง และความ

คิดเห็นของครูประถมศึกษาปท่ี 6 ตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก 
 
3. แบบแผนการวิจัย  

ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ใชแบบแผนการวิจัยแบบกลุม
เดียวท่ีมีการทดสอบกอนและหลัง (One Group Pretest Posttest Design) 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรตน 
การจัดการเรยีนรูตามแนวคิดการ
เรียนรูเชิงรุก สําหรับนักเรยีน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

ตัวแปรตาม 
-ผลการเปรียบเทียบคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กอนเรียน
และหลังเรียน 
-ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 กอนเรียนและ
หลังเรียน 
-ความคิดเห็นของครูประถมศึกษาป
ที่ 6 ตอการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดการเรียนรูเชิงรุก 
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4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
    4.1 เครื่องมือที่ใชในการจัดการเรียนรู ไดแก แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก จํานวน 3 
แผน ทั้งหมด 16 สัปดาห รวมเวลา 16 ช่ัวโมง โดยมีคาเฉลี่ย ระหวาง 4.60-5.00 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ตั้งแต 0.00-0.89 
    4.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
        4.2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 30 
ขอ ขอละ 1 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (The Index of Item 
Objective Congruence : IOC) ตั้งแต 0.82-1.00 มีคาความยากงาย (p) ตั้งแต 0.45 – 0.68 มีคาอํานาจ
จําแนก (r) ตั้งแต 0.47 – 0.70 และมีคาความเช่ือมั่นของเพียรสัน (การทําแบบทดสอบฉบับเดียวกัน 2 ครั้งใน
เวลาตางกัน) ของแบบทดสอบเทากับ 0.84 
        4.2.2 แบบทดสอบวัดทักษะการคิดขั้นสูงในวิชาประวัติศาสตร เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 60 
ขอ ขอละ 1 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 60 คะแนน โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (The Index of Item 
Objective Congruence : IOC) ตั้งแต 0.65-1.00 มีคาความยากงาย (p) ตั้งแต 0.48 – 0.68 มีคาอํานาจ
จําแนก (r) ตั้งแต 0.45 – 0.76 และมีคาความเช่ือมั่นของเพียรสัน (การทําแบบทดสอบฉบับเดียวกัน 2 ครั้งใน
เวลาตางกัน) ของแบบทดสอบเทากับ 0.81 

        4.2.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก แบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน 25 ขอ ประกอบดวย ดานการเรียนการสอน จํานวน 5 ขอ ดานเนื้อหา จํานวน 5 ขอ ดานสื่อ/
อุปกรณและแหลงเรียนรู  จํานวน 5 ขอ ดานประโยชนตอผูเรียน จํานวน 5 ขอ และดานการวัดผลและ
ประเมินผล จํานวน 5 ขอ โดยพิจารณาที่เปนมาตราสวน มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไป และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานไมเกิน 1.00 พบวา มีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ และมีคาความเช่ือมั่นสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค เทากับ 0.81 โดยกําหนดน้ําหนักการใหคะแนนคําตอบ ดังนี้ 
   เห็นดวยอยางมาก   5  คะแนน  
   เห็นดวย    4  คะแนน  
   ไมแนใจ    3  คะแนน  
   ไมเห็นดวย   2  คะแนน  
   ไมเห็นดวยอยางมาก  1  คะแนน 
และใชเกณฑแปลความหมายของผลจากการวัดเจตคติ ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความวา มีเห็นดวยกับการจัดการเรยีนการสอนของครูอยูในระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความวา มีเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอนของครูอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความวา มีเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอนของครูอยูในระดับปาน

กลาง 
คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความวา มีเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอนของครูอยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความวา มีเห็นดวยกับการจัดการเรยีนการสอนของครูอยูในระดับนอยทีส่ดุ 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล  
    5.1 วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรของนักเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
วิชาประวัติศาสตร กอนดําเนินการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก 
    5.2 วัดทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดทักษะการคิดขั้นสูง กอนดําเนินการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก 
    5.3 ดําเนินการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก สําหรับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
    5.4 วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรของนักเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
วิชาประวัติศาสตร หลังดําเนินการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก 
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    5.5 วัดทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดทักษะการคิดขั้นสูง หลังดําเนินการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก 
    5.6 วัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา 
6. การวิเคราะหขอมูล 
    6.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประวัติศาสตร  กอนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดการเรียนรูเชิงรุก สําหรับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช t – test dependent Samples ในรูป 
Difference Score 
    6.2 เปรียบเทียบทักษะการคิดขั้นสูงในวิชาประวัติศาสตร  กอนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดการเรียนรูเชิงรุก สําหรับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช t – test dependent Samples ในรูป 
Difference Score 
    6.3 ความคิดเห็นของครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก สําหรับ

นักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใชคาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) บรรยายเชิงพรรณนา 
 
 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรและ
ทักษะการคิดขั้นสูง สําหรับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก คณะผูวิจัยรวมกันสังเคราะหและออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 3 แผน เวลา 16 ช่ัวโมง 
ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการศึกษาเรื่องราวทางประวัติศาสตร ประกอบดวย 1) วิธีการทางประวัติศาสตร 2) 
หลักฐานทางประวัติศาสตร 3) แหลงขอมูลทางประวัติศาสตร คณะผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนรูใน 5 ขั้นตอน 
ไดแก ขั้นที่ 1 การทําความเขาใจสถานการณ  ขั้นที่ 2 การรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของ ขั้นที่ 3 การพิจารณา
และตีความขอมูล ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกขอสรุป ขั้นที่ 5 การอภปิรายขอมูลรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ภาพประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรูตามแนวคดิการเรียนรูเชิงรุก สาํหรับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
ผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรและ
ทักษะการคิดขั้นสูง สําหรับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
 1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรกอนเรียนและหลัง
เรียนตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมอําเภอเมือง
สงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ดังแสดงในตารางที่ 1 
  
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน
ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมอําเภอเมืองสงขลา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
 

ผลคะแนน จํานวน (N) คะแนนเต็ม  S.D. t p 

กอนเรียน 73 30 10.69 2.18 15.69 .000** 

หลังเรียน 73 30 21.82 2.57   

 

X

การจัดการเรียนรูตามตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก 

ขั้นที่ 1 การทําความเขาใจสถานการณ (Understanding the situation) 
ทําความเขาใจสถานการณของปญหาเกี่ยวกับประวัติศาสตรวา มีปญหาอะไร มีสาเหตุเกดิจากอะไร 

ขั้นที่ 2 การรวบรวมหลักฐานท่ีเกีย่วของ (Gather relevant evidence) 
รวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของจากแหลงทุติยภมูิและปฐมภมูิ 

ขั้นที่ 3 การพิจารณาและตีความขอมูล (Data consideration and interpretation) 
คิดพิจารณาโดยการนาํเอาขอมูลทีไ่ดรับเทียบกับขอมลูที่ตนมีอยูในความเหมือนและตางแลวตีความ 

ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกขอสรุป (Conclusion decision making) 
ตัดสินใจเลือกขอสรุปวา ควรเช่ืออะไร อยางไร ทําไม โดยตองพิจารณาถึงขอดี ขอเสีย ความเปนไปได 

 

ขั้นที่ 5 การอภิปรายขอมูลรวมกัน (Discuss information together) 
รวมกันอภิปรายขอมูลรวมกันวา อะไรคือเหตุผลที่เลือกวิธีนี้หรือแนวคิดนี้ แลวอธิบายวาเปนอยางไร 
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 จากตารางที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมอําเภอเมืองสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 1 พบวา มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 10.69 และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 21.82 แสดง
วา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดขั้นสูงในวิชาประวัติศาสตร กอนเรียนและหลังเรียน
ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมอําเภอเมืองสงขลา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดขั้นสูงในวิชาประวัติศาสตร กอนเรียนและหลังเรียน
ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมอําเภอเมืองสงขลา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 
 

ผลคะแนน จํานวน (N) คะแนนเต็ม  S.D. t p 

กอนเรียน 73 60 25.67 2.54 16.81 .000** 

หลังเรียน 73 60 48.85 2.01   

 จากตารางที่ 2 ทักษะการคิดขั้นสูงในวิชาประวัติศาสตรตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมอําเภอเมืองสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 1 พบวา มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 25.67 และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 48.85 แสดง
วา ทักษะการคิดขั้นสูงในวิชาประวัติศาสตรตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3) ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมอําเภอเมืองสงขลา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรู
เชิงรุก ดังแสดงในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมอําเภอเมืองสงขลา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรู
เชิงรุก 

 

ประเด็นความคิดเหน็ 
n = 13 ระดับ 

ความคิดเห็น ลําดับที ่ S.D. 
ดานการเรียนการสอน 4.53 0.16 มากที่สุด 2 
ดานเนื้อหา 4.38 0.24 มาก 4 
ดานสื่อ/อุปกรณและแหลงเรยีนรู 4.33 0.19 มาก 5 
ดานประโยชนตอผูเรียน 4.64 0.28 มากที่สุด 1 
ดานการวัดผลและประเมินผล 4.40 0.26 มาก 3 

รวมทั้งหมด 4.45 0.04 มาก  

 

X

X
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จากตารางที่ 3 ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรู เชิงรุกของครูช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมอําเภอเมืองสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 1 พบวา ครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกวิชาประวัติศาสตร ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.45) เมื่อพิจารณาเปนรายดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในระดับมากที่สุด คือ 
ดานประโยชนตอผูเรียน (  = 4.64) รองลงมาดานการเรียนการสอน ( = 4.53) ดานการวัดผลและ
ประเมินผล ( = 4.40) ดานเนื้อหา ( = 4.38) ตามลําดับ สวนรายดานที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดาน

สื่อ/อุปกรณและแหลงเรียนรู ( = 4.33) 

 
อภิปรายผล 

 1. การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร
และทักษะการคิดขั้นสูง สําหรับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็กที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน 
ในภาพรวมพบวา มีความเหมาะสม/สอดคลอง มีคะแนนเฉลี่ย ( ) ระหวาง 4.60-5.00 และคะแนนสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระหวาง 0.00-0.45 ซึ่งแสดงวาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ที่
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม ทั้งนี้เปนเพราะการจัดการเรียนรูดังกลาวไดพัฒนาขึ้นอยางมีระบบและขั้นตอนที่
ชัดเจน ซึ่งแสดงวาการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก มีความเหมาะสมสอดคลองเชิงโครงสรางสามารถ
นําไปทดลองใชและนําไปใชในการจัดการเรียนรูตอไปได ซึ่งมีการดําเนินการตามขั้นตอนของวิธีการเชิงระบบ
รวมกับกระบวนการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 การทําความเขาใจสถานการณ 
(Understanding the situation) ทําความเขาใจสถานการณของปญหาเกี่ยวกับประวัติศาสตรวา มีปญหา
อะไร มีสาเหตุเกิดจากอะไร ขั้นที่ 2 การรวบรวมหลักฐานท่ีเกี่ยวของ (Gather relevant evidence) รวบรวม
หลักฐานที่ เกี่ยวของจากแหลงทุติยภูมิและปฐมภูมิ  ขั้นที่  3 การพิจารณาและตีความขอมูล (Data 
consideration and interpretation) คิดพิจารณาโดยการนําเอาขอมูลที่ไดรับเทียบกับขอมูลที่ตนมีอยู ใน
ความเหมือนและตางแลวตีความ ขั้นที่ 4 การตัดสินใจเลือกขอสรปุ (Conclusion decision making) ตัดสินใจ
เลือกขอสรุปวา ควรเช่ืออะไร อยางไร ทําไม โดยตองพิจารณาถึงขอดี ขอเสีย ความเปนไปได  ขั้นที่ 5 การ
อภิปรายขอมูลรวมกัน (Discuss information together) รวมกันอภิปรายขอมูลรวมกันวา อะไรคือเหตุผลที่
เลือกวิธีนี้หรือแนวคิดนี้ แลวอธิบายวาเปนอยางไร ซึ่งการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เปนการ
ฝกใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางกระตือรือรน เนื่องจากนักเรียนไดสรางองคความรู มีปฏิสัมพันธ
รวมกัน และรวมมือกันในการทํางาน ตลอดจนสงเสริมการคิดวิเคราะห การคิดมีวิจารณญาณ การคิดแกปญหา 
การประเมิน ตัดสินใจ และการสรางสรรค ผานการจัดกิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไวใหอยางหลากหลาย สอดคลอง
กับแนวคิดของ ฐนัส มานุวงศ (2562, น. 260) กลาวไววา การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก เปนอีกหนึ่งวิธีการที่
ทําใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ แสดงความคิดเห็นรวมกัน และการคนหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย
รูปแบบ อันจะชวยใหเกิดผลการเรียนรูที่ไดมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ ทรรศนัย โกวิทยากร และมา
เรียม นิลพันธุ (2564, น. 173-174) ไดศึกษาผล การจัดการเรียนรูเชิงรุกระดับประถมศึกษาดวยเกมการเรียนรู
เปนฐานสําหรับผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟา พบวา กิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 
การเตรียมพรอม ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการเลนเกม ขั้นที่ 3 การสรุปความรู และขั้นที่ 4 การประเมินผล อยางไรก็
ตาม การนําเกมการเรียนรู เปนฐานไปใชในการจัดการเรียนรู ครูควรคํานึงถึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการและ
จิตวิทยาการเรียนรู รวมทั้งลักษณะสําคัญของผูเรียนเจเนอเรชันแอลฟามาเปนองคประกอบสําคญัในการพฒันา 
เพื่อการจัดเนื้อหาและสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับนักเรียนระดับประถมศึกษา อันจะชวยใหเกิดผลลัพธ
ทางการเรียนรูสูงสุด เชนเดียวกับงานวิจัยของ นวรัตน ไวชมภู, ดวงใจ เปลี่ยนบํารุง และกิตติพร เนาวสุวรรณ 
(2562, น. 149) ไดศึกษาการเรียนรูแบบเชิงรุก โดยใชปญหาเปนฐานในศตวรรษที่ 21 พบวา การเรียนรูแบบ
เชิงรุก (Active Learning: AL) และการจัดการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning: PBL) 
สามารถใชเปนแนวทางในการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนแบบการเรียนรูเชิงรุกโดยใชการเรียนโดยใช
ปญหาเปนฐานซึ่งเปนการสงเสริมทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็ก 
กลุมอําเภอเมืองสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 มีคะแนนการทดสอบ
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
การเรียนรูเชิงรุก ครูไดใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกัน และมีการใชวิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการ
ปฏิบัติกิจกรรมนั้น โดยเฉพาะอยางยิ่งขั้นการพิจารณาและตีความขอมูล เปนกระตุนใหนักเรียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ดวยการวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา ผานการ
อภิปรายและลงมือปฏิบัติจริง สอดคลองกับแนวคิดของ วารินทพร ฟนเฟองฟู (2562, น. 135) กลาววา การ
จัดการเรียนรู Active Learning ที่หลากหลาย โดยกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในช้ันเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน สงผลใหผูเรียนเกิดประสบการณและความสําเร็จในการเรียน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ นพรัตน มาเขียว (2564, น. 84-85) ไดศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม โดยใชแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก (active learning) พบวา หลังการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนเดียวกับงานวิจัยของ ชัยยงค ราตรี, วรเวช ศิริประเสริฐ
ศรี และอรัญ ซุยกระเดื่อง (2565, น. 165) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก เรื่องพลเมืองดีในวิถี
ประชาธิปไตย ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความสามารถในการ
คิดวิเคราะห หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ทักษะการคิดขั้นสูงในวิชาประวัติศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็ก กลุม
อําเภอเมืองสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 มีคะแนนการทดสอบหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการ
เรียนรูเชิงรุก ครูไดใหนักเรียนรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของ แลวตั้งคําถามเพื่อใหนักเรียนรวมกันพิจารณาและ
ตีความขอมูลกอนตัดสินใจเลือกขอสรุป ทําใหนักเรียนมีสวนรวมในวิเคราะหขอมูลตาง ๆ อยางกระตือรือรนใน
สภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยที่ครูจัดเตรียมไวใหอยางหลากหลาย โดยนักเรียนเลือกเรียนรูตามความสนใจและ
ความถนัดของตนเอง จนเกิดความรับผิดชอบและทุมเทเพื่อมุงสูความสําเร็จ สอดคลองกับแนวคิดของ Sefa, 

Özkan and Bülent (2017, p. 145) ไดศึกษาระดับของครูผูสอนประวัติศาสตรทีใ่ชวิธีการเรียนรูเชิงรุก พบวา 
วิธีการสอนโดยใชการเรียนรูเชิงรุกของครูที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง เปนวิธีการที่ทําใหนักเรียนมี
ความกระตือรือรน หาขอสรุปไดเองผานการตั้งคําถาม สอดคลองกับงานวิจัยของ พิชญา ทองคําพานิช (2564, 
น. 73) ไดศึกษาผลการเรียนรูเชิงรุกที่มีตอการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง หนาที่พลเมือง 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 พบวา ทักษะการคิดวิเคราะห เรื่อง หนาที่พลเมือง ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 หลังไดรับการเรียนรูเชิงรุก มีคะแนนเฉลี่ย 17.08 คะแนน สูงกวาเกณฑที่กําหนดไวคือ รอย
ละ 70 ของคะแนนเต็ม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง หนาที่
พลเมือง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 หลังไดรับการเรียนรูเชิงรุก มีคะแนนเฉลี่ย 18.03 คะแนน สูงกวา
เกณฑที่กําหนดไวคือ รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เชนเดียวกับงานวิจัย
ของ ฝนพรม พุทธนา (2562, น. 164) ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาโดยการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิด Active Learning ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ผลสัมฤทธิ์หลังการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิด Active Learning สูงกวาผลสัมฤทธิ์กอนการจัดการเรียนรูตามแนวคิด Active Learning 
และความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 หลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิด 
Active Learning อยูในระดับดี 
 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมอําเภอเมืองสงขลา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรู
เชิงรุก พบวา ครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ในภาพรวมอยูในระดับมาก (

 = 4.45, S.D. = 0.22) ดานประโยชนตอผูเรียน ( = 4.64, S.D. = 0.28) รองลงมาดานการเรียนการสอน (X X
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= 4.53, S.D. = 0.16) ดานการวัดผลและประเมินผล ( = 4.40, S.D. = 0.26) ดานเนื้อหา ( = 4.38, 
S.D. = 0.24) ตามลําดับ ทั้งนี้เนื่องจากในการดําเนินการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ครูกระตุน
ใหนักเรียนคิดวิเคราะห วางแผน กําหนดวิธีแกปญหาเปนกลุม โดยการสืบคนขอมูลที่หลากหลายแลวรวมกัน
อภิปราย ทําใหนักเรียนไดรูจักประยุกตไดใชทักษะและเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏบิัติเพื่อแกปญหา ชวยใหครู
สามารถคนหาปญหาในการเรียนรูของนักเรียนแตละคน เพื่อวางแผนการสอนใหเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ กมล โพธิเย็น (2564, น. 11) ไดศึกษา Active Learning : การจัดการเรียนรูที่ตอบโจทยการจัด
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 พบวา Active Learning หรือการเรียนรูเชิงรุก เปนการจัดการเรียนรูที่เนนให
ผูเรียนไดลงมือทําและไดคดิในสิ่งท่ีทําลงไป เพื่อเปนการสรางประสบการณตรงใหเกิดขึ้นแกผูเรยีน โดยผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนและครู ดวยการลงมือทํากิจกรรมรวมกันทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน จากนั้นก็สราง
องคความรูขึ้นจากสิ่งที่ไดลงมือทํานั้นผานการฟง การพูด การอาน การเขียน การอภิปราย และการสะทอนคิด 

เพื่อสรางความหมายกับสิ่งที่ไดเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ Rezaei (2020, p. 8) ไดศึกษาการทํางาน
กลุมในหองเรียน Active Learning: คําแนะนําสําหรับผูใช พบวา หองเรียนที่มีการเรียนรูอยางกระตือรือรน 
นักเรียนมีผลการเรียนรูและทักษะการทํางานเปนทีมเปนสวนใหญ เชนเดียวกับงานวิจัยของ สิทธิพร ชุลีธรรม, 
ณัฐวุฒิ ชวยเอื้อ และดวงตา อินทรนาค (2563, น. 204) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร ระหวางการใชการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยใชนวัตกรรมการสอน Google 
Classroom กับการเรียนการสอนแบบปกติ (Passive Learning) กรณีศึกษา พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning โดยใชนวัตกรรมการสอน Google Classroom มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการแบบปกติ (Passive Learning) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาเปนรายดานที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดในระดับมาก คือ ดานสื่อ/อุปกรณ
และแหลงเรียนรู ( = 4.33, S.D. = 0.19) ทั้งนี้เปนเพราะวา โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญอยูในพื้นที่ชนบท
หางไกล ทําใหการเช่ือมตอของสัญญาณอินเตอรเน็ตไมดีเทาที่ควร ครูควรหาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อให
นักเรียนมีโอกาสสืบคนขอมูลความรูที่เพิ่มเติมมากยิ่งขึ้น อาจทําใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาของบทเรียน ในวิชา
ประวัติศาสตร และมีทักษะในการคิดวิเคราะห ไตรตรองอยางมีเหตุผล เพื่อรวบรวม แปลความหมาย และ
ประเมินขอมูล จนสามารถตัดสินวาทางเลือกใดเหมาะสมที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Altintas and 

Yenigül (2020, p. 127) ไดศึกษาการเรียนรูแบบ Active Learning ในพิพิธภัณฑ พบวา นักเรียนในวิชาสังคม
ศึกษาหลังการจัดอบรมในพิพิธภัณฑภาคสนาม มีความรูและการเปนพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นการเรียนรู
เชิงรุกไมเพียงแตชวยอํานวยความสะดวกในการสอนในการศึกษานี้เทานั้น แตยังกอใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพครู
ดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ ราตรี เลิศหวาทอง (2565, น. 1) ไดศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พฤติกรรมการเรียนรูการทํางานกลุม โดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน
หนองสังขวิทยายน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก ระหวางกอนเรียนกับหลัง
เรียนของนักเรียนหลังเรียนมีคาคะแนนเฉลีย่สงูขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 มีพฤติกรรมการเรยีนรู
หลังเรียนอยูในระดับมากขึ้นและในดานการวิเคราะห และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู
แบบเชิงรุก โดยภาพรวมทั้งในดานการจัดการเรียนรูและดานผูเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
 

ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษา เรื่อง ผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาประวัติศาสตรและทักษะการคิดขั้นสูง สําหรับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 
ดังนี ้

 
ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
 1. การเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก สําหรับนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ครูจําเปนตองกระตุน
ใหนักเรียนคิดขั้นสูงและแสดงความคิดเห็น รวมถึงใหกําลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

X X X

X



 

38 
 

 2. ครูควรติดตามพัฒนาการทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพเพื่อติดตามผลที่เกิดกับผูเรียนท้ังหองและรายบุคคล 
 3. ครูควรจัดเวลาในการจัดการเรียนรูเปน 2 ช่ัวโมงติดกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในกระบวนการ
จัดการเรียนรูในการปฏิบัติกิจกรรมไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาสัมฤทธิ์ผลการจัดการเรียนรูรายวิชาตาง ๆ แบบเชิงรุก ในระดับประถมศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กอยางตอเนื่อง 

2. ควรศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาทางการเรียนรูและพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โดยใชการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกกับกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ 

3. ควรมีการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อ
พัฒนาหรือสงเสริมทักษะ ความสามารถ สมรรถนะ หรือคุณลักษณะอื่น ๆ 
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บทคัดยอ 
 

 วัตถุประสงคของการวิจัย 1. เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 2. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการ
จําเปนในการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ 3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ กลุมตัวอยาง คือ ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 (ออนอุทิศ) เทศบาลนครสงขลา ปการศึกษา 2564 รวมจํานวน 392 คน ซึ่งไดจาก
ตารางเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) เครื่องมือท่ีใชจํานวน 4 ฉบับ คือ แบบสอบถามความคิดเห็น แบบ
ประเมิน แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอโปรแกรม และแบบสอบถามความพึงพอใจในการเสริมสรางสมรรถนะ
ครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ วิเคราะหขอมูลโดย
ใชสถิติพื้นฐาน คือ คารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาดัชนีความ
ตองการจําเปน (PNI Modified) ผลการวิจัยพบวา 
 1. องคประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใช
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ประกอบดวย ดานการทํางานเปนทีม 6 ตัวช้ีวัด ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 7 
ตัวช้ีวัด และดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 7 ตัวช้ีวัด ซึ่งมีความเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก
ที่สุดทั้งหมด  
 2. ความตองการจําเปนในการเสริมสรางสมรรถนะครูที่มากที่สุดในแตละดาน มีดังนี้ ดานการทํางานเปน
ทีม คือ การมีเปาหมายเดียวกัน ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน คือ การจัดเก็บความรู และดานกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ คือ ระยะที่ 3 สงมอบนวัตกรรม  
---------------------------------- 
1ผูอํานวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาล3 วัดศาลาหัวยาง)  ถ.ไทรบุรี อ.เมือง จ.สงขลา 90000 
Educational institution director Thesaban 3  School ( Wat Sala Hua Yang)  Sai Buri Road, Bo Yang 
Subdistrict, Mueang District, Songkhla Province 90000 



 
 

42 
 

 3. ผลการใชโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ พบวา ครูมีสมรรถนะหลังอบรมสูงกวากอนอบรม อยางมีนัยทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีม การแลกเปลี่ยนเรียนรู และกระบวนการคิดเชิงออกแบบ พบวา
สูงกวารอยละ 80 ทุกดาน และความพึงพอใจท่ีมีตอโปรแกรม ดานการทํางานเปนทีมและดานการแลกเปลี่ยนเรียน
รูอยูในระดับมากท่ีสุด  
 
คําสําคัญ : สมรรถนะครู, การทํางานเปนทีม, การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน, กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

Abstract 
 The purposes of this research were 1)  to study the elements and indicators of teacher 
competencies on teamwork and knowledge sharing by design thinking 2)  to study the current 
situation and the need to promote teacher competencies on teamwork and knowledge sharing 
by design thinking. And 3) to develop the program to enhance teacher competencies on teamwork 
and knowledge sharing by design thinking.  The sample were 392 people including the teachers, 
the school committee, the parents and the students by using Krejcie & Morgan table.  The tool 
used in the research were 4 tools; questionnaire, assessment, using programs’ satisfaction survey 
and satisfaction survey for enhancing teacher competencies on teamwork and knowledge sharing 
by design thinking. The statistics used in the research were percentage, mean, standard deviation 
and NPI Modified. The results revealed that 
 1.  The synthesis of the elements and indicators of teacher competencies on teamwork 
and knowledge sharing by design thinking consisted of 20 indicators.  There were 6 indicators of 
teamwork, 7 indicators of knowledge sharing and 7 indicators of process.  Every element and 
indicator were appropriate and passible at the highest level. 
 2. The most needs to promote teachers' competencies was found that having a common 
goal for teamwork aspect, knowledge collecting for collaborative learning aspect and the 3rd 
period; passing innovation for design thinking aspect. 
 3.  The result of the development of the program to enhance teacher competencies on 
teamwork and knowledge sharing by design thinking was found that the comparison of the result 
of using the program to enhance teacher competencies on teamwork and knowledge sharing by 
design thinking showed teacher competencies after training was higher than before training at the 
.05 level of significance. The knowledge of competencies on teamwork and knowledge sharing by 
design thinking was found that the teacher competency of teamwork in the aspect of knowledge 
sharing and the aspect of design thinking were higher than 80 percent. Then, satisfaction with the 
program to enhance teacher competencies on teamwork and knowledge sharing by design 
thinking in each aspect and the overall were at the highest level. 
 
Keywords: teacher competencies, teamwork, knowledge sharing, design thinking 
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บทนํา 
 การพัฒนาของประเทศไทยในปจจุบัน มีการเช่ือมโยงแผนการพัฒนา เปาหมาย และนโยบายอยางเปน
กระบวนการทั้งประเทศ นับตั้งแต เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายไดในป 2573 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ซึ่งเปนแผนแมบทหลัก
ของการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ ท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) โดย สศช.รวมถึง 
การปรับโครงสรางประเทศเพื่อใหเขาสูการเปนประเทศไทย 4.0 ทั้งนี้ เพื่อเปนทิศทางการพัฒนาประเทศ ให
สอดคลองกับการพัฒนาของโลก ระหวางป 2016-2030 โดยเปาหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา คือ เปาหมายที่ 1 : 
ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ เปาหมายที่ 4 : สรางหลักประกัน วาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง
ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (เทิดศักดิ์ ชุมทศสุวรรณ. 2559 : 21)  
 การจัดการศึกษาทุกระดับสิ่งสําคัญที่สุด คือ ผูเรียนตองประสบความสําเร็จตามเปาหมายการเรียน ดัง
บทบัญญัติใน "พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542" มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 12) 
มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ คือ จัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข
ปญหา สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก 
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้ง สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู   

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีวิสัยทัศนมุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปน
กําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู  คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย
และเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรู
และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จําเปนตอการศึกษา ตอการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ประการ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ
ในการแกไขปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2556 : 8) เปาหมายในการพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนมาตรฐานสากล ล้ําหนา
ทางความคิด หมายถึง นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลมคีวามคิดรเิริ่มสรางสรรค (Creative Thinking) มีความคิด
อยางวิทยาศาสตร (Scientific Thinking) และมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) รวมถึง มีทักษะ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) ในการแกปญหา และในการใช ICT เพื่อการเรียนรูสูงใน
ระดับเดียวกับนักเรียนของประเทศที่มีคุณภาพการศึกษาสูง ทั้งนี้โรงเรียนซึ่งเปนหนวยงานภายใตการจัดการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา 

ครูเปนผูมีบทบาทในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียน ครูจึงควรมีคุณลักษณะที่เหมาะสม เพื่อทําใหการ
ปฏิบัติหนาที่ของตนเองประสบผลสําเร็จ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) จึงไดกําหนด
สมรรถนะครู ซึ่งเกี่ยวของกับความรู ทักษะ ความสามารถ รวมถึงคุณสมบัติอื่นที่ครูควรมีในการปฏิบัติงาน 
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก ไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การ
ทํางานเปนทีม และจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครู และสมรรถนะประจําสายงาน ไดแก การบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน การวิเคราะห และวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน ภาวะ
ผูนําครู และการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 
 จากท่ีกลาวถึงสมรรถนะครูขางตน มีประเด็นเรื่องการทํางานเปนทีม และการมีภาวะผูนําครู ซึ่งเกี่ยวของ
กับการที่ครูมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูรวมถึงผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน  โดยการสงเสริม
ทํางานเปนทีม มีบทบาทสําคัญยิ่งตอหนวยงาน หรือองคการตาง ๆ เนื่องดวยการทํางานในหนวยงานหรือองคการ
นั้น เปนลักษณะการทํางานเปนทีม โดยอาศัยแรงขับที่มีพลังคิดบวก มิใชเปนการทํางานโดยตนเอง สํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ไดกําหนดสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ การทํางานเปนทีม หมายถึง 
การใหความรวมมือ ชวยเหลือสนับสนุนเสริมแรงใหกําลังใจแกเพื่อนรวมงาน การปรับตัวเขากับผูอื่นหรือทีมงาน 
แสดงบทบาทการเปนผูนําหรือผูตามไดอยางเหมาะสมในการทํางานรวมกับผูอื่น เพื่อสรางและดํารงสัมพันธภาพ
ของสมาชิก ตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  
 การแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนวิธีการหนึ่งที่มีความสําคัญ ดังที่ Davenport and Prusak (1998) กลาววา 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ถือเปนหัวใจสําคัญของการจัดการความรู (Knowledge Management) ใหความหมายไว
วา เปนการพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู ที่เกี่ยวของกับความรูฝงลึก (Tacit Knowledge) และความรู
ชัดแจง (Explicit Knowledge)  
 สําหรับการเสริมสรางสมรรถนะของครูในการวิจัยครั้งนี้ไดมุงเนนดานการทํางานรวมกันของครู ซึ่งในการ
ทํางานรวมกันนั้นในงานวิจัยนี้จึงนําการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มาใชในการเสริมสรางสมรรถนะของ
ครู เนื่องจากการคิดเชิงออกแบบเปนวิธีที่เนนการทํางานแบบรวมมือกันของคนที่มีความหลากหลาย เพื่อคนหา
ปญหา และหาวิธีในการแกปญหารวมกัน รวมไปถึงการหาความตองการของมนุษยและคิดหาแนวทางในการ
ตอบสนองความตองการที่เกิดขึ้น ภุชงค โรจนแสงรัตน (2559 : 16) โดยการใชเครื่องมือและความคิดของคนที่
เกี่ยวของในการดําเนินงานอยางมีขั้นตอน จากการทํางานรวมกันจะสงผลทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและได
แนวทางที่แปลกใหม จากการศึกษางานวิจัยที่มีการนําแนวคิดการคิดเชิงออกแบบมาใชในการวิจัยของ ธีรวัฒน ศรี
บุรมย (2564) ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีมและทีมเสมือนในชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพออฟไลนและออนไลนของครู โดยนําการคิดเชิงออกแบบมาใชในการวิเคราะหทักษะการทํางานเปนทีม
และทีมเสมือน เพื่อทําความเขาใจและนําผลที่ไดไปใชในการกําหนดปญหา และดําเนินการออกแบบแนวทาง
สงเสริมทักษะการทํางานเปนทีมและทีมเสมือนในขั้นสรางความคิด ขั้นสรางตนแบบ และขั้นทดลอง พบวา ความ
เปนไปไดของการนําแนวทางที่คิดออกแบบขึ้นมาไปใชในการสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีมและทีมเสมือนไปใช
จริงมีความเปนไปได ขึ้นอยูกับความตองการ ระยะเวลา ความพรอมของอุปกรณและเทคโนโลยี และการรวมมือกบั
บุคคลภายนอก รวมถึงปยานี จิตรเจริญ (2557) ดําเนินการพัฒนากระบวนการฝกอบรมครูดวยเครือขายครูและ
แนวคิดการออกแบบเพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา พบวา 
กระบวนการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นสงผลใหกลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินสมรรถนะหลังการทดลองสงู
กวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ปจจุบันงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางสมรรถนะของครูโดย ฐิตารีย สุขบุตร และ
สิวะกรณ กฤษณสุวรรณ (2563) ดําเนินการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการทํางานเปนทีมของครูสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาอํานาจเจริญ ซึ่งพบวาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการทํางานเปนทีมของครู
ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและเปนไปไดในการใชงาน ทั้งนี้งานวิจัยครั้งนี้จึงมุงที่จะนําเรื่องกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบมาใชในการวิจัยดวย ซึ่งเปนวิธีการวิจัยที่ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของมารวมเปนสวนหนึ่งของการพัฒนา
โปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน เพื่อใหไดโปรแกรมที่
มีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการและลดปญหาที่เกิดขึ้น 
 การวิจัยครั้งนี้จึงมุงพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันที่นํากระบวนการคิดเชิงออกแบบมาใช ซึ่งทําการศึกษากับโรงเรียนเทศบาล 2 (ออนอุทิศ) 
สํานักการศึกษา เทศบาลนครสงขลา อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา โดยดําเนินการศึกษาองคประกอบและ
ตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันที่เหมาะสม รวมถึงศึกษาสภาพ
ปจจุบัน และความตองการจําเปนในการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน เพื่อนํามาใชในการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
 2. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการจําเปนในการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปน
ทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
 3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
โดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โรงเรียนเทศบาล 2 (ออนอุทิศ) สํานักการศึกษา เทศบาลนครสงขลา ได
ดําเนินการตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา 4 ระยะ ตามลําดับดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาองคประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ องคประกอบ ทั้ง 3 ดาน และกําหนดตัวช้ีวัด จากเอกสาร ตํารา 
หนังสือ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ นํามาแนวคิด หลักการ มาศึกษาวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบ เครื่องมือวิจัย คือ แบบ
บันทึกเอกสารสําหรับการสรางและพัฒนาเครื่องมือ โดยผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่เปนแบบบันทึกมีความ
เหมาะสมและสอดคลอง จํานวน 5 ทาน 

ระยะที่ 2 การวิเคราะหสภาพปจจุบันและความตองการจําเปนในการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการ

ทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ จากความคิดเห็นของครู และ

การศึกษาเอกสาร ตํารา หนังสือ รวมทั้งงานวิจัยที่ เกี่ยวของ กลุมตัวอยาง คือ ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน 8 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือวิจัย คือ แบบวิเคราะหเอกสาร 

และแบบสอบถามความคิดเห็น ซึ่งใชวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content analysis) ทีไ่ดจากแบบสอบถาม

ปลายเปด 
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ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ประกอบดวย กระบวนการพัฒนา 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้น

เตรียมการ 2) ขั้นการยกรางโปรแกรม 3) ขั้นการประเมินโปรแกรม 4) ขั้นการปรับปรุงโปรแกรม เครื่องมือวิจัย คือ 

แบบทดสอบกอนและหลังอบรม และแบบประเมินสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีม กลุมตัวอยาง คือ ครูที่เปน

กลุมทดลองใชจริง และใชวิธีแปลความหมายคาเฉลี่ย 5 ระดับ 

 ระยะที่ 4 ผลการใชโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ มี 2 ขั้น คือ ผลการทดลองใชกลุมนํารอง และผลการทดลองใช
ประชากร คือ ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 (ออนอุทิศ) 
สํานักการศึกษา เทศบาลนครสงขลา ปการศึกษา 2564 จํานวน 620 คน กลุมตัวอยาง คือ ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน จํานวน 392 คน ซึ่งไดจากตารางเครจซีและมอรแกน (Krejcie & 
Morgan) เครื่องมือวิจัย คือ แบบบันทึก แบบสอบถาม แบบประเมินสมรรถนะครู และแบบประเมินความพึงพอใจ 
ดวยวิธีแปลความหมายคาเฉลี่ย 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ (%), คาเฉลี่ย ( ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความคาดหวังและการศึกษาสภาพปจจุบันมาวิเคราะหหาความตองการ
จําเปนในการเสริมสรางสมรรถนะครู 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 1. การสังเคราะหองคประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ประกอบดวย 3 ตัวแปร 20 ตัวช้ีวัด คือ ดานการทํางานเปนทีม 6 
ตัวช้ีวัดดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 7 ตัวช้ีวัด และดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 7 ตัวช้ีวัด ซึ่งทุกองค  
ประกอบและตัวช้ีวัด มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และมีความเปนไปไดในระดับมากท่ีสุด 
 2. ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการจําเปนในการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางาน
เปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ มีดังน้ี 
  2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน และความตองการจําเปนในการเสริมสรางสมรรถนะ
ครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ มีดังน้ี 
  2.1.1 ความตองการความรูเกี่ยวกับสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีม ไดแก การใหความ
รวมมือชวยเหลือและสนับสนุนเพื่อนรวมงาน การเสริมแรงใหกําลังใจเพื่อนรวมงาน การปรับตัวเขากับกลุมคนหรือ
สถานการณที่หลากหลาย การแสดงบทบาทผูนําหรือผูตาม การเขาไปมีสวนรวมกับผูอื่นในการพัฒนาการจัด
การศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย และสมรรถนะ 3 ดาน  คือ ความรู  ทักษะ และคุณลักษณะสวนบุคคล 
  2.1.2 ความตองการใหหนวยงานที่รับผิดชอบสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ควรมีการสงเสริมสนับสนุนกํากับดูแลติดตามใหคําแนะนํา สรางขวัญกําลังใจ ในการ
ทํางาน การสนับสนุนการจัดกิจกรรม สรางความเขาใจ ความไวใจ และความเชื่อใจของครู และสรางกิจกรรมคนหา
เปาหมายรวมกันในการพัฒนาและสรางแนวทางการเสริมสรางสมรรถนะครูร วมกัน ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ที่ประสบผลสําเร็จ เพื่อเปนเครือขายในการพัฒนาผูเรียนตอไป  
  2.1.3 สภาพปจจุบัน และความตองการวิธีการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีม
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ควรมีการสงเสริมสนับสนุน สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เนนกิจกรรม
ทํางานรวมกันเปนทีมสลับสับเปลี่ยนเปนผูนํา ผูบริหารเปนผูสนับสนุนรับฟงคณะครูปฏิบัติการเพื่อสรางความ
ไววางใจใหผูปฏิบัติกลาพูดกลาระดมความคิด ใหความชวยเหลือสนับสนุนเพื่อนรวมงานเพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน 
รวมกันแลกเปลี่ยนและรับฟงความคิดเห็น แสดงบทบาทผูนําและผูตามอยางเหมาะสม  
  2.2 ความตองการจําเปนในการเสริมสรางสมรรถนะครู ดานการทํางานเปนทีม เรียงลําดับจาก
ดัชนีความตองการจําเปน จากมากไปหานอย คือ การมีเปาหมายเดียวกัน การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 
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ยอมรับความเห็นรวมกัน การใหโอกาสกับสมาชิกทุกคนการมีสวนรวม ความไววางใจซึ่งกันและกัน ตามลําดับ ดาน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เรียงลําดับจากดัชนีความตองการจําเปนจากมากไปหานอย คือ การจัดเก็บความรู 
การแลกเปลี่ยนขอมูล เทคโนโลยีการสื่อสาร เครือขายระหวางบุคคล การคิดเชิงระบบ ชุมชนนักปฏิบัติ และการ
ฝกอบรม ตามลําดับ ดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เรียงลําดับจากดัชนีความตองการจําเปนจากมากไปหานอย 
คือ ระยะที่ 3 สงมอบนวัตกรรม ระยะที่ 1 เขาใจปญหา และระยะที่ 2 พัฒนาไอเดีย ตามลําดับ 
 3. ผลการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบมีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1 ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีตอการใชโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการ
ทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีความคิดเห็นดังนี้ 
  3.1.1 การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันการพัฒนาปรับปรุงโปรแกรม ควรนําไปใช เพื่อทดลองใชแบบซ้ํา ๆ แลวประเมินความ
แตกตาง แลวกลับมาทบทวน และพิจารณาปรับปรุง แกไข เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
  3.1.2 การแกปญหาที่กลุมสนใจ ดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ มี 6 ขั้น คือ 1) เขาใจเขาใจ
เรา : พูดคุยกับกลุมเปาหมาย 2) ระบุปญหา : หลังจากการพูดคุยและสังเกตพฤติกรรม แลวนํามาวิเคราะห แลว
ระบุปญหา 3) ระดมความคิด : พิจารณาประเด็นปญหา ระดมความคิด และเสนอใหกลุมเปาหมายแสดงความ
คิดเห็น 4) สรางตนแบบ : ยอนดูวาไดเรียนรูอะไรกับกลุมเปาหมายนําความคิด เช่ือมโยง เพื่อสรางตนแบบเพื่ อ
นําไปทดสอบ 5) ทดสอบ : ทดสอบงานตนแบบกับกลุมเปาหมาย เพื่อเรียนรู นําขอติชม มาปรับปรุงจนกวาจะได
ผลงานท่ีสามารถแกปญหาไดอยางแทจริง 6) สรุปผลและนําไปใชตอไป 
  3.1.3 ประโยชนของการใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบในสถานศึกษา คือ 1) ไดฝก
กระบวนการแกไขปญหาที่หลากหลายในการรวมมือในการทํางาน 2) ไดฝกกระบวนการคิดอยางเปนข้ันตอนอยาง
สรางสรรค 3) ทําใหเขาใจ มองเห็นและนําปญหาเพื่อมาระดมความคิดในการแกไขปญหา 4) ไดฝกกระบวนการคิด 
สรางสรรค แบบใหม ๆ 5) องคกรมีการทํางานอยางเปนระบบ 6) นักเรียนที่ผานการเรียนในรูปแบบกระบวนการ
การคิดเชิงออกแบบจะมีสมรรถนะที่หลากหลายและสามารถเรียนรูไดจากประสบการณและการลงมือทําจะขึ้นอยู
กับตัวนักเรียนนําไปใชไดจริง 7) ชวยกระตุนความคิดเชิงสรางสรรคสามารถแกไขปญหาและสรางสังคมเชิง
สรางสรรคไดจริง 8) มีความสามารถในการสื่อสาร  จากความคิดและจินตนาการของนักออกแบบไปสูผูอื่น 9) มี
ความรวมมือในการทํางาน เปนการระดมความคิดจากผูที่มีประสบการณจะชวยแกปญหาไดดี 10) สามารถทําให
องคกรหรือสถานศึกษามีการทํางานอยางเปนระบบความคิดเห็นของครู 11) ไดฝกกระบวนการคิดเปนข้ันตอน 12) 
ไดฝกการทํางานเปนทีมกับบุคคลรอบขาง 
  3.1.4 การนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบไปใชในหนาที่รับผิดชอบ ไดแก กรณีนักเรียนกลุม
เด็กพิเศษ : ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เมื่อไดพูดคุย สังเกตพฤติกรรม วิเคราะหผูเรียนแลวพิจารณาระบุ
ปญหานําปญหามาเพื่อระดมความคิด เพื่อออกแบบไอเดีย สรางตนแบบและทดลองใชในกลุมเปาหมาย ทดลองใช
เพื่อปรับปรุง แกไข พัฒนา จนไดผลงานท่ีใชไดจริง สามารถแกปญหาไดตรงจุด เพื่อชวยสรางเสริม และพัฒนาการ
นักเรียนในกลุมเด็กพิเศษ กรณีการเลนกีฬาไปสูความเปนเลิศ : นํามาออกแบบเครื่องมือชวยเพิ่มศักยภาพการเลน
กีฬาไปสูความเปนเลิศ เริ่มจากการดูปญหาของการฝกและการพัฒนาทักษะกีฬา  นํามาหาวิธีการออกแบบการฝก
ทักษะเพื่อแกปญหาทักษะกีฬา นํามาฝกซ้ํา ๆ เพื่อประเมินผลดูการพัฒนาทักษะของนักกีฬา และสรุปผล 
  3.1.5 ปญหาและอุปสรรคที่มีตอการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการ
ทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ พบวา ครูขาดความไววางใจ 
ครูขาดความมั่นใจในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูภายในทีม ครูมีความคิดจินตนาการตางกัน ครูไมยอมรับฟงความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน สวนขอเสนอแนะควรมีการสนับสนุนสงเสริมบุคลากร ควรมีการจัดอบรมใหความรูและ
นํามาใชอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน  ควรมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนมีผลตอการ
ทํางานเปนทีม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และควรมีการจัดรวบรวมเพื่อเพิ่มความรูความเขาใจในการ
ทํางานมากยิ่งขึ้น 
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  3.2 ผลการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โรงเรียนเทศบาล 2 (ออนอุทิศ) สรุปไดดังนี้  
  3.2.1 การเปรียบเทียบผลการใชโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีม
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ครูมีสมรรถนะหลังอบรม (  = 4.41) สูง
กวากอนอบรม (  = 3.42) อยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 1 คาสถิติพื้นฐานของสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใช

กระบวนการคิดเชิงออกแบบกอนอบรมและหลังอบรม 

 

สมรรถนะครู 
กอนอบรม หลังอบรม 

  S.D.   S.D. 

1. ครูมีความพรอมในการเสริมสรางสมรรถนะของตนเอง 3.37 .51 4.87 .35 
2. ครูมีความเขาใจในกระบวนการเสรมิสรางสมรรถนะ 3.12 .35 3.75 .70 
3. ครูสามารถออกแบบกระบวนการคิดเพื่อนําไปแกปญหาได 3.37 .51 4.00 .53 
4. ครูมีสวนรวมกับทีมในทุกข้ันตอนอยางตั้งใจ 3.25 .46 4.62 .51 
5. ครูสามารถพัฒนาสมรรถนะไดอยางตอเนื่อง 3.25 .46 4.25 .46 
6. ครูมีความพึงพอใจในการเสริมสรางสมรรถนะ 3.37 .51 4.87 .35 
7. ครูสามารถนําความรูกระบวนการไปประยุกตใชในงานอ่ืน ๆ 3.25 .46 4.50 .53 

รวม 3.42 .25 4.41 .34 

  
  3.2.2 ความรูความเขาใจสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
โดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ พบวา สมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีม ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ สูงกวารอยละ 80 ทุกดาน โดยมีความรูความเขาใจสมรรถนะครูดานการทํางาน
เปนทีมสูงที่สุด (  = 71.75) คิดเปนรอยละ 95.66 รองลงมา คือ ดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (  = 23.90) 
คิดเปนรอยละ 95.60 และดานการแลกเปลี่ยนเรียนรู (  = 8.50) คิดเปนรอยละ 85.00 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 2 คาสถิติพื้นฐานของความรูความเขาใจสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

 

สมรรถนะครู คะแนนเต็ม   S.D. รอยละ 

1. ดานการทํางานเปนทีม 75 71.75 3.19 95.66 
2. ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรู 10 8.50 1.19 85.00 
3. ดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 25 23.90 .92 95.60 

 
  3.2.3 ความพึงพอใจท่ีมีตอโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการทํางานเปนทีม 
และดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูมีความพึงพอใจสูงที่สุด (  = 4.67) รองลงมา คือ ดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(  = 4.59) 
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ตารางที่ 3 คาสถิติพื้นฐานของความพึงพอใจท่ีมีตอโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครดูานการทํางานเปนทีมและ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

 

สมรรถนะครู   S.D. 

1. ดานการทํางานเปนทีม 4.67 .14 
1) การมีเปาหมายเดยีวกัน 4.72 .16 
2) การแลกเปลีย่นความรูและประสบการณ 4.53 .31 
3) ยอมรับความคิดเห็นรวมกัน 4.61 .12 
4) การมีสวนรวม 4.72 .12 
5) ความไววางใจซึ่งกันและกัน 4.73 .29 
6) การใหโอกาสกับสมาชิกทุกคน 4.72 .12 

2. ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.67 .12 
1) การจัดเก็บความรู 4.68 .23 
2) การแลกเปลีย่นขอมูล 4.61 .12 
3) เทคโนโลยสีื่อสาร 4.63 .21 
4) เครือขายระหวางบุคคล 4.59 .25 
5) การคิดเชิงระบบ 4.74 .14 
6) ชุมนุมนักปฏิบัต ิ 4.87 .16 
7) การฝกอบรม 4.55 .33 

3. ดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 4.59 .25 
1) เขาใจปญหา 4.67 .26 
2) พัฒนาไอเดีย 4.51 .29 
3) สงมอบนวัตกรรม 4.64 .25 

 

อภิปรายผล 
 

 1. การสังเคราะหองคประกอบและตัวช้ีวัดสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ประกอบดวย 3 ตัวแปร 17 ตัวช้ีวัด ซึ่งทุกองคประกอบและตัวช้ีวัดมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และมีความเปนไปไดในระดับมากท่ีสุด มีดังนี้  
  1.1 ดานการทํางานเปนทีม มี 6 ตัวช้ีวัด คือ การมีเปาหมายเดียวกัน การแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณ ยอมรับความเห็นรวมกัน การมีสวนรวม ความไววางใจซึ่งกันและกัน การใหโอกาสกับสมาชิกทุก
คน การทํางานเปนทีม เปนการทํางานที่ทุกคนรวมกันคิดและปฏิบัติงานตามเปาหมายที่ตั้งไว โดยมีวัตถุประสงค
เดียวกัน ทุกคนมีบทบาทการเปนผูนําหรือผูตามไดอยางเหมาะสม และพัฒนาองคการใหบรรลุเปาหมายสูงสุดของ
ทีมได ซึ่งความสําเร็จของทีมเกิดจากการนําความรูและประสบการณที่ผานมา หรือความรูใหม ๆ มาใชในการ
แกปญหา หรือพัฒนาแกไข รวมกัน ใชความแตกตางไดอยางเหมาะสมในสถานการณที่ตางกัน การพัฒนาจึงมีความ
จําเปนและมีบทบาทสําคัญในการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม ฟนฟู สงเสริมใหองคการสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ใหมี
การเจริญเติบโตที่มั่นคง การพัฒนาองคการเปนศาสตรที่ตองมีการศึกษาและพัฒนาอยางตอเนื่องและไมมีขอบเขต 
ที่จํากัดตายตัว ผูบริหารจะตองมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลและพยายามกระตุนใหบุคลากรสนใจในการพัฒนาตนเองและ
เพื่อนรวมงานรูจักแกไขปญหาเปนทีม มีความคิดริเริ่ม นําเอาวิธีการใหม ๆ มาใช มีการเชิญบุคลากรภายนอกที่มี
ความสามารถมาเปนที่ปรึกษาฟนฟูองคการกลับสูสภาวะที่มีชีวิตชีวามีพลังและวัฒนธรรมองคการที่สอดคลองกับ
สภาพองคการและสิ่งแวดลอม (สัมพันธ ภูไพบูลย. 2540 : 45 ; อางอิงใน ลําเทียน เผาอาจ. 2559 : 14-16) 
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  1.2 ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มี 7 ตัวช้ีวัด คือ การจัดเก็บความรู การแลกเปลี่ยน
ขอมูล เทคโนโลยีการสื่อสาร เครือขายระหวางบุคคล การคิดเชิงระบบ ชุมชนนักปฏิบัติ การฝกอบรม  การให
ความรูเปนการสื่อสารจากคนหนึ่งไปสูอีกคนหนึ่ง สวนการสะสมหรือการเก็บรักษา เปนการใหคําปรึกษากับเพื่อน
รวมงาน เพื่อนําไปสูการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยมีการจัดประชุมหรือกิจกรรมอยางเปนกิจจะลักษณะอยาง
สม่ําเสมอ เพื่อใหบุคลากรในองคกรมีโอกาสพบปะพูดคุยกัน ซึ่งผูบริหารมีสวนชวยสนับสนุนใหการสื่อสารระหวาง
บุคลากร ใหแรงจูงใจหรือรางวัลที่ใหความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อเปนตัวอยางแกคนอื่น ๆ ตอไป 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสถาบันเพิ่มผลผลติแหงชาติ. 2549 : 6)  
  1.3 ดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ มี 3 ตัวช้ีวัด คือ การเขาใจปญหา การพัฒนาไอเดีย และ
การสงมอบนวัตกรรม ซึ่งทุกองคประกอบและตัวช้ีวัด มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และมีความเปนไปได
ในระดับมากท่ีสุด การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เปนแนวคิดที่เกิดจากกลุมคนในศาสตรหลายแขนง ทุก
ความคิดมีจุดมุงหมายคลายคลึงกัน คือ การสรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค ทําใหเกิดการเรียน 
รูจากกลุมคนหลากหลาย ทําใหสามารถมองเห็นปญหาในหลายมิติและเขาใจปญหาอยางแทจริง ดวยหลักการทาง
วิทยาศาสตร การหาเหตุ และผลรวมถึงการเขาใจความรูสึกของผูอื่น มีกระบวนการเปนขั้นตอน ที่มีลักษณะคลาย 
กัน ขึ้นอยูกับการเลือกใชใหเหมาะสมกับกลุมคนหรือเปาหมายที่ตองการ (ภุชงค โรจนแสงรัตน. 2559 : 16) 
 2. การพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ มีดังน้ี 
  2.1 ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีตอการใชโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการ
ทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีดังนี้ 
  ปญหาและอุปสรรคที่มีตอการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปน
ทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ พบวา ครูขาดความไววางใจ ครูขาดความ
มั่นใจในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูภายในทีม สวนขอเสนอแนะควรมีการสนับสนุนสงเสริมบุคลากร ควรมีการจัด
อบรมใหความรู และนํามาใชอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน ควรมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียนมีผลตอการทํางานเปนทีม และ ควรมีการจัดรวบรวมเพื่อเพิ่มความรูความเขาใจในการทํางานมากยิ่งข้ึน  
  2.2 ผลการพัฒนาโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ โรงเรียนเทศบาล 2 (ออนอุทิศ) ซึ่งมีประกอบ 9 สวน 
คือ  1) ที่มาและความสําคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงคของโปรแกรม 3) เปาหมาย 4) รูปแบบและวิธีการ
พัฒนา 5) โครงสรางของโปรแกรม 6) เนื้อหา 7) แนวการจัดกิจกรรม 8) เทคนิคและเครื่องมือ และ 9) การ
ประเมินผล โดยมีแนวการจัดกิจกรรม คือ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 3 ระยะหลัก (Three Phases) คือ ระยะที่ 
1 เขาใจปญหา (Understand)  มี 3 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 เปนการทําความเขาใจตอกลุมเปาหมาย (Empathy) ขั้นที่ 2 
สังเกตการณ (Define) ข้ันที่ 3 กําหนดมุมมอง ระยะที่ 2 พัฒนาไอเดีย (Create) มี 3 ขั้น คือ ขั้นที่ 4 การระดม
ความคิดใหม ๆ (Ideate) ข้ันที่ 5 การสรางแบบจําลองหรือตัวตนแบบ (Prototype) ขั้นที่ 6 การทดสอบ (Test) 
และระยะที่ 3 สงมอบนวัตกรรม (Deliver) คือ ขั้นที่ 7 ทดลองใชและประเมิน (Test) รวมกับการเรียนรูดวยตนเอง 
การสืบคนทางอินเตอรเน็ต การทํางานเปนทีม การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่ อง การ
พัฒนาสมรรถนะครูดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ สําหรับเครื่องมือ ไดแก เอกสารประกอบ โปรแกรม ใบ
กิจกรรม  และแบบประเมิน สวนการประเมินผล ประกอบดวยประเมินตนเองกอน ระหวาง และหลังการพัฒนา 
ประเมินการทํากิจกรรม และการใหขอคิดเห็น สวนโปรแกรมไดรับการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ผลการ 
ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได ความสอดคลอง ของโปรแกรม พบวา มีความเหมาะสมระดับ มากที่สุด มี
ความเปนไปได ระดับมากท่ีสุด การที่ผลปรากฏเชนนี้อธิบายไดวา ผูประเมินรวมกับบุคลากร และผูมีสวนเกี่ยวของ 
รวมกันการแกปญหาที่มีผลตอผูเรียน การพัฒนาสมรรถนะครู ความสามารถของผูเรียน ทั้งนี้ ไดรับความรวมมือ
จากชุมชน เชน กรณีโครงการตลาดนัดหัดขาย เพื่อใหการพัฒนาโปรแกรมมีความสมบูรณที่สุด ผูประเมินไดนํา
แนวคิดของวิโรจน สารรัตนะ (2551 : 75) ไดกลาวถึง ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพบุคลากร
ทางการศึกษา คือ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานและตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมการ ตรวจสอบ
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แนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมที่พัฒนา ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงแกไขและจัดทําเอกสารประกอบ ขั้นตอนที่ 3 
ตรวจสอบและการปรับปรุงโปรแกรม ขั้นตอนที่ 4 สรางเครื่องมือประเมินโปรแกรมในภาคสนาม ขั้นตอนที่ 5 
ทดลองโปรแกรมในภาคสนามการทดลองใชโปรแกรมในภาคสนามจริง มีผลการใชโปรแกรมดังนี้ 
  2.2.1 การเปรียบเทียบผลการใชโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีม
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ครูมีสมรรถนะหลังอบรมสูงกวากอนอบรม 
อยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวา การเสริมสรางสมรรถนะครูเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียน
เปนสิ่งที่จําเปน สอดคลองกับแนวคิดของธนานันท ดียิ่ง (2556 : 64) การพัฒนาครู หมายถึง การพัฒนาเพิ่มพูน 
ความรู ความเขาใจ ทักษะความชํานาญ และความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งจําเปน
อยางยิ่งเพราะเปนกรรมวิธีที่จะชวยเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรให
ไดผลดี มีทั้งประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ชวยใหบรรลุเปาหมายขององคกร แนวคิดสมัยใหมเช่ือวา การพัฒนา
บุคลากรเปนหนาท่ีที่สําคัญ และจําเปนท่ีองคกรทุกองคกรจะตองกระทําอยางสม่ําเสมอ   

2.2.2 ความรู ความเขาใจ สมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ พบวา สมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีม ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และดานกระบวนการคิดเชิงออกแบบสูงกวารอยละ 80 ทุกดาน  ผลการประเมินเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากผู
ประเมินมีแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครู ใหมีความรู ความเขาใจ ดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบรวมกับการ
ทํางานเปนทีมภายใตการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนในการพัฒนาสมรรถนะของครู  
  2.2.3 ความพึงพอใจท่ีมีตอโปรแกรมการเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันโดยใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เมื่อพิจารณาดานการทํางานเปนทีม พบวา ทั้งราย
ดาน และภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูประเมินในฐานะผูบริหาร มีแนวคิดวา การพัฒนาครู
เปนหัวใจสําคัญในการบริหารการศึกษา ผูบริหารมีสวนในการสนับสนุน ใหคําปรึกษาแนะนําชวยแกปญหา และ
สงเสริมสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหครูทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีขวัญและ
กําลังใจ สอดคลองกับงานวิจัยของฐิตารีย สุขบุตร และสิวะกรณ กฤษณสุวรรณ (2563) ซึ่งดําเนินการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการทํางานเปนทีมของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
พบวาโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะการทํางานเปนทีมของครูที่พัฒนาขึ้นในรูปแบบของการใหครูไดเรียนรูดวย
ตนเอง โดยมีการเรียนรูผานการทํางานรวมกับบุคคลอื่น และการบูรณาการสอดแทรกการเสริมสรางสมรรถนะใน
โรงเรียนของตนเองนั้นมีความเหมาะสมและเปนไปไดในการใชงาน  
 

ขอเสนอแนะ 
 

 การสนับสนุนสงเสริมบุคลากร  
 1. ควรมีการจัดอบรมใหความรู และนํามาใชอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน  
 2. ควรมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนมีผลตอการทํางานเปนทีม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  
 3. ควรมีการจัดรวบรวมเพื่อเพิ่มความรูความเขาใจในการทํางานมากยิ่งข้ึน 
 การบริหารจัดการบุคลากร  
 1. ตองปรับเปลี่ยนกิจวัตร รูปแบบการทํางานของครูใหมีความสอดคลองและคุนชินกับการทํางานเปนทีม  
 2. ลดอํานาจการสั่งการจากผูบริหารมาสูผูปฏิบัติการ มาคิดสรางทีมในการทํางานดวยกัน  
 3. ควรมีการบริหารจัดการบุคลากรในองคกร โดยการใชคนใหเหมาะกับงาน 
 4. บุคลากรควรทํางานตามความถนัดของตนเอง เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพและการดําเนินการไป
ขางหนาอยางกาวกระโดด  
 5. บริหารจัดการบุคคลในทีมใหมีอัตราสวนผสมที่เหมาะสมมาใชในการสรางทีม มีนักคิด นักปฏิบัติ และ
อื่น ๆ ตามความถนัดของแตละบุคคล 
 การนําไปใช  
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 1. ควรนําไปทดลองปรับใชกับกระบวนการเรียนรูของนักเรียน เพื่อฝกการทํางานเปนทีม  
 2. ควรนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบไปปรับใชกับกระบวนการทํางานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  
 การวิจัยครั้งถัดไป 
 ในการวิจัยครั้งถัดไปผูวิจัยสามารถปรับกระบวนการคิดเชิงออกแบบสําหรับใชในการพัฒนาโปรแกรมการ
เสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเพิ่มเติม ใหมีรูปแบบแนวทางที่
หลากหลาย เพื่อใหสามารถเสริมสรางสมรรถนะครูดานการทํางานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันได
เหมาะสมกับบริบท ความสามารถและความตองการของครู 
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บทคัดยอ 

 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคทั่วไปเพื่อการพัฒนาระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศน

สําหรับผูพิการทางสายตา โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ 1) เพื่อศึกษาองคประกอบของระบบการผลิตเสียงบรรยาย
ภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา 2) เพื่อสรางระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบ
รายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา 3) เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของระบบการผลิตเสียงบรรยาย
ภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา4) เพื่อประเมินรับรองระบบการผลิตเสียงบรรยาย
ภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา และ 5) เพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายของระบบการผลิต
เสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูพิการทางสายตาที่
บอดสนิทและเลือนราง จากโรงเรียนในสังกัดมูลนิธิธรรมิกชนทั่วประเทศ จํานวน 70 คน ผูอํานวยการและผูแทน
สถานีโทรทัศนดิจิทัล จํานวน 3 คน ผูผลิตรายการโทรทัศนดิจิทัล จํานวน  40 คน ผูเช่ียวชาญในการประเมินราง
ระบบ จํานวน 9 คน ผูเช่ียวชาญในการประเมินสื่อ จํานวน 5 คน กลุมตัวอยางที่ไดทดสอบประสิทธิภาพ  จํานวน 
42 คน และผูทรงคุณวุฒิในการรับรองระบบ จํานวน 5 คน  
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เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสัมภาษณผูบริหารสถานีโทรทัศน แบบสอบถามผูผลิตรายการโทรทัศน 
แบบสอบถามความตองการจําเปนของผูพิการทางสายตา แบบประเมินคุณภาพสื่อ  สื่อโทรทัศนสําหรับผูพิการทาง
สายตา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบประเมินและรับรองระบบกา รผลิตเสียงบรรยาย
ภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตาสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาประสิทธิภาพ (E1/ E2)  

ผลการวิจัยพบวา   
1.  องคประกอบของระบบการผลิตเสยีงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรบัผูพิการทางสายตา  

มี 5 องคประกอบหลัก คือ 1) บริบท  ไดแก  นโยบาย สถานการณของผูพิการทางสายตา และเทคโนโลยีดานการ
สื่อสาร  2) ปจจัยนําเขา  ไดแก กลุมเปาหมาย เนื้อหารายการ บุคลากร งบประมาณ  อุปกรณ/เครื่องมือ เสียง
บรรยายภาพ และปจจัยสนับสนุนอ่ืนๆ 3) กระบวนการสรางระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพ 3P7e แบงออกเปน 
3 ขั้นตอนหลัก และ 7 ขั้นตอนยอย คือ กอนการผลิตรายการ (1) วิเคราะหความตองการของกลุมเปาหมาย (2) 
เขียนบทบรรยายภาพ (3) ตรวจสอบบทบรรยายภาพ  ขั้นตอนการผลิตรายการ (4) ลงเสียงบรรยายภาพ และ
ขั้นตอนหลังการผลิต (5) ตัดตอลําดับภาพและใสเสียงบรรยายภาพ (6) ตรวจสอบความถูกตองกอนนําไปใช และ 
(7) นําไปเผยแพร  4) ผลลัพธ ไดแก ระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทาง
สายตา และ 5) ผลยอนกลับ 

2.  ระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา มีประสิทธิภาพ 
เทากับ 80.66/ 87.55 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว  

3.  ผลการรับรองระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา 

คะแนนเฉลี่ย �̅ = 4.75 อยูในระดับดีมาก 
4.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย มีการนําเสนอใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานนโยบาย ผูผลิตรายการโทรทศัน

ดิจิทัล และผูที่ไดรับประโยชนจากการนําระบบไปใชงาน ตองทําการศึกษากลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ ทําการศึกษา
องคประกอบของระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา ทําการ
ประชาสัมพันธขอมูลที่เกี่ยวของกับรายการโทรทัศนท่ีมีเสียงบรรยายภาพใหบุคคลทั่วไปไดทราบ รวมทั้ง สนับสนุน
สถาบันการศึกษาใหทําการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับผูพิการทางสายตาใหมากข้ึน 

 
คําสําคญั : การพัฒนาระบบ, ระบบเสียงบรรยายภาพ, รายการโทรทัศน, ผูพิการทางสายตา 
 

Abstracts  
The purpose of this research was to develop a process for audible descriptions in 

television productions for the visually impaired. The specific purposes were; 1) to study the 
composition of a process for audible descriptions in television productions for the visually 
impaired, 2) to develop a process for audible descriptions in television productions for the visually 
impaired, 3) to test the effectiveness of the process for audible descriptions in television 
productions for the visually impaired, 4) to assess and validate a process for audible descriptions 
in television productions for the visually impaired, and 5) to make policy proposals for a process 
for audible descriptions in television productions for the visually impaired. The participants 
consisted of 70 visually impaired students who were either completely blind or had reduced 
vision, and attended schools that were part of The Christian Foundation for the Blind in Thailand 
(CFBT), three directors and representatives of digital television stations, forty digital television 
producers, nine experts in drafting process assessments, five experts in media assessments, forty-
two validation testers, and five experts in process accreditation. The tools employed in the 
research were; structured interviews for directors and representatives of digital television stations, 
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an assessment of needs questionnaire for the visually impaired, a media quality assessment form, 
AV media for the visually impaired, an achievement test, and an assessment and validation form 
regarding the process for audible descriptions in television productions for the visually impaired. 
Statistics used for data analysis included mean, percentage, standard deviation, and efficiency 
process and efficiency of products (E1/ E2) 
Research results: 

1. There were five main components for the composition of a process for audible 
descriptions in television productions for the visually impaired, those being; 1) Context, consisting 
of the situation of the visually impaired and existing communication technologies, 2) Input factors, 
which are target group, content, personnel, budget, equipment/tools, audible descriptions, and 
other supporting factors, 3) Three Processes including 7 elements (3P7e) of creating the process 
for audible descriptions consisting of, (1) analysis of the needs of the target group, (2) writing 
captions, (3) examination of the captions, (4) voice-over of the descriptions and the post-
production process, (5) image sequence editing and audible description inclusion, (6) checking for 
accuracy, and (7) publication, 4) Output, a television program with audible descriptions in 
television productions for the visually impaired, and 5) Feedback. 

2. The effectiveness of the television program using a process of audio descriptions in 
television productions for the visually impaired was 80.66 / 87.55, which follows established 
criteria. 

3. The assessment and validation results were at 4.75, considered excellent outcomes. 
4. The proposals include agencies responsible for policy, digital television producers, and 

beneficiaries of the implementation of the process, who should study both the relevant target 
group and composition of the process of audio descriptions in television productions for the 
visually impaired, as well as share information with the public related to the television programs 
using audio descriptions on television productions for the visually impaired, and support 
educational institutions to conduct more research and development into technology benefiting 
the visually impaired. 

 
Keywords: Process development, Audible description process, Television productions, Visually 
impaired 
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บทนํา  
 

 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and Communication Technology) เปน
ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาประเทศ  สรางสรรคความเจริญกาวหนาแกชุมชนและสังคมในทุก ๆ ดาน  
โดยเฉพาะการทํางานของโทรทัศนดิจิทัลและสื่อโซเซียลมีเดีย ทําใหภาครัฐเริ่มเสนอมาตรการเขามากดดัน ผลักดัน
และจัดระเบียบการทํางานของสื่อ สําหรับองคกรที่มีบทบาทสําคัญในการทําหนาที่ คือ สํานักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ หรือ (กสทช.)  ที่มีอํานาจหนาที่ ในการ
คุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนมิใหถูกเอาเปรียบจากผูประกอบกิจการและคุมครองสิทธิในความเปน
สวนตัวและเสรีภาพของบุคคลในการสื่อสารถึงกันโดยทางโทรคมนาคมและสงเสริมสิทธิเสรีภาพและความเสมอ
ภาคของประชาชนในการเขาถึงและใชประโยชนคลื่นความถี่ที่ใชในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคม จากอํานาจและหนาที่ดังกลาว เกิดขึ้นเพื่อคุมครองสิทธิเสรีภาพและเพื่อความเสมอภาคของ
บุคคล (สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ. [กสทช.] 
สืบคน 22 พฤศจิกายน 2565, จาก https://www.nbtc.go.th)  

กสทช. มีวัตถุประสงคหลักบนพื้นฐานของ “ความเสมอภาคในการเปดรับสือ่” กลาวคือ เพื่อใหผูประกอบ
กิจการโทรทัศน ดําเนินการใหคนพิการสามารถเขาถึงหรือรับรูและใชประโยชนจากรายการของกิจการโทรทัศนได
อยางเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป (กสทช. 2559)  แนวคิดเรื่อง ความเสมอภาคในการรับสื่อไดถูกสะทอนออกมาเปน
นโยบายหนึ่งของ กสทช.ระบุไวในรูปแบบของประกาศในราชกิจจานุเบกษาเลมที่ 133  เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 
2559 ซึ่งกําหนดไวครอบคลุมทั้งการจัดทําบริการภาษามือ (Sign Language) และคําบรรยายแทนเสียง (Closed 
Caption) เพื่อประโยชนสําหรับผูพิการทางการไดยิน และ บริการเสียงบรรยายภาพ (Audio Description) ทั้งนี้
ขอกําหนดดังกลาว เพื่อใหเกิดการรับรู เขาถึง และไดประโยชนของกลุมผูพิการ ซึ่งจํานวนคนที่มีความบกพรอง
ทางการเห็น จํานวน 186,701 คน คิดเปนรอยละ 8.85 และคนที่มีความบกพรองทางการไดยิน จํานวน 393,998 
คน คิดเปนรอยละ 18.69 เมื่อไดศึกษาจากสถิติคนพิการแตละประเภทถือไดวามีจํานวนเพิ่มมากขึ้นทุกป (กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. สืบคน 8 พฤศจิกายน 2565, จาก https://dep.go.th/th/)   

โดยนโยบายดังกลาว กสทช. ไดกําหนดมาตรการพื้นฐานที่จะเกี่ยวของกับการวางนโยบายของ
สถานีโทรทัศนโดยตรง ซึ่งไดมีการกําหนดสัดสวนรูปแบบบริการตาง ๆ ในรูปแบบ รอยละ ของเวลาออกอากาศ 
ของแตละบริการเสริมนโยบาย  โดยมีประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาติ เรื่อง การสงเสริมและคุมครองสิทธิของคนพิการใหเขาถึงหรือรับรูและใชประโยชนจาก
รายการของกิจการโทรทัศน (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติม
ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เรื่อง การสงเสริม
และคุมครองสิทธิของคนพิการใหเขาถึงหรือรับรูและใชประโยชนจากรายการของกิจการโทรทัศน ลงวันที่ 4 
มกราคม 2559 เพื่อใหผูประกอบกิจการสามารถจัดทําบริการลามภาษามือ คําบรรยายแทนเสียง และเสียงบรรยาย
ภาพใหคนพิการสามารถเขาถึงหรือรับรู และใชประโยชนจากรายการของกิจการโทรทัศนไดอยางหลากหลาย โดย
ไมถูกจํากัดใหเขาถึงเฉพาะรายการประเภทขาวสารหรือสาระที่เปนประโยชนตอสาธารณะ ซึ่งจะเปนการสงเสริมให
คนพิการสามารถเขาถึงการใหบริการโทรทัศนไดอยางเสมอภาคกับบุคคลทั่วไปมากยิ่งขึ้น สําหรับบริการเสียง
บรรยายภาพ จัดใหมีบริการไมนอยกวาสามสิบนาทีตอวัน และตองจัดใหมีเพิ่มขึ้นไมนอยกวาหกสิบนาทีตอวัน 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด (กสทช. 2563) 

จากประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(2563) ซึ่งไดมีการแกไขปรับปรุงมา 3 ฉบับ ทําใหเห็นการตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคนพิการมีมากข้ึน
ทั้งในสวนของประเภทรายการ และใหผูประกอบกิจการที่สามารถมีระยะเวลาในการพัฒนาและผลิตรายการ หรือ
ดําเนินการใหบริการ อีกสวนหนึ่งที่สําคัญโดยเฉพาะอยางยิ่ง การใหสิทธิและโอกาสทางการศึกษาที่เทาเทียมกับ
บุคคลทั่วไป ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  บุคคลมีความแตกตางกันทั้งในดานรางกาย 
สติปญญา อารมณและสังคม มีความสามารถที่แตกตางกัน การศึกษาจะชวยใหความสามารถปรากฏเดนชัด 
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พื้นฐานที่แตกตาง ตองเรียนรูเพื่อปรับตัวใหเขากับผูอื่น และใหทันกับเหตุการณการเปลี่ยนแปลงของโลก การ
จัดการศึกษา ในรูปแบบและวิธีการที่แตกตางแตสามารถเรียนรูไดเต็มรูปแบบและพรอมดวยศักยภาพและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553   
หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มาตรา 63 ยังกลาววา  รัฐตองจัดสรรคลื่นความถี่   สื่อตัวนําและโครงสราง
พื้นฐานอื่นที่จําเปนตอการสงวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน วิทยุโทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปอื่น เพื่อใช
ประโยชนสําหรับการศึกษา ในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การทะนุบํารุงศาสนา ศิ ลปะ
และวัฒนธรรมตามความจําเปน (กระทรวงศึกษาธิการ. สืบคน 5 พฤศจิกายน 2565, http://www.moe.go.th)   

ในสวนของมาตรา 65 ที่กลาววา ใหมีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต และผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
เพื่อใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ  และมาตรา 68 ใหมีการระดมทุน เพื่อจัดตั้งกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาจากเงินอุดหนุน
ของรัฐ คาสัมปทาน และผลกําไรที่ไดจากการดําเนินกิจการดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
โทรคมนาคมจากทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรประชาชน รวมทั้ง ใหมีอัตราลดคาบริการ
เปนพิเศษในการใชเทคโนโลยีดังกลาวเพื่อการพัฒนาคนและสังคม  หลักเกณฑและวิธีจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการ
ผลิต การวิจัย และการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ดังนั้น การจัดการ
ศึกษาสําหรับคนพิการ มุงเนนพัฒนาความสามารถคนพิการใหเต็มศักยภาพของแตละบุคคล โดยการใหบริการ
ชวยเหลือระยะแรกเริ่ม หรือแรกพบความพิการใหการศึกษาอบรมใหรูจักสิทธิ และหนาที่ในฐานะพลเมืองดี มี
อาชีพ มีงานทํา สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอื่นในสังคม ชวยเหลือตนเอง และมี
สวนรวมในการพัฒนาประเทศ  มุงเนนโอกาสทางการศึกษาที่เทาเทียมกัน ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัยตอเนื่องตลอดชีวิต   
 ตรี บุญเจือ (2558) กลาววา คนพิการในฐานะผูรับสื่อ จะตองการเสพสื่อโทรทัศนทุกประเภทและทุก
รูปแบบในเวลาที่หลากหลายเชนเดียวกับคนทั่วไป เนื่องจากคนพิการแตละประเภทรับรูสื่อโทรทัศนแตกตางกัน จึง
ตองลดขอจํากัดในการเขาถึงขอมูลขาวสารที่ตางกันไปตามประเภทของความพิการ เพื่อใหสมบูรณ ครบถวน ควร
ใชเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกชวยคนหูหนวก และคนตาบอดใหรับรูไดเทาเทียมกับคนทั่วไปในการสื่อ
กระจายเสียงและโทรทัศนกระแสหลัก (เพื่อคนท่ัวไป) ในขณะเดียวกัน ก็อาจตองพิจารณาความจําเปนที่จะตองจัด
รายการโทรทัศนเฉพาะคนพิการแตละประเภท ซึ่งก็ตองพิจารณาวาจะจัดรายการโทรทัศนลักษณะใด เพื่อให เกิด
การเรียนรูของคนพิการประเภทใด หรือจะจัดรายการเพื่อบันเทิงสนุกสนานเฉพาะคนพิการ ฯลฯ ดวยก็ได 
 สื่อและเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคนพิการ นับวาเปนปจจัยหลักประการหนึ่งที่จะชวยใหการจัด
การศึกษาและเปนความรูสําหรับคนพิการ ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คนพิการจะไดรับรู เรียนรู ตําราเรียน 
ขอมูลขาวสาร ในหลายรูปแบบ ทั้งในสวนของสื่อสารมวลชน คือ รายการโทรทัศน รายการวิทยุ  สื่อออนไลน สื่อ
เพื่อเสริมการเรียนการสอน  ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สําหรับคนพิการทุก
ประเภทอยางเหมาะสมและมีคุณภาพ แตดวยการดําเนินการตามประกาศสํานักงาน กสทช. ทําใหการผลิตรายการ
ตาง ๆ เพื่อคนพิการทางสายตา ของสถานีโทรทัศนดิจิทัลชองตาง ๆ นั้น ยังไมสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนด
ที่ประกาศขึ้นไดอยางเปนระบบ  รวมไปถึงสื่อการเรียนการสอนท่ีเปนรูปแบบรายการสําหรับคนพิการทางสายตาก็
ยังไมมีในรูปแบบของการผลิตแบบการใชเสียงบรรยายภาพ  
 ธีรธวัช เจนวัชรรักษ  (2562) กลาววา ปจจุบันสถานการณเสียงบรรยายภาพในประเทศไทยมีความ
เคลื่อนไหวอยูในระดับสถาบันการศึกษา หนวยงานภาคนโยบาย และสถานีโทรทัศนเทานั้น ในขณะที่ผูรับสารที่เปน
ผูพิการทางการมองเห็น และผูผลิตเสียงในรายการโทรทัศนยังไมสามารถรับรูถึงความเคลื่อนไหวดังกลาวได ปญหา
หลักที่เกิดขึ้น คือ การเพิ่มงบประมาณในการผลิต ความไมเพียงพอของบุคลากรสําหรับการผลิต และการขาด
ความรูความชํานาญในการผลิต ซึ่งเปนเสียงสะทอนจากทุกภาคสวนที่ตองการการสนับสนุนจากภาครัฐ ในขณะที่
เนื้อหาจากประกาศจาก กสทช. ดังกลาวก็จํากัดประเภทรายการที่ใหมีการผลิตเสียงบรรยายภาพ เฉพาะรายการ
ประเภทขาวสารสาระที่เปนประโยชนตอสาธารณะ ซึ่งเปนขอจํากัดที่มีการสะทอนจากผูเกี่ยวของ ท้ังจากผูพิการ
ทางการมองเห็นและนักวิชาการดานนิเทศศาสตร ระบุวาตองการใหมีการผลิตเสียงบรรยายภาพในรายการประเภท
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บันเทิงดวย ในขณะที่สถานีโทรทัศนระบุวาควรมีการทบทวนกรอบดังกลาว เพื่อทําใหการผลิตบริการเสียงบรรยาย
ภาพมีความหลากหลายมากข้ึน ทั้งรูปแบบและปริมาณตอไปในอนาคต  
 ดวยปญหาและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาระบบการผลิตเสียงบรรยาย
ภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา โดยมุงเนนการศึกษาขอมูลในเรื่องการใหบริการเสียง
บรรยายภาพ (Audio Description) แกผูพิการทางสายตา  สรางระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการ
โทรทัศน ผลิตสื่อเพื่อทําการทดสอบประสิทธิภาพโดยผูพิการทางสายตาประเมินรับรองระบบและเพื่อจัดทําเปน
ขอเสนอเชิงนโยบายของระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศน  ดวยเช่ือวาสังคมสามารถ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาได ก็ดวยสื่อ เพราะอํานาจและหนาที่ของสื่อ คือ มีอิทธิพลและสามารถเขาถึงไดมีการ
แพรหลาย มีความใกลชิด และไดรับความนิยมในทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับการศึกษา และรวมไปถึงกลุมคนทุกคนใน
สังคม ซึ่งการสรางระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา จะ
กอใหเกิดการเรียนรูในหลากหลายรูปแบบเพ่ือใหเหมาะสมกับผูพิการทางสายตา  ไดเพื่อสนับสนุนงานท่ีสรางสรรค 
เพื่อผูพิการทางสายตาจะไดอยูรวมกันในสังคมไดอยางเหมือนคนปกติ รวมถึงเปนไปตามนโยบายหรือแผนงาน             
ตาง ๆ ของประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
สถานีโทรทัศนดิจิทัล  โรงเรียนการศึกษาคนตาบอด หรือองคกรที่เกี่ยวของกับการผลิตสื่อเพื่อผูพิการทางสายตาที่
ถูกกําหนดขึ้นเพ่ือชวยเหลือคนพิการใหสามารถดํารงตนและชวยเหลือตนเองได  
 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

     1. เพื่อศึกษาองคประกอบของระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับ               
ผูพิการทางสายตา 
      2. เพื่อสรางระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา 
               3. เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับ            
ผูพิการทางสายตา 
               4. เพื่อประเมินรับรองระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทาง
สายตา 
               5. เพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายของระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศน
สําหรับผูพิการทางสายตา 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

  การพัฒนาระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา                 
เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ไดนําแนวคิดการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 7 ขั้นตอน ของ ชัยยงค พรหมวงศ (2556) มาประยุกตใชสําหรับการดําเนินการวิจัย การเก็บรวบรวม
ขอมูลสําหรับการวิเคราะหทั้งขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative data) และขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data) 
ดําเนนิการตามขั้นตอนดังน้ี                                                                                              
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองคความรูหรือเนื้อหาสาระเกี่ยวกับตนแบบช้ินงาน  (Study the body of 
content) 
  ขั้นตอนที่  2 สํารวจและประเมินความตองการตนแบบช้ินงาน  (Assess needs for the innovative 
prototypes) 
  ขั้นตอนท่ี  3  พัฒนากรอบแนวคิดตนแบบช้ินงาน  (Develop conceptual framework) 
  ขั้นตอนท่ี  4  สอบถามความเห็นผูเชี่ยวชาญ  (Seek expert’s opinions) 



 

60 
 

  ขั้นตอนท่ี  5  ยกรางตนแบบช้ินงาน  (Draft the innovative prototype)   
  ขั้นตอนท่ี  6 ทดสอบประสิทธิภาพหรือรับรองตนแบบช้ินงาน  (Verify of test the prototype) 
  ขั้นตอนท่ี 7 ปรับปรุงตนแบบช้ินงานและเขียนรายงานการวิจัย  (Finalize the prototype and write 
final reports) 
 ประชากร  ไดแก  ผูพิการทางสายตาในประเทศไทย  ผูอํานวยการสถานีโทรทัศนดิจิทัล  ผูผลิตรายการ
โทรทัศน ผูเชี่ยวชาญหรือนักวิชาการดานงานโทรทัศน  คนพิการที่มีบทบาทหนาที่ทางสังคม  นักวิชาการ บุคลากร 
ดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาที่เกี่ยวของกับคนพิการ ผูอํานวยการโรงเรียนและบุคลากรในสังกัดมูลนิธิธรรมิก
ชน 

กลุมตัวอยาง  ผูพิการทางสายตาทั้งบอดสนิทและเลือนราง จากโรงเรียนในสังกัดมูลนิธิธรรมิกชน ที่มี
การจัดการเรียนการสอนใหแกผูพิการทางสายตา ไดแก โรงเรียนบานเด็กรามอินทรา โรงเรียนการศึกษาคนตาบอด
ขอนแกน โรงเรียนการศึกษาคนตาบอด  แมสาย  โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดนครราชสีมา โรงเรียนธรรมิกวิทยา  
โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดรอยเอ็ด  โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดธรรมสากลหาดใหญ  ใชวิธีการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน รวม 70 คน  
 ผูเช่ียวชาญดานงานโทรทัศน ไดแก ผูอํานวยการสถานีโทรทัศนดิจิทัล ประเภทดานบริการสาธารณะ 
จํานวน 3 คน และผูผลิตรายการโทรทัศน จํานวน 18 สถานี จํานวน 40 คน ผูเช่ียวชาญในการประเมินรางกรอบ
แนวคิดของระบบการพัฒนาระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา 
จํานวน 9 คน ผูเช่ียวชาญในการประเมินคุณภาพสื่อโทรทัศน จํานวน 5 คน  ผูทรงคุณวุฒิในการรับรองระบบการ
ผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา จํานวน 5 คน   
 

สรุปผลการศึกษา  
 

       1. การศึกษาองคประกอบของระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผู
พิการทางสายตา 

ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี สถานการณ ภาพรวมการดําเนินงานของสถานีโทรทัศนดิจิทัล
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการผลิตรายการโทรทัศนที่มีเสียงบรรยายประกอบภาพเพื่อผูพิการทางสายตา รวมไปถึงนํา
ขอมูลความตองการจําเปนของผูพิการทางสายตามาวิเคราะห  เพื่อนํามาสรางระบบการผลิตเสียงบรรยาย
ภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา โดยดําเนินการบนพื้นฐานการจั ดระบบ (Systems 
Approach) อางอิงองคประกอบของ CIPOF Model คือ ดานบริบท (C-Context) ปจจัยนําเขา ( I- Input) 
กระบวนการ (P-Process)  ผลลัพธ   (O-Output) และผลยอนกลับ (F-Feedback) ซึ่งการพัฒนาระบบการผลิต
เสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา  มีหลักการสําคัญ ดังนี้ 
 1.1 ดานบริบท (C-Context) หรือการวิเคราะหสถานการณ คือ ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร ประกาศ
ตางๆ ของชาติ และ กสทช. รวมไปถึง สถานการณปจจุบันทั้งในและตางประเทศของรูปแบบรายการโทรทัศน
ประเภทตาง ๆ ที่มีเสียงบรรยายภาพประกอบ(Audio Description) รวมทั้งจํานวนผูพิการทางสายตา  
  1.2  ดานปจจัยนําเขา (I-Input) กําหนดองคประกอบขึ้นจากการศึกษาและเก็บขอมูลจากเอกสารและ
จากการสัมภาษณผูบริหารสถานีโทรทัศนประเภทบริการสาธารณะ จํานวน 3 สถานี และใชแบบสอบถามกับผูผลิต
รายการโทรทัศนดิจิทัลทุกสถานี จํานวน 40 คน และความตองการจําเปนของผูพิการทางสายตา จากทั่วประเทศ
จํานวน 70 คน จึงสามารถวิเคราะห สังเคราะห  ได 7 องคประกอบ ดังนี้   กลุมเปาหมาย เนื้อหารายการ บุคลากร 
งบประมาณ  อุปกรณ/เครื่องมือ  เสียงบรรยายภาพและปจจัยสนับสนุนอ่ืน ๆ  

1.3  ดานกระบวนการ (P-Process)  วิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบการพัฒนาระบบการผลิต
เสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา  

1.4  ดานผลลัพธ (O-Output)  คือ  ไดรายการโทรทัศนที่มีเสียงบรรยายภาพประกอบสําหรับผูพิการ
ทางสายตา ที่สามารถทําใหผูพกิารทางสายตา ทําใหเกิดการเรียนรู เขาใจ และพัฒนาศักยภาพของตนเองได  
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1.5  ดานผลยอนกลับ (F-Feedback) คือ การนําเอาผลจากการดําเนินการในขั้นตอนตาง ๆ มา
ตรวจสอบ ประเมิน แกไข และปรับปรุงระบบเพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนด 
 2. กระบวนการสรางระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทาง
สายตา โดยมีวัตถุประสงคของระบบ เพื่อผลิตรายการโทรทัศนท่ีมีเสียงบรรยายภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี
หลัก 3P/7e   

 
ภาพท่ี 1  :  องคประกอบของระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสาํหรับผูพิการทางสายตา 

 
โดยมีปจจัยนําเขา (Input) ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก   
1. กลุมเปาหมาย (Target Group)  คือ บุคคลที่ไดรับประโยชนจากการดําเนินการระบบการผลิตเสียง

บรรยายภาพ  กลุมเปาหมายหลัก คือ ผูพิการทางสายตา  แตทั้งนี้ ยังมีกลุมเปาหมายรอง ท่ีสามารถใชประโยชนได
จากระบบดังกลาวเชนกัน นั่นคือ คนในครอบครัวของผูพิการทางสายตา ที่จะสามารถนํามาเปนสื่อในการชวยเหลือ
ผูพิการภายในครอบครัวใหไดรับความรู ขอมูลขาวสาร ความบันเทิงตางๆ ได  ผูสูงอายุหรือผูที่มีสายตาเลือนราง 
บุคคลทั่วไปที่ตองการดูโทรทัศนแตไมไดอยูหนาจอโทรทัศน แตตองการฟงเสียงบรรยายภาพ หากกลุมเปาหมาย
หลักและรองเขาถึงเนื้อหารายการตาง ๆ ที่มีระบบเสียงบรรยายภาพแลว ยอมกอใหเกิดประโยชนชัดเจน 

2.  เนื้อหารายการ (Content) ตามประกาศของสํานักงาน กสทช.เรื่องแนวทางการจัดทําลามภาษามือ    
คําบรรยายเสียง และเสียงบรรยายภาพสําหรับการใหบริการโทรทัศน ไดกําหนดโดยรูปแบบหรือระยะเวลาของการ
ใหบริการของแตละสถานีไว จึงทําใหสถานีโทรทัศนดิจิทัลทุกชอง จําเปนตองมีการคัดเลือกรายการที่มีอยูแลว 
จัดซื้อรายการทั้งในและตางประเทศ หรือผลิตรายการขึ้นใหม เพื่อใหตอบสนองตามประกาศฯ ดังกลาว 

3. บุคลากรดานการผลิตรายการ (People)  ถือเปนองคประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่ง สําหรับการที่จะทําให
รายการที่มีเสียงบรรยายภาพเกิดขึ้นได  โดยเมื่อผูบริหารสถานีโทรทัศน โรงเรียน หรือศูนยผลิตสื่อ มีนโยบายที่จะ
ทํารายการใหเขาถึงกลุมผูพิการในรูปแบบการผลิตเสียงบรรยายภาพ (AD) แลวนั้น ที่สําคัญอยางยิ่ง ตองมีบุคลากร
ดานการผลิตรายการที่เขาใจรูปแบบ วิธีการในการผลิตรายการโทรทัศนที่มีเสียงบรรยายภาพ  จําเปนตองมีทีมงาน
ในการจัดทํา ไดแก ผูผลิตรายการ ผูเขียนบทเสียงบรรยายภาพ ผูตรวจสอบบทเสียงบรรยายภาพ ผูลงเสียงบท
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บรรยายภาพ  ผูควบคุมการบันทึกเสียง ผูตัดตอผสมเสียงบทบรรยายภาพ ผูเช่ียวชาญในตรวจสอบเสียงบรรยาย
ภาพ และผูพิการทางสายตา ที่จะคอยใหคําปรึกษาหรือตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหารายการที่มีเสียงบรรยาย
ภาพประกอบ  

4.  งบประมาณ (Budget)  คือ องคประกอบที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับการจัดทําระบบเสียง
บรรยายภาพ เพราะนอกจากไดมาของเนื้อหารายการในแบบตาง ๆ แลว บุคลากรก็มีความจําเปนที่จะตองสรรหา
มาเพื่อรองรับในการจัดทํารายการที่มีเสียงบรรยายภาพขึ้นมาโดยเฉพาะ  ทั้งในสวนของผูเขียนบทบรรยาย ผูลง
เสียง หรือผูเชี่ยวชาญในตรวจสอบเสียงบรรยายภาพ เปนตน ทั้งนี้ตองมีอุปกรณ/เครื่องมือ เชน คอมพิวเตอร หอง
บันทึกเสียง โปรแกรมที่ใชตัดตอภาพและเสียงท่ีจําเปนเฉพาะสวนท่ีใชในกระบวนการผลิตรายการที่มีเสียงบรรยาย
ภาพ หรือแมแตงบประมาณที่ใชการประชาสัมพันธเพื่อใหผูพิการหรือกลุมเปาหมายไดเขาถึงรายการที่มีเสียง
บรรยายภาพ ก็มีสวนจําเปนอยางมากในการดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 

5. อุปกรณ/เครื่องมือ (Equipment/Tools)  คือ สิ่งทีม่ีสวนสําคัญที่จะชวยอํานวยความสะดวกใหในการ
ทํางานของบุคลากรดานการผลิต ทั้งในสวนของการถายทํา การลงเสียงบรรยายภาพ การตัดตอเสียงบรรยายภาพ 
และการออกอากาศหรือการนําสื่อไปใชในการเรียนการสอนในหองเรียน เชน คอมพิวเตอร จอโทรทัศน เครื่อง
ขยายเสียง เปนตน 

6. เสียงบรรยายภาพ (Audio Description)  มีลักษณะของการบรรยายภาพในหลายลกัษณะ เพื่อที่จะให
รูปแบบรายการตาง ๆ  มีความสมบูรณและเปนไปตามความตองการของกลุมเปาหมาย จําเปนตองมีการศึกษา
ความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายใหชัดเจน เพื่อใหการผลิตเสียงบรรยายนั้นเขาถึงกลุมเปาหมายอยางแทจริง   

 

 
 

ภาพที่ 2 :  ลักษณะตาง ๆ ของการบรรยายภาพ 

 

ในแตละประเทศอาจจะมีรูปแบบการผลิตเสียงบรรยายภาพท่ีแตกตางกันออกไป  (ทั้งนี้ในสวนขอมูลที่ได
ดําเนินการเก็บขอมูล  จะเห็นความแตกตางของผูบริหาร ผูผลิตรายการ และความตองการของกลุมตัวอยางที่
แตกตางกัน) ทั้งนี้ ตองอาศัยหลักการและรูปแบบที่ไดดําเนินการศึกษามา จึงผลิตรายการโทรทัศนในรูปแบบที่มี
เสียงบรรยาย คือ บรรยายเฉพาะสวนท่ีมีความจําเปนตองทราบ    

7. ปจจัยสนับสนุน (Supporting Factor)  คือ องคประกอบที่ชวยใหภาพรวมของระบบเสียงบรรยาย
ภาพสมบูรณยิ่งขึ้น เชน เทคโนโลยีที่ชวยในการเปดรับสื่อของผูพิการทางสายตาในปจจุบันและอนาคต ชองทางใน
การออกอากาศ ชวงเวลาการออกอากาศ ชวงวันออกอากาศ สัดสวนรายการ ผังรายการ ความยาวในการนําเสนอ 
การประชาสัมพันธรายการลวงหนา เหลานี้ลวนสงผลใหรายการที่มีระบบเสียงบรรยายภาพประสบความสาํเร็จและ
เขาถึงกลุมเปาหมายได  

ทั้งนี้ ดานกระบวนการ (P-Process)  วิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบการพัฒนาระบบการผลิต
เสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา โดยแบงเปนขั้นตอนหลักการผลิตรายการ

บรรยายภาพ

บรรยายภาพที่เห็นใน
หนาจอทั้งหมด

บรรยายเฉพาะชวงที่
มีเสียงเงียบ

บรรยายภาพ

บรรยายเฉพาะสวนที่
มีความจําเปนตอง

ทราบ

บรรยายแบบตรงตัว 
(คือ การบรรยาย
เฉพาะสิ่งที่เห็น

เทานั้น)

บรรยายภาพ

บรรยายแบบตีความ 
(คือ การบรรยายที่

สามารถบอกอารมณ
ความรูสึกลงไปได)

ผสมไดทั้งแบบตรงตัว
และบรรยายแบบ

ตีความ



 

63 
 

โทรทัศน 3P/7e แบงออกเปน 3 ขั้นตอนหลัก 7 ขั้นตอนยอย ดังนี้ กอนการผลิตรายการ (Pre-Production) 
ประกอบดวย 1-3 คือ 1. วิเคราะหความตองการชองกลุมเปาหมาย 2. เขียนบทบรรยายภาพ 3. ตรวจสอบบท
บรรยายภาพ  ขั้นตอนการผลิตรายการ (Production) คือ  4. ลงเสียงบรรยายภาพ  และขั้นตอนหลังการผลิต 
(Post-Production) ประกอบดวย 5-7  คือ 5. ตัดตอลําดับภาพและใสเสยีงบรรยายภาพ 6.ตรวจสอบความถูกตอง
กอนนําไปใช และ 7. นําไปเผยแพร  
            3.  ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศน
สําหรับผูพิการทางสายตา ผูวิจัยไดผลิตสื่อรายการโทรทัศนที่มีเสียงบรรยายภาพสําหรับผูพิการทางสายตา ใน
รูปแบบละครโทรทัศน ความยาว 16 นาที ดําเนินการสงใหผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพสื่อ ใน 3 ดาน คือ ดาน

เนื้อหาและการดําเนินเรื่อง ดานเสียง และดานภาพและอักษร จํานวน 5 ทาน โดยมีคาเฉลี่ย (x̅) ที่ 4.24 ซึ่งอยูใน
ระดับมาก และไดจัดทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไปทดสอบประสิทธิภาพ 3 ขั้นตอน คือ แบบหนึ่ง
ตอหนึ่ง (One to one testing) จํานวน 3 คน แบบกลุมเล็ก (Small group testing) จํานวน 9 คน และแบบ
ภาคสนาม (Field group testing) จํานวน 30 คน ทั่วประเทศ โดยผลของการหาประสิทธิภาพคือ  E1 / E2                
= 80.66/ 87.55 ดังตารางที่ 1  
 

แบบฝกหัดระหวางเรียน แบบทดสอบหลังเรียน ประสิทธิภาพ 
คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย (x̅) E1 คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย (x̅) E2 E1/E2 

30 24.2 80.66 30 26.26 87.55 80.66/87.55 

 
 จากตารางที ่1 พบวา คะแนนท่ีไดจากการทําแบบฝกหัดระหวางเรียน E1  มีคาเฉลี่ยเทากับ 80.66 และ
ผลคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบหลังเรียน E2 มีคาเฉลี่ย เทากับ 87.55 ซึ่งเกณฑที่กําหนดไว คือ 80/80 จึงสรุปได
วา ละครโทรทัศนท่ีมีเสียงบรรยายภาพประกอบท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว  
               4.  ผลการประเมินรับรองระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผู
พิการทางสายตา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน  ซึ่งผลการประมินของผูทรงคุณวุฒิ มองภาพรวมขององคประกอบของ
ระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา และระบบการผลิตเสียง
บรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตามีความเหมาะสมกับการพัฒนารายการโทรทัศน  
รวมทั้ง ระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา สามารถนําไปใชผลิต

สื่อเพื่อการจัดการเรียนการสอนของผูพิการทางสายตาไดจริง มีคาคะแนนเฉลี่ย (x̅) อยูที่ 4.75 มีความเหมาะสม
ประเมินอยูในระดับดีมาก 

5. ขอเสนอเชิงนโยบายของระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผู 
พิการทางสายตา พบวา กอนการนําระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทาง
สายตาไปใชในการผลิตรายการโทรทัศนนั้น คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.)  สถานีโทรทัศนดิจิทัล โรงเรียนการศึกษาคนตาบอด หรือองคกรที่เกี่ยวของกับการ
ผลิตสื่อเพื่อผูพิการทางสายตา  ควรศึกษาความตองการจําเปนของผูพิการทางสายตาที่ไดรับประโยชนจากการ
เปดรับสื่อโทรทัศนหรือสื่อการเรียนการสอน เพราะผูพิการทางสายตามีความตองการที่หลากหลายและแตกตางกัน 
ทั้งในเรื่องของเนื้อหา รูปแบบ ความยาว วันเวลาในการออกอากาศ หรือแมแตลักษณะของเสียงบรรยายภาพเอง  
เมื่อทราบถึงความตองการแลวตองมีผูมีความรู ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติตามกระบวนการและขั้นตอนของการ
ผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตาอยางชัดเจนและถูกตอง รวมทั้งปจจัย
นําเขาตางๆ เพื่อใหสามารถผลิตรายการที่มีเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา
ได  รวมไปถึงหนวยงานที่เกี่ยวของควรใชมาตรการจูงใจใหสถานีโทรทัศนเพื่อสงเสริมการผลิต เชน การจูงใจดาน
การลดภาษี  สนับสนุนอุปกรณดานเทคโนโลยีการผลิตเสียงบรรยายภาพ รวมทั้ง ทําการประชาสัมพันธให
หนวยงานหรือโรงเรียนที่นําไปใชประโยชนไดทราบถึงการจัดทําเสียงบรรยายภาพดังกลาว  
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อภิปรายผล 
 

 1.  องคประกอบของระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการ
ทางสายตา มี 5 องคประกอบ ไดแก คือ บริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ และผลยอนกลับ  และ
องคประกอบพัฒนาขึ้นเกิดจากความตองการของผูพิการทางสายตา ผลการวิจัยพบวา กลุมผูพิการทางสายตา 
ตองการรูปแบบรายการโทรทัศนทุกประเภท และสวนใหญตองการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน ซึ่งสอดคลองกับ 
ภัทธีรา สารากรบริรักษ  (2559) ที่ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง เสียงบรรยายภาพท่ีคนพิการทางการเห็น  พบวา กลุม
ตัวอยางตองการเสียงบรรยายภาพในรายการโทรทัศนทุกประเภท และปจจัยที่ทําใหคนพิการทางการเห็นมีความ
ตองการเสียงบรรยายภาพแตกตางกัน ไดแก อายุและอายุท่ีเริ่มพิการทางการเห็น ลักษณะของความพิการทางการ
เห็น ระดับของความพิการทางการเห็น รสนิยมและวิถีชีวิต ประสบการณชีวิต และการศึกษา สอดคลองกับ 
จุฑารัตน กลิ่นคางพลู  (2559)  ที่ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การวิเคราะหตนทุน – ประสิทธิผลการจัดทําบริการ
เสียงบรรยายภาพในรายการโทรทัศนสําหรับคนพิการทางการเห็น: กรณีศึกษาประเภทรายการที่เปนขาวสารหรือ
สาระที่เปนประโยชนและประเภทรายการบันเทิง พบวา คนพิการทางการเห็นตองการรับชมรายการโทรทัศน
เหมือนคนท่ัวไป ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติประกอบกิจการกระจายเสียง และกิจการ
โทรทัศน พ.ศ. 2551 มาตรา 36 ที่ตองการสงเสริมและคุมครองสิทธิของคนพิการและคนดอยโอกาสใหเขาถึงหรือ
รับรูและใชประโยชนจากรายการของกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนไดอยางเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป จึง
ควรมีการจัดทําบริการเสียงบรรยายภาพในทุกประเภทรายการ   
 2. ดานกระบวนการผลิตรายการโทรทัศน จากผลการวิจัย พบวา กระบวนผลิตรายการตามระบบ
การผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา ซึ่งมีกระบวนการหลัก 3P/7eโดยมี
กระบวนการผลิตรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตาที่มีเสียงบรรยายภาพประกอบ แบงออกเปน 3 ข้ันตอน
หลัก 7 ขั้นตอนยอย ดังนี้ กอนการผลิตรายการ (Pre-Production) 1) วิเคราะหความตองการชองกลุมเปาหมาย 
2) เขียนบทบรรยายภาพ 3) ตรวจสอบบทบรรยายภาพ  ขั้นตอนการผลิตรายการ(Production)  4) ลงเสียง
บรรยายภาพ  และขั้นตอนหลังการผลิต (Post-Production) 5) ตัดตอลําดับภาพและใสเสียงบรรยายภาพ 6) 
ตรวจสอบความถูกตองกอนนําไปใช  และ 7) นําไปเผยแพร สอดคลองกับ อัญมณี เพชรมา  (2562)  ที่ได
ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การผลิตเสียงบรรยายภาพดวยระบบดิจิทัลประกอบรายการสารคดีโทรทัศนสําหรับผูพิการ
ทางการเห็น ผลการวิจัย พบวา กระบวนการผลิตเสียงบรรยายภาพดวยระบบดิจิทัลประกอบรายการสารคดี
โทรทัศน สําหรับผูพิการทางการเห็นประกอบดวย ขั้นกอนการผลิต (Pre-Production) ขั้นผลิต (Production) 
และ ข้ันหลังการผลิต (Post-Production) ที่มีขั้นตอนหลักดานการผลิตรายการโทรทัศนเหมือนกัน   และพบวาใน
ขั้นตอนการผลิตยอยที่ 3) ตรวจสอบบทบรรยายภาพ และ 6)ตรวจสอบความถูกตองกอนนําไปใช  คือ การนําผู
พิการทางสายตาเขามามีสวนรวมในกระบวนการผลิตรายการนั้น พบวา สอดคลองกับ  ศิริมิตร ประพันธธุรกิจ 
(2560)  ที่ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การสื่อสารแบบมีสวนรวมของคนพิการทางการเห็นในฐานะ “ผูผลิต” เสียง
บรรยายภาพ  ผลการวิจัยพบวา คนพิการทางการเห็นสามารถเขามามีสวนรวมเปนสวนหนึ่งของทีมผูผลิตเสียง
บรรยายภาพได โดยเง่ือนไขของการเปนผูผลิตตองออกแบบการทํางานเปนทีมและมีสมาชิกอยางนอยหนึ่งคนเปน 
คนที่มองเห็นภาพได และอุปกรณบางสวนจําเปนตองเอื้อตอการใชงานสําหรับคนพิการทางการเห็นดวย การ
เปลี่ยนโครงสรางระบบการผลติงานเสียงบรรยายภาพท่ีใหคนพิการทางการเห็นเขามามีสวนรวมในฐานะผูผลิต ตอง
อาศัยปจจัยสนับสนุนบางประการ ไดแก พ้ืนที่ที่ผูคนเปดใจยอมรับคนพิการ ผูเอื้ออํานวยใหเกิดการสื่อสารแบบมี
สวนรวม และการออกแบบกิจกรรมเพื่อสรางความคุนเคยกันกอนเริ่มตนทํางาน แตปจจัยที่มีความสําคัญที่สุดคือ 
การสรางการรับรูและความเขาใจรวมกันวาคนพิการมีศักยภาพทํางานรวมกับคนทั่วไปได และสอดคลองกับ ตรี 
บุญเจือ  (2562) ที่ไดทําการศึกษา เรื่อง “คนพิการกับการเขาถึงหรือรับรูและใชประโยชนจากกิจการโทรทัศน” 
พบวา การสงเสริมและคุมครองสิทธิดังกลาว ยอมตองมีกระบวนการที่มุงเนนการมีสวนรวม โดยไดนําเสนอ
ขอเสนอแนะเปนแนวคิดที่ตองตอบสนองความตองการในการเขาถึงขอมูลขาวสารผานกิจการโทรทัศน เปน 3 มิติ 
คือ 1) มิติของคนพิการในการเปนผูเสพสื่อโทรทัศน โดยคนพิการตองการเสพสื่อโทรทัศนทุกประเภทและทุก
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รูปแบบในเวลาที่หลากหลายเชนเดยีวกับคนทั่วไป 2) มิติของการเปนผูรวมผลติสือ่ท่ีสื่อสารมวลชนควรคํานึงถึงและ
รับรูเกี่ยวกับคนพิการ 3) มิติของสังคม ท่ีตองสรางสังคมใหคนพิการอยูในทุก ๆ สวนยอยของสังคม 
 3. การทดสอบประสิทธิภาพของระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศน
สําหรับผูพิการทางสายตา ไดจัดทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไปทดสอบประสิทธิภาพ 3 ขั้นตอน 
คือ แบบหนึ่งตอหนึ่ง จํานวน 3 คน แบบกลุมเล็ก จํานวน 9 คน และแบบภาคสนาม จํานวน 30 คน ทั่วประเทศ 
โดยผลของการหาประสิทธิภาพคือ  E1 / E2   = 80.66/ 87.55 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวนั้น รวมทั้งไดทํา
การสอบถามความตองการของนักเรียนที่มีตอสื่อโทรทัศนดังกลาว สอดคลองกับ ผดุง อารยะวิญู  (2559)  ได
ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การออกแบบการปรับเปลี่ยนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการ
มองเห็น พบวา การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางการมองเห็น โดยใชการสนทนากลุม เพื่อรองรับกลยุทธการเรียนการสอนและการประเมินผลที่เหมาะสม
สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการ มองเห็นตอไป 
 4. การรับรองระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทาง
สายตา  ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.75 อยูในระดับดีมาก  ซึ่งมีการประเมินในระบบการผลิตเสียงบรรยาย
ภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา ในหลายประเด็น เชน สามารถนําไปใชผลิตสื่อเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนของผูพิการทางสายตาไดจริง  การนําระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการ
โทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา ไปใช มีความเหมาะสม ระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการ
โทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตามีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติตามได ซึ่งสอดคลองกับ กันตภณ พุม
ประดับ  (2560)  ที่ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง บทบาทและศักยภาพของคนพิการทางสายตาที่ถูกนําเสนอผาน
รายการโทรทัศน 'Blind Date'  พบวา ผลการวิจัยพบวารายการโทรทัศน Blind Date เปนรายการเรียลลิตี้กึ่งสาร
คดีที่นําเสนอเรื่องราวชีวิตของคนพิการทางสายตา (แขกรับเชิญ) ผานมุมมองของคนตาดี (พิธีกร) โดยการนัดพบ
กันเพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรูและทําความเขาใจซึ่งกันและกัน โดยผูเขารวมการสนทนากลุมยังตองการใหผูผลิต
รายการนําเทคโนโลยีเสียงบรรยายภาพ (Audio Description) มาใชเพื่อใหผูชมทุกกลุมเขาถึงได  
 
 5. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายของระบบการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบรายการโทรทัศนสําหรับผู
พิการทางสายตา  ไดนําเสนอตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานนโยบาย สงผลไปยังผูผลติรายการโทรทัศนดิจิทัล และผู
ที่ไดรับประโยชนจากการนําระบบไปใชงาน  พบวา เพื่อใหสามารถผลิตรายการที่มีเสียงบรรยายภาพประกอบ
รายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตาได  รวมไปถึงหนวยงานที่ เกี่ยวของควรใชมาตรการจูงใจให
สถานีโทรทัศนเพื่อสงเสริมการผลิต เชน การจูงใจดานการลดภาษี เหมือนกับที่บุคคลบริจาคเงินสนับสนุน
การแพทย การศึกษา นอกจากนั้น อาจใชวิธีการสนับสนุนดานอุปกรณเทคโนโลยีการผลิตเสียงบรรยายภาพ  เชน 
ลดภาษีนําเขา รวมทั้ง สนับสนุนสถาบันการศึกษาใหทําการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี ซึ่งสอดคลองกับ ธีรธวัช เจนวัชร
รักษ  (2562)  ที่ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง สถานการณปจจุบันของเสียงบรรยายภาพสําหรับรายการโทรทัศนใน
ประเทศไทย มีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอมุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของในเชิงนโยบาย ตลอดจนจัดทําขอเสนอแนะ
เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาเสียงบรรยายภาพในประเทศไทยตอไป ผลการวิจัยพบวา ผูรับสารที่เปนผูพิการ
ทางการมองเห็น และผูผลิตเสียงในรายการโทรทัศนยังไมสามารถรับรูถึงความเคลื่อนไหวดังกลาวได ปญหาหลักท่ี
เกิดขึ้นคือ การเพิ่มงบประมาณในการผลิต ความไมเพียงพอของบุคลากรสําหรับการผลิต และการขาดความรูความ
ชํานาญในการผลิต   และสอดคลองกับ ศิริมิตร ประพันธธุรกิจ  (2562)  ที่ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ชวนคิด
เกี่ยวกับประเภทรายการและสัดสวนการใหบริการสําหรับการจัดใหบริการลามภาษามือ คําบรรยายแทนเสียง และ
เสียงบรรยายภาพในกิจการโทรทัศนไทย พบวา ขอเสนอแนะเพื่อใหการจัดใหบริการสื่อเพื่อคนพิการทางโทรทัศน
ดําเนินตอไปไดอยางราบรื่นมากข้ึน ไดแก การนํารองในกลุมผูไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรทัศนเพื่อบริการ
สาธารณะ การจูงใจกลุมผูประกอบกิจการโทรทัศนเพื่อธุรกิจโดยสนับสนุนเงินจากกองทุน   
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ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1  คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.)  ควร

มีเวทีการมีสวนรวมในการรับฟงขอมูล ปญหา ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นระหวางผูผลิตรายการ และผูพิการทาง
สายตา รวมทั้งสนับสนุนผูเช่ียวชาญ งบประมาณ ท่ีเกี่ยวของกับงาน โทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา   

1.2 สถานีโทรทัศนดิจิทัลชองตาง ๆ จําเปนตองรับทราบนโยบาย มีความเขาใจ เรียนรูและ  ปฏิบัติ 
จัดเตรียม จัดทํา จัดอบรมใหความรูดานการผลิตรายการเพื่อผูพิการทางสายตา โดยตองมีบุคลากร  งบประมาณ  
เนื้อหา  อุปกรณ/เครื่องมือ และปจจัยสนับสนุนอ่ืน ๆ ใหพรอมกอนการดําเนินการผลิตเสียงบรรยายภาพประกอบ
รายการโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตา 

1.3  โรงเรียนการศึกษาคนตาบอด หรือองคกรที่เกี่ยวของกับการผลิตสื่อเพื่อผูพิการทางสายตา ควรมี
การพัฒนาหลักสูตรหรือเนื้อหา และบุคลากรที่มีความรูเกี่ยวกับองคประกอบดานการผลิตเสียงบรรยายภาพเพื่อ
ประกอบรายการโทรทัศนหรือสื่ออ่ืนๆ ท้ังภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ที่เกี่ยวของใหทันสมัยอยูเสมอ    

1.4 หลังจากการดําเนินการออกอากาศหรือเผยแพรสื่อ ควรมีการวัดผลการรับรู ความพึงพอใจ หรือ
ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบเสียงบรรยายภาพ เพื่อใหรับทราบผลและนําไปประบปรุงหรือพัฒนาตอ 

1.5 เพื่อใหรายการโทรทัศนหรือสื่อท่ีผลิตขึ้นมา เกิดประโยชนและเขาถึงกลุมเปาหมายอยางแทจริง ควร
มีการประชาสัมพันธ แจงขอมูลใหทราบถึงวันเวลา ชองทางการออกอากาศในการรับชมรายการ เพื่อผูพิการทาง
สายตาไดเขาถึง รับรู เขาใจและนําความรู ขอมูลขาว หรือความบันเทิงไปใชใหเกิดประโยชนตอในชีวิตประจําวัน  

1.6 พิจารณาใหรัฐหรือ กสทช. จัดใหมีสถานีโทรทัศนสําหรับผูพิการทางสายตาขึ้นมาโดยเฉพาะ เพื่อให
เขาถึงกลุมเปาหมายอยางแทจริง และกลุมเปาหมายสามารถเลือกเปดรับไดตามความตองการของตนเอง  

1.7 หนวยงานที่เกี่ยวของควรใชมาตรการจูงใจใหสถานีโทรทัศนเพื่อสงเสริมการผลิต เชน การจูงใจดาน
การลดภาษี เหมือนกับที่บุคคลบริจาคเงินสนับสนุนการแพทย การศึกษา นอกจากนั้น อาจใชวิธีการสนับสนุนดาน
อุปกรณเทคโนโลยีการผลิตเสียงบรรยายภาพ  เชน ลดภาษีนําเขา รวมทั้ง สนับสนุนสถาบันการศึกษาใหทําการ
วิจัยพัฒนาเทคโนโลยี 

1.8 ควรจะมีการกําหนดเปนมาตรฐาน หรือ เผยแพรงานวิจัยนี่ใหมากและควรปรับใหมีการนํามาใชอยาง
ตอเนื่องควรปรับใหมีรายละเอียดหรือมาตรฐานที่ ผูผลิตรายการโทรทัศนจะตองทําและควรมีการกําหนดในเปน
มาตรฐานในการทําสื่อหรือสําหรับผูพิการทางสายตา 

1.9 ควรจะมีการประชาสัมพันธหรือใหความรูกับคนในสังคม หรือผูพิการทางสายตาเพื่อใหรูจักและควร
ปรับใหมีการนํามาใชอยางตอเนื่อง 

1.10 ควรมีการจัดทําสื่อในรูปแบบสื่อโทรทัศนท่ีหลากหลาย  ตอเนื่อง โดยอาศัยระบบเสียงบรรยายภาพ  
หรือพัฒนาการเขียนบท การใหความสําคัญของคําของรายการโทรทัศนผูประกาศขาวหรือผูบรรยายเสียงรายการ
ตาง ๆ ในรายการโทรทัศน  

1.11 การเขาถึงสื่อของผูพิการทางสายตามีความหลากหลาย ดังนั้น ควรมีการพัฒนาสื่อในทุกรูปแบบ
และทุกแฟลตฟอรม 
2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาความตองการของผูพิการทางสายตาในกลุมอื่นๆ ที่ไมใชแคนักเรียน อยางเปนประจํา
และตอเนื่อง  
 2.2 ควรมีการศึกษาอุปกรณการเรียนการสอน  เทคโนโลยี นวัตกรรมสื่อสําหรับการเรียนการสอนของ
กลุมผูพิการทางสายตาเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

2.3 ควรมีการนําเนื้อหาหรือหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีอยูทั้งในระบบและนอกระบบ มาผลิตเปนสื่อ
โทรทัศน ในรูปแบบอื่นนอกเหนือจากละครโทรทัศน  
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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาครั้งน้ี มีวัตถุประสงค 1) เพื่อสรางและหาประสิทธ์ิภาพสื่อวีดิทัศน เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุนชน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่6 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง
กฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชสื่อวีดิทัศน 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ประชากรจํานวน 
42 คน เลือกสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Sampling) จํานวน 21 คน เครื่องมือที่ใชคือ 1) แผนการจัดการเรียนรู 
เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุนชน จํานวน 6 แผน 2) สื่อวีดิทัศน เรื่อง กฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุนชน จํานวน 3 เรื่อง 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยใชสื่อวีดิทัศน เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชน สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา ประสิทธ์ิภาพของสื่อวีดิทัศนการเรียน
การสอนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุนชน มีคา E1/E2 เทากบั 83.33/83.55 สูง
กวาเกณฑที่กําหนด และผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคะแนนหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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คําสําคัญ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน   สื่อวีดิทัศน  กฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 
 

Abstract 
The purpose of this study was to 1)  create and find the effectiveness of instructional 

video about laws related to daily life of families and communities of the Department of Social 
Studies, Religion and Culture, for Prathom Suksa 6. 2) To compare the learning achievement about 
laws related to daily life of families and communities of Pre- school and Post-  school by using 
learning media of the Department of Social Studies, Religion and Culture, lessons for Prathom 
Suksa 6. The population was 42 people, using Cluster Sampling selection for 21 people. The tools 
were 1)  6 lesson plans about Law Related to Daily Life of families and communities 2)  3 videos 
about Law Related to Daily Life of families and communities.  3)  achievement test of the lesson 
about Law Related to Daily Life of families and communities.  Statistics used in data analysis 
include percentages, averages, and standard deviations.  The results of the study found that, the 
effectiveness of instructional video about laws related to daily life of families and communities 
that the efficiency criteria (E1/E2)  at 83.33/83.55 and the compare of learning achievement, the 
post- school achievement score was higher than the pre- school at the statistical significance of 
0.05 

 
Keywords: learning achievement, video activities, law related to daily life 

 

บทนํา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดกลาวถึงหนาที่ของปวงชาวไทยตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขซึ่งเปนหนาที่ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายสูงสุดของประเทศวา 
ใหประชาชนมีหนาที่ ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด กฎหมายเปนกลไกเพื่อจัดระเบียบการปกครองให
เหมาะสม สรางกลไกในการปฏิรูปประเทศดานตางๆ คุมครองสิทธิเสรีภาพของปวงชนชาวไทย ตรวจสอบ ขจัดการ
ทุจริตและประพฤติอันมิชอบ รวมไปถึงลดเง่ือนไขความขัดแยง เพื่อใหประเทศมีความสงบสุขบนพ้ืนฐานของความรู
รักสามัคคี ในปจจุบันชีวิตประจําวันของเรารวมถึงครอบครัวและชุมชน ไดเกี่ยวของกับกฎหมายตลอดเวลา 
ประชาชนบางสวนมักมองเห็นกฎหมายเปนเรื่องไกลตัวซึ่งความจริงเปนสิ่งที่อยูใกลตัว และมีผลบังคับใชตั้งแตเกิด
จนตาย โดยเฉพาะกฎหมายพื้นฐานที่ประชาชนทั่วไปควรรู เชน กฎหมายจราจร การใชรถใชถนน เปนสิ่งที่สําคัญ
อยางยิ่ง เพราะวาเปนเรื่องที่ประชาชนตองใชรวมกันและจําเปนที่จะตองรูจักกฎจราจร เพื่อไมใหกระทําความผิด
จนอาจจะเกิดอุบัติเหตุตอตัวเองและบุคคลอื่นได กฎหมายจราจรที่สําคัญตัวอยางเชนการขับขี่รถยนตไมควรเกิด
ความเร็วท่ีกําหนด (90 กิโลเมตรตอช่ัวโมง) การไมจอดรถในท่ีหามจอด ไมขับรถแซงซาย ไมขับรถยอนศร ไมปฏิบตัิ
ตามปายสัญญาณจราจร เปนตน รวมไปถึงกฎหมายเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร การเกิด การแก การเจ็บ การตาย ซึ่ง
เปนสัจจะธรรมของมนุษย ไมสามารถหลีกพนได  เริ่มจากการเกิด เมื่อมีคนเกิดขึ้นในบานเจาบานจะตองไปแจงเกิด  
ณ อําเภอ ตอเจาหนาท่ีภายใน 15 วันท่ีเกิด การแจงเกิดมีความสําคัญมากตอเด็ก เพื่อใหทุกคนไดรับเลขประจําตัว
ประชาชนสําหรับอางอิงและยืนยันตัวตน กรณีมีคนตายตองแจงตอเจาหนาที่ ภายใน 24 ช่ัวโมง หลังจากยืนยันได
วาเสียชีวิต การยายที่อยูสามารถยายปลายทางหรือเจาบานตองแจงตอเจาหนาที่ภายใน 15 วัน เมื่อมีคนในบาน
ยายออก (Guamatt Law, 2565) กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดใหโทษในปจจุบันใชพระราชบัญญัติใหใชประมวล
กฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 แทนพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. 2522 ซึ่งเปนกฎหมายที่ควบคุม 
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ยาเสพติดใหโทษของประเทศไทยโดย มาตรา 1 กลาววา ยาเสพติดใหโทษ หมายความวา สารเคมี พืชหรือวัตถุชนิด
ใด ๆ ซึ่งเมื่อเสพแลว ทําใหเกิดผลตอรางกายและจิตใจในลกัษณะสําคญั เชน ตองเพิ่มขนาดการเสพข้ึนเปนลําดบั มี
อาการถอนยา เมื่อขาดยา มีความตองการเสพทั้งทางรางกายและจิตใจอยางรุนแรงตลอดเวลาและสุขภาพ
โดยทั่วไป จะทรุดโทรมลงกับใหรวมถึงสารเคมีที่ใชในการผลิตยาเสพติดใหโทษดวย แตไมหมายความรวมถึง 
ยาสามัญประจําบานบางตํารับ ที่มียาเสพติดใหโทษผสมอยู ตามกฎหมายวาดวยยา วัตถุออกฤทธิ์ หมายความวา 
วัตถุที่ออกฤทธิ์ตอจิตและประสาทที่เปนสิ่งธรรมชาติหรือที่ไดจากสิ่งธรรมชาติ หรือวัตถุที่ออกฤทธิ์ตอจิตและ
ประสาทที่เปนวัตถุสังเคราะห สารระเหยหมายความวา สารเคมีหรือผลิตภัณฑที่อาจนําไปใชเพื่อสนองความ
ตองการ ของรางกายหรือจิตใจซึ่งทําใหสุขภาพโดยทั่วไปทรุดโทรมลง ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หมายความวา 
ความผิดตามที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมายนี้ ความผิดรายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด หมายความวา ความผิดเกี่ยวกับ
การผลิต นําเขา สงออก จําหนาย หรือมีไวในครอบครองซึ่งยาเสพติด เวนแตมีไวในครอบครองเพื่อเสพ และให
หมายความรวมถึงการสมคบ สนับสนุน ชวยเหลือหรือพยายามกระทําความผิดดังกลาวดวย (พระราชบัญญัติใหใช
ประมวลกฎหมายยาเสพติด, 2564) 
 ปจจุบันการรูกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชนเปนความรูพื้นฐาน  
ที่จําเปนตองรู การเรียนรูกฎหมายพื้นฐานควรเริ่มเรียนตั้งแตอายุ 10 ขวบขึ้นไป เนื่องจากเด็กวัย 10 ขวบ เริ่มที่จะ
เขาใจและสามารถวิเคราะหสิ่งตางๆรอบตัวได สามารถอธิบายเหตุและผลไดพอสังเขป และชีวิตประจําวันของเรา
ไมวาจะทําอะไรจะตองมีกฎหมายเขามาเกี่ยวของดวยตลอดเวลา ซึ่งกฎหมาย เปนบรรทัดฐานทางสังคมอยางหนึ่ง 
ซึ่งเปนกฎเกณฑที่ใชบังคับความประพฤติของสมาชิกในสังคมใหเปนไปในทํานองเดียวกัน ทําใหสังคมมีระเบียบ 
วินัย และสงบเรียบรอย หากไมมีกฎหมายมนุษยซึ่งมักจะชอบทําอะไรตามใจตนเอง ถาตางคนตางทําตามใจและ
การกระทํานั้นทําใหผูอื่นไดรับความเสียหายก็จะเกิดปญหา เกิดความขัดแยง มีการลางแคน การโตตอบกันไป
โตตอบกันมา อยางไมมีที่สิ้นสุดเนื่องจากไมมีกฎหมายเขาไปจัดการใหความเปนธรรม ในที่สุดสังคมนั้นประเทศนั้น
ก็จะลมสลายไมสามารถดํารงอยู ได (ทวีศักดิ์ กุลโยชัย, 2550) ปจจุบันปญหาสังคมที่เกิดขึ้นและเกี่ยวของกับ
กฎหมายในชีวิตประจําวัน ดังจะเห็นจากขาวซึ่งเกิดจากประชาชนขาดความรูความเขาใจในเรื่องกฎหมาย ทั้งนี้เปน
เพราะประชาชนสวนใหญยังขาดการศึกษา เมื่อไดกระทําความผิดกฎหมายมักจะอางความไมรูเทาถึงการณซึ่ง
ขออางดังกลาวจะนํามาอางไมได เพราะมีหลักกฎหมายเปนที่ยอมรับกันท่ัวไปวา "ความไมรูกฎหมายไมเปนขอแก
ตัว" กลาววา “บุคคลจะแกตัววาไมรูกฎหมายเพื่อใหพนจากความผิดในทางอาญาไมได แตถาศาลเห็นวาตามสภาพ
และพฤติการณ ผูกระทําความผิดอาจจะไมรูวากฎหมายบัญญัติวาการกระทํานั้นเปนความผิด ศาลอาจอนุญาต 
ใหแสดงพยานหลักฐานตอศาลและถาศาลเช่ือวาผูกระทําไมรูวากฎหมายบัญญัติไวเชนนั้น ศาลจะลงโทษนอยกวาที่
กฎหมายกําหนดไวสําหรับความผิดนั้นเพียงใดก็ได” (ประมวลกฎหมายอาญา, 2499, น.25) และอีกปญหาที่เกิด
จากประชาชนไมเคารพกฎหมาย โดยมักอางอิทธิพลหรือสิทธิพิเศษตางๆ เพื่อหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือชอบทําตามใจตัวเอง ตองการความสะดวกสบายโดยไมเคารพกฎหมาย เชน การไมขามถนนบนสะพานลอย
หรือในทางขาม เมื่อถูกเจาหนาที่ตํารวจจับกุมก็มักจะอางผูมีอิทธิพลขึ้นมาเพื่อใหตนพนจากการจับกุม เปนตน  
แนวทางการแกไขปญหาดังกลาวควรเริ่มตนปลูกฝงในเด็กและเยาวชน ตลอดจนประชาชนใหเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรม รูวาสิ่งใดควรปฏิบัติ เพราะเปนสิ่งที่ถูกตองตามกฎหมายและศีลธรรมกําหนดไวในหลักสูตรการเรียนของ
นักเรียนในระดับตางๆ เพื่อเนนใหผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่ใชอยูในชีวิตประจําวันและเปนกฎหมายที่ใกล
ตัวผูเรียนมากที่สุด เมื่อผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับกฎหมายแลวจะไดนําไปเผยแพรใหแกผูที่อยูใกลตัว ตลอดจนตนเอง
ไดปฏิบัติตามกฎหมายไดอยางถูกตอง (เกียรติขจร วัจนะสวัสดิ์, 2551, น. 339)  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดใหความสําคญั
กับการเรียนหนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคมวาการอยูรวมกันในสังคมที่มีความเชื่อมสัมพันธ
กัน และมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย เพื่อชวยใหสามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดลอม มีความ
รับผิดชอบ มีความรู ทักษะ คุณธรรมและคานิยมที่เหมาะสม มีความรูความเขาใจการดํารงชีวิตของมนุษย ทั้งใน
ฐานะปจเจกบุคคลและการอยูรวมกันในสังคม สามารถนําความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิต เปนพลเมืองดีของ
ประเทศชาติและสังคมโลก (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, น. 132) สิ่งสําคัญประการหนึ่งที่จะชวยการเรียนการ
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สอนใหประสบผลสําเร็จ คือการใชสื่อการสอนที่เหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหา บางครั้งการเรียนการสอนแบบ
บรรยายอยางเดียวทําใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย ไมสนใจเนื้อหาที่เรียน ดวยเหตุนี้การจัดการเรียนการสอนในวิชา
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจําเปนที่ตองใชสื่อประกอบการเรียนที่หลากหลาย เพื่อชวยกระตุนความสนใจ
ของผูเรียน สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายสามารถชวยการเรียนการสอนของครูไดดีมาก ซึ่งจะเห็นวาครูนั้น
สามารถจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียนไดมากและยังชวยใหครูมีความรูมากขึ้นในการจัดหาแหลง
วิทยาการที่เปนเนื้อหาเหมาะสมแกการเรียนรูตามจดุมุงหมายในการสอนชวยครูในดานการคุมพฤติกรรมการเรยีนรู
และสามารถสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน สื่อการสอนจะชวยสงเสริมใหนักเรียนไดทํากิจกรรมหลาย ๆ รูปแบบ 
เชน  การใชศูนยการเรียน การใชคอมพิวเตอรชวยสอน การใชสื่อวีดิทัศน การสาธิต การแสดงนาฏการ  เปนตน 
ชวยใหครูผูสอนไดสอนตรงตามจุดมุงหมายการเรียนการสอนและยังชวยในการขยายเนื้อหาที่เรียนทําใหการสอน
งายขึ้นและยังจะชวยประหยัดเวลาในการสอนนักเรียนจะไดมีเวลาในการทํากิจกรรมการเรียนมากขึ้น (เดชา ลุน
อุบลและคณะ, 2555) สื่อการเรียนรูเปนเครื่องมือสงเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู ทักษะ
กระบวนการและคุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  สื่อการเรียนรูมี
หลากหลายประเภททั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และเครือขายการเรียนรูตาง ๆ ที่มีในทองถิ่นการ
เลือกใชสื่อควรเลือกใหมีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการและลีลาการเรียนรูที่หลากหลายของผูเรียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 27) 

ปญหาดานการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาในบานเรา คือ ครูสวนใหญสอนแบบบรรยายเนื้อหาตาม
หนังสือ ขาดเทคนิคและวิธีการสอนแบบใหม ๆ ทําใหนักเรียนไมกลาแสดงความคิดเห็นหรือฝกแกปญหาใน
หองเรียน ทําใหไมมีสวนรวมในการเรียนการสอน เพราะเบื่อหนายตองทองจําทั้งในเนื้อหาวิชาที่หลากหลายหมวด
สาขาและเนื้อหาสาระบางอยางก็ไมไดนําไปใชจริงในชีวิตประจําวัน ครูผูสอนจึงตองปรับเปลี่ยน รูปแบบ เทคนิ ค 
วิธีการเรียนการสอนใหม ใหทันกับยุคสมัยและจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดการพัฒนาทั้งความคิด ความถนัด ความสนใจ
ของแตละคนครูตองสอนวิธีแสวงหาความรูมากกวาสอนตัวความรู สอนการคิดมากกวาสอนใหทองจํา เนนผูเรียน
มากกวาเนนเนื้อหาวิชาเพื่อนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต อันเปนทักษะสําคัญของบุคคลในยุคศตวรรษที่ 21  
(วิภาพรรณ พินลาและคณะ, 2561, น. 6) 

จากปญหาดานการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในเรื่องหนาที่พลเมืองที่เกิดขึ้น
พบวานักเรียนขาดความรูความเขาใจในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชนและ
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุนชนต่ํา ไมสามารถ
อธิบายกฎหมายและวิเคราะหขาวที่เกี่ยวของกับกฎหมายในชีวิตประจําวันได เนื่องจากเปนวิชาทองจําและการ
จัดการเรียนการสอนเปนรูปแบบการบรรยาย ทําใหเด็กนักเรียนสับสนในเนื้อหาที่เปนตัวหนังสือรูปแบบทองจํา  
เด็กมองไมเห็นภาพของเนื้อหาการเรยีนการสอน ดังนั้น ปญหาที่เกิดขึ้นดังกลาวผูศึกษาตองการพัฒนาการเรียนการ
สอนโดยใชสื่อวีดิทัศนชวยสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและสามารถสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุนชนใหดีขึ้น บรรลุตามจุดหมายที่หลักสูตรสถานศึกษากําหนดไว
ไดอยางมีประสิทธิภาพเละเปนแนวทางใหกับครูนําสื่อวีดิทัศนไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดกับการศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพสื่อวีดิทัศนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและ 
ชุนชน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและ
ชุมชนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสื่อวีดิทัศน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 

หลังการใชสื่อวีดิทัศน ในการเรียนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุนชน  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 
วิธีการดําเนินวิจัย 

 
ขอบเขตดานประชากรและตัวอยาง 
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนธนรัตนวิทยา ตําบลบานกลาง อําเภอ

เมืองลําพูน จังหวัดลําพูน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 2 หอง ป.6/1, ป.6/2  รวม 42 คน 
             ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2564 โดยการ
สุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Sampling)  จํานวน 21 คน โดยใชหองเรียนเปนหนวยของการสุม 
  ขอบเขตตัวแปรศึกษา 
            ตัวแปรตน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชสื่อวีดีทัศนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชน ทีม่ีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
    ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชสื่อวีดีทัศนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของ
ครอบครัวและชุมชนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  

ขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก สื่อวีดีทัศน 3 เรื่อง เรื่องกฎหมายจราจร  เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับสารเสพติดให
โทษ และเรื่องกฎหมายทะเบียนราษฎร ประกอบดวยวัตถุประสงค ความสําคัญ เนื้อหา และกิจกรรม 

ขอบเขตระยะเวลา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 
ขอบเขตสถานที่  โรงเรียนธนรัตนวิทยา ตําบลบานกลาง อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 

  กรอบแนวคิดการวิจัย 
การพัฒนาสื่อวิดีทัศนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชนโดยใชสื่อ 

วีดิทัศนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนธนรัตนวิทยา ไดดําเนินตามวัตถุประสงค กลาวคือการเรียน
การสอนโดยการใชสื่อวีดิทัศน ผูวิจัยไดคนควารายละเอียดเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยใชสื่อวิดิทัศนจากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของประกอบการเขียนแบบพรรณา โดยสามารถแสดงกรอบแนวคิดของการวิจัยซึ่งระบุ
ความสัมพันธของตัวแปรตนและตัวแปรตาม ดังภาพท่ี1 
 
                               ตัวแปรตน                                                        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชสื่อวีดีทัศน
เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 
ของครอบครัวและชุมชนสําหรับนกัเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช
สื่อวีดีทัศนเรื่องกฎหมายที่เกีย่วของกับ
ชีวิตประจําวันของครอบครัวและ
ชุมชนททีม่ีประสิทธิภาพ สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 



 

 

74 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

  เอกสารเกี่ยวกับการหาประสิทธิภาพสื่อ 
  วิธีการหาประสิทธิภาพของสื่อมี 2 วิธี ดังนี้  
   1. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) กระบวนการนีเ้ปนเปนการหาประสิทธิภาพโดยใช
หลักของความรูและเหตุผลในการตัดสินคุณคาของสื่อการเรียนการสอน โดยอาศัยผูเช่ียวชาญ (Panel of Expert) เปน 
ผูพิจารณา ตัดสินคุณคา ซึ่งเปนการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมในดานการ
นําไปใช (Usability) ผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิแตละคนจะนํามาหาคาประสิทธิภาพตอไป 
   2. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ (Empirical Approach) วิธีการนีจ้ะนําสื่อไปทดลองใชกับกลุมนักเรียน 
เปาหมายการหาประสิทธิภาพของสื่อเชน บทเรียนคอมพิวเตอร (CAI) บทเรียนโปรแกรม เอกสารประกอบการเรียน 
แผนการสอน แบบฝกทักษะ เปนตน สวนมากใชวิธีการหาประสิทธิภาพดวยวิธีนี้ ดวยประสิทธิภาพที่วัดสวนใหญจะ
พิจารณาจากเปอรเซ็นตการทําแบบฝกหัดหรือกระบวนการเรียน หรือแบบทดสอบยอย โดยแสดงเปนคาตัวเลข 2 ตัว 
เชน E1/ E2  = 80/ 80, E1/ E2 = 85/ 85, E1/ E2= 90/ 90 เปนตน (บุญชม ศรีสะอาด, 2546) 
  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. แผนการจัดการเรียนรูสาระวิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 
6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  25 64 โดยใชสื่อวีดิทัศน เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัว
และชุนชน จํานวน 6 แผน ใชเวลาจัดการเรียนรู รวม 6 ช่ัวโมง ดังนี้  

แผนการเรียนรูที่ 1 เรื่อง กฎหมายจราจร 
แผนการเรียนรูที่ 2 เรื่อง กฎหมายเกี่ยวกับจราจรทางบก 
แผนการเรียนรูที่ 3 เรื่อง กฎหมายเกี่ยวกับสารเสพติดใหโทษ 
แผนการเรียนรูที่ 4 เรื่อง กฎหมายเกี่ยวกับสารเสพติดใหโทษ (เพิ่มเติม) 
แผนการเรียนรูที่ 5 เรื่อง กฎหมายทะเบียนราษฎร 
แผนการเรียนรูที่ 6 เรื่อง กฎหมายทะเบียนราษฎร (เพิ่มเติม) 
2. สื่อวีดิทัศน เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุนชน ในวิชาสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 3 เรื่อง ไดแก กฎหมายจราจร กฎหมายเกี่ยวกับ
สารเสพติดใหโทษและกฎหมายทะเบียนราษฎร 

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 20 ขอ เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  
ใชสําหรับทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนโดย ซึ่งผูเช่ียวชาญไดตรวจสอบความเหมาะสม สอดคลอง ตรวจสอบ
คุณภาพความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยพิจารณาวาขอสอบที่สรางขึ้นสอดคลองกับเนื้อหา และจุดประสงคการ
เรียนรูหรือไม 
  การสรางและการหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. การสรางแผนการจัดการเรียนรู 
 1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) จุดประสงคการเรียนรู สาระสําคัญ ประสบการณสําคัญ 
กระบวนการจัดการเรียนรู เนื้อหา/สาระการเรียนรู สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู บันทึกหลัง
เรียน 
 1.2 วิเคราะหเนื้อหา เรื่องกฎหมายจราจร กฎหมายเกี่ยวกับสารเสพติดใหโทษและกฎหมายทะเบียน
ราษฎร 
 1.3 สรางแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 6 แผน 
 1.4 นําแผนการจัดการเรียนรู เรื่องกฎหมายจราจร กฎหมายเกี่ยวกับสารเสพติดใหโทษและกฎหมาย
ทะเบียนราษฎรใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคลองกับ
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จุดประสงคการเรียนรู การวัดและประเมินผล แลวนํามาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะ โดยพิจารณา ความ
เหมาะสมสอดคลอง (Rating Scale) 
 1.5 นําแผนการจัดการเรียนรูที่เสนอตอผูเช่ียวชาญ แลวนําไปปรับปรุงแกไข โดยมีเกณฑการประเมิน
คุณภาพและการแปรผลแผนการจัดการเรียนรู 
 1.6 ผลการประเมินความเหมาะสมในองคประกอบตาง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู เรื่องกฎหมาย
จราจร กฎหมายเกี่ยวกับสารเสพติดใหโทษและกฎหมายทะเบียนราษฎร 
 1.7 นําแผนจัดการเรียนรูที่ไดรับการปรับปรุงเรียบรอยแลวไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับ
ผูเรียน 

2. การสรางสื่อวีดิทัศน 
        ผูวิจัยไดประยุกตใชรูปแบบของ ADDIE Model ตามขั้นตอนดังนี้ (แบรนสัน , เรยเนอร , คอคส,         
เฟอรแมนคิง Human, 1975) 
 2.1 ขั้นวิเคราะห (Analysis)  
    2.1.1 กําหนดหัวเรื่องและวัตถุประสงคทั่วไป 
    2.1.2 วิเคราะหผูเรียน: นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/2 โรงเรียนธนรัตนวิทยา จํานวน 21 คน  
    2.1.3 วิเคราะหเนื้อหา: กฎหมายจราจร กฎหมายเกี่ยวกับสารเสพติดใหโทษ กฎหมายทะเบียนราษฎร 
 2.2 ขั้นออกแบบ (Design)  
    2.2.1 ออกแบบการเรียนการสอน: แบบทดสอบกอนและหลังเรียน  
    2.2.2 ออกแบบเนื้อหาและใบงานที่เรียน 

   2.2.3 วางแผนการสอนโดยใชสื่อวีดิทัศนรวมกับการการเรียนการสอนในแตละหัวขอกฎหมาย 
 2.3 ขั้นพัฒนา (Development) 
    2.3.1 ศึกษาหลักสูตร 
    2.3.2 สรางและพัฒนาสื่อวีดิทัศนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชน 
 2.4 ขั้นนําไปทดลองใช (Implementation) 
    2.4.1 ผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
    2.4.2 ทดลองใชสื่อวีดิทัศนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชนกับ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/2 โรงเรียนธนรัตนวิทยา จํานวน 21 คน  
 2.5 ขั้นการประเมินผล (Evaluation) 
    2.5.1 ผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน 
    2.5.2 ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชไดจริง 

3. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 3.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3.2 นําขอมูลที่ไดจากขั้นวิเคราะหมาสรางแบบทดสอบที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ โดยมีเกณฑใหคะแนน ตอบถูกตองได 1 คะแนน ตอบผิด ได 0 คะแนน 
นําเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลองขั้นพัฒนา 
 3.3 คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู ( IOC) จํานวน 20 ขอ 
ผลการประเมินความเหมาะสม สอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยผูเช่ียวชาญ ไดคาดัชนี
ความสอดคลอง เทากับ 1.00  

3.4 หาอํานาจจําแนกไปทดลองใชกับนักเรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี6/1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2564 โรงเรียนธนรัตนวิทยา จํานวน 21 คน เพื่อหาความยากงายและอํานาจจําแนกแลวคัดเลอืกขอคําถาม โดยที่มี
คาความยากงายเทากับ  0.38 – 0.76 มีคาอํานาจจําแนกเทากับ 0.25 - 0.80  และคาความเชื่อมั่น = 0.946 แสดง
ตามตารางที่ 1 ดังนี ้
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ตางรางท่ี 1 แสดงคาความยากงาย คาอํานาจจําแนกของขอสอบและหาความเช่ือมั่นดังนี้ 
ขอที ่ ความยาก(P) แปลผล อํานาจจําแนก(R) แปลผล แปลผลคุณภาพ 

1 0.52 ปานกลาง 0.47 ด ี ใชได 

2 0.38 คอนขางยาก 0.44 ด ี ใชได 

3 0.43 ปานกลาง 0.41 ด ี ใชได 

4 0.57 ปานกลาง 0.70 ดมีาก ใชได 

5 0.62 คอนขางงาย 0.26 พอใชได ใชได 

6 0.57 ปานกลาง 0.32 พอใชได ใชได 

7 0.38 คอนขางยาก 0.41 ด ี ใชได 

8 0.43 ปานกลาง 0.28 พอใชได ใชได 

9 0.52 ปานกลาง 0.41 ด ี ใชได 

10 0.48 ปานกลาง 0.25 พอใชได ใชได 

11 0.62 คอนขางงาย 0.80 พอใชได ใชได 

12 0.57 ปานกลาง 0.28 ดีมาก ใชได 

13 0.48 ปานกลาง 0.35 พอใชได ใชได 

14 0.81 งายมาก 0.36 พอใชได ใชได 

15 0.57 ปานกลาง 0.32 พอใชได ใชได 

16 0.67 คอนขางงาย 0.29 พอใชได ใชได 

17 0.71 คอนขางงาย 0.30 พอใชได ใชได 

18 0.67 คอนขางงาย 0.33 พอใชได ใชได 

19 0.52 ปานกลาง 0.25 พอใชได ใชได 

20 0.76 คอนขางงาย 0.34 พอใชได ใชได 

คาความเชื่อมั่น = 0.946 

 
 
3.5 จัดพิมพขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เรื่องกฎหมายจราจร กฎหมายเกี่ยวกับสารเสพติดใหโทษและกฎหมาย
ทะเบียนราษฎร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 20 ขอ เพื่อนําไปใชจริงกับตัวอยาง 

3.6 รวบรวมขอมูลที่ไดจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
1. ดําเนินการทดสอบกอนเรียนแลวบันทึกผลการสอบกอนเรียนไวดําเนินการสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู โดยใชสื่อวีดิทัศน เรื่องไดแก กฎหมายจราจร กฎหมายเกี่ยวกับสารเสพติดใหโทษและกฎหมายทะเบียน
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ราษฎร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3 เรื่อง ใชประกอบการแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 6 แผน   
ใชเก็บขอมูลระหวางดําเนินกิจกรรมตั้งแตตนจนจบกระบวนการกจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อวีดิทัศน  

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชทดสอบความรู หลังจากเรียนโดยใชสื่อวีดิทัศนสอน  
ทั้ง 3 เรื่องเสร็จแลว ซึ่งใชแบบทดสอบ จํานวน 20 ขอ โดยเก็บขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมทั้งหมดแลวใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน  
2.2 นําคะแนนจากการทําแบบฝกหัด และคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงั

เรียนมาวิเคราะหหาประสิทธิภาพ 
2.3 นําคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนมาวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย 
1. วิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การหาความเที่ยงตรง  (Validity) 

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช IOC ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการ
เรียนรู  

2. วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชน 
โดยใชสื่อวีดิทัศน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนธนรัตนวิทยา ตามเกณฑรอยละ 80/80 

3. หาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

 
                                               ผลการวิจัย  
 

ตอนที่ 1 ประสิทธิ์ภาพของสื่อวีดิทัศนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและ 
ชุนชน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ใหมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 มีคาE1/E2  เทากับ 83.33/83.55  

ตารางที่ 2 แสดงผลการสอบกอนเรียน หลังเรียนและคะแนนปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 21 คน 
เลขที ่ ทดสอบ 

กอนเรียน 
20 คะแนน 

คะแนนระหวางเรียน รวม 
30 

คะแนน 
 

ทดสอบ 
หลังเรียน 

20 คะแนน 
กฎหมาย
จราจร 

10 คะแนน 

กฎหมายสารเสพ
ติดใหโทษ 
10 คะแนน 

กฎหมายทะเบียน
ราษฎร 

10 คะแนน 
1 10 8 8 9 25 16 
2 9 8 9 9 26 18 
3 11 9 9 9 27 19 
4 10 8 8 8 24 17 
5 11 8 8 9 25 17 
6 9 9 8 9 26 18 
7 10 8 8 8 24 15 
8 13 8 8 9 25 15 
9 11 9 9 10 28 18 
10 11 8 8 9 25 16 
11 10 9 8 9 26 18 
12 9 9 8 9 26 18 
13 9 8 8 9 25 17 
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เลขที ่ ทดสอบ 
กอนเรียน 
20 คะแนน 

คะแนนระหวางเรียน รวม 
30 

คะแนน 
 

ทดสอบ 
หลังเรียน 

20 คะแนน 
กฎหมาย
จราจร 

10 คะแนน 

กฎหมายสารเสพ
ติดใหโทษ 
10 คะแนน 

กฎหมายทะเบียน
ราษฎร 

10 คะแนน 
14 11 7 7 8 22 14 
15 12 8 8 8 24 18 
16 11 8 8 9 25 15 
17 10 8 8 8 24 17 
18 12 8 8 9 25 16 
19 9 9 9 9 27 19 
20 7 8 7 8 23 15 
21 12 8 7 8 23 15 
ผลทดสอบกอนเรยีน   

217.00 
173 169 183 525 ผลทดสอบหลัง

เรียน 351.00 

xത 10.33 8.24 8.05 8.71 25.00 xത 16.71 
 E1 = 83.33 E2=83.55 

จากตารางที่ 2 แสดงผลการสอบกอนเรียน หลังเรียนและคะแนนปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 21 คน พบวาคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนทดสอบกอนเรียน และประสิทธ์ิ
ภาพของสื่อวีดิทัศนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุนชน กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 80/80 มีคาE1/E2  เทากับ 83.33/83.55 สูงกวาเกณฑที่กําหนด 
           ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของ
ครอบครัวและชุมชนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสื่อวีดิทัศน กลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 10.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.36 
และผลการทดสอบหลังเรียนมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 16.71 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.45  
 ตารางที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน
ของครอบครัวและชุมชนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสื่อวีดิทัศน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คาเฉลี่ย 

xത 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D. 

กอนเรียน 10.33 1.36 
หลังเรียน 16.71 1.45 

จากตารางที่  3 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องกฎหมายที่ เกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชนระหวางกอนเรียนและหลังเรยีนโดยใชสื่อวีดิทัศน กลุมสาระการเรยีนรูสงัคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวาผลการทดสอบกอนเรียนมีคาเฉลี่ยเทากบั 
10.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.36 และผลการทดสอบหลังเรียนมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 16.71  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.45 มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในระดับที่ 0.05  
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อภิปรายผล 
 

จากการสรางและหาประสิทธิภาพสื่อวีดิทัศนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัว
และชุนชน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6 และ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชนระหวาง
กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสื่อวีดิทัศน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   

ผูศึกษาไดนําผลจากการศึกษามาอภิปราย ตามลําดับดังนี้  
1. ประสิทธิภาพของสื่อวีดิทัศนการเรียนการสอนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของ

ครอบครัวและชุนชน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 คาE1/E2  เทากับ 83.33/83.55 ซึ่งสูงกวาเกณฑ
มาตรฐาน 80/80 แสดงวา สื่อวีดีทัศน มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเปนสื่อการเรียนรูที่สามารถสรางความ
สนใจและสรางมุมมองที่หลากหลายใหกับนักเรียน นักเรียนไดเรียนรูอยางเปนลําดับขั้นตอน ทําใหเขาใจงายและ
สงเสริมใหเกิดรูเรื่องกฎหมาย นอกจากนี้ในการสรางสื่อวีดีทัศน ผูวิจัยใชภาพประกอบที่เราความสนใจ เสียง
บรรยายที่เขาใจงายเหมาะสมกับวัยเพื่อใหนักเรียนสนุกสนานในการเรียน และสื่อวีดีทัศน เพื่อประกอบการเรียนรู
เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุนชน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดผานขั้นตอนในการ จัดทําอยางมีระบบและมี
วิธีการที่เหมาะสม กลาวคือ ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศึกษา สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
จิตวิทยาการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรู  หลักการสรางสื่อวีดีทัศน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ  
(อดิศักดิ์ โครตชุม, 2562) การพัฒนาสื่อวีดิทัศน เพื่อประกอบการเรียนรูรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง
การจัดและตกแตงสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่2 ผลการวิจัยปรากฎวาสื่อวีดิทัศน ประกอบการเรียนรูรายวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การจัดและตกแตงสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 8 ชุด มีประสิทธิภาพ เทากับ
84.71/84.51ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนด และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การจัดและตกแตงสวน 
กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสื่อวิดีทัศนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชนระหวาง
กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสื่อวีดิทัศน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ผลการทดสอบกอนเรียนมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 10.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 1.36 และผลการทดสอบหลังเรียนมีคาเฉลี่ยคะแนนเทากับ 16.71 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.45 มี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในระดับที่ 0.05 ทั้งนี้เนื่องจากเพราะการเรียนการสอนโดยใชสื่อวีดิทัศน เรื่อง
กฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุนชน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม มาใชในการจัดการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเนื้อหา เพราะไดเรียนรูจากสื่อ
หลากหลายชนิด ชวยใหเขาใจชวนติดตามดวยสื่อวีดิทัศนแตละชนิดมีคุณสมบัติโดดเดนแตกตางกันพื้นฐานของที่
นักเรียนมีความรูอยูแลว ขยายไปถึงสิ่งที่ตองการเรียนรูและสามารถสรุปองคความรูจากสิ่งท่ีอานไดดวยตนเองอยาง
มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความคิดเห็น (ประทิน คลายนาคม, 2557) กลาววาสื่อวีดิทัศนหรือวิดีโอ สามารถฉาย
กลับดูภาพที่บันทึกไวไดทันที วีดิทัศนมีตนทุนในการสรางไมสูงเมื่อเทียบกับสื่อการสอนชนิดอื่น ๆ ใชบันทึกได
หลายครั้ง ขณะเดียวกันสามารถทําการตัดตอภาพดวยกระบวนการทางอิเล็กทรอนิกสเพื่อใหไดภาพและเสียงที่
สมบูรณ หรือหากจะทําสําเนาเพื่อการเผยแพรจํานวนมากทําได ชุดอุปกรณแบบกระเปาหิ้วสามารถนําไปถายทํายัง
สถานที่ตาง ๆ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว วีดิทัศนมีความเหมาะสมที่จะนําไป ใชในวงการศึกษา การแพทย การ
อุตสาหกรรม และอื่นๆ ที่มีงบประมาณจํากัด นักเรียนสามารถรับชมวีดิทัศนซ้ํา ๆ ได เมื่อตองการรับสารซ้ํา ใน
กรณีที่ไมเขาใจเนื้อหาทําใหผูรับสารสามารถรับสารไดอยางถูกตองเขาใจอยางถองแท  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
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งานวิจัยของ (สุทธิลักษณ กันธิพันธ, 2566) กลาววาการเรียนการสอนโดยใชสื่อวีดิทัศนเปนการนําเสนอเนื้อ
โดยตรงสูผูเรียนผานภาพ และเสียงท่ีนาสนใจ เปนการดึงดูดใหผูเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนยิ่งข้ึน 

จึงสรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุมชน
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสื่อวีดิทัศน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนธนรัตนวิทยา จังหวัดลําพูน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ เปนผลเนื่องมาจากความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูชวยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ใหแกผูเรียนไดจริง และสื่อวีดิทัศนการเรียนการสอนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและ
ชุนชน เปนสื่อการเรียนรูพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดจริง 

 

ขอเสนอแนะ 
 

          ขอเสนอในการนําไปใช  
1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนควรเลือกเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับการสื่อวีดิทัศน  
2. ผูสอนควรตระหนักถึงระยะเวลาในการจัดการเรียนรูเพราะแตละแผนการจัดการเรียนรูยอมมีเนื้อหา 

กิจกรรมและใชสื่อท่ีหลากหลายอาจใชเวลาในการจัดการเรียนรูไมเทากัน 
3. ควรปรับปรุงรูปแบบการสอนใหเนื้อหาที่สอนมีความสอดคลองกับพื้นฐานความรูผูเรียน สอดคลองกับ

หลักสูตรทองถิ่น และเนนการใหผูเรียนเรียนรูเนื้อหาที่สอดคลองกับชีวิตประจํา โดยเนนการปฏิบัติและลงมือทําเอง
เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหามากขึ้นและสามารถสรุปองคความรูออกมาในรูปแบบของผังความคิดอยาง
เขาใจ 

4. ผูสอนควรประยุกตการใชสื่อ เทคโนโลยี ในการสอนเนื้อหาใหแกผูเรียน เพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียน
เกิดความสนใจในเนื้อหาท่ีเรียนและสามารถใชสื่อเทคโนโลยีในการเรียนรูไดคลองมากขึ้น 

ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังตอไป 
1. ควรมีการศึกษาการสรางและทดลองใชสื่อวีดิทัศนการเรียนการสอนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

ชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุนชน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในระดับช้ันที่
ใกลเคียงกับประชากรที่ทําการศึกษา 

2. ควรศึกษาผลการใชสื่อวีดิทัศนการเรียนการสอนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของ
ครอบครัวและชุนชน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกับปจจัยอื่น ไดแก ความคิด
สรางสรรค ความสนใจ ในการเรียนของผูเรียน 

3. ควรศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติและความคงทนในการเรียนรูระหวางผูเรียนที่
เรียน โดยใชสื่อวีดิทัศนการเรียนการสอนเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของครอบครัวและชุนชน กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกับผูเรียนท่ีเรียนโดยการสอนดวยวิธีอ่ืน ๆ 

4. ควรมีการพัฒนารูปแบบของสื่อวีดิทัศนโดยการนําเทคโนโลยีอื่น ๆมาประยุกตใชเชน โทรศัพท 
คอมพิวเตอรและแท็บเล็ต เพื่อเปนการกระตุนความสนใจใหผูเรียนมากขึ้น 
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บทคัดยอ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสถานการณ สภาพปญหา การเรียนการสอนเรื่องการจัดเรียง
แบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในรูปแบบเดิม และความตองการพัฒนาแอปพลิเคชันเรื่องการจัดเรียงแบบฟอรม  
เวชระเบียนผูปวยใน 2) พัฒนาแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน 3) เปรียบเทียบ
ความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ 4) เปรียบเทียบความรูกอนและ
หลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชแอปพลิเคชัน 5) เปรียบเทียบความรูระหวางหลังการฝก
จัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ กับ หลังการใชแอปพลิเคชัน และ 6) ศึกษาระดับ 
ความพึงพอใจตอแอปพลิเคชัน กลุมตัวอยาง คือนักศึกษาหลักสูตร ปวส.เวชระเบียน ช้ันปที่ 1 จํานวน 90 คน  
โดยทําการสนทนากลุมตัวอยางที่ 1 เพื่อศึกษาสถานการณ สภาพปญหาและความตองการแอปพลิเคชัน ใหกลุม
กลุมตัวอยางที่ 2 ทําแบบทดสอบกอนและหลังฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในแบบกระดาษ ให กลุม
ตัวอยางที่ 3 ทําแบบทดสอบกอนและหลังฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชแอปพลิเคชันพรอมทั้ง
ทําแบบประเมินความพึงพอใจตอการใชแอปพลิเคชัน 

ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีความตองการใหจัดทําแอปพลิเคชันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดเรียง
แบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน โดยออกแบบมาในรูปแบบของเกม ผลการพัฒนาแอปพลิเคชันเรื่องการจัดเรียง
แบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน พบวา แอปพลิเคชันประกอบไปดวย สวนที่ใหลงช่ือเขาใช  เมนูภายใน 
แอปพลิเคชัน เนื้อหาความรูเกี่ยวกับการจัดเรียงเวชระเบียนผูปวยใน 7 ใบหลัก 5 ใบเสริม สวนของการเลนเกม
จับคู สวนแสดงผลคะแนน และสวน Logout ผลการหาประสิทธิภาพของแอปพลิเคชันเรื่องการจัดเรียงแบบฟอรม 
เวชระเบียนผูปวยใน เทากับ 80.19/80.89 ความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดย
ใชกระดาษ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรม 
เวชระเบียนผูปวยในโดยใชแอปพลิเคชัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความรูระหวางหลังการ
ฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ กับ หลังการใชแอปพลิเคชัน ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และระดับความพึงพอใจตอแอปพลิเคชันของนักศึกษา ปวส.เวชระเบียน ช้ันปท่ี 1 
ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

 
 

คําสําคัญ แบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน การจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน แอปพลิเคชันจัดเรียง
แบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน  
 
1 อาจารยประจําสาขาวิชาเวชระเบียน วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
Lecture, Department of Medical Record, Kanchanabhishek Institute of Medical and Public Health Technology 
2 อาจารยประจําสาขาวิชาเวชระเบียน วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
Lecture, Department of Medical Record, Kanchanabhishek Institute of Medical and Public Health Technology 
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Abstract 
 

This research had the objective to 1)  study situation, problem condition, teaching on 
arrangement of IPD medical record in the old format and the need of development of IPD medical 
record from 2)  develop an application of on arrangement of IPD medical record 3)  compare the 
knowledge before and after arrangement of IPD medical record by using hard copy 4)  compare  
the knowledge before and after arrangement of IPD medical record by using an application 5) 
compare knowledge between and after training of arrangement of IPD medical record by using 
hard copy and after using an application 6)  study the satisfaction of students to the application. 
The sample group used in the research were students of high vocational certificate program in 
medical Record, Year 1, in the number of 90 people.  By discussion with the sample group 1 to 
study the situation, problem condition and the need of application to the sample group 2 to 
conduct the test before and after arranging patient record form in the paper, let the sample group 
3 to conduct the test before and after arranging patient record form which patients use  
an application and conduct the satisfaction assessment to using the application. 

The research result found that students need to make an application with the content 
concerning arrangement of patient record form of IPD so that it would come out in the form of 
game.  The development result of the application on arranging patient record form of IPD found 
that the application consists of the part logging in, menu inside the application, content and 
knowledge concerning arrangement patient record form of IPD with 7 main forms and 5 additional 
forms.  As for pairing game, the score result and Logout, the result of finding the efficiency of the 
application concerning arrangement patient record form of IPD is at 80.19/80.89. The knowledge 
before and after arrangement of IPD medical record by using hard copy was different at statistical 
significance at the level of 0. 05.  The knowledge before and after arrangement of IPD medical 
record by using an application was different at statistical significance at the level of 0. 05.  The 
knowledge between and after training of arrangement of IPD medical record by using hard copy 
and after using an application was not different with statistical significance at the level of 0.05 and 
satisfaction level of high vocational students of medical record, year 1 to the application in the 
overall picture was at the highest level. 

 
Keywords: IPD medical record form, arrangement of IPD medical record form, application of 
arrangement of IPD medical record form 
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บทนํา 
 

 ปจจุบันเทคโนโลยีมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของมนุษยเราเปนอยางมาก โดยเฉพาะในดาน
การศึกษา ที่ไดนําเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความทันสมยั สะดวกตอการ
เรียนรูของผูเรียนมากขึ้น อีกทั้งยังมีชองทางในการศึกษาที่เปนประโยชน อยางแอปพลิเคชันซึ่งเปนโปรแกรมหรือ
กลุมของโปรแกรมที่ถูกออกแบบมาใหใชงานไดบนอุปกรณอิเล็กทรอนิกสแบบพกพา เชน โทรศัพทมือถือ แท็บเล็ต  
โดยในปจจุบันไดมีการพัฒนาแอปพลิเคชันเกี่ยวกับการศึกษาออกมามากมาย ซึ่งสามารถชวยเหลือการสอนของ
ผูสอนทั้งในและนอกช้ันเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และชวยพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆไดเปน
อยางดี นอกจากนี้ทั้งผูสอนและผูเรียนยังสามารถเขาถึงการใชแอปพลิเคชันไดตลอดเวลา (คณะกรรมการจัดการ
ความรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2562) และในชวงป 2563-2564 ที่เกิดการระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) เห็นไดชัดวาเทคโนโลยีสารสนเทศมีความจําเปนอยางมากตอการดําเนินชีวิต ประชากร
โลกไมสามารถเดินทางไดอยางอิสระ ตองมีการกักตัวอยูภายในที่พักอาศัยของตนเอง โดยประชากรที่ยังอยูในวัย
เรียน ตองเรียนผานทางออนไลน และประชากรที่อยูในวัยทํางานหลายแหงตองทํางานที่บานของตนเอง (Work 
from Home) โดยมีการทํางาน สงงานและประชุมผานทางออนไลนเพื่อลดการสัมผัสเชื้อไวรสัโคโรนา (COVID-19) 

ดวยสถานการณการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในป 2563-2564 นี้ ทําใหวิทยาลัย
เทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ตองประกาศปดสถานศึกษา และดําเนินการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบออนไลน สงผลใหนักศึกษาและอาจารยผูสอนทุกคนตองปรับตัวเขากับรูปแบบการเรียนการ
สอนออนไลน เพื่อตอบสนองตอมาตรการปองกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา ดวยหลักการเวนระยะหาง และดวยการ
เรียนการสอนในรูปแบบเดิมเปนแบบเผชิญหนา นักศึกษาไดลองฝกปฏิบัติจริง แตเมื่อเกิดสถานการณดังกลาวข้ึน 
จึงทําใหการเรียนการสอนในวิชาเวชระเบียนผูปวยใน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปที่ 1 ที่แตเดิมในชวงกอนปการศึกษา 2563  
ซึ่งเปนชวงที่ยังไมเกิดสถานการณการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา เปนการสอนแบบเผชิญหนา ซึ่งนักศึกษาได
จัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในที่เปนแบบฟอรมจริง แตเมื่อเกิดสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส  
โคโรนาขึ้นในชวงปการศึกษา 2563 ที่ผานมา ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางคอนขางลําบาก 
อาจารยผูสอนตองปรับการเรียนการสอนเปนรูปแบบออนไลน โดยที่นักศึกษาไมไดจัดเรียงกับแบบฟอรมจริง แตกับ
แผนกระดาษที่นักศึกษาไดเขียนช่ือแบบฟอรมลงในแตละใบแทนเทานั้น จากการสังเกตพฤติกรรมในระหวางทํา
กิจกรรมการเรียนการสอนทางออนไลน พบวานักศึกษาไมคอยสนใจเรียน และมีผลการทดสอบจัดเรียงแบบฟอรม
เวชระเบียนผูปวยในไมผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 17.78 จากผลการทดสอบดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงปญหาใน
อนาคต หากนักศึกษาจบการศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริง เนื่องดวยความสามารถในการจัดเรียงแบบฟอรม 
เวชระเบียนผูปวยในนั้น เปนความรูขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ที่ตองปฏิบัติไดตามมาตรฐานการเรียงแบบฟอรม 
เวชระเบียนผูปวยในของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) เพื่อสะดวกตอการตรวจประเมินคุณภาพ
เวชระเบียนผูปวยใน ซึ่งสะทอนถึงคุณภาพของสถานพยาบาลนั้นๆดวย 

จากสภาพปญหาดังกลาวทางคณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในเรื่องการ
จัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน เปนรูปแบบของแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงเวชระเบียนผูปวยใน สําหรบั
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 เพื่อสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนโดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในรูปแบบที่ผูเรียนสามารถพัฒนาความรู
ความสามารถของตนเองไดทุกท่ี ทุกเวลา 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 1. เพื่อศึกษาสถานการณ สภาพปญหา การเรียนการสอนเรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน
รูปแบบเดิมและความตองการแอปพลิเคชันเรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน  สําหรับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปท่ี 1  
 2. เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน สําหรับนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปท่ี 1 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ 
เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน สําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชา
เวชระเบียน ช้ันปท่ี 1 
 4. เพื่อเปรียบเทียบความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใช 
แอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในสําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปท่ี 1 
 5. เพื่อเปรียบเทียบความรูระหวางหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ กับ 
หลังการใชแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในสําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปท่ี 1 
 6. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรม 
เวชระเบียนผูปวยในสําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปท่ี 1          
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research & Development : R & D) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา 
แอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน สําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปท่ี 1 
ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

1. กลุมประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปที่ 1  
ปการศึกษา 2564 จํานวน 90 คน                                                                   

2. กลุมตัวอยาง แบงออกเปน 3 กลุม ดังน้ี 
                  กลุมที่ 1 กลุมที่ใชในการสนทนากลุมเพื่อศึกษาสถานการณ สภาพปญหาและความตองการ  
แอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน จํานวน 6 คน ซึ่งไดจากการคัดเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑการคัดเขา ( Inclusion criteria) และคัดออก (Exclusion 
Criteria) ดังนี ้
        1) เกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางเขารวมการวิจัย (Inclusion Criteria)                                        
                      1.1) เปนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียนที่เขาศึกษา 
ในปการศึกษา 2563 
                      1.2) มีประสบการณฝกปฏิบัติการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนแบบกระดาษ 
                      1.3) ยินดีเขารวมการดวยวิจัยความสมัครใจ และลงนามในเอกสารยินยอมโดยไดรับการบอก
กลาวอยางเต็มใจ      
           2) เกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางออก (Exclusion Criteria) 
                      2.1) เกิดการเจ็บปวยหรืออุบัติเหตุกระทันหัน ไมสามารถเขารวมการสนทนากลุมได 
                      2.2) เกิดความไมสบายใจท่ีจะเขารวมการสนทนากลุม            
                 กลุมที่ 2 กลุมที่ฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ และทําแบบทดสอบความรู
กอนและหลังฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนโดยใชกระดาษ ไดแก นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
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ช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปที่ 1 ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2564 จํานวน 45 คน ซึ่งไดจากการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) โดยทําการจับสลากช่ือ           
                 กลุมที่ 3 กลุมที่ฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียง
แบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน ประเมินความพึงพอใจตอการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนโดยใชแอปพลิเคชัน 
และทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังฝกจัดเรียงเวชระเบียนโดยใชแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรม 
เวชระเบียนผูปวยใน ไดแก นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปที่ 1  
ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2564 จํานวน 45 คน ซึ่งไดจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
โดยการจับสลากช่ือ 
การเก็บรวมรวมขอมูล 
      ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมการ 

   1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมด  
   2) ประสานงานกับกลุมผูใหขอมูลในการสนทนากลุม คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปท่ี 2 ปการศึกษา 2563 จํานวน 6 คน 
   3) ประสานงานกับอาจารยที่เกี่ยวของเพื่อขออนุมัติดําเนินการวิจัย  
   4) ศึกษาแนวในการสรางคําถามสําหรับการสนทนากลุมเพื่อศึกษาสถานการณ สภาพปญหา การเรียน

การสอนเรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในรูปแบบเดิม และความตองการพัฒนาแอปพลิเคชัน 
เกี่ยวกับการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน  
            5) สรางขอคําถามการสนทนากลุมใหตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

   6) ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาสําหรับขอคําถามการสนทนากลุม โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน 
พรอมปรับปรุงแกไขตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

   7) สอบถามสถานการณสภาพปญหา และความตองการแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรม  
เวชระเบียนผูปวยใน กับกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 ไดแกนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชา 
เวชระเบียน ช้ันปท่ี 2 ปการศึกษา 2563 จํานวน 6 คน 

   8) วิเคราะหสถานการณ สภาพปญหา การเรียนการสอนเรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวย
ในรูปแบบเดิม และความตองการพัฒนาแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในสําหรับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปท่ี 1 

ระยะที่ 2 ขั้นพัฒนา 
   1) ทําการออกแบบแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน โดยใชหลักการของ 

ADDIE model แตละขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
       ขั้นที่ 1 ขั้นวิเคราะห (Analysis Phase) โดยคณะผูวิจัยไดวางแผนสรางและพัฒนาแอปพลิเคชัน

เพื่อการเรียนรู เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 
             1.1 การกําหนดหัวเรื่องโดยศึกษาจากสถานการณการเรียนการสอนในรายวิชาเวชระเบียน

ผูปวยใน ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ในปการศึกษา 2563  
             1.2 การวิเคราะหสื่อที่จะนํามาใชในการสรางสื่อ ซึ่งเปนการพัฒนาแอปพลิคัน โดยการสราง

ขึ้นใหมจากความสนใจของคณะผูวิจัยและการศึกษาเกี่ยวกับความเปนไปไดในการพัฒนา การจัดหาทรัพยากร เชน 
เทคนิคการสรางแอปพลิเคชัน เปนตน หลังจากศึกษาความเปนไปไดแลว จึงไดทําการรางแบบเพื่อเสนอผูเชี่ยวชาญ
ดานการวิเคราะหเนื้อหา ศึกษาตํารา เอกสารที่เกี่ยวของกับหัวขอเรื่อง 

       ขั้นที่  2 การออกแบบ (Design Phase) การออกแบบแอปพลิเคช่ันที่ผูวิจัยทําการพัฒนา  
5 ดาน ไดแก ดานความสามารถของแอปพลิเคชัน ดานการทํางานของแอปพลิเคชัน ดานการใชงานแอปพลิเคชัน 
ดานการออกแบบ ดานการนําไปใชประโยชน โดยศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบแตละประเภท โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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             1.1 ดานความสามารถของแอปพลิเคชัน เปนความสามารถของแอปพลิเคชันในสวนของการ
เรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน การอธิบายรายละเอียดในแบบฟอรม การแสดงเนื้อหาเการเรียนการสอน  

             1.2 ดานการทํางานของแอปพลิเคชัน โดยออกแบบการใชคําสั่งตางๆ ในสวนเมนูใหมีความ
สะดวก เนื้อหาในแอปพลิเคชันใหครอบคลุมกับหัวขอในหองเรียน ความรวดเร็วในการประมวลผลแอปพลิเคชัน 
ความถูกตองในการประมวลผลแอปพลิเคชัน ความนาเชื่อถือของแอปพลิเคชัน  

             1.3 ดานการใชงานแอปพลิเคชัน โดยออกแบบแอปพลิเคชันใหมีความสะดวกสามารถนําไปใช
งานไดทุกที่ ความรวดเร็วในการแสดงผลของแอปพลิเคชัน ความชัดเจนในการอธิบายหัวขอตางๆ บนแอปพลิเคชัน 

             1.4 ดานการออกแบบ โดยออกแบบใหรูปแบบตัวอักษรมีความเหมาะสมอานงาย การจัดวาง
ขนาดตัวอักษรเปนระเบียบเปนหมวดหมูทําใหสบายตา การเลือกใชสีที่เหมาะสมสบายตา การใชภาษาที่เขาใจงาย 
การใชรูปแบบที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค      

             1.5 ดานการนําไปใชประโยชน โดยคํานึงถึงประโยชนตอผูใชงาน มีขั้นตอนการใชงานของ  
แอปพลิเคชันท่ีเขาใจงาย แอปพลิเคชันมีประโยชนตอการเรียนการสอน                                               

       ขั้นที่  3 การพัฒนา (Development Phase)  โดยเตรียมความพรอมของขอมูลที่ ใชสราง 
แอปพลิเคชัน ไดแก ฐานขอมูล ขอความและรูปภาพ และจัดหาโปรแกรม Thunkable, Wordwall และ Canva 
เพื่อสรางแอปพลิเคชัน เมื่อสรางเรียบรอยแลวจึงนําไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน ประเมินคุณภาพของ 
แอปพลิเคชัน พรอมปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

       ขั้นที่ 4 ทดลองใช (Implementation Phase) โดยนําไปทดลองใชกับกลุม Try out ที่ใกลเคียงกับ
กลุมตัวอยาง จํานวน 3 คน, 10 คน และ 30 คน ตามลําดับ ซึ่งเปนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปท่ี 2 ปการศึกษา 2563  

       ขั้นที่ 5 การประเมินผล (Evaluation Phase) โดยนําผลที่ไดจากการทดลองใชมาปรับปรุงแกไข
เปนระยะๆ ท้ัง 3 ครั้ง กอนนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริงตอไป 
                2) สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยตางๆ ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชแอปพลิเคชัน และ
แบบทดสอบความรู  

    3) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมินความพึงพอใจตอการใชแอปพลิเคชัน และ
แบบทดสอบความรู โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน พบวามีคา IOC อยูในระหวาง 0.67-1.00 จากนั้นผูวิจัยจึงปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

    4) นําแบบประเมินความพึงพอใจตอการใชแอปพลิเคชัน และแบบทดสอบความรู ที่ผานการปรับปรุง
แกไขแลว ไปทดลองใชกับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปที่ 2  
ปการศึกษา 2563 จํานวน 30 คน แลวนําขอมูลที่ไดจากการทดลองทําแบบประเมินความพึงพอใจตอการใช 
แอปพลิเคชัน มาหาคาความเช่ือมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s alpha 
Coefficient) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งพบวามีคาเทากับ 0.97 และหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ความรู ดวยวิธีการคูเดอร ริชารดสัน (Kuder-Richardson method) พบวามีคาเทากับ 0.78              

ระยะที่ 3 ขั้นนําไปใช 
    1) อาจารยผูสอนดําเนินการสอนเนื้อหาทฤษฎี  เรื่องการออกแบบฟอรมและการจัดเรียง 

เวชระเบียนผูปวยใน เมื่อจบการสอนจึงเริ่มเขาสูกระบวนการศึกษาวิจัย โดยใหนักศึกษากลุมตัวอยาง 2 กลุม 
ที่แบงไวตามหลักการสุมอยางงาย ทดลองฝกการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน พรอมทั้งดําเนินการตาม
หลักจริยธรรมวิจัยในมนุษย โดยช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย ระยะเวลาของการวิจัย ซึ่งอธิบาย
โดยใชเอกสารช้ีแจงแนะนําขอมูลและใหกลุมตัวอยางแสดงการยินยอมการเขารวมวิจัยดวยความสมัครใจ   
กลุมตัวอยางมีสิทธิที่จะปฏิเสธเขารวมโครงการวิจัย โดยมีขอความแสดงความยินยอมเขารวมโครงการวิจัย  
ในหนังสือดวยความสมัครใจ ขอมูลที่ไดจากการศึกษาจะเก็บไวเปนความลับ นําเสนอผลการศึกษาในลักษณะของ
ภาพรวมและนํามาใชประโยชนทางการศึกษาเทานั้น ระหวางการดําเนินการรวบรวมขอมูล หากกลุมตัวอยางมีขอ
สงสัยขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล สามารถสอบถามผูวิจัยไดตลอดเวลา อธิบายถึงสิทธิประโยชนที่กลุมตัวอยาง
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จะไดรับและการมีสิทธิที่จะหยุดเขารวมการวิจัยโดยที่ไมมีสิทธิประโยชนใดๆ เคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษยและ
เคารพในความยินยอมการเขารวมวิจัยโดยบอกกลาวขอมูลอยางพอเพียงและมีอิสระในการตัดสินใจ โดยมีขั้นตอน
การวิจัยดังนี ้

             1.1) ใหกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 ไดแก นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชา
เวชระเบียน ช้ันปที่ 1 ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2564 จํานวน 45 คน ทําแบบทดสอบกอนฝกการจัดเรียง
แบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในแบบกระดาษ และใหกลุมตัวอยางกลุมที่ 3 ไดแก นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัร
วิ ช า ชีพ ช้ันสู ง  ส าขาวิ ช า เวชระ เบี ยน ช้ันปที่  1 ที่ เ ข า ศึ กษาในป การศึ กษา  2564 จํ านวน  45 คน  
ทําแบบทดสอบกอนฝกการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรม 
เวชระเบียนผูปวยใน โดยคณะผูวิจัยทําการชี้แจงรายละเอียดการใชงานแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรม
เวชระเบียนผูปวยในกอนเปนอันดับแรก    
                         1.2) จากนั้นใหกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 ฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในแบบกระดาษ
และ ใหกลุมตัวอยางกลุมที่ 3 ฝกการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียง
แบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน             
                         1.3) จากนั้นใหกลุมตัวอยางกลุมที่ 2 และกลุมตัวอยางกลุมที่ 3 ทําแบบทดสอบหลังฝกการ
จัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน  
                         1.4) ใหกลุมตัวอยางกลุมที่ 3 ทําแบบประเมินความพึงพอใจตอการใชแอปพลิเคชัน เรื่องการ
จัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน      

ระยะที่ 4 ขั้นประเมินผล 
     1) เปรียบเทียบความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ 
     2) เปรียบเทียบความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใช 

แอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน 
     3) เปรียบเทียบความรูระหวางหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษกับ

หลังการใชแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน 
     4) วิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรม 

เวชระเบียนผูปวยใน  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
 1. วิเคราะหสถานการณ สภาพปญหา และความตองการพัฒนาแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรม 
เวชระเบียนผูปวยใน ปการศึกษา 2563 โดยวิเคราะหขอมูลจาก Content Analysis 
 2. เปรียบเทียบความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ โดยใช 
Paired Sample T-test 
            3. เปรียบเทียบความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชแอปพลิเคชัน 
เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน โดยใช Paired Sample T-test 
            4. เปรียบเทียบความรูระหวางหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบยีนผูปวยในโดยใชกระดาษ กับ หลัง
การใชแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน โดยใช Independent T-test 
            5.  วิ เคราะหขอมูลทั่ วไปของกลุมตัวอยางที่ประเมินความพึงพอใจตอการใชแอปพลเคชัน 
เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน ไดแก เพศ และ อายุ  โดยใชคาความถี่  และรอยละ                                                                                                                                                                                                     
           6. วิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชา 
เวชระเบียน ช้ันปท่ี 1 ที่มีตอแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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สรุปผลการวิจัย 
 

 ผูศึกษาวิจัยไดนําเสนอลําดับผลการวิเคราะหขอมลู ซึ่งแบงออกเปนดังน้ี 
1) ผลการวิเคราะหสถานการณ สภาพปญหาและความตองการพัฒนาแอปพลิเคชันเร่ืองการจัดเรียง

แบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน สําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเวชระเบียน 
ชั้นปที่ 1 พบวา การเรียนการสอนเรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน รูปแบบเดิม เปนการเรียน 
ผานระบบออนไลน เนื่องจากมีการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) โดยอาจารยผูสอนจะอธิบาย
เนื้อหาผานทางสื่อการสอน PowerPoint เทานั้น สวนการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน อาจารย
ผูสอนไดแกสถานการณโดยใหนักศึกษาเขียนช่ือแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในแตละใบลงในกระดาษ แลวทําการ
ฝกจัดเรียงกับกระดาษที่นักศึกษาเขียนช่ือแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในแตละใบไว ซึ่งมองวาสื่อการเรียนการสอน
ไมคอยนาสนใจเทาที่ควร จนเกิดความรูสึกเบื่อหนาย และยังมีผลทําใหไมคอยเขาใจในเนื้อหาที่เรียนอีกดวย ทั้งนี้
จึงมีความตองการใหจัดทําแอปพลิเคชันที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน โดยควร
ออกแบบมาในรูปแบบของเกม เพราะจะชวยใหการเรียนนาสนใจมากขึ้น และนักศึกษาสามารถเรียนรูไดทุกที่  
ทุกเวลา นอกจากนี้ยังชวยใหการเรียนมีความสนุก ไมนาเบื่อ และยังไดรับความรูไปพรอมกันอีกดวย โดยอาจจะ
ออกแบบเปนลักษณะของเกมจับคู และเพิ่มในสวนของแสง สี เสียง เขาไปในเกม เพื่อใหนาสนใจมากขึ้น 

2) ผลการพัฒนาแอปพลิเคชันเร่ืองการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน 
ผูวิจัยใชโปรแกรม Thunkable และ Wordwall เปนโปรแกรมที่ใชในทําแอปพลิเคชัน และ Canva  

ซึ่งเปนเว็บออกแบบงานนําเสนอตางๆ มาใชในการออกแบบเนื้อหาและพื้นหลังแอปพลิเคชัน ประกอบไปดวย 9 
สวนดังนี้  

สวนท่ี 1 หนา “Welcome” 
                        สวนท่ี 2 เปนการสมคัรบัญชีและลงช่ือเขาใช 

สวนท่ี 3 หนาเมนู ประกอบดวยตัวเลือก study, games และ logout 
สวนที่ 4 เมื่อเลือกเมนู study จะปรากฎตัวเลือกยอย ไดแก ความรูการจัดเรียงแบบฟอรม 

เวชระเบียนผูปวยใน 7 ใบหลัก และ 5 ใบเสริม 
สวนที่ 5 เมื่อเลือกเมนู ความรูการจัดเรียง จะปรากฏเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดเรียงแบบฟอรม 

เวชระเบียนผูปวยใน 
สวนที่ 6 เมื่อเลือกเมนู 7 ใบหลัก จะปรากฎเมนูยอย คือ Discharge summary : Dx, OP / 

Discharge summary :  Others / Informed consent / History/  Physical exam  / Progress note และ 
Nurses’ note 

        
ภาพที่ 1 เมนูเขาสูเนื้อหาเกี่ยวกับแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน 7 ใบหลัก 5 ใบเสริม 
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สวนท่ี 7 เมื่อเลือกเมน ู5 ใบเสริม จะปรากฎเมนูยอย คือ Consultation record / Anesthetic 
record / Operative note /Labour record และ Rehabilitation record 

สวนท่ี 8 เมื่อเลือกเมน ูgames จะนําไปสูหนาเว็บไซตของเกมแบบทดสอบ ประกอบไปดวย  
สวนท่ี 1 หนาหลัก ประกอบไปดวย เมนเูริ่ม  
สวนท่ี 2 เปนเกมการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน  
สวนที่ 3 เปนหนารวมคะแนนหลังจากสงคําตอบ ประกอบไปดวย ชองแสดงคะแนน 

เวลา เมนลูีดเดอรบอรด เมนแูสดงคําตอบ และเมนูเริ่มใหม 

 
       ภาพที่ 2 สวนของเกมจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน 
 

 สวนที่  9 เปนเมนู Logout สําหรับออกจากแอปพลิเคชัน โดยทั้ง 9 สวนนี้ เปนองคประกอบใน 
แอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน และเกมแบบทดสอบของบทเรียน  

ผลการหาประสิทธิภาพของแอปพลิเค ชันเรื่ องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน  
ตามเกณฑ 80/80 พบวา ผลการทําแบบฝกหัดระหวางฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในดวยแอปพลิเคชัน 
มีคะแนนรอยละ 80.19 และผลการทดสอบความรูหลังฝกจัดเรียงดวยแอปพลิเคชัน มีคะแนนรอยละ 80.89  
ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 

 

        3) ผลการเปรียบเทียบความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ  
ตารางที่ 1 ความถี่และรอยละของนักศึกษาที่ทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังใชกระดาษจัดเรียงแบบฟอรม 
เวชระเบียนผูปวยใน จําแนกตามระดับคะแนนความรู (N=45) 

ระดับคะแนนความรู 
กอนใช หลังใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ระดับต่ํา (0 - 5 คะแนน) 27 60.00 5 11.11 
ระดับปานกลาง (6 - 7 คะแนน)                               9 20.00 6 13.34 
ระดับสูง (8 -10 คะแนน)                                     9 20.00 34 75.55 

รวม 45 100.00 45 100.00 
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 จากตารางที่ 1 พบวา จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังใช
กระดาษจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน โดยกอนใชกระดาษ คะแนนสวนมากอยูในระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 
60.00 และคะแนนหลังใชกระดาษสวนมากอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 75.55 ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความรูกอนและหลังการฝกจดัเรยีงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ 
N=45) 

กลุมใชกระดาษ � ̅ S.D. � ̅ �. �.�̅ t Sig 
ความรูกอนฝกจดัเรียง 5.27 2.3 -3.1        2.3 -9.1 0.000 
ความรูหลังฝกจัดเรียง 8.40 2.0 

**นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

จากตารางที่ 2 พบวา ความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ
ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปที่ 1 มีความแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  

 4) ผลการเปรียบเทียบความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใช 
แอปพลิเคชัน เร่ืองการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน  
ตารางที่ 3 ความถี่และรอยละของนักศึกษาที่ตอบแบบทดสอบความรูกอนและหลังใชแอปพลิเคชันเรื่องการ
จัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน จําแนกตามระดับคะแนนความรู (N=45) 

 จากตารางที่ 3 พบวา จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบทดสอบความรูกอนและหลังใช  
แอปพลิเคชันเรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน โดยกอนใชแอปพลิเคชัน คะแนนสวนมากอยูในระดบั
ต่ําคิดเปนรอยละ 60.00 และคะแนนหลังใชแอปพลิเคชันสวนมากอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 71.10 ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใช 
แอปพลิเคชันเรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน (N=45) 
กลุมใชแอปพลิเคชัน � ̅      S.D. � ̅   �. �.�̅    t   Sig 
ความรูกอนฝกจัดเรียง    5.20      2.3   -2.9          2.8 -6.867 0.000 
ความรูหลังฝกจัดเรียง  8.09      1.7 

**นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
จากตารางที่ 4 พบวา ความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใช 

แอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปท่ี 1 มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  

ระดับคะแนนความรู 
กอนใช หลังใช 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ระดับต่ํา (0 - 5 คะแนน) 27 60.00 3 6.70 
ระดับปานกลาง (6 - 7 คะแนน)                               9 20.00 10 22.20 
ระดับสูง (8 -10 คะแนน)                                     9 20.00 32 71.10 

รวม 45 100.00 45 100.00 
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 5) ผลการเปรียบเทียบความรูระหวางหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใช
กระดาษ กับ หลังการใชแอปพลิเคชัน เร่ืองการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวย 
ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบความรูระหวางหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ 
กับ หลังการใชแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน  

กลุม N � ̅ S.D. t Sig 
ใชกระดาษ 45 8.40 2.0 0.8 0.4 
ใชแอปพลิเคชัน 45 8.09 1.7 

 **นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
จากตารางที่ 5 พบวา ความรูระหวางหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ 

กับ หลังการใชแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

6) ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาเวชระเบียน ชั้นปที่ 1 ที่มีตอแอปพลิเคชันเร่ืองการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน 
ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปท่ี 1 ที่มีตอแอปพลิเคชัน จําแนกตามขอมูลทั่วไป (N=45) 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   
          ชาย 9 20.00 
          หญิง 36 80.00 

รวม 45 100.00 
อาย ุ   
         18 – 20 ป 38 84.45 
         21 – 23 ป 6 13.33 
         23 ปขึ้นไป 1 2.22 

รวม 45 100.00 
จากตารางที่ 6 พบวา สวนใหญผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 80.00 

ชวงอายุอยูในชวง 18-20 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 84.45  
 

ตารางที่ 7 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชา  
เวชระเบียน ช้ันปท่ี 1 ที่มีตอแอปพลิเคชัน จําแนกเปนรายดานและรายขอ (N=45) 

ความพึงพอใจ � ̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. ดานความสามารถของแอปพลิเคชัน 4.64 0.52 มากที่สุด 
1.1 ความสามารถของแอปพลิเคชันในสวนของการเรียงแบบฟอรม
เวชระเบียนผูปวยใน 

4.65 0.53 มากที่สุด 

1.2 ความสามารถของแอปพลิเคชันในการอธิบายรายละเอียด 
ในแบบฟอรม 

4.52 0.58 มากที่สุด 

1.3 ความสามารถของแอปพลิเคชันในการแสดงเนื้อหาท่ีเกี่ยวของ
กับการเรยีนการสอน 

4.75 0.44 มากที่สุด 

2. ดานการทํางานของแอปพลิเคชัน 4.63 0.54 มากที่สุด 
2.1 เนื้อหาในแอปพลิเคชันมีความครอบคลุมกับการจัดเรียง 
เวชระเบียน 

4.67 0.49 มากที่สุด 
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ความพึงพอใจ � ̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
2.2 ความรวดเร็วในการประมวลผลแอปพลิเคชัน 4.62 0.59 มากที่สุด 
2.3 ความถูกตองในการประมวลผลแอปพลิเคชัน 4.64 0.57 มากที่สุด 
2.4 ความนาเชื่อถือของแอปพลิเคชัน 4.60 0.52 มากที่สุด 
3. ดานการใชงานแอปพลิเคชัน 4.79 0.43 มากที่สุด 
3.1 คําศัพทที่ใชมีความคุนเคยและสามารถเขาใจไดโดยงาย 4.77 0.42 มากที่สุด 

3.2 ความเหมาะสมของขอความในการอธิบายความหมาย 4.73 0.48 มากท่ีสุด 
3.3 ความสะดวกสามารถนําไปใชงานไดทุกที่ 4.86 0.41 มากที่สุด 
3.4 ความรวดเร็วในการแสดงผลของแอปพลิเคชัน       4.77 0.42 มากที่สุด 
3.5 ความชัดเจนในการอธิบายหัวขอตางๆ บนแอปพลิเคชัน 4.75 0.46 มากที่สุด 
3.6 ขั้นตอนการใชงานของแอปพลิเคชันเขาใจงาย           4.74 0.46 มากที่สุด 
3.7 มีความสนุก ตื่นเตน ในขณะใชงานแอปพลิเคชัน 4.89 0.37 มากที่สุด 
4. ดานการออกแบบ 4.82 0.39 มากที่สุด 
4.1 ความเหมาะสมของสัญลักษณหรือรูปภาพของแบบฟอรม 
เวชระเบียนในการสื่อความหมาย 

4.85 0.36 มากที่สุด 

4.2 การใชรูปแบบตัวอักษรที่เหมาะสมอานงาย 4.82 0.38 มากที่สุด 

4.3 การจัดวางขนาดตัวอักษรเปนระเบียบเปนหมวดหมูทําให 
สบายตา 

4.71 0.48 มากที่สุด 

4.4 การเลือกใชสีที่เหมาะสมสบายตา 4.81 0.34 มากที่สุด 

4.5 การใชภาษาที่เขาใจงาย       4.83 0.38 มากที่สุด 

4.6 แอปพลิเคชันดึงดูดความสนใจใหอยากเรียนรู 4.87 0.37 มากที่สุด 
5. ดานการนําไปใชประโยชน 4.78 0.40 มากที่สุด 
5.1 แอปพลิเคชันมีประโยชนตอผูใชงาน 4.76 0.40 มากที่สุด 

5.2 แอปพลิเคชันมีประโยชนตอการเรียนการสอน 4.79 0.39 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.45 มากที่สุด 
 ระดับความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x = 4.75, S.D. = 0.45) เมื่อวิเคราะหรายดานพบวา 

ดานที่มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดานการออกแบบ (x = 4.82, S.D. = 0.39) รองลงมาคือ ดานการใชงาน
แอปพลิเคชัน (x= 4.79, S.D. = 0.43) และดานที่นอยที่สุด คือ ดานการทํางานของแอปพลิเคชัน (x = 4.63,  
S.D. = 0.54) ตามลําดับ 

 ดานการออกแบบ พบวา แอปพลิเคชันดึงดูดความสนใจใหอยากเรียนรู มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ซึ่งอยูใน
ระดับมาก (x= 4.87, S.D. = 0.37) รองลงมาคือ ความเหมาะสมของสัญลักษณหรือรูปภาพของแบบฟอรม 
เวชระเบียนในการสื่อความหมาย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (x= 4.85, S.D. = 0.36) ซึ่งการจัดวางขนาดตัว 
อักษรเปนระเบียบเปนหมวดหมูทําใหสบายตา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด (x= 4.71, S.D.=0.48) 

ดานการใชงานแอปพลิเคชัน พบวา มีความสนุก ตื่นเตน ในขณะใชงานแอปพลิเคชัน มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 
ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด (x= 4.89, S.D. = 0.37) รองลงมาคือความสะดวกสามารถนําไปใชงานไดทุกที่ มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมากที่สุด (x= 4.86, S.D. = 0.41) ซึ่งความเหมาะสมของขอความในการอธิบายความหมาย มีคาเฉลี่ย
นอยที่สุด ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด (x= 4.73, S.D. = 0.48) 

ดานการทํางานของแอปพลิเคชัน พบวา เนื้อหาในแอปพลิเคชันมีความครอบคลุมกับการจัดเรียง 
เวชระเบียนมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด (x= 4.67, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ ความถูกตอง 
ในการประมวลผลแอปพลิเคชัน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (x= 4.64, S.D. = 0.57) ซึ่งความนาเช่ือถือของ 
แอปพลิเคชัน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ซึ่งอยูในระดับมากท่ีสุด  (x= 4.60, S.D. = 0.52) 
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อภิปรายผล 
 

1) การวิเคราะหสถานการณ สภาพปญหาและความตองการพัฒนาแอปพลิเค ชันเรื่องการจัดเรียง
แบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน สําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน  
ช้ันปที่ 1 พบวา พบวา ในปการศึกษา 2563 การเรียนการสอนเปนรูปแบบระบบออนไลน  เนื่องจากมีการ 
แพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ่งอาจารยผูสอนไดอธิบายเนื้อหาผานทางสื่อการสอน PowerPoint 
สําหรับการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน อาจารยผูสอนไดแกสถานการณโดยใหนักศึกษาเขียนช่ือ
แบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในแตละใบลงในกระดาษ แลวทําการฝกจัดเรียง โดยภาพรวมของนักศึกษามองวา 
สื่อการเรียนการสอนดึงดูดความสนใจใหอยากเรยีนรูไดนอย ทั้งนี้จึงมีความตองการใหจัดทําแอปพลิเคชันท่ีมีเนื้อหา
เกี่ยวกับการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน ที่สามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา โดยออกแบบเปนลักษณะ
ของเกมจับคู และเพิ่มองคประกอบ เชน วีดีทัศน ภาพและเสียง เพื่อดึงดูดความสนใจใหอยากเรียนรูมากขึ้น  
ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ประพันธ เกียรติเผา (2559) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกสผานเครือขายอินเทอรเน็ต รายวิชาฟุตบอลเพื่อสุขภาพ พบวา นักศึกษาตองการเนื้อหาบทเรียน 
ที่มีความหลากหลาย เชน ภาพ วีดีทัศน ที่สอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน และเนื้อหาบทเรียนควรกระชับ  
ไมมากเกินไป เพื่อไมใหเกิดความเบื่อหนาย 
 2) การพัฒนาแอปพลิเคชัน เรื่อง การจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในสําหรับนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปที่ 1 ผูวิจัยใชโปรแกรม Thunkable และ Wordwall  
เปนโปรแกรมที่ใชทําแอปพลิเคชัน และ Canva ซึ่งเปนเว็บออกแบบงานนําเสนอตางๆ มาใชในการออกแบบเนื้อหา
และพื้นหลังแอปพลิเคชัน ประกอบไปดวย 9 สวนคือ 1. หนา “Welcome” 2. การสมัครบัญชีและลงช่ือเขาใช  
3. หนาเมนู ประกอบดวยตัวเลือก study, games และ logout 4. เมนู study ซึ่งมีตัวเลือกยอย ไดแก ความรูการ
จัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน 7 ใบหลัก และ 5 ใบเสริม 5. เมนูความรูการจัดเรียง จะปรากฏเนื้อหา
เกี่ยวกับการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน 6. เมนู 7 ใบหลัก จะปรากฎเมนูยอย คือ Discharge 
summary :  Dx, OP /  Discharge summary :  Others / Informed consent / History/  Physical exam  
/Progress note และ Nurses’ note 7. เมนู 5 ใบเสริม จะปรากฎเมนูยอย คือ Consultation record / 
Anesthetic record / Operative note /Labour record และ Rehabilitation record 8. เมนู games และ  
9. เมน ูLogout สําหรับออกจากแอปพลิเคชัน โดย 9 สวนน้ี เปนองคประกอบในแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เรื่อง
การจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของปยนันท ปานนิ่ม (2559)  
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรูบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด เรื่อง พยัญชนะและสระ
ไทย สําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู มีผลการพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู ซึ่งประกอบไปดวย  
4 สวน ดังนี้ 1. สวนเมนูหลัก โดยหนาเมนูหลักจะประกอบไปดวย 5 เมนู คือ พยัญชนะ, สระ, ประสมคํา, เกมจับคู
ภาพ และแบบทดสอบ 2. สวนเนื้อหา 3. สวนเกมจับคูภาพฝกทักษะโดยเกมจับคูภาพฝกทักษะจะเปนลักษณะเกม
จับคูรูปภาพกับตัวพยัญชนะ 4. สวนแบบทดสอบ แบบทดสอบจะแบงเปน 2 แบบทดสอบ คือ แบบทดสอบ 
กอนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน โดยแบบทดสอบกอนและหลังเรียนจะเปนลักษณะเลือกตอบจํานวน 3 
ตัวเลือกโดยมีขอสอบท้ังสิ้นจํานวน 10 ขอ  
 3) การเปรียบเทียบความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ  
มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาหลายคนเริ่มมีความเขาใจ
บทเรียนมากขึ้นจากการฝกจัดเรียงโดยใชกระดาษประกอบ และนักศึกษาใหความรวมมือกับอาจารยในการทํา
กิจกรรมเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ณัฐวราพร เปลี่ยนปราณ และสุทัศน นาคจั่น (2558)  
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษโดยใชเกมประกอบการสอนของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนวัดทุงนอย อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 หลังใชวิธีสอนโดยใชเกมประกอบ สูงกวากอนการทดลอง  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
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 4) การเปรียบเทียบความรูกอนและหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใช 
แอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั 
0.05 ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษามีความเขาใจบทเรียนมากขึ้นจากการเรียนโดยใชแอปพลิเคชันประกอบ ที่ทําใหการ
เรียนรูสะดวก งายมากขึ้น และนักศึกษาใหความรวมมือกับอาจารยในการทํากิจกรรมเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของปรัชกร พรหมมา และไพฑูรย ศรีฟา (2560) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชันเกมสาม
มิติประเภทสวมบทบาทเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2  
ที่มีความรูดานภาษาอังกฤษในระดับต่ํา ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการเรียนดวยแอปพลิเคชัน
เกมสามมิติประเภทสวมบทบาท สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับผล
การศึกษาของศิริลักษณ ธีระภูธร, ดิเรก ธีระภูธร, จุฑามาศ วงษศรีเผือก และจิรฐา รัชนกูล (2562) ไดศึกษาวิจัย
เรื่องการพัฒนาแอปพลิเคชันบทเรียนเรื่องการตรวจวินิจฉัยโรคติดเช้ือไวรัสทางหองปฏิบัติการทางการแพทย  
บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด ผลการวิจัยพบวา คะแนนหลังเรียนของกลุมตัวอยางสูงกวาคะแนนกอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และสอดคลองกับผลการศึกษาของ วนิสา หะยีเซะ, นุจรี ไชยมงคล, อัจฉราวดี  
ศรียะศักดิ์ และมยุรี ยีปาโละ (2564) เรื่องการพัฒนาแอปพลิเคชันบนแอนดรอยดผลของการใหความรูผาน 
แอปพลิเคชันในการดูแลทารกกอนกําหนดหลังจําหนายออกจากโรงพยาบาลตามวิถีมุสลิม ผลการวิจัยพบวา 
คาเฉลี่ยของคะแนนความรูหลังไดรับความรูผานแอปพลิเคชันแอนดรอยดในการดูแลทารกเกิดกอนกําหนดของ
มารดา สูงกวากอนไดรับความรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และสอดคลองกับผลการศึกษาของ พีรดา 
อะทาโส (2564) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพื่อการสงเสริมสุขภาพชองปากและฟน สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา คะแนนทดสอบหลังเรียนของผูเรียนที่เรียนผานเว็บแอปพลิเคชัน  
สูงกวาคะแนนทดสอบกอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 5) การเปรียบเทียบความรูระหวางหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในโดยใชกระดาษ กับ 
หลังการใชแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาเรียนเนื้อหาการเรียนรูภาคทฤษฎีเหมือนกัน แตการลงมือปฏิบัติตางกัน  
ทําใหผลเปรียบเทียบความรูระหวางหลังการฝกจัดเรียงแบบฟอร มเวชระเบียนผูปวยในไมแตกตางกัน  
ซึ่งไมสอดคลองกับผลการศึกษาของน้ําทิพย อิ่มวัฒนกุล (2562) ไดศึกษาวิจัยเรื่องประสิทธิผลของการคัดแยก
ผูปวยฉุกเฉินดวยแอปพลิเคชันบนสมารต โฟนเปรียบเทียบกับแนวทางในกระดาษ ผลการวิจัยพบวา  
ความสอดคลองระหวางผูประเมินดวยแนวทางในกระดาษและ BAHT mobile application โดยแพทยประจําบาน 
และพยาบาลมีความถูกตองรอยละ 90.95 และ 92.24 ตามลําดับ สรุปวาการใชแอปพลิเคชันบนสมารตโฟนให 
ความถูกตองและความสอดคลองระหวางผูประเมินที่ดีกวาแนวทางในกระดาษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและ  
ผูคัดแยกมีความมั่นใจและพึงพอใจตอการใชงานระบบ BAHT mobile application 

6) การประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชา  
เวชระเบียน ช้ันปที่ 1 ที่มีตอแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยในสําหรับนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาเวชระเบียน ช้ันปที่ 1 ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (x = 4.75, 
S.D. = 0.45) เมื่อวิเคราะหรายดานพบวา ดานที่มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดานการออกแบบ (x = 4.82, 
S.D. = 0.39) รองลงมาคือ ดานการใชงานแอปพลิเคชัน (x= 4.79, S.D. = 0.43) และดานที่นอยที่สุด คือ ดานการ
ทํางานของแอปพลิเคชัน (x = 4.63, S.D. = 0.54) ตามลําดับ เมื่อพิจารณารายขอในแตละดานขางตนพบวา  
ดานการออกแบบ พบวา แอปพลิเคชันดึงดูดความสนใจใหอยากเรียนรู มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับมาก  
(x= 4.87, S.D. = 0.37) รองลงมาคือ ความเหมาะสมของสัญลักษณหรือรูปภาพของแบบฟอรมเวชระเบียนในการ
สื่อความหมาย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (x= 4.85, S.D. = 0.36) ซึ่งการจัดวางขนาดตัวอักษรเปนระเบียบ
เปนหมวดหมูทําใหสบายตา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด (x= 4.71, S.D. = 0.48) ดานการใชงาน 
แอปพลิเคชัน พบวา มีความสนุก ตื่นเตน ในขณะใชงานแอปพลิเคชัน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ซึ่งอยูในระดับมากท่ีสุด 
(x= 4.89, S.D. = 0.37) รองลงมาคือความสะดวกสามารถนําไปใชงานไดทุกที่ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  
(x= 4.86, S.D. = 0.41) ซึ่งความเหมาะสมของขอความในการอธิบายความหมาย มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ซึ่งอยูใน
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ระดับมากที่สุด (x= 4.73, S.D. = 0.48) ดานการทํางานของแอปพลิเคชัน พบวา เนื้อหาในแอปพลิเคชันมีความ
ครอบคลุมกับการจัดเรียงเวชระเบียนมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด (x= 4.67, S.D. = 0.49) รองลงมา
คือ ความถูกตองในการประมวลผลแอปพลิเคชัน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  (x= 4.64, S.D. = 0.57) ซึ่งความ
นาเช่ือถือของแอปพลิเคชัน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ซึ่งอยูในระดับมากท่ีสุด (x= 4.60, S.D. = 0.52) ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ จณิสตา ใจหาว, ไพฑูรย ศรีฟา และจงกล แกนเพิ่ม (2560) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา 
แอปพลิเคชันภาษาอาเซียนเบื้องตน เรื่องการทักทาย บนคอมพิวเตอรพกพา ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด สําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา แอปพลิเคชันภาษาอาเซียนเบื้องตน เรื่องการทักทาย มีคุณภาพใน
ระดับดีมาก ผลการศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแอปพลิเคชันเทากับ 0.65 ผลการศึกษาดานประโยชน ผูบริหารได
แสดงความคิดเห็นวา เปนสื่อท่ีดึงดูดใหผูเรียนสนุกกับการเรยีน สามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนได 
และเปนประโยชนตอหนวยงานที่สามารถนํามาใชตอยอดไดในอนาคต ดานครูผูสอนไดแสดงความคิดเห็นวาเปนสื่อ
ที่ชวยกระตุนความสนใจ สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนและสะดวกตอการใชงาน ดานผูปกครองไดแสดงความ
คิดเห็นวา เปนสื่อท่ีแปลกใหม ทําใหดึงดูดความสนใจของนักเรียน และสอดคลองกับผลการศึกษาของ อนุชา จันทร
เต็ม, สรัญญา เชื้อทอง และปกรณ สุปนานนท (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชันโดยใชการเรียนรู
รวมกันเรื่องการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอ  
แอปพลิเคชันในระดับมากที่สุดทุกดาน และสอดคลองกับการศึกษาของ เกตุแกว ยิ่งยืนยง (2562) ไดศึกษาวิจัย
เรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรับการเรียนรูเรื่องเซลลและโครงสรางของเซลล เพื่อสงเสริมทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการศึกษาวิจัยพบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอแอปพลิเคชัน
สําหรับการเรียนรูเรื่องเซลลและโครงสรางของเซลล โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยดานสื่อมีความพึงพอใจมาก
ที่สุด ซึ่งอยูในระดับมากที่สุด ประกอบดวย คําอธิบายการใชสื่อชัดเจน รูปแบบสื่อสวยงาม นาใช การใชงานงาย
และสะดวกตอการเรียนรู สื่อมีความเหมาะสมในการนําไปใชในการเรียนรู 

 

ขอเสนอแนะ 
 

1) สามารถนําแอปพลิเคชัน เรื่องการจัดเรียงแบบฟอรมเวชระเบียนผูปวยใน ไปใชเปนสื่อประกอบการ
เรียนการสอนดานเวชระเบียนได 

2) สามารถนําบทเรียนในรายวิชาอื่นๆ มาพัฒนาเปนแอปพลิเคชันหรือรูปแบบออนไลน และหาผลการ
เปรียบเทียบระหวางการเรียนเผชิญหนาและออนไลน 
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บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของครู
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน 372 คน ซึ่งไดจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการคํานวณโดยใชสูตรของยามาเน ที่ระดับความ
เช่ือมั่นรอยละ 95 และไดมาจากการสุมหลายขั้นตอน เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน วิเคราะหขอมูล โดยการหาความถี่ 
รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวา ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนจัดการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหา
ความรูทางวิทยาศาสตรตามลําดับดังนี้ 1) ใหผูเรียนตั้งคําถาม/มีสวนรวมในการตั้งคําถามจากสถานการณที่นําเสนอแก
ผูเรียน (97.1%)  2) ใหผูเรียนทําการทดลองตามแผนที่วางไว (94.1%)  3) ใหผูเรียนทําการวิเคราะหขอมูลจาก
สถานการณ/การสํารวจ/การทดลอง (91.2%)  4) ใหผูเรียนตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับสิ่งที่สงสัย (85.3%)  5) ใหผูเรียนทําการ
สํารวจตามแผนที่วางไว (79.4%)  6) ใหผูเรียนออกแบบการทดลอง (63.6%) และ 7) ใหผูเรียนออกแบบการสํารวจ 
(52.9%)  โดยเมื่อพิจารณาในรายละเอียดลักษณะสําคัญของคําถาม สมมติฐาน การออกแบบการสํารวจและการทดลอง
และการวิเคราะหขอมูลที่ครูวิทยาศาสตรใหผูเรียนปฏิบัติเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 
พบวาหลายลักษณะอยูในระดับที่นอยกวา 50% โดยเฉพาะที่อยูในระดับที่นอยที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก การบอกแนวโนม
หรือผลกระทบสําหรับการสํารวจ/การทดลองครั้งตอไป (3.1%) การประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล (18.8%) และการ
ใหผูเรียนประเมินกระบวนการเพื่อการปรับปรุงการสํารวจ/การทดลองจากขอมูล (18.8%) ซึ่งสมควรไดรับการพัฒนา
ตอไป  
 
คําสําคัญ   สมรรถนะ การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร ครูวิทยาศาสตร 
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Abstract 
 

 This research objective was to study teaching for the development of scientific inquiry 
competence of science teachers in lower secondary level.  Sample used in this research was 372 
science teachers who teach in lower secondary level, sample size was calculated using Yamane’ s 
formula at the confidence level of 95 percent, all of whom were obtained by multi- stage random 
sampling. Research tool was a questionnaire about teaching for the development of scientific inquiry 
competence of science teachers in lower secondary level.  Data were analyzed by finding the 
frequency, percentage, mean and standard deviation.   
 Research results showed that the science teachers in lower secondary level teaching for the 
development of scientific inquiry competence in the following order.  1)  Ask students to formulate 
questions/participate in asking questions according to situations presented to the students (97.1%). 2) 
Ask students to conduct experiments as planned ( 94. 1%)  3)  Ask students to analyze data from 
situations/ surveys/ experiments ( 91. 2%)  4)  Ask students to generate hypothesis about what they 
suspect (85.3%) 5) Ask students to survey as planned (79.4%) 6) Ask students to design experiments 
(63.6%), and 7) Ask students to design surveys (52.9%). When considering the features of questions, 
hypotheses, designing surveys and experiments, and analyzing data that the teachers ask students to 
do to develop scientific inquiry competence, it was found that several features were less than 50% , 
particularly in the top 3 lowest levels were telling trend or implications for the next 
surveys/ experiments ( 3. 1%) , assessing the credibility of the data ( 18. 8%) , and allowing students 
evaluate processes for improving surveys/ experiments from data ( 18. 8% )  which deserve further 
improve.      
 
Keywords  Competence, Scientific Inquiry, Science Teachers 
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บทนํา 
 

 เพื่อเตรียมพรอมสําหรับชีวิตและการทํางานในศตวรรษที่ 21 นักเรียนตองเขาใจ ดําเนินการและประเมินการสืบ
เสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรอยางมีวิจารณญาณ (Abd-El-Khalick et al, 2004; Schwartz, Lederman, & 
Crawford, 2004; Arnold, Kremer, & Mayer, 2014) หลายประเทศจึงจัดการศึกษาวิทยาศาสตรตามมาตรฐาน
วิทยาศาสตร K-12 (DfES/QCA (Department for Education and Skills/Qualification and Curriculum Authority), 
2004; Kultusminister Konferenz (KMK) , 2005; NRC (National Research Council) , 1996; NRC, 2000; NGSS 
Lead States, 2013) เนนการสอนและการเรียนรูที่ชัดเจนเกี่ยวกับสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 
(Scientific Inquiry Competence (SIC) หรือที่เรียกวา “การสืบเสาะทางวิทยาศาสตร” “ทักษะการสืบเสาะหาความรู” 
หรือ “การปฏิบัติทางวิทยาศาสตร”)  
 เห็นไดชัดวาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร (SIC) ไดรับการยอมรับวาเปนองคประกอบสําคัญ
ของการรูวิทยาศาสตรและเปนเปาหมายที่สําคัญของการศึกษาวิทยาศาสตร (Arnold, Boone, Kremer, & Mayer, 2018
) นักวิทยาศาสตรศึกษาหลายทานไดใหความหมายการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรวา เปนกระบวนการแกปญหา 
(เชน Abd-El-Khalick, et al, 2004) ดังนั้น สมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรจึงเปนความสามารถในการ
แกปญหาโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร (เชน การสังเกต การเปรียบเทียบ และการทําการทดลอง) สมรรถนะการสืบ
เสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรจึงแบงออกเปน 3 สมรรถนะยอย โดยนักเรียนควรจะสามารถกําหนดคําถามทาง
วิทยาศาสตร/สรางสมมติฐานที่สามารถทดสอบได นักเรียนควรจะสามารถออกแบบการทดลองได และนักเรียนควรจะ
สามารถวิเคราะหขอมูลได  
 NRC (1996) สนับสนุนวา นักเรียนควรพัฒนาสมรรถนะในการสืบเสาะหาความรู เชนเดียวกับ NRC (2000) ที่
ยืนยันวานักเรียนเกรด 9 – 12 ควรมีสมรรถนะในการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร เชน (ก) ระบุคําถาม ออกแบบ 
และดําเนินการตรวจสอบทางวิทยาศาสตร (ข) ใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมและใชคณิตศาสตรในการรวบรวม วิเคราะห และ
ตีความขอมูล (ค) กําหนดคําอธิบายทางวิทยาศาสตรโดยใชหลักฐาน (ง) รับรูและวิเคราะหคําอธิบายทางเลือก และ (จ) 
สื่อสารขอโตแยงทางวิทยาศาสตร 
 American Association for the Advancement of Science (AAAS, 1993, p. 9) ยืนยันวา ครูควรสนับสนุน
นักเรียนผานกระบวนการทางความคิดเหมือนนักวิทยาศาสตร เชน นําเสนอคําถาม ตั้งสมมติฐาน ออกแบบการสํารวจ รับ
ขอมูล หาขอสรุป ออกแบบการสํารวจใหม และสุดทาย สรางและแกไขทฤษฎี ใหนักเรียนทําการทดลองหรือทําการสังเกต
อยางรอบคอบหลายๆ ครั้ง  
 รายงานการวิจัยที่ผานมาสวนใหญมีการสรางเครื่องมือวัดและศึกษาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียน (เชน Beaumont-Walters, & Soyibo., 2001; Temiz, Tasar, & Tan, 2006; Germann, 
Aram, 1996; Nowak, Nehring, Tiemann, & zu Belzen, 2013) แตยังไมพบรายงานการวิจัยที่ศึกษาการจัดการเรียนรู
หรือการสอนที่ครูวิทยาศาสตรใชเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ดังนั้น งานวิจัย
ในครั้งนี้จึงมุงศึกษาการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนในประเทศไทย เพื่อนําผลการวิจัยไปใชสนับสนุนการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตามตัวบงช้ีสมรรถนะยอยและ
ลักษณะสมรรถนะของการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 

   เพื่อศึกษาการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 
  

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากร เปนครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั่วประเทศ จํานวน 6,915 โรงเรียน จํานวนครู 34,087 คน 
 1.2 กลุมตัวอยาง เปนครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 372 คน ซึ่งไดจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการคํานวณโดยใชสูตรของยามาเน 
(Yamane, 1973, 1088) ที่ระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 และเพื่อใหกลุมตัวอยางกระจาย ทั่วประเทศ จึงทําการสุม
หลายขั้นตอน (Multistage sampling) มีวิธีการสุมหลายขั้นตอนจากครูวิทยาศาสตรที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ โดย (1) จาก 4 ภาค คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต สุมภาคละ 4 จังหวัด (2) จากจังหวัด สุมโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน แยกตามขนาดโรงเรียน โดยในแตละจังหวัด สุมโรงเรียนขนาด
ใหญ 1 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 2 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก 2 โรงเรียน สุมผูประกอบวิชาชีพครู
วิทยาศาสตรจากโรงเรียนขนาดใหญโรงเรียนละ 6 คน (1 x 6) โรงเรียนขนาดกลางโรงเรียนละ 6 คน (2 x 6) และ
โรงเรียนขนาดเล็กโรงเรยีนละ 2-3 คน (1 x 2 / 1 x 3) เพื่อเปนกลุมตัวอยาง จังหวัดละ 23-24 คน จนครบจํานวน 372 
คน  
 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
 2.1 การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 
 ในการศึกษานี้ใชกรอบสมรรถนะในการสืบเสาะทางวิทยาศาสตรตาม Chang, Chen, Guo, Cheng, Lin 
and Jen (2011) ไดแก การนําเสนอคําถามและสมมติฐาน การวางแผน การทดลองและการรวบรวมขอมูล และการ
วิเคราะหขอมูล การตีความ และการสรุปผล ดังนี้ 1) การนําเสนอคําถามและสมมติฐาน นักเรียนตั้งคําถามหรือ
สมมติฐานจากประสบการณ หลักฐาน หรือทฤษฎีในศาสตรแหงการเรียนรู 2) การวางแผน นักเรียนใชกลยุทธที่
เหมาะสมสําหรับคําถามหรือสมมติฐานเฉพาะเจาะจง ใชทรัพยากร จากนั้นจึงหาวิธีการแกปญหา 3) การทดลองและ
รวบรวมขอมูล นักเรียนรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือท่ีเหมาะสมตามที่วางแผนไว และ 4) การวิเคราะห ตีความ และสรปุ
ขอมูล นักเรียนวิเคราะหขอมูลและสรางหลักฐาน สรางความเช่ือมโยงระหวางหลักฐานและขอสรุป จากนั้นสราง
ความสัมพันธระหวางหลักฐานและขอสรุปเพื่อสรางแบบจําลองหรือคําอธิบายผานการคิดเชิงตรรกะ และตาม Arnold, 
Boone, Kremer and Mayer (2018) ที่กําหนดสมรรถนะยอยและลักษณะสมรรถนะของการสืบเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตรไวไดแก 1) การตั้งคําถามและสรางสมมติฐาน นักเรียนควรสามารถกําหนดคําถามทางวิทยาศาสตร/สราง
สมมติฐานที่ทดสอบได 2) การออกแบบการทดลอง นักเรียนควรออกแบบการทดลองได และ 3) การวิเคราะหขอมูล 
นักเรียนควรจะสามารถวิเคราะหขอมูลได 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

3.1 แบบสอบถามออนไลนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของครู
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 



 

102 
 

 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจที่มุงศึกษาการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามออนไลน เมื่อ
ตรวจสอบความครบถวนของรายการคําถามแลวจึงนํามาวิเคราะหทั้งหมด มีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
วิจัย จํานวน 3 ทาน เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถามออนไลนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรู
ทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั่วประเทศ 
 การพัฒนาแบบสอบถามออนไลนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของ
ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีขั้นตอน ดังนี้ 
 1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในการวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการสรางแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะ
เปนทั้งคําถามปลายปดและปลายเปดชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
 2) เขียนขอความใหครอบคลุมกรอบสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร โดยสอบถามขอมูล
เกี่ยวกับการตั้งคําถาม การสรางสมมติฐาน การออกแบบและวางแผนการทดลอง การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล การตีความ และการสรุปผล ผูวิจัยทําการประเมินโดยแบบประเมินที่ผูวิจัยส รางขึ้น ซึ่งมีลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบเลือกตอบทั้งที่เลือกไดตัวเลือกเดียวและเลือกไดหลายตัวเลือก รวมทั้งที่มีลักษณะเปนมาตรประเมิน
คา 5 ระดับ ไดแก ระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับนอย ระดับนอยท่ีสุด 
 3) ตรวจสอบและจัดกลุมขอความในแบบสอบถามการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 4) นําแบบสอบถามการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของครู
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ตรวจสอบ โดยพิจารณาพิจารณาความ
สอดคลอง ความเหมาะสมของขอคําถาม รวมทั้งภาษาที่ใชในการถาม เปนขอความที่ใชในการสอบถามการสอนเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดคาความ
สอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.67-1.00 จากนั้นนําไปจัดพิมพเปนแบบสอบถามออนไลนเพื่อใชสอบถามครูวิทยาศาสตร
ผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยทําการสอบถามการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของครู
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วประเทศ จํานวน 372 
คน โดยใชแบบสอบถามออนไลนที่ผูวิจัยสรางขึ้น แลวผูวิจัยสงลิงคแบบสอบถามออนไลนใหครูวิทยาศาสตรทางอีเมล
และทางแอบพลิเคชันไลน จากการประสานงานเบื้องตนกอนสงลิงคแบบสอบถามและการติดตามทวงถามทั้งทางอีเมล
แอบพลิเคชันไลน และการโทรศัพท ทําใหไดแบบสอบถามคืนมาครบจํานวน 372 ฉบับ และมีการรักษาขอมูลที่เปน
ความลับของกลุมตัวอยางโดยการใชรหัสที่เปนตัวเลขและตัวอักษรภาษาอังกฤษแทนการระบุช่ือ ที่อยู เบอรโทรศัพท 
อีเมลและไลนไอดี เก็บขอมูลในคอมพิวเตอรที่มีรหัสผาน และเก็บเปนไฟลอิเล็คโทรนิกสที่ตองใชรหัสผานในการเปด 
 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
  ทําการวิเคราะหคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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สรุปผลการวิจัย 
 

 จากการสอบถามครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 372 คน เปนครูผูสอนรายวิชา
วิทยาศาสตรในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 186 คน (50%) เปนครูผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตรในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 197 คน (52.9%) เปนครูผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตรในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 
175 คน (47.1%) โดยที่ครูบางคนเปนผูสอนมากกวา 1 ระดับชั้น พบวา ครูวิทยาศาสตรตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการ
สอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรเปนประเด็นตามลําดับดังแสดงในตารางที่ 1 ดังนี้ 1) 
ใหผูเรียนตั้งคําถาม/มีสวนรวมในการตั้งคําถามจากสถานการณที่นําเสนอแกผูเรียน (97.1%)  2) ใหผูเรียนทําการ
ทดลองตามแผนที่วางไว (94.1%)  3) ใหผูเรียนทําการวิเคราะหขอมูลจากสถานการณ/การสํารวจ/การทดลอง (91.2%)  
4) ใหผูเรียนตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับสิ่งที่สงสัย (85.3%)  5) ใหผูเรียนทําการสํารวจตามแผนที่วางไว (79.4%)  6) ให
ผูเรียนออกแบบการทดลอง (63.6%) และ 7) ใหผูเรียนออกแบบการสํารวจ (52.9%)   
 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดลักษณะสําคัญของคําถาม สมมติฐาน การออกแบบการสํารวจและการทดลอง 
และการวิเคราะหขอมูลที่ครูวิทยาศาสตรใหผูเรียนปฏิบัติเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร  
ดังแสดงในตารางที ่1 พบวา 

1) ลักษณะของคําถามเปนดังนี้ คําถามเชิงสาเหตุ (78.8%) คําถามที่นําไปสูการทดลอง (60.6%) คําถามที่
นําไปสูการสํารวจ (45.5%) คําถามที่ระบุตัวแปรตน (27.3%) และคําถามที่ระบุตัวแปรตาม (21.2%)   

2) ลักษณะของสมมติฐานเปนดังนี้ เปนสมมติฐานที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตาม 
(65.5%) เปนสมมติฐานที่ระบุตัวแปรตน (48.3%) เปนสมมติฐานที่ระบุตัวแปรตาม (37.9%) เปนสมติฐานที่มีเหตุผล 
(37.9%) และเปนสมมติฐานทางเลือก (31.0%) 

3) ลักษณะการออกแบบการสํารวจเปนดังนี้ ระบุตารางบันทึกผล/แนวทางการบันทึกขอมูลจากการสํารวจ 
(68.4%) ระบุขั้นตอนการสํารวจ (63.2%) ระบุวัสดุ/อุปกรณที่จะใชในการสํารวจ/เก็บขอมูล (52.6%) ระบุระยะเวลาที่
ทําการสํารวจ/เก็บขอมูล (47.4%) ระบุแนวทางการสรุปผลการสํารวจ (47.4%) และระบุการทําซ้ํา (36.8%) 

4) ลักษณะการออกแบบการทดลองเปนดังนี้ ระบุขั้นตอนการทดลอง (80.0%) ระบุตารางบันทึกผล/แนว
ทางการบันทึกขอมูลจากการทดลอง (72.0%) ระบุวัสดุ/อุปกรณที่จะใชในการทดลอง (68.0%) ระบุการแปรคาตัวแปร
ตน (68.0%) ระบุการวัด/สังเกตตวัแปรตาม (56.0%) ระบุการควบคุมตัวแปรควบคุม (56.0%) ระบุแนวทางการสรุปผล
การทดลอง (44.0%) ระบุระยะเวลาที่ทําการทดลอง/เก็บขอมูล (40.0%) และระบุการทําซ้ํา (36.0%) 

5) ลักษณะการวิเคราะหขอมูลเปนดังนี้ บรรยายขอมูล (68.8%) เปรียบเทียบขอมูลของตน (65.6%) แปล
ความหมายขอมูล (56.3%) สรางขอสรุปจากขอมูล (50.0%) จัดกลุมขอมูล (46.9%) อางอิงจากขอมูล (28.1%) 
แยกแยะขอเท็จจริงกับขอคิดเห็น (28.1%) ประเมินความนาเช่ือถือของขอมูล (18.8%) จากขอมูล ใหผูเรียนประเมิน
กระบวนการเพื่อการปรับปรุงการสํารวจ/การทดลอง (18.8%) และบอกแนวโนมหรือผลกระทบสําหรับการสํารวจ/การ
ทดลองครั้งตอไป (3.1%) 
 เมื่อพิจารณาการมีสวนรวมในประเด็นคําถามทางวิทยาศาสตร พบวา ผูเรียนเปนผูถามคําถาม (69.7%) 
ผูเรียนเลือกคําถามและสรางคําถามใหมจากรายการคําถาม (42.4%) ผูเรียนสนใจคําถามจากสื่อการสอนหรือสื่ออ่ืนๆ 
(36.4%) และผูเรียนพิจารณาปรับคําถามที่ครูถามหรือคําถามจากแหลงอื่น (33.3%) 
 เมื่อพิจารณาการอธิบายสิ่งที่ศึกษาจากหลักฐานหรือขอมูล พบวา ผูเรียนอธิบายสิ่งที่ศึกษาหลังจากรวบรวม
และสรุปขอมูล/หลักฐาน (64.7%) ผูเรียนไดรับการช้ีแนะในการสรางคําอธิบายจากขอมูล/หลักฐาน (44.1%) ผูเรียน
ไดรับแนวทางที่เปนไปไดเพื่อสรางคําอธิบายจากขอมูล/หลักฐาน (35.3%) และผูเรียนไดรับหลักฐานหรือขอมูล 
(14.7%)  
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 เมื่อพิจารณาการเช่ือมโยงคําอธิบายกับองคความรูทางวิทยาศาสตร พบวา ผูเรียนไดรับการช้ีนําเกี่ยวกับ
แหลงขอมูลและขอบเขตของความรูทางวิทยาศาสตร (64.7%) ผูเรียนตรวจสอบแหลงขอมูลอื่นและเช่ือมโยงกับ
คําอธิบายที่สรางไว (41.2%) ผูเรียนไดรับการแนะนําถึงความเช่ือมโยงที่เปนไปได (38.2%) และผูเรียนไดรับการ
เชื่อมโยงท้ังหมด (2.9%) 
 เมื่อพิจารณาการสื่อสารและใหเหตุผลเกี่ยวกับการคนพบของตน พบวา ผูเรียนสรางขอคิดเห็นท่ีมีเหตุผลและ
มีหลักการเพื่อสื่อสารคําอธิบาย (44.1%) ผูเรียนไดรับแนวทางกวางๆ สําหรับการสื่อสารที่ชัดเจนตรงประเด็น (44.1%) 
ผูเรียนไดรับการฝกฝนในการพัฒนาวิธีการสื่อสาร (41.2%) และผูเรียนไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการ
สื่อสาร (23.5%)  

 
ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบ

เสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร (n=372) 
 

ประเด็นคําถาม จํานวน (รอยละ) ของครูวิทยาศาสตรตอบ

แบบสอบถามเกี่ยวกับการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร ขาพเจาใหผูเรยีนตั้งคําถาม/มี

สวนรวมในการตั้งคําถามจากสถานการณที่นําเสนอแก

ผูเรยีน โดยคาํถามมลีักษณะดังนี ้

361 (97.1%) 

   คําถามเชิงสาเหต ุ 293 (78.8%)* 

   คําถามที่นําไปสูการสํารวจ 169 (45.5%)* 

   คําถามที่นําไปสูการทดลอง 225 (60.6%)* 

   คําถามที่ระบุตัวแปรตน 102 (27.3%)* 

   คําถามที่ระบุตัวแปรตาม 79 (21.2%)* 

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร ขาพเจาใหผูเรยีนตั้งสมมติฐาน

เกี่ยวกับสิ่งท่ีสงสยั โดยสมมติฐานมีลักษณะดังนี ้

 317 (85.3%) 

   เปนสมมติฐานทีร่ะบตุัวแปรตน 180 (48.3%)* 

   เปนสมมติฐานทีร่ะบตุัวแปรตาม 141 (37.9%)* 

   เปนสมมติฐานที่แสดงถึงความสมัพันธระหวางตัว 

   แปรตนและตัวแปรตาม 

244 (65.5%)* 

 

   เปนสมมติฐานทีม่ีเหตุผล 141 (37.9%)* 

   เปนสมมติฐานทางเลือก 115 (31.0%)* 

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร ขาพเจาใหผูเรยีนออกแบบการ

สํารวจ โดยการสํารวจมลีักษณะดงันี้ 

197 (52.9%) 

   ระบุขั้นตอนการสาํรวจ 235 (63.2%)* 
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ประเด็นคําถาม จํานวน (รอยละ) ของครูวิทยาศาสตรตอบ

แบบสอบถามเกี่ยวกับการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 

   ระบุระยะเวลาที่ทําการสาํรวจ/เก็บขอมูล 176 (47.4%)* 

   ระบุวัสด/ุอุปกรณที่จะใชในการสํารวจ/ 

   เก็บขอมูล 

196 (52.6%)* 

   ระบุการทําซ้ํา 137 (36.8%)* 

   ระบุตารางบันทึกผล/แนวทางการ 

   บันทึกขอมูลจากการสํารวจ 

254 (68.4%)* 

   ระบุแนวทางการสรุปผลการสํารวจ 176 (47.4%)* 

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร ขาพเจาใหผูเรยีนออกแบบการ

ทดลอง โดยการทดลองมลีักษณะดังนี้ 

237 (63.6%) 

   ระบุการแปรคาตัวแปรตน 253 (68.0%)* 

   ระบุการวัด/สังเกตตัวแปรตาม 208 (56.0%)* 

   ระบุการควบคุมตัวแปรควบคมุ 208 (56.0%)* 

   ระบุระยะเวลาที่ทําการทดลอง/เก็บขอมูล 149 (40.0%)* 

   ระบุการทําซ้ํา 134 (36.0%)* 

   ระบุขั้นตอนการทดลอง 298 (80.0%)* 

   ระบุวัสด/ุอุปกรณที่จะใชในการทดลอง 253 (68.0%)* 

   ระบุตารางบันทึกผล/แนวทางการบันทึกขอมูล   

   จากการทดลอง 

268 (72.0%)* 

   ระบุแนวทางการสรุปผลการทดลอง 164 (44.0%)* 

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร ขาพเจาใหผูเรยีนทําการสํารวจ

ตามแผนที่วางไว  

295 (79.4%) 

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร ขาพเจาใหผูเรยีนทําการทดลอง

ตามแผนที่วางไว 

350 (94.1%) 

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร ขาพเจาใหผูเรยีนเก็บรวบรวม

ขอมูลจากการสํารวจ/การทดลอง ดังนี้ 

 

   เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการที่แตกตางกัน 276 (74.2%)* 

   บันทึกขอมูลโดยใชเครื่องมือ/อปุกรณที่แตกตาง  

   กัน 

192 (51.6%)* 
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ประเด็นคําถาม จํานวน (รอยละ) ของครูวิทยาศาสตรตอบ

แบบสอบถามเกี่ยวกับการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร ขาพเจาใหผูเรยีนทําการ

วิเคราะหขอมูลจากสถานการณ/การสํารวจ/การทดลอง 

โดยทําการวเิคราะหขอมลูดังนี ้

339 (91.2%) 

   บรรยายขอมลู 256 (68.8%)* 

   แปลความหมายขอมูล 209 (56.3%)* 

   เปรียบเทียบขอมลูของตน 244 (65.6%)* 

   แยกแยะขอเท็จจริงกับขอคิดเหน็ 105 (28.1%)* 

   จัดกลุมขอมูล 174 (46.9%)* 

   สรางขอสรุปจากขอมลู 186 (50.0%)* 

   อางอิงจากขอมูล 105 (28.1%)* 

   ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล 70 (18.8%)* 

   จากขอมูล ใหผูเรยีนประเมินกระบวนการเพื่อการ  

   ปรับปรุงการสํารวจ/การทดลอง 

70 (18.8%)* 

   บอกแนวโนมหรือผลกระทบสําหรับการสํารวจ/ 

   การทดลอง ครั้งตอไป 

12 (3.1%)* 

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร ขาพเจาใหผูเรยีนมสีวนรวมใน

ประเด็นคําถามทางวิทยาศาสตร โดย 

 

   ผูเรียนเปนผูถามคําถาม 259 (69.7%)* 

   ผูเรียนเลือกคําถามและสรางคําถามใหมจาก  

   รายการคําถาม 

158 (42.4%)* 

   ผูเรียนพิจารณาและปรับคําถามที่ครู 

   ถามหรือคําถามจากแหลงอื่น 

124 (33.3%)* 

   ผูเรียนสนใจคําถามจากสื่อการสอน 

   หรือสื่ออ่ืนๆ 

135 (36.4%)* 

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร ขาพเจาใหผูเรยีนอธิบายสิ่งที่

ศึกษาจากหลักฐานหรือขอมูล โดย 

 

   ผูเรียนอธิบายสิ่งที่ศึกษาหลังจาก 

   รวบรวมและสรุปขอมูล/หลักฐาน 

241 (64.7%)* 

   ผูเรียนไดรับการชี้แนะในการสรางคํา 164 (44.1%)* 
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ประเด็นคําถาม จํานวน (รอยละ) ของครูวิทยาศาสตรตอบ

แบบสอบถามเกี่ยวกับการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 

   อธิบายจากขอมูล/หลักฐาน 

   ผูเรียนไดรับแนวทางที่เปนไปไดเพื่อ 

   สรางคําอธิบายจากขอมลู/หลักฐาน 

131 (35.3%)* 

   ผูเรียนไดรับหลักฐานหรือขอมูล 55 (14.7%)* 

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร ขาพเจาใหผูเรยีนเชื่อมโยง

คําอธิบายกับองคความรูทางวิทยาศาสตร โดย 

 

   ผูเรียนตรวจสอบแหลงขอมูลอืน่และเชื่อมโยงกับ   

   คําอธิบายที่สรางไว 

153 (41.2%)* 

   ผูเรียนไดรับการชี้นําเกี่ยวกับแหลงขอมูลและ 

   ขอบเขตความรูทางวิทยาศาสตร 

241 (64.7%)* 

   ผูเรียนไดรับการแนะนําถึงความเชื่อมโยงท่ีเปนไป  

   ได 

142 (38.2%)* 

   ผูเรียนไดรับการเช่ือมโยงท้ังหมด 11 (2.9%)* 

ในช้ันเรียนวิทยาศาสตร ขาพเจาใหผูเรยีนสื่อสารและให

เหตุผลเกี่ยวกับการคนพบของตน โดย 

 

   ผูเรียนสรางขอคิดเห็นท่ีมีเหตุผลและมีหลักการ 

   เพื่อสื่อสารคําอธิบาย 

164 (44.1%)* 

   ผูเรียนไดรับการฝกฝนในการพฒันาวิธีการสื่อสาร 153 (41.2%)* 

   ผูเรียนไดรับแนวทางกวางๆ สาํหรับการสื่อสารที ่

   ชัดเจนตรงประเด็น 

164 (44.1%)* 

   ผูเรียนไดรับคาํแนะนําเกีย่วกับขั้นตอนและวิธีการ 

   สื่อสาร 

87 (23.5%)* 

* เลือกตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
 

จากการสอบถามเกี่ยวกับสิ่งที่ครูวิทยาศาสตรใหนักเรียนปฏิบัติในช้ันเรียนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

การสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตรใหนักเรียนปฏิบัติทุกรายการอยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.9 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.8 ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลความหมายเกี่ยวกับประเด็นที่ครูวิทยาศาสตรใหนักเรียน
ปฏิบัติในช้ันเรียนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร (n=372) 
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ขอคําถาม M SD แปลความหมาย 

มีสวนรวมในประเด็นคําถามทางวิทยาศาสตร 4.1 0.8 มาก 

พิจารณาขอมูล/หลักฐานที่สอดคลองกับคําถาม 3.9 0.6 มาก 

อธิบายสิ่งที่ศึกษาจากหลักฐานหรือขอมูล 4.0 0.8 มาก 

เชื่อมโยงคําอธิบายกับองคความรูทางวิทยาศาสตร 3.9 0.8 มาก 

สื่อสารและใหเหตุผลเกี่ยวกับการคนพบของตน 4.0 0.6 มาก 

ใชคําศัพททางวิทยาศาสตรที่เรียนรูเพื่ออธิบายความหมายของขอมูล

จากการสํารวจ/การทดลอง 

3.9 0.8 มาก 

สรุปผลโดยใชความสัมพันธทางคณิตศาสตรเกี่ยวกับขอมูลที่ไดจากการ

สํารวจ/การทดลอง 

3.8 0.6 มาก 

อธิบายผลการสํารวจ/การทดลองหรือปรากฏการณตามขอสรุปที่ได 4.0 0.7 มาก 

ใชกราฟหรือสัญลักษณทางคณิตศาสตรเพื่ออธิบายขอมูล 3.7 0.8 มาก 

แปลงขอมูลดิบใหอยูในรูปแบบท่ีเขาใจไดงายและนําเสนอ 3.8 0.8 มาก 

อธิบายความสัมพันธของขอมูลดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร 4.0 0.8 มาก 

อธิบายความสัมพันธของขอมูลผานกราฟหรือสัญลักษณทาง

คณิตศาสตร 

3.7 0.8 มาก 

ประเมินคําตอบของเพื่อนเปรียบเทียบกับสิ่งท่ีไดเรียนรู 3.9 0.8 มาก 

แยกแยะระหวางขอเท็จจริงและขอสรุปอางอิง 3.7 0.7 มาก 

ถามคําถามเกี่ยวกับขอความที่กํากวมของเพื่อน 3.8 0.8 มาก 

ขอใหเพื่อนท่ีอธิบายไมชัดเจนอธิบายอีกครั้ง 3.8 0.8 มาก 

อธิบายมุมมองของตนเองดวยวิธีการตางๆ เมื่อเพื่อนไมเขาใจประเด็น

ของตน 

3.9 0.8 มาก 

คนหาความแตกตางและความเหมือนระหวางความคิดเห็นที่แตกตาง

ผานการอภิปราย 

3.9 0.7 มาก 

ตรวจสอบความคิดที่ขัดแยงกันเองตามคําแนะนําของเพื่อน 3.9 0.9 มาก 

แกไขความคิดที่ผิดตามความเห็นท่ีถูกตองของเพื่อน 3.9 0.9 มาก 

แบงปนความคิดเห็นกับเพื่อนผานการอภิปราย 4.1 0.8 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.9 0.8 มาก 

  

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยที่พบวาครูวิทยาศาสตรใหผูเรียนตั้งคําถาม/มีสวนรวมในการตั้งคําถามจากสถานการณที่
นําเสนอแกผูเรียน ใหผูเรียนทําการทดลองตามแผนที่วางไว ใหผูเรียนทําการวิเคราะหขอมูลจากสถานการณ/การ
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สํารวจ/การทดลอง ใหผูเรียนตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับสิ่งที่สงสัย ใหผูเรียนทําการสํารวจตามแผนที่วางไว ใหผูเรียน
ออกแบบการทดลอง และใหผูเรียนออกแบบการสํารวจตามลําดับนั้น อาจเปนเพราะหนังสือเรียนและแบบฝกหัด
รายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดกําหนดแนวทางดังกลาวขางตนไวใหครูและผูเรียนระดับหนึ่งแลว ซึ่งเมื่อ
พิจารณาในรายละเอียดลักษณะสําคัญของคําถาม สมมติฐาน การออกแบบการสํารวจและการทดลอง และการ
วิเคราะหขอมูลที่ครูวิทยาศาสตรใหผูเรียนปฏิบัติเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร พบวา  
หลายลักษณะอยูในระดับที่นอยกวา 50% ซึ่งสมควรไดรับการพัฒนาตอไป ไดแก คําถามที่นําไปสูการสํารวจ คําถามที่
ระบุตัวแปรตน และคําถามที่ระบุตัวแปรตาม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยที่ศึกษากับนักเรียนสวนใหญไมเกินระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่พบวา นักเรียนไมสามารถกําหนดคําถามสําหรับความสัมพันธเชิงปริมาณของตัวแปรได  (Arnold, 
Boone, Kremer, & Mayer, 2018) ซึ่งการกําหนดคําถามจะสงผลไปยังสมมติฐาน โดยจากผลการวิจัยพบลักษณะของ
สมมติฐานที่อยูในระดับนอยกวา 50% สอดคลองกับการกําหนดคําถาม ไดแก สมมติฐานที่ระบุตัวแปรตน สมมติฐานท่ี
ระบุตัวแปรตาม สมติฐานท่ีมีเหตุผล และสมมติฐานทางเลือก สอดคลองกับ Klahr, Fay and Dunbar (1993) ทีศ่ึกษา
เกี่ยวกับการตั้งสมมติฐานและการทดลอง ซึ่งพบวา นักเรียนมักจะลมเหลวในการกําหนดสมมติฐานทางเลือก นักเรียน
จดจออยูกับสมมติฐานหลัก ทําการทดลองในวงจํากัด ออกแบบการทดลองที่ยากตอการตีความ และไมสามารถ
ตั้งสมมติฐานจากขอมูลได 
 ลักษณะการออกแบบการสํารวจและการทดลองที่อยูในระดับนอยกวา 50% ไดแก การระบุระยะเวลาที่ทํา
การสํารวจ/ทดลอง/เก็บขอมูล ระบุแนวทางการสรุปผลการสํารวจ/ทดลอง และระบุการทําซ้ํา ซึ่งสอดคลองกับ 
Duggan and Gott (2000) และ Lubben and Millar (1996) ที่พบวา นักเรียนยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับความสาํคญั
ของการวัดซ้ํา 
 ลักษณะการวิเคราะหขอมูลอยูในระดับนอยกวา 50% ไดแก การจัดกลุมขอมูล การอางอิงจากขอมูล การ
แยกแยะขอเท็จจริงกับขอคิดเห็น การประเมินความนาเช่ือถือของขอมูล การใหผูเรียนประเมินกระบวนการเพื่อการ
ปรับปรุงการสํารวจ/การทดลอง และบอกแนวโนมหรือผลกระทบสําหรับการสํารวจ/การทดลองครั้งตอไป ซึ่งสอดคลอง
กับ Klahr, Fay and Dunbar (1993) ที่พบวา นักเรียนมีทักษะที่ไมดีเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล 
 นอกจากนี้ จากผลการศึกษาเกี่ยวกับสิ่งท่ีครูวิทยาศาสตรใหนักเรียนปฏิบัติในช้ันเรียนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร พบวา ครูวิทยาศาสตรใหนักเรียนปฏิบัติทุกรายการอยูในระดับมาก ครู
ยังสามารถสงเสริมสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรใหกับผูเรียนใหอยูในระดับมากที่สุดไดอีก โดยใช
กระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย การใหเวลาแกผูเรียน รวมทั้งใชการประเมินระหวางเรียนเพื่อชวยสงเสริม
สมรรถนะของผูเรียน (Vogt & Schmiemann, 2020)  
 

ขอเสนอแนะ 
 

 1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 ครูวิทยาศาสตรสามารถนําประเด็นที่ใชในการศึกษาการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหา
ความรูทางวิทยาศาสตรของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนนี้ไปใชในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาผูเรียนใหครอบคลุมตัวบงช้ีสมรรถนะยอยและลักษณะสมรรถนะของการสืบเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตร 
 1.2 ครูวิทยาศาสตรควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตรของผูเรียนโดยเฉพาะที่อยูในระดับท่ีนอยที่สุด 3 ลําดับแรก ไดแก การบอกแนวโนมหรือผลกระทบสําหรับ
การสํารวจ/การทดลองครั้งตอไป การประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล และการใหผูเรียนประเมินกระบวนการเพื่อการ
ปรับปรุงการสํารวจ/การทดลองจากขอมูล 
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 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตามตัวบงช้ีสมรรถนะยอยและลักษณะสมรรถนะของการสืบเสาะหา
ความรูทางวิทยาศาสตร  
  2.2 ควรศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนตามตัวบงช้ีสมรรถนะยอยและลักษณะสมรรถนะของการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร   
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความสัมพันธระหวาง ความมีวินัยในตนเอง เจตคติทาง

วิทยาศาสตร เจตคติตอวิทยาศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และกรอบความคิดแบบเติบโต กับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

ในรายวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 2) เพื่อสรางสมการพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

รายวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลายโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี จังหวัด เพชรบุรี ที่ไดจากการสุมแบบแบงช้ัน จํานวน 

209 คน เครื่องมือวิจัยไดแก แบบประเมินตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียน 

ประกอบไปดวย 1) ความมีวินัยในตนเอง 2) เจตคติทางวิทยาศาสตร 3) เจตคติตอวิทยาศาสตร 4) แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ 5) กรอบความคิดแบบเติบโต สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สหสัมพันธแบบเพียรสัน และ สหสัมพันธพหุคูณ 
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ผลการวิจัยปรากฏวา 1) ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันมากที่สุดเทากับ .598 และ 2) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนัก เรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย              

มากที่สุด ซึ่งตัวแปรที่ไดศึกษาสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของ

นักเรียนคิดเปนรอยละ 37.40 ซึ่งสามารถสรางสมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้    

Z′  =  -.132(Z1)  - .106(Z2) + .070(Z3) + .646(Z4)* + .095(Z5) 

 

คําสําคัญ   ความมีวินัยในตนเอง, เจตคติทางวิทยาศาสตร, เจตคตติอวิทยาศาสตร, แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ,  

              กรอบความคิดแบบเตบิโต,  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

Abstract 
  
 The purposes of this research were 1) to examine the relationships of self - discipline, 
scientific attitude, attitude towards sciences, achievement motivation and growth mindset with 
the chemistry learning achievement of students at the upper secondary level; and 2) for making 
the proper education for predicting the chemistry learning achievement of students at the upper 
secondary level. A sample of research were the students at the upper secondary level by the 
stratified random sample of 209 students of Princess Chulabhorn Science Hight Schoo l 
Phetchaburi. The research instrument was the assessment of variables affecting achievement in 
Chemistry of students which consists of 1 ) self – discipline, 2) scientific attitude, 3) attitude 
towards sciences, 4) achievement motivation and 5) growth mindset. The statistics of data 
analysis were mean standard deviation, Pearson Correlation Coefficient and Multiple Correlation 
Coefficient.  

The result of this research showed that: 1) a variables have a relation with the 
achievement in chemistry of statistical significance at .01 by the achievement motivation was the 
most value of Pearson correlation coefficient at .598; and 2) the achievement motivation was 
the most affected the achievement in chemistry of students at the upper secondary level. That 
variables can describe the variability of the achievement in chemistry of student percentage at 
31.40 that can make regression equation in standard score as follow: 

Z′  =  -.132(Z1)  - .106(Z2) + .070(Z3) + .646(Z4)* + .095(Z5) 
 
Key words   Self – discipline,  Scientific attitude, Attitudes towards sciences, 
                  Achievement motivation, Growth mindset Learning achievement 
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บทนํา 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 

เกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 ระบุถึงการจัดการศึกษาวาจะตองยึดหลักนักเรียนทุกคนมี
ความสามารถที่จะเรียนรูเปนผูที่พัฒนาตนเองได โดยถือวานักเรียนสําคัญที่สุด ในสวนการจัดการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตรนั้น จะตองใหเกิดความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เจตคติทางวิทยาศาสตร ใน
ขณะเดียวกันการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศนั้นจะตอง
พัฒนาบุคคลใหมีความสามารถในการคิดระดับสูง แตจากการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ในป 2018 ไทยถูกจัดอยูในอันดับที่ 55 
ดานวิทยาศาสตร จากท้ังหมด 79 ประเทศและเขตเศรษฐกิจท่ีเขารวมการประเมิน (ศูนยดําเนินงาน PISA แหงชาติ, 
2564) การพัฒนาประเทศในอนาคตตองพึ่งพาบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โดยตองใหความสําคัญกับการปลูกฝงความสนใจใฝรูทางดานวิทยาศาสตร (พูนสุข อุดม, 2553, น. 62) ซึ่งวิชาเคมี
เปนก็เปนหนึ่งในวิชาวิทยาศาสตรที่ศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางของสสาร โดยการเปลี่ยนแปลงท่ีทําให
เกิดสารใหมที่มีสวนประกอบทางเคมีตางจากสารเดิม (กฤษณา ชุติมา, 2551) และเนื่องจากสสารรอบตัวเราลวนมี
อิทธิพลตอการดําเนินชีวิตของมนุษย ดังนั้นการเขาใจการเปลี่ยนแปลงของสสารยอมนํามาซึ่งประโยชนในดานตาง 
ๆ  และความรูในวิชาเคมีมีความเช่ือมโยงกับศาสตรอื่น ๆ โดยเฉพาะความกาวหนาทางเทคโนโลยีที่สงผลกระทบ
ตอชีวิตในปจจุบัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก็เปนหนึ่งในปจจัยที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของชาติ
และมีความเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู (Muijs & Reynold, 2002, pp. 3-15) ถาหากผลการเรียนตกต่ําแสดง
ใหเห็นวานักเรียนยังขาดความรูและยังขาดความสามารถ ท่ีจะเปนจุดออนทําใหพลเมืองของประเทศนั้น จาก
ความสําคัญของวิชาเคมีที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาเคมีมคีวามสาํคัญตอการ
พัฒนานักเรียนในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น การประกอบอาชีพรวมถึงการใช
ชีวิตประจําวัน แตจากการสอนที่ผานมาจะเห็นไดวาการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียน
โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรีในบางเนื้อหาอยูในระดับที่คอนขางต่ํา ถึงแมวานักเรียนที่ผาน
เขามาเรียนจะตองผานการสอบคัดเลือกในรายวิชาวิทยาศาสตรที่เกี่ยวกับเนื้อหาเคมีแลวก็ตาม ผูวิจัยจึงอยาก
ศึกษาวาหากจะเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาเคมีนั้นสามารถที่จะพัฒนาในดานใดหรือสวนใดไดบาง จาก
การศึกษางานวิจัย พบวาผูเรียนเปนตัวแปรสําคัญที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Mzumara, 1996, pp. 55) 
ซึ่งตัวแปรในดานตัวผูเรียนนั้นมีหลายดานดวยกัน เชน เจตคติ การคิดแกปญหา การใชเหตุผล ความมีวินัยในตนเอง 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การคิดแบบเติบโต การแบงเวลา การใฝเรียนรู เปนตน  

วินัยในตนเองเปนคุณลักษณะที่บุคคลสามารถควบคุมอารมณและพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากสามัญสํานึก

ภายในจิตใจที่ไดรับการอบรม ปลูกฝงซึมซับของมนุษยในสังคมดวยความสมัครใจ (บุปผา หันทยุง, 2554, น. 43)  

ซึ่งจากการศึกษาดานความมีวินัยจะเห็นไดวาหากนักเรียนมีวินัยในตนเองสูงจะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนนั้นสูงขึ้น เจตคติทางวิทยาศาสตร เปนลักษณะนิสัยของบุคคลที่เกิดจากการไดศึกษาหาความรูโดยใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ประกอบดวย คุณลักษณะตาง ๆ ไดแก ความอยากรูอยากเห็น ความรับผิดชอบและ

เพียรพยายาม ความมีเหตุผล ความมีระเบียบและรอบคอบ ความช่ือสัตย ความใจกวาง ความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอื่น และความประหยัด (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี , 2546) ซึ่งในการ

เรียนวิทยศาสตรจะเห็นไดวาเจตคติทางวิทยาศาสตรคอนขางมีความสําคัญ หากนักเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตร

สูงก็อาจจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามไปดวย สวนเจตคติตอวิทยาศาสตรเปนความคิด ความช่ือ 

ความรูสึกโนมเอียงและยึดมั่นในคุณคาของวิธีการคิดที่อยูบนพ้ืนฐานวิธีการทางวิทยาศาสตรและทรรศนะการมอง

โลกแบบวิทยาศาสตร ในการวิพากวิจารณความรูของผูรูหรือองคความรูเดิมที่มีอยูเพื่อใหใสมาซึ่งความรูที่มีความ

สมบูรณ (ปริชาติ เบ็ญจวรรณ, 2551, น. 6) หากผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร เชน ผูเรียนรูสึกสนุกเมื่อได

เรียนหรือทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับวิทยาศาสตรก็จะทําใหผูเรียนมีความสนใจที่จะเรียนรูในเนื้อหาตาง ๆ ทาง
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วิทยาศาสตร ซึ่งทําใหการเรียนในวิชาวิทยาศาสตรไมนาเบื่อสําหรับนักเรยีนอีกตอไป แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนแรงขับ

ใหบุคคลประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานความเปนเลิศที่ตนตั้งไว ถาผูเรียนมีแรงจูงใจ                  

ใฝสัมฤทธิ์สูงยอมสงผลใหผู เรียนมีความมานะและมุ งมั่นที่จะศึกษาเลาเรียนใหประสบความสําเร็จสูง                       

(McClelland, 1987) แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในตัวบุคคลที่ตางกันนั้นเองนํามาซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกตางกัน 

(Atkinson, 1966, pp. 240-241) จะเห็นไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสําคัญตอการเรียนเปนอยางมากหาก

นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมวาจะเจออุปสรรคใดก็ตามก็พยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคดังกลาวใหได และ

กรอบความคิดแบบเติบโต เปนความเช่ือที่วา ความสามารถหรือสติปญญาของบุคคลสามารถพัฒนาไดตลอดเวลา 

การศึกษาทางจิตวิทยาพบวา กรอบความคิดแบบเติบโตจะนําไปสูพฤติกรรมที่สงเสริมการเรียนรู  จากการศึกษา

ความสัมพันธระหวางความเชื่อเกี่ยวกับความฉลาดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก พบวาเด็กในกลุมที่มีความ

เชื่อแบบกรอบความคิดแบบเติบโตนั้น มีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรในชวงมัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคการศึกษาปลาย

สูงกวากลุมที่มีกรอบความคิดแบบจํากัด จากการวิจัยของ (Blackwell, Trzesniewski & Dweck, 2007) 

จากสภาพปญหาดังกลาว จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธของตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

เพชรบุรี โดยศึกษาทั้งหมด 5 ตัวแปรดวยกันคือ 1) ความมีวินัยในตนเอง 2) เจตคติทางวิทยาศาสตร 3) เจตคติตอ

วิทยาศาสตร 4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ 5) กรอบความคิดแบบเติบโต แลวนํามาสรางเปนสมการพยากรณ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีวามีแนวโนมที่จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาเคมีเปนอยางไร เพื่อไดรวมกันหา

วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาเคมีใหสูงข้ึน พรอมท้ังเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูของครูตอไป 

วัตถุประสงค 

 
1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความมีวินัยในตนเอง เจตคติทางวิทยาศาสตร เจตคติตอวิทยาศาสตร แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธ์ิ และกรอบความคิดแบบเติบโต กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษา

ตอนปลาย 

2. เพื่อสรางสมการพยากรณผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาเคมขีองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของ เชน งานวิจัยของ ประวิตา มีเปยมสมบูรณ                          

(2556, น. 81-94) ไดกลาววาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนและผลการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้นปจจัยดานนักเรียนนับเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งในการสงผลตอมาตรฐานคุณภาพผูเรียน 

โดยนักเรียนจะตองเปนผูมีความรูความสามารถในการศึกษา มีความพรอม มีความสนใจ มีความตั้งใจในการเรียน             

มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการเรียน มีเจตคติที่ดีตอครูผสูอน และมีความสัมพันธภายในครอบครัวที่ดี นอกจากน้ีปจจัย

ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีหลายปจจัยดวยกันจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวาปจจัยดาน

นักเรียนเปนปจจัยที่ ไดถูกกลาวถึงเปนสวนใหญ  (ประภัสสร วงษศรี ,  2541 ;  พัฒนพงษ สีกา ,  2551 ;                                

สุรัตน เตียวเจริญ, 2543) จากการศึกษาปจจัยดานนักเรียนเพิ่มเติม พบวาแรงจูงใจที่ทําใหผูเรียนเกิดความอยาก

เรียนอยากรูสิ่งใหม ไดแก ความสนใจในวิชาเรียน เจตคติตอเนื้อหาวิชา ระบบการเรียนและสถาบัน (ปญจา ชูชวย, 

2551) เจตคติ เปนความรูสึกชอบหรือไมชอบ ความรูสึกดานบวก หรือ ดานลบ ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เปนความ

เกี่ยวเนื่องระหวางความรูสึกกับสิ่งนั้นโดยเฉพาะ เชน เจตคติตอครู วิชา กิจกรรมการสอน ซึ่งมีผลตอผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียน (Stiggins, 1994, pp. 310) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความปรารถนาและความพยายามอยางสูงของ

ผูเรียนที่จะศึกษาใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ผลตามเกณฑที่ตั้งไว (Good, 1973, pp. 375) และจากผลการประเมิน PISA 

2018 ไดใหความสําคัญในการวิเคราะหเชิงลึกของปจจัยดานกรอบความคิดแบบเติบโต เนื่องจากในเกือบทุก

ประเทศหรือเขตเศรษฐกิจที่เขารวมการประเมิน นักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะมีคะแนนการอาน 

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบตายตัว  (ศูนยดําเนินงาน PISA แหงชาติ, 

2565) และจากงานวิจัยอื่น ๆ ท่ีไดศึกษายังพบวา ความมีวินัย เจตคติทางวิทยาศาสตร กรอบความคิดแบบเติบโต 

มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเชนกัน ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยประกอบไปดวยตัวแปรตนและตัว

แปรตามดังนี้ 

 

                    ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ -              

ราชวิทยาลัย เพชรบุรีจํานวน 432 คนและครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี จํานวน 79 คน 

       กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ กําหนดจํานวนโดยใชสูตรของเครจซี่และมอรแกน (Krejicie & 

Morgan) ไดเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรีจํานวน 

209 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ันตามระดับช้ันเรียน และครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

เพชรบุรีจํานวน 21 คนไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก      

แบบประเมินตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียน แบบประเมินประกอบ

ไปดวย 5 ตัวแปร คือ 1) แบบประเมินดานความมีวินัยในตนเอง 2) แบบประเมินดานเจตคติทางวิทยาศาสตร                

3) แบบประเมินดานเจตคติตอวิทยาศาสตร 4) แบบประเมินดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ 5) แบบประเมินดาน

กรอบความคิดแบบเติบโต โดยแบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ มีการ

กําหนดเกณฑการใหคะแนนความคิดเห็น ดังตอไปนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนเห็นดวยหรือปฏิบตัิตามขอความนั้นเปนประจํา 

ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนเห็นดวยหรือปฏิบตัิตามขอความนั้นบอยครั้ง 

ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนเห็นดวยหรือปฏิบตัิตามขอความนั้นนาน ๆ ครั้ง 
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ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนไมคอยเห็นดวยหรือไมคอยไดปฏิบัตติามขอความนั้น 

ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนไมเห็นดวยหรือไมเคยปฏิบัตติามขอความนั้น 

โดยแบบประเมินของตัวแปรตาง ๆ จะแบงออกเปน 2 ฉบับ คือ 

                1) แบบประเมินสําหรับนักเรียนประเมินตนเอง 

                2) แบบประเมินสําหรับครผููสอนและครูที่ปรึกษาประเมินนักเรียน 

ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ในการศึกษาครั้งนีผู้วิจยัไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามลําดับตอไปนี้ 

1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกีย่วของกับตัวแปรหรือปจจยัที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตลอดจน

ผลงานวิจัยท่ีเกีย่วของกับตัวแปรทีศ่ึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบประเมิน 

2. สํารวจปญหารวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีไดจากเอกสารงานวิจัย เพื่อนํามาเปนขอมลูในการสรางประเมนิ 

เกี่ยวกับตัวแปรที่มผีลตอผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยกําหนดขอบเขตและเนื้อหาใหครอบคลุมจดุมุงหมาย 

3. สรางคําถามของแบบประเมินตามตัวช้ีวัดของแตละตัวแปร 

4. นําแบบประเมินทีส่รางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานวิจยัตรวจสอบความ

ถูกตอง และขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ พรอมท้ังแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

5. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไข ใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงในดานเนื้อหา 

(IOC) และภาษาที่ใช และพิจารณาคําถามที่ใชกับนิยามเชิงปฏิบัติการ  

6. พิจารณาคาความเหมาะสมของเนื้อหาและคาความสอดคลองที่ไดนิยามไว ตั้งแต 0.6 ขึ้นไป ซึ่งแบบ

ประเมินท่ีไดจดัทําขึ้นในแตละตัวแปรมีคาความสอดคลองอยูท่ี 0.66 - 1.00  

7. จัดทําแบบประเมินฉบับสมบูรณแลวนําไปใชทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลายโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี จํานวน 40 คน 

8. นําขอมูลที่ไดจากการนําเครื่องมือไปทดลองใชมาหาคาความเช่ือมั่นของแบบประเมินโดยใช

สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาช (Cronbach’s alpha) คาที่ไดออกมาของตัวแปรในแตละฉบับบไดคาดังนี้ แบบ

ประเมินดานความมีวินัยเทากับ 0.83 แบบประเมินดานเจตคติทางวิทยาศาสตรเทากับ 0.74 แบบประเมินดานเจต

คติตอวิทยาศาสตรเทากับ 0.72 แบบประเมินดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เทากับ 0.70  และ แบบประเมินดานกรอบ

ความคิดแบบเติบโตเทากับ 0.73  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

นําแบบประเมินไปใชกับกลุมตัวอยาง ทั้งนักเรียนและครู ในคาบกิจกรรมโฮมรูมของทุกระดับช้ัน ในภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565  โดยมีนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยางจํานวน 246 คน ครูผูสอนรายวิชาเคมีช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลายจํานวน 3 คน และครูที่ปรึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 18 คน  

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมลูที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. นําแบบประเมินของนักเรียนท่ีเก็บขอมูลไดมาคดัเลือกฉบับท่ีสมบรูณได 209 คน ครูผูสอนรายวิชาเคมี

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 3 คน และครูที่ปรึกษาของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 18 คน 

2. จําแนกขอมูลของแบบประเมินตามตัวแปรตนและวิเคราะหขอมลูพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบ

ประเมินโดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

3. ใหคะแนนการประเมินตามเกณฑกําหนดไวคือสัดสวนคะแนนที่นักเรียนประเมินตนเองคิดเปนรอยละ 

50 สัดสวนคะแนนที่ครูที่ปรึกษาประเมินนักเรียนคิดเปนรอยละ 25 และสดัสวนคะแนนท่ีครผููสอนประเมินนักเรียน

คิดเปน รอยละ 25   
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4. หาคาสัมประสิทธ์ิความสมัพันธระหวาง ความมีวินยัในตนเอง เจตคติทางวิทยาศาสตร เจตคติตอ

วิทยาศาสตร แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ กรอบความคิดแบบเติบโต กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน โดยใชสตูรสมัประสิทธ์ิ

สหสมัพันธของเพียรสัน และตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธพหุคูณ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  

ตารางที่ 1 จํานวนตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 จํานวน (คน) 

นักเรียน  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 75 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 82 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 52 

คร ู  

ครูผูสอน 3 

ครูที่ปรึกษา 18 

 

จากตารางที่ 1 จํานวนตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล พบวานักเรียนกลุมตัวอยางที่ไดมาแบบแบงช้ัน

เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ตอบแบบประเมินที่สมบูรณกลับมามากที่สุดจํานวน 82 คน รองลงมาเปน

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 75 และเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 52 คน ครูกลุมตัวอยางท่ี

เลือกแบบเจาะจงเปนครูผูสอนจํานวน 3 คน และครูที่ปรึกษา จํานวน 18 คน 

ตารางที่ 2 ระดับระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย                           

              โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบรุีในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2565 

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเคมีของนักเรียน จํานวน รอยละ 
ระดับดีเยี่ยม 97 46.41 
ระดับดีมาก 45 21.53 
ระดับดี 40 19.14 
ระดับคอนขางดี 19 9.09 
ระดับปานกลาง 7 3.35 
ระดับพอใช 1 0.48 
ระดับผานเกณฑขั้นต่ํา 0 0.00 
ระดับต่ํากวาเกณฑ 0 0.00 
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จากตารางที่ 2 แสดงระดับระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเคมีของนักเรียน พบวา นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีเยี่ยมสูงสุด คิดเปนรอยละ 46.41 รองลงมาอยูใน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับ

คอนขางดี ระดับปานกลาง ระดับพอใช คิดเปนรอยละ 21.53 19.14 9.09 3.35 และ 0.48 ตามลําดับ 

 

2. การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรตนแตละตัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของกลุม

ตัวอยางนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี  โดยพิจารณา               

ตัวแปร 5 ตัวแปรดวยกันคือ 1) ความมีวินัยในตนเอง 2) เจตคติทางวิทยาศาสตร 3) เจตคติตอวิทยาศาสตร                      

4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ 5) กรอบความคิดแบบเติบโต โดยวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

(Pearson Correlation Coefficient) ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตามโดยใชสูตรการหาคา  

              สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 

  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ความมีวินัยในตนเอง Pearson Correlation .351** 
Sig. (2-tailed) .000 

เจตคติทางวิทยาศาสตร Pearson Correlation .354** 
Sig. (2-tailed) .000 

เจตคตติอวิทยาศาสตร Pearson Correlation .393** 
Sig. (2-tailed) .000 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ Pearson Correlation .598** 
Sig. (2-tailed) .000 

กรอบความคิดแบบเติบโต Pearson Correlation .467** 
Sig. (2-tailed) .000 

 N 209 
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 

 

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม พบวา ตัว

แปรตนแตละตัวมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Sig. =.000) โดย

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีมากที่สุด  เทากับ .598 รองลงมา คือ                        

กรอบความคิดแบบเติบโต เจตคติตอวิทยาศาสตร เจตคติทางวิทยาศาสตร และความมีวินัยในตนเอง ซึ่งมีคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสันเทากับ .467 .393 .354 และ .351 ตามลําดับ 

 

3. การวิเคราะหตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ  (Multiple Correlation 

Coefficient) การวิเคราะหใชเทคนิค Enter โดยใชตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมดในการสรางสมการพยากรณ โดยยึดตาม

แนวคิดจากการทบทวนเอกสารที่ศึกษาวาตัวแปรทั้ง 5 ตัวมีผลตอตัวแปรตาม ดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

             โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ  

Coefficients  

Model  Unstandardized 
B 

Coefficients 
Std. Error 

Standsrdized 
Coefficients 

Beta 

t Sig. 

1 (Constant) 46.395 4.625  10.032 .000 
 ความมีวินัยในตนเอง (Z1) -.143 .099 -.132 -1.442 .151 
 เจตคติทางวิทยาศาสตร (Z2) -.096 .082 -.106 -1.171 .243 
 เจคติตอวิทยาศาสตร (Z3) .059 .067 .070 .881 .380 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Z4) .054 .074 .646 6.776 .000 
 กรอบความคิดแบบเติบโต (Z5) .082 .083 .095 .983 .327 

P < .05 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ พบวา 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี มากที่สุด รองลงมาคือ ความมีวินัยในตนเอง เจตคติทางวิทยาศาสตร 

กรอบความคิดแบบเติบโต และเจตคติตอวิทยาศาสตร  ตามลําดับ สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย เพชรบุรี คิดเปนรอยละ 37.40 (SEest = 6.601) ซึ่งสามารถสรางสมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน 

ไดดังนี้    

สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Z′  =  -.132(Z1)  - .106(Z2) + .070(Z3) + .646(Z4)* + .095(Z5) 

เมื่อ (Z1)  แทน คะแนนมาตรฐานดานความมีวินัยในตนเอง 

 (Z2) แทน คะแนนมาตรฐานดานเจตคติทางวิทยาศาสตร 

 (Z3) แทน คะแนนมาตรฐานดานเจตคติตอวิทยาศาสตร 

 (Z4) แทน คะแนนมาตรฐานดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

(Z5) แทน คะแนนมาตรฐานดานกรอบความคิดแบบเติบโต 

 

 

อภิปรายผล 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแตละตัวแปรที่ศึกษามีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

รายวิชาเคมีของนักเรียน จากการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน พบวา ตัวแปรตนทุกตัวมีความสัมพันธ

กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Sig. =.000) ซึ่งตรงกับสมมติฐาน

ที่ตั้งไว โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันมากที่สุดเทากับ .598 รองลงมาเปน                     

กรอบความคิดแบบเติบโต เจตคติตอวิทยาศาสตร เจตคติทางวิทยาศาสตร และความมีวินัยในตนเอง  โดยมีคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสันเทากับ .467 .393 .354 และ .351 ตามลําดับ  
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จะเห็นไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธเชิงบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี มากที่สุด นักเรียนที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับสูงดวย บุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันนั้น

ขึ้นอยูกับปจจัยมาประกอบและความตองการการประสบความสําเร็จที่ตางกันและระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในตัว

บุคคลที่ตางกันนั้นเองนํามาซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกตางกัน (Atkinson, 1966, pp. 240-241) หรืออาจ

กลาวไดวานักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและในขณะเดียวกันนักเรียนที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ําจะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา แรงจูงใจเปนแรงขับใหบุคคลพยายามประกอบพฤติกรรมทีจ่ะ

ประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานความเปนเลิศที่ตนตั้งไวถาผูเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงยอมสงผลใหผูเรียนมีความ

มานะและมุงมั่นที่จะศึกษาเลาเรียนใหประสบความสําเร็จสูง (McClelland, 1987) และสอดคลองกับงานวิจัยของ           

นุชจรีย หงสเหลี่ยม และ เชิดศักดิ์ ไอรมณี (2559) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา

แพทย และสรางสมการพยากรณแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาแพทย จากการศึกษา พบวา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และเปนปจจัยทํานายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาแพทย แสดงวานักศึกษาแพทยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีแรงจูงใจในการเรียนมีความสัมพันธ

ทางบวกเพราะนักศึกษาแพทยตองการพัฒนาตนเองในดานการเรียนใหดียิ่งขึ้น ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดีมี

ความกาวหนา และมีความรับผิดชอบ แตในทางตรงกันขามหากนักศึกษาแพทยขาดแรงจูงใจในการเรียนจะสงผล

ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีอาจลดลง เพราะขาดความมั่นใจในการเรียน ไมสงงานท่ีไดรับมอบหมาย ขาดวินัย เขา

เรียนสาย ในทํานองเดียวกันหากนักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะทําใหนักเรียนอยากที่จะเรียนรูในเรื่องตาง ๆ 

และมีการตั้งเปาหมายไวในระดับสูงและพยายามที่จะทําใหบรรลุเปาหมายที่ตนเองไดตั้งไว ซึ่งการแสดงถึง

พฤติกรรมดังกลาวจะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาเคมีสูงขึ้นตามไปดวย 

2. ผลการวิเคราะหตัวแปรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี โดยการหาคา Standsrdized Coefficients Beta จาก

สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐานพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มีคา Standsrdized Coefficients Beta มากที่สดุ 

เทากับ .646 แสดงใหเห็นวา ถาคะแนนการประเมินดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอยจะ

สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีที่ไดจากการพยากรณจากสมการขางตนมีการเปลี่ยนแปลงมากกวา

ตัวแปรอื่น ๆ คา Standsrdized Coefficients Beta ของตัวแปร ความมีวินัยในตนเอง มีคาเทากับ .132 เจตคติ

ทางวิทยาศาสตร มีคาเทากับ .106 กรอบความคิดแบบเติบโต มีคาเทากับ .095 และเจตคติตอวิทยาศาสตรมีคา

เทากับ .070 นั่นหมายความวา ความมีวินัยในตนเอง เจตคติทางวิทยาศาสตร กรอบความคิดแบบเติบโต และเจต

คติตอวิทยาศาสตร มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากมากไปนอยตามลําดับที่กลาวมา หรืออาจจะกลาวไดวา 

ถึงแมคะแนนการประเมินเจตคติตอวิทยาศาสตรมีการเปลี่ยนแปลงมากก็จะทําใหคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่

ไดจากการพยากรณจากสมการขางตนมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอยเทานั้น จากแนวคิดทฤษฎีที่ไดกลาวมา

ขางตนจะเห็นวาตัวแปรแตละตัวแปรมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จึงสามารถนํามาสรางสมการพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษา                     ตอนปลายได 
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ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ความมีมีนัยในตนเอง เจตคติทางวิทยาศาสตร เจตคติตอวิทยาศาสตร แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และ กรอบ

ความคิดแบบเติบโต มีความสัมพันธเชิงบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียน นั่นแสดงใหเห็น

วาครูผูสอนควรสรางหรือปลูกฝงสิ่งตาง ๆ เหลานี้ใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น 

2. การนําสมการพยากรณที่ไดจากงานวิจัยในครั้งนี้ไปใชอาจจะเปนแคสวนหนึ่งในการทํานายผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนซึ่งขอมูลที่ไดอาจจะมีความคลาดเคลื่อนไดซึ่งอาจจะขึ้นอยูกับปจจัยอื่น ๆ ที่เขามาเกี่ยวของ 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งตอไป 

      การศึกษาครั้งน้ีเปนวิจัยเชิงสหสัมพันธ ซึ่งไดผลการศึกษาในภาพรวมแตขาดความลึกซึ้งเชิงเหตุผลในการ

อธิบายถึงขอคําถามของแตละตัวแปรวาขอถามแตละขอมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเคมี

อยูในระดับใด ดังน้ันในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาความสัมพันธของขอคําถามแตละขอกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน

ในรายวิชาเคมีของนักเรียนเพื่อนําขอคําถามเหลานั้นมาวิเคราะหและมาปรับใชกับการจัดการเรียนการสอนเพื่ อ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางเคมีใหสูงข้ึนในลําดับตอไป 
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ความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 และ 2) เปรียบเทียบความสุขในการทํางานของ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 จําแนกตาม เพศ 
ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และรายไดตอเดือน การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิง
ปริมาณ กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 ปการศึกษา 2565 จํานวน 310 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล คาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาสถิติรอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ทดสอบสถิติคาที และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
   ผลการวิจัยพบวา ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขีันธ เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ ผลการเปรียบเทียบระดับความสขุ
ในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 
โดยจําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน รายไดตอเดือน  พบวา  
บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 มีความสุขในการ
ทํางานในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

คําสําคัญ ความสุขในการทํางาน บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบครีีขันธ เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
1 นักศึกษา สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
2 อาจารย ดร. สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา วิทยานวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were (1) to investigate the level of the happiness at work 
of educational personnel under Prachuapkhirikhan Primary Education Service Area 1, and (2) to 
compare the happiness at work of educational personnel under Prachuapkhirikhan Primary 
Education Service Area 1 classified by gender, educational level, marital status, working period, 
and monthly income. This study employed a quantitative research methodology. The samples 
were 310 educational personnel under Prachuapkhirikhan Primary Education Service Area 1 of the 
academic year 2022. The research data were collected through questionnaires and analyzed with 
percentage, standard deviation, t-test, and one-way analysis of variance. 
 The results showed that the overall aspect was at the highest level, and the comparison 
of the happiness at work of educational personnel under Prachuapkirikhan Primary Education 
Service Area 1 classified by gender, educational level, marital status, working period, and monthly 
income had a difference at the statistical level of .05. 
 

Keywords:  Happiness at work, Educational personnel, Prachuapkhirikhan Primary 
Education Service Area 1 
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บทนํา 
 

สังคมในยุคปจจุบันน้ันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทั้งดานสภาพแวดลอม การเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม ทามกลางการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไมวาจะเปนองคการทั้งภาคธุรกิจและองคการภาครัฐ 
จําเปนตองมีการปรับตัวเพื่อความอยูรอด จึงมีการปรับโครงสรางการบริหารจัดการ การกําหนดยุทธศาสตร  
กลยุทธในการบริหารงาน ลวนเปนปจจัยเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงหลายๆ องคการไดใหความสําคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร มุงสงเสริมใหบุคลากรทํางานอยางมีความสุข สามารถดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 
เกิดความรูสึกดีวาตนเองมีคุณคา และมีความสําคัญตอองคการ ซึ่งหลายๆ องคการไดนําแนวคิดการสรางเสริมสุข
ภาวะในสถานประกอบการ “Happy Workplace” หรือองคการสุขภาวะมาใชในการดําเนินงาน โดยแนวคิด
องคการสุขภาวะ คือกระบวนการพัฒนาคนในองคการอยางมีเปาหมายและยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน
ขององคการ ซึ่งเรียกวากระบวนการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในองคการ โดยการปรับทัศนคติเปลี่ยนมุมมองคน
ในองคการใหเกิดความคิดใหมๆ ในการอยูรวมกันและการพัฒนาองคการใหมีความสุขจากการทํางาน เพื่อให
องคการมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงและนําพาองคการไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน (สุมาลี ดวงกลาง, 2560) 

การทํางานอยางมีความสุขน้ัน เปนสิ่งที่บุคลากรทุกคนในองคกรนั้นปรารถนา หากไดทํางานในท่ีทํางานที่
รูสึกวามีความสุขจะรูสึกผูกพัน สนุกสนาน ความรูสึกที่ ไมอยากมาทํางานจะหมดไป กลายเปนการรวมสนุกกับ
กิจกรรมตางๆ ปจจุบันกระแสการสรางการทํางานอยางมีความสุขในประเทศไทยไดเริ่มแพรหลายมากยิ่งขึ้น สราง
แรงจูงใจในการทํางานใหแกบุคลากรรูสึกถึงการมีสวนรวมในการทํางาน ทํางานแลวรูสึกมีความสุข รูสึกถึงความ
มั่นคงในงาน การเจริญเติบโต กาวหนา กระตือรือรนในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย สนุกกับงานมีความสัมพันธอัน
ดีกับเพื่อนรวมงานและสภาพแวดลอมที่ดีที่เอื้ออํานวยใหเกิดความสุขในการทํางาน ลดความเครียดและความ
ขัดแยงภายในองคกรซึ่งจะชวยใหองคกรเจริญกาวหนาและพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรที่
ประสบความสําเร็จไดปจจัยสําคัญที่เปนแรงผลักดันก็คือปจจัยแหงความสุข จะเห็นไดวาถาบุคลากรในองคกรมี
ความสุขในการทํางานจะสงผลตอตนเอง ตองานที่ไดรับมอบหมายและตอองคกร บุคลากรที่มีความสุขทําใหมี
สุขภาพจิตที่ดีสงผลใหมีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการทํางานและนําไปสูการพัฒนาองคกรตอไป 
(ศกลวรรณ วงษแจง, 2561)  จากการศึกษาคนความีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความสุขในการ
ทํางานที่มีความคลายกันหลายทาน เชน Manion (2003) เห็นวาความสุขในการทํางานเปนสิ่งที่เกิดขึ้นมาจากการ
เรียนรูและตอบสนองออกมาในรูปแบบของการกระทํา อารมณ ความรูสึกในเชิงบวกมากกวาเชิงลบนําไปสูการ
ทํางานไดอยางมีความสุข กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากรมีความผูกพันและพึงพอใจในการทํางาน
รวมกัน ประกอบดวย การติดตอสัมพันธ ความรักในงาน ความสําเร็จในและการเปนท่ียอมรับ  และ Warr (1990) 
เห็นวาความสุขในการทํางานนั้นประกอบดวย ความรื่นรมยในงาน ความพึงพอใจในงานและความกระตือรือรนใน
การทํางาน  และ Ganan, Quintero, and Castrillon (2020) เห็นวาความสุขในการทํางานประกอบดวย การ
ติดตอสัมพันธ ความรักในงาน ความสําเร็จในงานและการเปนที่ยอมรับ และ Diener (2003) เห็นวาความสุขใน
การทํางานประกอบดวย ความพึงพอใจในชีวิต ความพึงพอใจในงาน อารมณทางบวกและอารมณทางลบ  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับ 
ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการบริหารงาน ดังนี้ 1) การ
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา (สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1, 2565) ในการจะขับเคลื่อนนโยบายใหประสบผลสัมฤทธิ์ได
องคประกอบหนึ่งที่สําคัญคือบุคลากรทางการศึกษา และการที่บุคลากรทางการศึกษาจะปฏิบัติหนาที่ใหมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพนั้นมีองคประกอบหลายดาน ซึ่งการมีความสุขในการทํางานถือเปนองคประกอบที่
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สําคัญเชนกัน เพราะหากบุคลากรมีความสุขในการทํางาน จะสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานและนําไปสูการ
พัฒนาองคกรตอไป 

จากท่ีกลาวมา  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับความสขุในการทํางานของบุคลากรทางการศกึษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษามาเปน
แนวทางในการพัฒนา หรือหาวิธีเสริมสรางความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ใหมีความสุขในการทํางาน อันจะสงผลใหงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตอบสนองตอนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 มาก
ยิ่งข้ึน 
 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ มาจากการสังเคราะหแนวคิดและองคประกอบที่เกี่ยวกับความสุขในการ
ทํางานของนักวิชาการ ซึ่งจากการสังเคราะหพบวามีความคลายคลึงกัน ผูวิจัยจึงนํามาจัดกลุมเปนรายดานตาม
ความคิดของผูวิจัยเพื่อใหครอบคลุมและเหมาะสมกับงานวิจัยนี้ ไดดังนี้  
 

                     ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 
2. เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยจําแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และรายไดตอเดือน 

  
  

ความสุขในการทํางาน 
1. ดานสังคมสมัพันธ 
2. ดานลักษณะของงาน 
3. ดานการพัฒนาตนเองและความสําเร็จในงาน 
4. ดานการเปนท่ีเคารพและยอมรบั 

ปจจัยสวนบุคคล 
1. เพศ 
2. ระดับการศึกษา 
3. สถานภาพการสมรส 
4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
5. รายไดตอเดือน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ มุงศึกษาความสุขของบุคคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยกําหนดขนาดตัวอยางโดยคํานวณจากสูตร Taro Yamane ที่
ระดับความเช่ือมั่นในการเลือกกลุมตัวอยาง 95% ไดขนาดตัวอยางจํานวน 310 คน จากนั้นดําเนินการสุมอยางงาย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามออนไลน โดยใช Google Form เปนแบบสอบถาม
ประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 40 ขอ ซึ่งผูวิจัยพัฒนาเครื่องการวิจัยและสรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม 
ศึกษาจากกรอบแนวคิด ทฤษฎีแหลงขอมูลทางวิชาการที่เชื่อถือและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี้ โดยแบง
ออกเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะเปนแบบสอบถามเปนแบบ
เลือกตอบ ประกอบดวยคําถามจํานวน 5 ขอ ไดแก เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และรายไดตอเดือน ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานสังคมสัมพันธ 
ดานลักษณะของงาน ดานการพัฒนาตนเองและความสําเร็จของงาน และดานการเปนที่เคารพและยอมรับ โดย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  (Content Validity) จากผูเช่ียวชาญ
จํานวน 5 ทาน เพื่อพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําแบบสอบถามดังกลาวไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมบุคลากรทาง
การศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน และนํามาวิเคราะหผลเพื่อหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช
สูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient Method) โดยคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งหมด
เทากับ 0.98 ซึ่งแสดงวาแบบสอบถามมีความเช่ือถือได  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก  คาสถิติรอยละ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสถิติคาที (t-test) และ การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยเรื่อง ความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ผูวิจัยไดจัดแบงการนําเสนอผลการศึกษาดังตอไปนี้ 

1) ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 จํานวน 310 คน พบวา บุคลากรทางการศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 196 คน  
คิดเปนรอยละ 63.20 และเพศชาย จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 36.80 ดานระดับการศึกษา พบวา บุคลากร
ทางการศึกษาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 132 คน คิดเปนรอยละ 40.49 สูงกวาปริญญาตรี 
จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 29.70 และต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.60  ดานสถานภาพ 
การสมรส พบวา บุคลากรทางการศึกษาสวนใหญมีสถานภาพสมรส 179 คน  คิดเปนรอยละ 57.70 สถานภาพโสด 
จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 39.00 และสถานภาพหยาราง / หมาย จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 3.20   
ดานระยะเวลาในการปฏิบัติงาน พบวา สวนใหญบุคลากรทางการศึกษามีระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอยกวา 10 
ป จํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 48.10 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 21 ปขึ้นไป จํานวน 83 คน คิดเปน
รอยละ 26.80 และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 10-20 ป จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 25.20 ดานรายไดตอเดือน 
พบวา บุคลากรทางการศึกษาสวนใหญ มีรายไดตอเดือน 15,000 บาท – 25,000 บาท จํานวน 149 คน คิดเปน
รอยละ 48.10 รายไดตอเดือนมากกวา 45,000 บาท จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 18.10 รายไดตอเดือน  
35,001 - 45,000 บาท จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 14.50 รายไดตอเดือน 25,001 – 35,000 บาท จํานวน  
40 คน คิดเปนรอยละ 12.90 และรายไดตอเดือนไมเกิน 15,000 บาท จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 6.50 
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  2) ผลการศึกษาความคิดเห็นดานความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยผูวิจัยแบงการศึกษาออกเปน 4 ดาน ซึ่งประกอบดวย ดาน
สังคมสัมพันธ ดานลักษณะของงาน ดานการพัฒนาตนเองและความสําเร็จในงาน และดานการที่เปนเคารพและ
ยอมรับ 

วัตถุประสงคที่ 1 ผลการศึกษาระดับความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
ตารางที่ 1 ผลการความคิดเห็นดานความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 

ความสุขในการทํางาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น ระดับความสุข 
ในการทํางาน � ̅ S.D. 

 1. ดานสังคมสมัพันธ 4.63 0.49 มากที่สุด 
 2. ดานลักษณะของงาน 4.36 0.59 มาก 
 3. ดานการพัฒนาตนเองและความสําเร็จในงาน 4.64 0.44 มากที่สุด 
 4. ดานการเปนท่ีเคารพและยอมรับ 4.61 0.50 มากที่สุด 

สรุปภาพรวม 4.56 0.44 มากที่สุด 
 จากตารางที ่1 พบวา ความคิดเห็นดานความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยภาพรวม บุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น
ความสุขในการทํางานระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา 
บุคลากรทางการศึกษามีความเห็นดานการพัฒนาตนเองและความสาํเรจ็ในงาน (Xഥ = 4.64, S.D. = 0.44) มากที่สดุ 
รองลงมา คือ ดานสังคมสัมพันธ (Xഥ = 4.63, S.D. = 0.49) ดานการเปนที่เคารพและยอมรับ (Xഥ = 4.61, S.D. = 
0.50) ตามลําดับ สวนขอท่ีบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นของระดับความสุขในการทํางานนอยที่สุด คือดาน
ลักษณะของงาน (Xഥ = 4.36, S.D. = 0.58) 

วัตถุประสงคที่ 2 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยจําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพ
การสมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและรายไดตอเดือน พบวา ทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
ตารางที่ 2 ผลการศึกษาเปรียบเทยีบความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ เขต 1 โดยจําแนกตามเพศ  

ความสุขในการทํางาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

ชาย 
n = 114 

หญิง 
n = 196 

 
t 

 
Sig (2-
tailed) � ̅ S.D. � ̅ S.D 

    1. ดานสังคมสัมพันธ 4.69 0.41 4.59 0.52 1.92 0.06 
    2. ดานลักษณะของงาน 4.59 0.53 4.22 0.57 5.44 0.00* 
    3. ดานการพัฒนาตนเองและ
ความสําเร็จของงาน 
    4. ดานการเปนท่ีเคารพและยอมรับ 

4.69 
 

4.73 

0.41 
 

0.42 

4.60 
 

4.54 

0.46 
 
0.53 

1.76 
 

3.31 

0.08 
 

 0.01* 

สรุปภาพรวม 4.68 0.39 4.49 0.45 3.62  0.00* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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จากตารางที่ 2 พบวา บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นดานความสุขในการทํางานของ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยภาพรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวาบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศตางกัน
มีความคิดเห็นดานลักษณะของงานและดานการเปนที่เคารพและยอมรับแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นดานสังคมสัมพันธ ดานการพัฒนาตนเองและความสําเร็จในงาน
ไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 

ความสุขในการทํางาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

ผลรวมกําลัง
สอง (SS) 

องศาแหง
อิสระ (df) 

ผลรวมกําลังสอง
เฉลี่ย (MS) 

F Sig 

1. ดานสังคมสมัพันธ ระหวางกลุม 2.24 2 1.12 4.77 0.01* 
ภายในกลุม 72.12 307 0.24   

รวม 74.36 309    
2. ดานลักษณะของงาน ระหวางกลุม 6.17 2 3.09 9.35 0.00* 

ภายในกลุม 101.32 307 0.33   
รวม 107.49 309    

3. ดานการพัฒนาตนเอง
และความสําเร็จในงาน 

ระหวางกลุม 1.85 2 0.92 4.77 0.01* 
ภายในกลุม 59.44 307 0.19   
รวม 61.29 309    

4. ดานการเปนท่ีเคารพและ
ยอมรับ 

ระหวางกลุม 2.43 2 1.21 4.90 0.01* 
ภายในกลุม 75.95 307 0.25   
รวม 78.37 309    

สรุปภาพรวม ระหวางกลุม 2.90 2 1.45 7.80 0.00* 
ภายในกลุม 57.107 307 0.19   
รวม 60.010 309    

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

  จากตารางที่ 3 พบวา บุคลากรทางการศึกษาที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นดานความสุขใน
การทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดย
ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดยจําแนกตามสถานภาพการสมรส 

ความสุขในการทํางาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

ผลรวม
กําลังสอง 

(SS) 

องศาแหง
อิสระ 
(df) 

ผลรวม
กําลังสอง

เฉลี่ย (MS) 
F Sig 

1. ดานสังคมสัมพันธ ระหวางกลุม 8.08 2 4.04 18.70 0.00* 

ภายในกลุม 66.29 307 0.22   
รวม 74.36 309    

2. ดานลักษณะของงาน ระหวางกลุม 8.75 2 4.37 13.60 0.00* 
ภายในกลุม 98.74 307 0.32   
รวม 107.49 309    
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3. ดานการพัฒนาตนเอง
และความสําเร็จในงาน 

ระหวางกลุม 4.81 2 2.41 13.07 0.00* 
ภายในกลุม 56.48 307 0.18   
รวม 61.29 309    

4. การเปนที่เคารพและ
ยอมรับ 

ระหวางกลุม 9.19 2 4.60 20.39 0.00* 
ภายในกลุม 69.18 307 0.23   
รวม 78.37 309    

สรุปภาพรวม ระหวางกลุม 7.57    2 3.78 22.15 0.00* 
ภายในกลุม 52.443 307 0.17   
รวม 60.010 309    

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

  จากตารางที่ 4 พบวา บุคลากรทางการศึกษาที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีความคิดเห็นดานความสุขใน
การทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ใน
ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ตารางที่  5 ผลการเปรยีบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ เขต 1 โดยจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ความสุขในการทํางาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

ผลรวม
กําลังสอง 

(SS) 

องศาแหง
อิสระ 
(df) 

ผลรวมกําลัง
สองเฉลี่ย 

(MS) 
F Sig 

1. ดานสังคมสัมพันธ ระหวางกลุม 2.88 2 1.44 6.19 0.02* 

ภายในกลุม 71.48 307 0.23   
รวม 74.36 309    

ตารางที่ 5 (ตอ) 

ความสุขในการทํางาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

ผลรวม
กําลังสอง 

(SS) 

องศาแหง
อิสระ (df) 

ผลรวมกําลัง
สองเฉลี่ย 

(MS) 
F Sig 

2. ดานลักษณะของงาน ระหวางกลุม 17.99 2 8.99 30.84 0.00* 
ภายในกลุม 89.51 307 0.29   
รวม 107.49 309    

3. ดานการพัฒนาตนเอง
และความสําเร็จในงาน 

ระหวางกลุม 1.47 2 0.73 3.77 0.02* 
ภายในกลุม 59.82 307 0.20   
รวม 61.29 309    

4. การเปนที่เคารพและ
ยอมรับ 

ระหวางกลุม 4.24 2 2.12 8.78 0.00* 
ภายในกลุม 74.13 307 0.24   
รวม 78.37 309    

สรุปภาพรวม ระหวางกลุม 4.92     2 2.46 13.72 0.00* 
ภายในกลุม 55.09 307 0.18   
รวม 60.01 309    

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
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  จากตารางที่ 5 พบวาบุคลากรทางการศึกษาที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติตางกัน มีความคิดเห็นดาน
ความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 1 ในภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ เขต 1 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 

ความสุขในการทํางาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

ผลรวม
กําลังสอง 

(SS) 

องศาแหง
อิสระ (df) 

ผลรวม
กําลังสอง

เฉลี่ย (MS) 
F Sig 

1. ดานสังคมสัมพันธ ระหวางกลุม 3.49 4 0.87 3.75 0.005* 

ภายในกลุม 70.89 305 0.23   
รวม 74.36 309    

2. ดานลักษณะของงาน ระหวางกลุม 21.05 4 5.26 18.57 0.000* 
ภายในกลุม 86.44 305 0.28   
รวม 107.49 309    

 3. ดานการพัฒนาตนเอง
และความสําเร็จในงาน 

ระหวางกลุม 2.89 4 0.72 3.77 0.005* 
ภายในกลุม 58.40 305 0.24   
รวม 61.29 309    

4. การเปนที่เคารพและ
ยอมรับ 

ระหวางกลุม 7.31 4 1.83 7.85 0.000* 
ภายในกลุม 71.06 305 0.23   
รวม 78.37 309    

สรุปภาพรวม ระหวางกลุม 7.05 4 1.76 10.15 0.000* 
ภายในกลุม 52.96 305 0.17   
รวม 60.01 309    

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

จากตารางที่ 6 พบวาบุคลากรทางการศึกษาที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีความคิดเห็นความสุขในการ
ทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 โดย
ภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
อภิปรายผล 

 
  การวิจัยเรื่อง ความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ผูวิจัยมีประเด็นการอภิปรายผลดังนี้ 

1. ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนและครูในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ไดนํามาตรการและแนวทางการดําเนินการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาดวยรปูแบบการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 4 คืน 4 สราง สราง 8 จุดเนน มาบริหารงาน 
และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีความยุติธรรม สรางสัมพันธภาพที่ดีในโรงเรียน ขับเคลื่อนงาน 4 ฝายแบบองค
รวม พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ พัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน
ผลลัพธใหเกิดแกผูเรียนอยางยั่งยืน สอดคลองกับแนวคิดของ นรีนาถ กาญจนเจตนี (2560) ไดกลาววา บุคลากรมี
ความสุขในการทํางาน เปนสิ่งที่เกิดขึ้นมาจาการเรียนรูและตอบสนองออกมาในรูปแบบของการกระทํา อารมณ 
ความรูสึกในเชิงบวกมากกวาเชิงลบ นําไปสูการทํางานไดอยางมีความสุข กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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บุคลากรมีความผูกพันและพึงพอใจในการทํางานรวมกัน อีกทั้งผูบริหารโรงเรียนมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ
ตามโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน สงผลใหครูไดปฏิบัติหนาที่ตรงกับความรูความสามารถ ซึ่งสงผลใหครู
ปฏิบัติงานจนสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับผลการวิจัยของ วิภาวี สุขหรอง (2560) ที่ศึกษาเรื่อง
ความสุขในการทํางานของครูโรงเรียนบางบอวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานผูวิจัยมีประเด็นท่ีจะอภิปรายผลได ดังนี้ 

1.1 ดานสังคมสัมพันธ พบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 อยูในระดับมากที่สุด ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะผูบริหาร
โรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหครูไปพบปะกันบอยครั้ง เชน การประชุม สัมมนา การศึกษาดูงาน รวมทั้งยังมีกิจกรรม
นันทนาการ เชน กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันขึ้นปใหม สอดคลองกับแนวคิดของ ฉัฐวีณ ฉายสุวรรณ (2564) ได
กลาววา ความรูสึกชอบหรือพึงพอใจกับชีวิตเราคนที่มีความสุขน้ัน เปนคนท่ีแทบจะไมรูสึกวิตกกังวลกับชีวิตตนเอง 
ชอบสนุกสนานอยูกับเพื่อนฝูงและชอบประสบการณใหมๆ และแนวคิดของ อุไรพร เสียงล้ํา (2559) ไดกลาวา 
ความสุขในการทํางาน คือผลของการที่บุคคลรับรูพฤติกรรมการทํางานของตนเองเพื่อตอบสนองตอสภาพการณที่
เกิดขึ้นในการทํางานรวมถึงผูรวมงานและสัมพันธภาพระหวางกันจึงทําใหแสดงอารมณที่มีตองานในทางบวก สงผล
ใหบุคลากรทางการศึกษาไดมีการพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เกิดความสนิทสนม 
ปรารถนาดีตอกัน สงผลใหการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 ดานสังคมสัมพันธอยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับผลการวิจัยของ จิระสันต วงษวรสันต 
(2560) ทีศ่ึกษาเรื่องความสุขในการทํางานของเจาหนาที่สื่อสารกลยุทธและผลิตภัณฑรายยอยของธนาคารกรุงไทย 
จํากัด (มหาชน) โดยปจจัยดานสัมพันธภาพในท่ีทํางานอยูในระดับมาก 

1.2 ดานลักษณะของงาน พบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวาผูบริหารโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ไดบริหารงานดวยการเสียสละ ทุมเทใน
งาน บริหารงานอยางเหมาะสมใหเกิดความสมดุลระหวางเวลางานและเวลาในการใชชีวิตสวนตัวของบุคลากรทาง
การศึกษา สอดคลองกับแนวคิดของ ศกลวรรณ วงษแจง (2561) ที่กลาววา การทําใหบุคลากรเกิดการรับรูถึง 
อารมณความรูสึกกับภารกิจหลักอันเปนผลมาจากการทํางาน เกิดความภาคภูมิใจรูสึกสนุกสนาน ในการที่ตนไดใช
ความรูที่ตนเองมีในการทํางานที่ตนเองรักและพึงพอใจ หรือศรัทธาในงานที่ทํา สงผลใหเกิดอารมณความรูสึก
ทางบวก การแสดงออกโดยการยิ้ม หัวเราะความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ บุคคลที่ตอบสนองตอเหตุการณที่
เกิดขึ้นในการทํางาน โดยที่บุคคลนั้นเกิดความรูสึกเพลิดเพลินมีความสขุกับงานท่ีทํา สงผลใหความสุขในการทํางาน
ของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ดานลักษณะ
ของงานอยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของ มนชนก ชูพรรคเจริญ (2562) ที่ศึกษาเรื่องปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของพนักงานเอกชนในพื้นท่ีอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยดานการ
รักและผูกพันในงานอยูในระดับมาก 

1.3 ดานการพัฒนาตนเองและความสําเร็จในงาน พบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากรทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 อยูในระดับมากที่สุด ท้ังนี้
อาจจะเปนเพราะผูบริหารโรงเรียน ไดมอบหมายงานตามโครงการบริหารงานและตรงกับความรู ความสามารถของ
บุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ สอดคลองกับแนวคิดของ อาภรณ ไทยรัตน 
(2559) ที่กลาววา ความสุขในการทํางาน คือ ความสุขท่ีเกิดจากสิ่งท่ีตนเองไดทํางานสิ่งที่รักและงานท่ีทําเปนสงผล
ใหเกิดความสุข ความรูสึกไปในทิศทางที่ดี โดยมีปจจัยเปนองคประกอบที่ชวยตอบสนองตอ ความตองการของตน
ในการทํางาน เชน เงินเดือน สวัสดิการ ความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต เพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และ
ปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของมีผลใหเกิดความสุขในการทํางาน สงผลใหความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ดานการพัฒนาตนเองและความสําเร็จใน
งานอยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับผลการวิจัยของ มนชนก ชูพรรคเจริญ (2562) ที่ศึกษาเรื่องปจจัยที่มี
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ความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของพนักงานเอกชนในพื้นที่อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยดาน
ความสําเร็จในงานอยูในระดับมาก 

1.4 ดานการเปนท่ีเคารพและยอมรับ พบวา ความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 อยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะ
ผูบริหารโรงเรียน สรางวัฒนธรรมองคกรโดยการใหเกียรติ เคารพซึ่งกันและกัน การมอบหมายงานใหรับผิดชอบ
ดวยความไววางใจ ใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม สนับสนุนใหมีความกาวหนาในวิชาชีพสูงขึ้น ทําใหงาน
สําเร็จลุลวงไดดี สอดคลองกับแนวคิดของ อุไรพร เสียงล้ํา (2559) ที่กลาววา ผลของการที่บุคคลรับรูพฤติกรรมการ
ทํางานของตนเองเพื่อตอบสนองตอสภาพการณที่เกิดขึ้นในการทํางานรวมถึงผูรวมงานและสัมพันธภาพระหวางกัน
จึงทําใหแสดงอารมณที่มีตองานในทางบวก การไดรับความรวมมือและใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวาง
ผูรวมงานทําใหเกิดมิตรภาพและความปรารถนาดตีอกัน มีความรัก ชอบ ผูกพันในงานท่ีทํามีความกระตือรือรนและ
ยินดีที่ไดทํางานท่ีตนเองรัก พยายามทํางานใหประสบความสําเร็จไดรับการยอมรบันับถือ ไดรับเกียรติ ไดรับการยก
ยอง เปนบุคคลที่มีคุณคาในองคกร ไดรับการยอมรับจากบุคคลทุกระดับในที่ทํางาน ไดรับค าตอบแทนที่ยุติธรรม 
ไดรับสวัสดิการที่พึงพอใจ มีหัวหนางานและเพื่อรวมงานที่ดี  สงผลใหความสุขในการทํางานของบุคลากรทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ดานการเปนที่เคารพและ
ยอมรับ สอดคลองกับผลการวิจัยของ ฉัฐวีณ ฉายสุวรรณ (2564) ที่ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสุขใน
การทํางานของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเขาคันทรง อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยดานการเปนที่
ยอมรับมีความสัมพันธกับระดับความสุขในการทํางานอยูในระดับคอนขางสูง 

2. บุคลากรทางการศึกษาที่มีเพศแตกตางกัน มีความสุขในการทํางานโดยรวมแตกตางกัน โดยเพศชายมี
ความสุขในการทํางานมากกวาเพศหญิง ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 เพศชายมีความมั่นคงทางอารมณมากกวาเพศหญิง สอดคลองกับ
แนวคิดของ ภาวินี พลายนอย (2559) ที่กลาววา ความสุขในการทํางาน เปนผลมาจากปจจัยดานบุคคลสงผลใหมี
อารมณทางบวกมากวาอารมณทางลบมีความสมดุลผลลัพธระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว  สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ วัชระ ณรงคฤทธิเดช (2560) ที่ศึกษาเรื่องความสุขในการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีเพศแตกตางกัน มีความสุขในการ
ทํางานโดยรวมแตกตางกัน  

3. บุคลากรทางการศึกษาที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความสุขในการทํางานโดยรวมแตกตางกัน 
โดยบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ที่มีระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีความคิดเห็นดานความสุขในการทํางานมากกวาระดับอื่นๆ ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะผูที่
จบการศึกษาสูง จะมีวุฒิภาวะในการแกไขปญหาตางๆ ไดดี และผูที่ มีความรูมากกวาจะสามารถคิดวิเคราะห 
แยกแยะ ประเมินสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี สอดคลองกับผลการวิจัยของ อุไรพร เสียงล้ํา (2559) ที่ศึกษา
เรื่องความสุขในการทํางานของบุคลากรกรมเจาทา โดยบุคลากรกรมเจาทาที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มี
ความสุขในการทํางานโดยภาพรวมแตกตางกัน และสอดคลองกับแนวคิดของ ศกวรรณ วงษแจง (2561) ที่ศึกษา
เรื่องความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี โดยบุคลากรทาง
การศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดปทุมธานี ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความสุขในการทํางาน
โดยรวมแตกตางกัน 

4. บุคลากรทางการศึกษาที่มีสถานภาพการสมรสแตกตางกัน มีความสุขในการทํางานโดยรวมแตกตาง
กัน โดยบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ที่มีสถานภาพ
สมรสมีความสุขในการทํางานมากกวาสถานภาพอ่ืนๆ ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะผูที่มีสถานภาพสมรส อาจจะมีคูชีวิตที่
คอยดูแลเอาใจใส มีบุตรเปนกําลังใจ ทําใหมีความสุขในการทํางาน ทั้งนี้เพราะครอบครัวเปนสวนสําคัญในการ
ผลักดัน รวมไปถึงการใหความดูแลเอาใจใสซึ่งกันและกัน การแสดงออกถึงความรัก การใหคําปรึกษา การมีกิจกรรม
รวมกันในครอบครัว สอดคลองกับผลการวิจัยของ ผกาวรรณ ติยัพเสน (2560) ที่ศึกษาเรื่องความสุขในการทํางาน
ของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 4 สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่มีสถานะภาพสมรส
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แตกตางกัน มีความสุขในการทํางานโดยรวมแตกตางกัน และสอดคลองกับผลการวิจัยของ วัชระ ณรงคฤทธิเดช 
(2560) ที่ศึกษาเรื่องความสุขในการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่มีสถานภาพสมรส
แตกตางกัน มีความสุขในการทํางานโดยรวมแตกตาง 

5. บุคลากรทางการศึกษาที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตกตางกัน มีความสุขในการทํางานโดยรวม
แตกตางกัน โดยบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ที่มี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานโดยรวม 10-20 ป และ 20 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นดานความสุขในการทํางานมากกวา
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอื่นๆ ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะผูที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มีประสบการณในการ
ทํางานมาก มีความรูความเขาใจ ทักษะในการทํางาน สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ศกวรรณ วงษแจง (2561) ที่ศึกษาเรื่องความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตกตางกัน มีความสุขในการทํางานโดยรวม
แตกตางกัน และสอดคลองกับผลการวิจัยของ วัชระ ณรงคฤทธิเดช (2560) ที่ศึกษาเรื่องความสุขในการทํางานของ
บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่มีอายุการทํางานแตกตางกัน มีความสุขในการทํางานโดยรวม
แตกตางกัน 

6. บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความสุขในการทํางานโดยรวมแตกตางกัน โดย
บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ที่มีรายไดตอเดือน 
35,001-45,000 บาท และรายไดตอเดือนมากกวา 45,000 บาท ความคิดเห็นดานความสุขในการทํางานมากกวา
รายไดตอเดือนอื่นๆ ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะผูที่มีรายไดตอเดือนสูงมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวาผูที่มีรายไดนอย สามารถ
สรางฐานะไดดีกวา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ภาวินี พลายนอย (2559) ที่ศึกษาเรื่องความสุขในการทํางาน
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลนครนายก จังหวัดนครนายก ที่มีระดับเงินเดือน คาตอบแทนแตกตางกัน มี
อิทธิพลตอความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลนครนายก และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
วัชระ ณรงคฤทธิเดช (2560) ที่ศึกษาเรื่องความสุขในการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
รามคําแหง ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีความสุขในการทํางานโดยรวมแตกตางกัน  

 

ขอเสนอแนะ 
 

 จากผลการศึกษาความคิดเห็นดานความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งนี้ 
  1.1 ดานสังคมสัมพันธ ในขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ เพื่อนรวมงานสวนใหญไมเกี่ยงงานกัน 
ดังนั้นผูบริหารในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ควรเรงดําเนินการในเรื่อง
การสรางตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหรักและภักดีตอองคกร จะสงผลใหบุคลาการทางการศึกษารวมมือกัน
ทํางานอยางเต็มความสามารถ มีความรักใครปรองดองกัน สามารถทํางานรวมกันไดโดยไมเกี่ยงงานกัน 
  1.2 ดานลักษณะของงาน ในขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานรูสึกพึงพอใจกับเงินเดือนที่ทาน
ไดรับและเพียงพอตอการครองชีพ ผูบริหารในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 
1 ควรสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษามีสวัสดิการที่ดี เงินเดือนเพียงพอตอการครองชีพ การดูแลอยางท่ัวถึงไปยัง
ครอบครัว การสรางขวัญและกําลังใจยามเจ็บไขไดปวย  
  1.3 ดานการพัฒนาตนเองและความสําเร็จในงาน ในขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานได
รับผิดชอบงานที่ถนัดและใชความสามารถของทานอยางเต็มที่  ผูบริหารในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ควรสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษาไดปฏิบัติงานถนัดและตามความสามารถ 
เพื่อใหบุคลากรไดใชความสามารถ ความถนัดของตนเองทํางานอยางเต็มที่ 
  1.4 ดานการเปนที่เคารพและยอมรับ ในขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ เพื่อนรวมงานมักจะขอ
คําปรึกษา/ขอคําแนะนําในการทํางานจากทาน ผูบริหารในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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ประจวบคีรีขันธ เขต 1 ควรสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษาไดพูดคุย มีสัมพันธไมตรีที่ดีตอกัน ไววางใจ ยอมรับใน
ความสามารถของกันและกัน ตลอดจนกลาที่จะขอคําปรึกษา ขอเสนอแนะในการทํางานแกกันได 
  1.5 จากผลการวิจัยทําใหเห็นวา เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และรายไดตอเดือนที่แตกตางกัน มีผลตอความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ดังนั้น ผูบริหารควรนําขอมูลไปวิเคราะหวางแผน
ในการพัฒนาองคกร เพื่อใหบุคลากรทํางานอยางมีความสุขตอไป 
 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
  1. ควรศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของบุคลากรกับความสุขในการทํางาน  
  2. ควรศึกษาความสัมพันธระหวางความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษากับ
ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 
  3. การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษามีความสุขใน
การทํางาน 

 

บรรณานุกรม 

จิระสันต วงษวรสันต.  (2560).  ความสุขในการทํางานของเจาหนาที่สื่อสารกลยุทธและผลิตภัณฑรายยอยของ
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน).  หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต(บริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ).  
สาขาวิชาบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะ สําหรับนักบริหาร คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
กรุงเทพมหานคร. 

ฉัฐวีณ ฉายสุวรรณ.  (2564).  ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสุขในการทํางานของพนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลเขาคันทรง อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.  วิทยาลัยการ
บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี. 

นรีนาถ กาญจนเจตนี.  (2560).  กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยกับความสุขในการทํางาน กรณีศึกษากรม
หมอนไหม กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและองคกร).  คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, กรุงเทพมหานคร.  

ผกาวรรณ ติยัพเสน.  (2560).  การศึกษาความสุขในการทํางานของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ๔ 
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2.  นิพนธการศึกษามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี.   

ภาวินี พลายนอย.  (2559).  ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลนครนายก จังหวดันครนายก.  
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.  มหาวิทยาลยับูรพา, ชลบุรี. 

มนชนก ชูพรรคเจริญ.  (2562).  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของพนักงานเอกชนในพื้นที่
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ.  สารนิพนธปริญญาบริการธุรกิจมหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรมเชิงนวัตกรรม สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน, กรุงเทพมหานคร. 

วัชระ ณรงคฤทธิเดช.  (2560).  ความสุขในการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามคําแหง.  
หลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย).  สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย มหาวิทยาลัยรามคําแหง, กรุงเทพมหานคร. 

วิภาวี สุขหรอง.  (2560).  ความสุขในการทํางานของครูโรงเรียนบางบอวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6.  หลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา, ชลบุรี. 

ศกวรรณ วงษแจง.  (2561).  การศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดปทุมธานี.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยครูสุรยิ
เทพ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรังสิต, ปทุมธานี. 



 

138 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1.  วิสัยทัศนและพันธกิจ.  เขาถึงไดจาก: 
http://www.pck1.go.th, 9 มกราคม 2565. 

สุมาลี ดวงกลาง.  (2560).  ความสุขในการทํางานกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทัณฑสถาน
โรงพยาบาลราชทัณฑ.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยเกริก, 
กรุงเทพมหานคร. 

อาภรณ ไทยรตัน.  (2559).  ความสุขในการทํางานของพี่เลี้ยง สถานสงเคราะหบานเด็กออนปากเกรด็ จังหวัด
นนทบุรี.  หลักสตูรปริญญาศิลปะศาสตรบัณฑิต (การบริหารและพฒันาสังคม).  สาขาการบริหารและ
พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพมหานคร. 

อุไรพร เสียงล้ํา.  (2559).  ความสุขในการทํางานของบุคลากรกรมเจาทา.  สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, กรุงเทพมหานคร. 

Diener, E.  (2003).  Suvjective Well-being. Psychological Bulletin, 95(3), 542-575. 
Ganan, A. E. R., Quintero, D. O., & Castrillon, M. A. G.  (2020).  MANAGEMENT OF HAPPINESS, 

SUBJECTIVE WELFARE AND LABOR SATISFACTION. Dimension Empresarial, 18(2). 
Manion, J.  (2003).  Joy at work : Creating a positive workplace. Journal of Nursing Administration, 

33 (12), 652-655 
Warr,P.  (1990).  The measurement of well-being and other aspects of mental health. Journal of 

Occupation Psychology, 63, 193-210. 

http://www.pck1.go.th/


 

139 
 

นวัตกรรมวีดิทัศนวิเคราะหทักษะการตบวอลเลยบอลของนักกีฬาเยาวชน 
โดยใชปญญาประดิษฐ 

 An innovative video analyzing volleyball hitting skills of young 
athletes using artificial intelligence 

 
 ผูวิจัย ดํารงคฤทธิ์  จันทรา    Dumrongrit Chantra 
       Crooritsskru2016@gmail.com 
 

Received :  2023-02-27 Revised :  2023-04-19 Accepted :  2023-07-03  

 

บทคัดยอ 

 
 การวิจัยเรื่อง นวัตกรรมวีดิทัศนวิเคราะหทักษะการตบวอลเลยบอลของนักกีฬาเยาวชนโดยใช
ปญญาประดิษฐ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อสรางเครื่องมือชวยในการรูจําทักษะพื้นฐานของการตบ
บอลกีฬาวอลเลยบอล 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพจากนวัตกรรมวีดีทัศนที่พัฒนาขึ้น ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้ง
นี้ คือนักกีฬาวอลเลยบอลที่พัฒนาสูความเปนเลิศในจังหวัดศรีสะเกษ รวมทั้งสิ้น 60 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการ
พัฒนาโปรแกรมการตบบอลตนแบบจํานวน 4 คน ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  

 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลประเมินการสรางเครื่องมือชวยในการรูจําทักษะพื้นฐานของการตบบอลของกีฬา
วอลเลยบอล คาความตรงตามความเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานโปรแกรมคอมพิวเตอร รวมทั้งฉบับมีคา (IOC) 
เทากับ 0.88 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถามพบวาทุกขอคําถามมีคา (IOC) เทากับ 1.00 ทุกขอ ยกเวนขอ
คําถามดานสามารถกลับมาแกไขโปรแกรมได วางแผนระบบโปรแกรมถูกตอง โปรแกรมสามารถรองรับไดหลาย
ระบบ มีคา (IOC) เทากับ 0.67  

 2) ผลประเมินประสิทธิภาพการสรางเครื่องมือชวยในการรูจําทักษะพื้นฐานของการตบบอลของกีฬา
วอลเลยบอล โดยในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยรวม 4.80 และเมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา ดานใหผลลัพธที่เช่ือมั่นได (x ̅= 5.00) ดานผลการประเมินที่ไดมีความชัดเจนเขาใจงาย (x ̅= 5.00) ดาน

สามารถประมวลผลไดอยางถูกตองและไมมีขอผิดพลาด (x ̅= 4.80) ดานสามารถประมวลผลไดอยางรวดเร็ว

แมนยํา (x ̅= 4.80) ตามลําดับ 
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Abstract 
 

 Subject research Innovative video analyzing athlete slapping skills using artificial 
intelligence. This research aims to 1) To create a recognition tool Basic skills of hitting the ball in 
volleyball. 2) to evaluate the efficiency of the video innovation developed. The population used 
in this research  Is a volleyball player who has developed to excellence in Sisaket Province, 
totaling 60 people The sample group used in the development of the prototype ball smashing 
program consisted of 4 people by purposive selection method. 
 The results showed that 1) Assessment results for the creation of a tool to help recognize 
basic skills of hitting the ball of volleyball There is a validity value according to the opinion of 
computer program experts. Including the version has a value (IOC) of 0.88. and when considering 
each question, it was found that all questions had a value ( IOC)  equal to 1.00 for all questions. 
Except for the question that can come back to edit the program Plan the correct program system. 
The program can support many systems. has a value (IOC) of 0.67  
 2)  Evaluation of the efficiency of building a tool to help recognize basic skills Overall, it 
is at the most appropriate level.  with a total mean of 4.80 and when considering each aspect, it 

was found that giving reliable results ( x ̅ =  5. 00)  The evaluation results are clear and easy to 

understand. (x ̅= 5.00) The sides can be processed accurately and without errors. (x ̅= 4.80) The 

side can be processed quickly and precisely. (x ̅= 4.80) respectively. 
 
Keywords: innovation, video, hitting skills, volleyball 

 
บทนํา 

 
การกีฬาของประเทศไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในชวงที่ผานมา โดยมีนักกีฬาอาชีพคนไทยหลายคนที่

ประสบความสําเร็จในเวทีระดับนานาชาติและสามารถสรางช่ือเสียงใหแกตนเองและประเทศ มีตราพระราชบัญญัติ
หลายฉบับเพื่อสงเสริมการพัฒนาการกีฬาในประเทศ มีการสงเสริมกีฬาอาชีพอย างเปนรูปธรรม มีการจัดสรร
งบประมาณที่เปนระบบและมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการขยายตัวอยางตอเนื่องของอุตสาหกรรมการกีฬา 
ซึ่งในระยะ 5 ป ที่ผานมามีอัตราการเติบโตเฉลี่ยสูงกวาอัตราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศถึง 3 เทา 
โดยมีมูลคากวา 81,000 ลานบาท ในป 2557 และในแตละปมีนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและตางชาติที่เขารวมเลน
และชมกิจกรรมกีฬากวา 3 ลานคน (กระทรวงทองเที่ยวและกีฬา แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 6, พ.ศ.
2560 – 2564, น.1) และในปจจุบันประเทศไทยยังมีสถานการณที่กําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ความกาวหนา
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบ กาวกระโดด ความทาทายใหมๆ ซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางของ 
ความสัมพันธระหวางประเทศ ทั้งดานความมั่นคงและเศรษฐกิจ การเช่ือมโยงกันอยางซับซอนจากการรวมกลุม
ภายในภูมิภาคและการเปดเสรีดานตางๆ ซึ่งสถานการณ ดังกลาวจะกอใหเกิดความทาทายในการพัฒนาประเทศท้ัง
ในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ดังนั้น ประเทศไทยจําเปนตองมีการวางแผนยุทธศาสตรดาน
ตางๆ ท่ีรอบคอบและครอบคลุมเพื่อเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใหเจริญกาวหนาอยางมั่นคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืน (สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, พ.ศ.2560-2565, น. 1) 

ดังนั้น กีฬาจึงเปนสวนสําคัญของการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ เพื่อใหเกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังคํากลาววา “กีฬาสรางคน คนสรางชาติ” ซึ่งมีนัยคือการที่ประเทศชาติจะพัฒนาไดนั้น
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จําเปนตองมีบุคลากรการกีฬา โครงสรางพื้นฐานดานการกีฬากิจกรรมดานการกีฬา องคความรูและนวัตกรรมที่
เกี่ยวของกับการกีฬาและนโยบายในการผลักดันกีฬาเพื่อความเปนเลิศ เพื่อพัฒนาการกีฬาใหสามาร ถสราง
ประชาชนที่มีคุณภาพนอกจากนี้ความสําเร็จดานการกีฬาของประเทศสามารถเปนดัชนีบงช้ีถึงความสําเร็จทาง
เศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมดวย การกีฬาและนันทนาการทั่วโลกไดสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจการกีฬาและ
นันทนาการทั่วโลกรวมถึงไดสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจไดมากมายมหาศาล (แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 
6 พ.ศ.2560 – 2564, น. 1) ปจจุบันการฝกซอมกีฬามีการประยุกตใชองคความรูดานวิทยาศาสตรการกีฬารวมกับ
องคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น เพื่อสงเสริมกระบวนการตาง ๆ ในการฝกซอมและการแขงขันกีฬา 
อันไดแก การวางแผนการฝกซอมลวงหนา การบันทึกและติดตามผลการฝกซอม การประเมินผลการแขงขัน และ
การปรับปรุงรูปแบบการฝกซอมเพื่อลดจุดออนของนักกีฬา เปนตน แตเนื่องจากนักกีฬาประเภททนทานตองใช
เวลาฝกซอมที่ยาวนานมากกวานักกีฬาทั่วไป การควบคุมปริมาณ และคุณภาพในการฝกซอมที่ถูกตองและแมนยํา 
จึงเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยในการพัฒนาสมรรถภาพและลดอาการบาดเจ็บของนักกีฬา ทําใหนักวิจัยและภาคธุรกิจ
ตาง ๆ ใหความสนใจในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการฝกซอมกีฬาในดานตาง ๆ จนเกิดเปนอุปกรณ 
ระบบ และบริการรูปแบบใหมที่ชวยใหการฝกซอมกีฬามีประสิทธิภาพมากขึ้น (ณัฐพล คุมใหญโต และไกรศักดิ์ 
เกษร, 2559, น. 153)  

ซึ่งปจจุบันกีฬาวอลเลยบอลไดรับความนิยมอยางมากสําหรับคนทั่วโลกการนําเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมไปสนับสนุนการฝกซอมกีฬาวอลเลยบอลยังไมปรากฏแพรหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีที่นักกีฬาตอง
ฝกซอมรับลูกเสิรฟรวมถึงลูกเลนตางๆ ที่ตองอาศัยเวลาในการฝกฝนจนชํานาญ สิ่ง ประดิษฐและการพัฒนา
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อการฝกซอมกีฬาวอลเลยบอลเปนแนวคิด และทัศนคติที่ดีตอการฝกซอม นวัตกรรมที่ดี
ถือเปนองคประกอบพ้ืนฐานที่จะทําใหนักกีฬาฝกซอมไดดี และมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Mckeown, 2008) 

จากเหตุผลดังที่ไดกลาว ครู อาจารย หรือผูฝกสอนกีฬาก็คือสวนหนึ่งที่มีความสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ ดังนั้น บุคลากรเหลานี้จึงตองคิดคนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีมาประกอบการฝกทักษะกีฬา เพื่อพัฒนา
ทักษะและเนนการจัดระเบียบรางกาย จังหวะในการปฏิบัติใหสัมพันธกันกับลักษณะของการเคลื่อนที่เคลื่อนไหว 
หรือมุม การถายน้ําหนัก ใหถูกตองตามหลักชีวะกลศาสตร ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดนําเทคโนโลยีทางวิทยาการ
คอมพิวเตอร ทฤษฎีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligent: AI) การเรียนรูเชิงลึก (Deep Learning) มาชวย
พัฒนาวิเคราะหสําหรับการพัฒนาระบบการฝกนักกีฬา เพื่อใหนักกีฬาไดทราบขอผิดพลาดของทักษะ สามารถ
แกไขปญหาการปฏิบัติทักษะไดอยางถูกวิธี เพื่อยกระดับการพัฒนา การฝกทักษะ เพื่อใหนักกีฬาเกิดความชํานาญ
พิเศษ เพิ่มขีดความสามารถ นําไปสูการพัฒนากีฬาเพื่อพัฒนาตอยอดสูความเปนเลิศและเปนแนวทางในการนําไป
พัฒนาตอยอดของทีมกีฬาเครือขายในประเทศตอไป 

การวิจัยครั้งนี้มีรูปแบบการแปรผลขอมูลเชิงคุณภาพสูขอมูลเชิงปริมาณ (Triangulation Design: 
Data Transformation Model Transforming QUAL data into QUAN) โดยที่ขอมูลเชิงคุณภาพใชการศึกษาวี
ดีทัศนการฝกทักษะการตบบอลของนักกีฬา จากนั้นวิเคราะหผลการใชนวัตกรรม โดยมีรายละเอียดวิธีการในการใช
นวัตกรรม ดังนี้ 1) กําหนดแผนการดําเนินงานโดยใชทดสอบกับนักกีฬาวอลเลยบอล ในระดับเยาวชน ทีมตัวแทน
จังหวัดศรีสะเกษ 2) อบรมเชิงปฏิบัติการการวางแผนโปแกรมการฝกตามหลักวิทยาศาสตรการกีฬา โดยใชวิทยากร
ที่มีความรู เพื่อพัฒนาระบบการฝกอยางถูกตองตามหลักการฝก 3) นําขอมูลที่ไดแปลงไปสูลักษณะขอมูลเชิง
ปริมาณ สรางโมเดลวีดิทัศนการฝกทักษะกีฬา จากการปอนชุดของโคดเทคนิค หรืออัลกอริทึม ทําใหระบบข้ันตอน
การทํางานของคอมพิวเตอรสามารถวิเคราะหพฤติกรรมของนักกีฬา โดยจําแนกออกตามคุณลักษณะที่กําหนด
สําหรับใหตัวแบบโมเดลการเรียนรูเชิงลึก (Deep Learning) วิเคราะหผลในทักษะของนักกีฬา โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 1) วิเคราะหขอมูลจากวีดิทัศนการฝกทักษะ ตามระยะเวลาที่กําหนดโดยผูเชี่ยวชาญโดยจําแนกออกตาม
คุณลักษณะพฤติกรรมของนักกีฬา 2) พัฒนาและปรับปรุงโมเดลโดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ การพัฒนาทักษะ
กีฬาเชิงลึก เพื่อหาพฤติกรรมของนักกีฬาในวีดิทัศนชนการฝกทักษะที่ไดจําแนกจากขอที่1 3) วิเคราะหผลความ
ถูกตองแมนยํา (Accuracy) ของพฤติกรรมนักกีฬาในวีดิทัศนการฝกทักษะที่ไดจากขอท่ี 2 โดยผูเชี่ยวชาญทางดาน
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เทคโนโลยีปญญาประดิษฐและผูเช่ียวชาญทางดานทักษะกีฬา และ 4) การเปรียบเทียบและตคีวามขอมลูทีแ่ปลงแล
วเพื่อนําไปสูผลการวิจัยเชิงวิธีการทั้งสองรวมกัน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง นวัตกรรมวดีีทัศนวิเคราะหทักษะนักกีฬาโดยใชปญญาประดิษฐ การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค
ดังตอไปนี ้

1. เพื่อสรางเครื่องมือชวยในการรูจําทักษะพื้นฐานของการตบบอลกฬีาวอลเลยบอล 
2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพจากนวัตกรรมวดีีทัศนท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 

 
ขอบเขตการวิจัย 

 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรคือกลุมนักกีฬาวอลเลยบอลที่พัฒนาสูความเปนเลิศในจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งไดแก 1) นักกีฬา
วอลเลยบอลตัวแทนทีมเยาวชนโรงเรียนสตรีสิริเกศ จํานวน 30 คน 2) นักกีฬาวอลเลยบอลจากทีมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ จํานวน 30 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน 
 กลุมตัวอยางคือ นักกีฬาวอลเลยบอลซึ่งเปนตัวแทนที่ผานการคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิทางดานกีฬา
วอลเลยบอล ที่ผานการคัดระดับความสามารถออกมาเปนตนแบบโดยคัดเลือกนักกีฬาท่ีมีความสามารถระดบัดมีาก 
ดี ยอมรับ และระดับต่ํา จํานวน 4 คน เพื่อเปนนักกีฬาทักษะตนแบบ ไดมาดวยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง  
 
 
 

 

1.กําหนดแผนการปฏิบตัิงาน 

3.พัฒนาและปรับปรุงขั้นตอนวิธี 
(Algorithm) 

5.ทดลองใชกับนักกีฬาและประเมนิผล 

นวัตกรรมวดีีทัศน
วิเคราะหทักษะการตบ
บอลของนักกีฬาโดยใช

ปญญาประดิษฐ 
 

Input 

2. ขอมูลวีดีทัศน การฝกทักษะ

กีฬาทักษะกีฬา 
3. จําแนกพฤติกรรมการฝกทักษะ

ของนักกีฬา 

Process 

1.พัฒนาขั้นตอนวิธี (Algorithm) 

2.เก็บขอมูลกลุมตัวอยางวีดีทัศน
การฝกทักษะกีฬา 

4.วิเคราะหผลความถูกตองแมนยําของทักษะ
โดยผูเชี่ยวชาญทางดานเทคโนโลยแีละกีฬา 

Output 
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 ขอบเขตเชิงเนื้อหา  
 เนื้อหานวัตกรรมวีดีทัศนวิเคราะหทักษะนักกีฬา เปนการพัฒนาเครื่องมือชวยในการรูจําพื้นฐานของ
นักกีฬาวอลเลยบอล ตนแบบของทักษะ “การรุก หรือที่เรียกวา บอลตบ” ของกีฬาวอลเลยบอล เพื่อวิเคราะห
ทักษะของนักกีฬาจากวิดีทัศน 
 

วิธีการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง นวัตกรรมวีดีทัศนวิเคราะหทักษะนักกีฬาโดยใชปญญาประดิษฐ ผูวิจัยมีวิธีในการสราง
เครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ คือ 1) กําหนดแผนการปฏิบัติงานโดยเริ่มวางแผนการดําเนินงานวิจัย 2) จัดอบรมให
ความรูและทําความเขาใจกับกลุมตัวอยาง โดยวิทยากรผูเช่ียวชาญ เพื่อสรางความเขาใจตอผูฝกสอนและนักกีฬา 
3) จัดกิจกรรมการฝกเพื่อเก็บขอมูลวีดีทัศนการฝกทักษะการตบของกีฬาวอลเลยบอล 4) จําแนกพฤติกรรมการฝก
ทักษะการตบบอลของนักกีฬาจากวีดีทัศน โดยผูเชี่ยวชาญทางดานวอลเลยบอล จํานวน 7 คน เพื่อประเมินคุณภาพ
วิเคราะหคามาตรฐานหาคาความตรงประเมินคุณภาพคัดเลือกนักกีฬาตนแบบ 5) พัฒนาขั้นตอนวิธี (Algorithm) 
ทางปญญาประดิษฐ 6) ทดลองใชโปรแกรมที่ไดพัฒนาขึ้นเพ่ือหาประสิทธิภาพและทําการปรับปรงุแกไขขอบกพรอง 
7) วิเคราะหผลความถูกตองแมนยํา (Accuracy) ของพฤติกรรมนักกีฬาในวีดิทัศนการทักษะการตบของกีฬา โดย
ผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ จํานวน 2 คน และผูเชี่ยวชาญทางดานกีฬาวอลเลยบอล จํานวน 3 
คน รวม 5 คน เพื่อประเมินผลดานการใชงานโปรแกรมวิเคราะหทักษะการตบของนักกีฬาวอลเลยบอล 
 

การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
 

 การวิจัยเรื่องนวัตกรรมวีดีทัศนวิเคราะหทักษะนักกีฬาโดยใชปญญาประดิษฐ ผูวิจัยมีขั้นตอนในการสราง
เครื่องมือในการวิจัย ดังนี้

 
ภาพที่ 1 ข้ันตอนการสรางเครื่องมอืชวยในการในการรูจําทักษะพื้นฐานของการตบบอลของกีฬาวอลเลยบอล 
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ภาพที่ 2 โฟลชารทแสดงโปรแกรมการประเมินทักษะการตบวอลเลยบอล 12 ข้ันตอน 

ผลการวิจัย 
 

ตาราง 1. คาเฉลี่ยการประเมินผลการสรางเครื่องมือชวยในการรูจําทักษะพื้นฐานของการตบของกีฬาวอลเลยบอล 
โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน 
 

ขอคําถาม คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
1. การเขียนโปรแกรมถูกตอง 1.00 
2. การออกแบบโปรแกรมมีความเหมาะสมกับงาน 1.00 
3. ออกแบบหนาโปรแกรมใหเขาใจงาย 1.00 
4. สามารถกลับมาแกไขโปรแกรมได 0.67 
5. การออกแบบระบบฐานขอมลูมคีวามถูกตอง 1.00 
6. ความสัมพันธของขอมูลมีความเหมาะสม 1.00 
7. วางแผนระบบโปรแกรมถูกตอง 0.67 
8. โปรแกรมสามารถรองรับไดหลายระบบ 0.67 

รวมทั้งฉบับ 0.88 
 

 จากตาราง 1 แสดงใหเห็นวา คาความตรงตามความเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานโปรแกรมคอมพิวเตอร 
รวมทั้งฉบับมีคา (IOC) เทากับ 0.88 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอคําถามพบวาทุกขอคําถามมีคา (IOC) เทากับ 
1.00 ทุกขอ ยกเวนขอคําถามดานสามารถกลับมาแกไขโปรแกรมได วางแผนระบบโปรแกรมถูกตอง โปรแกรม
สามารถรองรับไดหลายระบบ มีคา (IOC) เทากับ 0.67 
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ตาราง 2. คาเฉลี่ยการประเมินประสิทธิภาพจากนวัตกรรมวีดีทัศนที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยผูเช่ียวชาญทางดาน
โปรแกรมคอมพิวเตอร จํานวน 3 คน และผูเชี่ยวชาญทางดานกีฬาวอลเลยบอลจํานวน 2 คน รวม 5 คน 
ดานการประมวลผลของโปรแกรม  คาเฉลี่ย รอยละ S.D. แปลผล 

1. สามารถประมวลผลไดอยางถูกตองและไมมี
ขอผิดพลาด 

 4.80 96.00 0.40 
มากที่สุด 

2. สามารถประมวลผลไดอยางรวดเร็วแมนยํา    4.80 96.00 0.40 มากที่สุด 
3. ใหผลลัพธที่เช่ือมั่นได  5.00 100.00 0.00 มากที่สุด 
4. ผลการประเมินที่ไดมีความชัดเจนเขาใจงาย    5.00 100.00 0.00 มากที่สุด 

ผลเฉลี่ยรวม  4.90 98.00 0.20 มากที่สุด 
 จากตาราง 2. ผลประเมินการสรางเครื่องมือชวยในการรูจําทักษะพื้นฐานของการตบของกีฬา

วอลเลยบอล โดยในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยรวม 4.80 และเมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา ดานใหผลลัพธที่เช่ือมั่นได (x ̅= 5.00) ดานผลการประเมินที่ไดมีความชัดเจนเขาใจงาย (x ̅= 5.00) ดาน

สามารถประมวลผลไดอยางถูกตองและไมมีขอผิดพลาด (x ̅= 4.80) ดานสามารถประมวลผลไดอยางรวดเร็ว

แมนยํา (x ̅= 4.80) ตามลําดับ     
ผลการทดสอบ file Master 
 การทดสอบไฟลมาสเตอร เปนการตรวจสอบประสิทธิภาพไฟลตนแบบวาระบบมีการรูจําไฟลตนแบบไดดี
เพียงใดโดยดูจากคา (Average Precision) หรือคาความแมนยําการรูจําเฉลี่ยหากมคีาเขาใกล 1 มากเพียงใดจะทํา
ใหการรูจําไฟลมาสเตอรนั้นมคีวามนาเชื่อถือมากยิ่งข้ึน ดังภาพท่ี 3 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 3 ความแมนยําการรูจําเฉลีย่ไฟล Master 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 ผลการวิเคราะหในไฟลชดุทดสอบ 
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สรุปผลการวิจัย 
 

 1) ผลประเมินการสรางเครื่องมือชวยในการรูจําทักษะพื้นฐานของการตบของกีฬาวอลเลยบอล คาความ
ตรงตามความเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานโปรแกรมคอมพิวเตอร รวมทั้งฉบับมีคา (IOC) เทากับ 0.88 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอคําถามพบวาทุกขอคําถามมีคา (IOC) เทากับ 1.00 ทุกขอ ยกเวนขอคําถามดานสามารถ
กลับมาแกไขโปรแกรมได วางแผนระบบโปรแกรมถูกตอง โปรแกรมสามารถรองรับไดหลายระบบ มีคา (IOC) 
เทากับ 0.67  

 2) ผลประเมินการสรางเครื่องมือชวยในการรูจําทักษะพื้นฐานของการตบของกีฬาวอลเลยบอล โดยใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยรวม 4.80 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานให

ผลลัพธที่เช่ือมั่นได (x ̅= 5.00) ดานผลการประเมินที่ไดมีความชัดเจนเขาใจงาย (x ̅= 5.00) ดานสามารถ

ประมวลผลไดอยางถูกตองและไมมีขอผิดพลาด (x ̅= 4.80) ดานสามารถประมวลผลไดอยางรวดเร็วแมนยํา (x ̅= 
4.80) ตามลําดับ 
 

อภิปรายผล 
 

 จากผลการวิจัยทีส่รุปไวขางตน สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้
 1) ผลการสรางเครื่องมือชวยในการรูจําทักษะพื้นฐานของการตบของกีฬาวอลเลยบอล มีคาความตรง

ตามความเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานโปรแกรมคอมพิวเตอร รวมทั้งฉบับมีคาความตรงเทากับ 0.88 และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอคําถามพบวาทุกขอคําถามมีคาความตรงเทากับ 1.00 ทุกขอ ยกเวนขอคําถามดานสามารถ
กลับมาแกไขโปรแกรมได วางแผนระบบโปรแกรมถูกตอง โปรแกรมสามารถรองรับไดหลายระบบ มีคาความตรง 
เทากับ 0.67 สอดคลองกันกับ นันทกร หยําวิลัย, ลิลําวัลย ปญญาแกว และรวีวุฒิ ระงับเหตุ, (2564) ไดทําการวิจยั
เรื่องนวัตกรรมตนแบบเครื่องยิงลูกวอลเลยบอล พบวาผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองกันโดยผลการตอบ
แบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญมีคาไอโอซีโดยรวมอยูในระดบั 0.90 ซึ่งผลการตรวจสอบขอมูลความตรงเชิงเนื้อหาอยู
ในระดับดี การประเมินของบุคคลทั่วไปที่มีตอนวัตกรรมเครื่องยิงลูกวอลเลยบอลโดยรวมมีคาอัลฟาครอนบาค
เทากับ 0.953 แสดงวาความสอดคลองภายในหรือความนาเช่ือถืออยูในระดับท่ีสูง และสอดคลองกันกับ พฤกษไพร 
เพ็งพารา, (2564) ไดทําการวิจัยเรื่องตนแบบแอปพลิเคชันตรวจสอบการเขาช้ันเรียนโดยใชเทคโนโลยีการจดจํา
ใบหนา ผลการวิจัยสรุปไดวา ผลการประเมินของผูเช่ียวชาญตอตนแบบแอปพลิเคชัน ตรวจสอบการเขาช้ันเรียน
โดยใชเทคโนโลยีจดจําใบหนาในภาพรวมไดคาความสอดคลอง เทากับ 0.88 แสดงวาโปรแกรมตนแบบทํางานได
เหมาะสมสอดคลองกัน เหมาะกับผูที่ใชทุกกลุม 
 2) ผลการประเมินประสิทธิภาพจากนวัตกรรมวีดีทัศนที่พัฒนาขึ้นโดยผูเช่ียวชาญ เมื่อพิจารณาครบทุก
ดานพบวาผลอยูในระดับมาก สอดคลองกันกับฐิณาภัณฑ  นิธิยุวิทย และทัสนันทนตรีนันทรัตน (2565, 453-467) 
ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาแช็ตบอทปญญาประดิษฐภาษาไทยเพื่อสนับสนุนการใหคําปรึกษาวิชาการสําหรับ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ผลการประเมินประสทิธิภาพในการตอบคําถาม และประเมินความพึงพอใจผูใชแช็ตบอท
ปญญาประดิษฐ ผูวิจัยทําการทดสอบประสิทธิภาพความถูกตองในการทํานายคําตอบการสนทนาของแช็ตบอทที่
พัฒนาดวย (K-NN) โดยใชเทคนิค (5-folds cross validation) กับชุดขอมูลจํานวน 100 รายการ และถูกตองและ
ครบถวนในการสืบคนความรูจากออนโทโลยี โดยกําหนดบทสนทนาของนักศึกษา จํานวน 5 ขอความแลวพิมพให
แช็ตบอทตอบบทสนทนาจากนั้นทําการประเมินประสิทธิภาพดวยการพิจารณาคําตอบของแช็ตบอทที่แสดง
ออกมาวามีจํานวนคําที่ตรงหรือไมตรงกับความสนใจหรืออยูนอกขอบเขตการสนทนาแช็ตบอทสามารถทํานาย
คําตอบการสนทนาดวยอัลกอริทึม (K-NN) ไดแมนยํามากที่สุดเทากับ 100% ท่ี K=3 และ 5 
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ผูวิจัยไดผลสรุปจากกการวิเคราะหขอมูล จึงสรุปไดวานวัตกรรมวีดีทัศนวิเคราะหทักษะการตบบอลของ
นักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนในจังหวัดศรีสะเกษ เปนเครื่องมือชวยในการรูจําทักษะพื้นฐานของการตบบอลกีฬา
วอลเลยบอลไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลจากการทดสอบไฟลมาสเตอรเปนการตรวจสอบประสิทธิภาพไฟลตนแบบ
วาระบบมีการรูจําไฟลตนแบบไดดีเพียงใดโดยดูจากคา (Average Precision) หรือคาความแมนยําการรูจําเฉลี่ย
หากมีคาเขาใกล 1 มากเพียงใดจะทําใหการรูจําไฟลมาสเตอรนั้นมีความนาเช่ือถือมากยิ่งขึ้นความแมนยํา และ
ความเร็วในการประมวลผลวัดคาจากการชวยรูจําวัดคาออกมาวาใกลเคียงกับทักษะการตบของนักกีฬาตนแบบที่ได
สรางขึ้น สรุปไดวาผลที่ไดจากนวัตกรรมวีดีทัศนวิเคราะหทักษะนักกีฬาโดยใชปญญาประดิษฐ  มีประโยชนตอ
ผูใชงานโดยวัดจากขอมูลวัดระดับคุณภาพของผูใชงานในแตละชุดทดสอบ สามารถตอบโจทยผูใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
จากผลการพัฒนานวัตกรรมวีดีทัศนวิเคราะหทักษะการตบบอลของนักกีฬาวอลเลยบอลเยาวชนใน

จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งเปนโมเดลโปรแกรมการวิเคราะหทักษะกีฬาวอลเลยบอลตนแบบ ไดพัฒนาขึ้นเฉพาะทักษะใน
การตบบอล ดังนั้นควรมีการใชประโยชนจากฐานโปรแกรมขอมูลเดิมในการพัฒนาและประยุกตตอยอดสูการ
พัฒนาโปรแกรมวิเคราะหทักษะกีฬาวอลเลยบอลในทักษะอื่นๆ เพื่อใหมีความสมบูรณในการพัฒนาทักษะแก
นักกีฬาใหครบทุกๆ ทักษะเพื่อประโยชนตอยอดสูการพัฒนานักกีฬาสูความเปนเลิศของเยาวชนในจังหวัดศรีสะเกษ
ตอไป 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
1. ในการวิจัยครั้งตอผูวิจัยควรนําผลการพัฒนาตนแบบขั้นพื้นฐานนี้ ไปใชตอยอดเพื่อพัฒนานวัตกรรมที่

เปนขั้นสูงขึ้นใหสามารถทํางานไดแบบเรียลไทมสามารถพัฒนาไปสูการวัดประเมินผลในทักษะอื่นๆ และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2. ควรใชสภาพแวดลอมการเก็บขอมูลโดยจํากัดพื้นที่และไมไดตกแตงสถานที่ใดๆ ซึ่งระบบจะมองเห็น
วัตถุท่ีไมพึงประสงคความตองการเยอะเกินไป ซึ่งอาจสงผลตอประสิทธิภาพการจดจําและการประเมินในสวนตางๆ 
ได ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะแนวทางที่พัฒนาในอนาคตใหมีการจัดฉากหลังกันนักกีฬาหรืออาจใชระบบ CG เขามาชวย 
และนําสมการการกําจัดแสงเงาจะชวยใหงานช้ินนี้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. ควรพัฒนาวิจัยไปสูการคิดคนวิธีการในการพัฒนาทักษะอื่นๆ ของกีฬาวอลเลยบอล และกีฬาชนิดอื่นๆ  
 

บรรณานุกรม 
 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา. แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 6 พ.ศ.2560 – 2564. สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสํานักงานกิจการโรงพิมพองคการสงเคราะหทหารผานศึก. สืบคนเมื่อ 27 มิถุนายน 2565
เขาถึงไดจาก https://chainat.mots.go.th/ewt_dl_link.php?nid=672  

ฐิณาภณัฑ  นิธิยุวิทย และทัสนันทนตรีนันทรัตน. (2565). การพัฒนาแชตบอตปญญาประดิษฐไทยเพื่อสนับสนุน
การใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนกัศึกษาระดับอุดมศึกษา. วารสารวิทยาศาสตรชีวภาพและสิ่งแวดลอม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม. 21(2), 453-468. https://ph01.tci-
thaijo.org/index.php/psru/article/view/242312/165431 

ณัฐพล คุมใหญโต และคณะ. (2559). แนวโนมและความทาทายของระบบสารสนเทศสําหรับการฝกซอมกีฬา. 
วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 8(2). 153-167, https://li01.tci- thaijo.org/index.php 
/pnujr/issue/view/5394. : 153-167 

https://chainat.mots.go.th/ewt_dl_link.php?nid=672
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/pnujr/issue/view/5394
https://li01.tci-thaijo.org/index.php/pnujr/issue/view/5394


 

148 
 

นันทกร หยําวิลัย และคณะ. (2561). นวัตกรรมตนแบบเครื่องยิงลูกวอลเลยบอล. วารสารวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยปทุมธานี. 2 (2) สืบคนเมื่อ 27 มิถุนายน 2565 สืบคนไดจาก 
https://ph01.tci-thaijo.org/index.php/PTUJST/article/view/246493 : 9-21 

พฤกษไพร  เพ็งพารา (2564). ตนแบบแอปพลิเคชันตรวจสอบการเขาช้ันเรียนโดยใชเทคโนโลยีการจดจําใบหนา. 
วารสารมหาวิทยาลัยฟารอิสเทอรน. 15(3). 32-45, https://so01.tci-
thaijo.org/index.php/FEU/article/view/249696: 32-45 

สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ. สืบคน 27 มิถุนายน 2565 เขาถึงไดจาก https://www.nesdc. go.th/ewt_w3c/ewt_ 
news.php?nid=2943  

Mckeown, M. (2008) The Truth about Innovation. Available:
 https://www.scirp.org/%28S%28351jmbntvnsjt1aadkposzje%29%29/reference/referen
 cespapers.aspx?referenceid=1831574 
 

https://ph01.tci-thaijo.org/index.php/PTUJST/article/view/246493
https://www.scirp.org/%28S%28351jmbntvnsjt1aadkposzje%29%29/reference/referen%09cespapers.aspx?referenceid=1831574
https://www.scirp.org/%28S%28351jmbntvnsjt1aadkposzje%29%29/reference/referen%09cespapers.aspx?referenceid=1831574


 

149 
 

ผลการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู สําหรับนักเรียนประถมศึกษา     
สังกัดเครือขายการศึกษาเมืองใหมพัฒนา จังหวัดสงขลา 

Effects of Geography Learning Outcomes Based on Constructivist Theory 
for Elementary School Students Under the Education  

Network of Muang Mai Pattana, Songkhla Province  
 

Received :  2023-01-02 Revised :  2023-06-09 Accepted :  2023-10-17  

 
ผูวิจัย วิภาพรรณ พินลา1 Wipapan Phinla1 

                                                        Phinla_89@hotmail.com 

 วิภาดา พินลา2                                                                  Wipada Phinla2 
 ณัชชา มหปุญญานนท3                                                         Natcha Mahapoonyanont3 
    

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ออกแบบการจัดการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู และ 2) 
ศึกษาผลการจัดการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู การวิจัยในครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชิงทดลอง แบบกลุมเดียว
กอนสอบและหลังสอบ (One Group Pretest- Posttest Design) โดยมีนักเรียนจากโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด
เครือขายการศึกษาเมืองใหมพัฒนา จํานวน 6 โรงเรียนในจังหวัดสงขลา ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2565 จํานวน 
145 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการสรางความรู แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการเรียนรู และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน คือ รอยละ คาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรู ประกอบดวยแผนการ
จัดการเรียนรู จํานวน 6 แผน 20 สัปดาห เวลา 20 ช่ัวโมง ดําเนินการจัดการเรียนรูใน 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 เสนอ
สถานการณปญหาสิ่งแวดลอม ขั้นที่ 2 สํารวจและรวบรวมขอมูล ขั้นที่ 3 สะทอนความคิดในสิ่งที่เกิดขึ้น ขั้นที่ 4 สราง
องคความรูดวยตนเอง ขั้นที่ 5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 2) ผลการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรู พบวา 
ผลการเรียนรูของนักเรียนดานความสามารถในการเรียนรู หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 และ
ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรู พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( = 4.41, S.D. = 0.23) 
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Abstract 

The purposes of this research were 1) to design geography learning management based on 
knowledge generation theory and 2) to study the results of geography learning management based 
on knowledge generation theory. This research was a pre-test and post-test trial research. (One 
Group Pretest- Posttest Design) There are students from 6 elementary schools under the Education 
Network of Muang Mai Pattana, Songkhla Province. In the first semester of the academic year 2022, 
there were 145 students. The research tools consisted of a learning management plan based on 
knowledge generation theory. Learning Ability Test and a satisfaction questionnaire. Data were 
analyzed using basic consciousness, namely percentage, mean and standard deviation. The results 
showed that 1) Learning management according to the theory of knowledge creation It consists of 6 
learning management plans, 20 weeks, 20 hours, and implements learning management in 5 steps. 
Step 1 presents environmental problem situations, Step 2 explores and collects data, Step 3 reflects 
what happened, Step 4 builds knowledge by oneself, and Step 5 measures and evaluates learning 
outcomes. 2) The results of learning management according to the theory of knowledge formation 
revealed that the learning outcomes of students in learning ability after school was higher than 
before was statistically significant .05 And the results of the study of student satisfaction towards 

learning management revealed that the overall satisfaction of students was at a high level. ( = 
4.41, S.D. = 0.23)   

 
 
Keywords : Learning outcomes, Theory of knowledge creation, geography, Elementary school student 

บทนํา 
  ปจจุบันโลกเผชิญกับวิกฤติการณการแพรระบาดของไวรัสโคโลนา-19 (COVID-19) มนุษยทุกคนมีรูปแบบ
พฤติกรรมเปน “New Normal หรือความปกติใหม” ที่ตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดําเนินชีวิต ทั้งการเวนระยะหาง 
การสวมใสหนากากอนามัย การลางมือใหบอยครั้ง และจําเปนตองพึ่งพาเทคโนโลยีสารสนเทศมากยิ่งขึ้น การศึกษาจึง
ถือเปนเครื่องมือสําคัญในการเปลี่ยนแปลงสังคม เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนผูที่มีความรู ทักษะ เจตคติที่สามารถ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมได อยางไรก็ตาม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดกําหนดใหผูเรียนเรียนรูสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใหผูเรียนมีความรู
ความเขาใจสาระภูมิศาสตรชวยใหผูเรียนเขาใจลักษณะทางกายภาพของโลก ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมที่
กอใหเกิดการสรางสรรควิถีการดําเนินชีวิต เพื่อใหรูเทาทัน ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม ตลอดจน
สามารถใชทักษะ กระบวนการ ความสามารถทางภูมิศาสตร และเครื่องมือทางภูมิศาสตรในการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมตามสาเหตุและปจจัยอันจะนําไปสูการปรับใชในการดําเนินชีวิต (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2560 น. 2) สอดคลองกับแนวคิดของ สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ (2561, น. 8) ไดกลาวถึง 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งเปนแผนหลักของการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปตอจากนี้ โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีเป าหมายการพัฒนาที่
สําคัญคือ การอนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดลุ 
การฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ
ของประเทศ การใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุลภายในขีด
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ความสามารถของระบบนิเวศ การยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล อันจะนํา ไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา
อยางยั่งยืน (SDGs) เพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง 
 อยางไรก็ตาม การจัดการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู 5 ขั้น สําหรับนักเรียนประถมศึกษาใน
ปจจุบัน ยังไมสามารถบรรลุไดเทาที่ควร อันเนื่องมากจากหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม มีตัวช้ีวัดจํานวนมากและเนื้อหากวาง ทั้งยังซับซอน โดยครูสวนใหญยังสอนแบบเดิม คือ เนนการบรรยาย
เนื้อหามากกวากระบวนการ ซึ่งอาจไมบรรลุตัวช้ีวัดที่กําหนดวา ผูเรียนตองรูอะไรและทําอะไรได (ดรุณี จําปาทอง, 
2560 น. 127) สอดคลองกับงานวิจัยของ ทัศวัฒน ซอแกว และณัฐเชษฐ พูลเจริญ (2565, น. 38) กลาววา การเรียน
การสอนรายวิชาภูมิศาสตรที่ผานมา พบวา รูปแบบการเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่อยูในหองเรียน ทําใหผูเรียนไม
สามารถคิดเชิงระบบและมองเห็นความสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางธรรมชาติ มนุษย และสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นที่ไมบรรลุ
ปกปองธรรมชาติตามจุดมุงหมายของการปรับปรุงหลักสูตรสาระภูมิศาสตรได เนื่องจากขาดทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณและการมองสิ่งตาง ๆ รอบตัวท่ีมีความสัมพันธอยางเปนระบบได ดังนั้นการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถ
ในการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู จึงเปนแนวทางการจัดการเรียนรูสําคัญที่ชวยพัฒนาใหผูเรียนเขาใจ
ปรากฏการณที่เกิดขึ้นบนโลกเกี่ยวกับที่ตั้ง ระบบธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม 
เพื่อนําไปสูการคิดอยางเปนระบบ และการตัดสินใจเพื่อสรางสิ่งแวดลอมในฐานะพลเมืองโลกที่ยั่งยืน 
 นอกจากนี้ การจัดการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู 5 ข้ันตอน เปนกระบวนการจัดการเรียนรู
ที่นําทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) จากการศึกษาของนักการศึกษาในกลุมคอนสตัคติวิสต (Anthony, 

1996, p. 350; Brooks and Brooks, 1993, p. 17-94; Clements, 1997, p. 198-200; Driscoll, 1994, p. 365-

377 and Gredler, 1997, p. 267-268) โดยกลาวถึงทฤษฎีการสรางความรู เกิดขึ้นเมื่อประสบการณใหมที่ไดรับ
สอดคลองกับประสบการณเดิม บุคคลจะรับความรูนั้นเขาสูโครงสรางทางปญญาเดิม ทําใหความรูความเขาใจใน
โครงสรางทางปญญาเดิมขยายขอบเขตกวางขวางมากขึ้น นอกจากนี้ การเรียนรูเปนกระบวนการพัฒนาการทาง
สติปญญา ที่ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง จากการใชประสาทสัมผัส การมีปฏิสัมพันธทางสังคมและกระบวนการ
คิดดวยการอธิบายใหเหตุผล โดยการเปรียบเทียบ หรือตรวจสอบความขัดแยงขอมูลใหมกับความเขาใจท่ีมีอยูเดิม ทําให
เกิดการปรับเปลี่ยนกลายเปนโครงสรางทางปญญา ที่มีความซับซอน และมีความคงทนยิ่งขึ้น การที่ผูเรียนพยายาม
ประยุกตใชโครงสรางความรูเดิมกับสถานการณใหม จะทําใหผูเรียนเกิดความขัดแยงทางปญญา 

ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงนําแนวคิดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา โดยการออกแบบการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตัวของผูเรียนเอง 
โดยใชขอมูลที่ไดรับมาใหมรวมกับขอมูลหรือความรูเดิมที่มีอยูแลว รวมทั้งประสบการณเดิมมาสรางความหมายในการ
เรียนรูของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนในสังกัดเครือขายการศึกษาเมืองใหมพัฒนา จังหวัดสงขลา 
 2. เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนในสังกัดเครือขายการศึกษาเมืองใหมพัฒนา จังหวัดสงขลา  
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วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยเชิงทดลอง แบบกลุมเดียวกอนทดสอบและหลังทดสอบ (One Group Pretest- 

Posttest Design) 
1. ประชากร 

กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดเครือขาย
การศึกษาเมืองใหมพัฒนา ซึ่งประกอบดวย โรงเรียนบานน้ํากระจาย โรงเรียนบานกลาง โรงเรียนวัดแหลมพอ โรงเรียน
วัดทายยอ โรงเรียนอนุบาลบานทาสะอาน โรงเรียนบานดอนขี้เหล็ก อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา จํานวน 6 
หองเรียน ทั้งหมด 145 คน โดยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักเรียนที่สมัครใจเขารวม
โครงการวิจัย 
2. แบบแผนการวิจัย  

ในการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ใชแบบแผนการวิจัยแบบกลุมเดียวที่มี
การทดสอบกอนและหลัง (One Group Pretest Posttest Design) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
    3.1 เครื่องมือท่ีใชในการจัดการเรียนรู ไดแก แผนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรู 5 ขั้น จํานวน 6 แผน 
โดยทดสอบกอนเรียน (Pre-test) 4 ช่ัวโมง ดําเนินการจัดการเรียนรู 12 ช่ัวโมง และทดสอบหลังเรียน (Post-test) 4 
ช่ัวโมง รวมจํานวน 20 ช่ัวโมง โดยมีคาเฉลี่ย ระหวาง 4.80-5.00 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต 0.00-0.44 
    3.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
        3.2.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการเรียนรู  เปนแบบอัตนัย มีลักษณะเปนโจทยสถานการณปญหา วัด
ความสามารถในการเรียนรู 4 ดาน ประกอบดวย ความสามารถในการวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคา และ
การแกปญหา จํานวน 4 ชุด โดยในแตละชุดมีขอสอบท้ังหมด 12 ขอ คะแนนรวมเทากับ 36 คะแนน โดยมีคาดัชนีความ
สอดคลอง (The Index of Item Objective Congruence : IOC) ตั้งแต 0.60-1.00 มีคาความยากงาย (p) ตั้งแต 0.49 
– 0.68 มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.41 – 0.78 และมีคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบเทากับ 0.81 
        3.2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ ประกอบดวย ดาน
ครูผูสอน จํานวน 5 ขอ ดานการจัดการเรียนรู จํานวน 5 ขอ ดานเนื้อหา จํานวน 5 ขอ และดานสภาพแวดลอมการ
เรียนรู จํานวน 5 ขอ โดยพิจารณาที่เปนมาตราสวน มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 
1.00 โดยกําหนดน้ําหนักการใหคะแนนคําตอบ ดังนี ้

ตัวแปรตน 
การจัดการเรยีนรูตามทฤษฎีการสรางความรู 

5 ข้ัน สําหรับนักเรยีนประถมศึกษา 
 

ตัวแปรตาม 
-ความสามารถในการเรียนรูภูมิศาสตรของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 กอนเรียนและ
หลังเรียน โดยใชการจดัการเรียนรูตามทฤษฎี
การสรางความรู 5 ข้ัน 
-ความพึงพอใจของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 
3 ตอการจัดการเรียนรูภมูิศาสตรตามทฤษฎี
การสรางความรู  
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   เห็นดวยอยางมาก   5  คะแนน  
   เห็นดวย    4  คะแนน  
   ไมแนใจ    3  คะแนน  
   ไมเห็นดวย   2  คะแนน  
   ไมเห็นดวยอยางมาก  1  คะแนน 
และใชเกณฑแปลความหมายของผลจากการวัดเจตคติ ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความวา มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูอยูใน
ระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความวา มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูอยูใน
ระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความวา มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูอยู ใน
ระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความวา มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูอยู ใน
ระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความวา มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูอยู ใน
ระดับนอยท่ีสุด 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
    4.1 วัดความสามารถในการเรียนรูของนักเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการเรียนรู  กอนดําเนินการ
จัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร 
    4.2 ดําเนินการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 
    4.3 วัดความสามารถในการเรียนรูของนักเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการเรียนรู  หลังดําเนินการ
จัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร 
 
    4.4 วัดความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา 
5. การวิเคราะหขอมูล 
    5.1 การวิเคราะหเปรียบเทียบผลการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตรกอนเรียน (Pre-test) และ
หลังเรียน (Post-test) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนในสังกัดเครือขายการศึกษาเมืองใหมพัฒนา จังหวัด

สงขลา โดยใชคาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถติิทดสอบที (t-test) แบบ Dependent 
    5.2 การวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนในสังกัดเครือขายการศึกษาเมืองใหมพัฒนา จังหวัดสงขลา โดยใชคาเฉลี่ย ( ) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) บรรยายเชิงพรรณนา 
 
 
 
 
 
 
 

X

X
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สรุปผลการวิจัย 
 การจัดการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัด
เครือขายการศึกษาเมืองใหมพัฒนา จังหวัดสงขลา คณะผูวิจัยรวมกันสังเคราะหและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู
ภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู 5 ขั้นตอน ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 6 แผน เวลา 16 ช่ัวโมง ซึ่ง
มีเนื้อหาเกี่ยวกับคือ 1) แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร 2) ลักษณะทางกายภาพของชุมชน 3) ลักษณะชุมชนเมือง
และชนบท 4) การพึ่งพาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติของมนุษย 5) การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมในชุมชน และ 
6) ปญหาสิ่งแวดลอม คณะผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนรูใน 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 เสนอสถานการณปญหา
สิ่งแวดลอม ข้ันที่ 2 สํารวจและรวบรวมขอมูล ขั้นที่ 3 สะทอนความคิดในสิ่งที่เกิดขึ้น ขั้นที่ 4 สรางองคความรูดวย
ตนเอง ข้ันท่ี 5 ประเมินผล  
 
ภาพประกอบที่ 1 การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

การจัดการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู 
 

ขั้นที่ 1 เสนอสถานการณปญหาสิง่แวดลอม (Presents an environmental problem situation) 
กระตุนใหนักเรียนหาวิธีการแกปญหาในเรื่องปญหาสิ่งแวดลอม 

ขั้นที่ 2 สํารวจและรวบรวมขอมลู (Survey and collect information) 
สํารวจและรวบรวมขอมลูที่เกี่ยวของกับสาระภมูิศาสตรที่หลากหลาย 

 

ขั้นที่ 3 สะทอนความคิดในสิ่งท่ีเกดิขึ้น (Reflect on what happened) 
พิจารณาในผลที่เกดิขึ้นโดยอาศัยความรูและบริบทที่เกดิขึ้นทางภูมศิาสตร 

 

ขั้นที่ 4 สรางองคความรูดวยตนเอง (Build your own knowledge) 
รวมกันอภิปราย สรุปผลการคนพบ แลวนําเสนอผลงานท่ีหลากหลาย 

 

ขั้นที่ 5 วัดและประเมินผลการเรียนรู (Measure and evaluate learning outcomes) 
ทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการเรยีนรูและการประเมินผลงานกลุม 
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 ผลการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร สําหรับนักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัด
เครือขายการศึกษาเมืองใหมพัฒนา จังหวัดสงขลา 
 1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนดานความสามารถในการเรียนรูตามทฤษฎีการ
สรางความรูในวิชาภูมิศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดเครือขายการศึกษาเมืองใหมพัฒนา 
จังหวัดสงขลา 
 ผลการเรียนรูดานความสามารถในการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร พบวา นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนในสังกัดเครือขายการศึกษาเมืองใหมพัฒนา จังหวัดสงขลา หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยาง
มีนัยยะสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 โดยหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 20.42 (S.D.= 2.08) สูงกวากอนเรียนทีม่ีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 8.41 (S.D.= 2.02) ภาพรวมความสามารถในการเรียนรู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 กอนและหลัง
เรียนตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร พบวา คะแนนทดสอบกอนเรียนมีคาเฉลี่ย 8.41 คะแนนทดสอบหลัง
เรียนมีคาเฉลี่ย 20.42 มีคาเฉลี่ยผลตาง 12.01 คะแนน และมีคา t-test = 13.48 แสดงผลการเรียนรูหลังเรียนตาม
ทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร มีคาเฉลี่ยสูงกวาผลการเรียนรูหลังเรียนตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชา
ภูมิศาสตร อยางมีนัยยะสําคัญทางสถติิที ่.05 ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนดานความสามารถในการเรียนรูตามทฤษฎีการสราง
ความรูในวิชาภูมิศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดเครือขายการศึกษาเมืองใหมพัฒนา 
จังหวัดสงขลา 
 

ผลคะแนน จํานวน (N) คะแนนเต็ม  S.D. t p 

กอนเรียน 145 36 8.41 2.02 13.48 .000** 

หลังเรียน 145 36 20.42 4.44   

 
 2) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดเครือขายการศึกษาเมือง
ใหมพัฒนา จังหวัดสงขลา ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร  

ผลการศึกษาความพึงพอใจของของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดเครือขายการศึกษาเมือง
ใหมพัฒนา จังหวัดสงขลา ที่มีตอการจัดการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจ
ตอการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.41 
(S.D. = 0.23) เมื่อพิจารณาเปนรายดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในระดับมากที่สุด คือ ดานครูผูสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.51 (S.D. = 0.16) รองลงมาดานสภาพแวดลอมการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 (S.D. = 0.28) ดานการจัดการ
เรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 (S.D. = 0.24) ตามลําดับ สวนรายดานที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานเนื้อหา มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 (S.D. = 0.27) ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
 
 
 
 

X
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ตารางที่ 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนในสังกัดเครือขายการศึกษาเมืองใหม
พัฒนา จังหวัดสงขลา ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร  

(n = 145 คน) 
ประเด็นความคิดเหน็ 

 S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น ลําดับที ่

ดานครผููสอน 4.51 0.16 มากท่ีสุด 1 
ดานการจดัการเรียนรู 4.41 0.24 มาก 3 
ดานเนื้อหา 4.32 0.27 มาก 4 
ดานสภาพแวดลอมการเรียนรู 4.43 0.28 มาก 2 

รวมทั้งหมด 4.41 0.23 มาก  
 

อภิปรายผล 
 1. การเรียนรูภูมิศาสตร ตามทฤษฎีการสรางความรู สําหรับนักเรียนประถมศึกษาที่ผานการตรวจสอบจาก
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ในภาพรวมพบวา มีความเหมาะสม/สอดคลอง มีคะแนนเฉลี่ย ( ) ระหวาง 4.86-5.00 และ
คะแนนสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระหวาง 0.21-0.62 ซึ่งแสดงวาการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูใน
วิชาภูมิศาสตรที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม ทั้งนี้เปนเพราะกระบวนการจัดการเรียนรูดังกลาวไดออกแบบขึ้นอยางมี
ระบบและขั้นตอนที่ชัดเจน ซึ่งแสดงวาการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู มีความเหมาะสมสอดคลองเชิง
โครงสรางสามารถนําไปทดลองใชและนําไปใชในการจัดการเรียนรูตอไปได ซึ่งมีการดําเนินการตามขั้นตอนของวิธีการ
เชิงระบบรวมกับกระบวนการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ ขั้นที่ 1 เสนอสถานการณปญหาสิ่งแวดลอม 
(Presents an environmental problem situation) กระตุนใหนักเรียนหาวิธีการแกปญหาในเรื่องปญหาสิ่งแวดลอม 
ขั้นที่ 2 สํารวจและรวบรวมขอมูล (Survey and collect information) สํารวจและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับสาระ
ภูมิศาสตรที่หลากหลาย ขั้นที่ 3 สะทอนความคิดในสิ่งที่เกิดขึ้น (Reflect on what happened) พิจารณาในผลที่
เกิดขึ้นโดยอาศัยความรูและบริบทที่เกิดขึ้นทางภูมิศาสตร ข้ันที่ 4 สรางองคความรูดวยตนเอง (Build your own 
knowledge) รวมกันอภิปราย สรุปผลการคนพบ แลวนําเสนอผลงานที่หลากหลาย ขั้นที่ 5 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู  (Measure and evaluate learning outcomes) ทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการเรียนรูและการ
ประเมินผลงานกลุม ซึ่งการจัดการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรูดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้น เปนการ
ฝกใหนักเรียนไดเรียนรูดวยการรูจักสังเกต ลงมือปฏิบัติ เรียนรูอยางเปนธรรมชาติ เพื่อใหเกิดทักษะทางภูมิศาสตรตาง 
ๆ ผานการมองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงอยางเปนระบบ และเปนองครวมของสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติรอบตัวรอบชุมชน
ที่อาศัยอยู (ทัศวัฒน ซอแกว และณัฐเชษฐ พูลเจริญ, 2565, น. 45) รวมทั้งแนวคิดของ อัญญา บูชายันต และวนมพร 
พาหะนิชย (2563, น. 23) กลาวไววา การพัฒนาใหนักเรียนสามารถดํารงตนอยูในวิถีของการเปนพลเมืองโลกที่ดี 
ตลอดจนเขาใจการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตอง จํา เปนที่ตองทําใหนักเรียนตระหนักในการรูเรื่อง
ภูมิศาสตร และการใหเหตุผลทางภูมิศาสตร เพื่อการตัดสินใจเชิงภูมิศาสตรอยางเปนระบบ ในการแกไขปญหาและ
วางแผนในอนาคต สอดคลองกับงานวิจัยของ กิตติกวินท ปนไชย และรัตติกาล สารกอง (2564, น. 29) ไดศึกษาผลการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรูสงเสริมการรูเรื่องภูมิศาสตร พบวา กิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นท่ี 
1 การตั้งคําถามเชิงภูมิศาสตร ขั้นที่ 2 การรวบรวมขอมูล ขั้นที่ 3 การจัดการขอมูล ขั้นที่ 4 การวิเคราะหและแปลผล
ขอมูล และขั้นที่ 5 การสรุปผลเพื่อตอบคําถาม มีประสิทธิภาพ เทากับ 86.96/86.33 สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว  
เชนเดียวกับงานวิจัยของ ฉวีวรรณ เพชรดี และดรุณี จําปาทอง (2564, น. 258) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม เรื่องเศรษฐศาสตรเบื้องตนที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการคิดแกปญหา

X
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ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ จังหวัดปทุมธานี พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึมสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ผลการเรียนรูดานความสามารถในการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดเครือขายการศึกษาเมืองใหมพัฒนา จังหวัดสงขลา มีคะแนนการทดสอบหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูใน
วิชาภูมิศาสตร ครูไดเสนอสถานการณปญหาสิ่งแวดลอม เพื่อกระตุนใหนักเรียนหาแสวงหาวิธีการแกปญหา แลวให
นักเรียนสํารวจและรวบรวมขอมูลจากแหลงเรียนรูที่ทันสมัย ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง จนเกิด
ความเขาใจในเนื้อหาและสามารถสรางความรูดวยตนเอง ตลอดจนนักเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู แสดงความคิดเห็น
รวมกันเปนกลุม โดยมีครูเปนผูใหคําแนะนํา แลวนักเรียนนําเสนอในรูปแบบผลงานที่หลากหลายใหผูอื่นไดรับฟง 
สอดคลองกับงานวิจัยของ วิจิตรา กาวิชัย, ชรินทร มั่งคั่ง และจารุณี ทิพยมณฑล (2564, น. 190) ไดศึกษาการจัดการ
เรียนรูภูมิศาสตร พบวา ครูควรเนนการปฏิบัติงานกลุม ศึกษา คนควาทางภูมิศาสตรตามบริบทของพื้นที่ ตลอดจนให
คําปรึกษาดานการใชเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ พรอมทั้งสอดแทรกความรูที่ทันสมัยใหกับผูเรียน เพื่อสรางความรูความ
เขาใจและสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอปรากฏการณทางภูมิศาสตร สอดคลองกับงานวิจัยของ วัชราภรณ ประภาสะ
โนบล และมาเรียม นิลพันธุ (2564, น. 8) ไดศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานตามแนวทฤษฎีการสราง
ความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคช้ินงาน พบวา ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน เปนการ
ทําใหนักเรียนสรางความรูจากสิ่งที่อยากรู ศึกษา คนควาเพิ่มเติม ลงมือปฏิบัติ รวมกันอภิปราย สรุปผลและนําความรูที่
นักเรียนสรางขึ้นไปสรางช้ินงาน โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม จนเห็นความคิดเปนรูปธรรม ซึ่งสอดคลองกับ
การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ที่นักเรียนไดลงมือปฏิบัติตามความสนใจ เพื่อคนพบความรูใหมผาน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองและสรางสรรค
ช้ินงานไดประกอบดวย 7 ขั้นตอน ไดแก 1) การใหความรูพื้นฐาน 2) การเลือกหรือตั้งประเด็นคําถาม 3) การคนควาหา
ความรูหรือคําตอบ 4) การลงมือทํากิจกรรม 5) การสรางองคความรู 6) การนําเสนอผลงานหรือความรูและ 7) การ
ปรับปรุงและเผยแพรตอสาธารณะ เชนเดียวกับงานวิจัยของ ยุพิน นารีหวานดี (2563, น. 134) ไดศึกษา ผลการศึกษา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการสรางความรูและการแกปญหาเชิงสรางสรรค สําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ตามเกณฑ 80/80 พบวา มีประสิทธิภาพเทากับ 83.33/84.00 
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนในสังกัดเครือขายการศึกษาเมืองใหม
พัฒนา จังหวัดสงขลา ที่มีตอการจัดการเรียนรูภูมิศาสตร ตามทฤษฎีการสรางความรู พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 (S.D. 
= 0.23) เมื่อพิจารณาเปนรายดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในระดับมากที่สุด คือ ดานครูผูสอน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.51 
(S.D. = 0.16) รองลงมาดานสภาพแวดลอมการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 (S.D. = 0.28) ดานการจัดการเรียนรู มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.41 (S.D. = 0.24) ดานเนื้อหา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 (S.D. = 0.27) ตามลําดับ ทั้งนี้เนื่องจากในการ
ดําเนินการจัดการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรูไดดําเนินการเปนกระบวนการ 5 ข้ันตอนที่เปดโอกาสให
นักเรียนมีสวนรวมในการคิด การแกปญหาและการนําความรูไปประยุกตใชดวยตนเอง โดยมีเนื้อหาเชื่อมโยงกับนักเรียน 
กับสภาพแวดลอมใกลตัว ปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ ผานการปฏิสัมพันธรวมกันอยางมี
เหตุผล รูจักความรับผิดชอบรวมกัน มีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในภารกิจตาง ๆ และ
นําเสนอผลงานที่ไดจากการสรางความรูดวยตนเอง โดยครูเปนผูอําความสะดวกในการจัดการเรยีนรู เพื่อใหนักเรียนเปน
ผูปฏิบัติดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วลิดา อุนเรือน (2563, น. 185) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรูดวยการปฏิสัมพันธทางสังคมรวมกับแนวคิดการเรียนรูตามสภาพจริง พบวา การ
ใชคําถามกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดบรรยากาศปฏิสัมพันธเชิงบวกทําใหผูเรียนเกิดความผอนคลายในการ
เรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ แสงมณี อยูพุก (2562, น. 63) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎี
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การสรางความรูดวยตนเองที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอน
โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่ อ
แกปญหาและจิตวิทยาศาสตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เชนเดียวกับงานวิจัยของ เสรี คําอั่น และกิรณา จิรโชติเดโช 
(2562, น. 328) ไดศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่ไดรับการสอนดวยการจัดการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีสรางองค
ความรูดวยตนเองรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก อยางไรก็ตาม เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานท่ีมีคะแนนเฉลีย่ต่ําสดุในระดับมาก คือ ดานเนื้อหา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 (S.D. = 0.46) ทั้งนี้เปน
เพราะวา เนื้อหามีคําศัพทเฉพาะทางภูมิศาสตรที่เปนนามธรรม จึงทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกวิตกในการทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย ดังนั้นครูตองสรุปทบทวนเนื้อหาบทเรียน โดยครูไมจําเปนตองทบทวนสรุปเองทั้งหมด ควรใหนักเรียนมีสวน
รวมอยางเหมาะสม อาจใหนักเรียนรวมกันอภิปรายรวบรวมสรุปลงในสมุด กอนดําเนินการทํางานในแตละภารกิจ เพื่อ
ชวยใหผูเรียนเขาใจในบทเรียนตามลําดับขั้นตอนที่ถูกตองและสมบูรณขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ภริมา วินิธา
สถิตกุล และชนินันท แยมขวัญยืน (2565, น. 921) ไดศึกษาแนวทางการเรียนการสอนที่เปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 พบวา 
การเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอสิ่งที่ผูเรียนสนใจอยางแทจริง ผานวิธีการหรือการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี
การกําหนดอยางเปนขั้นตอน ประกอบดวย การกําหนดเปาหมายในสิ่งที่ผูเรียนตองทํา การวางแผน การลงมือปฏิบัติ 
การสะทอนความรู ภายใตการคิด การวิเคราะห การแกปญหา การมีสวนรวม ผูเรียนจะเกิดประสบการณ และ
ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูที่ดียิ่งข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฏฐวัฒน อนันตะสุข และมาริษา มังกร (2563, น. 40) ได
ศึกษาการศึกษาผลการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต เพื่อสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา
และความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรคัตวิสิต 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในชีวิต เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต มีคาเฉลี่ย 
4.24 อยูในระดับมาก 
 

ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษา เรื่อง ผลการเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู   สําหรับนักเรียนประถมศึกษา 

คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
 1. การเรียนรูภูมิศาสตรตามทฤษฎีการสรางความรู สําหรับนักเรียนประถมศึกษา ควรตองจัดเวลาใหเพียงพอ
กับเนื้อหาสาระ 
 2. ครูผูสอนควรมีการประยุกตเทคโนโลยีใหม ๆ ควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกใหเขากับบรบิทของ
รายวิชาหรือสภาพผูเรียน ทั้งนี้เพื่อใหนวัตกรรมสงผลตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนใหมากท่ีสุด 
 3. ครูผูสอนควรศึกษาและทําความเขาใจหลักการและขั้นตอนการสอนเปนอยางดี สามารถที่จะแกปญหา
เฉพาะหนาที่เกิดขึ้นและสามารถควบคุมชั้นเรียนได เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษา ที่สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

2. ควรมีการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูในวิชาภูมิศาสตร 
เพื่อพัฒนาหรือสงเสริมทักษะ ความสามารถ สมรรถนะ หรือคุณลักษณะอื่น ๆ 
 3. ควรศึกษาความสอดคลองของระดับความพึงพอใจตอการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูกับดานความรู 
ความเขาใจในกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ หรือหนวยการเรียนรูอื่น ๆ ตอไป 
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ผลการสํารวจมโนมติที่คลาดเคลื่อนในรายวิชาชีววิทยา เร่ือง เคมีพื้นฐานของ
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บทคัดยอ 

 จากเปาหมายการเรียนรูในรายวิชาชีววิทยาเพื่อใหนักเรียนเขาใจหลักการ ทฤษฎีและขอจํากัดโดยผาน
การจัดการเรียนรูดวยตนเองจากความรู และความเขาใจที่มีอยูเดิมผสานกับสิ่งที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน แตมโน
มติที่สรางขึ้นอาจเปนแนวคิดที่ไมถูกตองสมบูรณหรือถูกตองบางสวน และจากการสํารวจมโนมติที่คลาดเคลื่อนของ
นักเรียนโดยการสรางแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกแบบสองลําดบัขั้นในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง เคมีพื้นฐานของ
สิ่งมีชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 63 คน ซึ่งไดรับการเลือกแบบเจาะจงเฉพาะนักเรียน
แผนการเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีมโนมติในระดับที่คลาดเคลื่อนในมโนมติหลักเรื่องชนิดของคารโบไฮเดรตทีพ่บ
ในสิ่งมีชีวิตในขอที่ 3 มากที่สุดคิดเปนรอยละ 79.37 รองลงมาเรื่องปจจัยและตัวยับยั้งของเอนไซมคิดเปนรอยละ 
66.67 และมโนมติหลักเรื่องการทดสอบคารโบไฮเดรต นักเรียนมีมโนมติในระดับที่คลาดเคลื่อนนอยที่สุด คิดเปน
รอยละ 36.51 ดังนั้นผลจากการสํารวจและรวบรวมสามารถนําไปใชในการออกแบบการจัดการเรียนรูใหเกิด
ประสิทธิภาพ บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรและพัฒนามโนมติที่ถูกตองสมบูรณของนักเรียนตอไป 
 
คําสําคัญ แบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกแบบสองลําดับ, มโนมติที่คลาดเคลื่อน, เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต 
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Abstract 

The goal of biology learning is to provide students with scientific knowledge, 
understanding of principles, theories, boundaries, and limitations. It is believed that students can 
comprehend concepts on their own by combining existing knowledge and understanding within 
daily life.  But concept understanding may not be complete or partially correct.  The two –  tier 
diagnostic test in biology regarding the topic of chemical in organism was used to survey students’ 
misconceptions.  Sixty- three tenth graders were purposively selected from the science and 
mathematics classes in the first semester of the academic year 2022, school in Surat Thani 
province.  

The result showed that in the item 3 about the types of carbohydrate, students had the 
most misconception at 79.37%. The second one was at 66.67% which was about the factors and 
inhibitors of enzyme.  Moreover, the least misconceptions accounted for 36. 51%  about the 
carbohydrate test.  The results are important data used to design effective learning management 
to achieve biology curriculum goals and develop concept understanding.  
 
 
 
Keywords a two – tier diagnostic test, misconceptions, Chemical in Organism   
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บทนํา 

 

 วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงการเรียนรูและมีบทบาทสําคัญอยางมากใน
ปจจุบันและอนาคตเพราะองคความรูวิทยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน ตลอดจนเทคโนโลยีที่ใชเพื่ออํานวย
ความสะดวก สิ่งเหลานี้เปนผลของความรูวิทยาศาสตร ผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอื่น ๆ และ
วิทยาศาสตรยังชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีความคิด การมีทักษะสําคัญในการคนควาหาความรู รวมทั้งสามารถ
ประเมินสารสนเทศ ตัดสินใจโดยใชขอมูลที่หลากหลายและมีประจักษพยานที่ตรวจสอบได 
 จากเปาหมายการเรียนรูในรายวิชาชีววิทยาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตองการใหนักเรียนเกิดความเขาใจ
ธรรมชาติของสิ่งมีชีวิต การศึกษาชีววิทยาและวิธีการทางวิทยาศาสตร  สารที่เปนองคประกอบของสิ่งมีชีวิต 
ปฏิกิริยาเคมีในเซลลของสิ่งมีชีวิต กลองจุลทรรศน โครงสรางและหนาที่ของเซลลการลําเลียงสารเขาและออกจาก
เซลลการแบงเซลลและการหายใจระดับเซลล และเปาหมายที่สําคัญอยางหนึ่งในการจัดการเรียนรูเพื่อใหนักเรียน
เกิดความรูทางวิทยาศาสตรคือใหนักเรียนเขาใจหลักการ ทฤษฎี ขอบเขต ขอจํากัดโดยผานการจัดการเรียนรูที่
สงเสริมใหนักเรียนเกิดความเขาใจ โดยเช่ือวานักเรียนทุกคนสามารถสรางมโนมติไดดวยตนเองจากความรู ความ
เขาใจท่ีมีอยูเดิมผสานกับสิ่งที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน แตมโนมติที่สรางขึ้นอาจเปนแนวคิดที่ไมถูกตองสมบูรณหรอื
ถูกตองบางสวน (ธณัฏฐา คงทน และคณะ, 2559) 
 หากกลาวถึงการจัดการเรียนรูในวิชาชีววิทยา สวนมากผูสอนจะมุงเนนเนื้อหา ความรู ความจํา นักเรียน
จึงมีความเช่ือวาวิชาชีววิทยาเปนวิชาที่เขาใจไดยาก จึงทองจําเนื้อหาเพื่อใหมีผลสัมฤทธิ์ที่ดี แตก็มีนักเรียนจํานวน
ไมนอยยังคงมีมโนมติที่คลาดเคลื่อน โดยเฉพาะเรื่องเคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต เนื่องจากการจัดการเรียนรูเรื่องเคมี
พื้นฐานของสิ่งมีชีวิตพบวามีเนื้อหาคอนขางมาก ยากและเปนนามธรรม หรือไมสามารถพบหรือจับตองได ตอง
อาศัยจินตนาการในการทําความเขาใจ (อรอนงค อินทรตา และคณะ, 2560) ดังนั้นจึงพบวานักเรียนมีแนวคิดที่
คลาดเคลื่อนในเนื้อหาเรื่องนี้ และสงผลกระทบตอนักเรียนในการเรียนวิชาชีววิทยาในเรื่องถัดไป (Tekkaya, 2002) 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธีรพงษ แสงประดิษฐ และวรรณทิพา รอดแรงคา (2552) ซึ่งพบวานักเรียนทีเ่กิดความ
เขาใจที่คลาดเคลื่อนจะทําใหนักเรียนไมเขาใจเนื้อหาวิชา และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาแนวคิดของตนเองใน
ลําดับถัดไป และจากงานวิจัยของพอรินทร พุกพูนธนพัฒน และจีระวรรณ เกษสิงห (2555) พบวานักเรียนมีมโนมติ
ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับสมบัติของสารพันธุกรรม สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ไมผานเกณฑ ซึ่งเปนผลมาจากการ
เรียนรูในเรื่องนี้ทีต่องอาศัยการเชื่อมโยงมโนมติเดิมเกี่ยวกับธาตุที่เปนองคประกอบ พันธะในโมเลกุลและปฏิกิริยาที่
เกี่ยวของเกี่ยวกับสมบัติของสารพันธุกรรม  
 ไพรวัล ดวงตา (2555) กลาววาความพยายามในการวินิจฉัยมโนมติที่คลาดเคลื่อนไดมีอยางตอเนื่อง 
ตั้งแตการใชวิธีที่ไมเปนทางการ เชน การสังเกต และการสอบถาม แตตอมาไดมีการนําเครื่องมือท่ีเปนมาตรฐานมา
ใชในการวินิจฉัยมโนมติที่คลาดเคลื่อนทางการเรียน เชน แบบทดสอบ แบบการวิเคราะหพฤติกรรมอื่น ๆ ซึ่ง 
ไพรวัล ดวงตา (2555) ยังไดกลาววาอีกวา ในบรรดาเครื่องมือเหลานี้ แบบทดสอบวินิจฉัยการเรียนสามารถ
แกปญหาไดตรงจุดที่สุด เพราะแบบทดสอบนี้สามารถบงช้ีมโนมติที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนโดยตรง อีกทั้งยัง
ประหยัดเวลาและแรงงานของครูผูสอนและชวยเหลือนักเรียนใหรูขอบกพรองของตนเอง  ดังนั้นผูวิจัยจึงสราง
แบบทดสอบเพื่อสํารวจมโนมติที่คลาดเคลื่อน เรื่อง เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่
ผานการประเมินความถูกตองจากผูเช่ียวชาญมาใชในการสํารวจความเขาใจที่คลาดเคลื่อน เพื่อเปนขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการนําไปใชในการออกแบบการจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรและ
พัฒนามโนมติที่ถูกตองสมบูรณของนักเรียนตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

1. เพื่อสํารวจมโนมติที่คลาดเคลื่อนในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยการสรางแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกแบบสองลําดับ 

2. เพื่อตรวจสอบมโนมติหลักที่นักเรียนมีมโนมติที่คลาดเคลื่อนไวสําหรับการออกแบบการจัดการเรียนรู
ในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการสรางแบบทดสอบ
วินิจฉัยหลายตัวเลือกแบบสองลําดับ 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การสํารวจมโนมติที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนโดยการสรางแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกแบบสอง
ลําดับขั้นในรายวิชาวิชาชีววิทยา เรื่อง เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 63 
คน ซึ่งไดรับการเลือกแบบเจาะจงเฉพาะนักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ในภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2565 โรงเรียนในจังหวัดสุราษฎรธานี โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการวินิจฉัยมโนมติที่คลาดเคลื่อนโดยการสรางแบบทดสอบวินิจฉัย
หลายตัวเลือกแบบสองลําดับขั้น 

2. ดําเนินการศึกษาหลักสูตรและผลการเรียนรูในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิตของช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 และกําหนดมโนมติหลักดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการเรียนรูและมโนมติหลักในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต 

ผลการเรียนรู มโนมติหลัก 
สืบคนขอมูล อธิบายเกี่ยวกับสมบัติของน้ําและบอกความสําคัญของ
น้ําท่ีมีตอสิ่งมีชีวิต และยกตัวอยางธาตุชนิดตาง ๆ ที่มีความสําคัญตอ
รางกายสิ่งมีชีวิต 

1. สมบัติของน้ํา 

สืบคนขอมูล อธิบายโครงสรางของคารโบไฮเดรต ระบุกลุมของ
คารโบไฮเดรต รวมทั้งความสําคัญของคารโบไฮเดรตที่มีตอสิ่งมีชีวิต 

2. ชนิดของคารโบไฮเดรตที่พบใน
สิ่งมีชีวิต 

3. การทดสอบคารโบไฮเดรต 
สืบคนขอมูล อธิบายโครงสรางของโปรตีน และความสําคัญของ
โปรตีนที่มีตอสิ่งมีชีวิต 

4. โครงสรางและความสําคญัของโปรตีน
ที่มีตอสิ่งมีชีวิต 

สืบคนขอมูล อธิบายโครงสรางของลิพิด และความสําคัญของลิพิดท่ี
มีตอสิ่งมีชีวิต 

5. ชนิดและความสําคัญของลิพดิที่มีตอ
สิ่งมีชีวิต 

6. ความแตกตางของลิพิดและสารเคมีที่
เปนพื้นฐานของสิ่งมีชีวิตชนิดอ่ืน ๆ 

อธิบายโครงสรางของกรดนิวคลิอิก และระบุชนิดของกรดนิวคลิอิก
และความสําคัญของกรดนิวคลิอิกท่ีมีตอสิ่งมีชีวิต 

7. สมบัติและโครงสรางของสาร
พันธุกรรม 

สืบคนขอมูลและอธิบายปฏิกิริยาเคมีที่เกิดขึ้นในสิ่งมีชีวิต 8. การทํางานของเอนไซมในสิ่งมีชวีิต 
อธิบายการทํางานของเอนไซมในการเรงปฏิกิริยาเคมใีนสิ่งมีชีวิตและ
ระบุปจจัยที่มีผลตอการทํางานของเอนไซม 

9. ปจจัยและตัวยับยั้งของเอนไซม 
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3. นํามโนมติหลักที่กําหนดไปใหผูเชี่ยวชาญและสอน เรื่อง เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ในรายวิชาชีววิทยา
จํานวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองกับผลการเรียนรู เพื่อตรวจสอบความเปนไปโดยกําหนดคุณภาพของ
แบบทดสอบตามทฤษฎีการสรางแบบทดสอบ พิจารณาความสอดคลองกับผลการเรียนรูและมโนมติหลัก และ
บันทึกปญหาขอบกพรองตาง ๆ ที่พบแลวนํามาแกไขและปรับปรุงกอนนําไปออกแบบทดสอบ 

4. สรางแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกแบบสองลําดับขั้นแบบ 5 ตัวเลือก ในรายวิชาวิชาชีววิทยา 
เรื่อง เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิตและนําไปใหผูเช่ียวชาญดานชีววิทยาจํานวน 3 ทานพิจารณาความสอดคลองกับผล
การเรียนรูและมโนมติหลัก (IOC) และบันทึกปญหาขอบกพรองตาง ๆ ที่พบแลวนํามาแกไขและปรับปรุงกอนนําไป
ออกแบบทดสอบ โดยประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ ขั้นคําตอบและขั้นเหตุผล เชน 
 1. มโนมติหลัก เร่ือง สมบัติของน้ํา 
 1.1. ขอใดถูกตองเกี่ยวกับคุณสมบัติของน้ํา 

ก. สารทุกชนิดละลายน้ําได เพราะน้ําเปนสารที่มีขั้ว 
ข. น้ําเปนสารที่มีขั้ว สารประกอบไมมีขั้วจึงไมสามารถละลายน้ําได 
ค. น้ําเปนสารที่มีขั้วเพราะโมเลกุลของน้ําประกอบดวย H และ O  
ง. อะตอมของ H และ O ในโมเลกุลของน้ําเกิดพันธะไฮโดรเจน น้ําจึงมีขั้ว 
จ. ไมตอบ 

 1.2. เพราะเหตุใด 
ก. สารทุกชนิดสามารถละลายน้ําได เพราะน้ําจัดเปนตัวทําละลาย 
ข. น้ําเปนสารที่มีขั้ว ทําใหสารประกอบท่ีไมมีขั้วไมสามารถละลายน้ําได 
ค. โมเลกุลของน้ําประกอบดวย H และ O ในอัตราสวน 1 : 1 ทําใหน้ําเปนสารมีขั้ว 
ง. พันธะไฮโดรเจนในโมเลกุลของน้ําทําใหนํ้าเปนสารที่มีขั้ว 
จ. ไมตอบ 

 2. มโนมติหลัก เร่ือง ชนิดของคารโบไฮเดรตที่พบในสิ่งมีชีวิต 

 2.1. ขาวจาวเปนแหลงอาหารที่สําคัญชนิดหนึ่งของมนุษย ถานักเรียนนําขาวจาวมาทดสอบองค
       ประกอบทางเคมี นักเรียนจะพบสารชีวโมเลกุลชนิดใดบาง 
       A. Cellulose  B. Amylose 
       C. Amylopectin  D. Glycogen 

ก. A 
ข. C และ D 
ค. B และ C 
ง. A, B และ C 
จ. ไมตอบ 

 2.2. เพราะเหตุใด 
ก. ขาวมีแปงเปนองคประกอบหลัก ทําใหมี Amylose และ Amylopectin 
ข. ผนังเซลลของขาวมีเซลลูโลสเปนองคประกอบ 
ค. Amylopectin และ Glycogen เปนอาหารสะสมในเซลลพืชเเละสัตว 
ง. องคประกอบท่ีพบในขาวสวนใหญเปนแปงและเซลลูโลส 
จ. ไมตอบ 

5. สรางแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกแบบสองลําดับขั้นแบบแบบ 5 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ ที่ผาน
การวิเคราะหคุณภาพไดผลการวิเคราะหคา IOC ตั้งแต 0.67 – 1 และนําแบบทดสอบ เรื่อง เคมีพื้นฐานของ
สิ่งมีชีวิต ไปทดสอบกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 เพื่อนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหและจําแนกตามระดับความ
เขาใจ 5 ระดับตามแนวคิดของเวสทบรูคและมาเรค (Westbrook and Marek) ดังนี ้



 
 

166 
 

5.1. มโนมติในระดับที่สมบูรณ (Complete Understanding, CU) คือ คําตอบของนักเรียนถูกและเลือก
เหตุผลถูกตองสมบูรณ 

5.2. มโนมติในระดับที่ถูกตองแตไมสมบูรณ (Partial Understanding, PU) คือ คําตอบของนักเรียน
ถูกตองและแตเลือกเหตุผลไมถูกตอง 

5.3. มโนมติในระดับที่คลาดเคลื่อนบางสวน (Partial Understanding with Specific Alternative 
Conception, PS) คือ คําตอบของนักเรียนไมถูกตองแตเลือกเหตุผลถูก 

5.4. มโนมติในระดับที่คลาดเคลื่อน (Alternative Conception, AC) คือ คําตอบของ นักเรียนผิดและ
เลือกเหตุผลไมถูกตอง 

5.5. ความไมเขาใจ (No Understanding, NU) หมายถึง คําตอบของนักเรียนไมตอบคําถามและไม
เลือกตอบเหตุผล 

6. นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาจํานวนรอยละของนักเรียนทั้งหมดที่ทําแบบทดสอบและเสนอรูปแบบ
วิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาความเขาใจมโมติที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน 

 

ผลการศึกษา 
 

 จากการสรางแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกแบบสองลําดับขั้นที่ผานการปรับปรุงและวิเคราะหจาก
ผูเช่ียวชาญเพื่อสํารวจมโนมติที่คลาดเคลื่อนในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 63 คน ซึ่งไดรับการเลือกแบบเจาะจงเฉพาะนักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนในจังหวัดสุราษฎรธานี และจากผลการตรวจคําตอบของ
นักเรียนโดยใชเกณฑที่ไดตามระดับความเขาใจ 5 ระดับตามแนวคิดของเวสทบรูคและมาเรค (Westbrook and 
Marek) สามารถจําแนกรอยละของนักเรียนออกเปนกลุมตามระดับความเขาใจไดดังแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 จํานวนรอยละของนักเรียนท่ีมีมโนมติ เรื่อง เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต 

มโนมติหลัก ขอที ่ IOC 
มโนมติของนักเรียน (%) 

CU PU PS AC NU 
สมบัติของน้ํา 1 1.00 39.68 3.17 6.35 50.79 0.00 

ชนิดของคารโบไฮเดรตที่พบในสิ่งมีชีวิต 
2 1.00 15.87 19.05 7.94 55.56 1.59 
3 1.00 11.11 6.35 1.59 79.37 1.59 

การทดสอบคารโบไฮเดรต 4 0.67 17.46 20.63 23.81 36.51 1.59 
โครงสรางและความสําคัญของโปรตีนที่มีตอ
สิ่งมีชีวิต 

5 1.00 34.92 3.17 9.52 46.03 6.35 

ชนิดและความสําคัญของลิพิดที่มีตอสิ่งมีชีวิต 6 1.00 26.98 7.94 25.40 38.10 1.59 
ความแตกตางของลิพิดและสารเคมีที่เปน
พื้นฐานของสิ่งมีชีวิตชนิดอื่น ๆ 

7 0.67 31.75 1.59 14.29 49.21 3.17 

สมบัติและโครงสรางของสารพันธุกรรม 8 1.00 26.98 4.76 4.76 60.32 3.17 
การทํางานของเอนไซมในสิ่งมีชีวิต 9 1.00 33.33 11.11 7.94 47.62 0.00 
ปจจัยและตัวยับยั้งของเอนไซม 10 1.00 19.05 9.52 1.59 66.67 3.17 

คาเฉลี่ยทุกมโนมติหลัก - - 25.71 8.73 10.32 53.02 2.22 

หมายเหตุ  CU = มโนมติในระดับที่สมบูรณ, PU = มโนมติในระดับที่ถูกตองแตไมสมบูรณ, PS = มโนมติในระดับที่
คลาดเคลื่อนบางสวน, AC = มโนมติในระดับที่คลาดเคลื่อน และ NU = ไมเขาใจ 
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 จากตารางที่ 2 แสดงจํานวนรอยละของนักเรียนที่มีมโนมติ เรื่อง เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียน
ทั้ง 9 มโนมติหลัก พบวานักเรียนมีมโนมติตั้งแตระดับความไมเขาใจไปจนถึงความเขาใจในระดับท่ีสมบูรณโดยสวน
ใหญจะมีมโนมติในระดับที่คลาดเคลื่อนคือนักเรียนตอบผิดและเลือกเหตุผลไมถูกตองจํานวนรอยละ 53.02 สวน
รอยละ 25.71 มีมโนมติในระดับที่สมบูรณ คือนักเรียนสามารถตอบและเลือกเหตผุลไดถูกตอง แตมีนักเรียนจํานวน
รอยละ 10.32 ตอบไมถูกตองแตเลือกเหตุผลถูกหรือมีมโนมติในระดับที่คลาดเคลื่อนบางสวน และจํานวนรอยละ 
8.73 มีความเขาใจโนมติในระดับที่ถูกตองแตไมสมบูรณและนักเรียนไมตอบคําถามจํานวนรอยละ 2.22 
 เมื่อพิจารณามโนมติหลักแตละประเด็น พบวามโนมติขอที่ 3, 10 และ 8 นักเรียนมีความเขาใจในระดับที่
คลาดเคลื่อนสูงที่สุดตามลําดับ โดยมโนมติขอท่ี 3 เรื่อง ชนิดของคารโบไฮเดรตที่พบในสิ่งมีชีวิต ซึ่งใหนักเรียนเลือก
คําตอบวาขอใดกลาวถึง Cellulose และ Chitin ไดถูกตอง พรอมใหเลือกเหตุผลประกอบ พบวามีนักเรียนที่มีมโน
มติในระดับที่สมบูรณจํานวนรอยละ 11.11 ซึ่งนอยที่สุด และมีมโนมติที่คลาดเคลื่อนคือเลือกคําตอบและเลือก
เหตุผลไมถูกตองหรือมีความเขาใจคลาดเคลื่อนจํานวนรอยละ 79.37 ซึ่งสูงท่ีสุด เนื่องจากนักเรียนสวนใหญมีความ
เขาคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแหลงที่พบ Cellulose และ Chitin รองลงมาเปนมโนมติขอที่ 10 เรื่อง ปจจัยและตัว
ยับยั้งของเอนไซม พบวานักเรียมีมโนมติที่สมบูรณจํานวนรอยละ 19.05 แตมีนักเรียนที่มีมโนมติที่คลาดเคลื่อนหรอื
เลือกคําตอบและบอกเหตุผลไมถูกตองจํานวนรอยละ 66.67 โดยนักเรียนไมสามารถเลือกเหตุผลไดเมือ่กลาวถึงการ
ทํางานของตัวยับยั้งเอนไซมวามีผลตอเอนไซมอยางไร และขอที่ 8 เรื่อง สมบัติและโครงสรางของสารพันธุกรรม 
นักเรียนมีความเขาใจในระดับที่คลาดเคลื่อนรอยละ 60.32 เนื่องจากนักเรียนเกิดความเขาใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับน้ําตาลที่เปนองคประกอบของ DNA และ RNA โดยนักเรียนเลือกตอบและเลือกเหตุผลวา DNA และ 
RNA มีองคประกอบเปนน้ําตาลที่มีสูตรโมเลกุลเหมือนกันซึ่งเปนความเขาใจ ในระดับที่คลาดเคลื่อน และเมื่อ
พิจารณาวามโนมติที่นักเรียนมีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด พบวาขอที่ 4 เรื ่อง การทดสอบคารโบไฮเดรต 
นักเรียนมีมโนมติในระดับที่สมบูรณจํานวนรอยละ 17.46 โดยนักเรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับการทดลองและผลที่
เกิดจากการทดสอบน้ําตาลดวยสารละลายเบเนดิกซได แตพบวานักเรียนมีมโนมติในระดับที่คลาดเคลื่อนนอยที่สุด 
ซึ่งคิดเปนรอยละ 36.51 เนื่องจากนักเรียนมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการทดสอบน้ําตาลซูโครสดวย
สารละลายเบเนดิกซ สงผลใหนักเรียนเลือกคําตอบและเหตุผลไมถูกตอง  
 หากพิจารณามโนมติในระดับที่สมบูรณ พบวามโนมติขอที่ 1, 5 และ 9 นักเรียนมีความเขาใจในระดับที่
ถูกตองสมบูรณตามลําดับ โดยมโนมติขอท่ี 1 เรื่อง สมบัติของน้ํา นักเรียนสามารถเลือกคําตอบและเหตุผลไดอยาง
ถูกตองจํานวนรอยละ 39.68 แตยังพบวามีนักเรียนจํานวนรอยละ 50.79 ที่มีความเขาใจในระดับที่คลาดเคลื่อน 
และจากขอที่ 5 นักเรียนมีมโนมติที่สมบูรณ แตพบวายังมีนักเรียนจํานวนรอยละ 46.03 ที่มีมโนมติที่คลาดเคลื่อน 
เนื่องจากนักเรียนไมสามารถเลือกคําตอบและเหตุผลที่สามารถอธิบายหนาที่และโครงสรางของโปรตีนไดอยาง
ถูกตอง และมโนมติขอที่ 9 เรื่อง การทํางานของเอนไซมในสิ่งมีชีวิต นักเรียนมีมโนมติที่สมบูรณจํานวนรอยละ 
33.33 แตยังมีมโนมติที่คลาดเคลื่อนจํานวนรอยละ 47.62 เนื่องจากนักเรียนไมสามารถเลือกคําตอบและเหตุผลที่
สามารถอธิบายการทํางานของเอนไซมและผลิตภัณฑที่ไดในปฏิกิริยาไดอยางถูกตอง 

 
สรุปผลการวิจัย 

 
 จากการสรางแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกแบบสองลําดับขั้นเพ่ือสํารวจมโนมติที่
คลาดเคลื่อนในรายวิชาชีววิทยา เรื่อง เคมีพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต พบวานักเรียนมีมโนมติในระดับที่
คลาดเคลื่อนในมโนมติหลัก เรื่องชนิดของคารโบไฮเดรตที่พบในสิ่งมีชีวิตในขอที่ 3 มากที่สุดคิดเปน
รอยละ 79.37 รองลงมาเรื่องปจจัยและตัวยับยั้งของเอนไซมคิดเปนรอยละ 66.67 และมโนมติหลัก
เรื่องการทดสอบคารโบไฮเดรต นักเรียนมีมโนมติในระดับที่คลาดเคลื่อนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 36.51 
 
 



 
 

168 
 

อภิปรายผล 

 

 การสรางแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกแบบสองลําดับขั้นแบบ 5 ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ ที่ผานการ
วิเคราะหคุณภาพไดผลการวิเคราะหคา IOC ตั้งแต 0.67 – 1 เพื่อสํารวจมโนมติที่คลาดเคลื่อนในวิชาชีววิทยา เรื่อง 
เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต โดยประกอบดวย 2 ขั้นตอน คือ ขั้นคําตอบและขั้นเหตุผล พบวานักเรียนมีมโนมติใน
ระดับที่คลาดเคลื่อนในมโนมติดังนี ้

1. ในมโนมติหลัก เรื่อง สมบัติของน้ํา (ขอ 1) พบวาจํานวนนักเรียนรอยละ 50.79 มีมโนมติที่
คลาดเคลื่อน โดยนักเรียนเลือกคําตอบและเหตุผลไมถูกตอง โดยนักเรียนใหคําตอบวาพันธะไฮโดรเจนยึดเหนี่ยว
ระหวางอะตอมของ H และ O ในโมเลกุลของน้ํา ซึ่งเปนมโนมติที่คลาดเคลือ่นเนื่องจากโมเลกุลของน้ําประกอบดวย 
H 2 อะตอม และ O 1 อะตอม เชื่อมตอกันดวยพันธะโควาเลนตที่ใชอิเล็กตรอนรวมกัน โดย H เปนประจุบวกและ 
O เปนประจุลบ ทําใหน้ําเปนโมเลกุลที่มีขั้ว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จิตตา สํานักนิตย และสุธา ภูสิทธิศักดิ์ 
(2558) ไดอธิบายวานักเรียนสวนใหญมีมโนมติที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับพันธะเคมี และสราวุธ แทนจินดารัตน และ
ชาตรี ฝายคําตา (2559) อธิบายถึงการพัฒนามโนมติที่คลาดเคลื่อนควรใหนักเรียนเขาใจเรื่องพันธะเคมีผานการ
จัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองหรือโมเดล 

2. มโนมติหลัก เรื่อง ชนิดของคารโบไฮเดรตที่พบในสิ่งมีชีวิต พบวานักเรียนจํานวนรอยละ 55.56 (ขอ 
2) และ 79.37 (ขอ 3) มีมโนมติที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับชนิดของคารไฮเดรต โดยเฉพาะความแตกตางและแหลงที่
พบของน้ําตาลโมเลกุลใหญ (Polysaccharide) ซึ่ง Cellulose เปนสวนประกอบที่พบในผนังเซลลของพืช สวน 
Chitin พบในผนังเซลลของเห็ดรา แตนักเรียนเลือกคําตอบและเหตุผลในขอที่ 2 และ 3 ไมถูกตอง เพราะมโนมติ
หลักเรื่องชนิดของคารโบไฮเดรตที่พบในสิ่งมีชีวิตมีเนื้อหาคอนขางมาก สงผลใหยากตอการจดจําและความเขาใจได
ทั้งหมด (เบญจมาภรณ อินทรโสม และอรัญญา พิมพมงคล, 2558) เพื่อพัฒนามโนมติหลักที่มีเนื้อหาคอนขางมาก
ควรจัดการเรียนรูรวมกับการสราง Mind mapping เนื่องจากชวยใหนักเรียนสามารถจัดหมวดหมูและจําแนกชนิด
ของคารโบไฮเดรตได ทําใหงายตอการจดจํา (วันวิสา กองเสน, 2557) 

3. มโนมติหลัก เรื่อง การทดสอบคารโบไฮเดรต (ขอ 4) มีมโนมติที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการทดสอบ
คารโบไฮเดรตนอยที่สุด เนื่องจากนักเรียนสวนใหญสามารถอธิบายและสรุปผลการทดลองไดวาหากนําสารละลาย 
Benedict ไปทดสอบกับนํ้าตาล จะเปลี่ยนจากสีฟาเปนตะกอนอิฐสีแดง แตยังพบวานักเรียนจํานวนรอยละ 36.51 
ยังมีความเขาใจมโมติที่คลาดเคลื่อน เพื่อพัฒนามโนมติของนักเรียนที่ถูกตองควรจัดการเรียนรูโดยใชการทดลอง 
เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งสามารถชวยใหนักเรียนเขาใจและยังชวยพัฒนาทักษะกระบวน
วิทยาศาสตรมากขึ้นดวย (ธนภรณ กองเสียง, 2558)  

4. มโนมติหลัก เรื่อง โครงสรางและความสําคัญของโปรตีนที่มีตอสิ่งมีชีวิต (ขอ 5) พบวามีนักเรียนรอย
ละ 46.03 มีความเขาใจมโมติที่คลาดเคลื่อน เนื่องจากนักเรียนเขาใจวาโครงสรางของโปรตีนเกิดจากการสราง
พันธะเปปไทดระหวางหมู Carbonyl และ Amine ซึ่งเปนมโนมติที่คลาดเคลื่อน เนื่องจากพันธะเปปไทดเกิดจาก
อะตอมของ C ในหมู Carboxylic Acid ของ Amino Acid โมเลกุลที่ 1 และอะตอมของ N ในหมู Amine ใน 
Amino acid โมเลกุลที่ 2 จากการศึกษางานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูความจริงเสริมโดยการสรางแบบจําลอง
โมเลกุลของ กรรณิกา เงินบุตรโคตรและคณะ (2565) พบวานักเรียนมีความเขาใจเรื่องหมูฟงกชันของสารอินทรีย
มากขึ้น ซึ่งเปนแนวคิดพ้ืนฐานท่ีจะนําไปพัฒนาในมโนมติเรื่องนี้ได (Smith et all., 1993) ดังนั้นเพื่อพัฒนาพัฒนา
ใหนักเรียนมีมโนมติที่ถูกตองควรจัดการเรียนรูโดยใชใบกิจกรรมหรือชุดกิจกรรมที่แสดงโมเลกุลและหมูฟงกชันของ 
Amino acid เพื่อใหนักเรียนไดสรางโมเลกุลของโปรตนีจากโมเลกุลของ Amino Acid โดยการนํามาตอกันเปนสาย
ยาว ซึ่งชวยใหนักเรียนเขาใจเกี่ยวกับการทําพันธะเปปไทดระหวางหมู Carbonyl และ Amine  

5. มโนมติหลัก เรื่อง ชนิดและความสําคัญของลิพิดที่มีตอสิ่งมีชีวิต (ขอ 6) พบวามีนักเรียนที่มีมโนมติที่
คลาดเคลื่อนรอยละ 38.10 เนื่องจากนักเรียนมีความเขาใจวาไตรกลีเซอไรดเปนลิพิดที่พบมาในพืชและสัตว ซึ่ง
เกิดจากการรวมตัวของกลีเซอรอล 3 โมเลกุลและกรดไขมัน 1 โมเลกุล ซึ่งในมโนมติที่ถูกตองคือเกิดจากกลี    
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เซอรอล 1 โมเลกุลทําพันธะกับกรดไขมัน 3 โมเลกุล นักเรียนจึงเกิดการสับสน และเลือกคําตอบและเหตุผลผิด 
ดังนั้นการพัฒนามโนมติที่ถูกตองควรใหนักเรียนเห็นภาพหรือโครงสรางเสมือนจริงโดยการสรางแบบจําลอง
โมเลกุลของกลีเซอรอลและกรดไขมัน เพื่อใหนักเรียนสามารถเขาใจสูตรโครงสรางและการสรางพันธะมากขึ้น 
(กรรณิกา เงินบุตรโคตรและคณะ, 2565) 

6. เมื่อสํารวจมโนมติเกี่ยวกับความแตกตางของลิพิดและสารเคมีที่เปนพื้นฐานของสิ่งมีชีวิตชนิดอื่น ๆ 
(ขอ 7)  คือ คารโบไฮเดรต โปรตีน และกรดนิวคลีอิก พบวามีนักเรียนที่มีมโนมติคลาดเคลื่อนรอยละ 49.21 
เนื่องจากนักเรียนบางสวนไมสามารถอธิบายความแตกตางของลิพิดและคารโบไฮเดรตได  เชน ลิพิดและ
คารโบไฮเดรตมีธาตุ C, H และ O เชนเดียวกัน แตมีในสูตรโมเลกุลของลิพิดมีอัตราสวนของ H : O ไมเทากับ 2 : 1 
และลิพิดไมจัดเปน Polymer ดังนั้นการจัดการเรียนรูรวมกับการสราง Mind Mapping จะสามารถพัฒนาการจัด
กลุมและสรางความคิดรวบยอดของเนื้อหาได (วันวิสา กองเสน, 2557) 

7. มโนมติหลัก เรื่อง โครงสรางสารพันธุกรรม (ขอ 8) พบวามีจํานวนนักเรียนรอยละ 60.32 มีมโนมติที่
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับสมบัติและโครงสรางของสารพันธุกรรม (พอรินทร พุกพูนธนพัฒนและจีระวรรณ เกษสิงห, 
2555) โดยคําตอบของนักเรียนเขาใจวา DNA และ RNA มีน้ําตาลที่เปนองคประกอบเปนน้ําตาลชนิดเดียวกัน ทํา
ใหมีสูตรโมเลกุลและโครงสรางโมเลกุลเปนสายคูเหมือนกัน ซึ่งเปนมโนมติที่คลาดเคลื่อน จากการศึกษางานวิจัย
เพื่อพัฒนามโนมติเรื่องสมบัติและโครงสรางของพันธุกรรมดวยการจัดการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู 5E ชวยให
นักเรียนมีมโนมติสูงขึ้น (บุษยา แสงทอง, 2561) 

8. มโนมติหลัก เรื่อง การทํางานของเอนไซมในสิ่งมีชีวิต (ขอ 9) และปจจัยและตัวยับยัง้ของเอนไซม (ขอ 
10) พบวานักเรียนรอยละ 47.62 และ 66.67 มีมโนมติที่คลาดเคลื่อน โดยเฉพาะเรื่องปจจัยและตัวยับยั้งเอนไซม 
หากอธิบายเกี่ยวกับตัวยับยั้งแบบแขงขันจะมีสูตรโมเลกุลหรือโครงสรางเหมือนสารตั้งตน จึงสามารถจับกับบริเวณ
เรงของเอนไซมไดเชนเดียวกัน แตนักเรียนสวนใหญไมสามารถตอบไดวาสารชนิดใดเปนตัวยับยั้งเอนไซมแบบ
แขงขันและอธิบายเหตุผลไมถูกตอง เนื่องจากการทํางานของเอนไซมตองอาศัยความรูเรื่องปฏิกิริยาเคมีที่เปนหัวขอ
หนึ่งในรายวิชาเคมี ซึ่งมีเนื้อหาคอนขางยาก และสวนใหญในการจัดการเรียนรูจะเนนผูสอนเปนศูนยกลางและไม
คอยจัดกิจกรรมการทดลอง (พรทิพย สังเกต, 2564) ดังนั้นในการพัฒนามโนมติที่คลาดเคลื่อน ควรออกแบบการ
จัดการเรียนโดยการเนนนักเรียนโดยการใชกิจกรรมหรือการทดลอง หรือใชแบบจําลองหรือโมเดลเกี่ยวกับการ
เกิดปฏิกิริยาระหวางเอนไซมและสารตั้งตน หรือตัวยับยั้งเอนไซม 

 

ขอเสนอแนะ 
 

1. จากการสํารวจมโนมติ เรื่อง เคมีพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนทั้ง 8 มโนมติหลักยังไมครอบคลุม
มโนมติและหนวยการเรียนรูทั้งหมด ดังนั้นผูสอนควรสรางแบบทดสอบเพิ่มเติมเพื่อใหครอบคลุมเนื้อหา เรื่อง เคมี
พื้นฐานของสิ่งมีชีวิตทั้งหมด เพื่อเปนขอมูลและแนวทางไวสําหรับออกแบบการจัดการเรียนรูตอไป 

2. จากการสํารวจดวยแบบทดสอบวินิจฉัยหลายตัวเลือกแบบสองลําดับขั้นเปนการตรวจสอบมโนมติที่
คลาดเคลื่อนเบื้องตน ดังนั้นผูสอนควรมีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเพื่อตรวจสอบมโนมติที่คลาดเคลื่อน
เพิ่มเติม เพื่อเปนขอมูลและแนวทางไวสําหรับออกแบบการจัดการเรียนรูตอไป 
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