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บทความวิจัย

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการเคล่ือนท่ีแบบต่างๆ ในรายวิชาฟิสิกส์โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ

สืบเสาะหาความรู้รว่มกับบทเรียนออนไลน์ Google classroom ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4

ณัฏฐนนท์ แก้วมลู

การพฒันาแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบกลุ่มรว่มมอืเทคนคิจ๊ิกซอว์ เรื่อง การบญัชพีาณชิยกรรม สาํหรับนกัศกึษา

ชั้นปีท่ี 1 สาขาการตลาดคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

มนัสดา ชัยสวนยีากรณ์

ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

นครราชสีมาเขต 1

พจน์ เจรญิสันเทียะ

ผลของการออกกําลังกายด้วยความหนักระดับสูงท่ีมีต่อการใช้พลังงาน ระบบแอโรบิกและแอนแอโรบิกใน

นักกีฬาบาสเกตบอล มหาวิทยาลัยทักษิณ

ชวพงษ์  เมธธีรรมวัฒน์

ผลของการฝึกโปรแกรมคีตะมวยไทย ท่ีมีผลต่อสมรรถภาพทางกาย ในเด็กบกพรอ่งทางสติปัญญาท่ีมีค่าดัชนี

มวลกายเกินมาตรฐาน โรงเรียนศึกษาพิเศษเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ.ยะลา

ระวิวรรณ แซห่ลี

ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาความฉลาดรูเ้รื่องนวัตกรรมของพยาบาล  ณ  โรงพยาบาลแหง่หนึง่ สุวรรณา  อินทอง

ผลการนเิทศทางไกลผา่นส่ือสงัคมท่ีมีต่อความสามารถในการจัดการเรยีนรูข้องนกัศึกษาฝกึประสบการณวิ์ชาชพีครู จรลัีกษณ์ รตันาพนัธ์

ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะท่ีขับเคล่ือนโดยกลวิธีการโต้แย้งท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ระบบ

นิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ และสมรรถนะการแปลความหมายข้อมูลและการใช้ประจักษ์พยาน

ในเชิงวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ จังหวัดสงขลา

เพยีงปรางค์ แสงนวล

ผลการจัดการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้5 ข้ัน ท่ีมีต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถในการสรา้งคํา

อธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่องเซลล์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ จังหวัดสงขลา

อทิยา  ลิขิตจรรยารกัษ์

ผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษามลายูโดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติตาม

แนวคิดของลาเดาซ์สาํหรบันกัศึกษา สาขาวิชาภาษามลายู มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี

แวมสันา แวยูโซะ๊

ความต้องการรูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางาน (WiL) หลักสูตรนเิทศศาสตรบณัฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

ปฤฐฏาง จันทรบุ์ญเรอืง

การรับรูเ้ก่ียวกับความเชื่อมโยงการสอนและการทําวิจัย: กรณีศกึษานสิติเอกภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยนเรศวร อภิชัย รุง่เรอืง

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ยุควิถีใหม ่(New Normal) โรงเรียนบ้านสุไหงโก-ลก 

อําเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส

ศริวิรรณ  มาลยารมย์

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้เพื่อสง่เสริมวิทยาการคํานวณสําหรับ

เด็กปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี

วราลี ถนอมชาติ



เจ#าของ    
คณะศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยทักษิณ อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000   

โทรศัพท, 0 7431 7680-1  โทรสาร 0 7431 7680-1  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/eduthu/index 

วัตถุประสงค3 
 1. เพื่อเผยแพรaผลงานวิชาการและผลงานวิจัยทางการศึกษา และบทวิเคราะห,ปfญหา และการพัฒนาการศึกษาไทยและตaางประเทศ 

 2. เพื่อแนะนำ วิจารณ,หนังสือ ตำราทางการศึกษา 

 3. เพื่อสaงเสริมใหkนักวิชาการดkานการศึกษาและสหวิทยาการทางการศึกษา ไดkสรkางสรรค,ผลงานทางวิชาการที่มีคุณูปการตaอสังคม 

ที่ปรึกษา 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร,   มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รองคณบดีฝpายวิชาการและพัฒนาการเรียนรูk  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ผูkชaวยศาสตราจารย, ดร.มณฑนา พิพัฒน,เพ็ญ  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

กองบรรณาธิการ 
ศาสตราจารย, ดร.พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ,  จุฬาลงกรณ,มหาวิทยาลัย 

ศาสตราจารย, ดร.ศิริชัย  กาญจนวาส ี  จุฬาลงกรณ,มหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย, ดร.สมบัติ  นพรัก  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

รองศาสตราจารย, ดร.นรินทร,  สังข,รักษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

รองศาสตราจารย, ดร.มนตรี  แยkมกสิกร  มหาวิทยาลัยบูรพา 

รองศาสตราจารย, ดร.ทยาตา  รัตนภิญโญวานิช มหาวิทยาลัยราชภัฏบkานสมเด็จเจkาพระยา 

รองศาสตราจารย, ดร.มุฮำหมัดซากี  เจzะหะ  มหาวิทยาลัยฟาฏอน ี

รองศาสตราจารย, ดร.นิรันดร,  จุลทรัพย,  มหาวิทยาลัยหาดใหญa 

รองศาสตราจารย, ดร.ชาตรี  ฝpายคำตา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 

รองศาสตราจารย,เอื้อจิตร  พัฒนจักร  มหาวิทยาลัยขอนแกaน 

ผูkชaวยศาสตราจารย, ดร.สิทธิชัย  วิชัยดิษฐ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

รองศาสตราจารย, ดร.รุaงชัชดาพร  เวหะชาต ิ  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ผูkชaวยศาสตราจารย, ดร.พัศรเบศวร,  เวชวิริยะสกุล มหาวิทยาลัยทักษิณ 

อาจารย, ดร.วีนัส  ศรีศักดา   มหาวิทยาลัยทักษิณ 

อาจารย, ดร.นวพรรษ  รัตนบุญทว ี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

อาจารย, ดร.เมธี  ดิสวัสดิ ์   มหาวิทยาลัยทักษิณ 

อาจารย,ธีรยุทธ,  เกณบุตร   มหาวิทยาลัยทักษิณ 

บรรณาธิการ   
ผูkชaวยศาสตราจารย, ดร.สิงหา ประสิทธิ์พงศ,  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ผู#ชAวยบรรณาธิการ   
อาจารย, ดร.สิงหา  ตุลยกุล   มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ฝDายจัดการ 
นางปุญญาภา  นิธิพิเชฐ    มหาวิทยาลัยทักษิณ 

นางสาวเปมิกา  สังข,ขรณ,   มหาวิทยาลัยทักษิณ 

นางมาริสา  ปานงาม    มหาวิทยาลัยทักษิณ 

นายธนากฤต  แผaผล    มหาวิทยาลัยทักษิณ 

นางสาวอรณิช  ทรพัย,มณ ี   มหาวิทยาลัยทักษิณ 

กำหนดเผยแพรA  
 ฉบับปกติป�ละ 2 ฉบับ (ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน และฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม) และอาจจัดทำฉบับพิเศษตามโอกาส

สำคัญ 
 

- เปÖนวารสารทางวิชาการศึกษาจึงรับพิจารณาและตีพิมพ,เฉพาะสาขาวิชาการทางการศึกษา 

- บทความทุกเรื่องจะผaานการตรวจสอบความถูกตkองทางวิชาการจากผูkทรงคุณวุฒ ิ

- ขkอความและบทความในวารสารศึกษาศาสตร, เปÖนแนวคิดของผูkเขียน มิใชaเปÖนความคิดของคณะผูkจัดทำและมิใชaความรับผิดชอบของคณะศึกษาศาสตร, 

- กองบรรณาธิการวารสารไมaสงวนสิทธิ์การคัดลอก แตaใหkอkางอิงที่แสดงมา 



 

บทบรรณาธิการ 
 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นพื้นที่การเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนักวิจัย 
นักปฏิบัติการทางวิชาชีพด้านการศึกษา ผู้สอนในสถาบันการศึกษาระดับต่าง ๆ รวมถึงนักวิชาการอิสระทางด้าน
การศึกษา ซึ่งผลงานท่ีน าเสนอ มีท้ังผลงานท่ีให้ความส าคัญกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
ศักยภาพทักษะของครูและผู้เรียนในยุคสมัยที่เปลี่ยนไป  โดยวารสารปีที่ 23 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2566 
ประกอบด้วยบทความวิจัยจ านวน 14 เรื่อง ได้แก่ การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้เพื่อส่งเสริมวิทยาการค านวณส าหรับเด็กปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี, การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง
การเคลื่อนที่แบบต่างๆ ในรายวิชาฟิสิกส์โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับบทเรียนออนไลน์ 
Google classroom ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4, การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค
จิ๊กซอว์ เรื่อง การบัญชีพาณิชยกรรม ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาขาการตลาด คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี, การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ยุควิถีใหม่ (New Normal) โรงเรียนบ้านสุไหงโก-ลก  
อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส, การรับรู้เกี่ยวกับความเช่ือมโยงการสอนและการท าวิจัย: กรณีศึกษานิสิตเอก
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยนเรศวร, ความต้องการรูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (WiL) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารภาษามลายูโดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติตามแนวคิดของลาเดาซ์ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษา
มลายู มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่อง เซลล์  ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ จังหวัดสงขลา, ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนโดยกลวิธี
การโต้แย้งที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ และสมรรถนะการ
แปลความหมายข้อมูลและการใช้ประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน    
จะนะชนูปถัมภ์ จังหวัดสงขลา, ผลการนิเทศทางไกลผ่านสื่อสังคมที่มีต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู, ผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความฉลาดรู้เรื่องนวัตกรรมของ
พยาบาล  ณ  โรงพยาบาลแห่งหนึ่ง, ผลของการฝึกโปรแกรมคีตะมวยไทย ที่มีผลต่อสมรรถภาพทางกาย ในเด็ก
บกพร่องทางสติปัญญาที่มีค่าดัชนีมวลกายเกินมาตรฐาน โรงเรียนศึกษาพิเศษเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จ.ยะลา, ผลของการออกก าลังกายด้วยความหนักระดับสูงที่มีต่อการใช้พลังงาน ระบบแอโร
บิกและแอนแอโรบิกในนักกีฬาบาสเกตบอล มหาวิทยาลัยทักษิณ , ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมาเขต 1 

พื้นที่ของวารสารจะเป็นชุมชนวิชาการ (academic community) และเป็นกลไกแลกเปลี่ยนความรู้
ความคิด และตั้งค าถามกับการศึกษา รวมถึงความรู้ที่มีอยู่มากมาย ทั้งในลักษณะของความรู้ทฤษฎี ความรู้จากการ
ปฏิบัติจริง ความรู้ในระดับนโยบายการศึกษา ซึ่งเป็นวิถีของบรรดานักวิชาการ นักวิจัย และนักปฏิบัติทางวิชาชีพ 
จะได้เรียนรู้ร่วมกัน   

ขอขอบคุณผู้นิพนธ์ต้นฉบับทุกท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาต้นฉบับที่ให้ค าแนะน าอย่างลุ่มลึกและมี
ความเป็นกัลยาณมิตรทางวิชาการ  ซึ่งช่วยให้วารสารมีคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ รวมถึงสามารถพัฒนา
ไปสู่ความเข้มแข็งทางวิชาการด้านการศึกษา และมีคุณภาพในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
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บทคัดย่อ 

 
  การüิจัยครั้งนี้มีüัตถุประÿงค์เพื่Ă 1) พัฒนาและĀาประÿิทธิภาพขĂงชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรีใĀ้มีประÿิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ 80/80 2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ขĂงเด็กปฐมüัยโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ก่ĂนและĀลังการจัด              
การเรียนรู้โดยการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ด้üยกระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 
  กลุ่มตัüĂย่างที่ใช้ในการüิจัยคืĂ เด็กปฐมüัย จ านüน 38 คน ซึ่งได้จากการเลืĂกแบบเจาะจงเครื่ĂงมืĂที่ใช้
ในการüิจัยประกĂบด้üย 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) แบบทดÿĂบüัดผลการเรียนรู้การüิเคราะĀ์ข้Ăมูลโดยการใช้
ÿถิติร้Ăยละ (%) การĀาค่าเฉลี่ย (x̅) และÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  ผลการüิจัยพบü่า 
  1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้üิจัยÿร้างขึ้นมีทั้งĀมด 4 ชุดกิจกรรม ประกĂบด้üย 1) Āนูน้Ăยนักคิด                     
2) Āนูน้Ăยนักüางแผน 3) Āนูน้Ăยนักเดินทาง และ 4) Āนูน้ĂยนักĂĂกแบบ แต่ละชุดกิจกรรมประกĂบด้üย                   
ช่ืĂกิจกรรม ค าช้ีแจง จุดประÿงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้/ใบกิจกรรม แบบทดÿĂบก่ĂนและĀลังเรียน                       
มีค่าประÿิทธิภาพ 82.11/83.68 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ท่ีก าĀนดไü้ 
  2. ผลการเรียนรู้พบü่า Āลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีคะแนนÿูงกü่าก่Ăนการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ค าÿ าคัญ : ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้ üิทยาการค านüณ 
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Abstract 
  

   The purpose of this research were to ; 1) develop and determine the efficiency of the 

learning activity package by using inquiry process for promoting computing science for early 

childhood in Chanthaburi province to meet the hypothetical criterion of 80/80 and 2) compare 

learning outcome before and after using the activity package. 

       The sample consisted of 38 early childhood, which obtained by using the purposive 

sampling technique. The instrument included, 1) learning activity packages, and 2) learning outcome 

test. The collected data were analyzed by percentage, average value, and standard deviation. 

       The research finding were as follows :  

       1. There were four learning activity packages included 1)  Little thinker, 2)  Little planner,                  

3) Little traveler, and 4) Little designer ; and each package consisted of topics as follow, the title 

of learning activity packages, explanation, objectives, learning activity/worksheet, learning 

achievement test before being taught and learning achievement test. The efficiency of learning 

activity packages was 82.11/83.68.  
       2. The results was : after trying out the learning activity packages,  the early childhood 

learning outcome was higher than before trying out the learning activity packages.   

 

Keywords: Learning Activity Package, Inquiry Process, Computer Science 

 

บทน า 
 

  ปัจจุบันเýรþฐกิจและÿังคมโลกเปลี่ยนไปจากเดิมมากมีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในชีüิตประจ าüัน
และใช้ในด้านĂุตÿาĀกรรม การผลิต การบริการ เพื่ĂยกระดับคุณภาพชีüิตใĀ้ดีขึ้น ÿ่งผลใĀ้มีการเปลี่ยนแปลง                 
üิถีชีüิต ÿังคม มีการท าธุรกรรมĂĂนไลน์ การเข้าถึงการติดต่Ăÿื่Ăÿาร และการน าเÿนĂข้Ăมู ลข่าüÿารต่าง ๆ                 
ÿ่üนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีคĂมพิüเตĂร์และการÿื่Ăÿารก็ได้รับการน าไปใช้เป็นเครื่ĂงมืĂช่üยในการท างาน 
การýึกþาค้นคü้า การเรียนรู้ใĀ้มีประÿิทธิภาพและÿะดüกÿบายมากขึ้น เพื่ĂการพัฒนาประเทýใĀ้ก้าüทันต่Ă                
การเปลี่ยนแปลงนี้ รัฐบาลจึงได้üางนโยบายประเทý 4.0 ดังนั้นการเรียนรู้เกี่ยüกับเทคโนโลยีÿารÿนเทýและ                
การÿื่Ăÿารจึงไม่เพียงพĂÿ าĀรบัการด าเนินชีüิตในยุคเýรþฐกิจดิจิทัลที่จะต้Ăงมีการพัฒนาคüามรู้พื้นฐานและทักþะ
เพื่Ăการแก้ปัญĀาในชีüิตจริงĀรืĂเพื่Ăพัฒนานüัตกรรม และใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร                   
ในการÿร้างĂงค์คüามรู้ĀรืĂÿร้างมูลค่าใĀ้เกิดขึ้นได้Ăย่างÿร้างÿรรค์ (ภัทรพล พรĀมมัญ , 2561: ĂĂนไลน์) แต่จาก
การÿ ารüจขĂง We are socia ปี 2563 ประเทýไทยเป็นประเทýท่ีใช้เüลากับĂินเตĂร์เน็ตÿูงเป็นĂันดับ 5 ขĂงโลก 
แต่จากรายงานการประชุมเüทีเýรþฐกิจโลก พบü่าคนไทยที่มีทักþะด้านดิจิทัลมีĂยู่เพียงร้Ăยละ 54.9 และ                          
เมื่ĂเปรียบเทียบĂันดับทักþะดิจิทัลกับประเทýĂาเซียนแล้ü พบü่า ประเทýไทยĂยู่Ăันดับ 3 จาก 5 ประเทý
Ăาเซียนที่ท าการÿ ารüจ (ýýิชา เป่าแตรÿังข,์ 2563: ĂĂนไลน์)  
 กระทรüงýึกþาธิการและÿถาบันÿ่งเÿริมการÿĂนüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี (ÿÿüท.) ได้ตระĀนักถึง
คüามÿ าคัญขĂงการพัฒนาทักþะขĂงผู้เรียนใĀ้ด ารงชีüิตĂยู่ได้Ăย่างมีคุณภาพในýตüรรþที่ 21 เพื่ĂตĂบÿนĂง            
ต่Ăโมเดลประเทýไทย 4.0 ที่ใช้เป็นเครื่ĂงมืĂในการขับเคลื่Ăนก้าüÿู่ประเทýที่มีคüามมั่นคง จึงได้ปรับเปลี่ยน
ĀลักÿูตรเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿืĂ่ÿารไปÿูĀ่ลกัÿูตรüิทยาการค านüณ (ÿถาบันÿ่งเÿริมการÿĂนüิทยาýาÿตร์
และเทคโนโลยี, 2561) ซึ่งĀลักÿูตรการเรียนการÿĂนüิทยาการค านüณ (Computing Science) มุ่งเน้นการฝึก           
ใĀ้เด็กมีกระบüนการคิดÿร้างÿรรค์ตั้งแต่ระดับĂนุบาล เพื่Ăÿร้างนักüิจัยและนüัตกรขĂงประเทýในĂนาคต              
และปัจจุบันระบบการýึกþาทั่üโลกใĀ้คüามÿ าคัญต่ĂการเรียนการÿĂนüิทยาการค านüณ ซึ่งประกĂบด้üย 
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üิทยาการคĂมพิüเตĂร์ (Computer Science) เทคโนโลยีÿารÿนเทý (ICT) และการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) 

(กระทรüงýึกþาธิการ, 2561: ĂĂนไลน์)  
  ÿ าĀรับประเทýไทยüิชาüิทยาการค านüณเป็นüิชาใĀม่ขĂงนักเรียนไทยตั้งแต่ปีการýึกþา 2561 ในกลุ่ม
ÿาระการเรียนรู้üิทยาýาÿตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2560) ตามĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน พ.ý. 2561 

(üิทยาการค านüณคืĂĂะไร, 2561: ĂĂนไลน์) ทั้งนี้ÿ านักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการ
เกี่ยüกับüิทยาการค านüณในระดับปฐมüัย กล่าüคืĂ ได้มีการประกาýใช้Āลักÿูตรการýึกþาปฐมüัย พ.ý. 2560            
ซึ่งก าĀนดมาตรฐานคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ข้Ă 10 มีคüามÿามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้และ
ก าĀนดประÿบการณ์ÿ าคัญ คืĂ การคิดรüบยĂด การคิดเชิงเĀตุผล การตัดÿินใจ ÿ าĀรับการจัดประÿบการณ์                
เพื่Ăพัฒนาüิทยาการค านüณใĀ้แก่เด็กปฐมüัยนั้น มุ่งเน้นการเรียนรู้เกี่ยüกับüิทยาการคĂมพิüเตĂร์ ซึ่ งมีจุดเน้น                   
2 ÿ่üน คืĂ ÿ่üนที่ 1 การใช้การคิดเชิงค านüณ (Computational Thinking) เพื่Ăแก้ปัญĀาĂย่างเป็นขั้นตĂนและ
เป็นระบบ ซึ่งประกĂบด้üย การแก้ปัญĀาใĀญ่ĂĂกเป็นปัญĀา/งานย่Ăย (Decomposition) การพิจารณารูปแบบ
ขĂงปัญĀาĀรืĂการแก้ปัญĀา (Pattern Recognition) การพิจารณาÿาระÿ าคัญขĂงปัญĀา (Abstraction) และ
การĂĂกแบบĂัลกĂริทึม (Algorithms)  และÿ่üนที่ 2 การเขียนโปรแกรม (Programing) โดยเน้นการเขียนโค้ด 
(Coding) แบบไม่ใช้คĂมพิüเตĂร์ ซึ่งÿ านักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐานได้ก าĀนดเป้าĀมาย การเรียนรู้
üิทยาการคĂมพิüเตĂร์ÿ าĀรับเด็กปฐมüัยไü้ 3 ประการ คืĂ (1) แก้ปัญĀาĂย่างง่ายได้ (2) แÿดงล าดับขั้นตĂน          
การท างานโดยใช้ภาพ และ/ĀรืĂÿัญลักþณ์ และ (3) เขียนโค้ดĂย่างง่ายโดยใช้ÿื่Ăแบบไม่ใช้คĂมพิüเตĂร์ผ่าน              
การเล่น โดยก าĀนดการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ใĀ้เด็กปฐมüัยเรียนรู้ทักþะและแนüคิดที่เป็นพื้นฐานที่ÿ าคัญ                   
ผ่านกิจกรรมการลงมืĂกระท า (Active Learning) การเล่น (Play) และกิจกรรมบูรณาการภาþา üิทยาýาÿตร์             
และคณิตýาÿตร์ โดยเฉพาะการปูพื้นฐานแนüคิดและทักþะเกี่ยüกับ แบบรูป การแก้ปัญĀา  การใช้ตัüแทน               
และการเรียงล าดับขĂงÿิ่งต่าง ๆ (กระทรüงýึกþาธิการ , 2561: ĂĂนไลน์) ดังนั้นเพื่Ăเป็นการÿ่งเÿริมและพัฒนา
üิทยาการค านüณใĀ้แก่เด็กปฐมüัย ผู้üิจัยมีคüามÿนใจที่จะพัฒนาเด็กปฐมüัยโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบÿืบ
เÿาะĀาคüามรู้ ท้ังนี้เนื่Ăงจากเป็นüิธีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นใĀ้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ÿืบค้น ข้Ăมูล ÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 
ทดลĂงเพื่Ăน ามาĂภิปราย Ăธิบายและÿรุปเป็นคüามรู้รüบยĂด ÿร้างคüามรู้ และใช้คüามรู้ได้เĂงภายใต้การจัด
ÿภาพแüดล้Ăมที่เĀมาะÿม ซึ่งการใช้üิธีÿĂนแบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้มีผลท าใĀ้ทักþะกระบüนการทางüิทยาýาÿตร์    
ขĂงนักเรียนÿูงขึ้น ดังจะเĀ็นได้จากผลการýึกþาขĂง พรรัตน์ กิ่งมะลิ (2552) พบü่า การจัดการเรียนรู้             
ด้üยกระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้เป็นกระบüนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นÿ าคัญ เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ 
เน้นใĀ้นักเรียนแÿüงĀาคüามรู้ด้üยตนเĂง ลงมืĂปฏิบัติ ค้นพบและÿร้างĂงค์คüามรู้ด้üยตนเĂง จนเกิดทักþะ
กระบüนการทางüิทยาýาÿตร์ โดยมีกระบüนการในการÿบืเÿาะĀาคüามรู้ที่ÿ าคัญ 5 ขั้น คืĂ 1) ขั้นÿร้างคüามÿนใจ 
(Engagement) 2) ขั้นการÿ ารüจและค้นĀา (Exploration) 3) ขั้นĂธิบายและลงข้Ăÿรุป (Explanation)               

4) ขั้นขยายคüามรู้ (Elaboration) และ5) ขั้นประเมิน (Evaluation) (ÿถาบันÿ่งเÿริมการÿĂนüิทยาýาÿตร์และ
เทคโนโลยี , 2561) Ăีกทั้ งยั งÿĂดคล้ĂงกับธรรมชาติขĂงนักเรียนมีคüามÿัมพันธ์กับทฤþฎีการเรียนรู้                
แบบคĂนÿตรัคติüิÿม์ (Constructivism) ซึ่งมีแนüคิดü่า คüามรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จะเป็นคüามรู้เฉพาะตัüที่ผู้เรียน
ÿร้างคüามĀมายขึ้นมาเĂง ÿ่งเÿริมการพัฒนาทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การใช้เĀตุและผลที่ÿามารถ น าไปใช้                  
ในÿถานที่แตกต่างĀลากĀลายในชีüิตจริง (ÿถาบันÿ่งเÿริมการÿĂนüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี, 2550: ĂĂนไลน์) 
และÿĂดคล้ĂงกับแนüคิดทางจิตüิทยาขĂง ดิüĂี้ (Dewey’s Ideas), พีĂาเจต์ (Piaget’s Ideas) และĂĂซูเบล 
Ausubel (Ausubel’s Ideas) ที่กล่าüüิธีการเรียนรู้ตามพัฒนาการขĂงนักเรียนแต่ละüัย ผู้เรียนมีคüามÿามารถ            
ในการÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจจากประÿบการณ์ประมüลเป็นคüามคิดใĀม่ขึ้นมา (ÿุธารพิงค์ โนนýรีชัย , 2550)  

จากแนüคิดและงานüิจัย ดังกล่าüÿรุปได้ü่า üิธีการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้เป็นüิธีการจัดการเรียนรู้            
ที่ÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยได้เป็นĂย่างดี 
  ทั้งนี้การใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ท าใĀ้ผู้เรียนÿามารถเรียนรู้ได้เร็ü ช่üยใĀ้เกิดการถ่ายทĂดคüามคิด
ระĀü่างการเรียนตĂบÿนĂงคüามแตกต่างระĀü่างผู้เรียนในด้านคüามÿามารถในการเรียน คüามÿนใจและ                 
คüามถนัดทางการเรียนที่ไม่เท่ากัน ดังนั้นการÿร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้จะก่ĂใĀ้เกิดประÿิทธิภาพในการÿĂน
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Ăย่างเช่ืĂถืĂได้ และจะเป็นประโยชน์ในการตĂบÿนĂงต่ĂการเรียนการÿĂนขĂงผู้เรียน รüมทั้งยังÿามารถพัฒนา
คุณภาพการýึกþาได้Ăีกด้üย 

  จากที่กล่าüข้างต้น ผู้üิจัยÿนใจที่จะพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 
เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรี โดยมีการน ากระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้มาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นใĀ้เด็กปฐมüัยได้ลงมืĂปฏิบัติกิจกรรมด้üยตนเĂงผ่านการเล่นและการบูรณาการ
ภาþา üิทยาýาÿตร์และคณิตýาÿตร์ ท าใĀ้ เกิด การเรียนรู้และเกิดการพัฒนาในตัüผู้ เรียนĂย่างแท้จริง                         
ซึ่งผลการüิจัยในครั้งน้ีจะเป็นแนüทางใĀ้ครูปฐมüัย นักýึกþาÿาขาüิชาการýึกþาปฐมüัยและบุคลากรทางการýึกþา
ใช้เป็นแนüทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณใĀ้แก่เด็กปฐมüัยต่Ăไป 

 
üัตถุประÿงค์ 

 
  1. เพื่ĂพัฒนาและĀาประÿิทธิภาพขĂงชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้                  
เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรีใĀ้มีประÿิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

  2. เพื่Ăเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ขĂงเด็กปฐมüัยโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ก่ĂนและĀลังการจัดการเรียนรู้
โดยการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ด้üยกระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 

 
ÿมมติฐานการüิจัย 

 
  1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็ก
ปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรีที่ÿร้างขึ้นมีประÿิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

  2. ผลการเรียนรู้ขĂงเด็กปฐมüัยĀลังการจัดการเรียนรู้ด้üยชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการ                
ÿืบเÿาะĀาคüามรู้ÿูงกü่าก่Ăนการจัดการเรียนรู้ 
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กรอบแนüคิดในการüิจัย 
 

 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 
เพ่ือÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบรีุ 

ตอนที่ 1 การýึกþาข้Ăมูล              
ที่เกี่ยüข้Ăงกับการüิจัย 

ตอนที่ 2 การÿร้างและ
พัฒนาชุดกิจกรรม               

การเรยีนรู้โดยใช้กระบüนการ 
ÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 

ตอนที่ 3 การน าชุดกิจกรรม
ที่พัฒนาขึ้นไปทดลĂงใช้ 

1. ýึกþาĀลักการ แนüคิด ทฤþฎี และงานüิจัยท่ีเกี่ยüข้Ăงกับ           
การÿร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

2. ýึกþาĀลักการ แนüคิด ทฤþฎี และงานüิจัยท่ีเกี่ยüข้Ăงกับ
üิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัย 

3. ýึกþารูปแบบการจดักิจกรรมเพื่Ăÿ่งเÿรมิüิทยาการค านüณใน
เรื่Ăงการคิดเชิงค านüณและการเขยีนโปรแกรม โดยเน้นการเขียน
โค้ดแบบไม่ใช้คĂมพิüเตĂร์ÿ าĀรับเด็กปฐมüัย 
กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้                  
มีขัน้ตĂนดังนี ้
1. ข้ันÿร้างคüามÿนใจ    
2. ข้ันÿืบÿüนÿĂบÿüน   
3. ข้ันÿรุปค าตĂบและĂภิปรายผล  
4. ข้ันประเมิน 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกĂบดü้ย 
ชุดที่  1  Āนูน้Ăยนักคิด 
ชุดที่  2  Āนูน้Ăยนักüางแผน 
ชุดที่  3  Āนูน้Ăยนักเดินทาง 
ชุดที่  4  Āนูน้ĂยนักĂĂกแบบ 

ผ่านการ
ประเมินจาก
ผู้ทรงคุณüุฒิ 

พัฒนาใĀ้มี
ประÿิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ 

80/80 

ตัüแปรต้น 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการ 

ÿืบเÿาะĀาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณ 

ตัüแปรตาม 
ผลการเรยีนรู้เกีย่üกับ 

üิทยาการค านüณขĂงเด็กปฐมüัย 
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üิธีด าเนินการüิจัย 
 

  การüิจัยครั้งนี้ เป็นการüิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพื่Ăพัฒนาชุดกิจกรรม                  
การเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรี 
ผู้üิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัüอย่าง 

1.1 ประชากร คืĂ เด็กปฐมüัยที่มีĂายุระĀü่าง 5-6 ปี ที่ก าลังýึกþาĂยู่ในช้ันĂนุบาลปีที่ 3 ขĂงโรงเรียน
ในÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาจันทบุรี เขต 1 

1.2 กลุ่มตัüĂย่าง คืĂ เด็กปฐมüัยที่มีĂายุระĀü่าง 5-6 ปี ที่ก าลังýึกþาĂยู่ในช้ันĂนุบาลปีที่ 3 จ านüน 
38 คน ขĂงโรงเรียนบ้านแก้ü ÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาจันทบุรี ที่ได้จากการเลืĂกแบบเจาะจง      
  2. ตัüแปรที่ýึกþา 

2.1 ตัüแปรต้น คืĂ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการ
ค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรี 

2.2 ตัüแปรตาม ได้แก่ ผลการเรียนรู้เกี่ยüกับüิทยาการค านüณขĂงเด็กปฐมüัย 

  3. เนื้อĀาที่ใช้ในการüิจัย 
เนื้ĂĀาในการüิจัย ผู้üิจัยได้üิเคราะĀ์เนื้ĂĀาและจัดท าชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีเนื้ĂĀาครĂบคลุม 

ทั้ง 4 ทักþะขĂงกระบüนการüิเคราะĀ์และแก้ไขปัญĀา ได้แก่ 1) การแตกย่ĂยขĂงปัญĀา (Decomposition)                  
2) การคิดเชิงนามธรรม (Abstraction) 3) การüิเคราะĀ์รูปแบบ (Pattern Recognition) และ 4) การĂĂกแบบ
ขั้นตĂนแก้ไขปัญĀา (Algorithm design) 

  4. üิธีด าเนินการüิจัยและเก็บรüบรüมข้อมูล 
ผู้üิจัยได้น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้ไปทดลĂงใช้กับกลุ่มตัüĂย่าง 

ซึ่งเป็นเด็กปฐมüัย จ านüน 38 คน โดยประกĂบด้üย 4 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ ชุดที่ 1 Āนูน้Ăยนักคิด ชุดที่ 2  
Āนูน้Ăยนักüางแผน ชุดที่ 3 Āนูน้Ăยนักเดินทาง และชุดที่ 4 Āนูน้ĂยนักĂĂกแบบ ซึ่งแต่ละชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
ใช้เüลาÿัปดาĀ์ละ 2 üัน üันละ 30 นาที รüมทั้งÿิ้น 8 ÿัปดาĀ์ โดยมีขั้นตĂนดังต่Ăไปนี้ 

4.1 ก่ĂนการทดลĂงใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้üิจัยน าแบบทดÿĂบüัดผลการเรียนรู้ เป็นค าถาม             
เชิงรูปภาพเป็นแบบเลืĂก 3 ตัüเลืĂก จ านüน 10 ข้Ă  ทดÿĂบก่Ăน (Pre-test) ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้                  
เพื่ĂทดÿĂบคüามรู้เกี่ยüกับüิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัย 

4.2 ด าเนินการทดลĂงใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยแต่ละกิจกรรมมีขั้นตĂนดังน้ี 

1) ขั้นÿร้างคüามÿนใจ เป็นการน าเข้าÿู่บทเรียนเพื่Ăกระตุ้นกระบüนการÿืบเÿาะ โดยผู้üิจัย            
ÿร้างÿถานการณ์และเปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนตั้งค าถาม  

2) ขั้นÿืบÿüนÿĂบÿüน เมื่Ăท าคüามเข้าใจค าถามแล้ü เด็กปฐมüัยใช้กระบüนการทาง
üิทยาýาÿตร์ในการüางแผนก าĀนดแนüทางการÿ ารüจตรüจÿĂบ การตั้งÿมมติฐาน ก าĀนดทางเลืĂกที่เป็นไปได้  
ลงมืĂปฏิบัติเพื่Ăเก็บรüบรüมข้Ăมูล ข้Ăÿนเทý ĀรืĂปรากฏการณ์ต่าง ๆ  

 

 

3) ขั้นÿรุปค าตĂบและĂภิปรายผล เด็กปฐมüัยและผู้üิจัยช่üยกันÿรุปค าตĂบ และน าเÿนĂผลที่ได้               
ในรูปแบบต่าง ๆ  

4) ขั้นประเมิน เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้üยกระบüนการต่าง ๆ ü่าผู้เรียนมีคüามรู้Ăะไรบ้าง 
Ăย่างไร และมากน้Ăยเพียงใด จากขั้นนี้จะน าไปÿู่การน าคüามรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่ĂงĂื่น ๆ  ได้Ăย่างไรบ้าง   

4.3 Āลังจากที่เด็กปฐมüัยท ากิจกรรมเÿร็จÿิ้นในแต่ละชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้üิจัยท าการทดÿĂบ
Āลังเรียน (Post-test) ชุดเดียüกันกับแบบทดÿĂบก่Ăนเรียน จนครบทุกชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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4.4 Āลังจากที่เด็กปฐมüัยท ากิจกรรมการเรียนรู้เÿร็จÿิ้นทุกชุดกิจกรรมการเรียนรู้แล้ü ผู้üิจัยท าการ
ทดÿĂบโดยใช้แบบทดÿĂบüัดผลการเรียนรู้ จ านüน 10 ข้Ă ทดÿĂบĀลัง (Post-test) การใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  5. เคร่ืองมือและการตรüจÿอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

เครื่ĂงมืĂที่ใช้ในการüิจัยครั้งนี้ ประกĂบด้üย 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะ            
Āาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัย และ 2) แบบทดÿĂบüัดผลการเรียนรู้  

เครื่ĂงมืĂในการüิจัยทั้งĀมดได้ถูกÿ่งใĀ้ผู้เช่ียüชาญประเมินและผ่านการประเมินจากผู้เช่ียüชาญ                 
ในระดับที่เชื่ĂถืĂได้ ซึ่งผู้üิจัยได้มีการตรüจÿĂบคุณภาพขĂงเครื่ĂงมืĂ ดังรายละเĂียดต่Ăไปนี้ 

5.1 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณÿ าĀรับ
เด็กปฐมüัย ผลการประเมินคุณภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู้คืĂ (  = 4.66, S.D. = 0.44) แล้üด าเนินการĀา
ประÿิทธิภาพแบบรายบุคคล (Individual Tryout) กับเด็กปฐมüัยที่ไม่ใช่กลุ่มตัüĂย่าง จ านüน 3 กลุ่ม รüมทั้งÿิ้น  
9 คน ได้ค่าประÿิทธิภาพคืĂ 82.50/83.33 ด าเนินการĀาประÿิทธิภาพกลุ่มเล็ก (Small Group Tryout)                

กับเด็กปฐมüัยที่ไม่ใช่กลุ่มตัüĂย่าง จ านüน 5 กลุ่ม กลุ่มละ 3 คน รüมทั้งĀมด 15 คน ได้ค่าประÿิทธิภาพคืĂ 
81.00/82.00 และด าเนินการทดลĂงภาคÿนาม (Field Tryout) กับเด็กปฐมüัยที่ไม่ใช่กลุ่มตัüĂย่างจ านüน 15 คน 
ได้ค่าประÿิทธิภาพคืĂ 81.17/81.33 พบü่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีข้Ăบกพร่Ăงในด้านการพิมพ์ ซึ่งผู้üิจัยได้ท าการ
ปรับปรุงเรียบร้Ăยแล้üก่Ăนน าไปทดลĂงในขั้นต่Ăไป 

5.2 แบบทดÿĂบüัดผลการเรียนรู้ เป็นแบบทดÿĂบแบบปรนัยชนิดเลืĂกตĂบ โดยครĂบคลุมเนื้ĂĀา            
ทั้ง 4 ชุดกิจกรรม จ านüน 10 ข้Ă ใช้ประเมินก่ĂนและĀลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ผลการประเมินคุณภาพ              
มีค่าเท่ากับ (  = 4.72 , S.D. = 0.29) ผู้üิจัยได้ปรับปรุงข้ĂÿĂบในเรื่Ăงภาþาไม่เĀมาะÿม ซึ่งผู้üิจัยได้ปรับปรุง 
ตามค าแนะน าขĂงผู้เช่ียüชาญ และมีค่าคüามยากง่าย (p) Ăยู่ระĀü่าง 0.25 – 0.64 ค่าĂ านาจจ าแนก (r) มีค่า
ระĀü่าง 0.21 – 0.81 และค่าคüามเชื่Ăมั่นขĂงแบบทดÿĂบ โดยใช้ÿูตรขĂงคูเดĂร์-รชิาร์ดÿัน KR-20 เท่ากับ 0.88 

  6. การüิเคราะĀ์ข้อมูล 
เปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดÿĂบüัดคüามรู้ก่ĂนและĀลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยน า

คะแนนที่ได้จากการทดÿĂบก่ĂนและĀลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มาเปรียบเทียบคüามแตกต่างโดยใช้ÿถิติ  
ร้Ăยละ (%) การĀาค่าเฉลี่ย (x̅) และÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

 

 

 

 

    
ÿรุปผลการüิจัย 

 
  การüิจัยเรื่Ăงการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการ
ค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรี ผู้üิจัยÿรุปผลการüิจัยตามüัตถุประÿงค์ขĂงการüิจัยได้ดังนี้ 
  1. ผลการพัฒนาและĀาประÿิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะ                   
Āาคüามรู้เพ่ือÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรี  

จากการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการ
ค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรีที่ผู้üิจัยพัฒนาขึ้น มี 2 ขั้นตĂน ได้แก่ การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการĀาประÿิทธิภาพขĂงชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเĂียดดังนี้ 

1.1 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการ
ค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรี ประกĂบด้üย 4 ชุดกิจกรรม ได้แก่  ชุดที่ 1 Āนูน้Ăยนักคิด ชุดที่ 2             
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Āนูน้Ăยนักüางแผน ชุดที่ 3 Āนูน้Ăยนักเดินทาง และชุดที่ 4 Āนูน้ĂยนักĂĂกแบบ ซึ่งมีĂงค์ประกĂบขĂงแต่ละชุด
กิจกรรมประกĂบด้üย 1) ช่ืĂกิจกรรม 2) ค าช้ีแจง 3) จุดประÿงค์ 4) กิจกรรมการเรียนรู้/ใบกิจกรรม  และ                   
5) แบบทดÿĂบก่ĂนและĀลังการจัดการเรียนรู้ 

2.2 การĀาประÿิทธิภาพขĂงชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 การĀาประÿิทธิภาพขĂงชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้                         

เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรีกับกลุ่มตัüĂย่าง ได้ค่าประÿิทธิภาพขĂง                         
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังแÿดงในตารางที่ 1 

 

ตารางที ่1 การĀาประÿิทธิภาพขĂงชุดกิจกรรมการเรียนรู้ขĂงกลุ่มตัüĂย่าง 
 

การทดÿอบ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนเฉลี่ย ( ) 
ÿ่üนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
 

ประÿิทธิภาพ 

กระบüนการ (E1) 40 32.84 1.82 82.11 

ผลลัพธ์ (E2) 10 8.32 0.77 83.68 

N = 38 

  จากตารางที่ 1 การĀาประÿิทธิภาพขĂงชุดกิจกรรมการเรียนรู้ขĂงกลุ่มตัüĂย่าง พบü่า ผลคะแนน
ระĀü่างเรียน (E1) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 82.11 และผลคะแนนĀลังเรียน (E2) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 83.68                
แÿดงใĀ้เĀ็นü่า การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการ
ค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรี มีประÿิทธิภาพ 82.11/83.68 ซึ่งตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80                   
ที่ก าĀนด  
 2. เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมüัยโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ก่อนและĀลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ จากการท าแบบทดÿĂบüัดผลการเรียนรู้ขĂงเด็กปฐมüัยก่ĂนและĀลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้                 
ซึ่งเป็นแบบทดÿĂบแบบปรนัยชนิดเลืĂกตĂบ จ านüน 10 ข้Ă ซึ่งมีรายละเĂียดดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนรู้ขĂงเด็กปฐมüัยก่ĂนและĀลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คิดเป็นร้อยละ 
 

คะแนนเฉลี่ย ( ) 
ÿ่üนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ก่Ăนใช้ชุดกิจกรรม 10 66.05 6.61 0.68 

Āลังใช้ชุดกิจกรรม 10 83.16 8.32 0.77 

N = 38 

จากตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนผลการเรียนรู้ขĂงเด็กปฐมüัยก่ĂนและĀลังการใช้ชุดกิจกรรม                
การเรียนรู้ พบü่า ผลการเรียนรู้Āลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ÿู งกü่าก่Ăนการใช้ชุดกิจกรรม การเรียนรู้                          
โดยผลการเรียนรู้Āลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีคะแนนคิดเป็นร้Ăยละ 83.16 และก่Ăนการใช้ชุดกิจกรรม              
การเรียนรู้มีคะแนนคิดเป็นร้Ăยละ 66.05  
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อภิปรายผล 
 

  การüิจัย เรื่Ăง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริม
üิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรี ผู้üิจัยÿามารถน ามาĂภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. ผลการพัฒนาและĀาประÿิทธิภาพขĂงชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะ                   
Āาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรีใĀ้มีประÿิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

พบü่า ผลการĀาประÿิทธิภาพขĂงชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีประÿิทธิภาพ 82.11/83.68 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 
ที่ก าĀนดไü้ ทั้งนี้เนื่ĂงจากกระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้ที่ผู้üิจัยÿังเคราะĀ์ขึ้น มีขั้นตĂนและกระบüนการจัดการ
เรียนรู้ที่เĀมาะÿมกับเด็กปฐมüัย ซึ่งประกĂบด้üย 4 ขั้นตĂน ได้แก่ 1) ขั้นÿร้างคüามÿนใจ 2) ขั้นÿืบÿüนÿĂบÿüน 
3) ขั้นÿรุปค าตĂบและĂภิปรายผล และ 4) ขั้นประเมิน ซึ่งเป็นüิธีการจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นใĀ้เด็กปฐมüัย                  
เกิดคüามĂยากรู้ĂยากเĀ็น เกิดคüามÿงÿัยโดยใĀ้เด็กÿืบค้น Āาคüามรู้ โดยใช้กระบüนการทางการคิดและทักþะ
ต่าง ๆ เพื่Ăค้นĀาค าตĂบด้üยตนเĂงĂย่างเป็นระบบ Ăีกทั้งในการÿร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีการýึกþาแนüคิด
ทฤþฎีในการÿร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และในการÿร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ได้จัดท าĂย่างมีระบบและมีขั้นตĂน 

ซึ่งจากการüิจัยได้มีการÿร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งประกĂบด้üย 1) ช่ืĂกิจกรรม 2) ค าช้ีแจง 3) จุดประÿงค์                
4) กิจกรรมการเรียนรู้/ใบกิจกรรม และ 5) แบบทดÿĂบก่ĂนและĀลังการเรียนรู้ ซึ่งÿĂดคล้ĂงกับแนüคิดขĂง           
ทิýนา แขมมณี (2560) และชัยยงค์ พรมüงý์ (2555) ที่ได้ก าĀนดĂงค์ประกĂบขĂงชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ไü้ดังนี้ 
1) ช่ืĂกิจกรรม 2) ค าช้ีแจง 3) จุดมุ่งĀมาย 4) คüามคิดรüบยĂด 5) ÿื่Ă 6) เüลาที่ใช้ และ 7) ขั้นตĂนในการด าเนิน
กิจกรรม นĂกจากนี้ยังÿĂดคล้ĂงกับงานüิจัยขĂงนüลจันทร์ บุดดา (2564) ท่ีได้ýึกþาการพัฒนาชุดกิจกรรมเÿริม
ประÿบการณ์เพื่Ăพัฒนาทักþะกระบüนการทางüิทยาýาÿตร์ “โดยใช้ÿิ่งขĂงใกล้ตัüเรียนรู้คüบคู่ÿนุก” ÿ าĀรับ              
เด็กปฐมüัย ช้ันĂนุบาลปีที่ 2 ซึ่งผลที่ได้จากการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนüคิดและทฤþฎีĂย่างมีระบบ
และมีขั้นตĂนท าใĀ้แผนการจัดกิจกรรมเÿริมประÿบการณ์เพื่Ăพัฒนาทักþะกระบüนการทางüิทยาýาÿตร์ “โดยใช้
ÿิ่งขĂงใกล้ตัüเรียนรู้คüบคู่ÿนุก” ขĂงเด็กปฐมüัยĂยู่ในระดับ 80.31/80.26 Ăีกทั้งยังท าใĀ้ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน
Āลังการใช้ชุดกิจกรรมเÿริมประÿบการณ์มีค่าเฉลี่ยÿูงกü่าผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนก่Ăนการใช้กิจกรรม                
Ăย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ .05 ทั้งนี้Ăาจเป็นเพราะü่าคüามÿมบูรณ์ขĂงชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ÿร้างขึ้นผ่านขั้นตĂน
การÿร้างĂย่างมีระบบและผ่านการĀาประÿิทธิภาพ จึงท าใĀ้เกิดคüามน่าÿนใจ ผู้เรียนมีคüามกระตืĂรืĂร้น                      
ในการÿร้างĂงค์คüามรู้ต่าง ๆ Ăยากรู้ĂยากเĀ็นในการลงมืĂปฏิบัติกิจกรรมด้üยตนเĂง ซึ่งÿĂดคล้ĂงกับแนüคิดขĂง 
ชัยยงค์ พรĀมüงý์ (2555) ที่กล่าüถึงการĀาประÿิทธิภาพขĂงชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่ĂใĀ้มั่นใจü่า เนื้ĂĀาÿาระ                 
ในชุดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นถูกต้ĂงเĀมาะÿม มีคุณภาพมีคุณค่าจะÿามารถช่üยใĀ้บรรลุเป้าĀมายขĂงการเรียน   
การÿĂนÿามารถน าข้Ăมูลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขใĀ้ชุดกิจกรรมนั้นเกิดประโยชน์ÿูงÿุด 
  2. เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ขĂงเด็กปฐมüัยก่ĂนและĀลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ พบü่า ผลการ
เรียนรู้Āลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ÿูงกü่าก่Ăนการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผลการเรียนรู้Āลังการใช้                   
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีคะแนนคิดเป็นร้Ăยละ 83.16 ในขณะที่ก่Ăนการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีคะแนนคิดเป็น
ร้Ăยละ 66.05 ทั้งนี้เพราะชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้üิจัยพัฒนาขึ้นช่üยใĀ้ผู้เรียนÿามารถเรียนรู้ได้Ăย่างรüดเร็üและ                        
มกีิจกรรมที่ĀลากĀลาย ซึ่งท าใĀ้ผู้เรียนÿามารถÿืบเÿาะĀาคüามรู้ได้ด้üยตนเĂง และได้ลงมืĂปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามล าดับขึ้นตĂน ซึ่งÿĂดคล้ĂงกับทฤþฎีพĀุปัญญาขĂงการ์ดเนĂร์ (ทิýนา แขมมณี, 2560) ได้กล่าüü่า ผู้เรียน          
แต่ละคนมีระดับเชาüน์ปัญญาแตกต่างกัน ครูผู้ÿĂนจัดการเรียนการÿĂนที่มีคüามĀลากĀลายใĀ้เĀมาะÿมกับ
ผู้เรียน แÿดงใĀ้เĀ็นü่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีขั้นตĂนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีÿื่ĂการÿĂนที่ĀลากĀลาย 
รüมทั้งการเปิดโĂกาÿใĀ้ผู้ เรียนได้ลงมืĂปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้üยตนเĂง ÿ่งผลใĀ้ ผู้ เรียนเกิดการพัฒนา
คüามÿามารถในการจัดประÿบการณ์ทางüิทยาýาÿตร์และÿามารถน าคüามรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ได้Ăย่างเĀมาะÿม 
นĂกจากนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้ยัง เป็นüิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบและ                       
มีขั้นตĂนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง โดยมุ่งเน้นใĀ้ผู้เรียนได้แÿüงĀาคüามรู้และค้นพบคüามจริง
ต่าง ๆ ด้üยตนเĂงจากการลงมืĂปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนคüามรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งจะท าใĀ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้                
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Ăย่างแท้จริง และมีครูผู้ÿĂนคĂยท าĀน้าที่เป็นผู้Ă านüยคüามÿะดüกในการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน ซึ่งÿĂดคล้Ăงกับ
งานüิจัยขĂง üัลลภา Ă าไพüรรณ (2556) ที่ได้ท าการýึกþาผลขĂงการจัดประÿบการณ์ด้üยกิจกรรมการÿืบเÿาะ      
Āาคüามรู้ทางüิทยาýาÿตร์ที่มีต่Ăคุณลักþณะคüามเป็นนักüิจัยขĂงนักเรียน ช้ันĂนุบาลýึกþาปีที่ 3 โรงเรียน            
Ă านüยüิทย์ จังĀüัดÿมุทรปราการ ซึ่งผลการüิจัยพบü่า การจัดประÿบการณ์ด้üยกิจกรรมÿืบเÿาะĀาคüามรู้                      
ทางüิทยาýาÿตร์ÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนช้ันĂนุบาลýึกþาปีที่ 3 มีคุณลักþณะคüามเป็นนักüิจัยในภาพรüมและทุกด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านคüามÿงÿัย 2) ด้านคüามใจกü้าง 3) ด้านคüามคิดริเริ่มÿร้างÿรรค์ 4) ด้านคüามĂดทน 5) ด้านคüาม
รับผิดชĂบ ÿูงกü่าก่Ăนการจัดประÿบการณ์ด้üยกิจกรรมÿืบเÿาะĀาคüามรู้ทางüิทยาýาÿตร์ 

 
ข้อเÿนอแนะ 

   
  1. ข้ĂเÿนĂแนะเพื่Ăการน าผลการüิจัยไปใช้ 

ผู้üิจัยมีข้ĂเÿนĂแนะเพื่Ăการน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้                  
เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรี ดังต่Ăไปนี้ 

  1.1 การน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณ
ÿ าĀรับเด็กปฐมüัยไปใช้ คüรมีการปูพื้นฐานทั่üไปขĂงเด็กปฐมüัยในด้านภาþา คณิตýาÿตร์ และüิทยาýาÿตร์                  
โดยบูรณาการผ่านการเรียนการÿĂนด้üยกิจกรรมĀลัก 6 กิจกรรม 

  1.2 การน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการค านüณ
ÿ าĀรับเด็กปฐมüัยไปใช้คüรมีการปรับกิจกรรมใĀ้เĀมาะÿมกับเด็กแต่ละกลุ่ม  

1.3 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้ที่ÿร้างขึ้นเป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู้                
เพื่Ăพัฒนาเด็กปฐมüัยได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าĀนด ดังนั้นจึงคüรมีการเผยแพร่ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้ใĀ้กับเด็กปฐมüัยในโรงเรียนĀรืĂในจังĀüัดĂื่น ๆ ต่Ăไป    

  2. ข้ĂเÿนĂแนะเพื่Ăการท าüิจัยครั้งต่Ăไป 

  จากการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้เพื่Ăÿ่งเÿริมüิทยาการ
ค านüณÿ าĀรับเด็กปฐมüัยในจังĀüัดจันทบุรี เป็นแนüทางในการพัฒนาเด็กปฐมüัย ดังนั้นในการพัฒนาชุดกิจกรรม               
การเรียนรู้คüรเพิ่มเติมและýึกþาüิจัยในประเด็นต่Ăไป 

2.1 คüรมีการýึกþาผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการÿืบเÿาะĀาคüามรู้กับตัüแปร
Ăื่น ๆ เช่น ทักþะกระบüนการทางüิทยาýาÿตร์ จิตüิทยาýาÿตร์ 

2.2 ÿามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมüิทยาการค านüณไปประยุกต์ใช้กับüิธีการÿĂนĂื่น ๆ                     
เพื่Ăพัฒนาทักþะการเรียนรู้ใĀ้มีคüามĀลากĀลายยิ่งข้ึน 
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การพัฒนาผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการเคลื่อนที่แบบต่างๆ ในรายüิชาฟิÿิกÿ์ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ร่üมกับบทเรียนออนไลน์  

Google classroom ของนักเรียนชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 4  
The Development of Physics Learning Achievement on Types of Motions  
for the 10th grade Students Using Inquiry-based Learning Management 

incorporated with Online Lessons: Google Classroom 
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บทคัดย่อ 
 
 กćรüิจĆยนี้มีüĆตถุปรąÿงค์ 1. เพื่ĂýึกþćผลกćรýึกþćผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียนฟิÿิกÿ์ที่เกิดขึ้นĀลĆงเรียน โดยใช้
กćรจĆดกćรเรียนรู้แบบÿืบเÿćąĀćคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google classroom 1.1 เปรียบเทียบคąแนน
รąĀü่ćงก่ĂนเรียนแลąĀลĆงเรียน 1.2 เปรียบเทียบคąแนนĀลĆงเรียนกĆบเกณฑ์ แลą 2. เพื่ĂýึกþćคüćมพึงพĂใจต่Ăกćร
จĆดกćรเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมกćรเรียนรู้แบบÿืบเÿćąĀćคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google classroom กลุ่ม
ตĆüĂย่ćง คืĂ นĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 4/1 แลą 4/2 โรงเรียนมĆธยมÿćธิตมĀćüิทยćลĆยนเรýüร ภćคเรียนที่ 1 ปี
กćรýึกþć 2564 จ ćนüน 73 คน ที่ได้มćจćกกćรÿุ่มĂย่ćงง่ćย (Simple Random Sampling) โดยใช้Ā้Ăงเรียนเป็น
Āน่üยขĂงกćรÿุ่ม เครื่ĂงมืĂที่ใช้ในกćรüิจĆยครĆ้งนี้ ได้แก่ 1. แบบทดÿĂบüĆดผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียน 2. แบบüĆดคüćมพึง
พĂใจขĂงผู้เรียนต่ĂüิธีกćรÿĂนฟิÿิกÿ์ที่ÿĂนโดยใช้รูปแบบกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ร่üมกĆบ
บทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom 3. แผนกćรจĆดกćรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćร
ÿืบเÿćąคüćมรู้ 4. กćรใช้ Google Classroom (Ā้ĂงเรียนĂĂนไลน์) ÿถิติที่ใช้ในกćรüิเครćąĀ์ข้Ăมูล ได้แก่ ค่ćร้Ăยลą 
ค่ćเฉลี่ย ÿ่üนเบี่ยงเบนมćตรฐćน แลąกćรทดÿĂบÿมมติฐćนโดยใช้ค่ćÿถิติที (T-test dependent Samples)  
 ผลกćรüิจĆย พบü่ć 1. นĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 4 ที่ใช้กิจกรรมกćรเรียนรู้แบบÿืบเÿćąĀćคüćมรู้ร่üมกĆบ
บทเรียนĂĂนไลน์ Google classroom มีคąแนนĀลĆงเรียนÿูงกü่ćก่ĂนเรียนĂย่ćงมีนĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่รąดĆบ .05  
2. นĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 4 ที่ใช้กิจกรรมกćรเรียนรู้แบบÿืบเÿćąĀćคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google 
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Lecturer, Naresuan University Secondary Demonstration School, Naresuan University 
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classroom มีผลเปรียบเทียบคąแนนĀลĆงเรียนไม่แตกต่ćงกĆบเกณฑ์ที่ก ćĀนด 3. นĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 4 มีคüćม
พึงพĂใจต่Ăกćรกćรเรียนรู้แบบÿืบเÿćąĀćคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google classroom โดยรüมĂยู่ในรąดĆบ
มćก 
ค าÿ าคัญ: ผลÿĆมฤทธ์ิทćงกćรเรยีน, กćรเรียนรู้แบบÿืบเÿćąĀćคüćมรู้, บทเรยีนĂĂนไลน ์
 
 

Abstract 
  
 The purposes of this study were:  1)  to study Physics learning achievement using inquiry-
based learning management incorporated with Google Classroom 1.1) to compare the pre-test and 
the post-test score. 1.2) to compare the post-test score at 60. 2) to study students’ satisfactions on 
inquiry-based learning incorporated with Google Classroom.  The sample of this study were 73 
students studying in grade 10/1 and 10/2 at Naresuan University Secondary Demonstration School 
during 1st semester, academic year 2021, which randomized by Simple Random Sampling method. 
The research instruments of this study contained 4 tools:  1)  Achievement tests; 2)  Satisfaction 
Student Survey related to Physics inquiry teaching method cooperated with Google Classroom 
application; 3) Physics lesson plans with inquiry method. 4) Online Teaching via Google Classroom 
application.  The statistic in this study were percentage, mean score, standard deviation and 
dependent sample t-test.  
 The research results were found that 1.  The post-test score of the tenth-grade students 
participating the inquiry-based learning accompanied with Google Classroom was higher than the 
pre-test score at the level of significance .05 2. The score of the tenth-grade students participating 
the inquiry-based learning incorporated with Google Classroom has no differences at 60 3.  The 
tenth-grade students satisfaction level on inquiry-based learning incorporated with Google 
Classroom was satisfied. 
 
Keywords: Learning Achievement, Inquiry-based Learning, Online Lessons 
 
 

บทน า 
  
 üิทยćýćÿตร์มีบทบćทÿ ćคĆญยิ่งในÿĆงคมโลกปัจจุบĆนแลąĂนćคตเพรćąüิทยćýćÿตร์เกี่ยüข้ĂงกĆบทุกคน ทĆ้งใน
ชีüิตปรąจ ćüĆนแลąกćรงćนĂćชีพต่ćงๆ ตลĂดจนเทคโนโลยีเครื่ĂงมืĂเครื่Ăงใช้แลąผลผลิตต่ćงๆ ท่ีมนุþย์ได้ใช้เพื่ĂĂ ćนüย
คüćมÿąดüกในชีüิตแลąกćรท ćงćนเĀล่ćนี้ ล้üนเป็นผลขĂงคüćมรู้üิทยćýćÿตร์ผÿมผÿćนกĆบคüćมคิดÿร้ćงÿรรค์แลą
ýćÿตร์Ăื่นๆ üิทยćýćÿตร์ช่üยใĀ้มนุþย์ได้พĆฒนćüิธีคิดทĆ้งคüćมคิดเป็นเĀตุเป็นผล คิดÿร้ćงÿรรค์ คิดüิเครćąĀ์üิจćรณ์ มี
ทĆกþąÿ ćคĆญในกćรค้นคü้ćĀćคüćมรู้มีคüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćĂย่ćงเป็นรąบบÿćมćรถตĆดÿินใจ โดยใช้ข้ Ăมูลที่
ĀลćกĀลćยแลąมีปรąจĆกþ์พยćน ที่ตรüจÿĂบได้üิทยćýćÿตร์เป็นüĆฒนธรรมขĂงโลกÿมĆยใĀม่ซึ่งเป็นÿĆงคมแĀ่งกćรเรียนรู้ 
(K-knowledge-based society) ดĆงนĆ้นทุกคนจึงจ ćเป็นต้Ăงได้รĆบกćรพĆฒนćใĀ้รู้üิทยćýćÿตร์เพื่Ăที่จąมีคüćมรู้คüćม
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เข้ćใจในธรรมชćติแลąเทคโนโลยีที่มนุþย์ÿร้ćงÿรรค์ขึ้นÿćมćรถน ćคüćมรู้ไปใช้Ăย่ćงมีเĀตุผลÿร้ćงÿรรค์แลąมีคุณธรรม 
(กรąทรüงýึกþćธิกćร, 2551)  
 จćกกćรüิจĆยทćงüิทยćýćÿตร์ýึกþćพบü่ć นĆกเรียนมีแนüคิดทćงเลืĂกĀรืĂแนüคิดคลćดเคลื่Ăนจ ćนüนมćก 
โดยเฉพćąแนüคิดในüิชćฟิÿิกÿ์ เช่น แนüคิดในเรื่Ăงแรงแลąกćรเคลื่Ăนที่ โดยผู้เรียนจ ćนüนมćกมีแนüคิดคลćดเคลื่Ăน
ü่ćคüćมโน้มถ่üงไม่มีจริง เพรćąüĆตถุตกลงÿู่พื้นโลกดü้ยธรรมชćติขĂงมĆนเĂง ĀรืĂคüćมโน้มถ่üงเป็นแรงขĆบดĆนภćยในขĂง
üĆตถุที่ตกลงÿู่พื้นโลก ĀรืĂคüćมโน้มถ่üงกรąท ćต่ĂüĆตถุด้üยแรงขนćดคงที่ แต่ไม่ท ćใĀ้üĆตถุตกลงÿู่พื้นโลกด้üยคüćมเร่ง
คงที่ĀรืĂน้ ćĀนĆกขĂงüĆตถุจąเพิ่มขึ้นขณąüĆตถุตกลงÿู่พื้นโลก ในขณąที่คüćมโน้มถ่üงคงที่เÿมĂ (Halloun, I.A. and 
Hestenes, D., 1985, pp. 1056-1065) ซึ่งÿĂดคล้ĂงกĆบแนüคิดขĂง üýิน คล้ćยบรรเลง, ชćตรี ฝ่ćยค ćตć แลąĂภิชćติ 
พĆฒนโภคüĆฒนć (2559) ที่กล่ćüü่ć กćรเคลื่Ăนที่แบบต่ćงๆ เป็นแนüคิดĀนึ่งที่ยćกÿ ćĀรĆบนĆกเรียนแนüคิดดĆงกล่ćü
ปรąกĂบด้üยกćรเคลื่Ăนที่แบบโพรเจกไทล์ กćรเคลื่Ăนที่แบบüงกลมด้üยĂĆตรćเร็üคงตĆü แลąกćรเคลื่Ăนท่ีแบบăćร์มĂนิ
กĂย่ćงง่ćย โดยแนüคิดเรื่Ăงกćรเคลื่Ăนที่แบบโพรเจกไทล์เป็นกćรเคลื่Ăนท่ีในแนüโค้งพćรćโบลć ปรąกĂบด้üย แนüคิด
ย่Ăยเรื่Ăง กćรเคลื่Ăนที่ในแนüดิ่งแลąแนüรąดĆบÿ่üนแนüคิดเรื่Ăงกćรเคลื่Ăนที่แบบüงกลมด้üยĂĆตรćเร็üคงตĆü 
ปรąกĂบด้üยแนüคิดย่Ăยเรื่Ăงคüćมเร่งเข้ćÿู่ýูนย์กลćง กćรเคลื่Ăนที่บนทćงโค้ง ĂĆตรćเร็üเชิงมุม แลąกćรเคลื่Ăนที่ขĂง
ดćüเทียม แลąแนüคิดเรื่Ăงกćรเคลื่Ăนที่แบบăćร์มĂนิกĂย่ćงง่ćย ปรąกĂบด้üยแนüคิดย่Ăย เรื่Ăงกćรเคลื่Ăนท่ีแบบăćร์
มĂนิกĂย่ćงง่ćยขĂงüĆตถุติดปลćยÿปริงแลąกćรแกü่งขĂงลูกตุ้มĂย่ćงง่ćย ซึ่งแนüคิดในเรื่Ăงนี้เป็นแนüคิดÿ ćคĆญทćง
ฟิÿิกÿ์ที่ผู้เรียนต้Ăงท ćคüćมเข้ćใจ เพื่Ăใช้Ăธิบćยกćรเคลื่Ăนที่ต่ćงๆ ที่พบเĀ็นในชีüิตปรąจ ćüĆน  
 จćกüิจĆยแลąĀลĆกกćรดĆงกล่ćü ผู้üิจĆยจึงÿนใจýึกþćผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียนüิชćฟิÿิกÿ์ 1 เรื่Ăง กćรเคลื่Ăนที่
แบบต่ćง ๆ ปรąกĂบด้üย กćรเคลื่Ăนที่แบบโพรเจกไทล์ กćรเคลื่Ăนที่แบบüงกลมแลąกćรเคลื่Ăนที่แบบăćร์มĂนิกĂย่ćง
ง่ćย รąดĆบชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 4 เพื่Ăใช้เป็นแนüทćงในกćรจĆดกćรเรียนรู้แลąพĆฒนćกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนใĀ้มี
ปรąÿิทธิภćพแลąเกิดปรąโยชน์กĆบผู้เรียนมćกที่ÿุดแลąได้ตรąĀนĆกถึงคüćมÿ ćคĆญที่คüรได้รĆบกćรแก้ไข จึงได้ýึกþć
รüบรüมข้Ăมูลเกี่ยüกĆบÿćเĀตุที่ท ćใĀ้ผู้เรียนมีผลกćรเรียนต่ ćกü่ćเกณฑ์ที่ก ćĀนดแลąขćดจิตüิทยćýćÿตร์ พบü่ć ผู้เรียน
ยĆงมีแนüคิดที่คลćดเคลื่Ăนเกี่ยüกĆบĀลĆกกćรทćงฟิÿิกÿ์ ท่ีÿĂดคล้ĂงกĆบüิจĆยที่ผู้üิจĆยได้ท ćกćรýึกþć ĂĆนจąÿ่งผลต่Ăกćร
เรียนรู้ในรćยüิชćฟิÿิกÿ์ 1 เรื่Ăง กćรเคลื่Ăนที่แบบต่ćง ๆ นĆ่นคืĂ ผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียนขĂงผู้เรียนต่ ćกü่ćเกณฑ์ที่
ก ćĀนด ทĆ้งนีจ้ćกกćรÿĆงเกตครูผู้ÿĂนในรćยüิชćฟิÿิกÿ์ 1 โรงเรียนมĆธยมÿćธิตมĀćüิทยćลĆยนเรýüร พบü่ć ครูผู้ÿĂนยĆงใช้
กćรÿĂนแบบบรรยćยเป็นÿ่üนใĀญ่ ขćดกćรฝึกปฏิบĆติ ขćดกćรฝึกกรąบüนกćรคิด ครูขćดรูปแบบกćรÿĂนที่เน้น
กรąบüนกćรคิดüิเครćąĀ์ ซึ่งเป็นกćรคิดพื้นฐćนที่น ćไปÿู่กćรคิดขĆ้นÿูงซึ่งÿĂดคล้ĂงกĆบนิธิ เĂียüýรีüงý์ (2556) ทีก่ล่ćüü่ć
ในกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นÿ ćคĆญบทบćทขĂงครูจąเป็นผู้ปรąÿćนงćนใĀ้เกิดกćรเรียนรู้ที่ĀลćกĀลćย ครู
ไม่ใช่คนบĂกĀนĆงÿืĂเพียงĂย่ćงเดียü ดĆงนĆ้นüิธีกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบÿืบเÿćąĀćคüćมรู้เป็นรูปแบบĀนึ่งที่มีปรąÿิทธิภćพ
ที่ได้รĆบกćรนิยมĂย่ćงมćกในกćรÿĂนทุกüิชćทุกรąดĆบกćรýึกþć เพรćąเป็นüิธีกćรฝึกฝนใĀ้ผู้เรียนเกิดกรąบüนกćรคิด
เกิดทĆกþąÿืบเÿćąĀćคüćมรู้ÿร้ćงĂงค์คüćมรู้ด้üยตนเĂง ÿćมćรถขยćยคüćมรู้แลąปรąยุกต์ใช้กĆบÿถćนกćรณ์ในÿĆงคมที่
ผĆนผüนĂย่ćงรüดเร็üได้ทĆนต่ĂเĀตุกćรณ์  กćรÿืบเÿćąเป็นกรąบüนกćรทćงคüćมคิดจึงเป็นทĆกþąที่ใช้ปรąโยชน์ใน
ชีüิตปรąจ ćüĆนได้เป็นüิถีทćงĀนึ่งที่น ćไปÿู่จุดมุ่งĀมćยปลćยทćงที่มีปรąÿิทธิภćพ  
 ในปัจจุบĆน กćรแพร่รąบćดขĂงโรคติดเชื้ĂไüรĆÿโคโรนć 2019 (COVID-19) เป็นÿถćนกćรณ์ที่รุนแรง ท ćใĀ้มี
มćตรกćรที่ÿ ćคĆญคืĂ กćรเü้นรąยąĀ่ćงทćงÿĆงคม (Social Distancing) งดกิจกรรมนĂกที่พ ćนĆกĀรืĂที่พĆกĂćýĆย Āยุด
งćน Āยุดเรียน งดไปในÿถćนที่ชุมนุม งดใช้ขนÿ่งÿćธćรณą (กรมคüบคุมโรค , 2563) แลąปิดÿถćนที่ÿ ćคĆญ เช่น 
Ā้ćงÿรรพÿินค้ć ตลćดร้ćนĂćĀćร ÿถćนปรąกĂบกćรต่ćงๆ รüมถึงÿถćนýึกþć โดยเฉพćąĂย่ ćงยิ่ง โรงเรียนถืĂเป็น
ÿถćนที่ที่มีกćรรüมตĆüกĆนขĂงนĆกเรียนเป็นจ ćนüนมćก ดĆงนĆ้นเพื่ĂใĀ้กćรเรียนรู้ยĆงคงด ćเนินต่Ăไปได้ กล่ćüคืĂโรงเรียน
ÿćมćรถĀยุดได้ แต่กćรเรียนรู้Āยุดไม่ได้โดยใĀ้ÿถćนýึกþćจĆดกćรเรียนกćรÿĂนด้üยกćรไม่ต้Ăงเข้ćชĆ้นเรียน โดยปรĆบกćร
เรียนกćรÿĂนเป็นรูปแบบĂĂนไลน์ (กรąทรüงýึกþćธิกćร , 2563) ถืĂü่ćÿถćนกćรณ์โรคติดเช้ืĂไüรĆÿโคโรนć 2019 
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(COVID-19) จึงÿ่งผลใĀ้ครูผู้ÿĂนต้ĂงปรĆบเปลี่ยนรูปแบบกćรÿĂนจćกกćรบรรยćยĀน้ćชĆ้นเรียนเป็นรูปแบบกćรÿĂน
ĂĂนไลน์ โดยขึ้นĂยู่กĆบÿถćนกćรณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบĆน ดĆงนĆ้น กćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนโดยใช้กรąบüนกćรÿืบเÿćąĀć
คüćมรู้ จึงเป็นüิธีที่ดีที่ÿุดในกćรจĆดกćรเรียนรู้แก่นĆกเรียน แลąเพื่ĂใĀ้เĀมćąÿมกĆบÿถćนกćรณ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งกćรจĆดกćร
เรียนกćรÿĂนแบบÿืบเÿćąĀćคüćมรู้ 5 ขĆ้น (5E Inquiry-based Learning) เป็นกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนที่เน้นผู้เรียน
เป็นÿ ćคĆญ มีลĆกþณąคล้ćยกĆบกćรÿĂนแก้ปัญĀćด้üยกรąบüนกćรทćงüิทยćýćÿตร์ที่เน้นกćรค้นคü้ćĀćคüćมรู้โดยครู
เป็นผู้ที่คĂยกรąตุ้นแลąใĀ้กćรÿนĆบÿนุนกćรเรียนรู้ขĂงผู้เรียน ปรąกĂบด้üย ขĆ้นÿร้ćงคüćมÿนใจ (Engagement) ขĆ้น
ÿ ćรüจแลąค้นĀć (Exploration) ขĆ้นĂธิบćยแลąลงข้Ăÿรุป (Explanation) ขĆ้นขยćยคüćมรู้ (Elaboration) แลąขĆ้น
ปรąเมิน (Evaluation) จึงเรียกü่ć Inquiry Cycle โดยกรąบüนกćรจĆดกćรเรียนรู้รูปแบบนี้ÿćมćรถปรąยุกต์ใช้ร่üมกĆบ
รูปแบบĂื่น ๆ เช่น เทคนิคท ćนćย-ÿĆงเกต-Ăธิบćย (ณĆฐนĆนท์ เฉลียüพงþ์ แลąýĆกดิ์ýรี ÿุภćþร, 2563) แลąปรąยุกต์ได้
ĀลćกĀลćยüิชć เช่น üิทยćýćÿตร์ คณิตýćÿตร์ ÿĆงคม ภćþćĂĆงกฤþ แลąมีกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนร่üมกĆบบทเรียน
ĂĂนไลน์ เช่น แĂปพลิเคชĆน Google Classroom (ýุภเýรþฐ์ พ่ึงบĆü, 2562)  
 จćกกćรýึกþćพบü่ć กćรเรียนรู้ĂĂนไลน์โดยใช้ Google classroom ÿ ćĀรĆบกćรจĆดกิจกรรมกćรÿĂนด้üย
บทเรียนคĂมพิüเตĂร์เพื่Ăกćรเรียนรู้ผ่ćน Application ที่รüมเĂćบริกćรขĂง Google ที่มีĂยู่แล้ü ĂĆนได้แก่ Drive, 
Docs, Gmail ĀรืĂ Sheet โดยจąใช้เป็นช่ĂงทćงขĂงรąบบกćรÿื่ĂÿćรแลąĂินเทĂร์เน็ต ผู้เรียนÿćมćรใช้คĂมพิüเตĂร์ที่
เชื่Ăมต่ĂกĆบรąบบĂินเทĂร์เน็ตเข้ćไปเรียนในเü็ปไซต์ ที่ĂĂกแบบกรąบüนกćรเรียนกćรÿĂนใĀ้มีÿภćพแüดล้Ăมคล้ćยกĆบ
กćรเรียนในĀ้Ăงเรียน แบบปฏิÿĆมพĆนธ์รąĀü่ćงผู้เรียนกĆบผู้ÿĂนแลąผู้เรียนกĆบผู้เรียน โดยบรรยćกćýเÿมืĂนพบกĆนจริง 
(ýุภเýรþฐ์ พึ่งบĆü, 2562) ดĆงนĆ้น กćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนโดยใช้กรąบüนกćรÿบืเÿćąĀćคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ 
Google Classroom จึงเĀมćąÿมในกćรจĆดกćรเรียนรูใ้นÿถćนกćรณ์ปจัจุบĆน ĂĆนเนื่Ăงมćจćกกćรแพร่รąบćดขĂงโรคตดิ
เชื้ĂไüรĆÿโคโรนć 2019 (COVID-19) 
 จćกกćรýึกþćดĆงกล่ćü ผู้üิจĆยจึงÿนใจในกćรýึกþćกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนโดยใช้กรąบüนกćรÿืบเÿćąĀć
คüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom เพื่ĂýึกþćผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียน ก่ĂนแลąĀลĆงกćรจĆดกćร
เรียนรู้ในüิชćฟิÿิกÿ์ เรื่Ăง กćรเคลื่Ăนที่แบบต่ćงๆ ปรąกĂบด้üย กćรเคลื่Ăนที่แบบโพรเจกไทล์ กćรเคลื่Ăนท่ีแบบüงกลม
แลąกćรเคลื่Ăนที่แบบăćร์มĂนิกĂย่ćงง่ćย ขĂงนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีท่ี 4 ผู้üิจĆยĀüĆงü่ćผลกćรüิจĆยที่ได้จąเป็นแนüทćง
ÿ ćĀรĆบครูผู้ÿĂนแลąผู้ที่เกี่ยüข้ĂงในกćรüćงแผนกćรจĆดกิจกรมมกćรเรียนรู้ในรćยüิชćฟิÿิกÿ์แก่ผู้เรียนต่Ăไป 
 

üัตถุประÿงค์การüิจัย 
  
 1.  เพื่ĂýึกþćผลกćรýึกþćผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียนฟิÿิกÿ์ เรื่Ăง กćรเคลื่Ăนที่แบบต่ćง ๆ โดยใช้กิจกรรมกćร
เรียนรู้แบบÿืบเÿćąĀćคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google classroom  
  1.1  เพื่ĂเปรียบเทียบคąแนนรąĀü่ćงก่ĂนเรียนแลąĀลĆงเรียน 
  1.2  เพื่ĂเปรียบเทียบคąแนนĀลĆงเรียนกĆบเกณฑ์ 
 2.  เพื่ĂýึกþćคüćมพึงพĂใจต่ĂกćรจĆดกćรเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมกćรเรียนรู้แบบÿืบเÿćąĀćคüćมรู้ร่üมกĆบ
บทเรียนĂĂนไลน์ Google classroom 
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ÿมมติฐาน 
 

1. ผลÿĆมฤทธ์ิĀลĆงเรียน โดยใช้กรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom ÿูง
กü่ćก่Ăนเรียน 

2. นĆกเรียนที่ได้รĆบกćรเรียนรู้  โดยใช้กรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ ร่ üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google 
Classroom มีผลÿĆมฤทธ์ิĀลĆงเรียนÿูงกü่ćเกณฑ์ที่ก ćĀนดร้Ăยลą 60 ตćมข้Ăก ćĀนดขĂงĂćจćรย์ปรąจ ćรćยüิชćฟิÿิกÿ์ 1 
โรงเรียนมĆธยมÿćธิตมĀćüิทยćลĆยนเรýüร  

3. คüćมพึงพĂใจขĂงนĆกเรียน โดยใช้กรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google 
Classroom Ăยู่ในรąดĆบพึงพĂใจมćก 

 

üิธีด าเนินการüิจัย 
 
 กćรüิจĆยครĆ้งนี้มีüĆตถุปรąÿงค์เพื่ĂกćรพĆฒนćผลÿĆมฤทธ์ิทćงกćรเรียนโดยใช้กรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ร่üมกĆบ
บทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom เรื่Ăง กćรเคลื่Ăนที่แบบต่ćงๆ ปรąกĂบด้üย กćรเคลื่Ăนที่แบบโพรเจกไทล์ กćร
เคลื่Ăนที่แบบüงกลมแลąกćรเคลื่Ăนที่แบบăćร์มĂนิกĂย่ćงง่ćย โดยเป็นกćรüิจĆยแบบแผนทดลĂงเบื้Ăงต้น (Pre-
experimental Design) ด ćเนินแผนกćรทดลĂงตćมแบบกćรüิจĆย One group Pretest-Posttest Design  
 1.  ผู้เข้าร่üมการüิจัย 
  ปรąชćกรที่ ใช้ในกćรýึกþćครĆ้งนี้  คืĂ นĆกเรียนชĆ้ นมĆธยมýึกþćปีที่  4 โรงเรียนมĆธยมÿćธิต
มĀćüิทยćลĆยนเรýüร ภćคเรียนท่ี 1 ปีกćรýึกþć2564 จ ćนüน 5 Ā้Ăง รüมทĆ้งÿิ้น 187 คน 
  กลุ่มตĆüĂย่ćงที่ใช้ในกćรýึกþćครĆ้งนี้ คืĂ นĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 4/1 แลą 4/2 โรงเรียนมĆธยม
ÿćธิตมĀćüิทยćลĆยนเรýüร ภćคเรียนที่ 1 ปีกćรýึกþć 2564 จ ćนüน 73 คน ที่ได้มćจćกกćรÿุ่มĂย่ćงง่ćย (Simple 
Random Sampling) โดยใช้Ā้Ăงเรียนเป็นĀน่üยขĂงกćรÿุ่ม 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการüิจัย 
  2.1  แบบทดÿĂบüĆดผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียน เรื่Ăง กćรเคลื่Ăนที่แบบต่ćงๆ ปรąกĂบด้üย กćร
เคลื่Ăนที่แบบโปรเจกไทล์ กćรเคลื่Ăนที่แบบüงกลมแลąกćรเคลื่Ăนที่แบบซิมเปิลăćร์มĂนิก จ ćนüน 27 ข้Ă แลąใช้จริง
จ ćนüน 12 ข้Ă ซึ่งท ćกćรตรüจÿĂบคุณภćพด้ćนคüćมตรงเชิงเนื้ĂĀć โดยผู้เช่ียüชćญจ ćนüน 3 คน พบü่ćมี ค่ć IOC 
เท่ćกĆบ 1.00 จ ćนüน 19 ข้Ă 0.67 จ ćนüน 7 ข้Ă แลą 0.00 จ ćนüน 1 ข้Ă แล้üน ćไป Try out เพื่ĂĀćค่ćคüćมยćกแลą
ค่ćĂ ćนćจจ ćแนกโดยใช้กćรĀćค่ćดĆชนีบี พบü่ć ข้ĂÿĂบที่มีค่ćคüćมยćกที่ดีมีทĆ้งĀมด 24 ข้Ă แลąข้ĂÿĂบที่มีค่ćจ ćแนกที่
ดีมีทĆ้งĀมด 20 ข้Ă เนื่Ăงจćกต้Ăงกćรใช้ข้ĂÿĂบจ ćนüน 12 ข้Ă จึงท ćกćรคĆดเลืĂกข้ĂÿĂบจ ćนüน 12 ข้Ă โดยผ่ćนกćร
ตรüจÿĂบจćกĂćจćรย์พี่เลี้ยง 
  2.2  แบบüĆดคüćมพึงพĂใจขĂงผู้เรียนต่ĂüิธีกćรÿĂนฟิÿิกÿ์ที่ÿĂนโดยใช้รูปแบบกćรจĆดกćรเรียนรู้
แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom จ ćนüน 30 ข้Ă ซึ่งท ćกćรตรüจÿĂบ
คุณภćพด้ćนคüćมตรงเชิงเนื้ĂĀć โดยผู้เชี่ยüชćญจ ćนüน 3 คน พบü่ćมีค่ć IOC เทć่กĆบ 1.00 ทุกข้Ă 
  2.3  แผนกćรจĆดกćรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ เรื่Ăง 
กćรเคลื่Ăนที่แบบต่ćงๆ ปรąกĂบด้üย กćรเคลื่Ăนท่ีแบบโปรเจกไทล์ กćรเคลื่Ăนที่แบบüงกลมแลąกćรเคลื่Ăนที่แบบซิม
เปิลăćร์มĂนิก ชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 4 ปรąกĂบด้üยแผนย่Ăยจ ćนüน 3 แผน ใช้เüลć 18 ชĆ่üโมง แผนลą 6 ชĆ่üโมง โดย
ผ่ćนกćรตรüจÿĂบจćกĂćจćรย์ที่ปรึกþćแลąĂćจćรย์พี่เลี้ยง 
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  2.4  กćรใช้ Google Classroom (Ā้ĂงเรียนĂĂนไลน์) ปรąกĂบในแผนกćรจĆดกćรเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ โดยผ่ćนกćรตรüจÿĂบจćกĂćจćรย์พี่เลี้ยง 
 3.  การเก็บรüมรüมข้อมูล 
  รąยąเüลćในกćรüิจĆยภćคเรียนที่ 1 ปีกćรýึกþć 2564 ใช้เüลćในกćรด ćเนิน ทดลĂงโดยใช้
กรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom เรื่Ăง กćรเคลื่Ăนที่แบบต่ćงๆ จ ćนüน 20 
ชĆ่üโมง แบบแผนกćรüิจĆย ได้แก่ แบบ One group Pretest-Posttest Design (T1,X,T2) ดĆงตćรćง 1 
ตาราง 1 üิธีกćรทดลĂงแบบ One group Pretest-Posttest Design (T1,X,T2) 

กćรทดÿĂบก่Ăนเรียน ทดลĂง กćรทดÿĂบĀลĆงเรยีน 
T1 X T2 

T1 คืĂ กćรทดÿĂบก่Ăนจąท ćกćรทดลĂงขĂงกลุ่มทดลĂง 
T2 คืĂ กćรทดÿĂบĀลĆงจćกท ćกćรทดลĂงขĂงกลุ่มทดลĂง 
X0 คืĂ จĆดกćรเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมกćรเรียนรู้ โดยใช้กรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้

ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom 
นĂกจćกน้ี ผู้üิจĆยได้ด ćเนินกćรเก็บรüมรüมข้Ăมูลตćมล ćดĆบขĆ้นตĂน ดĆงนี้ 
3.1  ด ćเนินกćรทดÿĂบก่Ăนเรียน (Pre-test) โดยใช้แบบทดÿĂบüĆดผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียน เรื่Ăง 

กćรเคลื่Ăนที่แบบต่ćงๆ  
3.2  ด ćเนินกćรทดลĂงกĆบกลุ่มตĆüĂย่ćง โดยÿĂนด้üยรูปแบบกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćร

ÿืบเÿćąคüćมรู้ ในรćยüิชćฟิÿิกÿ์ เรื่Ăง กćรเคลื่Ăนที่แบบต่ćงๆ จ ćนüน 20 ชĆ่üโมง รüม 5 ÿĆปดćĀ์  
3.3  เมื่Ăÿิ้นÿุดกćรทดลĂง ผู้üิจĆยท ćกćรทดÿĂบĀลĆงเรียน (Post-test) โดยใช้แบบทดÿĂบüĆดผล

ÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียน เรื่Ăง กćรเคลื่Ăนที่แบบต่ćงๆ ปรąกĂบด้üย กćรเคลื่Ăนที่แบบโพรเจกไทล์ กćรเคลื่Ăนที่แบบ
üงกลมแลąกćรเคลื่Ăนที่แบบăćร์มĂนิกĂย่ćงง่ćย 

3.4  เก็บรüบรüมข้ĂมูลจćกแบบüĆดคüćมพึงพĂใจขĂงผู้เรียนตĂüิธีกćรÿĂนฟÿิกÿ์ที่ÿĂนโดยใช
รูปแบบกćรจĆดเรียนรู้แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom 

3.5  น ćผลคąแนนที่ได้จćกกćรตรüจแบบทดÿĂบüĆดผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียน เรื่Ăง กćรเคลื่Ăนที่
แบบต่ćง ๆ มćüิเครćąĀ์ โดยüิธีกćรทćงÿถิติ โดยกćรทดÿĂบ ค่ćที t-test (Dependent Sample) เพื่ĂตรüจÿĂบ
ÿมมติฐćน 

4.  การüิเคราะĀ์ข้อมูล 
ผู้üิจĆยüิเครćąĀ์ข้ĂมูลกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้  เรื่Ăง กćรเคลื่Ăนที่แบบต่ćง ๆ โดยผู้üิจĆยได้

ด ćเนินกćรตćมล ćดĆบขĆ้นตĂน ดĆงนี้ 
4.1  เพื่Ăýึกþćผลกćรเรียนรู้ที่เกิดขึ้นĀลĆงเรียน โดยใช้รูปแบบกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćร

ÿืบเÿćąคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom 
4.1.1  เปรียบเทียบคąแนนรąĀü่ćงก่ĂนเรียนแลąĀลĆงเรียน โดยใช้ÿถิติทดÿĂบแบบÿĂงกลุ่ม

ÿĆมพĆนธ์ (Dependant Samples t-test) แลąค ćนüณĀćร้ĂยลąขĂงคüćมก้ćüĀน้ćขĂงจ ćนüนผู้เรียน 
4.1.2  เปรียบเทียบคąแนนĀลĆงเรียนกĆบเกณฑ์  โดยใช้ÿถิติทดÿĂบแบบกลุ่มเดียü (One 

sample t-test) 
4.2  เพื่ĂýึกþćคüćมพึงพĂใจขĂงผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมในกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćą

คüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom โดยกćรĀćค่ćเฉลี่ย แลąÿ่üนเบี่ยงเบนมćตรฐćน 
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ÿรุปผลการüิจัย 
  
 กćรüิจĆยเรื่Ăง กćรพĆฒนćผลÿĆมฤทธ์ิทćงกćรเรียน เรื่Ăง กćรเคลื่Ăนที่แบบต่ćง ๆ โดยใช้กรąบüนกćรÿืบเÿćąĀć
คüćมรู้ ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom รąดĆบชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 4 โดยมีกćรเÿนĂผลกćรüิเครćąĀ์
ข้ĂมูลĂĂกมć ดĆงนี ้
 
 
 1.  ผลการýึกþาผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนฟิÿิกÿ์ 

1.1  ผลกćรเปรียบเทียบคąแนนก่ĂนเรียนกĆบĀลĆงเรียน โดยใช้รูปแบบกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćร
ÿืบเÿćąคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom ขĂงนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีท่ี 4 แÿดงตćรćง 2 ดĆงนี ้
ตาราง 2 ผลกćรเปรียบเทียบคąแนนก่ĂนเรียนกĆบĀลĆงเรียน โดยใช้รูปแบบกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćą
คüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom ขĂงนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีท่ี 4 

การทดÿอบ N 
 

S.D. t df Sig. 

ก่อนเรียน 73 3.12 2.09 
10.55 72 0.001* 

Āลังเรียน 73 7.21 3.01 

*มีนĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่รąดĆบ.05 
จćกตćรćง 2 พบü่ć กćรทดÿĂบก่ĂนเรียนกĆบĀลĆงเรียนขĂงนĆกเรียนมีคąแนนเฉลี่ย เท่ćกĆบ 3.12 คąแนน แลą 

7.21 คąแนน ตćมล ćดĆบ แลąเมื่ĂเปรียบเทียบรąĀü่ćงคąแนนก่ĂนเรียนกĆบĀลĆงเรยีน พบü่ć ผลเปรียบเทียบคąแนนĀลĆง
เรียนÿูงกü่ćคąแนนก่ĂนเรียนĂย่ćงมีนĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่รąดĆบ 0.05 

1.2  ผลกćรเปรียบเทียบคąแนนĀลĆงเรียนกĆบเกณฑ์ โดยใช้รูปแบบกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćร
ÿืบเÿćąคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom ขĂงนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีท่ี 4 แÿดงตćรćง 3 ดĆงนี้ 
ตาราง 3 ผลกćรเปรียบเทียบคąแนนĀลĆงเรียนกĆบเกณฑ์ โดยใช้รูปแบบกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćą
คüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom ขĂงนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีท่ี 4 

การทดÿอบ n คะแนนเต็ม  S.D. %  t Sig. 

Āลังเรียน 73 12 7.21 3.01 60.05 0.02 0.4938 

จćกตćรćง 3 พบü่ć กćรทดÿĂบĀลĆงเรียนขĂงนĆกเรียนมีคąแนนเฉลี่ย เท่ćกĆบ 7.21 คąแนน คิดเป็นร้Ăยลą 
60.05 แลąเมื่ĂเปรียบเทียบรąĀü่ćงคąแนนĀลĆงเรียนกĆบเกณฑ์ พบü่ć ผลเปรียบเทียบคąแนนĀลĆงเรียนขĂงนĆกเรียนไม่
แตกต่ćงกĆบเกณฑ์ที่ก ćĀนด 

2.  ผลการýึกþาคüามพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ผลกćรýึกþćคüćมพึงพĂใจขĂงนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 4 ต่ĂกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćą

คüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom แÿดงตćรćง 4 ดĆงนี้ 
ตาราง 4 รąดĆบคüćมพึงพĂใจต่ĂกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์  Google 
Classroom ในแต่ลąĂงค์ปรąกĂบ 
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องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้  S.D. ระดับคüามพึงพอใจ 

ด้ćนบทบćทผูÿ้Ăน 4.01 0.89 มćก 
ด้ćนบทบćทผู้เรียน 3.57 0.95 มćก 
ด้ćนüิธีกćรจĆดกćรเรียนรู ้ 3.74 0.95 มćก 
ด้ćนกćรüĆดแลąปรąเมินผล 3.93 0.91 มćก 
ด้ćนปรąโยชน์ท่ีผู้เรียนได้รĆบ 3.55 1.05 มćก 

รüม 3.76 0.95 มćก 
 จćกตćรćง 4 พบü่ć โดยรüมĂงค์ปรąกĂบขĂงกćรจĆดกćรเรียนรู้มีคüćมพึงพĂใจĂยู่ในรąดĆบคüćมพึงพĂใจ
มćก โดยมีค่ćเฉลี่ยเท่ćกĆบ 3.76 ÿ่üนเบี่ยงเบนมćตรฐćนเท่ćกĆบ 0.95 แลąเมื่Ăพิจćรณćเป็นรćยด้ćน พบü่ć ด้ćนที่มี
คüćมพึงพĂใจมćกที่ÿุด คืĂ ด้ćนบทบćทผู้ÿĂน รĂงลงมć คืĂ ด้ćนกćรüĆดแลąปรąเมินผล แลąด้ćนที่มีคüćมพึงพĂใจ
น้Ăยที่ÿุด คืĂ ด้ćนปรąโยชน์ที่ผู้เรียนได้รĆบ 

 
อภิปรายผล 

 
1. ผลกćรเปรียบเทียบคąแนนก่ĂนเรียนกĆบĀลĆงเรียน โดยกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้

ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom ขĂงชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 4 พบü่ć กćรทดÿĂบก่ĂนเรียนกĆบĀลĆงเรียน
นĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 4 มีคąแนนเฉลี่ย เท่ćกĆบ 3.12 คąแนน แลą 7.21 คąแนน ตćมล ćดĆบ แลąเมื่Ăเปรียบเทียบ
รąĀü่ćงคąแนนก่ĂนเรียนกĆบĀลĆงเรียน พบü่ć ผลเปรียบเทียบคąแนนĀลĆงเรียนÿูงกü่ćคąแนนก่ĂนเรียนĂย่ćงมีนĆยÿ ćคĆญ
ทćงÿถิติที่รąดĆบ 0.05 เนื่Ăงจćก กćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนแบบกรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้เป็นกćรÿĂนที่รąบุขĆ้นตĂนไü้
ชĆดเจน ท ćใĀ้ในแต่ลąขĆ้นตĂบÿนĂงต่Ăกćรเรียนรู้ขĂงผู้เรียนแลąครูยĆงÿćมćรถĂĂกแบบกćรเรียนรู้ได้Ăย่ćงเĀมćąÿม
ตćมแต่ลąขĆ้นตĂน โดยกćรใช้กćรจĆดกćรเรียนรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom จึงท ćใĀ้ผู้เรียนได้เกิด
กรąบüนกćรเรียนรู้ผ่ćนเครืĂข่ćยĂินเทĂร์เน็ตเป็นกćรÿื่ĂÿćรกรąบüนกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนĂย่ćงÿร้ćงÿรรค์ĂีกทĆ้งยĆง
ช่üยÿ่งเÿริมกćรเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเüลć แลąทุกรูปแบบขĂงเทคโนโลยีที่ÿćมćรถเชื่Ăมต่ĂรąบบเครืĂข่ćยĂินเทĂร์เน็ตได้ 
โดยใช้บทเรียนผ่ćนแĂปพลิเคชĆน Google classroom ที่เป็นเครื่ĂงมืĂในกćรจĆดกćรเรียนกćรรู้ ซึ่งÿĂดคล้ĂงกĆบ
งćนüิจĆยขĂง ซีตีĂĆยเซćąĀ์ ปูเตą, ซูไăซĆน มćăą, ซĂแลăą แดเบćą, ลุตฟี Āąยีมąÿćแลą, ĂĆÿมćนี ดćเซąบิง, แลąมĆăดี 
แüดรćแม (2561) ที่ได้ýึกþćกćรüิจĆยเชิงทดลĂง ซึ่งมีüĆตถุปรąÿงค์เพื่ĂýึกþćกćรเปรียบเทียบผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียน
ขĂงนĆกเรียนก่ĂนแลąĀลĆงกćรใช้ Google Classroom พบü่ć ค่ćเฉลี่ยคąแนนทดÿĂบĀลĆงเรียนÿูงกü่ćก่ĂนเรียนĂย่ćงมี
นĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่รąดĆบ .05 แลąÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüิจĆยขĂง ýุภเýรþฐ์ พึ่งบĆü (2562) ที่ได้ýึกþćกćรพĆฒนćบทเรียน
ĂĂนไลน์ üิชćĂินเทĂร์เน็ตด้üยแĂปพลิเคชĆน Google classroom ÿ ćĀรĆบนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีท่ี 1 พบü่ć บทเรียน
ĂĂนไลน์ที่ÿร้ćงขึ้นมีปรąÿิทธิภćพตćมเกณฑ์ E1 มีค่ćเท่ćกĆบ 82.06, E2 มีค่ćเท่ćกĆบ 81.10 ซึ่งผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียน 
พบü่ć ĀลĆงเรียนÿูงกü่ćก่ĂนเรียนĂย่ćงมีนĆยÿ ćคĆญ ทćงÿถิติที่รąดĆบ .01 

2. ผลกćรเปรียบเทียบคąแนนĀลĆงเรียนกĆบเกณฑ์ โดยกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้
ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom ขĂงนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 4 พบü่ć กćรทดÿĂบĀลĆงเรียนนĆกเรียน
ชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 4 มีคąแนนเฉลี่ย เท่ćกĆบ 7.21 คąแนน คิดเป็นร้Ăยลą 60.05 แลąเมื่ĂเปรียบเทียบรąĀü่ćงคąแนน
ĀลĆงเรียนกĆบเกณฑ์ พบü่ć ผลเปรียบเทียบคąแนนĀลĆงเรียนขĂงนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่  4 ไม่แตกต่ćงกĆบเกณฑ์ที่
ก ćĀนด เนื่Ăงจćกกćรเรียน รąดĆบชĆ้นมĆธยมýึกþćตĂนปลćยเป็นเรื่ĂงใĀม่ÿ ćĀรĆบผู้เรียนที่พึ่งผ่ćนจćกรąดĆบชĆ้น
มĆธยมýึกþćตĂนต้น จึงต้ĂงĂćýĆยเüลćในกćรปรĆบตĆü แลąเมื่ĂมีกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนแบบĂĂนไลน์ซึ่งไม่เĀมืĂนกĆบใน
Ā้Ăงเรียนจริง จึงเป็นĂุปÿรรคÿ ćคĆญต่Ăกćรเรียนรู้ขĂงผู้เรียน ซึ่งÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüิจĆยขĂง พĆชรี บุญเรืĂง (2563) ได้
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ýึกþćผลกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนรูปแบบĂĂนไลน์ (E - Learning) ในÿถćนกćรณ์กćรแพร่รąบćดขĂงโรคติดเช้ืĂไüรĆÿ
โคโรนć 2019 (COVID-19) ที่มีต่ĂผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียนüิชćคณิตýćÿตร์พื้นฐćน 4 เรื่Ăง ĀลĆกกćรนĆบเบื้Ăงต้น โดยมี
üĆตถุปรąÿงค์ เพื่ĂเปรียบเทียบผลÿĆมฤทธ์ิทćงกćรเรียนขĂงนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีท่ี 5 ที่เรียนüิชćคณิตýćÿตร์พื้นฐćน 
4 เรื่Ăง ĀลĆกกćรนĆบเบื้Ăงต้น ด้üยรูปแบบĂĂนไลน์ (E - Learning) กĆบรูปแบบ กćรเรียนกćรÿĂนแบบปกติ พบü่ć 
ผลÿĆมฤทธ์ิทćงกćรเรียนในรูปแบบĂĂนไลน์ (E - Learning) เทียบเท่ćแลąĀรืĂÿูงกü่ćกลุ่มที่เรียนแบบปกติ ซึ่งÿĂดคล้Ăง
กĆบÿมมติฐćนกćรüิจĆยที่ก ćĀนดไü้ แลąงćนüิจĆยต่ćงปรąเทýขĂง Thomas Clark Mitchell (Ă้ćงถึงใน พĆชรี บุญเรืĂง, 
2563) ที่ได้ท ćกćรýึกþć ผลÿĆมฤทธิ์กćรเรียนขĂงนĆกýึกþćในรćยüิชćทćงüิýüกรรม โดยใช้รูปแบบกćรเรียนกćรÿĂน
แบบ e - learning ผลกćรด ćเนินงćนพบü่ć คąแนนผลÿĆมฤทธิ์ ทćงกćรเรียนขĂงนĆกýึกþćไม่มีคüćมแตกต่ćงกĆนกĆบกćร
เรียนแบบเดิม ร้Ăยลą 75 ขĂงผู้ตĂบแบบÿĂบถćม รู้ÿึกไม่ดีกĆบกćรเรียนแบบ e - learning 
 3. ผลกćรýึกþćคüćมพึงพĂใจขĂงนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่  4 ต่ĂกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćร
ÿบืเÿćąคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google Classroom พบü่ć เมื่ĂพิจćรณćĂงค์ปรąกĂบขĂงกćรจĆดกćรเรียนรู้
ทĆ้ง 5 ด้ćน ได้แก่ ด้ćนบทบćทผู้ÿĂน ด้ćนบทบćทผู้เรียน ด้ćนüิธีกćรจĆดกćรเรียนรู้ ด้ćนกćรüĆดแลąปรąเมินผล แลąด้ćน
ปรąโยชน์ที่ผู้เรียนได้รĆบ เมื่Ăน ćผลกćรจćกตĂบแบบüĆดคüćมพึงพĂใจขĂงกลุ่มตĆüĂย่ćงมćüิเครćąĀ์แÿดงใĀ้เĀ็นได้ü่ć 
คüćมพึงพĂใจขĂงนĆกเรียนต่ĂกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์  Google 
Classroom โดยรüมมีคąแนนเฉลี่ยเท่ćกĆบ 3.76 ÿ่üนเบี่ยงเบนมćตรฐćนเท่ćกĆบ 0.95 ซึ่งĂยู่ในรąดĆบคüćมพึงพĂใจมćก 
เนื่ĂงจćกกćรเรียนกćรÿĂนแบบกรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์  Google Classroom ÿćมćรถ
ช่üยใĀ้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจต่Ăกćรเรียนรู้ เจตคติที่ดีต่Ăรćยüิชćฟิÿิกÿ์ แลąÿภćพแüดล้Ăมโดยรüมจึงท ćใĀ้ผู้เรียนไม่เกิด
ÿภćüąกดดĆนแลąใĀ้คüćมร่üมมืĂกĆบครูผู้ÿĂน ซึ่งÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüิจĆยขĂงปüีณüĆÿÿć บ ćรุงĂุดมรĆชต์ แลąĂĆมพร üĆจนą 
(2564) ที่ได้ýึกþćกćรผลกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบÿืบเÿćąĀćคüćมรู้ (5E) ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์โดยใช้ Google Sites 
เรื่Ăงÿมดุลเคมี โดยมีüĆตถุปรąÿงค์เพื่Ă ýึกþćคüćมพึงพĂใจขĂงนĆกเรียนที่มีต่ĂกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบÿืบเÿćąĀćคüćมรู้ 
(5E) ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์โดยใช้ Google Sites พบü่ć นĆกเรียนมีคüćมพึงพĂใจต่ĂกćรจĆดกćรเรียนรูแ้บบÿบืเÿćąĀć

คüćมรู้ (5E) ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์โดยใช้ Google Sites Ăยู่ในรąดĆบมćก ( =3.87, S.D.=0.71) 

 
ข้อเÿนอแนะ 

 
 1.  ข้อเÿนอแนะในการน าผลüิจยัไปใช้ 

1.1  คüรเพิ่มรćยลąเĂียดเนื้ĂĀćลü่งĀน้ćในบทเรียนĂĂนไลน์ เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนได้ýึกþćเรียนรู้ด้üยตนเĂง โดย
ที่ผู้ÿĂนจąท ćĀน้ćท่ีในกćรตĂบข้ĂÿงÿĆยขĂงผู้เรียน เช่น ผู้ÿĂนĂćจจąเปิดĀ้Ăง meeting ใน Google Classroom เพื่Ă
ตĂบข้ĂÿงÿĆยภćยในคćบ ซึ่งผู้เรียนไม่จ ćเป็นต้Ăงเข้ćในคćบนĆ้น Āćกไม่มีข้ĂÿงÿĆยในเนื้ĂĀć 

2.  ข้อเÿนอแนะÿ าĀรับการüิจัยคร้ังต่อไป 
2.1  คüรใช้เทคนิคกćรÿĂนที่ĀลćกĀลćยเพื่ĂใĀ้ผู้เรยีนรู้แบบกćรเรยีนรู้ที่กรąตืĂรĂืร้น (Active Learning) 

ทĆ้งนี้พิจćรณćต้ĂงใĀ้เĀมćąÿมกĆบผู้เรียน เนื้ĂĀćÿćรą ÿภćพแüดล้ĂมแลąธรรมชćติขĂงรćยüิชć 
2.2  คüรมีกćรýึกþćกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google 

Classroom เพื่Ăÿ่งเÿริมÿร้ćงกรąบüนกćรแก้ไขโจทย์ปัญĀć เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนเกิดทĆกþąกรąบüนกćรทćงüิทยćýćÿตร์ 
2.3  คüรมีกćรýึกþćกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกรąบüนกćรÿืบเÿćąคüćมรู้ร่üมกĆบบทเรียนĂĂนไลน์ Google 

Classroom เพื่Ăÿ่งเÿริมกรąบüนกćรคิดüิเครćąĀ์แลąกรąบüนกćรคิดĂย่ćงมีüิจćรณญćณ เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนเกิดทĆกþąใน
ýตüรรþที ่21 
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กกกกกกกเรื่อง Āลักการนับเบื้องต้น ช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 5 โรงเรยีนมัธยมüัดÿิงĀ์. กรุงเทพĄ: ÿ ćนĆกงćนเขตพื้นท่ี 
กกกกกกกกćรýึกþćมĆธยมýึกþć เขต 1 ÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýึกþćขĆ้นพื้นฐćน กรąทรüงýึกþćธิกćร. 
üýิน คล้ćยบรรเลง, ชćตรี ฝ่ćยค ćตć, แลąĂภิชćติ พĆฒนโภคüĆฒนć. (2559). กćรýึกþćแนüคิดเรื่Ăงกćรเคลื่Ăนที่แบบ 
กกกกกกกต่ćง ๆ ขĂงนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีท่ี 4. üารÿารการประชุมüิชาการระดับชาติ มĀาüิทยาลัยรังÿิต ประจ าปี  
กกกกกกก2559 (RSU National Research Conference 2016) มĀาüิทยาลัยรังÿิต. 
ýุภเýรþฐ์ พ่ึงบĆü. (2562). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ üิชาอินเทอร์เน็ตด้üยแอปพลิเคชัน Google classroom  
กกกกกกกÿ าĀรับนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 1. (üิทยćนิพนธ์กćรýึกþćมĀćบĆณฑิต ÿćขćüิชćกćรÿĂนกćรงćนĂćชีพ 
กกกกกกกแลąเทคโนโลยี). ชลบรุี: มĀćüิทยćลĆยบรูพć. 
Halloun, I.A. and Hestenes, D. (1985). Common sense concepts about motion.  
กกกกกกกAmerican Journal of Physics, 53(11), 1056-1065. 
Mitchell, Thomas Clark. (1975). A Correctional Study of the Relationship between Achievement in 

กกกกกกกan Engineering Course, Retention in Engineering and the Method of Prerequisite Instruction,  
กกกกกกก(Dissertation Doctor of Education). Oklahoma: Oklahoma State University. 
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บทคัดย่อ  
 

 กćรüิจĆยครĆ้งนี้ มีüĆตถุปรąÿงค์เพื่Ă 1)  เพื่ĂพĆฒนćแผนกćรจĆดกćรเรียนรู้üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง          
กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม โดยกćรจĆดกćรเรียนรู้ด้üยกลุ่มร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์ ขĂงนĆกýึกþć ÿćขć
กćรตลćด ชĆ้นปีที่ 1 ใĀ้มีปรąÿิทธิภćพตćมเกณฑ์ 80/80  2) Āćค่ćดĆชนีปรąÿิทธิผลขĂงแผนกćรจĆดกćรเรียนรู้แลą  
3) ýึกþćคüćมพึงพĂใจขĂงนĆกýึกþćที่มีต่ĂกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้ด้üยร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์  กลุ่มตĆüĂย่ćงท่ีใช้
ในกćรüิจĆย คืĂ นĆกýึกþćÿćขćกćรตลćด ชĆ้นปีที่ 2 คณąบริĀćรýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยĂุบลรćชธćนี จ ćนüน 60 คน  
เครื่ĂงมืĂที่ใช้ในกćรüิจĆยครĆ้งนี้ ได้แก่  (1) แผนกćรจĆดกćรเรียนรู้ด้üยกลุ่มร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์ üิชćĀลĆกกćรบĆญชี 
เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม จ ćนüน 1 แผน   (2) แบบทดÿĂบผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียน จ ćนüน 20 ข้Ă 
เป็นแบบปรนĆยเลืĂกตĂบ 4 ตĆüเลืĂก  (3) แบบทดÿĂบย่Ăย จ ćนüน 1 ข้Ă เป็นแบบĂĆตนĆย   (4) แบบปรąเมิน
พฤติกรรมกลุ่ม   แลą (5) แบบüĆดคüćมพึงพĂใจขĂงนĆกýึกþćที่มีต่ĂกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้ด้üยกลุ่มร่üมมืĂ 
เทคนิคจิ๊กซĂü์   ÿถิติที่ใช้ในกćรüิเครćąĀ์ข้Ăมูล ได้แก่ ร้Ăยลą  ค่ćเฉลี่ย  แลąÿ่üนเบี่ยงเบนมćตรฐćน    

 ผลกćรüิจĆยพบü่ć  1) แผนกćรจĆดกćรเรียนรู้üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยก
รรม โดยกćรจĆดกćรเรียนรู้ด้üยกลุ่มร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์ มีปรąÿิทธิภćพ เท่ćกĆบ 82.83/80.17   2) ดĆชนี
ปรąÿิทธิผลขĂงกćรเรียนรู้ มีค่ćเท่ćกĆบ 0.63 แÿดงü่ćนĆกýึกþćมีคüćมก้ćüĀน้ćในกćรเรียนเพิ่มขึ้น ร้Ăยลą 63   
แลą 3) นĆกýึกþćÿćขćกćรตลćด ชĆ้นปีที่ 2 คณąบริĀćรýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยĂุบลรćชธćนี มีคüćมพึงพĂใจต่Ăกćร
จĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้แบบร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์  üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม 
โดยรüมĂยู่ในรąดĆบมćกท่ีÿุด 

    

ค าÿ าคัญ:  กćรจĆดกćรเรียนรู้ด้üยกลุ่มร่üมมืĂเทคนิคจิ๊กซĂü์   ĀลĆกกćรบĆญชี   กćรบĆญชีธุรกิจพćณิชยกรรม   
 ผลÿĆมฤทธ์ิทćงกćรเรียน   
    
1 Ăćจćรย์ ÿćขćüิชćกćรบĆญชี คณąบริĀćรýćÿตร์  มĀćüิทยćลĆยĂุบลรćชธćนี 1  
Lecture, Department of Accounting, Faculty of Management Science Ubon Ratchathani University   
2 Ăćจćรย์ ÿćขćüิชćกćรบĆญชี üิทยćลĆยกćรĂćชีพบ ćเĀน็จณรงค์  
Lecture, Department of Accounting, Bamnetnarong Industrial and Community Education College  

mailto:manatsada.r@gmail.com


 

 

 
 

 23 

Abstract 
 

The objectives of the research are:  1)  to develop the learning management plan in 

Accounting Principles, subject:  Accounting of Commercial Businesses by applying jigsaw 

cooperative learning technique for the second- year marketing students to be effective according 

to the 80/ 80 criteria, 2)  to find the effectiveness index of the learning management plan, and 3) 
to investigate the satisfaction of students towards the learning activities by applying jigsaw 

cooperative learning technique.  The Sample group of the research consisted of 60 first- year 

marketing students of the Faculty of Management Science, Ubon Ratchathani University. The tools 

of this research were:  ( 1)  one learning management plan in Accounting Principles, subject: 
Accounting of Commercial Businesses by applying jigsaw cooperative learning technique, ( 2)  20 

multiple-choice questions with 4 options, (3) one subtest in the form of subjective test, (4) group 

behavior assessment, and (5) students’ satisfaction assessment towards the learning activities by 

applying jigsaw cooperative learning technique.  The statistics used to analyze the data were 

percentage, mean, and standard deviation.  
The results of the research were as follows:  1)  the learning management plan in 

Accounting Principles, subject:  Accounting of Commercial Businesses by applying jigsaw 

cooperative learning technique which the efficiency index was 82. 83/ 80. 17, 2)  the learning 

effectiveness index was 0. 63 indicating that the students had progressed in learning which 

increased by 63% , and 3)  the second- year marketing students of the Faculty of Management 

Science, Ubon Ratchathani University were satisfied with the learning activities by applying jigsaw 

cooperative learning technique at the highest level. 
 

Keywords : Learning Management with Cooperative learning Technique Jigsaw,  Principle of  

      Accounting,  Accounting for Merchandising Business,  Learning Achievement  
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บทน า 
 

ปัจจุบĆนเทคโนโลยีเข้ćมćมีบทบćทในกćรÿร้ćงคüćมเจริญก้ćüĀน้ćเป็นĂย่ćงมćก  จąเĀ็นได้ü่ćĀลćย
ปรąเทýรüมทĆ้งปรąเทýไทยเข้ćÿู่โลกยุคดิจิทĆลĂย่ćงเต็มตĆü เป็นโลกไร้พรมแดนมีกćรเคลื่Ăนย้ćยคน  เงินทุน          
Ăงค์คüćมรู้  เทคโนโลยี  ข่ćüÿćร  ÿินค้ćแลąบริĀćรĂย่ćงเÿรี  ÿ่ งผลใĀ้กćรด ćเนินธุรกิจมีกćรแข่งขĆนที่รุนแรง 
กดดĆน แลąมีคüćมเÿี่ยงมćกข้ึน ธุรกิจĂุตÿćĀกรรมบćงรćยที่ไม่ÿćมćรถแข่งขĆนĀรืĂท ćก ćไรได้ในธุรกิจĂุตÿćĀกรรม
เดิมก็ĀĆนมćปรĆบกลยุทธ์แลąด ćเนินงćนไปÿู่ธุรกิจĂุตÿćĀกรรมใĀม่  แลąต้Ăงไปเริ่มต้นกćรแข่งขĆนในธุรกิจใĀม่Ăีก
ด้üย  ÿ่งผลใĀ้ธุรกิจที่คล้ćยกĆนมีคู่แข่งขĆนเพิ่มขึ้น เกิดคüćมรąมĆดรąüĆง แลąต้Ăงเตรียมกลยุทธ์ต่ćง ๆ เพื่ĂใĀ้ธุรกิจ
ขĂงตนเĂงด ćเนินงćนได้Ăย่ćงต่Ăเนื่Ăง (ÿĆนติ กรąแจąจĆนทร์, 2562; ÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćรพĆฒนćเýรþฐกิจแลą
ÿĆงคมแĀ่งชćติ, 2565) 

กćรบĆญชีมีบทบćทแลąมีคüćมÿ ćคĆญĂยู่ในล ćดĆบต้น ๆ  แลąจ ćเป็นĂย่ćงยิ่งในกćรบริĀćรธุรกิจ เนื่Ăงจćก 
เป็นรąบบงćนที่เกี่ยüข้ĂงกĆบกćรรüบรüมเĂกÿćร  üิเครćąĀ์  บĆนทึก  แยกแยą  แลąÿรุปผลใĀ้Ăยู่ในรูปแบบ
รćยงćนกćรเงิน โดยน ćเÿนĂข้Ăมูลเกี่ยüกĆบผลกćรด ćเนินงćนแลąฐćนąทćงกćรเงินขĂงธุรกิจใĀ้แก่ผู้บริĀćรทรćบ
แลąน ćไปใช้üćงแผน  กćรÿร้ćงüินĆยทćงกćรเงิน  กćรคüบคุม  กćรüĆด  แลąใช้ปรąกĂบกćรตĆดÿินใจในกćร
ด ćเนินงćน (ĂĆมพüรรณ เมฆฉćย  ทิพüĆลย์ ค ćคง  แลąÿุเทพ Ă่Ăนไÿü, 2559)  üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เป็นรćยüิชćใน
Āมüดüิชćเฉพćąกลุ่มüิชćพื้นฐćนüิชćชีพในĀลĆกÿูตรบริĀćรธุรกิจบĆณฑิต ĀลĆกÿูตรปรĆบปรุง พ.ý.2562 ÿ ćĀรĆบ
นĆกýึกþćคณąบริĀćรýćÿตร์ทุกÿćขćüิชćต้Ăงลงทąเบียนเรยีน  โดยĀนึ่งในĀĆüข้ĂในรćยüิชćดĆงกล่ćü เรื่Ăง กćรบĆญชี
ÿ ćĀรĆบธุรกิจพćณิชยกรรม มีเนื้ĂĀćค่Ăนข้ćงยćกแลąซĆบซ้Ăน แลąจćกผลกćรเก็บคąแนน พบü่ć นĆกýึกþćใน
ÿćขćüิชćĂื่นท่ีไม่ใช่นĆกýึกþćÿćขćüิชćกćรบĆญชี  ÿ่üนใĀญ่มีผลคąแนนÿĂบไม่ผ่ćนเกณฑ์ เนื่Ăงจćก นĆกýึกþćเรียน
แบบท่Ăงจ ćมćกกü่ćกćรท ćคüćมเข้ćใจ  แลąจćกกćรÿĆงกฤตพฤติกรรมกćรเรียนแลąกćรÿĂบถćม พบü่ć เมื่Ăผู้ÿĂน
บรรยćยเนื้ĂĀćไปได้ÿĆกรąยąĀนึ่ง นĆกýึกþćจąเริ่มไม่ÿนใจแลąเมื่Ăผู้ ÿĂนมĂบĀมćยงćนĀรืĂใĀ้ท ćแบบฝึกĀĆด 
นĆกýึกþćจąลĂกเพื่Ăนมćÿ่ง บćงรćยไม่ท ćงćนÿ่ง  ĂีกทĆ้งไม่มีÿ่üนร่üมในกćรท ćงćนกลุ่มĀรืĂถ้ćร่üมท ćงćนกลุ่มจą
ท ćงćนกลุ่มเฉพćąเพื่Ăนท่ีตนเĂงÿนิทแลąรู้จĆกเท่ćนĆ้น  

จćกปัญĀćด้ćนกรąบüนกćรเรียนกćรÿĂน ถ้ćผู้ÿĂนยĆงคงใช้รูปแบบกćรเรียนกćรÿĂนแบบบรรยćย
เĀมืĂนเดิม Ăćจไม่ÿćมćรถÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนบรรลุผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียนในüิชćดĆงกล่ćüได้ ĂีกทĆ้งยĆงÿ่งผลใĀ้
นĆกýึกþćมีทĆýนąคติที่ไม่ดีต่ĂüิชćกćรบĆญชีĂีกด้üย  เนื่Ăงจćก นĆกýึกþćนĆ่งฟังบรรยćยเพียงĂย่ćงเดียüท ćใĀ้นĆกýึกþć
เบื่Ăแลąไม่ÿćมćรถเก็บเกี่ยüคüćมรู้ได้Ăย่ćงครบถ้üน ครูจึงคüรÿ่งเÿริมกćรจĆดกิจกรรมใĀ้นĆกýึกþćเข้ćมćมีÿ่üนร่üม
เพื่ĂฝึกทĆกþąกรąบüนกćรคิดในรูปแบบกลุ่ม เป็นกćรเรียนกćรÿĂนแบบร่üมมืĂ โดยใช้เทคนิคจิ๊กซĂü์ เป็นรูปแบบ
กćรเรียนกćรÿĂนที่เน้นใĀ้คüćมÿ ćคĆญกĆบÿมćชิกในกลุ่มทุกคน โดยมีลĆกþณąเด่น คืĂ เน้นกรąบüนกćรท ćงćนกลุ่ม  
ÿมćชิกช่üยเĀลืĂซึ่งกĆนแลąกĆน  ผู้เรียนÿćมćรถเรียนรู้เนื้ĂĀćÿćรąคüćมรู้ครบถ้üนภćยในรąยąเüลćĂĆนÿĆ้น   โดยมี
üิธีกćร คืĂ ครูท ćกćรแบ่งกลุ่มซึ่งในแต่ลąกลุ่มใĀ้มีผู้เรียนที่มีผลกćรเรียนĂยู่ในรąดĆบที่แตกต่ćงกĆน ได้แก่  เก่ง               
ปćนกลćง แลąĂ่Ăน เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนเก่งช่üยเĀลืĂผู้เรียนปćนกลćงแลąĂ่Ăน ĀลĆงจćกที่แบ่งกลุ่มแล้üครูผู้ÿĂนจąแบ่ง
เนื้ĂĀćĂĂกเป็นเรื่Ăง ๆ  แลąมĂบĀมćยใĀ้ÿมćชิกแต่ลąกลุ่มไปýึกþć แลąเมื่Ăýึกþćเÿร็จแล้üผู้เรียนจąต้Ăงไปร่üม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กĆบกลุ่มĂื่นที่ได้ýึกþćในเนื้ĂĀćท่ีเĀมืĂนกĆนจนเข้ćใจแลąกลĆบเข้ćกลุ่มเดิมเพื่ĂมćĂธิบćยใĀ้ÿมćชิก
ในกลุ่มขĂงตนเĂงได้รĆบรู้ร่üมกĆน  ดĆงนĆ้น กćรเรียนรู้แบบร่üมมืĂด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ท ćใĀ้ผู้เรียนเกิดกćรเรียนรู้แลą
ปรąÿบผลÿ ćเร็จไปพร้Ăม ๆ กĆน  (ภคüดี ÿุดÿงüน แลą üรćภรณ์ ÿุดÿงüน, 2563; ÿุüกุล นćคÿุขมูล แลąทรงภพ 
ขุนมธุรÿ, 2564; ĂĆญญปćรย์ ýิลปąนิลมćย์, 2558) 

จćกเĀตุผลที่กล่ćüมćข้ćงต้น ผู้üิจĆยจึงใช้กćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์                      
ในกćรýึกþćผลÿĆมฤทธ์ิทćงกćรเรียน เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม ขĂงนĆกýึกþćÿćขćกćรตลćด ชĆ้นปีท่ี 1 
คณąบริĀćรýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยĂุบลรćชธćนี เพื่Ăÿ่งเÿริมแลąพĆฒนćผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียนแลąÿร้ćงทĆกþąกćร
ท ćงćนกลุ่มใĀ้ÿูงขึ้น 
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üัตถุประÿงค์ของการüิจัย 
 

1. เพื่ĂพĆฒนćแผนกćรจĆดกćรเรียนรู้üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม โดยกćร
จĆดกćรเรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ ขĂงนĆกýึกþć ÿćขćกćรตลćด ชĆ้นปีที่ 2 คณąบริĀćรýćÿตร์ 
มĀćüิทยćลĆยĂุบลรćชธćนี ใĀ้มีปรąÿิทธิภćพตćมเกณฑ์ 80/80 

2. เพื่ĂĀćค่ćดĆชนีปรąÿิทธิผลขĂงแผนกćรจĆดกćรเรียนรู้üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจ
พćณิชยกรรม โดยกćรจĆดกćรเรยีนรู้แบบกลุ่มรü่มมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ ขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีท่ี 2 คณąบริĀćรýćÿตร์ 
มĀćüิทยćลĆยĂุบลรćชธćนี 

3. เพื่ĂýึกþćคüćมพึงพĂใจขĂงนĆกýึกþćที่มีต่Ăกิจกรรมกćรเรียนรู้โดยกćรจĆดกิจกรรมแบบกลุ่มร่üมมืĂ 
ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ 

 

üิธีด าเนินการüิจัย 
 

1.ประชากรและกลุ่มตัüอย่าง  
   1.1 ปรąชćกร ได้แก่ นĆกýึกþć ÿćขćกćรตลćด ชĆ้นปีท่ี 1 คณąบริĀćรýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยĂุบลรćชธćนี

ที่ลงทąเบียนเรียนüิชćĀลĆกกćรบĆญชี จ ćนüน 2 Ā้Ăงเรียน จ ćนüน 104 คน ภćคเรียนท่ี 2 ปีกćรýึกþć 2562 

   1.2 กลุ่มตĆüĂย่ćง ได้แก่ นĆกýึกþć ÿćขćกćรตลćด ชĆ้นปีที่ 1 คณąบริĀćรýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆย
Ăุบลรćชธćนี จ ćนüน 1 กลุ่ม จ ćนüน 60 คน ซึ่งได้มćจćกüิธีÿุ่มตĆüĂย่ćงแบบเฉพćąเจćąจง (Purposive Sampling

) เนื่Ăงจćกเป็นกลุ่มที่ผู้üิจĆยท ćกćรÿĂน แลąได้ท ćกćรทดÿĂบก่Ăนเรียน พบü่ć นĆกýึกþćมีผลคąแนนต่ ćกü่ćเกณฑท์ี่
ก ćĀนด  

2. ขอบข่ายด้านเนื้อĀา  
    เนื้ĂĀćในกćรüิจĆยครĆ้งนี้ เป็นเนื้ĂĀćüิชćĀลĆกกćรบĆญชี รĀĆÿüิชć 1707-100  เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจ

พćณิชยกรรม ตćมĀลĆกÿูตรบริĀćรธุรกิจบĆณฑิต ĀลĆกÿูตรปรĆบปรุง พ.ý.2562 ซึ่งมีเนื้ĂĀćกćรเรียนรู้ จ ćนüน  5 
ĀĆüข้Ă ได้แก่  กćรด ćเนินงćนขĂงกิจกรรมกćรซื้Ăขćยÿินค้ć,  รąบบบĆญชีÿินค้ćคงเĀลืĂ,  กćรบĆนทึกบĆญชีÿินค้ć
คงเĀลืĂ,  กćรบĆนทึกบĆญชีÿิน้คćคงเĀลืĂแบบต่Ăเนื่Ăง,  แลąกćรบĆนทึกบĆญชีÿินค้ćคงเĀลืĂแบบÿิ้นงüด 

 3.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการüิจัย 
    3.1 แผนกćรจĆดกćรเรียนรู้ üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม โดยกćรจĆดกćร

เรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์  จ ćนüน 1 แผน  รüมเüลć 10 ชĆ่üโมง แบ่งĂĂกเป็น 4 ขĆ้นตĂน  ได้แก่  
ขĆ้นĂธิบćยกิจกรรมกćรเรียนกćรÿĂนแลąทดÿĂบก่Ăนเรียน (Pre-test),  ขĆ้นด ćเนินกćรÿĂนตćมเนื้ĂĀć,                
ขĆ้นท ćกิจกรรมกลุ่ม,  ขĆ้นท ćกćรทดÿĂบĀลĆงเรียน (Pos-test) แลąüĆดคüćมพึงพĂใจ  โดยผ่ćนกćรปรąเมินจćก
ผู้เช่ียüชćญ จ ćนüน 3 ท่ćน พิจćรณćคüćมเĀมćąÿมขĂงĀลĆกกćร,  โครงÿร้ćงขĂงÿื่Ă,  เนื้ĂĀć,  แลąรูปแบบขĂง
แผนกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้  โดยก ćĀนดใĀ้  ดีมćก  ได้ 5 คąแนน,   ดี  ได้ 4 คąแนน,   ปćนกลćง  ได้ 3 
คąแนน,   น้Ăย  ได้ 2 คąแนน,   แลąน้Ăยมćก  ได้ 1 คąแนน  แล้üĀćค่ćเฉลี่ยเพื่ĂไปเปรียบเทียบกĆบเกณฑ์ที่ บุญ
ชม ýรีÿąĂćด (2560) ได้ใĀ้ค ćแนąน ćไü้ พบü่ć ค่ćเฉลี่ย (𝑋̅) ขĂงคüćมเĀมćąÿมขĂงแผนกćรเรียนรู้ Ăยู่ในรąดĆบดี 
เท่ćกĆบ 4.23 ÿ่üนเบี่ยงเบนมćตรฐćน เท่ćกĆบ 0.430 

 3.2 แบบทดÿĂบผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียน üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม 
เป็นแบบเลืĂกตĂบ 4 ตĆüเลืĂก จ ćนüน 30 ข้Ă แลąÿ่งใĀ้Ăćจćรย์ปรąจ ćÿćขćüิชćกćรบĆญชี จ ćนüน 3 ท่ćน 
พิจćรณćด้ćนคüćมเที่ยงตรงแลąคüćมเĀมćąÿมกĆบจุดปรąÿงค์กćรเรียนรู้ โดยก ćĀนดใĀ้   

          แน่ใจü่ćÿćมćรถüĆดได้ตรงตćมüĆตถุปรąÿงค์  ใĀ้  1 คąแนน    
          ไม่แน่ใจü่ćÿćมćรถüĆดได้ตรงตćมüĆตถุปรąÿงค์ ใĀ้  0 คąแนน    
          แน่ใจü่ćไม่ÿćมćรถüĆดได้ตรงตćมüĆตถุปรąÿงค์  ใĀ้   -1 คąแนน 
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   จćกนĆ้นน ćมćüิเครćąĀ์Āćค่ćดĆชนีคüćมÿĂดคล้ĂงรąĀü่ćงข้ĂÿĂบกĆบผลกćรเรียนรู้ ( Index of 

Item-Objective Congruence: IOC)  ซึ่งÿมนึก ภĆททิยธนี (2558) แนąน ćใĀ้ใช้เกณฑ์ค่ć IOC ที่มีค่ć 0.67-1.00 
แÿดงถึงข้ĂÿĂบมีคüćมÿĂดคล้ĂงกĆบจุดปรąÿงค์กćรเรียนรู้แลąĂยู่ในเกณฑ์คüćมเที่ยงตรง  ซึ่งจćกกćรค ćนüณค่ć
ดĆชนีคüćมÿĂดคล้Ăงปรćกฎü่ć แบบทดÿĂบผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียนüิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจ
พćณิชยกรรม มีค่ć IOC เท่ćกĆบ 0.33 เป็นข้ĂÿĂบที่ไม่ÿĂดคล้Ăง จ ćนüน 5 ข้Ă,   0.00 เป็นข้ĂÿĂบที่ไม่แน่ใจ 
จ ćนüน 2 ข้Ă   แลą 0.67-1.00 เป็นข้ĂÿĂบที่ÿĂดคล้Ăง จ ćนüน 23 ข้Ă   ผู้üิจĆยจึงตĆดข้ĂÿĂบท่ีไม่ÿĂดคล้Ăงแลąไม่
แน่ใจท ćใĀ้ข้ĂÿĂบเĀลืĂจ ćนüน 23 ข้Ă  

    จćกนĆ้นน ćแบบทดÿĂบผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียน üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจ           
พćณิชยกรรม ที่ผ่ćนกćรüิเครćąĀ์ค่ćดĆชนีคüćมÿĂดคล้ĂงรąĀü่ćงข้ĂÿĂบกĆบผลกćรเรียนไปทดลĂง (Try-Out)          
Āćค่ćคüćมยćกง่ćยกĆบนĆกýึกþćที่เคยเรียนผ่ćนüิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรมมćแล้ü 
จ ćนüน 30 คน ตćมเกณฑ์ที่ ÿุมćลี จĆนทร์ชąลĂ (2542) กล่ćüü่ć  
 

  ค่ćคüćมยćกง่ćย   คüćมĀมćย    ข้ĂเÿนĂแนą  
       0.81-1.00    ง่ćยมćก      คüรตĆดทิ้ง  
       0.61-0.80   ค่Ăนข้ćงง่ćย           ดีพĂใช้ คüรเก็บไü้ใช้  
       0.41-0.60      คüćมยćกง่ćยพĂÿมคüร             ดีมćก คüรเก็บไü้ใช้  
       0.20-0.40   ค่Ăนข้ćงยćก           ดีพĂใช้ คüรเก็บไü้ใช้  
       0.00-0.19      ยćกมćก     คüรตĆดทิ้ง 
 

    จćกกćรทดÿĂบ พบü่ć ค่ćคüćมยćกง่ćยตĆ้งแต่ 0.61-0.80 จ ćนüน 11 ข้Ă ,  0.41-0.60 
จ ćนüน 8 ข้Ă,  0.20-0.40 จ ćนüน 1 ข้Ă,  แลą 0.00-0.19 จ ćนüน 3 ข้Ă  ผู้üิจĆยจึงตĆดข้ĂÿĂบท่ีมีค่ćคüćมยćกง่ćย
ตĆ้งแต่  0.00-0.19 ท ćใĀ้แบบทดÿĂบเĀลืĂจ ćนüน 20 ข้Ă  ค่ćĂ ćนćจจ ćแนก (B) ด้üยüิธีขĂงเบรนแนน (Brenen) 
ใช้เกณฑ์ค่ćĂ ćนćจจ ćแนกตĆ้งแต่ 0.20-1.00 (ÿมบĆติ ท้ćยเรืĂค ć, 2555)  ได้ค่ćĂ ćนćจจ ćแนกรćยข้ĂตĆ้งแต่ 0.33-
0.80 แลąค่ćคüćมเชื่ĂมĆ่น (Reliability) โดยกćรĀćค่ćÿĆมปรąÿิทธิ์แĂลฟćขĂงครĂนบćค (Cobach’s Coefficient 

of Alpha) (ýิริชĆย พงþ์üิชĆย, 2552) ได้ค่ćคüćมเชื่ĂมĆ่นทĆ้งฉบĆบ เท่ćกĆบ 0.916 

 3.3 แบบทดÿĂบย่Ăย üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม เป็นแบบĂĆตนĆย 
จ ćนüน 1 ข้Ă   ทดÿĂบคุณภćพขĂงเครื่ĂงมืĂ โดยกćรน ćแบบทดÿĂบย่ĂยไปทดลĂง (Try out) Āćค่ćคüćมยćก
ง่ćยกĆบนĆกเรียนที่เคยเรียนผ่ćนüิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีพćณิชยกรรมมćแล้ü จ ćนüน 30 คน  ตćมüิธีขĂง 
D.R. Whitney and D.L.Sabers ที่ก ćĀนดเกณฑ์ค่ćคüćมยćกง่ćยขĂงแบบทดÿĂบĂĆตนĆยที่คüรเĀมćąÿม คืĂ 0.50 
(ล้üน ÿćยยý แลąĂĆงณć ÿćยยý, 2553) จćกกćรทดÿĂบได้ค่ćคüćมยćกง่ćยขĂงแบบทดÿĂบย่Ăย เท่ćกĆบ 0.57 
แลąค่ćĂ ćนćจจ ćแนก 0.32 

  3.4 แบบปรąเมินพฤติกรรมกลุ่มจćกกćรเรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ üิชćĀลĆกกćร
บĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม เป็นแบบĂĆตนĆย จ ćนüน 1 ข้Ă  ทดÿĂบคุณภćพเครื่ĂงมืĂ โดยกćรĀć
คüćมเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  โดยใĀ้Ăćจćรย์ÿćขćกćรบĆญชี จ ćนüน 3 ท่ćน พิจćรณćคüćมเที่ยงตรงเชงิ
พินิจขĂงแบบปรąเมินพฤติกรรมกลุ่ม ใช้เกณฑ์ค่ćดĆชนีคüćมÿĂดคล้Ăง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) ตćมเกณฑ์เดียüกĆนกĆบแบบทดÿĂบผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียน จćกกćรทดÿĂบ พบü่ć รćยกćรปรąเมินทĆ้งĀมด
ผ่ćนเกณฑ์ โดยมีค่ć IOC ตĆ้งแต่ 0.67-1.00 

  3.5 แบบÿĂบถćมคüćมพึงพĂใจ ที่มีต่ĂüิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม  
โดยกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์  ซึ่งเป็นแบบÿĂบถćมแบบมćตรćÿ่üนปรąมćณค่ć 
(Rating Scale) จ ćนüน 20 ข้Ă  โดยใช้มćตรćÿ่üนปรąมćณค่ć (Rating Scale) ตćมüิธีขĂง Likert (บุญชม ýรี
ÿąĂćด, 2560) ชนิดตĆüเลืĂกตĂบ 5 รąดĆบ คืĂ มćกที่ÿุด  มćก  ปćนกลćง  น้Ăย  แลąน้Ăยที่ÿุด  ซึ่งผ่ćนกćร
ปรąเมินจćกผู้เช่ียüชćญ จ ćนüน 3 ท่ćน มีกćรüิเครćąĀ์Āćค่ćคüćมÿĂดคล้Ăง (IOC) ซึ่งมคี่ć IOC ตĆ้งแต่ 0.67-1.00  
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ค่ćĂ ćนćจจ ćแนกโดยใช้ÿĆมปรąÿิทธิ์ÿĀÿĆมพĆนธ์รąĀü่ćงคąแนนรćยข้ĂกĆบคąแนนรüม (Item Total Correlation) 
ตĆ้งแต่ 0.50-0.98  แลąค่ćคüćมเช่ืĂมĆ่นทĆ้งฉบĆบโดยใช้ค่ćÿĆมปรąÿิทธิ์แĂลฟćขĂงครĂนบćค (Cronbach) เท่ćกĆบ 
0.76 

 4. การเก็บรüบรüมข้อมูล  
  ผู้üิจĆยได้ด ćเนินกćรเก็บรüบรüมข้Ăมูล โดยด ćเนินกćรตćมขĆ้นตĂน ดĆงนี้   

  4.1 ขĆ้นĂธิบćยกิจกรรมกćรเรียนกćรÿĂนแลąทดÿĂบก่Ăนเรียน (Pre-test) ใช้เüลćทĆ้งÿิ้น 1 ชĆ่üโมง   
มีüิธีกćร ดĆงนี้   
   1) ผู้ÿĂนĂธิบćยกิจกรรมกćรเรียนกćรÿĂน ใช้เüลćทĆ้งÿิ้น 30 นćที   
   2) นĆกýึกþćทุกคนท ćแบบทดÿĂบก่Ăนเรียน (Pre-test)  โดยใช้แบบทดÿĂบÿĆมฤทธิ์ทćงกćร
เรียนüิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีธุรกิจพćณิชยกรรม แบบปรนĆย ชนิดเลืĂกตĂบ 4 ตĆüเลืĂก จ ćนüน 20 ข้Ă 
รüมทĆ้งÿิ้น 20 คąแนน  ใช้เüลćทĆ้งÿิ้น 30 นćที 
  4.2 ขĆ้นด ćเนินกćรÿĂนตćมเนื้ĂĀć ใช้เüลćทĆ้งÿิ้น 2 ชĆ่üโมง ปรąกĂบด้üย 5 ĀĆüข้Ă ดĆงนี้                กćร
ด ćเนินงćนขĂงกิจกรรมกćรซื้Ăขćยÿินค้ć  รąบบบĆญชีÿินค้ćคงเĀลืĂ  กćรบĆนทึกบĆญชีÿินค้ćคงเĀลืĂ            กćร
บĆนทึกบĆญชีÿิน้คćคงเĀลืĂแบบต่Ăเนื่Ăง  แลąกćรบĆนทึกบĆญชีÿินค้ćคงเĀลืĂแบบÿิ้นงüด  
 
  4.3 ขĆ้นท ćกิจกรรมกลุ่ม ใช้เüลćทĆ้งÿิ้น 6 ชĆ่üโมง มีüิธีกćร ดĆงนี้  
   1) ผู้ÿĂนแบ่งนĆกýึกþćĂĂกเป็น 10 กลุ่ม ๆ ลą 6 คน โดยผู้ÿĂนเป็นผู้จĆดÿมćชิกใĀ้แต่ลąกลุ่ม
ด้üยตนเĂง ปรąกĂบด้üย นĆกเรียนท่ีมีผลกćรเรียนดี  ปćนกลćง  แลąต่ ć  Ăย่ćงลą 2 คน ใช้เüลćทĆ้งÿิ้น 10 นćที  
   2) ผู้ÿĂนแบ่งĀĆüข้Ăย่ĂยแลąมĂบĀมćยĀĆüข้Ăย่ĂยใĀ้นĆกýึกþćเป็นผู้เชี่ยüชćญในแต่ลąĀĆüข้Ăไป
ýึกþć ใช้เüลćทĆ้งÿิ้น 1 ชĆ่üโมง 20 นćที  
   3) ผู้เช่ียüชćญแต่ลąĀĆüข้ĂขĂงทุกกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้กĆบกลุ่มĂื่นที่ได้ýึกþćในเนื้ĂĀćที่
เĀมืĂนกĆนจนเข้ćใจ ใช้เüลćทĆ้งÿิ้น 1 ชĆ่üโมง 30 นćที    
   4) ĀลĆงจćกท่ีผู้เชี่ยüชćญได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กĆบกลุ่มĂื่นท่ีýึกþćในเนื้ĂĀćที่เĀมืĂนกĆนจนเข้ćใจ
แล้ü จąกลĆบเข้ćกลุ่มขĂงตĆüเĂงเพื่ĂไปĂธิบćยใĀ้ÿมćชิกในกลุ่มฟังแลąท ćคüćมเข้ćใจร่üมกĆน ใช้เüลćทĆ้งÿิ้น 2 ชĆ่üโมง  
   5) ผู้ÿĂนจąท ćกćรüĆดแลąปรąเมินผลรąĀü่ćงกćรท ćกิจกรรมกลุ่ม โดยแบ่งĂĂกเป็น 2 ÿ่üน ๆ 
ลą 10 คąแนน รüมทĆ้งÿิ้น 20 คąแนน ได้แก่ ÿ่üนที่ 1 กćรปรąเมินผลกćรท ćงćนขĂงกลุ่ม  แลąÿ่üนที่ 2 ใĀ้
นĆกýึกþćท ćแบบทดÿĂบย่Ăย ชนิดแบบĂĆตนĆย จ ćนüน 1 ข้Ă เป็นรćยบุคคล ใช้เüลćทĆ้งÿิ้น 1 ชĆ่üโมง  
  4.4 ขĆ้นท ćกćรทดÿĂบĀลĆงเรียน (Post-test) โดยใช้แบบทดÿĂบüĆดผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียน üิชć
ĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรมฉบĆบเดียüกĆนกĆบท่ีใช้ทดÿĂบก่Ăนเรยีน  ใช้เüลćทĆ้งÿิ้น 45 นćที  
  4.5 นĆกเรียนüĆดคüćมพึงพĂใจต่Ăกิจกรรมกćรเรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์                
üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม ใช้เüลćทĆ้งÿิ้น 15 นćที  
  4.6 ผู้ÿĂนปรąกćýคąแนนขĂงแต่ลąกลุ่มใĀ้ทรćบ พร้Ăมค ćชมแลąรćงüĆลใĀ้กĆบกลุ่มที่ท ćคąแนน
เฉลี่ยผ่ćนเกณฑ์ที่ก ćĀนด เพื่Ăเป็นกćรจูงใจใĀ้นĆกýึกþćตรąĀนĆกถึงคüćมÿ ćเร็จขĂงกลุ่ม 

 5. การüิเคราะĀ์ข้อมูล 
           5.1 Āćค่ćÿถิติพื้นฐćน ได้แก่  ร้Ăยลą  ค่ćเฉลี่ยแลąÿ่üนเบี่ยงเบนมćตรฐćนขĂงคąแนนที่ได้จćก
แบบüĆดผลÿĆมฤทธ์ิทćงกćรเรียน,  แบบปรąเมินพฤติกรรมกลุ่ม,  แบบทดÿĂบย่Ăย  แลąแบบüĆดผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćร
เรียนรู้ด้üยกลุ่มร่üมมืĂเทคนิคจิ๊กซĂü์  
        5.2 üิเครćąĀ์ĀćปรąÿิทธิภćพขĂงแผนกćรจĆดกćรเรียนรู้ üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂง
ธุรกิจพćณิชยกรรม โดยกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ ตćมเกณฑ์ 80/80 โดยใช้ÿูตร 
E1/E2 

        5.3 üิเครćąĀ์Āćค่ćดĆชนีปรąÿิทธิผลขĂงกćรเรียนรู้  üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจ
พćณิชยกรรม โดยกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ โดยใช้ÿูตรĀćค่ć E.I 
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        5.4 üิเครćąĀ์คüćมพึงพĂใจขĂงนĆกýึกþć ที่มีต่ĂüิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจ            
พćณิชยกรรม โดยกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์  โดยใช้ค่ćเฉลี่ยแลąÿ่üนเบี่ยงเบน
มćตรฐćนแลąเปรียบเทียบกĆบเกณฑ์เพื่Ăแปรผล (บุญชม  ýรีÿąĂćด, 2560)  
 

  คüćมพึงพĂใจĂยู่ในรąดĆบมćกที่ÿุด  ช่üงค่ćเฉลี่ย  4.50 – 5.00  

  คüćมพึงพĂใจĂยู่ในรąดĆบมćก  ช่üงค่ćเฉลี่ย  3.50 – 4.49 

  คüćมพึงพĂใจĂยู่ในรąดĆบปćนกลćง  ช่üงค่ćเฉลี่ย  2.50 – 3.49  

  คüćมพึงพĂใจĂยู่ในรąดĆบน้Ăย  ช่üงค่ćเฉลี่ย  1.50 – 2.49  

  คüćมพึงพĂใจĂยู่ในรąดĆบน้Ăยที่ÿุด  ช่üงค่ćเฉลี่ย  1.00 – 1.49   

ผลการüิจัย  
 

 1. แผนกćรจĆดกćรเรียนรู้üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม โดยกćรจĆดกิจกรรม
กćรเรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ ขĂงนĆกýึกþć ÿćขćกćรตลćด ชĆ้นปีที่ 2 คณąบริĀćรýćÿตร์ 
มĀćüิทยćลĆยĂุบลรćชธćนี มีปรąÿิทธิภćพด้ćนกรąบüนกćร (E1) แลąปรąÿิทธิภćพด้ćนผลลĆพธ์ (E2) เท่ćกĆบ 
82.83/80.17 ÿูงกü่ćเกณฑ์ที่ตĆ้งไü้ ดĆงรćยลąเĂียดตćรćงที่ 2   

 

ตารางที่ 2 คąแนนüĆดผลÿĆมฤทธ์ิทćงกćรเรียนก่ĂนแลąĀลĆงเรียน แลąคąแนนกćรปรąเมินกćรท ćกิจกรรมตćม 

 แผนกćรเรียนรู้ 

 คąแนนก่Ăน
เรียน  

(20 คąแนน) 

คąแนนท่ีได้จćกกćรปรąเมินท ćกิจกรรมตćมแผนกćรเรียนรู้ คąแนนĀลĆงเรียน 
(20 คąแนน) คąแนนทดÿĂบย่Ăย  

(10 คąแนน) 
คąแนน

พฤติกรรมกลุ่ม 
(10 คąแนน) 

รüม 

(20 คąแนน) 
 

รüม 560 455 539 994 962 

ค่ćเฉลี่ย  9.33 7.58 8.98 16.57 16.03 

S.D. 2.363 0.766 0.596 1.125 1.275 

ร้Ăยลą  46.67 75.83 89.83 82.83 80.17 

ปรąÿิทธิภćพขĂงแผนกćรจĆดกćรเรียนรู้  (E1/E2) เท่ćกĆบ 82.83/80.17 
 

 2. ดĆชนีปรąÿิทธิผลขĂงกćรเรียนรู้ด้üยแผนกćรจĆดกćรเรียนรู้  üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂง
ธุรกิจพćณิชยกรรม โดยกćรจĆดกćรเรียนรู้ด้üยกลุ่มร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์ ขĂงนĆกýึกþć ÿćขćกćรตลćด ชĆ้นปีที่ 2 
คณąบริĀćรýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยĂุบลรćชธćนี มีค่ćเท่ćกĆบ 0.63 คิดเป็นร้Ăยลą 63 ดĆงรćยลąเĂียดตćรćงที่ 3  
 

ตารางที่ 3 กćรüเิครćąĀ์ดĆชนีปรąÿิทธิผลขĂงแผนกćรจĆดกćรเรียนรู้    

 

3. คüćมพึงพĂใจขĂงนĆกýึกþć ที่มีต่ĂüิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม              
โดยกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์  โดยรüมĂยู่ ในรąดĆบมćกที่ÿุด (𝑋̅= 4.64)                 
เมื่Ăเรียงล ćดĆบค่ćเฉลี่ยจćกมćกไปĀćน้Ăย 3 ล ćดĆบ พบü่ć นĆกýึกþćมีคüćมพึงพĂใจในกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้

จ ćนüนนĆกเรียน 

ผลรüมขĂงคąแนน ค่ćขĂงดĆชนี
ปรąÿิทธิผล 

 (E.I) 

ร้ĂยลąขĂงดĆชนี
ปรąÿิทธิผล (E.I) 

ทดÿĂบก่Ăนเรียน ทดÿĂบĀลĆงเรียน 

60 560 962 0.63 63 



 

 

 
 

 29 

น่ćÿนใจ (𝑋̅ = 4.75),   มีกćรช่üยเĀลืĂซึ่งกĆนแลąกĆน (𝑋̅=  4.72)  แลąมีโĂกćÿได้แÿดงคüćมคิดเĀ็นแลąยĂมรĆบ
คüćมคิดผู้Ăื่น กćรมĂบĀมćยงćนใĀ้ปฏิบĆติ แลąเนื้ĂĀćมีปรąโยชน์ÿćมćรถน ćไปใช้ได้ (𝑋̅= 4.70)  ดĆงรćยลąเĂียด
ตćรćงที่ 4 

ตารางที่ 4 คüćมพึงพĂใจขĂงนĆกýึกþć ÿćขćกćรตลćด ชĆ้นปีท่ี 2 คณąบรĀิćรýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยĂบุลรćชธćนี   
  ที่มตี่ĂüิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม โดยกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมĂื 

   ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์   
ข้อ รายการ X S.D. แปลผล 

1 เนื้ĂĀćüิชćเป็นคüćมรู้ใĀม ่ 4.65 0.437 มćกที่ÿุด 
2 เนื้ĂĀćüิชćมีคüćมÿ ćคĆญแลąน่ćÿนใจ  4.67 0.475 มćกที่ÿุด 
3 เนื้ĂĀćท่ีเรียนไม่ยćกเกินไป  4.68 0.462 มćกที่ÿุด 
4 รู้ÿึกชĂบเนื้ĂĀćท่ีเรียน  4.65 0.481 มćกที่ÿุด 
5 เนื้ĂĀćมีปรąโยชน์ÿćมćรถน ćไปใช้ได้  4.70 0.497 มćกที่ÿุด 
6 กćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้น่ćÿนใจ  4.75 0.454 มćกที่ÿุด 
7 กćรมĂบĀมćยงćนใĀ้ปฏิบĆติ  4.70 0.454 มćกที่ÿุด 
8 ช่üยเĀลืĂซึ่งกĆนแลąกĆน   4.72 0.481 มćกที่ÿุด 

9 กิจกรรมกćรเรียนรู้ช่üยใĀ้เรียนรูด้ü้ยตนเĂง 4.60 0.588 มćกที่ÿุด 

10 มีโĂกćÿได้แÿดงคüćมคดิเĀ็นแลąยĂมรĆบคüćมคิดผู้Ăื่น 4.70 0.469 มćกที่ÿุด 

11 พĂใจในบทบćทที่ได้รĆบในกćรท ćงćนกลุ่ม  4.67 0.510 มćกที่ÿุด 

12 กćรน ćเÿนĂĂงค์คüćมรู้ขĂงแต่ลąกลุ่ม  4.67 0.510 มćกที่ÿุด 

13 ผู้ÿĂนเĂćใจใÿแ่นąน ćนĆกýึกþć 4.47 0.536 มćกที่ÿุด 

14 เปิดโĂกćÿใĀ้ซĆกถćมข้ĂÿงÿĆย 4.67 0.510 มćกที่ÿุด 

15 ÿื่ĂกćรÿĂนเĀมćąÿมกĆบเนื้ĂĀć  4.60 0.527 มćกที่ÿุด 

16 ÿื่ĂกćรÿĂนช่üยใĀ้เข้ćใจเนื้ĂĀćไดด้ี  4.52 0.537 มćกที่ÿุด 

17 แจ้งผลกćรปรąเมินใĀ้นĆกýึกþćทรćบล่üงĀน้ć  4.62 0.490 มćกที่ÿุด 

18 ได้รĆบกćรตรüจคąแนนแลąแบบทดÿĂบทĆนที  4.50 0.537 มćกที่ÿุด 

19 ได้คüćมรู้แลąแบ่งปันคüćมรู้ใĀ้เพืĂ่น 4.60 0.669 มćกที่ÿุด 

20 พĂใจกĆบผลงćนแลąคąแนนท่ีได้รĆบ  4.58 0.591 มćกที่ÿุด 

 โดยรüม 4.64  0.412 มćกที่ÿุด 

 
อภิปรายผล 

 
 1. แผนกćรจĆดกćรเรียนรู้ üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม โดยกćรจĆดกćร

เรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ ขĂงนĆกýึกþćÿćขćกćรตลćด ชĆ้นปีที่ 2 คณąบริĀćรýćÿตร์ 
มĀćüิทยćลĆยĂุบลรćชธćนี ที่ผู้üิจĆยได้พĆฒนćขึ้นมีปรąÿิทธิภćพเท่ćกĆบ 82.83/80.17  Āมćยถึง ปรąÿิทธิภćพด้ćน
กรąบüนกćรขĂงแผนกćรจĆดกćรเรียนรู้ที่ได้จćกคąแนนกćรปรąเมินท ćกิจกรรมตćมแผนกćรเรียนรู้ที่ได้จćกคąแนน
เฉลี่ยจćกกćรทดÿĂบย่ĂยแลąกćรÿĆงเกตพฤติกรรมกćรท ćงćนกลุ่ม คิดเป็นร้Ăยลą 82.83  แลąปรąÿิทธิผล           
ด้ćนผลลĆพธ์ที่ได้จćกคąแนนเฉลี่ยจćกคąแนนกćรท ćแบบทดÿĂบผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียน คิดเป็นร้Ăยลą 80.17 
แÿดงü่ć แผนกćรจĆดกćรเรียนรู้มีปรąÿิทธิภćพÿูงกü่ćเกณฑ์ 80/80 ท่ีตĆ้งไü้   เนื่Ăงจćก แผนจĆดกćรเรียนรู้ได้จĆดท ć
ขึ้นĂย่ćงเป็นรąบบ แลąผ่ćนกćรปรąเมินคüćมถูกต้ĂงแลąเĀมćąÿมด้ćนคุณภćพจćกผู้เชี่ยüชćญ  มีกćรทดลĂงใช้ 
แลąปรĆบปรุงใĀ้มีคüćมเĀมćąÿมก่Ăนน ćไปทดลĂงใช้จริง   ĂีกทĆ้งกิจกรรมกćรเรียนกćรÿĂนที่รąบุไü้ในแผนกćร
เรียนรู้ÿ่งผลใĀ้นĆกýึกþćมีพฤติกรรมกćรเข้ćÿĆงคมมćกขึ้น  มีÿ่üนร่üมช่üยเĀลืĂซึ่งกĆนแลąกĆน  เกิดกćรเรียนรู้ด้üย
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ตนเĂงแลąทĆกþąกćรถ่ćยทĂดคüćมรู้  แลąÿมćชิกในกลุ่มเกิดกćรเรียนรู้พร้ĂมกĆน  ÿĂดคล้ĂงกĆบ ýิริลĆกþณ์              
ÿุรąขĆนธ์  ปรąภĆÿÿร ปรีเĂี่ยม  แลą ปรąÿพÿุข ฤทธิเดช (2565) 1 พบü่ć คüćมเĀมćąÿมขĂงแผนกćรจĆด                 
กćรเรียนรู้แบบร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์ ÿćรąเýรþฐýćÿตร์ ชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 1 ได้ค่ćเฉลี่ยรąĀü่ćง 4.59-4.79            
Ăยู่ในรąดĆบเĀมćąÿมมćกที่ÿุด เนื่Ăงจćก แผนกćรจĆดกćรเรียนรู้ÿร้ćงขึ้นโดยผ่ćนกรąบüนกćรที่เป็นรąบบแลąüิธี            
ที่เĀมćąÿม โดยเริ่มจćกกćรýึกþćĀลĆกÿูตรแกนกลćงýึกþćขĆ้นพื้นฐćน,  ĀลĆกÿูตรÿถćนýึกþć,  คู่มืĂ,  ĀลĆกกćร
เรียนแผนกćรจĆดกćรเรียนรู้ แลąĀลĆกกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบร่üมมืĂเทคนิคจิ๊กซĂü์ก่Ăน  ĀลĆงจćกนĆ้นจึงด ćเนินกćร
จĆดท ćแผนกćรเรียนรู้แบบร่üมมืĂด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ โดยค ćนึงถึงมćตรฐćน ÿćรąกćรเรียนรู้ จุดปรąÿงค์กćรเรียนรู้ 
กćรüĆดแลąปรąเมินผล แลąเน้นผู้เรียนเป็นÿ ćคĆญ แลąด ćเนินกćรจĆดกćรเรียนรู้ตćมขĆ้นตĂนตćมล ćดĆบ เป็นกćร
ÿ่งเÿริมกćรเรียนรู้ ผู้เรียนÿćมćรถได้ลงมืĂปฏิบĆติจรงิ  กล้ćแÿดงĂĂก  มีกćรแลกเปลี่ยนคüćมคิดเĀ็นรü่มกĆนในกลุม่  
พĆฒนćทĆกþąทćงÿĆงคมในด้ćนกćรท ćงćนเป็นทีมแลąด้ćนมนุþยÿĆมพĆนธ์    ÿĂดคล้ĂงกĆบ ธิดćรĆตน์ ลุนćบุตร แลą 
ปิยลĆกþณ์ โพธิüรรณ์ (2564) พบü่ć แผนกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้แบบร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์ เรื่Ăงกćรเงิน            
กćรคลĆง ชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 5  มีปรąÿิทธิภćพเท่ćกĆบ 95.54/82.10 โดยแผนกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้แบบ
ร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์ มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นÿ ćคĆญ โดยมีกรąบüนกćรใĀ้ผู้เรียนทุกคนมีĀน้ćที่ที่ต้ĂงýึกþćĀĆüข้Ăที่
ตนเĂงได้รĆบด้üยตนเĂง  เมื่Ăýึกþćเÿร็จจąท ćกćรแลกเปลี่ยนคüćมรู้ในĀĆüข้Ăเดี่ยüกĆบกĆบÿมćชิกกลุ่มĂื่น แลąจึง
กลĆบเข้ćกลุ่มขĂงตนเĂงเพื่Ăไปถ่ćยทĂดคüćมรู้  เป็นกćรกรąตุ้นกćรท ćงćนเป็นทีม เÿริมÿร้ćงทĆกþąทćงÿĆงคม              
ฝึกกćรถ่ćยทĂดคüćมรู้ ÿ่งผลใĀ้มีผลÿĆมฤทธ์ิทćงกćรเรียนใĀ้ดีขึ้น   ÿĂดคล้ĂงกĆบ จิตรćภรณ์ ทćเคลืĂบ แลąÿćüติรี 
เถćü์โท (2563) พบü่ć ปรąÿิทธิภćพขĂงแผนจĆดกćรเรียนรู้ เรื่Ăง พĆฒนćกćรขĂงĂćณćจĆกรĂยุธยć โดยใช้กิจกรรม
กćรเรียนรู้แบบจิ๊กซĂü์ ÿ ćĀรĆบนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 2 มีปรąÿิทธิภćพตćมเกณฑ์ที่ก ćĀนดไü้ คืĂ 80/80 โดย
มีค่ćปรąÿิทธิภćพ (E1/E2) เท่ćกĆบ 86.83/84.84 เนื่Ăงจćก ก่Ăนด ćเนินกćรÿร้ćงแผนกćรจĆดกćรเรียนรู้ได้
ท ćกćรýึกþćĀลĆกÿูตรÿถćนýึกþćขĆ้นพื้นฐćนแลąงćนüิจĆยที่เกี่ยüข้Ăง จึงท ćใĀ้กćรจĆดท ćแผนจĆดกćรเรียนรู้เป็น
รąบบ แลąมีผู้เชี่ยüชćญช่üยตรüจÿĂบคüćมเĀมćąÿมขĂงเครื่ĂงมืĂแลąน ćไปทดลĂงĀćปรąÿิทธิภćพขĂงเครื่ĂงมืĂ
กĆบกลุ่มเล็กก่Ăนน ćไปทดลĂงใช้กĆบกลุ่มตĆüĂย่ćงจริง  แลąÿĂดคล้ĂงกĆบ  พรąบุญเพ็ง ÿิทธิüงþć  ÿงกรćนต์          
จĆนทąปัÿÿć แลą นงลĆกþณ์  พิมพ์ýรี (2561)  พบü่ć ชุดกิจกรรมกćรเรียนรู้แบบร่üมมืĂโดยใช้เทคนิคจิ๊กซĂü์ 
Āน่üยกćรเรียนรู้ที่ 5  มีปรąÿิทธิภćพ เท่ćกĆบ 84.10/84.08  ÿูงกü่ćเกณฑ์ที่ก ćĀนด คืĂ 80/80 แลąเป็นไปตćม
คüćมมุ่งĀมćยขĂงกćรýึกþćที่ตĆ้งไü้ เนื่Ăงจćก ชุดกิจกรรมที่ÿร้ćงขึ้นมีลĆกþณąกćรจĆดกิจกรรมโดยแบ่งใĀ้นĆกเรียน
ท ćกิจกรรมเป็นกลุ่มย่Ăย ๆ กลุ่มลą 4 คน ซึ่งÿมćชิกในแต่ลąกลุ่มจąคลąคüćมÿćมćรถในกćรเรียนรู้  แลąใĀ้
นĆกเรียนแต่ลąคนรĆบผิดชĂบไปýึกþćเรียนรู้เกี่ยüกĆบĀĆüข้Ăที่ตนเĂงรĆบผิดชĂบแล้üน ćคüćมรู้กลĆบมćĂธิบćยใĀ้เพื่Ăน
ในกลุ่มฟังĂย่ćงเข้ćใจ  จึงท ćใĀ้ทุกคนต้ĂงรĆบผิดชĂบต่ĂกćรเรียนขĂงตนแลąกลุ่มเพื่Ăเป้ćĀมćย คüćมÿ ćเร็จขĂง
กลุ่ม ท ćใĀ้ÿมćชิกเกิดกćรพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกĆนแลąกĆน เกิดกćรช่üยเĀลืĂซึ่งกĆนแลąกĆนโดยกćรĂธิบćน
เนื้ĂĀćในบทเรียนใĀ้เพื่Ăนÿมćชิกในกลุ่มที่ยĆงไม่ เข้ćใจเกิดคüćมเข้ćใจมćกยิ่งขึ้นจนÿćมćรถท ćแบบฝึกทĆกþą 
แบบทดÿĂบ แลąแบบüĆดผลÿĆมฤทธ์ิทćงกćรเรียนได้   
 2. ดĆชนีปรąÿิทธิผลขĂงกćรเรียนรู้ด้üยแผนกćรจĆดกćรเรียนรู้  üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂง
ธุรกิจพćณิชยกรรม โดยกćรจĆดกćรเรียนรู้ด้üยกลุ่มร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์ ขĂงนĆกýึกþćÿćขćกćรตลćด ชĆ้นปีที่ 2 
คณąบริĀćรýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยĂุบลรćชธćนี มีค่ćเท่ćกĆบ 0.63 ซึ่งĀมćยคüćมü่ć นĆกýึกþćมีคąแนนĀลĆงเรียนÿูง
กü่ćก่Ăนเรียน คิดเป็นร้Ăยลą 63 เนื่Ăงจćก กćรจĆดกิจกรรมตćมแผนกćรเรียนรูแ้บบกลุ่มร่üมมĂื ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ 
เปิดโĂกćÿแลąใĀ้พื้นที่กćรเรียนรู้แก่นĆกýึกþćในด้ćนกćรท ćงćนร่üมกĆน  โดยในแต่ลąกลุ่มจąจĆดนĆกýึกþćที่มีผลกćร
เรียนแตกต่ćงกĆน ปรąกĂบด้üย นĆกเรียนท่ีเรียนเก่ง ปćนกลćง แลąĂ่Ăน เพื่ĂใĀ้นĆกเรียนท่ีเรียนเก่งเป็นก ćลĆงĀลĆกใน
กćรช่üยเĀลืĂแลąĂธิบćยในปรąเด็นต่ćง ๆ ที่ÿมćชิกไม่เข้ćใจท ćใĀ้เกิดกćรเรียนรู้ไปพร้Ăม ๆ กĆน   ĂีกทĆ้งยĆงช่üย
ÿ่งเÿริมใĀ้นĆกýึกþćเกิดกćรเรียนรู้ด้üยตนเĂง ฝึกทĆกþąกรąบüนกćรคิดแลąกćรถ่ćยทĂดเนื้ĂĀćใĀ้ÿมćชิกในกลุ่ม
ทุกคนได้เข้ćใจในปรąเด็นท่ีตนเĂงýึกþć เกิดกćรแลกเปลี่ยนเรียนรู้รąĀü่ćงกĆน แลąได้แนüคิดĂงค์คüćมรู้ในรูปแบบ
ขĂงตนเĂง  แลąนĆกýึกþćได้ýึกþćตćมขĆ้นตĂนกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบร่üมมืĂเทคนิคจิ๊กซĂü์ÿ่งผลใĀ้นĆกýึกþćมี
คüćมก้ćüĀน้ćทćงกćรเรียนมćกขึ้น ÿĂดคล้ĂงกĆบ ธิดćรĆตน์ ลุนćบุตร แลąปิยลĆกþณ์ โพธิüรรณ์ (2564) พบü่ć ดĆชนี
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ปรąÿิทธิผลขĂงกćรจĆดกćรเรียนรูแ้บบร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์ เรื่ĂงกćรเงินแลąกćรคลĆง เท่ćกĆบ 0.7131 คิดเป็นร้Ăย
ลą 71.31 แÿดงü่ćกćรÿĂนด้üยกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้แบบร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์ ท ćใĀ้นĆกเรียนมีคüćมรู้เพิ่ม
มćกขึ้น   ÿĂดคล้ĂงกĆบ ýิรินภć น้Ăยÿü่ćง (2563) ýึกþć กćรพĆฒนćกิจกรรมกćรเรียนรู้แบบร่üมมืĂโดยใช้เทคนิค
จิ๊กซĂü์ เรื่ĂงüĆนÿ ćคĆญทćงพรąพุทธýćÿนć ÿ ćĀรĆบนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีท่ี 4 พบü่ć ค่ćดĆชนีปรąÿิทธิผลขĂงกćร
จĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้ มีค่ćเท่ćกĆบ 0.7791 คิดเป็นร้Ăยลą 77.91   ÿĂดคล้ĂงกĆบ ýิริลĆกþณ์  ÿุรąขĆนธ์  ปรąภĆÿÿร 
ปรีเĂี่ยม แลą ปรąÿพÿุข ฤทธิเดช (2565) พบü่ć ดĆชนีปรąÿิทธิผลขĂงกิจกรรมกćรเรียนรู้แบบร่üมมืĂเทคนิคจิ๊ก
ซĂü์ ÿćรąเýรþฐýćÿตร์ ชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 1 มีค่ćเท่ćกĆบ 0.2413 แÿดงü่ćนĆกเรียนมีคüćมก้ćüĀน้ćในกćรเรียนรู้
เพิ่มขึ้นร้Ăยลą 24.14 เพรćąกลุ่มทดลĂงยĆงไม่เคยเรียนเนื้ĂĀćนี้มćก่Ăน เมื่Ăได้รĆบกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบร่üมมืĂ
เทคนิคจิ๊กซĂü์ จึงท ćใĀ้ผู้เรียนเกิดกćรเรียนรู้ ได้รĆบคüćมรู้ มีคüćมÿćมćรถ แลąทĆกþąในด้ćนพุทธิพิÿĆย             จิต
พิÿĆย แลąทĆกþąพิÿĆย ทĆ้ง 3 ด้ćน ÿćมćรถท ćแบบทดÿĂบĀลĆงเรียนได้มćกขึ้น   ÿĂดคล้ĂงกĆบ  กĆญญćรĆตน์            
นćมÿü่ćง  ýรณย์ ภิบćลชนม์  แลąÿิýิริ ÿงĀ์ลพ (2564) พบü่ć กćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์ 
ÿมćชิกในกลุ่มแต่ลąคนรู้Āน้ćที่Ăย่ćงชĆดเจนü่ćจąต้Ăงท ćกćรýึกþćĀĆüข้Ăที่ได้รĆบมĂบĀมćยแลąต้ĂงĂĂกไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กĆบกĆบกลุ่มĂื่นในĀĆüข้ĂเดียüกĆนกĆบตนเĂงแลąกลĆบมćĂธิบćยใĀ้ÿมćชิกในกลุ่มได้ฟัง ÿ่งผลใĀ้
นĆกเรียนมีทĆกþąกćรบüนกćรคิด มีกćรจĆดรąบบข้Ăมูล เพื่Ăน ćไปถ่ćยทĂดใĀ้ÿมćชิกได้เรียนรู้ไปพร้Ăม ๆ กĆน แลą
เพื่Ăเป้ćĀมćยÿูงÿุด คืĂ กćรที่กลุ่มตนเĂงได้คąแนนÿูงÿุดเพื่Ăท่ีจąได้รćงüĆลจćกกćรจĆดกิจกรรมในครĆง้นี้   ÿĂดคล้Ăง
กĆบ พĆชรćภรณ์ ชินพรมรćช แลąกรĂงทิพย์ นćคüิเชตร (2562)  พบü่ć กćรจĆดกćรเรียนตćมแผนกćรÿĂนแบบ
ร่üมมืĂด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ เมื่Ăเÿร็จÿิ้นกรąบüนกćรจĆดกćรเรียนรู้ตćมแผน นĆกเรียนมีพĆฒนćกćรทĆกþąกรąบüนกćร
คิด  มีคüćมรĆบผิดชĂบ  มีทĆกþąกรąบüนกćรกลุ่ม แลąÿ่งผลใĀ้ผลÿĆมฤทธิ์ĀลĆงเรียนÿูงกü่ćก่Ăนเรียน   ÿĂดคล้Ăง
กĆบ  พรąบุญเพ็ง ÿิทธิüงþć  ÿงกรćนต์ จĆนทąปัÿÿć  แลąนงลĆกþณ์ พิมพ์ýรี  (2561)  พบü่ć รูปแบบขĂงชุด
กิจกรรมเป็นแบบกćรท ćงćนเป็นร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ ผู้ÿĂนแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่Ăย ๆ  กลุ่มลą 4 คน ซึ่ง
ÿมćชิกในกลุ่มคลąคüćมÿćมćรถในกćรเรียนรู้  ĀลĆงจćกนĆ้นครูผู้ÿĂนมĂบĀมćยĀĆüข้ĂใĀ้ผู้เรียนได้ไปýึกþć แลąเมื่Ă
ýึกþćเÿร็จต้ĂงกลĆบมćĂธิบćยใĀ้เพื่Ăในกลุ่มฟังĂย่ćงเข้ćใจ  ÿ่งผลใĀ้ทุกคนมีĀน้ćที่ที่ต้ĂงรĆบผิดชĂบเพื่Ăบรรลุ
เป้ćĀมćยขĂงกลุ่ม  ผู้เรียนเกิดกćรเรียนรู้ร่üมกĆนท ćใĀ้ช่üยเĀลืĂซึ่งกĆนแลąกĆน แลกเปลี่ยนเรียนรู้รąĀü่ćงกĆน ท ćใĀ้
นĆกเรียนเข้ćใจในเนื้ĂĀćแลąÿćมćรถจดจ ćได้มćกขึ้นÿćมćรถท ćแบบฝึกทĆกþą  แบบทดÿĂบ  แลąแบบüĆดผล
ÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียนได้มćกขึ้นแลąมีผลกćรเรียนÿูงขึ้น  เนื่Ăงจćก นĆกเรียนÿื่ĂÿćรรąĀü่ćงกĆนเĂงด้üยภćþćขĂง
นĆกเรียนจąท ćใĀ้นĆกเรียนเข้ćใจในภćþćที่ครูผู้ÿĂนใช้ 

 3.    คüćมพึงพĂใจขĂงนĆกýึกþć ที่มีต่ĂüิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชยกรรม              
โดยกćรจĆดกćรเรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ ขĂงนĆกýึกþćÿćขćกćรตลćด ชĆ้นปีที่ 2 คณąบริĀćร
ýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยĂุบลรćชธćนี โดยรüมĂยู่ในรąดĆบมćกที่ÿุด  แลąเมื่Ăพิจćรณćรćยข้Ăÿ่üนใĀญ่  กิจกรรมกćร
เรียนรู้น่ćÿนใจ,   มีกćรช่üยเĀลืĂซึ่งกĆนแลąกĆน   แลąมีโĂกćÿได้แÿดงคüćมคิดเĀ็นแลąยĂมรĆบคüćมคิดผู้Ăื่น             
กćรมĂบĀมćยงćนใĀ้ปฏิบĆติ  แลąเนื้ĂĀćมีปรąโยชน์ÿćมćรถน ćไปใช้ได้  เนื่Ăงจćก แผนกćรจĆดกćรเรียนรู้ร่üมมืĂ 
เทคนคิจิ๊กซĂü์ มีรูปแบบกิจกรรมที่แตกต่ćงจćกกćรเรียนแบบเดิมที่นĆกýึกþćต้ĂงนĆ่งฟังกćรบรรยćยขĂงผู้ÿĂนเพียง
Ăย่ćงเดียü  โดยเน้นใĀ้นĆกýึกþćเรียนรู้ด้üยตนเĂงแลąแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกĆนแลąกĆน  เป็นกิจกรรมกรąตุ้นผู้เรียน
ได้ดี  แลąนĆกýึกþćไม่เบื่Ă  ผู้ÿĂนจąเปิดพื้นที่กćรเรียนรู้ใĀ้กĆบนĆกýึกþćได้เรียนรู้จćกกćรแลกเปลี่ยนคüćมรู้จćก
กลุ่มĂื่นที่ýึกþćในเนื้ĂĀćเดียüกĆนĂย่ćงเต็มที่  แลąเมื่Ăÿมćชิกในกลุ่มคนใดไม่เข้ćใจในเนื้ĂĀćนĆกýึกþćที่เก่งกü่ćก็จą
ÿćมćรถĂธิบćยในปรąเด็นนĆ้น ๆ ได้ แÿดงใĀ้เĀ็นถึงมีกćรช่üยเĀลืĂซึ่งกĆนแลąกĆน  ก่ĂใĀ้ เกิดกćรมีปฏิÿĆมพĆนธ์กĆน
ภćยในกลุ่ม  แลąÿมćชิกทุกคนในกลุ่มเกิดกćรแลกเปลี่ยนคüćมรู้ คüćมคิด แลąยĂมรĆบในกćรĂธิบćยเนื้ĂĀćขĂง
ÿมćชิกในกลุ่มแต่ลąคนที่ได้ไปýึกþćแลąแลกเปลี่ยนเรียนรู้มćแล้ü  ĂีกทĆ้งยĆงใช้กćรเÿริมแรงเข้ćมćช่üยกรąตุ้น
พฤติกรรมใĀ้มีคüćมĂยćกเรียนรู้ ÿนใจ แลąคüćมÿ ćคĆญในเนื้ĂĀćกćรเรียนมćกขึ้น  ÿĂดคล้ĂงกĆบ ธิดćรĆตน์ ลุนć
บุตร แลąปิยลĆกþณ์ โพธิüรรณ (2564) พบü่ć นĆกเรียนมีคüćมพึงพĂใจต่Ăกćรเรียนรู้แบบร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์ 
เรื่Ăง กćรเงินแลąกćรคลĆง ÿ ćĀรĆบนĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีท่ี 5 Ăยู่ในรąดĆบมćกท่ีÿุด เนื่Ăงจćก กิจกรรมกćรเรียนรู้
เรียนรู้แบบร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์ เป็นกิจกรรมกćรเรียนรู้ที่เน้นใĀ้คüćมÿ ćคĆญกĆบÿมćชิกทุกคนร่üมมืĂกĆนท ćĀน้ćที่
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ขĂงตนเĂงที่ได้รĆบมĂบĀมćยเพื่ĂใĀ้กลุ่มขĂงตนเĂงปรąÿบคüćมÿ ćเร็จ จึงท ćใĀ้เกิดคüćมช่üยเĀลืĂซึ่งกĆนแลąกĆน  
แลąเมื่Ăปรąÿบคüćมÿ ćเร็จก็จąได้รĆบรćงüĆลตćมผลงćนขĂงกลุ่ม   ÿĂดคล้ĂงกĆบ üริýรć üิทยćลĆย (2562) พบü่ć 
นĆกเรียนชĆ้นมĆธยมýึกþćปีที่ 2 มีคüćมพึงพĂใจĂยู่ในรąดĆบมćกที่ÿุด เนื่Ăงจćก กćรเรียนด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ร่üมกĆบ
ÿื่Ăปรąÿม เป็นกćรจĆดกิจกรรมที่แตกต่ćงไปจćกกćรเรียนปกติ คืĂ กćรเรียนแบบนĆ่งฟังบรรยćย  แลąจćกกćรจĆด
กิจกรรมนĆกเรียนมีคüćมช่ืนชĂบในกćรเรียนรู้   แลąÿĂดคล้ĂงกĆบ ăćรตีนี เจ๊ąĀมิง  ซĆมซู ÿćĂุ  แลąĂุไรรĆตน์              
ยćมćเร็ง (2562)  กล่ćüü่ć กิจกรรมกćรเรียนแบบร่üมมืĂ เทคนิคจิ๊กซĂü์ ÿ่งเÿริมแลąช่üยกรąตุ้นใĀ้นĆกเรียนมี
คüćมกล้ćแÿดงĂĂก ท ćใĀ้นĆกเรียนÿćมćรถเข้ćกĆบเพื่Ăนได้ แลąกćรÿĂนที่เน้นแต่กćรบรรยćยท ćใĀ้นĆกเรียนไม่มี
โĂกćÿได้มีปฏิÿĆมพĆนธ์กĆนแลąท ćใĀ้รู้ÿึกเบื่ĂĀน่ćยในกćรเรียน    

 

ข้อเÿนอแนะ 
 

1. ข้อเÿนอแนะในการน าผลüิจัยไปใช้ 
    1.1 Ăćจćรย์ผู้ÿĂนในรćยüิชćกćรบĆญชี คüรน ćแผนกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้ที่ผู้üิจĆยได้พĆฒนćไป

ปรąยุกต์ใช้ในกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนกćรÿĂนüิชćกćรบĆญชีในเรื่ĂงĂื่น ๆ ใĀ้เĀมćąÿมกĆบบริบทขĂงนĆกýึกþć 
 1.2 üิชćĀลĆกกćรบĆญชี เรื่Ăง กćรบĆญชีขĂงธุรกิจพćณิชกรรม เป็นเนื้ĂĀćที่มีคüćมซĆบซ้Ăน แลą

ค่Ăนข้ćงยćกÿ ćĀรĆบนĆกýึกþćที่ไม่ใช่ÿćขćกćรบĆญชี จึงต้Ăงใช้เüลćในกćรท ćกิจกรรมเพื่Ăเรียนรู้Ăย่ćงค่Ăยเป็นค่Ăย
ไป  ĂีกทĆ้งกิจกรรมแบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ จąเน้นใĀ้นĆกýึกþćท ćงćนร่üมกĆน เกิดกćรแลกเปลี่ยน
คüćมรู้ คüćมคิดเĀ็น ซึ่งกĆนแลąกĆน  Ăćจมีบćงปรąเด็นที่ยĆงไม่เข้ćใจในขณąที่นĆกýึกþćก ćลĆงแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
Ăćจćรย์ผู้ÿĂนต้Ăงเป็นผู้คĂยÿĆงเกตแลąÿนĆบÿนุนโดยต้Ăงไม่รีบใĀ้ค ćตĂบในปรąเด็นที่นĆกýึกþćไม่เข้ćใจในขณąนĆ้น 
Ăćจćรย์ผู้ÿĂนคüรพยćยćมตĆ้งค ćถćมกลĆบไปยĆงนĆกýึกþć เพื่ĂฝึกใĀ้นĆกýึกþćได้คิด ไตร่ตรĂง แลąĀćค ćตĂบĂย่ćง
รĂบคĂบก่Ăนท่ีĂćจćรย์จąĂธิบćยค ćตĂบในปรąเด็นท่ีนĆกýึกþćไม่เข้ćใจ  

 

2. ข้อเÿนอแนะในการüิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1 คüรมีกćรýึกþćกćรจĆดกิจกรรมกćรเรยีนรู้ด้üยกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ ในเนื้ĂĀćĂ่ืน ๆ 

ขĂงรćยüิชćĀลĆกกćรบĆญชี เพื่ĂĀćปรąÿิทธิภćพขĂงกćรเรียนรู้  
 2.2 คüรมีกćรýึกþćกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนรูด้้üยกลุม่ร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊กซĂü์ กĆบนĆกýึกþć

ÿćขćĂ่ืน เพื่Ăýึกþćü่ćนĆกýึกþćมีคüćมÿćมćรถในกćรเรียนรู้แตกต่ćงกĆนĀรืĂไม่ 
 2.3 คüรมีกćรýึกþćทดลĂงกćรพĆฒนćผลÿĆมฤทธ์ิทćงกćรเรียนรู้แบบกลุ่มร่üมมืĂ ด้üยเทคนิคจิ๊ก

ซĂü์ร่üมกĆบเทคนิคĂื่น เข่น เทคนิคกćรใช้ค ćถćมเพื่ĂพĆฒนćคüćมคดิ เป็นต้น  
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บทคัดย่อ 
 

การüิจัยครั้งนี้มีüตัถุประÿงค์เพื่อ 1) ýึกþาÿภาพและปญัĀาการจัดการเรยีนรู้ 2) พัฒนารูปแบบการบริĀาร
จัดการเรียนรู้ และ 3) ประเมินผลการพัฒนารูปแบบการบริĀารจัดการเรยีนรู้ยุคüิถีใĀม่ของโรงเรียนบา้นÿุไĀงโก-ลก 
กลุ่มตัüอย่างผู้ที่ใช้ในการüิจัยครั้งนี้ได้จากการเลือกแบบเจาะจง ผู้อ านüยการ รองผู้อ านüยการ ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านÿไุĀงโก-ลก การüิจัยมีขั้นตอนดังนี้ 1) ýึกþาÿภาพและปัญĀาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การÿนทนากลุม่
จากกลุ่มผู้บริĀาร ครูและนักเรียน ใช้การüิเคราะĀเ์นื้อĀา 2) พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ โดยใช้การÿนทนากลุ่ม
จากกลุ่มผู้บริĀารและครู ใช้การüิเคราะĀเ์นื้อĀา 3) ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ ใช้การüิจัยและพัฒนา (R&D) 
ตามüงจร PAOR ÿัปดาĀล์ะ 1 รอบ จ านüน 4 รอบ เดือนพฤýจิกายน-ธันüาคม ใช้แบบÿอบถามมาตราÿ่üนประมาณ
ค่า 5 ระดับ และüิเคราะĀ์ข้อมลูĀาค่าเฉลีย่และค่าÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4) ประเมินผลการพัฒนารปูแบบการ
บริĀารจดัการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่แบบÿอบถามมาตราÿ่üนประมาณค่า 5 ระดับ üิเคราะĀ์ข้อมูลĀาค่าเฉลี่ย และค่าÿ่üน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการüิจัย พบü่า 
1. ÿภาพและปัญĀาการจัดการเรยีนรู้ยุคüิถีใĀมÿ่ภาพการจัดการเรยีนรู้ พบü่า โรงเรยีนตั้งอยู่ใน

จังĀüัดนราธิüาÿ ติดกับประเทýมาเลเซีย จึงมีคüามเÿี่ยงในการแพรก่ระจายของเชื้อไüรÿั ÿ่งผลใĀไ้มÿ่ามารถเปิด
ภาคเรยีนในรูปแบบ On site ได้ ในช่üงภาคเรียนท่ี 1 ปีการýึกþา 2564 จึงจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Online On 
demand และ On hand ÿ่üนปญัĀาในการบริĀารจดัการเรียนรู้ พบüา่ ด้üยÿถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไüรัÿโคโรนา จึงเกิดปญัĀาการบรĀิารจัดการที่ไม่เป็นระบบเนื่องจากต้องปรับตัüใĀ้เข้าÿถานการณ์และเกิดปญัĀา
ในการจัดการเรียนรู ้

                                                 
1 นักýึกþาปริญญาโท ÿาขาüิชาการบริĀารการýึกþา, คณะýึกþาýาÿตร์มĀาüิทยาลัยÿงขลานครินทร์ 
Master students Department of Educational Administration Faculty of Education Prince of 
Songkla University 
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Assistant Professor Dr., Faculty of Liberal Arts, Prince of Songkla University 
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2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริĀารจัดการเรยีนรู้ยุคüิถีใĀมโ่ดยพัฒนามาจากกระบüนการบริĀาร
ÿถานýึกþา จึงใช้รปูแบบ BSK Model มาพัฒนาเป็นรูปแบบการบริĀารการจัดการเรียนของโรงเรยีน 
บ้านÿุไĀงโก-ลก มีดังนี้ B: Brainstorm (ระดมคüามคดิ) S: Select content (เลือกเนื้อĀา) K: Keep going 
(ด าเนินการ) 

3. ผลการประเมินผลการพัฒนารปูแบบการบริĀารจดัการเรียนรู้ยุคüิถีใĀมโ่ดยการประเมินคüาม
คิดเĀ็นเกีย่üกับรูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่พบü่า อยู่ในระดับมากที่ÿุด  

(  = 4.53, S.D. = .40) 
 

ค าÿ าคญั : การพัฒนารูปแบบ  การจัดการเรยีนรู้บนคüามปกติใĀม ่
 

Abstract 
 

The objectives of this research: 1) To study the conditions and the problems of learning 
management. 2) To develop a projected model. 3) To study the results of the development of 
new normal learning management. The informants for this research were school director, school 
vice directors, teachers and students. Also, the research instruments which used to operate in 
this task were record forms of supervision, teaching feedback questionnaires, and evaluation 
forms regarding a new normal learning management. In addition, this piece of work is done by 
researching and developing (R&D) in rotation of PAOR as 1 cycle per week; total 4 cycles, from 
November to December. The procedures are as follow: 1) To study the conditions and problems 
of learning management. 2) To develop the projected model.  3) To utilize and test the 
projected model.  4) To study the results of the development of new normal learning 
management.  

As the result, the organizers eventually found the ongoing problematic conditions of 
new normal learning management. 

1. The school itself is located in Narathiwat province which is very close to Thai-
Malay border, thus the risk of spreading and getting coronavirus disease is extremely high. 
Consequently, the school was unable to operate to teach by “on-site” as a normal platform. 
Therefore, in the first semester of 2021 academic year the 3 ideal teaching platforms were: 
“online”, “on demand” and “on hand”. Moreover, by the reason of the coronavirus pandemic, 
there were some problems within the teaching management department. The management was 
completely unsystematic resulting from being unfamiliar under the very hectic situation of 
pandemic.   

2. The result of the development of the new normal learning management was 
directly established from the school administrative process. Accordingly, “BSK Model” format 
had taken place and applied into this research as follows: b: brainstorm, s: select content and k: 
keep going.  

3. The study and evaluation on opinions of the development of new normal 

learning management model showed that it was at the highest level (  = 4.53, S.D. = .40).  
 

Keywords:  Model development of New Normal Learning Management Model 
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บทน า 

การเปลีย่นแปลงทางÿังคมในปัจจบุันท าใĀ้การýึกþาในประเทýไทยต้องมีปรับเปลี่ยนอยู่เÿมอ จึงมีการ
พัฒนาทางด้านการจัดการýึกþาตลอดเüลา ซึ่งปัจจุบันการýึกþาย่อมมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการ
เรียนรูเ้ป็นÿ่üนใĀญ่ ตามที่ ประĀยัด  พิมพา (2561) ได้กล่าüü่า การจัดการýึกþาในอนาคตของไทยตอ้งอาýัย
เทคโนโลยีและการÿืบค้นด้üยตนเองมากกü่าใช้ครูและบุคลากรทางการýึกþา โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากผู้ใĀ้มาเป็น
ผู้ก ากับดูแลและใĀ้ค าปรึกþาการÿืบค้นข้อมูล การใĀ้ข้อมูลที่เĀมาะÿม การเรียนรู้จะอาýยัการýึกþาเรียนรู้จาก
ÿภาพจริงของÿังคมและÿิ่งแüดล้อมมากกü่าการเรียนรู้ในช้ันเรียน การüัดและการประเมินผลการเรียนรู้ใช้
เทคโนโลยี ข่าüÿารทางอิเล็กทรอนิกÿ์ นüัตกรรม ÿังคมจะต้องปรับตัüตามเทคโนโลยีและนüัตกรรม การýึกþาใน
อนาคตจึงต้องปรับตัüตามเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อเตรียมคüามพร้อมÿูป่ระเทýไทย 4.0 ต่อไป เทคโนโลยี
จึงเป็นÿ่üนÿ าคัญที่จะเข้ามาพัฒนาใĀ้การýึกþาไทยมีคüามก้าüĀนา้มากยิ่งข้ึน และผู้เรยีนÿ่üนใĀญÿ่ามารถเรียนรู้
ผ่านเทคโนโลยไีดด้้üยตนเอง ดังนั้น เทคโนโลยีจึงเป็นÿ่üนĀน่ึงที่ช่üยขับเคลื่อนการýึกþาไทยใĀด้ยีิ่งข้ึน  
 ในÿถานการณ์ปัจจุบัน (ปี พ.ý. 2564) มีการแพร่ระบาดของเชื้อไüรัÿโคโรนา Āรือ โคüิด 19 ท าใĀ้เกดิ
การเปลีย่นแปลงครั้งยิ่งใĀญ่ของทั่üโลก และÿ่งผลใĀ้การด าเนินชีüิตมีคüามยากล าบากมากขึ้น การเขา้ÿังคมที่ไม่
ÿามารถมาพบปะพูดคุยกันได้ จึงท าใĀ้ต้องใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่üยในการด าเนินชีüิต เช่น การท าธรุกรรมการเงิน
ทางออนไลน์ การÿั่งอาĀารออนไลน์ Āรือการประชุมทางออนไลน์ จึงเป็นÿาเĀตุĀนึ่งท่ีท าใĀ้ต้องมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจดัการýึกþาในประเทýไทย เพื่อใĀ้ÿอดคล้องกับÿถานการณ์การระบาดของโรค โดยทาง
กระทรüงýึกþาธิการมีการประกาýแนüทางการจัดการýึกþา โดยใĀ้มีการจดัการýึกþา 5 รูปแบบ ดงันี้ 1. On site 
คือ การจัดการเรียนการÿอนตามปกติที่โรงเรยีน และต้องปฏิบัตติามมาตรการของกระทรüงÿาธารณÿุขอย่าง
เคร่งครดั 2. On air คือ การจัดการเรียนการÿอนผ่านระบบโทรทัýน ์เรียนด้üยตนเอง ก ากับด้üยเüลาที่เผยแพร่  
ซึ่งเรียนผา่น DLTV 3. On demand คือ การจัดการเรียนการÿอนผา่นÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์ เรยีนด้üยตนเอง  
ผ่านเü็บไซต์ DLTV แอปพลิเคชันต่าง ๆ Āรือระบบท่ีโรงเรียนจัดใĀ้ 4. Online คือ การจัดการเรยีนการÿอน 
แบบถ่ายทอดÿดผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผูเ้รียนÿามารถถาม-ตอบได้ ซึ่งเป็นการÿื่อÿารÿองทาง การจัดการเรยีน
การÿอนผา่น Google meet, Zoom meeting, Line, Facebook เป็นต้น 5. On hand คือ การจัดการเรยีน 
การÿอนด้üยการน าÿ่งเอกÿารที่บ้าน ท าแบบฝึกĀัด ใบงาน และÿื่อการเรยีนรู้อื่น ๆ ภายใต้คüามดูแลช่üยเĀลือของ
ผู้ปกครอง (ÿ านักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน, 2564) ซึ่งรูปแบบการจัดการýึกþาเĀล่านี้จงึเป็นรูปแบบ
การจัดการýึกþาในยุค New normal ค าü่า คüามปกติใĀม่ (New normal) เป็นรูปแบบการด าเนินชีüิตอย่างใĀม่
ที่แตกต่างจากอดีต ซึ่งเกดิจากบางÿิ่งมากระทบการด าเนินชีüิตที่ปกติคุ้นเคยเปลี่ยนไป จึงต้องเปลี่ยนแปลงไปÿู่üิถี
ใĀม่ภายใตม้าตรฐานใĀม่ที่ไม่คุ้นเคย (ÿุüิมล มธรุÿ, 2563) จึงแÿดงใĀ้เĀ็นü่า การจัดการýึกþาจ าเป็นต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงใĀ้ÿอดคล้องกับÿถานการณ์ในการปัจจุบัน เช่นเดยีüกบั โรงเรียนบ้านÿไุĀงโก-ลก ที่ได้ด าเนินการจดั
การýึกþาใĀ้เĀมาะÿมกับÿถานการณ์และคüามพร้อมของÿถานýึกþา 
 โรงเรียนบ้านÿไุĀงโก-ลก เป็นโรงเรียนในÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþานราธิüาÿ เขต 
2 อ าเภอÿุไĀงโก-ลก จังĀüัดนราธüิาÿ จัดการýึกþาเป็น 2 ระดับ คอื ระดับปฐมüัยและระดบัการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน  
มจี านüนผู้เรียนท้ังĀมด 1,589 คน และบุคลากรทางการýึกþาท้ังÿิ้น 94 คน แบ่งเป็นผู้บริĀารÿถานýกึþา จ านüน  
5 คน ครู 69 คน และเจ้าĀน้าท่ีอืน่ ๆ 12 คน โดยมีการจดัการýึกþาที่พัฒนาผู้เรียนใĀม้ีทักþะแĀ่งýตüรรþท่ี 21  
ซึ่งโรงเรียนบา้นÿไุĀงโก-ลก ได้รับนโยบายจากกระทรüงýึกþาธิการในการจัดการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับÿถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไüรÿัโคโรน่า Āรือโคüิด 19 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการýึกþา 2564 โรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก 
ไม่ÿามารถด าเนินการจัดการเรียนการÿอนได้ตามปกติ เนื่องจากจังĀüัดนราธิüาÿเป็นพื้นที่คüบคุมÿูงÿุดและ
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เข้มงüด Āรือพื้นที่ÿีแดงเขม้ ตามประกาýราชกิจจานุเบกþา ได้ออกข้อก าĀนด ออกตามคüามในมาตรา 9  
แĀ่งพระราชก าĀนดการบรĀิารในÿถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ý. 2548 (ฉบับท่ี 25) เมื่อüันท่ี 26 มิถุนายน 2564 ü่า  
ข้อ 1 มาตรการเร่งด่üนเพื่อÿกดักัน้การระบาดในพ้ืนท่ีเป้าĀมายเฉพาะ มาตรการและข้อปฏิบตัิต่าง ๆ  
ตามข้อก าĀนดนี้ มุ่งเพื่อการปฏิบตัิการของพนักงานเจ้าĀน้าที่อย่างเร่งด่üนในเขตพื้นท่ีÿถานการณ์คüบคุมÿูงÿดุ
และเข้มงüดในพ้ืนท่ีกรุงเทพมĀานครและปริมณฑล (จังĀüัดนครปฐม จังĀüัดนนทบุรี จังĀüัดปทุมธานี จังĀüัด
ÿมุทรปราการ และจังĀüัดÿมุทร ÿาคร) และพื้นท่ีจังĀüัดชายแดนภาคใต้ (จังĀüัดนราธิüาÿ จังĀüดัปตัตานี จังĀüัด
ยะลา และจังĀüัดÿงขลา) โดยใĀด้ าเนินการต่อเนื่องไปเป็นระยะเüลาอย่างน้อยÿามÿิบüันเพื่อเข้าคüบคุมและชะลอ
การระบาดของเชื้อไüรÿัโคüิด 19 นั่นจึงเป็นเĀตผุลที่ทางผู้อ านüยการโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก ไมÿ่ามารถใĀ้ผู้เรียน
เข้ามาเรียนในโรงเรียนได้ และได้มกีารประชุมและĀาแนüทางในการจัดการýึกþาตามรูปแบบที่ทางกระทรüงýึกþา
ได้ประกาý โดยใĀ้แตล่ะÿายชั้นด าเนินการ อนุบาลถึงช้ันประถมýึกþาปีท่ี 3 และ 5 จัดการเรยีนการÿอบแบบ  
On demand และ On hand ÿ่üนช้ันประถมýึกþาปีท่ี 4 และ 6 จดัการเรียนการÿอนแบบ Online On demand 
และ On hand ตามคüามเĀมาะของแต่ละüิชา โดยผู้อ านüยการโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก เล็งเĀ็นถึงคüามÿ าคญัใน
การจัดการýึกþาของผู้เรยีน เพื่อใĀ้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้อย่างเต็มที่และเต็มคüามÿามารถ จึงด าเนินการจัดการýึกþาท่ี
เĀมาะÿมใĀ้กับผู้เรยีน และตามคüามพร้อมของผู้ปกครองและÿถานýึกþา ซึ่งในการจัดการเรียนรู้ในยุค  
New Normal จึงมีคüามจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะน ามาปรบัใช้เĀมาะÿมกับÿถานการณ์ในปัจจุบัน เพราะในอนาคต
ข้างĀนา้การýึกþาไทยอาจจะต้องมีการปรับเปลีย่นใĀ้เĀมาะÿมกับผูเ้รียน และการเรียนรู้อาจจะไมไ่ด้เกิดใน
Ā้องเรียนเพียงอย่างเดยีü ดังนั้น การเรยีนรูไ้ม่คüรĀยุดเพยีงเพราะÿถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไüรัÿโคโรนา 
 จากคüามÿ าคัญและปัญĀาดังกลา่üข้างต้น ผู้üิจัยจึงเĀ็นคüามÿ าคญัในการýึกþาเกี่ยüกับการพัฒนา
รูปแบบบริĀารการจัดการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่ (New Normal) ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก โดยมุ่งýึกþาในเรื่อง  
การพัฒนารูปแบบการบริĀารจัดการเรยีนรู้ยุคüิถีใĀม่ของโรงเรียนบา้นÿุไĀงโก-ลก อ าเภอÿุไĀงโก-ลก จังĀüัด
นราธิüาÿ ใĀ้มีคüามเĀมาะÿมกับบริบทของโรงเรียน คüามเĀมาะÿมกับผู้เรียน และผลการเรียนรู้ที่เกดิกับผู้เรียน
เป็นประเด็นÿ าคัญ นอกจากน้ีข้อค้นพบจากงานüิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อüงการýึกþาโดยเฉพาะÿถานýึกþา เขต
พื้นที่การýึกþา ÿ านักงานýึกþาธกิารจังĀüัด Āรือกระทรüงýึกþาธกิารในการเข้าใจเกีย่üกับการพัฒนารูปแบบการ
บริĀารจดัการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่ของÿถานýึกþา และเพื่อเป็นแนüทางในการพัฒนารูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้
ในÿถานýึกþาอ่ืน ๆ  ต่อไป 

วัตถุประÿงค์ของการวิจัย 
 

1. เพื่อýึกþาÿภาพและปญัĀาการจัดการเรยีนรู้ยุคüิถีใĀม่ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก  
อ าเภอÿไุĀงโก-ลก จังĀüัดนราธิüาÿ 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการบริĀารจัดการเรยีนรู้ยุคüิถีใĀม่ของโรงเรียนบา้นÿุไĀงโก-ลก 
อ าเภอÿไุĀงโก-ลก จังĀüัดนราธิüาÿ 

3. เพื่อประเมินผลการพัฒนารปูแบบการบริĀารจัดการเรียนรูยุ้คüิถีใĀม่ของโรงเรียน 
บ้านÿุไĀงโก-ลก  อ าเภอÿไุĀงโก-ลก จังĀüัดนราธิüาÿ 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

ผู้üิจัยได้ด าเนินการตามแนüของการüิจัยและพัฒนา (Research and Development)  ดังต่อไปนี ้
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ขั้นตอนท่ี 1 ýึกþาÿภาพและปญัĀาการจัดการเรียนรู้บนคüามปกตใิĀม่ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก  
เพื่อýึกþาÿภาพและปัญĀาการจัดการเรียนรู้บนคüามปกติใĀม่ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก ผู้ใĀ้ข้อมูลคนÿ าคัญ 
ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  ได้แก่ ผู้บริĀารÿถานýึกþา ได้แก่ ผู้อ านüยการและรองผู้อ านüยการ โรงเรียน
บ้านÿุไĀงโก-ลก จ านüน 5 คน กลุ่มครูผู้ÿอน จ านüน 6 คน กลุ่มนักเรียนช่üงช้ันที่ 1 และช่üงช้ันที่ 2 จ านüน 12 
คน เครื่องมือที่ใช้การüิจัย คือ เอกÿารประกอบการÿนทนากลุ่ม ประกอบด้üย เครื่องบันทึกเÿียงÿ าĀรับใช้
บันทึกเÿียง และแบบบันทึกการÿนทนากลุ่ม (Focused group)  üิธีการเก็บรüบรüมข้อมูล ท าĀนังÿือเพื่อขอคüาม
ร่üมมือในการเก็บรüบรüมข้อมูลด้üยการÿนทนากลุ่มใĀ้กับผู้บริĀารÿถานýึกþาและครูที่เข้าร่üมกันÿนทนากลุ่ม 
จากนั้นÿ่งประเด็นค าถามในการÿนทนาก่อนเข้าร่üม พร้อมÿ่งลิงก์เชิญเข้าร่üมÿนทนากลุ่ม และด าเนินการÿนทนา
กลุ่มผ่าน Line Meeting ตามก าĀนดที่นัดĀมายโดยในการÿนทนากลุ่ม ผู้üิจัยขออนุญาตบันทึกเทปการÿนทนา
กลุ่มไü้  ÿ่üนการÿนทนากลุ่มกับนักเรียนแจ้งคุณครูประจ าช้ันเพื่อนัดĀมายนักเรียนเข้าร่üมÿนทนากลุ่ม พร้อมÿ่ง
ลิ ง ก์ เ ชิ ญ เ ข้ า ร่ ü ม ÿ น ท น า ก ลุ่ ม แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ÿ น ท น า ก ลุ่ ม  
การüิเคราะĀ์ข้อมูล ผู้üิจัยด าเนินการüิเคราะĀ์เนื้อĀา จากการÿนทนากลุ่ม ซึ่งผู้üิจัยประยุกต์จากแนüคิดของ
นักüิชาการต่าง ๆ (Hubbard &Power, 1999 Pope & Mays, 2002 Hsieh & Shannon, 2005 อ้างในüัชรินทร์ 
อินทพรĀม, 2562) ที่เกี่ยüข้องโดยมีแนüทางในการüิเคราะĀ์ข้อมูล 7 ขั้นตอน ดังนี้คือ 1. การจัดเตรียมข้อมูล  
โดยการถอดเทปการÿนทนากลุ่มใĀ้อยู่ในรูปของข้อคüามเอกÿาร 2. การก าĀนดประเด็นüิเคราะĀ์ ด้üยการจ าแนก
เนื้อĀาĀรือข้อมูลเป็นประเด็น ซึ่งอาจเป็นค าüลีĀรือประโยค เพื่อใช้ในตัดÿินใจในการก าĀนดประเด็นĀลักĀรือ
Āัüข้อท่ีจะน าเÿนอ ตามüัตถุประÿงค์ของการýึกþาและประเด็นüิเคราะĀ์ย่อย ๆ Āรือประเด็นรองของประเด็นĀลัก  
3. การจัดการข้อมูล โดยการจัดĀมüดĀมู่และการเข้ารĀัÿÿ าĀรับการüิเคราะĀ์และจัดท ารูปแบบĀรือแผนภาพ
คüามÿัมพันธ์ ด้üยการอ่านเอกÿารที่พิมพ์บันทึกไü้บนกระดาþ A4 และจดบันทึกย่อที่พบเĀ็นในเอกÿาร   
4. การüิเคราะĀ์ข้อมูล โดยการน าข้อมูลที่ได้จัดการมาตอบค าถามของการüิจัย โดยการก าĀนดประเด็นĀลักและ
ประเด็นรองที่ใช้üิเคราะĀ์ทั้งĀมด และใĀ้ค าจ ากัดคüามĀรือนิยามของแต่ละĀมüดĀมู่   5. การประเมินคüาม
ÿอดคล้องของการใช้รĀัÿข้อมูล Āลังการเข้ารĀัÿคüรตรüจÿอบคüามถูกต้องและคüามเช่ือถือของการเข้ารĀัÿ    
6. เขียนร่างข้อÿรุป  7. การน าเÿนอผลการüิจัย เพื่อน าเÿนอผลการüิจัยที่ÿอดคล้องกับüัตถุประÿงค์  
และüิธีด าเนินการüิจัย ดังนี้ 1. ýึกþาÿภาพและปัญĀาของการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก โดย
การýึกþาเอกÿารเกี่ยüกับการจัดการýึกþาของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก ได้แก่ แผนพัฒนาการýึกþา แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี รายงานการประเมินตนเอง 2. จัดÿนทนากลุ่ม ในโรงเรียนเพื่อรüบรüมข้อมูลเกี่ยüกับÿภาพและ
ปัญĀาเกี่ยüกับการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน โดยจัดกลุ่มÿนทนา จ านüน 3 กลุ่ม จากการจัดÿนทนากลุ่ม ดังกล่าü 
ผู้üิจัย คณะครูและบุคลากรที่เกี่ยüข้อง ได้น าข้อมูลมาเพื่อเป็นแนüทางในการพัฒนารูปแบบการบริĀารจัดการ
เรียนรู้บนคüามปกติใĀม่ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลกต่อไป 

ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการบรĀิารจัดการเรียนรูยุ้คüิถีใĀม่ของโรงเรียนบ้านÿไุĀงโก-ลก 
เพื่อพัฒนารูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก เครื่องมือที่

ใช้การüิจัย คือ แบบบันทึกการÿนทนากลุ่ม และการüิเคราะĀ์ข้อมูลใช้การüิเคราะĀ์เนื้อĀา  üิธีด าเนินการüิจัย ดังนี้ 
1. ýึกþาแนüคิด รูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่และแนüทางการจัดการเรียนการÿอนในÿถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไüรัÿโคโรนา 2019 (Covid-19)  เพื่อน ามาเป็นแนüคิดในการพัฒนารูปแบบการ
บริĀารจัดการเรียนรู้บนคüามปกติใĀม่ที่มีคüามเĀมาะÿมกับบริบทของโรงเรียน คüามเĀมาะÿมกับนักเรียน และ
ผลการเรียนรู้ที่เกิดกับนักเรียน 2. น าผลการüิเคราะĀ์จากการÿนทนากลุ่มจากข้ันตอนที่ 1 มาร่างรูปแบบ ซึ่งได้จัด
ประชุมออนไลน์ผ่านทาง Line meeting โดยผู้üิจัยและคณะครูผู้ที่มีÿ่üนเกี่ยüข้องร่üมกันýึกþาเอกÿารและการ
ÿนทนากลุ่มเกี่ยüกับÿภาพและปัญĀาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน และเพื่อระดมคüามคิดที่จะĀาแนüทางในการ
จัดการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่3. ÿร้างรูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้บนคüามปกติใĀม่ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก -ลก 
โดยการจัดประชุมเพื่อระดมคüามคิดÿร้างรูปแบบ โดยในการประชุมครั้งนี้เกี่ยüกับการก าĀนดขั้นตอนในการ
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ด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งได้น ากระบüนการบริĀารÿถานýึกþา ได้แก่ การüางแผน (Planning) 
การจัดองค์การ (Organizing) การน า (Leading) การคüบคุม (Controlling) มาด าเนินการพัฒนารูปแบบการ
บริĀารจัดการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่ 4. ร่üมกันüางแผนด าเนินงานก าĀนดกิจกรรมในการด าเนินงานตามรูปแบบการ
บริĀารจัดการเรียนรู้บนคüามปกติใĀม่ที่มีคüามเĀมาะÿมกับบริบทของโรงเรียนคüามเĀมาะÿมกับนักเรียน และผล
การเรียนรู้ที่เกิดกับนักเรียน โดยการจัดท าคู่มือการจัดการเรียนการÿอนในÿถานการณ์การแพร่ระบาด Covid-19 
ÿ าĀรับนักเรียน ผู้ปกครอง และครู  5. ด าเนินงานกิจกรรมในการด าเนินงานตามรูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้
ยุคüิถีใĀม่ที่มีคüามเĀมาะÿมกับบริบทของโรงเรียน คüามเĀมาะÿมกับนักเรียน และผลการเรียนรู้ที่เกิดกับนักเรียน 

จ าก นั้ น น า รู ป แ บ บ ก า รบ ริ Ā า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ยุ ค üิ ถี ใĀ ม่ ม าท ด ล อ ง ใ ช้  ได้ แ ก่  
โรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก และเครื่องมือที่ใช้ในการüิจัย มีดังนี้  แบบบันทึกการนิเทýและÿังเกตการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้ÿอน โดยĀัüĀน้าÿายช้ัน และแบบÿอบถามคüามคิดเĀ็นเกี่ยüกับการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ÿอน  
โดยนักเรียน üิธีด าเนินการüิจัย ดังนี้  1. ขั้นเตรียมการüางแผนการน ารูปแบบไปทดลองใช้ ผู้üิจัยและคณะครูร่üม
üางแผนการน ารูปแบบไปทดลองใช้ในโรงเรียน มีการจัดประชุมคณะครูโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก โดยüางแผนการ
ด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนและก าĀนดระยะเüลา ได้แก่ ขั้นเตรียมการ ข้ันน ารูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้ยุค
üิถีใĀม่ไปทดลองใช้ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ตามการüิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยใช้üงจร PAOR ÿัปดาĀ์ละ 1 
รอบในระยะเüลา 1 เดือน จ านüน 4 รอบ พร้อมมีการก าĀนดเครื่องมือที่ใช้การเก็บรüบรüมข้อมูลและนิเทý
ติดตามประเมินผลในการด าเนินงาน ดังนี้  แบบบันทึกการนิเทýและÿังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ÿอน โดย
ĀัüĀน้าÿายช้ันและแบบÿอบถามคüามคิดเĀ็นเกี่ยüกับการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ÿอน โดยนักเรียน ซึ่งการÿร้าง
เครื่องมือเป็นแบบÿอบถามที่ผู้üิจัยÿร้างขึ้นโดยการüิเคราะĀ์เนื้อĀา และงานüิจัยที่เกี่ยüข้องกับรูปแบบการบริĀาร
จัดการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่มีลักþณะตรüจÿอบรายการ โดยใช้มาตราÿ่üนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนüคิดของ 
Likert มีการĀาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการน าเÿนอใĀ้อาจารย์ที่ปรึกþา ตรüจÿอบและใĀ้ข้อเÿนอแนะ แล้üจึง
น าเÿนอใĀ้ผู้เช่ียüชาญ จ านüน 3 คน จากนั้นตรüจÿอบคüามตรงตามเนื้อĀา แล้üน าค่าดัชนีคüามÿอดคล้อง โดย
การüิเคราะĀ์ค่า IOC  (Index of item objective congruence) ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไปแล้üน าแบบÿอบถามมา
ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยüชาญ และจัดท าแบบÿอบถามฉบับÿมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรüบรüมข้อมูล
ใน การüิจัยต่อไป 2. ขั้นการปฏิบัติตามแผน ได้ด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนและก าĀนดระยะเüลา ได้แก่ ขั้น
เตรียมการ ขั้นน ารูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้บนคüามปกติใĀม่ไปทดลองใช้ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
ตามการกระบüนการüิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยใช้üงจร PAOR ÿัปดาĀ์ละ 1 รอบในระยะเüลา 1 เดือน จ านüน 4 
รอบ ดังนี ้Plan (P) üางแผน คือ การüางแผนĀลังจากท่ีพบปัญĀาและก าĀนดประเด็นท่ีต้องการแก้ปัญĀา Act (A) 
ลงมือปฏิบัติ คือ การปฏิบัติตามแผนที่ก าĀนดไü้  Observe (O) ÿังเกต คือ การÿังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน และ Reflect (R) ÿะท้อนผล คือ การÿะท้อนผลĀลังจาการปฏิบัติงาน โดยใĀ้ผู้ที่มีÿ่üนร่üมได้üิพากþ์ 
üิจารณ์ เพื่อน าไปÿู่การปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป  3. ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลการด าเนินงานĀลังจาก
การใช้รูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้บนคüามปกติใĀม่ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก ดังนี้ แบบÿอบถามคüาม
คิดเĀ็นเกี่ยüกับการนิเทýและÿังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ÿอน โดยĀัüĀน้าÿายช้ัน และแบบÿอบถามคüาม
คิดเĀ็นเกี่ยüกับการจัดการเรียนรู้ของครู โดยนักเรียน  

ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินผลการพัฒนารูปแบบการบริĀารจัดการเรยีนรู้ยุคüิถีใĀม่ของโรงเรียน 
บ้านÿุไĀงโก-ลก 

เพื่อýึกþาผลการพัฒนารูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้บนคüามปกติ ใĀม่ของโรงเรียน 
บ้านÿุไĀงโก-ลก  ประชากรที่ใช้ในการüิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้ÿอนของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก ก าĀนดกลุ่มตัüอย่าง
โดยเลือกแบบเจาะจง ได้ จ านüน 35 คน ประกอบด้üย ครูผู้ÿอน 35 คน และเครื่องมือที่ใช้การüิจัย คือ แบบ
ประเมินคüามคิดเĀ็นเกี่ยüกับรูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้บนคüามปกติใĀม่ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก -ลก  
üิธีการÿร้างเครื่องมือในการüิจัยมีการÿร้างเครื่องมือเป็นแบบประเมินที่ผู้üิจัยÿร้างขึ้นโดยการüิเคราะĀ์เนื้อĀา  
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และงานüิจัยที่เกี่ยüข้องกับรูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่ลักþณะตรüจÿอบรายการ โดยใช้มาตราÿ่üน
ประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนüคิดของ Likert ร่างแบบประเมิน เพื่อขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกþา พร้อมทั้งมี
การตรüจและแก้ไข ปรับปรุงเพื่อใĀ้ครอบคลุมüัตถุประÿงค์ของการüิจัย แล้üน าแบบÿอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกþา และน าแบบÿอบถามที่ÿร้างเรียบร้อยแล้ü ไปใĀ้ผู้เชี่ยüชาญ จ านüน 3 คน จากนั้น
ตรüจÿอบคüามตรงตามเนื้อĀา แล้üน าค่าดัชนีคüามÿอดคล้อง โดยการüิเคราะĀ์ค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป แล้üน า
แบบÿอบถามมาปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยüชาญ และจัดท าแบบÿอบถามฉบับÿมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการ
เก็บรüบรüมข้อมูลในการüิจัยต่อไป การüิเคราะĀ์ข้อมูล ที่ได้จากแบบประเมิน โดยค านüณค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคüามคิดเĀ็น แล้üน าไปแปลผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑค่าเฉลี่ย 5 ระดับ  
(บุญชม ýรีÿะอาด, 2553)  

 
 

ÿรุปผลการวิจัย 

 
1. ผลการýึกþาÿภาพและปญัĀาการจัดการเรยีนรู้ยุคüิถีใĀม่ของโรงเรียนบ้านÿไุĀงโก-ลก ÿรุป

ผลการüิจัยได้ดังนี ้
1.1 ÿภาพการจัดการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก จากการýึกþาเอกÿารแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี และประกาýราชกิจจานุเบกþา พบü่า จ านüนนักเรียน จ านüนช้ันเรียน และจ านüนครูเพียงพอ
ตามเกณฑ์ที่ÿ านักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐานก าĀนด ÿ่üนบริบทภายนอกของชุมชนโรงเรียนบ้านÿุไĀง
โก-ลก ตั้งอยู่ในจังĀüัดนราธิüาÿ และเป็นชุมชนเมืองชายแดน ติดต่อกับประเทýมาเลเซียและเป็นเมืองการค้า
ชายแดนภาคใต้  จึงคüามเÿี่ยงในการแพร่กระจายของเช้ือไüรัÿโคโรนา 2019 นอกจากนี้ยังมีประกาý 
ราชกิจจานุเบกþา ตามค าÿั่งýูนย์บริĀารÿถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไüรÿัโคโรนา 2019 ที่ 19/2564 
เรื่อง พื้นที่ÿถานการณ์ที่ก าĀนดเป็นพื้นที่คüบคุมÿูงÿุดและเข้มงüด พ้ืนท่ีคüบคุมÿูงÿุด พื้นที่คüบคุม และพื้นที่เฝ้า
ระüังÿูง ตามข้อก าĀนดออกตามคüามในมาตรา 9 แĀ่งพระราชก าĀนดการบริĀารราชการในÿถานการณ์ฉุกเฉิน 
พ.ý. 2548  ได้ประกาýขยายเüลาใĀ้จังĀüัดนราธิüาÿยังคงเป็นพื้นที่คüบคุมÿูงÿุดและเข้มงüด ตั้งแต่üันที่ 1 
พฤýจิกายน พ.ý. 2564 เป็นต้นไปจนกü่าจะมีการเปลี่ยน ที่ได้มีการขยายเüลาใĀ้จังĀüัดนราธิüาÿ ยังคงเป็นพื้นที่
คüบคุมÿูงÿุดและเข้มงüด จึงÿ่งผลใĀ้ไม่ÿามารถด าเนินการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2564 แบบ On Site ได้  
ในการÿ ารüจอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้แÿดงใĀ้เĀ็นถึงคüามพร้อมของนักเรียนในการเรียนรู้ในรูปแบบ Online 
และ On demand เนื่องจากÿ่üนใĀญ่มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้ และไม่มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนเพียงร้อยละ 
0.44 ซึ่งในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลกในช่üงภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2564 ทางโรงเรียนมี
การจัดการเรียนÿอนในรูปแบบ Online ผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน LINE ในระดับช้ันประถมýึกþาปีที่ 4 และ 6 
รูปแบบ On demand ในระดับช้ันประถมýึกþาปีที่ 1- 3 และ 5 และรูปแบบ On hand ในระดับช้ันอนุบาล  
ในÿ่üนการจัดการเรียนรู้แบบผÿมผÿาน Blended learning  ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก ได้น าทั้ง 3 รูปแบบ  
มาจัดการเรียนรู้ร่üมกัน เช่น ในระดับช้ันอนุบาลได้มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ On hand เป็นĀลักร่üมกับการใช้
รูปแบบ On demand  

1.2 ปัญĀาในการบริĀารจัดการเรยีนรู้ยคุüิถีใĀมจ่ากการÿนทนากลุม่ พบü่า ด้üยÿถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไüรัÿโคโรนา 2019  ÿ่งผลใĀ้การด าเนินงานในการบริĀารจัดการภายในÿถานýึกþามีคüาม
ยากล าบาก จึงเกิดปัญĀาการบริĀารจัดการที่ยังไม่เป็นระบบเนื่องจากต้องมีการปรับตัüใĀ้เข้าÿถานการณ์ จึงท าใĀ้
การบริĀารยังไม่เป็นระบบ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ไม่มีคüามชัดเจน การจัดตารางเรียน ตารางÿอนไม่มีคüาม
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ชัดเจน ซึ่งช่üงแรกมีการจัดตารางในรูปแบบüันที่เนื่องจากต้องรอดูÿถานการณ์เป็นระยะ ๆ และขาดการนิเทý
ติดตาม อีกปัญĀาที่ÿ าคัญ คือ ปัญĀาการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบ เช่น รูปแบบ Online ท าใĀ้นักเรียนเรียนรู้ได้ไม่
เต็มที่ คุณภาพในการจัดการýึกþาýึกþาลดน้อยลง เนื่องจากนักเรียนบางคนไม่มีÿมาธิในการเรียน บางคนไม่เข้า
เรียน  นอกจากนักเรียนบางคนขาดคüามกระตือรือร้น ขาดคüามรับผิดชอบ ÿ่งผลต่อการเรียน นักเรียนไม่มีÿมาธิ 
เĀนื่อยล้า และเบื่อĀน่ายกับการเรียน รüมทั้งคüามไม่พร้อมในอุปกรณ์การเรียน เพราะ อุปกรณ์และÿัญญาณ
อิน เทอร์ เน็ ต เป็ นÿ่ üนÿ าคัญ ที่ ใช้ ในการจัดการýึ กþาในคüามปกติ ใĀม่  (New Normal) ในรูปแบบ  
On hand เป็นรูปแบบท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้รองลงมาจากรูปแบบ Online โดยมีปัญĀาที่ผู้ปกครองไม่ÿะดüกมา
รับเอกÿาร และนักเรียนบางคนไม่ÿามารถท าแบบฝึกĀรือใบงานได้ เนื่องจากเป็นรูปแบบเอกÿาร แบบฝึกĀัด  
เมื่อใĀ้ท านักเรียนไม่เข้าใจ จึงไม่ÿามารถÿอบถามครูได้ และบางคนผู้ปกครองไม่รู้Āนังÿือจึงไมÿ่ามารถÿอนนักเรียน
ได้ และรูปแบบ On demand เป็นรูปแบบท่ีใช้ในการจัดการเรียนรูใ้นช่üงระยะแรก ๆ และใช้ในกรณีครูไม่ÿามารถ
จัดการเรียนรูปแบบแบบ Online โดยมีปัญĀา คือ คüามไม่พร้อมในอุปกรณ์การเรียน ซึ่งจ าเป็นต้องมีอุปกรณ์ที่ใช้
ในการเรียน  และนักเรียนÿามารถÿื่อÿารเพียงช่องทางเดียü เพราะ ครูมีการอัดคลิปการÿอนของตนเอง Āรือคลิป
ที่เป็นÿื่อการเรียนรู้ในช่องทางต่าง ๆ ÿ่งผ่านทาง Line Ā้องเรียน ซึ่งในการÿอนรูปแบบนี้เĀมือนเป็นที่การÿื่อÿาร
เพียงช่องทางเดียü  

 
2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้บนคüามปกติใĀม่ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก 

พบü่า ได้การจัดประชุมเพื่อระดมคüามคิดในÿร้างรูปแบบ โดยในการประชุมครั้งนี้เกี่ยüกับการก าĀนดขั้นตอนใน
การด าเนินงานตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้  ซึ่งได้มีการüิเคราะĀ์จากการÿนทนากลุ่มจากขั้นตอนที่ 1 มาร่าง
รูปแบบ และในการพัฒนารูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้บนคüามปกติใĀม่ของโรงเรียนบ้านÿุไĀงโก -ลก  
ได้น ากระบüนการของการบริĀารÿถานýึกþา ได้แก่ การüางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing)  
การน า (Leading) และการคüบคุม (Controlling) มาพัฒนาเป็นรูปแบบ BSK Model โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1 รูปแบบการบริĀารจัดการเรยีนรู้ยุคüิถีใĀม่ BSK Model 

B: Brainstorm (ระดมคüามคดิ) คือ ผู้บริĀาร ครูและบุคคลากรทางýึกþาร่üมกันüางแผนในการ
แก้ปัญĀาการจัดการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่โดยจัดการเรยีนรู้แบบผÿมผÿาน (Blended learning) เพื่อใĀ้ผู้เรียนÿามารถ
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เข้าถึงการเรียนรู้ได้และมีคüามเĀมาะÿมกับบริบทของโรงเรียน ด าเนินการและÿรุปได้ü่ารูปแบบที่เĀมาะÿมในการ
จัดการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น มดีังนี้ ช้ันอนุบาลปีที่ 2 - 3 จัดการเรียนรูรู้ปแบบ On demand คüบคู่ On hand 
และ Online  ช้ันประถมýึกþาปทีี่ 1 - 2  จัดการเรียนรู้รูปแบบ Online และ On demand และชัน้ประถมýึกþา
ปีท่ี 3 - 6 จัดการเรยีนรู้รูปแบบ Online   

S: Select content (เลือกเนื้อĀา) คือ การเลือกเนื้อĀาใĀ้เĀมาะÿมกับแต่ละรูปแบบ และ
จุดมุ่งĀมายที่ก าĀนดไü้ ซึ่งเนื้อĀาจากการที่ก าĀนดจดุมุ่งĀมายคüรมีคüามเĀมาะÿมกับüัยของผูเ้รียน ไม่ง่าย
Āรือไมย่ากเกินไป   

K: Keep going (ด าเนินการ) คือ การลงมือปฏิบตัิ ตามกระบüนการüิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยใช้üงจร 
PAOR และการติดตามการจัดการเรียนรู้ 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริĀารจดัการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่ (New Normal) ของโรงเรียนบ้านÿไุĀง
โก-ลก ÿรุปผลการýึกþาไดด้ังนี้ 

3.1 ผลการด าเนินงานทดลองใช้รปูแบบการบริĀารจดัการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่พบü่า  ได้มีการüาง
แผนการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนและมีการก าĀนดระยะเüลาในการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในช้ัน
เรียน ในüันที่ 29 พฤýจิกายน ถึง 24 ธันüาคม พ.ý. 2564  ตามรูปแบบท่ีก าĀนดไü้ ใĀ้มีคüามเĀมาะÿมกับ
ÿถานการณ์และแตล่ะระดับช้ัน ซึง่รูปแบบที่เĀมาะÿมในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้น ด าเนินการตามการ
üิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยใช้üงจร PAOR  ÿามารถÿรปุ ดังนี้ ในการด าเนินการจดัการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม ่
ได้มีการด าเนินน ารูปแบบการจัดการเรยีนรู้มาประชุมและชี้แจงใĀ้ครูและบคุลากรทางการýึกþาทราบถึงแนüทาง
ในการจัดการเรียนรู้ของแต่ละระดบัช้ัน แล้üในแต่ละÿัปดาĀค์รูได้มกีารประชุมพดูคุยถึงปัญĀาและแนüทางในการ
แก้ปัญĀาการจัดการเรียนรู้ เมื่อพบปัญĀา ครไูด้เÿนอüิธีการแก้ปญัĀา เช่น ผู้ปกครองบางคนไมÿ่ะดüกติดตามการ
เรียนของนักเรียน ครูมีการÿ่งคลิปการÿอนย้อนĀลังใĀ้นักเรียน รับเอกÿารในภายĀลังĀรือการจัดท าเอกÿารใน
รูปแบบออนไลน์ใĀ้นักเรียนไดเ้รียนรู้ และขยายเüลาในการÿ่งงาน ÿü่นนักเรียนไม่ÿ่งงานและไม่เข้าเรยีนออนไลน์ 
จึงได้มีการเÿนอใĀ้มีการท าĀนังÿอืราชการถึงผู้ปกครอง ช้ีแจงรายละเอียดการค้างงานของผู้เรียน และมีการจดัท า 
google sheet ตดิตามงานในทุกÿัปดาĀ์ Āรือนักเรยีนที่มีงานค้างงานในĀลายüิชา ไดม้ีการใĀม้าเรยีนและท างาน
ÿ่งที่โรงเรยีนเป็นรายกรณี ในÿ่üนอุปกรณ์ของนักเรียนท่ีใช้ในการเรยีนออนไลนไ์ม่เพียงพอและÿญัญาณ
อินเทอร์เน็ตไม่เÿถียร มีการใĀ้ครปูระจ าüิชาแตล่ะüิชา แจ้งใĀ้นักเรยีนเข้าไปติดตามงานในโน้ตกลุ่มไลน์ของแต่ละ
üัน พร้อมท้ังครูÿ่งเนื้อĀาบทเรียน (Power Point) ในโน้ตกลุ่มĀ้องเรียนออนไลน์ เพื่อใĀ้นักเรียนได้เรยีนรู้ภายĀลัง 

3.2 ผลการนิเทýติดตามประเมินผลด าเนินงานĀลังจากท่ีได้น ารูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้ยุคüิถี
ใĀมม่ีดังนี ้
ตาราง 1 ผลการนิเทýและÿังเกตการจัดการเรยีนรู้ยุคüิถีใĀม่ของครผูู้ÿอน โรงเรียนบ้านÿุไĀงโก-ลก  

โดยĀัüĀน้าÿายชั้น 

ประเด็น  
(n=7) S.D. ระดับ 

ด้านผู้เรียน 4.40 .65 มาก 
ด้านผูÿ้อน 4.62 .39 มากท่ีÿุด 
ด้านการจดัการเรียนรู ้ 4.63 .46 มากที่ÿุด 
ด้านการüัดและประเมินผล 4.57 .47 มากที่ÿุด 

รวม 4.56 .48 มากที่ÿุด 
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จากตาราง 1 ผลการนิเทýและÿังเกตการจัดการเรียนรู้บนคüามปกตใิĀม่ของครูผู้ÿอน โดยĀัüĀน้า
ÿายชั้น ภาพรüมในการจัดการเรียนรู้บนคüามปกติใĀม่ของครูโรงเรยีนบ้านÿไุĀงโก-ลก อยู่ในระดับมากท่ีÿุด  
(  = 4.56, S.D. = .48) เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบü่า ด้านที่ค่าเฉลี่ยÿูงÿุด คือ ด้านการจัดการเรยีนรู้  
(  = 4.63, S.D. = .46) รองลงมาคือ ด้านผู้ÿอน (  = 4.62, S.D. = .39) อยู่ในระดับมากท่ีÿดุ  
 

ตาราง 2 ผลการจัดการเรียนรูยุ้คüถิีใĀม่ของครูผู้ÿอน โรงเรียนบา้นÿไุĀงโก-ลก โดยนักเรียน  
 

ประเด็น  
(n=40) S.D. ระดับ 

1. ครูมีช่องทางและüิธีการจดัการเรียนรู้ที่ĀลากĀลายและเĀมาะÿมกับผู้เรยีน 4.20 .69 มาก 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีÿ่่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ที่ĀลากĀลายและมี

คüามเข้าใจมากขึ้น 
4.25 .67 มาก 

3. ครูมีüิธีการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ี่ช่üยใĀ้ผู้เรียนได้เรียนรูไ้ดด้ีขึ้น 4.40 .71 มาก 
4. ครูมีการปรับเนื้อĀาและเüลาเรียนที่เĀมาะÿมกับÿถานการณ์ในปัจจบุัน 4.25 .81 มาก 
5. ครูไดม้ีการใĀผู้้เรียนÿืบค้นข้อมูลดü้ยตนเอง 4.03 .73 มาก 
6. ครูไดม้ีการน าเทคโนโลยเีข้ามาใช้ในการเรยีนการÿอน 4.45 .64 มาก 
7. ครูใช้ÿื่อการÿอนที่ช่üยใĀ้ผูเ้รียนเข้าใจง่ายมากขึ้น 4.37 .63 มาก 
8. ครูใĀ้การดูแล เอาใจใÿ่การเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 4.40 .55 มาก 
9. ครูใĀ้การช่üยเĀลือ แนะน าผู้เรยีนเป็นอย่างดี กรณีพบปัญĀาในการเรียนรู้ 4.47 .55 มาก 
10. ครูช่üยแก้ปัญĀาใĀ้กับผู้เรยีนในการใช้ÿื่อออนไลน ์

และแอปพลเิคชันในการเรยีนรู ้ 4.25 .71 มาก 

11. ผู้เรยีนไดม้ีÿ่üนร่üมในการปฏิบัติกจิกรรม 4.27 .64 มาก 
12. ผู้เรยีนไดล้งมือปฏิบตัิกิจกรรมร่üมกับเพื่อน 4.05 .99 มาก 
13. ผู้เรยีนมีคüามÿนใจและชอบในüิธีการÿอนของครู 4.18 .71 มาก 
14.  ผู้เรียนมีโอกาÿในการเรียนรู้ เมื่อต้องเรียนรูผ้่านทางÿื่อเทคโนโลยี 4.10 .84 มาก 
15. ครูมีการน าเทคโนโลยเีข้ามาใช้ในการüัดผลและประเมินผล 4.38 .67 มาก 

รวม 4.27 .46 มาก 
 
จากตาราง 2 ผลการÿอบถามคüามคิดเĀ็นนักเรียนเกี่ยüกับการจดัการเรยีนรู้ยุคüิถีใĀม่ของครผููÿ้อน

โรงเรียนบานÿไุĀงโก-ลก โดยนักเรียน ในภาพรüมคüามคิดเĀ็นเกี่ยüกับการจัดการเรยีนรู้ของครู อยู่ในระดับมาก ( 

 = 4.27, S.D. = .46) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อ พบü่า ข้อที่มีค่าเฉลีย่ÿูงÿุด คือ ข้อ 9 ครูใĀ้การช่üยเĀลือ แนะน า

ผู้เรยีนเป็นอย่างดี กรณีพบปัญĀาในการเรียนรู้ (  = 4.47, S.D. = .55) รองลงมา คือ  
ข้อ 6 ครูได้มีการน าเทคโนโลยเีข้ามาใช้ในการเรียนการÿอน (  = 4.45, S.D. = .46) อยู่ในระดับมาก 

4. ผลการประเมินผลการพัฒนารปูแบบการบริĀารจดัการเรียนรู้ยุคüิถีใĀมข่องโรงเรียนบ้าน 
ÿุไĀงโก-ลก มีดังนี ้
ตาราง 3 การประเมินคüามคิดเĀน็เกี่ยüกับรูปแบบการบริĀารจัดการเรยีนรู้ยุคüิถีใĀม่ของโรงเรียน 

บ้านÿุไĀงโก-ลก 
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ด้าน 
 

(n=40) S.D. ระดับ 
1. ด้านบริĀารการจดัการเรียนรู ้ 4.72 .37 มากทีÿุ่ด 
2. ด้านคร ู 4.67 .38 มากที่ÿุด 
3. ด้านผู้เรยีน 4.37 .54 มาก 
4. ด้านผู้ปกครอง 4.34 .50 มาก 

รüมทั้งĀมด 4.53 .40 มากที่ÿุด 

 
จากตาราง 3 การประเมินคüามคดิเĀ็นเกี่ยüกับรูปแบบการบริĀารจดัการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่ของโรงเรยีน

บ้านÿุไĀงโก-ลก จากภาพรüมเกี่ยüกับรูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่พบü่า อยู่ในระดับมากท่ีÿุด (  
= 4.53, S.D. = .40) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบü่า ด้านบรĀิารการจัดการเรยีนรู้ พบü่า  
อยู่ในระดับมากท่ีÿุด (  = 4.72, S.D. = .37)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบü่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยÿูงÿดุ คอื  
ข้อ 14 ÿถานýึกþามีการประÿานแจ้งผู้เรียนและผู้ปกครองเกีย่üกับตารางเรียน อยู่ในระดับมากท่ีÿดุ (  = 4.91,  
S.D. = .28) รองลงมา คือ ข้อ 4 ÿถานýึกþามีช่องทางการติดต่อÿือ่ÿารระĀü่างโรงเรียน ครูและผู้ปกครองที่

เĀมาะÿม (  = 4.83, S.D. = .38) และข้อ 15 ผู้บริĀารมีการÿนับÿนุนระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตภายโรงเรยีน 

ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียน และเพื่อใĀ้ครูÿามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเĀมาะÿม (  = 4.83, S.D. = .38)  
อยู่ในระดับมากท่ีÿุด  ÿ่üนด้านคร ู อยูใ่นระดับมากท่ีÿดุ (  = 4.67, S.D. = .38) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบü่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยÿูงÿุด คือ ข้อ 3 ครใูĀ้คüามÿ าคญัในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ที่ÿอดคล้องกับ

ÿถานการณ์ปัจจุบัน (  = 4.80, S.D. = .41) และข้อ 14 ครูมีการพฒันาการจัดการเรยีนรู้ใĀ้มคีüามเĀมาะÿม

อย่างต่อเนื่อง  (  = 4.80, S.D. = .47) อยู่ในระดับมากท่ีÿดุ รองลงมา คือ ข้อ 2 ครูเข้าใจüิธีการและÿามารถ

จัดการเรียนรู้ในÿถานการณ์คüามปกติใĀม่ (New Normal) อยู่ในระดับมากท่ีÿุด (  = 4.74, S.D. = .51)  
ÿ่üนในด้านของผู้เรยีน พบü่า อยู่ในระดับมาก (  = 4.37, S.D. = .54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบü่า ข้อท่ีมี

ค่าเฉลี่ยÿูงÿดุ คือ ข้อ 4 ผู้เรียนเขา้ร่üมกันกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างมีคüามÿุข อยู่ในระดับมาก (  = 4.46,  
S.D. = .60)  รองลงมา คือ ข้อ 3 ผู้เรยีนเกิดทักþะในการใช้เทคโนโลยี เช่น การÿบืค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต  
อยู่ในระดับมาก (  = 4.43, S.D. = .61) และด้านผู้ปกครอง อยู่ในระดับมาก (  = 4.34, S.D. = .50)   
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบü่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยÿูงÿดุ คือ ข้อ 6 ผู้ปกครองใĀ้คüามร่üมมือ มีการÿื่อÿาร และ

ประÿาน งานกับครูเกี่ยüกับการเรยีนรู้ของผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมากที่ÿุด (  = 4.51, S.D. = .51) 
รองลงมา คือ ข้อ 1 ผู้ปกครองมีการÿนับÿนุนอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรยีนรู้ เพื่อÿรา้งคüามพร้อมในการเรียนใĀ้กับบุตร

Āลาน เช่น คอมพิüเตอร์ โทรýัพท ์เครือข่ายอินเทอร์เนต็ (  = 4.49, S.D. = .51) และข้อ 2 ผู้ปกครองใĀ้

คüามÿ าคญักับการน าÿื่อเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ (  = 4.49, S.D. = .66) อยู่ในระดับมาก 

อภิปรายผล 
 

จากการýึกþาผลการพัฒนารูปแบบการบริĀารจัดการเรียนรู้ยุคüิถีใĀม่ของโรงเรียน 
บ้านÿุไĀงโก-ลก ในด้านบรĀิารการจัดการเรยีนรู้ ด้านครู ด้านผู้เรยีน และด้านผู้ปกครอง พบü่า ในแต่ละด้านมี
ÿอดคล้องกันในเรื่องของการน าเทคโนโลยีเข้ามามีÿ่üนในการจัดการเรียนรู้ ไม่ü่าจะเป็นÿถานýึกþามีการการ
ติดต่อÿื่อÿารระĀüา่งโรงเรยีน ครแูละผูป้กครองที่เĀมาะÿม พร้อมทั้งผู้บริĀารมีการÿนับÿนุนระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตภายโรงเรียน ท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียน ครูใĀ้คüามÿ าคญัในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
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เรียนรู้ทีÿ่อดคล้องกับÿถานการณป์ัจจุบัน และมีการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ใĀ้มีคüามเĀมาะÿมอย่างต่อเนื่อง 
ผู้เรยีนเกิดทักþะในการใช้เทคโนโลยี เช่น การÿบืค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต และผู้ปกครองใĀ้คüามรü่มมือ มีการ
ÿื่อÿาร และประÿานงานกับครูเกีย่üกับ และมีการÿนับÿนุนอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้ เพื่อÿรา้งคüามพร้อมในการ
เรียนใĀ้กับบุตรĀลาน ทั้งใĀ้คüามÿ าคัญกับการน าÿื่อเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ÿรปุไดด้ังนี ้

1. ด้านบริĀารการจดัการเรียนรู้ พบü่า ÿถานýึกþามีการประÿานแจ้งผู้เรียนและผู้ปกครอง
เกี่ยüกับตารางเรียน และมีช่องทางการติดต่อÿื่อÿารระĀü่างโรงเรียน ครูและผู้ปกครองที่เĀมาะÿม พร้อมทั้ง
ผู้บริĀารมีการÿนับÿนุนระบบเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตภายโรงเรียน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และเพื่อใĀ้ครู
ÿามารถจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่างเĀมาะÿม ÿอดคล้องกับ ณัทชลิดา บตุรดีüงþ์ (2561) ได้อธิบายü่า การใช้เทคโนโลยี
ÿารÿนเทýเพื่อการบริĀารการýึกþากับการÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿารเพื่อการ
เรียนการÿอน จัดระบบและคüบคมุการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรยีนการÿอน ผลิตและพัฒนาÿื่อการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เป็นýูนย์กลางในการใĀ้บรกิารด้านเทคโนโลยีเพื่อการýึกþาจัดตั้งýูนย์üิทยบริการและบริการด้านÿื่อการ
เรียนรูรู้ปแบบตา่ง ๆ จัดระบบÿารÿนเทý ด้านเทคโนโลยีเพื่อการýึกþา ÿ่งเÿรมิÿนับÿนุนใĀ้มีการผลิตและพัฒนา
ÿื่อการเรียนรู้ในโรงเรยีน ผลติและเผยแพรเ่อกÿารüิชาการด้านเทคโนโลยีเพื่อการýึกþา การประเมินตดิตามผล 
ýึกþาüิเคราะĀ์ üิจัย ด้านเทคโนโลยีเพื่อการýึกþาและปฏิบัติĀนา้ที่อ่ืนท่ีเกี่ยüข้อง เอกชัย กี่ÿุขพันธ์ (2559 : 
ออนไลน์) กล่าüü่า การใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýในÿถานýึกþา มีคüามเกี่ยüข้องกับคอมพิüเตอร์และอนิเทอร์เน็ต 
รüมไปถึงอุปกรณ์ต่อพ่üงĀรืออุปกรณ์เทคโนโลยีอื่น ๆ ซึ่งผู้บริĀาร ครู และบุคลากร คüรมีคüามรู้ในระดับที่ต่ าÿดุ 
คือ มีคüามÿามารถในการเขียน การอ่าน การÿร้างช้ินงานและการใช้งานพ้ืนฐานอื่น ๆ ÿามารถใช้คอมพิüเตอร์
เบื้องต้น ใช้โปรแกรมÿ าเร็จรูป ÿามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการÿืบค้นข้อมูล Āรือเขียนโปรแกรมÿร้างบทเรียน
ออนไลน์ ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้เพื่อเป็นพื้นฐานการใช้เทคโนโลยÿีารÿนเทýÿารÿนเทýในการบริĀาร
โรงเรียนตามขอบข่าย และภารกิจการบริĀารและการจดัการýึกþาทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริĀารüิชาการ ด้าน
บริĀารบุคลากร ด้านบรĀิารงบประมาณ และด้านบริĀารงานท่ัüไปใĀ้เกิดประÿิทธิภาพบรรลุตามüัตถปุระÿงค์ และ
ÿถานýึกþาจะต้องÿร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริĀารต้องน าเทคโนโลยีคอมพิüเตอร์และเครือข่าย มาใช้ในการ
บริĀารจดัการÿถานýึกþาอย่างเĀมาะÿมกับยุคÿมัยอย่างคุม้ค่า 

2. ด้านครู พบü่าครูใĀ้คüามÿ าคญัในการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการจดัการเรียนรู้ทีÿ่อดคล้องกับ
ÿถานการณ์ปัจจุบัน และมีการพฒันาการจัดการเรยีนรู้ใĀ้มคีüามเĀมาะÿมอย่างต่อเนื่อง พร้อมยังเขา้ใจüิธีการและ
ÿามารถจัดการเรยีนรู้ในÿถานการณ์คüามปกติใĀม่ (New Normal) ÿอดคล้องกับกาญจนา บุญภักดิ์ (2563)  
ได้กลา่üü่า  การจัดการเรยีนการÿอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เนต็จ าเป็นท่ีจะต้องท าการüิเคราะĀ์อยา่งละเอียด
รอบคอบ เพื่อคüามรู้และคüามเขา้ใจท้ังในด้านýักยภาพของอินเทอร์เน็ตและทรัพยากรแĀล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ ท่ีอยู่บน
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ต กระบüนการและüิธีในการประยุกต์ทฤþฎีการออกแบบการเรียนการÿอนเพื่อใĀ้ÿามารถดึง
เอาýักยภาพที่มีอยู่ของอินเทอร์เนต็ออกมาเช่นเดียüกับ Collins & O’Brien (2011) กล่าüü่า การน าเทคโนโลยมีา
ใช้ในýึกþา เป็นการน าĀลักการทางüิทยาýาÿตร์ไปใช้ในการออกแบบและการน าระบบการÿอนไปใช้โดยเน้นท่ี
üัตถุประÿงค์ทางการýึกþาท่ีแม่นย าและüดัผลได้ การÿอนโดยใช้เทคโนโลยีจะเน้นทีผู่้เรียนเป็นýูนย์กลางแทนท่ีจะ
เป็นการชี้แนüทาง Āรือการพึ่งพาทฤþฎีการýึกþาเพื่อเป็นแนüทางในทางการýึกþา การÿอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็น
การฝึกการüิเคราะĀ์เชิงประจักþ์และการใช้ÿื่อโÿตทัýนูปกรณ์ในการÿอนอย่างกü้างขüาง ยังมีคüามĀมายรüมถึง 
เพื่ออธิบายการน าเทคโนโลยีมาช่üยในการÿอน ไม่ü่าจะเป็นอุปกรณĀ์รือกลยุทธ์เทคนิคการÿอนที่เน้นเทคโนโลยี 
เช่น การน าคอมพิüเตอรม์าช่üยในการÿอน  

3. ด้านผู้เรยีน พบü่า ผู้เรียนเข้ารü่มกันกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคüามÿุข และเกิดทักþะใน
การใช้เทคโนโลยี เช่น การÿืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เนต็ ÿอดคล้องกับ เอกชัย กี่ÿุขพันธ์ (2559 : ออนไลน์) กล่าü
ü่า ในยุคดิจิทัลนี้ถ้ารูจ้ักน าดิจิทลัเทคโนโลยมีาใช้ใĀ้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ เช่น การจดัการเรียนการÿอน ครู
ต้องไม่ใช้ Power Point Āรือโปรแกรมน าเÿนองานอ่ืน ๆ แทนกระดานด าเท่านั้น แตค่รูต้องÿามารถเช่ือมโยง
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ข้อมูลคüามรู้จากโลกภายนอกÿู่Āอ้งเรียนโดยผ่าน Internet ก็จะท าใĀ้นักเรียนÿนุกกับการเรียนรู้มากข้ึน  
และÿุüมิล มธรุÿ (2563) กล่าüü่า ÿ าĀรับการเรยีนการÿอนออนไลน์นั้นจึงไม่ใช่แค่เพียงใĀ้ผู้เรียนเข้ามาฟังการ
บรรยายเพียงอย่างเดยีüเท่านั้นแตผู่้ÿอนต้องมีการออกแบบกระบüนการเรยีนการÿอนโดยใĀผู้้เรียนไดม้ีÿ่üนร่üม
และมีปฏิÿมัพันธ์ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้üย เพราะการที่ผู้เรียนจะเกิดการเรยีนรู้ได้นั้นก็ต้องอาýัยการลงมือท า
Āรือการปฏบิัติ  

4. ด้านผู้ปกครอง พบü่า ผู้ปกครองใĀ้คüามร่üมมือ มีการÿื่อÿาร และประÿาน งานกับครู
เกี่ยüกับการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเนื่อง และมีการÿนับÿนุนอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรยีนรู้ เพื่อÿร้างคüามพร้อมใน
การเรยีนใĀ้กับบุตรĀลาน เช่น คอมพิüเตอร์ โทรýัพท์ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท้ังใĀ้คüามÿ าคญักับการน าÿื่อ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ÿอดคล้องกับ Turban et. al, (2018) ที่กล่าüü่า เทคโนโลยีมี
คüามก้าüĀน้ามากขึ้นเท่าไร ก็ยิ่งเข้ามามีบทบาทในชีüิตประจ าüันของเราไดม้ากขึ้นเท่านั้น ผู้จดัการและ
ผู้ประกอบการจ านüนมากจึงต้องตระĀนักถึงคüามจ าเป็นในการบรูณาการเทคโนโลยีดจิิทัลลงในผลติภัณฑ์และ
บริการของตน เช่นเดยีüกับ Schwalbe (2016) ได้กล่าüü่า เทคโนโลยไีด้กลายเป็นปจัจัยÿ าคัญในĀลายธุรกิจ เช่น 
คอมพิüเตอร์ ฮาร์ดแüร์ ซอฟต์แüร์ เครือข่าย และการใช้ทีมงานÿĀüิทยาการและท่ัüโลกมเีปลีย่นÿภาพแüดล้อม
การท างานอย่างรุนแรง แÿดงใĀ้เĀ็นถึงคüามÿ าคญัของการบริĀารโครงการในÿังคมปจัจุบัน โดยเฉพาะโครงการที่
เกี่ยüข้องกับเทคโนโลยีÿารÿนเทý และÿุüิมล มธรุÿ (2563) ได้กล่าüü่า การจัดการýึกþาแบบ Home School 
จะต้องมีมากข้ึนดังน้ัน บทบาทĀนา้ที่ของผู้ปกครองจึงมีคüามÿ าคัญมากขึ้น โดยพ่อแม่Āรือผู้ปกครองต้องเป็น
เÿมือนผู้ช่üยครู ที่ท างานร่üมกับครูในการดูแลการýึกþาของเด็ก ขณะที่Āน่üยงานที่เกี่ยüข้องต้องช่üยÿนับÿนุนการ
จัดการýึกþาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การÿร้างคüามเข้าใจท้ังกับเด็กและผู้ปกครอง โดยทุกฝ่ายต้องช่üยกันและกัน 

 
 
 
 
 

ข้อเÿนอแนะ 
 

1. ข้อเÿนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 Āน่üยงานต้นÿังกัดÿามารถน าผลจากการüิจัยไปประกอบการด าเนนิการüางแผนในการบริĀาร

การจัดการเรยีนรู้ และคüรมีการก าĀนดนโยบาย แผนการด าเนินงานในระยะยาü มาตรการÿ่งเÿริมการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีคüามชัดเจน ทันต่อÿถานการณ์üิกฤต และÿามารถน าไปด าเนินการปรับใĀ้เĀมาะÿมกับ
บริบทÿถานýึกþา 

1.2 ÿถานýึกþาÿามารถถอดบทเรียนจากปัญĀาที่ค้นพบในการจดัการเรียนรู้ในÿถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 มาปรับใช้และด าเนินการĀาüิธีการแก้ปัญĀาในระยะยาü เนือ่งจากบาง
ปัญĀายังมีคüามยากต่อการแก้ปญัĀา เช่น ÿัญญาณอินเทอร์เนต็ไม่เÿถียร นักเรยีนปิดกล้อง Āรือนกัเรียนไม่เข้า
เรียนออนไลน์ ซึ่งÿ่งผลใĀ้นักเรยีนÿูญเÿียการเรยีนรู ้

1.3 ÿถานýึกþาÿามาถน าผลการüิจัย เพื่อไปเตรียมคüามพร้อมในการเกบ็ข้อมูลเกี่ยüกับมาตรการ
ป้องกัน ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน ผู้ปกครองและคüามพร้อมในการจัดการเรยีนรู้ในÿถานการณ์üิกฤต 

1.4 ÿถานýึกþาÿามารถน าผลการüิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริĀารจัดการเรยีนรู้ยุคüถิีใĀม่
(New Normal) ไปปรับใช้ใĀ้เĀมาะÿมกับบริบทของÿถานýึกþา เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ในÿถานการณ์üิกฤต 
ย่อมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เÿมอจึงท าใĀ้บางครั้งในการýึกþาÿภาพปจัจุบันย่อมมีการเปลี่ยนแปลงอยูต่ลอด ดังนั้น
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ในการพัฒนารูปแบบการบริĀารจดัการเรียนรู้ ยคุüิถีใĀม ่(New Normal) จึงจ าเป็นต้องýึกþาÿภาพปัจจุบันและ
คüามเĀมาะÿมในการจดัการเรียนรู้ 

1.5 ÿถานýึกþาÿามารถน าผลการüิจัยไปประกอบการพัฒนาบุคลาการใĀ้คüามรู้ทางด้าน
เทคโนโลยี โดยมีการอบรมครูและบุคลากรทางการýึกþาในเรื่อง ทักþะการใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ 
เนื่องจากครูและบุคลากรบางท่านไม่มีทักþะทางด้านเทคโนโลยี จึงจ าเป็นต้องไดร้ับการพัฒนาทางด้านการใช้
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

1.6 ÿถานýึกþาÿามารถน าผลการüิจัย มาเป็นแนüทางในการก าĀนดรูปแบบการบริĀารจัดการ
เรียนรูร้่üมกันระĀü่างÿถานýึกþา ครู นักเรียนและผู้ปกครอง 

1.7 ÿถานýึกþาคüรมีการประÿานคüามร่üมมือกับĀน่üยงานต่าง ๆ เพื่อÿ ารüจคüามต้องการ
ช่üยเĀลือÿ าĀรับนักเรียนท่ีได้รับผลกระทบจากÿถานการณ์ 

2. ข้อเÿนอแนะÿ าĀรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ÿถานýึกþาคüรýึกþาเกี่ยüกับการพัฒนารูปแบบการบริĀารจดัการในด้านอื่น ๆ โดยใช้การ

üิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพ่ิมพูนคüามรู้และประÿบการณ์ใĀ้บคุลากรในการพัฒนาตนเองในด้านอื่น ๆ 

2.2 ÿถานýึกþาคüรýึกþาค้นคü้าในเรือ่งการพัฒนารูปแบบĀลาย ๆ รูปแบบ Āรือน าไปรูปแบบที่ได้
ýึกþาไปทดลองใช้ในการบริĀารจดัการเรียนรู้ในโรงเรยีนอื่น ๆ ท่ีมบีริบทท่ีแตกต่างกัน 

2.3 ÿถานýึกþาคüรมีการüิจัยในการพฒันาÿื่อĀรือนüัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการýึกþา
ทางไกลĀรือรูปแบบออนไลน ์

2.4 ÿถานýึกþาคüรมีการถอดบทเรียนการจัดการเรยีนรู้ของÿถานýึกþาในÿถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไüรัÿโคโรนา 2019 เพื่อมาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในÿถานการณ์üิกฤตที่อาจเกดิขึ้นใน
อนาคต 
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บทคัดย่อ 

การýึกþานี้มุ่งýึกþาการรับรู้คüามÿัมพันธ์ของการüิจัยและการÿอนในช้ันเรียนจากนิÿติเอกภาþาอังกฤþ  

โดยใช้กรอบทฤþฎีของ Healey (2005) การเก็บข้อมูลใช้แบบทดÿอบ Student Perception of Research 

Integration Questionnaire (SPRIQ)  เพื่อใĀ้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณและการÿัมภาþณ์ เพื่อใĀ้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

โดยเก็บข้อมลูจากนÿิิตเอกภาþาองักฤþช้ันปีท่ีÿี่จ านüน 32 คน ผลการýึกþาพบü่า research integration, 

quality, beliefs ล้üนมีค่าÿĀÿัมพันธ์ต่อกันในระดับดีถึงดมีาก (r = 0.6-0.7; p<0.05)  จากการÿัมภาþณ์ นÿิิตใĀ้

คüามÿนใจต่อการท างานüิจัยท่ีไดร้ับมอบĀมาย (research integration: current research ) แต่ขาดคüามมั่นใจ

ในการน าผลงานไปตีพิมพ์ในüารÿารüิชาการ (research integration: participation) นÿิิตมีคüามพึงพอใจต่อ

ผู้ÿอนในรายüิชาแต่ยังมีคüามต้องการใĀ้ผูÿ้อนไดม้ีการใช้ตัüอย่างบทคüามüิจัยประกอบการÿอนมากกü่านี้ 

(quality) นิÿิตเชื่อü่าการไดม้ีโอกาÿท างานüิจัยอย่างแท้จริงช่üยใĀ้เข้าใจการท างานüิจัยได้ดีขึ้นและจะได้น าไปใช้ใน

การพัฒนาทางüิชาชีพในอนาคต (beliefs) 
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Abstract 

This study aimed to investigate the perceptions of the interrelationship between research 

study and teaching from English major students based on Healey’s (2005) framework. Student 

Perception of Research Integration Questionnaire (SPRIQ)” and interview were employed to gain 

quantitative and qualitative datasets from 32 English major students. The findings revealed that 

research integration, quality, and beliefs had a good and very good correlation among one another 

(r = 0.6-0.7; p<0.05). In the interview session, students paid much attention to their own research 

projects, but they did not have a high self-confidence to have their work published in academic 

journals.  Even though they were very satisfied with the instructor, they preferred to have more 

examples of research articles in the class. Finally, they believed that having a chance to conduct 

their own research studies helped them to understand how to do research, and it would be 

beneficial for their future career advancement.  

Keywords: English major students, research, perception. 

Introduction 

Research is one of the key elements in university rankings. Many well-known university 

ranking systems, namely Quacquarelli Symonds (QS) “World University Ranking”, Times Higher 

Education World University Ranking, Academic Ranking of World Universities, and so on, always 

consider research outputs as a part of their university ranking criteria.  Forbes, an American 

business magazine, claims that what the most successful universities must do to appear regularly 

in the top rankings is to disseminate large volumes of research outcomes to the public, recruit 

the best possible students, and maintain a research-informed teaching agenda (Forbes ASIA 2013).  

Not surprisingly, in 2009, Ministry of Education in Thailand announced nine Thai universities as 

national research universities to be a trailblazer to others and to make Thai universities to the 

world class universities at the same time (Teachareon & Jen-Aksorn, 2010).  The significance of 

research is also passed on to the courses/subjects in university curriculum. That is, a number of 

undergraduate majors provide courses for either research methodology or independent studies 

(IS), which students can apply how to conduct a research study from the research methodology 

course into practice.  In English and English education majors, besides a research methodology 

course and an IS, undergraduate students are required to take a research report writing course as 

a part of course curriculum. In this course, the fourth-year students are required to conduct a 

research project and write a research report; the quality of their work should be able to be 

published in academic journals.  Thus, this study examined the perceptions of the interrelationship 

between research study and teaching from English based on research-teaching nexus of Healey 

(2005). 
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Research objectives 

1. To explore student perception of research integration in a university course.  

2. To investigate the relationship among research integration, quality of the course, and beliefs 

about research integration. 

 

Research questions 

1. To what extent do students perceive themselves in research integration in a university 

course? 

2. What is the relationship among research integration, quality of the course, and beliefs about 

research integration? 

 

Theoretical framework and Literature Review 

Theoretical Framework 

The linkage between research and teaching is viewed as an essential part of the institution 

(Elen & Verburgh, 2008). According to Neumann (1992), within universities, there are three ways 

of connection of research and teaching, namely global connection, tangible connection, and 

intangible connection. Regarding global connection, it is the connection at the departmental level 

relating to the research programs of the department.  In terms of tangible connection, it is the 

linkage at the student level.  That is, the obvious forms of research and teaching integration and 

explicit teaching of research skills and methodology are included.  The intangible connection is 

also the linkage at the student level, but the research and teaching integration is in indirect forms, 

for example, creating research environment, promoting an innovative atmosphere, or encouraging 

the research disposition development of students. In this present study, the emphasis was put on 

the tangible connection. It drew mainly on tangible connection and followed Healey (2005) who 

adapted the four modes of the research-teaching nexus as shown in Figure 1 below.  
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Figure 1:  Curriculum design and the research-teaching nexus adapted from Healey (2005, p.13) 

 

According to Healey ( 2 0 0 5 ) , this model distinguishes two dimensions of curriculum 

associated with research and teaching, focusing on research content or research process and 

problems and focusing on students as participants or audience.  Four main ways of integrating 

research and teaching in the curriculum include 1 )  research- led teaching, 2 )  research- oriented 

teaching, 3) research-based teaching, and 4) research-tutored teaching. Healey (2005) describes 

that, in research- led teaching, the curriculum is structured by emphasizing the research product 

or outcomes. Students do not engage in research activities, but they learn about research findings. 

In research- oriented teaching, students do not play active role in inquiry, but they learn about 

research processes.  The curriculum focuses teaching processes of knowledge construction in the 

subject.  In research- based teaching, students have an active role in participating in research and 

in inquiry.  The focus is on the research processes and problems.  In research- tutored teaching, 

students also play an important role in writing, analyzing, and discussing outcomes of research 

( e. g. , papers or essays) .  A small group discussion is employed so that students learn to discuss 

about research findings with a teacher.  

 

Previous Studies 

 There are many previous studies on students’  perceptions of research integration that 

have been conducted within institutions ( e. g. , Buckley, 2 0 1 1 ; Neumann, 1 9 9 4 ; Robertson & 

Blackler, 2006; Sargent, Wermers, Russo, & Valdes, 2020; Visser-Wijnveen, van der Rijst, & van Driel, 

2016). For example, Robertson and Blackler (2006) explored students' experiences of learning in 

a research environment with 34 students across levels in a New Zealand university. The emphasis 

was put on the understandings of students concerning the purpose of education and their 
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experiences of research.  It was found that the relationship with research of students varied in 

terms of spatial and temporal dimension related to how their knowledge is conceived and 

explored.  Interestingly, perceived benefits included the increase of motivation and interest due 

to the enthusiasm and credibility of the teacher. This result was also found in the study conducted 

by Jenkins, Blackman, Lindsay, and Paton-Saltzberg (1998). The study also pointed out the policy 

suggestions regarding how staff research could be effectively managed to be beneficial to 

students. Verburgh and Elen (2011) also investigated the integration of research into teaching. The 

focus was on the link between the research integration and the research’ s appreciation in the 

learning environment. The findings revealed that research integration showed a positive effect on 

research’s appreciation within the learning environment.  

Benefits of university student research environments and experiences are found in 

Russell, Hanconk, and McCullough ( 2007) ’ s work.   They carried out a study with approximately 

4,500 undergraduates and 3,600 faculty members.   The findings revealed that undergraduate 

students in science, technology, engineering, or mathematics ( STEM)  had more interest in their 

future careers and higher educational level.   Thus, research experiences in their study time not 

only broader their perspectives, but also help them to make future decisions.   

Recently, Visser- Wijnveen et al.  ( 2 0 1 6 )  studied a questionnaire to capture students’ 

perceptions of research integration in their programs.  Student Perception of Research Integration 

Questionnaire ( SPRIQ)  was employed since it included all important aspects of students’ 

perceptions and the integration of teaching and research and could elicit students’  perceptions 

regarding research integration in their programs. Visser-Wijnveen et al. (2016) described the content 

of the SPRIQ in that it covered three main focuses, namely 1) research integration (e.g., reflection, 

participation, current research, and motivation) , 2 )  quality of the course, and 3 )  beliefs about 

research integration.  The study concluded that SPRIQ could reflect the perceptions of students 

about research integration in their programs, and it could provide feedback to teachers and 

program managers so that they could make the connections of research, teaching, and students’ 

learning.   

The studies presented thus far provide evidence that students’  perceptions of research 

integration are very significant to pave the way for a clear understanding in research teaching and 

learning. Surprisingly, no study by Thai scholars exists, particularly in the undergraduate level.  As 

a result, this study will fill a research gap and reflects how Thai undergraduate university students 

perceive research learning and teaching.   
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Research Methodology 

Participants 

 Thirty-two fourth year English education major students participated in the study.   They 

took a Research for Learning Development course (366409) in semester 1/2021 and were taking a 

Research Report Writing course ( 205426)  in semester 2/ 2021.   Thus, most of them had a solid 

background in research.   

Research instruments 

 To collect the data, the study employed two research instruments as follows.  

1. Questionnaire   

The questionnaire based on a 5 - point Likert scale covers three major criteria ( Research 

integration, quality, and beliefs).  The research integration has four sub-scales with five questions 

each part.   The quality and beliefs consist of ten questions ( five each) .  The total number of 

question items is 30. The students were asked to answer the questionnaire through Google Forms. 

Below is a structure of the questionnaire.  

1. Research integration (20 items) 

- Reflection (5 items) 

- Participation (5 items)  

- Current research (5 items) 

- Motivation (5 items)  

 

2. Quality of the course (5 items)                3. Beliefs about research integration (5 

items) 

Figure 2: Structure of questionnaire 

Definition of the terms 

1. Research integration  

1.1 Reflection cope with items focusing on attention being paid to the research process 

leading to research results.  

1.2 Participation includes items on the involvement of students in and their 

contribution to scientific research.  

1.3 Current research is a combination of items concentrating on getting to know the 

current research from the class lectures and in general.  

1.4 Motivation consists of items concerning an increase in student’s enthusiasm and 

interest for the domain.  
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2. Quality deals with items related to elements deemed important for good quality teaching. 

3. Beliefs covers students’ beliefs about the importance of research integration for their 

learning. 

2. Interview 

This study employed semi-structured, in-depth interviews two students (one male; one 

female) .   The interview questions were based on the findings from the questionnaire to elicit in-

depth information regarding perceptions on research and teaching.  Some of them are as follows. 

 Do you think whether your final project in the course help your career advance in the 

future? (beliefs) 

 What could be added in the course to make the teaching better? (quality) 

 What makes your research findings trustworthy? (reflection) 

 After you pass this course and you come across a study that is related to your study, 

would you like to read it? (motivation)   

The researchers spent 20-25 minutes online interviewing both participants in a different 

period of time.   All interview sessions were tape- recorded and transcribed to substantiate the 

findings from the questionnaire.  The information from the interview draws a more complete 

picture than a standalone quantitative data from the questionnaire.  

 

Data Analysis 

 The findings from questionnaire were interpreted based on the scale the 5 - point scale, 

its mean range, and verbal interpretation below.  

Scale   Mean Range  Verbal Interpretation 

5   4.51-5.00  Strongly agree 

4   3.51- 4.50  Agree 

3   2.51-3.50  Moderately agree 

2   1.51-2.50  Slightly agree 

1   1.00-1.51  Disagree 

The study also paid attention to the relationship among different criteria to see whether 

one connected to another.   Thus, Pearson correlation coefficient was employed based on the 

following scale and interpretation.   

Scale of correlation coefficient    Interpretation  

0.00-0.10     No correlation 

0.10-0.39     weak correlation 

0.40-0.69     moderate correlation 

0.70-0.89     strong correlation 
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0.90-1.00     very strong correlation 

In terms of interview, interview tape- recording was transcribed by the researchers.   Content 

analysis was employed to identify and interpret meanings from the two interviewees.   

 

Research Findings 

Table 1: Mean (x̄) scores from three major criteria 

 Mean (x̄) 

scores 

S.D. Interpretation 

1. Research Integration     

    1.1 Current research 4.19 0.50 agree 

    1.2 Participation 3.59 0.63 agree 

    1.3 Motivation 4.07 0.56 agree 

    1.4 Reflection 4.25 0.48 agree 

2.  Quality  4.40 0.55 agree 

3.  Beliefs  4.23 0.50 agree 

According to Table 1, the criteria on quality, reflection, and beliefs have the most three 

highest mean scores, 4.40, 4.25, and 4.23, respectively.  The lowest one is participation (x̄ =3.59). 

The statistic findings show that most of them have a positive attitude to the selected criteria.  In 

standard deviation, the range scores are between 0.48 and 0.63.  Therefore, most students 

shared their common opinions in each category.  

       Current research  Participation  Motivation Reflection Quality 

 Belief 

Current research 1 0.66*  0.73*  0.74*  0.70* 

 0.71* 

Participation  1  0.65  0.59*  0.66* 

 0.65* 

Motivation    1  0.73*  0.65* 

 0.70* 
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Reflection      1  0.57* 

 0.76* 

Quality         1 

 0.71* 

Belief           1 

p<0.05 

In Pearson correlation coefficient findings to investigate the relationship in the selected 

criteria, all criteria show a positive correlation among one another with a statistically significant 

difference at level .05 (p<0.05).  To be more precise, the direction of correlation is positive or goes 

in the same direction with a fairly strong correlation (r > .50).  That is, if the students’ opinions on 

current research is high, their opinion on participation or other criteria will be high as well. Even 

though those selected criteria have the same positive direction, the difference is the level of the 

strength of the linear relationship between each pair. In other words, the data findings show that 

current research has a highest relationship with all criteria (r ≥ .7) except participation (r =.66). In 

contrast, the participation has the lowest relation with others (r = .59-.66).   

In the interview session to gain a qualitative dataset, the two interviewees shared similar 

ideas to go through a lot of things related to their current research as a part of course requirement.  

That is, one found it to be very difficult to search for an appropriate topic; the other felt less 

pressure as in: 

(S1).  It took me and my partner awhile to come up with a good topic since English is a 
very broad area.  We truly had no idea where to get started.  

(S2).  It didn't take me much time for my group since my topic was related to psychology. 

I consulted my friend whose major was psychology at Thammasat University.  She gave me a 
lot of ideas and related work to help me out. 

In terms of motivation criterion, one student had a mixed opinion between the motivation 

and belief criterion.  That is, one posited that conducting a research study was so useful since 

s/he could use this knowledge in the future.  To have a career progress, teachers are supposed 

to conduct research studies as a part of career advance requirements no matter what level they 

are teaching.  So, having research knowledge and skill is an advantage.  Their motivation reflects 

their beliefs what they would get from the course.  The other student claimed that s/he did not 

have anything to motivate her to do the research study except the deadline.  When the deadline 

was getting close, she felt it was the time to do the work seriously.  Nonetheless, both were eager 
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to read the articles that were related to their topic since they would like to know what others did 

and what the difference between others and their own studies.  

The reflection criterion was asked whether their study filled the research gap or not and 

how they knew it. They claimed that it was very important to find the gap and filled it by their 

studies.  They could not ignore the gap.  Thus, they went through previous studies a lot to ensure 

that there was a gap for them. 

(S1).  Our group paid attention to the gap and use the search engines to find related 
studies to find the gap. I think it makes my study worthy too. 

In terms of participation criterion, both did not think they would like their work to be 

published on any academic journals since other studies from other groups could be better from 

his.  In addition, they wanted to complete the course requirement rather than having a 

publication. 

In terms of quality, the male student preferred to have the lecturer provide more 

examples to related topic of the week.  Thus, they would see a clearer picture on a specific area.  

The other student was very satisfied with the current teaching style. Thus, s/he did not have any 

suggestions to better the teaching.  

Both students strongly believed that conducting a research study in this course truly 

helped them in a career future.  They realized that when they become English teacher, to move 

up to the next step or get promoted in their career, a research study was what they have to do 

and it should be applicable, beneficial to others and students, and better their teaching.   

Conclusion and Discussion 

 
In the mean scores, most students share the same level of opinion, namely ‘agree’, in 

all three major criteria— research integration, quality, and beliefs. The difference is the 

‘participation’ as a sub-scale of research integration shows the lowest mean scores (below 4.00). 

The others score above 4.00. In terms of correlation among these criteria, the Pearson correlation 

in the ‘current research’ as a sub-scale of research integrations is rather highly connected to other 

five parts.  The r values are above 0.7 except when it is connected to ‘participation’.  The reason 

behind this high number comes from the students paid very much attention to their own final 

project to complete the course requirements.  In the Research Report Writing course, they were 

assigned to conduct a research project as a major source of writing. Therefore, in the first two 

weeks their first assignment was to look for research topics before submitting the topics to the 

instructor.  Besides, within a month the students had to search for related studies and submitted 
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the second assignment as a work reference.  In the second assignment, they needed to find 

related previous studies to their topics; it took them a great deal of time to find previous studies 

which not only connected to the students’ topics but provided research instruments to them as 

well. To be more precise, in this course, students were not allowed to create their own 

instruments due to time constraint and the course requirement for a few reasons.  For one thing, 

creating research instruments is very time-consuming because the instruments should be checked 

by experts to establish research validity and should be tried out to ensure that the reliability is 

there.  For another reason, the course subject is a writing course rather than a research course.  

The balance should weigh much into the writing.  Thus, to make things practical students adopted 

instruments from previous studies to their own studies.  The quantitative findings in the current 

research were compatible with those in the interview session.  That is, paying much attention to 

their own research studies to meet the course requirement becomes their top priority.   

As mentioned in Healey’s (2005) dimension ‘students as participants versus audience’, 

participation belong to student focused/ students as participants (see Figure 1).  The participation 

covers what they would contribute to the field.  The mean score in the subscale ‘participation’ 

is the lowest when compared to the others (x=3.59).  Since doing a research study is a new thing 

in students’ lives, they might feel more comfortable with class lectures and other types of 

assignments such as classroom presentation, role play, etc.  In contrast, conducting a research 

study is a completely new thing. The students, as inexperienced researchers, had low self-

confidence and might think their work was not good enough to make contributions to the fields.  

This seems to be in the line with the interview session when both students claimed that they did 

not think their research studies were good enough to be published in any academic journals.  In 

fact, both studies are going to appear in a research journal in June 2022.   The low self-confidence 

to have their studies published was supported by the criterion of ‘reflection’ in that they took 

research gaps into consideration seriously and went through a number of previous studies to 

guarantee that their studies were on track.  They understood what brought reliable findings and 

how to make a connection between their studies and the previous ones.  Apparently, this did not 

motivate them to go beyond the course requirements.  This reflects the teacher-focused/students 

as audience based on Healey (2005) which covers current research and reflection.   The findings 

show that the mean scores much weigh into the teacher-focused/students as audience rather 

than the counterpart when the quality of teaching is taken into account.  The mean score of 

quality is the highest (4.40), which mirror the importance of good quality teaching.  Again, the 

qualitative dataset is corresponsive to the quantitative dataset.  However, the interview session 

goes beyond the mean score in the sense that students suggested that the instructor should have 

provided more examples to promote a better understanding in particular topics.   They also 

believed that if the instructor had experience to do research, it would be an advantage to the 

students since the instructor could deliver enough information and help the students to do the 
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research. This is compatible with Russell, Hanconk, and McCullough (2007)’s claim in that the 

instructors who are able to combine enthusiasm with interpersonal, organizational, and research 

skills play a tremendous role to students’ outcomes. Finally, conducting a study by themselves 

paves a way for their future career promotion and advancement.   

 

Final thoughts 

 

 We found that some questions in the questionnaire should be modified to make them 

clearer to understand.  In the interview session, the interviewer should not be an instructor who 

taught the students since the students would feel uncomfortable to express their opinions freely.  

In other words, the interviewee should be somebody else who is trained to do the interview 

session.  In addition, the number of interviewees should be more than two students.  Finally, 

having two or more different groups of students from different backgrounds could provide a better 

understanding whether the backgrounds play a role to the perceptions of research and teaching.  
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บทคัดย่อ 
 

งานüิจัยนี้มีüัตถุประÿงค์ เพื่อýึกþาคüามต้องการรูปแบบและคüามต้องการแนüทางการจัดการýึกþา 
เชิงบูรณาการกับการทํางาน (WiL) Āลักÿูตรนิเทýýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยราชภัฏเลย ใช้เทคนิคüิจัยเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าĀมาย ได้แก่ นักเรียนมัธยมýึกþาปีที่ 6 จํานüน 473 คน ทําการÿุ่มแบบĀลาย
ขั้นตอน ผู้ปกครองนักเรียนมัธยมýึกþาปีที่ 6 จํานüน 473 คน ผู้อํานüยการโรงเรียน ครูüิชาการและครูแนะแนü
โรงเรียนมัธยมýึกþาตอนปลาย จํานüน 46 คน อาจารย์ ผู้ประกอบอาชีพด้านÿื่อ องค์กรÿื่อ / ÿถานประกอบการ 
ของภาครัฐ รัฐüิÿาĀกิจและเอกชน ýิþย์เก่า และนักýึกþา จํานüน 100 คน และผู้ใช้บัณฑิต จํานüน 100 คน ทํา
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือ คือ แบบÿอบถามและแบบÿัมภาþณ์ üิเคราะĀ์ข้อมูลเชิง
เนื้อĀาและเชิงปริมาณ Āาค่าคüามถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการüิจัยเชิงปริมาณ พบü่า คüามต้องการรูปแบบการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ใน
ภาพรüมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะเĀ็นได้ü่านักเรียนมัธยมýึกþาปีท่ี 6 และผู้ปกครองมีคüาม
ต้องการรูปแบบÿอดคล้องกัน มีค่าเฉลี่ยมากที่ÿุด ÿ่üนครูüิชาการ Āรือครูแนะแนü /ผู้อํานüยการโรงเรียนมีคüาม
ต้องการรูปแบบที่มีคüามแตกต่าง มีค่าเฉลี่ยมากที่ÿุด ÿ่üนผลการüิจัยเชิงคุณภาพ พบü่า ผู้ที่เกี่ยüข้องในüิชาชีพÿื่อ 
บัณฑิต อาจารย์ และนักýึกþา ต้องการรูปแบบการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL) เพราะเป็นการ
เพิ่มโอกาÿใĀ้ตัüเอง ได้ฝึกประÿบการณ์เร็üข้ึนมากขึ้นจึงมีประÿบการณ์มากกü่าคนอ่ืน ๆ และต้องการแนüทางการ
จัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WiL) ที่เริ่มตั้งแต่ เตรียมการก่อนจัดการเรียนรู้ ระĀü่างการจัดการ
เรียนรู้และĀลังการเรียนรู้ 
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Abstract 
 

The objectives of this research were to investigate the need of Work-Integrated Learning 

(WIL) Model and to investigate the need of Educational Management of Work-Integrated 

Learning (WIL) guidelines of Communication Arts Program, Loei Rajabhat University of 

communication arts professions. The research was conducted by mixing both qualitative and 

quantitative mixed methods. The target group comprised the 4 7 3 Matthayomsuksa 6 students 

doing multi-stage sampling, 473parents of Matthayomsuska 6students, 46school staff including 

school directors, academic affair teacher and guidance teacher, 1 00 subjects with mass media 

professions and in media organizations including government, enterprise and private 

organizations, and 100subjects. The samples were purposively selected for collecting data. The 

research instruments consisted of questionnaire and interview. Content and quantitative 

analyses were applied for data analysis. The statistics used for data analysis were Frequency 

Percentage Mean and Standard Deviation.  

The results of quantitative research indicated that the needs of work-integrated learning 

as a whole was at the high level. When considering an individual item, it was found that 

Matthayomsuksa 6 students and the parents needed corresponding models with the highest 

average scores. Meanwhile, academic teachers or guidance teachers / school directors needed 

different models with the highest average scores. For qualitative research, it was found that 

those who involved with media profession, graduates, teachers, and students needed work-

integrated learning model because they can increase their opportunity to practice experience 

earlier; therefore, they obtained more experience than others. Moreover, they also needed 

guidelines for work-integrated learning started with preparation before learning management, 

during learning and after learning.  

 

Keywords: Education management, Educational Management Guidelines, Work-Integrated 

Learning Format 
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บทน า 

 
ปรากฏการณ์ÿื่อโลกยักþ์ใĀญ่เก่าแก่อย่าง “üอลÿตรีต เจอนัล” ปรับลดพนักงานเพื่อลดค่าใช้จ่าย" "เดลิ

เมล์ แอนด์ เจอเนอรัล ทรัÿต์...ลดพนักงาน 400 อัตรา" “ไทม์อิงค์....เจ้าของนิตยÿารไทม์ ประกาýลดพนักงาน 
300 ตําแĀน่ง" ป่üน..ÿื่อไทย !!!...ÿถาบันการýึกþา พนักงานÿื่อ เด็กนิเทýýาÿตร์จบใĀม่และที่กําลังเรียนĀüั่นüิตก 
"เรียนนิเทýýาÿตร์แล้üตกงาน" "เด็กนิเทýýาÿตร์ถูกแย่งงาน Āมดที่ยืน" “ÿื่อเก่าทยอยปิดตัü…อüÿานคนทําÿื่อยุค
ดั้งเดิม" "คืนช่องทีüีดิจิทัล คนทีüีÿูญพันธ์ุ" (ÿิริลักþณ์  เล่า. 2561)  

เÿียงÿะท้อนตามข่าüÿ่งÿัญญาณอันตราย "üิกฤติÿื่อ" ที่เกิดขึ้นÿ่งผลÿะเทือนธุรกิจÿื่อทั่üโลก รüมทั้ง
ประเทýไทย ตั้งแต่ปี 2559 ต่อเนื่องถึงปีปัจจุบัน ÿื่อเก่าทยอยปิดตัüไปแล้üเรื่อย ๆ ด้üยเĀตุผลที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใĀญ่ของโลกแĀ่งดิจิทัลและโซเซียลมีเดีย ทุกอย่างมันเปลี่ยนไป เพราะฉะนั้นนิเทýýาÿตร์ต้อง
เปลี่ยนĀลักÿูตร ต้องออกไปลุยงานนอกĀ้องเรียนมากกü่าเรียนทฤþฎี" "เมื่อÿื่อเปลี่ยน การจัดการเรียนการÿอน
ด้านนิเทýýาÿตร์ต้องเปลี่ยน (ดํารง  พุฒตาล. 2561) "ดิจิทัลจะเข้ามาอยู่ในทุกĀลักÿูตร" นักýึกþาต้องเรียนรู้ทั้งÿื่อ
ÿิ่งพิมพ์ üิทยุ โทรทัýน์ ต้องใช้เÿียงเป็น อยู่Āน้ากล้องได้ ตัดต่อเป็น ทํางานฟิล์มเป็น "อุตÿาĀกรรมÿื่อต้องการอะไร
ใĀม่ ๆ นüัตกรรมใĀม่ ๆ ต้องการคนที่ทําอะไรใĀม่ ๆ ต้องรู้จักüิธีการÿร้าง Content (Content Creator) ที่
แตกต่างและน่าÿนใจ" นักýึกþาต้องมีทักþะและทํางานได้อย่างĀลากĀลาย มีคüามรู้รอบด้านเĀมือนเป็ด แต่ใน
ขณะเดียüกันก็ต้องมีคüามถนัด Āรือมีคüามÿามารถเฉพาะด้านท่ีไม่เĀมือนกับคนอื่น (ÿกุลýรี  ýรีÿารคาม. 2561) 
ตลาดงานไม่ต้องการคนที่รู้เฉพาะด้าน แต่ต้องการคนที่รู้ครอบคลุม (ÿิริลักþณ์  เล่า . 2561) ÿามารถประยุกต์เข้า
กับโลก Social Media “เด็กนิเทýเดี๋ยüนี้ต้องเป็น....ÿายพันธุ์ใĀม่....ต้องมีคüามเป็นไฮบริดจ์ คือ เป็นลูกผÿมทั้งใน
เรื่องของทักþะ การใช้ÿื่อ การทํางานได้ĀลากĀลาย มีโอกาÿในตลาดแรงงาน รอบรู้แบบ 360 องýา เมื่อเก่งบüก
โอกาÿ ทําใĀ้เด็กมีคüามโดดเด่นไม่แพ้ใคร” (มานินทร์  เจริญลาภ. 2560)  

Āากแต่ÿถานการณ์ที่เผชิญในปัจจุบัน ไม่ü่าจะเป็นคüามผันผüนในüงการÿื่อที่ต้านการเปลี่ยนแปลงครั้ง
ยิ่งใĀญ่ของโลกแĀ่งดิจิทัลไม่ไĀüทําใĀ้ปิดกิจการและเลย์เอาท์คนทําÿื่อครั้งแล้üครั้งเล่า ÿ่üนคนทั่üไปก็ÿามารถทํา
ตัüเป็นนักข่าüรายงานผ่านโซเซียลมีเดียต่าง ๆ ซึ่งÿüนทางกับเด็กนิเทýýาÿตร์จบใĀม่ท่ียังคงมีเพิ่มขึ้นและเÿี่ยงท่ีจะ
Āางานได้ยาก ยิ่งเจอภาüะที่มĀาüิทยาลัยรัฐ เอกชน ยังแข่งกันผลิตบัณฑิตทางนิเทýýาÿตร์ที่ไม่มีคüามต่าง มิได้
คํานึงถึงคุณภาพที่คüรจะเป็น เพียงมุ่งใĀ้คüามÿําคัญกับจํานüนของผู้มาเรียน ก็ยิ่งเร่งปัญĀาการü่างงาน 

เมื่อพิจารณาจุดเน้นการจัดการýึกþาทüิภาคีของกระทรüงýึกþาธิการที่กล่าü ÿอดรับกับกรอบแผน
อุดมýึกþาระยะยาü 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ý. 2551 - 2565) กล่าüถึง แนüทางการแก้ปัญĀาคุณภาพอุดมýึกþาทําได้
ด้üยการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการทํางาน (Work-integrated Learning--WIL) ซึ่งเป็นการผÿม
กลมกลืนระĀü่างประÿบการณ์ทํางานทางüิชาชีพนอกĀ้องเรียนกับการเรียนในĀ้องเรียน (Kramer, M. and 

Usher, A.. 2011) เปรียบเÿมือนÿะพานเช่ือมโยงระĀü่างการýึกþาในปัจจุบันของนักýึกþากับüิชาชีพในอนาคต 
เปิดโอกาÿใĀ้นักýึกþาได้ประยุกต์ใช้และผÿมผÿานคüามรู้ทางทฤþฎีที่ได้จากการเรียนกับประÿบการณ์การฝึก
ปฏิบัติในÿถานประกอบการที่อยู่ในโลกแĀ่งคüามจริง (Real World) (Martin, A. and Hughes, H.. 2009) โดย
เรียนรู้  ทําจริง ผลิตจริงจากÿถานประกอบการที่ เกี่ยüข้อง ทําใĀ้ÿอดรับทั้งĀลักÿูตร เป็นที่ต้องการข อง
ตลาดแรงงานและÿังคมองค์รüม (ÿํานักงานคณะกรรมการอุดมýึกþา. 2550) 

จากคüามเป็นมาและประเด็นปัญĀาที่กล่าü ÿาขาüิชานิเทýýาÿตร์ คณะüิทยาการจัดการ มĀาüิทยาลัย
ราชภัฏเลย จึงพัฒนาĀลักÿูตรนิเทýýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชานิเทýýาÿตร์ดิจิทัล ในรูปแบบการจัดการýึกþาเชิง
บูรณาการกับการทํางาน (Work-Integrated Learning : WIL) เป็นĀลักÿูตร "ปฏิบัติการ" โดยยึดโยงกับเĀตุผล
บริบทเชิงพื้นที่ด้านระยะทางระĀü่างมĀาüิทยาลัยราชภัฏเลยกับÿถานประกอบการด้านองค์กรÿื่อ ÿ่üนใĀญ่อยู่ใน
เขตกรุงเทพมĀานครและในจังĀüัดใĀญ่ ๆ ดังนั้นÿาขาüิชา ฯ จึงเลือกประเภทการเรียนÿลับกับการทํางาน 
(Sandwich Course) ประเภทแซนüิชแบบĀนา (Thick Sandwich Course) เป็นการเรียนในÿถานýึกþาÿลับกับ
ภาคการทํางาน (Work Term) ร่üมกับประเภทการฝึกเฉพาะตําแĀน่ง (Practicum) ที่เน้นใĀ้ผู้เรียนฝึกงานเฉพาะ



 

 

 66 

ตําแĀน่งในÿภาพจริงĀลังจากที่เรียนในÿถานýึกþาไปแล้üระยะĀนึ่ง และใช้เครื่องมือจัดแผนการเรียนแบบ 
Modular System ÿ่üนรายüิชาการฝึกประÿบการณ์ üิชาชีพ เลือกประเภทพนักงานฝึกĀัดใĀม่  (New 

Traineeship) ซึ่งจะช่üยเพิ่มโอกาÿในการได้งานทําเร็üข้ึนĀลังจากจะÿําเร็จการýึกþา ĀรือเลือกüิชาÿĀกิจýึกþา 
(Cooperative Education) (เครือข่ายพัฒนาÿĀกิจýึกþาภาคใต้ตอนบน . 2561) เป็นการจัดรายüิชาที่ ใĀ้
ประÿบการณ์ทางüิชาชีพแก่ผู้เรียนโดยอาýัยคüามร่üมมือกับÿถานประกอบการด้üยการทํางานจริงเต็มเüลา ดัง
มุมมองของ Denise Jackson (2013) กล่าüถึงการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการทํางานเป็นการบูร
ณาการองค์คüามรู้ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้รับขณะýึกþาอยู่ในÿถานýึกþาไปใช้ในการทํางานจริงในÿถานประกอบการ 
ÿอดคล้องกับงานüิจัยของ พงý์รัชต์ธüัช üิüังÿู และคณะ (2560) ที่ช้ีใĀ้เĀ็นü่า ปัจจัยที่ÿ่งผลต่อคüามÿําเร็จของการ
จัดการýึกþา คือ การÿร้างคüามมือร่üมกัน 3 ฝ่าย ประกอบด้üย ÿถาบันอุดมýึกþา ÿถานประกอบการและÿมาคม
üิชาชีพในภาคอุตÿาĀกรรมท่องเที่ยü  

ทั้งนี้ เมื่องานüิจัยÿิ้นÿุดลงจะบรรลุจุดมุ่งĀมายเพื่อจะได้รูปแบบและแนüทางที่เĀมาะÿมÿําĀรับนํามา
พัฒนาĀลักÿูตรนิเทýýาÿตร์ใĀ้ทันยุคทันÿมัยÿอดคล้องกับยุคดิจิทัล รüมทั้งÿถานการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป
ของüงการÿื่อและบริบทรอบด้าน อันจะเอื้อประโยชน์ต่อÿถาบันการýึกþา องค์กรÿื่อ และกิจกรรมทุกมิติในÿังคม 
ที่มีนักýึกþาและบัณฑิตที่มีýักยภาพเป็นกําลังÿําคัญในการพัฒนาประเทýชาติต่อไป 

 

üัตถุประÿงค์ของการüิจัย 
 

1.  เพื่อýึกþาคüามต้องการรูปแบบการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน Āลักÿูตรนิเทýýาÿตร

บัณฑิต มĀาüิทยาลัยราชภัฏเลย ของผู้เกี่ยüข้องกับüิชาชีพนิเทýýาÿตร์ 

2.  เพื่อýึกþาคüามต้องการแนüทางการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน Āลักÿูตรนิเทýýาÿตร

บัณฑิต มĀาüิทยาลัยราชภัฏเลย ของผู้เกี่ยüข้องกับüิชาชีพนิเทýýาÿตร์ 

 

ค าถามของการüิจัย 

 

คüามต้องการรูปแบบและคüามต้องการแนüทางการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน Āลักÿูตร
นิเทýýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยราชภัฏเลย ของผู้เกี่ยüข้องกับüิชาชีพนิเทýýาÿตร์ จะเป็นอย่างไร 

 

กรอบแนüคิดทางการüิจัย 
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üิธีการด าเนินการüิจัย 

 

การüิจัยในครั้งนี้ใช้ระเบียบüิธีüิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research Methodology) และüิธีüิจัย

เชิงคุณภาพ  (Qualitative Research Methodology) เพื่อเก็บข้อมูลคüามต้องการรูปแบบและแนüทางการจัด

การýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WiL) ÿาขาüิชานิเทýýาÿตร์ดิจิทัล มĀาüิทยาลัยราชภัฏเลย ด้üยเครื่องมือ 

คือ แบบÿอบถามและแบบÿัมภาþณ์  

1.  ประชากรและกลุ่มตัüอย่าง  

กลุ่มตัüอย่างที่กําĀนดขนาดจากประชากรที่เข้าร่üมการüิจยัเป็น นักเรียน มัธยมýึกþาปีท่ี 6 จํานüน 

473 คน ทําการÿุ่มตัüอย่างแบบĀลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) โดยเริ่มÿุม่แบบช้ันภูมิ (Stratified 

Sampling) ได้โรงเรียน 4 ขนาด แล้üนํามากําĀนดÿดัÿ่üนได้ จํานüน 23 โรงเรียน และทําการÿุม่แบบง่าย 

(Simple Random Sampling) ได้ตัüแทนในแต่ละกลุ่มโรงเรียน และได้กลุ่มตัüอย่างตามจํานüนที่ต้องการใน

ระดับช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 6 ของโรงเรียนที่กําĀนดไü ้ผู้ปกครองนักเรียนมัธยมýึกþาปีท่ี 6 จํานüน 473 คน 

ผู้อํานüยการโรงเรยีน ครูüิชาการและครแูนะแนüโรงเรียนมัธยมýึกþาตอนปลาย จํานüน 46 คน จาก 5 จังĀüัด 

ประกอบด้üย จังĀüัดเลย จังĀüัดขอนแก่น จังĀüัดอุดรธานี จังĀüัดชัยภูมิและจังĀüัดĀนองบัüลําภู อาจารย์ ผู้

ประกอบอาชีพด้านÿื่อ องค์กรÿื่อ / ÿถานประกอบการ ของภาครัฐ รัฐüิÿาĀกิจและเอกชน บัณฑิต/ýþิย์เก่า และ

นักýึกþา จํานüน 100 คน และองค์กรÿื่อ แผนกÿื่อในองค์กรภาครัฐ รัฐüิÿาĀกิจ และเอกชน (ผู้ใช้บัณฑิต) จํานüน 

100 คน ทําการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2.  การเก็บรüบรüมข้อมูล 

2.1  การüิจัยเชิงปริมาณ 1) ผู้üิจัยขอĀนังÿือแนะนําตัüผู้üิจัยและĀนังÿือขอคüามร่üมมือในการตอบ

แบบÿอบถามจากคณะüิทยาการจัดการ มĀาüิทยาลัยราชภัฏเลย 2) ผู้üิจัยเก็บข้อมูลพร้อมผู้ช่üยüิจัย ทั้งด้üย

ตนเอง ÿ่งไปใĀ้ครูแนะแนüโรงเรียนทําในÿ่üนของตัüเอง และเก็บรüบรüมจากนักเรียนและผู้ปกครอง รüมทั้งทํา

แบบÿอบถามทางออนไลน์ จนครบจํานüนที่กําĀนด และเมื่อการทําแบบÿอบถามÿิ้นÿุดลงจะทําการตรüจÿอบ

คüามถูกต้องÿมบูรณ์แต่ละฉบับ ก่อนนําไปüิเคราะĀ์ทางÿถิติและรายงานผลการüิจัยต่อไป 3) ผู้üิจัยเก็บข้อมูล

พร้อมผู้ช่üยüิจัย เก็บข้อมูลจากประชากรเป้าĀมาย คือ องค์กรÿื่อและแผนกÿื่อในองค์กรภาครัฐ รัฐüิÿาĀกิจและ

เอกชน จํานüน 100 คน และอาจารย์ ผู้ประกอบอาชีพด้านÿื่อ องค์กรÿื่อ / ÿถานประกอบการ ของภาครัฐ 

รัฐüิÿาĀกิจและเอกชน บัณฑิต/ýิþย์เก่า และนักýึกþาจํานüน 100 คน  โดยประÿานติดต่อล่üงĀน้า และเข้า

ÿอบถามตามกําĀนดการด้üยแบบÿอบถามแบบตัüต่อตัü ขออนุญาตบันทึกเทป ภาพ รüมทั้งÿอบถามผ่านüีดีโอ 

Conference และทางโทรýัพท์   

2.2  การüิจัยเชิงคุณภาพ 1) ขอĀนังÿือแนะนําตัüผู้üจิัยและขออนุญาตเก็บรüบรüมข้อมลูเพื่อการ

üิจัยจากคณะüิทยาการจัดการ มĀาüิทยาลัยราชภัฏเลย 2) ผู้üิจัยพรอ้มผู้ช่üยüิจัยทําการÿัมภาþณ์ประชากร

เป้าĀมาย คือ ผู้ที่เกี่ยüข้องด้านüิชาชีพทางนิเทýýาÿตร์ เขตกรุงเทพมĀานครและในภาคตะüันออกเฉยีงเĀนือ 

ประกอบด้üย นักüิชาการที่เกีย่üข้องกับนิเทýýาÿตร์ ผู้ประกอบอาชีพด้านÿื่อ องค์กรÿื่อ / ÿถานประกอบการ ของ

ภาครัฐ รัฐüÿิาĀกิจและเอกชน ýþิย์เก่า และนักýึกþา จํานüน 50 - 100 คน โดยประÿานติดต่อล่üงĀน้า และเข้า

ÿัมภาþณ์ตามกําĀนดการด้üยแบบÿัมภาþณ์แบบตัüต่อตัü ขออนุญาตบันทึกเทป ภาพ รüมทั้งÿมัภาþณ์ผ่านüดีีโอ 

Conference และทางโทรýัพท์   

3.  การüิเคราะĀ์ข้อมูล 

ผู้üิจัยüิเคราะĀ์ข้อมูล 1) üิจัยเชิงปริมาณ ผู้üิจัยดําเนินการüิเคราะĀ์ข้อมูลแบบÿอบถาม ด้üย

คอมพิüเตอร์โดยใช้โปรแกรมÿําเร็จรูป ใช้üิธีประมüลผลทางÿถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) Āาคüามถี่ 

ภาพที่ 1 กรอบแนüคิดการüิจัย 
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(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และนําเÿนอข้อมูลในรูปแบบตารางคüบคู่กับการบรรยายและÿรุปผลการüิจัย 2) üิจัยเชิงคุณภาพ ผู้üิจัยนําข้อมูลที่

บันทึกมาüิเคราะĀ์เนื้อĀา (Content Analysis) ร่üมกับข้อมูลที่ถอดเทป และจับประเด็นÿําคัญที่ได้จากการ

ÿัมภาþณ์ โดยเริ่มจากการตัดทอนข้อมูล ทําการเลือกเฟ้นข้อมูลที่น่าÿนใจและตัดข้อมูลที่ไม่เกี่ยüข้องออกไป 

Āลังจากนั้นทําการÿรุปย่อ จําแนกข้อมูลเป็นĀมüดĀมู่ตามคüามĀมายที่เข้าข่ายกับเรื่องที่ทําการüิเคราะĀ์ เรียบ

เรียงเป็นคüามเรียง Āลังจากนั้นทําการทดÿอบนําข้อมูลที่ได้üิเคราะĀ์และเขียนเป็นรายงานเÿร็จ มีการทบทüนซ้ํา

แล้üซ้ําอีก เพื่อใĀ้มั่นใจü่าข้อมูลและการตีคüามของผู้üิจัยเที่ยงตรงตามที่ผู้ใĀ้ข้อมูลได้พูดได้แÿดงคüามคิดเĀ็น แล้ü

จึงแก้ไขเป็นรายงานüิจัยฉบับÿมบูรณ์ 

 

ผลการüิจัย 

 

ผลการüิจัยตามüัตถุประÿงค์ข้อที่ 1  คüามต้องการรูปแบบการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน (WiL) Āลักÿูตรนิเทýýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยราชภัฏเลย ของผู้เกี่ยüข้องกับüิชาชีพนิเทýýาÿตร์  

1.  คüามต้องการรูปแบบการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL) Āลักÿูตรนิเทýýาÿตร

บัณฑิต ÿาขาüิชานิเทýýาÿตร์ดิจิทัล ของนักเรียนมัธยมýึกþาปีท่ี 6 ผู้ปกครองและและครูüิชาการ Āรือครูแนะแนü 

/ผู้อํานüยการโรงเรียน ในภาพรüมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะเĀ็นได้ü่านักเรียนมัธยมýึกþาปี

ที่ 6 และผู้ปกครองมีคüามต้องการรูปแบบÿอดคล้องกัน มีค่าเฉลี่ยมากท่ีÿุด ในข้อที่ใĀ้ผู้เรียนเรียนในมĀาüิทยาลัย

ราชภัฏเลย 4 เทอม (50 %) : ออกฝึกทํางานจริงในองค์กรÿื่อ 4 เทอม (50 %) 43 Āน่üยกิต ซึ่งเป็นการฝึกฝนใĀ้

ทําได้จริง โดยเลือกรูปแบบแซนüิชแบบĀนา (Thick Sandwich Course) เป็นการจัดแผนการเรียนภาคการýึกþา

ÿลับกับภาคการทํางานจริง ทําใĀ้ลดค่าใช้จ่ายและไม่ต้องเดินทางบ่อย ๆ ระĀü่างมĀาüิทยาลัยราชภัฏเลยกับ

องค์กรÿื่อท่ีฝึกงาน ÿ่üนข้อท่ีเลือกĀลังÿุดแต่ก็ยังมีค่าเฉลี่ยที่ดีอยู่ในระดับมาก คือ Āลักÿูตรมีค่าเทอมและค่าใช้จ่าย

อื่น ๆ ในราคาที่เĀมาะÿม  

2.  คüามต้องการรูปแบบการจัดการýึกþาของครูüิชาการ Āรือครูแนะแนü /ผู้อํานüยการโรงเรียน มี

ค่าเฉลี่ยมากที่ÿุดในข้อที่เĀ็นคüามคุ้มกับค่าใช้จ่ายค่าเทอมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เตรียมผู้เรียนใĀ้มีทักþะüิชาชีพที่

พร้อมในการทํางานได้ทันที (Work Ready) เป็นที่ต้องการของผู้ü่าจ้าง ในกระบüนการฝึกงานจริงประเภท 

"พนักงานฝึกงาน (New Traineeship)" ĀรือเลือกÿĀกิจýึกþา (Cooperative Education) ÿ่üน 3 ข้อที่เลือก

Āลังÿุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากันอยู่ในระดับมาก คือ จัดแผนการเรียนมอดูลที่ 1 ใĀ้ผู้เรียนไปปฏิบัติงานจริงในองค์กรÿื่อ

เกี่ยüกับการกราฟิกในงานนิเทýýาÿตร์ ÿนับÿนุนผู้เรียนÿร้างรายได้ระĀü่างเรียน และใĀ้ผู้เรียนมีผลงานท่ีโดดเด่น

ออกมาÿู่ÿาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม  

3.  คüามต้องการรูปแบบของผู้ที่เกี่ยüข้องในüิชาชีพÿื่อ บัณฑิต/ýิþย์เก่า อาจารย์ และนักýึกþา 

พบü่า ÿ่üนใĀญ่ต้องการรูปแบบการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน โดย 1) การพัฒนาĀลักÿูตรต้องĀา

องค์กรÿื่อมาทําคüามร่üมมือ (MOU) 2) แผนการเรียนในมĀาüิทยาลัยราชภัฏเลย 4 เทอม  : ฝึกทํางานจริงใน

องค์กรÿื่อ  3 เทอม + ฝึกประÿบการณ์ 1 เทอม 3) ทําการเลือกรูปแบบการจัดการýึกþาประเภทแซนüิชแบบĀนา 

(Thick Sandwich Course) 4) เลือกประเภทฝึกเฉพาะตําแĀน่ง (Practicum) 5) เลือกการฝึกประÿบการณ์

üิชาชีพ ประเภทพนักงานฝึกงาน (New Traineeship) Āรือเลือกเรียนกลุ่มÿĀกิจýึกþา (Cooperative 

Education) 6) ใช้เครื่องมือ มอดูล (Modular System) จัดแผนการเรียน เป็นมอดูลที่ 1 ปฏิบัติงานกราฟิกในงาน

นิเทýýาÿตร์ มอดูลที่ 2 ปฏิบัติงานเÿียงและภาพเคลื่อนไĀü และมอดูลที่ 3 ปฏิบัติงานÿื่อปฏิÿัมพันธ์และÿื่อดิจิทัล

มีเดีย 7) เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เรียนเกิดการบูรณาการคüามรู้ ทักþะ และประÿบการณ์ ก่อใĀ้เกิดคüามชํานาญ มีüุฒิ

ภาüะ บุคลิกลักþณะที่เพียบพร้อม ÿอดคล้องกับคüามต้องการของผู้ü่าจ้าง 11) จ่ายค่าเทอมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
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ในราคาที่เĀมาะÿมและมีทุนÿนับÿนุนการýึกþา ÿามารถÿร้างรายได้ระĀü่างเรียน ÿ่งผลงานโดดเด่นเพื่อแข่งขัน 

และเมื่อÿําเร็จการýึกþาÿามารถประกอบอาชีพได้ĀลากĀลาย ดังภาพที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการüิจัยตามüัตถุประÿงค์ข้อที่ 2 คüามต้องการแนüทางการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน (WIL) Āลักÿูตรนิเทýýาÿตรบัณฑิต มĀาüิทยาลัยราชภัฏเลย ของผู้ประกอบอาชีพด้านÿื่อ องค์กรÿื่อ / 

ÿถานประกอบการ ÿังกัดภาครัฐ รัฐüิÿาĀกิจและเอกชน อาจารย์ บัณฑิต/ýิþย์เก่า และนักýึกþา โดยเริ่มจาก 1) 

การเตรียมการก่อนจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้üย (1) ÿถานýึกþาเตรียมคüามพร้อมทุก ๆ ด้าน ทําใĀ้ผู้เรี ยนมีÿิ่ง

อํานüยคüามÿะดüกและÿามารถใช้ได้จริง (2) ทําคüามร่üมมือผลิตบัณฑิตกับองค์กรÿื่อท่ีเป็นแĀล่งเรียนรู้ในÿภาพ

จริง (3) ต้องกําĀนดประเภทการเรียนรู้ตั้งแต่เริ่มพัฒนาĀลักÿูตร โดยเลือกการเรียนรู้ÿลับกับการทํางานรูปแบบ

แซนüิชแบบĀนา (Thick Sandwich Course) ร่üมกับ ประเภทการฝึกเฉพาะตําแĀน่ง (Practicum) จัดแผนการ

เรียนแบบ Modular System และรายüิชาการฝึกประÿบการณ์üิชาชีพ เลือกประเภทพนักงานฝึกงาน (New 

Traineeship) Ā รื อ ร า ย üิ ช า ÿ Ā กิ จ ýึ ก þ า  ( Cooperative Education) (4 )  กํ า Ā น ด Ā น่ ü ย กิ ต 
ตลอดĀลักÿูตร และใĀ้คüามÿําคัญกับกลุ่มüิชาทางปฏิบัติการทีฝกึงานจริงในองค์กรÿื่อ (5) กําĀนดคุณลักþณะและ

ÿมรรถนะของผู้เรียน 5 ด้าน (6) คณาจารย์ต้องมีคüามพร้อมและรับผิดชอบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (7) 

คณาจารย์มีคüามรู้ ประÿบการณ์และüิเคราะĀ์ภาระงานจากตําแĀน่งงานและลักþณะงานท่ีจะใĀ้ผู้เรียนรับผิดชอบ 

ร่üมกับองค์กรÿื่อ (8) ฝึกใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้ มีÿมรรถนะในการเรียนเชิงบูรณาการกับการทํางานในทุก ๆ ด้าน  (9) 

กําĀนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (10) องค์กรÿื่อมีคüามพร้อมในการจัดการเรียนการÿอนเชิง

บูรณาการกับการทํางานตามมาตรฐานüิชาชีพ และ (11) พี่เลี้ยงและบุคลากรที่เกี่ยüข้องต้องมีคüามรู้คüามเข้าใจใน

การจัดการเรียนการÿอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน 2) ระĀü่างการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้üย (1) มีแนüทาง

บูรณาการคüามรู้ คüามร่üมมือระĀü่างÿถาบันการýึกþากับองค์กรÿื่อ และ (2) มีแนüทางทําใĀ้ผู้เรียนบรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรู้ที่กําĀนด โดยคณาจารย์üางแผนร่üมกับพี่เลี้ยงเพื่อกําĀนดลักþณะงานใĀ้ผู้เรียน และ 3) Āลังการ

เรียนรู้ ซึ่งประกอบด้üย (1) ผู้เรียนต้องüิเคราะĀ์และÿะท้อนคüามเĀ็นถึงประÿบการณ์ที่คาดĀüังจากการเรียนรู้ใน
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องค์กรÿื่อกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (2) กําĀนดการüัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้üยเครื่องมือท่ีÿามารถนําไปปฏิบัติ

ได้จริง (3) มีการประเมินคüามคิดรüบยอดทั้งภาคทฤþฏีและปฏิบัติของผู้เรียน (4) ทุกฝ่ายต้องมีÿ่üนร่üมในการ

ประเมินผลการดําเนินงาน (5) Āลังเÿร็จÿิ้นการจัดการเรียนการÿอนมีการเติมเต็มประÿบการณ์ใĀ้แก่ผู้เรียนในÿ่üน

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่บรรลุเป้าĀมายด้üยüิธีการต่าง ๆ และ (6) มีการนําผลการประเมิน และผลÿรุปในภาพรüม

มาปรับปรุงüิธีและแผนการดําเนินการจัดการเรียนการÿอน ดังภาพท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทÿรุป 

 

คüามต้องการรูปแบบการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated Learning : WIL) 

Āลักÿูตรนิเทýýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชานิเทýýาÿตร์ดิจิทัล มĀาüิทยาลยัราชภฏัเลย ของผู้เกี่ยüข้องกับüิชาชีพนิเทý

ýาÿตร์ ในภาพรüมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะเĀ็นได้ü่านักเรียนมัธยมýึกþาปีที่ 6 และ

ผู้ปกครองมีคüามต้องการรูปแบบÿอดคล้องกัน มีค่าเฉลี่ยมากที่ÿุด ÿ่üนครูüิชาการ Āรือครูแนะแนü /ผู้อํานüยการ

โรงเรียนมีคüามต้องการรูปแบบที่มีคüามแตกต่าง มีค่าเฉลี่ยมากที่ÿุด ÿ่üนผู้ที่เกี่ยüข้องในüิชาชีพÿื่อ บัณฑิต 

อาจารย์ และนักýึกþา ต้องการรูปแบบการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL) เพราะเป็นการเพิ่ม

โอกาÿใĀ้ตัüเอง ได้ฝึกประÿบการณ์เร็üขึ้นมากขึ้นจึงมีประÿบการณ์มากกü่าคนอื่น ๆ และต้องการแนüทางการจัด

การýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WiL) ที่เริ่มตั้งแต่ เตรียมการก่อนจัดการเรียนรู้ ระĀü่างการจัดการเรียนรู้

และĀลังการเรียนรู้ 
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อภิปรายผล 

 

1.  คüามต้องการรูปแบบการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL) Āลักÿูตรนิเทýýาÿตร

บัณฑิต ÿาขาüิชานิเทýýาÿตร์ดิจิทัล ของนักเรียนมัธยมýึกþาปีท่ี 6 ผู้ปกครองและและครูüิชาการ Āรือครูแนะแนü 

/ผู้อํานüยการโรงเรียน ในภาพรüมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะเĀ็นได้ü่านักเรียนมัธยมýึกþาปี

ที่ 6 และผู้ปกครองมีคüามต้องการรูปแบบÿอดคล้องกัน มีค่าเฉลี่ยมากท่ีÿุด ในข้อที่ใĀ้ผู้เรียนเรียนในมĀาüิทยาลัย

ราชภัฏเลย 4 เทอม (50 %) : ออกฝึกทํางานจริงในองค์กรÿื่อ 4 เทอม (50 %) 42 Āน่üยกิต ซึ่งเป็นการฝึกฝนใĀ้

ทําได้จริง โดยเลือกรูปแบบแซนüิชแบบĀนา (Thick Sandwich Course) เป็นการจัดแผนการเรียนภาคการýึกþา

ÿลับกับภาคการทํางานจริง ทําใĀ้ลดค่าใช้จ่ายและไม่ต้องเดินทางบ่อย ๆ ระĀü่างมĀาüิทยาลัยราชภัฏเลยกับ

องค์กรÿื่อท่ีฝึกงาน ÿ่üนข้อท่ีเลือกĀลังÿุดแต่ก็ยังมีค่าเฉลี่ยที่ดีอยู่ในระดับมาก คือ Āลักÿูตรมีค่าเทอมและค่าใช้จ่าย

อื่น ๆ ในราคาที่เĀมาะÿม ซึ่งแตกต่างจากคüามต้องการรูปแบบของครูüิชาการ Āรือครูแนะแนü /ผู้อํานüยการ

โรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีÿุดในข้อดังกล่าü โดยใĀ้คüามÿําคัญกับคüามคุ้มกับค่าใช้จ่ายค่าเทอมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

ที่ต้องเÿียไปเพื่อแลกกับประÿบการณ์ ทักþะ คüามชํานาญ การปรับตัü มีüุฒิภาüะ บุคลิกลักþณะที่เพียบพร้อม 

เตรียมผู้เรียนฝึกงานจริงก่อนÿําเร็จการýึกþาประเภท "พนักงานฝึกงาน (New Traineeship)" ĀรือเลือกÿĀกิจ

ýึกþา (Cooperative Education) ดังคํากล่าüของ พาÿนา  จุลรัตน์ (2561) ที่ช้ีใĀ้เĀ็นü่า การจัดการýึกþาในยุคนี้ 

ต้องปรับปรุงในเรื่องĀลักÿูตร ตํารา และบทบาทของครูผู้ÿอน ÿ่งเÿริมทักþะแĀ่งอนาคตใĀ้กับผู้เรียนเพื่อรับมือต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลกและÿังคมในอนาคต ต้องÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะในการประยุกต์ใĀ้เข้าถึงเทคโนโลยีและ

นüัตกรรมใĀม่ ๆ ÿร้างคüามคิดไปÿู่ÿิ่งใĀม่ ๆ ÿิ่งที่ท้าทาย ÿ่üน 3 ข้อที่เลือกĀลังÿุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากันอยู่ในระดับ

มาก คือ จัดแผนการเรียนมอดูลที่ 1 (Module : 1) ใĀ้ผู้เรียนไปปฏิบัติงานกราฟิกในงานนิเทýýาÿตร์ ÿนับÿนุน

ผู้เรียนÿร้างรายได้ระĀü่างเรียน และใĀ้ผู้เรียนมีผลงานที่โดดเด่นออกมาÿู่ÿาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งอาจ

เพราะได้เรียนรู้และฝึกนอกĀ้องเรียน เรียนแล้üฝึกแล้üคüรĀารายได้ระĀü่างเรียน ประยุกต์ใช้กับการทํางานพิเýþ 

(Freelance) และมีผลงานท่ีโดดเดน่ÿ่งแข่งขัน ประกüด จนเป็นท่ียอมรับ ÿร้างช่ือเÿียงอย่างต่อเนื่อง ÿอดคล้องกับ

งานของ Kramer, M. and Usher, A (2011) ที่ระบุĀลักการÿําคัญคüรเปิดโอกาÿใĀ้นักýึกþาได้ประยุกต์ใช้และ

ผÿมผÿานคüามรู้ทางทฤþฎีที่ได้จากการเรียนกับประÿบการณ์การฝึกปฏิบัติในÿถานประกอบการที่อยู่ในโลกแĀ่ง

คüามจริง (Real World) และ Denise Jackson (2013) คüรมีการบูรณาการองค์คüามรู้ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้รับขณะ

ýึกþาอยู่ในÿถานýึกþาไปใช้ในการทํางานจริงในÿถานประกอบการ ได้แก่ การฝึกปฏิบัติการในÿถานประกอบการ 

(Internships) การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project - Based) 

คüามต้องการรูปแบบการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL) ของผู้ที่เกี่ยüข้องในüิชาชีพÿื่อ 

บัณฑิต อาจารย์ และนักýึกþา ÿ่üนใĀญ่ต้องการทุกรูปแบบ โดยเริ่มจาก 1) Āลักÿูตรต้องทําคüามร่üมมือ (MOU) 

เนื่องจาก เป็นแĀล่งบ่มเพาะใĀ้นักýึกþาได้ฝึกทักþะ ก่อใĀ้มีประÿบการณ์ คüรเปิดโอกาÿใĀ้ผู้เรียนเกิดการบูรณา

การคüามรู้ ทักþะ และประÿบการณ์ จนÿําเร็จการýึกþา 2) เลือกรูปแบบการจัดการýึกþาประเภทแซนüิชแบบ

Āนา (Thick Sandwich Course) เพื่อใĀ้ÿอดคล้องรับกับบริบทเชิงพื้นที่ด้านระยะทางที่ตั้งอยู่Ā่างไกลจาก

ÿถานýึกþา ทําใĀ้ผู้เรียนลดค่าใช้จ่ายและไม่ต้องเดินทางบ่อย ๆ เนื่องจาก นักýึกþาÿามารถนําเอาคüามรู้และ

ประÿบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการทํางานในภาคการýึกþาต่อไป 3) ทําการเลือกประเภทฝึกเฉพาะตําแĀน่ง 

(Practicum) ผู้เรียนÿามารถเรียนรายüิชาที่มีเนื้อĀาÿัมพันธ์กับงานคüบคู่กันไป เนื่องจาก ช่üยผู้เรียนใĀ้มี

ประÿบการณ์ ทันกับโลกปัจจุบัน ช่üยทบทüนบทเรียน พอเรียนเÿร็จก็จะนําไปใช้ได้จริง 4) ÿ่üนแผนการเรียนใช้

เครื่องมือ มอดูล (Modular System) จัดแผนการเรียน เพื่อใĀ้ผู้เรียนเรียนเนื้อĀาแล้üนําไปประยุกตใ์ช้ทันทีกับการ

ฝึกทํางานจริงใĀ้จบไปในครั้งเดียü เนื่องจาก ÿามารถนําเอาคüามรู้และประÿบการณ์มาปรับใช้ในด้านการทํางาน 

การเรียน ผลงาน 5) กําĀนดใĀ้ปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 เป็นมอดูลที่ 1 ปฏิบัติงานกราฟิกในงานนิเทýýาÿตร์ เพื่อฝึก
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ฝีมือของผู้เรียนก่อนทํางานจริงในอนาคต 6) กําĀนดใĀ้ปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 เป็นมอดูลที่ 2 ปฏิบัติงานจริงเÿียงและ

ภาพเคลื่อนไĀü ฝึกทบทüนเพื่อนําคüามรู้เก่ามาต่อยอดกับคüามรู้ใĀม่ ได้เพิ่มพูนเรื่องทักþะก็จะทํา ใĀ้ÿามารถ

แข่งขันกับมĀาüิทยาลัยใĀญ่ ๆ ได้ 7) กําĀนดใĀ้ปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 เป็นมอดูลที่ 3  ปฏิบัติงานจริงÿื่อปฏิÿัมพันธ์

และÿื่อดิจิทัลมีเดีย เนื่องจาก เป็นการเพิ่มพูนประÿบการณ์และได้ใช้ÿิ่งที่เคยเรียนผลิตÿื่อดิจิทัลที่เข้ามามีบทบาท

ÿําคัญต่อยุคปัจจุบัน ฝึกฝนใĀ้มีคüามÿามารถ จนต่อยอด ประยุกต์ใช้เป็น 8) เลือกการฝึกประÿบการณ์üิชาชีพ

ประเภท พนักงานฝึกงาน (New Traineeship) เป็นการเตรียมผู้เรียนใĀ้มีทักþะüิชาชีพที่พร้อมในการทํางานได้

ทันที (Work Ready) Āรือเลือกเรียนกลุ่มÿĀกิจýึกþา (Cooperative Education) เนื่องจาก นําเอาคüามรู้และ

ประÿบการณ์มาปรับใช้ในการทํางาน เป็นการเตรียมคüามพร้อมก่อนฝึกงานจริง 9) จัดการเรียนในมĀาüิทยาลัย

ราชภัฏเลย 4 เทอม : ออกฝึกทํางานจริง 3 เทอม และฝึกประÿบการณ์ 1 เทอม ในองค์กรÿื่อ รüม 4 เทอม  

เนื่องจาก เรียน 2 ปี และฝึกทํางาน 2 ปี จะทําใĀ้ผู้เรียนมีประÿิทธิภาพ คüบคู่กับĀลักÿูตรและฝึกฝน มีการลงพื้นที่

เชิงทํางานจริงจะได้ทํางานเป็น ได้ฝึกในที่ต่าง ๆ ทั้งในและนอกĀ้องเรียน 10) ผ่านการฝึกทํางานจริงในองค์กรÿื่อ 

ก่อใĀ้เกิดทักþะ ได้คüามชํานาญ เนื่องจาก ได้ฝึกประÿบการณ์เร็üขึ้นมากขึ้นยิ่งมีประÿบการณ์มากกü่าคนอื่น ๆ 

ÿถานประกอบการจะพิจารณาผู้ที่มีประÿบการณ์ในการทํางานเป็นกรณีพิเýþ 11) เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เรียนÿามารถ

ประกอบอาชีพได้Āลายด้านมากกü่าÿาขาüิชาอื่น ๆ เนื่องจาก ได้นําประÿบการณ์ คüามรู้ ทักþะในการทํางานมา

ปรับใช้ เป็นการเพิ่มโอกาÿใĀ้ตัüเอง คüรใĀ้ฝึกĀลาย ๆ องค์กร มีโอกาÿในĀลาย ๆ ด้าน จนÿามารถÿร้างรายได้ 

เลี้ยงดูตัüเองและครอบครัüได้ 12) ÿนับÿนุนผู้เรียนÿร้างรายได้ระĀü่างเรียน เนื่องจาก ได้เรียนรู้คüบคู่กับการฝึก

ทํางานจริงในองค์กรÿื่อ จึงเกิดคüามเชื่อมั่น ÿามารถนําประÿบการณ์ ทักþะ คüามชํานาญ ไปประยุกต์ใช้กับการ

ทํางานพิเýþ (Freelance) ฝึกคüามรับผิดชอบ แยกแยะแบ่งเüลาเป็น 13) ÿนับÿนุนผู้เรียนใĀ้มีผลงานที่โดดเด่น 

เนื่องจาก เกิดคüามเช่ือมั่นกล้าแÿดงออก ได้โชü์ผลงาน พร้อมลงแข่งขัน ÿร้างÿรรค์ผลงานใĀ้กับองค์กรได้ดี 14) 

เพิ่มโอกาÿใĀ้ผู้เรียนได้รับทุนÿนับÿนุนการýึกþา เนื่องจาก มีคüามรู้ คüามÿามารถ มีประÿบการณ์จริงในการ

ทํางาน เพิ่มโอกาÿใĀ้ผู้เรียนท่ียากจนจะได้มีทุนเรียนและจะได้เป็นแรงบัลดาลใจในการพัฒนาผลงานอยู่เÿมอ และ 

15) ผู้เรียนจ่ายค่าเทอมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในราคาที่เĀมาะÿม เนื่องจากเĀ็นü่า ได้เริ่มต้นฝึกทํางานจริงในองค์กร

ÿื่อตั้งแต่เรียน เท่ากับเพิ่มโอกาÿทุก ๆ ด้านในชีüิตที่เĀนือกü่าคนอื่น ตลอดจนการได้รับการยอมรับจากอาจารย์ 

องค์กรÿื่อ ÿอดคล้องกับงานของ Nottingham Trent University (2015) ได้นําเÿนอกรณีýึกþาแซนüิชแบบĀนา 

(Thick Sandwich) ĀลักÿูตรกฎĀมาย แบ่งการเรียนออกเป็น 3 มอดูล ได้แก่ มอดูลที่ 1 นักýึกþาจะเรียนใน

มĀาüิทยาลัยตามปกติในÿองปีแรก จะเรียนüิชาพื้นฐานทางด้านกฎĀมายตามมาตรฐานคุณüุฒิด้านกฎĀมาย มอดูล

ที่ 2 จะออกไปปฏิบัติงานโดยได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนในÿํานักงานกฎĀมายที่เป็นมืออาชีพในช้ันปีท่ี 3 และ

มอดูลที่ 3 นักýึกþาจะเลือกเรียนตามคüามÿนใจขึ้นอยู่กับเป้าĀมายทางอาชีพของนักýึกþาในอนาคต ทั้งนี้ 

อาจารย์นิเทý จะทําĀน้าที่จัดĀางานในÿํานักงานกฎĀมายใĀ้แก่นักýึกþาเพื่อใĀ้นักýึกþาÿามารถประยุกต์ใช้

คüามรู้ทางกฎĀมายกับการทํางานจริง ÿ่üนการประเมินผลการปฏิบัติงานจะมีทั้งคüามรู้คüามเข้าใจด้üยüิธีการที่

ĀลากĀลายเพื่อÿะท้อนทักþะตามĀลักÿูตรกําĀนด 

2.  คüามต้องการแนüทางการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL) ของผู้ที่เกี่ยüข้องในüิชาชีพ

ÿื่อ บัณฑิต อาจารย์ และนักýึกþา พบü่า ÿ่üนใĀญ่ต้องการทุกแนüทาง โดยเริ่มจาก การเตรียมการก่อนจัดการ

เรียนรู้ ซึ่งประกอบด้üย 1) ÿถานýึกþาเตรียมคüามพร้อมทุก ๆ ด้าน รüมทั้งทําคüามร่üมมือผลิตบัณฑิตกับองค์กร

ÿื่อซึ่งเป็นแĀล่งเรียนรู้ในÿภาพจริง เนื่องจาก ทําใĀ้ผู้เรียนมีÿิ่งอํานüยคüามÿะดüกและÿามารถใช้ได้จริง อุปกรณ์

พร้อม รüมทั้งมีüิธีติดตามประเมินผลที่ชัดเจน ก็จะช่üยใĀ้การเรียนกาÿอนมีคüามÿมบูรณ์  เอื้อทุกÿิ่งต่อการผลิต

บัณฑิต 2) ต้องกําĀนดประเภทการเรียนรู้ โดยเลือกการเรียนรู้ÿลับกับการทํางานรูปแบบแซนüิชแบบĀนา (Thick 

Sandwich Course) ร่üมกับ ประเภทการฝึกเฉพาะตําแĀน่ง (Practicum) จัดแผนการเรียนแบบ Modular 

System และรายüิชาการฝึกประÿบการณ์üิชาชีพ เลือกประเภทพนักงานฝึกงาน (New Traineeship) Āรือ

รายüิชาÿĀกิจýึกþา (Cooperative Education) เนื่องจาก ได้นําเอาประÿบการณ์ที่ได้มาปรับใช้ในการทํางานจริง
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และการเรียน ทําใĀ้ÿามารถทํางานดูเป็นมืออาชีพ มีคüามมั่นใจในการทํางาน และได้เรียนรู้ แลกเปลี่ยนจากผู้มี

ประÿบการณ์ในด้านต่าง ๆ 3) กําĀนดĀน่üยกิตตลอดĀลักÿูตร 130 Āน่üยกิต โดยเพิ่มüิชาทางปฏิบัติการ จํานüน 

36 Āน่üยกิต เนื่องจาก ทําใĀ้นักýึกþาเกิดทักþะจากการฝึกงานกับองค์กรÿื่ออย่างต่อเนื่อง ก่อใĀ้เกิดการพัฒนา

และจะÿามารถนําเอาคüามรู้และประÿบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการทํางานในภายภาคĀน้าต่อ ไป 4) กําĀนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 5 ด้าน ทั้งคุณลักþณะและÿมรรถนะ พร้อมระบุกลไกการüัดประเมินผลเพื่อใĀ้

บรรลุผลลัพธ์ผู้เรียนรู้ทุกด้าน เนื่องจาก ทําใĀ้ทราบถึงýักยภาพในตัüนักýึกþา โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ของ ÿกอ. 

และตามกรอบมาตรฐานการýึกþาแĀ่งชาติ 5) คณาจารย์ต้องมีคüามพรอ้มและรับผดิชอบต่อผลลพัธ์การเรยีนรู้ของ

ผู้เรียน มีทักþะในการนิเทýงาน มีการüัดและประเมินผลที่แÿดงถึงคüามÿําเร็จของผู้เรียน เนื่องจาก อาจารย์มี

บทบาทในการแนะแนüทางและประเมินการทํางานใĀ้นักýึกþา ช่üยในการปรับตัü นําพาใĀ้นักýึกþาประÿบ

คüามÿําเร็จผลลพัธ์ของผู้เรียนจะมีคณุภาพมากข้ึน 6) คณาจารย์มีคüามรู้ ประÿบการณ์และüิเคราะĀ์ภาระงานจาก

ตําแĀน่งงานและลักþณะงานที่จะใĀ้ผู้เรียนรับผิดชอบ ร่üมกับองค์กรÿื่อ เนื่องจาก ช่üยใĀ้นักýึกþาได้ทํางานตรง

กับลักþณะที่เรียนและนําคüามรู้ที่เรียนมาใช้ใĀ้เกิดผลประโยชน์ มีคุณลักþณะตรงตามการทํางานของÿื่อและมี

ประÿบการณ์ทํางานตรงกับüิชาชีพทางนิเทýýาÿตร์ 7) ฝึกใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้ มีÿมรรถนะในการเรียนเชิงบูรณาการ

กับการทํางานในทุก ๆ ด้าน ก่อใĀ้เกิดทักþะ ใช้ชีüิตร่üมกับบุคคลอื่น มีเĀตุผล รับฟังและใĀ้เกียรติผู้อื่น มีüินัย มี

คüามรับผิดชอบ และพร้อมเรียนรู้ÿิ่งใĀม่ เนื่องจาก ได้ฝึกทักþะที่ĀลากĀลาย ได้ฝึกÿร้างช้ินงาน ÿามารถทํางาน

ร่üมกับผู้อื่น ฝึกคüามอดทนและตรงต่อเüลาขณะปฏิบัติงาน 8) กําĀนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ÿอดคล้องตามĀน้าที่ ตําแĀน่งงาน และภาระงานที่ผู้ เรียนแต่ละบุคคลรับผิดชอบ เนื่องจาก 

ได้เรียนรู้ÿิ่งใĀม่ ๆ จากÿถานที่Āรือบุคคล ÿ่งผลใĀ้ผู้เรียนมีคüามรับผิดชอบ มีคุณภาพเมื่อÿําเร็จการýึกþา ได้

ผลลัพธ์ที่เป็นไปตามคüามคาดĀมายของทั้งผู้เรียน ผู้ÿอนและผู้ประกอบการ และÿอดคล้องกับตําแĀน่งงานและ

ภาระงานที่ได้รับมอบĀมาย 9) องค์กรÿื่อมีคüามพร้อมในการจัดการเรียนการÿอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

องค์กรÿื่อจัดทํามาตรฐานüิชาชีพ กํากับ ดูแล และติดตามคüามก้าüĀน้าของผู้เรียน เนื่องจาก ผู้เรียนได้

ประÿบการณ์เĀมาะÿมตามคüามÿามารถ คüามถนัดและทําใĀ้ปรับตัüเข้าÿังคมการทํางาน และ 10) พี่เลี้ย งและ

บุคลากรที่เกี่ยüข้องต้องมีคüามรู้คüามเข้าใจในการจัดการเรียนการÿอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน เนื่องจาก มี

Āน้าท่ีแนะแนü ดูแลในการฝึกประÿบการณ์ คอยรายงานคüามคืบĀน้า พฤติกรรมของนักýึกþาใĀ้อาจารย์ทราบ ช้ี

แนüทางใĀ้นักýึกþาและกระตุ้นผู้เรียนใĀ้เกิดคüามกระตือรือร้น 

ÿ่üนระĀü่างการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้üย 1) มีคüามร่üมมือระĀü่างÿถาบันการýึกþากับองค์กรÿื่อ 

เนื่องจาก พัฒนาใĀ้นักýึกþาแก้ไขปัญĀาÿถานการณ์เฉพาะĀน้าได้ทํางานเป็น ได้ประÿบการณ์จากการทํางาน 

ได้รับการฝึกทักþะการทํางาน ได้ทํางานเป็นได้ด้üยตัüเอง พี่เลี้ยงเพียงแค่ช้ีแนะ และ 2) มีแนüทางทําใĀ้ผู้เรียน

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กําĀนด คณาจารย์üางแผนร่üมกับพ่ีเลี้ยงเพื่อกําĀนดลักþณะงานใĀ้ผู้เรียน ผู้เรียนต้องมี

ÿิทธิ์เÿนอรูปแบบการเรียนรู้และพิÿูจน์คüามÿามารถที่นําไปÿู่ในÿิ่งที่อยากเป็น ได้ÿะท้อนคิดเชิงüิจารณ์

ประÿบการณ์ที่ได้รับในขณะทํางานจากองค์กรÿื่อ เนื่องจาก ÿร้างโอกาÿที่ดีใĀ้กับนักýึกþาเรียนรู้เพื่อนําไปแก้ไข

ปัญĀา และÿร้างผู้เรียนใĀ้มีคุณธรรม จริยธรรม รüมไปถึงจรรยาบรรณในüิชาชีพ 

ÿําĀรับĀลังการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้üย 1) ผู้เรียนต้องüิเคราะĀ์และÿะท้อนคüามเĀ็นถึงประÿบการณ์ที่

คาดĀüังจากการเรียนรู้ในองค์กรÿื่อกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงด้üยüิธีคิดเชิง เนื่องจาก ได้ต่อยอดผลงานอย่าง

ÿร้างÿรรค์ ได้ฝึกทางด้านการüิเคราะĀ์ ฝึกคüามรับผิดชอบและýักยภาพของผู้เรียน 2) กําĀนดการüัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้üยเครื่องมือที่ÿามารถนําไปปฏิบัติได้จริง เนื่องจาก นักýึกþาจะได้รู้ผลการดําเนินงานของ

ตนเอง จนÿามารถนําไปปรับใช้ในชีüิตประจําüัน ĀรือĀน้าที่การงานในภายภาคĀน้า 3) มีการประเมินคüามคิดรüบ

ยอดทั้งภาคทฤþฏีและปฏิบัติของผู้เรียน โดยüัดÿมรรถนะและทักþะตามที่ĀลักÿูตรกําĀนด 4) ทุกฝ่ายต้องมีÿ่üน

ร่üมในการประเมินผลการดําเนินงาน ผ่านเกณฑ์การประเมินร่üมกัน เนื่องจาก นักýึกþาได้คüามคิดเĀ็นจากผู้มี

ประÿบการณ์ĀลากĀลายมาปรับใช้กับงาน ใĀ้ทุกฝ่ายได้เĀ็นทักþะของนักýึกþาในแต่ละด้าน 5) Āลังเÿร็จÿิ้นการ
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จัดการเรียนการÿอนมีการเติมเต็มประÿบการณ์ใĀ้แก่ผู้เรียนในÿ่üนของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่บรรลุเป้าĀมายด้üย

üิธีการต่าง ๆ เนื่องจาก ได้พัฒนาผลงาน ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของตน และ 6) มีการนําผลการประเมินจาก

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาÿรุปในภาพรüม มาปรับปรุงüิธีและแผนการดําเนินการจัดการเรียนการÿอน เนื่องจาก 

การประเมินคüามบกพร่องในการทํางานทําใĀ้เกิดการพัฒนาขีดคüามÿามารถของผู้เรียนใĀ้ÿูงขึ้น และÿะท้อน

คุณภาพĀลักÿูตรและประเมินĀลักÿูตรเพื่อนําไปใช้ใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุดแก่รุ่นต่อไป ซึ่งÿอดคล้องกับการพัฒนา

Āลักÿูตรบูรณาการการเรียนกับการทํางานแบบต่อเนื่องตลอดĀลกัÿูตรในÿาขาüิชาการจัดการระดับปริญญาตรีเพื่อ

ตอบÿนองคüามต้องการของตลาดแรงงานในเขตจังĀüัดนครราชÿีมา ที่ อลงกต  ยะไüทย์และคณะ (2559 , Āน้า 

72 - 93) ได้ýึกþาจนได้ĀลักการและแนüคิดในการจัดทําĀลักÿูตรบูรณาการการเรียนกับการทํางานÿาขาüิชาการ

จัดการ ประกอบด้üย จุดมุ่งĀมายของĀลักÿูตร เนื้อĀาĀรือประÿบการณ์ที่จําเป็นต้องจัด ใĀ้แก่ผู้เรียน üิธีการจัด

ประÿบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน แล้üนําไปจัดทํารูปแบบการเรียนการÿอนแบบ

บูรณาการการเรียนกับการทํางาน ในรูปแบบแซนüิชแบบบาง (Thin Sandwich) โดยÿลับการเรียนกับการทํางาน

แบบต่อเนื่องตลอดĀลักÿูตร จัดระบบการเรียนแบบโมดูล (Module) โดยนําเอารายüิชาที่มีเนื้อĀาÿัมพันธ์กันĀรือ

เกื้อĀนุนซึ่งกันรüมเข้าไü้ด้üยกัน มีการเชื่อมโยงคüามรู้จากช้ันเรียนมาÿู่การปฏิบัติในÿถานประกอบการด้üยการทํา

โจทย์รายüิชา และบูรณาการทุกรายüิชามาเป็นโครงงาน (Project-based Learning) รüม 4 โครงงานตลอด

Āลักÿูตร และงานของ Nottingham Trent University (2015) ได้นําเÿนอกรณีýึกþาแซนüิชแบบĀนา (Thick 

Sandwich) ĀลักÿูตรกฎĀมาย ได้ดําเนินการÿ่งนักýึกþาไปปฏิบัติงานในÿํานักงานกฎĀมาย 1 ปี มามากกü่า 40 ปี 

มีจํานüนนักýึกþาไปปฏิบัติงานมากที่ÿุดในประเทýอังกฤþ แบ่งการเรียนออกเป็น 3 โมดูล (Module) ซึ่งจากการ

ปฏิบัติงานในÿถานประกอบการ นักýึกþาÿามารถประยุกต์ใช้คüามรู้ทางกฎĀมายกับการทํางานจริง ได้ทํางานจริง

กับบุคคลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยüข้อง ได้ฝึกทักþะทางüิชาชีพกฎĀมาย เĀ็นแนüทางการประกอบอาชีพในอนาคต และงาน

ของพงý์รัชต์ธüัช  üิüังÿู และคณะ (2560, Āน้า 1) ýึกþาแนüทางจัดการýึกþาเชิงบูรณาการเรียนรู้กับการทํางาน 

(wil) ÿําĀรับภาคอุตÿาĀกรรมการท่องเที่ยü พบü่า ประโยชน์จากการทํางานจริงและโอกาÿต่อผู้เรียนของการจัด

การýึกþาเชิงบูรณาการ ฯ ÿูงที่ÿุด คือ พัฒนาคüามพร้อมÿําĀรับทํางานจริงในอนาคต ÿ่üนปัจจัยที่ÿ่งผลต่อ

คüามÿําเร็จ คือ การÿร้างคüามร่üมมือจัดการýึกþาร่üมกัน 3 ฝ่าย ประกอบด้üย ÿถาบันอุดมýึกþา ÿถาน

ประกอบการและÿมาคมüิชาชีพในภาคอุตÿาĀกรรมท่องเที่ยü ในด้านการพัฒนาĀลักÿูตรร่üมกัน การเปิดโอกาÿใĀ้

ผู้เรียนเข้าฝึกปฏิบัติการการเรียนรู้และทํางานจริงในÿถานประกอบการ นอกจากนี้ คüรมีการแลกเปลี่ยน

ประÿบการณ์ร่üมกันอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเÿนอแนะ 

 

1.  ข้อเÿนอแนะในการน าผลการüิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1.1  Āลักÿูตรมีการจัดแผนการเรียนเป็น 3 มอดูล ได้แก่ 1) มอดูลที่ 1 ปฏิบัติงานกราฟิกในงาน

นิเทýýาÿตร์ 2) มอดูลที่ 2 ปฏิบัติงานเÿียงและภาพเคลื่อนไĀü และมอดูลที่ 3  ปฏิบัติงานÿื่อปฏิÿัมพันธ์และÿื่อ

ดิจิทัลมีเดีย ดังนั้น คüรนํามอดูลดังกล่าüไปต่อยอดในรูปแบบĀลักÿูตรระยะÿั้นแก่ผู้ที่ÿนใจในการประกอบอาชีพ 

Āรือใช้เป็นคุณÿมบัติÿําĀรบัผู้ÿมัครเข้าเรยีนĀลกัÿูตรนิเทýýาÿตรบัณฑิต ĀรือใĀ้ÿิทธ์ิในการเทียบโอนมาเป็นĀน่üย

กิตในการเรียนĀลักÿูตรนิเทýýาÿตรบัณฑิต 

1.2  Āลักÿูตรในรูปแบบการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL) นับเป็นĀลักÿูตรแรก 

ๆ ของประเทý ดังนั้น คüรนําผลการüิจัยเÿนอต่อÿํานักงานคณะกรรมการการอุดมýึกþา (ÿกอ.) ĀรือมĀาüิทยาลัย 

ซึ่งเป็นĀน่üยงานต้นÿังกัด เพื่อใช้เป็นรูปแบบและแนüทางในการพัฒนาĀลักÿูตรบูรณาการการเรียนกับการทํางาน 

ในüงการüิชาการใĀ้กü้างขüาง 
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1.3  การพัฒนาĀลักÿูตรในรูปแบบการจัดการýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL) ตั้งแต่

เริ่มแรกต้องมีคüามร่üมมือทางüิชาการ (MOU) กับÿถานประกอบการ ดังนั้นคüรนําเÿนอข้อจํากัดที่เกิดขึ้นกับการ

พัฒนาĀลักÿูตร ใĀ้ผู้ที่มีÿ่üนเกี่ยüข้องกับĀลักÿูตร ในระดับกระทรüง และมĀาüิทยาลัย เพื่อนําไปประกอบเป็น

นโยบายในการดําเนินงานด้านคüามร่üมมือกับÿถานประกอบการร่üมผลิต  

1.4  Āลักÿูตรดําเนินการพัฒนายังไม่เป็นท่ีเข้าใจมากนักของÿถานประกอบการ โดยเฉพาะองค์กร

ÿื่อที่จะเป็นพันธมิตรร่üมผลิตบัณฑิต ดังนั้นคüรมีช่องทาง üิธีการที่ÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจเพื่อการขยายเครือข่าย

แĀล่งฝึกทํางานจริงของผู้เรียนในอนาคต 

1.5  Āลักÿูตรคüรได้รับการเผยแพร่ผลงานüิจัยในÿ่üนรูปแบบและแนüทางüิธีการจัดการเรียนการ

ÿอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน (WIL) ไปปรับใช้กับĀลักÿูตรอื่น ๆ 

1.6  จากผลüิจัย ช้ีใĀ้ เĀ็นü่าĀลักÿูตรต้องได้รับคüามร่üมมือจากทุกฝ่าย ไม่ ü่าจะเป็น 

ÿถาบันการýึกþา คณาจารย์ ผู้ เรียน ÿถานประกอบการ ดังนั้น คüรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใĀ้เĀ็น

คüามÿําคัญของกระบüนการดําเนินการของĀลักÿูตรดังกล่าüทุกข้ันตอนเพ่ือนํามาซึ่งประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล

ต่อĀลักÿูตร 

2.  ข้อเÿนอแนะในการท าüิจัยต่อไป 

2.1  การพัฒนาĀลักÿูตรในรอบใĀม่ มีช่üงเüลา 5 ปี ดังนั้น คüรมีการýึกþาüิจัยในด้านต่าง ๆ เพื่อ

นํามาประกอบการในการพัฒนาĀลักÿูตรอย่างÿม่ําเÿมอ อาทิ ปัญĀาและอุปÿรรคในการดําเนินงาน ทิýทางและ

คüามต้องการของผู้เรียน คüามพึงพอใจของผู้เรียน คüามต้องการแรงงานและทักþะที่ทันยุคทันÿมัยของÿถาน

ประกอบการในทุกระดับ 

2.2  Āลักÿูตรค่อนข้างเมีคüามเป็นเฉพาะ ดังนั้น คüรมีการพัฒนาĀลักÿูตรในรูปแบบการจัด

การýึกþาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (WIL) ในÿาขาüิชานิเทýýาÿตร์ ในÿถาบันอื่น ๆ Āรือในÿาขาüิชาอื่น ๆ โดย

ใช้Āลักÿูตรนิเทýýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชานิเทýýาÿตร์ดิจิทัลเป็นกรณีýึกþานําร่องเทียบเคียง เพื่อใĀ้เกิดคüาม

ĀลากĀลายในการจัดการเรียนการÿอน 

2.3  Āลักÿูตรคüรมีการýึกþาüิจัยต่อยอด ปรับปรุงในเชิงเปรียบเทียบ อาทิ เปรียบเทียบระĀü่าง

นักýึกþาท่ีÿําเรจ็การýึกþาจากĀลักÿูตรบูรณาการการเรียนกับการทํางาน (WIL) กับนักýึกþาที่ÿําเรจ็การýึกþา

จากĀลักÿูตรปกติ เช่น คุณลักþณะบัณฑติที่พึงประÿงค์และÿมรรถนะที่เป็นท่ีต้องการของÿถานประกอบการ Āรือ 

คüามนิยมของĀลักÿูตร ปัจจัยตา่ง ๆ ท่ีมีผลต่อการตดัÿินใจในการเลอืกเรียน ฯลฯ 
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บทคัดย่อ 

 
กćรüิจĆยครĆ้งนี้มีüĆตถุปรąÿงค์เพื่ĂýึกþćปรąÿิทธิภćพขĂงแผนกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนเพื่ĂพĆฒนćทĆกþą

กćรÿื่Ăÿćรภćþćมลćยูโดยใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติตćมลćเดćซ์ เพื่ĂเปรียบเทียบผลÿĆมฤทธ์ิก่ĂนแลąĀลĆงเรียนขĂง
นĆกýึกþćที่เรียนรćยüิชć ÿนทนćภćþćมลćยู 1 แลąýึกþćคüćมพึงพĂใจต่Ăกćรใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติ
ตćมลćเดćซ์ กลุ่มเป้ćĀมćยในกćรท ćüิจĆยช้ินนี้คืĂนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยู คณąมนุþยýćÿตร์แลą
ÿĆงคมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ üิทยćเขตปัตตćนีที่ลงทąเบียนเรียนรćยüิชć 413 -221 Malay 
Conversation I ในปีกćรýึกþćท่ี 1/2564 กลุ่มที่ 1 จ ćนüน 18 คน เครื่ĂงมืĂท่ีใช้ในกćรüิจĆยได้แก่ แผนกćรÿื่Ăÿćร
ภćþćมลćยูโดยใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติตćมลćเดćซ์ แบบทดÿĂบüĆดคüćมÿćมćรถทĆกþąในกćรÿื่Ăÿćรภćþćมลćยู 
แลąแบบÿĂบถćมคüćมพึงพĂใจต่Ăกćรใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติขĂงลćเดćซ์  ÿถิติที่ใช้ ร้Ăยลą ค่ćเฉลี่ย 
ÿ่üนเบี่ยงเบนมćตรฐćนแลąทดÿĂบค่ćที ผลกćรüิจĆยพบü่ćแผนกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนเพื่ĂพĆฒนćทĆกþąกćร
ÿื่Ăÿćรภćþćมลćยูโดยใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติตćมลćเดćซ์มีปรąÿิทธิภćพเท่ćกĆบ 86.69/88.61 
คüćมÿćมćรถในกćรÿื่ĂÿćรภćþćมลćยูĀลĆงเรียนÿูงกü่ćก่ĂนเรียนĂย่ćงมีนĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่รąดĆบ .05 แลąคüćม

พึงพĂใจขĂงนĆกýึกþćที่มีต่Ăกćรใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติตćมลćเดćซ์Ăยู่ในรąดĆบมćก ( =3.89) 

ผลกćรüิจĆยนี้ÿćมćรถน ćไปใช้เป็นแนüทćงในกćรĂĂกแบบกิจกรรมกćรเรียนรู้ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂง

                                                           

1 Ăćจćรย์ ÿćขćüิชćภćþćมลćยู คณąมนþุยýćÿตร์แลąÿĆงคมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ üิทยćเขตปัตตćนี  
Lecturer Malay Language Program, Faculty of Humanities and Social Sciences, Prince of Songkla University, 
Pattani Campus 
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นĆกýึกþć กćรÿ่งเÿริมกิจกรรมบทบćทÿมมติในกćรÿื่ĂÿćรĂย่ćงถูกต้Ăง จąช่üยพĆฒนćทĆกþąกćรÿื่Ăÿćรภćþćมลćยู
ขĆ้นÿูงขึ้น 
 

ค าÿ าคัญ ภćþćมลćยู ทĆกþąกćรÿื่Ăÿćร กิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ 

Abstract 

 

 The purpose of this research was to study the effectiveness of the Malay language 
communication model using role-playing activities according to Ladousse.  To compare the 
achievement before and after studying of the students studying the course.  Conversation in 
Malay 1 and study the satisfaction with the use of role-playing activities according to Ladousse. 
The target group for this research is 2nd year students in the Malay Department.  Faculty of 
Humanities and Social Sciences Prince of Songkla University Pattani Campus enrolled in course 
413-221 Malay Conversation I in the 1st academic year/21, Group 1, total 18 students.  Malay 
communication plan using role-play activities according to Ladousse Malay communication skill 
test and the satisfaction questionnaire for using Ladousse's role-playing activity model, statistics 
used, percentage, mean, standard deviation and t-test.  The results showed that the learning 
management plan to develop Malay communication skills by using the role-playing activity 
model according to Ladousse was 86.69/88.61. The ability to communicate in Malay after school 
was significantly higher than before.  It was statistically significant at the . 05 level and the 
students' satisfaction with using the Ladousse’s role-playing activity model was at a high level ( 

= 3.89) .  learning activities in accordance with the needs of students Promoting role-playing 

activities to communicate properly It will help develop more advanced Malay communication 
skills. 
 

Keywords Malay Language, Communication Skills, Role-Playing Activities According to Ladousse 
Concept 
 
 

บทน า 

ภćþćมลćยูนĆบเป็นภćþćĀนึ่งที่มีคüćมÿ ćคĆญมćกในปัจจุบĆนนี้ เนื่Ăงด้üยกćรเปิดโลกĂćเซียนท ćใĀ้ภćþć
มลćยูเป็นที่นิยมÿ ćĀรĆบคนรุ่นใĀม่ในกćรýึกþćค้นคü้ćĂยู่ตลĂดเüลćแลąใช้ในกćรÿื่ĂÿćรกĆบผู้คนท่ีมćจćกปรąเทý
เพื่Ăนบ้ćน Ăย่ćงปรąเทýมćเลเซีย บรูไน Ăินโดนีเซีย แลąÿิงคโปร์ พร้ĂมทĆ้งเปิดโลกทĆýน์ที่กü้ćงขüćงขึ้นแก่ผู้ที่
ÿćมćรถÿื่ĂÿćรในĀลćยๆ ภćþć ÿิ่งที่เป็นปัจจĆยĀลĆกในกćรÿื่ĂÿćรคืĂเรื่ĂงขĂงค ćýĆพท์ นĆกýึกþćÿćมćรถใช้ภćþćใน
กćรÿื่Ăÿćรได้เป็นĂย่ćงดีĀćกมีคลĆงค ćýĆพท์ทćงภćþćใดภćþćĀนึ่งมćกพĂÿมคüร นĂกจćกนĆ้นทĆกþąกćรÿื่Ăÿćรเป็น
ÿิ่งจ ćเป็นĂีกปรąกćรĀนึ่งในกćรÿื่Ăÿćร โดยเฉพćąทĆกþąกćรฟัง-พูด ซึ่งทĆกþąเĀล่ćนี้เป็นทĆกþąขĆ้นพื้นฐćนที่เป็น
จุดเริ่มต้นขĂงกćรÿื่Ăÿćร ในÿภćพปัจจุบĆนปัญĀćทĆกþąกćรใช้ภćþćมลćยูขĂงนĆกýึกþćรąดĆบปริญญćตรี คืĂ มีกćร 
พูดติดขĆด ไม่ÿćมćรถพูดโต้ตĂบได้Ăย่ćงเป็นธรรมชćติ ÿćเĀตุมćจćกผู้เรียนมีค ćýĆพท์จ ćนüนจ ćกĆด แลąไม่ÿćมćรถ
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เลืĂกใช้ค ćýĆพท์ที่เĀมćąÿมในกćรÿื่Ăÿćร ĂĆนเป็นผลมćจćกกลüิธีในกćรเรียนแลąลĆกþณąนิÿĆยในกćรใช้ภćþćขĂง
ผู้เรียน ĂีกทĆ้งยĆงขćดทĆกþąในกćรใช้ภćþćมลćยูเพื่Ăกćรÿื่Ăÿćร ÿćเĀตุĂีกปรąกćรĀนึ่งคืĂกิจกรรมกćรเรียนกćร
ÿĂนที่ใช้ไม่ได้ÿนĆบÿนุนทĆกþąในกćรÿื่ĂÿćรขĂงผู้เรียนเท่ćที่คüร (Plailek, 2011) กćรเรียนกćรÿĂนภćþćมลćยูใน
ปัจจุบĆน เน้นใĀ้ผู้เรียนใช้ภćþćมลćยูได้ในชีüิตจริง ดĆงนĆ้น ทĆกþąกćรÿื่Ăÿćร ถืĂเป็นĀนึ่งในทĆกþąที่มีคüćมÿ ćคĆญ 
เนื่Ăงจćกเป็นทĆกþąที่บุคคลใช้ติดต่Ăÿื่ĂÿćรกĆนได้ÿąดüกที่ÿุด มีกćรโต้ตĂบกĆน ได้Ăย่ćงรüดเร็üรąĀü่ćงผู้ฟังแลąผู้
พูด ทĆ้งนี้ Byrne (1976) กล่ćüü่ć กćรฟัง-พูดเป็นกćรÿื่ĂÿćรขĂงบุคคลตĆ้งแต่ ÿĂงบุคคลขึ้นไป ซึ่งต่ćงมีจุดปรąÿงค์
ที่จąÿื่ĂคüćมĀมćยขĂงตนเĂง แลąผู้ฟังจąต้Ăงตีคüćมÿิ่งที่ผู้พูดต้Ăงกćรÿื่Ă คüćมĀมćย ทĆกþąกćรฟั ง เป็นทĆกþą
ด้ćนกćรรĆบÿćร (Receptive Skill) ÿ่üนทĆกþąกćรพูดเป็นทĆกþąทćงด้ćนกćร ÿ่งÿćร (Productive Skill)   

กćรใช้กิจกรรมในกćรÿ่งเÿริมกćรเรียนรู้ภćþćขĂงผู้เรียนก็เป็นเรื่Ăงที่ÿ ćคĆญที่จąท ćใĀ้ผู้เรียนÿćมćรถ
ÿื่Ăÿćร แลąได้รĆบปรąÿบกćรณ์ผ่ćนกćรÿüมบทบćทเป็นบุคคลĂื่นท่ีÿćมćรถพบเจĂได้ในชีüิตปรąจ ćüĆน ซึ่งลćเดćซ์ 
(Ladousse, 1987: 23) ได้Ăธิบćยถึงกิจกรรมบทบćทÿมมติü่ćเป็นกิจกรรมทćงกćรÿื่Ăÿćรที่ผู้เรียนได้แÿดงบทบćท
เป็นคนĂื่นตćมÿถćนกćรณ์ที่ก ćĀนดขึ้นมćแลąเป็นกิจกรรมที่ไม่ซĆบซ้ĂนÿćมćรถปรĆบเปลี่ยนบทบćทได้ กćรน ć
กิจกรรมบทบćทÿมมติมćใช้ในกćรเรียนกćรÿĂนโดยจĆดเตรียมบทบćทในบĆตรบทบćทภćยใต้ÿถćนกćรณ์ที่มีคüćม
ĀลćกĀลćยแลąจćกง่ćยไปยćก โดยผู้เรียนจąได้รĆบกćรก ćĀนดÿถćนกćรณ์แลąบทบćทที่จąต้Ăงแÿดง ท่ีกล่ćüมć
นĆ้นĂćจเตรียมโดยผู้ÿĂนĀรืĂจćกÿื่ĂกćรÿĂนต่ćงๆ แลąในขณąที่ผู้เรียนได้แÿดงบทบćทÿมมตินĆ้นพüกเขćจąได้ฝึก
กćรใช้ภćþć กćรแก้ปัญĀćจćกÿถćนกćรณ์ที่ก ćĀนด กćรแÿดงĂĂกทćงพฤติกรรมทćงÿĆงคม กćรพูดเพื่Ă
จุดปรąÿงค์ทćงÿĆงคม ได้แก่ กćรเชิญชüน กćรเจรจćต่ĂรĂง แลąกćรร้Ăงเรียน 

นĂกจćกนĆ้น ลćเดćซ์ ได้Ăธิบćยถึงแนüทćงกćรใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติในกćรÿĂนภćþćü่ćคüรจĆด
กิจกรรมที่เน้นคüćมÿนุกไม่น่ćเบื่Ă ซึ่งกćรที่ผู้เรียนได้ใช้จินตนćกćรแลąคüćมคิดÿร้ćงÿรรค์รąĀü่ćงกิจกรรมบทบćท
ÿมมติจąช่üยใĀ้ผู้เรียนพบü่ćกิจกรรมนี้แตกต่ćงจćกที่รąบุในต ćรćเพรćąเป็นกิจกรรมที่ÿนุกÿนćนแลąÿćมćรถ
ปฏิบĆติได้Ăย่ćงง่ćย โดยลćเดćซ์ได้ก ćĀนดกิจกรรมบทบćทÿมมติไü้ 11 กิจกรรม (Ladousse, 1987: 24-41) ได้แก่ 
1 ) Famous people 2 ) Roll-a-role 3 ) Where am I? Who am I? 4 ) What do I look like? 5 ) What 
would you say? What would you have said? 6) Both sides of the question 7) Reading the part 8) 
Listening in role 9) Guided role plays 10) Picture role plays 11) Eye-witness accounts  

ลćเดćซ์ได้Ăธิบćยü่ć กิจกรรมที่ 1 - 4 เป็นกิจกรรมที่ช่üยกรąตุ้นคüćมÿนใจขĂงผู้เรียนโดยกćรน ćเข้ćÿู่
รูปแบบขĂงบทบćทÿมมติในรูปขĂงเกมที่ผู้เรียนจąได้พูดโต้ตĂบกĆน แลąในกิจกรรมที่ 4 ผู้เรียนจąได้พูดÿนทนć
เกี่ยüกĆบกิจกรรมปรąจ ćüĆน ÿ่üนกิจกรรมที่ 5 - 8 นĆ้นมีจุดมุ่งĀมćยในด้ćนบุคลิกท่ćทćงกćรแÿดงĂĂกรąĀü่ćงกćร
ท ćกิจกรรมบทบćทÿมมติในĀ้Ăงเรียน แลą 3 กิจกรรมÿุดท้ćยคืĂ กิจกรรมที่ 9-11 เป็นบทบćทÿมมติĂย่ćงเป็น
รูปแบบซึ่งผู้เรียนจąÿćมćรถปฏิบĆติได้Ăย่ćงง่ćยซึ่งเกิดจćกกćรที่ผู้เรียนได้เตรียมพร้Ăมมćในกิจกรรมก่ĂนĀรืĂĂćจ
เพรćąผู้เรียนได้รĆบกćรชี้แนąมćĂย่ćงเข้มข้นแล้ü กิจกรรมบทบćทÿมมตินี้ ผู้เรียนจąได้ทดลĂงใช้ภćþćĂย่ćงĂิÿรą
โดยปรćýจćกคüćมกดดĆนผ่ćนกćรÿมมติตćมÿถćนกćรณ์ที่ก ćĀนดขึ้นมćได้  

กćรน ćกิจกรรมบทบćทÿมมติมćปรĆบใช้ในกćรเรียนกćรÿĂนภćþćจąช่üยกรąตุ้นคüćมÿนใจแลąพĆฒนć
ทĆกþąด้ćนกćรÿื่ĂÿćรภćþćมลćยูขĂงผู้เรียนได้Ăย่ćงมćก นĂกจćกน้ีกิจกรรมบทบćทÿมมติเป็นกิจกรรมที่เน้นคüćม
ÿนุกÿนćน โดยผู้ÿĂนÿมมติÿถćนกćรณ์ที่Ăćจเกิดขึ้นได้ในชีüิตปรąจ ćüĆน เช่น กćรเดินทćง กćรท่Ăงเที่ยü กćรซื้Ă
ขĂง เป็นต้น มćผÿมผÿćนกĆบบุคลิก กćรแÿดงĂćรมณ์ ขĂงบุคคล เช่น โกรธ กĆงüล เýร้ć ดีใจ เป็นต้น ทĆ้งนี้กิจกรรม
บทบćทÿมมติยĆงเน้นกćรน ćภćþćไปใช้ใĀ้ถูกต้ĂงตćมĀลĆกไüยćกรณ์แลąÿćมćรถใช้ได้Ăย่ćงคล่Ăงแคล่üแลąเมื่Ă
ผู้เรียนท ćกิจกรรมบทบćทÿมมติĂย่ćงÿนุกÿนćย่Ăมเกิดคüćมรู้ÿึกท่ีดีต่Ăกćรÿื่ĂÿćรภćþćมลćยูแลąยĆงมีปฏิÿĆมพĆนธ์
ที่ดีรąĀü่ćงผู้ÿĂนแลąเพื่ĂนĂีกด้üย 



 

 

 

 

80 

กิจกรรมกćรÿĂนภćþćเพื่Ăกćรÿื่ĂÿćรเปิดโĂกćÿใĀ้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภćþćในÿถćนกćรณ์ต่ćงๆที่ใกล้เคียง
กĆบชีüิตจริง ผู้เรียนมีĂิÿรąในกćรÿื่ĂคüćมĀมćย โดยผู้เรียนมีÿ่üนร่üมในกćรเรียนĂย่ćงแท้จริง แลąยĆงเป็นกćรÿร้ćง
ÿภćพแüดล้Ăมที่ÿ่งเÿริมกćรเรียนรู้ที่ท ćใĀ้เกิดบรรยćกćýผ่Ăนคลćย ผู้เรียนมีปฏิÿĆมพĆนธ์กĆน ÿร้ćงคüćมÿĆมพĆนธ์ 
รąĀü่ćงผู้เรียนกĆบผู้เรียนเĂง แลąผู้เรียนกĆบผู้ÿĂน ท ćใĀ้ผู้üิจĆยÿนใจýึกþćกćรใช้กิจกรรมกćรÿĂนภćþćมลćยูเพื่Ă
กćรÿื่Ăÿćร เพื่Ăÿ่งเÿริมทĆกþąในกćรÿื่ĂÿćรขĂงนĆกýึกþć ĂีกทĆ้งยĆงพยćยćมýึกþćแลąÿ่งเÿริมใĀ้นĆกýึกþćได้จดจ ć
ค ćýĆพท์แลąน ćไปใช้ในกćรเรียนกćรÿĂนในüิชćĂื่นๆ ที่เกี่ยüกĆบภćþćมลćยูต่Ăไปได้มćกขึ้น ทĆ้งยĆงÿćมćรถÿื่Ăÿćร
เป็นภćþćมลćยูได้Ăย่ćงมีปรąÿิทธิภćพต่Ăไป 

 
 
 
 

กรอบแนüคิดในการüิจัย 

 กรĂบแนüคิดในกćรüิจĆยครĆ้งนี้ มีตĆüแปรต้นคืĂกćรใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลć
เดćซ์ แลąตĆüแปรตćมคืĂ ทĆกþąในกćรÿื่Ăÿćรภćþćมลćยู ผลÿĆมฤทธ์ิทćงกćรเรียนüิชć ÿนทนćภćþćมลćยู 1 แลą
คüćมพึงพĂใจต่Ăกćรใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติดĆงนี้ 

  

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรĂบแนüคิดในกćรüิจĆย 

üัตถุประÿงค์ของการüิจัย 

 
1. เพื่ĂýึกþćปรąÿิทธิภćพขĂงรูปแบบกćรÿื่ĂÿćรภćþćมลćยูขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชćภćþć

มลćยู มĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ üิทยćเขตปัตตćนี โดยใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ ตćม
เกณฑ์ปรąÿิทธิภćพ 80/80 

2. เพื่ĂเปรียบเทียบผลÿĆมฤทธิ์ก่ĂนเรียนแลąĀลĆงเรียนขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ที่เรียนรćยüิชć ÿนทนć
ภćþćมลćยู 1 โดยกćรใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์  

3. เพื่ĂýึกþćคüćมพึงพĂใจต่Ăกćรใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีท่ี 2 ÿćขćüิชć
ภćþćมลćยู มĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ üิทยćเขตปตัตćน ี

ตĆüแปรต้น ตĆüแปรตćมขĂงงćนüิจĆย 

ตัüแปรต้น: กćรใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćท
ÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์  

ตัüแปรตาม 
1. ทĆกþąในกćรÿื่ĂÿćรภćþćมลćยูขĂงนĆกýึกþć  
2. ผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียนüิชć ÿนทนćภćþćมลćยู 
3. คüćมพึงพĂใจต่Ăกćรใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติขĂง
นĆกýึกþć 
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üิธีด าเนินการüิจัย 

 

กćรท ćüิจĆยเรื่Ăง ผลกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนเพื่ĂพĆฒนćทĆกþąกćรÿื่Ăÿćรภćþćมลćยูโดยกćรใช้กิจกรรม
บทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ÿ ćĀรĆบนĆกýกึþćช้นปีท่ี 2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยู มĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ 
üิทยćเขตปัตตćนี เพื่ĂýึกþćปรąÿิทธิภćพขĂงรูปแบบกćรÿื่Ăÿćรภćþćมลćยู โดยใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติตćม
แนüคิดขĂงลćเดćซ์ เพื่ĂเปรียบเทียบผลÿĆมฤทธิ์ก่ĂนเรียนแลąĀลĆงเรียนขĂงนĆกýึกþć แลąเพื่ĂýึกþćคüćมพึงพĂใจ
ต่Ăกćรใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยู มĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ 
üิทยćเขตปัตตćนี ผู้üิจĆยได้ด ćเนินกćรýึกþćüิจĆยตćมล ćดĆบดĆงต่Ăไปนี้  

1. ปรąชćกรแลąกลุ่มเป้ćĀมćย 

2. เครื่ĂงมืĂที่ใช้ในกćรüิจĆย 

3. üิธีด ćเนินกćรเก็บรüบรüมข้Ăมูล 

4. üิธีกćรüิเครćąĀ์ข้Ăมูล 

5. ผลกćรüิจĆย 

1. ประชากรและกลุ่มเป้าĀมาย  

 1.1 ปรąชćกรที่ใช้ในกćรüิจĆยครĆ้งนี้ ได้แก่ นĆกýึกþćมĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ üิทยćเขตปัตตćนีที่
ลงทąเบียนเรียนรćยüิชć 413-221 Malay Conversation I ในปีกćรýึกþćที่ 1/2564 จ ćนüน 2 กลุ่ม โดยกลุ่มที่ 1 
มีจ ćนüน 18 คน แลąกลุ่มที่ 2 มีจ ćนüน 19 คน รüมทĆ้งĀมด 37 คน   

1.2 กลุ่มเป้ćĀมćยในกćรท ćüิจĆยชิน้นี้คืĂนĆกýึกþćชĆ้นปีท่ี 2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยู คณąมนุþยýćÿตรแ์ลą
ÿĆงคมýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ üิทยćเขตปตัตćนีท่ีลงทąเบียนเรียนรćยüิชć 413-221 Malay 
Conversation I ในปีกćรýึกþćท่ี 1/2564 กลุ่มที่ 1 จ ćนüนนĆกýึกþćทĆ้งĀมด 18 คน   

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการüิจัย 

2.1 แผนกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนเพื่ĂพĆฒนćกćรÿื่ĂÿćรภćþćมลćยูขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชć
ภćþćมลćยู โดยใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ จ ćนüน 5 แผน 10 ชĆ่üโมง คุณภćพขĂงแผนมี
ค่ćเฉลี่ยเท่ćกĆบ 4.13 Ăยู่ในรąดĆบมćก  

2.2 แบบทดÿĂบ (Test) üĆดคüćมÿćมćรถทĆกþąในกćรÿื่Ăÿćรภćþćมลćยู เป็นแบบปรนĆยชนิดเลืĂกตĂบ 
4 ตĆüเลืĂก จ ćนüน 20 ข้Ă มีค่ćĂ ćนćจจ ćแนก (B) เท่ćกĆบ 0.27-0.69 มีค่ćคüćมยćกง่ćย (p) เท่ćกĆบ 0.26-0.63 
แลąมีค่ćคüćมเช่ืĂมĆ่นทĆ้งฉบĆบเท่ćกĆบ 0.85 

2.3 แบบÿĂบถćม (Questionnaire) คüćมพึงพĂใจต่Ăกćรใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติขĂงลćเดćซ์ 
จ ćนüน 15 ข้Ă ชนิดมćตรćÿ่üนปรąมćณค่ć (Rating scale) 5 รąดĆบ ได้แก่ มćกที่ÿุด มćก ปćนกลćง น้Ăย แลą
น้Ăยที่ÿุด มีค่ć IOC เท่ćกĆบ) 0.68-1.00 

3. üิธีด าเนินการเก็บรüบรüมข้อมูล 
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3.1 ปฐมนิเทýนĆกýึกþćใĀ้มีคüćมรู้คüćมเข้ćใจในกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้ เพื่ĂใĀ้นĆกýึกþćทรćบ
üĆตถุปรąÿงค์กćรเรียน กćรเตรียมตĆüก่Ăนเรียน กćรร่üมกิจกรรมตćมขĆ้นตĂน แลąปรąเมินผล 

 3.2 ด ćเนินกćรจĆดกิจกรรมกćรเรยีนรู้แลąÿĆงเกตพฤติกรรมกćรÿื่Ăÿćรภćþćมลćยูโดยใช้กิจกรรมบทบćท
ÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ขĂงนĆกýึกþć โดยใĀ้นĆกýึกþćท ćแบบทดÿĂบก่Ăนเรียน แลąจĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้
ซึ่งจąใช้รąยąเüลćทĆ้งĀมด 5 ÿĆปดćĀ์ๆ ลą 2 ชĆ่üโมง รüมทĆ้งĀมด 10 ชĆ่üโมง โดยรูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติขĂง
ลćเดćซ์ ÿมมติในแต่ลąÿĆปดćĀ์มีคüćมแตกต่ćงกĆนĂĂกไปตćมüĆตถุปรąÿงค์ขĂงรćยüิชćที่จąüĆดแลąปรąเมินผล
ผู้เรียน กิจกรรมบทบćทÿมมติทĆ้ง 5 รูปแบบ รูปแบบท่ี 1 กิจกรรมÿุ่มĀćĀĆüข้Ăบทบćทÿมมติ รูปแบบที่ 2 กิจกรรม 
Apakah yang anda cakap? คุณพูดü่ćĂąไรนą? รูปแบบที่ 3 กิจกรรม Baca keadaan yang disediakan กćร
Ă่ćนบทบćทÿมมติ รูปแบบที่ 4 กิจกรรม Panduan main peranan กćรแÿดงบทบćทÿมมติ  รูปแบบที่ 5 
กิจกรรม Peranan gambar dimainkan ภćพบทบćทÿมมติ ตćมที่ĂĂกแบบไü้ในแผนกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂน
โดยผู้ÿĂนปรąจ ćüิชć ĀลĆงกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนกćรÿĂนนĆกýึกþćท ćแบบทดÿĂบĀลĆงเรียน แลąปรąเมินกćร
แÿดงบทบćทÿมมติ แลąกćรÿื่Ăÿćรภćþćมลćยู แลąคüćมพึงพĂใจขĂงนĆกýึกþćที่มีต่Ăรูปแบบกิจกรรมบทบćท
ÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์  

3.3 เก็บรüบรüมข้Ăมูลจćกคąแนนกćรท ćกิจกรรมบทบćทÿมมติในชĆ้นเรียนทĆ้งĀมด 5 กิจกรรม เก็บ
คąแนนจćกกćรท ćแบบทดÿĂบก่ĂนเรียนกĆบĀลĆงเรียน แลąข้ĂมูลจćกแบบปรąเมินคüćมพึงพĂใจขĂงนĆกýึกþćที่มี
ต่ĂรูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ 

 
 

4. üิธีการüิเคราะĀ์ข้อมูล 

 4.1 กćรüิเครćąĀ์ปรąÿิทธิภćพขĂงรูปแบบกćรÿื่Ăÿćรภćþćมลćยู โดยใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติตćม
แนüคิดขĂงลćเดćซ์ โดยใช้ÿูตร E1/E2 (ชĆยยงค์ พรĀมüงý ์2537) 

4.2 กćรüิเครćąĀ์เปรียบเทียบคüćมÿćมćรถในกćรÿื่ĂÿćรภćþćมลćยูขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชć
ภćþćมลćยู โดยใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ ก่ĂนเรียนแลąĀลĆงเรียน โดยใช้ t-test 
(Dependent Sample)  

4.3 กćรüิเครćąĀ์คüćมพึงพĂใจขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยูต่Ăกćรใช้รูปแบบกิจกรรม

บทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ โดยüิเครćąĀ์ค่ćเฉลี่ย  แลąÿ่üนเบี่ยงเบนมćตรฐćน (S.D.)  

5. ผลการüิจัย 
 ตอนที่ 1 กćรüิเครćąĀ์ปรąÿิทธิภćพขĂงรูปแบบกćรÿื่ĂÿćรภćþćมลćยูขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชć
ภćþćมลćยู โดยใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ ใĀ้มีปรąÿิทธิภćพตćมเกณฑ์ 80/80 โดยใช้ÿูตร 
E1/E2 ดĆงนี ้
ตารางที่ 1 ปรąÿิทธิภćพขĂงรูปแบบกćรÿื่ĂÿćรภćþćมลćยูขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยู โดยใช้
กิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์   

คะแนน Pretest 
(20) 

กิจกรรม
คร้ังท่ี 1 
(20) 

กิจกรรม
คร้ังท่ี 2 
(20) 

กิจกรรม
คร้ังท่ี 3 
(20) 

กิจกรรม
คร้ังท่ี 4 
(20) 

กิจกรรม
คร้ังท่ี 5 
(20) 

รüม 
(100) 

E1 

Post-
test 

(20) E2 

คąแนน 290 285.6 308 337 328 301 1560 319 
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รüม 
เฉลี่ย 16.11 15.87 17.11 18.73 18.24 16.73 17.34 17.72 
S.D.  1.41 5.53 4.92 1.37 4.10 1.41 3.46 1.27 
ร้Ăยลą 80.56 79.33 85.56 93.67 91.22 83.67 86.69 88.61 
ประÿิทธิภาพของรูปแบบการÿื่อÿารภาþามลายูโดยใช้กิจกรรมบทบาทÿมมติตามแนüคิดของลาเดาซ์ (E1/E2) 

เท่ากับ 86.69/88.61 

 
จćกตćรćงที่ 1 พบü่ćผลคąแนนรüมปรąÿิทธิภćพขĂงกรąบüนกćร (E1) ขĂงนĆกýึกþćทĆ้งĀมด เท่ćกĆบ 1,560 
คąแนนมีค่ćเฉลี่เท่ćกĆบ 17.34 คิดเป็นร้Ăยลą 86.69 ปรąÿิทธิภćพขĂงผลลĆพธ์ (E2) เท่ćกĆบ 319 คąแนน มีค่ćเฉลี่
เท่ćกĆบ 17.72 คิดเป็นร้Ăยลą 88.61 ดĆงนĆ้น รูปแบบกćรÿื่Ăÿćรภćþćมลćยูโดยใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติตćม
แนüคิดขĂงลćเดćซ์ ขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยู มีปรąÿิทธิภćพ (E1/E2) เท่ćกĆบ 86.69/88.61 
เป็นไปตćมเกณฑ์ที่ก ćĀนดไü้  

ตอนที่ 2 กćรเปรียบเทียบคüćมÿćมćรถด้ćนกćรÿื่ĂÿćรภćþćมลćยูขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชć
ภćþćมลćยู มĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ üิทยćเขตปัตตćนี โดยใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ 
ก่ĂนเรียนแลąĀลĆงเรียน ใช้ÿูตร t-test (Dependent Sampel) ดĆงนี ้

 
 
 
 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคüćมÿćมćรถด้ćนกćรÿื่ĂÿćรภćþćมลćยูขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยู 
มĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ üิทยćเขตปัตตćนี โดยใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์  ก่Ăนเรียน
แลąĀลĆงเรียน 

คะแนน   N 

 
S.D. t Sig  

ก่Ăนเรียน 

 
18 16.11 1.41  

8.3             0.00 
ĀลĆงเรียน 

 
18 17.34 1.27 

  *มีนĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่รąดĆบ .05 
จćกตćรćงที่ 2 นĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยู ที่เรียนด้üยรูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติตćม

แนüคิดขĂงลćเดćซ์ในกćรพĆฒนćทĆกþąกćรÿื่ĂÿćรภćþćมลćยูคąแนนทดÿĂบก่Ăนเรียนมีคąแนนเฉลี่ย 16.11 ÿ่üน
เบี่ยงเบนมćตรฐćน 1.41ĀลĆงเรียนมีคąแนนเฉลี่ย 17.34 ÿ่üนเบี่ยงเบนมćตรฐćน 1.27 เมื่Ăเปรียบเทียบคąแนนกćร
ทดÿĂบทĆ้ง 2 ครĆ้ง พบü่ćคąแนนทดÿĂบก่ĂนเรียนแลąĀลĆงเรียนแตกต่ćงกĆนĂย่ćงมีนĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่รąดĆบ .05 
  

ตอนที่ 3 กćรüิเครćąĀ์คüćมพึงพĂใจขĂงนĆกýึกþćÿćขćüิชćภćþćมลćยู มĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ 
üิทยćเขตปัตตćนี โดยใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ 
ตารางที่ 3 คüćมพึงพĂใจขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยู ที่มีต่Ăกćรใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติตćม
แนüคิดขĂงลćเดćซ์ 
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คüามพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย  S.D. เกณฑ์การ

ประเมิน 
ด้านการÿื่อÿาร    
1. ฉĆนÿćมćรถÿื่Ăÿćรภćþćมลćยไูด้เร็ü แลąคล่Ăงแคล่üมćกยิ่งขึ้น 3.35 0.68 ปćนกลćง 
2. ฉĆนมีทĆกþąในกćรÿนทนćภćþćมลćยูกĆบเพื่Ăน แลąผู้Ăื่นมćกขึ้น 3.47 0.50 ปćนกลćง 
3. ฉĆนÿćมćรถตĂบข้ĂÿĆกถćม ข้ĂÿงÿĆยขĂงตนเĂง แลąเพื่Ăนไดด้ีขึน้ 
เมื่Ăไดเ้รียนด้üยกิจกรรมบทบćทÿมมติ  

3.82 0.78 มćก 

4. ฉĆนÿćมćรถจĆบใจคüćมÿ ćคĆญในบทÿนทนćภćþćมลćยไูด้เร็üยิ่งข้ึน 3.65 0.76 มćก 
ด้านพัฒนาภาþา    
5. ฉĆนชĂบแลąÿนุกเมื่Ăได้เรียนด้üยรูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติกĆบ 
เพื่Ăนได้ดีขึ้นเมื่Ăได้เรยีนด้üยกิจกรรมบทบćทÿมมติ 

   4.12     0.58 มćก 

6. ฉĆนมีคüćมกล้ćแÿดงĂĂกมćกยิง่ขึ้น 3.17 0.67 มćก 
7. ฉĆนÿćมćรถใช้ค ćýĆพท์ที่ถูกต้Ăงตćมÿถćนกćรณ์ต่ćงๆ 
 ในบทÿนทนćภćþćมลćย ู

3.47 0.78 ปćนกลćง 

8. ฉĆนÿćมćรถน ćคüćมรู้ทีไ่ด้จćกรćยüิชćÿนทนćภćþćมลćยู 
ไปใช้ในชีüิตปรąจ ćüĆนได ้

4.06 0.73 มćก 

9. ฉĆนมีคüćมรู้ในเรื่Ăงโครงÿร้ćงทćงไüยćกรณ์ที่เกี่ยüกĆบปรąโยคค ćถćม 
ที่ใช้ในกćรÿื่Ăÿćรมćกยิ่งขึ้นเมื่Ăเรยีนด้üยกิจกรรมบทบćทÿมมติ 
ด้านการมีÿ่üนร่üมและท างานเปน็ทีม 

3.59 0.69 มćก 

10. ฉĆนได้มีÿ่üนร่üมตลĂดกćรท ćกิจกรรมกćรเรียนรู้ 4.18 0.62 มćก 
11. ฉĆนได้เรียนรู้กćรท ćงćนเป็นทีมเมื่Ăได้เรียนด้üยüิธีกćรแบบใĀมน่ี้ 4.18 0.62 มćก 
12. ฉĆนมีคüćมกรąตืĂรืĂร้น แลąÿนใจเมื่Ăไดเ้รียนตćมกิจกรรมบทบćท
ÿมมต ิ

4.06 0.80 มćก 

13. ฉĆนชĂบที่Ăćจćรย์มีกćรใĀ้คąแนนทĆ้งแบบเดี่ยü แลąแบบทีม 
ĀลĆงจćกกćรใช้รูปแบบกิจกรรมบćทÿมมต ิ

4.24 0.55 มćก 

14. ฉĆนชĂบที่จąใĀ้Ăćจćรย์จĆดกิจกรรมแบบนี้ในทุกๆ เรื่Ăง 
ที่ต้Ăงเรียนในรćยüิชćÿนทนćภćþćมลćย ู 3.88 0.68 มćก 
15. ฉĆนยินดีที่จąช่üยเĀลืĂเพื่Ăร่üมทีม ĀรืĂต่ćงทีม  
เมื่Ăเขćต้Ăงกćรคüćมช่üยเĀลืĂ 4.53 0.61 มćกที่ÿุด 

ผลรüม 3.89 0.67 มาก 

 
 จ ćก ต ćร ć งที่  3 พ บ ü่ ć  ค ü ćม พึ งพ Ă ใจ ข Ă ง นĆ ก ýึ ก þ ćชĆ้ น ปี ที่  2 ÿ ćข ć üิ ช ćภ ćþ ćม ล ćยู 
มĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ üิทยćเขตปัตตćนี ที่มีกćรใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ 

โดยรüมĂยู่ในรąดĆบมćก ( =3.89) แลąÿ่üนเบี่ยงเบนมćตรฐćนเท่ćกĆบ 0.67 เมื่Ăพิจćรณćเป็นรćยข้Ăคüćมพึง

พĂใจĂยู่ในรąดĆบมćกท่ีÿุด 1 ข้Ă มคีüćมพึงพĂใจĂยู่ในรąดĆบมćก 11 ข้Ă แลąมีคüćมพึงพĂใจĂยู่ในรąดĆบปćนกลćง 
3 ข้Ă โดยเรียงล ćดĆบค่ćเฉลี่ยจćกมćกไปĀćน้Ăย 3 ĂĆนดĆบแรก คืĂ ยินดีที่จąช่üยเĀลืĂเพื่Ăร่üมทีม ĀรืĂต่ćงทีม เมื่Ă
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เขćต้Ăงกćรคüćมช่üยเĀลืĂ (   = 4.53) ชĂบที่Ăćจćรย์มีกćรใĀ้คąแนนทĆ้งแบบเดี่ยü แลąแบบทีมĀลĆงจćกกćรใช้

รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติ ( = 4.24) ได้มีÿ่üนร่üมตลĂดกćรท ćกิจกรรมกćรเรียนรู้ แลąได้เรียนรู้กćรท ćงćน

เป็นทีมเมื่Ăได้เรียนด้üยüิธีกćรแบบใĀม่นี้ (   = 4.18)   

ÿรุปผลüิจัย 

 

1. แผนกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนเพื่ĂพĆฒนćทĆกþąกćรÿื่Ăÿćรโดยใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติตćม
แนüคิดขĂงลćเดćซ์มีปรąÿิทธิภćพเท่ćกĆบ 86.69/88.61 เป็นไปตćมเกณฑ์ 

2. คüćมÿćมćรถในกćรÿื่ĂÿćรภćþćมลćยูขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยู ที่เรียนด้üย
รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ ĀลĆงเรียนÿูงกü่ćก่ĂนเรียนĂย่ćงมีนĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่รąดĆบ 
.05  

3. คüćมพึงพĂใจขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยู ที่มีต่Ăกćรใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćท

ÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์Ăยู่ในรąดĆบมćก ( =3.89) 

 

อภิปรายผลการüิจัย 

 

 1. กćรจĆดกćรเรียนรู้เพื่ĂพĆฒนćทĆกþąกćรÿื่Ăÿćรภćþćมลćยูโดยใช้รูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติตćม
แนüคิดขĂงลćเดćซ์ÿ ćĀรĆบนĆกýึกþćชĆ้นปีท่ี 2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยู มĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ üิทยćเขตปัตตćนี 
มีปรąÿิทธิภćพเท่ćกĆบ 86.69/88.61 ตćมเกณฑ์ที่ก ćĀนดไü้ คืĂ 80/80 ทĆ้งนี้เนื่ĂงจćกแผนกćรจĆดรูปแบบกิจกรรม
บทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์เพื่ĂพĆฒนćทĆกþąกćรÿื่ĂÿćรภćþćมลćยูขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชć
ภćþćมลćยู ที่ÿร้ćงขึ้นมีกรąบüนกćรจĆดกćรเรียนรู้ที่เป็นรąบบ นĆกýึกþćได้ลงมืĂปฏิบĆติได้ด้üยตนเĂง ได้ฝึกกćรใช้
ภćþć ได้ฝึกล ćดĆบกćรÿื่Ăÿćรจćกง่ćยไปยćก รู้จĆกใช้ค ćýĆพท์ท่ีมีĂยู่มćเรียบเรียงเป็นบทÿนทนćโต้ตĂบกĆบĂีกฝ่ćยได้
Ăย่ćงเĀมćąÿม ได้ฝึกทĆกþąกćรตĆ้งค ćถćม ได้üิเครćąĀ์ค ćถćมที่Ăยู่ในรูปแบบทćงกćรแลąไม่เป็นทćงกćร  มีคüćม
กล้ćแÿดงĂĂกที่จąÿื่ĂÿćรกĆบĂีกฝ่ćย นĆกýึกþćÿćมćรถแÿดงบทบćทÿมมติตćมÿถćนกćรณ์ที่ก ćĀนดไü้ได้ ทĆ้งยĆง
ได้รĆบปรąÿบกćรณ์ผ่ćนกćรÿüมบทบćทเป็นบุคคลĂื่นที่ÿćมćรถพบเจĂได้ในชีüิตปรąจ ćüĆน นĂกจćกนĆ้นนĆกýึกþć
ÿćมćรถแก้ปัญĀćจćกÿถćนกćรณ์ที่พบเจĂได้ กćรแÿดงĂĂกพฤติกรรมทćงÿĆงคม กćรพูดเพื่Ăจุดปรąÿงค์ทćงÿĆงคม 
ได้แก่ กćรเชิญชüน กćรร้Ăงเรียน เป็นต้น ÿĂดคล้ĂงกĆบงćนüิจĆยขĂง ÿĆนติ บุญจĆนทร์ปรąเÿริฐ (2561) เรื่Ăง กćร
พĆฒนćคüćมÿćมćรถด้ćนกćรพูดภćþćĂĆงกฤþในชĆ้นเรียนโดยใช้บทบćทÿมมติที่เน้นกิจกรรมกćรฝึกปฏิบĆติกćรÿĂน
ÿ ćĀรĆบนĆกýึกþćครูภćþćĂĆงกฤþรąดĆบปริญญćตรี พบü่ćนĆกýึกþćครูภćþćĂĆงกฤþ มีคüćมÿćมćรถด้ćนกćรพูด
ภćþćĂĆงกฤþในชĆ้นเรียนĀลĆงได้รĆบกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนโดยใช้บทบćทÿมมติที่เน้นกิจกรรมกćรฝึกปฏิบĆติกćร
ÿĂนÿูงกü่ćก่Ăนได้รĆบกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂน Ăย่ćงมีนĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่รąดĆบ 0.05 แลąนĆกýึกþćครู
ภćþćĂĆงกฤþ มีคüćมพึงพĂใจท่ีมีต่ĂกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนโดยใช้บทบćทÿมมติที่เน้นกิจกรรมกćรฝึกปฏิบĆติกćร
ÿĂน โดยภćพรüมĂยู่ในรąดĆบมćก 

2. คüćมÿćมćรถด้ ćนกćรÿื่ ĂÿćรภćþćมลćยูขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่  2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยู 
มĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ üิทยćเขตปัตตćนี ที่เรียนด้üยรูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ 
ĀลĆงเรียนÿูงกü่ćก่Ăนเรียนแตกต่ćงกĆนĂย่ćงมีนĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่รąดĆบ .05 ทĆ้งนี้เพรćąกิจกรรมที่ผู้ÿĂนĂĂกแบบ
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นĆ้น เป็นกćรจĆดล ćดĆบขĆ้นกćรฝึกÿนทนćใĀ้มีทĆกþąกćรÿื่Ăÿćรจćกง่ćยไปÿู่ยćก กćรจĆดกิจกรรมที่ใĀ้นĆกýึกþćได้ฝึก
กćรตĆ้งค ćถćม แลąฝึกพูดโต้ตĂบใĀ้เĀมćąÿมตćมÿถćนกćรณ์ต่ćงๆ ที่พบเจĂในชีüิตปรąจ ćüĆน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
ÿ่งเÿริมใĀ้นĆกýึกþćมีคüćมคิดüิเครćąĀ์Ăย่ćงÿร้ćงÿรรค์ แลąมีทĆกþąกćรÿื่Ăÿćรที่เข้ćใจง่ćย ตรงตćมĀลĆกไüยćกรณ์
โดยเริ่มจćกกิจกรรมÿร้ćงบทÿนทนćที่เกิดขึ้นตćมÿถćนที่ต่ćงๆ เช่น กćรÿนทนćที่มĀćüิทยćลĆย ÿถćนีต ćรüจ 
โรงพยćบćล เป็นต้น ทĆ้งนี้ค ćýĆพท์ที่ใช้ในÿถćนท่ีต่ćงๆ ก็มีคüćมแตกต่ćงกĆน ท ćใĀ้นĆกýึกþćใช้ค ćýĆพท์ที่เกี่ยüข้ĂงกĆบ
ÿถćนที่ต่ćงๆ ได้Ăย่ćงเĀมćąÿม เมื่ĂนĆกýึกþćÿćมćรถใช้ค ćýĆพท์ได้Ăย่ćงเĀมćąÿมกĆบÿถćนที่ต่ćงๆ แล้ü ก็เข้ćÿู่
กรąบüนกćรคิดüิเครćąĀ์Ăย่ćงÿร้ćงÿรรคโ์ดยผ่ćนกิจกรรมกćรแก้ไขÿถćนกćรณ์ฉุกเฉินไดĂ้ย่ćงÿรć้งÿรรค์ นĆกýึกþć
ฝึกĀćค ćพูดเพื่Ăใช้ในกćรคลี่คลćยÿถćนกćรณ์ที่ตึงเครียดใĀ้เบćลงได้ นĂกจćกนี้แล้üในกćรจĆดกิจกรรมยĆงมีคüćม
ĀลćกĀลćยนĆกýึกþćได้ลงมืĂปฏิบĆติกิจกรรมด้üยกćรÿüมบทบćทต่ćงๆ มีกćรปรึกþćเพื่Ăนแลąผู้ÿĂนเมื่ĂมีปัญĀć
ĀรืĂไม่เข้ćใจ ทุกขĆ้นตĂนขĂงกćรท ćกิจกรรมมีผู้ÿĂนคĂยแนąน ćแลąใĀ้คüćมรู้ตćมขĆ้นตĂน จึงท ćใĀ้นĆกýึกþćÿนุก
ในกćรท ćกิจกรรม มีคüćมกรąตืĂรืĂร้น แลąมีคüćมÿćมćรถทćงด้ćนกćรÿื่Ăÿćรภćþćมลćยูที่เพิ่มมćกข้ึน กิจกรรม
ที่นĆกýึกþćได้มีÿ่üนร่üมในชĆ้นเรียน มีกćรลงมืĂปฏิบĆติจริง ท ćใĀ้นĆกเรียนเกิดกćรพĆฒนćทĆกþąกćรÿื่Ăÿćร ทĆกþąกćร
คิดüิเครćąĀ์ ÿĆงเครćąĀ์แลąÿćมćรถน ćบทÿนทนćที่คิดขึ้นมćไปปรąยุกต์ใช้ได้ ÿ่งผลใĀ้นĆกýึกþćเกิดทĆกþąกćร
ÿื่ĂÿćรขĆ้นÿูง 

3. คüćมพึงพĂใจขĂงนĆกýึกþćชĆ้นปีที่ 2 ÿćขćüิชćภćþćมลćยู มĀćüิทยćลĆยÿงขลćนครินทร์ üิทยćเขต
ปัตตćนี ที่มีต่ĂกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนเพื่ĂพĆฒนćทĆกþąกćรÿื่Ăÿćรภćþćมลćยูด้üยรูปแบบกิจกรรมบทบćทÿมมติ

ตćมแนüคิดขĂงลćเดćซ์ โดยรüมĂยู่ในรąดĆบมćก ( =3.89) เนื่ĂงจćกกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนด้üยกćรเÿริม

กิจกรรมบทบćทÿมมติเป็นüิธีกćรÿĂนท่ีÿćมćรถเปิดโĂกćÿใĀ้นĆกýึกþćได้ลงมืĂปฏิบĆติจริง ฝึกทĆกþąกćรÿนทนćได้
Ăย่ćงเป็นรąบบ ÿื่Ăÿćรภćþćมลćยูได้Ăย่ćงคล่Ăงแคล่üขึ้น ÿćมćรถตĆ้งค ćถćมแลąตĂบค ćถćมได้Ăย่ćงตรงปรąเด็น 
ÿćมćรถจĆบใจคüćมÿ ćคĆญในบทÿนทนćได้Ăย่ćงรüดเร็üยิ่งข้ึน ÿćมćรถใช้ค ćýĆพท์ที่ถูกต้Ăงตćมÿถćนกćรณ์ต่ćงๆ ใน
บทÿนทนćภćþćมลćยู มีคüćมÿćมćรถในกćรแÿดงคüćมคิดเĀ็น กล้ćแÿดงĂĂก แลąได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ซึ่งกĆน
แลąกĆนกĆบเพื่ĂนในชĆ้นเรียนจึงÿ่งผลใĀ้นĆกýึกþćเกิดกćรเรยีนรู้พรĂ้มกĆบคüćมÿขุแลąคüćมÿนุกÿนćนในรąĀü่ćงกćร
ท ćกิจกรรม ดĆงที่ Skinner (1971) ได้กล่ćüไü้ü่ć กćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนขĂงผู้ÿĂนจงท ćใĀ้มีĂิÿรąในคüćมคิด ไม่
มีüิธีกćรใดดีกü่ćกćรใĀ้ผู้เรียนได้แÿดงคüćมรู้ÿึกü่ćมีĂิÿรเÿรีภćพในกćรเรียนรู้ด้üยตĆüเĂง ผู้ÿĂนคüรจąปล่ĂยใĀ้เด็ก
ได้ท ćในÿิ่งที่เขćĂยćกท ć ไม่ใช่ในÿิ่งที่ผู้ÿĂนต้ĂงกćรĂย่ćงเดียü ท ćใĀ้ผู้เรียนมีคüćมเป็นตĆüขĂงตĆüเĂง มีคüćม
รĆบผิดชĂบต่Ăกćรกรąท ćขĂงตนเĂง แลąกćรยกย่ĂงยĂมรĆบในผลÿ ćเร็จขĂงกćรกรąท ć ย่Ăมเป็นÿćเĀตุที่ÿร้ćง
แรงจูงใจใĀ้Ăยćกเรียนรู้แลąกรąท ćกิจกรรมต่ćงๆ ในชĆ้นเรียน ĂีกทĆ้ง เผชิญ กิจรąกćร (2546) ก็ได้ใĀ้แนüคิดขĂง
ปัจจĆยที่ท ćใĀ้เกิดคüćมพึงพĂใจในกćรท ćงćนคืĂกćรตĂบÿนĂงคüćมต้Ăงกćรผู้ปฏิบĆติงćนจนเกิดคüćมพึงพĂใจ จą
ท ćใĀ้เกิดแรงจูงใจในกćรเพิ่มปรąÿิทธิภćพกćรท ćงćนท่ีÿูงกü่ćผู้ไม่ได้รĆบ  
 
 

ข้อเÿนอแนะ 

 
1. ข้อเÿนอแนะในการน าไปใช้ 

1.1 ผู้ÿĂนคüรเลืĂกเนื้ĂĀćที่น ćมćจĆดกิจกรรมใĀ้เĀมćąÿมกĆบรąดĆบชĆ้นปีขĂงนĆกýึกþć ค ćนึงถึงคüćม
ÿนใจขĂงนĆกýึกþćแลąÿื่ĂคüćมĀมćยไปทćงบüกเพื่ĂนĆกýึกþćรู้ÿึกÿบćยใจแลąผ่Ăนคลćยในกćรเรียนรู้ 

1.2 ผู้ÿĂนคüรÿąท้Ăนผลกćรเรียนรู้กลĆบทĆนทีĀลĆงกćรจĆดกิจกรรมแลąคüรปรąเมินผลงćนนĆกýึกþćทุก
ครĆ้งท่ีนĆกýึกþćปฏิบĆติกิจกรรม เพื่Ăแก้ไขข้Ăบกพร่ĂงแลąเÿนĂแนąแนüทćงที่ถูกต้Ăงต่Ăไปแก่นĆกýึกþć 
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1.3 ผู้ÿĂนคüรĂĂกแบบกิจกรรมแลąเตรียมÿื่ĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงนĆกýึกþć จąช่üย
ÿ่งเÿริมทĆกþąกćรÿื่Ăÿćรแลąกรąบüนกćรคิดที่เป็นรąบบท่ีÿĂดคล้ĂงกĆบทĆกþąผู้เรียนในýตüรรþที่ 21   

2. ข้อเÿนอแนะในการüิจัยคร้ังต่อไป  

1.1 คüรมีกćรýึกþćกćรจĆดกćรเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติในกćรÿื่ĂÿćรทćงภćþćĂื่นๆ เพื่ĂใĀ้
นĆกýึกþćได้ฝึกกรąบüนกćรคิด แลąโต้ตĂบในแต่ลąภćþćได้Ăย่ćงคล่Ăงแคล่ü 

1.2 คüรมีกćรýึกþćเปรียบเทียบกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂนโดยใช้กิจกรรมบทบćทÿมมติ กĆบกćรÿĂนด้üย
กรąบüนกćรรูปแบบĂ่ืนๆ เพื่ĂýึกþćผลÿĆมฤทธ์ิที่แตกต่ćงกĆนขĂงกćรจĆดกćรเรียนกćรÿĂน 
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ผลการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น ที่มีต่อผลÿมัฤทธิท์างการเรียน และ
คüามÿามารถในการÿร้างค าอธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ เร่ือง เซลล์                          

ของนักเรียนชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 4 โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ จังĀüัดÿงขลา 
The Effects of 5Es Inquiry Instruction on Learning Achievement and 

Scientific Explanation Ability in the Topic of Cell of Grade 10  Students  
at Chanachanupatham School in Songkhla Province 
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บทคัดย่อ 

 
 การüิจัยครั้งนี้มีüัตถุประÿงค์เพื่Ă (1) ýึกþาผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่Ăง เซลล์ ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปี
ที่ 4 ระĀü่างก่ĂนและĀลังการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น และ (2) ýึกþาคüามÿามารถในการÿร้าง
ค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ เรื่Ăง เซลล์ ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 4 ระĀü่างก่ĂนและĀลังการจัดการเรียนรูแ้บบÿืบ
เÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น กลุ่มตัüĂย่างที่ใช้ในการüิจัย คืĂ นักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 4 ปีการýึกþา 2564 โรงเรียน                   
จะนะชนูปถัมภ์ จังĀüัดÿงขลา จ านüน 20 คน ได้มาโดยการเลืĂกแบบเจาะจง เครื่ĂงมืĂที่ใช้ในการüิจัยครั้งนี้ ได้แก่ (1) 
แบบทดÿĂบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่Ăง เซลล์ และ (2) แบบüัดคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายทางüิทยาýาÿตร์ 
เรื่Ăง เซลล์ ÿถิติที่ใช้ในการüิเคราะĀ์ข้Ăมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดÿĂบเครื่ĂงĀมาย  
 ผลการüิจัยพบü่า (1) นักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ข้ัน มีผลÿัมฤทธิ์ทางการ
เรียนĀลังเรียนÿูงกü่าก่Ăนเรียน Ăย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .05 และ (2) นักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบ
ÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น มีคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์Āลังเรียนÿูงกü่าก่ĂนเรียนĂย่างมีนัยÿ าคัญ
ทางÿถิติที่ระดับ .05 โดยระดับคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ĀลังเรียนจัดĂยู่ในระดับดี 
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ค าÿ าคัญ   การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น ผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   คüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ มัธยมýึกþา เซลล์ 
 

Abstract 
 

 The purposes of this research were to (1) to study learning achievement in the topic of cell 
of grade 10 students before and after learning through the 5Es inquiry instruction and (2) to study 
scientific explanation ability in the topic of cell of grade 10 students before and after learning 
through the 5Es inquiry instruction.  The sample of this study consisted of 20 grade 10 students, 
academic year 2021, at Chanachanupatham school in Songkhla Province obtained by purposive 
sampling. The  research instruments were (1) a learning achievement test in the topic of cell, and (2) 
a scientific explanation ability assessment form in the topic of cell. Statistics for data analysis were 
the mean, standard deviation and sign test. 
 The findings of this study showed that: (1) the post-learning  achievement of the students 
learning through the 5Es inquiry instruction was higher than their pre-learning achievement at the .05 
level of statistical significance and (2)  the post-scientific explanation ability of the students was 
higher than their pre-scientific explanation ability at the .05 level of statistical significance and the 
post-scientific explanation ability of the students was at good level.  
 
Keywords  5Es inquiry instruction, learning achievement, Scientific explanation ability,  
   Secondary education, Cell 
 

บทน า 
 

 โลกในýตüรรþท่ี 21 มีการเปลี่ยนแปลงĂย่างรüดเร็ü เนื่Ăงจากคüามก้าüĀน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการน า
ประเทýไทยเข้าÿู่ÿังคมโลกนั้น จึงต้Ăงมีการเตรียมคüามพร้ĂมขĂงก าลังคน โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งเป็นก าลังÿ าคัญในการ
พัฒนาประเทý จะต้Ăงเป็นคนที่มีคüามรู้ ทักþะ และÿมรรถนะที่จ าเป็น เพื่ĂใĀ้ทันต่Ăการเปลี่ยนแปลง และปรับตัüได้ 
ด้üยเĀตุนี้การýึกþาไทยจึงต้Ăงเปลี่ยนจาการเรียนที่เน้นท่Ăงจ าเนื้ĂĀาเป็นการเรียนที่เน้นÿมรรถนะขĂงผู้เรียน โดยเฉพาะ
ในรายüิชาüิทยาýาÿตร์ ซึ่งมีเป้าĀมายคืĂ การใĀ้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่รู้üิทยาýาÿตร์ (จุāารัตน์ ธรรมประทีป, 2561) เพราะ
การรู้üิทยาýาÿตร์ท าใĀ้นักเรียนÿามารถĂธิบายเĀตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีüิตประจ าüันได้ ซึ่งเป็นพื้นฐานÿ าคัญที่น าไปÿู่                  
การคิด üิเคราะĀ์ และเชื่Ăมโยงÿิ่งต่าง ๆ เข้าด้üยกัน โดยüิชาชีüüิทยาเป็นแขนงĀนึ่งขĂงüิทยาýาÿตร์ ýึกþาเกี่ยüกับ
ÿิ่งมีชีüิต และมีคüามÿ าคัญมากกับมนุþย์โดยเฉพาะการด าเนินชีüิตประจ าüัน ซึ่งในการýึกþาต้Ăงใช้เĀตุและผล รüมทั้ง
กระบüนการคิดและüิธีการทางüิทยาýาÿตร์ เพื่ĂใĀ้เกิดคüามรู้ คüามเข้าใจ และÿามารถน าคüามรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใĀ้
เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะเรื่Ăงเซลล์ซึ่งเป็นเรื่Ăงพื้นฐานขĂงüิชาชีüüิทยา ซึ่งมีคüามจ าเป็นในการเรียนüิชาชีüüิทยา 
เนื่Ăงจากการเรียนในระดับที่ÿูงขึ้น จะมีเนื้ĂĀาที่ลึกและละเĂียดมาก ถ้านักเรียนไม่มีคüามรู้พื้นฐานที่เพียงพĂ ĀรืĂมีคüาม
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เข้าใจคลาดเคลื่Ăนในเนื้ĂĀาเดิมĂาจท าใĀ้นักเรียนไม่ÿามารถเชื่Ăมโยงคüามรู้ และÿร้างĂงค์คüามรู้ได้Ăย่างถูกต้Ăง                  
ซึ่งทักþะÿ าคัญประการĀนึ่งที่ช่üยใĀ้นักเรียนÿามารถýึกþาüิชาชีüüิทยาได้Ăย่างมีคüามĀมาย และเป็นทักþะที่พึงมีในช้ัน
เรียนüิทยาýาÿตร์ทุกÿาขา คืĂ ทักþะการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ 
 ค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ คืĂ ค าĂธิบายĀรืĂบรรยายปรากฏการณ์ธรรมชาต ิซึ่งถูกÿร้างขึ้นผ่านการใĀ้เĀตุผล
ที่ÿĂดคล้ĂงกับĀลักฐานที่ ได้จากการÿ ารüจขĂงนักüิทยาýาÿตร์  (National Research Council, 1996) และ             
กรกนก เลิýเดชาภัทร และคณะ (2561) กล่าüü่า Ăงค์ประกĂบขĂงค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ มี 3 Ăงค์ประกĂบ ได้แก่ 
1) ข้Ăกล่าüĂ้าง (claim) คืĂ ข้Ăÿรุป ค าตĂบ ĀรืĂค าĂธิบายปรากฏการณ์ 2) Āลักฐาน (evidence) คืĂ ข้Ăมูลเชิง
คุณภาพĀรืĂเชิงปริมาณ ĀรืĂĀลักฐานเชิงประจักþ์ที่ÿนับÿนุนข้Ăกล่าüĂ้าง และ 3) การใĀ้เĀตุผล ( reasoning) คืĂ 
ประโยคที่ĂธิบายĀรืĂเช่ืĂมโยงคüามเกี่ยüข้ĂงระĀü่างĀลักฐานและข้Ăกล่าüĂ้าง (ÿันติชัย Ăนุüรชัย, 2553)  
 นĂกจากนี้เมื่Ăพิจารณาผลการประเมินการรู้เรื่Ăงüิทยาýาÿตร์  (PISA) ขĂงนักเรียนไทย ในปี พ.ý.2555,                   
พ.ý.2558 และ พ.ý.2561 พบü่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากü่าคะแนนเฉลี่ยขĂง OECD ทั้ง 3 ปี ซึ่งคะแนนĂยู่ในระดับ 2 
จาก 6 ระดับ Āมายคüามü่า นักเรียนรู้ค าĂธิบายที่ถูกต้ĂงขĂงปรากฏการณ์เชิงüิทยาýาÿตร์ที่คุ้นเคยและใช้คüามรู้
ดังกล่าüเพื่Ăระบุประเด็นต่าง ๆ ในกรณีที่ไม่ซับซ้Ăนได้ (OECD, 2014, 2018, 2019) รüมถึงผลการทดÿĂบทางการýึกþา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ĀรืĂ O-NET ในรายüิชาüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 6 ปีการýึกþา 2561-2563 
พบü่า ทั้ง 3 ปี นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากü่าร้Ăยละ 50 (ÿถาบันทดÿĂบทางการýึกþาแĀ่งชาติ, 2565) จากผลดังกล่าü
จึงท าใĀ้ทราบü่าคüามรู้ทางด้านüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนยังĂยู่ในระดับต่ า จึงคüรมีการÿ่งเÿริมการเรียนท่ีÿามารถพัฒนา
ผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน และคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนได้ ซึ่งแนüทางการจัดการ
เรียนรู้ที่เĀมาะÿม คืĂ การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น เพราะการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์เป็นĀัüใจ
ÿ าคัญขĂงการÿืบเÿาะเชิงüิทยาýาÿตร์ (Bayer and Davis, 2008) 
 การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ข้ัน เป็นüิธีการÿĂนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นÿ าคัญ ซึ่งผู้เรียนจะได้ใช้ทักþะ
กระบüนการทางüิทยาýาÿตร์ ÿืบเÿาะĀาคüามรู้และÿร้างĂงค์คüามรู้ด้üยตนเĂง และน าĂงค์คüามรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีüิตประจ าüัน ประกĂบด้üย 5 ขั้น คืĂ (1) ข้ันÿร้างคüามÿนใจ (Engagement) เป็นข้ันน าเข้าÿู่บทเรียน โดยการกระตุ้น
ใĀ้นักเรียนเกิดคüามÿนใจและคüามĂยากรู้ในเรื่Ăงที่ÿนใจจากตัüผู้เรียนเĂง (2) ข้ันÿ ารüจและค้นĀา (Exploration) เป็น
ขั้นüางแผนเพื่Ăก าĀนดแนüทางĀรืĂüิธีในการÿืบเÿาะเพื่ĂใĀ้ได้มาซึ่งค าตĂบขĂงเรื่Ăงที่ÿนใจ (3) ข้ันĂธิบายและลงข้Ăÿรุป 
(Explanation) เป็นข้ันที่นักเรียนน าคüามรู้จากการÿืบเÿาะมาแปลคüามĀมายขĂงข้Ăมูลที่ผ่านกระบüนการคิดüิเคราะĀ์ 
Ăธิบาย และÿร้างเป็นĂงค์คüามรู้ด้üยตนเĂง (4) ข้ันขยายคüามรู้ (Elaboration) เป็นข้ันท่ีนักเรียนน าĂงค์คüามรู้ที่ÿร้าง
ขึ้นไปเชื่ĂมโยงĀรืĂĂธิบายÿถานการณ์ĀรืĂเĀตุการณ์Ăื่น และ (5) ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการÿะท้Ăนคüามคิด 
ตรüจÿĂบคüามถูกต้Ăง และประเมินคüามเข้าใจขĂงนักเรียน (ÿถาบันÿ่งเÿริมการÿĂนüิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี, 2545) 
 นĂกจากนี้การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น ยังมีคüามเกี่ยüโยงกับการÿร้างค าĂธิบายเชิง
üิทยาýาÿตร์ โดยเฉพาะในข้ันÿร้างคüามÿนใจ เกี่ยüข้ĂงกับĂงค์ประกĂบ“ข้Ăกล่าüĂ้าง” โดยในการจัดการเรียนรู้ครูจะ
เป็นผู้ก าĀนดข้Ăกล่าüĂ้างĀรืĂข้Ăÿงÿัยที่ท าใĀ้นักเรียนมีคüามÿนใจในเรื่Ăงที่จะเรียน ĀรืĂนักเรียนเป็นผู้ตั้งข้Ăÿงÿัยและ
ÿร้างค ากล่าüĂ้างในรูปขĂงข้Ăÿันนิþฐาน ÿมมติฐาน ĀรืĂค าตĂบขĂงปัญĀาที่ครูก าĀนด ขั้นÿ ารüจและค้นĀา เกี่ยüข้Ăง
กับĂงค์ประกĂบ“Āลักฐาน” ซึ่งข้Ăมูลที่นักเรียนได้รับในขั้นÿ ารüจและค้นĀาจะถูกน ามาใช้เป็นĀลักฐานในการÿนับÿนุน
ĀรืĂยืนยันข้Ăกล่าüĂ้าง โดยĂาจได้มาจากการÿืบค้น การทดลĂง ĀรืĂผลการทดลĂงขĂงงานüิจัยต่าง ๆ และขั้นĂธิบาย
และลงข้Ăÿรุปเกี่ยüข้ĂงกับĂงค์ประกĂบ“การใĀ้เĀตุผล” เนื่Ăงด้üยเป็นการĂธิบายเชื่ĂมโยงĀลักฐานและข้Ăกล่าüĂ้างเข้า
ดü้ยกันเพื่Ăÿรุปเรื่Ăงราüคüามÿัมพันธ์ทั้งĀมด จะเĀ็นได้ü่าการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะ 5 ขั้นมีคüามÿัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
การÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์Ăย่างมาก (นüลจิตต์ เชาüกีรติพงý์, 2562) 
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 จากการýึกþางานüิจัยที่เกี่ยüข้Ăงกับคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนไทย  
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น พบü่า นักเรียนมีคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิง
üิทยาýาÿตร์Āลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะ 5 ขั้น ÿูงกü่าก่Ăนเรียน (ธนัทพงþ์ üังทะพันธ์, ชลทิพย์ 
จันทร์จ าปา และüนิดา üĂนÿüัÿดิ์, 2561; มิ่งมุก ÿุทธิกิตติพงý์, 2562) ÿĂดคล้ĂงกับงานüิจัยขĂงภัทรÿุดา Āาดขุนทด, 
นüลจิตต์ เชาüกีรติพงý์ และดüงเดืĂน ÿุüรรณจินดา (2563) พบü่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะ 5 
ขั้น มีคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์มากกü่านักเรียนที่เรียนด้üยüิธีÿĂนปกติ และจากการที่ผู้üิจัย
ได้ฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครู ในรายüิชาüิชาชีüüิทยาขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 4 พบü่า เมื่ĂใĀ้นักเรียนĂธิบาย
ค าตĂบเกี่ยüกับเรื่Ăงที่เรียน นักเรียนÿ่üนใĀญ่ไม่ÿามารถน าคüามรู้üิทยาýาÿตร์มาใช้ในการแÿดงเĀตุผลประกĂบได้ 
Ăย่างไรก็ตามยังไม่มีการýึกþาเกี่ยüกับคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์คüบคู่กับการพัฒนา
ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 4 ในเรื่Ăงเซลล์ และจากปัญĀาดังกล่าü รüมทั้งการýึกþา
จุดเด่นขĂงüิธีการจัดการเรียนรูแ้บบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น ผู้üิจัยจึงÿนใจน าแนüทางการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀา
คüามรู้ 5 ข้ัน มาใช้ในการพัฒนาผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน และคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂง
นักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 4 ใĀ้มีผลที่ÿูงข้ึนต่Ăไป 
 

üัตถุประÿงค์การüิจัย 
 1. เพื่Ăýึกþาผลผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่Ăง เซลล์ ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 4 ระĀü่างก่ĂนและĀลัง
การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น 
 2. เพื่Ăýึกþาคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ เรื่Ăง เซลล์ ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 
4 ระĀü่างก่ĂนและĀลังการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น 
 

üิธีการด าเนินการüิจัย 
 1. กลุ่มเป้าĀมายในการýึกþา 
 กลุ่มเป้าĀมายในการýึกþา คืĂ นักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 4 แผนการเรียนüิทยาýาÿตร์ -คณิตýาÿตร์                    
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการýึกþา 2564 โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ จังĀüัดÿงขลา ÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นท่ีการýึกþามัธยมýึกþา
ÿงขลา ÿตูล ได้มาโดยการเลืĂกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนื่Ăงจากระดับช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 4 มีĀ้Ăงเรียน
แผนการเรียนüิทยาýาÿตร์-คณิตýาÿตร์ เพียง 1 Ā้Ăง ซึ่งมีนักเรียนจ านüน 20 คน และโรงเรียนĂนุญาตใĀ้เป็นกลุ่ม
ตัüĂย่างในการüิจัย 
 2. ตัüแปรที่ýึกþา 
 2.1 ตัüแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น  
 2.2 ตัüแปรตาม ได้แก่ ผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน และคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ 
 3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการüิจัย 
 3.1 แบบทดÿĂบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่Ăง เซลล์ เป็นข้ĂÿĂบปรนัย 4 ตัüเลืĂก ซึ่งมีค าตĂบที่
ถูกต้Ăงเพียง 1 ค าตĂบ จ านüน 30 ข้Ă จ านüน 2 ชุด คืĂ แบบทดÿĂบก่ĂนและĀลังเรียน (ข้ĂÿĂบคู่ขนาน) ก าĀนด
เกณฑ์การใĀ้คะแนนข้ĂÿĂบแก่นักเรียน คืĂ ตĂบถูกใĀ้ 1 คะแนน ตĂบผิด, ไม่ตĂบ ĀรืĂตĂบมากกü่า 1 ข้Ă ใĀ้ 0 
คะแนน และมีค่าดัชนีคüามÿĂดคล้Ăง (IOC) ขĂงข้ĂÿĂบรายข้Ă ตั้งแต่ระดับ 0.50 ขึ้นไปทุกข้Ă และค่าคüามยาก (p) 
Ăยู่ในช่üง 0.44 - 0.75 และค่าĂ านาจจ าแนก (r) Ăยู่ในช่üง 0.25 - 0.63 ÿ่üนค่าคüามเที่ยงขĂงแบบทดÿĂบทั้งฉบับ 
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โดยüิธีการĀาคüามÿĂดคล้Ăงภายใน โดยใช้ÿัมประÿิทธ์ิแĂลฟาขĂงครĂนบาค ขĂงข้ĂÿĂบก่ĂนเรียนและĀลังเรียนมีค่า
เท่ากับ 0.81 และ 0.76 ตามล าดับ 
 3.2 แบบüัดคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ เรื่Ăง เซลล์ เป็นข้ĂÿĂบĂัตนัย จ านüน 
4 ข้Ă จ านüน 2 ชุด คืĂ แบบüัดก่ĂนเรียนและĀลังเรียน (แบบüัดคู่ขนาน) และมีค่าดัชนีคüามÿĂดคล้Ăง (IOC) ตั้งแต่
ระดับ 0.50 ขึ้นไปทุกข้Ă และค่าคüามยาก (p) Ăยู่ ในช่üง 0.25 - 0.63 และค่าĂ านาจจ าแนก (r) Ăยู่ ในช่üง                
0.33 - 0.88 ÿ่üนค่าคüามเที่ยงขĂงแบบüัดทั้งฉบับ โดยüิธีการĀาคüามÿĂดคล้Ăงภายใน โดยใช้ÿัมประÿิทธิ์แĂลฟา
ขĂงครĂนบาค ขĂงแบบüัดก่ĂนเรียนและĀลังเรียน เท่ากับ 0.86 และ 0.78 ตามล าดับ  
 
ตัüอย่างข้อค าถามที่ 1 ในแบบüัดคüามÿามารถในการÿร้างค าอธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ เร่ือง เซลล์ ก่อนเรียน 
 ข้Ăมูลที่ก าĀนดใĀ้ : ถ้าน าเซลล์เม็ดเลืĂดแดง และเซลล์ÿาĀร่ายĀางกระรĂก ใÿ่ในÿารละลายโซเดียมคลĂไรด์ 
(NaCl) คüามเข้มข้น 0.25 %  
 
  
 
 
 
 
 
จากข้Ăมูลดังกลา่üใĀ้นักเรียนตĂบค าถามต่Ăไปนี ้

1.1 เซลล์เม็ดเลĂืดแดง และเซลลÿ์าĀร่ายĀางกระรĂก ที่ใÿ่ในÿารละลายโซเดียมคลĂไรด์ (NaCl) คüามเข้มข้น 0.25 % 
เมื่ĂเกิดการĂĂÿโมซิÿ จะมีรูปร่างĀรืĂลกัþณะĂย่างไร (เมื่Ăก าĀนดใĀ้คüามเข้มข้นขĂงÿารละลายในเซลลท์ั้งÿĂง เท่ากับ 0.9 %) 

1.2 ใĀ้นักเรียนระบุĀลักฐานเพื่Ăÿนับÿนุนค าตĂบขĂงนักเรยีนในข้Ă 1.1 
1.3 จงĂธิบายเĀตุผล ท่ีแÿดงคüามเช่ืĂมโยงระĀü่างĀลักฐานกับค าตĂบในข้Ă 1.1  
 

 และÿร้างเกณฑ์การใĀ้คะแนนค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ โดยใช้เกณฑ์การประเมินการÿร้างค าĂธิบาย
เชิงüิทยาýาÿตร์ แบบรูบริกÿ์ 3 ระดับ คืĂ 0–2 ตามแนüคüามคิดขĂง McNeill and Krajcik (2008) แÿดงดังตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 1 เกณฑ์การประเมินการÿรา้งค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร ์แบบรูบรกิÿ์ 3 ระดับ ตามแนüคüามคิดขĂง McNeill 

and Krajcik (2008)  และตัüĂย่างการตĂบข้Ăค าถามตัüĂย่างข้Ăค าถามที่ 1 ในแบบüัดคüามÿามารถในการ
ÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ เรื่Ăง เซลล์ ก่Ăนเรียน 

องค์ประกอบ คะแนน 
2 1 0 

ข้อกล่าüอ้าง 
(Claim) 

ข้Ăกล่าüĂ้างถูกต้Ăง และชัดเจนครบถ้üน  เขียนข้Ăกล่าüĂ้างถูกต้Ăง 
แต่ไม่ชัดเจนĀรืĂไม่ครบถ้üน 

ไ ม่ เ ขี ย น Ā รื Ă
เขี ย น ข้ Ăก ล่ า ü
Ă้างไม่ถูกต้Ăง 

ตัüอย่างค าตอบ ระบุรูปร่างĀรืĂลักþณะเซลล์เม็ดเลืĂด
แดง และเซลล์ÿาĀร่ายĀางกระรĂก ที่ใÿ่

ระบุ รูป ร่ า งĀรืĂลั กþณ ะ
เซลล์ เม็ ด เลื Ăดแดง และ

ตĂบผิดĀรืĂ ไม่
ตĂบ 
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องค์ประกอบ คะแนน 
2 1 0 

ในÿารละลายโซเดียมคลĂไรด์ (NaCl)  
ค ü า ม เข้ ม ข้ น  0.25 %  ได้ ถู ก ต้ Ă ง 
ครบถ้üน  คืĂ  เซลล์เม็ดเลือดแดงแตก  
ÿ่üนเซลล์ÿาĀร่ายĀางกระรอกเต่งแต่ไม่
แตก 

เซลล์ÿาĀร่ายĀางกระรĂก 
ที่ใÿ่ในÿารละลายโซเดียม
ค ล Ă ไรด์  (NaCl)  ค ü าม
เข้มข้น 0.25 % ได้ถูกต้Ăง 
แต่ขาดค าตĂบใดค าตĂบ
Āนึ่ง 

Āลักฐาน 
(Evidence) 

ใช้ĀลักฐานĂย่าง เĀมาะÿมเพื่Ăÿนับÿนุน 
ข้Ăกล่าüĂ้าง 

ใช้ĀลักฐานĂย่าง เĀมาะÿม
เพื่Ăÿนับÿนุน ข้Ăกล่าüĂ้าง
ได้บางÿ่üน 

ไม่แÿดงĀลักฐาน
เพื่ Ă  ÿนั บÿนุ น
ข้ Ă ก ล่ า ü Ă้ า ง 
Ā รื Ă แ ÿ ด ง
Ā ลั ก ฐ า น ที่ ไ ม่
เĀมาะÿม 

ตัüอย่างค าตอบ เขียนแÿดงĀลักฐานที่ถูกต้Ăง เĀมาะÿม 
และครบถ้üน คืĂ  
1) คüามเข้มข้นของÿารละลายในเซลล์
เม็ดเลือดแดง และเซลล์ÿาĀร่ายĀาง
กระรอก เท่ากับ 0.9 %  
2) คüามเข้มข้นของÿารละลายโซเดียม
คลอไรด์ (NaCl) เท่ากับ 0.25 % 
3) ตารางเปรียบเทียบÿ่üนประกอบท่ี
ÿ าคัญของเซลล์พืชและเซลลÿ์ัตü์ พบü่า 
เซลล์พืชมีผนังเซลล์ ÿ่üนเซลลÿ์ัตü์ไม่มี 

เขี ย น แ ÿ ด งĀ ลั ก ฐ า น ที่
ถูกต้Ăง เĀมาะÿม แต่ขาด
ĀลักฐานใดĀลักฐานĀนึ่ง 

เ ขี ย น แ ÿ ด ง
ĀลักฐานĂื่น ซึ่ง
ไ ม่ เ กี่ ย ü ข้ Ă ง  
Ā รื Ă ไ ม่ เ ขี ย น
แÿดงĀลักฐาน 

การใĀ้เĀตุผล 
(Reasoning) 

แÿดงเĀตุผลที่เชื่ĂมโยงĀลักฐานไปÿู่ข้Ă
กล่าüĂ้างได้Ăย่างเĀมาะÿมและเพียงพĂ 

แÿดงเĀตุ ผลที่ เ ช่ื Ăม โย ง
Āลักฐานกับข้Ăกล่าüĂ้างได้
Ă ย่ า ง เĀ ม า ะ ÿ ม แ ต่ ไ ม่
เพียงพĂ 

ไม่แÿดงเĀตุผล
ĀรืĂใĀ้เĀตุผลที่
ไ ม่ เ ช่ื Ă ม โ ย ง
Āลักฐานกับข้Ă
กล่าüĂ้าง 

ตัüอย่างค าตอบ แÿดงเĀตุผลที่เช่ืĂมโยงĀลักฐานไปÿู่ข้Ă
กล่าüĂ้างได้เĀมาะÿมและเพียงพĂ คืĂ  
1) คüามเข้มข้นของÿารละลายในเซลล์
เม็ดเลือดแดง และเซลล์ÿาĀร่ายĀาง
กระรอก มากกü่า ÿารละลายโซเดียม
คลอไรด์  (NaCl) จึงท าใĀ้น  าใน
ÿารละลายโซเดียมคลอไรด์ (NaCl)  
ออÿโมซÿิเข้าÿู่เซลล์   

เขี ย น แ ÿ ด งĀ ลั ก ฐ า น ที่
ถูกต้Ăง เĀมาะÿม แต่ขาด
ĀลักฐานใดĀลักฐานĀนึ่ง 

เ ขี ย น แ ÿ ด ง
ĀลักฐานĂื่น ซึ่ง
ไ ม่ เ กี่ ย ü ข้ Ă ง  
Ā รื Ă ไ ม่ เ ขี ย น
แÿดงĀลักฐาน 
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องค์ประกอบ คะแนน 
2 1 0 

2) เซลล์เม็ดเลือดแดงแตก เพราะไม่มี
ผนั งเซลล์   ÿ่ üน เซลล์ ÿ าĀร่ ายĀาง
กระรอกเต่งแต่ไม่แตก เพราะมีผนังเซลล์ 

 ตัüĂย่างการตĂบค าถามที่ 1 ในแบบüัดคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ เรื่Ăง เซลล์ 
ก่Ăนเรียน ขĂงนักเรียนเลขที่ 3  ซึ่งนักเรียนÿามารถแÿดงข้Ăกล่าüĂ้างได้ แÿดงĀลักฐานได้แต่ไม่ครบถ้üน  แต่ไม่
ÿามารถใĀ้เĀตุผลได้ 
 ข้Ăกล่าüĂ้าง  :  เซลล์เม็ดเลืĂดแดงแตก ÿ่üนเซลล์ÿาĀร่ายĀางกระรĂกเต่ง 
 Āลักฐาน  :   คüามเข้มข้นขĂงÿารละลายในเซลล์เม็ดเลืĂดแดง และเซลล์ÿาĀร่ายĀางกระรĂก เท่ากับ 
0.9 % และจากตารางเปรียบเทียบÿ่üนประกĂบท่ีÿ าคัญขĂงเซลลพ์ืชและเซลล์ÿัตü์ พบü่า เซลล์ÿัตü์ไม่มีผนังเซลล์ ÿ่üน
เซลล์พืชมีผนังเซลล์ 
 การใĀ้เĀตุผล  : ไม่เขียนตĂบ 
 และก าĀนดการแปลผลคะแนนเป็นระดับคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ซึ่งแบ่ง
ĂĂกเป็น 3 ระดับ คืĂ ระดับดีมาก ระดับดี และระดับคüรปรับปรุง ซึ่งประยุกต์มาจาก Sampson and Clark (2009)                    
(Ă้างถึงใน ÿันติชัย Ăนุüรชัย, 2557) แÿดงดังตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2 การแปลผลคะแนนเป็นระดับคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ 

คะแนนรüม คะแนนแต่ละองค์ประกอบ ระดับคüามÿามารถ 
17 - 24 6 - 8 ดีมาก 
9 – 16 3 - 5 ดี 
0 - 8 0 - 2 คüรปรับปรุง 

 
 4. การเก็บรüบรüมข้อมูล 
  ผู้üิจัยเก็บรüบรüมข้Ăมูลด้üยตนเĂง โดยเริ่มจากใĀ้นักเรียนท าแบบทดÿĂบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
แบบüัดคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ก่Ăนเรียน จากนั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น ทั้งในรูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Google Meet เนื่Ăงจากการระบาด
ขĂงโรคไüรัÿโคüิด 19 และรูปแบบ Onsite เมื่ĂการระบาดขĂงโรคไüรัÿโคüิด 19 คลี่คลาย จากนั้นใĀ้นักเรียนท า
แบบทดÿĂบผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบüัดคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์Āลังเรียน  
 
 5. การüิเคราะĀ์ข้อมูล 
  1) üิเคราะĀ์ข้Ăมูลทั่üไป โดยใช้ÿถิติพื้นฐานค านüณค่าเฉลี่ย และÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  2) üิเคราะĀ์เปรียบเทียบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน และคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์
ก่ĂนและĀลังเรียน โดยใช้ÿถิติทดÿĂบÿมมติฐาน คืĂ การทดÿĂบโดยใช้เครื่ĂงĀมาย (Sign Test) เป็นการทดÿĂบแบบ
นับจ านüนเครื่ĂงĀมายบüก (+) และลบ (-) ที่แÿดงถึงการเปลี่ยนแปลงเพื่Ăใช้ทดÿĂบคüามแตกต่างขĂงประชากร 2 ชุด 
ที่ไม่เป็นĂิÿระต่Ăกัน ค านüณโดยใช้โปรแกรม SPSS 
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ÿรุปผลการüิจัย 
 

 1. ผลการýึกþาการเปรียบเทียบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง เซลล์ ของนักเรียนชั้นมัธยมýึกþาปีที่  4 
ระĀü่างก่อนและĀลังการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น 

 ผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียนขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบแบบÿืบเÿาะĀา
คüามรู้ 5 ขั้น เรื่Ăง เซลล์ ก่Ăนเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.35 คะแนน ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.69 และĀลัง
เรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 24.15 คะแนน ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.37 จากการเปรียบเทียบผลÿัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่ĂนและĀลังเรียน พบü่าค่าการทดÿĂบเครื่ĂงĀมาย เท่ากับ .000 ซึ่งผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนĀลังเรียนÿูง
กü่าก่ĂนเรียนĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแÿดงใĀ้เĀ็นü่าผลการจัดการเรียนรูแ้บบÿืบเÿาะเÿาะĀาคüามรู้ 5 
ขั้น มีผลท าใĀ้ผลÿัมฤทธ์ิทางการเรยีนรู้üิชาชีüüิทยา เรื่Ăงเซลล์ ทั้ง 3 เรื่Ăงย่Ăย ได้แก่ การล าเลียงÿารเข้าĂĂกเซลล์ การ
Āายใจระดับเซลล์ และการแบ่งเซลล์ ดีขึ้น  แÿดงดังตารางที ่3 

 
 
 

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่Ăง เซลล์ ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 4 ระĀü่างก่Ăนและ
Āลังการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น 

ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน ค่าเฉลี่ย (M) ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ta 

ก่Ăนเรียน 9.35 1.69 .000b 

Āลังเรียน 24.15 2.37  
a Sign Test 
 b Binomial distribution used 
 2. ผลการýึกþาคüามÿามารถในการÿร้างค าอธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ เร่ือง เซลล์ ของนักเรียนชั้น
มัธยมýึกþาปีท่ี 4 ระĀü่างก่อนและĀลังการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น  

 2.1 คüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 4 ท่ีเรียนโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ข้ัน เรื่Ăง เซลล์ ก่Ăนเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.87 คะแนน ÿ่üนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 2.53 ซึ่งจัดĂยู่ในระดับ คüรปรับปรุง เมื่Ăพิจารณาจากแบบüัดคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิง
üิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียน พบü่า นักเรียนÿ่üนใĀญ่แÿดงข้Ăกล่าüĂ้างได้ แต่ไม่ÿามารถเขียนแÿดงĀลักฐาน และĀรืĂการ
ใĀ้เĀตุผลประกĂบได้ ĀรืĂไม่ÿามารถÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ได้  และĀลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.46 
คะแนน ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.08 จัดĂยู่ในระดับ ดี เมื่Ăพิจารณาจากแบบüัดคüามÿามารถในการÿร้าง
ค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียน พบü่า นักเรียนÿ่üนใĀญ่แÿดงข้Ăกล่าüĂ้าง Āลักฐาน และการใĀ้เĀตุผลได้ ĀรืĂ
ÿามารถÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ได้ แต่ยังมีนักเรียนบางÿ่üนที่ยังไม่ÿามารถÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ได้
ถูกต้Ăง และครบถ้üน นĂกจากน้ีจากการเปรียบเทียบคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ก่ĂนและĀลัง
เรียน พบü่าค่าการทดÿĂบเครื่ĂงĀมาย เท่ากับ .000 ซึ่งคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ทางการเรียน
Āลังเรียนÿูงกü่าก่ĂนเรียนĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแÿดงใĀ้เĀ็นü่าการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะเÿาะĀา
คüามรู้ 5 ข้ัน มีผลท าใĀ้คüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนดีขึ้น แÿดงดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์  เรื่Ăง เซลล์ ขĂงนักเรียนช้ัน
มัธยมýึกþาปีท่ี 4 ระĀü่างก่ĂนและĀลังการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น 

คüามÿามารถในการÿร้าง
ค าอธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์   

ค่าเฉลี่ย (M) ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ta 

ก่Ăนเรียน 7.87 2.53 .000b 

Āลังเรียน 13.46 4.08  
a Sign Test 
b Binomial distribution used 

2.2 เมื่Ăพิจารณาคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์เเต่ละĂงค์ประกĂบ พบü่า ค่าเฉลี่ยก่Ăน
เรียนในĂงค์ประกĂบข้Ăกล่าüĂ้าง Āลักฐาน และการใĀ้เĀตุผล มีค่าเท่ากับ 5.67, 1.90 และ 0.30 ตามล าดับ และÿ่üน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.29, 1.21 และ 0.57 ตามล าดับ ซึ่งจัดĂยู่ในระดับ ดี, คüรปรับปรุง และคüรปรับปรุง ตามล าดับ                 
ค่าเฉลี่ยĀลังเรียนในĂงค์ประกĂบข้Ăกล่าüĂ้าง Āลักฐาน และการใĀ้เĀตุผล มีค่าเท่ากับ 5.71, 4.50 และ 3.25 ตามล าดับ 
และÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.34, 1.50 และ 2.15 ตามล าดับ ซึ่งจัดĂยู่ในระดับ ดี ทั้ง 3 Ăงค์ประกĂบ แÿดงใĀ้เĀ็น
ü่าแต่ละĂงค์ประกĂบมีคะแนนเฉลี่ยĀลังเรียนÿูงขึ้นกü่าก่Ăนเรียน โดยเฉพาะĂงค์ประกĂบĀลักฐานและการใĀ้เĀตุผล 
พบü่าĀลังเรียนจัดĂยู่ในระดับที่ÿูงขึ้นกü่าก่Ăนเรียน และเปรียบเทียบระĀü่างก่ĂนเรียนและĀลังเรียนที่เรียนโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น เรื่Ăง เซลล์ ซึ่งแÿดงใĀ้เĀ็นü่าการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น                
มีผลท าใĀ้คüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนดีขึ้น โดยเฉพาะในĂงค์ประกĂบĀลักฐาน 
และการใĀ้เĀตุผล แÿดงดังตารางที่ 5 

 
ตารางที่ 5 คะแนนเฉลี่ยคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ก่ĂนเรียนและĀลังเรียน แต่ละ

Ăงค์ประกĂบ ขĂงนักเรียนระดับช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 
ขั้น เรื่Ăง เซลล์  

คüามÿามารถในการÿร้าง
ค าอธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ 

ข้อกล่าüอ้าง Āลักฐาน การใĀ้เĀตุผล 
M SD M SD M SD 

ก่Ăนเรียน 5.67 1.29 1.90 1.21 0.30 0.57 
Āลังเรียน 5.71 1.34 4.50 1.50 3.25 2.15 

 
อภิปรายผล 

 
 1. ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนการÿĂนแบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น เรื่ Ăง เซลล์ ที่มีต่Ăผลÿัมฤทธิ์
ทางการเรียน พบü่า ผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียนขĂงนักเรียนĀลังเรียนÿูงกü่าก่Ăนเรียน Ăาจเนื่Ăงจากเป็นการจัดการเรียนรู้
ที่เปิดโĂกาÿใĀ้นักเรียนได้ÿืบเÿาะĀาคüามรู้ ĂธิบายและตĂบค าถามĀรืĂปัญĀาที่ÿงÿัยด้üยตนเĂง ท าใĀ้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ดี Ăีกทั้งเป็นüิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีขั้นตĂนการÿĂนชัดเจนท าใĀ้ผู้ÿĂนÿามารถĂĂกแบบกิจกรรมที่กระตุ้น
ใĀน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น และก าĀนดล าดับขĂงการเรียนรู้ในช้ันเรียนได้ง่าย ÿ่งผลใĀ้นักเรียนÿามารถเรียนรู้
ĀรืĂýึกþาüิทยาýาÿตร์ได้เป็นĂย่างดี (ÿุทธิดา จ ารัÿ, 2561) จึงท าใĀ้นักเรียนมีคüามเข้าใจเกี่ยüกับเนื้ĂĀาในเรื่Ăงเซลล์ 
ทั้ง 3 เรื่Ăงย่Ăย ได้แก่ การล าเลียงÿารเข้าĂĂกเซลล์ การĀายใจระดับเซลล์ และการแบ่งเซลล์  ได้ดีขึ้น ÿĂดคล้Ăงกับ  
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นüลจิตต์ เชาüกีรติพงý์ (2562) ซึ่งกล่าüü่า ในการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ มีĀลักÿ าคัญ 3 ประการ คืĂ              
1) นักเรียนจะเรียนรู้ได้ดเีมื่Ăได้ค้นคü้าĀาคüามรู้ด้üยตนเĂงมากกü่าการได้รับคüามรู้จากครูผู้ÿĂน 2) ครูต้Ăงจัดกิจกรรม
การเรียนการÿĂนท่ีท าใĀ้นักเรียนเกิดคüามÿนใจ คüามĂยากรู้ และต้ĂงใĀ้นักเรียนได้ใช้การÿืบค้นด้üยüิธีการต่าง ๆ ซึ่ง
จะท าใĀ้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 3) ต้Ăงมีการจัดการเรียนรู้ที่ใĀ้นักเรียนได้ตĂบค าถามĀรืĂแÿดงคüามคิดเĀ็นขĂง
ตนเĂงใĀ้ได้มากที่ÿุด และผลการüิจัยÿĂดคล้ĂงกับงานüิจัยขĂง Ahmad, Shaheen and Gohar (2018) ซึ่งพบü่า การ
จัดการเรียนการÿĂนแบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ข้ัน ท าใĀ้ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงนักเรียนÿูงขึ้น และงานüิจัยขĂง
ภัทรÿุดา Āาดขุนทด และคณะ (2563) พบü่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการÿĂนแบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น                 
มีผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีÿูงกü่านักเรียนกลุ่มคüบคุม  
 2. ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนการÿĂนแบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ขั้น เรื่Ăง เซลล์ ท่ีมีต่Ăคüามÿามารถ
ในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 4 พบü่า คüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิง
üิทยาýาÿตร์ ทั้ง 3 Ăงค์ประกĂบ ได้แก่ ข้Ăกล่าüĂ้าง Āลักฐาน และการใĀ้เĀตุผล ĀลังเรียนขĂงนักเรียนĂยู่ในระดับดี 
โดยเฉพาะĂงค์ประกĂบĀลักฐานและการใĀ้เĀตุผลซึ่งเพิ่มขึ้นจากระดับปรับปรุง ทั้งนี้เนื่Ăงจากการจัดการเรียนรู้แบบ
ÿืบเÿาะ 5 ขั้น ช่üยใĀ้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยüกับüิธีการในการค้นคü้าĀาคüามรู้ และยังได้ฝึกกกระบüนการตั้ งค าถาม                 
คิด üิเคราะĀ์ รüมถึงการฝึกÿร้างค าĂธิบายเกี่ยüกับĂงค์คüามรู้ที่ได้ค้นพบมา นĂกจากนี้การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะ 5 
ขั้น ยังมีคüามเกี่ยüโยงกับการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ โดยเฉพาะในขั้นÿร้างคüามÿนใจ ขั้นÿ ารüจและค้นĀา และ
ขั้นĂธิบายและลงข้Ăÿรุป ดังนี้ 1) ขั้นÿร้างคüามÿนใจ เกี่ยüข้ĂงกับĂงค์ประกĂบ “ข้Ăกล่าüĂ้าง” นักเรียนจะมีโĂกาÿได้
ÿร้างค ากล่าüĂ้างในรูปขĂงข้Ăÿันนิþฐาน ÿมมติฐาน ĀรืĂค าตĂบขĂงปัญĀา ĀรืĂÿถานการณ์ที่ก าĀนด  2) ขั้นÿ ารüจและ
ค้นĀา เกี่ยüข้ĂงกับĂงค์ประกĂบ “Āลักฐาน” ซึ่งนักเรียนจะได้ท าการÿืบค้น ทดลĂง เพื่Ăน ามาใช้เป็นĀลักฐานในการ
ÿนับÿนุนĀรืĂยืนยันข้Ăกล่าüĂ้าง และ 3) ขั้นĂธิบายและลงข้Ăÿรุป เกี่ยüข้ĂงกับĂงค์ประกĂบ “การใĀ้เĀตุผล” นักเรียนจะ
ได้ฝึกการĂธิบายเช่ืĂมโยงĀลักฐาน และข้Ăกล่าüĂ้างเข้าด้üยกัน เพื่Ăÿรุปเรื่Ăงราüคüามÿัมพันธ์ทั้งĀมด จะเĀ็นได้ü่าการ
จัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะ 5 ขั้นมีคüามÿัมพันธ์ใกล้ชิดกับการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์Ăย่างมาก (นüลจิตต์ เชาüกีรติ
พงý์, 2562)  นĂกจากนี้ ธนัทพงþ์ üังทะพันธ ์และคณะ (2561) กล่าüü่า ในขั้นขยายคüามรู้ ซึ่งเป็นขั้นที่นักเรียนจะต้Ăงน า
Ăงค์คüามรู้ที่ได้จากการÿืบเÿาะไปใช้เพื่ĂตĂบค าถามĀรืĂปัญĀาใĀม่ที่มีคüามเกี่ยüข้Ăง จึงท าใĀ้นักเรียนไม่ได้แค่จ าเพียง
เนื้ĂĀาที่เรียนเท่านั้น แต่ยังÿามารถท าใĀ้นักเรียนน าคüามรูที่ได้ไปเช่ืĂมโยงĀรืĂĂธิบายÿถานการณĂื่น ๆ ได้ ซึ่งงานüิจัยที่
ผ่านมาขĂง              ลืĂชา ลดาชาติ และคณะ (2558) เÿนĂü่านักเรียนÿ่üนใĀญ่ไม่ÿามารถÿร้างค าĂธิบายเชิง
üิทยาýาÿตร์ได้Ăย่างÿมบูรณ์ โดยมีการใÿ่คüามคิดเĀ็นÿ่üนตัü ĀรืĂÿร้างค าĂธิบายที่ไม่เกี่ยüข้ĂงกับĀลักฐานที่มี และ
งานüิจัยขĂง ฉลĂงüุฒิ จันทร์ĀĂม และÿมเกียรติ พรพิÿุทธิมาý (2563) พบü่า นักเรียนมีคüามÿามารถในการÿร้าง
ค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ในĂงค์ประกĂบขĂงĀลักฐาน และการใĀ้เĀตุผลĂยู่ในระดับปรับปรุง แต่การýึกþาในครั้งนี้
พบü่า การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ข้ัน ช่üยพัฒนาคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์
ขĂงนักเรียนได้เป็นĂย่างดี โดยเฉพาะĂงค์ประกĂบĀลักฐาน และการใĀ้เĀตุผลซึ่งพัฒนาขึ้นĂยู่ในระดับดี โดยกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้  5 ขั้น ที่พบü่าÿามารถพัฒนาคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิง
üิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนได้มากที่ÿุด คืĂ ขั้นĂธิบายและลงข้Ăÿรุป และขั้นขยายคüามรู้ เพราะนักเรียนได้น าข้ĂมูลĀรืĂ
Āลักฐานที่ได้จากการÿืบเÿาะมาÿร้างเป็นค าĂธิบายĀรืĂĂงค์คüามรู้ขĂงนักเรียนเĂง และเมื่Ăนักเรียนต้Ăงน าค าĂธิบายที่
ÿร้างขึ้นไปใช้ในÿถานการณ์ใĀม่  ในขั้นขยายคüามรู้ นักเรียนจึงได้ฝึกการÿร้างค าĂธิบายที่ต้ĂงรĂงรับด้üยเĀตุผลü่าท าไม
ค าĂธิบายดังกล่าüÿามารถน ามาĂธิบายĀรืĂเชื่Ăมโยงกับÿถานการณ์นั้นได้ ซึ่งผลการüิจัยÿĂดคล้ĂงกับงานüิจัยขĂงมิ่งมุก 
ÿุทธิกิตติพงý์ (2562) พบü่า “นักเรียนมีคะแนนคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ภายĀลังจากที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะเป็นฐาน (5E)  ÿูงกü่าก่Ăนเรียน และงานüิจัยขĂงธนัทพงþ์ üังทะพันธ์ และคณะ 
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(2561) พบü่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรูแบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ (5E) มีคüามÿามารถในการĂธิบายเชิงüิทยา
ýาÿตรĀลังเรียนÿูงกü่าก่Ăนเรียน รüมถึงงานüิจัยขĂง เขมรัฐ จุฑานฤปกิจ, เĂกภูมิ จันทรขันตี และÿุรýักดิ์ เชียงกา 
(2561) พบü่า ทักþะการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบüนการ
ÿืบเÿาะทางüิทยาýาÿตร์แบบ 5 ขั้น เพิ่มขึ้น โดยคะแนนในแต่ละĂงค์ประกĂบขĂงค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂง
นักเรียนÿ่üนใĀญ่เพิ่มขึ้นไปĂยู่ในระดับดี และดีมาก  
  Ăย่างไรก็ตาม เมื่Ăพิจารณาคะแนนเฉลี่ยในแต่ละĂงค์ประกĂบขĂงคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิง
üิทยาýาÿตร์ พบü่า Ăงค์ประกĂบการใĀ้เĀตุผลมีคะแนนเฉลี่ยน้Ăยที่ÿุด ÿĂดคล้ĂงกับงานüิจัยขĂง กรกนก เลิýเดชาภัทร 
และปริณดา ลิมปานนท์ พรĀมรัตน์ (2561) ที่พบü่า ทั้งนักเรียนกลุ่มทดลĂงและกลุ่มคüบคุมมีคะแนนเฉลี่ยใน
Ăงค์ประกĂบการใĀ้เĀตุผลน้Ăยที่ÿุด และงานüิจัยขĂงýýิกานต์ นิ่มด า (2561) พบü่า คüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบาย
เชิงüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนในĂงค์ประกĂบการใĀ้เĀตุผล มีคะแนนเฉลี่ยน้Ăยที่ÿุด ทั้งนี้Ăาจเป็นเพราะĂงค์ประกĂบการ
ใĀ้เĀตุผล ต้Ăงมีการเชื่ĂมโยงระĀü่างข้Ăกล่าüĂ้าง และĀลักฐานเข้าด้üยกันบนพื้นฐานขĂงĀลักการทางüิทยาýาÿตร์ 
ดังนั้นนักเรียนจะต้Ăงมีคüามรู้พื้นฐานทางüิทยาýาÿตร์ที่ถูกต้ĂงและเพียงพĂ และต้ĂงÿามารถเลืĂกน าคüามรู้พื้นฐานทาง
üิทยาýาÿตร์มาใช้ได้Ăย่างเĀมาะÿมĂีกด้üย และĀากนักเรียนÿร้างข้Ăกล่าüĂ้างและĀรืĂĀลักฐานผิดตั้งแต่แรกก็จะÿ่งผล
ใĀ้การใĀ้เĀตุผลขĂงนักเรียนผิดไปด้üย (ÿันติชัย Ăนุüรชัย, 2553; McNeill, Lizotte, Krajcik & Marx, 2006)  
  Āากพิจารณาคะแนนเฉลี่ยขĂงĂงค์ประกĂบข้Ăกล่าüĂ้างก่ĂนและĀลังเรียน พบü่า คะแนนเฉลี่ยก่Ăนและ
Āลังเรียนมีคüามใกล้เคียงกันมาก เนื่Ăงจากเป็นĂงค์ประกĂบที่ เป็นการตĂบค าถาม ĀรืĂข้Ăÿรุปจากข้ĂมูลĀรืĂ
ÿถานการณ์ที่ก าĀนดใĀ้ รüมทั้งคüามรู้พื้นฐานทางüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนซึ่งมีคüามแตกต่างกันในแต่ละบุคคล ทั้งนี้ใน
แต่ละข้Ăค าถามขĂงแบบüัดคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ จะประกĂบไปด้üย 2 ÿ่üน คืĂ ÿ่üนที่
เป็นข้ĂมูลĀรืĂÿถานการณ์ที่ก าĀนด และÿ่üนĂีกÿ่üน คืĂ ปัญĀาĀรืĂ ข้Ăค าถาม ดังนั้น นักเรียนจึงÿามารถน าข้ĂมูลĀรืĂ
ÿถานการณ์ที่ก าĀนดใĀ้มาใช้เพื่ĂตĂบค าถามเĀล่านี้ได้ จึงÿ่งผลใĀ้คะแนนเฉลี่ยในĂงค์ประกĂบข้Ăกล่าüĂ้างจึงไม่มีคüาม
แตกต่างกัน 
 

ข้อเÿนอแนะ 
 

 1 ข้อเÿนอแนะในการน าผลการüิจัยไปใช้ 
  ครูÿามารถน ากิจกรรมการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะĀาคüามรู้ 5 ข้ัน ในรายüิชาชีüüิทยา เรื่Ăงเซลล์ ได้แก่ การ
ล าเลียงÿารเข้าและĂĂกจากเซลล์ การĀายใจระดับเซลล์ และการแบ่งเซลล์ ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่Ăพัฒนา
ผลÿัมฤทธิท์างการเรียน และการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนได้ 
 2. ข้อเÿนอแนะในการüิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 คüรýึกþาผลการพัฒนาผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงนักเรียนผ่านการüิเคราะĀ์แบบเชิงคุณภาพ                   
โดยüิเคราะĀ์ผลที่เกิดขึ้นระĀü่างการเรียนรู้ ĀรืĂ พัฒนาการจัดการเรียนการÿĂนแต่ละüงจร ĀรืĂเเต่ละเเผน  
  2.2 คüรýึกþาปัจจัยที่มีผลต่Ăการพัฒนาคüามÿามารถในการÿร้างค าĂธิบายเชิงüิทยาýาÿตร์ในเชิงการใĀ้
เĀตุผลขĂงนักเรียน 
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บทคัดย่อ 
 
 การüิจัยครั้งนี้มีüัตถุประÿงค์เพื่Ă (1) เปรียบเทียบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüาม
ĀลากĀลายทางชีüภาพ ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 3 ก่ĂนและĀลังการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăน
โดยกลüิธีการโต้แย้ง (2) เปรียบเทียบÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิง
üิทยาýาÿตร์ ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 3 ก่ĂนและĀลังเรียน  
 กลุ่มตัüĂย่างในการüิจัย คืĂ นักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 3 ปีการýึกþา 2564 โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ 
จังĀüัดÿงขลา จ านüน 19 คน ได้มาจากการเลืĂกแบบเจาะจง เครื่ĂงมืĂที่ใช้ในการüิจัยได้แก่ (1) แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้ง เรื่Ăง ระบบนิเüý และคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ จ านüน 5 
แผน รüม 18 ช่ัüโมง (2) แบบทดÿĂบผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่Ăง ระบบนิเüý และคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ 
(3) แบบüัดÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูล และการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ ÿถิติที่ใช้ในการ
üิเคราะĀ์ข้Ăมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดÿĂบเครื่ĂงĀมาย 
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 ผลüิจัยพบü่า (1) นักเรียนที่เรียนด้üยการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้งมี
ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่Ăง ระบบนิเüý และคüามĀลากĀลายทางชีüภาพĀลังเรียนÿูงกü่าก่ĂนเรียนĂย่างมี
นัยÿ าคัญที่ระดับ .05 (2) นักเรียนมีÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิง
üิทยาýาÿตร์Āลังเรียนÿูงกü่าก่ĂนเรียนĂย่างมีนัยÿ าคัญที่ระดับ .05 

 

ค าÿ าคัญ  การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้ง ผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  ÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูล การใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ 
 

 
Abstract 

 The purposes of this research were to (1) compare learning achievement in the topic of 

ecosystem and biodiversity of grade 9 students before and after learning through the argument-
driven inquiry instruction and ( 2)  compare interpreting data and evidence scientifically 

competency of grade 9 students before and after learning through the argument-driven inquiry 

instruction. 
 The samples were 19 grade 9 students of Chanachanupatham School in Songkhla 

Province in academic year 2021 which obtained using purposive sampling technique.  The 

research instruments were ( 1)  argument-driven inquiry instruction plans in the topic of 

ecosystem and biodiversity, 5 plans, 18 hours, (2)  a science achievement test in the topic of 

ecosystem and biodiversity and (3)  interpreting data and evidence scientifically competency 

assessment form. The statistics used for analyzing were mean, standard deviation and sign test. 
 The research showed that: (1) the post-learning achievement in the topic of ecosystem 

and biodiversity of the students learning through the argument-driven inquiry instruction was 

higher than their pre-learning achievement at the .05 level of statistical significance and (2) the 

post-interpreting data and evidence scientifically competency of the students learning through 

the argument-driven inquiry instruction was higher than their pre-interpreting data and evidence 

scientifically competency at the .05 level of statistical significance. 
Keywords  Argument-driven inquiry instruction, learning achievement,  

 interpreting data and evidence scientifically competency 
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บทน า 
  

 ÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ เป็นÿมรรถนะซึ่งเป็น
Ăงค์ประกĂบขĂงการรู้üิทยาýาÿตร์ และคüามÿ าคัญĂย่างยิ่งในการเรียนรู้üิชาüิทยาýาÿตร์ เนื่Ăงจากüิทยาýาÿตร์
เป็นคüามรู้ที่ต้ĂงรĂงรับด้üยĀลักฐานและการใĀ้เĀตุผลที่ÿมเĀตุÿมผล Ăย่างไรก็ตาม ผลการประเมินนักเรียน
ร่üมกับนานาชาติ (PISA) พบü่า ในปี ค.ý. 2012 ค.ý. 2015 และ ค.ý. 2018 นักเรียนไทยมีคะแนนüิทยาýาÿตร์
โดยเฉลี่ยĂยู่ที่ 444 421 และ 426 คะแนน ซึ่งต่ ากü่าค่าเฉลี่ย OECD ซึ่งเท่ากับ 505 493 และ 489 คะแนน 
ตามล าดับ (OECD, 2014, 2018, 2019) แÿดงใĀ้เĀ็นü่านักเรียนไทยÿ่üนใĀญ่ยังไม่มีการรู้üิทยาýาÿตร์รüมถึง
ÿมรรถนะทางüิทยาýาÿตร์ตา่ง ๆ มากเท่าที่คüร ประกĂบกับในการฝึกประÿบการณü์ิชาชีพครูขĂงผู้üิจัยในโรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ จังĀüัดÿงขลา พบü่าในการตĂบค าถามท้ายกิจกรรมĀรืĂการทดลĂง นักเรียนÿ่üนใĀญ่ไม่ÿามารถใช้
เĀตุผลทางüิทยาýาÿตร์ในการเช่ืĂมโยงĀลักฐานท่ีมี และไม่ÿามารถแปลคüามĀมาย ลงข้Ăÿรุป ĀรืĂÿร้างกราฟจาก
ข้Ăมูลทางüิทยาýาÿตร์ที่ก าĀนดใĀ้ได้ การที่นักเรียนมีÿมรรถนะน้Ăยกü่าท่ีคüรจะเป็นÿ่งผลใĀ้นักเรียนไม่ÿามารถท า
คüามเข้าใจข้ĂมูลĀลักฐานที่มี และไม่ÿามารถÿรา้งค าĂธิบายĀรืĂลงข้Ăÿรุปจากประจักþ์พยานดังกล่าüได้ และด้üย
คüามÿามารถที่จ ากัดในการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและใช้ประจักþ์พยานเพื่Ăÿร้างค าĂธิบายจากประÿบการณ์ที่
ได้รับ จึงท าใĀ้นักเรียนไม่ÿามารถÿร้างĂงค์คüามรู้ด้üยตัüเĂงตามทฤþฎีคĂนÿตรัคติüิÿต์ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
เนื่Ăงจากไม่ÿามารถเข้าใจข้ĂมูลĀรืĂĀลักฐาน ไม่ÿามารถÿร้างค าĂธิบาย ĀรืĂเช่ืĂมโยงค าĂธิบายที่ÿร้างขึ้นซึ่งเป็น
คüามรู้ใĀม่เข้ากับทฤþฎีĀรืĂคüามรู้ต่าง ๆ ท่ีเคยรู้มาก่Ăนได้ จึงเป็นผลต่Ăเนื่ĂงใĀ้ผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ ากü่าที่
คüรจะเป็นด้üย 

โดยจากการÿĂบถามแลกเปลี่ยนประÿบการณ์กับครูพี่เลี้ยงพบü่า นักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 3                  
มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายüิชาüิทยาýาÿตร์พื้นฐานต่ ากü่าที่คüรจะเป็น โดยเฉพาะĂย่างยิ่ง เรื่Ăง ระบบนิเüý
และคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ และเมื่ĂพิจารณาผลการทดÿĂบทางการýึกþาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 3 จังĀüัดÿงขลา พบü่าคะแนนเฉลี่ยในรายüิชาüิทยาýาÿตร์ เรื่Ăง ชีüิตกับ
ÿิ่งแüดล้Ăม ในปี พ.ý. 2561 และปี พ.ý. 2562 เท่ากับ 1.74 และ 1.72 ตามล าดับ จากคะแนนเต็มเท่ากับ 4.00 

คะแนน และในปี พ.ý. 2563 และในปี พ.ý. 2563 คะแนนเฉลี่ยในรายüิชาüิทยาýาÿตร์ ด้านüิทยาýาÿตร์ชีüภาพ 
เท่ากับ 8.65 คะแนน จากคะแนนเต็มเท่ากับ 25.00 คะแนน (ÿถาบันทดÿĂบทางการýึกþาแĀ่งชาติ (ÿทý.), 
2565) นĂกจากนี้เมื่ĂพิจารณาผลการÿĂบ O-NET ในระดับโรงเรียน พบü่า ในปี พ.ý. 2561 พ.ý. 2563 นักเรียน
ช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยในรายüิชาüิทยาýาÿตร์เท่ากับ 36.67, 28.42 และ 29.93 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน (โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์, 2564) ซึ่งมีค่าไม่ถึงร้Ăยละ 50 ขĂงคะแนนเต็ม ผู้üิจัยจึงÿนใจที่จะ
พัฒนาÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนไปพร้Ăม ๆ 
กับผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ 

 การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับ เคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้ง (Argument-driven Inquiry 

Instruction; ADI) ซึ่งพัฒนาขึ้นโดย Victor Sampson (2010) เป็นüิธีที่น่าÿนใจในการน ามาพัฒนาผลÿัมฤทธิ์
ทางการเรียนและÿมรรถนะดังกล่าü เนื่Ăงจากมีการพัฒนาการเรียนรู้ขĂงนักเรียนโดยตั้งĂยู่บนทฤþฎีคĂนÿตรัคติ
üิÿต์เชิงÿังคม (Social constructivism) ซึ่งเกี่ยüข้Ăงกับการÿร้างĂงค์คüามรู้ด้üยตนเĂงโดยĂาýัยการเรียนรู้จาก
การเข้าร่üมกิจกรรมเชิงÿังคม  (Sampson, Grooms, & Walker, 2010) โดยในที่นี้คืĂกิจกรรมทางÿังคม
üิทยาýาÿตร์ ได้แก่ การÿืบเÿาะ การโต้แย้ง การเขียนรายงาน และการตรüจÿĂบโดยเพื่Ăน ซึ่งจะท าใĀ้นักเรียน
เรียนรู้Ăย่างมีคüามĀมาย นĂกจากนี้ กิจกรรมการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้ง ยังเปิด
โĂกาÿใĀ้นักเรียนได้üางแผนเก็บรüบรüมข้ĂมูลมาüิเคราะĀ์ ÿร้างข้Ăโต้แย้งช่ัüคราü üิพากþ์üิจารณ์ แยกแยะ และ
ประเมินข้Ăโต้แย้งต่าง ๆ ซึ่งมีคüามÿĂดคล้ĂงกับÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานใน
เชิงüิทยาýาÿตร์Ăีกด้üย 

แม้ü่าก่ĂนĀน้าน้ีจะมีการýึกþาผลขĂงการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้ง ที่มี
ต่ĂÿมรรถนะในการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานเชิงüิทยาýาÿตร์ เช่น ในปี พ.ý. 2559                  
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จิรารัตน์ แÿงýร ÿุรีย์พร ÿü่างเมฆ และปราณี นางงาม (2559) ได้ýึกþาผลขĂงการเรียนการÿĂนแบบÿืบเÿาะที่
ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้ง เรื่Ăง การÿังเคราะĀ์ด้üยแÿง ที่มีต่ĂการพัฒนาÿมรรถนะในการแปลคüามĀมาย
ข้Ăมูล และการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 5 และพบü่านักเรียนมีคะแนน
ÿมรรถนะด้านดังกล่าüĀลังเรียนÿูงกü่าก่Ăนเรียน เป็นต้น นĂกจากนี้ ยังมีการýึกþาผลขĂงการจัดการเรียนรู้แบบ
ÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้ง ที่มีต่Ăผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียนüิชาชีüüิทยาขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 
4 และผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 5 พบü่าผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนĀลัง
เรียนÿูงกü่าก่Ăนเรียน (พาĂีĀม๊ะ เจะÿา, 2561; พรรณทิüา Ăินทญาติ, 2564) 

Ăย่างไรก็ตาม งานüิจัยที่ผ่านมายังไม่ค่ĂยมีการýึกþาผลขĂงการจัดการเรียนรูปแบบดังกล่าüกับนักเรียน
ในระดับช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 3 ดังนั้น ผู้üิจัยจึงเลืĂกที่จะýึกþาผลการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดย
กลüิธีการโต้แย้งที่มีต่Ăผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ และÿมรรถนะ
การแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 3 โรงเรียน
จะนะชนูปถัมภ์ จังĀüัดÿงขลา ในการüิจัยในครั้งนี้ 
 

üัตถุประÿงค์ของการüิจัย 
 

 1. เพื่Ăเปรียบเทียบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ                    
ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 3 ก่ĂนและĀลังการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้ง 
 2. เพื่ĂเปรียบเทียบÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ 
ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 3 ก่ĂนและĀลังการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้ง 
 

üิธีด าเนินการüิจัย 
 

 การüิจัย เรื่Ăง ผลการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้งที่มีต่Ăผลÿัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ และÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์
พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 3 โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ จังĀüัดÿงขลา ได้ด าเนินการดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัüอย่าง 
1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 3 โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ÿังกัดÿ านักงานเขต

พื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาÿงขลา ÿตูล จ านüน 135 คน 

1.2 กลุ่มตัüĂย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 3 โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ ÿังกัดÿ านักงานเขต
พื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาÿงขลา ÿตูล ที่ก าลังýึกþาĂยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการýึกþา 2564 จ านüน 1 Ā้Ăง รüม 
19 คน ได้มาโดยการเลืĂกแบบเจาะจง เนื่Ăงจากเป็นĀ้Ăงเรียนที่ได้รับĂนุญาตจากโรงเรียนในการด าเนินการüิจัย 

2. ตัüแปรที่ýึกþา 
2.1 ตัüแปรต้น 

2.1.1 การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้ง เรื่Ăง ระบบนิเüýและ
คüามĀลากĀลายทางชีüภาพ 

2.2 ตัüแปรตาม 

2.2.1 ผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ 

2.2.2 ÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ 
3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการüิจัย 

3.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบÿบืเÿาะที่ขับเคลืĂ่นโดยกลüิธีการโต้แย้ง เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüาม
ĀลากĀลายทางชีüภาพ จ านüน 5 แผน รüม 18 ช่ัüโมง ซึ่งประกĂบไปด้üยเรื่Ăง 1) Ăงค์ประกĂบขĂงระบบนิเüý              
2) Ā่üงโซ่ĂาĀาร และÿายใยĂาĀาร 3) คüามÿัมพันธ์ระĀü่างÿิ่งมีชีüิต 4) คüามĀลากĀลายขĂงระบบนิเüý และ               
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5) คüามĀลากĀลายทางชีüภาพ โดยผลการประเมินคüามเĀมาะÿมขĂงแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้เช่ียüชาญ
จ านüน 3 ท่าน พบü่ามีค่าเฉลี่ยĂยู่ระĀü่าง 4.81 ถึง 5.00 และÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐานĂยู่ระĀü่าง 0.00 ถึง 0.18 
แÿดงü่าแผนการจัดการเรียนรู้มีคüามÿĂดคล้Ăง และเĀมาะÿมกับจุดประÿงค์การเรียนรู้และÿาระÿ าคัญขĂง
บทเรียน โดยมีคüามเĀมาะÿมĂยู่ในระดับเĀมาะÿมมากที่ÿุด ขั้นตĂนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่
ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้งดังตารางที่ 1 และประเด็นที่ใช้ในการโต้แย้งในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้แÿดงดัง
ตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 1 ขั้นตĂนการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้ง 

ขั้นที ่ ขั้นการจัดการเรยีนรู ้ กิจกรรมÿ าคญั 

1 ขั้นการระบภุาระงานและถาม
ค าถามน า (Identification of 

the Task and the Guiding 

Question) 

- ครูผูÿ้Ăนก าĀนดภาระงาน ĀรืĂถามค าถามน า ĀรืĂเÿนĂĀัüข้Ă
Āลักท่ีจะÿĂน 

- ครูผูÿ้ĂนแจกเĂกÿารซึ่งก าĀนดภาระงาน ค าแนะน าแนüทาง
การýึกþา ข้ĂมูลĀรืĂแĀล่งข้Ăมลูที่จ าเป็นต้Ăงใช้ และใบกิจกรรม
ÿ าĀรับบันทึกข้Ăโต้แย้งช่ัüคราüทีน่ักเรียนÿร้างขึ้น 

2 ขั้นการĂĂกแบบและเก็บรüบรüม
ข้Ăมูล (Designing a Method 

and Collecting Data) 

- นักเรียนท างานเป็นกลุ่ม โดยüางแผน ĂĂกแบบการทดลĂง ĀรืĂ
การเก็บรüบรüมข้ĂมลูĂย่างเป็นระบบ 

- นักเรียนด าเนินการเก็บรüบรüมขĂ้มูลตามที่üางแผนไü ้
3 ขั้นการüิเคราะĀ์ข้Ăมลูและÿรา้ง

ข้Ăโต้แย้งช่ัüคราü (Data 

Analysis and Development 

of a Tentative Argument) 

- นักเรียนในกลุ่มร่üมกันÿร้างข้Ăโต้แย้งช่ัüคราüเกี่ยüกับภาระงานที่
ได้รับมĂบĀมาย โดยข้Ăโต้แย้งประกĂบไปด้üย 3 ÿ่üน ได้แก่ ข้Ă
กล่าüĂ้าง (claim) Āลักฐาน (evidence) และเĀตุผล (reasoning) 

- นักเรียนน าเÿนĂข้Ăโต้แย้ง เพื่Ăแลกเปลี่ยนคüามคิดกับเพื่Ăนในกลุม่ 

- นักเรียนร่üมกันประเมิน และก าจดัข้Ăกล่าüĂ้างที่ไม่ถูกต้Ăง 
ĀรืĂไมÿ่ามารถเข้ากันได้กับĀลักฐานĀรืĂข้Ăมูลที่มี 

4 ขั้นการโต้แย้ง (Argumentation 

session) 
- นักเรียนแลกเปลี่ยนข้Ăโต้แย้งกับเพื่Ăนกลุ่มĂื่น 

üิจารณ์เพื่Ăตัดÿินü่าข้Ăโต้แย้งใดถูกต้Ăงที่ÿุด ĀรืĂเป็นที่ยĂมรับมาก
ที่ÿุด ĀรืĂพยายามขัดเกลาข้Ăโต้แย้งนั้นใĀ้ถูกต้Ăง ĀรืĂเป็นที่
ยĂมรับ 

- นักเรียนแยกแยะข้Ăโต้แย้งขĂงกลุ่มĂื่น โดย
พิจารณาü่าเป็นข้Ăโต้แย้งที่มาจากการพิจารณาจากประจักþ์
พยานและทฤþฎีทางüิทยาýาÿตร์ ĀรืĂมาจากการพิจารณาจาก
ÿิ่งĂื่น 

5 ขัน้การĂภิปรายผลที่ชัดเจนและ
การÿะท้Ăนกลับ (Explicit and 

Reflective Discussion) 

- นักเรียนร่üมĂภิปรายทั้งช้ัน เพื่Ăÿะท้Ăนü่านักเรียนได้
เรียนรู้Ăะไรบ้างระĀü่างการตรüจÿĂบ และยังมีÿิ่งที่ใดที่ยังไม่
เข้าใจĂยู่บ้าง 

6 ขั้นการเขียนรายงานการ
ตรüจÿĂบ (Creation of a 

written investigation report) 

- นักเรียนเขียนรายงานการตรüจÿĂบเป็นรายกลุ่ม โดย
กล่าüถึงüิธีการÿ ารüจตรüจÿĂบ ข้ĂมูลจากการตรüจÿĂบ การ
Ăภิปรายข้Ăมูล และข้Ăโต้แย้งขĂงนักเรียน 

7 ขั้นการตรüจÿĂบโดยเพื่Ăน 

(Double-Blind Group Peer 

Review) 

- นักเรียนประเมินรายงานการตรüจÿĂบขĂงเพื่Ăน
กลุ่มĂื่น โดยมีแบบฟĂร์มการประเมินรายงานใĀ้นักเรียนใช้ในการ
ประเมิน 

- กลุ่มที่เป็นผู้ประเมินจะตัดÿินü่าจะยĂมรับรายงานนี้ 
ĀรืĂคüรมีการปรับปรุง โดยกลุ่มที่ประเมินจะต้ĂงใĀ้ข้Ăมูล
ป้Ăนกลับต่Ăผู้เขียนĂย่างชัดเจน ü่าคüรปรับปรุงĂย่างไรจึงจะ
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ขั้นที ่ ขั้นการจัดการเรยีนรู ้ กิจกรรมÿ าคญั 

พัฒนารายงานการตรüจÿĂบใĀ้ดีขึ้น ในขั้นนี้นักเรียนจะได้
Ăภิปรายคüามถูกต้Ăงและการเป็นที่ยĂมรับขĂงข้Ăโต้แย้งและ
รายงานการตรüจÿĂบ 

8 ขั้นการปรับปรุงและÿ่งรายงาน  
(Revision and Submission of 

the Investigation Report) 

- Āากรายงานเป็นที่ยĂมรับจะถูกÿ่งใĀ้ครูผู้ÿĂน แต่
Āากคüรปรับปรุง กลุ่มนักเรียนเจ้าขĂงรายงานจะต้Ăงปรับแก้
รายงานตามค าแนะน าขĂงผู้ตรüจ โดยท าคüามเข้าใจการÿร้างข้Ă
โต้แย้ง Ăงค์ประกĂบ การใช้Āลักฐาน การĂ้างเĀตุผลใĀ้ÿมบูรณ์
กü่าเดิม แล้üจึงÿ่งใĀ้ครูผู้ÿĂนĂีกครั้ง 

 

ตารางที่ 2 ประเด็นท่ีใช้ในการโตแ้ย้งในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ 

แผนการ
จัดการเรียนรู้

ที ่
ประเด็นการโต้แย้ง ข้ĂมูลและĀลักฐาน 

1 ต้นĀยาดน้ าค้าง เป็นĂงค์ประกĂบใด และมีบทบาทĂย่างไร
ในระบบนิเüýป่าÿันทราย? 

- ข้ĂมูลจากĀนังÿืĂเรียน และ
ĂินเทĂร์เน็ต 

2 Āากมีÿารพิþปนเปื้Ăนในพืชทุกชนิด นักเรียนคดิü่าÿตัü์ชนิด
ใดจะมีการÿะÿมÿารพิþมากท่ีÿุด เพราะเĀตุใด? 

- ÿายใยĂาĀารที่นักเรียนเขียน
จากข้Ăมูลในใบกิจกรรม 

- ข้ĂมูลจากĀนังÿืĂเรียน ใบ
คüามรู้ และĂินเทĂร์เนต็ 

3 Āากมีการน าเÿืĂชีตาĀเ์ข้ามาในระบบนิเüýที่ก าĀนด 
ÿิ่งมีชีüิตชนิดใดจะไดร้ับผลกระทบมากที่ÿุด และÿิ่งมีชีüิตนั้น
มีคüามÿมัพันธ์กับเÿืĂชีตาĀ์ในรูปแบบใด? 

- ÿายใยĂาĀารที่นกัเรียนเขียน
จากข้Ăมูลในใบกิจกรรม 

- ข้ĂมูลจากĀนังÿืĂเรียน ใบ
กิจกรรม และĂินเทĂรเ์น็ต 

4 ปัจจัยใดมผีลท าใĀ้เกดิคüามแตกตา่งและคüามĀลากĀลาย
ทางระบบนิเüýมากท่ีÿุด? 

- ข้ĂมูลจากĀนังÿืĂเรียน ใบ
กิจกรรม และĂินเทĂรเ์น็ต 

5 คüามĀลากĀลายทางชีüภาพมผีลกับการรักþาÿมดลุขĂง
ระบบนิเüýĀรืĂไม่ Ăย่างไร? 

- ÿายใยĂาĀารที่นักเรียนเขียน
จากข้Ăมูลในใบกิจกรรม 

- ข้ĂมูลจากĀนังÿืĂเรียน ใบ
กิจกรรม และĂินเทĂรเ์น็ต 

3.2 แบบทดÿĂบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ แบบ
เลืĂกตĂบ 4 ตัüเลืĂก จ านüน 2 ชุด ชุดละ 20 ข้Ă ซึ่งข้Ăค าถามมีค่าดชันีคüามÿĂดคล้Ăง (IOC) เท่ากับ 1 ทุกข้Ă มี
ค่าคüามยาก (p) ขĂงข้Ăค าถามĂยู่ระĀü่าง 0.25 ถึง 0.75 และมีค่าĂ านาจจ าแนก (r) ขĂงข้Ăค าถามĂยู่ระĀü่าง 
0.25 ถึง 0.83 โดยแบบทดÿĂบก่ĂนเรียนและĀลังเรียนมีค่าคüามเที่ยงค านüณจากค่าÿัมประÿิทธิ์แĂลฟาขĂง                      
ครĂนบาคเท่ากับ 0.80 และ 0.92 ตามล าดับ 

3.3 แบบüัดÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์  
จ านüน 2 ชุด ชุดละ 15 ข้Ă เป็นข้Ăค าถามแบบเลืĂกตĂบ แบบเลืĂกตĂบเชิงซ้Ăน และแบบเขียนตĂบ โดยมีค่า
ดัชนีคüามÿĂดคล้Ăง (IOC) เท่ากับ 1 ทุกข้Ă มีค่าคüามยาก (p) ขĂงข้Ăค าถามĂยู่ระĀü่าง 0.25 ถึง 0.75 และมีค่า
Ă านาจจ าแนก (r) ขĂงข้Ăค าถามĂยู่ระĀü่าง 0.25 ถึง 0.83 และแบบüัดÿมรรถนะมีค่าคüามเที่ยงค านüณจากค่า
ÿัมประÿิทธ์ิแĂลฟาขĂงครĂนบาคเท่ากับ 0.86 และ 0.83 ตามล าดับ ตัüĂย่างข้Ăค าถามแÿดงดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ตัüĂย่างข้Ăค าถามในแบบüัดÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิง
üิทยาýาÿตร์ 

ÿถานการณ์ที่ 1 ข้Ăค าถาม 
นักüิทยาýาÿตร์ýึกþาผลการขĂงใช้ปุ๋ยเคมีและปุ๋ยĀมกัมูล
ไÿ้เดืĂนดิน (ปุ๋ยĂินทรีย์) ในการปลูกต้นพริกไทย ได้ผลการ
ทดลĂงดังนี้ 

 

 

ชนิดปุย๋ 
ออกผลเมื่ออายุ 
(ÿัปดาĀ์) 

โรคและแมลง
ýัตรูพืช 

ปุ๋ยเคมี 14 พบ 
ปุ๋ยĀมักมูล
ไÿ้เดืĂน 

9 ไม่พบ 

  

1. จากผลการทดลĂงข้างต้น จงเปรียบเทียบการ
เจริญเติบโตขĂงพริกไทยที่ใช้ปุ๋ยเคมีและปุย๋Āมักมูล
ไÿ้เดืĂน ÿัปดาĀ์ที่ 1-10 

2. Āากนักเรียนต้Ăงการปลูกพริกไทยเพื่Ăขายเม็ด
พริกไทย นักเรยีนมีแนüโนม้จะเลĂืกใช้ปุ๋ยชนิดใด 
เพราะเĀตุใด 

3. จากการทดลĂง เกþตรกรที่คนĀน่ึงเลืĂกใช้ปุ๋ยĀมักมูล
ไÿ้เดืĂน นักเรียนคิดü่าเกþตรกรคนนั้นมีเĀตผุลในการ
เลืĂกใช้ปุ๋ยเนื่Ăงมาจากข้Ăใด (เลืĂกเพียง 1 ข้Ă) 
ก. การใช้ปุ๋ยเคมีเป็นการลงทุนที่ต้Ăงใช้เงิน

ค่Ăนข้างมาก 

ข. ปุ๋ยĀมักมลูไÿ้เดืĂนÿามารถใĀ้ผลผลิตได้เร็üกü่า  
ค. ปุ๋ยĀมักมลูไÿ้เดืĂนทนทานต่Ăโรคและýัตรูพืช

มากกü่าปุ๋ยเคม ี

ง. ปุ๋ยĀมักมลูไÿ้เดืĂนÿามารถใĀ้ผลผลิตได้เร็üกü่า 
และทนทานต่Ăโรคและýัตรูพืชมากกü่าปุ๋ยเคม ี

 
4. การเก็บรüบรüมข้อมูล 

4.1 ด าเนินการทดÿĂบผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ
และüัดÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ ขĂงกลุ่มตัüĂย่าง             
ก่Ăนเรียน ใช้เüลาĂย่างละ 1 ช่ัüโมง 

4.2 จัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้ง เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüาม
ĀลากĀลายทางชีüภาพ กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการýึกþา 2564 โรงเรียนจะ
นะชนูปถัมภ์ ÿังกัดเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาÿงขลา ÿตูล จ านüน 1 Ā้Ăง รüม 19 คน โดยใช้เüลาในการ
จัดการเรียนรู้ทั้งĀมด 18 ช่ัüโมง ทั้งในรูปแบบเรียนที่โรงเรียน (Onsite) และเรียนĂĂนไลน์ (Online) 

4.3 ด าเนินการทดÿĂบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ
และüัดÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ ขĂงกลุ่มตัüĂย่าง                      
Āลังเรียน ใช้เüลาĂย่างละ 1 ช่ัüโมง 

5. การüิเคราะĀ์ข้อมูล 
5.1 ÿถิติที่ ใช้ในการüิเคราะĀ์คุณภาพเครื่ĂงมืĂüิจัย ได้แก่ ค่าดัชนีคüามÿĂดคล้Ăง ( IOC)                     

ค่าคüามยาก (Difficulty) ค่าĂ านาจจ าแนก (Discriminant) และค่าคüามเที่ยง (Reliability) 
5.2 ÿถิติที่ ใช้ในการüิเคราะĀ์ผลการüิจัย ได้แก่  ค่าเฉลี่ย (Mean) ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และการทดÿĂบเครื่ĂงĀมาย (Sign Test) 
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ÿรุปผลการüิจัย 
 

 ÿรุปผลการüิจัยได้ดังนี ้
1. ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ ขĂงนักเรียนช้ัน

มัธยมýึกþาปีท่ี 3 Āลังเรียนÿูงกü่าก่ĂนเรียนĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .05 ดังแÿดงในตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4 ผลการýึกþาการเปรียบเทียบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่Ăง ระบบนิเüý และคüามĀลากĀลายทาง

ชีüภาพขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 3 ก่ĂนและĀลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăน
โดยกลüิธีการโต้แย้ง เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ 

ผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน ค่าเฉลี่ย 

(M) 
ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) 
t
a
 

ก่Ăนเรียน 7.73 2.47 .000
b
 

Āลังเรียน 15.05 1.96  

a 
Sign Test, b 

Binomial distribution used 

 

2. ÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนช้ัน
มัธยมýึกþาปีท่ี 3 Āลังเรียนÿูงกü่าก่ĂนเรียนĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .05 ดังแÿดงในตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂง
นักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 3 ก่ĂนและĀลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธี
การโต้แย้ง เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ 

ÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้
ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร ์

ค่าเฉลี่ย 

(M) 
ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) 
t
a
 

ก่Ăนเรียน 25.79 5.19 .000
b
 

Āลังเรียน 39.87 3.00  

a 
Sign Test, b 

Binomial distribution used 

  

 ÿมรรถนะย่Ăยด้านที่ 1 การแปลงข้Ăมูลที่น าเÿนĂในรูปแบบĀนึ่งไปÿู่รูปแบบĂ่ืน ด้านที่ 2 การüิเคราะĀ์
และแปลคüามĀมายข้Ăมูลทางüิทยาýาÿตร์ และลงข้Ăÿรุป ด้านที่ 3 การระบุข้Ăÿันนิþฐาน ประจักþ์พยาน และ
เĀตุผล ในเรื่Ăงที่เกี่ยüกับüิทยาýาÿตร์ และด้านที่ 4 การแยกแยะระĀü่างข้Ăโต้แย้งที่มาจากประจักþ์พยานและ
ทฤþฎีทางüิทยาýาÿตร์ กับท่ีมาจากการพิจารณาจากÿิง่Ăื่น ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 3 Āลังเรียนÿูงกü่าก่Ăน
เรียนĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .05 ÿ่üนÿมรรถนะย่Ăยด้านที่ 5 การประเมินข้Ăโต้แย้งทางüิทยาýาÿตร์และ
ประจักþ์พยานจากแĀล่งที่มาที่ĀลากĀลาย Āลังเรียนÿูงกü่าก่Ăนเรียน แต่ไม่ได้มีคüามแตกต่างกันĂย่างมีนัยÿ าคัญ
ทางÿถิติ โดยรายละเĂียดขĂงÿมรรถนะย่Ăยแต่ละด้านขĂงนักเรียนแÿดงดังตารางที่ 6 โดยมีรายละเĂียดดังนี้ 
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ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบÿมรรถนะย่Ăย 5 ด้านขĂงÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์
พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 3 ก่ĂนและĀลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
ÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้ง เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ 

 ÿมรรถนะย่Ăย 5 ด้าน 

ÿมรรถนะการ
แปล

คüามĀมาย
ข้Ăมูลและการ
ใช้ประจักþ์
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 M SD M SD M SD M SD M SD 
ก่Ăนเรียน 3.16 2.35 6.49 2.06 4.56 2.15 6.71 2.51 4.87 2.43 

Āลังเรียน 8.63 1.77 8.78 1.73 6.63 2.41 9.34 1.40 6.49 2.84 
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อภิปรายผล 

 
1. ผลของการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่อนโดยกลüิธีการโต้แย้ง ที่มีต่อผลÿัมฤทธิ์ทางการ

เรียน เร่ือง ระบบนิเüýและคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ 
ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่Ăง ระบบนิเüýและคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ ขĂงนักเรียนช้ัน

มัธยมýึกþาปีที่ 3 Āลังเรียนÿูงกü่าก่ĂนเรียนĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .05 เป็นผลมาจาก ในทุกแผนการ
จัดการเรียนรู้ นĂกจากนักเรียนจะต้Ăงýึกþาเนื้ĂĀาย่Ăย ๆ เพื่Ăน ามาตĂบค าถามที่ก าĀนดใĀ้ในขั้นระบุภาระงาน 
เช่น ในการตĂบค าถามü่า “ต้นĀยาดน้ าค้างมีบทบาทใดในระบบนิเüý” นักเรียนก็ได้ýึกþาเกี่ยüกับĂงค์ประกĂบ
และบทบาทขĂงÿิ่งมีชีüิตในระบบนิเüý ซึ่งท าใĀ้นักเรียนได้พัฒนาคüามเข้าใจในเชิงเนื้ĂĀาบทเรียนไปในตัüแล้üนั้น 
การทีน่ักเรียนได้ระดมคüามคิดและแลกเปลี่ยนข้Ăกล่าüĂ้างที่ÿร้างขึ้นจากคüามเข้าใจขĂงตนเĂงต่Ăÿมาชิกในกลุ่ม 
ท าใĀ้เกิดกระบüนการเรียนรู้ในระดับÿงัคม (The social process of learning) โดยนักเรียนได้รับฟังและท าคüาม
เข้าใจข้Ăกล่าüĂ้างและเĀตุผลขĂงเพื่Ăนในกลุ่ม และร่üมกันÿร้างข้Ăโต้แย้งช่ัüคราü ซึ่งเป็นคüามเข้าใจร่üมกันĀรืĂ
การลงข้Ăÿรุปร่üมกันทั้งกลุ่ม ซึ่งท าใĀ้นักเรียนแต่ละคนมีการท าคüามเข้าใจในเนื้ĂĀานั้นใĀม่ได้Ăย่างชัดเจน
ครบถ้üนมากข้ึน การÿร้างคüามเข้าใจในเนื้ĂĀาและÿร้างĂงค์คüามรู้ด้üยตัüเĂงนี้เป็นไปตามทฤþฎีคĂนÿตรัคติüิÿต์ 
และเป็นกระบüนการเรียนรู้ในระดับบุคคล (The individual process of learning) (Sampson et al., 2010) 

นĂกจากนี้ กิจกรรมการโต้แย้งยังท าÿ่งผลใĀ้นักเรียนเกิดกระบüนการเรียนรู้เช่นเดียüกับการÿร้าง
ข้Ăโต้แย้งช่ัüคราü โดยจะเกิดกระบüนการเรียนรู้ในระดับÿังคมĂีกครั้ง แต่ในระดับชุมชนที่ใĀญ่กü่ากลุ่มย่Ăย 
กล่าüคืĂ นักเรียนมีÿ่üนร่üมในการรับฟัง แลกเปลี่ยน üิพากþ์ üิจารณ์ และโต้แย้งกับเพื่Ăนกลุ่มĂื่นในระดับ
Ā้Ăงเรียน นĂกจากนั้น การที่นักเรียนมีคüามพยายามที่จะเรียนรู้เนื้ĂĀามากขึ้น Ăาจเป็นเพราะถูกท้าทายจากเพื่Ăน
กลุ่มĂื่น นักเรียนต้ĂงการเĂาชนะในแง่ขĂงข้Ăÿรุป และต้ĂงการใĀ้ผู้Ăื่นยĂมรับแนüคิดขĂงตนเĂงĂย่างมีเĀตุมีผล 
(Duschl et al., 2007; Linn & Eylon, 2006 Ă้างถึงใน Sampson, Grooms, & Walker, 2010) เช่น ในการ
จัดการเรียนรู้เรื่Ăงคüามÿัมพันธ์ขĂงÿิ่งมีชีüิตนักเรียนได้รับค าถามü่า “Āากน าเÿืĂชีตาĀ์เข้ามาในระบบนิเüýที่
ก าĀนด จะÿ่งผลต่Ăÿิ่งมีชีüิตใดในระบบนิเüýนั้นมากที่ÿุด และÿิ่งมีชีüิตนั้นมีคüามÿัมพันธ์กับเÿืĂชีตาĀ์ในรูปแบบ
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ใด” ในขั้นตĂนการโต้แย้งพบü่ามีนักเรียนเÿนĂช่ืĂÿิ่งมีชีüิตที่ต่างกันในการโต้แย้ง นักเรียนมีคüามพยายามĂย่าง
มากที่จะĀาĀลักฐานมาÿนับÿนุนü่าÿิ่งมีชีüิตที่ตนตĂบน้ันได้รับผลกระทบมากกü่า เป็นต้น  

ในการจัดการเรียนรู้บางครั้ง นักเรียนมีการÿะท้Ăนคüามเข้าใจท่ีคลาดเคลื่ĂนĂĂกมาในการน าเÿนĂ
ข้Ăโต้แย้งช่ัüคราüขĂงกลุ่มตน เช่น ผู้เรียนกลุ่มĀนึ่งเÿนĂü่า “ผู้บริโภคล าดับแรกจะมีการÿะÿมÿารพิþในร่างกาย
มากที่ÿุด เนื่Ăงจากบริโภคผู้ผลิตซึ่งการปนเปื้Ăนÿารพิþเข้าไปโดยตรง” โดยคüามเข้าใจท่ีคลาดเคลื่Ăนนี้ได้ถูกแก้ไข
โดยเพื่Ăนต่างกลุ่มด้üยการโตแ้ย้งและใĀ้เĀตุผลĀักล้างคüามเข้าใจท่ีคลาดเคลื่Ăนนั้นü่า “ผู้บริโภคล าดับÿุดท้ายจะมี
การÿะÿมÿารพิþในร่างกายมากที่ÿุด เพราะถึงจะไม่ได้กินผู้ผลิตโดยตรง แต่ต้Ăงกินผู้บริโภคล าดับก่ĂนĀน้า ซึ่งมี
การÿะÿมÿารพิþจากการกินพืช ในปริมาณมากจึงจะĂิ่ม ท าใĀ้มีการÿะÿมÿารพิþในร่างกายมากที่ÿุด” เป็นต้น  

Ăย่างไรก็ตาม ผู้üิจัยได้น าĂภิปรายเกี่ยüกับประเด็นĀลักท่ีýึกþาในขั้นการĂภิปรายผลที่ชัดเจนและ
การÿะท้ĂนกลับĂีกรĂบ เนื่Ăงจากในการจัดการเรียนรู้บางครั้ง ไม่ÿามารถขจัดคüามเข้าใจคลาดเคลื่Ăนได้Āมดใน
ขั้นการโต้แย้ง การได้แก้ไขคüามเข้าใจคลาดเคลื่Ăนดังกล่าüในขั้นการĂภิปรายผลที่ชัดเจนและการÿะท้Ăนกลับ 
ÿามารถลดคüามเข้าใจท่ีคลาดเคลื่Ăน และท าใĀ้นักเรียนมีคüามเข้าใจที่ถูกต้Ăงยิ่งข้ึน (Sampson, 2014) 

ในขณะที่มีการโต้แย้งและการĂภิปรายผล นักเรียนแต่ละคนจะได้ท าคüามเข้าใจเนื้ĂĀาต่าง ๆ ผ่าน
การเÿนĂข้Ăโต้แย้งขĂงเพื่Ăนกลุ่มĂื่น และน าÿิ่งที่ได้รู้จากการโต้แย้งและĂภิปรายผลมาÿร้างĂงค์คüามรู้ด้üยตนเĂง 
ซึ่งเป็นกระบüนการเรียนรู้ระดับบุคคลĂีกครั้ง  ซึ่ งเป็นไปตามทฤþฎีคĂนÿตรัคติüิÿต์ เชิงÿังคม (Social 

constructivism) ซึ่งกล่าüü่า การเรียนรู้ĀรืĂการท าคüามเข้าใจÿิ่งต่าง ๆ ขĂงมนุþย์นั้นเกิดจากการมีปฏิÿัมพันธ์
กับผู้Ăื่น โดยท าคüามเข้าใจจากผู้Ăื่น แล้üจึงใĀ้คüามĀมายÿิ่งต่าง ๆ จากคüามเข้าใจตนเĂงในภายĀลัง (Vygotsky, 

1978 Ă้างถึงใน Amineh & Asl, 2015) โดยจะเĀ็นได้ชัดจากการเขียนรายงานการตรüจÿĂบขĂงนักเรียน ที่บาง
รายมีการเปลี่ยนแปลงข้Ăโต้แย้งใĀ้ÿĂดคล้ĂงĀรืĂเป็นไปในแนüทางเดียüกับข้Ăโต้แย้งที่เป็นที่ยĂมรับในกิจกรรม
การโต้แย้งและการĂภิปรายผล 

2. ผลของการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่อนโดยกลüิธีการโต้แย้ง ที่มีต่อÿมรรถนะการแปล
คüามĀมายข้อมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ 

2.1 ÿมรรถนะย่Ăยด้านการแปลงข้Ăมูลที่น าเÿนĂในรูปแบบĀนึ่งไปÿู่รูปแบบĂ่ืน 

งานüิจัยครั้งนี้พบü่าÿมรรถนะย่Ăยด้านการแปลงข้Ăมูลที่น าเÿนĂในรูปแบบĀนึ่งไปÿู่รูปแบบ
Ăื่นขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 3 Āลังเรียนÿูงกü่าก่ĂนเรียนĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .05 และĂยู่ใน
ระดับดี จากเดิมที่Ăยู่ในระดับพĂใช้ ซึ่งเป็นผลมาจากการที่นักเรียนจะต้Ăงท าคüามเข้าใจข้ĂมูลĀรืĂประจักþ์พยาน
ที่เก็บรüบรüมมาได้ ซึ่งĂาจĂยู่ในรูปข้Ăคüาม รูปภาพ แผนภาพ ĀรืĂĂื่น ๆ โดยเฉพาะในแผนการจัดการเรียนรู้เรื่Ăง
Ā่üงโซ่ĂาĀารและÿายใยĂาĀาร และเรื่ĂงคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ ซึ่งนักเรียนเป็นผู้ÿร้างประจักþ์พยานโดย
เขียนÿายใยĂาĀารจากระบบนิเüýที่ก าĀนดใĀ้ ท าใĀ้นักเรียนได้มีโĂกาÿในการแปลงข้Ăมูลเกี่ยüกับÿิ่งมีชีüิตใน
ระบบนิเüýที่ก าĀนดใĀ้ ซึ่งĂยู่ในรูปขĂงข้Ăคüาม ใĀ้กลายเป็นĀ่üงโซ่ĂาĀาร และน ามารüมเป็นÿายใยĂาĀาร ซึ่งĂยู่
ในรูปขĂงแผนผัง ก่Ăนจะน าแผนผังดังกล่าüมาĂธิบาย และÿร้างเป็นข้Ăโต้แย้งช่ัüคราü ซึ่งĂยู่ในรูปขĂงข้Ăคüาม 
เพื่ĂตĂบค าถามü่า “Āากมีÿารพิþปนเปื้Ăนในพืชทุกชนิด นักเรียนคิดü่าÿัตü์ชนิดใดจะมีการÿะÿมÿารพิþมากท่ีÿุด 
เพราะเĀตุใด” และ “คüามĀลากĀลายทางชีüภาพมีผลกับการรักþาÿมดุลขĂงระบบนิเüýĀรืĂไม่ Ăย่างไร” Ăีกครั้ง 
การที่นักเรียนได้แปลงข้Ăมูลไปÿู่รูปแบบต่าง ๆ Āลาย ๆ ครั้ง ท าใĀ้นักเรียนพัฒนาÿมรรถนะด้านนี้ (จิรารัตน์ แÿง
ýร, 2559) ÿĂดคล้Ăงกับจารุนันท์ พาภักดี และÿุมาลี ชูก าแพง (2563) ที่กล่าüü่าการพัฒนาÿมรรถนะด้านการ
แปลงข้Ăมูลที่น าเÿนĂในรูปแบบĀนึ่งไปÿู่รูปแบบĂื่นĂาจเป็นผลมาจากการที่นักเรียนได้ฝึกแปลงข้Ăมูลที่ได้มาจาก
การÿังเกต ทดลĂง ĀรืĂจดบันทึก และน าเÿนĂในรูปแบบต่าง ๆ ในขั้นการตรüจÿĂบและเก็บรüบรüมข้Ăมูลและขั้น
ÿร้างข้Ăโต้แย้งช่ัüคราü นĂกจากน้ีการเขียนรายงานการตรüจÿĂบซึ่งนักเรียนจะต้Ăงน าข้Ăมูลที่Ăยู่ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผนผังÿายใยĂาĀาร มาĂธิบายในรายงานซึ่งเนื้ĂĀาที่นักเรียนบรรยายเป็นข้Ăมูลในรูปข้Ăคüาม ท าใĀ้นักเรียน
ได้พัฒนาการÿื่Ăÿารด้üยข้ĂมูลĀลายรูปแบบĂีกด้üย (Walker & Sampson, 2013) 

2.2 ÿมรรถนะย่Ăยด้านการüิเคราะĀ์และแปลคüามĀมายข้Ăมูลทางüิทยาýาÿตร์ และลงข้Ăÿรุป 

งานüิจัยครั้งนี้พบü่าÿมรรถนะย่Ăยด้านการüิเคราะĀ์และแปลคüามĀมายข้Ăมูลทาง
üิทยาýาÿตร์ และลงข้ĂÿรุปขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 3 Āลังเรียนÿูงกü่าก่ĂนเรียนĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่
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ระดับ .05 และĂยู่ในระดับดี จากเดิมที่Ăยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งเป็นผลมาจากการที่นักเรียนต้Ăงท าคüามเข้าใจ 
และüิเคราะĀ์ข้Ăมูลที่ได้เก็บรüบรüมมา เพื่Ăน ามาÿร้างข้Ăโต้แย้ง ซึ่งÿĂดคล้Ăงกับจิรารัตน์ แÿงýร (2559) ที่กล่าü
ü่า การที่นักเรียนได้น าข้ĂมูลมาüิเคราะĀ์เพื่Ăÿร้างค าĂธิบายĀลายครั้ง จะท าใĀ้ÿมรรถนะดังกล่าüขĂงนักเรียนดีขึ้น 
ทั้งนี้ข้Ăมูลที่นักเรียนใช้ในการÿร้างข้Ăโต้แย้งค่Ăย ๆ มีคüามซับซ้Ăนขึ้น และนักเรียนÿามารถเช่ืĂมโยงคüามÿัมพันธ์
ขĂงĀลักฐานต่าง ๆ เข้าด้üยกันได้ดีขึ้น โดยพบü่า ในการจัดการเรียนรู้ในครั้งแรก นักเรียนÿร้างข้Ăโต้แย้งโดยใช้
ข้ĂมูลจากการýึกþาĂงค์ประกĂบขĂงระบบนิเüýง่าย ๆ ในครั้งถัดมา นักเรียนได้เพิ่มข้Ăมูลเกี่ยüกับÿายใยĂาĀารที่
นักเรียนต้Ăงเขียนขึ้น การถ่ายทĂดพลังงานงานและการÿะÿมÿารพิþ และ เพิ่มการüิเคราะĀ์ผลขĂงคüาม
ĀลากĀลายทางชีüภาพต่ĂÿมดุลขĂงระบบนิเüýเป็นล าดับ ท าใĀ้นักเรียนได้พัฒนาÿมรรถนะย่Ăยด้านดังกล่าü 

 นĂกจากนี้นักเรียนยังได้üิเคราะĀ์ÿถานการณ์ÿมมติในแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่Ăง คüาม
ĀลากĀลายทางชีüภาพ ซึ่งĀลังจากที่นักเรยีนเขียนÿายใยĂาĀารจากระบบนิเüýที่ก าĀนดใĀ้ โดยระบบนิเüýที่ 1 เป็นระบบ
นิเüýที่มีคüามĀลากĀลายทางชีüภาพในระดับชนิดขĂงÿิ่งมีชีüิตมาก และระบบนิเüýที่ 2 เป็นระบบที่มีคüามĀลากĀลาย
ทางชีüภาพในระดับชนิดขĂงÿิ่งมชีีüิตน้Ăยกü่า นักเรียนได้พิจารณาและüิเคราะĀ์ด้üยเĀตุผลü่า ĀากประชากรĀนูถูกก าจัด
ĂĂกไปจากระบบนิเüýทั้ง 2 ระบบ แต่ละระบบจะมีÿิ่งมีชีüิตใดบ้างที่ได้รับผลกระทบ และลงข้Ăÿรุปเพื่Ăÿร้างข้Ăโต้แย้ง
ช่ัüคราü ü่าคüามĀลากĀลายทางชีüภาพมีผลกับการรักþาÿมดุลขĂงระบบนิเüýĀรืĂไม่ Ăยา่งไร 

ด้üยเĀตุนี้ การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้งจึงÿามารถพัฒนา
ÿมรรถนะย่Ăยด้านการüิเคราะĀ์และแปลคüามĀมายข้Ăมูลทางüิทยาýาÿตร์ และลงข้Ăÿรุปได้ โดยเฉพาะĂย่างยิ่ง
ในขั้นการĂĂกแบบและเก็บรüบรüมข้Ăมูล และขั้นการüิเคราะĀ์ข้Ăมูลและÿร้างข้Ăโต้แย้งช่ัüคราü ซึ่งÿĂดคล้Ăงกับ
จารุนันท์ พาภักดี และÿุมาลี ชูก าแพง (2563) ท่ีกล่าüü่า ขั้นตรüจÿĂบและเก็บรüบรüมข้Ăมูล นักเรียนได้พัฒนา
ÿมรรถนะย่Ăยด้านท่ี 2 การüิเคราะĀ์และแปลคüามĀมายข้Ăมูลทางüิทยาýาÿตร์ และลงข้Ăÿรุป 

2.3 ÿมรรถนะย่Ăยด้านการระบุข้Ăÿันนิþฐาน ประจักþ์พยาน และเĀตุผล ในเรื่Ăงที่เกี่ยüกับ
üิทยาýาÿตร์ 

งานüิจัยครั้งนี้พบü่าÿมรรถนะย่Ăยด้านการระบุข้Ăÿันนิþฐาน ประจักþ์พยาน และเĀตุผลใน
เรื่Ăงที่เกี่ยüกับüิทยาýาÿตร์ ขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 3 Āลังเรียนÿูงกü่าก่ĂนเรียนĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิตทิี่
ระดับ .05 และĂยู่ในระดับปานกลาง จากเดิมซึ่งĂยู่ในระดับพĂใช้ ที่เป็นเช่นนี้ เนื่Ăงมาจากนักเรียนได้ฝึกÿร้างข้Ă
โต้แย้งซึ่งมีลักþณะคล้ายการระบุข้Ăÿันนิþฐานในทุก ๆ แผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีคüามคล้ายคลึงกันในÿ่üนขĂง
Ăงค์ประกĂบ ได้แก่ 1) ข้Ăกล่าüĂ้าง ซึ่งมีลักþณะคล้ายข้Ăÿันนิþฐาน และเป็นค าตĂบขĂงค าถามน าในขั้นการระบุ
ภาระงานและถามค าถามน า 2) Āลักฐาน ซึ่งก็คืĂข้ĂมูลĀรืĂประจักþ์พยานทางüิทยาýาÿตร์ที่นักเรียนใช้ÿนับÿนุน
ข้Ăกล่าüĂ้างขĂงนักเรียน และ 3) เĀตุผลซึ่งนักเรียนได้Ăธิบายü่าประจักþ์พยานนั้นÿนับÿนุนข้Ăกล่าüĂ้างข้างต้น
Ăย่างไร ÿĂดคล้ĂงกับงานüิจัยขĂงจารุนันท์ พาภักดี และÿุมาลี ชูก าแพง (2563) ที่กล่าüü่า ÿมรรถนะด้านการระบุ
ข้Ăÿันนิþฐาน ประจักþ์พยาน และเĀตุผลในเรื่Ăงที่เกี่ยüกับüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนที่ดีขึ้น เป็นผลจากการที่
นักเรียนได้ท ากิจกรรมในขั้นÿร้างข้Ăโต้แย้งช่ัüคราüและกิจกรรมการโต้แย้ง ทั้งนี้การÿร้างข้Ăโต้แย้งมีÿ่üนช่üยใน
การพัฒนาการระบุและเÿนĂĀลักฐานทางüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียน (Nussbaum & Sinatra, 2003 Ă้างถึงใน 
Tsai, 2015) และการโต้แย้งยังÿามารถพัฒนาการใĀ้เĀตผุลที่ÿมเĀตุÿมผล และÿมรรถนะทางüิทยาýาÿตร์ขĂงขĂง
นักเรียนĂีกด้üย (Tsai, 2015) 

Ăย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการÿĂนในงานüิจัยครั้งนี้ นักเรียนได้เก็บรüบรüมข้Ăมูลจาก
แĀล่งข้ĂมูลจากĀนังÿืĂ และĂินเทĂร์เน็ต แต่นักเรียนไม่มีโĂกาÿในการจัดกระท าข้ĂมูลจากการทดลĂงทาง
üิทยาýาÿตร์โดยตรง จึงท าใĀ้ไม่ÿามารถพัฒนาÿมรรถนะย่Ăยด้านการระบุข้Ăÿันนิþฐาน ประจักþ์พยาน และ
เĀตุผล ในเรื่Ăงที่เกี่ยüกับüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนได้ดีเท่าท่ีคüร 

2.4 ÿมรรถนะย่Ăยด้านการแยกแยะระĀü่างข้Ăโต้แย้งที่มาจากประจักþ์พยานและทฤþฎีทาง
üิทยาýาÿตร์ กับท่ีมาจากการพิจารณาจากÿิ่งĂื่น 

งานüิจัยครั้งนี้พบü่าÿมรรถนะย่Ăยด้านการแยกแยะระĀü่างข้Ăโต้แย้งท่ีมาจากประจักþ์พยาน
และทฤþฎีทางüิทยาýาÿตร์ กับท่ีมาจากการพิจารณาจากÿิ่งĂื่นขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 3 Āลังเรียนÿูงกü่า
ก่ĂนเรียนĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .05 และĂยู่ในระดับดีมาก จากเดิมซึ่งĂยู่ในระดับปานกลาง ท่ีเป็นเช่นนี้
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เนื่Ăงมาจากในขั้นการโต้แย้ง นักเรียนมีโĂกาÿได้ประเมิน และแยกแยะข้Ăโต้แย้งขĂงเพื่Ăนกลุ่มĂื่นในทุก ๆ 
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาü่าข้Ăโต้แย้งดังกล่าüเป็นข้Ăโต้แย้งที่รĂงรับด้üยĀลักฐานทางüิทยาýาÿตร์ ĀรืĂ
รĂงรับด้üยเĀตุผลที่ไม่ใช่üิทยาýาÿตร์ (จิรารัตน์ แÿงýร, 2560) และระบุเĀตุผลในการจัดจ าแนกนั้น ๆ นĂกจากนี้ 
ในขั้นการĂภิปรายผลที่ชัดเจนและการÿะท้Ăนกลับ นักเรียนได้ร่üมกันĂภิปรายข้Ăโต้แย้งต่าง ๆ Ăีกครั้ง ท าใĀ้
นักเรียนÿามารถแยกแยะข้Ăโตแ้ย้งที่รĂงรบัด้üยĀลักฐานทางüิทยาýาÿตรก์ับข้Ăโต้แยง้ที่รĂงรับดü้ยเĀตุผลĂย่างĂื่นได้ดขีึ้น 

2.5 ÿมรรถนะย่Ăยด้านการประเมินข้Ăโต้แย้งทางüิทยาýาÿตร์และประจักþ์พยานจากแĀล่งที่มาที่
ĀลากĀลาย 

งานüิจัยครั้งนี้พบü่าÿมรรถนะย่Ăยด้านการประเมินข้Ăโต้แย้งทางüิทยาýาÿตร์และประจักþ์
พยานจากแĀล่งที่มาที่ĀลากĀลายขĂงนักเรียนช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 3 Āลังเรียนÿูงกü่าก่Ăนเรียน แต่ไม่มีคüาม
แตกต่างĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติ และĂยู่ในระดับปานกลาง จากเดิมซึ่งĂยู่ในระดับพĂใช้ ซึ่งĂาจเป็นผลมาจาก
นักเรียนได้เรียนรู้การเลืĂกใช้แĀล่งข้Ăมูลที่น่าเช่ืĂถืĂในขั้นการĂĂกแบบและเก็บรüบรüมข้Ăมูล เพื่Ăน ามาüิเคราะĀ์
และÿร้างข้Ăโต้แย้งช่ัüคราü โดยนักเรียนมีแนüโน้มที่จะĂ้างĂิงแĀล่งที่มาขĂงข้Ăมูลมากขึ้น จากเดิมที่ไม่เคยระบุ
ที่มาขĂงข้Ăมูลเลย Ăย่างไรก็ตาม การที่ÿมรรถนะย่Ăยด้านดังกล่าüมีการพัฒนาไม่มากนัก Ăาจเนื่Ăงด้üยนักเรียนไม่
ค่Ăยได้Ă้างĂิงข้Ăมูลจากบทคüาม ĀรืĂงานüิจัยทางüิทยาýาÿตร์ ท าใĀ้นักเรียนไม่ตระĀนักถึงคüามÿ าคญั และคüาม
น่าเชื่ĂถืĂขĂงบทคüามทางüิทยาýาÿตร์มากเท่าที่คüร 

โดยÿรุปการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้งÿามารถพัฒนา
ÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนได้ ซึ่งÿĂดคล้Ăงกับ
งานüิจัยขĂง Walker, Sampson, Grooms, Anderson and Zimmerman (2012) ที่กล่าüü่านักเรียนที่เรียน
ด้üยการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้งÿามารถใช้Āลักฐานทางüิทยาýาÿตร์ในการ
ตัดÿินข้Ăกล่าüĂ้าง และÿามารถใĀ้เĀตุผลเพื่Ăÿนับÿนุนข้Ăกล่าüĂ้างได้ดีกü่าการเรียนแบบปกติ ทั้งในบริบทที่
คุ้นเคยและในÿถานการณ์ใĀม่ ๆ นĂกจากนี้ยังÿĂดคล้ĂงกับงานüิจัยขĂงÿันติชัย Ăนุüรชัย (2553) (Ă้างถึงในจิรา
รัตน์ แÿงýร, 2560) งานüิจัยขĂงพรเทพ จันทราĂุกฤþฏ์ (2556) (Ă้างถึงในจิรารัตน์ แÿงýร, 2560) และงานüิจัย
ขĂงจิรารัตน์ แÿงýร (2560) ที่เÿนĂü่าการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้งÿามารถ
พัฒนาÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ขĂงนักเรียนได้ เนื่Ăงจาก
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ใĀ้นักเรียนได้ลงมืĂปฏิบัติ และÿร้างĂงค์คüามรู้ด้üยตัüขĂงนักเรียนเĂง และÿĂดคล้Ăงกับ
งานüิจัยขĂง Tsai (2015) ซึ่งกล่าüü่าการจัดการเรียนการÿĂนแบบการโต้แย้งÿามารถพัฒนาÿมรรถนะทาง
üิทยาýาÿตร์ โดยเฉพาะĂย่างยิ่งการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์ 

 

ข้อเÿนอแนะ 
 

1. ข้อเÿนอแนะในการน าผลการüิจัยไปใช้ 
1.1 การจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ต้Ăงใช้

เüลามากกü่าการเรียนแบบปกติ ดังน้ันคüรüางแผนใĀ้รัดกุม และบริĀารเüลาในĀ้ĂงเรียนĂย่างรĂบคĂบ 

1.2 นักเรียนบางคนไม่ค่Ăยกล้าแÿดงĂĂก ท าใĀ้มีÿ่üนร่üมในกิจกรรมการโต้แย้งไม่มากนัก 
ครูผู้ÿĂนคüรจัดใĀ้มีกิจกรรมละลายพฤติกรรมÿั้น ๆ เพื่Ăผ่ĂนคลายคüามตึงเครียดขĂงนักเรียน ก่Ăนการน าเÿนĂ
ข้Ăโต้แย้งต่Ăเพื่Ăนร่üมชั้น 

1.3 คüรใĀ้นักเรียนได้ýึกþาข้ĂมูลจากบทคüามĀรืĂงานüิจัยทางüิทยาýาÿตร์เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะใน
กรณีที่ไม่ÿามารถท าการทดลĂงในĀ้Ăงเรียนได้ 

2. ข้อเÿนอแนะในการüิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 คüรมีการýึกþาการพัฒนาÿมรรถนะย่Ăยด้านการประเมินข้Ăโต้แย้งทางüิทยาýาÿตร์และ

ประจักþ์พยานจากแĀล่งที่มาที่ĀลากĀลายเพิ่มเติม 

2.2 คüรมีการýึกþาการพัฒนาÿมรรถนะย่Ăยด้านการระบุข้Ăÿันนิþฐาน ประจักþ์พยาน และ
เĀตุผล ในเรื่Ăงที่เกี่ยüกับüิทยาýาÿตร์เพิ่มเติม 
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2.3 คüรมีการýึกþาผลขĂงการจัดการเรียนรู้แบบÿืบเÿาะที่ขับเคลื่Ăนโดยกลüิธีการโต้แย้งที่มีต่Ă
ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน และÿมรรถนะการแปลคüามĀมายข้Ăมูลและการใช้ประจักþ์พยานในเชิงüิทยาýาÿตร์  
ขĂงนักเรียนในระดับชั้นĂื่น ๆ ในĂนาคต 
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ผลการนิเทýทางไกลผ่านÿื่อÿังคมที่มีต่อคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ 
ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครู 

Effects of Distance Supervision vie Social Media on 
Learning Management of students study in 

Teacher Professional Practicum course 
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บทคัดย่อ 

 
การüิจัยนี้มีüัตถุประÿงค์เพื่อ 1)เปรียบเทียบคüามÿามารถในการจัดการเรยีนรู้ของนกัýึกþาฝกึประÿบการณ์ 

üิชาชีพครูก่อน และĀลังได้รับการนิเทýแบบทางไกลผ่านÿื่อÿังคม 2) เปรียบเทียบคüามÿามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครู Āลังได้รับการนิเทýแบบทางไกลฝา่นÿื่อÿังคมกับเกณฑท์ี่ก าĀนด 

กลุ่มตัüอย่างท่ีใช้ในการüิจัยเป็นนักýึกþาระดับประกาýนยีบัตรบัณฑิต Āลักÿูตรและการÿอน มĀาüทิยาลัยÿุโขทัย 
ธรรมาธริาช จ านüน 24 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการüิจัย ได้แก่ แบบประเมินคüามÿามารถในการจดัการเรียนรู้ 
üิเคราะĀ์ข้อมูลโดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ÿ่üนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดÿอบค่าท ี  

ผลการüิจัยพบü่า 1)คüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูĀลังไดร้ับ
การนิเทýแบบทางไกลผ่านÿื่อÿังคมÿูงกü่าก่อนไดร้ับการนเิทýอย่างมีนัยÿ าคญัทางÿถิติทีร่ะดับ.05 2) คüามÿามารถ ใน
การจัดการเรยีนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูทีไ่ดร้ับการนิเทýแบบทางไกลผ่านÿื่อÿังคมÿงูกü่าเกณฑ์ ที่
ก าĀนด อย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถติทิี่ระดับ .05 

 

ค าÿ าคัญ นิเทýทางไกล ÿื่อÿังคม คüามÿามารถในการจดัการเรียนรู้ ประÿบการณ์üิชาชีพครู  
 

 

 

 

 

 
1 รองýาÿตราจารย์ แขนงĀลักÿูตรและการจัดการเรียนรู้ ÿาขาüิชาýึกþาýาÿตร์ มĀาüิทยาลยัÿุโขทยัธรรมาธิราช 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research were to 1 ) Compare the learning management ability of 

students before and after receiving distance supervision vie social media. 2) Compare the post 

learning management ability of students with the criteria. The participants were 24 volunteer 

students who study in Teacher Profession Practicum course, Graduate Diploma Program in 

Curriculum and Instruction, Sukhothai Thammathirat Open University. The research instruments 

were a teaching ability assessment form. Data were analyzed by percentage, mean, standard-

deviation, t-test.  

The research results showed that 1) after practicum through distance supervision vie 

social media, the learning management ability mean score of the students was higher than 

before with statistical significance at the level of .05. 2) The learning management ability of 

students was higher than the specified criteria with statistical significance at the level of .05. 
 

Keywords: Distance supervision, Social Media, Learning management ability, Teacher 

professional practicum  

 

บทน า 
 

คüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เป็นเป้าĀมายÿ าคัญของการฝึกประÿบการณ์üิชาชีพ
ครูของนักýึกþาในĀลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิตทุกÿถาบัน นักýึกþาท่ีมีคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ดจีะ
ÿามารถพัฒนาตนเองใĀ้เป็นครูที่จัดการเรียนรู้ได้ดีในอนาคต จะÿ่งผลใĀ้ผู้เรียนที่อยู่ในคüามดูแลเกิดการเรียนรู้
บรรลุตามเป้าĀมายของĀลักÿูตรได้การพัฒนาคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชา 
ชีพครูจึงเป็นÿิ่งÿ าคัญเป็นอย่างยิ่ง  

การนิเทýการจัดการเรียนรู้  เป็นกระบüนการที่ผู้ใĀ้การนิเทýกระท ากับผู้รับการนิเทýซึ่งท าการจัดการ
เรียนรู้ในท่ีนี้Āมายถึงนักýึกþาที่ฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครู เป็นกระบüนการที่มุ่งพัฒนากระบüนการจัดการเรียนรู้ 
ซึ่งมีจุดประÿงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักýึกþาโดยÿะท้อนข้อมูลเกี่ยüกับการเรียนการÿอนของนักýึกþา เพื่อใĀ้
นักýึกþาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ÿ่งเÿริมประÿิทธิภาพด้านüิชาการ ÿร้างขüัญก าลังใจในการฝึกประÿบการณ์
üิชาชีพครูอีกทั้งยังเพื่อÿร้างÿัมพันธ์ที่ดีระĀü่างบุคคลที่เกี่ยüข้องกับการนิเทý การนิเทýที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบันมี
Āลายรูปแบบทั้งที่เป็นการนิเทýแบบเผชิญĀน้า และที่เป็นแบบนิเทýทางไกล ไม่ü่าจะเป็นการนิเทýแบบใดล้üนมี
จุดมุ่งĀมายที่การน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการüางแผนเพื่อพัฒนาคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทý
ใĀ้ดียิ่งข้ึน  ผลการนิเทýจึงเป็นÿิ่งÿ าคัญ และจ าเป็นในการพัฒนาคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาที่
ฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูเป็นอย่างมาก  การนิเทýที่เĀมาะÿมจะช่üยใĀ้นักýึกþาและอาจารย์ได้ข้อมูลที่ชัดเจน
ÿามารถน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใĀ้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

มĀาüิทยาลัยÿุโขทัยธรรมาธิราช เป็นมĀาüิทยาลัยที่จัดการเรียนการÿอนในระบบทางไกล นักýึกþา
Āลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิต Āลักÿูตรและการÿอน มĀาüิทยาลัยÿุโขทัยธรรมาธิราช เป็นนักýึกþาที่มี
ภูมิล าเนากระจายอยู่ในทุกภาคของประเทýไทย มีทั้งที่อยู่ในเขตเมืองและพื้นที่Ā่างไกล การฝึกประÿบการณ์
üิชาชีพครู ตามĀลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิต ของมĀาüิทยาลัยÿุโขทัยธรรมาธิราช ด าเนินการใน 3 ภาคเรียน 
คือ ภาคเรียนท่ี 1 เป็นช่üงการเตรียมคüามพร้อมÿ าĀรับการฝึกประÿบการณü์ิชาชีพครู นักýึกþาจะได้รับการนิเทý
การÿอน 1 ครั้ง ÿ าĀรับภาคเรียนที่ 2 และ 3 นักýึกþาจะฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูซึ่งมีทั้งฝึกประÿบการณ์ด้าน
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การจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบĀมาย ÿ าĀรับภาคเรียนที่ 2 และ 3 นักýึกþาจะได้รับการ
นิเทýการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นทางการภาคเรียนละ 3 ครั้ง  การนิเทýการจัดการเรียนรู้ใช้การนิเทýแบบทางไกล
ผ่านÿื่อÿังคม ได้แก่ การนิเทýผ่านระบบ Microsoft teams, Zoom, line, และ e-learning ที่มĀาüิทยาลัยจัดขึ้น 
นอกจากนั้นยังมีการประยุกต์ใช้ you tube, face book, และแอปพลิเคช่ันอื่นๆ เพื่อเป็นÿื่อกลางในการÿื่อÿาร
ข้อมูลการนิเทýระĀü่างอาจารย์นิเทýกับนักýึกþา ทั้งนี้เป็นไปตามที่นักýึกþาและอาจารย์นิเทýตกลงร่üมกับ
นักýึกþา โดยพิจารณาจากคüามพร้อมและบริบทท่ีเอื้อต่อการนิเทýการจัดการเรียนรู้เป็นÿ าคัญ  

จากคüามÿ าคัญของการนิเทýและการจัดการนิเทýทางไกลของมĀาüิทยาลัยÿุโขทัยธรรมาธิราช ดังที่ได้
น าเÿนอมาแล้üข้างต้น ผู้üิจัยจึงÿนใจýึกþาผลการนิเทýทางไกลที่มีต่อคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
นักýึกþา เพื่อน าผลที่ได้จากการüิจัยเÿนอต่อคณะกรรมการบริĀารĀลักÿูตร เพื่อใช้ประกอบ การพิจารณาก าĀนด
แนüทางการนิเทýใĀ้เĀมาะÿมยิ่งขึ้น นอกจากนั้นผลการüิจัยครั้งนี้ยังจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยüข้องกับการนิเทý
นักýึกþาท่ีปฏิบัติการüิชาชีพครูซึ่งจะÿามารถน าไปประยุกต์ใช้ใĀ้เĀมาะÿมกับบริบทของÿังคมที่เปลี่ยนแปลงต่อไป 

 
กรอบแนüคิดในการüิจัย 

 
 การüิจัยเรื่อง ผลการนิเทýทางไกลที่มีต่อคüามÿามารถในการจดัการเรียนรู้ของนักýึกþาฝึก 

ประÿบการณ์üิชาชีพครู มีกรอบแนüคิดในการüิจัยที่ได้จากการýึกþาเอกÿารและงานüิจัยเกี่ยüกับการ 
นิเทýทางไกล คüามÿามารถในการจัดการเรยีนรู้  ซึ่งÿามารถÿรุปเปน็กรอบแนüคิดในการüิจัยไดด้ังนี ้

 

 

 

 

 

            ภาพที่ 1 กรอบแนüคิดการüิจัย 
 

üัตถุประÿงค์ของการüิจัย 
 

         การüิจัยนี้มีüัตถุประÿงค์การüิจัยดังนี ้
1. เปรียบเทยีบคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูก่อนและĀลัง 

ได้รับการนิเทýแบบทางไกลผ่านÿื่อÿังคม 

2. เปรียบเทยีบคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูĀลังได้รับการ 

นิเทýแบบทางไกลผ่านÿื่อÿังคมกบัเกณฑ์ที่ก าĀนด   

 
üิธีการด าเนินการüิจัย 

 

 การüิจัยเรื่อง ผลการนิเทýทางไกลที่มีต่อคüามÿามารถในการจดัการเรียนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ ์
üิชาชีพครู เป็นการüิจัยแบบกลุ่มเดียüüัดก่อนและĀลังการทดลอง (one group pretest-posttest design) มี
üิธีการด าเนินการüิจัย ดังน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตัüอย่าง  
ประชากรที่ใช้ในการüิจัยครั้งนี้ คือ นักýึกþาระดับประกาýนียบัตรบัณฑิต Āลักÿูตรและการÿอน  

การนิเทýทางไกล คüามÿามารถในการจดัการเรียนรู ้
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มĀาüิทยาลัยÿุโขทัยธรรมาธิราช ที่ลงทะเบียนชุดüิชาการฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครู ในปีการýึกþา 2563-2564  

จ านüน 175 คน  
กลุ่มตัüอย่าง คือ นักýึกþาระดับประกาýนียบัตรบัณฑิต ĀลักÿูตรและการÿอนมĀาüิทยาลัยÿุโขทัย- 

ธรรมาธิราช ที่ลงทะเบียนชุดüิชาการฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครู ในปีการýึกþา 2563-2564 จ านüน 24 คน  ได้มา  
โดยการÿุ่มอย่างง่ายจากนักýึกþาท่ีอาÿาÿมัครเข้าร่üมในโครงการüิจัย 

2. ตัüแปรที่ýึกþา ประกอบด้üย 

ตัüแปรต้น ได้แก่ การนเิทýทางไกลผ่านÿื่อÿังคม 

ตัüแปรตาม ได้แก่ คüามÿามารถในการจัดการเรยีนรู้  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการüิจัย  
เครื่องมือท่ีใช้ในการüิจัยนี้ ได้แก่ แบบบันทึกผลการประเมินคüามÿามารถในการจดัการเรียนรู้ที ่

ÿร้างขึ้น เป็นแบบ rating scale Āาคุณภาพโดยผู้เชี่ยüชาญ ประเมนิคüามÿอดคล้องและคüามเĀมาะÿมของแบบประเมิน 
มีค่า IOC อยูร่ะĀü่าง 0.67-1   

4. การเก็บรüบรüมข้อมลู  
การüิจัยนี้ด าเนินการด าเนนิการüิจยัเป็นเüลา 1 ปี 4 เดือน เริ่มตั้งแต ่เดือนกันยายน พ.ý.2563 – เดือน 

มกราคม พ.ý.2565 มีขั้นตอนในการเก็บรüบรüมข้อมลูตามล าดับ ดงันี้ 
     3.1 การเก็บรüบรüมข้อมลูคüามÿามารถในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มตัüอย่างก่อนท าการนิเทý  

ทางไกล โดยผู้üิจัยประเมินคüามÿามารถในการจดัการเรียนรู้ของนักýึกþาลงในแบบประเมินคüามÿามารถในการจดัการ
เรียนรูเ้ป็นรายบุคคล ตั้งแต่เดือน กันยายน พ.ý.2563  – ตุลาคม พ.ý.2563  รüมเüลา 2 เดือน 

3.1 ด าเนินการนเิทýทางไกล โดยใช้โปรแกรม Microsoft teams เริ่มตั้งแต่ เดือน พฤýจิกายน 2563  –   
พฤýจิกายน 2564 เป็นเüลา 12 เดือน กลุ่มตัüอย่างได้รับการนิเทýการจัดการเรยีนรูผ้่านระบบทางไกล ภาคเรียนละ 3 
ครั้ง เป็นเüลา 2 ภาคเรียน กลุ่มตüัอย่างได้รับการนิเทýคนละ 6 ครัง้ และมีโอกาÿไดร้ับค าปรึกþาเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการจัดการเรยีนรูผ้่านระบบทางไกลเป็นรายบุคคลผ่าน line application Āรือช่องทางอื่นตามüันเüลาที่นัดĀมาย
เดือนละ 2 ครั้ง รüมทั้งÿิ้น 24 ครั้ง 

3.2 การเก็บรüบรüมข้อมูลคüามÿามารถในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มตัüอย่างĀลังได้รับการ 

นิเทýทางไกล โดยผู้üิจัยประเมินคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาลงในแบบประเมินคüามÿามารถในการ
จัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ตั้งแต่เดือน ธันüาคม พ.ý.2564  – มกราคม พ.ý.2565  รüมเüลา 2 เดือน 

4.การüิเคราะĀ์ข้อมูล  
ผู้üิจัยรüบรüม คัดแยกข้อมูล üิเคราะĀ์ข้อมูลคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ก่อนและĀลังการนิเทý 

ทางไกลด้üยตนเอง โดยการใช้โปรแกรมคอมพิüเตอร์ช่üยในการประมüลผลข้อมูล 

5.ÿถิติที่ใช้ในการน าเÿนอข้อมูล 
การน าเÿนอข้อมูลมีการใช้ÿถิติซึ่งน าเÿนอตามüัตถุประÿงค์การüิจัย ดังน้ี 

ÿถิติที่ใช้ในการน าเÿนอผลการüิเคราะĀ์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ก่อน 

และĀลังการนิเทýทางไกล คือ ค่าเฉลี่ย ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดÿอบค่าที  
ÿถิติที่ใช้ในการน าเÿนอผลการüิเคราะĀ์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้Āลัง 

การนิเทýทางไกล กับเกณฑ์ที่ก าĀนด คือ ค่าร้อยละ และการทดÿอบค่าที ในการüิจัยนี้ก าĀนดเกณฑ์ที่ใช้ในการ
ประเมินคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้เป็นร้อยละ 75  

 
ÿรุปผลการüิจัย 

 
การÿรุปผลการüิจัย น าเÿนอเป็น 2 ÿ่üน ตามüัตถุประÿงค์การüิจัย คือ  ผลการเปรียบเทียบ

คüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูก่อนและĀลังได้รับการนิเทýแบบ
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ทางไกล  และผลการเปรียบเทียบคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูĀลัง
ได้รับการนิเทýแบบทางไกลกับเกณฑ์ที่ก าĀนด  ซึ่งจะเÿนอตามล าดับ ดังน้ี  
 1. ผลการเปรียบเทียบคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูก่อน
และĀลังได้รับการนิเทýแบบทางไกล ซึ่งมีคะแนนเต็มเท่ากับ 100 คะแนน พบü่า คüามÿามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูก่อนได้รับการนิเทýแบบทางไกลมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 68.17 ÿ่üน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.48 คüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูĀลัง
ได้รับการนิเทýแบบทางไกลมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 80.83 ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.49 เมื่อทดÿอบÿมมตฐาน
ด้üยการใช้ÿถิติ t-test (dependent) พบü่า Sig. เท่ากับ 0.00 ซึ่งมีค่าน้อยกü่า 0.05 Āมายถึงการปฏิเÿธ
ÿมมติฐานĀลัก (H0) ยอมรับÿมมติฐานรอง (H1) ÿรุปได้ü่าคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาĀลัง
ได้รับการนิเทýแบบทางไกล ÿูงกü่าก่อนได้รับการนิเทýทางไกลอย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตาม
ÿมมติฐานที่ตั้งไü้ ดังที่แÿดงไü้ในตาราง 1   
ตาราง 1 คüามÿามารถในการจัดการเรยีนรู้ของนักýึกþาก่อนและĀลังไดร้ับการนิเทýแบบทางไกล (คะแนนเต็ม100 

คะแนน) 
การทดÿอบ N  SD T Sig. 

ก่อนนิเทý 24 68.17 3.48 
2.02 0.00* 

Āลังนิเทý 24 80.83 2.49 

 
2. ผลการเปรียบเทียบคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูĀลัง 

ได้รับการนิเทýแบบทางไกลกับเกณฑ์ที่ก าĀนด ÿ าĀรับการüิจัยครั้งนี้ก าĀนดเกณฑ์ตามเง่ือนไขของการจัด
การýึกþาตามĀลักÿูตรประกาýนียบัตรบัณฑิต Āลักÿูตรและการÿอน คือนักýึกþาที่ฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครู
คüรมีผลการประเมินไม่ต่ ากü่าร้อยละ 75 เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยของคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้Āลังได้รับการ
นิเทýทางไกล เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75 แล้üพบü่า นักýึกþาที่เป็นกลุ่มทดลองมีคะแนนÿูงกü่าเกณฑ์ทุกคน 
และเมื่อทดÿอบÿมมติฐานโดยใช้การทดÿอบค่าที พบü่าค่า Sig. เท่ากับ 0.00 ซึ่งมีค่าน้อยกü่า 0.05 Āมายถึงการ
ปฏิเÿธÿมมติฐานĀลัก (H0) ยอมรับÿมมติฐานรอง (H1) ÿรุปได้ü่าคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþา
Āลังได้รับการนิเทýแบบทางไกล ÿูงกü่าเกณฑ์ที่ก าĀนดอย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .05 ดังที่แÿดงไü้ในตาราง 
2 

 

ตาราง 2 การเปรียบเทียบคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาĀลังได้รบัการนิเทýแบบทางไกลกับเกณฑ์
ที่ก าĀนด (ร้อยละ 75) 

 

N คะแนนเตม็ 
เกณฑ ์

คะแนนĀลังรับการนิเทý
ทางไกล T Sig. 

ร้อยละ        M              SD 
0.43 0.00* 

24 100 75 80.83 2.49 

 

 จากผลการüิจัยที่ได้น าเÿนอไü้ในข้างต้น พอÿรุปผลการนิเทýทางไกลผ่านÿื่อÿังคมที่มีต่อคüามÿามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูได้ü่า คüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้Āลังการได้รับ
การนิเทýทางไกลผ่านÿื่อÿังคมÿูงกü่าก่อนได้รับการนิเทýอย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .05 และคüามÿามารถ
ในการจัดการเรียนรู้Āลังการได้รับการนิเทýทางไกลผ่านÿื่อÿังคมÿูงกü่าเกณฑ์ที่ก าĀนดอย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่
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ระดับ .05 ด้üยเช่นเดียüกัน จึงอาจÿรุปได้ü่า การนิเทýทางไกลผ่านÿื่อÿังคมเป็นอีกüิธีการĀนึ่งที่ÿามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการนิเทýการจัดประÿบการณ์เรียนรู้ของนักýึกþาท่ีฝึกปฏิบัติการÿอนได้อีกüิธีĀนึ่ง 
 

 

อภิปรายผล 

 
 จากผลการüิจัยตามüัตถุประÿงค์ข้อ 1 เกี่ยüกับการเปรียบเทียบคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
นักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูก่อนและĀลังได้รับการนิเทýแบบทางไกลผ่านÿื่อÿังคม พบü่า คüามÿามารถใน
การจัดการเรียนรู้Āลังการได้รับการนิเทýทางไกลผ่านÿื่อÿังคมÿูงกü่าก่อนได้รับการนิเทýอย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติ
ที่ระดับ .05 เนื่องจากการนิเทýทางไกลผ่านÿื่อÿังคมที่ใช้ในการทดลองครั้งนี้เน้นใช้กระบüนการนิเทýแบบคลีนิค 
ผู้üิจัยได้ก าĀนดขั้นตอนกระบüนการนิเทýไü้อย่างชัดเจน ตามĀลักการนิเทý ก าĀนดจุดมุ่งĀมายการนิเทýไü้เพื่อ
พัฒนาการฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูครอบคลุมประเด็นท่ีเกี่ยüข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบกับการ
ที่นักýึกþาอยู่ในพื้นที่Ā่างไกล และÿภาพแüดล้อมในการจัดการเรียนรู้ของไทยในช่üงการแพร่ระบาดของโรคโคüิท 
19 ท าใĀ้นักýึกþามีคüามคุ้นชินกับการจัดการเรียนการÿอน และการใช้ÿื่อการÿอนประเภทÿื่อÿังคม เช่น การท า
คลิปการÿอนแล้ü upload ขึ้นใน you tube Āรือ face book ในการÿ่งงานซึ่งนักýึกþาÿามารถýึกþาüิธีการแล
ฝึกปฏิบัติการตามขั้นตอนที่น าเÿนอไü้ในคู่มือนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครู นอกจากนั้นการประÿานกับ
อาจารย์นิเทýด าเนินการผ่านช่องทางการÿื่อÿารใน line, e-mail, face book แบบที่จ ากัดÿมาชิก การจัดการ
นิเทýท าใน Microsoft teams ซึ่งมีคüามÿะดüกและมีคüามเÿถียร ÿามารถจัดเก็บข้อมูลเกี่ยüกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และงานอื่นๆ ได้อย่างÿะดüกÿบาย อีกทั้งยังมีเนื้อที่จัดเก็บข้อมูลÿ าĀรับ
นักýึกþาแต่ละคนอย่างเพียงพอ ท าใĀ้เกิดคüามÿะดüกในการจัดกิจกรรมการนิเทý การใĀ้ค าแนะน านักýึกþาตาม
üันเüลาที่นักýึกþาและอาจารย์นิเทýร่üมกันก าĀนดไü้ 

เกี่ยüกับการจัดเก็บข้อมูลการนิเทý การจัดเก็บคลิปการÿอน แผนการÿอน งานüิจัยในช้ันเรียน และงาน
อื่นที่ได้รับมอบĀมายไü้ในโฟลเดอร์ของนักýึกþาแต่ละคน ไü้ในแĀล่งที่เก็บของÿื่อÿังคมแต่ละแĀล่ง นักýึกþาและ
อาจารย์นิเทýÿามารถเรียกดูข้อมูลที่ติดต่อÿื่อÿารกับอาจารย์ได้ตลอดเüลาที่ต้องการ จึงท าใĀ้ÿะดüกต่อการýึกþา
ข้อมูลพัฒนาการด้านคüามÿามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักýึกþาแต่ละคน ท าใĀ้อาจารย์นิเทýเĀ็น
พัฒนาการของนักýึกþาแต่ละคนได้อย่างชัดเจน ÿามารถใĀ้การนิเทýตามพัฒนาการของนักýึกþาแต่ละคน 
ÿอดคล้องกับĀลักการนิเทýแบบพัฒนาการที่ค านึงถึงธรรมชาติของýักยภาพและคüามÿามารถที่แตกต่ างกัน 
(Glickman, 1995 อ้างถึงใน üัชรา เล่าเรียนดี, 2548 : 125) ผลการเปรียบเทียบคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้
ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูĀลังได้รับการนิเทýทางไกลผ่านÿื่อÿังคมÿูงกü่าก่อนได้รับการนิเทý   
เนื่องจากในการนิเทýทุกครั้ง นักýึกþาทุกคนนอกจากได้รับการนิเทýแบบคลินิคอย่างÿม่ าเÿมอแล้üยังมีโอกาÿได้
แลกเปลี่ยนประÿบการณ์ทั้งด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้ÿื่อ การüัดประเมินผลการเรียนรู้ การพัฒนา
บุคลิกภาพใĀ้เĀมาะÿมกับการเป็นครู กับเพื่อนนักýึกþาในระĀü่างรับการนิเทýแต่ละครั้ง ท าใĀ้เกิดการพัฒนา
ตนเองของนักýึกþาเพิ่มมากขึ้น ÿอดคล้องกับแนüคิดเกี่ยüกับคüามÿ าคัญของการนิเทýตามที่ กิติมา ปรีดีดิลก 
(2532: 262-264) และ ชาญชัย อาจิณÿมาจาร (2547: 25-26) ได้อธิบายไü้ü่าการนิเทýที่ช่üยÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีการ
แลกเปลี่ยนประÿบการณ์ซึ่งกันและกันจะช่üยใĀ้เกิดการพัฒนาการเรียนการÿอน และนüัตกรรมการเรียนการÿอน
มากขึ้น ซึ่งÿอดคล้องกับผลการüิจัยของ ธนüรรณ เจริญนาน และคณะ (2562: 381-396) ที่พบü่ากลุ่มตัüอย่างที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ด้üย Google Classroom มีคüามÿามารถในการÿร้างÿรรค์ช้ินงานด้üย
ไมโครซอฟท์เพาเüอร์พ้อยÿูงขึ้น และผลการเปรียบเทียบคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้Āลังการนิเทýÿูงกü่า
ก่อนการนิเทýทางไกลผ่านÿื่อÿังคม และÿูงกü่าเกณฑ์ที่ก าĀนด ÿอดคล้องกับผลการüิจัยเรื่องการพัฒนาการเรียน
การÿอนโดยใช้ google Classroom ในÿถานการณ์โคüิด-19 ÿ าĀรับนักýึกþามĀาüิทยาลัยเทคนิคราชมงคลอีÿาน 
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üิทยาเขตÿกลนคร ของ ทรงยุทธ ต้นüัน และรัชตาพร บุญกอง (2564: 1-9) ที่พบü่าĀลังการใช้บทเรียนออนไลน์
โดยใช้ Google Classroom นักýึกþามีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนÿูงกü่าก่อนใช้บทเรียนออนไลน์อย่างมีนัยÿ าคัญ
ทางÿถิติที่ระดับ .01  

จากผลการüิจัยตามüัตถุประÿงค์ข้อ 2 ที่เปรียบเทียบคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาฝึก

ประÿบการณ์üิชาชีพครู Āลังได้รับการนิเทýแบบทางไกลผ่านÿื่อÿังคมกับเกณฑ์ที่ก าĀนด พบü่า คüามÿามารถใน

การจัดการเรียนรู้ของนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครู Āลังได้รับการนิเทýแบบทางไกลผ่านÿื่อÿังคมÿูงกü่า

เกณฑ์ที่ก าĀนดอย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากĀลังการเก็บข้อมูลคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้

ก่อนใĀ้ตัüแปรจัดกระท า (pretest) ÿ าĀรับการüิจัยนี้ ซึ่งĀมายถึงการนิเทýทางไกลผ่านÿื่อÿังคม ผู้üิจัยได้แจ้ง

เกณฑ์การประเมินคüามÿามารถในการจัดการเรียนรู้ใĀ้นักýึกþาในกลุ่มทดลองทราบ อีกทั้งการนิเทýทางไกลผ่าน

ÿื่อÿังคมที่ใช้ในการทดลองครั้งนี้ใช้กระบüนการนิเทýแบบคลีนิค เป็นการนิเทýที่เน้นการÿร้างคüามÿัมพันธ์อันดี

ระĀü่างผู้นิเทýกับผู้รับการนิเทý ผู้üิจัยได้ร่üมก าĀนดเป้าĀมายของการนิเทýโดยเน้นü่ากลุ่มตัüอย่างจะต้อง

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใĀ้ผ่านเกณฑ์ที่ก าĀนดไü้ คือ ร้อยละ 75 จากนั้นผู้üิจัยใĀ้ค าแนะน าและüางแผนร่üมกับ

กลุ่มตัüอย่างเกี่ยüกับการüางแผนการจัดการเรียนรู้ และแก้ปัญĀาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ ÿ่งผลใĀ้กลุ่ม

ตัüอย่างมุ่งพัฒนาตนเองใĀ้ÿามารถจัดการเรียนรู้ ใĀ้ผ่านเกณฑ์ที่ก าĀนดไü้อย่างมีเป้าĀมาย และเป็นไปอย่างมี

ประÿิทธิภาพ การด าเนินการดังกล่าüÿอดคล้องกับแนüทางการด าเนินการนิเทýที่ใช้ในĀน่üยงานที่มีĀน้าที่นิเทý 

ติดตามและประเมินผลการจัดการýึกþา ของÿ านักงานการýึกþาขั้นพื้นฐาน กระทรüงýึกþาธิการ (ÿ านักงานเขต

พื้นที่ประจüบคีรีขันธ์ เขต 2. 2564: 14-15) ที่ด าเนินการนิเทýโดยมุ่งเน้นใĀ้ครูซึ่งเป็นผู้รับการนิเทýตระĀนักใน

คüามÿามารถของตนเอง มีการÿร้างแรงจูงใจใĀ้เกิดแรงบันดาลใจโดยก าĀนดüิธีปฏิบัติใĀ้บรรลุเป้าĀมายด้üยüิธี

ของตนเอง เน้นการÿื่อÿารทางบüก โดยมีผู้นิเทýเป็นผู้ร่üมüางแผนและใĀ้ค าแนะน า เพื่อใĀ้ผู้รับการนิเทýÿามารถ

จัดการเรียนรู้ได้ตามที่ก าĀนด  

ข้อเÿนอแนะ 
 
 ผู้üิจัยเÿนอแนะเป็น 2 ประเด็น คือ ข้อเÿนอแนะในการน าผลการüิจัยไปใช้ และข้อเÿนอแนะในการüิจัย            
ครั้งต่อไป 

 ข้อเÿนอแนะในการน าผลการüิจัยไปใช้ 
1. ก่อนการนิเทýทางไกลผ่านÿื่อÿังคม อาจารย์นิเทý คüรÿ ารüจข้อมูลพื้นฐานของนักýึกþาเกี่ยüกับ 

คüามพร้อม คüามถนัด และประเภทของÿื่อÿังคมที่นักýึกþาÿามารถใช้ได้ÿะดüกที่ÿุด เพื่อเป็นข้อมูลในการลง
ข้อÿรุปü่าจะใช้ÿื่อÿังคมใดในการนิเทý 

2. จัดการนิเทýทางไกลตามตารางเüลาที่นัดĀมายไü้จะได้ผลดีมากĀากอาจารย์นิเทý และนักýึกþาที่ 
ร่üมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้รับชมคลิปการÿอนของนักýึกþาผู้รับการนิเทýก่อนถึงเüลาด าเนินการนิเทýทุกครั้ง 
 ข้อเÿนอแนะในการüิจัยคร้ังต่อไป 

1. ท าการüิจัยเปรียบเทียบคüามแตกต่างของผลการนิเทýทางไกลที่ใช้ÿื่อÿังคมต่างกัน 

2. ท าการüิจัยเพื่อÿ่งเÿรมิÿมรรถนะÿ าคัญที่จ าเป็นÿ าĀรับนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูด้üยการนิเทý 

ทางไกล 

3. üิจัยเปรียบเทียบÿมรรถนะÿ าคัญที่จ าเป็นÿ าĀรับนักýึกþาฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครูที่ได้รับการนิเทýทาง 
ไกลกับการนิเทýแบบเผชิญĀน้า 

4. ýึกþาÿภาพ ปัญĀา และคüามคิดเĀ็นของนักýึกþาฝึกประÿบการณü์ิชาชีพครูที่มีต่อการนิเทýทางไกลผ่าน 

ÿื่อÿังคม 
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บทคัดย่อ 
 

 การüิจัยครั้งนี้มีüัตถุประÿงค์เพื่อ (1) เปรียบเทียบคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล ก่อนและĀลัง
การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรม และ (2) เปรียบเทียบคüามฉลาดรู้เรื่อง
นüัตกรรมของพยาบาลที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüกับพยาบาลที่ได้รับค าแนะน าตามปกติ  กลุ่มตัüอย่างเป็นพยาบาล
ที่เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่ปี 2561 ณ โรงพยาบาลแĀ่งĀนึ่ง จ านüน 20 คน ท่ีมีคะแนนคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมเรียง
จากน้อยไปĀามาก แล้üÿุ่มตัüอย่างด้üยการจับฉลาก เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มคüบคุม   กลุ่มละ 10 คน 
กลุ่มทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล กลุ่มคüบคุมได้รับการใĀ้
ค าแนะน าตามปกติ เครื่องมือที่ใช้ในการüิจัย คือ (1) ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรม
ของพยาบาล และ (2) แบบüัดคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล ท่ีมีค่าคüามเที่ยงเท่ากับ .88 ÿถิติที่ใช้ใน
การüิเคราะĀ์ข้อมูล คือ มัธยฐาน ค่าเบี่ยงเบนคüอไทล์ การทดÿอบüิลคอกซัน และการทดÿอบแมนüิทนีย์  
  ผลการüิจัยปรากฏü่า (1) พยาบาลที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนü มีคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมเพิ่มขึ้นกü่า
ก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนü อย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .01  และ (2) พยาบาลที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนü
มีคะแนนคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมÿูงกü่าพยาบาลที่ได้รับค าแนะน าตามปกติ อย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ 
.01 
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ABSTRACT 

 
The objectives of this research were (1) to compare mean scores of innovation literacy 

of nurses before and after using a guidance activities package to develop innovation literacy; 
and (2)  to compare the innovation literacy scores of nurses who used the guidance activities 
package to develop innovation literacy with nurses who received normal guidance 
suggestions.The research sample consisted of 20 nurses who had started working in a hospital 
since the year 2018 whose scores on innovation literacy were ranked from lowest to 
highest.  Then they were randomly assigned by taking lots to be in an experimental group and a 
control group each of which containing 10 nurses.   Nurses in the experimental group used a 
guidance activities package to develop innovation literacy, while those in the control group 
received normal guidance suggestions.   The employed research tools were ( 1)  a guidance 
activities package to develop innovation literacy, and (2) innovation literacy questionnaire, with 
reliability coefficient of .88.  Statistics employed for data analysis were the median, inter-quartile 
range, Wilcoxon Matched-Pairs Signed-Ranks Test, and Mann-Whitney U test. 
 The research found that (1) the nurses who used the guidance activities package had 
innovation literacy level significantly higher than their counterpart level before using it at the .01 
level of statistical significance; and (2) the nurses who used the guidance activities package had 
innovation literacy scores significantly higher than the counterpart scores of the nurses who 
received normal guidance suggestions at the .01 level of statistical significance. 

 
Keywords: Guidance Activities Package, Innovation Literacy, Nurse 
 
 

บทน า 
 

ÿถานการณ์โลกในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงที่รüดเร็üและ ÿลับซับซ้อนมากกü่าในอดีต ผลกระทบที่
ก าลังเกิดขึ้น จากการเคลื่อนตัüเข้าÿู่ยุคปฏิüัติอุตÿาĀกรรม ครั้งที่ 4 (Industry 4.0) ได้น า มาซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ในทุกมิติทั้งด้านธุรกิจ การลงทุน และการใช้ชีüิต ดังนั้นการปรับตัüเพื่อใĀ้ÿามารถรับมือกับคüามท้าทายที่เกิดขึ้น
จึงถือเป็นโจทย์ที่Āลายประเทýทั่üโลกก าลังเผชิญเĀมือนกัน ประเทýไทยโดยรัฐบาล คณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติ 
(คÿช) ได้น านโยบาย Thailand 4.0 เพื่อช่üยในการขับเคลื่อนเýรþฐกิจ จากเดิมในยุค 1.0 ที่มุ่งเน้นการเกþตรเป็น
Āลัก ต่อมาก้าüเข้าÿู่ยุค Thailand 2.0 ซึ่งมุ่งเน้นด้านอุตÿาĀกรรมขนาดเล็ก ไม่ซับซ้อนมาก และมีการปรับเปลี่ยน
ก้าüเข้าÿู่ยุค Thailand  3.0 ที่มุ่งเน้นด้านอุตÿาĀกรรมขนาดใĀญ่ที่มีคüามซับซ้อนและการÿ่งออก โดยมีนักลงทุน
ต่างชาติเข้ามาลงทุน แต่ประเทýไทยเป็นเพียงผู้รับจ้างในการผลิตเท่านั้น (โพยม จันทร์น้อย, 2560) โดยนโยบาย 
Thailand 4.0 มีĀัüใจÿ าคัญคือ การปรับเปลี่ยนโครงÿร้างเýรþฐกิจไปÿู่เýรþฐกิจที่ขับเคลื่อนด้üยเทคโนโลยี 
คüามคิดÿร้างÿรรค์และนüัตกรรม (Value–Based Economy) มีการÿร้างนüัตกรรมเป็นของตนเอง ไม่ต้องพึ่งพา
ต่างชาติเĀมือนแต่ก่อน ซึ่งเป้าĀมายÿ าคัญของ Thailand 4.0 คือ การขับเคลื่อนไปÿู่การเป็นประเทýที่ “มั่งคั่ง 
มั่นคง และยั่งยืน” (พาÿนา จุลรัตน์, 2561)  

ดังนั้น เพื่อใĀ้ÿร้างÿภาพแüดล้อมในการท างาน และการÿนับÿนุน ใĀ้คüามรู้ กับพยาบาลเป็นเรื่องที่
ÿ าคัญ ÿ าĀรับผู้บริĀารองค์กรของพยาบาลที่ต้องเตรียมคüามพร้อม (ÿุริยา ฟองเกิด, 2563) โดยเฉพาะในพยาบาล
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ใĀม่ ที่เริ่มท างาน เพราะก้าüแรกที่ÿ าคัญของชีüิตการท างาน การปฏิบัติ การใĀ้คüามรู้   ใĀ้การแนะแนüในเรื่อง
นüัตกรรมจะช่üยกระตุ้นใĀ้พยาบาลมีคüามคิดÿร้างÿรรค์ และมองภาพของกระบüนการท านüัตกรรม ü่าไม่ใช่เรื่อง
ยากเพราะปัญĀาที่พบในการÿร้างนüัตกรรมการพยาบาลคือ บางคนจะคิดü่ายาก โดยเฉพาะในช่üงแรกของการคิด
ในการท านüัตกรรม บางคนคิดไม่ออก ยาก บางครั้งคิดได้ แต่กลัüไปซ้ ากับคนอื่น เป็นต้น ถ้าพยาบาลเข้าใจ
กระบüนการท านüัตกรรมที่ถูกต้อง จะช่üยเป็นแรงกระตุ้นใĀ้พยาบาลมีคüามฉลาดรู้ในเรื่องนüัตกรรมการพยาบาล 
คüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรม มีองค์ประกอบÿ าคัญ 3 ด้าน คือ  ด้านคüามรู้คüามเข้าใจในแนüคิดและĀลักการของ
นüัตกรรม   ด้านคüามÿามารถในการคิดÿร้างนüัตกรรม และ ด้านคüามÿามารถในการคิดประยุกต์ใช้งาน
นüัตกรรม    

การจัดกิจกรรมแนะแนüเพื่อเÿริมÿร้างพัฒนาýักยภาพ ทักþะในด้านต่าง ๆ เน้นผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง ÿื่อ
ที่ใช้ต้องมีการเĀมาะÿม คüรมีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมแนะแนüอย่างเป็นระบบ โดยแต่ละกิจกรรมยึดตามแนü
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประÿบการณ์ 4 ขั้นตอน  (ÿมร ทองดี และปราณี รามÿูต, 2545, น. 50) ซึ่งเป็น
การจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ตามบริบทต่าง ๆ ของผู้เรียน โดยมี ข้ันแลกเปลี่ยนประÿบการณ์ (Experiencing) 
ซึ่งผ่านการเล่นเกม  การÿร้างÿถานการณ์จ าลอง ฟังĀรืออ่านกรณีýึกþา ค้นคü้า เล่าอดีตĀรือเล่าเรื่องแบ่งปัน
ประÿบการณ์ที่เกี่ยüข้องกับÿาระÿ าคัญĀรือผลลัพธ์การเรียนรู้Āรือจุดมุ่งĀมายของกิจกรรม ขั้นÿะท้อนกลับการ
รับรู้ (Reflecting)  เป็นการใĀ้ผู้เข้าร่üมอบรมได้แÿดงคüามรู้ÿึก üิเคราะĀ์พิจารณาเĀตุผลจากการแลกเปลี่ยน
ประÿบการณ์ ข้ันÿรุปÿาระÿู่ชีüิต (Generalizing)  ผู้เข้าร่üมอบรมได้ÿร้างองค์คüามรู้Āรือÿรุปÿาระการเรียนรู้จาก
การอภิปรายÿะท้อนกลับการรับรู้ โดยýึกþาทฤþฎีและแนüคิดเพิ่ มเติมเพื่อคüามÿมบูรณ์ของÿาระการเรียนรู้ที่
ÿัมพันธ์กับชีüิต และขั้นคิดและการน าไปปฏิบัติ (Applying)  

  การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล เป็นการ ใช้ÿื่อ Āลาย
อย่างประกอบ เพื่อแนะแนüในการท านüัตกรรม ÿร้างบรรยากาý พร้อมทั้งผู้เรียนได้ลงมือคิดนüัตกรรมซึ่งจะช่üย
ใĀ้ พยาบาลรู้ÿึกü่าการÿร้างนüัตกรรมไม่ได้เป็นÿิ่งที่ยากĀรือเป็นÿิ่งที่ไม่ÿามารถปฏิบัติได้ ผู้üิจัยได้ทบทüน
üรรณกรรมที่เกี่ยüข้องกับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüเรื่องนüัตกรรม จากฐานüิทยานิพนธ์ไทย พบü่า ไม่มีการ
ýึกþาüิจัยที่เกี่ยüกับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมใĀ้กับพยาบาล แต่พบü่ามี
การใช้กับนักเรียน และผู้ต้องขัง ซึ่งÿอดคล้องกับงานüิจัยของÿü่างจิตต์ กาญจนะโกมล (2564) ได้ýึกþาผลการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้ทางÿุขภาพของนักเรียนพยาบาล üิทยาลัยกองทัพบก ผลการüิจัย
พบü่านักเรียนพยาบาลที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüมีคüามฉลาดรู้ทางÿุขภาพÿูงขึ้น และยังÿอดคล้องกับธนิตýักดิ์  ลิ้ม
ÿุüรรณภัทร (2559) ได้ýึกþาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดทางÿังคมของกลุ่มผู้ต้องขังที่
กระท าผิดüินัยเรือจ ากลางบางขüาง จังĀüัดนนทบุรี ผลการüิจัยพบü่า ผู้ต้องขังที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนü มีคüาม
ฉลาดรู้ทางÿังคมเพิ่มขึ้น  

 
üัตถุประÿงค์ของการüิจัย 

 
1. เพื่อเปรียบเทียบคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล ก่อนและĀลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนü 

2. เพื่อเปรียบเทียบคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาลที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüกับพยาบาลกลุ่มที่
ได้รับค าแนะน าตามปกติ 

 
 

üิธีการด าเนินการüิจัย 



 

 
 127 

การüิจัยครั้งนี้เป็นการüิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Research) üัดก่อนและĀลังการทดลอง มี
กลุ่มทดลองและกลุ่มคüบคุม (Pretest-Posttest Design) 

1. ประชากรและกลุ่มตัüอย่าง 
ประชากร คือ พยาบาลที่เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่ปี 2561 ณ โรงพยาบาลแĀ่งĀนึ่ง จ านüน 31 คน 
กลุ่มตัüอย่าง คือ พยาบาลที่เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่ปี 2561 ณ โรงพยาบาลแĀ่งĀนึ่ง จ านüน 20 คน ที่มีคะแนนคüาม
ฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมเรียงจากน้อยไปĀามาก แล้üÿุ่มตัüอย่างแบบง่าย ด้üยการจับฉลาก เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มคüบคุม  กลุ่มละ 10 คน  

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการüิจัย 
เครื่องมือท่ีผู้üิจัยใช้ในงานüิจัยมี 2 เครื่องมือ ดังนี้  

2.1 แบบüัดคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาลจ านüน30 ข้อ 
ผู้üิจัยได้ÿร้างแบบüัดคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาลโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 1) ýึกþาเอกÿาร และงานüิจัยที่เกี่ยüข้องกับแบบüัดคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล 
     2) ก าĀนดขอบข่ายและนิยามýัพท์เฉพาะของคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล 
     3) ýึกþาแบบüัดจากงานüิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้องกับคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาลเพื่อเป็น
แนüทางในการÿร้างแบบüัดในงานüิจัย 
      4) ด าเนินการÿร้างแบบüัดคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล โดยครอบคลุมทั้งองค์ประกอบ
ครบถ้üน ÿมบูรณ์ น าเÿนอต่ออาจารย์ที่ปรึกþา ตรüจÿอบการใช้ภาþาใĀ้เĀมาะÿมและครอบคลุม
องค์ประกอบ จากนั้นน าข้อเÿนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขแบบüัดใĀ้ถูกต้องÿมบูรณ์ 

5) น าแบบüัดคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมที่ได้ท าการปรับปรุงและแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกþาÿ่งใĀ้ผู้ทรงคุณüุฒิจ านüน5 ท่านพิจารณาĀาคุณภาพเครื่องมือเพื่อตรüจÿอบคüามตรงเชิงเนื้อĀาซึ่งการĀา
ค่าดัชนีคüามÿอดคล้อง (IOC) คüามเĀมาะÿมของข้อคüามและภาþาที่ใช้ใĀ้ÿอดคล้องกับนิยามýัพท์เฉพาะพบü่ามี
ค่าดัชนีคüามÿอดคล้องอยู่ระĀü่าง 0.80 –1.00 
 6) ปรับปรุงแก้ไขแบบüัดคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมตามค าแนะน าและข้อเÿนอแนะของผู้ทรงคุณüุฒิ 

7) น าแบบüัดคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมที่ไดร้ับการแกไ้ขปรับปรุงจากผู้ทรงคุณüุฒิไปทดลองใช้ (Try 
out) กับพยาบาล ณ โรงพยาบาลแĀ่งĀนึ่งในกรุงเทพ ท่ีมีลักþณะคล้ายกับกลุม่ตัüอย่าง จ านüน 31 คน 

8) น าแบบüัดคüามฉลาดรู้เรือ่งนüัตกรรม ĀาคะแนนโดยการüิเคราะĀ์Āาค่าอ านาจจ าแนก ค่าคüามเที่ยง 
เพื่อĀาคุณภาพของเครื่องมือ ผลปรากฏü่าแบบüัดมีค่าอ านาจ เป็นการĀาค่าÿĀÿัมพันธ์ของคะแนนแต่ละข้อคüาม 
กับคะแนนรüมของข้อคüามทั้งĀมด และการüิเคราะĀ์Āาค่าคüามเที่ยงของแบบüัดคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรม โดย
ใช้ÿัมประÿิทธ์ิÿĀÿัมพันธ์แอลฟ่าครอนบัค ซึ่งผลปรากฏü่าแบบüัดมีค่าอ านาจจ าแนกที่ดีจ านüน 30 ข้อ ค่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ระĀü่าง 0.28 ถึง 0.76 ได้ค่าคüามเที่ยงเท่ากับ .88 

2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาลโดยมีขั้นตอนดังนี้  
การÿร้างชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล ผู้üิจัยได้ด าเนินการ

ตามขั้นตอนดังน้ี 
1.ýึกþาแนüทางของการÿร้างเครื่องมือผู้üิจัยได้ýึกþาค้นคü้าแนüคิดĀลักการและทฤþฎีต่างๆที่เกี่ยüข้องกับคüาม
ฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล เพื่อน ามาจัดท าเป็นรูปแบบชุดกิจกรรม จากนั้นน าÿิ่งที่ได้ýึกþารüบรüมเพื่อ
จัดท าเครื่องมือฉบับร่าง พร้อมทั้งขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ เพื่อÿร้างเครื่องมือท่ีเĀมาะÿมกับ
การüิจัยในครั้งน้ี 
2.ด าเนินการÿร้างเครื่องมือผู้üิจัยได้ÿร้างชุดกิจกรรมแนะแนüตามนิยามýัพท์เฉพาะของแต่ละตัüแปรใĀ้ชัดเจนและ
ครอบคลุมทุกองค์ประกอบอย่างครบถ้üน และรüบรüมค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์มาÿร้า ง
กิจกรรม 8 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมยึดตามแนüทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประÿบการณ์ 4 ตอน 
(ÿมร  ทองดีและปราณี รามÿูต,2545:อ้างอิงในÿุชารินี จันทร์คู่, 2559, น.64) 
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3.น าชุดกิจกรรมแนะแนüที่ÿร้างขึ้นเÿนอต่ออาจารย์ที่ปรึกþาเพื่อตรüจÿอบคüามเĀมาะÿมของข้อคüาม การ ใช้
ภาþาและคüามครอบคลุมของเนื้อĀา และน ามาปรับปรุงแก้ไข   
4.น าชุดกิจกรรมแนะแนüที่ปรับปรุงแก้ไขแล้üÿ่งใĀ้ผู้ทรงคุณüุฒิจ านüน5 ท่านตรüจÿอบคุณภาพ  โดยพิจารณา
เĀมาะÿมทั้งทางเนื้อĀาและภาþาที่ใช้ใĀ้ÿอดคล้องกับนิยามýัพท์เฉพาะที่ผู้üิจัยก าĀนดพิจารณาคüามเĀมาะÿม
ของชุดกจิกรรมแนะแนüในแต่ละกิจกรรมซึ่งได้แก่üัตถุประÿงค์แนüคิดÿื่อและอุปกรณ์กระบüนการจัดกิจกรรมและ
การประเมินผลโดยĀาค่าเฉลี่ยและÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐานของชุดกิจกรรมแนะแนüซึ่งมีค่าเฉลี่ยของชุดกิจกรรม
เท่ากับ 4.45 ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 อยู่ในคüามเĀมาะÿมระดับมาก 
5.ปรับปรุงแก้ไขชุดกิจกรรมแนะแนüตามข้อเÿนอแนะของผู้ทรงคุณüุฒิ 
6.น าชุดกิจกรรมแนะแนü จ านüน 2 กิจกรรม ไปทดลองใช้ (Try out)  กับพยาบาล ณ โรงพยาบาลแĀ่งĀนึ่งใน
กรุงเทพฯ ซึ่งมีคุณลักþณะคล้ายกับกลุ่มตัüอย่าง จ านüน 31 คน จ านüน 2 กิจกรรม เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขใĀ้
เĀมาะÿมกับเนื้อĀา üิธีการและระยะเüลาที่ใช้ในการทดลอง ก่อนน าไปใช้ในการüิจัยต่อไป 
 

3. การเก็บรüมรüมข้อมูล 
 ในการรüบรüมข้อมูล ผู้üิจัยด าเนินการ ดังน้ี 

3.1 ผู้üิจัยท าĀนังÿือขอคüามอนุเคราะĀ์เก็บข้อมูลüิจัยผ่านประธานกรรมการประจ าÿาขาüิชาýึกþาýาÿตร์ 
มĀาüิทยาลัยÿุโขทัยธรรมาธิราช ถึงผู้อ านüยการโรงพยาบาล เพื่อช้ีแจงüัตถุประÿงค์ และขอเก็บข้อมูลการüิจัย 

3.2 เมื่อได้รับĀนังÿืออนุมัติจากผูอ้ านüยการและผ่านคณะกรรมการüิจัยในมนุþย์ของโรงพยาบาลแล้ü ผู้üิจัยเข้าพบ
รองผู้อ านüยการด้านการพยาบาล เพื่อช้ีแจงüัตถุประÿงค์ üิธีการด าเนินการüิจัย และขอคüามร่üมมือในการเก็บ
ข้อมูลและการทดลองตลอดการýึกþา 

 3.3 ผู้üิจัยเก็บข้อมูลของพยาบาลทั้ง 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลองและกลุ่มคüบคุม ท าแบบüัดคüามฉลาดรู้เรื่อง
นüัตกรรมของพยาบาล แล้üน าคะแนนท่ีได้บันทึกคะแนนก่อนการทดลอง (Pre test) 

3.4 ก่อนการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล ผู้üิจัยได้ท าการ
แนะน าตัüกับผู้เข้าร่üมüิจัย เพื่อช้ีแจงüัตถุประÿงค์การท าüิจัยและใĀ้โอกาÿผู้เข้าร่üมüิจัยซักถามข้อมูลเพื่อเป็นการ
พิทักþ์ÿิทธ์ิในการเข้าร่üมüิจัย โดยค านึงÿิทธ์ิคüามเป็นบุคคลและรักþาคüามลับของผู้เข้าร่üมüิจัย  

3.5 ระĀü่างการทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนü ผู้üิจัยใĀ้พยาบาลกลุ่มทดลองเข้าร่üมกิจกรรม เป็นเüลา 8 ครั้ง ครั้ง
ละ 50 นาที โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาลที่ผู้üิจัยÿร้างขึ้น 

3.6 Āลังทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนü ผู้üิจัยได้ท าการเก็บข้อมูลของพยาบาลทั้ง 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลองและกลุ่ม
คüบคุม ท าแบบüัดคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล แล้üน าคะแนนที่ได้บันทึกเป็นคะแนนĀลังการทดลอง 
(Post test) 

3.7 ตรüจใĀ้คะแนนผู้ตอบแบบüัดคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล 

4. การüิเคราะĀ์ข้อมูล  
   4.1 ÿถิติพื้นฐาน ได้แก่ค่ามัธยฐาน และค่าเบี่ยงเบนคüอไทล์ 

   4.2 ÿถิติที่ใช้ในการĀาคุณภาพเครื่องมือüิจัย ได้แก่ค่าดัชนีคüามÿอดคล้อง (IOC) และค่าคüามเที่ยง โดยüิธีÿัม
ประÿิทธิÿĀÿัมพันธ์ของแอลฟา ครอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficient) 

   4.3 ÿถิติที่ใช้ในการตรüจÿอบÿมมุติฐาน ได้แก่ การทดÿอบüิลคอกซัน (WilcoxonTest) และการทดÿอบแมน
üิทนีย์ (Mann-Whitney U  Test) 
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ÿรุปผลการüิจัย 
 

1.  การเปรียบเทียบคüามฉลาดรู้เร่ืองนüัตกรรมก่อนการทดลองระĀü่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มคüบคุม  ผู้üิจัยได้
ทดÿอบคüามแตกต่างของคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมก่อนการทดลองระĀü่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มคüบคุม  โดยการ
ทดÿอบแมนüิทนีย์ แÿดงผลการüิเคราะĀ์ข้อมูล ดังนี้ 
ตารางที่ 4.1 การเปรียบเทียบคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมก่อนการทดลองระĀü่างกลุ่มทดลองและกลุ่มคüบคุม      
( n = 10 ) 
ตารางที่ 1  การเปรียบเทียบคüามฉลาดรู้เร่ืองนüัตกรรมก่อนการทดลองระĀü่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มคüบคุม  

 
กลุ่มตัüอย่าง Mdn Q.D. U p-value* 

กลุ่มทดลอง 116 6.05 0.970 
0.970 

.401 
กลุ่มคüบคุม 115 8.95 
*Mann-Whitney U Test 
 

จากตารางที่ 1 พบü่า การเปรียบเทียบคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมก่อนการทดลองระĀü่างกลุ่มทดลอง
กับกลุ่มคüบคุม พบü่า ก่อนการทดลองพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มคüบคุม มีคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของ
พยาบาลไม่แตกต่างกัน 

 
2. การเปรียบเทียบคüามฉลาดรู้เรือ่งนüัตกรรมของพยาบาล ก่อนและĀลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüผูü้ิจัยได้
ทดÿอบคüามแตกต่างของคüามฉลาดรูเ้รื่องนüัตกรรม  โดยการทดÿอบüิลคอกชัน   
แÿดงผลการüิเคราะĀ์ข้อมูล ดังนี้ 
 
 
 
ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบคüามฉลาดรู้เร่ืองนüัตกรรมของพยาบาล ก่อนและĀลังใช้ชุดกิจกรรมแนะแนü  
 
กลุ่มทดลอง Mdn Q.D. T p-value** 

ก่อน 116 6.05 -2.485 .005 
Āลัง 138 5.67 -2.485 

**p < 0.01 
จากตารางที่ 2 พบü่าการเปรียบเทียบคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล ก่อนและĀลังใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนü พบü่าพยาบาลที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนü มีคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาลเพิ่มขึ้นกü่า
ก่อนทดลอง แÿดงใĀ้เĀ็นü่าพยาบาลมีคüามรู้คüามเข้าใจเพิ่มมากขึ้นอย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .01  

3. ผลการเปรียบเทียบคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาลที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนü 
และพยาบาลที่ได้รับค าแนะน าตามปกต ิ
 
 
 



 

 
 130 

ตารางที่ 3    เปรียบเทียบคüามฉลาดรู้เร่ืองนüัตกรรมของพยาบาลที่ใช้ชุดกจิกรรมแนะแนüและพยาบาลที่
ได้รับค าแนะน าตามปกติ 

 
กลุ่มตัüอย่าง Mdn Q.D. T p-value 

กลุ่มทดลอง 138 5.67 -3.483 .000 
กลุ่มคüบคุม 117 8.99 -3.483 
 

จากตารางที่ 3 พบü่า พบü่า ภายĀลังการทดลอง พยาบาลที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนü มีคะแนนคüาม
ฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล ÿูงกü่าพยาบาลที่ได้รับค าแนะน าตามปกติแÿดงใĀ้เĀ็นü่าพยาบาลมีคüามคิด
และมีคüามคิดเĀ็นที่ดีต่อคüามÿามารถในการÿร้างนüัตกรรมอย่าง อย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .01 

 
 

อภิปรายผล 
 

 1. ภายĀลังการเข้าร่üมกิจกรรมแนะแนü โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้
เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล ณ โรงพยาบาลแĀ่งĀนึ่ง ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ถึง พฤýจิกายน พ.ý. 2564  พบü่า 
พยาบาลกลุม่ทดลองมีคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านคüามรู้คüามเขา้ใจใน แนüคิด
และĀลักการของนüัตกรรม ด้านคüามคิดเĀ็นของพยาบาลที่มีต่อคüามÿามารถในการÿร้างนüัตกรรมและด้านคüาม
คิดเĀ็นของพยาบาลทีม่ีต่อคüามÿามารถในการประยุกต์ใช้งานนüัตกรรม เพิ่มขึ้นกü่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยÿ าคญั
ทางÿถิติที่ระดบั .01 ซึ่งÿอดคล้องกับÿมมติฐานที่ก าĀนดไü ้ ÿามารถอธิบายได้ü่าชุดกิจกรรม แนüเพือ่พัฒนาคüาม
ฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล ได้ÿร้างขึ้นมาÿอดคล้องกับแนüคิด เนื้อĀาÿาระ และ  การด าเนนิการ รüมทั้ง
กิจกรรมต่าง ๆ มีคüามÿอดคล้องกับนิยามýัพท์เฉพาะของคüามฉลาดรูเ้รื่องนüัตกรรม พยาบาล ทั้งนี้ชุดกิจกรรม
แนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรูเ้รื่องนüัตกรรมของพยาบาล เป็นการจัดกิจกรรม     แนะแนü โดยแต่ละกิจกรรม
ยึดตามแนüทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประÿบการณ์ 4 ขั้นตอน  (ÿมร ทองดี และปราณี รามÿูต, 2545, น. 
50) ซึ่งเป็นการจัดประÿบการณก์ารเรยีนรู้ตามบริบทต่าง ๆ ของผู้เรียน โดยมี ขั้นแลกเปลีย่นประÿบการณ ์
(Experiencing) ซึ่งผา่นการเล่นเกม  การÿร้างÿถานการณ์จ าลอง ฟังĀรือ  อ่านกรณีýึกþา ค้นคü้า เล่าอดตีĀรือ
เล่าเรื่องแบ่งปันประÿบการณ์ที่เกีย่üข้องกับÿาระÿ าคัญĀรือผลลัพธ์การเรยีนรู้Āรือจุดมุ่งĀมายของกิจกรรม ขั้น
ÿะท้อนกลับการรับรู้ (Reflecting)  เป็นการใĀ้ผู้เข้าร่üมอบรมได้    แÿดงคüามรู้ÿึก üิเคราะĀ์พิจารณาเĀตุผลจาก
การแลกเปลี่ยนประÿบการณ์ ขัน้ÿรุปÿาระÿู่ชีüิต (Generalizing)  ผู้เข้าร่üมอบรมได้ÿร้างองค์คüามรู้Āรือÿรุป
ÿาระการเรียนรูจ้ากการอภปิรายÿะท้อนกลับการรับรู้ โดยýึกþาทฤþฎีและแนüคดิเพิ่มเติมเพื่อคüามÿมบรูณ์ของ
ÿาระการเรียนรู้ทีÿ่ัมพันธ์กับชีüิต และขั้นคิดและการน าไปปฏิบัติ (Applying) ผู้เข้าร่üมอบรมได้ทดลองประยุกต์ใช้
ÿาระการเรียนรูÿู้่ชีüิต โดยทดลองแก้ปัญĀาจากÿถานการณ์จ าลองและÿถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง ท าใĀ้ได้เรียนรู้การ
พัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาลที่เĀมาะÿมในการประกอบอาชีพพยาบาลรüมถึงการเขา้ถึงข้อมูล 
คüามรู้ และข่าüÿารดา้นนüัตกรรมทางพยาบาล  แÿดงใĀ้เĀ็นü่าชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้ของ
พยาบาลมีประÿิทธิภาพและมาตรฐานแม้ในขณะนี้ยังไม่มผีลการýึกþาเกี่ยüกับชุดกิจกรรมแนแนüเพ่ือพัฒนาคüาม
ฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาลโดยตรงแตÿ่ามารถเทียบเคียงไดก้ับผลการýึกþาของธนิตýักดิ์  ลิม้ÿุüรรณภัทร 
(2559) ได้ýึกþาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดทางÿังคมของกลุ่มผู้ต้องขงัที่กระท าผิด
üินัยเรือนจ ากลางบางขüาง จังĀüัดนนทบุรี ผลการüิจัยพบü่า ภายĀลังการทดลอง กลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนü เพื่อพัฒนาคüามฉลาดทางÿังคม มีคüามฉลาดทางÿังคมÿูงกü่าก่อนทดลองอย่างมีนัยÿ าคญัทางÿถิติที่ระดับ 
.01 และยังÿอดคล้องกับงานüิจัยของÿü่างจิตต์ กาญจนะโกมล (2564) ได้ýึกþาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อ
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พัฒนาคüามฉลาดรู้ทางÿุขภาพของนักเรียนพยาบาลüิทยาลยักองทัพบกผลการüจิัยพบü่าภายĀลังจากการทดลอง

นักเรียนพยาบาลกลุม่ทดลองมีคüามฉลาดรู้ทางÿุขภาพÿูงข้ึนอย่างมนีัยÿ าคญัทางÿถิติที่ระดับ .01  
2. ภายĀลังการทดลอง พยาบาลที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนü มีคะแนนคüามฉลาดรู้ เรื่องนüัตกรรมของ

พยาบาล ÿูงกü่าพยาบาลที่ได้รับค าแนะน าตามปกติ อย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามÿมมติฐานที่
ก าĀนดไü้ แÿดงใĀ้เĀ็นü่าชุดกิจกรรมแนะแนüท่ีÿร้างขึ้นนี้ มีการพัฒนาขึ้นอย่างถูกĀลักการและผ่านการตรüจÿอบ
คุณภาพ มีการใช้กิจกรรม üิธีการ และเทคนิคทางการแนะแนüที่เĀมาะÿมและเจาะจงกับกลุ่มทดลอง ÿามารถ
น ามาพัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาลใĀ้กับพยาบาลกลุ่มทดลองได้อย่างมีประÿิทธิภาพ อีกท้ังการ
ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüนั้นเป็นการเปิดโอกาÿใĀ้ผู้เข้าร่üมกิจกรรมใช้ทักþะคüามÿามารถของตนเอง ในการÿร้าง
Āรือต่อยอดนüัตกรรมของพยาบาล มากกü่าพยาบาลที่ได้รับค าแนะน าตามปกติ ซึ่งเป็นüิธีการใĀ้คüามรู้ ค าแนะน า
แบบบรรยายทั่ü ๆ ไป เทคนิคการเรียนรู้ค่อนข้างน้อย ท าใĀ้กิจกรรไม่ค่อยน่าÿนใจ ท าใĀ้เกิดการÿ่งเÿริมคüาม

ฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาลน้อยด้üย  ซึ่งÿอดคล้องผลการýึกþาของÿü่างจิตต์ กาญจนะโกมล (2564) ได้
ýึกþาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้ทางÿุขภาพของนักเรียนพยาบาล üิทยาลัยกองทัพบก 
ผลการüิจัยพบü่านักเรียนพยาบาลกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüมีคüามฉลาดรู้ทางÿุขภาพÿูงกü่านักเรียน
พยาบาลกลุ่มคüบคุมที่ได้รับการใĀ้ค าแนะน าแบบปกติภายĀลังการทดลอง อย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .01 
และยังÿอดคล้องกับธนิตýักดิ์  ลิ้มÿุüรรณภทัร (2559,) ได้ýึกþาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüาม
ฉลาดทางÿังคมของกลุ่มผู้ต้องขังที่กระท าผิดüินัยเรือจ ากลางบางขüาง จังĀüัดนนทบุรี ผลการüิจัยพบü่า ภายĀลัง
การทดลองกลุ่มทดลองมีคüามฉลาดรู้ทางÿังคมÿูงกü่ากลุ่มคüบคุมอย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .01 
3. พนักงานกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüมีคüามรู้ คüามคดิ และคüามคิดเĀ็นที่ÿูงกü่ากลุม่คüบคุมอย่างมี
นัยÿ าคญัทางที่ระดับ .01 ซึ่งÿอดคล้องกับนิตยา ถนอมýักดิ์ýรี (2562) พบü่า นüัตกรรมมีคüามÿ าคญัอย่างยิ่งต่อ
การพัฒนาÿุขภาüะการป้องกันโรค การใĀ้ข้อมูลและĀลีกเลี่ยงปจัจัยเÿีย่งท่ีไม่เอื้อต่อการมÿีุขภาพดี การพัฒนา
คüามรอบรู้พื้นฐานของชีüิตที่มีผลต่อการมÿีุขภาพดีและการคัดเลือกüิธีการดูแลและรักþาท่ีคุ้มค่า เพราะนüัตกรรม
ช่üยปรับปรุงคüามรู้üิธีการและบรกิารที่เป็นปัจจุบัน และนüัตกรรมยังเป็นกลยุทธ์ที่ใช้ในกระบüนการüางแผน การ
น าเÿนอและการประเมินผลการบริการพยาบาลเป็นĀนึ่งในองค์ประกอบท่ีมีประÿิทธิภาพมากที่ÿดุที่มผีลต่อ
คุณภาพของการพยาบาล 

ข้อเÿนอแนะ 
 

1 ข้อเÿนอแนะในการน าผลการýึกþาüิจัยไปใช้  
  1.1 ผู้น าผลการýึกþาüิจัยไปใช้คüรýึกþาและท าคüามเข้าใจคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล
ก่อนการน าไปใช้เพื่อใĀ้การใช้มีประÿิทธิผลมากทีÿุ่ด  

  1.2 ผู้น าผลการýึกþาüิจัยไปใช้คüรýึกþาและท าคüามเข้าใจองค์ประกอบและกระบüนการใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรูเ้รื่องนüัตกรรมของพยาบาลก่อนเพือ่ใĀ้ผลการใช้มีประÿิทธิผลมากทีÿุ่ด  

 1.3 ผู้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาลคüรด าเนินกิจกรรมตาม
กระบüนการใĀ้ครบทุกข้ันตอน เนื่องจากทุกข้ันตอนมีคüามÿ าคญัที่จะช่üยพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรยีนได้อย่างเป็น
ระบบ  

1.4 ชุดกิจกรรมแนะแนüเพื่อพัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล เĀมาะที่จะน าไปใช้ในกลุ่มนักýึกþา
พยาบาลĀรือพยาบาลทีÿ่นใจเพื่อเป็นแนüทางในการคิดพัฒนางานดา้นนüัตกรรมของพยาบาล 
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   2 ข้อเÿนอแนะในการýึกþาüิจัยคร้ังต่อไป  
 2.1คüรมีการýึกþาระยะติดตามผลเพื่อจะได้ทราบถึงการพัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมü่าÿามารถ
อยู่คงทนĀรือไม่ 
  2.2 คüรýึกþาüิจัยแบบอ่ืน เช่น ปัจจัยท่ีÿ่งผลต่อคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมของพยาบาล 

2.3 คüรมีการýึกþาüิจัยที่เกี่ยüกับการพัฒนาคüามฉลาดรู้เรื่องนüัตกรรมด้านอื่น ๆ ที่เĀมาะÿมกับการ
น าไปปรับใช้ในแต่ละกลุ่มอาชีพ 
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ผลของการฝึกโปรแกรมคีตะมüยไทย ที่มีผลต่อÿมรรถภาพทางกาย                   
ในเด็กบกพร่องทางÿติปญัญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินมาตรฐาน  

โรงเรียนýึกþาพิเýþเขตพัฒนาพิเýþเฉพาะกิจจังĀüัดชายแดนภาคใต้ จ.ยะลา 
The effects of Kita-Thai boxing training program on the physical 

fitness of intellectual disabilities with high body mass index in Special 

Education School for the special development zone of the Southern 

Border Provinces YaLa.   
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บทคัดย่อ 

 

การüิจัยนี้มีüัตถุประÿงค์ 1) เพื่Ăพัฒนาโปรแกรมคีตะมüยไทย และ 2) เพื่ĂýึกþาผลขĂงการฝึกโปรแกรม        
คีตะมüยไทย ที่มีต่Ăÿมรรถภาพทางกายในเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินมาตรฐาน โรงเรียน
ýึกþาพิเýþเขตพัฒนาพิเýþเฉพาะกิจจังĀüัดชายแดนภาคใต้ จ.ยะลา กลุ่มเป้าĀมาย คืĂ เด็กบกพร่Ăงทาง
ÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินมาตรฐาน Ăายุ 7-12 ปี ก าลังýึกþาĂยู่ในโรงเรียนýึกþาพิเýþเขตพัฒนาพิเýþ
เฉพาะกิจจังĀüัดชายแดนภาคใต้ จ.ยะลา จ านüน 6 คน ได้มาจากการเลืĂกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ขั้นตĂนการด าเนินการüิจัยจะมีการทดÿĂบÿมรรถภาพทางกาย 2 ครั้ง คืĂ ก่ĂนและĀลังการทดลĂง โดยท าการฝึก
ด้üยโปรแกรมคีตะมüยไทย 35 นาที 3 ครั้งต่ĂÿัปดาĀ์ เป็นเüลา 8 ÿัปดาĀ์ üัดระดับการĂĂกแรงรับรู้ขĂงร่างกาย 
(RPE) ÿัปดาĀ์ที่ 1-4 (RPE 9-12) ÿัปดาĀ์ที่ 5-8 (RPE 13-16) การüิเคราะĀ์ข้Ăมูลจะใช้การĀาค่าเฉลี่ยและÿ่üน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้ÿถิติ Dependent t-test เพื่Ăเปรียบเทียบคüามแตกต่างขĂงÿมรรถภาพทางกายก่Ăน
และĀลังการฝึก  
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ผลการüิจัยพบü่า โปรแกรมคีตะมüยไทยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.6 -1.00 นĂกจากน้ีพบü่าĀลังการฝึกด้üยโปรแกรมคีตะ
มüยไทย กลุ่มเป้าĀมายมีÿมรรถภาพทางกายด้านĂงค์ประกĂบขĂงร่างกาย คüามĂ่ĂนตัüและคüามทนทานขĂง
ระบบĀัüใจและไĀลเüียนเลืĂดดีขึ้นĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติ Ăย่างไรก็ตามพบü่าคüามแข็งแรงและคüามĂดทนขĂง
กล้ามเนื้Ăไม่มีคüามแตกต่างกัน 
  
ค าÿ าคัญ: คีตะมüยไทย บกพร่Ăงทางÿติปัญญา ดัชนีมüลกายเกินมาตรฐาน 

 

Abstract 

 

This research aimed to examine 1) developed Kita - Thai boxing training program and 2) 
the effects of using Kita-Thai boxing training program on the physical fitness of Intellectual 
disabilities with high body mass index. The sample group were six overweight children 7-12 
years old in Special Education School for the special development zone of the Southern Border 
Provinces Yala that obtained by purposive sampling.  
           The research process included the physical fitness test two times. There were before 
and after experiment with the Keta Muay Thai program training 35 minutes 3 times a week in 8 
weeks, the body perceived exertion (RPE) was measured at weeks 1-4 (RPE 9-12) and weeks 5-8 
(RPE 13). -16). The data were analyzed using mean and standard deviation. The dependent t-test 
to test differences in physical fitness related to before and after training.  

The research found that Kita - Thai boxing training had IOC level at 1.00. Moreover, after 
training the target group has physical fitness in body composition, flexibility and 
cardiorespiratory endurance at the statistic significant. However, there was no difference in 
strength and muscular endurance.  

 
Keyword: Kita-Thai boxing, intellectual disabilities, high body mass index 

 

บทน า 

 

 ตลĂดĀลายปีที่ผ่านมาพบü่า ภาüะน้ าĀนักเกินเกณฑ์มาตรฐานĀรืĂโรคĂ้üนในเด็กเป็นปัญĀาÿ าคัญใน
Āลายๆ ประเทý รüมทั้งประเทýไทย เด็กไทยมีแนüโน้มเข้าÿู่ภาüะน้ าĀนักเกินเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มมากขึ้น ซึ่งภาüะ
น้ าĀนักเกิน เกณฑ์มาตรฐานในเด็กนั้นจะÿ่งผลกระทบต่ĂÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงเด็ก รüมทั้ ง
ภาüะแทรกซ้Ăนต่างๆ ÿ่งผลใĀ้ÿุขภาพโดยรüมไม่แข็งแรง และยังÿ่งผลต่Ăÿมรรถนะในการท างาน การใช้ชีüิต    
เด็กบางคนน้ าĀนักเกินเกณฑ์มาตรฐานมากจนช่üยเĀลืĂตัüเĂงได้น้Ăย เคลื่ĂนตัüไปไĀนมาไĀนล าบาก ĀรืĂบางคน
น้ าĀนักเกินเกณฑ์มาตรฐานมากจนขยับตัüไม่ได้เลย และเมื่Ăเริ่มมีภาüะน้ าĀนักเกินมาตรฐานก็จะมีคüามเÿี่ยงที่จะ
เป็นโรคต่างๆ ตามมา Ăาทิ เบาĀüาน คüามดันโลĀิตÿูง ข้Ăเข่าเÿื่Ăม โรคตับ น่ิüในถุงน้ าดี นิ่üในไต โรคĀลĂดเลืĂด
ÿมĂง โรคĀลĂดเลืĂดĀัüใจ โรคไขมันในเลืĂดÿูง มีปัญĀาในการĀายใจ มักเป็นโรคนĂนĀลับ แล้üĀยุดĀายใจ     
Ăีกทั้งยังเÿี่ยงต่Ăการเกิดมะเร็งĀลายโรค เช่น มะเร็งเต้านม มะเร็งล าไÿ้ใĀญ่ มะเร็งĀลĂดĂาĀาร และมะเร็ง
กระเพาะĂาĀาร เป็นต้น ซึ่งโรคเĀล่านี้เป็นภาระแก่ตัüบุคคล ÿังคม และประเทýชาติ ในการÿูญเÿียงบประมาณ 
ทรัพยากรที่ใช้ในการรักþาผู้ป่üย การÿูญเÿียก าลังแรงงานเนื่Ăงจากคüามเจ็บป่üยและการเÿียชีüิตก่ĂนüัยĂันคüร             
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จากการýึกþาข้Ăมูลÿ านักนโยบายและยุทธýาÿตร์ กระทรüงÿาธารณÿุข พ.ý.2560 พบü่าเด็กüัยเรียนมีภาüะ
น้ าĀนักเกินเกณฑ์ĀรืĂเริ่มĂ้üนและĂ้üนร้Ăยละ 13 ซึ่งโรคĂ้üนมีแนüโน้มเพิ่มขึ้น และมีคüามÿัมพันธ์กับการเกิด
โรคเบาĀüานชนิดที่ 2 ซึ่งพบในเด็กที่มีภาüะน้ าĀนักเกินเกณฑ์ĀรืĂเด็กĂ้üน เพิ่มมากขึ้นจากร้Ăยละ 5 ขĂงผู้ป่üย
เบาĀüานทั้งĀมด ในปี พ.ý.2529-2538 เป็นร้Ăยละ 18 ขĂงผู้ป่üยเบาĀüานทั้งĀมด ในปี พ.ý.2539-2542 และ
จากการýึกþาข้Ăมูลจากกระทรüงพัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงขĂงมนุþย์ ปี 2564 ระบุü่า ประเทýไทยมีเด็กที่มี
คüามต้Ăงการพิเýþ กลุ่มบกพร่Ăงทางÿติปัญญามากถึง 142,667 คน (ประกาýกระทรüงการพัฒนาÿังคมและ
คüามมั่นคงขĂงมนุþย์, 2555, Āน้า 22-23) ทั้งยังมีแนüโน้มü่าจะพบเด็กกลุ่มนี้เพิ่มมากขึ้นจากปัจจัยต่าง ๆ  
 ภาüะบกพร่Ăงทางÿติปัญญาเป็นคüามบกพร่Ăงด้านการรู้คิดที่ÿ่งผลต่Ăการปรับตัüและการจัดการกับ
ÿถานการณ์ต่าง ๆ ในÿิ่งแüดล้ĂมขĂงบุคคลนั้นเราÿังเกตภาüะนี้ได้จากการเปรียบเทียบคüามÿามารถทาง
ÿติปัญญาและพฤติกรรมขĂงบุคคลนั้นกับคüามÿามารถทางÿติปัญญาและพฤติกรรมที่คาดĀüังจากคนüัยเดียüกันที่
Ăยู่ในüัฒนธรรมเดียüกัน (กุลยา ก่Ăÿุüรรณ, 2553) ภาüะบกพร่Ăงทางÿติปัญญา (ID) จะปรากฏชัดเจนในช่üงüัยเด็ก
และเกี่ยüข้Ăงกับการขาดคüามÿามารถทางจิต ทักþะทางÿังคมและกิจกรรมĀลักในการใช้ชีüิตประจ าüัน (ADL) 
เมื่Ăเปรียบเทียบกับคนüัยเดียüกัน เด็กที่มีภาüะบกพร่ĂงทางÿติปัญญามักมีปัญĀาเรื่Ăงÿุขภาพ โดยเฉพาะภาüะ
น้ าĀนักเกินเกณฑ์มาตรฐานĀรืĂโรคĂ้üนที่พบได้บ่Ăย ร้Ăยละ 50 ขĂงเด็กกลุ่มนี้จะมีน้ าĀนักเกินเกณฑ์มาตรฐาน   
มีĂัตราการเผาผลาญพลังงานต่ า ÿ่งผลใĀ้เด็กมีÿมรรถภาพทางกายลดลง เÿี่ยงต่ĂปัญĀาด้านÿุขภาพ และĂาจเกิด
โรคเรื้Ăรังต่าง ๆ เช่น โรคĀลĂดเลืĂดĀัüใจ โรคĀลĂดเลืĂดÿมĂง โรคคüามดันโลĀิตÿูง โรคเบาĀüาน โรคไขมัน   
ในเลืĂดÿูง เป็นต้น ได้ง่ายขึ้น นĂกจากปัญĀาÿุขภาพแล้ü การป้Ăงกันโรค เช่น  การĂĂกก าลังกายÿ าĀรับ        
เด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาท าได้ค่Ăนข้างยาก เนื่ĂงจากปัญĀาด้านการเคลื่ĂนไĀüและÿติปัญญาในการรับรู้ĀรืĂ
คüบคุมตัüเĂงในการĂĂกก าลังกายĂย่างต่Ăเนื่Ăง การýึกþาที่ผ่านมาÿ่üนใĀญ่  จะเĀ็นคüามÿ าคัญขĂงการ       
ĂĂกก าลังกายÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาเพื่Ăเพิ่มÿมรรถภาพทางกาย โดยการĂĂกก าลังกายที่ĀลากĀลาย 
ที่เน้นการĂĂกก าลังกายแบบใช้ĂĂกซิเจน (Ozmen et al. 2007) จากการรüบรüมการýึกþาจ านüนมากขĂง   
Shin and Park (2012) ได้ÿรุปไü้ü่า การĂĂกก าลังกายÿ่งผลดีต่Ăทั้งÿมรรถภาพทางกายที่ÿัมพันธ์ต่Ăÿุขภาพและ
ÿมรรถภาพทางกายเชิงทักþะปฏิบัติ เช่น คüามทนทานขĂงĀัüใจและĀลĂดเลืĂด คüามทนทานขĂงกล้ามเนื้Ă และ
คüามแข็งแรงขĂงกล้ามเนื้Ă แต่ยังไม่มีĀลักฐานปรากฏการเปรียบเทียบผลขĂงการĂĂกก าลังกายในผู้ใĀญ่และ   
เด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญา ทั้งนี้การĂĂกก าลังกายÿ าĀรับเด็กที่มีภาüะน้ าĀนักเกินเกณฑ์มาตรฐานĀรืĂเด็กĂ้üน  
จะมีโĂกาÿเÿี่ยงในเรื่Ăงการบาดเจ็บขĂงกล้ามเนื้Ăและข้Ăต่Ăได้มาก เนื่Ăงจากต้Ăงรับน้ าĀนักที่มากเกินกü่าปกติ 
การĂĂกก าลังกายที่เĀมาะÿมจึงคüรเป็นกีāาที่มีแรงกระแทกน้Ăย เช่น เดินเร็üแนüราบ üิ่งเĀยาะ ๆ ü่ายน้ า 
แบดมินตัน ในเด็กĂ้üนบางคนที่Ă้üนมาก ๆ ĀรืĂมีโรคคüามดันโลĀิตÿูง Āัüใจโต ไม่คüรเล่นกีāาที่Āนักเกินไป 
เพราะมีโĂกาÿที่Āัüใจจะต้Ăงท างานมากขึ้น การĂĂกก าลังกายแรง ๆ จะเป็นĂันตรายได้ จากการýึกþาขĂง    
Jeng et al. (2017) พบü่า การĂĂกก าลังกายมีผลเชิงบüกต่Ăÿมรรถภาพทางกายเชิงทักþะปฏิบัติ โดยเฉพาะ  
คüามคล่Ăงแคล่ü ก าลังขĂงกล้ามเนื้Ă การประÿานÿัมพันธ์ แต่ไม่ÿ่งผลเชิงบüกต่ĂคüามÿมดุลขĂงร่างกาย ดังนั้น 
จึงคüรĂĂกก าลังกายเพื่Ăเพิ่มคüามแข็งแรงขĂงกล้ามเนื้Ăรยางค์ÿ่üนลา่งเพื่ĂใĀ้เด็กท่ีบกพร่Ăงทางÿติปัญญา มีคüาม
ÿมดุลขĂงร่างกาย นĂกจากนั้นยังมีการýึกþาขĂง Jo et al. (2018) พบü่า กลุ่มที่ได้รับการĂĂกก าลังกายมีคüาม
ทนทานขĂงกล้ามเนื้Ă การเĀ็นคุณค่าขĂงตัüเĂง และระดับกิจกรรมทางกายเพิ่มขึ้นĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติ      
ซึ่งผลการýึกþาดังกล่าüĂาจเป็นĂีกĀนึ่งทางเลืĂกที่ช่üยÿ่งเÿริมÿุขภาพขĂงผู้ใĀญ่ที่มีคüามบกพร่Ăงทางÿติปัญญา
ได้ โดยเฉพาะการเĀ็นคุณค่าขĂงงตัüเĂงเป็นผลการýึกþาที่แÿดงใĀ้เĀ็นü่า  การĂĂกก าลังกายไม่เพียงแต่ช่üย
ÿง่เÿริมÿมรรถภาพทางกายเท่านั้น แต่ยังÿามารถÿ่งเÿริมÿมรรถภาพทางจิตได้ด้üย (Biddle and Mutrie, 2007) 
การเĀ็นคุณค่าขĂงตัüเĂงจะช่üยÿ่งผลใĀ้ผูท้ี่มีคüามบกพร่Ăงทางÿติปัญญารูÿ้ึกเกิดคüามĂยากĂĂกก าลังกายมากข้ึน 
ซึ่งเĀตุผลดังกล่าüใกล้เคียงกับผลการýึกþาขĂง Song and Jeong (2011) ที่พบü่าการĂĂกก าลังกายโดยใช้
ĂĂกซิเจนร่üมกับการฝึกเพื่Ăเพิ่มคüามแข็งแรง เป็นเüลา 24 ÿัปดาĀ์ ÿ่งผลใĀ้üัยรุ่นมีคüามบกพร่Ăงทางÿติปัญญา 
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มีการเĀ็นคุณค่าและคüามมั่นใจในตัüเĂงเพิ่มขึ้น การเĀ็นคุณค่าขĂงตัüเĂงมีคüามÿัมพันธ์กับระดับขĂงพฤติกรรม
การĂĂกก าลังกาย และเกี่ยüข้Ăงกับทฤþฎี การเรียนรู้ทางÿังคม (Allen, 2004) 

การพัฒนาโปรแกรมการĂĂกก าลังกายที่เĀมาะÿมÿ าĀรับเด็กท่ีบกพร่Ăงทางÿติปัญญาจึงเน้น การเพิ่ม
ทักþะการเคลื่ĂนไĀü (Motor Skills) ร่างกาย โดยก าĀนดขั้นตĂนการĂĂกก าลังกายĂย่างง่าย ไม่Āนักเกินไป และ
มีคüามต่Ăเนื่Ăง ตามĀลักการÿĂนแบบ 3R’S คืĂ Repetition คืĂการÿĂนซ้ าและใช้เüลาÿĂนมากกü่านักเรียนปกติ
ใช้üิธีÿĂนĀลายๆ üิธีในเนื้ĂĀาเดิม Relaxation คืĂการÿĂนแบบไม่ตึงเครียด ไม่ÿĂนเนื้ĂĀาüิชาเดียüนานเกิน    
15 นาที คüรเปลี่ยนกิจกรรมการÿĂนüิชาการเป็นการเล่น ร้Ăงเพลง ดนตรี เล่านิ ทาน ĀรืĂใĀ้นักเรียนได้ลงมืĂ
ปฏิบัติจริง Routine คืĂการÿĂนใĀ้ เป็นกิจüัตรประจ าüัน  (American Psychiatric Association, 2013)        
เป็นกิจกรรมที่ต้Ăงท าÿม่ าเÿมĂในแต่ละüันเพื่Ăเพิ่มÿมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) ได้แก่ คüามแข็งแรง
ขĂงกล้ามเนื้Ă คüามĂ่ĂนตัüและยืดĀยุ่น คüามทนทานขĂงร่างกาย คüามคล่Ăงแคล่üü่Ăงไü การประÿานÿัมพันธ์
การท างาน การทรงท่าและการทรงตัü เป็นการลดปัญĀาด้านÿุขภาพที่เกิดจากโรคĂ้üนที่Ăาจเกิดขึ้นต่Ăไป         
ในĂนาคต (Einfeld and Emerson, 2008) โดยรูปแบบการĂĂกก าลังกายที่น ามาใช้ÿ าĀรับเด็กที่บกพร่Ăง      
ทางÿติปัญญามีĀลายรูปแบบ เช่น การเดิน การüิ่ง แĂโรบิค (Volkmar et al.,2004) และคีตะมüยไทย ซึ่ง         
คีตะมüยไทยเป็นการĂĂกก าลังกายรูปแบบĀนึ่งที่น าเĂาท่าทางขĂง “แม่ไม้มüยไทย” มาผÿมผÿานกับการĂĂก
ก าลังกายแบบแĂโรบิคประกĂบกับเÿียงเพลง ท าใĀ้คนมีการเคลื่ĂนไĀüร่างกายตามท่üงท่าขĂงแม่ไม้มüยไทย     
ใช้ร่างกายเป็นĂาüุธ Āมัด เท้า เข่า ýĂก แต่แÿดงĂĂกด้üยการเคลื่ĂนไĀüและการเคลื่Ăนที่ประกĂบเÿียงเพลง     
ท าใĀ้เกิดการเกร็งขĂงกล้ามเนื้Ă การใช้พลัง การทรงตัü การเคลื่Ăนที่ตามจังĀüะ ÿ่งผลใĀ้ร่างกายมีÿมรรถภาพ  
ทางกายดีขึ้น ร่างกายแข็งแรงและเกิดคüามคล่Ăงแคล่üในการท ากิจüัตรประจ าüัน ÿ่งผลต่ĂĂารมณ์ ÿังคม และ
ÿติปัญญาขĂงเด็กที่บกพร่Ăงทางÿติปัญญาได้เป็นĂย่างดี ดังนั้นผู้üิจัยจึงมีคüามÿนใจท่ีจะใช้โปรแกรมคีตะมüยไทย 
ÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินมาตรฐานเพื่Ăฟ้ืนฟูÿมรรถภาพ เพื่ĂใĀ้ÿามารถด ารงชีüิต
Ăย่างĂิÿระได้ด้üยตนเĂงĂย่างเต็มýักยภาพขĂงแต่ละบุคคล  

 

üัตถุประÿงค์ของการüิจัย 

 

1. เพื่Ăพัฒนาโปรแกรมคีตะมüยไทย ที่มีผลต่Ăÿมรรถภาพทางกาย ÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มี
ค่าดัชนีมüลกายเกินมาตรฐาน  

2. เพื่ĂýึกþาผลขĂงการฝึกโปรแกรม คีตะมüยไทย ที่มีผลต่Ăÿมรรถภาพทางกาย ÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăง
ทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินมาตรฐาน  

 
üิธีด าเนินการüิจัย 

 

การüิจัยครั้งนี้มีüัตถุประÿงค์เพื่Ăพัฒนาโปรแกรมคีตะมüยไทย และเพื่ĂýึกþาผลขĂงการฝึกโปรแกรมคี
ตะมüยไทย ที่มีต่Ăÿมรรถภาพทางกายในเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินมาตรฐาน โรงเรียน
ýึกþาพิเýþเขตพัฒนาพิเýþเฉพาะกิจจังĀüัดชายแดนภาคใต้ จ.ยะลา มีขั้นตĂนการด าเนินการüิจัย ดังนี้ 

 
1. กลุ่มเป้าĀมายการüิจัย คืĂ เด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินมาตรฐาน Ăายุ 7-12 ปี 

ก าลังýึกþาĂยู่ในโรงเรียนýึกþาพิเýþเขตพัฒนาพิเýþเฉพาะกิจจังĀüัดชายแดนภาคใต้ จ.ยะลา จ านüน 6 คน ได้มา
จากการเลืĂกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมีเกณฑ์คัดเข้าดังน้ี (Inclusion Criteria)  

   1.1 มีค่าดัชนีมüลกายมากกü่า 24.99 
   1.2 ÿามารถĂĂกก าลังกายตามโปรแกรมได้ด้üยตัüเĂง 
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   1.3 ได้รับการüินิจฉัยและมีใบรับรĂงการüัดระดับÿติปัญญาจากแพทย์ (IQ=60-69) 
   1.4 ไม่มีคüามพิการซ้Ăนด้านĂ่ืนๆ ร่üมด้üย 
   1.5 ได้รับคüามยินยĂมเป็นลายลักþณ์Ăักþรจากพ่Ă แม่ ĀรืĂผู้ปกครĂง 
 

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการüิจัย การüิจัยครั้งนี้ผู้üิจยัได้ใช้เครื่ĂงมืĂเพื่Ăเก็บข้Ăมูล ดังนี ้
    2.1 โปรแกรมการฝึกคีตะมüยไทยที่ผู้üิจัยพัฒนาขึ้น เป็นเüลา 35 นาที แบ่งĂĂกเป็น 3 ขั้นตĂน ได้แก่ 
ขั้นĂบĂุ่นร่างกาย (Warm-Up) 4 นาที ขั้นตĂนการฝึกคีตะมüยไทย 25 นาที และขั้นตĂนการคลายĂุ่น (Cool-
Down) 6 นาที โดยมีการพัฒนาและĀาคุณภาพเครื่ĂงมืĂ ดังนี ้  
  2.1.1 ýึกþาทฤþฎีเĂกÿารและงานüิจัยที่เกี่ยüข้Ăงกับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญา 
   2.1.2 ýึกþาเĂกÿารและงานüิจัยที่เกี่ยüข้ĂงกับการĂĂกก าลังกายที่เĀมาะÿม แล้üน ามาปรับปรุงเป็น
โปรแกรมคีตะมüยไทยÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินเกณฑ์มาตรฐาน  
     2.1.3 ýึกþารูปแบบการฝึกโปรแกรมคีตะมüยไทยÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกาย
เกินเกณฑ์มาตรฐาน  
      2.1.4 ด าเนินการเขียนโปรแกรมคีตะมüยไทยÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกาย
เกินเกณฑ์มาตรฐาน  

  2.1.5 น าโปรแกรมคีตะมüยไทยÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินเกณฑ์มาตรฐาน 
ที่ผู้üิจัยÿร้างขึ้นเÿนĂผู้เช่ียüชาญด้านพลýึกþาและด้านพลýึกþาÿ าĀรับเด็กพิเýþ จ านüน 3 ท่าน เพื่Ăพิจารณาคüาม
เĀมาะÿมขĂงกิจกรรม ตรüจÿĂบคุณภาพขĂงการฝึกในด้านคüามเที่ยงตรงเชิงเนื้ĂĀา (Content Validity) 
ตรüจÿĂบคüามถูกต้ĂงจากผลการประเมินดัชนีคüามÿĂดคล้ĂงขĂงเครื่ĂงมืĂ (IOC)  
  2.1.6 น าผลการตรüจÿĂบขĂงผู้เชี่ยüชาญ ท้ัง 3 ท่าน มาค านüณค่าดัชนีคüามÿĂดคล้Ăงโดยใช้เกณฑ์
พิจารณาตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ปรากฏü่า โปรแกรมคีตะมüยไทยÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกิน
เกณฑ์มาตรฐาน มีค่าดัชนีคüามÿĂดคล้Ăงตั้งแต่ 0.6 -1.00  
   2.1.7 น าโปรแกรมคีตะมüยไทยÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินเกณฑ์มาตรฐาน 
ไปปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าขĂงผู้เชี่ยüชาญ   
  2.1.8 น าโปรแกรมคีตะมüยไทยÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินเกณฑ์มาตรฐาน 
ไปทดลĂงใช้กับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินเกณฑ์มาตรฐาน ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าĀมายจ านüน 1 คน 
เพื่ĂÿังเกตประเมินĀาข้Ăบกพร่Ăง แล้üน าโปรแกรมการฝึกมาปรับปรุงแก้ไขข้Ăบกพร่ĂงใĀ้เĀมาะÿมก่Ăนน าไป
ทดลĂงจริงกับกลุ่มเป้าĀมาย  
 2.2  แบบทดÿĂบÿมรรถภาพทางกายÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินเกณฑ์
มาตรฐาน มีดังนี้ 

2.2.1 ค านüณค่าดัชนีมüลกาย Body mass index (BMI) เพื่ĂประเมินĂงค์ประกĂบขĂงร่างกาย (Body 
composition)  
 2.2.2 คüามทนทานขĂงระบบĀัüใจและไĀลเüียนเลืĂด (Cardiorespiratory Endurance) โดยการüัด
ÿมรรถภาพปĂด (Vital capacity) ด้üยเครื่ĂงมืĂüัดมาตรฐานที่เรียกü่า ÿไปโรมิเตĂร์ (Spirometer)  
 2.2.3 คüามĂ่Ăนตัü (Flexibility) โดยการทดÿĂบนั่งงĂตัüไปข้างĀน้า (Sit and Reach Test)  
 2.2.4 คüามทนทานขĂงกล้ามเนื้Ă (Muscular endurance) ทดÿĂบโดยการลุก-นั่ง 60 üินาที (Sit-Ups 
60 Seconds)  

2.2.5 คüามแข็งแรงขĂงกล้ามเนื้Ă (Muscular strength) ทดÿĂบโดยการüัดแรงบีบมืĂ (Hand Grip 
Strength)  
 3. การเก็บรüบรüมข้อมูล 
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 ผู้üิจัยด าเนินการทดลĂงครั้งนี้ท าการทดลĂง มกราคม – กุมภาพันธ์ 2564  ดังนี ้
1. งานüิจัยนี้ได้รับĂนุญาตจาก ÿ านักงานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมในมนุþย์ มĀาüิทยาลัยการ

กีāาแĀ่งชาติ เลขท่ี TNSU 151/2563 
 2. ท าĀนังÿืĂเพื่ĂขĂĂนุญาตผู้Ă านüยการโรงเรียนýึกþาพิเýþเขตพัฒนาพิเýþเฉพาะกิจจังĀüัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่Ăจะด าเนินการทดลĂงกับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาทีม่ีค่าดัชนีมüลกายเกินเกณฑ์มาตรฐาน 
 3. ผู้üิจัยĂธิบายถึงüัตถุประÿงค์ขĂงโครงการüิจัย üิธีการüิจัย และรายละเĂียดต่างๆ ในการüิจัยใĀ้        
เด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินเกณฑ์มาตรฐานรับทราบเข้าใจครบถ้üนเป็นĂย่างดี และใĀ้        
เด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินเกณฑ์มาตรฐานลงนามแÿดงคüามยินยĂมเข้าร่üมโครงการüิจัย 
ด้üยคüามเต็มใจก่Ăนท าการüิจัย  
 4. ด าเนินการทดลĂงระĀü่างเดืĂน เดืĂนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2564 เป็นระยะเüลาทั้งÿิ้น 8 ÿัปดาĀ์ 
ÿัปดาĀ์ละ 3 üัน üันละ 35 นาที 
     4.1 ท าการทดÿĂบ ÿมรรถภาพทางกายÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินเกณฑ์
มาตรฐานด้üยแบบทดÿĂบÿมรรถภาพทางกายทั้งก่ĂนและĀลังการฝึก พร้Ăมทั้งบันทึกคะแนนผลทดÿĂบÿมรรถภาพ
ทางกายเพื่Ăน าไปท าการüิเคราะĀ์ข้Ăมูลต่Ăไป 

ด าเนินการเก็บรüบรüมข้Ăมูล โปรแกรมคีตะมüยไทย ÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüล
กายเกินเกณฑ์มาตรฐาน โดยก าĀนดโปรแกรมการฝึกĂĂกเป็น 3 ขั้นตĂน ดังนี ้

 
ตารางที่ 1 โปรแกรมคีตะมüยไทย 

ÿัปดา
Ā์ที ่ 

üั น ที่
ฝึก  

ระยะเüล
า  
ฝึกต่Ăüัน 

กิจกรรมทีฝ่ึกปฏิบตั ิ

1-8  จันทร์
   
พุ ธ 
ýุกร์  

35 นาที 1. ขั้นอบอุ่นร่างกาย  (Warm up 4 นาที)        
   ท่าเตรียมยืดเĀยียดกล้ามเนื้Ăก่Ăนฝึกด้üยโปรแกรมคีตะมüยไทย     1 เซต 
ประกĂบด้üย 9 ท่า แต่ละท่าท าค้างไü้ท่าละ 10 üินาที ปฏิบัติทั้งĀมด 2 เซต 
เพื่Ăกระตุ้นกล้ามเนื้Ăเตรียมพร้Ăมเพื่Ăใช้งาน  

ท่าท่ี 1 ย่ าเท้าĂยู่กับท่ี  
ท่าท่ี 2 เĂามืĂเท้าÿะเĂü üางÿ้นเท้าไปข้างĀน้าÿลับซ้าย-ขüา  
ท่าท่ี 3 üางÿ้นเท้าไปข้างĀน้าÿลับซ้าย-ขüา พับแขนมาข้างĀน้า  
ท่าท่ี 4 ก้าüชิด ดึงแขน  
ท่าท่ี 5 ย่ าเท้าĂยู่กับท่ี  

2. ขั้นฝึกด้üยโปรแกรมคีตะมüยไทย (Exercise 25 นาที)      
   ใช้ท่าคีตะมüยไทยเริ่มจากง่ายไปĀายาก ประกĂบกับเÿียงดนตรดีังนี้  

ท่าท่ี 1 Āมัดตรงซ้ายĂยู่กับท่ีโดยนับ 8 จังĀüะ üัด RPE 
ท่าท่ี 2 ĀมัดตรงขüาĂยู่กับที่โดยนับ 8 จังĀüะ üัด RPE 
ท่าท่ี 3 Āมัดตรงÿลับซ้าย ขüา เคลื่Ăนที่โดยนับ 8 จังĀüะ üัด RPE 
ท่าท่ี 4 Āมัดตüัดซ้าย Ăยู่กับท่ีโดยนับ 8 จังĀüะ üัด RPE 
ท่าท่ี 5 Āมัดตüัดขüา Ăยู่กับท่ีโดยนับ 8 จังĀüะ üัด RPE 
ท่าท่ี 6 Āมัดตüัดÿลับซ้าย ขüา เคลื่Ăนที่โดยนับ 8 จังĀüะ üัด RPE 
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ท่าท่ี 7 Āมัดเÿยซ้าย Ăยู่กับท่ีโดยนับ 8 จังĀüะ üัด RPE 
ท่าท่ี 8 Āมัดเÿยขüา Ăยู่กับที่โดยนับ 8 จังĀüะ üัด RPE 
ท่าท่ี 9 Āมัดเÿยÿลับซ้าย ขüา เคลื่Ăนที่โดยนับ 8 จังĀüะ üัด RPE 

(เน้นการเพิ่มทักþะการเคลื่ĂนไĀü (Motor Skills) ร่างกาย โดยก าĀนดขั้นตĂน
การĂĂกก าลังกายĂย่างง่ายไม่Āนักเกินไป และมีคüามต่Ăเนื่ĂงตามĀลักการÿĂน
แบบ 3R’S คืĂ (เน้นการเพิ่มทักþะการเคลื่ĂนไĀü (Motor Skills) ร่างกาย โดย
ก าĀนดขั้นตĂนการĂĂกก าลังกายĂย่างง่าย ไม่Āนักเกินไปและมีคüามต่Ăเนื่Ăง 
ตามĀลักการÿĂนแบบ 3R’S คืĂ  

Repetition คืĂการÿĂนซ้ าและใช้เüลาÿĂนมากกü่านักเรยีนปกตใิช้üิธี ÿĂน
Āลายๆ üิธีในเนื้ĂĀาเดิม  
    Relaxation คืĂการÿĂนแบบไม่ตึงเครียด ไม่ÿĂนเนื้ĂĀาüิชาเดียüนาน เกิน 
15 นาที   
    Routine คืĂการÿĂนใĀ้ เป็นกิจüัตรประจ าüัน เป็นกิจกรรมที่ต้Ăงท า 
ÿม่ าเÿมĂในแต่ละüันเพื่Ăเพิ่มÿมรรถภาพทางกาย   
3. ขั้นคลายอุ่น (Cool down 6 นาที) Āลังจากฝึกด้üยโปรแกรมคีตะมüยไทย
เÿร็จ ยืดเĀยียด Cool down จ านüน 6 ท่าตามที่ก าĀนดไü้เÿร็จท าค้างไü้ท่าละ 
30 üินาที แต่ละท่า พัก 20 üินาที   

ท่าท่ี 1 Shoulder Stretch (30 üินาที ÿลับซ้าย-ขüา)  
ท่าท่ี 2 Overhand Stretch (30 üินาที ÿลับซ้าย-ขüา)  
ท่าท่ี 3 Sitding Stretch (30 üินาที ÿลับซ้าย-ขüา)  
ท่าท่ี 4 Knee to chest (30 üินาที ÿลับซ้าย-ขüา)  
ท่าท่ี 5 Hamstring Stretch (30 üินาที ÿลับซ้าย-ขüา)  
ท่าท่ี 6 Cat and Cow (30 üินาที ÿลับซ้าย-ขüา) 

ĀมายเĀตุ üัด RPE (Rating of perceived exertion) คืĂการüัดระดับการĂĂกแรงรับรู้ขĂงร่างกาย โดยเพิ่มระดับ
คüามĀนักขĂงการĂĂกก าลังกายดังนี้  
  ÿัปดาĀ์ที่ 1-4 ระดับ RPE 9-12 
  ÿัปดาĀ์ที่ 5-8 ระดับ RPE 13-16 

ขณะท าการทดลĂงด้üยโปรแกรมการฝึกคีตะมüยไทย ผู้üิจัยจะประเมินระดับคüามĀนักขĂงการฝึก
โดยใช้การประเมินระดับการรับรู้ การĂĂกแรงขĂงร่างกาย (Rating of Perceived Exertion) ทุก ๆ 5 นาที Āลัง
การฝึกเÿร็จ ในแต่ละท่าและประเมินค่าĂĂกมาเป็นตัüเลข ตั้งแต่ 6-20 โดยที่ระดับ 6 Āมายถึง ไม่มีการĂĂกแรง
เลย และระดับ 20 Āมายถึง รับรู้การĂĂกแรงในระดับÿูงÿุด โดยเปรียบเทียบกับตารางมาตรฐานการรับรู้การĂĂก
แรงขĂงร่างกาย (Borg Rating of Perceived Exertion) โดยเพิ่มระดับคüามĀนักขĂงการĂĂกก าลังกายดังนี้ 
ÿัปดาĀ์ที่ 1-4 ระดับ RPE 9-12 และÿัปดาĀ์ที่ 5-8 ระดับ RPE 13-16 
 4. การüิเคราะĀ์ข้อมูลและÿถิติท่ีใช้ในการüิจัย 

 4.1 ÿถิติที่ใช้ในการüิเคราะĀ์ข้Ăมูล แบ่งĂĂกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  

                  4.1.1 ÿถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ) และÿ่üนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่ĂĂธิบายข้Ăมูลพื้นฐานขĂงกลุ่มเป้าĀมาย ได้แก่ Ăายุ น้ าĀนัก และÿ่üนÿูง ซึ่ง
แÿดงผลในรูปขĂงตาราง 
  4.1.2 ÿถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ประกĂบด้üย 
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 4.1.2.1 ก าĀนดค่านัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ 0.05  
 4.1.2.2 ทดÿĂบ Kolmogorov-Smirnov test เพื่ĂตรüจÿĂบข้Ăมูลü่าแจกแจงเป็นโค้ง
ปกติĀรืĂไม่ ซึ่งพบü่ามีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ 
   4.1.2.3 ทดÿĂบคüามแตกต่างขĂงÿมรรถภาพทางกาย ก่ĂนการฝึกและĀลังการฝกึด้üย
โปรแกรมคีตะมüยไทย ด้üยÿถิติทดÿĂบ Dependent t-test 
 

ÿรุปผลการüิจัย 

 

 การüิจัยเรื่Ăง ผลขĂงการฝึกโปรแกรมคีตะมüยไทย ที่มีผลต่Ăÿมรรถภาพทางกายในเด็กบกพร่Ăงทาง
ÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินมาตรฐาน โรงเรียนýึกþาพิเýþเขตพัฒนาพิเýþเฉพาะกิจจังĀüัดชายแดนภาคใต้ 
จ.ยะลา ÿรุปผลการüิจัยดังต่Ăไปนี้ 
ตารางที่ 2 ข้Ăมูลพื้นฐานขĂงกลุ่มเป้าĀมาย (n=6) 
 
ตัüแปร จ านüน 

 (ร้อยละ) 
ตัüแปร จ านüน  

(ร้อยละ) 
เพý  รอบเอü (ชาย)  
     ชาย 4 (66.67)      ปกติ 2 (50.00) 
     Āญิง  2 (33.33)      เกินมาตรฐาน (>90 ซม.) 2 (50.00) 
อายุ (ปี)  X =95.05 (7.25) Min-max (76-96) 
     7-9 1 (16.67) รอบเอü (Āญิง)  
     10-12 5 (7.14)      ปกติ  0  

X =11 (1.67) Min-max (8-12)      เกินมาตรฐาน (>80 ซม.) 2 (100.00) 

ดัชนีมüลกาย  X =84.25 (5.66) Min-max (56-85) 
     ผĂม (≤19.99) 0 (00.00)   
     ปกติ (20-24.99) 0 (00.00)   
     น้ าĀนักเกิน (≥ 25) 6 (100.00)   

X =32.44 (6.54) Min-max (27.67-42.62)   

จากตารางที่ 2 พบü่า กลุ่มเป้าĀมายเป็นเพýชาย 4 คน (ร้Ăยละ 66.67) และเพýĀญิง 2 คน (ร้Ăยละ 
33.33) Ăายุเฉลี่ย 11 ปี (SD=1.67) กลุ่มเป้าĀมายทั้งĀมดมีค่าดัชนีมüลกายĂยู่ในช่üงน้ าĀนักเกิน จ านüน 6 คน 

(ร้Ăยละ100.00, X =32.44 (SD=6.54)) ซึ่งเพýชายมีรĂบเĂüเกินค่ามาตรฐาน จ านüน 2 คน (ร้Ăยละ 50.00, 

X =95 .05 (SD=7 .25 )) และ เพýĀญิ งทั้ งĀมดมี รĂบ เĂüเกินค่ ามาตรฐาน  จ าน üน  2 คน  (ร้Ăยละ 

100.00, X =84.25 (SD=5.66))  
 
ตารางที่ 3 คüามแตกต่างระĀü่างÿมรรถภาพทางกายก่ĂนและĀลังการทดลĂง (n=6) 
 
ตัüแปร p-value ตัüแปร p-value 

ดัชนีมüลกาย ก่Ăน X =32.44 
(SD=6.54) 

0.00* คüามอ่อนตัü ก่Ăน X =6 .5 0 
(SD=1.04) 

0.01* 
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Āลัง X =30.42 
(SD=5.73) 

Āลัง X =9 .5 0 
(SD=1.04) 

คüามทนทาน
ของกล้ามเนื้อ 

ก่Ăน X =19.16 
(SD=5.03) 

0.17 คüามแข็งแรง
ของกล้ามเนื้อ 

ก่Ăน X =0.30 
(SD=0.08) 

0.33 

Āลัง X =20.16 
(4.83) 

 Āลัง X =0.61 
(SD=0.68) 

 

คüามทนทาน
ของระบบĀัüใจ
และไĀลเüียน
เลือด 

ก่Ăน X =32.8 0 
(SD=3.26) 

0.001*     

Āลัง X =47.83 
(SD=2.43) 

     

*p<0.05 
 จากตารางที่ 3 พบü่า มีคüามแตกต่างระĀü่างÿมรรถภาพทางกายก่ĂนและĀลังการทดลĂงÿัปดาĀ์ที่  8    
มีคüามแตกต่างĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติ (p<0.05) ได้แก ่ค่าดัชนีมüลกาย (p=0.00) คüามĂ่Ăนตัü (p=0.01) และ
คüามทนทานขĂงระบบĀัüใจและไĀลเüียนเลืĂด (p<0.001) ĀลังการทดลĂงดีขึ้น  ในทางตรงกันข้ามกลับพบü่า 
คüามทนทานขĂงกล้ามเนื้Ă และคüามแข็งแรงขĂงกล้ามเนื้Ă ไม่มีคüามแตกต่างระĀü่างก่ĂนการทดลĂงและĀลัง
การทดลĂงĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติ  
 

อภิปรายผล 

 

 การüิจัยเรื่Ăง ผลขĂงการฝึกโปรแกรมคีตะมüยไทย ที่มีผลต่Ăÿมรรถภาพทางกายในเด็กบกพร่Ăงทาง
ÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินมาตรฐาน โรงเรียนýึกþาพิเýþเขตพัฒนาพิเýþเฉพาะกิจจังĀüัดชายแดนภาคใต้ 
จ.ยะลา โดยมีüัตถุประÿงค์ 1) เพื่Ăพัฒนาโปรแกรมคีตะมüยไทย ผลการüิจัยพบü่า ผู้üิจัยได้น าโปรแกรมคีตะมüย
ไทยใĀ้ผู้เช่ียüชาญ จ านüน 3 ท่าน ตรüจÿĂบคุณภาพขĂงเครื่ĂงมืĂเพื่ĂĀาค่าคüามเที่ยงตรง ÿĂดคล้Ăงกับ  
กิตติพงþ์ พิพิธกุล (2561) กล่าüü่า คüามตรง (Validity) Āมายถึง ข้ĂคüามĀรืĂค าถามที่ÿามารถüัดได้ในÿิ่งที่
ต้ĂงการจะüัดĀรืĂüัดตามขĂบเขตเนื้ĂĀาในเรื่Ăงที่üิจัยĀรืĂüัดได้ตรงตามกฎเกณฑ์แนüคิดทฤþฎี ซึ่งโปรแกรมคีตะ
มüยไทยที่ผู้üิจัยÿร้างขึ้น ค่าดัชนีคüามÿĂดคล้Ăง IOC และก าĀนดค่าดัชนีคüามÿĂดคล้Ăงตั้งแต่ 0.6 ขึ้นไป 
ÿĂดคล้Ăงกับ ทรงýักดิ์ ภูÿีĂ่Ăน (2558) ได้กล่าüไü้ü่า ค่าดัชนีคüามÿĂดคล้Ăง (IOC) 0.50 ขึ้นไป ถืĂü่ามีคüาม
เที่ยงตรงÿามารถüัดได้ตรงตามüัตถุประÿงค์ แÿดงใĀ้เĀ็นü่าโปรแกรมคีตะมüยไทยที่ผู้üิจัยÿร้างขึ้นมีคุณภาพ 
ÿามารถน าไปใช้ได้ตามüัตถุประÿงค์ ผู้üิจัยได้น าเĂาข้Ăปรับปรุงไปแก้ไขและน าโปรแกรมคีตะมüยไทยไปทดลĂงใช้
กับเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินมาตรฐานที่ไม่ใช่กลุ่มตัüĂย่าง เพื่ĂĀาข้Ăบกพร่ĂงขĂง
โปรแกรม ซึ่งท าใĀ้โปรแกรมคีตะมüยไทยมีคุณภาพยิ่งขึ้น ÿĂดคล้Ăงกับ เจริญ กระบüนรัตน์ (2550) กล่าüü่า การ
เÿริมÿร้างใĀ้มีÿมรรถภาพทางกายที่ดี นั้น ระยะเüลา (Duration) คüามĀนักเบา (Intensity) และคüามบ่Ăยครั้ง 
(Frequency) ในการฝึกจะต้ĂงจัดใĀ้ÿĂดคล้ĂงและเĀมาะÿมกับระดับคüามÿามารถขĂงแต่ละบุคคล  
การจะเÿริมÿรา้งÿมรรถภาพร่างกายเพื่Ăท าใĀ้เรามีÿมรรถภาพท่ีดีนั้น ข้ึนĂยู่กับโปรแกรมการฝึกซึ่งจัดใĀ้ÿĂดคล้Ăง
ตรงตามüัตถุประÿงค์ จากผลการüิจัยทั้งĀมดแÿดงใĀ้เĀ็นü่า โปรแกรมการฝึกที่มีประÿิทธิภาพÿามารถช่üยใĀ้
พัฒนาÿมรรถภาพทางกายในเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินมาตรฐานได้ดียิ่งขึ้น  แต่ผู้ฝึกคüร
ýึกþาĀลักการและüิธีการฝึกใĀ้มีคüามรู้คüามเข้าใจในการฝึก เพื่ĂใĀ้ÿามารถปฏิบัติได้Ăย่างถูกต้Ăงและตรงตาม
üัตถุประÿงค์ขĂงการฝึกĂย่างเคร่งครัด เพื่Ăน าไปÿู่การปฏิบัติทักþะการเคลื่ĂนไĀüในกีāาชนิดนั้นใĀ้ÿมบูรณ์ĀรืĂมี
ประÿิทธิภาพมากที่ÿุด 
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 üัตถุประÿงค์ข้Ăที่ 2 เพื่ĂýึกþาผลขĂงการฝึกโปรแกรมคีตะมüยไทย ที่มีต่Ăÿมรรถภาพทางกายในเด็ก
บกพร่Ăงทางÿติปัญญาที่มีค่าดัชนีมüลกายเกินมาตรฐาน โรงเรียนýึกþาพิเýþเขตพัฒนาพิเýþเฉพาะกิจจังĀüัด
ชายแดนภาคใต้ จ.ยะลา ผลการüิจัยพบü่า ĀลังการฝึกÿัปดาĀ์ที่ 8 ด้üยโปรแกรมคีตะมüยไทยÿมรรถภาพด้าน
Ăงค์ประกĂบขĂงร่างกายด้üยการĀาค่าดัชนีมüลกายแต่ละด้าน พบü่า คüามĂ่ĂนตัüคüามทนทานขĂงระบบĀัüใจ
และไĀลเüียนเลืĂด ดีกü่าก่ĂนการฝึกĀรืĂĀลังการฝึกดีกü่า (แตกต่างĀรืĂไม่แตกต่าง) แต่คüามแข็งแรงขĂง
กล้ามเนื้Ăไม่แตกต่างกันĂย่างมีนัยÿ าคัญที่ระดับ .05 และคüามĂดทนขĂงกล้ามเนื้Ăไม่มีคüามแตกต่างกันĂย่างมี
นัยÿ าคัญที่ระดับ .05 จากการüิจัยครั้งนี้แÿดงใĀ้เĀ็นü่า เนื่Ăงจากได้รับการฝึกตามโปรแกรมที่ได้รับการพิจารณามี
การเพิ่มคüามĀนักคüามยากในการฝึกซĂ้ม โดยที่การฝึกซ้ĂมเĀล่านั้นยึดตามĀลักการฝึกท่ีถูกต้Ăง จะท าใĀ้นักเรียน
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางทักþะพื้นฐานที่ดีขึ้นตามล าดับช่üยใĀ้มีการพัฒนาขĂงÿมรรถภาพท่ีดียิ่งขึ้น ÿĂดคล้Ăงกับ 
เจริญ กระบüนรัตน์ (2557) ที่ได้กล่าüü่า ĀลักการขĂงคüามĀนักในการฝึกมากกü่าปกติ การฝึกต้ĂงมีการĂĂกแรง
การเคลื่ĂนไĀüมากเกินกü่าที่เคยปฏิบัติในกิจüัตรประจ าüัน เพราะร่างกายจะเกิดการพัฒนา ĀรืĂเปลี่ยนแปลง
ก้าüĀน้าขึ้นต่Ăเมื่Ăมีการเพิ่มคüามĀนัก ĀรืĂภาระงานในการฝึกใĀ้มากขึ้นกü่าปกติĂย่างต่Ăเนื่Ăง ÿม่ าเÿมĂ และ
เป็นระบบ และเจริญ กระบüนรัตน์ (2545) ได้กล่าüĂีกü่า คüามถี่ĀรืĂคüามบ่Ăยในการฝึก ÿ่üนใĀญ่จะฝึก 3 üันต่Ă
ÿัปดาĀ์ใช้คüามĀนักในการฝึกใĀ้เĀมาะÿม ซึ่งÿามารถĂภิปรายในแต่ละด้านได้ดังนี้ 
 Ăงค์ประกĂบขĂงร่างกายดีขึ้น เนื่Ăงจาก กลุ่มเป้าĀมายมีการฝึกĂย่างต่Ăเนื่Ăง และเป็นการฝึกแบบ 
แĂโรบิคท าใĀ้มีการเผาผลาญพลังงาน เลยÿ่งผลใĀ้ร่างกายได้ใช้ไขมันÿะÿมมาเป็นพลังงาน ซึ่ง Seeramad, S. 
(2014) ได้กล่าüü่า การĂĂกก าลังกายแบบแĂโรบิค(Aerobic Exercise) คืĂ การĂĂกก าลังกายทั้งแบบต่Ăเนื่Ăง 
และแบบมีช่üงพัก ÿามารถน ามาใช้ปฏิบัติÿ าĀรับการĂĂกก าลังกายเพื่Ăลดน้ าĀนักได้ ดังจะเĀ็นได้ü่าผลจาก
การýึกþางานüิจัยขĂง ภาพพิมพ์ พรĀมüงý์ (2560) เรื่Ăง ผลขĂงการĂĂกก าลังกายแบบแĂโรบิกเพื่ĂลดเปĂร์เซ็นต์
ไขมันในร่างกายขĂงนักเรียนĀญิงĂายุ 13 ปี โรงเรียนค าเตยĂุปถัมภ์จังĀüัดนครพนม การเปรียบเทียบคüาม
แตกต่างค่าเฉลี่ยน้ าĀนัก เปĂร์เซ็นต์ไขมันÿะÿมในร่างกายขĂงนักเรียนĀญิงระดับชั้นมัธยมýึกþาปีท่ี 1 ภายในกลุ่ม
ประชากรเป้าĀมายก่Ăนการฝึก ระĀü่างการฝึก 4 ÿัปดาĀ์Āลังการฝึก 8 ÿัปดาĀ์แตกต่างĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิตทิี่
ระดับ .05 ÿĂดคล้Ăงกับ Yaowapong,P. (2011) ได้ท าการýึกþาผลขĂงการฝึกโปรแกรมการĂĂกก าลังกายแบบ
แĂโรบิกที่มีต่Ăภาüะน้ าĀนักเกินขĂงนักเรียนĀญิงช้ันประถมýึกþาปีที่ 6 การüิจัยในครั้งนี้เป็นโปรแกรมการĂĂก
ก าลังกายแบบแĂโรบิกที่มีต่Ăภาüะน้ าĀนักเกินขĂงนักเรียนĀญิงช้ันประถมýึกþาปีที่ 6 โดยก าĀนดคüามĀนักที่    
50 - 70% ĀลังการฝึกÿัปดาĀ์ที่ 8 ภายในกลุ่มทดลĂงระĀü่างก่ĂนการฝึกและĀลังการฝึกÿัปดาĀ์ที่ 8 มีค่าเฉลี่ย
น้ าĀนักลดลง นĂกจากน้ี การฝึกแบบไทชิÿ่งผลใĀ้เด็กบกพรĂ่งทางÿติปัญญาที่มีน้ าĀนักเกินมีค่าดัชนีมüลกายลดลง
Ăย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติ และประÿิทธิภาพขĂงการเดิน 6 นาทีเพิ่มขึ้นด้üย รüมทั้ง มีค่าคüามทนทานข Ăง
กล้ามเนื้Ă และคüามแข็งแรงขĂงกล้ามเนื้Ă เพิ่มขึ้นĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติด้üย (Kong Z et al. 2019) ดังนั้น 
การĀารูปแบบการĂĂกก าลังกายที่เĀมาะÿม จึงเป็นÿิ่งÿ าคัญÿ าĀรับเด็กกลุ่มนี้  ซึ่งในการýึกþานี้ จึงได้ก าĀนด
รูปแบบการĂĂกก าลังกายด้üยโปรแกรมคีตะมüยไทยที่มีผลต่Ăÿมรรถภาพทางกายÿ าĀรับเด็กบกพร่Ăงทาง
ÿติปัญญาที่มีภาüะน้ าĀนักเกินเกณฑ์มาตรฐาน ดังนั้น ตัüแปรĂงค์ประกĂบขĂงร่างกายจึงเป็นตัüแปรÿ าคัญที่จะบ่ง
บĂกü่าเด็กกลุ่มนี้ มีภาüะĂ้üนĀรืĂน้ าĀนักเกินเกณฑ์ (Kamadjeu et al. 2006)  

คüามĂ่Ăนตัüดีขึ้น เนื่Ăงจาก ก่ĂนĂĂกก าลังกายมีการยืดเĀยียดกล้ามเนื้Ă ซึ่งการยืดเĀยียดกล้ามเนื้Ă
ÿามารถท าใĀ้เพิ่มคüามĂ่Ăนตัüได้ ÿĂดคล้ĂงกับงานüิจัยขĂง ชิดชนก ýรีราช (2564) เรื่Ăง การพัฒนาคüามĂ่Ăนตัü
ด้üยโปรแกรมการฝึกยืดเĀยียดกล้ามเนื้Ăที่มีต่Ăคุณภาพชีüิตด้านร่างกายขĂงผู้ÿูงĂายุ จังĀüัดจันทบุรี  ผลการüิจัย 

พบü่า Āลังจากใช้โปรแกรมการฝึกยืดเĀยียดกล้ามเนื้Ă ผู้ÿูงĂายุที่เป็นกลุ่มทดลĂงมีคüามĂ่Ăนตัüดี ( X =4.63, 

S.D.=0.49) และมีคุณภาพชีüิตปานกลาง ( X =24.30, S.D.=2.09) ÿ าĀรับกลุ่มคüบคุมมีคüามĂ่Ăนตัüปานกลาง 

( X =2.70,S.D.=0.88) และมีคุณภาพชีüิตปานกลาง ( X =20.63, S.D.=2.39) โดยคüามĂ่Ăนตัüและคุณภาพชีüิต
ด้านร่างกายทุกช่üงüัย แตกต่างกัน Ăย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ 0.05 ในขณะที่ช่üงเüลา  ก่ĂนการทดลĂง ไม่
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แตกต่างกันทั้ง 2 ด้าน แÿดงใĀ้เĀ็นได้ü่าผู้ÿูงĂายุที่ได้รับการฝึกมีคüามĂ่Ăนตัüและคุณภาพชีüิตด้านร่างกายที่ดี
เพิ่มขึ้น ÿĂดคล้ĂงกับงานüิจัยขĂง ภัทริýüร์ ด าเÿน. (2552). เรื่Ăง ผลการฝึกยืดเĀยียดกล้ามเนื้Ăแบบกระตุ้นการ
รับรู้ขĂงระบบประÿาทกล้ามเนื้ĂและการฝึกยืดเĀยียดกล้ามเนื้ĂจากแรงภายนĂกท่ีมีต่ĂคüามĂ่Ăนตัü ผลการýึกþา
พบü่า 1. ค่าเฉลี่ยคüามĂ่ĂนตัüĀลังการฝึกÿัปดาĀ์ที่ 4 ขĂงการกระดกข้Ăเท้า การงĂข้Ăเข่า การงĂข้Ăต่Ăÿะโพก 
ขĂงกลุ่มที่ฝึกยืดเĀยียดกล้ามเนื้Ăแบบกระตุ้นการรับรู้ขĂงระบบประÿาทกล้ามเนื้Ăÿูงกü่ากลุ่มที่ฝึกยืดเĀยียด
กล้ามเนื้ĂจากแรงภายนĂกĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ .05 ÿ่üนการเĀยียดข้Ăเท้า การกางและการเĀยียดข้Ăต่Ă
ÿะโพกไม่แตกต่างกัน 2. ค่าเฉลี่ยคüามĂ่ĂนตัüĀลังการฝึกÿัปดาĀ์ที่ 8 คüามĂ่ĂนตัüขĂงการเĀยียดข้Ăเท้า การ
กระดกข้Ăเท้า การงĂข้Ăเข่า การงĂ การกางและการเĀยียดข้Ăต่Ăÿะโพก ขĂงกลุ่มที่ฝึกยืดเĀยียดกล้ามเนื้Ăแบบ
กระตุ้นการรับรู้ขĂงระบบประÿาทกล้ามเนื้ĂมีคüามĂ่Ăนตัüÿูงกü่ากลุ่มที่ฝึกยืดเĀยียดกล้ามเนื้ĂจากแรงภายนĂก
Ăย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .05 ซึ่งคล้ายกับการýึกþาขĂง Armando Cocca et al. (2020) ที่ýึกþาผลขĂง
โปรแกรมพลýึกþาต่ĂÿมรรถภาพทางกายและÿมรรถภาพทางจิตขĂงนักเรียนประถมýึกþา พบü่าĀลังการทดลĂง
นักเรียนมีคüามĂ่Ăนตัüเพิ่มมากขึ้นĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติ 

คüามทนทานขĂงระบบĀัüใจและไĀลเüียนเลืĂดดีขึ้น เนื่Ăงจาก โปรแกรมคีตะมüยไทยมีการฝึกĂย่าง
ต่Ăเนื่Ăง ใช้เüลาในการฝึก 35 นาทีและเป็นการฝึกแบบแĂโรบิคÿ่งผลใĀ้ร่างกายโดยเฉพาะĀัüใจท างานĂย่างมี
ประÿิทธิภาพ เพราะการฝึกแบบแĂโรบิกจะเป็นลักþณะการฝึกเป็นแบบค่Ăยเป็นค่Ăยไป แต่Ăาýัยคüามต่Ăเนื่Ăง
ขĂงเüลา เน้นคüามทนทาน (endurance) เป็นการĂĂกก าลังกายที่ใช้เüลาไม่ต่ ากü่า 25 นาที  ท าใĀ้ระบบĀัüใจ
และไĀลเüียนเลืĂดแข็งแรงเพราะĀัüใจได้ฝึกบีบและคลายตัüĂยู่บ่Ăยๆ Āลังจากนั้นเมื่Ăกล้ามเนื้ĂĀัüใจแข็งแรงก็จะ
ไม่ต้Ăงบีบและคลายตัüบ่Ăยท าใĀ้ไม่เĀนื่Ăยง่ายตĂนĂĂกก าลังกายแบบแĂโรบิค  ÿĂดคล้ĂงกับงานüิจัยขĂง 
Calders et al. (2011) ที่ýึกþาผลขĂงการĂĂกก าลังกายเป็นเüลา 20 ÿัปดาĀ์ที่ÿ่งผลใĀ้เด็กบกพร่Ăงทาง
ÿติปัญญามีค่าคüามทนทานขĂงระบบĀัüใจและไĀลเüียนเลืĂดเพิ่มขึ้น ในขณะทีก่ารýึกþาขĂง Wu et al. (2010) 
ýึกþาผลขĂงการĂĂกก าลังกายเป็นเüลา 6 เดืĂน ในเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญา พบü่าĀลังการทดลĂงมีน้ าĀนัก
และค่าดัชนีมüลกายลดลงĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติ รüมทั้งมีค่าคüามĂ่Ăนตัüเพิ่มขึ้น ในทางตรงกันข้ามกลับพบü่า 
คüามทนทานขĂงกล้ามเนื้Ăและคüามแข็งแรงขĂงกล้ามเนื้Ă เพิ่มขึ้นĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติ  

คüามแข็งแรงขĂงกล้ามเนื้Ăไม่แตกต่างกัน เนื่Ăงจาก ท่าทางการฝึกĂาจจะมีคüามĀนักไม่เพียงพĂท่ีจะท า
ใĀ้เกิดคüามแข็งแรงได้ ซึ่งเจริญ กระบüนรัตน์ ได้กล่าüไü้ü่า การเพิ่มคüามแข็งแรงจะต้ĂงฝึกใĀ้มีคüามĀนักĂย่าง
น้Ăย 70-90% ขĂง 1RM แต่ธรรมชาติขĂงเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาจะเน้นการเพิ่มทักþะการเคลื่ĂนไĀü (Motor 
Skills) ร่างกาย โดยก าĀนดขั้นตĂนการĂĂกก าลังกายĂย่างง่ายไม่Āนักเกินไป และมีคüามต่Ăเนื่ĂงตามĀลักการ
ÿĂนแบบ 3R’S คืĂ (เน้นการเพิ่มทักþะการเคลื่ĂนไĀü (Motor Skills) ร่างกายโดยก าĀนดขั้นตĂนการĂĂกก าลัง
กายĂย่างง่าย ไม่Āนักเกินไปและมีคüามต่Ăเนื่Ăง ตามĀลักการÿĂนแบบ 3R’S คืĂ Repetition คืĂการÿĂนซ้ าและ
ใช้เüลาÿĂนมากกü่านักเรียนปกติใช้üิธี ÿĂนĀลายๆ üิธีในเนื้ĂĀาเดิม  Relaxation คืĂการÿĂนแบบไม่ตึงเครียด  
ไม่ÿĂนเนื้ĂĀาüิชาเดียüนาน เกิน 15 นาที Routine คืĂการÿĂนใĀ้เป็นกิจüัตรประจ าüัน เป็นกิจกรรมที่ต้Ăงท า 
ÿม่ าเÿมĂในแต่ละüันเพื่Ăเพิ่มÿมรรถภาพทางกาย   

คüามĂดทนขĂงกล้ามเนื้Ăไม่มีคüามแตกต่างกัน เนื่Ăงจาก ท่าทางการฝึกĂาจจะมีคüามĀนักไม่เพียง
พĂที่จะท าใĀ้เกิดคüามĂดทนขĂงกล้ามเนื้Ăได้ และการฝึกเพื่Ăÿร้างคüามĂดทนขĂงกล้ามเนื้Ăจึงต้Ăงฝึกการใช้
กล้ามเนื้Ăเป็นระยะเüลานานๆ และใช้พลังงานใĀ้มาก เพื่ĂใĀ้กล้ามเนื้Ăคุ้นเคยต่Ăการใช้พลังงานและการÿะÿม
พลังงานขĂงกล้ามเนื้Ă ซึ่งเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญาท าได้ค่Ăนข้างยาก เนื่ĂงจากปัญĀาด้านการเคลื่ĂนไĀüและ
ÿติปัญญาในการรับรู้ĀรืĂคüบคุมตัüเĂงในการĂĂกก าลังกายĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
 ซึ่งจากการýึกþาที่ผ่านมาÿามารถยืนยันได้ü่า เด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญามีกิจกรรมทางกายค่Ăนข้างน้Ăย
จึงÿ่งผลใĀ้เด็กเĀล่านี้มีแนüโน้มที่จะเกิดภาüะĂ้üน (Collins and Staples, 2017) ทั้งนี้การมีกิจกรรมทางกาย
ค่Ăนข้างน้ĂยĂาจมีÿาเĀตุĀลายประการ เช่น ขาดแรงÿนับÿนุนทางÿังคม ĀรืĂครĂบครัü การเงิน ĀรืĂขาดโĂกาÿ 
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การเดินทาง ไม่ÿะดüก ธรรมชาติขĂง การแÿüงĀาแĀล่งĂĂกก าลังกาย ĀรืĂแม้แต่การได้รับข้ĂมูลĀรืĂรายละเĂียด
ขĂงการĂĂกก าลังกายไม่เĀมาะÿม (Rimmer et al. 2004) ซึ่งจากการýึกþางานüิจัยขĂงนักüิจัยĀลายท่าน พบü่า 
การÿĂนพลýึกþาในĀ้Ăงเรียนÿามารถเพิ่มÿมรรถภาพทางกายขĂงนักเรียนได้ (Griban et al. 2019) นĂกจากน้ีผล
ที่ได้จากการýึกþานี้คืĂกิจกรรมทางกายโดยเฉพาะคีตะมüยไทยที่ÿามารถÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนที่มีคüามบกพร่Ăงทาง
ÿติปัญญาที่มีน้ าĀนักเกินเกณฑ์มาตรฐานได้มีการĂĂกก าลังกายเป็นประจ า ซึ่งการýึกþาที่ผ่านมา ที่ÿามารถÿรุปได้ü่า
กิจกรรมทางกายเป็นกิจกรรมที่เĀมาะÿมกับนักเรียนที่มีคüามบกพร่Ăงทางÿติปัญญา   ที่มีน้ าĀนักเกินเกณฑ์
มาตรฐาน คืĂการýึกþาขĂง Kwon et al. (2009) ท่ีýึกþาผลขĂงการกระโดดเชืĂกต่ĂระดับขĂงกิจกรรมทางกาย
ในนักเรียนที่มีคüามบกพร่Ăงทางÿติปัญญา ผลการýึกþาพบü่า ĀลังการทดลĂงนักเรียนที่มีคüามบกพร่Ăงทาง
ÿติปัญญามีระดับขĂงกิจกรรทางกายเพิ่มขึ้นเมื่Ăเปรียบเทียบกับกลุ่มคüบคุม แต่ผลจากการýึกþานี้ยังเป็นที่ÿงÿัย
ขĂงนกัüิชาการü่ากิจกรรมทางกายที่มีดนตรีเข้ามาเกี่ยüข้ĂงĂาจเพิ่มแรงดึงดูดใจในการĂยากมีกิจกรรมทางกายขĂง
นักเรียนท่ีมีคüามบกพร่Ăงทางÿติปัญญาเพิ่มมากขึ้น นĂกจากนั้น Ulrich et al. (2011) ยังพบü่า ĀลังจากการĂĂก
ก าลังกายด้üยการปั่นจักรยาน 1 เดืĂน เด็กดาüน์ซินโดรมมีพฤติกรรมการĂยากĂĂกก าลังกายเพิ่มมากขึ้น และ
ÿามารถมีกิจกรรมทางกายที่มีคüามĀนักเพิ่มมากขึ้นด้üย จากการýึกþาที่ผ่านมาÿามารถÿรุปได้ü่า ประการแรก
รูปแบบการĂĂกก าลังกายที่ใช้ฝึกกับนักเรียนที่มีคüามบกพร่Ăงทางÿติปัญญาเป็นรูปแบบท่ีง่าย ÿามารถปฏิบัติตาม
ได้และเĀมาะกับคüามÿามารถขĂงเด็กและÿภาพแüดล้Ăม ดังนั้นในĂนาคตต่ĂไปคüรใĀ้เด็กเĀล่านี้ÿามารถĂĂก
ก าลังกายในรูปแบบดังกล่าüได้ด้üยตนเĂง ซึ่ง Peterson et al. (2008) ได้ÿรุปไü้ü่า การĂĂกก าลังกายÿ่งผลดีต่Ă
การเĀ็นคุณค่าขĂงตัüเĂงในเด็กกับเด็กที่มีคüามบกพร่Ăงทางÿติปัญญา จ านüน 152 คน ÿ่üน McAuley (1992) 
ได้ýึกþาบทบาทขĂงการĂĂกก าลังกายเป็นเüลา 5 เดืĂน ในüัยกลางคนที่มีคüามบกพร่Ăงทางÿติปัญญาต่Ă
ÿรีรüิทยา พฤติกรรม และการเĀ็นคุณค่าขĂงงตัüเĂง พบü่า ĀลังจากĂĂกก าลังกาย 3 เดืĂนกลุ่มเป้าĀมายมีการ
เพิ่มขึ้นขĂงการเĀ็นคุณค่าขĂงตัüเĂง ซึ่งผลการýึกþาดังกล่าüĂาจเป็นผลดีที่จะÿ่งผลต่ĂไปใĀ้เด็กĂยากมีกิจกรรม
ทางกายมากข้ึนกü่าเดิม การýึกþาขĂง Jo et al. (2018) พบü่า กลุ่มที่ได้รับการĂĂกก าลังกายมีคüามทนทานขĂง
กล้ามเนื้Ă การเĀ็นคุณค่าขĂงตัüเĂง และระดับกิจกรรมทางกายเพิ่มขึ้นĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติ ซึ่งผลการýึกþา
ดังกล่าüĂาจเป็นĂีกĀน่ึงทางเลืĂกที่ช่üยÿ่งเÿริมÿุขภาพขĂงผู้ใĀญ่ที่มีคüามบกพร่Ăงทางÿติปัญญาได้ โดยเฉพาะการ
เĀ็นคุณค่าขĂงตัüเĂงเป็นผลการýึกþาที่แÿดงใĀ้เĀ็นü่า การĂĂกก าลังกายไม่เพียงแต่ช่üยÿ่งเÿริมÿมรรถภาพทาง
กายเท่านั้น แต่ยังÿามารถÿ่งเÿริมÿมรรถภาพทางจิตได้ด้üย (Biddle and Mutrie, 2007) การเĀ็นคุณค่าขĂง
ตัüเĂงจะช่üยÿ่งผลใĀ้เด็กที่มีคüามบกพร่Ăงทางÿติปัญญารู้ÿึกเกิดคüามĂยากĂĂกก าลังกายมากขึ้น ซึ่งเĀตุผล
ดังกล่าüใกล้เคียงกับผลการýึกþาขĂง Song and Jeong (2011) ที่พบü่าการ   ĂĂกก าลังกายโดยใช้ĂĂกซิเจน
ร่üมกับการฝึกเพื่Ăเพิ่มคüามแข็งแรง เป็นเüลา 24 ÿัปดาĀ์ ÿ่งผลใĀ้üัยรุ่นท่ีมีคüามบกพร่ĂงทางÿติปัญญามีการเĀ็น
คุณค่าและคüามมั่นใจในตัüเĂงเพิ่มขึ้น การเĀ็นคุณค่าขĂงตัüเĂงมีคüามÿัมพันธ์กับระดับขĂงพฤติกรรมการĂĂก
ก าลังกาย และเกี่ยüข้Ăงกับทฤþฎีการเรียนรู้ทางÿังคม (Allen, 2004) ซึ่งโดยทั่üๆ ไปประชาชนที่มีการเĀ็นคุณค่า
และคüามมั่นใจในตัüเĂงÿูงÿ่üนมากจะมีทัýนคติที่ดีต่ĂการĂĂกก าลังกายมีคüามÿามารถในการก ากับและยับยั้งช่ัง
ใจตนเĂง และชĂบการĂĂกก าลังกายมากกü่าบุคคลที่มีการเĀ็นคุณค่าและคüามมั่นใจในตัüเĂงÿูงต่ า (Ayotte     
et al. 2010) นĂกจากนั้นการเĀ็นคุณค่าและคüามมั่นใจในตัüเĂงยังÿามารถบ่งช้ีถึงพฤติกรรมการชĂบĂĂกก าลัง
กายในผู้ใĀญ่ที่มีÿุขภาพดีด้üย (Kaewthummanukul and Brown, 2006) 
 

ข้อเÿนอแนะ 

 
 1. จากการýึกþาพบค่าดัชนีมüลกาย คüามĂ่Ăนตัü และคüามทนทานขĂงระบบĀัüใจและไĀลเüียนเลืĂด
มีการเปลี่ยนแปลงĀลังการทดลĂง แต่ในทางตรงกันข้ามกลับพบü่า คüามทนทานขĂงกล้ามเนื้Ă และคüามแข็งแรง
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ขĂงกล้ามเนื้Ă ไม่มีการเปลี่ยนแปลงĀลังการทดลĂง แต่การýึกþาในขนาดตัüĂย่างที่ใĀญ่กü่าจะมีประโยชน์มากขึ้น
เพื่ĂการĂ้างĂิงกลุ่มเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญา 
 2. คüรมีการýึกþาปัจจัยĂื่นเพิ่มเติมเช่น มüลน้ าĀนักโดยไม่รüมไขมัน มüลกล้ามเนื้Ăติดกระดูก มüล
ไขมัน เปĂร์เซ็นต์ไขมันในร่างกาย เพื่Ăใช้เป็นข้Ăมูลเชิงประจักþ์ในการüางแผนการĂĂกก าลังกายที่ถูกต้Ăงและ
เĀมาะÿมÿ าĀรับกลุ่มเด็กบกพร่Ăงทางÿติปัญญา 
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บทคัดย่Ă 
 กำรüิจĆยครĆ้งนี้มีüĆตถุปรąÿงค์เพื่ĂตรüจÿĂบผลขĂงกำรĂĂกก ำลĆงกำยด้üยคüำมĀนĆกรąดĆบÿูงที่มีต่Ăกำร 
ใช้พลĆงงำนรąบบแĂโรบิกแลąแĂนแĂโรบิกในนĆกกีāำบำÿเกตบĂลมĀำüิทยำลĆยทĆกþิณ กลุ่มตĆüĂย่ำงที่ใช้ในกำรüิจĆย
ครĆ้งนี้เป็นนĆกกีāำบำÿเกตบĂลเพýĀญิง จ ำนüน 12 คน มีĂำยุรąĀü่ำง 19–22 ปี ซึ่งมีรำยช่ืĂเป็นผู้เล่นในทีม
บำÿเกตบĂลมĀำüิทยำลĆยทĆกþิณ เพื่Ăเตรียมทีมเข้ำร่üมกำรแข่งขĆนกีāำมĀำüิทยำลĆยแĀ่งปรąเทýไทย ท ำกำรÿุ่ม
กลุ่มตĆüĂย่ำงแบบเฉพำąเจำąจง (Purposive Random Sampling) ได้กลุ่มตĆüĂย่ำงจ ำนüน 12 คน โดยฝึกตำม
โปรแกรมกำรฝึกคüำมเข้มข้นÿูงแบบĀนĆกÿลĆบเบำ (High Intensity Interval Training: HIIT) เป็นเüลำ 8 

ÿĆปดำĀ์ๆ ลą 2 üĆน เครื่ĂงมืĂที่ใช้คืĂ แบบทดÿĂบกำรüิ่งเพิ่มรąยąคüำมเร็ü (Multistage Fitness Test: MFT) 
แลąกำรทดÿĂบüิ่งเร็ü 35 เมตร 6 รĂบ (Running Based Anaerobic Sprint Test: RAST) เพื่Ăใช้ปรąเมินรąบบ
พลĆงงำนทĆ้ง 2 รąบบ คืĂรąบบพลĆงงำนแบบแĂโรบิกแลąรąบบพลĆงงำนแบบแĂนแĂโรบิกตำมตĆüแปรที่เกี่ยüข้Ăง
แล้üน ำผลกำรทดÿĂบที่ได้มำüิเครำąĀ์ข้Ăมูล โดยกำรĀำค่ำเฉลี่ยแลąÿ่üนเบี่ยงเบนมำตรฐำน üิเครำąĀ์คüำม
แตกต่ำงค่ำเฉลี่ยขĂงคüำมÿำมำรถÿูงÿุดในกำรใช้ĂĂกซิเจน (VO2max), พลĆงĂนำกำýนิยม (Anaerobic Power), 
ÿมรรถภำพĂนำกำýนิยม (Anaerobic Capacity) แลąดĆชนีคüำมล้ำ (Fatigue Index) ก่ĂนแลąĀลĆงกำรทดลĂง
ÿĆปดำĀ์ที ่8 โดยกำรทดÿĂบ Paired-Sample t-test ก ำĀนดค่ำนĆยÿ ำคĆญทำงÿถิติไü้ท่ีรąดĆบ .05 

 ผลกำรüิจĆยพบü่ำĀลĆงกำรฝึกครบ 8 ÿĆปดำĀ์ กำรใช้พลĆงงำนขĂงรąบบแĂโรบิกด้ำนคüำมÿำมำรถÿูงÿุด
ในกำรใช้ĂĂกซิเจน (VO2max) เพิ่มขึ้นจำก 29.94 เป็น 40.77 มิลลิลิตรต่ĂกิโลกรĆมต่Ăนำที (mL/kg/min)  ÿ่üนกำร
ใช้พลĆงงำนขĂงรąบบแĂนแĂโรบิก พบü่ำพลĆงĂนำกำýนิยม (Anaerobic Power) เพิ่มขึ้นจำก 274 เป็น 283 üĆตต์ 
(Watt), ÿมรรถภำพĂนำกำýนิยม (Anaerobic Capacity) เพิ่มขึ้นจำก 215 เป็น 240 üĆตต์ (Watt) แลąดĆชนีคüำม
ล้ำ (Fatigue Index) มีค่ำเฉลี่ยลดลงจำกเดิม2.47 เป็น 2.04 üĆตต์ (Watt) ข้Ăมูลที่ได้จำกกำรüิจĆยในครĆ้งนี้ÿำมำรถ
น ำไปปรąยุกต์แลąพĆฒนำโปรแกรมกำรฝึกที่เฉพำąเจำąจง เพื่Ăเพิ่มคüำมÿำมำรถในกำรใช้พลĆงงำนทĆ้งรąบบแĂโร
บิกแลąแĂนแĂโรบิกในนĆกกีāำบำÿเกตบĂลขĂงมĀำüิทยำลĆยทĆกþิณต่Ăไป 
 
ค าÿ าคัญ : แĂโรบิก, แĂนแĂโรบิก, กำรĂĂกก ำลĆงกำยด้üยคüำมĀนĆกรąดĆบÿูง, รąบบพลĆงงำน 
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Abstract 

The purpose of this study was to explore the effect of high intensity exercise on aerobic and 

anaerobic performance in basketball players, Thaksin University. Twelve young female basketball players 

were purposive sampled to be the subjects of this research. High Intensity Interval Training program was 

administered for 8 weeks, 2 days per week.  The subjects performed pretest on Multistage Fitness Test 

(MFT)  and Running Based Anaerobic Sprint Test (RAST) .  The post test was performed after the training 

program.  The obtained data were analyzed in terms of means and standard deviations, and Paired-
Sample t-test was used to determine if means are statistically different at the significance level of 0.05. 
Research results after 8 weeks showed that: VO2max increased from 29.94 to 40.77 mL/kg/min. The use of 

the anaerobic system, anaerobic power increased from 274 to 283 watt. , anaerobic capacity increased 

from 215 to 240 watt. and fatigue Index reduced from 2.47 to 2.04 watt. 
Therefore, the researcher suggests that this training program could be used to improve the 

aerobic and anaerobic energy capacity of basketball players. 
 

Keywords: Aerobic, Anaerobic, High-Intensity Exercises, Energy System . 
 

บทน า 

กีāำบำÿเกตบĂลมีรูปแบบกำรเล่นที่ตื่นเต้นเร้ำใจแลąมีลĆกþณąกำรเคลื่ĂนไĀüเป็นแบบเกมรุกÿลĆบกĆบเกมรĆบซึ่งมี

ช่üงขĂงเกมบุกที่ĀลำกĀลำยพร้ĂมกĆบกำรตĆ้งรĆบĂย่ำงรüดเร็ü นĆกกีāำมีกำรเคลื่Ăนที่ĀลำกĀลำยรูปแบบทĆ้งกำรเร่งคüำมเร็ü 

กำรชąลĂคüำมเร็ü แลąกำรเปลี่ยนทิýทำงในกำรเคลื่Ăนที่ (Chaipatpreecha, 2010) กีāำบำÿเกตบĂลปรąกĂบด้üยผู้เล่นใน

ÿนำม 2 ฝ่ำยๆ ลą 5 คน กำรแข่งขĆนจąแบ่งเป็น 4 คüĂเตĂร์ (Quarter) แต่ลąคüĂเตĂร์ใช้เüลำ 10 นำที รąยąเüลำในกำรพĆก

ครึ่งนำน 15 นำที ทĆกþąบำÿเกตบĂลปรąกĂบด้üย 3 ทĆกþą คืĂ กำรรĆบกำรÿ่งลูกบำÿเกตบĂล กำรเลี้ยงลูกบำÿเกตบĂลแลą

กำรยิงปรąตูบำÿเกตบĂล (Hoffman, 2003) กำรแขง่ขĆนกีāำบำÿเกตบĂลนĆ้นนĆกกีāำต้ĂงพยำยำมโยนลูกบĂลใĀ้ลงĀ่üงปรąตู

ขĂงทีมฝั่งตรงข้ำมแลąป้ĂงกĆนมิใĀ้คู่แข่งขĆนครĂบครĂงลูกบĂลĀรืĂท ำคąแนน ผลขĂงกำรแข่งขĆนüĆดกĆนที่คąแนนแต่ลąทีมที่ท ำ

ได้ทีมใดท ำคąแนนได้มำกกü่ำจąเป็นฝ่ำยชนą รąยąขĂงกำรยิงปรąตูบำÿเกตบĂลแบ่งĂĂกเป็น 3 รąยąด้üยกĆน คืĂ รąยąใกล้ 

รąยąกลำง แลąรąยąไกล ÿ่üนกำรยิงปรąตูรąยąกลำงĀ่ำงจำกĀ่üงปรąตูบำÿเกตบĂลปรąมำณรąยąĀ่ำง 3.65 – 6.70เมตร 

ซึ่งในกำรยิงปรąตูรąยąกลำงนĆ้นมีกำรĀüĆงผล คิดเป็นร้Ăยลą 60 (ชินณรงค์ ชูไกรไทย, 2563) แต่เทคนิคขĂงกำรยิงปรąตูÿ่üน

ใĀญ่ก็จąคล้ำยกĆน ซึ่งÿĂดคล้ĂงกĆบKornecki S, Lenart I, & Siemieński A, (2002) ท่ีกล่ำüü่ำกำรกรąโดดยิงปรąตูถืĂเป็น

Ăงค์ปรąกĂบท่ีÿ ำคĆญขĂงเทคนิคในกำรเล่นบำÿเกตบĂล แลąต้Ăงมีคüำมแม่นย ำคüบคู่กĆนด้üย แต่จุดÿ ำคĆญคืĂผู้เล่นแต่ลąคน

ÿำมำรถเรียนรู้แลąคüรได้รĆบกำรปรĆบปรุงใĀ้มีรูปแบบกำรกรąโดดยิงปรąตูที่เป็นเĂกลĆกþณ์จąÿĆงเกตได้จำกÿĆดÿ่üนร่ำงกำยที่

แตกต่ำงกĆนขĂงแต่ลąบุคคล โดยผÿมผÿำนคüำมĀนĆกขĂงกิจกรรมแบบคüำมĀนĆกรąดĆบต่ ำ(Low-Intensity), คüำมĀนĆกรąดĆบ

ปำนกลำง (Moderate-Intensity) แลąคüำมĀนĆกรąดĆบÿูง (High-Intensity) โดยเฉพำąกำรเล่นบำÿเกตบĂลในปัจจุบĆนมี

คüำมĀนĆกรąĀü่ำงกำรแข่งขĆนที่ÿูงมำก กำรýึกþำที่ผ่ำนมำพบü่ำมีกำรใช้ĂĂกซิเจนมำกกü่ำ 70 เปĂร์เซ็นต์ แลąใช้พลĆงงำน

มำกกü่ำ 4,000 กิโลแคลĂรี รąĀü่ำงกำรแข่งขĆนนĆกกีāำบำÿเกตบĂลมีกำรเคลื่Ăนที่ปรąมำณ 4,000-4,500 เมตร ในช่üง

รąยąเüลำในกำรเล่น 40 นำที(Crisafulli, 2002) ÿĂดคล้ĂงกĆบ McInnes et al. (1995) ที่ýึกþำกำรเคลื่Ăนที่ในนĆกกีāำ

บำÿเกตบĂลĂำชีพพบüำ่มีกำรเปลี่ยนทิýทำงกำรเคลื่Ăนที่ทุกๆ 2 üินำที แลąรูปแบบขĂงกำรเคลื่Ăนที่เป็นแบบÿไลด์เท้ำ 34.6

เปĂร์เซ็นต์ กำรüิ่งในเกม 31.2 เปĂร์เซ็นต์ กำรกรąโดด 4.6 เปĂร์เซ็นต์ กำรเดินแลąกำรยืน 29.6 เปĂร์เซ็นต์รąบบพลĆงงำนที่
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ใช้จึงเป็นแบบแĂโรบิกแลąแบบแĂนแĂโรบิกผÿมผÿำนกĆน ĂĆตรำกำรเต้นขĂงĀĆüใจĂยู่รąĀü่ำง160-180 ครĆ้ง/นำที รąบบ

ĀำยใจแลąไĀลเüียนเลืĂดขĂงร่ำงกำยต้Ăงท ำงำนĀนĆกแลąต่Ăเนื่ĂงตลĂดเüลำ(ACSM, 2006) 

ÿ ำĀรĆบĂĆตรำเร็üในกำรเคลื่Ăนที่เป็นพื้นฐำนÿ ำคĆญแลąเป็นĀĆüใจÿ ำคĆญขĂงกีāำที่ใช้กำรเคลื่Ăนที่ในรąยąทำงÿĆ้นๆ 

(Seyoung et al., 2014) เมื่ĂนĆกกีāำมีĂĆตรำเร็üในกำรเคลื่Ăนที่จąท ำใĀ้เกิดพลĆงที่จąช่üยในกำรกรąโดด (เจริญ กรąบüนรĆตน์, 

2540) ในงำนüิจĆยกรąโดดÿูงขĂง Covadonga et al. (2019) พบü่ำ ĂĆตรำเร็üในกำรเคลื่Ăนที่นĆ้นเป็นตĆüแปรÿ ำคĆญขĂง

รąยąทำงในแต่ลąก้ำü โดยเฉพำąรąยąทำงขĂงก้ำüÿุดท้ำยก่Ăนท ำกำรกรąโดดขึ้นเพรำąนĆกกีāำจąเปลี่ยนทิýทำงขĂงร่ำงกำย

เพื่Ăท ำกำรกรąโดด ดĆงนĆ้นนĆกกีāำจึงต้ĂงมีĂĆตรำเร็üแลąรąยąทำงเĀมำąÿมที่จąช่üยในกำรทรงตĆüเพื่Ăÿ่งพลĆงใĀ้กรąโดดได้

ÿูงÿุด ÿĂดคล้ĂงกĆบงำนüิจĆยกำรเลย์ĂĆพขĂง Ăรüรีย์ Ăิงคเตชą (2559) พบü่ำĀำกนĆกกีāำเพิ่มคüำมเร็üในขณąเคลื่Ăนที่เลย์ĂĆพ

ได้มำกพĂจąท ำใĀ้คüำมÿำมำรถในกำรเปลี่ยนแปลงโมเมนตĆมขĂงจำกแนüรąนำบไปÿู่กำรกรąโดดขึ้นแนüดิ่งในกำรเลย์ĂĆพได้

Ăย่ำงมีปรąÿิทธิภำพเพิ่มมำกยิ่งขึ้น ÿ่üนกำรýึกþำที่เกี่ยüกĆบĂĆตรำกำรเต้นขĂงĀĆüใจแลąรąดĆบกรดแลคติกในเลืĂดภำยĀลĆงกำร

ĂĂกก ำลĆงกำย ภำคภูมิ โชคทüีพำณิชย์ (2548) ได้ท ำกำรýึกþำเรื่ĂงผลขĂงĂุณĀภูมิเย็นที่มีต่Ăเüลำฟื้นตĆüขĂงĂĆตรำกำรเต้น

ขĂงĀĆüใจแลąรąดĆบกรดแลคติกในเลืĂดภำยĀลĆงกำรĂĂกก ำลĆงกำย เพื่ĂเปรียบเทียบผลขĂงĂุณĀภูมิแüดล้Ăมที่มีต่Ăรąยąเüลำ

ในกำรฟื้นตĆüขĂงĂĆตรำกำรเต้นขĂงĀĆüใจแลąภำüąกรดแลคติกภำยĀลĆงกำรĂĂกก ำลĆงกำย โดยกำรลดĂุณĀภูมิขĂงร่ำงกำยด้üย

üิธีกำรนĂนรำบไปกĆบพ้ืนในĂุณĀภูมิที่แตกต่ำงกĆนคืĂ ĂุณĀภูมิเย็น (20 Ăงýำเซลเซียÿ) แลąĂุณĀภูมิปกติ (28 Ăงýำเซลเซียÿ) 

พบü่ำกรąบüนกำรลดĂุณĀภูมิภำยในร่ำงกำยมีผลต่ĂรąดĆบĂĆตรำกำรเต้นขĂงĀĆüใจแลąรąดĆบกรดแลคติกในรąยąฟื้นตĆü โดยใน

ÿภำüąĂุณĀภูมิเย็น (20 Ăงýำเซลเซียÿ) ใช้เüลำในกำรฟื้นตĆüขĂงรąดĆบĂĆตรำกำรเตน้ขĂงĀĆüใจแลąรąดĆบกรดแลคติกได้เร็üกü่ำ

ÿภำüąĂุณĀภูมิปกติ (28 Ăงýำเซลเซียÿ) ภำยĀลĆงกำรĂĂกก ำลĆงกำยที่รąดĆบคüำมĀนĆกร้Ăยลą 80 ขĂงคüำมÿำมำรถÿูงÿุดขĂง

ĂĆตรำกำรเต้นขĂงĀĆüใจ 

รąบบพลĆงงำนĀลĆกที่ÿ ำคĆญขĂงมนุþย์มี 3 รąบบ คืĂรąบบแĂนแĂโรบิกĂแล็กเตท (Anaerobic Alactate System) 

เปนรąบบที่ไมมีกำรใชĂĂกซิเจนในกำรผลิตพลĆงงำนแลąไมกĂใĀเกิดกรดแลคติก รąบบแĂโรบิกแล็กเตท (Aerobic Lactate 

System) เปนรąบบพลĆงงำนที่ไมมีกำรใชĂĂกซิเจนในกำรผลิตพลĆงงำนเช่นเดียüกĆน แต่จąกĂใĀเกิดกรดแลคติกขึ้น แลąรąบบ

แĂโรบิก (Aerobic System) ตĂงกำรใชĂĂกซิเจนในกรąบüนกำรเผำผลำญĂำĀำร แตถึงจąมีĂĂกซิเจนเพียงพĂกรąบüนกำร

เผำผลำญก็Ăำจถูกจ ำกĆดโดยปจจĆยด้ำนเĂนไซมแลąไมโตคĂนเดรีย (ÿนธยำ ÿีลąมำด, 2547) นĆกกีāำบำÿเกตบĂลมีกำร

เคลื่Ăนท่ีตลĂดทĆ้งเกมกำรแข่งขĆนท ำใĀ้นĆกกีāำต้Ăงมีกำรเคลื่ĂนไĀüมำกข้ึนแลąต้ĂงรĆกþำรąดĆบคüำมเร็üขĂงกำรเคลื่ĂนไĀüใĀ้

มีปรąÿิทธิภำพตลĂดทĆ้งเกมกำรแข่งขĆน โดยเฉพำąในกำรแข่งขĆนท่ีใกล้เคียงกĆนนĆกกีāำจąต้ĂงมีคüำมĂดทนขĂงรąบบไĀลเüียน

โลĀิตแลąคüำมĂดทนขĂงรąบบกล้ำมเนื้Ăที่ÿูงเพื่Ăท ำใĀ้ร่ำงกำยÿำมำรถน ำĂĂกซิเจนมำใช้ได้Ăย่ำงมี ปรąÿิทธิภำพ แลąเพิ่ม

ขบüนกำรเคลื่Ăนย้ำยกรดแลคติก ซึ่งจุดเริ่มล้ำถืĂü่ำเป็นตĆüบ่งช้ีคüำมĂดทนขĂงรąบบไĀลเüียนโลĀิตได้เป็นĂย่ำงดี (Allen et 

al., 1985) คüำมเมื่Ăยล้ำที่เกิดขึ้นกĆบนĆกกีāำเป็นขีดจ ำกĆดในกำรแÿดงคüำมÿำมำรถขĂงนĆกกีāำ ทĆ้งนี้คüำมเมื่Ăยล้ำเป็นภำüąที่

รำ่งกำยเริ่มเกิดกำรÿąÿมกรดแลคติก (Lactic Acid) ปริมำณมำกในกรąแÿเลืĂดเป็นÿำรที่ท ำใĀ้เกิดคüำมเมื่Ăยล้ำ (Fatigue 

Substance) (Muongmee, 1984) แลąกำรýึกþำทำงÿรีรüิทยำกำรĂĂกก ำลĆงกำยได้ยĂมรĆบกĆนü่ำกำรที่ร่ำงกำยมีกรดแลคติก

ÿąÿมมำกเกินไปเป็นÿำเĀตุขĂงคüำมเมื่Ăยล้ำ ซึ่งพบü่ำผู้ที่มีÿุขภำพÿมบูรณ์ในภำüąปกติร่ำงกำยขณąพĆกจąมีปริมำณกรดแล

คติกปรąมำณ 1-2 มิลลิโมล/ลิตร (Peter, 1992) กำรĂĂกก ำลĆงกำยที่มีคüำมĀนĆกเพิ่มขึ้นจąท ำใĀ้กรดแลคติกในเลืĂดมี

ปริมำณเพิ่มขึ้น ขณąเดียüกĆนกำรเคลื่Ăนย้ำยกรดแลคติกĂĂกจำกร่ำงกำยมีĂĆตรำลดลง จึงÿ่งผลใĀ้มีปริมำณกรดแลคติกใน

เลืĂดเพิ่มÿูงขึ้นĂย่ำงรüดเร็üเรียกü่ำ “Lactate Threshold” ซึ่งมีปริมำณกรดแลคติกÿąÿมปรąมำณ 4 มิลลิโมล/ลิตร Āำกมี

กำรพิจำรณำรąบบพลĆงงำนที่ใช้ในกำรĂĂกก ำลĆงกำย ภำüąที่ร่ำงกำยมีคüำมÿมดุลรąĀü่ำงกำรเกิดกรดแลคติกแลąกำร

เคลื่Ăนย้ำยกรดแลคติก ร่ำงกำยต้Ăงใช้พลĆงงำนแบบใช้ĂĂกซิเจน (Aerobic Energy) แต่ถ้ำร่ำงกำยมีปริมำณกรดแลคติกÿąÿม

มำกขึ้น เนื่Ăงจำกร่ำงกำยท ำงำนĀนĆกขึ้นแลąกำรขนÿ่งĂĂกซิเจนไม่เพียงพĂต่Ăคüำมต้Ăงกำร จนกรąทĆ่งรąบบกำรใช้พลĆงงำน
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เปลี่ยนไปเป็นกำรเผำผลำญพลĆงงำนที่ไม่ใช้ĂĂกซิเจน (Anaerobic Energy) จุดที่เริ่มมีกำรเปลี่ยนแปลงรąบบพลĆงงำนนี้คืĂจุด

เริ่มล้ำ (Anaerobic Threshold) ĀลĆงจำกนĆ้นÿภำüąร่ำงกำยจąเริ่มมีกรดแลคติกÿąÿมในปริมำณมำกถ้ำร่ำงกำยท ำงำนต่Ăไปก็

จąท ำใĀ้ร่ำงกำยเÿียÿมดุลแลąเกิดผลกรąทบต่ĂกำรĂĂกก ำลĆงกำยĀรืĂกำรท ำงำนขĂงร่ำงกำย (Robergs and Roberts, 

1997) ในปัจจุบĆนเริ่มมีกำรýึกþำเพื่Ăค ำนüณĀำค่ำจุดเริ่มล้ำในขณąฝึกซ้Ăมแลąขณąแข่งขĆน โดยน ำข้ĂมูลดĆงกล่ำüไปใช้เป็น

ข้Ăมูลพื้นฐำนที่มีคüำมÿ ำคĆญในกำรพĆฒนำเรื่Ăงที่เกี่ยüข้ĂงกĆบกำรĂĂกแบบโปรแกรมกำรฝึกซ้ĂมใĀ้มีคุณภำพแลąมีคüำม

เĀมำąÿมต่ĂนĆกกีāำแต่ลąบุคคลตำมชนิดกีāำนĆ้นๆ 

          จำกเĀตุผลที่กล่ำüมำข้ำงต้น รüมทĆ้งกำรแข่งขĆนกีāำในรąดĆบมĀำüิทยำลĆยแĀ่งปรąเทýไทยเป็นโĂกำÿÿ ำคĆญ

ÿ ำĀรĆบนĆกกีāำทุกคนที่มีýĆกยภำพได้แÿดงคüำมÿำมำรถด้ำนทĆกþąกีāำบำÿเกตบĂล ĂีกทĆ้งยĆงเป็นĂีกช่Ăงทำงเพื่ĂใĀ้ตĆüแทน

ÿมำคมกีāำบำÿเกตบĂลแĀ่งปรąเทýไทยได้พิจำรณำขีดคüำมÿำมำรถด้ำนÿมรรถภำพทำงกำยจำกผลงำนกำรแข่งขĆนเพื่Ă

คĆดเลืĂกเป็นตĆüแทนทีมชำติ ผู้üิจĆยจึงเกิดแนüคิดแลąมีคüำมÿนใจที่จąýึกþำผลขĂงกำรĂĂกก ำลĆงกำยด้üยคüำมĀนĆกรąดĆบÿูงท่ี

มีต่Ăกำรใช้พลĆงงำนรąบบแĂโรบิกแลąแĂนแĂโรบิกในนĆกกีāำบำÿเกตบĂล มĀำüิทยำลĆยทĆกþิณ ซึ่งจąเป็นปรąโยชน์ÿ ำĀรĆบผู้

ฝึกÿĂนแลąนĆกกีāำบำÿเกตบĂล เพื่Ăน ำไปÿู่กำรพĆฒนำýĆกยภำพขĂงนĆกกีāำบำÿเกตบĂลในโĂกำÿต่Ăไป 

วัตถุประÿงค์ขĂงการวิจัย 
เพื่ĂýึกþำเปรียบเทียบผลขĂงกำรĂĂกก ำลĆงกำยด้üยคüำมĀนĆกรąดĆบÿูงท่ีมีต่Ăกำรใช้พลĆงงำนรąบบแĂโรบิกแลąแĂน

แĂโรบิกในนĆกกีāำบำÿเกตบĂล มĀำüิทยำลĆยทĆกþิณ ก่ĂนแลąĀลĆงกำรฝึกครบ 8 ÿĆปดำĀ ์

วิธีด าเนินการวิจัย 
กำรüิจĆยครĆ้งนี้เพื่ĂเปรียบเทียบผลขĂงกำรĂĂกก ำลĆงกำยด้üยคüำมĀนĆกรąดĆบÿูงที่มีต่Ăกำรใช้พลĆงงำนรąบบแĂโรบิก

แลąแĂนแĂโรบิกในนĆกกีāำบำÿเกตบĂล มĀำüิทยำลĆยทĆกþิณ ก่ĂนแลąĀลĆงกำรฝึกครบ 8 ÿĆปดำĀ์ มีขĆ้นตĂนกำรด ำเนินกำร

üิจĆยดĆงนี ้

ปรąชำกรที่ ใช้ในกำรüิจĆยครĆ้งนี้ เป็นนĆกกีāำบำÿเกตบĂล เพýĀญิง มีรำยช่ืĂเป็นผู้ เล่นในทีมบำÿเกตบĂล 

มĀำüิทยำลĆยทĆกþิณ เพื่Ăเตรียมทีมเข้ำร่üมกำรแข่งขĆนกีāำมĀำüิทยำลĆยแĀ่งปรąเทýไทย ĂำยุรąĀü่ำง 19–22 ปี จ ำนüน 20 

คน โดยกำรÿุ่มกลุ่มตĆüĂย่ำงแบบเฉพำąเจำąจง (Purposive Random Sampling) จำกนĆกกีāำบำÿเกตบĂลเพýĀญิงในกลุ่ม

ปรąชำกร ทีม่ำจำกชมรมกีāำบำÿเกตบĂลขĂงมĀำüิทยำลĆยทĆกþิณ มีĂำยุรąĀü่ำง 19–22 ปี จ ำนüน 12 คน  

1. เกณฑ์การคัดเลืĂกผู้เข้าร่วมการทดลĂง    

1.1 ผู้เข้ำร่üมกำรทดลĂงไม่มีคüำมผิดปกติทำงร่ำงกำยแลąโรคปรąจ ำตĆü  

1.2 ผู้เข้ำร่üมกำรทดลĂงรĆบทรำบüิธีกำรทดลĂง ตกลงยินยĂมแลąลงนำมในใบเข้ำร่üมกำรทดลĂง 

2. เกณฑ์การคัดผู้เข้าร่วมการทดลĂงĂĂก    

2.1 ผู้เข้ำร่üมกำรทดลĂงมÿีิทธ์ิขĂถĂนตĆüจำกกำรทดลĂงได้ตลĂดเüลำ 

2.2 เกิดเĀตÿุุดüิÿĆยที่ท ำใĀ้ไมÿ่ำมำรถเข้ำร่üมกำรüิจĆยต่Ăได้     

2.3 เข้ำร่üมกำรฝึกตำมโปรแกรมน้Ăยกü่ำร้Ăยลą 80 
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เคร่ืĂงมืĂที่ใช้ในการวิจัย 

 1. แบบทดÿĂบüิ่งเพิ่มรąยąคüำมเร็ü (Multistage Fitness Test )   
 2. แบบทดÿĂบüิ่งเร็ü 35 เมตร 6 รĂบ (Running Based Anaerobic Sprint Test)   

3. ใบบĆนทึกผลกำรทดÿĂบ 
4. โปรแกรมกำรฝึกคüำมเข้มข้นÿงูแบบĀนĆกÿลĆบเบำ (High Intensity Interval Training: HIIT) รąยąกำรฝกจ ำน

üน 8 ÿĆปดำĀ (ดĆดแปลงโปรแกรมมำจำก Ăภิรมย์ จำมพฤกþ์, 2560) 

 

Ăุปกรณ์ที่ใช้ในการวิจัย 
1. เครื่ĂงüĆดĂĆตรำกำรเต้นขĂงĀĆüใจแบบไรÿ้ำย เครื่ĂงĀมำยกำรค้ำ Polar รุ่น H10 ปรąเทýฟินแลนด ์

   พร้ĂมĂุปกรณ์ปรąกĂบ 

 2. เครื่ĂงชĆ่งน้ ำĀนĆก เครื่ĂงĀมำยกำรค้ำ Omron รุ่นHBF-224 ปรąเทýญี่ปุ่น  

 3. นำāิกำจĆบเüลำ เครื่ĂงĀมำยกำรค้ำ Casio รุ่น HS-30W ปรąเทýญี่ปุ่น 

 4. ตลĆบเมตรüĆดรąยąทำง คüำมยำü 100 เมตร พร้Ăมกรüย 

 

การเก็บรวบรวมข้Ăมูล 
 1. ปรąชุมช้ีแจงüĆตถุปรąÿงค์ขĂงกำรท ำüิจĆย ล ำดĆบขĆ้นตĂนกำรทดÿĂบ üิธีกำรทดÿĂบ รüมไปถึงข้Ăตกลงต่ำงๆ ใน
รąĀü่ำงกำรเข้ำร่üมท ำกำรüิจĆย  
 2. เตรียมĂุปกรณ์แลąÿถำนที่ใช้ในกำรทดลĂง โดยปรąÿำนงำนกĆบÿำขำüิชำพลýึกþำแลąÿุขýึกþำคณą
ýึกþำýำÿตร์ มĀำüิทยำลĆยทĆกþิณ 

 3. จĆดĀำผู้ช่üยในกำรเก็บรüบรüมข้ĂมูลพรĂ้มĂธิบำยแลąÿำธิตüิธีกำรตำ่งๆ ในกำรเก็บรüบรüมข้ĂมูลใĀ้กลุ่มตĆüĂย่ำง
แลąผู้ช่üยเข้ำใจถูกต้ĂงตรงกĆน 

 4. ผู้ช่üยüิจĆยüĆดค่ำกำรใช้พลĆงงำนรąบบแĂนแĂโรบิกแลąรąบบแĂโรบิกขĂงกลุ่มตĆüĂย่ำง  ด้üยกำรทดÿĂบคüำม
Ăดทนแบบไม่ใช้ĂĂกซิเจน (Running based Anaerobic Sprint Test: RAST) แบบทดÿĂบคüำมĂดทนแบบไม่ใช้ĂĂกซิเจน 
บĆนทึกเüลำในแต่ลąเที่ยü (Āน่üยเป็นüินำที) เพื่Ăน ำไปค ำนüณĀำค่ำ Anaerobic Power, Anaerobic Capacity แลą 
Fatigue Index 

 5. กำรทดÿĂบคüำมĂดทนแบบใช้ĂĂกซิเจน (Multistage Fitness Test: Beep Test) บĆนทึกจ ำนüนขĆ้น (Level) 
แลąจ ำนüนเที่ยü (Shuttle) ที่ท ำได้เพื่Ăค ำนüณĀำค่ำคüำมÿำมำรถในกำรใช้ĂĂกชิเจนÿูงÿุด (VO2max) 
 

ผลการวิจัย 
 

 1. ข้Ăมูลเบื้Ăงต้นขĂงลĆกþณąทำงกำยภำพขĂงกลุ่มตĆüĂย่ำง จ ำนüน 12 คนมีค่ำเฉลี่ยขĂงĂำยุ เท่ำกĆบ19.92 ปี ÿ่üน

เบี่ยงเบนมำตรฐำน เท่ำกĆบ 0.9, น้ ำĀนĆกตĆüเฉลี่ย เท่ำกĆบ 57.92 กิโลกรĆม ÿ่üนเบี่ยงเบนมำตรฐำนเท่ำกĆบ 1025, ÿ่üนÿูงเฉลี่ย 

เท่ำกĆบ 162.58 เซนติเมตร ÿ่üนเบี่ยงเบนมำตรฐำน เท่ำกĆบ 6.27 (ตำรำงที่ 1) 

ตารางที่ 1 แÿดงค่ำเฉลี่ย แลąÿ่üนเบี่ยงเบนมำตรฐำนขĂงลĆกþณąทำงกำยภำพขĂงกลุ่มตĆüĂย่ำง 

ลĆกþณąทำงกำยภำพ   ค่ำเฉลี่ย แลąÿ่üนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (  ± SD) 
 

    Ăำยุ (ปี)     19.92 ± 0.9 

    น้ ำĀนĆกตĆü (กก.)    57.92 ± 10.25 

    ÿ่üนÿูง (ซม.)     162.58 ± 6.27 
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 2. ข้ĂมูลกำรเปรียบเทียบกำรüิเครำąĀ์คüำมแตกต่ำงขĂงค่ำเฉลี่ยขĂงคüำมÿำมำรถÿูงÿุดในกำรใช้ĂĂกซิเจน 

(VO2max) พลĆงĂนำกำýนิยม (Anaerobic Power), ÿมรรถภำพĂนำกำýนิยม (Anaerobic Capacity) แลąดĆชนีคüำมล้ำ 

(Fatigue Index) ก่ĂนแลąĀลĆงกำรทดลĂงÿĆปดำĀ์ที่ 8 โดยกำรทดÿĂบ Paired-Sample t-test (ตำรำงที่ 2) 
ตารางที่ 2 แÿดงกำรเปรียบเทียบกำรüิเครำąĀ์คüำมแตกต่ำงค่ำเฉลี่ยขĂงคüำมÿำมำรถÿูงÿุดในกำรใช้ĂĂกซิเจน (VO2max), 

พลĆงĂนำกำýนิยม (Anaerobic Power), ÿมรรถภำพĂนำกำýนิยม (Anaerobic Capacity) แลąดĆชนีคüำมล้ำ (Fatigue 

Index) ก่ĂนแลąĀลĆงกำรทดลĂงÿĆปดำĀ์ที ่8 โดยกำรทดÿĂบ Paired-Sample t-test 

     ตัวแปร ก่ĂนการทดลĂง ĀลังการทดลĂง 
ÿัปดาĀ์ท่ี 8  t p 

VO2max  (mL/kg/min) 29.94 ± 3.79 40.77 ± 2.91 -15.76 .000
*
 

Anaerobic Power (Watt) 274.00 ± 49.42 283.17 ± 51.15 -1.15 0.275 

Anaerobic Capacity  (Watt) 215.50 ± 43.44  240.92 ± 43.49 -3.77 .003
*
 

Fatigue Index  (Watt) 2.47 ± 0.59  2.04 ± 0.65 2.41 .035
*
 

 * p < .05 

จำกตำรำงที่ 2 แÿดงกำรเปรียบเทียบกำรüิเครำąĀ์คüำมแตกต่ำงขĂงค่ำเฉลี่ยขĂงคüำมÿำมำรถÿูงÿุดในกำรใช้

ĂĂกซิเจน (VO2max), พลĆงĂนำกำýนิยม (Anaerobic Power), ÿมรรถภำพĂนำกำýนิยม (Anaerobic Capacity) แลąดĆชนี

คüำมล้ำ (Fatigue Index) ก่ĂนแลąĀลĆงกำรทดลĂงÿĆปดำĀ์ที่ 8 พบü่ำคüำมÿำมำรถÿูงÿุดในกำรใช้ĂĂกซิเจน (40.77 ± 2.91 

mL/kg/min), ÿมรรถภำพĂนำกำýนิยม (240.92 ± 43.49 watt) แลąดĆชนีคüำมล้ำ (2.04 ± 0.65 watt) มีคüำมแตกต่ำงกĆน

Ăย่ำงมีนĆยÿ ำคĆญทำงÿถิติที่รąดĆบ .05  ÿ่üนพลĆงĂนำกำýนิยม (283.17 ± 51.15 watt) ไม่พบü่ำมีคüำมแตกต่ำงกĆนĂย่ำงมี

นĆยÿ ำคĆญทำงÿถิติที่รąดĆบ .05 

ÿรุปผลการวิจัย 
 

กำรüิจĆยครĆ้งนี้มีüĆตถุปรąÿงค์เพื่ĂตรüจÿĂบผลขĂงกำรĂĂกก ำลĆงกำยด้üยคüำมĀนĆกรąดĆบÿูงที่มีต่Ăกำรใช้พลĆงงำน
รąบบแĂโรบิกแลąแĂนแĂโรบิกในนĆกกีāำบำÿเกตบĂลมĀำüิทยำลĆยทĆกþิณ กลุ่มตĆüĂย่ำงที่ใช้ ในกำรüิจĆยครĆ้งนี้เป็นนĆกกีāำ
บำÿเกตบĂลเพýĀญิง จ ำนüน 12 คน มีĂำยุรąĀü่ำง 19–22 ปี โดยฝึกตำมโปรแกรมกำรฝึกคüำมเข้มข้นÿูงแบบĀนĆกÿลĆบเบำ 
(High Intensity Interval Training: HIIT) เป็นเüลำ 8 ÿĆปดำĀ์ๆ ลą 2 üĆน เครื่ĂงมืĂที่ใช้คืĂแบบทดÿĂบกำรüิ่งเพิ่มรąยą
คüำมเร็ü (Multistage Fitness Test: MFT) แลąกำรทดÿĂบüิ่งเร็ü 35 เมตร 6 รĂบ (Running Based Anaerobic Sprint 

Test: RAST) เพื่Ăใช้ปรąเมินรąบบพลĆงงำนทĆ้ง 2 รąบบ ผลกำรüิจĆย พบü่ำ 
1. ข้ĂมูลลĆกþณąทำงกำยภำพขĂงกลุ่มตĆüĂย่ำง พบü่ำน้ ำĀนĆกตĆüเฉลี่ยขĂงกลุ่มตĆüĂย่ำง ซึ่งเป็นนĆกกีāำบำÿเกตบĂล

ĀญิงขĂงมĀำüิทยำลĆย ยĆงĂยู่ในเกณฑ์ที่เĀมำąÿม เมื่Ăเทียบเกณฑ์ขĂงนĆกกีāบำÿเกตบĂลĀญิงที่แข่งขĆนในรąดĆบกีāำ

มĀำüิทยำลĆยแĀ่งปรąเทýไทย (ดĆงตำรำงที่ 1)  

2. ข้Ăมูลกำรเปรียบเทียบคüำมแตกต่ำงขĂงค่ำเฉลี่ยขĂงคüำมÿำมำรถÿูงÿุดในกำรใช้ĂĂกซิเจน (VO2max) พลĆงĂนำ

กำýนิยม (Anaerobic Power), ÿมรรถภำพĂนำกำýนิยม (Anaerobic Capacity) แลąดĆชนีคüำมล้ำ (Fatigue Index) ก่Ăน

แลąĀลĆงกำรทดลĂงÿĆปดำĀ์ที่ 8 ด้ำนคüำมÿำมำรถÿูงÿุดในกำรใช้ĂĂกซิเจน (VO2max) พบü่ำกำรใช้ĂĂกซิเจนÿูงÿุดเฉลี่ยขĂง

กลุ่มตĆüĂย่ำงที่เข้ำÿู่กำรฝึกด้üยโปรแกรมกำรฝึกคüำมเข้มข้นÿูงแบบĀนĆกÿลĆบเบำ ภำยĀลĆงกำรฝึกครบ 8 ÿĆปดำĀ์ มีค่ำเฉลี่ย

ÿูงขึ้น เพิ่มขึ้นจำก 29.94 เป็น 40.77 mL/kg/min ด้ำนพลĆงĂนำกำýนิยม (Anaerobic Power) พบü่ำพลĆงĂนำกำýนิยมเฉลี่ย
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ขĂงกลุ่มตĆüĂย่ำงที่เข้ำÿู่กำรฝึกด้üยโปรแกรมกำรฝึกคüำมเข้มข้นÿูงแบบĀนĆกÿลĆบเบำ  ภำยĀลĆงกำรฝึกครบ 8 ÿĆปดำĀ์มี

ค่ำเฉลี่ยÿูงขึ้น เพิ่มขึ้นจำก 274 เป็น 283 üĆตต์ ด้ำนÿมรรถภำพĂนำกำýนิยม (Anaerobic Capacity) พบü่ำÿมรรถภำพĂนำ

กำýนิยมเฉลี่ยขĂงกลุ่มตĆüĂย่ำงที่เข้ำÿู่กำรฝึกด้üยโปรแกรมกำรฝึกคüำมเข้มข้นÿูงแบบĀนĆกÿลĆบเบำ ภำยĀลĆงกำรฝึกครบ 8 

ÿĆปดำĀ์มีค่ำเฉลี่ยÿูงขึ้น เพิ่มขึ้นจำก 215 เป็น 240 üĆตต์ แลąดĆชนีคüำมล้ำ (Fatigue Index) พบü่ำดĆชนีคüำมล้ำเฉลี่ยขĂงกลุ่ม

ตĆüĂย่ำงที่เข้ำÿู่กำรฝึกด้üยโปรแกรมกำรฝึกคüำมเข้มข้นÿูงแบบĀนĆกÿลĆบเบำ ภำยĀลĆงกำรฝึกครบ 8 ÿĆปดำĀ์ มีค่ำเฉลี่ยลดลง

จำกเดิม 2.47 เป็น 2.04 üĆตต์ (ดĆงตำรำงที่ 2) 

Ăภิปรายผล 
 

1. ผลขĂงกำรĂĂกก ำลĆงกำยด้üยคüำมĀนĆกรąดĆบÿูงที่มีต่Ăกำรใช้พลĆงงำนรąบบแĂโรบิกแลąแĂนแĂโรบิกใน

นĆกกีāำบำÿเกตบĂล มĀำüิทยำลĆยทĆกþิณ ĀลĆงกำรฝึกดีกü่ำก่Ăนกำรฝึกเนื่Ăงด้üยโปรแกรมกำรฝึกคüำมเข้มข้นÿูงแบบĀนĆก

ÿลĆบเบำ (High Intensity Interval Training: HIIT) ช่üยพĆฒนำในเรื่ĂงขĂงÿมรรถภำพแบบแĂโรบิกคüบคู่กĆบÿมรรถภำพแบบ

แĂนแĂโรบิกได้ดีขึ้นเมื่ĂเปรียบเทียบกĆบเกณฑ์มำตรฐำนขĂงนĆกกีāำบำÿเกตบĂลรąดĆบมĀำüิทยำลĆย (Kamutsri T. et al., 

2015) ซึ่งเป็นกำรฝึกตำมรąยąทำงในกำรüิ่งที่ใกล้เคียงกĆบกีāำบำÿเกตบĂล ÿĂดคล้ĂงกĆบ ถำüร กมุทýรี (2560 ) ได้กล่ำüถึง 

โปรแกรมที่ช่üยในกำรพĆฒนำคüำมĂดทนขĂงรąบบĀำยใจแลąไĀลเüียนเลืĂด โดยใช้กำรค ำนüณĂĆตรำกำรเต้นĀĆüใจĀĆüใจÿูงÿุด 

คืĂ 220 - Ăำยุ ซึ่งเป็นüิธีกำรก ำĀนดคüำมĀนĆกที่ง่ำยแลąÿำมำรถท ำได้ โดยผู้üิจĆยได้ก ำĀนดคüำมĀนĆกไü้ที่ 80–90 เปĂร์เซ็นต์

ขĂงĂĆตรำกำรเต้นĀĆüใจÿูงÿุด เช่นเดียüกĆบ ÿนธยำ ÿีลąมำด (2560) ได้กล่ำüไü้ü่ำ กำรพĆฒนำคüำมĂดทนÿูงÿุดคüำมĀนĆกคüร

Ă ยู่ ที่  80–90 เ ป Ă ร์ เ ซ็ น ต์ ข Ă ง ĂĆ ต ร ำ ก ำ ร เ ต้ น ĀĆ ü ใ จ ÿู ง ÿุ ด  ร ą ย ą เ ü ล ำ ใ น ก ำ ร ฝึ ก Ă ยู่ ที่ 
30–45 นำที Ăำจเนื่Ăงมำจำกรąยąทำงในกำรüิ่งที่ผู้üิจĆยก ำĀนดแลąลดเüลำพĆกใĀ้น้Ăยลง จึงÿ่งผลใĀ้นĆกกีāำมีกำรท ำงำนที่

ĀนĆกเพิ่มมำกขึ้น เมื่Ăกำรท ำงำนĀนĆกมำกขึ้นก็จąÿ่งผลใĀ้ĂĆตรำกำรเต้นขĂงĀĆüใจเพิ่มมำกขึ้นโดยĂĆตโนมĆติ เพื่Ăน ำเลืĂดไปเลี้ยง

กล้ำมเนื้ĂใĀ้เพียงพĂต่Ăคüำมต้Ăงกำรที่มีมำกขึ้น เมื่ĂนĆกกีāำฝึกด้üยคüำมĀนĆกมำกขึ้นแลąต่Ăเนื่Ăงจąÿ่งผลใĀ้คüำมÿมบูรณ์

ขĂงĀĆüใจแลąกำรท ำงำนขĂงรąบบĀำยใจดีขึ้น ร่ำงกำยÿำมำรถน ำĂĂกซิเจนเข้ำÿู่ร่ำงกำย  ได้มำกขึ้นก็จąท ำใĀ้เกิดกำรเผำ

ผลำญพลĆงงำน ÿ่งผลใĀ้กล้ำมเนื้Ăÿำมำรถท ำงำนได้Ăย่ำงต่Ăเนื่Ăง 

ÿรุปได้ü่ำกำรĂĂกก ำล Ćงกำยด้üยคüำมĀนĆกรąดĆบÿ ูงที ่ม ีต ่Ăกำรใช้พล ĆงงำนรąบบแĂโรบิก ในนĆกกีā ำ

บำÿเกตบĂล มĀำüิทยำลĆยทĆกþิณ มีปรąโยชน์กĆบนĆกกีāำบำÿเกตบĂลเมื่ĂฝึกตำมโปรแกรมดĆงกล่ำüซึ่งท ำใĀ้เกิดคüำม

แข็งแรงขĂงกล้ำมเนื้Ă คüำมĂดทนขĂงกล้ำมเนื้Ă เนื่ĂงจำกคüำมĀนĆกในรąดĆบÿูงแลąมีเüลำในกำรพĆกน้Ăย จึงท ำใĀ้เกิดกำร

พĆฒนำคüำมĂดทนขĂงกล้ำมเนื้ĂแลąรąบบพลĆงงำนแบบใช้ĂĂกซิเจนขĂงร่ำงกำยใĀ้มีปรąÿิทธิภำพÿูงขึ้นไปด้üย 

2 . ผ ลขĂงกำรĂĂกก ำลĆ งก ำยด้ üยค üำม Ā นĆ ก รąดĆ บ ÿู งที่ มี ต่ Ă ก ำร ใช้พ ลĆ ง งำน รąบ บ แĂน แĂ โรบิ ก  

ด้üยโปรแกรมกำรฝึกคüำมเข้มข้นÿูงแบบĀนĆกÿลĆบเบำ (High Intensity Interval Training: HIIT) ในนĆกกีāำบำÿเกตบĂล 

ม Ā ำ üิ ท ย ำ ลĆ ย ทĆ ก þิ ณ  ÿ่ ง ผ ล ใĀ้ พ ลĆ ง Ă น ำ ก ำ ý นิ ย ม  (Anaerobic Power)  แ ล ą ÿ ม ร ร ถ ภ ำ พ Ă น ำ ก ำ ý 
นิยม (Anaerobic capacity) รüมทĆ้งดĆชนีคüำมล้ำ (Fatigue Index) ขĂงนĆกกีāำบำÿเกตบĂลĀญิงĀลĆงกำรฝึกดีกü่ำก่Ăนกำร

ฝึก เพรำąโปรแกรมดĆงกล่ำüเป็นกิจกรรมที่ใช้รูปแบบกำรüิ่ง 200 เมตรด้üยคüำมĀนĆกรąดĆบÿูง (80-90 เปĂร์เซ็นต์ขĂงĂĆตรำ

กำรเต้นขĂงĀĆüใจÿูงÿุด) ÿลĆบกĆบกำรüิ่งเĀยำą 200 เมตร รąยąทำงรüมทĆ้งÿิ้น 1,200 เมตร กิจกรรมดĆงกล่ำüÿ่งผลโดยตรงต่Ă

กล้ำมเนื้Ăÿ่üนล่ำง เช่น ต้นขำด้ำนĀน้ำ ต้นขำด้ำนĀลĆง กล้ำมเนื้Ăน่Ăง ซึ่งเป็นกำรท ำงำนกล้ำมเนื้ĂมĆดใĀญ่ จึงช่üยเÿริมÿร้ำง

คüำมแข็งแรงใĀ้กล้ำมเนื้Ă ขณąที่ĂĆตรำกำรเต้นĀĆüใจท ำงำนĀนĆกรąดĆบÿูง จึงเป็นผลดีต่ĂรąบบĀำยใจแลąไĀลเüียนเลืĂด 

ÿĂดคล้ĂงกĆบ ÿนธยำ ÿีลąมำด (2560) ได้กล่ำüü่ำ กำรฝึกซ้ĂมคüำมĂดทนแบบไม่ใช้ĂĂกซิเจนคüรใช้คüำมĀนĆกĂยู่ที่ 85–90 

เปĂร์เซ็นต์ขĂงĂĆตรำกำรเต้นĀĆüใจÿูงÿุด คüำมบ่ĂยครĆ้ง 3–4 üĆนต่ĂÿĆปดำĀ์ เช่นเดียüกĆบ เจริญ กรąบüนรĆตน์ 2557) 
ได้ ก ล่ ำü ไü้ ü่ ำ  นĆ ก กี ā ำบ ำÿ เก ต บ Ăลมี ค üำม ต้ Ă งก ำร ใช้ พ ลĆ ง งำน แ บ บ ไม่ ใ ช้ ĂĂก ซิ เจน ที่ ไม่ ก่ Ă ใĀ้ เกิ ด ก รด  
แลคติกĀรืĂรąบบฟĂÿฟำเจน โดยกำรดึง ATP–CP จำกกล้ำมเนื้Ăมำใช้เป็นĀลĆกปรąมำณร้Ăยลą 85 ขĂงพลĆงงำนทĆ้งĀมด แลą

เมื่Ăมีกำรใช้Ăย่ำงต่Ăเนื่Ăงในช่üงรąยąเüลำÿĆ้นๆ จąมีกำรใช้พลĆงงำนแบบไม่ใช้ĂĂกซิเจนที่เกิดกรดแลคติก กรąบüนกำรไกล
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โคไลซิÿ กำรดึงเĂำพลĆงงำนÿ ำรĂงที่ตĆบแลąกล้ำมเนื้Ăมำใช้ ดĆงนĆ้นนĆกกีāำบำÿเกตบĂลที่ได้รĆบกำรฝึกตำมโปรแกรมดĆงกล่ำüจึง

เกิดกำรพĆฒนำรąบบพลĆงงำนแบบแĂนแĂโรบิก เพรำąคüำมĀนĆกรąดĆบÿูง 80–90 เปĂร์เซ็นต์ขĂงĂĆตรำกำรเต้นĀĆüใจÿูงÿุด 

เป็นคüำมĀนĆกท่ีÿ่งผลใĀ้เกิดกรดแลคตกิเริ่มÿąÿมในกล้ำมเนื้Ăเมื่ĂนĆกกีāำบำÿเกตบĂลมีกำรฝึกในคüำมĀนĆกรąดĆบÿูง ÿ่งผลใĀ้

นĆกกีāำบำÿเกตบĂลมีคüำมทนต่Ăคüำมล้ำมำกยิ่งขึ้น ซึ่งÿĂดคล้ĂงกĆบผลกำรüิจĆยที่พบü่ำพลĆงĂนำกำýนิยม (Anaerobic 

Power) ÿมรรถภำพĂนำกำýนิยม (Anaerobic Capacity) แลąด้ำนดĆชนีคüำมล้ำ (Fatigue Index) ĀลĆงกำรฝึกดีกü่ำก่Ăนกำร

ฝึกĂย่ำงมีนĆยÿ ำคĆญทำงÿถิติที่รąดĆบ .05 ดĆงท่ีกล่ำüข้ำงต้น 

ÿรุป ได้ ü่ ำก ำรĂĂกก ำลĆ งก ำย ด้ üยค üำม Ā นĆ ก รąดĆ บ ÿู งที่ มี ต่ Ă ก ำร ใช้พ ลĆ งงำน รąบ บ แ Ăน แĂ โรบิ ก  

ในนĆกกีāำบำÿเกตบĂล มĀำüิทยำลĆยทĆกþิณ ÿำมำรถพĆฒนำรąบบพลĆงงำนแบบแĂนแĂโรบิกได้ โดยใĀ้นĆกกีāำบำÿเกตบĂล

Āญิงท ำกำรฝึกในคüำมĀนĆกรąดĆบÿงูÿลĆบกĆบüิ่งเĀยำą ÿ่งผลใĀ้นĆกกีāำÿำมำรถพĆฒนำกำรÿร้ำงพลĆงงำนในรูปแบบแĂนแĂโรบิก

ได้  

ข้ĂเÿนĂแนะในการท าวิจัยครั้งต่Ăไป 
 1. คüรมีกำรเพิ่มกลุ่มคüบคุม แลąกลุ่มตĆüĂย่ำงที่น ำมำýึกþำใĀ้มำกขึ้น ĀรืĂเปรียบเทียบทีมบำÿเกตบĂลĀญิง

รąĀü่ำงมĀำüิทยำลĆยต่ำงๆ เพื่Ăเพ่ิมรąดĆบคüำมเชื่ĂมĆ่นขĂงกำรทดลĂง 

 2. คüรมี กำรýึ กþำเปรียบ เที ยบกĆบชนิ ดกีāำที่ ใช้รąบบพลĆ งงำนที่ คล้ ำยคลึ งกĆน  เช่น  กีāำเนตบĂล  
กีāำฟุตซĂล กีāำแăนด์บĂล กีāำเบÿบĂล เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
การüิจัยครั้งนี้มีüัตถุประÿงค์เพื่Ă 1) ýึกþาภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาÿังกัด

ÿ านักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþานครราชÿีมาเขต 1 2) เปรียบเทียบภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀาร
ÿถานýึกþาÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþานครราชÿีมาเขต 1 จ าแนกตามเพý กลุ่มตัüĂย่างที่ใช้
ในการüิจัย คืĂ ครูผู้ÿĂนÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþานครราชÿีมาเขต 1 จ านüน 317 คน โดย
ก าĀนดขนาดกลุ่มตัüĂย่างตามตารางขĂง Krejcie and Mogan เครื่ĂงมืĂที่ใช้ในการüิจัยเป็นแบบÿĂบถาม มีค่า
คüามเชื่Ăมั่นเท่ากับ 0.85 และค่า IOC Ăยู่ระĀü่าง 0.80-1.00 ÿถิติที่ใช้ในการüิเคราะĀ์ข้Ăมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ÿ่üน
เบนเบนมาตรฐาน และใช้ÿถิติทดÿĂบ t-test Independent Sample 

ผลการüิจัยพบü่า 
 1. ภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþา
นครราชÿีมาเขต 1 Ăยู่ในระดับมาก 

2. ภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþา
นครราชÿีมาเขต 1 จ าแนกตามเพý โดยภาพรüมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
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Abstract 
 

The objectives of this research were 1)  To study creative leadership of school 

administrators under the office of Primary Educational service Area 1 Nakhon Ratchasima 2) 
Compare creative leadership of school administrators under the Office of Primary Educational 

service Area 1 Nakhon Ratchasima classified by gender. The samples used in the research were 

teacher under the Office of Primary Educational service Area 1 Nakhon Ratchasima Number of 

317 people by specifying the sample size according to the table of Krejcie and Mogan.  The 

research tool was a questionnaire have a confidence value equal to 0.85 and IOC in between 

0.80-1.00. Statistics used for data analysis were mean, standard deviation and t-test independent 

sample. 
The research found that :  1)  Creative leadership of school administrators under the 

office of Primary Educational service Area 1 Nakhon Ratchasima at a high level.  2)  Creative 

leadership of school administrators under the office of Primary Educational service Area 1 

Nakhon Ratchasima Classified by gender Overall and by side no difference. 

 

Keywords : Creative leadership, Administrators 

 
บทน า 

 
ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงและแข่งขันกันÿูงทั้งในด้านÿังคม เýรþฐกิจ การเมืĂง การปกครĂงและ

เทคโนโลยี ตลĂดจนด้านการýึกþาขĂงไทยได้มีการขยายตัüĂย่างรüดเร็üเช่นในปัจจุบัน น้ี ÿังคมต้Ăงการÿิ่งใĀม่ ๆ 
แนüคิดใĀม่ ๆ มาพัฒนาประเทýเพื่Ăแข่งขันกับนานาประเทý การÿร้างÿรรค์เป็นการด าเนินการในลักþณะต่าง ๆ 
ที่ก่ĂใĀ้เกิดÿิ่งแปลกใĀม่ที่ไม่เคยปรากฏมาก่ĂนĀรืĂ การพัฒนาขĂงเดิมใĀ้ดียิ่งขึ้นเป็นคüามÿามารถทางÿติปัญญา
รูปแบบĀนึ่งที่จะคิดได้Āลายทิýทาง ĀลากĀลายรูปแบบ ÿิ่งที่มีชีüิตเท่านั้นที่จะมีคüามÿร้างÿรรค์ เนื่Ăงจากการ 
ÿร้างÿรรค์เป็นคüามคิดระดับÿูง Ăาจกล่าüได้ü่ามนุþย์เป็นÿิ่งมีชีüิตเพียงชนิดเดียüบนโลกที่มีคüาม ÿร้างÿรรค์
ÿามารถพัฒนาตน พัฒนาÿังคมและพัฒนาประเทý ÿ่งผลใĀ้ทุกĂงค์กรมีคüามจ าเป็นท่ี จะต้Ăงมีผู้น าท่ีมีคุณลักþณะ
ที่เĀมาะÿมและเป็นผู้น าที่มีýักยภาพÿูง เพื่Ăÿามารถน าพาĂงค์กรไปÿู่เป้าĀมายด้üยคüามÿ าเร็จ ÿามารถก้าüทัน
กับยุคÿมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงเช่นในปัจจุบันนี้ได้เป็นĂย่างดี ดังนั้นการÿร้างผู้น าท่ีมีýักยภาพและมพีลังทางบüกจะ
ท าใĀ้ÿามารถขับเคลื่ĂนĂงค์กรไปÿู่การ พัฒนาได้Ăย่างÿร้างÿรรค์และมีคุณภาพ ด้üยเĀตุนี้ภาüะผู้น าจึงเป็น
คุณลักþณะและพฤติกรรมที่มี คüามจ าเป็นĂย่างยิ่งÿ าĀรับผู้น าĀรืĂผู้บริĀารยุคใĀม่ (รัþฎากรณ์ Ăัครจันทร์, 2560)  

การด าเนินงานทางด้านการýึกþานั้นผู้น าจึงเป็นบุคคลÿ าคัญ ที่จะÿร้างพลังขับเคลื่ĂนĂงค์กรและÿังคมÿู่
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใĀม่ท่ีมีลักþณะเป็นพลüัต มีการเคลื่ĂนไĀüเปลี่ยนแปลงĂย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดเüลาทั้งด้าน
ÿังคม เýรþฐกิจ การเมืĂง การปกครĂง เทคโนโลยีและÿิ่งแüดล้Ăม กระแÿการเปลี่ยนแปลงดังกล่าüเกิดขึ้น Ăย่าง
รüดเร็üและรุนแรงที่ทุกคนต้Ăงเผชิญ ดังนั้นทุกĂงค์กรจ าเป็นต้Ăงมีผู้น าที่มีýักยภาพÿูง มีคุณลักþณะที่เĀมาะÿม
และมีพลังที่จะขับเคลื่ĂนĂงค์กรใĀ้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิýทางที่ดี และÿามารถน าพาĂงค์กรÿู่ คüามÿ าเร็จ 
เมื่ĂทุกĂงค์กรมีประÿิทธิภาพ ก็จะท าใĀ้ÿังคมโดยรüมÿามารถก้าüทันและเตรียมพร้ĂมรับมืĂกับการเปลี่ยนแปลง
ขĂงโลกยุคใĀม่ได้เป็นĂย่างดี น ามาซึ่งคüามÿุขคüามเจริญทุกภาคÿ่üนขĂงÿังคม (แก้üมณี ปัทมะ , 2564) และ
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จะต้Ăงเป็นบุคคลที่มีคüามคิดÿร้างÿรรค์ (Creative Thinking) ซึ่งเป็นคüามÿามารถขĂงบุคคลที่แÿดงคüามคิดที่
ĀลากĀลายทิýทาง Āลายแง่มุม โดยน าเĂาประÿบการณ์ที่ผ่านมาเป็นพ้ืนฐานท าใĀ้เกิดคüามคิดใĀม่ Ăันน าไปÿู่การ
ประดิþฐ์คิดค้นต่างๆที่แปลกใĀม่ Ăันจะก่ĂใĀ้เกิดประโยชน์ต่Ăÿภาพการด ารงชีüิตขĂงมนุþย์ มีคุณภาพชีüิตที่ดี 
ÿังคมเจริญก้าüĀน้า ดังนั้นคüามคิดÿร้างÿรรค์ขĂงมนุþย์จึงÿ่งผลต่Ăการพัฒนาÿังคมและประเทýชาติ (บุณรดา 
ทรงบุญýาÿตร์, 2559) 

ภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ จึงเป็นÿิ่งที่จ าเป็นÿ าĀรับผู้บริĀารÿถานýึกþาในการด าเนินงานในÿถานýึกþา

ใĀ้มีประÿิทธิภาพ มีคüามÿ าคัญต่ĂการพัฒนาตนเĂงและĂงค์กร ซึ่งĂงค์กรมีคüามต้Ăงการภาüะผู้น าขĂงผู้บริĀารที่

มีคüามเข้มแข็ง ตั้งใจที่จะแก้ปัญĀาĂย่างกล้าĀาญ Ăดทนÿามารถÿร้างคüามมั่นใจใĀ้เกิดขึ้นในĂงค์กร พัฒนา

Ăงค์กรท าใĀ้การท างานเดินไปÿู่ทิýทางที่ดีขึ้น เนื่Ăงจากผู้บริĀารÿถานýึกþาเป็นĀัüใจÿ าคัญในการพัฒนาปรับปรุง

โรงเรียน เป็นผู้ท าใĀ้เกิดการเปลี่ยนแปลงกับการจัดการýึกþาขĂงโรงเรียนใĀ้มีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลบรรลุ

ตามเป้าĀมายที่ก าĀนด โดยการÿร้างแรงบันดาลใจและจูงใจÿ่งเÿริม และแนะน ากระบüนการใĀม่ๆภายในĂงค์กร 

เพื่Ăที่จะท าใĀ้บุคลากรÿามารถคิดนĂกกรĂบกล้าคิดกล้าตัดÿินใจมีคüามคิดÿร้างÿรรค์ĀาแนüทางใĀม่ๆในการ

บริĀารและการÿื่ĂÿารภายในĂงค์กร มีคüามÿามารถในการปรับตัüและกระบüนการท างานต่างๆในĂงค์กรใĀ้มี

คüามง่าย คล่Ăงตัü และยืดĀยุ่นเข้ากับÿถานการณ์ต่างๆได้ดีมากขึ้น (จิราüรรณ Ăินเกิด, 2564) 

จากผลการติดตาม และประเมินผลการบริĀารจัดการýึกþาขั้นพื้นฐานขĂงÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþา 

ตามตัüช้ีüัดแผนปฏิบัติราชการ ขĂงÿ านักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2564 

ÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþานครราชÿีมา เขต 1 ยังมีการบริĀารจัดการที่ยังไม่บรรลุตามเป้าĀมาย 

Ăาทิ ตัüช้ีüัดที่ 1 ร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่เข้าร่üมกิจกรรมที่ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนในการÿร้างภูมิคุ้มกันพร้ĂมรับมืĂกับการ

เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใĀม่ในทุกรูปแบบ ตัüช้ีüัดที่ 11 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่ÿĂนในระดับ ม.ต้น ที่

ได้รับการเตรียมคüามพร้Ăม ด้านการĂ่าน คณิตýาÿตร์ และüิทยาýาÿตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติตาม

โครงการ PISA ตัü ช้ีüัดที่  19 ร้ĂยละขĂงนัก เรียนมีคüามรู้คüาม เข้ าใจและตระĀนักในการĂนุ รักþ์

ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม (ÿ านักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþา นครราชÿีมาเขต 1, 2564) 
จากÿภาพปัญĀาและคüามÿ าคัญดังกล่าü ภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþานับü่าเป็น

กลไกÿ าคัญยิ่งในการขับเคลื่ĂนผลักดันใĀ้การพัฒนาประÿิทธิผลขĂงการจัดการýึกþาในÿถานýึกþา  ด้üยเĀตุนี้
ผู้üิจัยจึงมีคüามÿนใจท่ีจะýึกþาภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บรĀิารÿถานýึกþาÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา
ประถมýึกþานครราชÿีมาเขต 1 เพื่Ăน าผลüิจัยไปใช้ใĀ้เกิดประโยชน์ในการบริĀารงานขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþา
ต่Ăไป 

 

üัตถุประÿงค์ของการüิจัย 
 

 1. ýึกþาภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþา
ประถมýึกþานครราชÿีมาเขต 1  

2. เปรียบเทียบภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþา
ประถมýึกþานครราชÿีมาเขต 1 จ าแนกตามเพý  

 

üิธีด าเนินการüิจัย 
 

ประชากรและกลุ่มตัüอย่าง 



 

 

 

 

159 

1. ประชากรที่ใช้ในการüิจัย ได้แก่ ครูผู้ÿĂนในÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่ประถมýึกþานครราชÿีมาเขต 1

จ านüน 1,804 คน  

2. กลุ่มตัüĂย่างที่ใช้ในการüิจัย ได้แก่ ครูผู้ÿĂนในÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþา
นครราชÿีมาเขต 1 จ านüน 317 คน โดยก าĀนดขนาดกลุ่มตัüĂย่างตามตารางขĂง kerjcie & Mogan และได้โดย
การÿุ่มĂย่างง่าย แÿดงดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แÿดงจ านüนประชากรและกลุ่มตัüĂย่างครูผู้ÿĂนในÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นท่ีประถมýึกþานครราชÿีมา 

เขต 1 

กลุ่ม ชาย Āญิง รüม 
ประชากร 292 1512 1,804 
ตัüĂย่าง 112 205 317 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการüิจัย 
เครื่ĂงมืĂท่ีใช้ในการüิจัยเป็นแบบÿĂบถาม ซึ่งแบ่งĂĂกเป็น 3 ตĂน ดังนี ้
ตĂนท่ี 1 แบบÿĂบถามข้Ăมูลพื้นฐาน ประกĂบด้üย เพý ซึ่งเป็นแบบÿĂบถามเลืĂกตĂบ (check List) 
ตĂนที่ 2 แบบÿĂบถามเกี่ยüกับภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀาร ประกĂบด้üย 1) ด้านการมี

จินตนาการ 2) ด้านการมีคüามยืดĀยุ่น 3) ด้านการมีüิÿัยทัýน์ และ 4) ด้านคüามไü้üางใจ จ านüน 20 ข้Ă เป็น
มาตราÿ่üนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามüิธีขĂง Likert Scale 

ตĂนท่ี 3 แบบÿĂบถามเกี่ยüกับภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀาร จ าแนกตามเพý  
การเก็บรüบรüมข้อมูล 

1. ผู้üิจัยÿ่งĀนังÿืĂถึงผู้Ă านüยการแต่ละÿถานýึกþา ÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþา
นครราชÿีมา เขต 1 เพื่ĂขĂคüามร่üมมืĂในการเก็บรüบรüมข้Ăมูล และก าĀนดระยะเüลาในการÿ่งคืน 

2. น าแบบÿĂบถามที่ÿ่งกลับมาแล้üจ านüน 317 ฉบับ คิดเป็นร้Ăยละ 100 มาตรüจÿĂบคüามÿมบูรณ์ 
เพื่ĂüิเคราะĀ์ข้Ăมูลต่Ăไป  
การüิเคราะĀ์ข้อมูล 
          1. ข้Ăมูลภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþา ÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþา
นครราชÿีมา เขต 1 ใช้การĀาค่าเฉลี่ย ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้üแปรคüามĀมายโดยการเทียบเกณฑ์ 

2. ข้Ăมูลภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþา ÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþา
ประถมýึกþานครราชÿีมา เขต 1 จ าแนกตามเพý ใช้ t-test Independent Sample ในการทดÿĂบÿมมติฐาน 

ÿถิติที่ใช้ในการüิเคราะĀ์ข้อมูล 
 1. ÿถิติพื้นฐาน 

  1.1 คüามถี่ (Frequency)  
1.2 ร้Ăยละ (Percentage) 
1.3 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (mean) 
1.4 ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 2. ÿถิติที่ใช้ในการตรüจÿĂบคุณภาพขĂงเครื่ĂงมืĂท่ีใช้ในการüิจัย 

2.1 ค่าดัชนีคüามเที่ยงตรง (Validity) โดยใช้ÿูตรดัชนีคüามÿĂดคลĂ้ง IOC (Index of Item 

Objective Congruence) 
  2.2 ค่าคüามเช่ืĂมั่น (reliability) โดยใช้ÿัมประÿิทธิ์ขĂงแĂลฟา (alpha-coefficient) 
ขĂงครĂนบาค (Cronbach) 
 3. ÿถิติที่ใช้ทดÿĂบÿมมติฐาน 
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  3.1 t-test Independent Sample   

 

 

 

ÿรุปผลการüิจัย 
 ผู้üิจัยล าดับการน าเÿนĂผลการüิจยั ดังน้ี 

1. ผลการüิเคราะĀ์ข้Ăมูลภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นท่ี
การýึกþาประถมýึกþานครราชÿมีาเขต 1 

2. ผลการเปรียบเทียบภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýกึþาÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นท่ี
การýึกþาประถมýึกþานครราชÿมีาเขต 1 จ าแนกตามเพý 

 
 

ตารางที่ 2 ตารางแÿดงผลการüิเคราะĀ์ข้Ăมลูภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บรĀิารÿถานýึกþาÿังกัดÿ านักงานเขต 

พื้นที่การýึกþาประถมýึกþานครราชÿีมาเขต 1 

รายการประเมิน  S.D. แปลผล Ăันดับ 
1. ด้านการมีจินตนาการ  4.43 0.43 มาก 4 
2. ด้านการมีคüามยืดĀยุ่น  4.45 0.58 มาก 3 

3. ด้านการมีüิÿยัทัýน์  4.59 0.62 มากที่ÿุด 1 

4. ด้านคüามไü้üางใจ 4.51 0.64 มากที่ÿุด 2 

โดยรüม 4.50 0.56 มาก  

จากตารางที่ 1 พบü่า ภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýกึþาÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นท่ี

การýึกþาประถมýึกþานครราชÿมีาเขต 1 โดยภาพรüมĂยู่ในระดบัมาก (  = 4.50, S.D. = 0.56)  โดยด้านท่ีมี

ค่าเฉลี่ยมากที่ÿดุ คืĂ ด้านการมีüิÿัยทัýน์ (  = 4.59, S.D. = 0.62) รĂงลงมา คืĂ ด้านคüามไü้üางใจ (  = 4.51, 

S.D. = 0.64) ด้านการมีคüามยืดĀยุ่น (  = 4.45, S.D. = 0.58) และด้านท่ีต่ าทีÿุ่ด คืĂ ด้านมจีินตนาการ          

(  = 4.43, S.D. = 0.43)  
 

ตารางที่ 3 ตารางแÿดงผลการเปรียบเทียบภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรคข์Ăงผู้บริĀารÿถานýึกþาÿังกัดÿ านักงานเขต 

พื้นที่การýึกþาประถมýึกþานครราชÿีมาเขต 1 จ าแนกตามเพý  

รายการประเมิน 

เพý 

t-test P-value 
ชาย 

(n=112) 
Āญิง 

(n=205) 

 S.D.  S.D. 

1. ด้านการมีจินตนาการ  4.56 0.54 4.51 0.51 .831 .407 
2. ด้านการมีคüามยืดĀยุ่น  4.48 0.59 4.48 0.54 .030 .976 

3. ด้านการมีüิÿยัทัýน์  4.51 0.57 4.51 0.52 .033 .974 

4. ด้านคüามไü้üางใจ 4.47 0.58 4.47 0.53 .323 .747 

โดยรüม 4.51 0.57 0.49 0.52 .301 .764 

จากตารางที่ 2 พบü่า ภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýกึþาÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นท่ี
การýึกþาประถมýึกþานครราชÿมีาเขต 1 จ าแนกตามเพý โดยรüมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน  
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อภิปรายผล 
 

 1. ผลจากการüเิคราะĀ์ข้Ăมูลภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่
การýึกþาประถมýึกþานครราชÿมีาเขต 1 

ภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþานครราชÿีมาเขต 
1 Ăยู่ในระดับมาก เนื่Ăงจากผู้บริĀารÿถานýึกþามีมนุþยÿัมพันธ์ที่ดีกับครู มีการไü้üางใจการเจรจาที่ดี มีการ
üางแผนงาน มีüิÿัยทัýน์ที่ชัดเจน และด าเนินงานด้üยĀลักการบริĀารได้เป็นĂย่างดี ซึ่งÿĂดคล้Ăงกับ บุýรา ปุณริ
บูรณ์ (2564) ได้ท าการýึกþาĂงค์ประกĂบภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารกับประÿิทธิผลขĂงโรงเรียน
มัธยมýึกþา ÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาเขต 21 ผลการüิจัย พบü่า 1) Ăงค์ประกĂบภาüะผู้น า
เชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารตามคüามคิดเĀ็นขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาและครูผู้ÿĂนโดยรüมĂยู่ในระดับมาก  2) 
ประÿิทธิผลขĂงโรงเรียนมัธยมýึกþาตามคüามคิดเĀ็นขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาและครูผู้ÿĂน โดยรüมĂยู่ในระดับ
มาก 3) Ăงค์ประกĂบภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารตามคüามคิดเĀ็นขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาและครูผู้ÿĂน
จ าแนกตามÿถานภาพขĂงการด ารงต าแĀน่งประÿบการณ์ท างาน และขนาดขĂงโรงเรียน พบü่า โดยรüมแตกต่าง
กันĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .01 4) ประÿิทธิผลขĂงโรงเรียนมัธยมýึกþา ตามคüามคิดเĀ็นขĂงผู้บริĀาร
ÿถานýึกþา และครูผู้ÿĂน จ าแนกตามประÿบการณ์การท างาน และขนาดขĂงโรงเรียน พบü่าโดยรüมแตกต่างกัน 
Ăย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .01 ÿ่üนจ าแนกตามÿถานภาพการด ารงต าแĀน่งพบü่าไม่มีคüามแตกต่างกัน 5) 
คüามÿัมพันธ์ระĀü่างĂงค์ประกĂบภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารกับประÿิทธิผลขĂงโรงเรียนมัธยมýึกþามี

คüามÿ าคัญทางบüก Ăย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .01 และÿĂดคล้Ăงกับ Goldsmith (2002) ได้ýึกþา
ภาüะผู้น าเพื่Ăการÿร้างÿรรค์การเรียนรู้ในโรงเรียน การýึกþารูปแบบภาüะผู้น าแบบมีÿ่üนร่üม การýึกþานี้เพื่Ă
ÿ ารüจคüามÿัมพันธ์ระĀü่างรูปแบบภาüะผู้น าแบบมีÿ่üนร่üมขĂงผู้บริĀารกับการรับรู้ขĂงĀัüĀน้างานและ
คณะกรรมการการýึกþาที่มีผลต่Ăคüามคิดÿร้างÿรรค์และÿถานการณ์การเรียนรู้ในโรงเรียนใช้บทคüามเกี่ยüกับ
ภาüะผู้น าขĂง Bolman และ Deal ประเมินรูปแบบภาüะผู้น าขĂงผู้บริĀารและใช้แบบÿĂบถามการเรียนรู้แบบ
ýูนย์กลางขĂง Bradford üัดการเรียนรู้แบบýูนย์กลางขĂงผู้ตĂบแบบÿĂบถาม กลุ่มตัüĂย่างได้แก่ ผู้บริĀารจ านüน 
227 คน ĀัüĀน้างานจ านüน 202 คน และคณะกรรมการÿถานýึกþาจ านüน 205 คน ผลการüิจัยพบü่าการรับรู้ถึง
รูปแบบภาüะผู้น ามีผลĂย่างมากต่Ăคüามคิดÿร้างÿรรค์และÿถานการณ์การเรียนรู้ในโรงเรียน 

2. ผลการเปรียบเทียบภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่
การýึกþาประถมýึกþานครราชÿีมาเขต 1 จ าแนกตามเพý พบü่า ภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀาร
ÿถานýึกþาÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþานครราชÿีมาเขต 1 จ าแนกตามเพý โดยภาพรüมและ
รายด้านไม่แตกต่างกัน Ăาจเนื่Ăงจากผู้บริĀารและครูผู้ÿĂนท่ีมีเพýต่างกัน มีการรับรู้ที่Ăยู่บนพ้ืนฐานคüามแตกต่าง
ระĀü่างเพý มีมุมมĂง ทัýนคติ คüามคิดเĀ็นที่แตกต่างกัน ซึ่งÿĂดคล้Ăง จันจิรา น้ าขาü (2562) ได้ท าการýึกþา 
ภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารกับการบริĀารงานüิชาการในโรงเรียน ÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่ การýึกþา
มัธยมýึกþา เขต 6 ผลการüิจัยพบü่า 1) ภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารโรงเรียน ÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่
การýึกþามัธยมýึกþา เขต 6 โดย ภาพรüมĂยู่ในระดับมาก เมื่Ăพิจารณารายด้านพบü่าĂยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปĀา น้Ăย คืĂ การท างานแบบทีมในการÿืบเÿาะĀาคüามรู้การร่üมมืĂ
กันแก้ปัญĀา การตรüจÿĂบคüามเช่ืĂร่üมกัน การ จินตนาการÿร้างภาพĂนาคตที่คüรเป็น การรüบรüมüิเคราะĀ์
และแปลผลข้Ăมูล และการใช้ค าถาม 2) การบริĀารงานüิชาการในโรงเรียนÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นที่การýึกþา
มัธยมýึกþา เขต 6 โดยภาพรüมĂยู่ ในระดับมาก เมื่Ăพิจารณารายด้านพบü่าในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับ
ค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปĀาน้Ăย ดังนี้การ พัฒนาĀลักÿูตรขĂงÿถานýึกþา การจัดการเรียนการÿĂนใน
ÿถานýึกþา การคัดเลืĂกĀนังÿืĂแบบเรียนเพื่Ăใช้ในÿถานýึกþา การüัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโĂน
ผลการเรียน การแนะแนü การพัฒนากระบüนการเรียนรู้การนิเทýการýึกþา การจัดท าระเบียบและแนüปฏิบัติ
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เกี่ยüกับงานด้านüิชาการขĂงÿถานýึกþา การüางแผนงานด้านüิชาการ การประÿานคüามร่üมมืĂในการพัฒนา
üิชาการกับÿถานýึกþาและĂงค์กรĂื่น การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการýึกþา การพัฒนา
และใช้ÿื่Ăเทคโนโลยีเพื่Ăการýึกþา การÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนงานüิชาการแก่บุคคล ครĂบครัü Ăงค์กร Āน่üยงาน 
ÿถานประกĂบการและÿถาบันĂื่นที่จัดการýึกþา    การพัฒนาและÿ่งเÿริมใĀ้มีแĀล่งเรียนรู้การพัฒนาĀรืĂการ
ด าเนินการ เกี่ยüกับการใĀ้คüามเĀ็นการพัฒนาÿาระĀลักÿูตรท้Ăงถิ่น การÿ่งเÿริมชุมชนใĀ้มีคüามเข้มแข็งทาง
üิชาการ และการüิจัยเพื่Ă คุณภาพการýึกþาในÿถานýึกþา 3) ภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารมีคüามÿมัพันธ์
กับการบริĀารงานüิชาการในโรงเรียน ÿังกัด ÿ านักงานเขตพื้นท่ีการýึกþามัธยมýึกþา เขต 6 Ăยู่ในระดับÿูง Ăย่าง
มีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .01 และเป็นคüามÿัมพันธ์เชิงบüก ÿĂดคล้Ăงกับ ÿุกัญญา ÿายลĂด (2564) ได้
ท าการýึกþาภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀาร และพฤติกรรมการเป็นÿมาชิกที่ดีขĂงĂงค์กรขĂง ครูÿังกัด
ÿ านักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþาปทุมธานี ผลการüิจัยพบü่า 1) ผลการýึกþาภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂง
ผู้บริĀาร ภาพรüมĂยู่ในระดับมากโดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยÿูงÿุด คืĂ ด้านผู้น าการÿร้างÿัมพันธภาพและคüามใกล้ชิด 
รĂงลงมา คืĂ ด้านผู้น าท่ีใĀ้คüามÿ าคัญต่Ăลูกค้าและด้านผู้น าท่ีมุ่งผลÿัมฤทธ์ิขĂงงาน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าÿุดคืĂ
ด้านผู้น าการÿร้างคüามไü้üางใจและผลการ เปรียบเทียบภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀาร จ าแนกตาม
ประÿบการณ์ท างานขĂงครูพบü่าครูที่มีประÿบการณ์ในการท างานต่างกันมีคüามคิดเĀ็นต่Ăภาüะผู้น าเชิง
ÿร้างÿรรค์ไม่แตกต่างกัน 2) ผลการýึกþาพฤติกรรมการเป็นÿมาชิกที่ดี ขĂงĂงค์กรขĂงครูภาพรüมĂยู่ในระดับมาก
โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยÿูงÿุดคืĂการปฏิบัติตามระเบียบขĂงĂงค์กร รĂงลงมาคืĂ พฤติกรรมการช่üยเĀลืĂและด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าÿุดคืĂการพัฒนาตนเĂงและผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเป็นÿมาชิก ที่ดีต่ĂĂงค์กรจ าแนกตาม
ประÿบการณ์ท างานขĂงครูพบü่าครูที่มีประÿบการณ์ในการท างานต่างกันมีระดับคüามคิดเĀ็นต่Ăพฤติกรรมการ
เป็นÿมาชิกที่ดีต่ĂĂงค์กรขĂงครูไม่แตกต่างกัน และ 3) คüามÿัมพันธ์ขĂงภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂง ผู้บริĀารกับ
พฤติกรรมการเป็นÿมาชิกท่ีดีขĂงĂงค์กรขĂงครูÿังกัดÿ านักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþาปทุมธานี ภาพรüม
มีคüามÿัมพันธ์ทางบüกระดับปานกลางĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .01 เมื่Ăพิจารณาเป็นรายด้าน พบü่า มี
คüามÿัมพันธ์ทางบüกระดับÿูงกับการพัฒนาตนเĂงĂย่างมีนัยÿ าคัญทางÿถิติที่ระดับ .01 และมีคüามÿัมพันธ์
ทางบüก ระดับปานกลางกับพฤติกรรมการช่üยเĀลืĂ พฤติกรรมการĂดทนĂดกลั้นĀรืĂการมีน้ าใจเป็นนักกีāาคüาม
จงรักภักดีต่ĂĂงค์กรการปฏิบัติตามระเบียบขĂงĂงค์กรคüามคิดÿร้างÿรรค์ในการท างาน การท าคüามดีใĀ้ÿังคม 
Ăย่างมีนัยÿ าคัญทาง ÿถิติที่ระดับ .01 Ăงค์คüามรู้ที่ได้จากการüิจัยในครั้งนี้คืĂ 1) ผู้บริĀารคüรได้รับการพัฒนาใน
การด้านผู้น าการÿร้างเครืĂข่ายและการมีÿ่üนร่üมการÿร้างเครืĂข่าย ÿื่ĂÿารแบบÿĂงทาง โดยใĀ้คüามÿ าคัญกับ
คüามต้ĂงการขĂงบุคลากรทุกคนĂย่างเท่าเทียมกัน 2) ผู้บริĀารคüรใĀ้คüามÿ าคัญกับการบริĀารจัดการในโรงเรียน 
โดยการจัดÿรรทรัพยากรด้านบุคคลในÿถานýึกþา รüมถึงปัจจัยด้านĂื่น ๆ โดยยึดĀลักคüามเÿมĂภาค 3) 
Āน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăงคüร ใĀ้คüามÿ าคัญกับการพัฒนาภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์และพฤติกรรมการเป็นÿมาชิกที่ดี
ขĂงĂงค์กร โดยเฉพาะด้านการพัฒนาตนเĂง ซึ่งÿามารถน าประเด็นไปÿู่การด าเนินการโครงการĀรืĂข้ĂเÿนĂแนะ
เชิงนโยบายได้ 
 

ข้อแÿนอแนะ 
 

 1. ข้อแÿนอแนะในการน าผลüิจัยไปใช้ 
  1.1 คüรน าผลüิจัยไปใช้เป็นแนüทางในการก าĀนดนโยบาย ปรับปรุง ÿ่งเÿริม ĀรืĂพัฒนาภาüะ
ผู้น าเพื่ĂใĀ้เกิดการบริĀารงานที่มีคüามคิดÿร้างÿรรค์ เป็นธรรม เที่ยงตรง เป็นที่ยĂมรับจากĀน่üยงานภายนĂก 
และÿังคมในโĂกาÿต่Ăไป 

  1.2 คüรน าผลการüิจัยไปใช้เป็นแนüทางในการüางแผนและการประยุกต์ใช้ในงาน ĀรืĂÿร้าง
เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานขĂงผู้บริĀารในÿถานýึกþาได้ ซึ่งจะÿ่งผลใĀ้ÿถานýึกþามีการด าเนินงานไปได้
Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
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 2. ข้อแÿนอแนะในการท าüิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 คüรýึกþาประโยชน์ขĂงการพัฒนาภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาĀรืĂ
พัฒนาภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาในยุคดิจิทัลในโĂกาÿต่Ăไป 

  2.2 คüรýึกþาภาüะผู้น าเชิงÿร้างÿรรค์ขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþาในด้านĂื่น ๆ เพิ่มเติม เช่น ด้าน
การมีคüามคิดÿร้างÿรรค์ ด้านผู้น าการเปลี่ยนแปลง ด้านการค านึงถึงคüามเป็นปัจเจกบุคคล เป็นต้น 
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15 อาจารย์ ดร.พัชราภรณ์ ตุลยกุล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
16 อาจารย์ ดร.วีนัส  ศรีศักดา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
17 อาจารย์ ดร.ธนิกา วศินยานุวัฒน์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
18 รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย  วิชัยดิษฐ์ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
19 รองศาสตราจารย์ ดร.ลือชา ลดาชาติ วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
20 อาจารย์ ดร.ธัญชนก  พูนศิลป์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
21 อาจารย์ ดร.ณัฐนันท์  ทองมาก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มลฤดี สิทธิชัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
23 อาจารย์ ดร.รุศดา แก้วแสงอ่อน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
24 อาจารย์ ดร.ธนวิทย์ บุญสิทธิ์ คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพรัตน์ ชัยเรือง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
26 อาจารย์ ดร.วรลักษณ์  ชูก าเนิด คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

วิทยาเขตปัตตานี 
27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชวีร ์ แก้วมณี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฎฐกาญจน์ อนันทราวัน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารตัน์  จันทะหิน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
30 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรอมลี มะกาเจ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลัคนา  พิมพ์จันทร์ ส านักวิชาศิลปะศาสตร์  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
32 อาจารย์ ดร.สืบสกุล  ใจสมุทร คณะศิลปศาสตร์   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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