
ปกหน้า

บทความวิชาการ
• การศึกษากับเสนทางการสรางชาติทันสมัยตามแบบแผนญี่ปุน

• ครูสังคมศึกษากับการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล

บทความวิจัย
• การพัฒนาการอานเพือ่การเรยีนรูดวยตนเองในยุคดจิทัิล

• กลไกการขับเคลือ่นการประกันคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษานํารอง สําหรบัพืน้ที่

นวตักรรมการศึกษาจงัหวดัเชยีงใหม

• การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

เพือ่เสรมิสรางสมรรถนะบัณฑติพนัธุใหม มหาวทิยาลัยพะเยา

• การพัฒนาหนงัสอืฝกทกัษะเพิม่เตมิเนนทักษะการอานการเขียนดวยตนเอง แบบ 4P 

ของนกัเรยีน

• ผลการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตอความพึงพอใจของนักศึกษาในรายวิชาบัญชี

บรหิารสาํหรบันักศกึษาหลักสูตรบริหารธรุกิจบณัฑิต (การจดัการธรุกจิ)

• ผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามวฏัจกัรการเรยีนรู 7E ทีเ่นนการปฏบิตั ิ เร่ือง การ

เคลือ่นทีแ่ละแรง ทีม่ตีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร และความสามารถใน

การนาํความรูวทิยาศาสตรไปใชในชวีติประจาํวนั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่ 2 

โรงเรียนนํา้โสมพิทยาคม จังหวดัอดุรธานี

• ผลการจดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาวชิาสนกุกบัอิเลก็ทรอนกิสทีมี่ตอการคดิเชงินวัตกรรม 

และเจตคตติอวิชาวทิยาศาสตรของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่3 โรงเรยีนสาธติมัธยม 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรอียุธยา

• ภาวะผูนาํทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศกึษา ตามทัศนะของคร ู สงักดัสาํนกังาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษายะลา เขต 1

• เนือ้หาในพระราโชวาทสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจากรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกมุาร ีในพธีิพระราชทานปรญิญาบัตรพทุธศักราช 2525 – 2549

• ศาสตรกษตัริย: การวิเคราะหการเรยีนรูตามวถีิของเกษตรกรรุนใหม

• องคประกอบภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษาในศตวรรษที ่21
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บทบรรณาธิการ

	 วารสารศึกษาศาสตร์	 มหาวิทยาลัยทักษิณ	 เป็นพื้นที่การเรียนรู้	 และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ของนักวิจัย	นักปฏิบัติการทางวิชาชีพ	ผู้สอนในสถาบันการศึกษาระดับต่าง	ๆ 	รวมถึงนักวิชาการอิสระทาง
ด้านการศึกษา	ซึ่งผลงานที่น�าเสนอ	มีทั้งผลงานที่ให้ความส�าคัญกับรูปแบบการเรียนการสอนนวัตกรรมที่
สะท้อนการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที	่21	รปูแบบและกระบวนการจัดการเรยีนรูเ้ชิงสร้างสรรค์เพือ่พฒันา
ศกัยภาพของนกัเรยีน	รวมถึงการพฒันากระบวนการการจดัการเรยีนรูใ้นยคุสงัคมดจิทิลั	ในวารสารปีที	่21	
ฉบับที่	1	มกราคม	-	มิถุนายน	2564	ประกอบด้วย	บทความวิชาการ	จ�านวน	2	เรื่อง	ได้แก่	เรื่อง	การศึกษา
กบัเส้นทางการสร้างชาตทินัสมยัตามแบบแผนญีปุ่น่,	ครสูงัคมศกึษากบัการจดัการเรยีนรูใ้นยคุดจิิทลั	และ
บทความวจิยัจ�านวน	13	เรือ่ง	ได้แก่	เรือ่ง	กลไกการขบัเคล่ือนการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
น�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่,	การพัฒนาการอ่านเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
ยุคดิจิทัล,	 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 เพื่อเสริม
สร้างสมรรถนะบณัฑติพันธุใ์หม่	มหาวทิยาลยัพะเยา,	การพฒันารปูแบบการนเิทศแบบหน้างานเพือ่ส่งเสรมิ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก	 (Active	Learning)	ส�าหรับครู	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์	 เขต	 3,	 การพัฒนาเว็บแอพพลิเคชันบนฐานคิดการออกแบบเกมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
แรงจงูใจทางการเรียน	ระดบัมธัยมศกึษา,	การพฒันาหนงัสอืฝึกทกัษะเพิม่เตมิเน้นทกัษะการอ่านการเขยีน
ด้วยตนเอง	แบบ	4P	ของนักเรียน,	ผลการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานต่อความพึงพอใจของนักศึกษาใน
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การเรยีนรูต้ามวฏัจกัรการเรยีนรู	้7E	ทีเ่น้นการปฏิบตั	ิเรือ่ง	การเคลือ่นทีแ่ละแรง	ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนวิทยาศาสตร์	และความสามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน	ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่2	 โรงเรียนน�้าโสมพิทยาคม	 จังหวัดอุดรธานี,	 ผลการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาวิชาสนุกกับ
อเิลก็ทรอนกิส์ทีม่ต่ีอการคดิเชงินวตักรรม	และเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี	3	
โรงเรียนสาธิตมัธยม	มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา,	ภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถาน
ศึกษา	ตามทัศนะของครู	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1,	ลักษณะภาษาและ
เนือ้หาในพระราโชวาทสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ	สยามบรมราชกมุาร	ี
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรพุทธศักราช	2525	–	2549,	ศาสตร์กษัตริย์:	การวิเคราะห์การเรียนรู้ตาม
วิถีของเกษตรกรรุ่นใหม่องค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21
 
	 พืน้ทีข่องวารสารจะเป็นชมุชนวชิาการ	(academic	community)	และเป็นกลไกแลกเปลีย่นความรู้ 
ความคดิ	และตัง้ค�าถามกบัการศกึษา	รวมถงึความรูที้ม่อียูม่ากมาย	ทัง้ในลักษณะของความรูท้ฤษฎี	ความรู้ 
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บทคัดย่อ

	 ญี่ปุ่นเป็นตัวอย่างของชนชาติที่มีจิตใจฝักใฝ่เรียนรู้ที่น�าความรู้ผสมผสานกับจารีตวัฒนธรรมตาม
แบบแผนญี่ปุ่นสู่การสร้างชาติเป็นมหาอ�านาจแห่งดินแดนตะวันออกในต้นศตวรรษที่	20	ญี่ปุ่นเป็นชาติที่
เปิดประเทศรบัอทิธพิลความคดิการพฒันาประเทศสูค่วามทนัสมยัจากแบบแผนตะวนัตกในช่วงเวลาไล่เลีย่
กับประเทศไทย	ต้นศตวรรษที่	20	ญี่ปุ่นขยายฐานการศึกษาระดับกลางเพื่อสร้างคนระดับกลางทัดเทียม
กับสหราชอาณาจักร	 ท�านองเดียวกันทุกรัฐชาติในดินแดนส่วนต่าง	 ๆ	 ของโลกมีเรื่องราวความเป็นมาใน
การสร้างอารยธรรมและความเป็นปึกแผ่นของเผ่าพนัธุใ์นการสร้างชาติอย่างต่อเนือ่งยาวนานนบัย้อนเป็น
หลายร้อยหรอืหลายพนัปี	เริม่จากการ	ก่อตัวสร้างรากฐานของชมุชนและสังคม	สร้างอตัลกัษณ์แห่งชนชาติ 
บ่มเพาะพืชพันธุ์ทุนมนุษย์และสร้างสรรค์ความรุ่งเรืองของกระแสวัฒนธรรมของตน	ซึ่งมีแบบแผนของ	
“การศกึษา”	เป็นปัจจยัในการสร้างคุณภาพของคนอนัเป็นพลังหลักของการสร้างชาตสู่ิความเข้มแขง็ศิวไิลซ์

ค�าส�าคัญ	:	การศึกษาญี่ปุ่น		ประวัติศาสตร์ญี่ปุ่น
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Abstract

	 Through	centuries	of	national	history	of	Japan	where	learning	and	working	aptitude	
as	well	as	rigorous	disciplinarity	found	in	living	way	of	life	of	the	Japanese	in	general	which	
remarkably	considered	as	main	factors	underlying	modern	development	success	of	Japan,	
changing	the	country	from	imitator	of	western	technology	to	become	owner	and	initiator	
of	with	proper	creativity	of	its	people,	and	also	making	the	country	resided	among	leading	
economies	in	the	world	in	the	early	20th	century.	This	article	was	edited	from	study	of	
some	written	elements	with	objective	to	provide	overall	view	about	Japanese	model	of	
education	as	factor	of	human	edification	particularly	contributing	to	national	construction	
combining	successfully	traditional	cultural	heritage	and	modern	sciences	obtained	from	
every	region	of	the	planet	to	make	use	as	factors	accelerating	development	path	towards	
national	prosperity.

Keyword	:	Japanese	education	history	of	Japan
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ความน�า

รากเหง้าแห่งปัญญาและแบบแผนการศึกษาญี่ปุ่น:
	 พัฒนาการแบบแผนการศกึษาของญ่ีปุน่สามารถย้อนกลบัไปถงึช่วงศตวรรษที	่6	ซึง่เป็นช่วงทีแ่บบแผน
การเรียนรู้จากจีนเผยแพร่สู่ราชส�านักยามาโตะ	(ซึ่งเป็นอ�านาจรัฐยุคแรก	ๆ	บนหน้าประวัติศาสตร์ญี่ปุ่นที่
รุ่งเรอืงต่อเนือ่งประมาณ	3	ราชวงศ์ในช่วงประมาณศตวรรษที	่3-8	ประกอบด้วยยคุราชวงศ์ยาโยอ	ิ(300	BC	
–	250	AD)	ยคุโกฟนุ	(250-538	AD)	และยคุอาสุกะ	(538-710	AD)	โดยมศูีนย์กลางอยูท่างตอนใต้ของเกาะ
ฮอนช	ูแบบแผนทางวฒันธรรมจากภายนอกดนิแดนญ่ีปุน่ทัง้ปรชัญาความเชือ่	ศาสนา	และอกัขระดนิแดน 
จีนเผยแพร่สู่ญ่ีปุ่นโดยรับช่วงผ่านจากอาณาจักร	 Silla	 ซึ่งเป็นราชส�านักเก่าแก่ที่รุ่งเรืองอยู่บนคาบสมุทร
เกาหล	ีการรบัมรดกวัฒนธรรมจากภายนอกอย่างต่อเนือ่งยาวนานหลายศตวรรษน�าไปสูก่ารพฒันาความรู ้
ใหม่ที่สร้างวัฒนธรรมเฉพาะในแบบแผนแห่งอัตลักษณ์ที่มีความเฉพาะตัวแบบญี่ปุ ่นในยุคต่อ	 ๆ	 มา 
	 โดยเฉพาะอย่างยิง่ในยคุอาสกุะถอืเป็นยคุท่ีพทุธศาสนาและปรชัญาขงจือ๊ได้เข้ามามบีทบาททีส่�าคญั
ในราชส�านัก	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้การน�าของเจ้าชายโชโตกุ	 (ค.ศ.	 547-622)	 โอรสของจักรพรรด ิ
โยเมอิ	 (Emperor	 Yomei)	 ผู้เลื่อมใสในพระพุทธศาสนาและปรัชญาจีน	 โดยได้น�าหลักการค�าสอนมาใช้
เป็นหลักการในการปกครอง	 โดยในปี	 ค.ศ.	 604	 ได้มีการเขียนบทบัญญัติธรรมนูญความเป็นรัฐขึ้น	 และ
ถือเป็นรัฐธรรมนูญที่เก่าแก่ที่สุดในประวัติศาสตร์ญี่ปุ่น	 ประกอบขึ้นด้วย	 17	 มาตรา	 ที่เรียกกันทั่วไปว่า	
“รัฐธรรมนูญ	17	มาตรา”	(Seventeen-Article	Constitution)

หลักการในรัฐธรรมนูญน้ีใช้เป็นหลักการทางศีลธรรมอันเป็นคุณลักษณ์ของผู้ปกครอง3	 	 โดยในบางข้อจะ
เน้นย�้าความส�าคัญของ:
	 •	 ความผสมกลมกลืนในหลักคุณค่าความดีของผู้น�าที่ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมสูงกว่าคนทั่วไป;
	 •	 ความจริงใจและความเคร่งครัดในหลักธรรม	(พุทธศาสนา);
	 •	 ความซื้อสัตย์จงรักภักดีต่อหน้าที่และต่อบุคคล;
	 •	 ความสง่างามของความเป็นผูน้�า้ทีเ่ป่ียมด้วยคณุลกัษณ์ต่างๆ	(เช่นท�าเพือ่ส่วนรวม	มากกว่ามุ่งแต่
ประโยชน์ส่วนตน);
	 •	 การให้ความส�าคัญกับคนอื่น	ๆ 	ในการตัดสินใจ	เช่น	เรื่องเล็กตนเองตัดสินใจเองได้		แต่เรื่องใหญ่
นั้นควรต้องปรึกษาคนอื่น

(from:	https://luciamathers.weebly.com/japan.html)

3	https://www.ancient.eu/Prince_Shotoku/	(February,	2019)
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ธนบัตร	5000	เยน	เป็นภาพฉายาลักษณ์ของเจ้าชายโชโตกุ

	 ในช่วงศตวรรษที่	9	ระหว่างยุคราชวงศ์ไหอัน	(Heian	Period,	794-1185	AD)	ศูนย์กลางอ�านาจ
การปกครองขององค์จักรพรรดิย้ายมาตั้งอยู่ท่ีไห่อันเกียว	 (เมืองเกียวโตในปัจจุบัน)	 การเริ่มรับแบบแผน
วฒันธรรมและภาษาจากจนี	สร้างให้ชนญีปุ่น่มาแรงบนัดาลใจ			ในการพฒันาภาษาเขยีนของตนเองด้วยการ
ประยุกต์ดัดแปลงจากอักษรจีนโบราณ	ซึ่งเป็นภาษาที่เป็นอักษรภาพ	(calligraphic)	ที่มีความยากส�าหรับ
การฝึกฝนเรียนรู้ของคนทั่วไป	ชาวญี่ปุ่นจึงได้คิดประดิษฐ์ตัวอักษรของตนเองขึ้นมา	ตั้งแต่ต้นศตวรรษที่	9	
(หรือประมาณปี	ค.ศ.806)	ทีเ่รยีกว่า	“กานะ”	(Kana)	อนัเป็นภาษาเขยีนทีม่ลีกัษณะเป็นสญัลักษณ์ทีส่ะกด
ขึ้นตามการออกเสียง	 ซึ่งเป็นการง่ายส�าหรับคนทั่วไปที่พบกับความยากในการใช้ภาษาเขียนแบบจีน	 โดย
พวกเขาสามารถใช้อักษร	“กานะ”	นี้ส�าหรับใช้สื่อสารระหว่างประชาชนทั่วไปได้	ภาษาเขียนใหม่นี้มีความ
ง่ายส�าหรับการแปลค�าศพัท์ทีม่าจากภาษาอืน่	ด้วยการปรบัปรงุตวัหนงัสือจนีเพือ่ให้มคีวามกลมกลนืกบัการ
ออกเสยีงแบบญีปุ่น่	ทัง้เป็นการท�าให้ภาษาทีใ่ช้ลดความเข้มงวดในไวยกรณ์และกฎเกณฑ์การเขยีนภาษาจีน
ซึ่งมีความยากกว่ามาก	ท�าให้ภาษาญี่ปุ่นมีความยึดหยุ่นและง่ายต่อการปรับตัวตามสภาพการ	การพัฒนา
ภาษาเขียนดังกล่าวท�าให้ชาวญี่ปุ่นสามารถกระจายวัฒนธรรมการเรียนรู้ด้วยภาษาเขียนไปสู่ชนในถิ่นฐาน
อื่นของสังคมญี่ปุ่นได้มากยิ่งขึ้น	
	 สถาบันการเรียนรู้ขั้นสูงอยู่จ�านวน	5	แห่ง	รวมทั้งมีการจัดตั้งโรงเรียนที่ใช้บ่มเพาะการเรียนรู้ให้แก่
เยาวชนของราชส�านักต่าง	ๆ	ในยุคนั้น	โดยการน�าหลักค�าสอนของพุทธศาสนา	ค�าสอนขงจื๊อ	การใช้ภาษา
เขียนด้วยแบบแผนอกัขระจนีโบราณและการปลกูฝังจารตีทางปัญญาสร้างผูรู้แ้ละนกัปราชญ์เป็นแบบอย่าง
ผู้เจริญทางความคิดและผู้ชี้แนะสังคม	ในช่วงยุคกลางของญี่ปุ่น4	(หรือในช่วงปี	ค.ศ.1185-1600)	ที่ส�านัก
พุทธนกิายเซนมบีทบาทเป็นศนูย์กลางในการให้การศกึษาและบ่มเพาะอนชุนญีปุ่น่	โดยเฉพาะอย่างยิง่ส�านัก
อาชิกางะ	กักโกะ	(Ashikaga	Gakko)	ซึ่งรุ่งเรืองมากที่สุดในช่วงศตวรรษที่	15	เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 

4	ยุคกลาง	หรือ	“The	Middle	Age”	เป็นช่วงเวลาบนหน้าประวัติศาสตร์ยุโรป	อันเป็นระยะเวลาต่อจากยุคโบราณ	(Antiq-

uity)	ไปจนถึงต้นศตวรรษที่	16	หรือยุคแห่งการฟื้นฟูศิลปะวิทยาการ	หรือยุคเรอเนซ็องส์	(Renaissance)	ที่เริ่มจากอิตาลี

ซึ่งนับจากปี	ค.ศ.	500	ไปจนกระทั่งถึงปี	ค.ศ.	1350	แต่ในหลายกรณีมักนิยมนับระบุช่วงเวลายุคกลางไปจนกระทั้งปี	ค.ศ.	

1450	ถึง	1500	ส่วนอีกมุมหนึ่งจะระบุช่วงยุคกลางโดยใช้บรรทัดฐานช่วงเวลา	1,000	ปี	ของความเป็นไปแห่งพระศาสนจักร

ของพระคริสต์	(Christology)	ในช่วงหลังการล่มสลายของจักรวรรดิโรมันทางตะวันตกที่มีศูนย์กลางอยู่ที่กรุงโรม	(ค.ศ.	476)	

พร้อมกับความรุ่งเรืองของนครคอนสแตนติโนเปิ้ลที่กลายเป็นศูนย์กลางความรุ่งเรืองของโลกคริสต์เตียนหรือจักรวรรดิ 

โรมันทางด้านตะวันออกต่อไปอีกประมาณ	9	ศตวรรษ	ไปจนถึงปี	ค.ศ.	1453	อันเป็นปีที่นครแห่งนี้ถูกโจมตีโดยกองทัพมุสลิม 

และสถาปนาจักรวรรดิอิสลามราชวงศ์ออตโตมานขึ้น	และมีบทบาทส�าคัญในการเผยแพร่อิสลามไปสู่ดินแดนต่าง	ๆ	ทั้งทาง

ตะวันออกและตะวันตก
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อาคารเก่าแก่ของโรงเรียนอะชิกางะที่ยังคงอนุรักษ์ไว้	
และด้านขวาเป็นรูปสลักไม้ของโชกุนยูเอะซูกิ	โนริซาเนะ	ท�าขึ้นเมื่อปี	ค.ศ.	1535

ขัน้สงูท่ีส�าคัญของญีปุ่่นทีร่บัแบบแผนการเรียนรูม้าจากกระแสอารยธรรมจนีเป็นหลกั	และมกีารด�าเนนิการ
ต่อเนื่องจนกระทั่งเข้าสู่ช่วงศตวรรษที่	16	
	 เร่ืองราวของโรงเรยีนแห่งนีมี้ความส�าคัญในฐานะของการริเริม่การศกึษาระบบโรงเรยีนทีเ่ก่าแก่ทีสุ่ด
ในสงัคมญีปุ่น่	กล่าวคอืมกีารเชือ่กนัว่าสถานศกึษาแห่งนีม้กีารจดัการเรยีนการสอนมาแล้วช้านาน	สถานทีต่ัง้
ของโรงเรยีนนี้	คอื	เมืองอะชิกากะ	ซึง่อยู่ทางเหนือของกรุงโตเกยีวไปประมาณ	70	กโิลเมตร	อายุทีแ่น่นอน
ของสถานศึกษาแห่งนีไ้ม่สามารถระบไุด้แน่ชัด	และมกัเชือ่ว่ามีมาช้านานตัง้แต่ช่วงศตวรรษที	่9	แล้ว	และมี
การบรูณะซ่อมแซมขึน้ในปี	ค.ศ.	1432	โดยอปุราชโชกนุ	ยเูอะซกิู	โนรซิาเนะ	(Shogun	Uesugi	Norizane)	
ผูท้ีไ่ด้น�าต�าราเก่าแก่	(ดัง้เดมิ)	จากจนีมาใช้ในการศกึษาค้นคว้าจากต้นฉบบัจ�านวนมาก	ซึง่ต�าราเหล่านีย้งัคง
มกีารเกบ็รกัษาไว้เป็นอย่างดใีนปัจจบุนั	นกัเรยีนทีม่าเรยีนอยู	่ณ	ทีแ่ห่งนีม้าจากทัว่ดนิแดนญีปุ่่น	โดยมุง่มัน่ 
มาเรียนหลักปรัชญาค�าสอนของขงจื๊อ	หลักการของอี้จิงและการแพทย์จีน	 โดยจากการบันทึกของนักบุญ
ฟรานซิส	ซาเวียร์	มิสชันนารีของศาสนาโรมันคาทอลิกได้บันทึกไว้ในปี	ค.ศ.	1549	ระบุว่าโรงเรียนแห่งนี้
มีขนาดใหญ่และเป็นสถานศึกษาขั้นสูงท่ีมีช่ือเสียงที่สุดในดินแดนด้านตะวันออกของญี่ปุ่น	 และ	 ได้หยุด
ด�าเนินการไปชั่วคราวในช่วงการบูรณะประเทศยุคเมจิ	(Meiji	Restauration)	และมีการซ่อมแซมด�าเนิน
การใหม่ในปัจจุบัน

 1)	ญี่ปุ่น	กับ	โลกตะวันตก
	 	 ชาวตะวันตกส�ารวจโดยเฉพาะชาวโปรตุเกสและสเปนเดินทางค้าขายและส�ารวจดินแดนส่วน
ต่าง	ๆ 	ของโลกมาตั้งแต่ช่วงศตวรรษที่	16	และในช่วงต้นศตวรรษที่	17	ดินแดนของเกาะญี่ปุ่นเริ่มเข้าสู่ยุค 
ของการท�าความรู้จักกับโลกตะวันตกท่ีเริ่มขยายอิทธิพลในดินแดนส่วนต่าง	 ๆ	 ของโลก	 พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่ศาสนาและแบบแผนวัฒนธรรมของชาวตะวันตกเข้ามาสู่ดินแดนของเกาะญี่ปุ่น	ทั้งโดยขบวนเรือ
ค้าขายชาติโปรตุเกสและพวกมิชชันนารีที่เข้ามาเผยแพร่คริสต์ศาสนา	โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะสงฆ์เยซูอิต	
(Jesuit	Missionaries)	ทีไ่ด้เริม่เข้ามาตัง้โรงเรยีนขึน้หลายแห่งในภูมภิาคเอเชีย	มกีารเข้ามาตัง้โรงเรยีนและ
ริเริ่มสอนศาสนาศิลปะวัฒนาของชาวตะวันตกในโรงเรียนที่ตั้งขึ้นนี้	 ควบคู่กับการสอนความรู้เฉพาะเกี่ยว
กับวัฒนธรรมญี่ปุ่น	อย่างไรก็ตามอิทธิพลทางวัฒนธรรมของตะวันตกที่เผยแพร่เข้ามาในระบบโรงเรียนใน
ยคุนัน้กด็�าเนนิอยูใ่นช่วงเวลาอนัสัน้	เพราะภายหลังการเปล่ียนถ่ายรปูแบบการปกครองไปสู่ยคุใหม่	คือ	ยคุ
เอโดะ	(Edo	Period,	ค.ศ.	1603-1868)
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  ยุคเอโดะ	หรือท่ีเรียกอีกช่ือหน่ึงว่า	ยุคโตกุงาวะ	 (Tokugawa	 Period)	 เป็นยุครวมชาติสร้าง
ความเป็นปึกแผ่นเป็นหนึง่เดยีวของญีปุ่น่	ด้วยการสถาปนาระบอบการปกครองแบบรวมศนูย์ภายใต้อ�านาจ
ของพวกนกัรบ	(ซามไูร)	ทีเ่รยีกอกีชือ่หนึง่ว่า	“ระบบโชกนุ”	อนัเป็นช่วง	2	ศตวรรษครึง่ทีม่กีารวางรากฐาน
ความมัน่คงและเข้มแขง็ของสงัคมญีปุ่น่	ทีม่กีารเตบิโตทางการค้ากบัภายนอกอย่างต่อเนือ่ง	ขณะท่ีมกีารโดด
เดีย่วความสมัพนัธ์กบัต่างชาตเิพือ่ขจดัอทิธพิลทางศาสนาและการครอบง�าทางการเมอืงจากตะวนัตก	การ
ด�าเนินแบบแผนสังคมอย่างเคร่งครัด	สร้างความสงบโดยการขจัดความขัดแย้งภายในประเทศ	ท�านุบ�ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและฟื้นฟูหลักค�าสอนขงจื๊อใหม่	 (Neo-Confucianism)	 ให้เหมาะกับบริบทสังคมญี่ปุ่นใน
เวลานัน้5	ศนูย์กลางของอ�านาจการปกครองในยคุนีย้้ายมาอยูท่ีเ่มอืงเอโดะ	(ช่ือเดมิของนครโตเกยีวปัจจบุนั)	
	 	 แบบแผนการจัดการศึกษาในยุคโตกุงาวะเป็นการฟื้นฟูส�านักการศึกษาชั้นสูงที่มีการน�าหลักค�า
สอนของขงจื๊อใหม่	 (Neo-Confucianism)	 มาใช้เป็นแบบแผนในการจัดการศึกษาเริ่มต้นจากราชส�านัก
แห่งนครเอโดะ	ส�านักยูชิมะ	เซอิโดะ	(Yushima	Seido)	หรือแปลว่าตามตัวว่า	“ศาลาผู้รู้แห่งเมืองยูชิมะ”	
ที่เริ่มจากฐานะของศาสนสถานและถูกใช้เป็นสถานศึกษาในปลายศตวรรษที่	 17	 ที่กลายเป็นแบบแผน
ของโรงเรียนที่กระจายไปสู่ดินแดนต่างๆของญี่ปุ่นในเวลาต่อมา	 โดยอยู่ในความดูแลของผู้ตรวจการด้าน
การศึกษาตัวแทนของราชส�านักโชกุน	 ต�าแหน่งดังกล่าวแต่งตั้งมาจากบัญชาขององค์จักรพรรดิที่เรียกว่า	
“Daigaku	 no	 gami”	 ซ่ึงเป็นต�าแหน่งอันมีเกียรติของผู้ควบคุมบริหารโรงเรียนช้ันสูงส�าหรับฝึกฝนเหล่า
ขุนนางสู่ภารกิจในระบบโชกุน	 ต�าแหน่งดังกล่าว	 มีเทียบเท่าผู้มีอ�านาจสูงสุดในการดูแลแลมหาวิทยาลัย
ของรัฐทั้งหมด

	 ในระยะเริม่ต้นของการเข้าสูย่คุปกครองระบอบโชกุน	ประชากรในดนิแดนญีปุ่น่ยงัมกีารศกึษาจ�านวน
น้อย	กล่าวคอืมีประชากรทีม่คีวามสามารถในการอ่านและการเขยีนน้อยมาก	ในเวลากว่าสองศตวรรษครึง่
ภายใต้ระบอบดังกล่าวพบกว่าจ�านวนประชากรของประเทศที่รู้หนังสือมีเพิ่มขึ้นเป็นจ�านวนมากหลายเท่า	
อันเปน็ผลมาจากความพยายามของผู้ปกครองในการเพิ่มพูนความรูใ้หป้ระชากรสามัญชนคนส่วนใหญ่	ซึ่ง
การขยายฐานการศกึษาดงักล่าวด�าเนนิไปภายใต้นโยบายผูป้กครองในการปลกูฝังอดุมการณ์อ�านาจความด ี
(meritocracy	ideology)6	การมีวินัย	และการรักการท�างานเพื่อสร้างความมั่งคั่งที่จะน�าไปสู่การมีชีวิตที่
ดีขึ้น	 	 ถือเป็นการริเริ่มรากฐานความแข็งแกร่งและความมั่งคงจากภายในของสังคม	ด้วยการวางรากฐาน
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาประชาชนซึ่งเป็นเงื่อนไขที่เอื้อต่อพัฒนาการทางสังคมญี่ปุ่นในช่วงรอยต่อจาก

5	https://en.wikipedia.org/wiki/Edo_period	(13	มิถุนายน	2561)
6	ค�าว่า	Meritocracy	มาจากรากศัพท์ภาษาลาตินที่ผสมระหว่าง	2	ค�า	คือ	merit	+	cracy	(คุณงามความดี	+	อ�านาจ)

ประตูทางเข้าส�านักยูซิมา	ไซโดะ	Yushima Seid .
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7	https://en.wikipedia.org/wiki/The_Tale_of_Genji	(กรกฎาคม	๑๐,	๒๕๖๐)

สังคมศักดินาสู่สังคมยุคใหม่ของความทันสมัยที่ตามมาปรากฏให้เห็นในยุคการเปิดประเทศหลังการปรับ
ขบวนภายในของสังคมสู่ความพร้อมในการเผชิญต่อโลกภายนอกครั้งใหม่
	 กล่าวกนัว่ามสีิง่ทีเ่ป็นความน่าฉงนของชาวตะวนัตกทีเ่คยเดนิทางเข้าไปในญีปุ่น่ในช่วงปลายยคุโชกนุ	
ที่ได้ไปพบว่าประชาชนระดับล่างของสังคมญี่ปุ่นเวลานั้นมีพื้นฐานการศึกษาที่ดี	โดยมีการประมาณการว่า
อตัราการรูห้นงัสอืของประชากรในช่วงเวลานัน้อยูใ่นระดบัสูง	กล่าวคือ	ประมาณร้อยละ	80	ของประชากร
ชายเป็นผู้รู้หนังสือ	 (อ่านออก/เขียน)	และประมาณร้อยละ	60-70	ของประชากรสตรีเป็นผู้รู้หนังสือแล้ว	
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชากรที่อาศัยอยู่ในแถบเมืองใหญ่	เช่น	เอโดะ	(โตเกียวปัจจุบัน)	และโอซาก้า	จะมี
อัตราจ�านวนประชากรที่รู้หนังสืออยู่ในระดับที่สูงกว่า	ในเมืองอื่น	ๆ	ของประเทศในเวลานั้น
 2)	สตรี	กับ	การศึกษาในสังคมญี่ปุ่น
การศึกษาของสตรีในสังคมญี่ปุ่นกลายเป็นประเด็นหนึ่งในความสนใจของคนจ�านวนไม่น้อย	 โดยเฉพาะ
เงือ่นไขทัว่ไปในสงัคมเชิงจารีตทีห่ลกัศาสนาจะเป็นตัวก�าหนดจารตีและกลายเป็นอปุสรรคกดีกัน้โอกาสใน
การศึกษาเรียนรู้ของสตรี	ซึ่งพบโดยทั่วไปทั้งในสังคมในโลกตะวันตกและโลกตะวันออก	ส�าหรับกรณีของ
สงัคมญ่ีปุน่	การท�าความเข้าใจเกีย่วกับฐานะและโอกาสด้านการศึกษาเรยีนรูข้องสตรต้ีองย้อนไปเข้าใจสภาพ
สงัคมญีปุ่น่ในยคุกว่าพนัปีก่อนนี	้กล่าวคอืในยคุสมยัไฮอนั	(ค.ศ.	794-1185)	ทีโ่อกาสของสตรีในการศึกษา
หาความรูม้ไิด้ถกูลดิรอนเหมอืนในสงัคมอืน่	หลกัฐานส�าคญัทีย่นืยนัความจรงิข้อนี	้คอื	งานวรรณกรรมเลือ่ง
ชื่อของญี่ปุ่นที่เกิดขึ้นในยุคนี้	คือวรรณกรรม	“เรื่องเล่าของเกนจิ”	(The	Tale	of	Genji)7		อันเป็นหนังสือ
ที่แต่งขึ้นโดยสตรีสูงศักดิ์ท่ีได้รับการศึกษาและผ่านการอบรมบ่มเพาะมาเป็นอย่างดีและเป็นแบบแผน 
คุณลักษณ์ของสตรีที่มีความส�าคัญในการน�าพาสังคมไม่น้อยกว่าผู้ชาย	โดยนอกจากวรรณกรรมชิ้นนี้ก็นั้น
ยังมีงานวรรณกรรมที่แต่งโดยสตรีอีกหลายชิ้นที่เกิดขึ้นในยุคสมัยไฮอันนี้เช่นเดียวกัน

	 งานเขยีนชิน้นีเ้ป็นของสตรใีนยคุนัน้	นามว่า	“มรุาซาก	ิชคิบิ”ุ	(Murasaki	Shikibu)	มชีวีติอยูใ่นช่วง
ปี	ค.ศ.	973-1025	เธอเป็นนางข้าหลวงในราชส�านักราชวงศ์ไฮอัน	(หรือ	เฮอันเคียว)	ถือกันว่างานบันทึก
ทีก่ลายเป็นนวนยิายทีเ่ก่าแก่ทีส่ดุเรือ่งหนึง่ของโลก	เป็นการเล่าเก่ียวกบัชวีติของตวัเอกในเรือ่งนี	้คอื	เกน็จิ 
ซึ่งเป็นผู้เขียนเรื่อง	 โดยเธอเป็นบุตรขององค์จักรพรรดิที่มิอาจขึ้นสืบราชวงศ์เพราะเหตุผลมาจากเช้ือสาย
ราชวงศ์อืน่	เรือ่งราวในหนงัสอืเรือ่งนีเ้ป็นการพดูถึงชวีติในหลาย	ๆ 	แง่มมุของเจ้าชายผูน้ี	้เป็นมมุมองต่อสิง่ที่
เขาประสบในชวิีต	นกัประวตัศิาสตร์ส่วนหนึง่เหน็ว่างานชิน้นีม้คีณุค่าในฐานะทีส่ะท้อนสภาพชวีติ	ความคดิ 
ค่านิยม	 และระบบคุณค่าของสังคมญี่ปุ่นในยุคศตวรรษที่	 10	 ในขณะที่ส่วนหนึ่งเห็นว่าเรื่องราวที่เล่าใน
หนังสือเรื่องเล่านี้เล่าจากประสบการณ์ที่ผู้เขียนประสบจริงและต้องการสะท้อนสื่อสารสิ่งเหล่านี้มาโดย
อาศัยตัวละครที่ชื่อ	“เก็นจิ”	นั่นเอง
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	 ในยุคเซนโกกุ	(Sengoku	Period,	ค.ศ.	1467-1568)	อันเป็นยุคของความระส�่าระสายอันเนื่องมา
จากการรบพุง่เพือ่แย่งชิงอ�านาจระหว่างผู้ครองดินแดนแว่นแคว้นต่างๆ	ในเวลานัน้	ในยคุหลงันีม้หีลกัฐานที่
บ่งช้ีว่าสตรีนัน้จ�าเป็นต้องได้รบัการศึกษา	เพราะพวกเธอจะต้องแบกรับหน้าทีร่บัใช้ชาตใินยามทีส่ามปีระสบ
ภยั/หรอืถงึแก่ความตายจากสงคราม	ขณะเดยีวกนัในหลกัค�าสอนของทัง้พทุธศาสนาและค�าสอนของลทัธิ
ชนิโตกม็ไิด้กดีกนัฐานะของผูห้ญิงออกจากความรบัผิดชอบต่อสังคม	ค�าสอนทางศาสนาทัง้สองเน้นหลักการ
ของความเท่าเทียม
	 สิง่ทีจ่ะต้องกล่าวถึงอกีอย่างหนึง่เพือ่ความเข้าใจสภาพสังคมของญีปุ่่นในยคุศกัดนิาจากระยะต้นคอื
ในช่วงศตวรรษที่	12	ถึงช่วงปลายคือในช่วงศตวรรษที่	17	ถึง	19	อันเป็นยุคที่ญี่ปุ่นอยู่ภายใต้ระบอบการ
ปกครองของโชกุน	 (หรือรัฐทหาร)	นั้น	มีการจัดแบ่งชนชั้นทางสังคมออกเป็น	5	ชนชั้นหลัก	ๆ	กล่าวคือ
ชนชัน้สงูสุดมอีงค์จกัรพรรดซ่ึิงเป็นสมมตเิทพเป็นประมขุแห่งรฐัและพวกพ่อค้าเป็นกลุม่ชนชัน้ทีอ่ยูล่่างสดุ	
(ดังภาพ)	เป็นยุคที่ผู้ปกครองในท้องถิ่น	(ตระกูล/ครอบครัวของ			ผู้ทรงอิทธิพล	หรือพวกผู้น�าเหล่านักรบ)	
ล้วนเป็นพวกเจ้าทีด่นิผูม้อี�านาจและอทิธพิลกระจายอยูต่ามพ้ืนทีต่่าง	ๆ 	โดยองค์จกัรพรรดทิีอ่ยูท่ีส่่วนกลาง
และอยู่ในระดับยอดของสังคม	 มีฐานะเพียงเป็นผู้น�าและประมุขเชิงสัญลักษณ์เท่าน้ัน	 ไม่มีบทบาทความ
ส�าคัญในการการเมืองการปกครองมากเท่าใดนัก	 อ�านาจการปกครอง/และการทหารอยู่ในมือพวกนักรบ
ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีอ�านาจที่สุดในสังคมยุคศักดินา	ถัดลงมาคือชนชั้นชาวนาที่มีจ�านวนมากที่สุดถึงร้อยละ	90	
ในสังคมญี่ปุ่นโดยกระจายตัวอยู่ในพื้นที่ส่วนต่างๆของประเทศ	 ถัดจากชนชั้นชาวนาคือพวกประกอบการ
ช่างฝีมือและหัตถกรรม	และพวกพ่อค้า	ซึ่งถือเป็นชนชั้นในระดับล่างของสังคม	

 หมายเหตุบางประการเกี่ยวกับระบบชนชั้นในญี่ปุ่น:	
	 ระบบชนชั้นของญี่ปุ่น	หรือที่รู้จักกันทั่วไปว่า	ระบบโชกุน	(Shogunate	System)	เป็นเงื่อนไขทาง
สงัคมและวฒันธรรมอกีประการหนึง่ทีเ่ป็นระบบทีเ่อือ้ในการสร้างความเป็นปึกแผ่นในการจดัการพลังทาง
สงัคมทีท่�าให้แคว้นต่างๆท่ีกระจายอยูต่ามเกาะใหญ่	ๆ 	มคีวามเป็นเอกภาพภายใต้อ�านาจของศนูย์กลางคอื	
“องค์จักรพรรดิ”	ระบบชนชั้นของญี่ปุ่นต่างกับระบบชนชั้นในจีน	กล่าวคือ	เป็นระบอบศักดินาที่เข้มงวด	
เคร่งครัด	ไม่ยดืหยุน่	โดยเฉพาะอย่างยิง่ในยคุสมยัของรฐับาลโชกนุโทกงุาวะ	(Tokugawa,	ค.ศ.	1603-1867)	
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ทีม่ศีนูย์กลางอ�านาจอยูใ่นเมอืงเอโดะ	(ซึง่เป็นชือ่เก่าของโตเกยีวเมอืงหลวงปัจจบุนั)	ในระบบโชกนุในยคุนี้
จะประกอบด้วยชนชัน้นกัรบหรอืซามไูรอยูบ่นสุดและมอี�านาจมากทีสุ่ด	ตามด้วยชนชัน้ล่างคือชนชัน้ชาวนา	
ช่างฝีมอื	และพ่อค้า	ความเข้มงวดและไร้ความยดืหยุน่นีท้�าให้สงัคมญีปุ่น่มีลกัษณะความขดัแย้งภายในสงัคม
สงูมาก	โดยหลกั	ๆ 	กค็อืความขดัแย้งระหว่างพวกซามไูรทีอ่ยูใ่นอ�านาจและผู้อยูภ่ายใต้ความสวามภิกัดิฝ่์าย
ตรงข้ามกลุม่อ�านาจนัน้ทีต้่องการให้ฝ่ายของตนมอี�านาจและความยิง่ใหญ่เหนอือกีฝ่าย	หรอืมอี�านาจเหนอื
ฝ่ายอื่น	ๆ	
	 ต่างกับระบบระบบชนชั้นในสังคมจีนในยุคโบราณ	 ซึ่งจะแบ่งชนชั้นทางสังคมย่อยลงมาอีก	 โดย
แบ่งออกเป็น	6	ชนกลุ่มชนชั้น	ซึ่งมี	4	ชนชั้นแรกจัดเป็นชนชั้นสูง	(noble	classes)	คือจักรพรรดิซึ่งเป็น 
ผู้ปกครองสูงสุดท่ีได้รับอาณัติจากสวรรค์	 ถัดมาคือบรรดาเชื้อพระวงศ์	 พวกขุนนางคนส�าคัญ	 และกลุ่ม
สุดท้ายของชนชั้นสูงคือเหล่านักปราชญ์หรือพวกปัญญาชน	ส่วน	2	ชนชั้นหลังถือเป็นชนชั้นล่าง	คือ	พวก
สามัญชน	(พ่อค้า	ชาวนา)	และพวกใช้แรงงานแบบทาส
	 ในช่วงปี	ค.ศ.	1640	มีการออกค�าสั่งให้คนต่างชาติออกจากดินแดนญี่ปุ่น	อีกทั้งมีการห้ามเผยแพร่
ครสิต์ศาสนา	ชนชาวญีปุ่น่ถกูห้ามมใิห้ตดิต่อกบัชาวต่างชาต	ิเป็นยคุทีญ่ีปุ่น่ปิดกัน้การตดิต่อสือ่สารกบัโลก
ภายนอก	 แต่ยังคงมีการติดต่อเพื่อการค้าขายซึ่งกระท�าได้ภายใต้การควบคุมของอ�านาจรัฐของระบอบโต
กุกาวะ	อย่างไรก็ตามดูเหมือนว่าการปิดประเทศเพื่อลดอิทธิพลทางความคิด	ค่านิยม	และวัฒนธรรมของ
ต่างชาติถือเป็นระยะผ่านของการสร้างความเข้มแข็งจากภายในเพื่อการเตรียมตัวสังคมญี่ปุ่นในการสร้าง
ฐานความมัน่คงทางสงัคมทีเ่ร่ิมจากการยกระดบัความรูโ้ดยการวางรากฐานการพฒันาประชาชนส่วนใหญ่
ของประเทศให้สามารถอ่านออกเขียนได้	 รวมทั้งมีความรู้พื้นฐานที่จะน�าไปสู่การสร้างเกราะทางสังคมให้
เป็นปึกแผ่น	เป็นพลเมืองที่มีวินัยและ	มีความซื่อสัตย์ต่อสังคมและบ้านเมืองในเวลานั้น
	 ในช่วงการปกครองภายใต้ระบอบโตกุกาวะ	 บทบาทของพวกซามูไร(ทหาร)	 ปรับเปล่ียนมาจาก
การเป็นนักรบมาสู่การเป็นนักบริหาร	 ซ่ึงการเปล่ียนบทบาทหน้าที่นี้จ�าเป็นต้องมีการเพิ่มขีดความรู้ความ
สามารถเฉพาะบุคคลท่ีจะต้องได้รับการสร้างให้เป็นผู้มีความรู้เพ่ิมข้ึนอย่างคล้องจองกับภารกิจการเป็น 
ผู้บริหารหรือการเป็นนักปกครองบริหารกิจการแห่งรัฐในเวลานั้น	 การจัดการเรียนการสอนเพื่อบ่มเพาะ
คนในสังคมเน้นการสร้างคนที่มีคุณธรรม	การอ่านออกเขียนได้	และการศึกษายุทธศาสตร์ยุทธวิธีการต่อสู้	
(หรือยุทธศาสตร์การรบ)	 ต�าราค�าสอนของขงจื๊อโบราณ	 จะน�ามาเป็นค�าสอนหลัก	 ที่ใช้วิธีสอนโดยทั่วไป
จะเน้นการฝึกอ่านและการบรรยายเรื่องราวเนื้อหาต่าง	ๆ	ส่วนวิชาคณิตศาสตร์และการเขียนอักษรภาพก็ 
มุ่งเน้นในกระบวนการเรียนการสอนเช่นเดียวกัน	
	 ผู้ที่สนใจใฝ่ศึกษาจ�านวนมาก	คือ	นักรบ	(ซามูไร)	ที่จะเข้าศึกษาตามโรงเรียนต่าง	ๆ 	ที่มีอยู่ในยุคนั้น 
โดยเจ้านายของซามูไรเหล่าน้ี	 (ท่ีเรียกว่า	 “han”	 หรือ	 เจ้าผู้ครองแคว้น)	 จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบและ
สนับสนุนด้านการเงินเพื่อให้ผู้ท่ีอยู่ภายใต้การสวามิภักด์ินั้นมีความรู้และพัฒนาตนเองด้านสติปัญญาและ
คุณธรรม	กล่าวกันว่าในช่วงเริ่มต้นของยุคเมจิ	(Meiji	Restoration)	ที่เริ่มต้นเมื่อปี	ค.ศ.	1868	นั้น	จาก
จ�านวนแคว้นที่มีอยู่ทั้งหมด	 276	 แคว้นนั้น	 มีการสร้างโรงเรียนเพื่อเป็นสถานที่ศึกษาเล่าเรียนของยุวชน
อยู่แล้วครอบคลุมจ�านวนถึง	 200	 แคว้นแล้ว	 นอกจากนั้นก็ยังมีส�านักที่เปิดการเรียนการสอนโดยเอกชน	
(private	academies)	อยู่จ�านวนหนึ่ง	โดยส�านักเหล่านี้	จะมุ่งเน้นความเชี่ยวชาญความรู้เฉพาะทางเกี่ยว
กับความเป็นญ่ีปุ่น	 (Japanese	 subjects)	 หรือไม่ก็เป็นสถานศึกษาความรู้ของโลกตะวันตก	 เช่น	 การ
แพทย์แบบตะวันตก	การทหาร	วิทยาศาสตร์	และด้านอาวุธยุทธภัณฑ์	(gunnery)	เป็นต้น	ซึ่งสถานศึกษา
กลุ่มหลังนี้ก็จะมีพวกซามูไรและสามัญชนทั่วไปจ�านวนหนึ่งสนใจเข้ามาเรียนเพื่อหาความรู้ประกอบอาชีพ
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	 3)	การศึกษาญี่ปุ่น	กับ	การสร้างชาติในช่วงศตวรรษที่	19
	 การศกึษาของประชาชนทัว่ไปจดัขึน้ภายใต้การก�าหนดทิศทางท่ีชดัเจนในการสร้างคนเพือ่เป็นก�าลงั
ในการสร้างชาต	ิโดยทัว่ไปจะเร่ิมจากสร้างทกัษะด้านการอ่าน	การเขยีน	เรขาคณติ	และเน้นการฝึกฝนทกัษะ
การเขยีนโดยอกัขระญีปุ่น่	(อกัษรภาพทีพ่ฒันามาจากแบบแผนอกัขระของจนีให้ง่ายขึน้เหมาะส�าหรบัใช้ใน
สงัคมญีปุ่น่)	รวมไปจนถงึทกัษะการคดิค�านวณโดยใช้ลกูคดิ	(abacus)	โดยการจดัการเรยีนการสอนในวชิา
เหล่านี้จะท�าในโรงเรียนของวัดที่เรียกว่า	“เตราโกย่า”	 (terakoya)	ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ด�าเนินการสอนตาม
แบบแผนการสอนทางพุทธศาสนาในยุคแรก	ๆ	เพียงแต่ในโรงเรียนของวัดดังกล่าวจะไม่เน้นการเรียนด้าน
ศาสนาภายหลังปี	ค.ศ.	1867	แม้ว่าจะยังคงใช้สถานที่ของวัดในการจัดการเรียนการสอนอยู่ก็ตาม	กล่าว
กันว่าในช่วงปลายของระบอบการปกครองของยุคโตกุกาวะ	จะมีโรงเรียนในลักษณะนี้อยู่จ�านวน	11,000	
แห่งทั่วประเทศ	และมีจ�านวนนักเรียนโดยรวมอยู่ถึง	750,000	คน	โรงเรียนเหล่านี้จะใช้เทคนิคการเรียน
การสอนแบบดั้งเดิมคือจะเน้นเรื่องการอ่านหนังสือต�าราต่าง	 ๆ	 การท่องจ�าความรู้ที่สอนในโรงเรียน	 การ
คิดค�านวณด้วยลูกคิด	 และการฝึกฝนการเขียนอักษรทั้งแบบจีนและญี่ปุ่นซ�้าแล้วซ�้าเล่าเพื่อให้เกิดความ
ช�านาญด้านการเขียน
	 หลงัปี	ค.ศ.	1868	ภายใต้การเริม่เข้าสูย่คุการน�าประเทศระบอบใหม่กลายเป็นยคุของการสร้างความ
ทันสมัยของสังคมญี่ปุ่นอย่างรวดเร็วต่อเนื่องจากรากฐานการพัฒนาที่วางไว้ในช่วงยุคก่อนนั้น	คือ	การเริ่ม
ต้นยคุแห่งความทนัสมยั	หรอืทีเ่ป็นทีรู่จ้กักนัโดยทัว่ไปว่า	“ยคุเมจิ”	(Meiji	Period)	ซึง่เป็นยคุแห่งการฟ้ืนฟู
และการสร้างชาตสิูค่วามทนัสมยัเทยีบเท่าอารยประเทศ	ทีเ่ริม่วางแบบแผนของระบบการศกึษาของรฐัเพ่ือ
ให้มีความเจริญสู่ความเป็นมาตรฐานเทียบเท่าโลกตะวันตก	เริ่มจากการจัดท�าภารกิจที่เรียกว่า	“ภารกิจอี
วากรุะ”	(Iwakura	Mission)	ทีเ่ป็นการส่งข้าราชการระดบัสงูของประเทศไปศกึษาระบบการจัดการศกึษา
ของประเทศชั้นน�าต่าง	ๆ	ในโลกตะวันตก	ซึ่งเมื่อบุคคลทั้งหลายเหล่านี้กลับมาก็ได้น�าเสนอแนวคิดส�าคัญ
ในการปรับปรุงระบบการศึกษาของญ่ีปุ่น	 โดยเน้นย�้าความส�าคัญในเร่ืองของการกระจายอ�านาจด้านการ
ศึกษา	การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของท้องถิ่นด้วยการมีคณะกรรมการโรงเรียนในท้องถิ่น	รวมไปจนถึงการ
ส่งเสรมิให้ครหูรอืบคุลากรการสอนมีความเป็นตวัของตวัเอง	(autonomy)	ในการสร้างสรรค์คุณประโยชน์
ด้านการเรียนการสอนต่อสังคมส่วนรวมอย่างจริงจัง	 ซึ่งแนวคิดข้างต้นนี้น�ามาซึ่งความยากล�าบากในการ
ด�าเนินการให้ประสบผลได้ในทางปฏิบัติ	 แต่ภายหลังความพยายามและการลองผิดลองถูกอยู่ระยะหนึ่งก็
น�าไปถงึจดุของการก่อเกดิระบบการศกึษาแห่งชาตทิีม่ัน่คงแขง็แกร่งได้	น�ามาซึง่การเพิม่จ�านวนการรบัเดก็
เข้าเรยีนในกลุม่ปฐมวยัของประเทศทีเ่พิม่จ�านวนสงูขึน้จากร้อยละ	40-50	ของเดก็ในกลุม่วยัเรยีนของช่วง
ทศวรรษ	1870s	เป็นจ�านวนกว่าร้อยละ	90	ในปี	ค.ศ.	1900	แม้ว่ากระแสการต่อต้านของสาธารณชนต่อ
ค่าเล่าเรียนของเด็กจะมีอยู่อย่างมากก็ตาม	ในช่วงเวลานั้น
	 ช่วงทศวรรษ	1890s	 ซึ่งเป็นช่วงที่กระแสการปลุกเร้าการสร้างชาติสู่ความทันสมัยแบบตะวันตกมี
ความเข้มข้นอย่างมากในสังคมญี่ปุ่น	โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับอิทธิพลความคิด	การพัฒนาการศึกษาตาม
แบบแผนอเมริกัน	 อย่างไรก็ตามความคิดกระแสคิดจารีตนิยมที่จะคงไว้ซ่ึงแบบแผนเอกลักษณ์เดิมไว้ก็มี
พัฒนาการควบคู่กันไปกับกระแสของความเป็นสมัยใหม่ด้วยเช่นกัน	กระแสหลังนี้เน้นย�้าความส�าคัญของ
หลักค�าสอนขงจ๊ือท่ีเน้นเรื่องของธรรมชาติการจัดล�าดับชั้นทางสังคมในการก�าหนดความสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์จากแต่ละสถานภาพ	ควบคูก่บัการมุง่เน้นให้ปัจเจกบคุคลมุง่ฝักใฝ่เรยีนรูแ้ละเพิม่พนูความมศีีลธรรม
ในการรับใช้ชาติบ้านเมือง	 ความคิดในการผสมผสานความเป็นสมัยใหม่และรากฐานคุณธรรมแบบเดิมใน
สงัคมญีปุ่น่ได้รับการตอกย�า้ในหลกัการส�าคญัของค�าประกาศเจตนาทีเ่ป็นหวัใจทางกฎหมายส�าคญัในการ
จดัการศกึษาของประเทศในปี	ค.ศ.	1890	ทีจ่ะต้องผลักดนัในนโยบายทีม่กีารรวมศูนย์ควบคุมภายใต้อ�านาจ
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รัฐบาล	ในการดูแลการจัดการศึกษาของประเทศ	อันเป็นหลักการที่เป็นแนวในการจัดการศึกษาของญี่ปุ่น
อย่างต่อเนื่องจนกระทั่งสิ้นสุดสงครามโลกครั้งที่	2
	 4)	ญี่ปุ่น	กับ	ก้าวย่างสู่การเป็นมหาอ�านาจในเอเชีย-แปซิฟิค
	 ในช่วงต้นของศตวรรษที่	20	การจัดการศึกษาในระดับต้น	(ประถมศึกษา)	จะเป็นการจัดการศึกษา
ที่เสมอภาคส�าหรับเยาวชนทั่วทั้งประเทศ	มีความเท่าเทียมและจัดให้อย่างทั่วถึง	เมื่อขึ้นสู่ระดับสูงขึ้น	คือ	
การศึกษาในระดับกลางและระดับสูง	 เส้นทางการเรียนของเยาวชนจะมีหลากหลายเส้นทางการศึกษา	
(multitracked)	และจะเป็นเส้นทางการเรยีนทีม่กีระบวนการคัดเลือกอย่างเข้มข้นขึน้และจะเป็นการศึกษา
ไปสู่การคัดสรรคนไปสู่คนระดับยอด	 (elitist)	 ส่วนการศึกษาในระดับวิทยาลัยนั้นก็ยังอยู่มีอยู่อย่างจ�ากัด
ที่จะเป็นช่องทางในการคัดสรรผู้ที่จะเช้าไปเรียนในมหาวิทยาลัยหลวง	(Imperial	universities)8	ซึ่งมีอยู่
เพยีงไม่กีแ่ห่งในช่วงเวลานัน้	เป็นช่วงทีอ่ทิธพิลของระบบเยอรมนัในการจดัการศึกษาขัน้นีม้อียูอ่ย่างมาก	มี
มหาวิทยาลัยหลวงแค่	3	แห่งเท่านั้นที่รับผู้เรียนที่เป็นสตรีเข้าศึกษา	ในขณะที่มีวิทยาลัยจ�านวนมากที่เป็น
วิทยาลัยที่ตั้งข้ึนส�าหรับรับผู้เรียนท่ีเป็นสตรี9	 ซึ่งมีบางแห่งที่มีชื่อเสียงโดดเด่นในสังคมญี่ปุ่นเวลานั้น	 แต่
โดยทัว่ไปแล้วโอกาสของสตร	ีในการศกึษาขัน้สูงในสังคมญีปุ่น่ยงัถอืว่ายงัคงมน้ีอยในช่วงเวลานัน้	นอกจาก
มหาวทิยาลยัหลวงทีต่ัง้ขึน้ภายใต้การดแูลของรฐัแล้ว	ยงัมมีหาวทิยาลยัทีด่�าเนนิการโดยองค์กรนอกภาครฐั 
กล่าวคือ	 มีมหาวิทยาลัยจ�านวนหน่ึงท่ีตั้งขึ้นภายใต้คณะมิชชันนารีฝ่ายคริสต์เตียนที่กลายเป็นฝ่ายที่มี
บทบาทส�าคัญในการขยายโอกาสด้านการศึกษาส�าหรับสตรีในสังคมญี่ปุ่นในช่วงเวลานั้น	โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการขยายโอกาสด้านการศึกษาในระดับกลางและในระดับสูง
	 ช่วงครึ่งแรกของศตวรรษที่	20	ญี่ปุ่นก้าวเข้าสู่กระแสความขัดแย้งโลกและร่วมมือกับฝ่ายอักษะน�า
โดยเยอรมนก่ีอสงครามเข้าควบคมุดินแดนรฐัต่าง	ๆ 	ในด้านเอเชยีบรูพาจนกระทัง่พบกบัความล้มเหลวและ
เป็นผ่านพ่ายแพ้สงคราม	ประเทศได้รับความบอบช�้าทางสังคม	เศรษฐกิจ	และการเมือง	ภายหลังสงคราม
สิ้นสุดในปี	ค.ศ.	1945	ระบบการศึกษาญี่ปุ่นได้รับผลกระทบและเกิดความเสียหาย	เกิดกระแสความคิดที่
น�ามาซึง่การลดคณุค่าของแนวคดิการศกึษาในช่วงก่อนสงครามทีมุ่ง่สร้างหลักคิดชาตนิยิมอย่างมาก	อนัส่ง
ผลให้เกดิความผดิพลาดอย่างใหญ่หลวงตามมาจากการก่อสงครามขยายอ�านาจ	และในช่วงนีเ้องทีก่ระแส
อทิธพิลความคดิทางการศกึษาจากภายนอก	(โลกตะวนัตก)	เริม่ได้รบัการขานรบัและน�ามาเป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษาในประเทศอีกครั้งหนึ่ง
	 หลังสงครามโลกครั้งที่	2	ญี่ปุ่นตกอยู่ในฐานะประเทศผู้แพ้สงครามและต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง
ของฝ่ายพันธมิตรที่น�าโดยสหรัฐอเมริกาในการเข้าไปดูแลและฟื้นฟูสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายหลัง 
ความบอบช�า้จากสงคราม	ในด้านการศกึษานัน้	ได้มกีารจดัการจดัตัง้ภารกจิด้านการศกึษาของสหรฐัอเมรกิา	
(United	States	Education	Mission)	ขึน้ในปี	ค.ศ.1946	เพือ่ด�าเนนิการพฒันาฟ้ืนฟกูารศกึษาของประเทศ
อกีครัง้หนึง่โดยเน้นการน�าแบบแผนการศกึษาอเมรกินัมาใช้ในการจดัท�าแผนการศกึษาสูก่ารเปลีย่นแปลง
ใหม่	 ๆ	 หลายประการภายใต้แนวทางการสร้างประชาธิปไตยทางการศึกษาของญี่ปุ่น	 (Democratizing	
Japanese	education)	
	 เริ่มจากการปรับโครงสร้างของช่วงช้ันการเรียนออกเป็น	 3	 ช่วง	 แบบ	 6-3-3	 กล่าวคือ	 การเรียน
ระดบัประถมศึกษาจ�านวน	6	ปี	ระดบัมธัยมต้น	3	ปี	และระดบัมธัยมปลาย	3	ปี	รวมทัง้การขยายการศกึษา
ภาคบังคับให้เป็น	9	ปี	มีการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนชั้นมัธยมปลายจากแบบเดิมเป็นระบบการเรียนที่

8	https://en.wikipedia.org/wiki/Imperial_Universities	(July8,	2018)	
9 https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_current_and_historical_women%27s_universities_and_colleges_

in_Japan	(July8,	2018)	
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ครอบคลุมมากข้ึน	 โดยมีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรและต�าราที่ใช้ในการเรียนระดับนี้	 ยกเลิกหลักสูตรที่ 
มุง่เน้นในเรือ่งการปลกุเร้าความคดิและส�านกึชาตนิยิมทีเ่ส่ียงสู่การสร้างความคล่ังชาต	ิและแทนทีห่ลักสูตร
เหล่านี้ด้วยการศึกษาเกี่ยวกับสังคม	 (social	 studies)	 นอกจากนั้นยังมีสร้างสร้างกลไกการมีส่วนร่วม
ทางการศึกษาในระดับท้องถิ่นในรูปของการเลือกตั้งคณะกรรมการโรงเรียน	 (School	 Board)	 และการ
ก่อตั้งสหภาพบุคลากรการสอน	(Teachers	Unions)	ขึ้น	ส่วนการศึกษาในขั้นสูงหรืออุดมศึกษานั้น	มีการ
ยกเลกิการจดัการศึกษาระดับในเพือ่สร้างคนมคีวามรูข้ัน้สงูเพยีงกลุม่น้อยนดิ	แต่มกีารขยายจ�านวนสถาบนั
การศกึษาระดบัอดุมศกึษาเพิม่มากขึน้เพือ่เปิดโอกาสให้บุคคลสามารถเข้าถงึการศกึษาระดบันีไ้ด้ทัว่ถงึขึน้ 
การขยายดังกล่าวลุล่วงส�าเร็จได้ด้วยการยกระดับสถานศึกษาที่เดิมเป็นวิทยาลัย	 สถาบันด้านเทคนิค	
โรงเรยีนฝึกหดัคร	ูรวมถงึโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายทีม่คีวามก้าวหน้าในการด�าเนนิการทางการศกึษา
ขึ้นสู่การพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัย
	 สู่ช่วงทศวรรษ	 1960s	 เศรษฐกิจญี่ปุ่นภายหลังความบอบช�้าจากภาวะสงครามเริ่มฟื้นตัวด้วยการ
เร่งรดัการเตบิโตทางเศรษฐกจิช่วงนี	้ท�าให้เกดิความต้องการใหม่ๆ	ในการขยายการศึกษาในระดบัอดุมศกึษา
มีมากยิ่งขึ้น	ความคาดหวังในการยกระดับคุณภาพของการศึกษาระดับนี้มีมากขึ้น	ขณะเดียวกันมูลค่าใน
การลงทนุส�าหรบัการศึกษาระดบันีก้ย็ิง่สงูขึน้ตามมา	ขณะเดยีวกนับรรยากาศการศกึษาในสถานศกึษาทีม่ี
ลกัษณะความเป็นเสรนียิมทีส่งูขึน้	ท�าให้เกิดกระแสความวุน่วายทางสงัคมมหาวทิยาลยั	มกีารต่อต้านระบบ
การเรียนการสอน	การเผชิญหน้าระหว่างกลุ่มนักศึกษาที่มีความคิดเห็นต่างกัน	ความไม่พอใจบรรยากาศ
วิชาการ	 เกิดความรุนแรงและการลุกฮือต่อต้านนโยบายรัฐ	 เช่น	 เกิดขบวนการต่อต้านสงครามเวียดนาม	
และความไม่พอใจอื่นๆของคนหนุ่มสาว	
	 ในปี	 ค.ศ.	 1969	 รัฐบาลญี่ปุ่นออกกฎหมายควบคุมมหาวิทยาลัย	 และช่วงต้นทศวรรษ	 1970s	
รัฐบาลเริ่มด�าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้วยการออกกฎหมายควบคุมการก่อตั้งมหาวิทยาลัยใหม่	 ๆ	
ออกกฎหมายดูแลรายได้บุคลากรครู	 และการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาของรัฐ	
ขณะเดียวกันรัฐเริ่มออกกฎหมายสนับสนุนให้ความช่วยเหลือต่อสถาบันการศึกษาเอกชน	รวมทั้งมีการจัด
ให้มีการสร้างมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยการให้มีการสอบคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัยรัฐ
ทั่วระดับประเทศขึ้น	 ขณะเดียวกันท่ีในช่วงเวลาเดียวกันนี้	 เริ่มมีความไม่ลงตัวและความเห็นต่างระหว่าง
รัฐบาลและกลุ่มองค์กรของบุคลากรครูที่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 แม้ว่าการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในสังคมญี่ปุ่นจะเกิดขึ้นจ�านวนหลายครั้งตั้งแต่ปี	 ค.ศ.	 1868	
เป็นต้นมา	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้าสู่ยุคของความสับสนอลหม่านในช่วงสงครามโลกครั้งที่	 2	 ที่ช่วง
เวลาหลังปี	ค.ศ.	1945	ที่สงครามสิ้นสุดลง	การศึกษาของญี่ปุ่นก็ยืนเป็นเสาหลักของการปลูกฝังความคิด	
ปัญญาและวัฒนธรรมที่ชาติบ้านเมืองตั้งความหวังและเอาจริงเอาจังที่จะท�าให้การศึกษาเป็นปัจจัยของ
การพัฒนาคนที่พร้อมด้วยคุณสมบัติสู่บูรณาการในการสร้างชาติ	รากฐานปรัชญาการศึกษาที่มุ่งเน้นสร้าง
คนที่พร้อมด้วยพลังความดี	 (meritocratic	legacy)	ที่เป็นแบบแผนคุณธรรมที่ปลูกฝังมาตั้งแต่ยุคเมจิยัง
มีการฝังแน่นอยู่ในรากฐานปรัชญาการจัดการศึกษาอย่าง	 มิเสื่อมถอยด้วยระบบการศึกษาที่มีโครงสร้าง
ลักษณะที่รวมศูนย์เพื่อสร้างประสิทธิภาพ	 โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ความส�าเร็จในการพัฒนาการศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้และประยุกต์ความคิดและวิธีการของต่างชาต	ิ (โดยเฉพาะโลกตะวันตก)	 ให้เข้ากับจารีตแบบแผน
วัฒนธรรมความเป็นญี่ปุ่นเพื่อปรับปรุงให้เกิดระบบการศึกษาที่ดีกว่าอย่างต่อเนื่อง
	 5)	การฟื้นฟูสร้างชาติช่วงครึ่งหลังศตวรรษที่	20	
	 มองโดยภาพรวม	 การจัดการศึกษาของญี่ปุ่นในช่วงผ่านความยากล�าบากทั้งทางด้านสังคมและ
เศรษฐกจิหลงัสงครามโลกครัง้ที	่2	กส็ามารถท�าให้ประเทศกลบัมาฟ้ืนฟสูงัคมกลบัสูค่วามปกตสิขุน�าความ
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เจริญรุ่งเรืองและความมั่นคงเทียบเท่าประเทศพัฒนาอุตสาหกรรมก้าวหน้าอีกครั้งหน่ึงได้ในช่วงเวลาไม่กี่
ทศวรรษ	อย่างไรก็ตาม	ท่ามกลางพัฒนาการของระบบการศึกษาจากอดีตจนปัจจุบันนั้น	ก็ยังมีเงื่อนไขข้อ
จ�ากัดและปัญหาต่าง	ๆ	อยู่เช่นกัน	เช่น	ปัญหาเรื่องของความเข้มงวดในกฎเกณฑ์ข้อบังคับ	(rigidity)	การ
ยึดถือกรอบข้อก�าหนดที่เคร่งครัด	(excessive	uniformity)	การขาดทางเลือกใหม่ๆ	(lack	of	choices)	
ผลลพัธ์ทีไ่ม่พงึประสงค์ของการเปลีย่นแปลงระบบการสอบเข้ามหาวิทยาลยั		การเน้นในเรือ่งการน�าระบบ
ข้อมูลประจ�าตัวในช่วงการศึกษาในระบบมาแทนที่การดูประวัติบุคคลสู่การคัดสรรต่าง	ๆ	 เป็นต้น	 บ้างก็
เชื่อ	“การศึกษา”	(ที่ประกอบด้วยชุดของความคาดหวังในผลสัมฤทธิ์)	ในตัวของมันเองนั่นแหละที่เป็นตัว
สร้างปัญหาสงัคม	เป็นอปุสรรคต่อการเรยีนรู	้การพฒันาพฤตกิรรม	และการปรบัตวัให้นกัเรยีนสามารถอยู่
ในสงัคมอย่างปกตสิขุ	นอกจากนัน้ความคาดหวงัอกีประกาศหนึง่ทีก่ารจดัการศึกษาของประเทศจะต้องมุง่
ตอบสนองต่อความท้าทายของความเป็นสากลท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในช่วง
ศตวรรษที่	21	ด้วยเช่นกัน
	 ความยืดหยุ่น	(flexibility)	การสร้างสรรค์	(creativity)	ความเป็นสากล	(internationalization)	
ความเป็นปัจเจกบุคคล	(individuality)	และความหลากหลาย	(diversity)	กลายเป็นค�าหลัก	ๆ	ของการ
ส่องภาพลกัษณ์ทางด้านการศกึษาของญีปุ่น่ทีจ่ะต้องพฒันาภายใต้กรอบของการขบัเคลือ่นการปฏริปูการ
ศกึษาในช่วงทศวรรษ	1980s	และในความจรงิแล้วกระแสความคาดหวงัข้างต้นนีเ้ริม่เกดิขึน้มาก่อนหน้านัน้
แล้วโดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วงทศวรรษ	1970s	ซึง่ด้านหนึง่ส่ิงนีไ้ม่ใช่เรือ่งใหม่เสียทเีดยีว	เพราะแนวคิดเรือ่ง
การศึกษาในฐานะปัจจัยส�าคัญในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมนั้นเริ่มมีความชัดเจนมาก่อน
หน้านั้นแล้วในยุคที่ญี่ปุ่นเริ่มเปิดตัวเองต่อโลกตะวันตกในช่วงศตวรรษที่	19	จนกระทั่งการที่ชาติตะวันตก
เข้ามามีบทบาทในการจัดการฟื้นฟูสังคมญี่ปุ่นในช่วงหลังสงคราม	ที่อิทธิพลทางความคิดและแนวทางการ
จดัการศกึษาตามแบบแผนตะวนัตกเข้ามาเป็นส่วนหนึง่ทีผ่สมผสานกบัรากฐานวฒันธรรมแบบญีปุ่น่ในการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประชากรเป็นทุนทางสังคมของประเทศ
	 นายยาสึฮีโระ	นากาโซเนะ	 (Yasuhiro	Nakasone)	นายกรัฐมนตรีผู้ด�ารงต�าแหน่งในช่วงปี	ค.ศ.
1982-1987	ได้ตั้งสภาการปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติ	(National	Council	on	Educational	Reform)	ขึ้น
ในปี	 1984	 ให้เป็นกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนารูปการศึกษาของญี่ปุ่นเพ่ือตอบสนองความท้าทายและ
ความจ�าเป็นในการพัฒนาการศึกษาของประเทศให้สอดกคล้องความความเปล่ียนแปลงของโลกในช่วง
ศตวรรษที่	 21	ที่จะเริ่มขึ้นอีกแค่กว่าทศวรรษหลังจากนั้น	 ในเอกสารของสภาดังกล่าวของปี	 ค.ศ.	 1985	
และปี	 ค.ศ.	 1987	 ได้ระบุถึงจุดเน้นส�าคัญที่การศึกษาจะต้องตอบสนองต่อการสร้างความเป็นสากลของ
การศึกษา	การสร้างความทันสมัยด้านเทคโนโลยีข่าวสาร	(information	technologies)	บทบาทของสื่อ
เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะด้านการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบสนองทั้งคนจ�านวนมากและสอบสนองความ
สนใจของปัจเจกบุคคล	รวบไปจนถึงความส�าคัญของกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีพ	(lifelong	learning)	ที่
ควรมีบทบาทส�าคัญในการก่อให้เกิดการปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ไม่หยุดนิ่ง	
	 แนวทางการเน้นเพื่อการปฏิรูปการศึกษาท่ีสภาฯ	 น้ี	 ได้ช้ีเป็นข้อเสนอแนะเพื่อการพิจารณามีอยู	่
8	 ประการส�าหรับการไปใช้เป็นกรอบความคิดในการออกแบบการศึกษาในช่วงศตวรรษที่	 21	 ประกอบ
ด้วย:	1)	การวางระบบการศึกษาที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและลดความส�าคัญของการพิจารณา
โอกาสจากภมูหิลงัการศกึษาของปัจเจกบคุคล;	2)	ปรบัปรงุและสร้างความหลากหลายของการศึกษาระดบั
อุดมศึกษา;	3)	เพิ่มสมรรถนะและสร้างความหลากหลายของการศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษา;	4)	
ปรับปรุงคุณภาพของครู;	5)	การปรับตัวสู่ความเป็นนานาชาติ;	6)	การปรับตัวสู่ยุคสังคมข่าวสาร;	7)	การ
ด�าเนินการดูแลตรวจสอบการบริหารการศึกษา	และ	8)	การดูแลตรวจสอบด้านงบประมาณเพื่อการศึกษา	
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เมือ่กล่าวโดยรวมประเดน็ต่าง	ๆ 	ข้างต้นนีส้ะท้อนความส�าคัญทัง้ด้านของการศึกษาและความเกีย่วพนัด้าน
สังคมที่การศึกษาจะต้องตอบสนองความคาดหวังตามข้อเสนอของแผนการปฎิรูป	 ในแง่นี้เป็นการเน้นย�้า
กว่าการจัดการศึกษาต้องไม่แยกออกจากบริบทของปัญหาและความต้องการของสังคม	 ซึ่งแม้ในช่วงที่มี
การอภิปรายน�าเสนอแนวคิดและทิศทางการปรับปรุงระบบการศึกษาชาติตามข้อเสนอทั้ง	 8	 ประเด็นนี้
อย่างต่อเนื่องในแวดวงกว้าง	 รัฐบาลเองก็มิได้นิ่งนอนใจในการริเริ่มด�าเนินการเปลี่ยนแปลงแก้ไขในหลาย
ส่วนใหญ่ที่สภาการปฏิรูปการศึกษาชาติได้น�าเสนอไว้กับรัฐบาล	 กระบวนการปฏิรูปก็ด�าเนินไปอย่างต่อ
เนื่องในช่วงทศวรรษ	1980s	โดยที่ร่องรอยของการด�าเนินการทางการศึกษาในปัจจุบันนี้สามารถท�าความ
เข้าใจย้อนหลังกลับไปในช่วงเวลาของความตื่นตัวในการปฏิรูปในช่วงก่อนหน้านี้
 6)	พัฒนาการการศึกษาในยุคการสร้างชาติสู่ความทันสมัย
	 ตามที่ได้กล่าวมาก่อนนี้แล้วว่าช่วงก่อนปี	ค.ศ.	1868	นั้น	สภาพสังคมญี่ปุ่นแบ่งเป็นแคว้นศักดินา	
หรือ	 “feudal	 provinces”	 ซึ่งมีอยู่เกือบ	 300	 แคว้น	 แต่ละแคว้นมีเจ้าเหนือหัวปกครอง	 โดยที่ทุกๆ	
แคว้นต่างมีภาษาเขียนหนึ่งเดียวที่ใช้ร่วมกัน	ญี่ปุ่นพัฒนาการศึกษาระบบโรงเรียนหลังยุโรปประมาณหนึ่ง
ศตวรรษ	โดยเริ่มจากการฟื้นฟูการศึกษาในยุคสมัยเมจิ	(ค.ศ.	1868-1912)	จัดเป็นยุคสมัยแห่งการปฏิรูป
ครัง้ส�าคญัในประวตัศิาสตร์ญีปุ่น่	ซึง่ถอืเป็นระยะรอยต่อส�าคญัในการเชือ่มต่อผสมผสานระหว่างความเป็น
ญี่ปุ่นแบบดั้งเดิมกับความเป็นญี่ปุ่นแบบสมัยใหม่	ภายหลังการขึ้นครองราชย์ของเจ้าชายมัตสึฮิโตะ	ในวัน
ที่	3	กุมภาพันธ์	ค.ศ.	1867	ขณะที่พระองค์พระชนมายุได้	15	พรรษา	ขึ้นเป็นจักรพรรดิองค์ที่	122	ของ
ญี่ปุ่น	โดยที่การปฏิรูปในยุคของจักรพรรดิพระองค์นี้	เกิดขึ้นภายหลังการขึ้นครองราชย์ได้	3	ปี	คือ	ในวัน
ที่	3	มกราคม	ค.ศ.	1868	ควบคู่กับการก่อตั้งรัฐบาลชุดใหม่ภายหลังการล้มของรัฐบาลโชกุนโตกุงาวะใน
ช่วงฤดรู้อนของปีน้ัน	ยคุใหม่แห่งการปฏิรปูเริม่ของทีเ่รยีกว่ายคุ	“Meiji”	ซึง่แปลว่า	“กฎเกณฑ์อนัเป็นแสง
สว่าง”	ได้ประกาศออกมา	โดยมุง่สร้างหลกัการใหม่ในการบรกิารกจิการแผ่นดนิด้วยหลักศีลธรรมและด้วย
ความทันสมัย	 เพื่อให้รัฐบาลชุดใหม่ท่ีน�าพาการปฏิรูปนี้ได้รับการยอมรับจากทุกๆฝ่าย	หลักการแห่งการ
ปฏิรูปที่ประกาศมีอยู่	5	ประการหลัก	คือ:
	 •	 การจัดตั้งรัฐสภาที่เปิดกว้าง	(Deliberative	Assemblies)
	 •	 การให้ทุกชนชั้นของสังคมญี่ปุ่นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อกิจการแห่งรัฐ
	 •	 การวางระบบกฎหมายให้มีความศักดิ์สิทธิ์ในการบังคับใช้	(sumptuary	laws)	และการวางข้อ
ก�าหนดทางชนชั้นที่เคร่งครัดเกี่ยวกับการจ้างงาน
	 •	 การใช้กฎหมายอันเป็นกฎธรรมชาติที่เที่ยงธรรมมาแทนที่ธรรมเนียมปฏิบัติทางการบริหาร
ราชการที่ชั่วร้าย	(evil	customs)
	 •	 การแสวงหาความรู้หลากหลายทางสากลเพื่อสร้างความเข้มแข็งของรากฐานกฎเกณฑ์รัฐที่ใช้
ปกครองประเทศได้
	 ภายใต้กรอบพระราชบญัญตักิารศกึษาพืน้ฐาน	ซึง่ประกาศใช้ในปี	ค.ศ.	1872	อนัเป็นพระราชบญัญตัิ
ที่ร่างขึ้นจากแรงบันดาลใจ	(inspirations)	และแบบแผน	(model)	ของการพัฒนาการศึกษาในยุโรปและ
อเมริกา	อนัเป็นการพฒันาทีเ่น้นการผสมผสานระหว่าง	“มรดกทางการศึกษาท่ีมกีารสัง่สมมาในสงัคมญีปุ่น่
ในช่วงก่อนสมัยโทกุกาวา	(1603-1867)”	กับ	“อิทธิพลของ	อารยธรรมตะวันตก”	เข้าด้วยกัน	หรือกล่าว
อีกอย่างหนึ่ง	ก็คือเป็นการ	“รับเอาศาสตร์	ความรู้	และเทคนิคของตะวันตก	ด้วยการผนวกเข้ากับวิถีแห่ง
วัฒนธรรมและจิตวิญญาณแบบญี่ปุ่น”
	 การฟื้นฟูข้างต้น	 เน้นการขยายฐานการศึกษาไปสู่ประชาชนทั่วไป	 โดยมีการก่อตั้งโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาขึ้นจ�านวนกว่า	 53,000	 แห่ง	 (ส�าหรับนักเรียนระหว่างอายุ	 6-14	 ปี)	 ทั่วประเทศ	 รวมทั้ง
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โรงเรียนมัธยมและมหาวิทยาลัยขึ้นจ�านวน	256	และ	8	แห่งตามล�าดับ	การพัฒนาการศึกษาให้ประชากร
รู้หนังสือถือเป็นเงื่อนไขส�าคัญในการสร้างชาติ	 การขยายฐานของโอกาสทางการศึกษาในแนวราบไปสู่คน
ส่วนใหญ่ของประเทศจึงได้รับการส่งเสริมอย่างจริงจังจากรัฐ	 และผลจากการกระท�าดังกล่าวท�าให้ญ่ีปุ่น
สามารถขยายอัตราการเข้าเรียนของเยาวชนได้เท่าเทียมกับประเทศอังกฤษในช่วงต้นศตวรรษที่	 20	 โดย
เฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในระดับกลาง
	 จากสถิติในปี	ค.ศ.	1914	ซึ่งเป็นปีเริ่มต้นของสงครามโลกครั้งที่	1	ระบุว่า	20%	ของเยาวชนญี่ปุ่น
อยู่ในสถานศึกษามัธยมศึกษาระดับต้นและปลายแล้ว	ซึ่งเป็นตัวเลขที่เท่ากับจ�านวนเยาวชนในวัยเดียวกัน
นี้ของประเทศอังกฤษ	(ในขณะที่มีเพียงร้อยละ	1.5	ของเยาวชนไทยอยู่ในสถานศึกษาระดับนี้ในช่วงเวลา
ไล่เล่ียกนันี)้	ช่วงปฏริปูนี	้รฐับาลญีปุ่น่ส่งนกัศึกษาไปศึกษาในต่าง	ๆ 	ประเทศเพือ่น�าความรูห้ลากหลายจาก
ที่ต่าง	ๆ	มาพัฒนาประเทศอันเป็นการตอบสนองนโยบายการปฏิรูป	อันเป็นกระแสความตื่นตัวของสังคม
ในยุคนั้น	ไม่ว่าจะเป็นประเทศต่าง	ๆ	ในยุโรป	อเมริกา	หรือในประเทศแถบในเอเชีย	รัฐบาลญี่ปุ่นส่งเสริม
ให้มีการแปลต�าราทางวิชาการเป็นภาษาญ่ีปุ่น	 โดยตั้งหน่วยงานเฉพาะกิจเพื่อการแปลเอกสารและต�ารา
ต่างประเทศจ�านวนมาก	 เพื่อให้คนญ่ีปุ่นได้ศึกษาต�าราเหล่านี้โดยตรงจากภาษาของตนเอง	 นี่คือหนึ่งใน
หลายๆเคล็ดลับในการสร้างชาติซ่ึงได้น�าพาญ่ีปุ่นเข้าสู่การเป็นประเทศพัฒนาและการสร้างความเข้มแข็ง
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ	ด้านสังคม	รวมทั้งทางด้านการทหาร
	 จึงไม่ใช่เรื่องแปลกที่หลังจากนั้นอีกกว่าสองทศวรรษ	ญี่ปุ่นน�าตนเองเข้าสู่กระแสความขัดแย้งโลก
ด้วยการสร้างอิทธิพลทางทหารเหนือดินแดนบูรพาด้วยการเผชิญหน้าท�าสงครามกับฝ่ายสัมพันธมิตร	 ซ่ึง
แม้พบกบัความล้มเหลวและวกิฤตทิางสงัคม/เศรษฐกจิ	เนือ่งจากต้องตกอยูใ่นสภาพของประเทศผูแ้พ้สงัคม
ในช่วงปลายทศวรรษ	1940	แต่ญีปุ่น่กส็ามารถฟ้ืนฟชูาตขิึน้มาได้อย่างรวดเรว็ในช่วงไม่ถงึสองทศวรรษหลงั
จากนั้น	 เนื่องจากการลงทุนของรัฐเพื่อการพัฒนาคุณภาพประชากรของประเทศได้มีการให้ความส�าคัญ
และมกีารปฏบิตักิารอย่างเหน็ผล	แม้ประเทศจะ	บอบช�า้	แต่ประชาชนยงัคงอยูเ่พือ่กอบกูส้ถานการณ์ของ
ประเทศในล�าดับต่อมา

สรุป

	 “การศกึษา”	เป็นปัจจยัส�าคญัทีท่�าให้ญีปุ่่นประสบความส�าเรจ็ในการพฒันาคุณภาพของประชากร	
อนัถอืเป็นเงือ่นไขชีข้าดทีอ่ยูเ่บือ้งหลงัความส�าเรจ็ในการสร้างชาตขิองญีปุ่น่	ความส�าเร็จในการสร้างชาตไิป
สูม่หาอ�านาจทางเศรษฐกจิและการกลายเป็นประเทศอตุสาหกรรมประเทศแรกของเอเชยีในช่วงต้นศตวรรษ
ที	่20	เป็นต้นมา	มทีีม่าทีไ่ปอยูเ่บือ้งหลงัความส�าเรจ็นัน้	โดยหนึง่ในปัจจยัส�าคญัของความส�าเรจ็ดงักล่าว	ก็
คือ	การศึกษาตามแบบฉบับของญี่ปุ่นนั้นอยู่เบื้องหลังการสร้างคนเพื่อสร้างชาติ	ด้วยการ	“ยืมศาสตร์และ
วทิยาการจากโลกตะวนัตกเพือ่สูก้บัตะวนัตก”	โดยทีจ่ากช่วงทศวรรษ	1960	ทีญ่ีปุ่น่ได้ชือ่ว่าเป็น	“นกัลอก
เลยีนแบบ”	(imitator)	ตวัฉกาจแห่งโลกของประดษิฐกรรมอตุสาหกรรม	ทว่าเป็นเวลา	2	-	3	ทศวรรษหลงั
จากนัน้	จากนกัเลยีนแบบ	ญีปุ่น่ได้เปลีย่นแปลงตวัเองสู่การเป็น	“ผู้ประดษิฐ์”	(inventor)	น�าพาสังคมและ
เศรษฐกิจสู่ในโลกอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีทัดเทียมกับบรรดาชาติพัฒนาตะวันตกอื่น	ๆ	กล่าวคือ	จาก
ประเทศที่ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวเพียงประมาณ	100	ดอลลาร์ต่อปี	ในช่วงปีต้นทศวรรษ	1960	เป็น
เกือบ	30,000	ดอลลาร์ในอีกสามทศวรรษหลังจากนั้น	การพัฒนาการศึกษาเพื่อให้ประชากรส่วนใหญ่ใน
ประเทศได้ร�่าเรียนเขียนอ่าน	ท�าให้อัตราการรู้หนังสือของประเทศอยู่ในระดับร้อยละ	100%		ของจ�านวน
ประชากรในประเทศในปัจจุบัน
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	 ญี่ปุ่นประสบความส�าเร็จในการผสมผสานจารีต	 2	 กระแส	 คือ	 การผสมผสานกระแสความเป็น
สมัยใหม่กับกระแสจารีตแบบแผนเดิมของตนเองอย่างผสมกลืนในการพัฒนาประชากรและ	 จิตวิญญาณ
แบบญี่ปุ่น	การสร้างความเข้มแข็งภายในด้วยการกระจายการศึกษาช่วงปิดประเทศ	และเฝ้าติดตามศึกษา
หาความรู้ในวิทยาการ	 เทคโนโลยี	 รวมถึงความรู้การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ได้ถูกน�ามาใช้ในการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรและการท�างานแบบญี่ปุ่น	สร้างความพร้อมในการเปิดประเทศสู่กระแสการพัฒนา
ของโลกในระยะกว่าศตวรรษที่ผ่านมา	
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Abstract

	 This	article	focuses	on	the	study	of	social	studies	teachers	and	learning	management	
in	 the	digital	age.	By	studying	 the	dynamic	context	of	 learning	management	of	 social	
studies	teachers	in	the	new	era	By	using	methods	and	data	collection	in	social	science	
studies
	 The	results	that	learning	management	in	the	digital	era.	Teacher	is	one	factor	in	
improving	 the	quality	of	 learners.	For	 the	 important	 role	of	 social	 studies	 teachers	 in	
learning	management	 in	 the	digital	 era,	 the	 learning	management	 paradigm	must	 be	
adapted	to	adapt	to	the	changing	era.	By	relying	on	learning,	design,	planning,	practice,	
and	using	technology.	Lead	to	a	review	of	the	results	of	the	implementation	and	join	
the	group	exchanging	views	as	for	learning	management,	learning	management	methods	
and	digital	technology	can	be	used	in	learning	management.	Learning	management	must	
be	aware	of	the	effects	of	learning	management,	must	rely	on	implementation,	must	be	
aware	of	being	a	good	role	model,	morality	and	ethics,	which	are	components	of	learning	
activities.	For	the	learners	to	keep	pace	with	technology	and	morality

Keywords	:	teacher	social	studies,	Learning	Management	in	Digital	Era
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บทน�า

	 การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกเป็นไปอย่างรวดเร็ว	 ซึ่งมีความเจริญก้าวหน้าอย่างมากโดยเฉพาะ
ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	 ความเจริญทางด้านนวัตกรรมในการด�าเนินชีวิต	 ทุกประเทศ
ต่างได้รับผลของการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ดังกล่าวน้ี	 ประเทศไทยเป็นประเทศหน่ึงที่ไม่สามารถ
ปฏิเสธการเปลี่ยนแปลงของพลวัตทางสังคมโลกดิจิทัล	(อดิศร	ศักดิ์สูง,	2558,	น.	14)	และต้องเปิดรับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน	 ด้วยปรากฏการณ์ดังกล่าวท่ัวโลกก�าลังเข้าสู่โลกยุคดิจิทัล	 ซึ่งโลกยุคดิจิทัลที่กล่าว
มาแล้ว	มีคุณลักษณะ	ดังนี้	1)	การเป็นโลกที่ไร้พรมแดน	คือ	การไม่มีขอบเขตที่แท้จริงในการเข้าถึงข้อมูล	
ข่าวสาร	และสารสนเทศ	2)	โลกที่แคบลง	คือ	การเดินทางติดต่อสื่อสารที่รวดเร็วมากขึ้น	ประหยัด	และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น	และ	3)	โลกที่หมุนไปอย่างรวดเร็ว	คือ	การด�าเนินกิจกรรมต่างๆ	ของมนุษย์ที่มีความ
หลากหลายและสะดวกยิ่งขึ้น	ท�าให้เวลาในการด�าเนินชีวิต	1	วัน	สามารถท�ากิจกรรมต่าง	ๆ 	ได้มากกว่าใน
ยุคที่ผ่านมาอย่างมากมาย	โดยคุณลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไปดังกล่าวนั้น	เกิดขึ้นมาได้เนื่องจากมีปฏิกิริยา
การเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญ	คือ	เทคโนโลยี	(Technology	is	a	catalyst	for	a	change)	[2]	โดยยุคดิจิทัลนี้	
Sheninger	[3]	กล่าวว่า	มนุษย์จะได้สัมผัสประสบการณ์ที่น่าตื่นตาตื่นใจของความก้าวหน้าในเทคโนโลยี
การศึกษาที่มีศักยภาพในการส่งเสริมกระบวนการสอนและการเรียนรู้	เช่นเดียวกับการเชื่อมโยงที่เข็มแข็ง
กบัชุมชนระหว่างกลุม่ของผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง	ความก้าวหน้าเหล่านีจ้ะเป็นกญุแจไขปัญหาศกัยภาพทางความ
คิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน	ครู	 และผู้บริหารสถานศึกษา	 เพื่อให้เกิดผลิตภาพนวัตกรรมรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้	ตลอดจนรูปแบบการด�าเนินชีวิต	ที่คาดไม่ถึงมาก่อน
	 ส�าหรับบริบทขององค์การทางการศึกษาที่มีการเปล่ียนแปลงเป็นสถานศึกษาในยุคดิจิทัล	 ครูมี
บทบาทส�าคัญและจ�าเป็นอย่างย่ิงบริบทของการจัดการเรียนรู้ในยุคที่สภาพแวดล้อมภายนอก	 (External	
Environment)	 ได้เข้ามามีผลกระทบต่อการบริหารสถานศึกษาอย่างมาก	 โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมทาง
เทคโนโลยีที่เป็นปัจจัยที่เอื้อและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการด�าเนินกิจกรรมต่าง	ๆ 	ของสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน	ทั้งการเปลี่ยนแปลงในระดับต่างๆ	ที่ส่งกระทบต่อการศึกษาของไทย	นโยบาย
ประเทศไทย	 4.0	 ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศด้วย	 ส่ิงเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อสภาพ
แวดล้อมภายใน	(Internal	Environment)	โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
	 โดยการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล	ครูเป็นปัจจัยหนึ่งในกาพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน	เป็นปัจจัยที่ส่ง
เสรมิ	สนับสนนุ	และสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัผูเ้รยีน	เป็นต้น	ครใูนยคุดจิทิลัไม่เพยีงแค่สอนในเอกสารหรอื
หนงัสอืวชิาการเพยีงอย่างเดยีว	แต่ต้องเร่งปรบัตนเองก่อนเป็นส่ิงแรก	ซึง่ส่ิงทีส่�าคัญในการปรบัเปล่ียนเพือ่
น�าไปสูค่วามก้าวทนัยคุสมยัได้นัน้คอื	ทศันคตแิละวสิยัทศัน์	ซึง่ทัง้สองส่วนนีเ้มือ่ได้การปรบัเปลีย่นตาม	จะ
ท�าให้การเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนหรอืนอกชัน้เรยีนมปีระสิทธภิาพมากขึน้	โดยครสัูงคมศึกษามมีมุมองการพฒันา
นวตักรรมในการเรยีนรู้เพือ่นกัเรยีนมากขึน้	มกีารสร้างส่ือการสอนและวธิกีารสอนทีท่นัสมยั	ซึง่เป็นวถิทีาง
ของครสูงัคมศกึษายคุดจิทิลัตลอดจนการมบีทบาทอย่างมากในการสะท้อนภาพของการพฒันาเยาวขนใน
ชาติ	โดยกลับมามองสภาพความเป็นตัวตนของสังคมไทย	
	 บทความนี้ผู้เขียนต้องการอธิบายและเสนอแนะองค์ความรู้จากการศึกษาการจัดการเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัล	 ที่ท�าให้สถาบันทางการศึกษาต้องเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเพื่อการอยู่รอดจนถึงปัจจุบันน้ี	 ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในยุคดิจิทัล
	 ส�าหรบัแหล่งข้อมลูในการเขยีนบทความนีผู้เ้ขยีนอาศยัข้อมลูจากเอกสาร	หลกัฐานทีเ่ป็นลายลกัษณ์
อกัษร	และภาพการจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนของนสิิตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร	ูครใูนสถานศึกษา	
เป็นต้นตลอดจนเอกสารจากกระทรวงศึกษาธิการ	และแผนการพัฒนาการศึกษาชาติ
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บทบาทของครูสังคมศึกษาในยุคดิจิทัล

	 บทบาทของครูสังคมศึกษาในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในยุคดิจิทัลมีความส�าคัญ	 และมีคุณ
ประโยชน์กับผู้เรียนมากกว่าการเป็นผู้บอกความรู้หรือถ่ายทอดความรู้ผ่านตัวอักษรจากหนังสือสู่ผู้เรียน
อย่างเดียว	ดังที่	Marc	(2510,	น.	15-16)	ได้น�าเสนอบทบาทของครูไว้ดังนี้
	 1.	ผูฝึ้กสอนและผูน้�าทาง	(Teacher	as	Coach	and	Guide)	ในการไปถงึจดุมุง่หมายของการจดัการ
เรียนรู้	 ผู้เรียนแต่ละคนต้องการการชี้แนะแนวทาง	 การช่วยเหลือหรือการสนับสนุน	 ส�าหรับการเป็นหุ้น
ส่วนในการเรียนรู้นั้น	จะพบว่าเด็กแต่ละคนต้องการการชี้แนะแนวทางการช่วยเหลือที่แตกต่างกันออกไป	
โดยครูจะต้องก�ากับติดตามการท�างาน	และความก้าวหน้าในงานของผู้เรียน	และคอยให้การช่วยเหลือเมื่อ 
ผูเ้รยีนต้องการ	คอยดงึผูเ้รยีนให้กลบัมาอยูใ่นแนวทางทีเ่หมาะสมด้วยวธิกีารตัง้ค�าถาม	และให้ข้อเสนอแนะ	
ตัวอย่างครูสังคมศึกษา	 สังเกตเห็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จากผู้เรียนโดยมีการเลียนแบบและมีความ
ประพฤติในทางที่เสื่อมเสีย	ครูสังคมศึกษาควรจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียนที่สอดแทรกผลก
ระทบจากการประพฤตแิละปฏบิตัตินแบบนัน้	เช่น	นกัเรยีนแอบขโมยของใช้ในการเรยีนของเพือ่นนกัเรยีน
ด้วยกัน	ครูควรเอาบทเรียนนี้เข้ามาสอนโดยการให้ดูสื่อจากอินเทอร์เน็ท	แล้วให้ร่วมกันวิเคราะห์	เป็นต้น
	 2.	ผู้ก�าหนดเป้าหมายและนักตั้งค�าถาม	(Teacher	as	goal	setter	and	questioner)	การก�าหนด
เป้าการเรยีนรูใ้ห้กบัผูเ้รยีนด้วยวธิกีารตัง้ค�าถามน�า	เพือ่ให้ผูเ้รยีนได้ค้นหาค�าตอบ	บทบาทการตัง้ค�าถามจงึ
เป็นบทบาทการตัง้ค�าถามทีส่�าคญั	และครจูะต้องฝึกการตัง้ค�าถามอย่างมอือาชพี	ไม่ใช่เฉพาะค�าถามทีเ่ป็น	
4	ตัวเลือกอีกต่อไป	ต้องพัฒนาศิลปะในการตั้งค�าถามที่ท้าทายให้ผู้เรียนได้อภิปรายและค้นหาค�าตอบ	ใน
ลกัษณะของการเรียนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน	(Problem	–	Based	Learning)	หรอืการเรยีนรูแ้บบสบืสวน
สอบสวน	(Inquiry-Based	Learning)
	 ตวัอย่างครสูงัคมศกึษาในการพฒันาการออกข้อสอบส�าหรบัใช้ในการท�าแบบทดสอบ	โดยพจิารณา
จากผลการเรียนรู้	(ในรายวิชาเพิ่มเติม)	หรือตัวชี้วัด	(ในรายวิชาพื้นฐาน)	เช่น

ภาพที่	1	ตัวอย่างการสร้างข้อสอบในแบบทดสอบให้สอดคล้องเป้าหมาย	(ผลการเรียนรู้/ตัวชี้วัด)

ผลการเรียนรู้ ข้อสอบ

สามารถวิเคราะห์
ผลกระทบที่เกิดขึ้น

“ปล่อยน�้ำเสีย ประชำชนในพื้นที่ หมู่ 3 ต.เขำดิน อ.เขำพนม จ.กระบี่ แจ้งว่ำ มีโรงงำน
แห่งหนึ่งในพื้นที่ แอบปล่อยน�้ำเสียลงในคลองช้ำงตำย คลองสำธำรณะที่ชำวบ้ำน 3 
หมู่บ้ำน ใช้ประโยชน์กว่ำ 100 หลังคำเรือน ท�ำให้น�้ำเน่ำเสีย ส่งกลิ่นเหม็น ใช้อุปโภค
บริโภคไม่ได้ วอนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องแก้ไขโดยด่วน...”

ค�าถาม จากข่าวข้างต้นเมื่อนักเรียนได้ศึกษาแล้ว	เกิดผลกระทบต่อประชาชนอย่างไร
และนักเรียน	ในฐานะผู้น�าชุมชนจะแก้ปัญหาอย่างไร	
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	 3.	นักออกแบบการเรียนรู้	 (Teacher	as	Learning	designer)	ส�าหรับบทบาทครูจะต้องเป็นนัก
สร้างสรรค์ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน	 เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียนไปในทางสร้างสรรค	์
โดยเริ่มจากการท�าความเข้าใจผู้เรียนก่อน	และออกแบบค�าถามหรือปัญหารวมทั้งแนะน�ากิจกรรมที่จะน�า
เด็กไปสู่ความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้	ซึ่งการออกแบบการเรียนรู้นี้อาจจะมีความแตกต่างหลากหลายกัน
ออกไปเป็นรายบุคคล	เพื่อตอบสนองความต้องการและความสามารถที่แตกต่างกันของผู้เรียน	
	 ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้	 โดยครูสังคมศึกษาจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์	 ซึ่งมีลักษณะการสร้าง
บรรยากาศเพื่อการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ให้มากที่สุด	 ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน	เรื่อง	“การอนุรักษ์แหล่งน�้าจืด”	ควรมีขั้นตอนดังนี้	1)	กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน
เรื่อง	แหล่งน�้าจืด	ปัญหามลพิษทางน�้า	จากหนังสือพิมพ์	ข่าวทางโทรทัศน์ผลงานวิจัย	หรือปัญหาใกล้ตัว	
2)	ให้ผูเ้รยีนคดิตัง้ค�าถามหรอืหวัข้อเพือ่ค้นคว้าในเรือ่งแหล่งน�า้จดื	ปัญหาและเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง	3)	แบ่งกลุม่
ผู้เรียน	ให้ค้นคว้าโดยใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย	จากหลาย	ๆ	แหล่ง	4)	ระหว่างการค้นคว้าครูอาจเดินพูด
คยุเพือ่กระตุน้ความสนใจหรอือธบิายตามทีผู่เ้รยีนต้องการ	5)	วเิคราะห์	สังเคราะห์ข้อมูลเพือ่การแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์บนพื้นฐานของความเป็นจริง	และ	6)	การน�าเสนอผลงานของแต่ละกลุ่มตามที่ค้นคว้ามา
อย่างสร้างสรรค์
	 4.	ผู้จัดสภาพแวดล้อม	(Teacher	as	a	Context	Provider)	การเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหารายวิชาจะ
มสีภาพแวดล้อมหรอืบรบิททีแ่ตกต่างกนัออกไป	ครจูะต้องเป็นผูท้ีส่ามารถจดัสภาพแวดล้อมหรอืบรบิทให้
สอดคล้องกบัสิง่ทีผู้่เรยีนก�าลงัเรียนรู	้เพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถเข้าใจเนือ้หานัน้	ๆ 	ได้อย่างแท้จรงิและรวดเรว็ขึน้ 
	 ตวัอย่างการจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรยีน	ครคูวรมกีารกระตุน้ความสนใจในหลากหลายรูปแบบ	โดย
การน�าสื่อเกมมัลติมีเดียในแอปพลิเคชั่นผ่านสมาร์ทโฟน	เช่น	เกมใบ้และให้ทายชื่อจังหวัดในประเทศไทย	
เกมเรียนรู้ประวัติศาสตร์จีน	เป็นต้น	ที่กล่าวมานั้นล้วนสร้างสภาพแห่งการเรียนรู้	
	 5.	ผูค้วบคมุ	(teacher	as	rigor	provider	and	quality)	อกีหนึง่บทบาททีส่�าคัญของครใูนยคุดจิทิลั
กค็อื	การควบคมุคณุภาพอย่างพถีิพถินั	โดยการประเมนิผลจะไม่เป็นเพยีงการให้คะแนนชิน้งานเมือ่สิน้สดุ
การเรียนรู้เท่านั้น	แต่จะต้องคอยก�ากับควบคุมคุณภาพของชิ้นงานจนกว่าจะมีคุณภาพในระดับสูง
	 ตัวอย่างการให้นักเรียนได้ศึกษาข้อมูลจากสื่ออินเทอร์เนทและจัดท�าผลงานของตนเอง	 เป็นกลวิธี
หนึ่งในการประเมินผลงานผู้เรียน	 โดยครูควรให้นักเรียนออกแบบงานหรือวางแผนงาน	 เพื่อด�าเนินการ
อย่างมีคุณภาพก่อนจะด�าเนินการท�าผลงานออกมาผ่านรูปแบบต่าง	 ๆ	 เช่น	 การให้ชมสถานที่ส�าคัญหรือ
ทัศนศึกษา	โดยครูให้ประเด็ค�าถามว่าสถานที่ดังกล่าวนั้น	คืออะไร	ปรากฏที่ไหน	อย่างไร	และสะท้อนหรือ
ส่งผลต่อสงัคมอย่างไร	จากนัน้ให้นกัเรยีนสร้างชิน้งานในรปูแบบต่าง	ๆ 	เพือ่ให้ทนัต่อการเรยีนรูใ้นยคุดจิทิลั	
	 นอกจากนี	้วจิารณ์	พานชิ	(2557,	น.	34-35)	ได้กล่าวถงึบทบาทใหม่ของครใูนศตวรรษที	่21	ซึง่เป็น
ครูในยุคดิจิทัลว่า	ผู้เรียนจะเรียนรู้จากการศึกษา	(ภาคความรู้)	และได้กระท�าด้วยตนเอง	(ภาคปฏิบัติ)	เช่น
เดียวกับครูที่ต้องเรียนรู้จากการปฏิบัติเหมือนกัน	ครูท�าหน้าที่เป็นครูฝึก	(facilitator)	หรือ	“คุณอ�านวย”	
ของการเรียนรู้ของผู้เรียน	โดยที่ครูก็ต้องท�างานเป็นทีม	การท�างานและการเรียนรู้กันเป็นทีมของครู	เรียก
ว่า	Professional	Learning	Community	 (PLC)	คือหลักการส�าคัญส�าหรับชีวิตครูสมัยใหม่ต้องท�างาน
เป็นทมีและเรยีนรูเ้ป็นทมี	โดยกระบวนการจดัการเรยีนรูค้รตู้องปรกึษาหารอืกนัตัง้แต่เริม่ต้นวางแผน	โดย
บทบาทครูในศตวรรษที่	21	ได้ดังนี้
	 1.	ครูจะไม่ตั้งตนเป็นผู้รู้	 ไม่ตั้งตนเป็น	content	expert	เพราะความรู้ต่าง	ๆ	มีอยู่อย่างมากมาย
อย่างไรครกูร็ูไ้ด้ไม่หมด	และทีส่�าคญัคอื	ไม่ควรพยายามจะสอนสาระหรอื	content	ให้เดก็	ควรทีจ่ะให้เดก็
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ค้นเอง	เพือ่เขาจะได้เรยีนรูว้ธิค้ีน	รูว้ธิเีลอืกเพือ่เอามาปรบัใช้	ครไูม่ใช่เป็นผู้รูแ้ต่ต้องเป็นผู้เรยีนรูไ้ปพร้อมกบั
ผู้เรียนของตนเองด้วย
	 2.	ครูเรียนรู้พร้อมกับเพื่อนครูร่วมวิชาชีพ	ครูต้องเลิกเป็นศิลปินเดี่ยวในโลกสมัยใหม่	เพราะถ้าใคร
ยังยืนหยัดเป็นศิลปินเดี่ยวจะเดือดร้อนมาก	ล�าบากมาก	เพราะไม่มีทางเป็นครูที่ดีได้	หากไม่ต้องการความ
คิดเห็นที่แตกต่าง
	 3.	ครูต้องสร้างความรู้ขึ้นใช้เอง	เพื่อการท�าหน้าที่เอื้ออ�านวยการเรียนรู้ของผู้เรียน	และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลการเรียนรู้กับเพื่อนครูร่วมวิชาชีพ	และการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
	 4.	ครูต้องเรียนรู้แลกเปลี่ยนกับโลกเรื่องการเรียนรู้ในศตวรรษที่	21	เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้	
จงึพยายามเปลีย่นบทบาทครจูากผูบ้รรยาย	มาเป็นคณะครรู่วมกนัออกแบบกจิกรรมในการจัดกระบวนการ
เรยีนรู	้(Pedagogy)	ให้นกัเรยีนใช้เป็นเครือ่งมอื	ไปเรยีนรูส้ร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง	ครเูป็นผูอ้�า	นวยความ
สะดวก	 และเสนอแนะเครื่องมือการเข้าถึง	 องค์ความรู้ผ่านวิธีการต่าง	 ๆ	 โดยเฉพาะผ่าน	 Technology	
ให้เข้าถึงความรู้ได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง	 น�า	 ความรู้ที่ได้มาแลกเปล่ียนกับเพื่อนในห้องเรียน	 เรียก
กระบวนการเรียนรู้แบบนี้ว่า	Active	Learning	ที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง	(Student-centered)	(ส�านัก
บริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย	ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,	2558,	น.1)
	 5.	ครูต้องเป็นผู้น�าการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ของชุมชน	ในสถานประกอบการและอื่น	ๆ	กล่าวคือ
ครูต้องรู้จักแสวงหาทรัพยากรในท้องถิ่นที่มีมากมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้
	 6.	 ครูต้องจัดให้ศิษย์เรียนรู้จากชีวิตจริง	 ให้ผู้เรียนเรียนจากการลงมือปฏิบัติ	 (Project	 Based	
Learning)	เรยีนรูจ้ากความซบัซ้อนและไม่ชดัเจน	โดยครตู้องน�าข้อผิดพลาดจากการเรยีนรูแ้ละน�ามาพฒันา
ปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น
	 7.	ครตู้องส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนสร้างความรูข้ึน้ไปใช้เอง	โดยพยายามให้ปลกุวธิคีดิและมมุมองของผูเ้รยีน	
ให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่	ๆ	ด้วยตนเอง	นอกเหนือจากการรับความรู้ทั้งหมดจากครูผู้สอน
	 8.	ครตู้องส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนแลกเปลีย่นเรียนรูก้บัโลกภายนอก	โดยครพูยายามให้นกัเรยีนแลกเปลีย่น
ความรู้กบัสถาบันต่าง	ๆ 	ทีม่กีารจดัการเรยีนรู้ในทศิทางเดียวกนัหรอืต่างกนั	ให้ผูเ้รยีนเกดิการบรูณาการได้
หลากหลายมากกว่าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชั้นเรียนหรือโรงเรียน
	 9.	ครตู้องเป็นตวัอย่างและเสวนากับผูเ้รยีนในเรือ่งความด	ีคณุธรรม	จรยิธรรม	เชือ่มโยงกบัเหตกุารณ์
จริง	และชีวิตจริง
	 สรุปครูสังคมศึกษามีบทบาทส�าคัญอย่างมากในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคดิจิทัล	ซึ่งสังเกต
ได้จากเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก	 โดยการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล	อาศัยกระบวนทัศน์การจัดการเรียน
รู้ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้เข้ากับยุคสมัย	 ซ่ึงอาศัยการเรียนรู้	 การออกแบบ	 การวางแผน	 การปฏิบัติ	 การใช้
เทคโนโลยี	น�าไปสู่การทบทวนผลจากการปฏิบัติ	และร่วมรวมกลุ่มแลกเปลี่ยนองค์ทัศคติ	นอกจากนี้ต้อง
ตระหนกัถงึผลจากการจดัการเรยีนรูใ้นยคุดจิทิลั	พร้อมทัง้อาศยัการด�าเนนิตามแบบอย่างทีด่	ีการมคีณุธรรม	
จริยธรรมเป็นองค์ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้	เพื่อให้ผู้เรียนก้าวทันเทคโนโลยีและมีคุณธรรม
 

ทักษะของครูสังคมศึกษาในยุคดิจิทัล

	 จากบทบาทของครูสังคมศึกษาในยุคดิจิทัลที่ได้เสนอมาในการศึกษาบทบาทของครูสังคมศึกษา
ในยุคดิจิทัลนั้น	 ครูสังคมศึกษาจ�าเป็นต้องมีทักษะส�าคัญในการส่งผ่านความรู้หรือการเป็นผู้เรียนรู้ร่วมกับ 
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ผู้เรียน	ดังที่	ไพฑูรย์	สินลารัตน์	(2557,	น.11)	ได้กล่าวว่า	ครูเป็นเป็นแกนหลักในการถ่ายทอดความรู้และ
ทักษะต่าง	 ๆ	 ให้ผู้เรียน	 ดังน้ันครูสังคมศึกษาเป็นก�าลังส�าคัญในการปรับทัศนคติและมุมมองของตนเอง	
เพื่อถ่ายทอดความรู้	ทักษะต่าง	ๆ	 ให้ผู้เรียน	ซึ่งครูสังคมศึกษาในยุคดิจิทัลจะสอดคล้องกับการเป็นครูใน
ศตวรรษที่	21	ด้วยนั้นต้องมีองค์ประกอบ	7	ประการ	ดังนี้
	 1.	การสร้างและบรูณาการความรูไ้ด้	เพราะปัจจบุนัความรูเ้ปล่ียนแปลงเรว็มาก	ครตู้องรูจ้กัว่าความ
รู้ได้ด้วยตนเอง	และสามารถบรูณาการความรูท้ีไ่ด้ศกึษามานัน้เข้ากบัผูเ้รยีนและกระบวนการเรยีนการสอน
ได้	ซึ่งผู้เขียนบทความขอเสนอตัวอย่างการสร้างและบูรณาการความรู้	เช่น	การจัดการเรียนรู้บูรณาการใน
การจดัการเรยีนรู	้2	รายวชิาคือรายวชิาประวตัศิาสตร์ไทย	ในเรือ่งการกอบกูเ้อกราชหลงัเสยีกรงุศรอียธุยา
ครั้งที่	1	เชื่อมโยงกับการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย	เรื่องลิลิตตะเลงพ่าย	ในสาระวรรณคดีและวรรณกรรม	
โดยเป็นการน�าภาพเหตุการณ์หรือเรื่องราวเก่ียวกับการท�ายุทธหัตถี	 ระหว่างสมเด็จพระนเรศวรกับพระ
มหาอปุราช	จากนัน้มาน�าเสนอในรปูแบบโคลงสีส่ภุาพในวรรณคดลีลิติตะเลงพ่าย	ซึง่สามารถท�าให้ผูเ้รยีน
ทราบถึงความเป็นมาของเหตการณ์	และรสของวรรณศิลป์	เป็นต้น

 

ภาพที่	2	ภาพจ�าลองการท�ายุทธหัตถีระหว่างสมเด็จพระนเรศวรกับพระมหาอุปราช
สืบค้นจาก	https://sites.google.com/site/khrugolfbangsaenn/wrrnkhdi-m-5/lilit-taleng-phay

สืบค้นเมื่อวันที่	22	มิถุนายน	2563

	 2.	มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์	สังคมยุคใหม่มีสื่อที่หลากหลาย	และมาในหลายรูปแบบ	ครู
ต้องวิเคราะห์ได้ว่าสิ่งใดเหมาะสมไม่เหมาะสมแล้วถ่ายทอดไปสู่ผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง	 ขณะเดียวกันต้อง
คดิค้นหานวตักรรมใหม่มาใช้ประกอบการเรยีนการสอน	ผูเ้ขยีนขอน�าเสนอนวตักรรมใหม่มาใช้จดัการเรยีน
การสอน	 เช่น	การใช้โปรแกรม	Moodle	ซึ่งเป็นการน�าบทเรียนเนื้อหา	สาระความรู้	แบบทดสอบ	ภาพ
เคลื่อนไหวในการจัดการเรียนรู้	ส�าหรับนักเรียนไปใส่ในโปรแกรม	เพื่อให้นักเรียนเข้าไปศึกษาได้ทุกสถาน
ที่ทุกเวลา	และครูสามารถตรวจสอบการเข้ามาเรียนของนักเรียนได้
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ภาพที่	3	หน้าโปรแกรม	Moodle	ที่ใช้การจัดการเรียนรู้

	 3.	มวีสิยัทศัน์และตกผลกึทางความคดิ	ครตู้องเข้าใจความเปลีย่นแปลงของสังคมโลกมองการณ์ไกล
ให้เห็นแนวโน้มอนาคต	และวิเคราะห์จนตกผลึกชัดเจน	เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เรียนได้	โดยครู
สังคมศึกษาต้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้จับกลุ่มหาจุดดีและจุดบกพร่องในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง	
จุดดีน�ามาเผยแพร่จุดบกพร่องน�ามาแก้ไข	เป็นต้น
	 4.	มคีวามรูแ้ละเข้าใจเทคโนโลยใีหม่	พร้อมชีแ้นะข้อด	ีข้อเสยีของเทคโนโลยใีห้กบัผูเ้รยีนและสงัคม
ได้เป็นอย่างดี	โดยครูสังคมศึกษายุคดิจิทัลต้องมีการน�าเทคโนโลยีดิจิทัล	มาปรับใช้ในการจัดกระบวนการ
เรยีนรู	้และเลอืกเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน	เพือ่ให้ผูเ้รยีนเข้าใจและพฒันาองค์ความรูอ้ย่างชาญฉลาด
	 5.	ทักษะการสอนเด็กให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ	และสร้างผลงานใหม่	ๆ 	ได้	เพราะโลกอนาคตเป็น
โลกของการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	จึงต้องพัฒนาเด็กให้รู้เท่าทัน	และพร้อมที่จะสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	ออก
มาแข่งขันกับสังคมโลก	 โดยครูสังคมศึกษาน�าสื่อ	ผลิตสื่อ	หรือมอบหมายให้นักเรียนศึกษา	ค้นคว้า	หรือ
เรียนรู้ด้วยตนเอง	จากนั้นสร้างสื่อที่เหมาะสมกับผู้เรียน	หรือให้ผู้เรียนสร้างสื่อที่นักเรียนสามารถน�าเสนอ
ได้และเข้าใจบทเรียนมากขึ้น
	 6.	เข้มแข็งในจรรยาบรรณ	คุณธรรม	จริยธรรม	และชักชวนให้คนอื่น	ๆ	ท�าเพื่อสังคม	เพราะการ
เสียสละ	 เพื่อสังคมน้อยลงทุกทีในสังคมไทย	ครูต้องเข้ามามีบทบาทมากขึ้น	ปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดี
แก่สังคม	 โดยครูสังคมศึกษาต้องเป็นแม่แบบการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรม	 การปฏิบัติตนของครู
สังคมศึกษา	เป็นตัวสะท้อนภาพลักษณ์และการด�าเนินชีวิตของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี
	 7.	มบีทบาทในการน�าการสอนในวชิาชพี	ครรูุน่ใหม่ต้องเข้ามามส่ีวนในการพฒันาคณุภาพของสถาน
ศกึษาในวชิาชพีร่วมกบัผูบ้รหิารมากขึน้ในยคุต่อไป	โดยครสูงัคมศกึษาทัง้รุน่เก่าและรุน่ใหม่	เป็นผูม้บีทบาท
ส�าคญัในการพฒันาคณุภาพของสถานศกึษาร่วมกบัผูบ้รหิารสถานศกึษา	ไม่ใช่เพยีงแต่ท�าหน้าทีแ่ค่จดัการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรหรือสอนในห้องเรียนอย่างเดียว	แต่ต้องท�าหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพที่ดี
ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
	 นอกจากนี้ทักษะที่กล่าวมาข้างต้นทั้ง	7	ประการและครูสังคมศึกษาต้องพัฒนาเองใน	3	กลุ่มหลัก	
ได้แก่	ทักษะความรู้	ทักษะการอยู่ร่วมกัน	และทักษะทางเทคโนโลยี	 เพื่อให้ครอบคลุมการเป็นครูอย่างมี
คุณภาพในศตวรรษที่	21	ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ	ทิศนา	แขมมณี	(2561,	น.	58)	กล่าวว่า	ครูต้องมี
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การพฒันาทกัษะใน	3	กลุม่หลกั	คอื	ทกัษะทางปัญญา	ทกัษะทางสังคม	และทกัษะการใช้เทคโนโลย	ีเพราะ
ทกัษะทีก่ล่าวมาทัง้	3	ทกัษะเป็นทกัษะจ�าเป็นส�าหรับผูเ้รยีนทีจ่ะน�าไปใช้ในการด�าเนนิชวีติอย่างมคีณุภาพ
ในศตวรรษที	่21	ซึง่ครผููส้อนต้องหาแนวทางน�าทกัษะดงักล่าวมาบูรณาการในการจัดการเรยีนการสอน	เพือ่
สนบัสนนุให้การเรยีนรูป้ระสบความส�าเรจ็มากขึน้	เพือ่ให้นกัเรยีนได้เกดิการเรยีนรู	้และมทีกัษะท่ีตามมาอกี	
5	ทักษะ	ได้แก่	1)	ทักษะความรู้ในวิชาแกนหรือวิชาบังคับ	2)	ทักษะด้านคุณธรรมและจริยธรรม	3)	ทักษะ
ทางปัญญา	ซึ่งรวมถึงการอ่าน	คิดวิเคราะห์	และการสื่อความ	4)	ทักษะทางสังคม	ซึ่งได้แก่คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์	และ	5)	ทักษะทางเทคโนโลยี
	 จากที่กล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกับทักษะของครูสังคมศึกษาในยุคดิจิทัล	 แสดงให้เห็นว่าครูสังคมศึกษา
เป็นปัจจัยส�าคัญท่ีจะท�าให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด	 โดยการเปล่ียนแปลงของยุคการเรียนรู้	 ซึ่งต้องมีการ
ปรับตัวบทบาทให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น	โดยหัวใจส�าคัญของการเป็นครูสังคมศึกษาในยุคดิจิทัล	คือ	
การค�านงึถงึเป้าหมายรายบคุคลของผูเ้รียนทีม่คีวามแตกต่าง	หลากหลาย	สอดคล้องกบัความสามารถและ
ความต้องการของผูเ้รยีน	หากผูเ้รยีนยงัไม่รูว่้าตนมคีวามสามารถหรอืความถนดัด้านใด	ครสูงัคมศกึษาต้อง
เป็นเพื่อนร่วมเรียนรู้กับผู้เรียนสามารถค้นความสามารถหรือความเก่งของตนเองให้เจอ	
 

การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาในยุคดิจิทัล

	 การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในยุคดิจิทัลส่งผลท�าให้เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างมากต่อ
พฤติกรรมในการใช้ชีวิตรวมถึงการเรียนรู้	 โลกแห่งการเรียนรู้ได้พัฒนาไปอย่างมากจากการที่มีระบบ
อินเตอร์เน็ตและการพัฒนาของเทคโนโลยีดิจิทัล	 ซึ่งระบบเครือข่ายความรู้ออนไลน์มีการขับเคล่ือนอย่าง
เห็นได้ชัด	ระบบอินเตอร์เน็ตจะมีบทบาทมากขึ้นจะช่วยให้คนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลความเจริญสามารถเข้า
ถึงความรู้ได้	ในขณะที่การเรียนรู้ในพื้นที่	ที่ได้ปฏิบัติจริงซึ่งยังเป็นส่วนส�าคัญที่ช่วยพัฒนาเสริมทักษะด้าน
ต่าง	ๆ	ในหลากหลายมิติ
	 ข้อมูลองค์ความรู้ต่างๆ	 ในปัจจุบันไม่ได้หาได้เพียงในห้องเรียนอย่างเดียว	 รูปแบบการเรียนรู้และ
ช่องทางใหม่	ๆ 	ได้ถูกพฒันาข้ึนอย่างมากมาย	ไม่ว่าจะเป็นจากภาครฐัหรอืภาคเอกชนหรอืแม้กระทัง่บคุคล
ทั่วไปที่มีการแชร์ข้อมูลองค์ความรู้	 น�าองค์ความรู้ของตนเองมาสร้างรายได้	 เกิดคอร์สเรียนรู้ทางช่องทาง
ออนไลน์และออฟไลน์ในรูปแบบตามแต่ที่คนสนใจเฉพาะด้าน	 (Customized)	 ซึ่งท�าให้คนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่ายขึ้น	 พัฒนาทักษะได้ตรงตามที่ตนเองสนใจ	 ยกตัวอย่างภาคเอกชนก็เปิดหลักสูตร
เองเพือ่ตอบโจทย์ตามความต้องการขององค์กร	ต่าง	ๆ 	รวมถงึสถาบนัการศกึษาทัง้ในไทยและต่างประเทศ
เริ่มหันมาท�าแพลตฟอร์มหรือหลักสูตรการเรียนรู้ของตนเองหรือแชร์ข้อมูลองค์ความรูข้องตนเองผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ทางแพลตฟอร์มต่าง	ๆ	มากขึ้น	
	 ส�าหรับตัวอย่างในการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาในยุคดิจิทัล	 เช่น	 แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เรียกว่า	
MOOCs	 ที่เปิดให้คนทั่วไปสามารถเรียนได้จากที่ไหนก็ได้ในโลก	 นอกจากนี้สื่อสังคมออนไลน์และสื่อเพื่อ
การเรียนรู้เกิดขึ้นมากมายให้คนได้ศึกษาค้นคว้าตามเน้ือหาที่ตนสนใจ	 ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความรู้รอบตัว	
ทักษะเฉพาะด้าน	ไลฟ์สไตล์	วิชาและทฤษฎีความรู้ด้านต่างๆ	ทางช่องทาง	อาทิ		เฟสบุ๊ค	ยูทูบ	Google+	
Instagram	podcast	เป็นต้น		ส�าหรับแอปพลิเคชันก็ยังคงมีหลากหลายที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้มากมาย	
ไม่ว่าจะส�าหรับครู	นักเรียน	ผู้ที่สนใจเรียนรู้เรื่องต่าง	ๆ	ทั่วไป	อาทิ	แอปพลิเคชันช่วยครูจัดระบบการเรียน
การสอน	แอปพลิเคชันน�าเสนอองค์ความรู้ด้านต่าง	ๆ	แอปพลิเคชันที่ใช้เทคโนโลยี	AR	เข้ามาช่วยส่งเสริม
การเรียนรู้	เป็นต้น
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ภาพที่	4	ตัวอย่างสื่อและแพล็ตฟอร์มการเรียนรู้
ที่มา	:	https://www.groupisd.com/listen-up-advertisers-teaching	

สืบค้นเมื่อวันที่	22	มิถุนายน	2563

	 นอกจากนี้รูปแบบการจัดการเรียนสังคมศึกษาในยุคดิจิทัล	 โดยผู้เขียนมีความตั้งใจที่จะยึดปรัชญา
การเรียนรู้การสร้างความรู้ด้วยตนเอง	 (Constructivism)	และวิธีการสอนแบบการลงมือปฏิบัติ	 (Active	
Learning)	มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้สงัคมศึกษา	ซึ่งผู้ศึกษาขอน�าเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้	5	รูป
แบบ	ดังนี้	
	 1.	การจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน	(Problem-based	learning)
	 				การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีลักษณะส�าคัญ	ได้แก่	1)	ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้อย่างแท้จริง	2)	จัดกลุ่มนักเรียนกลุ่มประมาณ	5-8	คน	3)	ครูท�าหน้าที่เป็นผู้อ�านวยความสะดวก
หรือผู้ให้ค�าแนะน�า	4)	ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น	(สิ่งเร้า)	ให้เกิดการเรียนรู้	5)	ปัญหาที่น�ามาใช้ต้องมีลักษณะ
คลุมเครือไม่ชัดเจนมีวิธีการแก้ไขปัญหาได้อย่างหลากหลาย	อาจมีค�าตอบได้หลายค�าตอบ	6)	นักเรียนเป็น
ผู้แก้ปัญหาโดยการแสวงหาข้อมูลใหม่	ๆ	ด้วยตนเอง	และ	7)	ประเมินผลจากสถานการณ์จริงในขณะท�า
กิจกรรมการเรียนรู้	(learning	process)	และผลงานจากการเรียนรู้	(learning	product)
	 			ส�าหรับตัวอย่างกรณีศึกษาในสาระต่างๆ	ของการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา
	 	 1.1	สาระศาสนา	ศีลธรรม	จริยธรรม
	 	 	 ปัญหาจริยธรรม	ปัญหาการบิดเบือนค�าสอน	
	 	 	 ปัญหาการแสวงหาผลประโยชน์ทางศาสนา
	 	 1.2	สาระหน้าที่พลเมือง	วัฒนธรรม	และการด�าเนินชีวิตในสังคม
	 	 	 ปัญหาคอรัปชั่น	ปัญหาการเลี่ยงภาษี	ปัญหามรรยาทในสังคม
	 	 	 ปัญหายาเสพติด	ปัญหาการพนัน	ปัญหาอาชญากรรม
	 	 1.3	สาระเศรษฐศาสตร์
	 	 	 ปัญหาข้าวล้นตลาด	การออมทรัพย์	ปัญหาราคายางตกต�่า
	 	 	 เศรษฐกิจพอเพียง	ปัญหาการว่างงาน
	 	 1.4	สาระประวัติศาสตร์
	 	 	 การท�าลายโบราณสถาน	ปัญหาการขุดค้นทางโบราณคดี
	 	 	 ความเป็นมาของชนชาติไทย
	 	 1.5	สาระภูมิศาสตร์
	 	 	 ปัญหาภัยแล้ง	ภาวะโลกร้อน	การประมงพื้นบ้าน
	 	 	 ปัญหาป่าไม้เสื่อมโทรม	ปัญหามลพิษทางน�้า
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	 				วิชาสังคมศึกษามีปัญหามากมายที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงเหมาะกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน	 เนื่องจากปัญหาสังคม	 ปัญหาจริยธรรม	 ปัญหาเศรษฐกิจ	 ปัญหาการเมือง	 ปัญหาส่ิงแวดล้อม	
และปัญหาภัยพิบัติ	 ท่ีเกิดข้ึนเป็นเรื่องท่ีกระทบกับทุกคน	 ดังนั้นการฝึกทักษะในการแก้ปัญหาจึงเป็นการ
เตรยีมความพร้อมให้ผูเ้รยีนก่อนออกไปสูก่ารด�าเนนิชวีติจรงิ	เพือ่ให้มคีวามสขุและสามารถอยู่ร่วมกนัอย่าง
สนัตสิขุ	จากประเดน็ปัญหาทีน่�าเสนอมาข้างต้นเป็นการศึกษาและวเิคราะห์ตวัอย่างเพือ่ใช้ส�าหรบัการเรยีน
สังคมศึกษา
	 2.	การจัดการเรียนรู้แบบการใช้โครงงานเป็นฐาน	(Project-based	learning)
	 	 การเรียนรู้แบบการใช้โครงงานเป็นฐาน	(Project-based	learning)	เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสอดคล้องกับปรัชญาการสร้างความรู้ด้วยตนเอง	(constructivism)	และทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ	 (cooperative	 learning)	 ซึ่งครูเป็นผู้จัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนเหมือนกับชีวิตจริงอย่างเป็น
ระบบ	เพื่อให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองพัฒนาการคิดสร้างสรรค์	การคิดแก้ปัญหา	และการคิด
ขั้นสูง	(Higher	order	thinking)	การท�างานร่วมกัน	ฝึกภาวะผู้น�าและผู้ตาม	การจัดการเรียนรู้แบบการใช้
โครงงานเป็นฐานแบ่งตามกจิกรรม	4	ประเภท	ได้แก่	โครงงานประเภทส�ารวจ	(Survey	Project)	โครงงาน
ประเภททดลอง	(Experimental	Project)	โครงงานประเภทพฒันาหรอืสร้างส่ิงประดษิฐ์	(Development	
Project)	และโครงงานประเภททฤษฎี	(Theoretical	Project)
	 			ส�าหรับตัวอย่างโครงงานในสาระต่างๆ	ของการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา
	 	 2.1	สาระศาสนา	ศีลธรรม	จริยธรรม
	 	 	 โครงงานประเภทส�ารวจ	:	การส�ารวจทัศนคติของวัยรุ่นต่อการเข้าวัด	
	 	 	 โครงงานประเภทศึกษาค้นคว้าทดลอง	:	การฝึกสมาธิแบบอานาปานสติ
	 	 	 โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์	:	การแต่งเพลงคุณธรรม/นิทานคุณธรรม
	 	 	 โครงงานประเภททฤษฎี	:	การวิเคราะห์ค�าสอนเรื่องสัมมาอาชีวะ
	 	 2.2	สาระหน้าที่พลเมือง	วัฒนธรรม	และการด�าเนินชีวิตในสังคม
	 	 	 โครงงานประเภทส�ารวจ	:	การส�ารวจความคิดเห็นเยาวชนไทย	
	 	 	 โครงงานประเภทศึกษาค้นคว้าทดลอง	:	รัฐสภาจ�าลอง/ศาลจ�าลอง
	 	 	 โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์	:	การผลิตวิดีทัศน์พหุวัฒนธรรม
	 	 	 โครงงานประเภททฤษฎี	:	เส้นทางประชาธิปไตยสู่อนาคต
	 	 2.3	สาระเศรษฐศาสตร์
	 	 	 โครงงานประเภทส�ารวจ	:	ตามรอยค�าขวัญของภาคใต้	
	 	 	 โครงงานประเภทศึกษาค้นคว้าทดลอง	:	การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	 	 	 โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์	:	การท�าสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้
	 	 	 โครงงานประเภททฤษฎี	:	การออมทรัพย์
	 	 2.4	สาระประวัติศาสตร์
	 	 	 โครงงานประเภทส�ารวจ	:	ชาวจีนในแผ่นดินพระพุทธเจ้าหลวง	
	 	 	 โครงงานประเภทศึกษาค้นคว้าทดลอง	:	ความเป็นมาของเพลงชาติไทย
	 	 	 โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์	:	ศิลาจารึก
	 	 	 โครงงานประเภททฤษฎี	:	คนไทยมาจากไหน
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	 	 2.5	สาระภูมิศาสตร์
	 	 	 โครงงานประเภทส�ารวจ	:	การส�ารวจทัศนคติของวัยรุ่นต่อการเข้าวัด	
	 	 	 โครงงานประเภทศึกษาค้นคว้าทดลอง	:	ฝนกรดกับการท�าลายสิ่งก่อสร้าง
	 	 	 โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์	:	การจ�าลองภัยพิบัติธรรมชาติ
	 	 	 โครงงานประเภททฤษฎี	:	วิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อม
	 3.	การจัดการเรียนรู้แบบการใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน	(Creativity-based	learning)
	 				การจดัการเรียนรูแ้บบสร้างสรรค์	(Creativity-based	learning)	เป็นฐานการวจิยัต่อยอดมาจาก
การจดัการเรยีนรู	้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานทีผู่เ้รยีนได้ฝึกทกัษะต่าง	ๆ 	แต่ยงัขาดทกัษะด้านความคดิสร้างสรรค์	
จากการวิจัยของ	วิริยะ	ฤาชัยพาณิชย์		(2557,	น.23)	พบว่า	ผู้เรียนที่เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน	กล่าวคือ
การตัง้ค�าถามหรอืหาปัญหาในการศึกษาของเรือ่งนัน้	ๆ 	ในการเรยีนรู	้ท�าให้ผู้เรยีนมคีวามคิดสร้างสรรค์ก่อน
เรียนและหลังเรียนแตกต่างกันน้อยมาก	จึงน�าเอาทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์มาใช้ร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน	พบว่า	ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์สูงขึ้นสนุกกับการเรียน	ได้รับความรู้	
สามารถน�าความรูไ้ปอธบิายปรากฏการณ์หรอืแก้ปัญหาได้	และส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูใ้นยคุดจิทิลัได้อกี
ด้วย
	 4.	การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับสะเต็มศึกษา	(Integration	STEM	learning)
	 				สะเต็มศึกษา	(STEM	Education)	เป็นการจัดการเรียนรู้ที่น�า	4	สาขาวิชามาบูรณาการความ
รู้เข้าด้วยกัน	 ได้แก่	 วิทยาศาสตร์	 เทคโนโลยี	 วิศวกรรมศาสตร์	 และคณิตศาสตร์	 เป็นการน�าความรู้ไป
ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงรวมไปถึงการพัฒนา	 “กระบวนการ”	 หรือ	 “นวัตกรรม”	 ที่สังคมโลกใน
ศตวรรษที่	21	ต้องการก�าลังคนที่มีความคิดสร้างสรรค์	นอกจากนี้สามารถน�าสะเต็มศึกษามาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาในสาระภูมิศาสตร์	ประวัติศาสตร์	และเศรษฐศาสตร์	เป็นอย่างดี	(วศิณีย์ 
อิศรเสนา	ณ	 อยุธยา,	 2557,	 น.34)	 เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทักษะการท�างานเป็นทีมทักษะการ
สื่อสาร/การน�าเสนอทักษะการใช้เครื่องมือ/เทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์และน�าไปสู่การสร้างนวัตกรรม
ในการด�ารงชวีติ	ส�าหรบัตวัอย่างการจดัการเรยีนรูด้งักล่าว	คอื	(1)	เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้บรูณาการความรู้	
และทักษะของวิชาที่เกี่ยวข้องในสะเต็มศึกษาในระหว่างการเรียนรู้	(2)	มีการท้าทายผู้เรียนให้ได้แก้ปัญหา
หรือสถานการณ์ที่ผู้สอนก�าหนด	 (3)	 มีกิจกรรมกระตุ้นการเรียนรู้แบบแอกทีฟ	 (active	 learning)	 ของ 
ผู้เรียน	 (4)	ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในศตวรรษที่	 21	ผ่านการท�ากิจกรรม	หรือสถานการณ์ที่ผู้สอน
ก�าหนดให้และ	 (5)	 สถานการณ์หรือปัญหาที่ใช้ในกิจกรรมมีความเช่ือมโยงกับชีวิตประจ�าวันของผู้เรียน
หรือการประกอบอาชีพในอนาคต	(สมชาย		อุ่นแก้ว,	2560,	น.4)
	 5.	การจัดการเรียนรู้โดยวิธีการแบบเปิด	(Lesson	study	and	open	approach)
	 				วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเปิด	(Open	learning)	เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ครูใช้โจทย์สถานการณ์
ใช้ปัญหาปลายเปิดในกระบวนการเรียนรู้	โดยผู้เรียนแต่ละคน	ผู้เรียนเป็นผู้น�าเสนอวิธีการแก้ปัญหา	มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน	เรยีนรูว้ธิกีารคดิและวธิกีารท�าความเข้าใจทัง้ของตนเองและของผู้อืน่	ร่วมกนั
ทฤษฎีที่สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้วิธีการแบบเปิดเป็นทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจ	 ได้ลองผิดลองถูกจนสามารถสร้างความรู้ขึ้นได้ด้วยตนเองสามารถยก
ระดับความรู้และการเรียนรู้ร่วมกันจนเกิดการเรียนรู้ในระดับสูงเกิดสมรรถนะฝังลึก	 สามารถแก้ปัญหา
และสร้างสรรค์ในเร่ืองหรือเงื่อนไขท่ีไม่เคยรู้มาก่อนเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองร่วมกัน	 สามารถ
พฒันาอปุนสิยัและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ	ท�าให้ครเูหน็ศักยภาพและสมรรถนะของผู้เรยีนได้ชัดเจน	สามารถ
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น�าไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้	ปรับปรุงตัวครูและช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง	ซึ่งจะช่วยส่งเสริม
กระบวนการศึกษาบทเรียนให้ประสบความส�าเร็จ	 ส�าหรับกระบวนการศึกษาชั้นเรียนโดยวิธีการแบบเปิด
ของนกัศกึษาปฏิบตักิารสอนในสถานศกึษา	สาขาวชิาสงัคมศกึษา	คณะศกึษาศาสตร์	มหาวทิยาลยัขอนแก่น	
โดยการพัฒนารูปแบบการสอนด้วยกระบวนการวิจัย	 (R&D)	 (อังคณา	ตุงคะสมิต	 และ	ลัดดา	ศิลาน้อย,	
2557,	น.6)	พบว่า	การพัฒนาได้รูปแบบกระบวนการศึกษาชั้นเรียนด้วยวิธีการแบบเปิดส�าหรับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา	ศาสนา	และวัฒนธรรม	4	ขั้นตอน	คือ	1)	ขั้นน�าเสนอปัญหาปลายเปิด	2)	ขั้นการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน	3)	ขั้นการอภิปรายร่วมกันทั้งชั้นเรียนและเปรียบเทียบ	และ	4)	ขั้นการสรุป
โดยการเชื่อมโยงแนวคิดของนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน	
	 จากที่กล่าวว่าจะเห็นว่า	การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาในยุคดิจิทัล	ไม่เพียงแต่การน�าสื่อเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเดียว	 แต่เป็นการน�าวิธีการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนมาด�าเนินการใช้หรือ
ปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้	 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด	
ซึ่งเทคโนโลยีที่น�ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาที่พบบ่อย	ได้แก่	การใช้	MOOC	Facebook	Line	
Platform	 เป็นต้น	 และมีการน�าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ที่ผู้ศึกษาน�าเสนอได้แก่	 การจัดการเรียนรู้
แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน	การใช้โครงงานเป็นฐาน	การใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน	การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับสะเต็มศึกษา	และการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการแบบเปิด	เป็นต้น	ในการจัดการเรียนรู้จะ
ให้ได้ผลดีนั้น	ต้องขึ้นอยู่กับผู้สอนที่จะน�าวิธีสอนหรือเทคโนโลยีใดไปใช้ในการจัดการเรียนรู้	แต่ต้องค�านึง
ถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นส�าคัญ

บทสรุป

	 การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลได้น�าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาประยุกต์ใช้	 ท�าให้
การเรยีนการสอนมคีวามสะดวกรวดเรว็	เช่น	ความสะดวกรวดเรว็ในการส่ือสารระหว่างครผูู้สอนกบัผูเ้รยีน		
ความสะดวกในการเข้าถึง	ค้นหาข้อมูล	สร้างสรรค์ชิ้นงานดิจิทัล	และเผยแพร่ชิ้นงานของผู้เรียน	เป็นการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล	 เป็นการเรียนรู้ที่ผู้สอนจะต้องสร้างบริบทการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน	
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับกรอบความคิดของการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่	21	ที่ให้ความส�าคัญกับการเรียนรู้เนื้อหาและการมีทักษะในยุคดิจิทัล	ผ่านการได้ลงมือปฏิบัติ
การจริงของผู้เรียน	โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผน	วิเคราะห์	และอธิบายแผนและผลการ
ปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ	 มีมุมมองท่ีหลากหลายมีความพร้อมในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนรวมถึง
สามารถสะท้อนความคิดเหน็ของตวัเองได้และมคีวามเข้าใจตนเองพร้อมปรบัตวัเรยีนรูส่ิ้งใหม่ๆ	ได้เป็นอย่าง
ด	ีอย่างไรกต็ามในการจดัการเรียนรู้ในยคุดจิทัิลนัน้กม็ปัีจจยัทีม่อีทิธิพลต่อการจดัการเรยีนรูค้อื	ปัจจยัด้าน
บคุลากร	หรอืคน	เพราะคนเป็นคนก�าหนดนโยบายทีจ่ะพฒันาการเรยีนรู	้โดยครสัูงคมศกึษาต้องมกีารปรบั
เปลี่ยนมุมมองหรือทัศนคติ	ในการจัดการเรียนรู้	ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมหรือบริบทของการเรียนรู้	ซึ่งมี
อทิธพิลตอ่ตวัของผูเ้รียนเป็นอย่างมาก	รวมทัง้เรือ่งของการผลติสื่อนวตักรรมเพือ่การเรยีนรูส้�าหรบัผูเ้รยีน	
สุดท้ายคือปัจจัยด้านผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน	 ซ่ึงมาจากการประเมินผลผู้เรียน	 ทั้งทางด้านเนื้อหา	 และทักษะใน
ศตวรรษที่	21	ที่ทุกคนจะต้องให้ความส�าคัญในการจัดการศึกษาของประเทศไทย
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บทคัดย่อ

	 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน�าเสนอแนวคิด	 ทฤษฎีการเรียนรู ้ที่ส�าคัญและสัมพันธ์กับการ
พัฒนาการอ่าน	 ผู้สอนและผู้เรียนสามารถศึกษาเรียนรู้การสร้างแรงจูงใจ	 วิธีการ	 และกลยุทธ์ในการอ่าน
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง	สาระส�าคัญที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าแสดง
ให้เหน็ว่า	การอ่านเป็นเครือ่งมอืส�าคญัในการเรยีนรูด้้วยตนเองในยคุดจิทิลั	มแีนวคดิและกระบวนการทีส่่ง
เสริมให้ผู้เรียนสามารถชี้น�าตนเอง	วางแผน	จัดการภาระงานการอ่านและการเรียนรู้	ตลอดจนประเมินผล 
สรุปและสะท้อนผลการอ่านและการเรียนรู้	 ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้มีความรับผิดชอบ	 สามารถควบคุม
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง	 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการอ่านและการเรียนรู้ให้ประสบความส�าเร็จ	 ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการพฒันาตนเองและการยกระดับศักยภาพการเรยีนรูใ้ห้สูงขึน้อย่างต่อเนือ่ง													

ค�าส�าคัญ	:		การพัฒนาการอ่าน,	การเรียนรู้ด้วยตนเอง,	การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล,	การอ่านเพื่อการเรียนรู้	
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Abstract 

	 This	article	aims	to	provide	and	present	about	concepts,	important	learning	theories	
related	to	reading	development.	Both	teachers	and	learners	can	study	about	motivation,	
how	to	read	and	strategies	for	self-directed	learning	development.	The	essence	of	the	
study	shows	that	reading	is	instrumental	for	self-directed	learning	development	in	the	
digital	age,	 there	are	concepts	and	processes	 that	can	promote	self-directed	 learning	
development	 to	direct,	plan,	manage	about	 reading	and	 learning	multitasks	 including	
evaluate,	summarize	and	reflect	on	reading	and	learning.	Learners	must	have	responsibility,	
can	control	learning	process,	have	self-motivated	to	be	reading	and	learning	achieved	
that	will	be	useful	for	self-development	and	self-directed	learning	enhancement	in	high	
order	continuously.						

Keywords	:	Reading	Development,	Self-Directed	Learning,	Learning	in	The	Digital	Age,		
								 	 					Reading	to	learn	
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บทน�า

	 การเปลี่ยนผ่านการเรียนรู ้แต่ละยุคสมัยสัมพันธ์กับปรากฏการณ์และกระบวนการทางสังคม
วฒันธรรม	ทีส่ร้างเสรมิให้ผูค้นเกิดการเรยีนรู	้จากยคุเดมิสูย่คุใหม่ทีเ่รยีกว่า	“ยุคดจิทิลั”	ซึง่เป็นยคุทีป่ระสบ
ความส�าเรจ็อย่างมหาศาลในการผลติสร้างเทคโนโลยแีละส่ือล�า้สมยั	เพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการพฒันา
ในทกุมติ	ิส่งผลให้สหวทิยาการสาขาต่าง	ๆ 	เตบิโตและขยายวงกว้างอย่างรวดเรว็	ความรูช้ดุเดมิจ�านวนมาก
ถกูตัง้ค�าถามและทบทวนใหม่	กระแสความรูใ้หม่	ข้อมลู	ข่าวสารไหลบ่าและบางครัง้กถ็าโถมให้รบัเข้าเกอืบ
ทกุทีท่กุเวลา	เทคโนโลยดีจิทิลักลายมาเป็นปัจจยัหลกัของชวีติและการท�างานหรอืทีเ่รยีกว่าอนิเทอร์เนต็ใน
ทุกสิ่ง	(Internet	of	things)	ประกอบกับการปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่ประเทศไทย	4.0	หรือ	5.0	ก็ดี	เป็น
แรงผลักดันให้คนไทยสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและแหล่งเรียนรู้อย่างไร้ขีดจ�ากัด	 สามารถพัฒนาองค์
ความรู้และสร้างสรรค์ทางปัญญาให้เพิ่มขึ้นเป็นทวีคูณ	 พร้อมทั้งมีการน�าเทคโนโลยีการสื่อสารและระบบ
การเรียนรู้แบบเคลื่อนที่	(mobile	learning)	มาใช้ในระบบการศึกษามากขึ้น	กระบวนทัศน์การเรียนรู้จึง
ต้องมกีารปรบัเปลีย่นบทบาทและวธิกีารของทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีน	ในด้านผูส้อนจะไม่เป็นเพยีงผูบ้อกความรู้
หรอืผูน้�าเสนอข้อมลูอกีต่อไป	ขณะเดยีวกนักต้็องพร้อมเรยีนรูว้ธิกีารใหม่	ๆ 	เพือ่ส่งเสรมิสนบัสนนุให้ผู้เรยีน
เรียนรู้ได้	และ	“เพราะการเรียนรู้	เป็นของผู้ที่เรียนรู้”	ผู้เรียนจึงต้องสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต						
	 การเรียนรูด้้วยตนเอง	(Self-Directed	Learning)	เป็นคณุลกัษณะส�าคญัทีท่�าให้ผูเ้รยีนเรยีนรูไ้ด้อย่าง
มีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไปสู่ระดับที่คาดหวัง	ด้วยแรงขับที่น�าทางการเรียน
รู้ของตนเองสู่การเรียนรู้ที่กว้างขวางแต่ลึกซึ้ง	โดยอาศัยการอ่านเป็นเครื่องมือส�าคัญในการเรียนรู้		ซึ่งการ
อ่านและการเข้าถึงข้อมูลในสังคมปัจจุบันนั้น	จะเห็นได้ว่าสิ่งที่ต้องอ่านมีรูปแบบการน�าเสนอเนื้อหาสาระ
ที่หลากหลาย	มีความสลับซับซ้อน	และมีปริมาณมาก	ผู้เรียนจึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการอ่านและทัศนคติที่
มีต่อการอ่าน	เพื่อท�าความเข้าใจการอ่านในรูปแบบใหม่	ทั้งอ่านจากสื่อสิ่งพิมพ์และอ่านผ่านสื่อเทคโนโลยี	
และใช้การอ่านเป็นกระบวนการเรยีนรูพ้ืน้ฐานทีส่่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนส่วนบคุคล	
(Personalized	Learning)	ซึง่จะท�าให้ผูเ้รยีนสามารถใช้การอ่านเพือ่การเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง	สามารถเป็น
เจ้าของการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง						
	 บทความนี้มุ่งศึกษา	ประมวล	และสังเคราะห์แนวคิด	ทฤษฎีการเรียนรู้	 วิธีการและกลยุทธ์ในการ
อ่าน	เพื่อส่งเสริมแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนในยุคดิจิทัล	ด้วยการพัฒนา
กระบวนการอ่านเป็นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้	ซึ่งมีแนวคิดทฤษฎีต่าง	ๆ 	รองรับและหนุนเสริมหลาก
หลายแนวทาง	ประการส�าคญั	การอ่านจะท�าให้ผูอ่้านสามารถสร้างความหมายใหม่ท่ีอาจน�าไปสู่การปฏบัิติ
ใหม่ในอนาคต	อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการเสรมิสร้างให้ผู้เรยีนเกดิสุขภาวะ	(well-being)	ทีด่	ีทัง้ด้านความ
ฉลาดรู้	 สุขภาพ	 อารมณ์	 สังคม	 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในจิตใจและน้อมน�าสู่การด�าเนิน
ชีวิต	การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง	ๆ	การสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม	ตลอดจนการรู้เท่า
ทันและสามารถปรับตัวต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคใหม่ต่อไป						

การเรียนรู้ด้วยตนเองในยุคดิจิทัล  

	 การเรยีนรูด้้วยตนเอง	การเรียนรู้แบบน�าตนเอง	หรอืการเรียนรู้โดยการชี้น�าตนเอง	ตรงกับค�าภาษา
อังกฤษว่า	Self-Directed	Learning	หรือ	SDL	เป็นการเรียนรู้ทางเลือกที่ตอบสนองธรรมชาติและความ



35วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564

ต้องการของผูเ้รยีนได้โดยตรง	ผ่านการอ่าน	ประสบการณ์	การปฏบิตัจิรงิและการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ดจิทิลัทีม่อียูใ่ห้ได้มากและเหมาะสมทีส่ดุ	น�าไปสู่การสร้างความรูด้้วยตนเอง	(Constructivism)	เทยีบเคียง
ไปกับการเรียนรู้จากประสบการณ์	 (Experiential	 Learning)	 ที่ผู้เรียนเรียนรู้จากการลงมือท�า	 ซ่ึงท�าให ้
ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรง	 และสามารถสร้างสรรค์ด้วยปัญญา	 (Constructionism)	 สอดคล้องกับ 
ชัยฤทธิ์	โพธิสุวรรณ	(2543,	น.	14)	ได้เสนอว่า	การเรียนรู้ด้วยตนเอง	เป็นการรวมกันของแนวคิดการเรียน
รู้จากประสบการณ์ตามแนวคิดของ	 John	Dewey	 นั่นคือ	 Learning	 by	 doing	 โดยเริ่มจาก	 การรับรู้ 
ปัญหา	 คิดหาแนวทาง	 ลองปฏิบัติ	 เกิดประสบการณ์จากผลของการกระท�า	 และในที่สุดผู้เรียนสามารถ
สร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง	 เกิดการปรับเปลี่ยนความรู้เดิมและสร้างความรู้ใหม่	กลายเป็นการเรียนรู้อย่าง
มีความหมาย	ใช้ประโยชน์ได้	มีคุณค่า	และสร้างสรรค์ความรู้ที่เกี่ยวพันเป็นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง										
	 การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นส่วนส�าคัญที่น�าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต	(Lifelong	Learning)	และเป็น
ส่วนหนึ่งของสังคมแห่งการเรียนรู้	 (Learning	 Society)	 สอดคล้องกับแผนการศึกษา	พ.ศ.	 2560-2579	
ที่ได้ก�าหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ	
สามารถแสวงหาความรูแ้ละเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอดชีวติ	ตามวถิหีลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอ
เพยีงและการเปลีย่นแปลงของโลกในศตวรรษที	่21	ผูเ้รยีนต้องมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่�าเป็นในการด�ารงชีวติ	
การประกอบอาชพี	และการพฒันาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ	ท่ามกลางกระแสแห่งการเปลีย่นแปลงอย่าง
รวดเร็วของโลกยุคดิจิทัล	(ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,	2560)		
	 โลกยคุดจิทิลัเป็นผลสบืเนือ่งจากการพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารสือ่สาร	ตัง้แต่ช่วงครสิต์
ศตวรรษที่	19	 เกิดเป็นคลื่นที่สามแห่งยุคสังคมเทคโนโลยี	ที่มีการพัฒนาด้านคอมพิวเตอร์	 เครือข่ายการ
สือ่สารและคมนาคม	ท�าให้คน	ข้อมลู	ข่าวสาร	สนิค้าและบรกิาร	รวมทัง้ระบบการเงนิโอนจ่ายถ่ายเทถงึกนั
ได้สะดวกรวดเร็ว	มิติทางสังคมวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงและส่งผลกระทบถึงกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้	ท�าให้
มีการเสนอแนวคิดเพื่อเตรียมเผชิญหรือรับมือกับโลกอนาคตไว้หลากหลายมุมมอง	โดยเฉพาะในเรื่องการ
เรียนรู้	นอกจากหลักสูตรยุคใหม่จะต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
แล้ว	ผู้เรียนต้องมีคุณลักษณะและสมรรถนะที่พึงประสงค์	ประกอบด้วย	1)	ความรู้	2)	ทักษะ	3)	มโนทัศน์
หรือความคิดเกี่ยวกับตนเอง	4)	บุคลิกภาพ	ลักษณะประจ�าตัว	5)	 เจตคติ/แรงจูงใจ	(สมพิส	หาญมนตรี,	
ธีรชัย	เนตรถนอมศักดิ์	และจุมพล	พูลภัทรชีวิน	(2558,	น.	8-9)			
	 ในขณะท่ี	 อติพร	 เกิดเรือง	 (2560,	 น.	 173)	 เสนอว่า	 การเปลี่ยนผ่านการเรียนรู้จากยุคเดิมสู่ยุค
ดจิทิลั	ต้องค�านงึถงึความสมัพนัธ์ระหว่างการเรียน	การท�างาน	และการด�ารงชวีติ	เน้นการเรียนรูต้ลอดชวีติ	
ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง	 โดยน�าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด	
นอกจากนี้	ยังต้องค�านึงถึงการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง	การสร้างสรรค์	ปรับแต่งการเรียนรู้	การ
คิดเชิงวิพากษ์	และการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน	การใช้เครือข่ายออนไลน์	แหล่งเรียนรู้	การสร้างสถานการณ์ที่
ท�าให้เกดิประสบการณ์จรงิ	มกีารแลกเปลีย่นเนือ้หาการเรยีนรู	้สามารถสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง	แบ่งปัน 
ความรู้และเนื้อหาผ่านสื่อเทคโนโลยี	และส่งเสริมความรู้ในโลกแห่งการท�างานมากขึ้น						
	 องค์ประกอบของการเรยีนรูใ้นศตวรรษที	่21	เพือ่รองรบัสงัคมในยคุดจิทิลั	ม	ี4	องค์ประกอบส�าคญั	
ได้แก่	 1)	 การเรียนรู้เกี่ยวกับดิจิทัล	 (digital	 age	 literacy)	 2)	 การคิดเพื่อสร้างนวัตกรรม	 (inventive	
thinking)	 3)	 การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ	 (effective	 communication)	 4)	 ผลิตภาพท่ีมีคุณภาพสูง	
(high	 productivity)	 ซ่ึงการเรียนรู้ด้วยตนเองจะเป็นคุณลักษณะหนึ่งที่เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การก�าหนดเป้าหมายในการเรียน	การวางแผนและท�าเป้าหมายให้สัมฤทธิผล	มีความอิสระ	และสามารถ
จัดการช่วงเวลาในการเรียนรู้	มีความมานะพยายาม	ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากการเรียนรู้และ
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ประสบการณ์	สอดคล้องกับ	ใจทิพย์	ณ	สงขลา	(2561,	น.	12)	เสนอว่า	การเรียนรู้ในปัจจุบันใช้เวลาส่วน
ใหญ่ในการสบืเสาะหาข้อมลูและการเรยีนรูเ้พือ่เพิม่พนูทกัษะใหม่ทีห่ลากหลายในยคุดจิิทลั	เทคโนโลยเีป็น
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีส�าคัญ	 ท้ังในสภาพแวดล้อมเสมือนและผสมผสาน	การเรียนรู้จึงเกิดขึ้นจากส่ือที่
หลากหลาย	ความรู้สามารถถ่ายทอดได้โดยตรงและปรับเปลี่ยนให้ทันสมัยตลอดเวลา	ส่งเสริมให้เกิดการ
เรยีนรูร้ายบคุคลพร้อม	ๆ 	กบัการเรยีนรูแ้บบกลุม่	ผู้เรยีนต้องสามารถเลือกรบัความรูต้ามประสงค์	เช่ือมโยง 
ความรู้	คัดสรรความรู้	เรียนรู้และต่อยอดตามโครงข่ายความคิดของตนเอง	(semantic	network)	
	 การเรียนรู้ด้วยตนเอง		(Self-Directed	Learning)	จึงเป็นทั้งเป้าหมายของการเรียนรู้	 (goals	of	
learning)	วธิกีารสอน	(instructional	method)	และกระบวนการเรยีนรู	้(learning	process)	ทีม่รีากฐาน
มาจากแนวคิดทฤษฎีทางมานุษยวิทยา	 และเติบโตพัฒนาในสาขาการศึกษาผู้ใหญ่	 (Adult	 Learning)	
นานาทัศนะเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง	 (Self-Directed	 Learning)	 จากงานวิจัย	 เอกสารทางการ
ศึกษา	บทความวิชาการ	สนับสนุนแนวคิดของนักคิด	นักวิชาการหลายคนที่ได้รับการยอมรับในการศึกษา
และพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ	โดยมุ่งเสนอ	นิยาม	ความส�าคัญ	แนวทาง	วิธีการปฏิบัติ	
ตลอดจนการวิจัย	อาทิ	Knowles	(1975)	Mezirow	(1985)	Candy	(1991)	Brockett	and	Hiemstra	
(1991)	และนักวิจัยคนอื่น	ๆ		
	 ปัจจุบันแนวคิดการเรียนรู้ด้วยตนเองขยายวงกว้างไปสู่สาขาต่าง	 ๆ	 	 ที่เกี่ยวข้อง	 นิยามของการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง	(Self-Directed	Learning)	ครอบคลุม	1)	การเรียนรู้ส่วนบุคคลที่ผู้เรียนสามารถเสริม
พลังการเรียนรู้ได้โดยการเพิ่มความรับผิดชอบในตนเองหรือความพยายามในการที่จะเรียนรู้ให้มากขึ้น	2)	
แนวคิด	มมุมอง	ทีเ่ป็นแรงขับหรอืคณุลกัษณะท่ีเกดิขึน้ในระดบัต่าง	ๆ 	ของบคุคลและสถานการณ์การเรยีนรู้ 
3)	การเรยีนรูด้้วยตนเองจากหลายกจิกรรม	หลายแหล่งความรู	้และไม่จ�าเป็นว่าจะต้องเกดิขึน้อย่างเดยีวดาย 
สามารถมปีฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมได้	เช่น	การชีน้�าตนเองในการอ่าน	การมส่ีวนร่วมกบักลุ่ม	การฝึกปฏบิตั	ิ
การสนทนาผ่านสื่อ	 และการเขียนสะท้อนคิดหรือสะท้อนการเรียนรู้	 เป็นต้น	 4)	 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง	
เปลีย่นความรูแ้ละทกัษะเพือ่ใช้ในสถานการณ์ต่าง	ๆ 	ได้	โดยทัว่ไปแล้ว	กจิกรรมการเรยีนรูจ้งึเริม่จากภาระ
งานหรือปัญหาเป็นฐาน	(Hiemstra,	R.,	1994,	pp.	1-2)	
	 แนวคดิการเรยีนรูด้้วยตนเองมุง่ความสนใจไปทีก่ารเรยีนรูอ้ย่างอสิระของผู้เรยีน	การให้ความส�าคัญ
กับคุณลักษณะการชี้น�าตนเองในการเรียนรู้	 การเรียนรู้แบบสืบสอบ	 (Investigation)	 ความรับผิดชอบ	
(responsibility)	 การออกแบบการควบคุมการเรียนรู้ของตนเองในกระบวนการเรียนรู้	 ตามแนวทางของ
อภิปัญญา	(metacognition)	(Charlotte	Silen	and	Lars	Uhlin,	2008,	pp.	462-463)	สอดคล้องกับ 
Maurice	Gibbons	(2002,	p.	11)	เสนอว่า	องค์ประกอบส�าคัญของการเรียนรู้ด้วยตนเอง	ได้แก่	1)	ผู้เรียน
เป็นผูค้วบคมุประสบการณ์การเรยีนรูข้องตนเอง	2)	มุง่เน้นการพฒันาทกัษะต่าง	ๆ 	ให้มากขึน้	3)	การเรยีนรู้ 
สิง่ทีท้่าทายจะเป็นความสามารถทีแ่สดงให้เหน็ได้อย่างชดัเจน	4)	ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการจดัการตนเอง
และเป็นเจ้าของการเรียนรู้	มีอิสระ	มีทางเลือก	มีการควบคุมตนเองและความรับผิดชอบ	และ	5)	ผู้เรียน
ออกแบบและสร้างแรงจูงใจให้กับตนเอง	รวมถึงประเมินความก้าวหน้าของตนเองได้	สอดคล้องกับ	ทิศนา	
แขมมณี	 (2548,	น.	125-126)	เสนอว่า	การเรียนรู้ด้วยตนเอง	ผู้เรียนจะต้อง	1)	วางแผนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง	(learning	plan)	2)	วนิจิฉยัความต้องการในการเรยีนรูข้องตนเอง	(learning	needs)	3)	มเีป้าหมาย
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง	(learning	goals)	4)	มีการเลือกวิธีการเรียนด้วยตนเอง	(learning	strategies)	
5)	มีการแสวงหาแหล่งความรู้	(learning	resources)	6)	มีการประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเอง	(learning	
evaluation)		ทั้งนี้	จะเห็นได้อย่างชัดเจนจากการสังเคราะห์และจัดระบบแนวคิดหลักของการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในรูปแบบ	PRO	ตามแนวคิดของ	Hiemstra,	R.,	and	Brockett,	R.	G.	(2012)	สรปุได้ดงัภาพต่อไปนี้				
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ภาพที่	1	PRO	Model	
(Hiemstra,	R.,	and	Brockett,	R.	G.,	2012,	p.	156)	

	 จะเหน็ได้ว่า	ความรบัผดิชอบเป็นคณุลกัษณะส�าคญัทีน่�าไปสูก่ารน�าตนเองในการเรยีนรูแ้ละการเรยีน
รู้ด้วยตนเอง	 ในการน�าตนเองในกระบวนการเรียนรู้นั้น	 สามารถเกิดขึ้นภายในบริบทแวดล้อมทางสังคม	
ซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้	ดังนั้น	จึงมีการเสนอรูปแบบ	PPC	Model	(The	Person	Process	Context)	เพื่อ
ต่อยอดการพัฒนารูปแบบ	SDL	เพิ่มเติม	มีองค์ประกอบส�าคัญ	ได้แก่	1)	บุคคล	(Person)	คือ	ผู้เรียนที่มี
ลักษณะเฉพาะ	เช่น	ความคิดสร้างสร้างสรรค์	การคิดและสะท้อนอย่างมีวิจารณญาณ	ความกระตือรือร้น	
ประสบการณ์	 ความพึงพอใจในชีวิต	 แรงจูงใจ	 ระดับพื้นฐานการศึกษา	พลัง/ความเข้มแข็งในจิตใจ	 และ
ความคดิเกีย่วกบัตนเอง	2)	กระบวนการ	(Process)	คอื	การเปลีย่นผ่านการสอน-การเรยีนรู้	และบรบิททาง
สังคม	ได้แก่	การอ�านวยความสะดวกในการเรียนรู้	ทักษะการเรียนรู้	การวางแผนการจัดการ	การประเมิน
ความสามารถ	แนวการสอน	และทักษะทางด้านเทคโนโลยี	และ	3)	บริบททางสังคม	(Context)	คือสภาพ
แวดล้อม	บรรยากาศทางสังคม	การเงิน	เพศ	บรรยากาศการเรียนรู้	นโยบายขององค์กร	การเมือง	เชื้อชาติ	
รสนิยมทางเพศ	 ซ่ึงท้ังสามปัจจัยน้ีเป็นสิ่งท่ีต้องให้ความส�าคัญเพราะส่งผลต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองให้มี
ประสทิธภิาพ	จากการท�างานเอ้ือประสานกนัอย่างสมดลุและเป็นองค์รวม	(Hiemstra,	R.,	and	Brockett,	
R.	G.,	2012,	pp.	157-159)					
	 Bernadette	van	Hout-Wolters,	Robert	Jan	Simons	and	Simone	Volet	(2002,	pp.	25-27)	
เสนอว่า	ความสามารถของการเรยีนรู้ด้วยตนเอง	เกดิจากการท�างานทีส่�าคญัในกระบวนการเรียนรู	้ประกอบ
ด้วย	การท�าหน้าที่ด้านจิต	 (Psychological	Function)	 เพื่อมุ่งสู่ความส�าเร็จทั้งก่อน	ระหว่าง	หลัง	การ
เรียนรู้	 ไม่ว่าการเรียนรู้จะเกิดโดยล�าพังหรือได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนจากผู้อื่นรวมทั้งเทคโนโลยี	 และ
การท�าหน้าที่ด้านการเรียนรู้	โดยรวม	1)	การรู้คิด	(cognitive)	เป็นการประมวลข้อมูลสารสนเทศและการ
จัดการภาระงาน	 2)	 เจตคติ/แรงจูงใจ	 (affective)	 เป็นการสร้างแรงจูงใจและคุณลักษณะทางอารมณ์ใน
การเรียนรู้	และ	3)	อภิปัญญา	(metacognitive)	เป็นการควบคุม	ติดตาม	ตรวจสอบการรู้คิดและเจตคติ/
แรงจูงใจของตนเอง	 ซึ่งเป็นส่วนส�าคัญในการควบคุมกระบวนการเรียนรู้เพื่อประสานการท�างานเข้าด้วย
กันในกระบวนการ	1)	การเตรียมความพร้อม	(preparation)	ในการเรียนรู้ด้วยตนเองด้านความรู้	ทักษะ	
ความสามารถ	 เจตคติแรงจูงใจ	 และการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับเป้าหมายในการเรียนรู้	 2)	 การด�าเนิน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง	(executive)	ประกอบด้วย	ล�าดับขั้นตอนของการเรียนรู้ด้วยตนเอง	เช่น	การเลือก
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง	การจัดการสมาธิให้จดจ่ออยู่กับการเรียนรู้	และการทดสอบด้วยตนเอง	เป็นต้น	3)	การ
ปิดการเรียนรู้	(closing)	ประกอบด้วย	การสรุปผลการเรียนรู้	การสะท้อนคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้	
การเติมเต็มความรู้ในประเด็นส�าคัญ	ซึ่งมีหลายวิธีการในกระบวนการย่อย	ดังต่อไปนี้	
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	 1.	การเตรียมความพร้อม	(preparation)		
	 	 1.1	การเตรยีมความพร้อมด้านการรูคิ้ด	ได้แก่	1)	ค้นหาช่วงการปะทะกนัของความรู	้2)	พจิารณา
ความรู้โดยภาพรวม	รวมทั้งเจตคติ	ทักษะที่จะเรียนรู้	3)	เชื่อมโยงขอบข่ายของความรู้	ทักษะ	เพื่อจัดการ
ภาระงาน	และ	4)	ค้นหาจุดเชื่อมต่อระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่หรือทักษะใหม่	
	 	 1.2	การเตรียมความพร้อมด้านเจตคติ/แรงจูงใจ	ได้แก่	1)	ท�าเป้าหมายการเรียนรู้ให้กระจ่างชัด	
2)	สร้างความมั่นใจให้กับตัวเอง	3)	ก�าหนดแนวทางการจัดภาระงาน	4)	เตรียมรางวัลให้ตนเอง	5)	กระตุ้น
ความสนใจใคร่รู้	6)	กระตุ้นใจด้วยสิ่งที่น่าสนใจ	7)	ค้นหาความท้าทาย	8)	เริ่มต้นจากสิ่งดี	ๆ 	และ	9)	ตั้งมั่น
ความตั้งใจและวางแผน
	 	 1.3	การเตรียมความพร้อมด้านอภิปัญญา	ได้แก่	1)	ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้	2)	วางตัวเลือกเป้า
หมายหลักและย่อย	3)	ก�าหนดกลยุทธ์การเรียนรู้	4)	หาตัวเลือกด้านเทคนิค	วิธีการ	5)	วางแผนการจัดการ
เวลา	แหล่งที่มาและสถานที่การเรียนรู้	
	 2.	การด�าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง	(executive)	
	 	 2.1	การด�าเนินการดา้นการรู้คดิ	ได้แก	่1)	เลือกสรรขอ้มูล	2)	คดิพจิารณาเกีย่วกบัขอ้มลู	3)	สรุป
และแสดงความคดิเหน็	4)	สือ่สารความคิดความเข้าใจให้ชัดแจ้ง	5)	พจิารณาโดยภาพรวม	6)	ฝึกปฏิบตัแิละ
ประยุกต์ใช้	และ	7)	พิจารณาถึงเงื่อนไขเละความเป็นไปได้			
	 	 2.2	การด�าเนินการด้านเจตคติ/แรงจูงใจ	 ได้แก่	 1)	 กระตุ้นความสนใจ	ความอยากรู้อยากเห็น	
ให้มีอยู่เสมอ				2)	จัดการสมาธิให้อยู่กับปัจจุบันขณะ	3)	พากเพียรอย่างต่อเนื่อง	4)	เพิ่มเติมแรงจูงใจและ
ความมั่นใจ	และ	5)	คงความตั้งใจและแผนการที่ก�าหนด	ไม่เปลี่ยนแปลงโดยง่าย			
	 	 2.3	การด�าเนินการด้านอภิปัญญา	ได้แก่	1)	ตรวจสอบกระบวนการเรียนรู้	2)	ตรวจสอบผลลัพธ์
การเรียนรู้	3)	ทดสอบเพื่อดูความก้าวหน้า	4)	วินิจฉัยปัญหา	สาเหตุ	หรือสิ่งที่ท�าให้ไม่ประสบความส�าเร็จ	
5)	ปรับปรุง	แก้ไข	พัฒนา	และ	6)	สะท้อนกระบวนการเรียนรู้ทั้งหมด
	 3.	การปิดการเรียนรู้	(closing)
	 	 3.1	การปิดการเรยีนรูด้้านการรูค้ดิ	ได้แก่	1)	สรปุความรูแ้ละทกัษะใหม่ทีไ่ด้	2)	คดิเก่ียวกบัการน�า
ไปใช้ในอนาคตและการปรับใช้ในสถานการณ์ต่าง	ๆ	
	 	 3.2	 การปิดการเรียนรู้ด้านเจตคติ/แรงจูงใจ	 ได้แก่	 1)	 ท�าความเข้าใจแผนการที่ก�าหนดไว้และ
ยอมรับ	2)	ให้รางวัลกับตัวเอง	3)	พิจารณาผลลัพธ์ที่ได้	และ	4)	สร้างผลลัพธ์ใหม่ให้เกิดขึ้น	
	 	 3.3	การปิดการเรียนรู้ด้านอภิปัญญา	ได้แก่	1)	ประเมินกระบวนการเรียนรู้	2)	ประเมินผลลัพธ์	
และ	3)	สะท้อนผลการเรียนรู้	

การอ่านกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล   

	 การอ่านกับการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่สัมพันธ์กับกลไกการท�างานของการสร้างชุดความหมาย
ใหม่ในโครงสร้างทางปัญญา	 ที่ผู้อ่านใช้ในการประมวลผลข้อมูลใหม่ที่ได้รับในชีวิตประจ�าวัน	 ประกอบ
ด้วย	 การวางแผน	 การไตร่ตรองอย่างรอบคอบในการเลือกใช้กลยุทธ์การอ่านตัวบทแต่ละประเภทตาม 
จดุมุง่หมายการอ่าน	เพือ่เพ่ิมความรูค้วามเข้าใจของผูอ่้าน	ทกัษะการอ่านจงึมคีวามส�าคัญมากต่อการเรยีน
ในระดบัสงู	นอกจากนี	้การพฒันาทกัษะการอ่านต้องพฒันาร่วมกบัทกัษะการฟังและการสงัเกต	เพือ่ซมึซบั	
(absorbing)	แนวความคิดใหม่และข้อมูลใหม่ที่ได้รับ	การอ่านเพื่อการเรียนรู้จึงเป็นการผสมผสานทักษะ
การรับสารและการประยกุต์ใช้ทกัษะข้างต้นในกระบวนการสร้างความหมายเพือ่ให้เกดิกระบวนการเรยีนรู ้
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อื่น	ๆ	ไม่ว่าจะเป็น	การจับประเด็นส�าคัญ	การคิดวิเคราะห์	การวิจารณ์ประเมินค่า	การสร้างสรรค์	เหล่านี้
เป็นต้น	(Bruce	Beiderwell	et	al.,	2012,	pp.	222-223)								
	 การอ่านในยคุดจิทิลัเป็นกระบวนการสร้างความหมายจากตวับท	(Texts)	(ตวับท	คอื	ลักษณะของรปู
ภาษา	ทัง้ทีม่ถ้ีอยค�าและไม่มถ้ีอยค�า	อาจประกอบด้วยตวัอกัษร	สญัลกัษณ์	ภาพ	แผนผงั)	ผ่านกระบวนการ
คดิน�าสูก่ารเรยีนรู	้ปัจจบุนัความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการอ่านมพีฒันาการไปพร้อม	ๆ 	กบัการเปลีย่นแปลง
ทางสังคมและวัฒนธรรม	ดังที่	Baron,	N.S.	(2017)	เสนอว่า	ผลจากการปฏิวัติทางด้านเทคโนโลยีเปลี่ยน
โฉมการเขยีน	การอ่าน	และการเข้าถงึข้อมลูของผูค้นในรปูแบบใหม่	จากการเขยีนเป็นลายมอืกลายเป็นการ
ประมวลค�าเพื่อสืบค้นจากระบบออนไลน์ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล	การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน
ในยุคนี้จึงโอนเอนไปในแนวทางการเรียนรู้ส่วนบุคคล	(Personalized	Learning)	นอกจากนี้	การอ่านใน
ยคุดจิทิลั	ข้อมลูข่าวสารหรอืสิง่ทีต้่องอ่านมีปรมิาณมากขึน้	มตีวับทอ่านทีห่ลากหลาย	มสีือ่ทีใ่ช้ในการอ่าน
รปูแบบใหม่ซึง่มวีธิกีารสือ่สารและน�าเสนอทีซ่บัซ้อนมากขึน้	การอ่านจงึเป็นกระบวนการเชงิปฏิสัมพนัธ์ของ
กระบวนการสื่อสารในสังคมอีกนัยหนึ่งด้วย			
	 ผู ้เขียนได้พยายามค้นหานิยามความหมายของการอ่านที่กว้างกว่าการรับรู ้สารผ่านตัวอักษร	
(perceptual)	การตีความข้อมูล	(interpretative)	การสร้างมโนทัศน์	(conceptual)	และกระบวนการ
ทางปัญญา	(cognitive	process)	และพบว่าเรื่องนี้มีส่วนสอดคล้องกับแนวคิดของ	ประสิทธิ์	กาพย์กลอน	
(2543,	 น.	 18,	 25-28,	 60)	 ซ่ึงได้เสนอไว้ว่าการอ่านกับการค้นหาความหมายยังมีกิจกรรมที่จัดอยู่ใน
จ�าพวกการอ่าน	เช่น	การอ่านสีหน้าบุคคลเพื่อค้นหาความรู้สึก	การอ่านโบราณวัตถุเพื่อค้นหาเรื่องราวใน
อดตี	การอ่านลายมอืเพือ่ท�านายอปุนสิยั	การอ่านสถานการณ์เพือ่คดิหาทางออก	หรือแม้แต่การอ่านใจคน	
แม้กิจกรรมการอ่านเหล่านี้จะไม่ใช่การอ่านตามนิยามทั่วไปและเป็นไปได้ว่าผลการอ่านอาจมีความคลาด
เคลื่อนหรือไม่ถูกต้องชัดเจนนัก	แต่กิจกรรมการอ่านกลับสื่อความหมายบางอย่างบางประการ	ซึ่งมาจาก
การตีความสัญลักษณ์ที่ประดิษฐ์ขึ้นในแต่ละสังคมวัฒนธรรม			
	 อย่างไรกต็าม	นยิามของการอ่านในบทความนี	้ยงัคงเจาะจงไปทีก่ารอ่านภาษาหรอืสัญลกัษณ์ทีเ่ป็น
ตัวอักษร	การอ่านเป็นการสร้างมโนทัศน์จากภาษา	การสร้างความหมายจะเกิดจากการค้นหาและค้นพบ
ความหมาย	แล้วจึงสร้างเป็นความหมายใหม่	ซึ่งเป็นผลที่ได้จากการอ่านของแต่ละบุคคล	อาจเหมือนหรือ
ต่างกันได้	ทั้งนี้	 การตีความสัญลักษณ์ที่เป็นภาษาจะต้องเข้าใจความหมายเป็นส�าคัญ	 โดยอาศัยมโนทัศน์	
(concept)	เป็นกลไกในการท�าความเข้าใจความหมาย	มโนทศัน์เป็นภาพทีส่ร้างจากประสบการณ์เดมิ	ซึง่จะ
มกีารพฒันาตามโครงสร้างทางปัญญา	ประกอบด้วยขัน้ตอนส�าคญั	ได้แก่	การจดัระเบยีบข้อมลู	คอื	การรบั
รู้ลักษณะว่าเป็นสิ่งของ	มีคุณสมบัติ	สถานการณ์	การกระท�า	โดยจะมีต้นแบบ	(model)	ภายในความรู้สึก
นึกคิด	และการแยกแยะลักษณะโดยอาศัยหลักความคล้ายคลึง	เป็นการพิจารณาลักษณะร่วม	(inclusive	
features)	และลักษณะเฉพาะ	(exclusive	features)	แล้วน�ามาเป็นข้อสรุปตามกรอบการอ้างอิง	(frame	
of	reference)
	 ดงันัน้	ส่วนส�าคญัในการรบัส่งสารทีจ่ะท�าให้เกดิการเข้าใจความหมายกนัได้	นัน่คอืการใช้ค�า	ซึง่เป็น
หน่วยทางภาษาทีเ่ลก็ทีส่ดุท่ีมคีวามหมายร่วมกบัการใช้สญัลกัษณ์อืน่	ๆ 	เพือ่สือ่ความหมายได้ชดัเจนยิง่ขึน้	
การอ่านจึงท�าให้ผู้อ่านทราบความหมายและในขณะเดียวกันก็สามารถสร้างความหมายใหม่ขึ้นมาได้โดย
การคดิ	การอ่านจงึไม่สามารถแยกจากการคดิได้	เพราะการอ่านคือการเหน็ถงึการบรรยายแบบของการคิด	
มโนทัศน์ท่ีเกิดข้ึนเป็นผลมาจากปฏิสัมพันธ์ทางความหมายในกระบวนการทางปัญญา	และการคิดข้ันสูง 
(High	Oder	Thinking)	จะเกิดขึ้นเมื่อผู้อ่านตีความสิ่งที่อ่านจากประสบการณ์	แนวคิด	ความสัมพันธ์	และ
การจดัหมวดหมูต่ามความเข้าใจ	การอ่านจงึต้องใช้ทกัษะทางปัญญาหลายทกัษะผสมผสานกนัเพือ่จะน�าไปสู่ 
การมีความคิดความอ่านที่ถูกต้องดีงาม	
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	 อย่างไรกต็าม	การทีผู่อ่้านสามารถสร้างความหมายใหม่เพือ่พฒันาการเรยีนรูข้องตนเองได้	ต้องเริม่
จากผู้อ่านท�าความเข้าใจตัวบท	อาศัยทักษะการจับใจความ	ตีความ	วิเคราะห์	วิจารณ์	ประเมินค่า	โดยใช้
ความคิด	 ความรู้	 ประสบการณ์	 และแสดงผลการอ่านออกมาในรูปแบบต่าง	 ๆ	 โดยเฉพาะการเขียน	 ซึ่ง
เป็นกระบวนการทีต่่อเนือ่งและสมัพนัธ์กัน	การอ่านเป็นกระบวนการรบัสารทีผู้่อ่านต้องจดัข้อมลูอย่างเป็น
ระบบและสร้างความหมายต่อสิง่ทีอ่่านว่าเกีย่วข้องกบัอะไร	(ความเข้าใจ)	แยกแยะข้อคดิเหน็กับข้อเทจ็จรงิ	
และประเมินความส�าคัญของสิ่งที่อ่านได้	ส่วนการเขียนเป็นการเปลี่ยนความคิดเป็นถ้อยค�าสื่อความหมาย
ทีไ่ด้จากการอ่าน	การเขยีนจงึเป็นเครือ่งมอืเสรมิในการพฒันาการอ่าน	โดยใช้ทกัษะการสรปุความคดิ	สรปุ
ความรู้	การย่อความ	การเชื่อมโยง	การวิเคราะห์	การสังเคราะห์	เหล่านี้	เพื่อแสวงหาความรู้ที่กว้างขวาง
และลุ่มลึกขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ	(ศักดิ์ดา	 เปลี่ยนเดชา,	กิตติชัย	สุธาสิโนบล,	ประพันธ์ศิริ 
สุเสารัจ	และ	ลัดดาวัลย์	เกษมเนตร,	2561,	น.	221)						
	 ดงัทีก่ล่าวแล้วในเบือ้งต้นว่า	การอ่านคือกระบวนการเรยีนรู	้ดงันัน้	ผู้อ่านจงึควรทราบว่าเราจะเรยีนรู้ 
ได้อย่างไร	และสามารถน�าแนวคิด	ทฤษฎกีารเรยีนรูใ้ดบ้างมาใช้ในการพฒันาการอ่านเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้
ส�าหรับทฤษฎีการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับการอ่านและมีการน�ามาใช้เป็นฐานการพัฒนาจะมีทฤษฎีกลุ่มหลัก	
ได้แก่	 กลุ่มทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง	 (Constructivism)	 และกลุ่มทฤษฎีภาษาศาสตร์สังคม	
(Sociolinguistics)	 ส่วนกลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมนิยม	 (Behaviorism)	 จะน�ามาช่วยเสริมกระบวนการอ่าน
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องจนประสบความส�าเร็จ	 โดยมีรายละเอียด	 ดังต่อไปนี้	 (Pearson,	
2009,	pp.	9-14)			
	 กลุ่มทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง	 (Constructivism)	 แนวคิดทฤษฎีนี้ให้ความส�าคัญกับ
โครงสร้างทางปัญญาและการเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพส่วนบุคคล	(Personalized	Learning)	การมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมในรูปแบบต่าง	ๆ	 โดยใช้ภาษาเป็นเครื่อง
มือในการเรียนรู้ที่ส�าคัญ	(Orlando	Lourenço,	2012,	p.	282)	แนวคิดทฤษฎีนี้มุ่งพัฒนาฐานความรู้เดิม
เพิ่มเติมความรู้ใหม่ตามระดับพัฒนาการทางสติปัญญา	 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ	 (Cooperative	
Learning)	และการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน	(Collaborative	Learning)	เพื่อเรียนรู้ได้ส�าเร็จ	โดย
มีทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับการอ่าน	ดังนี้				
	 1.	ทฤษฎีโครงสร้างความรู้	(Schema	Theory)		
	 	 การเรยีนรูต้ามแนวคดินี	้ลองจนิตนาการถงึระบบการท�างานของสมองเป็นกล่องบรรจคุวามรูสึ้ก 
นึกคิด	 จะมีข้อมูลใหม่ท่ีถูกสร้างขึ้นจากการเกิดใหม่ของความรู้ในระบบ	หากผู้เรียนคุ้นเคยกับส่ิงที่เรียน	
ข้อมูลนั้นก็จะถูกบรรจุลงในกล่องความจ�าหรือโครงสร้างทางปัญญาที่เรียกว่า	 “Schema”	 และเรียก
กระบวนการนี้ว่า	Revision	ประกอบด้วย	การซึมซับทางความคิด	(assimilation)	แต่ในทางตรงกันข้าม	
เมื่อใดก็ตามที่ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องใหม่	ก็จะมีการสร้างความรู้ใหม่และเกิดเป็นความรู้ใหม่	เป็นกระบวนการ
ที่ซับซ้อนมากขึ้น	เรียกว่า	การปรับแต่งทางความคิด	(accommodation)	ผลจากการสร้างความรู้ใหม่ที่
ได้คือ	การรู้คิด	(cognitive)	แต่ละคนจะมีการรู้คิดอันเป็นผลจากกระบวนการคิดที่แตกต่างกัน	ขึ้นอยู่กับ
ความสามารถในการเรียนรู้	 ความรู้และประสบการณ์เดิม	 โครงสร้างความรู้จะช่วยให้การอ่านสร้างความ
หมาย	ผูอ่้านจะสามารถเชือ่มโยงความรูใ้หม่กบัความรูเ้ดมิ	พจิารณาความส�าคญัของความสมัพนัธ์ระหว่าง
ข้อมลูในบทอ่าน	ซึง่เป็นกระบวนการปฏิสมัพันธ์ระหว่างผูอ่้านกบับทอ่านนัน่เอง	โดยอาศยัความรูเ้ดมิเป็น
องค์ประกอบส�าคัญที่ท�าให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจในการอ่านบทอ่านประเภทต่าง	ๆ		
	 	 ดังนั้น	โครงสร้างความรู้จึงเป็นส่วนส�าคัญในกระบวนการอ่านเพื่อท�าความเข้าใจตัวบท	ที่ผู้อ่าน
ต้องสามารถเชื่อมโยงตัวบทกับความรู้ที่มีเพื่อสร้างความหมาย	โดยทั่วไปมี	2	วิธีการ	วิธีแรก	คือ	Bottom-
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up	processing	เป็นการเริ่มอ่านจากการท�าความเข้าใจความหมายศัพท์จากบริบทหรือค้นหาความหมาย
ค�าศพัท์จากพจนานกุรม	เพือ่น�ามาท�าความเข้าใจตวับท	และวธิทีีส่อง	คอื	Top-down	processing	เป็นการ
อ่านโดยการท�าความเข้าใจจากข้อมูลส�าคัญที่ปรากฏในตัวบทตามความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้อ่าน	
(Shuying	 An,	 2013,	 p.	 130)	 ความรู้และประสบการณ์เดิมจะเป็นประโยชน์ในการคาดคะเน	ตีความ	
ปรับแต่งข้อมลูใหม่ให้เข้ากบัข้อมลูเดมิทีมี่อยูแ่ละจดัเกบ็เป็นความจ�าไว้ใช้งานในขัน้ต่อไป	ซึง่จะท�าให้ผู้อ่าน
สามารถอ่านได้เร็ว	ทดสอบหรือคาดเดาเรื่องที่อ่านได้ดี									
 2.	ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล	(Information	Processing	Theory)		
	 	 ทฤษฎีน้ีเสนอว่าควรมกีารพฒันาทกัษะการอ่านและการเขยีนไปพร้อมกนั	เนือ่งจากทัง้สองทกัษะ
มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในกระบวนการสร้างความหมาย	ผู้อ่านจึงต้องมีกลยุทธ์ในการอ่านและการ
เขียนเพื่อส่ือสารได้สัมฤทธิผล	 แนวคิดหลักมุ่งให้พิจารณาว่าภาษามีกระบวนการท�างานอย่างไรในทาง
ภาษาศาสตร์	 (Linguistics)	และส่งผลอย่างไรในทางจิตวิทยา	(Psychology)	ดังนั้น	การพัฒนาการอ่าน
ตามทฤษฎีน้ีจึงนิยมใช้การสังเคราะห์	 (synthesis)	 เพื่อเรียนรู้กระบวนการสร้างและส่ือความหมาย	 การ
ประยกุต์ใช้ข้อมลูความรูเ้กีย่วกบัค�าศพัท์และความหมายในสถานการณ์ใหม่หรอืบรบิทอืน่	ๆ 	เช่น	การเขยีน
ค�าใหม่ในประโยคเดิมที่เคยใช้	การฝึกใช้ค�าศัพท์ในการสื่อสารในชีวิตประจ�าวัน	การวิเคราะห์กลวิธีการใช้
ภาษาในการเขียน	เป็นต้น	(Dominic	W.	Massaro,	2014,	p.	25)				
	 3.	ทฤษฎีการเชื่อมโยง	(Transactional	Theory)		 
	 	 แนวคิดทฤษฎีน้ีมุ่งความสนใจไปท่ีผู้อ่าน	 ว่าสามารถสร้างความหมายจากการอ่านอย่างไร	 มี
กระบวนการอ่านเพื่อความเข้าใจได้อย่างไร	 โดยให้ความส�าคัญกับการตีความ	 ซึ่งเป็นการส่ือสารสองทาง
ระหว่างผูอ่้านกบัตวับท	แทนทีจ่ะมุง่ไปทีค่วามหมายของผูเ้ขยีนทีส่ือ่มา	ผูอ่้านควรพจิารณาว่าตวัผูอ่้านเอง
จะตคีวามอย่างไรบนพืน้ฐานตวับทและความรูท้ีม่เีกีย่วกบัการเขยีนและเชือ่มโยงเข้ากบัสรรพสิง่ในโลก	การ
เชือ่มโยงจะเก่ียวข้องกบัการคิดเชิงวพิากษ์	(Critical	Thinking)	เป็นชดุความคดิทีซ่บัซ้อนมากขึน้	ผูอ่้านต้อง
ฝึกอ่านจากตัวบทที่แตกต่างกัน	ส�าหรับการเรียนรู้	พื้นฐานที่ส�าคัญตามแนวคิดทฤษฎีนี้ก็คือการตั้งค�าถาม
เชิงวิพากษ์	เพื่อรื้อถอนชุดความคิด	ความเชื่อ	ความรู้ที่เคยมีมา	โดยพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวบท
และบรบิททีเ่กีย่วข้อง	อนัเป็นการส่งเสรมิและกระตุน้พฒันาการด้านอ่านด้วยตนเองและเป็นแนวทางทีจ่ะ
น�าไปสู่การสร้างความหมายใหม่ในการเรียนรู้	(James	S.	Damico,	Gerald	Campano	and	Jerome	C.	
Harste,	2009,	pp.	177-178)										
	 4.	ทฤษฎีการสร้างความรักและผูกพันกับการอ่าน	(Engagement	Theory)	
	 	 ทฤษฎีน้ีเคยมีการทดสอบผู้เรียนในการอ่านและการเขียน	การสร้างแรงจูงใจภายในให้สนุกกับ
กิจกรรมการอ่านและการเขียน	 และเกิดความมุ่งมั่นในการอ่านให้บรรลุจุดมุ่งหมายหรือการอ่านในระดับ 
สงูขึน้ไปอย่างต่อเนือ่ง	จะต้องใช้กลยทุธ์การสร้างความเช่ือมัน่ในการอ่านว่าจะสามารถอ่านได้ส�าเรจ็	มคีวาม
ยดืหยุน่ในการอ่านและอ่านอย่างต่อเนือ่งสม�า่เสมอ	โดยเกีย่วข้องกบัการอ่านด้วยตนเองและการอ่านแบบมี
ส่วนร่วม	ส�าหรบัการพฒันาการอ่านนัน้	ผูอ่้านจ�าเป็นต้องจดัสรรเวลาส�าหรบัการอ่านอย่างจรงิจงั	อาจเป็น
ช่วงเวลาระหว่างวนัทีเ่หมาะสมทีส่ดุส�าหรบัผูอ่้านเอง	ซึง่แต่ละคนมช่ีวงเวลาทีเ่หมาะสมในการอ่านต่างกนั	
เช่น	บางคนอาจชอบอ่านหนังสือตอนเช้าตรู่	บางคนอาจชอบอ่านช่วงสายหรือช่วงค�่า	เป็นต้น		
	 	 ทัง้นีท้ัง้นัน้	ผูอ่้านควรเลอืกอ่านเรือ่งทีม่เีนือ้หาค่อนข้างยากในช่วงทีส่มองสามารถท�างานได้อย่าง
เตม็ที	่และเลอืกอ่านเรือ่งเบาสมองหรอืไม่ซบัซ้อนมากนกัในช่วงเวลาทีผ่่อนคลายได้	ในขณะเดยีวกนั	ผู้อ่าน
ควรหลกีเลีย่งสิง่ทีท่�าให้เบีย่งเบนความสนใจจากการอ่านรปูแบบต่าง	ๆ 	ซึง่จะส่งผลให้สมาธใินการอ่านลดลง	
และมีผลต่อการอ่านเป็นอย่างมาก	นอกจากนี้ในกระบวนการอ่าน	 ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
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เพื่อน	 หรือตรวจสอบการตีความของตนเอง	 อ่านจากสื่อหลากหลายรูปแบบ	 และประเมินค่าผลการอ่าน
ที่ได้ด้วย	แนวคิดนี้จึงมุ่งให้ผู้อ่านสร้างแรงจูงใจและมุ่งมั่นในการอ่าน	โดยการหมั่นตรวจสอบความคิดของ
ตนเอง	 ขจัดความเบ่ือหน่าย	 และเพียรพยายามอ่านให้มากที่สุดเพื่อพัฒนาตนเองให้ได้	 กลยุทธ์ที่ใช้	 เช่น	
การวาดภาพประกอบเพ่ือสื่อความเข้าใจ	 การถามตอบกับตัวเอง	 การเก็บสะสมค�าศัพท์และการเชื่อมโยง
สัมพันธ์ของค�า	ความหมาย	จากมุมมองความคิดที่แตกต่างหลากหลายแง่มุม	เป็นต้น	(John	T.	Guthrie	
and	Allan	Wigfield,	2009,	pp.	403-404)										
	 5.	การเรียนรู้แบบสืบเสาะ	(Inquiry	Based	Learning)				
	 	 แนวคิดนี้เชื่อว่ามนุษย์มีความอยากรู้อยากเห็น	และความร่วมมือหรือการเป็นส่วนหนึ่งของส่วน
รวม	(collaboration)	จะเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี	จากแนวคิดของ	John	Dewey	ที่รู้จักกันเป็นอย่างดีใน
ค�ากล่าวที่ว่า	“Learning	by	doing”	หรือ	การเรียนรู้โดยการลงมือท�า	การลงมือท�าคือการปฏิบัติการตาม
แนวคิดของกระบวนการสืบเสาะ	จะเริ่มจากการคิด	การตั้งค�าถาม	มองหาข้อมูล	และสร้างความรู้ใหม่เพื่อ
น�าไปสู่การแก้ปัญหา	ซึ่งแนวคิดนี้น�ามาใช้ได้ดีในการศึกษาค้นคว้าและการท�างาน		เนื่องจากกระบวนการ
เรยีนรูแ้บบสบืเสาะมส่ีวนส�าคญัในการเช่ือมโยงและเปลีย่นผ่านความรู	้เมือ่เกดิการค้นพบความรูใ้หม่หรอืมี
ข้อมลูใหม่เพิม่เข้ามา	การคดิ	ตัง้ข้อสงัเกต	และพยายามอธบิายนอกเหนอืจากค�าตอบแค่เพียงว่า	เรารูอ้ะไร	
แต่เป็นเรารู้ได้อย่างไร	และเราจะน�าสิ่งที่รู้ไปแก้ปัญหาอะไร	(Ermawati,	Nasmilah	Yunus	and	Abidin	
Pammu,	2017,	p.	1068)	จะเป็นส่วนช่วยพัฒนาการอ่านให้เกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้น			
	 6.	รูปแบบการอ่านแบบปฏิสัมพันธ์	(Interactive	Model)				
	 	 แนวคิดน้ีเสนอว่า	 การอ่านและการเขียนเป็นกระบวนการสร้างความหมายแบบคู่ขนาน	 ผู้อ่าน
ต้องเข้าใจโครงสร้างทางความหมาย	นัน่หมายถงึการรบัรูแ้ละเข้าใจความหมายของค�าศัพท์แต่ละส่วน	และ
สามารถวิเคราะห์ประเด็นส�าคัญจากตัวบทได้	จากนั้นสังเคราะห์และบูรณาการความเข้าใจของทั้ง	2	ส่วน
ดังกล่าว	 ปัจจัยส�าคัญในการอ่านแบบปฏิสัมพันธ์ก็คือผู้อ่านและตัวบทอ่าน	 กล่าวคือ	 ผู้อ่านต้องเข้าใจว่า 
ผู้เขียนใช้รูปแบบการเขียนหรือวิธีการใด	 และใช้กระบวนการใดในการสร้างความหมาย	 (Emerald	
Dechant,	2013,	pp.	27-29)	ในฐานะผูอ่้านจงึต้องพจิารณาท�าความเข้าใจรปูแบบของตวับทอ่าน	วางแผน
การอ่าน	เลอืกใช้กลยทุธ์	และพยายามแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างการอ่านเพือ่อ่านได้บรรลตุามจดุมุง่หมาย				
 7.	กลยุทธ์อภิปัญญา	(Metacognition	Strategies)		   
	 	 แนวคดินีใ้ช้เป็นกลยทุธ์การอ่าน	โดยการควบคุมความคดิในระหว่างการอ่านให้ไปสูเ่ป้าหมายการ
อ่าน	ผูอ่้านใช้กลยทุธ์ทางปัญญา	(cognitive	strategies)	เช่น	การแสดงเป็นภาพ	การเขยีนแผนผงัความคดิ 
การทบทวนการอ่าน	การเขียนบันทึก	 เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงความคิดของตนเอง	นิยามความหมาย
ของค�าว่า	อภปัิญญา	(metacognition)	เป็นทีย่อมรบัอย่างกว้างขวางว่าหมายถงึ	“การคิดเกีย่วกบัการคดิ” 
หรืออาจกล่าวได้ว่าคือระดับความคิดที่ซับซ้อนมากขึ้น	 เพื่อใช้ในการตรวจสอบและควบคุมความคิดของ
ตนเอง	ตั้งแต่กลไกการคิด	การท�ากิจกรรมการคิด	และตระหนักถึงผลการคิดของตนเอง	ในกระบวนการ
อ่านนั้น	ผู้อ่านจะต้องคิดทบทวนเกี่ยวกับการคิดของตนเองโดยตลอด	เช่น	การตรวจสอบความเข้าใจโดย
ใช้ค�าถาม	อาท	ิผูอ่้านมคีวามคดิเห็นต่อเรือ่งทีอ่่านอย่างไร	หรอืทบทวนจดุมุ่งหมายในการอ่านและประเมนิ
ค่าว่าการอ่านสามารถท�าให้เกิดการเรียนรู้อะไร	หรือไม่	อย่างไร									
	 นอกจากนี้	 การอ่านยังสัมพันธ์กับแนวคิด	 กลุ่มทฤษฎีภาษาศาสตร์สังคม	 (Sociolinguistics)	
แนวคิดของทฤษฎีกลุ่มน้ีมองว่าการอ่านและการเขียนคือกิจกรรมทางสังคมและวัฒนธรรม	 ผู้อ่านจะเกิด
การเรียนรู้ได้ดีผ่านกิจกรรมที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง	 หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านทางสังคม
วฒันธรรม	โดยมแีนวคดิทฤษฎทีีน่่าสนใจ	เช่น	ทฤษฎทีางวฒันธรรมเชงิสงัคม	(Sociocultural	Theory)	
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ซึ่งเสนอว่า	ผู้อ่านมีพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน	ในการอ่านจึงต้องเข้าใจที่มาและบริบท
ทางสังคมวัฒนธรรมท่ีสะท้อนจากตัวบท	 ต้องเคารพในการคิด	 ตีความ	 และตัดสินใจโดยใช้วิจารณญาณ 
ผูอ่้านควรอ่านอย่างหลากหลายและตระหนกัถงึความแตกต่างระหว่างวฒันธรรมทีส่ะท้อนผ่านตวับทด้วย	
ส่วน	ทฤษฎกีารเรียนรูใ้นสถานการณ์	(Situated	Theory	of	Learning)	ทฤษฎนีีอ้ธบิายว่า	ความรูน้ั้นไม่
ได้เกดิขึน้เองจากบรบิททางสงัคมและวฒันธรรมเพยีงเท่านัน้	แต่การเรยีนรูต้้องเกดิขึน้ใน	“สถานการณ์จรงิ”	
(authentic	situation)	ดังนั้น	ผู้อ่านจึงจ�าเป็นต้องน�าผลที่ได้จากการอ่านไปฝึกประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
จริง	และ	ทฤษฎีแนววิพากษ์	(Critical	Theory)	แนวคิดของทฤษฎีนี้มุ่งไปที่การตั้งค�าถามที่มีต่อความ
ไม่ยตุธิรรม	ความไม่เท่าเทยีม	การปฏบัิตต่ิอกนัของคนในสังคม	โดยเน้นว่าการเรยีนรูต้้องน�าไปสู่การปฏิบตัิ
ใหม่	การอ่านจึงต้องให้ผลในเชิงการมีส่วนร่วมทางสังคมด้วย							
 

การพัฒนาการอ่านเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

	 การอ่านเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง	(Self-Directed	Learning)	คือการที่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ท่ีตนเองได้รับจากการอ่าน	 และสามารถน�าข้อมูลที่รวบรวม	 มาสรุป	 อธิบาย	 อภิปราย	 ให้ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือน�าไปสู่การปฏิบัติ	 เกิดเป็นนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่อง	 โดยอาศัยทักษะการเรียนรู้ที่ส�าคัญ	
ได้แก่	 การสังเกต	 การบันทึก	 การจัดหมวดหมู่	 การแสวงหาความรู้	 การแก้ปัญหา	 การก�าหนดแนวทาง
และวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง	(ชุมศักดิ์	อินทร์รักษ์,	2559,	น.	97)	สอดคล้องกับ	องค์การเพื่อความร่วมมือ
และการพัฒนาเศรษฐกิจ	(OECD:	Organization	for	Economic	Co-operation	and	Development)	
ด�าเนินการทดสอบความสามารถในโครงการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล	 (Programme	
for	International	Student	Assessment)	หรือ	PISA		2018	ได้เผยแพร่ผลการวิเคราะห์กลุ่มตัวแปรที่
เกี่ยวข้องกับการอ่าน	พบว่า	มีปัจจัยส�าคัญที่สัมพันธ์กัน	3	ประการ	ได้แก่	1)	การรู้คิด	(metacognition)	
ในการอ่าน	2)	ความเพลิดเพลินในการอ่าน	และ	3)	ความหลากหลายในการอ่าน	ทั้งรูปแบบและประเภท
ของบทอ่าน	(สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย	ีกระทรวงศึกษาธกิาร,	2563)		สอดคล้อง
กับ	ชุติกาญจน์	บุญอยู่	 เเละคณะ	 (2552,	น.	32-33)	 ได้เสนอว่า	การอ่านให้เกิดประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยต่าง	ๆ	ได้แก่	1)	จุดมุ่งหมาย		2)	พื้นความรู้		3)	ประเภทของตัวบท	4)	ธรรมชาติของเนื้อหาวิชา		5)	
สภาพแวดล้อมในการอ่าน	ซ่ึงการพฒันาการอ่านให้มปีระสทิธิภาพนัน้มหีลายปัจจัยทีส่นบัสนุน	การทีผู่อ่้าน
ท�าความเข้าใจและก�าหนดจุดมุ่งหมายในการอ่านอย่างแน่ชัด	จากนั้นแยกแยะประเภทของงานที่ต้องการ
อ่าน	จัดสภาพแวดล้อมในการอ่านอย่างเหมาะสม	การมีสมาธิ	ใช้วิธีอ่านที่ถูกต้อง	มีการจดบันทึกและสรุป
ผลการอ่าน	สิ่งเหล่านี้ช่วยให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจเนื้อหาได้อย่างรวดเร็ว	และยังสามารถเก็บรายละเอียด
ของเนื้อหาที่อ่านได้มาก	ท�าให้การอ่านมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการเรียนรู้	
	 อภิปัญญา	(metacognition)	 เป็นความคิดขั้นสูงที่ควบคุมกระบวนการคิดในการเรียนรู้	หมายถึง	
การคิดเกี่ยวกับการคิด	 (thinking	 about	 thinking)	 ผู้เรียนจะต้องคิดและเรียนรู้ว่าจะเรียนรู้ได้อย่างไร	
(learn	how	to	learn)	ประกอบด้วย	การวางแผนการท�างาน	มีความเข้าใจในการตรวจสอบตนเอง	และ
การประเมินเพื่อน�าไปสู่ความส�าเร็จของงาน	การรู้คิดมีองค์ประกอบส�าคัญ	2	ส่วน	ส่วนแรก	เรียกว่า	ความ
รู้ในการรู้คิด	(metacognitive	knowledge)	คือ	ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกิจกรรมทางปัญญา	
ได้แก่	1)	ความรู้เกี่ยวกับบุคคล	(person)	2)	ภาระงาน	(task)	และ	3)	กลวิธี	 (strategy)	ส่วนที่	2	คือ	
ประสบการณ์การรู้คิด	(metacognitive	experience)	(พาสนา	จุลรัตน์,	2556)			
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	 ส�าหรับ	อภิปัญญา	(metacognition)	ในการอ่าน	จะเป็นกลยุทธ์ในการอ่านและท�าความเข้าใจบท
อ่านต่าง	ๆ	 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการอ่าน	3	ประการ	 ได้แก่	 1)	การเข้าใจและจดจ�า	 (understanding	
and	remembering)	2)	การสรุปความ	(summarizing)	และ	3)	การประเมินความน่าเชื่อถือ	 (assess	
credibility)	ดังนั้น	การพัฒนาการอ่าน	ผู้อ่านจะต้องสามารถท�าความเข้าใจ	น�าไปใช้	ประเมิน	สะท้อนผล
การคดิ	อ่านอย่างต่อเนือ่ง	เพือ่ให้บรรลเุป้าหมาย	เพือ่พฒันาความรูแ้ละศกัยภาพของตนเองได้	โดยมวีงจร
การอ่านเพือ่การเรียนรู	้4	ขัน้ตอน	ได้แก่	1)	การเตรยีมความพร้อม	(preparing)	2)	การซมึซบั	(absorbing)	
3)	การบันทึก	(recording)	และ	4)	การทบทวนวิจารณ์	(reviewing)	ส�าหรับการอ่านเพื่อพัฒนาความรู้
ความคดิและศกัยภาพของตนเองในระดบัทีส่งูขึน้	จะต้องอ่านให้ได้ปรมิาณทีม่ากขึน้	อ่านได้คล่องแคล่วและ
รวดเร็ว	เข้าใจสิ่งที่อ่านอย่างถ่องแท้	สามารถวิเคราะห์	สังเคราะห์	ประเมินค่าสิ่งที่อ่านโดยใช้วิจารณญาณ	
และน�าความรู้ท่ีได้จากการอ่านในแต่ละคร้ังไปใช้ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์	 ในบทความนี้	 ขอน�าเสนอวิธี
การพัฒนาการอ่านตามแนวการอ่านเชิงรุก	(Active	Reading)	ของ	Bruce	Beiderwell	et	al.	 (2012,	
pp.	237-249)		ดังนี้			

 

ภาพที่	2	วงจรการอ่าน	(Bruce	Beiderwell	et	al.,	2012,	p.	223)

 1.	การเตรียมความพร้อม	(preparing)	คือการเตรียมความพร้อมส�าหรับการอ่าน	โดยการอ่าน
แบบหาข้อมูลเฉพาะ	 (scanning)	 และจับประเด็นที่ต้องการ	พร้อมกับเริ่มต้นพัฒนาทักษะการตั้งค�าถาม
ของตนเอง	เพื่อที่จะค้นหาสิ่งที่ต้องการค้นพบหรือค�าตอบที่จะได้จากการอ่าน	
 2.	การซึมซับ	(absorbing)	คือการอ่าน	มีกระบวนย่อยต่าง	ๆ	เพื่อที่จะค้นพบค�าตอบที่ต้องการ	
โดยใช้วิธีการ	กลยุทธ์	เทคนิคต่าง	ๆ		
 3.	การบันทึก	(recording)	คือการจับประเด็นส�าคัญ	โดยใช้วิธีการเน้นข้อความ	(highlighting)	
และการเขียนอธิบายประกอบตัวบท	อาจจะบริเวณริมขอบหน้ากระดาษ	หรือการใช้กระดาษบันทึกย่อ	ซึ่ง
ต้องเป็นการบันทึกที่มีประสิทธิภาพ	สามารถทบทวนและน�าไปสู่การขยายความรู้ความเข้าใจได้	
 4.	การทบทวนวจิารณ์	(reviewing)	คอืการวเิคราะห์ทบทวนบนัทกึการอ่าน	ขัน้ตอนนีจ้�าเป็นต้อง
อาศัยการคิดที่ซับซ้อนมากขึ้นเพื่อทบทวนผลการคิดของตนเอง		
	 ส�าหรับวิธีการอ่านตามแนวทางการอ่านเชิงรุกนั้น	ผู้อ่านจะต้องรู้	เข้าใจวิธีการอ่านเพื่อความเข้าใจ	
มีกลยุทธ์การอ่านที่จะท�าให้อ่านได้ส�าเร็จ	และมีความสามารถในการแสดงผลการอ่าน	เพื่อน�ามาพิจารณา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านใดด้านหนึ่ง	โดยมีวิธีการอ่าน	ดังรายละเอียดต่อไปนี้	
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 1.	ขั้นเตรียมพร้อม	(preparing)	ในขั้นนี้ผู้อ่านต้องพิจารณาว่าเราก�าลังจะอ่านอะไร	ตั้งเป้าหมาย
ในการอ่าน	ในขณะเดยีวกนักค็วรเรยีนรูเ้กีย่วกับผูเ้ขยีนและวิเคราะห์จดุมุง่หมาย	รปูแบบในการเขยีน	เพือ่
พิจารณาลักษณะการน�าเสนอด้วย	จากนั้นแบ่งส่วนประกอบส�าคัญต่าง	ๆ 	โดยเริ่มจากพิจารณาหัวข้อใหญ่	
หัวข้อย่อย	ภาพประกอบ	เนื้อเรื่อง	ประเภทของข้อมูล	สังเกตค�าที่พิมพ์ตัวหนา	พิจารณาค�าศัพท์ว่าคุ้นเคย
หรือเป็นศัพท์ใหม่	 ตั้งข้อสังเกตหรือคาดเดาว่า	 เหตุใดผู้เขียนจึงมีแนวคิดหรือให้ความส�าคัญกับแนวคิด 
ดงักล่าว	ท�าไมผูเ้ขยีนจงึน�าเสนอแผนผงักราฟิกหรอืค�าทีพ่มิพ์ตวัหนาพเิศษ	ผู้เขยีนต้องการส่ืออะไรทีส่�าคัญ
บ้าง	ผู้อ่านจ�าเป็นหรือไม่จ�าเป็นจะต้องรู้อะไรนอกเหนือจากสิ่งที่อ่านบ้าง	เช่น	การพิจารณาโครงสร้างหรือ
ลกัษณะของตวับท	ส่วนประกอบในโครงสร้าง	บอกลกัษณะเนือ้หา	ซึง่จะเป็นการประเมนิค่าในเบือ้งต้นว่า
จะได้แนวคิดหรือประโยชน์ใดจากการอ่าน	และน�าไปสู่การตั้งวัตถุประสงค์ในการอ่านได้						
 2.	ขั้นซึมซับ	 (absorbing)	หรือขั้นอ่าน	 (reading)	ขั้นนี้ผู้อ่านต้องจับใจความส�าคัญและใช้การ
อ่านอย่างละเอียด	เริ่มจากการอ่านแบบหาข้อมูลเฉพาะ	(scanning)	มองหาข้อมูลที่คิดว่าส�าคัญและเน้น
ข้อความ	(highlighting)	ได้แก่	หัวข้อเรื่อง	ศึกษาภาพประกอบ	ค�าส�าคัญ	ค�าที่พิมพ์ด้วยตัวหนา	หรืออื่น	ๆ  
จากนั้นเชื่อมโยงความสัมพันธ์เขา้ด้วยกนั	โดยท�าความเข้าใจวา่แต่ละส่วนเชื่อมโยงสัมพนัธ์กนัอยา่งไร	และ
ต้องการสื่อความหมายหรือแนวคิดใด	 ก่อนใช้การอ่านแบบภาพรวม	 (skimming)	 เพื่อตรวจสอบความ
เข้าใจอีกครั้ง	ทั้งนี้	ไม่ควรอ่านแล้วเน้นข้อความส�าคัญไปเรื่อย	ๆ	แต่ควรอ่านจนจบครบทุกส่วนก่อน	และ
มั่นใจว่าเข้าใจอย่างชัดเจน	จากนั้นจึงกลับมาเน้นข้อความส�าคัญ	และน�ามาเขียนบันทึกอธิบายความเข้าใจ
ในระหว่างการอ่านรอบที่	 2	 เพื่อพิจารณาว่าส่วนใดเป็นส่วนส�าคัญพิเศษ	 และส่วนใดที่ต้องค้นหาข้อมูล 
เพิ่มเติม	จากนั้นน�าสู่ขั้นตอนต่อไป				
 3.	ขัน้การบนัทึก	(recording)	หลงัการจบัประเดน็ส�าคญั	เมือ่ได้ค�าตอบทีต้่องการแล้ว	ต้องสามารถ
ให้ความหมายย้อนกลับ	(feedback)	ได้	นั่นคือสามารถพิจารณาและใช้แนวคิดของตนเอง	บันทึกใส่ลงใน
หน่วยความจ�า	(memory)	เริม่จากการเขยีนค�าตอบและข้อค้นพบทีไ่ด้จากการอ่าน	จากนัน้ควรกลบัไปอ่าน
ซ�้าอีกครั้งในประเด็นที่เน้นความส�าคัญไว้	 ซึ่งเป็นแนวคิดหลัก	 ในส่วนนี้ผู้อ่านอาจเขียนบันทึกย่อไว้ข้าง	ๆ 
หรือบันทึกในกระดาษโน้ต	 และน�าเอาข้อความต่าง	 ๆ	 มาพิจารณารวมกัน	 ตรวจสอบข้อมูลโดยแยกเป็น
ประเด็น	อาจใช้เครื่องหมายวรรคตอน	สัญลักษณ์หรือเครื่องหมายอื่น	ๆ	ซึ่งผู้อ่านสามารถก�าหนดขึ้นเอง
ได้	เช่น	การใช้เครื่องหมายอัศเจรีย์	(!)	หรือดอกจัน	(*)	ส�าหรับแนวคิดที่ส�าคัญ	ใช้เครื่องหมายค�าถาม	(?)	
เพื่อบ่งบอกข้อสงสัยหรือยังไม่เข้าใจชัดเจน	หรือใช้กล่องข้อความหรือสัญลักษณ์อื่น	ๆ	เพื่อรวบรวมความ
หมายค�า	ใช้อักษรย่อตามความเข้าใจของผู้อ่านเอง	เป็นต้น								
 4.	ขั้นทบทวนวิจารณ์	(reviewing)	ขั้นนี้ผู้อ่านทบทวนวิจารณ์เกี่ยวกับสิ่งที่อ่าน	เช่น	ยอมรับ/ไม่
ยอมรับความคิดเห็น	 ท�าไม	 เพราะเหตุใด	 ผู้อ่านต้องคิดเชื่อมโยงและน�าความรู้อื่นมาร่วมพิจารณาความ
สัมพันธ์กับสิ่งท่ีอ่าน	 เช่น	 เปรียบเทียบกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือได้ประสบพบเจอในชีวิต	ประยุกต์ใช้ความรู้ใน
สถานการณ์ใหม่	 ทดสอบสมมติฐาน	 ตรวจสอบความสอดคล้องกับการคาดคะเนผล	 ใช้วิจารณญาณหรือ
บอกคณุค่า	เสนอมมุมองทางความคดิ	เรยีงล�าดับความส�าคญั	โดยอาศยักระบวนการเขยีนอธบิายสิง่ทีเ่ข้าใจ
ด้วยการยกตวัอย่างประกอบ	การอ้างองิ	การลงข้อสรปุ	เขยีนแสดงความคิดเหน็ในเชิงสนบัสนนุหรอืโต้แย้ง	
พร้อมให้เหตุผลด้วยภาษาของตนเอง			
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แนวทางการพัฒนาการอ่านเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองในยุคดิจิทัล

	 การเรียนรู้ด้วยตนเองในยุคดิจิทัล	 เป็นการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตเพื่อพร้อมรับส่ิงใหม่	 ๆ	
ด้วยความรู้มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอและไม่หยุดนิ่ง	 แนวทางในการเรียนรู้กว้างขวางมากขึ้นและมุ่งไปที่
การพัฒนาทักษะให้ผู้เรียนสามารถวางแผน	พัฒนา	ประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ต่าง	ๆ	 ได้จริง	และ
เนือ่งจากแหล่งทรพัยากรทางการเรยีนรูส้มยัใหม่มอียูเ่ป็นจ�านวนมาก	ผูเ้รยีนจงึต้องมคีวามสามารถในการ
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง	 มีมโนทัศน์เกี่ยวกับตนเองในเชิงบวก	 กระตุ้นตัวเองให้มีก�าลังใจ	 แรง
บันดาลใจ	แรงจูงใจในการเรียนรู้	 และน�าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด
ในการแสวงหาความรู้	 แบ่งปันมุมมองความคิดเห็น	 ความรู้	 คุณค่าที่ยึดถือ	 และประสบการณ์ที่มี	 พร้อม
สามารถปรับตัวเองและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ	ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาการอ่านเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ในยุคดิจิทัล	ดังนี้			
 1.	เตรียมความพร้อมในการอ่าน	  
	 	 1.1	ผู้อ่านควรตรวจสอบความต้องการของตนเองและก�าหนดเป้าหมายในการอ่าน	สร้างความ
มั่นใจให้กับตนเองว่าจะอ่านได้ส�าเร็จ	 เมื่อเร่ิมต้นอ่าน	 ควรก�าหนดทิศทางหรือล�าดับความต้องการในการ
อ่านให้ชดัเจน	โดยเฉพาะการอ่านต�าราหรอืเอกสารทางวชิาการทีเ่สรมิต่อองค์ความรูใ้นศาสตร์สาขาต่าง	ๆ  
ส�าหรับการอ่านในชีวิตประจ�าวัน	 ผู้อ่านต้องเข้าใจว่าตัวบทอ่านมีความแตกต่างกัน	 ดังน้ัน	 ในการตั้งจุด
ประสงค์การอ่านในแต่ละครั้งย่อมแตกต่างกันด้วย	ผู้อ่านควรตรวจสอบทัศนคติของตนเองที่มีต่อการอ่าน
และปรบัเปลีย่นทศันคตใิห้ได้	ลงมอืวางแผนการอ่าน	รวมทัง้มแีผนการจดัการเวลา	ทรพัยากร	แหล่งความ
รู้	กิจกรรมการอ่าน	ก�าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนรู้	คาดคะเนผลหรือค�าตอบที่ต้องการค้นหาไว้ล่วงหน้า	หรือ
อาจแสดงความคิดเห็น/ตั้งสมมติฐานต่อประเด็นที่อ่านไว้เบื้องต้น			
	 	 1.2	ผู้อ่านเลือกวิธีการอ่าน	สื่อ	อุปกรณ์การอ่าน	ในกรณีการอ่านเพื่อการเรียนรู้สาระวิชา	ผู้อ่าน
ควรอ่านหรือวางแผนการอ่านล่วงหน้า	อ่านจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย	เลือกใช้กลยุทธ์เพื่อแก้ไขปัญหา
หรือขจัดอุปสรรคในการอ่าน	ทั้งการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์และการอ่านผ่านสื่อเทคโนโลยี	นอกจากนี้	ผู้อ่านควร
มีความเข้าใจที่ถูกต้องและเปิดใจยอมรับเกี่ยวกับสื่อวัสดุการอ่านรูปแบบใหม่	 ๆ	 เช่น	 หนังสือออนไลน	์
(E-Book)	บทเรียนออนไลน์	(E-Leaning)	เป็นต้น	มีการเปรียบเทียบ	เชื่อมโยงข้อมูลที่อยู่ในต�าราเอกสาร	
ข้อมูลปฐมภูมิ	วารสารทางวิชาการ	หรือเอกสารออนไลน์	อย่างเป็นระบบ	ซึ่งจะช่วยให้อ่านได้อย่างเข้าใจ
มากขึ้น				
 2.	ด�าเนินการอ่าน 
	 	 2.1	 ผู้อ่านจับใจความส�าคัญ	 ประเด็นส�าคัญ	 แนวคิดหลักของเรื่องที่อ่าน	 โดยฝึกใช้ทักษะการ
วิเคราะห์	เพื่อจ�าแนก	จัดกลุ่ม	ล�าดับความส�าคัญ	ความสัมพันธ์	พิจารณาโครงสร้างหรือองค์ประกอบ	และ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล	สังเคราะห์ข้อมูล	เมื่ออ่านแล้วผู้อ่านจะต้องฝึกตั้งค�าถามกับตัวเอง	ตรวจ
สอบความคิดของตนเองเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน	 โดยใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 (critical	 thinking	
skills)	 เช่น	 หากเราอ่านเรื่องสงครามกลางเมือง	 อาจจะตั้งค�าถามว่าในที่สุดแล้วสงครามจบลงได้อย่างไร	
และมีผลต่อเนื่องมาถึงปัจจุบันหรือไม่	อย่างไร	หรือหากอ่านวรรณคดีไทยเรื่องขุนช้างขุนแผน	ตอนขุนช้าง
ถวายฎีกา	ก็อาจตั้งค�าถามว่าท�าไมนางวันทองจึงถูกตัดสินประหารชีวิต	กฎหมายหรือการปกครองในสมัย
นัน้มลีกัษณะอย่างไรและมผีลต่อกฎหมายในสมยันี	้หรือมีความแตกต่างไปจากเดมิหรอืไม่	อย่างไร	เป็นต้น	
ซึง่การตัง้ค�าถามเชงิวพิากษ์ลกัษณะน้ี	จะท�าให้ผูอ่้านสามารถขยายขอบเขตของความรู	้ไม่เพยีงได้แค่ค�าตอบ
สั้น	ๆ	แต่จะได้ความคิดที่เปิดกว้าง	ได้ความเข้าใจที่สมบูรณ์มากขึ้น	หรือได้แนวคิดที่ดี	ๆ	จากการอ่าน		
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	 	 2.2	เมือ่อ่านมาถงึตอนสุดท้าย	ผูอ่้านอาจรงัสรรค์ผลการอ่านจากการตกผลกึทางความคดิเป็นงาน
เขยีนเชิงสร้างสรรค์	เช่น	เขยีนค�าส�าคัญทีเ่ป็นข้อสังเกต	การใช้ค�าพเิศษของผู้เขยีนในบทอ่านต่าง	ๆ 	ทีค้่นพบ
และให้ความหมายด้วยตัวผู้อ่านเอง	การเขียนค�าคล้องจอง	บทกวี	การเขียนเล่าเรื่อง	หรืออื่น	ๆ	ตามความ
ถนัดและสนใจ	 อ่านทุกส่วนอย่างละเอียด	ทบทวนโดยตอบค�าถามว่าการอ่านในครั้งน้ีได้ค�าตอบที่ตนเอง
ต้องการหรือไม่	 หากพบว่ายังอ่านไม่ประสบความส�าเร็จ	 ควรอ่านใหม่	 พยายามและฝึกฝนอย่างต่อเน่ือง 
	 	 2.3	ผูอ่้านใช้วธิกีารต่าง	ๆ 	ควบคมุตนเอง	มองหาตวัเลือกด้านเทคนคิ	กลยทุธ์การอ่าน	การควบคุม
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม	บรรยากาศ	อารมณ์	จิตใจ	อย่ากลัวที่จะอ่านเรื่องขนาดยาวหรือข้อมูลจ�านวนมาก	
ซึ่งถ้าผู้อ่านรู้สึกท้อแท้หรือเบื่อหน่ายแล้ว	ควรหาวิธีที่ช่วยซ่อมเสริมความรู้สึก	กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ของ
ตนเองให้ดขีึน้	โดยอาจคดิว่าตนเองเป็นผูส้บืเสาะหาความรูม้ากกว่าทีจ่ะเป็นผูต้้องอ่านด้วยความจ�าใจ	เสรมิ
แรงด้วยการจัดบรรยากาศการอ่านในพื้นที่ที่เหมาะสม	สร้างพื้นที่การอ่านส�าหรับตนเองให้มีสติ	เกิดสมาธิ	
หลกีเลีย่งสิง่เบ่ียงเบนความสนใจจากการอ่าน	เพราะผลการอ่านจะเกดิขึน้ในความจ�าระยะส้ัน	(short	term	
memory)	ในแต่ละครัง้ทีม่กีารเบีย่งเบนความสนใจหรอืการท�างานหนึง่ไปสู่การท�างานหนึง่	จะต้องเช่ือมต่อ
ความจ�าใหม่และอาจจะสญูเสยีความต่อเนือ่งในการอ่านได้	ดงันัน้	ผูอ่้านต้องพยายามไม่ให้เกดิการสญูเสยี 
จุดสนใจและจัดสรรเวลาเพื่อให้อ่านได้อย่างส�าเร็จภายในเวลาที่ก�าหนด			
	 	 2.4	ผู้อ่านควรบริหารจัดการเวลาในการอ่าน	โดยก�าหนดระยะเวลาว่าจะอ่านเสร็จเมื่อไหร่	จะ
พักช่วงไหน	 และหลีกเลี่ยงการอ่านในเวลาที่เหนื่อยล้า	 ซึ่งเวลาที่เหมาะส�าหรับการอ่านแต่ละรอบอยู่ที่
ประมาณ	50	นาท	ีจากนัน้ควรพกัท�ากจิกรรมอย่างอืน่เพือ่ให้สมองสดชืน่ขึน้ก่อนอ่านต่อไป	ประการส�าคญั	
ผูอ่้านควรอ่านสิง่ทีย่ากทีส่ดุในเวลาทีส่ดชืน่ทีส่ดุ	และอาจเพิม่ความท้าทายในการอ่านโดยการตัง้ค�าถามไว้
เป็นประเด็นและตอบค�าถามให้ส�าเร็จ		
 3.	ประเมินผลการอ่านและผลการเรียนรู้		 
	 	 3.1	ผู้อ่านตรวจสอบและประเมินผลการอ่านของตนเอง	สรุปกระบวนการ	รวมทั้งวิธีการแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาได้ส�าเร็จ	เช่น	บันทึกการอ่าน	มองหาวิธีการ	ขอบข่ายผู้ให้ความช่วยเหลือ	เพื่อเพิ่มเติม
หรอืขยายความรูใ้ห้ถูกต้อง	กว้างขวางลกึซึง้มากขึน้	หรอืท�าการตรวจสอบผลการอ่านว่าถกูต้องหรอืไม่	ซึง่
สามารถร่วมตั้งค�าถามกับเพื่อน	ครู	หรือผู้รู้	ตามประเด็นส�าคัญหรือสาระส�าคัญของการเรียนรู้				
	 	 3.2	ผูอ่้านควรจดบนัทกึผลการอ่านสะสมไว้	จดัแบ่งท�าเป็นตารางและเขยีนค�าตอบ	รวมทัง้ข้อคดิ
เห็นต่าง	ๆ 	ที่ได้หลังจากการทบทวนการอ่าน	เพื่อประเมินผลการอ่านและสะท้อนผลการเรียนรู้	เมื่อผู้อ่าน
สามารถใช้การอ่านอย่างเป็นระบบ	กจ็ะสามารถเปรยีบเทยีบผลการอ่าน	และมองเหน็ถงึความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการอ่านของตนเองที่มีพัฒนาการดีขึ้น					
	 	 3.3	 ผู้อ่านสรุปความรู้และทักษะใหม่ที่ได้	 คิดทบทวน	พิจารณาเกี่ยวกับการน�าไปใช้ในอนาคต
และการปรับใช้ในสถานการณ์ต่าง	 ๆ	 ในชีวิตจริงท้ังในระยะส้ันและระยะยาว	 พิจารณาร่วมกับผลลัพธ์ที่
ได้จากการอ่านและการเรียนรู้	 ในตอนสุดท้าย	หากมีรางวัลมอบให้ตัวเองก็จะยิ่งเพิ่มก�าลังใจที่ดีว่าอ่านได้
ส�าเร็จ	ซึ่งช่วยเสริมแรงจูงใจในการอ่านในวงรอบถัดไป				

บทสรุป

	 จากสภาพสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ	 มีความรู้ใหม่ที่ถูกผลิตสร้างขึ้น
อย่างต่อเนื่อง	 และการเข้าถึงข้อมูลความรู้ก็กว้างขวางอย่างไม่มีที่สิ้นสุด	 จริงอยู่ว่าความรู้เป็นสิ่งส�าคัญ
จ�าเป็น	แต่การเรยีนรู้คอืการทีผู่เ้รยีนเป็นผูร้เิริม่	ชีน้�าตนเอง	และสามารถบรหิารจดัการได้กด้็วยตนเอง	โดย
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ใช้การคดิเพือ่ควบคมุการคดิ	กระบวนการ	สถานการณ์	หรอืสภาวะแวดล้อมให้สามารถเรยีนรูไ้ด้อย่างส�าเรจ็	
เริ่มจากการวางแผนการเรียนรู้	การทดลองหรือปฏิบัติ	การประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้อยู่เสมอ	
โดยอาศัยความรับผิดชอบ	(responsibility)	เป็นตัวเหนี่ยวน�า	มีแรงจูงใจภายในเป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้	
เช่น	ความอยากรู้อยากเห็น	ความสนใจใคร่รู้	ความคาดหวังในความส�าเร็จ	ความภาคภูมิใจในตนเอง	ด้วย
ความเตม็ใจใฝ่เรยีนรู	้มกีารตรวจสอบศกัยภาพของการน�าตนเองในการเรยีนรู้	ทัง้หมดนีห้มายถงึผูเ้รยีนเป็น
ผู้เลือกเส้นทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง	ก้าวไปด้วยความรับผิดชอบ	และท้ายที่สุดยอมรับผลที่เกิดขึ้นได้	โดย
ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติดีแล้ว			
	 แม้การเรียนรู้เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย	และบริบทแวดล้อมส่งผลโดยตรงต่อวิถีชีวิตของผู้คน	ไม่
ว่าจะอยู่ตามวิถีปกติหรือในฐานชีวิตและการปฏิบัติใหม่ในยุคดิจิทัล	 การปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้เพื่อให้
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง	 และเข้าถึงเน้ือหาความรู้ที่ส�าคัญจ�าเป็นส�าหรับการด�ารงชีวิตในยุคสมัยใหม	่
ท�าได้โดยการพัฒนาการอ่านเพื่อการเรียนรู้	 ซึ่งมีแนวคิดทฤษฎีต่าง	ๆ	รองรับและหนุนเสริมกระบวนการ
อย่างหลากหลาย	 เมื่อใดก็ตามที่การอ่านเริ่มต้นขึ้น	 ผู้เรียนสามารถเป็นเจ้าของการเรียนรู้ได้ทันที	 ทั้งยัง
สามารถควบคมุกจิกรรมการเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง	เรยีนรูไ้ด้มากเท่าทีต้่องการ	มวีธิกีารรูค้ดิด้วยตนเอง	และ
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้			
	 การอ่านเพือ่การเรยีนรูด้้วยตนเอง	จงึเป็นแนวทางการพฒันา	“ความคดิความอ่าน”	ของตนเองด้วย
ตนเอง	 ในทัศนะของผู้เขียน	 คนที่มีความคิดความอ่านจะมีความสามารถในการท�าความเข้าใจความคิดที่
สื่อผ่านสัญลักษณ์ทางภาษาในรูปแบบต่าง	ๆ	อาศัยทักษะการจับใจความ	ตีความ	คิดวิเคราะห์	คิดอย่างมี
วจิารณญาณ	โดยใชค้วามคดิ	ความรู้	ประสบการณ์	และแสดงผลของความคดิออกมาอย่างสรา้งสรรค์	เมือ่
อ่านแล้วสามารถทบทวนว่า	อะไรบ้างจะเป็นประโยชน์ตามจดุมุง่หมายของการอ่านทีว่างไว้	ความหมายใหม่
ในชวีติทีไ่ด้จากการอ่านคืออะไร	ความรูอ้ะไรบ้างทีไ่ม่เคยรูม้าก่อน	ความเข้าใจใหม่ท่ีเกดิขึน้จากการเปรยีบ
เทยีบกบัความรูเ้ข้าใจเดมิคอือะไร	ความคดิอะไรทีเ่ปล่ียนไปเมือ่อ่านจบครบกระบวนความ	การอ่านจงึเป็น
เหมอืนกระจกสะท้อนให้เหน็แง่มมุทางความคดิ	ทศันคตขิองผู้อ่านทีม่กีารปะทะสงัสรรค์กบัสรรพสิง่ในโลก	
ท�าให้ผู้อ่านเป็นผู้เรียน	เกิดการเรียนรู้	และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต							
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กลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง 
ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ	1)	ศึกษาสภาพปัจจุบัน	ความต้องการและแนวทางการขับเคลื่อนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	 ส�าหรับพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	 2)	
พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา	และ	3)	ประเมินกลไกการขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพการศึกษา	วิธีด�าเนินการวิจัยมี	3	ขั้นตอน	ได้แก่	ขั้นตอนที่	1	ศึกษาสภาพปัจจุบัน	ความต้องการ
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา	 ใช้การสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างได้แก่	 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เก่ียวข้อง	 จ�านวน	 317	 คน	 และศึกษาแนวทางการขับเคล่ือน	 ใช้การสัมภาษณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ	
จ�านวน	9	คน	ขั้นตอนที่	2	พัฒนาและตรวจสอบกลไกการขับเคลื่อน	ใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการและการ
สนทนากลุ่ม	จากนักวิชาการ	ผู้เกี่ยวข้องและผู้เชี่ยวชาญ	ครั้งละ	9	คน	และขั้นตอนที่	3	ประเมินกลไกการ
ขับเคลื่อน	ใช้การสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างได้แก่	ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง	จ�านวน	317	
คน	ด�าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา	
	 ผลการวจิยัพบว่า	สภาพปัจจบุนัการขบัเคลือ่นการประกนัคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาน�าร่อง	
ส�าหรับพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	 โดยรวมอยู่ในระดับน้อย	 ความต้องการการขับเคลื่อน	
โดยรวมอยู่ในระดับมาก	และแนวทางการขับเคลื่อน	 ได้แก่	การพัฒนาคุณภาพการศึกษา	การตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา	 และการประเมินคุณภาพการศึกษา	 ซ่ึงน�ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนากลไก	 ผลการ
พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	 ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	มี	4	องค์ประกอบ	ได้แก่	1)	ด้านคณะกรรมการ	2)	ด้านบทบาทหน้าที่	3)	ด้าน
กระบวนการ	และ	4)	ด้านการรายงานผล	มีผลการตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม	 โดยรวม
อยู่ในระดับมาก	ผลการประเมินกลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	
ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมารศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	 ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก	 และความเป็นประโยชน์
อยู่ในระดับมากที่สุด

ค�าส�าคัญ	:	กลไกการขับเคลื่อน,	การประกันคุณภาพการศึกษา,	พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	

1	อาจารย์	ดร.	สาขาวิชาการบริหารการศึกษา	คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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Astract

	 The	 research	 purposes	were	 1)	 to	 study	 the	 current	 situation,	 needs	 including	
guidelines	for	driving	educational	quality	assurance	for	pilot	schools	within	Chiang	Mai	
education	sandbox,	2)	to	develop	mechanism	to	education	quality	assurance,	and	3)	to	
evaluate	mechanism	for	educational	quality	assurance.	The	research	process	consisted	
of	3	steps;	the	1st	)	the	study	of	the	current	condition,	needs,	and	guidelines	for	driving	
educational	quality	assurance	conducted	by	using	a	questionnaire	from	a	sample	group	of		
317	people	involved	and	studying	the	guidelines	of	driving	educational	quality	assurance	
with	interviews	from	9	experts,		2nd	)	development	of	mechanisms	to	drive	educational	
quality	assurance	was	a	draft	mechanism	that	drives	the	educational	quality	assurance	
by	using	workshops	from	9	scholars	and	related	persons	and	examining	the	mechanisms	
driving	the	educational	quality	assurance	for	the	aspect	of	accuracy	and	suitability	by	9	
experts,	and	3rd	)	evaluation	of	mechanisms	for	driving	educational	quality	assurance	
as	to	the	aspects	of	possibility	and	usefulness	by	using	a	questionnaire	from	a	sample	
group	of		317	people	involved,	and	the	data	were	analyzed	Mean,	Standard	Deviation,	
and	Content	Analysis.	
	 The	research	findings	were	as	follows:	The	overall	current	condition,	needs,	and	
guidelines	 for	 driving	 educational	 quality	 assurance	were	 at	 a	 low	 level,	 the	 overall	
educational	quality	assurance	operational	needs	were	at	a	high	level,	and	guidelines	for	
driving	educational	quality	assurance	included	the	development	of	educational	quality,	
educational	quality	audits,	and	educational	quality	assessment.	Each	guideline	had	sub-
topics	 such	as	 input,	process,	and	output	which	were	 relevant	 to	driving	educational	
quality	assurance.	The	findings	of	the	development	of	mechanisms	for	driving	educational	
quality	assurance	within	pilot	schools:	it	consisted	of	4	compositions:	1)	the	committee	for	
driving	educational	quality	assurance,	2)	the	roles	and	duties,	3)	the	process	of	operation	
driving,	and	4)	the	reporting	of	performance.	The	results	of	the	mechanisms	audit	driving	
the	educational	quality	assurance	for	all	aspects	of	accuracy	and	suitability	showed	at	a	
high	level.	The	evaluation	of	the	driving	mechanism	for	educational	quality	assurance	for	
the	aspects	of	possibility	was	at	a	high	level	and	the	usefulness	was	at	the	highest	level.

Keywords	:	Mechanism	of	Quality	Assurance,	Education	Sandbox.
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บทน�า

	 จังหวัดเชียงใหม่	 เป็นจังหวัดน�าร่อง	1	ใน	6	จังหวัดที่ได้รับการประกาศให้เป็น	“พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา”	 ซึ่งได้ตราเป็นกฎหมาย	พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	พ.ศ.	 2562	 (ราชกิจจานุ
เบกษา,	2562)	การจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีเป้าหมายที่ส�าคัญ	คือ	1)	คิดค้นและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน	 รวมทั้งเพื่อด�าเนินการให้มีการ
ขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่น	2)	ลดความเหลื่อมล�้าในการศึกษา	3)	กระจายอ�านาจและให้
อสิระแก่หน่วยงานทางการศกึษาและสถานศกึษาน�าร่องในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาเพือ่เพิม่ความคล่องตวั
ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	และ	4)	สร้างและพัฒนากลไกใน
การจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ภาคเอกชน	และภาคประชาสังคมใน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	และ	มาตรา	37	ก�าหนดให้สถานศึกษาน�าร่องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาและมีการประเมินเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นประจ�าทุกปี	 ทั้งนี้	 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
นโยบายก�าหนดให้สถานศกึษาน�าร่องรายงานผลการประเมนิและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถาน
ศึกษาต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน	 และให้คณะกรรมการขับเคล่ือนให้ค�าปรึกษา	ช่วยเหลือ	 และแนะน�า
สถานศึกษา	เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	รวมทั้ง	มาตรา	38	
สถานศกึษาน�าร่องทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการศกึษาของผูเ้รยีนตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการนโยบายประกาศ
ก�าหนด	 ให้ถือว่าเป็นการผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่ง
ชาติ	สถานศึกษาน�าร่องที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนไม่เป็นไปตามวรรคหนึ่ง	ให้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนขอให้ส�านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา	 (องค์การมหาชน)	 หน่วยงาน
องค์กร	 หรือสถาบันท่ีมีผลงานด้านการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา	 ให้ค�าแนะน�าใน
การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษาน�าร่องและแจ้งให้คณะกรรมการขับเคลื่อนทราบ
	 จากเหตุผลข้างต้นพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจึงเป็นโอกาสของจังหวัดเชียงใหม่ในการพัฒนาต้นทุน
ด้านการศกึษาเดมิทีม่คีวามเข้มแขง็	โดยใช้ความร่วมมอืจากทกุภาคส่วนให้มโีอกาสเข้ามามส่ีวนร่วมในการ
จดัการศกึษาภายใต้ภารกจิและท่ีก�าหนดไว้ในพระราชบัญญตัพิืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา	ซึง่จงัหวดัเชียงใหม่
จะสามารถขจดัปัญหาและ	อปุสรรคทีเ่กิดขึน้จากการบรหิารจดัการ	กฎหมาย	ระเบยีบและข้อบงัคบัต่าง	ๆ  
ให้สามารถจดัการศกึษาทีส่อดคล้องกบัความต้องการ	บนความหลากหลายของผูเ้รยีน	ผูป้กครองและสถาน
ศกึษาในพืน้ทีแ่ละเป็นไปตามอตัลกัษณ์ของพืน้ทีจ่งัหวดัเชยีงใหม่	โดยใช้การมส่ีวนร่วมในการพฒันาแนวทาง	
วธิกีาร	รูปแบบใหม่ท่ีเหมาะสมกับการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาและการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาซ่ึงเป็นไปตามลักษณะการจัดการศึกษาของแต่ละสถานศึกษาน�าร่อง	 ท�าให้สามารถ
ตดิตาม	ตรวจสอบคณุภาพการจดัการศกึษาของแต่ละสถานศึกษาน�าร่อง	โดยหน่วยงานต้นสังกดัและคณะ
กรรมการขบัเคลือ่น	ทีจ่ะสามารถน�าผลการประเมนิไปใช้ในการให้ค�าปรกึษา	ช่วยเหลอื	แนะน�าสถานศกึษา
น�าร่องไปสู่เป้าหมายที่ก�าหนดไว้	พร้อมทั้งพัฒนาประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาน�าร่องให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนือ่ง	โดยใช้กระบวนการวจัิยเป็นฐาน	ซึง่จะสร้างหลักประกนัและความเชือ่มัน่ด้านคณุภาพ
การศึกษาของผู้เรียน	ให้แก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง	ดังนั้นการวิจัยเรื่อง	กลไกการขับเคลื่อนการประกัน
คณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาน�าร่อง	ส�าหรบัพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจังหวดัเชยีงใหม่	จงึเป็นการวจิยั
และพัฒนากลไกการขบัเคลือ่นการประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาน�าร่อง	ส�าหรบัพ้ืนทีน่วตักรรม
การศกึษาจังหวดัเชยีงใหม่	ทีท่�าให้ผูท้ีม่หีน้าท่ีในการก�ากบั	ตดิตาม	ตรวจสอบและประเมนิคุณภาพการศกึษา
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มีเครื่องมือในการด�าเนินงานท่ีมีลักษณะเฉพาะและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	 รวมทั้งสามารถจะพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
ที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมจังหวัดเชียงใหม่	 ซึ่งจะ
ท�าให้วตัถปุระสงค์ของการจดัตัง้พืน้ทีน่วตักรรมการศึกษาบรรลุและเป็นไปตามเป้าหมายทีก่�าหนดไว้ต่อไป

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 การวจัิยครัง้น้ี	ผูวิ้จยัได้ด�าเนินการศึกษาเอกสาร	งานวจิยัทีเ่ก่ียวข้อง	ได้แก่	1)	กฎหมายและนโยบาย
ของรฐับาล	พ.ศ.	2562	ด้านการศกึษา	ประกอบด้วย	รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย	พทุธศักราช	2560	
ยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	และนโยบายของรัฐบาล	พ.ศ.	2562	ด้านการศึกษา	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง
ชาติ	พ.ศ.	2542	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	2)	รายละเอียดของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	ประกอบด้วย	พระราช
บัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	พ.ศ.	2562	พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	และสถานศึกษา
น�าร่อง	3)	การประกันคุณภาพการศึกษา	ประกอบด้วย	ความหมายการประกันคุณภาพการศึกษา	ความ
ส�าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา	 แนวคิดและหลักการประกันคุณภาพการศึกษา	 และระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา	4)	กลไกการขับเคลื่อน	และ	5)	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	ดังนั้น	ผู้วิจัยจึงได้น�าหลัก
การ	แนวคิด	ทฤษฎี	และองค์ความรู้ดังที่ได้กล่าวมาแล้วมาบูรณาการเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย	ดังนี้	

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
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	 1.	เพือ่ศกึษาสภาพปัจจบุนั	ความต้องการและแนวทางการขบัเคล่ือนการประกนัคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
	 2.	เพือ่พฒันากลไกการขับเคลือ่นการประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาน�าร่อง	ส�าหรับพืน้ที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
	 3.	 เพื่อประเมินกลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	 ส�าหรับ
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่

วิธีด�าเนินการวิจัย

	 กลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	 ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ผู้วิจัยได้ด�าเนินการ	ดังนี้
	 ตอนที	่1	การศกึษาสภาพปัจจบุนั	ความต้องการและแนวทางการขบัเคลือ่นการประกนัคณุภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	แบ่งออกเป็น	2	ขั้น	ดังนี้
	 	 ข้ันที	่1.1	ศกึษาสภาพปัจจบุนั	และความต้องการในการด�าเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษา
ของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ใช้การสอบถาม	 	
	 	 	 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 	 	 	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 คณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่	จ�านวน	21	คน	คณะอนุกรรมการด�าเนินการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่	จ�านวน	16	คน	ผู้บริหารการศึกษาจากส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่	เขต	
1-6	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	34	จ�านวน	7	คน	ผู้แทนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่และส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่	จ�านวน	2	คน	ผู้บริหารและครูผู้สอนของสถานศึกษา
น�าร่อง	ในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจงัหวดัเชยีงใหม่	จ�านวน	61	แห่ง	จ�านวน	1,657	คน	รวมทัง้สิน้	1,703	คน 
	 	 	 	 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั	ได้แก่	คณะกรรมการขบัเคลือ่นพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา
จงัหวดัเชยีงใหม่	คณะอนกุรรมการด�าเนนิการขบัเคลือ่นพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจังหวดัเชยีงใหม่	ผูบ้รหิาร
การศึกษาจาก	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่	เขต	1-6	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา	 เขต	 34	 ผู้แทนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่และส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่	ที่ท�าหน้าที่ดูแลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ผู้บริหารและครูผู้สอนของสถานศึกษา
น�าร่อง	ในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจงัหวดัเชยีงใหม่	เปิดจากตารางของ	Krejcie,	R.V.	and	Morgan,	D.W.,	
(1970)	และสมัครใจเข้าร่วมโครงการ	จ�านวน	317	คน	
	 	 	 ขอบเขตด้านตวัแปร	ได้แก่	ข้อมลูสภาพปัจจบุนั	และความต้องการในการด�าเนนิงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	เกี่ยว
กบั	1)	การพฒันาคณุภาพการศกึษา	2)	การตรวจสอบคณุภาพการศกึษา	และ	3)	การประเมนิคณุภาพการ
ศึกษา
	 	 	 เครือ่งมอืการวจิยั	ได้แก่	แบบสอบถามเพือ่ศึกษาสภาพปัจจบุนั	และความต้องการในการ
ด�าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชยีงใหม่	มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	(Rating		Scale)	4	มค่ีาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับเท่ากับ	0.872	วิเคราะห์ข้อมูล	โดยหาค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	แล้วพิจารณาเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ที่ก�าหนด
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ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564

	 	 ข้ันท่ี	 1.2	 ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	
ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ใช้การสัมภาษณ์
	 	 	 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล	 ได้แก่	ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้	ประสบการณ์หรือเกี่ยวข้องกับ
การด�าเนนิงานการประกันคณุภาพการศกึษาทีม่ผีลการด�าเนนิงานเป็นทีป่รากฏและได้รบัการยอมรบั	โดย
การเลือกแบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)	จ�านวน	9	คน	
	 	 	 ขอบเขตด้านตวัแปร	ได้แก่	แนวทางการขบัเคลือ่นการประกนัคุณภาพการศกึษาของสถาน
ศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
	 	 	 เครื่องมือการวิจัย	 ได้แก่	 แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเพื่อศึกษาแนวทางการขับเคล่ือน
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ที่
สอดคล้องกบัสภาพปัจจบุนั	ความต้องการฯ	ซึง่เกบ็ข้อมลูได้จากข้ันที	่1.1	วเิคราะห์ข้อมลู	โดยการวเิคราะห์
เนื้อหา
 ตอนที	่2	การพฒันากลไกการขบัเคลือ่นการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรบั
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	แบ่งออกเป็น	2	ขั้น	ดังนี้
	 	 ขัน้ที	่2.1	พฒันากลไกการขบัเคลือ่นการประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาน�าร่อง	ส�าหรบั
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการ	(Workshop)
	 	 	 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล	 ได้แก่	 นักวิชาการ	 ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาน�าร่อง	 และ
ตัวแทนคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	หรือตัวแทนจากส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	 องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่	หรือส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา	ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)	จ�านวน	9	คน	
	 	 	 ขอบเขตด้านตัวแปร	ได้แก่	(ร่าง)	กลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา				น�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
	 	 	 เครื่องมือการวิจัย	 ได้แก่	 แบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ	 (Workshop)	 วิเคราะห์
ข้อมูล	โดยการวิเคราะห์เนื้อหา
	 	 ข้ันที่	 2.2	 ตรวจสอบกลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	
ส�าหรับพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจงัหวดัเชยีงใหม่	ใช้การประชมุสมัมนาองิผูเ้ช่ียวชาญ	(Connoisseurship)
	 	 	 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล	 ได้แก่	 ผู้เช่ียวชาญ	ประกอบด้วย	 นักวิชาการ	 ผู้บริหารสถาน
ศึกษาน�าร่อง	คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	หรือ	คณะอนุกรรมการ
ด�าเนนิการขบัเคลือ่นพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษาจงัหวดัเชยีงใหม่	หรอืผูป้ระเมนิภายนอกในระดบัการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานทีไ่ด้รบัการรบัรองจากส�านกังานรบัรองมาตรฐานและการประเมนิคณุภาพการศกึษา	(สมศ.)	ได้
มาโดยการเลือกแบบเจาะจง	(Purposive	Sampling)	จ�านวน	9	คน	
	 	 	 ขอบเขตด้านตวัแปร	ได้แก่	ความถกูต้องและความเหมาะสมของ	กลไกการขบัเคล่ือนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
	 	 	 เครื่องมือการวิจัย	 ได้แก่	 1)	 แบบบันทึกการประชุมสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ	 และ	 2)	
แบบสอบถามเพื่อประเมินความถูกต้องและความเหมาะสม	 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	
(Rating		Scale)	4	ระดบั	วเิคราะห์ข้อมลู	โดยหาค่าเฉลีย่	ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	และการวเิคราะห์เนือ้หา
 ตอนที่	 3	 การประเมินกลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	
ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ใช้การสอบถาม
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ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564

	 	 ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	 คณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรมการ
ศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	 คณะอนุกรรมการด�าเนินการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม ่
ผูบ้ริหารการศกึษาจาก	ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชยีงใหม่	เขต	1-6	ส�านกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษามธัยมศกึษา	เขต	34	ผูแ้ทนจากองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัเชยีงใหม่และส�านกังานศึกษาธิการจังหวดั
เชียงใหม	่ ผู้บริหารและครูผู้สอนของสถานศึกษาน�าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	 เปิด
จากตารางของ	Krejcie,	R.V.	and	Morgan,	D.W.,(1970)	และสมัครใจเข้าร่วมโครงการ	จ�านวน	317	คน 
	 	 ขอบเขตด้านตัวแปร	ได้แก่	ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของกลไกการขับเคลื่อนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
	 	 เครื่องมือการวิจัย	 ได้แก่	 แบบสอบถามเพ่ือประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์	 มี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	(Rating	Scale)	4	ระดับ	มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับเท่ากับ	0.833	วิเคราะห์ข้อมูล	โดยหาค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	แล้วพิจารณาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ที่ก�าหนด

ผลการวิจัย

	 การวจิยัเรือ่ง	กลไกการขับเคลือ่นการประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาน�าร่อง	ส�าหรบัพืน้ที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	สรุปผลการวิจัย	ดังนี้
	 1.	 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน	 ความต้องการและแนวทางการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	มีดังนี้

	 จากตาราง	 พบว่า	 สภาพปัจจุบันในการด�าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
น�าร่อง	ส�าหรับพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจงัหวดัเชยีงใหม่	โดยรวม	อยูใ่นระดับน้อย	( =2.72)	หากพจิารณา
เรยีงล�าดบัด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูไปหาต�า่	ได้แก่	การพฒันาคุณภาพการศกึษา	อยูใ่นระดบัมาก	( =3.08)	รอง
ลงมาคอื	การประเมนิคณุภาพการศกึษา	อยูใ่นระดบัน้อย	( =2.55)	และ	การตรวจสอบคณุภาพการศกึษา	
อยู่ในระดับน้อย	( =2.53)	ตามล�าดับ
	 ความต้องการในการด�าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	โดยรวมและรายด้าน	อยู่ในระดับมาก	( =3.27)	หากพิจารณาเรียง
ล�าดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงไปหาต�่า	ได้แก่	การประเมินคุณภาพการศึกษา	( =3.31)	การพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษา	( =3.25)และการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา	( =3.23)	ตามล�าดับ	

รายการ

ระดับความคิดเห็น

สภาพปัจจุบัน ความต้องการ

S.D. แปล S.D. แปล

1)	การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.08 0.67 มาก 3.25 0.63 มาก

2)	การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 2.53 0.79 น้อย 3.23 0.60 มาก

3)	การประเมินคุณภาพการศึกษา 2.55 0.88 น้อย 3.31 0.58 มาก

รวมเฉลี่ย 2.72 0.85 น้อย 3.27 0.60 มาก
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	 แนวทางการขบัเคลือ่นการประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาน�าร่อง	ส�าหรบัพืน้ทีน่วตักรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ประกอบด้วย	การพัฒนาคุณภาพการศึกษา	การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา	
และการประเมินคุณภาพการศึกษา	 โดยในแต่ละแนวทางมีเนื้อหาย่อยได้แก่	 ปัจจัยน�าเข้า	 กระบวนการ
และผลผลติทีเ่กีย่วข้องกบัการขบัเคลือ่นการประกนัคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาน�าร่อง	ส�าหรบัพืน้ที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
	 2.	ผลการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับ
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	พบว่า

   

	 กลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	 ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ประกอบด้วย	4	ด้าน	ได้แก่	
	 	 1)	 ด้านคณะกรรมการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา	 เป็นกลุ่มบุคคลซึ่งได้รับการคัด
เลือกและสรรหาเพื่อเข้ามาท�าหน้าที่ในการส่งเสริม	สนับสนุน	ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	 ส�าหรับพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	 ก�าหนดจ�านวนคณะ
กรรมการไม่เกิน	15	คน	มีโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องในแต่ละระดับ	แบ่งเป็น	3	ระดับ	ได้แก่	
ระดับจังหวัด	ระดับหน่วยงานต้นสังกัด	และระดับสถานศึกษาน�าร่อง
	 	 2)	ด้านบทบาทหน้าที	่เป็นภารกจิของคณะกรรมการขบัเคลือ่นการประกนัคณุภาพการศกึษา	ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา	การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพการ
ศึกษา	ของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	แบ่งเป็น	3	ระดับ	ได้แก่	
ระดับจังหวัด	ระดับหน่วยงานต้นสังกัด	และระดับสถานศึกษาน�าร่อง	 	
	 	 3)	 ด้านกระบวนการขับเคลื่อนการด�าเนินงาน	 เป็นขั้นตอนการด�าเนินงานเพื่อให้การด�าเนิน
งานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง	3	ระดับ	หรือคณะ
อนุกรรมการที่ได้รับมอบหมาย	สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ประกอบด้วย	5	ขั้นตอน	ได้แก่	
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ขั้นที่	1	การวางแผน	ขั้นที่	2	การก�าหนดเป้าหมาย	ขั้นที่	3	การด�าเนินงาน	ขั้นที่	4	รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา	การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษา	และ	ขั้นที่	5	การ
ปฏิบัติการแก้ไขหรือการติดตาม	ตรวจสอบซ�้า	(Follow	up)	
	 	 4)	ด้านการรายงานผลการด�าเนินงาน	เป็นสภาพที่เกิดขึ้นหลังจากการด�าเนินงานตามกลไกการ
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	 ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชยีงใหม่ตามเป้าหมายทีก่�าหนดไว้	โดยอาจจดัท�าเป็นเล่มรายงานผลการด�าเนนิงานในแต่ละระดบั	โดยอาจ
ใช้รูปแบบในลักษณะของเอกสาร	และ	Platform	ผ่านเครือข่ายออนไลน์	 เพื่อการรายงานผลการด�าเนิน
งาน	ประกอบด้วย			 	 	 	 	 	
	 	 	 4.1)	ผลผลติ	เป็นผลการด�าเนนิงานของคณะกรรมการขบัเคลือ่นกลไกการประกนัคณุภาพ
การศึกษาทั้ง	 3	 ระดับ	 ตามกลไกลการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	
ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ซึ่งสามารถด�าเนินงานตามโครงสร้างและบทบาทหน้าที่
ที่ได้ก�าหนดไว้
	 	 	 4.2)	ผลลัพธ์	 เป็นผลการด�าเนินงานที่สะท้อนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาน�าร่องท่ีก�าหนดไว้	 ซึ่งด�าเนินงานตามกลไกการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
	 	 	 4.3)	ผลกระทบ	เป็นความพงึพอใจของคณะกรรมการขบัเคลือ่นการประกนัคณุภาพการ
ศึกษาทั้ง	 3	 ระดับ	 รวมทั้ง	 ผู้บริหารสถานศึกษาน�าร่อง	 ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง	 และนวัตกรรม
หรือการปฏิบัติที่ดี	(Best	Practice)	เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
	 	 ผลการตรวจสอบกลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	
ส�าหรับพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	 พบว่า	 ด้านความถูกต้องและความเหมาะสม	 โดยรวม
อยู่ในระดับมาก	
	 3.	ผลการประเมนิกลไกการขับเคลือ่นการประกนัคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาน�าร่อง	ส�าหรบั
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ดังนี้

	 จากตาราง	 พบว่า	 ผลการประเมินกลไกการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาน
ศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	โดยรวมอยู่ในระดับมาก	( =3.31)	หาก
พจิารณาเรยีงล�าดบัด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูไปหาต�า่	ได้แก่	ด้านความเป็นประโยชน์	โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
( =3.51)และ	ด้านความเป็นไปได้	โดยรวมอยู่ในระดับมาก	( =3.11)	ตามล�าดับ

 รายการ
ระดับความคิดเห็น

S.D. แปล

1)	ด้านความเป็นไปได้ 3.11 0.74 มาก

2)	ด้านความเป็นประโยชน์ 3.51 0.69 มากที่สุด

รวมเฉลี่ย 3.31 0.23 มาก
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สรุปและอภิปรายผล

	 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันในการด�าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	
ส�าหรบัพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจงัหวดัเชยีงใหม่	โดยรวม	อยูใ่นระดบัมาก	หากพจิารณาเรยีงล�าดบัด้านทีม่ี
ค่าเฉลีย่สงูไปหาต�า่	ได้แก่	การพฒันาคุณภาพการศึกษา	การประเมนิคุณภาพการศึกษา	และการตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา	ทุกด้านอยู่ในระดับมาก	ตามล�าดับ	ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า	ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบได้ด�าเนินการตามแนวทางที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	และ
ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ	(ราชกจิจานเุบกษา,	2542)	ซึง่ก�าหนดให้สถานศกึษาต้องก�าหนดมาตรฐานและการประกนั
คุณภาพการศึกษา	 ไว้ในหมวด	6	มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา	 ในมาตรา	47	 ให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ	และในมาตรา	48	ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการ
ประกนัคณุภาพภายในเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการบรหิารการศกึษาทีต้่องด�าเนนิการอย่างต่อเนือ่ง	โดย
มีการจัดท�ารายงานประจ�าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน	
เพื่อน�าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา	 และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก	 จึง
ท�าให้การด�าเนนิงานการประกันคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษาน�าร่องมกีารด�าเนนิงานอยูใ่นระดบัมาก	
สอดคล้องกับผลการศึกษาของสมประสงค์	 ยมนา	 (2560)	 ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พบ
ว่า	สภาพการด�าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน	มีการด�าเนินการตามกฎกระทรวง	ว่าด้วยระบบ	หลักเกณฑ์	และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา	 พ.ศ.	 2553	 ที่ระบุว่า	 ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาน
ศึกษาประกอบด้วย	การด�าเนินงานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม	โดยโรงเรียนด�าเนินการ	8	ขั้นตอน	โดยภาพ
รวม	มีการด�าเนินการอยู่ในระดับมาก	
	 ความต้องการในการด�าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	โดยรวมอยู่ในระดับมาก	หากพิจารณาเรียงล�าดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ไปหาต�่า	ได้แก่	การประเมินคุณภาพการศึกษา	การพัฒนาคุณภาพการศึกษา	และการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา	 ทุกด้านอยู่ในระดับมาก	 ตามล�าดับ	 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า	 หน่วยงานต้นสังกัดได้ด�าเนินการ
และปฏิบัติตามแนวทางที่ก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ราชกจิจานเุบกษา,	2542)	ซึง่ก�าหนดมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา	ไว้ในหมวด	6	มาตรฐาน
และการประกนัคณุภาพการศกึษา	โดยได้ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้สถานศกึษาได้ด�าเนนิการตามหลักการที่
ก�าหนดไว้	แต่อย่างไรกต็ามจากผลการด�าเนนิงานทีผ่่านมาจะพบว่า	ทัง้ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูผู้รบัผดิ
ชอบบางส่วนยังขาดความตระหนักและการเอาใจใส่ต่อการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาที่ควร
ด�าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง	 และยังเข้าใจว่าการด�าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศกึษาเป็นภาระของสถานศกึษาและครผููส้อนซึง่สอดคล้องกบัผลการศึกษาของพจรตัน์	คูณทวลีาภผล 
(2559)	ทีพ่บปัญหาการขาดความเข้าใจในวธีิการด�าเนนิการตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา	ซึง่
ควรขจัดปัญหาทีม่อียูแ่ละด�าเนนิการพฒันาทกุด้าน	โดยเริม่จากการสร้างความตระหนกัในความส�าคญัของ
การด�าเนินงานนี้ให้กับผู้บริหารและบุคลากร	เพื่อน�าไปสู่การพัฒนาด้านอื่น	ๆ	แต่ละด้านต่อไป
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	 แนวทางการขบัเคลือ่นการประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาน�าร่อง	ส�าหรบัพืน้ทีน่วตักรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ประกอบด้วย	การพัฒนาคุณภาพการศึกษา	การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา	
และการประเมินคุณภาพการศึกษา	 โดยในแต่ละแนวทางมีเนื้อหาย่อยได้แก่	 ปัจจัยน�าเข้า	 กระบวนการ
และผลผลิตที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	 ส�าหรับ
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า	หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาส่วน
ใหญ่ได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง	โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดจากทฤษฎี
ระบบ	โดยทั้งผู้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนในระดับหน่วยงานต้นสังกัด	ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับ
ผดิชอบ	ได้แลกเปลีย่นความรู	้ประสบการณ์และแนวทางการด�าเนนิการประกนัคณุภาพการศกึษา	ซึง่เป็น
ไปตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ได้ก�าหนดไว้จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	สอดคล้อง
กับข้อเสนอแนะของส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 (2561)	 ได้ศึกษาและรายงานการวิเคราะห์การ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้รองรับการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา	ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย	พ.ศ.	2560	พบว่า	กระบวนการและกลไกของระบบการประกันคุณภาพที่มีการด�าเนิน
การอย่างต่อเนื่องครบตามวงจรคุณภาพ	PDCA	โดยใช้กระบวนการนิเทศ	การก�ากับ	ติดตามและประเมิน
ผลการด�าเนินงานตามแนวทางที่ก�าหนดไว้จะท�าให้เกิดความต่อเนื่อง	สม�่าเสมอ	และท�าให้ผู้บริหารสถาน
ศึกษาสามารถน�านโยบายและแผนงานลงไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง
	 ผลการพฒันากลไกการขบัเคลือ่นการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรบัพืน้ที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	 พบว่า	 กลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาน
ศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ประกอบด้วย	4	ด้าน	ได้แก่	1)	ด้านคณะ
กรรมการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา	2)	ด้านบทบาทหน้าที่	3)	ด้านกระบวนการขับเคลื่อน
การด�าเนินงาน	และ	4)	ด้านการรายงานผลการด�าเนินงาน	ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า	กลไกการขับเคลื่อนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	 ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ที่ได้
พัฒนาขึน้มานัน้เกดิจากกระบวนการออกแบบและการด�าเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูอย่างเป็นระบบและใช้
การมส่ีวนร่วมจากผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่ายทัง้ในระดบันโยบายและระดับปฎิบตั	ิมขีัน้ตอนตัง้แต่การศกึษาค้นคว้า
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง	การสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการ
ประกนัคณุภาพการศึกษาจากหน่วยงานของกระทรวงศกึษาธกิาร	และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง	รวมทัง้ผูบ้ริหาร
สถานศกึษาทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ซีึง่ได้ด�าเนนิงานการประกนัคณุภาพการศกึษามาแล้ว	โดยน�ามาสงัเคราะห์
และก�าหนดเป็นองค์ประกอบทีส่�าคญัของกลไกการขบัเคลือ่นการประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา
น�าร่อง	 ผ่านการประชุมและใช้การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิระหว่างภาครัฐ	 องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นภาคเอกชน	และภาคประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	พร้อมทั้งปรับใช้แนวคิดและหลักการที่
เชื่อมโยงกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของส�านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา	(2546)	ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการพัฒนาที่ส�าคัญ	3	ส่วน	ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน	คือ	
1)	การควบคุมคุณภาพการศึกษา	(Quality	control)	2)	การตรวจสอบ	ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการ
ศึกษา	(internal	quality	audit	and	intervention)	และ	3)	การประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา	(Quantity	accreditation)	เป็นกระบวนการพัฒนาหรือแนวด�าเนินงานในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยมุ่งการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา	จากแนวทางในการด�าเนินการพัฒนาจึง
ท�าให้ได้กลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ประกอบด้วย	4	ด้านพร้อมทั้งรายละเอียดที่ชัดเจนเป็นระบบ	ดังนั้นกลไกการ
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ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	 ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ที่พัฒนาขึ้น	 จึงน่าจะเป็นเครื่องมือส�าคัญที่จะท�าให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในระดับนโยบายและ 
ผูป้ฏบิตังิานในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา	ได้ใช้เป็นแนวทางในการขบัเคลือ่นการประกันคณุภาพการศึกษา
ตามรายละเอียดที่ได้พัฒนาขึ้น	 ซึ่งจะท�าให้ผู้เกี่ยวข้องเกิดความรู้	 ความเข้าใจ	 และสามารถด�าเนินการได้
อย่างเป็นระบบ	และจะส่งผลให้การจัดการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสามารถด�าเนินการได้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาที่ส�าคัญ	 เช่น	 การกระจายอ�านาจและให้อิสระ
แก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน�าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเพื่อเพิ่มความคล่องตัวใน
การบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	 	 การสร้างและพัฒนากลไกในการ
จดัการศกึษาร่วมกนัระหว่างภาครฐั	องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่	ภาคเอกชน	และภาคประชาสังคมในพืน้ที่
นวัตกรรมการศึกษา	การติดตามประเมินผลการด�าเนินงานจึงต้องมีระบบการวัดและประเมินผลเป็นต้น
	 ผลการตรวจสอบกลไกการขบัเคลือ่นการประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาน�าร่อง	ส�าหรบั
พ้ืนทีน่วตักรรมการศกึษาจงัหวดัเชยีงใหม่	พบว่า	ด้านความถกูต้องและความเหมาะสม	โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก	ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า	ความถูกต้องของกลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาน
ศกึษาน�าร่อง	ส�าหรบัพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจังหวัดเชยีงใหม่	เป็นประเดน็ความถกูต้องตามหลกัวชิาการ	
ความสอดคล้องกับทฤษฎีการบริหารการศึกษา	การบริหารสถานศึกษา	ข้อเท็จจริง	ซึ่งหากพิจารณาตั้งแต่
การศกึษาค้นคว้าและการรวบรวมข้อมลูเป็นการด�าเนนิงานด้วยวธีิการและเคร่ืองมือทีม่คีณุภาพและมคีวาม
หลากหลายซึง่สามารถตรวจสอบได้ทกุขัน้ตอน	กลไกทีพ่ฒันาขึน้ยงัเป็นไปตามแนวทางทีก่�าหนดไว้ในพระ
ราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	พ.ศ.	2562	(ราชกิจจานุเบกษา,	2562)	มาตรา	37	ที่ก�าหนดให้สถาน
ศึกษาน�าร่องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและมีการประเมินเพื่อวัดผล
สมัฤทธิท์างการศกึษาของผูเ้รยีนและตรวจสอบคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาเป็นประจ�าทกุปี	โดย
ให้คณะกรรมการขบัเคลือ่นให้ค�าปรกึษา	ช่วยเหลอื	และแนะน�าสถานศกึษา	เพือ่ให้การประกนัคณุภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	นอกจากนี้ความเหมาะสมของกลไกการขับเคลื่อนการประกัน
คณุภาพการศึกษาของสถานศกึษาน�าร่อง	ส�าหรบัพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจงัหวดัเชยีงใหม่	ยงัเป็นกลไกที่
ได้พัฒนาขึน้จากการด�าเนินงานร่วมกนัของผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่าย	ทีมี่โอกาสในการเข้ามาสะท้อนถงึสภาพการ
ด�าเนนิงาน	ความต้องการและแนวทางส�าหรบัการขบัเคล่ือนการประกนัคุณภาพการศึกษาทีม่คีวามเหมาะ
สมและสอดคล้องกบับรบิทและภารกจิซึง่สถานศกึษาน�าร่องในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาต้องจดัการศกึษา
ให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ	พืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา	ซึง่การแลกเปลีย่นเรยีนรู	้และสะท้อนผลการด�าเนนิ
งานในช่วงทีผ่่านมาท�าให้สามารถร่วมกนัพฒันากลไกลทีม่คีวามเหมาะสมและตอบโจทย์ของพืน้ทีท่ีผู่ม้ส่ีวน
เกี่ยวข้องสามารถน�าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง	สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของยุวดี	กงเกิด	(2561)	พบ
ว่า	การพฒันาต้องให้ความส�าคญัส�าหรบับรบิทของสถานศึกษาด้วยเพือ่ให้ผลการประเมนิ	หรอืการประกนั
คุณภาพการศึกษานั้นมีความเที่ยงตรง	เหมาะสม
	 ผลการประเมินกลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	 ส�าหรับ
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม	่ พบว่า	 ด้านความเป็นไปได	้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก	 ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่า	ผู้บริหาร	ครูผู้สอนของสถานศึกษาน�าร่องและผู้ที่เกี่ยวข้องซึ่งมาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาในสังกัดต่าง	ๆ 	ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ได้มองเห็นกระบวนการและ
เข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาในทุกข้ันตอน	พร้อมทัง้มโีอกาสในการน�าเสนอข้อมลู	สภาพปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงในแต่ละบริบท	ท�าให้มองเห็นความสอดคล้องของกลไกที่เกิดขึ้นกับสภาพที่แท้จริงของ
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การด�าเนินงานส�าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละพื้นที่	ที่สามารถช่วยแก้ไข	ปัญหาและอุปสรรคที่เป็น
จุดอ่อนเกี่ยวกับการด�าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ที่รับผิดชอบการ
จัดการศึกษา	 ได้น�าไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเนื่องจากกลไกที่
ได้พัฒนาขึ้นมีรายละเอียดและขอบเขตเน้ือหาที่ชัดเจนซึ่งจะท�าให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถน�าไปปรับใช้ท้ังการ
ด�าเนินงาน	 การก�ากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพ	พร้อมทั้งการประเมินและรายงานผลให้เหมาะสม
กับการด�าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน	หรือพัฒนาความรู้	ความเข้าใจของผู้เกี่ยวข้องทุกระดับให้มองเห็น
ภาพรวมของการด�าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	 ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรม
การศกึษาจงัหวดัเชยีงใหม่	ทีส่ามารถน�าไปสูก่ารปฏบิตัไิด้จรงิ	และท�าให้ผูเ้กีย่วข้องสามารถร่วมมอืกนัเพือ่
การส่งเสรมิและพฒันาการประกนัคณุภาพการศึกษาและขบัเคลือ่นพืน้ทีน่วตักรรมการศึกษาให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้	 สอดคล้องกับผลการศึกษาของนุจนาจ	ขุนาพรม	 (2560)	 ได้ศึกษาแนวทางการ
ด�าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา	 สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ	 พบว่า	 แนวทาง
การด�าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา	สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ	มีความเป็นไป
ได้	โดยรวมอยู่ในระดับมาก	โดยมีข้อเสนอแนะว่า	ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา	 โดยการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับแนวทางการด�าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา	เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดท�าเอกสารที่เกี่ยวข้องเผยแพร่	ควรก�าหนดระยะเวลาใน
การนเิทศ	ตดิตาม	ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาอยา่งต่อเนือ่ง	เพื่อสะท้อนผลให้สถานศึกษาน�าไปปรับปรุง
และพัฒนาการด�าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา	 ให้มีประสิทธิภาพ	 ผู้บริหารควรสร้างความ
ตระหนกัให้กบับคุลากรภายในสถานศกึษาเกีย่วกบัการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา	โดยการประชมุ
ชี้แจง	 และก�าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา	 ก�าหนดบทบาทและหน้าที่ให้ชัดเจน	 ตลอดจน 
ส่งเสรมิสนบัสนนุให้บคุลากรเพิม่พนูความรู	้ครแูละบคุลากรในสถานศกึษาควรมีการศกึษาแนวคดิ	ระเบยีบ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา	 และตระหนักถึงความส�าคัญของการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาองค์กร	 ด้านความเป็นประโยชน์	 โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด	 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า	 ผู้เกี่ยวข้องในทุกระดับมองเห็นกลไกการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ที่ได้พัฒนาขึ้น	ซึ่งเกิดจาก
การประสานความร่วมมือกันของทุกฝ่ายที่ร่วมกันสะท้อนปัญหา	ความต้องการและโจทย์ของพื้นที่โดยมุ่ง
เป้าหมายไปที่ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นด้านคุณภาพการศึกษาเป็นส�าคัญ	ดังนั้นจึงเป็นข้อค้นพบที่มีเป้าหมาย
และทิศทางส�าหรับการด�าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและปลดล็อคการท�างานที่ต่างกันมา
สูก่ารท�างานเป็นทมีหรอืในรปูของคณะกรรมการทีม่รีายละเอยีดทีช่ดัเจน	เป็นระบบทีผู่เ้กีย่วข้องทกุระดบั
สามารถน�าไปส่งเสรมิ	ก�ากับ	ตดิตามและการพฒันาการประกนัคณุภาพการศกึษาของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	 ให้เกิดประโยชน์และการบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาได้จริง	 สอดคล้องกับผลการศึกษาของสมประสงค์	 ยมนา	
(2560)	 ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก	
สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พบว่า	กลไกขับเคลื่อนรูปแบบการบริหารจัดการการ
ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาขนาดเลก็	สังกดัส�านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน	ชือ่ย่อว่า	
ADDARR	Cycle	มีผลการประเมินความเหมาะสม	ความเป็นไปได้	และประโยชน์	ของรูปแบบการบริหาร
จดัการการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาขนาดเลก็	สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน
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ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
	 คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
	 	 1.	คณะกรรมการขับเคลือ่นพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจังหวดัเชยีงใหม่ควรมกีารก�าหนดนโยบาย
หรือเป้าหมายผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาทีส่อดคล้องกบับรบิทของแต่ละพืน้ทีท่ี่ชัดเจน	เพือ่น�าไปสู่การด�าเนนิ
งานการประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาน�าร่อง	ส�าหรบัพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจงัหวดัเชยีงใหม่
	 	 2.	คณะกรรมการขับเคลือ่นพ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษาจงัหวดัเชยีงใหม่ควรได้มโีอกาสแลกเปลีย่น
แนวคิดใหม่	Growth	mindset	ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานทุกระดับเพื่อความเข้าใจ
ที่สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	 	 3.	คณะกรรมการขบัเคลือ่นพืน้ทีน่วตักรรมการศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่ควรเป็นเจ้าภาพในการขบั
เคลื่อนการด�าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เพื่อลดความซ�้าซ้อนของการด�าเนินงานและไม่เพิ่มภาระให้แก่สถานศึกษาน�าร่อง
	 หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาน�าร่อง
	 	 1.	ผู้บริหารหน่วยงานต้นสังกัดควรเป็นผู้น�าในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา			น�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	ที่มีความจริงจังและต่อเนื่องเพื่อ
ส่งเสริมให้สถานศึกษาน�าร่องได้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง
	 	 2.	ผู้บริหารหน่วยงานต้นสังกัดควรก�าหนดนโยบาย	ข้อปฏิบัติหรือผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนในการ
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	 ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่	และมีการนิเทศ	ก�ากับ	ติดตามอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
	 	 3.	 ผู้บริหารหน่วยงานต้นสังกัดควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้รับผิดชอบได้มีโอกาสแลกเปล่ียน
แนวคิดใหม่	Growth	mindset	ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานทุกระดับเพื่อสร้างความ
เข้าใจที่ตรงกันและด�าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	 สถานศึกษาน�าร่อง
	 	 1.	 ผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นเจ้าภาพในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีความ
จรงิจงัและต่อเนือ่ง	โดยส่งเสรมิให้บคุลากรทางการศึกษาทกุคนได้เข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง	เป็นระบบ
	 	 2.	ผู้บริหารสถานศึกษาควรร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานก�าหนดนโยบาย	และ
เป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางใน
ระดับจังหวัดและหน่วยงานต้นสังกัด	และมีการนิเทศ	ก�ากับ	ติดตาม	ตรวจสอบอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
	 	 3.	 ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนแนวคิดใหม่	Growth	mindset	ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถด�าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 1.	 ควรศึกษาเรื่อง	 ปัญหาและอุปสรรคของการด�าเนินงานตามกลไกการขับเคล่ือนการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่	



65วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564

	 	 2.	ควรศกึษาเรือ่ง	ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของกลไกการขบัเคลือ่นการประกนัคณุภาพการ
ศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	ส�าหรับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
	 	 3.	ควรศกึษาเร่ือง	รปูแบบการขับเคลือ่นการประกนัคณุภาพการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ	ส�าหรบั
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยในครั้งนี้	มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการใน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป	เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	มหาวิทยาลัยพะเยา	การด�าเนินการวิจัย
แบ่งออกเป็น	4	ขั้นตอน	ได้แก่	ขั้นตอนที่	1	การศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปกับนิสิตระดับปริญญาตรีที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา	2560	จ�านวน	3,342	คน	ที่ได้มาจากการ
เลอืกแบบอาสาสมคัร	ขัน้ตอนที	่2	การพฒันาและตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบการจดัการเรยีนการสอน
แบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	โดยผู้เชี่ยวชาญ	จ�านวน	12	คน	ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง	
ขัน้ตอนที	่3	การทดลองใช้รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปกบันสิติ
ระดับปริญญาตรีที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา	2561	จ�านวน	3,898	คน	ที่ได้มาจากการเลือกแบบอาสาสมัคร	
และขัน้ตอนที	่4	การประเมนิรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป	โดย
ผู้เชี่ยวชาญ	จ�านวน	57	คน	ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง	วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน	และการวิเคราะห์เนื้อหา		
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	 ผลการวิจัยพบว่า
	 1. สภาพปัญหาการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปในภาพรวม	อยูใ่น
ระดับมากที่สุด
	 2. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ	 มีองค์ประกอบ
จ�านวน	6	องค์ประกอบ	ได้แก่	1)	ปรัชญา	หลักการและแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป	2)	วตัถปุระสงค์ของรปูแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป	 3)	 คณะกรรมการด�าเนินงานของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
4)	กระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป	5)	การบรูณาการเนือ้หาสาระ
รายวชิาในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป	และ	6)	สมรรถนะบณัฑติพนัธุใ์หม่	มหาวทิยาลยัพะเยา	ทัง้นีผ้ลการตรวจ
สอบคณุภาพของรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปฯ	มคีวามเหมาะ
สมและความถูกต้องครอบคลุมอยู่ในระดับมากที่สุด
	 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ	พบ
ว่านิสิตมีสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	อยู่ในระดับมาก
	 4. ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปฯ	พบ
ว่ามีความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก

ค�าส�าคัญ	:	การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ,	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป,	สมรรถนะ



69วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564

Abstract

	 The	purpose	of	this	research	was	to	develop	an	integrated	learning	and	teaching	
management	model	for	general	education	subjects	in	order	to	enhance	the	competency	
of	new	graduates	at	University	of	Phayao.	The	research	procedure	was	divided	into	four	
steps:	Step	1)	the	study	of	problems	in	learning	and	teaching	management	for	the	general	
education	 subjects	with	3,342	undergraduate	 students	who	enrolled	 in	 the	academic	
year	2017	and	were	chosen	by	voluntary	selection,	Step	2)	the	development	and	quality	
examination	of	the	integrated	learning	and	teaching	management	model	for	the	general	
education	subjects	by	12	experts	who	were	chosen	by	purposive	selection,	Step	3)	an	
experiment	of	using	an	integrated	learning	and	teaching	management	model	for	general	
education	 subjects	with	3,898	undergraduate	 students	who	enrolled	 in	 the	academic	
year	2018	and	were	chosen	by	voluntary	selection,	and	Step	4)	the	evaluation	of	the	
integrated	learning	and	teaching	management	model	for	the	general	education	subjects	
by	57	experts	who	were	chosen	by	purposive	selection.	The	data	were	analyzed	by	using	
frequency,	standard	deviation,	and	content	analysis.	
The	research	results	are	listed	as	follows.	
	 1.	The	overall	state	of	problems	in	learning	and	teaching	management	of	the	general	
education	subjects	was	at	the	highest	level.
	 2.	The	integrated	learning	and	teaching	management	model	for	general	education	
subjects	 consisted	 of	 six	 components:	 1)	 the	 philosophy,	 principles,	 and	 concepts	
of	 integrated	 learning	 and	 teaching	management,	 2)	 the	 objectives	 of	 the	 integrated	
learning	and	teaching	management	model,	3)	the	committee	of	the	learning	and	teaching	
management	model,	4)	the	integrated	learning	and	teaching	process,	5)	integrating	course	
contents	 for	general	education	subjects,	and	6)	 the	competency	of	new	graduates	at	
University	of	Phayao.	Regarding	the	results	of	the	quality	examination	of	the	integrated	
learning	 and	 teaching	management	model	 for	 the	 general	 education	 subjects	by	 the	
experts,	 it	was	 found	 that	 the	propriety	 standard	and	accuracy	 standard	were	at	 the	
highest	level.
	 3.	 The	 results	 of	 the	 experiment	 using	 the	 integrated	 learning	 and	 teaching	
management	model	for	the	general	education	subjects	showed	that	the	students	had	
the	competency	of	new	graduate	qualifications	at	a	high	level.
	 4.	The	evaluation	of	the	integrated	learning	and	teaching	management	model	for	
the	 general	 education	 subjects	by	 the	experts	 revealed	 that	 the	utility	 standard	 and	
feasibility	standard	were	at	a	high	level.

Keywords	:	Integrated learning and teaching management, general education, competency
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บทน�า

	 กระแสการเปล่ียนแปลงของบรบิทโลก	ท�าให้ประเทศไทยต้องพยายามก้าวข้ามกบัดกัรายได้ปานกลาง 
และพัฒนาความสามารถของคนไทย	ให้มีความรู้	และทักษะในการประกอบอาชีพ	รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีเป็นประโยชน์และสร้างสรรค์	 จึงจะท�าให้คนไทยผ่านพ้นวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการ
เปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ได้	(นโยบายและแผนระดบัชาตว่ิาด้วยการพฒันาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสังคม,	
2561)	ประกอบกบัรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย	พทุธศกัราช	2560	พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ.	2542	แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2545	ยุทธศาสตร์ชาติ	ระยะ	20	ปี	(พ.ศ.	2561-2580)	แผน
พฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต	ิฉบบัที	่12	พ.ศ.	2560-2564	แผนการศึกษาแห่งชาต	ิพ.ศ.	2560-2579	
และมาตรฐานการศกึษาของชาต	ิพ.ศ.	2561	ได้มุง่เน้นการพฒันาคนและสงัคมไทยให้มคีวามพร้อมทางกาย	
ใจ	สตปัิญญา	และทกัษะศตวรรษที	่21	มคุีณธรรมจรยิธรรม	เคารพกฎหมาย	มภีาวะผูน้�า	รูร้กัษ์คณุค่าความ
เป็นไทยและรูบ้รบิทสากล	โดยมุง่หวงัให้หน่วยงานทางการศกึษาทีเ่ก่ียวข้องได้จดัการศึกษาระดบัอดุมศกึษา	
เพือ่สร้างวิธกีารเรยีนรู้ให้คนไทยเป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้	และร่วมกันสร้างสรรค์นวตักรรมเพือ่การพฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคมให้ยั่งยืน	(มาตรฐานการอุดมศึกษา,	2561)
	 สถาบันอุดมศึกษาได้มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาการ	หรือ
วชิาชพีทีต่นถนดั	สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ	และสร้างขดีความสามารถในการแข่งขนั
ระดับโลก	และมุ่งพัฒนาการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย	จิตใจ	สติปัญญา	ความรู้และทักษะที่จ�าเป็น	
เป็นคนดี	มีวินัย	ภูมิใจในชาติ	เข้าใจสังคมและวัฒนธรรมในการด�ารงชีวิต	สามารถปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อ
รองรับสังคมโลกที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต	 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง	 ครอบครัว	 ชุมชน	 สังคมและ
ประเทศชาติ	 ตลอดจนร่วมกันแก้ปัญหาสังคมและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข	 (พระราช
บัญญัติการอุดมศึกษา,	2562)	สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ	ระดับ
อุดมศึกษา	พ.ศ.	2561	ได้ก�าหนดให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ	3	ประการ	1)	เป็นผู้เรียนรู้	มีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชวีติ	รูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง	ปรบัตวั	ยดืหยุน่	สามารถเผชิญการเปล่ียนแปลงในโลกดจิทิลัและโลก
อนาคตได้	มีความเป็นผู้น�า	มีความรู้	ความรอบรู้ด้านต่าง	ๆ	มีปัญญารู้คิด	สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะต่าง	ๆ	ในการสร้างงานและอาชีพให้มีความมั่นคง	มีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง	ครอบครัวและสังคม	
2)	 เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม	มีความสามารถในการแก้ปัญหาสังคม	การบูรณาการข้ามศาสตร์	การ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพือ่เพิม่โอกาสและมลูค่าแก่ตนเอง	สงัคมและประเทศ	และ	3)	เป็นพลเมอืงทีเ่ข้มแขง็
กล้าต่อต้านการกระท�าในสิง่ทีผ่ดิ	ให้คณุค่ากบัความรูค้วามสามารถ	ร่วมมอืสร้างสรรค์การพฒันาตนเองและ
สังคมที่ยั่งยืน	ขจัดความขัดแย้งและสร้างสันติสุขทั้งในสังคมไทยและประชาคมโลก	(ส�านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา,	2561,	หน้า	5)	ซึ่งเป็นเป้าหมายส�าคัญในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาทั่วไป	
	 หลกัสตูรรายวิชาศกึษาทัว่ไป	ถอืเป็นหวัใจส�าคัญของการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตร	ีเนือ่งจาก
มคีรอบคลมุเนือ้หาในรายวชิาต่าง	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้องกบัพืน้ฐานวชิาชพี	ดงันัน้ความส�าเรจ็ของบณัฑติในอนาคต	
จึงขึ้นอยู่กับการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วไปเป็นส�าคัญ	 เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร
อุดมศึกษาที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ	 เป็นคนดีมีคุณธรรม	 และสามารถอยู่ใน
สงัคมได้อย่างมคีวามสุข	ซ่ึงผูเ้รยีนสามารถเลือกเรยีนรายวชิาต่าง	ๆ 	ในหลกัสูตรได้ตามความถนดัและความ
สนใจ	สอดคล้องกับไพฑูรย์	สินลารัตน์	(2562,	หน้า	32)	ได้กล่าวว่า	หลักสูตรการศึกษาทั่วไป	(General	
Education)	 เป็นเน้ือหาความรู้และกิจกรรมท่ีสถาบันอุดมศึกษาได้จัดขึ้น	 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีแนวคิดและ
บคุลกิที่เหมาะสมกบัสาขาวชิาชพี	มคีวามรับผดิชอบ	มคีณุธรรม	เพือ่เสริมสร้างให้ผูเ้รยีนเปน็คนทีส่มบูรณ์
และสามารถประกอบวิชาชีพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ	
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	 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาในการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป	ในสถาบันอุดมศึกษา	พบว่า	ปัญหาส่วนใหญ่ที่เกิดขึ้นเป็นปัญหาด้านการพัฒนาหลักสูตร	ด้านการ
จดัการเรียนการสอน	และด้านการวัดและประเมนิผล	อาจมสีาเหตมุาจากผูส้อนขาดความเข้าใจในเป้าหมาย
และเนือ้หาสาระในรายวชิาศึกษาทัว่ไป	และขาดการผสมผสานความรู้ในรายวชิาทฤษฎแีละรายวชิาปฏบิตั	ิ
ท�าให้ผู้เรียนขาดความสนใจในการเรียน	 (ไพฑูรย์	 สินลารัตน์,	 2562,	 หน้า	 45-47,	 55-56)	 ประกอบกับ 
ผลการประเมนิการเรยีนการสอนรายวชิาศกึษาท่ัวไปของนสิิตมหาวทิยาลยัพะเยา	ชัน้ปีที	่1	รหัส	60	จ�านวน	
3,342	คน	ที่ลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	ภาคการศึกษาต้น	ปีการศึกษา	2561	พบว่า	ภาพ
รวมนิสิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก	แต่เมื่อพิจารณารายด้าน	พบว่า	1)	ด้านคุณภาพอาจารย์ผู้สอน	
ผู้สอนควรเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น	 2)	ด้านสิ่งสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน	 ผู้สอนควรปรับปรุงการจัดตารางเรียนของนิสิตให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น	 3)	 ด้านผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง	 หรือสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	 ภาพรวมนิสิตมีระดับสมรรถนะด้านทักษะชีวิตและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม	ด้านทักษะการอยู่ร่วมในสังคม	ด้านความรู้ความสามารถที่เป็นสากล	และด้าน
ทกัษะการคดิและการเป็นผูป้ระกอบการ	อยูใ่นระดบัน้อย	ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูส้อนใช้วธิสีอนแบบบรรยาย 
เป็นหลกั	และยงัขาดการบรูณาการเนือ้หาในรายวชิาศกึษาทัว่ไปกบัรายวชิาในสาขาวิชาเอกของนสิิตแต่ละ
คณะ	 จึงท�าให้นิสิตไม่สามารถบรรลุผลการเรียนรู้สมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่ที่ก�าหนดไว้ได้	 (มหาวิทยาลัย
พะเยา,	2560)	สอดคล้องกับไพฑูรย์	สินลารัตน์	 (2562,	หน้า	120-121)	ที่กล่าวว่า	สภาพปัญหาในการ
เรียนของนิสิตนั้นอาจมีความแตกต่างกันไป	 จึงต้องมีการวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไข	 หากผู้สอนน�าเสนอ
เนื้อหาสาระด้วยวิธีการสอนที่น่าสนใจก็จะท�าให้ผู้เรียนเกิดสนใจและเอาใจใส่ในการเรียนมากขึ้น	 อย่างไร
ก็ตามมหาวิทยาลัยพะเยาได้มีความพยายามในการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 และน�าแนวคิด
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปอย่างเป็นระบบ		
	 มหาวิทยาลัยพะเยา	ได้พัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	ฉบับปรับปรุง	พ.ศ.	2560	ตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒริะดบัอุดมศึกษาแห่งชาต	ิพ.ศ.	2552	เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร	ีพ.ศ.	2558 
ซึ่งครอบคลุมทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่	21	ทักษะชีวิตของสังคมในยุคดิจิทัล	และอัตลักษณ์ของบัณฑิต	
ตามแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการที่ครอบคลุมสาระความรู ้ที่จ�าเป็นด้านสังคมศาสตร์	
มนษุยศาสตร์	วทิยาศาสตร์	คณติศาสตร์	และภาษาศาสตร์	จนกลายเป็นสมรรถนะบณัฑติพนัธุใ์หม่	ประกอบ
ด้วยผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั	4	ด้าน	ได้แก่	1)	ด้านทกัษะชวีติและความรบัผิดชอบต่อสังคม	2)	ด้านทกัษะการ
อยูร่่วมในสงัคม	3)	ด้านความรูค้วามสามารถทีเ่ป็นสากล	และ	4)	ด้านทกัษะการคดิและการเป็นผูป้ระกอบ
การ	(มหาวิทยาลัยพะเยา,	2560)	สอดคล้องกับทิศนา	แขมมณี	(2550)	ที่กล่าวว่า	การบูรณาการ	เป็นการ
น�าเนื้อหาสาระของรายวิชาต่าง	 ๆ	 ท่ีมีความเกี่ยวข้องกันมาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน	 และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม	และสามารถน�าความรู้ความเข้าใจไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวันได้	อีกทั้ง	พูนสุข	อุดม	(2548)	ได้กล่าวว่า	รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบบรูณาการช่วยแก้ปัญหาของการกระจดักระจายของรายวชิาต่าง	ๆ 	เป็นการรวมกจิกรรมต่าง	ๆ 	เข้าไว้
ด้วยกนั	ท�าให้ผูเ้รยีนสามารถสร้างองค์ความรูเ้ป็นอันหนึง่อนัเดยีวกนัได้	ซึง่จ�าแนกรูปแบบการบรูณาการได้	
4	รปูแบบ	ได้แก่	แบบสอดแทรก	(Infusion)	แบบขนาน	(Parallel)	แบบสหวทิยาการ	(Multidisciplinary)	
และแบบข้ามวิชา	 (Transdisciplinary)	 เช่นเดียวกับแนวทางการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นการยกระดับสมรรถนะตามแนวทางของโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่	ปีการศึกษา	2562	ที่
ได้ก�าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้ตอบสนองต่อความคาดหวังของคุณลักษณะของบัณฑิตในอนาคต	
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ตลอดจนเพ่ือให้บคุลากรในสถาบนัอดุมศกึษาทีร่บัผดิชอบหลกัสตูร	มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการก�าหนด 
ผลการเรยีนรู	้น�าไปสูก่ารออกแบบหลักสตูรทีจ่ะช่วยยกระดบัสมรรถนะ	รวมทัง้กลยทุธ์การจดัการเรยีนการ
สอน	การวัดและประเมินผลที่สะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง	(ส�านักมาตรฐานและประเมิน
ผลอุดมศึกษา,	 2562)	 ซ่ึงเป็นความท้าทายในการพัฒนาหลักสูตรการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของ
มหาวิทยาลัยพะเยาให้มีคุณภาพและตอบโจทย์ความต้องการของประเทศในอนาคต	
	 จากความส�าคัญของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น	 ผู้วิจัยสนใจท�าการวิจัยเรื่อง	 การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	
มหาวิทยาลัยพะเยา	 ให้เป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์สามารถประกอบอาชีพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ	
และเป็นแนวทางให้ผู้บริหารงานวิชาการ	 และอาจารย์ผู้สอนได้น�าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยพะเยาให้มีคุณภาพ	เป็นบัณฑิตพันธุ์ใหม่ที่มีความรู้	มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่	21	และพร้อม
เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลอย่างมั่นคง	มั่งคั่ง	และยั่งยืน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
บัณฑิตพันธุ์ใหม่	มหาวิทยาลัยพะเยา
	 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป	 เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	มหาวิทยาลัยพะเยา
	 3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	เพื่อเสริม
สร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	มหาวิทยาลัยพะเยา
	 4. เพ่ือประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	มหาวิทยาลัยพะเยา

วิธีด�าเนินการวิจัย

	 การวจิยัคร้ังนี	้เป็นการวจิยัเพือ่พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวชิา
ศึกษาทั่วไป	 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งวิธีด�าเนินการ
วิจัยออกเป็น	4	ขั้นตอน	ดังนี้
 ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาสภาพปัญหาการจดัการเรยีนการสอนในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป เพือ่เสรมิ
สร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
	 การศกึษาสภาพปัญหาการจดัการเรยีนการสอนในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปฯ	ในขัน้ตอนนี	้แหล่งข้อมลู	
ได้แก่	นิสิตระดับปริญญาตรีที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา	2560	จ�านวน	3,397	คน	ที่ได้มาจากการเลือกแบบ
อาสาสมัคร	(Voluntary	Selection)	โดยเก็บรวบรวมข้อมูลได้มาจ�านวน	3,342	คน	คิดเป็นร้อยละ	98.32	
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	 ได้แก่	 1)	 แบบสอบถามสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนใน
หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป	2)	ตารางสงัเคราะห์เอกสารเกีย่วกบัองค์ประกอบของรปูแบบการสอนในหมวดวชิา
ศึกษาทั่วไป	และ	3)	ตารางสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป	และมีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย	( ),	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(SD.),	และการ
วิเคราะห์เนื้อหา	(Content	Analysis)
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 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณ
าการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่ มหาวิทยาลัยพะเยา
	 การพัฒนาและตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวชิา
ศึกษาทั่วไปฯ	ในขั้นตอนนี้	แหล่งข้อมูล	ได้แก่	ผู้เชี่ยวชาญ	ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง	(Purposive	
Selection)	โดยได้ก�าหนดคณุสมบตัขิองผูเ้ชีย่วชาญ	แบ่งออกเป็น	4	กลุม่	คอื	1)	ผูบ้รหิารงานวชิาการระดบั
คณะ	2)	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	3)	อาจารย์ผู้สอนวิชาศึกษาทั่วไปในหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไป	 และ	 4)	 ผู้เช่ียวชาญ	หรือผู้ทรงคุณวุฒิ	 ที่มีความช�านาญและมีประสบการณ์การจัดการ
เรียนการสอน	ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	ประกอบด้วย	1)	เอกสาร
ร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ	ส�าหรับกลุ่มผู้เช่ียวชาญ	
(Focus	Group)	และ	2)	แบบประเมินด้านความเหมาะสม	(Propriety	Standard)	และด้านความถูกต้อง	
(Accuracy	Standard)	ของร่างรปูแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปฯ	
มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า	(Rating	Scale)	5	ระดับ	ซึ่งมีค่าความตรงเชิงเนื้อหา	(IOC)	เท่ากับ	1.00	
ทกุข้อค�าถาม	การวเิคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่าเฉล่ีย	( ),	ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	(SD.),	และการวเิคราะห์
เนื้อหา	(Content	Analysis)
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่ มหาวิทยาลัยพะเยา
	 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปฯ	ในข้ันตอน
นี้	แหล่งข้อมูล	ได้แก่	นิสิตระดับปริญญาตรีที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา	2561	จ�านวน	3,898	คน	ที่ได้มาจาก
การเลือกแบบอาสาสมัคร	(Voluntary	Selection)	โดยเก็บรวบรวมข้อมูลได้มาจ�านวน	3,342	คน	คิดเป็น
ร้อยละ	100		เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	ได้แก่	1)	รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณ
าการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 ที่ผ่านการ
ปรบัปรุง	และแก้ไขในการสนทนากลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ	และ	2)	แบบประเมนิสมรรถนะบณัฑติพนัธุใ์หม่ของนสิติ
มหาวิทยาลัยพะเยา	ซึ่งมีค่าความตรงเชิงเนื้อหา	(IOC)	เท่ากับ	1.00	ทุกข้อค�าถาม	และมีค่าความเที่ยงทั้ง
ฉบับ	(Reliability)	เท่ากับ	0.93	การทดลองใช้รูปแบบฯ	ด�าเนินการในปีการศึกษา	2561	จ�านวน	4	ภาค
เรียน	ได้แก่	ภาคเรียนที่	1/2561	(โมดูลที่	1)	และภาคเรียนที่	2/2561	(โมดูลที่	2)	ภาคเรียนที่	1/2562	
(โมดูลที่	3)	และภาคเรียนที่	2/2562	(โมดูลที่	4)	
 ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิของรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวชิาศกึษา
ทั่วไป เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่ มหาวิทยาลัยพะเยา
	 การประเมินของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ	 ในขั้น
ตอนนี	้แหล่งข้อมลูได้มาจากการเลอืกแบบเจาะจง	(Purposive	Selection)	โดยแบ่งออกเป็น	4	กลุม่	และ
มีคุณสมบัติ	ประกอบด้วย	1)	ผู้บริหารงานวิชาการระดับคณะ	2)	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป	3)	อาจารย์ผู้สอนวิชาศึกษาทั่วไป	และ	4)	นิสิตชั้นปีที่	2	ปีการศึกษา	2562	ที่เรียนหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป	ครบทั้ง	4	ภาคการศึกษา	(4	โมดูล)	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	ประกอบด้วย 
1)	 แบบประเมินด้านความเป็นประโยชน์	 (Utility	 Standard)	 และด้านความเป็นไปได้	 (Feasibility	
Standard)	 ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ	 ซึ่งมีค่าความ
ตรงเชิงเนื้อหา	(IOC)	เท่ากับ	1.00	ทุกข้อค�าถาม	และ	2)	แบบประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน
แบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 ซึ่งมีค่าความตรงเชิงเนื้อหา	 (IOC)	 เท่ากับ	 1.00	 ทุกข้อค�าถาม	
และมีค่าความเที่ยงทั้งฉบับ	 (Reliability)	 เท่ากับ	 0.96	 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การหาค่าเฉลี่ย	 ( ),	 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน	(SD.)
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สรุปผลการวิจัย

	 1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	มหาวิทยาลัยพะเยา	กับนิสิตระดับปริญญาตรีที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา	2560	
จ�านวน	3,342	คน	พบว่า	สภาพปัญหาการจดัการเรยีนการสอนในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปในภาพรวม	อยูใ่น
ระดับมากที่สุด	เมื่อพิจารณารายด้านที่มีค่าเฉลี่ยของสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนสูงสุด	3	อันดับ
แรก	ได้แก่	ด้านการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน	รองลงมาคอื	ด้านการวดัและประเมนิผล	และด้านวิธีการ
สอน	ส่วนรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยของสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนต�่าสุด	 ได้แก่	 ด้านหลักสูตร	 ตาม
ล�าดับ	
	 2. ผลการพฒันาและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป	เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	มหาวิทยาลัยพะเยา	พบว่า	รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ	มีองค์ประกอบจ�านวน	6	องค์ประกอบ	ได้แก่	องค์
ประกอบที	่1	ปรชัญา	หลกัการและแนวคดิของการจัดการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไปฯ,	องค์ประกอบที่	2	วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปฯ,	องค์ประกอบที่	3	คณะกรรมการด�าเนินงานของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชา
ศกึษาทัว่ไปฯ,	องค์ประกอบที	่4	กระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปฯ	
แบ่งออกเป็น	6	ขั้นตอน	ได้แก่	1)	ขั้นตอนที่	1	จุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน	2)	ขั้นตอนที่	2	เนื้อหา
สาระรายวิชา	3)	ขั้นตอนที่	3	วิธีการเรียนการสอน	4)	ขั้นตอนที่	4	กิจกรรมการเรียนการสอน	5)	ขั้นตอน
ที่	5	สื่อ	วัสดุอุปกรณ์	และ	6)	ขั้นตอนที่	6	การวัดและการประเมินผล,	องค์ประกอบที่	5	การบูรณาการ
เนื้อหาสาระรายวิชา	 ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ,	 และองค์ประกอบที่	 6	 สมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	 ทั้งนี้
ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ	
ส่วนใหญ่มีความเหมาะสม	 และความถูกต้องครอบคลุมอยู่ในระดับมากท่ีสุด	ทั้งนี้สามารถแสดงภาพของ
รูปแบบที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ	ดังภาพ	1	

 

ภาพ 1	รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	มหาวิทยาลัยพะเยา
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	 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	มหาวิทยาลัยพะเยา	นิสิตระดับปริญญาตรีที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา	
2561	จ�านวน	3,898	คน	แสดงดังตารางที่	1

	 จากตารางที	่1	พบว่าผลการทดลองใช้รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวชิา
ศกึษาทัว่ไป	ท�าให้นสิติมสีมรรถนะบณัฑติพนัธุใ์หม่	อยูใ่นระดบัมาก	เมือ่พจิารณารายด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่มากสดุ 
3	อันดับแรก	ได้แก่	สมรรถนะด้านที่	2	ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม	รองลงมา	คือ	สมรรถนะด้านที่	3	
ความรู้ความสามารถท่ีเป็นสากล	 และสมรรถนะด้านที่	 1	 ทักษะชีวิตและความรับผิดชอบต่อสังคม	 ส่วน
สมรรถนะทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยสดุ	ได้แก่	สมรรถนะด้านที	่4	ทกัษะการคดิและการเป็นผูป้ระกอบการ	ตามล�าดบั
	 4. ผลการประเมนิของรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป	เพือ่
เสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	 มหาวิทยาลัยพะเยา	 พบว่า	 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ	ส่วนใหญ่มีความเป็นประโยชน์	 (Utility	Standard)	และความเป็น
ไปได้	(Feasibility	Standard)	อยู่ในระดับมาก

อภิปรายผล

	 จากข้อสรุปการวิจัยในครั้งนี้	ผู้วิจัยสามารถน�ามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้	ดังนี้
 1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัย
พะเยา พบว่า	สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปในภาพรวม	อยู่ในระดับมาก
ที่สุด	เมื่อพิจารณารายด้านที่มีค่าเฉลี่ยของสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนสูงสุด	3	อันดับแรก	ได้แก่	
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน	รองลงมาคือ	ด้านการวัดและประเมินผล	และด้านวิธีการสอน	ส่วน
รายด้านที่มีค่าเฉลี่ยของสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนต�่าสุด	ได้แก่	ด้านหลักสูตร	ตามล�าดับ	ทั้งนี้
เป็นเพราะนิสิต	รหัส	60	ได้รับการถ่ายทอดความรู้จากคณาจารย์ผู้สอนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการ

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชา 
	 		ศึกษาทั่วไป	

สมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่ มหาวิทยาลัยพะเยา ค่าเฉลี่ย SD. ระดับ

1)	ทักษะชีวิตและความรับผิดชอบต่อสังคม 4.16 0.75 มาก

2)	ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม 4.31 0.67 มาก

3)	ความรู้ความสามารถที่เป็นสากล 4.22 0.53 มาก

3.1)	ทักษะการสื่อสาร 4.24 0.65 มาก

3.2)	ทักษะทางดิจิทัล 4.14 0.72 มาก

3.3)	ทักษะด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 4.37 0.60 มาก

3.4)	ทักษะด้านการเงิน 4.12 0.74 มาก

4)	ทักษะการคิดและการเป็นผู้ประกอบการ 4.14 0.75 มาก

รวมเฉลี่ย 4 สมรรถนะ 4.20 0.53 มาก
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สอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	ในลักษณะการบรรยายแบบดั้งเดิม	ขาดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก	เนื่องจาก
มนีสิติจ�านวนมาก	ท�าให้ต้องเรยีนในห้องเรยีนขนาดใหญ่	ท�าให้นสิติไม่สามารถเรยีนรูไ้ด้อย่างเตม็ศกัยภาพ	
อีกทั้งลักษณะรายวิชา	ลักษณะการสอน	และลักษณะการสอบไม่สอดคล้องกัน	ท�าให้นิสิตไม่สามารถเชื่อม
โยงความรู้ในรายวิชาศึกษาทั่วไปมาใช้ในวิชาเอก	หรือในชีวิตประจ�าวันได้	ส่งผลให้นิสิตมีความคิดเห็นต่อ
การจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปในด้านสภาพปัญหาจ�านวนมาก	สอดคล้องกับ	ปัทมาสน์ 
บุญทรง	 (2555)	 ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง	 การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตร	ี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	พบว่า	1)	นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป
ของหลักสูตรปริญญาตรี	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยรวมอยู่ในระดับมาก	 2)	 นักศึกษาที่ศึกษาในช้ันปี
ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี	 มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์โดยรวม	 ด้านวิธีการสอนและด้านอาคารสถานที่สื่อและอุปกรณ์การสอนแตกต่างกันอย่างมี
นัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	 .05	 3)	 นักศึกษาท่ีศึกษาในกลุ่มสาขาวิชาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดการ
เรยีนการสอนวชิาศกึษาทัว่ไปของหลกัสตูรปรญิญาตร	ีมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์โดยรวมและในแต่ละด้าน
แตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั	.05	4)	นกัศกึษาทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกันมคีวามคดิ
เห็นต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปของหลักสูตรปริญญาตรีโดยรวมและในแต่ละด้านไม่แตก
ต่างกัน	และณพัฐอร	บัวฉุน	และคณะ	(2559)	ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง	สภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต	 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 พบว่า	 ผู้สอนมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนบางส่วน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน	เช่น	ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ก�าหนดปัญหาและวิเคราะห์กระบวนการ
ที่จะส�ารวจตรวจสอบการเรียนรู้	 และขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับ	 ไม่เน้นให้ผู้เรียนตั้งค�าถามในการเรียน	
ประกอบกับ	 ลินดา	 เกณฑ์มา	 และคณะ	 (2558)	 ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง	 การศึกษาสภาพและความต้องการ
ในการจัดการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา	พบว่า	ด้านปัญหาอุปสรรคของการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป	มีปัญหา
และอุปสรรคบ้างท้ังในด้านการสอนและด้านการเรียนรู้	 โดยมีการเสนอแนะให้มีการพัฒนาปรับปรุงด้าน
การสอนโดยเฉพาะด้านจ�านวนผู้เรียนในห้องเรียนขนาดใหญ่เกินไป	และการทบทวนมาตรฐานการเรียนรู้ 
ให้สามารถวัดได้อย่างรูปธรรมมากขึ้น	 โดยเฉพาะด้านทักษะทางปัญญา	 เช่นเดียวกับ	 ทรงสิริ	 วิชิรานนท	์
(2560)	 ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง	 สภาพการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	พบว่า	นักศึกษาเห็นด้วยกับการเรียน
การสอนวชิาศกึษาทัว่ไปตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศึกษาแห่งชาติโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก	
และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า	 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด	รองลงมา	คือ	ด้านคุณธรรม	ด้านความรู้	ด้านทักษะทางปัญญา	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี	ตามล�าดับ
 2. ผลการพฒันาและตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการใน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่ มหาวิทยาลัยพะเยา	พบว่า	รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ	มีองค์ประกอบจ�านวน	6	องค์ประกอบ	
ได้แก่	 องค์ประกอบท่ี	 1	 ปรัชญา	 หลักการและแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการใน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ,	องค์ประกอบที่	2	วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ,	 องค์ประกอบที่	 3	 คณะกรรมการด�าเนินงานของรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปฯ,	 องค์ประกอบที่	 4	 กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการใน
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ	แบ่งออกเป็น	6	ขั้นตอน	ได้แก่	1)	ขั้นตอนที่	1	จุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน	2) 
ขัน้ตอนที	่2	เนือ้หาสาระรายวชิา	3)	ขัน้ตอนที	่3	วธิกีารเรยีนการสอน	4)	ขัน้ตอนที	่4	กจิกรรมการเรยีนการ
สอน	5)	ขั้นตอนที่	5	สื่อ	วัสดุอุปกรณ์	และ	6)	ขั้นตอนที่	6	การวัดและการประเมินผล,	องค์ประกอบที่	5 
การบูรณาการเน้ือหาสาระรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ,	 และองค์ประกอบที่	 6	 สมรรถนะบัณฑิต
พันธุ์ใหม่	ทั้งนี้ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปฯ	มีความเหมาะสม	และความถูกต้องครอบคลุมอยู่ในระดับมากที่สุด	ทั้งนี้เป็นเพราะรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่มีประสิทธิภาพจะต้องมีระบบและ
กลไกในการด�าเนนิงานเพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะบณัฑติทีช่ดัเจน	มผีูร้บัผดิชอบในการสนบัสนนุการจดัการ
เรียนการสอน	มีการบูรณาการรายวิชา	และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน	การวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตในแต่ละช้ันปี	 เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนสามารถน�าไปเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนให้นิสิตสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้ในรายวิชาบูรณาการไปใช้ในการด�าเนินชีวิตได้	
สอดคล้องกับ	กฤษฎา	กุณฑล	และนาตยา	ปิลันธนานนท์	(2556)	ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง	การพัฒนาหลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา	 พบว่า	 1)	 การก�าหนดช่ือกลุ่ม
วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปควรใช้เป็นหลักในการจัดกลุ่ม	2)	การบริหารจัดการหลักสูตรโดยมีหน่วยงาน
กลางรับผิดชอบ	3)	รูปแบบการเขียนค�าอธิบายรายวิชาที่เหมาะสมมี	3	รูปแบบ	4)	รายวิชาศึกษาทั่วไปที่
เหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามี	5	กลุ่มวิชารวม	19	รายวิชา	และกันตภณ	มะหาหมัด	
และพลูศกัดิ	์โกษยีาภรณ์	(2558)	ได้ศกึษาวิจัยเรือ่ง	การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการเพือ่
เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพส�าหรับการเรียนการสอนด้านเทคนิค	:	กรณีศึกษา	แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก�าลัง	
วทิยาลยัเทคนคิเพชรบรุ	ีจงัหวดัเพชรบรุ	ี	พบว่า	1)	รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการเพือ่เสรมิสร้าง
สมรรถนะวชิาชพีพฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก	2)	ผูเ้รยีนทีเ่รยีนตามรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่
พัฒนาขึ้นมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก�าหนด	3)	ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น	และ	4)	ผู้เรียนมีความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นในระดับมากที่สุด	 ประกอบกับสมิทธิรักษ์ 
จันทรักษ์	 (2560)	 ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง	การพัฒนารูปแบบการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาตขิองหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป	วทิยาลยัดสุติธาน	ีกรงุเทพมหานคร	พบว่า	การ
สอนวชิาศกึษาทัว่ไปควรมรีปูแบบการสอนแบบบรูณาการทีมุ่ง่เน้นการสอนเชือ่มโยงความรูข้องแต่ละวชิา
กับชีวิตประจ�าวัน	มุ่งศึกษาการเข้าใจตัวเอง	การเข้าใจผู้อื่น	การเข้าใจสังคมและสิ่งแวดล้อม	ความสามารถ
ในการปรับตัว	 และการพัฒนาตนเองท้ังด้านวิชาการ	 วิชาชีพ	 และชีวิตประจ�าวัน	 และปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปส�าเร็จ	มีจ�านวน	2	ปัจจัย	ได้แก่	1)	ปัจจัยด้านการเรียนการสอน 
ได้แก่	 อาจารย์ผู้สอนวิชาศึกษาทั่วไป	 กิจกรรม	 วิธีการสอน	 และรูปแบบการสอนแบบบูรณาการ	 และ
ปัจจัยสนับสนุน	ได้แก่	บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้	และการบริหารจัดการเรียนการสอน
วิชาศึกษาทั่วไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	2)	รูปแบบการสอนวิชาศึกษาทั่วไป	
วิทยาลัยดุสิตธานี	ที่วิจัยและพัฒนาขึ้น	เรียกว่า	“GE	DTC	Model”	มี	7	องค์ประกอบส�าคัญ	คือ	1)	หลัก
การ	2)	วัตถุประสงค์	3)	เนื้อหาการสอน	4)	วิธีการสอน	5)	ขั้นตอนการสอน	6)	สื่อการสอน	และ	7)	การ
ประเมินผล	ผลการทดลองใช้รูปแบบการสอนวิชาศึกษาทั่วไปวิทยาลัยดุสิตธานี	ที่พัฒนาขึ้นในชั้นเรียนกับ
นักศึกษา	จากการท�าแบบประเมินผลผู้เรียน	พบว่า	กลุ่มทดลองมีความรู้วิชาศึกษาทั่วไปหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรยีนอย่างมีนยัส�าคญัทางสถติท่ีิระดบั	.01	และนกัศกึษามคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการสอนวชิาศกึษา
ทั่วไป	วิทยาลัยดุสิตธานีโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
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 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่ มหาวิทยาลัยพะเยา	พบว่า	นิสิตมีสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่	
อยู่ในระดับมาก	เมื่อพิจารณารายด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากสุด	3	อันดับแรก	ได้แก่	สมรรถนะด้านที่	2	ทักษะ
การอยู่ร่วมกันในสังคม	รองลงมา	คือ	สมรรถนะด้านที่	3	ความรู้ความสามารถที่เป็นสากล	และสมรรถนะ
ด้านที	่1	ทกัษะชวีติและความรบัผดิชอบต่อสงัคม	ส่วนสมรรถนะท่ีมค่ีาเฉล่ียน้อยสดุ	ได้แก่	สมรรถนะด้านที่ 
4	ทักษะการคิดและการเป็นผู้ประกอบการ	ตามล�าดับ	ทั้งนี้เป็นเพราะคณะกรรมการด�าเนินงานในหมวด
วชิาศกึษาทัว่ไป	และอาจารย์ผู้สอนได้ร่วมกนัวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู	้การวดัและประเมนิผลการ
เรียนรู้	การก�าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ภายใต้หัวเรื่อง	(Theme)	เดียวกันในลักษณะการบูรณาการ	และได้
ประยกุต์ใช้กระบวนการคดิเชงิออกแบบในการจดัการเรยีนการสอน	เพือ่ให้นสิิตสามารถเชือ่มโยงความรูใ้น
รายวชิาบรูณาการมาสร้างสรรค์ผลงานเชิงนวตักรรมให้เกดิประโยชน์ต่อการพฒันาวชิาชพี	และการด�าเนนิ
ชีวิตประจ�าวันได้	ส่งผลให้นิสิตมีการรับรู้ถึงระดับสมรรถนะบัณฑิตอยู่ในระดับมาก	สอดคล้องกับ	วิวรรธน์	
จันทร์เทพย์	(2553)	ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง	การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วม
กันเป็นทีม	 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการส�าหรับ
ครผููส้อนระดบัชัน้ประถมศกึษา	พบว่า	กลุม่ตวัอย่างมคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู	้และคะแนนทกัษะ
การออกแบบการเรยีนการสอนแบบบรูณาการแบบสหวทิยาการหลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรม	
กลุม่ตวัอย่างมกีารแสดงออกเกีย่วกบัการเรยีนรูร่้วมกนัเป็นทมีในระดบัมาก	และมีความเหน็ว่ารปูแบบการ
ฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมในระดบัมาก	และจฑุารตัน์	พงษ์ภทัรนิทร์	(2555)	ได้ศกึษาวจิยั	เรือ่ง	การพฒันา
รูปแบบการฝึกอบรมตามแนวคิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานส�าหรับ 
ผูใ้ห้ค�าปรกึษาด้านการศกึษานานาชาติ	พบว่า	ผูใ้ห้ค�าปรกึษาด้านการศกึษานานาชาติทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรม
มกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการให้บรกิารเพิม่ขึน้ขึน้ซึง่เป็นผลมาจากการเสรมิสร้างสมรรถนะการปฏบิตัิ
งานในด้านทักษะการสื่อสาร	ด้านทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า	มีบุคลิกลักษณะที่เหมาะสมส�าหรับผู้
ให้ค�าปรึกษาด้านการศกึษานานาชาต	ิจติบรกิารและหลักจรยิธรรมในการให้บรกิาร	ประกอบกับ	บญุยฤทธิ ์
ปิยะศรี	 (2556)	 ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง	 รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้น
ความแตกต่างระหว่างบคุคล	พบว่า	หลงัการใช้รปูแบบครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการ
สอนสงูขึน้อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05	สมรรถนะการสอนของครใูนด้านการวเิคราะห์ผูเ้รยีน	และ
ด้านการออกแบบหน่วยการเรยีนรูแ้ละแผนการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัดมีาก	ด้านการจัดการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ความแตกต่างระหว่างบคุคลด้วยกระบวนการวจิยัอยูใ่นระดบัด	ีด้านการวัดผลประเมนิผลทีเ่น้นความแตก
ต่างระหว่างบุคคลอยู่ในระดับมากที่สุด	ผู้เรียนมีทักษะการคิดอยู่ในระดับดีมาก	
 4. ผลการประเมนิของรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่ มหาวิทยาลัยพะเยา	พบว่า	รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ	มีความเป็นประโยชน์	(Utility	Standard)	และความเป็นไปได้ 
(Feasibility	 Standard)	 อยู่ในระดับมาก	 ท้ังนี้เป็นเพราะผู้บริหารงานวิชาการระดับคณะ	 อาจารย ์
ผู้สอนได้ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ	 เห็นถึง
ความเปลี่ยนแปลงของกิจกรรมการเรียนการสอน	การวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นสมรรถนะบัณฑิต	 ใน
ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้	 ทักษะ	 และทัศนคติของนิสิต	 รหัส	 61	 ที่แสดงออกผ่านกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรายวิชาบูรณาการ	 ซ่ึงเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ	 และนโยบายการผลิตบัณฑิต
ของกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 สอดคล้องกับมลฑา	 เมืองทรัพย์	 (2559)	
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ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง	 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปมหาวิทยาลัย
กรุงเทพ	พบว่า	1)	ด้านบริบท	นักศึกษามีความพึงพอใจต่อเนื้อหาวิชาของวิชาศึกษาทั่วไปในภาพรวมใน
ระดับมาก	ในข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ	เนื้อหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา	2)	ด้านปัจจัย
น�าเข้า	นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากทุกข้อ	ในข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ	ห้องเรียนมีความเหมาะสม
กบัรายวชิา	3)	ด้านกระบวนการ	นกัศกึษามคีวามพงึพอใจในระดบัมากทกุข้อ	ในข้อทีม่ค่ีาเฉล่ียสูงสดุคอื	ให้
โอกาสผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมการเรยีนการสอน	4)	ด้านผลผลติ	นกัศกึษามคีวามพงึพอใจในระดบัมาก
ทกุข้อ	ในข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุคอื	ผูเ้รยีนสามารถศกึษาและท�างานร่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ	และ
วิมล	วิวัฒน์เจริญ	และวนิดา	พลศรี	(2561)	ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง	การศึกษาประโยชน์และการน�าไปใช้จากผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาต่อวิชาศึกษาทั่วไป	กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์	พบว่า	นักศึกษาส่วนใหญ่	เห็นประโยชน์
และการน�าไปใช้จากผลการเรียนรู้ได้มาก	ร้อยละ	78.0	ระดับปานกลาง	ร้อยละ	22.0	ระดับน้อย	ไม่พบ
ในกลุ่มตัวอย่าง	 โดยนักศึกษาเห็นว่ามีประโยชน์และมีระดับปฏิบัติในการน�าไปใช้ประโยชน์	 ประกอบกับ
จิตต์ภิญญา	ชุมสาย	ณ	อยุธยา	(2562)	ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง	การพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเพื่อเสริมสร้าง
คณุลกัษณะบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาต	ิพ.ศ.	2552	พบว่า	ผลการประเมนิ
ความเหมาะสมและสอดคล้องขององค์ประกอบวชิาชพีเพือ่ไปโดยผูช้ีย่วชาญทีม่ปีระสบการณ์ด้านการสอน
วิชาศึกษาทั่วไปและวิชาชีพจากคณะ	พบว่า	มีความเหมาะสมขององค์ประกอบมีค่าเฉลี่ย	0.98	ส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน	 0.02	 และความสอดคล้องขององค์ประกอบมีค่าเฉลี่ย	 1.00	 ผ่านเกณฑ์ที่ก�าหนด	 และม ี
ผลการประเมนิความเป็นไปได้ในการน�าไปใช้ประโยชน์ในการด�าเนนิชวีติและการปฏบัิตงิาน	พบว่ามคีวาม
เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก	โดยมีค่าเฉลี่ย	3.96	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	0.75	สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
  1.1 คณะกรรมการด�าเนนิงานในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปฯ	และอาจารย์ประจ�าหลกัสูตรควรมกีาร
ออกแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอนร่วมกนัเพือ่ให้เนือ้หารายวชิาศกึษาทัว่ไปเชือ่มโยงกบัสาขาวชิา
เอกของนิสิตแต่ละคณะ
	 	 1.2 คณะกรรมการด�าเนินงานในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไปฯ	ควรพฒันาผลการเรยีนรูใ้นโมดลูที	่1-4	
กจิกรรมการเรยีนรู	้การวดัและประเมนิผลในด้านทกัษะการคดิและการเป็นผู้ประกอบการให้สอดคล้องกบั
บริบทของนิสิตแต่ละคณะ	   
	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
  2.1 มหาวิทยาลัยควรพัฒนาเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตส�าหรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ
	 	 2.2 มหาวิทยาลัยควรสร้างเกณฑ์และตัวชี้วัดของการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตพันธุ์ใหม่ส�าหรับ
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปฯ
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แบบ 4P ของนักเรยีน
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติมเน้นทักษะการอ่านการเขียนด้วย
ตนเองของนักเรียน	มีวิธีด�าเนินการวิจัย	2	ขั้นตอน	ดังนี้	ขั้นตอนที่	1	การศึกษาความต้องการการพัฒนา
ทักษะการอ่านการเขียนของนักเรียน	ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก	กลุ่มผู้ให้ข้อมูล	ประกอบด้วย	ครูโรงเรียน
ในเขตพื้นที่	จังหวัดปทุมธานี	และสระแก้ว	ทั้งโรงเรียนสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	
และสังกัดการศึกษาเอกชน	จ�านวน	20	คน	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	คือ	แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง	
ขั้นตอนที่	 2	 การพัฒนา	 และตรวจสอบหนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติมเน้นทักษะการอ่านการเขียนด้วยตนเอง
ของนักเรียน	โดยใช้การสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ	จ�านวน	9	คน	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	คือ	แบบบันทึก
ข้อมูล	การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา
	 ผลการศึกษา	พบว่า	การพัฒนาหนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติมที่เน้นทักษะการอ่านการเขียนด้วยตนเอง
ของนกัเรยีน	เป็นนวตักรรมทางการศกึษาทีเ่น้นการพฒันาและแก้ปัญหานกัเรยีนตามกระบวนการฝึก	แบบ	
4P	ที่มีจุดเน้น	4	ด้าน	คือ	1)	ฝึกท�าความเข้าใจเพื่อให้ผู้เรียนจดจ�า	เข้าใจหลักภาษาไทยได้ชัดเจนและถูก
ต้องสามารถน�าไปใช้ได้	2)	ฝึกอ่านเพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะการอ่านทีถ่กูต้องตามหลกัภาษาไทยเข้าใจความ
หมายและสามารถน�าไปประยกุต์ใช้การอ่านด้วยตนเองต่อไป	3)	ฝึกเขยีนเพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะการเขยีนที่
ถกูต้องตามหลกัภาษาไทย	และ4)	ฝึกทบทวนเพือ่ให้นกัเรยีนเกิดความช�านาญเป็นทักษะตดิตวัจนสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วด้วยตนเอง	 หนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติมท�าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง 
ต่อเนื่อง	โดยแบ่งเนื้อหาตามพัฒนาการเป็น	3	ระดับ	ประกอบด้วยหนังสือจ�านวน	4	เล่ม	ได้แก่	เล่มที่	1	
พื้นฐานอักษรและการสร้างค�า,		เล่มที่	2	ค�ายากและประโยค,	เล่มที่	3	ใจความส�าคัญและวรรณกรรม	และ
เล่มที่	4	ทบทวนทักษะ	

ค�าส�าคัญ	:	นวัตกรรม,	หนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติม,	ทักษะการอ่านการเขียน
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Abstract

	 The	purpose	of	this	research	was	to	develop	additional	practice	books	focusing	on	
reading	and	writing	skills,	self-writing	in	the	4P	style	for	students.		The	research	methodology	
included	2	steps.	Step	1:	Study	the	needs	of	reading	skills	development	of	students	by	
using	In-depth	Interview	questions.	The	sample	groups	in	this	research	were	20	teachers	
from	the	schools	under	the	Office	of	the	Basic	Education	Commission	in	Pathum	Thani	
and	Sa	Kaeo	Province,	and	teachers	under	the	Private	Education	Commission.	The	research	
instrument	used	in	this	study	was	a	structured	interview	form.	Step	2:	develop	and	examine	
the	additional	practice	books	by	using	a	focus	group	discussion.	This	group	consisted	of	9	
specialists,	representative	teachers,	and	university	lecturers.	The	data	collection	instrument	
was	a	document	record	form.	Data	analysis	used	in	this	study	was	content	analysis.	
	 The	results	of	the	study	showed	the	development	of	additional	practice	books	that	
emphasized	on	the	4P	style	reading	skills	and	self-writing	of	students.	Considered	as	an	
educational	innovation	that	focuses	on	the	development	and	problem	solving	of	students	
by	4P	training	 framework.	1)	Practice	understanding	 (P1):	 in	order	 to	help	students	 to	
remember	and	understand	the	fundamentals	of	the	Thai	language	clearly	and	correctly,	
and	the	learners	can	use.	2)	Practice	reading	(P2):		in	order	to	have	the	correct	Thai	principle	
reading	skills	including	understanding	the	meaning	and	apply	reading	skill	by	themselves.	
3)	Practice	writing	(P3):	for	the	learners	to	develop	the	correct	Thai	principle	writing	skills.	
4)	Practice	Review	(P4):	students	become	masters	of	the	skill	so	that	they	can	accurately	
apply	it	by	themselves.	The	contents	are	divided	into	three	levels	with	four	books;	Book	1	
Basic	Alphabet	and	Word	Formation,	Book	2	Difficult	Words	and	Sentences,	Book	3	Topics	
and	Literature,	and	Book	4	Reviewing	Skills.

Keywords	:	Innovation,	Additional	Practice	Books,	Reading	and	Writing	Skills	
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บทน�า

	 นโยบายปฏิรูปการศึกษาของประเทศตามแผนยุทธศาสตร์	 20	 ปี	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ	 ฉบับท่ี	 12	 และเช่ือมโยงแผนการศึกษาชาติ	 พ.ศ.	 2560-2579	 แผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรม	
การอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย	พ.ศ.	2560-2564	ทั้งนี้มุ่งเพื่อแก้ปัญหาเรื่องคุณภาพ	โอกาส	และ
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ	โดยให้มีความเชื่อมโยงและส่ง
ผลดต่ีอการพฒันาประเทศด้านต่าง	ๆ 	อย่างต่อเนือ่ง	ความสอดคล้องของยทุธศาสตร์เชือ่มโยงระหว่างแผน
พัฒนาฯ	ฉบับที่	12	กับ	แผนการศึกษาแห่งชาติ	การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตามแผนการศึกษา
แห่งชาต	ิพ.ศ.	2560-2579		ในเป้าหมายข้อ	3	การพฒันาศกัยภาพคนทกุช่วงวยัและการสร้างสงัคมแห่งการ
เรยีนรู	้และข้อ	5	การจดัการศกึษาเพือ่สร้างเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม	แม้ประเทศไทยจะ
มกีารปฏริปูการศกึษามาหลายครัง้แต่ทว่าปัญหาการอ่านไม่ออกเขยีนไม่ได้ก็ยงัไม่หมดไป	ด้วยปัญหาหลาย
ประการ	อีกทั้งเมื่อย่างเข้าศตวรรษที่	21	ทักษะการอ่านการเขียนเป็นทักษะที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินชีวิต	
	 จากพระบรมราโชบายของรชักาลที	่10	ทีใ่ห้ความส�าคญักบัการศกึษาและพนัธกจิของสถาบนัราชภัฏ
ที่น้อมน�าแนวพระราชด�าริและการพัฒนาท้องถ่ิน	 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์	 ในพระบรม
ราชปูถมัภ์ได้ร่วมมอืกบัภาคเีครอืข่ายในการแก้ไขปัญหาทางการศึกษาทีส่�าคัญ	และหนึง่ในโครงการทีส่�าคัญ	
คือ	 การแก้ปัญหาพื้นฐานการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้	 โดยมุ่งเน้นไปยังพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ	คือ	
จังหวัดปทุมธานี	และจังหวัดสระแก้ว	
	 ภาษาไทยน้ันมีความจ�าเป็นและส�าคัญต่อการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน	พุทธศักราช	2551	ได้กล่าวไว้ว่า	ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ	เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอัน
ก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและ	 เสริมสร้างบุคลิกของคนในชาติให้มีความเป็นไทย	 และเป็นเครื่องมือใน
การแสวงหาความรู้	 ประสบการณ์	 เพื่อพัฒนาความรู้	 ตลอดจนน�าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ	 เป็นสมบัติ
ล�้าค่า	ควรแก่การอนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป	(ส�านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,	
2553)	 แต่เนื่องจากภาษาไทยมิใช่ทักษะท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ	 ต้องอาศัยการเรียนรู้	 ฝึกฝนจนเกิด
ความช�านาญในการใช้เพื่อการสื่อสาร	 การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อน�าไปใช้ในชีวิตจริง	 ฉะน้ัน
การที่จะท�าให้เกิดความเข้าใจ	 มีทักษะและทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาได้นั้นจ�าเป็นต้องให้เวลาในการ
ฝึกฝนอย่างสม�่าเสมอ	 จากการจัดการศึกษาของประเทศไทย	 ถึงแม้ในสถานศึกษาได้จัดให้ภาษาไทยเป็น
ภาษาหลักที่ต้องเรียนรู้	 โดยมีชั่วโมงเรียนไม่น้อยกว่า	5	คาบ	ในหนึ่งสัปดาห์ตามหลักสูตร	อีกทั้งยังมีการ
ปรับปรุงหนังสือแบบเรียน	 เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ภาษาไทยได้อย่างครบถ้วน	 ทั้งด้านหลักภาษา	
วรรณคดี	 และวัฒนธรรม	แต่กระนั้นก็ดี	 ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้	 ก็ยังไม่หมดไปส�าหรับนักเรียน
บางกลุ่ม	 โดยนักเรียนยังขาดทั้งความรู้ความเข้าใจภาษาไทย	 (Knowledge)	 ทักษะการใช้ภาษาไทยโดย
เฉพาะการเขียนและการอ่าน	(Performance)	ซึ่งเมื่อขาดความรู้ความเข้าใจขาดทักษะย่อมท�าให้ทัศนคติ	
(Attitude)	ที่มีต่อการเรียนรู้ภาษาไทยพลอยตกต�่าลงไปด้วย	ดังนั้นการอ่านจึงมีความส�าคัญต่อการเรียนรู้	
กล่าวคอื	การอ่านเป็นหวัใจของการจดักจิกรรมทัง้หลายในการเรยีนการสอนและมคีวามส�าคญัยิง่ต่อความ
ส�าเร็จการอ่านเป็นทักษะที่ส�าคัญยิ่งอันจะส่งผลต่อการเรียนรู้	 การอ่านจึงเป็นวิธีการที่จะช่วยให้คนได้รับ
ความรู้	ข้อมูลข่าวสาร	และแนวคิดใหม่	ๆ 	อันจะเป็นการพัฒนาตนเองและรู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่าง
มคีวามสขุ	ในทกุกลุม่สาระการเรยีนรูโ้ดยเฉพาะระดบัประถมศกึษา	หากเริม่ต้นดรีากฐานการอ่านของเดก็
กจ็ะด	ี(ส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน,	2557)	เพือ่ส่งเสรมิให้นกัเรยีนได้รบัการพัฒนาความ
สามารถในการอ่านและการเขียนภาษาไทย	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา
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ขั้นพื้นฐานโดยส�านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา	 จึงได้ด�าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลความสามารถในการอ่านและการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาเมื่อพิจารณาสารสนเทศ
การอ่านออกเขียนได้	 ในปีการศึกษา	 2562	 ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต	
1	พบว่า	คุณภาพของการอ่านออกเขียนได้	ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	1	รายงานผลภายในวันที่	30	
มิถุนายน	2562	จ�านวน	4,658	คน	ร้อยละ	69.46	มีผลการประเมินการอ่านออกเสียง	ระดับดีมาก	ร้อยละ	
15.68	มีผลการประเมินระดับดี		ร้อยละ	8.98	มีผลการประเมินระดับพอใช้	ทั้งนี้มีนักเรียน	ต้องปรับปรุง
ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง	ร้อยละ	5.86	ครั้งที่	2	รายงานผลภายในวันที่	30	พฤศจิกายน	2562	
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	1	ทั้งหมด	จ�านวน	4,698	คน	ร้อยละ	68.20	มีผลการประเมินการอ่านออก
เสยีง	ระดบัดมีาก	ร้อยละ	17.22	มผีลการประเมนิระดบัด	ีร้อยละ	7.96	มผีลการประเมนิระดบัพอใช้		ทัง้นี้
มีนักเรียน	ต้องปรับปรุงความสามารถด้านการอ่านออกเสียง	ร้อยละ	6.96	จากข้อมูลมีแนวโน้มที่ยังต้องมี
การพัฒนานักเรียน	(ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,	2562)	
	 ความส�าคัญและความจ�าเป็นในการแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ที่ผ่านมาของโรงเรียนมี
วธิกีารทีห่ลากหลายทีเ่กดิจากการพฒันานวตักรรม	การจดัท�าสือ่	การเรยีนการสอนเสรมิจากหลกัสตูรของ
กระทรวงศกึษาธกิาร	แต่โดยมากนวตักรรมสอนเสรมิเหล่านัน้	มกัจดัท�าเป็นหัวเร่ืองเพือ่แก้ปัญหาเฉพาะจดุ
ของผู้เรียนท�าให้ครูหรือผู้เรียนท่ีน�านวัตกรรมนั้นไปใช้	 มองไม่เห็นภาพรวมพัฒนาการทักษะการอ่านออก
เขียนได้ของผู้เรียน	 ซ่ึงภาพรวมน้ีจะท�าให้ครูหรือผู้เรียนสามารถประเมินทักษะการอ่านออกเขียนได้ว่ามี
ความพร้อมเพยีงพอทีจ่ะไปเรยีนร่วมกับผูเ้รยีนปกตไิด้หรอืไม่	และจากรายงานการวจิยัเรือ่งการอ่านหนงัสอื
ให้เด็กเล็กของสถาบัน	“Melbourne	Institute	of	Applied	Economic	and	Social	Research”	พบว่า	
ไม่ว่าเด็กจะมาจากสถานะ	หรือภูมิหลัง	ครอบครัว	และสภาพแวดล้อมของบ้านเป็นอย่างไร	ถ้าผู้ปกครอง
อ่านหนังสือให้พวกเขาทุกวัน	 เด็กกลุ่มดังกล่าวจะมีผลการเรียนที่ดีกว่า	 จากผลของการประเมินนักเรียน
ระดับนานาชาติ	(Program	for	International	Student	Assessment:	PISA)	โดย	The	Organization	
for	Economic	Co-operation	and	Development	(OECD)	ชี้ให้เหน็ว่ามีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�าคัญ
ระหว่างการอ่านหนังสือ	และการเล่านิทานให้เด็กๆฟัง	 ในระยะแรกเริ่มของชีวิตกับผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน
ของเด็ก	เมื่อเด็กอายุ	15	ปี	จะมีความสามารถสูงกว่าเด็กในวัยเดียวกันตั้งแต่	1-2	ปี	(ส�านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา,	2562)	มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์	ในพระบรมราชูปถัมภ์	ได้ด�าเนินการตาม
ยทุธศาสตร์ใหม่	ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพือ่พฒันาท้องถิน่	ตามพระบรมราโชบายในหลวงรชักาลที	่10	ทรง
มีพระราโชบายให้ยกระดับคุณภาพการศึกษา	พัฒนาท้องถิ่น	ตลอดจนพัฒนาครูและโรงเรียนให้มีคุณภาพ	
เนื่องจาก	 “การศึกษาคือความมั่นคงของประเทศ”	 มหาวิทยาลัยจึงน้อมน�าพระบรมราโชบายไปสู่การ
ปฏิบัติด้วยการท�าโครงการพัฒนาทักษะอ่านออกเขียนได้	 มีการพัฒนานวัตกรรม	 และจัดท�าเครื่องมือ 
เพื่อแก้ไขปัญหาการอ่านออกเขียนได้ให้กับนักเรียน	 ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี	 และจังหวัดสระแก้ว	 โดย
นวัตกรรมนี้เรียงล�าดับการฝึกทักษะอย่างเป็นขั้นตอนจากง่ายไปสู่ยากจนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
เช่นเดียวกับเด็กนักเรียนที่สามารถอ่านเขียนได้	
	 จากความส�าคญัทีก่ล่าวมา	เพือ่ให้นกัเรยีนสามารถเรยีนรู้	และฝึกฝนเพิม่เตมิในการพฒันาการทกัษะ
การอ่านการเขียนและเป็นการช่วยครู	และผู้ปกครอง	ในการสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่ประสบปัญหา
การอ่านการเขียนจึงเป็นสิ่งส�าคัญในการพัฒนาหนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติมเน้นทักษะการอ่านการเขียนด้วย
ตนเองของนักเรียน	ที่ถือเป็นนวัตกรรมทางการศึกษา	เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
ของนักเรียน	และเป็นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาได้ในอนาคต
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วัตถุประสงค์

	 เพื่อพัฒนาหนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติมเน้นทักษะการอ่านการเขียนด้วยตนเองของนักเรียนแบบ	4P

วิธีด�าเนินการวิจัย

	 ในการวจิยัครัง้	ผูว้จิยัได้พฒันาหนงัสอืฝึกทกัษะเพิม่เตมิโดยเน้นทกัษะการอ่านการเขยีนด้วยตนเอง
ของนักเรียน	มีวิธีด�าเนินการวิจัย	2	ขั้นตอน	ดังนี้
	 ขั้นตอนท่ี	 1	 การศึกษาความต้องการการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนของนักเรียน	 โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก	(In-depth	Interview)	กลุ่มผู้ให้ข้อมูล	ประกอบด้วย	ครูจากโรงเรียนในเขตพื้นที่	จังหวัด
ปทุมธานี	และจังหวัดสระแก้ว	ทั้งโรงเรียน	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	และจาก
สังกัดการศึกษาเอกชน	จ�านวน	20	คน	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	คือ	แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง	โดย
ยึดหลักเกณฑ์การสร้างหนังสืออ่านเพิ่มเติม	ปรับจาก	ฮัค	(Charlotte	S.	Huck,	1961)	ซึ่งมีประกอบด้วย	
1)	ด้านเนื้อหา	2)	ด้านการใช้ภาษา	3)	ด้านคุณค่า	คุณธรรม	และค่านิยมที่พึงประสงค์	และ	4)	ด้านรูปเล่ม
และภาพประกอบ	การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา	
	 ขั้นตอนที่	 2	 การพัฒนา	 และตรวจสอบหนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติมเน้นทักษะการอ่านการเขียนด้วย
ตนเองของนักเรียน	โดยการสังเคราะห์สารสนเทศ	ในขั้นตอนที่	1	เพื่อร่างองค์ประกอบหนังสือฝึกทักษะ
เพิม่เตมิเน้นทกัษะการอ่านการเขยีนด้วยตนเองของนกัเรยีน	และตรวจสอบด้วยการสนทนากลุ่มผู้เช่ียวชาญ	
ประกอบด้วย	ผูเ้ช่ียวชาญ	ตวัแทนคร	ูและอาจารย์มหาวิทยาลยั	ในพืน้ทีจ่งัหวัดปทมุธานี	และจงัหวดัสระแก้ว	
จ�านวน	9	คน	โดยมีอาจารย์ปรีดา	ปัญญาจันทร์	เป็นประธานในการประชุม	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	คือ	
แบบบันทึกข้อมูลการสนทนากลุ่ม	การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา
	 วธิดี�าเนนิการวจิยัทัง้สองขัน้ตอนเป็นความร่วมมอืในลกัษณะชมุชนการเรียนรูท้างวชิาชพี	เพือ่พฒันา
หนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติม	 โดยใช้ข้อมูลจากครูในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีและสระแก้ว	 ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิด
กับปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้	 ร่วมกันพัฒนานวัตกรรม	 โดยใช้ความเช่ียวชาญของผู้เช่ียวชาญ	 และนัก
วิชาการจากมหาวิทยาลัย	และครู	โดยใช้วิธีด�าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นส�าคัญ

ผลการวิจัย

						 	ผลการวจิยัการพฒันาหนงัสอืฝึกทักษะเพิม่เตมิเน้นทกัษะการอ่านการเขยีนด้วยตนเองของนกัเรยีน	
แบบ	4P	คือ
	 1.	 ผลการศึกษาความต้องการการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนของนักเรียน	 ในภาพรวม	พบว่า	
มีความจ�าเป็นต้องใช้หนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติม	 เน้นทักษะการอ่านการเขียนด้วยตนเองอย่างมีหลักเกณฑ์	
เป็นการพัฒนาอย่างมีล�าดับขั้นตอนต่อเนื่องกัน	แก้ปัญหาความแตกต่างระหว่างบุคคล	สามารถพัฒนาให้
นกัเรียนมคีวามพร้อมในการเรยีนรู	้หรอืมรีะดบัสตปัิญญาทีจ่ะเรยีนรูใ้กล้เคียงกนักับเพือ่นๆในชัน้เรยีน	โดย
ได้ให้ข้อเสนอประเดน็ความต้องการการพฒันาทกัษะการอ่านการเขยีนของนกัเรยีน	รายละเอยีดดงัตาราง
ที่	1	ดังนี้
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ตารางท่ี 1	ความต้องการการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนของนักเรียนตามหลักเกณฑ์

หลักเกณฑ์ ประเด็นความต้องการ

ด้านเนื้อหา 1.	 ก�าหนดเนื้อหาให้สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร	โดยแบ่งเนื้อหาเป็นระดับ
การพัฒนา	3	ระดับ	โดยมีหนังสือจ�านวน	4	เล่ม	ได้แก่	เล่มที่	1	พื้นฐานอักษร
และการสร้างค�า,		เล่มที่	2	ค�ายากและประโยค,	ในเล่มที่	3	ใจความส�าคัญและ
วรรณกรรม	และเล่มที่	4	ทบทวนทักษะ

2.	 เสริมเนื้อหาเรื่องที่ผู้เรียนประสบปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้

3.	 การเรียงล�าดับเนื้อหาจากง่ายไปยาก	และจากพื้นฐานไปสู่ความซับซ้อนให้เกิด
ความเข้าใจ	และแบ่งระดับการพัฒนา

4.	 เน้นฝึกฝนและเม่ือฝึกฝนครบแล้วจะเกิดทักษะการอ่านการเขียนเพียงพอท่ีจะเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง

5.	 เร่ืองราว	(Story)	ท่ีน�ามาใช้เป็นเน้ือหาของหนังสือจะต้องเป็นเร่ืองท่ีต้องใกล้ตัวเด็ก

ด้านการใช้
ภาษา

6.	 เน้นใช้ค�าพื้นฐานที่จ�าเป็นต่อการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้นไป	และเป็นค�าที่เรียงล�าดับ
จากที่นักเรียนคุ้นเคยไปสู่ค�ายาก

7.	 สามารถน�าไปฝึกอ่านและเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนที่ไม่ประสบปัญหาและเป็นพื้นฐาน
ส�าหรับเรียนรู้ด้วยตนเอง

ด้านรูปเล่ม
และภาพ
ประกอบ

8.	 หนังสือต้องมีขนาดแตกต่างจากหนังสือและแบบเรียนในชั้นเรียน	ขนาด	A4	พิเศษ	
(20x25	เซนติเมตร)	มีภาพลายเส้นประกอบ

9.	 น�าเสนอเนื้อหาโดยใช้รูปแบบนิทานภาพประกอบ

10.	ขนาดตัวอักษรที่ชัดเจน	อ่านง่าย	ขนาดใกล้เคียงกันหรือเป็นขนาดที่ผู้เรียนใช้คัด
ลายมือเพื่อฝึกเขียน

11.	เลือกใช้ภาพที่ผู้เรียนสามารถสังเกตพบได้จากบุคคล	สิ่งของ	หรือสถานที่ใกล้ตัว	
ภาพเหล่านี้นักเรียนสามารถแต่งเติม	หรือระบายสีลงไปได้เพื่อฝึกเขียน

12.	เสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนภาษาเป็นสิ่งที่จ�าเป็น	เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจ	และเกิดแรงจูงใจใฝ่รู้ด้วยตนเองในการฝึกทบทวน

ด้านคุณค่า 
คุณธรรม 
และค่า
นิยมที่พึง
ประสงค์

13.	ให้ผู้เรียนรู้สึกถึงความส�าคัญและความสัมพันธ์ของภาษา	จากเนื้อหาและ
พฤติกรรมของตัวละครในหนังสือ

14.	ให้ผู้เรียนเกิดความรักและผูกพันกับท้องถิ่น	สิ่งรอบตัวจากการใช้หนังสือ
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	 2.	การพัฒนา	และตรวจสอบหนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติมเน้นทักษะการอ่านการเขียนด้วยตนเองของ
นักเรียน	 พบว่า	 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเสนอว่าหนังสือเป็นสิ่งที่จ�าเป็นในการพัฒนานักเรียน	 และให้แนวคิดว่า
หนังสือที่พัฒนาต้องสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์	ซึ่งเป็นสิ่งจ�าเป็นมากในการพัฒนา	และเห็นด้วย
กับองค์ประกอบของกระบวนการฝึก	แบบ	4P	คือ	1)	ฝึกท�าความเข้าใจ	(Practice	Understanding:	P1)	
เพื่อให้ผู้เรียนจดจ�า	 เข้าใจหลักภาษาไทยได้ชัดเจนและถูกต้องสามารถน�าไปใช้ได้	 2)	 ฝึกอ่าน	 (Practice	
Reading	:	P2)	เพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะการอ่านทีถ่กูต้องตามหลักภาษาไทยเข้าใจความหมายและสามารถ
น�าไปประยุกต์ใช้การอ่านด้วยตนเองต่อไป	3)	ฝึกเขียน	(Practice	Writing:	P3)	เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การเขียนที่ถูกต้องตามหลักภาษาไทย	 และ4)	 ฝึกทบทวน	 (Practice	 Review:	 P4)	 เพื่อให้นักเรียนเกิด
ความช�านาญเป็นทักษะติดตัวจนสามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วด้วยตนเอง	 โดยเนื้อหาที่มีความ
ตอ่เนื่องกัน	โดยมีรายละเอียดเนื้อหาของหนังสือฝกึทักษะเพิม่เตมิเนน้ทักษะการอ่านการเขียนด้วยตนเอง
ของนักเรียนตามระดับการพัฒนา	3	ระดับ	มีรายละเอียด	ดังนี้	
	 ระดับที่	1	เนื้อหาส่วนใหญ่เป็นเรื่องพื้นฐานหลักภาษา	โดยมีภาพประกอบ	อาทิเช่น	พยัญชนะ	สระ	
วรรณยุกต์	มาตราตัวสะกด	ค�าควบกล�้า	ตัวการันต์ฯ	สิ่งที่จะได้หลังจากการพัฒนา	ผู้เรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจหลักภาษาพื้นฐาน	สามารถอ่านเขียนค�าพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง	ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงภาษากับสิ่ง
รอบตัวได้จากการสังเกต	 ความเพลิดเพลินจากการระบายสีภาพประกอบ	ท�าให้ผู้เรียนซึมซับ	 เกิดความ
เข้าใจความหมายของค�าพื้นฐาน	 มีทักษะในการอ่าน	 การเขียน	 จากแบบฝึก	 และรู้สึกได้ถึงความสัมพันธ์
ระหว่างค�ากับความคิด	ความรู้สึก	และสิ่งต่าง	ๆ	รอบ	ๆ	ตัว		
 ระดบัที	่2		เนือ้หาส่วนใหญ่เป็นเร่ืองประโยคพืน้ฐาน	เริม่มีความซบัซ้อนเป็นเหตเุป็นผลมากขึน้	โดย
มแีบบฝึกอ่านเขยีนประโยค	เชือ่มโยงกบัภาพบคุคล	สถานที	่และเหตกุารณ์ทีส่ามารถพบได้ในชวีติประจ�าวนั 
กระทั่งมีเรื่องสั้น	 ๆ	 โดยใช้ภาพประกอบ	 ให้อ่าน	 เขียน	 เพื่อพัฒนาทักษะการคิด	 การท�าความเข้าใจ 
ความหมายจากเรื่องราวที่มีความซับซ้อนขึ้น	 สิ่งที่จะได้หลังจากการพัฒนา	นักเรียนเกิดความแม่นย�าใน
เรื่องค�าพื้นฐาน	 เกิดความเข้าใจหลักไวยากรณ์ไทย	 ผ่านทางการใช้ประโยค	 เข้าใจความหมายที่ซับซ้อน
ผ่านเนื้อเร่ืองสั้น	 ๆ	 โดยความหมายเหล่านั้นจะเชื่อมโยงกับบุคคล	 สถานที่และเหตุการณ์ที่พบได้ในชีวิต
ประจ�าวัน	 ผู้เรียนจะรู้สึกว่าการใช้ภาษาเป็นเร่ืองใกล้ชิดกับการด�าเนินชีวิตมากย่ิงขึ้น	 โดยใช้การระบายสี 
กิจกรรมท้ายบทเรียน	 ท�าให้รู้สึกถึงบทบาทของภาษาทั้งในเรื่องท่ีเกี่ยวกับตนเอง	 ความสัมพันธ์กับผู้อื่น	
และความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว	มีทักษะในการเขียน	อ่านประโยค	เนื้อความสั้น	ๆ	แล้วเกิดความ
เข้าใจความหมายได้	ดังภาพที่	1
 

ภาพที่	1	ตัวอย่างเรื่องสั้น

	 องุ่น	ถ้าจะให้อร่อยต้องเอามาวางบนจมูก	แต่พอ
วางบนจมูกเพื่อน	 ๆ	 บอกว่า	 ฉันดูเหมือนตัวตลก	 และ 
องุ่นจะอร่อยได้อย่างไร	 ถึงองุ่นจะไม่อร่อย	 แต่ฉันก็มี 
ความสุข	ที่ท�าให้เพื่อน	ๆ	หัวเราะได้

(ปรีดา	ปัญญาจันทร์)
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 ระดับที่	3	เน้นจับใจความส�าคัญ	รู้จักการคิดวิเคราะห์	ความไพเราะงดงามอันเป็นลักษณะเด่นของ
ภาษาไทย	เนื้อหาเป็นเรื่องขนาดสั้น	บทร้อยกรอง	และบทร้อยแก้ว	พร้อมรูปภาพประกอบสิ่งที่จะได้หลัง
จากการพัฒนาเมื่อผู้เรียนสามารถอ่าน	เขียน	และท�าแบบฝึกได้อย่างคล่องแคล่วแล้ว	สามารถกล่าวได้ว่า	
ผู้เรียนมีพื้นฐานทักษะการอ่านการเขียนเพียงพอที่จะเรียนร่วมกับผู้เรียนที่ไม่มีปัญหาได้แล้ว	และที่ส�าคัญ
หากผู้เรียนสามารถใช้หนังสือเล่มนี้ได้อย่างคล่องแคล่วเพลิดเพลิน	ก็สามารถกล่าวได้ว่า	ผู้เรียนมีแรงจูงใจ
ทีจ่ะเรยีนรูภ้าษาด้วยตนเอง	รกัทีจ่ะเรยีนรูภ้าษาพร้อมทีจ่ะพฒันาทกัษะทางภาษาให้ดยีิง่ขึน้ด้วยตนเองได้
แล้ว	ดังภาพที่	2

 
ภาพที่	2	ตัวอย่างบทร้อยกรอง	

	 กล่าวโดยสรุป	 ในการพัฒนาหนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติมเน้นทักษะการอ่านการเขียนด้วยตนเองของ
นักเรียนอายุ	 ระหว่าง	 10-12	 ปี	 คละชั้น	 ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี	 และจังหวัดสระแก้ว	 สามารถสร้าง
ประโยชน์ส�าหรบัผูเ้รยีน	โดยมแีนวทางในการก�าหนดระดบัการพฒันาทกัษะ	เป็น	3	ระดบั	โดยในระดบัที	่1 
เน้นให้นักเรียนอ่านคล่อง	 และเกิดความเข้าใจในพื้นฐานภาษาไทยที่แม่นย�า	 ในระดับที่	 2	 เน้นท่ีการ 
ฝึกอ่านฝึกเขียนเพราะเป็นการสร้างค�าเขียนประโยค	ระดับที่	 3	 เน้นการทบทวนจากระดับที่	 2	และเพิ่ม 
พ้ืนฐานการอ่านการเขยีนเพือ่ให้ฝึกอ่านฝึกเขียนเพยีงพอทีท่�าให้นกัเรยีนสามารถเรยีนรูร่้วมกบักลุม่นกัเรยีน
ที่ไม่มีปัญหาการอ่านออกเขียนได้หรือใช้เป็นส่วนที่นักเรียนฝึกฝนเพิ่มเติมด้วยตนเองเพื่อเพิ่มความเข้าใจ

อภิปรายผล

	 1.	ผลการศึกษาความต้องการการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนของนักเรียน	 ตามองค์ประกอบ
ส�าคัญ	1)	ด้านเนื้อหา	2)	ด้านการใช้ภาษา	3)	ด้านรูปเล่มและภาพประกอบ	และ	4)	ด้านคุณค่า	คุณธรรม	
และค่านิยมที่พึงประสงค์	 พบว่า	 ข้อสรุปจากการสัมภาษณ์เชิงลึกเห็นว่าควรมีการพัฒนาส่ือที่สามารถ
พัฒนาทักษะได้ด้วยตนเองของนักเรียนควบคู่กับการเรียนในชั้นเรียน	 สามารถส่งเสริมพัฒนาการด้าน
พฤตกิรรมด้านพทุธพิสิยั	ทกัษะพสิยั	และจติพสิยัของนกัเรยีน	ซึง่หนงัสอือ่านเพิม่เตมิถอืเป็นสือ่การเรียนรู้ 
ที่มีความส�าคัญอย่างหนึ่งที่นักเรียนสามารถเข้าถึงง่าย	 ง่ายต่อการใช้ฝึก	 และพัฒนาทักษะการอ่านการ
เขียนของนักเรียนท่ีมีปัญหาในพื้นท่ีท่ีจะต้องการพัฒนาพื้นฐานทางภาษาไทยส�าหรับนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น	
มีความจ�าเป็นต่อการแก้ปัญหาและพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนของนักเรียน	 เนื่องจากนักเรียนมีความ
สามารถที่แตกต่างกัน	 ถึงแม้นโรงเรียนจะมีการจัดให้ครูสอนซ่อมเพิ่มเติมให้	 แต่พบว่านักเรียนที่มีความ
พร้อมน้อยกว่า	จะมคีวามสามารถในการอ่านและการเขยีนมีคณุภาพต�า่กว่านกัเรยีนทีม่คีวามพร้อมสงูกว่า	
อาทิ	นักเรียนที่ขาดเรียนบ่อย	ส่งผลต่อการอ่านและการเขียน	เนื่องจากนักเรียนจะได้รับการจัดการเรียนรู้ 
หรือได้เรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง	 ซึ่งตามหลักการการจัดการเรียนรู้หรือหลักการเรียนรู้	 เกี่ยวกับทักษะการอ่าน

เพื่อลูกในครรภ์

	 มีกรรไกรในกล่องเก็บ		 ใช้ตัดเย็บงานสร้างสรรค์	
นั่งเย็บชุดคลุมครรภ์		 	 อย่างหรรษาเวลาบ่าย	
ฟังธรรมจากวิทยุ			 	 เกือบบรรลุได้ง่ายดาย	
จุดธูปเทียนถวาย			 	 เพื่อถ่ายกรรมบรรดามี	
เข้าพรรษาในครานี้		 	 จะท�าดีมีศีลธรรม	
ลูกน้อยคอยตอกย้�า		 	 สร้างกรรมดีเถิดแม่เอย	

(ปรีดา	ปัญญาจันทร์)
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และการเขยีนจะต้องเป็นไปตามล�าดบั	และในบรบิทของนกัเรยีนยงัมปัีญหาในการปรบัตวัในการเรยีนของ
นกัเรยีนทีม่ปัีญหาทางครอบครวั	พ่อแม่ของนกัเรยีนต้องย้ายทีท่�ามาหากนิไม่มเีวลาในการเอาใจใส่นกัเรยีน	
เป็นต้น	จากสภาพและปัญหาดังกล่าว	ท�าให้นักเรียนเกิดความแตกต่างกันในพัฒนาของการอ่านการเขียน
ภาษาไทยอย่างมาก	ดังนั้น	โรงเรียนจึงต้องให้ความส�าคัญในการพัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน
ของนกัเรียนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาอื่นๆ	โดยตอ้งค�านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล	
โรงเรียนยังคงต้องสนับสนุนนักเรียน	 ซึ่งครู	 ผู้ปกครอง	 และนักเรียนให้เห็นความส�าคัญและความจ�าเป็น
ในการพัฒนาการอ่านการเขียนของนักเรียน	ซึ่งสอดคล้อง	กับเอมอร	ตั้งศุภกุล	(2549)	ท�าการศึกษาการ
สร้างและประเมินคุณภาพหนังสือส่งเสริมการอ่าน	เรื่องประเพณีบูชาอินทขีล	ส�าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่	2	
กล่าวโดยสรปุไว้ว่า	การสร้างหนงัสอื	ส่งเสรมิการอ่านเป็นการสร้างสือ่ท่ีจะช่วยเสรมิทกัษะการอ่าน	รวมทัง้
เพิม่พนูประสบการณ์ทางภาษา	ของนกัเรยีนให้เป็นไปตามวยัและความสามารถในการอ่านของแต่ละบคุคล
ได้เป็นอย่างดี	หากนักเรียน	มีหนังสือที่เหมาะสมกับวัย	และสอดคล้องกับความสนใจในการอ่านก็จะช่วย
ดึงดูดความสนใจ	สอดคล้องกับสมสนิท	 ไพศาล	 (2548)	 ได้ท�าการศึกษาการพัฒนาแผนการเรียนรู้โดยใช้
แบบฝึกทักษะและหนังสือส่งเสริม	การอ่าน	เรื่องมาตราตัวสะกด	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย	นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่	1	พบว่า	แบบฝึกทักษะและหนังสือส่งเสริมการอ่าน	เรื่อง	มาตราตัวสะกด	มีค่าดัชนี
ประสิทธิผลของแผนการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะและหนังสือส่งเสริมการอ่าน	เรื่อง	มาตราตัวสะกด	มี
ค่าเท่ากับ	0.7294	หมายความว่า	นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ	72.94	ใจความ	
ประกอบด้วย	รู้	จ�า	เข้าใจ	น�าไปใช้	วิเคราะห์	สังเคราะห์	และประเมินค่าในแต่ละระดับ	
	 2.	ผลการพัฒนาหนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติมเน้นทักษะการอ่านการเขียนด้วยตนเองของนักเรียน	
หนังสือที่พัฒนาต้องสามารถสนับสนุนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ของนักเรียน	 ซึ่งเป็นสิ่งจ�าเป็นมาก
ในการพัฒนา	ตามกระบวนการฝึก	 แบบ	4P	 เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่เน้นการพัฒนาทักษะเพื่อแก้
ปัญหานักเรียน	โดยแบ่งเนื้อหาเป็นระดับการพัฒนา	3	ระดับ	คือ	ระดับที่	1	เน้นให้นักเรียนอ่านคล่อง	และ
เกดิความเข้าใจในพืน้ฐานภาษาไทยทีแ่ม่นย�า	ในระดบัที	่2	เน้นทีก่ารฝึกอ่านฝึกเขยีนเพราะเป็นการสร้างค�า
เขียนประโยค	ระดับที่	3	เน้นการทบทวนจากระดับที่	2	และเพิ่มพื้นฐานการอ่านการเขียนเพื่อให้ฝึกอ่าน
ฝึกเขยีนเพยีงพอทีท่�าให้นกัเรยีนสามารถเรยีนรูร่้วมกบักลุม่นกัเรยีนทีไ่ม่มปัีญหาการอ่านออกเขยีนได้หรอื
ใช้เป็นส่วนที่นักเรียนฝึกฝนเพิ่มเติมด้วยตนเองเพื่อเพิ่มความเข้าใจ	สามารถบูรณาการกับการจัดการเรียน
การสอนของครูกับแบบเรียนหลักภาษาไทยที่ช่วยท�าให้ผู้เรียนได้ความรู้	และทักษะที่น่าเพลิดเพลินใจเพื่อ
เป็นการสร้างทัศนคตทิีดี่ต่อการเรยีนภาษาไทยและการฝึกอ่านฝึกเขยีน	โดยน�าเรือ่งใกล้ตัวเด็กหรือเร่ืองราว
พืน้บ้าน	วฒันธรรม	และภมูปัิญญาท้องถิน่มาใช้เดนิเรือ่ง	เช่น	การใช้สญัลกัษณ์ดอกบวัแต่งเรือ่ง	และใช้เป็น
ชื่อตัวละครชื่อบัว	 เป็นต้น	ท�าให้นักเรียนเกิดความคุ้นเคยในการอ่าน	มีภาพประกอบที่สร้างความรู้สึกว่า
ไม่ใช่หนงัสอืเรยีน	มส่ีวนทีพ่ฒันานกัเรยีนในการสรปุข้อคดิจากนทิานได้	และส่งเสรมิพฒันาการด้านอารมณ์
ช่วยให้นักเรียนเกิดจินตนาการจากเรื่องที่อ่าน	ปลูกฝังคุณธรรม	จริยธรรม	และค่านิยมที่ดีงาม	สร้างเสริม
ประสบการณ์ให้แก่นกัเรยีนในการปฏบิตัติน	ส่วนความยากง่ายออกแบบให้แต่ละระดบัมคีวามเหมาะสมกับ
ปัญหาที่เกิดในการอ่านของนักเรียนเพื่อให้นักเรียนสามารถเลือกฝึกอ่านฝึกเขียนได้ด้วยตนเอง	สอดคล้อง
กับ	ทิศนา	แขมมณี		(2545)	ได้เสนอไว้ว่า	วิธีการที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความเข้าใจในด้านการอ่านภาษา
ไทยในการเชือ่มโยงความคิดอย่างต่อเนือ่ง	ท�าให้เกดิประสบการณ์สามารถช่วยให้ผูเ้รยีนมปีระสทิธิภาพใน
การอ่านเพิ่มขึ้นได้เป็นอย่างดี	และช่วยให้เกิดความเข้าใจในด้านการอ่านและน�าไปใช้ได้จริง	โดย	รังสิมันตุ์	
ฉิมรักษ์	(2550)	ได้อธิบายว่า	การเขียนหนังสือส่งเสริมการอ่านก็เหมือนกับการเขียน	นวนิยายสักเรื่องหนึ่ง
นั่นเอง	คือ	ต้องมีแนวคิดของเรื่อง	โครงเรื่อง	ฉาก	บทสนทนา	การเปิดเรื่อง	การด�าเนินเรื่อง	ท่วงท�านอง	
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การเขียน	ตัวละคร	คติจากเรื่อง	ส�านวนภาษาจะแตกต่างกันบ้างก็ที่ขนาดความยาวเท่านั้น	นวนิยายเป็น
หนังสือ	ขนาดยาว	แต่หนังสือส่งเสริมการอ่านเป็นหนังสือขนาดสั้น	และต้องเขียนตามความสนใจของเด็ก
แต่ละวัย	ในการเขียนหนังสือส่งเสริมการอ่านหากแนวคิดของเรื่องดี	โครงเรื่องดี	ฉากกลมกลืน	บทสนทนา	
กระชับ	การเปิดเรื่องเยี่ยม	การด�าเนินเรื่องชวนติดตาม	การปิดเรื่องประทับใจ	ท่วงท�านองการเขียน	ชวน
อ่าน	ตัวละครไม่มากหรือน้อยเกินไป	คติจากเรื่องชัดเจน	ส�านวนภาษาสละสลวย	หนังสือที่เขียน	ย่อมเป็น
หนังสือดีที่น่าอ่านอย่างแน่นอน	ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของปทุมกาญจน์		ศรีสุวรรณ	(2549)	ได้ท�าการ
วิจัยเรื่อง	 การใช้วรรณกรรมท้องถิ่นเป็นสื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียน	 สรุป	 ผลการวิจัย 
ได้ว่า		ผลสัมฤทธิ์ในการอ่านและเขียนมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่	0.92	โดยมีนัยส�าคัญทางสถิติที่	ระดับ	
.05	ในหนงัสอืยงัเน้นเรือ่งการให้นกัเรยีนได้ท�าแบบฝึกมาก	ๆ 	เป็นสิง่ทีช่่วยให้นกัเรยีนมพีฒันาการทางการ
เรียนรู้ใน	 เน้ือหาวิชาได้ดีข้ึน	 เพราะนักเรียนได้มีโอกาสน�าความรู้ทีเรียนมาแล้ว	 มาฝึกให้เกิดความเข้าใจ	
กว้างขวางยิ่งขึ้น	สอดคล้องกับ	อัฉราวดี	ลี้ปราศภัย	(2548)	ได้ท�าการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
การอ่าน	และการเขยีนโดยใช้สารภมูปัิญญาท้องถิน่เป็นส่ือ	สรปุได้ว่า	การอ่านและการเขยีนมคีวามสัมพนัธ์
กันในทางบวกเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมซ่ึงกันและกัน	 ดังนั้นการจะพัฒนาความสามารถทางด้านใดด้าน
หนึ่งไม่สามารถจะกระท�าโดยเอกเทศได้	 ควรพัฒนาทั้งการอ่านและการเขียนควบคู่กันไปสอดคล้องกับ	
สอดคล้องกับ	ประดับ	จันทร์สุขศรี	(2551)	ได้กล่าวสรุปไว้ว่า	การอ่านกับการเขียนมีความสัมพันธ์กัน	คือ	
เมื่อผู้เขียนเขียนข้อความ	ผู้อ่านรับสาร	ก็จะอ่านข้อความ	เมื่ออ่านแล้วเกิดความรู้สึก	ความคิดเห็น	ความ
เข้าใจ	 หรือไม่	 อย่างไร	 ก็จะส่งสารออกมา	 โดยการเขียนที่ส�าคัญหนังสืออ่านเพิ่มเติม	 ต้องมีเรื่องราวที ่
น่าสนใจ	ในการท�าให้นักเรียนอยากที่จะฝึกทักษะการอ่านจับใจความไม่ยาว	และซับซ้อน	ง่ายต่อการอ่าน
ด้วยตนเอง	 สอดคล้องตามแนวทางของ	 Klauda	 (2008)	 ซึ่งกิจกรรมที่ก�าหนดให้มีการท�ากิจกรรมจาก
การอ่าน	เพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้อ่าน	ก็ยิ่งเป็นการกระตุ้นให้เกิดทัศนคติที่ดี	อันจะเกิดประโยชน์
ต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการอ่านของนักเรียนได้เป็นอย่างดี	 ซึ่งเป็นการยกระดับคุณภาพโดยการ
พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนของผู้เรียนที่เกิดจากตัวผู้เรียนเองได้ในที่สุด
	 หนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติมเน้นทักษะการอ่านการเขียนด้วยตนเองของนักเรียน	แบบ4P	เป็นหนังสือ
ส�าหรบันกัเรยีนทีป่ระสบปัญหาการอ่านออกเขยีนได้สามารถใช้พฒันาตนเอง	ควบคูไ่ปกับการจดัการเรยีน
การสอนในช้ันเรยีนได้	โดยหนงัสอืมีการเรียงล�าดบัทัง้เนือ้หา	การใช้ภาษา	รปูเล่มและภาพประกอบ	คณุค่า	
คุณธรรม	 ค่านิยมที่พึงประสงค์จากพื้นฐานจนสามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนที่ไม่ประสบปัญหาในการอ่าน
การเขียน

ข้อเสนอแนะ

	 อย่างไรก็ตามเนื่องจากผู้เรียนที่ใช้หนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติมเน้นทักษะการอ่านการเขียนด้วยตนเอง	
แบบ	4P	 	นี้เป็นผู้เรียนที่ประสบปัญหาการอ่านออกเขียนได้	 ฉะนั้นการเสริมสร้างสนับสนุนในด้านอื่น	ๆ	
นอกเหนอืจากการสร้างสรรค์นวตักรรมการอ่านการเขยีนจงึเป็นสิง่ทีจ่�าเป็นทีต้่องท�าควบคูก่นั	จงึมข้ีอเสนอ
แนะ	ดังนี้
	 1.	ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย
	 	 1.1 ควรเพิ่มโอกาสการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยโดยน�า
หนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติมเน้นทักษะการอ่านการเขียนด้วยตนเอง	แบบ	4P	ของนักเรียนไปใช้ประกอบการ
จัดกิจกรรมนั้น
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	 	 1.2 ควรจดัท�าคูม่อืการใช้หนงัสอืฝึกทักษะเพิม่เตมิเน้นทกัษะการอ่านการเขยีนด้วยตนเอง	แบบ	
4P	ของนักเรียน	เพื่อให้ครูสามารถเตรียมความพร้อมและสามารถไปใช้	
	 2.	ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1 การหาประสิทธิภาพหนังสือฝึกทักษะเพิ่มเติมเน้นทักษะการอ่านการเขียนด้วยตนเองของ
นักเรียนกับนักเรียนในโรงเรียน
	 	 2.2 การพัฒนาหนงัสอืฝึกทกัษะเพิม่เตมิเน้นทกัษะการอ่านการเขยีนด้วยตนเองของนกัเรยีนผ่าน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต		
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บทคัดย่อ

	 การศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานต่อความพึงพอใจของนักศึกษาในรายวิชาการบัญชี
บริหาร	 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินสื่อการสอนที่มีความเหมาะสมส�าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานและวัดความพึงพอใจของผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่	 21	
ออกแบบการวิจัยแบบหน่ึงกลุ่มวัดหลังเรียนครั้งเดียว	 ประชากรกลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาชั้นปีที่	 2	 ใน
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	(การจัดการธุรกิจ)	จ�านวน	43	คน	แบบสอบถามออนไลน์ได้พัฒนาขึ้นจาก
งานวจิยัในอดตีและรวบรวมข้อมลูระหว่างเดอืนมกราคม	2564	(สปัดาห์ที	่8	ภาคการศกึษา	2/2563)	แบ่ง
เป็นการเรียนแบบในห้องเรียน	 3	 ครั้งและการเรียนออนไลน์รวมการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิควีดีโอช่วยสอน	 4	
ครั้ง	นักศึกษามีความพึงพอใจในการเรียนในห้องเรียนสูงกว่าการเรียนออนไลน์	( =8.63	และ	8.27)	สื่อ
การสอนที่ได้คะแนนความพึงพอใจสูงสุดส�าหรับการเรียนในห้องเรียนและออนไลน์คือไฟล์น�าเสนอที่ส่ง
ให้ก่อนเรียน	( =9.08	และ	8.94)	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของกิจกรรม	Active	
Learning	6	กจิกรรมใน	3	ด้านการเรยีนรูค้อื	ด้านปัญญาและความรู	้ด้านการปฏสิมัพนัธ์กบัผูส้อน	และด้าน
ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ	พบว่านกัศึกษามรีะดบัความพงึพอใจในกจิกรรมที	่2	การ
ดูคลิปวีดีโอการผลิตสินค้าและจ�าแนกต้นทุน	ทั้ง	3	ด้านการเรียนรู้น้อยกว่าที่ได้รับจากกิจกรรมอื่นๆ	อย่าง
มสีาระส�าคญั	โดยเฉพาะด้านความรูแ้ละปัญหาทีม่ค่ีาเฉลีย่ระดบัความถงึพอใจเพยีง	4.28	จาก	10	คะแนน	
ผลการศึกษาแสดงให้การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานนักศึกษายังคงมีความพึงพอใจและมีความ
คิดเห็นเชิงบวกหากได้ร่วมท�ากิจกรรมและมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอนและหรือระหว่างเพื่อนร่วมห้อง 

ค�าส�าคัญ	:	การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน,	ความพึงพอใจของนักศึกษา,	กิจกรรม	Active	Learning	, 
	 	 		วิชาบัญชีบริหาร		

1	ดร.,	หลักสูตรบัญชีบัณฑิต	คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

Dr.	in	Liberal	Arts	and	Management	



95วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564

Abstract

	 This	 study	 determined	 the	 effect	 of	 blended	 learning	 approach	 on	 students’	
satisfaction	in	management	accounting	course.	Two	objectives	are	to	find	out	suitable	
teaching	materials	 used	 for	 blended	 learning	 approach	 and	 to	 evaluate	 learners’	
satisfaction	in	accordance	with	the	21th	leaning	framework.	The	design	of	the	study	was	
non-randomized	one	shot	case	study	design.	The	population	size	also	used	as	sample	
was	43	second	year	students	in	the	Bachelor	Degree	of	Business	Administration	Program	
(Business	Management).	 The	 instrument	 that	 used	 for	 the	 study	 is	 a	 self-developed	
online	 questionnaire	 and	 gathered	 data	 during	 Jan	 2021	 (Week	 8th	 of	 the	 Semester	
2/2020).	Teaching	approaches	performed	were	classroom	teaching	and	online	teaching	
include	electronic	VDO	Aid	 instruction	3	and	4	sessions,	 respectively.	Results	 showed	
that	classroom	teaching	achieved	higher	satisfaction	than	online	teaching	( =8.63	and	
8.26).	Preferable	teaching	materials	for	both	teaching	methods	were	presentation	files 
( =9.08	and	8.94).	Paired-sample	t-test	was	performed	to	compare	satisfaction	levels	of	
the	6	active	learning	activities	within	3	dimensions	of	learning	objectives:	knowledge	and	
learning;	lecturer	participation;	and	interpersonal	and	responsibility.	Results	showed	that	
Activity	2	(Explain	product	costs	of	the	assigned	VDO	clips	from	Youtube)	gained	lower	
satisfaction	for	all	the	dimensions,	especially	for	the	knowledge	and	learning	which	scored	
4.28	 from	10.	Findings	 indicated	that	beyond	blended	 learning	method,	students	still	
satisfy	and	provides	positive	opinions	for	the	teaching	method	if	they	could	interact	in	
class	participation	with	teacher	and/or	between	classmates.

Keywords	:	Blended	learning	approach,	Students’	satisfaction,	Active	Learning	Activities,	 
	 	 					Management	Accounting	Course
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บทน�า

	 ปัจจุบันหลักสูตรที่เปิดสอนในสถาบันการศึกษาในประเทศไทยเกือบทุกหลักสูตรเน้นการจัดการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่	 21	 (คศ.	 2000-2100)	 ตามปรัชญาทางการศึกษาท่ี
ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะพื้นฐาน	3R	และทักษะ	7C	ที่รวมทักษะด้านๆ	ต่างที่จ�าเป็นให้บัณฑิตที่จบ
การศึกษาเป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตพร้อมส�าหรับการเป็นพลเมืองในยุคศตวรรษที่	21	(วิจารณ์,	
2555)	ทักษะส�าหรับการด�ารงชีวิตในศตวรรษที่	21	ที่ส�าคัญที่สุดคือ	ทักษะการเรียนรู้	 (Learning	Skill)	
และระบบสนับสนุนการศึกษาเพื่อให้ทักษะการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมาย	 ซ่ึงประกอบด้วย	 มาตรฐาน
และการประเมิน	(Standard	and	Assessments)	ที่ให้ความรู้และเนื้อหาและความเชี่ยวชาญมีมาตรฐาน
การเรียนรู้	 หลักสูตรและการสอน	 (Curriculum	 and	 Instruction)	 ที่มุ่งเน้นให้มีการจัดการเรียนในรูป
แบบสหกวิทยาการ	 เกิดการบรูณาการนวัตกรรมการสอนในรูปแบบต่าง	 ๆ	 การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ	
(Professional	 Development)	 ให้อาจารย์ผู้สอนมีความรู้และความสามารถในการสอนที่หลากหลาย	
และการสร้างสภาพแวดล้อมการเรยีนรู	้(Learning	Environment)	(PCS,	2009	อ้างใน	สทุธวิรรณ,	2560)	
จากทักษะต่าง	 ๆ	 ที่กล่าวมาส่งผลให้อาจารย์ผู้สอนต้องมีการปรับรูปแบบการสอนจากเดิมที่เน้นบรรยาย
เป็นการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงด้วยวิธีการถ่ายทอดความรู้ที่หลากหลาย	มีการใช้เทคโนโลยีใหม่	ๆ	ร่วม
หรือประกอบการสอน	 และประยุกต์ใช้แนวคิดด้านจิตวิทยาการสอนควบคู่กับความรู้ศาสตร์ที่ตนเองรับ
ผิดชอบ	 สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ของสถานบันการศึกษาชั้นน�าหลายแห่งที่มุ่งเน้นให้มีการจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนท�ากิจกรรมหรือปฏิบัติที่หลากหลาย	 (Active	 Learning)	 ทั้งในและ
นอกห้องเรียน	 ส�าหรับในห้องเรียนการจัดการเรียนการสอนจะเน้นการเรียนแบบเชิงรุกผสมผสานกับการ
บรรยายโดยมีการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้	 (Problem-based	Learning)	การใช้โครงงานเป็นฐาน	
(Project-based	Learning)	และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม	(Service	Learning)	และมีการจัดการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนที่บูรณาการกับการท�างาน	(Work	Integrated	Learning:	WIL)	ผ่านการฝึกงานและ
สหกิจ	และจากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า	2019	(โควิด	19)	ในช่วงปลายปี	2563-ต้นปี	
2564	ทีผ่่าน	ส่งผลให้การจดัการเรยีนการสอนในสถาบนัการศกึษาด�าเนนิการได้อย่างไม่เตม็ที	่รฐับาลได้มี
การประกาศปิดการเรยีนการสอนในห้องเรยีน	(Offline)	และปรบัเป็นการสอนแบบเป็นออนไลน์	(Online)	
ซึ่งท�าให้มีข้อสงสัยถึงคุณภาพการสอนออนไลน์ที่ประสิทธิภาพอาจไม่เทียบเท่ากับการสอนในห้องเรียน
และอาจท�าให้การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอาจด้อยไปด้วยปัจจยัด้านเทคโนโลย	ีกระบวนการถ่ายทอดความรูข้อง 
ผู้สอน	และปัจจัยส่วนบุคคลของผู้เรียน	(Kayii	และ	Dambo,	2018;	ไทยรัฐออนไลน์,	2564)	
	 จากแนวคิดการจัดการเรียนเพื่อให้ผู้มีเรียนมีทักษะการเรียนในศตวรรษที่	 21	 ที่ให้ลดชั่วโมงการ
บรรยายในห้องเรียน	อาจารย์ผูส้อนต้องปรบักระบวนการสอนในรูปแบบทีห่ลากหลาย	เทคนคิและเคร่ืองมอื
ทีอ่าจารย์ผูส้อนสามารถน�าประยกุต์ใช้ส่วนใหญ่จะเป็นในรปูแบบการเรยีนรูผ่้านส่ืออืน่	ๆ 	เช่น	Web	based	
Learning,	CAI,	E-book	และผ่านการเครื่องมือสื่อสารในลักษณะ	Social	Learning	เช่น	Facebook	และ
ระบบไลน์		(สุสัณหา	และ	คณะ,	2558)	ซึ่งสามารถพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ของพลเมืองศตวรรษที่	21	
ทั้งของผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอนในด้านทักษะคอมพิวเตอร์	 และเทคโนโลยีสารสนเทศและความรู้เท่าทัน
ด้านการสื่อสาร	(Computing	and	ICT	Literacy)	สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน	
(Blended	Learning)	ที่การจัดการเรียนการสอนจะเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญมีการสอนผสมระหว่างการสอน
แบบ	 Fact-to-Face	 และการสอนและท�ากิจกรรมออนไลน์	 ใช้เทคโนยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการ
ปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมระหว่างผู้สอนและผู้เรียน	 (Dzakiria	 et	 al.,	 2012)	 รวมถึงใช้รูปแบบการสอน
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ที่หลากหลาย	พัฒนาความร่วมมือและการท�างานเป็นทีม	 และมีการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ	
(Graham,	 2006;	 Vaughan,	 2014)	 แม้จะมีงานวิจัยด้านการศึกษายืนยันว่าการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์สามารถท�าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่แตกต่างจากรูปแบบการเรียนการสอนในชั้น
เรียนปกติ	 (สุวัฒน์,	2557)	แต่งานที่เกี่ยวข้องกับการวัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานทั้ง
ในระบบในห้องเรียนและระบบออนไลน์ในบริบทนักศึกษาต่างจังหวัดยังมีน้อย	 และอาจารย์ผู้สอนควรมี
การประเมินความพึงพอใจรูปแบบการสอนในมุมมองของผู้เรียนร่วมด้วย	
	 งานวจิยัชิน้นีอ้าจารย์ผูส้อนได้พฒันาชุดกจิกรรมการเรยีนรูส้�าหรบัการเรยีนในแบบผสมผสานส�าหรบั
การเรียนในห้องเรียนและการเรียนออนไลน์ในรายวิชาการบัญชีบริหารที่สอดคล้องกับทักษะที่ผู้เรียนใน
ศตวรรษที	่21	และเพือ่ประเมนิระดบัความพงึพอใจกจิกรรมทีพ่ฒันาในมุมมองด้านความรูแ้ละปัญหา	ด้าน
การมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอน	และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ	งานวิจัยจึง
มวีตัถปุระสงค์เพือ่ประเมนิสือ่การสอนทีม่คีวามเหมาะสมส�าหรบัการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน	
และเพื่อวัดระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานในรายวิชาบัญชีบริหาร
ส�าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที	่2	หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ	(การจดัการธรุกจิ)	คณะศลิปศาสตร์และวทิยาการ
จัดการ	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี

วิธีการวิจัย

	 งานวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานต่อความพึงพอใจของนักศึกษาในรายวิชาบัญชี
บรหิารส�าหรบันกัศกึษาหลกัสตูรบรหิารธรุกิจบณัฑติ	(การจดัการธรุกจิ)	เป็นการวจิยัเชิงปรมิาณ	ออกแบบ
การวิจัยแบบหนึ่งกลุ่มวัดหลังเรียนครั้งเดียว	(The	One-Group	Posttest	Only	Design)	(Sekaran	และ	
Bougie,	2016)	มีรายละเอียดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	การพัฒนาเครื่องมือวิจัย	วิธีการเก็บข้อมูล	และ
การวิเคราะห์ข้อมูล	ดังนี้
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	 :	 ประชากรทั้งหมดคือกลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาชั้นปีที่	 2	 หลักสูตร
บรหิารธรุกจิบณัฑติ	(การจดัการธรุกิจ)	คณะศลิปศาสตร์และวทิยาการจัดการ	มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์	
วิทยาเขตสุราษฏร์ธานีที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการบัญชีบริหารในภาคการศึกษาที่	 2/2563	 ทั้งหมด
จ�านวน	43	คน	นักศึกษากลุ่มดังกล่าวเป็นกลุ่มเรียนที่มีการเรียนทั้งในห้องเรียนและเรียนออนไลน์ระหว่าง
การเรียนสัปดาห์ที่	 1-7	 (พฤศจิกายน	2563-มกราคม	2564)	จากการประกาศหยุดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนจากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า	 2019	 (โควิด	 19)	 ส่งผลให้อาจารย์ผู้สอนต้องปรับรูปแบบ
การสอนเป็นแบบผสมผสาน	(Blended	Learning)	และทกุคนมปีระสบการณ์การเรยีนออนไลน์มาแล้วใน
ภาคการศึกษาที่	1/2563	ท�าให้มีความพร้อมด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์	ระบบอินเตอร์เน็ต	และมีพื้นฐาน
ความรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับเดียวกัน
 การพัฒนาเครื่องมือวิจัย	:	ผู้วิจัยศึกษาทฤษฎี	ต�ารา	เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบผสมผสาน	และได้พัฒนา	
	 	 (1)	 ชุดกิจกรรม	 ชุดกิจกรรมท่ีพัฒนาสอดคล้องตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
ของการศึกษาการบัญชีที่พร้อมพร	และคณะ	(2563)	ได้สรุปจากงานวิจัยในอดีต	กล่าวคือมีการผสมผสาน
ระหว่างการเรียนในชั้นเรียนและการเรียนออนไลน์	 การเรียนผ่านคอมพิวเตอร์หรือเว็บช่วยสอน	 และมี
การน�าเทคโนโลยีและการสื่อสารมาช่วย	เนื้อหากับค�าอธิบายรายวิชาการบัญชีบริหารจ�านวน	5	บทเรียน	
คือ	บทที่	1-2	ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบัญชีบริหาร	บทที่	3	การจ�าแนกต้นทุนผลิตภัณฑ์	บทที่	4	ระบบ
ต้นทุนงาน	และบทที่	5	ระบบต้นทุนกระบวนการ	แบ่งกิจกรรมออกเป็น	6	กิจกรรม	ดังนี้
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	 	 (2) แบบประเมนิความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ต่ีอกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน	รายละเอยีด 
ของเครื่องมือประกอบด้วย	3	ตอน	ดังนี้
  ตอนที	่1	ข้อมลูทัว่ไป	เช่น	เพศ	อาย	ุเกรดเฉลีย่	ภมูลิ�าเนา	เครอืข่ายสญัญาณอนิเตอร์เนต็	อปุกรณ์
ทีใ่ช้เรยีนออนไลน์	ตอนที	่2	ระดบัความพอใจและความมปีระโยชน์ต่อกิจกรรมการเรยีนรู	้วธิกีารสอน	และ
สื่อการสอนที่ใช้	และตอนที่	3	ประเมินระดับความพอใจในประสิทธิภาพในกิจกรรมตามการพัฒนาทักษะ 
ผูเ้รยีนตามวตัถปุระสงค์การเรยีนรูร้ายวชิา	3	มมุมองคือ	ด้านความรูแ้ละปัญหา	การมปีฏิสัมพนัธ์กบัอาจารย์
ผู้สอน	และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	 	 (3)	การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ	ผู้วิจัยได้น�าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาไปให้
ผู้เชี่ยวชาญ	2	ท่าน	ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา	(Content	Validity)	มีระดับคะแนนดังต่อไปนี้	

ตารางที่ 1	ชุดกิจกรรมที่พัฒนา

เนื้อหา รูปแบบการเรียน รายละเอียดชุดกิจกรรม

ความรู้ทั่วไปเกี่ยว
กับการบัญชีบริหาร

สัปดาห์ที่	3	 
เรียนออนไลน์

กิจกรรมที่	1	:	ให้นักศึกษาเลือกสินค้าที่สนใจพร้อม
เขียนวิเคราะห์องค์ประกอบของสินค้าตามแนวคิดต้นทุน
ผลิตภัณฑ์	แนวคิดพฤติกรรมต้นทุนและอื่น	ๆ	(งานเดี่ยว)

ความรู้เบื้องต้นและ
การแยกประเภท

สัปดาห์ที่	4	 
เรียนในห้องเรียน

กิจกรรมที่	2	:	ดูวีดีโอการท�าเค้กส้มหน้านิ่ม	และให้
เขียนขั้นตอนการท�าและต้นทุนที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอน	
วิเคราะห์ต้นทุนตามแนวคิดต้นทุนผลิตภัณฑ์	(งานเดี่ยว)

ต้นทุนผลิตภัณฑ์ใน
ระบบต้นทุนงาน

สัปดาห์ที่		5	คลิป	
MOOC

กิจกรรมที่	3	:	ให้นักศึกษาหาคลิปวีดีโอการผลิตสินค้าที่
ตนเองสนใจ	และใส่เสียงบรรยายภาพเพื่อวิเคราะห์ต้นทุน
ตามระบบต้นทุนงาน	(งานกลุ่ม)

การโอนปิดผลต่าง
ค่าใช้จ่ายการผลิต
จัดสรรเปรียบเทียบ
กับค่าใช้จ่ายจริง

สัปดาห์ที่	6	 
เรียนออนไลน์

กิจกรรมที่	4	:	อาจารย์ยกตัวอย่างประเภทค่าใช้จ่ายการ
ผลิตและแนวทางการจัดสรรต้นทุนค่าใช้จ่ายการผลิต	
และให้นักศึกษาออกแบบโจทย์การผลิตสินค้า	การหา
เกณฑ์การปันส่วนต้นทุนที่เหมาะสมและบันทึกบัญชีตาม
ตัวอย่างในเอกสารประกอบการบรรยาย	(งานกลุ่ม)

ความรู้เบื้องต้น
ของระบบต้นทุน
กระบวนการ

สัปดาห์ที่	7	 
เรียนออนไลน์

กิจกรรมที่	5	:	นักศึกษาเลือกอุตสาหกรรมการผลิตสินค้า
ที่สนใจ	เขียนกระบวนการผลิตแต่ละแผนก	พร้อมจัดท�า
สรุปต้นทุนที่เกิดขึ้นในรายงานต้นทุนการผลิต	(งานเดี่ยว)

รูปแบบการผลิต
สินค้าแบบคู่ขนาน
และแบบตามล�าดับ

สัปดาห์ที่	7	 
เรียนออนไลน์

กิจกรรมที่	6	:	ศึกษาข้อมูลจากอุตสาหกรรมการผลิตที่
ศึกษา	เขียนรูปแบบการผลิตแบบคู่ขนานและแบบตาม
ล�าดับ	พร้อมอธิบายจ�านวนรายงานต้นทุนการผลิตที่ต้อง
จัดท�า	(งานเดี่ยว)
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	 	 				คะแนน	+1	ส�าหรับข้อค�าถามความพึงพอใจที่แน่ใจวัดได้ตรงตามเนื้อหา
	 	 				คะแนน			0	ส�าหรับข้อค�าถามความพึงพอใจที่ไม่แน่ใจวัดได้ตรงตามเนื้อหา
	 	 				คะแนน		-1	ส�าหรับข้อค�าถามความถึงพอใจที่แน่ใจว่าไม่วัดได้ตรงตามเนื้อหา
	 	 ผลการพจิารณาความเหมาะสมของข้อค�าถามแล้วน�าผลการพจิารณามาหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง 
(IOC)	โดยได้ค่าอยู่ระหว่าง	0.95
 การเก็บรวบรวมข้อมูล	:	ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล	ดังนี้
	 1. ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัยในชั้นเรียน	 แจ้งการน�าเสนอผลการ
ศึกษาในภาพรวมและให้ตอบแบบสอบถามโดยสมัครใจ	จากนั้นได้ส่งไฟล์แบบสอบถามให้ผู้เรียนประเมิน
ระดับความพึงพอใจด้วยความสมัครใจ	ภายในระยะเวลาในการส่ง	15	วัน	
	 2. น�าไฟล์แบบสอบถามที่ได้รับตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน	 และหากไม่ครบถ้วนจะแจ้ง
กลับไปให้ผู้ตอบแบบสอบถาม	และให้ส่งแบบสอบถามกลับมาอีกครั้งภายใน	7	วัน
	 3. น�าไฟล์ข้อมลูทีไ่ด้รบัมาตรวจสอบความถกูต้องสมบรูณ์ในขัน้สุดท้าย	ลงรหสัเพือ่ประมวลผลด้วย
โปรแกรม	SPSS
 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1. วิเคราะห์ความพึงพอใจจากคะแนนระดับความพึงพอใจของนักศึกษา	3	ด้าน	คือ	1)	ด้านความ
รู้และปัญญา	2)	การมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอน	และ	3)	ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิด
ชอบ	ค�านวณหาค่าเฉลี่ย	(Mean)	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(Standard	Deviation)	แปลความหมายระดับ
ความพึงพอใจโดยใช้เกณฑ์ของ	Rodriguez	(2014)	ที่ใช้มาตรวัด	10	ระดับส�าหรับการประเมินวัดความ
พึงพอใจ	มาตรวัดระดับ	10	=	พอใจมากที่สุด	และ	0	=	ไม่พอใจที่สุด	ตามล�าดับ
	 2. วเิคราะห์เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ระดบัความพงึพอใจในสือ่การสอนและรปูแบบการสอน	และระดบั
ความพึงพอใจกิจกรรมที่ใช้ประกอบการสอนในมุมมอง	3	ด้าน	คือ	 1)	ด้านความรู้และปัญญา	2)	การมี
ปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอน	 และ	 3)	 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ	 ใช้สถิติ	 Paired	
Sample	T-test	ณ	ระดับนัยส�าคัญ	0.05

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย

ข้อมูลทั่วไป
		 นักศึกษาชั้นปีที่	2	จ�านวน	43	คนมีอายุเฉลี่ย	19.8	ปี	2	ใน	3	เป็นเพศหญิง	มีพื้นฐานการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาสายศิลป์-ค�านวณมากที่สุด	(15	คนหรือร้อยละ	34.9)	รองลงมาคือสายศิลป์-ภาษา	(13	
คนหรือร้อยละ	30.2)	และสายวิทย์-คณิต	(12	คนหรือร้อยละ	27.9)	ที่เหลือเป็นจบการศึกษาระดับ	ปวช.	
ตามล�าดับ	มีเกรดเฉลี่ยสะสม	3.02	ส่วนใหญ่เรียนออนไลน์	ณ	บ้านพักภูมิล�าเนา	อุปกรณ์การเรียนที่ใช้ใน
การเรียนออนไลน์มากที่สุดคือโทรศัพท์มือถือ	(35	คนหรือร้อยละ	81.4)	ในจ�านวนนี้	12	คนใช้อุปกรณ์อื่น
ร่วมด้วยกบัโทรศพัท์มอืถอื	รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนตลอด	7	สปัดาห์ทีศ่กึษามกีารสอนในห้องเรยีน	
3	สัปดาห์คือสัปดาห์ที่	1-2	และ	4	และสอนออนไลน์สัปดาห์ที่	3,	5-7	ตามล�าดับ	

ความพึงพอใจในรูปแบบการสอนและสื่อการสอน
	 ด้านรูปแบบการสอน	พบว่าส�าหรับจัดการเรียนในห้องเรียน	(สัปดาห์ที่	1-2	และ	4)	และการเรียน
ออนไลน์	(สัปดาห์ที่	3	และ	5-7)	มีระดับความพึงพอใจ	 =8.5-8.76	และ	 =8.09-8.57	ตามล�าดับ	ทั้งนี้
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ระดับความพึงพอใจของทั้ง	 2	 รูปแบบการเรียนไม่แตกต่างกันมากนักโดยเฉพาะการเรียนในสัปดาห์ที่	 7 
( =8.57)	 เป็นไปได้ว่านักศึกษาสามารถปรับตัวในการเรียนออนไลน์ได้ดีข้ึน	 ผลการศึกษาสอดคล้องกับ 
สุสัณหา	และ	คณะ	(2558)	และวัชรวดี	(2562)	ที่พบว่าการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานที่มีการบรรยาย	
การอภิปรายกลุ่ม	การค้นคว้าด้วยตนเองผ่านระบบงานกลุ่มและงานเดี่ยว	บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน	
ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อวธิกีารสอนฯ	ในระดับมากถงึมากทีส่ดุทัง้โดยรวมและในแต่ละวธิกีารเรยีนรู	้และ	
Kayii	และ	Dambo	(2018)	พบว่าการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานช่วยเพิม่โอกาสในการเรยีนรูแ้ก่
ผู้เรียนโดยการเรียนออนไลน์จะท�าให้มีความยืดหยุ่นและสะดวกในการทบทวนบทเรียนและยังได้มีการมี
ปฏสิมัพนัธ์และได้รบัประโยชน์จากเรยีนแบบ	Fact-to-Face	เช่นเดมิ	ดงันัน้จงึส่งผลให้มีผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนที่ดีขึ้น	 นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยอีกหลายชิ้นสนับสนุนประโยชน์เชิงบวกแก่ผู้เรียนจากการเรียนแบบ
ผสมผสานที่มีอ้างถึงใน	Kayii	และ	Dambo	(2018)	เช่น	Abbaszadeh	et	al.	(2011)	Obiedat	et	al. 
(2014)	Lin	และ	Chiang	(2017)
	 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ระดบัความพงึพอใจสือ่การสอนทีใ่ช้	3	ประเภทคอื	ไฟลน์น�าเสนอฉบบัที่
ส่งให้ก่อนเรยีน	ไฟล์น�าเสนอฉบบัทีใ่ช้เรยีนและส่งกลบัให้หลงัเรยีน	และคลปิวดีโีอสรปุเนือ้หาการสอน	พบ
ว่าในสัปดาห์ที่	 1-2	 นักศึกษามีระดับความพึงพอใจในไฟล์น�าเสนอฉบับที่ส่งให้ก่อนเรียน	 ( =9.05	 และ	
8.01,	 t=4.236,	 p=0.000)	 และไฟล์น�าเสนอฉบับที่ใช้เรียนที่มีการเขียนเพิ่มเติมและส่งให้กลับหลังเรียน 
( =8.95	และ	8.01,	t=3.840,	p=0.000)	มากกว่าคลปิวดีโีอสรปุเนือ้หาการสอนทีจ่ดัท�าและส่งให้หลงัเรยีน	
สปัดาห์ที	่3	นกัศกึษามรีะดบัความพงึพอใจในสือ่การสอนไฟล์น�าเสนอฉบับก่อนเรยีน	( =9.00	และ	8.40,	
t=3.032,	p=0.004)	และฉบบัทีใ่ช้เรยีนฯ	( =9.05	และ	8.40,	t=3.389,	p=0.002)	มากกว่าคลปิวดีโีอสรปุ
เนือ้หาฯ	สปัดาห์ที	่4	เป็นสปัดาห์เดยีวทีม่กีารใช้คลปิวดีโีอประกอบการสอน	อย่างไรก็ตามนกัศกึษายงัคงมี
ระดับความพึงพอใจในสื่อการสอนไฟล์น�าเสนอฉบับก่อนเรียน	( =9.11	และ	8.34,	t=4.698,	p=0.000)	
และฉบับที่ใช้เรียนฯ	( =9.08	และ	8.34,	t=4.624,	p=0.000)	มากกว่าคลิปวีดีโอที่ใช้ประกอบการสอน	
สัปดาห์ที่	5	เป็นการใช้บทเรียนวีดีโอช่วยสอนที่พัฒนาในระบบ	PSU-MOOC	เพื่อทบทวนเนื้อหาและไม่มี
การใช้สื่อการสอนชนิดอื่นมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ	8.06	

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของสื่อการสอนที่ใช้ในแต่ละสัปดาห์
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 สัปดาห์ที่	 6	 เป็นการฝึกปฏิบัติท�าแบบฝึกหัดพบว่านักศึกษายังคงมีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
สื่อการสอนไฟล์น�าเสนอฉบับก่อนเรียน	 ( =8.76	และ	7.67,	 t=3.949,	p=0.000)	และฉบับที่ใช้เรียนฯ 
( =8.66	และ	7.67,	t=2.500,	p=0.017)	มากกว่าคลิปวดีโีอสรปุเนือ้หาฯ	และส�าหรบัสัปดาห์ที	่7	นกัศึกษา
มีระดับความพึงพอใจในสื่อการสอนไฟล์น�าเสนอฉบับก่อนเรียนมากกว่าฉบับที่ใช้เรียนฯ	 ( =9.05	 และ	
8.81,	t=2.476,	p=0.018)	และคลิปวีดีโอสรุปเนื้อหาการสอน	( =9.05	และ	8.12,	t=4.020,	p=0.000)		
ในขณะทีม่รีะดับความพงึพอใจในสือ่การสอนไฟล์น�าเสนอฉบบัทีใ่ช้เรยีนฯ	มากกว่าคลปิวดีโีอสรปุเนือ้หาฯ		
( =8.81	และ	8.12,	t=3.213,	p=0.003)	ตามล�าดบั	ผลการศกึษาแสดงให้เหน็ถงึความส�าคญัของการใช้สือ่
การสอนส�าหรบัการเรยีนออนไลน์	(ธนพรรณ,	2554)	คอมพวิเตอร์ช่วยสอน	E-learning	หรอืคลปิวดีโีอสรปุ
การสอนไม่เป็นที่ยอมรับจากนักศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับการสอนบรรยายโดยใช้ไฟล์น�าเสนอ	สอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ	Grieve	et	al.	(2016)	พบว่าการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนในระบบ	E-learning	ควร
ใช้เพือ่ลดภาระการเตรยีมสอนในกรณท่ีีผูส้อนติดภาระกจิไม่สามารถเข้าสอนได้	และเพือ่เป็นการเพิม่โอกาส
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง	และไม่ควรใช้แทนที่การสอนแบบ	Fact-to-Face	แต่เป็นการช่วยเพิ่ม
ช่องทางให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและเลือกใช้ส่ือการสอนที่เหมาะสมในแต่ละการเรียนรู้	 (Kayii	 และ	
Dambo,	2018)	ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากลักษณะของรายวิชาบัญชีบริหารซึ่งต้องอาศัยการทบทวนผ่านไฟล์
น�าเสนอที่สามารถพิมพ์ออกมาเขียนทบทวนได้มากกว่าการดูผ่านคลิปวีดีโอ	ปัจจัยด้านความแตกต่างของ 
ผู้เรียนแต่ละคนด้านเวลาท่ีจ�ากัด	 (วิทยา	 และ	 คณะ,	 2563)	 และความเสถียรของสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
(สริพิร,	2563)	เนือ่งจากแต่ละรายวิชามกีารจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ท�าให้นกัศกึษาต้องแบ่งสรรเวลา
ส�าหรับรายวิชาอื่นไม่สามารถมาดูคลิปวีดีโอที่อาจารย์ส่งให้หลังเรียนได้	(เมธาวี	และกรกฎ,	2561)

ระดับความพึงพอใจกิจกรรมการสอนตามทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่	21
	 จากการเปรียบเทียบทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่	21	ซึ่งมีความสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษา	3	ด้าน	คือ	ด้านทักษะทางความรู้และปัญญา	ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน	และด้านความ
สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบใน	6	กิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนา	(รายละเอียดดังตารางที่	1) 
พบว่าเฉพาะกจิกรรมที	่1	เท่านัน้ทีน่กัศกึษามรีะดบัความพงึพอใจด้านความรูแ้ละปัญญามากกว่ากจิกรรม
ที่	2	( =9.01	และ	4.28,	t=15.022,	p=0.000)	ในขณะที่นักศึกษามีระดับความพึงพอใจด้านความรู้และ
ปัญญาน้อยกว่าท่ีได้รบัในกจิกรรมที	่3	( =4.28	และ	8.55,	t=-37.164,	p=0.000)	กจิกรรมที	่4	( =4.28	
และ	8.57,	t=-38.086,	p=0.000),	กจิกรรมที	่5	( =4.28	และ	8.62,	t=-39.411,	p=0.000)	และกจิกรรม
ที	่6	( =4.28	และ	8.54,	t=-41.556,	p=0.000)	ตามล�าดบั	ด้านการมปีฏสัิมพนัธ์กบัอาจารย์ผูส้อนซึง่แบ่ง
ออกเป็น	3	มมุมอง	คอื	พบว่านกัศกึษามรีะดบัความพงึพอใจการมปีฏสิมัพนัธ์กบัผู้สอนในกจิกรรมท่ี	2	น้อย
กว่าที่ได้รับในกิจกรรมที่	3	( =8.36	และ	8.72,	t=-2.146,	p=0.038)	และกิจกรรมที่	6	( =8.36	และ	
8.66,	t=-2.41,	p=0.020)	ตามล�าดับ	และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ	นักศึกษา
มรีะดบัความพงึพอใจด้านความสมัพนัธ์ฯ	ในกจิกรรมที	่2	น้อยกว่าทีไ่ด้รบัในกจิกรรมที	่5	3	( =8.47	และ	
8.82,	t=-3.989,	p=0.000)	และกิจกรรมที่	6	( =8.47	และ	8.67,	t=-2.504,	p=0.016)	ตามล�าดับ	ผล
การศึกษาแสดงให้เห็นถึงระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านความสัมพันธ์ฯ	ที่ค่อนข้างสูง	แม้จะแตกต่างใน
กิจกรรมที่พัฒนา	สอดคล้องกับผลการศึกษาของ	Vaughan	 (2014)	ที่พบว่าการเรียนการสอนแบบผสม
ผสานท�าให้ผู้เรียนเรียนรู้การท�างานเป็นทีม	 พัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณ	 และมีทักษะด้านการใช้
ระบบสารสนเทศมากขึ้น	 เช่นเดียวกับที่พบในผลการศึกษาของเมธาวี	 และกรกรฎ	 (2561)	 ที่พบว่าการ
เรียนออนไลน์ท�าให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนมากขึ้น	 ในขณะท่ีต้องใช้วิจารณญาณใน
การตรวจสอบข้อมูลที่สืบค้นจากสื่อออนไลน์เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือ
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สรุปผลการวิจัย

	 - นักศึกษามีระดับความพึงพอใจในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนและออนไลน์ไม่
แตกต่างกัน
	 - สื่อการสอนท่ีนักศึกษาพึงพอใจในการใช้เรียนในห้องเรียนและออนไลน์มากที่สุดคือไฟล์น�าเสนอ
ฉบับที่ส่งให้ก่อนเรียน	รองลงมาคือไฟล์น�าเสนอฉบับที่ใช้เรียนและส่งให้หลังเรียน	และคลิปวีดีโอสรุปการ
สอนหรือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน	ตามล�าดับ
	 - กจิกรรมทีใ่ช้ในการจดัการเรยีนการสอนแบบผสมผสานกจิกรรมที	่2	การดคูลิปวดีโีอจาก	Youtube	
เท่านั้นที่นักศึกษามีความเห็นว่าได้รับความรู้และปัญหา	การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน	และการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบน้อยกว่าที่ได้รับจากกิจกรรมอื่น	ๆ	ที่ท�า
	 - งานวิจัยในอนาคตควรศึกษาเพิ่มเติมในเชิงคุณภาพในผลของการจัดการเรียนการสอนแบบผสม
ผสานต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่	21	ในแต่ละด้านและเปลี่ยนรูปแบบการการวิจัยที่มีทั้ง
การวัดผลก่อนเรียน	(Pre-test)	และวัดผลหลังเรียน	(Post-test)

ค�าขอบคุณ

	 ขอขอบคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์	 ดร.ศศิพินต์	 สุขบุญพันธ์	 คณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ส�าหรับค�าแนะน�าการวิจัยในชั้นเรียนที่มีประโยชน์	 ขอขอบคุณคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการ
จัดการ	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี	ที่จัดอบรมให้ความรู้และส่งเสริมให้มีการท�า
วจิยัในชัน้เรยีน	และขอขอบคณุนกัศกึษาหลกัสตูรบริหารธรุกจิบณัฑิต	(การจดัการธรุกิจ)	ชัน้ปีที	่2	ทกุท่าน
ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามประเมินการสอน
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ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามวัฏจักรการเรียนรู้ 7E ที่เน้นการปฏิบัติ เรื่อง 
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์	 เรื่อง	 การ
เคลื่อนที่และแรง	 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่	 2	 ที่เรียนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
วฏัจกัรการเรยีนรู	้7E	ทีเ่น้นปฏบิตั	ิกบันกัเรยีนทีเ่รยีนตามปกต	ิและ	2)	เปรยีบเทยีบความสามารถในการน�า
ความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน	ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	ที่เรียนโดยใช้การจัดกิจกรรม	
การเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้	7E	ที่เน้นปฏิบัติ	กับนักเรียนที่เรียนตามปกติ	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	โรงเรียนน�้าโสมพิทยาคม	จ�านวน	2	ห้องเรียน	ๆ	ละ	25	คน	ได้
มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม	แล้วจับฉลากให้ห้องหนึ่งเป็นกลุ่มทดลองเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
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วัฏจักรการเรียนรู้	 7E	 ที่เน้นปฏิบัติ	 อีกห้องหนึ่งเป็นกลุ่มควบคุมเรียนตามปกติ	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	
ได้แก่	แผนการจดักจิกรรมการเรียนรูต้ามวฏัจกัรการเรยีนรู	้7E	ทีเ่น้นการปฏิบตั	ิแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์	 และแบบวัดความสามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน	
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	ได้แก่	ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	และการทดสอบค่าที
	 ผลการวิจัยพบว่า	1)	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์	เรื่อง	การเคลื่อนที่และแรง	ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	ที่เรียนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้	7E	ที่เน้นการ
ปฏิบัติมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนตามปกติอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05	2)	ความ
สามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�าวันหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้การจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนตามวฏัจกัรการเรยีนรู	้7E	ทีเ่น้นการปฏิบตั	ิสูงกว่านกัเรยีนทีเ่รยีนตามปกตอิย่าง
มีนัย	ส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05

ค�าส�าคัญ	:	กิจกรรมการเรียนรู้ตามวัฏจักรการเรียนรู้	7E	ที่เน้นการปฏิบัติ	การน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไป 
	 	 			ใช้ในชีวิตประจ�าวัน	มัธยมศึกษา
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Abstract

	 The	purposes	of	this	research	were	to	1)	compare	science	learning	achievement	on	
the	topic	of	Movement	and	Force	of	Mathayom	Suksa	II	students	who	learned	by	using	
the	7E	Learning	Cycle	Emphasizing	Practice	and	those	who	learned	by	using	traditional	
method	and	2)	compare	ability	to	apply	science	knowledge	in	Daily	Life	of	Mathayom	
Suksa	II	students	who	learned	by	using	the	7E	Learning	Cycle	Emphasizing	Practice	and	
those	who	learned	by	using	traditional	method.	The	research	sample	consisted	of	25	
Mathayom	Suksa	II	students	in	two	intact	classrooms	of	Nam	Som	Pittayakhom	School	in	
Udon	Thani	Province,	obtained	by	cluster	random	sampling.	One	class	room	was	randomly	
assigned	as	an	experimental	 group,	another	classroom	was	 randomly	assigned	as	 the	
control	group.	The	research	instruments	were	learning	management	plans	based	on	the	
7E	Learning	Cycle	Emphasizing	Practice,	a	science	learning	achievement	test,	and	a	test	
on	Ability	to	Apply	Science	Knowledge	in	Daily	Life.	The	statistics	used	for	data	analysis	
were	the	mean,	standard	deviation	and	t-test.
	 Research	findings	indicated	that	1)	the	post-science	learning	achievement	of	the	
Mathayom	Suksa	 II	students	who	learned	by	using	the	7E	Learning	Cycle	Emphasizing	
Practice	was	significantly	higher	than	those	who	learned	by	using	traditional	method	at	
the	0.05	level;	and	2)	the	post-learning	Ability	to	Apply	Science	Knowledge	in	Daily	Life	
of	the	students	who	learned	by	using	the	7E	Learning	Cycle	Emphasizing	Practice	was	
significantly	higher	than	those	who	learned	by	using	traditional	method	at	the	0.05	level.

Keywords	:	7E	Learning	Cycle	Emphasizing	Practice	Ability	to	Apply	Science	Knowledge	 
	 	 					in	Daily	Life	Mathayom	Suksa
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บทน�า

	 การศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีส�าคัญของชีวิต	 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขณะที่สภาวะการ
แข่งขันในเวทีโลกเป็นไปอย่างเข้มข้นและรุนแรงเช่นในปัจจุบัน	 ความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยผีนวกกบัความเฉลยีวฉลาดของมนษุย์	ท�าให้เกดิการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็	การเปล่ียนแปลง
ดังกล่าว	 ส่งผลต่อการด�ารงชีวิตของมนุษย์	 ดังนั้น	 ผู้เรียนในยุคนี้ต้องมีความสามารถในการคิดเชิงระบบ	
การคิดเชิงเหตุผล	คิดแก้ปัญหา	และตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลสารสนเทศ	ต้องมีทักษะพื้นฐานในการ
ด�ารงชีวิต	 รวมท้ังต้องพัฒนาทักษะใหม่	 ๆ	 เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของสังคม	หน่วยงานปฏิบัติการ
ทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา	(The	North	Central	Regional	Educational	Laboratory	:	
NCREL)	ได้ก�าหนดทักษะที่จ�าเป็นส�าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่	21	ไว้	ดังนี้	1)	สาระวิชาพื้นฐาน	2)	ทักษะ
ด้านการเรียนรูแ้ละนวตักรรม	3)	ทกัษะด้านการสารสนเทศและเทคโนโลย	ี4)	ทกัษะชวีติและอาชพี	(วจิารณ์ 
พานิช,	2555)	ผู้เรียนในศตวรรษที่	21	จึงต้องมีทักษะที่จ�าเป็นต่อการด�ารงชีวิต	ซึ่งในสภาวะของความซับ
ซ้อนทางสังคมในโลกอนาคตย่ิงมากขึ้นเรื่อย	 ๆ	 ผู้เรียนยิ่งต้องพัฒนาทักษะต่าง	 ๆ	 ให้มากขึ้นตามไปด้วย 
ผู้เรียนต้องเข้าใจธรรมชาติของการเรียนรู้และเข้าใจว่าวิทยาศาสตร์ในอนาคตจะยิ่งทวีความส�าคัญ	และยัง
ต้องน�าทั้งความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ค้นคว้าหาความรู้ความจริงของส่ิงต่าง	 ๆ	 ต่อไป	
(ประสาท	เนืองเฉลิม,	2557)
	 วทิยาศาสตร์ในฐานะองค์ความรูแ้ละกระบวนการค้นคว้าหาความรูม้ปีระโยชน์อย่างมากมายต่อการ
ด�ารงชวีติ	การปฏริปูการศกึษาวทิยาศาสตร์ในปัจจุบนัจงึสนบัสนนุการรูว้ทิยาศาสตร์	(Science	Literacy)	
ประกอบด้วยความเข้าใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร์	 การประยุกต์ใช้มโนมติเชิงวิทยาศาสตร์ได้ถูกต้อง
เหมาะสม	ใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ	การปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมต่าง	ๆ 
การตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์	 เทคโนโลยีและสังคม	 การจัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์เน้นผู้เรียนมีความส�าคัญท่ีสุด	 ในระยะเริ่มแรกประเทศไทยเน้นการใช้กระบวนการสืบเสาะ
หาความรู้	 แต่ก�าหนดแนวทางการสืบเสาะ	 (Structured	 Inquiry)	 ค่อนข้างมาก	 นักเรียนได้มีโอกาสฝึก
คิดตาม	ลงมือปฏิบัติออกแบบบันทึกข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเอง	การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในระยะ
ต่อมา	สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	(สสวท.)	ได้เริ่มพัฒนาโดยให้ปัญหาปลายเปิด	
(Open-Ended	Problems)	ให้นกัเรยีนได้คดิวางแผนออกแบบ	การทดลอง	และลงมอืปฏบิตั	ิศกึษาค้นคว้า
ตรวจสอบความคิดด้วยตนเองมากขึ้น	 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในระยะต่อมาคือ	 กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 (Science	 and	 Technology	 Project)	 เป็นกิจกรรมที่นักเรียนเป็นผู้ระบุ
ปัญหาหรือค�าถามตามความสนใจของตนเองแล้ววางแผนหาวิธีการที่จะแก้ปัญหาด้วยการสร้างทางเลือก
หลากหลาย	 โดยใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เรียนรู้มามีการตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ี
เหมาะสมในการแก้ปัญหา	ลงมอืปฏบิตั	ิและประเมนิผลการแก้ปัญหาสรปุเป็นความรูใ้หม่	(สถาบนัส่งเสรมิ
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,	2545)
	 เมื่อพิจารณาในบริบทของการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์	 ส�าหรับ
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 2	ซึ่งเป็นระดับชั้นที่ส�าคัญ	 เพราะเปรียบเสมือนการวางรากฐานของ
การศึกษาในระดับท่ีสูงต่อไป	 ในส่วนของโรงเรียนน�้าโสมพิทยาคม	 ในรอบสองปีที่ผ่านมา	 (ปีการศึกษา	
2560	-	2561)	คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	และผลสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน	(O-NET)	กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์	ที่มีค่าเฉลี่ยร้อยละ	31.72	และ	32.33		ซึ่งคะแนนเฉลี่ยต�่ากว่าระดับประเทศ	
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	 อกีทัง้พบว่าความผดิพลาดของการสอนวทิยาศาสตร์ในปัจจบุนั	ได้แก่	การจดัการเรยีนการสอนท่ีไม่
เน้นการปฏบิตั	ิโดยใช้หนงัสือเรยีนตามหลกัสตูรและคูม่อืครแูต่เพยีงอย่างเดียว	ไม่สามารถพัฒนาการเรยีน
ของนักเรียนได้อย่างเต็มที่	สะท้อนจากผลการเรียน	และการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้วยข้อสอบมาตรฐาน
กลาง	ของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(ข้อสอบกลาง)	ปีการศึกษา	2562	มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ	32.75	ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้
	 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ให้ได้ผลดีนั้น	 ควรเริ่มจากการทบทวนความรู้เดิมและสอด
แทรกความรู้ใหม่เข้าไป	ซึ่งแนวทางการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้	7E	ของ	ไอน์เซนคราฟต์	(Eisenkraft,	
2003,	pp.57-59;	อ้างถึงใน	ภัสพล	เหง้าโคกงาม,	2548,	น.18)	เป็นการสอนที่ขยายแนวทางการสอนตาม
วัฏจักรการเรียนรู้	5E	ของ	Biological	Science	Curriculum	Study	เป็น	7E	ซึ่งเป็นแนวทางการสอนที่
เน้นการถ่ายโอนการเรียนรู้และให้ความส�าคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน	 เป็นส่ิงที่ครู
ไม่ควรละเลยหรอืไม่ใส่ใจจากพืน้ความรูเ้ดมิของนกัเรยีนจะท�าให้ครไูด้ทราบว่า	นกัเรยีนจะต้องเรยีนรูอ้ะไร
ก่อนที่จะเรียนในเนื้อหานั้น	 ๆ	 ท�าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและไม่เกิดแนวคิดที่ไม่ถูก 
นอกจากน้ียังเน้นให้นักเรียนสามารถน�าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ�าวันได	้
การสอนโดยใช้แนวทางการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้	7E	มีขั้นตอนการสอนและสาระส�าคัญ	คือ	1)	ขั้น
ตรวจสอบความรู้เดิม	2)	ขั้นสร้างความสนใจ	3)	ขั้นส�ารวจและค้นหา	4)	ขั้นอธิบาย	5)	ขั้นขยายความรู้	6)	
ขั้นประเมินผล	และ	7)	ขั้นน�าความรู้ไปใช้	
	 การเรยีนการสอนทีเ่น้นปฏบิตั	ิด้วยวิธทีดลองในสาขาวชิาวทิยาศาสตร์เป็นกระบวนการสอนทีอ่าศยั
การทดลองเครือ่งมอืและวสัดตุ่าง	ๆ 	การเรยีนการสอนทีเ่น้นการปฏบิตัจิรงิเป็นการจดักจิกรรมในลกัษณะ
กลุ่มปฏิบัติการที่เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชิญสถานการณ์จริงและการแก้ปัญหา	เพื่อให้เกิด
การเรียนรู้จากการกระท�า	ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง	ฝึกคิด	ฝึกลงมือท�า	ฝึกทักษะกระบวนการต่าง	ๆ 	ฝึกการแก้
ปัญหาด้วยตนเองและฝึกทักษะการเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม	 จะสร้างประสบการณ์ทางสมอง
ของผู้เรียนได้อย่างดียิ่ง	 เป็นกระบวนการที่เน้นความพยายามทางสมอง	 เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีความ
หมาย	และมีการควบคุมตนเองในการเรียนรู้จากเนื้อหาสู่กระบวนการเรียนรู้ที่มาจากผู้เรียน	ซึ่งจะมีความ
หลากหลายองค์ความรูท้ีไ่ม่มขีดีจ�ากัด	ขึน้อยู่กบัศกัยภาพของผู้เรยีนแต่ละคน	โดยเน้นความแตกต่างระหว่าง
บคุคลทีไ่ม่ใช่คณุภาพของการจ�า	แต่เป็นศกัยภาพของความใส่ใจและแรงผลักดนัของแต่ละบคุคล	การเรยีน
การสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง	ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน	คือ	ผู้เรียนจะเกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้	ท�าให้เกิด
ความสามารถในการถ่ายโยงความรู้	 ท�าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี	 ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข	 เกิดการ
พัฒนารอบด้าน	มีอิสระที่จะเลือกวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง	และน�าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ�าวันได้อย่างเหมาะสม
	 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น	 ผู้วิจัยจึงสนใจที่น�าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ
สอนตามวฏัจกัรการเรยีนรู	้7E	ของไอน์เซนคราฟต์	ผนวกกับการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นการปฏบิตัมิาใช้
ในการส่งเสรมิให้นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์	เร่ือง	การเคลือ่นทีแ่ละแรง	และความ
สามารถในการน�าความรูท้างวทิยาศาสตร์ไปใช้ในชวีติประจ�าวนั	ของนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปีที	่2	โรงเรียน
น�า้โสมพทิยาคม	จงัหวัดอดุรธาน	ีเพือ่เป็นประโยชน์ในการน�าไปใช้ในการพฒันาผูเ้รยีนให้มคีณุภาพดยีิง่ขึน้
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์	เรื่อง	การเคลื่อนที่และแรง	ของนักเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี	2	ทีเ่รยีนโดยใช้การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามวฏัจกัรการเรยีนรู	้7E	ทีเ่น้นปฏบิตัิ	
กับนักเรียนที่เรียนตามปกติ
	 2.	เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน	ของนักเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี	2	ทีเ่รยีนโดยใช้การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามวฏัจกัรการเรยีนรู	้7E	ทีเ่น้นปฏบิตัิ	
กับนักเรียนที่เรียนตามปกติ

สมมุติฐานการวิจัย

	 1.	 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 2	 ของโรงเรียน
น�้าโสมพิทยาคม	 จังหวัดอุดรธานี	 ท่ีเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้	 7E	
ที่เน้นปฏิบัติ	สูงกว่านักเรียนที่เรียนตามปกติ			
	 2.	ความสามารถในการน�าความรูว้ทิยาศาสตร์ไปใช้ในชวีติประจ�าวนัหลงัเรยีนของนกัเรยีนดงักล่าว
ที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้	7E	ที่เน้นปฏิบัติ	สูงกว่านักเรียนที่เรียน
ตามปกติ

การจัดการเรียนรู้ตามวัฏจักรการเรียนรู้ 7E ที่เน้นปฏิบัติ

	 การจัดการเรียนรู้ที่ใช้ขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้	 7E	 เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรูท้ีเ่น้นให้ผูเ้รยีนได้ศกึษาและปฏบิตักิจิกรรมด้วยตนเอง	โดยครเูป็นเพยีงผูแ้นะน�าชีแ้นะนกัเรยีนเท่านัน้	
ในการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์จะประกอบด้วยกิจกรรมและใบบนัทึกกจิกรรมให้นกัเรยีนได้ฝึกการปฏิบัติ
กิจกรรมแทรกอยู่ในขั้นตอนรูปแบบการเรียนรู้	7E		ดังนี้
	 ขั้นตอนที่	1	ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม	(Elicitation)	
	 ขั้นตอนที่	2	ขั้นเร้าความสนใจ	(Engagement)
	 ขั้นตอนที่	3	ขั้นส�ารวจและค้นหา	(Exploration)
	 ขั้นตอนที่	4	ขั้นอธิบาย	(Explanation)
	 ขั้นตอนที่	5	ขั้นขยายความรู้		(Explanation)
	 ขั้นตอนที่	6	ขั้นประเมินผล	(Evaluation)
	 ขั้นตอนที่	7	ขั้นน�าแนวความรู้ไปใช้	(Extension)

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์

	 คะแนนที่ได้จากการท�าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์	เรื่อง	การเคลื่อนที่และแรง	ซึ่ง
วัดในด้านความจ�า	ความเข้าใจ
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ความสามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน

	 ความสามารถในการน�าความรูแ้ละประสบการณ์จากการเรยีนวทิยาศาสตร์โดยการใช้แผนการจดัการ
เรยีนรูต้ามวฏัจกัรการเรยีนรู	้7E	ทีเ่น้นปฏิบตั	ินกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที	่2	ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ในชวิีต	
ประจ�าวัน	 ตามลักษณะการน�าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�าวันของนฤมล	 ยุตาคม	 (2542,	
น.37)	ซึ่งประกอบด้วย	6	ลักษณะ	ได้แก่	1)	การมองเห็นตัวอย่างของความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์
จากประสบการณ์ในชีวิตประจ�าวัน	 2)	 การน�าความคิดรวบยอดและทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่เรียนไปใช้
ในการแก้ปัญหาทางเทคโนโลยีในชีวิตประจ�าวัน	 3)	 ความเข้าใจหลักการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์เครื่องใช้ทางเทคโนโลยีภายในบ้าน	 4)	 การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ�าวัน	 5)	 ความเข้าใจและการประเมินข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์จากสื่อมวลชน	และ	6)	การตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวกับวิถีการด�าเนินชีวิตซึ่งอยู่บนพื้นฐาน
ของความเข้าใจ	ความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์	มากกว่าการบอกต่อ	ๆ	กันมาหรือการใช้อารมณ์

วิธีการด�าเนินการวิจัย

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชงิทดลอง	(experimental	research)	โดยผูวิ้จยัด�าเนนิการตามขัน้ตอน
ดังต่อไปนี้	
	 ขัน้ที	่1	ก�าหนดกรอบแนวคิดโดยศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามวฏัจกัร
การเรียนรู้	7E	ที่เน้นการปฏิบัติ	ดังต่อไปนี้
	 	 1.	ศึกษาทฤษฎี	หลักการ	และรายละเอียดต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับวิธีการสร้างกิจกรรม	และจาก
หนังสือต�ารา	บทความ	เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	 	 2.	ศกึษาเอกสารรปูแบบการเรยีนรู	้7E	เพือ่วเิคราะห์กิจกรรมการเรยีนรู	้และพฤตกิรรมในแต่ละ
ขั้นของรูปแบบการเรียนรู้	7E	ที่เน้นการปฏิบัติ
	 ขั้นที่	2	ก�าหนดวิธีการด�าเนินการวิจัย	ดังต่อไปนี้	
	 	 1.	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	
	 	 2.	ตัวแปรที่ศึกษา	
	 	 3.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	
	 	 4.	วิธีด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล	
	 	 5.	การวิเคราะห์ข้อมูล
1.	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากร	ได้แก่	นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	ภาคเรียนที่	1	ปีการศึกษา	2562	โรงเรียนน�้าโสม
พิทยาคมสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต	20	จังหวัดอุดรธานี	จ�านวนห้องเรียน	9	ห้อง	
เรียน	รวม	315	คน
	 กลุม่ตวัอย่าง	ได้แก่	นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี	ที	่2	ภาคเรยีนที	่1	ปี	การศกึษา	2562	โรงเรยีนน�า้โสม
พิทยาคม	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต	 20	 จังหวัดอุดรธานี	 จ�านวน	 2	 ห้องเรียน	
ห้องเรียนละ	25	คน	รวม	50	คน	จากจ�านวนห้องเรียน	9	ห้องเรียน	ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม	
(Cluster	 Random	 Sampling)	 แล้วจับฉลากให้ห้องหน่ึงเป็นกลุ่มทดลองเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามวัฏจักรการเรียนรู้	7E	ที่เน้นการปฏิบัติ	อีกห้องหนึ่งเป็นกลุ่มควบคุมเรียนตามปกติ
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2.	ตัวแปรที่ศึกษา
	 1.	ตัวแปรอิสระ	ได้แก่	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามวัฏจักรการเรียนรู้	7E	ที่เน้นปฏิบัติ	เรื่อง	การ
เคลื่อนที่และแรง
	 2.	ตัวแปรตาม	ได้แก่	
	 	 2.1	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์	เรื่อง	การเคลื่อนที่และแรง
	 	 2.2	ความสามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน
3.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	ประกอบด้วย
	 1.	 แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์	 เรื่อง	 การเคล่ือนที่และแรง	 ให้สอดคล้องกับรูปแบบและ
พฤติกรรมการเรียนรู้แต่ละขั้นของการเรียนรู้	7E	จ�านวน	6	แผนการจัดการเรียนรู้	แผนการจัดการเรียนรู้
ละ	3	ชั่วโมง	ใช้เวลาทั้งหมด	18	ชั่วโมง	ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ	
3	ท่าน	 เป็นการตรวจสอบความสอดคล้อง	ความเหมาะสม	ระหว่างกิจกรรมกับขั้นตอนการสอนรูปแบบ
การเรียนรู้	7E	เพื่อน�ามาปรับปรุง	แก้ไขตามค�าแนะน�า
	 2.	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	ซึ่งเป็นแบบเลือกตอบ	4	ตัวเลือก	จ�านวน	30	ข้อ	ข้อ
ละ	1	คะแนน	รวมทั้งสิ้น	30	คะแนน	ตรวจสอบค่าความสอดคล้อง	(IOC)	โดยผู้เชี่ยวชาญจ�านวน	3	ท่าน	
ได้ค่าความสอดคล้องที่	0.98	น�ามาทดสอบหาค่าความยากได้	(p)	อยู่ระหว่าง	0.20	–	0.80	หาค่าอ�านาจ
จ�าแนก	(r)	ตัง้แต่	0.20	ขึน้ไป	และทดสอบค่าความเชือ่มัน่ของข้อสอบทัง้ฉบบั	โดยการใช้วธิคีเูดอร์รชิาร์ดสนั 
โดยใช้สูตร	KR20	มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ	0.78
	 3.	แบบประเมนิความสามารถในการน�าความรูว้ทิยาศาสตร์ไปใช้ในชวีติประจ�าวนั	เป็นข้อสอบอตันยั
แบบเขียนตอบ	12	ข้อ	ตรวจสอบค่าความสอดคล้อง	(IOC)	โดยผู้เชี่ยวชาญ	3	ท่าน	ได้ค่าความสอดคล้อง
ที่	1.00	และทดสอบหาความเชื่อมั่นโดยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟา	มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ	0.89
4.	วิธีด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	ชีแ้จงให้นกัเรยีนทราบถงึการเรยีนวทิยาศาสตร์โดยใช้แผนการจดัการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์	โดยการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู้ตามวฏัจักรการเรยีนรู	้7E	ทีเ่น้นการปฏบิตั	ิเรือ่ง	การเคลือ่นท่ีและแรง	ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่	2	กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม	เพื่อนักเรียนจะได้ปฏิบัติได้ถูกต้อง	แล้วด�าเนินการสอนโดยผู้วิจัยเป็น
ผู้สอนเอง	จ�านวน	6	แผนการเรียนรู้	ใช้เวลาเรียน	18	ชั่วโมง	
	 2.	เมื่อสิ้นสุดการสอนตามก�าหนดจึงท�าการทดสอบหลังเรียน	(Posttest)	โดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน	เรื่อง	การเคลื่อนที่และแรง	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม	จ�านวน	1	
ชั่วโมง	และแบบวัดความสามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน	จ�านวน	1	ชั่วโมง	ใช้
ทั้ง	2	กลุ่ม				
	 3.	ตรวจผลการสอบแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	เรื่อง	การเคลื่อนที่และแรง	ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่	2	และแบบวัดความสามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน	แล้วน�าคะแนนที่ได้มา
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป
5.	การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ในการท�าวิจัยครั้งนี้	ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบสมมุติฐาน	ดังนี้
	 1.	 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน	ห้องกลุ่มทดลองเรียนและกลุ่มควบคุมเรียนตาม
ปกติ	สถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	ดังนี้	ค่าเฉลี่ย	 ( )	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(S.D.)	การทดสอบค่าที	
(t-	test	for	independent	samples)
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	 2.	 เปรียบเทียบความสามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�าวันหลังเรียน	ห้อง
กลุ่มทดลองเรียนและกลุ่มควบคุมเรียนตามปกติ	 สถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	ดังนี้	 ค่าเฉลี่ย	 ( )	 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน	(S.D.)	การทดสอบค่าที	(t-	test	for	independent	samples)

สรุปผลการวิจัย

	 การศึกษา	ผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามวฏัจกัรการเรียนรู	้7E	ทีเ่น้นการปฏบิตั	ิเรือ่ง	การเคลือ่นที่
และแรง	ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวทิยาศาสตร์	และความสามารถในการน�าความรูว้ทิยาศาสตร์ไปใช้
ในชีวิตประจ�าวัน	ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	โรงเรียนน�้าโสมพิทยาคม	จังหวัดอุดรธานี	สรุปได้ดังนี้
	 1.	นกัเรียนทีเ่รยีนโดยใช้การจดักจิกรรมการเรียนการสอนตามวัฏจกัรการเรยีนรู	้7E	ทีเ่น้นการปฏบิตั	ิ
และนักเรียนที่เรียนตามปกติ	 โดยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนนักเรียนที่เรียนโดยใช้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้	7E	ที่เน้นปฏิบัติ	สูงกว่านักเรียนที่เรียนตาม	ปกติ
อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	(ตารางที่	1)

ตารางที่	1		แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์	เรื่อง	การเคลื่อนที่และแรง	ของ	
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	ที่เรียนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้	7E	ที่
เน้นการปฏิบัติ	และนักเรียนที่เรียนตามปกติ

	 2.	นกัเรียนทีเ่รยีนโดยใช้การจดักจิกรรมการเรียนการสอนตามวัฏจกัรการเรยีนรู	้7E	ทีเ่น้นการปฏบิตั	ิ
และนักเรียนที่เรียนตามปกติ	โดยการเปรียบเทียบความสามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิต
ประจ�าวัน	นักเรียนที่เรียนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้	7E	ที่เน้นปฏิบัติ	
สูงกว่านักเรียนที่เรียนตามปกติอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	(ตารางที่	2)

ตารางที่	2		แสดงการเปรียบเทียบความสามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน	ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	ที่เรียนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้	7E	ที่
เน้นปฏิบัติ	และนักเรียนที่เรียนตามปกติ

กลุ่มตัวอย่าง n SD t Sig.

ทดลอง 25 11.48 1.48 4.560* .000

ควบคุม 25 9.84 1.03
*p < .05

กลุ่มตัวอย่าง n SD t Sig.

ทดลอง 25 22.68 1.60 2.142* .037

ควบคุม 25 21.72 1.57
*p < .05
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อภิปรายผล

	 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามวัฏจักรการเรียนรู้	 7E	 ที่เน้นการปฏิบัติ	 เร่ือง	 การเคล่ือนที่และ
แรง	 ที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์	 และความสามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ�าวัน	ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	โรงเรียนน�้าโสมพิทยาคม	จังหวัดอุดรธานี	พบว่า
	 1.	ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที	่2	โดยใช้การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้	7E	ที่เน้นปฏิบัติ	เรื่อง	การเคลื่อนที่และแรง	เทียบกับ
นกัเรยีนกลุม่ควบคมุทีเ่รยีนตามปกติ	พบว่า	การเรยีนหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที	่2	โดยใช้การ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามวฏัจกัรการเรยีนรู	้7E	ทีเ่น้นการปฏิบตั	ิเรือ่ง	การเคล่ือนท่ีและแรง	สูงกว่า
นักเรียนที่เรียนตามปกติอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.05	ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่	1	ทั้งนี้เป็น
เพราะแผนการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ด้วยรปูแบบการเรยีนรู	้7E		ทีเ่น้นการปฏบิตั	ิเรือ่ง	การเคลือ่นทีแ่ละ
แรง	ทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้นัน้มคุีณภาพ		เนือ่งจากผูว้จัิยได้ศกึษาเอกสารต�าราทีเ่กีย่วข้องกบัแผนการจดัการเรยีนรู ้
และรูปแบบการเรียนรู้	 7E	ทั้งศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมในแต่ละขั้นของรูปแบบการเรียนรู้	 7E	วิเคราะห์
หลกัสตูร	มาตรฐานการเรียนรู	้ตวัชีว้ดัชัน้ปี	และสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง	เพือ่สร้างแผนการจดัการเรยีนรู ้
วิทยาศาสตร์ตรงตามรูปแบบการเรียนรู้	7E	และสอดคล้องจุดประสงค์การเรียนรู้	แล้วน�าเสนอผู้เชี่ยวชาญ
จ�านวน	 3	 ท่าน	 พิจารณาความตรงเชิงเน้ือหาระหว่างแผนการจัดการเรียนรู้กับขั้นตอนการสอนรูปแบบ
การเรียนรู้	7E		ซึ่งผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยผู้เชี่ยวชาญ	โดยภาพ
รวมมีคุณภาพเฉลี่ย	4.81	อยู่ในระดับดีมาก		และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้	7E		ประกอบแผนการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ทั้ง	7	ขั้นตอน	ยังช่วยส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	ดังนี้	คือ	1)	ตรวจสอบความรู้
เดิม	(Elicitation)	2)	ขั้นเร้าความสนใจ	(Engagement)	3)	ขั้นส�ารวจและค้นหา	(Exploration)	4)	ขั้น
อธิบาย	(Explanation)	5)	ขั้นขยายความรู้	(Elaboration)	6)	ขั้นประเมิน	(Evaluation)	7)	ขั้นน�าความ
รู้ไปใช้	(Extension)	สอดคล้องกับงานวิจัยของ	วัลภา	อาชีวปริสุทธิ	(2556,	น.	77-81)	ได้ศึกษาผลการใช้
ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ด้วยรูปแบบการเรียนรู้	7E	ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความ
สามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตรไ์ปใชใ้นชวีิตประจ�าวันของนักเรยีนชัน้ประถม	ศึกษาปีที	่6	กลุ่มเครอื
ข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษากระสัง	4	จังหวัดบุรีรัมย์	พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ	
75	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	สอดคล้องกับงานวิจัยของ	ธัญญุรีย์	สมองดี	 (2556)	ได้ท�าการ
ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชีววิทยา	เรื่อง	การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม	โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้ตามวัฏจักรการเรียนรู้	7	ขั้น	(7E)	ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่อการเรียน	การคิดวิเคราะห์และเจตคติทาง
วทิยาศาสตร์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที	่4	โรงเรยีนชลกนัยานกูุล	แสนสขุ	พบว่า	ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน	อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั	.05	และสอดคล้องกบังานวจิยัของ	เยาวลกัษณ์	
ชืน่อารมณ์	(2549)	ศกึษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคตทิางวทิยาศาสตร์	ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่	1	ทีไ่ด้รบัการสอนโดยใช้ชดุกิจกรรมวงจรการเรียนรู้	5E	พบว่า	ผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลงัเรยีนสงูขึน้
อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.01
	 2.	 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�าวันหลังเรียน
ของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้	 7E	 ที่เน้นการปฏิบัติ	 สูง
กว่านกัเรยีนทีเ่รยีนตามปกต	ิด้วยแผนการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์รปูแบบการเรยีนรู	้7E	ทีเ่น้นการปฏิบตัิ	
เรือ่ง	การเคลือ่นทีแ่ละแรง	ช้ันมธัยมศกึษาปีที	่2	พบว่า	ความสามารถในการน�าความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ�าวัน	นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้	7E	ที่เน้นการ
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ปฏบิตั	ิสงูกว่านกัเรยีนทีเ่รยีนตามปกต	ิอย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั	0.05	ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานข้อที	่
2	เพราะในการวจิยัครัง้นีไ้ด้ประเมนิความสามารถในการน�าความรูว้ทิยาศาสตร์ไปใช้ในชวีติประจ�าวนัหลงั
เรียนตามลักษณะของลักษณะการน�าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�า	 วันของ	 นฤมล	 ยุตาคม	
(2542,	น.	37)	ซึ่งประกอบด้วย	6	ลักษณะ	กล่าวคือ	1)	การมอง	เห็นตัวอย่างของความคิดรวบยอดทาง
วิทยาศาสตร์จากประสบการณ์ในชีวิตประจ�าวัน	2)	การน�าความ	คิดรวบยอดและทักษะทางวิทยาศาสตร์
ที่เรียนไปใช้ในการแก้ปัญหาทางเทคโนโลยีในชีวิตประจ�าวัน	 3)	 ความเข้าใจหลัก	 การทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี	 ท่ีเก่ียวข้องกับอุปกรณ์	 เครื่องใช้ทางเทคโนโลยีภายในบ้าน	 4)	 การใช้กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาทีเ่กดิข้ึนในชวีติประจ�าวนั	5)	ความเข้าใจและการประเมนิข่าวสารทีเ่กีย่วข้อง
กับความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์จากสื่อมวลชน	6)	การตัด	สินใจในเรื่องที่เกี่ยวกับวิถีการด�าเนินชีวิตซึ่ง
อยู่บนพื้นฐานของความเข้าใจความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์มากกว่าการบอกต่อ	ๆ	กันมาหรือการใช้
อารมณ์	
	 ทั้งนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยรูปแบบการเรียนรู้	 7E	 ที่เน้นการปฏิบัติ	 ผู้วิจัยได้
สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องและใช้ในชีวิตประจ�าวัน	และใช้สื่ออุปกรณ์	เครื่องใช้ทางเทคโนโลยี	
ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินชีวิต	 มาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทดลอง	 ซึ่งเป็นการฝึกใช้
ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาค�าตอบและแก้ปัญหาด้วยตนเอง	 และนักเรียนอธิบาย
ความรู้ความเข้าใจ	สรุปเป็นความคิดรวบยอดจากการท�ากิจกรรม	ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน	คือ	ผู้เรียนจะเกิด
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้	ท�าให้เกิดความสามารถในการถ่ายโยงความรู้	ท�าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี	ซึ่ง
แตกต่างจากการเรียนการสอนแบบปกติ	 โดยใช้หนังสือเรียนตามหลักสูตรและคู่มือครูแต่เพียงอย่างเดียว	
ไม่สามารถพัฒนาการเรียนของนักเรียนได้เต็มที่	 อีกทั้งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้	 7E	 ที่เน้นการปฏิบัติ 
ผู้วิจัยได้น�าข่าวทางวิทยาศาสตร์	สถานการณ์ปัญหาในชีวิตประจ�าวัน	เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอข้อคิดเห็น
จากข่าว	และประยกุต์ความรูไ้ปแก้ปัญหาเหตุการณ์ในการด�าเนินชวีติตนเอง	ซึง่ช่วยส่งเสริมความสามารถใน
การน�าความรูว้ทิยาศาสตร์ไปใช้ในชวีติประจ�าวนัให้สูงขึน้	สอดคล้องกบังานวจิยัของ	พมิประภา	อนิต๊ะหล่อ 
	(2553,	น.	113-114)	ทีไ่ด้ศกึษาการจดัการเรยีนรูใ้ช้ชดุกจิกรรมส�าหรบันกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการ
เรยีนรู	้เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร	ของนกั	เรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที	่1	พบว่า	ความสามารถในการน�าความรู้ 
วิชาวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน	 หลังการสอนสูงขึ้นกว่าก่อนการสอนอยู่ในระดับดี	 โดยมีคะแนน
เพิ่มขึ้นร้อยละ	40.00

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
	 1.	การน�าแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ควรศึกษาคู่มือวิเคราะห์ขั้นตอน	7E	ให้ละเอียด
เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้และได้ถูกต้องตามขั้นตอน	 เตรียมพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ล่วง	 หน้า	
เนื่องจากมีกิจกรรมหลายขั้นตอน	เวลาในการจัดกิจกรรมจ�ากัด	
	 2.	 ครูผู้สอนควรปฐมนิเทศ	 แนะน�าให้นักเรียนทราบถึงวิธีการเรียนด้วย	 แผนการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์รูปแบบการเรียนรู้	7E	ที่เน้นการปฏิบัติ	เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถาม	เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
กระบวนการเรียนรู้รูปแบบ	7E	ที่เน้นการปฏิบัติ	และความชัดเจนของนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
ถูกต้อง				
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	 3.	ควรให้นกัเรียนทกุคนได้ฝึกปฏบิตักิจิกรรมด้วยตนเองมากทีสุ่ด	เพือ่ให้เกิดการเรียนรูท้ีย่ัง่ยนื	โดย
มคีรเูป็นเพยีงผูใ้ห้ค�าแนะน�า	ช่วยเหลอืเมือ่นกัเรยีนเกดิปัญหา	ในกจิกรรมทีม่กีารทดลองควรเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์อย่างทั่วถึง	 เพราะนักเรียนจะได้ทดลองด้วยตนเองและเกิดความสนใจ	
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง				
	 4.	 ในการท�าแบบทดสอบความสามารถในการน�าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน	 แบบอัตนัยครูควร
ชีแ้จงวธิที�า	แบบทดสอบและบอกเกณฑ์การให้คะแนน	เพือ่ให้นกัเรยีนเข้าใจวธิกีารตอบซึง่ส่งผลต่อคะแนน			
	 5.	ครูผู้สอนควรปรับเนื้อหา	โดยน�าประสบการณ์	สื่ออุปกรณ์	ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเองมาใช้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์รูปแบบ	7E	ท�าให้นักเรียนเกิดความสนใจ	 เห็นคุณค่า	 เกิดความเข้าใจ	
และการเชื่อมโยงความรู้ได้ง่ายขึ้น

ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรศึกษาผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์รูปแบบการเรียนรู้	 7E	ที่เน้นการปฏิบัติ
กับตัวแปรอื่น	เช่น	ความสามารถในการแก้ปัญหา	เจตคติทางวิทยาศาสตร์			
	 2.	ควรมกีารศกึษาเชงิเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้แผนการจดัการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์รปูแบบ
การเรียนรู้	7E	ที่เน้นการปฏิบัติ	เรื่อง	การเคลื่อนที่และแรง	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	กับรูปแบบการสอนอื่น 
เช่น	การสอนแบบร่วมมือ
	 3.	 ในการประเมินผลความสามารถในการน�าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน	นอกจากการท�าแบบ
ทดสอบแบบปรนัย	และอัตนัย	แล้วควรประเมินผลโดยให้นักเรียนท�าโครงงานวิทยาศาสตร์นอกเวลาเรียน
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Eisenkraft,	A.	(2003).		Expanding	the	5E	Model:	A	Proposed	7E	Model	Emphasizes	Transferring	 
	 Learning	and	the	Importance	of	Eliciting	Prior	Understanding.	The Science Teacher,	 
	 70(6),	56-59.
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บทคัดย่อ

	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่	1)	เปรยีบเทยีบการคดิเชงินวตักรรมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที	่3 
ระหว่างก่อนและหลงัการจดักิจกรรมสะเต็มศกึษาในวชิาสนกุกบัอเิลก็ทรอนกิส์	และ	2)	เปรยีบเทยีบเจตคติ
ต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 3	 ก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาใน
วิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์	
	 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 3	 โรงเรียนสาธิตมัธยม	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา	จ�านวน	36	คน	โดยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม	จ�านวน	1	ห้องเรียนจากทั้งหมด	4	ห้องเรียน	
เครือ่งมอืการวจิยั	ได้แก่	1)	แผนการจดัการเรียนรูก้ารจดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาในวชิาสนกุกบัอเิลก็ทรอนกิส์	
จ�านวน	 3	 แผน	 รวม	 18	 ช่ัวโมง	 2)	 แบบประเมินการคิดเชิงนวัตกรรม	 และ	 3)	 แบบวัดเจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์	 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	 ได้แก่	 ค่าเฉล่ีย	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 และการทดสอบ 
ค่าทีแบบไม่อิสระ	
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	 ผลการวิจัยปรากฏว่า	 (1)	 นักเรียนมีการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาสูงกว่า
ก่อนการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	และ	(2)	นักเรียนมีเจตคติต่อวิชา
วทิยาศาสตร์ก่อนและหลงัได้รบัการจดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาไม่แตกต่างกนั	เนือ่งจากการพฒันาเจตคตเิป็น
เรื่องที่ต้องใช้เวลายาวนานแต่การทดลองครั้งนี้ใช้เวลาทดลองจ�านวน	18	คาบ	คาบละ	50	นาที	ด้วยระยะ
เวลาทีไ่ม่มากพอนีเ้จตคตขิองนกัเรียนจงึไม่เปลีย่นแปลงระหว่างก่อนและหลงัการจัดกจิกรรมสะเตม็ศกึษา		

ค�าส�าคัญ	:	สะเต็มศึกษา,	การคิดเชิงนวัตกรรม,	เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์		
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Abstract

	 The	objectives	of	this	research	were	(1)	to	compare	the	innovative	thinking	of	Grade	9 
students	 before	 and	 after	 instruction	 using	 STEM	 Education	 activities	 in	 the	 Enjoying	
Electronics	Course;	and	(2)	to	compare	attitudes	towards	science	of	Grade	9	students	before	
and	after	instruction	using	STEM	Education	activities	in	the	Enjoying	Electronics	Course.
	 The	sample	consisted	of	36	Grade	9	students	obtained	by	cluster	random	sampling	
from	 four	 classrooms	 at	 the	 Laboratory	 School	 of	 Phranakhon	 Si	 Ayutthaya	 Rajabhat	
University.		The	research	instruments	were	three	learning	management	plans	covering	18	
hours	for	STEM	Education	activities	in	the	Enjoying	Electronics	Course,	a	form	to	assess	
the	innovative	thinking,	and	a	form	to	assess	the	attitudes	towards	science.		Collected	
data	were	analyzed	using	mean,	standard	deviation,	and	t-test	dependent.
	 The	research	results	showed	that	(1)	the	post-	instruction	innovative	thinking	of	the	
students	who	have	learned	from	the	STEM	Education	activities	in	the	Enjoying	Electronics	
Course	was	significantly	higher	than	the	pre–	instruction	at	.05	level	of	statistical	significance;	
and	 (2)	 the	attitudes	 toward	 science	of	 the	 students	before	and	after	 the	 instruction	
were	not	significantly	different.	It	may	be	the	developing	attitudes	toward	science	of	the	
students	required	longer	time,	while	this	study	spent	only	18	periods	(50	min/period).

Keywords	:	STEM	Education,	Innovative	Thinking,	Attitude	Towards	Science
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บทน�า

	 การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในด้านเทคโนโลยี	 และการปฏิวัติดิจิทัล	 อย่างรวดเร็วท�าให้หลาย
ประเทศ	รวมทั้งประเทศไทยต้องมีการปรับตัว	และเตรียมพลเมืองให้มีความพร้อมที่จะสามารถด�ารงชีวิต
ได้ในศตวรรษที่	21		เมื่อเป็นดังนั้นในภาคการศึกษาก็ย่อมต้องมีการปรับตัว	ปรับเปลี่ยนวิธีคิด	การจัดการ
เรียนรู้ทัง้ในชัน้เรยีน	และนอกชัน้เรยีน	ให้มคีวามหลากหลายเพือ่ให้ผู้เรยีนมทีกัษะทีเ่ป็นทีต้่องการ	และตอบ
โจทย์ตลาดแรงงานในอนาคต	โดยผูเ้รยีนจะต้องมคีวามพร้อมในการปรบัตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ใหม่	ๆ 	ได้
อย่างรวดเรว็	ดงันัน้	การรูวิ้ชาเพียงอย่างเดยีวอาจไม่เพยีงพอส�าหรับการด�ารงอยูใ่นศตวรรษที	่21	ผู้เรยีนจงึ
จ�าเป็นต้องพฒันาทกัษะการเรยีนรู้และทกัษะชวีติ	ควบคูก่นัไป	และเรยีนรูที้จ่ะเป็นผู้สร้างนวตักรรมใหม่	ๆ  
(เบญจวรรณ	ถนอมชยธวัช,	ผ่องศรี	วาณิชย์ศุภวงศ์,	วุฒิชัย	เนียมเทศ	และณัฐวิทย์	พจนตันติ,	2559,	น.
2)	เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	(ประเทศไทยยุค	4.0)	และการศึกษา	4.0	คือ	การน�าองค์ความรู้มา
บรูณาการสร้างนวัตกรรมเพือ่ตอบสนองความต้องการของสงัคม	(อรชร	ปราจันทร์	และสกุญัญา	แช่มช้อย,	
2561,	น.158)	ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2560-2579	ที่มีเป้าหมายให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมได้	
	 นวัตกรรม	หมายถึง	แนวความคิด	การกระท�า	วิธีการปฏิบัติ	แนวทางการท�างานหรือกระบวนการ
ตลอดจนสิง่ประดษิฐ์ต่าง	ๆ 	ทีเ่ป็นรปูธรรมและนามธรรม	ซึง่บคุคลรบัรูแ้ละท�าขึน้ใหม่ให้แปลกจากเดมิ	หรอื
เป็นการพัฒนาดัดแปลงของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลยิ่งขึ้น	 เกิดจากการใช้ความรู้และความ
คิดสร้างสรรค์	(อรชร	ปราจันทร์	และสุกัญญา	แช่มช้อย,	2561,	น.160)	ซึ่งนวัตกรรมจะเกิดขึ้นได้	บุคคล
นั้นจะต้องมีทักษะการคิดท่ีแตกต่างอย่างสร้างสรรค์	 เพื่อให้ได้สิ่งใหม่	 ๆ	 ที่เป็นประโยชน์	 หรือที่เรียกว่า	
“ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม”	(Innovative	Thinking)	 เป็นทักษะความคิดพื้นฐานที่ท�าให้เกิดนวัตกรรม
ในองค์กร	(สุกัญญา	แช่มช้อย,	2555,	น.119)	มีองค์ประกอบ	คือ	1)	ทักษะเชิงการรับรู้	ได้แก่	ทักษะใน
การเชื่อมโยงความคิด	และ2)	ทักษะเชิงพฤติกรรม	ได้แก่	การตั้งค�าถาม	การสังเกต	การปฏิสัมพันธ์	และ
การทดลอง	(ไดเยอร์,	เกรเกอร์เซน	และคริสเตนเซน,	2558)	นอกจากนี้	วากเนอร์	(2561)	ยังได้กล่าวถึง	
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม	ว่าจะต้องมีองค์ประกอบ	2	ส่วน	ดังนี้	ส่วนที่	1	คือ	การลงมือท�า	โดยมีทักษะ
ที่เป็นองค์ประกอบย่อย	ได้แก่	การตั้งค�าถาม	การสังเกต	การสร้างเครือข่าย	และการทดลอง	ส่วนที่	2	คือ	
การคิด	ได้แก่	การเชื่อมโยง	
	 การจัดการเรียนรู้ที่จะท�าให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมได้	ควรเป็นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ
สหสาขาวิชาโดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา	(STEM	Education)	เป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่
ได้รับความสนใจ		เนื่องจากกิจกรรมสะเต็มศึกษาเป็นกิจกรรมที่เน้นการบูรณาการใน	4	สาขาวิชาด้วยกัน	
คือ	วิทยาศาสตร์	(Science)	เทคโนโลยี	(Technology)	วิศวกรรมศาสตร์	(Engineering)	และคณิตศาสตร์	
(Mathematics)	(วศณิส์ี	อศิรเสนา	ณ	อยธุยา,	2560)	ทีส่ามารถน�ามาใช้จดัการเรยีนรูร่้วมกบัวธิกีารสอนได้
อย่างหลากหลายวิธี	เช่น		การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน	การจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรม	 (Hands-on)	การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ	 (5Es)	 เป็นต้น	และสามารถน�ามาใช้จัดการ
เรยีนรูท้ั้งในห้องเรียน	และนอกห้องเรยีนได้	(สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย	ี[สสวท.],	
2560)	ด้วยการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษาทีม่ลัีกษณะส�าคัญ	5	ประการได้แก่	(1)	เป็นการสอน
ทีเ่น้นการบรูณาการ	(2)	ช่วยผูเ้รยีนสร้างความเชือ่มโยงระหว่างเนือ้หาวชิาท้ัง	4	กบัชวีติประจ�าวันและการ
ท�าอาชพี	(3)	เน้นการพฒันาทกัษะในศตวรรษที	่21	(4)	ท้าทายความคิดของผู้เรยีน	และ	(5)	เปิดโอกาสให้ผู้
เรียนได้แสดงความคดิเห็น	และความเข้าใจทีส่อดคล้องกบัเนือ้หาทัง้	4	วชิา		จดุประสงค์ของการจดัการเรยีน
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รู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา	คือ	ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์	เทคโนโลยี	
วศิวกรรมศาสตร์	และคณติศาสตร์	และเหน็ว่าวชิาเหล่านัน้เป็นเร่ืองใกล้ตวัทีส่ามารถน�ามาประยกุต์ใช้หรอื
แก้ปัญหาทีเ่กีย่วข้องในชวีติประจ�าวนัได้	(สสวท.	และสะเตม็ศกึษา	ประเทศไทย,	2557)	ซึง่จะช่วยให้เกดิการ
ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมเีจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร์ดขีึน้	แต่จากผลโครงการประเมินผลการศกึษานานาชาตขิอง
ประเทศสมาชิกองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา	(Programme	for	International	
Student	Assessment;	PISA	2015)	ที่เน้นประเมินสมรรถนะการใช้ความรู้และทักษะในชีวิตจริง	พบว่า	
นกัเรียนไทยมคีะแนนลดลงในทกุด้าน	(ปรเมศวร์	ขาวสดุ,	ดวงเดอืน	สุวรรณจนิดา	และสจุนิต์	วศิวธรีานนท์, 
2563,	 น.134)	 และจากรายงานผลการพัฒนาการศึกษาไทยที่ผ่านมาของส�านักเลขาธิการสภาการศึกษา	
(สกศ.,	2560,	น.4)	พบว่า	ทักษะทางด้านภาษาของแรงงานที่เป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการมีแนวโน้ม
ลดลง	 และทักษะของก�าลังแรงงานไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ	จากรายงานผลดัง
กล่าวแสดงให้เห็นว่า	 เด็กไทยยังขาดทักษะซึ่งเป็นทักษะการคิดขั้นสูงและทักษะในอาชีพที่ผู้เรียนควรม	ี
ในศตวรรษที่	21
	 ดังน้ันการวิจัยในครั้งนี้	 ผู ้วิจัยจึงสนใจศึกษาผลการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาในวิชาสนุกกับ
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีต่อการคิดเชิงนวัตกรรมและเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	
3	โรงเรยีนสาธติมธัยม	มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียธุยาระหว่างก่อนและหลังการจัดกจิกรรมสะเตม็
ศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที	่3	ในรายวิชาสนกุกบัอเิลก็ทรอนกิส์	ซึง่เป็นรายวชิาวทิยาศาสตร์เพิม่
เติมที่อยู่ในหลักสูตรของโรงเรียน	

กรอบแนวคิดการวิจัย

ภาพที่	1	กรอบแนวคิดในการวิจัย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพ่ือเปรียบเทียบการคิดเชิงนวัตกรรมระหว่างก่อนและหลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	วิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์	
	 2.	เพือ่เปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร์ระหว่างก่อนเรยีนและหลงัได้รบัจากการจดักจิกรรม
สะเต็มศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	ในวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์

ตัวแปรอิสระ
การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาใน
วิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์	

ตัวแปรตาม
1.	การคิดเชิงนวัตกรรม
2.	เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์
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สมมติฐานการวิจัย

	 1. นักเรียนมีการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการได้รับการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาส�าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่	3	ในวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา	
	 2. นกัเรยีนมเีจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ทีแ่ตกต่างกนัระหว่างก่อนและหลงัได้รบัการจดักจิกรรมสะ
เต็มศึกษาส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	ในวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์

วิธีด�าเนินการวิจัย

 1.	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 	 1.1.	 ประชากรที่ใช้ศึกษาครั้งนี้	 ได้แก่	 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	 3	 โรงเรียนสาธิตมัธยม	
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา	ปีการศึกษา	2562	จ�านวน	4	ห้องเรียน	จ�านวนนักเรียนทั้งหมด	
130	คน	
	 	 1.2.	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาครั้งนี	้ ได้แก	่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่	 3/2	 ปีการศึกษา	 2562	
จ�านวน	36	คน	ซึ่งได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม	โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่มทั้งหมด	4	ห้องเรียน	แล้วจับ
ฉลากมา	1	ห้องเรียน	ได้ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3/2

 2.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย	 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง	 และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลซึ่งมีขั้นตอนการสร้าง	และหาคุณภาพของเครื่องมือ	ดังนี้
  2.1	 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง	 ได้แก่	 แผนการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา	
รายวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์	ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	จ�านวน	3	แผน	ใช้เวลาทั้งหมด	18	
ชั่วโมง	มีขั้นตอนการสร้างดังนี้
	 	 	 2.1.1 ศกึษาหลกัสตูรกลุม่สาระวทิยาศาสตร์ของโรงเรยีน	รายวชิาสนกุกับอเิล็กทรอนกิส์	
ซึง่เป็นรายวชิาเพิม่เตมิ	ค�าอธบิายรายวชิา	เลอืกผลการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วข้องทีส่ามารถน�ามาจดัการเรยีนรูด้้วย
กิจกรรมสะเต็มศึกษาได้	ค้นคว้าเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
					 	 	 2.1.2 เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้และวธิีการสอนที่สามารถน�ากิจกรรมสะเต็มศึกษา
เข้าไปประยกุต์ใช้ได้	โดยเลอืกให้สอดคล้องกบัผลการเรยีนรู	้และนยิามค�าศพัท์ทีก่�าหนดไว้	โดยการจดัการ
เรยีนรู้ในรายวชิานี	้ได้เลอืกวธิกีารจดัการเรยีนรู้แบบสืบเสาะแบบ	5E		(Inquiry	Method,	5E)	แล้วออกแบบ
กิจกรรมสะเต็มศึกษาผนวกเข้าไปในขั้นตอนใด	ขั้นตอนหนึ่งของ	5E	
						 	 	 2.1.3 จัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้	 วิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์	 ส�าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่	3	จ�านวน	3	แผน	ใช้เวลา	18	ชั่วโมง	ดังนี้
	 	 	 	 1)	แผนการจัดการเรียนรู้ที่	1	เรื่อง	รู้จักเทคนิคการบัดกรีและสร้างเกมทดสอบสมาธิ	
เวลา	6	ชัว่โมง	โดยออกแบบกจิกรรมสะเตม็ศกึษา	6	ขัน้ตอน	ผนวกเข้าไปในขัน้ขยายความรูข้องการจดัการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะ	5E
	 	 	 	 2)	แผนการจัดการเรียนรู้ที่	2	เรื่อง	การสร้างวงจร	LED	เตือนกันขโมย	บนแผ่นโปรโต
บอร์ดเวลา	4	ชั่วโมง	โดยออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษา	6	ขั้นตอน	ผนวกเข้าไปในขั้นขยายความรู้	การ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ	5E
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	 	 	 	 3)	แผนการจัดการเรียนรู้ที่	3	เรื่อง	การสร้างนวัตกรรมเครื่องบอกระดับน�้าอย่างง่าย	
เวลา	8	ชั่วโมง	โดยออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษา	6	ขั้นตอน	ผนวกเข้าไปในขั้นขยายความรู้	การจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะ	5E
	 	 	 2.1.4 น�าแผนการจัดการเรยีนรู้ส่งให้อาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ	เมือ่อาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาเห็นสมควรแล้ว	จึงน�าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ	จ�านวน	3	ท่าน	ตรวจสอบความถูก
ต้อง	ภาษาที่ใช้	การสะกดค�า	และความตรงเชิงเนื้อหา	(IOC)	โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์	เนื้อหา	การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา	และการวัดและประเมินผล	วิเคราะห์
ข้อมลูค่าดชันคีวามสอดคล้อง	(IOC)	ของแผนการจดัการเรยีนรูจ้ากการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ	ได้ค่า	IOC	
เท่ากบั	0.67-1.00	ท�าการแก้ไขปรับปรงุแผนการจดัการเรยีนรูต้ามค�าแนะน�าจากผูเ้ช่ียวชาญแล้วจงึน�าไปใช้ 

  2.2	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	มี	2	ฉบับ	ได้แก่	
  	 2.2.1	แบบประเมินการคิดเชิงนวัตกรรม	มีขั้นตอนการสร้างดังนี้
	 	 	 	 1) ศกึษาเอกสาร	ต�ารา	งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัการคดิเชิงนวตักรรมท้ังในประเทศ	และ
ต่างประเทศ	จากนัน้น�าข้อมลูทีไ่ด้มาตคีวาม	วเิคราะห์	และสงัเคราะห์	เป็นนยิามศพัท์เฉพาะ	โดยผูว้จิยัใช้กรอบ
แนวคดิของ	เบร์ิน	(2552)	;	วากเนอร์	(2561)	;	วชีและเลแกนด์	(อ้างถงึใน	สกุญัญา	แช่มช้อย,	2555,	น.122) 
	 	 	 	 2) สร้างแบบประเมนิการคดิเชิงนวตักรรม	ให้สอดคล้องกบัการจดักิจกรรมสะเตม็ศกึษา
ในแผนการจัดการเรียนรู้	 และครอบคลุมนิยามศัพท์เฉพาะ	 โดยแบบประเมินน้ีจะใช้ประเมินชิ้นงานจริง 
(นวตักรรม)	ทีน่กัเรยีนออกแบบและสร้างชิน้งานในแผนการจดัการเรยีนรูท่ี้	1	และ	3	ประกอบด้วยรายการ
ประเมนิ	7	หวัข้อ	ลกัษณะเป็นมาตราส่วนแบบประมาณค่า	(Rating	Scale)	ม	ี3	ระดบั	โดยแบ่งการประเมนิ
ตามคุณภาพของชิ้นงานออกเป็น	3	ระดับ	คือ	ระดับมาก	ให้คะแนนเป็น	3	คะแนน	ระดับปานกลาง	ให้
คะแนนเป็น	2	คะแนน	และระดับน้อย	ให้คะแนนเป็น	1	คะแนน	แสดงดังภาพที่	2

ภาพที่	2	แสดงตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล	แบบประเมินการคิดเชิงนวัตกรรม
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 ภาพที่	2	แสดงตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล	แบบประเมินการคิดเชิงนวัตกรรม	(ต่อ)

	 	 	 	 3)	น�าแบบประเมินการคิดเชิงนวัตกรรมที่สร้างขึ้นนี้	ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
พิจารณาความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะและการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาในแผนการจัดการเรียนรู	้
ความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมนิรายการประเมนิแต่ละรายการ	กบัระดบัคณุภาพของแต่ละรายการ	
เกณฑ์การวดัผลและประเมนิผล	รบัฟังข้อเสนอแนะ	น�ามาปรบัปรงุ	แล้วเสนอผูเ้ชีย่วชาญทัง้	3	ท่าน	พจิารณา
ความสอดคล้องในการวัดผลประเมินผลชิ้นงาน	ความสอดคล้องกับจุดประสงค์และการจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้	(IOC)	ได้ค่า	IOC	เท่ากับ	0.67-1.00	ท�าการแก้ไขตามค�าแนะน�าของผู้เชี่ยวชาญ
	 	 	 	 4)	 น�าแบบประเมินการคิดเชิงนวัตกรรมที่ปรับปรุงตามค�าแนะน�าของผู้เช่ียวชาญ
เรียบร้อยแล้ว	ไปใช้ประเมินชิ้นงานจริงของกลุ่มตัวอย่าง	แล้วน�าข้อมูลที่ได้มาใช้วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

   2.2.2	แบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์	มีขั้นตอนการสร้างดังนี้
	 	 	 	 1)	ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด	ทฤษฎี	และการวัดเจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์	
	 	 	 	 2)	สร้างแบบวดัเจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร์	โดยผูว้จิยัได้ท�าการปรบัปรงุ	และดดัแปลง
จากแบบวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ของนพคุณ	แดงบุญ	(2552)	และพิชญานิน	ลายเจียร	(2557)	โดยแบบ
วัดเจตคติท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน	 ประกอบด้วยข้อค�าถามที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วนแบบประมาณค่า	 (Rating	
Scale)	มี	5	ระดับ	ตามวิธีของลิเคิร์ท	โดยมีทั้งเจตคติทางบวก	และทางลบ	จ�านวน	25	ข้อค�าถาม	
	 	 	 	 3)	น�าแบบวดัเจตคตต่ิอวิชาวทิยาศาสตร์ไปให้อาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์พจิารณา	และ 
จึงน�ามาให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง	3	ท่าน	พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา	(IOC)	เลือกข้อค�าถามที่มีค่า	IOC	≥	0.50	
โดยมีข้อค�าถามที่ใช้ได้จ�านวน	21	ข้อ	และมีข้อค�าถามที่ใช้ไม่ได้จ�านวน	4	ข้อ	
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	 	 	 	 4)	น�าแบบวดัเจตคตต่ิอวชิาวิทยาศาสตร์	ทีป่รบัปรงุแก้ไขตามค�าแนะน�าของผูเ้ช่ียวชาญ
เรียบร้อยแล้ว	ทั้งหมด	21	ข้อ	ไปทดสอบ	(Try	out)	กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	4/1	โรงเรียนสาธิต
มัธยม	มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา	ภาคเรียนที่	2	ปีการศึกษา	2562	ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง	โดย
มีจ�านวนนักเรียน	38	คน		ซึ่งเป็นห้องที่มีจ�านวนนักเรียนใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง	
	 	 	 	 5)	 น�าคะแนนท่ีได้มาหาความเชื่อมั่นของแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์	 โดยใช้
วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาเป็นวิธีที่ครอนบาค	พัฒนาขึ้น	(กัญจนา	ลินทรัตนศิริกุล,	2559)	โดยแบบวัดเจตคติ
ต่อวิชาวิทยาศาสตร์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น	มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ	0.73	จากนั้นจึงจัดท�าแบบวัดเจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ฉบับจริง	และน�าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
	 3.	การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 3.1.	 ในคาบแรกของการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างท�าแบบวัดเจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ก่อนเรียน	 เก็บเป็นผลเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ก่อนการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา	 ก่อนจะ
เริ่มการจัดการเรียนรู้กิจกรรมสะเต็มศึกษาในแผนการจัดการเรียนรู้ที่	1	แล้วด�าเนินการจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ที่	1	เรื่อง	รู้จักเทคนิคการบัดกรีและสร้างเกมทดสอบสมาธิ	โดยมีขั้นตอน	ดังนี้	1)	
สอนทฤษฎีเกี่ยวกับเทคนิคการบัดกรี	และทบทวนความรู้	เรื่อง	การต่อวงจรพื้นฐาน	เช่น	การต่อวงจรแบบ
อนกุรมและขนาน		2)	ให้นกัเรยีนออกแบบวงจรเกมทดสอบสมาธติามจนิตนาการ	ลงบนกระดาษ	A4	ทัง้ด้าน
หน้า	และด้านหลงัของวงจร	3)	ให้นกัเรยีนเตรยีมอปุกรณ์ทีต้่องใช้ในการสร้างวงจรตามทีน่กัเรยีนออกแบบ
มาท�าในคาบเรียนสัปดาห์ถัดไป	4)	ให้นักเรียนสร้างวงจรเกมทดสอบสมาธิตามที่นักเรียนออกแบบไว้	และ
น�าเสนอหน้าชั้นเรียน	และ5)	น�าเกมทดสอบสมาธิที่นักเรียนออกแบบและสร้างชิ้นงานมาตรวจให้คะแนน
ชิน้งานตามหวัข้อในแบบประเมนิการคดิเชงินวตักรรม	น�าคะแนนทีไ่ด้เกบ็เป็นผลการคิดเชิงนวตักรรมก่อน
การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา	แสดงดังภาพที่	3
 

ภาพที่	3	ภาพตัวอย่าง	การออกแบบ	และชิ้นงานของนักเรียน	การจัดการเรียนรู้กิจกรรมสะเต็มศึกษา
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่	1	เรื่อง	รู้จักเทคนิคการบัดกรีและสร้างเกมทดสอบสมาธิ

	 	 3.2	 จัดการเรียนรู้กิจกรรมสะเต็มศึกษาตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่	 2	 เรื่อง	 การสร้างวงจร	
LED	 เตือนกันขโมย	บนแผ่นโปรโตบอร์ด	 โดยมีการจัดกิจกรรมดังนี้	 1)	 สอนทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับแผ่น 
โปรโตบอร์ด	และทบทวนหลกัการท�างานอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ชนดิต่าง	ๆ 	2)	สร้างสถานการณ์จ�าลอง	คือ	
ถ้ามีขโมยขึ้นบ้านของนักเรียน	แล้วก�าลังเปิดประตูบ้านของนักเรียน	โดยมีเงื่อนไข	คือ	เมื่อมือขโมยสัมผัส
ลูกบิดประตู	หลอด	LED	จะต้องสว่าง	3)	ให้นักเรียนคิดและหาวิธีการสร้างวงจร	LED	เตือนกันขโมย	จาก
อินเตอร์เน็ตโดยใช้สมาร์ทโฟนที่นักเรียนมีอยู่ช่วยในการสืบค้นข้อมูล	4)	เมื่อท�าการสืบค้นแล้วให้นักเรียน
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ออกแบบและลองต่อวงจรลงบนแผ่นโปรโตบอร์ด	 และ5)	 ให้นักเรียนสร้างวงจร	 LED	 เตือนกันขโมยให้
ส�าเร็จ	แล้วน�าเสนอผลงาน	แสดงดังภาพที่	4

 

ภาพที่	4	ภาพตัวอย่าง	การจัดการเรียนรู้กิจกรรมสะเต็มศึกษาตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่	2	
เรื่อง	การสร้างวงจร	LED	เตือนกันขโมย	บนแผ่นโปรโตบอร์ด

	 	 3.3.	จดัการเรยีนรูก้จิกรรมสะเตม็ศกึษาตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี	่3	เรือ่ง	การสร้างนวตักรรม
เครื่องบอกระดับน�้าอย่างง่าย	โดยมีการจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้	1)	ให้นักเรียนอ่านสถานการณ์จ�าลองในใบ
กจิกรรมท่ีแจกให้	แล้วระบปัุญหา	จากสถานการณ์	2)	ให้นกัเรยีนสบืค้น	รวบรวมข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัปัญหา	
และข้อมลูทีจ่�าเป็นต้องใช้ในการแก้ไขปัญหา	3)	ให้นกัเรยีนออกแบบวธิกีารแก้ไขปัญหา	ลงในใบกจิกรรม	4)	
ให้นกัเรยีนออกแบบและผลติชิน้งานการสร้างเครือ่งบอกระดบัน�า้อย่างง่าย	ส�าหรบัการแก้ไขปัญหา	และ5)	
ให้นักเรียนทดสอบ	ปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน	(เครื่องบอกระดับน�้าอย่างง่าย)	และน�าเสนอชิ้นงาน	หลังจากนั้น
เมื่อนักเรียนสร้างนวัตกรรม	 หรือช้ินงานเครื่องบอกระดับน�้าอย่างง่ายเรียบร้อยแล้ว	 น�านวัตกรรม	 หรือ
ชิ้นงาน	 และใบกิจกรรมของนักเรียนมาตรวจ	 และให้คะแนนชิ้นงานตามหัวข้อในแบบประเมินการคิดเชิง
นวตักรรม	น�าคะแนนทีไ่ด้เกบ็เป็นผลการคดิเชงินวตักรรมหลงัการจดักิจกรรมสะเตม็ศกึษา	แสดงดงัภาพที	่5 

 

ภาพที่	5	ภาพตัวอย่าง	การจัดการเรียนรู้กิจกรรมสะเต็มศึกษาตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่	3
	เรื่อง	การสร้างนวัตกรรมเครื่องบอกระดับน�้าอย่างง่าย
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	 	 3.4	ในคาบสุดท้ายของการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา	ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่	3	ให้นักเรียน
น�าเสนอผลงานนวัตกรรม	(เครื่องบอกระดับน�้าอย่างง่าย)	ที่เรียบร้อยสมบูรณ์	พร้อมสาธิตการท�างานของ
เครื่องบอกระดับน�้าหน้าชั้นเรียน	 หลังจากนั้นให้นักเรียนท�าแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียน	
เก็บเป็นผลเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์หลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา
	 	 3.5	น�าคะแนนและผลที่ได้ทั้งหมดมาท�าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

 4.	การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยได้ท�าการวิเคราะห์ข้อมูล	ด้วยการวิเคราะห์ทางสถิติ	และโปรมแกรมส�าเร็จ	ดังนี้		
	 1.	การประเมินการคิดเชิงนวัตกรรม	วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน	ได้แก่	การหาค่าร้อยละ	ค่า
เฉลี่ยเลขคณิต	(Mean)	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(S.D.)
	 2.	 การศึกษาการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังการจัดกิจกรรมสะ
เต็มศึกษา	วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ	t-test	dependent	
	 3.	การเปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร์ก่อนและหลงัการจดักจิกรรรมสะเตม็ศกึษา	วเิคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติ	t-test	dependent	

ผลการวิจัย

	 การวจิยันีเ้ป็นการวจิยักึง่ทดลองมวีตัถุประสงค์เพือ่	1)	เปรยีบเทยีบการคดิเชงินวตักรรมระหว่างก่อน
และหลงัการจัดกจิกรรมสะเต็มศึกษาของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่	3	วิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์	และ	2)	
เปรียบเทียบเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ระหว่างก่อนและหลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีที	่3	ในวชิาสนกุกบัอเิลก็ทรอนกิส์	กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที	่3/2	มจี�านวน
นักเรียน	36	คน	โดยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม	ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่มทั้งหมด	4	ห้องเรียน	แล้วจับฉลาก
มา	1	ห้องเรียน	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย	เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง	ได้แก่	แผนการจัดการ
เรียนรู้การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา	 ในรายวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์	 ส�าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	
3	จ�านวน	3	แผน	ใช้เวลาทั้งหมด	18	ชั่วโมง	และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	ได้แก่	1)	แบบ
ประเมินการคิดเชิงนวัตกรรม	และ	2)	แบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์	จ�านวน	21	ข้อ	จากการวิจัย	ได้
ผลการวิจัยดังต่อไปนี้

	 1. การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม 
สะเต็มศึกษาที่ระดับนัยส�าคัญ	.05	แสดงรายละเอียดดังตารางที่	1	

ตารางที่	1	แสดงผลการวิเคราะห์การคิดเชิงนวัตกรรมระหว่างก่อนและหลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา	 
	 	 		ในวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์

กลุ่มตัวอย่าง N S.D. t df Sig

ก่อนการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 36 13.44 1.36 12.88* 35 0.000

หลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 36 16.39 1.48
*มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05
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	 จากตารางที่	1	พบว่า	หลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	ในวิชา
สนุกกับอิเล็กทรอนิกส์	ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง	จ�านวน	36	คน	มีค่าเฉลี่ย	16.29	สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม
สะเต็มศึกษา	คือ	13.44	มีค่า	t	=	12.88	แสดงให้เห็นว่า	หลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษานักเรียนมีการ
คิดเชิงนวัตกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา	ที่ระดับนัยส�าคัญ	.05	

	 2. เจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร์ก่อนและหลงัการจดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่	3	ในวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์	ไม่แตกต่างกัน	แสดงรายละเอียดดังตารางที่	2

ตารางท่ี	2	แสดงผลการวเิคราะห์เจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร์ก่อนและหลงัการจดักจิกรรมสะเตม็ศกึษา	ใน 
	 	 	วิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์

	 จากตารางที่	2	พบว่า	เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	ก่อนและหลัง
การจัดกิจกรรม		สะเต็มศึกษาในวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์	ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง	จ�านวน	36	คน	มีค่าเฉลี่ย	
เป็น	3.59	และ	3.60	ตามล�าดบั	และมค่ีา	t	=	0.34	แสดงให้เหน็ว่า	เจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรยีน
ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาไม่แตกต่างกัน

 สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

 1.	ผลการเปรียบเทียบการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	ระหว่างก่อนและ
หลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา	ในวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์	
	 จากผลการวจิยั	พบว่า	การคิดเชงินวตักรรมของนกัเรยีนหลงัการจดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาสงูกว่าก่อน
การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาที่ระดับนัยส�าคัญ	 .05	 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่	 1	 โดยการที่นักเรียน
มีการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา	 แสดงให้
เห็นว่า	 การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาช่วยพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมให้ผู้เรียนมีการคิดเชิงนวัตกรรมใน
ระดบัทีส่งูขึน้	เนือ่งจากกจิกรรมสะเตม็ศึกษาถกูสร้างมาจากการบรูการความรูข้องวทิยาศาสตร์	เทคโนโลยี	
วิศวกรรมศาสตร์	และคณิตศาสตร์	เมื่อครูสร้างและน�ากิจกรรมนี้ไปสอนนักเรียน	นักเรียนจะเกิดความรู้ที่
ได้จากการคดิและลงมอืท�าด้วยตนเอง	(Pimthong	&	Williams,	2018,	p.3-5)	และในขณะจดักิจกรรมสะ
เตม็ศกึษา	ครลูดบทบาทการเป็นผูอ้ธบิาย	หรอืบรรยายลง	แต่เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนค้นคว้าหาความรู	้และค้น
พบค�าตอบด้วยตนเองมากขึ้น	เพิ่มความฉลาดรู้	ซึ่งเป็นองค์ประกอบของทักษะในศตวรรษที่	21	(Ceylan	
&	Ozdilek,	2015,	p.223-224)	กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดค�าถาม	สงสัย	และหาค�าตอบเชื่อมโยงความรู้จาก
ประสบการณ์เดิมเข้ากับประสบการณ์ใหม่	 ให้อิสระในการสร้างช้ินงานโดยปราศจากกรอบเงื่อนไข	 ไม่ให ้
ผูเ้รยีนดถูกูจนิตนาการของผูเ้รยีนเอง	เป็นการกระตุ้นให้ผูเ้รยีนเกิดความคดิสร้างสรรค์มากขึน้	ซึง่สอดคล้อง

กลุ่มตัวอย่าง N S.D. t df Sig

ก่อนการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 36 3.59 0.30 0.34 35 0.736

หลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 36 3.60 0.29
มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05
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กบัแนวคดิของ	เนาวนติย์	สงคราม	(อ้างถึงใน	เนาวนติย์	สงคราม,	2557,	น.33-35)	ทีศ่กึษาเรือ่งการพฒันา
รปูแบบการเรยีนรูแ้บบโครงงานและการเรียนรูร่้วมกนัเพือ่สร้างความรูท้ีเ่ป็นนวตักรรมส�าหรับนสิตินกัศกึษา
ครุศาสตร์บณัฑติในสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐ	ทีพ่บว่า	กลุม่ผูเ้รยีนทีม่คีวามคดิสร้างสรรค์สงูกว่าสามารถสร้าง
ผลงานนวตักรรมได้ดกีว่ากลุม่ผูเ้รยีนทีม่คีวามคดิสร้างสรรค์น้อยกว่า	โดยกลุม่ผูเ้รยีนทีม่คีวามคดิสร้างสรรค์
สูงสามารถสร้างนวัตกรรมได้ในระดับสูงเช่นกัน	โดยการคิดเชิงนวัตกรรมนี้ผู้วิจัยยังไม่พบการวิจัยในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศไทย		นอกจากนี้	Orlandi	(2010)	ได้ศึกษาการออกแบบการจัดการเรียน
รู้ส�าหรับการคิดเชิงนวัตกรรมผ่านกรณีตัวอย่างของบรูโน	 มูนาริ	 ศิลปิน	 นักออกแบบ	 และนักการศึกษา
ชาวญี่ปุ่น	 ที่พัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนชาวญี่ปุ่น	 โดยกล่าวว่า	 การที่ผู้เรียนจะสร้าง
นวัตกรรมได้	ต้องมีความคิดสร้างสรรค์เป็นพื้นฐาน	การจัดการศึกษาต้องเน้นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์
ของผู้เรียนจึงจะดีที่สุด	เช่น	การทดลอง	การเล่นเกม	และผสมผสานกับศิลปะ	ที่เรียกว่า	“Play	with	Art”	
และนวัตกรรมจะเกิดขึ้นได้	เมื่อผู้เรียนมีการคิดเชิงนวัตกรรมอันเป็นความคิดที่แปลกใหม่อย่างสร้างสรรค์	
(เบิร์น,	2552)	ที่เป็นการคิดเชิงบูรณาการ	คือ	สามารถมองเห็นทุกมิติของปัญหา	แล้วหาวิธีแก้ที่ทะลุกรอบ
และเป็นไปได้	ด้วยวิธีใหม่และสร้างสรรค์	(วากเนอร์,	2561)	โดยใช้กระบวนการแก้ไขปัญหาในการค้นหา	
การผสมผสาน	 และจัดเรียงข้อมูล	 เพื่อให้ได้แนวคิดหรือวิธีการใหม่	 (วีชและเลแกนด์,	 2011	 อ้างถึงใน 
สุกัญญา	แช่มช้อย,	2555)	
	 ในงานวิจัยนี้	 ผู้วิจัยได้ตั้งโจทย์ให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมโดยให้นักเรียนขยายโจทย์เครื่องบอกระดับ
น�้าอย่างง่ายตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี	 3	 ซ่ึงสามารถน�าไปประยุกต์ใช้บอกระดับของน�้าในแท้งค์	 หรือ
การบอกระดับน�้าท่ีเข้ามาในบ้าน	 เน่ืองจากปัญหาท่วมที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเผชิญในหลาย	 ๆ	 ครั้ง	
โดยให้ผู้เรียนใช้ความรู้เรื่อง	การต่อวงจรในวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์ประยุกต์ใช้กับการเขียนค�าสั่งลงบน
ไมโครบิทของวิชาการโปรแกรมที่ผู้เรียนก�าลังเรียนเพื่อบอกระดับของน�้า	 ซึ่งเป็นสิ่งที่ยังไม่มีใครเคยท�ามา
ก่อน	ให้ผูเ้รียนเกิดแรงจงูใจในการเรยีนและสร้างสรรค์ชิน้งานหรอืนวตักรรม	โดยเน้นให้ผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตัิ
จริง	ในการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา	จะใช้แนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม	6	ขั้นตอน	ผนวกเข้ากับการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์	คณิตศาสตร์	และเทคโนโลยี	ของผู้เรียน	ท�าให้ผู้เรียนมีโอกาสน�าความรู้มาออกแบบวิธี
การหรือกระบวนการเพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ�าวันได้	 (สสวท.	
และสะเต็มศึกษา	ประเทศไทย,	2557)	เมื่อผู้เรียนเกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์และออกแบบการแก้ปัญหา
ได้แล้ว	 ผู้เรียนสามารถระบุปัญหา	 เกิดความคิดริเริ่ม	 เชื่อมโยงหรือบูรณาการความรู้ต่าง	 ๆ	 แล้วเกิดการ
สะท้อนความคิด	(การออกแบบ)	จนสามารถสร้างแบบจ�าลองชิ้นงานได้	สร้างสรรค์ชิ้นงาน	ที่สามารถแก้
ปัญหาได้จริง	 และน�าเสนอผลงานได้	 ผู้เรียนก็จะสามารถสร้างนวัตกรรมและเป็นนวัตกรได้	 ท�าให้การคิด
เชิงนวัตกรรมหลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา
  
	 2.	 ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 3	 ก่อนและ
หลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา	ในวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์	
	 จากผลการวิจัย	พบว่า	เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนก่อนและหลังการจัดกิจกรรมสะเต็ม
ศกึษาไม่แตกต่างกนั	ซึง่ไม่สอดคล้องกบัสมมตฐิานข้อที	่2	ทีผู่ว้จิยัตัง้ไว้	สาเหตท่ีุเจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนก่อนและหลงัการจดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาไม่แตกต่างกนันัน้	อาจเนือ่งมาจากการพฒันาเจตคติ
เป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลายาวนานที่เพียงพอ	แต่การทดลองครั้งนี้ใช้เวลาทดลองจ�านวน	18	คาบ	คาบละ	50	
นาท	ีซึง่ผูว้จิยัคดิว่าเวลาไม่มากเพยีงพอทีจ่ะเปลีย่นแปลงเจตคตขิองนกัเรยีน	สอดคล้องกบัรายงานผลการ
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วิจัยของ	พิชญานิน	ลายเจียร	(2557)	ที่พบว่า	เจตคติต่อวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์กับวิธีสอนแบบปกติไม่แตกต่างกัน	 โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย	 4.50	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.56	 และวิธีสอนแบบปกติ	 มีคะแนน
เฉลี่ย	 4.16	 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.50	 เนื่องมาจากเวลาที่ใช้ในการทดลองมีระยะเวลาจ�ากัด	
ดังนั้น	 การทดลองน้ีท่ีมีระยะเวลาจ�ากัด	 และไม่มากพอที่จะท�าให้นักเรียนสามารถเปล่ียนแปลงเจตคติได้	
ประกอบกับนักเรียนที่เรียนวิชาสนุกกับอิเล็กทรอนิกส์เป็นกลุ่มท่ีมีความสนใจในวิชาวิทยาศาสตร์อยู่ก่อน
แล้ว	จึงท�าให้เจตคติระหว่างก่อนและหลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาไม่แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้
ส�าหรับครูผู้สอน
	 1.	ในการจดัการเรยีนรูต้้องท�าการวเิคราะห์นกัเรยีนเป็นรายบคุคล	เพือ่ให้ทราบเจตคติของนกัเรยีน	
ต่อวชิาวทิยาศาสตร์	ในเบ้ืองต้นว่ามคีวามรูพ้ืน้ฐานด้านการต่อวงจรมากน้อยเพยีงใด	เพือ่ให้นกัเรยีนได้ผลติ
ชิน้งานตามศกัยภาพของตนเอง	ไม่ควรไปบงัคบัให้นกัเรยีนทกุกลุม่ต้องผลตินวตักรรม	หากแต่นวตักรรมจะ
เกิดขึ้นได้ต้องเกิดจากการสร้างแรงจูงใจ	ให้นักเรียนเห็นความส�าคัญ	และอยากท�าชิ้นงานด้วยเอง	อาจจะ
ใช้คะแนนหรือค�าชม	เป็นแรงจูงใจในการสร้างชิ้นงานของนักเรียน
	 2.	 ในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนต้องเริ่มจากการให้ความรู้	 หรือทบทวนทฤษฎี	 และหลักการที่
นกัเรยีน	จ�าเป็นต้องใช้ในเรือ่งนัน้	ๆ 	ให้กบันกัเรยีนก่อน	อาจจะตัง้เป็นค�าถามแล้วให้นกัเรยีนใช้สมาร์ทโฟน
ช่วยในการสืบค้นข้อมูล	และเริ่มพัฒนาการสร้างชิ้นงานจาก	ระดับง่ายไประดับยาก
	 3.	 การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการความรู้จาก	 4	 สาขาวิชา	 คือ	 วิทยาศาสตร์	
เทคโนโลยี	 กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม	 และคณิตศาสตร์	 ถ้าหากผู้สอนไม่ถนัดในด้านไหน	 ควร
ปรึกษา	หรือขอค�าแนะน�าจากครูผู้สอนในวิชาอื่น	ๆ	เช่น	ผู้วิจัยไม่ถนัดในการด้านการเขียนค�าสั่ง	หรือการ
เขียน	โปรแกรมลงบนบอร์ด	เช่น	ไมโครบิท		เมื่อนักเรียนสร้างชิ้นงานที่มีการประยุกต์ใช้กับการโปรแกรม		
ผู้วิจัยจึงขอความช่วยเหลือจากครูในสาขาคอมพิวเตอร์	 ให้ช่วยให้ค�าแนะน�า	 และสอนนักเรียนที่มีความ
สนใจในการเขยีนโปรแกรม	ซ่ึงเป็นการบรูณาการข้ามศาสตร์	และมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างครูผู้สอน
ได้อีกด้วย	
	 4.	ในการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา	ครูต้องท�าหน้าที่เป็นโค้ช	หรือผู้ให้ค�าแนะน�า	หรือให้ค�าปรึกษา
เท่านั้น	
	 5.	การแบ่งกลุ่มนักเรียนให้สร้างสรรค์ชิ้นงาน		ด้วยกิจกรรมสะเต็มศึกษา	ไม่ควรให้นักเรียน	ท�าเป็น 
กลุ่มขนาดใหญ่	เพราะจะท�าให้นักเรียน	แสดงความคิดของตนเองออกมาได้น้อยลง	และไม่ช่วยกันท�างาน
	 6.	 การประเมินการคิดเชิงนวัตกรรม	 จากนวัตกรรม	 หรือชิ้นงานของนักเรียน	 ควรเพิ่มเวลาให้
มากกว่า	 4	 สัปดาห์	 เนื่องจากนักเรียนให้ข้อเสนอแนะว่า	 เวลาในการสร้างสรรค์ชิ้นงานน้อยเกินไป																																																																																																																																															
                                                                                                                                                                                                                    
ส�าหรับผู้บริหารและสถานศึกษา
	 ถ้าครูผู้สอนต้องการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาในโรงเรียน		ผู้บริหารสามารถให้การสนับสนุน	ในส่วน
ของงบประมาณหรอืค่าใช้จ่ายส�าหรับวสัดแุละอปุกรณ์	ให้กบันกัเรยีนและครผููส้อน	เพือ่ให้เกดิก�าลงัใจในการ
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สร้างสรรค์ชิ้นงาน	และสถานศึกษาอาจจะต้องมีเวทีให้นักเรียนแสดงผลงาน	เช่น	กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์	
เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง	

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	ควรศกึษาผลการจดักจิกรรมสะเตม็ศกึษาในรายวชิาวทิยาศาสตร์อืน่	ๆ 	เช่น	ชีววทิยา	ฟิสิกส์	และ
เคมี	เป็นต้น	ทั้งรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม	รวมไปถึงระดับชั้นอื่น	ๆ	เช่น	นักเรียนชั้นประถมศึกษาและ
ปฐมวัย	เพื่อให้มีผลครอบคลุมนักเรียนทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 2.	 ถ้านักเรียนมีความสนใจหรือชอบศิลปะ	 สามารถน�ากิจกรรมไปบูรณาการกับวิชาศิลปะ	 และ
พัฒนางานวิจัย	โดยใช้การจัดกิจกรรม	แบบ	STEAM	Education	โดยบูรณาการวิชาศิลปะ	เข้ากับสะเต็ม	
(STEM)		ได้อีกด้วย
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วัีตถปุระสงค์เพือ่ศกึษาระดบัภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยแีละเปรยีบเทยีบภาวะผูน้�าทาง
เทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาตามทศันะ	ของครู	สงักดัส�านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา
เขต	1	และรวบรวมข้อเสนอแนะในการพฒันาเกีย่วกบัภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยขีองผู้บรหิารสถานศึกษา	ตาม
ทศันะของครู	สงักัดส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลาเขต	1	ในการวจิยัท�าการศกึษาจากกลุม่
ตวัอย่าง	ได้แก่	ครสูงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา	เขต	1	จ�านวน	400	คน	ซึง่ได้มาวธิี
การสุม่อย่างง่าย	เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบเกีย่วกบัภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถาน
ศกึษา	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษา	ยะลา	เขต	1	ในการวเิคราะห์ข้อมลูใช้สถติ	ิร้อยละ	
ค่าเฉลีย่	ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน	การทดสอบค่าท	ี(t	-	test)	การทดสอบค่าเอฟ	(F	-	test)	และการเปรยีบ
เทยีบพหคุณู	(LSD)			
		 ผลการวจิยัสรปุได้ดงันี	้1)	ครสูงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา	เขต	1	มทีศันะ
ต่อภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา	 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก	 และเมือ่พจิารณาราย
ด้าน	พบว่าทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก		2)	ครสูงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา	เขต	1	มี
ทศันะต่อภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศึกษา	จ�าแนกตามวฒุกิารศึกษา	ในภาพรวมแตกต่างกนั 
อย่างมนียัส�าคญัทางสถิติทีร่ะดบั	.01	จ�าแนกตามประสบการณ์การปฏบิตังิานในภาพรวมไม่แตกต่างกนั	และ
จ�าแนกตามตามขนาดของสถานศกึษาในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั	 .01	 3)	 ข้อ
เสนอแนะในการพัฒนาเกีย่วกับภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผู้บรหิารสถานศึกษา	ตามทศันะของครสัูงกดั
ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลาเขต	1	ได้แก่	ส่งเสรมิให้ครนู�าเทคโนโลยมีาบรูณาการในการ
จดัการเรยีนการสอน	เพิม่งบประมาณด้านครภัุณฑ์ทางเทคโนโลยใีห้เพยีงพอ	และ	น�าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
บรหิารพร้อมทัง้พฒันาความรูอ้ย่างต่อเนือ่งเพราะเทคโนโลยก้ีาวไปอย่างรวดเรว็	
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Abstract

	 The	purposes	of	this	research	were	1)	to	study	the	level	of	Technological	Leadership	
of	 School	 Administrators	 as	 Perceived	 	 by	 Teachers	 under	 Yala	 Primary	 Educational	
Service	Area	Office	I	2)	to	compare	Technological	Leadership	of	School	Administrators	
as	Perceived	by	Teachers	under	Yala	Primary	Educational	Service	Area	Office	I	classified	
by,	educational	background,	work	experience	and	institution	size	3)	to	gather	suggestions	
for	development	about	Technological	Leadership	of	School	Administrators	as	Perceived	
by	Teachers	under	Yala	Primary	Educational	Service	Area	Office	I.	The	sample	consisted	
of	400	teachers	under		Yala	Primary	Educational	Service	Area	Office	I.	The	reliability	of	
the	questionnaire	was	.953.	The	statistics	used	for	data	analysis	were	percentage,	mean,	
standard	deviation,	t-test,	F-test	and	multiple	comparison	(LSD).
		 The	results	of	the	research	showed	that	1)Teachers	under	Yala	Primary	Educational	
Service	Area	Office	I	had	a	high	level	of	attitude	towards	the	technological	leadership	of	
school	administrators	in	the	overall	picture.	When	considering	each	aspect,	it	was	found	that	
every	aspect	is	at	a	high	level.	2)	The	attitude	of	teachers	under	Yala	Primary	Educational	
Service	 Area	Office	 I	 towards	 the	 technological	 leadership	 of	 school	 administrators	
classified	by	educational	background	as	a	whole	were	significantly	different	at	.01	level.	
When	classified	according	to	the	size	of	the	school	as	a	whole,	it	is	significantly	different	
at	the	.01	level.	3)	Suggestions	on	the	development	of	technology	leadership	of	school	
administrators	according	 to	 the	Teachers	under	Yala	Primary	Educational	Service	Area	
Office	 I	are	to	encourage	teachers	 to	 integrate	technology	 into	teaching	and	 learning,	
increase	the	budget	for	technology	supplies	and	use	technology	for	administration	as	
well	as	continuously	develop	knowledge	because	technology	moves	fast.

Keywords	:	Leadership,	Technological	Leadership
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ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564

บทน�า 

	 ปัจจุบันประเทศไทยมีความมุ่งม่ันท่ีจะขับเคล่ือนประเทศด้วยนโยบาย	 4.0	 เปล่ียนจากการขับ
เคลือ่นประเทศด้วยภาคอตุสาหกรรมไปสูก่ารขบัเคล่ือนด้วยเทคโนโลย	ีความคิดสร้างสรรค์	และนวตักรรม 
ขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง	 ๆ	 ปรับแก	้ จัดระบบ	ปรับทิศทาง	 และสร้างหนทางพัฒนาประเทศให้
เจริญ	สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่	ๆ	ที่จะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่	21	
เมื่อโลกได้ก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่	21	ซึ่งเป็นยุคแห่งข้อมูลข่าวสาร	เทคโนโลยีจึงเข้ามามีบทบาทในทุกระดับ	
ทุกวงการ	และแง่มุมของชีวิต	ท�าให้การติดต่อสื่อสาร	รับรู้ข่าวสาร	พร้อมทั้งติดตามความเคลื่อนไหวในทุก
มมุโลกเกดิขึน้ได้อย่างรวดเรว็	การปฏวิตัเิปลีย่นแปลงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารจงึมบีทบาทต่อ	
การด�ารงชีวิตและท�าวิถีชีวิตของมนุษย์ในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว	 ทั้งในด้านชีวิต
ความเป็นอยู	่การตดิต่อสือ่สาร	การท�างาน	วงการแพทย์	วงการธรุกจิ	โดยเฉพาะอย่างยิง่วงการศกึษา	ท�าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างส�าคัญ	ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการศึกษาอันส่ง
ผลให้มีการเปลี่ยนแปลงบทบาทของผู้บริหารและครู	(พงศักดิ์	ผกามาศ,	2553)		เนื่องจากมีการประยุกต์
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในด้านการศึกษาการท�างานในยุคปัจจุบันต้องอาศัยคอมพิวเตอร์
ในการท�างานโดยทั้งสิ้น	 ดังนั้นการศึกษาจ�าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงเพื่อให้สอดคล้องกับความเจริญ
ก้าวหน้าของเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา	 นอกจากนี้ยังช่วยแก้ปัญหาทางด้านการศึกษา
ให้ส�าเร็จลุล่วงไปได้โดยเฉพาะการน�าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
และประสทิธผิลแก่ผู้เรยีนเพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างสะดวก	และรวดเรว็มากยิง่ขึน้	(ยนื	ภูว่รวรรณ 
เเละ	สมชาย	น�าประเสริฐชัย,	2546)
		 จากค�ากล่าวข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่าเทคโนโลยีมีความจ�าเป็นในการพัฒนาการจัดการศึกษาเป็น
อย่างมาก	 เพราะเทคโนโลยีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนได้		
ซึ่งในด้านการบริหารงาน	 การน�าเครื่องมือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการข้อมูลจะช่วยประหยัดเวลาและ 
ค่าใช้จ่ายเป็นอย่างมาก	ความส�าคญัของเทคโนโลยทีีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างไม่หยดุยัง้จงึเป็นเรือ่งทีท้่าทาย
ส�าหรบัการเป็นผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษาในการบรหิารงานเป็นอย่างมาก	เนือ่งจากเป็นบคุคลทีม่คีวาม
ส�าคัญที่สุดในระดับของสถานศึกษาท่ีควรมีภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยี	 แม้เทคโนโลยีจะมีความส�าคัญมาก 
เพียงใดแต่สิง่หนึง่ทีม่คีวามส�าคญักว่าเทคโนโลยนีัน่คือ	คนผู้ซ่ึงเกีย่วข้องกบัเทคโนโลยโีดยเฉพาะในโรงเรยีนแล้ว	
ผูท้ีเ่ป็นกญุแจส�าคญัทีส่ดุในการน�าเทคโนโลยมีาปรบัไปใช้ให้เกดิประโยชน์สงูสดุนัน่คอื	 ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
		 ผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นบคุคลทีมี่บทบาทส�าคญัต่อการบรหิารสถานศกึษาเป็นอย่างมาก	โดยเฉพาะ
การบรหิารสถานศกึษาในด้านวชิาชีพ	เพราะสถานศกึษาเป็นระบบย่อยของระบบการศกึษาและระบบสงัคม	
การจดัการศกึษาในสถานศกึษาจงึต้องสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงทางสภาพเศรษฐกจิและสงัคม	รวมทัง้
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี	(ปรียาพร	วงศ์อนุตรโรจน์,	2553)	ดังนั้นผู้บริหาร
สถานศึกษาจงึต้องมคีวามรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วข้องกบัเทคโนโลย	ีผูบ้รหิารจะต้องมภีาวะผูน้�าเฉพาะด้านที่
เรียกว่า	ภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยกีารศกึษา	เพือ่จดัการศกึษาและด�าเนนิงานการบริหารสถานศึกษา	(ชวลติ		
เกิดทิพย์,	2549)	วงการการศึกษาจึงต้องการผู้น�าที่มีภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยี	ต้องการผู้น�าที่มีวิสัยทัศน์ที่
สามารถชีท้างการน�าเทคโนโลยกีารศกึษาไปใช้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ	ผูน้�าทางเทคโนโลยกีารศกึษาทีม่วิีสยั
ทศัน์ต้องสามารถชีน้�าให้เกดิการเปลีย่นแปลงการศึกษาทีม่ปีระสิทธภิาพสูงขึน้และสามารถช้ีน�าให้บคุคลที่
เกี่ยวข้องน�าไปใช้อย่างจริงจัง	(วสันต์		อติศัพท์,	2553)	
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		 ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตนเองให้ทันกับเทคโนโลยี
ที่มีการพัฒนาขึ้น	และเพื่อที่จะสามารถท�างานได้ในศตวรรษที่	21	ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช	2542		หมวด	9	เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในมาตรา	65	กล่าวว่า	ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้ง
ด้านผู้ผลิตเและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	เพื่อให้มีความรู้	ความสามารถและทักษะในการผลิต	รวมทั้ง
การใช้เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม	มคีณุภาพและประสทิธภิาพ	ภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยจีงึเป็นปัจจยัหนึง่ทีส่�าคญั
ที่ผู้บริหารโรงเรียนจะละเลยบทบาทแห่งความเป็นผู้น�าทางเทคโนโลยีการศึกษาไม่ได้	 เนื่องจากผู้บริหาร
โรงเรียนจะต้องบริหารโรงเรียนในทุกด้าน	 อันได้แก่	 งานบริหารวิชาการ	 งานบริหารบุคคล	 งานบริหาร
งานงบประมาณ	และงานบริหารงานทั่วไป	(ปราชญา	กล้าผจญ,	2547	อ้างถึงใน	ชวลิต	เกิดทิพย์,	2549) 
ผูบ้รหิารสถานศึกษาจึงต้องมภีาวะผูน้�า	มวีสัิยทศัน์	มคีวามรู	้ความช�านาญในการบรูณาการเทคโนโลยแีละ
น�าไปใช้โดยสามารถด�าเนินผ่านสภาวะความเปลี่ยนแปลงได้	 หากผู้บริหารไม่ให้การสนับสนุนหรือไม่เห็น
ความส�าคัญของการน�าเทคโนโลยีมาใช้	 ย่อมส่งผลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาขาดความมั่นใจและขาดก�าลังใจใน
การท�างานได้เช่นกัน	(ชวลิต	เกิดทิพย์,	2549)		
		 ในปัจจุบันการน�าเทคโนโลยีไปใช้ในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในระดับสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐาน	 ผู้บริหารสถานศึกษายังไม่สามารถน�าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาได้ดีเท่าท่ีควร	
เนือ่งด้วยข้อจ�ากดัหลายด้าน	เช่น	ด้านบคุลากร	ด้านงบประมาณ	ด้านวสัดอุปุกรณ์และสถานที	่และทีส่�าคญั
คือ	ผู้บริหารสถานศึกษาและครูยังขาดความรู้	ความเข้าใจ	และกระบวนการการเรียนรู้	ระบบเทคโนโลยี
ไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา	 (อุดม	ต้องเซ่งกี่,	2551)	นอกจากนี้ยังพบว่าผู้บริหารสถานศึกษามีปัญหา
การน�าเทคโนโลยไีปใช้เพือ่การบรหิารโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดับปานกลาง	โดยด้านการบรหิาร
งานวิชาการยังมีปัญหาสูงกว่าด้านอื่นและงานวิจัยของ	สุทธนู	ศรีไสย์	และคณะ	(2547)	ซึ่งได้ศึกษาเรื่อง	
“ประสิทธิภาพการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”	พบว่า
ประสิทธิภาพการใช้อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม
ของประเทศอยู่ในระดับค่อนข้างต�่าเมื่อเทียบกับตัวช้ีวัดและเกณฑ์ที่ตั้งไว้ส่ิงที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วนใน	 2	
อันดับแรก	คือ	ด้านบุคลากรและด้านการบริหารจัดการ	และผู้บริหารบางท่านยังไม่เห็นความส�าคัญหรือ
ยังไม่กล้าที่จะเปิดรับเทคโนโลยีเหล่าน้ีเน่ืองจากตนเองยังไม่สามารถปรับตัวและปรับใช้เทคโนโลยีที่มีการ
พัฒนาขึ้นมาเรื่อย	ๆ	อย่างไม่หยุดยั้ง	Stegall	(1998	อ้างถึงใน	สุนันทา	สมใจ,	2561)			
		 จากข้างต้นจะเห็นได้ว่าประเทศไทยมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี	 สถานศึกษาหลายแห่งมีการ
วางระบบเครือข่ายที่มีความเสถียรภาพ	และมีความเร็วสูง	ผู้บริหารโรงเรียน	ครู	เเละนักเรียน	สามารถเข้า
ถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว	 แต่อย่างไรก็ตามยังมีโรงเรียนหลายแห่งที่ยังขาดการน�าเทคโนโลยีไปใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา	บางโรงเรียนผู้บริหารยังขาดภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยี	ยังไม่มีวิสัยทัศน์	และไม่
ค่อยให้การสนับสนุน	ไม่ให้ความส�าคัญกับเทคโนโลยี	ตามที่นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาที่การ	
ประจ�าปีประมาณ	2558	 ได้ประกาศให้มีการมุ่งเน้น	 การผลิตบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ	พัฒนา
ตนเองโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้นั้น	 ทั้งนี้มีปัจจัยหลายอย่างที่เป็นส่วน
ท�าให้โรงเรียนขาดการส่งเสริมทางด้านเทคโนโลยี	แต่สิ่งหนึ่งที่ผู้วิจัยเล็งเห็นคือ	โรงเรียนจะต้องมีผู้บริหาร
ที่มีภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยี		
			 ดังนั้นจากความส�าคัญและปัญหาของภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาที่กล่าวมา 
ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	 ตามทัศนะของครู	 สังกัด
ส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา	 เขต	 1	 เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรม
ภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีและมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเทคโนโลยีในสถานศึกษาต่อไป
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วัตถุประสงค์

	 1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	 ตามทัศนะของครู	 สังกัด
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต	1	
	 2. เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะ	 ของครู	 สังกัด
ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลาเขต	 1	 จ�าแนกตามวุฒิทางการศึกษา	 ประสบการณ์การ
ท�างาน	และขนาดของสถานศึกษา	
	 3. เพือ่รวบรวมข้อเสนอแนะในการพฒันาเกีย่วกบัภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยขีองผู้บรหิารสถานศึกษา	
ตามทัศนะของครู	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต	1

วิธีการด�าเนินงานวิจัย

		 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี	 คือ	 ครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	 เขต	
1	จ�านวน	2,144	คน	กลุ่มตัวอย่าง	คือ	ครูจ�านวน	400	คน	ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง	และการใช้วิธีสุ่ม
แบบชั้นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน	(Proportional	Stratified	Random	Sampling)	ตามขนาดของสถานศึกษา	
จากนั้นท�าการสุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย	(Simple	random	Sampling)	ใช้วิธีจับฉลากโดยการสุ่ม
แบบไม่คืนกลับ	ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร	Yamane’	(1978	อ้างถึงใน	ผ่องศรี	วาณิชย์ศุภวงซ์,	
2546	:	140)
	 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลส�าหรับการวิจัยครั้งนี้	 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น�าทาง
เทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	จ�านวน	
1	ชุด	โครงสร้างของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น	3	ตอน	ดังนี้														
	 ตอนที่	 1	 เป็นแบบสอบถามประกอบด้วยข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม	มีลักษณะเป็นแบบ
ส�ารวจรายการ	 (Check	 list)	ประกอบด้วยวุฒิทางการศึกษา	ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน	และขนาด
ของโรงเรียน	
	 ตอนที่	 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัด 
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	 เขต	1	จ�านวน	23	ข้อ	มีลักษณะ	 เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า	(Rating	Scale)	โดยผูว้จิยัได้ท�าการสงัเคราะห์องค์ประกอบเรือ่งภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยขีอง
นักการศึกษาหลายท่าน	มีอยู่	6	องค์ประกอบ	ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	
(Rating	Scale)	ตามแบบของลิเคิร์ทของ	(Likert	Scales)	แบ่งเป็น	5	ระดับ	โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถาม
พิจารณาผู้บริหารโรงเรียนมีภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีอยู่ในระดับใด	 โดยก�าหนดค่าน�้าหนักของคะแนน	 5	
ระดับ	
	 ตอนที่	 3	 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดข้อเสนอแนะในการพัฒนาเกี่ยวกับภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยี
ของผู้บริหารสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1
	 การเก็บและรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยด�าเนินการส่งแบบสอบถามถึงโรงเรียนด้วยตนเอง	หลังจากส่ง
แบบสอบถามแล้ว	 15	 วัน	 ผู้วิจัยไปติดตามและรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง	 (ผู้ให้ข้อมูลคือ	 ครูฝ่าย
วิชาการ	ครูที่สอนวิชาคอมพิวเตอร์)	ได้รับแบบสอบถามกลับคืน	จ�านวน	400	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	100
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	 การวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้	 ผู้วิจัยน�าแบบสอบถามตอนที่	 1	 และตอนที่	 2	 ที่เก็บรวบรวมได้	 ไป
วิเคราะห์ด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป	 เพื่อประมวลผลและหาค่าสถิติ	 ด�าเนินการตามขั้น
ตอนดังนี้
		 1.	 แบบสอบถามตอนที่	 1	 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม	
เป็นแบบตรวจสอบรายการ	 (Check	 List)	 	 ท�าการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม	จ�าแนกตาม
วุฒิทางการศึกษา	 ประสบการณ์	 และขนาดโรงเรียน	 โดยการหาค่าความถี่	 (Frequency)	 ค่าร้อยละ	
(Percentage)
		 2.	 แบบสอบถามตอนที่	 2	 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยี	 ท�าการวิเคราะห์
ระดับภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีและเปรียบเทียบภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยี	 จ�าแนกตามวุฒิทางการศึกษา	
ประสบการณ์	และขนาดโรงเรียน	ดังนี้	
		 	 2.1	 ท�าการวิเคราะห์ข้อมูลระดับภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครู	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	โดยการหา	ค่าเฉลี่ย	( )	และค่าเบี่ยง
เบนมาตรฐาน	(S.D)	เป็นรายข้อ	โดยภาพรวมทั้ง	6	องค์ประกอบ	แล้วน�าค่าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การ
วิเคราะห์ผลการประเมิน	โดยวิธีการแปลผลตามเกณฑ์สัมบูรณ์	(Absolute	criteria)	
	 	 2.2	ท�าการทดสอบสมมตฐิานเพือ่เปรยีบเทยีบภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา	
สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา	เขต	1	ทีม่วีฒุทิางการศกึษาต่างกนั	ด้วยการทดสอบ
ค่าที	(t-test)
		 	 2.3	 ท�าการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถาน
ศึกษาตามทัศนะของครู	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	ที่มีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน	และขนาดของโรงเรียนแตกต่างกัน	ด้วยการทดสอบค่าเอฟ	(F-test)	แบบวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว	 เม่ือพบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมีความแตกต่างกันน�าไปทดสอบรายคู่ด้วยวิธีการ	
Least	Significant	Difference	(LSD)	
		 	 2.4	 รวบรวมข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามในการพัฒนาภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีการ
ศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	 เขต	 1	ตามล�าดับ
ความถี่

ผลการวิจัย

	 1. การวเิคราะห์ระดบัภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศึกษา	ตามทศันะของคร	ูสงักดั
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต	1
	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูตามวตัถปุระสงค์ข้อที	่1	เพือ่ศกึษาระดบัภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผูบ้รหิาร
สถานศึกษาตามทัศนะของครู		สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต	1	รายละเอียด
ดังตาราง	1
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	 ตาราง		1	พบว่า	ครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	มีทัศนะต่อภาวะ
ผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	และเมื่อพิจารณารายด้าน	พบ
ว่าทกุองค์ประกอบอยูใ่นระดบัมาก	โดยองค์ประกอบด้านการใช้เทคโนโลยอีย่างมจีรยิธรรมมค่ีาเฉลีย่สูงสุด	
และองค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยีมีค่าเฉลี่ยต�่าสุด	

	 2.	การเปรียบเทียบภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	ตามทัศนะของครู	สังกัด
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต	1
		 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ข้อที่	 2	 เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะ	ของคร	ูสงักัดส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลาเขต	1	จ�าแนก
ตามวุฒิทางการศึกษา	ประสบการณ์การท�างาน	และขนาดของสถานศึกษา	รายละเอียดดังตาราง	2	–	4

ตาราง		2		การทดสอบค่า	(t-test)	เปรียบเทียบภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	ตาม
ทัศนะของครู	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	จ�าแนกตามวุฒิการศึกษา

องค์ประกอบ
ด้านที่

ภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยี S.D ระดบัภาวะผู้น�า
ทางเทคโนโลยี

1 การมีความรู้ทางเทคโนโลยี 4.16 0.63 มาก

2 การใช้เทคโนโลยีในการบริหาร	 4.15 0.64 มาก

3 การบรูณาการเทคโนโลยเีข้ากับการจดัการศกึษา	 4.21 0.63 มาก

4 การจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี	 4.13 0.68 มาก

5 การวัดและประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยี	 4.12 0.72 มาก

6 การใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม 4.24 0.64 มาก

รวม 4.17 0.59 มาก

ตาราง		1		ค่าเฉลี่ย	 	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(S.D)	และระดับภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถาน
ศึกษา	ตามทัศนะของครู	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	โดยภาพรวม

หมายเหตุ		**	p	<	.01;	*	p	<	.05

ด้าน
ปริญญาตรี 
หรือต�่ากว�่า

ปริญญาโท
หรือสูงกว่า

t
Sig.

(1-tailed)
S.D S.D

1.	การมีความรู้ทางเทคโนโลยี 4.17 0.63 4.06 0.52 0.88 0.19
2.	การใช้เทคโนโลยีในการบริหาร 4.15 0.65 4.09 0.48 0.62 0.27
3.	การบรูณาการเทคโนโลยเีข้ากับการจัดการศึกษา	 4.21 0.63 4.23 0.54  0.21 0.42

4.	จัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี	 4.14 0.69 4.01 0.54 1.17 0.13
5.	การวัดและประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยี	 4.17 0.68 3.43 0.82 5.37 0.00**
6.	การใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม 4.26 0.65 3.91 0.46 3.66 0.00**

รวม 4.18 0.60 3.96 0.35 1.92 0.02*
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	 จากตาราง	2	ครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	มีทัศนะต่อภาวะผู้น�า
ทางเทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา	จ�าแนกตามวุฒกิารศึกษา	ในภาพรวมแตกต่างกนั	อย่างมนียัส�าคัญ
ทางสถติทิีร่ะดบั	.05	โดยครทูีม่วีฒุปิรญิญาตรหีรอืต�า่กว่า	มทีศันะต่อภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยขีองผู้บรหิาร
สถานศึกษาในภาพรวมสูงกว่าครูที่มีวุฒิปริญญาโทหรือสูงกว่า	
	 เมือ่พจิารณาภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นรายด้าน	พบว่า		ครทูีม่วีฒุปิริญญา
ตรีหรือต�่ากว่า	มีทัศนะต่อภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยี	ด้านการวัดและประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยี	และด้าน
การใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม	 สูงกว่าครูท่ีมีวุฒิปริญญาโทหรือสูงกว่า	 แตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญทาง
สถิติที่	.01	

ตาราง	3	การทดสอบ	(F-test)	เปรยีบเทยีบภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผู้บรหิารสถานศึกษา	ตามทศันะของ
ครู	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	จ�าแนกตามประสบการณ์การปฏิบัติงาน 

ภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยี
ต�่ากว่า  
10 ปี

ตั้งแต่  
11 – 20  ปี

มากกว่า  
20 ปี

F
Sig.

คู่ที่ 
ต่างกัน

S.D S.D S.D
1.	การมีความรู้ทาง
เทคโนโลยี

4.20 0.60 4.11 0.66 4.17 0.59 0.86 0.42 -

2.	การใช้เทคโนโลยีในการ
บริหาร	

4.21 0.59 4.07 0.65 4.18 0.72 2.19 0.11 -

3.	การบูรณาการ
เทคโนโลยีเข้ากับการ
จัดการศึกษา	

4.27 0.55 4.07 0.69 4.40 0.61 7.67	 0.00** (1,2)	
(2,3)

4.	การจัดการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยี	

4.19 0.63 4.03 0.74 4.23 0.65 2.94 0.05	* (1,2)

5.	การวัดและประเมินผล
โดยใช้เทคโนโลยี

4.11 0.65 4.10 0.76 4.24 0.76 0.95 0.39 -

6.	การใช้เทคโนโลยีอย่าง
มีจริยธรรม

4.25 0.57 4.18 0.71 4.33 0.62 1.27 0.28 -

รวม 4.20 0.52 4.09 0.63 4.26 0.60 2.38 0.09 -

หมายเหตุ		**	p	<	.01;	*	p	<	.05

	 จากตาราง	3	พบว่า	ครสูงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา	เขต	1	ทีม่ปีระสบการณ์
การปฏบัิตงิานต่างกนั	มทัีศนะต่อภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผู้บรหิารสถานศกึษา	ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
	 เมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน	พบว่า	ครท่ีูมปีระสบการณ์การปฏบิติังานต่างกนั	มทีศันะต่อภาวะผู้น�าทาง
เทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	ในด้านการบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการจัดการศึกษา	แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่	.01	เมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ด้วยสถิติทดสอบ	LSD		พบว่า	ครูที่มีประสบการณ์
การปฏบิตังิานต�า่กว่า	10	ปี	มทีศันะต่อภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผู้บริหารสถานศึกษาด้านการบรูณาการ 



143วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564

ภาวะผู้น�าทาง
เทคโนโลยี

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ F Sig คู่ที่ต่างกัน
S.D S.D S.D

1.	การมีความรู้ทาง
เทคโนโลยี

3.61 0.44 4.25 0.61 4.49 0.48 54.05 0.00** (1,2)	(1,3) 
(2,3)

2.	การใช้เทคโนโลยี
ในการบริหาร	

3.59 0.54 4.23 0.58 	4.52 0.50 56.19 0.00** (1,2)	(1,3) 
(2,3)

3.	การบูรณาการ
เทคโนโลยีเข้ากับการ
จัดการศึกษา	

3.62 0.53 4.28 0.57 4.66 0.40 74.99 0.00** (1,2)	(1,3) 
(2,3)

4.	จัดการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยี	

3.64 0.65 4.18 0.64 4.53 0.51 39.78 0.00** (1,2)	(1,3) 
(2,3)

5.การวัดและประเมิน
ผลโดยใช้เทคโนโลยี

3.65 0.53 4.19 0.68 4.46 0.76 30.26 0.00** (1,2)	(1,3) 
(2,3)

6.	การใช้เทคโนโลยี
อย่างมีจริยธรรม

3.74 0.51 4.29 0.62 4.62 0.50 44.99 0.00** (1,2)	(1,3) 
(2,3)

รวม 3.64 0.46 4.24 0.55 4.55 0.44 50.02 0.00** (1,2) (1,3) 
(2,3)

หมายเหตุ		**	p	<	.01;	*	p	<	.05

เทคโนโลยีเข้ากับการจัดการศึกษา	สูงกว่าครูที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานตั้งแต่	11	–	20	ปี	และครูที่มี
ประสบการณ์การปฏบิตังิานมากกว่า	20	ปี	มทีศันะต่อภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา	สงู
กว่าครทูีม่ปีระสบการณ์การปฏบิตังิานตัง้แต่	11	–	20	ปี	นอกจากนีย้งัพบว่า	ครทูีม่ปีระสบการณ์การปฏบิตัิ
งานต่างกัน	มีทัศนะต่อภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาในด้านการจัดการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเทคโนโลย	ีแตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิี	่.05		เมือ่พจิารณาเป็นรายคูด้่วยสถติทิดสอบ	
LSD		พบว่า	ครูที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานต�่ากว่า	10	ปี	ทัศนะต่อภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีด้านการ
จัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี	สูงกว่าครูที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานตั้งแต่	11	–	20	ปี	

ตาราง		4		การทดสอบ	(F-test)	เปรยีบเทยีบภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา	ตามทศันะ
ของครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	จ�าแนกตามขนาดของสถานศึกษา

	 จากตาราง	13	พบว่า	ครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	มีทัศนะต่อ
ภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	 จ�าแนกตามขนาดของสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่	.01	เมื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครเูป็นรายคู่	ดว้ยสถิตทิดสอบ	LSD	พบวา่	ครทูี่ปฏิบัตงิานอยู่ในสถานศกึษาขนาดใหญ่		มีทศันะ
ต่อภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	 สูงกว่าครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาขนาดกลาง		
และครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก	 นอกจากน้ียังพบอีกว่า	 ครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษา
ขนาดกลาง	มทีศันะต่อภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผู้บรหิารสถานศึกษาสูงกว่าครทูีป่ฏิบตังิานอยูใ่นสถาน
ศึกษาขนาดเล็ก				
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ข้อ ข้อเสนอแนะ ความถี่

1 การมีความรู้ทางเทคโนโลยี
1.	ควรมีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพราะเทคโนโลยีก้าวไปอย่างรวดเร็ว 87
2. ผู้บริหารควรมีการพัฒนาความรู้อยู่เสมอ			 41
3. สนับสนุนส่งเสริมความรู้ทางเทคโนโลยีให้แก่ครู	บุคลากร	โดยให้ครูเข้าอบรมใน	 
			เรื่องของเทคโนโลยีทุกปีการศึกษา

19

4. เมื่อครูและบุคลากรเข้าอบรมแล้วมีความเกี่ยวกับเทคโนโลยีควรให้ครูบุคลากร 
			 น�าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดกับวิชาที่สอน

1

5. ควรมีความช�านาญในการใช้เทคโนโลยี 1

2 การใช้เทคโนโลยีในการบริหาร 
1.	ควรใช้เทคโนโลยีเป็นกิจวัตรประจ�าวันและต้องฝึกเรื่องเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรน�าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มขยายขีดความสามารถเชิงวิชาชีพของทีมงาน 
			 และกลุ่มการเรียนรู้ในสถานศึกษา

19

3

3. ควรมกีารจดัตัง้ระบบของโรงเรยีนในการจดัสรรข้อมลูในการปฏิบตังิานในด้านต่าง	ๆ 1

4. ควรมีความสามารถในการแก้ปัญหาในเรื่องของการใช้เทคโนโลยีในการจัด 
			 การศึกษาในสถานการณ์ต่าง	ๆ	ได้

1

3 การบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการจัดการศึกษา 

1.	ควรส่งเสริมให้ครูน�ามาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมี 
			 ความสนใจ	เร้าใจ	และเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนของผู้เรียน

98

2. ควรบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการฝึกอบรมให้แก่ครู	 15

									เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	พบว่า	ครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	
มีทัศนะต่อภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	จ�าแนกตามขนาดของสถานศึกษาในทุกด้าน	
แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่	.01	เมื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหาร	สถาน
ศึกษาตามทัศนะของครูเป็นรายคู่	 ด้วยสถิติทดสอบ	 LSD	พบว่า	 ครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาขนาด
ใหญ่	มทีศันะต่อภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผูบ้ริหารสถานศึกษา	สูงกว่าครูทีป่ฏิบตังิานอยูใ่นสถานศึกษา
ขนาดกลาง		และครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็กทุกด้าน	คือ	ด้านการมีความรู้ทางเทคโนโลยี	
ด้านการใช้เทคโนโลยใีนการบรหิาร	ด้านการบรูณาการเทคโนโลยเีข้ากบัการจดัการศกึษา	ด้านจดัการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี	 ด้านการวัดและประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยี	 และด้านการใช้เทคโนโลยี
อย่างมจีรยิธรรม	นอกนีย้งัพบอกีว่า	ครท่ีูปฏบิติังานอยู่ในสถานศกึษาขนาดกลาง	มทีศันะต่อภาวะผูน้�าทาง
เทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา	สงูกว่าครทูีป่ฏิบตังิานอยูใ่นสถานศกึษาขนาดเลก็ทกุด้าน	คอื	ด้านการ
มคีวามรูท้างเทคโนโลย	ีด้านการใช้เทคโนโลยใีนการบรหิาร	ด้านการบรูณาการเทคโนโลยเีข้ากบัการจดัการ
ศึกษา	ด้านจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี	ด้านการวัดและประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยี	และ
ด้านการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม	

ตาราง		5		ข้อเสนอแนะภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผู้บรหิารสถานศกึษา	ตามทศันของครู	สงักดัส�านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1
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ข้อ ข้อเสนอแนะ ความถี่

4 จัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี 
1.	จัดท�าห้องเรียนคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อผู้เรียน 78
2. จัดงบประมาณด้านครุภัณฑ์อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย 34
3. ปรับโครงสร้างให้มีการน�าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 2
4. ควรน�าโครงสร้างทางเทคโนโลยีมาบูรณาการกับการท�าโครงสร้างหลักสูตรของ 
			 โรงเรียน	โดยให้สอดคล้องกับความถูกต้อง	และความต้องการของชุมชน	รวมทั้ง 
			 จะต้องสอดคล้องกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน

2

5 การวัดและประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยี 

1. ส่งเสริมให้ครู	บุคลากรน�าเทคโนโลยีมาใช้ในการวัดและประเมินผล	 11
2. ควรน�าเทคโนโลยีมาใช้เพือ่การประเมนิและการตดัสนิใจในการบรหิารสถานศกึษา	 2
3. ควรจัดอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลให้กับครูและ 
			 บุคลากร

1

6 การใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม

1.	ก�าหนดกฎระเบียบ	แนวปฏิบัติ	ในการใช้เทคโนโลยี	ให้ชัดเจน 4

2.	จัดอบรมบุคลากรและนักเรียนเกี่ยวกับโทษของเทคโนโลยีและการใช้เทคโนโลยี 
			 ให้ถูกต้องเหมาะสม

3

3. ผู้บริหารควรตระหนักถึงผลกระทบและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 1

4. ควรมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ	และเป็นประโยชน์มากที่สุด	ไม่ใช้ 
			 เทคโนโลยีในทางที่ผิด

1

	 	 จากตาราง	14	พบว่าครูในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	ให้ข้อ
เสนอแนะในการปรบัปรงุแก้ไขเก่ียวกบัภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาไว้ดงันี	้ในด้านการ
มีความรู้ทางเทคโนโลยี	 พบว่าข้อท่ีมีความถ่ีสูงสุด	 คือ	 ควรมีการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองเพราะเทคโนโลยี
ก้าวไปอย่างรวดเร็ว	รองลงมา	คือ	ผู้บริหารควรมีการพัฒนาความรู้อยู่เสมอ			ด้านการใช้เทคโนโลยีในการ
บรหิาร	พบว่าข้อทีม่คีวามถีส่งูสดุ	คอื	ควรใช้เทคโนโลยเีป็นกจิวตัรประจ�าวนัและต้องฝึกเรือ่งเทคโนโลยีอย่าง
ต่อเนือ่ง	รองลงมา	คอื	ควรน�าเทคโนโลยมีาใช้ในการเพิม่ขยายขดีความสามารถเชงิวชิาชพีของทมีงานและ
กลุม่การเรยีนรูใ้นสถานศกึษา	ด้านการบรูณาการเทคโนโลยเีข้ากับการจดัการศกึษา	ข้อทีม่คีวามถีส่งูสดุ	คอื	
ควรส่งเสริมให้ครูน�ามาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจ	เร้าใจ	และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนของผู้เรียน	รองลงมา	คือ	ควรบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการฝึกอบรมให้แก่ครู	
ด้านจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี	ข้อที่มีความถี่สูงสุด	คือ	จัดท�าห้องเรียนคอมพิวเตอร์ให้
เพียงพอต่อผู้เรียน	รองลงมา	คือ	จัดงบประมาณด้านครุภัณฑ์อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย	ด้านการวัด
และประเมนิผลโดยใช้เทคโนโลย	ีข้อทีม่คีวามถ่ีสูงสุด	คือ	ส่งเสรมิให้คร	ูบคุลากรน�าเทคโนโลยมีาใช้ในการวดั
และประเมนิผล	รองลงมา	คอื	ควรน�าเทคโนโลยีมาใช้เพือ่การประเมนิและการตดัสินใจในการบรหิารสถาน
ศึกษา	ด้านการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม	ข้อที่มีความถี่สูงสุด	คือ	ก�าหนดกฎระเบียบ	แนวปฏิบัติ	ใน
การใช้เทคโนโลยี	ให้ชัดเจน	รองลงมา	คือ	จัดอบรมบุคลากรและนักเรียนเกี่ยวกับโทษของเทคโนโลยีและ
การใช้เทคโนโลยีให้ถูกต้องเหมาะสม
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สรุปและอภิปรายผล

		 จากการศึกษาภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	ตามทัศนะของครูสังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	 เขต	 1	 มีประเด็นที่น่าสนใจซึ่งผู ้วิจัยน�ามาอภิปรายผลตาม
วัตถุประสงค์	และสมมติฐานดังนี้
		 1. ครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา	 เขต	 1	 มีทัศนะต่อภาวะผู้น�าทาง
เทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	 ตามล�าดับ	 1.การใช้เทคโนโลยีอย่าง
มีจริยธรรม	 2.การบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการจัดการศึกษา	 3.การมีความรู้ทางเทคโนโลยี	 4.การใช้
เทคโนโลยีในการบริหาร	5.การจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี	6.การวัดและประเมินผลโดย
ใช้เทคโนโลยี	ซึ่งสอดคล้องกับ	ภัทราพร	ธัญกิจเจริญสิน	(2559	:	8)	ท�าการวิจัยเรื่อง	ภาวะผู้น�าทางด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา	
เขต	 7	 พบว่า	 ระดับภาวะผู้น�าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา	 ตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารและครู	โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	และยังสอดคล้องกับ	ภัทรา	ธรรมวิทยา	(2557	:	5)		ที่
ได้ศึกษาการศึกษาภาวะผู้น�าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาในเขตธนบุร	ี
พบว่า	 ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีความเห็นเก่ียวกับภาวะผู้น�าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
ระดับประถมศึกษาในเขตธนบุรี	 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ	
โรสนานี	หะมิงมะ	(2553)	ได้ศึกษาวิจัย	เรื่อง	ภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา	
สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี	เขต	1	พบว่า	ภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีการศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษา	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี	เขต	1	ทั้งภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก	อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ	บรรจบ	บุญจันทร์	(2554)	ได้ท�าการวิจัยเรื่อง
โมเดลสมการโครงสร้างภาวะผูน้�าเชงิเทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ผลการวจิยัพบว่าระดบั
ภาวะผู้น�าเชิงเทคโนโลยีและระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะผู้น�าเชิงเทคโนโลยีมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก	และ	สันติ		หอมทวีโชค	(2554)	ท�าการวิจัยเรื่องภาวะผู้น�าการเปลี่ยนแปลงกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษาในสถานศึกษา	สงักัดส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาราชบรีุ	ผลการวจัิยพบ
ว่าภาวะผูน้�าการเปลีย่นแปลงกบัการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศการศกึษาในสถานศกึษา	สงักดัส�านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี	โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
		 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	 เขต	 1		
มองว่าผู้บริหารมีภาวะผู้น�าทางด้านเทคโนโลยี	 เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2542	
แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)		พ.ศ.	2545	และ	(ฉบับที่	3)	พ.ศ.	2553		หมวดที่	9	เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	
มาตรา	 65	 ได้กล่าวไว้ว่า	 “ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต	 และผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	 เพื่อ
ให้มีความรู้	ความสามารถ	และทักษะในการผลิต	รวมทั้งการใช้เทคโลโนโลยีที่เหมาะสม	มีคุณภาพ	และ
ประสทิธภิาพ”	ซึง่บคุคลส�าคญัทีท่�าให้	การวางแผนและจดัการกบัเทคโนโลยสีารสนเทศในระบบการศกึษา
ประสบผลส�าเร็จ	คือ	ผู้บริหารสถานศึกษา	เพราะนอกจากจะมองเห็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นในระบบของการ
จัดการเรียนการสอนแล้ว	ผู้บริหารยังต้องเห็นความส�าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศที่แตกต่างออกไปจาก
ฝ่ายปฏบัิตกิารหรอืครผููส้อนต้องเข้าใจในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษาและการ
เรยีนรู	้ก�าหนดนโยบายทางการศกึษา	หลกัสตูรการศกึษา	เพือ่ให้ทนัต่อพฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศ	
การเปลีย่นแปลงกระบวนการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร	การปรบัตวัให้ทนัเพือ่การเรยีนรูส้ิง่ใหม่ตลอดเวลา	รวม
ทัง้วางแผน	วธิกีาร	และกระบวนทศัน์	ในการท�างานทีเ่ปลีย่นไปเป็นสิง่ทีผู่บ้รหิารจ�าเป็นต้องมคีวามรู	้ทกัษะ	
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วิสัยทัศน์	เพื่อจะสามารถท�างานได้ในสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ	และนอกจากนั้นผู้บริหารการศึกษาต้อง 
ส่งเสรมิให้บคุลากรในสถานศกึษามกีารเรยีนรูเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ	และจดัให้มส่ีวนสนบัสนนุการศกึษาเพือ่
ลดภาระของผู้สอนให้น้อยลง	(ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,	2545	:	64-67)	ส�านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	ได้ให้ความส�าคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีโดยได้ก�าหนดไว้ในกลยุทธ์
ที่	 2	 ว่า	 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลย	ีเพือ่เป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรู	้และยงัต้องการพฒันาครแูละบคุลากรทางการศึกษาให้มคีวามรู้ 
เพ่ือยกระดับสู่มาตรฐานสากล	 ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงท�าให้ครูมองระดับภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของ 
ผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก
		 2. ครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา	 เขต	 1	 มีทัศนะต่อภาวะผู้น�าทาง
เทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา	จ�าแนกตาม	วฒุทิางการศึกษา	ประสบการณ์การปฏิบตังิาน	และขนาด
ของสถานศึกษา	ดังนี้	
		 	 2.1	ครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	มีทัศนะต่อภาวะผู้น�าทาง
เทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	 จ�าแนกตามวุฒิการศึกษา	 ในภาพรวมแตกต่างกัน	 อย่างมีนัยส�าคัญ
ทางสถติทิีร่ะดบั	.05	โดยครทูีม่วีฒุปิรญิญาตรหีรอืต�า่กว่า	มทีศันะต่อภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยขีองผู้บรหิาร
สถานศึกษาในภาพรวมสูงกว่าครูที่มีวุฒิปริญญาโทหรือสูงกว่า			
		 	 คล้ายคลงึกับ	วนิา	สทุธโิพธิ	์(2561)	ทีไ่ด้ศกึษาภาวะผูน้�าเชงิสร้างสรรค์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ในโรงเรยีน	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย	เขต	2	จ�าแนกตามวฒุกิารศกึษา	พบว่า	ใน
ภาพรวมแตกต่างกัน	โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือต�่ากว่า	มีระดับความคิดเห็นต่อภาวะผู้น�าเชิง
สร้างสรรค์ของผูบ้รหิารสถานศกึษามากกว่าครทูีม่วีฒุกิารศึกษาปรญิญาโทหรอืสูงกว่า	ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก
ครูที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกันมีความคาดหวังต่อพฤติกรรมภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถาน
ศกึษาต่างกนั	โดยทีค่รูทีมี่วฒิุปรญิญาตรหีรอืต�า่กว่า	อาจจะมคีวามคาดหวงัต่อภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีอง
ผูบ้รหิารสถานศกึษามากกว่าครทูีม่วีฒุกิารศกึษาปรญิญาโทหรอืสูงกว่า	เพราะครทูีม่วีฒุปิรญิญาตรหีรอืต�า่
กว่าได้รบัการถ่ายทอดกจิกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนไม่หลากหลาย	ส่วนใหญ่กย็งัเป็นการเรยีนการ
สอนแบบถ่ายทอดความรูจ้ากคณาจารย์	ยงัเป็นการเรยีนการสอนแบบอยูใ่นขอบเขต	ซึง่อาจจะต่างจากครู
ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทหรือสูงกว่า	 ที่ในระหว่างเรียนได้มีกระบวนการเรียนรู้	 และการแสวงหาความ
รู้ได้อย่างตรงจุด	 อีกทั้งในระหว่างการศึกษาก็ได้รับการสอนให้มีการคิดวิเคราะห์	 คิดสังเคราะห์มากกว่า
ปริญญาตรี	ซึ่งครูที่มีวุฒิปริญญาโทหรือสูงกว่า	อาจจะมีความรู้	ความเข้าใจ	มีทักษะความสามารถ	และมี
ความตระหนกัในเรือ่งของเทคโนโลยมีากกว่าครทูีม่วีฒุกิารศกึษาปรญิญาตรหีรอืต�า่กว่า	จงึเลง็เหน็ถงึความ
ส�าคัญเกี่ยวกับภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	สอดคล้องกับ	สุนันทา	สมใจ	(2561)	ให้
ความส�าคัญของภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีว่า	 ภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีเป็นทักษะที่จ�าเป็นส�าหรับผู้บริหาร
สถานศกึษา	ซึง่จะมอีทิธพิลต่อประสทิธผิลของสถานศึกษาอยูแ่ล้ว	รวมถงึการส่งเสรมิให้ผู้อืน่พฒันาตนเอง
ในเรื่องของการใช้เทคโนโลยี	 และมีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน	 สุกัญญา	 แช่มช้อย	
(2558)	 ได้กล่าวว่าภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีจะต้องเป็นคนที่มีความเป็นผู้น�าทางเทคโนโลยีต้องสร้างการ
ยอมรับเทคโนโลยี	 นวัตกรรม	 และการเปลี่ยนแปลงให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเห็นถึงความส�าคัญ	
ยอมรับ	และน�าไปบูรณาการกับความรู้ในศาสตร์การสอน	ความรู้ในเนื้อหาวิชา	เพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ของครู	ให้มีความเป็นครูมืออาชีพและกลายเป็นวัฒนธรรมองค์การไปในที่สุดนั้นเอง
	 	 2.2	ครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	มีทัศนะต่อภาวะผู้น�าทาง
เทคโนโลยีของผูบ้รหิารสถานศกึษา	จ�าแนกตามประสบการณ์การปฏบิตังิาน	ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั	ซึง่
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ผลการวิจัยดังกล่าว	สอดคล้องกับ	สมจิตร	ขวัญแดง	(2560)	ได้ท�าการศึกษา	เรื่อง	สภาพปัญหาของการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา	สังกัดเทศบาลนครหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา	พบว่า	สภาพ
ปัญหาของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา	 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและคร	ู
สงักดัเทศบาลนครหาดใหญ่	จงัหวดัสงขลา	จ�าแนกตามประสบการณ์การท�างาน	ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั		
และสอดคล้องกบั	ศรณัภัทร์	ไตรสุวรรณ	(2560)	ท�าการศกึษาเรือ่ง	การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศส�าหรบัการ
บริหารงานวชิาการในสถานศกึษา	จงัหวดันครศรธีรรมราช	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา	
เขต	12	ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในปัจจุบันครูต่างเล็งเห็นถึงความส�าคัญของเทคโนโลยี	และมองว่าผู้บริหาร
สถานศกึษาในปัจจบุนัย่อมต้องมศีกัยภาพในการปฏิบตังิานสูง	มคีวามรูค้วามสามารถในเรือ่งของเทคโนโลย	ี	
ใช้หลกัการและทฤษฎกีารบรหิารงานทีท่นัสมยั	น�าเทคโนโลยเีข้ามามบีทบาทในการบรหิารงาน	จงึท�าให้ครู
ไม่ว่าจะมีประสบการณ์ในการท�างานตั้งแต่	10	ปี	ลงมา	หรือมากกว่า	20		ปี	ขึ้นไป	มีทัศนะต่อภาวะผู้น�า
ทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาไม่ต่างกัน
		 		 2.3	ครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา	เขต	1	มีทัศนะต่อภาวะผู้น�าทาง
เทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา	จ�าแนกตามขนาดของสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่างกนั	ซึง่ครทูีป่ฏิบตัิ
งานอยู่ในสถานศึกษาขนาดใหญ่มีทัศนะต่อภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	 สูงกว่า	 ครู
ที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง	และครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาขนาดกลาง
มีทัศนะต่อภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	 สูงกว่า	 ครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก	สอดคล้องกับ	ภัทราพร	ธัญกิจเจริญสิน	(2559)		ได้ท�าการศึกษาภาวะผู้น�าทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักัดส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา	เขต	7	ผล
การวจิยัพบว่า	ภาวะผูน้�าทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของผูบ้รหิารสถานศึกษา	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา	 เขต	7	ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู	 เมื่อจ�าแนกตามขนาด
สถานศกึษาโดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกนั	อกีทัง้ยงัสอดคล้องกบั	วมิลัล	ีค�าน	ุ(2558)	ทีท่�าการศกึษา
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาของ		สถานศึกษาสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น	เขต	5	ผลการวิจัยโดยรวมพบว่า	การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารเพือ่การศกึษาของสถานศกึษาสงักดัส�านกังาน	เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น	เขต	5	
ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาในสถานศึกษาขนาดต่างกนัมคีวามแตกต่างกนั	ทัง้นีอ้าจเนือ่งมา
จาก	ครูมองว่าสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่มีขอบข่ายในเรื่องจ�านวนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ	และมี
เทคนิคในการใช้เทคโนโลยี	หรือมีจ�านวนวัสดุครุภัณฑ์ต่าง	ๆ	โดยเฉพาะเครื่องคอมพิวเตอร์	เพื่อใช้ในการ
ประมวลผลข้อมูลซึ่งเป็นสิ่งที่ส�าคัญอย่างยิ่ง	สถานศึกษาขนาดใหญ่จะได้รับงบประมาณสนับสนุนจากทาง
ต้นสงักดัในการบรหิารจดัการตามขอบข่ายและภารกจิการบรหิาร	และจดัการสถานศกึษาได้อย่างเพียงพอ	
และมากกว่าสถานศกึษาขนาดอืน่	ๆ 	ด้วยเหตผุลดงักล่าวจงึท�าให้ครูทีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาขนาดใหญ่มี
ทศันะต่อภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศกึษาสงูกว่าครทูีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาขนาดกลาง
และขนาดเล็ก
		 3.	ข้อเสนอแนะในการพฒันาเกีย่วกบัภาวะผูน้�าทางเทคโนโลยขีองผูบ้รหิารสถานศกึษา	ตามทศันะ
ของครูสังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลาเขต	 1	 พบว่ามีข้อเสนอแนะตามล�าดับจาก
มากไปน้อย	คือ	การมีความรู้ทางเทคโนโลยี	จัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี	การบูรณาการ
เทคโนโลยเีข้ากับการจดัการศกึษา	การใช้เทคโนโลยีในการบรหิาร	การวดัและประเมินผลโดยใช้เทคโนโลย	ี
และ	 การใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม	 ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพราะ
เทคโนโลยีก้าวไปอย่างรวดเร็ว	 ควรใช้เทคโนโลยีเป็นกิจวัตรประจ�าวันและต้องฝึกเรื่องเทคโนโลยีอย่าง
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ต่อเนื่อง	 ควรส่งเสริมให้ครูน�ามาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจ	 เร้าใจ	
และเพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนของผูเ้รยีน	ควรจดัท�าห้องเรยีนคอมพวิเตอร์ให้เพยีงพอต่อผู้เรยีน	ควรส่ง
เสริมให้ครู	บุคลากรน�าเทคโนโลยีมาใช้ในการวัดและประเมินผล	และควรก�าหนดกฎระเบียบ	แนวปฏิบัติ	
ในการใช้เทคโนโลยี	ให้ชัดเจน	ดังนั้นข้อเสนอแนะจะสะท้อนให้ผู้บริหารสถานศึกษาน�าไปเป็นแนวทางใน
การพัฒนาภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีและการใช้เทคโนโลยีในสถานศึกษาต่อไป

ข้อเสนอแนะ

1.	ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้
		 1.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรร่วมอบรมความรู้เกีย่วกบัด้านทกัษะภาษาองักฤษทีจ่ะสามารถใช้และ
เข้าถึงเทคโนลียีและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
		 1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรด�าเนนิการจดัการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยใีนสถานศึกษา							
ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการใช้งานของครูและบุคลากร	
		 1.3 ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรใช้เทคโนโลยใีนการวเิคราะห์ข้อมลู	ประเมนิและตดัสินใจในการบรหิาร	
เพื่อพัฒนาการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

2.	ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยต่อไป
		 2.1	 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงพฤติกรรมของภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาอย่าง
ลึกซึ้ง	ด้วยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ
		 2.2	ควรมีการศึกษาภาวะผู้น�าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา	ตามทัศนะของครู	ในสังกัด
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	ในจังหวัดอื่น	ๆ	เพื่อเป็นการยืนยันผลการวิจัยในครั้งนี้
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บทคัดย่อ

	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเนื้อหาในพระราโชวาทสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	 กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร	พุทธศักราช	2525	–	2549	
โดยใช้วิธีการวิจัยเอกสาร	 เก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือประมวลพระราโชวาทด้านการศึกษาในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา	 ฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 ท่ีพระราชทานแก่บัณฑิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร	
พุทธศักราช	2525	–	2549	จ�านวน	645	องก์		
	 ผลการวิจัยพบว่า	 พระราโชวาท	 ฯ	 มีเน้ือหา	 5	 ด้าน	 ได้แก่	 1)	 เนื้อหาเกี่ยวกับความเป็นบัณฑิต	
ประกอบด้วย	ความเป็นบณัฑติ	คณุสมบตัทิัว่ไปของบณัฑิต	คุณสมบตัเิฉพาะสาขาของบณัฑิต	และคุณธรรม
ประจ�าตัวบัณฑิต	 2)	 เน้ือหาเก่ียวกับการศึกษา	 ประกอบด้วย	 จุดประสงค์ของการศึกษา	 การศึกษาขั้น
อุดมศึกษา	 วิชาความรู้	 การศึกษาเรียนรู้	 และการเรียนรู้ด้วยตัวเอง	 3)	 เน้ือหาเกี่ยวกับหลักการท�างาน		
ประกอบด้วย	 หลักปฏิบัติในการท�างาน	 การปฏิบัติงานให้ส�าเร็จลุล่วง	 การแก้ปัญหาในการท�างาน	 และ
การน�าความรู้ไปใช้		4)	เนื้อหาเกี่ยวกับความส�าคัญของประเทศ		ประกอบด้วย	ความส�าคัญของความเป็น
ไทย	ความเจริญของบ้านเมือง	การพัฒนาประเทศ	ความสัมพันธ์กับสภาพเหตุการณ์บ้านเมือง	และความ
ส�าคญัของวฒันธรรมประเพณ	ีและ	5)	เนือ้หาเกีย่วกับการด�าเนนิชีวติ	ประกอบด้วย	การคบคน	การประสาน
สัมพันธ์กับผู้อื่น	เป็นต้น

ค�าส�าคัญ	:	เนื้อหา		พระราโชวาท		พิธีพระราชทานปริญญาบัตร

1	รองศาสตราจารย์	สาขาวิชาภาษาไทย	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัยทักษิณ	มหาวิทยาลัยทักษิณ

		Associate	Professor	in	Thai	Language	Faculty	of	Humanities	and	Social	Sciences	Thaksin	University
2	อาจารย์	ดร.	สาขาวิชาภาษาไทย	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัยทักษิณ

		Dr.	Program	in	Thai	Language	Faculty	of	Humanities	and	Social	Sciences	Thaksin	University
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Abstract

	 This	research	aimed	to	study	content	of	her	royal	princess	Maha	Chari	Sirindhorn’s	
speech	 given	 at	 the	 graduation	 ceremonies	 between	 1982	 and	 2006	 by	 the	 use	 of	
documentary	research	method	collecting	the	data	from	Books	Code	of	Education	Speech	in	
HRH	Princess	Maha	Chakri	Sirindhorn	that	were	granted	to	graduates	during	the	graduation	
ceremony	of	the	year	1982	-	2006,	for	645	acts.
	 The	 research	 results	 showed	 that	 there	were	 five	 aspects	 of	 royal	 guidance	 :	 
1)	good	graduates	such	as	the	graduate,	general	qualifications	of	the	graduate,	specific	
field	qualifications	of	the	graduate	and	virtue	of	the	graduate,	2)	education	such	as	the	
purpose	of	the	study,	higher	education,	knowledge	subject,	education	learn	and	learning	
by	yourself,	3)	principles	of	working	such	as	code	of	conduct,	getting	the	job	done,	solving	
problems	in	work,	and	applying	knowledge,	4)	importance	of	nation	such	as	the	importance	
of	being	Thai,	civilization,	national	development,	relationship	with	the	state	events,	and	
the	importance	of	culture	and	traditions,	and	5)	survival	such	as	choosing	a	relationship	
and	coordinating	with	others	.

Keywords	:	Content	of	her	royal	Pincees,	The	graduation	ceremonies
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บทน�า

	 การพระราชทานพระบรมราโชวาท	ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร	เป็นพิธีหนึ่งที่ต้องอาศัยภาษา
เป็นสือ่กลางในการสือ่สารแก่บณัฑติหรอืผู้ส�าเรจ็การศึกษา	ภาษาท่ีปรากฏในงานพระราชทานปรญิญาบตัร
เป็นภาษาระดับพิธีการ	กล่าวคือ		เป็นภาษาที่ใช้สื่อสารในที่ประชุมที่จัดขึ้นอย่างเป็นทางการ	ผู้ส่งสารต้อง
เป็นบุคคลส�าคัญ	หรือมีต�าแหน่งสูง	 เป็นการกล่าวฝ่ายเดียว	 ไม่มีการโต้ตอบ	ผู้กล่าวมักต้องเตรียมตัวบท
มาล่วงหน้าและมักน�าเสนอด้วยการอ่านต่อหน้าที่ประชุม	 ภาษาท่ีใช้ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรจึงมี
ลักษณะเฉพาะที่มีความโดดเด่นและน่าสนใจ		
	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	 เป็นผู้ที่ทรงศึกษาและเข้าพระทัยในภาษาไทย
อย่างดีเลิศมาตั้งแต่สมัยที่ยังทรงพระเยาว์	สิ่งที่ปรากฏเป็นหลักฐานว่าทรงเป็นผู้ด�ารงรักษามาตรฐานของ
ภาษาไทยได้อย่างดียิ่งก็คือ	การที่ทรงพระราชนิพนธ์เรื่องต่าง	ๆ	ทางภาษาไทยก็ดี	 การที่มีพระราชด�ารัส
ต่าง	ๆ	ในทางภาษาไทยก็ดี	ทรงร�าลึกถึงความสมบูรณ์	และสารัตถะของภาษาไทยอยู่เป็นนิจ	ในการพระ
ราชนิพนธ์เรื่องใด	ๆ	ก็ตาม	เอกลักษณ์ที่แลเห็นเด่นชัดของพระองค์ก็คือ	ทรงใช้ภาษาง่าย	ๆ	ใช้ศัพท์แสง
สูง	ๆ	หรือยาก	ๆ	แต่น้อย	และไม่โปรดการแทรกภาษาฝรั่งนอกจากจ�าเป็นจริง	ๆ	ก็ทรงแทรกอย่างมีหลัก
เกณฑ์	(ศนูย์วฒันธรรมแห่งประเทศไทย.	2532	:	53)		นอกจากนีเ้นือ้หาในพระราโชวาทกม็แีนวคดิทีบ่ณัฑติ
สามารถน้อมน�าไปปฏิบัติตามในการด�าเนินชีวิตได้		
	 งานวิจัยที่ผ่านมา	 มีการศึกษาภาษาที่ใช้ในงานพระราชทานปริญญาบัตร	 โดยเฉพาะการศึกษา
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	เช่นงานวิจัยของ	สุภรัตน์	ขันธพัฒน์	
(2544)	 ที่ได้ศึกษาความงามในพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช	 พ.ศ.	
2530	 –	 2540	 ในขณะที่งานวิจัยที่เกี่ยวกับพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรม
ราชกุมารีมีไม่มากนัก	 ที่พบ	 เช่น	 ศศิวิมล	 	 ผลิตาภรณ์	 (2544)	 ได้ศึกษาลักษณะภาษาในพระราชนิพนธ์
ประเภทสารคดีท่องเที่ยวในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 การวิจัยที่ผ่านมายังไม่มี
การศึกษาลักษณะภาษาและเนื้อหาในพระราโชวาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารีใน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรมาก่อน	ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเนื้อหาในพระราโชวาทสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารีในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร	พ.ศ.	2525	–	2549	 เพื่อแสดงให้เห็นถึง
เนื้อหาในพระราโชวาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารีดังกล่าว

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 
เพือ่ศกึษาเนือ้หาในพระราโชวาทสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า	กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ	สยามบรม
ราชกุมารี	ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร	พุทธศักราช	2525	–	2549	

วิธีด�าเนินการวิจัย

	 การด�าเนินการวิจัย	 (methodology)	เรื่อง	เนื้อหาในพระราโชวาทด้านการศึกษาสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารีในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร	พุทธศักราช	 	 2525	 –	 2549	 ครั้งนี้ 
ผูว้จิยัใช้วิธวีจัิยเอกสาร	(documentary	Research)	ตามระเบยีบวธิวีจัิยเชงิพรรณนาวเิคราะห์	(descriptive	
analysis)	โดยมีขั้นตอนการวิจัย	ดังนี้
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	 1.	ส�ารวจและรวบรวมข้อมูล
	 	 1.1 ส�ารวจพระราโชวาทสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยาม
บรมราชกุมาร	ีในพธิพีระราชทานปรญิญาบตัร	พทุธศกัราช	2525	–	2549	ซึง่ปรากฏพระราโชวาท		จ�านวน		
645	องก์
	 	 1.2 รวบรวมและศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพระบรมราโชวาทและพระราโชวาท
	 	 1.3 รวบรวมและศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาภาษาในพระราชนิพนธ์สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า	กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี
	 2.	วิเคราะห์ข้อมูล
	 	 2.1 ศึกษาพระราโชวาทสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยาม
บรมราชกุมารี	ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร	พุทธศักราช	2525	–	2549	อย่างละเอียด
	 	 2.2 วิเคราะห์เน้ือหาในพระราโชวาทสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	 กรมสมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสดุาฯ	สยามบรมราชกมุาร	ีในพธิพีระราชทานปรญิญาบตัร	พทุธศกัราช	๒๕๒๕–	๒๕๔๙	ตามขอบเขต
ด้านเนื้อหาที่วางไว้
	 3.	เสนอผลการศึกษาการวิจัยด้วยวิธีพรรณนาวิเคราะห์	(descriptive	analysis)

สรุปผลการวิจัย

1.	เนื้อหาเกี่ยวกับความเป็นบัณฑิต	
 1.1	 ความเป็นบัณฑิต	 เป็นเนื้อหาที่กล่าวถึงบัณฑิตซึ่งหมายถึง	 ผู้ที่มีวิชาความรู้สูง	 มีความฉลาด	
และคุณธรรมพร้อมสมบูรณ์	 ความเป็นบัณฑิตนั้นสามารถแสดงออกให้เห็นได้ในการกระท�า	 ค�าพูด	 และ
ความคิด	ดังตัวอย่าง

	 ความเป็นบัณฑิตนั้นย่อมแสดงออกให้เห็นได้ในการกระท�า	 ค�าพูด	 ความคิด	 คือ
เมื่อบัณฑิตจะท�าจะพูดหรือจะคิด	ย่อมท�าให้ดี	พูดให้ดี	และคิดให้ดีเสมอ.	ท�าให้ดี	หมาย
ถึงท�าด้วยความตั้งใจ	บริสุทธิ์ใจ	และจริงใจ	ให้เป็นการสร้างสรรค์.	ไม่ว่าการเล็กการใหญ่
ก็พยายามท�าอย่างดีที่สุด	ให้ส�าเร็จประโยชน์ครบถ้วนตรงกับจุดหมายของการที่ท�านั้น	ไม่
ท�าโดยเพทุบาย	หรือมีเจตนาอันไม่บริสุทธิ์แอบแฝง.	การพูดให้ดี	หมายถึงการกล่าววาจา
ชอบให้เกิดประโยชน์		เช่นกล่าวในสิ่งที่จะก่อให้เกิดความรู้	ความฉลาด	ความดี	และความ
สามคัคปีรองดอง		ไม่กล่าวในสิง่ทีไ่ม่รูจ้รงิ	หรอืทีก่่อให้เกิดความสบัสนวุน่วายเป็นต้น.	ส่วน
การคิดให้ดนีัน้	หมายถงึการคดิด้วยการมสีตติัง้มัน่	ด้วยความมใีจเป็นกลาง	ไม่ครอบง�าด้วย
อคติ	 อาศัยความถูกต้องตามหลักวิชา	 เหตุผล	 ความเป็นจริงและศีลธรรมจริยธรรม	 เป็น 
พืน้ฐานและเครือ่งวนิจิฉยั	เพือ่ให้ข้อสรปุจากความคิดนัน้เป็นคณุแท้จรงิ		มใิช่เป็นความคดิ
นอกท�านองคลองธรรมที่เป็นพิษเป็นภัย.
	 บณัฑติทัง้หลายจะท�าจะพดูจะคดิส่ิงใด	อยากจะให้ท�า	พดู	คิด	อย่างมหีลักการและมี
ความสงัวรระวงั	เพราะเชือ่ว่าถ้าได้ฝึกหดัระมดัระวงัจนเป็นนสิยัแล้วจะส่งเสรมิให้แต่ละคน 
ได้รับความนยิมเชือ่ถอือย่างสงู	และให้ประสบความส�าเรจ็รุ่งโรจน์ในชวีติได้อย่างไม่ต้องสงสยั. 
	 	 	 	 	(7	มีนาคม	2537	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	302)
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 1.2	 คุณสมบัติทั่วไปของบัณฑิต	 เป็นเนื้อหาที่กล่าวถึงคุณสมบัติโดยทั่วไปของบัณฑิตว่าจะต้องมี
คุณสมบัติอย่างไรดังเช่นบัณฑิตจะต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียนที่จะศึกษาหาความรู้ทั้งทางด้านวิชาการและด้าน
ปฏบิตังิาน	รวมทัง้จะต้องศกึษาลกัษณะนสิยัและจติใจของบคุคลต่าง	ๆ 	บณัฑติจงึควรเปิดห	ูเปิดตา	เปิดใจ 
ให้กว้างอยู่เสมอ	ดังตัวอย่าง

	 คุณสมบัติอีกประการหนึ่งของบัณฑิตคือการด�ารงตนเป็นผู้ใฝ่รู้	 ใฝ่เรียน.	 ผู้ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน	คือผู้ที่ทราบตระหนักอยู่ว่า	วิชาการต่าง	ๆ	ก็ดี	เหตุการณ์ต่าง	ๆ	ก็ดี	ล้วนพัฒนา
ก้าวหน้าและเปลีย่นแปรไปโดยรวดเรว็	หากท�าตวัเฉ่ือยชาหยดุนิง่	ไม่ช้ากจ็ะเป็นคนล้าหลัง	
สูใ้ครไม่ได้	ตามใครไม่ทนั	และในทีส่ดุก็จะกลายเป็นคนไร้ประโยชน์		ดงันัน้		บณัฑติจงึควร
จะขวนขวายเปิดหูเปิดตา	 เปิดใจให้กว้าง	 ที่จะศึกษาหาความรู้ความช�านาญท้ังทางด้าน
วชิาการและทางด้านการปฏบิตังิานไว้ให้มาก	ให้สามารถน�าเอาวิชาการและประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้กับงานที่ท�าอย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ.	 นอกจากนั้น	 ก็ควร
ต้องพยายามศึกษาลักษณะนิสัยและจิตใจของบุคคลต่าง	 ๆ	 ให้เข้าใจ	 เพื่อจักได้สามารถ
ประสานสัมพันธ์กับคนทั่วไปได้อย่างกว้างขวางและราบรื่น
	 	 	 	 	(7	มีนาคม	2537	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	303)

 1.3	คณุสมบตัเิฉพาะสาขาของบณัฑติ	เป็นเนือ้หาทีก่ล่าวถงึคุณสมบตัเิฉพาะทีเ่ป็นเอกลักษณ์ของ
สาขา	ดงัเช่น	บณัฑติครจูะต้องสามารถประพฤตปิฏบัิตติวัให้เป็นทีศ่รทัธา	เส่ือมใสแก่ผูเ้ป็นศษิย์	ดงัตัวอย่าง

	 นอกจากจะต้องมคีวามรอบรูว้ทิยาการและมปัีญญารูค้ดิด้วยเหตผุลแล้ว	บณัฑติยงั
จะต้องมีคณุสมบตั	ิอืน่	ๆ 	ด้วย.	คณุสมบตัท่ีิส�าคญัประการส�าคญัของบณัฑติคร	ูกค็อืจะต้อง
สามารถประพฤติปฏิบัติตัวให้เป็นที่ศรัทธาเล่ือมใสแก่ผู้เป็นศิษย์.	 ศรัทธา	 หมายถึงความ
เชื่อถือหรือเชื่อมั่น	คือเชื่อมั่นในความรู้	ความคิดของครู	ซึ่งครูจะสร้างสรรค์ขึ้นได้ด้วยการ
ขวนขวายศกึษา	ทัง้ในวชิาการโดยตรง	ทัง้ในความรู้ทัว่ไป	ให้เกิดเป็นความรูท้ีก่ว้างขวาง	ถกู
ต้อง	แม่นย�า	ทัง้สามารถน�ามาสัง่สอนถ่ายทอดให้แก่ศษิย์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ.		เลือ่มใส	
นัน้หมายถงึความนยิมชืน่ชมและยกย่องเทดิทนูในความด	ีซึง่ครสูามารถสร้างขึน้ได้โดยการ
ตัง้ใจส�ารวมระวงัประพฤตปิฏบัิตติวัให้เหมาะสมแก่ฐานะหน้าที	่ให้เป็นแบบอย่างทีด่งีามทัง้
ในด้านจรรยามารยาท	ในด้านความขยันหมั่นเพียร	ความสุจริตเที่ยงธรรม	และความรู้จัก
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม.	ถ้าบัณฑิตครูทั้งหลายตั้งใจพยายามศึกษาฝึกฝนตนเองให้
มีคุณสมบัติดังกล่าวนี้สมบูรณ์ขึ้น	ก็จะได้รับยกย่องว่าเป็นครูแท้
	 	 	 	 	 	(17	พฤษภาคม	2526	วิทยาลัยครู	:	หน้า	28)

 1.4	คุณธรรมประจ�าตัวบัณฑิต	 เป็นเนื้อหาที่กล่าวถึงคุณธรรม	ซึ่งหมายถึงหลักของความดีความ
งาม	ความถกูต้อง	ซึง่จะแสดงออกมาโดย	การกระท�า	ทางกาย	วาจา	และจติใจของแต่ละบคุคล	ซึง่เป็นหลัก
ประจ�าใจในการประพฤตปิฏิบัตจินเกดิเป็นนสิยัเป็นสิง่ทีม่ปีระโยชน์ต่อตนเองผูอ้ืน่	และสงัคม	ดงัเช่นความ
เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่	กเ็ป็นคณุธรรมข้อหนึง่ทีบ่ณัฑติควรฝึกหดัเป็นคนทีรู่จ้กัให้ปันเพือ่สงเคราะห์อนเุคราะห์กนั
และกัน.	สิ่งที่จะให้ปันกันนั้น	ไม่จ�าต้องเป็นวัตถุสิ่งของ	เพียงแต่เป็นความเมตตา	ความปรารถนาดี	น�้าใจ
ไมตรี	ดังตัวอย่าง
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	 ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เพื่อเก้ือกูลกันเป็นปัจจัยส�าคัญยิ่งอย่างหนึ่ง	 ที่ท�าให้สังคมมี
ความร่มเย็นเป็นสุขน่าอยู่		เต็มไปด้วยไมตรีจิตมิตรภาพ.	และไมตรีจิตมิตรภาพ	หรือความ
มุง่ดมีุง่เจรญิต่อกันนีย่้อมเป็นปัจจยัส่งผลทีด่ต่ีอไปอกีหลายชัน้	เช่นท�าให้เกิดเป็นความสมคัร
สมานปรองดองกัน	เกิดพลังสามัคคี	เกิดความมั่นคงในหมู่คณะ	ในสังคม	และในชาติบ้าน
เมือง.	ดังนี้	บัณฑิตผู้ปรารภความร่มเย็นเป็นสุขและความมั่นคงเป็นปึกแผ่น	จึงควรฝึกหัด
เป็นคนที่รู้จักให้ปันเพื่อสงเคราะห์อนุเคราะห์กันและกัน.	สิ่งที่จะให้ปันกันนั้น		ไม่จ�าต้อง
เป็นวัตถุสิ่งของ	เพียงแต่เป็นความเมตตา	ความปรารถนาดี	น�้าใจไมตรี	ก็เป็นที่พึงประสงค์
ของบคุคลทัว่ไปอย่างดแีล้ว.	นอกจากนัน้	ควรจะคดิด้วยว่าการให้กเ็ท่ากบัเป็นการรบัอย่าง
หนึง่	เพราะในขณะทีเ่ป็นผูใ้ห้นัน้	อย่างน้อยส่ิงทีผู้่ให้ได้รบัในทนัท	ีกค็อืความอิม่ใจและความ
ภูมิใจท่ีมีส่วนได้แสดงความเอ้ือเฟื้อต่อบุคคลและสังคม.	 ฉะนั้น	 จึงขอให้แต่ละคน	 และ 
ทกุคน	ศกึษาพจิารณาเรือ่งการเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่กนันีใ้ห้เข้าใจกระจ่าง	เพือ่มใิห้เสยีประโยชน์
ที่ควรจะได้ไปเปล่า	ๆ.
	 	 	 	 	(18	เมษายน	2527	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	60)

2.	เนื้อหาเกี่ยวกับการศึกษา	
 2.1	จุดประสงค์ของการศึกษา		เป็นเนื้อหาที่กล่าวถึงการศึกษาในมหาวิทยาลัย	ว่ามีวัตถุประสงค์
เพื่อฝึกฝนแนะน�าให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิชาการต่าง	ๆ	โดยการศึกษาค้นคิด		และการวิเคราะห์วิจารณ์ด้วย
เหตุผล	แล้วสรุปเป็นหลักวิชา	ที่สามารถจะน�าไปอ้างอิงปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ได้		ดังตัวอย่าง

	 การให้การศึกษาในมหาวิทยาลัยนั้น	 กล่าวโดยสรุปมีวัตถุประสงค์ส�าคัญอยู่ที่การ
ฝึกฝนแนะน�าให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิชาการต่าง	ๆ	โดยการศึกษาค้นคิด	และการวิเคราะห์
วจิารณ์ด้วยเหตผุล	แล้วสรปุเป็นหลกัวชิา	ทีส่ามารถจะน�าไปอ้างองิปฏิบตัใิห้เกดิประโยชน์
ได้.	 เม่ือแต่ละคนได้ศึกษาปฏิบัติและทดสอบได้ครบถ้วนตามที่หลักสูตรก�าหนดแล้ว		
มหาวิทยาลัยก็จะให้ปริญญาบัตรรับรองวิทยฐานะเป็นบัณฑิตในสาขาวิชาต่าง	ๆ.
	 	 	 	 (2	มกราคม	2538	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	325)

 2.2	การศกึษาขัน้อดุมศกึษา		เป็นเนือ้หาทีก่ล่าวถงึการเรยีนในข้ันปรญิญาว่า	แม้จะเรยีนจนส�าเรจ็
การศกึษาแล้วกถ็อืว่ายงัไม่เพยีงพอจ�าเป็นต้องศกึษาหาความรูต่้อไปทัง้ทางด้านวชิาเฉพาะ	และด้านความรู ้
ทั่วไป	ดังตัวอย่าง

	 วันนี้	ใคร่จะพูดกับทุกคนด้วยความหวังดีว่า	ถึงแม้ท่านเรียนส�าเร็จขั้นปริญญาเป็น
บณัฑติแล้ว	กม็ไิด้หมายความว่าการศกึษาท่ีได้รบัมานัน้	จะเพยีงพอส�าหรบัการสร้างความ
ส�าเร็จและอนาคตที่เจริญมั่งคง.	ทุกคนยังจ�าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติมอีกมาก	ทั้งด้านลึก	คือ
ด้านวิชาเฉพาะ	 และด้านกว้าง	 คือด้านความรู้ทั่วไป	 ซึ่งควรเอาใจใส่ศึกษาอย่างต่อเนื่อง
โดยไม่ละเลยหรือทอดท้ิง	 ท้ังน้ีเพราะการงานทุกส่ิงในปัจจุบันจ�าเป็นต้องอาศัยหลักวิชา
กับท้ังเทคโนโลยีอันทันสมัย	 และวิทยาการทั้งปวงนั้นก็พัฒนาก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว 
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ผูห้วงัความเจรญิก้าวหน้าจงึต้องขวนขวายศึกษาและฝึกฝนตนเองอยูต่ลอดเวลา	ให้มคีวามรู้ 
ที่แน่นแฟ้นกว้างขวาง	และน�ามาใช้การได้อย่างถูกต้องคล่องตัว.
	 	 								(19	กุมภาพันธ์	2537	สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้	:	หน้า	301)

 2.3	วชิาความรู	้เป็นเนือ้หาทีก่ล่าวถงึวชิาทีแ่ต่ละคนได้เรยีนมาตามหลักสูตร	ซึง่นอกจากบณัฑิตจะ
ต้องมวีชิาเฉพาะสาขาหนึง่สาขาใดเป็นวชิาหลกัแล้วยงัจะต้องมคีวามรูท้ัว่ไปอย่างอืน่	ๆ 	ด้วย	เพราะวชิาการ
ทั้งหลายนั้นมีความเกี่ยวเนื่องและเกื้อกูลกันอยู่เกือบทุกอย่าง		ดังตัวอย่าง

	 วิชาท่ีแต่ละคนเรียนจบมาตามหลักสูตร	 ถึงจะเป็นวิชาระดับสูง	 แต่ก็ยังจ�ากัดอยู่
มากไม่กว้างขวางและสมบูรณ์พอท่ีจะน�าไปใช้ประกอบการงานได้อย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ.	ความรู้อันพึงประสงค์ส�าหรับท�าการงานนั้น.	ควรจะต้องเป็นความรู้ที่กว้าง
และสมบรูณ์พอสมควร		หมายความว่า		นอกจากจะต้องมวีชิาเฉพาะสาขาหนึง่สาขาใดเป็น
วิชาหลักแล้วยังจะต้องมีความรู้ท่ัวไปอย่างอื่น	 ๆ	 ที่เป็นความรู้ที่ถูกต้องและมีประโยชน์
เป็นส่วนประกอบส่งเสริมด้วย	 	 เพราะวิชาการทั้งหลายนั้นมีความเกี่ยวเนื่องและเกื้อกูล
กันอยู่เกือบทุกอย่าง.	หากบุคคลมีความรู้จ�ากัดเกินไป	จะน�าไปใช้ท�างานให้ส�าเร็จผลตาม
ปรารถนาได้ยากยิ่ง.
	 	 	 	 	(14	ธนัวาคม	2535	มหาวทิยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	269)

 2.4	การศึกษาเรียนรู้	 เป็นเนื้อหาที่กล่าวถึงการได้รับความรู้จากผู้อื่น	ซึ่งอาจได้จากการอ่าน	การ
สังเกต	การดู	การจ�า	แล้วน�าความรู้ที่ได้นั้นไปปฏิบัติให้ประจักษ์ผล	ดังตัวอย่างความว่า

	 การเรยีนรูลั้กษณะแรก		คอืการเรยีนรูห้รอืรบัรู้ตามความรูข้องผูอ้ืน่	ซึง่อาจเป็นการ
ฟังการอ่าน	การสังเกต	ดู	จ�า	อย่างไรก็ได้ทั้งสิ้น.	การเรียนรู้อย่างนี้จัดเป็นการเรียนรู้ขั้นต้น
เพราะยังต้องรู้ตามเขา	 โดยยังมิได้พิจารณาพิสูจน์สอบสวน	 อาจถูกผิด	 มีประโยชน์	 ไม่มี
ประโยชน์	อย่างไรก็ได้.	แต่ถึงอย่างไร	บุคคลก็จ�าเป็นต้องเรียนรู้โดยลักษณะนี้	เพราะเรื่อง
ราว	ความรู	้วทิยาการ	ทีค่วรจะต้องเรียนรูใ้นชวีติมอียูม่ากมายเกนิกว่าทีจ่ะศกึษาให้ละเอยีด
ลกึซึง้ได้ทกุอย่าง	จงึต้องศกึษาให้กว้างขวางไว้เป็นพืน้ฐานก่อน.	ต่อเมือ่ต้องการทราบเรือ่ง
ใดจริง	ๆ 	จึงน�ามาศึกษาพิจารณาและวินิจฉัยให้เห็นเหตุผลอีกชั้นหนึ่ง.	การเรียนรู้ด้วยการ
พิจารณาวินิจฉัยแล้วนี้	 จัดเป็นการเรียนรู้ลักษณะที่สอง	 ซึ่งสูงขึ้นมากกว่าระดับที่รู้ตาม 
ผู้อื่น.	 	 ถึงระดับนี้	 ความรู้ที่เกิดขึ้นจะกลายเป็นความรู้ความเข้าใจของตัวเองซ่ึงม่ันใจได	้	
และใช้ประโยชน์ได้ดีขึ้น.	บัณฑิตจึงควรศึกษาให้เหมาะแก่ความจ�าเป็นและความประสงค์
ตามนัยที่กล่าว	เพื่อจักได้รับประโยชน์จากการสังเกตศึกษาได้ไม่ผิดพลาด.
	 	 	 	 (23	ธันวาคม	2533	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	212)

 2.5	การเรยีนรูด้้วยตนเอง	เป็นเน้ือหาทีก่ล่าวถึงกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนเรยีนรูด้้วยวธิกีารสังเกต
และจดจ�าจากเรื่องราวต่าง	 ๆ	 ท่ีตนเองประสบพบผ่าน	 รวมท้ังการจ�าจดค�าพูดและการกระท�าของบุคคล		
ดังตัวอย่าง
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	 บัณฑิตทั้งหลายคงจะเคยชินกับการเรียนรู้	 ด้วยการศึกษาค้นคว้าจากต�ารับต�ารา	
จากครอูาจารย์	และวธิกีารวเิคราะห์วจิยั	ซึง่เป็นระบบและวธิกีารทีป่ฏบิติัในมหาวทิยาลยั
มาแล้วเป็นอย่างดี	แต่อาจไม่คุ้นเคยกับการเรียนอีกทางหนึ่ง	คือการสังเกตศึกษา	ซึ่งเป็น 
การเรียนรู้ด้วยวิธีสังเกตและจดจ�าการกระท�าและค�าพูดของบุคคลรวมทั้งเร่ืองราวและ
เหตุการณ์ต่าง	 ๆ	 ท่ีตนเองได้ประสบพบผ่าน	 แล้วน�ามาศึกษาพิจารณาเทียบเคียงให้เป็น
บทเรียน.	 การสังเกตศึกษานี้	 เป็นการเรียนรู้ที่หาไม่ได้ในต�ารา	 แต่มีคุณค่าและประโยชน์
จริง	 เพราะท�าให้เกิดความคิดความฉลาดได้อย่างยอดเยี่ยม	 ทั้งสามารถเรียนรู้ได้ในที่ 
ทุกแห่งและกาลทุกเมื่อ.
	 	 	 	 (25	มกราคม	2542	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	433)

3.	เนื้อหาเกี่ยวกับหลักการท�างาน		
 3.1	หลกัปฏิบัตใินการท�างาน	เป็นเนือ้หาทีก่ล่าวถงึหลกัการท�างานว่า	เบือ้งต้นให้พจิารณาท�าความ
เข้าใจในงานให้กระจ่างแจ่มแจ้งก่อน		หากรูส้กึเกดิอปุสรรคหรอืปัญหาอนัใดขึน้	กใ็ห้พจิารณาว่าเป็นปัญหา
จริงหรือไม่จะต้องแก้ไขปรับปรุงหรือไม่	 และเม่ือปรับปรุงแล้วจะช่วยให้งานดีขึ้นได้แน่นอนหรือไม่	 ดัง
ตัวอย่าง

	 การท�างานนั้นกล่าวอย่างสั้นและตรงที่สุด	 ก็คือการปฏิบัติภาระหน้าที่ที่มีอยู่ให้
ลุล่วงและส�าเร็จผลอันพึงประสงค์.	มีหลักการส�าคัญในทางปฏิบัติว่า	เบื้องต้น	ให้พิจารณา
ท�าความเข้าใจในงานให้กระจ่างแจ่มแจ้งก่อน	 เช่นว่ามีวัตถุประสงค์แท้จริงอย่างไร	 มี
แบบแผนวิธีการท่ีปฏิบัติอย่างไร	 แล้วมุ่งปฏิบัติตามจุดมุ่งหมายนั้นให้เที่ยงตรงเต็มความ
สามารถ.	 หากรู้สึกเกิดอุปสรรคหรือปัญหาอันใดขึ้น	 ก็ให้พิจารณาว่าเป็นปัญหาจริงหรือ
ไม่จะต้องแก้ไขปรบัปรงุหรอืไม่	และเมือ่ปรบัปรงุแล้วจะช่วยให้งานดขีึน้ได้แน่นอนหรอืไม่.		
เมือ่แน่ใจว่าจะต้องแก้ไขจรงิแล้วกเ็ร่งแก้ไขให้ลุล่วงไปโดยเรว็	เพือ่งานจะได้ด�าเนนิต่อไปได้
ไม่ตดิชดั.	แต่ถ้าพจิารณาเหน็ว่าไม่ใช่ปัญหาจรงิ	กไ็ม่จ�าเป็นเลยทีจ่ะต้องไปมวัแก้ไขปรบัปรงุ	
เพราะมีตัวอย่างปรากฏยู่บ่อย	 ๆ	 ว่า	 การที่มุ่งแต่จะปรับปรุงพัฒนางานอยู่ตลอดเวลานั้น	
ท�าให้ไม่เป็นอันได้ลงมือปฏิบัติงาน	หากท�าให้งานติดขัดและหยุดชะงักต้องเสียเวลาล่าช้า	
และเสียประโยชน์ที่ควรจะได้ไปเปล่า	ๆ	โดยใช่เหตุ.
	 	 	 	 (18	ธันวาคม	2535	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	272)

 3.2	การปฏบิตังิานให้ส�าเรจ็ลลุ่วง		เป็นเนือ้หาทีก่ล่าวถงึการท�างานว่าผูท้ีป่รารถนาความส�าเรจ็ใน
การงาน	ต้องฝึกฝนตนเองให้มีคุณสมบัติอย่างครบถ้วนพอเพียง		คือต้องมีความซื่อตรง	จริงใจ	และบริสุทธิ์
ใจต่องานและต่อวชิาการของตนต้องตัง้ใจอตุสาหะปฏบิัตงิานให้งอกงามก้าวหนา้	และมัน่คงขึ้นตามล�าดบั		
จะต้องเฉลยีวฉลาดในการปรบัปรงุตวั	ปรบัปรงุงานให้เหมาะแก่กาลสมยัและฉลาดในการประสานสามคัค	ี	
ประสานประโยชน์กับผู้ร่วมงานและผู้อื่นฝ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง		ดังตัวอย่าง

	 ผู้ที่ปรารถนาความส�าเร็จในการงาน	 จึงต้องฝึกฝนตนเองให้มีคุณสมบัติอย่างครบ
ถ้วนพอเพยีง.		ประการแรก	ต้องมคีวามซือ่ตรง	จรงิใจ	และบรสิทุธิใ์จต่องานและต่อวชิาการ
ของตน.	ประการทีส่อง	ต้องตัง้ใจอตุสาหะปฏบิตังิานให้งอกงามก้าวหน้า	และมัน่คงขึน้ตาม



160 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564

ล�าดบั.	ประการส�าคญั	จะต้องเฉลยีวฉลาดในการปรบัปรงุตวั	ปรบัปรงุงานให้เหมาะแก่กาล
สมยัทัง้ให้เฉลยีวฉลาดในการประสานสามคัค	ี	ประสานประโยชน์กับผูร่้วมงานและผูอ้ืน่ฝ่าย
อืน่ทีเ่กีย่วข้องอย่างทัว่ถงึ.	การปฏบิตังิานทัง้ปวงของท่านจงึจะสัมฤทธิผ์ลท่ีพงึประสงค์	คือ
ช่วยให้เกิดความเจริญมั่นคงแก่ตนเองแก่งานแก่ส่วนรวมและประเทศชาติได้
	 	 	 	 	(7	กรกฎาคม	2537	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล	:	313)

 3.3	การแก้ปัญหาในการท�างาน		เป็นเนือ้หาทีก่ล่าวถงึการท�างานว่าในการปฏบิตังิานทัง้ปวง	ย่อม
มีปัญหาต่าง	ๆ 	เกิดขึ้นได้เสมอ		แต่ปัญหาต่าง	ๆ 	มีทางที่จะแก้ไขได้ถ้าคนเดียวแก้ไม่ได้ก็ช่วยกันคิดช่วยกัน
แก้ด้วยความร่วมมือปรองดองกัน		และจิตใจที่หนักแน่นเป็นกลาง		ดังตัวอย่าง

	 ในการปฏบิตังิานทัง้ปวง	ย่อมมปัีญหาต่าง	ๆ 	เกดิขึน้ได้เสมอ.	เมือ่ปัญหาเกดิขึน้ต้องรบี
แก้ไข	อย่าทิง้ไว้ให้ลกุลามจนแก้ยาก.	ขอให้ทกุคนระลึกไว้ว่าปัญหาต่าง	ๆ 	มทีางท่ีจะแก้ไขได้. 
ถ้าคนเดียวแก้ไม่ได้	ก็ช่วยกันคิดช่วยกันแก้หลาย	ๆ	คน	หลาย	ๆ	ทาง	ด้วยความร่วมมือ
ปรองดองกัน.	 ปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น	 จักได้ไม่กลายเป็นอุปสรรค	 ขัดขวางความส�าเร็จและ
ความเจรญิของการงานของเรา.	ตวัการทีจ่ะท�าให้แก้ปัญหาไม่ออก	และท�าให้ปัญหายุง่เหยงิ
หนักเข้านั้น	คือใจหรือความคิดที่ถูกอคติครอบง�า.	คนเราเมื่อมีอคติแล้วก็มองไม่เห็นความ
จริง	หรือถึงจะเห็น	ก็ไม่ยอมรับ.	เมื่อไม่เห็นหรือไม่ยอมรับความจริงก็ท�าให้ไม่เห็นเหตุของ
ปัญหา	 และแก้ปัญหาไม่ออก.	 ซ�้ายังถูกอคติซ�้าเติมให้เข้าใจผิดแล้วก่อปัญหาให้ใหญ่โตยุ่ง
ยากยิ่งขึ้น.		วิธีแก้ปัญหานั้น	ก่อนอื่นจ�าเป็นต้องท�าใจให้หนักแน่นเป็นกลาง	เพื่อพิจารณา
หาเหตุของปัญหาให้จนเห็นชัด.	 เมื่อเห็นเหตุได้ชัดแล้ว	 ก็จะคิดเห็นทางแก้ไข	 ทั้งทราบ
ว่าจะแก้ไขได้โดยล�าพังตนเอง	 หรือจะต้องอาศัยความร่วมมือช่วยเหลืออย่างไร	 เพียงใด. 
จงึใคร่ขอให้บณัฑติน�าวธิกีารนีไ้ปคดิพจิารณาดใูห้ได้ประโยชน์ในการท�าการงานสร้างความ
ส�าเร็จและอนาคตของท่านในวันข้างหน้า.
	 	 	 	 (10	มีนาคม	2537	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	309)

 3.4	 การน�าความรู้ไปใช้	 เป็นเนื้อหาที่กล่าวถึงการท�างานว่าในกรท�างานจะต้องรู้หลักวิชาต่าง	 ๆ	
อย่างกว้างขวางหนักแน่นและท่ัวถึง	 ท้ังในหลักใหญ่	 ทั้งในรายละเอียด	 ทั้งในส่วนที่เป็นเหตุ	 ทั้งในส่วนที่
เป็นผล	 จะต้องรู้ลักษณะของงานอย่างชัดเจนแจ่มแจ้ง	 โดยเฉพาะในจุดประสงค์	 ขอบเขตและวิธีปฏิบัต	ิ 
ดังตัวอย่าง

	 ประการแรก	จะต้องรู้หลกัวิชาต่าง	ๆ 	อย่างกว้างขวางหนกัแน่นและทัว่ถึง	ทัง้ในหลกั
ใหญ่	ทั้งในรายละเอียด	ทั้งในส่วนที่เป็นเหตุ	ทั้งในส่วนที่เป็นผล	ประการที่สอง	จะต้องรู้
ลกัษณะของงานอย่างชัดเจนแจ่มแจ้ง	โดยเฉพาะในจดุประสงค์	ขอบเขตและวธิปีฏบิตั.ิ		เมือ่
มพีร้อมทัง้หลกัวชิาและเข้าใจลกัษณะของงานโดยถ่องแท้แล้ว	ย่อมจะช่วยให้เหน็ช่องทาง
และวิธีการใช้วิชาการได้ถูกต้อง	พอดีพอเหมาะ	ตรงตามเป้าหมายที่ต้องการ	และท�าให้ได้
ผลงานที่สมบูรณ์บริบูรณ์พร้อมทุกส่วน.
	 	 	 			(13	ธันวาคม	2537	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	:	หน้า	321)
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4.	เนื้อหาเกี่ยวกับความส�าคัญของประเทศ	
 4.1	ความส�าคัญของความเป็นไทย		เป็นเนื้อหาที่กล่าวถึงการนิยมไทยไทย	เช่น	การใช้ภาษาไทย
ให้ถกูต้องคล่องแคล่วทัง้การพดูและการเขยีน	การประพฤตปิฏบิตัติวัอย่างคนไทย	การศกึษาและรกัษาสิง่ที ่
เป็นเอกลักษณ์ของไทย	 เป็นต้น	 แต่ท่ีจะกล่าวถึงเป็นพิเศษ	 ก็คือการนิยมสินค้าไทย	 ซึ่งจะท�าให้เป็นการ
ประหยัด	และเป็นการช่วยยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจของชาติทางหนึ่ง	ดังตัวอย่าง

	 ผู้เป็นบัณฑิตย่อมทราบดีว่า	วิถีทางส�าคัญทางหนึ่งที่จะด�ารงความมั่นคงและความ
เป็นชาตไิทยไว้	กค็อืการนยิมไทย		เช่นการใช้ภาษาไทยให้ถกูต้องคล่องแคล่วทัง้การพดูและ
การเขียน		การประพฤตปฏิบตัติวัอย่างคนไทย		การศกึษาและรักษาสิง่ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของ
ไทย	เป็นต้น.
	 การนยิมไทยท่ีประสงค์จะกล่าวถงึเป็นพเิศษในวนันี	้กคื็อการนยิมสินค้าไทย.		ทกุวนั
นี้คนไทยสามารถผลิตสินค้านานาชนิดซ่ึงมีคุณภาพสูงและเหมาะแก่การใช้สอยในปัจจุบัน
ได้มากมายอย่างเพียงพอ.	 คนไทยจึงน่าจะหันมาสนใจนิยมสินค้าไทยให้ยิ่งกว่าสินค้าต่าง
ประเทศ.	การนยิมใช้สนิค้าไทยนัน้มปีระโยชน์เหน็ได้ชดัเจนสองประการ	คอืในทางส่วนตวั
ย่อมเป็นการประหยัด	 เพราะสินค้าไทยส่วนใหญ่คุณภาพดีกว่า	 แต่ราคาต�่ากว่าสินค้าต่าง
ประเทศ	 ในทางส่วนรวมย่อมเป็นการช่วยยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจของชาติทางหนึ่ง	
เพราะได้สงวนเงินตราของไทยไว้ให้ออกนอกประเทศเพียงเท่าที่จ�าเป็น.		
	 	 	 	 (24	ธันวาคม	2528	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	102)

 4.2	ความเจรญิของบ้านเมอืง		เป็นเนือ้หาท่ีกล่าวถงึเรือ่งการพฒันาหรอืการสร้างสรรค์ความเจรญิ		
ว่าความเจรญินัน้จ�าแนกการเป็น	2	อย่าง	คอืความเจรญิทางวตัถอุย่างหนึง่	กบัความเจรญิทางจติใจอกีอย่าง
หนึ่ง	ดังตัวอย่าง

	 บณัฑติผูส้�าเรจ็การศกึษาจากสถาบนัแห่งนี	้มกัจะมกีารงานเกีย่วข้องกับการบรหิาร
การพัฒนาประเทศเป็นส่วนใหญ่.	 ในเรื่องการพัฒนาหรือการสร้างสรรค์ความเจริญนี้	
ข้าพเจ้ามีข้อคิดที่ใคร่จะปรารภกับทุกท่านว่า	ความเจริญนั้นจ�าแนกการเป็น	2	อย่าง	คือ
ความเจริญทางวัตถุอย่างหนึ่ง	 กับความเจริญทางจิตใจอีกอย่างหนึ่ง.ความเจริญอย่างแรก		
อาศยัวชิาการทางด้านวทิยาศาสตร์และปัจจยัสร้างสรรค์		ส่วนความเจรญิอย่างหลงั	อาศยั
ศลิปวฒันธรรมและศลีธรรมจรรยาเป็นปัจจยั.	ทกุวนันี	้	ความก้าวหน้าทางวทิยาการมมีาก
การพัฒนาส่วนใหญ่จึงมักจะมุ่งเน้นไปทางด้านวัตถุ	 เพื่อสนองความต้องการและความ
สะดวกสบายของคน	 จนย่อหย่อนหรือหลงลืมการพัฒนาทางความคิดจิตใจให้ประณีต
งดงามรู้ผิดชอบช่ัวดี	 เป็นเหตุให้ความเจริญด้านจิตใจต้องตกต�่าล้าหลังไปกว่าความเจริญ
ด้านวตัถ.ุ	ผลทีไ่ด้รบัจากการพฒันา	จงึมกัจะขาดตกบกพร่อง	ไม่ครบถ้วนสมบรูณ์.	แท้จรงิ
แล้วความเจริญทางวัตถุกับความเจริญทางจิตใจล้วนมีความส�าคัญอยู่ด้วยกัน		และจ�าเป็น
ทีจ่ะต้องพฒันาควบคูก่นัไป		เพราะความเจรญิของบคุคลตลอดถงึความเจรญิของประเทศ
โดยส่วนรวมนั้น	 มีทั้งทางวัตถุและจิตใจ.	 ความเจริญทั้งสองทางน้ีจะต้องมีประกอบกัน	
เกื้อกูลและส่งเสริมกัน	 อย่างพอเหมาะพอดี	 จึงจะเกิดผลเป็นความเจริญที่แท้จริงได้.	 ขอ
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ฝากให้บณัฑติและนกับรหิารการพฒันาทัง้หลายได้พจิารณาสิง่ทีก่ล่าวนีใ้ห้ได้ประโยชน์	เพือ่ 
จักได้สามารถประกอบและส่งเสริมการปฏิบัติงานพัฒนาของท่านให้ได้ผลสมบูรณ์.
	 	 	 (25	มกราคม	2541	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	:	หน้า	415)

 4.3	การพัฒนาประเทศ	เป็นเนื้อหาที่กล่าวถึงการพัฒนาประเทศชาติว่า	ในฐานะที่ทุกท่านเป็นผู้มี
การศึกษา	คนทั่วไปจึงฝากความรับผิดชอบส่วนส�าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ		ดังตัวอย่าง

	 ในฐานะที่ทุกท่านเป็นผู้มีการศึกษา	คนทั่วไปจึงฝากความรับผิดชอบส่วนส�าคัญใน
การพัฒนาประเทศชาติไว้ก่อน	 ซึ่งท่านย่อมไม่อาจปฏิเสธได้.	 จึงเกิดภาระแก่ท่านขึ้นมาที่
จะต้องช่วยกันคิด	 	 ช่วยกันหาทางสร้างสรรค์ความเจริญให้แก่บ้านเมืองของเรา	 ซึ่งก�าลัง
พัฒนาอยู่ทุกด้าน.ในเรื่องพัฒนานี้	 มีสิ่งท่ีน่าเป็นห่วงอย่างหน่ึง	 คือการน�าวิทยาการและ
รูปแบบการเจริญสมัยใหม่เข้ามาใช้.	 วิทยาการและรูปแบบความเจริญเหล่าน้ันอาจใช้ได้
ผลดี		ดังที่ปรากฏในต่างประเทศ		แต่บางอย่างก็ไม่สู้เหมาะกับบ้านเมืองเรา.	เราจึงไม่ควร
มาใช้อย่างง่าย	ๆ 	เช่น	รบัมาเพราะเพยีงเหน็ว่าเป็นของน�าสมยั	หรอืเพยีงทราบมา	รูเ้หน็มา
อย่างฉาบฉวยว่าเป็นของดมีคีณุค่า.	เราจ�าเป็นต้องพจิารณาให้เหน็คุณโทษถ่องแท้เสียก่อน	
จงึค่อยรบัมาใช้.	อกีประการหนึง่	วทิยาการและเครือ่งมอืเคร่ืองใช้ทีเ่กดิจากทรพัยากรของ
เรา	กม็อียูเ่ป็นอนัมาก.หากเราไม่มองข้ามไป	แต่ช่วยกนัสร้างช่วยกนัเสรมิ	และช่วยกนัเลอืก
มาใช้อย่างถกูต้องเหมาะสม	จะเป็นผลดต่ีอบ้านเมืองของเราเป็นอย่างยิง่	และยิง่กว่านัน้	ยงั
จะเป็นการส่งเสริมศิลปะวิทยาการของไทยให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศด้วย.
	 	 	 	 (24	ธันวาคม	2528	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	102)

 4.4	 ความสัมพันธ์กับสภาพเหตุการณ์บ้านเมือง	 เป็นเนื้อหาที่กล่าวถึงว่าจะปฏิบัติตนปฏิบัติงาน
อย่างไร	จงึจะใช้วทิยาการอนัก้าวหน้าทีไ่ด้ศกึษามาให้เหมาะสมกบัสภาพสังคมทีเ่ปล่ียนแปลงไป		ดงัตวัอย่าง

	 ในปัจจุบันน้ี	 โลกวิวัฒนาไปเร็วมาก	 ด้วยความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและ
เทคโนโลย.ี	ความเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็นี	้	ได้ท�าให้วถิกีารด�าเนนิชวีติและค่านยิมของคน
ไทยเปลีย่นแปลงไปกว่าแต่ก่อน.	บณัฑติทัง้หลายในฐานะทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของสังคมย่อมหลกี
ไม่พ้นจากผลกระทบของการเปลีย่นแปลงดงักล่าวนี.้	ดงันัน้	แต่ละคนจงึต้องพนิจิพจิารณา
ให้ถ้วนถี่	ว่าจะปฏิบัติตนปฏิบัติงานอย่างไร	จึงจะใช้วิทยาการอันก้าวหน้าที่ได้ศึกษามาให้
เหมาะสมกบัสภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป.	การยดึมัน่ในความก้าวหน้าทนัสมยัโดยละเลย
วัฒนธรรมของชาติก็ดี	 การยึดม่ันในวัฒนธรรมของชาติโดยไม่มีการปรับเปลี่ยนให้ทันกับ
ความเจริญก้าวหน้าของโลกก็ดี	 ทั้งสองประการนี้	 ล้วนไม่เป็นผลดีทั้งแก่ตนเองและส่วน
รวม.	ทางที่ดีบัณฑิตจะต้องพยายามประสมประสานวิทยาการสมัยใหม่กับวัฒนธรรมไทย		
ให้เข้ากันให้ได้อย่างถูกต้องพอเหมาะและพอดี	 ไม่ก้าวล�้าเกินสมัย	 หรือทอดทิ้งแบบแผน
วัฒนธรรมความเป็นไทย.	ถ้าท�าได้ดั่งนี้	ท่านทั้งหลายก็จะได้ชื่อว่าใช้ความรู้ความสามารถ
ปฏิบัติตัวปฏิบัติงานสมกับความเป็นบัณฑิตแท้ทุกประการ.
	 	 	 			(16	ธันวาคม	2529	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	:	หน้า	381)
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 4.5	 ความส�าคัญของวัฒนธรรมประเพณี	 เป็นเนื้อหาที่กล่าวถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย																			
ดังตัวอย่าง

	 บณัฑติทัง้หลายคงจะได้ทราบกนัแล้วว่า	สถาบนัแห่งนีม้คีวามมุง่หมายทีจ่ะส่งเสรมิ
ผู้เข้ามาศึกษา	ให้มีความรู้ในด้านศิลปะแขนงต่าง	ๆ	ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความ
เข้าใจซาบซ้ึงในคุณค่าของศลิปวฒันธรรมไทย	และมคีวามสามารถทีจ่ะน�าความรูไ้ปปรบัใช้ 
ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่	 ๆ	 โดยไม่ทอดทิ้งความเป็นไทย.	 การจะท�าได้ดังน้ีต้องอาศัย
คุณสมบัติส�าคัญอย่างน้อย	 3	 ประการ.	 ประการแรก	 ต้องมีความรู้ความเข้าใจในคุณค่า
ของศิลปะทุกด้านอย่างลึกซึ้งและทั่วถึง.	ประการที่สอง	ต้องหมั่นขวนขวายศึกษาค้นคว้า	
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่นอย่างกว้างขวาง	 เพื่อจะได้มีความรู้ความคิดที่หลาก
หลายในการสร้างสรรค์งานศิลปะ.	 และประการสุดท้าย	 ต้องมีความพากเพียรที่จะสร้าง
ผลงานอย่างสม�า่เสมอ	เพือ่สร้างสมประสบการณ์และความช�านาญในเชิงปฏิบตั	ิจนกระทัง่
ได้แนวทางท่ีมีลักษณะเฉพาะเป็นของตัวเอง.	 จึงขอให้ทุกคนได้พยายามอบรมสร้างเสริม
คณุสมบตัต่ิาง	ๆ 	เหล่านีใ้ห้ครบถ้วน	เพือ่จะได้เป็นผูส้ามารถรบัภาระหน้าที	่ในการสบืทอด
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมของชาติให้เจริญรุ่งเรืองสืบต่อไป.
	 	 	 	 			(3	มิถุนายน	2547	มหาวิทยาลัยศิลปากร	:	หน้า	615)

5.	เนื้อหาเกี่ยวกับการด�าเนินชีวิต	 
 5.1	การคบคน		หรอืการสมาคมผกูมติรกับบคุคลอืน่นัน้จ�าเป็นมากส�าหรบัทกุคนทีอ่ยูใ่นสงัคม		แต่
ถ้าจะคบหาให้สนทิสนมลกึซึง้	จะต้องเลอืกเฟ้นให้มาก	คอืต้องสงัเกตตรวจตราให้ชดัเสยีก่อนว่าเป็นคนดมีี
คุณภาพจริง	ๆ	จึงจะคบหาสนิทด้วยได้	ดังตัวอย่าง

วันนี้	จะพูดกับท่านถึงสุภาษิตข้อที่ว่า	คบคนใดก็เป็นเช่นคนนั้นแล.
	 พระมหาสมณภาษติข้อนีมี้ความหมายชัดอยูใ่นตวั.	ถ้าจะให้พดูอย่างส�านวนปัจจบุนัก็
คงจะเป็นว่า	คนทีเ่ราคบด้วยนัน้	มอีทิธพิลท�าให้เราเปล่ียนไปตามตวัเขาได้.	ค�าสอนท�านองนีใ้น
พระพทุธศาสนามีปรากฏอกีหลายส�านวน	ดงัเช่นทีท่่านน�ามาร้อยกรองเป็นโคลงสุภาษติว่า 

	 	 	 ปลาร้าพันห่อด้วย	 	 ใบคา
	 	 ใบก็เหม็นคาวปลา	 	 	 คละคลุ้ง
	 	 คือคนหมู่ไปหา	 	 	 คบเพื่อน	พาลนา
	 	 ได้แต่รายร้ายฟุ้ง	 	 	 เฟื่องให้เสียพงศ์	ฯ
	 	 	 ใบพ้อพันห่อหุ้ม	 	 กฤษณา
	 	 หอมระรวยรสพา	 	 	 เพริศด้วย
	 	 คนเสพเสน่หา	 	 	 นักปราชญ์
	 	 ความสุขทราบฤาม้วย	 	 ดุจไม้กลิ่นหอม	ฯ

	 ภาษิตทั้งนี้มีเจตนาจะสอนให้ระมัดระวังในการคบคน	 และสอนให้คบคนให้เป็น	
เพราะผูท้ีเ่ราคบหาด้วย	มส่ีวนท�าให้ตวัเราดีหรือเลว	เจรญิหรอืเสือ่มได้.	ในการเลือกคบคนนี้ 
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ขอแนะน�าให้ท่านตั้งกฎเกณฑ์ให้แก่ตัวเองว่า	 การสมาคมผูกมิตรกับบุคคลอื่นนั้นจ�าเป็น
มากส�าหรับทุกคนท่ีอยู่ในสังคม.	 แต่ถ้าจะคบหาให้สนิทสนมลึกซึ้งถึงขนาดที่จะถ่ายทอด
กริยิาอชัฌาสยัและความคดิจติใจให้แก่กนันัน้	จะต้องเลอืกเฟ้นให้มาก	คอืต้องสงัเกตตรวจ
ตราให้ชดัเสยีก่อนว่าเป็นคนดีมคีณุภาพจรงิ	ๆ 	จงึจะคบหาสนทิด้วยได้	เพราะการคบคนชัว่	
แม้เราจะมิได้ชั่วไปตามเขา	แต่ก็ได้ชื่อว่าอยู่ในพวกคนชั่ว	และเมื่อเกิดเรื่องชั่วร้ายอันใดขึ้น
ก็จะพลอยพัวพันมาถึง.	หากเราคบคนดีมีปัญญา	แม้เราไม่ดีไม่ฉลาดเท่าเขา	ก็ยังได้ชื่อว่า
อยู่ในหมู่คนดีฉลาดและย่อมได้รับชื่อเสียง	เกียรติคุณ	ความสุขสวัสดีเช่นเดียวกับเขาด้วย.
	 	 	 	 (30	ธันวาคม	2531	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	174)

 5.2	 การประสานสัมพันธ์กับผู้อ่ืน	 จะต้องมีความสุจริตจริงใจเป็นพื้นฐานของการกระท�าความ
ประพฤติ	 ทุก	 ๆ	 อย่าง	 ต้องรู้จักประมาณคุณค่าของตนเองและของบุคคลอื่น	 ไม่ตีค่าตนเองสูงเกินไปจน
กลายเป็นคนเย่อหยิ่งจองหอง	ดูหมิ่นคน	ทั้งไม่ตีค่าตนเองต�่าเกินไป	จนท�าให้ถูกสบประมาทเหยียดหยาม		
ดังตัวอย่าง

	 การที่บุคคลจะท�างานให้ส�าเร็จได้โดยราบรื่น	จ�าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจาก
ผู้อื่นฝ่ายอื่นด้วย	 มิใช่จะอาศัยตนเองอย่างเดียว.	 ดังน้ัน	 บัณฑิตจึงควรพยายามประสาน
สมัพนัธ์กบับคุคลอืน่ให้ได้กว้างขวางอย่างแนบเนยีน.	หลกัส�าคญัของการประสานสมัพนัธ์
กบัผูอ่ื้นกม็อียูว่่า	จะต้องมคีวามสจุรติจรงิใจเป็นพืน้ฐานของการกระท�าความประพฤติทุก	ๆ  
อย่าง	 ต้องรู้จักประมาณคุณค่าของตนเองและของบุคคลอื่น	 ไม่ตีค่าตนเองสูงเกินไปจน
กลายเป็นคนเย่อหยิง่จองหอง	ดหูมิน่คน	ทัง้ไม่ตค่ีาตนเองต�า่เกนิไป	จนท�าให้ถกูสบประมาท
เหยยีดหยามด้วย.	ทางทีถ่กู	ควรวางตนให้เหมาะสมพอสมกบัฐานะหน้าที	่และสภุาพอ่อน
โยน	ไม่หยาบกระด้าง.	นอกจากนั้น	จะต้องมีความอดทน	อดกลั้น	รู้จักให้อภัย	รู้จักโอน
อ่อนผ่อนให้ด้วยเหตุผล.	 และประการส�าคัญที่สุด	 จะต้องถือความส�าเร็จประโยชน์ส่วน
รวมร่วมกันเป็นใหญ่กว่าสิ่งอื่นใดทั้งหมด.	ผู้ที่สามารถประสานสัมพันธ์กับผู้อื่นได้ดี	หรือมี
มนุษยสัมพันธ์ดี	 ย่อมได้รับความนิยมเชื่อถือไว้วางใจและความร่วมมือสนับสนุนจากผู้อื่น
อยู่เสมอ	จะท�าการสิ่งใดก็ส�าเร็จราบรื่นและประสบผลส�าเร็จตามเป้าหมาย.
	 	 	 													(9	มีนาคม	2537	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	307)

อภิปรายผล

	 จากการศกึษาเนือ้หาในพระราโชวาทสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า	กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุาร	ีในพธีิพระราชทานปริญญาบตัร	พทุธศกัราช	2525	–	2549	พบว่าผลการศกึษาเป็นไป
ในทางเดียวกับงานวิจัยของอุภาวัณณ์	นามหิรัญ	(2553)		ที่ได้วิเคราะห์พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่วัในพธิพีระราชทานปรญิญาบตัร	พ.ศ.	2493	–	พ.ศ.	2542		โดยศกึษากลวธิกีารเขยีน	ลกัษณะ
การใช้ภาษา	เนื้อหาและแนวพระราชด�าริจากพระบรมราโชวาท	แต่ก็มีอีกหลายส่วนที่แตกต่างกันออกไป	
ทั้งนี้ผลการศึกษาครั้งนี้มีประเด็นที่น่าสังเกตคือ	 เนื้อหาในพระราโชวาทสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	 กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 ส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับหลักการท�างาน	 ซึ่งปรากฏมาก
ที่สุด	เช่น	การปฏิบัติงานให้ส�าเร็จลุล่วง		ดังตัวอย่างความว่า
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	 ข้ึนชือ่ว่างาน	ต้องมกี�าลงัท�าจงึจะส�าเรจ็.	คนทีท่�างานค่ังค้างหรอืไม่ส�าเรจ็เป็นเพราะ
ขาดก�าลงัทัง้นัน้.	ก�าลงัทีจ่ะพดูถงึนี	้มไิด้หมายถงึก�าลังแรงทางกาย	ทีเ่ป็นก�าลังทางรปูธรรม	
หากแต่หมายถึงก�าลังแรงทางนามธรรม	ที่ต้องมีประกอบพร้อมกันถึงห้าอย่าง	จึงจะพร้อม
สมบูรณ์ช่วยให้ท�างานส�าเร็จได้.	ก�าลังอย่างที่หนึ่ง		ได้แก่ก�าลังแห่งความเชื่อมั่นหรือก�าลัง
ศรัทธา	คือศรัทธาในงาน	ในประโยชน์ของงานที่ท�าอันเป็นก�าลังหลัก	ที่หนุนน�าให้ท�างาน.	
ก�าลังอย่างที่สอง	 ได้แก่ก�าลังความเพียร	 หรือความขยันขันแข็ง	 ซึ่งคอยเร่งรัดมิให้ย่อท้อ
ทอดท้ิงงาน.	 ก�าลังอย่างท่ีสาม	 ได้แก่ความสุจริต	 ซึ่งเป็นก�าลังแห่งความดีมีระเบียบ	 เป็น
ก�าลงัในการรกัษาความถกูต้องในการท�างาน.	ก�าลงัทีส่ี	่ได้แก่ก�าลังแห่งสต	ิความตัง้ใจม่ันคง
และความรูร้ะมดัระวงัตวั	เป็นก�าลงัทีป่ระคับประคองให้ด�าเนนิงานได้ถกูทางไม่พลาดพล้ัง.		
ประการทีห้่า	คอืก�าลงัปัญญาความฉลาดรูชั้ดแจ้งตามเหตผุล	เป็นก�าลงัอดุหนนุก�าลังทัง้ส่ีข้าง
ต้นให้ยิ่งเข้มแข็ง	และเกื้อกูลให้สามารถท�าการงานทุกสิ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มเปี่ยม. 
	 	 	 	 (22	ธันวาคม	2535	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	276)

	 พระราโชวาทข้างต้น	จะเห็นได้ว่ามีการกล่าวถึงการปฏิบัติงานให้ส�าเร็จลุล่วง	โดยกล่าวถึงก�าลัง	5	
อย่าง	ได้แก่	ก�าลังแห่งความเชื่อมั่นหรือก�าลังศรัทธา	ก�าลังความเพียร	หรือความขยันขันแข็ง	ก�าลังความ
สุจริต	ก�าลังแห่งสติ	และก�าลังปัญญาความฉลาด		
	 เนื้อหาในพระราโชวาทสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรม
ราชกุมารี	 รองลงมาคือเนื้อหาเกี่ยวกับการด�าเนินชีวิต	 เช่น	 การกล่าวถึงการประสานสัมพันธ์กับผู้อื่น	 ดัง
ตัวอย่างความว่า

	 การที่บุคคลจะท�างานให้ส�าเร็จได้โดยราบรื่น	จ�าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจาก
ผู้อื่นฝ่ายอื่นด้วย	 มิใช่จะอาศัยตนเองอย่างเดียว.	 ดังนั้น	 บัณฑิตจึงควรพยายามประสาน
สัมพันธ์กับบุคคลอื่นให้ได้กว้างขวางอย่างแนบเนียน.	หลักส�าคัญของการประสานสัมพันธ์
กบัผูอ้ืน่ก็มอียูว่่า	จะต้องมคีวามสจุรติจรงิใจเป็นพืน้ฐานของการกระท�าความประพฤติทกุ	ๆ  
อย่าง	ต้องรูจ้กัประมาณคณุค่าของตนเองและของบุคคลอืน่	ไม่ตค่ีาตนเองสูงเกนิไปจนกลาย
เป็นคนเย่อหยิง่จองหอง	ดหูมิน่คน	ทัง้ไม่ตค่ีาตนเองต�า่เกนิไป	จนท�าให้ถกูสบประมาทเหยยีด
หยามด้วย.	 ทางท่ีถูก	 ควรวางตนให้เหมาะสมพอสมกับฐานะหน้าท่ี	 และสุภาพอ่อนโยน 
ไม่หยาบกระด้าง.	นอกจากนัน้	จะต้องมคีวามอดทน	อดกล้ัน	รูจ้กัให้อภยั	รูจ้กัโอนอ่อนผ่อน
ให้ด้วยเหตผุล.	และประการส�าคญัทีส่ดุ	จะต้องถอืความส�าเรจ็ประโยชน์ส่วนรวมร่วมกนัเป็น
ใหญ่กว่าสิ่งอื่นใดทั้งหมด.	ผู้ที่สามารถประสานสัมพันธ์กับผู้อื่นได้ดี	หรือมีมนุษยสัมพันธ์ดี	
ย่อมได้รบัความนยิมเชือ่ถอืไว้วางใจและความร่วมมอืสนบัสนนุจากผูอ้ืน่อยูเ่สมอ	จะท�าการ
สิ่งใดก็ส�าเร็จราบรื่นและประสบผลส�าเร็จตามเป้าหมาย.
	 																									 		(9	มีนาคม	2537	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	หน้า	307)

	 พระราโชวาทข้างต้น	 จะเห็นได้ว่ามีการกล่าวถึงการด�าเนินชีวิตเรื่อง	 การประสานสัมพันธ์กับผู้อื่น
ว่าหลักส�าคัญของการประสานสัมพันธ์กับผู้อื่นก็มีอยู่ว่าจะต้องมีความสุจริตจริงใจเป็นพื้นฐานของการ 
กระท�าความประพฤติทุก	ๆ	อย่าง	 	ต้องรู้จักประมาณคุณค่าของตนเองและของบุคคลอื่น	มีความอดทน	
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อดกลั้น	 รู้จักให้อภัย	 รู้จักโอนอ่อนผ่อนให้ด้วยเหตุผล	 	และจะต้องถือความส�าเร็จประโยชน์ส่วนรวมร่วม
กันเป็นใหญ่กว่าสิ่งอื่นใดทั้งหมด			
	 เนื้อหาในพระราโชวาทสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรม
ราชกมุาร	ีทีป่รากฏน้อยทีสุ่ดคอืเนือ้หาเกีย่วกบัการศกึษา	เช่น	การกล่าวถงึวชิาความรู	้ดงัตวัอย่างความว่า

	 วิชาท่ีแต่ละคนเรียนจบมาตามหลักสูตร	 ถึงจะเป็นวิชาระดับสูง	 แต่ก็ยังจ�ากัดอยู่
มากไม่กว้างขวางและสมบูรณ์พอที่จะน�าไปใช้ประกอบการงานได้อย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ	 ความรู้อันพึงประสงค์ส�าหรับท�าการงานนั้น	 ควรจะต้องเป็นความรู้ที่กว้าง
และสมบรูณ์พอสมควร		หมายความว่า		นอกจากจะต้องมวีชิาเฉพาะสาขาหนึง่สาขาใดเป็น
วชิาหลกัแล้วยงัจะต้องมคีวามรูท้ัว่ไปอย่างอืน่	ๆ 	ทีเ่ป็นความรู้ทีถ่กูต้องและมปีระโยชน์เป็น
ส่วนประกอบส่งเสริมด้วย		เพราะวิชาการทั้งหลายนั้นมีความเกี่ยวเนื่องและเกื้อกูลกันอยู่
เกอืบทกุอย่าง	หากบคุคลมคีวามรูจ้�ากดัเกินไป	จะน�าไปใช้ท�างานให้ส�าเร็จผลตามปรารถนา
ได้ยากยิ่ง	
	 	 	 	 					(14	ธันวาคม	2535	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	:	269)

	 พระราโชวาทข้างต้น	 จะเห็นได้ว่ามีการกล่าวถึงวิชาที่แต่ละคนได้เรียนมาตามหลักสูตร	 ซึ่งบัณฑิต
จะต้องมีวิชาเฉพาะสาขาหนึ่งสาขาใดเป็นวิชาหลัก	และจะต้องมีความรู้ทั่วไปอย่างอื่นด้วย	เพราะวิชาการ
ทั้งหลายมีความเกี่ยวเนื่องและเกื้อกูลกันเกือบทุกอย่าง		
	 การศกึษาภาษาในพระราชนพินธ์ของสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า	กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี		ส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาภาษาในงานพระราชนิพนธ์ในรูปแบบสารคดี	ดังนั้น	การ
ศึกษาเรื่องลักษณะภาษาและเนื้อหาในพระราโชวาทสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	กรมสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารีในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร	พุทธศักราช	๒๕๒๕	–	๒๕๔๙	จึงนับได้ว่า
เป็นที่น่าสนใจอย่างยิ่ง

ข้อเสนอแนะ

1.	ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
	 1.1	สามารถใช้เป็นแนวทางในการน�าค�าสอนที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ�าวัน	
	 1.2	เป็นแนวทางในศึกษาพระราโชวาทในโอกาสอื่น	ๆ	ต่อไป
2.	ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัย
	 2.1	ควรศึกษาภาษาในพระราโชวาทโดยใช้แนวคิดทางภาษาศาสตร์	 	 เช่น	 	การศึกษาวัจนลีลาใน
พระราโชวาทในโอกาสต่าง	ๆ	
	 2.2	 ควรศึกษาพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
หรือโอกาสอื่น	ๆ	ต่อไป
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 บทคัดย่อ

	 การวจิยันีม้วัีตถปุระสงค์คอื	1.	เพือ่วิเคราะห์วถิกีารเรียนรูข้องเกษตรกรรุน่ใหม่ตามแนวทางศาสตร์
กษัตริย์	2.	เพ่ือน�าเสนอรปูแบบวถิขีองเกษตรกรรุน่ใหม่ตามแนวทางศาสตร์กษตัรย์ิ	โดยศกึษาจากเกษตรกร
รุน่ใหม่	26	คน	จากการวเิคราะห์เอกสาร	วเิคราะห์เนือ้หา	การสมัภาษณ์เชงิลกึ	การสงัเกตแบบไม่มส่ีวนร่วม	
เครือ่งมอืทีใ่ช้คอื	แบบสมัภาษณ์และแบบสงัเกตแบบไม่มส่ีวนร่วม	พบว่า	เกษตรกรรุน่ใหม่น�าศาสตร์กษตัรย์ิ
ซึ่งหมายถึงการเป็นนักรบที่พร้อมจะต่อสู้กับปัญหาอุปสรรคในบริบทที่แตกต่างกันตามความเช่ียวชาญใน
ศาสตร์ความรู้และความสามารถอื่นของตนเองที่มามีแต่เดิม	 วิถีของเกษตรกรรุ่นใหม่เริ่มจากการแสวงหา
ปรชัญาการใช้ชวีติทีม่อีตัลกัษณ์เฉพาะตนคอืการท�าความเข้าใจตนเอง	น�าไปสูก่ารเข้าถงึการประยกุต์แนวคดิ
ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ	 จากนั้นจึงมุ่งมั่นพัฒนาการท�างานเพื่อส่วนรวม	 โดยเกษตรกรรุ่นใหม่มีคุณลักษณะที่
ส�าคัญ	3	ประการคือ	1.	การวางแผนเพื่อที่จะมี	 เช่นพื้นที่	 เงินทุน	ความรู้	 เครือข่าย	2.	 เปิดมุมมองใหม่
เพื่อวางแผนชีวิตที่ต้องการจะเป็น	และ	3.	แสวงหาชีวิตที่สมดุล	มีความสุขและมีอิสรภาพ	และท�างานร่วม
กบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชนทีใ่ห้การสนบัสนนุการจดัอบรมบนฐานความต้องการของเกษตรกรรุน่ใหม่
พร้อมทั้งติดตามผลการด�าเนินงาน	 และยังมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาได้จัดให้มี
หลักสูตรผู้ประกอบการเพื่อบ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่
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ABSTRACT

	 The	objectives	of	this	research	were	1.	to	analyze	new	generation	farmers’	way	of	
life	according	to	the	King’s	Philosophy	and	2.	to	purpose	new	generation	farmers’	way	of	
life	model	according	to	the	King’s	Philosophy.	The	research	cases	were	26	new	generation	
farmers	by	documentary	research,	content	analysis,	in-depth	interview,	non-participation	
observation.	The	research	instruments	were	interview	form	and	observation	form.	The	
results	of	research	synthesis	were:	New	generation	farmers	applied	the	King’s	Philosophy	
which	is	the	fighter	in	different	context	based	on	their	own	academic	or	skills	expertise.The	
way	of	new	generation	agriculture	life	model	was	searching	and	developing	themselves	
by	 “Philosophy	 of	 Life	 Identity”	 that	 started	with	 self-understanding,	 then	 improved	
skills	of	apply	theory	to	practice,	and	intended	to	work	for	the	community.	There	were	3	
elements	of	new	generation	farmers	as	1.	“Planning	to	have”	as	place,	money,	knowledge,	
friendship.	2.	“Planning	to	be”:	to	decide	their	own	life	and	3.	“Proper	way	of	life”as	
balance,	happiness	and	freedom.	Moreover,	both	government	and	private	agency	supported	
the	training	based	on	new	generation	farmers’	need	and	followed	up	the	performance	
to	improve	the	training.	In	addition,	universities	and	vocational	education	institutes	also	
offered	the	agricultural	entrepreneurship	curriculum	to	form	the	new	generation	farmers	
as	well.

Keywords	:	King’s	Philosophy,	Royal	Thought,	New	Generation	Farmer,	Way	of	Life,	Learning
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ที่มาและความส�าคัญ

	 ในช่วงปลายปี	 พ.ศ.	 2562	 ถือเป็นจุดเริ่มต้นการเปลี่ยนแปลงมากมายของสังคมโลกเพราะ
สถานการณ์โรคระบาดโควิด-19	 (COVID-19)	ซึ่งส่งผลกระทบในทั้งด้านดีและไม่ดีที่ผู้คนต้องปรับตัวเพื่อ
ใช้ชีวิตให้เข้ากับระบบการจัดการของเศรษฐกิจ	สังคม	สิ่งแวดล้อม	การจัดการศึกษา	และโดยเฉพาะด้าน
สาธารณสุขทั้งที่ส่งผลต่อร่างกายและจิตใจ	 ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพเรียกสิ่งนี้ว่า	
“ชีวิตวิถีใหม่”	วิถีที่เราต้องเรียนรู้ภูมิต้านทานของตนเองภายใต้เงื่อนไขความจ�าเป็นต่าง	ๆ	
	 ผู้ที่สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมรับการพลิกผันอย่างรุนแรงและรวดเร็วอย่างทันท่วงที	 ย่อมได้
เปรียบที่จะเผชิญภาวะการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอันประกอบด้วย	3	สภาวการณ์	ได้แก่	1)	การรับมือกับ
ภาวะเศรษฐกิจ	 หลายคนรายได้ลดลงหรือขาดรายได้ไป	 จากที่เคยมีเงินเพียงพอใช้จ่ายในชีวิตประจ�าวัน
เท่านั้นก็ต้องลองหันกลับมาทบทวนการวางแผนการใช้และการออมเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า	 พร้อม
รับมือกับภาวะฉุกเฉินบนความไม่ประมาท	 2)	 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงโลกปัจจุบัน	 โดยเฉพาะ
การประกอบอาชีพ	สถานการณ์นี้ท�าให้เห็นว่าบางอาชีพหรือบางต�าแหน่งไม่มีความส�าคัญอีกต่อไป	แต่ใน
ขณะเดยีวกนักไ็ด้สร้างอาชพีใหม่	ๆ 	ทกัษะใหม่	ๆ 	ให้กบัทกุคนเพือ่ปรบัตวัส�าหรบัปัจจบุนัและอนาคต	ผูค้น
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง	ๆ	ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น	และ	3)	การสร้างภูมิคุ้มกันไปกับส่วนรวม	คือ
ความตระหนกัถงึความร่วมมอืร่วมใจกนัน�าองค์ความรู	้ภูมปัิญญาและทรพัยากรในท้องถิน่มาปรบัใช้ให้เกดิ
ประโยชน์	สามารถสร้างอาชีพมีรายได้	เกิดเป็นชุมชนเข้มแข็งที่จะพัฒนาความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น	(ส�านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ,	2563,	ออนไลน์)
	 การปรับตัวของท้องถิ่นและการเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งจึงมีความส�าคัญมากขึ้นเรื่อยๆ	ในปัจจุบัน	
หากจะท�าให้การเปลีย่นแปลงนีด้�าเนนิการไปได้อย่างมีประสทิธภิาพและเป็นไปตามแนวทางทีด่อีย่างยัง่ยนื
แล้ว	นอกเหนอืจากการปรบัตวัของภาคประชาชน	การปฏิรปูโครงสร้างของประเทศกม็คีวามส�าคญัอย่างยิง่ 
สุวิทย์	เมษินทรีย์	(2563,	ออนไลน์)	กล่าวถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนหลังยุคโควิทไว้ว่า	จ�าเป็นต้องค�านึงถึงการ
ขับเคลื่อนที่สมดุล	 (Thriving	 in	 Balance)	 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ทั้งนี้	 แนวทางการ
พัฒนาประเทศไทยอย่างยั่งยืนตามพระราชด�าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช	
บรมนาถบพิตร	มิได้มีเพียงเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเท่านั้น	หากแต่ยังมีแนวคิดอื่น	ๆ	ได้แก่	
หลักการทรงงาน	ทศพิธราชธรรม	การเกษตรทฤษฎีใหม่	การพึ่งตนเอง	และอีกมากมายที่ได้น�าเสนอไว้ใน
หนังสือ	“ศาสตร์กษัตริย์”	ของส�านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	(2561)	ที่ได้กล่าวถึง
พระราชภารกิจตลอด	70	ปีของพระองค์	
	 แนวคิดดังกล่าวได้รับการน�ามาใช้ต่อยอดดังที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ชาติระยะ	20	ปี	(พ.ศ.	2560	–	
2579)	และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	ฉบับที่	12	(พ.ศ.	2560	–	2564)	ที่มีเป้า
หมายและแนวทางการพัฒนาการเกษตรสูค่วามเป็นเลศิด้านอาหาร	การเสรมิสร้างและพฒันาศกัยภาพ
คน	 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 การพัฒนาพื้นที่ของภาคและการ
เชื่อมโยงภูมิภาค	 ด้วยแนวทางการพัฒนาดังกล่าว	 องค์ประกอบส�าคัญที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนกระบวนการต่าง	ๆ	ได้อย่างแท้จริง	ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า	“ประเทศมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศทีพ่ฒันำแล้ว ด้วยกำรพฒันำตำมหลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง”	ซึง่มเีป้าหมายการพฒันา
หลายด้าน	ด้านหนึง่ทีส่�าคญัเพราะเป็นอาชพีเกษตรกร	อนัเป็นอาชพีของคนส่วนใหญ่ในประเทศภายใต้
แนวทาง	“การเกษตรสู่ความเป็นเลศิด้านอาหาร”	โดยมกีารก�าหนดต�าแหน่งทางยทุธศาสตร์ของประเทศ
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ไว้ว่า	“ประเทศไทยเป็นประเทศรำยได้สงูทีม่กีำรกระจำยรำยได้อย่ำงเป็นธรรม เป็นศูนย์กลำงด้ำนกำรขนส่ง
และโลจิสติกส์ของภูมิภำคสู่ควำมเป็นชำติกำรค้ำและบริกำร (Trading and Service Nation) เป็นแหล่ง
ผลิตสินค้าเกษตรยั่งยืน แหล่งอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม”  
	 เมื่อพิจารณาเป้าหมายของการพัฒนาดังกล่าว	 จะเห็นว่าได้ให้ความส�าคัญกับงานด้านเกษตรเป็น
อย่างมาก	 อีกท้ังยังสอดคล้องกับความต้องการการมีงานท�าของคนไทยในช่วงวิกฤตโรคระบาดนี้	 จาก 
ผลส�ารวจขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ	 (International	 Labor	Organization:	 ILO)	 ได้ท�าการ
ประเมินผลกระทบจากการแพร่ระบาดครั้งนี้ว่า	จะมีสถานประกอบการทั่วโลกกว่าร้อยละ	81	ปิดท�าการ	
แรงงานร้อยละ	37.5	มีความเสี่ยงที่จะถูกเลิกจ้าง	และร้อยละ	6.7	จะถูกลดชั่วโมงการท�างานตั้งแต่วันที่	1	
เมษายน	2563	(International	Labour	Organization,	2020,	ออนไลน์)	ส�าหรบัประเทศไทยนัน้	ธนาคาร
แห่งประเทศไทย	(2563,	ออนไลน์)	น�าเสนอว่าสถานการณ์นีจ้ะส่งผลกระทบอย่างมากต่อแรงงานนอกระบบ
ทีม่อีาชพีการบรกิารราว	5	ล้านคน	อาชพีพืน้ฐาน	เช่น	กลุม่ผูใ้ช้แรงงาน	พนกังานรบัส่งเอกสารและพนกังาน
ท�าความสะอาด	1.8	ล้านคน	รวมทั้งสิ้นเป็น	6.8	ล้านคน	คิดเป็นราว	1	ใน	5	ของแรงงานรวมในประเทศ	
แรงงานเหล่านีไ้ม่ได้รบัความคุม้ครองทางสงัคมจึงอาจก่อให้เกดิคลืน่การอพยพของแรงงาน	ทัง้นี	้เครอืข่าย 
ศูนย์ประสานงานเพื่อการวิจัยแรงงาน	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 (อ้างถึงในธนาคารแห่งประเทศไทย,	
2563,	 ออนไลน์)	 พบว่าผู้ที่กลับบ้านส่วนใหญ่เป็นกลุ่มรายได้น้อย	 ลูกจ้างรายวัน	 แรงงานในภาคบริการ
ร้านอาหาร	โรงแรม	เป็นต้น	โดยจะมีแนวทางปรับตัว	3	กลุ่มคือ	1)	กลุ่มที่กลับภูมิล�าเนา	คือผู้ที่ถูกเลิกจ้าง
เพราะสถานประกอบการปิดถาวร	ส่วนใหญ่มาจากครอบครัวเกษตรในต่างจังหวัดที่สามารถกลับไปพึ่งพิง 
ได้	 คาดว่า	 แรงงานบางส่วนอาจจะกลับภูมิล�าเนาถาวรหากสามารถหางานหรือท�าธุรกิจส่วนตัวได ้
2)	กลุ่มที่กลับดีกว่าไม่กลับ	คือกลุ่มที่มาจากสถานประกอบการที่ปิดชั่วคราว	ต้องการกลับภูมิล�าเนาเพื่อ
ลดต้นทุนและคาดว่าจะกลับมาท�างานปกติในภายหลัง	 และ	 3)	 กลุ่มที่กลับเพ่ือพักผ่อนหรือท�างานจาก
บ้านในต่างจังหวัดชั่วคราว	ส่วนมากเป็นแรงงานที่มีทักษะในการท�างานที่บ้านได้	จะเห็นได้ว่าสถานการณ์
ที่มิได้คาดคิดอาจเกิดข้ึนได้เสมอ	 ในช่วงเวลาของสถานการณ์โรคระบาด	หลายฝ่ายได้น�าเสนอให้กลุ่มคน
เปราะบางด้านแรงงานได้กลับไปยังท้องถิ่นและเริ่มปรับตัวโดยหันมาท�าการเกษตรมากขึ้น	หรือแม้กระทั่ง
คนเมืองเองก็นิยมท�าการเกษตรในพื้นที่จ�ากัดมากขึ้นด้วย	 ส่ิงเหล่าน้ีล้วนเป็นเครื่องพิสูจน์ว่า	 แท้จริงแล้ว	
การเกษตรคือส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตของคนไทย	 เป็นทั้งทางรอดและทางเลือกในเวลาเดียวกัน	 หากแต่การ
ท�าเกษตรอาจไม่ง่ายอย่างที่หลายคนคิด	 เพราะต้องมีทัศนคติต่ออาชีพเกษตรกรที่ดี	 มีความอดทน	ความ
รู้ที่หลากหลาย	 และองค์ประกอบอื่น	 ๆ	 อีกหลายประการ	 ผู้ที่จะสามารถท�าการเกษตรให้ประสบความ
ส�าเร็จได้จึงเป็นบุคคลที่น่าศึกษาอย่างยิ่ง	
	 จะเห็นได้ว่า	วถิชีวีติของคนในปัจจบุนัต้องปรบัเปล่ียนไปอย่างรวมเรว็เพือ่ตอบสนองการพลิกผันของ
สงัคม	ซึง่การปรบัเปลีย่นนี้มหีลายรูปแบบ	คอืการปรบัเปลี่ยนให้เป็นไปในทิศทางทีส่ังคมก�าหนดเพยีงเพือ่
การมีงานท�าเพียงอย่างเดียวตามเป้าหมายของการพัฒนาประเทศ	 ซึ่งต้องยอมรับถึงความไม่แน่นอนจาก
สถานการณ์ที่ตนเองไม่ได้เป็นผู้ก�าหนด	ไม่ว่าจะเป็นภาวะเศรษฐกิจ	สังคม	การเมือง	หรือการสาธารณสุข
เช่นในปัจจบุนั	หรอืจะเลอืกเส้นทางทีต่นเองเป็นผูก้�าหนด	ซึง่แม้ว่าจะไม่มคีวามมัน่คงแน่นอน	หากแต่ต้อง
มีความเชื่อมั่นในความรู้ความสามารถของตนเอง	ได้ลองผิดลองถูก	มีระยะเวลาในการเรียนรู้และสามารถ
ประเมนิความพร้อมของตนเองตัง้แต่ต้นได้ว่าจะสามารถด�ารงชวีติอยูไ่ด้อย่างมีคณุภาพตามแนวทางทีเ่ป็น
ผู้ก�าหนดเองได้หรือไม่
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	 การด�าเนินการวจิยัในคร้ังนี	้ได้ให้ความส�าคญักับการถอดบทเรียนของเกษตรกรรุน่ใหม่ทีไ่ด้น�าศาสตร์
ความรู้ตามความถนัดของตนเองมาปรับประยุกต์ใช้กับการเกษตร	 ซ่ึงแม้ว่าจะมิได้กลับไปท�าการเกษตร
เพราะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาด	COVID-19	แต่ก็ถือได้ว่าเป็นตัวอย่างที่ดีที่แสดงให้เห็น
ถึงวิถีการด�าเนินงานของคนรุ่นใหม่ที่มีภูมิคุ้มกัน	พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง	โดยกรณีศึกษาทั้งหมดเป็น
ผู้ที่เรียนจบระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า	และท�างานในสาขาที่จบมาอย่างน้อย	3	ปี	มีความรู้ความเข้าใจใน
งานทีท่�ามาแล้วเป็นอย่างด	ีและเมือ่สนใจท�าเกษตรจงึสามารถน�าความเชีย่วชาญเหล่านัน้มาปรบัประยกุต์
ใช้กับงานเกษตรของตนเองเป็นระยะเวลามากกว่า	3	ปี	 เหตุที่ก�าหนดระยะเวลาเช่นนี้	 เนื่องจากได้รับค�า
แนะน�าจากผู้ทรงคุณวุฒิว่าเป็นระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพราะเป็นระยะเวลาเฉล่ียที่แสดงว่าประสบความ
ส�าเร็จในการท�าการเกษตรเพราะครบระยะเวลาของรอบการผลิตการเกษตรทุกรูปแบบ	 เกษตรกรเหล่านี้
จะได้เห็นถึงปัญหา	คิดหาทดลองการแก้ปัญหาต่างๆ	ได้แล้ว	ซึ่งแสดงว่าเป็นกรณีศึกษาที่เหมาะสมกับการ
วิจัยในครั้งนี้	ประกอบกับมีวุฒิภาวะการด�าเนินชีวิต	มีใจรักในการท�าการเกษตรหรือมีเหตุให้ต้องหันกลับ
มาท�าการเกษตรในถิ่นก�าเนิด	อีกทั้งได้น้อมน�า	“ศาสตร์กษัตริย์”	มาปรับประยุกต์ใช้กับ	“วิถีเกษตรกรรุ่น
ใหม่”	 ของตนเองว่ามีกระบวนการเรียนรู้ในการท�างานอย่างไร	 รู้จักระมัดระวังปัญหาต่าง	 ๆ	 ทุกช่วงการ
ท�างานและสร้างภมูคิุม้กนัได้ด้วยตนเองจนท�างานได้ประสบความส�าเร็จ	สร้างเป็นข้อสรุปของวถิเีกษตรกร
รุน่ใหม่ต้นแบบให้กับผูท้ีส่นใจ	ทัง้นี	้เกษตรกรในแต่ละภูมภิาคจะมคุีณสมบติัแตกต่างกนัตามบรบิทภูมสัิงคม	
งานวิจัยนี้จึงสนใจเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งในภาคเหนือ	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	ภาคกลาง	และภาคใต้	เพื่อ
วิเคราะห์การเรียนรู้ของวิถีเกษตรกรรุ่นใหม่ของไทยที่จะน�าพาการเกษตรของไทยในโลกที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วนี้ให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	เพื่อวิเคราะห์วิถีการเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ตามแนวทางของศาสตร์กษัตริย์
	 2.	เพื่อน�าเสนอรูปแบบวิถีของเกษตรกรรุ่นใหม่ตามแนวทางของศาสตร์กษัตริย์

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 การวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยในเชิงสหวิทยาการ	 คือด้านศึกษาศาสตร์ที่มุ่งศึกษาเรื่องการเรียนรู้ 
ของกลุ่มคนที่มีความเฉพาะในการน�าความรู้และทักษะเดิมมาปรับประยุกต์ใช้กับงานใหม่คือการเป็น
เกษตรกรว่ามขีัน้ตอนการเรยีนรูอ้ย่างไร	ได้ลองผดิลองถกูและสามารถน�าไปต่อยอดเพือ่พฒันาอย่างไร	ต้องมี 
องค์ความรู้ที่หลากหลายทั้งศาสตร์และศิลป์เพ่ือให้สามารถด�าเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพซ่ึงพบว่า
มีความแตกต่างกันแต่ละบุคคล	 แสดงให้เห็นถึงวิถีของเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความเฉพาะตัว	 แล้วจึงน�ามา
วเิคราะห์บนกรอบการวจิยัเพือ่ให้มองเหน็ภาพรวมของเกษตรกรรุน่ใหม่ภายใต้วเิคราะห์เชงิมนษุยศาสตร์
เรื่องอัตลักษณ์เฉพาะตั้งแนวคิดเริ่มต้นท�าการเกษตร	 วิธีการเรียนรู้	 การท�างาน	 การทดลองปฏิบัติ	 การ
ลงมือท�าจริง	การตัดสินใจเพื่อการด�าเนินงานอย่างครบวงจรทั้งระบบ	และภาวะผู้น�าซึ่งส่งผลต่อชุมชนคน 
รอบข้าง	ทั้งนี้	เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงวิถีของคนรุ่นใหม่ที่ตัดสินใจมาเป็นเกษตรกร
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วิธีด�าเนินการวิจัย

	 การวจิยัในครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชงิคณุภาพเพือ่สร้างทฤษฎฐีานราก	หรอื	Grounded	theory	คอืการ
สร้างทฤษฎีจากองค์ความรู้ใหม่ที่ไม่เคยได้รับการศึกษาและ/หรือเผยแพร่ในสื่อต่างๆ	โดยเป็นความรู้ที่อยู่
ในปรากฏการณ์จริง	(Phenomena)	และเป็นความรู้ในตน	(Tacit	knowledge)	ของบุคคลหรือกลุ่มคน	
สาเหตทุีใ่ช้ทฤษฎนีีใ้นการวจิยักเ็พราะ	ยงัไม่มงีานวจิยัทีก่ล่าวถงึการเรยีนรูข้องเกษตรกรรุน่ใหม่ทีม่คีวามรู้
และทกัษะในตนอย่างชดัเจน	และน�ามาปรบัประยกุต์ใช้กบัการท�าการเกษตรในแบบฉบบัของตนเองทีแ่ตะ
ละคนมคีวามแตกต่างกนั	จงึเหน็ว่าการใช้ทฤษฎฐีานรากมคีวามเหมาะสมอย่างยิง่ส�าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ 
สร้างด้วยวิธีการแบบอุปนัย	 (Inductive)	 ที่มาจากปรากฏการณ์ต้นแบบ	 แล้วจึงสรุปเป็นทฤษฎีระดับ
ล่างเพราะใช้ได้กับปรากฏการณ์เฉพาะเท่านั้น	บทความนี้เป็นการสรุปงานวิจัยเรื่อง	ศาสตร์กษัตริย์:	การ
วิเคราะห์วิถีเกษตรกรรุ่นใหม่	 ที่ได้รับทุนจากกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 เครื่อง
มอืทัง้หมดท่ีใช้ในการวจิยัครัง้นีจ้งึได้รบัการพจิารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการพจิารณาจรยิธรรมในคน	
กลุ่มสหสถาบัน	ชุดที่	2	สังคมศาสตร์	มนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยแล้ว	
การด�าเนินการวิจัยมีขั้นตอนดังนี้	
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 ระยะที่	1	การวิเคราะห์วิถีของเกษตรกรรุ่นใหม่ตามแนวทางของศาสตร์กษัตริย์	
	 	 1.1 การศกึษาเอกสาร	(Documentary	research)	ทีเ่กีย่วข้องเพือ่ให้เหน็ภาพรวมของการเกษตร
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ตามแนวทางศาสตร์กษัตริย์	 ในประเด็นความหมายความส�าคัญของศาสตร์กษัตริย์	
สถานการณ์การเกษตรของไทยทัง้ในภาพรวมของประเทศ	สถานการณ์การท�าเกษตรของเกษตรกรรุน่ใหม่	
และการเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่	 กระบวนการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง	 การน้อมน�าหลักของศาสตร์
กษัตริย์มาใช้ในการท�าการเกษตร
	 	 1.2 การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ	 (In-depth	 interview)	 ได้แก่	 อาจารย์มหาวิทยาลัย 
ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเรื่องการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่จากหน่วยงานภาครัฐ	 เอกชน	 และมูลนิธิ	 เกี่ยวกับ
แนวคิด	 ขั้นตอน	 กระบวนการ	 การปรับวิธีการอบรมเพื่อพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่	 โดยใช้วิธี	 Snowball	
Sampling	Technique	จากผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้ก�าหนดไว้เบื้องต้นก่อนเริ่มการวิจัย	ทั้งนี้	การน�าเสนอข้อมูล
ต่าง	ๆ	จะต้องได้รับการอนุญาตจากผู้ให้สัมภาษณ์ว่าให้เผยแพร่ได้	เนื่องจากอาจต้องน�าค�าสัมภาษณ์บาง
ส่วนทีส่�าคญัมาอ้างองิ	(Quote)	ในผลการวจิยัเพือ่เป็นการยนืยนัข้อค้นพบด้วย	เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัคอื
แบบสมัภาษณ์แบบไม่มโีครงสร้าง	(Unstructured	interview)	ผูท้รงคณุวฒุทิีส่มัภาษณ์มรีายละเอยีด	คอื	
1)	อาจารย์มหาวทิยาลยัจากมหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช	มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์	และจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย	2)	หน่วยงานภาครัฐ	ได้แก่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบจากกรมส่งเสริมการเกษตร	และธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์	กระทรวงเกษตรและสหกรณ์	3)	หน่วยงานภาคเอกชน	ได้แก่	ผูผ้ลติรายการเกษตร
ไทยไอดอล	บริษัท	ป่าใหญ่ครีเอชั่น	และ	4)	มูลนิธิ	ได้แก่มูลส่งเสริมการออกแบบอนาคต	มูลนิธิจ�าเนียร	
สาระนาค	และมูลนิธิเกษตรยั่งยืน	(ประเทศไทย)
	 	 1.3 การสัมภาษณ์เชิงลึก	 (In-depth	 interview)	 และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม	 (Non-
participant	observation)	โดยมเีกณฑ์การคดัเลอืกคือ	1)	ได้รบัการยอมรบัจากหน่วยงานท่ีสนบัสนนุการ
พฒันาเกษตรกรรุน่ใหม่	เช่น	ผ่านเกณฑ์การอบรมเป็น	Young	Smart	Farmer	ของกรมส่งเสรมิการเกษตร	
หรือเป็นผูท้ีไ่ด้รบัรางวลัชนะเลศิโครงการประกวดเกษตรกรส�านกึรกับ้านเกดิ	เป็นต้น	และ	2)	ท�าการเกษตร
ในรูปแบบที่เกษตรกรแต่ละคนได้ออกแบบใหม่มาแล้วไม่น้อยกว่า	3	ปี	และ	3)	เคยประกอบอาชีพอื่นมา
ก่อนเป็นเกษตรกรอย่างน้อย	3	ปี	 และ	4)	ยินดีให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์และการสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม	 ซึ่งผู้วิจัยจะติดต่อโดยตรงไปยังเกษตรกรซ่ึงทั้งหมดมี	 Facebook	 page	 และเบอร์โทรศัพท์ใน
สื่อต่าง	ๆ 	อยู่แล้ว	หรือติดต่อผ่านหน่วยงานและผู้ทรงคุณวุฒิที่แนะน�า	เครื่องมือที่ใช้ในการด�าเนินการวิจัย
คอื	แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้าง	(Structured	interview)	และแบบบนัทกึการสงัเกตแบบไม่มส่ีวนร่วม	
(Non-participant	observation)	 และด้วยการวิจัยนี้ด�าเนินงานในช่วงเดือนมีนาคม	–	สิงหาคม	2563	
อันเป็นช่วงของโรคระบาด	COVID-19	 จึงไม่สามารถเดินทางไปบางจังหวัด	ท�าให้ไม่สามารถสังเกตแบบ
ไม่มีส่วนร่วมได้ทุกกรณี	จึงสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมจ�านวน	6	คน	ซึ่งเป็นเกษตรกรในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล	นอกจากนี้	ได้สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์และการออนไลน์รูปแบบต่างๆ	เช่น	การโทรศัพท์ผ่าน
ไลน์	หรอื	Messenger	ประกอบด้วยเกษตรกรในภาคเหนอื	(แพร่)	จ�านวน	1	คน	ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื	
(เลย,	ร้อยเอ็ด,	นครพนม,	ขอนแก่น,	หนองบัวล�าภู)	จ�านวน	5	คน	ภาคตะวันออก	(ระยอง,	ชลบุรี)	จ�านวน	
2	คน	ภาคกลาง	(ปราจีนบุรี,	กาญจนบุรี,	ประจวบคีรีขันธ์,	ฉะเชิงเทรา,	ชัยนาท,	สมุทรสงคราม,	สระแก้ว)	
จ�านวน	7	คน	และภาคใต้	(สุราษฎร์ธานี,	ระนอง,	นราธิวาส,	ยะลา,กระบี่)	จ�านวน	5	คน	รวมทั้งสิ้น	26	คน 
	 	 1.4 การสร้างทฤษฎีฐานราก	(Grounded	theory)	เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วจึงด�าเนินการวิเคราะห์
เนื้อหา	(Content	analysis)	การสร้างรหัสและแบ่งระบบข้อมูล	การรวบรวมและสร้างกลุ่มข้อมูล	การจด
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บนัทกึ	การวเิคราะห์ความคงทีข่องข้อมลู	ความสมัพนัธ์เกีย่วโยงกนั	จากนัน้จงึจดัประเภท	ร่างการวเิคราะห์
วิถีเกษตรกรรุ่นใหม่และน�าเสนอรูปแบบชั่วคราวเพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาต่อไป
 ระยะที	่2	การวเิคราะห์ผลการวจิยั	โดยการน�าผลการวเิคราะห์วถิเีกษตรกรรุน่ใหม่ทีไ่ด้จากการน�า
ผลการสัมภาษณ์	 การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมมาวิเคราะห์ตามประเด็นของกรอบการวิจัย	
ทั้งเรื่องคุณลักษณะ	องค์ความรู้	การเรียนรู้ตามแนวคิดและปรัชญาของศาสตร์กษัตริย์ตามการศึกษาจาก
เอกสารโดยผู้วิจัย	 จากนั้นจึงจัดท�าเป็นร่างรูปแบบวิถีของเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการ
ศึกษา	ด้านการส่งเสริมการเกษตร	ด้านเทคโนโลยีอาหาร	ด้านการวิจัยเชิงคุณภาพ	จ�านวน	6	คนพิจารณา	
ปรับแก้ไขและให้พิจารณาอีกครั้งจึงน�าเสนอเป็นผลการวิจัยต่อไป		

ผลการวิจัย

	 ผลการศกึษาครัง้นี	้แบ่งออกเป็น	2	ส่วนคอื	ผลการวเิคราะห์วถิกีารเรยีนรูข้องเกษตรกรรุน่ใหม่และ
การน�าเสนอรูปแบบวิถีของเกษตรกรรุ่นใหม่
	 ในส่วนแรกนั้น	เป็นผลการวิเคราะห์จากบทสัมภาษณ์เกษตรกร	26	คนจากทุกภูมิภาค	และสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม	 6	 คนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล	พบว่าช่วงเวลาที่ส�าคัญคือการเริ่มต้นคือ
ต้องพิจารณาเลือกเพื่อปรับใช้ให้เหมาะสมกับตนเอง	 ดังที่ได้แสดงออกเป็นคุณลักษณะของเกษตรกรรุ่น
ใหม่ที่น้อมน�าหลักการทรงงานว่ามิได้น�าเพียงข้อใดข้อหนึ่งมาใช้	 แต่ได้น�ามาประยุกต์ใช้แบบองค์รวมเพื่อ
ประโยชน์ต่อการท�าเกษตรของตนเองอย่างเหมาะสม	 ผลของการวิเคราะห์คุณลักษณะของเกษตรกรรุ่น
ใหม่ตามศาสตร์กษัตริย์	อันได้แก่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการทรงงาน	ผลการวิจัยส่วน
แรกคือคุณลักษณะและองค์ความรู้ของเกษตรกรมีดังนี้มีดังนี้
 1.	พินิจพิเคราะห์	ไตร่ตรอง	แสวงหาแรงบันดาลใจจุดเริ่มต้นวิถีการเกษตร	เพราะเกษตรกรรุ่น
ใหม่ทกุคนเคยท�างานมรีายได้ประจ�ามาก่อน	การปรบัเปล่ียนชวีติมาท�าการเกษตรนัน้ต้องใช้ความกล้าหาญ
ในการตดัสนิใจมากว่าคุม้ค่าทีจ่ะเปลีย่นแปลงหรือไม่	สอดคล้องกบัหลกัการทรงงานทีว่่า	ระเบดิจากข้างใน 
เพราะเริ่มจากตนเองและอาจส่งผลถึงคนรอบข้างด้วยตามหลักการทรงงานที่ว่า	 ประโยชน์ส่วนรวม	
ขาดทุนคือก�าไร
 2.	จิตใจมุ่งมั่นเด็ดเดี่ยว	พร้อมเผชิญปัญหาที่ท้าทาย	เกษตรกรรุ่นใหม่ทุกคนมีความอดทน	แม้ว่า
หลายคนจะมีแนวคิดแบบคนเมืองที่เริ่มท�าธุรกิจด้วยการลงทุนเป็นจ�านวนมาก	 แต่หากเมื่อทดลองท�าไป
แล้วจะค่อย	ๆ	ปรับ	ค่อย	ๆ	เรียนรู้ว่าสิ่งใดเหมาะกับลักษณะนิสัยของตนเอง	ในช่วงการปรับตัวนี้	จะเป็น
ช่วงเวลาทีเ่กษตรกรรุ่นใหม่ได้เรยีนรูค้วามบกพร่องและการเรยีนรูท้ีจ่ะยอมรบัผิดพลาดของตนเอง	มคีวาม
เพียร	และการท�าไปเรื่อยๆ	ท�าแบบสังฆทาน	คือท�าไปแบบไม่ประมาทและต้องให้เวลาท�าความเข้าใจกับ
การเกษตรด้วยตนเองและไม่ท้อถอย	สิง่ทีจ่ะช่วยได้คอืการมีจติใจทีเ่ข้มแขง็และมเีพือ่นในเครือข่ายทีเ่ข้าใจ	
เป็นที่ปรึกษาได้ร่วมกันท�างานอย่างมีความสุข	ร่าเริง	รื่นเริง	คึกคักและครึกครื้น	ตามหลักการทรงงาน	
อีกทั้งยังต้องเริ่มจากการพึ่งตนเอง
 3.	คดิถึงเสมอว่าเราปลอดภยั	คนอืน่ปลอดภยั	หมายความว่า	เกษตรกรรุน่ใหม่ทัง้หมดรเิริม่ท�าการ
เกษตรแบบปลอดสารเคม	ีหรอืไร้สารเคมเีพราะเริม่จากความตระหนกัถงึพษิภยัของสารเหล่านี	้ดงันัน้	เมือ่
หันมาท�าการเกษตร	จึงเริ่มจากผลิตสิ่งที่ปลอดภัยส�าหรับตนเองและครอบครัว	และขยายผลความห่วงใย
ดังกล่าวไปสู่ผู้บริโภคด้วย	นอกจากนี้	ยังเป็นผู้น�าที่ชักชวนชาวบ้านในชุมชนมาร่วมกันท�าการเกษตรแบบ
ปลอดภัยด้วย	ดังหลักการทรงงานที่ว่า	มีความสุขในการท�าประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น
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 4.	ผู้น�านักวางแผน	นักทดลอง	นักวิจัยและพัฒนา	นักสร้างสรรค์	 เกษตรกรรุ่นใหม่ทุกคน	เคย
ผ่านการท�างานในองค์กรท้ังขนาดกลางและขนาดใหญ่จึงมีแนวทางการท�างานที่เป็นไปตามการวางแผน
ขององค์กร	รวมถึงการวางแผนการท�างานของตนเอง	มีโอกาสในการเสนอแนวทางการท�างานใหม่	ๆ	เช่น
เดียวกับนักทดลองแนวทางการท�างาน	จากนั้นจึงน�าไปสู่การวิเคราะห์พิจารณาผลดี	ผลเสีย	ข้อจ�ากัด	และ
การแก้ไขปัญหาแบบการวิจัยและพัฒนา	 เพื่อสร้างสรรค์ส่ิงที่เหมาะสมที่สุดส�าหรับการท�างานของตนเอง	
ทั้งนี้	ทุกคนมีแนวคิดการเรียนรู้และการท�างานแบบองค์รวม	และมีวิสัยทัศน์ให้ผู้บริโภคเกิดความสบายใจ
รวมถึงสามารถรับบริการได้ครบวงจรเสมือนการบริการที่จุดเดียว	นอกจากนี้	เกษตรกรทั้งหมดยังมีภาวะ
ผู้น�าที่จะสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนโดยเริ่มจากการชักชวนอย่างจริงใจ	ด�าเนินการอย่างโปร่งใส
เพื่อให้ชุมชนเกิดความสบายใจเหมือนกับการปลูกป่าในใจคน	นอกจากนี้	เกษตรกรส่วนหนึ่งได้มีส่วนร่วม
การวิจัยกับสถานศึกษาในพื้นที่ที่จะร่วมกันพัฒนาสินค้าและบริการ	อันจะก่อให้เกิดรายได้จากการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของท้องถิ่นต่อไปด้วย
 5.	 รอบคอบ	 รัดกุม	 แต่กล้าที่จะแตกต่าง	 เป็นเพราะเกษตรกรรุ่นใหม่มีประสบการณ์การท�างาน
และพบปะผู้คนมาหลากหลาย	 จึงเห็นความส�าคัญของการท�าสินค้าให้แตกต่างเพ่ือดึงความสนใจ	 หรือมี
เรื่องราวที่น่าติดตาม	ดังนั้นการท�าการเกษตรที่มีความเฉพาะตัวนี้	จึงต้องศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ	ท�า
ตามล�าดับขั้น	และแก้ปัญหาที่จุดเล็ก	ด้วยตนเองให้ได้
 6.	เป็นเกษตรกรต้องคิดเสมอว่าท�าแล้ว	“รวย	(ความสุข)”	เป้าหมายของเกษตรทุกคนคือ	ความ
ร�่ารวยความสุขตามอัตภาพ	ซึ่งค�าว่า	“ร�่ารวย”	ในที่นี้คือการรู้จักใช้จ่ายตามที่จ�าเป็น	ซึ่งบางคนใช้วิธีการกู้
ยมืจากสหกรณ์เพือ่ขยายการเกษตรของตนเองซึง่อาจดเูป็นสิง่ทีต่รงกนัข้ามกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงทีเ่น้นให้พออยูพ่อกนิเท่านัน้	ทัง้นี	้เพราะเกษตรกรบางท่านเหน็ว่าการท�าเกษตรให้เพยีงพอกบัการ
อยูก่ารกนิโดยไม่ได้เน้นเรือ่งการสร้างรายได้นัน้	อาจไม่เหมาะกบัวิถชีวีติของคนในปัจจบุนัทีต้่องพฒันาและ
ปรับเปลี่ยนให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่เสมอด้วย
 7.	รูส้กึว่าตนเองเป็นส่วนหนึง่ของธรรมชาต	ิเกษตรกรหลายคนมคีวามรูส้กึว่าเมือ่ท�าการเกษตรไป
สักระยะจะมีความผูกพันกับธรรมชาติรอบตัวมากขึ้น	มีความเคารพธรรมชาติมากยิ่งขึ้น	สะท้อนให้เห็นถึง
แนวคิดการท�าการเกษตรที่ใช้ทรัพยากรโดยไม่ท�าลายสิ่งแวดล้อมดังเช่นทุกวันนี้
	 นอกจากน้ียังวิเคราะห์ได้ว่าเกษตรกรต้องมีองค์ความรู้ที่หลากหลายและน�ามาผสมผสานรวมกัน	
เหมือนน�าขนมผสมน�้ายา	ไม่ว่าจะเป็นความรู้ด้านผสมผสานเทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่น	ความรู้เรื่อง
ธรุกิจการเกษตร	การท�าบญัชแีละการเงนิ	การออกแบบการเกษตร	ผลิตภณัฑ์	วธิกีารขาย	การตลาด	มทีกัษะ
การสื่อสารกับเพื่อเกษตรกร	ชาวบ้าน	ลูกค้า	รวมถึงความรู้เรื่องการสร้างมาตรฐานผลผลิตของการเกษตร
	 ผลการวิจัยส่วนที่สองคือ	 การน�าเสนอรูปแบบวิถีของเกษตรกรรุ่นใหม่	 ซึ่งวิถีของเกษตรกรรุ่นใหม่
ในที่นี้	 มิได้กล่าวถึงเฉพาะตัวเกษตรกรเท่าน้ัน	 เพราะการจะท�าให้วิถีเกษตรกรที่ควรจะเป็นสามารถเกิด
ขึ้นได้จริง	ได้ผลและยั่งยืน	ต้องได้รับการสนับสนุนจากภาคส่วนอื่นด้วย	แต่อย่างไรก็ดี	การพัฒนาดังกล่าว
ย่อมต้องเริม่จากเกษตรกรเองทีจ่ะต้องค้นหาและแสดงออกซึง่	อตัลักษณ์แห่งวถิขีองเกษตรกรรุน่ใหม่	คอื	
Philosophy	of	Life	Identity	โดยมีหลักการที่ส�าคัญคือ	การเข้าใจ	(ตนเอง)	เข้าถึง	(การปฏิบัติ)	และ
พฒันา	(เพือ่ส่วนรวม)	เริม่จากการรู้จกัปัจจยัภายในของตนเองทีม่จีากการเรยีนรู้ด้วยตนเองและสร้างการ
เรยีนรูใ้นช่วงการเปลีย่นผ่านจากความไม่รูสู้ก่ารมคีวามรูซ่ึ้งจะมีเป้าหมายว่า	ตนเองต้องการจะเป็นอย่างไร	
คือ	Perspective	to	be	จากนั้น	ต้องเรียนรู้ปัจจัยภายนอกที่จะมากระทบ	ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว	ปัจจัย
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ทางเศรษฐกิจ	 สังคม	 หรือสิ่งแวดล้อมท่ีสามารถเริ่มเรียนรู้ได้ก่อนท�าการเกษตร	 เป็นความรู้ท่ีมีผู้ศึกษาไว้
อย่างเบ็ดเสร็จเช่นความรู้เรื่องการท�าการเกษตรต่างๆ	แล้วจึงน�ามาสร้างเป็นการเรียนรู้ของตนเองในช่วง
เปล่ียนผ่าน	 การจะมีความรู้เหล่านี้ได้น้ัน	 ต้องเกิดจากการวางแผนที่เหมาะสมทั้งระยะเวลาและคุณภาพ
ของสิ่งที่จะช่วยให้การท�าการเกษตรของตนเองประสบความส�าเร็จ	 น่ันคือ	 การวางแผน	 รวบรวมความรู้
ความคิดและสร้างสรรค์ปัจจัยต่าง	ๆ	คือ	Planning	to	have	จากนั้น	สิ่งที่ส�าคัญที่สุดคือการน�าปัจจัยทั้ง	
2	 ส่วนคือมารวมกันตามวิถีของตนเองท่ีมีฐานคิดจากการน้อมน�าแนวคิดตามพระราชด�าริมาใช้อย่างชาญ
ฉลาดและมีชีวิตที่สมดุล	มีความสุข
	 ในส่วนที่เสริมส่งให้วิถีของเกษตรกรสามารถด�าเนินได้คือ	 หน่วยงานที่สนับสนุนจากภายนอกอัน
ได้แก่	หน่วยงานภาครัฐและเอกชน	รวมถึงสถาบันการศึกษา	โดยหน่วยงานภาครัฐมีหน้าที่เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ด้านวิชาการทั้งในเรื่องการท�าการเกษตร	 การขอมาตรฐานสินค้า	 การตลาด	 และการสนับสนุนทุน
การท�าวจิยัเพือ่พฒันาผลติภณัฑ์	การประชาสมัพนัธ์ผลงานของเกษตรกร	ผสานความร่วมมอืระหว่างหน่วย
งานภาครฐักบัเกษตรกรทัง้ในระดบัพืน้ทีแ่ละส่วนกลาง	และยงัมหีน้าทีเ่ป็นสือ่กลางของการสร้างพืน้ทีก่าร
เรียนรู้ระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่ผ่านการจัดอบรมต่าง	 ๆ	 นอกจากนี้	 ยังได้ส่งเสริมให้เกษตรกรที่มีความรู้
ความสามารถได้ให้ความรู้กับประชาชนทั่วไปในพื้นที่อีกด้วย
	 ในส่วนภาคเอกชนนัน้	ได้ให้การสนบัสนนุอย่างเป็นรปูธรรมทีห่ลากหลาย	เช่นการจดัท�า	Application	
เกี่ยวกับการเกษตรให้ได้ใช้อย่างทั่วถึง	บรรจุข้อมูลที่ส�าคัญ	ทันสมัยและเป็นประโยชน์เพื่อให้เกษตรกรได้
ตดัสนิใจเลอืกใช้ข้อมลูให้เหมาะสมกบัวถิกีารเกษตรของตนเอง	อกีทัง้ยงัได้จดัให้มกีารประกวดการให้รางวลั	
รวมถึงการน�าเรื่องราวของผลผลิตไปเผยแพร่สู่สาธารณชนอีกด้วย	
	 นอกจากนี้	ส่วนงานที่ส�าคัญที่สุดคือสถานศึกษา	การศึกษาระดับอุดมศึกษานั้น	มีโครงการวิจัยเพื่อ
พฒันาการเกษตรหลากหลายรปูแบบตัง้แต่การผลติ	การแปรรปู	การจดัจ�าหน่ายและยงัให้ความรูเ้รือ่งการ
ขอรับมาตรฐานสนิค้าด้วย	ส�าหรบัอาชวีศกึษาในขณะนีไ้ด้ริเริม่ให้มกีารจดัการศึกษาทีต่อบสนองการท�างาน
จริงมากยิ่งข้ึนโดยมิได้เน้นเพียงการเพาะปลูกเท่าน้ัน	หากแต่ต้องปรับให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถ
ด้านการตลาด	การขนส่ง	(Logistic)	การถนอมอาหาร	ซึ่งก็คือการเรียนรู้	Supply	chain	ทั้งหมด	จะเห็น
ได้ว่าเกษตรกรในอนาคตจะมีวิถีที่แตกต่างจากอดีตอย่างมาก	 เพราะต้องพึ่งตนเองในหลาย	ๆ	ด้าน	และ
ต้องมีความรู้ที่หลากหลายอีกด้วย
	 การวิจัยพบว่า	ในระยะเวลาประมาณ	5	ปีที่ผ่านมา	มีการท�างานร่วมกันระหว่างเกษตรกร	หน่วย
งานภาครัฐ	 ภาคเอกชนและสถานศึกษามากข้ึน	 อาทิ	 การวางแผนร่วมกันของการปรับรูปแบบการจัด
อบรมโดยมิได้เริ่มจากการอบรมตามความเช่ียวชาญของวิทยากรเท่าน้ัน	 หากแต่เริ่มจากการวางแผนการ
จดักระบวนการเรยีนรูข้องคณะผูจ้ดัอบรมและคณะวทิยากรถงึเป้าหมายร่วมกนัและตรงกบัความต้องการ
ของเกษตรกร	 ดังเช่นในปัจจุบันท่ีเน้นการสร้างเครือข่ายของเกษตรกรซึ่งจะท�าให้เกิดการพัฒนาร่วมกัน
อย่างยัง่ยนืต่อไปในอนาคต	กระบวนการนีก่้อให้เกดิการเรยีนรูข้องทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องไปพร้อมกนั	องค์
ประกอบของรูปแบบวิถีแห่งการเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่นี้	สามารถสรุปเป็นแผนภาพได้	ดังนี้
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อภิปรายผลการวิจัย

	 จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับเกษตรกรรุ่นใหม่ในประเทศต่าง	 ๆ	 พบว่ามีความต้องการแสวงหา
อสิระทีจ่ะเรยีนรูไ้ม่แตกต่างจากเกษตรกรในประเทศไทย	ดงัทีซ่งัเก	รนิเซ	จากสหกรณ์สเีขยีวมสีขุ	ประเทศ
ภูฐาน	 (อ้างถึงในวัลลภา	 แวนวิลเลียนส์วาร์ด,	 2558)	 กล่าวถึงสังคมคนรุ่นใหม่ในประเทศภูฐานว่า	 คน
ที่ท�าการเกษตรมาจากหลากหลายอาชีพท่ีต่างเห็นว่าการท�าเกษตรเหมือนกับการผจญภัยที่เต็มไปด้วย
ความสร้างสรรค์และต้องเข้าใจธรรมชาติ	 ต้องรู้จักวิธีปรับตนเองและยังเป็นแหล่งรายได้ที่ยั่งยืนไม่แพ้
อาชีพอื่น	เกษตรกรรุ่นใหม่จะเป็นกลุ่มคนที่ไม่หยุดนิ่ง	มีความต้องการสร้างสรรค์ต่อยอดความคิดอยู่เสมอ	
สอดคล้องกบัข้อสรปุของชนติา	รกัษ์พลเมอืง	(2557)	ทีว่่าการเรยีนรูข้องคนในปัจจบุนัจะไม่จ�ากดัทัง้สถาน
ที่และเวลา	หรือข้อจ�ากัดอื่นใดโดยเฉพาะในโลกของกระบวนทัศน์หลังสมัยใหม่	 (Post-modernization)	
ที่ให้คุณค่ากับสถานการณ์	 เหตุการณ์หรือสิ่งต่างๆ	ที่อาจจะไม่ได้มีมาตรฐานเดียวกัน	สังคมสามารถปรับ
เปลี่ยนทัศนคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้	ไม่มีสิ่งใดที่ดีหรือถูกต้อง	เหมาะสมอย่างสัมบูรณ์	การอภิปรายในครั้งนี้
น�าเสนอ	2	ประเด็นคือ
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	 1.	 การเรียนรู้ของเกษตรกรในวิถีใหม่เกิดขึ้นในยุค	 New	Normal	 ภายใต้สถานการณ์โรคระบาด	
COVID-19	 ท่ีท�าให้สังคมเห็นว่าการวัดมาตรฐานความสามารถของคนที่คุ้นเคยอาจจะใช้	 “ไม่ได้”	 กับ
สถานการณ์น้ี	 การศึกษาในช่วงท่ีผ่านมามุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ทุกอย่างอย่างรวดเร็วตามแบบเรียน	
“ส�าเร็จรูป”	แต่การท�าเกษตรไม่เป็นเช่นนั้น	แต่ละคนจะต้องใช้เวลา	ความอดทนเพื่อทดลอง	ลองผิดลอง
ถูก	จนหลายคนท้อแท้และล้มเลิกไปในที่สุด	หากแต่ผู้ที่ยังสามารถด�ารงการท�าเกษตรอยู่ได้แสดงว่าเป็นผู้
ที่มี	Ego	สูงเพียงพอ	ทั้งนี้	หากพิจารณาทฤษฎีโครงสร้างทางจิตของ	ซิกมัน	ฟรอยด์	(Structural	Model	
of	the	Psycho)	อันประกอบด้วย	Id,	Ego	และ	Superego	แล้วพบว่า	Id	คือจิตไร้ส�านึก	ความต้องการ
ต่าง	ๆ 	ซึ่งเกิดขึ้นโดยที่ไม่รู้ตัวนั้นยังคงมีอยู่ในตัวเกษตรกรรุ่นใหม่ทุกคนอยู่แล้ว	สิ่งที่งานวิจัยในครั้งนี้สนใจ
คือการวิเคราะห์ถึง	Ego	หรือความเป็นตัวตน	ในที่นี้พบว่า	การที่แต่ละคนรู้ตัวรู้ตนว่าต้องการท�าสิ่งใดและ
พยายามทีจ่ะท�าให้ส�าเรจ็	ต้องอาศยัความอดทน	ความมุง่มัน่ทีจ่ะท�างานตลอดระยะเวลา	ตัง้แต่การแสวงหา
แนวทางการท�าการเกษตรของตนเอง	การปรับปรุงแก้ไข	ปรับเปลี่ยนแนวคิด	การพัฒนาต่อยอดให้สินค้า
ของตนเองจากการพจิารณาความเหมอืนและความต่างจากผูอ้ืน่	และยงัม	ีSuperego	คอืศีลธรรมจรยิธรรม
ทีม่าก�ากบัการกระท�าของเราอกีชัน้หนึง่	สิง่น้ีได้รบัการถ่ายทอด	ปลกูฝัง	ซมึซบัมาจากการเลีย้งดแูละสงัคม
รอบข้างในกระบวนการ	Socialization	หรอืการขดัเกลาจากสังคมรอบข้างให้เป็นผู้ทีรู้่จกัคิดและตระหนกั
รู้ถึงสิ่งที่ก�าลังท�าว่าดีหรือไม่	และสามารถยับยั้งชั่งใจเลือกสิ่งที่ถูกต้องเพื่อการท�างานอย่างมีเหตุผล	อีกทั้ง
ยังเรียนรู้ที่จะให้เกียรติผู้อื่นด้วย
	 การเรียนรู้จากสังคมรอบข้างน้ี	 เทียบได้กับการเรียนรู้จากบริบท	 (Contextual	 knowing)	 ของ	
Professor	Baxter	Magolda	(1992,	57)	ที่เห็นว่าขั้นตอนหนึ่งที่ส�าคัญเพื่อให้เกิดการเรียนรู้คือ	การปรับ
ตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา	 รวมถึงความสัมพันธ์กับคนรอบข้างด้วย	 สรุปได้ว่า
ความเป็นตัวตนของเกษตรกรรุ่นใหม่จะค่อย	ๆ	ถูกปรับจากประสบการณ์ที่ได้สั่งสมของผู้รู้	ประสบการณ์
ทีไ่ด้จากปัญหา	อปุสรรค	ความผดิพลาดล้มเหลวจนเกดิการเรยีนรูข้องตนเอง	การเปิดใจยอมรบัฟังผูอ้ืน่ทัง้
ที่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย	รวมถึงการมีเพื่อนร่วมทางเดินในเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ด้วยกัน
	 ทั้งนี้	แม้ว่าวัตถุประสงค์ของการวิจัยจะเป็นการน�าเสนอ	“รูปแบบ”	ที่เสมือนว่าต้องมีความชัดเจน	
และไม่ว่าเกษตรกรคนไหนท่ีสนใจสามารถน�าไปใช้ได้ได้ทันที	 หากแต่ค�าว่า	 “รูปแบบ”	 ในที่นี้	 เป็นเพียง
แนวทางที่เสนอให้เห็นว่า	 ปัจจัยเงื่อนไข	 หน่วยงานและองค์กรใดบ้างที่มีส่วนเกี่ยวข้องในมิติใด	 ซ่ึงเป็นที่
แน่ชัดจากผลการวิจัยว่า	 การน�ารูปแบบดังกล่าวไปใช้ได้น้ัน	 เกษตรกรหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องน�าไป
ท�าความเข้าใจ	 ปรับประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทของตนเองที่แตกต่างกัน	 เพื่อประโยชน์สูงสุดที่เหมาะสม
กับการเกษตรของตนเอง
	 2.	การให้ความหมายและการปฏบิตัตินตามแนวทางของศาสตร์กษตัรย์ิ	ทัง้นี	้คนส่วนมากเห็นว่าเป็น
เร่ืองไกลตวั	จะเหน็ได้จากเมือ่กล่าวถงึโครงการตามพระราชด�าริแล้วจะเชือ่มโยงไปยงัภาคการเกษตรเท่าน้ัน	
โดยเฉพาะที่ท�างานในเมืองใหญ่เห็นว่าไม่เกี่ยวข้องกับตนเองเช่นเดียวกับเกษตรกรรุ่นใหม่หลายคนในงาน
วิจัยนี้ที่พบว่าในช่วงแรกของการท�าเกษตร	เกษตรกรหลายคนที่ไม่เห็นด้วยกับการท�าธุรกิจการเกษตรบน
ฐานของความพอเพยีง	เหน็ว่าการท�าธรุกจิต้องลงทนุทนัทเีพือ่ให้ได้ผลตอบแทนทีคุ่ม้ค่าและรวดเร็ว	หากแต่
เมือ่เวลาผ่านไป	ต่างเหน็พ้องต้องกันว่าการท�าการเกษตรเป็นเรือ่งละเอยีดอ่อนโดยเฉพาะกบัธรรมชาติทีท่กุ
คนต้องตระหนกัถงึและต้องสร้างภมิูคุน้กนัต่อการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิข้ึนได้เสมอ	การน�าแนวพระราชด�าริ
ที่หลากหลายมาปรับประยุกต์โดยเฉพาะกับความสามารถเฉพาะตนของเกษตรกรที่มีมาก่อนไม่ว่าจะเป็น
วิศวกร	ช่าง	นักการบัญชี	นักประชาสัมพันธ์	นักโฆษณา	จึงเป็นค�าตอบของวิถีเกษตรแห่งความสมดุลของ
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การท�างานของทกุคน	การปรบัตวัอย่างชาญฉลาดเป็นเรือ่งทีส่�าคญั	ด้วยการทีผู่ซ้ึง่ม	ีEgo	สงูเปลีย่นแปลงวธิี
คดิของตนเองได้เทยีบได้กบัการเรยีนรูใ้นช่วงเปลีย่นผ่าน	(Transitional	stage)	โดยมเีพือ่นและครอบครวั
เป็นก�าลงัใจทีส่�าคัญ	ทีส่�าคญัคอืการปรบัเปลีย่นทศันคตขิองคนไทยดงัในที	่เปรมศกัดิ	์เพยียรุะ	(2551,	21)	
กล่าวไว้ว่า	ยคุนีพ่้อแม่ต้องเปลีย่นความคดิให้ลกูหลายมคีวามภาคภมูใิจในอาชพีการเกษตร	พ่อแม่ต้องบอก
ลูกว่า	“ลูกเอย	เรียนให้เต็มที่	เรียนจบแล้วบ้านเรามีงานเกษตรรอลูกกลับมาพัฒนา	ไม่ต้องกลัวตกงาน	อยู่
บ้านเรามีงานให้ท�าเยอะแยะ	เราจะมีรายได้จากการเกษตร	พ่อแม่ลูกก็จะได้อยู่ด้วยกัน”	นอกจากนี้	การที่
มแีรงเสรมิคอืหน่วยงานภาครฐัและเอกชนจะท�าให้การพฒันาตนเองของเกษตรกรเป็นรปูธรรม	ตามการให้
ความหมายของศาสตร์กษัตริย์ของการวิจัยครั้งนี้คือ	“การคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อปรับตัวให้เข้ากับ
ธรรมชาติแต่ไม่ใช่เอาชนะธรรมชาติ	และเพื่ออยู่ร่วมกับธรรมชาติได้อย่างยั่งยืน”

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

 1.	ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย	 โดยให้เกิดการท�างานร่วมกันระหว่างภาคเกษตรกร	รัฐ	 เอกชนและ
การศึกษา	ทั้งระยะสั้นและระยะยาว	รวมถึงการติดตามอย่างต่อเนื่อง	อีกทั้งต้องมีหน้าที่ปรับทัศนคติของ
ประชาชนให้มีมุมมองทางบวกกับอาชีพเกษตรกร
 2.	ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ	โดยการส่งเสริมให้ท�าการเกษตรที่ทันสมัยทั้งวิธีคิดและวิธีการ	ให้
เกษตรกรมมีมุมองการเกษตรแบบผูป้ระกอบการ	ควรมกีารส่งเสรมิให้เกดิกลุม่ผูร่้วมด�าเนนิการซึง่ประกอบ
ด้วยบคุลากรภาครฐัและเอกชน	ในรปูแบบขององค์กรอสิระเพ่ือให้เกดิความคล่องตวัในการด�าเนนิงาน	ทัง้นี้	
อาจด�าเนนิการวจิยัเพิม่เตมิถงึการสร้างเครอืข่ายการประสานงานต่อไปทัง้ในระดบัพืน้ทีแ่ละระดบัประเทศ
ด้วย
 3.	ข้อเสนอแนะส�าหรับการท�าวิจัยครั้งต่อไป	โดยการน�าเสนอแนวทางของอาชีพเกษตรกรเพื่อส่ง
เสริมการเรยีนรูต้ลอดชวีติผ่านการศกึษาทกุระบบและรปูแบบ	ทัง้นี	้เพือ่เสรมิสร้างให้มเีกษตรกรทีม่คุีณภาพ
และสร้างทัศนคติที่ดีของบุคคลทั่วไปต่ออาชีพเกษตรกร	 รวมถึงท�าการวิจัยเพ่ือส�ารวจความต้องการหรือ
ความคิดเห็นของผู้บริโภคด้วย
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 บทคัดย่อ

	 จดุมุง่หมายของการวจิยัครัง้นีเ้พือ่	1)	เพือ่ศกึษาองค์ประกอบภาวะผูน้�าของผูบ้ริหารสถานศกึษาใน
ศตวรรษที่	21	2)	เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21		
กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั	ได้แก่	ผูบ้ริหารและครผูู้สอนโรงเรยีนมธัยมศกึษา	สงักดัส�านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	จ�านวน	510	คน	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามองค์ประกอบภาวะผู้น�า
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม	SPSS	for	Windows	และ
โปรแกรม	Mplus	
	 ผลการวิจัย	 พบว่าองค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 มีจ�านวน	 5	
องค์ประกอบ	คือ	1)	องค์ประกอบด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร	2)	องค์ประกอบด้านวิสัยทัศน์	3)	องค์
ประกอบด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	4)	องค์ประกอบด้านทักษะความร่วมมือ	และ	5)	องค์ประกอบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม	 และผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี	 21	 สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 โดยมี 
ค่าไค	-	สแควร์	( )	เท่ากับ	3.049	ที่องศาอิสระ	(df)	เท่ากับ	2	ค่า	p	–	value	มีค่าเท่ากับ	0.217	ค่าดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน	(GFI)	เท่ากับ	1.000	และค่ารากของค่าเฉลี่ยก�าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดย
ประมาณ	(RMSEA)	เท่ากับ	0.032

ค�าส�าคัญ	:	องค์ประกอบ,	ภาวะผู้น�าในศตวรรษที่	21,	ผู้บริหารสถานศึกษา
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Abstract

	 The	purposes	of	this	research	were	1)	to	study	the	leadership	factors	and	2)	to	
analyze	the	confirmatory	factors	analysis	of	school	administrators	leadership	in	the	21st	
century.	The	sample	of	this	research	consisted	of	510	secondary	school	administrators	and	
teachers	under	The	Office	of	the	Basic	Education	Commission.	The	research	instruments	
were	questionnaires.	The	data	were	analyzed	by	descriptive	statistics	and	confirmatory	
factor	analysis	trough	SPSS	and	Mplus	programs.
	 The	research	found	that	:	The	leadership	factors	of	school	administrators	in	the	21st	
century	consisted	of	5	factors;	1)	Technology	and	Communications	2)	Vision	3)	Creativity	
4)	Collaboration	skills	and	5)	Ethical	and	moral.	The	structural	model	of	leadership	factors	
analysis	of	school	administrators	in	the	21st	century	were	consistent	with	empirical	data	
chi-square	=	3.049,	df	=	2,	p	–	value	=	0.217,	GFI	=	1.000,	and	RMSEA	=	0.032.

Keywords	:	Factors,	Leadership	in	21st	century,	School	administrator
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บทน�า

	 การพัฒนาประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 12	 (พ.ศ.	 2560-
2564)	 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ	 20	 ปี	 (พ.ศ.	 2560	 –	 2579)	 ก�าหนดว่า	
“ประเทศมีความม่ันคง	 ม่ังคั่ง	 ยั่งยืน	 เป็นประเทศพัฒนาแล้ว	 ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพยีง”	โดยการยดึ	“คนเป็นศนูย์กลางการพฒันา”	เป็นการมุง่สร้างคณุภาพชวีติและสขุภาวะทีด่สี�าหรบั
คนไทย	(ส�านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ	2559,	น.	1-11)	ซึง่เป็นแนวทาง
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่	21	(ธนาคารกรุงเทพ,	2559)	การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่	21	
มคีวามรนุแรงและรวดเรว็	จนต้องมกีารตัง้ตวัและปรบัตวัทางการศกึษา	ต้องมกีารเตรยีมตวัและเตรยีมคน
ให้พร้อมกบัความเปลีย่นแปลงและปัญหาทีเ่กดิข้ึน	สิง่จะเป็นเครือ่งมอืส�าหรบัการเตรยีมการเผชญิกบัความ
เปลี่ยนแปลงในครั้งนี้คือ	“การศึกษา”	(วิจารณ์	พานิช,	2558,	น.	1)	
									หลังจากที่ประเทศไทย	ได้ด�าเนินการปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญ่	การศึกษาไทยก็ยังเต็มไปด้วยปัญหา	
ซึ่งปัญหาเหล่าน้ันได้แก่	 ปัญหาของการปฏิรูปโครงสร้าง	 ปัญหาของครู	 ปัญหาการขาดแคลนบัณฑิตแต่
บัณฑิตก็ยังตกงาน	คุณภาพอุดมศึกษา	ปริญญาเฟ้อ	การขาดวิจัยและพัฒนา	ขาดนวัตกรรม	และปัญหา
ความร่วมมอืกับภาคอตุสาหกรรม	การปฏรูิปการเงนิเพือ่การอุดมศกึษา	การขาดแคลนเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางการศึกษา	 และคุณภาพการศึกษาพื้นฐานตกต�่า	 (คุรุสภา,	 2558)	 จากผลการประเมินภายนอกของ
ส�านักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา	(สมศ.)	พบว่า	การประเมินโดยภาพรวมร้อยละ	
55	ของสถานศึกษายังไม่ได้มาตรฐาน	ทั้งทางด้านผู้เรียน	ด้านบริหารและด้านครู	 (ธีระ	รุญเจริญ,	2554,	
น.	11-13)	 เช่นเดียวกับรายงานผลการเปรียบเทียบคะแนนการสอบ	O-NET	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	ระหว่างปี	พ.ศ.	2555	–	2559	พบว่า	ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนต�า่กว่าร้อยละ	50	ทกุปี	โดยเฉพาะ	5	วชิาหลกั	มคีะแนนต�า่ลงทกุปี	(ประชาชาตธิรุกิจ,	
2559)	และจากผลการรายงานของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.)	(ส�านักนโยบาย
และแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน,	2559,	น.	43)	พบว่า	จุดอ่อนของการจัดการศึกษาคือ	นักเรียนขาดทักษะ	
ความรู้	ความสามารถ	ด้านการคิดวิเคราะห์	การใช้เหตุผลและการเรียนรู้ในศตวรรษที่	21	ผู้เรียนมีผลการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติกลุ่มสาระหลักอยู่ในระดับต�่า	
	 ผูน้�าเป็นบคุคลทีม่คีวามส�าคญัอย่างยิง่ต่อความส�าเรจ็หรอืความล้มเหลวขององค์การ	(รกัเกียรต	ิหงษ์
ทอง,	2559,	น.	1-2)	ซึ่งการพัฒนาองค์การจนองค์การประสบผลส�าเร็จ	ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐ	หรือ
ภาคเอกชน	 ย่อมข้ึนอยู่กับผู้น�า	 (Leader)	 ผู้น�ามีส่วนส�าคัญในการสร้างความส�าเร็จให้กับองค์การ	 โดยมี
ภาวะผู้น�า	(Leadership)	เป็นกุญแจส�าคัญในการก�าหนดความส�าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การ	
	 ถ้าจะกล่าวถงึผูน้�าในศตวรรษที	่21	จะยกตวัอย่างจากกรณศีกึษาของบรษิทั	Apple	Inc	ทีม่ผีูน้�าอย่าง	
สตีฟ	จอบส์	(Steve	Jobs),	บิล	เกตส์	(Bill	Gates)	หนึ่งในผู้ก่อตั้งบริษัท	ไมโครซอฟท์	มาร์ก	เอลเลียต 
ซักเคอร์เบิร์ก	 (Mark	 Elliot	 Zuckerberg)	 ผู้ก่อตั้งเว็บไซต์	 Facebook	 และหม่า	 หยุน	 หรือแจ็ก	 หม่า 
นักธุรกิจชาวจีน	 ผู้ก่อตั้งและประธานบริหารของกลุ่มอาลีบาบาซึ่งประสบผลส�าเร็จในธุรกิจอินเตอร์เน็ต	
แต่สิง่หนึง่ทีส่ะท้อนให้เห็นถงึความเหมอืนกนัของผูน้�าทัง้หมดคอื	ความเป็นผูน้�าในศตวรรษที	่21	(อรรธกิา	
พังงา,	2556)	ซึ่งสอดคล้องกับ	Watson	(2000)	ได้ศึกษาวิจัยเรื่องภาวะผู้น�าในศตวรรษที่	21	ตามการรับรู้
ของผูน้�าในภาคเอกชน	ประเทศแคนนาดา	ผลการศกึษาพบว่าผูน้�าในภาคเอกชน	รบัรูถ้งึความส�าคญัอย่าง
มากเกี่ยวกับกระแสโลกาภิวัตน์	การมีวิสัยทัศน์	การท�างานเป็นทีม	การแก้ปัญหา	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	
การใช้เทคโนโลยี	และคุณธรรมจริยธรรม	
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	 จากผลการประเมินมาตรฐานผู้บริหารสถานศึกษาท่ัวประเทศรอบที่	 3	 ของส�านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา	(องค์การมหาชน)	พบว่า	ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น�า	อยู่ใน
ระดับต้องปรับปรุง	(คะแนนเฉลี่ยร้อยละ	46.75)	และจากการประเมินผู้บริหารสถานศึกษาของส�านักงาน
คณะกรรมสภาการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 พบว่า	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน	มภีาวะผูน้�า	อยูใ่นระดบัปานกลาง	คอื	ร้อยละ	54.43	(ส�านกังานเลขาธิการสภาการ
ศึกษา,	2558,	น.	21)	จากผลงานวิจัยด้านการศึกษาที่ผ่านมา	พบว่า	ปัญหาส�าคัญที่ควรได้รับการพัฒนา
ด้านการศกึษา	คอื	สร้างผูน้�าการศกึษาระดบัมอือาชพีท่ีตระหนกัถงึการปฏริปูการศกึษาอย่างเป็นองค์รวม	
สอดคล้องกับ	วิจิตร	ศรีสะอ้าน	(2558)	ได้เสนอแนวคิดว่า	สังคมไทยขาดแคลนผู้น�าทางการศึกษาที่เป็น
คนกล้าคิด	กล้าท�า	กล้าน�า	และกล้าเปลี่ยนแปลง	
	 จากปัญหาและความส�าคัญดังกล่าวมาข้างต้น	 ท�าให้ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาองค์ประกอบ
ภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษา	โดยมุ่งหวังให้ได้	องค์ประกอบของภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษา
ในศตวรรษที่	21	เพื่อเป็นแนวทางน�าไปสู่การเสนอกลยุทธ์	เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีภาวะผู้น�า
ในศตวรรษที่	21	ดียิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	
	 2.	 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 องค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 ประกอบด้วย	 5	 องค์ประกอบ	
คือ	1)	เทคโนโลยีและการสื่อสาร	2)	วิสัยทัศน์	3)	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	4)	ทักษะความร่วมมือ	และ	
5)	คุณธรรมจริยธรรม	ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดจากเอกสาร	แนวคิดทฤษฎี	และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	เพื่อ
ก�าหนดเป็นกรอบแนวคดิในการวจัิย	พบว่ามแีนวคดิทีส่�าคญัทีก่�าหนดองค์ประกอบภาวะผูน้�าของผู้บรหิาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	มีอยู่	 4	แนวคิด	ประกอบด้วย	1)	แนวคิดของ	Badillo	 (2014)	ที่จ�าแนก 
องค์ประกอบออกเป็น	3	องค์ประกอบ	คอื	เทคโนโลยแีละการส่ือสาร	ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์	ทกัษะความ
ร่วมมือ	โดยมีนักการศึกษาที่จัดองค์ประกอบตามคิดของ	Badillo	คือ	Shalom	(2014)	2)	แนวคิดของ	
strock	(2014)	ที่จ�าแนกองค์ประกอบ	ออกเป็น	6	องค์ประกอบ	คือ	เทคโนโลยี	การคิดวิเคราะห์	วิสัยทัศน์ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	ทักษะความร่วมมือ	และคุณธรรมจริยธรรม	3)	แนวคิดของ	ธีระ	รุญเจริญ	(2554)	
จ�าแนกองค์ประกอบออกเป็น	4	องค์ประกอบ	คือ	มีวิสัยทัศน์	รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง	มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์	มีคุณธรรมจริยธรรม	ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดของไพฑูรย์	สินลารัตน์	(2551)	และชัยยนต์	
เพาพาน	(2559)	4)	แนวคิดของกรรณิการ์	เรดมอนด์	(2559)	จ�าแนกองค์ประกอบของภาวะผู้น�าศตวรรษ
ที่	21	เป็น	4	องค์ประกอบ	คือ	ทักษะการสื่อสาร	ทักษะความคิดสร้างสรรค์	ทักษะวิสัยทัศน์	และทักษะ
ความร่วมมือ	จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยในแหล่งต่างๆ	ผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากองค์ประกอบรวมกันได้
เป็น	5	องค์ประกอบข้างต้น
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ขอบเขตการวิจัย

	 การวจิยัในครัง้นีผู้ว้จิยัได้ก�าหนดขอบเขตของการวจิยั	ตามขัน้ตอนของการวจิยั	แบ่งออกเป็น	2	ส่วน							
ดังรายละเอียดต่อไปนี้	
	 ส่วนที่	 1	 การศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 โดยการ
สังเคราะห์ตัวแปรจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	ด้านขอบเขตเนื้อหา	ผู้วิจัยได้ท�าการศึกษาเอกสาร
และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง	 เพือ่ก�าหนดเป็นกรอบแนวคดิเบือ้งต้นในการวจิยัและการสังเคราะห์ตัวแปรในการ
ศกึษาแนวคดิองค์ประกอบภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศึกษานัน้	มสีาระครอบคลุมในประเดน็ทีเ่กีย่วข้อง	
ดังนี้คือ	 1)	 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาในศตวรรษที่	 21	 2)	 แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น�า
ของผู้บริหารในศตวรรษที่	 21	3)	แนวคิดของ	Badillo	 (2014)	และ	Shalom	 (2014)	4)	แนวคิดของ	
strock	(2014)	5)	แนวคิดของธีระ	รุญเจริญ	(2554),	ไพฑูรย์	สินลารัตน์	 (2551)	และชัยยนต์	เพาพาน 
(2559)	6)	แนวคิดของกรรณิการ์	 เรดมอนด์	 (2559)	ด้านขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล	คือ	 เอกสารงานวิจัย	
บทความที่เก่ียวข้องกับผู้น�าและคุณลักษณะของผู้น�า	 ภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษา	 การพัฒนา 
ผู้บริหารสถานศึกษา	 ซ่ึงผู้วิจัยได้ท�าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อก�าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย	
	 ส่วนท่ี	 2	 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน	 โดยการสร้างโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบภาวะ
ผู้น�าในศตวรรษท่ี	 21	 ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	 และการยืนยันโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ	์
ด้านขอบเขตเนื้อหา	 เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยการสร้างโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบ
ภาวะผู้น�าในศตวรรษที่	 21	 ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและยืนยันโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ	์
ด้านขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล	 ประกอบด้วย	 ประชากร	 จ�านวน	 8,185	 คน	 ได้แก่	 ผู้บริหารโรงเรียน
มธัยมศกึษา	สงักัดส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ปีการศกึษา	2562	ในเขตภาคเหนอืตอนบน 
8	จงัหวดั	ได้แก่	จงัหวดัเชยีงราย	จงัหวดัเชยีงใหม่	จงัหวดัน่าน	จงัหวดัพะเยา	จงัหวดัแพร่	จงัหวดัแม่ฮ่องสอน	
จังหวัดล�าปาง	และจังหวัดล�าพูน	จ�านวน	189	คน	และครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ปีการศึกษา	2562	ในเขตภาคเหนือตอนบน	8	จังหวัด	จ�านวน	7,996	คน	
กลุ่มตัวอย่างจ�านวน	 510	 คน	 ได้แก่	ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน	ปีการศึกษา	2562	ในเขตภาคเหนือตอนบน	8	จังหวัด	จ�านวน	129	คน	และครูผู้สอน
ระดบัมธัยมศกึษา	สงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ปีการศกึษา	2562	ในเขตภาคเหนือ 
ตอนบน	 8	 จังหวัด	 จ�านวน	 381	 คน	 และขอบเขตด้านตัวแปร	 ได้แก่	 องค์ประกอบของภาวะผู้น�าของ 
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	

วิธีด�าเนินการวิจัย

	 การวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 แบ่งขั้นตอน	 วิธี
ด�าเนินการวิจัยตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย	โดยแบ่งออกเป็น	2	ขั้นตอน	ดังนี้		
 ขั้นตอนที่	1	การศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	จากการ
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง	 โดยมีข้ันตอนดังนี้คือ	 ผู้วิจัยศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร	 บทความ	
หนังสือ	 และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง	 เพื่อน�าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาวิเคราะห์สรุปเป็นภาพรวมเพื่อให้ได้
กรอบแนวคิดเบ้ืองต้น	 ในการวิจัย	 และเพื่อให้ได้องค์ประกอบและตัวแปรภาวะผู้บริหารสถานศึกษาใน
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ศตวรรษที	่21	โดยมกีารด�าเนนิการดังนีค้อื	ผูว้จิยัได้ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง	เพือ่ก�าหนดเป็น 
กรอบแนวคดิเบือ้งต้นในการวจิยั	โดยการศกึษาหลักการ	แนวคดิองค์ประกอบภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถาน
ศึกษา	 มีสาระครอบคลุมในประเด็น	 ดังน้ีคือ	 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาในศตวรรษ
ที่	 21	 แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น�าของผู้บริหารในศตวรรษที่	 21	 แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์	
แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น�าเชิงเทคโนโลยี	แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น�าเชิงวิสัยทัศน์แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น�า
เชิงจริยธรรม	แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น�าแห่งความร่วมมือ	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบ
สงัเคราะห์เอกสาร	ซึง่ผูว้จิยัสร้างขึน้เอง	ตามแนวการวเิคราะห์สาระ	เพือ่ใช้บนัทกึข้อมลูองค์ประกอบภาวะ
ผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 รายการที่บันทึกประกอบด้วย	 แหล่งที่มา	 รายการอ้างอิง	
ประเด็น	หลักการและเนื้อความหรือเหตุการณ์	ผู้วิจัยท�าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารงานวิจัย	ต�ารา	
และบทความเกี่ยวกับผู้น�า	ภาวะผู้น�า	คุณลักษณะผู้น�าในศตวรรษที่	21	การพัฒนาภาวะผู้น�าและการจัด
ท�ากลยทุธ์	ผูว้จัิยรวบรวมและวเิคราะห์ข้อมลูด้วยตนเอง	โดยผู้วจิยัท�าการวเิคราะห์ข้อมลูด้วยการวเิคราะห์
เชิงเนื้อหา	(Content	Analysis)	เพื่อน�าข้อมูลที่ได้ไปสร้างเครื่องมือในการวิจัยต่อไป
 ขัน้ตอนที	่2	การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศกึษาในศตวรรษที	่21	
จากผู้บริหารและครูผู้สอน	ประชากรที่ใช้ในการวิจัย	ได้แก่	ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา	สังกัดส�านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ปีการศึกษา	2562	ในเขตภาคเหนือตอนบน	8	จังหวัด		ได้แก่	จังหวัด
เชียงราย	จังหวัดเชียงใหม่	จังหวัดน่าน	จังหวัดพะเยา	จังหวัดแพร่	จังหวัดแม่ฮ่องสอน	จังหวัดล�าปาง	และ
จังหวัดล�าพูน	จ�านวน	189	คน	และครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน	ปีการศึกษา	2562	ในเขตภาคเหนือตอนบน	8	จังหวัด	จ�านวน	7,996	คน	กลุ่มตัวอย่าง	ได้แก่	
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ปีการศึกษา	2562	ใน
เขตภาคเหนือตอนบน	 8	 จังหวัด	 จ�านวน	 129	 คน	 ที่ได้มาโดยการค�านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยสูตร 
ยามาเน่	สุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มอย่างเป็นสัดส่วน	(Probability	Proportionate	to	Size	Sampling)	
ใช้เกณฑ์ร้อยละ	68	ในการแบ่งสัดส่วนกลุ่มตัวอย่าง	ได้เท่ากับ	129	คน		และครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา	
สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ปีการศึกษา	2562	ในเขตภาคเหนือตอนบน	8	จังหวัด	
จ�านวน	 381	 คน	 ท่ีได้มาโดยการค�านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยสูตรยามาเน่	 แล้วท�าการสุ่มแบบหลาย 
ขั้นตอน	 (Multi-Stage	 Random	 Sampling)	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่	 แบบสอบถาม 
องค์ประกอบภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษาในศตวรรษที	่21	โดยปรบัรายการองค์ประกอบภาวะผูน้�า
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	แต่ละรายการให้เป็นพฤติกรรมของภาวะผู้น�าในศตวรรษที่	21	
ที่เป็นลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า	5	ระดับ	จ�านวน	2	ฉบับ	ส�าหรับสอบถามองค์ประกอบของผู้บริหาร
สถานศึกษาภาวะผู้น�าในศตวรรษที่	21	เป็นแบบสอบถามประมาณค่า	5	ระดับ	(Likert’s	Scale	Type)	
ประกอบด้วย	แบบสอบถามฉบับที	่1	มจีดุประสงค์เพือ่สอบถามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาเกีย่ว
กับองค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในศตวรรษที่	21	แบบสอบถามฉบับที่	2	มี
จดุประสงค์เพือ่สอบถามความคดิเหน็ของครผููส้อนโรงเรยีนมธัยมศึกษาเกีย่วกบัองค์ประกอบภาวะผู้น�าของ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาในศตวรรษที	่21	ลกัษณะแบบสอบถามมข้ีอค�าถามเช่นเดยีวกบัแบบสอบถามฉบบัที	่1	
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	โดยผู้วิจัยศึกษาจากเอกสาร	แนวคิด	ทฤษฏี	และงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	และการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงด้านเนื้อหา(Content	Validity)	ของแบบสอบถามโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง	(Index	of	
Congruence:IOC)	ระหว่างข้อค�าถามรายข้อกับเนือ้หา	โดยผูเ้ชีย่วชาญ	จ�านวน	5	คนและเปรยีบเทยีบกับ
เกณฑ์ที่ยอมรับได้ตั้งแต่	0.5	ขึ้นไป	ได้ค่า	IOC	ระหว่าง	0.8	-1.00	จากนั้นน�าแบบสอบถามที่ได้มาปรับปรุง
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และแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ	 และน�าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้	 (Try-Out)	 โดย
ทดลองใช้แบบสอบถามกับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง	 จ�านวน	 40	 คน	 แล้วน�าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไปหา
ค่าความเชื่อมั่น	(Reliability)	ของแบบสอบถาม	โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา	(Alpha	Coefficient)	
ตามวิธีของครอนบาค	(Cronbach)	โดยใช้เกณฑ์พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาแบบสอบถามรายด้านไม่
ต�่ากว่า	0.80	โดยมีค่าความเชื่อมั่น	(Reliability)	ทั้งฉบับเท่ากับ	0.98		การเก็บรวบรวมข้อมูล	โดยจัดส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณีย์	ทั้งนี้	ผู้วิจัยได้แนบ	OR	Code	ไปในแบบสอบถามเพื่ออ�านวยความสะดวกใน
การตอบแบบสอบถามของผูอ้�านวยการโรงเรยีนผ่านระบบออนไลน์	และได้กลบัคนืมาจ�านวน	497	ฉบบั	โดย
คิดเป็นร้อยละ	97.45	การวิเคราะห์ข้อมูล	แบบสอบถามตอนที่	1	สอบถามข้อมูลส่วนตัว	ของกลุ่มตัวอย่าง	
โดยวเิคราะห์จ�านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างทีต่อบแบบสอบถาม	แบบสอบถามตอนที	่2	องค์ประกอบ
ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษาในศตวรรษที	่21		วเิคราะห์ค่าเฉลีย่	(Mean)	ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	
(S.D.)	การวิเคราะห์ส่วนนี้ใช้โปรแกรม	SPSS	for	Windows		วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลองค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	โดยการหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน	(Pearson	Product	Moment	Correlation	Coefficient)	วิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน	(Confirmatory	Factor	Analysis)	เพื่อตรวจสอบความตรงและความสอดคล้อง
ของโมเดลภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	โดยใช้โปรแกรม	Mplus	7.11

สรุปผลการวิจัย

	 1.	ผลศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	พบว่า	ภาวะผู้น�าของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	มีจ�านวน	5	องค์ประกอบ	16	ตัวแปรสังเกตได้	คือ	1)	องค์ประกอบ
ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร	ประกอบด้วย	3	ตัวแปรสังเกตได้	2)	องค์ประกอบด้านวิสัยทัศน์	ประกอบ
ด้วย	3	ตัวแปรสังเกต	ได้	3)	องค์ประกอบความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	ประกอบด้วย	4	ตัวแปรสังเกตได้	4)	
องค์ประกอบทักษะความร่วมมือ	 ประกอบด้วย	 3	 ตัวแปรสังเกตได้	 และ	 5)	 องค์ประกอบด้านคุณธรรม
จริยธรรม	ประกอบด้วย	3	ตัวแปรสังเกตได้	
	 2.	ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21
	 	 2.1	 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานตัวแปรสังเกตได้ขององค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่	21	พบว่าองค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	พบว่า	ด้านคุณธรรมจริยธรรม	มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดรอง
ลงมา	ได้แก่	ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร	ด้านวิสัยทัศน์	ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์		และด้านทักษะ
ความร่วมมอื	ในการพจิารณารายละเอยีดในแต่ละด้าน	โดยด้านคณุธรรมจรยิธรรม	เมือ่พจิารณาจากตวัแปร
สังเกตได้	พบว่า	ความซื่อสัตย์	มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด	รองลงมา	ได้แก่	ความรับผิดชอบและความยุติธรรม	ด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสาร	เมื่อพิจารณาจากตัวแปรสังเกตได้	พบว่า	การรู้เท่าทันสื่อ	มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด	รอง
ลงมา	ได้แก่	ทักษะด้านเทคโนโลยี	และทักษะการสื่อสาร	ด้านวิสัยทัศน์	เมื่อพิจารณาจากตัวแปรสังเกตได้	
พบว่า	การสร้างวสิยัทศัน์	มค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ	รองลงมา	ได้แก่	การสือ่สารวสิยัทศัน์	และการสร้างแรงบนัดาล
ใจ	ด้านความคดิรเิริม่สร้างสรรค์	จากตวัแปรสงัเกตได้	พบว่า	ความท้าทาย	มค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ	รองลงมา	ได้แก่	
ความคิดริเริ่ม	ความยืดหยุ่น	และจินตนาการ	ด้านทักษะความร่วมมือ	 เมื่อพิจารณาจากตัวแปรสังเกตได้	
พบว่า	ความไว้วางใจ	มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด	รองลงมา	ได้แก่	การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง	และการมีส่วนร่วม
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	 	 2.2	ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั	ภาวะผู้น�าของผู้บรหิารสถานศึกษาในศตวรรษที	่	21		พบว่า 
	 	 	 2.2.1	 ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรของภาวะผู้น�าของ	
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	พบว่าพบว่า	ทุกตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�าคัญทาง
สถิติที่ระดับ	.01	และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่	0.851	-	0.951	โดยคุณลักษณะที่มีความสัมพันธ์
กันมากที่สุดคือ	ด้านคุณธรรมจริยธรรมกับทักษะความร่วมมือ	มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ	0.951	รองลงมา
คือความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กับด้านวิสัยทัศน์	 ด้านวิสัยทัศน์	 และด้านคุณธรรมจริยธรรมกับด้านวิสัยทัศน์	
มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ	0.946	ซึ่งแสดงว่าข้อมูลชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะน�าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันต่อไป	ดังแสดงในตาราง	1

ตาราง	1	ค่าเฉลีย่	ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	สมัประสทิธิส์หสมัพันธ์แบบเพยีร์สนัระหว่างตวัแปรในองค์ประกอบ 
	 		ภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21

	 	 	 2.2.2	การวเิคราะห์องค์ประกอบภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษาในศตวรรษที	่21	ด้วย
การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั	ซึง่โมเดลองค์ประกอบภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษาในศตวรรษ
ที่	21	ประกอบไปด้วย	5	องค์ประกอบ	คือ	1)	ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร	2)	ด้านวิสัยทัศน์	3)	ความ
คิดริเริ่มสร้างสรรค์	4)	ทักษะความร่วมมือ5)	ด้านคุณธรรมจริยธรรม	ผลการวิเคราะห์พบว่า	โมเดล	มีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์	( =	3.049,	df	=	2,	p	=	0.217)	
ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส�าคัญ	 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน	 (GFI)	 มีค่าเท่ากับ	 1.000	 ค่าดัชนีวัด
ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว	 (AGFI)	มีค่าเท่ากับ	0.999	และค่าดัชนีราก	ของค่าเฉลี่ยก�าลังสองของส่วน
เหลือ	(RMR)	มีเท่ากับ	0.002	แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์	ดังแสดงในตาราง	2	

ตาราง	2	การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21

องค์ประกอบ TC VI CR CS EM S.D.

1.	ด้านเทคโนโลยแีละการสือ่สา	(TC) 1 4.04 0.89

2.	ด้านวิสัยทัศน์	(VI) .916** 1 3.88 0.95

3.	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	(CR) .885** .950** 1 3.87 0.95

4.	ทักษะความร่วมมือ	(CS) .851** .946** .937** 1 3.86 0.96

5.	ด้านคุณธรรมจริยธรรม	(EM) .908** .946** .917** .951** 1 4.05 0.96

**	มีนัยสาคัญทางสถิติที่ระดับ	.01

องค์ประกอบ Factor Loading Standard Error T R2

1.	ด้านเทคโนโลยแีละการสือ่สาร	(TC) 0.937						 0.006				 - 0.879

2.	ด้านวิสัยทัศน์	(VI) 0.973						 0.003					 49.670	* 0.946

3.	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	(CR) 0.942						 0.006			 42.516	* 0.887

4.	ทักษะความร่วมมือ	(CS) 0.975						 0.003				 38.437	* 0.950

5.	ด้านคุณธรรมจริยธรรม	(EM) 0.973					 0.003		 49.537* 0.946	

=	3.049		df	=	2		p	–	value		=	0.217		CFI	=	1.000	AGFI	=	0.999		RMSEA	=	0.032
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	 เมือ่พจิารณาผลการวเิคราะห์องค์ประกอบในรปูคะแนนมาตรฐานของแต่ละองค์ประกอบภาวะผูน้�า
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	พบว่าน�้าหนักองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบมีขนาด	0.937	–	
0.975	และมรีะดบันยัส�าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั	.05	ทกุตวั	เมือ่พจิารณาค่าน�า้หนกัองค์ประกอบในรปูคะแนน
มาตรฐานขององค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	พบว่า	องค์ประกอบด้าน
ทักษะความร่วมมือ	(CS)	มีค่าน�้าหนักมากที่สุด	โดยมีค่าเป็นบวก	และมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	โดย
มค่ีาน�า้หนกัองค์ประกอบเท่ากับ	0.975	และมีความแปรปรวนร่วมกบัองค์ประกอบภาวะผูน้�าของผูบ้รหิาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่	21	เท่ากับ	0.950	รองลงมาคือ	ด้านวิสัยทัศน์	(VI)	และด้านคุณธรรมจริยธรรม	มี
ค่าเป็นบวกและ	มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	โดยมีค่าน�้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ	0.973	และมีความ
แปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 เท่ากับ	 0.946	 และ
องค์ประกอบที่มีน�้าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด	คือ	องค์ประกอบด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร	(TC)		มี
ค่าเป็นบวก	และมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	โดยมีค่าน�้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ	0.937	และมีความ
แปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบภาวะผูน้�าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษที	่21	เท่ากบั	0.879	ดงัแสดง
ในภาพ	1	

 
ภาพ	1	ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น�าในศตวรรษที่	21

อภิปรายผล

	 จากผลการวิจัยการวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี	 21		
สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้		
	 1.	 ผลการศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	 21	 จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	มีทั้งหมด	5	องค์ประกอบ	ได้แก่	1)	องค์ประกอบด้านเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร	2)	องค์ประกอบด้านวิสัยทัศน์	3)	องค์ประกอบความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	4)	องค์ประกอบทักษะ
ความร่วมมือ	 และ	 5)	 องค์ประกอบด้านคุณธรรมจริยธรรม	 ซึ่งประกอบด้วย	 16	 ตัวแปรสังเกตได้	 ซึ่ง
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สอดคล้องกับกรอบแนวคิดการวิจัย	 ท่ีเป็นเช่นนี้เนื่องมากจากผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น�า
ของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	จึงท�าให้ผลการสังเคราะห์
มีความสอดคล้อง	 เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับกรอบแนวคิดการวิจัยและสอดคล้องกับกรรณิการ ์
เรดมอนด์	(2559)	ได้ท�าการศึกษาเพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตัวบ่งชี้ทักษะภาวะผู้น�าใน
ศตวรรษท่ี	 21	 ผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบหลักของทักษะภาวะผู้น�าในศตวรรษที่	 21	 คือ	 ทักษะการ
สื่อสาร	ทักษะความคิดสร้างสรรค์	ทักษะวิสัยทัศน์	และทักษะความร่วมมือ	ซึ่งจากผลการวิจัยท�าให้ได้ข้อ
สรุปว่า	องค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	ทั้งหมด	5	องค์ประกอบ	ได้แก่	
เทคโนโลยีและการสื่อสาร	วิสัยทัศน์	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	ทักษะความร่วมมือ	และคุณธรรมจริยธรรม	
ซึ่งประกอบด้วย	 16	 ตัวแปร	 สังเกตได้	 สอดคล้องกับการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่ในศตวรรษ
ที่	21	ของ	ชัยยนต์	เพาพาน	(2559)	ซึ่งได้ท�าการสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับผู้บริหารสถานศึกษายุคใหม่	
พบว่า	ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลในศตวรรษที่	21	ควรมีคุณลักษณะ	ดังนี้คือ	1)	นักสร้างสรรค์	
(Creative)	2)	นักการสื่อสาร	(Communicator)	3)	การมีวิสัยทัศน์	(Visionary)	4)	การสร้างความร่วมมือ 
(Collaboration)	และ	5)	มีคุณธรรมจริธรรม	(Ethical	and	moral)	
	 2.	ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21		
	 	 2.1	 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานตัวแปรสังเกตได้ขององค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี	 21	 พบว่าโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก	 องค์ประกอบภาวะผู้น�าของ 
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	พบว่า	ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม	มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด	รองลงมา	ได้แก่	ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร		ด้านวิสัยทัศน์	ด้าน
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	 และด้านทักษะความร่วมมือ	 ตามล�าดับ	 ที่เป็นดังนี้เนื่องมาจากผู้บริหารสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่	มีประสบการณ์	การท�างานตั้งแต่	15	ปีขึ้นไป	ซึ่งถือว่าเป็นผู้มีประสบการณ์	ใน
การท�างานมากพอสมควร	ซึง่ประสบการณ์ในการท�างาน	ทีม่ากจะส่งผลให้ผู้บรหิารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน
ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง	มีประสบการณ์การท�างานกับ	สถานการณ์ต่าง	ๆ	อย่างหลากหลาย
รูปแบบ	ได้ร่วมงานกับ	บุคลากร	บุคคล	หรือหน่วยงานต่าง	ๆ 	มากมาย	เป็นผลให้	เกิดประสบการณ์ในการ
ท�างานสามารถทีจ่ะปรบัปรงุตนเอง	และการท�างานของตนเองรวมถงึหน่วยงานของตนเองให้	พฒันาอย่าง
ต่อเนื่อง	ซึ่งสอดคล้อง	สอดคล้องกับ	สุกรีย์	อุดคนดี	(2555)	ได้ศึกษาภาวะผู้น�าการเปลี่ยนแปลงทาง	การ
ศกึษาในทศวรรษท่ี	21	ของผูบ้รหิารสถานศกึษา	สังกดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก	
เขต	3	พบว่าโดยภาพรวมภาวะผู้น�าการเปลี่ยนแปลงทาง	การศึกษาในทศวรรษที่	21	ของผู้บริหารสถาน
ศกึษา	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก	เขต	3	อยูใ่นระดบัมากทกุด้าน	สอดคล้อง
กับการวิจัยของสกุณา	อินอยู่	(2558)		ได้ท�าการวิจัยเรื่องกลยุทธ์การพัฒนาภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถาน
ศึกษาสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก	เขต	1	และ	2	ผลการวิจัยพบว่า	ภาวะผู้น�าของ
ผู้บริหารสถานศึกษา	โดยภาพรวมระดับการปฏิบัติภาวะผู้น�าอยู่ในระดับมาก
	 	 2.2	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษา
ในศตวรรษที่	21		มีทั้งสิ้น	5	องค์ประกอบ	1)	องค์ประกอบด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร	ประกอบด้วย	
3	 ตัวแปรสังเกตได้	 2)	 องค์ประกอบด้านวิสัยทัศน์	 ประกอบด้วย	 3	 ตัวแปรสังเกต	 ได้	 3)	 องค์ประกอบ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	ประกอบด้วย	4	ตัวแปรสังเกตได้	4)	องค์ประกอบทักษะความร่วมมือ	ประกอบ
ด้วย	3	ตัวแปรสังเกตได้	และ	5)	องค์ประกอบด้านคุณธรรมจริยธรรม	ประกอบด้วย	3	ตัวแปรสังเกตได้	
ซึ่งสอดคล้องกับ	 สุรีรัตน์	 โตเขียว	 (2560)	 ได้ท�าการศึกษารูปแบบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาขั้น 
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พื้นฐานในศตวรรษที่	21	ผลการวิจัยพบว่า	การวิเคราะห์องค์ประกอบของภาวะผู้น�า	ของผู้บริหารสถาน
ศึกษาขั้นพื้นฐานในศตวรรษที่	21	ได้	6	องค์ประกอบ	ได้แก่	1)	การบริหารยุคใหม่	2)	ใส่ใจคุณลักษณะ	3)	
ทกัษะเทคโนโลยแีละการสือ่สาร	4)	ผูบ้รหิารดมีกีารพฒันา	5)	เน้นการคิดวเิคราะห์	และ	6)	น�าพาสูต้่นแบบที่
ด	ีสอดคล้องกบัคมกฤช	พรหมฉนิ	(2560)	ได้ท�าการศกึษาการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัของภาวะผู้น�า
เชงิกลยทุธ์ในศตวรรษที	่21	ของผูบ้รหิารสถานศกึษา	ผลการวจิยัพบว่า	1)	ผลการศึกษาองค์ประกอบภาวะ
ผูน้�าเชิงกลยทุธ์ในศตวรรษที	่21	ของผูบ้รหิารสถานศกึษาพบว่ามอีงค์ประกอบ(ตวัแปรแฝง)	4	องค์ประกอบ 
และ	ตวัแปรสงัเกตได้	10	ตวัแปรสงัเกตได้	ซึง่เรยีงล�าดบัตามค่าน�า้หนกัองค์ประกอบ	คือ	การสร้างสมรรถนะ
หลัก	 การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร	 วิสัยทัศน์ร่วม	 และการริเริ่มสร้างสรรค์	 และสอดคล้องกับพิมพ์ฐดา 
วจันวงศ์ปัญญา	(2555)	ได้ท�าการวิจยักลยทุธ์การพฒันาคุณลกัษณะผู้น�าแบบไทยของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐาน	ผลการวิจัยพบว่า	1.	องค์ประกอบคุณลักษณะผู้น�าแบบไทยมี	5	ด้าน	คือ	(1)	ด้านความรู้	(2)	
ด้านทักษะ	(3)	ด้านทัศนคติ	 (4)	ด้านบุคลิกภาพ	(5)	ด้านคุณธรรมและจริยธรรม	ผลการวิเคราะห์พบว่า	
โมเดล	มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์พิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์	( =	3.049,	df	=	
2,	p	=	0.217)	ซึ่งแตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส�าคัญ	ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน	(GFI)	มีค่าเท่ากับ	1.000	
ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว	(AGFI)	มีค่าเท่ากับ	0.999	และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก�าลังสอง
ของส่วนเหลือ	 (RMR)	 มีเท่ากับ	 0.002	 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 สอดคล้องกับ 
คมกฤช	พรหมฉิน	 (2560)	 ได้ท�าการศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของภาวะผู้น�าเชิงกลยุทธ์
ในศตวรรษที่	 21	 ของผู้บริหารสถานศึกษา	 ผลการวิจัยพบว่าผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดล
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของภาวะผู้น�าเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษที	่ 21	 ของผู้บริหารสถานศึกษา
กับข้อมูลเชิงประจักษ์	พบว่า	โมเดลองค์ประกอบภาวะผู้น�าเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษที่	21ของผู้บริหารสถาน
ศึกษาในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีสอดคล้องกับข้อมูลสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์	โดยมีค่า	Chi-Square	=	24.27	ค่า	p	=	0.38908	ค่าดัชนีวัดระดับคลามกลมกลืน	
(GFI)	=	0.98	ค่าดับชีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว	(AGFI)	=	0.97	และค่าประมาณความคลาด
เคลื่อนของรากก�าลังท่ีสองเฉลี่ย	 (RMSEA)	 =	 0.012	 เมื่อพิจารณาค่าน้าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนน
มาตรฐานขององค์ประกอบภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	พบว่า	องค์ประกอบด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและทักษะความร่วมมือ	 มีค่าน้าหนักมากที่สุด	 รองลงมาคือ	 ด้านวิสัยทัศน์	 และองค์
ประกอบความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	 สอดคล้องกับพิมพ์ฐดา	วัจนวงศ์ปัญญา	 (2555)	 ได้ท�าการวิจัยกลยุทธ์
การพัฒนาคุณลักษณะผู้น�าแบบไทยของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	ผลการวิจัยพบว่าสภาพปัจจุบัน
ของคณุลกัษณะผูน้�าแบบไทยของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน	โดยภาพรวมมกีารปฏบิติัอยูใ่นระดับมาก	
แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	พบว่า	ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด	คือ	ด้านคุณธรรมและจริยธรรม	สอดคล้อง
กับ	Watson	 (2000)	 ได้ศึกษาวิจัยเรื่องภาวะผู้น�าในศตวรรษท่ี	 21	 ตามการรับรู้ของผู้น�าในภาคเอกชน	
ประเทศแคนนาดา	โดยใช้แบบสอบถามและการโทรศัพท์สัมภาษณ์	ผลการศึกษาพบว่าผู้น�าในภาคเอกชน	
รับรู้ถึงความส�าคัญอย่างมากเกี่ยวกับ	 การมีวิสัยทัศน์	 การท�างานเป็นทีม	 จริยธรรม	 ทักษะของการเป็น 
ผู้ประกอบการ	การแก้ปัญหา	ความคิดริเริ่ม	ความอดทน	และการใช้เทคโนโลยี	และ	Boone	(1992)	ได้
ศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้น�าของศึกษาธิการเขตในชนบท	พบว่า	ภาวะผู้น�าของศึกษาธิการเขตในชนบทคือ	มี
วิสัยทัศน์และความคิดสร้างสรรค์
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ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะส�าหรับการน�าผลการวิจัยไปใช้	
	 1. จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	
มีทั้งหมด	5	องค์ประกอบ	ได้แก่	1)	องค์ประกอบด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร	2)	องค์ประกอบด้านวิสัย
ทัศน์	3)	องค์ประกอบความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	4)	องค์ประกอบทักษะความร่วมมือ	และ	5)	องค์ประกอบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม	ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญและสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์	แสดงให้เห็นว่า
องค์ประกอบทั้ง	5	องค์ประกอบนั้น	จะส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น�าในศตวรรษที่	21	
ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาตลอดจนถึงผู้ที่เกี่ยวข้องควรให้ความส�าคัญหรือก�าหนดนโยบายในการพัฒนา
ตนเองหรือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีภาวะผู้น�าในศตวรรษที่	21	อยู่ในระดับสูงขึ้นต่อไป	
	 2. จากผลการวิจัย	 เมื่อเรียงล�าดับน�้าหนักตามองค์ประกอบ	 พบว่า	 องค์ประกอบด้านคุณธรรม
จรยิธรรม	และทกัษะความร่วมมอื	มค่ีาน�า้หนกัมากทีส่ดุ	รองลงมาคอื	ด้านวสิยัทศัน์	ด้านความคดิรเิริม่	และ
องค์ประกอบด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร	ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจาก	ผู้บริหารสถานศึกษาเล็งเห็นว่าตัวแปร
สังเกตได้ที่กล่าวมาข้างต้นเป็นตัว	แปรส�าคัญที่จะส่งผลต่อภาวะผู้น�าในศตวรรษที่	21ผู้บริหารสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน	เมือ่แยกตามองค์ประกอบ	พบว่า	ดงันัน้ผู้บรหิารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานหรอืผู้ทีเ่กีย่วข้องควรส่ง
เสรมิสนบัสนนุให้ผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานได้พฒันาตนเองและเหน็ความส�าคัญของตวัแปรสังเกตได้
ข้างต้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
	 1. ควรศึกษาเก่ียวกับรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น�าของผู้บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่	21	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	
								 2. ควรศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนกับภาวะผู้น�าของ 
ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่	21	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือสังกัดอื่น	ๆ
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หลักเกณฑ์การจัดท�าต้นฉบับเพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ

	 การจัดพิมพ์วารสารศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยทักษิณเพ่ือเป็นส่ือกลางการเผยแพร่ผลงานวิจัย	บทความ 
วิชาการ	พัฒนาทางสหสาขาวิชา	 เช่น	ศึกษาศาสตร์	สังคมศาสตร์	และมนุษยศาสตร์	 เป็นการบูรณาการ 
นโยบายทางการศกึษา	การเรยีนการสอนและบรกิารวชิาการแกช่มุชน	เปน็ตน้	วารสารฯ	รบัตพีมิพบ์ทความ 
วิจัย	และบทความวิชาการ	โดยท่ีบทความดังกล่าวจะต้องไม่เคยเสนอ	หรือก�าลังเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ใดมาก่อน ผลงานท่ีได้รับการพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารอาจถูกดัดแปลงแก้ไขรูปแบบและส�านวนตามท่ีเห็น 
สมควร	ผู้ประสงค์จะน�าข้อความใด	ๆ 	ไปพิมพ์เผยแพร่ต่อไป	ต้องได้รับอนุญาตจากผู้เขียนตามกฎหมายลิขสิทธ์ิ 

การพิจารณาต้นฉบับ	
	 บทความที่ตีพิมพ์จะต้องได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ	และผ่านการกลั่นกรองจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	จากภายใน	และภายนอกมหาวิทยาลัยในสาขาที่เกี่ยวข้อง	อย่างน้อย	2	ท่าน/
บทความ	(แบบ	Double	blinded)	กรณีที่ต้องปรับปรุงแก้ไข	จะส่งกลับไปยังผู้เขียนเพื่อด�าเนินการต่อไป 

การส่งบทความเพื่อตีพิมพ์	
บทความที่ส่งตีพิมพ์ควรมีรายละเอียดดังนี้	
	 1. ชื่อเรื่อง	:	กระชับ	ชัดเจน	ครอบคลุมเนื้อหาส�าคัญ	(ภาษาไทย	และภาษาอังกฤษ)	
	 2. ชื่อผู้เขียน	:	ระบุชื่อ	นามสกุล	วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด	ต�าแหน่งทางวิชาการ	(ถ้ามี)	และหน่วยงาน
ที่	สังกัดของผู้เขียนครบทุกคน	สถานที่ท�างาน	หรือที่อยู่	และเบอร์โทรศัพท์	ที่สามารถติดต่อได้	(ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ)	
	 3. ผู้สนใจเสนอบทความต้องส่งต้นฉบับสามารถส่งได้ทางระบบ	 ThaiJo*	 การจัดพิมพ์ต้นฉบับใช้
ขนาดกระดาษ	A4	พิมพ์ด้วยอักษร	TH	SarabunPSK	ขนาดอักษร	14	pt.	ความยาวของต้นฉบับรวมทั้ง
ตาราง	แผนภูมิ	และเอกสารอ้างอิงไม่เกิน	15	หน้ากระดาษ	ต้นฉบับของท่านจะถูกส่งไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ	ใน
สาขานั้น	ๆ 	พิจารณาอย่างน้อย	2	ท่าน	ผู้เขียนจะได้รับวารสารฉบับที่ลงพิมพ์เรื่องของผู้เขียน	จ�านวน	2	เล่ม 
ถ้าบทความนั้นได้รับพิมพ์
	 4. ต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์	หรือก�าลังเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการใดมาก่อน	
	 5. กองบรรณาธิการขอใช้สิทธิในการน�าบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยทักษิณออนไลน์	

รูปแบบการเขียนบทความในวารสารศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยทักษิณ
	 1. ชื่อเรื่อง	:	กระชับ	ชัดเจน	ครอบคลุมเนื้อหาส�าคัญ	(ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)	
	 2. ชื่อผู้ท�าวิจัย	 :	ระบุชื่อ	นามสกุล	(ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)	หน่วยงานที่สังกัด	และที่อยู่	
(ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)
	 3. ชื่อที่ปรึกษา	:	ระบุชื่อ	นามสกุล	(ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)	วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด	ต�าแหน่ง 
ทางวิชาการ(ถ้ามี)	หน่วยงานที่สังกัด	และที่อยู่	(ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)	
	 4. บทคัดย่อ	:	(ภาษาไทย)	บทคัดย่อต้องมีท้ังภาษาไทย	และภาษาอังกฤษ	เน้ือหาในบทคัดย่อควรระบุ 
วัตถุประสงค์โดยย่อ	ผลการวิจัยและบทสรุปโดยย่อ	(ไม่เกิน	250	ค�า)	
	 5. ค�าส�าคัญ	:	(ภาษาไทย)	
	 6. บทคัดย่อ	:	(ภาษาอังกฤษ)	(ไม่เกิน	250	ค�า)	
	 7. ค�าส�าคัญ	:	(ภาษาอังกฤษ)	
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 เนื้อหาของบทความวิจัย	
	 8. บทน�า	:	กล่าวถึงเฉพาะภูมิหลังของงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	และวัตถุประสงค์การวิจัย	
	 9. กรอบแนวคิดในการวิจัย	(ถ้ามี)	
	 10. วัตถุประสงค์ของการวิจัย	
	 11. สมมติฐานการวิจัย	(ถ้ามี)	
	 12. วิธีด�าเนินการวิจัย	
	 	 - ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศึกษา	(ระบุรายละเอียดของการได้มาและ 
	 	 		 การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มเป้าหมาย/กรณีศึกษา)	
	 	 - ตัวแปรที่ศึกษา	
	 	 - วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล	
	 	 - เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	(ระบุคุณภาพของข้อมูล)	
	 	 - การวิเคราะห์ข้อมูล	
	 13. สรุปผลการวิจัย	:	เขียนบรรยาย	หรือสรุปเป็นข้อๆ	โดยย่อ	ถึงผลงานที่ส�าคัญ	และต้องการเน้น 
	 14. อภิปรายผล	
	 15. ข้อเสนอแนะ	
	 16. บรรณานุกรม	:	การอ้างอิงในบทความให้ผู้เขียนใช้ระบบ	APA	6th	edition	การเขียนเอกสาร
อ้างอิงของบทความวิจัย	และบทความทางวิชาการ	ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
		 	 1. กรณีที่อ้างอิงจากวารสารให้เขียน	:	ชื่อผู้เขียนบทความ.	(ปีที่พิมพ์).	ชื่อบทความ.	ชื่อวารสาร, 
ปีที่	(ฉบับที่),	เลขหน้าที่ปรากฏ.
		 	 2. กรณีอ้างอิงจากหนังสือให้เขียน	:	ชื่อผู้แต่ง.	(ปีที่พิมพ์).	ชื่อหนังสือ.	(พิมพ์ครั้งที่).	สถานที่
พิมพ์	:	ชื่อส�านักพิมพ์.		
		 	 3. กรณีวิทยานิพนธ์ให้เขียน	:	ชื่อผู้เขียนวิทยานิพนธ์.	(ปีที่พิมพ์).	ชื่อวิทยานิพนธ์.	(วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต	หรือวิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต,	ชื่อมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา).
	 	 4. กรณีพิมพ์อ้างอิงสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ประเภทอื่น	ๆ 	:	ชื่อผู้เขียนบทความ.	(ปีพิมพ์).	ชื่อ
บทความ	[ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์].	ชื่อวารสารหรือชื่อหนังสือ,	ปีที่	(ฉบับที่),	เลขหน้าที่.	URL	ของบทความ 

**	ค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์วารสารศึกษาศาสตร์	
		 1. กรณีผู้นิพนธ์เป็นคณาจารย์และบุคลากร	คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยทักษิณจ่ายค่าพิจารณา 
บทความในอัตรา	1,000	บาท/1	บทความ
		 2. กรณีผู้นิพนธ์เป็นบุคคลากร/นิสิต/นักศึกษา	มหาวิทยาลัยทักษิณจ่ายค่าพิจารณาบทความในอัตรา 
1,500	บาท/1	บทความ
	 3. กรณีผู้นิพนธ์เป็นบุคคลากร/นิสิต/นักศึกษา	 มหาวิทยาลัยในเครือเทางาม	 (มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ,	มหาวิทยาลัยบูรพา,	มหาวิทยาลัยนเรศวร,	มหาวิทยาลัยมหาสารคาม)	จ่ายค่าพิจารณา
บทความในอัตรา	2,000	บาท/1	บทความ
		 4. กรณีผู้นิพนธ์เป็นบุคคลทั่วไป	จ่ายค่าพิจารณาบทความในอัตรา	2,500	บาท/1	บทความ
สามารถช�าระค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์วารสารโดยผ่านบัญชีธนาคาร
	 บัญชีเลขที่	691-235949-4	ธนาคารไทยพาณิชย์	กระแสรายวัน
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Abstract

	 This	 research	 aims	 to	 1)	 Study	 the	 needs	 for	 the	 development	 of	 the	 cultural	
landscapes	model	of	Khao	Pu’s	community	learning	center	on	the	way	of	life,	water	and	
forest	to		enhance		the		awareness		of		water		conservation		consciousness.		2)		Develop		
the	cultural	landscapes		model	of	Khao	Pu’s	community	learning	center	on	the	way	of	
life,	water	and	forest	to	enhance	the	water	conservation	consciousness	and	3)	Evaluate		
the	cultural	landscapes	model	of	Khao	Pu’s	community	learning	center	on	the	way	of	life,	
water	and	forest		to	enhance	the	water	conservation	consciousness.	Phase	1:	study	the	
needs	for	the	development	of	the	cultural	landscapes	model	of	Khao	Pu’s	community	
learning	centers	on	the	way	of	life,	water	and	forest	to	enhance	the	water	conservation	
consciousness.	The	data	were	collected	by	using		an	interview	process	and	the	meeting	
with	25	key	persons.		Phase	2	:	development		the	cultural	landscape	model	of	Khao	Pu’s	
community	learning	center	on	the	way	of	life,	water	and	forest	to	enhance	the	water	
conservation	consciousness.	The	data	were	collected	by	using	a	field		operations	with 
5	key	persons.	Phase	3:	evaluate	the	cultural	landscape	model	of	Khao	Pu’s	community	
learning	center	on	the	way	of	life,	water	and	forest	to	enhance	the	water	conservation	
consciousness.	The	data	were	collected	by	a	focus	group	discussion	process	with	5	experts	
and	5	key	persons.
	 The	research	found	that:	1)	…………………………………………………………………………………………
……………..……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………................................

Keywords Cultural	 Landscape	 Community	 Learning	 Center	 Water	 Conservation	 
	 	 				 Consciousness
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ปกหลัง

บทความวิชาการ
• การศึกษากับเสนทางการสรางชาติทันสมัยตามแบบแผนญี่ปุน

• ครูสังคมศึกษากับการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัล

บทความวิจัย
• การพัฒนาการอานเพือ่การเรียนรูดวยตนเองในยุคดิจทัิล

• กลไกการขับเคลือ่นการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานํารอง สําหรับพืน้ท่ี

นวตักรรมการศึกษาจงัหวดัเชยีงใหม

• การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

เพือ่เสริมสรางสมรรถนะบัณฑติพนัธุใหม มหาวทิยาลัยพะเยา

• การพัฒนาหนงัสอืฝกทักษะเพ่ิมเติมเนนทักษะการอานการเขียนดวยตนเอง แบบ 4P 

ของนกัเรียน

• ผลการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตอความพึงพอใจของนักศึกษาในรายวิชาบัญชี

บริหารสาํหรับนกัศึกษาหลกัสตูรบริหารธรุกจิบัณฑิต (การจดัการธรุกจิ)

• ผลการจดักจิกรรมการเรียนรูตามวฏัจกัรการเรยีนรู 7E ทีเ่นนการปฏบิตั ิ เร่ือง การ

เคลือ่นท่ีและแรง ท่ีมีตอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร และความสามารถใน

การนาํความรูวทิยาศาสตรไปใชในชวีติประจาํวนั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่ 2 

โรงเรียนนํา้โสมพิทยาคม จังหวดัอดุรธานี

• ผลการจดักจิกรรมสะเตม็ศึกษาวชิาสนกุกบัอิเลก็ทรอนกิสทีม่ตีอการคิดเชงินวตักรรม 

และเจตคติตอวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนสาธติมัธยม 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

• ภาวะผูนาํทางเทคโนโลยีของผูบริหารสถานศกึษา ตามทัศนะของครู สงักดัสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1

• เนือ้หาในพระราโชวาทสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจากรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกมุารี ในพธีิพระราชทานปริญญาบัตรพทุธศักราช 2525 – 2549

• ศาสตรกษตัริย: การวิเคราะหการเรียนรูตามวถีิของเกษตรกรรุนใหม

• องคประกอบภาวะผูนาํของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21
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