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งานของสหพนัธ์กีฬามวยปล�า้แห่งชาตลิาว การพฒันาแบบทดสอบการรูเ้รือ่งทางคณติศาสตร์โดยประยกุต์

ใช้แนวคิดการประเมินของ PISA ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

การพัฒนารูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการมีจิตอาสา 
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เป็นฐานในการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย การศกึษา

และพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้: กรณีโรงเรียนใน

อ�าเภอบางคล้า จงัหวดัฉะเชงิเทรา ผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้รปูแบบการสอนแบบสาธติ เรือ่ง การจ�าลอง
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ป่า เขาปู่ รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน 

ที่จัดต้ังในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สถานการณ์รายการ

โทรทัศน์เพื่อการเรียนรู้ส�าหรับคนพิการทางสายตาของสถานีโทรทัศน์ดิจิทัล ปี 2559-2561 : กรณีศึกษา

สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอสและสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย

พื้นท่ีของวารสารจะเป็นชุมชนวิชาการ (academic community) และเป็นกลไกแลกเปลี่ยน

ความรูค้วามคดิ และตัง้ค�าถามกบัการศกึษา รวมถงึความรูท้ีม่อียูม่ากมาย ทัง้ในลกัษณะของความรูท้ฤษฎี 

ความรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ ความรู้ในระดบันโยบายการศกึษา ซึง่เป็นวถิชีวีติของบรรดานกัวชิาการ นกัวจิยั 

และนักปฏิบัติทางวิชาชีพ จะได้เรียนรู้ร่วมกัน 

ขอขอบคณุผูนิ้พนธ์ต้นฉบบัทกุท่าน และผูท้รงคณุวฒุพิิจารณาต้นฉบบัทีใ่ห้ค�าแนะน�าอย่างลุม่ลึก

และมีความเป็นกัลยาณมิตรทางวิชาการ ซ่ึงช่วยให้วารสารมีคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ รวมถึง

สามารถพัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งทางวิชาการด้านการศึกษา และมีคุณภาพในระดับที่สูงขึ้นต่อไป

                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ

                                              บรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
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บทคัดย่อ

บทความนีต้้องการทบทวนองค์ความรู้เก่ียวกบัการบรูณาการกจิกรรมกับการจดัการเรยีนการสอน

ประเภทต่าง ๆ  โดยใช้วธิกีารวเิคราะห์และจัดหมวดหมูเ่อกสารทางวชิาการและงานวจิยัด้านการใช้กจิกรรม

ประเภทต่าง ๆ เพือ่ส่งเสริมการเรียนรูข้องผู้เรยีน ผลการศกึษาพบว่าทีผ่่านมาการจดัการเรยีนการสอนมกีาร 

1) บูรณาการกับกิจกรรมต่าง ๆ ในรายวิชาหนึ่งเพื่อเป็นฐานการเรียนรู้ในรายวิชาน้ัน 2) บูรณาการกับ

พันธกิจของสถาบันการศึกษากับรายวิชาต่าง ๆ  และ 3) บูรณาการกับกิจกรรมที่ข้ามศาสตร์และสาขาวิชา 

องค์ความรู้ที่ผ่านมาสะท้อนให้เห็นถึงการบูรณาการกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนแต่ละประเภทซึ่ง

สามารถตอบสนองต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในรายวชิา พันธกจิหรอืศาสตร์เฉพาะบางรายวชิาหรอืหลักสูตร 

บทความนี้ยกตัวอย่างกรณีศึกษาการจัดกิจกรรมของรายวิชาต่าง ๆ ในภาคการศึกษาหนึ่งของหลักสูตร

ศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาพัฒนาสงัคม มหาวทิยาลยัพะเยาซึง่มจี�านวนกจิกรรมของรายวิชาทีเ่ป็นเอกเทศ

และไม่เชือ่มโยงกันจนเป็นภาระด้านการจดักจิกรรมและใช้เวลาอย่างมากต่อตวัผูเ้รยีน เงือ่นไขดังกล่าวสง่ผล

ให้ผูเ้รียนไม่สามารถเช่ือมโยงองค์ความรูใ้นรายวชิาต่าง ๆ  ผ่านกิจกรรมในการเรยีนการสอนได้อย่างเหมาะสม  

ทความนี้ต้องการเสนอว่า การหาแนวทางส่งเสริมการจัดการภาระงาน เวลาและการเชื่อมโยงองค์ความรู้

ในรายวชิาต่าง ๆ  ของผูเ้รียนให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้นัน้ การวจิยัเพือ่พฒันารปูแบบและแนวทางบรูณาการ

กจิกรรมของรายวชิาต่าง ๆ ในภาคการศกึษาหนึง่จะพฒันาองค์ความรู้และเป็นนวัตกรรมของการบรูณาการ

การเรียนการสอนอีกรูปแบบหนึ่ง

ค�าส�าคัญ: บูรณาการ, การจัดการเรียนการสอน, การเรียนรู้, นวัตกรรม, หลักสูตรการศึกษา

1 คดัและพฒันาจากหวัข้อกรอบแนวคดิและการทบทวนวรรณกรรมในโครงการวจิยั เร่ือง การพฒันาแนวทางการบรูณาการ

รายงานประจ�ารายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายได้

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ�าปีงบประมาณ 2562 โดยมีชยาณัญ มณีวรรณ ต�าแหน่ง 

อาจารย์ประจ�าสาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย และ

มนตรา พงษ์นิล เป็นนักวิจัยหลัก

อนึ่ง โครงการวิจัยนี้ หัวหน้าโครงการวิจัยท�าหน้าที่อ�านวยการโครงการวิจัย ส่วนผู้เขียนท�าหน้าที่ในการพัฒนา

ข้อเสนอโครงการวิจัย เก็บข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย โครงการวิจัยนี้อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล ดังนั้น เนื้อหา

และข้อสรุปของบทความนี้เป็นเพียงกรอบความคิดและวิธีวิทยาในการศึกษาของโครงการวิจัยนี้เท่านั้น
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาพัฒนาสังคม คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

Assistant Professor School Of Pllitical and Social Science Universi Of Phayao
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Abstract

This article seeks to review the knowledge regarding the integration of activities 

with education management in various ways by utilizing the methods of analysis and 

categorization of official academic and research documentation to encourage learning in 

students. Study results have discovered that education management involves: 1) Integrating 

various activities in a study course to use as a base for learning said course. 2) Integrating 

the responsibilities of the education institute with various study courses, and 3) Integrating 

activities that has previously skipped study subjects in order to reflect the integration of 

activities in different kinds of education which can respond to the learning of students in 

specific courses. This article will show examples of arranging activities in different courses 

in a certain semester of the Bachelor Degree of Social Development  in University of 

Phayao, which has a number of activities from individual study courses which are not 

connected to each other, resulting in a burden with setting up activities and wasting time 

for the students. These following problems caused the students to be unable to link up 

the knowledge in study courses via learning activities properly. This article seeks to point 

out that finding efficient methods to encourage the management of responsibilities and 

time and linking up the knowledge in study courses for students, and researching for 

develop the processes of integration of activities for different study courses in a certain 

semester will develop knowledge and also serves as an innovation of integration in 

education in a way.

Keywords: Integration, Teaching and Learning Management, learning, Innovation, Curriculum
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บทน�า

แนวคิด “การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” (Student Center Learning-SCL) เป็นหน่ึงใน

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับความนิยมในสถาบันการศึกษาทุกประเภททุกระดับเมื่อโลกเข้าสู่

โลกาภวิตัน์ในยคุศตวรรษที ่21  วธิกีารนีเ้ป็นวธิกีารซึง่ช่วยปลกูฝังให้ผูเ้รยีนรูจ้กัแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

อันก่อให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้นี้จะช่วยเพิ่มบทบาทของผู้เรียนภายในห้องเรียนและ

ลดบทบาทการบรรยายหน้าห้องเรียนลง ผู้สอนจะปรับบทบาทจากการบรรยายเป็นผู้อ�านวยความสะดวก

หรอืเป็นผูจ้ดัการความรู ้โดยจะต้องเตรยีมสภาพห้องเรยีนและวธิกีารสอนให้เอือ้ต่อแนวคิดนี ้กระบวนการ

นีจ้ะช่วยให้มพีฒันาการของผูเ้รยีนสงูทีส่ดุ กจิกรรมการเรยีนทีม่ผีูเ้รยีนเป็นศนูย์กลางถอืว่า ท�าให้ผูเ้รยีนได้

เรียนรู้ด้วยกจิกรรมการการเรยีนการสอนรปูแบบต่าง ๆ ทีเ่ข้าถงึความรู ้ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ต่าง ๆ 

ของผูเ้รียน ส่งผลให้การจดัการเรยีนการสอนในวิชาต่าง ๆ  มปีระสิทธภิาพและประสทิธิผลทีต่อบผลสมัฤทธิ์

ทางการศึกษา

ในปัจจุบนัสถาบนัอดุมศกึษาทัว่ไป โดยเฉพาะหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีมกีารจดัการเรยีนการสอน

ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลางในวชิาต่าง ๆ  ทีห่ลากหลายรปูแบบ เช่น การจดัการเรยีนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(problem-based learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (project-based learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย

เป็นฐาน (research-based learning) ฯลฯ  ซ่ึงแต่ละรปูแบบของการจดัการเรยีนรูก้ม็จีดุเด่นและประโยชน์

ทีแ่ตกต่างกนั ซึง่ถกูออกแบบมาให้ตอบสนองต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในแต่ละวชิาทีม่ลีกัษณะหรอืธรรมชาติ

ที่แตกต่างกัน

วชิาการด้านศกึษาศาสตร์เป็นพ้ืนทีใ่หญ่ในการผลติองค์ความรูเ้กีย่วกบัการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน

ให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อผูเ้รยีน ซ่ึงในการศกึษาและการพฒันาการจัดการเรยีนการสอนมหีลากหลาย

รูปแบบ โดยข้ึนอยู่กับการค้นพบสภาพปัญหาและศักยภาพของการจัดการเรียนการสอนในบริบทต่าง ๆ 

ซึง่พบว่ามงีานวจิยัเกีย่วกบัการเรยีนการสอนเป็นจ�านวนมาก จากการทบทวนวรรณกรรมทีผ่่านมา ผูเ้ขยีน

สามารถจ�าแนกประเภทของพรมแดนความรู้ของการศึกษาด้านการศึกษาที่เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนที่

มีลักษณะการบูรณาการรายวิชากับกิจกรรมต่าง ๆ  ได้เป็น 3 กลุ่มส�าคัญ ได้แก่ 1.1) การบูรณาการรายวิชา

กับกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อเป็นฐานในการเรียนรู้ 1.2) การบูรณาการพันธกิจของสถาบันการศึกษากับรายวิชา 

1.3) การบูรณาการข้ามรายวิชาและข้ามศาสตร์โดยใช้กิจกรรมเป็นส่ือกลาง ซ่ึงผู้เขียนจะได้อภิปรายโดย

ยกตัวอย่างงานวิจัยบางเรื่องในแต่ละกลุ่มซ่ึงสะท้อนข้อค้นพบในกลุ่มดังกล่าว และยกตัวอย่างปัญหาการ 

บูรณาการรายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

มาร่วมอภิปรายในหัวข้อท่ี 2) โดยมีข้อเสนอในเชิงการพัฒนานวัตกรรมของการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ลักษณะใหม่เป็นบทสรุปของบทความนี้ในหัวข้อที่ 3) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.1 การบูรณาการรายวิชากับกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นฐานในการเรียนรู้
การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ เป็นฐานในการเรียนรู้เป็นกลุ่มงานวิจัย

ที่มีจ�านวนมากที่สุด จากการค้นค�าว่า “การเรียน เป็นฐาน” ใน google พบผลการค้นหาประมาณ 
28,900,000 รายการ ซึ่งประเภทกิจกรรมที่เป็นฐานในการเรียนรู้ของวิชาต่าง ๆ นั้นจะขึ้นอยู่กับผู้วิจัยที่
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนซ่ึงข้ึนอยู่กับบริบทและสภาพแวดล้อมของรายวิชานั้น ๆ  เช่น 
ใช้ปัญหาเป็นฐาน ใช้กิจกรรมเป็นฐาน ใช้โครงงานเป็นฐาน ใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน ใช้การวิจัยเป็นฐาน 



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน4

ใช้ชุมชนเป็นฐาน ฯลฯ ซึ่งชี้ให้เห็นว่า การเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ เป็นฐานในการเรียนรู้เป็นที่
นิยมและสอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่จะท�าให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถใช้ทักษะ
ที่จ�าเป็นในการท�างานและการศึกษาต่อตามวิชาการ/วิชาชีพที่นักศึกษาสนใจได้ต่อไปในอนาคต ในที่น้ี 
จะขอยกตัวอย่างผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการใช้กิจกรรมต่าง ๆ เป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อสะท้อน
ให้เห็นผลจากการจัดกิจกรรมและข้อสังเกตจากงานวิจัยต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

เกศินี วุฒิวงศ์ ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมในรายวิชา
ศึกษาทั่วไป (2560, น. 19-30) บทความนี้น�าเสนอกิจกรรมการสอนเพื่อพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของ
นกัศกึษาในรายวชิาศกึษาทัว่ไปโดยอาจจะต้องใช้วธิสีอนทีส่ามารถเสรมิสร้างความแขง็แกร่งด้านจรยิธรรม
ให้นักศึกษา เช่น สอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ ใช้กรณีตัวอย่าง ใช้สถานการณ์จ�าลองและใช้
กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา เกศินีชี้ว่า ทุกวิธีมีกระบวนการและวิธีให้นักศึกษาคิดไตร่ตรองพิจารณา
ประเด็นจริยธรรมและค่านิยมที่คลุมเครือให้ชัดเจนขึ้นจนสามารถปฏิบัติได้

มนตรา พงษ์นิล ศึกษาเรื่อง การใช้สื่อสังคมออนไลน์และกระบวนการวิจัยในวิชาพะเยาศึกษา 
(2560, น. 133-141) เป็นการศกึษาเพือ่ประเมนิผลรปูแบบและวธิกีารจดัการเรยีนการสอนทีใ่ช้สือ่ออนไลน์
และกระบวนการวจิยัเป็นกิจกรรมหลกัในวชิาพะเยาศกึษา มนตราพบว่า ผู้เรยีนเหน็ด้วยในระดบัมากต่อรปูแบบ
และแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวชิาพะเยาศึกษาทีใ่ช้สือ่สงัคมออนไลน์และการให้นกัศกึษา
เรียนรู้ด้วยการวิจัย จึงท�าให้เกิดผลส�าเร็จของกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพะเยาศึกษา และส่งผลต่อผล
การประเมินการเรียนรู้ของนิสิตในวิชาพะเยาศึกษาที่อยู่ในระดับมาก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
พะเยาศึกษาลักษณะนี้ ท�าให้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยในวิชาพะเยาศึกษาของนิสิตอยู่ในระดับ 2.88 จาก 4.00

วิทยานิพนธ์เรื่อง การพัฒนารูปแบบศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเสมือนภายใต้แนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงโดยใช้กรณศีกึษาเป็นฐานเพือ่เสรมิสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาของนสิติปรญิญา
บณัฑติ โดยเกษมสนัต์ สกลุรตัน์ (2560) พบว่า ผลการทดลองใช้รปูแบบศนูย์เรยีนรูช้มุชนเสมือนฯ มีคะแนน
เฉลีย่ความสามารถในการแก้ปัญหาของนสิติหลงัการทดลองสูงกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนการทดลอง และนสิิต
มีความพึงพอใจมากที่สุดในด้านสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้านการน�าไปใช้ตามล�าดับ แต่ปัญหาของ
นสิติคอื สือ่การเรยีนรูไ้ม่เพยีงพอ ความรูท้ีน่สิติต้องการพฒันาคอื ด้านการเกษตรและการคดิแก้ปัญหาตามล�าดบั 
ส่วนปัญหาที่เป็นอุปสรรคของอาจารย์ คือ ภาระงานที่มากเกินไปท�าให้ไม่มีเวลาพัฒนาตนเองตามล�าดับ

การศึกษาเรื่อง การพัฒนาการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยโดยการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยพนดิา ชาตยาภา (2560, น. 119-131) พบว่า คะแนนความสามารถ
ทางการคดิวจิารณญาณของนกัศกึษา ทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมคีะแนนเฉล่ียหลงัเรยีน 
และคะแนนพัฒนาการของการคิดวิจารณญาณของนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

โดยสรุป จะเห็นได้ว่า การวิจัยในกลุ่มนี้เป็นการยืนยันแนวคิดการใช้กิจกรรมประเภทต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีได้รับการยอมรับมากกว่าการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบรรยาย
เพียงอย่างเดยีว งานวจัิยกลุม่นีม้กีารออกแบบกจิกรรมการเรียนรูข้องผู้เรยีนทีแ่ตกต่างหลากหลาย และพบว่า
กิจกรรมต่าง ๆ  เป็นเครื่องมือส�าคัญที่ท�าให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพการเรียนรู้ที่มากขึ้น โดยเฉพาะเมื่อสังคม
เข้าสู่โลกาภิวัตน์ การใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นเครื่องมือของการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพก็จะถูกน�ามาใช้ด้วยเช่นเดียวกัน ซึ่งท�าให้ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรายวิชานั้น ๆ ซึ่งมี
นกัวจิยันยิมผลติการศกึษาในแนวนีอ้อกมาเป็นจ�านวนมาก โดยเฉพาะการวจิยัท่ีมกีลุ่มเป้าหมายอยูใ่นระดบั
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  แต่อย่างไรกต็าม การศกึษาในกลุ่มนี ้เน้นการออกแบบกิจกรรมเพือ่ตอบโจทย์เฉพาะ
ในรายวิชาหนึ่งเท่านั้น
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1.2 การบูรณาการพันธกิจของสถาบันการศึกษากับรายวิชา

บทความทางวิชาการของ พรรณงาม ใจรักษ์ศักดิ์ เรื่อง เปิดประเด็น: นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

เชิงบูรณาการนอกห้องเรียน: เปิดห้องเรียนสู่แหล่งเรียนรู้ (2561, น. 436-455) ได้เปิดมุมมองที่กว้างขวาง

เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนทีต้่องบรูณาการกจิกรรมด้านต่าง ๆ  เพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิการเรียนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 

พรรณงามกล่าวว่า เมือ่บริบทของประเทศและโลกมกีารเปลีย่นแปลงอย่างไม่หยุดนิง่ การเตรยีมคนให้พร้อม

เผชิญกับสถานการณ์ท่ีหลากหลาย การจัดการศึกษาต้องมีการพัฒนาและมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่

ยืดหยุ่น สามารถท�าให้ผู้เรียนปรับตัวเพื่อรับมือกับการเปล่ียนแปลงเหล่านั้นได้ ดังนั้น การจัดการเรียนรู้

เชิงบูรณาการนอกห้องเรียนโดยศึกษาโลกภายนอกผ่านการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ จึงเป็นรูปแบบวิธีการ

หนึง่ทีจ่ะช่วยให้ผูเ้รยีนได้เรยีนอย่างรอบด้านมากขึน้ แหล่งเรียนรูท้ีห่ลากหลายล้วนเป็นแหล่งข้อมลูทีส่�าคญั

และมีสือ่ประสมมากมายทีส่อดคล้องกับสาระเนือ้หาและหวัข้อเรือ่งทีจ่ะเรยีนหรอืโครงงานทีจ่ะท�าการเชือ่มต่อ

การเรียนภายในห้องเรยีนสู่แหล่งเรียนรูน้อกห้องเรยีน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยมีส่ีวนช่วยให้การเชือ่มต่อ

องค์ความรู้ภายในห้องเรียนสู่โลกภายนอกเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ข้อเสนอของพรรณงามแสดงให้เหน็ว่า การเรยีนรู้ไม่จ�าเป็นทีจ่ะต้องอยูใ่นห้องเรยีน แต่แหล่งเรยีนรู้

ในพืน้ทีเ่ป็นส่วนส�าคญัอย่างยิง่ทีจ่ะท�าให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูแ้ละสามารถปรบัตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ  ของโลก

ปัจจบุนัได้อย่างเป็นจรงิมากยิง่ข้ึน รปูแบบการส่งเสรมิการเรยีนรูด้งักล่าว มกัพบเหน็ได้ว่าสถาบนัอดุมศึกษา

มีการสร้างพันธกิจเพื่อให้เอื้อหรือสอดรับกับการส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยการวิจัย การบริการ

วชิาการ และการท�านบุ�ารงุศลิปวฒันธรรม อนัเป็นพนัธกจิหลักของบคุลากรสายวชิาการของมหาวทิยาลัยด้วย 

ซึง่หมายความว่า การจดัการเรยีนการสอนสามารถทีจ่ะน�ากิจกรรมการเรยีนรูข้องผู้เรยีนทีบ่รูณาการเข้ากบั

การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรมของผู้สอนที่อยู่นอกห้องเรียนนั่นเอง

พรรณงามได้สะท้อนปรากฏการณ์ในปัจจุบันว่า สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ให้ความส�าคัญมากขึ้น

กบักจิกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาทีบ่รูณาการกบัพนัธกิจด้านการวจิยั การบริการทางวชิาการ

และการท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าความส�าคัญของพันธกิจต่าง ๆ ของสถาบันการศึกษาจะเป็น

ส่วนส�าคญัทีผ่ลกัดนัให้ผูส้อนมกีารบรูณาการการเรยีนการสอนกบักจิกรรมด้านการวจิยั การบริการทางวชิาการ

และการท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพาผู้เรียนออกไปเรียนรู้นอกห้องเรียนเช่นกัน ในที่นี้ ขอยกตัวอย่าง

งานวิจัยที่บูรณาการเข้ากับพันธกิจของสถาบันการศึกษา เช่น การบูรณาการการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

กับการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ การบูรณาการกิจกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นกับการเรียนการสอน 

การบูรณาการกิจกรรมการวิจัยในชุมชนกับการเรียนการสอน ฯลฯ ดังต่อไปนี้

งานวิจัยของ ศิขริน ดอนข�าไพรที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น

เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ของนักศึกษาครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (2559, น. 

183-191) พบว่า 1) ชุดกจิกรรมบรูณาการภมูปัิญญาท้องถิน่เพือ่พฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

มปีระสทิธภิาพทีส่งูกว่าเกณฑ์ นกัศกึษาครทูีเ่รยีนโดยใช้ชดุกจิกรรมบรูณาการภูมปัิญญาท้องถิน่เพือ่ส่งเสรมิ

ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มผีลสมัฤทธิด้์านทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์หลงัเรยีนสงูกว่า

ก่อนเรียน

การศึกษาของณัฐนันท์ วิริยะวิทย์ เรื่อง การเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นของสาขาวิชา

นเิทศศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร (2561, น. 82-98) พบว่า การจดัการเรยีนรู้แบบบรูณาการเพือ่

พฒันาท้องถิน่ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ผลสมัฤทธิก์ารเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรยีน ผูเ้รยีนมคีวามพึงพอใจ
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ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอยู่ในระดับมากณัฐนันท์พบว่่ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการวิเคราะห์ 

การท�างานเป็นทีม การพัฒนาตนเอง มีการเรียนรู้แบบปฏิบัติจริง นักศึกษาได้เห็นอารมณ์และความรู้สึกที่

มีความสุขของคนในชุมชน จึงท�าให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในผลงานที่สามารถน�าไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง

ด้วยการเรียนรู้แบบบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน

ส่วนงานวจิยัทีศ่กึษาการบรูณาการการเรยีนในรายวชิาเข้ากบัการวจิยั การบรกิารทางวชิาการและ

การท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็นการบูรณาการพันธกิจของอาจารย์ มีตัวอย่างจากงานวิจัยของสมบัติ 

ประจญศานต์และคณะ เรื่อง รูปแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการและ

การท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรมของสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ (2557, 

น. 215-224) ซ่ึงก็พบว่า ว่านักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการวิจัยทางสถาปัตยกรรมพื้นถ่ิน 

กระตอืรือร้นต่อกระบวนการเรยีนการสอนแบบบรูณาการมากกว่าการเรยีนการสอนแบบเดมิ เกดิส�านกึรกัถิน่ 

เกดิผลกระทบต่อการอนรัุกษ์สถาปัตยกรรมพ้ืนถิน่ โดยชุมชนมคีวามพงึพอใจในภาพรวมของผลงานในระดบัดี

และมีความตระหนักถึงความส�าคัญและเกิดแรงบันดาลใจในการอนุรักษ์สถาปัตยกรรมพื้นถิ่นในระดับดี

โดยสรุป งานวิจัยในกลุ่มนี้ ชี้ให้เห็นว่า บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาที่มีการก�าหนดพันธกิจของ

บคุลากรมส่ีวนส�าคัญอย่างยิง่ท่ีท�าให้เกดิการเชือ่มโยงรายวชิาในหลกัสตูรและในห้องเรยีนกบัการท�ากจิกรรม

นอกห้องเรียนที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านพันธกิจด้านการวิจัย การบริการทางวิชาการ และ

การท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม การบูรณาการแนวทางนี้ ส่งเสริมให้เกิดการขยายการบูรณาการกิจกรรมที่

เพิ่มมากขึ้นเพื่อตอบสนองต่อชุมชนท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ

แต่อย่างไรกต็าม กจิกรรมกเ็ป็นการตอบสนองต่อการเรยีนรูใ้นการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาหนึง่

เช่นเดยีวกบัการบรูณาการกิจกรรมต่าง ๆ  ในรายวชิาดงัหวัข้อก่อนหน้านี ้และยงัมข้ีอจ�ากดัในด้านการบรูณาการ

ในมติขิองการข้ามรายวชิาและข้ามศาสตร์สาขาวชิา เนือ่งจากมุง่ให้ความส�าคญักบัการจดัการเรยีนการสอน

ที่ตอบสนองต่อพันธกิจของสถาบันการศึกษาเป็นหลัก

1.3 การบูรณาการข้ามรายวิชาและข้ามศาสตร์โดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อกลาง

การศึกษาในแนวบรูณาการการเรยีนการสอนในความรูข้องสาขาวชิาต่าง ๆ นี ้มักจะพบงานวจิยัทีม่ี

พื้นที่ศึกษาที่สถาบันการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เช่น งานวิจัยของมูหามัดรูยานี บากา 

เรือ่ง การพัฒนากรอบหลักสูตรบูรณาการช่วงช้ันท่ี 3 ส�าหรับโรงเรียน เอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ (2555, น. 67-82) งานวิจัยของทรายทอง พวกสันเทียะ เรื่อง การวิจัยและพัฒนากิจกรรม

การเรยีนรูบ้รูณาการกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์และภาษาไทย ชัน้ประถมศกึษา ส�าหรบั

โรงเรียนขนาดเล็ก (2554, น. 52-55) และงานวิจัยของทัศวรรณ ค�าทองสุข เรื่อง การสังเคราะห์งานวิจัย

ด้านการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ: การวเิคราะห์อภิมานและการวเิคราะห์เนือ้หา (2550) โดยมผีล

การวเิคราะห์เนือ้หาจากผลงานวจิยัเชิงคณุภาพพบว่า การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการทีม่กีารวจิยั

มี 2 รูปแบบ คือ (1) รูปแบบการบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอดแทรกชีวิตจริงเข้ากับ

เนือ้หาวชิาทีเ่รยีน และ (2) รปูแบบการบูรณาการระหว่างกลุม่สาระการเรยีนรูโ้ดยเชือ่มโยงเนือ้หาวชิาจาก

กลุม่สาระการเรียนรู้ต่างๆ กบัภมูปัิญญาท้องถิน่และแหล่งเรยีนรูท้้องถิน่ ซึง่ทศัวรรณสรปุผลการสังเคราะห์

องค์ความรู้ว่า มีการวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2 รูปแบบ คือการบูรณาการภายใน

กลุม่สาระการเรยีนรูแ้ละการบรูณาการระหว่างกลุม่สาระการเรียนรู ้ส�าหรบังานวจิยัในด้านการบรูณาการ

ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการศึกษาครบทุกช่วงชั้น
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ชัยนันต์ ไชยเสน เรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการควบคู่การท�างานด้วยนวัตกรรมการ

สอนแบบใหม่ กรณศีกึษารายวชิาการด�าเนนิงานและการจดัการธรุกจิอาหารและเครือ่งดืม่ คณะการบรกิาร

และการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต (2560, น. 266-276) น�าเสนอรูปแบบ

การจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการควบคูก่ารท�างานด้วยนวตักรรมการสอนแบบใหม่ผ่านรายวชิาการ

ด�าเนินงานและการจัดการธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม โดยก�าหนดให้นักศึกษาจ�าหน่ายอาหารและเครื่อง

ดื่มในมหาวิทยาลัย นักศึกษาบูรณาการองค์ความรู้เชิงวิชาการจากรายวิชาต่าง ๆ ประสบการณ์ฝึกงาน 

ใช้วางแผนการด�าเนนิการและบรหิารจดัการร้านอาหาร ผลการจดัการเรยีนการสอนพบว่า นกัศึกษาสามารถ

แสดงศกัยภาพในการด�าเนนิงานเป็นทมี ลงมอืปฏบิตัจิรงิด้วยความเข้าใจหลักบรหิารจดัการร้านอาหารพืน้

ฐานได้ในระดบัทีด่ ีความร่วมมอืของนกัศกึษา อาจารย์ สาขาวชิา มส่ีวนสนบัสนนุให้เกดินวตักรรมการสอน

รปูแบบใหม่ของคณะฯ แต่กระบวนการจดัการเรยีนการสอนยงัมข้ีอจ�ากดัเพราะโครงสร้างรายวชิาก�าหนด

ให้สอนเชงิทฤษฎอีย่างเดยีว ท�าให้นกัศกึษาต้องลงทะเบยีนเรยีนหลายวชิาต่อภาคการศกึษาส่งผลให้ภาระงาน

ขาดความสมดุลและไม่สามารถทุ่มเทให้กับทีมได้เต็มความสามารถ ดังนั้น คณะฯ สาขาวิชา ฝ่ายสนับสนุน

วิชาการและผู้สอน ควรมีการวางแผนร่วมกันเพื่อน�าไปสู่การแก้ไขปัญหา และคณะฯ ควรมีการบูรณาการ

ร่วมกับกลุ่มวิชาชีพเฉพาะเลือกและกลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว เพื่อเพิ่มโอกาสการบูรณาการ

ข้ามสาขา เกดิประสบการณ์และมมุมองการท�างานในอนาคตทีก่ว้างเพิม่มากขึน้ ดงันัน้การสอนแบบบรูณาการ

ควบคูก่ารท�างานช่วยส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวติ การแบ่งปันความรู ้ประสบการณ์ สูก่ารพฒันาทรพัยากร

มนุษย์สาขาการบริการอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

ส่วนในระดบัสถาบนัอดุมศกึษาพบว่าในสาขาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยพียายามมกีารบรูณาการ

การจัดการเรียนรู้ในศาสตร์ 4 สาขาเข้าด้วยกันในชื่อว่า STEM Education ได้แก่สาขาวิทยาศาสตร ์

เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์และคณติศาสตร์ ซ่ึงเป็นแนวคดิทีใ่ห้ผู้เรยีนมทีกัษะและความสามารถทีส่อดคล้อง

กับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ที่ให้ผู้เรียนน�าความรู้ใน 4 แขนงมาใช้ในการแก้ปัญหา

และพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินชีวิตและการท�างานต่อไป (ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2559)

สปุรยีา ตนัสกลุและภรณีวฒันสมบรูณ์ ศกึษาเรือ่ง การใช้สัปดาห์บรูณาการการเรยีนรูใ้นการพฒันา

ความสามารถในการเรยีนรู้ด้านทกัษะทางวชิาการและการพฒันาตนของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรหีลกัสตูร

วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอกสุขศึกษา (2553, น. 291-301) ซ่ึงให้นักศึกษา

ประยุกต์ความรู้ในแต่ละวิชาท่ีได้เรียนมาแล้วเป็นเวลา 2 สัปดาห์ในช่วงสุดท้ายของภาคการศึกษา 

สปุรียาและภรณพีบว่ามผีลลพัธ์ทีท่�าให้นกัศกึษาเรยีนรู้ทีม่กีารพัฒนาขึน้ โดยมคีวามสามารถในการเรยีนรู้ทกัษะ

ทางวชิาการและการพัฒนาตนของเพิม่ขึน้ก่อนเรยีน  จนในทีส่ดุ รปูแบบการเรยีนการสอนโดยให้นกัศกึษา

ท�ากจิกรรมต่าง ๆ  ในสปัดาห์บรูณาการเพือ่น�าเอาองค์ความรูใ้นวชิาการต่าง ๆ  ถกูน�ามาก�าหนดในเชงินโยบาย

ให้เป็นกจิกรรมส�าหรับการเรยีนการสอนประจ�าของภาคการศกึษาทีห่นึง่ในรายวชิาต่าง ๆ  ของหลักสูตรดงักล่าว
การศกึษาเปรียบเทยีบของรปูแบบการบรูณาการกจิกรรมหรอืองค์ความรูข้้ามศาสตร์กบัการเรยีนรู้

ในศาสตร์เดยีวของ Guthrie, Wigfield, Allan and VonSecker เรือ่ง Effects of integrated instruction 
on motivation and strategy use in reading (2000, pp. 331-341) เป็นการศึกษาเชิงกึ่งทดลอง
ระหว่างการเรียนการสอนท่ีออกแบบมาเพื่อเพิ่มแรงจูงใจภายในโดยบูรณาการกิจกรรมหรือองค์ความรู้
ที่ข้ามศาสตร์กับการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกิจกรรมประเภทเดียว คณะผู้วิจัยน้ีพบว่าการเรียน
การสอนที่บูรณาการศิลปะ ภาษากับองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สามารถท�าให้การเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์กับ
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โลกแห่งความเป็นจริงท่ีหลากหลายจากการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการท�างานร่วมกันในกิจกรรมทาง
วทิยาศาสตร์ของผูเ้รยีนทีม่ากกว่าการเรยีนรู้โดยอาศยักิจกรรมในสาขาเดยีวเป็นฐาน และกิจกรรมการเรยีนรู้
ที่สะท้อนความหลากหลายในสาขาวิชาช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจและมีความสนใจใฝ่รู้ท่ีเพิ่มมากขึ้น 
ผลการวจิยันีแ้สดงให้เหน็ว่ากิจกรรมทีบ่รูณาการข้ามศาสตร์หรอืสาขาวชิาสามารถสร้างบรรยากาศในห้องเรยีน
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดผลเชิงบวกได้

งานวิจัยการจัดการเรียนการสอนที่ใช้กิจกรรมต่าง ๆ เป็นฐานในการเรียนรู้โดยมุ่งให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงองค์ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ได้ สะท้อนให้เห็นว่า กิจกรรมหนึ่ง ๆ ในการจัดการเรียน
การสอนสามารถท่ีออกแบบเพื่อให้ผู้เรียนได้พิจารณาหรือมีมุมมองขององค์ความรู้ที่ข้ามศาสตร์สาขาวิชา
ได้อย่างบรูณาการ และการจดัการเรยีนการสอนประเภทนีม้คีวามสอดคล้องกบัการน�าไปใช้ในชวีติและการ
ท�างานในโลกสมัยใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพของผู้เรียนที่จะต้องเชื่อมโยงทุกศาสตร์เข้าไว้ด้วยกัน  แต่
อย่างไรก็ตาม ผู้เขียนพบว่า การบูรณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์และสาขาวิชาโดยอาศัยฐานกิจกรรมการ
เรยีนรูใ้นการจดัการเรยีนการสอน มคีณุลกัษณะทีต่อบสนองสมรรถนะขององค์ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ  เข้า
ด้วยกนัเพือ่ทีจ่ะท�าให้การจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบหรอืรายวชิาท่ีเกีย่วข้องมปีระโยชน์ต่อผูเ้รยีน แต่
หากเมือ่พิจารณาการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรการศึกษาหนึง่ทีต้่องอาศยัองค์ความรูท้ีแ่ตกต่างหลาก
หลายในทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นั้น ค�าถามส�าคัญจึงได้แก่ การจัดกิจกรรมในรายวิชาต่าง ๆ 
เพือ่ตอบสนองต่อมาตรฐานการเรยีนรูข้องหลกัสตูรการศึกษาทีพึ่งประสงค์และสามารถเชือ่มโยงองค์ความ
รูใ้นรายวชิาต่าง ๆ  ในกลุม่วชิาเอกได้อย่างบรูณาการมทีศิทางเดยีวกนัควรมลีกัษณะและการจดัการอย่างไร
2. ปัญหาการจดัการเรียนการสอนเพ่ือการบรูณาการรายวชิาในหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา
พัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560

เพือ่เป็นการแสดงปัญหาเบือ้งต้นของการพฒันานวตักรรมการบรูณาการกิจกรรมต่าง ๆ  ในรายวชิา
อย่างเป็นองค์รวม ซึ่งยังมีงานวิจัยเหล่านี้อยู่อย่างจ�ากัด ผู้เขียนจึงขอน�าเสนอสภาพ ลักษณะทั่วไปของ
โครงสร้างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ที่ผู้เขียนเป็น
อาจารย์ผู้สอนประจ�าหลักสูตรดังกล่าว เพื่อน�าเสนอความส�าคัญของหลักสูตรที่สามารถจะเป็นกรณีศึกษา
ทีจ่ะศกึษาวจัิยและพฒันาเป็นนวตักรรมขององค์ความรูเ้ก่ียวกบัการบรูณาการกจิกรรมในรายวชิาเอกของ
หลักสูตรนี้ต่อไป ตลอดจนอาจจะเป็นประโยชน์ต่อการขยายผลการศึกษาและพัฒนาแนวทางบูรณาการ
ให้กับหลักสูตรการศึกษาต่าง ๆ ได้ต่อไปในอนาคต

หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาพัฒนาสงัคม หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2560 มจี�านวนหน่วยกติ
ตลอดหลกัสตูรท่ีนสิติต้องเรยีนไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกติ และมโีครงสร้างรายวิชาทีป่ระกอบด้วย หมวดวชิา
ศกึษาทัว่ไปไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะด้านไม่น้อยกว่า 93 หน่วยกติ และหมวดวชิาเลอืกเสรี
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ ในหมวดวชิาเฉพาะด้านซ่ึงจะเป็นหมวดวชิาทีเ่รยีนในกลุม่วชิาแกน กลุม่วชิาพืน้ฐาน
วชิาชพี กลุม่วชิาเอก และกลุม่วชิาการศกึษาอิสระ การฝึกงานหรอืสหกจิศกึษา หมวดวชิานีน้สิติต้องศกึษา
ในวิชาทีเ่กีย่วข้องกบัองค์ความรูแ้ละทกัษะทางด้านพฒันาสังคมและมอีาจารย์ผู้สอนทีม่คุีณวฒุด้ิานมนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ท่ีหลากหลาย ได้แก่ สังคมวิทยา มานุษยวิทยา ประวัติศาสตร์ ปรัชญาและศาสนา 
สงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ การพฒันาสงัคม การพฒันาทรพัยากรมนษุย์ การบริหารการพฒันาสงัคม นโยบาย
สังคม ประชากรศาสตร์ การวางแผนภาคและผังเมือง การวิจัยทางสังคมศาสตร์ เป็นต้น

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเรียนการสอนในรหัสรายวิชาของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พัฒนาสงัคม ซึง่อยูใ่นกลุม่วชิาแกน กลุม่วชิาพืน้ฐานวชิาชพี และกลุ่มวชิาเอก (วชิาเอกบงัคบัและวชิาเอกเลือก) 

จะมอีาจารย์ผูส้อนทีส่งักดัในสาขาวชิาพฒันาสงัคมทีท่�าหน้าทีใ่นการบรหิารจดัการและจดัสรรให้อาจารย์ผู้สอน
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ในสาขาวิชานี้ด�าเนินการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่าง ๆ ที่อยู่ภายใต้คณะรัฐศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์ ท้ังนี ้กลุม่วชิาเอกเลอืกจ�าแนกออกเป็น 1) กลุ่มวชิาการวางแผนและนโยบายการพฒันาสงัคม 

2) กลุ่มวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3) กลุ่มวิชาการจัดการทางสังคมและการบริหารงานท้องถิ่น และ 

4) กลุ่มวิชาสังคมศึกษาเพื่อการพัฒนา

ตารางที่ 1  โครงสร้างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560

หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐาน
ของ สกอ.

หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2555

หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2560

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 30 30

    1.1 วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ 21 30

    1.2 วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 9 -

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 72 88 93

    2.1 กลุ่มวิชาแกน  6 12

    2.2 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 15 18

    2.3 กลุ่มวิชาเอก 61 57

           2.2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 37 33

           2.2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก              24 24

    2.4 กลุ่มวิชาการศึกษาอิสระ   
การฝึกงาน หรอื สหกิจศกึษา

6 6 6

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6  6 6

รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 124 หน่วยกิต 129 หน่วยกิต

ซึง่ในแต่ละภาคการศกึษา กจิกรรมการเรยีนการสอนของแต่ละรายวชิานอกเหนอืจากการบรรยาย

และการจัดช่องทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในบางรายวิชา เช่น class start หรือ 

facebook อาจารย์ผูส้อนในแต่ละรายวิชาจะมีการจดักิจกรรมทีแ่ตกต่างและหลากหลาย ซึง่ขึน้อยูก่บัการ

ออกแบบการจดัการเรยีนการสอนของแต่ละรายวิชา ได้แก่ การศกึษาดงูาน การลงพืน้ทีเ่กบ็ข้อมลูภาคสนาม 

การจัดสัมมนา การจัดท�ารายงานประจ�ารายวิชา การค้นคว้าเพื่อจัดท�าบทความ การท�าโครงงาน เป็นต้น 

ซึ่งผลจากการสนทนากลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนิสิตในหลักสูตรดังกล่าว ชี้ให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมในรายวิชา

สามารถตอบสนองความรู้เฉพาะรายวชิานัน้ ๆ  และนสิติได้เรยีนรูด้้วยกจิกรรมการเรยีนการสอนทีแ่ตกต่าง

หลากหลายเป็นจ�านวนมาก และมีบางภาคการศึกษาที่บางรายวิชาพยายามจัดกิจกรรมร่วมกันโดยการ

ศกึษาดงูานเพือ่ใช้เป็นฐานในการเรียนรูข้องนกัศกึษา เช่น การศึกษาดงูานอ�าเภอเชียงของ จงัหวดัเชยีงราย

ของรายวิชานโยบายเศรษฐกิจและสังคมกับการพัฒนาท้องถิ่น รายวิชาข้ามพรมแดนศึกษา และรายวิชา

ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาดูงานในหน่วยงานต่าง ๆ ของอ�าเภอเชียงของเกี่ยว

กับนโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษที่มีผลต่อการพัฒนาอ�าเภอเชียงของทั้งในแง่ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

การพัฒนาท้องถิ่นและผลกระทบจากการพัฒนา เป็นต้น
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จะเห็นได้ว่า การบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ ในรายวิชาของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พฒันาสงัคมจะขึน้อยูก่บัอาจารย์ประจ�ารายวิชาทีจ่ะออกแบบกจิกรรมต่าง ๆ  เพือ่เป็นฐานการเรยีนรูส้�าหรบั
ผูเ้รียน เช่นเดยีวกับผลการศกึษาวจิยัเก่ียวกับการบรูณาการกจิกรรมประเภทต่าง ๆ ในรายวชิา การบรูณาการ
พนัธกจิของมหาวทิยาลยักบัการเรยีนการสอน และการบรูณาการกิจกรรมข้ามรายวชิา ดงัทีผู่เ้ขยีนได้แสดง
การทบทวนวรรณกรรมข้างต้น

แต่อย่างไรกต็าม ผลการจดัสนทนากลุม่ตวัอย่างของนสิติในหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา
พฒันาสงัคม (21, 26 และ 28 มีนาคม 2562)  ก็ช้ีว่าการจัดกจิกรรมของรายวชิาต่าง ๆ  ท่ีแตกต่างหลากหลาย
ดงัข้างต้น ส่งผลให้นสิติต้องท�ากจิกรรมจ�านวนมากในหนึง่ภาคการศกึษา ทีข่ึน้อยูก่บัการออกแบบกจิกรรม
การเรียนการสอนในภาคการศกึษาน้ัน ๆ ของผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ และส่งผลให้นสิติเช่ือมโยงองค์ความรู้
และผลการเรียนรู้ระหว่างรายวิชาต่าง ๆ ที่อยูในภาคการศึกษาเดียวกันได้อย่างจ�ากัด

หากพจิารณาคุณลักษณะส�าคญัประการหนึง่ของหลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาพฒันาสงัคม
คอืต้องพยายามเช่ือมโยงมาตรฐานการเรยีนรูใ้นแต่ละรายวชิาร่วมกนัทัง้ในระดบัทีอ่ยูใ่นหมวดวชิาเดยีวกนั 
ภาคการศึกษาเดียวกัน ชั้นปีเดียวกัน และมีการเชื่อมโยงมาตรฐานการเรียนรู้ที่ต้องการของนิสิตที่ต่อเนื่อง
ไปสู่หมวดวิชาต่าง ๆ ไปสู่ภาคการศึกษาและปีการศึกษาที่สูงขึ้นเช่นกัน ดังนั้น การจัดกิจกรรมที่แตกต่าง
หลากหลายประเภทที่ผ่านมา จึงยังไม่อาจตอบสนองเป้าหมายของการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงรายวิชาต่าง ๆ 
องค์ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ  ทีอ่ยูใ่นหลกัสูตร ตลอดจนเชือ่มโยงกบัพนัธกจิของสถาบนัการศกึษาอย่างสอดคล้อง
3. บทสรุป: ข้อเสนอนวัตกรรมของการบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน

จากการทบทวนองค์ความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ในการเรียนการสอน 
โดยใช้วิธีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความส�าคัญขององค์ความรู้ท่ีได้จากผลงานวิชาการต่าง ๆ ข้างต้น 
สะท้อนให้เหน็ว่า รปูแบบการบรูณาการกิจกรรมต่าง ๆ  ในการเรยีนการสอนสามารถจ�าแนกได้เป็น 3 ประเภท 
ได้แก่ 1) บูรณาการกับกิจกรรมต่าง ๆ ในรายวิชาหนึ่งเพื่อเป็นฐานการเรียนรู้ในรายวิชานั้น 2) บูรณาการ
กบัพันธกจิของสถาบนัการศกึษากับรายวชิาต่าง ๆ  และ 3) บรูณาการกับกจิกรรมทีข้่ามศาสตร์และสาขาวชิา 
ซึง่แต่ละรูปแบบก็สามารถตอบสนองต่อผูส้อน ผูเ้รียนและพนัธกจิของสถาบนัได้เป็นการเฉพาะเร่ืองเท่าน้ัน

โดยสรุปแล้ว ทุกรูปแบบของการจัดการเรียนรู้สะท้อนให้เห็นว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กจิกรรมประเภทต่าง ๆ  เป็นฐานก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รยีนมากข้ึน โดยขึน้อยูก่บับรบิทของ
ประเภทวชิา จ�านวนนกัศกึษา สภาพและขนาดของห้องเรยีน ฯลฯ แต่อย่างไรกต็ามงานวจิยัทัง้หมดทีเ่กีย่วข้อง 
เป็นการพยายามจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประเภทต่าง ๆ ในรายวิชาหนึ่ง ๆ หรือมีการบูรณาการ
รายวิชาหนึ่งกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการบูรณาการข้ามรายวิชา ซ่ึงยังไม่พบการศึกษา
เกีย่วกบัการจดักจิกรรมของแต่ละรายวชิาในภาคการศึกษาหนึง่ ๆ  ซ่ึงนกัศึกษาต้องลงทะเบยีนเรยีนโดยเฉล่ีย 
4-6 รายวชิา กจิกรรมในแต่ละรายวชิาทีน่กัศกึษาต้องด�าเนนิการก่อให้เกดิปัญหาหรอืผลสมัฤทธิต่์อศกัยภาพ
ของตัวนักศึกษามากน้อยเพียงใด นอกจากนี้ การบูรณาการรายวิชาต่าง ๆ ในภาคการศึกษาหนึ่ง ๆ จนถึง
การเชื่อมโยงไปสู่ภาคการศึกษาอื่น ๆ ที่สูงขึ้นไป จนสู่ภาพรวมของมาตรฐานการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
กระบวนการในภาพรวมของหลักสูตรการศึกษา

การจัดกิจกรรมท่ีบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พฒันาสงัคม ดังตวัอย่างในข้อ 2) กส็ะท้อนให้เหน็ถงึการพยายามทีจ่ะบรูณาการกจิกรรมต่าง ๆ  เข้ากบัการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ด้วยเช่นกัน แต่กลับพบจากการสนทนากลุ่มนิสิตว่า การแยกจัดกิจกรรม
เพื่อตอบสนองต่อรายวิชาหนึ่ง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาระงานที่มากเกินไปและมีการเช่ือมโยงองค์ความรู้
ระหว่างรายวิชาต่าง ๆ ที่ศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาเดียวกันได้อย่างจ�ากัด
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เงื่อนไขหนึ่งที่เกิดจากกรณีปัญหาข้างต้น ผู้เขียนขอยกข้อสรุปของ Collins and Clarke (2008, 

pp. 1003-1014) ที่ชี้ให้เห็นในบทความของเขาเรื่อง Activity frames and complexity thinking: 

Honoring both public and personal agendas in an emergent curriculum ว่า ปัญหาประการ

หนึง่ของการบรูณาการกจิกรรมประเภทต่าง ๆ  กบัการจดัการเรยีนการสอนในแนวทางตา่ง ๆ  คอื กจิกรรม

ในการเรียนรู้มักเกิดขึ้นจากอ�านาจของผู้สอนเป็นผู้ก�าหนด ด้วยเหตุดังกล่าวจึงไม่สามารถที่จะชี้ได้ชัดเจน

ว่ากจิกรรมทีถ่กูก�าหนดขึน้นัน้จะสอดคล้องกบัธรรมชาตหิรอืความสนใจของผูเ้รยีนทีก่่อให้เกดิกระบวนการ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจริง ๆ 

Collins and Clarke  เสนอต่อไปว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมควรให้ความส�าคัญ

ต่อความสนใจและความต้องการของนักเรียนในฐานะปัจเจกบุคคลที่อาจจะมีธรรมชาติความสนใจที่

แตกต่างกัน ตลอดจนควรให้ความสนใจต่อลักษณะของผู้เรียนที่เรียนต่างกลุ่มห้องเรียนด้วย 

Collins and Clarke  สร้างข้อสรุปประการหนึ่งว่า การออกแบบกิจกรรมในรายวิชาหรือชั้นเรียน

ควรเริ่มจากการเจรจาต่อรองระหว่างผู้สอนและผู้เรียนอย่างมีส่วนร่วมในกระบวนการแบบประชาธิปไตย

เพ่ือก�าหนดหรอืออกแบบกจิกรรมร่วมกันเพือ่ให้สอดคล้องกบัธรรมชาตขิองผู้เรยีนแต่ละคนและความแตกต่าง

ในแต่ละห้องเรียน โดยการจัดท�ากิจกรรมหน่ึง ๆ ควรที่จะก�าหนดรูปแบบการเรียนรู้ตามกรอบที่ผู้เรียน

แต่ละคนต้องการ Collins and Clarke  เรียกวิธีการเช่นนี้ว่า ‘การก�าหนดกรอบกิจกรรม’ (Activity 

frames) ที่จะท�าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีแตกต่างหลากหลายและสลับซับซ้อนที่ขึ้นอยู่กับความต้องการเรียนรู้

ของผูเ้รยีน แนวคดินีถ้กูน�ามาใช้และพฒันาขึน้เพือ่เป็นแนวทางทีเ่ป็นประโยชน์ในการตอบสนองต่อการจดั

ท�าหลักสูตรที่เคารพต่อความปรารถนาท่ีจะก�าหนดการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนที่มีธรรมชาติความ

ต้องการทีแ่ตกต่างกนัต่อความต้องการความรูแ้ละทกัษะในการใช้ชวีติและการท�างานในอนาคตได้เป็นอย่าง

มีประสิทธิภาพ

แต่อย่างไรก็ตาม ข้อสรุปของสิริพร สมบูรณ์บูรณะ เรื่อง การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานกับจิตตปัญญาศึกษาในรายวิชามนุษยภาพชีวิตและการพัฒนาตนเอง  (2558, น. 39-59) 

เป็นข้อสรุปที่น่าสนใจอย่างมากต่อการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีมุมมองที่ขยายขอบเขต

ที่กว้างขวางกว่าข้อสรุปของ Collins and Clarke ที่ให้ความสนใจต่อปัญหาในเชิงอ�านาจของผู้สอนกับ

ความต้องการของผูเ้รยีนเท่านัน้ สริพิรเสนอว่าการศกึษายคุใหม่จ�าเป็นต้องสร้างการเรยีนรูใ้หม่ทีไ่ม่ใช่เฉพาะ

ผู้เรียนเท่านั้น แต่ต้องไปด้วยกันทั้งระบบ โดยเฉพาะผู้สอนที่ต้องปรับเปล่ียนบทบาทเป็น “ผู้สร้าง

กระบวนการ” ที่พร้อมจะเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับผู้เรียนเช่นกัน เพื่อท�าให้เกิดการพัฒนาความคิดและ

การเรียนรูไ้ปด้วยกัน จนถึงข้ันการสร้างวฒันธรรมการเรยีนรูใ้หม่ไปด้วยกนั การเรยีนการสอนในระดับอดุม

ศึกษาจึงจ�าเป็นต้องเกิดกระบวนการเรียนรู้ใหม่ที่น�าไปสู่การพัฒนาบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี 

นั่นคือ “การเรียนรู้ = ผู้เรียน+การเรียนรู้+กระบวนการ” 

ดังนั้น ผู้เขียนจึงมีความเห็นคล้อยกับสิริพรอย่างหนึ่งว่า หากจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเป็น

ระบบและเชื่อมโยงในรายวิชาอย่างบูรณาการในหลักสูตรการศึกษาที่เหมาะสม จะท�าให้ผู้เรียนเกิด

กระบวนการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสิทธภิาพและประสทิธผิลทีม่องเหน็ความเป็นองค์รวมของความรู้และทกัษะ

ของรายวชิาต่าง ๆ  ในหลกัสตูรได้เป็นอย่างด ีและนัน่หมายถงึว่า การเรยีนรูท้ีมี่คุณภาพจะเกดิขึน้กบัผู้เรยีน

เป็นเป้าหมายที่ส�าคัญที่จะมีชีวิตและการท�างานในโลกของศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม

ด้วยตระหนกัถงึความส�าคญัของแนวทางการส่งเสรมิคณุภาพการจดัการเรยีนการสอนของอาจารย์

ในสถาบนัอดุมศกึษาเพือ่พลกิบทบาทของคณาจารย์ให้มีความเชีย่วชาญในการพฒันาทกัษะ ความรูค้วามสามารถ
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ที่จ�าเป็นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้มีความสามารถในการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต สามารถ

แข่งขนัในระดับภมูภิาคอาเซยีนและในระดบัสากล และเพือ่การพฒันาประเทศได้อย่างยัง่ยนื โดยให้อาจารย์

ในสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนจ�านวน 

3 องค์ประกอบ คือ องค์ความรู้ (Knowledge) สมรรถนะ (Competencies) และค่านิยม (Values) 

(ส�านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, 2558) 

จากข้อสรปุของ Collins and Clarke  และสริพิร และประเดน็การบรูณาการกจิกรรมกบัการเรยีน

การสอนใน 3 รูปแบบที่ได้ทบทวนมา ประกอบกับกรณีตัวอย่างของการจัดกิจกรรมรายวิชาในหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม ซึ่งพบปัญหาดังที่ได้พรรณนามาแล้วนั้น ผู้เขียนจึงมีข้อเสนอว่า 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ที่มีการจัดการเรียนการสอนควรค�านึงถึงการพัฒนา

แนวทางการบูรณาการกิจกรรมของรายวิชาต่าง ๆ ในภาคการศึกษาเดียวกันตลอดจนถึงมองในภาพรวม

ระดับหลักสูตรการศึกษา ประกอบกับมีการบูรณาการพันธกิจของสถาบันการศึกษาอย่างเป็นองค์รวม 

แนวทางนีจ้ะสะท้อนให้เหน็การเชือ่มโยงผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนในภาพรวมของหลักสตูรการศึกษาได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น โดยสนองตอบเป้าหมายที่ส�าคัญคือ การสะท้อนถึงการจัดความ

สัมพันธ์เชิงอ�านาจระหว่างผู้สอนและผู้เรียนอย่างเท่าเทียมมากข้ึน ทั้งในเชิงการส่งเสริมและพัฒนาองค์

ความรู้ สมรรถนะและค่านิยมระหว่างกัน ซึ่งสอดคล้องและเหมาะสมกับการจัดการศึกษา การใช้ชีวิต

และการท�างานในโลกศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างยิ่ง

มข้ีอพจิารณาทีค่วรค�านงึซึง่จะมผีลต่อข้อเสนอดงักล่าว เมือ่พจิารณาจากเงือ่นไขและบรบิทต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่ 1) การตระหนักถึงความส�าคัญและการมีส่วนร่วมของผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ�า

หลกัสูตร 2) นโยบายของสถาบนัการศกึษาและหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 3) การรบัรูแ้ละความเข้าใจของผู้เรยีน 

และ 4) บริบทและวัฒนธรรมองค์กรของสถาบันการศึกษา ดังนั้น  การพัฒนาแนวทางบูรณาการกิจกรรม

ในการจัดการเรียนการสอนจากข้อเสนอของบทความน้ีต้องผลักดันให้เงื่อนไขและบริบทข้างต้นเอื้อให้มี

การวิจัยเชิงทดลองเกิดขึ้น
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บทคัดย่อ

การวิจัยแบบผสมผสาน มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการจัดท�าแผนการด�าเนินงานของสหพันธ์กีฬา

มวยปล�้าแห่งชาติลาว โดยแบ่งเป็น 3 แผนงานหลัก ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนานักกีฬา ผู้ฝึกสอน

และผู ้ตัดสิน แผนงานเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมและพัฒนากีฬามวยปล�้า มีประชากรจากสปป ลาว 

จ�านวน 35 คน จ�าแนกเป็น กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 นักวิชาการ 10 คน กลุ่มที่ 2 กรรมการตัดสิน 11 คน 

กลุ่มที่ 3 ผู้ฝึกสอน 14 คน โดยใช้วิธีการคัดเลือกเข้ากลุ่มตามคุณสมบัติที่ก�าหนด และประชากรเป็น

นกักีฬาระดบัชาตแิละนานาชาต ิจ�านวน 327 คน ใช้ตารางของเครซแีละมอร์แกน ได้กลุม่ตวัอย่าง 165 คน 

เครือ่งมอืประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (IOC=.95) และแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (ค่า r =.96) โดยพัฒนาจากแนวคิดทฤษฏีการพัฒนากีฬา 9 เสาหลัก ( SPLISS) 

ผสานกับเคร่ืองมือด้านบริหารจัดการ การวิเคราะห์ SWOT/SIPOC และ PESTEL Analysis 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า การจัดท�าแผนการด�าเนินงานของสหพันธ์กีฬามวยปล�้าแห่งชาติลาว ผู้ให้ข้อมูลหลักมี

ความเห็นด้วยอย่างยิ่งกับภาพรวมของแผนการด�าเนินงาน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̅ 3.99, S.D ± .406) 

โดยเห็นด้วยอย่างยิ่งในทุกด้านของแผนการด�าเนินการประด็นการก�าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

และวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน (x̅ = 4.12, S.D ± .749) แผนพัฒนานักกีฬา ผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสิน (x̅ = 4.08, 

S.D ± .712) และแผนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนกีฬามวยปล�้า 

(x̅ = 4.02, S.D ± .743) ดังนั้น แผนการด�าเนินงานเพื่อพัฒนากีฬามวยปล�้า ที่ได้จากการวิจัยนี้ สามารถ

น�าไปประยกุต์ใช้ในการด�าเนนิงานเพือ่พฒันาวงการกฬีามวยปล�า้สูค่วามเป็นเลศิของ สปป ลาว จากระดบั

รากหญ้สู่ระดับนานาชาติได้

ค�าส�าคัญ : แผนการด�าเนินงาน/สหพันธ์กีฬามวยปล�้าแห่งชาติลาว

1 นิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก�าลังกายและกีฬา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
3 รองศาสตราจารย์ ดร. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
4 อาจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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Abstract

The purpose of this research was study to the planning of the Lao National 

Wrestling Federation. By dividing into 3 main programs, namely, strategic plan athlete 

development plan trainer and referee network plan to promote and develop wrestling sports. 

Method were the Laos population key informant 4 groups consisted of 10 management 

academics, 11 judges, 14 coaches, a total of 35 people. The researcher selected 35 people 

is key informant by purposive sampling and athletes. The athlete’s National level 327 

persona were randomly assigned to the sample size of 165 athletes by using tools were 

interview semi construct interview (IOC= .95) and questionnaire with a 5 level rating scale 

(r=.96) and developed from the 9 column theory (SPLISS) combined with Management 

tools by performing SWOT / SIPOC and PESTEL Analysis. Data was analyzed with computer 

program to find the descriptive statistics 

The results showed that the operation plan of the National Wrestling Federation 

of Lao was satisfied with high level among the groups of key informants and athletes. 

When considered in details, the results showed  that, he defining of clear vision, mission, 

goals, and objectives (x̅ = 4.12, SD ± .749).The coaches and judges (x̅ = 4.08, S.D ± .712) 

and the network of cooperation amongst the public and private sectors to support the 

wrestling (x̅ = 4.02, SD ± .743) So it could concluded that the operation plan was highly 

satisfied and appropriate to use to achieve the wrestling for excellence of National Wrestling 

of Lao

Keywords: Preparation of operation plans/ Lao National Wrestling Federation
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บทน�า
 

เพื่อการฝึกซ้อม การแข่งขัน ให้ได้มาตรฐานสากล 4) พิจารณาสรรหานักกีฬามวยปล�้าเพื่อส่ง
เข้าร่วมการแข่งขนักีฬาสามารถสง่เสรมิและพฒันาสขุภาพทางด้านร่างกาย จติใจและคณุภาพชวีิตของคน
เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคม การท�างานร่วมกันเป็นหมู่คณะและสามารถปรับตัวได้ในทุกสถานการณ์ 
จากการศกึษาการพฒันากฬีาสูค่วามเป็นเลศิของ Green, M.,& Houlihan, B (2008) พบว่า การมแีนวทาง
การพัฒนานกักีฬา และการสนบัสนนุอย่างต่อเนือ่ง จากแผนการสนบัสนนุด้านการเงนิ สถานที ่วสัดอุปุกรณ์
และสิง่อ�านวยความสะดวก การพฒันาผูฝึ้กสอน การเข้าร่วมการการฝึกซ้อม การเข้าร่วมการแข่งขันในระดบั

ประเทศและนานาชาติอย่างต่อเน่ือง องค์กรและบุคคลที่รับผิดชอบ ต้องจัดท�าแผนในการ
บรหิารงานในทกุระดบั ทัง้หน่วยงานภาครฐัและเอกชน โดยการมแีผนยทุธศาสตร์และแผนการด�าเนนิงาน
ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย และมีการติดตามผลและประเมินผลเพื่อน�ามาปรับแผนการ
ด�าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

สหพันธ์กีฬามวยปล�้าแห่งชาติลาว เป็นองค์กรที่รับผิดชอบในการส่งเสริม พัฒนากีฬามวยปล�้า 
โดยการน�านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและกีฬา มาเป็นรูปแบบก�าหนดแผนพัฒนานักกีฬาให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ผู้บริหารสหพันธ์ ผู้มีส่วนส�าคัญในการออกแบบการจัดท�าแผนงานเพื่อบริหารองค์กร
มีประสิทธิภาพในการบริหารงาน จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของสหพันธ์กีฬามวยปล�้า
ในทกุระดบั ปัจจบุนัมกีารจดัท�าแผนงานการบรหิารทีเ่น้นการบรหิารจดัการทีก่ระจายอ�านาจสูภ่าคส่วนต่างๆ 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและกีฬา ผู้บริหารสหพันธ์กีฬามวยปล�้าจึงเป็นบุคคลส�าคัญเพื่อการ
ด�าเนนิงาน การก�าหนดนโยบาย เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ในการจดัท�าแผนงานของสหพนัธ์กีฬามวยปล�า้
แห่งชาติลาวให้ประสบผลส�าเร็จและสอดคล้องตามเป้าหมาย (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา, 2012) 
โดยรูปแบบการบริหารจัดการท่ีได้รับมอบหมาย สหพันธ์กีฬามวยปล�้าแห่งชาติลาว มีวัตถุประสงค์หลัก 
คือ 1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนากีฬามวยปล�้าของ สปป ลาว ให้เจริญก้าวหน้าไปสู่ระดับสากล 2) ส่งเสริมให้
ประชาชนทกุเพศทกุวยัเข้าร่วมกจิกรรมกีฬามวยปล�า้ทุกประเภท เช่น การออกก�าลงักาย การเล่น การแสดง 
การแข่งขัน 3) ด�าเนินการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการกีฬา ตั้งแต่ระดับรากหญ้า จนถึง
ระดับชาติและนานาชาติ ด�าเนินการเกี่ยวกับการจัดสถานที่ระดับนานาชาติ เพื่อเป็นตัวแทนของประเทศ 
และเพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนากีฬาของชาติให้มีมาตรฐานดีขึ้น
และให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (มโนลม พินิด, 2011) 

การจัดท�าแผนงานส�าหรับการพัฒนานักกีฬามวยปล�้าของสปป. ลาว รัฐบาลได้เห็นความส�าคัญ
ในด้านการกีฬาโดยการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร เป็นส่วนส�าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
จึงได้ก�าหนดนโยบายในกฎหมายกีฬาและกายกรรม ฉบับปรับปรุง ในปี ค.ศ. 2012 ในมาตรา 4 และมี
แผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือส�าคัญในการก�าหนดทิศทางในการปฏิบัติงานหรือเป็นการคาดคะเน
สถานการณ์อย่างมีเหตุผล มีหลักเกณฑ์ ซึ่งแผนจะต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบและจะต้องผ่าน
ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่ก�าหนดไว้ (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา, 2012) 

ผู้วิจัยเป็นบุคลากรในสหพันธ์กีฬามวยปล�้าแห่งชาติลาว มีภารกิจท�าหน้าที่รับผิดชอบด้านการ
พฒันากฬีามวยปล�า้ของสปป ลาว ให้ประสบผลส�าเรจ็ จึง่เหน็ว่าการจดัท�าแผนด�าเนนิงานของสหพนัธ์กฬีา
มวยปล�้าแห่งชาติลาว มีความแตกต่างกันโดยขึ้นอยู่กับบริบทและปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ การจัดการแข่งขัน 
การพัฒนานักกีฬา ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน ผู้บริหาร และงบประมาณการเงิน แต่ที่ผ่านมาพบว่า สหพันธ์กีฬา
มวยปล�า้แห่งชาตลิาว ประสบปัญหาการท�างานทีย่งัไม่มปีระสทิธภิาพลาช้าและยงัไม่ครอบคลุมการท�างาน 
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ท�าให้งานไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของสหพันธ์กีฬามวยปล�้าแห่งชาติลาว จึงสนใจศึกษาการจัดท�า
แผนการด�าเนนิงาน โดยสามารถน�ามาพฒันาให้เกดิความรู ้ความเข้าใจ ลกัษณะหรือกระบวนการด้านการ
วางแผน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในทางวิชาการและยังสามารถน�าผลกานวิจัยนี้ไปประยุกย์ใช้กับ การจัดท�า
แผนด�าเนินงานเพื่อพัฒนานักกีฬามวยปล�้าของสปป ลาวและหน่วยงานกีฬาระดับภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับ
กีฬามวยปล�้า จึงท�าให้ผู้วิจัยมีความประสงค์ท่ีจะศึกษาการจัดท�าแผนงานของสหพันธ์กีฬามวยปล�้าแห่ง
ชาติลาว เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของสปป ลาว ต่อไป

วิธีด�าเนินการวิจัย

ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ประกอบด้วยกลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูหลกั (Key Informants) และกลุม่นกักฬีา

ที่มีประสบการณ์ในการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) ได้แก่ กลุ่มผู้บริหารหน่วยงานกีฬาที่เกี่ยวข้อง และ

เจ้าหน้าทีป่ฏบิตังิานด้านกฬีาของสหพนัธ์ จ�านวน 35 คน โดยการใช้แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามระดบั

ความคดิเหน็ 5 ระดบั โดยผูว้จัิยได้เลอืกมาทัง้หมด 35 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

จากเกณฑ์การคัดเลือกเข้ากลุ ่มโดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี เป็นนักวิชาการที่มีความรู ้ความสามารถด้าน

การบริหารจัดการ 1>ปี 10 คน เป็นกรรมการตัดสินกีฬามวยปล�้าในทุกระดับ โดยมีประสบการณ์ 1>ปี 

11 คน เป็นผู้ฝึกสอน/โค้ช โดยมีประสบการณ์ 2>ปี 14 คน ใช้แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นใน

ประเดน็ต่างๆ 5 ระดบั ส�าหรบักลุม่นกักฬีา เป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการแข่งขนักฬีาระดับชาตแิละนานาชาติ 

โดยมีประชากร จ�านวน 327 คน ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยการเปิดตารางของเครซี่และมอร์แกน 

(Krejcie & Morgan, 1970 อ้างถึงใน จตุภูมิ เขตจัตุรัส, 2559) ได้กลุ่มตัวอย่างมา จ�านวน 165 คน 

ใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple random sampling) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม ได้ผ่านความคิดเห็นจาก

ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพื่อหาค่าความตรงตามเนื้อหา โดยผ่านการหาค่า IOC คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญได้ค่าคะแนน .96 ท้ังฉบับ และค่าความเชื่อมั่นของการวิจัย (r = .96) โดยน�าแนวคิดทฤษฏี

ทางการบริหารจัดการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 9 เสาหลัก (SPLISS) มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาเป็นแบบ

สัมภาษณ์และแบบสอบถาม

การเก็บรวบรวมข้อมูล น�าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างโดยชี้แจง

วตัถปุระสงค์ก่อนการเริม่เก็บข้อมลู ตรวจสอบความถกูต้องและครบถ้วนของข้อมลู ของแบบสอบถามทีไ่ด้

รบักลบัคนื หลังจากนัน้ คย์ีข้อมลูเข้าสูร่ะบบคอมพวิเตอร์เพือ่เตรยีมพร้อมส�าหรับการวเิคราะห์ข้อมลูต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูลสถิต ิใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติพื้นฐาน  

ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) น�าผลข้อมลูทีไ่ด้มาสรปุอภปิรายผลการวิจยัและข้อเสนอแนะเพิม่เตมิในการท�าวจัิย
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จากตารางแสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นด้วยต่อแผนการด�าเนินงานในระดับมาก 

(x̅ = 3.99, S.D ± .406) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 4 รายการคือ ควรมีแผนการ

จัดให้มีการเรียนการสอนและส่งเสริมเกี่ยวกับกีฬามวยปล�้าในโรงเรียน สถาบันกานศึกษา วิทยาลัยต่าง ๆ 

มกีารก�าหนดแผนงานเก่ียวกบัการพฒันาผูฝึ้กสอนและผูต้ดัสนิ ให้มคีณุภาพและปรมิาณเพยีงพอ มกีารจดั

สวัสดกิารให้กบันกักฬีา ผูฝึ้กสอน ผูต้ดัสนิ ทัง้ขณะปฏบิตังิานและหลงัจากไม่ได้ปฏบิตังิานให้องค์กร มกีาร

สร้างแผนเพือ่พฒันาองค์กรเครอืข่ายกฬีามวยปล�า้ให้ครอบคลุม่ทัว่ถงึในระดบัอ�าเภอ จงัหวดั รองลงมาคอื 

อยู่ในระดับมากทุกข้อ กลุ่มกรรมการตัดสิน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.01, S.D ± .216) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 รายการคือ มีการก�าหนดแผนงานเก่ียวกับการ

พัฒนาผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสิน ให้มีคุณภาพ และปริมาณเพียงพอ สอดกับระดับความคิดเห็นของนักกีฬา 

รองลงมาคื ออยู่ในระดับมากทุกข้อ

กลุ่มผู้ฝึกสอน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.93, S.D ± .252) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 รายการคือ มีการจัดแข่งขันภายในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 

มีแผนนโยบายสนับสนุนการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ รองลงมาคือ อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

กลุ่มนักวิชาการ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 3.88, S.D ± .181) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีข้อที่มีค่ามากสุด คือ มีการก�าหนดแผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ 

พนัธกจิ เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ โดยการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกภายใน โดยแสดงดงัรปูกราฟ

ประกอบ ดังนี้

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9
ข้อ 
10

ข้อ 
11

ข้อ 
12

ข้อ 
13

ข้อ 
14

ผลรว
มราย
กลุ่ม

นักวิชาการ 4.20 4.00 3.80 3.90 4.10 4.00 3.70 3.70 4.00 3.90 3.60 3.90 4.00 3.60 3.88
กรรมการ 4.09 4.27 4.00 4.09 3.91 4.18 4.00 3.91 3.82 4.18 4.00 4.00 3.73 4.09 4.01

ผู้ฝึกสอน 4.07 3.79 4.36 4.14 3.93 3.71 4.21 4.14 3.79 3.71 3.93 3.71 3.93 3.64 3.93
นักกีฬา 4.13 4.27 4.10 4.12 4.15 4.19 4.10 4.22 4.29 3.99 4.24 4.12 3.99 3.80 4.12
รวม4กลุ่ม 4.12 4.08 4.06 4.06 4.02 4.02 4.00 3.99 3.97 3.95 3.94 3.93 3.91 3.78 3.99

3.00
3.50
4.00
4.50

รูปกราฟแสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดท�าแผนงานของสหพันธ์กีฬามวยปล�้าแห่งชาติลาว
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สรุปผลการวิจัย

จากผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของ นักวิชาการ กรรมการตัดสิน ผู้ฝึกสอนและนักกีฬา 
เห็นด้วยในการจัดท�าแผนงานของสหพันธ์กีฬามวยปล�้าแห่งชาติลาว จากการเรียงล�าดับความส�าคัญจาก
ล�าดับที่ 1 ถึงล�าดับที่ 5 ตามล�าดับ ได้แก่ การก�าหนดแผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
วตัถปุระสงค์ โดยการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ควรมกีารก�าหนดแผนงานเกีย่วกบัการ
พัฒนาผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสิน ให้มีคุณภาพ และปริมาณอย่างเพียงพอ ควรมีแผนนโยบายสนับสนุนการ
พัฒนากีฬามวยปล�้าสู่ความเป็นเลิศ โดยการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ และควรมีแผนการฝึกอบรมผู้ฝึกสอน 
กรรมการตัดสิน เพื่อสนับสนุนบุคลากรที่มีพรสวรรค์ด้านการจัดการแข่งขันที่เหมาะสม ควรมีแผนสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐ และเอกชน สนับสนุนต่างๆในการส่งเสริมกีฬามวยปล�้า และควรมี
แผนการส่งเสริมพัฒนากีฬามวยปล�้าข้ันพื้นฐาน กีฬามวลชน และกีฬาระดับสูงอย่างต่อเนื่อง และควรมี
แผนการจัดแข่งขันระดับต่าง ๆ  ภายในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้น ตามล�าดับในการจัดท�า
แผนงานด้านอ่ืนๆ ทีค่วรมีในล�าดบัรองลงมา ได้แก่ ควรมแีผนสร้าง และพฒันาองค์กรเครอืข่ายกีฬามวยปล�า้
ให้ครอบคลุ่มทั่วถึงในระดับ อ�าเภอ จังหวัด มีแผนการจัดให้มีการสอน และส่งเสริมเกี่ยวกับกีฬามวยปล�้า
ในโรงเรียน สถาบันกานศึกษา และวิทยาลัยต่าง ๆ มีการวางแผนการประเมินผลงานของสหพันธ์ เพื่อให้
เป็นแนวทางในการพฒันาการบรหิาร มกีารจดัสวสัดิการให้กับนกักฬีา ผูฝึ้กสอน ผูต้ดัสนิ ในขณะปฏบิตังิาน 
และหลงัเกษยีณ มกีารก�าหนดแผนงานระยะสัน้ และระยะยาวให้สอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา
กฬีาลาว และนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารและกฬีา มแีผนงานโครงการส่งเสรมิ พฒันา และสนบัสนนุ
กีฬาระดับเยาวชนเพื่อเป็นตัวแทนของชาติและมีการก�าหนดแผนงบประมาณ ค่าใช้จ่ายในแต่ละปี และ
บริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบถูกต้องมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้

อภิปรายผล

การจัดท�าแผนเป็นขั้นตอนที่ส�าคัญเพื่อการก�าหนดทิศทางการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส�าเร็จ และ
มีแนวทางในการด�าเนินการให้เป็นไปตามกรอบที่ชัดเจน จากผลการวิจัย พบว่า สหพันธ์กีฬามวยปล�้าแห่ง
ชาติลาว ควรมีการก�าหนดแผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ ที่ชัดเจน โดย
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกภายในเป็นอันดับแรก (x̅ = 4.12, S.D ± .749) ดังที่ Fayol (1949 
pp.103) ได้สรปุขัน้ตอนการวางแผนเชิงกลยทุธ์ไว้ว่า ควรมกีารก�าหนดพนัธกิจ การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกภายในขององค์กร การประเมินความสามารถขององค์กร การก�าหนดวัตถุประสงค์ การก�าหนด
กลยุทธ์ การน�าแผนไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ในขณะเดียวกัน Bridges and Roquemore (2004 pp.221) 
ทีไ่ด้กล่าวถงึ การวางแผนว่าเป็นสะพานเช่ือมระหว่างเหตกุารณ์ในปัจจบัุนและอนาคต และสาคร สุขศรวีงศ์ 
(2554 หน้า 91) ได้กล่าวว่า การวางแผน เป็นอันดบัแรกของผูบ้รหิารทีจ่ะเป็นกระบวนการก�าหนดเป้าหมาย
และแผนงาน เพื่อน�าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร การบริหารจัดการใน
องค์กรต่าง ๆ ควรมีการจัดท�าแผนงานหลักโดยแยกออกอย่างน้อย 3 ด้าน คือ ด้านแผนการปฏิบัติงาน 
ด้านแผนงบประมาณ และด้านแผนการจดัอปุระกรณ์ (Kotler, 1984 pp.98) ซึง่สอดคล้องกบั ธงชยั สันตวิงษ์ 
(2527 หน้า 58 ) ทีก่ล่าวถงึหน้าทีใ่นหลกัการบรหิารด้านการวางแผน โดยให้ความหมายไว้ว่า การวางแผน 
หมายถงึ การก�าหนดวธิทีางทีจ่ะต้องปฏบิตัไิว้ก่อนเป็นการล่วงหน้า ซึง่จะท�าให้เกิดผลส�าเรจ็ตามความต้องการ 
และจุฑามาศ หอมกลิ่น (2557 หน้า 151) ที่ท�าการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนากระบวนการวางแผนของ
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ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็สงักัดองค์การบรหิารส่วนต�าบลในจงัหวัดกาฬสินธุ ์ผลการวิจยั พบว่า ควรมกีารรวบรวม
และจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผน โดยจัดท�านโยบาย ก�าหนดวัตถุประสงค์ มีการประเมิน
ความต้องการด้านก�าลงัคนในการพฒันาและส่งเสริมให้เกดิความร่วมมือจากหน่วยงานอืน่ ในการวางแผน 
และควรพจิารณาการก�าหนดล�าดบัความส�าคญัของปัญหาในการวางแผน ควรก�าหนดพนัธกจิและกลยทุธ์
ของแผนพัฒนาร่วมทัง้จัดท�าแผนปฏบิตังิานการพฒันาประจ�าปี ดงัทีพ่ฤกษศาสตร์ ล�าพทุธา (2557 หน้า 108) 
ที่ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการกีฬาจักรยานเพื่อความเป็นเลิศ ของสมาคมกีฬา 
จังหวัดศรีสะเกศ พบว่า สมาคมกีฬาควรจะต้องก�าหนดแผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สามารถน�าไป
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

การพัฒนานักกีฬา ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสินและผู้บริหาร ที่มีความสามารถมีจ�านวนเพียงพอควรมีการ
ฝึกอบรม เพื่อสนับสนุนบุคลากรที่มีพรสวรรค์ได้มีโอกาสส่งเสริมพัฒนากีฬาขั้นพื้นฐาน กีฬามวลชน และ
กฬีาระดบัสงูอย่างต่อเนือ่ง (หนึง่ฤทยั สระทองเวยีน, 2561) โดยการกฬีาแห่งประเทศไทย (2557 ก) กล่าว
ว่า องค์กรกีฬาต่าง ๆ  ควรมีการบริหารจัดการตามแผนยุทธศาสตร์สมาคมกีฬา โครงสร้าง บุคลากรประจ�า
ส�านักงาน ข้อบังคับและการปฏิบัติตามข้อบังคับของสมาคม สถานที่ฝึกซ้อม อุปกรณ์ และสิ่งอ�านวยความ
สะดวก งบประมาณ การประสานงานการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับอย่างมีระบบ ควรมีการติดตามและ
ประเมินผล ศูนย์ข้อมูลและระบบสารสนเทศทางการกีฬา และการด�าเนินงานต่าง ๆ ในระดับภูมิภาค เขต 
และจังหวัด องค์กรที่มีส่วนรับผิดชอบ ได้แก่ สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด และการกีฬาแห่งประเทศไทยส่วน
ภูมิภาค และจังหวัด ควรมีการสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรกีฬา และในการสร้างเครือข่ายความร่วม
มือเพื่อสนับสนุนกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ควรจะมีการผลักเนให้มีการเล่นกีฬา การออกก�าลังกายและ
นันทนาการ จนเป็นวิถีชีวิตของเด็กเยาวชน ประชาชนทุกระดับ โดยมีแผนงาน โครงการ และงบประมาณ
เชิงบูรณาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการก�าหนดนโยบายสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามแผนอย่างมีปสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรที่เป็นหน่วยงานหลักด้านการ
กฬีาทัง้ภาครฐัและเอกชน เครอืข่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยพฒันาระบบการบรหิารจดัการกฬีา
ในทุกระดับ (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา, 2012 หน้า 8) สอดคล้องกับ ชูชาติ พ่วงสมจิตร (2560 หน้า 
12) กล่าวว่า การสร้างความสัมพันธ์ หรือการสร้างเครือข่ายมี 2 แบบ ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์ทาง
ตรงและการสร้างความสัมพันธ์ทางอ้อมโดยการพัฒนาให้บุคลากร สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ กฤษณะ บุญประสิทธิ์ (2560 หน้า 244) กล่าวว่า การส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
ในกีฬาควรเริ่มจากการพัฒนากีฬาในระดับโรงเรียนและสถาบันการศึกษา พร้อมทั้งจัดตั้งชมรมกีฬาใน
โรงเรียนและสถาบันการศึกษา มีโครงการอบรมเพื่อการพัฒนา นักกีฬา ผู้ฝึกสอน ผู้ตัดสิน ตั้งแต่ระดับพื้น
ฐานร่วมกับสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย 

การน�าองค์ประกอบ 9 เสาหลกั ของ SPLISS  ซึง่เป็นรปูแบบในการพัฒนากฬีาทัง้ระบบมาปรบัใช้
และจัดท�าแผนพัฒนากีฬาของประเทศ และท�าแผนการด�าเนินงานขับเคล่ือนการพัฒนากีฬามวยปล�้า
ในทุกระดับอย่างเช่ือมโยง ต่อเนื่อง จะเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องและเห็นแนวทางความส�าเร็จ 
เช่นเดียวกับประเทศต่างๆที่น�าหลักการและทฤษฏีดังกล่าวไปใช้ (De Bosscher et al. 2007)

ดงันัน้ เพือ่ให้เกดิผลส�าเรจ็สงูสดุ ในทางปฏบิตังิานได้อย่างต่อเนือ่งแก่องค์กร จงึได้ศกึษาแนวทาง
ในการจัดท�าแผนงานเพื่อเป็นแนวทางในการด�าเนินการของสหพันธ์กีฬามวยปล�้าแห่งชาติลาว เพื่อสามา
รถน�าไปปรับปรุงและปฏิบัติ ได้โดยพิจารณาถึงยุทธศาสตร์ นักกีฬาและบุคลากร จนถึงการสร้างเครือข่าย
ทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงกัน
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ข้อเสนอแนะในการวิจัย

1. ควรมกีารก�าหนดแผนการด�าเนนิงานให้สอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันากฬีามวยปล�า้

ของสปป ลาว และครอบคลุมในทุกกิจกรรม โดยก�าหนดแผนระยะสั้นและระยะยาวให้ชัดเจน

2. ควรมกีารก�าหนดแผนทีส่อดคล้องกบัแผนการแข่งขนักฬีามวยปล�า้ในแต่ละระดบั จดัท�าระบบ 

ข้อมูลสารสนเทศที่น�าความรู้ทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 

3. ควรจัดท�าแผนการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและก�าหนดแผนบุคลากร 

งบประมาณ ด้านสถานที่ อุปกรณ์ อย่างต่อเนื่อง เป็นระยะเพื่อนกมามาปรับปรุงแก้ไขได้ทันเวลา

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรมกีารศึกษาเพือ่พฒันาและหารปูแบบในการพฒันาการจดัท�าแผนการด�าเนนิงานท่ีเหมาะ

สมกับกีฬามวยปล�้าสู่ความเป็นเลิศ ของสปป ลาว

2. การวจิยัเพือ่พฒันาบคุลากรของสหพนัธ์กฬีามวยปล�า้ในทกุระดบั เพือ่สร้างองค์ความรูใ้นด้าน

กีฬามวยปล�้าตลอดจนทักษะในการเล่นทุกระดับ
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การพัฒนาแบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์โดยประยุกต์ใช้แนวคิด

การประเมินของ PISA ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

Development of Mathematical Literacy Test by Applying PISA 

Assessment Concept for Primary School Students Year 6

In Three Southern Border Provinces
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบทดสอบโดยการสร้างตัวบ่งช้ีการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

สร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบและสร้างเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบการรู ้เรื่องทางคณิตศาสตร์ 

โดยประยกุต์ใช้แนวคดิการประเมนิของ PISA ส�าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในสามจังหวดัชายแดน

ภาคใต้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสร้างตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย นักวิชาการสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ศึกษานิเทศก์ 

และครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีประสบการณ์การสอนตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป จ�านวน 

10 คน ของส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการพัฒนาแบบทดสอบ คือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�านวน 

400 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

การสนทนากลุ่ม และแบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ ฯ ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้การรู้เรื่องทาง

คณิตศาสตร์ มี 12 ตัวบ่งชี้ แบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ที่สร้างขึ้น มีจ�านวน 29 ข้อ มีค่าดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับจดุประสงค์เชงิพฤตกิรรม (IOC) ตัง้แต่ 0.6 ถงึ 1.00 ค่าความยากง่าย

ตั้งแต่ 0.15 ถึง 0.86 ค่าอ�านาจจ�าแนกตั้งแต่ 0.17 ถึง 0.69 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.87 และมี

คะแนนทีปกติตั้งแต่ T
23 

ถึง T
75

ค�าส�าคัญ: ตัวบ่งชี้การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ แบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ เกณฑ์ปกติ

1 นิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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Abstract

The research aimed to create mathematical indicators, to construct and develop 

a mathematical literacy test and to find the norms of the mathematical literacy test by 

applying the PISA Assessment Concept for Primary 6 students in the three southern border 

provinces of Thailand. The samples of this study were divided into two groups. Ten subjects 

of the first group consisted of the mathematics scholars, the Senior Professional 

Educational Supervisor, and the 2017 academic year Primary 6 mathematics teachers 

with 10 years of teaching experience under the jurisdiction of Pattani Provincial Education 

Office. They were selected by purposive sampling for the creation of the mathematical 

indicators. Four hundred subjects of the second group were Primary 6 students in the 

second semester of 2017 academic year in the three southern border provinces of 

Thailand chosen by stratified random sampling. In-depth interview and Focus group on 

the indicators of mathematical literacy and the mathematical literacy test. The results 

showed that there were twelve indicators of mathematical literacy and Twenty-nine items 

of mathematics literacy test were constructed and developed with the index of item-objective 

congruence (IOC) ranging from 0.60 to 1.00, the difficulty 0.15 to 0.86, the discrimination 

0.17 to 0.69, and the reliability was 0.87 and T23 to T75 was at normalized T- score.

Keywords: Indicators, Mathematics literacy test and Norms.
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บทน�า

คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่มีบทบาทส�าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ท�าให้มนุษย์
มคีวามคดิสร้างสรรค์ คดิอย่างมรีะบบ ระเบยีบแบบแผน สามารถวเิคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้ถีถ้่วน
รอบคอบ คาดการณ์ วางแผน ตดัสนิใจ และแก้ปัญหาได้อย่างถกูต้องเหมาะสม มีประโยชน์ต่อการด�ารงชวีติ
และช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 50) ซ่ึงคณิตศาสตร์ได้เข้ามาเป็น
ส่วนหนึ่งในชีวิตประจ�าวันโดยที่มนุษย์อาจจะรูต้วัหรอืไม่รูต้วั ดงันัน้ การด�าเนนิชวีติปัจจบุนัต้องอาศยัความรู้
ทางคณติศาสตร์ทีส่ามารถน�ามาใช้จรงิได้

การรู ้เร่ืองทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) เป็นค�าที่ PISA (Program for 
International Student Assessment) เลือกใช้แทนค�าว่า ความรู้คณิตศาสตร์ เพื่อเน้นในประเด็นของ
การน�าความรู้คณิตศาสตร์ไปใช้ในสถานการณ์ของชีวิตจริง โดยให้ความหมายว่า เป็นสมรรถนะของบุคคล
ในการคิด การใช้ และตีความคณิตศาสตร์ในบริบทต่าง ๆ ที่หลากหลาย สามารถให้เหตุผลอย่างเป็น
คณิตศาสตร์ รวมทั้งการใช้แนวคิดกระบวนการ ข้อเท็จจริง และเครื่องมือเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ ในการ
อธบิายและท�านายปรากฏการณ์ต่าง ๆ  ท่ีจะช่วยให้รูแ้ละเข้าใจบทบาทของคณติศาสตร์ทีม่ใีนโลก สามารถ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รู้จักใช้คณิตศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาของตนเอง และเตรียมพร้อมเป็นพลเมืองที่มี
วิจารณญาณห่วงใยและสร้างสรรค์สังคม (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557, น. 
2) และการประเมนิการรูเ้รือ่งทางคณติศาสตร์จะเน้นความชดัเจนทีต้่องการให้นกัเรยีนเผชญิหน้ากบัปัญหา
คณิตศาสตร์ที่มีอยู่ในชีวิตจริงได้

จากผลการประเมินของโครงการ PISA ในช่วงปี 2015 ที่ผ่านมา พบว่านักเรียนไทยได้ค่าเฉลี่ย
การรูเ้ร่ืองทางคณติศาสตร์ต�า่กว่าค่าเฉลีย่นานาชาตอิย่างไม่มนียัส�าคญัทางสถติ ิแต่เมือ่พจิารณารายละเอยีด
พบว่า มีเพียงนักเรียนกลุ่มโรงเรียนเฉพาะทางที่เน้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ และโรงเรียนสาธิตของ
มหาวิทยาลัยเท่านั้น ที่ได้คะแนนสอบสูงกว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติ ส่วนกลุ่มอื่น ๆ ต�่ากว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติ 
อกีทัง้นกัเรียนในพืน้ทีภ่าคใต้และภาคอสีานตอนล่าง ยงัคงมีคะแนนอยูใ่นกลุ่มต�า่เม่ือเปรยีบเทยีบกบัพืน้ทีอ่ื่น ๆ 
แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังไม่สามารถเตรียมเยาวชนให้มีศักยภาพแข่งกับนานาชาติได้อย่างทั่วถึง 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557, น. 14-15) องค์การเพื่อความร่วมมือและ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ : OECD ได้ริเริ่มโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ หรือ PISA เพื่อเปรียบเทียบ
ศักยภาพในการแข่งขันว่า คุณภาพของการศึกษาเป็นตัวบ่งชี้ศักยภาพของการพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งท�าให้
ประเทศสมาชิกทราบว่าระบบการศึกษาของชาติได้เตรียมเยาวชนให้พร้อมส�าหรับอนาคตเพียงพอหรือไม่
อย่างไร ผลการประเมนิจะบ่งบอกคณุภาพของการศึกษา ณ ขณะปัจจบัุน และสะท้อนศกัยภาพของพลเมอืง
ด้านความสามารถของการแข่งขันในอนาคตด้วย (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 
2554, น. 1) โครงการทางการศกึษามกัมกีารก�าหนดตวับ่งชีใ้นการประเมนิความส�าเรจ็ของโครงการ บญุส่ง 
นิลแก้ว (2542, น. 55) ได้อธิบายว่า ตัวบ่งชี้ (Indicator) เป็นตัวแปรประกอบหรือคุณลักษณะใด ๆ  ก็ตาม
เป็นค่าสังเกตได้ สามารถบ่งบอกหรือสะท้อนสิ่งที่ต้องการวัดได้ เป็นตัวชี้ถึงคุณภาพของสิ่งที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ สามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงสอดคล้องกับ รัตนะ บัวสนธ์ (2550, น. 255) 
ที่กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ที่ดีต้องมีความทันสมัยตรงกับความต้องการหรือจุดมุ่งหมายในการใช้งาน มีความตรง 
ความเที่ยง ความเป็นปรนัย และมีกฎการวัดเป็นกลางมีความเป็นนัยทั่วไปไม่ล�าเอียง ในการตรวจสอบ
คณุภาพตวับ่งช้ีประกอบด้วยหลกัการส�าคญั 2 ประการ คือ ตวัแปร และการคดัเลอืกตวัแปร การรวมตวัแปร
ใช้วิธีการที่เหมาะสม และการก�าหนดน�้าหนัก ความส�าคัญของตัวแปร



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน30

จากการส�ารวจงานวจิยัในปี 2550 – 2560 พบว่า มกีารศึกษาเก่ียวกบัการรูเ้รือ่งทางคณติศาสตร์

จ�านวนหนึ่ง ซึ่งได้ด�าเนินการในการวัดความรู้นักเรียนในช่วงอายุ 15 ปี วัดพฤติกรรมหรือสมรรถนะด้าน

การรูเ้รือ่งคณติศาสตร์ทีต้่องแก้ปัญหาสถานการณ์ในชวีติจรงิ ในฐานะทีผู่ว้จิยัเป็นครผููส้อนวชิาคณติศาสตร์

ชัน้ประถมศกึษาซึง่จะมกีารทดสอบนกัเรยีนระดบัชาตหิรอื O – NET ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ข้อสอบ O-NET 

วดัความคดิด้านพทุธพสิยั สอดคล้องกับทฤษฎขีองบลมู และสอดคล้องกบัมาตรฐานทีก่�าหนดไว้ในหลกัสตูร

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ข้อสอบไม่ได้จ�าแนกสถานการณ์และบรบิทของปัญหาเป็นกลุม่ทีช่ดัเจน ส่วนใหญ่เป็น

บริบทภายในเนื้อหาของคณิตศาสตร์ (ฉวีวรรณ แก้วไทรฮะ และสุพจน์ ไชยสังข์, 2557, น. 57) ทั้งนี้ผล

การทดสอบ O-NET จากรายงานประจ�าปี 2560 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ

มหาชน) พบว่าโรงเรยีนในพืน้ท่ีชายขอบมค่ีาเฉลีย่วชิาคณติศาสตร์อยูใ่นกลุม่ต�า่กว่าระดับประเทศ และเม่ือ

พิจารณาในพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้ พบว่า มีเพียงจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส เท่านั้น ที่มีค่าเฉลี่ย

อยู่ในกลุ่มต�่า (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2560, น. 33) ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลคะแนน PISA 2015 ผูว้จิยัตระหนกถงึความส�าคญัของนกัเรยีนในพืน้ทีน่ี ้และการเรยีนคณติศาสตร์เพือ่

น�าไปใช้ในการด�าเนินชีวิตประจ�าวันเป็นสิ่งจ�าเป็นที่ควรเริ่มจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้นักเรียน

สามารถเชื่อมโยงสิ่งรอบตัวกับคณิตศาสตร์ เห็นความส�าคัญของการน�าคณิตศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต

จรงิได้อย่างชาญฉลาด โดยปัจจบุนัยงัไม่มงีานวจิยัใดประยกุต์ใช้แนวคดิการประเมินของ PISA กบันกัเรยีน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในการทดสอบ

ระดับนานาชาติ 

จากความส�าคัญและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาตัวบ่งชี้ในการประเมินการ

รู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ และสร้างแบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ส�าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีที ่6 โดยใช้รปูแบบการประเมนิตามแนวคดิการประเมนิของ PISA ซึง่จะท�าให้ได้เครือ่งมอืทีเ่ป็นมาตรฐาน

เหมาะที่จะ น�าไปใช้ในการประเมินผลการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ส�าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ และได้หาเกณฑ์ปกตขิองแบบทดสอบ ครสูามารถน�าผลการประเมนิไปพฒันา

นกัเรียน และใช้เป็นสารสนเทศในการวางแผนพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนด้านการรูเ้รือ่งทางคณติศาสตร์อย่างมี

ประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 เพื่อสร้างแบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์โดยการ

1. สร้างตัวบ่งชี้การรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินของ PISA ส�าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

2. สร้างข้อสอบและหาคุณภาพแบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิด

การประเมินของ PISA ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

3. สร้างเกณฑ์ปกต ิ(norms) ของแบบทดสอบการรูเ้รือ่งทางคณติศาสตร์ โดยประยกุต์ใช้แนวคิด

การประเมินของ PISA ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
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วิธีด�าเนินการวิจัย

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
 1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสร้างตัวบ่งชี้ ได้แก่ นักวิชาการสาขาวิชาคณิตศาสตร์ สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยทีีร่บัผดิชอบโครงการ PISA, ศึกษานเิทศก์ช�านาญการพิเศษ กลุ่มนเิทศ 
ติดตาม และประเมินผล ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี และครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี ปีการศึกษา 2560 ที่มีประสบการณ์การสอน
ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป จ�านวน 10 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง
 2. กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการพฒันาแบบทดสอบการรูเ้รือ่งทางคณติศาสตร์ฯ เป็นนกัเรยีนชัน้ประถม
ศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ใช้การประมาณขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างจากสูตรของยามาเน่ ที่ระดับความคลาดเคล่ือนที่ยอมรับได้ 5% และระดับความเชื่อม่ัน 95% 
ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ�านวน 400 คน ได้มาโดยการสุม่กลุม่ตวัอย่างแบบชัน้ภมูิ
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เร่ืองตัวบ่งช้ีการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการ
ประเมินของ PISA ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

2. ประเด็นการสนทนากลุ่ม เรื่องตัวบ่งชี้การรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการ
ประเมินของ PISA ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

3. แบบทดสอบการรูเ้รือ่งทางคณติศาสตร์ โดยประยกุต์ใช้แนวคดิการประเมินของ PISA ส�าหรบั
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีลักษณะเป็นปรนัยชนิดเลือกตอบและเติมค�าตอบที่พัฒนาขึ้นตามตัวบ่งชี้ 
โดยใช้กระบวนการคิดหาผลลัพธ์ดังนี้ การคิดแปลงสถานการณ์ของปัญหาในเชิงคณิตศาสตร์ การใช้
หลักการกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา การตีความและประเมินผลลัพธ์ทางคณิตศาสตร์
 ขั้นตอนการวิจัย
 ขั้นตอนที่ 1 การสร้างตัวบ่งชี้การรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ 
 1.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับเน้ือหาวิชาที่
ต้องการสร้างข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกนักวิชาการ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่รับผิดชอบโครงการ PISA และศึกษานิเทศก์ช�านาญ
การพิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี 

1.2 น�าผลข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์เชงิลึกมาสังเคราะห์เนือ้หา จากการสังเคราะห์เนือ้หาท�าให้
ได้ข้อมูล ตัวบ่งชี้การรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินของ PISA ส�าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ควรใช้กรอบในการสร้างเหมือน PISA 2015 แต่ลด
ระดับความเข้มข้นตามหลักสูตรคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้เหมาะกับระดับความรู้และ
ความสามารถในการคดิของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 สอดคล้องกบับรบิทของ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
เป็นสถานการณ์ที่นักเรียนพบเจอเป็นประจ�า และตัวบ่งช้ีควรเน้นที่กระบวนการแก้ปัญหาสถานการณ์
ในชีวิตไม่เน้นเนื้อหา

1.3 จัดสนทนากลุ่มครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีอายุราชการมากกว่า 
10 ปี จ�านวน 8 คน เพื่ออภิปรายว่าตัวบ่งชี้ที่ก�าหนดสามารถวัดได้จริง เป็นการตรวจสอบตัวบ่งช้ีว่า
เหมาะสมหรือไม่และอะไรที่ต้องปรับแก้ และสรุปตัวบ่งชี้การรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ จ�านวน 12 ตัวบ่งชี้ 
เพื่อน�าไปสร้างแบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ต่อไป
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 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างแบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ 

2.1 เลอืกตวับ่งชีข้องแบบทดสอบการรูเ้รือ่งทางคณติศาสตร์ทีไ่ด้จากข้ันตอนที ่1 เขยีนจดุประสงค์

เชิงพฤติกรรม เพ่ือสะท้อนตัวบ่งช้ีแต่ละตัวบ่งช้ีของการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ จากนั้นสร้างข้อสอบการรู้

เรื่องทางคณิตศาสตร์ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ตัวอย่างข้อสอบดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ตัวอย่างข้อสอบการรู้เรื่องคณิตศาสตร์

ตัวบ่งชี้
จุดประสงค์เชิง

พฤติกรรม
สถานการณ์/ข้อสอบ

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ใช้
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ในการ
คิดแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์บริบท
ทางการงานอาชีพ
ในโลกชีวิตจริง 
เรื่องปริมาณ (จ�านวน
และการด�าเนินการ)

แก้โจทย์ปัญหาเรื่อง
จ�านวนและการ
ด�าเนินได้

ช่างปูพื้นกระเบื้อง
คณุพ่อจ้างช่างมาปกูระเบือ้ง ในห้องนอนส่ีเหล่ียมจตัรุสั 
ขนาด 9 ตารางเมตร คดิค่าแรงตารางเมตรละ 500 บาท 
และกระเบือ้งราคากล่องละ 250 บาท มจี�านวน 6 แผ่น 
เท่ากับ 1 ตารางเมตร

ค�าถาม คุณพ่อต้องจ่ายค่าซื้อกระเบื้องเป็นเงินเท่าไร
ก. 1,500 บาท  ข. 2,250 บาท
ค. 3,500 บาท  ง. 4,250 บาท

2.2 ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ�านวน 5 คน ได้แก่ ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่ได้รับวิทยฐานะช�านาญการพิเศษ

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์หรือมีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 10 ปี จ�านวน 2 คน 

อาจารย์มหาวทิยาลยัทีม่คีวามเชีย่วชาญด้านคณติศาสตร์และสถติ ิ จ�านวน 1 คน อาจารย์มหาวทิยาลยัทีม่ี

ความเชีย่วชาญด้านการวดัและประเมนิผล จ�านวน 2 คน ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (content 

validity) โดยการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และคัดเลือกข้อ

ที่มีค่าดัชนี (IOC) ตั้งแต่ 0.6 ขึ้นไป ได้ข้อสอบ จ�านวน 44 ข้อ

 2.3 น�าแบบทดสอบที่คัดเลือกและปรับปรุงแล้ว ไปทดสอบใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 54 คน น�าคะแนนที่ได้มาหาค่าความยากง่าย อ�านาจจ�าแนกและความเชื่อมั่น

ของแบบทดสอบ เลอืกข้อสอบทีม่ค่ีาความยากอยูร่ะหว่าง 0.20 ถงึ 0.80 และข้อทีม่ค่ีาอ�านาจจ�าแนกตัง้แต่ 

0.20 ขึ้นไป ได้ข้อสอบจ�านวน 38 ข้อ

2.4 น�าแบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินของ PISA 

ส�าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทดสอบกับกลุ ่มตัวอย่าง 

จ�านวน 400 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบและสร้างเกณฑ์ปกติ
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 ขั้นตอนที่ 3 การหาเกณฑ์ปกติ

ผู้วิจัยน�าคะแนนจากการทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 400 คน ค�านวณหาค่าเปอร์เซน-ไทล์ 

และน�าค่าที่ได้มาเทียบกับเกณฑ์ปกติในรูปคะแนนทีปกติ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

 1. การวเิคราะห์ข้อมูลทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์และสนทนากลุม่ ด้วยการวเิคราะห์เนือ้หา (Content 

analysis) 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด-ค่าต�่าสุด และสถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพแบบทดสอบ ได้แก่ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ซึ่งใช้เป็นค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ค่าความยากง่าย ค่าอ�านาจจ�าแนก และ

ค่าความเชือ่มัน่โดยวธิหีาสมัประสทิธิแ์อฟาของครอนบาค และสร้างเกณฑ์ปกตขิองคะแนนผลสมัฤทธิก์าร

รู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ ในรูปของคะแนน T ปกติ (Normalized T-Score) 

สรุปผลการวิจัย

 1. ผลการสร้างตัวบ่งชี้การรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินของ PISA 

ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 12 ตัวบ่งช้ี โดยใช้

กระบวนการทางคณติศาสตร์ในการคดิแก้ปัญหาจากสถานการณ์ 3 บรบิท ได้แก่ บรบิทส่วนตวัในโลกชวีติ

จรงิ บริบทการงานอาชพีในโลกชีวิตจรงิ และบรบิททางสังคมในโลกชวีติจรงิ จ�าแนกตามเน้ือหา/สถานการณ์ 

ได้แก่ ปริมาณ ปริภูมิและรูปทรงสามมิติ การแปลงและความสัมพันธ์ และความไม่แน่นอน รายละเอียดดัง

ตารางที่ 2

ตารางที่ 2 แสดงตัวบ่งชี้การรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินของ PISA ส�าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ�านวน 12 ตัวบ่งชี้

เนื้อหา/สถานการณ์

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการคิดแก้ปัญหาจากสถานการณ์

บริบทส่วนตัวในโลก

ชีวิตจริง

บริบทการงานอาชีพ

ในโลกชีวิตจริง

บริบททางสังคมใน

โลกชีวิตจริง

ปริมาณ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 9

ปริภูมิและรูปทรงสามมิติ ตัวบ่งชี้ที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 10

การแปลงและความสัมพันธ์ ตัวบ่งชี้ที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 7 ตัวบ่งชี้ที่ 11

ความไม่แน่นอน ตัวบ่งชี้ที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 8 ตัวบ่งชี้ที่ 12

 2. ผลการสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิด

การประเมินของ PISA ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ รายละเอียด

ดังตารางที่ 3

 2.1 ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อสอบกับดัชนี
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ตารางที่ 3 ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อสอบ

เนื้อหา/สถานการณ์

บริบท รวม

จ�านวน

ข้อสอบ

จ�านวน

ข้อที่

ผ่านเกณฑ์

IOC
ส่วนตัว

การงาน

อาชีพ
สังคม

1. ปริมาณ 3 13 3 19 17 0.60 – 1.00

2. ปริภูมิและรูปทรงสามมิติ 4 5 3 12 11 0.60 – 1.00

3. การแปลงและความสัมพันธ์ 2 2 1 5 5 1.00

4. ความไม่แน่นอน 4 5 3 12 11 0.60 – 1.00

รวม 10 25 10 48 44

 จากตารางที่ 3 ผลการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อสอบกับตัวบ่งชี้ โดยผู้เชี่ยวชาญ 
พบว่า แบบทดสอบผ่านเกณฑ์ จ�านวน 44 ข้อ โดยมีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 -1.00 : ซึ่งหมายถึง
ข้อสอบทั้ง 44 ข้อ มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
 เมื่อน�าข้อสอบท่ีผ่านเกณฑ์การพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง ไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง 
เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ โดยหาค่าความยากง่ายและค่าอ�านาจจ�าแนก และค่าความเชื่อมั่น 
ของข้อสอบรายข้อ รายละเอียดดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 ค่าความยากง่าย ค่าอ�านาจจ�าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบจ�าแนกตามตัวบ่งชี้
การรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์

เนื้อหา/
สถานการณ์

บริบทส่วนตัว
บริบททาง

การงานอาชีพ
บริบททางสังคม

รวม

k p r K p r k p r

1. ปริมาณ 1 0.30 0.20 6 0.28 
ถึง 

0.68

0.22 
ถึง

 0.60

2 0.44 
ถึง 

0.50

0.23 
ถึง 

0.51

9
(α=0.66)

2. ปริภูมิและรูป
ทรงสามมิติ

2 0.37 
ถึง

0.58

0.17
 ถึง 
0.39

3 0.43 
ถึง 

0.70

0.36 
ถึง

 0.60

3 0.35 
ถึง 

0.51

0.32
 ถึง

 0.69

8
(α=0.73)

3. การแปลงและ
ความสัมพันธ์

1 0.53 0.43 1 0.15 0.18 1 0.54 0.26 3
(α=0.47)

4. ความไม่แน่นอน 2 0.74 
ถึง
076

0.31 
ถึง 

0.36

4 0.64 
ถึง 

0.86

0.26
 ถึง 
0.37

3 0.40 
ถึง 

0.55

0.25 
ถึง 

0.63

9
(α=0.67)

รวม 6 (α=0.44) 15 (α=0.78) 9 (α=0.75)
29

(α=0.87)

k แทน จ�านวนข้อ, p แทน ค่าความยากง่าย, r แทน ค่าอ�านาจจ�าแนก และ α แทน ค่าความเชื่อมั่น
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จากตารางที่ 4 พบว่า ค่าความยากง่าย ค่าอ�านาจจ�าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ

จ�าแนกตามตวับ่งชีก้ารรูเ้รือ่งทางคณิตศาสตร์ โดยภาพรวมทัง้ฉบบั มค่ีาความเชือ่มัน่อยูใ่นระดบัด ีเท่ากบั 0.87 

เมื่อพิจารณาเป็นรายบริบท พบว่า ด้านบริบทการงานอาชีพมีค่าความยากง่ายอยู่ในช่วง 0.15 ถึง 0.86 

ค่าอ�านาจจ�าแนกอยู่ในช่วง 0.18 ถึง 0.60 และมีความเชื่อมั่นอยู่ในระดับพอใช้ 0.78 ด้านบริบทสังคมมีค่า

ความยากง่ายอยู่ในช่วง 0.35 ถึง 0.55 ค่าอ�านาจจ�าแนกอยู่ในช่วง 0.23 ถึง 0.69 และมีความเชื่อมั่นอยู่ใน

ระดับพอใช้ 0.75 และด้านบริบทส่วนตัวมีค่าความยากง่ายอยู่ในช่วง 0.30 ถึง 0.76 ค่าอ�านาจจ�าแนกอยู่

ในช่วง 0.17 ถึง 0.43 และมีความเชื่อมั่นอยู่ในระดับต�่ามาก 0.44 และเมื่อพิจารณาตามตามเนื้อหา 

จะเหน็ได้ว่า เรือ่งปรภิมูแิละรปูทรงสามมติิมค่ีาความยากง่ายอยูใ่นช่วง 0.35 ถงึ 0.70 และค่าอ�านาจจ�าแนก

อยู่ในช่วง 0.17 ถึง 0.69 มีความเชื่อมั่นอยู่ในระดับพอใช้ 0.73 เรื่องความไม่แน่นอนมีค่าความยากง่ายอยู่

ในช่วง 0.40 ถึง 0.86 และค่าอ�านาจจ�าแนกอยู่ในช่วง 0.25 ถึง 0.63 มีความเชื่อมั่นอยู่ในระดับพอใช้ 0.67 

เรื่องปริมาณมีค่าความยากง่ายอยู่ในช่วง 0.28 ถึง 0.68 และค่าอ�านาจจ�าแนกอยู่ในช่วง 0.20 ถึง 0.60 

และ มค่ีาความเชือ่มัน่อยูใ่นระดบัพอใช้ 0.66 เรือ่งการแปลงและความสมัพนัธ์มค่ีาความยากง่ายอยูใ่นช่วง 

0.15 ถึง 0.54 และค่าอ�านาจจ�าแนกอยู่ในช่วง 0.18 ถึง 0.43 มีความเชื่อมั่นอยู่ในระดับต�่ามาก 0.47
3. ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ (norms) ของแบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์

ใช้แนวคิดการประเมินของ PISA ส�าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
พบว่า แบบทดสอบจ�านวน 29 ข้อ คะแนนเต็ม 29 คะแนน มีคะแนนดิบระหว่าง 3 ถึง 28 คะแนน 
เทียบกับคะแนนทีปกติมีค่าตั้งแต่ T

23 
ถึง T

75
 โดยที่คะแนนทีปกติ 50 อยู่ที่ต�าแหน่งคะแนนดิบ 15 คะแนน 

(ผลดังตารางที่ 5)

ตารางที่ 5 จ�านวนนักเรียนตามระดับการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์

คะแนนดิบ คะแนนทีปกติ ความหมาย จ�านวนนักเรียน

26 ขึ้นไป สูงกว่า 65 มกีารรูเ้รือ่งทางคณติศาสตร์อยูใ่นระดบัสงูมาก 30

20 – 25 56 – 65 มีการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ระดับสูง 88

12 – 19 46 – 55 มีการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ระดับพอใช้ 145

7 – 11 35 – 45 มีการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ระดับต�่า 114

ต�่ากว่า 7 ต�่ากว่า 35 มีการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ระดับต�่ามาก 23

รวม 400

จากตารางที ่5 ระดบัการรูเ้รือ่งทางคณติศาสตร์ของนกัเรยีนจ�านวน 400 คน เมือ่เทยีบกบัเกณฑ์ 

พบว่า ระดับพอใช้มีจ�านวนนักเรียนมากที่สุด 145 คน รองลงมา คือระดับต�่า มีจ�านวนนักเรียน 114 คน 

และระดับต�่ามาก มีจ�านวนนักเรียนน้อยที่สุด คือ 23 คน

อภิปรายผล

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลของแบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิด

การประเมินของ PISA ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ สามารถ

อภิปรายผลได้ ดังนี้
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1. ผลการสร้างตัวบ่งชี้การรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินของ PISA 

ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่สร้างขึ้นครั้งนี้ พบว่า กระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์ในการคิดแก้ปัญหาจากสถานการณ์มี 12 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ กระบวนการคิดแก้ปัญหาจาก

สถานการณ์บริบทส่วนตัว มี 4 ตัวบ่งชี้ กระบวนการคิดแก้ปัญหาจากสถานการณ์บริบททางการงานอาชีพ 

ม ี4 ตัวบ่งชี ้และกระบวนการคดิแก้ปัญหาจากสถานการณ์บรบิททางสงัคม ม ี4 ตวับ่งชี ้ทัง้นีม้าจากแนวคดิ

การประเมนิการรูเ้รือ่งทางคณติศาสตร์ของ PISA ซึง่คลอบคลมุกับองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้านกระบวนการ

ทางคณติศาสตร์ ด้านเนือ้หาคณติศาสตร์ และด้านสถานการณ์หรอืบรบิทในชวีติประจ�าวนั อกีทัง้การรูเ้รือ่ง

คณิตศาสตร์ในโครงการ PISA จะประเมินสมรรถนะของนักเรียนในการเลือกและประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์

ในการจัดการกับปัญหาและแก้ปัญหาในบริบทหรือสถานการณ์ที่หลากหลายได้ ซึ่งต้องใช้เหตุผล แนวคิด 

กระบวนการ ข้อเท็จจริง และเครื่องมือต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ สามารถเลือกค�าตอบที่เหมาะสมและสม

เหตสุมผลกบับริบทของปัญหา บรบิทหรือสถานการณ์เกีย่วกับบคุคล สงัคม อาชพี และวทิยาศาสตร์ เน้ือหา

ทางคณิตศาสตร์ที่ใช้ประเมิน ได้แก่ ปริมาณ ความไม่แน่นอนของข้อมูล การแปลงและความสัมพันธ์ และ

ปริภูมิและรูปร่าง (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559, น. 1) สอดคล้องกับงาน

วิจัยของ จารุนันท์ ขวัญแน่น (2558, น. 211-212) ที่ได้พัฒนารูปแบบการประเมินการรู้คณิตศาสตร์ 

ซึง่น�าแนวคดิการประเมนิของ PISA มาใช้เช่นเดยีวกัน ผลการวจิยั พบว่า การรู้เรือ่งคณติศาสตร์ประกอบด้วย 

4 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ในสถานการณ์โลกจริง 

ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 2 ความรู้ในเน้ือหาทางคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบที ่3 สมรรถนะทางคณติศาสตร์ในการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี ้และองค์ประกอบท่ี 4 

กลุ่มสมรรถนะคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ และสอดคล้องกับค�ากล่าวของ 

รัตนะ บัวสนธ์ (2550, น. 255) ที่กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ที่ดี ต้องมีความทันสมัยตรงกับความต้องการหรือ

จุดมุ่งหมายในการใช้งาน มีความตรง ความเท่ียง ความเป็นปรนัย และมีกฎการวัดเป็นกลางมีความเป็น

นัยทั่วไปไม่ล�าเอียง ในการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ประกอบด้วยหลักการส�าคัญ 2 ประการ คือ ตัวแปร 

และการคดัเลอืกตัวแปร การรวมตวัแปรใช้วธิกีารทีเ่หมาะสม และการก�าหนดน�า้หนกั ความส�าคัญของตวัแปร

2. ผลการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการ

ประเมินของ PISA ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีประเด็นในการ

อภิปราย ดังนี้

2.1 ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ผู้วิจัยได้วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และ

เนือ้หาวิชาคณติศาสตร์ จากหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 ศึกษากรอบแนวคิด

ของ PISA และบริบทของพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อก�าหนดกรอบโครงสร้าง (Test Blueprint) 

และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับ

เนื้อหาและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้วิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบท่ี

สร้างขึ้นจ�านวน 48 ข้อ หาค่า IOC แล้ว ผ่านเกณฑ์ 44 ข้อ แสดงว่า ข้อสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น วัดได้ตรงกับ

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยสอดคล้องกับที่ ล้วน สายยศ และอัคณา สายยศ (2543, น. 246) ที่ได้กล่าว

ไว้ว่า ค่าดชันคีวามสอดคล้องทีค่�านวณได้ต้องมค่ีามากกว่า 0.50 จงึถอืได้ว่าวดัได้สอดคล้องกบัจุดประสงค์

เชิงพฤติกรรม ดังนั้นแสดงว่าแบบทดสอบที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นเป็นแบบทดสอบที่สามารถน�าไปใช้ได้
2.2 ความยากง่าย และอ�านาจจ�าแนกของแบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ 

โดยประยุกต์ใช้แนวคดิการประเมินของ PISA ส�าหรบันกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
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จ�านวนข้อสอบ 29 ข้อ มีค่าความยากง่าย และค่าอ�านาจจ�าแนกผ่านเกณฑ์ จ�านวน 26 ข้อ และมีข้อสอบ
จ�านวน 3 ข้อ ทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์ ผูว้จิยัจ�าเป็นต้องเกบ็ข้อสอบเหล่านีไ้ว้ เพือ่ให้ครอบคลมุตวับ่งชีก้ารรูเ้รือ่งทาง
คณติศาสตร์ทัง้ 12 ตวับ่งช้ี จากค่าความยากง่าย และอ�านาจจ�าแนก จะเหน็ว่าแบบทดสอบชดุนีค่้อนข้างยาก 
ผลการสอบของนักเรียนมีคะแนนเกาะกลุ่มอยู่ในช่วง 9 ถึง 12 คะแนน เนื่องจากเป็นข้อสอบรูปแบบใหม่
ทีน่กัเรยีนไม่คุน้เคยในการตอบและเขยีนค�าตอบด้วยตนเอง เป็นเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติจรงิ ซึง่นกัเรยีน
ไม่เคยเจอมาก่อน ต้องใช้การคดิหลายขัน้ในการแก้ปัญหา สอดคล้องกบังานวจิยัของ ฉววีรรณ แก้วไทรฮะ
และสุพจน์ ไชยสังข์ (2557, น. 1) ที่ได้วิเคราะห์การสอบพิซ่าและโอเน็ตของสถาบันทดสอบการศึกษา
แห่งชาติ เพื่อปฏิรูปการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งจากผลการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนไทยที่สอบ PISA 2012 พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ยต�่ากว่าค่าเฉลี่ยของ OECD เนื่องจากนักเรียนส่วน
ใหญ่มีจุดอ่อนในด้านเนื้อหา และจุดอ่อนที่สุดด้านกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไม่สามารถแก้ปัญหา 
ตีความ แปลผลลัพธ์ได้ แสดงให้เห็นว่า แบบทดสอบการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิด
การประเมินของ PISA ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ผู ้วิจัย
สร้างข้ึน มีคุณภาพด้านความยากง่ายอยู่ในเกณฑ์ดี สามารถจ�าแนกคนเก่ง และอ่อนได้ 

2.3 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบการรูเ้รือ่งทางคณติศาสตร์ โดยประยกุต์ใช้แนวคิด
การประเมินของ PISA ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยได้หา
ค่าความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบัด้วยวธิสีมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเชือ่มัน่เท่ากบั 
0.87 ถือได้ว่า มีความเชื่อมั่นอยู่ในระดับดี ซึ่งสอดคล้องกับค�ากล่าวของ Bloom (1971, p. 123) ที่ว่า 
ค่าความเชื่อมั่นยิ่งเข้าใกล้ 1 จะยิ่งสูง ค่าความคลาดเคลื่อนในการวัดยิ่งต�่า และท�าให้ผลการวัดเชื่อถือได้ 
ประสพชัย พสุนนท์ (2557, น. 155) ได้กล่าวว่า ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดสอบความเชื่อมั่น
เป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะไม่แตกต่างกัน จะท�าให้ค่าความเชื่อมั่นสูง 

3. ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างเกณฑ์ปกติในรูปคะแนนทีปกติ เพื่อใช้เปรียบเทียบระดับการรู้เรื่อง

ทางคณิตศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินของ PISA ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นเกณฑ์ปกติที่เป็นปัจจุบันและทันสมัย สามารถน�าไปใช้ในการประเมิน
การรูเ้รือ่งทางคณติศาสตร์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ได้เลย จากผล
การวจิยั พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับพอใช้ ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที ่6 ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ได้รบัการจดัการเรยีนการสอนและรับสารได้ต่างกนั บางคน
สามารถรับรู้ได้รวดเร็ว และน�าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ ในขณะที่บางคนเรียนหน้าลืมหลัง 
ไม่รู้ว่าสิ่งที่เรียนไปสามารถน�าไปใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตของตัวเองได้ ส่งผลให้นักเรียนแก้ปัญหา
การรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ในบริบทชีวิตจริงได้แตกต่างกัน สอดคล้องกับ ผลการประเมินของ PISA 2015 
ที่ชี้ให้เห็นว่า นักเรียนในพื้นที่ภาคใต้และภาคอีสานตอนล่าง ยังคงมีคะแนนอยู่ในกลุ่มต�่าเมื่อเปรียบเทียบ
กับพื้นที่อื่นๆ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559, น. 14-18) และสอดคล้องกับ
งานวจิยัของ กมลทพิย์ ลขิติเจรญิธรรม (2559, น. 118) ทีไ่ด้พฒันาแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
กลุม่สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ ช้ันมธัยมศกึษาปีที ่2 โดยประยกุต์ใช้แนวคดิการประเมนิผลนานาชาต ิPISA 
จากการทดสอบนักเรียน จ�านวน 222 คน พบว่าเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบทั้งฉบับ ชุดที่ 1 ถึงชุดที่ 4 
มีคะแนนต�่าสุดเท่ากับ 0 คะแนน เทียบกับคะแนนทีปกติ เท่ากับ T

10
 มีผลการเรียนอ่อนมาก ส่วนนักเรียน

นักเรียนที่สอบได้คะแนนเต็มของแต่ละชุด เทียบกับคะแนนที เท่ากับ T
90
 มีผลการเรียนค่อนข้าง เก่ง, ดี 

และภูวเดช วรโภชน์ (2559, น. 94) ที่ได้ศึกษาการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม ซึ่งพบว่าสาเหตุของปัญหาการรู้เรื่องทางคณิตศาสตร์ คือ นักเรียนส่วนมากเป็น
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต�่า นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในชนบทและในตัวอ�าเภอ นักเรียน
ขาดทักษะในการแก้โจทย์ปัญหา ตีความโจทย์ไม่ได้ วิเคราะห์โจทย์ไม่เป็น ไม่สามารถหาความสัมพันธ์ของ
ข้อมลูทีก่�าหนดให้มาใช้ในการแก้ปัญหา นักเรยีนยงัเข้าใจว่าโจทย์ปัญหาในห้องเรียนกบัชวีติจรงิเป็นคนละส่วน  

ข้อเสนอแนะ

 ข้อเสนอแนะส�าหรับการน�าไปใช้

 การน�าแบบทดสอบการรู้เร่ืองทางคณิตศาสตร์ฯ ควรด�าเนินการตามคู่มือ เพื่อให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน ควรชี้แจงข้ันตอนในการสอบให้นักเรียนเข้าใจ และสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนท�าแบบ

ทดสอบด้วยความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่

 

 ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยครั้งต่อไป

 1. ตามองค์ประกอบของ PISA ยงัมแีบบทดสอบการรูก้ารอ่าน และการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ 

ดังนั้นควรสร้างเพิ่มเติมส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 2. ควรมีการวิจัยซ�้าโดยเพิ่มจ�านวนข้อสอบ ให้มีปริมาณมากขึ้น และเลือกข้อสอบเพียง

บางบริบทหรือบางเนื้อหา เพื่อลดความคลาดเคลื่อนของข้อสอบ

 3. ควรมีการวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบโดยใช้ทฤษฎีการตอบข้อสอบ (IRT)
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บทคัดย่อ

การวจิยั เรือ่ง การพฒันารปูแบบ กลไกการเสรมิสร้างวนิยัในสถานศึกษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ด้านการมจีติอาสา เสยีสละเหน็อกเหน็ใจผูอื้น่ มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) สร้างรปูแบบและกลไกการเสรมิสร้าง

วินัยในสถานศึกษาด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 2) ศึกษาผลการน�ารูปแบบ กลไกการ

เสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่นไปใช้ในสถานศึกษา

มีวิธีด�าเนินการศึกษา ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สร้างรูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น

วิจัยเชิงคุณภาพ 

ตอนที ่2 ปฏิบตักิารใช้รปูแบบและกลไกการเสริมสร้างวนิยัในสถานศกึษา ในสถานศกึษาจ�านวน 

5 โรงเรียนเป็นวิจัยกึ่งทดลอง

เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 2) แบบประเมินวินัย

ด้านจิตอาสา เสียสละ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนวรนารเีฉลมิ จ.สงขลา  โรงเรยีนสมเดจ็เจ้าพะโคะ จ. สงขลา โรงเรยีนบ้านส�านกักอ จ.พทัลุง โรงเรยีน

ชะอวดเคร่งธรรมวิทยา จ.นครศรีธรรมราช และโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 จ.ตรัง ในปีการศึกษา 2559 ก�าหนด

เป็นกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง โดยเป็นนักเรยีนระดับมธัยมศกึษาปีที ่1 – 3 โรงเรยีนละ 50 คน รวม 250 คน 

1 ได้รับทุนอุดหนุนจากส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
4 รองศาสตราจารย์ คณะศิลปกรรมศาสตร์และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
5 อาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
6 อาจารย์ ดร. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
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ผลการวจิยั
1. รปูแบบ กลไกการเสรมิสร้างด้านวนิยัในสถานศกึษาด้านจติอาสา เสยีสละ เหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่

ในสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น มคีวามเหมาะสมด้านความมมีาตรฐาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ 
เท่ากับ 4.17) และมีหลักการส�าคัญ ดังนี้

1) ให้ความส�าคัญกับตัวนักเรียน (Human Oriented) ในมิติความเป็นมนุษย์ที่มีศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ (Human Right)

2) เน้นการปรับเปลี่ยนเจตคติที่เกิดจากความต้องการเปลี่ยนจากภายในตัวตนของนักเรียน 
(Internal Change)

3) ใช้กิจกรรมเป็นฐานในการสร้างเตคติที่ดีและเรียนรู้จากการปฏิบัติเพื่อสร้างความยั่งยืน 
(Active Learning for Sustainable)

4) ความตั้งใจจริงใจ ใส่ใจ จริงจังต่อเนื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้อง (Caring and Continuing)
5) ให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง (Participation)
6) ยึดม่ันในตัวครูคือผู ้สร้างผู ้เรียนท่ีมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีกระบวนการคิดและ

กระบวนการปัญญา (Teacher as Student Contributors)
ส�าหรับกลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

ใช้กลไกการบริหารคุณภาพ (PDCA) เป็นที่เรียกว่า 3S Model เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
วินัยในสถานศึกษา

2. ผลการน�ารูปแบบและกลไกไปใช้ในสถานศึกษา
1) ระดับวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้าน (จิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น) และภาพรวม 

พบว่า นกัเรยีนประเมนิตนเอง ประเมนิโดยเพือ่น อยูใ่นระดบัมาก แต่ประเมนิโดยครอูยูใ่นระดบัปานกลาง
2) ระดับวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้าน (จิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น) และภาพรวม 

ระหว่างใช้รูปแบบ พบว่า นักเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน และประเมินโดยครูอยู่ในระดับมาก  
3) ระดับวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้าน (จิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น) และภาพรวม 

หลังใช้รูปแบบ พบว่า นักเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน และประเมินโดยครูอยู่ในระดับมาก
4) ความสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างผลการประเมินวินัยนักเรียนภาพรวม ประเมินโดยตนเอง 

โดยเพื่อน และ โดยครู มีความสัมพันธ์กัน (ทิศทางบวก) อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
5) ผลการเปรียบเทียบวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้านและภาพรวมก่อนใช้รูปแบบ กับ ระหว่าง

ใช้รปูแบบซึง่ประเมนิโดยนกัเรยีน พบว่า ระหว่างใช้รปูแบบสงูกว่าก่อนใช้รปูแบบอย่างมนียัส�าคญัทางสถติิ 
ที่ระดับ .01

6) ผลการเปรยีบเทยีบวนิยัในสถานศกึษาแต่ละด้านและภาพรวมก่อนใช้รปูแบบ กบั หลังใช้รปูแบบ
ซึ่งประเมินโดยนักเรียน พบว่า หลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01

7) ปัจจัยของความส�าเร็จที่ส�าคัญที่สุด คือ บุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา ที่จะต้องมีบทบาท
หน้าที่แตกต่างกันแต่ทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันซึ่งประกอบด้วย

• ผูบ้รหิารสถานศึกษา มบีทบาทหน้าทีเ่ป็นผูท้ีค่อยสนับสนนุในระดบันโยบาย สร้างแรงบนัดาลใจ
ในการด�าเนินการพฒันาเสริมสร้างวนิัยในสถานศกึษาให้แกน่ักเรียนระดบัมธัยมศึกษา ผู้บรหิารเป็นบุคคล
ที่ส�าคัญที่สุดในการบูรณาการด้านวินัยสู่สถานศึกษา โดยท�าหน้าที่เป็นโค้ช พี่เลี้ยง คอยก�ากับ ติดตาม 
และให้ก�าลงัใจให้แก่ครใูนการเสรมิสร้างวนิยัให้แก่นกัเรยีน นอกจากนีย้งัมส่ีวนส�าคญัในการผลกัดนัให้การ
ด�าเนินการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาเป็นไปอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
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• ครมูบีทบาทเป็นผูท้ีท่�าหน้าทีส่�าคญัในฐานะผูส้ร้างและผูเ้ปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของนกัเรยีน 

ครูเป็นหัวใจส�าคัญในการขับเคลื่อนวินัยในสถานศึกษา เป็นผู้ที่ใกล้ชิดนักเรียนในฐานะผู้ร่วมออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการในห้องเรียนและกิจกรรมนอกห้องเรียนร่วมกับนักเรียน ครูถือเป็นตัวแบบ

ในด้านวินัยของนักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน

• นักเรียนเป็นเป้าหมายส�าคัญที่ต้องการให้เกิดพฤติกรรมด้านวินัย ดังนั้น นักเรียนควรได้มี

ส่วนร่วมในการคิด ออกแบบกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยด้วยตนเองด้วย ในความเป็นจริงนักเรียนมี

ศักยภาพและมีความปรารถนาที่จะเป็นคนดี มีวินัยอยู่ภายในตัวเอง หากเปิดโอกาสให้ได้มีส่วนร่วมจะ

เป็นการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากภายใน ซึ่งจะท�าให้เกิดคุณลักษณะด้านวินัยที่ยั่งยืน

• ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นกลุ่มบุคคลที่จะเช่ือมโยงวินัยจากสถานศึกษาไปสู่บ้านและชุมชน 

กลุ่มบุคคลเหล่านี้ควรได้มีส่วนร่วมรับรู้ในการสานต่อกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยของนักเรียนต่อไป 

ค�าส�าคัญ : รูปแบบการสร้างวินัย, จิตอาสา, เสียสละ, เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

Abstract

Research on Development of Mechanism of Disciplinary Enhancement Pattern in 

School Setting of Basic Level of Service mind and Sympathy with other People has 2 

purposes : 1) Create patterns and mechanism of disciplinary enhancement in school 

setting of service mind , sacrifice and sympathy rith other people ( . 2) Implement pattern 

and mechanism of disciplinary enhancement in school setting 

The results of this research are follows ;

1. From synthesis of the study, it was found that main principles in building 
disciplines of service mind, self-sacrifice and sympathy with other people to implement 

for students in pilot lower secondary school setting. It was found that main principles 

were as follow ;

1) Giving importance to students as human oriented in dimension of human right.

2) Focusing on adjusting students’ attitudes from internal change

3) Doing activity - base in building good attitudes and learning from practice to 
build active learning for sustainability 

4) Caring and Continuing with related personnel.

5) Giving importance for every related participation.
6) sticking with principles of teachers as student. Contributors to hold disciplines, 

morality , ethic , having thinking and intellectual process.
2. The results of taking the pilot study to implement in 5 school :

1) Before using pattern teachers evaluate at the middle level and students 
self - evaluate and peer evaluate at the high level 

2) During using pattern ; teachers , students and self – evaluate and peer 

evaluate at the high level.
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3) After using pattern : students evaluate themselves, peers and teachers at high 

level in every item.

4) The relation between teacher student and peer ‘ s Openion  about  Discipline 

have positive direction 

5) Compare the opinion of students evaluate themselves, between before and 

while using pattern at high level in every item.

6) After using pattern : compare the opinion of students evaluate themselves, 

at high level in every item at significant .01 .

7) The important saucers factors are the persons who related with the school 

and they are collaborative working with all together.

And It has also found that school disciplinary building of service mind, self – sacrifice, 

and sympathy with other people in lower secondary  level can be effective if the collaboration 

from internal and external school setting has been carried out. If lack of serious collaboration 

takes place, the results can be ineffective. Lf in school setting administrators seriously 

mandate policies, are willing to be mentors and coaches for teach and give importance 

and clearly perform school disciplinary building, they can work parallel with teachers as 

coaches and mentors for students, encourage them to find ways to build their own 

disciplines and keep on doing in order to build positive disciplines and honor every concern, 

good examples for students to adapt their behaviors. School atmosphere need to be 

love, warm, sincere atmosphere. Be good role models for students to adjust their behavioral 

disciplines leading to love, unity in group to show disciplines in social dimension patterns 

to change students from inside out sustainably.

Keyword : Disciplinary Building Model, Service mind, Self - sacrifice and Sympathy 

with other people
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บทน�า

วนิยัเป็นคณุลกัษณะทีส่�าคญัของคนในประเทศต่าง ๆ  ทีไ่ด้รับการยอมรบัว่าเป็นประเทศทีป่ระสบ

ความส�าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้า ไม่ว่าจะเป็น ประเทศญี่ปุ่น เยอรมัน เกาหลีใต้ และประเทศฟินแลนด์ 

ประเทศเหล่านี้ให้ความส�าคัญกับการพัฒนาคนของประเทศให้มีวินัยเป็นอย่างมาก ส�าหรับประเทศไทย

การสร้างวินัยเป็นสิ่งที่จ�าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นปรับรากฐานในการสร้างคนไทยที่มีคุณภาพในอนาคต 

ดงัทีพ่ระธรรมปิฎก (2538: 8-12) ได้น�าเสนอไว้ว่า วนิยัทีแ่ท้ในความหมายทีก่ว้าง คอื ระบบระเบยีบทัง้หมด

ของชีวิต และสังคมมนุษย์ เป็นการจัดสรรโอกาสท�าให้ชีวิตและสังคมมีระบบระเบียบ และมีโอกาสเกิดขึ้น 

ท�าให้ท�าอะไรๆ ได้คล่อง ด�าเนินชีวิตได้สะดวก ถ้าชีวิตและสังคมไม่มีระเบียบ ไม่เป็นระบบ ก็จะสูญเสีย

โอกาสในการที่จะด�าเนินชีวิตและท�ากิจการของสังคมให้เป็นไปด้วยดี ตลอดจนท�าให้การพัฒนาได้ผลดี 

ดังน้ัน การพัฒนามนุษย์ในระยะยาวจึงต้องมีวินัยเป็นฐาน เพื่อให้มนุษย์สามารถน�าศักยภาพของตนออก

มาร่วมสร้างสรรค์สงัคมอย่างได้ผล ถ้าชวีติและสงัคมขาดวินยัย่อมท�าให้เกดิความวุน่วายต่างๆ ในทีส่ดุก็จะ

สูญเสียโอกาสในการที่จะด�าเนินชีวิต และท�ากิจการของสังคมให้เป็นไปด้วยดี

แต่ในปัจจุบัน สังคมไทยก�าลังประสบกับปัญหาความไร้วินัยของคนในสังคม เห็นได้จากการท่ี

สังคมเต็มไปด้วยอันตรายและความเสี่ยงหลายประการ ทั้งปัญหายาเสพติด การแก่งแย่งชิงดี การทุจริต

และประพฤติมิชอบ การขาดความรับผิดชอบ การทารุณและท�าร้ายร่างกาย อาชญากรรม เป็นต้น ทั้งนี้ 

ข้อมูลจากการศึกษาภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ของ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 

(2546: 93-96) ได้ระบไุว้อย่างชดัเจนว่า คนในอนาคตควรเป็นคนทีม่รีะเบยีบวนิยั เพราะในโลกยคุแห่งการ

ไหลบ่าของข้อมลูข่าวสารจ�านวนมาก การมรีะเบยีบวนิยัเป็นสิง่จ�าเป็นในการจดัระบบระเบยีบข้อมลูข่าวสาร

ให้อยู่ในที่สามารถน�าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ลักษณะชีวิตของการมีระเบียบวินัยมีความส�าคัญในอนาคต 

ไม่ควรปล่อยให้เกิดสภาพของ ‘ท�าอะไรตามใจคือไทยแท้’ ต่อไป มิเช่นนั้นจะเกิดความสับสน ไร้ระเบียบ 

ก่อให้เกิดการขาดประสิทธิภาพ ขาดความน่าเชื่อถือ อันจะเป็นการยากที่จะน�าพาประเทศชาติไปสู่

ความเจริญก้าวหน้าได้ตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้

ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560 : ข) ได้กล่าวถึงการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาที่

เป็นบทบาทของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่ต้องช่วยกันโดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ต้องด�าเนินการ

เรือ่งนีอ้ย่างเร่งด่วนและสอดคล้องกับการศกึษาของ ดัคเวอร์สและซาลิคแมน (Duckworth and Seligman 

(2005:125) พบว่า การมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนสามารถท�านายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนได้ การควบคมุ

ให้นักเรียนมีวินัย รู้จักปฏิบัติตามกฏระเบียบและข้อบังคับจะท�าให้นักเรียนมีพฤติกรรมดี และเป็นไปตาม

ความคาดหวังที่วางไว้

คณะผู้วิจัยของมหาวิทยาลัยทักษิณได้รับผิดชอบพัฒนารูปแบบและกลไกการเสริมสร้างวินัยใน

สถานศกึษาด้านการมจิีตอาสา เสยีสละเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ในสถานศกึษาให้แก่เยาวชนในสถานศกึษาระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมีความส�าคัญอย่างยิ่งในการวางพื้นฐานการมีวินัยที่เป็นฐานในการด�ารงชีวิต

ในสังคม เนื่องจากเหตุผล ดังต่อไปนี้

• ท�าให้บุคคลมีความคิดข้ันสูงช่วยยกระดับจิตใจท่ีเปี่ยมไปด้วยเมตตา จิตอาสามุ่งเน้น การให้

มากกว่าการรับท�าให้ได้พบความสุขท่ีเกิดจากการให้ ซึ่งเป็นความสุขที่มีคุณค่ากว่าความสุขที่เกิดจาก

การได้รับ 
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• บุคคลที่มีจิตอาสาย่อมเป็นที่รักใคร่ของบุคคลรอบข้าง  เพราะมองเห็นคุณค่าในความดีที่มีอยู่

ในบุคคลนั้น มากกว่ามูลค่าของทรัพย์สินใดๆ นอกจากนี้ยังเป็นการผูกมิตรแท้ได้อย่างยั่งยืน 

• ท�าให้สังคมมีการแบ่งปัน การช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน ร่วมมือกันดูแลรักษาส่ิงของ

สาธารณะเพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกัน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

• ท�าให้สงัคมน่าอยูแ่ละเป็นสงัคมคณุภาพทีท่กุคนสามารถอยูร่่วมกันได้ พึง่พาอาศยัซึง่กนั และกัน 

คณะผู้วิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณได้พัฒนาระบบและกลไกที่มุ่งหวังให้สถานศึกษาออกแบบการ

สร้างวินัยให้แก่นักเรียนได้อย่างหลากหลาย มีความเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน สอดคล้องกับ

บริบทสังคมไทย โดยสามารถเสริมสร้างวินัยได้ทั้งในรูปแบบการบูรณาการในกลุ่มสาระวิชา ในกิจกรรม

พัฒนานักเรียน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ หรือสาระเพิ่มเติม ซึ่งสถานศึกษาสามารถที่จะท�าได้อย่าง

อิสระภายใต้กรอบของรูปแบบและกลไกท่ีคณะผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นอันจะท�าให้นักเรียนเกิดลักษณะเป็นผู้ที่

มีวินัย มีลักษณะนิสัยในการควบคุมตนเอง สามารถปรับตัวและด�ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้ 

มีความซื่อสัตย์ มีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศ ประเทศชาติ

เกิดสันติสุขต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพ่ือสร้างรูปแบบ กลไกการเสรมิสร้างวินยัในสถานศึกษาด้านการมจีติอาสา เสียสละเหน็อกเหน็ใจผู้อืน่

2. เพื่อปฏิบัติการใช้รูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาด้านการมีจิตอาสา เสียสละ

เหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ให้แก่นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จาก 5 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 50 คน จ�านวน 250 คน 

สมมติฐานการวิจัย

ความมวีนิยัด้านด้านการมีจติอาสา เสยีสละเหน็อกเหน็ใจผู้อืน่ของนกัเรยีน หลังปฏิบตักิารใช้รปูแบบ 

กลไกการเสรมิสร้างวนิยัในสถานศกึษาด้านการมจีติอาสา เสียสละเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่สงูกว่าก่อนปฏบิตักิาร

ใช้อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ.01

ขอบเขตการวิจัย

1. ขอบเขตเนื้อหา

 เป็นเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับวินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

 2. ขอบเขตระยะเวลา ใช้เวลาด�าเนินการ ๙ เดือน (มกราคม – กันยายน ๒๕๖๐)

3. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย ก�าหนดเป็นกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยเป็นนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 โรงเรียนละ 50 คน รวม 250 คน

4. ขอบเขตด้านตัวแปร

ตัวแปรต้น คอื รปูแบบ กลไกการเสริมสร้างวนัิยในสถานศึกษาด้านการมีจติอาสา เสยีสละเห็นอกเห็นใจผูอ้ืน่

ตวัแปรตาม คอื พฤติกรรมการมวีนิยัด้านการมีจติอาสา เสียสละเหน็อกเหน็ใจผู้อืน่
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นิยามปฏิบัติการ

 รปูแบบกลไก หมายถงึ การก�าหนดกรอบหรอืแนวทางการพฒันาวนิยัในสถานศกึษาบนพืน้ฐาน 

องค์ความรู้ที่ชัดแจ้ง ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ ดังนี้คือ 1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ

เสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา 2) เป้าหมายของการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา 3) รูปแบบการวินัยใน

สถานศึกษา 4) กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา 5) ค�าอธิบายรูปแบบและกลไกการเสริมสร้างวินัย

ในสถานศึกษา 6) เส้นทาง/กิจกรรมการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา และ 7) ตัวชี้วัดและแนวทางการ

ประเมินวินัยในสถานศึกษา

 การมีวินัย หมายถึง คุณลักษณะ/พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน ครอบครัว และสังคมจิตอาสา หมายถึง จิตที่มีความสุข

เมือ่ได้ช่วยเหลอืผูอ้ืน่และสงัคมส่วนรวมด้วย สิง่ของ เงนิทอง เวลาแรงกายและสติปัญญาเพือ่สาธารณประโยชน์

อย่างสมัครใจ ไม่มุ่งหวังสิ่งใดตอบแทน ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังนี้

1. วินัยต่อบุคคล เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยปัจจัยสี่ ทุนหรือทรัพย์สินสิ่งของ ความรู้

ชี้แนะในสิ่งที่มีประโยชน์ชักจูงในสิ่งที่ดีงาม ไม่เอาเปรียบผู้อื่น เพื่อบรรเทาความต้องการ

ของผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน

2. วินัยต่อสังคม ร่วมมือกับผู้อื่นในการพัฒนาสังคม บ�าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ให้บริการและ

อ�านวยความสะดวกในส่วนทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม ตัง้ใจท�างานส่วนรวมจนส�าเรจ็ เหน็แก่

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนแสดงออกโดยไม่หวังผลตอบแทน

 จิตอาสา หมายถึง จิตที่มีความสุขเมื่อได้ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมส่วนรวมด้วย สิ่งของ เงินทอง 

เวลาแรงกายและสติปัญญาเพื่อสาธารณประโยชน์อย่างสมัครใจไม่มุ่งหวังสิ่งใดตอบแทน ประกอบด้วย

พฤติกรรม ดังต่อไปนี้

1. ช่วยเหลือสงเคราะห์ด้วยปัจจัยสี่ทุนหรือทรัพย์สินสิ่งของความรู้

2. ชี้แจงแนะน�าสิ่งที่มีประโยชน์ชักจูงในสิ่งที่ดีงาม

3. การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและบ�าเพ็ญสาธารณประโยชน์

4. ไม่เอาเปรียบผู้อื่น

5. แสดงพฤติกรรมเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เมื่อพบสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความรู้สึกต้องการช่วยเหลือ

6. ท�าประโยชน์ให้ผู้อื่นได้แก่การอ�านวยความสะดวกแบ่งปันส่ิงของและให้คาแนะน�าส่ิงที่ถูกที่

ควรแก่ผู้อื่น

7. ร่วมมือกับผู้อื่นในการพัฒนาสังคมพัฒนาสังคมและพฤติกรรมที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการ

แก้ไขปัญหาหรือเพือ่พฒันาสงัคมพฤติกรรมทีแ่สดงออกได้แก่สนใจในปัญหาและการเปล่ียนแปลงพร้อมทัง้

เสนอความคดิทีจ่ะพฒันาสงัคมตัง้ใจทีจ่ะทางานอย่างหนึง่อย่างใดให้ส�าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่�าหนดและเป็น

ประโยชน์ต่อสังคมตั้งใจที่จะท�างานของส่วนรวมจนส�าเร็จ

8. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

9. เป็นผูใ้ห้มากกว่าผูร้บัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกได้แก่สละก�าลงักายก�าลงัทรพัย์และเวลาช่วยเหลอื

ผู้อื่นและสังคม

10. สละประโยชน์ที่ตนพึงได้รับเพื่อแลกกับประโยชน์ของคนหมู่ใหญ่หรือคนที่อ่อนแอกว่า

11. แสดงออกต่อคนในสงัคมโดยไม่หวงัผลตอบแทนการให้บรกิารและอ�านวยความสะดวกการ

มีน�้าใจแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่น
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12. พยายามที่จะแบ่งเบาหรือบรรเทาความต้องการของผู้อื่น

 ความเสียสละ หมายถึงการแบ่งปันให้แก่บุคคลอื่นท่ีควรให้ด้วยก�าลังกายทรัพย์สิน สติปัญญา 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเสียสละประกอบด้วยพฤติกรรม ดังต่อไปนี้

1. ทางกายคือการช่วยเหลือผู้อื่นที่ท�ากิจการงานไม่นิ่งดูดายช่วยเหลืองานสาธารณประโยชน์

2. ทางวาจาคือการแสดงความเห็นช่วยแก้ปัญหาเดือดร้อนแก่บุคคลอื่น

3. ทางใจคือให้อภัยในความผิดพลาดของผู้อื่นที่ส�านึกผิดไม่นึกสมน�้าหน้าเมื่อผู้อื่นเพลี่ยงพล�้า

4. ทางทรพัย์สนิ คอื การแบ่งปันเครือ่งอปุโภคบริโภคให้แก่ผู้ทีขั่ดสนและสละทรัพย์เพือ่สาธารณกศุล

ความเห็นอกเหน็ใจผู้อืน่ หมายถึง ความสามารถท่ีจะเข้าใจความรูส้กึของผูอ้ืน่ เอาใจเขามาใส่ใจ

เรา เข้าใจความรู้สึกของผู้อื่นที่ก�าลังประสบกับเหตุการณ์ต่าง ๆ และมีการแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะ

สมกับสถานการณ์นั้น ๆ ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังต่อไปนี้

1. สามารถเข้าใจอารมณ์และความรู้สึก และการแสดงออกของผู้อื่นโดยสามารถเดาความรู้สึก

ของผู้อื่นจากการแสดงทางสีหน้าได้ พยายามแปลความหมายทั้งสีหน้าท่าทางคนรอบข้าง

2. มีความสามารถเอาใจเขามาใส่ใจเรา สามารถคาดเดาความรู้สึกของผู้อื่นเป็นความพยายาม

รวบรวมประสบการณ์ และความรู้สึกของตนเองเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ของคนอื่น

3. สามารถตอบสนองได้สอดคล้องกับสถานการณ์ พฤติกรรมหรือการกระท�าของผู้อื่นโดยใช้

ภาษาท่าทาง และภาษาพดูทีเ่ป็นไปในทศิทางทีเ่อือ้อ�านวย บ่งบอกถงึความเข้าใจและเหน็ใจผู้อืน่ได้ถกูต้อง 

วิธีด�าเนินการวิจัย

ตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา มีขั้นตอน ดังนี้

 1) ศกึษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์องค์ความรูท้ีเ่กีย่วข้องทัง้ในและต่างประเทศท่ีเกีย่วกบัการมีจิตอาสา 

เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

 2) ศึกษาข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้องอื่น ได้แก่ ครูผู้สอน นักวิชาการศึกษาผู้บริหาร

สถานศกึษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูป้กครอง ชุมชนทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการเสรมิสร้างวนิยันกัเรยีนในสถานศกึษา

 3) ถอดบทเรยีนความส�าเรจ็จากสถานศกึษาทีม่ผีลการปฏิบตัดิ ี(Best practice) ด้วยการสมัภาษณ์ 

สังเกต สนทนากลุ่ม

 4) ด�าเนินการสร้างเครื่องมือและตัวชี้วัดความมีวินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจ

ผู้อื่นและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น

 5) ร่างรูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการมี

จิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

 6) จัดท�าคู่มือการใช้รูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

 7) วิพากษ์รูปแบบ กลไกและคู่มือการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้านการมีจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 17 คน

 ส�าหรบัเครือ่งมอืทีใ่ช้ในขัน้ตอนที ่1 ประกอบด้วย 1) ประเดน็ส�าหรบัการศกึษาเอกสารเกีย่วกบัวนิยั

ด้านจติอาสาเสยีสละ และเห็นอกเหน็ใจผูอ้ืน่ 2) ประเดน็ในการวพิากษ์ ร่างรปูแบบ กลไกการเสรมิสร้างวนิยัด้าน

จติอาสาเสยีสละ และเหน็อกเห็นใจผูอ้ืน่
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 ตอนที่ 2 ปฏิบัติการน�ารูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ในสถานศึกษาจ�านวน 5 โรงเรียน
 1) เตรียมการภาคสนาม  

2) จัดท�าแผนปฏิบัติการ
3) ปฏิบัติการใช้รูปแบบและกลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่นซ่ึงกลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรยีนวรนารเีฉลมิ จ.สงขลา โรงเรียนสมเดจ็เจ้าพะโคะ จ. สงขลา โรงเรียนบ้านส�านกักอ จ.พทัลงุ โรงเรยีน
ชะอวดเคร่งธรรมวิทยา จ.นครศรีธรรมราช และโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 จ.ตรัง ในปีการศึกษา 2559 ก�าหนด
เป็นกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง โดยเป็นนกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษาปีที ่1 – 3 ท่ีมคีวามสมคัรใจและเป็นตวัแทน
ของแต่ละโรงเรียนคดัเลอืกมาโรงเรยีนละ 50 คน รวม 250 คน (มนีกัเรยีนเข้าร่วมโครงกันจรงิ 267 คน) 
 ส�าหรับเครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย 1) รูปแบบ กลไก การเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสาเสียสละ 
และเห็นอกเห็นใจผูอ้ืน่ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืโดยการหาค่าความเหมาะสมด้านมาตรฐานภาพรวมอยู่
ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.17)  เมื่อพิจารณาด้านย่อยด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (4.60) 
ด้านความเหมาะสมของรปูแบบอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ (4.51) ด้านอตัถประโยชน์อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (4.53) 
ด้านการเห็นพ้องต้องกัน อยู่ในระดับมาก (4.33)และด้านจริยธรรมอยู่ในระดับมาก (4.00)  2) คู่มือการใช้
รปูแบบ กลไกการเสริมสร้างวนิยัด้านจติอาสาเสยีสละ และเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื
โดยการหาค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.40) โดยด้านความชัดเจนอยู่ในระดับมาก (4.25) 
ด้านแนวทางการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก (4.75) 3) แบบประเมินวินัยด้านจิตอาสาเสียสละ และ
เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มี 4 ด้าน ประกอบด้วยด้านจิตอาสาต่อบุคคล จ�านวน 7 ข้อ ด้านจิตอาสาต่อสังคม 
จ�านวน 7 ข้อ ด้านความเสียสละ จ�านวน 6 ข้อ และด้านความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น จ�านวน 6 ข้อ ตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือโดยการหาค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.50) 

ผลการวิจัย

1. รูปแบบ กลไกการเสริมสร้างด้านวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น
ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีหลักการส�าคัญ ดังนี้

1) ให้ความส�าคัญกับตัวนักเรียน(Human Oriented) ในมิติความเป็นมนุษย์ที่มีศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ (Human Right)

2) เน้นการปรับเปลี่ยนเจตคติท่ีเกิดจากความต้องการเปลี่ยนจากภายในตัวตนของนักเรียน 
(Internal Change)

3) ใช้กิจกรรมเป็นฐานในการสร้างเตคติที่ดีและเรียนรู้จากการปฏิบัติเพื่อสร้างความยั่งยืน 
(Active Learning for Sustainable)

4) ความตั้งใจจริงใจ ใส่ใจ จริงจังต่อเนื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้อง (Caring and Continuing)
5) ให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง (Participation)
6) ยึดม่ันในตัวครูคือผู ้สร้างผู ้เรียนท่ีมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีกระบวนการคิดและ

กระบวนการปัญญา ( Teacher as Student Contributors )
ส�าหรับกลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

ใช้กลไกการบริหารคุณภาพ (PDCA) เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา
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ส่วนระบบ กลไกที่พัฒนาขึ้นคือ 3s Model หมายถึง รูปแบบ ระบบและกลไกการเสริมสร้าง
วินัยในสถานศึกษา 3 ด้าน ประกอบด้วย

S1 = Service mind หมายถึง จิตอาสา หมายถึง จิตที่มีความสุขเมื่อได้ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม
ส่วนรวมด้วย สิ่งของ เงินทอง เวลา แรงกายและสติปัญญาเพื่อสาธารณประโยชน์อย่างสมัครใจ ไม่มุ่งหวัง
สิ่งใดตอบแทน ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังนี้

1) ต่อบุคคล เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยปัจจัยสี่ ทุนหรือทรัพย์สินสิ่งของ ความรู้ ชี้แนะ
ในสิ่งที่มีประโยชน์ ชักจูงในสิ่งที่ดีงาม ไม่เอาเปรียบผู้อื่นเพื่อบรรเทาความต้องการของผู้อื่นโดยไม่หวังผล
ตอบแทน

2) ต่อสังคม ร่วมมือกับผู้อื่นในการพัฒนาสังคม บ�าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ให้บริการและอ�านวย
ความสะดวกในส่วนท่ี เป็นประโยชน์ต่อสังคม ตั้งใจท�างานส่วนรวมจนส�าเร็จ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนต้น แสดงออกโดยไม่หวังผลตอบแทน

S2 = Sacrifice หมายถึง เสียสละ หมายถึง การแบ่งปันให้แก่บุคคลอื่นที่ควรให้ด้วย ก�าลังกาย 
ทรัพย์สิน สติปัญญา พฤติกรรมที่แสดงออก ถึงความเสียสละ ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังต่อไปนี้

1) ทางกาย คือ การช่วยเหลือผู้อื่นที่ท�ากิจการงาน ไม่นิ่งดูดาย ช่วยเหลืองานสาธารณประโยชน์ 
2) ทางวาจา คือ การแสดงความเห็นช่วยแก้ปัญหาเดือดร้อนแก่บุคคลอื่น 
3) ทางใจ คือ ยินดีเมื่อผู้อื่นมีความสุขและประสบความส�าเร็จ 
4) ทางทรพัย์สนิ คอื การแบ่งปันเครือ่งอปุโภค บรโิภคให้แก่ผู้ทีข่ดัสนและสละทรพัย์ เพือ่สาธารณกศุล
S3 = Sympathy หมายถงึ เหน็อกเหน็ใจผูอ่ื้น หมายถึง ความสามารถทีจ่ะเข้าใจความรูส้กึของผูอ้ืน่ 

เอาใจเขามาใส่ใจเรา เข้าใจความรู้สึกของผู้อื่นที่ก�าลังประสบกับเหตุการณ์ต่าง ๆ และมีการแสดงออกทาง
อารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์นั้น ๆ ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังต่อไปนี้

1) สามารถเข้าใจอารมณ์และความรูส้กึ การแสดงออกของผูอ้ืน่โดยสามารถเดาความรูส้กึของผู้อืน่
จากการแสดงสีหน้า พยายามแปลความหมายทั้งสีหน้าท่าทางคนรอบข้าง สามารถคาดเดาความรู้สึกของ
ผู้อื่นได้

2) สามารถเอาใจเขามาใส่ใจเรา ใช้ประสบการณ์ และความรูส้กึของตนเองเข้าไปอยูใ่นสถานการณ์
ของคนอืน่ สามารถตอบสนองได้สอดคล้องกบัสถานการณ์ พฤตกิรรมหรอืการกระท�าของผู้อืน่โดยใช้ภาษา
ท่าทาง และภาษาพูดที่เป็นไปในทิศทางที่เอื้ออ�านวย บ่งบอกถึงความเข้าใจและเห็นใจผู้อื่น

3s model ประกอบด้วย เป็น 2 กิจกรรมหลัก คือ
1. กระบวนการจัดการเรยีนรูเ้พ่ือบูรณาการในชัน้เรยีนโดยใช้แนวคิดคอนสตรัคติวิสซึมร่วมกับวงจร

คุณภาพ (Constructivism based on PDCA) มีหลักการ ดังนี้
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตามล�าดับขั้นตอน เน้นการเรียนรู้จากการสร้างองค์ความรู้ 

การลงมือปฏิบัติ การส�ารวจปัญหา การท�าโครงการ โดยผู้เรียนเป็นผู้ท�ากิจกรรมตามล�าดับขั้นตอนจนเกิด
การเรียนรู้และการสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยใช้แนวคิด วิธีการสอนที่หลากหลาย จนก่อให้เกิดการมี
วินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่นประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ

• ขัน้การวางแผนการมวีนิยัด้านจติอาสา เสยีสละเหน็อกเห็นใจผู้อืน่ ในขัน้นีเ้ป็นการเตรยีมความพร้อม
การมีวินัยเสริมสร้างวินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น เป็นการเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้การมีวินัย ด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น โดยใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย
และอภิปรายร่วมกัน ในขั้นนี้เป็นการท�าให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจว่าการมีวินัย ด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็น
อกเห็นใจผู้อื่น เป็นสิ่งที่มีความส�าคัญในการพัฒนามนุษย์ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
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• ขั้นการปฏิบัติการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่นขั้นปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้าง

วนิยัด้านการมจีติอาสา เสยีสละเห็นอกเหน็ใจผู้อืน่ เป็นการจดัการเรยีนรูด้้านการมวีนิยัเชงิรกุเน้นการปฏบิตัิ 

โดยให้ผู้เรียนร่วมปฏิบัติทุกกิจกรรม ขั้นนี้เป็นการท�าให้ผู้เรียนมีความรู้สึกด้านการมีจิตอาสา เสียสละ

เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มากขึ้น  

• ขั้นประเมินการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ขั้นสรุปและประเมินผลการ

เสริมสร้างวินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น เป็นการสรุปและประเมินผลเป็น โดยการใช้

แบบประเมนิการมวีนิยัด้าน การมจีติอาสา เสยีสละเหน็อกเห็นใจผู้อืน่ ขัน้นีเ้ป็นข้ันสดุท้ายของการเกดิวนิยั 

ด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

• ขั้นปรับปรุงการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ส�าหรับขั้นนี้เป็นการน�าผลการ

ประเมนิมาปรบัปรงุและพฒันาการเสรมิสร้างวนิยัด้านการมจีติอาสา ขัน้นีเ้ป็นขัน้สดุท้ายของการเกดิวนิยั 

ด้านการมจีติอาสา เสยีสละเหน็อกเห็นใจผูอ้ืน่ มกีารประชมุสรปุการด�าเนนิงาน PLC การถอดบทเรยีนร่วม

กันทุกเดือน (AAR)

เงือ่นไขการน�ารปูแบบและกลไกการเสรมิสร้างวนิยัในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานด้าน

การมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่นไปใช้ ครูหรือผู้สอนต้องท�าความเข้าใจองค์ประกอบของรูปแบบ

การจดัการเรียนรู ้รวมทัง้กระบวนการต่างๆ ทกุขัน้ตอนเพือ่การเตรยีมยทุธวธิ ีสถานทีแ่หล่งเรยีนรูใ้นการศกึษา

ภาคสนาม และการลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่นซึ่ง

องค์ประกอบเชิงเงื่อนไขการน�ารูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) การเรียนรู้หลักการตอบสนอง 

ผู้เรียนตั้งประเด็นค�าถามที่น�าไปสู่การส�ารวจ ปัญหา การสร้างเสริมวินัย 2) ระบบสังคม การมีทักษะการ

ท�างานร่วมกนัและการสร้างความรูด้้วยตนเองจากการศกึษาทีเ่น้นทกัษะกระบวนการกลุม่ 3) สิง่สนับสนนุ 

สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสร้างเสริมวินัย อ�านวยความสะดวกด้านสถานที่ 

เวลา และคณะครูที่ร่วมพัฒนา 

2. กิจกรรมพัฒนานักเรียนนอกชั้นเรียนประกอบด้วย 5 หน่วยกิจกรรม คือ

• หน่วยที่ 1 การสร้างสรรค์สังคมจิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา

• หน่วยที่ 2 เพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้อง น้องช่วยพี่

• หน่วยที่ 3 สภานักเรียน

• หน่วยที่ 4 จรรโลงศาสนา

• หน่วยที่ 5 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

โดยในกิจกรรมในแต่ละหน่วยครูและนักเรียนสามารถออกแบบกิจกรรมได้ตามบริบทของแต่ละ

สถานศึกษา
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ตารางที ่1 แสดงกจิกรรมในรปูแบบของ 3s model สามารถแสดงในรปูแบบตาราง ดงันี้

กิจกรรมบูรณาการในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนานักเรียนนอกชั้นเรียน

การบูรณาการในรายวิชาในกลุ ่มสาระการเรียนรู้

สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมและการสอดแทรก

ในทุกรายวชิาโดยใช้กจิกรรมการจัดการเรยีนรูโ้ดยการ

สร้างความรู้โดยใช้เทคนิค PDCA

 1) ข้ันการวางแผนการมีวินัยเสริมสร้างวินัยด้าน

การมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

 2) ขั้นการปฏิบัติการมีวินัยด้านการมีจิตอาสา เสีย

สละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

 3) ขั้นประเมินการมีวินัยด้านด้านการมีจิตอาสา 

เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

 4) ขั้นปรับปรุง สรุปผลและสร้างองค์ความรู้/แนว

ปฏบิตัใินการเสรมิสร้างวนิยัด้านการมจีติอาสา เสยีสละ 

เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

หน่วยกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม

จิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา

หน่วยกิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน

พี่ช่วยน้อง น้องช่วยพี่

หน่วยกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสภานักเรียน

หน่วยกิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการจรรโลง

ศาสนา 

หน่วยกิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการอนุรักษ์ศิลป

วัฒนธรรม

ในคูม่อืได้ก�าหนดบทบาทของผูท้ีเ่ก่ียวข้อง ดงันี้

บทบาทของผูบ้รหิาร

o ก�าหนดนโยบายการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นร่วม

กับครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง

o สนับสนุน อ�านวยความสะดวกในการด�าเนินงานการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา 

เสียสละ เห็นอกเห็นใจ ให้แก่ครู นักเรียนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

o ติดตาม ช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะและประเมิน การพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา 

เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูในสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาการมีวินัย

ด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o สร้างแรงจูงใจ เสริมแรง สร้างพลัง (Empower)

บทบาทของครู

o ท�าหน้าทีอ่อกแบบและจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาวนิยัในสถานศกึษาด้านจติอาสา เสยี

สละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o เป็นที่ปรึกษาของผู้เรียน

o มหีน้าทีช่่วยเหลอืผูเ้รยีนให้ปฏบิติัพฤตกิรรมการมวิีนยัด้านจติอาสา เสยีสละ เหน็อกเห็นใจผูอ้ืน่
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o ประเมินพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o ประสานงาน สร้างสัมพันธภาพกับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน

o ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ 

เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o สร้างความตระหนัก เสริมแรงให้ก�าลังใจระหว่างการเรียนรู้

บทบาทของผู้ปกครอง

o ดูแลพฤติกรรมบุตรหลานด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นร่วมกับสถานศึกษา

o ให้ก�าลังใจ ในการสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o ติดตามประเมินพฤติกรรมด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นของบุตรลาน

o ประสาน สร้างสัมพันธภาพกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา

o เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

บทบาทของกรรมการสถานศกึษา

o ร่วมก�าหนดนโยบายการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o ร่วมให้ข้อเสนอแนะตามประเมินการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอก

เห็นใจผู้อื่น

บทบาทของนกัเรยีน

o มีส่วนร่วมในการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o ร่วมออกแบบกิจกรรมการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o ช่วยกันดูแลเพื่อนนักเรียนในสถานศึกษาให้มีพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็น

อกเห็นใจผู้อื่น

o พัฒนาตนเองวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o มีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o ร่วมมอืกบัคร ูผูบ้รหิารในการพฒันาวนิยัในสถานศกึษาด้านจติอาสา เสียสละ เหน็อกเห็นใจผูอ้ืน่

o ร่วมประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o บันทึกเรื่องราวด้วยเทคนิควิธีการต่าง ๆ

 บทบาทของชมุชนกบัสงัคม

o สร้างทศันคตทิีด่ต่ีอการพฒันาวินยัด้านจติอาสา เสียสละ เหน็อกเหน็ใจผู้อืน่

o ช่วยกันก�าหนดกตกิาการพัฒนาวนิยัด้านจติอาสา เสียสละ เหน็อกเหน็ใจผู้อืน่ในชมุชน

o ร่วมมอืดูแลพฤตกิรรมการมีวนิยัด้านจติอาสา เสียสละ เหน็อกเห็นใจผู้อืน่

o เป็นต้นแบบพฤตกิรรมการมีวนิยัด้านจติอาสา เสียสละ เหน็อกเหน็ใจผู้อืน่

o ร่วมประเมิน ติดตามพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นของ

นักเรียนในชุมชน

o ประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง

 บทบาทภาคีเครือข่าย

o สร้างทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น
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o ช่วยกันก�าหนดกติกาการพัฒนาวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นในชุมชน

o ร่วมมือดูแลพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o ร่วมประเมิน ติดตามพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นของ

นักเรียนในชุมชน

o ประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง

o ให้การดูแล ให้ก�าลังใจ ชี้แนะ

 ตอนที่ 3 ผลปฏิบัติการใช้รูปแบบและกลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาด้านการมีจิตอาสา 

เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

สรุปผลการวิจัย

ข้อมลูส่วนตวัของกลุม่ตวัอย่าง ซึง่กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมายจ�านวน 250 คน 

แต่มีนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จ�านวน 267 คน มัธยมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 30.70 และ.ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 32.60

1) ระดับวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้าน (จิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น) และภาพรวม 

พบว่า นักเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.23 และ 4.42) แต่ประเมิน

โดยครูอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.23)

2) ระดบัวนิยัในสถานศกึษาแต่ละด้าน(จติอาสา เสยีสละ เหน็อกเห็นใจผูอ้ืน่)และภาพรวม ระหว่าง

ใช้รูปแบบ พบว่า นักเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน และประเมินโดยครูอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 

4.33, 4.12 และ 4.11)

3) ระดับวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้าน (จิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น) และภาพรวม 

หลังใช้รูปแบบ พบว่า นักเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน และประเมินโดยครูอยู่ในระดับมาก 

(ค่าเฉลี่ย 4.13, 4.12 และ 4.15)

4) ความสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างผลการประเมินวินัยนักเรียนภาพรวม ประเมินโดยตนเอง โดย

เพื่อน และ โดยครู มีความสัมพันธ์กัน(ทิศทางบวก) อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

5) ผลการเปรียบเทียบวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้านและภาพรวมก่อนใช้รูปแบบ กับ ระหว่างใช้

รูปแบบซึ่งประเมินโดยนักเรียน พบว่า ระหว่างใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01

6) ผลการเปรียบเทียบวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้านและภาพรวมก่อนใช้รูปแบบ กับ หลังใช้

รูปแบบซึ่งประเมินโดยนักเรียน พบว่า หลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01

7) ปัจจัยของความส�าเร็จที่ส�าคัญที่สุด คือ บุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา ที่จะต้องมีบทบาท

หน้าที่แตกต่างกันแต่ทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันซึ่งประกอบด้วย

• ผูบ้รหิารสถานศึกษา มีบทบาทหน้าท่ีเป็นผูท่ี้คอยสนบัสนุนในระดบันโยบาย สร้างแรงบนัดาลใจ

ในการด�าเนินการพฒันาเสริมสร้างวนิัยในสถานศกึษาให้แกน่ักเรียนระดบัมธัยมศึกษา ผู้บรหิารเป็นบุคคล

ทีส่�าคญัทีส่ดุในการบรูณาการด้านวนิยัสูส่ถานศกึษา โดยท�าหน้าทีเ่ป็นโค้ช พีเ่ลีย้ง คอยก�ากบั ตดิตาม และ
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ให้ก�าลังใจให้แก่ครูในการเสริมสร้างวินัยให้แก่นักเรียน นอกจากนี้ยังมีส่วนส�าคัญในการผลักดันให้การ

ด�าเนินการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาเป็นไปอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

• ครูมีบทบาทเป็นผู้ที่ท�าหน้าที่ส�าคัญในฐานะผู้สร้างและผู้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน 

ครูเป็นหัวใจส�าคัญในการขับเคลื่อนวินัยในสถานศึกษา เป็นผู้ที่ใกล้ชิดนักเรียนในฐานะผู้ร่วมออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการในห้องเรียนและกิจกรรมนอกห้องเรียนร่วมกับนักเรียน ครูถือเป็นตัวแบบ

ในด้านวินัยของนักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน

• นักเรียนเป็นเป้าหมายส�าคัญที่ต้องการให้เกิดพฤติกรรมด้านวินัย ดังน้ัน นักเรียนควรได้มี

ส่วนร่วมในการคิด ออกแบบกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยด้วยตนเองด้วย ในความเป็นจริงนักเรียนมี

ศักยภาพและมีความปรารถนาที่จะเป็นคนดี มีวินัยอยู่ภายในตัวเอง หากเปิดโอกาสให้ได้มีส่วนร่วมจะ

เป็นการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากภายใน ซึ่งจะท�าให้เกิดคุณลักษณะด้านวินัยที่ยั่งยืน

• ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นกลุ่มบุคคลที่จะเช่ือมโยงวินัยจากสถานศึกษาไปสู่บ้านและชุมชน 

กลุ่มบุคคลเหล่านี้ควรได้มีส่วนร่วมรับรู้ในการสานต่อกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยของนักเรียนต่อไป 

การอภิปรายผล

 1. รปูแบบการเสรมิสร้างวนิยัด้านจติอาสา เสียสละ เห็นอกเหน็ใจผู้อืน่มคุีณภาพอยูใ่นระดบัมาก

ถึง มากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้เพราะ กระบวนการของการพัฒนารูปแบบมีกระบวนการที่มีส่วนร่วมของผู้ที่

เกีย่วข้องทัง้ ในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษา มกีระบวนการลงพืน้ทีศึ่กษา รวบรวมข้อมลูจากสถานศึกษา

ที่เป็นต้นแบบ และสถานศึกษาน�าร่องในเขตภาคใต้ทั้ง 5 แห่ง ได้ข้อมูลที่เป็นสภาพจริงเป็นความต้องการ

และสอดคล้องกบั บริบทของสถานศกึษา ได้ข้อมลูเชิงลกึจากผู้บรหิาร คร ูนกัเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษา 

ชุมชน ผู้น�า ศาสนา ร่วมกับการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเชิงวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวินัยในสถานศึกษา มาสู่การ

ออกแบบรูปแบบ  กลไก การเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นที่เน้นการมีส่วนร่วม

ของทกุฝ่าย และเน้นให้ นกัเรียนได้คดิสร้างสรรค์และออกแบบกิจกรรมการเสรมิสร้างวนิยัด้วยนกัเรยีนเอง 

โดยมีผู้บริหาร ครูเป็นพี่เลี้ยง ให้ค�าปรึกษา ดูแลอย่างใกล้ชิด ประสานงาน เป็นการออกแบบที่เน้นรูปแบบ

ที่ครบองค์ประกอบ เป็นรูปแบบที่สถานศึกษาสามารถน�าไปใช้ได้จริง มีคู่มือส�าหรับครู ส�าหรับนักเรียน 

และก�าหนดบทบาทผู้ท่ีเก่ียวข้องไว้อย่างชัดเจน ก�าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ กลไก ไว้ครบถ้วน 

ได้แก่ หลกัการ วตัถุประสงค์ รปูแบบ ระบบและกลไกการจดักจิกรรม ค�าส�าคญัของรปูแบบ บทบาทผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

แนวทางการจดักจิกรรม แนวทางการบรหิารจดัการ และเครือ่งมอืการประเมนิผลการเสรมิสร้างเสรมิสร้าง

วนิยัด้านจติอาสา เสยีสละ เหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ ทีส่�าคญัคอืมกีารน�าไปทดลองใช้และมกีารปรบัมาตลอดการ

ทดลองใช้ในสถานศึกษาจึงท�าให้ผลการวิพากษ์รูปแบบและกลไกโดยผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าอยูใ่นระดบัมาก 

สอดคล้องกบังานวจิยัของ อมลวรรณ วรีะธรรมโม (2548) ทีศ่กึษาเกีย่วกับการพฒันารปูแบบการสร้างเสรมิสขุ

ภาพของนกัศกึษาพยาบาล สังกดัวทิยาลยัพยาบาล เขตภาคใต้ พบว่า รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้จากกระบวนการ

ที่มีความชัดเจนตามหลักวิชาการ ก�าหนดองค์ประกอบของรูปแบบครบถ้วน รูปแบบมคีวามชดัเจนเป็นรปู

ธรรมสามารถน�าไปปฏบิติัได้จรงิ และสอดคล้องกบั จริาพร วฒันศรสีนิ (2547 : 89 ) ศึกษาเร่ือง การพัฒนา

ชุดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมส�าหรับนักศึกษาพยาบาล พบว่า รูปแบบกิจกรรมที่พัฒนาขึ้นควรมาจาก

การศึกษาความต้องการจ�าเป็น การศึกษาบริบทของพื้นที่ที่ต้องการพัฒนา องค์ประกอบชัดเจน มีคู่มือ

ส�าหรับผู้ปฏิบัติ
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 2. จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า นักเรียนได้มีพฤติกรรมในวินัยด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านจิตอาสา 

เสียสละ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ดีขึ้นในระยะเวลา 2 เดือน หลังจากมีการใช้รูปแบบและกลไกการเสริม

สร้างวนิยัในสถานศกึษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานด้านการมจีติอาสา เสยีสละเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ เนือ่งจาก

กจิกรรมของรูปแบบและกลไกการเสรมิสร้างวนิยัในสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานด้านการมจีติอาสา 

เสยีสละเหน็อกเหน็ใจผูอ่ื้น ได้มกีารออกแบบให้สถานศกึษาใช้ปัจจยัทีเ่กดิจากกจิกรรมภายในโรงเรยีน เช่น 

กจิกรรมในรปูแบบท่ีนกัเรยีนได้มกีารท�าความสะอาดในพืน้ทีบ่รเิวณทกุวนั โดยแต่ละห้องเรยีนจะต้องดูแล

พื้นที่ท่ีได้รับมอบหมาย ภายในห้องเรียนจะแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ผู้ต้องรับผิดชอบในส่วนนั้น ๆ 

จะเป็นคนท�าความสะอาด เรือ่งนีเ้ป็นสิง่ทีต้่องท�าต่อเนือ่งทกุวนั วนัละ 10-20 นาท ีท�าให้นกัเรยีนได้เรยีนรู้

ถึงความรู้สึกรับผิดชอบต่อการท�าความสะอาดในพื้นที่ที่ต้องดูแลรวมถึงการใช้อุปกรณ์ท�าความสะอาด

ร่วมกับชั้นเรียนอื่น ๆ หรือห้องเรียนอื่น ๆ อีกด้วย สอดคล้องกับ ทาคิทา คาชิ (2007 ; 25 ) ที่ได้แสดงให้

เห็นถึงวินัยโดยเขาได้ตั้งค�าถามของการแก้ไขปัญหาการใช้วิธีการลงโทษที่รุนแรงหากนักเรียนท�าผิด

กฎระเบียบ และชี้ให้เห็นว่าการลงโทษโดยการใช้ความรุนแรงนั้นไม่มีประโยชน์ แต่การพัฒนาทางด้าน

ความคดินัน้ส่งผลต่อการมีวนิยัของนกัเรยีน เขาชีใ้ห้เหน็ว่าการเปล่ียนตวัเองด้วยความสมคัรใจและการส่งเสรมิ

ทางด้านการรับมือกับการศึกษาน้ันส�าคัญ จากประสบการณ์ที่ได้รับตรงนั้นเป็นกุญแจในการสร้าง 

“ความรู้สึกว่าตัวเองมีประโยชน์” ความหมายของความรู้สึกดังกล่าวก็คือ เมื่ออยู่ร่วมกลับผู้อื่นนั้นรู้สึกถึง

การมีอยู่ของคุณค่าของตนเอง ความรู้สึกถึงความส�าเร็จเมื่อได้ช่วยใครบางคน ความรู้สึกพึงพอใจเมื่อได้

เป็นคนส�าคัญของใครบางคน นอกจากนี้ ความรู้สึกว่าตัวเองมีประโยชน์ คือ ความเชื่อที่มีต่อสังคม 

ในขณะเดียวกันคือความรู้สึกที่มีความสุขของการเป็นสมาชิกคนหนึ่งในสังคมนั้น พูดได้ว่าวินัยคือ จากสิ่ง

ที่ต้องรักษา กลายเป็นสิ่งที่อยากรักษา

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

1. ควรเน้นการเปลี่ยนแปลงจากภายในตัวนักเรียน

2. ควรมีการบูรณาการในนโยบายระดับสถานศึกษาให้ชัดเจน 

3. ควรมีการก�ากับติดตาม เป็นระยะอย่างสม�่าเสมอ และต่อเนื่อง

4. ควรให้สถานศึกษาทุกแห่งได้ให้ความส�าคัญกับการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน
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การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรม

เป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

The Development Of The Learning Management Model of 

Flipped Classroom By Using Activity-Based Learnaing To 

Enhance Student Engagement In The Upper Secondary School

ผู้วิจัย รังสิยา นรินทร์1 Rangsiya Narin
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 ประกอบ ใจมั่น2 Prakob Jaiman

สายสวาท เกตุชาติ3 Saisawath Ketchart

บทคัดย่อ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพื่อศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐาน

ในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียน 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ

ห้องเรยีนกลบัด้านโดยการใช้กจิกรรมเป็นฐานในการเรยีนรู ้เพือ่เสรมิสร้างความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย และ 3) เพือ่ประเมนิประสทิธิผลการใช้รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้แบบห้องเรยีน

กลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผลการวจิยัพบว่า 1. องค์ประกอบของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ม ี6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 

แนวคดิ ทฤษฎ ี2) วตัถุประสงค์ของรปูแบบ 3) เนือ้หา 4) กระบวนการจดัการเรยีนรู ้5) การวดัประเมนิผล 

6) บทบาท ครู นกัเรยีน ผูป้กครอง และ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ม ี6 กระบวนการ ได้แก่ 1) การปรับเปล่ียน

แนวคิด 2) การศึกษาค้นคว้า 3) การวางแผนจัดการเรียนรู้  4) การสร้างประสบการณ์ 5) การประเมินผล 

6) การน�าเสนอ 

2. รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลับด้านโดยการใช้กจิกรรมเป็นฐานในการเรยีนรูเ้พือ่

เสรมิสร้างความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีน ซึง่ผูเ้ช่ียวชาญจ�านวน 5 ท่านได้ตรวจสอบคณุภาพ โดยภาพรวม 

พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน

โดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้ โดยการน�าไปทดลองน�าร่องท่ีโรงเรียนช้างกลางประชานุกูล 

กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2/2561 จ�านวน 30 คน พบว่า 1) ประสิทธิภาพของรูปแบบ 

1 นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช “ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาจากส�านักงานคณะกรรมการการวิจัย
แห่งชาติประจ�าปี 2561”
2 ผศ. ดร., อาจารย์ประจ�าคณะครุศาสตร์ ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช
3 ดร.,อาจารย์ประจ�าคณะครุศาสตร์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช
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โดยค�านวณค่าดัชนีประสิทธิภาพ (E1/E2) มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด(70/70) 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลความมุ่งม่ันแน่วแน่ของนักเรียน 

มค่ีาเฉลีย่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 4) ความพงึพอใจต่อรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรียนกลบัด้าน 

มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

3. ประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็น

ฐานในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า                   

1) ประสิทธิผลของรูปแบบโดยค่าดัชนีประสิทธิผล ( E.I.)สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 3) นกัเรยีนมคีวามมุง่มัน่แน่วแน่ 

จากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

4) นักเรียนมีความพึงพอใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐาน

ในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งม่ันแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก และ 5) ครู ผู้บริหารมีความเห็นต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน

โดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งม่ันแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

ค�าส�าคัญ  รูปแบบการจัดการเรียนรู้   ห้องเรียนกลับด้าน ความมุ่งมั่น

Abstract

The purposes of this research were 1) to study, analyze, synthesize the compositions 
and processes of the learning Management Model of Flipped Classroom by Using 
Activity-based Learning 2) to develop the learning management model of flipped 
classroom by using activity-based learning to enhance student engagement in the upper 
secondary school, and 3) to evaluate the effectiveness of the Learning Management 
Model of Flipped Classroom by Using Activity-based Learning to Enhance Student 
Engagement in the Upper Secondary School. The sample used consisted of 30 students 
from the sampling (Purposive sampling) The instruments used were analysis and synthesis 
contents, assessment format for learning model, achievement test, student engagements’ 
assessment format, a set of questionnaires to ask students and teachers’, and principals’ 
opinions. The tools used for statistics analyzing were a content analysis, a percentage, a 
mean, a standard deviation and a T-Test Dependent. The Results were:

1. The Learning Management Model consists of 6 components: 1) The principles, 
concept, and theory of the learning management model of flipped classroom by using 
activity-based learning to enhance student engagement in the upper secondary school, 
2) objectives, 3) content, 4) learning management procedure, 5) evaluation, 6) the roles 
of teachers, students, and parents. And there were 6 processes in learning management 
procedure: adjustment, searching, planning, experiencing, evaluation, and report.
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2. The effectiveness of the learning management model of flipped classroom by 

using Activity-based learning to enhance student engagement in the upper secondary 

school is very high (77.46/73.66 by using E1/E2).  The posttest average of the students 

who use the learning management model of flipped classroom by using activity-based 

learning to enhance student engagement in the upper secondary school was higher than 

the pretest by statistically significant at the .05 level. The students’ engagement was at 

the 4.69 level. The students’ satisfaction was at the 3.97 level.

3. The effectiveness of the learning management model of flipped classroom by 

using activity-based learning to enhance student engagement in the upper secondary 

school is very high.  The posttest average of students who use the learning management 

model of Flipped classroom by using activity-based learning to enhance student engagement 

in the upper secondary school was higher than the pretest by statistically significant at 

the .01 level by using E1. The students’ engagement was at the highest level (4.5). The 

students’ satisfaction was at a high level (4.09).  The teachers and the principals’ opinion 

was at a high level (4.01).

Keywords: The learning management model of flipped classroom , Activity-based 

Learning, Enhance student engagement.



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน60

บทน�า

ความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหา 

กระทรวงศึกษาธิการก�าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)  

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ได้มกีารก�าหนดนโยบาย จดุเน้น และยทุธศาสตร์ในการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนเพือ่มุง่หวงัให้มกีารพฒันาการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐานของประเทศไทยทีม่คีณุภาพมาตรฐานระดบัสากล โดยครอบคลมุทัง้ ความสามารถ ทกัษะ

และคุณลักษณะบนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้

และทักษะท่ีแข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพ้ืนฐานส�าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไปและการด�ารงชีวิตใน

อนาคต โดยมีการก�าหนด ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพโดย

ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและมีการก�าหนดจุดเน้น

ส�าหรับนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ให้มคีวามมุง่มัน่ในการศกึษาและการท�างาน และสามารถปรับ

ตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย

การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนด้านความมุง่มัน่ในการศกึษาและการท�างาน ให้เกิดขึน้ในตวัผูเ้รยีนและ

มีความต่อเนื่อง จะส่งผลต่อความสุขและความส�าเร็จในการด�ารงชีวิตและการเป็นพลโลกให้เกิดขึ้นกับ

เยาวชนไทยของเราในโลกปัจจุบันความมุ่งม่ันในการศึกษาและการท�างานแสดงออกให้เห็นถึงความตั้งใจ 

ความรับผิดชอบ ความอดทนเพื่อให้เกิดผลส�าเร็จตามเป้าหมาย (ส�านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 

2551) และสอดคล้องกับ (ส�านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2556) พบว่านกัเรยีนทีข่าดความ

มุ่งมั่นในการศึกษา ส่งผลถึงปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่เป็น ในที่สุดต้องออกโรงเรียนกลางคันดังน้ัน

โรงเรียนต้องจัดระบบท่ีเอื้อหรือสร้างให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นต่อการเรียน (Student Engagement) 

โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างน่าสนใจและท้าทายความสามารถของนักเรียน

การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและท�าให้น่าสนใจจะต้องใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ส�าหรับเป็นเครื่องมือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย ผู้สอนจะต้องรู้ เข้าใจแนวคิดการจัดการเรียนรู้และผล

ทีเ่กดิกับผูเ้รยีนของกระบวนการเรยีนรูแ้ต่ละประเภท แล้วจดัการเรยีนรูใ้ห้เอือ้ต่อผูเ้รยีน เช่น กระบวนการ

เรียนรู้ของตนเอง เป็นกระบวนการที่ท�าให้ผู้เรียนรู้จักเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งมีความแตกต่างกัน

ตามวธิกีารรับรู้ วธิกีารนีจ้ะเป็นแนวทางในการคดักรอง และพัฒนารูปแบบการเรยีนรูข้องผู้เรยีน การมส่ีวนร่วม

ในการเลือกการตัดสินใจการเรียนรู้ เลือกกระบวนการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหา ความถนัดของตนเอง 

และรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนส่งเสริมช่วยเหลือผู้เรียนในการใช้รูปแบบวิธีการเรียนรู้ตามความถนัด 

เพื่อให้เกิดศักยภาพในการเรียนรู้ ท�าให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ มีความสนใจ มีความสุข สนุกกับการเรียน 

เกิดแรงจูงใจภายในให้อยากที่จะเรียนรู้มากขึ้น (ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) 

ซึ่งสอดคล้องกับ (อนรรฆ สาสุข,2556 ) กระบวนการเรียนรู้โดยการใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-based 

Learning) เป็นแนวทางหนึ่งในการแก้ปัญหา เป็นการใช้เทคนิคการสอนโดยเน้นการใช้กิจกรรม มากกว่า

การมุ่งสร้างหรือผลิตสื่อท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนด้านมัลติมีเดีย ซึ่งต้องใช้เวลาและความพยายามสูงในการ

พฒันา และเมือ่พฒันาจนประสบผลส�าเรจ็แล้ว ยงัไม่สามารถควบคุมให้ผูเ้รยีนเข้าเรียนบทเรยีนได้ การเรียน

โดยใช้กจิกรรมเป็นฐานเป็นการเรยีนรูท้ีเ่น้นความส�าคัญไปที ่ผู้เรยีน เรียนผ่านประสบการณ์ (Experiential 

Learning) ซึง่เป็นวธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพสงูมากในการส่งเสรมิศกัยภาพของบคุคล (Individual Potential)

ที่จะพัฒนาไปได้ตลอดชีวิตผู้เรียนจะเรียนอย่างมีความสุข มีการพัฒนาไปด้วยความมั่นใจ และพึงพอใจ
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 การพัฒนาผู้เรียนให้มีความมุ่งมั่นแน่วแน่ เป็นความส�าคัญด้านผลลัพธ์ในการจัดการศึกษา 

คือนักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข แต่ท่ีส�าคัญส�าหรับอนาคตที่สามารถท�านายผลลัพธ์ที่มีคุณค่าคือความ

ก้าวหน้าทางวิชาการและความส�าเร็จของนักเรียน และการสอนให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายมีแรงบันดาลใจ 

มีความมุ่งมั่นแน่วแน่และกระตือรือร้น ได้ (วิจารณ์ พานิช,2556) ต้องเกิดจากการจัดการเรียนการสอน

อย่างเป็นระบบและเป็นองค์รวม ผูเ้รยีนได้เรยีนจากการลงมอืท�า ซึง่ต้องเริม่จากให้ผูเ้รยีนได้เร่ิมทีจ่ะลงมือคดิ 

ซึ่งก็ไม่ใช่ของง่ายๆ แค่การมอบโจทย์ สั่งงานตามใบงานหรือให้การบ้าน ให้ท�าโครงการและโครงงานต่างๆ

สิง่ส�าคญัยงัอยูท่ีก่ารสร้างบรรยากาศ การท�าให้เกดิมติรภาพและความสัมพนัธ์ทีด่ใีนชัน้ ตลอดจนการเป็นต้น

แบบเองของครู ที่ต้องเริ่มลงมือท�าคือ เริ่มคิดที่จะไม่สอนโดยการบรรยายอีกแล้ว เพราะรูปแบบดังกล่าว

ไม่สามารถตอบสนองและพฒันาผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกต่างกนัให้เป็นบคุคลแห่งการเรยีนรู ้แบรนดอน ฮาร์ดี 

(mobilemini.com, 2559) ระบุว่า การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ยังคงได้รับ

ความสนใจอย่างต่อเนือ่ง เพราะเป็นรปูแบบการเรยีนรู ้ทีต่่างจากแบบดัง้เดมิทีใ่ห้นกัเรยีนเข้าห้องเรยีนเพือ่

รับการบรรยายและกลับบ้านเพื่อท�าการบ้าน แต่ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษากล่าวว่า การศึกษาแบบเรียนรู้

กลับด้านมุ่งเน้นไปที่การท�างานร่วมกันระหว่างนักเรียน เพราะนักเรียนจะใช้เวลาที่บ้าน อ่านเตรียมตัวบท

เรียนส�าหรับวันถัดไปดังนั้นเมื่อมาโรงเรียนจะท�าให้นักเรียนน�าความรู้ที่เตรียมตัวมา มาเสนอแนะที่

สอดคล้องกันแก่ครูผู้สอนท้ังยังช่วยให้ครูมีกิจกรรมซับซ้อนมากข้ึนในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้เกิดการท�างาน

ร่วมกันระหว่างศึกษา 

 ห้องเรียนกลับด้าน จึงกลายเป็นนวัตกรรมและมุมมองหนึ่งของตัวอย่างจากประสบการณ์จริง

ที่เกิดขึ้นในวงการศึกษา เป็นวิธีการใช้ห้องเรียนให้เกิดคุณค่าแก่เด็กโดยใช้การฝึกประยุกต์ความรู ้

ในสถานการณ์ต่างๆเพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบ รู้จริง และเป็นวิธีจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับและคุณค่า

แห่งวิชาชีพครูท่ีปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้อีกรูปแบบหนึ่งให้เกิดขึ้นผ่านส่ือเทคโนโลยีที่น�ามาใช้ (วจิารณ์ 

พานิช,2556)  

 จากความเป็นมา ความส�าคญั สภาพปัจจบุนัปัญหา สาเหต ุดงักล่าวข้างต้น ผูว้จิยั จงึมีความสนใจ 

ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างความมุ่งม่ันแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งคาดว่าสามารถ สร้างความ

มุง่ม่ันแน่วแน่ ให้เกดิในตวัผูเ้รยีน 4 ด้านคือ 1) พฤตกิรรมมุง่ม่ัน ( Behavior Engagement) ได้แก่ การมวีนิยั

ในการเรียนรู้ ใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมั่นตั้งใจเรียนรู้และท�างาน 2) อารมณ์มุ่งมั่น( Emotional Engagement) 

ได้แก่ กระบวนการท�างาน การเรียนรู้ การมีปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน ท�างานร่วมกันเป็นทีม รู้เท่าทัน 

3) สตปัิญญา มุง่มัน่ ( Cognitive Engagement ) ได้แก่ ม ีความรู ้ความเข้าใจ วเิคราะห์ สังเคราะห์ ในบทเรยีน 

มีการประยุกต์บทเรียนไปใช้ และมีความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของ Bloom 4) เจตคติมุ่งมั่น (Agentic 

Engagement) หรือทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ต่อยอด การเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ เห็นความส�าคัญ

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวใช้

เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ค�าถามการวิจัย

 1. รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลับด้านโดยการใช้กจิกรรมเป็นฐานในการเรยีนรูเ้พือ่

เสริมสร้างความมุ่งม่ันแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีองค์ประกอบอะไรบ้าง และมี

กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างไร
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 2. เมื่อยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐาน
ในการเรียนรู ้เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งม่ันแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตรวจสอบ
คณุภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญ จ�านวน 5 คน และ น�าไปทดลองใช้ กับกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายในโรงเรยีนขนาดกลาง 
สังกัด ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีประสิทธิภาพ ในระดับใด
 3. ผลการประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดย
การใช้กจิกรรมเป็นฐานในการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นอย่างไร 2) ผลการประเมินความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนอยู่ในระดับใด 
3) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับใด และ 
4)  ความคิดเห็นของครู ผู้บริหารต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างไร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้และกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งม่ัน
แน่วแน่ของนักเรียน 
 2. เพือ่พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้านโดยการใช้กจิกรรมเป็นฐานในการ
เรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
 3. เพื่อประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้
กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

วิธีการวิจัย

ขอบเขตของการวิจัย
1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ีเป็นนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนาบอน 
สงักดั ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 12 สงักัดคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน เป็นการ
ทดสอบแบบกลุ่มใหญ่ ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยได้รับ
การสนบัสนนุจากผูบ้รหิารทีม่วีสิยัทศัน์ เหน็ความส�าคัญของการจดัการเรยีนรู ้ในยคุการเปลีย่นแปลง และ
การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีในการเรียนรู้ มีการบริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนและเข้าใจ
กระบวนการวิจัย  มีความพร้อมทางด้านวัสดุอุปกรณ์ และบริบทของผู้เรียน ขนาดของโรงเรียนไม่ต่างกัน  
จ�านวน 30 คน 
2.ขอบเขตของตัวแปร

ตวัแปรต้น ได้แก่ 1) รูปแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้านโดยการใช้กจิกรรมเป็นฐาน
ในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมี 6 องค์
ประกอบ 2) แผนการจัดการเรียนรู้  3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบประเมินความพึง
พอใจของนักเรียน 5) แบบประเมินความเห็นของครูและผู้บริหาร

ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนความพึงพอใจของ
นักเรียน และ ความเห็นของครู ผู้บริหาร
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3.ขอบเขตด้านเนื้อหา
การจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้านโดยการใช้กจิกรรมเป็นฐานในการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้าง

ความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีน ประกอบด้วย 1) การจัดการเรยีนรู ้2) ห้องเรยีนกลบัด้าน 3) การใช้กจิกรรม
เป็นฐานในการเรียนรู้ 4) ความพึงพอใจ 5) ความเห็นของครู ผู้บริหาร และ 6) เนื้อหาและสาระความรู้ที่
ใช้ในครั้งนี้คัดเลือกเนื้อหาเรื่อง The environment ที่ตอบสนองตัวชี้วัดและสาระ การเรียนรู้แกนกลาง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4- 6) 

ระยะเวลาด�าเนินการ 
ระยะเวลาด�าเนินการ 18 เดือน (ตั้งแต่ เดือน กรกฎาคม 2560 ถึง มกราคม 2562) 
พื้นที่การด�าเนินการ  โรงเรียนช้างกลางประชานุกูล อ�าเภอช้างกลาง และ โรงเรียนนาบอน 

อ�าเภอนาบอน จงัหวัดนครศรธีรรมราช  สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 12 ส�านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

นิยามศัพท์เฉพาะ
การพัฒนา หมายถึง กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับ

ด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย

รูปแบบ หมายถึง ภาพองค์ประกอบโครงสร้างโดยรวม ที่มุ่งหวังให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนต่อ
การน�ารปูแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้านโดยการใช้กจิกรรมเป็นฐานในการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิ
สร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไปด�าเนินการต่อไป

การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การออกแบบ กระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่
คาดหวงั โดยน�าเอาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีการเรยีนรู ้วธิสีอน กจิกรรม เทคนคิการสอนและ สือ่เทคโนโลย ีต่างๆ 
มาเป็นส่วนประกอบ เพื่อให้เกิดกระบวนการที่ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้หมายถึง โครงร่างการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ 
คือ 1) แนวคิด หลักการ ทฤษฎี (principles, concept, and theory) 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
(Objectives) 3) เนือ้หา/แหล่งเรยีนรู้  (content)  4) กระบวนการจัดการเรยีนรู ้(learning management 
procedure) 5) การวัดและประเมินผล (Evaluation) 6) บทบาทผู้เกี่ยวข้อง the roles of teachers, 
students, and parents และกระบวนการจดัการเรยีนรู ้6 ขัน้ตอน 1) การปรบัเปลีย่นแนวคดิ (Adjustment) 
2) การศึกษาค้นคว้า (Searching) 3) การวางแผนจัดการเรียนรู้ (Planning) 4) การสร้างประสบการณ์
(Experiencing)  5) การประเมินผล (Evaluation) 6) การน�าเสนอ( Report)

การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน หมายถึง เป็นวิธีการการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งหวังให้
นกัเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยวธิบีรูณาการโดยมกีารก�าหนดเนือ้หาให้ศกึษา ค้นคว้า สืบค้น ท�าความเข้าใจ
จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน โดยใช้สื่อเทคโนโลยี และระบบเครือข่าย ออนไลน์ การมีปฏิสัมพันธ์
การเรยีนรูผ่้านสือ่เทคโนโลย ีอย่างทนัท่วงที ระหว่างศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองนอกชัน้เรยีน โดยการสือ่สาร
ผ่าน เครอืข่ายสงัคมออนไลน์ โทรศพัท์ วีดโีอคอลเชทเมือ่ผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือหรอืสอบถามปัญหา
ระหว่างการเรียนรู้ด้วยตนเองนอกห้องเรียนและน�าความรู้มาจัดกิจกรรมในช้ันเรียนด้วยวิธีการปฏิบัติ
กจิกรรมทีห่ลากหลาย แบ่งปัน สร้างสรรค์ ออกแบบวางแผน ค้นคว้า ความรูใ้หม่ ประยกุต์ ปฏบิตั ิน�าเสนอ
เผยแพร่ ด้วยเทคโนโลยี ตามความถนัด จากการศึกษาด้วยตนเอง
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน

ซึง่ยึดหลกัผูเ้รียนเป็นส�าคญั โดยมกีารปฏบิตักิิจกรรมแบบรายบคุคล และกลุม่ โดยใช้กจิกรรมเน้นการปฏบัิติ

ที่หลากหลาย เร้าความสนใจ สอดคล้อง เหมาะสมกับเน้ือหา ผลการเรียนรู้หรือจุดประสงค์ ที่ก�าหนด 

เช่น การศกึษาค้นคว้า การเล่นเกม การซักถาม อธบิาย การแสดงความคดิเห็น การจดัท�าผงัความคิด การท�า

แบบฝึกหดั การส�ารวจ การสร้างชิ้นงานอย่างเป็นระบบ และการน�าเสนออย่างสร้างสรรค์เป็นต้น

การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้ หมายถึง

วิธีการและ กิจกรรมการจัดการเรียนการเรียนรู้ โดยการบูรณาการ โดยการน�าเอาหลักการของห้องเรียน

กลับด้าน คือการมอบหมายให้นักเรียนเรียนที่บ้านหรือนอกห้องเรียน แล้วกิจกรรม การบ้าน แบบฝึกหัด 

ในห้องเรียน มีการเรียนด้วยตนเองผ่านสื่อเทคโนโลยีเครือข่ายที่แพร่หลายในปัจจุบัน จัดการให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาและใช้กิจกรรมต่างๆในการเรียนรู้ที่เกิดจากการวิเคราะห์หาจุดเด่น และน�าไปจัดให้

เหมาะสมเพื่อให้ เกิดความเร้าใจต่อผู้เรียน เช่น การสอนบรรยาย สาธิต อภิปราย  บทบาทสมมุติ ออกแบบ 

สร้าง ชิ้นงาน โครงงานเป็นต้น

ความมุง่มัน่แน่วแน่ของนักเรยีนหมายถงึ พฒันาการด้านพฤตกิรรมของนกัเรยีนทีเ่กิดขึน้ จากการ

ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้ โดยมี 

พฒันาการ 4 ด้านคือ 1) ด้านพฤตกิรรมมุง่มัน่ คอืประเมินการเรียนรูต้รงต่อเวลา ความตัง้ใจเรียนรบัผดิชอบ 

มีความมุ่งมั่นในการท�างาน ปรับปรุงพัฒนาตนเอง 2) ด้านอารมณ์มุ่งม่ัน คือมีการตื่นตัว กระตือรือร้น 

มีความพร้อมในการเรียนรู้ กระบวนการท�างาน ปรับวิธีการเรียนรู้ ประยุกต์บูรณาการ มีความพึงพอใจใน

กิจกรรมการเรียนรู้ 3) ด้านสติปัญญามุ่งมั่น มีความสามารถ การในการศึกษาค้นคว้า เรียนรู้ด้วยตนเอง 

มีกระบวนการในการท�างาน มีการเรียนรู้เชื่อมโยง ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ และ4) 

ด้านเจตคติมุ่งมั่น มีต่อยอดการเรียนรู้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม บันทึก แยกแยะ ส่ิงที่ได้

เรียนรู้ มกีารแลกเปลีย่น น�าเสนอด้วยวธิกีารทีเ่หมาะสม มคุีณธรรมจริยธรรมในการน�าข้อมลูมาใช้ในการสรปุ

องค์ความรู้ โดยทั้งน�าแบบประเมินทั้ง 4 ด้านมาปรับปรุง เพิ่มเติมตามแนวคิดของ Reeve 2013 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนั พงึประสงค์และสมรรถนะส�าคญัของผูเ้รยีน แบบประเมนิทกัษะกระบวนการ 

ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 เลอืกประเดน็ทีเ่ก่ียวข้องปรับปรงุแก้ไข โดยผลการประเมนิ 5 ระดบัคอื ระดบั5 มากทีสุ่ด ระดบั 4 มาก 

ระดับ 3 ปานกลาง ระดับ 2 น้อย และ ระดับ 1 น้อยที่สุด 

ประสิทธิผล หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการน�ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน

โดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งม่ันแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ซึ่งมี 6 องค์ประกอบและ 6 กระบวนการ ไปใช้จริง กับกลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

การเปรียบเทยีบดชันปีระสิทธผิล (EI) ประเมนิความมุ่งมัน่แน่วแน่ของนกัเรยีน 4 ด้าน ประเมนิความพงึพอใจ

ของนกัเรียน และประเมินความคิดเหน็ของคร ูผู้บรหิาร โดยหาค่าเฉลีย่ หลงัการใช้รปูแบบการจดัการเรยีนรู้

แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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วิธีด�าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ

 ระยะที่ 1 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ประกอบ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยการ

ศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน จากเอกสาร ต�ารา งานวจิยั บทความ ทีเ่กีย่วข้อง องค์ประกอบของรปูแบบ การจดัการ

เรียนรู้ ห้องเรียนกลับด้าน การใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้ ความมุ่งมั่นแน่วแน่ ความพึงพอใจ ซึ่งเป็น

ข้อค้นพบจากประเดน็ทีผู่ว้จิยัสนใจ วเิคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารให้ได้องค์ประกอบของรปูแบบการจัดการ

เรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นกรอบในการยกร่างรูปแบบ ประกอบด้วยองค์ประกอบของ

รูปแบบ 6 องค์ประกอบ และ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 6 กระบวนการ 

 ระยะที ่2 การพฒันา ศกึษาเกีย่วกับสภาพปัจจบุนัปัญหาของการจดัการเรยีนรูว้ชิาภาษาองักฤษ 

เพื่อน�าไปใช้ประกอบในการยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ สร้างเครื่องมือ  เครื่องมือตรวจสอบคุณภาพ

รูปแบบการจัดการเรยีนรู้  แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้แผนการจดักจิกรรม

การเรียนรู้ แบบประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีน แบบประเมนิความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีน และแบบประเมนิ

ความคดิเหน็ของครแูละผู้บรหิาร จากนัน้ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื และน�าผลการตรวจสอบ

คณุภาพ พร้อมข้อเสนอแนะไปปรบัปรงุแก้ไขครัง้ที ่1 น�าไปทดลองน�าร่องรปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีน

รู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งม่ันแน่วแน่ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อหาประสิทธิภาพกับนักเรียนจ�านวน 30 คน โดยทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ก่อน-หลัง ประเมินความมุ่งมั่นแน่วแน่ และประเมินความพึงพอใจ แล้วน�ามาปรับปรุงครั้งที่ 2 

จึงน�าไปใช้จริง 

 ระยะที ่3 ประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลับด้านโดย

การใช้กจิกรรมเป็นฐานในการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โดยมกีลุม่เป้าหมายจ�านวน 30 คน ทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ประเมนิความมุง่ม่ันแน่วแน่ของนกัเรยีน 

4 ด้าน ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและประเมินความคิดเห็นของครูและผู้บริหาร 

ผลการวิจัย

1. องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ แนวคิด 

ทฤษฎี 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 5) การวัดประเมินผล 

6) บทบาท ครู นักเรียน ผู้ปกครอง กระบวนการจัดการเรียนรู้ มี 6กระบวนการ ได้แก่ 1) การปรับเปลี่ยน

แนวคิด 2) การศึกษาค้นคว้า 3) การวางแผนจัดการเรียนรู้ 4) การสร้างประสบการณ์ 5) การประเมินผล 

6) การน�าเสนอ

 2. รปูแบบการจดัการเรียนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้านโดยการใช้กจิกรรมเป็นฐานในการเรยีนรูเ้พือ่

เสริมสร้างความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีน พบว่ามอีงค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ และกระบวนการจดัการเรยีนรู้ 

6 กระบวนการ ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญจ�านวน 5 ท่านได้ตรวจสอบคณุภาพ โดยภาพรวม พบว่า มคีวามเหมาะสมใน

ระดับมาก ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐาน

ในการเรยีนรู ้โดยการน�าไปทดลองน�าร่องทีโ่รงเรยีนช้างกลางประชานกุลู กบันกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่6 

ภาคเรียนที่ 2/2561 จ�านวน 30 คน พบว่า 1) ประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยค�านวณค่าดัชนีประสิทธิภาพ 

(E1/E2) มีค่าเท่ากับ 77.46/73.66 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด(70/70)2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
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สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียน มีค่าเฉลี่ย

โดยภาพรวม 4.43 อยู่ในระดับมาก 4)ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน 

มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม 3.97 อยู่ในระดับมาก

3. ประสิทธิผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็น

ฐานในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า 

3.1) ประสิทธิผลของรูปแบบโดยค่าดัชนีประสิทธิผล ( E.I.) มีค่าเท่ากับ 0.52 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด 

3.2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.3) นักเรียนมีความมุ่งมั่นแน่วแน่ จากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้

กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โดยใช้แบบประเมิน 5 ระดับ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 3.4) นักเรียนมีความพึงพอใจรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความมุ่งม่ัน

แน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.09 อยู่ในระดับมาก และ 

3.5) ครู ผู้บริหารมีความเห็นต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรม

เป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งม่ันแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 

อภิปรายผล

ในการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้

กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มีประเด็นที่จะอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้

1. องค์ประกอบของ รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้านโดยการใช้กจิกรรมเป็น

ฐานในการเรยีนรู ้เพือ่เสรมิสร้างความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ได้องค์ประกอบ 

6 องค์ประกอบ คือ 1) แนวคิด ทฤษฎีและหลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

4) เนื้อหา 5) การวัดประเมินผล และ 6) บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เนื่องจากองค์ประกอบของรูปแบบ

การจัดการเรียนรูแ้บบห้องเรยีนกลับด้านโดยการใช้กจิกรรมเป็นฐานในการเรยีนรู ้เพือ่เสรมิสร้างความมุง่มัน่

แน่วแน่ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ผูว้จิยัได้ด�าเนนิการตามวตัถปุระสงค์ โดยได้ศกึษา เอกสาร 

ต�ารา งานวิจัยทีเ่กีย่วกบัองค์ประกอบ และได้น�ามาวเิคราะห์ตามแนวทาง (สภุางค์ จนัทวานชิ. ,2553) แล้ว

น�าความถี่ของข้อมูลมาสังเคราะห์ได้องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ดังกล่าว สอดคล้องกับแนวคิดของ 

(Joyce &Weil,1978) กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบการสอน ประกอบด้วย 1)หลักการของรูปแบบ

การเรียนการสอน คือ การกล่าวถึงความเช่ือและแนวคิดของทฤษฎีที่รองรับรูปแบบ การเรียน การสอน 

หลกัการของรปูแบบการเรยีนการสอน จะเป็นตวัช้ีน�า ก�าหนดจุดประสงค์ เนือ้หากจิกรรมและขัน้ตอนการ

ด�าเนินการในรูปแบบการเรียนการสอน 2) จุดประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นส่วนที่ระบุถึง

ความคาดหวงัทีต้่องการให้เกดิข้ึน จากการใช้รปูแบบการเรยีนการสอน 3) เนือ้หา เป็นส่วนทีร่ะบถุงึเนือ้หา

และกิจกรรมต่างๆ ทีใ่ช้ในการจัดการเรยีนการสอนเพือ่ให้บรรลถุงึวตัถปุระสงค์ ของรปูแบบการเรยีนการสอน 

4) กิจกรรมและข้ันตอนการด�าเนินการเป็นส่วนท่ีระบุถึงวิธีการปฏิบัติในขั้นตอนหนึ่งๆ เมื่อน�ารูปแบบ

ไปใช้ และ 5) การวดัและประเมนิผล เป็นส่วนหนึง่ของการประเมินประสทิธผิลของรปูแบบการเรยีนการสอน
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และสอดคล้องกับแนวคิดของ (ทิศนา แขมมณี ,2550). กล่าวว่า รูปแบบการสอนการเรียนการสอนคือ

สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบส�าคัญซ่ึงได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบ 

ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ  โดยประกอบด้วยกระบวนการหรือขั้นตอน

ส�าคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ  ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการ

สอนนัน้เป็นไปตามทฤษฎ ีหลกัการ หรอืแนวคดิทีย่ดึถอื โดยมอีงค์ประกอบส�าคัญคอื ปรชัญา ทฤษฎี หลักการ 

แนวคิด การบรรยาย การอธิบายสภาพการจัดการเรียนการสอน การจัดระบบ และวิธีการสอน

2.  กระบวนการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อ

เสรมิสร้างความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ม ี6 กระบวนการ 1) การปรบัเปล่ียน

แนวคิด 2) การศึกษาค้นคว้า 3) การวางแผนจัดการเรียนรู้ 4) การสร้างประสบการณ์ 5)การประเมินผล 

6) การน�าเสนอ จากกระบวนการท้ัง 6 กระบวนการ โดยใช้วิธีการ ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร เนื้อหา 

ของ (สภุางค์ จนัทวานชิ ,2553) แจงแจงนบัความถี ่ได้กระบวนการ 6 กระบวนการผลการวจิยันีส้อดคล้องกบั 

(ทิศนา แขมมณี,2555)). กระบวนการจัดการเรียนรู้ มี 1) การปรับเปล่ียนแนวคิด 2) การศึกษาค้นคว้า 

3) การวางแผนจัดการเรียนรู้ 4)การสร้างประสบการณ์ 5) การประเมินผล 6)การน�าเสนอ และ (ศศิธร 

เวียงวะลัย,2556) กระบวนการจัดการเรียนรู้มีอย่างหลากหลาย ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและสภาพทั่วไป 

เช่นพื้นที่ของสถานศึกษา ชุมชน ผู้เรียน แหล่งเรียนรู้หรือแหล่งค้นคว้า กระบวนการเป็นแนวทางหน่ึง

ซึ่งอาจปฏิบัติตามหรือน�ามาปรับปรุงแก้ไขได้ ดังนี้ 1) การปรับแนวความคิดของครู ครูต้องปรับความคิด

ระบบใหม่และไม่ผูกพันหรือยึดติดกับเน้ือหาเพียงอย่างเดียว 2)การน�าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้ ครูผู้สอน

จ�าเป็นต้องศึกษาค้นคว้าเพื่อหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ทั่วไปและน�าทฤษฎีต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการ

เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้กับผู้เรียน 3) การปรับปรุงหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับผู้เรียน ชุมชน และให้เป็นไปตามสภาพที่แท้จริงของแต่ละบุคคล

 3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้

เพ่ือเสรมิสร้างความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีนระดบัมัธยมศกึษาตอนปลายเป็นลกัษณะของคูม่อืการด�าเนิน

การรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ ได้สร้างอย่างเป็นระบบตามหลักการออกแบบ

และพัฒนารูปแบบโดยการน�าเอาองค์ประกอบและกระบวนการการจัดการเรียนรู้ ที่เกิดจากการศึกษา 

วเิคราะห์ สังเคราะห์ ในระยะที ่1 มาออกแบบ เป็นคูมื่อ ซึง่ประกอบไปด้วย 1) แนวคดิ ทฤษฎแีละหลกัการ 

2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) เนื้อหา 5) การวัดประเมินผล และ 6) บทบาทของ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กระบวนการการจัดการเรียนรู้6 กระบวนการ คือ 1) การปรับเปลี่ยนแนวคิด 2) การศึกษา

ค้นคว้า 3) การวางแผนจัดการเรียนรู้ 4) การสร้างประสบการณ์ 5) การประเมินผล 6) การน�าเสนอ มีการ

ประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการ

เรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย น�าข้อเสนอแนะไปพฒันา 

ปรับปรุงจนได้รูปแบบฉบับที่น�าไปใช้กับกลุ่มทดลอง ( try out) จ�านวน 30 คน โดยประเมิน ประสิทธิภาพ

ของรูปแบบ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนก่อน และหลังการใช้รูปแบบ โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

จ�านวน 30 ข้อและ มีค่าเฉลี่ย ก่อนเรียนเท่ากับ 11.57 และ หลังเรียน 21.70 และสรุปผลการการประเมิน

ความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยแบบประเมิน เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

ผลการประเมินความความพึงพอใจของนักเรียนต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน

โดยการใช้กจิกรรมเป็นฐานในการเรียนรู ้ เพือ่เสรมิสร้างความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา
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ตอนปลาย อยูใ่นระดบั ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และผลการประเมนิความเหน็ของคร ูผู้บรหิาร ต่อ รปูแบบ

รูปแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้านโดยการใช้กจิกรรมเป็นฐานในการเรยีนรู ้ ในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้

เพ่ือเสรมิสร้างความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีนระดับมธัยมศกึษาตอนปลาย ได้สร้างขึน้โดยการศกึษาเอกสาร 

ต�ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีการวิเคราะห์โครงสร้าง ยกร่าง และด�าเนินการสร้างตามหลักการพัฒนา

รูปแบบ ได้รับการประเมินคุณภาพตรวจพิจารณาปรับปรุงแก้ไขโดยผู้เชี่ยวชาญ อีกทั้งมีการตรวจสอบ

ประสทิธภิาพทกุขัน้ตอนการประเมนิคณุภาพของรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรียนกลบัด้านโดยการ

ใช้กจิกรรมเป็นฐานในการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างความมุง่มัน่แน่วแน่ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ�านวน 5 คน ได้พิจารณาคุณภาพตามเกณฑ์ของ ประเมินความสอดคล้องเหมาะสม 

ของ (สภุางค์ จนัทวานชิ,2556) เมือ่นวัตกรรมได้ถูกตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 คนแล้ว น�าผลการประเมนิ 

ข้อเสนอแนะ ข้อผิดพลาด ปรับปรุงแก้ไขครั้งที่ 1 แล้วน�าไปทดลองใช้

ประสทิธภิาพของรปูแบบ พบว่าประสทิธภิาพของรปูแบบอยูใ่นเกณฑ์ทีก่�าหนด 70/70 โดยการ

วิธีการค�านวณดัชนีประสิทธิภาพ E1/E2 การประเมินประสิทธิภาพนวัตกรรมการเรียนการสอน หลังจาก

นวตักรรมได้รับการตรวจสอบคณุภาพตามเกณฑ์ และปรบัปรงุแก้ไขครัง้ที ่2 ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 

แล้วทดลองกลุ่มใหญ่ ท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายโดยน�านวัตกรรมที่สร้างขึ้นไปทดลองกับนักเรียน ที่ยังไม่เคย

เรยีนเนือ้หามาก่อน หนึง่ห้องเรยีน จ�านวน 30 คนซึง่มลีกัษณะคณุสมบตัเิดยีวกนักับกลุม่เป้าหมาย คอืเป็น

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในสภาพการณ์จริงทุกประการโดยให้นักเรียนเรียน 

โดยใช้นวตักรรมทีส่ร้างขึน้ จดักลุม่นกัเรยีน ทดสอบก่อนเรยีน จดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวทางทีก่�าหนด 

ระหว่างด�าเนนิการ นกัเรยีนท�ากจิกรรม ท�าแบบฝึก และผู้สอนจะต้องสังเกต ตรวจสอบ ประเมนิพฤตกิรรม

ความมุง่มัน่แน่วแน่ ทดสอบหลงัเรยีน น�าผลการสงัเกตและผลการทดสอบมาวเิคราะห์เพือ่เป็นข้อมลู ส�าหรบั

การปรับปรุงแก้ไขรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ป็นครัง้ที ่3 ก่อนทีจ่ะน�าไปใช้จรงิในขัน้ต่อไป จงึมผีลท�าให้รปูแบบ

มีคุณภาพเป็นที่น่าเชื่อถือและสามารถน�าไปใช้ในการพัฒนานักเรียนได้อย่างมี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ผลการประเมินประสิทธิผล ของรูปแบบ พบว่า 1) ประสิทธิผลของรูปแบบสูงกว่าเกณฑ์

ที่ก�าหนด 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้

กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01ซึง่สอดคล้องกับสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ 3) ผลการประเมิน

ความมุ่งมั่น แน่วแน่ของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4) ผลการประเมินความพึงพอใจของ

นกัเรยีนทีม่ต่ีอรูปแบบการจดักิจกรรม การเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้านโดยการใช้กจิกรรมเป็นฐานในการ

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความ มุ่งม่ันแน่วแน่ของนักเรียนด้านเนื้อหาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 5) ผลการ

ประเมินความเห็นของครู ผู้บริหารต่อ รูปแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้

กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
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ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้

1. การน�ารปูแบบไปใช้ในการจดัการเรยีนรู ้ครตู้องมกีารพฒันาตนเอง เตรยีมความพร้อม ทกุขัน้ตอน 

ออกแบบกจิกรรมให้หลากหลาย นกัเรยีนได้ปฏบิตัทิัง้เดีย่ว คู ่กลุม่ เพ่ือให้การจดัการเรยีนรู้ด�าเนนิไปอย่าง

สนุกและนักเรียนเกิดความมุ่งมั่นและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้

2. การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ควรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากส�านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านผู้บริหาร ให้บุคลากรในสังกัด ในจัดท�านวัตกรรม การพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ ในระดับมัธยมศึกษา อย่างต่อเนื่อง ซึ่งโรงเรียนในปัจจุบันมี อุปกรณ์สนับสนุนในการจัดการเรียนรู้ 

เช่นคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต อย่างทั่วถึงเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ทุกพื้นที่ทุกเวลา 

3. การพัฒนาผู้เรียนโดยการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้านโดยการใช้

กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ครูผู้สอน ควรใช้เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสนใจ อาจจะมีการสอบถามเกี่ยวกับเนื้อหาในการน�า

มาใช้และผนวกกับสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร

ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป

1. ควรมกีารศกึษาวจิยั และส่งเสรมิ การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรียนกลับด้าน

โดยการใช้กิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมความมุ่งม่ันแน่วแน่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย อย่างต่อเนื่อง 

2. ควรมกีารวจัิย ศึกษา ปัจจยัทีท่�าให้เกิดความมุง่มัน่และพลงัขบัเคล่ือนในการเรยีนรู้ เพือ่ยกระดบั

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

3. ควรมีการศึกษา วิจัยการ

พัฒนาหลกัสตูรแบบบรูณาการภาษาองักฤษเทคโนโลยเีพือ่ พฒันาความมุง่ม่ันแน่วแน่ด้านสตปัิญญา
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การศกึษาและพฒันารปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามนโยบาย ลดเวลาเรยีน 

เพิ่มเวลารู้: กรณีโรงเรียนในอ�าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา

Study and Development of the Learning Activity Model according 

to Moderate Class More Knowledge Policy: 

A Case Study of Schools in Bang Khla District, Chachoengsao Province

ผู้วิจัย ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ1 2  Thipwimol Wangkaewhiran

   thipwimol.wan@gmail.com

 พรทิพย์ อ้นเกษม3  Pornthip Onkasem

 ดรัณภพ เพียรจัด4  Darunbhop Pianjud

เกษมพัฒน์ พูลสวัสดิ์5  Kasempat Poolsawas

ประภาพร ชนะจีนะศักดิ์6  Prapaporn Chanajeenasak

บทคัดย่อ

การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาผลของการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามนโยบายลดเวลาเรยีน

เพิ่มเวลารู้ของโรงเรียนท่ีเปิดสอนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นในอ�าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา และ 2) พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน

รูต้ามนโยบายลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารูท้ีเ่หมาะสมของโรงเรยีนทีเ่ปิดสอนระดบัประถมศกึษาและโรงเรยีนที่

เปิดสอนระดบัประถมศกึษาถงึระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในอ�าเภอบางคล้า จงัหวดัฉะเชงิเทรา กลุม่ตัวอย่าง

ที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอนของโรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนที่

เปิดสอนระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในอ�าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา จ�านวน 

21 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวมจ�านวนทั้งสิ้น 42 คนผลการวิจัยปรากฎดังนี้

1) ผลของกระบวนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ จ�าแนกผลการศึกษาออกเป็น 4 ด้าน 

คอื 1) การเตรยีมความพร้อมของโรงเรยีนก่อนด�าเนนิการจดักจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้2) การบริหาร

จัดการเวลาเรียน 3) ลักษณะของกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และ 4) ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

ปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์จากการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
2) ผลการพฒันารปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารูป้ระกอบด้วย 

5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วตัถปุระสงค์ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล และปัจจยั

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
2 อาจารย์ ดร. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
4 อาจารย์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
5 อาจารย์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
6 อาจารย์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
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สนบัสนนุ ในการน�ารปูแบบไปใช้ กระบวนการจดัการเรยีนรูข้องรปูแบบ ม ี5 ขัน้ คอื ขัน้ตอนที ่1 การส�ารวจ
ความรู้เดิม ขั้นตอนที่ 2 การก�าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ขั้นตอน ที่ 3 การวางแผนออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ใหม่ ขั้นตอนที่ 4 การด�าเนินการและก�ากับตรวจสอบกระบวนการเรียนรู้ และ 
ขัน้ตอนที ่5 การสรปุองค์ความรู ้ทัง้นีพ้บว่า ผลการตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรู้
ตามนโยบายลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารูข้องผู้เชีย่วชาญจ�านวน 3 คนพบว่า ทกุองค์ประกอบ มคีวามเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ และพบว่าความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของรูปแบบกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบกับการวัดและประเมินผล มีความสอดคล้อง
ในระดับมากที่สุดโดยผู้เชี่ยวชาญทุกคนมีความเห็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ค�าส�าคัญ : รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ นโยบายทางการศึกษา 

Abstract

This research was aimed to 1) study the effects of the classroom management 

through learning activities according to ‘Moderate Class, more knowledge’ policy among 

the primary schools and the primary-junior high schools in Bang Khla District, Chachoengsao 

and 2) develop the learning activity model according to ‘Moderte class, more knowledge’ 

activity in Bang Khla District, Chachoengsao Province. The samples were 42 school administrators 

and teachers from 21 schools-2 people from each school. The finding revealed as follows:

1) The results from study could be classifies into four category: 1) the readiness 

of schools prior to the application of ‘Moderate class, more Knowledge’ activity, 2) the 

class management, 3) the characteristics of ‘Moderate Class, More Knowledge’ activity 

and 4) opinions on the present and desirable traits of ‘Moderate Class, More Knowledge’ 

activity. 

2) For the results of the development of learning activity according to ‘Moderate 

class, more knowledge’ policy, it could be classified into five elements: principle, objective, 

learning process, measurement and evaluation. Its implementation could be classified 

into five stages: the survey of background, the determination of learning goals, the planning 

on learning activity design for new bodies of knowledge, the conduction and inspection 

of learning process and the knowledge summary. For the result of the quality of ‘Moderate 

Class, More Knowledge’ activity inspected by 3 experts, it was found that all elements 

were suitable at the highest level. Also, it was found that the accordance of the objectives 

of model and process of learning process and measurement and valuation were in 

accordance at the highest level. All experts’ opinion was unanimously appeared in the 

same direction. 

Keywords : Learning Activity Model, Moderate Class, More Knowledge, Educational Policy
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บทน�า

การศึกษาเป็นเครื่องมือส�าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นทรัพยากรที่ส�าคัญที่สุด 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเปรียบ

เสมือนการวางรากฐานส�าคัญให้กับคนในชาติ การจัดการศึกษาในระดับดังกล่าวจึงมักถูกมองว่าเป็นการ

จัดการศึกษาท่ีส�าคัญมีหลายหน่วยงานเข้ามาให้การสนับสนุนหรือร่วมก�าหนดนโยบายทั้งในระยะส้ันและ

ระยะยาว ส�าหรับปีการศึกษา 2558 นั้น กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายให้โรงเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ทั้งน้ีเน่ืองจากเหตุผล

หลากหลายประการ จากการศกึษาเอกสารคู่มอืการบรหิารจดัการเวลาเรียน (ส�านกัวชิาการและมาตรฐาน

การศกึษา, 2559) ได้อ้างถงึ สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารทีรงมพีระราชด�ารสัในเรือ่ง

การศกึษาว่าการจัดการศกึษาต้องดภูาพรวมทัง้ประเทศ เพราะทกุวนันีก้ารศึกษาค่อนข้างอ่อนแอ และมุ่งเน้น

การเรียนการสอนเนือ้หาบางเรือ่งมากเกินไป ทรงมพีระราชด�ารใิห้ม ีการน�าองค์ 4 แห่งการศึกษา คอื พทุธศิกึษา 

จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา และหัวใจนักปราชญ์ คือ สุ จิ ปุ ลิ หมายถึง การฟัง การคิด การถาม 

และการเขียน ซึ่งเป็นหัวใจส�าคัญของนักปราชญ์และบัณฑิต อีกทั้งยังจะเป็นเทคนิคในการช่วยให้ผู้เรียน

มทีกัษะการเรยีนเก่งมากขึน้ โดยทรงมพีระราชด�ารใิห้น�าทัง้สองเรือ่งมาใช้ในการจดัการศึกษา แนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ การลดเวลาเรียน ภาควิชาการลงแต่ต้อง

ไม่กระทบเนือ้หาหลกัทีเ่ดก็ๆ ควรเรยีนรู ้ซึง่หมายความว่าครตู้องใช้ความสามารถในการออกแบบการเรยีน

รู้ให้นักเรียนได้สาระที่ต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จากนโยบายการลดเวลาเรยีนดงักล่าว จงึน�ามาสูก่ารปฏิบตัโิดยก�าหนดให้โรงเรยีนเรยีนภาควชิา 

การถึงเวลาบ่ายสองโมงครึ่ง หรือเวลา 14.30 น. แต่เวลาที่โรงเรียนเลิกเรียนยังคงเหมือนเดิมตามก�าหนด

ของแต่ละโรงเรยีน ซึง่มกัจะเป็นช่วงบ่ายสีโ่มง หรอืเวลา 16.00 น. ดงันัน้ช่วงระยะเวลาระหว่างหลงัเลกิเรยีน

จนกว่านักเรียนจะกลับบ้านซ่ึงนักเรียนยังคงอยู่ท่ีโรงเรียน โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ 

ให้นักเรียนปฏิบัติ และควรเป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลายที่ช่วยเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมี

น�้าใจต่อกัน การท�างานเป็นทีม และที่ส�าคัญควรมีกิจกรรมกระตุ้นให้เด็กได้ค้นหาศักยภาพและความชอบ

ของตนเอง ซ่ึงเชื่อว่าเด็กทุกคนมีความพิเศษ มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง การจัดกิจกรรมไม่

จ�าเป็นต้องเปิดให้เฉพาะห้องเดยีวกนัหรอืระดบัชัน้เดยีวกนั บางกจิกรรมสามารถศึกษาหรอืท�าร่วมกนัหลาย

ระดับชั้นได้ เพื่อให้เด็กๆ รู ้จักปรับตัว การช่วยเหลือดูแลกัน การมีปฏิสัมพันธ์กับคนหลายช่วงวัย 

โดยเป็นการจ�าลองสภาพจริงใน สังคมให้เด็กได้เรียนรู้ ซ่ึงจะยิ่งช่วยเพิ่มทักษะในการแก้ปัญหาให้กับเด็ก

ไทยต่อไป การลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู้ เป็นกรอบวสัิยทศัน์ ด้านการศกึษาเพ่ือเตรยีมนักเรยีนให้พร้อมเข้าสู่

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของไทยนั้น สอดคล้องกับของหลายประเทศที่เป็นผู้น�าด้านการศึกษาของโลก

ที่เห็นพ้องกันกับแนวคิดส�าคัญในศตวรรษท่ี 21 เรื่องของจิตส�านึกต่อโลก ความรู้พื้นฐาน การประกอบ

สัมมาอาชีพ ความรู้พื้นฐานด้านพลเมือง สุขภาพ และส่ิงแวดล้อม และทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่ 21 

อนัได้แก่ ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลย ีทกัษะการท�างาน ทกัษะ ชวีติ

ที่ใช้ได้จริงกับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ และประเทศชาติและโลกซึ่งก�าลังเปลี่ยนแปลง 

เป็นทีป่ระจกัษ์ว่าคนทีม่คีวามรู ้และทกัษะในการรบัมอืกบัความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนือ่ง 

และสามารถปรบัตวัเองให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ๆ ได้เท่านัน้ท่ีจะประสบความส�าเรจ็ ทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 

จะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา จากผลการสังเคราะห์
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เอกสาร งานวจิยัเกีย่วกบัหลกัสตูร และผลการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่างๆ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียน

ยังต�่ากว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด ทั้งผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ผลการประเมินผลผู้เรียนนานาชาติ 

(Programme for International Student Assessment: PISA) ทัง้ ๆ ทีโ่รงเรยีนใช้เวลาจดัการเรยีนการสอน

มากขึน้ เป็นเวลา 7 หรอื 8 ชัว่โมงต่อวนั เดก็คดิไม่เป็นวเิคราะห์ไม่ได้ ขาดทกัษะชวีติ อดัแน่นเนือ้หาวชิาการ

มากกว่าให้เรยีนรูด้้วยตนเอง เดก็นกัเรยีนมภีาระงาน การบ้านมากเกนิไป หรอืต้องน�าการบ้านไปท�าทีบ้่าน 

เดก็มีภาวะเครยีด และต้องเรยีนพเิศษมาก จากทีก่ล่าวข้างต้น ส�านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

โดยส�านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้น้อมน�าพระราชด�ารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ีและนโยบายของรฐับาลเกีย่วกบัการบรหิารจดัการเวลาเรยีน “ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู”้ 

มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้

นกัเรยีนได้ปฏบิตัแิละเรียนรูด้้วยตนเองมากข้ึน นกัเรยีนได้รบัการพฒันาให้มคีณุภาพและมคีวามสขุในการ

เรียนรู้อย่างแท้จริง (ส�านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559)

จากที่กล่าวมา คณะผู้วิจัยในฐานะอาจารย์สังกัดคณะครุศาสตร์ มีบทบาทในการท�าหน้าที่ผลิต

และพฒันาครูผูส้อนในโรงเรยีน เลง็เหน็ความส�าคญัในการสร้างความร่วมมอืระหว่างสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

กบัสถาบนั อดุมศกึษาในชุมชนเพือ่สนบัสนนุส่งเสรมิการด�าเนนิกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาการศึกษา 

จึงได้ท�าการวิจัยเพื่อศึกษาผลการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนรูต้ามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ โดยก�าหนดกรณศีกึษาโรงเรยีนทีเ่ปิดสอนระดบัประถมศกึษา 

และโรงเรยีนทีเ่ปิดสอนระดบัประถมศกึษาถงึระดับมยัธมศึกษาตอนต้น ในอ�าเภอบางคล้า จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ซึง่เป็นเขตพ้ืนทีใ่ห้บรกิารของคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ ด้วยเหตผุลทีว่่ากระบวนการ

ขบัเคลือ่นการพัฒนาท่ีแท้จรงิต้องเกิดจากการลงมอืปฏบัิต ิดงันัน้เมือ่มกีารลงมอืปฏบิตัโิดยหน่วยงานระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่แล้ว สถาบันอุดมศึกษาซ่ึงเป็นหน่วยผลิตและพัฒนาครูจึงควรมีส่วนช่วย

สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน ผลการศึกษาในครั้งนี้จึงเป็นองค์ความรู้

ในการผลติครูให้กบัสถาบนัและเป็นประโยชน์ต่อการขยายผลให้กบัโรงเรยีนอืน่ๆ ได้น�าผลการศกึษาไปเป็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ได้อย่างเกิดประสิทธิผลต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้

1. เพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของโรงเรียน

ทีเ่ปิดสอนระดบัประถมศกึษาและโรงเรยีนทีเ่ปิดสอนระดบัประถมศกึษาถึงมธัยมศกึษาตอนต้นในอ�าเภอบางคล้า 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ที่เหมาะสม

ของโรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา

ตอนต้นในอ�าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา
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กรอบแนวคิดการวิจัย

กรอบแนวคิดของการวิจัย สรุปได้ดังภาพที่ 1

78 
 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

       กรอบแนวคิดของการวิจัย สรุปไดด้ังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 
 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วจิัยก าหนดขอบเขตของการวิจัย ตามหัวข้อต่อไปนี ้
1. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอนของโรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 

และของโรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอ าเภอบางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา จ านวน 21 โรงเรียน 

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร และครผููส้อนของที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และ 
โรงเรียนทีเ่ปิดสอนระดับประถมศกึษาถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 21 โรงเรยีน ในอ าเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 42 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจงโดยพิจารณา
จากต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และครผูู้รบัผิดชอบกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้ 

3. ตัวแปรที่ศึกษา 
1) ตัวแปรจัดกระท า  ได้แก่ การจดักิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของ

โรงเรียนทีเ่ปิดสอนระดับประถมศกึษาและโรงเรียนทีเ่ปิดสอนระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  

- ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย 
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของโรงเรยีนท่ีเปิดสอน
ระดับประถมศึกษาและโรงเรียนท่ีเปิดสอนระดับ
ประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 - แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของโรงเรยีนท่ีเปิดสอน
ระดับประถมศึกษาและโรงเรียนท่ีเปิดสอนระดับ
ประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนทีเ่ปิดสอนระดับ
ประถมศึกษาและโรงเรยีนที่เปิด
สอนระดัประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  

รูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามนโยบายลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของโรงเรยีนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 

การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ของสถานศึกษาตาม
นโยบายจากส่วนกลาง 
 

-ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต ์
-หลักการส าคัญของการจดักิจกรรม  
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ “Teach 
Less Learn More” 
-การบริหารจัดการเวลาตามนโยบาย
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก�าหนดขอบเขตของการวิจัย ตามหัวข้อต่อไปนี้

1. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอนของโรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 

และของโรงเรียนทีเ่ปิดสอนระดบัประถมศกึษาถงึระดบัมธัยมศึกษาปีที ่3 ในอ�าเภอบางคล้า จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

จ�านวน 21 โรงเรียน

2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอนของที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ 

โรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ�านวน 21 โรงเรียน ในอ�าเภอบางคล้า 

จังหวัดฉะเชิงเทรา โรงเรียนละ 2 คน รวมจ�านวนทั้งสิ้น 42 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจงโดยพิจารณา

จากต�าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

3. ตัวแปรที่ศึกษา

1) ตวัแปรจดักระท�า ได้แก่ การจดักิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารูข้องโรงเรียน

ที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

2) ตัวแปรตาม ได้แก่  

(1) ผลของการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามนโยบายลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู้ของโรงเรยีน

ที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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(2) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ของ

โรงเรียนทีเ่ปิดสอนระดบัประถมศึกษาและโรงเรยีนทีเ่ปิดสอนระดบัประถมศกึษาถงึระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

4. พื้นที่ศึกษา ได้แก่ อ�าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้

1. แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง การจดักจิกรรม “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ มลีกัษณะเป็นรายการ

ข้อค�าถาม มีแนวทางการให้คะแนนที่พิจารณาจากระดับความส�าเร็จของการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้ โดยก�าหนดเกณฑ์การให้คะแนนระดับความส�าเรจ็การจดักจิกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้5 ระดบั คอื

  5 หมายถึง  ความส�าเร็จอยู่ในระดับมากที่สุด

  4 หมายถึง  ความส�าเร็จอยู่ในระดับมาก

  3 หมายถึง  ความส�าเร็จอยู่ในระดับปานกลาง

  2 หมายถึง  ความส�าเร็จอยู่ในระดับน้อย

  1 หมายถึง  ความส�าเร็จอยู่ในระดับน้อยที่สุด

 โดยมีเกณฑ์การแปลผลระดับความส�าเร็จ ดังนี้ 

  3.51 – 5.00 หมายถึง  ความส�าเร็จอยู่ในระดับมากที่สุด

  3.51 – 4.50 หมายถึง  ความส�าเร็จอยู่ในระดับมาก

  2.51 – 3.50 หมายถึง  ความส�าเร็จอยู่ในระดับปานกลาง

  1.51 – 2.50 หมายถึง  ความส�าเร็จอยู่ในระดับน้อย

  1.00 – 1.50  หมายถึง  ความส�าเร็จอยู่ในระดับน้อยที่สุด

         แบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้างและเกณฑ์การให้คะแนนระดับความส�าเรจ็ ทีส่ร้างขึน้มค่ีาดชันี 

ความสอดคล้องท่ีพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และด้านการวัดและประเมินผล 

เท่ากับ 1 ทุกข้อ

2. แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้

ของโรงเรยีนทีเ่ปิดสอนระดบัประถมศกึษาและโรงเรยีนทีเ่ปิดสอนระดบัประถมศกึษาถงึระดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้น มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั โดยก�าหนดเกณฑ์การพจิารณา คือ

     4    หมายถึง    มีความเห็นว่ามีความเหมาะสม/สอดคล้องระดับมากที่สุด

     3     หมายถึง    มีความเห็นว่ามีความเหมาะสม/สอดคล้องระดับมาก

     2     หมายถึง    มีความเห็นว่ามีความเหมาะสม/สอดคล้องระดับปานกลาง

     1     หมายถึง    มีความเห็นว่ามีความเหมาะสม/สอดคล้องระดับน้อย

   แบบประเมินที่สร้างขึ้นมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นการประเมินและเป้า

หมายของการประเมิน ความสอดคล้องเท่ากับ 1 ทุกข้อ
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การเก็บรวบรวมข้อมูล

การเก็บรวบรวมข้อมูลด�าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

1. ศกึษาค้นคว้าเก่ียวกบัการพฒันาคณุภาพการศึกษา นโยบายลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู ้การบรหิาร

จดัการหลกัสตูรสถานศึกษา แนวคดิการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และแนวทางการประเมนิความพงึพอใจ

จากเอกสาร ต�ารา วารสาร และบทความทางการศึกษาต่าง ๆ 

2. ด�าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. ด�าเนินการประสานโรงเรียนและก�าหนดวันเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการใช้แบบสัมภาษณ์

กึ่งโครงสร้าง โดยท�าการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน และครูที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ของโรงเรียน และท�าการประเมินความส�าเร็จการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ร่วมกับ

ผู้บริหารและครู

4. ด�าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ จากนั้นให้ผู้เช่ียวชาญประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูลด�าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

1. วิเคราะห์ผลของกระบวนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลจาก

การสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ด้วยการค�านวณ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา

2. วิเคราะห์ความส�าเร็จการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา

3. วเิคราะห์ความเหน็เก่ียวกับสภาพปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ จากการจดักจิกรรมลดเวลาเรยีน 

เพิ่มเวลารู้ ด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4. วิเคราะห์ความเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน

เพิ่มเวลารู้ ด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย

การวิจัย เรื่อง การศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน

เพิ่มเวลารู้ : กรณีโรงเรียนในอ�าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา สรุปผลการวิจัย ดังนี้

1. ผลของกระบวนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ของโรงเรียน จ�าแนกออกเป็น 4 ด้าน 

ได้แก่ 1) การเตรยีมความพร้อมของโรงเรยีนก่อนด�าเนนิการจดักจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้2) การบรหิาร

จัดการเวลาเรียน 3) ลักษณะของกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และ 4) ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

ปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์จากการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ปรากฏผลการวิจัยดังนี้
1.1 การเตรยีมก่อนด�าเนินการจดักจิกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้เป็นการด�าเนนิการของ

โรงเรียนหลังจากเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
เพื่อเตรียมการส�าหรับการจัดกิจกรรมก่อนเปิดเทอมประกอบด้วยการด�าเนินการ 7 องค์ประกอบ 
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ได้แก่ 1) มีการส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้าใจในการน�านโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สู่การปฏิบัติ
แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
น�านโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ไปสู่การปฏิบัติได้ 3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
โรงเรียน หน่วยงานอื่นๆ เป็นต้น มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการด�าเนินงานตามนโยบาย
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 4) มีการจัดท�าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด ความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 5) มีการปรับโครงสร้างเวลาเรียนของโรงเรียน
และจัดท�าตารางเรียนให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ แต่ละระดับชั้น 6) ครูมีการ
ออกแบบกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และ 7) มีระบบการ
นิเทศ ก�ากับ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
พบว่าโรงเรียนจ�านวน 2 โรงเรียนทีไ่ม่ได้เตรยีมการในส่วนทีก่ล่าวมาเนือ่งจากสงักดัส�านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน แต่ผู้บริหารโรงเรียนได้ให้ข้อมูลว่าได้มีการจัดกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติสอดแทรกอยู่ใน
รายวิชาต่างๆ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

1.2 การบริหารจัดการเวลาเรียน เป็นการสังเคราะห์รูปแบบการจัดตารางเรียนเพื่อจัดกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของโรงเรียนในแต่ละระดับชั้น คือ ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
พบว่าแนวทางการบรหิารจัดการเวลาเรยีนเพือ่จดักจิกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารูข้องโรงเรยีน ประกอบด้วย 
3 รูปแบบ คือ

รูปแบบที่ 1 โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างเวลาเรียน 1,000 ชั่วโมง/ปี ตามข้อก�าหนดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ดังนั้น ใน 1 วัน ใช้เวลา 5 ชั่วโมง เรียนตามหลักสูตร โดยช่วง
เวลาของการเรียนและท�ากิจกรรมแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับเวลาเริ่มเรียน คือ 1) เริ่ม 8.30 – 14.30 น. และ
ใช้เวลาช่วง 14.30 – 15.30 น. ท�ากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และ 2) เริ่ม 9.00 – 15.00 น. และใช้
เวลาช่วง 15.00 – 16.00 น. ท�ากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ซึ่งโรงเรียนส่วนใหญ่ใช้รูปแบบแรกคือจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ในช่วงเวลา 14.30 – 15.30 น.

รูปแบบที่ 2 โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างเวลาเรียนเกิน 1,000 ชั่วโมง/ปี ดังนั้น จึงใช้วิชาที่มีอยู่
มาจดักจิกรรม ซึง่มจีดุมุง่หมายเช่นเดยีวกบัแนวทางการจดักิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้คอื 1) เริม่ 8.30 
– 14.30 น. และใช้เวลาช่วง 14.30 – 15.30 น. ท�ากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และ 2) เริ่ม 9.00 – 
15.00 น. และใช้เวลาช่วง 15.00 – 16.00 น. ท�ากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ซึ่งโรงเรียนส่วนใหญ่ใช้
รูปแบบที่สองคือจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ในช่วงเวลา 15.00 – 16.00 น.

รูปแบบที่ 3 โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างเวลาเรียนเกิน 1,000 ชั่วโมง/ปี ดังนั้น จึงลดเวลาเรียน
จากเดมิเป็นรายชัว่โมง เหลอื 50 นาท ีโดยจะเริม่เรยีน 8.30 – 14.30 น. ซึง่จะได้ 6 คาบ เรยีนตามโครงสร้าง
ของหลักสูตร และใช้เวลา 14.30 – 15.30 น. ในการท�ากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้

1.3 ลักษณะของกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สามารถจัดกลุ่มกิจกรรมได้ทั้งส้ิน 15 กลุ่ม
กิจกรรม ประกอบด้วย 1) งานช่าง 2) การพัฒนาภาษาและการสื่อสาร 3) การท�าอาหาร ขนม และเครื่อง
ดื่ม 4) กีฬา นันทนาการ และการส่งเสริมสุขภาพ 5) งานศิลปหัตถกรรม 6) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
7) ดนตรีและสุนทรียภาพ 8) นาฏศิลป์ 9) งานเกษตร 10) การพัฒนาทักษะการคิด 11) การอนุรักษ์สิ่ง
แวดล้อม 12) การส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 13) การเสริมความงาม 
14) การพัฒนาทักษะชีวิต และ 15) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 

1.4 ความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพปัจจบุนั และสภาพทีพ่งึประสงค์จากการจดักจิกรรมลดเวลาเรยีน 
เพิ่มเวลารู้ สามารถสรุปผลวิจัยได้ดังตารางที่ 1-4



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน 79

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน
และครูเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ด้านการพัฒนาสมอง (HEAD)  
จากการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

ประเด็นพิจารณา

n = 42

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

 S.D. แปลผล S.D. แปลผล

ด้านการพัฒนาสมอง (HEAD)
     1. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษา 
เพ่ือถ่ายทอดความคดิ ความรู ้ความเข้าใจ ความรูส้กึ 
และทัศนะของนักเรียน

3.66 .81 มาก 4.19 .74 มาก

     2. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการ
คิดอย่างเป็นระบบ

3.47 .77
ปาน
กลาง

4.30 .69 มาก

     3. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการแก้
ปัญหาต่างๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บนพื้น
ฐานของหลักเหตุผล  คุณธรรมและข้อมูล
สารสนเทศ

3.55 .88 มาก 4.20 .72 มาก

     4. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการเลือก
และใช้เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง

3.76 .98 มาก 4.31 .75 มาก

      5. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาต่อยอดจากการ
จัดการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

3.46 .83
ปาน
กลาง

4.31 .70 มาก

เฉลีย่รวม 3.58 .56 มาก 4.26 .48 มาก
       

จากตารางที ่1 พบว่า สภาพปัจจบุนัด้านการพัฒนาสมอง (Head) พบว่าการจัดกิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่า
เฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการเลือก
และใช้เทคโนโลยี เพือ่การพฒันาตนเอง ส่วนความเหน็เก่ียวกบัสภาพทีพ่งึประสงค์โดยภาพรวมและรายด้าน 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
สามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเอง และส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาต่อยอดจาก
การจัดการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
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ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
 และครู เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ด้านการพัฒนาจิตใจ (HEART) 
 จากการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

ประเด็นพจิารณา

n = 42

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

 S.D. แปลผล S.D. แปลผล

ด้านการพัฒนาจิตใจ (HEART)
     1. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  
ส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยม จิตส�านึก การท�า
ประโยชน์ต่อสังคม มีจิตสาธารณะ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักเรียนและส่วนรวม

3.75 .94 มาก 4.25 .94 มาก

     2. การจดักิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู้ ส่งเสรมิ 
และปลกูฝังความรกัชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรย์ิ

3.80 .95 มาก 4.31 .91 มาก

     3. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ส่ง
เสริมการมีวินัย ความซื่อสัตย์ สุจริต การเสียสละ 
ความอดทน ความมุ่งมั่นในการท�างาน และความ
กตัญญู

3.89 .93 มาก 4.30 .86 มาก

     4. การจดักิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู้ ส่งเสรมิ 
และปลกูฝังความรกั ความภาคภมูใิจในความเป็นไทย 
และหวงแหนสมบัติของชาติ

3.68 .95 มาก 4.14 .89 มาก

เฉลีย่รวม 3.78 .72 มาก 4.25 .69 มาก

จากตารางที ่2 พบว่า สภาพปัจจบุนัด้านการพฒันาจติใจ (Heart) จากการจดักจิกรรมลดเวลาเรยีน 

เพ่ิมเวลารู้โดยภาพรวมและรายด้าน อยูใ่นระดับมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ 

ได้แก่ การจดักจิกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้ส่งเสรมิการมวีนิยั ความซือ่สตัย์สุจรติ การเสยีสละ ความอดทน 

ความมุ่งมั่นในการท�างาน และความกตัญญู ส่วนความเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์โดยภาพรวมและ

รายด้าน อยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมค่ีาเฉล่ียสงูสดุ ได้แก่ ส่งเสรมิ และปลูกฝัง

ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รองลงมา ได้แก่ ส่งเสริมการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 

การเสียสละ ความอดทน ความมุ่งมั่นในการท�างาน และความกตัญญู และการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ ส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยม จิตส�านึก การท�าประโยชน์ต่อสังคมมีจิตสาธารณะที่เป็นประโยชน์

ต่อนักเรียนและส่วนรวม ตามล�าดับ
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ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

 และครูเกี่ยวกับสภาพปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ด้านการปฏิบัติ (HAND) 

 จากการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

ประเด็น

n = 42

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

 S.D. แปลผล S.D. แปลผล

ด้านการปฏิบัติ (HAND)
    1. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
ตอบสนองความสนใจ ความถนัดและความ
ต้องการของนักเรียน

3.86 .95 มาก 4.32 .82 มาก

    2. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
ท�าให้นักเรียนได้น�าความรู้ ความสามารถ เทคนิค 
และวิธีการต่างๆ จากครูผู้สอนมาใช้ในการปฏิบัติ
งานให้ส�าเร็จได้

3.94 .92 มาก 4.34 .82 มาก

    3. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
ท�าให้นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหาในชีวิต
ประจ�าวันให้กับตนเองได้ เช่น ปัญหาการเรียน 
สุขภาพ การอยู่ร่วมกับผู้อื่น เป็นต้น

3.73 .84 มาก 4.12 .90 มาก

    4. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีความ
คิดสร้างสรรค์ และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติงาน

3.77 .90 มาก 4.17 .90 มาก

เฉลีย่รวม 3.83 .66 มาก 4.23 .66 มาก

จากตารางที ่3 พบว่า สภาพปัจจบุนัด้านการปฏิบัติ (Hand) จากการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 

เพิม่เวลารู้โดยภาพรวมและรายด้าน อยูใ่นระดับมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ 

ได้แก่ การจดักจิกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารูท้�าให้นกัเรยีนได้น�าความรูค้วามสามารถ เทคนคิ และวธิกีารต่างๆ 

จากครูผู้สอนมาใช้ในการปฏิบัติงานให้ส�าเร็จได้ ส่วนความเห็นเกี่ยวกับสภาพท่ีพึงประสงค์โดยภาพรวม

และรายด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ท�าให้นักเรียน

ได้น�าความรู้ ความสามารถ เทคนิค และวิธีการต่างๆ จากครูผู้สอนมาใช้ในการปฏิบัติงานให้ส�าเร็จได้ 

รองลงมา ได้แก่ ตอบสนองความสนใจ ความถนดั และความต้องการของนกัเรยีน พฒันานกัเรยีนให้มีความรู้ 

ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติงาน ตามล�าดับ
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ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน

และครูเกี่ยวกับสภาพปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ด้านสุขภาพ (HEALTH)  

จากการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้

ประเด็น

n = 42

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

 S.D. แปลผล S.D. แปลผล

ด้านสุขภาพ (HEALTH)
    1. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
ท�าให้นักเรียนได้ออกก�าลังกายโดยผ่านกิจกรรม
การเคลื่อนไหวต่างๆ และน�าไปใช้ในชีวิต
ประจ�าวันได้

3.93 .99 มาก 4.32 .88 มาก

    2. การจดักจิกรรมลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู้ท�าให้
นกัเรียนมสีขุภาพกายแข็งแรง และสขุภาพจติทีด่ี

3.71 .95 มาก 4.21 .94 มาก

    3. การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
นกัเรียนมกีารเคลือ่นไหวตามหลกัการออกก�าลงักาย
ที่ถูกต้อง ตลอดจนการน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน
อย่างต่อเนื่อง

3.70 .97 มาก 4.19 .90 มาก

เฉลีย่รวม 3.78 .79 มาก 4.24 .75 มาก

จากตารางท่ี 4 พบว่า สภาพปัจจุบันด้านสุขภาพ (Health) จากการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด ได้แก่ การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ท�าให้นักเรียนได้ออกก�าลังกายโดยผ่านกิจกรรมการ

เคลื่อนไหวต่างๆ และน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวันได้ ส่วนความเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์โดยภาพรวม

และรายด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสูด ได้แก่ ท�าให้นักเรียน

ได้ออกก�าลังกายโดยผ่านกิจกรรมการเคลื่อนไหวต่างๆ และน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวันได้ รองลงมา ได้แก่ 

ท�าให้นกัเรียนมสีขุภาพกายแขง็แรง และสขุภาพจติทีด่ ีและนกัเรยีนมกีารเคล่ือนไหวตามหลักการออกก�าลังกาย

ที่ถูกต้อง ตลอดจนการน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวันอย่างต่อเนื่อง ตามล�าดับ

2. ผลการพฒันารปูแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามนโยบายลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารูป้ระกอบด้วย 

5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วตัถปุระสงค์ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล และปัจจยั

สนับสนุนในการน�ารูปแบบไปใช้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

นโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้มี 5 ขั้น คือ ขั้นตอนที่ 1 การส�ารวจความรู้เดิม ขั้นตอนที่ 2 การก�าหนด

เป้าหมายการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ใหม่ ขั้นตอนที่ 

4 การด�าเนนิการและก�ากบัตรวจสอบกระบวนการเรยีนรู ้และ ขัน้ตอนที ่5 การสรปุองค์ความรู้ ทัง้นีพ้บว่า 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูข้อง

ผู้เชี่ยวชาญจ�านวน พบว่า ทุกองค์ประกอบ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ และพบว่า

ความสอดคล้องของวตัถปุระสงค์ของรปูแบบกบักระบวนการจดัการเรยีนรู ้ และกระบวนการจดัการเรยีนรู้
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ของรูปแบบฯกับการวัดและประเมินผล มีความสอดคล้องในระดับมากที่สุดโดยผู้เช่ียวชาญทุกคนมีความ

เห็นไปในแนวทางเดียวกัน 

อภิปรายผล

การวิจัย เรื่อง การศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียน

เพิ่มเวลารู้ : กรณีโรงเรียนในอ�าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้วิจัยขอน�าเสนอการอภิปรายผล 

ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้

1. จากวัตถุประสงค์ของการวิจัย ข้อท่ี 1 ระบุว่าเพื่อศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

นโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของโรงเรียนท่ีเปิดสอนระดับประถมศึกษาในอ�าเภอบางคล้า จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยจ�าแนกออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อมของโรงเรียนก่อนด�าเนิน

การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 2) การบริหารจัดการเวลาเรียน 3) ลักษณะของกิจกรรมลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารู้ และ 4) ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์จากการศึกษาผลการ

จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ พบว่า มีผลการวิจัยที่น่าสนใจ ดังนี้

1.1 ในด้านการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนก่อนด�าเนินการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้นั้น พบว่าโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดการเตรียมความพร้อมใน 7 องค์ประกอบ คือ (1) มีการ

ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้าใจในการน�านโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สู่การปฏิบัติแก่ครูและ

ผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่าย (2) ผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรของโรงเรยีนมคีวามรู ้ความเข้าใจ และสามารถน�านโยบาย

ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ไปสู่การปฏิบัติได้ (3) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง คณะกรรมการโรงเรียน 

หน่วยงานอื่น ๆ มีความรู้ ความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในการด�าเนินงานตามนโยบายลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ (4) มีการจัดท�าข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับความสนใจ ความถนัด ความต้องการของผู้เรียน

เป็นรายบุคคล และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน (5) มีการปรับโครงสร้างเวลาเรียนของโรงเรียนและ

จดัท�าตารางเรยีนให้เหมาะสมกบัการจดักจิกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้แต่ละระดบัช้ัน (6) ครมูกีารออกแบบ

กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้สือ่ แหล่งเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล และ (7) มรีะบบการนเิทศ ก�ากบั ตดิตาม 

และประเมนิความก้าวหน้าในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนือ่งและมปีระสิทธภิาพ การเตรยีมความพร้อมใน 7 ด้าน 

ดงักล่าวสอดคล้องกบัการด�าเนนิการขบัเคลือ่นนโยบายของส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ทีไ่ด้ปรบัการบรหิารจดัการหลกัสตูรและแนวทางการด�าเนนิงานตามนโยบาย ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้ดงันี้ 

(1) ปรับโครงสร้างเวลาเรยีน ระดบัประถมศกึษา มเีลาเรยีนรวมไม่เกนิ 1,000 ชัว่โมงต่อปี ระดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้น มีเวลาเรียนรวมไม่เกิน 1,200 ชั่วโมงต่อปี  (2) ก�าหนดตัวชี้วัดที่ต้องรู้และควรรู้ ของ 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ เพื่อลดความซ�้าซ้อนของเนื้อหา ภาระงาน/ชิ้นงาน ลดเวลาเรียนและเป็นกรอบในการประเมิน

ผลผู้เรียนระดับชาติ (3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์อย่างเข้มข้น (4) ปรับเปลี่ยน

การจัดกิจกรรมเพิ่มเวลารู้ ให้มุ่งเน้นเป้าหมายดังนี้ (4.1) พัฒนา 4H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) 

Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนา

สุขภาพ) (4.2) ให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด สมรรถนะของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และค่านิยมที่ดีงามของคนไทย (4.3) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ส�าหรับศตวรรษที่ 21 (4.4) พัฒนา

ทกัษะการคดิวเิคราะห์ตามแนวการประเมินผลผูเ้รยีนนานาชาต ิ(Programme for International Student 

Assessment: PISA) (4.5) ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ (5) ให้เวลาของการจัดกิจกรรมเพิ่มเวลารู้รวม
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อยูใ่นโครงสร้างเวลาเรยีนตามทีก่�าหนดในข้อ 1 และ (6) กจิกรรมเพิม่เวลารู้ มทีัง้กจิกรรมทีก่�าหนดให้เรยีน 

และกจิกรรมให้เลอืกเรียน สอดคล้องกับการศกึษาของ จฑุามาศ (2559) ทีไ่ด้วจิยั เรือ่ง แนวทางการบรหิาร

กจิกรรมการเรยีนรูต้ามนโยบาย“ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสงักดัส�านกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย 

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และครูที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีการ

บรหิารกิจกรรมการเรยีนรู ้โดยภาพรวม ด้านโครงสร้างเวลาเรยีนและตารางเรยีน ด้านรปูแบบกจิกรรมการ

เรียนรู้ ด้านการด�าเนินกิจกรรม ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมนิผลแตกต่างกนั 

อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยมแีนวทางการบรหิารกจิกรรมการเรยีนรู ้ คือ การเตรียมความ

พร้อมของผู้สอน และการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน

1.2 ลกัษณะของกจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้สามารถจดักลุม่กจิกรรมได้ทัง้สิน้ 15 กลุม่

กจิกรรม ประกอบด้วย (1) งานช่าง (2) การพฒันาภาษาและการส่ือสาร (3) การท�าอาหาร ขนม และเครือ่งดืม่ 

(4) กีฬา นันทนาการ และการส่งเสริมสุขภาพ (5) งานศิลปหัตถกรรม (6) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

(7) ดนตรีและสุนทรียภาพ (8) นาฏศิลป์ (9) งานเกษตร (10) การพัฒนาทักษะการคิด (11) การอนุรักษ์

สิง่แวดล้อม (12) การส่งเสรมิด้านศาสนา วฒันธรรม ประเพณ ีและภมูปัิญญาท้องถิน่ (13) การเสรมิความงาม 

(14) การพัฒนาทักษะชีวิต และ (15) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม ลักษณะของ

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ดังกล่าว สอดคล้องกับที่ ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2558: 4-5) ได้สรปุไว้ว่าการจดักจิกรรม ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้หรอื Teach Less, Learn More ควรมี

หลักการที่ส�าคัญ คือ (1) จัดกิจกรรมการเรียนที่มุ่งเพิ่มพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต ทักษะการ

แก้ปัญหา การท�างานเป็นทมี สร้างเสรมิคณุลักษณะ ค่านิยมทีด่งีาม และความมนี�า้ใจต่อกนั (2) จัดกจิกรรม

การเรียนรู้ที่ครอบคลุมหลักองค์ 4 แห่งการศึกษา ได้แก่ (2.1) ด้านพุทธิศึกษา คือ ความรอบรู้วิชาการที่

จ�าเป็นส�าหรับการด�ารงชีวิตการศึกษา และการเรียนรู้ (2.2) ด้านจริยศึกษา คือ การมีศีลธรรมจรรยาที่ดี 

มคีวามซือ่สตัย์ต่อตนเองและผูอ้ืน่มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละมสีานกึทีด่ต่ีอส่วนรวม (2.3) ด้านหตัถศกึษา 

คอื ความรู้และทกัษะในการทางาน มีความคดิสร้างสรรค์ มทีศันคตทิีดี่ต่องาน และเหน็คณุค่าของการท�างาน 

(2.4) ด้านพลศึกษา คือการมีสุขภาพแข็งแรง การกินอาหารที่ถูกต้อง และการออกกาลังกายให้เหมาะสม 

รวมทัง้ความสะอาด และสขุาภบิาลด้วย (3) จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่นองตอบความสนใจ ความถนดั และ

ความต้องการของผู้เรียนทุกคน โดยค�านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส�าคัญ เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ตรง สร้างความรู้ด้วยตนเอง และ

เรียนรู้อย่างมีความสุข (5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผู้เรียน 

ใช้ชมุชนภมูปัิญญา ส่ิงแวดล้อม และเทคโนโลยสีารสนเทศรอบตัวเป็นแหล่งเรยีนรู ้(6) จดักิจกรรมการเรยีนรู้

เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้วางแผน คดิวเิคราะห์ อภิปราย สรปุความรู้ น�าเสนอ จุดประกายความคิด สร้างแรงบนัดาลใจ 

สร้างความมุ่งมั่นเพื่อแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรม (7) จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลใน

ชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและ (8) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วม

กันเป็นทีม เป็นการเรียนรู้ในระหว่างการท�างานที่ทุกคนในทีมเน้นความเป็นระบบ มีวิจารณญาณร่วม

กนัตลอดเวลาว่าก�าลงัท�าอะไร จะท�าให้ดขีึน้อย่างไร แลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั มกีารช่วยเหลอื

เกื้อกูล มีความสามัคคีมีน�้าหนึ่งใจเดียวกัน มีความเป็นผู้น�าผู้ตามที่ดี และ (9) จัดกิจกรรมเรียนรู้ควบคู่กับ

การประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยใช้เทคนิควิธีการ
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ประเมนิสภาพจรงิท่ีหลากหลายท่ีให้ความส�าคญักบัการประเมนิการปฏบิติั (Performance Assessment) 

วิธีการด�าเนินการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ยังสอดคล้องกับ ทฤษฎีการเรยีนรูส้�าคัญที่สนับสนุน

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ คือทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ซึ่งเป็น

ทฤษฎทีีใ่ห้ความส�าคญักบัตวัผูเ้รยีน เชือ่ว่าผูเ้รยีนสามารถสร้างความรู ้ได้ด้วยตนเอง จากการมปีฏสิมัพนัธ์

กับบุคคลอื่น และสิ่งแวดล้อมอย่างกระตือรือร้นตามหลักการส�าคัญ คือ (1) ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วย

ตนเอง และผูเ้รยีนแต่ละคนสร้างความรู้ด้วยวธิกีารท่ีแตกต่างกนั รวมทัง้อาจแตกต่างกับแนวทางของผูส้อน 

(2) ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเป็นพื้นฐานที่ส�าคัญของการสร้างความรู้ใหม่และผู้เรียนแต่ละคนมีความรู้

และประสบการณ์เดิมที่แตกต่างกัน (3) การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การมีประสบการณ์ตรง และการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันของผู้เรียนมีส่วนช่วยในการสร้างความรู้ใหม่ (4) ครูมีบทบาทในการจัดบริบท

การเรียนรู้ตั้งค�าถามที่ท้าทายความสามารถ กระตุ้นสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการสร้างความรู้ และให้ความ

ช่วยเหลือผู้เรียนในทุกๆ ด้าน 

2. จากวัตถุประสงค์ของการวิจัย ข้อที่ 2 ที่ระบุว่า เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามนโยบายลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารูท้ีเ่หมาะสมของโรงเรยีนของโรงเรยีนทีเ่ปิดสอนระดบัประถมศกึษาใน

อ�าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารู้ที่ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล และปัจจัยสนับสนุนในการน�ารูปแบบไปใช้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้มี 5 ขั้น คือ ขั้นตอนที่ 1 การส�ารวจความรู้

เดิม ขั้นตอนที่ 2 การก�าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อสร้างความรู้ใหม่  ขั้นตอนที่ 4 การด�าเนินการและก�ากับตรวจสอบกระบวนการเรียนรู้ และ ขั้นตอนที่ 

5 การสรุปองค์ความรู้ ท้ังน้ีพบว่า ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

นโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของผู้เชี่ยวชาญจ�านวน พบว่า ทุกองค์ประกอบ มีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุดทุกองค์ประกอบ และพบว่าความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของรูปแบบกับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบฯกับการวัดและประเมินผล มีความสอดคล้องในระดับ

มากทีส่ดุโดยผูเ้ชีย่วชาญทกุคนมคีวามเหน็ไปในแนวทางเดยีวกนั น่าจะเป็นเพราะองค์ประกอบของรปูแบบ

การเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน มีองค์ประกอบท่ีสอดรับกันและสามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้จริง จากผลการวิจัยดังกล่าวน่าจะเป็นผลจากการก�าหนดองค์ประกอบต่าง ๆ  

สอดคล้องกับการให้ทัศนะเกี่ยวกับรูปแบบที่ดีของ Keeves (1988: 560) ที่กล่าวถึงรูปแบบ (model) 

ที่ใช้ประโยชน์ได้ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (structural relationship) มากกว่า

ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวมๆ (associative relationship) ด้วยคุณลักษณะดังกล่าวดังจึงส่งผล

ให้รูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ที่พัฒนาข้ึนมีความเหมะสมในระดับมากที่สุดทุกองค์

ประกอบเป็นที่ยอมรับของผู้เชี่ยวชาญทุกคน การสร้างรูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

มีองค์ประกอบสอดคล้องกับการศึกษาของ สุกัญญา งามบรรจง (2559) ที่ได้วิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่21 ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ของ

ส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ด�าเนนิการวจิยั 4 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอน ที ่1 การสังเคราะห์

ข้อมูลเพื่อก�าหนดรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้จากเอกสารงานวิจัยและความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ขัน้ตอนที ่2 การออกแบบและพฒันารปูแบบการจัดกระบวนการเรยีนรู ้ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใช้กบักลุม่

ตัวอย่างที่เป็นครูและนักเรียนจากสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ และขั้นตอนที่ 4 การรับรองรูปแบบการ
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จัดกระบวนการเรียนรู้ ขยายผล และจัดท�าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ผลการวิจัยได้รูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ที่มีองค์

ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผล 5) 

ปัจจยัสนบัสนนุ 6) เงือ่นไขส�าคญัในการน�ารปูแบบไปใช้  โดยในกระบวนการจดัการเรยีนรูป้ระกอบด้วย 5 ข้ัน 

ได้แก่ ขั้นที่ 1 เกิดแรงบันดาลใจ (Inspire) ขั้นที่ 2เลือกสนใจตามถนัด (Choose) ขั้นที่ 3 เป้าหมายชัด

ปฏิบัติตามแผน (Aim & Act) ขั้นที่ 4 สะท้อนแก่นการเรียนรู้ (Reflect) ขั้นที่ 5 การยกระดับสู่คุณภาพ 

(Enhance) ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 

ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ มีความเหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก และพบว่าครมูคีวามคดิเห็นหลงัทดลองใช้รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้เพือ่เสรมิสร้างทกัษะ

ในศตวรรษ ที ่21 ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารูใ้นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสามารถน�าไปใช้ได้จรงิ มี

กระบวนการที่เป็นขั้นตอน

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

1.1 ข้อเสนอแนะเชงินโยบายในการส่งเสรมิสนบัสนนุการจัดกจิกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้ 

ควรด�าเนินการใน 3 ระดับคือ (1) ระดับส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรสร้างความรู้

ความเข้าใจและความตระหนกัในกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้กบับุคลากรทางการศกึษาทีเ่กีย่วข้อง 

ควรส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการนิเทศ ก�ากับ ติดตาม ประเมินผล 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

1.2. ระดบัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ควรมช่ีองทางการส่ือสาร เพือ่สร้างความตระหนกั

ถึงความส�าคัญที่แท้จริงของการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ รวมถึงสนับสนุน ส่งเสริมและอ�านวย

ความสะดวกแก่สถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาครู ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา และชุมชนให้มีความรู้ 

ความเข้าใจเพื่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมให้เกิดอย่างยั่งยืน

1.3 ระดับสถานศึกษา ควรด�าเนินการวิจัยและพัฒนาต่อยอดกระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ในลักษณะของการนิเทศ ก�ากับติดตาม เน้นกระบวนการสร้างระบบพี่เลี้ยง (Coaching and 

Mentoring) ของสถานศึกษา และต่อยอดการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community)

2. ข้อเสนอแนะส�าหรับการวิจัยครั้งต่อไป

 2.1 ควรมวีจิยัและพฒันาเพือ่สร้างชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารูท้ีเ่ชือ่มโยง

กับตัวชี้วัดของรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และศึกษาผลการใช้ด้วยการก�าหนดตัวแปรต้นและ

ตัวแปรตาม อย่างหลากหลาย เช่น เพศ วัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เป็นต้น

 2.2 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ตามบริบท

ของลักษณะกิจกรรมที่พัฒนาด้านสมอง ด้านจิตใจ ด้านการปฏิบัติ และด้านสุขภาพ
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ผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิต เรือ่ง การจ�าลองความคดิ 
ที่มีต่อทักษะปฏิบัติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4
The Results of Instruction Model Using the Demonstration Method 

of Algorithm on Practice Skills and Learning Achievement of 
Secondary Grade 4 Students
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บทคัดย่อ

การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์ เพือ่เปรยีบเทยีบทกัษะปฏบัิตแิละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน
ก่อนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิต เรื่องการจ�าลองความคิด 
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 และศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้รปูแบบ
การสอนแบบสาธิต เรื่อง การจ�าลองความคิด กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4/3 
จ�านวน 24 คน โดยวธิกีารสุ่มแบบกลุม่ (Cluster Random Sampling) ใช้ห้องเรยีนเป็นหน่วยสุม่ เครือ่งมือ
ในการวิจัยได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิต จ�านวน 4 แผน แบบทดสอบวัด
ทักษะปฏิบัติ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซึ่งเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�านวน 30 ข้อ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแบบทดสอบที (t-test)

ผลการวิจัยพบว่า
1) นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่4 มทีกัษะปฏบิติั เรือ่ง การจ�าลองความคดิ หลงัจากการจดัการเรยีนรู้

โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิต สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01
2) นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การจ�าลองความคิด หลังจากการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิต สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01
3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอน

แบบสาธิต เรื่อง การจ�าลองความคิดอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.13)
ข้อเสนอแนะ งานวิจัยนี้สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนวิชาการเขียนภาษาโปรแกรมใน

ระดบัอืน่ ๆ  ได้ เช่น ระดบัประถมศกึษา ระดบัอดุมศกึษา เนือ่งจากสามารถพฒันาทกัษะปฏิบตัใินการเขยีน
ขัน้ตอนวธิไีด้จริง และยงัน�าไปประยกุต์ใช้ในการพัฒนาทกัษะการแก้ปัญหากบัวิชาอืน่ ๆ  ได้ เช่น วทิยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

1 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
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ค�าส�าคัญ : รูปแบบการสอนแบบสาธิต ทักษะปฏิบัติ การจ�าลองความคิด

Abstract

The objectives of this research were to compare the students’ practical skills, by 

instruction model using the demonstration method. To compare students’ learning 

achievement by learning management using the demonstration method. In addition, to 

study the students’ satisfaction toward learning management using the demonstration 

method. The samples were 24 students using cluster random sampling by the classroom 

as a random unit from 6 classrooms. The research instruments were consisted of 1) There 

were 4 lesson plan demonstration method of conceptual modeling algorithms 2) The test 

of learning achievement, which is a multiple choice test with 4 options and 30 items. 3) 

The questionnaire of satisfaction of secondary grade 4 students consisted of knowledge 

and usage teaching techniques measurement and evaluation. The statistics used in the 

study were mean, standard deviation and t-test.

The finding revealed that.

1) Practical skills of secondary grade 4 students through instruction model using 

the demonstration method were higher significantly at .01.

2) Learning Achievement of secondary grade 4 students through instruction mod-

el using the demonstration method were higher significantly at .01.

3) Satisfaction of secondary grade 4 students through instruction model using the 

demonstration method were at the high level ( = 4.13)

Suggestion for next research, this research can be applied in the study of pro-

gramming languages in the lower or higher education to enhance the learner’s practical 

skill to write the algorithm and it can be applied in the study of Sciences and Mathemat-

ics to enhance problem solving skills.

Keywords : demonstration model, practical skills, conceptual model.
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บทน�า

 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีถือเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้หนึ่งที่มีบทบาท

ส�าคัญมากในปัจจุบันเพราะมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานอาชีพและเทคโนโลยี

ทกัษะในการท�างาน ท�างานเป็น รกัการท�างาน ท�างานร่มกบัผู้อืน่ได้ มคีวามสามารถในการจัดการ การวางแผน

ออกแบบการท�างาน สามารถน�าเอาความรู้ทางเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้และประยุกต์ใช้

ในการท�างาน พัฒนางาน ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนวิธีการใหม่ เพื่อพัฒนาคุณภาพของงาน กลุ่มสาระการเรียน

รู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงก�าหนดการเรียนรู้ที่ยึดงานเป็นหลักในการท�างาน และการแก้ปัญหา 

(กรมวิชาการ. 2545 :1-2)

 เมื่อกระทรวงศึกษาธิการได้มีการก�าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ขึ้นเพื่อให้สถานศึกษาแต่ละแห่งใช้เป็นแนวทางในการจัดท�าหลักสูตรสถานศึกษาของตนเองให้มี

ความเหมาะสมกับบริบททางสังคม และคุณภาพของผู้เรียนในแต่ละโรงเรียน รวมถึงเกณฑ์ในการวัดผล

ประเมินผลคุณภาพของผู้เรียนด้วยน้ัน ทางโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยนครศรีธรรมราชเห็นถึงความ

ส�าคัญ ตรงจุดนี้จึงได้มีการจัดท�าหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นครอบคลุมครบทุก 8 กลุ่มสาระ และได้มีการเข้า

ร่วมการทดสอบความสามารถของนักเรียน จากการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 

National Educational Test: O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีการจัดการทดสอบข้ึนทุกปี 

จากการทดสอบพบว่าระดบัคะแนนเฉลีย่ของนกัเรยีนในกลุม่สาระการเรียนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยี 

ปีการศึกษา 2555 ระดับชาติมีระดับคะแนนเฉลี่ยที่ 55.38 ระดับโรงเรียนมีระดับคะแนนเฉล่ียที่ 60.06 

ปีการศึกษา 2556 ระดับชาติมีระดับคะแนนเฉลี่ยที่ 59.80 ระดับโรงเรียนมีระดับคะแนนเฉล่ียที่ 56.42 

ปีการศึกษา 2557 ระดับชาติมีระดับคะแนนเฉลี่ยที่ 49.01 ระดับโรงเรียนมีระดับคะแนนเฉลี่ยที่ 60.46 

(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2558) สืบค้นเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558 จาก 

http://www.sea12.go.th/sea12/index.php/o-net) จากผลการทดสอบทั้ง 3 ปีการศึกษาถึงแม้ว่า

ระดบัคะแนนเฉลีย่ในระดบัโรงเรยีนจะมแีนวโน้มสงูขึน้กต็าม แต่มาตรฐานทีท่างโรงเรยีนก�าหนดไว้ส�าหรบั

ประเมินตนเองซ่ึงนักเรียนต้องมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉล่ียท่ี 65.00 และเม่ือพิจารณาเป็นราย

มาตรฐานและตัวช้ีวัดพบว่าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความเกี่ยวข้องกับทักษะการท�างานโดยใช้

คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยที่ต�่ากว่ามาตรฐานด้านอื่น ๆ มาก

ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการเขียนโปรแกรมขั้นต้น ซ่ึงเป็น

รายวชิาหนึง่ในกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยซีึง่มวีธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายวธิี

การฝึกปฏบิตัเิป็นวธิหีนึง่ทีส่ามารถพฒันาผูเ้รยีนให้บรรลมุาตรฐานและตวัชีว้ดัตามหลกัสตูร จากการศกึษา

วธิกีารจดัการเรียนรูโ้ดยการฝึกปฏบิตันิัน้ พบว่า มผีูใ้ช้ค�าทีอ่าจแตกต่างกนัออกไป ได้แก่ การจดัการเรยีนรู้

ด้วยการฝึกปฏิบัติ และการจัดการเรียนรู้แบบฝึกปฏิบัติการ เป็นการจัดการเรียนรู้แบบเดียวกันทั้งนี้ 

การจดัการเรียนรูด้้วยการสอนแบบสาธติเป็นรปูแบบทีเ่น้นทกัษะกระบวนการ ครูผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรยีน

เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก�าหนด โดยการแสดงหรือท�าส่ิงที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ให้ผู้เรียน

สังเกตดูแล้วให้ผู้เรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรู้ที่ได้จากการสังเกตการสาธิต (ทิศนา แขมมณี, 

2556: 330) ซึ่งสอดคล้องกับสุวิทย์ มูลค�า และอรทัย มูลค�า (2552: 22) ที่กล่าวว่าการสอนแบบสาธิตเป็น

วธิสีอนทีผู้่สอนหรอืบคุคลใดบคุคลหนึง่ (อาจเป็นวิทยากรทีผู่ส้อนเชิญมา)แสดงหรอืกระท�าให้ดเูป็นตวัอย่าง

พร้อม ๆ กับการบอก อธิบาย เพื่อให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรงในเชิงรูปธรรม ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้
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จากการสังเกตกระบวนการขั้นตอนการสาธิตน้ัน ๆ วิธีสอนแบบสาธิตจึงเป็นการสอนที่ยึดผู้สอนเป็น

ศนูย์กลาง เพราะผูส้อนเป็นผูว้างแผน ด�าเนนิการ และลงมอืปฏบิติั วธิสีอนแบบน้ีจึงเหมาะส�าหรบัจดุประสงค์

การสอนทีต้่องการให้ผูเ้รยีนเหน็ข้ันตอนการปฏบิตั ิเช่น วชิาในกลุม่การงานอาชพีและเทคโนโลย ีพลศกึษา 

ศิลปศึกษา อุตสาหกรรมศิลป์ และนาฏศิลป์ เป็นต้น

 จากเหตุผลท่ีกล่าวมา ผู้วิจัยเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ มีรูปแบบและวิธีการ

จดัการเรียนรู ้ทีเ่หมาะสมกบัธรรมชาตขิองนักเรยีน และธรรมชาติของรายวชิา หลากหลายวธิทีีแ่ตกต่างกนั 

ซึ่งในการจัด การเรียนรู้แต่ละครั้ง แต่ละวิชาครูผู้สอนควรเลือกวิธีที่เหมาะสมที่สุดเพราะแต่ละวิธีมีข้อดี

และ ข้อจ�ากัดที่แตกต่างกันไปและที่ส�าคัญควรค�านึงถึงความสามารถของนักเรียนในแต่ละช่วงวัยด้วย 

กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นกลุม่สาระทีช่่วยพฒันานกัเรยีนให้มคีวามรู ้ความเข้าใจ

ด้วยการสอนทักษะกระบวนการ การจัดการเรียนรู้ด้วยการสอนแบบฝึกปฏิบัติการเป็นการการสอนที่ให้

นักเรียนได้เรียนโดยการลงมือปฏิบัติจริง ได้ใช้ประสบการณ์ตรงเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงจากการสังเกต และ

ทดลอง ดงัเช่นการศกึษาของรุ่งนภา กลิน่กลาง (2557 : 97 – 101) ได้เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

และการคิดแก้ปัญหาเชงิสร้างสรรค์นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 ระหว่างการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุม่ร่วมมอื

ร่วมกบัทกัษะปฏบิตัแิละการจัดการเรยีนรูแ้บบปกต ิพบว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน และความสามารถในการ

คิดแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์สูงกว่านักเรียนที่เรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

การศึกษาของ อับดุลฮาลีม มามะ (2558 : 73 - 78) ที่ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยใช้

รปูแบบการสอนทกัษะปฏบิตัติามแนวคดิของ เดวส์ี เรือ่งการสร้างสรรค์งานมลัตมิเีดยี ทีม่ต่ีอทกัษะปฏบิตัิ 

ของนกัเรียนมธัยมศกึษาปีที ่4 พบว่าทักษะปฏบิตัขิองนกัเรยีนหลังการจัดการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัดผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรยีนหลังการจดัการเรยีนรูส้งูกว่าก่อนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมนียัส�าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 และ

การจดัการเรียนรูด้้วยการสอนแบบสาธติเป็นวธิสีอนทีส่่งผลให้นกัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ ความเข้าใจและปฏบิตัไิด้ 

ดังเช่นการศึกษาของ จันทร์ฟอง รุ่งฤทธิ์ประภากร (2552: 80) ศึกษาผลการสอนแบบสาธิตโดยใช้

เทคนิคจิกซอว์ (II) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการประดิษฐ์ดอกไม้ ของนักเรียน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ผลการวจิยัพบว่านกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�าคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05 การศึกษาของเฉลิม แก้วจันทร์. (2556 : 93 - 101) ได้เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน และการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษาระดับอนุปริญญา (ปวส.) ปีที่ 2 ที่เรียนโดยการสอนคิด

แบบโยนิโสมนสิการกับการสอนแบบสาธิต พบว่า นักศึกษาระดับอนุปริญญา (ปวส.) ปีที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและความสามารถในการคิดแก้ปัญหา โดยการสอนคิดแบบโยนิโสมนสิการกับการสอนแบบ

สาธติ หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 และการศกึษาของ กมลทพิย์ บรบิรูณ์ 

(2557 : 45 - 62) ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี โดยใช้วิธีสอน

แบบสาธิตส�าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังนั้นเชื่อว่าเมื่อนักเรียนได้เรียนรู้รายวิชาการงานอาชีพ

และเทคโนโลยีด้วยการจัดการเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติร่วมกับการสอนแบบสาธิต จะส่งผลให้นักเรียน

มองเหน็กระบวนการเรยีนรูจ้ากการสาธติของครผููส้อนจากวิทยากรได้อย่างชดัเจน ส่งผลให้ผูเ้รยีนมคีวามรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนมากขึ้น มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้นและก่อให้เกิดเป็นองค์ความรู้

ทีต่ดิตวัไปตลอด และสามารถน�าไปประยกุต์ใช้กบัการพฒันาทกัษะในการเขียนขัน้ตอนวธิ ีและพัฒนาทกัษะ

การแก้ปัญหาได้อีกด้วย
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังเรียนการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิต เรื่องการจ�าลองความคิด 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังเรียน

การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการแบบสาธิต เรื่อง การจ�าลองความคิด 

3. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่4 ทีมี่ต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้รปูแบบ

การสอนแบบสาธิต เรื่อง การจ�าลองความคิด 

สมมติฐานการวิจยั

 1. ทักษะปฏิบัติของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง การจ�าลองความคิด หลังจากการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิตสูงกว่าก่อนเรียน

2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่4 เรือ่ง การจ�าลองความคดิ หลงัจากการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิตสูงกว่าก่อนเรียน

3. นกัเรยีนมัธยมศึกษาปีที ่4 มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้รปูแบบการสอนแบบสาธิต 

เรื่อง การจ�าลองความคิด อยู่ในระดับมาก

วิธีด�าเนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา

ประชากร ได้แก่ นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลยันครศรธีรรมราช 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ�าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ�านวน 6 ห้อง รวมทั้งสิ้น 144 คน

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย จังหวัด

นครศรีธรรมราช ประจ�าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ�านวน 1 ห้องเรียน จ�านวน 24 คน โดยวิธีการ

สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

ขอบเขตเนื้อหา

ในการวจิยัคร้ังนีใ้ช้เนือ้หาตามหลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลยันครศรธีรรมราช 

จงัหวดันครศรธีรรมราช กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีเทคโนโลย ีสาระที ่3 เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการเขียนโปรแกรมขั้นต้น (ง 30101) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง จ�าลองความคิด

ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย

 ด�าเนนิการวจิยัในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2561 ใช้เวลาเรยีน 2 คาบ ต่อสปัดาห์ จ�านวน 3 สปัดาห์ 

รวมเป็น 6 คาบ จ�านวน 4 แผนการจัดการเรียนรู้
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ตัวแปรที่ศึกษา

 1.ตวัแปรอสิระ ได้แก่ การจดัการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธติ เร่ือง การจ�าลองความคดิ

 2. ตัวแปรตาม ได้แก่

2.1 ทักษะปฏิบัติ เรื่อง การจ�าลองความคิด

2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การจ�าลองความคิด

2.3. ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิต

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

 เครื่องมือการวิจัย ประกอบด้วย

 1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิต เรื่อง การจ�าลองความคิด กลุ่มสาระ

การเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยี ช้ันมธัยมศกึษาปีท่ี 4 ง 30101 รายวชิา เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การเขียนโปรแกรมขั้นต้น จ�านวน 4 แผน จ�านวน 6 ชั่วโมง โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

ในการวิจัยโดยประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องตามประเด็นในองค์ประกอบของรูปแบบการ

เรียนการสอนจากผูเ้ช่ียวชาญได้ค่าเฉลีย่ 2.89 จากคะแนนเตม็ 3 คะแนน และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.32

 2. แบบประเมนิทกัษะปฏบิตัขิองนกัเรยีน เรือ่ง การจ�าลองความคดิ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 4 มีประเด็นการประเมินจ�านวน 3 ประเด็น โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย

ใช้การประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 1) ด้านทักษะในการเลือกใช้สัญลักษณ์

และค�าอธิบายมีดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 0.89 2) ด้านขั้นตอนในการเขียนแบบจ�าลองความคิดมีดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) 0.78 และ3) ด้านผลงาน ค่าความยากง่ายมีดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 0.89

 3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียน เร่ือง การจ�าลองความคดิ ของนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษา

ปีที่ 4 ซึ่งเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�านวน 30 ข้อ โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพของ

เครือ่งมอืในการวจิยัใช้การประเมนิดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) จากผู้เช่ียวชาญได้ค่าเฉล่ีย 0.91 เมือ่ทดลอง

ใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที ่5 ท่ีเรยีนเรือ่ง การจ�าลองความคดิแล้วจ�านวน 24 คน แล้วน�ามาหาคณุภาพ 

พบว่า ค่าความยากง่าย (p) 0.25 ค่าอ�านาจจ�าแนก (r) = 0.57 และค่าความเชื่อมั่น KR 20 = 0.77

 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการการสอน

แบบสาธิต เรื่อง การจ�าลองความคิด ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ชนิด 5 ระดับ จ�านวน 5 ตอน โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยโดยประเมิน

ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากผู้เชี่ยวชาญได้ค่าเฉลี่ย 0.76

วิธีด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

ผูว้จิยัด�าเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูผลการจดัการโดยใช้รปูแบบการสอนแบบสาธติ เร่ือง การจ�าลอง

ความคิด เป็นขั้นตอนดังนี้

 ผู้วิจัยด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้

 1. ท�าการทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) กบันกัเรยีน โดยใช้แบบทดสอบวดัทักษะปฏบิตัแิละแบบ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2. ด�าเนินการจัดการเรียนรู ้ตามแผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิต 

เรื่อง การจ�าลองความคิด พร้อมประเมินทักษะปฏิบัติงานของนักเรียน ทั้งส้ิน 4 แผนการจัดการเรียนรู้ 

รวม 6 คาบ
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 3. ท�าการทดสอบหลังเรียน (Post-test) กับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะปฏิบัติ

และวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และให้นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดการเรียน

รู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิต

 4. ตรวจนับคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินทักษะปฏิบัติและ

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนเพื่อน�าผลคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ด้วยวิธีทางสถิติเพื่อตรวจสอบ

สมมติฐาน และสรุปผลการวิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. ศกึษาทกัษะปฏบิตั ิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการ

เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิต เรื่อง การจ�าลองความคิด โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ ดังนี้

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 แปลความว่า มีความพึงพอใจมากทีสุด

  ค่าเฉลี่ย 3.50-4.50 แปลความว่า มีความพึงพอใจมาก

  ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 แปลความว่า มีความพึงพอใจปานกลาง

  ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 แปลความว่า มีความพึงพอใจน้อย

  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 แปลความว่า มีความพึงพอใจน้อยที่สุด

2. เปรียบเทียบทักษะปฏิบัติและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้

รูปแบบการสอนแบบสาธิต เรื่อง การจ�าลองความคิด โดยการทดสอบทีแบบกลุ่มที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน 

(t-test แบบ dependent)

ผลการวิจัย
จากการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้สรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

1. คะแนนทักษะปฏิบัติ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่องการจ�าลองความคิด หลังการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิตสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 พบว่าก่อนเรียนคะแนนเฉลี่ยที่ได้ก่อนเรียนเท่ากับ 7.17 และคะแนนเฉลี่ยที่ได้หลังเรียน 7.83 

ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติของของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิต เรื่องการจ�าลองความคิด

รายการ

ประเมิน

ก่อนการจดัการเรยีนรู้ หลงัการจดัการเรยีนรู้

t
ค่าเฉลี่ย

(x̅)

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)
ค่าเฉลี่ย

(x̅)

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)

ทักษะปฏิบัติ 7.17 1.26 7.83 0.76 2.70**
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2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีท่ี 4 เรือ่งการจ�าลองความคดิ หลงัการจดัการ

เรยีนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิตสงูกว่าก่อนการจดัการเรยีนรู ้ อย่างมนียัส�าคัญทางสถติทิีร่ะดบั .01 

พบว่าคะแนนเฉลีย่ทีไ่ด้ก่อนเรยีนเท่ากับ 13.46 และคะแนนเฉลีย่ทีไ่ด้หลงัเรียน 26.79 ดงัแสดงในตารางที ่2

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อน

และหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิต เรื่องการจ�าลองความคิด

รายการ

ประเมิน

ก่อนการจดัการเรยีนรู้ หลงัการจดัการเรยีนรู้

t
ค่าเฉลี่ย

(x̅)

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)
ค่าเฉลี่ย

(x̅)

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน
13.46 3.39 26.79 1.74 27.34**

3. ความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่ 4 ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูโ้ดยรปูแบบการสอน

แบบสาธติ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 ดังแสดงในตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ

การสอนแบบสาธิต เรื่อง การจ�าลองความคิด

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สรุปผล

ด้านความรู้และประโยชน์การใช้งาน 4.14 0.68 มาก

ด้านเทคนิคการสอน 4.08 0.86 มาก

ด้านระยะเวลา 4.21 0.86 มาก

ด้านสื่อการสอน 4.15 0.72 มาก

ด้านการวดัและการประเมินผลการเรียน 4.09 0.63 มาก

รวมทุกด้าน 4.13 0.57 มาก

สรุปและอภิปรายผล

ในการวจิยั เรือ่ง ผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้รปูแบบการสอนแบบสาธติ เรือ่ง การจ�าลองความคดิ 

ที่มีต่อทักษะปฏิบัติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัยขออภิปราย

ผลการวิจัยดังนี้

1. คะแนนทักษะปฏิบัติ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่องการจ�าลองความคิด หลังการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิตสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 พบว่าก่อนเรียนคะแนนเฉลี่ยที่ได้ก่อนเรียนเท่ากับ 7.17 และคะแนนเฉลี่ยที่ได้หลังเรียน 7.83 
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อาจจะเนือ่งจากการจดัการเรยีนรูด้้วยการการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้รปูแบบการสอนแบบสาธติได้มีการจัดการ

เรียนรู้อย่างเป็นล�าดับขั้น คือ ขั้นน�าเข้าสู่บทเรียน ขั้นการสาธิตทักษะ ขั้นการสาธิตและให้นักเรียนปฏิบัติ

ทักษะย่อยไปพร้อมกับผู้สอน ขั้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ ขั้นสรุปและให้เทคนิควิธีการ และขั้นการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้ อกีทัง้การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธิตเป็นการเรยีนรู้ทีค่รแูสดงให้ดเูป็นตวัอย่างเป็นล�าดบัข้ัน 

ประกอบด้วยค�าบรรยายในสิง่ทีน่กัเรยีนยงัไม่รู ้เป็นแนวทางแบบอย่างให้นกัเรยีนเกดิความเข้าใจและน�าไป

เรียนแบบในการท�างานของตนเองได้ (ไพศาล  ชุ่มสุวรรณ, 2547: 6) สอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทร์ฟอง 

รุ่งฤทธิ์ประภากร (2552: 80) ท�าการศึกษาเรื่อง ผลการสอนแบบสาธิตโดยใช้เทคนิคจิกซอว์ (II) ที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการประดิษฐ์ดอกไม้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

โรงเรยีนครีวีงศ์วัฒนา ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรียนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�าคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่องการจ�าลองความคิด หลังการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิตสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 พบว่าก่อนเรียน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ก่อนเรียนเท่ากับ 13.46 และคะแนนเฉล่ียที่ได้หลังเรียน 

26.79 ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ีอาจจะเน่ืองจากการจัดการเรียนรู้ด้วยการการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ

การสอนแบบสาธิตได้มีการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นล�าดับขั้น คือ ขั้นน�าเข้าสู่บทเรียน ขั้นการสาธิตทักษะ 

ขั้นการสาธิตและให้นักเรียนปฏิบัติทักษะย่อยไปพร้อมกับผู้สอน ขั้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ ขั้นสรุปและ

ให้เทคนคิวธิกีาร และขัน้การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้อกีทัง้การจดัการเรยีนรูแ้บบสาธติเป็นการเรยีน

รูท้ีค่รแูสดงให้ดเูป็นตวัอย่างเป็นล�าดบัข้ัน ประกอบด้วยค�าบรรยายในส่ิงทีน่กัเรยีนยงัไม่รู ้เป็นแนวทางแบบ

อย่างให้นักเรยีนเกดิความเข้าใจและน�าไปเรียนแบบในการท�างานของตนเองได้ (ไพศาล ชุม่สุวรรณ, 2547: 

6) อกีทัง้การจัดการเรยีนรูแ้บบสาธติยงัแสดงให้นกัเรยีนเหน็ถงึกระบวนการในการแก้ปัญหาในทกุข้ันตอน

อย่างละเอียด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทร์ฟอง รุ่งฤทธิ์ประภากร (2552: 80) ที่ได้ท�าการศึกษา

เรื่อง ผลการสอนแบบสาธิตโดยใช้เทคนิคจิกซอว์ (II) ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการ

ประดิษฐ์ดอกไม้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยแผนการจัดการโดยรูปแบบการ

สอนแบบสาธิต ในภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านระยะเวลานักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุดมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21 

ด้านเทคนคิการสอนนักเรยีนมคีวามพงึพอใจน้อยทีสุ่ดมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 4.08 

ผลการวยัเป็นเช่นนีเ้นือ่งจาก การสอนแบบสาธติเป็นการสอนเพือ่แสดงให้ผู้เรยีนได้เหน็ขัน้ตอนการปฏบิตัต่ิาง ๆ  

ซึง่ช่วยให้เกิดความเข้าใจได้ชัดเจนและสามารถปฏบัิตติามได้ เป็นการกระตุน้การเรยีนรู้ของผูเ้รียนเพราะเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกที่ดีต่อการเรียน 

(อาภรณ์ ใจเทีย่ง, 2546: 144) สอดคล้องกบังานวิจยัของจันทร์ฟอง รุง่ฤทธ์ิประภากร (2552: 80) ศึกษาเร่ือง 

ผลการสอนแบบสาธิตโดยใช้เทคนิคจิกซอว์ (II) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการ

ประดิษฐ์ดอกไม้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนคีรีวงศ์วัฒนา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�าคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 นกัเรยีนมคีวามสามารถใน

การประดิษฐ์ดอกไม้อยู ่ในระดับดี และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยใช้

เทคนิคจิกซอว์(II) อยู่ในระดับมาก
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ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์จากการวิจยัพบว่า การจดักจิกรรมการจดัการ

เรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการในการแก้ปัญหาได้อย่างมั่นใจและส่งผลให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดี

ในการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางคอมพวิเตอร์จนท�าให้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรือ่ง การจ�าลองความคดิ 

ดีขึ้นครูควรน�าวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิตไปผสมผสาน กับรูปแบบการสอน

รูปแบบอื่น เพื่อเร้าความสนใจของนักเรียนได้ เพราะในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์นั้นไม่อาจ

หลีกเลี่ยงกระบวนการจ�าลองคิดความซึ่งใช้อธิบายแทนกระบวนการแก้ปัญหาทางคอมพิวเตอร์ได้ อีกทั้ง

ยังเป็นขั้นตอนพื้นฐานที่มีความส�าคัญเพื่อน�าไปสู่องค์ความรู้ในระดับสูงต่อไปอีกด้วย  

2. การจัดการเรียนรู้ในช่ัวโมงท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติครูผู้สอนควรมีสื่อการสอนที่เป็นปัจจุบันและ

สามารถมองเหน็ได้จดัเจนว่าสิง่ทีจ่ะให้นกัเรยีนปฏบิตันิัน้คอือะไร นกัเรยีนก็จะสามารถสงัเคราะห์เป็นองค์

ความรู้ของตนเองและสามารถประยุกต์เอาความรู้หรือทฤษฎีที่ได้เรียนมาฝึกปฏิบัติสร้างสรรค์เป็นชิ้นงาน

ของตนเองได้

3. ในการจัดการเรียนรู้ด้วยการสอนแบบสาธิตในการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์นั้นผู้สอนหรือ

ผูส้าธติควรมกีารตดิตัง้จอรบัภาพส�าหรบัเครือ่งฉายภาพโปรเจคเตอร์ในบรเิวณทีน่กัเรยีนหรอืผูร้บัการสาธติ

สามารถมองเหน็การสาธติได้อย่างชดัเจนครบทกุคน หรอืควรมกีารตดิตัง้โปรแกรมทีส่ามารถแสดงขัน้ตอน

การสาธิตจากเครื่องคอมพิวเตอร์ของผู้สอนหรือผู้สาธิตไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ของนักเรียนหรือผู้รับการ

สาธิตได้อย่างทั่วถึง เพื่อให้สามารถมองเห็นกระบวนการ สาธิตได้อย่างชัดเจน
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บทคัดย่อ
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อค้นหาผู้น�าต้นแบบเพื่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาวะ

ชมุชน และผลทีเ่กดิขึน้จากผูน้�าต้นแบบในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมสุขภาวะชมุชน ด�าเนนิการศึกษาโดย

ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มจากผู้น�าท้องถิ่น แกนน�าชุมชน

และประชาชนในพืน้ที ่4 พืน้ทีท่ีเ่ป็นพืน้ทีต้่นแบบเรือ่งการจดัการสุขภาวะ ได้แก่ ต�าบลท่าข้าม อ�าเภอหาดใหญ่ 

ต�าบลควนรู อ�าเภอรัตภูมิ ต�าบลปริก อ�าเภอสะเดา และต�าบลชะแล้ อ�าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 

รวม 68 คน วเิคราะห์ข้อมลูโดยน�าข้อมลูมาประมวลเข้าด้วยกนัและจัดแบ่งประเภทข้อมลูออกเป็นประเด็น

ตามวัตถุประสงค์และใช้วิธีการน�าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบเชิงพรรณนา

ผลการศึกษาพบว่า ผู้น�ามีบทบาทที่ส�าคัญได้แก่ 1) บทบาทในการเป็นต้นแบบและผู้ริเริ่ม

กระบวนการ 2) บทบาทในการบรหิารจดัการคน 3) บทบาทในการกระตุน้ 4) บทบาทในการแสวงหาความ

ร่วมมอืและการสร้างการมส่ีวนร่วมจากทกุฝ่าย และคณุลกัษณะของผูน้�าได้แก่  คณุลกัษณะด้านบคุลิกภาพ

ของผูน้�า ซ่ึงประกอบด้วย 1) ความอดทน เสยีสละเพือ่ส่วนรวมโดยไม่หวงัผลตอบแทนหรอืความมจีติอาสา  

2) มีความคดิเป็นระบบและเป็นผูน้�าทางความคดิแบบเปล่ียนแปลงในลักษณะการเริม่ต้น กระตุน้และสร้าง

แรงบันดาลใจ 3) การมีวิสัยทัศน์ 4) การเป็นที่ปรึกษาและให้ความช่วยเหลือ 5) การมีความสามารถในการ

เรยีนรูแ้ละใช้ความรูเ้พือ่การพฒันาให้เกดิประโยชน์ได้  และคุณลักษณะด้านทกัษะของผู้น�า ได้แก่ 1) เข้าใจ

บรบิทและเข้าใจสภาพแวดล้อมภายนอกทีเ่กีย่วข้องกบัการท�างานของท้องถิน่ 2) มคีวามสามารถวเิคราะห์

สภาพแวดล้อมขององค์กรในด้านจุดแข็ง จุดอ่อน ข้อจ�ากัด และวางแผนปฏิบัติเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

ของท้องถิ่น 3) ประสานความร่วมมือกับองค์กรอื่น 4) มีความเข้าใจและสามารถคาดการณ์ผลกระทบการ

ด�าเนนิงานและจดัการกบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ส่วนผลทีเ่กิดขึน้จากผูน้�าต้นแบบ

ในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมสขุภาวะ พบว่าผูน้�ามส่ีวนอย่างส�าคญัทีน่�ามาซึง่การมสีขุภาวะทีด่ขีองชมุชน

และส่งผลให้เกิดสุขภาวะ 4 มิติ ได้แก่ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ ด้วยกระบวนการที่ชัดเจนจาก

กิจกรรมในแต่ละพื้นที่โดยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน

ค�าส�าคัญ: ภาวะผู้น�า, สุขภาวะชุมชน, การเปลี่ยนแปลงสุขภาวะ, ผู้น�ากับการเปลี่ยนแปลงสุขภาวะชุมชน

1 นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการพัฒนาที่ยั่งยืน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ
2 อาจารย์ ดร.,สังกัดคณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ
3 รศ.ดร.,ภาควิชาสารัตถศึกษา คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน100

Abstract

  This article aims to present leadership prototypes of existing leaders having roles 

to influence community well-being behavioral change for people in the areas. The qualitative 

research was employed to conduct, In-depth interviews and group discussion method 

were among key instruments used to collect data 68 people, in four targeted sub-district 

areas of Songkhla province, precisely: in Thakham, Khuanru, Prik Municipality, and 

Chalare Municipality. The data was analyze and classified into various issues according to 

the objectives and the method of presenting the results. 

The research concluded the following findings : The principal roles of leadership 

include : 1) role of changing model and person of initiatives in action ; 2) role of administrator 

of manpower ; 3) role of catalyzing person ; and 4) role of promoter of collaboration and 

participation of all parties. The characteristics to quality their leadership are in their : 1) 

perseverance and militarism in social actions ; 2) having been keen in their good ideas 

and always ready to lead as well as to inspire people for action ; 3) being a man of visions 

; 4) being adviser and supporter to other people ; and 5) their capability in learning and 

applying knowledge for social benefits. As for their necessary skills, there shall be, in their 

capacity of : 1) understanding of holistic and environmental context of their working areas 

; 2) analytical talents for throughout understanding of reality of organization in all aspects 

and making use of this in planning of successful actions to launch ; 3) coordination skills 

; and 4) anticipation skill for trends in social change and the result of the leadership 

models for behavior change in community well – being found that change leaders bring 

well-being of community, resulting in 4 dimensions of well - being communities include 

physical well – being, mental well - being , social well - being and spiritual well - being 

with processes from various activities in each area by participation of people in the community. 

Keywords: Leadership, Community Well-being, Well-being Changes,

    leader with Community Well-being.
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บทน�า

สุขภาวะเป็นเป้าหมายหรือรากฐานที่ส�าคัญของการพัฒนาคน ซ่ึงจะน�าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตทั้งในระดับบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งการมีสุขภาวะที่ดีนั้นต้อง
มคีวามสมบรูณ์ทัง้ทางร่างกาย ทางจติใจ สงัคม และทางสตปัิญญาทีเ่ชือ่มโยงสมัพนัธ์กนัอย่างเป็นองค์รวม
ทั้งตนเอง ครอบครัว ชุมชน วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมืองเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการน�าไปสู่สุขภาวะที่ดี มีการด�ารงชีวิตที่เหมาะสมกับสภาพสังคมในปัจจุบัน 
มีกิจกรรมที่สนับสนุนและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งปัจจัยอื่นๆที่ก่อให้เกิดการด�ารงชีวิตได้
อย่างปกตสิขุ หากแต่การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในสงัคมปัจจบุนัทีเ่รยีกว่า กระแสโลกาภวิตัน์ ส่งผลกระทบ
ต่อชุมชนและสังคมไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ท้ังทางตรงและทางอ้อม ซึ่งน�าไปสู่การใช้ชีวิตที่ไม่สอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมไทย น�ามาซึ่งปัญหาทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม ก่อให้เกิดปัญหาต่อสุขภาวะทุกด้านตามมา การมีสุขภาวะที่ดีต้องเริ่มต้นจากการมีสุขภาวะทั้ง 
4 ด้าน ได้แก่ ความสมบูรณ์ทางร่างกาย ทางจิตใจ สังคมและทางสติปัญญา (ประเวศ วะสี.2551) โดยมี
ความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันอย่างเป็นองค์รวม โดยผู้น�าถือเป็นบุคคลที่มีบทบาทส�าคัญในการขับเคลื่อน
ให้เกิดสุขภาวะขึ้นในชุมชน 

ผูน้�ามีบทบาทความส�าคญัในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของชมุชนและของกลุม่ทีจ่ะท�าให้มกีาร
ขบัเคลือ่นความเปลีย่นแปลงต่างๆไปสูแ่นวทางทีพ่งึประสงค์และก่อให้เกดิประโยชน์ต่อการพฒันาคณุภาพ
ชีวิตของชุมชนอย่างย่ังยืนได้ โดยในการด�าเนินการที่ผ่านมา ได้มีพื้นที่ที่มีการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนที่
เห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนและเป็นต้นแบบในการจัดการสุขภาวะชุมชนในจังหวัดสงขลา ซึ่งสงขลา
เป็นพื้นที่ที่มีความโดดเด่นทางภาคประชาสังคมที่มีความเข้มแข็งโดยเกิดจากการรวมตัวของกลุ่มคน
จากหลายภาคส่วนซ่ึงเป็นต้นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่เป็นศักยภาพพื้นที่ การจัดการสุขภาวะของ
จังหวัดสงขลาเกิดจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนของคนในสังคมที่มุ ่งมั่นน�าพาสู่ความมีสุขภาวะ
ได้ ในการร่วมกันขับเคลื่อนจังหวัดสงขลาสู่การมีสุขภาวะที่ดี เช่น การสร้าง “ แผนสุขภาพจังหวัดสงขลา 
“ ซึง่ได้กลายมาเป็นเครือ่งมอืหนึง่ทีท่กุฝ่ายยอมรบัและเข้ามามส่ีวนร่วมในการสร้างแนวทางเดนิให้สงขลา
ก้าวสู่เส้นทางแห่งสุขภาวะ ตามโครงการน�าร่องการกระจายอ�านาจสู่ท้องถิ่นด้านสุขภาพ อันเป็นผลจาก
การประกาศใช้พระราชบญัญตักิ�าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ�านาจ พ.ศ.2542 ถอืเป็นจดุเปล่ียนส�าคญั
ทีน่�ามาสูค่วามตืน่ตวัและการขบัเคลือ่นเรือ่งสขุภาพโดยภาคประชาชนสงขลาอย่างจรงิจงัและเป็นรปูธรรม
ทีช่ดัเจน ในช่วงปลายปี 2544  ส�านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ (สสส.)ได้เข้ามาสนบัสนนุ
ให้จงัหวัดสงขลาเป็น 1 ใน 10 จงัหวดัน�าร่องเข้าร่วม “ โครงการพฒันาเครอืข่ายสร้างเสรมิสุขภาพ” โดยมุง่เน้น
รวบรวมองค์ความรูใ้นท้องถิน่ท่ีมอียูเ่พ่ือน�ามาต่อเนือ่งเช่ือมโยงในการสร้างเสรมิสุขภาพในชุมชน ในโครงการ
พฒันาต�าบลสขุภาวะภายใต้การสนบัสนุนของส�านกัสนบัสนนุการสร้างสขุภาวะในพืน้ทีแ่ละชมุชน (ส�านัก 3) 
ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ซ่ึงพื้นที่ที่ได้รับคัดเลือกเป็นพื้นที่ต้นแบบหรือ
ต�าบลเรียนรู้ของจังหวัดสงขลา ประกอบด้วย 2 พื้นที่ คือ ต�าบลท่าข้าม อ�าเภอหาดใหญ่ และต�าบลปริก 
อ�าเภอสะเดา โดยพจิารณาจากการสามารถเป็นแหล่งเรยีนรูอ้ย่างเป็นรปูธรรมชดัเจนและเป็นพืน้ทีต้่นทาง
ทีใ่ช้ส�าหรบัต่อยอดการพัฒนาให้กบัต�าบลอืน่ ๆ  และจาก 2 พืน้ทีต้่นแบบในข้างต้น ได้มกีารขยายและสร้าง
พื้นที่เครือข่ายภายในจังหวัดสงขลา มีพื้นที่เข้าร่วมในระยะแรก คือ ต�าบลควนรู อ�าเภอรัตภูมิ และต�าบล
ชะแล้ อ�าเภอสิงหนครจังหวัดสงขลา โดยการด�าเนินการที่ผ่านมาทั้ง 4 พื้นที่ได้มีการยึดเอาฐานชุมชน
มาสร้างเสรมิกระบวนการในการสร้างสขุภาวะชมุชน ซึง่เป็นพืน้ทีท่ีม่กีารด�าเนนิการอย่างต่อเนือ่งและเป็น
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รูปธรรมเกดิผลเด่นชัด ได้แก่ ต�าบลท่าข้าม อ�าเภอหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา เป็นการเรียนรูก้ระบวนการพฒันา
นโยบายเพือ่สขุภาพแบบมส่ีวนร่วม ว่าด้วย “ธรรมนญูสุขภาวะชมุชนต�าบลท่าข้าม” ในพืน้ท่ีมกีารขบัเคลือ่น
ประเดน็สขุภาวะเพือ่แก้ปัญหามลพิษในการจดัการขยะแบบมส่ีวนร่วม โดยจดัให้เป็นกจิกรรมชมุชน ใช้หลักการ 
“สุจริต จิตอาสา” ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการชดเชยสิ่งเหลือใช้ และเพิ่มมูลค่า 
ทดแทนการสร้างมลพิษ

ชุมชนบ้านปริก เทศบาลต�าบลปริก อ�าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา กับแนวทางในการด�าเนินการ
ขบัเคลือ่นสูต่�าบลน่าอยูข่องเทศบาลต�าบลปรกิ มผีลการด�าเนนิงานทีเ่ป็นรปูธรรม มากมาย เช่น ระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและพลังงานทดแทน โดยใช้แนวคิด “การจัดการขยะฐานศูนย์” หรือการท�าขยะ
ให้ลดลงและให้หมดไป ด้วยการจดัการขยะทีต้่นทาง- กลางทาง-ปลายทาง  ระบบอาสาเพือ่การดูแลสขุภาพ
ภาคประชาชน เช่น อสม. แม่อาสา อาสาสมคัรดแูลผูส้งูอาย ุอสม.น้อย อาสาสมคัรฯ (อปพร.) กู้ชพี เป็นต้น 
ที่เป็นตัวขับเคลื่อนงาน ด้านสุขภาวะของต�าบล การจัดสวัสดิการชุมชน การสนับสนุนและร่วมท�างานกับ
องค์กรชุมชน ต่างๆ เป็นต้น มีการออกแบบกิจกรรมการสร้างสุขภาวะของต�าบลโดยมีระบบการเรียนรู้
และการศึกษาของคนทุกช่วงวัยเป็นหัวใจในการขับเคล่ือนงานและเช่ือมโยงไปสู่ระบบอื่นๆ โดยพบว่ามี 
การพัฒนาใน 3 ระบบหลัก คือ 1) ระบบการบริหารจัดการต�าบล 2) ระบบการเรียนรู้และการศึกษา 
3) ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและพลังงานทดแทน และ 4. ระบบเศรษฐกิจชุมชน สวัสดิการและ
เกษตรปลอดภยั ในขณะเดยีวกนัมรีะบบสนบัสนนุ 2 ระบบ คอื ระบบอาสาสมคัรเพือ่การดูแลสขุภาพและ
ระบบการสื่อสาร  จนเกิดผลที่ดีต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างชัดเจน

องค์การบริหารส่วนต�าบลควนรูกับแนวทางการสร้างให้เป็นชุมชนน่าอยู่มีสุขภาวะท่ีดี ประเด็น
ในเร่ืองของการเมอืงสมานฉนัท์ทีเ่กดิจากปัญหาความขดัแย้งจากการเลอืกตัง้ ซึง่ได้เกดิฐานคดิของการท�างาน
แบบเดนิ 3 ขา มท้ีองที ่(ก�านนั ผู้ใหญ่บ้าน) , ท้องถิน่(องค์การบริหารส่วนต�าบล) และองค์กรศูนย์ประสานงาน
องค์การชุมชน ซึ่งประกอบด้วย ครู พระสงฆ์ ผู้น�าชุมชนต่างๆ ชาวบ้าน เยาวชน สตรี ข้าราชการและจาก
ทุกหน่วยที่สนใจเข้าแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (ไปเที่ยวบ้าน เกลอ เขา ป่า นา เล.ภาวิณี ไชยภาค.2554.) 
และมีการจัดตั้งโครงการธนาคารอาหารชุมชน ที่เกิดจากการเห็นปัญหาในเรื่องความไม่ปลอดภัยจากสาร
เคมต่ีางๆทีใ่ช้ในการเกษตร จงึได้ร่วมกันระหว่างผูน้�าในชุมชนและชาวบ้านจดัท�าโครงการทีก่่อให้เกดิความมัน่คง
ทางอาหารของชุมชนอย่างแท้จริง

เทศบาลต�าบลชะแล้ อ�าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา ได้ชื่อว่าเป็นต�าบลต้นแบบในการสร้าง
นโยบายสาธารณะในการดแูลสขุภาวะชมุชน คอืได้มกีารจดัท�าธรรมนญูสขุภาพต�าบลชะแล้ ฉบบัท่ี 1 พ.ศ. 2552 
ซึง่เป็นเคร่ืองมอือย่างหนึง่ในการสร้างสุขภาวะชมุชน (ตัวชีว้ดัสขุภาวะตามธรรมนูญสขุภาพชมุชน , 2552.) 
เหตุผลในการจัดท�าธรรมนูญสุขภาพต�าบลชะแล้ เกิดจากสภาพปัญหาด้านสุขภาพโดยรวมของประชาชน
ต�าบลชะแล้อยู่ในระดับท่ีน่าเป็นห่วงและได้ส่งผลถึงสุขภาวะของชุมชนที่เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ (ธรรมนูญสุขภาพต�าบลชะแล้ ฉบับที่ 1 พ.ศ.2552) ดังนั้นเพื่อให้ประชาชนได้รู้เท่าทันและมี
ส่วนร่วมในการดูแลสขุภาวะชมุชนร่วมกนัจงึได้มีการจดัท�าธรรมนญูสขุภาพขึน้ในการเป็นเครือ่งมอืด�าเนนิ
การไปสู่จุดมุ่งหมายคือ “ชาวชะแล้สุขภาพดีถ้วนหน้า ปี 2555”

จากการด�าเนินการทั้ง 4 พื้นที่ดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเร่ืองผู้น�าต้นแบบเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาวะชุมชน ว่ามีปัจจัยและต้นทุนหนุนเสริมท่ีส�าคัญ ได้แก่ การมี “ผู้น�า” 
ที่สามารถสร้างกระบวนการเปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่องและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นการค้นหา
คณุลกัษณะ บทบาทของผูน้�าในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมสขุภาวะเพือ่น�าไปใช้ในการพัฒนาผูน้�าในพืน้ทีอ่ืน่ๆ 
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ในการสร้างผูน้�าเพือ่การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมสขุภาวะชมุชน รวมทัง้ผลทีเ่กดิจากผูน้�าในการทีจ่ะก่อให้เกดิ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาวะชุมชนท่ีดีและมีความยั่งยืนต่อไป อันน�าไปสู่การสร้างสุขภาวะชุมชน
ในพื้นที่อื่น ๆ ได้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. ค้นหาผู้น�าต้นแบบเพื่อน�าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาวะชุมชน
2. ศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากผู้น�าต้นแบบในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาวะชุมชน

วิธีด�าเนินการวิจัย
แหล่งข้อมูล
 การวิจัยครั้งน้ีได้ข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ (key informants) ซึ่งใช้วิธีการเลือกตามเกณฑ์ที่
ก�าหนด (Criterion - Based Selection) โดยแบ่งผู้ให้ข้อมูลส�าคัญออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่
 1 .องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต�าบล นายกเทศมนตรีต�าบล
 2. แกนน�าการพัฒนา ได้แก่ ผู้น�ากลุ่มในชุมชน ก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัคร (อสม.) 
 3. ประชาชนในพื้นที่ ได้แก่ ผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนในพื้นที่ที่ท�าการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลา 5 ปีขึ้นไปและสามารถให้ข้อมูลในเรื่องที่ต้องการศึกษาได้

พื้นที่ในการศึกษา
 พืน้ทีใ่นการศกึษาประกอบด้วย 4 พ้ืนทีใ่นจงัหวดัสงขลา ได้แก่ 1)  ต�าบลท่าข้าม อ�าเภอหาดใหญ่  
2) ต�าบลปริก อ�าเภอสะเดา 3) ต�าบลควนรู อ�าเภอรัตภูมิ และ 4) ต�าบลชะแล้ อ�าเภอสิงหนคร 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล
 1. แนวค�าถามประกอบการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In - Depth Interview) เป็นประเด็นค�าถาม
ที่เกี่ยวข้องกับการค้นหาผู้น�าต้นแบบและผลท่ีเกิดขึ้นจากผู้น�าต้นแบบเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุข
ภาวะชุมชน โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�าคัญประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ�านวน 1 คน 
แกนน�าการพัฒนา จ�านวน 8 คน ประชาชนในพื้นที่ จ�านวน 8 คน รวม 17 คน ต่อหนึ่งพื้นที่
 2. แนวค�าถามส�าหรบัการสนทนากลุม่ (Group Discussion) จะใช้ประเดน็ค�าถามลกัษณะเดยีวกัน
แต่จะมีการปรับให้เหมาะกับรูปแบบในการเก็บข้อมูล โดยผู้ที่มาร่วมสนทนามี 3 กลุ่ม คือ 1) ผู้น�าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น คือ นายก 2) แกนน�าการพัฒนา ได้แก่ ผู้น�ากลุ่มในชุมชน ก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. 
และ 3) ประชาชนในพื้นที่ รวมแต่ละพื้นที่มีจ�านวน 12 คนต่อพื้นที่
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูล
 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก และการสนทนากลุ่ม 
โดยน�าข้อมูลมาประมวลเข้าด้วยกันและจัดแบ่งประเภทข้อมูลออกเป็นประเด็นตามวัตถุประสงค์ และใช้
วิธีการน�าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบเชิงพรรณนา
 การตรวจสอบข้อมูล ผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) โดยเป็นการ
ตรวจสอบสามเส้าด้านวธิรีวบรวมข้อมลู กล่าวคอื ผูว้จิยัรวบรวมข้อมลูโดยการสมัภาษณ์แบบเจาะลึกควบคู่
กับการสนทนากลุ่มในการเก็บข้อมูลเรื่องเดียวกัน และการตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูลโดยพิจารณาด้าน
ผูใ้ห้ข้อมูลซึง่มหีลายกลุม่ ได้แก่ ผูน้�าองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ แกนน�าการพฒันา และประชาชนในพ้ืนที่ 
หากได้ข้อมูลที่คล้ายกันหรือตรงกันก็หมายความว่า ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเป็นข้อมูลที่เชื่อถือได้
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ผลการวิจัย

ผู้น�ามีบทบาทที่ส�าคัญได้แก่ 1) บทบาทในการเป็นต้นแบบและผู้ริเริ่มกระบวนการ 2) บทบาท

ในการบริหารจัดการคน 3) บทบาทในการกระตุ้น 4) บทบาทในการแสวงหาความร่วมมือและการสร้าง

การมส่ีวนร่วมจากทกุฝ่าย และคณุลกัษณะของผูน้�าได้แก่ คณุลักษณะด้านบคุลิกภาพของผู้น�า ซึง่ประกอบด้วย 

1) ความอดทน เสียสละเพื่อส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทนหรือความมีจิตอาสา 2) มีความคิดเป็นระบบ

และเป็นผู้น�าทางความคิดแบบเปลี่ยนแปลงในลักษณะการเร่ิมต้น กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ 

3) การมีวิสัยทัศน์ 4) การเป็นที่ปรึกษาและให้ความช่วยเหลือ 5) การมีความสามารถในการเรียนรู้และใช้

ความรู้เพื่อการพัฒนาให้เกิดประโยชน์ได้ และคุณลักษณะด้านทักษะของผู้น�า ได้แก่ 1) เข้าใจบริบทแล

เข้าใจสภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการท�างานของท้องถิ่น 2) มีความสามารถวิเคราะห์สภาพ

แวดล้อมขององค์กรในด้านจุดแข็ง จุดอ่อน ข้อจ�ากัด และวางแผนปฏิบัติเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของ

ท้องถิ่น 3) ประสานความร่วมมือกับองค์กรอื่น 4) มีความเข้าใจและสามารถคาดการณ์ผลกระทบการ

ด�าเนินงานและจัดการกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงดังภาพข้างล่างนี้

คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพและทักษะของผู้น�า

ผู้น�าสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงสุขภาวะจนเกิดสุขภาวะ 4 ด้าน ได้แก่ สุขภาวะทางกาย 

สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ ดังนี้

พื้นที่ต�าบลท่าข้าม

1) สุขภาวะทางกาย ได้แก่ การท�าเกษตรอินทรีย์ ชมรมผู้สูงอายุ (ดูแลสุขภาพและมีการให้ร่วม

กจิกรรมเพ่ือให้ผูส้งูอายมุสีขุภาพทีแ่ข็งแรง) กลุม่แอโรบคิ กลุ่มโนราบคิ กลุม่ร�าผ้า กลุม่รองเงง็บิค กลุม่โยคะ 

ศูนย์แพทย์ชุมชน 3 ต�าบล ชมรมรวมพลคนต้านเบาหวาน (ลดน�้าหวาน น�้าอัดลม หรือเคร่ืองดื่มที่มี

แอลกฮอล์ในชีวิตประจ�าวัน) ศูนย์กีฬาต�าบลท่าข้าม (ประชาชนมีการออกก�าลังกาย อย่างน้อยสัปดาห์ละ 

3 ครัง้ๆ ละไม่น้อยกว่า 30 นาท)ี กลุม่แม่บ้าน(จดัท�าเครือ่งแกงสมนุไพร ดแูลด้านอาหารปลอดภัยในชมุชน) 

2) สุขภาวะทางจิต ได้แก่ ประชาชนมีส่วนร่วมในการการให้ความผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสใน

หมูบ้่านต�าบล ศนูย์ฝึกอบรบศลีธรรมและวฒันธรรม : โครงการอบรมเยาวชนฤดกูาลเข้าพรรษา กลุม่เยาวชน
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รักษ์ถิ่น กลุ่มเยาวชนใจอาสาพัฒนาท่าข้าม กลุ่มเยาวชนมหัศจรรย์จิ๋ว เด็ก เยาวชนและประชาชนปฏิบัติ

ตามหลักศาสนา มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตนและมีจิตอาสา 3) สุขภาวะสังคม ได้แก่ ประชาชนต้องมี

ส่วนร่วมในการรกัษาความสะอาดเรยีบร้อยและห้ามทิง้ขยะลงในทีส่าธารณะ ช่วยสอดส่องดแูลไม่ให้มีการ

ขโมยทรัพย์สินและไม่ปล่อยสัตว์เลี้ยงเข้าไปท�าลายทรัพย์สินหรือท�าลายผู้อื่น สอดส่องดูแลสมาชิกใน

ครอบครัวและชุมชนมิให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ร่วมกันสืบสานอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นประเพณีและ

วฒันธรรมต่าง ๆ  สมาชิกในครวัเรอืนรบัประทานอาหารพร้อมกันอย่างน้อยสปัดาห์ละ 3 ครัง้ โรงเรยีนท้องนา 

4) สขุภาวะทางจติวญิญาณ ได้แก่ ประชาชนร่วมกจิกรรมแสดงออกถงึความกตัญญ ูการให้ความเคารพต่อ

บุพพาการี ผู้มีพระคุณและผู้อาวุโส ประชาชนลด ละ เลิก อบายมุขทุกประเภท (ปรากฏอยู่ในธรรมนูญ

สขุภาวะชมุชนต�าบลท่าข้าม) มหาวทิยาลยัชวีติต�าบลท่าข้าม แก้หนีแ้ก้จนเริม่ต้นชวีติใหม่ตามหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง โครงการอบรมเยาวชนฤดูกาลเข้าพรรษา

พื้นที่ต�าบลควนรู

1) สุขภาวะทางกาย ได้แก่ ส่งเสริมให้ประชาชนออกก�าลังกาย รับประทานอาหารที่ไม่มีสารพิษ 

ปลกูผักกนิได้ (โรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ) โรงเรยีน อสม. (รพสต.ควนร)ู ธนาคารอาหารชมุชน ตลาดนดัสขุภาพ 

ศูนย์ส่งเสริมการผลิตพันธุ์ข้าวชุมชนบ้านหนองโอน สวนสมรม 2) สุขภาวะทางจิต ได้แก่ การจัดวันกตัญญู 

ธนาคารความด ีกจิกรรมงานมหกรรมภมูปัิญญาชมุชน คนควนร ูกลุ่มยวุเกษตรโรงเรยีนชมุชนบ้านโคกค่าย 

ศูนย์เรียนรู้ประวัติศาสตร์ภูมิปัญญาวัฒนธรรมชุมชน(วัดไทรใหญ่) เด็กและเยาวชนรักษ์ถิ่น 3) สุขภาวะ

ทางสังคม ได้แก่ โรงผลิตขนมจีนของชุมชน(สร้างรายได้ให้ชุมชนและอนุรักษ์อาชีพดั้งเดิม) การช่วยเหลือ

ซึง่กนัและกนัระบบเครอืญาต ิศนูย์เรยีนรู้พลงังานชมุชน โรงสข้ีาวชมุชน กลุม่ออมทรพัย์ กองทนุแม่ของแผ่นดนิ 

กองทุนพัฒนาหมู่บ้าน กลุ่มกลองยาว กลุ่มโคขุน กลุ่มขนมไทย กองทุนสัจจะลดร่ายจ่ายวันละบาท 

กองทนุสวสัดกิารครบวงจร กลุม่อาสาพฒันาสตร ีศนูย์เรยีนรูเ้พ่ือการพฒันาเศรษฐกจิพอเพยีงต้นแบบบ้าน

หนองเสาธง 4) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ได้แก่ ศูนย์ปฏิบัติธรรมที่พักสงฆ์เกาะบก (ต้องการให้ชุมชน 

ลด ละ เลิก (อบายมุข)  การแทงหยวก การไปวัดวันพระ กาหลอ (เป็นการแสดงดนตรีในงานศพ 

เป็นวัฒนธรรมของภาคใต้)

พื้นที่ต�าบลชะแล้ 

1) สุขภาวะทางกาย ได้แก่ กลุ่มเกษตรอินทรีย์ต�าบลชะแล้ โครงการอาหารกลางวันนักเรียน

(อาหารปลอดภัย) ธนาคารขยะ การตรวจคัดกรองสุขภาพร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลชะแล้ 

2) สขุภาวะทางจิต ได้แก่ อาสาสมคัรชุมชน เช่น อสม.น้อย แม่/พ่ออาสา ผูด้แูลกลุ่มผูป่้วยโรคเรือ้รงั เพลงบอก 

เพลงกล่อมลูก 3) สุขภาวะทางสังคม ได้แก่ โครงการวัยเรียนวัยใสห่างไกลยาเสพติด(ทุกปี) โครงการสาน

สายใยครอบครัว ชมรมผู้สูงอายุ งานประเพณีรดน�้าด�าหัวผู้สูงอายุ ธนาคารชุมชน กลุ่มชะแล้รักษ์ชันโรง

และผึ้งหลวง อนุรักษ์ป่าชายเลน โรงสีข้าวชุมชน ศูนย์วิสาหกิจชุมชน กลุ่มส่งเสริมการผลิตและแปรรูป

ข้าวสารคุณภาพ  ศูนย์แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 4) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ได้แก่ โครงการแห่เทียน

พรรษา(ทุกปี) โครงการแห่ผ้าขึ้นพระบรมธาตุสุวรรณคีรีเจดีย์วัดชะแล้ ศูนย์พัฒนาคุณธรรมต�าบลชะแล้ 

พื้นที่ต�าบลปริก 

1) สขุภาวะกาย ได้แก่ ชมรมผูส้งูอาย ุการท�าเกษตรผสมผสานไม่ใช้สารเคมี ปลกูผกัปลอดสารพษิ 

(ศนูย์ถ่ายทอดการท�าเกษตรผสมผสานและเกษตรปลอดภยั เทศบาลต�าบลปรกิ) โรงปุย๋หมกัอนิทรย์ี ธนาคารขยะ 

การจัดการขยะ 2) สุขภาวะจิต ได้แก่ อาสาดูแลคนพิการ อาสากู้ชีพ อสม.น้อย อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 
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อาสาสมัครดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง แม่อาสา 3) สุขภาวะสังคม ได้แก่ กลุ่มแกนน�าเยาวชน สวัสดิการกลุ่ม

ออมทรัพย์ชุมชน กลุ่มพริกแกง พลังงานทดแทน กลุ่มพืชสมุนไพร กลุ่มเครื่องแกงต�ามือ กลุ่มดอกไม้สด 

กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ กลุ่มขนมไทยและเบเกอรี่ กลุ่มค้ันน�้ากะทิสด กลุ่มผู้เล้ียงปลาดุก กลุ่มหอมเจียว 

กลุม่ออมทรัพย์ กลุม่สจัจะลดรายจ่ายวนัละบาท 4) สขุภาวะจติวิญญาณ ได้แก่ การจดักจิกรรมทางศาสนา

ให้กับเด็กและเยาวชน (ทุกเช้าของแต่ละวัน) การจัดกิจกรรมประเพณีในวันส�าคัญทางศาสนาทั้งพุทธและ

อิสลาม

จากการด�าเนินกระบวนการพัฒนาโดยผู้น�าท้ัง 4 พื้นที่ได้ก่อให้เกิดสุขภาวะข้ึนทั้ง 4 พื้นที่ 

ดังแสดงในภาพข้างล่าง
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กระบวนการเกิดสุขภาวะชุมชนโดยผู้น�าการเปลี่ยนแปลงสามารถสรุปได้เป็นภาพต่อไปนี้
 

 

 
 
 

 
 

• การจัดต้ังกลุ่มจิตอาสา เพื่อการพัฒนาใน
แต่ละประเด็น เช่น อาสาสมัครรักษา
สุขภาพ

• การจัดกิจกรรมตามประเพณี
• การจัดกิจกรรมตามวาระ
• การจัดสวัสดิการสังคมด้าน
ต่างๆ 

• การจัดการเร่ืองการศึกษาในระบบ
• การจัดการเร่ืองศึกษานอกระบบ
• การจัดสวัสดิการด้านการศึกษา

• การจัดการเร่ืองโภชนาการ
• การจัดการเร่ืองสิ่งแวดล้อม
• การจัดการเร่ืองอาชีพ

กาย จิต

จิตวิญญาณสังคม

คุณ
ลัก

ษณ
ะด

้าน
บุค

ลกิ
ภา

พข
อง

ผู้น
 า - ความอดทน เสียสละเพื่อส่วนรวมโดยไม่

หวังผลตอบแทนหรือความมีจิตอาสา 
- มีความคิดเป็นระบบและเป็นผู้น าทาง
ความคิดแบบเปลี่ยนแปลงในลักษณะการ
เริ่มต้น กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ
- การมีวิสัยทัศน์
- การเป็นท่ีปรึกษาและให้ความช่วยเหลือ
- การมีความสามารถในการเรียนรู้และใช้
ความรู้เพื่อการพัฒนาให้เกิดประโยชน์ได้

คุณ
ลัก

ษณ
ะด

้าน
ทัก

ษะ
ขอ

งผ
ู้น า

-เข้าใจบริบทแลเข้าใจสภาพแวดล้อม
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับการท างานของ
ท้องถิ่น
-มีความสามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ขององค์กรในด้านจุดแข็ง จุดอ่อน 
ข้อจ ากัด และวางแผนปฏิบัติเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพของท้องถิ่น
- ประสานความร่วมมือกับองค์กรอื่น
-มีความเข้าใจและสามารถคาดการณ์
ผลกระทบการด าเนินงานและจัดการกับ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

การกระตุ้น การเป็นต้นแบบ การมีส่วนร่วม 

จะเห็นได้ว่า การมีคุณลักษณะที่ดีของผู้น�าท้ัง 2 ด้านได้แก่ คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ 

ซึ่งประกอบด้วย ความอดทน เสียสละเพื่อส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทนหรือความมีจิตอาสา มีความคิด

เป็นระบบและเป็นผูน้�าทางความคดิแบบเปลีย่นแปลงในลกัษณะการเริม่ต้น กระตุน้และสร้างแรงบนัดาลใจ 

การมีวิสัยทัศน์ การเป็นท่ีปรึกษาและให้ความช่วยเหลือ และการมีความสามารถในการเรียนรู้และใช้
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ความรู้เพื่อการพัฒนาให้เกิดประโยชน์ได้ และคุณลักษณะด้านทักษะ ได้แก่ เข้าใจบริบทแลเข้าใจสภาพ

แวดล้อมภายนอกทีเ่กีย่วข้องกบัการท�างานของท้องถิน่  มคีวามสามารถวเิคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร

ในด้านจดุแขง็ จดุอ่อน ข้อจ�ากัด และวางแผนปฏบิตัเิพือ่พฒันาประสิทธภิาพของท้องถิน่ ประสานความร่วมมอื

กบัองค์กรอืน่ และความเป็นคนทีมี่ความเข้าใจและสามารถคาดการณ์ผลกระทบการด�าเนนิงานและจดัการ

กบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ สามารถก่อให้เกดิสขุภาวะแก่ชมุชนท้องถิน่ได้ท้ัง 4 มติิ 

กระบวนการก่อเกิดต�าบลสุขภาวะทั้ง 4 พื้นที่ ซึ่งเป็นขั้นตอนดังภาพต่อไปนี้

 

 

 

1) ก าหนด
ประเด็น
หลักในการ
พัฒนาหรือ
แก้ปัญหา

2) การสร้าง
บทบาท
แกนน า
ชุมชนสู่
กระบวนกา
ร พัฒนา

3) การ
กระตุ้น การ
มีส่วนร่วม 
และด าเนิน
กิจกรรม

4) การ
พัฒนาแกน
น า

5) การสร้าง
กระบวนกา
รพัฒนาใน
ประเด็น
ต่อไป

การเป็น
ต าบลสุข
ภาวะ

จากขั้นตอน 5 ขั้นตอนของกระบวนการเป็นต�าบลสุขภาวะโดยการแสดงบทบาทของผู้น�าที่ได้

เริ่มต้นจากการเป็นผู้น�าการเปลี่ยนแปลง โดยจุดประเด็นส�าคัญให้ชาวบ้านและแกนน�าชุมชนร่วมคิดเพียง 

“ประเด็นเดียว” ซึ่งการด�าเนินการลักษณะนี้จะท�าให้เกิดความง่ายในการมองร่วมกันและหาแนวทางใน

การด�าเนินการ ตลอดจนการสร้างการมีส่วนร่วมได้ง่ายและมีพลังมากกว่าในการด�าเนินการ ต่อเนื่องไปสู่

ขั้นตอนที่ 2 ที่ได้ก�าหนดบทบาทในการแสดงให้แก่แกนน�าชุมชนให้เข้ามาสู่กระบวนการของกิจกรรมการ

พัฒนา ซึ่งเกิดจากการแสวงหาผ่านเวทีรับความคิดเห็นต่างๆ ซึ่งจะได้คนที่เหมาะสมกับงานและเป็นคนที่

มคีวามต้องการท่ีจะมส่ีวนร่วมด้วยความสมคัรใจ เมือ่ได้คนทีม่คีวามสมคัรใจและตรงความถนดัของตนเอง

การกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการด�าเนินกิจกรรมก็ง่ายขึ้นด้วยความที่แกนน�าแต่ละคนมีความถนัดและ

ความชอบเป็นการส่วนตัวในประเด็นนัน้ๆ อยูเ่ป็นทนุเดมิ เม่ือกจิกรรมด�าเนนิไปได้ระยะหนึง่จึงมกีารพฒันา

แกนน�าด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การศึกษาดูงาน ซึ่งนอกจากจะเป็นการเพ่ิมเติมความรู้แล้วยังถือเป็นการ

เสรมิแรงทางจติวทิยาทีไ่ด้ก่อให้เกดิความรูสึ้กถงึความส�าคญัของตวัเองในกระบวนการพฒันา หลงัจากนัน้

ก็ไปสู่ขั้นตอนสูงสุดคือการกระตุ้นให้เกิดกิจกรรมต่อเนื่อง ซึ่ง 5 ขั้นตอนนี้จะน�าไปสู่การเป็นผู้น�าที่สามารถ

สร้างการเปลี่ยนแปลงของสุขภาวะชุมชนได้อย่างยั่งยืน
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อภิปรายผล

การศึกษาพบว่าการมีคุณลักษณะที่ดีของผู้น�าทั้ง 2 ด้านได้แก่ คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ 

ซึ่งประกอบด้วย ความอดทน เสียสละเพื่อส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทนหรือความมีจิตอาสา มีความคิด

เป็นระบบและเป็นผูน้�าทางความคดิแบบเปลีย่นแปลงในลกัษณะการเริม่ต้น กระตุน้และสร้างแรงบนัดาลใจ 

การมวีสิยัทศัน์ การเป็นทีป่รกึษาและให้ความช่วยเหลอื และการมีความสามารถในการเรยีนรูแ้ละใช้ความรู้

เพื่อการพัฒนาให้เกิดประโยชน์ได้ และคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ ได้แก่ เข้าใจบริบทแลเข้าใจสภาพ

แวดล้อมภายนอกทีเ่กีย่วข้องกบัการท�างานของท้องถิน่  มคีวามสามารถวเิคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร

ในด้านจดุแขง็ จดุอ่อน ข้อจ�ากัด และวางแผนปฏบิตัเิพือ่พฒันาประสิทธภิาพของท้องถิน่ ประสานความร่วมมอื

กบัองค์กรอืน่ และความเป็นคนทีมี่ความเข้าใจและสามารถคาดการณ์ผลกระทบการด�าเนนิงานและจดัการ

กบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ สามารถก่อให้เกดิสขุภาวะแก่ชมุชนท้องถิน่ได้ทัง้ 4 มติิ 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของยัมมาริโนและดูบินสกี้(Yammarino & Dubinsky,1994,pp.790-791 อ้างถึง

ใน Jon L. Pierce, John W. Newstrom. 2011,p.371) ซึ่งได้แบ่งคุณลักษณะของผู้น�าการเปลี่ยนแปลง

ออกเป็น 2 ด้านเช่นกัน คือ ด้านบุคลิกภาพส่วนตัว และ ความรู้ความสามารถของผู้น�า 1. ด้านบุคลิกภาพ

ของผู้น�า ประกอบด้วย 1).มีความอดทน เสียสละ โดยไม่หวังผลตอบแทน 2). มีความมั่นใจและเชื่อมั่นใน

ตนเอง 3) มคีวามซือ่สตัย์และคณุธรรม 4) มคีวามคดิเป็นระบบและเป็นผู้น�าทางความคิดแบบเปล่ียนแปลง

ในลักษณะการริเริ่ม กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจตลอดจนการมีวิสัยทัศน์ 5) มีความมุ่งมั่นความส�าเร็จ

ในระดับสูง 6) ได้รับการยอมรับ น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ 7) เป็นที่ปรึกษาและที่พึ่งให้กับผู้อื่นได้ 8) 

มีความสามารถในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้ 9) ให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมโดย

การกระจายอ�านาจและให้ความส�าคัญกับทุกคนในองค์กร เพื่อก่อให้เกิดความรู้สึกมีคุณค่า 2. ด้านทักษะ

ของผู้น�า ประกอบด้วย 1) เข้าใจบริบทและการท�างานภายในองค์กร 2) เข้าใจสภาพแวดล้อมภายนอกที่

เก่ียวข้องกับการท�างานขององค์กร 3) การจัดโครงสร้างภายในองค์กรที่เหมาะสม 4) มีความสามารถ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรในด้านจุดแข็ง จุดอ่อน ข้อจ�ากัด และวางแผนปฏิบัติเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพขององค์กร 5) ประสานความร่วมมือกับองค์กรอื่น 6). มีความเข้าใจและสามารถคาดการณ์

ผลกระทบการด�าเนินงานขององค์กร และจัดการกับการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7) ด�าเนินงานตามเป้าหมายขององค์การ

ในประเดน็นีผู้น้�าทัง้ 4 พืน้ท่ีไม่ว่าจะเป็นนายกสินธพ อินทรตัน์ นายกสรุยิา ยขีนุ นายกถัน่ จลุนวล

และอดตีนายกขุนทอง บณุยประวติร ได้เริม่ต้นการเปล่ียนแปลงในพ้ืนทีโ่ดยการสร้างกระบวนการมส่ีวนร่วม

ให้เกิดขึ้นในตัวแกนน�าพัฒนา อาสาสมัคร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจนเกิดเป็นกระบวนการพัฒนาและเกิด

ตัวบุคคลปรากฏเด่นชัดในการพัฒนา ดังน้ันข้ันตอนแรกของการเป็นผู้น�าการเปล่ียนแปลงเพื่อพัฒนา

สขุภาวะในพ้ืนที ่คอื การกระตุน้ให้เกดิกระบวนการในการมีส่วนร่วมในการคดิ ร่วมท�า และร่วมรบัผลประโยชน์ 

ผลท่ีตามมาคือ ความต่อเนื่องและยั่งยืนของการเกิดกิจกรรม เพราะกลุ่มคนในกระบวนการจะเกิด

ความหวงแหนในสิง่ทีไ่ด้ร่วมสร้าง สอดคล้องกบั รตัตกิรณ์ จงวศิาล (2544:32) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ภาวะ

ผูน้�าการเปลีย่นแปลง (Transformation Leadership) หมายถงึระดบัพฤตกิรรมทีผู่น้�าแสดงให้เหน็ในการ

จดัการหรือการท�างาน เป็นกระบวนการทีผู่น้�ามอีทิธพิลต่อผูร่้วมงาน โดยการเปลีย่นสภาพหรอืเปลี่ยนแปลง

ความพยายามของผู้ร่วมงานให้สูงข้ึนกว่าความพยายามที่คาดหวังพัฒนาความสามารถของผู้ร่วมงานไปสู่

ระดับที่สูงขึ้นกว่าความพยายามท่ีคาดหวังพัฒนาความสามารถของผู้ร่วมงานไปสู่ระดับที่สูงขึ้นและมี
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ศกัยภาพมากขึน้ ท�าให้เกิดการตระหนกัรูใ้นภารกจิและพฒันาความสามารถของผูร่้วมงานไปสูร่ะดับที่สูงข้ึน

และมศีกัยภาพมากขึน้ ท�าให้เกดิการตระหนกัรูใ้นภารกจิและวสิยัทศัน์ของกลุม่ จูงใจให้ผูร่้วมงานมองไกล

เกินกว่าความสนใจของพวกเขาไปสู่ประโยชน์ของกลุ่มหรือสังคมเพื่อมุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายร่วมกัน 

บทบาทของผู้น�าในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาวะชุมชน

ผลจากการศึกษาพบว่ากระบวนการผลักดันที่เกิดขึ้นในกระบวนการเปล่ียนแปลง คือ 

กระบวนการกระตุน้ให้มกีารระเบดิจากภายในของผูท้ีม่จีติอาสา และต้องการทีจ่ะแสดงบทบาท เมือ่ได้รบั

การตอบรับสิ่งท่ีตามมาคือกลุ่มคนท�างานท่ีมีความต่อเนื่องและยั่งยืน นอกจากนี้การเป็น “ต้นแบบ” 

ของผู้น�ามีผลเป็นอย่างมาในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยการเป็นผู้น�าการเปลี่ยนแปลงที่ดี คือการเป็น 

“ต้นแบบ” จริงๆ ในทกุเรือ่งทีไ่ด้กล่าวเป็นนโยบาย หรอื แนวปฏิบตัอิอกไป เพราะนัน่คอืการแสดงต้นแบบ

ที่ไม่ต้องใช้ค�าอธิบายมากมายว่าท�าไมต้องท�าสิ่งน้ันสิ่งนี้ ซึ่งผลที่ตามมาคือการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ต้องใช้

เงื่อนไขบังคับ หากแต่เป็นความสมัครใจที่ประชาชนในพื้นที่ แกนน�าการพัฒนาและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่างเห็นพ้องกัน 

เมื่อเป็นต้นแบบแล้วผู้น�าต้องมีวิธีในการจูงใจ ส�าหรับวิธีการเสริมแรง จูงใจและสร้างพลัง

คนในการเป็นคนอาสาในพื้นที่ ผู้น�าต้นแบบคนนี้ได้ใช้วิธีการในการ “ดึง” คนที่มีความคิดต่าง ความคิดดี

จากทีป่ระชมุต่างๆ ซ่ึงเป็นการสร้างการมส่ีวนร่วมในระดบัต้น คือ สร้างโอกาสในการร่วมคดิ ระดมความคดิ 

เมือ่เหน็แววกไ็ด้น�าคนเหล่านัน้มาสร้างการมีส่วนร่วมในการพฒันาขัน้ต่อ ๆ มา คือ ร่วมวางแผน ร่วมด�าเนนิการ 

และร่วมรบัผลประโยชน์ ซึง่กระบวนการนีเ้กดิจากการไม่หวงอ�านาจไว้กบัตวัเองสามารถสร้างความไว้วางใจ 

ความทุม่เทแรงกายแรงใจซึง่กลายเป็นความผกูพนัในการท�างานอาสาของผูน้�าชมุชนในพืน้ทีไ่ด้เป็นอย่างดี 

และต้องเป็นคนสนใจใฝ่รู้ซ่ึงเป็นคุณลักษณะส�าคัญอีกประการหนึ่งของการเป็นผู้น�าที่ต้องเป็นคนที่สนใจ

ศกึษาหาความรู้เพิม่เตมิจากแหล่งความรูต่้าง ๆ และมคีวามพยายามท่ีไม่หยดุนิง่ในการแก้ไขปัญหาโดยเริม่จาก

ความเข้าใจในบริบทของตนเอง

คณุลกัษณะอกีประการทีส่�าคญั คอื ความสามารถในการสร้างพนัธมิตรกบัองค์การอ่ืนเพือ่ให้เกิด

การประสานความร่วมมือในการท�างานด้านต่างๆ ซึ่งส่ิงที่ตามมาคือ ผลประโยชน์ร่วมกันอย่างเห็นได้ชัด 

สร้างประโยชน์และคุณค่าอย่างมหาศาล ความมีวิสัยทัศน์ดังกล่าวน้ีจึงเป็นอีกคุณลักษณะหน่ึงของผู้น�า

การเปลี่ยนแปลงท่ีดี นอกจากน้ันคุณลักษณะผู้น�าการเปล่ียนแปลงที่ดีจะต้องเป็นคนที่สามารถประสาน

ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมได้ ซ่ึงการประสานความร่วมมือที่ดีนั้นต้องสามารถ

ประสานประโยชน์ได้ด้วย ซึ่งเป็นหนึ่งในหลักของการบริหารจัดการ คือ ต่างฝ่ายต่างได้ประโยชน์

เมื่อใดที่ผู้น�ามีภาวะและคุณลักษณะครบถ้วนตามที่กล่าวมา ผู้น�าจะสามารถสร้างกระบวนการ  

สร้างผลงาน สร้างคน และสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาได้ ซึ่งสอดคล้องกับสุดาทิพย์ ภู่อัครสวัสดิ์ 

(บทคดัย่อ.2559) ท่ีได้ท�าการศกึษาเรือ่งความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลกิภาพกบัภาวะผูน้�าการเปลีย่นแปลงของ

นายกองค์การบริหารส่วนต�าบลในเขตจังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า ระดับคะแนนบุคลิกภาพ 

5 องค์ประกอบ ด้านความมัน่คงทางอารมณ์ ด้านการเปิดเผยตวัเอง ด้านความเข้าผู้อืน่ และด้านความรบัผิดชอบ 

อยูใ่นระดบัสงู และด้านการเปิดรับประสบการณ์อยูใ่นระดบัสูงมาก เมือ่พจิารณาบคุลิกภาพ 5 องค์ประกอบ

ทุกด้านมี ความสัมพันธ์ทางบวกกับภาวะผู้น�าการเปลี่ยนแปลงของนายกองค์การบริหารส่วนต�าบลเขต

จงัหวัดนครราชสีมา อย่างมนียัส�าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 0.01 สอดคล้องกบัพระอภินนัท์ อภนินโฺท (เศรษฐกจิ)

(2557)ได้ท�าการศึกษาเร่ืองการพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักเสขิยวัตร ผลการศึกษาพบว่าบุคลิกภาพหมาย
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ถงึคณุลกัษณะส่วนรวมของพฤตกิรรมของบคุคล และนบัว่ามคีวามส�าคญัเป็นอนัมากทัง้ในกจิการงานชวีติ

ภายในบ้านและชวีติในสงัคมโดยทัว่ไป บคุลกิภาพย่อมแบ่งออกได้เป็นชนดิต่าง ๆ  มากมาย เช่น ความยนิดี 

ร่าเริง ความน่าเชื่อถือไว้วางใจ ความฉลาดความสุภาพอ่อนโยน เป็นต้น ซึ่งมีอยู่ในบุคคลมากน้อยผิดกัน 

บุคลิกภาพจะแสดงออกในรูปของมารยาทผู้ดีหรือมรรยาทสังคม ซ่ึงในสังคมไทยจะเรียกว่าสมบัติของผู้ดี

ซึ่งรวมอยู่ในหัวข้อส�าคัญของสัปปุริสธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา นอกจากนี้จงกมล ประสมสุข (2550) 

ได้ท�าการศกึษาเรือ่งคณุลกัษณะของผูน้�าท้องถิน่ในความคิดเหน็ของประชาชน : กรณศึีกษาเขตพืน้ที ่อบต.

เกาะลอยผลการศึกษา พบว่า ประชาชนมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะผู้น�าที่พึงประสงค์ด้านบุคลิกภาพ

ทัว่ไปและคณุลกัษณะของผูน้�าท้องถิน่ด้านบคุลกิภาพทีส่มัพนัธ์กบังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคล้อง

กบัภฐูติพิศั ภทัรวฒุโิชตพิงศ์ (2553) ได้ศกึษาเรือ่งเทศบาลต�าบลค�าพรานกบัการส่งเสรมิพฒันาคณุลกัษณะ

ผู้น�าชุมชน ผลการศึกษาพบว่า 1) ผู้น�าชุมชนควรมีการมอบหมายงานตามความเหมาะสม ตามความถนัด

ตามความสามารถตรงกับต�าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบ ส่งเสริมเพื่อนร่วมงานให้แสวงหาความรู้พัฒนา

ศกัยภาพ ผูน้�าชมุชนควรให้ผูท้ีม่ส่ีวนร่วมในการปฏบิตังิานได้รบัรูข่้าวสารและข้อมลูทีเ่ป็นจรงิในการปฏิบตัิ

งานขององค์กร เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็น 2) ผู้น�าชุมชนต้องมีการพัฒนา

ตนเอง ให้มีความรู้ท่ีหลากหลายมีความรู้รอบตัวสามารถน�าความรู้ด้านวิชาการน�ามาบูรณาการร่วมกับ

ความรู้ภายในชุมชน มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลผู้น�าชุมชนควรมีทักษะด้านจิตวิทยา ทักษะบริหารงาน ทักษะ

ในการบริหารคน ทักษะการวางแผนงานผู้น�าชุมชนควรมีความรู้ความเข้าใจในปัญหาต่างๆ ของชุมชน 

เน้นความสามัคคีปรองดองของชุมชนเป็นหลัก 3) ควรมีการก�าหนดเป้าหมายและทิศทางการท�างาน

สอดคล้องกันกับผู้ร่วมงานประสานความร่วมมือกับผู้ร่วมงานควรส่งเสริมบรรยากาศในการท�างานให้เอื้อ

ต่อการปฏิบัติหน้าที่จัดหาสิ่งอ�านวยความสะดวกให้เพียงพอและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 4) ปรับปรุง

บคุลกิภาพให้ดดู ีวางตวัเหมาะสม กล้าคดิกล้าแสดงออกในทางทีด่ ีมลีกัษณะความเป็นผูน้�า มคีวามเชือ่มัน่

ในตนเองสะอาดเรียบร้อย พูดจาไพเราะน่าฟัง เป็นกันเอง รู้จักกาลเทศะ 5)ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมใน

การปกครองผู้ร่วมงาน ให้ความเสมอภาคกับทุกคนมีกฎระเบียบแบบแผนให้ยึดถือปฏิบัติร่วมกัน เพื่อให้

ผู้ร่วมงานอยู่ในขอบเขตตัดสินโดยยึดหลักความถูกต้อง 6) ปัญหาอุปสรรคของคุณลักษณะผู้น�าชุมชนของ

เทศบาลค�าพรานพบว่าผู้น�าชุมชนมีระดับการศึกษาน้อย ท�าให้ขาดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาและผู้น�าชุมชน

ยงัมรีายได้น้อยท�าให้ขาดแรงจงูใจในการปฏบิติังาน ซึง่จากผลการศกึษาทกุคนแสดงให้เหน็ความสอดคล้อง

ถึงความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันของผู้น�า  บุคลิกลักษณะส่วนตัว และผลการพัฒนาท้องถิ่น 

วิธีการและกระบวนการในการขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง/การพัฒนาชุมชน

กลไกในการขับเคลื่อนในการจัดการตนเองของชุมชน ซึ่งมีกลุ่มแกนน�าและสมาชิก ได้อธิบายถึง

คุณสมบัติหรือลักษณะพิเศษ ดังนี้

1) มคีวามเสยีสละโดยไม่หวังผลประโยชน์อืน่ใดตอบแทน ทัง้แรงกาย แรงทรพัย์ เป็นการเสยีสละ

ที่พร้อมเต็มใจอย่างที่ไม่ท�าให้ตนเอง ครอบครัวและชุมชนเดือดร้อน

2) การเรยีนรู้โดยการสัง่สมประสบการณ์ซึง่จะก่อให้เกดิวสิยัทัศน์  ต้องเป็นผูท่ี้มคีวามคิดกว้างไกล

โดยต้องมีมุมมองในการสร้างมโนทัศน์จากความฝันสู่ความจริงได้เป็นอย่างดี ซึ่งอาจเกิดจากประสบการณ์ 

หรือการเรียนรู้ที่ได้สั่งสมมา เพื่อประยุกต์ใช้ในการเป็นแกนน�า อีกทั้งยังเป็นการสร้างโอกาสในการพัฒนา

ชุมชนและสมาชิกในชุมชน

3) เป็นผู้น�าทางความคิด  ที่สามารถน�าความคิดของชุมชนไปสู่การปฏิบัติได้จริง มีตัวอย่างที่เป็น

รูปธรรมเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
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4) มีความคิดเป็นระบบ เป็นความสามารถที่จ�าเป็น เพราะการคิดเป็นระบบน้ันท�าให้สามารถ

ท�าความเข้าใจกบัปัญหาทีเ่กดิขึน้อย่างรอบคอบ อกีทัง้ยงัสามารถวเิคราะห์ถงึล�าดบัความส�าคัญของปัญหา

ท�าให้ทราบว่าควรจะลงมือแก้ไขเรื่องใดก่อน

5) มคีวามกล้าทีจ่ะรับผดิชอบ เพราะในการด�าเนนิกจิกรรมต่างๆนัน้ย่อมมท้ัีงทีป่ระสบความส�าเรจ็ 

และล้มเหลว ดังนั้นแกนน�าที่ดีต้องมีความกล้าที่จะรับผิดเมื่อเกิดความล้มเหลว และพร้อมที่จะแก้ไขต่อไป 

ในทางตรงข้ามหากว่าประสบความส�าเร็จก็พร้อมที่จะยินดีและช่ืนชมกับความร่วมมือของทุกฝ่ายโดยไม่

ทรนงตนว่าความส�าเร็จนั้นเกิดมาจากตนเพียงคนเดียว

6) มคีวามมุ่งมั่นสงู เพราะบ่อยครั้งที่แกนน�ามาถูกกล่าวหา ดูถกูเหยยีดหยามจากบุคคลรอบข้าง

และบ่อยครั้งที่การเป็นผู้น�าการเปลี่ยนแปลงมักจะไม่ประสบความส�าเร็จในช่วงเริ่มแรก เพียงแต่ขอให้มี

ความมุ่งมั่นและเพียรพยายามยืนหยัดไปบนแนวทางที่ถูกต้อง เมื่อเวลาผ่านพ้นไปก็จะได้รับการพิสูจน์ว่า

เป็นสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่

7) มีความสามารถด้านเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้แบบใดและที่ส�าคัญ แกนน�าจะต้องเป็นผู้ที่

พร้อมจะเรยีนรูอ้ยูเ่สมอ รูจ้กัเรยีนรูท้ีจ่ะน�าภมูปัิญญาในท้องถิน่มาปรบัใช้ให้เข้ากบัเทคโนโลยสีมยัใหม่ รูจ้กั

การแสวงหาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอ รู้จักประยุกต์องค์ความรู้ที่มีอยู่เดิมกับองค์ความรู้ใหม่เพื่อน�ามาปรับใช้

ให้เข้ากับวิถีชีวิต

8) เป็นผู้ที่มีคุณธรรมหรือมีหลักศาสนาควบคุมจิตใจ  เพราะการเป็นแกนน�าที่ดีนั้นต้องเป็นแบบ

อย่างให้กับสมาชิกในชุมชน ดังนั้นการเป็นผู้ที่มีคุณธรรมหรือมีหลักศาสนาควบคุมจิตใจนั้นจะท�าให้

ไม่หลงใหลหรือตกอยูใ่นกลอบุายของความชัว่ร้ายทัง้ปวง เป็นการสร้างความน่าเชือ่ถืออนัจะน�ามาซึง่ความ

ศรัทธาที่สมาชิกในชุมชนมอบไว้ให้ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการชุมชน

ผลที่เกิดขึ้นจากผู้น�าต้นแบบในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาวะ  

พบว่าผูน้�าการเปลีย่นแปลงน�ามาซึง่การมสีขุภาวะทีด่ขีองชมุชนส่งผลให้เกดิสขุภาวะ 4 มติ ิได้แก่ 

กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ ด้วยกระบวนการที่ชัดเจนจากกิจกรรมต่างๆในแต่ละพื้นที่โดยการมีส่วน

ร่วมของคนในชุมชนสอดคล้องกับแนวคิดสุขภาวะของประเวศ  วะสี (2543 : 4) กล่าวถึงกระบวนทัศน์ 

ว่าด้วย “สุขภาวะ”ว่า เป็นเรื่องของวิถีชีวิตท้ังหมด ที่ต้องคิดเป็นองค์รวมโดยแบ่งสุขภาวะหรือภาวะที่

เป็นสุขออกเป็นมิติต่างๆ ที่มีความเกี่ยวพันธ์กันได้ 4 มิติด้วยกันคือ 

 1. สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางกาย หมายถึง ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง คล่องแคล่ว               

มกี�าลงัใจ ไม่เป็นโรค ไม่พกิาร มเีศรษฐกจิหรอืปัจจยัทีจ่�าเป็นพอเพยีงไม่มอีปัุทวะอนัตรายและมสีิง่แวดล้อม

ที่ส่งเสริมสุขภาพ

 2. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางจิต หมายถึง จิตใจที่มีความสุข รื่นเริง คล่องแคล่ว ไม่ติดขัด   

มีความเมตตา สัมผัสได้กับสรรพสิ่ง มีสติ มีสมาธิ รวมถึงลดการเห็นแก่ตัว

 3. สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางสังคม หมายถึง การอยู่ร่วมกันด้วยดีมีครอบครัวที่อบอุ่น  

ชุมชนเข้มแข็ง สังคมมีความยุติธรรม มีความเสมอภาค มีภราดรภาพ มีสันติภาพ มีความเป็นประชาสังคม  

มีระบบการบริการที่ดี และมีบริการที่เป็นกิจการทางสังคม

 4. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางจิตวิญญาณ หมายถึง สุขภาวะที่เกิดขึ้นเมื่อท�าความดีหรือ

จิตสัมผัสกับสิ่งที่มีคุณค่าอันสูงสุด เช่น การเสียสละ การมีความเมตตากรุณา  การเข้าถึงพระรัตนตรัยหรือ

การเข้าถึงพระผู้เป็นเจ้า เป็นต้น ความสุขทางจิตวิญญาณเป็นความสุขที่ไม่ระคนอยู่กับความเห็น แก่ตัว  
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แต่เป็นสขุภาวะทีเ่กดิขึน้เมือ่มนษุย์มคีวามหลดุพ้น  จากความมตีวัตน (Self Transcending) จงึมอีสิรภาพ  

มีความผ่อนคลายอย่างยิ่ง สุขภาพดีอย่างยิ่ง  มีผลดีต่อสุขภาพทั้งทางกาย ทางจิต และทางสังคม 

ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

 1. หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องได้แก่ กรมการพฒันาชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิน่ และ

เทศบาล ควรมนีโยบายเด่นชดัในการผลกัดนัให้เกดิการเรยีนรูท้ีชั่ดเจน สามารถถ่ายทอดได้ เพือ่การพฒันา

ได้ในทุกพื้นที่ โดยอาจมีการสร้างเป็นหลักสูตรเฉพาะให้ผู้น�าต้องผ่านการฝึกและผ่านการรับรองในทักษะ

ของผูน้�า ได้แก่ เข้าใจบรบิทและเข้าใจสภาพแวดล้อมภายนอกทีเ่กีย่วข้องกบัการท�างานของท้องถิน่ มคีวาม

สามารถวเิคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรในด้านจุดแขง็ จดุอ่อน ข้อจ�ากดั และวางแผนปฏิบตัเิพือ่พฒันา

ประสทิธภิาพของท้องถิน่ ประสานความร่วมมอืกบัองค์กรอืน่ และความเป็นคนทีม่คีวามเข้าใจและสามารถ

คาดการณ์ผลกระทบการด�าเนินงานและจัดการกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 2. รัฐควรน�าผลการศึกษาไปก�าหนดนโยบายในเรื่องของการก�าหนดคุณสมบัติเฉพาะ

ของผู้น�าท้องถิ่นในกระบวนการสมัครเข้ารับการเลือกตั้ง

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป

 1. จากผลการวจิยัทีพ่บความสมัพนัธ์เชือ่มโยงอย่างชดัเจนระหว่างตวับคุคลทีท่�าหน้าที่

ผูน้�าทีม่คีณุลกัษณะทางบคุลกิภาพและทกัษะทีค่ล้ายคลึงกนั  กบัความส�าเรจ็ในการพฒันาพืน้ทีข่องตนเอง  

ดังนั้น ควรมีการวิจัยเพื่อส�ารวจคุณลักษณะของผู้น�าชุมชนและท้องถิ่นในพื้นที่เครือข่ายต�าบลสุขภาวะใน

จังหวัดสงขลา เพื่อด�าเนินการแก้ปัญหาและหาแนวทางการพัฒนาผู้น�าหรือการ เปลี่ยนแปลงแนวคิดใน

การท�างานพัฒนาอย่างตรงจุดในแต่ละพื้นที่ต่อไป 

 2. ควรวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรผู้น�าชุมชนและท้องถิ่น เพื่อให้เกิดแนวทางการแก้ไข 

และด�าเนินการแก้ปัญหาอย่างตรงจุดในแต่ละพื้นที่ต่อไป

 3. ควรวจิยัเชงิปฏบิตักิารโดยการน�ารปูแบบของผู้น�าต้นแบบการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม

สุขภาวะชุมชนไปด�าเนินการในพื้นที่ต่างๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมและเกิดองค์ความรู้ใหม่

ในพื้นที่อื่นต่อไป
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บทคัดย่อ

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)ศึกษาความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์

วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า 2)พัฒนารูปแบบภูมิ

ทศัน์วฒันธรรมศูนย์การเรียนรูช้มุชนวถิ ีคน น�า้ ป่า เขาปู่ เพือ่เสรมิสร้างจติส�านกึรกัษ์น�า้ 3)ประเมนิรูปแบบ

ภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถี คน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า การวิจัยระยะ

ที่ 1 ศึกษาความต้องการจ�าเป็นการพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า 

เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้กระบวนการสัมภาษณ์ และการจัดประชุม

กับกลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 25 คน ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถี

คน น�้า ป่า เขาปู่เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า ใช้กระบวนการปฏิบัติการภาคสนาม ระยะที่ 3 ประเมิน

รูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู ้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า 

ใช้กระบวนการประชุมปฏิบตักิารกับผูน้�าชุมชนจ�านวน 5 คน และสนทนากลุม่กับผูเ้ชีย่วชาญ จ�านวน 5 คน 

 ผลการวจิยัพบว่า 1) ภมูทิศัน์วฒันธรรมชมุชนเขาปู ่ได้แก่ (1) วฒันธรรมลุ่มน�า้ทะเลสาบสงขลา 

(2) การท�าสวนวนเกษตร (3) ความสมัพนัธ์ของกลุม่ชน (4) วดัถ�า้เก่ารากเหง้าของชมุชน (5) ภมูปัิญญาท้องถิน่ 

(6) ศนูย์การเรยีนรูวิ้ถชีมุชน (7) ศนูย์การเรยีนวัดและชมุชน (8) ศนูย์การเรยีนครเูจ้าส�านกั 2) ความต้องการ

จ�าเป็นในการพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้าง

จิตส�านึกรักษ์น�้า ได้แก่ (1) ด้านภูมิทัศน์วัฒนธรรม (2) ด้านพื้นท่ี ตัวอาคาร และสภาพแวดล้อม 

(3) ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 3)รูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถี คน น�้า ป่า เขาปู่ 

เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า มีองค์ประกอบดังนี้ (1) ด้านเอกลักษณ์ (2) ด้านภูมิทัศน์วัฒนธรรม 

(3) ด้านพื้นที่ ตัวอาคาร และสภาพแวดล้อม (4) การมีส่วนร่วมของชุมชน (5) แนวทางการจัดการ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
Assistant Professor Dr. Program in Educational Technology and Communications Faculty Education 
Thaksin University
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
Assistant Professor Dr. Program in Educational Technology and Communications Faculty Education 
Thaksin University
3 อาจารย์ ดร. สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
Dr. Program in Educational Administration Faculty Education Thaksin University
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4) การประเมินรูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึก

รักษ์น�้า สรุปว่า (1) องค์ประกอบที่เป็นรูปธรรม ได้แก่  สิ่งปลูกสร้าง สวนหย่อม และการจัดสภาพแวดล้อม 

ส่วนที่เป็นนามธรรม ได้แก่ องค์ความรู้ สารสนเทศชุมชน วิถีชีวิต วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(2) รูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรม จัดเป็นภูมิทัศน์น�าวัฒนธรรม และจัดอยู่ในประเภทภูมิทัศน์วัฒนธรรมที่ได้

รบัการออกแบบและสร้างสรรค์อย่างต้ังใจโดยมนษุย์ (3) แนวทางการจดัการ ใช้สือ่กจิกรรม วธิกีารอนรุกัษ์ 

และการพฒันาในขอบเขตของพืน้ที ่ตลอดจนสร้างการมส่ีวนร่วมของสมาชกิในชมุชน (4) รปูแบบภมูทิศัน์

วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่ จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ชุมชนเห็นความส�าคัญ 

มีจิตส�านึก และตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรน�้า และกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในศูนย์การเรียนรู้ก็จะช่วย

ให้ชุมชนเกิดคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์

ค�าส�าคัญ  ภูมิทัศน์วัฒนธรรม, ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน, จิตส�านึกรักษ์น�้า 

Abstract

This research aims to 1) Study the needs for the development of the cultural 

landscapes model of Khao Pu’s community learning center on the way of life, water and 

forest to  enhance  the  awareness  of  water  conservation  consciousness.  2)  Develop  the  

cultural landscapes  model of Khao Pu’s community learning center on the way of life, 

water and forest to enhance the water conservation consciousness and 3) Evaluate  the 

cultural landscapes model of Khao Pu’s community learning center on the way of life, 

water and forest  to enhance the water conservation consciousness. Phase 1: study the 

needs for the development of the cultural landscapes model of Khao Pu’s community 

learning centers on the way of life, water and forest to enhance the water conservation 

consciousness. The data were collected by using  an interview process and the meeting 

with 25 key persons.  Phase 2 : development  the cultural landscape model of Khao Pu’s 

community learning center on the way of life, water and forest to enhance the water 

conservation consciousness. The data were collected by using a field  operations with 5 

key persons. Phase 3: evaluate the cultural landscape model of Khao Pu’s community 

learning center on the way of life, water and forest to enhance the water conservation 

consciousness. The data were collected by a focus group discussion process with 5 experts 

and 5 key persons.

The research found that: 1) Khao Pu’s cultural landscapes are: (1) songkhla lake 

watershed culture (2) agroforestry farms (3) community relations (4) local wisdom (6) 

community learning centers (7) temple and community learning center (8) head  teacher’s  

learning center 2) The needs for the development of the cultural landscapes model of 

Khao Pu’s community learning center on the way of life, water and forest to enhance the 

water conservation consciousness, including: (1) cultural landscape (2) building and 
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environment (3) community participation. 3) The model’s elements of cultural landscape 

of Khao Pu’s community learning center on the way of life, water and forest to enhance 

water conservation consciousness are as follows. (1) identity (2) cultural landscape (3) 

building space and environment (4) community participation and (5) management approach. 

4) The evaluation of the cultural landscape model of Khao Pu’s community learning 

center on the way of life, water and forest to enhance water conservation consciousness 

were as follows:  (1) The composition of the cultural landscape of community learning 

center on the way of life, water and forest is the consists of buildings, gardens and 

environment, the abstract is the knowledge, community information, way of life, culture 

and local knowledge. (2) The cultural landscape of community learning center is classified 

as a cultural landscape designed and created by human beings. (3) The management 

approach using the media activities, conservation methods and the development of the 

area. It also involves the participation of community members. (4) The cultural landscapes 

of Khao Pu’s community learning center on the way of life, water and forest will be a 

tool to help the community realize the importance, consciousness and awareness of the 

value of water resources and activities that take place within the learning center will also 

help the community to have a desirable appearance.

Keywords   Cultural Landscape, Community Learning Center, Water Conservation

                 Consciousness
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บทน�า

ชุมชนลุ่มน�้าคลองท่าแนะจังหวัดพัทลุง มีชีวิตผูกพันกับสายน�้าคลองท่าแนะ ถึงแม้ว่าปัจจุบัน

โครงข่ายถนนหนทางเข้ามามบีทบาทส�าคญัในการสญัจรแทนล�าน�า้เฉกเช่นในอดตี หากแต่คลองท่าแนะยงัคง

มีความส�าคัญกับชุมชน ท้ังการประกอบอาชีพ การท่องเที่ยว เศรษฐกิจ วิถีชีวิต ความหลากหลายทาง

ชวีภาพ และทรัพยากรธรรมชาต ิคลองท่าแนะจงึเปรยีบเสมอืนเส้นเลอืดหล่อเลีย้งชุมชนบรเิวณลุ่มน�า้แห่งน้ี 

โดยเฉพาะคนต้นน�้าท่ีประกอบอาชีพท�าสวนยางพาราและสวนผลไม้ อย่างไรก็ตามคลองท่าแนะได้เกิด

ปัญหาวกิฤตทัง้ภาวะน�า้แล้ง น�า้ท่วมและน�า้เสียซ่ึงสาเหตสุ่วนใหญ่ล้วนแล้วแต่เกดิจากการขาดจติส�านึกท้ังส้ิน 

(กฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์ วรินธร เบญจศรี วีนัส ศรีศักดา จินตนา กสินันท์ เสาวรส ยิ่งวรรณะ และ

คณุอานันท์ นริมล, 2559, น.2-5) ผลการวจิยัท่ีผ่านมาได้กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างจติส�านกึรกัษ์น�า้

ของเยาวชนลุ่มน�้าคลองท่าแนะ จังหวัดพัทลุง และผลจากการถอดบทเรียนร่วมกันระหว่างนักวิจัยชุมชน 

คร ูเยาวชน และชุมชนผูน้�าเสรมิสร้างจติส�านกึรกัษ์น�า้ พบว่าเยาวชนทีเ่ข้าร่วมโครงการวจิยัมีจติส�านกึรกัษ์

น�า้และเกดิเครอืข่ายรกัษ์น�า้คลองท่าแนะทีเ่หน็เป็นรปูธรรม ได้แก่ เครอืข่ายรกัษ์น�า้ระดบัโรงเรยีน จ�านวน 

9 โรงเรียน และการหนุนเสริมด้วยพลังของเยาวชน ครู และชุมชนแกนน�าเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า และ

การพัฒนาเครือข่ายรักษ์น�้าคลองท่าแนะให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมจ�าเป็นต้องด�าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

และจากการใช้พลังของเยาวชน ครู และชุมชนแกนน�าเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า พบว่าชุมชนแกนน�ามี

บทบาทในการชี้น�าสังคม ผลการวิจัยสะท้อนแนวคิดการแก้ปัญหาคือต้องใช้จุดแข็งที่เป็นทุนเดิมของพื้นที่

เป็นฐานคดิในการออกแบบกระบวนการแก้ปัญหา (กฤธยากาญจน์  โตพทิกัษ์และคณะ, 2559, น. 158-161) 

หลังจากนั้นได้มีการวิจัยและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน “คน น�้า ป่า เขาปู่” ในพื้นที่ต้นน�้าประกอบด้วย

ศูนย์การเรียนรู้มีชีวิตและศูนย์การเรียนรู้เสมือน ผลที่ได้คือศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเป็นศูนย์กลางการจัด

กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นสถานที่เสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

วทิยาการต่าง ๆ  ตลอดจนภมูปัิญญาชาวบ้าน ทัง้นีก้เ็พือ่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ตลอดชีวติของชมุชนลุ่มน�า้คลอง

ท่าแนะ (ชัชวาล ชุมรักษา และ คุณอานันท์ นิรมล, 2560, น.61 - 62) และจากการวิจัยดังกล่าวท�าให้ผู้

วิจัยได้ค้นพบประเด็นส�าคัญในการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนให้มีความมั่นคงและยั่งยืน มีแบบแผนใน

การด�าเนนิงาน และสามารถเชือ่มโยงเข้ากับภูมิทศัน์วฒันธรรมทีเ่ป็นภูมิปัญญาทีสื่บสานต่อเนือ่งกันมาเก่ียว

กบัการอนรุกัษ์น�า้และป่าคอืการน�าแนวคดิเก่ียวกบัภมูทิศัน์วฒันธรรม (Cultural Landscape) มาประยกุต์

ใช้ในการพฒันาศนูย์การเรียนรูชุ้มชน เนือ่งจากการจัดภมูทิศัน์วฒันธรรมศนูย์การเรยีนรูช้มุชนให้เหมาะสม 

และสอดคล้องกบัความต้องการของชุมชนจะเป็นการเสริมสร้างศกัยภาพในการเสรมิสร้างจติส�านกึรกัษ์น�า้

ภูมิทัศน์วัฒนธรรม (Cultural Landscape) คือ แนวทางการจัดพื้นที่ซึ่งหมายถึง พื้นที่ทาง

กายภาพท่ีประกอบด้วยธรรมชาติ และองค์ประกอบที่ถูกสร้างโดยมนุษย์ซึ่งถูกทับซ้อนกันลงบนภูมิทัศน์ 

และสร้างลักษณะเฉพาะลงบนพื้นที่นั้นๆ เป็นการสะท้อนความสัมพันธ์ระหว่างพื้นที่กับมนุษย์โดยแสดง

ร่องรอยไว้ในภูมิทัศน์ (Lennon and Mathews, 1996, p. 3) ภูมิทัศน์วัฒนธรรม (Cultural Landscape) 

หมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างท้ังทางรูปธรรมและนามธรรม อันเป็นสิ่งที่ผู้คนในกลุ่มถือร่วมกันหรือเป็นค่านิยม

และได้กระท�าต่อสภาพแวดล้อมภูมิประเทศ เพื่อสร้างความเจริญงอกงามและพัฒนาสังคมของมนุษย์ โดย

ยูเนสโกได้แบ่ง ภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรมออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1)ภูมิทัศน์ซึ่งได้ออกแบบและสร้างสรรค์

อย่างตั้งใจจากมนุษย์ 2) ภูมิทัศน์ที่มีวิวัฒนาการอันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

เศรษฐกิจ การปกครอง ศาสนา และความเชื่อ และ 3)ภูมิทัศน์ที่เกี่ยวเนื่องกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน 119

หรือองค์ประกอบทางธรรมชาติ นอกจากนี้ยังสามารถแบ่งภูมิทัศน์วัฒนธรรมได้โดยใช้หลักเกณฑ์หลาย

ประการ เช่น การแบ่งภูมิทัศน์วัฒนธรรมตามความมากน้อยหรือระดับที่มนุษย์เข้าไปเปล่ียนแปลงสภาพ

ธรรมชาติ สภาพภูมิศาสตร์เดิม เพื่อการพัฒนาสังคม (Pooksirinapa . สืบค้นเม่ือ 17 มกราคม 2561, 

จาก, https://pooksirinapa.) ภูมิทัศน์วัฒนธรรมนั้น เกิดจากการกระท�าของมนุษย์ที่ปรากฏร่องรอยบน

ภูมิทัศน์ ทั้งที่ตั้งใจและไม่ได้ตั้งใจซึ่งเป็นผลมาจากทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงด้านกายภาพ และได้รับ

การพัฒนาผ่านการเวลาจนปรากฏเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของพื้นที่กลายเป็นคุณค่า และเป็นสิ่งที่ต้องค�านึง

ถึง และเป็นแบบอย่างในการพัฒนาอย่างยั่งยืน (สรรค์ เวสสุนทรเทพ และชัยสิทธิ์ ด่านกิตติกุล, 2557, น. 

143-146)  ดงันัน้เพือ่ให้ศนูย์การเรียนรูชุ้มชนมคีวามมัน่คงและยัง่ยนื มีแบบแผนในการจดัการ จ�าเป็นต้อง

พัฒนาศนูย์การเรยีนรูช้มุชนให้มคีวามน่าสนใจ มกีารเช่ือมโยงกบัแหล่งท่องเทีย่วชุมชน มภูีมทิศัน์วฒันธรรม

ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของชุมชนเขาปู่ ครอบคลุมเนื้อหาและกิจกรรมในชุมชน ได้แก่ สิ่งแวดล้อม

ชุมชน สุขภาพชุมชน ความม่ันคงทางอาหาร เกษตรยั่งยืน และการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ชุมชน

เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า ซึ่งศูนย์การเรียนรู้ชุมชนจะเป็นศูนย์รวมขององค์ความรู้ต่างๆ ที่เสริมสร้าง

จติส�านกึรักษ์น�า้ได้นัน้  จ�าเป็นต้องพฒันาและด�าเนนิการจดัการภมูทิศัน์วัฒนธรรม (Cultural Landscape) 

ในพื้นที่ให้เหมาะสมและเป็นแบบแผนที่ดีต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาความต้องการจ�าเป็นการพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถี 

คน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า

2. เพือ่พฒันารปูแบบภมูทิศัน์วฒันธรรมศนูย์การเรยีนรูช้มุชนวถิ ีคน น�า้ ป่า เขาปู ่เพือ่เสรมิสร้าง

จิตส�านึกรักษ์น�้า

3. เพือ่ประเมนิรปูแบบภมูทิศัน์วฒันธรรมศนูย์การเรยีนรูช้มุชนวถิ ีคน น�า้ ป่า เขาปู ่เพือ่เสรมิสร้าง

จิตส�านึกรักษ์น�้า

กรอบแนวคิดการวิจัย

ภมูทิศัน์วฒันธรรมศนูย์การเรยีนรูช้มุชนวถิ ีคน น�า้ ป่า เขาปู ่เพือ่เสริมสร้างจิตส�านึกรกัษ์น�า้ เกดิ

ขึ้นจากความต้องการของชุมชนในพื้นที่ เพื่อพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเขาปู่ให้มีความมั่นคงและยั่งยืน  

มีรูปแบบในการจัดการภูมิทัศน์วัฒนธรรมสอดคล้องและเหมาะสมกับพื้นที่ ในการพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์

วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถี คน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า ใช้ภาคีเครือข่าย 

ผู้น�าชุมชน ปราชญ์ชุมชน และนักวิจัยชุมชนสนับสนุน โดยใช้กลไกของการวิจัยเชิงพื้นที่ปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วมเป็นพลังในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาตามเป้าหมายของการวิจัยและเกิดการพัฒนาคนไป

พร้อมกัน จึงก�าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้
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-การศึกษาความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์

วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้าง

จิตส�านึกรักษ์น�้า

-การพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า 

ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า

-การประเมินรูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า 

ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า

รูปแบบภูมิทัศน์

วัฒนธรรมศูนย์การ

เรียนรู้ชุมชนวิถีคน 

น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อ

เสริมสร้างจิตส�านึก

รักษ์น�้า

PAR

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�าเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบ

ภมูทิศัน์วฒันธรรมศนูย์การเรยีนรูช้มุชนวถิคีน น�า้ ป่า เขาปู ่เพือ่เสรมิสร้างจติส�านกึรกัษ์น�า้ การพฒันารปูแบบ

ภมูทิศัน์วฒันธรรมศนูย์การเรยีนรูช้มุชนวถิคีน น�า้ ป่า เขาปู ่เพือ่เสรมิสร้างจติส�านกึรกัษ์น�า้ และการประเมนิ

รูปแบบ ภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า 

การวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ ระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการจ�าเป็นในการพัฒนาภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์

การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า ใช้กระบวนการสัมภาษณ์ เมื่อวันที่ 31 

ตุลาคม 2560 และวันที่ 6 พฤศจิกายน 2560 การจัดประชุมปฏิบัติการเม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2560 

ณ ห้องประชมุของวทิยาลยัภมูปัิญญาชมุชน และองค์การบรหิารส่วนต�าบลเขาปู ่ระยะที ่2 การพฒันารปูแบบ

ภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า เก็บรวบรวม

ข้อมลูโดยการปฏิบตักิารภาคสนาม (Field Operations) ระหว่างวนัที ่1 ธนัวาคม 2560 ถึงวนัที ่31 มกราคม 

2561 และระยะที่ 3 การประเมินรูปแบบ ภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่ 

เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า ใช้กระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) กับผู้เชี่ยวชาญ

ด้านภูมิทัศน์วัฒนธรรม จ�านวน 2 คน ด้านศูนย์การเรียนรู้ชุมชน จ�านวน 2 คน และด้านการศึกษา จ�านวน 

1 คน รวม 5 คน เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2561 และประชุมปฏิบัติการ ร่วมกับ ก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน องค์การ

บริหารส่วนต�าบลเขาปู่ สภาองค์การบริหารส่วนต�าบลเขาปู่ แพทย์ประจ�าต�าบล รวม 5 คน เพื่อประเมิน

รูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถี คน น�้า ป่า เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า เม่ือวัน

ที่ 6 มิถุนายน 2561 

ผลการวิจัย

1. การศึกษาความต้องการจ�าเป็นการพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถี

คนน�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า สรุปได้ดังนี้

1.1 ผลการวิเคราะห์ภูมิทัศน์วัฒนธรรมชุมชนเขาปู่ 1) วัฒนธรรมลุ่มน�้าทะเลสาบสงขลา  

พบว่า ชุมชนเขาปู่เป็นหน่วยสังคมหนึ่งแห่งชุมชนเชิงเทือกเขาบรรทัดฝั่งตะวันออก มีล�าคลองท่าแนะ

ไหลผ่านกลางชุมชน เปรียบได้ดั่งเส้นเลือดหล่อเลี้ยงวิถีของผู้คนที่พึ่งพิงวิถีธรรมชาติแห่งเทือกเขาบรรทัด  
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จากเชิงเขาถึงพื้นราบลุ่มน�้าทะเลสาบสงขลาเรียกว่าชุมชน

ร่วมวัฒนธรรมลุ่มน�้าทะเลสาบสงขลา เป็นชุมชนเก่าแก่ที่

มวีถิวีฒันธรรม จารตีประเพณ ีภูมปัิญญา ประวตัศิาสตร์ มา

เป็นเวลายาวนาน มีความสัมพันธ์และการพ่ึงพาอยู ่กับ

ทรัพยากรธรรมชาต ิดนิ น�า้ และป่า รวมถงึความหลากหลาย

ของพันธุพ์ชืและสัตว์ 2) การท�าสวนสมรม พบว่า ชุมชนเขาปู ่

มอีาชพีท�าสวนสมรม ซึง่เป็นสวนขนาดเล็กทีป่ลูกไม้ผลหลาก

หลายชนดิผสมกนัไปในพืน้ทีเ่ดยีวกนั ด้วยการอาศยัธรรมชาติ

ที่เกื้อกูลอาศัยซึ่งกันและกัน การปลูกไม้ผลในหนึ่งหลุมจะใช้

เมล็ดพันธุ์ไม้ผลหลายชนิด พืชแต่ละชนิดมีระบบราก ระบบ

การแตกเรอืนยอดแตกต่างกนั สามารถอยูร่่วมกนัได้ เกดิการ

เกื้อกูลซึ่งกันและกันด้วยความหลากหลายของระบบนิเวศ

ป่าต้นน�้าเชิงเทือกเขาบรรทัด 3) ความสัมพันธ์ของกลุ่มชน 

พบว่าคนในชมุชนเขาปูม่คีวามสมัพนัธ์ระบบเครอืญาต ิความสมัพนัธ์ประกอบไปด้วยการเชือ่มโยงระหว่าง 

คน (ชุมชน) กับสิ่งที่เป็นรูปธรรม (ธรรมชาติ) และคน (ชุมชน) กับส่งที่เป็นนามธรรม (สิ่งเหนือธรรมชาติ) 

คนมคีวามสมัพนัธ์กบัสิง่ท่ีเป็นรปูธรรมคอืธรรมชาต ิประกอบด้วยต้นไม้ แม่น�า้ ล�าธาร สัตว์ป่า พืชพนัธุต่์างๆ  

ส่วนความสมัพนัธ์ระหว่างคนกบัสิง่ทีเ่ป็นนามธรรม คอื ผ ีหมายถงึ ผบีรรพบรุษุ ซึง่เป็นสญัลกัษณ์ของระบบ

เครือญาติ ชุมชนใช้ผีแทนตัวบรรพบุรุษ เป็นเครื่องมือให้คนในชุมชนอยู่ในกฎเกณฑ์ ข้อตกลงของชุมชน 

ที่เชื่อมโยงกับสิ่งเหนือธรรมชาติมาเป็นกลไกการควบคุมชุมชน การจัดการทรัพยากรป่าไม้ ประเพณี 

พธิกีรรมความเชือ่ ต่างเป็นสายใยยดึโยงให้คนพึง่พาอาศัยธรรมชาตอิย่างยัง่ยนื คน ธรรมชาต ิและส่ิงเหนอื

ธรรมชาติ (ผี) มีสัมพันธ์กันและส่งผลต่อแนวคิดการพัฒนาชุมชนให้อยู่คู่กับทรัพยากรธรรมชาติและสิง่

แวดล้อม 4) วัดถ�า้เก่า : รากแก้วกลุม่ชน  พบว่า วดัถ�า้เป็นวดัเก่าแก่ทีป่รากฏหลักฐานจาก “มขุปาฐะ” ของผู้เฒ่า

ในชุมชนว่าตั้งขึ้นราวปี พ.ศ. 2300 ซึ่งมีถ�้าเป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูปสามองค์ก่อฉาบด้วยปูนขาว 

(ปนูกนิกบัหมาก) ขนาดหน้าตกักว้าง 4 ศอก สงู 6 ศอก ลายปนูป้ันของฐานพระพทุธรปูนัน้เป็นลายปนูป้ัน

ยุคศรีวิชัย ส�าหรับพระพุทธรูปทั้งสามองค์ ผู้น�าชุมชนในอดีตได้ใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมคนในชุมชน

ให้อยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง ที่ผูกพันและเชื่อมโยงกับความเชื่อ หรือหลักศาสนาตลอดทั้งวิถีชีวิต

วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาตลอดจนการดูแลและรักษาป่าต้นน�้า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5) ภูมิปัญญาท้องถิ่น พบว่า วิถีแห่งภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเป็นมรดกทางวัฒนธรรมอันเกิดจาก

การพัฒนา การปรับตัวมีรากฐานจากความรู้ทางสังคม วัฒนธรรม สภาพแวดล้อมภูมิศาสตร์ ตลอดจน

ความเชื่อประเพณี และหลักค�าสอนทางศาสนา ประกอบด้วย (1) ภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับการท�ามาหากิน 

 

ภาพที่ 2 ความสัมพันธ์วิถีกลุ่มชน 
           (ช านิ  ยอดแก้วเรือง,  
           2561, สัมภาษณ์) 

ผี (สิ่งเหนือธรรมชาติ/ 
มิติด้านจิตวิญญาณ) 

คน 
(มนุษย)์ 

ธรรมชาต ิ
(ต้นไม้ ป่าไม้ แม่น้ า ล าธาร  

สัตว์ป่า ทรัพยากร) 
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ภาพที่ 3 อาคารศูนย์การเรียนรู้ชั่วคราว ภาพที่ 4 ฝายชะลอน�้า

ภาพที่ 5 ป่าไม้โตเร็ว ภาพที่ 6 สวนสมรม

(2) ภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (3) ภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมโภชนาการ (4) ภูมิปัญญาที่เกี่ยวกับ

เครื่องนุ่งห่ม (5) ภูมิปัญญาเกี่ยวกับยารักษาโรค 6) ศูนย์การเรียนรู้วิถีชุมชน พบว่า การจัดกระบวนการ

เรียนรู้เกี่ยวกับวิถีของชุมชนที่มี ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นลายแทงน�าทางแห่งวิถีชีวิตของชุมชน ได้แก่ ความรู้

ความเข้าใจในมิติของชีวิต มิติธรรมชาติ มิติทรัพยากร มิติสังคมและความรู้ในการจัดการทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ ศูนย์การเรียนวิถีชุมชนได้แก่สถานที่ท่ีมีผู้รู้ มีประสบการณ์ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของชุมชน เช่น วัด โรงเรียน องค์การบริหารส่วนต�าบล สถานีอนามัย ที่ท�าการ

ผู้ใหญ่บ้าน ก�านัน หรือบ้านของครูภูมิปัญญา หรือปราชญ์ชาวบ้าน เป็นการจัดการที่เกิดขึ้นโดยชุมชน 

7) ศูนย์การเรียนวัดและชุมชน พบว่า วัดเป็นศูนย์กลางของชุมชน และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งที่เป็น

กจิกรรมทางศาสนา การจดังานตามประเพณ ีกจิกรรมทางสงัคม พระภกิษเุป็นผูร้เิริม่และประสานส่งเสรมิ

สนับสนุนให้เกิดกิจกรรม วัดท�าหน้าที่เป็นสุขศาลาดูแลรักษา คนเจ็บป่วยด้วยยาสมุนไพร เป็นที่พักพิงของ

คนต่างถิ่น รวมท้ังเป็นศูนย์กลางการพบปะของสมาชิกในชุมชน ผู้น�าฝ่ายสงฆ์และผู้น�าฝ่ายฆราวาสต่างมี

ความส�าคญัในฐานะทีเ่ป็นคร ูพระภกิษมุบีทบาทส�าคญัในการกระตุน้ให้เกดิการเรยีนรูใ้นชมุชน วดันอกจาก

จะเป็นสถานทีใ่ห้การศกึษาแล้วยงัเป็นศนูย์กลางการศกึษานอกระบบ ฝึกอาชพี และทีน่ดัหมายส�าหรบัการ

ท�ากิจกรรมของชุมชน 8) ศูนย์การเรียนครูเจ้าส�านัก พบว่า การถ่ายทอดภูมิปัญญาที่เด่นชัดที่สุด คือการ

ถ่ายทอดโดยบุคคลซึ่งเป็นผู้รู ้ ผู ้ช�านาญ การรับลูกศิษย์จะเริ่มด้วยพิธีกรรมที่เรียกว่ายกครู อันเป็น

เครื่องหมายส�าคัญของความสัมพันธ์ซึ่งมีความลึกซึ้ง เพราะครูจะเป็นผู้ถ่ายทอดไม่เพียงแต่ทักษะหรือ

วิธีการต่างๆ ให้เท่านั้นแต่จะถ่ายทอดจิตวิญญาณให้แก่ศิษย์ด้วย กระบวนการถ่ายทอดของครูและ

กระบวนการสืบทอดของศิษย์จึงเป็นการเรียนรู้จากชีวิตจริง ปฏิบัติจริง ลูกศิษย์ในอดีตจะท�างานทุกอย่าง

ที่บ้านครูประหนึ่งเป็นลูกหรือสมาชิกคนหนึ่งของครอบครัว 
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1.2 พืน้ทีส่�าหรบัการพฒันารูปแบบ ภมูทิศัน์วฒันธรรมศนูย์การเรยีนรูช้มุชนวถีิคน น�า้ ป่า เขาปู่ 

เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้าผู้วิจัยได้ท�าการศึกษาสภาพโดยทั่วไป ได้ผลดังนี้

1) ศูนย์การเรียนชุมชนวิถีคน น�้า ป่า ตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 11 ต�าบลเขาปู่ อ�าเภอศรีบรรพต 

จงัหวดัพทัลงุ เป็นทีท่�าการสภาองค์กรชมุชนต�าบลเขาปู ่มส่ิีงปลูกสร้างเป็นอาคารไม้ 2 ชัน้ อยูต่ดิกบัล�าธาร 

ลักษณะพื้นที่เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ มีต้นไม้โตเร็ว ป่าวนเกษตรหรือ พืชสมรม ซ่ึงประกอบด้วย หมาก 

มะพร้าว ทุเรียนพื้นเมือง ขนุน จ�าปาดะ มังคุด เงาะ สะตอ ระก�า ผักสวนครัว เช่น ข่า ตะไคร้ ขมิ้น พริก

ขี้หนูสวน พริกไทย นอกจากนั้นยังมีพืชสมุนไพร เช่น ว่านหางจระเข้ หญ้านาง พาโหม ฟ้าทะลายโจร ดีปลี

เชือก บริเวณด้านข้างม ีล�าธารไหลผ่าน มีฝา่ยชะลอน�้า สภาพโดยทัว่ไปยังไม่ได้มกีารจัดภูมทิัศน์วฒันธรรม

ให้เหมาะสมกับศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

ภาพที่ 7 บริเวณทางเข้าที่ดินสาธารณะ ภาพที่ 8 ที่ดินสาธารณะทุ่งโพเล

ภาพที่ 9  โครงการก่อสร้างศูนย์จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ภาพที่ 10 ผู้วิจัยลงส�ารวจพื้นที่

2) ทีดิ่นสาธารณะประโยชน์ทุง่โพเลต้ังอยู ่หมูท่ี1่1 ต�าบลเขาปูอ่�าเภอศรีบรรพต จงัหวัดพทัลุง 

ด้วยมพีระราชกฤษฎีกาการก�าหนดเขตทีด่นิในท้องทีต่�าบลเขาปู ่อ�าเภอศรบีรรพตจงัหวัดพทัลงุ ให้เป็นเขต

ปฏิรูปที่ดิน พ.ศ. 2551 เล่ม 125 ตอนที่ 138 ลงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ตามเนื้อที่ประมาณ 4,354 ไร่ 

ตามโครงการที่สาธารณะประโยชน์ “ทุ่งโพเล” ได้มีการระวาง/กลุ่มที่ 4924||9250 แปลงเลขที่ 44 เนื้อที่ 

11-0-76 ไร่ เพือ่ใช้ประโยชน์เป็นสนามฟตุบอลในท้องทีห่มูท่ี่ 11 ต�าบลเขาปู ่อ�าเภอศรบีรรพต จังหวดัพทัลงุ 

ซึ่งในเวลาต่อมาองค์การบริหารส่วนต�าบลเขาปู่ ได้ยื่นเรื่องราวขอใช้ท่ีดินสาธารณะประโยชน์ทุ่งโพเล 

ตามหนังสือส�าคัญระวาง/กลุ่มที่ 4924||9250 แปลงเลขที่ 44 เนื้อที่ 11-0-76 ไร่ หมู่ที่ 11 ต�าบลเขาปู่ 

อ�าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุงมีอาณาเขต ดังน้ี ทิศเหนือจดทางหลวงหมายเลข 4164 ยาวประมาณ 

101.50 เมตร ทิศใต้ จดคลองสาธารณประโยชน์ ยาวประมาณ 147.00 เมตร ทิศตะวันออก จดพื้นที่ที่มี

การครอบครองยาวประมาณ 132.00 เมตร ทศิตะวนัตก จดพืน้ทีท่ีม่กีารครอบครอง ยาวประมาณ 160.00 เมตร 

โดยรวมมีเนื้อที่ประมาณ 8 ไร่ 2 งาน 10 ตารางวา และประกอบกับสภาองค์การบริหารส่วนต�าบลเขาปู่ 
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มมีตใิห้ใช้เป็นสถานทีด่�าเนินงานตามโครงการก่อสร้างศนูย์จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP สินค้าชุมชน ต�าบลเขาปู่ 

ตามมติการ ประชุมสมัยวิสามัญ สมัยที่ 1ครั้งที่ 1 ประจ�าปี 2560 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2560

 1.3 ความต้องการในการพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า  

เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า  สรุปได้ดังนี้ดังนี้ 1) ด้านภูมิทัศน์วัฒนธรรม ควรมีลักษณะเป็นศูนย์

สารสนเทศชมุชน น�าเสนอเนือ้หาเรือ่ง สิง่แวดล้อมชุมชน สขุภาพชมุชน ความมัน่คงทางอาหาร เกษตรยัง่ยนื 

และการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ชุมชนเพื่อสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า 2) ด้านพื้นที่ ตัวอาคาร และสภาพ

แวดล้อม ควรเป็นจดุศนูย์รวมของชมุชน มเีอกลกัษณะและมลัีกษณะกลมกลืนกบัสภาพธรรมชาตขิอง ชุมขน 

มพ้ืีนทีจ่ดัแสดงภมูทิศัน์วฒันธรรม ได้แก่ สิง่แวดล้อมชมุชน สขุภาพชมุชน ความมัน่คงทางอาหาร เกษตรยัง่ยนื 

และการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ชุมชนเพื่อเสรมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า มีพื้นที่ส�าหรับต้อนรับ มีพื้นที่

ส�าหรบัแสดงและจ�าหน่ายผลติภณัฑ์ชมุชน มเีส้นทางเช่ือมโยงกบัแหล่งเรยีนรูแ้ละแหล่งท่องเทีย่วในชุมชน  

3) ด้านการมส่ีวนร่วมของชมุชน ควรให้ชมุชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการด�าเนนิงานตัง้แต่ ร่วมคิด ร่วมวางแผน 

ร่วมท�า ร่วมบริหารจัดการร่วมรับผลประโยชน์ และด�าเนินงานในรูปของคณะกรรมการ

 2. การพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริม

สร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า   

รูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถี คน น�้า ป่า เขาปู่เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึก

รักษ์น�้า มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) ด้านเอกลักษณ์  มีต้นกัลป์ประพฤกษ์ ที่ให้ความร่มรื่น เป็นตัวแทนของป่า 

อ่างน�้าภายในสวนหย่อมแสดงถึงความส�าคัญของน�้าที่ให้ชีวิตกับสรรพส่ิง ผนังใช้ลายผ้าขาวม้าบ่งบอกถึง

วิถีชุมชนเขาปู่ 2)ด้านภูมิทัศน์วัฒนธรรมเป็นศูนย์สารสนเทศชุมชน น�าเสนอภูมิทัศน์วัฒนธรรม ได้แก่ (1)

สิง่แวดล้อมชมุชน คอืการส่งเสรมิคณุภาพสิง่แวดล้อมชมุชน การป้องกนัปัญหาขยะในชมุชน การลดปรมิาณ

มลพิษทางอากาศในชมุชน พืน้ทีส่เีขยีวในชมุชน การป้องกนัและดแูลรกัษาแหล่งน�า้ การสร้างจติส�านกึด้าน

สิง่แวดล้อมชมุชน (2) สขุภาพชมุชน คอืการเสรมิสร้างสขุภาพชมุชน แผนสขุภาพชมุชน การพฒันาคณุภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุ กิจกรรมการเสริมสร้างสุขภาพ (3) ความมั่นคงทางอาหาร คือ การจัดการแหล่งอาหารใน

ชุมชน การขยายพันธ์ปลาท้องถิ่น การบริโภคอาหารเป็นยา พืชสมุนไพร (4) เกษตรยั่งยืน คือ วนเกษตร 

เกษตรอินทรีย์ พันธ์ไม้พื้นถิ่นในชุมชนและ
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อาห 

ภาพที ่11 ร่างรูปแบบภูมิทัศน์ 
       วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู ้
       ชุมชนวิถีคน น้ า ป่า เขาปู่ เพือ่ 
       เสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า 

ภาพที ่ 12 รูปแบบภูมิทัศน ์
      วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ 
      ชุมชนวิถีคน น้ า ปา่ เขาปู ่เพื่อ 
      เสริมสร้าง จิตส านกึรักษ์น้ า 

ลานจอดรถ 

ส่วนต้อนรับ 

จ าหน่าย
ผลิตภัณ
ฑ์ชุมชน 

ภูมิทัศน์วัฒนธรรมคลัสเตอร์ต่าง 
ๆ 

(5) การบรูณาการกระบวนการเรียนรูชุ้มชนเพือ่เสริมสร้างจติส�านกึรกัษ์น�า้ ได้แก่ การจดักระบวนการเรยีนรู้

ในชุมชนเพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้าสื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า 3)ด้านพื้นที่ ตัวอาคาร และ

สภาพแวดล้อม เป็นศูนย์รวมของชุมชนและอาห

ภาพที่ 13 ภูมิทัศน์กลุ่มอาคารในศูนย์การเรียนรู้ ภาพที่ 14 บริเวณด้านหน้าศูนย์การเรียนรู้

ภาพที่ 15 ลานจอดรถด้านหน้า ภาพที่ 16 ภูมิทัศน์ด้านใน
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ภาพที่ 17 ผนังใช้ลายผ้าขาวม้า ภาพที่ 18 ระเบียงทางเดินภายในศูนย์เรียนรู้

เช่ือมโยงไปยังแหล่งเรียนรู้ และแหล่งท่องเที่ยว ออกแบบการใช้พื้นที่มีความกลมกลืนกับสภาพแวดล้อม
ของชุมขน ค�านึงถึงความสะดวกในการเข้ามาศึกษาเรียนรู ้ มีพื้นที่จัดแสดงภูมิทัศน์วัฒนธรรม เช่น 
สิ่งแวดล้อมชุมชน สุขภาพชุมชน ความมั่นคงทางอาหาร เกษตรยั่งยืน และการ บูรณาการกระบวนการ
เรยีนรูช้มุชนเพือ่เสรมิสร้างจิตส�านกึรกัษ์น�า้ มพ้ืีนทีส่�าหรบัต้อนรับ มพีืน้ทีส่�าหรบัจ�าหน่ายผลติภณัฑ์ชมุชน 
มีเส้นทางเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนบริเวณด้านใน
จดัเป็นสวนหย่อม ประกอบด้วยศาลา  อ่างน�า้มทีางเดนิเชือ่มถงึกัน มต้ีนกลัปพฤกษ์เป็นไม้ประดบั ลักษณะ
ทางการเดินก�าหนดให้เดินเส้นทางเดียวและมีทางออกที่ห้องจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและของที่ระลึก 4) 
ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชน ชมุชนเข้ามามส่ีวนร่วมตัง้แต่ ร่วมคดิ ร่วมวางแผน ร่วมท�า ร่วมบรหิารจดัการ
และร่วมรับผลประโยชน์ 5) ด้านแนวทางการจัดการ ใช้สื่อกิจกรรม วิธีการอนุรักษ์และพัฒนาในขอบเขต
ของพื้นที่ตามระดับคุณค่าความส�าคัญขององค์ประกอบทางภูมิทัศน์วัฒนธรรม และสร้างการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกในชุมชน
 3. ประเมนิรปูแบบภมูทิศัน์วฒันธรรมศนูย์การเรยีนรู้ชมุชนวถิคีน น�า้ ป่า เขาปู ่เพือ่เสรมิสร้าง 
จิตส�านึกรักษ์น�้า 
 1) องค์ประกอบของรูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อ
เสรมิสร้างจติส�านกึรกัษ์น�า้ทีเ่ป็นรปูธรรมประกอบด้วย ส่ิงปลูกสร้าง สวนหย่อม และการจัดสภาพแวดล้อม
ทีเ่อือ้ต่อการท�ากจิกรรมเสรมิสร้างจติส�านกึรกัษ์น�า้ ส่วนทีเ่ป็นนามธรรมได้แก่ องค์ความรูด้้านต่าง ๆ  ได้แก่
สิ่งแวดล้อมชุมชน สุขภาพชุมชน ความมั่นคงทางอาหาร เกษตรยั่งยืน และการบูรณาการการเรียนรู้ชุมชน
เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า สารสนเทศชุมชน วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2) รูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึก
รักษ์น�้า เป็นลักษณะภูมิทัศน์น�าวัฒนธรรม และจัดอยู่ในประเภทภูมิทัศน์วัฒนธรรมที่ได้รับการออกแบบ
และสร้างสรรค์อย่างตั้งใจโดยมนุษย์ (Landscape Design Accreted Intentionally by Man) รวมทั้ง
การจัดสวนหย่อมเพือ่ความสวยงามและมคีวามหมายต้นไม้ให้ความร่มรืน่ อ่างน�า้สือ่ถงึความส�าคญัของน�า้
ที่ให้ความอุดมสมบูรณ์แก่ สรรพสิ่ง ผนังใช้ลายผ้าขาวม้าสอดคล้องกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชาวบ้าน 
 3) แนวทางการจัดการ ใช้สื่อกิจกรรม วิธีการอนุรักษ์และพัฒนาในขอบเขตของพื้นที่ตามระดับ
คุณค่า ความส�าคัญ ขององค์ประกอบทางภูมิทัศน์วัฒนธรรม ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของสมาชิก
ในชุมชน 
 4) รูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึก
รกัษ์น�า้จะเป็นเครือ่งมอืทีช่่วยให้ชมุชนเหน็ความส�าคญั มจีติส�านกึ และตระหนกัถงึคุณค่าของทรพัยากรน�า้ 
และศูนย์การเรียนรู้นอกจากเป็นสถานที่เชิงสัญลักษณ์แล้ว กิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในศูนย์การเรียนรู้ก็จะ
ช่วยให้ชุมชนเกิดคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน 127

อภิปรายผล

 1. ผลการวเิคราะห์ภมูทิศัน์วฒันธรรมชุมชนเขาปู ่พบว่า ภูมทิศัน์วัฒนธรรมชมุชนเขาปู ่ประกอบด้วย 

1) วัฒนธรรมลุ่มน�้าทะเลสาบสงขลา 2) การท�าสวนสมรม 3) ความสัมพันธ์ของกลุ่มชน 4) วัดถ�้าเก่า : 

รากแก้วกลุ่มชน 5) ภูมิปัญญาท้องถิ่น 6) ศูนย์การเรียนรู้วิถีชุมชน 7) ศูนย์การเรียนวัดและชุมชน และ 8) 

ศนูย์การเรยีนครเูจ้าส�านกั ซึง่เป็นภมูทิศัน์วฒันธรรมท่ีเสริมสร้างจิตส�านกึรกัษ์น�า้ และเสรมิสร้างการอนรุกัษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจาก ภูมิทัศน์วัฒนธรรมชุมชน เป็นปรากฏการณ์ทางสังคมที่เกิดจากปฏิสัมพันธ์

ทางพืน้ทีร่ะหว่างสภาพแวดล้อมทางธรรมชาต ิและการกระท�าของมนษุย์ ทัง้นีเ้พือ่ตอบสนองความต้องการ

ในการด�ารงชีวิต และภูมิทัศน์วัฒนธรรมเป็นปรากฏการณ์ทางสังคม ที่เป็นหลักฐานที่สามารถส่ือถึง

เหตกุารณ์และกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ของผูค้นในพืน้ทีน่ัน้ ๆ  แต่เนือ่งจากพืน้ทีแ่ต่ละแห่งมลีกัษณะทางกายภาพ 

หรือสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติที่แตกต่างกัน เมื่อผู้คนเข้าไปใช้ประโยชน์หรือ เข้าไปตั้งถิ่นฐานในพื้นที่ใด ๆ 

จึงต้องแสวงหาวิธีที่เหมาะสมกับความต้องการของตนเอง และต้องปรับตัวให้เข้ากับพื้นที่หรือปรับเปลี่ยน

สภาพพ้ืนที ่ผลลพัธ์ทีผู่ค้นกระท�าต่อสิง่แวดล้อมทางธรรมชาตจิงึท�าให้เกดิภมูทิศัน์วฒันธรรมทีม่คีวามแตกต่าง

ในแต่ละพ้ืนที ่(ศภุรตัน์ พณิสวุรรณ นสิากร กล้าณรงค์ และแอ๊ด ย่าฝา, 2557, น. 47) และภูมทิศัน์วฒันธรรม

และสถาปัตยกรรมพื้นถ่ินที่อยู่อาศัยเป็นผลลัพธ์ทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวพันอย่างใกล้ชิดกับวิถีชีวิตของผู้คน

ในท้องถิ่นสร้างสรรค์ข้ึนบนเงื่อนไขของความรู้ ความเข้าใจบริบทด้านต่างๆ ของสภาพแวดล้อมของพื้นที่ 

หรือเรียกได้ว่าสถาปัตยกรรมพื้นถิ่นเป็นภาษาทางสถาปัตยกรรมแห่งผู้คนชาติพันธุ์นั้น ภูมิภาคนั้น และมี

ความเฉพาะเจาะจงกับพื้นที่น้ัน (เกรียงไกร เกิดศิริ, 2557 น. 208)  ภูมิทัศน์วัฒนธรรมแบ่งออกเป็น 

3 ประเภท ได้แก่ 1) ภมูทิศัน์ทีไ่ด้รบัการออกแบบและสร้างสรรค์อย่างตัง้ใจโดยมนษุย์ (Landscape Design 

Accreted Intentionally by Man) ซึง่รวมทัง้สวนสาธารณะทีส่ร้างขึน้เพือ่เหตผุลทางสนุทรย์ี 2) ภมูิทศัน์

ที่วิวัฒนาการมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ การปกครอง และหรือศาสนา และมีพัฒนาการ

ที่สืบเนื่องมายังปัจจุบันผ่านความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติในพ้ืนที่น้ันๆ ซ่ึงแบ่ง

ย่อยได้ 2 ลกัษณะดงันี ้(1) ภมูทิศัน์วฒันธรรมทีห่ยดุนิง่หรอืซากภูมทัิศน์วฒันธรรมทีถ่กูทิง้ร้างไปตามวฏัจกัร

ของการเสื่อมลงของพื้นท่ี หรืออาจถูกท้ิงร้างไปโดยฉับพลัน (2) ภูมิทัศน์วัฒนธรรมที่ยังเคล่ือนไหว 

กล่าวคือ เป็นภูมิทัศน์ท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการด�าเนินชีวิตของผู้คนในท้องถ่ินนั้นๆ ในปัจจุบันที่แสดงถึง

พัฒนาการที่สืบเนื่องมาจากอดีตกระทั่งปัจจุบัน 3) ภูมิทัศน์ที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมในพื้นที่ เช่น ภูมิทัศน์

วัฒนธรรมของแหล่งมรดกโลกที่แสดงออกซึ่งพลังอันยิ่งใหญ่และแรงบันดาลใจจากศาสนาศิลปะและ

วัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับภูมิลักษณ์ทางธรรมชาติที่มีมากกว่าประจักษ์พยานที่เป็นผลผลิตทางวัฒนธรรม 

(teerafah’s Blog. สืบค้นเม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2560, จาก, https://teerafah.wordpress.com) 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภรัตน์ พิณสุวรรณ นิสากร กล้าณรงค์ และแอ๊ด ย่าฝา (2557, น. 45-61) 

ได้วจิยัเร่ืองภมูทัิศน์วฒันธรรมกับการท่องเทีย่วเชิงวฒันธรรมต�าบลปยูอู�าเภอเมอืงจงัหวัดสตลู พบว่า ภูมทัิศน์

วฒันธรรมในต�าบลปยูมูทีัง้ภมูทิศัน์วฒันธรรมทีห่ยดุนิง่และภมิูทศัน์วฒันธรรมทีย่งัเคลือ่นไหว และโปรแกรม

การท่องเทีย่วทีน่�าไปทดลองนักท่องเทีย่วมคีวามพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ควรส่งเสรมิและสนบัสนนุการ

ท่องเทีย่วให้ชมุชนมส่ีวนร่วมอย่างแท้จรงิเพือ่รักษาคุณค่าและความส�าคัญต่อวฒันธรรมและวถิชีวีติท้องถิน่ 

ณัชชา สกุลงาม (สืบค้นเมื่อ 10 มกราคม 2560, จาก,http://www. proceedings.su.ac.th/) ได้วิจัยภูมิ

ทัศน์วัฒนธรรมชุมชนชาวแพ : กรณีศึกษาชุมชนชาวแพบริเวณสะพาน รันตี หมู่ 2 ต.ไล่โว่ อ.สังขละบุรี 

จ.กาญจนบรุ ีพบว่า ลกัษณะภมูทิศัน์วฒันธรรมและสถาปัตยกรรมพืน้ถิน่ของชมุชนชาวแพแห่งนีก่้อตวัขึน้
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มาจากกระบวนการปฏสิมัพันธ์ระหว่างมนษุย์และสภาพแวดล้อมอนัประกอบด้วยส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ

ศาสนา ความเชื่อ การเมืองการปกครอง และระบบเศรษฐกิจ 

2. การพฒันารปูแบบภมิูทศัน์วฒันธรรมศนูย์การเรยีนรูชุ้มชนวถิ ีคน น�า้ ป่า เขาปู่เพือ่เสริมสร้าง

จติส�านกึรักษ์น�า้ มอีงค์ประกอบได้แก่ 1) เอกลกัษณ์ มต้ีนกัลป์ประพฤกษ์เป็นตัวแทนของป่า อ่างน�า้แสดงถงึ

ความส�าคัญของน�้าที่ให้ชีวิตกับสรรพสิ่ง ผนังใช้ลายผ้าขาวม้า 2) ภูมิทัศน์วัฒนธรรม เป็นศูนย์สารสนเทศ

ชมุชนและน�าเสนอภมูทิศัน์วฒันธรรมเพือ่เสรมสร้างจติส�านกึรักษ์น�า้ 3) พ้ืนที ่ตวัอาคาร และสภาพแวดล้อม 

4) การมส่ีวนร่วมของชุมชน และ 5) แนวทางการจดัการ เนือ่งจากผูว้จิยัได้ศกึษาและวเิคราะห์เอกสารและ

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องเพือ่บรูณาการองค์ความรูด้้านภูมทิศัน์วฒันธรรมเข้ากบัองค์ความรูด้้านศนูย์การเรยีนรู้

ชุมชน เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ใหม่เกี่ยวกับการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ที่มีการออกแบบให้สอดคล้อง

กับภูมิทัศน์วัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน และเป็นการออกแบบและพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์

วฒันธรรมศนูย์การเรยีนรูชุ้มชน ให้มคีวามเหมาะสมเชือ่มโยงกบัแหล่งท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม ศนูย์ผลิตภณัฑ์

ชมุชน แหล่งเรียนรู้มีชีวิตและโรงเรียนในพื้นที่ต�าบลเขาปู่ โดยให้ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเป็นจุดศูนย์รวมการ

ท�ากิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนการเชื่อมโยงไปยังสถานที่ส�าคัญ ให้บริการนักเรียนและ

เยาวชน นกัท่องเทีย่วได้ศกึษาเรยีนรูเ้นือ้หาในเรือ่งต่าง ๆ  ได้แก่ สิง่แวดล้อมชมุชน การบรูณาการการเรยีน

รู้ชุมชน สุขภาพชุมชน ความมั่นคงทางอาหาร และเกษตรยั่งยืน ภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

วิถี คน น�้า ป่า เขาปู่ เป็นแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับโรงเรียน

ในพื้นที่ จ�านวน 4 โรงเรียน ลักษณะการด�าเนินงานจะเป็นความร่วมมือจัดกิจกรรมโครงการของโรงเรียน 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ความต้องการในการ

พัฒนารูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ด้านเนื้อหา พบว่า ควรมีลักษณะเป็นศูนย์ข้อมูล

และสารสนเทศชุมชนและน�าเสนอเนื้อหาด้านสิ่งแวดล้อมชุมชนสุขภาพชุมชน ความมั่นคงทางอาหาร 

เกษตรยั่งยืน และการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ชุมชน ด้านพื้นที่ตัวอาคาร และสภาพแวดล้อม พบว่า 

สถานที่ตั้ง ควรเป็นจุดศูนย์รวมของชุมชนมีความกลมกลืนกับธรรมชาติ มีความสะดวกในการเข้ามาเรียน

รูม้พีืน้ทีจ่ดัแสดงเนือ้หา/องค์ความรู ้มพ้ืีนทีส่�าหรบัต้อนรบันกัเรยีน เยาวชน และประชาชนมีพืน้ทีจ่�าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ชุมชนมีเส้นทางเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้ และแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนด้านการมีส่วนร่วมของ

ชมุชน พบว่า ควรให้ชมุชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการด�าเนนิงานตัง้แต่ ร่วมคดิ ร่วมวางแผน ร่วมท�า ร่วมบรหิาร

จดัการ และร่วมรบัผลประโยชน์ และด�าเนินงานในรปูของคณะกรรมการ และ ธนากร อนรุกัษ์ และชัยสทิธิ์ 

ด่านกิตติกุล (2560, น. 2156-2172) วิจัยเรื่อง ภูมิทัศน์วัฒนธรรมย่านถนนราชด�าเนิน อ�าเภอเมือง 

จงัหวัดนครศรีธรรมราช มวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาลกัษณะทางกายภาพของเขตโบราณสถานย่านถนนราชด�าเนนิ 

อ�าเภอเมอืง จงัหวดันครศรธีรรมราช รวมถงึสภาพปัญหาอุปสรรคต่อการอนรัุกษ์พืน้ทีท่างภมูทิศัน์วฒันธรรม 

พบว่า การตัง้ถิน่ฐานของมนษุย์ สภาพความเป็นอยูท่ีม่กีารเปลีย่นแปลงตามยคุสมยั การขยายตวัของพืน้ที่

อยู่อาศัยของประชากร รูปแบบการคมนาคมขนส่งที่เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเข้าสู่สังคม เมืองในยุค

สมัยใหม่ ท�าให้พ้ืนที่ส�าคัญของเมืองในอดีตมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการใช้งานของพื้นที่ส�าคัญไปบ้าง 

แต่กย็งัคงภาพลกัษณ์โดยรวมของเมอืงไว้ประชาชนทีอ่ยูใ่นพ้ืนทีศึ่กษามลัีกษณะพึง่พาอาศยักนัโดยแสดงออก

ผ่านกจิกรรมต่าง ๆ  ของชมุชน มกีารส่งเสรมิและเหน็คณุค่าความส�าคญัของแหล่งโบราณสถาน วฒันธรรม 

ศลิปกรรม ศาสนา ประเพณสีถาปัตยกรรมและภมูปัิญญาทัง้จากหน่วยงานของรฐัและเอกชน โดยให้ชมุชน

มีส่วนร่วมช่วยกันดูแลปกป้องรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติให้อยู่ต่อไป อีกทั้งผู้วิจัยได้เสนอแนะแนว

ทางการอนุรักษ์ภูมิทัศน์วัฒนธรรมทั้งโบราณสถาน ศิลปกรรม วัฒนธรรม ประเพณีและข้อเสนอแนะที่ได้
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จากการวิเคราะห์ปัญหาทีพ่บจากการเก็บข้อมลู เพือ่รกัษาให้ภมูทิศัน์วฒันธรรมอยูคู่่เมอืงนครศรธีรรมราชสืบไป

 3. การประเมนิรปูแบบภมิูทศัน์วฒันธรรมศนูย์การเรยีนรูช้มุชนวถิคีน น�า้ ป่า เขาปูเ่พือ่เสรมิสร้าง

จิตส�านึกรักษ์น�้า สรุปได้ดังนี้ 1) องค์ประกอบที่เป็นรูปธรรมประกอบด้วยอาคาร สวนสวนหย่อม และการ

จดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการท�ากิจกรรมเสรมิสร้างจิตส�านกึรักษ์น�า้ ส่วนทีเ่ป็นนามธรรม ได้แก่ องค์ความรู้

ด้านสิ่งแวดล้อมชุมชน สุขภาพชุมชน ความมั่นคงทางอาหาร เกษตรยั่งยืน และการบูรณาการการเรียนรู้

ชุมชนเพื่อเสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า สารสนเทศชุมชน วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 2) รูปแบบภูมิทัศน์

วฒันธรรม เป็นลกัษณะภมูทิศัน์น�าวฒันธรรม และจดัอยูใ่นประเภทภมูทิศัน์วฒันธรรมทีไ่ด้รับการออกแบบ

และสร้างสรรค์อย่างตั้งใจโดยมนุษย์ (Landscape Design Accreted Intentionally by Man) และการ

จัดสวนหย่อมเพื่อเหตุผลทางสุนทรีย์ ต้นกัลประพฤกษ์เป็นสัญลักษณ์ของป่า น�้าแสดงถึงความส�าคัญของ

น�า้ทีใ่ห้ความอดุมสมบรูณ์ ผนงัอาคารใช้ลายผ้าขาวม้าเพือ่บ่งบอกถงึวฒันธรรมและวถีิชีวติของชาวบ้าน 3) 

แนวทางการจัดการ ภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึก

รักษ์น�้า ใช้สื่อกิจกรรม วิธีการอนุรักษ์ และพัฒนาในขอบเขตของพื้นที่ตามระดับคุณค่า ความส�าคัญ ของ

องค์ประกอบทางภมูทิศัน์วฒันธรรม ตลอดจนสร้างการมี   ส่วนร่วมในชมุชน 4) สามารเสรมิสร้างจติส�านกึ

รักษ์น�้าได้ตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถี คน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อ

เสริมสร้างจิตส�านึกรักษ์น�้า มีกระบวนการพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และภูมิทัศน์

วฒันธรรมชมุชนเขาปู่ ซึง่เป็นชมุชนทีด่�ารงอยูคู่กั่บการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมมาตัง้แต่

ในอดีต ผ่านจารีต ประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ และภูมิปัญญาชาวบ้าน  สอดคล้องกับ ปรีชา ปัญญา  

นฤพล ไมตรี จันทรา สุรพงศ์ เอื้อศิริพรฤทธิ์ (2558, น. 181-190) ได้ท�าการการพัฒนารูปแบบศูนย์การ

เรยีนรูใ้นสถานศกึษาเพือ่การศกึษาตลอดชวีติ ผลการศึกษาพบว่า 1)รปูแบบศนูย์การเรยีนรูใ้นสถานศกึษา

เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต ประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์คือ สร้างความรู้ สร้างโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิต 

เป็นพลังปัญญาของชุมชนบ้านเขาใหญ่ ภายในปี 2560 (2) พันธกิจ คือ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่ตอบ

สนองต่อความต้องการของประชาชนในชุมชน (3) เป้าหมาย ได้แก่การสร้างศูนย์การเรียนในสถานศึกษา

เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต จ�านวน 1 ศูนย์ (4) วัตถุประสงค์ เพื่อให้บริการความรู้ การจัดการเรียนรู้ 

การถ่ายทอดแลกเปลีย่นประสบการณ์ วทิยาการ ตลอดจนภมูปัิญญาท้องถิน่ และการจดักจิกรรมการเรยีนรู้

ต่าง ๆ  ของประชาชนในชุมชน (5) บทบาทหน้าที่ (6) กลุ่มเป้าหมาย (7) การประกันคุณภาพ (8) โครงสร้าง

การด�าเนินงาน (9) กระบวนการท�างาน (10) แหล่งเรียนรู้  2) ผลการประเมินผลรับรองรูปแบบศูนย์การ

เรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อการศึกษาตลอดชีวิตโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 4.30)   

อ�าภา บัวระภา (2560, น. 55-66) วิจัยเรื่อง ภูมิทัศน์พื้นถิ่นของชุมชนบ้านหัวนาไทย ต�าบลหนองคูขาด 

อ�าเภอ บรบือ จังหวัดมหาสารคาม พบว่า ประเพณีการสรงกู่ที่   สืบทอดมากว่า 100 ปี เป็นส่วนส�าคัญใน

การอนุรักษ์พื้นที่ศักดิ์สิทธิ์คือ “กู่บ้านหัวนาไทย” ซึ่งเป็นพื้นที่รวมคติความเชื่อของพราหมณ์ ผี และพุทธ 

ส่วนภูมิทัศน์พื้นถิ่นที่ส�าคัญของบ้านหัวนาไทย คือ (1) รูปแบบการวางผังของหมู่บ้าน การกระจายตัวเป็น

วงกลม ล้อมรอบด้วยพื้นที่เกษตรกรรม และกู่บ้านหัวนาไทย (2) การจัดสรรพื้นที่รอบชุมชนและ ภายใน

บริเวณที่อยู่อาศัยโดยการใช้ไม้พื้นถ่ิน ไม้ผล การปลูกพืชผักสวนครัวและเล้ียงสัตว์สลับกัน (3) รูปแบบ 

“บ้านเรือนที่อยู่อาศัย” เป็นเรือนไม้ยกสูงมีความโดดเด่นของรายละเอียดและการตกแต่งอาคาร เช่น   

ช่องลม ราวระเบยีง และ (4) สถาปัตยกรรมพืน้ถิน่กบัการด�ารงชวีติ เช่น “โรงสข้ีาว” สร้างจากไม้ไผ่ทัง้หลงั 

เกิดขึ้นจากการพัฒนาของสังคมเกษตรกรรม และการประยุกต์ใช้ใต้ถุน “ยุ้งข้าว” เพื่อเป็นพื้นที่พักผ่อน 

เลี้ยงสัตว์ ทั้งหมดคือรูปแบบอัตลักษณ์พื้นถิ่นของบ้านหัวนาไทย อรเอม ตั้งกิจงามวงศ์ (2010, น. 11-27)  
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ได้วิจัยภูมิทัศน์วัฒนธรรมชายฝั่งทะเล : แนวทางการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่

อ่าวบางตะบูน อ�าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ภูมิทัศน์วัฒนธรรมเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่าง

วัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมที่พัฒนาการจากอดีต จากผลการศึกษาจึงน�าไปสู่การเสนอแนะแนวทาง

ประยกุต์ใช้องค์ความรูเ้พือ่ก�าหนดแนวทางการอนรัุกษ์  และจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนทีช่ายฝ่ังทะเล

อ่าวบางตะบนูครอบคลมุประเดน็ในด้านการรักษาระบบนเิวศ และสภาพแวดล้อมรวมถงึภมูปัิญญาท้องถิน่ 

และการจัดการโครงสร้างเศรษฐกิจและสงัคมของชุมชน อนสิา สงัข์เจรญิ (2553, บทคดัย่อ) วจิยัการพฒันา

จิตส�านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า 

นกัเรยีนเกดิความรูค้วามเข้าใจ ตระหนกัถงึปัญหาและผลกระทบของการเกดิปัญหาสิง่แวดล้อมในโรงเรยีน

และชุมชนของตน นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นไปตามหลักการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้ง 5 หลักการ 

คอืการลดปรมิาณขยะ (Reduce) การน�าขยะกลบัไปใช้ (Reuse) การแปลงผลิตภัณฑ์เพือ่ใช้ใหม่ (Recycle) 

การปฏเิสธผลติภณัฑ์ทีย่ากต่อการก�าจดั (Reject) และการยอมรบัปฏบิตัติามมาตรการทีก่�าหนดไว้เพือ่ลด

ปริมาณขยะ (Respond) ท�าให้นักเรียนเกิดจิตส�านึกในการรักหวงแหนและพร้อมให้ความร่วมมือเพื่อการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ อรวรรณ บุญส่ง (2551, น. 105) ได้วิจัยการพัฒนาจิตส�านึกในการอนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อมโดยใช้กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาประกอบการประเมินตามสภาพจริง พบว่านักเรียนมี

จิตส�านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมด้านการรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบ

ทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงสิง่แวดล้อม และด้านการเข่าร่วมและการมส่ีวนร่วมในการดแูลรกัษาและพฒันา

สิ่งแวดล้อมสูงขึ้นกว่าก่อนได้รับกิจกรรมอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

1. การพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้าง

จิตส�านึกรักษ์น�้า ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ให้มีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เช่ือมโยงกับแหล่งท่องเที่ยว วิสาสหกิจชุมชน แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

และโรงเรยีนในพืน้ทีต่�าบลเขาปู ่นกัเรยีน เยาวชน ประชาชน และนกัท่องเทีย่ว ได้ใช้ประโยชน์โดยมาศกึษา

เรียนรู้ในเร่ืองสิง่แวดล้อมชมุชน กระบวนการเรยีนรูแ้ละบรูณาการชมุชน สุขภาพชมุชน ความมัน่คงทางอาหาร 

และเกษตรยั่งยืน  

2. รูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึก

รักษ์น�้า ที่ได้รับการพัฒนาขึ้นจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนในชุมชน 

เป็นการเสริมสร้างกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่องราว วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับคนใน

ชุมชนและนอกชุมชน

3. รูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น�้า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส�านึก

รักษ์น�้า เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศชุมชน เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวชุมชนและแหล่งเรียนรู้มี

ชีวิตในชุมชนต�าบลเขาปู่

4. ภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการวิจัย รวมทั้งนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงบูรณาการท�าให้เกิดการเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหาจากการวิจัย

5. องค์การบริหารส่วนต�าบลเขาปู่ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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อ�าเภอ ศรบีรรพต จงัหวดัพทัลงุ  สามารถน�าไปเป็นแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พฒันานกัศึกษา 

และเยาวชน

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการวิจัยการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์วัฒนธรรมกรณีศึกษาต�าบลเขาปู่ เพื่อศึกษาอดีต 

ปัจจุบัน และแนวทางในการพัฒนาภูมิทัศน์วัฒนธรรมต�าบลเขาปู่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม 

 2. ควรมีการวิจัยแนวทางการพัฒนากายภาพของชุมชนเขาปู่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนเพื่อศึกษาลักษณะเฉพาะ ปัญหาและความต้องการของชุมชนเพื่อน�ามาจัดท�าแผนงานและแนวทาง

การพฒันากายภาพของชมุชนให้เกดิความน่าอยูส่อดคล้องกบัวฒันธรรมการอยูอ่าศยัและส่งเสรมิเอกลกัษณ์

ให้แก่ชุมชนเขาปู่

 3. ควรมีการวิจัยภูมิทัศน์และแนวทางการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน อ�าเภอศรีบรรพต 

จังหวัดพัทลุง เพื่อศึกษาแนวทางการจัดศูนย์การเรียนรู้ชุมชนของอ�าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง ในด้าน

บุคลากรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ และการบริหารจัดการ
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รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการ

บริหารโรงเรียนเอกชน ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน

The Causal Relationship Model Of Factors Affecting The Effectiveness 

Of Private School Administration Established In Foundation 

Form Under The Office Of The Private Education Commission
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน 2) 

เพ่ือพัฒนารปูแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสทิธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

และ3) เพือ่ตรวจสอบความสอดคล้องของรปูแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตขุองปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธผิล

ของการบริหารโรงเรียนเอกชนท่ีจัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน ผู้วิจัยเลือกโรงเรียนที่มีการก่อตั้งตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป (เปิดสอนวิชาสามัญตั้งแต่ระดับช้ันปฐมวัย 
ถึงระดับมัธยมศึกษา) ในเขตภูมิภาคใต้ (โรงเรียนมูลนิธิที่เก่าแก่ที่สุดและมีชื่อเสียงในแต่ละจังหวัด) 5 แห่ง 

7 โรงเรียน ได้แก่ รองผู้อ�านวยการ จ�านวน 27 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ�านวน 55 คน ด้วยวิธี

การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง และครูผู้สอน จ�านวน 226  คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 10 คน แบบมีโครงสร้าง และน�าข้อค้นพบจากการ

สัมภาษณ์มาเสนอในการสนทนากลุ่ม จ�านวน 10 คนเพื่อเป็นการยืนยันข้อมูลในการจัดท�าแบบสอบถาม 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน และใช้โปรแกรมส�าเร็จรูปในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการตรวจสอบความ

สอดคล้องระหว่างรูแบบเชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์
 ผลการวิจัยพบว่า (1) ระดับประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชนที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ 

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามล�าดับจาก
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ การพัฒนาบุคลากร รองลงมา คือ  นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้  คุณภาพผู้เรียน  
และมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน (2) ปัจจัยที่มิอิทธิพลต่อประสิทธิผล

ของโรงเรียนเอกชน ได้แก่ ลักษณะองค์การมีอิทธิพลทางอ้อมส่งผ่านภาวะผู้น�าทางวิชาการของผู้บริหาร 

โดยมค่ีาสมัประสทิธิอ์ทิธพิลเท่ากบั 0.50 แต่ไม่มอีทิธพิลทางตรงต่อประสิทธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

1 นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม
2 อาจารย์ ดร. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม : ประธานที่ปรึกษา
3 อาจารย์ ดร. สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ : กรรมการที่ปรึกษา
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โดยมค่ีาสมัประสทิธิอ์ทิธพิลเท่ากบั -1.65 และลกัษณะสภาพแวดล้อมยงัได้รับอทิธพิลทางตรงและทางอ้อม

โดยมีลักษณะบุคคลเป็นตัวแปรส่งผ่าน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 1.14 และลักษณะบุคคล 
มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมส่งผ่านภาวะผู้น�าทางวิชาการของผู้บริหาร โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล

เท่ากับ 0.44 และ ภาวะผู้น�าทางวิชาการของผู้บริหารไม่ส่งผลทางตรงต่อประสิทธิผลของการบริหาร
โรงเรียนเอกชน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ -3.34 และ(3)  รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน มคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ โดยมค่ีาสถติไิคสแควร์ χ2 
มีค่า 43.62 ที่ p-value =1.000 เมื่อพิจารณา χ2/ df  เท่ากับ  92 ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสมบูรณ์ 

ค่า GFI เท่ากับ 0.98 ค่า AGFI เท่ากับ 0.97 ส่วนค่า RMSEA เท่ากับ 0.000 และค่า CN เท่ากับ 894.40 
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์

ค�าส�าคัญ : รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ, ปัจจัยที่ส่งผล,  ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน

Abstract

The research aimed to 1) study the effectiveness of private school administration; 

2) develop the causal relationship of factors affecting the effectiveness of private school 

administration and 3) examine the consistency of the causal relationship model of factors 

affecting the effectiveness of private schools administration established in a foundation 

from under the office of the private education commission. Researchers have chosen 

schools that have been established for 20 years or more. To the secondary level) in the 

southern region five of the seven schools are 27 deputy directors, 55 group leaders, 226 

sample selection methods, and 226 teachers. It comes from a multi-stage randomization. 

Data were collected by interviews with 10 experts. The findings from the interviews were 

presented in a group discussion of 10 questionnaires to confirm the data. Data were 

analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation and Pearson’s product 

moment correlation coefficient. A statistical package was employed to conduct a 

confirmatory factor analysis and to verify the goodness-of-fit between the hypothesized 

model and the empirical data.

Research results were as follows: 1. Level of effectiveness of the private school 

management established in foundation form the office of the private education commission 

most of them are in the high level. The personnel development variable was the high 

level. The personal development variable was the highest, followed by innovation and 

learning media. Quality students and the involvement of parents and community.2) Factors 

influencing the effectiveness of private schools are organizational characteristics that indirectly 

influence is -0.02 and the environmental characteristics and influenced directly and indirectly. 

The coefficient of influence was 1.14 and the personality direct and indirect influences 
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are passed through the leadership of the management. The coefficient of influence was 

0.44 and the managerial leadership of the management did not directly affect the 

effectiveness of the private school administration. The coefficient of influence was -3.34. 

The causal relationship of factors affecting the effectiveness of private school administration. 

Established as a foundation. The office of the Private Education Commission Be consistent 

with empirical data. The data analysis revealed the validation of fitted model yielded a 

Chi-square of 43.62, p-value =1.000, χ2/df = 92, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, RMSEA = 0.000 

and CN = 894.40.

Keywords: Causal Relationship Model, Factor Affecting, Effectiveness Of Private School        

               Administration     
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บทน�า

การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากกระแสโลกาภิวัฒน์ และพัฒนาการที่รวดเร็วของเทคโนโลยี

สารสนเทศมีผลกระทบต่อสังคมไทยอย่างมากจนเกิดภาวะวิกฤติทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมด้าน

การเมืองและด้านการศึกษา โดยเฉพาะปัญหาในการบริหารและการจัดการศึกษาที่ยังไม่สามารถพัฒนา

คนไทยให้มีศักยภาพเพียงพอต่อการด�ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งไม่

สามารถพัฒนาและสร้างสรรค์สังคม ประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าได้ในสังคมโลก โดยพระราชบัญญัติ

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 การจัดการศึกษาเอกชนแบ่งออกเป็น

ประเภทต่าง ๆ ได้แก่ โรงเรียนเอกชนสามัญศึกษา โรงเรียนเอกชนการศึกษาพิเศษ โรงเรียนเอกชนการ

ศึกษาสงเคราะห์ โรงเรียนเอกชนนานาชาติ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โรงเรียนเอกชนสอนศิลปะ 

โรงเรียนเอกชนอาชีวะนอกระบบ โรงเรียนเอกชนสอนดนตรี โรงเรียนเอกชนสอนศิลปะ โรงเรียนเอกชน

กวดวิชา ทั้งน้ีโครงสร้างการบริหารและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนแต่ละประเภทจะ

สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการก่อตัง้โรงเรยีน และโรงเรยีนเอกชนทกุแห่งจะได้รบัการอดุหนนุงบประมาณ

จากรัฐบาลในอัตราท่ีแตกต่างกันขึ้นอยู่กับประเภทของโรงเรียนเอกชนนั้น ๆ  ซึ่งโรงเรียนเอกชนบางแห่ง

ยงัได้รบัการสนบัสนนุช่วยเหลอืจากมลูนธิต่ิาง ๆ  ทีม่วีตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิการศกึษาอกีด้วย (ส�านกังาน

คณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน, 2551) ปัจจบุนัพบว่า โรงเรยีนเอกชนประสบปัญหาทีส่�าคัญหลาย

ประการ จากรายงานการพิจารณาศึกษาเรื่องนโยบาย ยุทธศาสตร์ ส�าหรับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการ

ศึกษาเอกชนให้เข้มแข็งของคณะอนุกรรมาธิการการศึกษาเอกชน (ส�านักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2556) 

จากการสัมมนาระดมความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ  พบปัญหาของโรงเรียนเอกชน

สรุปได้ดังนี้ 1) ความไม่เท่าเทียมและเสมอภาคกับครูของภาครัฐในเร่ืองของค่าตอบแทนวิทยฐานะ 

สวสัดกิาร สทิธปิระโยชน์ ส่งผลให้เกดิการไหลไปสูภ่าครฐัโดยเฉพาะมกีารสอบและเรยีกบรรจคุรใูนระหว่าง

ภาคเรียนท�าให้โรงเรียนเอกชนต้องรับครูที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเข้ามาใหม่เพื่อทดแทน

กระบวนการบรรจ ุ และจ้างครตู่างชาตมิคีวามยุง่ยากและล่าช้า 2) การจัดสรรเงนิอดุหนนุค่าใช้จ่ายรายหวั

ของนกัเรยีนในปัจจบัุนยงัไม่สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิทีเ่ป็นจรงิในปัจจบุนั โดยเฉพาะเมือ่เปรยีบเทยีบ

กบัค่าใช้จ่ายรายหวัของนักเรยีนในโรงเรยีนของรฐัซึง่ได้รบัการจดัสรรทีส่งูกว่า 3) เนือ่งจากการจดัการศกึษา

เอกชนมขีอบข่ายทีก่ว้างขวางครอบคลมุทัง้โรงเรยีนในระบบและนอกระบบ แต่กฎหมายก�าหนดโครงสร้าง

การบรหิารให้มเีพยีงกลุม่ส่งเสรมิสถานศกึษาเอกชนซ่ึงเป็นส่วนราชการหนึง่ในส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาเท่านั้น โครงสร้างการบริหารงานเช่นนี้ส่งผลกระทบต่อโรงเรียนเอกชนด้อยประสิทธิภาพ

ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร งบประมาณ และ 4) นโยบายการปรับเงินเดือนวุฒิปริญญาตรี 15,000 บาท 

ของรฐับาลเป็นภาระทีเ่พิม่ข้ึนให้แก่โรงเรยีน นอกจากนีโ้รงเรยีนเอกชนยงัได้รบัความเดอืดร้อน และไม่เป็น

ธรรมจากการถูกเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน การขอยกเว้นอากรน�าเข้าสื่อและอุปกรณ์ทางการศึกษา

มีขัน้ตอนมาก และนโยบายการรบันกัเรยีนของรฐัส่งผลกระทบอย่างมากต่อการบรหิารการศกึษาของเอกชน 

เช่น การรับนักเรียนรอบสอง/สาม หรือขยายห้องเรียนของรัฐตามความต้องการของผู้ปกครอง ไม่มีการ

ก�าหนดสดัส่วนระหว่างรฐัและเอกชนในแต่ละเขตพืน้ทีก่ารศึกษา การส่งเสรมิสนบัสนนุการนเิทศ ก�ากบั ตดิตาม

ด้านวิชาการไม่เสมอภาคและไม่เท่าเทียมกับสถานศึกษาของภาครัฐ ซึ่งสอดคล้องกับ สุวิชา วิริยมานุวงษ์ 

(2554, น.3) กล่าวว่า การลาออกของบคุลากรกเ็ป็นสาเหตทุีส่�าคญัทีส่ดุ  เพราะการลาออกของครเูป็นการ

สูญเสียบุคลากรเฉพาะทางท่ีมีความช�านาญในวิชาชีพ ไม่สามารถหาบุคลากรอื่น มาทดแทนได้โดยง่าย 
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ท�าให้การลาออกของบคุลากร เป็นปัญหากบัโรงเรยีนเอกชนครแูละบคุลากรของโรงเรยีนเอกชนยงัไม่ได้รบั

การพัฒนาอย่างท่ัวถึงรัฐมีการสอบและเรียกบรรจุครูระหว่างภาคการศึกษาท�าให้ครูที่สมัครสอบไม่มา

ท�าการสอนในวนัสมัครสอบและช่วงวนัทีม่กีารสอบและครท่ีูสอบแข่งขนัได้ต้องลาออกจากโรงเรยีนเอกชน

กะทนัหนัเพือ่ไปบรรจเุป็นข้าราชการครทูัง้ๆ ทีอ่ยูใ่นภาคการศกึษาซึง่ส่งผลกระทบต่อการจดัการเรยีนการ

สอนของโรงเรยีนเอกชน ดงัน้ันผูบ้รหิารโรงเรยีนเอกชนควรทีจ่ะด�าเนนินโยบายในการแก้ไขปัญหาการลาออก

ของครูเช่นเดียวกับองค์การประเภทอื่น ๆ 

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาโรงเรียนเอกชนที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิมีประสิทธิผลอย่างยั่งยืน จึงมี

ความจ�าเป็นทีจ่ะต้องศกึษาถงึปัจจยัต่างๆ ทีม่อียูใ่นการบรหิารของโรงเรยีนเอกชนว่ามปัีจจยัใดบ้างทีส่่งผล

ต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ โดยเฉพาะการศึกษาปัจจัยที่

เกีย่วข้องกบัรปูแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตขุองปัจจยัทีส่่งผลต่อประสิทธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ซึ่งถือได้ว่าเป็นปัจจัยที่มีความส�าคัญมากที่สุดและเป็นหัวใจส�าคัญในการจัดการศึกษา อันจะสอดรับกับ

สภาวการณ์ของโรงเรียนเอกชน จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิในปัจจุบัน ซึ่งจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง พบว่า ปัจจัยหรือตัวแปรที่ส�าคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารของโรงเรียนเอกชน ได้แก่ 

ลักษณะขององค์การ ลักษณะสภาพแวดล้อม ลักษณะบุคคล และภาวะผู้น�าทางวิชาการของผู้บริหาร  

Steers (2005) ได้ระบถึุงปัจจยัส�าคญัทีม่อิีทธต่ิอประสทิธผิล องค์การ ซ่ึงจ�าแนกออกได้เป็น 4 ลกัษณะ คือ 

1) ลักษณะขององค์การ ซึ่งประกอบด้วย โครงสร้าง และ เทคโนโลยี 2) ลักษณะของสภาพแวดล้อม 

ซึ่งประกอบด้วยสภาพแวดล้อมภายนอก และ สภาพแวดล้อมภายใน 3) ลักษณะของบุคคลในองค์การ 

ประกอบด้วย ความผกูพนัของบคุคลทีม่ต่ีอองค์การ และ ผลการปฏบิตังิาน 4) ลักษณะของนโยบายการบรหิาร 

และ การปฏิบัติ ประกอบด้วย การก�าหนดเป้าหมายทางกลยุทธ์ การจัดหา และ ใช้ทรัพยากร การสร้าง

สภาพแวดล้อมส�าหรับการปฏิบัติงาน ที่เชื่อต่อการท�างานอย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการติดต่อสื่อสาร 

ภาวะผู้น�า และ การตัดสินใจของผู้บริหาร ตลอดจนการปรับตัวขององค์การที่ได้รับผลกระทบต่อความ

เปลี่ยนแปลง รวมทั้งนวัตกรรมขององค์การสอดคล้องกับ (เพ็ญพักตร์ ภู่ศิลป์, 2557) ศึกษาวิจัยเรื่อง 

องค์ประกอบของภาวะผูน้�าทางวชิาการของผูบ้รหิารโรงเรยีนสาธติ ระดบัประถมศกึษา ในสงักดัมหาวทิยาลยั

ราชภฏั ผลการวจิยัพบว่า 1) ภาวะผูน้�าทางวชิาการของผู้บรหิารโรงเรียนสาธติ ระดบัประถมศกึษา ในสงักดั

มหาวทิยาลยัราชภฏั มีองค์ประกอบ 6 ด้าน 1) การพฒันาบรรยากาศและวฒันธรรมการเรยีนรูข้องโรงเรยีน 

2) การรกัษาความสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างคร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง และชมุชน 3) การก�าหนดเป้าหมายและสร้าง

ความเข้าใจในเป้าหมายร่วมกัน 4) การพัฒนาวิชาชีพครู 5) การสร้างนวัตกรรมทางวิชาการ และ (6) 

การก�ากบัตดิตามและสะท้อนผลการจดัการเรยีนการสอน ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาว่ามรีปูแบบความสมัพนัธ์

เชิงสาเหตุของปัจจัยอะไรบ้างท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน เพื่อน�าสู่การพัฒนา

องค์ความรู้ใหม่ในด้านการพัฒนาประสทิธิภาพของโรงเรียน และน�าไปประยกุต์ใช้ในการพฒันาประสิทธิภาพ

ของโรงเรียนเอกชน ท่ีจัดต้ังในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

รวมทั้งเป็นข้อมูลให้กับหน่วยงานทางการศึกษาในระดับโรงเรียนเอกชน ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ ในการ

ก�าหนดนโยบายและแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน ที่จัดตั้งในรูปแบบ

มูลนิธิ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพือ่ศกึษาประสิทธิผลของการบริหารโรงเรยีนเอกชน ทีจั่ดตัง้ในรปูแบบมลูนธิ ิสังกดัส�านกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

2. เพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหาร

โรงเรียนเอกชน ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ  สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

3. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสทิธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชน ทีจ่ดัตัง้ในรูปแบบมลูนธิ ิ สงักดัส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิ

การศึกษาเอกชนกับข้อมูลเชิงประจักษ์

สมมติฐานของการวิจัย

1. รูปแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตขุองปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ  สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีดังนี้

1.1 ลกัษณะองค์การส่งผลทางตรงและทางอ้อมต่อประสทิธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ  สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยผ่านภาวะผู้น�าทาง

วิชาการของผู้บริหาร

1.2 ลักษณะสภาพแวดล้อมส่งผลทางตรงและทางอ้อมต่อประสิทธิผลของการบริหาร

โรงเรยีนเอกชน ทีจ่ดัตัง้ในรปูแบบมลูนธิ ิ สงักดัส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน โดยผ่าน

ลักษณะบุคคล

1.3 ลกัษณะบคุคลส่งผลทางตรงและทางอ้อมต่อประสทิธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยผ่านภาวะผู้น�าทาง

วิชาการของผู้บริหาร 

1.4 ภาวะผู ้น�าทางวิชาการของผู้บริหารส่งผลทางตรงต่อประสิทธิผลของการบริหาร

โรงเรียนเอกชน ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

  2. รูปแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตขุองปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชน 

ทีจั่ดตัง้ในรูปแบบมลูนธิ ิสงักดัส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน มคีวามสอดคล้องกบัข้อมลู

เชิงประจักษ์

วิธีด�าเนินการวิจัย

ระยะที่ 1 ก�าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบด้วย 1. การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และสนทนากลุ่ม จ�านวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์

แบบมีโครงสร้าง แล้วน�าข้อมูลที่รวบรวมมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และ3. น�าข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 1 

มาพัฒนาสร้างแบบสอบถาม 

ระยะที่ 2 ตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ รองผู้อ�านวยการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอน 

ทีจ่ดัตัง้ในรปูแบบมลูนธิ ิสงักดัส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน ปีการศกึษา 2559 จ�าแนก

เป็นรองผู้อ�านวยการ จ�านวน 27 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ�านวน 55 คน และครูผู้สอน 

จ�านวน 591 คน รวมประชากรทั้งสิ้น 673 คน
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กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ รองผู้อ�านวยการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูผู้สอน  

เพื่อก�าหนดขนาดตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียน

แต่ละระดับชั้น และสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling)  และการเลือกกลุ่มตัวอย่าง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) และแบ่งกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากร เลือกกลุ่มตัวอย่าง

แบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ดังนี้ รองผู้อ�านวยการโรงเรียน จ�านวน 27 คน ด้วยวิธีการเลือก

ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ�านวน 27 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรยีนรู ้จ�านวน 55 คน ด้วยวธิกีารเลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง

จ�านวน 55 คน และครผููส้อนโรงเรยีนเอกชน ทีจ่ดัตัง้ในรปูแบบมลูนธิ ิจ�านวน 591 คน ได้ขนาดกลุม่ตวัอย่าง

ครผููส้อน จ�านวน  226 คน โดยใช้ห้องเรยีนแต่ละระดบัชัน้ และสุม่กลุม่ตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random 

Sampling) และแบ่งกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากร ด้วยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบบังเอิญ 

(Accidental Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งหมดจ�านวน 308 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ระยะที่ 1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพื่อสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยแบบสัมภาษณ์มี 3 ข้อ 

คือ ข้อที่ 1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารของโรงเรียนเอกชน ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ ข้อที่ 2 ข้อมูลเกี่ยว

กับประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชนที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ และข้อที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอ

แนะเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชนที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ 

ระยะที่ 2 แบบการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยสังเคราะห์ข้อมูลมาจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง แล้วน�ามาก�าหนดหัวข้อประเด็นและแนวค�าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ก�าหนดหัวข้อ 

ประเด็น และแนวค�าถามจากวัตถุประสงค์ในการวิจัย และปัญหาในการวิจัยออกเป็นร่างแนวค�าถามย่อย 

แล้วน�าแนวค�าถามย่อยที่ร่างไว้มาเรียบเรียงเป็นข้อค�าถาม จัดล�าดับ และผูกเรื่องราว เพื่อท�าการสนทนา

กลุ่มให้เป็นขั้นตอน และจัดล�าดับความคิดเห็นให้เป็นหมวดหมู่หรือหัวข้อใหญ่ แล้วน�ามาจัดท�าเอกสาร

ประกอบการสนทนากลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิ 10 คน โดยแบบการสนทนากลุ่ม แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่  

1  ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชนที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ และ

ตอนที่  2  ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชนที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ 

ระยะที่  3 แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) 5 ระดับ ของไลเคิร์ท (Likert 

Scales) โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปเพื่อตรวจสอบสถานภาพหรือคุณสมบัติทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 

โดยลักษณะเครื่องมือเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต�าแหน่ง 

และประสบการณ์การท�างาน มีข้อค�าถามจ�านวน 5 ข้อ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน 

ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพื่อจัดระดับการปฏิบัติ

ปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชน ทีจ่ดัตัง้ในรปูแบบมลูนธิ ิมข้ีอค�าถามจ�านวน 70 ข้อ

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชนที่จัดตั้งในรูปแบบ

มูลนิธิ เพื่อจัดระดับความส�าเร็จประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน มีข้อค�าถามจ�านวน 30 ข้อ 
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สถิติที่ใช้ในการวิจัย
1. การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใช้ส�าหรับวิเคราะห์สถิติพื้นฐานของ

ตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตที่ใช้ในการตรวจสอบความตรงของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

ของการบริหารโรงเรียนเอกชน ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน จ�านวน 16 ตัว

2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

(Person’s Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อตรวจสอบเบ้ืองต้นว่าข้อมูลเหมาะสม

ที่จะน�ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้หรือไม่ ซึ่งตัวแปรท่ีจะน�ามาวิเคราะห์จะต้องมีความสัมพันธ์กัน

ไม่น้อยกว่า .30 

3. การวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) เพื่อการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรที่

ศึกษาและเส้นทางอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรอื่น ๆ และศึกษาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพล

ทางอ้อมของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน

เอกชน ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ  สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

4. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เป็นการวิเคราะห์

ข้อมูลเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผล

ต่อประสทิธิผลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชน ทีจ่ดัตัง้ในรปูแบบมลูนธิ ิสงักดัส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิ

การศึกษาเอกชนตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบตามทฤษฎีกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ และเปรียบเทียบดัชนีวัดความสอดคล้องของรูปแบบประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธี

ไลค์ลฮิดูสงูสดุ ใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้อง ระหว่างรปูแบบ ผูว้จิยัพฒันาขึน้กบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ 

โดยใช้การวเิคราะห์โมเดลลสิเรล (Lisrel Model) ประกอบด้วยค่าสถติไิค-สแควร์ ค่าสถติไิคสแควร์สัมพทัธ์ 

ดชัน ีGFI AGFI RMSEA และ CN พลพูงศ์ สุขสว่าง (2557, น.141) ซึง่พจิารณาโดยใช้เกณฑ์ในการพิจารณา

ร่วมกัน ดังนี้ 

χ2                     ไม่ควรมีนัยส�าคัญ 

χ2/ df      ไม่ควรเกิน 2  

GFI           มีค่ามากกว่า  0.95 

AGFI         มีค่ามากกว่า  0.95 

RMSEA      มีค่าน้อยกว่า 0.05 

CN           มีค่ามากกว่า 200 

สรุปผลการวิจัย

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง การแจกแจงของตัวแปรวิเคราะห์เพื่อตอบ

วัตถุประสงค์ของการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย สามารถสรุปได้ดังนี้

1. ผลการวิเคราะห์เพือ่ศกึษาประสทิธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชน ทีจ่ดัตัง้ในรปูแบบมลูนธิิ 

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

1.1 การศึกษาประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชนที่จัดต้ังในรูปแบบมูลนิธิ 

สงักดัส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน ประกอบด้วยตวัแปรแฝง 5 ตวัแปร ตวัแปรสงัเกต



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน142

ได้ในรูปแบบทั้งหมด 16 ตัวแปร พบว่า ตัวแปรส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยลักษณะบุคคลมีค่า

เฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ลักษณะองค์การ ส่วนประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยต�่าสุด 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสทิธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชน ทีจ่ดัตัง้ในรปูแบบมูลนธิ ิสังกดัส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิ

การศึกษาเอกชน 

2.1 ลักษณะองค์การ พบว่า มีอิทธิพลทางอ้อม ผ่านภาวะผู้น�าทางวิชาการของผู้บริหาร 

โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากับ 0.50 ซ่ึงเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แต่ไม่มี

อิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ -0.02 

ซึง่เป็นค่าอทิธพิลทีไ่ม่มีนยัส�าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 0.01 เมือ่พิจารณาค่าน�า้หนกัองค์ประกอบตวัแปรสงัเกต

จะเห็นว่ามีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ตัวแปรที่มีค่าน�้าหนักองค์ประกอบเรียงล�าดับความส�าคัญจาก

มากไปหาน้อย คือ การใช้เทคโนโลยี โครงสร้างองค์การ และองค์การแห่งการเรียนรู้ ตามล�าดับ โดยมีค�่า

น�้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.46, 0.43 และ 0.41 ตามล�าดับ ซึ่งมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (
2R ) 

อยู่ระหว่าง 0.49 - 0.78

2.2 ลกัษณะสภาพแวดล้อม พบว่า มอิีทธพิลทางตรงและทางอ้อม ผ่านลักษณะบคุคล  โดย

มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 1.14 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณา

ค่าน�า้หนกัองค์ประกอบตวัแปรสงัเกตจะเห็นว่ามนียัส�าคัญทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ตวัแปรทีม่ค่ีาน�า้หนกัองค์

ประกอบเรยีงล�าดบัความส�าคญัจากมากไปหาน้อย คอื สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู ้บรรยากาศโรงเรยีน 

และวัฒนธรรมองค์การ ตามล�าดับ โดยมีค�่าน�้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.54,0.50 และ 0.50 ตามล�าดับ 

ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (
2R ) อยู่ระหว่าง 0.72 - 0.86

2.3 ลักษณะบุคคล พบว่า มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมผ่านภาวะผู้น�าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.44 ซึ่งเป็นค่าอิทธิพลที่มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

เมือ่พิจารณาค่าน�้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตจะเหน็วา่มีนยัส�าคญัทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 ตัวแปร

ทีม่ค่ีาน�า้หนกัองค์ประกอบเรยีงล�าดบัความส�าคญัจากมากไปหาน้อย คอืความคาดหวงัต่อผู้เรยีน ความเป็น

ครูมืออาชีพ และความผูกพันต่อองค์การ ตามล�าดับ โดยมีค่าน�้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.51, 0.44 และ 

0.41 ตามล�าดับ ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (
2R ) อยู่ระหว่าง 0.63 - 0.89

2.4 ภาวะผูน้�าทางวิชาการของผูบ้รหิาร พบว่า อทิธพิลทางตรงไม่ส่งผลต่อประสทิธผิลของ

การบริหารโรงเรียนเอกชน โดยมค่ีาสมัประสทิธิอ์ทิธพิลเท่ากบั -3.34 ซึง่เป็นค่าอทิธพิลทีไ่ม่มนียัส�าคัญทางสถติิ

ทีร่ะดบั 0.05 เมือ่พจิารณาค่าน�า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรสงัเกตจะเหน็ว่ามนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

0.01 ตวัแปรทีม่ค่ีาน�า้หนกัองค์ประกอบเรยีงล�าดบัความส�าคญัจากมากไปหาน้อย คอื การพัฒนาบรรยากาศ

และวัฒนธรรมการเรียนรู้ของโรงเรียน การมุ่งเน้นงานวิชาการ และการพัฒนาวิชาชีพครู ตามล�าดับ โดยมี

ค�่าน�้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.49, 0.48 และ0.44ตามล�าดับ ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (
2R ) 

อยู่ระหว่าง 0.72 – 0.80

3. ผลการวเิคราะห์ข้อมลูเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของรปูแบบความสมัพันธ์เชงิสาเหตขุอง

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ดังต่อไปนี้

3.1. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้และผลการตรวจสอบความสอดคล้อง

กลมกลืนของรูปแบบท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตามวัตถุประสงค์ข้อ 3 และสมมติฐานของ
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การวิจัย พบว่า ภายหลังจากที่ผู้วิจัยท�าการปรับตัวรูปแบบบนพื้นฐานของแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่

เกีย่วข้องเป็นหลกั พบว่า ผลการวิเคราะห์เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่�าหนด โดยมผีลการวเิคราะห์ คอื มค่ีาไค-สแควร์ 

(χ2) = 43.62 ที่องศาอิสระ(df) = 92 ค่าความน่าจะเป็น (p-value) = 1.000 ซึ่งมีนัยส�าคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI = 0.98 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ 

AGFI = 0.97 ค่าดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ RMSEA = 0.000 และค่าตัวอย่าง

วิกฤต CN = 894.40 ซึ่งค่าดัชนีทุกตัวเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�าหนด 

(χ2) = 43.62, df = 81 , p = 1.000, GFI = 0.98 , AGFI = 0.97 , RMSEA = 0.000, CN = 894.40
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ภาพที่ 1 รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน    

             ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

อภิปรายผลการวิจัย

ผลการวเิคราะห์รปูแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตขุองปัจจยัทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของการบรหิาร

โรงเรียนเอกชน ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ตามวตัถปุระสงค์ของการวจิยัข้อ 1 เพือ่ศกึษาประสทิธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชน ทีจ่ดัตัง้ในรปูแบบ

มูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผลการวิจัยพบว่า

1. ประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่ การพัฒนา

บุคลากร การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน คุณภาพผู้เรียน และนวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอน  

พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยตัวแปรการพัฒนาบุคลากรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหาร

โรงเรียนได้เห็นความส�าคัญของการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูได้รับ

การพัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะทางวิชาชีพในการพัฒนางาน เพื่อน�ามาปรับใช้ในการ

พัฒนาการจดัการเรยีนรู ้ตลอดจนการน�าเทคนคิวิธกีารจดักระบวนการเรยีนรูท่ี้หลากหลายน�ามาใช้กบัผู้เรยีน

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับวรรณี เกตแก้ว (2552, น.32-40) ได้กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 
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เป็นการด�าเนินการต่าง ๆ  เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ความรู้ ทักษะ เจตคติของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดย

การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง และแนวโน้มต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนอย่าง

สม�า่เสมอเพือ่น�าความรูท้ีไ่ด้มาให้ค�าแนะน�า ค�าปรกึษาแก่คร ูมกีารศกึษาโปรแกรมการสอน หรอืการปฏบิตัิ

ด้านการสอนที่ได้รับการยอมรับและน�าความรู้มาแลกเปลี่ยนกับครู จัดหาทรัพยากรที่จ�าเป็นส�าหรับการ

สอน กระตุ้นส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการประชุม สัมมนาหรือการประชุม สัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติ

การเกี่ยวกับการสอน ส่งเสริมให้ครูมีการสังเกตการณ์สอนซึ่งกันและกัน และให้ครูมีการแบ่งปันความรู้ 

ทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมสัมมนาและยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Lunenburg & Ornstein (2004) ได้

ให้แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรว่าครูต้องเรียนรู้และได้รับทักษะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้

รบัข้อมูลข่าสารและทนัต่อเหตกุารณ์ การพฒันาครตู้องด�าเนนิการอย่างเป็นระบบ ด�าเนนิการอย่างต่อเน่ือง

ซึ่งผลที่ได้รับท่ีดีท่ีสุดคือเม่ือครูมีส่วนร่วมและวางแผนกับเพื่อนร่วมงานเพื่อความก้าวหน้าของตนเอง 

และได้เสนอแนะให้ครเูข้ามามส่ีวนเก่ียวข้องในการวางแผนพฒันาวชิาชพี เป้าหมายการพฒันาทัง้ระยะสัน้

และระยะยาวมีการก�าหนดกลยุทธ์เพื่อบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์ในการประเมินผล มีการประเมินผล

ทั้งระหว่างการด�าเนินการ และการประเมินเมื่อเสร็จสิ้นด�าเนินการ 

2. ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์โครงสร้างเชงิเส้น และอทิธพิลทางตรงและทางอ้อมของตวัแปร

รปูแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตขุองปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชน ทีจ่ดัตัง้ใน

รูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ข้อ 2 และสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้

2.1 ลักษณะองค์การ มีอิทธิพลทางอ้อมโดยส่งผ่านภาวะผู้น�าทางวิชาการของผู้บริหาร 

แต่ไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ สังกัด

ส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน จงึไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานทีต่ัง้ไว้ข้อ 1 ดงันัน้ผูบ้รหิาร

จะต้องก�าหนดโครงสร้างองค์การทีเ่น้นให้เกดิการปฏบิตังิานร่วมกนั เพือ่บรรลเุป้าหมายทีไ่ด้ก�าหนดไว้โดย

เน้นนโยบายการบริหาร การท�างานเป็นทมี และความสัมพันธ์ของบคุลากรในโรงเรยีน โดยเน้นการพฒันาการ

เรียนรู้ร่วมกันของคนในองค์การ เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ประสบการณ์ และทักษะ

ตลอดจนการพัฒนาองค์การอย่างต่อเนือ่ง และน�าเทคนคิวธิกีารใหม่ ๆ มาประยกุต์ใช้ในระบบการจดัการเรยีนรู้

ให้เกิดความก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับรังสรรค์  อ้วนวิจิตร (2554, น.26-29) ที่กล่าวว่า 

ลักษณะองค์การ หมายถึง ศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติของแต่ละบุคคลท่ีส่งผลให้การ

ด�าเนนิงานขององค์การบรรลเุป้าหมาย ตลอดจนความผกูพนัต่อองค์การทีส่ะท้อนจากพฤติกรรมการยอมรบั

ในการเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน ส่งผลให้เกิดความเต็มใจในการท�างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งนี้รวมถึง

แรงจงูใจในการท�างานทีไ่ด้รบัการกระตุน้อย่างเป็นระบบนอกจากนีย้งั สอดคล้องกบั Robbins & Coulter 

(2006) ได้เสนอแนวคิดในการจัดองค์การไว้ว่าการจัดองค์การ คือกระบวนการในการจัดโครงสร้างของ

องค์การซึง่ครอบคลมุเรือ่งการแบ่งงาน การก�าหนดหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ การก�าหนดกลุม่งาน การก�าหนด

ความสมัพันธ์ในสายการบงัคับบญัชา และการประสานงานของหน่วยงานต่าง ๆ  รวมทัง้การจดัสรรทรพัยากร

ให้กบัหน่วยงานต่าง ๆ  การจดัองค์การ จงึครอบคลมุการจดังาน จดัคน และวตัถสุิง่ของ ทัง้หมดขององค์การ

และสอดคล้องกับ(สุมนา  ธิกุลวงษ์ ,2560) พบว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของสถานศึกษาที่มี

ลกัษณะเป็นองค์กรอจัฉรยิะ สงักดัส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พบว่าองค์ประกอบ

ด้านนโยบายการบริหารและการปฏิบัติมีอิทธิพลทางอ้อมต่อสถานศึกษาท่ีมีลักษณะเป็นองค์กรอัจฉริยะ

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะพบว่า องค์ประกอบด้านน้ีไม่ส่งผลโดยตรงต่อสถานศึกษาที่มีลักษณะเป็น
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องค์กรอัจฉริยะ แต่กลับส่งผลทางอ้อมโดยส่งผ่านตัวแปรคุณลักษณะการบริหารสถานศึกษา เช่นเดียวกับ

องค์ประกอบด้านบรบิทโรงเรยีน แสดงให้เหน็ว่า เรือ่งนโยบายกเ็ป็นแค่นโยบายถ้าไม่ผ่านการบรหิารจดัการ

ทีด่กีไ็ม่มปีระโยชน์ สถานศกึษาใดทีต้่องการพฒันาให้มลีกัษณะเป็นองค์กรอจัฉรยิะได้นัน้จะต้องน�านโยบาย

ต่างๆ มาสู่การปฏิบัติให้ได้ และมีการบริหารจัดการที่ดีจึงจะประสบความส�าเร็จ 

2.2  ลักษณะสภาพแวดล้อม มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมผ่านลักษณะบุคคล สอดคล้อง

กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ข้อ 2 ทั้งนี้ลักษณะสภาพแวดล้อม มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อประสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชนทีจ่ดัตัง้ไว้ในรปูแบบมลูนธิ ิสงักัดส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน โดยผ่าน

ตัวแปรลักษณะบุคคล ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร สร้างแรงจูงใจให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร

ในโรงเรียน โดยการสร้างบรรยากาศท่ีดี ซ่ึงส่งผลให้ครูมีขวัญก�าลังใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส�าเร็จ 

หมายถงึ  แบบแผน ความเชือ่ ค่านยิม  ความเข้าใจ และพฤตกิรรมของสมาชกิภายในองค์กรทีย่ดึถอืปฏบิตัิ

ร่วมกัน และมีการถ่ายทอดไปยังสมาชิกใหม่ขององค์การสภาพแวดล้อมที่เกิดจากการเรียนรู้ ในการจัดหา 

หรือจัดเตรียมไว้เพื่อประกอบการเรียนการสอน และการจัดท�ากิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ตลอดจน

ส่งเสริมให้มกีารพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีวามพร้อมในด้านสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้สอดคล้อง

กับแนวคิด Lunenburg & Ornstein (2004) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย สภาพ

แวดล้อมทางสงัคม การเมอืงและเศรษฐกจิ ทีม่คีวามเก่ียวข้องกบัการบรหิารโรงเรยีน อนัเกดิจากระดบัของ

แรงกดดันในระดับท้องถ่ิน ชุมชนเมือง และระดับชาติ ดังน้ันในการด�าเนินงานจัดสภาพแวดล้อมภายใน

องค์การจะต้องมีการบริหารจัดการและพัฒนาองค์การและตอบสนองความต้องการของสภาพแวดล้อม

ภายนอก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับศิลป์ชัย  สุวรรณมณี (2560, น. 81-88) พบว่า รูปแบบความสัมพันธ์

เชิงสาเหตุระหว่างปัจจัยองค์การกับประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาของรัฐในบริบท

สงัคมพหุวฒันธรรม 4 อ�าเภอของจงัหวดัสงขลา พบว่า ปัจจยัด้านบรรยากาศของสถานศกึษา ได้รบัอิทธพิล

ทัง้ทางตรงและทางอ้อมจากภาวะผูน้�าเชิงพหวุฒันธรรม นอกจากนัน้ยงัได้รบัอทิธพิลจากตัวแปรวฒันธรรมองค์กร 

จากข้อสรุปดงักล่าวชีใ้ห้เห็นว่าปัจจยัด้านบรรยากาศของสถานศกึษาเป็นตวัแปรทีม่คีวามส�าคญั ทีเ่ป็นเช่นนี้

อาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาของรัฐในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 4 อ�าเภอของ

จังหวัดสงขลาน้ัน เป็นพื้นท่ีท่ีมีความหลากหลายทั้งในแง่ของผู้เรียน และบุคลากร หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ทุกภาพส่วน ดังนั้นท่ามกลางความหลากหลายนั้น บรรยากาศของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการท�างานแบบ

ร่วมไม้ร่วมมอื การสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างกนัจงึเป็นปัจจัยทีส่�าคญัท่ีจะท�าให้ประสทิธผิลของสถานศกึษา

นัน้เกดิขึน้ และสอดคล้องกับชูเกียรติ วิเศษเสนา (2553, น. 95-106)  พบว่า รูปแบบความสัมพันธ์เชิงเส้น

ของปัจจัยทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของเครอืข่ายสถานศกึษาในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ พบว่า รปูแบบความ

สัมพันธ์โครงสร้างเชิงส�าหรับการอธิบายประสิทธิผลของเครือข่ายสถานศึกษา ลักษณะของนโยบายการ

บริหารและการปฏบิตั ิมอิีทธผิลทางตรงเชงิบวกต่อประสิทธผิลของเครอืข่ายสถานศกึษามากทีส่ดุ รองลงมา 

ได้แก่ ลกัษณะของสภาพแวดล้อม  และลกัษณะของเครอืข่ายสถานศกึษา ตามล�าดบั ส่วนอทิธพิลทางอ้อม 

ลกัษณะของนโยบายการบรหิารและการปฏิบตั ิมอิีทธพิลทางอ้อมเชิงบวกมากทีสุ่ด รองลงมาได้แก่ ลักษณะ

ของบุคลากร และลักษณะของสภาพแวดล้อม ตามล�าดับ ส�าหรับอิทธิพลรวม ลักษณะของนโยบายการ

บริหารและการปฏิบัติ ลักษณะของสภาพแวดล้อม ลักษณะของบุคลากร และลักษณะของเครือข่าย 

มีอิทธิพลรวมเชิงบวก 
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2.3 ลกัษณะบคุคล มอีทิธพิลทางตรงและทางอ้อมผ่านภาวะผูน้�าทางวชิาการของผูบ้รหิาร 

สอดคล้องกับสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ข้อ 3 ทีว่่า ลกัษณะบคุคล มอีทิธพิลทางตรงและทางอ้อมต่อประสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชนทีจ่ดัตัง้ไว้ในรปูแบบมลูนธิ ิสงักัดส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน โดยผ่าน

ตัวแปรภาวะผู้น�าทางวิชาการของผู้บริหาร ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะผู้บริหารแสดงถึงความรู้สึก ทัศนคติ หรือ

เจคติของบุคคลที่มีต่อองค์การ และความพยายามมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน โดยยอมรับเป้าหมาย ค่านิยม 

และระเบยีบปฏบิติังานท�าเพือ่องค์การด้วยความทุม่เทและเตม็ใจมคีวามจงรกัภกัดต่ีอองค์การ และต้องการ

เป็นสมาชิกขององค์การรวมท้ังอุทิศตนเพื่อความส�าเร็จขององค์การ ส่งเสริมครูที่มีความรู้ ความสามารถ 

ความเช่ียวชาญ พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม�่าเสมอสามารถปฏิบัติหน้าที่ครูได้อย่างดี 

มจีรรยาบรรณ และวฒันธรรม มุง่พฒันาศกัยภาพของนกัเรยีนอย่างแท้จรงิโดยการจดักจิกรรมทีห่ลากหลาย

ให้ผูเ้รียนเกดิการเรยีนรูด้้วยตนเอง และมส่ีวนร่วมในการพฒันาโรงเรยีน ชมุชน นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบั

ธวชั กรุดมณ ี(2550, น. 53-56) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ลกัษณะบคุคล หมายถงึ ศกัยภาพ ความรู ้ความสามารถ 

และทัศนคติของแต่ละบุคคลท่ีส่งผลให้การด�าเนินงานขององค์การบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้สอดคล้องกับ

สจีรัรัตน์ แจ้งสุข (2559, น. 33-42) ศึกษาเรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่ส่งผล

ต่อความเป็นครูมอือาชีพในสถาบนัอาชวีศกึษาเอกชน พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลของคร ูปัจจยัด้านการบริหาร 

ปัจจัยด้านการจูงใจ ปัจจัยด้านลักษณะองค์การ ปัจจัยด้านการท�างาน และความเป็นครูมืออาชีพ ส่วนผล

การตรวจสอบมคีวามสอดคล้องของรปูแบบข้อมลูเชงิประจักษ์ อทิธพิลรวมของปัจจยัทีส่่งผลต่อความเป็น

ครูมืออาชีพเรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลของครู ปัจจัยด้านการท�างาน ปัจจัยด้าน

การบรหิาร ปัจจยัด้านการจูงใจ และปัจจยัด้านลกัษณะองค์การ และยังสอดคล้องกบั น�าชยั ศภุฤกษ์ชยัสกลุ 

(2550, น. 50-64) พบว่า ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรระดับบุคคล คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของครู

และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ตัวแปรระดับกลุ่ม คือปัจจัยทางด้านหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ

ปัจจัยทางด้านกลุ่มสาระการเรียนรู้ และตัวแปรผลของเครือข่ายการแลกเปล่ียนทางสังคมคือตัวแปรผล

ทางด้านจิตพิสัย ประกอบด้วยความพึงพอใจในงาน ความเหนื่อยหน่าย และความผูกพันกับองค์การ 

พบว่า แรงจูงใจในการท�างานมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกกับความผูกพัน วัฒนธรรมองค์การเป็น ตัวแปรที่มี

อิทธิพลทางอ้อมต่อความผูกพันต่อองค์การโดยส่งผ่านตัวแปรความพึงพอใจในงานและแรงจูงใจในการ

ท�างาน มากกว่าอทิธพิลทางตรงแสดงว่าในการทีจ่ะเพิม่ผลความผูกพนัต่อองค์การของอาจารย์นัน้ผู้บรหิาร

สถาบันการศึกษาควรหาแนวทางท่ีจะท�าให้อาจารย์มีความพึงพอใจในงานมากขึ้นและมีแรงจูงใจในการ

ท�างานเพิ่มขึ้นก็จะท�าให้อาจารย์มีความผูกพันต่อองค์การที่เพิ่มขึ้นได้ 

2.4  ภาวะผูน้�าทางวชิาการของผูบ้รหิาร ไม่มีอทิธพิลทางตรงต่อประสทิธิผลของการบรหิาร

โรงเรียนเอกชน ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานทีต้ั่งไว้ข้อ 4 ทีว่่าภาวะผูน้�าทางวชิาการของผู้บรหิาร ไม่มีอทิธพิล

ทางตรงต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน ท่ีจัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูบ้ริหารควรเน้นนโยบาย และวสัิยทศัน์ในการพฒันา

งานวิชาการ สร้างบรรยากาศของความสุข ความพึงพอใจในการเรียนรู้ รวมทั้งให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วม

ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ร่วมก�าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และร่วมวัดผลประเมินผล เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย ท่ีก�าหนดไว้ในหลักสูตร รวมทั้งให้ความส�าคัญต่อการพัฒนา

วชิาชพีครู ตลอดจนน�านโยบายต่างๆ มาสูก่ารปฏบิตัใิห้ได้ และมกีารบรหิารจดัการทีด่จีงึจะประสบความส�าเรจ็ 

สอดคล้องกับเพ็ญพักตร์ ภู่ศิลป์ (2557, น. 29) ที่กล่าวว่า พฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง

กับการก�าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และการก�าหนดข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
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การจดัการเรยีนรูข้องนกัเรยีน การพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรียนและการสอนของครูโดยใช้การแลกเปลีย่น

ความรู้ทัว่ทัง้องค์กร มคีวามหลากหลายในรปูแบบการพฒันาและประเมินผลการพฒันาบรรยากาศสิง่แวดล้อม

และวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมของครูและนักเรียน และความสัมพันธ์กับชุมชน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่

จะพัฒนาโรงเรยีน เพ่ือด�าเนินการให้นกัเรยีนมีความก้าวหน้าทางการเรยีน จะต้องส่งเสรมิให้เกดิความร่วมมอื

อย่างมากจากครู ซึ่งจะช่วยเพิ่มพูนการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย  และจะต้องมีบทบาทภาระหน้าที่ ก�าหนด

เป้าหมายได้ชัดเจน จัดสรรทรัพยากรให้กับการสอน บริหารจัดการหลักสูตร ก�ากับติดตามแผนการสอน 

และประเมินครู ให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาวิชาชีพครูมากขึ้น และเน้นการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ 

และสอดคล้องกับธงานวิจัยของ Virgil Freeman. (2011) ที่เสนอว่า ผู้น�าทางวิชาการต้องมีการก�าหนด

วสิยัทศัน์ของโรงเรยีนท่ีชดัเจน ดงันัน้ ผูบ้รหิารทางวชิาการต้องพยายามส่งเสรมิให้มกีารสือ่สารและประสาน

งานกันระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อช่วยเหลือนักเรียนไปสู่เป้าหมายทางการ

ศึกษาที่ต้องการร่วมกัน จากทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน โดยร่วมกันก�าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

แนวทางการปฏบิตั ิและยทุธวธิด้ีวยกัน นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบัธวชัชยั ตัง้อทุยัเรอืง (2557, น.137-146) 

พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กสังกัดส�านักงานคณะ

กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในภาคกลางของประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่า ภาวะผู้น�า สมรรถนะองค์การ 

การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของชุมชน และประสิทธิผลของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก 2) 

การมีส่วนร่วมของชุมชนมีอิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิผลของโรงเรียน (ß=.35, p<.01) การเป็นองค์การ

แห่งการเรียนรู้มีอิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิผลของโรงเรียน (ß=.35, p<.01) และสมรรถนะขององค์การ

มอีทิธพิลทางตรงต่อประสทิธผิลของโรงเรยีน (ß=.19, p<.01) ภาวะผู้น�าไม่มอีทิธพิลทางตรงต่อประสิทธผิล

ของโรงเรียน (ß=1.03, p=.30) แต่ภาวะผู้น�ามีอิทธิพลทางอ้อมต่อประสิทธิผลโรงเรียน (ß=.60, p<.01) 

ผ่านการมีส่วนร่วมของชุมชน (ß=.19, p<.01) ผ่านการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (ß=.24, p<.01) และ

ผ่านสมรรถนะขององค์การ (ß=.16, p<.01) 3) รูปแบบสามารถอธิบายความแปรปรวนประสิทธิผลของ

โรงเรียนได้ร้อยละ 62 และ 4) รูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2=454.6, df=184, 

p-value=.000, χ2/df=2.47, GFI=0.935, AGFI=0.911, RMSEA=0.016, CFI= 0.979)

           3.  รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน 

ทีจ่ดัตัง้ในรปูแบบมลูนธิ ิสงักดัส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนกบัโดยสอดคล้องกบัข้อมลู

ประจกัษ์โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั ตามวตัถปุระสงค์ของการวจิยัข้อ 3 พบว่า มค่ีาไค-สแคว

ร์ (χ2) = 43.62 ค่าองศาอิสระ ( df) = 92 ค่าความน่าจะเป็น (p-value) = 1.000 ค่าดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืน (GFI)  = 0.98 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�าหนด และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้  (AGFI) 

= 0.97 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่�าหนด  ค่าดชันคีวามคลาดเคลือ่นในการประมาณค่าพารามเิตอร์ (RMSEA) 

= 0.000  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�าหนด คือ ต�่ากว่า .05  และค่าตัวอย่างวิกฤต (CN) = 894.40 ซึ่งมากกว่า 

2.00 เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่�าหนด ซึง่สอดคล้องกับงานวจิยัของจติสดุา เสมอศร(ี2558, น. 279-290) พบว่า 1) 

ผู้บริหารสถานศึกษามีการด�าเนินการเกี่ยวกับปัจจัยด้านลักษณะขององค์การ ปัจจัยด้านลักษณะนโยบาย

การบริหารและการปฏิบัติงาน ปัจจัยด้านลักษณะสภาพแวดล้อม ปัจจัยด้านลักษณะของบุคลากรอยู่ใน

ระดับมาก 2) รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารของผู้บริหาร

สถานศึกษา มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และปัจจัยทั้ง 4 ปัจจัยร่วมกันสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของประสทิธผิลการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษาได้ร้อยละ 78  และยงัสอดคล้องกบังานวจิยั

ของ พิไลวรรณ  แตงขาว และคณะ(2556, น.82-95) พบว่า องค์ประกอบหลักที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล
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โรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่อีตัราการแข่งขนัสงูสงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประกอบด้วย 

8 องค์ประกอบหลกัจะต้องปฏบิตัผ่ิานตวัแปรท่ีเป็นองค์ประกอบย่อยทัง้หมด 28 องค์ประกอบ และตวับ่งชี้

ประสิทธิผลของโรงเรียน 118 ตัว สามารถเรียงล�าดับค่ามากไปหาน้อยได้ดังนี้ 1) องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

19 ตัวบ่งชี้ 2) การจัดการเรียนการสอน 31 ตัวบ่งชี้ 3) นักเรียนมีความรับผิดชอบ 6 ตัวบ่งชี้ 4) ความเป็น

ผู้บริหารมืออาชีพ 24 ตัวบ่งชี้ 5) การมีความคาดหวังต่อนักเรียนในระดับสูง 7 ตัวบ่งชี้ 6) สภาพแวดล้อม 

7 ตัวบ่งชี้ 7) การมีส่วนร่วม 9 ตัวบ่งชี้ 8) องค์การ15 ตัวบ่งชี้ ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดล

เชงิโครงสร้างมคีวามสอดคล้องกับข้อมลูเชงิประจกัษ์อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และการอภปิรายกลุม่

เพื่อประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีโมเดลโครงสร้างกับพบว่ามีความเหมาะสมกับข้อมูลเชิงประจกัษ์

ข้อเสนอแนะในการน�าผลวิจัยไปใช้
 

1.1 สามารถน�าประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชนมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร

โรงเรียนเอกชนจดัต้ังในรปูแบบมูลนธิ ิสงักดัส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน ให้มปีระสทิธภิาพ

และสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนมากขึ้น

1.2 ผลการวจิยัครัง้นีช้ีใ้ห้เหน็ปัจจยัทีส่่งผลต่อประสิทธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชนทีจ่ดัตัง้

ในรปูแบบมลูนธิ ิสงักดัส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน จงึเป็นแนวทางให้ผูบ้รหิารน�าไป

ใช้ในการพัฒนาโรงเรยีนโดยการน�าปัจจยัทีส่่งผลต่อการบรหิารโรงเรยีนเอกชนทัง้ 4 ตวัแปร ไปใช้ตามบรบิท

และสถานการณ์ที่เหมาะสมเรียงตามความส�าคัญ (น�้าหนักองค์ประกอบ) ดังนี้ ลักษณะบุคคล ซึ่งมีความ

ส�าคัญอันดับ 1 รองลงมา คือ ลักษณะสภาพแวดล้อม ลักษณะองค์การ และภาวะผู้น�าทางวิชาการของ

ผู้บริหาร 

ลกัษณะบคุคล ได้แก่ ความผกูพันต่อองค์การ ความเป็นครมูอือาชีพ และความคาดหวงัต่อผูเ้รยีน 

ส่งผลต่อประสทิธผิลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชนท่ีจดัตัง้ในรปูแบบมลูนธิ ิสงักดัส�านกังานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดังนั้นผู้บริหารควรให้ความส�าคัญ และส่งเสริมครูที่มีความรู้ ความสามารถ 

ความเช่ียวชาญ พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม�่าเสมอสามารถปฏิบัติหน้าที่ครูได้อย่างดี 

มจีรรยาบรรณ และวฒันธรรม มุง่พฒันาศกัยภาพของนกัเรยีนอย่างแท้จรงิโดยการจดักจิกรรมทีห่ลากหลาย

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ชุมชน

ลักษณะสภาพแวดล้อม ได้แก่ บรรยากาศโรงเรียน วัฒนธรรมองค์การ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการเรยีนรู ้ส่งผลต่อประสทิธิผลของการบรหิารโรงเรยีนเอกชนทีจั่ดตัง้ในรปูแบบมลูนธิ ิสงักดัส�านกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดังน้ันผู้บริหารควรสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

บุคลากรในโรงเรียน โดยการสร้างบรรยากาศท่ีดี ซ่ึงส่งผลให้ครูมีขวัญก�าลังใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุ

ผลส�าเร็จ หมายถึง  แบบแผน ความเชื่อ ค่านิยม  ความเข้าใจ และพฤติกรรมของสมาชิกภายในองค์กรที่

ยึดถือปฏิบัติร่วมกัน และมีการถ่ายทอดไปยังสมาชิกใหม่ขององค์การสภาพแวดล้อมที่เกิดจากการเรียนรู้ 

ในการจดัหา หรือจดัเตรยีมไว้เพือ่ประกอบการเรยีนการสอน และการจดัท�ากิจกรรมต่าง ๆ  ภายในโรงเรยีน 

ตลอดจนส่งเสรมิให้มกีารพฒันาการจัดการเรียนรูท้ีม่คีวามพร้อมในด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรู้

ลักษณะองค์การ ได้แก่ โครงสร้างองค์การ องค์การแห่งการเรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยี ส่งผล

ทางอ้อมแต่ไม่ส่งผลทางตรงต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชนที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ สังกัด

ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดังนั้น ผู้บริหารจะต้องก�าหนดโครงสร้างองค์การที่เน้น
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ให้เกดิการปฏบิตังิานร่วมกัน เพือ่บรรลเุป้าหมายทีไ่ด้ก�าหนดไว้โดยเน้นนโยบายการบรหิาร การท�างานเป็นทมี 

และความสัมพันธ์ของบุคลากรในโรงเรียน โดยเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันของคนในองค์การ เพื่อให้

เกดิการถ่ายทอดแลกเปลีย่นองค์ความรูป้ระสบการณ์ และทกัษะตลอดจนการพฒันาองค์การอย่างต่อเนือ่ง 

และน�าเทคนคิวธิกีารใหม่ ๆ  มาประยกุต์ใช้ในระบบการจดัการเรยีนรูใ้ห้เกดิความก้าวหน้าอย่างมปีระสทิธภิาพ

ภาวะผู้น�าทางวิชาการของผู้บริหาร ได้แก่ การมุ่งเน้นวิชาการ การพัฒนาบรรยากาศและ

วฒันธรรมกาเรียนรูข้องโรงเรยีน และการพฒันาวชิาชพีคร ูไม่ส่งผลทางตรงต่อประสทิธผิลของการบริหาร

โรงเรียนเอกชน จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้บริหาร

โรงเรียนควรเน้นนโยบาย และวิสัยทัศน์ในการพัฒนางานวิชาการ สร้างบรรยากาศของความสุข ความพึง

พอใจในการเรียนรู้ รวมท้ังให้ทกุฝ่ายเข้ามามส่ีวนร่วมในการวางแผนการจดัการเรยีนรู ้ร่วมก�าหนดกิจกรรม

การเรียนรู้ และร่วมวัดผลประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย ที่ก�าหนดไว้ใน

หลักสูตร รวมท้ังให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาวิชาชีพครู ตลอดจนน�านโยบายต่างๆ มาสู่การปฏิบัติให้ได้ 

และมีการบริหารจัดการที่ดีจึงจะประสบความส�าเร็จ

ส�าหรับประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชนที่จัดต้ังในรูปแบบมูลนิธิ สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน ได้แก่ การพฒันาบคุลากร การมส่ีวนร่วมของผูป้กครองและชมุชน 

คุณภาพผู้เรียน และนวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียนสามารถใช้เป็นแนวทางในการ

พจิารณาประสทิธผิลของโรงเรยีนได้ นอกจากนีย้งัสามารถน�ามาใช้ในการตรวจสอบความส�าเรจ็ของโรงเรยีน

ได้อีกด้วย

1.3 ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนเอกชน พบว่า ลักษณะ

องค์การ ลักษณะสภาพแวดล้อม ลกัษณะบคุคล และภาวะผูน้�าทางวชิาการของผูบ้รหิาร โดยทีแ่ต่ละปัจจัย

ครอบคลุมทั้งทางด้านการบริหารโรงเรียน ดังนั้นในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนควรค�านึงถึงการพัฒนา

ให้ครบทุกปัจจัยและทุกด้านเพื่อให้การบริหารโรงเรียนเกิดประสิทธิผลสูงสุด

ข้อเสนอแนะส�าหรับการวิจัยครั้งต่อไป

  1. ควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับการสร้างรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยศึกษาปัจจัย

เชิงสาเหตุ 2 ตัวแปร คือ วัฒนธรรมองค์การ และความผูกพันต่อองค์การ

2. ควรท�าวิจัยเปรียบเทียบประเด็นเดียวกันโดยเปรียบเทียบระหว่างโรงเรียนของรัฐกับโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม เพื่อน�าข้อค้นพบที่ได้มาพัฒนา ปรับปรุงปัจจัยและประสิทธิผลต่างๆ ให้ตรงกับ

หน่วยงานของตน และเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการเรียนรู้ระดับนโยบาย

3. ควรศึกษาเพื่อเสนอรูปแบบหรือกลยุทธ์การบริหารโรงเรียนเอกชน ที่จัดตั้งในรูปแบบมูลนิธิที่

สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ เช่น ประเทศไทย 4.0, การสร้างนวัตกรรม,การสร้างพลโลก เป็นต้น
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สถานการณ์รายการโทรทัศน์เพื่อการเรียนรู้ส�าหรับคนพิการทางสายตาของ

สถานีโทรทัศน์ดิจิทัล ปี 2559-2561 : กรณีศึกษา สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส

และสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย

The situation of digital television programs for learning for the 

visually impaired, 2016-2018: Case study of Thai Public Broadcasting 

Service and National Broadcasting Services of Thailand.
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บทคัดย่อ

บทความเรือ่ง สถานการณ์รายการโทรทศัน์เพือ่การเรยีนรู้ส�าหรับคนพกิารทางสายตาของสถานี

โทรทัศน์ดิจิทัล ปี 2559-2561 : กรณีศึกษาสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส และสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่ง

ประเทศไทย ได้ท�าการวิเคราะห์ผังรายการโทรทัศน์ดิจิทัลและสัมภาษณ์คนพิการทางสายตา พบว่า สถานี

โทรทัศน์ไทยพีบีเอส และสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) มีวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีให้ความ

ส�าคญักบักลุม่คนพกิารทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็และมุง่เน้นทีจ่ะผลติรายการบรรยายภาพเพิม่มากขึน้

อีกทั้ง คนพิการทางสายตารับทราบถึงประกาศของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการ

โทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม เรื่องการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิคนพิการ แต่อาจจะเข้าถึงเฉพาะกลุ่ม

ที่สามารถเข้าถึงสื่อหรืออยู่ในระบบการศึกษาเท่านั้น ทั้งนี้ มีความต้องการให้ผู้ผลิตรายการให้ความส�าคัญ

และใส่ใจในเนื้อหาหรือรูปแบบรายการที่ผลิต ให้คนเข้าถึงกลุ่มคนทุกประเภท รวมไปถึงค�านึงถึงอุปกรณ์

ที่คนพิการทางสายตาจะใช้ในการเข้าถึงสื่อโทรทัศน์ได้

ค�าส�าคัญ สถานการณ์, การเรียนรู้, รายการโทรทัศน์, คนพิการทางสายตา
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Abstracts 

The article on The situation of digital television programs for learning for the 

visually impaired 2016-2018 Case study of Thai Public Broadcasting Service and National 

Broadcasting Services of Thailand, aim to analyze digital Television programming chart and 

to interviews the visually impaired people on the subject. 

It was found Thai Public Broadcasting Service (Thai PBS) and National Broadcasting 

Services of Thailand (NBT) have a vision and mission that gives importance to the visually 

impaired and focus on producing more audio descriptive television programs. It also found 

the announcement of The National Broadcasting and Telecommunication Commission on 

the Rights of the Disabled was acknowledged, but access only to groups that have access 

to the media or in the education system. There is a needed for the producers to focus 

on and pay more attention to the content or type of programs produced. To reach all 

groups of people, and must also consider the equipment that visually impaired people 

can use to access television media. 

Keywords: Situation, learning, Television programs, Blind.
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บทน�า 

การสื่อสาร (Communication) หมายถึง กระบวนการส่งข่าวสารข้อมูลจากผู้ส่งข่าวสารไปยัง
ผู้รับข่าวสาร มีวัตถุประสงค์เพื่อชักจูงให้ผู้รับข่าวสารมีปฏิกิริยาตอบสนองกลับมา โดยคาดหวังให้เป็นไป
ตามท่ีผูส่้งต้องการ ไม่ว่าการสือ่สารนัน้จะอยูใ่นรูปแบบการส่ือสารเชิงวจันะ หรอือวจันะ เช่น การพดู การฟัง 
การอ่าน การสอน การทกัทาย การส่งยิม้ เป็นต้น วธิกีารส่ือสารมลัีกษณะเฉพาะตนท�าให้กระบวนการด�ารง
ชวีติและ การท�างานเป็นไปอย่างเรยีบร้อยและสมบรูณ์การเรยีนรูแ้ลกเปลีย่นข้อมลูข่าวสารการส่งเสรมิการ
เรียนรู้ความบันเทิงถือเป็นสิ่งที่ท�าให้มนุษย์ปรับปรุงเปล่ียนแปลงพัฒนาให้เกิดการส่ือสารทั้งกระบวนการ 
โดยแต่ละคนย่อมมีศักยภาพที่แตกต่างกันออกไป

การสือ่สารเป็นปัจจยัส�าคัญในการพฒันาประเทศ  สร้างสรรค์ความเจรญิก้าวหน้าแก่ชมุชน และ
สังคมในทุกด้าน วัตถุประสงค์หลักของการสื่อสารคือ 1. มุ่งเน้นเพื่อแจ้งให้ทราบ (Inform) 2. เพื่อให้การ
ศกึษา (Education) 3. เพ่ือให้ความบนัเทิง (Entertain) 4. เพือ่ชกัจงูใจ (Persuade) 5.  เพือ่เรยีนรู ้(learn) 
6. เพือ่การตัดสนิใจ (Decide) ในช่วงหลายปีทีผ่่านมา กระแสสงัคมเรยีกร้องและกระแสการวพิากษ์วจิารณ์
การท�างานของสือ่มวลชนทีเ่กีย่วข้องกบักระบวนการสือ่สารทีร่นุแรงเพิม่มากขึน้ โดยเฉพาะการท�างานของ
โทรทศัน์ดจิทิลัและสือ่โซเซยีลมีเดยี ทีม่ศัีกยภาพในการเป็นสือ่ทีจ่งูใจผูบ้รโิภคได้สงู เพราะมภีาพเคลือ่นไหว 
เสียง ตัวอักษร ท�าให้ เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย อัตราค่าโฆษณาต่อหัวต�่า เป็นสื่อที่อยู่ในความทรงจ�าได้ดี และ
เข้าถงึกลุม่เป้าหมายได้อย่างกว้างขวาง จากศกัยภาพดงักล่าว ท�าให้ภาครฐัเริม่มมีาตรการเข้ามาก�ากบัดแูล 
ควบคมุ ผลกัดนั จดัระเบยีบการท�างานของสือ่เพิม่มากขึน้ ซึง่องค์กรทีม่บีทบาทส�าคญัในการท�าหน้าที ่คอื 
ส�านกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง กจิการโทรทศัน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิหรอื กสทช. 
ทีม่อี�านาจหน้าที ่เช่น คุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพของประชาชนมใิห้ถกูเอาเปรียบจากผู้ประกอบกจิการและ
คุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัวและเสรีภาพของบุคคลในการสื่อสารถึงกันโดยทางโทรคมนาคมและส่ง
เสรมิสทิธิเสรภีาพและความเสมอภาคของประชาชนในการเข้าถงึและใช้ประโยชน์คล่ืนความถีท่ีใ่ช้ในกจิการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม เป็นต้น  

จากอ�านาจและหน้าที่ดังกล่าว เพื่อคุ้มครองสิทธิเสรีภาพและเพื่อความเสมอภาคจึงมีประกาศ
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม(ฉบับที่ 1) ซึ่งมีวัตถุประสงค์
หลกับนพืน้ฐานของ “ความเสมอภาคในการเปิดรบัส่ือ” กล่าวคือ เพือ่ให้ผู้ประกอบกิจการโทรทศัน์ ด�าเนนิ
การให้คนพกิารสามารถเข้าถงึหรอืรบัรูแ้ละใช้ประโยชน์จากรายการของกจิการโทรทศัน์ได้อย่างเสมอภาค
กบับคุคลทัว่ไป จงึออกประกาศคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ, 2559 (ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม 
ฉบับที่ 1.2559 :14)

        

ประเภทบริการ ปีที่ 1 
(2559)

ปีที่ 2
(2560)

ปีที่ 3
(2561)

ปีที่4
(2562)

ปีที่ 5
(2563)

บริการล่ามภาษามือ(ร้อยละ) 5 5 7 7 9

บริการค�าบรรยายแทนเสียง (ร้อยละ) 40 40 50 50 60

บริการเสียงบรรยายภาพ(ร้อยละ) 5 5 7 7 10

ตารางที ่1 : ประกาศคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทัศน์และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาติ
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ประกาศฯดังกล่าวมุ่งเน้นให้ผู้ผลิตรายการผลิตเนื้อหารายการที่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์

ภาคพื้นดินระบบดิจิทัล ให้มีรูปแบบรายการและเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับคนพิการที่มีความบกพร่องทางการ

เห็นและบกพร่องทางการได้ยิน และเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ซ่ึงการเรียนรู้ (Learning) หมายถึง การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเนื่องมาจากการฝึกฝน ฝึกหัด หรือประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ พฤติกรรมน้ัน ๆ  

จะมีความเชี่ยวชาญช�านาญมากขึ้นก็ขึ้นอยู่กับการฝึกฝนหรือประสบการณ์ที่ผ่านมา ดังน้ัน การเรียนรู้

มีความสัมพันธ์ไปพร้อมกับการเจริญเติบโตและวุฒิภาวะของบุคคล รวมไปถึงพฤติกรรมการเปิดรับสื่อ

ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) มีวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว” ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ซึง่ประกอบด้วย 6 ยทุธศาสตร์นัน้ในยทุธศาสตร์ที ่3 คอืการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพคนในการพฒันา

ศกัยภาพคนในการใช้ดจิทิลัตลอดช่วงชีวติให้สนบัสนนุการเจรญิเตบิโตของประเทศ และยกระดบัคณุภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือเพื่อ

การเรียนรู้ การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยส�าคัญในการน�าพาประเทศ คนไทยมี

ความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค

และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ (ร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 

2560 - 2579).2560 : 84-93)

ในแต่ละปี ประเทศไทยมีจ�านวนของคนพิการที่เพิ่มมากขึ้น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรือ่งก�าหนดประเภทและหลกัเกณฑ์ของคนพิการทางการศกึษา พ.ศ. 2552  ได้ก�าหนดประเภทความพกิาร

ทางการศึกษาไว้ 9 ประเภท ได้แก่

(1) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น       

(2) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน

(3) บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา   

(4) บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ

(5) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้

(6) บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา

(7) บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์

(8) บุคคลออทิสติก

(9) บุคคลพิการซ้อน

ปี 2561 (ข้อมูลเดือนมีนาคม 2561) พบว่ามีจ�านวนคนพิการ จ�านวนทั้งส้ิน 1,916,828 คน 

แบ่งเป็นคนท่ีมีความบกพร่องทางสายตา จ�านวน 195,646 คน และคนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 

จ�านวน 352,503 คน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์.2561 ข้อมูลสถิติคนพิการ 

(สืบค้นเมื่อ 18 กันยายน 2561, จาก https://www.m-society.go.th/more_news.php?cid=81)

บทความนี้ มุ่งเน้นที่จะศึกษาสถานการณ์รายการโทรทัศน์เพ่ือการเรียนรู้ส�าหรับคนพิการทาง

สายตาของสถานีโทรทัศน์ดิจิทัล ปี 2559-2561 กรณีศึกษา สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส และสถานีวิทยุ

โทรทัศน์แห่งประเทศไทย โดยเป็นสถานโีทรทศัน์ทีม่วีสิยัทศัน์และพนัธกจิทีใ่ห้ความส�าคญักบักลุม่คนด้อยโอกาส 

รวมไปถงึยงัเป็นสือ่ ของรฐั สือ่สาธารณะ ทีมี่บทบาทต่อการก�าหนดนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการผลติรปูแบบ

และเนื้อหา โดยศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีมีความพิการทางสายตา ที่ใช้ทักษะการส่ือสารส่วนใหญ่ด้วยการฟัง
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หรือการอ่านอักษรเบรลล์ ตามประกาศฯ ของ กสทช. เพื่อให้บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเหน็ ได้รบัรู้

สือ่โทรทศัน์จากการรบับรกิารเสยีงบรรยายภาพ หรอืภาษาองักฤษเรยีกว่า Audio Description (AD)

ความบกพร่องทางการเห็น (ภัททิรา กลิ่นเลขา.2557 : 6) คือ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการ

เห็น ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการเห็นตั้งแต่ระดับเล็กน้อยจนถึงตาบอดสนิท ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1) คนตาบอด หมายถึง คนที่สูญเสียการเห็นมากจนต้องใช้การอ่านอักษรเบรลล์ หรือใช้วิธีการ

ฟังเทป หรือหนังสือเสียง หากตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 6 ส่วน 60 เมตร 

(6/60) หรือ 20ส่วน 200 ฟุต (20/200) ลงมาจนถึงบอดสนิท (หมายถึง คนตาบอดสามารถมองเห็นวัตถุ

ได้ในระยะห่างน้อยกว่า 6 เมตร หรือ 20 ฟุต ในขณะที่คนปกติสามารถมองเห็นวัตถุเดียวกันในระยะห่าง 

60 เมตร หรือ 200 ฟุต) หรือมีลานสายตาแคบกว่า 20 องศา (หมายถึง สามารถมองเห็นได้กว้าง

น้อยกว่า20 องศา)

2) คนเห็นเลือนราง หมายถึง คนที่สูญเสียการเห็นแต่ยังสามารถอ่านอักษรตัวพิมพ์ที่ขยายใหญ่

ได้ หรือต้องใช้แว่นขยายอ่าน หากตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดีเม่ือแก้ไขแล้วอยู่ในระดับระหว่าง 

6 ส่วน 18 เมตร (6/18) หรอื 20 ส่วน 70 ฟตุ (20/70) ถงึ 6 ส่วน 60 เมตร (6/60) หรอื 20 ส่วน 200 ฟตุ 

(20/200) หรือมีลานสายตาแคบกว่า 30 องศา (6/18 ถึง 6/60 เมตร หรือ 20/70 ถึง 20/200 ฟุต) 

ทั้งนี้ ความแตกต่างด้านร่างกาย หรือการมองเห็น ไม่สามารถแยกความแตกต่างของความเป็น

มนุษย์ได้ สิ่งที่มนุษย์ท่ีมีความเหมือนกัน คือ ความต้องการ ด้วยทฤษฎีความต้องการ ซ่ึงล�าดับขั้นความ

ต้องการของมนุษย์ตามแนวคิดของมาสโลว์ มี 5 ระดับ (ภัททิรา กลิ่นเลขา.2557 : 19-21) คือ

1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological needs) ความต้องการทางด้านร่างกายเป็น

ความต้องการเบื้องต้นเพื่อความอยู่รอด เช่น ความต้องการในเรื่องอาหาร น�้า ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม 

ยารักษาโรค ความต้องการพักผ่อนและความต้องการทางเพศ ดังนั้น ความต้องการทางด้านร่างกายจะมี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อความต้องการด้านร่างกาย ยังไม่ได้รับการตอบสนอง

2. ความต้องการความปลอดภัยหรือความมั่นคง (Security or safety needs) ถ้าหากความ

ต้องการทางด้านร่างกายได้รบัการตอบสนองตามสมควรแล้ว มนษุย์กจ็ะมคีวามต้องการในขัน้ต่อไปทีสู่งขึน้ 

คอื ความต้องการความปลอดภยั หรอืความมัน่คงต่าง ๆ  ความต้องการความปลอดภยัจะเป็นเรื่องเกีย่วกับ

การป้องกัน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยจากอันตรายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับร่างกาย ความสูญเสียทางด้าน

เศรษฐกจิ ส่วนความมัน่คงนัน้ หมายถึง ความต้องการความมัน่คงในการด�ารงชพี เช่น ความมัน่คงในหน้าที่

การงานและการเงิน

3. ความต้องการทางด้านสงัคม (Social or belonging needs) ภายหลงัจากทีค่นได้รบัการตอบ

สนองทัง้สองข้อข้างต้นแล้ว ก็จะมคีวามต้องการทีส่งูขึน้ คอื ความต้องการด้านสงัคม จะเริม่เป็นสิง่จงูใจที่

ส�าคัญต่อพฤติกรรมของคน ความต้องการทางด้านนี้จะเป็นความต้องการเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกัน และ

การได้รับการยอมรบัจากบคุคลอืน่ และมคีวามรูส้กึว่าตนเองนัน้เป็นส่วนหนึง่ของกลุ่มทางสงัคมอยูเ่สมอ

4. ความต้องการที่จะมีฐานะเด่นในสังคม (Esteem or status needs) ความต้องการขั้นต่อมา

เป็นความต้องการท่ีประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ ดังน้ี คือ ความมั่นใจในตนเองในเรื่องความสามารถ ความรู้

และความส�าคัญของตัวเอง รวมตลอดทั้งความต้องการที่จะมีฐานะเด่นเป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น หรือ

อยากให้บคุคลอ่ืนยกย่องสรรเสรญิในความรบัผดิชอบในหน้าทีก่ารงานการด�ารงต�าแหน่งทีส่�าคญัในองค์กร

5. ความต้องการที่จะได้รับความส�าเร็จในชีวิต (Self – actualization or self – realization) 

ถอืเป็นล�าดบัขัน้ความต้องการทีส่งูสดุของมนษุย์ กค็อืความต้องการทีจ่ะส�าเรจ็ในชวีติตามความนกึคิดหรอื
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ความคาดหวัง ทะเยอทะยาน ใฝ่ฝัน ภายหลังจากที่มนุษย์ได้รับการสนองตอบความต้องการทั้ง 4 ขั้น 

อย่างครบถ้วนแล้ว ความต้องการในขั้นนี้จะเกิดข้ึน และมักจะเป็นความต้องการท่ีเป็นอิสระเฉพาะ

แต่ละคนซึ่งต่างก็มีความนึกคิดใฝ่ฝันที่อยากได้รับผลส�าเร็จในสิ่งอันสูงส่งในทัศนะของตน

จากความต้องการของมนุษย์นั้น ไม่ว่าจะเป็นคนพิการหรือคนปกติทั่วไป ทุกคนย่อมมีความ

ต้องการในสิง่ทีไ่ม่แตกต่างกนั มคีวามต้องการอาหาร ทีอ่ยูอ่าศยั เครือ่งนุง่ห่ม ยารกัษาโรค มีความต้องการ

การพักผ่อนความมั่นคงในหน้าที่การงาน สถานะทางสังคมที่อยากให้บุคคลอื่นยกย่องสรรเสริญ อยากได้

รบัผลส�าเรจ็ในมมุมองทีต่นเองต้องการ ซึง่การได้มาในส่ิงทีต้่องการทัง้หลายเหล่านี ้มาพร้อมกบัการพฒันา

ตนเองในทกัษะต่างๆ เกดิขึน้ได้โดยอาศยัการเรยีนรู ้ทีเ่กดิขึน้ในสงัคมทีพ่ึง่พาอาศยักนั ในส่วนของคนพกิาร

ก็เฉกเช่นเดียวกัน 

หมวด 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ

โอกาสเสมอกนัในการรับการศกึษา ข้ันพืน้ฐานไม่น้อยกว่าสบิสองปีทีร่ฐัต้องจดัให้อย่างทัว่ถงึและมคีณุภาพ

โดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย การจดัการศกึษาส�าหรบับคุคลซึง่มีความบกพร่องทางร่างกาย จติใจ สตปัิญญา อารมณ์ 

สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเอง

ได้ หรอืไม่มีผูด้แูลหรือด้อยโอกาส ต้องจดัให้บคุคลดงักล่าวมสิีทธแิละโอกาสได้รบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเป็น

พเิศษ การศกึษาส�าหรบัคนพกิาร ในวรรคสอง ให้จดัตัง้แต่แรกเกดิหรอืพบความพกิารโดยไม่เสยี ค่าใช้จ่าย 

และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ�านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง การ

ศกึษา ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีก่�าหนดในกฎกระทรวง การจดัการศึกษาส�าหรบับคุคลซึง่มคีวามสามารถ

พิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดย ค�านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติพ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (สืบค้นเมื่อวันที่ 19 

ตุลาคม 2561 จาก http://www.qa.kmutnb.ac.th/upload_files/ pakadout/Orther/Edu_law42_

v245.pdf)  

หมวด 9 เทคโนโลยเีพือ่การศกึษา  มาตรา 63 รฐัต้องจัดสรรคลืน่ความถี ่สือ่ตวัน�าและโครงสร้าง

พื้นฐานอื่นที่จ�าเป็นต่อการส่งวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วิทยุโทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปอื่น 

เพื่อใช้ประโยชน์ส�าหรับการศึกษา ในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การทะนุบ�ารุง

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมตามความจ�าเป็น กระทรวงศึกษาธิการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สือ่สารส�านกัปลัด (สบืค้นเมือ่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2561 จาก http://www.moe.go.th/ main2/plan/p-

r-b42-01.htm#18) 

ตามหลกัสทิธิความเท่าเทยีม คนพกิารย่อมมคีวามต้องการ และสิทธใินการเข้าถึงส่ือเช่นเดยีวกบั

บุคคลโดยทั่วไป โทรทัศน์เป็นสื่อสารมวลชนท่ีมีศักยภาพในการเข้าถึงกลุ่มคนจ�านวนมากและกว้างขวาง 

โดยอาศยัทักษะการดแูละการฟัง  ส่ือโทรทศัน์เป็นสือ่ประเภทหน่ึงทีผู้่บกพร่องทางการเห็นมคีวามต้องการ

ในการเปิดรับชม รบัฟัง เพือ่ตอบสนองความต้องการของตนเองตามวัตถปุระสงค์ของการสือ่สารในเบือ้งต้น 

ดงันัน้ บทความนี ้จึงมุง่เน้นทีศ่กึษาสถานการณ์รายการโทรทศัน์เพือ่การเรยีนรูส้�าหรบัคนพกิารทางสายตา

ของสถานีโทรทัศน์ดิจิทัล ที่เกิดขึ้นในปี 2559-2561
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วัตถุประสงค์ของการศึกษา

เพ่ือศกึษาสถานการณ์รายการโทรทศัน์เพือ่การเรยีนรูส้�าหรบัคนพกิารทางสายตาของสถานโีทรทศัน์

ดจิทิลั ปี 2559-2561 : กรณีศึกษา สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอสและสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย

วิธีการศึกษา

1. วเิคราะห์ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์และกจิการโทรคมนาคม 

และเนื้อหารายการที่มีรูปแบบการผลิตรายการแบบบรรยายภาพ Audio Description (AD)

2. มุ่งเน้นการศึกษาจากเอกสาร ข้อมูลรายการและเว็บไซต์ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานรายการ

โทรทัศน์เพื่อผู้บกพร่องทางการเห็น โดยวิเคราะห์ผังรายการของสถานีโทรทัศน์ที่ให้วิสัยทัศน์และพันธกิจ

ที่ให้ความส�าคัญกับกลุ่มคนด้อยโอกาสและเป็นสื่อของรัฐ 2 สถานี คือ สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส 

และสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT)

3. สัมภาษณ์คนพิการทางสายตาท่ีมีบทบาทและหน้าที่ในการท�างานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

และมีบทบาทในการเข้าร่วมกิจกรรมกับ ส�านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์

และกิจการโทรคมนาคม โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สัมภาษณ์จ�านวน 2 คน คือ

3.1 นายสรุเดช  สรุยิวานชิ ต�าแหน่ง : ครปูฏบิตักิารสอนโรงเรยีนการศกึษาคนตาบอดธรรม

สากลหาดใหญ่ สังกดัมลูนิธธิรรมมกิชนเพือ่คนตาบอดในประเทศไทยในพระบรมราชปูถัมภ์  

ลักษณะทางสายตา คือ บอดสนิท (ตาบอดภายหลัง)

3.2 นายสุธน เพช็รประสมกลู ต�าแหน่ง ตรวจและประเมนิมาตรฐานส่ือ โรงเรยีนการศึกษา

คนตาบอดธรรมสากลหาดใหญ่ สงักดัมลูนธิธิรรมมกิชนเพือ่คนตาบอดในประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ 

ลักษณะทางสายตา คือ บอดสนิท (ตาบอดตั้งแต่ก�าเนิด) 

ผลการศึกษา

1.ความเป็นมาประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการ

โทรคมนาคมแห่งชาต ิ

ตัง้แต่วันที ่29 มนีาคม 2556 กสทช.ได้ลงนามความร่วมมอืกบัสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ สถานวีทิยโุทรทศัน์แห่งประเทศไทย และสถานโีทรทศัน์ไทยพีบเีอส ในการส่งเสรมิ

ให้คนพิการเข้าถึงและรบัรูข่้าวสารผ่านสือ่ได้อย่างเท่าเทยีม 4 รายการโทรทศัน์และวทิยนุ�าร่องเพือ่ผูพ้กิาร

อย่างเตม็รปูแบบ ประกอบด้วยรายการอร่อยอย่างยิง่ ออกอากาศทางสถานวีทิยโุทรทศัน์แห่งประเทศไทย 

และสามารถรับฟังเสียงบรรยายใต้ภาพได้ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยเริ่มออกอากาศ

บริการเพื่อผู้พิการวันที่ 7 มิถุนายน 2556 รายการ กิน อยู่ คือ ทางสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอสออกอากาศ 

วันที่ 1 มิถุนายน 2556 รายการศึกษาทัศน์ ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย และรายการ Deaf 

Chanel ทางทรูวิชั่นส์ที่ ซึ่งทั้ง 4 รายการจะเพิ่มเติมการให้บริการแก่ผู้พิการนอกเหนือจากภาษามือและ

ตวัอกัษรเพือ่ให้มคีวามเข้าใจเนือ้หารายการมากยิง่ข้ึน เช่น ค�าบรรยายการสนทนา ค�าบรรยายเสยีงประกอบ 

เสียงดนตรี เสียงหัวเราะ หรือบรรยายภาพในเนื้อหาที่ไม่มีเสียงประกอบให้ผู้รับฟังได้เข้าใจเนื้อเรื่อง 

ขณะที่ ที่ประชุมคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ ยังเห็นชอบในหลักการให้เพิ่ม

เง่ือนไขแนบท้ายใบอนุญาตทีวีดิจิทัลที่ต้องมีรายการเพื่อผู้พิการสามารถรับชมได้ด้วย ซึ่งอยู่ระหว่างการ
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ออกเป็นประกาศจะมผีลบงัคับใช้เบือ้งต้นกบัช่องทวีีดจิทิลั จ�านวน 24 ช่องในบริการธรุกจิ (ไทยรฐั. กสทช.

คลอด 4 ต้นแบบรายการเพื่อผู้พิการ ออกอากาศหน้าจอ สืบค้นเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2561 จาก https://

www.thairath.co.th/content/348059)

ต่อมา คณะกรรมการกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ (กสท.) ปฏิบัติหน้าที่แทน กสทช. 

จัดประชุมครั้งที่ 31/2559 เมื่อวันจันทร์ที่ 12 กันยายน 2559  ได้พิจารณา (ร่าง) มาตรฐานการให้บริการ 

มาตรฐานด้านเทคนิค และความเหมาะสมของรูปแบบรายการกับบริการโทรทัศน์ที่มีบริการล่ามภาษามือ 

ค�าบรรยายแทนเสียง และเสียงบรรยายภาพ และมีมติให้น�าร่างดังกล่าวไปรับฟังความคิดเห็นกลุ่มย่อย 

(Focus Group) จากผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ประกอบกิจการ  ส�านักงาน กสทช. จึงได้เชิญผู้ประกอบกิจการ

โทรทศัน์ภาคพืน้ดนิในระบบดจิทิลั หรอื ดจิทิลัทวี ีองค์กรแต่ละประเภทความพกิารทีเ่กีย่วข้อง เช่น สมาคม

คนตาบอดแห่งประเทศไทย สมาคมคนหหูนวกแห่งประเทศไทย ฯลฯ สถาบนัวชิาการซึง่ท�าการศกึษาเรือ่ง

ดังกล่าวร่วมกับ ส�านักงาน กสทช. ในการจัดท�าคู่มือเพื่อยกร่างมาตรฐานทั้ง 3 บริการ ได้แก่ มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ รวมทั้ง หน่วยงานและองค์กรที่

เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ความคิดเห็นต่อ (ร่าง) มาตรฐานการให้บริการ มาตรฐานด้านเทคนิค 

และความเหมาะสมของรูปแบบรายการกับบริการโทรทัศน์ที่มีบริการล่ามภาษามือ ค�าบรรยายแทนเสียง 

และเสียงบรรยายภาพ ในวันพฤหัสบดีที่ 29 กันยายน 2559 เพื่อเสนอต่อ กสท. พิจารณาต่อ

กสทช. จงึได้ออกประกาศก�าหนดหลกัเกณฑ์การส่งเสรมิและคุ้มครองสิทธขิองคนพกิารให้เข้าถงึ

หรือรับรู้และใช้ประโยชน์จากรายการของกิจการโทรทัศน์ โดยได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา หน้า 6 

เล่ม 133 ตอนพิเศษ 35 ง เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งข้อ 8 ก�าหนดเป็นหลักการให้ กสทช. ก�าหนด

มาตรฐานการให้บรกิาร มาตรฐานด้านเทคนคิ และความเหมาะสมของรปูแบบรายการกบับรกิารโทรทศัน์

ที่มีบริการล่ามภาษามือ ค�าบรรยายแทนเสียง และเสียงบรรยายภาพ ออกมาเป็นฉบับที่ 1

โดยมาตรฐานการให้บริการ คือ ดิจิทัลทีวีต้องจัดให้มีบริการ โดยมีเวลาตามบทเฉพาะกาล 2 ปี 

และในปี พ.ศ. 2561 โดยประมาณ อย่างน้อยต้องมสีดัส่วนบรกิารในรายการทีเ่ป็นข่าวสารหรอืสาระทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อสาธารณะตามประเภทการประกอบกิจการที่ได้รับอนุญาต ดังน้ี (1) บริการล่ามภาษามือ 

(Sign Language) หรือบริการโทรทัศน์ท่ีจัดให้มีการบรรยายด้วยภาษามือในช่วงเวลาเดียวกับที่รายการ

มีเสียงพูด หรือเสียงประกอบเกิดขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 5 แต่ไม่น้อยกว่า 60 นาที (2) บริการค�าบรรยาย

แทนเสยีง (Closed Caption) หรือบรกิารโทรทศัน์ทีจ่ดัให้มคี�าบรรยาย เป็นอกัษรว่ิง หรอืตัวอกัษร สญัลักษณ์ 

ภาพ หรือทางเลือกอื่นที่แสดงขึ้นในช่วงเวลาเดียวกับที่รายการ มีเสียงพูด หรือเสียงประกอบ เกิดขึ้น และ

ผู้รับชมสามารถเปิดหรือปิดบริการดังกล่าวด้วยตนเองได้ อย่างน้อยร้อยละ 40 แต่ไม่น้อยกว่า 180 นาที 

(3) บรกิารเสยีงบรรยายภาพ (Audio Description) หรอืบรกิารโทรทศัน์ทีจ่ดัให้มีค�าบรรยายภาพด้วยเสียง

หรือจัดให้มีบริการเสียงบรรยายภาพเพิ่มเติมเป็นพิเศษในบางช่วงเวลาของรายการที่ไม่มีเสียงบรรยาย

ตามปกติ อย่างน้อยร้อยละ 5 แต่ไม่น้อยกว่า 60 นาที
ต่อมาเม่ือ 9 มีนาคม 2560 มีประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของคนพิการ ให้เข้าถึงหรือรับรู้และ
ใช้ประโยชน์จากรายการของกจิการโทรทศัน์ (ฉบบัที ่2)  โดยทีเ่ป็นการสมควรแก้ไขเพิม่เตมิหลกัเกณฑ์การ
ส่งเสรมิและคุม้ครองสทิธขิองคนพิการ ให้เข้าถงึหรอืรบัรูแ้ละใช้ประโยชน์จากรายการของกจิการโทรทศัน์ 
เพื่อก�าหนดระยะเวลาให้ผู้รับใบอนุญาต ด�าเนินการจัดให้มีบริการโทรทัศน์ท่ีมีล่ามภาษามือ ค�าบรรยาย
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เป็นอักษรวิ่ง และค�าบรรยายเป็นเสียงในเวลา ออกอากาศ และระยะเวลาให้ผู้รับใบอนุญาตจัดให้มีบริการ
โทรทัศน์ที่มีบริการล่ามภาษามือ ค�าบรรยายแทน เสียง และเสียงบรรยายภาพตามมาตรการพื้นฐานให้มี
ความเหมาะสม สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิสงัคมใน ปัจจบุนั และไม่ก่อให้เกิดภาระแก่ผูไ้ด้รบัใบอนญุาต
เกินสมควร อาศัยอ�านาจตามความในมาตรา 27 วรรคหนึ่ง (6) และ (13) มาตรา 41 และมาตรา 52 แห่ง
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถ่ีและก�ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2553 ประกอบกับมาตรา7 มาตรา 16 มาตรา27 มาตรา 33 มาตรา 34 
มาตรา 35 มาตรา 36 มาตรา 51 และมาตรา52 แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียง
และ กิจการโทรทัศน์พ.ศ. 2551

คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์และกจิการโทรคมนาคม แห่งชาตจึิงก�าหนด
หลักเกณฑ์การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของคนพิการให้เข้าถึงหรือรับรู้และใช้ประโยชน์ จากรายการของ
กจิการโทรทศัน์เพิม่เติม โดย ข้อ4 ให้ยกเลกิความในข้อ 29 ของประกาศคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง 
กิจการ โทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติเร่ือง การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของคนพิการให้เข้า
ถึงหรือรับรู้ และใช้ประโยชน์จากรายการของกิจการโทรทัศน์และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน “ข้อ29 
เพือ่เป็นการเตรยีมความพร้อมในการด�าเนนิการตามประกาศนีผู้ร้บัใบอนญุาต ต้องจดัให้มบีรกิารโทรทศัน์
ที่มีบริการล่ามภาษามือ ค�าบรรยายเป็นอักษรวิ่ง หรือค�าบรรยายเป็นเสียง 

ในเวลาออกอากาศแล้วแต่กรณีอย่างน้อยวันละหกสิบนาทีนับแต่วันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ 
และเมือ่ประกาศนี ้มผีลใช้บงัคบัแล้ว 2 ปีหรอืตามระยะเวลาทีค่ณะกรรมการมคี�าส่ังก�าหนด ผูร้บัใบอนญุาต
ต้องจัดให้มีบริการ โทรทัศน์ที่มีบริการล่ามภาษามือ ค�าบรรยายเป็นอักษรวิ่ง และค�าบรรยายเป็นเสียงใน
เวลาออกอากาศรวมกัน อย่างน้อยวันละหกสิบนาที เมื่อประกาศนี้มีผลใช้บังคับแล้ว 3 ปีหรือตามระยะ
เวลาทีค่ณะกรรมการมคี�าสัง่ก�าหนด ผูร้บัใบอนญุาตต้องจดัให้มบีรกิารโทรทศัน์ทีม่บีรกิารล่ามภาษามอืค�า
บรรยายแทนเสียงและเสียงบรรยายภาพ ตามมาตรการพื้นฐานอย่างน้อยตามสัดส่วนและระยะเวลาที่
ก�าหนด 

 ส�าหรับการด�าเนินการจัดให้มีบริการโทรทัศน์ที่มีบริการล่ามภาษามือค�าบรรยายแทนเสียงและ
เสียงบรรยายภาพ ตามมาตรการส่งเสริมให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก�าหนด เพื่อประโยชน์สาธารณะ 
และเป็นการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของคนพิการ คณะกรรมการ อาจมีค�าส่ังแก้ไขเปล่ียนแปลงระยะ
เวลาที่ก�าหนดให้ผู้รับใบอนุญาตต้องจัดให้มีบริการโทรทัศน์ที่มีบริการ ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของคน
พิการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองได้ตามที่เห็นสมควรและเป็นการเหมาะสม”

สรุปคือ ผู้ประกอบกิจการโทรทัศน์ในระบบดิจิทัลต้องจัดให้มีบริการตามสัดส่วนดังนี้ 
6 กุมภาพันธ์ 2559 ถึง 5 กุมภาพันธ์ 2562 จัดท�าบริการใดบริการหนึ่งอย่างน้อยวันละ 60 นาที 
6 กุมภาพันธ์ 2562 -5 กุมภาพันธ์ 2563 จัดท�าทั้ง 3 บริการรวมกันอย่างน้อยวันละ 60 นาที 
6 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นไปจัดให้มีบริการโทรทัศน์ คือ บริการล่ามภาษามืออย่างน้อยวันละ 

60 นาที และบริการค�าบรรยายแทนเสียงอย่างน้อยวันละ 180 นาที และ บริการเสียงบรรยายภาพ
อย่างน้อยวันละ 60 นาที

ผู้ประกอบกิจการต้องท�าบริการในรายการข่าวสารหรือสาระที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ เช่น 

1. รายการข่าว 

2. รายการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

3. รายการส่งเสริมการศึกษาจริยธรรมศิลปวัฒนธรรม

4. รายการให้ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม
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และส�าหรับรปูแบบการผลติรายการเพือ่คนพกิารทางสายตา มลีกัษณะทีแ่ตกต่างจากจากรายการ

ทั่วไป คือ มาตรฐานการให้บริการเสียงบรรยายภาพ Audio Description ตามประกาศส�านักงานกสทช. 

เร่ืองแนวทางการจดัท�าล่ามภาษามือ ค�าบรรยายเสยีง และเสียงบรรยายภาพส�าหรบัการให้บรกิารโทรทัศน์  

ให้ความหมายของ บริการเสยีงบรรยายภาพ (Audio Description) คอืบรกิารโทรทศัน์ทีจ่ดัให้มคี�าบรรยาย

ภาพด้วยเสยีงหรอืจัดให้มบีรกิารเสียงบรรยายภาพเพิม่เตมิเป็นพเิศษในบางช่วงเวลาของรายการทีไ่ม่มเีสยีง

บรรยายตามปกติเพ่ือให้คนพิการทางการเห็นหรือผู้ที่มีปัญหาด้านสายตาเข้าถึงหรือรับรู้และใช้ประโยชน์

จากรายการของกิจการโทรทัศน์ได้มากขึ้น(บริการโทรทัศน์เพื่อการเข้าถึงของคนพิการ (บริการล่ามภาษา

มือ ค�าบรรยายเสียง และเสียงบรรยายภาพ) สืบค้นเมื่อ 19 กันยายน 2561,จาก http://bcp.nbtc.go.

th/th/detail/2018-02-28-09-05-03 ) 

หลกัการทัว่ไป การผลติเสยีงบรรยายภาพไม่ควรบรรยายทบัเสียงต้นฉบบัหรอืแทรกขัน้ระหว่างบท

สนทนาต้องสร้างความสมดุลระหว่างความเข้าใจและเพลิดเพลินโดยค�านึงถึงการให้ข้อมูลที่พอดีกับช่วง

ระยะเวลาหนึ่งไม่ให้ปริมาณมากเกินไปจนท�าให้เสียอรรถรสในการรับฟัง การสร้างความสมดุลระหว่าง

ความเข้าใจ (Comprehension) และความเพลิดเพลิน (Enjoyment) เสียงบรรยายภาพต้องกลมกลืนไป

กับเนื้อหาต้นฉบับ เช่นการใช้เสียงบรรยาย ลีลาการ สื่อสารให้สอดคล้องเป็นทิศทางเดียวกับต้นฉบับ

และต้องท�าให้ผู้ชมเกิดการเชื่อมโยงเรื่องราวได้ด้วยตนเองและ ได้อรรถรสในการรับชม

เสียงบรรยายเสียงของผู้บรรยายต้องแตกต่างจากเสียงต้นฉบับหรือโทนเสียงต่างกัน

การบรรยาย

- ไตเติล้และเครดิตท้าย บรรยายรายละเอยีดตามตวัอกัษรเกีย่วกับเพลงประกอบ เช่น ชือ่ นกัร้อง 

ชื่อผู้แต่งเพลง เป็นต้น รวมถึงรายละเอียดเกี่ยวกับช่องทางการติดต่อรายการ วันเวลาในการออกอากาศ 

และการบรรยายไตเติล้หรอืเครดิตท้าย บรรยายเฉพาะข้อมูลทีส่�าคัญทีเ่ป็นข้อมลูหลักของการผลิตรายการ 

ตามเวลาที่จ�ากัด

- ตัวละคร พิธีกร และผู้ร่วมรายการ บอกรูปร่าง เช่น สูง อ้วน ผอม ท้วม ผิวพรรณ เช่น ขาว คล�้า 

ทรงผม และระบุชื่อตัวละครว่าก�าลังแสดงสีหน้าท่าทางอย่างไร 

- การแต่งกาย บรรยายการแต่งกายของตัวละคร เพื่อให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับเสื้อผ้า สไตล์ 

- ต�าแหน่งของตัวละคร พิธีกร ผู้ร่วมรายการ และการเคลื่อนย้ายไปยังต�าแหน่งอื่น

- ฉาก สถานที่ บรรยายรายละเอียดของฉากหรือสถานที่ถ่ายท�าให้ผู้ชมทราบว่า รายการนั้นถ่าย

ท�าที่ใด เช่น ในห้องส่ง ห้องครัว ที่บ้าน ที่โรงแรม ต่างจังหวัด หรือในเมือง 

- สบีรรยายสเีพือ่ให้จนิตนาการและนึกถงึความหมายของสิง่นัน้ได้ เช่น สีแดงหมายถงึความร้อน 

สีเขียวหมายถึงความสดชื่น สีฟ้าหมายถึงความสบาย ความเย็น 

- ทิศทาง บรรยายโดยระบุทิศทางแบบซ้าย ขวา หน้า หลัง 

- ช่วงเวลา บรรยายการเปลี่ยนแปลงของเวลา กลางวัน ยามเช้า ความมืด สว่าง การย้อนเวลา 

หรือการบรรยายสิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต 

- ขนาด บรรยายโดยตัดเศษหรือส่วนเกินเล็กๆ น้อยๆ ออกไป ให้เหลือเพียงตัวเลขถ้วนๆ

- ลักษณะทางสรีระของบุคคล บรรยายลักษณะทางสรีระ เช่น สีของผมและสีผิว โดยเฉพาะ

ลกัษณะเฉพาะของบคุคล และควรระมดัระวงัการบรรยายลกัษะทางสรรีะของบุคคลทีอ่าจเป็นการล้อเลยีน 

ดูหมิ่น เหยียดหยามบุคคลด้วย
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การใช้ภาษา คือรูปแบบภาษา และอักขรวิธี

- ใช้ภาษาเพื่อการบรรยายก่ึงทางการ เป็นภาษาเพื่อการพูด ไม่ใช้ภาษาที่เป็นทางการ และไม่

ก้าวข้ามไปใช้ภาษาที่กันเองมากเกินไป รวมถึงไม่ใช้ภาษาสแลงในบทเสียงบรรยายภาพ

- ใช้ภาษาง่าย กระชบั สัน้ ได้ใจความ ไม่ใช้ภาษาทีซ่บัซ้อน และไม่ใช้ภาษาในเชงิวรรณกรรมหรอื

ภาษากวี ไม่ใช้ค�าศัพท์สูง

- เลือกบรรยายเป็นประโยคท่ีถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ ออกเสียงภาษาไทย ได้ถูกต้องตาม

อักขรวิธี 

- ใช้ค�ากริยาอย่างถูกต้อง เช่น ใช้มีดท�าอาหาร หั่น สับ ซอย เป็นต้น

กุลนารี เสือโรจน์,2558 จากบทความสังเคราะห์การวิจัยถอดบทเรียนหลักการเขียนบทสื่อเสียง

บรรยายภาพรายการอาหารทางโทรทศัน์เพือ่ผูพ้กิารทางการเหน็ ของรายการ กนิ อยู ่คอื แสดงคุณลกัษณะ

เฉพาะของสื่อเสียงบรรยายภาพ (Audio Description) ในรายการดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 : แผนภาพแสดง คณุลักษณะเฉพาะของสื่อเสียงบรรยายภาพ (Audio Description) 

สื่อเสียงบรรยายภาพ 
(Audio Description) 

อื่นๆ เป็นสื่อเสียงแต่ไม่มีอิสระในตัวเพราะต้องบรรยายตามภาพ กลุ่มเป้าหมายตาบอดสนิท /
เลือนราง/ ผู้สูงอาย ุ

ผู้ผลิตเป็นคนทั่วไป       
(อาจร่วมกับคนตาบอด) 
แต่ผู้รับสารหลักเป็นคน
ตาบอด   

มีสถานะเป็นสื่อมวลชน
แพร่กระจายในวงกว้าง   

สื่อสารแทนภาพและเสียงที่
ส่งผลต่อความเข้าใจเมื่อขาด

ผัสสะทางตา 

ต้องอาศัยเทคโนโลยีใน
การผลิต มีกระบวนการ

ผลิตเป็นแบบแผน 
สม่ าเสมอ( routine) 

สื่อสารในเวลาจ ากัด 

มีบุคลากรหลายฝา่ย
เกี่ยวขอ้ง (บท/เสียง / 

ตัดต่อ) 

มีเทคนิคด้านเสียงเหมือนงานวิทยุ 
แต่ลงรหัสในการสื่อสารต่าง วิทยุเล่า
เร่ือง (narration)  สว่นAD เป็นการ

แสดง ( illustration) 

ภาพที่ 2 : แผนภาพแสดง คุณลักษณะเฉพาะของสื่อเสียงบรรยายภาพ (Audio Description)

2. จากการศกึษาเอกสาร ข้อมลูรายการและเวบ็ไซต์ทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบังานรายการโทรทัศน์

เพื่อผู้บกพร่องทางการเห็น โดยวิเคราะห์ผังรายการของสถานีโทรทัศน์ที่ให้วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ให้

ความส�าคญักบักลุม่คนด้อยโอกาสและเป็นสือ่ของรฐั 2 สถาน ีคอื สถานโีทรทศัน์ไทยพีบเีอส และสถานี

โทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT)

พบว่า สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส เป็นสถานีโทรทัศน์ที่มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ให้ความส�าคัญ

กบักลุม่คนด้อยโอกาสโดยเมือ่วนัที ่15 มกราคม 2561 ในวาระครบรอบ 10 ปีของสถานีโทรทศัน์ไทยพบีเีอส 

รศ.ดร วลิาสนิ ีพพิธิกลุ ผูอ้�านวยการองค์การกระจายเสยีงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) 

ได้กล่าวถงึนโยบาย ทศิทาง รวมไปถงึยุทธศาสตร์การด�าเนินงานของไทยพบีเีอสในทศวรรษใหม่ เพือ่ปรบัตวั

ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในโลกยุคดิจิทัล มุ่งหวังให้คนไทยเข้าถึงเนื้อหาสื่อสาธารณะให้
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มากทีส่ดุ ผ่าน 10 ทศิทาง โดย1 ในทศิทาง คอื การพฒันาเทคโนโลย ีส�าหรบัคนทกุกลุ่ม (Television For All) 

สถานโีทรทศัน์ไทยพบีเีอส จะพยายามอย่างเตม็ทีใ่นการลดช่องว่างการเข้าถึงข้อมลูข่าวสารของประชาชน 

โดยมีระบบการท�างานที่จะมีภาษาที่ผู้ทุพพลภาพสามารถเข้าถึงได้ รวมถึงผู้บกพร่องในกลุ่มอื่นๆ ด้วย 

ซึ่งย้อนกลับไปเมื่อศึกษาผังรายการโทรทัศน์ดิจิทัล พบว่า

ในปี 2558 สถานโีทรทศัน์ไทยพบีเีอส ได้ทดลองออกอากาศรายการ D.I.Y สไตล์ นลนินารายการ

เมืองดลใจ รายการส�าแดงศิลป์ รายการไทยเธียเตอร์ เนื่องจากทั้ง 4 รายการนี้ มีรูปแบบการน�าเสนอที่มัก

จะเล่าเร่ืองด้วยภาพ และเป็นรายการทีใ่ห้ทัง้ประโยชน์และความบนัเทงิกบัผูช้มด้วย (รายการเปิดบ้าน Thai 

PBS : เบื้องหลังการท�า Audio Description วันที่5 มีนาคม 58 สืบค้นเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 จาก 

https://www.youtube.com/watch?v=Ec_R10j7yiA )

 จากการศกึษาผงัรายการโทรทศัน์ของสถานโีทรทศัน์ไทยพบีเีอส พบว่า ในผงัรายการโทรทศัน์ปี 

2558 ให้ความส�าคัญกับรายการบรรยายเสียง แต่ผังรายการในปี 2559-2561 ยังไม่มีรายการที่ปรากฏ

สัญลักษณ์ของเสียงบรรยายภาพในผังรายการโทรทัศน์

ภาพที่ 1 : ข้อความที่อยู่ภายใต้ผังรายการของสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส

(ที่มา http://program.thaipbs.or.th/schedules)

ในปัจจุบัน สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอสเปิดรับสมัครเจ้าหน้าที่พัฒนาผลผลิตรายการ ด้านการจัด

ท�าบริการเสียงบรรยายภาพ (Audio Description) โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ การเขียนบทเสียง

บรรยายภาพ Audio Description ให้ตรงกับเนื้อหารายการ ครบถ้วน และถูกต้องใส่อากัปกิริยาต่างๆ ใน

รายการ เพื่อส่ือสารให้ผู้พิการทางสายตาได้อรรถรสในการรับฟังมากขึ้นลงเสียงบรรยายภาพ Audio 

Description ให้ตรงกับเนื้อหารายการตัดต่อแก้ไขเสียงบรรยายภาพ Audio Description ให้ตรงกับภาพ

และเสียงบรรยายตรวจเช็คเสียงบรรยายภาพ Audio Description ทุกขั้นตอน โดยมีการ Preview ในขั้น

ตอนสดุท้ายก่อนออกอากาศ และจดัท�ารายงานการปฏบิตังิาน และค้นคว้าหาวธีิการใหม่ๆ เพือ่น�ามาสร้าง

สรรค์ผลงาน (การสรรหาพนักงาน.สืบค้นเม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 จาก https://org.thaipbs. 

or.th/career/careercontent/2135)

ซึง่ถอืได้ว่าทางสถานฯีให้ความส�าคญัต่อการผลติรายการเพือ่คนพกิาร ด้านการจดัท�าบรกิารเสียง

บรรยายภาพอย่างต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น 

ส�าหรบั สถานวีทิยโุทรทศัน์แห่งประเทศไทย มวีสิยัทศัน์ คอื เป็นสถานหีลกัในด้านข่าวสารความ

รู้และการประชาสมัพนัธ์ เพือ่ให้ประชาชนมโีอกาสรบัรู ้เกดิความรูค้วามเข้าใจ สามารถน�าไปพัฒนาคุณภาพ

ชวีติและมส่ีวนร่วมในการสร้างความเข้มแขง็ของสงัคม เพือ่พฒันาประเทศสู่สากล โดยมกีารให้บรกิารข้อมลู

ข่าวสารอันเป็นประโยชน์สาธารณะ แก่คนพิการ คนด้อยโอกาส หรือกลุ่มความสนใจที่เป็นกิจกรรมเพื่อ

ประโยชน์สาธารณะหรือบริการข้อมูลข่าวสารเพื่อประโยชน์สาธารณะอื่นๆ
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จากการศึกษาผังรายการ พบว่า ทางสถานีไม่ได้มีสัญลักษณ์ของเสียงบรรยายภาพในผังรายการ 

ในปี 2561 รายการทางสถานโีทรทศัน์แห่งประเทศไทยมรีายการท่ีสนบัสนนุ ส่งเสริมคนพกิารให้เข้าถงึและ
รบัรูข้้อมลูโดยใช้ประโยชน์จากรายการโทรทศัน์ โดยเมือ่ท�างานศกึษาผังรายการ พบว่ามรีายการทีม่ลีกัษณะ

การบรรยายภาพ คือ รายการเป็นกันเอง ออกอากาศทุกวันอาทิตย์ เวลา 17.30-18.00 น. เริ่มออกอากาศ
ประมาณต้นเดือนเมษายน 2561 (สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย รายการโทรทัศน์เพื่อคนพิการ 
สืบค้นเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 จาก http://csvpch11web1.ecartstudio.net/th/? cat=279) 

และมีรายการที่มีข้อมูลส่งเสริมเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ อีก 2 รายการ คือ รายการเคียงบ่าเคียงไหล่ ออก
อากาศทุกวันเสาร์ เวลา 17.30-18.00 น. เริ่มออกอากาศเมื่อ1 กรกฎาคม 2560 และ รายการ Over the 

Limit ปฏิบัติการทะลุพิกัด คือรายการที่ส่งเสริมเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ ด้วยการน�าผู้พิการที่มีศักยภาพมา
แข่งขันประกวด เช่น ร้องเพลง เล่นดนตรี และการแสดง ชิงเงินรางวัลกว่า 1 ล้านบาท มีการประกวดทั้ง

ประเภทบุคคลและประเภททีม จะคัดเลือกเป็นรอบๆ โดยผู้พิการที่ผ่านเข้ารอบ จะได้รับการส่งเสริมใน
ด้านต่างๆ ออกอากาศจันทร์-พฤหัสบดีเวลา 20.30 และวันศุกร์เวลา 21.00 น.ซึ่งทั้ง 3 รายการได้รับงบ

ประมาณสนับสนุนจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ โดยกรมส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ในการผลิตและเผยแพร่รายการโทรทัศน์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ และมีข้อมูลรายการที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดสดแต่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบการบรรยายภาพ

3. สัมภาษณ์ความต้องการของคนพิการทางสายตา 

 3.1 ประเภทรายการโทรทัศน์ที่เป็นเปิดรับและเข้าถึงสื่อ

 สรุปได้ว่า คนพิการทางสายตามีความต้องการประเภทรายการโทรทัศน์ที่เหมือนและ

ความแตกต่างกัน ซึง่รปูแบบรายการทีรั่บชมเหมือนกนั คอื รายการกีฬาประเภทต่างๆ เช่น ฟตุบอลลกียโุรป 

การชกมวยแมตช์ส�าคญัๆ หรอืวอลเลย์บอลรายการใหญ่ๆ ส�าหรบัรายการโทรทศัน์ทีร่บัชมแตกต่างกัน คอื 

สรุเดช สริุยวานชิ รบัชมประเภทรายการข่าวและวิเคราะห์ข่าว เช่น รายการถามตรงๆ กบัจอมขวญั หลาวเพช็ร์ 

และรายการข่าวที่วิเคราะห์ โดยคุณสุทธิชัย หยุ่น รวมถึงภาพยนตร์สั้น แตกต่างกับ สุธน เพ็ชรประสมกูล 
ทีจ่ะรับชมรายการประเภทสารคด ีเช่น สารคดเีนช่ันแนล จีโอกราฟฟิก สารคด ีDiscovery รายการทอลค์โชว์

เพื่อการกุศลต่างๆรายการ Super 10 รายการ Super 60+ อัจฉริยะพันธุ์เก๋า ไม่ชมภาพยนตร์สั้น 

 3.2 การรบัรูข้้อมลูจากประกาศจาก กสทช. ทีใ่ห้ผูผ้ลติรายการผลิตรายการเพือ่คนพกิาร 

 สรุปได้ว่า คนพิการทางสายตารับรู้ข้อมูลจากประกาศฯจาก กสทช. และได้มีโอกาสเข้าร่วม
ในการเสนอความคิดเห็นต่อ กสทช.เมื่อปี พ.ศ. 2553 และเห็นว่าประกาศฯ ดังกล่าว ล่าช้ามาก รวมถึง

ถูกตัดทิ้งไปในหลายประเด็น ซึ่งปัญหาของการเข้าร่วมเกิดขึ้นจาก พรบ.ส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
และด้วยสิทธิคนพิการแห่งสหประชาชาติ กับเรื่องของการเลือกปฏิบัติต่อคนพิการ จึงเกิดการรวม

กลุ่มคนพิการ ที่ต้องการจะเห็นประโยชน์จากหน้าจอโทรทัศน์ 
และให้ความเห็นเพิ่มเติมในส่วนของเด็กนักเรียนด้วยว่า ส่วนใหญ่ทราบว่า ทีวีดิจิทัลมีการ 

ผลติรายการในรูปแบบบรรยายเสยีง(Audio Description) แต่ส่วนใหญ่จะเป็นกลุม่เด็กทีอ่ยูใ่นเมอืงใหญ่ ๆ 
เช่น กรงุเทพ สรุาษฎร์ธาน ีขอนแก่น เชยีงใหม่ เพราะมกีลุม่จติอาสาหรืออาสาสมคัรพาน้องไปดภูาพยนตร์

อยู่บ่อยครั้ง รวมถึง คนพิการทางสายตาที่อยู่ในระบบการศึกษา จะเข้าถึงอุปกรณ์ได้ง่าย แต่หากเป็น
จังหวัดเล็กๆ นักเรียนที่พิการทางสายตาก็อาจจะมีปัญหาในการเข้าถึงสื่อ รวมไปถึงคนที่ไม่ได้อยู่ในระบบ

การศึกษาหรือมีอายุเยอะๆ สื่อบันเทิงของเขาก็จะไม่ใช่ทีวีดิจิทัล แต่สื่อบันเทิงจะขึ้นอยู่กับสมาชิก
ภายในบ้านที่ไม่ว่าจะเปิดอะไรก็ต้องดู เช่น หากคนในบ้านชอบดูละครเขาก็จะได้ดูละคร เช่นกัน 
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 3.3 รายการโทรทัศน์ที่ผลิตในรูปแบบ Audio Description ในปัจจุบัน

 สรุปได้ว่า คนพิการทางสายตา เคยรับชมภาพยนตร์ในรูปแบบ Audio Description เรื่อง 

คิดถึงวิทยา และให้ความเห็นตรงกันว่า มีค�าบรรยายภาพเยอะจนเกินไป เสมือนนั่งดูในโรงภาพยนตร์ ที่มี

คนพากย์เสียงใส่หูตลอดเวลา ท้ังในจอและนอกจอ ไม่มีช่องว่างให้หยุดคิด เสมือนมีคนพากย์คิดแทน 

ซึ่งคนพิการทางสายตาเห็นว่า สิ่งส�าคัญในการรับชมภาพยนตร์หรือโทรทัศน์ คือ จินตนาการ ซึ่งเกิดจาก

บรรยากาศและ ความคุ้นชิน ถึงแม้จะไม่เห็นภาพ ในบางครั้งอยากจะจินตนาการ และเสริมว่าภาพยนตร์

ของประเทศญี่ปุ่นที่มีค�าบรรยายภาพ มีจุดเด่นคือ เน้นอธิบายเฉพาะสิ่งที่เป็นรูปธรรม เช่น ภาพแม่น�้าใน

เวลากลางคืน ไม่ใส่ความรู้สึก ลงไป 

 3.4 ความต้องการและข้อเสนอแนะส�าหรบัรปูแบบรายการโทรทศัน์เพือ่คนพกิารทางสายตา

 สรปุได้ว่า คนพกิารทางสายตา มคีวามต้องการและข้อเสนอแนะทีว่่า โทรทศัน์ไม่ได้ตอบโจทย์

การบริโภคสื่อในปัจจุบัน แต่หากเป็นในแง่ของสิทธิและโอกาสแล้ว โทรทัศน์ถือเป็นสื่อที่สามารถใช้ในการ

เรียนรู้ เสริมสร้างสิทธิและอ�านาจในการสื่อสารผ่านสื่อสาธารณะได้อย่างดี แต่ด้วยอุปกรณ์โทรศัพท์

สมาร์ทโฟนในปัจจุบันท�าให้เข้าถึงได้ง่ายกว่าการใช้รีโมทคอนโทลของโทรทัศน์ และเห็นว่าเวลามีความ

ส�าคัญมากกว่าอุปกรณ์ เช่น อยากดูรายการโทรทัศน์แต่มีเวลาว่างตอน 4 ทุ่ม ก็จะดูรายการย้อนหลัง 

ผ่านทางอนิเตอร์เนต็ รวมถงึโทรศพัท์หรือคอมพวิเตอร์มคีวามสะดวกกบัคนพกิารทางสายตา แต่การเข้าถงึ

โทรทศัน์อยูท่ีอ่ปุกรณ์ควบคมุทีเ่ป็นอปุสรรคอย่างมาก เช่น อปุกรณ์เชือ่มต่อขาดการแสดงผลเชือ่มต่อของภาพ 

เวลาคนพิการทางสายตาใช้รีโมทคอนโทรล คือ การกดสุ่มปุ่มต่างๆไปเรื่อยๆชอบช่องไหนก็หยุดตรงนั้น 

แต่ถ้าหากใช้โทรศัพท์สมาร์ทโฟนหรืออินเทอร์เน็ตที่มีสกรีนรีดเดอร์ (Screen Reader)ท�าให้คนพิการ

ทางสายตาเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายกว่า จึงอยากให้พิจารณาเรื่องของอุปกรณ์เพื่อการเข้าถึงสื่อโทรทัศน์

 และกล่าวว่า 80% ของคนพิการทางสายตาไม่ได้ฟังแต่วิทยุกระจายเสียงเพียงอย่างเดียว 

แต่ยังเสพสื่อต่างๆ เช่นเดียวกับคนปกติ ซึ่งมีความเห็นว่า รายการโทรทัศน์เพื่อคนพิการทางสายตาที่ผลิต

ในรูปแบบบรรยายภาพ (Audio Description) ยังมีความจ�าเป็นอย่างมาก จึงเสนอแนะจ�านวน 2 ประเด็น

คือ 1. ให้ผู้ผลิตรายการ หรือ ผู้ประกาศข่าว ให้ความส�าคัญและใส่ใจว่ารายการที่น�าเสนอ ควรเข้าถึงคน

ทกุกลุม่ ตวัอย่างเช่น การบรรยาย หรอืการให้เสยีงเพลงประกอบ  และ 2. อปุกรณ์ในการเข้าถงึส่ือโทรทศัน์ 

ต้องตอบโจทย์ที่เข้าถึงง่ายและเป็นประโยชน์ต่อคนพิการทางสายตา เพราะหากไม่มีอุปกรณ์ในการเข้าถึง

ได้ง่ายๆ ก็จะไม่ตอบโจทย์ใดๆ รวมถึงมองว่าอุปกรณ์ระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence) 

ในปัจจุบันก็เข้ามาช่วยเหลือคนพิการได้มาก  

 เพิ่มเติมอีกว่า ในการบรรยายภาพ บรรยายข้อมูลเพียงแค่ ใคร ท�าอะไร ที่ไหน เม่ือไหร่ 

อย่างไร กเ็พยีงพอ และหากเป็นข่าวด่วน เช่น ภยัพบิตั ิแผ่นดนิไหว น�า้ท่วมหรอืข่าวทีเ่ป็นเรือ่งด่วนๆ สถานี

โทรทัศน์ไม่ควรขึ้นแต่ภาพและเสียงเพลงประกอบ โดยไม่มีเสียงบรรยายใดๆ เพราะท�าให้ไม่ทราบว่าเกิด

อะไรขึ้น และเห็นว่า ความสุข ความสุนทรียะอย่างหนึ่งของคนตาดีหรือคนตาบอด คือ จินตนาการ เพราะ

การรับรู้ ไม่ได้สร้างความสุขให้กับมนุษย์ได้ทุกอย่าง การได้ลุ้น การได้ลองทาย ความเสี่ยง มันก็ท�าให้สนุก

และเรียนรู้ได้เช่นกัน
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อภิปรายผล

1. ประกาศคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

กับการก�าหนดให้สถานีโทรทัศน์ดิจิทัล ออกอากาศตามประกาศที่ก�าหนด เช่น 6 กุมภาพันธ์ 2559 -5 

กุมภาพันธ์ 2562 จัดท�าทั้ง 3 บริการรวมกันอย่างน้อยวันละ 60 นาที และผู้ประกอบกิจการต้องท�าบริการ

ในรายการข่าวสารหรอืสาระทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ในรายการข่าว รายการส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจ

ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รายการส่งเสริมการศึกษาจริยธรรมศิลปวัฒนธรรม รายการให้

ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม นั้น โดยส่วนใหญ่สถานี

โทรทศัน์สามารถด�าเนนิการได้ ในส่วนของการบรกิารล่ามภาษามอื บรกิารค�าบรรยายแทนเสียง แต่ในส่วน

ของบรรยายภาพ จ�าเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพของผู้ผลิตรายการเพิ่มมากขึ้น และรูปแบบรายการที่มี

การบรรยายภาพส่วนใหญ่เน้นไปในรปูแบบสร้างความบนัเทงิมากกว่ารปูแบบรายการข่าว ซึง่ไม่สอดคล้อง

กับประกาศฯดังกล่าว

2. สถานการณ์รายการโทรทศัน์ส�าหรบัคนพกิารทางสายตาของสถานโีทรทศัน์ดจิทิลั ปี 2559-2561 

พบว่า สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส  เป็นสถานีโทรทัศน์ที่มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ให้ความส�าคัญกับกลุ่มคน

ด้อยโอกาส  คือ การพัฒนาเทคโนโลยี ส�าหรับคนทุกกลุ่ม (Television For All)สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส 

พยายามอย่างเตม็ทีใ่นการลดช่องว่างการเข้าถงึข้อมลูข่าวสารของประชาชน โดยมรีะบบการท�างานทีจ่ะมี

ภาษาที่ผู้ทุพพลภาพสามารถเข้าถึงได้ รวมถึงผู้บกพร่องในกลุ่มอื่นๆ ด้วย และในปัจจุบัน สถานีโทรทัศน์

ไทยพีบีเอส เปิดรับสมัครเจ้าหน้าที่พัฒนาผลผลิตรายการ ด้านการจัดท�าบริการเสียงบรรยายภาพ (Audio 

Description) สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการ

โทรคมนาคม (ฉบับที่ 1และ2 ) ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักบนพื้นฐานของ “ความเสมอภาคในการเปิดรับสื่อ” 

และด�าเนนิการให้คนพกิารสามารถเข้าถงึหรอืรบัรูแ้ละใช้ประโยชน์จากรายการของกจิการโทรทศัน์ได้อย่าง

เสมอภาคกับบุคคลทั่วไป เช่นเดียวกับสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ที่มีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประชาชน

มีโอกาสรับรู้ เกิดความรู้ความเข้าใจ สามารถน�าไปพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีการให้บริการข้อมูลข่าวสาร

อันเป็นประโยชน์สาธารณะ แก่คนพิการ คนด้อยโอกาส หรือกลุ่มความสนใจที่เป็นกิจกรรมเพื่อประโยชน์

สาธารณะหรือบริการข้อมูลข่าวสารเพื่อประโยชน์สาธารณะอื่นๆ เช่นเดียวกัน 

3.  ความต้องการหรอืข้อเสนอแนะจากผูบ้กพร่องทางการเห็นกบัหลกัการทัว่ไปในการผลติเสยีง

บรรยายภาพ เช่น การผลิตเสียงบรรยายภาพไม่ควรบรรยายทับเสียงต้นฉบับหรือแทรกขั้นระหว่างบท 

การสนทนาต้องสร้างความสมดุลระหว่างความเข้าใจและเพลิดเพลินโดยค�านึงถึงการให้ข้อมูลท่ีพอดีกับ

ช่วงระยะเวลาหนึ่งไม่ให้ปริมาณมากเกินไปจนท�าให้เสียอรรถรสในการรับฟัง สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้บกพร่องทางการเห็นที่ ต้องการให้มีค�าบรรยายภาพที่ไม่มากเกินไปจนท�าให้ไม่สามารถจินตนาการ

ได้ แต่การสร้างเสยีงบรรยายภาพจะสามารถให้ข้อมลูครอบคลุมถงึคนพกิารทกุประเภทหรอืไม่ ต้องขึน้อยูก่บั

ประสบการณ์ของคนพิการแต่ละคน ส�าหรับกรณีคนพิการได้ศึกษา มีความรู้หรือมีทักษะเกี่ยวกับการผลิต

สื่อโทรทัศน์ คนพิการอาจสะท้อนมุมมองของคนพิการในกระบวนการผลิตส่ือได้ และผู้ผลิตส่ือควรรับรู้

ด้วยว่า คนพิการแต่ละคนมีความคิดเห็น ความเชื่อ และค่านิยมแตกต่างกัน ฉะน้ัน การรับข้อมูลจาก

คนพิการเพียง 1 คน หรอืน้อยคน ไม่อาจอ้างว่าเป็นความเหน็ของคนพกิารส่วนใหญ่ ดงันัน้ การผลติรายการ

โทรทัศน์ควรให้ความส�าคัญ พิจารณาด้วยความรอบคอบและค�านึงถึงผู้บริโภคทุกคนอย่างเท่าเทียม
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1. ควรสอบถามความต้องการรูปแบบรายการโทรทัศน์ หรือความต้องการสื่อประเภทต่างๆ 

ของคนพิการในทุกๆกลุ่มของสังคม ทั้งเด็ก วัยรุ่น ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และในอาชีพที่มีความหลากหลาย

2. สถานีโทรทัศน์ดิจิทัล ต้องมีการปรับตัว เรียนรู้และศึกษารูปแบบในการผลิตรายการโทรทัศน์

เพื่อคนพิการพัฒนาบุคลากรด้านผลิตรายการให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิตรายการรูป

แบบการบรรยายภาพ รวมทั้งการน�าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มาใช้ให้เกิด

ประโยชน์

3. ทุกคนย่อมมีสิทธิในการเปิดรับสื่อเพื่อความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน ดังน้ัน รัฐต้อง

ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาด้านการผลิตรายการและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการสื่อสารและ

โทรคมนาคม รวมทั้งสนับสนุนปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) หรือที่เรียกสั้นๆ ว่า AI ให้เข้ามา

มีบทบาทในการช่วยเหลือเพิ่มมากขึ้น

4. สื่อทุกประเภททั้ง วิทยุ โทรทัศน์ และโทรคมนาคม ต้องเตรียมปรับตัว วางมาตรฐานเพื่อ

เปิดโอกาสให้คนในสังคมเข้าถึงอย่างเป็นธรรม หรือผู้พิการอาจมีส่วนร่วมในการก�าหนดทิศทาง รูปแบบ

และเนื้อหาด้วยตัวเองเพิ่มมากขึ้น

5. คนพกิารควรเรยีนรูก้ารดส่ืูอโทรทศัน์ในรปูแบบทีค่นทัว่ไปด ูโดยไม่จ�าเป็นต้องมรีปูแบบแปลก

แยกเฉพาะคนพิการ เพียงแต่ผู้ผลิตรายการอาจปรับรูปแบบส่ือโทรทัศน์บางรายการเป็นครั้งคราวเพื่อ

สนับสนุนให้คนพิการได้มีส่วนร่วมในรายการได้
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การพิจารณาบทความใช้เวลา
ด าเนินการประมาณ 90 – 120 
วัน โดยประมาณ นับตั้งแตส่่ง
บทความถึงทราบผลการพิจารณา
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รูปแบบ และความถูกต้องของ
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-กองบรรณาธิการตรวจสอบ
บทความก่อนตีพิมพ ์
-เจ้าของบทความตรวจสอบ
บทความก่อนตีพิมพ ์

ผ่าน 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

ผ่านโดยไม่แก้ไข 

ผ่านโดยต้องแก้ไข 

ผ่าน 

เริ่มต้น 

รับบทความผ่านทาง ทางระบบ ThaiJo 
เท่านั้น ท่านสามารถเข้าระบบ ThaiJo 
วารสารศึกษาศาสตร์ได้ทาง 
http://www.edu.tsu.ac.th/official/site/
index.php เลือก ThaiJo 
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ผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรองบทความ 
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บทความ 
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ในวารสาร 

สิ้นสุด 

เจ้าของ
บทความ
ปรับแก ้

ขั นตอนการตีพิมพ์เผยแพร่วารสารศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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