
 
 

166 
 

ความต้องการและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น  

ส าหรับนักศึกษาคร ูสาขาวิชาภาษาไทย 
Needs and Guidelines for The Development of The Training Course to 

Develop Thai Language Instructional Competence integrated local 
identity for Student Teachers in Thai language program  

 
Received :  2024-02-05 Revised :  2024-04-18 Accepted :  2024-08-22 

 

ผู้วิจัย ศึกษา เบ็ญจกุล1        Sueksa Benjakul1 
        suksa_reu@nstru.ac.th 

ประภาศรี เพชรมนต2์       Prapasri Pechmon2 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย 
ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลพื้นฐานโดยทบทวนวรรณกรรม สอบถามความต้องการของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคีภาคใต้ 5 สถาบัน ที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 60 คน ส ารวจความคิดเห็นของครูสอนภาษาไทย จ านวน 39 คน และ
สัมภาษณ์ครูสอนภาษาไทยระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวน 12 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบวิเคราะหเ์อกสาร 
แบบสอบถาม แบบส ารวจ และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)   

ผลการวิจัย พบว่า 1) ความต้องการของนักศึกษาอยู่ในระดับมากทุกด้าน (𝑥̅ = 4.43, SD = 0.62) 2) แนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรมี 6 แนวทาง ได้แก่ (1) การพัฒนาจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่นและอภิปัญญา (2) การพัฒนามโนทัศน์
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการเชิงสร้างสรรค์และวงจรปฏิบัติงานแบบ PDCA (3) การฝึกอบรมฐาน
สมรรถนะเชื่อมโยงแนวคิดสู่การปฏิบัติ (4) การพัฒนาสมรรถนะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (5) การใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนสภาพแวดล้อมการเรียนรูแ้บบผสมสานและการเรียนรูส้่วนบุคคล และ (6) การสะท้อนผลการพัฒนาร่วมกันใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 
ค าส าคัญ หลักสูตรฝึกอบรม สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ อัตลักษณท์้องถิ่น นักศึกษาครู ภาษาไทย  
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Abstract  
 

This research aims to study the needs and guidelines for developing the training course to 
develop Thai language instructional competence integrated local identity for student teachers in Thai 
language program.  The researcher reviewed the literature to study fundamental data, inquire about 
the needs of students in the Bachelor of Education program.  Thai language department, Faculty of 
Education, Southern Alliance Rajabhat University, 5 institutions that practice teaching in educational 
institutions, 1 semester, 1 academic year 2023, a total of 60 people, survey of the opinions of 39 Thai 
language teachers and interviews of 12 Thai language teachers at the expert level or higher. Data was 
collected using a document analysis form, a questionnaire, a survey, and an interview.  Data were 
analyzed using content analysis, percentage (%), mean (𝑥̅), and standard deviation (SD).     

The research results were as follows: 1) All of the students' needs are high (𝑥̅, = 4.43, SD = 
0. 62)  2)  There are 6 primary approaches for developing the training course:  ( 1 )  developing local 
conservation awareness and metacognition, ( 2) developing the concept of creative integration for Thai 
language learning management and Demming PDCA cycle, ( 3)  linking concepts to practice through 
competency-based training, (4) developing creativity and innovation competencies, (5) using technology 
supports hybrid learning and personalized learning environments, and (6) reflecting on development 
in professional learning communities collaboratively.  

 
Keywords: training course, instructional competence, local identity, student teachers, Thai language  

 
บทน า 

 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการ เป็นแนวทางหลักในการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนฐานสมรรถนะ โดยก าหนดองค์ประกอบส าคัญและน ากรอบสมรรถนะไปใช้ร่วมกับหลักสูตรอิงมาตรฐานด้วย
วิธีการเชิงสอดแทรก (intervention) หรือพัฒนาหลักสูตรอิงบริบทท้องถิ่น เช่ือมโยงบูรณาการการท างานตามจุดเน้น
ของสถานศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcomes) คือความสามารถปฏิบัติได้จริง 
(able to do) โดยประยุกต์ใช้ผลรวมของความรู้ (knowledge) ทักษะ (skills) ความสามารถ (abilities) คุณลักษณะ 
(attribute) เจตคติ รวมถึงทัศนคติ (attitude) และน าไปปฏิบัติให้เกิดเป็นมรรคเป็นผลตามเป้าหมายของบุคคล น าสู่
เป้าหมายใหญ่ของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับการศึกษา ตลอดจนกลไกอื่น ๆ ในระบบ ทั้งการฝึกหัด  
พัฒนาครู นโยบายการพัฒนาคนพัฒนาชาติบนฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ การพัฒนารูปแบบ  
การเรียนรู้เชิงบูรณาการในศตวรรษที่ 21 (Drake & Reid, 2019; Rao, 2020; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2564; รณธิชัย สวัสดิ์ และรัตนะ บัวสนธ์, 2565)         

อย่างไรก็ตาม การผลิตบัณฑิตครูและพัฒนาครู ยังพบว่ามีประเด็นท้าทายให้ได้ขบคิดในมิติการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินการเรียนรู้ โดยเฉพาะการสอนแยกเป็นรายวิชา
ที่ขาดการเช่ือมโยงกับศาสตร์อื่น ยังไม่เน้นไปที่กระบวนการเรียนการสอนเชิงรุกและเชิงลึก รวมทั้งการบูรณาการและ 
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การพัฒนาสมรรถนะที่ยังขาดความชัดเจน ขาดนวัตกรรมการพัฒนาครูมืออาชีพและระบบเช่ือมโยงระหว่างองค์กรที่
เกี่ยวข้อง (ชนิตา รักษ์พลเมืองและคณะ, 2560; บังอร เสรีรัตน์, 2564) สอดคล้องกับสรุปผลการประเมินระบบการผลติ
ครูในประเทศไทยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2565) ซึ่งระบุว่าจุดเน้นการพัฒนาด้าน
หลักสูตร การเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเสริมส าหรับระบบการผลิตครู ต้องเร่งส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง มีความสามารถสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถสอน
แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ (transdisciplinary) ได้  

การพัฒนาบัณฑิตครูให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ต้องมีการวางแนวทางการบูรณาการแนวคิดทฤษฎี      
ลงสู่การปฏิบัติการอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล นั่นหมายความว่า กระบวนการต้องดี มีผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง ซึ่งหลอมรวมความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ท าให้นักศึกษาครูสามารถสืบเสาะ น าเสนอ แสดงผล และถ่ายโอนการเรียนรู้ในทางปฏิบัติได้
ส าเร็จ (Mahajan & Chowdhary, 2019; วรรณดี สุทธินรากร และคณะ, 2564) จะเห็นได้ว่าการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการเป็นครูนั้นมีความส าคัญจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการพัฒนาความเข้าใจเนื้อหาวิชาการเชิงลึกอย่างเข้มข้น 
ให้นักศึกษาครูสามารถประยุกต์ใช้เนื้อหาความรู้แบบบูรณาการอย่างเหมาะสม และสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยตนเอง 
สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบของความส าเร็จทางการศึกษา มีแนวทางการศึกษาความต้องการจ าเป็นใหม่ ๆ  มีการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ตลอดจนสามารถค้นหาวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง และน ามาสร้างการเปลี่ยนแปลงด้วย
การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (Hammond et al., 2019; Hernández et al., 2019; Vaganova, 2019; Mintrop et 
al., 2022)   
 

การพัฒนาชุดประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น ทีม่ีการออกแบบและพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้แบบใหม่ ๆ เพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ทั้ง   
ในปัจจุบันและอนาคต (Glatthorn et al., 2019; Wang, 2019; กาญจนา คุณารักษ์, 2562) โดยเฉพาะการใช้ชุมชน
ท้องถิ่นเป็นฐาน ผ่านการหยิบยกประเด็น “อัตลักษณ์ท้องถิ่น” ขึ้นมาเป็นหัวข้อการบูรณาการ เป็นการน าจิตส านึกร่วม
ที่ท าให้เข้าใจและรับรู้ได้ว่า ตัวตนของเราเป็นใคร คนอ่ืนเป็นใคร ซึ่งเป็นสิ่งที่ถูกสร้างขึ้นโดยกระบวนการทางสังคม เมื่อ
ตกผลึกแล้วจะมีลักษณะโดดเด่น สามารถปรับแปลง ประกอบสร้างใหม่ได้อย่างสร้างสรรค์ตามสถานการณ์และบริบท
ทางสังคม (สุวิทย์ วงศ์รุจิราวาณิชย์, 2564) การสอนภาษาไทยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จึงควรหันมาเน้นการบูรณาการ
ศาสตร์ภาษากับศาสตร์อื่น ๆ เพราะนอกจากจะเป็นโอกาสในการมีส่วนร่วมฟื้นฟูอัตลักษณ์ท้องถิ่นแล้ว ยังเป็นการ
พัฒนาคุณภาพด้านจิตวิญญาณและภูมิปัญญาไทยเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนด ารงอยู่อย่างมีศักดิ์ศรีท่ามกลางพหุสังคม
วัฒนธรรมของกระแสโลกปัจจุบันด้วย (สุวิไล เปรมศรีรัตน์, 2556)   

ตัวอย่างผลการวิจัยของ Flórez González (2018) ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
ได้แก่ ประเพณี ภาษา ประวัติศาสตร์ และบรรทัดฐานในการปฏิบัติทางสังคม มาพัฒนาเป็นองค์ประกอบเสริม
กระบวนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนกับชุมชนท้องถิ่นของตนเอง งานวิจัยนี้สรุปไว้ว่า อัตลักษณ์ของท้องถิ่น เป็นวิธีการ
ระบุตัวตนของบุคคลในฐานะสมาชิกของชุมชน เป็นลักษณะทางประเพณี ความเช่ือ และ วิถีปฏิบัติ ซึ่งภาษามี
ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับการสร้างอัตลักษณ์ เพราะการเรียนรู้ภาษาไม่ใช่แค่การเรียนรู้รหัสเท่านั้น แต่ ยังเป็นการ
ปฏิบัติทางสังคม ภาษาเป็นเครื่องมือในการอธิบายและน าเสนอประสบการณ์ของมนุษย์ เป็นช่องทางในการแพร่ 
กระจายความรู้ความคิดและการเข้าถึงโลกทัศน์ที่แตกต่างกัน ข้อค้นพบจากการวิจัยแสดงให้เห็นถึงผลกระทบด้าน   
การรับรู้เกี่ยวกับอัตลักษณ์ท้องถิ่น การแสดงออกถึงความภูมิใจในการมีส่วนร่วมกับชุมชน การส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
การปรับปรุงความสามารถในการเรียนรู้ภาษาของนักเรียน ตลอดจนสร้างผลกระทบด้านการจัดการเรียนการสอนและ
การวิจัยแบบบูรณาการข้ามหลักสูตร  
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การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้ผูเ้รยีนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองภายใต้บริบททางวัฒนธรรม   และ
ประสบการณ์ชีวิตของตนเองและครอบครัว จึงนับเป็นการพัฒนาที่ตรงจุด เนื่องจากเป็นการบูรณาการชีวิตจริง 
สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์และประเด็นการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับผู้เรียนโดยตรง  ด้วยบริบททางสังคม
วัฒนธรรมที่หลากหลาย รวมถึงระบบเศรษฐกิจแต่ละพื้นท่ี มีจุดอ่อนจุดแข็งที่หลักสูตรฐานสมรรถนะช่วยคัดสรรความรู้
ทางวิชาการ ทั้งที่เป็นข้อเท็จจริง แนวความคิด วิธีการ และเรื่องของตนเอง สามารถถ่ายโอนความรู้และทักษะที่ซับซ้อน 
ส่งเสริมกระบวนการคิดขั้นสูงและทักษะส าคัญอื่น ๆ เช่น ทักษะการสื่อสารรอบด้าน ทักษะวัฒนธรรม ทักษะการคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น (Casey & Sturgis, 2018) ตัวอย่างผล  
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานตามแนวคิดคอนเน็คติวิสซึมส์ เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมอิง 
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของนักศึกษาครูภาษาไทยของ ศุภรดา อันชุนดา และจักรกฤษณ์ จันทะคุณ (2566) ได้มี
การศึกษาแนวทางการฝึกอบรมโดยการสัมภาษณ์ ตีความ และสร้างข้อสรุปใน 5 ประเด็น ได้แก่ การออกแบบการฝึก 
อบรม การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ ลักษณะกิจกรรม สื่อและสิ่งสนับสนุน ข้อเสนอแนะกิจกรรมการแบ่งปัน ซึ่ง
สามารถน าไปพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ จะเห็นได้ว่าแนวทางการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรในลักษณะนี้ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับสภาพบริบททางภูมิศาสตร์และสังคมศาสตร์ (มารุต พัฒผล, 
2567)  

การวิจัยครั้งนี้จึงมุ่งศึกษาความต้องการและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น  เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาไทยแบบบูรณาการอัตลกัษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย น าเสนอ
ผลการวิจัยในขั้นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เพื่อน าข้อค้นพบจากการรวบรวมข้อมูลไปใช้วินิจฉัยกระบวนการปฏิบัติการ
วิจัย และน าไปพัฒนาหลักสูตรที่อิงกับข้อมูลเชิงลึก จากผู้รับบริการ ผู้มีประสบการณ์ และผู้เชี่ยวชาญการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย สังเคราะห์สาระส าคัญเช่ือมโยงกับผลการทบทวนวรรณกรรมที่สร้างผลกระทบในการพัฒนาวิชาชีพครูด้าน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างกว้างขวาง เพื่อหนุนเสริมการฝึกประสบการณ์การท างาน (internship) 
ส าหรับสายงานวิชาชีพครู และการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ความรู้เฉพาะด้าน ตลอดจนทักษะส าคัญต่าง ๆ 
ส าหรับนักศึกษาฝึกสอนแบบมีส่วนร่วมต่อไป  

 
วัตถุประสงค์ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย  
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
แหล่งข้อมูลบุคคล 

1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคี
ภาคใต้ 5 สถาบัน ที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ซึ่งเป็นกลุ่มประชากร จ านวน 
60 คน 

2. ครูสอนภาษาไทย จ านวน 39 คน 
3. ครูสอนภาษาไทย ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป จ านวน 12 คน  

 
ตัวแปรที่ศึกษา  

ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ 1) ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย แบ่งออกเป็น (1) ด้าน
สาระความรู้ (2) ด้านการจัดกิจกรรมฝึกอบรม (3) ด้านสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้แบบผสมผสาน และ (4) ด้านการ
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ประเมินผลการเรียนรู้ และ 2) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย 
 
เคร่ืองมือการวิจัย  

1) แบบวิเคราะห์เอกสาร ใช้เก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ตามประเด็นที่ก าหนด โดยทบทวน 
สรุปผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง จัดหมวดหมู่ข้อมูล จากน้ันสรุปประเด็นส าคัญเพื่อน าไปเรียบเรียงและ
สังเคราะห์ข้อมูล  

2) แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด 
การเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ใช้สอบถามความต้องการจากนักศึกษา ผู้วิจัยก าหนด
รายละเอียดของข้อค าถาม มีประเด็นครอบคลุมตามกรอบแนวคิดและสาระส าคัญที่สังเคราะหไ์ด ้แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) จ านวน 2 ข้อ 
ประกอบด้วย (1) เพศ (2) ระดับช้ันที่สอน ตอนที่ 2 ความต้องการของนักศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 20 ข้อ 
แบ่งเป็น (1) ด้านสาระความรู้ จ านวน 9 ข้อ (2) ด้านการจัดกิจกรรมฝึกอบรม จ านวน 7 ข้อ (3) ด้านสื่อ เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้แบบผสมผสาน จ านวน 2 ข้อ และ (4) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 2 ข้อ โดยใช้แบบมาตร
ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ  

3) แบบส ารวจแนวการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการ ใช้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและ
แนวทางการด าเนินการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการ จากครูสอนภาษาไทยที่สอนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อเป็นข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยก าหนดรายละเอียดของข้อค าถาม ได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจ เป็นแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามแบบปลายเปิด 
(opened questions) จ านวน 11 ข้อ  

4) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับสภาพและแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย โดยท า
การสัมภาษณ์ครูภาษาไทย ผู้มีประสบการณ์การสอนภาษาไทย 10 ปีขึ้นไป และมีวิทยฐานะระดับครูช านาญการพิเศษ
ขึ้นไป ผู้วิจัยก าหนดรายละเอียดของข้อค าถาม ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ข้อค าถามแบบ
ปลายเปิด (opened questions) จ านวน 7 ข้อ  

ผู้วิจัยน าเครื่องมือการวิจัย (1)-(4) เสนอให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสตูร
และการสอน ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนภาษาไทย ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยการศึกษา ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(content validity) และความถูกต้องเหมาะสมของเครื่องมือวิจัย พิจารณาดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item 
Objective Congruence) พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะก่อนน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับแบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.79-0.95 และค่าความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.97  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบ
บูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น จากต ารา บทความวิชาการและงานวิจัยต่าง ๆ และสังเคราะห์สาระส าคัญในประเดน็ต่าง ๆ 
โดยใช้แบบวิเคราะห์เอกสาร 

2. ประสานติดต่อนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ ที่ฝึกปฏิบัติ   
การสอนในสถานศึกษา 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคีภาคใต้ 5 สถาบัน ซึ่งเป็น



 
 

171 
 

กลุ่มประชากร ขออนุญาตศึกษาความต้องการของนักศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร ประสานขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ โดยใช้ google from      

3. ประสานติดต่อทางโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขออนุญาตท าการส ารวจข้อมูล
เกี่ยวกับสภาพทั่วไปและแนวทางการด าเนินการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการ เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์แนว
ทางการพัฒนาหลักสูตร โดยจัดส่งแบบส ารวจไปยังโรงเรียน และประสานขอความร่วมมือจากครูสอนภาษาไทยในการ
ตอบแบบส ารวจ 

4. ประสานติดต่อครูสอนภาษาไทย ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป เพื่อขออนุญาตสัมภาษณ์แบบเป็น
ทางการ (formal interview) โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เกี่ยวกับสภาพและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย ซึ่งนัดหมายวัน
และเวลาที่สะดวกร่วมกัน ผ่านระบบการสื่อสารหลากหลายช่องทาง                           
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) แบ่งหมวดหมู่สาระส าคัญ 
พิจารณาความสัมพันธ์ของข้อมูล และสร้างข้อสรุปแบบอุปนัยเป็นประเด็นต่าง ๆ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการ
วิเคราะห์ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)      

 
สรุปผลการวิจัย 

 
1. ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย  

การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้น เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู 
สาขาวิชาภาษาไทย ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคีภาคใต้ 5 สถาบัน จ านวน 200 คน ได้รับข้อมูลจากการ
ตอบกลับแบบสอบถาม จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 30 แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 เพศ
หญิง จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ปฏิบัติการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 แสดงผล
การวิเคราะห์ข้อมูลดังตารางต่อไปนี้   

  
 
 

ตารางที่ 1 ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย
แบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย   
 

ความต้องการด้าน/ข้อ 𝑥̅ SD ระดับความต้องการ ล าดับ 
ด้านสาระความรู้ 4.41 0.62 มาก 3 
1. ความรู้เกี่ยวกับหลักสตูรฐานสมรรถนะ 4.41 0.61 มาก 3 
2. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์บรบิท/สถานการณ์
ปัจจุบัน เพื่อออกแบบและพัฒนาหลักสตูร  

4.35 0.62 
 

มาก 6 
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3. ความรู้เกี่ยวกับการก าหนดและบูรณาการผลลัพธ์
การเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ 

4.41 0.61 มาก 3 

4. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยแบบบูรณาการ   

4.46 0.59 มาก 2 

5. ความรู้เกี่ยวกับอัตลักษณ์ท้องถิ่น  4.36 0.63 มาก 5 
6. ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมแก้ไข
ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย  

4.56 0.58 มากที่สุด 1 

7. ความรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์การคิดเชิงกลยุทธ์และ 
การคิดเชิงออกแบบ  

4.38 0.57 มาก 4 

8. ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการออกแบบ
และอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้    

4.33 0.69 มาก 7 

9. ความรู้เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ  

4.41 0.64 มาก 3 

ด้านการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  4.44 0.62 มาก 2 
10. จัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความสามารถใน 
การจัดการเรยีนรู้ ที่ตอบสนองความแตกต่าง
หลากหลายของผู้เรียน บริบท หรือ ภูมิสังคม  
เน้นการบูรณาการเนื้อหาสาระอัตลักษณ์ท้องถิ่น   

4.43 0.71 มาก 4 

11. จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

4.43 0.64 มาก 4 

12. จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์  

4.43 0.67 มาก 4 

13. จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมประสบการณ์เรียนรู้ฐาน
การปฏิบัติการ เพื่อพัฒนางานเชิงสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

4.37 0.65 มาก 5 

ตารางที่ 1 ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย
แบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย (ต่อ)  
 

ความต้องการด้าน/ข้อ 𝑥̅ SD ระดับความต้องการ ล าดับ 
14. จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพตามบริบทวัฒนธรรม  

4.51 0.53 มากที่สุด 1 

15. จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเทคโนโลยีอย่างเป็น
ระบบ เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ และ
การปฏิบัติงานเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม  

4.50 0.53 มากที่สุด 2 

16. จัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความสามารถใน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

4.45 0.56 มาก 3 

ด้านสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 4.46 0.62 มาก 1 
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17. สื่อเทคโนโลยี ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
แบบผสมผสาน ส่งเสริมการเรียนรูส้่วนบุคคล  

4.48 0.59 มาก 1 

18. สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรยีนรู้ สง่เสริม 
การออกแบบและบรูณาการเชิงสรา้งสรรค์  

4.45 0.64 มาก 2 

ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 4.41 0.61 มาก 3 
19. แนวคิดการประเมินฐานสมรรถนะเน้น      
การประเมินการปฏิบัติ (Performance-Based 
Assessment) โดยใช้เกณ์การให้คะแนนแบบรูบริกส์ 
(scoring rubrics) 

4.41 0.61 มาก 2 

20. แนวคิดการประเมินเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ เน้น
การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึง
ความรอบรู้และส่งเสริมพัฒนาความก้าวหน้าใน 
การปฏิบัติงานอยา่งเชี่ยวชาญ  

4.45 0.61 มาก 1 

รวม 4.43 0.62 มาก 
 

จากข้อมูลที่ปรากฏในตารางที่ 1 แสดงความต้องการของนักศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้น เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชา
ภาษาไทยในภาพรวม พบว่า นักศึกษามีความต้องการอยู่ในระดับมากทุกด้าน (𝑥̅ = 4.43, SD = 0.62) โดยความต้องการ
ด้านสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.46, SD = 0.62) มากที่สุดเป็นล าดับ 1 รองลงมาคือ ด้านการจัดกิจกรรมการ
ฝึกอบรม (𝑥̅= 4.44, SD = 0.62) เป็นล าดับ 2 ส่วนด้านสาระความรู้ (𝑥̅ = 4.41, SD = 0.62) และด้านการประเมินผล
การเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.41, SD = 0.61) เป็นล าดับ 3     
2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย
แบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย 

ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและแนวทางการด าเนินการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการ จาก
ครูสอนภาษาไทย โดยจัดส่งแบบส ารวจไปยังโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพของสาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 
51 โรงเรียน ได้รับการตอบกลับแบบส ารวจ จ านวน 39 ฉบับ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป พบว่า ครูภาษาไทยที่ตอบ
แบบส ารวจเป็นเพศชาย จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 12.82 เพศหญิง จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 87.17 วิเคราะห์
ข้อมูลแบ่งตามระดับวิทยฐานะ ได้แก่ ครู จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.94 ครูช านาญการ จ านวน 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.76 ครูช านาญการพิเศษ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 48.71 และครูเชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 2.56 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า สภาพและแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการมี
ประเด็นท่ีครูสอนภาษาไทยเสนอไว้อย่างสอดคล้องตรงกัน ดังนี้   

1) การศึกษาบริบทชุมชนท้องถิ่น พบว่า ครูผู้สอนภาษาไทยมีการศึกษาบริบทชุมชน วัฒนธรรมท้องถิ่น 
เพื่อน ามาใช้เป็นเนื้อหาสาระในการบูรณาการการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีการศึกษาส ารวจข้อมูลชุมชน ลักษณะเด่นของ
ชุมชน การลงพื้นที่ภาคสนาม การศึกษาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต แหล่งเรียนรู้ เพื่อน ามาจัดท าหลักสูตรและ
จัดการเรียนรู้ภาษาไทย  

2) แนวทางการบูรณาการ พบว่า มีแนวการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยอิงมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดเป็นหลัก และยังไม่ได้อิงตามกรอบการพัฒนาสมรรถนะอย่างชัดเจน ทั้งนี้ จากการนับความถี่ของค าตอบ 
พบว่า การบูรณาการสหวิทยาการเป็นแนวทางที่ครูน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้มากที่สุด โดยการสอดแทรกเนื้อหา
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สาระ การพัฒนาทักษะภาษาไทยสัมพันธ์ การบูรณาการเนื้อหาและการเรียนรู้ภาษา การขยายความรู้เชิงกว้างและเชิง
ลึก นอกจากนี้ ยังพบว่าสาระวิชาที่ครูน ามาบูรณาการมากที่สุด คือ ศิลปะ รองลงมาคือสังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ ตามล าดับ ในส่วนน้ีการพัฒนาหลักสูตรจึงควรมีการน าแนวคิดการจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทยของผู้เรียน ตามระดับของการเรียนรู้ ภาระงาน กิจกรรมการเรียนรู้ 

ส่วนการบูรณาการสหศาสตร์ ครูจะน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา ซึ่งครูเป็นผู้สอนใน
หลายวิชา ส่วนระดับมัธยมศึกษายังไม่สามารถด าเนินการได้มากนัก เนื่องจากครูแต่ละคนแยกสอนเป็นรายวิชาเฉพาะ 
ลักษณะการบูรณาการจะใช้กระบวนการและการท างานร่วมกันที่เช่ือมกันได้ระหว่างวิชา และการบูรณาการข้ามสาระ
การเรียนรู้ ครูจะน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในลักษณะกิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ เพื่อพัฒนาทักษะและจุดเน้น
ของโรงเรียน การส่งเสริมและพัฒนาทักษะผู้เรียน เช่น การเรียนรู้แบบสืบเสาะ การผลิตสร้างสรรค์ช้ินงานหรือ
สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น  

3) การบูรณาการสาระการเรียนรู้ พบว่า มีการบูรณาการเนื้อหาสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกับความรู้
ท้องถิ่นที่หลากหลาย จากการนับความถี่ของค าตอบ พบว่า สาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่น ามาใช้ในการบูรณาการมาก
ที่สุด คือ การพูดแสดงความคิดเห็น การแต่งค าประพันธ์ การเขียนเรียงความและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ วรรณคดี
วรรณกรรม การอ่านท านองเสนาะ และหลักภาษาตามล าดับ  

4) การบูรณาการทักษะ พบว่า มีการบูรณาการทักษะทางภาษาไทย ฟัง พูด อ่าน เขียน และการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งเช่ือมโยงกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 อื่น ๆ เช่น การคิด
วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา เป็นต้น  

5) การบูรณาการแนวคิด พบว่า มีการบูรณาการแนวคิดไม่มากนัก ที่มีสอดคล้องตรงกันมากที่สุดจาก 
การนับความถี่ของค าตอบ คือ แนวคิดการพัฒนาการคิดขั้นสูง รองลงมาคือแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง การคิดเชิง
ออกแบบนวัตกรรม ตามล าดับ    

6) การบูรณาการสื่อการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยี พบว่า มีการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน จากการนับความถี่ของค าตอบ พบว่า มีการใช้สื่อท ามือมากที่สุด ได้แก่ บัตรค า บัตร
ภาพ หนังสือเล่มเล็ก แผนผัง แบบจ าลอง เกม ใบงาน หนังสืออ่านเสริม เป็นต้น ส่วนสื่อเทคโนโลยีมีการน ามาใช้ใน   
การจัดเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการ โดยใช้งานน าเสนอ (PowerPoint) มากที่สุด นอกจากน้ียังมีอุปกรณ์สื่อสาร เกม 
ส่วนสื่อประสมใช้คลิปวิดีโอเป็นสื่อหลัก ในช้ันเรียนปกติจะใช้สื่อส าเร็จรูปร่วมกับนวัตกรรมวิธีการจัดการเรียนรู้ การจัด
เรียนรู้แบบออนไลน์จะใช้เฉพาะช่วงสถานการณ์วิกฤต ส่วนการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานยังใช้น้อยมาก โดย
ใช้ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ on-demand  

7) การบูรณาการแหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์ ภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น จากการนับความถี่ของ
ค าตอบ พบว่า มีการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมากที่สุด รองลงมาคือศิลปะการแสดง หนังตะลุง มโนราห์ เพลง
พื้นบ้าน เพลงบอก แหล่งท่องเที่ยว วิถีชีวิตการประกอบอาชีพ อาหาร ประเพณี ภาษาถิ่นและวรรณกรรมท้องถิ่น
ตามล าดับ  

8) การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการที่มีต่อผลการพัฒนาการเรียนรู้ของครู จากการนับความถี่
ของค าตอบ พบว่า มีผลต่อคุณลักษณะในการพัฒนาตนเองด้านการฝึกอบรมมากที่สุด รองลงมาคือความรู้/ทักษะใหม่ ๆ 
โดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และด้านการปฏิบัติงานครู การออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
สืบเสาะและเรียนรู้ด้วยตนเอง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตามล าดับ  

9) การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการที่มีต่อผลการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
จากการนับความถี่ของค าตอบ พบว่า การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการที่มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
โดยเน้นการท าโครงงานภาษาไทยมากที่สุด รองลงมา คือ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเฉพาะเรื่อง เช่น 
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การอ่านออกเขียนได้ ภาวะการเรียนรู้ถดถอย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาวงจรการปฏิบัติ แบบ PDCA อย่าง
ต่อเนื่อง การส่งเสริมเครือข่ายผู้ปกครองตามล าดับ  

ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูสอนภาษาไทย ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
จ านวน 12 คน ได้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการ 
อัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย มีความสอดคล้องตรงกันเรียงตามล าดับค าตอบมากไปน้อย
ของแต่ละประเด็น ดังน้ี  

 
 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์
ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย 
 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบ 

บูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย 
1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบ 
บูรณาการ 

- ผู้เรียนขาดทักษะพื้นฐาน  
- ผู้เรียนไมส่ามารถต่อยอดทักษะการคิดขั้นสูง  
- ขาดนโยบาย/แนวทางการท างานเพื่อบูรณาการอย่างชัดเจน  
- ขาดการสนับสนุนในการเรียนรู้และท างานเป็นทีม  

2. วิธีการด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหา/
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบ
บูรณาการ 

- ใช้นวัตกรรมแก้ไข/พัฒนาการเรยีนรู้  
- เน้นการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการสหวิทยาการ  
- พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
- จัดท าแผนงานการสอนแบบบูรณาการร่วมกัน  

3. รูปแบบ/แนวทางการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยแบบบูรณาการ  

- บูรณาเชิงสร้างสรรค์ชิ้นงาน ผลงาน นวัตกรรม  
- ส่งเสริม/พัฒนาทักษะการคิดสรา้งสรรค ์
- ใช้โครงงาน/วิจัยเป็นฐาน 
- ขยายความรู้ จัดการเรียนรูเ้ชิงลกึ  
- ผลิต/สร้างสรรค์ชิ้นงาน ผลงานการเรยีนรู้เชิงประจักษ ์

4. การน าอัตลักษณ์ท้องถิ่นมาใชใ้น 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบ 
บูรณาการ 

- จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
- ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบหัวเรื่อง (theme) 
- เชื่อมโยงเนื้อหา ทักษะ กระบวนการ  
- เน้นผลงานสร้างสรรค์ ผลงานการเรียนรู้เชิงประจักษ์ 

5. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
และครูภาษาไทย  

- พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู จิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น ความมุ่งมั่นตั้งใจและ 
อภิปัญญาในการสอนและการเรียนรู้  
- พัฒนามโนทัศน์ ความรู้ความเข้าใจ และวงจรการปฏิบัติแบบ PDCA 
- จัดฝึกอบรมฐานสมรรถนะใหส้ามารถน าแนวคิดทฤษฎลีงสู่การปฏบิัติการใน
ช้ันเรียน รวมทั้งนิเทศตดิตามอย่างต่อเนื่อง  
- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีนับสนนุสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
- อ านวยความสะดวก วิธีการ เครือ่งมือในการสืบเสาะ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
หรือการลงพื้นที่ภาคสนาม การเรยีนรู้โดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน  



 
 

176 
 

 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์
ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย (ต่อ)  
 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบ 

บูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย 
6. ข้อเสนอแนะ 
 

-ก าหนดนโยบายและวสิัยทัศน์การท างานเพื่อจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ร่วมกัน เช่น พัฒนางานวิชาการ 1 โครงการ 1 หน่วยบูรณาการการเรียนรู ้
-พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของคร ูและสะท้อนผลการพัฒนาร่วมกัน 

 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของนักศึกษา ความคิดเห็นของครูภาษาไทยเกี่ยวกับสภาพและ  

แนวทางการด าเนินการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการ และความคิดเห็นของครูสอนภาษาไทย ระดับช านาญ
การพิเศษขึ้นไปเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับ
นักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย สามารถสรุปและสังเคราะห์สาระส าคัญเป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรได้ 6 แนวทาง 
เสนอดังตารางต่อไปนี้  
 
ตารางที่ 3 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบ
บูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย 
 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
แบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย  

1. การพัฒนาจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น  
และอภิปัญญา  

การพัฒนากรอบคิดและความตระหนักคุณค่าในการใช้ประโยชน์จากทุนทาง
สังคมวัฒนธรรมของแต่ละพื้นท่ี ซึง่มีความโดดเด่นเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับบุคคล 
สถานท่ี ชุมชน วัฒนธรรม ส านึกตอ่ถ่ิน มีแก่นสาระส าคญัคือจิตส านกึต่อตนเอง
และจิตส านึกร่วม ที่ให้ความหมายผ่านการใช้ภาษาไทยผสมผสานอัตลักษณส์่วน
บุคคลและอัตลักษณ์ทางสังคม เพื่อยกระดับปญัญารู้คิด จติส านึกรักษ์ท้องถิ่น 
ช่วยพัฒนาทักษะด้านอารมณ์สังคม การมสี่วนร่วมในการเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่น 
โดยใช้กลยุทธ์การจัดการเรยีนรู้ทีม่ีผลต่อการปรับเปลี่ยนการรู้คิด อภิปัญญา 
และโลกทัศน์ของผู้เรยีน 

2. การพัฒนามโนทัศน์การจดัการเรียนรู้
ภาษาไทยแบบบรูณาการเชิงสร้างสรรค์ 
และวงจรปฏิบัติงานแบบ PDCA  

การเรยีนรู้แบบบรูณาการเชิงสร้างสรรค์ น ามาส่งเสรมิการพัฒนาศาสตร ์
การสอนและการเรียนรู้ภาษาไทย ในกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ครูและนักเรียน
ร่วมเรยีนรูไ้ปด้วยกัน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้สามารถใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน
อย่างสร้างสรรค์ มคีวามรูค้วามเขา้ใจกระบวนการปฏิบัติงานครูอย่างเป็นระบบ 
อย่างเช่น วงจร Deming PDCA cycle สามารถตรวจสอบแบบวนซ้ าอย่าง
ต่อเนื่อง แก้ปัญหาและจัดการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   

3. การฝึกอบรมฐานสมรรถนะเช่ือมโยง
แนวคิดสู่การปฏิบัติ พร้อมมีระบบนิเทศ
ติดตาม 

การปรับโครงสร้างพื้นฐาน และวิธีการสอน มุ่งพัฒนาประสบการณ์ของผู้เรียน  
ด้วยการร่วมกันขับเคลื่อนการบรูณาการเชิงสร้างสรรค์แบบมีส่วนรว่ม โดยมี
เป้าหมายยกระดับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีนให้รอบรู้ช านาญการปฏิบัติ 
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แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
แบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย  

บูรณาการการเรียนรู้ เพื่อประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการเรียนรู้สว่นบุคคลใน
การออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเล็งเห็นแนวทางในการจัดการ
เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์การสอน ก าหนดผลลัพธ์
การเรยีนรู้ใหม่ และวิธีการพัฒนาทักษะของผู้เรียน พร้อมวางกลยุทธ์ด้านบริบท
สภาพแวดล้อมเพื่อการท างานร่วมกัน การนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง  

4. การพัฒนาสมรรถนะการคิด
สร้างสรรค์และนวตักรรม 

การจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจดัการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
เป็นกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ที่มผีลต่อการปรับเปลี่ยนโลกทัศน์ต่อความ
แตกต่างหลากหลาย และสร้างแรงบันดาลใจในการคดิสร้างสรรค์นวัตกรรม  
ท าให้ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้วิธีคิด และวิธีการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ 
คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมคุณลักษณะและทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21  

5. การใช้เทคโนโลยสีนับสนุนสภาพ 
แวดล้อมการเรยีนรู้แบบผสมสานและ
การเรยีนรู้ส่วนบุคคล  

การบูรณาการความรู้ เนื้อหา วิธีสอนและเทคโนโลยี (Technological 
pedagogical content knowledge: TPACK or TPCK) ร่วมกับพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีส่งเสรมิสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้และวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งมีบทบาท
ส าคัญในการสร้างปฏิสมัพันธ์ในกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม การเรยีนรู้เกี่ยวกับระบบงานและการท างาน
ร่วมกันโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
โดยบูรณาการเทคโนโลยีแบบผสมผสานรองรับการท างานแบบดิจิทลั   

6. การสะท้อนผลการพัฒนาร่วมกนัใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

การสะท้อนผลด้านการแสดงออกถึงพฤติกรรมการปรับตนในการเขา้ไปมสี่วน
ร่วมกับชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพและชุมชน ท้องถิ่น วัฒนธรรม  
การสื่อสารแนวคิดเชิงบวก ในการมีส่วนร่วมกับชุมชนการเรยีนรู้วิชาชีพและ
ชุมชน ท้องถิ่น วัฒนธรรม  
การสะท้อนผลการปฏิบตัิและสะทอ้นคุณค่าของการจัดการเรียนรูภ้าษาไทย
แบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น  
การสะท้อนผลการพัฒนาความเชีย่วชาญของตนเองในการจัดการเรยีนรู้
ภาษาไทยแบบบรูณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น  

อภิปรายผล  
 
ผลการศึกษาความต้องการของนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย และข้อคิดเห็นต่าง ๆ ทั้งด้านความ

ต้องการจ าเป็น การศึกษาแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย ตลอดจนข้อเสนอเกี่ยวกับ    
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรฝึกอบรม จากการส ารวจประสบการณ์ของครูสอนภาษาไทย การถอดองค์ความรู้
และกระบวนการปฏิบัติ รวมถึงข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์จากครูช านาญการพิเศษขึ้นไป แสดงให้เห็นว่า  การผลิต
และพัฒนาครูฐานสมรรถนะ ต้องสอดคล้องกับการพัฒนาและยกระดับการจัดการศึ กษาของหลักสูตรการศึกษา
แกนกลางขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระบบให้บรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งต้องพิจารณาความรอบรู้
เช่ียวชาญของนักศึกษาครูที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ดังที่ วรรณดี สุทธินรากร และคณะ (2564) และ
บังอร เสรีรัตน์ (2564) เสนอไว้เกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิตครูให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ จะเห็นได้ว่านักศึกษาครู
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ต้องสามารถบูรณาการความรู้ภายในตน นั่นคือ คุณลักษณะความเป็นครู ประสานกับโครงสร้างความรู้ในการจัดการ
ภาระงาน ทักษะทางปัญญาขั้นสูงในการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานครูอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์ การเข้า
ร่วม การมีส่วนร่วมในชุมชน ไม่ว่าทางวิชาการ วิชาชีพ หรือวัฒนธรรม แนวทางนี้ท าให้เห็นถึงการเช่ือมต่อระหว่าง
สมรรถนะที่คาดหวังและสถานการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ผลการวิจัยที่ได้จึงสามารถน าไปล าดับองค์ประกอบ
ของความรู้ ความสามารถ เจตคติ และคุณลักษณะ แบบองค์รวม ซึ่งแสดงพฤติกรรมบ่งช้ีในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ครอบคลุมตามมาตรฐานก าหนด ทั้งด้านความรู้ การปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตน   

ผลการศึกษาความต้องการของนักศึกษา ซึ่งพบว่านักศึกษามีความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าความต้องการของนักศึกษาด้านสื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ มากที่สุดเป็นล าดับ 1 นั้น 
อาจเนื่องจากการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามพื้นท่ีต่าง ๆ เป็นลักษณะการเรียนรู้ส่วนบุคล นักศึกษาเรียนรู้เพื่อ
ปฏิบัติจริง การมีสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้แบบผสมผสาน จะช่วยตอบโจทย์ในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
เพราะมีพื้นท่ีและสื่อกลางที่สามารถแลกเปลี่ยน ติดตามผลการเรียนรู้ และช้ีแนะการปฏิบัติงานเป็นระยะ สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ศุภรดา อันชุนดา และจักรกฤษณ์ จันทะคุณ (2566) ที่มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมแบบผสมผสานเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมอิงสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของนักศึกษาครูภาษาไทย ในส่วนน้ีผลการวิจัยยังช้ีให้เห็นวา่ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องของนักศึกษาครูจะเกิดขึ้นได้ นอกจากการพัฒนาระบบอภิปัญญาแล้ว ยังต้องอาศัย
การออกแบบการจัดกิจกรรมฝึกอบรมที่เน้นการอ านวยความสะดวก การช้ีแนะ การใช้กลยุทธ์ เทคนิค และการให้ข้อมูล
ป้อนกลับหลากหลายรูปแบบ สอดคล้องกับ Vaganova (2019) ที่เสนอว่า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ต้องมีการก าหนดองค์ประกอบของการฝึกอบรมฐานสมรรถนะ เพื่อพัฒนาครูให้มีความช านาญใน
การน าทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติการ สามารถเลือกสรรใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีตามจุดมุ่งหมาย บรรลุวัตถุประสงค์
ของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละบทเรียน พร้อมเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยเฉพาะ
การใช้ปัญหาหรือการวิจัยเป็นฐาน เน้นความแตกต่างหลากหลายเชิงพื้นที่และจุดเน้นที่น่าสนใจ  

ผลการวิเคราะห์สภาพและแนวการจดัการเรียนรูภ้าษาไทยแบบบูรณาการ พบว่ามีประเด็นที่ครูสอนภาษาไทย
เสนอไว้สอดคล้องตรงกันหลายประเด็น ซึ่งครูสอนภาษาไทยส่วนใหญ่ยังให้ความส าคัญกับการศึกษาบริบทท้องถิ่น เพื่อ
น ามาใช้ออกแบบพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาษาไทย เพราะเป็นลักษณะของการท าความเข้าใจด้านบริบท
การเรียนรู้อย่างลึกซึ้งเพื่อเช่ือมโยงกับจุดเน้นของสถานศึกษา โดยประยุกต์ใช้แนวทางการบูรณาการอิงมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดเช่ือมโยงการปฏิบัติกับกรอบสมรรถนะ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทยของผู้เรียนตามระดับการศึกษา ตาม 
กรอบส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2565) ทั้งนี้จะเห็นได้ว่า มีการใช้รูปแบบการบูรณาการ
แบบสหวิทยาการ เน้นการบูรณาการเนื้อหาความรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย เพื่อน ามาพัฒนาทักษะทางภาษาไทยสัมพันธ์ 
ฟัง พูด อ่าน เขียน เช่ือมโยงกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 อื่น ๆ โดยเฉพาะการคิด
ขั้นสูง การบูรณาการสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี โดยมีการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน การบูรณาการแหล่งเรียนรู้เน้นภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น สอดคล้องกับข้อค้นพบจาก
การวิจัยของ Flórez González (2018) ที่เสนอแนวทางการบูรณาการศาสตร์การสอนภาษากับการมีส่วนร่วมในสังคม
วัฒนธรรมท้องถิ่น สามารถน าไปสร้างผลกระทบด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยแบบบูรณาการข้ามหลักสูตร  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณค์รูสอนภาษาไทย ระดับช านาญการพิเศษข้ึนไป พบว่า มีความคิดเหน็
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู 
สาขาวิชาภาษาไทย สอดคล้องตรงกัน ประเด็นส าคัญที่มีการเสนอไว้สามารถสังเคราะห์เป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ได้ 6 แนวทางหลัก โดยเฉพาะการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู ด้านกรอบคิด จิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น และอภิปัญญาใน
การสอนและการเรียนรู้ ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องดังที่ สุวิไล เปรมศรีรัตน์ (2556) และ Casey & Sturgis (2018) 



 
 

179 
 

เสนอไว้ว่าการจัดการเรียนรู้ภาษาแบบบูรณาการท้องถิ่นเป็นการพัฒนาด้านจิตวิญญาณและภูมิปัญญาไทยของผู้เรียน 
ดังนั้น สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู จึงเน้นเจตคติที่แสดงออกตามบทบาทหน้าที่ อันเป็นตัวน าไปสู่
จิตส านึก การตระหนักรู้ในตัวตน การปรับเปลี่ยนทัศนคติ การให้คุณค่ากับการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ตลอดจน
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ จึงเป็นแนวทางส าคัญที่จะท าให้นักศึกษาครูเกิดความเต็มอกเต็มใจเรียนรู้และมีส่วนร่วมทาง
สังคมวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเล็งเห็นประโยชน์จากการใช้ความแตกต่างเชิงพื้นที่และรูปแบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น มา
สร้างสรรค์การเรียนรู้ที่ดี มีคุณค่าและมีความหมาย ท าให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพท่ีสร้างระบบการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน   
  

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการศึกษาความต้องการและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยแบบบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาไทย มี
ประเด็นส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูและการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ที่น่าสนใจ 
จึงควรมีการศึกษาและพัฒนาหัวข้อ/โจทย์วิจัย ด้านการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษาครู/ครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพ รวมถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
อนาคต เพื่อเป็นฐานข้อมูลการวิจัยและแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งจะตอบสนองด้านความต้องการจ าเป็นของผู้เกี่ยวข้องหลาย
ฝ่ายได้สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นทีแ่ละเกิดประโยชน์สูงสุด   
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