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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะมาตรฐานส าหรับครูมวยไทยขั้นตอนที่ 1 ผลของการศึกษา
แนวคิดทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องศึกษากับสมรรถนะมาตรฐานส าหรับครูมวยไทย   โดยการสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและน าข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย ขั้นตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลสมรรถนะมาตรฐานส าหรับครูมวยไทย ขั้นตอนที่ 3 ผลของการน าเสนอความเป็นไปได้ของสมรรถนะ
มาตรฐานส าหรับครูมวยไทย และสรุปผลการวิจัยโดยจัดประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
วิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ โดยใช้เทคนิคเดลฟายประยุกต์ (Modified Delphi Technique) ด้วยผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 17 คน  จ านวน 2 รอบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์เนื้อหา การหาค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์
และโดยจัดประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิในรูปแบบสนทนากลุ่ม (Focus group) จ านวน 8 คน  
 ผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะมาตรฐานส าหรับครูมวยไทย มีจ านวน 9 สมรรถนะ 36 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
(1) ความรู้และการท างานแบบมืออาชีพ (2) การท างานร่วมกับผู้อื่น (3) จริยธรรมและจรรยาบรรณครูมวยไทย (4) 
การท างานส าเร็จตามเป้าหมาย (5) การพัฒนาตนเอง (6) การจัดการเรียนรู้  (7) ภาวะผู้น าครูมวยไทย                 
(8) ความสัมพันธ์ความร่วมมือและความรับผิดชอบต่อสังคม  (9) การพัฒนานักมวย 
 
ค าส าคัญ สมรรถนะ มาตรฐาน ครู มวยไทย 
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Abstract 
 The purpose of this research was to conduct a qualitative study on the standard 
competencies for Muay Thai teachers. The objectives included studying concepts, theories, 
documents, and related research pertaining to these competencies . In Step 1, the results 
involved synthesizing relevant documents and research data. Step 2 focused on analyzing the 
standardized competencies data using. Step 3 included presenting the feasibility of standard 
competencies through a seminar for experts, utilizing the Modified Delphi Technique with 17 
experts for 2 rounds and content analysis. The seminar also served to summarize the results and 
gather feedback. 

The findings revealed that Standard competencies for Muay Thai teachers encompassed 
9 competencies and 36 indicators, categorized into (1) knowledge and professional proficiency, 
(2) collaboration, (3) ethics, and ethics of Muay Thai teachers, (4) goal achievement, (5) self-
development, (6) learning management, (7) Muay Thai Teacher Leadership, (8) Relationship, 
Cooperation, and Social Responsibility, and (9) Boxing Development. Statistical methods such as 
finding the median and interquartile range were employed for data analysis . The research 
contributes valuable insights into the essential competencies for Muay Thai teacher. 

 
Keywords Competencies Standard Teachers Muay-Thai     
 

บทน า 
 มวยไทยเป็นศิลปะที่สะท้อนถึงวิญญาณแห่งการต่อสู้ป้องกันตัวของคนไทยที่แสดงให้เห็น ความเจนจัด
ในทางสร้างสรรค์ที่ได้รับจากการต่อสู้ ประกอบด้วยความงามและมีรูปแบบทางศิลปะ ที่ แสดงออกถึงลักษณะ
พิเศษและเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติที่มีประวัติศาสตร์สืบทอดมาช้านาน เป็นที่นิยมชมชอบของชนชาวไทยส่วน
ใหญ่ รวมทั้งชนต่างชาติที่ได้พบเห็น คนไทยมีวัฒนธรรมประจ าชาติอยู่อย่างหนึ่ง คือความซาบซึ้งในบุคคลตลอดจน
รู้จักคุณคน ดังนั้นก่อนจะมีการแข่งขันมวยไทย จะมีการท าพิธีไหว้ครูและร่ายร าเพื่อแสดงออกซึ่งประเพณีสืบทอด
ทางวัฒนธรรมอันดีงามตามแบบ ฉบับของครูผู้สอน การไหว้ครูและการร่ายร าจึงอาจจะไม่เหมือนกัน ถ้าการไหว้ครู 
ร่ายร าของคู่ต่อสู้ ซ้ าแบบก็อาจจะเป็นเพราะว่าท้ังคู่มาจากครูคนเดียวกัน นอกจากน้ันการฝึกกีฬามวยไทย ยังฝึกให้
มี จิตใจมั่นคง รวมทั้งเน้นให้มีความจงรักภักดีต่อพ่อเมืองหรือพระมหากษัตริย์ ตลอดจนคุณบิดามารดา และครู
อาจารย์ กีฬามวยไทยได้รับความสนใจจากคนไทยทั่วไป รวมทั้งชนต่างชาติจ านวนมากปัจจุบัน มี การแข่งขันมวย
ไทยกันทุกวัน แม้จะต้องเสียเงินค่าเข้าชมการแข่งขันที่มีราคาสูงกว่ากีฬาชนิดอื่นก็ตาม  
 ครูมวยไทยเป็นหัวใจส าคัญของสถาบันสอนมวยไทยจากผลการศึกษาของ วินัย พูลศรี (2555) ที่กล่าวถึง
ประเด็นปัญหาว่า เกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับกีฬามวยไทย สาเหตุส าคัญประการหนึ่งที่ท าให้กีฬามวยไทยไม่
เจริญก้าวหน้า คือ ความรู้สึกนึกคิดของประชาชนท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีมีต่อกีฬามวยไทยเป็นกีฬาที่ไม่ดี 
ไม่งาม ไม่ควรจะเข้าไปยุ่งเกี่ยวซึ่งพอที่จะรวบรวมความเข้าใจผิดเกี่ยวกับกีฬามวยไทยกล่าวได้ว่า เป็นกีฬาที่
โหดร้ายทารุณ ท าให้นักกีฬาตายหรือพิการได้ เป็นกิจกรรมของคนที่ผิดปกตินิยมเล่นกัน และ ใคร ๆ ก็เป็นครู
อาจารย์สอนมวยไทยได้ ประกอบกับผู้ฝึกสอนส่วนใหญ่เป็นอดีตนักมวยมีประสบการณ์มากแต่ขาดความรู้ความ
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เข้าใจในการถ่ายทอดที่เป็นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา และยังมีความเช่ือแบบดั้งเดิมในการ
พัฒนาศักยภาพนักกีฬามวยโดยใช้โปรแกรมการฝึกทักษะแบบเดิม ๆ ที่ส าคัญ ผู้ฝึกสอนยังไม่ได้รับการฝึกอบรมการ
ฝึกสอนมวยไทยอาชีพจากหลักสูตรสมรรถนะครูมวยไทยโดยในหลักสูตรการฝึกสอนมวยไทยอาชีพมีเนื้อหาในการ
สร้างองค์ความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนา อีกทั้งกีฬามวยไทยยังเป็น
อาชีพสามารถสร้างรายได้ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม (หลักสูตรครูมวยไทย) และจากการศึกษาของอนันต์ เมฆ
สวรรค์ (2559) พบว่าครูผู้สอนวิชาพลศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในหลกัการของกีฬามวยไทยในฐานะที่เป็นมรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ ท าให้โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่สามารถจัดการ
เรียนการสอนวิชามวยไทยในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้ สาเหตุเกิดจากครูผู้สอนวิชาพลศึกษา
ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการของกีฬามวยไทยนั้น สืบเนื่องมาจากสถาบันอุดมศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตครูพล
ศึกษาไม่เปิดสอนวิชามวยไทยเป็นวิชาเอก ซึ่งถือเป็นรากฐานส าคัญในการส่งเสริมความรู้ด้านมวยไทยที่ครูจะต้องมี
สมรรถนะที่มาตรฐานสาเหตุที่ต้องมีสมรรถนะมาตรฐานครูมวยไทย เนื่องจากครูมวยไทยมีบทบาทส าคัญในการ
ถ่ายทอดความรู้และทักษะมวยไทยให้กับเยาวชนไทย ซึ่งมวยไทยเป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติที่มี
คุณค่าและมีความส าคัญต่อการพัฒนาเยาวชนไทยใน ด้านร่างกาย มวยไทยเป็นกีฬาที่เน้นการออกก าลังเพื่อพัฒนา
สมรรถภาพทางกาย ด้านจิตใจ มวยไทยเป็นกีฬาที่เน้นการฝึกฝนความอดทน ความมุ่งมั่น วินัย และความมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา ด้านสังคม มวยไทยเป็นกีฬาที่ได้รับความนิยมจากทั่วโลก ช่วยให้ประชาชนไทยมีทักษะในการสื่อสาร
กับผู้อื่น มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขเพื่อให้ครูมวยไทยสามารถท า
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

การยกระดับของครูมวยไทยในปัจจุบันให้มีมาตรฐานตรงกับการศึกษาของ นาคิน ค าศรี (2562) 
มาตรฐานด้านบุคลากรการบริการและการสอน  คุณสมบัติของบุคลากร ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรครูมวยไทย 
หรือผู้ฝึกสอนมวยไทยจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาของประเทศไทย หรือสมาคมมวยไทย
สมัครเล่นแห่งประเทศไทย หรือ จบการศึกษาทางด้านมวยไทย หรือพลศึกษา หรือวิ ทยาศาสตร์การกีฬาจาก
สถาบันการศึกษาของรัฐ และได้ลงทะเบียนเรยีนวิชามวยไทย และการเป็นผู้ฝึกสอนมวยไทย อย่างน้อย 1 หน่วยกติ 
หรือผ่านการฝึกอบรมมวยไทยจากค่ายมวยไทยในประเทศที่ถูกกฎหมายตาม พ.ร.บ.กีฬามวย พ.ศ. 2542 แล้ว 
(ผ่านการรับรองและมีใบรับรองการฝึกอบรม) หรือผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรครูมวยไทยจากสถาบันสอนมวยไทย 
เป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง จากคุณสมบัติดังกล่าวตรงกับแนวคิดของของสมรรถนะ (Competency) เป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญของทรัพยากรมนุษย์ที่ได้รับความสนใจนับตั้งแต่ต้นทศวรรษ 1970 โดยเฉพาะจากงานริเริ่ม
ของ David C. McCelland (1973) ศาสตราจารย์ด้านจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัย Harvard ที่เน้นย้ าให้วงการ
ประเมินบุคลากรหันมาให้ความส าคัญกับสมรรถนะมากกว่าสติปัญญา หรืออาจกล่าวได้ว่า สมรรถนะ 
Competency คือ ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมนิสัยที่จ าเป็นต่อการท างานของบุคคล ให้ประสบผลส าเร็จสูงกว่า
มาตรฐานทั่วไป สิ่งเหล่านี้จะอยู่ลึกลงไปในจิตใจ ต้องปลูกฝังสร้างยากกว่าความรู้และทักษะ แต่ถ้าหากมีอยู่แล้ว     
จะเป็นพลังผลักดันให้คนมีพฤติกรรมที่องค์กรต้องการและสอดคล้องกับแนวทางการของการน าสมรรถนะใช้กับ       
ผู้ ฝึ ก ส อน กี ฬ า จ ะ ต้ อ ง เ ป็ น ผู้ ที่ มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อบ ที่ สั ม พั น ธ์ กั น อ ย่ า ง น้ อ ย  3  ป ร ะ ก า ร  คื อ  ค ว า ม รู้
(Knowledge)ความสามารถหรือทักษะ (Competency or Skill) และทัศนคติหรือปรัชญา (Attitudes or 
Philosophies) ในการท างาน (สนธยา สีละมาด, 2551, น. 455-458)  
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ส าหรับประเทศไทย กีฬามวยไทยเป็นกีฬาไทยชนิดเดียวที่เป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ      
มีการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อให้ได้มาตรฐานและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในแต่ละวัยและจุดมุ่งหมาย โดย
สมรรถนะครูผู้สอนมวยไทยจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งและต้องวัดได้อย่างมีมาตรฐานเป็นระบบเพื่อที่สามารถจะ
ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาก าลังคนของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และครูมวยไทยยังมีความหลายหลายใน
การสอน ประสบการณ์ที่แตกต่างกัน มีหลายหน่วยงานท่ีจะยกระดับครูมวยไทยให้เป็นอาชีพที่มีมาตรฐานในระดับ
สากล และเป็นการส่งเสริม Soft  Power ให้แก่ประเทศไทย ด้วยหลักการและสภาพปัญหาที่กล่าวมา คณะผู้วิจัย
จึงสนใจที่ศึกษา สมรรถนะมาตรฐานส าหรับครูมวยไทย เพื่อสร้างสมรรถนะมาตรฐานส าหรับครูมวยไทยอันจะเป็น
การส่งเสริมและช่วยเหลือส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐในการพัฒนาก าลังคนให้สามารถท างานได้ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้นน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาสมรรถนะมาตรฐานส าหรับครมูวยไทย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
  1.1. ผู้ทรงคุณวุฒิ คือ ผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านมาตรฐานกีฬามวยไทย หรือผู้ที่มี
ความรู้ในด้านสมรรถนะวิชาชีพ โดยมีประสบการณ์ 15 ปีขึ้นไปและเป็นที่ยอมรับในวงการมวยไทย (การวิจัยเชิง
คุณภาพไม่นิยมระบุจ านวนประชากร)     
  1.2. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ คือ ผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้ความสามารถในการสอนกีฬามวยไทยหรือ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร สถาบันสอนมวยไทย และนักมวยไทยโดยมีประสบการณ ์5 ปีขึ้นไปและยังปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้อง
กับวงการมวยไทย     
 2.กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย ประกอบด้วย 
  1.ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเป็นผู้ เช่ียวชาญที่มีความรู้ความสามารถในการสอนกีฬามวยไทยหรือ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร สถาบันสอนมวยไทย และผู้มีส่วนได้เสียในการใช้ผู้ฝึกสอนมวยไทย โดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มครูผู้ฝึกสอนมวยไทย จ านวน 6 คน ผู้บริหารสถาบัน
สอนมวยไทย จ านวน 3 คน นักวิชาการด้านมวยไทยจ านวน 5 คนและกลุ่มนักมวยไทย จ านวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 
17 คน เป็นไปตามผลการศึกษาของโทมัส ที แมคมิลแลน (Thomas T. Macmillan ,1971) ที่เสนอว่าจ านวนของ
ผู้เช่ียวชาญที่ใช้ในการวิจัยมีขนาดตั้งแต่ 17 คนขึ้นไป อัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อนจะมีค่าน้อยลงมากจน
คงที ่ 
  2.ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการสนทนากลุ่มจ านวน 8 คน ได้แก่ ผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้าน
มาตรฐานกีฬามวยไทย โดยทั่วไปจ านวนของผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มประมาณ 6-8 คน (ชาย โพธิสิตา, 2562) 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัยแบ่งออกได้ดังนี้ 
 1.รอบที่ 1 แบบสอบถามปลายเปิด (Opened End)  ความเห็นของท่านสมรรถนะมาตรฐานส าหรับครู
มวยไทยท่ีควรจะมีแต่ละองค์ประกอบ 
 2.รอบที่ 2 แบบสอบถามปลายปิด ในรูปแบบของมาตรประมาณค่าค าถามเป็นข้อมูลจากความคิดเห็น
ของผู้ให้ข้อมูลในรอบที่1 
 3.แบบสนทนากลุ่ม ในประเด็นข้อเสนอแนะสมรรถนะและตัวบ่งช้ี มีความเป็นไปได้และความเหมาะสม
ในการน าไปใช้ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 2. ขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พิจารณาหาความสอดคล้องของประเด็นค าถามกับวัตถุประสงค์ 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ต้องได้คะแนน 0.5 ข้ึนไปถือว่ามีความเหมาะสมตรงตามเนื้อหา
กับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 3. น าเครื่องมือที่ผ่านการตรวจคุณภาพเครื่องมือ (IOC) ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้เช่ียวชาญจ านวน 17 
คน โดยใช้เทคนิคเดลฟายประยุกต์ เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง ซึ่ง ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  
 4. ได้โครงสร้างสมรรถนะมาตรฐานส าหรับครูมวยไทยท่ีผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ 
 5. จัดประชุมสนทนากลุ่มเพื่อวิพากษ์ถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของสมรรถนะมาตรฐาน
ส าหรับครูมวยไทยในการน าไปใช้จริง จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวน 8 ท่าน แล้วจึงสรุป และน าเสนอใน
รูปแบบของรายงานการวิจัยต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) ดูได้จากความถี่ 
มาใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถามปลายเปิด  
 2. น าข้อค าถามเกี่ยวกับสมรรถนะมาตรฐานส าหรับครูมวยไทยมาให้ผู้เช่ียวชาญทางด้านเนื้อหาวิชา 
พิจารณาเพื่อหาค่าความสอดคลอ้งของประเดน็ค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) โดยค่า IOC มีความเหมาะสมตรงตามเนื้อหากับวัตถุประสงค์การวิจัย   
 3. วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ โดยพิจารณาค่ามัธยฐาน 3.50 ขึ้น
ไป และค่าพิสัยระหว่างคลอไทด์ (Interquartile Range: IR) 1.50 ลงมา เพื่อหาความสอดคล้องของกลุ่ม แล้ว
น าไปก าหนดเป็นสมรรถนะมาตรฐานส าหรับครูมวยไทยเหมาะสม โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิการกระจายที่
ค านวณได้มาจากค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานหารด้วยค่าเฉลี่ย ต้องไม่เกิน 0.5 แปลความได้ว่ามีระดับฉันทามติใน
ระดับสูง 
 ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) เป็นการค านวณค่าความแตกต่างระหว่าง ควอไทล์ที่ 1 
กับควอไทล์ที่ 3 ถ้าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ที่ค านวนได้มีค่าตั้งแต่ 1.50 ลงมา แสดงว่าความคิดเห็นของกลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญที่มีต่อข้อความนั้นสอดคล้องกัน ถ้าค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 1.50 แสดงว่า
ความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อข้อความนั้นไม่สอดคล้องกัน จากนั้นจึงน าน าเอาข้อความที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน ทั้งค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัย ระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) มา
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สรุปเป็นความคิดเห็นของกลุ่มผู้เช่ียวชาญและน ามาสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นสมรรถนะมาตรฐานส าหรับครู
มวยไทย 
 4. จัดประชุมสนทนากลุ่มกับกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย จ านวน 8 ท่าน เพื่ออภิปรายถึงความเหมาะสมของ
สมรรถนะมาตรฐานส าหรับครมูวยไทยสรุป และน าเสนอในรูปแบบของรายงานการวิจัย 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 สมรรถนะมาตรฐานส าหรับครูมวยไทย สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1.สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 
  1.ความรู้และการท างานแบบมืออาชีพ มี 6 ตัวบ่งช้ี  
  1.1ความสามารถในการประยุกต์ใช้วิธีคิดอย่างเป็นระบบในการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย การ
วิเคราะห์และสังเคราะห์งาน 
  1.2 ความสามารถในการสอน สาธิตและแสดงศิลปะวัฒนธรรมมวยไทยได้อย่างถูกต้องทั้งใน
ด้านทฤษฎีและปฏิบัติ 
  1.3 ความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาให้สอดตล้องกับมวยไทยได้อย่างดี
และมีประสิทธิภาพ 
  1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล สารสนเทศ อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์เพื่อสร้าง
และประเมินการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุต 
  1.5 ความสามารถในการอ่านข้อมูลเชิงสารสนเทศ ท าความเข้าใจความหมาย วิเคราะห์ข้อมูล
และน าเสนอข้อมูลเชิงสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้ 
  1.6 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายมวยไทยอย่างครบคลุม 
  2.การท างานร่วมกับผู้อื่น มี 4 ตัวบ่งช้ี 
  2.1 การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือและการสนับสนุนแก่ผู้ร่วมงาน 
  2.2 สามารถในการจัดการอารณ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในท างานกับผู้อื่น 
  2.3 ตะหนักคุณค่าให้เกียรติและเข้าใจความสามารถของผู้อื่น   
  2.4 การสื่อสารเพื่อจูงใจผู้ร่วมงานช่วยเหลือการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  3.จริยธรรมและจรรยาบรรณครูมวยไทย มี 5 ตัวบ่งช้ี 
  3.1 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและมีความซื่อสัตย์ 
  3.2 มีเมตตา เอาใจใส่ ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ 
  3.3 มุ่งมั่นตั้งใจ เสียสละ อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
  3.4 การวางตนอย่างเหมาะสม ให้เกียรติลูกศิษย์ ไม่ถูกเนื้อต้องตัวเกินจ าเป็น 
  3.5 มีความรักและศรัทธา ในวิชาชีพครูมวยไทย ยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรติ
และศักดิ์ศรีของวิชาชีพครูมวยไทย 
  4.การท างานส าเร็จตามเป้าหมาย มี 3 ตัวบ่งช้ี 
  4.1 ความตั้งใจและเต็มใจในการสอน 
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  4.2 ความสามารถในการรับมือกับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและยืนยัดเพื่อให้การท างานส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
  4.3 การปรับปรุงระบบการเรียนให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
  5.การพัฒนาตนเอง มี 3 ตัวบ่งช้ี 
  5.1 การค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ 
  5.2 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมสื่อการสอนและเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการส่งเสริม
การสอน 
  5.3 ความสามารถในการวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนของตนเองและพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 
 2.สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ คือ 
  1.การจัดการเรียนรู้ มี 4 ตัวบ่งช้ี 
   1.1ความสามารถในการวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ Licensed ครู
มวยไทย และบูรณาการสู่ผู้เรียนได้ 
  1.2 ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 
  1.3ความสามารถในการจัดกิจกรรมการสอนที่ส่งเสริมต่อการคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา
ได้ 
  1.4 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเพื่อให้
ได้สารสนเทศมาปรับปรุงผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.ภาวะผู้น าครูมวยไทย มี 4 ตัวบ่งช้ี 
  2.1 การเป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง 
  2.2 การมีวุฒิภาวะของความเป็นผู้ใหญ่และเป็นที่เคารพนับถือสมสถานะครูมวยไทย 
  2.3 มีการสนทนาท่ีสุภาพและสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
  2.4เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นผู้น าด้านศิลปะและวัฒนธรรมมวยไทยต่อผู้เรียน 
 3.ความสัมพันธ์ความร่วมมือและความรับผิดชอบต่อสังคม มี 4 ตัวบ่งช้ี 
  3.1การสร้างความพันธ์กับสังคมเพื่อจัดการเรียนรู้ 
  3.2 การสร้างเครือข่ายกับสังคมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
  3.3 การให้บริการด้านวิชาการและด้านศิลปะมวยไทยแก่สังคม 
  3.4 มีการตะหนักในการกระท าของตนที่ส่งผลต่อสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมเพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างยั่งยืน 
 4.การพัฒนานักมวย มี 3 ตัวบ่งช้ี 
   4.1 การปลูกฝั่งคุณธรรม จริยธรรมและคุณค่าของการเป็นนักมวยไทย 
  4.2 การสร้างภาพลักษณ์และทัศนคติที่ดีต่อนักมวยไทยแก่สังคมเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจแก่
ผู้เรียน 
  4.3 การพัฒนาทักษะชีวิตและการเป็นนักมวยไทยต่อผู้เรียน        
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ภาพที่ 1 สมรรถนะมาตรฐานส าหรับครูมวยไทย 

 
อภิปรายผล 

 
 จากการศึกษาเรื่อง สมรรถนะมาตรฐานส าหรบัครูมวยไทยผลการศึกษา พบว่า สมรรนะมาตรฐานส าหรบั
ครูมวยไทย มี 2 ด้าน 9 สมรรถนะ 36 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ด้านสมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 
สมรรถนะ 21 ตัวบ่งช้ี และด้านสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ 
15 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็นไปตามหลักของสมรรถนะมาตรฐานตามแนวคิดทฤษฎีและสมรรถนะของ McClelland  (1993) 
โดยสามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
 ด้านสมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 21 ตัวบ่งช้ี โดยที่   สมรรถนะ
ความรู้และการท างานแบบมืออาชีพของผู้ครูมวยไทยเป็นสิ่งที่อยู่ภายใต้ตัวของครูมวยไทยมวยไทยเองทั้งการ
ประยุกต์ใช้วิธีคิดอย่างเป็นระบบ ความสามารถในการสอน สาธิตและแสดงศิลปะวัฒนธรรมมวยไทย วิทยาศาสตร์
การกีฬาให้สอดคล้องกับมวยไทย ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล สารสนเทศการอ่านข้อมูลเชิงสารสนเทศ 
สอดคล้องกับ อนันต์ ปิยพงศ์ธนัชต (2564) พบว่า ความรู้ความคิด ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ความรู้ความ
เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา การพัฒนาหลักสูตร การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยี และสอดคล้องกับผล
การสังเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะที่จ าเป็นของครูในการศึกษายุค 4.0 ของ อภิภา ปรัชญาพฤกษ์ (2561) 
ในการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อรองรับการศึกษายุค 4.0 
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 สมรรถนะการท างานร่วมกับผู้อื่น ครูมวยไทยจะต้องมีความสามารถการสื่อสารเพื่อจูงใจผู้ร่วมงาน
ช่วยเหลือการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและตะหนักคุณค่าให้เกียรติและ
เข้าใจความสามารถของผู้อื่น สอดคล้องกับประมา ศาสตระรุจิ (2550) ที่ระบุว่า ความร่วมแรงร่วมใจ หมายถึง 
ความตั้งใจ เต็มใจ ความพร้อมที่จะท างานกับผู้อื่นความสามารถในการสร้างรักษาความสัมพันธ์อันดีกับสมาชิก เป็น
ส่วนหน่ึงของทีมงาน ท าให้เกิด พลังในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย จึงจะต้องให้ความส าคัญ  
 สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณครูมวยไทย ต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมีความซื่อสัตย์ มี
เมตตา เอาใจใส่ ให้ก าลังใจแก่ศิษย์  การวางตนอย่างเหมาะสมความรักและศรัทธา ในวิชาชีพครูมวยไทยสอดคล้อง
กับ  จุรีรัตน์ บุญทอง และต้องลักษณ์ บุญธรรม (2561) ศึกษาความต้องการจ าเป็นการพัฒนาสมรรถนะหลักด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี ได้แก่ 
1)  ด้านการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 2)  ด้านมีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 3)  ด้านการประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี และ   4) ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู สอดคล้องกับ ภาณุพงษ์ จ าปา และ ชนินทร์ชัย 
อินทิราภรณ์. (2554)ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผู้ฝึกสอนกีฬาฟุตบอล ของกรมพลศึกษา ได้กล่าวถึง
มาตรฐานการปฏิบัติตน ประกอบด้วย การแบบอย่างที่ดี ยุติธรรม เป็นผู้น า มีวินัย ความรับผิดชอบที่ดี มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีความเสียสละและทุ่มเท ยึดถือจรรยาบรรณครู มีบุคลิกภาพที่ดี มี
ความซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา มีการพูดจาดี มีความกตัญญูรู้คุณและ มีความรู้ใหม่อยู่เสมอ 
 สมรรถนะการท างานส าเร็จตามเป้าหมายของครูมวยไทยต้องมีความตั้งใจและเต็มใจในการสอน รับมือ
กับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนการปรับปรุงระบบการเรียนให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
สอดคล้องกับอนันต์ ปิยพงศ์ธนัชต (2564)  ศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะครูมืออาชีพในยุค 4.0 ส าหรับ
นักศึกษาครูพบว่า ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาทักษะการออกแบบและคิดสร้างสรรค์ ทักษะ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทักษะประสบการณ์และการสร้างองค์ความรู้ ทักษะอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการเป็นสมรรนนะที่ส าคัญในยุค 4.0  
 สมรรถนะการพัฒนาตนเองของครูมวยไทยถือเป็นหัวใจส าคัญของครูที่ผู้เรียนจะได้ประโยขน์มากถ้าครู
มวยไทยมี การค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ การสร้างนวัตกรรมสื่อการสอน
และเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้ในการส่งเสริมการสอน วิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนของตนเองและพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับ ณัฐติกา หอมประกอบและคณะ(2558) ได้ศึกษา รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนาตนเอง
ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ภาคใต้ตอนบน คือ การมุ่งพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนา
ตนเอง ด้านความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเพื่อพัฒนาตนเองในด้านการจัดการ
เรียนรู้น าไปสู่การพัฒนาวิทยฐานะและพัฒนาวิชาชีพ ใช้หลักการมุ่งประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหลัก 
หลักการใช้กระบวนการและกิจกรรมในการพัฒนาที่หลากหลาย หลักการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ หลักการ
พึ่งตนเองในการพัฒนา และหลักความต่อเนื่องและยั่งยืน 

ด้านสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ 15 ตัวบ่งช้ี โดย
ที่สมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครูมวยไทยต้องมีความสามารถในการวิเคราะหแ์ละพัฒนาหลกัสูตร ความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลเพื่อให้ได้สารสนเทศมาปรับปรุงผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สอดคล้องกับ ชรอยวรรณ ประเสริฐผลและคณะ (2556) พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ได้แก่ 1) ความรู้และทักษะในการใช้หลักสูตรเพื่อการจัดการเรยีนรู้ 2) ความรู้
และทักษะในการออกแบบการเรียนรู้ 3) ความรู้และทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 4) ความรู้และทักษะใน
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การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียน 5)ความรู้และทักษะในการวัดและประเมินผล 6) ความรู้และทักษะในการ
วิจัยทางการศึกษา 7) คุณลักษณะของครูใหม่  
 สมรรถนะภาวะผู้น าครูมวยไทย ต้องมีการเป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงการมีวุฒิภาวะของความเป็น
ผู้ใหญ่และเป็นที่เคารพนับถือสมสถานะครูมวยไทย  สอดคล้องกับ นงลักษณ์ พิมพ์ศรี(2559) ได้ศึกษา การพัฒนา
สมรรถนะประจ าสายงานครูด้านภาวะผู้น า พบว่า ภาวะผู้น าครูประกอบด้วย 5 ด้านได้แก่ 1) วุฒิภาวะความเป็น
ผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู 2) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 3) การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 4) การ
ปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และ 5) การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน 
 สมรรถนะภาวะความสัมพันธ์ความร่วมมือและความรับผิดชอบต่อสังคมของครูมวยไทยต้องมี การสร้าง
ความพันธ์กับสังคมเพื่อจัดการเรียนรู้การให้บริการดา้นวิชาการและดา้นศิลปะมวยไทยแก่สงัคมมีการตะหนักในการ
กระท าของตนที่ส่งผลต่อสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติหน้าที่อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ 
ประเสริฐ ทองบริสุทธิ์ (2560) พบว่า องค์ประกอบของความรับผิดชอบต่อสังคมจากองค์ประกอบหลักทั้ง 5 
องค์ประกอบ คือความรับผิดชอบทางด้านเศรษฐกิจ ความรับผิดชอบทางด้านกฎหมาย ความรับผิดชอบทางด้าน
จริยธรรม ความรับผิดชอบทางด้านสาธารณะประโยชน์และความรับผิดชอบทางด้านการใช้ดุลยพินิจโดยมีตัวบ่งช้ี
เป็นเกณฑ์การวัดสมรรถนะแต่ละองค์ประกอบ สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อ
สังคมของสถานศึกษาทั้งนี้เพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมออนไลน์ยุคโลกาภิวัตน์ที่เทคโนโลยี
สารสนเทศเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 สมรรถนะการพัฒนานักมวยของครูมวยไทย ต้องมีการปลูกฝั่งคุณธรรม จริยธรรมและคุณค่าของการเป็น
นักมวยไทยการสร้างภาพลักษณ์และทัศนคติที่ดีต่อนักมวยไทยแก่สังคมเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจแก่ผู้เรียน  การ
พัฒนาทักษะชีวิตและการเป็นนักมวยไทยต่อผู้เรียน สอดคล้องกับ  Cheng (1993) รายงานว่า หลักวิทยาศาสตร์
การกีฬาถูกน ามาใช้ในการรักษาการบาดเจ็บที่เกิดจากการกีฬา รวมถึงยังถูกน าไปใช้ประโยชน์ร่วมกับระบบ
คอมพิวเตอร์ในการจัดการโปรแกรมส าหรับนันทนาการและการกีฬาได้ ทั้งนี้ผู้ฝึกสอนจะต้องหมั่นตรวจสอบสภาพ
สิ่งแวดล้อมเนื่องจากอาจมีบางสิ่งอาจเกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดและจะน ามาซึ่งการบาดเจ็บของนักกีฬา รวมไปถึงการ
เสริมสร้างพัฒนาและสอดแทรกหลักจิตวิทยาให้นักกีฬาเป็นคนดี มีน้ าใจนักกีฬา มีคุณธรรมและจริยธรรมการกีฬา
และเน้นการสร้างความสามัคคีเป็นส าคัญ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.แนวทางน าไปประยุกต์ใช้ในพัฒนาหลักสูตรการจัดอบรมครูมวยไทยสอดคล้องกับผู้เรียน ได้แก่   
    1.1. กลุ่มเป้าหมาย เช่น เด็กเล็ก เด็กประถม มัธยม มหาวิทยาลัย ผู้ใหญ่ หรือสูงวัย เพศชาย หรือหญงิ 
เพราะหลักสูตรการสอนแต่ละช่วงวัย ก็ต้องแตกต่างกัน ความแข็งแรงของกระดูกและกล้ามเนื้อ ก็ต่างกันในแต่ละ
เพศวัย ตลอดทั้งจิตวิทยาในการสอน  
    1.2. วัตถุประสงค์ผู้เรียน เช่น เพื่อใช้ในการออกก าลังกาย เพื่อใช้ในการป้องกันตัวเอง เพื่อใช้ในการ
แข่งขันมวยโบราณ คีตะมวยไทย เพื่อเป็นอาชีพนักมวย หรือเป็นครูมวยไทย  
    1.3. ผลที่ผู้เรียนมวยไทยได้รับ ต้องสอดคล้องกับ จุดประสงค์ของผู้เรียน ประเภทต่างๆ ของผู้เรียน ได้
วางหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ผลสัมฤทธ์ิที่ผู้เรียนได้รับเมื่อจบหลักสูตร 
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 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป  
 1.ควรมีการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะมาตรฐานครู
มวยไทยให้ได้สมรรถนะที่มีความเที่ยงและเป็นที่ยอมรับมากยิ่งข้ึน 
 2.  ควรศึกษารูปแบบการประเมินสมรรถนะมาตรฐานครูมวยไทย 
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