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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยเชิงส ารวจนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการรับรู้สมรรถนะทางวิชาชีพครูของนิสิตฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี กลุ่มที่ศึกษา ได้แก่ นิสิตครูในสถาบันผลิตครูแห่งหนึ่ง จ านวน 168 คน ครูพี่เลี้ยง จ านวน 
112 คน และอาจารย์นิเทศก์จ านวน 46 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบส ารวจการรับรู้สมรรถนะทางวิชาชีพครู
ของนิสิต และแบบประเมินสมรรรถนะทางวิชาชีพครูโดยครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์หลังจากสิ้นสุดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และแฟ้มสะสมผลงานของนิสิต  

ผลการวิจัยพบว่านิสิต ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ส่วนมากมีความเห็นตรงกันว่านิสิตมีสมรรถนะด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมวิชาชีพ  ต่อสังคมอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยนิสิตมีการ
รับรู้สมรรถนะทางวิชาชีพครูของตนเองระดับมากท่ีสุด ในด้านการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล (ค่าคะแนน
เฉลี่ย เท่ากับ 4.64) ส่วนครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มีความคิดเห็นว่านิสิตส่วนมากมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูมาก
ที่สุด  ในด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมวิชาชีพ  ต่อสังคม (ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
4.56)  ในด้านของปัญหาพบว่านิสิตส่วนมากระบุถึงปัญหาด้านการจัดการช้ันเรียนการสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะ 
และความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ส าหรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
พบว่าเกี่ยวกับช่วงเวลาในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการประสานงานและวางแผนร่วมกันระหว่าง
สถาบันผลิตครูและสถานศึกษา ข้อเสนอแนะจากงานวิจัยนี้ส าหรับสถาบันผลิตครูคือควรมีเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูให้เหมาะสมกับระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและบริบทของนิสิต ผู้สอน และ
สถานศึกษา และใช้เวลาในการศึกษาสมรรถนะของนิสิตครูให้ยาวขึ้นเนื่องจากการพัฒนาสมรรถนะเป็นสิ่งต้องใช้
เวลา  

ค าส าคัญ  สมรรถนะทางวิชาชีพครู นิสิตครู การเตรียมคร ู

 
Abstract 

 
 This survey research aimed to study the perceptions of teacher professional 
competencies of 4 - year preservice teachers in an internship.  The participants comprised 1 6 8 
preservice teachers in a teacher education institute, 1 1 2  school advisors, and 4 6  university 
advisors.  Data were collected using a survey of preservice teachers’  professional competencies 
perception and a teacher professional competency for school and university advisors.  The data 
were collected after the end of the internship. Semi-structured interviews and preservice teachers’ 
portfolios were also collected.  

The results showed a consensus that preservice teachers had competency in ethics 
toward themselves, their professions, service recipients and society at the highest level.  Most 
preservice teachers indicated problems in classroom management, teaching in specific subject 
areas, and relationships with parents and communities. Some comments and suggestions showed 
about the period internship and the coordination and planning between teacher education 
institutions and schools. 
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บทน า 
 

 การเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์  
(หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและแนวปฏิบัติ            
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น ก าหนดให้นิสิตครูต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด คือ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอน                    
ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2564) โดยสมรรถนะทางวิชาชีพครูเป็นคุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรมที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างความรู้ ทักษะ ความสามารถ ค่านิยม คุณลักษณะที่จะท าให้                   
การปฏิบัติงานครูให้ดียิ่งขึ้น (มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562, 2563; ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2562)   

ด้วยเหตุนี้สถาบันผลิตครูจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทตลอดจนระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของนิสิต ซึ่งพบว่ามีงานวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู เช่น การส่งเสริมให้นิสิต
ครูมีความเข้าใจและปฏิบัติงานในบทบาทของครูได้  ( Kartal, 2020, pp. 5-8; Lee & Schallert, 2016,                    
pp. 76-80) การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพและความสามารถในการเช่ือมโยงทฤษฎีด้านการจัดการเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติการสอนผ่านการสอนจุลภาค ซึ่งจ าเป็นต้องใช้การฝึกฝนสมรรถนะและการปฏิบัติต่าง ๆ ผ่านการมีส่วน
ร่วมในการฝึกประสบการณก์ารพัฒนาวิชาชีพครูที่มีความเจาะจง (Peralta & Burns, 2012, pp. 131-139) ซึ่งเป็น
ความพยายามในการส่งเสริม ให้นิสิตน าความรู้จากการเรียนรู้ทฤษฎีในสถาบันผลิตครูไปสู่การปฏิบัติการสอน             
ในสถานศึกษา (Kloser et al., 2019, pp. 121-124) แต่การที่นิสิตครูจะมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ได้นั้น
จ าเป็นต้องมีทั้งองค์ความรู้ในเนื้อหาวิชาการสอน และมีทักษะจ าเป็นต่าง ๆ ไม่เพียงด้านการจัดการเรียนรู้                   
แต่หมายรวมถึงด้านอื่น ๆ เช่น สมรรถนะในการแก้ปัญหา การท างานร่วมกับผู้อื่นหรือการมีปฏิ สัมพันธ์กับสังคม 
ชุมชน (MacPhail et al., 2013, pp. 108-110; Sevimli-Celik & Johnson, 2016; pp. 280-283) ตลอดจนการ
ท างาน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง (Foote et al., 2013; Kroeger & Lash, 2011, pp. 272-275) 

เห็นได้ว่าสมรรถนะทางวิชาชีพครูไมไ่ด้มเีฉพาะดา้นการจดัการเรียนรู้ แต่มีทั้งในด้านของบทบาทหน้าท่ีครู 
การปฏิบัติตนในชุมชนทางวิชาชีพ และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน จึงนับเป็นความท้าทายใน                  
การออกแบบโปรแกรมการพัฒนานิสิตครู และเตรียมความพร้อมอาจารย์ ให้มีความเข้าใจและมีความสามารถ              
ในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู งานวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษาการรับรู้สมรรถนะทางวิชาชีพของนิสิตครู  ครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ ซึ่งผลการวิจัยนี้จะเป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนานิสิตครู ตลอดจนการ
พัฒนาครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ท่ีมีความสามารถในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูต่อไป  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

 เพื่อศึกษาการรับรู้และการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ         
หลักสูตร 4 ปี     
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจเพื่อศึกษาการรับรู้และการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนิสิต  
โดยนิสิต ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ มีขอบเขตเนื้อหาเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ประกอบด้วย 
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และสมรรถนะด้านการปฏบิตัิ
หน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีเข้าร่วมในงานวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
1. นิสิตครูรหัส 62 ในสถาบันผลิตครูแห่งหนึ่งในสังกัดกระทรวง อว. ระดับช้ันปีที่ 4 จ านวน 6 วิชาเอก  

ทีผ่่านการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ในภาคต้น ปีการศึกษา 2565 จ านวน 168 คน  
2. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ที่ดูแลนิสิตครู แบ่งเป็นครูพี่ เลี้ยง จ านวน 112 คน และอาจารย์นิเทศก์

จ านวน 46 คน  
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย ได้แก่  
1. แบบส ารวจการรับรู้สมรรถนะทางวิชาชีพครูของนิสิต และแบบประเมินสมรรรถนะทางวิชาชีพครูโดย

ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับและค าถามปลายเปิด มีค าถาม 3 ส่วนปรับจาก
สมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภา ได้แก่ ส่วนที่ 1 สมรรถนะหลักด้านการจัดการเรียนรู้ ส่วนที่ 2 สมรรถนะหลัก
ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และส่วนที่ 3 สมรรถนะหลักด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ผ่านการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน ที่มีความเช่ียวชาญด้านครุศึกษา จ านวน 2 ท่าน และ
อดีตอาจารย์นิเทศก์ จ านวน 1 ท่าน โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ไม่ควรมีข้อค าถามจ านวนมากและควร
สรุปสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภาเป็นประเด็นสั้น ๆ ในแบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อค าถามตาม
ค าแนะน าดังกล่าวและสรุปเป็นข้อค าถามเหลือเพียง 16 สมรรถนะย่อย ในส่วนของมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

2. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างส าหรับนิสิต ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ค าถามหลักตามแบบส ารวจในข้อท่ี 1 

3. แบบบันทึกการวิเคราะห์แฟ้มสะสมผลงานของนิสิต และผลการประเมินตามรายการประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูโดยครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ มีลักษณะเป็นแบบบันทึกปลายเปิดท าการบันทึกโดย
ผู้วิจัย  

ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ และท าการวิเคราะห์แฟ้มสะสมผลงานของ
นิสิตและผลการประเมินตามรายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของคุรุสภาโดยครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
จากนั้นจึงเลือกนิสิต ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศที่มีค าตอบที่น่าสนใจท าการสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบสอบถามในส่วนท่ีเป็นมาตรประมาณค่า ผู้วิจัยใช้การค านวณความถี่ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย ส าหรับการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อก าหนดประเด็นส าคัญ ผู้วิจัยอ่านเนื้อหาเหล่านั้นอย่างละเอียด จากนั้นก าหนดประเด็นหลัก โดยใช้             
การวิเคราะห์แก่นสาระ (Joffe, 2012) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 1. การรับรู้ระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนิสิต และการประเมินระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ของนิสิตโดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์  

ผลการส ารวจจากแบบส ารวจการรับรู้สมรรถนะทางวิชาชีพครูของนิสิตในส่วนที่เป็นมาตรประมาณค่า           
5 ระดับ พบว่า นิสิตมีการรับรู้สมรรถนะทางวิชาชีพครูของตนเองระดับมากท่ีสุด ในด้านการยอมรับความแตกต่าง
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ระหว่างบุคคล (ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.64) และด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วม
วิชาชีพ ต่อสังคม (ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.57) ในขณะที่นิสิตส่วนมากรับรู้ว่าตนเองมีสมรรถนะปานกลาง              
ในด้านทักษะการวิจัย (ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.16) และความร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา
ผู้เรียน (ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.42)  

ส าหรับผลจากแบบสอบถามครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นเิทศก์ เกี่ยวกบัสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนิสิตใน
ความดูแล พบว่า ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นเิทศก์มีความคิดเห็นว่านิสิตส่วนมากมสีมรรถนะทางวิชาชีพครูมากทีส่ดุ           
ในด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมวชิาชีพ  ต่อสังคม (ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.56) 
ในขณะที่มีความคดิเห็นว่านิสิตส่วนมากมีสมรรถนะทางวิชาชีพครูปานกลาง ในด้านทักษะการวจิัย (คา่คะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 3.31)  และด้านจัดกิจกรรมที่น าวัฒนธรรมของชุมชนและภมูิปัญญาในท้องถิ่นมาบูรณาการ (ค่าคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 3.46) สรุปผลการส ารวจการรับรูแ้ละการประเมินระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนิสิต แสดงดังตารางที่ 1  
 
ตาราง 1 สรุปผลการส ารวจการรับรู้และการประเมินระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนิสิต 

 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะย่อย ค่าคะแนนเฉลี่ยการรับรู้และการประเมินระดับ
สมรรถนะทางวิชาชีพครูของนิสติระดับมากที่สุด 

การรับรู้ระดับสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูของนิสิต 

การประเมินระดับ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู
ของนิสิตโดยครูพ่ีเลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก ์

1. ด้านการจดัการเรียนรู ้ - - - 
2. ด้านความสัมพันธ์กับ

ผู้ปกครองและชุมชน  
- - - 

3. ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครู
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ด้ า น ก า ร ย อ ม รั บ
ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง
ระหว่างบุคคล  

4.46  

ด้านจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง ต่อวิชาชีพ 
ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้
ร่ ว ม วิ ช า ชีพ   ต่ อ
สังคม  

 4.56 

 
 เมื่อพิจารณาการรับรู้ของนิสิตและการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ พบว่ามีความเห็น
ตรงกันว่านิสิตมีสมรรถนะด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมวิชาชีพ ต่อสังคมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีสมรรถนะในด้านทักษะการวิจัยและการจัดกิจกรรมที่น าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญา
ในท้องถิ่นมาบูรณาการในระดับต่ าที่สุด  

ประเด็นที่เป็นที่น่าสังเกต คือ การรับรู้ของนิสิตสอดคล้องกับการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ในสมรรถนะย่อยด้านการจัดกิจกรรมหรือบทเรียนที่พัฒนาให้ผู้เรียนมีปัญญารู้คิดและเป็นนวัตกร โดยเมื่อ
ผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์นิสิต ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์เพิ่มเติมในประเด็นดังกล่าว พบค าตอบในแนวทาง
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เดียวกัน นั่นคือนิสิตบางส่วนมีความรู้ในเนื้อหาวิชา แต่อาจยังไม่มีประสบการณ์เพียงพอด้านการออกแบบกิจกรรม 
และนิสิตบางส่วนระบุว่าไม่แน่ใจว่า การให้ผู้เรียนมีปัญญารู้คิดและเป็นนวัตกรคืออะไร  

“เขา [นิสิต] มี concept ที่ดีนะคะ แต่อาจยังขาดประสบการณ์ในการสอน ยังไม่รู้ว่า จะสอนเด็กยังไง 
ต้องให้รู้จักนักเรียนมาก ๆ ต้องให้ดูหลักสูตรโรงเรียนด้วยค่ะ” (ครูพี่เลี้ยง-การสัมภาษณ์)  

“นิสิตจ าเป็นต้องมีความเข้าใจก่อนว่าจุดหมายในการสอนคืออะไร ไม่ใช่แค่สอนเนื้อหา  แต่ต้องพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็นให้นักเรียนด้วย ซึ่งน่าจะยังไม่ชัดเจน........นิสิตบางคนยังเลือกวิธีสอนไม่เหมาะกับนักเรียนและ
เรื่องที่สอนด้วย เลยสอนแบบเดิม ๆ” (อาจารย์นิเทศก-์การสัมภาษณ์) 

“ข้อนี้ หนูตอบว่า ปานกลางค่ะ หนูไม่แน่ใจว่าปัญญารู้คิดและนวัตกรคือต้องเป็นยังไงค่ะ หนูพยายามดู
ตัวอย่างกิจกรรมเยอะ ๆ ค่ะ ว่าคนอ่ืนสอนยังไง” (นิสิต-การสัมภาษณ์) 

2. การรับรู้ของนิสิตเกี่ยวกับปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และแนวทางการแก้ปัญหา 
แบบสอบถามในส่วนนี้มีค าถามว่า “นิสิตมีปัญหาใดบ้างในการฝึกสอน เช่น การจัดการเรียนรู้ กิจกรรม

เกี่ยวกับความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน การปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณครู” และ “นิสิตแก้ปัญหาได้
หรือไม่ ท าอย่างไร” พบว่า มีนิสิตที่ตอบค าถามในประเด็นดังกล่าวจ านวน 168 คน โดยมีนิสิต 47 คน ระบุว่า
สามารถแก้ปัญหา ส่วนนิสิตจ านวน 121 คนระบุถึงปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา โดยนิสิตส่วนมาก (14 คน) 
ระบุปัญหาเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียนและการจัดการเวลา เช่น PST8 ระบุว่ามีปัญหาในการจัดการช้ันเรียน
เนื่องจากสอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งนิสิตไม่มีประสบการณ์สอนจึงมีปัญหาในการวิเคราะห์ผู้เรียนและ                        
จัดกิจกรรม 

“...เนื่องจากดิฉันได้สอนประจ าช้ันอยู่ระดับช้ัน ป.1 และยังไม่ได้มีประสบการณ์ในการสอนมากเท่าไร               
ไม่รู้ต้องสอนลึกแค่ไหน ท าให้บางครั้งการจัดการเรียนการสอนนั้นค่อนข้างยากในเรื่องของการควบคุมช้ันเรียน คือ 
เมื่อผ่านไป 15 – 20 นาที นักเรียนบางคนจะเริ่มไม่สนใจครู…” (PST8-แบบสอบถามนิสิต)  

ผลจากแบบสอบถามนี้สอดคล้องกับข้อมูลจากแฟ้มสะสมงานของนิสิตส่วนมาก เช่น  

 
ภาพที ่1 แฟ้มสะสมงานนิสิต PST18 สัปดาห์ที่ 6    

 จากปัญหานี้พบว่ามีนักเรียนจ านวน 22 คนได้น าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการจัดการช้ันเรียน
และการจัดการเวลาว่า ตนเองพยายามแบ่งเวลาในแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสม หรือปรับรูปแบบกิจกรรมให้
เหมาะสมกับเวลา 

ประเด็นต่อมาที่นิสิตระบุถึงคือเกี่ยวกับการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ โดยพบว่ามีจ านวน 8 คน ระบุว่า               
มีปัญหาเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรม เทคนิคการสอน การอธิบายเนื้อหา เช่น  

“...เนื้อหาที่จะต้องสอนเป็นเนื้อหาที่ผู้เรียนท าความเข้าใจได้ยาก รวมถึงผู้สอนเองก็ไม่สามารถน าสื่อมา
ใช้ได้หลากหลายมากนัก เนื่องจากข้อจ ากัดของเนื้อหา ส่งผลให้การเรียนการสอนอาจจะไม่สนุกสนานเท่าที่ควร…” 
(PST44-แบบสอบถามนิสิต)  

ซึ่งในแฟ้มสะสมงานของนิสิตส่วนมากได้แสดงถึงปัญหานี้เช่นกัน เช่น  
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ภาพที ่2 แฟ้มสะสมงานนิสิต PST2 สัปดาห์ที่ 5 

 นิสิต 3 คน ได้น าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะ คือ ต้องพยายามหา
เทคนิค วิธีสอนใหม่ ๆ  

นอกจากปัญหาเกี่ยวกับการจัดการจัดการเรียนรู้แล้ว พบว่านิสิตจ านวนหนึ่ง (7 คน) ได้ระบุถึงปัญหาด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยระบุว่าเนื่องจากมีเวลาน้อยท าให้ไม่สามารถด าเนินการในกิจกรรมรว่มกบั
ผู้ปกครองหรือชุมชนได้ หรือปฏิทินการฝึกปฏิบัติของนิสิตกับปฏิทินสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมนี้ไม่สอดคล้อง
กัน โดยมีนิสิต 3 คนเสนอว่าทางสถาบันผลิตครูควรปรับช่วงเวลาให้เหมาะสม 

จะเห็นได้ว่านิสิตส่วนมากระบุถึงปัญหาหลักๆ 3 ประเด็นได้แก่ การจัดการชั้นเรียน และการจัดการเวลา 
การสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะ และความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน                  

3. การประเมินความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ส่วนมากระบุว่า นิสิตมีผลการประเมินความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชา
เฉพาะอยู่ในระดับ 8 จาก 10 ระดับ และพบว่าจากค าถาม “ในรายวิชาที่นิสิตได้ออกฝึกปฏิบัติการวิชาชีพใน
สถานศึกษาเป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ ครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ มีความคิดเห็นต่อสมรรถนะของนิสิตที่ตนดูแล
อย่างไร และระบุวิธีการสอนหรือดูแลเพื่อให้นิสิตมีสมรรถนะดังกล่าว” มีครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ส่วนมาก  
(31 คน)  ระบุว่า สมรรถนะของนิสิตที่โดดเด่นมากที่สุดคือ ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน  
การจัดการเรียนรู้ เช่น  

“นิสิตมีความโดดเด่นในเรื่องการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสอน โดยจัดท าสื่อจัดการเรียนรู้ที่ดึง                  
ความสนใจของผู้เรียนได้…” (T41) โดยครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มีการแนะน าบริบทต่าง ๆ ให้นิสิตรับทราบ 
เช่น บริบทของนักเรียน บริบทของสถานศึกษาที่เหมาะสมกับการประยุกต์เทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างเหมาะสม  
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นิสิตมีอิสระในการคิดออกแบบจัดท าสื่อดิจิทัลในการสอนด้วยตนเอง คอยให้ค าแนะน าและ
สนับสนุน  

อย่างไรก็ตามมีอาจารย์นิเทศก์เพียง 1 คนที่ระบุว่า ให้ค าแนะน าให้นิสิตประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาเฉพาะ เช่น 

“การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสอน พยายามแนะน าให้นิสิตสืบค้นและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสม
กับเนื้อหาวิชาเฉพาะ” (T4-แบบสอบถาม)  

นอกจากนี้ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ส่วนมาก (24 คน) ระบุว่า นิสิตมีความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ มีทักษะในการสื่อสาร การพูดให้นักเรียนเข้าใจได้                     
และมีความสามารถควบคุมช้ัน โดยครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มีวิธีการสอนหรือดูแลนิสิตให้มีความสามารถใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผน โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ สะท้อนคิด
หลังการสอน เปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ พร้อมทั้งให้ค าแนะน า               
ต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ผู้เรียน เทคนิคในการจัดการช้ันเรียน การสื่อสารกับผู้เรียน การน าหลักวิธีสอนมา
ประยุกต์ใช้ และการคิดหากิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียนและบทเรียน  
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4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิต ครู พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ต่อรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิตต่อรายวิชา พบว่ามีนิสิตจ านวน 14 คน ที่ระบุถึง
ระยะเวลาการฝึกการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนน้อยเกินไป เช่น           
 “อยากให้เพิ่มระยะเวลาในการฝึกสอน 3 [รายวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนในภาคต้น ช้ันปีที่ 4] 
มากขึ้น เนื่องจาก 6 สัปดาห์นั้นไม่เพียงพอที่นิสิตจะรู้ได้ว่าการจัดการเรียนการสอนของนิสิตมีผลมากน้อย
เพียงใด………” (PST 57-แบบสอบถาม) 
 สอดคล้องกับความเห็นของนิสิตบางส่วนจากแฟ้มสะสมงาน ดังนี้  

 
ภาพที ่3 แฟ้มสะสมงานนิสิต PST26 สัปดาห์ที่ 4 

 นอกจากนี้มีนิสิตจ านวน 12 คน แสดงความเห็นว่าทางสถาบันผลิตครูควรมีการประสานงานกับ
สถานศึกษาให้มากขึ้น เพื่อความเข้าใจที่ตรงกันในด้านบทบาทหน้าท่ีของนิสิตที่พ่ีเลี้ยงควรทราบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
งานท่ีมอบหมายนิสิต และเกณฑ์การประเมิน เช่น  
 “อยากให้มีการพูดคุยกับอาจารย์พี่เลี้ยงและโรงเรียนในเรื่องต่าง ๆ ที่ชัดเจนมากขึ้น เพราะบางทีครู                
พี่เลี้ยงก็จะไม่รู้ และมีการถามนิสิต ซึ่งบางเรื่องก็เป็นเรื่องที่นิสิตไม่รู้ หรือไม่เกี่ยวข้อง และ ไม่สามารถให้ค าตอบ
ได้” (PST 61-แบบสอบถาม)  

ซึ่งประเด็นดังกล่าวสอดคล้องกับครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ จ านวน 4 คน เสนอแนะว่าทางสถาบัน
ผลิตครูควรมีการประสานงานกับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์ได้ครบถ้วน 
เช่น  
 “ควรประสานงานกับโรงเรียนล่วงหน้า และช้ีแจงเกณฑ์ให้ชัดเจนเพื่ อให้นักศึกษาได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ครบถ้วนสมบูรณ์” (T87-แบบสอบถาม)  
 ส่วนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศที่น่าสนใจ จ านวน 12 คน เสนอแนะ
ว่า นิสิตควรได้รับการพัฒนาเรื่องการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ การออกแบบสื่อการสอน วิธีการสอนให้ทันสมัยและ
หลากหลาย การวัดและการประเมินผล เช่น  

“เตรียมเรื่องการสอนและความเชี่ยวชาญการสอน PCK ให้มากข้ึน” (T106-แบบสอบถาม) 
“นิสิตยังมีความรู้บางส่วนไม่เพียงพอ ขาดความมั่นใจในการสอน เมื่อเทียบกับนิสิต 5 ปี” (T115-

แบบสอบถาม)  
ซึ่งสอดคล้องกับแบบประเมินการนิเทศการสอนของนิสิตโดยอาจารย์นิเทศก์   

 
ภาพที ่4 แบบประเมินการนเิทศการสอนครั้งท่ี 2 T12 

นอกจากนั้นครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์จ านวน 7 คน เสนอแนะว่านิสิตควรมีการพัฒนาทักษะ                    
การท างานร่วมกับผู้อื่น และการมีจิตสาธารณะในองค์กร เช่น  
 “การท างานร่วมกับผู้อื่น การมีจิตสาธารณะในองค์กร” (T112) 
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 ในด้านเกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนิสิต พบว่าครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
จ านวน 4 คน เสนอแนะว่าควรออกแบบเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมกับการประเมินในช่วงสั้น และสมรรถนะ               
ที่มีปัญหาในการประเมินมากที่สุดคือความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนซึ่งท าได้ยากในเวลาสั้น ๆ ดังตัวอย่าง
ค าตอบของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ดังนี้  

“หัวข้อการเข้าถึงผู้ปกครอง บริบทของชุมชน วัฒนธรรมของท้องถิ่น เป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลา แต่นิสิตมี
เวลาน้อยเพียง 6 สัปดาห์ ท าให้นิสิตยังไม่สามารถเข้าถึงหลักการทั้ง 3 [สมรรถนะทางวิชาชีพครู] ได้อย่างเพียงพอ” 
(T48)   
 จากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิต ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์พบว่า มีความสอดคล้องกัน               
ในประเด็นเกี่ยวกับช่วงเวลาในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนว่าควรจะต้องมีระยะเวลาที่เหมาะสม และ                   
ทางสถาบันผลิตครูและสถานศึกษาควรมีการประสานงานและวางแผนร่วมกันให้ด ี
  

อภิปรายผล 
 

1. การรับรู้ระดับสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนิสิต และการประเมินระดับสมรรถนะของนิสิตโดย            
ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์  

จากผลการส ารวจพบว่าทั้งนิสิต ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มีความเห็นตรงกันว่า นิสิตมีสมรรถนะใน
ด้านทักษะการวิจัย และการจัดกิจกรรมที่น าวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาบูรณาการในระดับต่ า
ที่สุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากคุรุสภาได้ก าหนดสมรรถนะทางวิชาชีพครูในสมรรถนะย่อยด้านการวิจัย ที่ตามเกณฑ์ 
การประเมินนั้นนิสิตจะต้องสามารถลงมือท าวิจัยได้สอดคล้องกับปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นไปตามระเบียบ
วิธีวิจัย ซึ่งเป็นการยากที่นิสิตจะสามารถท าได้ในเวลาอันสั้น และสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชนเป็นสมรรถนะที่ต้องใช้เวลานานในการส่งเสริมเช่นกัน ประกอบกับเป็นสมรรถนะใหม่จึงท าให้อาจมีปัญหา
และความยากล าบากในการส่งเสริมและประเมิน  

จากการส ารวจพบว่าไม่มีการระบุถึงสมรรถนะในด้านการจัดการเรียนรู้ในระดับมากที่สุดเลย ตลอดจน
พบว่าครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มีความเห็นว่านิสิตบางส่วนมีความรู้ในเนื้อหาวิชา แต่อาจยังไม่มีประสบการณ์
เพียงพอด้านการออกแบบกิจกรรม ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหา  และ
ยุทธวิธีในการสอนที่เหมาะสม ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะที่สถาบัน
ผลิตครูควรส่งเสริมให้แก่นิสิต (Magnusson, Krajcik & Borko,1999, pp. 96-99) จึงเป็นความจ าเป็น ที่สถาบัน
ผลิตครูจะต้องให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้นิสิตมีความสามารถในการเช่ือมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้ในสถาบันผลิตครู
ไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษา (Kroeger & Lash, 2011; Matthew Reynolds et al., 2021; Peralta & 
Burns, 2012) 

2. การรับรู้ของนิสิตเกี่ยวกับปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชพี และแนวทางการแก้ปัญหา  
  จากผลการส ารวจพบว่าปัญหาที่นิสิตพบ สอดคล้องกับองค์ประกอบของการสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะที่ 
Magnusson, Krajcik & Borko (1999, p. 97) ได้ระบุไว้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเชื่อในการสอนหัวข้อเฉพาะ
เนื้อหา ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร  ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินความรู้เกี่ยวกับความเข้าใจของนักเรียน
เกี่ยวกับหัวข้อเฉพาะเนื้อหา และความรู้เกี่ยวกับยุทธวิธีในการสอน  
  ส่วนปัญหาเกี่ยวกับสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนนั้นเป็นสมรรถนะที่นิสิต                    
ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ไม่คุ้นเคย และแสดงความกังวลที่สุดเนื่องจากต้องมีการเกี่ยวข้องกับบุคคลหลายกลุ่ม
ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหาร และผู้แทนสถานศึกษา เพื่อจะท าให้นิสิตครูได้มองเห็นแนวทางใน                 
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การร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และการจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้และการเชื่อมโยงบริบท
ในชีวิตประจ าวันกับสิ่งที่เรียนในช้ันเรียน (Foote et al., 2013)นอกจากนั้นยังต้องใช้เวลานานกว่าที่นิสิตจะ
สามารถบรรลุแต่ละสมรรถนะได้  

  3. การประเมินความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
  ไม่มีครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์คนใดระบุถึงการสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะเลย แต่ระบุว่านิสิตมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้มากที่สุด โดยนิสิตควรใช้เทคโนโลยีเป็นเพียงเครื่องมือ
ของครูเพื่อสนับสนุนการบรรยาย หรือใช้เพื่อให้นักเรียนสืบค้น ด้วยเหตุนี้ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ก็ควรให้
ความส าคัญกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะภายใต้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับนักเรียน โดยควรเป็นการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการคิดและก ากับตนเองของนักเรียน (The Florida 
Center for Instructional Technology, 2021) ไม่เป็นเพียงแค่การใช้เทคโนโลยีในบริบททั่วไปหรือเพียงแค่              
การสืบค้น  

4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิต ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ต่อรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิต ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มี 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ ช่วงเวลา
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การประสานงานและท างานร่วมกันระหว่างสถาบันผลิตครูและสถานศึกษา และ
ความรู้ของนิสิต โดยประเด็นเรื่องช่วงเวลา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีความเห็นว่าเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครูที่มีจ านวน 3 สมรรถนะหลัก และ 20 สมรรถนะย่อยซึ่งต้องใช้เวลาในการท าความเข้าใจ
และฝึกฝนเป็นเวลานาน (มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562, 2563)  
 ประเด็นที่ 2 จากผลการส ารวจในงานวิจัยนี้พบว่านิสิต ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์จ านวนหนึ่งได้ให้
ข้อเสนอแนะว่า สถาบันผลิตครูควรท าความเข้าใจและประสานงานร่วมกับสถานศึกษาให้ ชัดเจนทั้ง                             
ด้านวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ เกณฑ์การประเมินซึ่ง การประสานงานและการท างานร่วมกัน                      
เป็นประเด็นส าคัญที่นิสิต ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์จ าเป็นต้องให้ความส าคัญ เนื่องจากการฝึกปฏิบัติ                       
การวิชาชีพครูในสถานศึกษาควรเป็นการร่วมมือเพื่อสร้างประโยชน์ร่วมกันระหว่างการพัฒนาสถานศึกษาและ                
การพัฒนาด้านครุศึกษา (Cravens & Hunter, 2021, pp. 583-591; Wang et al., 2022, pp. 130-133)  
 ประเด็นที่ 3 คือความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตในเรื่องความรู้ในการสอนใน
เนื้อหาวิชาเฉพาะ การพัฒนาสื่อการสอน และวิธีการสอนให้ทันสมัยและหลากหลาย การวัดและการประเมิน 
ตลอดจนการท างานร่วมกับผู้อื่นและจิตอาสา ซึ่งพบว่าประเด็นการพัฒนาเหล่านี้สอดคล้องกับสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูของคุรุสภา นอกจากนั้นประเด็นเหล่านี้ล้วนเป็นองค์ประกอบของการสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะ 
(Pedagogical content knowledge: PCK) ซึ่งเป็นความสามารถท่ีครูควรมใีนการผนวกความรูใ้นเนื้อหาเข้ากับวธิี
สอนในบริบทและธรรมชาติที่เฉพาะของผู้เรียนโดยเป็นการรวมเอาความรู้และสมรรถนะทั้งด้านหลักสูตร                 
การสอน การวัดและประเมิน ตลอดจนจิตวิทยาและการวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อน าไปสู่การจัดประสบการณ์และ
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในบริบทเฉพาะ (Bertram & Loughran, 2012, pp. 1043-1045; 
Shulman, 1986, pp. 7-8; 1987, p. 8) 
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ข้อเสนอแนะ 
 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ มีดังนี ้
1. สถาบันผลิตครูสามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบรายวิชาหรือโปรแกรม                       

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ตลอดจนไปใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูของนิสิตครู  

2. สถาบันผลิตครูควรออกแบบเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูให้เหมาะสมกับระยะเวลาใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและบริบทของนิสิต ผู้สอน และสถานศึกษา  

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  มีดังนี ้
1. การวิจัยนี้เป็นกรณีศึกษาเฉพาะสถาบันผลิตครู 1 แห่ง การวิจัยในอนาคตจึงควรมีการศึกษากับ

สถาบันการศึกษาท่ีมีความหลากหลายยิ่งข้ึน 
2. การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนซึ่งใช้เวลาสั้น การวิจัยในอนาคต 

จึงควรใช้เวลาในการศึกษาท่ีมากขึ้นซึ่งควรครอบคลุมทั้งการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
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