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บทคัดย่อ 

       การศึกษาวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New normal  และเพื่อศึกษา
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาครู โดยการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New normal กลุ่มตัวอย่าง
ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะครุศาสตร์ ช้ันปีที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2564 
โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จ านวน 25 คน ในรายวิชา ESS 4801 การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาระดับประถมศึกษา เป็น
การสุ่มอย่างง่าย โดยใช้โปรแกรมวิชาเป็นหน่วยในการสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) โครงการสอน
รายวิชา ESS 4801 การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาระดับประถมศึกษา ท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก 2) แบบประเมิน
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม มี 4 ด้าน มีการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New Normal เพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ส ารวจความพร้อม 2) 
กระตุ้นการคิด 3) ผลิตองค์ความรู้ 4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 5) สะท้อนสู่การน าไปใช้ ซึ่งบูรณาการกับการใช้ระบบ 
LMS ได้แก่ Google classroom และใช้โปรแกรม/แอปพลิเคชันต่าง ๆ ที่เป็นเครื่องมือดิจิทัล พบว่า นักศึกษาครูมี
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.28) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับ
มาก โดยด้านการท างานร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.38 รองลงมา คือ ด้านการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ย คือ 4.20 ด้านการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ย คือ 4.14 และที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านความริเริ่มสร้างสรรค์
และนวัตกรรม มีค่าเฉลี่ย คือ 4.13  

ค าส าคัญ : การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก, ยุค New Normal, ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม, นักศึกษาครู 
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Abstract 
 

        This research aimed to develop active learning activities in the new normal era and to develop 
learning and innovation skills of Chiang Rai Rajabhat University students by using active learning 
activities in the new normal era. The sample group was 25 Social Studies major students in the fourth 
year who studied in ESS 4801 Social Studies learning management in the primary level course.  The 
sample group was from the simple random sampling.  The research instruments were 1 )  A course 
syllabus of ESS 4801 Social Studies learning management in the primary level course taught by active 
learning, 2)  An observation form of learning and innovation skills with 4 skills. The data were analyzed 
by using mean ( ) , standard deviation (S.D. ) and content analysis.  The findings appeared that four 
steps of the active learning activities to develop learning and innovation skills of Chiang Rai Rajabhat 
students in the new normal era consisted of 1 )  Readiness survey 2 )  Thinking encouragement 3 ) 
Knowledge construction 4 )  Knowledge sharing  5 )  Reflection and application.  The active learning 
activities was also integrated with other learning activities systems such as Google classroom, other 
applications and digital tools. After using active learning activities in the new normal era, the students’ 
learning and innovation skills were at a high level ( = 4 . 2 8) .  When considered in each skill, it was 
found that every skill was at a high level. The mean of collaboration skill was the highest ( =4.38), 
the communication skill ( =4.20), and critical thinking and problem solving skills (  =4.14) were 
ranked respectively, while the mean of creativity and innovation skills were the lowest ( =4.13). 
Keywords : Active Learning Activities, New Normal,  Learning and Innovation Skills, Student teachers 
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บทน า 
 

ด้วยความเจริญก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงด้านตา่ง ๆ ได้เกิดขึ้นในโลกย่างรวดเร็ว รวมถึงด้านการศึกษาท่ีไดม้ี
การปรับเปลี่ยนและพัฒนาท้ังตัวหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลและสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ใน
การเรียนรู้ อีกทั้งในช่วงเดือนธันวาคม ปี พ.ศ. 2562 ได้มีการระบาดของไวรัสโคโรนา หรือโควิด - 19 (Coronavirus 
Disease 2019: COVID - 19) ซึ่งองค์กรอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ได้ประกาศให้เป็นภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหว่างประเทศ ในเดือนมกราคม ปี พ.ศ.  2563 (World Health Organization, 2021) ด้วย
การเปลี่ยนแปลงและการเกิดเหตุการณ์การระบาดของไวรัสโคโรนาจึงมีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาทั่วโลก ท าให้มี
การหยุดการเรียนการสอน และมีการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนให้เอื้อต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นให้มีความปลอดภัย 
หนึ่งในมาตรการส าคัญที่ช่วยในการควบคุมการแพร่ระบาด คือ มาตรการการเว้นระยะห่างทางสังคม ( Social 
Distancing) ในการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยทั่วประเทศได้น ามาตรการนี้มาปรับใช้ มีการน าสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตและโปรแกรม
ต่าง ๆ ซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนครั้งใหญ่ที่ เป็นการพลิกโฉมวงการการศึกษา มีการ
ปรับเปลี่ยนและยืดหยุ่นในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน โดยการใช้แพลตฟอร์ม (Platform) ต่าง ๆ ซึ่งกลายเป็นอีก
วิถีหนึ่งในการเรียนรู้ ที่เรียกว่า “ความปกติใหม่” หรือ “New Normal” ที่ทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องมีการปรับบทบาท
ของตนเอง นับเป็นความท้าทายอย่างหนึ่งของการศึกษาไทย ทั้งนี้ ผศ. อรรถพล อนันตวรสกุลได้กล่าวว่า ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดโวรัสโคโรนา สามารจัดการเรียนการสอนแบบ Remote learning ที่เป็นการย้ายจากการเรียนใน
ห้องเรียนมาสู่การเรียนที่บ้านหรือที่ไหนก็ได้ โดยสามารถเรียนแบบออนไลน์ (Online) หรือ ออฟไลน์ (Offline) ได้ 
(กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา, 2563) ซึ่งสอดรับกับกระแสโลกาภิวัฒน์ ท่ีการศึกษาได้เปลี่ยนแปลงไป 
การศึกษาเป็นแบบไร้พรมแดน ที่ขยายโอกาสให้กับผู้เรียนให้สามารถเลือกเรียนรู้ได้ในทุกที่ทุกเวลา (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) อันน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 

ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีพันธกิจหนึ่งคือการผลิตและพัฒนาครู ซึ่งมุ่งพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ เพื่อการเป็นครูที่พึงประสงค์ในอนาคต โดยการเป็นครูในอนาคตที่พึงประสงค์นั้นควรเป็นผู้ที่มี
ทักษะที่ส าคัญคือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ทั้งนี้ Partnership for 21st 
Century Skills (2019) ได้เสนอทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 4Cs ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(Creativity and innovation), การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving), การสื่อสาร (Communication) และการท างานร่วมกัน (Collaboration) ซึ่งทักษะเหล่านี้ส าคัญการน าไปใช้
ในด ารงชีวิตต่อไป ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงควรมีการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะในยุค New Normal ทั้งนี้การ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นที่ยอมรับในปัจจุบันคือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
มีบทบาทในกิจกรรมการเรียนอย่างมีชีวิตชีวาและการตื่นตัว เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอนมากกว่าการฟังบรรยายอย่างเดียว ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะต่าง ๆ ทั้งนี้มีลักษณะที่
ส าคัญคือ เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีส่วนในกิจกรรม เป็นผู้ลงมือกระท า หรือปฏิบัติด้วยตนเอง ด้วยความ
กระตือรือร้น เน้นให้ผู้ เรียนวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผลและน าความรู้ไปใช้ รวมถึงสะท้อนความคิดได้ 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2555, น. 10; สาวิตรี โรจนะสมิต อาร์โนลด์, 2555, น. 8; เยาวเรศ  ภักดีจิตร, 2557, น. 1) ซึ่งการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกมีความส าคัญ คือ ท าให้ผู้เรียนได้ความรู้และประสบการณ์จากการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม 
ได้รับการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า ได้รับการบ่มเพาะพัฒนาคุณธรรม 
เจตคติ และคุณค่าของตัวผู้เรียน (พิมพันธ์  เดชะคุปต์, 2561, น. 94) แต่ด้วยสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรนา 
จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบปกติใหม่ ซึ่งเป็นการบูรณาการแนวคิดของการจัดการเรียนรู้
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เชิงรุก ที่เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่  (McKinney, 
2008; วิทวัส ดวงภุมเมศ และวารีรัตน์ แก้วอุไร, 2560) และในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นความปกติใหม่ (New 
normal) ทั้งออนไลน์และออฟไลน์สามารถน าบูรณาการการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จและราบรื่นนั้น โดยเฉพาะ
แบบออนไลน์ควรพิจารณาหลักส าคัญ คือ การยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และมี
สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี (Bill, P., 2010) 

ถึงแม้มีการจัดการเรียนการสอนภายใต้วิกฤตในสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด – 19) ที่อาจไม่
เอื้ออ านวยเท่าที่ควร แต่ถือเป็นความท้าทายอย่างหนึ่งในวงการการศึกษา อันน าไปสู่โอกาสในการหาแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ ซึ่งการน าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกมาบูรณาการกับการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษานับว่ามี
ความน่าสนใจเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญในการศึกษาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกในยุค New Normal เพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ส าหรับนักศึกษาครูเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนานักศึกษาครูให้มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New normal  ส าหรับนักศึกษาครู 
2. เพื่อศึกษาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาครู โดยการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New normal   
 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New Normal ได้บูรณาการแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560 อ้างถึงใน สุคนธ์  สินธพานนท์, 2560, น. 48) และวัชรา เล่าเรียน
ดี ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง และอรพิณ  ศิริสัมพันธ์. (2560, น. 67) และการเรียนการสอนแบบ Remote learning ที่เป็นการ
ที่มีการเรียนแบบออนไลน์ (Online) หรือ ออฟไลน์ (Offline) โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการสร้างสภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี ตามหลักการการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ที่ประสบความส าเร็จของ Bill (2010) 
จากแนวคิดข้างต้น ผู้วิจัยจึงสังเคราะห์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) เตรียมพร้อมผู้เรียน 2) กระตุ้น
การคิด 3) ผลิตองค์ความรู้ 4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 5) สะท้อนสู่การน าไปใช้ ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
โดยใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีเป็นเครื่องมือดิจิทัล (Digital Devices) แบบต่าง ๆ 
ไ ด้ แ ก่  Google classroom, Google meet, Google Form, YouTube, Line, Mentimeter, Flipgrid, LOOM, 
Website, Kahoot, Wordwall, Vonder Go โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New Normal นี้จะน าไปสู่
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมที่ Partnership for 21st Century Skills (2019) ได้เสนอไว้ 4 ด้าน หรือ 
4Cs ได้แก่ ด้านความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and innovation) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ด้านการสื่อสาร (Communication) และด้านการท างาน
ร่วมกัน (Collaboration) 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
การเรียนรู้เชิงรุกในยุค New Normal หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนได้มี

ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ประกอบด้วย 5 ขั้น ได้แก่ 1) เตรียมพร้อมผู้เรียน 2) กระตุ้นการคิด 3) ผลิตองค์
ความรู้ 4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 5) สะท้อนสู่การน าไปใช้ ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ โดยใช้เครื่องมือ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ที่เป็นเครื่องมือดิจิทัล (Digital Devices) แบบต่าง ๆ  

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หมายถึง ทักษะที่นักศึกษาครูพึงมี อันเป็นทักษะแห่งอนาคต และคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 ตามที่ Partnership for 21st Century Skills (2019) ได้เสนอไว้ ได้แก่  

ด้านความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม หมายถึง การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และมีการน าเสนอ
แนวคิดใหม่ ๆ รวมถึงการยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันออกไป 

ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา หมายถึง การวิเคราะห์ เปรียบเทียบ ใช้เหตุผลในการตอบ
หรืออธิบายและสามารถแก้ไขสถานการณ์หรือปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

ด้านการสื่อสาร หมายถึง การใช้ภาษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การพูด การเขียน การอ่าน การฟัง             
การแสดงสีหน้าท่าทาง การปฏิบัติตามค าบอก/ค าแนะน า 

ด้านการท างานร่วมกัน หมายถึงการท างานหรือกิจกรรมร่วมกัน การช่วยเหลือกัน รวมถึงความรับผิดชอบและ
การเคารพกันและกัน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชาการในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะครุศาสตร์ ช้ันปีที่ 4 ประจ าปี

การศึกษา 2564 จ านวน  14  โปรแกรมวิชา จ านวน 290 คน 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะครุศาสตร์ ช้ันปีที่ 4 ประจ าปี

การศึกษา 2564 โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จ านวน 25 คน ที่ได้มาจากการสุ่มกลุม่ตวัอย่างอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยใช้โปรแกรมวิชาเป็นหน่วยในการสุ่ม 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
1. โครงการสอนรายวิชา ESS 4801 การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาค าอธิบาย

รายวิชา และแนวคิดทฤษฏีจากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New 
Normal และได้ออกแบบเนื้อหารายวิชา 5 หน่วย ได้แก่  

หน่วยท่ี 1 จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาพัฒนาการส าหรับเด็กประถมศึกษา 
หน่วยท่ี 2 การจัดกิจกรรมการจัดเรียนรู้สังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 
หน่วยท่ี 3 สื่อและแหล่งการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 
หน่วยท่ี 4 การวัดและประเมินผลสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 
หน่วยท่ี 5 การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาและปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาระดับประถมศึกษา  
ทั้งนี้ได้มีการจัดการเรียนการสอนบนแพลตฟอร์ม (Platform) หลักท่ีเป็นระบบ LMS (Learning Management 

System) คือ Google Classroom ร่วมกับโปรแกรมและแอปพลิเคชันต่าง ๆ โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 
ขั้น ได้แก ่
         ขั้นที่ 1 เตรียมพร้อมผู้เรียน เป็นการให้ผู้เรียนได้เตรียมตัว เตรียมอุปกรณ์ ในการเรียนแต่ละครั้ง 
         ขั้นที่ 2 กระตุ้นการคิด เป็นการน าเข้าสู่การเรียนที่มีกิจกรรมในการเร้าความสนใจให้ผู้เรียนได้คิดทบทวนสิ่งที่
เรียนไปแล้วและมีการตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นการคิดในการเข้าสู่เนื้อหาที่เรียน  

ขั้นที่ 3 ผลิตองค์ความรู้ เป็นการที่ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยมีกิจกรรมที่ใ ห้ศึกษาค้นคว้าเป็น
รายบุคคล จับคู่และรายกลุ่ม ในแบบออนไลน์ (Online)  หรือ ออฟไลน์ (Offline)  

ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้น าความรู้มาน าเสนอแลกเปลี่ยนระหว่างกัน ผ่านการน าเสนอใน
รูปแบบต่าง ๆ  

ขั้นที่ 5 สะท้อนสู่การน าไปใช้ เป็นการให้ผู้เรียนสะท้อนคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ 
และสะท้อนถึงการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในอนาคต 

หาคุณภาพโดยให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม 3 ท่าน พบว่ามีค่าเฉลี่ย 4.54 มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และควรมีการปรับปรุงเกี่ยวกับกิจกรรมที่ใช้โปรแกรมที่ต้องใช้เวลาและพื้นที่ความจ าในการติดตั้ง ให้
เลือกโปรแกรมหรือแอปพลิเคชันที่สะดวกและเอื้อต่อการใช้ขณะจัดกิจกรรม  

2.  แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มี 4 ด้าน จ านวน 
20 ข้อ ทั้งนี้ให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ได้ประเมินความสอดคล้อง (IOC) โดยให้เป็นไปตามเกณฑ์ความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป เมื่อผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องแล้ว พบค่าดัชนีความสอดคล้องทุกรายการ อยู่ระหว่าง 0.67-1.00  

ได้มีการก าหนดรูปแบบการประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ 
Likert (นพพร  ธนะชัยขันธ์, 2552, น. 13) มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนระดับการประเมินตนเอง ดังนี ้

   5   หมายถึง   การประเมินตนเองในระดับมากที่สุด 
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   4   หมายถึง   การประเมินตนเองในระดับมาก 
   3   หมายถึง   การประเมินตนเองในระดับปานกลาง 
   2   หมายถึง   การประเมินตนเองในระดับน้อย 
   1   หมายถึง   การประเมินตนเองในระดับน้อยที่สุด 
ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายข้อมูลเป็นค่าเฉลี่ย ดังนี้  
   ค่าเฉลี่ย   4.51 - 5.00   หมายถึง   การประเมินตนเองมากที่สุด  
   ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง   การประเมินตนเองมาก 
   ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง   การประเมินตนเองปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง   การประเมินตนเองน้อย 
   ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50   หมายถึง   การประเมินตนเองน้อยที่สุด 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. ช้ีแจงและท าความเข้าใจกับนักศึกษาในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวิชานี้ และแนะน าการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New Normal 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New Normal ให้กับนักศึกษาตามขั้นตอนที่ได้ออกแบบไว้ 
3. ติดตามประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New Normal โดย

ใช้แบบประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
4. ท าการรวบรวมข้อมูลจากการประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม แล้ววิเคราะห์ข้อมูลและสรุ ป

ผลการวิจัย 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ โดยใช้สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จาก

โปรแกรมส าเร็จรูป และแปลความหมายข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
และสรุปผลโดยการบรรยาย 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New Normal เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้  

1. กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New Normal ส าหรับนักศึกษาครูได้มีการบูรณาการแนวคิดการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ ซึ่งมีการใช้เครื่องมือดิจิทัลต่าง ๆ ในแต่ละขั้น โดยมี
เกณฑ์ในการน าเครื่องมือดิจิทัล มาใช้โดยพิจารณาจากความถนัด ความสามารถและความสนใจของนักศึกษา และ
ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนที่สอดคล้องและเอื้อกับคุณสมบัติของเครื่องมือดิจิทัลนั้น โดยมีลักษณะ
กิจกรรมการเรียนรู้ ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New Normal เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ เคร่ืองมือดิจิทัลที่ใช้

ในการจัดกิจกรรม          
การเรียนรู้ 

1) เตรียมพร้อมผู้เรียน เป็นการให้เวลาผู้เรียนในส ารวจและเตรียมตัว เตรียม
อุปกรณ์ ในการเรียนแต่ละครั้ง 
1) ผู้สอนแจ้งให้ผู้เรยีนทราบล่วงทางหน้าสตรมี ว่าวันนี้ (ระบุ
วัน) มีเนื้อหาและกิจกรรมอะไร และให้ผูเ้รียนไดล้งช่ือใต้โพส   
ในแต่ละครั้งท่ีสอน และระบุเวลา เข้าเรียนทาง Google Meet  
2) ผู้สอนแจ้งให้ผู้เรยีนเตรียมโปรแกรมหรือแอปพลิเคชัน ไว้
ล่วงหน้า 
3) เมื่อเข้าช้ันเรียน ทาง Google Meet แล้ว ซักถามพูดคุย
เกี่ยวกับความพร้อมของการเรียนออนไลน์ก่อนเริม่เรยีนว่า
ผู้เรยีนมีปัญหาสญัญาณอินเตอร์เน็ต กล้อง ไมโครโฟน หรือ 
อุปกรณ์ใดหรือไม ่

Google Classroom 
Google Meet 
 

2) กระตุ้นการคดิ      เป็นการน าเข้าสู่การเรยีน มีกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เร้าความ
สนใจ ให้คิดทบทวนประสบการณห์รือความรูเ้ดิม และมีการ
กระตุ้นการคิดในการเข้าสู่ประสบการณ์หรือความรู้ใหม่ ดังนี ้
1) การตั้งประเด็นให้ผู้เรียนคดิทบทวนเนื้อหาเดิม 
2) การใช้การทดสอบเพื่อทบทวนเนื้อหาเดิม 
3) การใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นการคดิในการเข้าสู่เนื้อหาท่ีเรียน 
4) การน าข่าว ภาพ ภาพเคลื่อนไหวหรือ สิ่งของมาให้ผู้เรียน
วิเคราะห์น าสู่เนื้อหาใหม่และอภิปรายร่วมกัน 

Google Meet 
Google Form 
Kahoot 
Mentimeter 
Youtube 
 

3) ผลิตองค์ความรู้  การที่ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองจากการปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งรอบตัว เช่น ผู้สอน เพื่อน สื่อออนไลน์  ทั้งนี้อาจให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากในช้ันเรียนแบบ Online หรือ Offline ซึ่ง
อาจให้ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง ดังนี ้
1) ผู้สอนอธิบาย ยกตัวอย่าง สาธติ และอภิปรายร่วมกับ
ผู้เรยีน 
2) ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ประเด็นเป็นรายบุคคล 
2) ให้ผู้เรียนแตล่ะคนตอบค าถามจากการทดสอบ 
3) ให้ผู้เรียนจับคู่กันค้นคว้าศึกษาประเด็นปัญหา 
4) ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มร่วมกันเสนอและอภิปรายประเด็นปัญหา
ร่วมกัน  
5) ให้ผู้เรียนวิเคราะห์กรณศีึกษารว่มกันท้ังช้ันเรียน 

Google Meet 
Line 
Website 
Wordwall 
Vonder Go 
Youtube 
 

4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ที่ได้ระหว่าง
กัน (Show&Share) ผ่านการน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี ้
1) การอธิบายด้วยวาจารายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
2) การสาธิตการจัดการเรยีนรู้เป็นกลุ่ม 

Google Meet 
Mentimeter 
LOOM 
Youtube 
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ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ เคร่ืองมือดิจิทัลที่ใช้
ในการจัดกิจกรรม          

การเรียนรู้ 
3) การท าคลิปเสนอการจัดการเรยีนรู้รายบุคคล 
4) ผู้เรียนเสนอความคดิเห็นของตนเองสั้น ๆ 

Flipgrid 

5) สะท้อนสู่การน าไปใช้ การให้ผู้เรียนสะท้อนคิดไตรต่รอง (Reflection) เกี่ยวกับ
ความรู้และประสบการณ์ทีไ่ดร้ับ สิ่งที่เข้าใจ ไม่เข้าใจ และ
สะท้อนคิดในการน าความรูป้ระสบการณ์จากการเรียนรู้
ร่วมกันไปประยุกต์ใช้ ดังนี ้
1) ผู้เรียนวิเคราะหต์นเองว่าได้รับความรู้/ประสบการณ์อะไร 
และอย่างไรจากการเรยีนรู ้
2) ผู้เรียนเสนอถึงการน าแนวคิดหรือองค์ความรู้ของเพื่อนหรือ
กลุ่มอื่นน าไปใช้ประโยชน์ 
3) ผู้เรียนสะท้อนเสนอการประยุกต์ใช้เนื้อหาท่ีได้เรียนเป็น
รายบุคคล 

Google Meet 
Google Form 
Mentimeter 
Flipgrid 
 

2. ผลวิเคราะห์เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาครู จากการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
เชิงรุกในยุค New Normal 

2.1 ผลวิเคราะห์เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาครู รวมทุกด้าน 
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาครู รวมทุกด้าน 
รายการ  S.D. ระดับการ

ประเมินตนเอง 
ด้านความรเิริม่สร้างสรรค์และนวัตกรรม 4.13 0.46 มาก 
ด้านการคดิอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 4.14 0.41 มาก 
ด้านการสื่อสาร 4.20 0.47 มาก 
ด้านการท างานร่วมกัน 4.38 0.48 มาก 

รวมทุกด้าน 4.23 0.38 มาก 
จากตารางที่ 2  พบว่า ทักษะนวัตกรรมและการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูทุกด้าน มีระดับการประเมิน

ตนเองอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย คือ 4.23 (0.38) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการท างานร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ 4.38 (S.D.=0.48) รองลงมา คือ ด้านการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ย คือ 4.20 (S.D.=0.47) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ย คือ 4.14 (S.D.=0.41) และที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านความริเริ่มสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม มีค่าเฉลี่ย คือ 4.13 (S.D.=0.46) 

 
2.2 ผลวิเคราะห์เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาครู แยกรายด้าน 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาครู แยกรายด้าน 
 
 
 

X
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รายการ  S.D. ระดับการ 

ประเมินตนเอง 
ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

1. นักศึกษาสามารถใช้ ตัวอักษร รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหวเสียง 
มัลตมิีเดยี โปรแกรม หรือแอปพลเิคชัน ในการน าเสนอหรือท างาน
ต่าง ๆ ได ้

4.36 0.64 มาก 

2. นักศึกษามักจะแสดงความคดิเห็นหรือเสนอแนวทางใหม่ ๆ ในการ
ท างานหรือกิจกรรมต่าง ๆ 

4.12 0.53 มาก 

3. นักศึกษาสามารถสร้าง/ออกแบบช้ินงานหรือผลงานต่าง ๆ ด้วยวิธีท่ี
หลากหลาย 

4.00 0.65 มาก 

4. นักศึกษาสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.04 0.46 มาก 
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

5. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุและวิธีการแก้ไข รวมถึงคิด
แยกแยะประเด็นปัญหาในแง่มุมต่าง ๆ ในระหว่างการท างานหรือท า
กิจกรรมได้ 

3.96 0.61 มาก 

6. เมื่อนักศึกษาได้รับข้อมูล ข่าวหรือเรื่องราวต่าง ๆ นักศึกษามักใช้เวลา
ในการคิดทบทวนให้รอบคอบก่อนที่จะตัดสินเช่ือในข้อมูลนั้น 

4.20 0.58 มาก 

7. นักศึกษาสามารถวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ มีการคิด
วิเคราะห์ และมีเหตุผล 

4.00 0.50 มาก 

8. นักศึกษามีความเช่ือมั่น กล้าตัดสินใจ แสดงความคิดในการท างาน/
กิจกรรมร่วมกันและสามารถเผชิญหน้ากับสถานการณ์ที่เป็นปัญหาได้ 

4.08 0.70 มาก 

9. เมื่องานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายมีข้อแก้ไข นักศึกษาได้มีการ
ปรับปรุงเพื่อให้งานนั้นดีขึ้น 

4.48 0.59 มาก 

ด้านการสื่อสาร 
10. นักศึกษาสามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 4.28 0.54 มาก 
11. นักศึกษาสามารถสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ความ

เข้าใจ ความรูส้ึก และทัศนะของตนเองได้หลายรูปแบบ ท้ังการพูด 
เขียน แสดงท่าทาง  

4.24 0.60 มาก 

12. นักศึกษาสามารถติดต่อสื่อสารและสร้างความสมัพันธ์ที่ดีกับบุคคล 
อื่น  

4.24 0.78 มาก 

13. นักศึกษาสามารถอธิบายงานหรือแนะน าสิ่งต่าง ๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจได ้ 4.16 0.80 มาก 
14. นักศึกษามีการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 4.08 0.70 มาก 
ด้านการท างานร่วมกัน 
15. นักศึกษาสามารถปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ในการท างาน

ร่วมกัน 
4.36 0.64 มาก 

16. นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างราบรื่น 4.48 0.65 มาก 

X
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รายการ  S.D. ระดับการ 
ประเมินตนเอง 

17. นักศึกษาสามารถท ากิจกรรมหรืองานต่าง ๆ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 

4.40 0.50 มาก 

18. ในการท างานกลุ่ม นักศึกษามสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น 4.24 0.60 มาก 
19. ในการท างานกลุ่ม นักศึกษารับฟังความคิดเห็นของเพื่อนในกลุ่มเสมอ 4.36 0.57 มาก 
20. เมื่อมีการท างานกลุ่ม นักศึกษามีการช่วยเหลือและมีความ

รับผิดชอบร่วมกัน 
4.48 0.59 มาก 

จากตารางที่ 3  พบว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักศึกษาครู ด้านความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
มีระดับการประเมินตนเองมากทุกรายการ รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักศึกษาสามารถใช้ ตัวอักษร รูปภาพ 
ภาพเคลื่อนไหวเสียง มัลติมีเดีย โปรแกรม หรือแอปพลิเคชัน ในการน าเสนอหรือท างานต่าง ๆ ได้ มีค่าเฉลี่ย คือ 4.36 
(S.D.=0.64) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา มีระดับการประเมินตนเองมากทุกรายการ รายการที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เมื่องานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมายมีข้อแก้ไข นักศึกษาได้มีการปรับปรุงเพื่อให้งานนั้นดีขึ้น มีค่าเฉลีย่ 
คือ 4.48 (S.D.=0.59) ด้านการสื่อสาร มีระดับการประเมินตนเองมากทุกรายการ รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
นักศึกษาสามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย  4.28 (S.D.=0.24) ด้านการท างานร่วมกัน มี
ระดับการประเมินตนเองมากทุกรายการ รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เมื่อมีการท างานกลุ่ม นักศึกษามีการช่วยเหลือ
และมีความรับผิดชอบร่วมกัน โดยมีค่าเฉลี่ย คือ 4.48 (S.D.=0.59) และนักศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
ราบรื่น ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน แต่มีค่า S.D. ต่ ากว่า (S.D.=0.65) 

 
อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New Normal เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้  

1. กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New Normal ส าหรับนักศึกษาครู เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการ
แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และการจัดการเรียนรู้แบบ Remote Learning ทั้งแบบ Online และ Offline 
โดยมีลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้จากการสังเคราะห์เป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) เตรียมพร้อมผู้เรียน 2) กระตุ้นการคิด 3) 
ผลิตองค์ความรู้ 4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 5) สะท้อนสู่การน าไปใช้ ที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์แบบเต็มรูปแบบ โดยใช้ระบบ LMS ได้แก่ Google classroom และใช้โปรแกรม/แอปพลิเคชันต่าง ๆ ที่เป็น
เครื่องมือดิจิทัล ทั้ง 5 ขั้นตอน ได้มีการบูรณาการเทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลอย่างหลากหลาย ตามแนวทางการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนของ บุปผชาติ  ทัฬหิกรณ์ (2551) คือ มีการใช้วิดีทัศน์ ภาพ และเสียง เพลง 
โปรแกรมประยุกต์ ซึ่งเริ่มจากโปรแกรมประจ าเครื่อง ไปจนถึงโปรแกรมเฉพาะตามความ เหมาะสม รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีการสื่อสาร ทั้งมีการแลกเปลี่ยนเนื้อหา ทั้งภาพ เสียง ข้อความ วีดีโอ ทั้งการสื่อสารแบบประสานเวลาที่เป็น
เรียลไทม์ กับการสื่อสารแบบไม่ประสานเวลา 

กิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 5 ขั้นตอนนี ้สามารถน าไปใช้ได้ในทุกประเด็นเนื้อหา โดยขั้นท่ี 1 การเตรียมพร้อมผู้เรียน
เป็นขั้นที่มีความส าคัญในการจัดการเรียนรู้ในยุค New Normal ทั้งนี้เพราะการเรียนรู้แบบออนไลน์ท่ีจ าเป็นต้องมีการ
เตรียมวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการเรียน ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร์ ล าโพง ไมค์ ไฟล์งาน สไลด์ ระบบ LMS 
โปรแกรมหรือแอปพลิเคชัน สัญญาณอินเตอร์เน็ต รวมถึง สถานที่ และการส ารวจความพร้อมด้านตัวผู้เรียน เช่น การ
แต่งกาย และบุคลิกภาพ เป็นต้น ทั้งนี้ผู้สอนจะมีการให้แจ้งกิจกรรมการเรียนล่วงหน้าเพื่อให้กระบวนการเรียนการสอน

X
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ราบรื่น และท าให้ผู้เรียนมีความพรอ้มและมั่นใจในการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบยุทธวิธีการ
เรียนรู้เชิงรุก (วัชรา เล่าเรียนดี ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง และอรพิณ  ศิริสัมพันธ์, 2560, น. 67)  ที่กล่าวถึงขั้นการสร้างการ
เช่ือมต่อ (Plugging in) ที่เป็นกระบวนการที่ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมของผู้เรียน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสบายใจใน
การเรียนรู้และน าไปสู่ความส าเร็จในการเรียน  ในขั้นที่ 2 การกระตุ้นการคิด มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่เร้าความสนใจ ให้
ผู้เรียนได้คิดทบทวนประสบการณ์ หรือความรู้เดิมของผู้เรียน และมีการกระตุ้นการคิดในการเข้าสู่การเรียนเนื้อหาใหม่ 
โดยมีการใช้เครื่องมือดิจิทัลต่าง ๆ อาทิ แอปพลิเคชัน Mentimeter ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเสนอความคิดตามประเด็น
ได้อย่างหลากหลายและอิสระ การกระตุ้นการคิด โดยการจัดกิจกรรมด้านการรู้คิดท าให้มีการตื่นตัว เป็นมิติหนึ่งของ
การเรียนรู้เชิงรุกที่ส าคัญ นอกเหนือจากกิจกรรมด้านพฤติกรรม โดยมักมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนว่า การท าให้ตื่นตัว
ทางด้านพฤติกรรมแล้วจะมีความรู้คดิตามมา (พรทิพย์  วงศ์ไพบูลย์, 2560, น. 335) ขั้นที่ 3 เป็นขั้นการผลิตองค์ความรู้ 
ซึ่งเป็นจุดเน้นส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ต่อเนื่องจากการกระตุ้นการคดิ ดังท่ี เยาวเรศ  ภักดีจิตร (2557, น. 1) 
เสนอว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีหัวใจส าคัญคือการสร้างองค์ความรู้ ซึ่งผู้เรียนจะสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้มีรากฐานท่ีสอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) ที่
เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะได้มีโอกาสด าเนินการเรียนรู้ตามศักยภาพ โดยการปฏิสัมพันธ์กับสิ่ง
รอบตัวและมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว ขั้นนี้จะมีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายในรูปแบบ Online และ Offline ทั้งแบบ
รายบุคคล และการร่วมกันท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งท าให้เรียนรู้ร่วมกันคิดร่วมกันท า ดังท่ี พิมพันธ์  เดชะคุปต์ (2561, น. 94) 
กล่าวว่าการเรียนรู้เชิงรุกท าให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้แบบรวมพลัง ท่ีทุกคนคิด ทุกคนท างานเดี่ยว ทุกคนร่วมท างานกลุ่ม 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถหรือมีความถนัดมากกว่าได้ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความสามารถและความถนัด
น้อย ในขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นที่จะได้น าเสนอผลงานของตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งได้เป็นการแสดง
มุมมอง ความสามารถหรือศักยภาพของผู้เรียน และผู้เรียนได้รับความรู้เพิ่มเตมิจากเพื่อน ท าให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้
ที่ทุกคนเป็นครูและผู้เรียนอันเป็นลักษณะของสังคมแห่งการเรียนรู้ (นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม, 2550 น. 37) ในขั้นที่ 5 
การสะท้อนสู่การน าไปใช้ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้ส ารวจทบทวนความรู้ที่ตนเองได้รับ และตระหนักไตร่ตรองในการน า
ความรู้ที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ ซึ่งสอดคล้องกับ ข้ันสุดท้ายของรูปแบบยุทธวิธีการเรียนรู้เชิงรุกที่เสนอโดย วัชรา เล่า
เรียนดี ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง และอรพิณ  ศิริสัมพันธ์ (2560, น. 67) ว่า ในขั้นไตร่ตรองสะท้อนคิด เป็นขั้นสุดท้ายของ
รูปแบบที่ฝึกให้ผู้เรียนได้คิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่เป็นการตรวจสอบความเข้าใจของตนเองในการเช่ือมโยงความรู้สู่การ
น าไปใช้ในโลกแห่งความเป็นจริง 

2. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในยุค New Normal พบว่า นักศึกษาครู
มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดย
ด้านการท างานร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น ช่วยเหลือและมีความรับผิดชอบ
ร่วมกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นที่ 3 การผลิตองค์ความรู้ และขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ที่ได้มีการท างานร่วมกันบนโลกออนไลน์ มีการใช้ระบบการสื่อสารที่หลากหลาย สามารถรับส่งข้อมูลหรือไฟล์
ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว รวมทั้งมีการน าโปรแกรมหรือแอปพลิเคชัน ที่ตนเองถนัดมาใช้ในการติดต่อและท างานร่วมกัน 
ส่วนด้านการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยรองลงมา ซึ่งนักศึกษาสามารถสื่อสารระหว่างกันอย่างได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะขนาดชั้นเรียนท่ีเหมาะสม และมีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม จึงเอื้อต่อการให้นักศึกษาทุกคนได้ร่วมในการ
ตอบค าถาม ตั้งประเด็น และแสดงความคิดเห็น ซึ่งนักศึกษาได้เรียนรู้ในการฝึกการสื่อสารทั้งทางวาจาและท่าทาง
น้ าเสียง ไม่ว่าจะเป็นการตอบทางวาจา และทางท่าทางจากการเปิดกล้อง การใช้สัญลักษณ์ยกมือใน Google Meet 
การพิมพ์ข้อความเพื่อสื่อสารทั้งแบบโต้ตอบทันทีและแบบฝากข้อความ ซึ่งในทุกขั้นตอนการสอนจะเปิดโอกาสให้
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นักศึกษาได้สื่อสารระหว่างกัน ฝึกให้รู้จักฟังขณะเพื่อพูดหรือน าเสนอ ซึ่งสอดคล้องกับ บัณฑิกา จารุมา และพะยอม  
ก้อนในเมือง (2563, น. 426) ได้เสนอว่าการพัฒนาทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ต้องพัฒนาทั้งวัจนภาษา
และอวัจนภาษา ในด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา มีประเด็นที่น่าสนใจคือ เมื่อนักศึกษาต้องมีการ
แก้ไขงาน นักศึกษามีการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงนักศึกษารู้จักคิดใช้เหตุผลในการพัฒนางาน ใส่ใจกั บ
ปัญหาในงาน และรู้จักแก้ปัญหางานนั้น และในประเด็นเกี่ยวกับนักศึกษามีการคิดทบทวนเมื่อได้รับข้อมูล ข่าวสารต่าง 
ๆ อย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมในขั้นท่ี 2 การกระตุ้นความคิด ที่มีการฝึกให้คิดใน
หลายรูปแบบ ซึ่งมีท าให้ผู้เรียนได้รู้จักคิดและเลือกตัดสินใจเกี่ยวกับข้อมูลหรืองานต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล ดังที่ สุคนธ์  
สินธพานนท์, วรรัตน์  วรรณเลิศลักษณ์ และพรรณี  สินธพานนท์ (2552) ได้เสนอว่าในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ควร
ให้ได้ฝึกการคิด และในด้านความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม เป็นทักษะที่เห็นได้ว่านักศึกษามีความสามารถในการ
ถ่ายทอดข้อมูลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นตัวอักษร รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว โดยใช้โปรแกรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากในทุกขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ได้มีการบูรณาการเครื่องมือดิจิทัลในการเรียนรู้และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ตามแนวคิดของวิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562) ที่กล่าวถึงการแนวทางการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ว่าควรส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสร้างโอกาสในการน าเสนอนวัตกรรม  

 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
1. ผู้สอนควรมีความเข้าใจในแนวคิดการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ที่เป็นการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน และกระตุ้นการ

คิดขั้นสูง อีกทั้งควรเปิดใจรับ และลองเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  ให้เวลากับการศึกษาและเตรียมการน าเสื่อดิจิทัลต่าง ๆ 
มาให้ใช้ในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองเป็นผู้สนับสนุนและส่งเสริมผู้เรียน 

2. ในแต่ละขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ ควรปรับหรือประยุกต์วิธีการหรือกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความสนใจ ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน ไม่ควรใช้กิจกรรมเดิม ๆ ไปใช้ในการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจให้ผู้เรียนได้
เสนอกิจกรรมที่มีการใช้สื่อดิจิทัลที่ตนเองสนใจ 

3. ผู้สอนควรควรค านึงถึงและเข้าใจความพร้อมของผู้เรียนในด้านอุปกรณ์การเรียนแบบออนไลน์ และให้
ก าลังใจผู้เรียน ทั้งนี้ถึงแม้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในบางครั้ง ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ลดลง ผู้สอนควรกระตุ้น หรือมี
กิจกรรมผ่อนคลาย เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดี 

4. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมสามารถพัฒนาได้ ท้ังนี้ผู้สอนควรใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ควบคู่กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก รวมถึงค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ และปรับเปลี่ยนลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบ New 
Normal ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสามารถปรับการเรียนโดยผสมผสานทั้งการเรียนแบบออนไลน์และเรียน
ในช้ันเรียน (On-site) ตามความเหมาะสมและนโยบายของสถานศึกษา 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก เพื่อพัฒนาหรือส่งเสริมทักษะ ความสามารถ 

สมรรถนะ หรือคุณลักษณะอื่น ๆ   
2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับเทคนิค รูปแบบ วิธีการสอน หรือมีการ

บูรณการกับนวัตกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
3. ควรมีการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการจัดการเรียนรู้ ในยุค New Normal แบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกบั

ลักษณะผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันและสอดคล้องกับบริบทแวดล้อมของผู้เรียน 
 

52 



บรรณานุกรม  
 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา. (2563). บทความ“ผศ.อรรถพล” เปิดโมเดล “Remote Learning”  
        ปรับการเรียนการสอนรับ COVID-19. ออนไลน์จาก https://www.eef.or.th/93-2/. สืบค้นเมื่อวันที่  
        20 พฤษภาคม 2564.    
บัณฑิกา จารุมา และพะยอม  ก้อนในเมือง. (2563). วิธีพัฒนาทักษะการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพ. วารสาร มจร.  
        มนุษยศาสตรป์ริทรรศน์, 8(1), 433-428.  
บุปผชาติ  ทัฬหิกรณ์. (2551). การประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ:  
        โครงการเทคโนโลยสีารสนเทศตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช 
        กุมารี ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ. 
พรทิพย์  วงศ์ไพบูลย์. (2560). การเรียนรู้เชิงรุกและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active learning).  
        วารสารสถาบันวิจัยญาณสงัวร มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย, 8(2), 327-336. 
พิมพันธ์  เดชะคุปต์. (2561). ทักษะ 7C ของครู 4.0. (พิมพ์ครั้งท่ี 4). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
นพพร  ธนะชัยขันธ์. (2552). สถิติการวิจัยฉบับเสริมการวิเคราะหข์้อมูลด้วย Microsoft Excel. เชียงราย :  
        คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงราย. 
นภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม. (2550). สังคมแห่งการเรียนรู.้ วารสารการศึกษาไทย, 4(35), 31-37. 
ราชบัณฑติยสถาน. (2555). พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพฯ : ราชบัณฑิตยสถาน. 
เยาวเรศ  ภักดีจิตร. (2557). เอกสารประกอบการเสวนาทางวิชาการ “วันส่งเสริมวิชาการสู่คณุภาพการเรยีนการสอน”           
        วันท่ี 30 กรกฎาคม 2557 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 
วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารตุ พัฒผล. (2562). การพัฒนาทักษะสร้างสรรค์นวัตกรรม. กรุงเทพฯ : ศูนยผ์ู้น านวัตกรรม 
        หลักสูตรและการเรียนรู้. 
วัชรา เล่าเรียนดี ปรณัฐ  กิจรุ่งเรือง และอรพิณ  ศิรสิัมพันธ์. (2560). กลยุทธ์การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อพัฒนาการคิด 
        และยกระดับคณุภาพการศกึษาส าหรับศตวรรษที่ 21. นครปฐม : เพชรเกษมพริ้นติ้ง กรุ๊ป จ ากัด. 
สาวิตรี โรจนะสมติ อาร์โนลด์. (2555). รายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน เรื่อง การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ         
        เรียนเชิงรุกเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการเรยีนรู้และแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้ของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราช     
        ภัฏพระนคร. วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2561). แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580. กรุงเทพฯ :  
        บริษัท พริกหวานกราฟฟิค จ ากัด. 
สุคนธ์  สินธพานนท์. (2560). ครูยุคใหม่กับการจดัการเรียนรู้ สู่การศึกษา 4.0. กรุงเทพฯ : ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ ์
        มหาวิทยาลัย. 
สุคนธ์  สินธพานนท์, วรรตัน์  วรรณเลิศลักษณ์ และพรรณี สินธพานนท์. (2552). พัฒนาทักษะการคิด? 
          พิชิตการสอน. พิมพ์ครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ : ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
Bill, P. (2010). Three Principles of Effective Online Pedagogy. J Asynchronous Learn Networks, 14(1),  
        103-116. 
 
 

53 



Mckinney, S. E. (2008). Developing Teachers for High-Poverty Schools : The Role of the Internship  
        Experience. Urban Education. 43(1), 68-82. Online from http://www.eric.ed.gor. Retrieved on 
        May 2, 2021.  
Partnership for 21st Century Skills. (2019). Framework for 21st Century Learning Definitions.  
        Online from http://static.battelleforkids.org/documents/p21/P21_Framework_DefinitionsBFK.pdf. 
        Retrieved on May 10, 2021. 
World Health Organization. (2021). Timeline: WHO's COVID-19 response. Online from    
        https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/interactive-timeline#event- 
        72   Retrieved on May 20, 2021.    

54 


