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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ 2) เปรียบเทียบความสุขในการท างานของ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จ าแนกตาม เพศ 
ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และรายได้ต่อเดือน การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิง
ปริมาณ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 310 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าสถิติร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ทดสอบสถิติค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
   ผลการวิจัยพบว่า ระดับความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสดุ ผลการเปรียบเทียบระดับความสขุ
ในการท างานของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
โดยจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน รายได้ต่อเดือน  พบว่า  
บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีความสุขในการ
ท างานในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ค าส าคัญ ความสุขในการท างาน บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบครีีขันธ์ เขต 1 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were (1) to investigate the level of the happiness at work 
of educational personnel under Prachuapkhirikhan Primary Education Service Area 1, and (2) to 
compare the happiness at work of educational personnel under Prachuapkhirikhan Primary 
Education Service Area 1 classified by gender, educational level, marital status, working period, 
and monthly income. This study employed a quantitative research methodology. The samples 
were 310 educational personnel under Prachuapkhirikhan Primary Education Service Area 1 of the 
academic year 2022. The research data were collected through questionnaires and analyzed with 
percentage, standard deviation, t-test, and one-way analysis of variance. 
 The results showed that the overall aspect was at the highest level, and the comparison 
of the happiness at work of educational personnel under Prachuapkirikhan Primary Education 
Service Area 1 classified by gender, educational level, marital status, working period, and monthly 
income had a difference at the statistical level of .05. 
 

Keywords:  Happiness at work, Educational personnel, Prachuapkhirikhan Primary 
Education Service Area 1 
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บทน า 
 

สังคมในยุคปัจจุบันน้ันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านสภาพแวดล้อม การเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่ว่าจะเป็นองค์การทั้งภาคธุรกิจและองค์การภาครัฐ 
จ าเป็นต้องมีการปรับตัวเพื่อความอยู่รอด จึงมีการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ การก าหนดยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ในการบริหารงาน ล้วนเป็นปัจจัยเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงหลายๆ องค์การได้ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรท างานอย่างมีความสุข สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
เกิดความรู้สึกดีว่าตนเองมีคุณค่า และมีความส าคัญต่อองค์การ ซึ่งหลายๆ องค์การได้น าแนวคิดการสร้างเสริมสุข
ภาวะในสถานประกอบการ “Happy Workplace” หรือองค์การสุขภาวะมาใช้ในการด าเนินงาน โดยแนวคิด
องค์การสุขภาวะ คือกระบวนการพัฒนาคนในองค์การอย่างมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ขององค์การ ซึ่งเรียกว่ากระบวนการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในองค์การ โดยการปรับทัศนคติเปลี่ยนมุมมองคน
ในองค์การให้เกิดความคิดใหม่ๆ ในการอยู่ร่วมกันและการพัฒนาองค์การให้มีความสุขจากการท างาน เพื่อให้
องค์การมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงและน าพาองค์การไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (สุมาลี ดวงกลาง, 2560) 

การท างานอย่างมีความสุขน้ัน เป็นสิ่งที่บุคลากรทุกคนในองค์กรนั้นปรารถนา หากได้ท างานในท่ีท างานที่
รู้สึกว่ามีความสุขจะรู้สึกผูกพัน สนุกสนาน ความรู้สึกที่ ไม่อยากมาท างานจะหมดไป กลายเป็นการร่วมสนุกกับ
กิจกรรมต่างๆ ปัจจุบันกระแสการสร้างการท างานอย่างมีความสุขในประเทศไทยได้เริ่มแพร่หลายมากยิ่งขึ้น สร้าง
แรงจูงใจในการท างานให้แก่บุคลากรรู้สึกถึงการมีส่วนร่วมในการท างาน ท างานแล้วรู้สึกมีความสุข รู้สึกถึงความ
มั่นคงในงาน การเจริญเติบโต ก้าวหน้า กระตือรือร้นในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย สนุกกับงานมีความสัมพันธ์อัน
ดีกับเพื่อนร่วมงานและสภาพแวดล้อมที่ดีที่เอื้ออ านวยให้เกิดความสุขในการท างาน ลดความเครียดและความ
ขัดแย้งภายในองค์กรซึ่งจะช่วยให้องค์กรเจริญก้าวหน้าและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรที่
ประสบความส าเร็จได้ปัจจัยส าคัญที่เป็นแรงผลักดันก็คือปัจจัยแห่งความสุข จะเห็นได้ว่าถ้าบุคลากรในองค์กรมี
ความสุขในการท างานจะส่งผลต่อตนเอง ต่องานที่ได้รับมอบหมายและต่อองค์กร บุคลากรที่มีความสุขท าให้มี
สุขภาพจิตที่ดีส่งผลให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการท างานและน าไปสู่การพัฒนาองค์กรต่อไป 
(ศกลวรรณ วงษ์แจ้ง, 2561)  จากการศึกษาค้นคว้ามีนักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความสุขในการ
ท างานที่มีความคล้ายกันหลายท่าน เช่น Manion (2003) เห็นว่าความสุขในการท างานเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นมาจากการ
เรียนรู้และตอบสนองออกมาในรูปแบบของการกระท า อารมณ์ ความรู้สึกในเชิงบวกมากกว่าเชิงลบน าไปสู่การ
ท างานได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากรมีความผูกพันและพึงพอใจในการท างาน
ร่วมกัน ประกอบด้วย การติดต่อสัมพันธ์ ความรักในงาน ความส าเร็จในและการเป็นท่ียอมรับ  และ Warr (1990) 
เห็นว่าความสุขในการท างานนั้นประกอบด้วย ความรื่นรมย์ในงาน ความพึงพอใจในงานและความกระตือรือร้นใน
การท างาน  และ Ganan, Quintero, and Castrillon (2020) เห็นว่าความสุขในการท างานประกอบด้วย การ
ติดต่อสัมพันธ์ ความรักในงาน ความส าเร็จในงานและการเป็นที่ยอมรับ และ Diener (2003) เห็นว่าความสุขใน
การท างานประกอบด้วย ความพึงพอใจในชีวิต ความพึงพอใจในงาน อารมณ์ทางบวกและอารมณ์ทางลบ  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ 
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการบริหารงาน ดังนี้ 1) การ
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1, 2565) ในการจะขับเคลื่อนนโยบายให้ประสบผลสัมฤทธิ์ได้
องค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญคือบุคลากรทางการศึกษา และการที่บุคลากรทางการศึกษาจะปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพนั้นมีองค์ประกอบหลายด้าน ซึ่งการมีความสุขในการท างานถือเป็นองค์ประกอบที่
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ส าคัญเช่นกัน เพราะหากบุคลากรมีความสุขในการท างาน จะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานและน าไปสู่การ
พัฒนาองค์กรต่อไป 

จากท่ีกล่าวมา  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับความสขุในการท างานของบุคลากรทางการศกึษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เพื่อน าผลที่ได้จากการศึกษามาเป็น
แนวทางในการพัฒนา หรือหาวิธีเสริมสร้างความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ให้มีความสุขในการท างาน อันจะส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตอบสนองต่อนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มาก
ยิ่งข้ึน 
 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ มาจากการสังเคราะห์แนวคิดและองค์ประกอบที่เกี่ยวกับความสุขในการ
ท างานของนักวิชาการ ซึ่งจากการสังเคราะห์พบว่ามีความคล้ายคลึงกัน ผู้วิจัยจึงน ามาจัดกลุ่มเป็นรายด้านตาม
ความคิดของผู้วิจัยเพื่อให้ครอบคลุมและเหมาะสมกับงานวิจัยนี้ ได้ดังนี้  
 

                     ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
2. เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยจ าแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และรายได้ต่อเดือน 

  
  

ความสุขในการท างาน 
1. ด้านสังคมสมัพันธ์ 
2. ด้านลักษณะของงาน 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและความส าเร็จในงาน 
4. ด้านการเป็นท่ีเคารพและยอมรบั 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. ระดับการศึกษา 
3. สถานภาพการสมรส 
4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
5. รายไดต้่อเดือน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ มุ่งศึกษาความสุขของบุคคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยก าหนดขนาดตัวอย่างโดยค านวณจากสูตร Taro Yamane ที่
ระดับความเช่ือมั่นในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 95% ได้ขนาดตัวอย่างจ านวน 310 คน จากนั้นด าเนินการสุ่มอย่างง่าย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามออนไลน์ โดยใช้ Google Form เป็นแบบสอบถาม
ประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 40 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาเครื่องการวิจัยและสร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม 
ศึกษาจากกรอบแนวคิด ทฤษฎีแหล่งข้อมูลทางวิชาการที่เชื่อถือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยครั้งนี้ โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะเป็นแบบสอบถามเป็นแบบ
เลือกตอบ ประกอบด้วยค าถามจ านวน 5 ข้อ ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และรายได้ต่อเดือน ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสังคมสัมพันธ์ 
ด้านลักษณะของงาน ด้านการพัฒนาตนเองและความส าเร็จของงาน และด้านการเป็นที่เคารพและยอมรับ โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  (Content Validity) จากผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) หลังจากนั้นผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามดังกล่าวไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มบุคลากรทาง
การศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน และน ามาวิเคราะห์ผลเพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้
สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient Method) โดยค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งหมด
เท่ากับ 0.98 ซึ่งแสดงว่าแบบสอบถามมีความเช่ือถือได้  สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ค่าสถิติร้อยละ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสถิติค่าที (t-test) และ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยเรื่อง ความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ผู้วิจัยได้จัดแบ่งการน าเสนอผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 

1) ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จ านวน 310 คน พบว่า บุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 196 คน  
คิดเป็นร้อยละ 63.20 และเพศชาย จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 36.80 ด้านระดับการศึกษา พบว่า บุคลากร
ทางการศึกษาส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 40.49 สูงกว่าปริญญาตรี 
จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 และต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60  ด้านสถานภาพ 
การสมรส พบว่า บุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส 179 คน  คิดเป็นร้อยละ 57.70 สถานภาพโสด 
จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 39.00 และสถานภาพหย่าร้าง / หม้าย จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.20   
ด้านระยะเวลาในการปฏิบัติงาน พบว่า ส่วนใหญ่บุคลากรทางการศึกษามีระยะเวลาในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 
ปี จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 48.10 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกว่า 21 ปีขึ้นไป จ านวน 83 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.80 และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 10-20 ปี จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 25.20 ด้านรายได้ต่อเดือน 
พบว่า บุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ มีรายได้ต่อเดือน 15,000 บาท – 25,000 บาท จ านวน 149 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.10 รายได้ต่อเดือนมากกว่า 45,000 บาท จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 18.10 รายได้ต่อเดือน  
35,001 - 45,000 บาท จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 14.50 รายได้ต่อเดือน 25,001 – 35,000 บาท จ านวน  
40 คน คิดเป็นร้อยละ 12.90 และรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 15,000 บาท จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.50 
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  2) ผลการศึกษาความคิดเห็นด้านความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยผู้วิจัยแบ่งการศึกษาออกเป็น 4 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย ด้าน
สังคมสัมพันธ์ ด้านลักษณะของงาน ด้านการพัฒนาตนเองและความส าเร็จในงาน และด้านการที่เป็นเคารพและ
ยอมรับ 

วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการศึกษาระดับความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ตารางที่ 1 ผลการความคิดเห็นด้านความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

ความสุขในการท างาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น ระดับความสุข 
ในการท างาน 𝑥 ̅ S.D. 

 1. ด้านสังคมสมัพันธ์ 4.63 0.49 มากที่สุด 
 2. ด้านลักษณะของงาน 4.36 0.59 มาก 
 3. ด้านการพัฒนาตนเองและความส าเร็จในงาน 4.64 0.44 มากที่สุด 
 4. ด้านการเป็นท่ีเคารพและยอมรับ 4.61 0.50 มากที่สุด 

สรุปภาพรวม 4.56 0.44 มากที่สุด 
 จากตารางที ่1 พบว่า ความคิดเห็นด้านความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยภาพรวม บุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น
ความสุขในการท างานระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า 
บุคลากรทางการศึกษามีความเห็นด้านการพัฒนาตนเองและความส าเรจ็ในงาน (X̅ = 4.64, S.D. = 0.44) มากที่สดุ 
รองลงมา คือ ด้านสังคมสัมพันธ์ (X̅ = 4.63, S.D. = 0.49) ด้านการเป็นที่เคารพและยอมรับ (X̅ = 4.61, S.D. = 
0.50) ตามล าดับ ส่วนข้อท่ีบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นของระดับความสุขในการท างานน้อยที่สุด คือด้าน
ลักษณะของงาน (X̅ = 4.36, S.D. = 0.58) 

วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการศึกษาเปรียบเทียบความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพ
การสมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและรายได้ต่อเดือน พบว่า ทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
ตารางที่ 2 ผลการศึกษาเปรียบเทยีบความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ์ เขต 1 โดยจ าแนกตามเพศ  

ความสุขในการท างาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

ชาย 
n = 114 

หญิง 
n = 196  

t 

 
Sig (2-
tailed) 𝑥 ̅ S.D. 𝑥 ̅ S.D 

    1. ด้านสังคมสัมพันธ์ 4.69 0.41 4.59 0.52 1.92 0.06 
    2. ด้านลักษณะของงาน 4.59 0.53 4.22 0.57 5.44 0.00* 
    3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
ความส าเร็จของงาน 
    4. ด้านการเป็นท่ีเคารพและยอมรับ 

4.69 
 

4.73 

0.41 
 

0.42 

4.60 
 

4.54 

0.46 
 
0.53 

1.76 
 

3.31 

0.08 
 

 0.01* 

สรุปภาพรวม 4.68 0.39 4.49 0.45 3.62  0.00* 
*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 
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จากตารางที่ 2 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นด้านความสุขในการท างานของ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศต่างกัน
มีความคิดเห็นด้านลักษณะของงานและด้านการเป็นที่เคารพและยอมรับแตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05  
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นด้านสังคมสัมพันธ์ ด้านการพัฒนาตนเองและความส าเร็จในงาน
ไม่แตกต่างกันท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 
ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ความสุขในการท างาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ผลรวมก าลัง
สอง (SS) 

องศาแห่ง
อิสระ (df) 

ผลรวมก าลังสอง
เฉลี่ย (MS) 

F Sig 

1. ด้านสังคมสมัพันธ์ ระหว่างกลุม่ 2.24 2 1.12 4.77 0.01* 
ภายในกลุ่ม 72.12 307 0.24   

รวม 74.36 309    
2. ด้านลักษณะของงาน ระหว่างกลุม่ 6.17 2 3.09 9.35 0.00* 

ภายในกลุ่ม 101.32 307 0.33   
รวม 107.49 309    

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และความส าเร็จในงาน 

ระหว่างกลุ่ม 1.85 2 0.92 4.77 0.01* 
ภายในกลุ่ม 59.44 307 0.19   
รวม 61.29 309    

4. ด้านการเป็นท่ีเคารพและ
ยอมรับ 

ระหว่างกลุ่ม 2.43 2 1.21 4.90 0.01* 
ภายในกลุ่ม 75.95 307 0.25   
รวม 78.37 309    

สรุปภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 2.90 2 1.45 7.80 0.00* 
ภายในกลุ่ม 57.107 307 0.19   
รวม 60.010 309    

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

  จากตารางที่ 3 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นด้านความสุขใน
การท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดย
ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยจ าแนกตามสถานภาพการสมรส 

ความสุขในการท างาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ผลรวม
ก าลังสอง 

(SS) 

องศาแห่ง
อิสระ 
(df) 

ผลรวม
ก าลังสอง

เฉลี่ย (MS) 
F Sig 

1. ด้านสังคมสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม 8.08 2 4.04 18.70 0.00* 
ภายในกลุ่ม 66.29 307 0.22   
รวม 74.36 309    

2. ด้านลักษณะของงาน ระหว่างกลุ่ม 8.75 2 4.37 13.60 0.00* 
ภายในกลุ่ม 98.74 307 0.32   
รวม 107.49 309    
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3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และความส าเร็จในงาน 

ระหว่างกลุ่ม 4.81 2 2.41 13.07 0.00* 
ภายในกลุ่ม 56.48 307 0.18   
รวม 61.29 309    

4. การเป็นที่เคารพและ
ยอมรับ 

ระหว่างกลุ่ม 9.19 2 4.60 20.39 0.00* 
ภายในกลุ่ม 69.18 307 0.23   
รวม 78.37 309    

สรุปภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 7.57    2 3.78 22.15 0.00* 
ภายในกลุ่ม 52.443 307 0.17   
รวม 60.010 309    

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

  จากตารางที่ 4 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาที่มีสถานภาพสมรสต่างกันมีความคิดเห็นด้านความสุขใน
การท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ใน
ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ตารางที่  5 ผลการเปรยีบเทียบความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ์ เขต 1 โดยจ าแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ความสุขในการท างาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ผลรวม
ก าลังสอง 

(SS) 

องศาแห่ง
อิสระ 
(df) 

ผลรวมก าลัง
สองเฉลี่ย 

(MS) 
F Sig 

1. ด้านสังคมสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม 2.88 2 1.44 6.19 0.02* 
ภายในกลุ่ม 71.48 307 0.23   
รวม 74.36 309    

ตารางที่ 5 (ต่อ) 

ความสุขในการท างาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ผลรวม
ก าลังสอง 

(SS) 

องศาแห่ง
อิสระ (df) 

ผลรวมก าลัง
สองเฉลี่ย 

(MS) 
F Sig 

2. ด้านลักษณะของงาน ระหว่างกลุ่ม 17.99 2 8.99 30.84 0.00* 
ภายในกลุ่ม 89.51 307 0.29   
รวม 107.49 309    

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และความส าเร็จในงาน 

ระหว่างกลุ่ม 1.47 2 0.73 3.77 0.02* 
ภายในกลุ่ม 59.82 307 0.20   
รวม 61.29 309    

4. การเป็นที่เคารพและ
ยอมรับ 

ระหว่างกลุ่ม 4.24 2 2.12 8.78 0.00* 
ภายในกลุ่ม 74.13 307 0.24   
รวม 78.37 309    

สรุปภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 4.92     2 2.46 13.72 0.00* 
ภายในกลุ่ม 55.09 307 0.18   
รวม 60.01 309    

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 
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  จากตารางที่ 5 พบว่าบุคลากรทางการศึกษาที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติต่างกัน มีความคิดเห็นด้าน
ความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 1 ในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบครีีขันธ์ เขต 1 โดยจ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

ความสุขในการท างาน 
ของบุคลากรทางการศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ผลรวม
ก าลังสอง 

(SS) 

องศาแห่ง
อิสระ (df) 

ผลรวม
ก าลังสอง

เฉลี่ย (MS) 
F Sig 

1. ด้านสังคมสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม 3.49 4 0.87 3.75 0.005* 
ภายในกลุ่ม 70.89 305 0.23   
รวม 74.36 309    

2. ด้านลักษณะของงาน ระหว่างกลุ่ม 21.05 4 5.26 18.57 0.000* 
ภายในกลุ่ม 86.44 305 0.28   
รวม 107.49 309    

 3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และความส าเร็จในงาน 

ระหว่างกลุ่ม 2.89 4 0.72 3.77 0.005* 
ภายในกลุ่ม 58.40 305 0.24   
รวม 61.29 309    

4. การเป็นที่เคารพและ
ยอมรับ 

ระหว่างกลุ่ม 7.31 4 1.83 7.85 0.000* 
ภายในกลุ่ม 71.06 305 0.23   
รวม 78.37 309    

สรุปภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 7.05 4 1.76 10.15 0.000* 
ภายในกลุ่ม 52.96 305 0.17   
รวม 60.01 309    

*ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

จากตารางที่ 6 พบว่าบุคลากรทางการศึกษาที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นความสุขในการ
ท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดย
ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

อภิปรายผล 
 

  การวิจัยเรื่อง ความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ผู้วิจัยมีประเด็นการอภิปรายผลดังนี้ 

1. ระดับความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารโรงเรียนและครูในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ได้น ามาตรการและแนวทางการด าเนินการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยรปูแบบการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 4 คืน 4 สร้าง สร้าง 8 จุดเน้น มาบริหารงาน 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความยุติธรรม สร้างสัมพันธภาพที่ดีในโรงเรียน ขับเคลื่อนงาน 4 ฝ่ายแบบองค์
รวม พัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้น
ผลลัพธ์ให้เกิดแก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับแนวคิดของ นรีนาถ กาญจนเจตนี (2560) ได้กล่าวว่า บุคลากรมี
ความสุขในการท างาน เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นมาจาการเรียนรู้และตอบสนองออกมาในรูปแบบของการกระท า อารมณ์ 
ความรู้สึกในเชิงบวกมากกว่าเชิงลบ น าไปสู่การท างานได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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บุคลากรมีความผูกพันและพึงพอใจในการท างานร่วมกัน อีกทั้งผู้บริหารโรงเรียนมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน ส่งผลให้ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถ ซึ่งส่งผลให้ครู
ปฏิบัติงานจนส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิภาวี สุขหร่อง (2560) ที่ศึกษาเรื่อง
ความสุขในการท างานของครูโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านผู้วิจัยมีประเด็นท่ีจะอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

1.1 ด้านสังคมสัมพันธ์ พบว่า ความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 อยู่ในระดับมากที่สุด ท้ังนี้อาจจะเป็นเพราะผู้บริหาร
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้ครูไปพบปะกันบ่อยครั้ง เช่น การประชุม สัมมนา การศึกษาดูงาน รวมทั้งยังมีกิจกรรม
นันทนาการ เช่น กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ สอดคล้องกับแนวคิดของ ฉัฐวีณ์ ฉายสุวรรณ์ (2564) ได้
กล่าวว่า ความรู้สึกชอบหรือพึงพอใจกับชีวิตเราคนที่มีความสุขน้ัน เป็นคนท่ีแทบจะไม่รู้สึกวิตกกังวลกับชีวิตตนเอง 
ชอบสนุกสนานอยู่กับเพื่อนฝูงและชอบประสบการณ์ใหม่ๆ และแนวคิดของ อุไรพร เสียงล้ า (2559) ได้กล่าว่า 
ความสุขในการท างาน คือผลของการที่บุคคลรับรู้พฤติกรรมการท างานของตนเองเพื่อตอบสนองต่อสภาพการณ์ที่
เกิดขึ้นในการท างานรวมถึงผู้ร่วมงานและสัมพันธภาพระหว่างกันจึงท าให้แสดงอารมณ์ที่มีต่องานในทางบวก ส่งผล
ให้บุคลากรทางการศึกษาได้มีการพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เกิดความสนิทสนม 
ปรารถนาดีต่อกัน ส่งผลให้การท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ด้านสังคมสัมพันธ์อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จิระสันต์ วงษ์วรสันต์ 
(2560) ทีศ่ึกษาเรื่องความสุขในการท างานของเจ้าหน้าที่สื่อสารกลยุทธ์และผลิตภัณฑ์รายย่อยของธนาคารกรุงไทย 
จ ากัด (มหาชน) โดยปัจจัยด้านสัมพันธ์ภาพในท่ีท างานอยู่ในระดับมาก 

1.2 ด้านลักษณะของงาน พบว่า ความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่าผู้บริหารโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ได้บริหารงานด้วยการเสียสละ ทุ่มเทใน
งาน บริหารงานอย่างเหมาะสมให้เกิดความสมดุลระหว่างเวลางานและเวลาในการใช้ชีวิตส่วนตัวของบุคลากรทาง
การศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดของ ศกลวรรณ วงษ์แจ้ง (2561) ที่กล่าวว่า การท าให้บุคลากรเกิดการรับรู้ถึง 
อารมณ์ความรู้สึกกับภารกิจหลักอันเป็นผลมาจากการท างาน เกิดความภาคภูมิใจรู้สึกสนุกสนาน ในการที่ตนได้ใช้
ความรู้ที่ตนเองมีในการท างานที่ตนเองรักและพึงพอใจ หรือศรัทธาในงานที่ท า ส่งผลให้เกิดอารมณ์ความรู้สึก
ทางบวก การแสดงออกโดยการยิ้ม หัวเราะความรู้สึกที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ บุคคลที่ตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นในการท างาน โดยที่บุคคลนั้นเกิดความรู้สึกเพลิดเพลินมีความสขุกับงานท่ีท า ส่งผลให้ความสุขในการท างาน
ของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ด้านลักษณะ
ของงานอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ มนชนก ชูพรรคเจริญ (2562) ที่ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานของพนักงานเอกชนในพื้นท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ โดยด้านการ
รักและผูกพันในงานอยู่ในระดับมาก 

1.3 ด้านการพัฒนาตนเองและความส าเร็จในงาน พบว่า ความสุขในการท างานของบุคลากรทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 อยู่ในระดับมากที่สุด ท้ังนี้
อาจจะเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียน ได้มอบหมายงานตามโครงการบริหารงานและตรงกับความรู้ ความสามารถของ
บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ สอดคล้องกับแนวคิดของ อาภรณ์ ไทยรัตน์ 
(2559) ที่กล่าวว่า ความสุขในการท างาน คือ ความสุขท่ีเกิดจากสิ่งท่ีตนเองได้ท างานสิ่งที่รักและงานท่ีท าเป็นส่งผล
ให้เกิดความสุข ความรู้สึกไปในทิศทางที่ดี โดยมีปัจจัยเป็นองค์ประกอบที่ช่วยตอบสนองต่อ ความต้องการของตน
ในการท างาน เช่น เงินเดือน สวัสดิการ ความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต เพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และ
ปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีผลให้เกิดความสุขในการท างาน ส่งผลให้ความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ด้านการพัฒนาตนเองและความส าเร็จใน
งานอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ มนชนก ชูพรรคเจริญ (2562) ที่ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มี
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ความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานของพนักงานเอกชนในพื้นที่อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ  โดยด้าน
ความส าเร็จในงานอยู่ในระดับมาก 

1.4 ด้านการเป็นท่ีเคารพและยอมรับ พบว่า ความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะ
ผู้บริหารโรงเรียน สร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการให้เกียรติ เคารพซึ่งกันและกัน การมอบหมายงานให้รับผิดชอบ
ด้วยความไว้วางใจ ให้ความส าคัญกับการท างานเป็นทีม สนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพสูงขึ้น ท าให้งาน
ส าเร็จลุล่วงได้ดี สอดคล้องกับแนวคิดของ อุไรพร เสียงล้ า (2559) ที่กล่าวว่า ผลของการที่บุคคลรับรู้พฤติกรรมการ
ท างานของตนเองเพื่อตอบสนองต่อสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นในการท างานรวมถึงผู้ร่วมงานและสัมพันธภาพระหว่างกัน
จึงท าให้แสดงอารมณ์ที่มีต่องานในทางบวก การได้รับความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่าง
ผู้ร่วมงานท าให้เกิดมิตรภาพและความปรารถนาดตี่อกัน มีความรัก ชอบ ผูกพันในงานท่ีท ามีความกระตือรือร้นและ
ยินดีที่ได้ท างานท่ีตนเองรัก พยายามท างานให้ประสบความส าเร็จได้รับการยอมรบันับถือ ได้รับเกียรติ ได้รับการยก
ย่อง เป็นบุคคลที่มีคุณค่าในองค์กร ได้รับการยอมรับจากบุคคลทุกระดับในที่ท างาน ได้รับค่ าตอบแทนที่ยุติธรรม 
ได้รับสวัสดิการที่พึงพอใจ มีหัวหน้างานและเพื่อร่วมงานที่ดี  ส่งผลให้ความสุขในการท างานของบุคลากรทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ด้านการเป็นที่เคารพและ
ยอมรับ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ฉัฐวีณ์ ฉายสุวรรณ์ (2564) ที่ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความสุขใน
การท างานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาคันทรง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยด้านการเป็นที่
ยอมรับมีความสัมพันธ์กับระดับความสุขในการท างานอยู่ในระดับค่อนข้างสูง 

2. บุคลากรทางการศึกษาที่มีเพศแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานโดยรวมแตกต่างกัน โดยเพศชายมี
ความสุขในการท างานมากกว่าเพศหญิง ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เพศชายมีความมั่นคงทางอารมณ์มากกว่าเพศหญิง สอดคล้องกับ
แนวคิดของ ภาวินี พลายน้อย (2559) ที่กล่าวว่า ความสุขในการท างาน เป็นผลมาจากปัจจัยด้านบุคคลส่งผลให้มี
อารมณ์ทางบวกมากว่าอารมณ์ทางลบมีความสมดุลผลลัพธ์ระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว  สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ วัชระ ณรงค์ฤทธิเดช (2560) ที่ศึกษาเรื่องความสุขในการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามค าแหงที่มีเพศแตกต่างกัน มีความสุขในการ
ท างานโดยรวมแตกต่างกัน  

3. บุคลากรทางการศึกษาที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานโดยรวมแตกต่างกัน 
โดยบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่มีระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีความคิดเห็นด้านความสุขในการท างานมากกว่าระดับอื่นๆ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะผู้ที่
จบการศึกษาสูง จะมีวุฒิภาวะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ดี และผู้ที่ มีความรู้มากกว่าจะสามารถคิดวิเคราะห์ 
แยกแยะ ประเมินสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อุไรพร เสียงล้ า (2559) ที่ศึกษา
เรื่องความสุขในการท างานของบุคลากรกรมเจ้าท่า โดยบุคลากรกรมเจ้าท่าที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มี
ความสุขในการท างานโดยภาพรวมแตกต่างกัน และสอดคล้องกับแนวคิดของ ศกวรรณ วงษ์แจ้ง (2561) ที่ศึกษา
เรื่องความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี โดยบุคลากรทาง
การศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดปทุมธานี ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความสุขในการท างาน
โดยรวมแตกต่างกัน 

4. บุคลากรทางการศึกษาที่มีสถานภาพการสมรสแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานโดยรวมแตกต่าง
กัน โดยบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่มีสถานภาพ
สมรสมีความสุขในการท างานมากกว่าสถานภาพอ่ืนๆ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะผู้ที่มีสถานภาพสมรส อาจจะมีคู่ชีวิตที่
คอยดูแลเอาใจใส่ มีบุตรเป็นก าลังใจ ท าใหมีความสุขในการท างาน ทั้งนี้เพราะครอบครัวเป็นส่วนส าคัญในการ
ผลักดัน รวมไปถึงการใหความดูแลเอาใจใสซึ่งกันและกัน การแสดงออกถึงความรัก การใหค าปรึกษา การมีกิจกรรม
ร่วมกันในครอบครัว สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ผกาวรรณ ติยัพเสน (2560) ที่ศึกษาเรื่องความสุขในการท างาน
ของครูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4 สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่มีสถานะภาพสมรส
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แตกต่างกัน มีความสุขในการท างานโดยรวมแตกต่างกัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วัชระ ณรงค์ฤทธิเดช 
(2560) ที่ศึกษาเรื่องความสุขในการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามค าแหง ที่มีสถานภาพสมรส
แตกต่างกัน มีความสุขในการท างานโดยรวมแตกต่าง 

5. บุคลากรทางการศึกษาที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานโดยรวม
แตกต่างกัน โดยบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่มี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานโดยรวม 10-20 ปี และ 20 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นด้านความสุขในการท างานมากกว่า
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอื่นๆ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะผู้ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์ในการ
ท างานมาก มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะในการท างาน สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ศกวรรณ วงษ์แจ้ง (2561) ที่ศึกษาเรื่องความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานโดยรวม
แตกต่างกัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วัชระ ณรงค์ฤทธิเดช (2560) ที่ศึกษาเรื่องความสุขในการท างานของ
บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยรามค าแหง ที่มีอายุการท างานแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานโดยรวม
แตกต่างกัน 

6. บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานโดยรวมแตกต่างกัน โดย
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่มีรายได้ต่อเดือน 
35,001-45,000 บาท และรายได้ต่อเดือนมากกว่า 45,000 บาท ความคิดเห็นด้านความสุขในการท างานมากกว่า
รายได้ต่อเดือนอื่นๆ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะผู้ที่มีรายได้ต่อเดือนสูงมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าผู้ที่มีรายได้น้อย สามารถ
สร้างฐานะได้ดีกว่า ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ภาวินี พลายน้อย (2559) ที่ศึกษาเรื่องความสุขในการท างาน
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลนครนายก จังหวัดนครนายก ที่มีระดับเงินเดือน ค่าตอบแทนแตกต่างกัน มี
อิทธิพลต่อความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลนครนายก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
วัชระ ณรงค์ฤทธิเดช (2560) ที่ศึกษาเรื่องความสุขในการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
รามค าแหง ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน มีความสุขในการท างานโดยรวมแตกต่างกัน  

 
ข้อเสนอแนะ 

 
 จากผลการศึกษาความคิดเห็นด้านความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งนี้ 
  1.1 ด้านสังคมสัมพันธ์ ในข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เพื่อนร่วมงานส่วนใหญ่ไม่เกี่ยงงานกัน 
ดังนั้นผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ควรเร่งด าเนินการในเรื่อง
การสร้างตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้รักและภักดีต่อองค์กร จะส่งผลให้บุคลาการทางการศึกษาร่วมมือกัน
ท างานอย่างเต็มความสามารถ มีความรักใครปรองดองกัน สามารถท างานร่วมกันได้โดยไม่เกี่ยงงานกัน 
  1.2 ด้านลักษณะของงาน ในข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ท่านรู้สึกพึงพอใจกับเงินเดือนที่ท่าน
ได้รับและเพียงพอต่อการครองชีพ ผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 
1 ควรส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีสวัสดิการที่ดี เงินเดือนเพียงพอต่อการครองชีพ การดูแลอย่างท่ัวถึงไปยัง
ครอบครัว การสร้างขวัญและก าลังใจยามเจ็บไข้ได้ป่วย  
  1.3 ด้านการพัฒนาตนเองและความส าเร็จในงาน ในข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ท่านได้
รับผิดชอบงานที่ถนัดและใช้ความสามารถของท่านอย่างเต็มที่  ผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ควรส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติงานถนัดและตามความสามารถ 
เพื่อให้บุคลากรได้ใช้ความสามารถ ความถนัดของตนเองท างานอย่างเต็มที่ 
  1.4 ด้านการเป็นที่เคารพและยอมรับ ในข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ เพื่อนร่วมงานมักจะขอ
ค าปรึกษา/ขอค าแนะน าในการท างานจากท่าน ผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ควรส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้พูดคุย มีสัมพันธ์ไมตรีที่ดีต่อกัน ไว้วางใจ ยอมรับใน
ความสามารถของกันและกัน ตลอดจนกล้าที่จะขอค าปรึกษา ข้อเสนอแนะในการท างานแก่กันได้ 
  1.5 จากผลการวิจัยท าให้เห็นว่า เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และรายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกัน มีผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ดังนั้น ผู้บริหารควรน าข้อมูลไปวิเคราะห์วางแผน
ในการพัฒนาองค์กร เพื่อให้บุคลากรท างานอย่างมีความสุขต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
  1. ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของบุคลากรกับความสุขในการท างาน  
  2. ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสุขในการท างานของบุคลากรทางการศึกษากับ
ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
  3. การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาที่ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีความสุขใน
การท างาน 
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