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บทคัดย่อ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบใน
รายวิชาการอยู่ค่ายพักแรมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 2) เปรียบเทียบทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบก่อนและหลัง
เรียนในรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรมที่ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ และ 3) ศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบใน
รายวิชาการอยู่ค่ายพักแรมที่ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตสาขาวิชาพล
ศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย ช้ันปีที่ 4 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563  จ านวน 26 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม โดยที่ผู้เรียนมีความหลากหลายแตกต่างกันภายใน
กลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 1) การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 2) แบบประเมิน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
สถิติทดสอบ t-test แบบ Dependent 

ผลการวิจัยพบว่า 1) นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีคะแนนทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบหลังการรับการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบสูง
กว่าก่อนการรับการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) 
นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 
ค าส าคัญ: กระบวนการคดิเชิงออกแบบ ทักษะความสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ การอยูค่่ายพักแรม 
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Abstract 
 

The purposes of the study were 1)  to study interpersonal skills and responsibilities in a 
camping course of the students of the Faculty of Education, Naresuan University, who received 
the learning management integrating the design thinking process, 2)  to compare interpersonal 
skills and responsibilities before and after studying a camping course of the students of the Faculty 
of Education, Naresuan University, who received the learning management integrating the design 
thinking process, and 3)  to explore the satisfaction towards learning management integrating the 
design thinking process in a camping course of the students of the Faculty of Education, Naresuan 
University.  The sample group was 26 fourth year students majoring in Physical Education and 
Exercise Science, the Faculty of Education, Naresuan University, in the second semester of the 
academic year 2020.  They were chosen by using cluster sampling, and they had diversity within 
the group.  The research instruments were 1)  the learning management integrating the design 
thinking process, 2)  evaluation form for the interpersonal skills and responsibility, and 3) 
questionnaire regarding satisfaction towards learning management integrating the design thinking 
process.  The statistics used in the data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and dependent t-test.  

The results of the research showed that 1)  the students of the Faculty of Education, 
Naresuan University, had interpersonal skills and responsibility, overall, at a high level, 2)  the 
students of the Faculty of Education, Naresuan University, had higher scores on interpersonal skills 
and responsibility after receiving the learning management integrating the design thinking process 
than before receiving the learning management integrating the design thinking process with 
statistical significance at the .01 level, and 3) the students of the Faculty of Education, Naresuan 
University, had satisfaction towards the learning management integrating the design thinking 
process, overall, at a high level. 

 
Keywords: design thinking process, relationship skills, responsibility, camping 
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บทน า 
 

ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในประเทศไทย ท า
ให้ผู้ประกอบการมีความต้องการทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพเข้าสู่ตลาดแรงงาน สถาบันผลิตครูจึงต้องมีการ
ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรยีนการสอนให้มีความทันสมัย และผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นใน
การประกอบอาชีพในอนาคต สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนและ
สังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ ให้บุคคลมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญาและทักษะศตวรรษที่ 
21 มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผู้น า รู้รักษ์คุณค่าความเป็นไทยและรู้บริบทสากล โดยมุ่งหวังให้
การจัดการศึกษาทุกระดับเป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิธีการเรียนรู้ของคนไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่การ
ร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้มีความเจริญยิ่งขึ้น (มาตรฐานการอุดมศึกษา, 
2561) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความรู้และทักษะในการประกอบวิชาชีพครูพลศึกษา และ
เป็นผู้น าการออกก าลังกายในสถานประกอบการของรัฐและเอกชนที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ตามปรัชญาของ
หลักสูตร คือ การผลิตบัณฑิตที่มีความเข้าใจในทักษะกระบวนการของศาสตร์ทางด้านพลศึกษาและวิทยาศาสตร์
การออกก าลังกาย มีความเข้มแข็งทางวิชาชีพครูและการวิจัยภายใต้กรอบของคุณธรรรมและจริยธรรม สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและหน่วยงานการศึกษา (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2557, หน้า 7)  

รายวิชา 396445 การอยู่ค่ายพักแรม 3(2-2-5) เป็นรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครูเลือกที่อยู่ในหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย เป็นรายวิชาที่ให้นิสิตได้เลือกเรียนในช้ันปี
ที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับประวัติ วิวัฒนาการ คุณค่าของค่ายพักแรม 
ประเภทและองค์การที่จัดค่ายพักแรม การปฏิบัติตนเป็นชาวค่ายที่ดี และการจัดการด าเนินการค่ายพักแรม เมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอนในรายวิชานี้แล้ว นิสิตสามารถด าเนินการอยู่ค่ายพักแรมได้ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่น ตลอดจนสามารถประสานความร่วมมือกับผู้อื่นในการอยู่ค่ายพักแรมได้ ซึ่งผู้สอนได้ก าหนดวิธีการจัดการ
เรียนรู้และการวัดและประเมนิผลการเรียนรู ้ได้แก่ การอธิบาย การมอบหมายงาน การสาธิตและการฝกึปฏิบัต ิการ
น าเสนองาน การจัดโครงการการอยู่ค่ายพักแรม (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2563, หน้า 3) 
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ที่ก าหนดให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้
ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในทุกรายวิชาที่ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของ
ผู้สอนในการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาและหลักสูตรที่ก าหนด  

จากการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาชีพครู พบว่า นิสิตสาขาวิชาพลศึกษาและ
วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายส่วนมากมักประสบปัญหาเรื่องของการปรับตัว และความรับผิดชอบในการเรียน 
และการใช้ชีวิต ตลอดจนขาดเทคนิคและวิธีการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา ถึงแม้ว่านิสิตจะมีอาจารย์ที่ปรึกษา
คอยให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาแล้วก็ตาม ผู้สอนในรายวิชาชีพครูและสาขาวิชาเอกยังคงต้องพัฒนาวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและความรับผิดชอบเพื่อให้นิสิตได้รับการพัฒนา โดยเฉพาะการพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็นของครูในศตวรรษที่ 21 (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2557, หน้า 11) สอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของณัฐนิรันดร์ ปอศิริ (2556) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบตามมาตรฐาน (TQF) ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีตัวบ่งช้ีส าคัญ
ดังนี้ 1) มีความสามารถปรับตัวและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 2) ยึดถือกฎระเบียบและปฏิบัติตามกฎระเบียบ 3) 
มีมนุษยสัมพันธ์เข้ากับผู้อื่นได้ดี 4) สามารถท างานเป็นทีม 5) อุทิศตน และเสียสละเพื่อส่วนร่วม 6) ให้ความร่วมมือ
และช่วยเหลือกิจกรรม 7) มีความเข้าใจในหน้าที่ของตนเอง 8) รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท างาน 9) เป็นคน
ตรงต่อเวลา จากท่ีกล่าวมาเบื้องต้นล้วนแล้วมีความส าคัญต่อการพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างยิ่ง 
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นอกจากน้ันผู้วิจัยได้การศึกษาผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบในด้านการเรียนการ
สอนในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา พบว่า มีนักวิชาการได้น ากระบวนการคิดเชิงออกแบบมาประยุกต์ใช้ในงานด้านการเรียน
การสอนทั้งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและในระดับอุดมศึกษา แต่ยังคงไม่มากนัก เนื่องจากการจัดการเรียนรู้
ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นเรื่องใหม่ในวงการวิชาชีพครู อาทิ พันธ์ยุทธ น้อยพินิจ  วนินทร สุภาพ  และ
จักรกฤษ กลิ่นเอี่ยม (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ภาคตัดกรวย 
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบที่ส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 และนุชิดา สุวแพทย์ (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง เจตคติของผู้เรียนต่อการเรียนการสอนที่ใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบในรายวิชาทางวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผลการวิจัยทั้งสองเรื่อง ท าให้ผู้วิจัยทราบแนวทางการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการคิด
เชิงออกแบบเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการแก้ปัญหา
เชิงสร้างสรรค์ที่เน้นคนเป็นศูนย์กลาง โดยการท าความเข้าใจความต้องการและความรู้สึกของผู้อื่น สร้างการท างาน
แบบร่วมมือในการระดมสมองเพื่อสร้างแนวคิดที่หลากหลาย และลงมือปฏิบัติตามแผนด้วยการสร้างต้นแบบและ
การทดสอบ น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนส าคัญที่ได้รับความ
นิยม ได้แก่ 1) การท าความเข้าใจปัญหาของกลุ่มเป้าหมายเชิงลึก (Empathize) 2) การตีความปัญหา (Define) 3) 
การระดมจินตนาการแบบไร้ขีดจ ากัด (Ideate) 4) การสร้างต้นแบบ (Prototype) และ 5) การทดสอบต้นแบบ 
(Test) (นุชจรี กิจวรรณ, 2561, หน้า 7-8; ณชนก หล่อสมบูรณ์ และคณะ, 2563, หน้า 348) ซึ่งผู้เรียนสามารถฝึก
การสร้างความสัมพันธ์และความรับผิดชอบในการเรียนได้จากกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  

จากความส าคัญและความเป็นมาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบในรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรมที่มีต่อผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์และความ
รับผิดชอบของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อน าผลการศึกษาที่ได้ไปพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้
ในรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรม และวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและ
วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายให้นิสิตมีความรู้ในรายวิชาและมีทักษะความสัมพันธ์และความรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน  

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 
1. เพื่อศึกษาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรมของ

นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบก่อนและหลังเรียนในรายวิชา

การอยู่ค่ายพักแรมที่ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคดิ
เชิงออกแบบ 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบในรายวิชาการอยู่ค่าย
พักแรมที่ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ช้ันปีที่ 4 ที่เรียนรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรม หลังได้รับการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบสูงกว่า
ก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งน้ีใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research methodology) ในรูปแบบการ
วิจัยเชิงทดลองขั้นต้น (Pre-experimental designs) โดยใช้แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองแบบ One-Group 
Pretest-Posttest Design โดยมีนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยในการวิเคราะห์ (Unit of 
Analysis) ในลักษณะแผนงานวิจัยแบบกลุ่มเดียวที่มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One group pretest-
posttest design) 
 

Pretest Treatment  Posttest 
T1E X T2E 

 
     เมื่อ     T1E แทน การทดสอบก่อนจะท าการทดลองของกลุ่มทดลอง 
      T2E แทน การทดสอบหลังจากท าการทดลองของกลุ่มทดลอง 
       X แทน การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร คือ นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ช้ันปีที่ 4 ในรายวิชาการอยู่ค่ายพัก
แรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 78 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ช้ันปีที่ 4 ในรายวิชาการอยู่ค่าย
พักแรม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 กลุ่มเรียน รวม 26 คน ที่ได้สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม ( Cluster 
Sampling) โดยที่ผู้เรียนมีความหลากหลายภายในกลุ่ม และมีระดับสติปัญญาเก่ง ปานกลาง และอ่อน คละกัน 
 2.  ตัวแปรที่ศึกษา 

2.1 ตัวแปรต้น  ได้แก่ การจดัการเรียนรู้ตามกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรยีนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

3.1 การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) มี 5 ขั้นตอน ซึ่งผู้วิจัย
ประยุกต์ใช้กระบวนการของการคิดเชิงออกแบบของมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด (Stanford d.school, 2010) 
ประกอบด้วย 1) การท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย (Empathize) 2) การก าหนดปัญหา (Define) 3) การระดม
ความคิด (Ideate) 4) การสร้างต้นแบบ (Prototype) และ 5) การทดสอบต้นแบบ และการน าเสนอนวัตกรรม 
(Test) สามารถแสดงรายละเอียดดังภาพ 1 
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ภาพ 1 ขั้นตอนกระบวนการคิดเชงิออกแบบในรายวิชาการอยู่ค่ายพกัแรม 
 
ทั้งนี้ได้ท าการตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน พบว่าขั้นตอนตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบทั้ง 5 ขั้นตอน มีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด 

3.2 แบบประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ จ านวน 20 ข้อ ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์มาจากแนวคิดของนักวิชาการที่ได้ท าการศึกษาวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบของนิสิตนักศึกษา เพื่อให้แบบประเมินฉบับนี้มีรายละเอียดในการประเมินพฤติกรรมที่
ชัดเจนขึ้น (กานตินุช สถิรมนัส, 2559; ณัฐนิรันดร์ ปอศิริ, 2556; วัฒนา ปุญญฤทธิ์, 2554; ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2552) ซึ่งท าการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน พบว่ามี
ค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ และค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.957 

3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ จ านวน 10 
ข้อ ท าการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน พบว่ามีค่า IOC เท่ากับ 1.00 
ทุกข้อ และค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.935 

4.  การเก็บรวมรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยช้ีแจงให้นิสิตทราบถึงการเรียนในรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรมโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตาม

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ จากนั้นน าแบบประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบให้
นิสิตกรอกข้อมูลก่อนเรียน (Pre-test) และเมื่อจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบจนสิ้นสุดภาค
เรียน จึงท าการน าแบบประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบให้นิสิตกรอกข้อมูลหลังเรยีน 
(Post-test) พร้อมท้ังแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

5.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
1) การวิเคราะห์ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และการวิเคราะห์ความพึง

พอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ใช้สถิติเชิงบรรยาย ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้เกณฑ์ในการแปลผลความหมายของค่าเฉลี่ยตามหลักเกณฑ์ของเบสท์ (Best, 1981) ดังนี ้
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 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับมากที่สุด 

2) การวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ระหว่างก่อนและหลังได้รับได้รับการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ใช้สถิติ เชิงอ้างอิง โดยการ
วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างประชากร 2 กลุ่ม แบบไม่อิสระจากกัน (Dependent sample t-test) 
 

ผลการวิจัย 
 

 1. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x̄ =4.03) และ
เมื่อพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วางแผนการเรียน การพัฒนาตนเองและการท างานใน
รายวิชา (x̄ =4.23) รองลงมาคือ ยอมรับผลงานของตนเอง หรือผลลัพธ์ของการท างานกลุ่ม (x̄ =4.19) และท างาน
ที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จตามแผนหรือเวลาที่ก าหนด (x̄ =4.15) ส่วนรายข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่ กล้าแสดง
ความคิดเห็นกับเพ่ือนในกลุ่มและต่างกลุ่ม (x̄ =3.88) และแก้ไขปัญหาการท างานกลุ่มและต่างกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ 
(x̄ =3.88) ตามล าดับ แสดงดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบฯ (n=26) 
 

รายการประเมิน x̄  SD. ระดับทักษะ 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล    
1. สนทนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในกลุ่มและต่างกลุ่ม  4.08 0.56 มาก 
2. รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างของเพื่อนในกลุ่มและต่างกลุ่ม  3.96 0.72 มาก 
3. กล้าแสดงความคิดเห็นกับเพ่ือนในกลุ่มและต่างกลุ่ม  3.88 0.65 มาก 
4. ยิ้มแย้มแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการท างานกลุ่ม  4.00 0.57 มาก 
5. สร้างบรรยายที่ดีเอื้อต่อการท างานกลุ่ม และต่างกลุ่ม  4.12 0.59 มาก 
6. ท างานร่วมกันเป็นทีมกับเพื่อนในกลุ่มและต่างกลุ่มได้ดี  3.96 0.53 มาก 
7. แสดงออกถึงภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดีในการท างานกลุ่ม 3.85 0.61 มาก 
8. แก้ไขปัญหาการท างานกลุ่มและต่างกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  3.88 0.63 มาก 
9. มีน้ าใจ ให้ความช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มและต่างกลุ่ม  4.08 0.89 มาก 
10. เคารพและเห็นคุณค่าของตนเองและเพื่อนต่างกลุ่ม  3.96 0.96 มาก 
ด้านความรับผิดชอบ    
11. ทบทวนเนื้อหา เตรียมตัวก่อนเข้าเรียน และส่งงานได้ตรงเวลา 4.08 0.74 มาก 
12. วางแผนการเรียน การพัฒนาตนเองและการท างานในรายวิชา  4.23 0.59 มาก 
13. ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายไดเ้ป็นอย่างดี 4.04 0.77 มาก 
14. ท างานท่ีได้รับมอบหมายได้ส าเร็จตามแผนหรือเวลาที่ก าหนด  4.15 0.61 มาก 
15. ควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง  4.12 0.59 มาก 
16. ปฏิบัติตนตามกฎกติกาของกลุ่มและกฎระเบยีบในช้ันเรียน  4.00 0.94 มาก 
17. ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความเปน็ธรรมในการช่วยเหลือเพื่อน  4.08 0.69 มาก 
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 2. คะแนนทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลฯ เฉลี่ยหลังการทดลอง เท่ากับ 4.53 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 0.54 และคะแนนทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลฯ เฉลี่ยก่อนการทดลอง เท่ากับ 2.27 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.87 โดยการทดสอบด้วยสถิติ t-test แบบ Dependent พบว่า ค่า t เท่ากับ 11.464 
มีค่า df เท่ากับ 25 และค่า p-value เท่ากับ 0.000 จึงสรุปได้ว่านิสิตสาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกาย มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบหลังการรับการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ
การคิดเชิงออกแบบสูงกว่าก่อนการรับการจัดการเรียนรู้ฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ้แสดงดังตารางที ่2 
 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบทักษะความสมัพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบระหวา่งก่อนและหลังไดร้ับการ

จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  

คะแนน x̄   SD. n t df p-value 

หลังทดลอง 4.53 0.54 26 
11.464** 25 0.000 

ก่อนทดลอง 2.27 0.87 26 
** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 

 3. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ 
=3.98) และเมื่อพิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ นิสิตแสดงความคิดเห็นและเหตุผลที่เป็น
ประโยชน์ในการสร้างแนวทางในการแก้ปัญหาในการอยู่ค่ายพักแรม ( x̄ =4.12) รองลงมาคือ นิสิตส ารวจสภาพ
ปัญหาจากกลุ่มเป้าหมาย/ผู้ใช้เพื่อให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายตรงตามโจทย์ที่ได้รับมอบหมายในการอยู่ค่ายพักแรม 
(x̄ =4.09) และนิสิตน าแนวคิด หรือนวัตกรรมการอยู่ค่ายพักแรมไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย และเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ (x̄ =4.08) ส่วนรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด ได้แก่ นิสิตน าเสนอแนวคิด หรือนวัตกรรมที่ใช้ในการ
แก้ปัญหาการอยู่ค่ายพักแรมในลักษณะที่แปลกใหม่ (x̄ =3.85) ตามล าดับ แสดงดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตาม

กระบวนการคดิเชิงออกแบบฯ 
 

ข้อค าถาม x̄  SD. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
การท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย (Empathize)    

1.1 นิสิตส ารวจสภาพปัญหาจากกลุ่มเป้าหมาย/ผู้ใช้เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
หลากหลายตรงตามโจทย์ที่ได้รับมอบหมายในการอยู่ค่ายพักแรม 

4.09 0.56 มาก 

1.2 นิสิตบันทึก รวบรวมข้อมลู และสรุปผลที่ได้จากการส ารวจสภาพ
ปัญหาในการอยู่ค่ายพักแรมใหเ้ปน็รูปธรรม 

3.96 0.72 มาก 

การก าหนดปัญหา (Define)    
2.1 นิสิตจัดกลุม่ประเด็นปญัหาที่ได้จากการส ารวจ และจดัล าดับ

ความส าคญัของปัญหาในการอยูค่า่ยพักแรม 
3.88 0.65 มาก 

18. เอาใจใส่ในการท างาน ถือประโยชน์ของกลุ่มมากกว่าตนเอง  4.08 0.56 มาก 
19. มุ่งมั่นในการท างาน และปรับปรุงแก้ไขผลงานให้มีคณุภาพ  4.00 0.63 มาก 
20. ยอมรับผลงานของตนเอง หรอืผลลัพธ์ของการท างานกลุ่ม  4.19 0.57 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.03 0.54 มาก 
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ข้อค าถาม x̄  SD. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
2.2 นิสิตเลือกประเด็นที่สนใจมาใช้ในการแก้ปัญหาให้สอดคล้องกับผล

การส ารวจปัญหาในการอยู่ค่ายพกัแรม 
4.00 0.57 มาก 

การระดมความคิด (Ideate)    
3.1 นิสิตแสดงความคิดเห็นและเหตุผลทีเ่ป็นประโยชน์ในการสร้าง

แนวทางในการแก้ปัญหาในการอยูค่่ายพักแรม 
4.12 0.59 มาก 

3.2 นิสิตอภิปรายข้อดี ข้อเสีย และเลือกความคิดเห็นท่ีดีเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการแก้ปัญหาในการอยูค่่ายพักแรม 

3.96 0.53 มาก 

การสร้างต้นแบบ (Prototype)    
4.1 นิสิตน าเสนอแนวคดิ หรือนวตักรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหาการอยู่ค่าย

พักแรมในลักษณะที่แปลกใหม ่
3.85 0.61 มาก 

4.2 นิสิตอธิบายหลักการที่ใช้ในการสรา้งนวัตกรรมให้ตรงกับสภาพปญัหา
การอยู่ค่ายพักแรมที่ต้องแก้ไข 

3.87 0.65 มาก 

การทดสอบต้นแบบ และการน าเสนอนวัตกรรม (Test)    
5.1 นิสิตน าแนวคิด หรือนวัตกรรมการอยู่ค่ายพักแรมไปทดลองใช้กับ

กลุ่มเป้าหมาย และเก็บข้อมลูอย่างเป็นระบบ 
4.08 0.89 มาก 

5.2 นิสิตน าข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการทดสอบมาปรับปรุงแก้ไขแนวคิด 
หรือนวัตกรรมการอยู่ค่ายพักแรมให้ดียิ่งขึ้น 

3.96 0.96 มาก 

รวม 3.98 0.58 มาก 
 

อภิปรายผล 
 

จากข้อสรุปการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสามารถน ามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ ดังนี ้
1. นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรม ผู้สอนได้ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมกลุ่มที่หลากหลายตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแบบบูรณาการ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกคิดแก้ปัญหา 
และสะท้อนความคิดของตนเองผ่านกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม ท าให้ผู้เรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียนมากข้ึน มี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันภายในกลุ่มและต่างกลุ่ม และกระตือรือร้นในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
สอดคล้องกับลัดดาวรรณ จันทร์ใหม่ และคณะ (2562) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานบนฐานการคิดออกแบบเกมที่สร้างเสริมความมุ่ งมั่นแน่วแน่ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานบนฐานการคิดออกแบบเกม มี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 
ขั้นค้นคว้า ขั้นที่ 2 ขั้นสร้างแรงจูงใจ ขั้นที่ 3 ขั้นถ่ายโอนข้อมูล ขั้นที่ 4 ขั้นการเรียนรู้ และขั้นที่ 5 ขั้นการ
ประเมินผล ซึ่งผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันภายในกลุ่มและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันผ่านกิจกรรมเกม ท าให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งมั่นแน่วแน่อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับชัชวีร์ แก้วมณี และสุภาพร ธนะชานันท์ (2557) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษา
ปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ม ี3 ด้าน คือ 1) การปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 2) การท างานกลุ่ม 3) ทักษะทางสังคม โดยทั้ง 3 ด้านมีความเหมาะสมอยู่
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ในระดับมากทุกด้าน เช่นเดียวกับกาสัก เต๊ะขันหมาก (2559) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยการสร้างโอกาสให้นักศึกษาท างานเป็นทีมในรายวิชาการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรม ผลการวิจัยพบว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยการสร้างโอกาสให้นักศึกษาได้ท างานเป็นทีม 
ท าให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบดีขึ้น  ร้อยละ 59.69  
นอกจากนั้นยี่ซวนถง และคณะ (Tong, et al., 2020) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง เด็กและการตั้งค่ายพักแรมในวันหยุด : 
กระบวนการและผลลัพธ์ที่รับรู้ ผลการวิจัยพบว่า การอยู่ค่ายพักแรมในวันหยุดและเวลาที่ใช้ในการตั้งค่ายพักแรม 
เป็นประสบการณ์ที่ส าคัญในวัยเด็ก ซึ่งเด็กส่วนใหญ่จะมีทัศนคติและอารมณ์เชิงบวกในการตั้งค่ายพักแรม มีทักษะ
ด้านมนุษยสัมพันธ์มากขึ้น มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีความรู้และทักษะทั่วไปในการด ารงชีวิต มีความ
กระตือรือร้นในการท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ดีในการอยู่ค่ายพักแรม สอดคล้องกับแอนเนซี่ 
(Annesi, 2020) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมค่ายผู้น าเยาวชนท่ีมีต่อการเปลี่ยนแปลงในมิติของการควบคุม
ตนเองและการท างานระหว่างบุคคลตามทฤษฎีความสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมค่ายผู้น าเยาวชน มี
ประสิทธิภาพในการปรับปรุงพฤติกรรมวัยรุ่น ท าให้วัยรุ่นสามารถควบคุมตนเองได้ เช่น การรับมือกับความคิดและ
อารมณ์เชิงลบ โปรแกรมค่ายผู้น าเยาวชนสามารถเปลี่ยนแปลงการควบคุมตนเองและการท างานระหว่างบุคคล ท า
ให้วัยรุ่นสามารถก าหนดเป้าหมายเพื่อปรับปรุงและพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีคะแนนทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบหลังการรับการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบฯ สูงกว่าก่อนการรับการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการ
อยู่ค่ายพักแรม ผู้สอนได้ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนฝึกการเป็น
ผู้น าและผู้ตามในการท าความเข้าใจปัญหา หรือความรู้สึกของกลุ่มเป้าหมายในการอยู่ค่ายพักแรม ฝึกการสื่อสาร 
และการท างานร่วมกันในการระดมความคิดอย่างมีเหตุผล และช่วยกันออกแบบวิธีการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์
อย่างหลากหลายให้กับกลุ่มเป้าหมายด้วยการสร้างและน าเสนอต้นแบบ หรือนวัตกรรมให้กลุ่มเป้าหมายได้ทดลอง
ใช้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ตลอดจนรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงต้นแบบให้มีคุณภาพและผลงานเป็นท่ีต้องการ
ของกลุ่มผู้ใช้ หรือสถานประกอบการด้านการอยู่ค่ายพักแรม สอดคล้องกับแอลจิน เคร็กลี่ และคณะ (Cleckley, et 
al., 2021) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การใช้วิธีการคิดเชิงออกแบบในการปรับหลักสูตรระหว่างอาชีพส าหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมด้านการดูแลสุขภาพ ผลการวิจัยพบว่า วิธีการคิดเชิงออกแบบในการปรับปรุงหลักสูตรระหว่างอาชีพช่วย
เพิ่มความสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในด้านการสื่อสาร การประสานงาน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ส าหรับการท างานระหว่างอาชีพและการศึกษาได้ สอดคล้องกับพันธ์ยุทธ น้อยพินิจ และคณะ (2562) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ภาคตัดกรวย ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบที่
ส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4 ผลการวิจัย พบว่า แนว
ทางการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที ่1 ท าความ
เข้าใจปัญหา (Empathy) ขั้นที่ 2 นิยามปัญหา (Define) ขั้นที่ 3 สร้างความคิด (Ideate) ขั้นที่ 4 สร้างต้นแบบ 
(Prototype) และขั้นที่ 5 ทดสอบ (Test) ประกอบกับวิสันต์ พูนชัย และคณะ (2563) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ด้วย PC Model ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบการสอน PC 
Model ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน คิด
เป็นร้อยละ 45.26 2) การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
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บุคคลและความรับผิดชอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกับสิทธิชัย ศรี
เจริญประมง (2563) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการเรียนรู้โดยใช้โมเดลสุยที่มีต่อทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีการพัฒนาทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบทั้ง 3 มิติ ได้แก่ มิติการมีส่วนร่วม มิติการแสดงภาวะผู้น าและมิติ
ความรับผิดชอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยใช้โมเดลสุยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

3. นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการคดิ
เชิงออกแบบในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบใน
รายวิชาการอยู่ค่ายพักแรม ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเองจนเกิดความเข้าใจในเนื้อหา
สาระในรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรม รวมทั้งค่านิยม ความรู้สึกและพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย หรือสมาชิกกลุ่ม 
และได้ฝึกการสนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ ฝึกการอภิปรายวิธีการแก้ปัญหา และ
ร่วมกันออกแบบ หรือสร้างต้นแบบตามจินตนาการที่แปลกใหม่ให้ตอบโจทย์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในการ
อยู่ค่ายพักแรม ตลอดจนได้น าเสนอผลงานของตนเองให้ผู้อื่นได้รับฟังและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้วยความ
เคารพและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่นในกฎกติกาของกลุ่มที่ได้ก าหนดร่วมกัน ท าให้ผู้เรียนรู้สึกพึงพอใจในการ
เรียนรู้และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกันกับเพื่อนภายในกลุ่มและต่างกลุ่ม สอดคล้องกับนุชิดา สุวแพทย์ 
(2562) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง เจตคติของผู้เรียนต่อการเรียนการสอนที่ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบในรายวิชาทาง
วิศวกรรมเครื่องกล ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 4.26 และรายด้านผู้เรียนมี
เจตคติอยู่ในระดับดีในทุกด้าน ได้แก่ ด้านกิจกรรมในช้ันเรียน ร้อยละ 4.14 ด้านวิธีการสอนด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ ร้อยละ 4.05 และด้านเนื้อหารายวิชา ร้อยละ 3.89 สอดคล้องกับกานตินุช สถิรมนัส  (2559) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่มผ่านคอมพิวเตอร์พกพาหน้าจอสัมผัสเพื่อ
พัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มทดลองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบหลังเรียนแตกต่างกับก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญ สอดคล้องกับบุณฑริกา ใจกระจ่าง (2564) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานต่อ
ความพึงพอใจของนักศึกษาในรายวิชาบัญชีบริหาร ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ
ธุรกิจ) ผลการศึกษาวิจัยพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในการเรียนในห้องเรียนสูงกว่าก่อนเรียนออนไลน์ และผล
การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้านปัญญาและความรู้ ด้านการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจท้ัง 3 
ด้าน และมีความคิดเห็นเชิงบวกที่ได้ร่วมกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน และเพื่อนร่วมห้องเรียน สอดคล้องกับ 
ย่าร่อนะ ศรีอาหมัด (2564) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง นวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมสันทนาการเป็น
ฐานในรายวิชาภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีมในองค์กรธุรกิจ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความต้องการใช้
กิจกรรมสนทนากลุ่มในการเรยีนการสอนในรายวิชาภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีมในองค์กรธุรกิจ และมีความพึง
พอใจสูงสุดในการเข้าร่วมกิจกรรมสันทนาการด้านทักษะการเป็นผู้น า การน ากิจกรรมสันทนาการมาใช้ในการเรียน
การสอนท าให้นักศึกษามีส่วนร่วมและเกิดความสนุกสนานในการเรียนเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรม ควรออกแบบกิจกรรมกลุ่มให้สอดคล้องกับลักษณะการ
เรียนออนไลน์ ให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นกับเพ่ือนในกลุ่มและต่างกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ 
  1.2 อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรม ควรสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับค่ายพัก
แรม เพื่อขอความร่วมมือเป็นที่ปรึกษาในการท ากิจกรรมตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรม ควรศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานใน
รายวิชาการอยู่ค่ายพักแรมเพื่อพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของผู้เรียนภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 
 2.2 อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการอยู่ค่ายพักแรม ควรพัฒนาตัวช้ีวัดทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบของผู้เรียนในการเรียนออนไลน์ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 
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