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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น
ของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม ประชากร             
ที่ศึกษา คือ โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
จ านวน 13 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนจ านวน 11 คน รองผู้อ านวยการโรงเรียน
จ านวน 10 คน และครูจ านวน 205 คน รวมจ านวน 226 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามลักษณะ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และการจัดล าดับ            
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 
 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.413) และ            
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.688) ตามล าดับ ขอบข่ายการบริหารวิชาการที่มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด คือ การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (PNImodified = 0.383) ซึ่งมีองค์ประกอบทักษะทางพฤติกรรมที่มีค่าความต้องการ
จ าเป็นสูงที่สุด คือ ความมั่นคงทางอารมณ์ (PNImodified = 0.408) รองลงมา คือ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.379) ซึ่งมีองค์ประกอบทักษะทางพฤติกรรมที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด คือ ความมั่นคง 
ทางอารมณ์  (PNImodified = 0.409) และขอบข่ายการบริหารวิชาการที่มีความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด คือ การวัด
และประเมินผล (PNImodified = 0.363) ซึ่งมีองค์ประกอบทักษะทางพฤติกรรมที่มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด 
คือ ความมั่นคงทางอารมณ์  (PNImodified = 0.391) ทั้งนี้โรงเรียนสามารถน าผลการวิจัยไปใช้วางแผนแนวทางการ
พัฒนาการบริหารวิชาการ เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตร  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ที่
ส่งเสริมทักษะทางพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน 
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Abstract 

The purpose of this research were to study the level of current states, desirable states 
and needs assessment for developing academic management of secondary schools in Chainat 
province based on the concept of non-cognitive skills. The population is 13 secondary schools in 
Chainat province under the secondary educational service area office Uthaithani Chainat.  The 
total research informants was 226 informants including 11 school directors,  10 deputy directors 
and 205 teachers.  The research instrument was 5- rating- scale questionnaire.  The data were 
analyzed by mean and Modified Priority Needs Index (PNImodified).  

The research found that:  Current states and desirable states for developing academic 
management of secondary schools in Chainat province based on the concept of non- cognitive 
skills were at the medium level  (Mean = 3.413) and the highest level (Mean = 4.688). The first 
priority needed for academic management was developing a school curriculum (PNImodified = 0.383). 
Also, the highest needed component of non- cognitive skills is emotional stability                              
( PNImodified =  0 . 4 0 8 ) .  The second priority needed for academic management was developing 
students’  learning process ( PNImodified =  0 . 3 79) .  Also, the highest needed component of                        
non-cognitive skills is emotional stability (PNImodified = 0.409). The third priority needed of academic 
management was measurement and evaluation ( PNImodified =  0 . 363) .  Also, the highest needed 
component of non-cognitive skills is emotional stability (PNImodified = 0.391). The school can use 
findings to gear up the academic management for developing school curriculum, students’ 
learning process, measurement and evaluation to support non- cognitive skills to suit with 
students’ learning. 

Keyword : Academic Management, Non-Cognitive Skills Secondary school  
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บทน า 
 

 สภาวการณ์ปัจจุบันที่ทุกประเทศทั่วโลกไม่ว่าจะเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว หรือก าลังพัฒนาก็ตาม ก าลัง
เผชิญคือการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในหลากหลายมิติทั้งทางด้านสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี ส่งผลให้วิถีชีวิตของคนมีความแตกต่างกันมากข้ึน ผู้คนจ านวนมากหลากหลายเช้ือชาติย้ายข้ามประเทศ 
ข้ามภาษา และข้ามวัฒนธรรม  มาอาศัยอยู่ร่วมกัน และท างานร่วมกัน ก่อให้เกิดเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม โลกการ
ท างาน ปรับเปลี่ยนจากการท างานที่ใช้บุคคลที่มีองค์ความรู้เดียวกัน ทักษะเดียวกัน และท างานในสายเดียวกัน 
จ าเป็นต้องจัดการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมให้มีการปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์โลกที่เต็มไปด้วย
ความรู้และข้อมูลที่เพ่ิมขึ้น (ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2558)  

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงต้องเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อให้บุคคลไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะที่สูงในการเรียนรู้และปรับตัว (วิจารณ์  พานิช , 
2556) รูปแบบการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนด้วยการเพิ่มพูนทักษะต่าง ๆ  ให้แก่ผู้เรียน 
เพื่อรองรับกับการเคลื่อนไหวที่รวดเร็วของบริบททางสังคมได้อย่างทันท่วงที หน่วยงานทางการศึกษาจึงจ าเป็นที่
จะต้องพัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ ๆ และรูปแบบการ
วัดและประเมินผลทางการศึกษาที่ให้ความส าคัญทั้งกับทักษะทางปัญญา (จั กรกฤษณ์ สิริริน, 2563)  และ              
การพัฒนาทักษะทางพฤติกรรม ซึ่งทักษะทางพฤติกรรมเป็นทัศนคติ และคุณค่าที่บุคคลจ าเป็นต้องมี เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต (กานต์ธีรา  ภูริวิกรัย, 2563) นอกจากนั้นทักษะทางพฤติกรรมยังเป็นตัวแปรส าคัญที่
ส่งผลต่อความส าเร็จทางด้านการศึกษาของแต่ละบุคคล อีกทั้งยังมีความเช่ือมโยงกับกระบวนการเรียนรู้              
(Myint and Shaljan, 2016) รวมถึงส่งผลท าให้บุคคลสามารถประกอบอาชีพ และมีรายได้ที่สูงขึ้น ทั้งนี้บุคคลที่
ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่การงาน อาจไม่จ าเป็นต้องมีทักษะทางปัญญาสูงที่สุดหรือฉลาดที่สุด แต่
จ า เป็นอย่างยิ่ งที่จะต้องมีทักษะทางพฤติกรรม เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ประสบความส าเร็จ                                 
(จงรักษ ์ หงษ์งาม, 2555) 

ทักษะทางพฤติกรรมถูกกล่าวถึงอย่างเป็นวงกว้างทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยจากการศึกษา
ค้นคว้าพบว่าแนวคิดของนักวิชาการ คือ Richard D. Roberts, Jonathan E. Martin and Gabriel Olaru (2015) 
ได้ให้ความหมายและมีการจัดกลุ่มองค์ประกอบของทักษะทางพฤติกรรม ซึ่งมีความสอดคล้องและความเป็นไปได้
ต่อการน าไปใช้สังเคราะห์ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้แก่ ความรอบคอบ (Conscientiousness) ,       
การเข้าสังคม (Agreeableness), ความมั่นคงทางอารมณ์ (Emotional Stability), การเปิดใจกว้าง (Openness) 
และความเช่ือมั่น (Extraversion) อีกทั้งยังพบว่าทักษะทางพฤติกรรมมักได้รับความสนใจและศึกษาค้นคว้าในมิติ
ทางด้านเศรษฐศาสตร์และทุนมนุษย์มากกว่าการวิจัยทางด้านการศึกษาอย่างจ าเพาะเจาะจง ซึ่งพบว่าทักษะทาง
พฤติกรรมจะส่งผลความส าเร็จในการท างาน อันส่งผลท าให้บุคลากรดังกล่าวได้รับรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น และทักษะ
พฤติกรรมเองก็ยังเป็นตัวก าหนดทักษะทางปัญญา (Heckman, 2006) ดังนั้นระบบการศึกษาในปัจจุบันจึงควรไม่
ควรที่จะเน้นเฉพาะเพียงการสร้างทักษะด้านสติปัญญาเท่านั้น แต่ควรเน้นพัฒนาทักกษะทางด้านพฤติกรรมที่ไม่ใช่
ทางด้านสติปัญญาควบคู่กันไป (พิริยะ  ผลพิรุฬห์ และ ปังปอนด์ รักอ านวยกิจ, 2557) 

โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท จ านวน 13 แห่ง มีการด าเนินการร่วมกันในฐานะเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา โดยมียุทธศาสตร์ร่วมกัน คือ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม
ทั้งนักเรียนปกติและนักเรียนพิเศษ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท, 2560) แต่จากการศึกษารายงานสารสนเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2561 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 พบเฉพาะการรายงานผลการทดสอบ             
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ท่ีสะท้อนความส าเร็จในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
(ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5, 2562) เท่านั้น ซึ่งขัดแย้งกับยุทธศาสตร์ข้างต้น เนื่องจากการ
พัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพนั้น ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2545 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการฝึกนักเรียนทั้งกระบวนการคิด 
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ทักษะทางพฤติกรรม (Non-Cognitive Skills) 
1) ความรอบคอบ (Conscientiousness)  
2) การเข้าสังคม (Agreeableness)  
3) ความม่ันคงทางอารมณ์ (Emotional Stability)  
4) การเปิดใจกว้าง (Openness) 
5) ความเชื่อมั่น (Extraversion) 

พิริยะ  ผลพิรุฬห์ และ ปังปอนด์  รักอ านวยกจิ (2557) ,  
จักรกฤษณ์ สิริริน (2563), Giorgio  Brunello and  
Martin Schlotter (2011), Paul  Tough (2012)  
Leslie Morrison Gutman and Ingrid Schoon (2013), 
Majorcie C. et al (2015), Richard D. Roberts, Jonathan E. Martin 
and Gabriel Olaru (2015), Kai Zhou (2016)  
Martin R. West et al. (2016) 

ทักษะ และการแก้ปัญหา (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความ
ต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท ตามแนวคิดทักษะ           
ทางพฤติกรรม เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนแนวทางพัฒนาการบริหารวิชาการ อันจะน าไปสู่               
การพัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพต่อไป 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่             

พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท             
ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม พร้อมทั้งน ามาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 

การบริหารวิชาการ 
1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3) การวัดและประเมินผล 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2543), กระทรวงศึกษาธิการ (2550),  
รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ (2550),  
สมาน อัศวภูมิ (2551), สุนทร  โคตรบรรเทา (2552), ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552), จามจุรี  จ าเมือง (2552) 

 

ความต้องการจ าเป็นของการ
พัฒนาการบริหารวิชาการ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
ชัยนาท ตามแนวคิดทักษะ

ทางพฤติกรรม 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดชัยนาท ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม 
      2.  เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท 
ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบเชิงบรรยาย (Descriptive research) ท าการศึกษาความต้องการจ าเป็น
ของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม ประชากร
ในการวิจัย คือ โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
จ านวน 13 โรงเรียน และผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนจ านวน 11 คน รองผู้อ านวยการโรงเรียน
จ านวน 10 คน และครูจ านวน 205 คน  รวมจ านวน 226 คน 

เครื่องมือที่ใช้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะ
เป็นข้อค าถามแบบตรวจสอบรายการ ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหาร
วิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม มีลักษณะเป็นแบบตอบสนองคู่ และ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

1. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารวิชาการ แนวคิดทักษะทางพฤติกรรม รวมถึง

กระบวนการสร้างแบบสอบถาม พร้อมท้ังก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย และนิยามตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
1.2 ออกแบบและสร้างแบบสอบถาม ให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งมีลักษณะเป็น                

แบบตรวจสอบรายการ แบบตอบสนองคู่มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และค าถามปลายเปิด พร้อมทั้งสร้าง       
แบบตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและเนื้อหาของแบบสอบถาม น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสม 

1.3 น าเสนอแบบสอบถามและแบบตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและเนื้อหาของแบบสอบถาม 
ต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและเนื้อหา โดยเลือกข้อค าถามที่มีดัชนี         
ความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (วรรณี  แกมเกตุ, 2555) ผลการตรวจสอบพบว่า ข้อค าถามทุกข้อค าถามมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 ทั้งฉบับ สามารถคัดเลือกไว้ใช้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ จากนั้นน ามาปรับปรุง
แก้ไขตามค าแนะน า 

1.4 น าแบบสอบถามหาค่าความเที่ยง โดยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับตัวอย่าง 
จ านวน  30 คน เพื่อวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ผลการตรวจสอบ พบว่า ข้ อค าถาม            
สภาพปัจจุบันมีค่าเท่ากับ 0.97 และสภาพที่พึงประสงค์มีค่าเท่ากับ 0.99 รวมทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.98 อยู่ในระดับ
ดีมาก หมายถึง แบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือ และสามารถน าไปใช้ได้จริง  

1.5 น าเสนอแบบสอบถามต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและพิจารณาให้            
ความเห็นชอบในการจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.1 ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือน าจากสาขาวิชา เพื่อขอความอนุเคราะห์การเก็บข้อมูลวิจัยจากผู้ให้ข้อมูล

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท 
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2.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ เสนอต่อผู้บริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท จ านวน                     
13 โรงเรียน รวมถึงติดตามการตอบรับ และเก็บรวบรวมเอกแบบสอบถาม จ านวน 226 ฉบับ ด้วยตนเอง ใช้เวลา
ทั้งสิ้น 14 วัน โดยได้รับแบบสอบถามครบถ้วน อัตราการตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 100 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.1 วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียน

มัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  
3.2 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด

ชัยนาท ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม โดยใช้เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNImodified) จัดล าดับ
ความส าคัญจาก  ค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเรียงค่าดัชนีจากมากไปหาน้อย 

 
สรุปผลการวิจัย 

 
     สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม มีผลการวิจัยดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิ ชาการ
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม  

 

การบริหาร
วิชาการ 

ประเด็น 

องค์ประกอบทักษะทางพฤติกรรม 
เฉลี่ย
รวม 

แปลผล 

ล าดับ 
ความ

ต้องการ
จ าเป็น 

ความ
รอบคอบ 

การเข้า
สังคม 

ความ
มั่นคงทาง
อารมณ ์

การ
เปิดใจ
กว้าง 

ความ
เชื่อมั่น 

1. การพัฒนา
หลักสูตร

สถานศึกษา 

D 3.374 3.438 3.312 3.410 3.374 3.382 ปานกลาง 

1 
I 4.664 4.666 4.664 4.684 4.701 4.676 มากที่สุด 

PNImodified 0.382 0.357 0.408 0.374 0.393 0.383  
(ล าดับ) (3) (5) (1) (4) (2)   

2. การพัฒนา
กระบวนการ

เรียนรู้ 

D 3.409 3.462 3.338 3.416 3.429 3.411 ปานกลาง 

2 
I 4.698 4.712 4.704 4.690 4.715 4.704 มากที่สุด 

PNImodified 0.378 0361 0.409 0.373 0.375 0.379  
(ล าดับ) (2) (5) (1) (4) (3)   

3. การวัดและ
ประเมินผล 

D 3.447 3.431 3.363 3.472 3.468 3.436 ปานกลาง 

3 
I 4.671 4.678 4.678 4.686 4.695 4.682 มากที่สุด 

PNImodified 0.355 0.364 0.391 0.350 0.354 0.363  
(ล าดับ) (3) (2) (1) (5) (4)   

เฉลี่ยรวม 
D 3.414 3.444 3.341 3.435 3.430 3.413 ปานกลาง  

I 4.679 4.688 4.684 4.687 4.704 4.688 มากที่สุด 

PNImodified 0.370 0.361 0.402 0.364 0.372   

ล าดับความต้องการจ าเป็น 3 5 1 4 2    

หมายเหตุ  D: Degree of success (สภาพปัจจุบัน), I: Importance (สภาพท่ีพึงประสงค์)  
   PNImodified : Modified Priority Needs Index (ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น) 
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 1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท
ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม 

จากตารางที่ 1 สภาพปัจจุบันของการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาทตามแนวคิด
ทักษะทางพฤติกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.413) โดยการบริหารวิชาการในขอบข่ายการ 
วัดและประเมินผลมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 3.436) เมื่อพิจารณาทักษะทางพฤติกรรมในการบริหารวิชาการ
ขอบข่ายการวัดและประเมินผล พบว่า ด้านการเปิดใจกว้าง มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 3.472) ขอบข่ายการ
บริหารวิชาการในขอบข่ายการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยรองลงมา (ค่าเฉลี่ย = 3.411) เมื่อพิจารณา
ทักษะทางพฤติกรรมในการบริหารวิชาการขอบข่ายการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พบว่า ด้านการเข้าสังคม          
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 3.462) และการบริหารวิชาการในขอบข่ายการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย
ต่ าที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 3.382) เมื่อพิจารณาทักษะทางพฤติกรรมในการบริหารวิชาการขอบข่ายการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ด้านการเข้าสังคม มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 3.438)  

สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาทตามแนวคิดทักษะ          
ทางพฤติกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.688) โดยการบริหารวิชาการในขอบข่ายการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.704) เมื่อพิจารณาทักษะทางพฤติกรรมในการบริหารวิชาการ
ขอบข่ายการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พบว่า ด้านความเชื่อมั่น มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.715) การบริหาร
วิชาการในขอบข่ายการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยรองลงมา (ค่าเฉลี่ย = 4.682) เมื่อพิจารณาทักษะทาง
พฤติกรรมในการบริหารวิชาการขอบข่ายการวัดและประเมินผล พบว่า ด้านความเช่ือมั่น มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย = 4.695) และการบริหารวิชาการในขอบข่ายการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด            
(ค่าเฉลี่ย = 4.676) เมื่อพิจารณาทักษะทางพฤติกรรมในการบริหารวิชาการขอบข่ายการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ด้านความเช่ือมั่น มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.701) 

2. ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท ตาม
แนวคิดทักษะทางพฤติกรรม 

ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาทตามแนวคิด
ทักษะทางพฤติกรรม ล าดับที่ 1 คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (PNImodified = 0.383) โดยการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด (PNImodified = 0.408) ล าดับที่ 2 คือ            
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (PNImodified = 0.379) โดยการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านความมั่นคงทาง
อารมณ์ มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด (PNImodified = 0.409) และล าดับที่ 3 คือ การวัดและประเมินผล  
(PNImodified = 0.363) โดยการวัดและประเมินผล  ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด 
(PNImodified = 0.391) 

 
อภิปรายผล 

 
 1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท
ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม 

1.1 สภาพปัจจุบันของการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท ตามแนวคิดทักษะ
ทางพฤติกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยการวัดและประเมินผลมีค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันสูงท่ีสุด ซึ่งการ
วัดและประเมินผล ด้านการเปิดใจกว้าง มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น ๆ สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนให้ความส าคัญ
ความส าคัญต่อการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลซึ่งเป็นกระบวการส าคัญในการจัดการศึกษาที่ครูผู้สอน
ต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ และยังต้องเป็นกระบวนการที่ต้องด าเนินการอย่างสอดคล้องต่อ
ทักษะที่ต้องการในการวัดและประเมินผล (ประอร  สุนทรวิภาต, 2546) โดยการประเมินผลทักษะทางพฤติกรรมที่
จ าเป็นต้องอาศัยวิธีการวัดผลที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับทักษะนั้น ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอต่อการน าไปใช้ประโยชน์ในอนาคตโดยเฉพาะอย่างยิ่งการวัดและประเมินผลในด้านการเปิดใจกว้างซึ่งเป็น
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ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการมีจินตนาการ หรือความคิดสร้างสรรค์ (Richard, Jonathan & Gabriel, 2015) ที่มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกต่อรายได้ของผู้ส าเร็จการศึกษาในการประกอบอาชีพ (ศศิธร  เห็นงาม, 2557)  การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาทักษะดังกล่าวจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันรองลงมา ซึ่งการพัฒนากระบวนการเรียนรู้            
ด้านการเข้าสังคม มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น ๆ แสดงให้เห็นว่า ปัจจุบันโรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ซึ่ง 
เป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนจากเดิมให้เปลี่ยนแปลงเป็นพฤติกรรมใหม่ที่
ค่อนข้างถาวร  (ปรียาภรณ์  วงศ์อนุตรโรจน์, 2553) ผ่านการด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดสภาพบรรยากาศ สื่อ และแหล่งเรียนรู้  ที่เป็นกระบวนการซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความสามารถในการเข้าใจสถานการณ์ที่หลากหลายกฎกติกาต่าง ๆ ในสังคม ความสามารถในการรู้จักผูอ้ื่นและการ
คิดค านึงถึงคนรอบข้างอย่างเข้าอกเข้าใจโดยทักษะการเข้าสังคมนี้เป็นส่วนหนึ่งที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมไทย  (พิริยะ  ผลพิรุฬห์ และปังปอนด์  รักอ านวยกิจ, 2557)  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันต่ าที่สุด ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา           
ด้านการเข้าสังคม มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น ๆ  เพราะฉะนั้นผู้บริหารจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะทางพฤติกรรม เนื่องจากหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเสมือนตัวช่วยให้              
การจัดการศึกษาด าเนินไปสู่เป้าหมายตามที่วางไว้ รวมถึงเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครูที่จะจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ ทักษะ ความประพฤติ และเจตคติให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
โรงเรียน ชุมชน และสังคม (ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, 2553) เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทัง้
ทางด้านกระบวนการคิด ทักษะ และการแก้ปัญหา (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2542)  

1.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาทตามแนวคิด
ทักษะทางพฤติกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสภาพที่พึง
ประสงค์สูงที่สุด รองลงมา คือ การวัดและประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามล าดับ  ซึ่งเมื่อ
พิจารณาขอบข่ายการบริหารวิชาการ รายด้านตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม พบว่า ขอบข่ายการบริหารวิชาการ
ทุกขอบข่ายในด้านความเช่ือมั่น มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น ๆ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้ให้ข้อมูลมีความต้องการที่จะ
พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาการบริหารวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาภายในจังหวัดชัยนาท ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สารินทร์ เอี่ยมครอง (2561) พบว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในจังหวัดชัยนาท ได้แก่ การ
จัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การนิเทศการศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยี และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบกับใน
ปัจจุบันโรงเรียนทุกแห่งพยายามเพิ่มคุณภาพการบริหารโรงเรียนให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
สามารถแข่งขันกับโรงเรียนอื่น ๆ และแข่งขันกับตนเองให้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะ
พื้นฐานท่ีจ าเป็นให้กับผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข, 2560;                                    สิทธิ
พร นิยมศรีสมศักดิ์, 2555) โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีภาวะผู้น า ความเป็นมิตร และกล้า
แสดงออกในการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นอย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อ ผลการศึกษาของนักเรียน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Maria-Jose sanchez-Ruiz et. Al (2016) พบว่าความเชื่อมั่นส่งผลอย่างมากต่อผลการศึกษาของ
นักเรียน ท าให้นักเรียนมีผลการศึกษาที่ดีขึ้น ซึ่งตรงกันข้ามกับนักเรียนขาดความมั่นใจในตนเอง โดยนัก เรียนที่มี
ความเช่ือมั่นมักมีเครือข่ายในการท างาน และแรงสนับสนุนจากเพื่อนส่งผลให้ผลการศึกษาดีขึ้น  ทั้งนี้จากงานวิจัย
ของ Geraldine Gray, Colm Mcguinness and Philip Owende (2016) พบว่า ทักษะทางพฤติกรรมด้าน         
ความเชื่อมั่นส่งผลเชิงบวกต่อผลการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากเป็นการวัดและประเมินผลด้วยการมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมภายในห้องเรียน การสอบปากเปล่า การน าเสนอผลงาน ดังนั้น นอกจากการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ และหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะที่จ าเป็นแล้ว ยังต้องเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องและส่งเสริมทักษะดังกล่าวเช่นเดียวกัน เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาทางด้านวิชาการเกิดความสอดคล้อง 
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท ตาม
แนวคิดทักษะทางพฤติกรรม 

ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท                 
ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม ในภาพรวมตามขอบข่ายบริหารวิชาการ ล าดับแรก คือ การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา รองลงมา คือ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และล าดับสุดท้าย คือ การวัดและประเมินผล โดยเมื่อ
พิจารณาขอบข่ายการบริหารวิชาการรายด้านตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม พบว่าด้านที่มีค่าความต้องการ
จ าเป็นสูงที่สุดในทุกขอบข่ายการบริหารวิชาการ คือ ความมั่นคงทางอารมณ์ สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนมัธยมศึกษา
ภายในจังหวัดชัยนาททั้ง 13 แห่ง มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการพัฒนาการบริหารวิชาการทั้งการพัฒนา
หลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเกิดความสามารถใน             
การควบคุมอารมณ์ภายใต้สถานการณ์ที่กดดัน และสามารถจัดการกับความเครียดได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ความ
มั่นคงทางอารมณ์เป็นหนึ่งในทักษะทางพฤติกรรมที่ส าคัญและจ าเป็นต่อคนในยุคปัจจุบันและอนาคต สอดคล้องกับ
การศึกษาของยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ และคณะ (2553) และองค์การอนามัยโลก (World Health Organization, 
1994) ที่พบว่าหนึ่งในชุดของทักษะชีวิตที่จ าเป็น ได้แก่ การเผชิญกับอารมณ์และการจัดการความเครียด ท้ังนี้ความ
มั่นคงทางอารมณ์ยังส่งผลกระทบต่อผลการศึกษาของนักเรียน โดยจากงานวิจัยของ Maria-Jose sanchez-Ruiz 
et. Al (2016) พบว่า นักเรียนที่มีความไม่เสถียรทางอารมณ์ (มีความมั่นคงทางอารมณ์ต่ า) มักจะต้องเผชิญกับ
สภาวะเครียด และกดดันเมื่อมีการทดสอบทางการศึกษา และใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการจัดการอารมณ์ของตนเอง
มากกว่าการเตรียมความพร้อมของตนเองท าให้นักเรียนท่ีมีความไม่เสถียรทางอารมณ์มีผลการศึกษาต่ ากว่านักเรยีน
ที่มีความมั่นคงทางอารมณ์ สอดคล้องกับการศึกษาของ Chamorro-Premuzic and Furnham (2003) ที่ได้
อธิบายความสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างความไม่เสถียรทางอารมณ์ ซึ่งส่งผลเชิงลบต่อคะแนนสอบ  นอกจากนั้นความ
มั่นคงทางอารมณ์ยังมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อรายได้ซึ่งเป็นค่าจ้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในแรงงานเพศหญิง (Giorgio 
Brunello and Martin Schlotter, 2011) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิธร  เห็นงาม (2557) ซึ่งพบว่าความ            
ไม่เสถียรทางอารมณ์ มีความสัมพันธ์เชิงลบกับรายได้ของแรงงานในภาคการค้า เนื่องจากแรงงานในภาคการค้า
จะต้องมีบุคลิกลักษณะที่เป็นมิตรต่อลูกค้า ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐานความต้องการจ าเป็น และก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเพื่อจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พร้อมทั้งจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดสภาพบรรยากาศ สื่อ และแหล่งเรียนรู้ รวมถึงก าหนดแนว
ปฏิบัติในการวัดและประเมินผล จัดท า หรือพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ภายใต้สถานการณ์ที่กดดัน และสามารถจัดการกับความเครียดได้อย่าง
เหมาะสม เป็นไปตามความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
ที่มุ่งหวังให้การศึกษาเป็นเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันต่ าที่สุด โดยทักษะทางพฤติกรรมในการ
บริหารวิชาการขอบข่ายการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการเข้าสังคม ดังนั้นผู้บริหาร 
และครู โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท ควรมีการด าเนินการทบทวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้น
มุ่งเน้นส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเข้าสังคมให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีทักษทางพฤติกรรมอัน
จะเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตในอนาคต 

1.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์สูงที่สุด โดยทักษะทางพฤติกรรมใน
การบริหารวิชาการขอบข่ายการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านความเช่ือมั่น ผู้บริหาร
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาทควรสนับสนุนให้มีการพัฒนากระบวนการเรี ยนรู้ 
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ทั้งการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดสภาพบรรยากาศ สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเกิดทักษะทางพฤติกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านความเช่ือมั่น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดมีภาวะผู้น า 
ความเป็นมิตร และกล้าแสดงออกในการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นอย่างเหมาะสม 

1.3 ทักษะทางพฤติกรรมด้านความมั่งคงทางอารมณ์ มีค่าความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดในทุกขอบข่าย
การบริหารวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท จึงควรมีการปรับปรุงพัฒนา
แนวทางในการบริหารวิชาการทั้งการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
เพื่อเสริมสร้างทักษะทางพฤติกรรมด้านความมั่งคงทางอารมณ์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน  

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 น าผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็น ไปศึกษาวิจัยและวางแผนแนวทางพัฒนาการบริหาร

วิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดชัยนาท ตามแนวคิดทักษะทางพฤติกรรม เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา             
การบริหารวิชาการซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญของโรงเรียน ในการเสริมสร้างทักษะทางพฤติกรรมซึ่งเป็นทักษะ
ส าคัญอันจ าเป็นต่อการศึกษาเล่าเรียนและปฏิบัติงานของนักเรียนในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

2.2 ด าเนินการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือส าหรับใช้ในการวัดทักษะทางพฤติกรรมในนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ที่มีคุณภาพ และสามารถน าไปใช้ในการประเมินทักษะทางพฤติกรรมของนักเรียน โดยเครื่องมือใน 
การวัดดังกล่าวควรมีความหลากหลาย เหมาะสมสอดคล้องกับทักษะที่ต้องการวัด และการประเมินผลมุ่งเน้น                
การประเมินผลเพื่อพัฒนามากกว่าการตัดสินความสามารถของนักเรียน 
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