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บทคัดย่อ

	 การวจัิยน้ีมวีตัถปุระสงค์เพือ่วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส�ำรวจคณุลกัษณะของครู 4.0 สงักดัส�ำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอนสังกัดส�ำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 597 คน โดยการสุ่มหลายขั้นตอน (Multistage  
Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ (Rating  Scale) จ�ำนวน 
131  ข้อ ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับจุดหมายของการวัด (IOC) เท่ากับ 0.8 ถึง 1.0 และ
มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.991 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส�ำรวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) สกัดองค์ประกอบโดยวธิสีกดัองค์ประกอบหลกั (Principal  
Component) และใช้การหมุนแกนแบบ varimax  
	 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบคุณลักษณะของครู 4.0 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านบุคลิกภาพของครูที่ส่งเสริมทักษะการคิดและนวัตกรรม 2)  
ด้านความรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดและนวัตกรรม 3) ด้านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิดและ
นวัตกรรม 4) ด้านทักษะการวัดและประเมินผลผู้เรียนศตวรรษที่ 21 และ 5) ด้านทักษะการผลิตและ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยี โดยมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.55 – 0.87 อย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกองค์ประกอบสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของคุณลักษณะของครู 4.0 
ได้ 73.469%  
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Abstract

	 The purposes of this  study was to explore the factor characteristics of teacher 
4.0 under the office of basic educatin commission by the hypothetical mdel based n  
empirical data. The research sample consisted of 587 teacher under the office of basic  
education commission. The Multi-Stage Random Sampling method was used  for  sampling. 
Instruments used in research was as  follow ; questionnaire ration scale were 131 items. 
The  content  validity (IOC) is 0.8 to 1.0. The  reliability  is 0.991, Exploratory  factor  analysis  
with Principal Component  extraction and varimax rotation was employed to analyze  the 
data. 
	 The research results indicated that there were 5 factors the characteristics of  
Teachers  4.0 Under the Office of Basic Education Commission consisted  of 1)  Personality  
of teachers that promote thinking and innovation skills 2) knowledge of teachers that 
promote thinking and innovation skills 3) instruction of teachers  that promote thinking 
and innovation skills 4) measurement and  assessment of learners in the 21st century 
and 5) production  skills  and  technology  development. In  particular. Standardize factor  
loading between 0.55 – 0.87. All elements are statistically significant  at .01 level. The  
obtained factors accounted  for 73.469% of the characteristics of teacher 4.0 under the  
office of basic educatin commission.

Keywords : Exploratory Factor Analysis, Characteristics of Teachers  4.0
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บทน�ำ

	 ประเทศไทยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะโลกในยุคดิจิตอล ท�ำให้ต้อง
มีการเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจจากการเน้นการผลิตภาคเกษตรไปสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย
นวัตกรรม การศึกษาจึงเป็นกระบวนการท่ีส�ำคัญในการพัฒนาเยาวชนไทยให้มีความรู้ความสามารถ มี
ทักษะการประยุกต์ให้ถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ  และมีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของประเทศก้าวสู่ยุค 4.0 การจัดการศึกษา 4.0 จ�ำเป็นที่ต้องเน้นพัฒนาผู้เรียน
มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ แล้วแปรความคิดสร้างสรรค์น้ันเป็นผลผลิตออกมา (ไพฑูรย์  สินลารัตน์และ
คณะ, 2559) การศึกษาที่ผ่านมา เป็นเพียงแค่การให้ความรู้แก่ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาสาระใด
สารหนึ่งเป็นหลัก  ซึ่งไม่เพียงพอ กระทรวงศึกษาธิการต้องมีแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อรองรับการเป็น 
Thailand 4.0 ที่ชัดเจน (ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ, 2559) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 2 
เรื่องใหญ่ ๆ คือ 1) การจัดการเรียนรู้ที่เป็นการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ และ 2) การค้นคว้าวิจัย
เพื่อสร้างสรรค์ผลงาน  ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างสรรค์และผลิตภาพอีกรูปแบบหนึ่ง (ไพฑูรย์  สินลารัตน์และ
คณะ, 2559)  
	 การจัดการศึกษาจึงมีบทบาทส�ำคัญในการที่จะพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็นก�ำลังส�ำคัญของประเทศให้
ก้าวสูค่วามเป็น Thailand 4.0 แต่เดมิการศกึษาในอดีตนัน้เป็นการศกึษาทีเ่ริม่จากการรสร้างความรู้ สร้าง
ความเข้าใจ รูจ้กัการคิดวเิคราะห์ ซ่ึงในการศกึษา 4.0 ไม่ได้เพยีงให้ผูเ้รยีนมทีกัษะการคดิวเิคราะห์ ความคดิ
สร้างสรรค์เท่านัน้แต่ต้องเป็นการสร้างให้ผูเ้รยีนสร้างผลผลิตหรอืนวตักรรมใหม่ออกมาได้โดยกระบวนการ
ศกึษา ต้องให้เดก็ได้แสวงหาโอกาส น�ำไปสูก่ารออกแบบ คดิวเิคราะห์ จากนัน้ลงมอืปฏบิตัแิละน�ำสู่การสร้าง
ผลผลติออกมาใช้ประโยชน์ ซ่ึงครผููส้อนต้องเปลีย่นวธิคิีดและรปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ให้
เสรภีาพเดก็เลอืกเรยีนตามความถนดั โดยส่งเสรมิเตมิเตม็ศักยภาพของเดก็ผู้เรยีนมคีวามกระตอืรอืร้นและ
คดิค้นหาความรูแ้ละค�ำตอบอยูต่ลอดเวลา (Active Learner) ในการค้นหาค�ำตอบจากสถานการณ์จรงิ ซึง่
เป็นการเรียนการสอนโดยใช้เทคนคิวธิกีารเพือ่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถสร้างนวัตกรรมและเหน็ความส�ำเรจ็
ของผลงานนั้น  (ไพฑูรย์  สินลารัตน์และคณะ, 2559)
	 การพัฒนาผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของประเทศที่จะก้าวสู่ยุค 4.0 ครูจึงมีบทบาทส�ำคัญ
ในการจัดการศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคุณลักษณะ การคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์  สร้างสรรค์นวตักรรมและคดิรบัผดิชอบต่อผลงานทีต่นสร้างขึน้ รปูแบบการเรยีนการสอนในแนว 
Education 4.0 เพือ่ให้ผูเ้รยีนมทีกัษะการคิดอย่างเป็นระบบ คดิทนัทีทนัใด  พยายามเข้าสูก่ารเปลีย่นแปลง
และท้าทายในสิ่งที่ยังไม่รู้  คิดใหม่และใช้ประโยชน์จากทางเลือกต่าง ๆ  พัฒนาและสนใจต่อเป้าหมายและ
ท้าทาย  การศกึษาต้องให้อสิระในการเรยีนแก่ผูเ้รยีนอย่างกว้างขวาง  ลงมอืท�ำจนได้ผลงานและใช้โลกเป็น
ห้องเรียน  รูปแบบการสอนประกอบด้วย 1) เน้นที่จะสร้างจิตวิญญาณ  และทักษะในการเป็นผู้ประกอบ
การ ให้ความส�ำคัญกับผลผลิตหรือบริการที่นักเรียนสร้างขึ้น  2)  สามารถสอนให้นักเรียนควบคุมโครงงาน
ได้เอง  รูจ้กัวางแผนงานและกลยทุธ์การตลาด  3)  ครมูบีทบาทในฐานะผูร่้วมลงทนุสนบัสนุนและแนะแนว  
4)  เชื่อมโยงกับชุมชนเพื่อส่งผลผลิตเข้าชุมชน  5)  จัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เน้นผลผลิต  6)  สอนให้น�ำ
ความรูม้าจากทีต่่าง ๆ   และ 7)  สอนให้ผูเ้รยีนรูจ้กัวเิคราะห์เกีย่วกับโครงการแล้วใช้ทกัษะในการแก้ปัญหา
เป็น (Zhao  Yong, 2012 อ้างใน ไพฑูรย์  สินลารัตน์และคณะ, 2559)   ออกแบบประกอบด้วย 1) การ
เปิดใจท�ำความเข้าใจปัญหา  2)  ตั้งโจทย์ปัญหาให้ถูกต้อง  3) กล้าคิดกล้าลองหลาย ๆ แนวคิด  4) เรียนรู้ 
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อย่างรวดเร็วผ่านการท�ำ และ 5) ทดสอบจริงกับผู้ใช้ กระบวนการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใน
แนวการศึกษา 4.0 ครูผู้สอนจะต้องเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะที่จะน�ำไปสู่การสร้างแนวความคิดและสามารถ
น�ำไปใช้ในการสร้างนวัตกรรมได้
	 การศกึษาของไทยเมือ่ก้าวเข้าสูศ่ตวรรษที ่21 ครจูงึบทบาทส�ำคัญในการจดัการศึกษาด้านหลักสูตร  
ด้านการจดัการเรยีนการสอน ด้านการประเมนิการเรียนรู ้ ด้านการจดัการชัน้เรยีน และด้านการนเิทศเพือ่
พัฒนาครู (พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพเยาว์  ยินดีสุข, 2560) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีการคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ คดิผลติภาพและคดิรบัผดิชอบ  เพราะการเรยีนรูจ้ะประสบความส�ำเรจ็หรอืไม่ขึน้อยูก่บัครู  ครู
จงึต้องมคีวามรูท้างวชิาการ มทีกัษะการจดัการเรยีนการสอนด้วยการจดักิจกรรมทีจ่ะให้ผู้เรยีนได้ทกัษะการ
คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ การเรียนและการท�ำงานร่วมกัน มีบุคลิกภาพ  ครู 4.0  
จึงเน้นที่จะสร้างชุมชนแห่งการสงสัย กระตือรือร้น อยากรู้และอยากได้ค�ำตอบขึ้นในชั้นเรียน
	 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของครู พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่จะศึกษา 
องค์ประกอบคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ของครูผู ้สอนในสถานศึกษา องค์ประกอบ
คุณลักษณะของครูภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยในการ
ศึกษาท่ีผ่านมาไม่มีการศึกษาถึง คุณลักษณะของครู 4.0 ด้วยเหตุน้ีผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส�ำรวจคุณลักษณะของครู 4.0 เพื่อค้นหาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครู 
4.0 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่ามีองค์ประกอบและตัวบ่งชี้อะไรบ้าง เพื่อให้ครู
ผู้สอนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง  นอกจากน้ีหน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถน�ำผลการวิจัยไปใช้
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก�ำหนดแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะของครูผู้สอนให้มีการพัฒนา
ไปสู่การเป็นครู 4.0 ต่อไปในอนาคต

วัตถุประสงค์

	 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจคุณลักษณะของครู 4.0 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 372,632  คน  
	 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 การค�ำนวณกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการใช้กลุ่มตัวอย่าง
ประมาณ 5 เท่าของจ�ำนวนพารามิเตอร์ การวิจัยครั้งนี้มีพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่าจ�ำนวน 118 
พารามิเตอร์ ตามแนวคิด Gold (1980 อ้างถึงใน นงลักษณ์  วิรัชชัย, 2542) กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 587   คน 
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling)  
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ แบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  ท่ี
ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการสังเคราะห์เอกสาร กรอบแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของครู 4.0 
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ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืโดยผูท้รงคณุวฒุค่ิาดชันคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกบัจุดหมายของการ
วัด (IOC) เท่ากับ 0.8 ถึง 1.0 รวบรวมข้อมูลที่ได้น�ำมาสร้าง เป็นแบบสอบถามตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครู 
4.0 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 131 ข้อ ทดลองใช้แบบสอบถามกับครู
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง หาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.991    
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจคุณลักษณะของครู 4.0 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามล�ำดับดังนี้
	 1. เก็บข้อมูลหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment  
Correlation Coefficient) 
	 2. วิเคราะห์ข้อมูลโดยพิจารณาค่าสถิติพื้นฐาน ค่าสถิติที่บ่งบอกความเหมาะสมของข้อมูลที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ ค่าไค-สแควร์, ค่าไคเซอร์-มายเออร์-ออลิล และค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity 
	 3. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) สกัดปัจจัยเพื่อ
พจิารณาจัดกลุม่ตวัแปรด้วยวิธกีารสกัดองค์ประกอบ (Factor  Extraction) โดยวธิีสกดัองค์ประกอบหลกั 
(Principal Component) ใช้วิธีการหมุนแกนองค์ประกอบ (Factor Rotation) แบบออโธกอนอล เพื่อให้
ได้องค์ประกอบที่เป็นอิสระต่อกันด้วยวิธีวาริแมกซ์  (Varimax)
	 4. การตัง้ชือ่องค์ประกอบ  ภายหลงัจากการหมนุแกนจะได้องค์ประกอบซึง่รวมตวัแปรทีส่งัเกตได้ที่
มีความหมายร่วมกัน

ผลการวิจัย

	 ผู้วิจัยได้ท�ำการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของคุณลักษณะของครู 4.0 สังกัดส�ำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเป็นการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบว่า
ข้อมูลที่ได้มานั้นมีความสัมพันธ์อย่างเพียงพอต่อการวิเคราะห์องค์ประกอบหรือ โดยพิจารณาค่าความ 
เหมาะสมของข้อมลู คอื ค่าสถติขิองไคเซอร์-ไมเยอร์-ไอลคนิ (KMO) และค่าสถิตขิองบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s  
Test of Sphericity) ตามตารางที่ 1  

ตารางที่ 1  ค่าสถิติของไคเซอร์-ไมเยอร์-ไอลคิน (KMO) และค่าสถิติของบาร์ทเลทท์ (Bartlett’s  Test  of   
		   Sphericity) ขององค์ประกอบคณุลกัษณะของครู 4.0 สังกดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
		   ขั้นพื้นฐาน

Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure  of  Sampling  Adequacy

Bartlett’s  Test  of  Sphericity

Approx. Chi-Square df Sig

0.96 22432.324 703 .00

	
	 จากตารางที ่1 พบว่า ค่าสถติ ิKMO มค่ีาเท่ากบั 0.963 ซึง่แสดงให้เหน็ว่า ข้อมลูทัง้หมาดของตวัแปร
ต่าง ๆ  นัน้ มคีวามสมัพนัธ์กันอยูใ่นระดบัดมีาก สามารถน�ำไปวิเคราะห์องค์ประกอบคณุลกัษณะของคร ู4.0 
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สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ และจากค่าสถิติ  Bartlett’s  Test พบว่า ค่าสถิติ 
ไคสแควร์ ทีใ่ช้การทดสอบมีค่าเท่ากับ 22432.324 ซ่ึงมนัียส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงให้เห็นว่าเมตรกิซ์ 
สหสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กัน ดังนั้น เมตริกซ์สหสัมพันธ์ จึงเหมาะสมที่จะใช้ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของครู 4.0 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป 
	 เมื่อน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจคุณลักษณะของครู 4.0 สังกัดส�ำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วสามารถจัดกลุ่มองค์ประกอบได้จ�ำนวน 5 องค์ประกอบ ซึ่งผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบแสดงผลดังตาราง 2

ตารางที่ 2 องค์ประกอบ ตัวแปรคุณลักษณะของครู 4.0 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
		     พืน้ฐาน จ�ำนวนตวัแปร ค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน และ 
		    ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสมในแต่ละองค์ประกอบของตัวชี้วัดคุณลักษณะของครู 4.0

องค์
ประกอบที่

ชื่อองค์ประกอบ
จ�ำนวน
ตัวแปร

ค่าน�้ำหนัก
องค์ประกอบ

ค่า 
ไอเกน

ร้อยละ
ของความ
แปรปรวน

ค่าร้อยละ 
ความ

แปรปรวน
สะสม

1
บุคลิกภาพของครูที่ส่งเสริม

ทักษะการคิดและนวัตกรรม
13 0.57-0.87 19.81 52.13 52.14

2
ความรู้ที่ส่งเสริมทักษะการ

คิดและนวัตกรรม
8 0.57-0.81 3.96 10.41 62.55

3
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม

ทักษะการคิดและนวัตกรรม
8 0.54-0.71 1.69 4.43 66.98

4
ทักษะการวัดและประเมิน

ผลผู้เรียน
5 0.59-0.67 1.42 3.74 70.73

5
ทักษะการผลิตและพัฒนา

สื่อเทคโนโลยี
4 0.56-0.70 1.08 2.85 73.58

	 จากตาราง 2  พบว่า ค่าไอเกน (Eigen  Value) ซึ่งเป็นผลบวกก�ำลังสองของน�้ำหนักองค์ประกอบ
ของตัวแปรทั้ง 38 ตัวแปร  ในแต่ละองค์ประกอบที่มีค่าไอเกน (Eigen) มากกว่า 1 ขึ้นไป  ได้องค์ประกอบ
ทั้งหมด 5 องค์ประกอบ ร้อยละความแปรปรวนสะสมทั้ง 5 องค์ประกอบ มีค่าเท่ากับ 73.58  
	 เมือ่พจิารณาค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบว่าตวัแปรแต่ละตวัควรอยูใ่นองค์ประกอบใด โดยใช้เกณฑ์การ 
พจิารณค่าน�ำ้หนกัองค์ประกอบ (Factor  Loading) ต้องมค่ีามากกว่า 0.30  แล้วจึงพจิารณาองค์ประกอบ
คดัเลอืกเฉพาะตวัแปรทีม่นี�ำ้หนกัองค์ประกอบ (Factor  Loading) สูงสุดบนองค์ประกอบนัน้  พจิารณาถงึ
จ�ำนวนตัวแปรที่ร่วมกันชี้วัดค่าความแปรปรวนของแต่ละองค์ประกอบตั้งแต่ 3 ตัวขึ้นไปจากการวิเคราะห์
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องค์ประกอบเชิงส�ำรวจท�ำให้ได้องค์ประกอบของคุณลักษณะของครู 4.0 สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เหมาะสมจ�ำนวน 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วยตัวแปรทั้งสิ้น 38 ตัวแปร ดังนี้
	 องค์ประกอบที่ 1 ด้านบุคลิกภาพของครูที่ส่งเสริมทักษะการคิดและนวัตกรรม  จ�ำนวน 13  ตัว
บ่งชี้  คือ 1) เปิดรับเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล 2) การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 3) รู้เท่าทันสื่อ 
4) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 5) มีความกระตือรือร้นที่จะรับความรู้และแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ 
6) ใจกว้างและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 7) มีความอดทนและอดกลั้น 8) เป็นผู้ให้ค�ำปรึกษาและการ
สอนแนะกับเพื่อนร่วมงาน (Coaching and Mentoring) 9) มีความยืดหยุ่น 10) มีเหตุผล 11) มีความ
ยุติธรรม 12) เป็นคนช่างสังเกต และ 13) มีความละเอียดรอบคอบ มีน�้ำหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.57 ถึง 
0.87 มีค่าผลรวมของความแปรปรวน 19.811 คิดเป็นร้อยละ 52.13 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่า
ความแปรปรวนสะสมร้อยละ 52.14
	 องค์ประกอบท่ี 2 ด้านความรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดและนวัตกรรม จ�ำนวน 8 ตัวบ่งชี้ คือ 
1) มีความรู้เกี่ยวกับลักษณะการจัดการเรียนรู้ตามแนว Active Learning 2) มีความรู้เกี่ยวกับทักษะการ
คิดวิเคราะห์ 3) ความรู้เกี่ยวกับทักษะการคิดแก้ปัญหา 4) ความรู้เกี่ยวกับทักษะการคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 5) ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดแก้ปัญหา 6) ความรู้เกี่ยวกับจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 7) ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบบูรณาการ และ 8) ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลในศตวรรษที่ 21 น�้ำหนักองค์ประกอบ
ตั้งแต่ 0.57 ถึง 0.81 มีค่าผลรวมของความแปรปรวน 3.96 คิดเป็นร้อยละ 10.41 ของความแปรปรวน
ทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 62.55
	 องค์ประกอบที่ 3  ด้านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิดและนวัตกรรม  จ�ำนวน 8 ตัวบ่ง
ชี้ คือ 1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว Active learning 2) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 3) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
4) การจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิทกัษะการคดิวเิคราะห์ 5) การจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิทกัษะการคิดแก้ปัญหา 
6) การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 7) มีทักษะการสื่อสาร และ 8) การ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการท�ำงานเป็นทีม  มีน�้ำหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.54  ถึง 0.71  มีค่าผลรวม
ของความแปรปรวน 1.69 คิดเป็นร้อยละ 4.43 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสม
ร้อยละ 66.98
	 องค์ประกอบที่ 4  ด้านทักษะการวัดและประเมินผลผู้เรียนศตวรรษที่ 21 จ�ำนวน 5 ตัวบ่งชี้  คือ 
1) การใช้วิธีการประเมินผลผู้เรียนท่ีหลากหลาย 2) การวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อน�ำผลมาปรับปรุงการเรียนรู ้
3) การสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และ 5) การประเมิน
ผลเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้มนี�ำ้หนกัองค์ประกอบตัง้แต่ 0.59  ถงึ 0.67 มีค่าผลรวมของความแปรปรวน 1.42 
คิดเป็นร้อยละ 3.74 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 70.73  
	 องค์ประกอบที่ 5  ด้านทักษะการผลิตและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี จ�ำนวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 1) ความรู้
เกีย่วกบัสือ่นวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่พฒันาการเรยีนรู ้ 2)  การผลติ เลือกใช้ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี
ในการสอนที่ทันสมัย 3) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่หลากหลาย  และ 4) ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีน�้ำหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.56 ถึง 0.70 มีค่าผล
รวมของความแปรปรวน 1.08 คดิเป็นร้อยละ 2.85 ของความแปรปรวนทัง้หมด มค่ีาความแปรปรวนสะสม
ร้อยละ 73.58
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สรุปและอภิปรายผล

	 จากสรุปผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจคุณลักษณะของครู 4.0 สังกัดส�ำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้
	 องค์ประกอบที่ 1 “บุคลิกภาพของครูที่ส่งเสริมทักษะการคิดและนวัตกรรม”ประกอบด้วย 13 ตัว
บ่งชี้ มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.573 ถึง 0.869 แสดงให้เห็นว่าครู 4.0  ควรเป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์และคิดวิจารณ์ รู้เท่าทันสื่อ มีความกระตือรือร้นที่รับความรู้และแสวงหาความรู้
ประสบการณ์ใหม่ ๆ  สามารถปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลง สอดคล้องกับส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน (2553 น. 14-16) กล่าวถึงคุณลักษณะครู คือเป็นผู้ที่มีความความคิดริเริ่ม วิจารณ์และตัดสิน
อย่างมีเหตุผล มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี กระตือรือร้นที่รับความรู้และแสวงหาความรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ   
	 องค์ประกอบที่ 2 “ความรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดและนวัตกรรม” ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งชี้ น�้ำหนัก
องค์ประกอบตั้งแต่ 0.566 ถึง 0.810 แสดงให้เห็นว่าครู 4.0 ควรมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่สอน 
เทคนิควิธีการการสอน การสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 
และสร้างสรรค์นวตักรรม สอดคล้องกบัทวศัีกดิ ์ จนิดานรุกัษ์ (2560 น. 14-29) กล่าวว่าครใูนยคุการศกึษา 
4.0 ควรมีความรู้ความเข้าใจในวิชาหรือเนื้อหาที่สอน กรอบความคิดของเนื้อหาที่สอน และมีความรู้ด้าน
เทคนิค วิธิการสอน เช่นเดียวกับ Clark (1995 pp. 4-6) ครูจ�ำเป็นต้องมีความรู้ในเนื้อหาวิชา วิธีการสอน 
มีความรู้ในเรื่องนักเรียนและคุณลักษณะของนักเรียน มีความรู้ในบริบททางการศึกษา และมีความรู้ใน 
เป้าหมายของการศึกษาและค่านิยมต่าง ๆ
	 องค์ประกอบที่ 3 “การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิดและนวัตกรรม” ประกอบด้วย 8 ตัว
บ่งชี้ มีน�้ำหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.539 ถึง 0.711 แสดงให้เห็นว่าครู 4.0 ควรมีการออกแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว Active Learning ครูจัดสภาพแวดล้อมที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติโดย
ใช้กระบวนการการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ 
แลกเปลีย่นประสบการณ์โดยการพดู การเรยีน การอภิปรายกบัเพือ่น ๆ  สอดคล้องกบัพาสนา จลุรตัน์ (2561) 
บทบาทของครผููส้อนในยคุ 4.0 คอื ครมูหีน้าท่ีวางแผนการจดัการเรยีนรู ้ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้และ
เตรียมสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสม เช่นเดียวกับ แนวคิดวิธีการเรียนการสอนในแบบ CCPR Model 
(ไพฑรูย์  สนิลารตัน์ และคณะ. 2559 น. 67-68) กล่าวว่าการจัดการเรยีนรูแ้บบ Criticality_Based เน้นการ
คดิวเิคราะห์วจิารณ์เป็นหลกั Creativity-Based การจดักจิกรรมทีเ่น้นการสนบัส่งเสรมิให้ผูค้ดิอะไรใหม่ ๆ  
มมีมุมองใหม่ ฝึกท�ำงานใหม่เพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะการคดิใหม่ Productivity-Based การจดักจิกรรมโดย
การแสวงหาวิธีการต่าง ๆ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ผลงาน และ Responsibility-Based การจัด
กจิกรรมในการสอนให้ผูเ้รยีนมคีวามรบัผดิชอบ คณุธรรม จรยิธรรมและความเสยีสละ รวมทัง้ครผูู้สอนควร
จดัการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างแท้จรงิ ได้ลงมอืปฏิบตั ิและรูว้ธิแีสวงหาความรูด้้วย
ตนเองจากแหล่งความรูต่้าง ๆ  จนท�ำให้ผูเ้รียนสามารถน�ำองค์ความรูท้ีม่อียูม่าบรูณาการเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือ
สร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมต่าง ๆ ขึ้นได้ 
	 องค์ประกอบที่ 4 “ทักษะการวัดและประเมินผลผู้เรียนศตวรรษที่ 21” ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้  
มีน�้ำหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.594 ถึง 0.667 แสดงให้เห็นว่าครู 4.0 ควรมีความรู้ ความเข้าใจหลักและ 
วธิกีารวดัและประเมนิผลผูเ้รยีน มีทกัษะการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิโดยใช้เครือ่งมือทีห่ลากหลาย
และน�ำสะท้อนผลการจดัการเรยีนรูม้าปรบัปรงุและพฒันาการจดัการเรยีนการสอน สอดคล้องกบัหลักสูตร
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แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 (2551 น. 28) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒาการ ความก้าวหน้า  
และความส�ำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เช่นเดียวกับ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ (2560 น. 105-111) กล่าว
ถึง 7 วิธีการวัดและประเมินผลโรงเรียนผลิตภาพ เป็นการประเมินที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติซึ่งอาจจะปฏิบัติ
ในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน การประเมินผู้เรียนได้หลายมิติ เช่น ความรู้ ทักษะ ความสามารถ การคิด
และคุณลักษณะต่าง ๆ วิธีการในการประเมินผลประกอบด้วย การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจงาน 
การรายงานตนเองของนักเรียน การบันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริงและ
การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
	 องค์ประกอบที่ 5 “ทักษะการผลิตและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี” ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้  มีน�้ำหนัก 
องค์ประกอบตั้งแต่ 0.557 ถึง 0.696 แสดงให้เห็นว่าครู 4.0 ควรมีความรู้เกี่ยวกับส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี สามารถผลิต/เลือกใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและหลากหลายน�ำมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน และการใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและใช้ส่ือและเทคโนโลยีคือ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาโดยการพัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัยและไม่ซ�้ำซ้อนให้ผู้รับบริการสามารถ 
เข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 จากผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส�ำรวจคณุลกัษณะของครู 4.0 สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าค่าน�้ำหนักของตัวแปรท�ำให้ได้องค์ประกอบของคุณลักษณะของครู 4.0 สังกัด
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เหมาะสมจ�ำนวน 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วยตัวแปร 
ทั้งสิ้น 38 ตัวแปร ซ่ึงครูผู้สอนสามารถน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน  การวัดประเมินผล สื่อและเทคโนโลยี และการพัฒนาตนเองเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การคิดและนวัตกรรมต่อไป
	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
	 การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ท�ำการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะครู 4.0 สังกัดส�ำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยใช้วธิวีเิคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ ควรมรีปูแบบวธิกีารจดัการเรยีน
การสอนเพือ่ให้เกดิผลเป็นรปูธรรมเพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิทักษะการคดิวเิคราะห์ คดิสร้างสรรค์และนวตักรรมซึง่
สอดคล้องกับการศึกษาไทย 4.0
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