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บทคัดย่อ
	
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ1) ก�ำหนดตัวบ่งช้ีสมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 2) ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 
3) ทดลองใช้และก�ำหนดองค์ประกอบของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาค
ใต้ วิธีการด�ำเนินการวิจัย 1) ก�ำหนดตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่ม
เป้าหมายเป็นบคุลากรทีผ่ลติครพูลศกึษาและครพูลศกึษาทีอ่ยูใ่นเขตชายแดนใต้ ซึง่มคีวามรู้ ความสามารถ
และมีประสบการณ์ เกี่ยวกับสมรรถนะด้านพลศึกษา เพื่อตอบแบบสอบถามการทบทวนเหตุการณ์วิกฤติ 
(Critical Incident Technique) 2) ตรวจสอบคณุภาพตวับ่งชีด้้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษา  ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในด้านพลในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต้ เพือ่ตอบแบบสอบถามส�ำหรับการประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
ตัวบ่งชี้ 3) ก�ำหนดองค์ประกอบตัวบ่งชี้ส�ำหรับประเมินสมรรถนะครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาค
ใต้เพื่อประเมินองค์ประกอบตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาที่อยู่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
	 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการก�ำหนดตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาที่อยู่ในสามจังหวัดชายแดนภาค
ใต้ จากการใช้เทคนิคการทบทวนเหตุการณ์วิกฤติเกี่ยวกับสมรรถนะของครูพลศึกษาได้ตัวบ่งชี้ จ�ำนวน 39 
ตวับ่งช้ี 2) ผลการการตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชีส้มรรถนะครพูลศกึษาทีอ่ยูใ่นสามจงัหวดัชายแดนภาค
ใต้ ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ผ่านเกณฑ์ทกุข้อ โดยมค่ีาเฉลีย่ระหว่าง 4.33 – 4.77 และ 4.10 
- 4.48 ส�ำหรบัด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตวับ่งช้ีสมรรถนะของครพูลศกึษาในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.53 และ 4.28 และ3) การก�ำหนดองค์ประกอบของตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูพลศึกษาที่อยู่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้จ�ำนวน 8 องค์ประกอบ มีค่าความแปรปรวน
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ของตัวบ่งชี้ได้ร้อยละ 53.351 ได้แก่ ด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอนทางพลศึกษาและกีฬา ด้าน
บคุลกิภาพและความสามารถทางพลศกึษาและกฬีา ด้านความมุง่มัน่ตัง้ใจและจริยธรรมทางพลศกึษาและ
กฬีา ด้านอดุมการณ์วชิาชพีคร ูด้านความเป็นผูน้�ำและการยอมรบัผู้อืน่ ด้านความพอเพยีงและจิตสาธารณะ 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์ในสังคมพหุวัฒนธรรม และด้านการสร้างเสริมสุขภาวะ

ค�ำส�ำคัญ : ตัวบ่งชี้, สมรรถนะ, ครูพลศึกษา, สามจังหวัดชายแดนภาคใต้

Abstract

	 The objective of this research is to 1) determine the performance indicators of 
physical education teachers in the three southern border provinces, 2) examine the quality 
of the performance indicators of the physical education teachers in the three southern 
border provinces, and 3) experiment and determine the composition of Performance 
indicators of physical education teachers in the three southern border provinces Method 
of research 1) Determine the performance indicators of physical education teachers 
in the three southern border provinces. The target groups are personnel that produce 
physical education teachers and physical education teachers in the southern border areas. 
Knowledgeable Talented and experienced about physical education performance In order 
to answer the questionnaire to review the Critical Incident Technique. 2) Check the quality 
of the indicators for the appropriateness and the possibility of the performance indicators 
of the physical education teachers. Which is knowledgeable, capable and experienced 
in the military in the three southern border provinces to answer the questionnaire for 
assessing the suitability and feasibility of the indicator? 3) Specify the indicator component 
for assessing the physical education teacher competency in the three southern border 
provinces to assess the component of the indicator of the physical education teacher 
competency in the three border provinces. Southern region
	 The results of the research revealed that 1) the results of determining the physical 
education teacher performance indicators in the three southern border provinces. Using 
the technique to review critical situations regarding the performance of physical education 
teachers, there are 39 indicators 2) The results of the quality inspection of the physical 
education teacher performance indicators in the three southern border provinces. Suitability 
And every possibility has passed the criteria With an average between 4.33 - 4.77 and 
4.10 - 4.48 for suitability and possibility of competency indicators of physical education 
teachers in the three southern border provinces With an average of 4.53 and 4.28, and 
3) the determination of 8 components of the physical education teacher performance 
indicators in the three southern border provinces with the variance of 53.351 percent 
which are Knowledge in teaching and learning in physical education and sports Personality 
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and ability in physical education and sports Determination, determination and ethics in 
physical education and sports The teacher’s ideology Leadership and acceptance of others 
In sufficiency and public mind In relation to building relationships in a multicultural society 
And in terms of enhancing happiness

Keywords : indicators, Competency, Physical Education, Three Southern Border Provinces  
		   of Thailand 
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บทน�ำ

	 ประเทศไทยก�ำลังขับเคลื่อนประเทศชาติโดยใช้นโยบาย Thailand 4.0 เป็นยุทธศาสตร์ในการ
วางแผนสร้างกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาประเทศให้ก้าวทันประเทศชั้นน�ำในอาเซียนโดยก�ำหนดกรอบการท�ำงาน 
ให้มีการบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน เป็นการวางรากฐานในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ซึ่งการที่จะขับเคลื่อนประเทศชาติให้ก้าวไปตามนโยบายได้นั้น สิ่งที่ส�ำคัญที่สุด คือทรัพยากรมนุษย์ ทั้งนี้
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ต้องพัฒนาร่วมกันในหลายมิติ เช่น มิติด้านสุขภาพ มิติด้านการศึกษา มิติด้าน
สังคม เป็นต้น โดยเฉพาะการพัฒนาทางด้านการศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานส�ำคัญในการที่จะเพิ่มศักยภาพใน
การท�ำงานของบคุคล เพราะการศกึษาคอืการพฒันามนษุย์ให้มคีวามสมบรูณ์ทัง้ด้านร่างกายและจติใจ การ
พัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพนั้น จะต้องเป็นผู้ที่มีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ถ้าสุขภาพไม่ดี ร่างกาย
อ่อนแอกจ็ะส่งผลให้จติใจห่อเหีย่วไปด้วย ส่วนหนึง่ของการมสีขุภาพทีด่นีัน้ต้องมกีารออกก�ำลังกายอย่างต่อ
เนือ่งและสม�ำ่เสมอ มกีารวางแผนและปลกูฝังให้มใีจรกัและเหน็ความส�ำคญัของการออกก�ำลงักายและการ
เลน่กฬีา คณุภาพชวีิตทีด่ีนัน้จะต้องใช้การศกึษามาช่วยสร้างสรรคค์วามเป็นมนษุยใ์หม้ีคณุภาพ ภายใตจุ้ด
หลัก คือให้เป็นผู้ที่รู้จักเสียสละมีระเบียบวินัย  มีน�้ำใจเป็นนักกีฬา มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด�ำรง
ชีวิต เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนและของประเทศชาติ (มงคล แว่นไธสง, 2546, น. 5) 
	 การจัดการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้แก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา และ นราธิวาสมีความ
แตกต่างจากภมูภิาคอืน่ของประเทศไทย ทัง้นีเ้นือ่งจากโครงสร้างของสังคม ในพืน้ทีด่งักล่าวมลัีกษณะพเิศษ 
คือประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ใช้ภาษายาวีในชีวิตประจ�ำวันมีขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วฒันธรรมต่างกนัออกไปจากถิน่อืน่จ�ำเป็นทีต้่องยดึหลกัการจดัการศกึษาเชิงบรูณาการกบัวถิชีวีติ อตัลกัษณ์
ความหลากหลายทาง วฒันธรรมความต้องการของท้องถิน่และประชาชนทีม่ลีกัษณะเฉพาะบนพืน้ฐานของ
หลักการทางศาสนาที่เชื่อมโยงเข้ากับวิชาสามัญและวิชาชีพที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยให้มีการบริหาร
จัดการในลักษณะพิเศษที่แตกต่างไปจากพื้นท่ีอื่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น.9 - 10) และใช้การ
ศกึษาเป็นเครือ่งมอื ในการพฒันาสมาชกิของสงัคมให้เกดิการเรยีนรูแ้ละเข้าใจซึง่กันและกนั เข้าใจสงัคมที่
ตนเอง อาศยัอยูแ่ละเป็นเครือ่งมือทีห่ล่อหลอมจติใจและความรูส้กึของคนทีอ่ยูใ่นสงัคมเดยีวกัน แม้จะแตก
ต่างกันทางศาสนาภาษา ประเพณีและวัฒนธรรม ก็ต้องให้มีความรู้สึกผูกพันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเพื่อ
สร้างเอกภาพให้เกิดข้ึนในสังคมซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาต ิ (สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2549, น.8) จากปัญหาดังกล่าว กษมาวรวรรณ ณ อยุธยา (2550) ได้เสนอแนวทางเกี่ยว
กับการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ว่าต้องจัดให้สอดคล้องกับพื้นฐานทางศาสนา ภาษา วัฒนธรรม
และวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่โดยไม่ยึดติดกับหลักสูตรที่ก�ำหนดจากส่วนกลาง หรือจัดเป็นรูปแบบ
เดียวกันทั่วประเทศซึ่งสอดคล้องกับอับดุชชะกูร์ บินชาฟิอีย์ดินอะ (2550) ได้เสนอว่าการจัดการศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะจ�ำเป็นต้องให้ความส�ำคัญกับการบูรณาการการศึกษาให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ความหลากหลายทาง วัฒนธรรมและความต้องการของท้องถิ่น โดยเชื่อม
โยงกับหลักศาสนา วิชาสามัญและวิชาชีพ รวมทั้งผลการวิจัยของบรรจง ฟ้ารุ่งสาง (2550, น.19-43) ได้ชี้
ว่าพหุวัฒนธรรมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นแนวทางหนึ่งที่ใช้ส�ำหรับการปฏิรูปการศึกษาที่เหมาะ
สมกบัท้องถิน่ชายแดนภาคใต้ทัง้นี ้แนวทางของการปฏิรปูการศึกษาส�ำหรบัชายแดนภาคใต้ควรยดึหลักกา
รบรูณาการทางพหวุฒันธรรมสูก่ารพฒันาคณุภาพทางการศกึษาทัง้ด้านนโยบายและการด�ำเนินการในท้อง
ถิน่ เพือ่น�ำไปสูแ่นวทางการยอมรบัความหลากหลายในอตัลักษณ์ของชาตแิละส่งเสรมิสังคมสันตสุิขให้เกดิ
ความยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป
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การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่มุง่พฒันาผูเ้รยีนให้มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามทีไ่ด้ตัง้ไว้ตามเกณฑ์ ต้องใช้
องค์ประกอบหลายด้าน เช่น ด้านหลกัสตูร ด้านสิง่แวดล้อม ด้านบคุลากร เป็นต้น ซึง่องค์ประกอบทีส่�ำคญั 
คือองค์ประกอบ ด้านบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะครูเนื่องจาก กระบวนการในการถ่ายทอดความรู้
จากครู ไปสู่ผู้เรียนแสดงให้เห็นถึงสมรรถนะของครู การสร้างหรือการพัฒนาสื่อขึ้นมาใช้ ในการถ่ายทอด
องค์ความรู้จะช่วยให้ การเรียนรู้ในแต่ละทักษะ เข้าใจได้ดีขึ้น ซึ่งครูทุกกลุ่มวิชาย่อมต้องการให้ผู้เรียน เกิด
ความเข้าใจและรู้ในทุกประเด็นที่ถ่ายทอด ท�ำให้ความยากง่าย ในการถ่ายทอดมีความแตกต่างกันศาสตร์
แต่ละสาขา โดยเฉพาะศาสตร์ทางพลศึกษาที่ครูต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีกิจกรรมทางกายในการพัฒนาสรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพหรือพัฒนา
ทักษะทางกีฬา โดยใช้เกมกีฬาหรือวิธีการออกก�ำลังกายแบบต่างๆ เป็นส่ือกลางในการถ่ายทอดความรู ้
เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ครูพลศึกษาเป็นผู้ที่มีความส�ำคัญต่อวิชาชีพพลศึกษา
เป็นอย่างยิ่ง วิชาชีพนี้จะเจริญก้าวหน้าเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับครูพลศึกษาว่าประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
อย่างไร (พิพัฒน์ ตันวิบูลย์วงศ์, 2557, น. 1) 
	 ดังนั้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูและสมรรถนะครูพลศึกษา
ปัจจบุนัยงัขาดองค์ประกอบทางด้านสมรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ท�ำให้ผู้วิจยัมี
ความสนใจศึกษาตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อทราบถึงการด�ำเนิน
งานของครูพลศกึษา และเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาครพูลศึกษาสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ให้มด้ีานความ
รูท้กัษะและคณุลกัษณะส่วนบคุคลทีเ่หมาะสมกบัการพฒันานกัเรยีนให้มคีวามรูค้วามสามารถในกลุม่สาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตชายแดนใต้
	 2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตชายแดนใต้
	 3. เพื่อทดลองใช้และก�ำหนดองค์ประกอบของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตชายแดนใต้
	

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 ขั้นที่ 1 การสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษา ในเขตชายแดนใต้
	 	 ในขัน้ที ่1 เพือ่สร้างตวับ่งชีส้มรรถนะครพูลศกึษา ในเขตชายแดนใต้ โดยการศกึษาแนวคดิทฤษฎี
จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องเพือ่ก�ำหนดกรอบการสร้างตวับ่งชีแ้ละใช้เทคนคิการทบทวนเหตกุารณ์
วิกฤติ (Critical incident technique) เพื่อให้ได้ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาโดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นบุคลากรที่ผลิตครูพลศึกษาและครู     พลศึกษาที่อยู่ในเขตชายแดนใต้ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ เก่ียวกบัสมรรถนะด้านพลศกึษา ประกอบด้วยอาจารย์มหาวทิยาลัยและครจู�ำนวน 30 คน ใช้
วธิกีารเลอืกกลุม่ตวัอย่างตามวตัถปุระสงค์ เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามการทบทวนเหตกุารณ์
วิกฤติ (Critical Incident Technique) จ�ำนวน 1 ฉบับ ประกอบด้วยข้อค�ำถามปลายเปิดจ�ำนวน 4 ข้อ 
การพัฒนาเครื่องมือ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้เพื่อก�ำหนดกรอบการ
พัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2) ก�ำหนดประเด็นตามกรอบที่ได้
จากการศกึษาเอกสารเพ่ือสร้างแบบสอบถามผูท้ีอ่ยูใ่นเหตกุารณ์โดยใช้เทคนคิการทบทวนเหตกุารณ์วกิฤต ิ
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(Critical Incident Technique) 3)  สร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นแบบปลายเปิดประกอบด้วยข้อค�ำถาม 3 
ส่วน คือส่วนที่หนึ่ง คือนิยามครูพลศึกษา, สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่วน
ที่สอง คือให้ผู้ท่ีอยู่ในเหตุการณ์วิกฤติทบทวนเหตุการณ์แสดงความคิดเห็นว่าครูพลศึกษาในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ทีพ่งึประสงค์เป็นอย่างไรและส่วนทีส่าม คอื ให้ผู้ทีอ่ยูใ่นเหตกุารณ์วิกฤตทิบทวนเหตกุารณ์
และแสดงความคิดเห็นว่าครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ไม่พึงประสงค์เป็นอย่างไร 4) น�ำ
แบบสอบถามทีส่ร้างขึน้ไปให้อาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์ตรวจสอบและปรบัปรงุแก้ไขตามค�ำแนะน�ำและ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการจัดกลุ่มประเด็นเหตุการณ์ที่สอดคล้องกันโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis)
	   ขั้นที่ 2 การตรวจสอบตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษา ในเขตชายแดนใต้
	 	 ในขัน้ตอนที ่2 เมือ่ได้ตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศึกษา ในเขตชายแดนใต้ ผูว้จิยัด�ำเนนิการตรวจ
สอบคุณภาพตัวบ่งชี้ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้
	 	 ตอนที่ 1 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้เป็นการ
ตรวจสอบคณุภาพของตวับง่ชีส้มรรถนะของครูพลศึกษา ในเขตชายแดนใต้ ใน 2 ประเด็น คอืความเหมาะ
สมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตชายแดนใต้ กลุ่มเป้าหมาย ในการเก็บ
ข้อมูลส�ำหรับการประเมินตามตัวบ่งชี้ เป็นครูพลศึกษาที่อยู่ในเขตชายแดนใต้ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ
และมีประสบการณ์ในด้านพลศึกษา จ�ำนวน 115 คน เครื่องมือเป็นแบบสอบถามส�ำหรับการประเมินตัว
บ่งชี้ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้สมรรถนะครู พลศึกษาจ�ำนวน 1 ฉบับ ประกอบ
ด้วยช่องส�ำหรับแสดงความคิดเห็น 2 ประเด็นหลัก คือช่องความเหมาะสมและความเป็นไปได้ การพัฒนา
เครื่องมือการวิจัย 1) น�ำตัวบ่งชี้จากข้ันท่ี 1 มาสร้างและพัฒนาแบบสอบถามส�ำหรับการประเมินตัวบ่ง
ชี้ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา ซ่ึงมีลักษณะข้อความ (Item 
Format) เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Numeric Rating Scales) 2) น�ำแบบสอบถามที่พัฒนา
ขึ้นไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อคัดเลือกตัวบ่งชี้สมรรถนะของครู พลศึกษาที่มีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา ด้วยวิธีการหาค่าเฉลี่ยเทียบกับเกณฑ์คะแนนที่ก�ำหนด 
3) จดัพมิพ์เป็นแบบสอบถามฉบบัเพือ่คดัเลอืกตวับ่งช้ีทีม่คีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ของสมรรถนะ
ครพูลศกึษา ฉบบัสมบรูณเพือ่น�ำไปใช้ในการเกบ็ข้อมลูต่อไปและการวเิคราะห์ข้อมลูใช้สถติบิรรยาย ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์คะแนนของความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ใช้ค่าเฉลี่ย
ตั้งแต่ 2.50  ถือว่าผ่านเกณฑ์
	 	 ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินด้านความเที่ยง (Reliability) เมื่อได้ตัวบ่งชี้
สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตชายแดนใต้ ที่มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ผู้วิจัยได้น�ำตัวบ่งชี้ดัง
กล่าวมาสร้างเป็นแบบประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินด้านความเที่ยง กลุ่มตัวอย่างเป็น
นกัเรียนในโรงเรยีนเขตชายแดนใต้ ปีการศกึษา 2562 โดยวธิกีารเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) จ�ำนวน 3 จงัหวดั ประกอบด้วยโรงเรยีนเบญจมราชทูศิ จงัหวดัปัตตาน ีจ�ำนวน 40 คน โรงเรยีน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา จังหวัดยะลา จ�ำนวน 40 คน โรงเรียนนราธิวาส  จังหวัด
นราธิวาส จ�ำนวน 40 คน รวมทั้งสิ้น 120 คน เครื่องมือเป็นแบบประเมิน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบ
ประเมนิด้านความเท่ียง และการวเิคราะห์ข้อมลูประมาณค่าความเท่ียงด้วยวธิกีารประมาณค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .945 และค่าอ�ำนาจ
จ�ำแนกรายข้อตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป จ�ำนวน 39 ข้อ
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	 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้และก�ำหนดองค์ประกอบของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาใน
เขตชายแดนใต้ 
	 เมื่อได้ตัวบ่งชี้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพมาแล้วผู้วิจัยน�ำตัวบ่งช้ีมาสร้างเป็นแบบประเมินเพื่อ
ก�ำหนดองค์ประกอบตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตชายแดนใต้ กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนใน
โรงเรียนเขตชายแดนใต้     ปีการศึกษา 2562 โดยวิธีการสุ่มกลุ่มหลายขั้นตอน (Multistage Random 
Sampling) และก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางส�ำเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน ได้กลุ่มตัวอย่าง 
นักเรียน จ�ำนวน 420 คน มีขั้นตอนดังนี้ 1) แบ่งนักเรียนในเขตชายแดนภาคใต้ ที่สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต 15 ได้ 3 จงัหวดั ประกอบด้วย จงัหวดันราธวิาส จงัหวดัยะลา และจงัหวดัปัตตาน ี
แล้วท�ำการสุ่มกลุ่มจ�ำแนกออกเป็นอ�ำเภอ ได้จังหวัดละ 2 อ�ำเภอ 2) สุ่มโรงเรียนจากแต่ละอ�ำเภอ โดย
ก�ำหนดให้อ�ำเภอที่มีโรงเรียนน้อยกว่า 3 โรงเรียนสุ่มอ�ำเภอละ 1 โรงเรียน ส�ำหรับอ�ำเภอที่มีโรงเรียนตั้งแต่ 
3 โรงเรียนขึ้นไปสุ่มอ�ำเภอละ 2 โรงเรียน และ3)  แต่ละโรงเรียนแบ่งเป็น 2 ระดับ คือระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยแต่ละจังหวัดก�ำหนดให้มีกลุ่มตัวอย่างจังหวัดละ 140 คน เครื่อง
มอืทีใ่ช้ในการวจิยัแบบประเมนิเพือ่ก�ำหนดองค์ประกอบตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศกึษาในเขตชายแดน
ใต้จ�ำนวน 1 ฉบบั จ�ำนวน 39 ข้อ การวเิคราะห์ข้อมลู 1) วเิคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น โดยใช้สถติบิรรยาย ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 2) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก�ำหนดองค์ประกอบของ 
ตัวบ่งชี้โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจด้วยวิธีการวิเคราะห์ส่วนประกอบส�ำคัญโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปพิจารณาองค์ประกอบตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาโดยค่าตัวแปรแต่ละตัวใน
แต่ละองค์ประกอบจะต้องมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 0.30 ขึ้นไป (Hair, Black, Babin 
and Anderson, 2010, p.116) และองค์ประกอบต้องมีค่าความแปรปรวน (eigen value) มากกว่า 1  
ขึ้นไป 

สรุปผลการวิจัย

	 การพฒันาตัวบ่งชีส้มรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ผูว้จัิยสรปุผลเป็น 3 ขัน้
ตอน ดังนี้
	 ตอนท่ี 1 การก�ำหนดตัวบ่งช้ีสมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ้ โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหาจากแบบสอบถามการทบทวนเหตุการณ์วิกฤติ จ�ำนวน 5 ข้อ คือ 1) ความหมายของครู
พลศกึษา 2)ความหมายของตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 3) ครพูลศึกษา
ในเขตชายแดนใต้ทีพึ่งประสงค์ 4) ครพูลศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ทีไ่ม่พงึประสงค์ 5) ครพูลศกึษา
ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ มคีวามแตกต่างกบัครพูลศกึษาโดยทัว่ไปอย่างไร โดยน�ำมาวเิคราะห์เพือ่สร้าง
เป็นตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศกึษาในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ผลการวเิคราะห์ตวับ่งช้ีสมรรถนะของ
ครูพลศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จากการใช้เทคนคิการทบทวนเหตกุารณ์วิกฤตเิกีย่วกบัสมรรถนะ
ที่ดีและไม่ดีของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ตัวบ่งชี้จ�ำนวน 39 ตัวบ่งชี้
	 ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาค
ใต้ ซึ่งด�ำเนินการหลังจากที่ได้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในตอนที่ 1 ใน
การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยได้ด�ำเนิน
การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีสมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้านความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ ในภาพรวมผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ 2.50 ขึ้นไปทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะ
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สมตั้งแต่ 4.33 - 4.77 และค่าเฉลี่ยความเป็นไปได้ตั้งแต่ 4.10 - 4.48 ส�ำหรับด้านความเหมาะสมของตัว
บ่งช้ีสมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีเกณฑ์ความเป็นไปได้และความเหมาะสม 
โดยแต่ละช่วงมีค่าความหมายดังนี้
	 4.50 – 5.00		 หมายถึง	 ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษามีความเหมาะสมมากที่สุด
	 3.50 – 4.49 	 หมายถึง	 ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษามีความเหมาะสมมาก
	 2.50 – 3.49 	 หมายถึง	 ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษามีความเหมาะสมปานกลาง
	 1.50 – 2.49		 หมายถึง	 ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษามีความเหมาะสมน้อย
	 1.00 – 1.49		 หมายถึง	 ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษามีความเหมาะสมน้อยที่สุด
	 ซึ่งค่าเฉลี่ยในภาพรวมของความเป็นไปได้เท่ากับ 4.53 อยู่ในเกณฑ์เหมาะสมมากที่สุด และด้าน
ความเป็นไปได้ของตวับ่งชี ้สมรรถนะของครพูลศกึษา ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ มค่ีาเฉลีย่ในภาพรวม
เท่ากับ 4.28 อยู่ในเกณฑ์เหมาะสมมาก	
	 จากนั้นผู้วิจัยน�ำเสนอค่า Communality เป็นค่าสัดส่วนของค่าความแปรปรวนที่สามารถอธิบาย
ได้โดย Common Factor (Factor ทั้งหมด : A1,A2,….A39) ตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ค่า Communality จากการสกัดองค์ประกอบ

Communality

ตัวบ่งชี้ Initial Extraction ตัวบ่งชี้ Initial Extraction

A1 1.000 .430 A21 1.000 .460

A2 1.000 .556 A22 1.000 .660

A3 1.000 .518 A23 1.000 .643

A4 1.000 .542 A24 1.000 .602

A5 1.000 .550 A25 1.000 .534

A6 1.000 .609 A26 1.000 .635

A7 1.000 .578 A27 1.000 .473

A8 1.000 .525 A28 1.000 .473

A9 1.000 .505 A29 1.000 .615

A10 1.000 .472 A30 1.000 .529

A11 1.000 .496 A31 1.000 .474

A12 1.000 .562 A32 1.000 .514

A13 1.000 .577 A33 1.000 .430

A14 1.000 .527 A34 1.000 .422

A15 1.000 .512 A35 1.000 .532

A16 1.000 .517 A36 1.000 .452

A17 1.000 .539 A37 1.000 .510

A18 1.000 .618 A38 1.000 .580

A19 1.000 .514 A39 1.000 .626

A20 1.000 .497
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	 จากตารางค่า Initial Communalities ของวิธี Principal Component จะก�ำหนดค่าของตัวแปร
ทกุตวัเท่ากบั 1 ส่วนค่า Extraction Communalities ของตวัแปรหลงัจากได้สกดัปัจจยัแล้วพบว่า ตวัแปร 
A22 มีค่า Communalities สูงสุดเท่ากับ .660  และ ตัวแปร A 34 มีค่า Communalities ต�่ำสุดเท่ากับ 
.442 แสดงว่าตัวแปร สามารถจัดอยู่ในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้อย่างชัดเจน โดยองค์ประกอบ
ร่วมนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได้ร้อยละ 44.2 - 66.0
	 ตอนที ่3 การก�ำหนดองค์ประกอบของตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
	 ผู้วิจัยได้น�ำตัวบ่งชี้ที่ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ และ
ค่าความเที่ยงมาสร้างเป็นแบบประเมินเพื่อก�ำหนดองค์ประกอบของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า ตัวบ่งชี้มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไปมีทั้งหมด 39 ตัวบ่ง
ชี้ จัดเป็นองค์ประกอบได้ 8 องคป์ระกอบและองค์ประกอบทั้งหมดสามารถอธบิายความแปรปรวนของตัว
บ่งชี้ได้ร้อยละ 53.351 ดังนี้

ตารางท่ี 2 การก�ำหนดองค์ประกอบที ่1 ของตวับ่งช้ีสมรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

	 องค์ประกอบที ่1 ด้านความรูใ้นการจดัการเรยีนการสอนทางพลศกึษาและกฬีา มค่ีา Eigen Value 
> 1  และค่า Factor Loading ตั้งแต่ .528 - .589

ตารางท่ี 3 การก�ำหนดองค์ประกอบที ่2 ของตวับ่งช้ีสมรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ตวับ่งชี้
ค่า Factor  
Loading

1. มีเอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน และเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และ 
   ทันสมัย

.589

2. จัดกิจกรรมกีฬาให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ .579

3. มีความรู้ มีทักษะทางกีฬาและพลศึกษาส�ำหรับเด็กพิเศษ .576

4. มีการจัดท�ำแผนการสอน วิธีการสอน และการวัดประเมินผล ที่เน้นนักเรียนเป็นส�ำคัญ .576

5. การใช้ภาษาทางราชการในการสือ่สาร .528

ตัวบ่งชี้
ค่า Factor 
Loading

1. มีบุคลิกภาพและสุขภาพ ที่ดีเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน .588

2. มีความรู้ ความสามารถทักษะด้านพลศึกษา กิจกรรมนันทนาการ และทักษะ 
    การเคลื่อนไหวทางด้านร่างกาย

.562

3. คุณธรรม จริยธรรม และข้อคิด ในรายวิชาที่สอน .539

4. มีเทคนิคหรือวิธีการสอนที่ดี และเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสมอ .526

5. ให้ความสำ�คัญของการออกกำ�ลังกายและพัฒนาการทางพลศึกษาของนักเรียน .492
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	 องค์ประกอบที่ 2 ด้านบุคลิกภาพและความสามารถทางพลศึกษาและกีฬา มีค่า Eigen Value > 1 
และค่า Factor Loading ตั้งแต่ .492 - .588

	 องค์ประกอบที่ 3 ด้านความมุ่งมั่นตั้งใจและจริยธรรมทางพลศึกษาและกีฬา มีค่า Eigen Value > 
1 และค่า Factor Loading ตั้งแต่ .359 - .614

	 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบด้านอุดมการณ์วิชาชีพครู มีค่า Eigen Value > 1  และค่า Factor 
Loading ตั้งแต่ .345 - .596 

ตารางท่ี 4 การก�ำหนดองค์ประกอบที ่3 ของตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ตารางที ่5 การก�ำหนดองค์ประกอบท่ี 4 ของตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ตัวบ่งชี้
ค่า Factor 
Loading

1. มีความมุ่งมั่นตั้งใจฝึกสอนให้นักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง 
    มีความสุข

.614

2. มีน�้ำใจนักกีฬาและสอนให้ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย .607

3. เป็นบุคคลมีคุณธรรม จริยธรรม .562

4. มีความรัก ความสามัคคีในการท�ำงานร่วมกัน .495

5. มีความรัก ความสามัคคีในการท�ำงานร่วมกัน .372

6. มีจิตวิทยาในการสอนสามารถชักจูงให้นักเรียนมีความสนใจในวิชาที่สอนได้ .359

ตัวบ่งชี้
ค่า Factor 
Loading

1. มีอุดมการณ์ของการเป็นครูพลศึกษาที่ดี .596

2. อดทนกับการพัฒนาตนเอง ในเรื่องวิชาความรู้ และทักษะการใช้ชีวิต .585

3. จิตวิญญาณความเป็นครู .544

4. ให้ความสำ�คัญต่อวิชาที่สอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง .448

5. นำ�ผลงานวิจัยมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียน .369

6. เรียนรู้หรือปรับตนเองให้เข้ากับเหตุการณ์ หรือนโยบายใหม่ ๆ .345
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	 องค์ประกอบที่ 5 องค์ประกอบด้านความเป็นผู้น�ำและการยอมรับผู้อื่น มีค่า Eigen Value > 1 
และค่า Factor Loading ตั้งแต่ .400 - .697

	 องค์ประกอบที่ 6 องค์ประกอบด้านความพอเพียงและจิตสาธารณะมีค่า Eigen Value > 1 และ
ค่า Factor Loading ตั้งแต่.431 - .646

ตารางท่ี 6 การก�ำหนดองค์ประกอบที ่5 ของตวับ่งช้ีสมรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ตารางท่ี 7 การก�ำหนดองค์ประกอบที ่6 ของตวับ่งช้ีสมรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ตารางท่ี 8 การก�ำหนดองค์ประกอบที ่7 ของตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ตัวบ่งชี้
ค่า Factor 
Loading

1. มีความเป็นผู้นำ� .697

2. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม และกล้าแสดงความคิดเห็นหรือซักถามในชั้นเรียน .655

3. มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและวางตัวเหมาะสมเป็นที่เคารพ .548

4. อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน .400

ตัวบ่งชี้
ค่า Factor 
Loading

1. ยึดถือแนวปฏิบัติตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง .646

2. ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด .621

3. มีจิตสาธารณะ .559

4. มีศิลปะในการพูด พูดจา ไพเราะน่าฟัง .431

5. ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ .431

ตัวบ่งชี้
ค่า Factor 
Loading

1. นำ�กิจกรรมด้านกีฬามาสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน .651

2. มีความเข้าใจในความแตกต่างทางด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และหลักปฏิบัติใน  
   พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้

.649

3. สอดแทรกให้ผู้เรียนรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  และให้เกียรติต่อเพื่อนร่วมชาติที่ถือต่าง 
   ศาสนา และวัฒนธรรม

.549

4. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรในโรงเรียน .392
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	 องค์ประกอบที ่7 องค์ประกอบด้านการสร้างความสมัพนัธ์ในสงัคมพหวุฒันธรรม มค่ีา Eigen Value 
> 1  และค่า Factor Loading ตั้งแต่ .392 - .651

	 องค์ประกอบที่ 8 องค์ประกอบด้านการสร้างเสริมสุขภาวะ มีค่า Eigen Value > 1 และค่า Factor 
Loading ตั้งแต่ .372 - .548 

	 ค่าไอเกน (Eigen Value) ในแต่ละองค์ประกอบที่มีค่ามากกว่า 1 มีทั้งหมด 8 องค์ประกอบ เมื่อ
พิจารณาทั้ง 8 องค์ประกอบ ปรากฏว่า ค่าของความแปรปรวนสะสม มีพิสัยของค่าไอเกนอยู่ระหว่าง 
2.119 – 3.333 และมีค่าความแปรปรวนสะสมเท่ากับร้อยละ 53.351

ตารางท่ี 9 การก�ำหนดองค์ประกอบที ่8 ของตวับ่งช้ีสมรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ตารางที่ 10 ค่าไอเกนจากการหมุนแกนองค์ประกอบ

ตัวบ่งชี้
ค่า Factor 
Loading

1. ส่งเสริมความสามารถและ ความถนัดของนักเรียน .548

2. เป็นที่ปรึกษาทางด้านสุขภาพ .536

3. มีกระบวนการทำ�งานเป็นทีม .432

4. มีกลยุทธ์การสอนที่หลากหลาย สามารถพัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะที่จำ�เป็นต่อการ 
   ดำ�รงในชีวิตในปัจจุบัน

.372

องค์ประกอบ Eigen Value % of Variance Cumulative % of Variance

1 3.333 8.547 8.547
2 2.897 7.428 15.975
3 2.841 7.285 23.260
4 2.622 6.724 29.984
5 2.499 6.406 36.390
6 2.356 6.040 42.430
7 2.140 5.488 47.918
8 2.119 5.434 53.351
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อภิปรายผลการวิจัย

	 1. การก�ำหนดตวับ่งช้ีสมรรถนะของครูพลศกึษาในเขตชายแดนใต้ โดยใช้เทคนคิทบทวนเหตกุารณ์
วกิฤตด้ิานความหมายของครพูลศกึษาไว้ สรปุได้ว่า ครทูีม่บีทบาทหน้าทีส่�ำคญัในการจดัการเรยีนการสอน
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ และทักษะ ด้านวิชาการ ด้านกีฬา และด้านการป้องกัน ที่ถ่ายทอดไปสู่ผู้เรียน
ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกายจิตใจ  ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนน�ำเอาความ
รู้และประสบการณ์ไปใช้ชีวิตประจ�ำวัน โดยครูผู้สอนน�ำกลยุทธ์การสอนต่าง ๆ ที่หลากหลายมาพัฒนาผู้
เรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ มีวิธีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง รวมทั้งสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ในการอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบ มี
ความกล้าแสดงออกในด้านทักษะกีฬา และสิ่งส�ำคัญที่สุดของการเป็นครู คือ การมีจรรยาบรรณ มีจิต
วิญญาณความเป็นครูและความรักในวิชาชีพ จากความหมายของครูพลศึกษาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าครู
มหีน้าทีจ่ดัการเรียนการสอนได้ยดึให้ผูเ้รยีน เป็นคนเก่ง คนด ีและมคีวามสขุโดยน�ำกลยทุธ์และวธิกีารสอน
ที่มีความหลากหลายและเหมาะสมมาใช้เพื่อการพัฒนานักเรียนและการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนก็
จะให้ผลผลิต สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, 
น.10 - 12) ได้ก�ำหนดทิศทางในการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ภาคทุกส่วนของสังคมมีความเข้าใจตรงกันและเข้า
มามีส่วนร่วมในการปฏิรูปครั้งน้ีโดยมุ่งหวังท่ี จะได้เห็นคนไทยท่ีพึงประสงค์เป็นทั้ง “คนดีคนเก่ง และมี
ความสุข” ลักษณะอันพึงประสงค์ของตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 มีดังนี้ คนดี 
คือ คนที่ด�ำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงามมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้าน
จิตใจ และพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มีวินัย มีความเอื้อเฟื้อ เกื้อกูล มีเหตุผลรู้หน้าที่ ซื่อสัตย์ พากเพียร 
ขยัน ประหยัด มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความ คิดเห็นและสิทธิของผู้อื่น มีความเสียสละรักษาสิ่ง
แวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติสุข อีกทั้งยังสอดคล้องกับพิมพันธ์ เตชะคุปต์และพรทิพย์ แข็ง
ขนั (2555,  น.5) สงัเคราะห์สมรรถนะครูของประเทศไทย ทีก่�ำหนดโดยหน่วยงานของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ได้แก่ ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และส�ำนักงาน 
ก.ค.ศ. ซึง่สงัเคราะห์สมรรถนะได้ดงันีก้ารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศนวตักรรมทางการศกึษา และกลยทุธ์กา
สอนมาพฒันานกัเรียน มวีธิกีารการวัดและประเมนิผล และสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 
	 ความหมายของสมรรถนะของครพูลศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างให้ความ
หมายสรุปได้ว่า สมรรถนะของครูพลศกึษา หมายถงึ ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความเชีย่วชาญ และผูน้�ำ
ทางสังคม ในการจัดการเรียนรู้และประสบการณ์ให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติ
ปัญญา รวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านการสอนให้ความรู้แก่ผู้เรียนตามหลักศาสตร์วิชาการศึกษา และ
ด้านการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนั มกีารออกแบบการเรยีนรูใ้หม่ๆ และมกีารบรหิารจดัการเรยีนการสอนทีท่นั
สมัยใหม่ มีความอดทน มีจิตสาธารณะ สามารถแก้ปัญหาได้ทุกสถานการณ์ มีทัศนคติที่ดีและแบบอย่างที่
ดี เข้าใจบริบทของคนในสามจังหวัดภาคใต้  ด้วยความแตกต่างระหว่างศาสนา วัฒนธรรมและหลักปฏิบัติ
ตน จากความหมายของในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า สมรรถนะครูพลศึกษามี
ความหมายครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านตัวบุคคล คือ ผู้สอนและผู้เรียนต้องมีการปฎิสัมพันธ์
ต่อกนั คอืการสอนทมีทีัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิตั ิโดยการออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนทีท่นัสมยัและ
เข้าได้กับสังคมพหุวัฒนธรรมของพื้นที่ สอดคล้องกับนงค์ณภัส ปาแก้ว (2556, น. 398-406) ศึกษาการ
พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาของครูประถมศึกษาที่ไม่มีวุฒิทางพลศึกษา  พบว่า  



79วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

มีการจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามขั้นตอนของการสอนพลศึกษา มีความรู้ด้านเนื้อหา ด้านทักษะการ
สอนพลศึกษา ด้านสื่อและอุปกรณ์ด้านการวัดและประเมินผล และสอดคล้องกับอนันต์ มาลารัตน์ สฤษ
เดช แซมมณี และภาคภูมิ รัตนโรจรากุล (2560, น. 135 -146) ซึ่งได้ศึกษาตัวชี้วัดและเกณฑ์สมรรถนะ
ส�ำหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พบว่า มบีคุลิกภาพเหมาะสม เป็นแบบ
อย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลและบริบทของพื้นที่ได้เป็นอย่างดี 
	 ในส่วนคณุลักษณะของครพูลศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ท่ีพงึประสงค์ พบว่า สรปุได้ว่าต้อง
เป็นครพูลศกึษาทีม่คีวามพร้อมในการเตรยีมสือ่ กจิกรรม รปูแบบการประเมนิทีจ่ะน�ำไปเขยีนในแผนการจดั
กจิกรรม เพือ่ให้ ความรู ้ความเข้าใจ และมสีมรรถนะทางด้านการจดัการเรยีนการสอนพลศึกษาเป็นอย่างด ี
มทีกัษะการใช้ร่างกายทีถ่กูต้อง ทัง้การออกก�ำลงักาย การเล่นกฬีาต่างๆ หรอืเกม กจิกรรมนนัทนาการ ท�ำให้
นกัเรยีนได้มคีวามสนกุสนาน มคีวามสขุกบักจิกรรม/มจีติวญิญาณความเป็นคร ูรูจ้กัหน้าที ่ท�ำหน้าทีใ่ห้เตม็
ความสามารถและมสีถานการณ์ทีป่กต ิไม่มคีวามกดดนัด้านสถานการณ์ความไม่สงบ กจ็ะท�ำหน้าทีค่รทูีดี่ได้
เตม็ความสามารถ ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนกจ็ะออกมาให้เหน็เป็นรปูธรรม/จดัอบรมสิง่ใหม่ๆ ในแนวทางจดัการ
ศึกษา/ความสามารถในการปรับตัว การเป็นผู้น�ำและผู้ตาม การปฏิบัติตามกฎกติการะเบียบวินัย อดทน 
ยุติธรรม ซื่อสัตย์ มีน�้ำใจ จากคุณลักษณะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่พึงประสงค์ ดัง
กล่าวแสดงให้เห็นว่า หัวใจส�ำคัญในการเป็นครูผู้สอน คือ การวางแผนเพื่อที่จะเตรียมการสอน การคิดค้น
รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถตอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนได้ โดยการจัดการ
เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ สอดคล้องกับเอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท์ (2550, น. 157-168) กล่าว
ถึงคุณสมบัติของครูพลศึกษาไว้ว่า ครูพลศึกษามีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในชั้น
เรียน การจดัการแข่งขนักฬีาภายในโรงเรยีน การจดัแข่งขนักฬีาระหว่างโรงเรยีนการจดักจิกรรมนนัทนาการ
และการจัดกิจกรรมพลศึกษาที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสภาค
รูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) ซึ่งมาตรฐานด้านผู้สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาทั่วไปในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะต้องประกอบด้วย
คุณลักษณะเฉพาะสาขาวิชาหรือมีความรู้ ความสามารถใน 5 ด้านดังนี้ 1)  ด้านการจัดการเรียนรู้พลศึกษา
ในชัน้เรยีน 2) ด้านการจดัแข่งขนักฬีาสีภายในโรงเรยีน 3) ด้านการจดัแข่งขนักฬีาระหว่างโรงเรยีน 4) ด้าน
การจัดกิจกรรมนันทนาการ 5) ด้านการจัดกิจกรรมพลศึกษาส�ำหรับเด็กพิเศษ สอดคล้องกับมัชฌิมา ค�ำ
สุวรรณ และสาโรจน์ สิงห์ชม (2561, น. 250-268) ศึกษาคุณลักษณะของครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ตามความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูพละศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามความ
ต้องการของครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
จนัทบรุ ีเขต 2 โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณารายด้านพบว่า ด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ คอื 
ด้านการเข้าสังคมได้ดี รองลงมา คือ  ด้านการให้การช่วยเหลือ ด้านการให้การยอมรับนับถือ ด้านการโน้ม
น้าวจิตใจ ด้านการมีความคิดริเริ่ม ด้านการประสานงาน และด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข อันดับสุดท้าย 
ค่าสัมประสิทธิ์ระหว่างตัวแปร พบว่า ค่าความสัมพันธ์สูงสุด คือ การมีความคิดริเริ่มกับการรู้จักปรับปรุง
แก้ไข รองลงมาเป็นความสัมพันธ์ระหว่างการประสานงานกับการเข้าสังคมได้ดี ความสัมพันธ์ระหว่างการ
ให้การช่วยเหลอืกบัการยอมรบันบัถอืตามล�ำดบั และความสมัพนัธ์ระหว่างการมคีวามคดิรเิริม่กบัการโน้ม
น้าวจิตใจเป็นล�ำดับสุดท้าย มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
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	 2. การตรวจสอบคณุภาพตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศกึษาในเขตชายแดนใต้ สรปุผลและอภปิราย
ผลดังนี้
	 	 2.1 การตรวจสอบคุณภาพตวับ่งชี ้ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตวับ่งช้ีสมรรถนะ
ของครูพลศึกษาในเขตสามจังหวัดชายแดนใต้ พบว่าในภาพรวมผ่านเกณฑ์ตามที่ก�ำหนดทุกข้อ โดยมีค่า
เฉลี่ยความเหมาะสมระหว่าง 4.33 – 4.77 และค่าเฉลี่ยความเป็นไปได้ระหว่าง 4.10 - 4.48 ส�ำหรับด้าน
ความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ของตวับ่งชีส้มรรถนะของครูพลศกึษาในเขตสามจงัหวัดชายแดนใต้ 
มีค่าเฉลี่ย ในภาพรวมเท่ากับ 4.53 และ 4.28  แสดงให้เห็นตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตสาม
จงัหวดัชายแดนใต้ มคีวามเหมาะสมและเป็นไปได้ในการเก็บข้อมลูตามตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศึกษาใน
เขตสามจงัหวัดชายแดนใต้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าตัวบ่งชีท้ีผู่ว้จิยัสร้างขึน้นัน้ และสงัเคราะห์ได้จากความคดิ
เหน็ของครพูลศกึษาในเขตสามจงัหวดัชายแดนใต้ โดยใช้เทคนคิการทบทวนเหตกุารณ์วกิฤต ิซึง่เป็นเทคนคิ
ที่ให้ผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ โดยตรง ได้ทบทวนถึงการท�ำงานหรือกิจกรรมที่ดีและที่ไม่ดี (Aamodt, M.G., 
1999, p. 548) ดงันัน้ในการสร้างตวับ่งชีจ้ากการสังเคราะห์ความคดิเหน็ของครพูลศกึษาในเขตสามจงัหวดั
ชายแดนใต้ ผูอ้ยูใ่นเหตกุารณ์จึงท�ำให้ได้ตวับ่งชีต้รงตามความต้องการในการก�ำหนดตวับ่งชีส้มรรถนะของ
ครพูลศกึษาในเขตสามจงัหวดัชายแดนใต้ และเมือ่น�ำมาหาคณุภาพด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของตวับ่งชี ้แล้วพบว่า ตวับ่งชี ้39 ตวับ่งชี ้ผ่านเกณฑ์การประเมนิทีค่่าเฉลีย่ 2.50 สอดคล้องกบัชยัลติ สร้อย
เพชรเกษม (2550, น.101) ศกึษาการพฒันาตวับ่งชีส้�ำหรบัการประเมนิการสอนของอาจารย์มหาวทิยาลยั
ทักษิณ พบว่า การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ ด้านความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้ส�ำหรับการประเมินการสอน
ของอาจารย์มหาวทิยาลยัทกัษณิ ในภาพรวมผ่านเกณฑ์ทีก่�ำหนดทกุข้อ โดยความเหมาะสมและความเป็น
ไปได้ของตัวบ่งชี้ในการเก็บข้อมูลส�ำหรับหารประเมินการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยทักษิณ มีค่าเฉลี่ย
ในภาพรวมเท่ากับ 3.70 และ 3.74 และสอดคล้องกับภัธวัน สินฉิม (2559, น.123) ศึกษาการพัฒนาตัวบ่ง
ชีส้มรรถนะของครวูทิยาศาสตร์ สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต 3 พบ
ว่า ในภาพรวมผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนดทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมระหว่าง 3.27 – 4.20 และค่าเฉลี่ย
ความเป็นได้ระหว่าง 3.60 – 4.27 ส�ำหรับด้านความเหมาสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์มี
ค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 3.89
	 	 2.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินด้านเที่ยง พบว่า ผลการตรวจสอบคุณภาพความ
เที่ยงด้วยวิธีการประมาณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) ได้
ค่าความเท่ียงเท่ากับ .945 และสามารถอธิบายได้ว่า เป็นเพราะกลุ่มครูมีจ�ำนวนมาก ท�ำให้คะแนนการ
ประเมินมีความแปรปรวนสูง จึงเป็นหลักประกันได้ว่าเมื่อใดก็ตาม ถ้าน�ำตัวบ่งชี้ครูพลศึกษาในชายแดน
ใต้ จะท�ำให้ผลของการประเมินคงเดิม หรือมีความเชื่อถือได้
	 3. การทดลองใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตสามจังหวัดชายแดนใต้ เพื่อก�ำหนดองค์
ประกอบตัวบ่งช้ีสมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตสามจังหวัดชายแดนใต้ โดยสกัดองค์ประกอบ ด้วยวิธี
วิเคราะห์ส่วนประกอบส�ำคัญ พบว่า ตัวบ่งชี้ที่มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ ตั้งแต่ 0.30 ขั้นไป มีจ�ำนวน 39 
ตัวบ่งชี้ และหมุนแกนองค์ประกอบ ด้วยวิธีหมุนแกนองค์ประกอบแบบตั้งฉาก พบว่าก�ำหนดองค์ประกอบ
ตัวบ่งชี้สมรรถนะของรูพลศึกษาในเขตสามจังหวัดชายแดนใต้ ได้ 8 องค์ประกอบ และองค์ประกอบเหล่า
นั้นร่วมอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 53.351
	 องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอนทางพลศึกษาและกีฬาประกอบด้วย 5 ตัว
บ่งชี้ ได้แก่ 1) มีเอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน และเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และทัน
สมัย 2) จัดกิจกรรมกีฬาให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 3) มีความรู้ มีทักษะทางกีฬาและพลศึกษา ส�ำหรับเด็ก



81วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

พิเศษ 4) มีการจัดท�ำแผนการสอน วิธีการสอน และการวัดประเมินผล ที่เน้นนักเรียนเป็นส�ำคัญ 5) การใช้
ภาษาทางราชการในการสือ่สาร จากผลการวเิคราะห์องค์ประกอบแสดงให้เหน็ว่าตวับ่งช้ีขององค์ประกอบ
ครูจะต้องมีการเตรียมการ เตรียมความพร้อมส�ำหรับการสอนในแต่ละช่ัวโมง โดยน�ำนวัตกรรมทางด้าน
เทคโนโลยีมามีส่วนร่วมในการผลิตสื่อการสอน เพื่อให้นักเรียนสามารถรับรู้ และเข้าใจมากขึ้น สอดคล้อง
กับ วูและลิน (มักตา จะปะกิ¸ 2561, น. 50) ซึ่งได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะของครูในไต้หวัน พบว่าองค์
ประกอบของสมรรถนะครูในไต้หวัน ได้แก่  1) การเตรียมการสอน 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การ
วัดและประเมินผล 4) ความรู้ความเข้าใจด้านการศึกษา สมรรถนะที่มีความส�ำคัญมากที่สุดคือ การจัดการ
เรียนการสอน รองลงมาคือ การสื่อสาร การเตรียมการสอน ตามล�ำดับ
	 องค์ประกอบที่ 2 ด้านบุคลิกภาพและความสามารถทางพลศึกษาและกีฬา ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้               
1) มบีคุลกิภาพและสขุภาพ ทีด่เีป็นแบบอย่างให้กบันกัเรยีน 2) มคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะด้านพลศกึษา 
กิจกรรมนันทนาการ และทักษะการเคลื่อนไหวทางด้านร่างกาย 3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ
ข้อคิด ในรายวิชาที่สอน 4) มีเทคนิคหรือวิธีการสอนที่ดี และเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเสมอ 5) ให้ความส�ำคัญของการออกก�ำลังกายและพัฒนาการทาง พลศึกษาของนักเรียนจากผลการ
วเิคราะห์องค์ประกอบแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบมคีวามส�ำคญัต่อการพฒันาผูเ้รยีนท้ังด้านสติ
ปัญญา ร่างกาย และสติอารมณ์ เพื่อให้เป็นผู้เรียนที่สมบรูณ์แบบ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข มีทักษะ
การใช้ชีวิตในสังคม สอดคล้องกับคอดารียะห์  เสกเมธี (2550, น. 3) ซึ่งได้ศึกษาเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนของครู: กรณีศึกษาครูที่ได้รับรางวัลพระราชทานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัด
ปัตตาน ีพบว่า ครรูางวลัพระราชทานมเีทคนคิการจดัการเรยีนการสอนและพฤติกรรมการสอน ได้แก่ครจูดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย เพือ่เร้าความสนใจของนกัเรยีน และสอดคล้องกับอดศิกัดิ ์นวลสงิห์, 
ปรีชา คัมภีร์ปกรณ์, ไชยา ภาวะบุตร และวิจิตรา วงศ์อนุสิทธิ์. (2560, น. 50-55) ซึ่งได้ศึกษารูปแบบการ
พัฒนาภาวะผู้น�ำของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า องค์ประกอบของภาวะผู้น�ำของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) บุคลิกภาพและ
สุขภาพที่ดีเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน 2) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ3) มีความรู้ ความสามารถ
ทักษะด้านพลศึกษา
	 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบด้านความมุ่งมั่นตั้งใจและจริยธรรมทางพลศึกษาและกีฬาประกอบ 
ด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) มีความมุ่งมั่นตั้งใจฝึกสอนให้นักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 2) มีน�้ำใจนักกีฬาและสอนให้ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 3) เป็นบุคคลมีคุณธรรม จริยธรรม 4) 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 5) มีความรัก ความสามัคคีในการท�ำงานร่วมกัน 6) มีจิตวิทยาใน
การสอนสามารถชักจูงให้นักเรียนมีความสนใจในวิชาที่สอนได้ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบแสดงให้เห็น
ว่าสิ่งส�ำคัญที่ผู้เรียนจะต้องมี คือ การเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม รู้จักการให้
อภัยผู้อื่น ถือเป็นที่ต้องมีติดตัวไว้เสมอ เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่จะได้เป็นผู้ใหญ่ที่สมบรูณ์  และไม่เป็นภาระ
ต่อสังคม สอดคล้องกับ ไพรัช  มณีโชติ (2551, น. 305 - 310) ซึ่งได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการ
ศึกษาตามแนวพระราชด�ำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พบว่า เป็นตัวแบบ
คณุธรรมจรยิธรรม มคีวามสขุภาพอนามยัสมบรูณ์ และมทีกัษะในการด�ำรงชีวติ และสอดคล้องกบัจติตกิาร 
ชัยภักดี และ ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ (2560, น. 155) ซึ่งได้ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลจังหวัดนครราชสีมา พบว่า สมรรถนะในการ
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ปฏบัิตงิานของคร ูได้แก่ มคีวามรกั ความสามคัคใีนการท�ำงานเป็นทมี ความสามารถในการปรบัตวัจรยิธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจิตวิทยาในการสอนสามารถชักจูงให้นักเรียนมีความสนใจในวิชาที่สอน 
	 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบด้านอุดมการณ์วิชาชีพคร ู ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) มี
อุดมการณ์ของการเป็นครูพลศึกษาที่ดี 2) อดทนกับการพัฒนาตนเอง ในเรื่องวิชาความรู้ และทักษะ การ
ใช้ชีวิต 3) จิตวิญญาณความเป็นครู 4) ให้ความส�ำคัญต่อวิชาที่สอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 5) น�ำผล
งานวจิยัมาใช้พฒันาการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาเพือ่พฒันานกัเรียน 6) เรยีนรูห้รอืปรบัตนเองให้เข้า
กบัเหตกุารณ์ หรอืนโยบายใหม่ๆ ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบแสดงให้เห็นว่าครูจะต้องยดึมัน่ในอุดมการณ์
ทีจ่ะเป็นครพูละทีด่ ีต้องมคีวามอดทนทีจ่ะพฒันาตนเองเพือ่จะได้น�ำไปพฒันาผูเ้รยีนโดยการน�ำนวตักรรม
ใหม่ ๆ  มาใช้พัฒนาการเรยีนการสอนเพือ่ให้เกดิประโยชน์กบัผูเ้รยีนสูงสดุ ดงันัน้ครไูม่ควรจะละทิง้ความคิด
หรืออุดมการณ์ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับลัดดาวัลย์  สืบจิต, สมเจตน์  ภูศรี และเสาวลักษณ์  โกศลกิตติ
อัมพร (2556, น. 299-302) ได้กล่าวถึงความส�ำคัญและองค์ประกอบของจรรยาบรรณด้านวิชาชีพว่าเป็น
พฤติกรรมหรือความประพฤติที่ครูแสดงออกเกี่ยวกับความสามารถ ตลอดจนความรับผิดชอบของครูใน
การพัฒนาวิชาชีพให้มีคุณภาพ ได้แก่ การมีศรัทธา เสียสละและรับผิดชอบในอาชีพ รักษา ชื่อเสียงของ
คณะครูรวมถึงศักดิ์ศรีของวิชาชีพ การปฏิบัติต่อผู้ร่วมอาชีพตามความรับผิดชอบ การไม่เอื้อประโยชน์ใน
ทาง มชิอบแก่บคุคลอ่ืน การเป็นสมาชกิทีด่ต่ีอองค์กรวชิาชีพ และ ยดึหลักความรูค้วามสามารถทางวชิาชีพ 
เป็นต้น และประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้
ประกอบวิชาชพีคร ูผูบ้ริหารสถานศกึษา ผูบ้ริหารการศกึษาและศกึษานเิทศก์ ตามข้อบงัคบัคุรสุภาว่าด้วย
มาตรฐานวชิาชพี (ราชกจิจานเุบกษา, 2556 ,น. 69-70) กล่าวถงึการปฏิบตัตินซึง่เป็นส่ิงส�ำคัญอนัดบัแรกที่
ครูพึงมีซึ่งจะน�ำไปสู่การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพในด้านอื่น เช่น มีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ ความ
ซือ่สตัย์ การยดึม่ันในคณุธรรม การพฒันาตนเองด้านวชิาชพีและ บคุลกิภาพ และการมวีสัิยทศัน์ทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
	 องค์ประกอบท่ี 5 องค์ประกอบด้านความเป็นผู้น�ำและการยอมรับผู้อื่น ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้
ได้แก่ 1) มีความเป็นผู้น�ำ 2) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม และกล้าแสดงความคิดเห็นหรือซักถามใน
ชั้นเรียน 3) มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและวางตัวเหมาะสมเป็นที่เคารพ 4) อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบแสดงให้เห็นว่า ครูจะต้องเป็นผู้น�ำทางด้านความ
คิด พฤติกรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน หากครูแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม นักเรียนก็จะ
ปฏิบัติตาม ดังนั้นครูจะต้องเป็นแบบอย่างที่ควรเคารพยกย่อง และวางตัวอย่างเหมาะสม ก็จะส่งผลให้
ครูเป็นท่ียอมรับของนักเรียน สอดคล้องกับส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ได้ให้
ค�ำนิยามของค�ำว่าภาวะผู้น�ำครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมและความ
สามารถของครทูีแ่สดงออกให้เหน็ถึงความเก่ียวข้องสมัพนัธ์ส่วนบคุคลและการแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและ
กันการเปลี่ยนแปลงการท�ำงานของครูสามารถเกิดได้ทั้งในและนอกห้องเรียนโดยปราศจากการควบคุม
ของผู้บริหาร ก่อให้เกิดพลังในการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพการพัฒนาภาวะผู้น�ำ
ครูควรมีลักษณะส�ำคัญท่ีควรพัฒนาคือ มีความมุ่งม่ัน พัฒนาตนเองไปสู่ครูมืออาชีพ สามารถสร้างเครือ
ข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน  ปฏิบัติงานในโรงเรียนเป็นระบบทีมเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายสิ่งเดียวกัน ปฏิบัติ
งานร่วมกับชุมชนพร้อมทัง้เป็นแบบอย่างทีด่ทีาง การสอนมคีวามรูค้วามเข้าใจในทฤษฎ ีมจีติวิญญาณ เป็น
ผูน้�ำ สร้างแนวคดิใหม่ๆ วธิกีารใหม่ ทุม่เทเวลา มุง่มัน่ตัง้ใจ ปฏบิตังิานอย่างไตร่ตรอง และมส่ีวนร่วมในการ
พัฒนา และสอดคล้องกับลัดดาวัลย์  สืบจิต,สมเจตน์  ภูศรี และเสาวลักษณ์  โกศลกิตติอัมพร (2556, น. 
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299-302) ซึ่งได้กล่าวถึงความส�ำคัญและองค์ประกอบของจรรยาบรรณด้านวิชาชีพว่าเป็นพฤติกรรมหรือ
ความประพฤตทิีค่รแูสดงออกเกีย่วกบัความสามารถ ตลอดจนความรบัผิดชอบของครใูนการพฒันาวชิาชีพ
ให้มคีณุภาพ ได้แก่ การไม่เอือ้ประโยชน์ในทางมชิอบแก่บคุคลอืน่การเป็นสมาชกิท่ีดต่ีอองค์กรวชิาชพี และ 
ยึดหลักความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ เป็นต้น 
	 องค์ประกอบที่ 6 องค์ประกอบด้านความพอเพียงและจิตสาธารณะ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
1) ยดึถอืแนวปฏบิตัติามแบบเศรษฐกจิพอเพยีง 2) ปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ของโรงเรยีนอย่างเคร่งครดั 3) มจีติ
สาธารณะ 4) มีศิลปะในการพูด พูดจา ไพเราะน่าฟัง 5) ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่  ผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบแสดงให้เห็นว่าการตั้งอยู่เป็นความพอเพียง ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ก็จะท�ำให้ครู
ไม่มภีาระหนีส้นิ ซึง่ปัจจบุนัอาชพีครเูป็นอาชพีทีม่หีนีส้นิมากทีส่ดุดงัครตู้องรูจ้กัการประมาณตน อกีทัง้ครู
ต้องรู้จักการเสียสละส่วนตน เพื่อช่วยเหลืองานส่วนรวม สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชา
ติพ.ศ. 2542 (ไพรัช  มณีโชติ, 2545, น. 305-310) ซึ่งได้ศึกษาการก�ำหนดทิศทางในการปฏิรูปการเรียน
รู้ที่ชัดเจน แม้ว่าการปฏิรูปการเรียนรู้ของชาติเป็นงานที่ยากแต่เป็นภารกิจที่ ยิ่งใหญ่ที่มุ่งสัมฤทธิผล ทั้งนี้
ทุกส่วนของสังคมไม่ว่าฝ่ายนโยบาย พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ผู้เรียน ผู้บริหาร และ ชุมชนต้องมีความเข้าใจ
ตรงกันและเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิรูปครั้งนี้โดยมุ่งหวังที่ จะได้เห็นคนไทยที่พึงประสงค์เป็นทั้ง “คนดี
คนเก่ง และมีความสุข” เกี่ยวกับเรื่องนี้ได้มี ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการเรียนรู้ นักการศึกษา นักคิด ครูอาจารย์
ผู้บริหาร ผู้เรียน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษา ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน และลักษณะกระบวนการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง
ชาติพ.ศ. 2542 ไว้ดังนี้ 1) คนดี คือ คนที่ด�ำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านจิตใจ และพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มีวินัย มีความเอื้อเฟื้อ เกื้อกูล มี
เหตุผลรู้หน้าที่ ซื่อสัตย์ พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความ คิดเห็นและสิทธิ
ของผูอ้ืน่มคีวามเสยีสละรกัษาส่ิงแวดล้อม สามารถอยูร่่วมกบัผู้อืน่อย่างสันตสุิข และสอดคล้องกบั รจรนิทร์ 
ผลนา และศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ (2559, น. 103-109) ซึ่งได้ศึกษาคุณลักษณะความเป็นคนดีมี 3 องค์
ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ความดีต่อตนเอง (มีวินัย, ขยันหมั่นเพียร, อดทน, ประหยัด, มีคุณธรรมจริยธรรม, 
ใฝ่เรยีนรู,้ ละอาย เกรงกลวัต่อการท�ำ ผดิ 2) ความดต่ีอผูอ้ืน่ (ยตุธิรรม,ซือ่สตัย์, รบัผิดชอบ, เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่, 
เคารพ,ร่วมมือ,กตัญญูกตเวที, มีมนุษยสัมพันธ์)  3) ความดีต่อสังคม (รักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์,รัก
ความเป็นไทย, ประชาธิปไตย, เสียสละ, จิตสาธารณะ) 
	 องค์ประกอบที่ 7 องค์ประกอบด้านการสร้างความสัมพันธ์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย 4 
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) น�ำกิจกรรมด้านกีฬามาสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 2) มีความเข้าใจใน
ความแตกต่างทางด้านศาสนา วฒันธรรม ประเพณ ีและหลกัปฏบิตัใินพืน้ท่ีสามจังหวดัชายแดนใต้ 3) สอด
แทรกให้ผู้เรียนรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และให้เกียรติต่อเพื่อนร่วมชาติที่ถือต่างศาสนา และวัฒนธรรม 4)  มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรในโรงเรียน  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบแสดง
ให้เห็นว่า การสร้างความสมัพนัธ์กับชมุชนพืน้ทีร่อบโรงเรยีนจะท�ำให้มปีฎสิมัพนัธ์ระหว่างครู กบัผูป้กครอง 
มากขึ้น ช่วยกันสอดส่องนักเรียนไม่ให้มีการกระท�ำผิดกฎระเบียบของโรงเรียน อีกทั้งครูจะได้เรียนรู้เข้าใจ
บริบทของคนในพื้นที่มากขั้น และสามารถปรับตัวให้เข้าสังคมที่แตกต่างได้   เพราะพื้นที่ศึกษาเป็นพื้นที่
พหุวัฒนธรรม สอดคล้องกับ ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560,  น. 13 - 42) ซึ่งได้ศึกษาการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรยีนกบัชมุชน พบว่า การสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชมุชนมแีนวทางในการด�ำเนนิ
การสองแนวทาง คือ 1) การสร้างความสัมพันธ์ทางตรง ประกอบด้วยวิธีการหลัก 2 ประการ ได้แก่ การน�ำ
โรงเรียนออกสู่ชุมชน และ การน�ำชุมชนเข้ามาสู่โรงเรียน และ 2) การสร้างความสัมพันธ์ทางอ้อม โดยการ
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พฒันาให้บคุลากรมมีนษุยสมัพนัธ์อนัด ีสามารถปฏิบตังิานได้อย่างมปีระสิทธภิาพ และการปรบัปรงุพฒันา
โรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม เป็นที่ประทับใจแก่ผู้มาเยี่ยมเยือน และสอดคล้องกับมัชฌิมา 
ค�ำสวุรรณ และสาโรจน์ สงิห์ชม (2561,  น. 250-268) ซึง่ได้ศกึษาคณุลักษณะของครพูลศกึษาในศตวรรษที ่
21 ตามความต้องการของครแูละบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูพละศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามความ
ต้องการของครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเข้าสังคมได้ดี รองลงมา ด้านการให้การช่วยเหลือ 
ด้านการให้การยอมรับนับถือ ด้านการโน้มน้าวจิตใจ ด้านการมีความคิดริเริ่ม ด้านการประสานงาน และ
ด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข
	 องค์ประกอบที่ 8 องค์ประกอบด้านการสร้างเสริมสุขภาวะ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ส่ง
เสริมความสามารถและ ความถนัดของนักเรียน 2) เป็นที่ปรึกษาทางด้านสุขภาพ 3) มีกระบวนการท�ำงาน
เป็นทมี 4) มกีลยทุธ์การสอนทีห่ลากหลาย สามารถพฒันานกัเรยีนให้เกดิทกัษะทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำรงในชีวติ
ในปัจจุบัน ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบแสดงให้เห็นว่า สุขภาพด้านร่างกายของครูผู้สอนจะต้องมีความ
ร่างกายสุขภาพแข็งแรง และสมบรูณ์ ส่งเสริมความถนัดให้ผู้เรียนได้ ฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดความช�ำนาญ 
และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้ ดังนั้นการสร้างเสริมสุขภาวะจึงเป็นสิ่งที่ส�ำคัญของการเป็นครูพลศึกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับฐิติพงษ์  ตรีศร (2552, น. 127) ซึ่งได้ศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
เกี่ยวกับสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
3 ได้แก่ ด้านการบริการที่ดี ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนาผู้เรียน ด้านการท�ำงานเป็นทีม 
ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านการออกแบการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และครูที่มีประสบการณ์
การท�ำงาน และขนาดของสถานศกึษาแตกต่างกนั มสีมรรถนะการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษาโดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ สถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับชาง (มักตา จะปะกิยา, 2561,  น. 49) ซึ่ง
ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรมของครูประเทศไต้หวัน พบว่า ความเป็น
อิสระในการท�ำงาน ความร่วมมือระหว่างกลุ่มครู การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร มีความสัมพันธ์ทางบวก
กับการพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรม ความเป็นอิสระในการท�ำงานและการเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
เป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะท�ำให้การพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรมของครูสูงขึ้นสามารถเขียนสมการการ
ท�ำนายได้ดังนี้ การพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรม =17.632 + .783 การเรียนรู้นวัตกรรมองค์กร + 
.485 ความเป็นอิสระในการท�ำงาน 
 

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 จากผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สามารถก�ำหนดองค์ประกอบของตวับ่งชีไ้ด้ 8 องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกับสมรรถนะหลัก 
ได้แก่ ด้านความมุ่งมั่นตั้งใจและจริยธรรมทางพลศึกษาและกีฬา ด้านอุดมการณ์วิชาชีพครู ด้านความพอ
เพยีงและจติสาธารณะ ด้านการสร้างเสรมิสขุภาวะสมรรถนะประจ�ำสายงาน (Functional Competency) 
ซึง่เกีย่วข้องกบัการบริหารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้การพัฒนาผูเ้รยีนภาวะผู้น�ำครแูละการสร้างความ
สมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชมุชนเพือ่การจดัการเรยีนรู ้และจากการก�ำหนดองค์ประกอบสมรรถนะของครู
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พลศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะประจ�ำสายงาน ได้แก่ ด้าน
ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนทางพลศึกษาและกีฬา ด้านบุคลิกภาพและความสามารถทางพลศึกษา
และกฬีา ด้านความเป็นผูน้�ำและการยอมรบัผูอ้ืน่ ด้านการสร้างความสมัพันธ์ในสงัคมพหวัุฒนธรรม ดงันัน้
จงึควรน�ำให้ความส�ำคญัต่อการน�ำตวับ่งชีใ้นแต่ละองค์ประกอบไปใช้ในการการพฒันาตวับ่งชีส้มรรถนะของ
ครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยต่อไป	
	 ควรสร้างแบบวัดและประเมินสมรรถนะของครูพลศึกษาทั้ง 39 ตัวบ่งชี้ เพื่อให้ได้เครื่องมือวัด
สมรรถนะครูพลศึกษาพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ เพื่อให้ครูใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง และ 
ผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
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