
88 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ1*

21st Century Learning Management Skill Development for 
Teachers in Rajabhat Rajanagarindra University Demonstration 

School via Process of  Professional  Learning Community

 Received : 2019-12-19	 Revised : 2020-02-06	 Accepted : 2020-02-21

 ผู้วิจัย	 พรทิพย์ อ้นเกษม2		  Pornthip Onkasem2  
                                                               	 pron_naruk@windowslive.com
	 	 ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ3     	 Thipwimol Wangkaewhiran3

	 	 พอเจตน์  ธรรมศิริขวัญ4                 	 Phochet Thamsirikhwan4

           ประภาพร  ชนะจีนะศักดิ์5                       	 Prapaporn Chanajeenasak5 
           สุพัฒน์ เศรษฐคมกุล6                             	 Supat  Settacomkul6

  	 สุวัทนา  สงวนรัตน์7                    	 Suwattana Sanguanrat7 
				  

1 ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ งบประมาณแผ่นดินประจำ�ปีงบประมาณ 2559

Support by Rajabhat Rajanagarindra University Budget for the fiscal year 2016
2 อาจารย์ ดร. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

Dr. of Curriculum and Instruction Department, Faculty of Education Rajabhat Rajanagarindra University
3 รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

Associate Professor of Curriculum and Instruction Department, Faculty of Education Rajabhat

Rajanagarindra University
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

Assistant Professor of Curriculum and Instruction Department, Faculty of Education Rajabhat 

Rajanagarindra University
5 อาจารย์ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

Professor of Curriculum and Instruction Department, Faculty of Education Rajabhat 

Rajanagarindra University
6 อาจารย์ ดร. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

Dr. of Curriculum and Instruction Department, Faculty of Education Rajabhat Rajanagarindra University
7 อาจารย์ ดร. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

Dr. of Curriculum and Instruction Department, Faculty of Education Rajabhat Rajanagarindra University



89วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

บทคัดย่อ

	 การวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพ่ือ 1) ศกึษาแนวทางในการพัฒนาทกัษะการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ส�ำหรับครโูรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์  โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  2) เปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 และกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี  ส�ำหรบัครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั
ราชภฏัราชนครนิทร์ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม   3) ศกึษาเจตคตต่ิอการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภฏัราชนครนิทร์ กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ ได้จากการสุม่
ตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) จ�ำนวน 16 คน สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) ผลการวิจัย พบว่า
	 1. แนวทางการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัครูโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั
ราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC)  ด้วยชดุฝึกอบรมทกัษะการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21  โดยใช้กระบวนการชมุชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมอยู่
ในระดับดี 
	 2. กลุ่มทดลองมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05
 	 3. กลุ่มตัวอย่าง มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาทักษะจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในระดับมากที่สุด  

ค�ำส�ำคัญ : ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21, กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

Abstract

	 The purpose of the study were: 1) to study guideline and development for 21st 
century learning management skill for teachers in Rajabhat Rajanagarindra University 
Demonstration School via Process of Professional Learning Community., 2) to compare 
the knowledge of the teachers before and after the workshop., 3) to study the attitude 
toward the workshop and 4) to study the skill for the teachers. The sample of 16 teacher 
were selected via Simple random sampling. The data was analyzed by mean, standard 
deviation and t-test. 
	 The result yielded that;
	 1. The guideline of the skill development for 21st century learning management 
skill for teachers in Rajabhat Rajanagarindra University Demonstration School via Process 
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of Professional Learning Community, the result shown that the sample had good skill in 
the learning management.	
	 2. The sample gain more the knowledge about the 21st century learning management 
and PLC as the post-test score was significantly higher than the pre-test score (.05). 
 	 3. The sample had good attitude toward the skill development. 
	 4. The sample had good skill in the learning management. 

Keywords : 21st learning management skill, Process of Professional Learning Community
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บทน�ำ

	 ครูผูเ้ป็นบคุคลหลกัของการปฏริปูการเรยีนรู้ เพราะว่าความส�ำเรจ็ของการปฏริปูห้องเรยีนสูห้่องเรียน
คณุภาพ ปฏริปูโรงเรยีนสู่โรงเรียนแห่งคณุภาพโดยมุง่หวังเพือ่สร้างผูเ้รยีนแห่งคณุภาพ คือเป็นผูเ้รยีนอย่าง
มีคุณธรรม โดยมีความสามารถแสวงหาความรู้อย่างใฝ่เรียนใฝ่รู้ เป็นเด็กไทยที่มีภาวะผู้น�ำ และเป็นเด็ก 
ผูส้ร้างนวตักรรม ดงันัน้ ครจูงึต้องเป็นผูม้ทีกัษะเรยีกว่า ความเป็นครมูอือาชีพ การจดัการเรยีนรูใ้นยคุปัจจบุนั
นัน้เพือ่บรรลคุวามรูม้าตรฐานของหลกัสตูรพร้อมมสีมรรถนะการคดิ และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ดงันัน้ 
การจัดการเรียนรู้ควรต้องเป็นการสร้างให้เด็กหรือผู้เรียน เป็นเด็กไทย 4.0 สร้างครูให้สอนดี พูดดี 
มีบุคลิกภาพดี มีวินัย และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้ หรือน�ำนวัตกรรม
มาสร้างนวตักรรมการเรยีนรูไ้ด้ เป็นครูไทย 4.0 การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 
จึงเป็นนโยบายส�ำคัญของการศึกษาที่ต้องร่วมด้วยช่วยกันปฏิรูปครู กลยุทธ์ส�ำคัญในยุคปัจจุบันนี้ คือ การ
ใช้กระบวนการสอนงานแบบ พี่เลี้ยงด้วยการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Coaching-Mentoring by Using Lesson Study through Professional Learning Community 
Process) และการรวมพลังของชุมชนแห่งการเรียนรู้ ช่วยสร้างให้ครูเป็นครูมืออาชีพ รู้ดีในเนื้อหา และ 
รู้ปฏิบัติดีในศาสตร์การสอนในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นครู Teacher Professional Content Knowledge 
คือ รู้ดี รู้จริง รู้ลึก แม่นย�ำ ในเนื้อหาและใช้ศาสตร์การสอนได้เหมาะสม เป็นการร่วมกันตอบแทนชาติด้วย
การสร้างเด็กไทยให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ อีกทั้งสร้างสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” รวมทั้งเป็นโรงเรียน 4.0 ของการศึกษา 4.0 อันจะน�ำไปสู่การสร้าง Thailand 
4.0 ขับเคลื่อนเพื่อการสร้างรายได้สูงด้วย นวัตกรรมอันน�ำประเทศสู่ความม่ันคง พอเพียงม่ังค่ัง ยั่งยืน 
ในยุคประเทศไทย 4.0 (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข, 2561, น. 128-130) 
	 กอปรกับความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส�ำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถี
การด�ำรงชพีของสงัคมอย่างทัว่ถงึ ครจูงึต้องมคีวามตืน่ตวัและเตรียมพร้อมในการจดัการเรยีนรูเ้พือ่เตรยีม
ความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส�ำหรับการออกไปด�ำรงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21ซึ่งทักษะแห่งศตวรรษ 
ที ่21  ทีส่�ำคญัทีส่ดุ คือ ทกัษะการเรยีนรู ้(Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลีย่นแปลงการจดัการเรยีนรูเ้พือ่
ให้เด็กในศตวรรษที่ 21 นี้ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจ�ำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพ
เป็นไปตามนโยบายของการจัดการศึกษา “...การที่บุคคลจะพัฒนาได้ดีก็ด้วยปัจจัยประการเดียวคือ 
การศึกษา การศึกษานั้นแบ่งออกเป็นสองส่วนคือ การศึกษาด้านวิชาการส่วนหนึ่ง กับการอบรมบ่มนิสัย
ให้เป็นผูม้จีติในใฝ่ด ีใฝ่เจรญิ ละอายกลวับาปส่วนหนึง่ การพฒันาบคุคลจะต้องพฒันาให้ครบทัง้สองส่วน” 
(พระบรมราโชวาท วันที่ 24 มกราคม 2540 ; อ้างถึงใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2553) การศึกษาถือว่าเป็น
พลงัทางปัญญาส�ำหรบัประชาชนในการพฒันาตนเอง สงัคม และชาตบ้ิานเมอืงให้เจรญิรุง่เรอืง ซึง่โลกในยคุ
ปัจจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ เป็นสงัคมเศรษฐกจิฐานความรูท้ีแ่ข่งขนักนัด้วยปัญญาใช้ความรูเ้ป็น
ฐานในการท�ำงาน และให้ความส�ำคญักับการพฒันางานด้านการศึกษาเพือ่ส่งเสรมิบคุลากรของประเทศให้
มคีวามรู ้และสามารถปรบัตวัได้ทนัต่อสถานการณ์และการเปลีย่นแปลง (ไพฑรูย์ สนิลารตัน์, 2543 อ้างใน 
พจนีย์ มั่งคั่ง และคณะ 2555)
	 การพัฒนาครูในยุคปฏิรูปการศึกษาจ�ำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากรใน
วิชาชีพเดียวกัน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
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Community : PLC) เป็นการรวมกลุ่มของบุคลากรทางการศึกษา คือ ผู้บริหาร คณะผู้บริหาร ชุมชน 
ร่วมกับครูผู้สอนเป็นการชุมนุมเชิงวิชาการ หรือประสบการณ์เรียนรู้จากการปฏิบัติ มีการถอดบทเรียน
และแลกเปลี่ยน เรียนรู้ สะท้อนคิดอย่างเป็นระยะ ๆ และท�ำอย่างต่อเนื่อง (continuous professional 
development) โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบไปด้วย สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียน
ทางวิชาชีพ ได้แก่ ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา และคณะผู้บริหาร (Administrator) ครูผู้วางแผน (Model 
Teacher) ครูผู้ร่วมวางแผน (Co-Teacher หรือ Buddy Teacher) หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) 
ผูเ้ชีย่วชาญ/ศกึษานเิทศก์ (Expert) และคณะผูบ้ริหารสถานศึกษา การด�ำเนนิการโดยใช้ชมุชนแห่งการเรยีน
รู้ทางวชิาชพี จะต้องด�ำเนนิงานภายใต้หลกัการส�ำคัญของชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี 5 ประการ ได้แก่ 
1) ร่วมกันพัฒนาให้เด็กทุกคนเกิดผลการเรียนรู้ (no child left behind) 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรและชุมชนเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายร่วมกัน (Sharing & Vision) 3) มีการท�ำงานแบบร่วมมือ
กันเกิดวัฒนธรรมของการท�ำงานแบบร่วมพลัง (culture of collaboration) 4) มีผู้เชี่ยวชาญเยี่ยมเยียน
ให้ความรู้รวมทั้งไปทัศนศึกษาเพื่อเปิดโลกทัศน์ (expert and visit study) และ 5) มีการสะท้อนคิดและ
สุนทรียสนทนา (reflection and dialogue) (พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข, 2561, น. 131 
- 132) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในกาพัฒนาเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการ Lesson Study ซ่ึงมี 3 ขั้นได้ ได้แก ่
1) ขั้นวางแผนการสอน (Plan) 2) ขั้นปฏิบัติการสอนและสังเกตการเรียนรู้ (Do) และ 3) ขั้นสะท้อนคิดผล
การปฏบิตังิาน (See) (ครุสุภา, 2560) ซึง่สอดคล้องกบั งานวิจยัเรือ่ง รปูแบบชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีครู
สูก่ารเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 บรบิทโรงเรยีนในประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่า รปูแบบชุมชนการเรยีนรูท้าง
วชิาชพีครูสูก่ารเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 บรบิทโรงเรยีนในประเทศไทย เป็นรปูแบบของระบบทีค่ล่ีคลายแบบ
เปิด (Loosely coupled) ที่มุ่งสู่สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบมุ่งการเปลี่ยนแปลงเพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 
21 บนฐานงานจริงร่วมกัน ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของ PLC มี 6 องค์ประกอบส�ำคัญที่สัมพันธ์ซึ่ง
กนัและกนัด้วยการเรยีนรูแ้บบสองทศิทางอย่างต่อเนือ่งและส่งผลกนัเป็นล�ำดบั ประกอบด้วย องค์ประกอบ
ที่ 1 ชุมชนกัลยาณมิตรตามวิถีไทย องค์ประกอบที่ 2 ภาวะผู้น�ำเร้าศักยภาพ องค์ประกอบที่ 3 วิสัยทัศน์
เชิงศรัทธาร่วม องค์ประกอบที่ 4 รับเปิดแบบผนึกก�ำลังมุ่งสู่ผู้เรียน องค์ประกอบที่ 5 ระบบทีมเรียนรู้ทาง
วิชาชีพสู่วุฒิภาวะความเป็นครู และองค์ประกอบที่ 6 พื้นที่เรียนรู้บนฐานงานจริงที่มีลักษณะเด่นชัดของ
พื้นที่เรียนรู้ 6 พื้นที่ย่อย ประกอบด้วย PLC พื้นที่กลาง, PLC พื้นที่คู่วิชาชีพ, PLC พื้นที่ทีมเรียนรู้, PLC 
พื้นที่วงเวียนเรียนรู้ต่าง ๆ, PLC พื้นที่เสมือนและ PLC พื้นที่ระหว่างโรงเรียน(วรลักษณ์ ชูก�ำเนิด, 2557) 
	 การบรหิารโรงเรยีนสาธิตเพือ่ให้เป็นโรงเรยีนทีม่คีณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานก�ำหนด ทันกบัยคุการ
ปฏิรูปการศึกษา ซึ่งบทบาทของโรงเรียนสาธิตในยุคปฏิรูปการศึกษา ประกอบด้วย 1) สาธิตข้อค้นพบใน
การจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพ 2) ความเชือ่มโยงระหว่างโรงเรยีนสาธติกบัคณะ/มหาวทิยาลยัท�ำให้เกดิพลงั
ขับเคลื่อนการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 3) โรงเรียนสาธิตเป็นแหล่งความคิดใหม่และ
นวตักรรมรวมทัง้แรงกระตุน้ในการจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพ และ 4) โรงเรยีนสาธติเป็นทีย่อมรบัระดบัชาติ 
ในการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา การสาธิต การสร้างโมเดลทางหลักสูตรและการเรียนการสอนต่าง ๆ 
รวมทั้งการฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรท่ีต้องการ ส�ำหรับ กลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียนสาธิต ได้แก ่
1) ความร่วมมือกันระหว่าง คณะครุศาสตร์ โรงเรียนเครือข่ายหรือโรงเรียนอื่น และโรงเรียนสาธิต 2) คณะ
ครุศาสตร์สนบัสนนุให้โรงเรยีนสาธติสร้างนวตักรรมทางการศึกษา โรงเรยีนสาธติสาธติวธิกีารจดัการศึกษาที่
มปีระสทิธภิาพให้กบัโรงเรยีนเครอืข่ายและโรงเรยีนอืน่  3) การจดัท�ำโครงการร่วมกนัระหว่างคณะครศุาสตร์ 
กบัโรงเรยีนสาธติ และครจูากโรงเรยีนเครอืข่ายมาร่วมโครงการกบัโรงเรยีนสาธติ 4) คณะครศุาสตร์ท�ำงาน
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ร่วมกับโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการสอน ครูโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนอื่น ร่วมมือในโครงการแลก
เปลี่ยน และ 5) คณะครุศาสตร์ โรงเรียนสาธิต และโรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนอื่น เป็นหุ้นส่วนร่วมมือกัน 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553 อ้างใน พจนีย์ มั่งคั่ง และคณะ, 2555, น. 2) นอกจากนี้ จอห์น ดิวอี้ ได้กล่าว
ถึงโรงเรียนสาธิตว่า โรงเรียนสาธิต คือ ห้องทดลองส�ำหรับการเรียนรู้ จึงเป็นเหตุให้สถาบันการศึกษาของ
ประเทศฮ่องกงพยายามออกแบบว่าโรงเรยีนสาธติควรมรีปูแบบอย่างไร และพยายามออกแบบตามปรชัญา
ในการบรหิารโรงเรยีนโดยพจิารณาวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านยิมของนกัการศกึษา วฒันธรรมสงัคมทีต้่องผลติ
ผู้เรียนตามที่ต้องการ ซึ่งการวางแผนโรงเรียนเพื่อออกแบบโรงเรียนสาธิต ประกอบด้วย 1) การออกแบบ
โรงเรยีนโดยใช้หลกัสูตรเป็นตวัน�ำ 2) ให้ความส�ำคญักบักจิกรรมการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบมองไปที่
ผลผลิตและออกแบบวิธีสอนให้สอดคล้องกับผลผลิต 3) การจัดกิจกรรมที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
และการเรยีนการสอนไม่จ�ำเป็นต้องเรยีนในห้องเรยีนเท่านัน้และโรงเรยีนต้องมกีารออกแบบจากมอือาชพี 
(Law and Pang 2005, p.21 อ้างใน พจนีย์ มั่งคั่ง และคณะ, 2555, น. 2)  
	 จากการศกึษาข้อมลูเบือ้งต้นโดยการสนทนากลุม่ครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ 
โดยมีประเด็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 พบว่า ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ชัดเจน และยังไม่สามารถ
น�ำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ในการพัฒนาครูโรงเรียนสาธิต จ�ำเป็นอย่างยิ่งต้องอาศัย
ความร่วมมือกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการท�ำงานร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการสอนของครู
โรงเรยีนสาธิต โดยใช้แนวคดิทีท่นัสมยัตอบสนองการปฏริปูการศึกษา ได้แก่ ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
Professional Learning Community (PLC) เพื่อน�ำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะในศตวรรษ 
ที ่21 จากข้อค้นพบดงักล่าว คณะผูว้จิยัจงึได้ท�ำการศกึษาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ส�ำหรบั
ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
คุณภาพของครูผู้สอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ให้มีศักยภาพเป็น “ครูเพ่ือศิษย์” 
(วิจารณ์ พาณิช, 2556, น. 22) ที่จะเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติในอนาคตต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้
	 1. เพือ่ศกึษาแนวทางในการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัครโูรงเรยีนสาธติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)        
	 2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรูท้างวชิาชีพ ของส�ำหรบัครโูรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ ก่อนและหลงัการฝึก
อบรม 
	 3. เพือ่ศกึษาเจตคตต่ิอการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการชมุชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
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สมมติฐานของการวิจัย

	 ความรูเ้กีย่วกับการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี 
ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ขอบเขตของการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก�ำหนดขอบเขตของการวิจัย ตามหัวข้อต่อไปนี้
	 1. ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน จ�ำนวน 41 คน ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ในปีการศึกษา 2560
	 2. กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ในปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 16 คน โดยใช้วิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling)
	 3. ตัวแปรที่ศึกษา
	 ตัวแปรต้น ได้แก่ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)        
	 ตวัแปรตาม ได้แก่ 1) ความรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวชิาชพี 2) เจตคตต่ิอการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 3) ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	 4. พื้นที่ศึกษา ได้แก่ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา

วิธีด�ำเนินการวิจัย

 	 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ โดยใช้กระบวนการชมุชนวิชาชพีแห่งการเรยีนรู ้มกีารด�ำเนนิการวจิยัดงันี ้
	 1. ก�ำหนดประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ประชากรได้แก่ครูผู้สอน จ�ำนวน 41 คน ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ในปีการศึกษา 2561 กลุ่มตัวอย่าง 
ทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ ครูผูส้อนระดบัประถมศกึษา โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครนิทร์ อ�ำเภอ
เมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ในปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 16 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 
random sampling)
	 2. สร้างเครื่องมือการวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
	 2.1 แบบบันทึกความต้องการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 2 โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) แบ่งเป็น 4 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว ตอนที่ 2 การสะท้อนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ตอนที่ 3 การสะท้อนสภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และความต้องการในการพัฒนาทักษะการ
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จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ใช้ค�ำถามปลายเปิด) และตอนที่ 4 การสะท้อนสภาพความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC) (ใช้
ค�ำถามปลายเปิด) และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยมีการวิเคราะห์คุณภาพเพื่อตรวจสอบความเที่ยง
ตรงเชงิเนือ้หา (Content validity) ด้วยการวเิคราะห์หาค่าความสอดคล้องของข้อค�ำถามกบัวตัถปุระสงค์ 
ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) จ�ำนวน 5 คน ได้ค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .80 – 1.00 และ
วิเคราะห์คุณภาพด้านความเชื่อมั่น (Reliability) ได้ค่าเท่ากับ .90
	 2.2 ชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) โดยจัดท�ำร่างเอกสารชุดฝึกอบรม การพัฒนา
ทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัครูโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ โดยใช้
กระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรู ้ทางวชิาชพี (Professional Learning Community : PLC) ซึง่ประกอบ
ด้วย ความเป็นมา หลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้าง ระยะเวลา เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อ
การเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย การวัดผลและการประเมินผล ตารางการฝึกอบรม ภาคผนวก ได้แก่ เอกสาร
ประกอบชุดฝึกอบรม แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างชุดฝึกอบรม ตรวจสอบคุณภาพโดยการ
ประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างชดุฝึกอบรมไปให้ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบ
ของชุดฝึกอบรม ได้แก่ ความเป็นมา หลักการ วัตถุประสงค์  เนื้อหา ระยะเวลาฝึกอบรม กิจกรรมการฝึก
อบรม สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้ในการฝึกอบรม และตารางการฝึกอบรม โดย
ภาพรวมมคีณุภาพอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ มค่ีาเฉล่ีย เท่ากบั 4.56 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั.50 และ
น�ำชดุฝึกอบรมไปทดลองใช้เพือ่หาคณุภาพเบือ้งต้น โดยด�ำเนนิการฝึกอบรมกบัครูทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้
ในการทดลอง โดยการสงัเกต ปัญหาและอปุสรรคทีเ่กดิขึน้ พบว่า มปัีญหาในการใช้เวลาในการจดักจิกรรม
แต่ละกจิกรรมค่อนข้างมาก ท�ำให้ระยะเวลาในปฏบิตักิจิกรรมบางกจิกรรมไม่เป็นไปตามทีร่ะบไุว้ในชดุฝึก
อบรม ผูว้จิยัน�ำข้อมลูไปปรบัปรงุเนือ้หา และกจิกรรมแต่ละหน่วยให้เหมาะสมกับระยะเวลาทีก่�ำหนด จาก
นั้นปรับชุดฝึกอบรมให้เป็นฉบับสมบูรณ์ และน�ำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 16 คน ผลการวิจัย 
พบว่า มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 31.75 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน เมื่อพิจารณารายบุคคล พบว่า ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก จ�ำนวน 4 คน 
และระดับดี จ�ำนวน 12 คน โดยมีคะแนนประเมินเรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ คะแนน 35 คะแนน 
จ�ำนวน 1 คน คะแนน 34 คะแนน จ�ำนวน 3 คน คะแนน 32 คะแนน จ�ำนวน 3 คน คะแนน 29 คะแนน 
จ�ำนวน 2 คน ตามล�ำดับ
	 2.3 แบบทดสอบความรู้ เป็นแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยแบ่งแบบทดสอบออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 แบบ
เลือกตอบ ในแต่ละข้อมี 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 12 ข้อ (12 คะแนน) ตอนที่ 2 ข้อสอบอัตนัยจ�ำนวน 2 ข้อ 
ก�ำหนดเกณฑ์การประเมินข้อเขียน โดยให้คะแนนข้อที่ 1 (8 คะแนน) ข้อที่ 2 (24 คะแนน) ตรวจสอบ
คุณภาพของแบบทดสอบความรู้ด้านความเที่ยงตรง (Validity) ในเนื้อหา ภาษาที่ใช้ด้วยการวิเคราะห์หา
ค่าความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับประเด็นค�ำถามตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) จ�ำนวน 5 
คน  พบว่า ได้ค่าความสอดคล้อง มีค่าเท่ากับ 1.00 และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 
จากนั้นน�ำแบบทดสอบที่เป็นข้อสอบปรนัย จ�ำนวน 25 ข้อ ไปทดลองใช้กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การทดลอง จ�ำนวน 20 คน และน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) (ล้วน 
สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543) มีค่าค่าความยาก (p)  ระหว่าง .40 – .70  และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) 
ระหว่าง .27 - .67          
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	 2.4 แบบวดัเจตคตต่ิอการจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และการใช้กระบวนการชมุชนแห่งการเรยีน
รู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) โดยใช้กับกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ตอบหลังการ
อบรม เพื่อวัดเจตคติที่มีต่อการพัฒนาทักษะจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ หลังจากผ่านการฝึกอบรม โดยสร้างแบบวัดเจตคติ 5 ระดับ มีข้อค�ำถาม จ�ำนวน 12 
ข้อ เป็นข้อค�ำถามเชิงบวก ให้ระดับคะแนนจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 5, 4 , 3, 2, 1 ใช้ลักษณะของค�ำตอบ 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2543, น. 58)
	 2.5 แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบบริคแบบองค์รวม ก�ำหนดระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ และ 
ต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนตามน�้ำหนักค�ำตอบ ให้คะแนนเป็น 4, 3, 2, 1 ตามล�ำดับ โดยมี
ข้อค�ำถาม จ�ำนวน 16 ข้อ โดยก�ำหนดเกณฑ์การผ่าน ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป โดยมีเกณฑ์การตัดสิน
คุณภาพ (กมลวรรณ ตังธนากานนท์, 2559, น.) ดังนี้
	 เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ	 ระดับคุณภาพ
		        (คะแนน)
		        34 – 40		  ดีมาก
		        25 – 33		  ดี	
		        16 – 24		  พอใช้
		         7  – 15 		  ต้องปรับปรุง
	 เกณฑ์การผ่าน ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป
	 ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินทักษะ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) ด้วยการวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับรายการประเมินตามความคิด
เห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) จ�ำนวน 5 คน ได้ค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .80 – 1.00 และน�ำข้อเสนอ
แนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข 

สรุปผลการวิจัย

	 การวิจัย เรื่องการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ สรุปผลการวิจัย ดังนี้
	 1. แนวทางการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning 
Community : PLC) ด้วยชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) ประกอบด้วย ค�ำแนะน�ำในการใช้ชุดฝึกอบรม ความเป็นมา หลักการ 
วัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรม เนื้อหาสาระ ระยะเวลาการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้ในการฝึกอบรม และตารางการฝึกอบรม ผลการประเมิน
คุณภาพชุดฝึกอบรม โดยการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของชุดฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ 
พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.56 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
.50  และผลการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏั 
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ราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 31.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน เมื่อพิจารณารายบุคคล พบว่า ผ่านเกณฑ์ระดับ
ดีมาก จ�ำนวน 4 คนและระดับดี จ�ำนวน 12 คน โดยมีคะแนนประเมินเรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
คะแนน 35 คะแนน จ�ำนวน 1 คน  คะแนน 34 คะแนน จ�ำนวน 3 คน คะแนน 32 คะแนน จ�ำนวน 3 คน 
คะแนน 29 คะแนน จ�ำนวน 2 คน ตามล�ำดับ
 	 2. ผลการเปรียบเทยีบความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 และกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ หลังการฝึกอบรมสูง
กว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ โดยก่อนการฝึก
อบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 19.13 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.20 หลังการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
33.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.37 
	 3. ผลการศกึษาเจตคตต่ิอการพฒันาทกัษะจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อยู่ในระดับมากที่สุด มี 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 (SD = .51) เมื่อพิจารณารายการพบว่า ครูกลุ่มตัวอย่างมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
ทกัษะจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี ในระดบัมากทีส่ดุ
จ�ำนวน 6 รายการ ได้แก่ การพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวชิาชีพ เป็นเรือ่งทีง่่าย และปฏบิตัไิด้จรงิ มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.94 (SD = .24) การจดัการเรยีนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีความส�ำคัญต่อการจัดการศึกษาใน
ปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 (SD = .44) การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครูต้องวิเคราะห์หลักสูตร 
จัดท�ำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ และออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกLearning) สามารถปฏิบัติได้จริงมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากัน คือ 4.71 (SD = .47) และการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นสิ่งที่ครูต้องปฏิบัติ เพราะจะส่งผล 
ต่อผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และครูต้องแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอนในปัจจบุนั มค่ีาเฉลีย่เท่ากนั คอื 4.59 (SD = .62, .51) 

อภิปรายผล

	 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คณะผู้วิจัยอภิปรายผล ดังนี้
	 1. แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community) ผู้วิจัย ได้ท�ำการศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความต้องการในการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 2) ข้อมูลพ้ืนฐานด้านความรู้ และข้อมูลพ้ืนฐานด้านเจตคติต่อการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการชุมชนและความต้องการในการพัฒนาผู้วิจัย
ได้ท�ำการสงัเคราะห์ข้อมลูจากแบบวนิจิฉัยความต้องการในการพฒันาครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏั
ราชนครินทร์ โดยสรุปประเด็นได้ดังนี้
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	 1.1 ข้อมลูด้านความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 พบว่า ครยูงัขาดความรู้
ความเข้าในการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 ทีจ่ะน�ำไปสู่การปฏบิตัเิพือ่ให้ผู้เรียนพฒันาทกัษะในศตวรรษ
ที่ 21
	 1.2 ข้อมลูด้านความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 พบว่า ครยูงัขาดความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่จะน�ำไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน
	 1.3 ข้อมูลด้าน ความต้องการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เกี่ยวกับเทคนิค/วิธี
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน การคิดที่หลากหลาย เช่น คิดอย่างมีเหตุผล คิด
วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรยีนรูใ้นห้องเรยีน ทกัษะร่วมมอื การท�ำงานเป็นทมี การมภีาวะผูน้�ำ การใช้สือ่ ICT ทกัษะในการน�ำความรู้
ไปใช้ในการประกอบอาชพีในอนาคต และมคีวามต้องการพฒันาด้านเทคนคิ/วธีิการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 การคิด ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ท�ำช้ินงานที่สะท้อนความรู้มากขึ้น ให้ผู้เรียน
ศึกษาหาข้อมูลด้วยตนเอง มีความกล้าคิด กล้าแสดงออก การบูรณาการการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ในรายวิชาต่าง ๆ ตลอดจนการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาการเรียนการสอนส�ำหรับครูให้มีคุณภาพมาก
ขึ้น นอกจากนี้ยังต้องการในการพัฒนากระบวนการชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการที่กว้างขวางมากขึ้น
	 ผูว้จิยัศกึษาและวเิคราะห์ข้อมลูดงักล่าว จงึได้แนวทางการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษ
ที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ประกอบด้วย ค�ำแนะน�ำในการ
ใช้ชุดฝึกอบรม ความเป็นมา หลักการ วัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรม เนื้อหาสาระ ระยะเวลาการฝึกอบรม 
กจิกรรมการฝึกอบรม สือ่การเรยีนรู ้การวดัผลและประเมนิผล แผนการจดัการเรยีนรูใ้นการฝึกอบรม และ
ตารางการฝึกอบรม ผลการประเมนิคณุภาพ ชดุฝึกอบรม โดยการประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบ
ของชุดฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.56 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .50 จากการพัฒนาชุดฝึกอบรมดังกล่าว มีขั้นตอนที่สอดคล้องกับรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรของใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, น. 124 - 135) ได้แก่ การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
พืน้ฐาน การก�ำหนดจดุประสงค์ของหลกัสตูรการก�ำหนดเนือ้หา การก�ำหนดกจิกรรม การก�ำหนดคาบเวลา
เรียน การก�ำหนดเกณฑ์การวัดผลประเมินผล การจัดท�ำเอกสารหลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
และการทดลองใช้หลักสูตร   
	 ผลการศึกษาทักษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั ราชภฏัราช
นครินทร์ ด้วยชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ผลปรากฏว่า มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากการพัฒนาชุดฝึกทักษะจัดให้มีโครงสร้างของชุดฝึกทักษะ แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 
1 การฝึกอบรม และ ระยะที่ 2 การติดตามผลหลังการฝึกอบรม ซึ่งการฝึกอบรมในระยะที่ 1 มีการก�ำหนด
เนื้อหาสาระของชุดฝึกอบรมไว้ จ�ำนวน 4 หน่วย ได้แก่ หน่วยที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 หน่วยที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 



99วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

Learning Community : PLC) หน่วยท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดการเรียนรู ้
เชิงรุก (Active Learning) และ หน่วยที่ 4 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีระยะเวลาการฝึกอบรม จ�ำนวน 18 ชั่วโมง จึงส่งผลให้ครูกลุ่มทดลอง 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ รวมทั้งมีรายละเอียดของเนื้อหาในหน่วยที่ 4 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย เนื้อหาย่อย ได้แก่ การเชื่องโยงหลักสูตรสู่การออกแบบหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ และการ
ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้กระบวนการ
ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีคร ู(PLC) ซึง่จดักจิกรรมให้ครกูลุม่ทดลอง ได้ฝึกปฏบิตัจิรงิ โดยมวีทิยากร
ที่มีความเชี่ยวชาญให้ความรู้ให้ค�ำแนะน�ำ และเป็นที่ปรึกษา และการฝึกอบรมในระยะที่ 2 ติดตามผลหลัง
การฝึกอบรม ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2561 – กุมภาพันธ์ 2562 ส่งผลให้ครูกลุ่มทดลองมีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในระดับดี สอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งนภา จันทรา และ อติญาณ์ ศรเกษ 
(2560) ได้ศึกษาทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี21 ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรุาษฎ์ธาน ีพบว่า ทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที2่1ของนกัศกึษาพยาบาลศาสตรบณัฑติวทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี อยู่ในระดับสูง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ช�ำนาญ โสดา (2558) ได้ศึกษา
เรือ่งการส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ด้วยกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบบนัได 5 ขัน้ ส�ำหรบั
นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พบว่า ผลการประเมิน
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา หลังจากใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้บันได 5 ขั้น (Big Five Learning) อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ เรวณี ชัยเชาวรัตน์ (2559) ได้ศึกษา เรื่อง กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษาครูด้านการ
ออกแบบการเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู เมื่อได้รับการจัดการเรียนรู้โดยเข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านกระบวนการที่พัฒนาขึ้น นักศึกษามีระดับความสามารถอยู่ในระดับดี
	 2. ผลการเปรียบเทียบความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ก่อนและหลังการฝึก
อบรม โดยการทดสอบค่าท ี(t-test) ผลปรากฏว่ากลุม่ทดลองมคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการจดัการเรยีน
รู้ในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 
อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมตุฐิานทีต่ัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากการพฒันาชดุฝึก
ทกัษะมขีัน้ตอนในการก�ำหนดวตัถปุระสงค์ของชุดฝึกอบรม ผู้วจิยัน�ำข้อมลูจากการศึกษาด้านความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และมี
การคัดเลือกและจัดรวบรวมเนื้อหาสาระที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรม คือ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งมี
เนื้อหาสาระในหน่วยที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ความส�ำคัญของการจัดการเรียน
รู้เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทักษะส�ำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะของ
ครใูนศตวรรษที ่21 บทบาทของครใูนการเตรยีมความพร้อมให้ผูเ้รยีนเป็นบคุคลทีม่ทีกัษะส�ำคญัของคนใน
ศตวรรษท่ี 21 และหน่วยที ่2 แนวคดิเกีย่วกับกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) ได้แก่ 2.1) การปฏรูิปการศกึษาด้วยกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วชิาชีพ 2.2) ความเช่ือเก่ียวกับกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี 2.3) ความหมาย องค์ประกอบ 
และหลักการของกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี 2.4) การใช้กระบวนการชมุชนแห่งการเรียน
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รู้ทางวิชาชีพในการพัฒนาครู 2.5) กรณีศึกษา : กระบวนการสร้าง PLC โดยใช้ LESSON STUDY 2.6) การ
สะท้อนคิด PLC ผ่าน Logbook 2.7) ฝึกปฏิบัติการกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ซึ่งครอบคลุมในด้านความรู้ โดยมีเนื้อหาที่เหมาะสมกับความรู้เดิมของผู้เข้ารับการอบรม และมีการล�ำดับ
ขัน้ของเนือ้หาอย่างต่อเนือ่ง เหมาะสมกบัเวลาในการฝึกอบรม และการจดักจิกรรมในการฝึกอบรมมคีวาม
เหมาะสม และมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติ 
ด้วยเหตุผลนี้ จึงส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ นริสานันท์ เดชสุระ (2557, น.132) ได้พัฒนาชุดฝึกอบรม
ทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ โดยศึกษาผลการเปรียบเทียบ
เทียบระดับความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการทดลองชุดฝึกอบรมเพศศึกษารอบด้านส�ำหรับนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ พบว่า มีระดับความรู้หลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองชุดฝึกอบรม และสอดคล้องกับ
งานวจัิยของเรวณ ีชยัเชาวรตัน์ (2559) ได้ศกึษากระบวนการเสรมิสร้างสมรรถนะของนกัศกึษาครดู้านการ
ออกแบบการเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า คะแนนเฉลี่ยความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบัการออกแบบการเรยีนการสอนของนกัศกึษาครสูงูข้ึน ตัง้แต่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดย
เข้าร่วมเป็นสมาชกิชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีผ่านกระบวนการทีพ่ฒันาขึน้ โดยคะแนนเฉล่ียแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกช่วงเวลาการประเมินผล และสอดคล้องกับดุจเดือน ไชยพิชิต 
(2561) ได้วิจัย เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียนต�ำรวจตะเวนชายแดน 
ระดับประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยศึกษาผลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน ระดับประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า 
ความเข้าใจก่อนและหลงัการพฒันาในด้านการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 คะแนนการทดสอบหลงัการ
อบรมมากกว่าก่อนการอบรม ร้อยละ 100
	 3. เจตคติต่อการพฒันาทักษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการชมุชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ของครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครนิทร์ ผลปรากฏว่า มเีจตคตทิีด่ต่ีอการพฒันาทกัษะจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากชุดฝึกอบรมที่
พัฒนาขึ้นมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนด้านเจตคติต่อการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) และ
มกีารก�ำหนดเนือ้หาสาระในหน่วยที ่1 มีเนือ้หาเก่ียวกบัความส�ำคญัของการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เนื้อหาในหน่วยที่ 2 มีรายละเอียดเนื้อหาสาระเกี่ยวกับประโยชน์ของการใช้
กระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีด้วยการพฒันาบทเรยีนร่วมกนั (lesson study) ซึง่เนือ้หาดงั
กล่าวเป็นการมุ่งเน้นความส�ำคัญและประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการ
ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional Learning Community) และประกอบกบัการจดักจิกรรม
กิจกรรมในชุดฝึกอบรมมีกิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่  กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Collaborative Learning)  การฝึกปฏบิตัโิดยใช้กระบวนการชมุชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ (Group process) การระดมความคิด (Brain storming) 
และการฝึกปฏิบัติโดยการแนะน�ำ (Guided practice)  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมลงมือ
ปฏิบัติ มีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยมีวิทยากรเป็นผู้อ�ำนวย
ความสะดวก และให้ค�ำแนะน�ำในการฝึกอบรม จึงส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
ทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional 
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Learning Community) ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ นพพร วิชาจารญ์ (2553) ได้ศึกษา
การสร้างชุดการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์หน่วยการเรียนรู้เรื่องกระบวนการในการด�ำรง
ชีวิตของพืชส�ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วยวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ พบว่า เจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียนโดยใช้ชุดการสอนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) มรีะยะเวลาในการนเิทศตดิตามผลหลงัการฝึกอบรมด้วยชดุฝึกอบรมทกัษะการจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์ โดยใช้กระบวนการชมุชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) น้อยเกินไป (เพียง 1 ครั้ง) ส่ง
ผลให้การด�ำเนินการตามกระบวนการ PLC ในขั้นสะท้อนคิดจากการปฏิบัติ (SEE) น้อยเกินไป ท�ำให้ครู 
น�ำข้อเสนอแนะและประเดน็ในการพฒันาไปใช้ในการปรบัปรงุการจดัการเรยีนรูไ้ด้เพยีงคร้ังเดยีว ซึง่ท�ำให้
ไม่เห็นแนวโน้มในการพัฒนาในครั้งต่อไป จึงควรมีการวางแผนนิเทศติดตามอย่างน้อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน 
	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1. ควรน�ำนวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้อาทเิช่น สะเตม็ศึกษา การเรยีนรูโ้ดยใช้วจิยัเป็นฐาน และการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มาใช้ร่วมกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน
	 2. ควรมีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน
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