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บทคัดย่อ

	 ครูในทุกสาขาวิชา ในทุกระดับการศึกษาส่วนใหญ่ให้ผู้เรียนท�ำงานกลุ่มในช้ันเรียนเพ่ือช่วยให้การ
เรียนรู้ดีขึ้น แต่การท�ำงานกลุ่มบางประเภทไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การท�ำงานกลุ่มตามแนวทาง
ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีการพิสูจน์แล้วว่าสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพของตนเองของ 
ผูเ้รยีนและการเรยีนรูข้องกลุม่ได้สงูสดุ บทความนีม้จีดุประสงค์ทีจ่ะน�ำเสนอ 4 หวัข้อ ดงันี ้การเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมือ ชนิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือ บทบาทของครูในการใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือในช้ันเรียน และ
ตัวอย่างบทเรียนทีใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบการศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม
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Abstract

	 Many instructors from disciplines across all levels use group work to enhance their 
students’ learning. Certain types of group work might not yield expected learning. Group 
work of cooperative learning, however, has been proved to promote students working 
together to maximize their own and each other’s learning. The objective of this article is 
to provide readers these four topics: cooperative learning, types of cooperative learning, 
teacher’s roles when implementing it in the classrooms, and an example of Group 
Investigation.

Keywords : group work, cooperative learning, teacher’s roles, Group Investigation 
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บทน�ำ

	 ในชั้นเรียนทั่ว ๆ ไป ครูส่วนใหญ่ให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แต่ไม่ได้หมายความว่าทุกกลุ่ม
สามารถสนับสนุนการเรียนรู้และเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับผู้เรียน  Johnson and Johnson (1999) จ�ำแนก
ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้ของผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มการเรียนรู้แบบปลอม ๆ (Pseudo-
Learning Group) ทีผู่เ้รยีนไม่สนใจทีจ่ะท�ำงานกลุ่ม แต่ต้องการเรยีนด้วยตนเองเพยีงคนเดยีว เพ่ือเอาชนะ
คนอื่น ๆ เนื่องจากรู้ว่า หากสามารถเอาชนะคนอื่นได้ เขาจะได้คะแนนมากกว่าคนอื่น  2) กลุ่มการเรียนรู้
แบบดัง้เดิม (Traditional Classroom Learning Group) เป็นกลุม่ทีค่รมูอบหมายให้ผูเ้รียนท�ำงานร่วมกนั 
ซึง่ผูเ้รยีนจ�ำเป็นต้องท�ำ แต่งานทีม่อบหมายให้ท�ำนัน้ มเีพยีงส่วนน้อยเท่านัน้ทีผู่เ้รยีนต้องท�ำร่วมกนั และครู
ประเมนิผลการเรยีนเป็นรายคน ไม่ใช่ประเมนิเป็นกลุ่ม ผูเ้รยีนทีท่�ำงานกลุม่ประเภทนีส่้วนใหญ่ไม่มแีรงจงูใจ
ทีจ่ะช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในการเรยีนรู ้3) กลุม่การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative Learning Group) 
ที่ผู้เรียนท�ำกิจกรรมร่วมกันร่วมกันโดยมีเป้าหมายของการเรียนรู้ที่ชัดเจน ผู้เรียนแต่ละคนรู้ว่า ต้องรับผิด
ชอบ 2 ประการ คือ เรียนรู้ในส่วนของตนเองให้ได้สูงสุดและท�ำให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเรียนรู้ให้ได้สูงสุด
เช่นกัน ทุกคนรับรู้ว่า เขาจะสามารถบรรลุผลตามเป้าหมายของการเรียนรู้ได้ ก็ต่อเมื่อคนอื่น ๆ ทุกคนใน
กลุม่บรรลเุป้าหมายการเรยีนรูด้้วยกนั ดงันัน้ ทกุคนต้องช่วยกันอย่างเตม็ทีเ่พือ่ช่วยกนัท�ำให้สมาชกิทุกคนใน
กลุ่มเรียนรู้ไปด้วยกันให้ได้ และ 4) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือที่มีประสิทธิภาพสูง (High-Performance 
Cooperative Learning Group) นี่คือ กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เป็นไปตามเกณฑ์ของการเรียนรู้ร่วม
กนัอย่างครบถ้วน และสมาชกิทกุคนในกลุ่มสามารถเรยีนรูไ้ด้เกนิความคาดหวงั ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
การเรียนรู้แบบร่วมมือกับกลุ่มการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูงนี้ คือ ระดับความมุ่งมั่นตั้งใจและความทุ่มเท
ของสมาชกิในกลุม่ทีม่ใีห้แก่กนัในการเรยีนรูแ้ละการประสบผลส�ำเรจ็ในการเรยีน  ของกลุ่ม สมาชิกในกลุ่ม
ห่วงใยซึ่งกันและกันและช่วยหลือกันในการเรียนรู้อย่างเข็มแข็ง ส่งผลท�ำให้ ผลการเรียนรู้ของทุกคนดีขึ้น
จนเกินความคาดหวัง และในเวลาเดียวกัน ทุกคนสนุกสนานกับการเรียน  แต่เป็นที่น่าเสียดายว่า กลุ่มการ
เรยีนรูแ้บบร่วมมอืประเภทนีม้ไีม่มาก กลุม่การเรยีนรู้แบบร่วมมอื  ส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถก้าวข้ามมาจนถงึ
ระดับนี้ได้
	 จะอย่างไรกต็าม ครทูกุคนควรน�ำเอาการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืไปใช้สอนในช้ันเรยีน และหาวธิกีารพฒันา 
อย่างต่อเนื่องไปเรื่อย ๆ จนสามารถท�ำให้ผู้เรียนเป็นกลุ่มการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูง เพราะการเรียนรู้ 
รูปแบบนีส้ามารถเอือ้ประโยชน์ต่อผูเ้รยีนหลายประการ อนัได้แก่ 1) ช่วยให้ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูงข้ึน 2) 
มทีกัษะการใช้เหตผุลและการคดิอย่างมีวจิารณญาณสูงขึน้  3) มคีวามรู้ความเข้าใจในเนือ้หาสาระอย่างลึก
ซึง้มากขึน้ 4) ใช้เวลาท�ำงานด้วยความมุง่มัน่ตัง้ใจและลดพฤตกิรรมทีร่บกวนผู้อืน่ในห้อง 5) มคีวามสัมพนัธ์
ที่ดีกับเพื่อน ๆ มีมนุษยสัมพันธ์  และช่วยเหลือเพื่อน ๆ มากขึ้น  6) มีทัศนคติที่ดีต่อรายวิชาที่เรียน และ 
7) รู้สึกภูมิใจในตนเองมากขึ้น (Smith, Sheppard, Johnson, and Johnson, 2005)
	 บทความนีม้จีดุประสงค์ท่ีจะน�ำเสนอการท�ำงานกลุม่ของผูเ้รยีนในชัน้เรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ โดย
การใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยจะเริ่มด้วยการกล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือ ชนิดของการเรียนรู้แบบ
ร่วมมอื บทบาทของครูในการใช้การเรียนรูแ้บบร่วมมอืในชัน้เรยีนและจบลงด้วยตวัอย่างบทเรยีนการเรยีน
รู้แบบร่วมมือแบบการศึกษาค้นคว้าร่วมกันเป็นกลุ่ม (Group Investigation-GI) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนฝึกฝน
การคิดในระดับสูง
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ภาพที่ 1 หลักการส�ำคัญ 5 ประการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (ดัดแปลงจาก Dubec, 2017, p. 1)

การเรียนรู้แบบร่วมมือ
	 ในห้องเรียนอุดมคติ ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ที่จะท�ำงานร่วมกันกับผู้อื่น มีการแข่งขันกันบ้าง เพื่อ 
ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน แต่เม่ือต้องรับผิดชอบงานของตนเอง ก็สามารถท�ำงานเพียงคนเดียวได้ดี  
ห้องเรียนที่มีลักษณะเช่นน้ี ยึดหลักการของความร่วมมือในการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันของผู้เรียนกับผู้เรียน
และครู ซึ่งความร่วมมือในการเรียนรู้ควรเป็นเป้าหมายของทุก ๆ ห้องเรียน
	 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่อาศัยหลักการของ 
ความร่วมมือ โดยจัดผู้เรียนที่มีระดับความรู้ความสามารถต่าง ๆ กัน มารวมกลุ่มเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ให้ร่วม
ท�ำกจิกรรมการเรยีนด้วยกนั เพือ่ให้ช่วยกนัพฒันาผลการเรยีนรูข้องตนเองและของเพือ่นสมาชกิในกลุม่ให้
เต็มที่ตามศักยภาพ (Johnson and Johnson, 2017; สุมาลี ชัยเจริญ, 2551 ก; ทิศนา แขมมณี, 2552) 
หลกัคดิง่าย ๆ  คอื เมือ่ครมูอบหมายงานให้ท�ำ ผูเ้รยีนรวมกลุม่กันเป็นกลุม่ย่อย ๆ  สมาชกิแต่ละคนในแต่ละ
กลุ่มช่วยกันรับผิดชอบท�ำงานตามที่ได้รับมอบหมายและช่วยเหลือซึ่งกันและกันจนทุกคนในกลุ่มมีความรู้ 
ความเข้าใจในงานนั้นเป็นอย่างดีตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้  
	 การที่มีการร่วมมือกันส่งผลต่อสมาชิกของกลุ่มหลายประการ (Johnson and Johnson, 1991) 
คือ 1) ท�ำให้สมาชิกแต่ละคนมุ่งม่ันในการท�ำงานมากขึ้นเพราะได้ผลประโยชน์ร่วมกัน เน่ืองจากสมาชิก
ทุกคนได้รับประโยชน์จากความพยายามของกันและกัน 2) เกิดความตระหนักว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มม ี
ชะตากรรมร่วมกัน ถ้าท�ำงานส�ำเร็จ ทุกคนก็ประสบความส�ำเร็จด้วยกัน ถ้าท�ำงานล้มเหลว ทุกคนก็ล้ม
เหลวด้วยกัน 3) รู้ว่า ทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของกันและกัน และต้องพึ่งพาอาศัยกัน จะขาดคนหนึ่งคนใดไป
ไม่ได้  4) รูส้กึภมิูใจและร่วมเฉลิมฉลองแสดงความยนิดต่ีอกนั  เมือ่สมาชิกคนหนึง่คนใดประสบความส�ำเรจ็

	 หลักการส�ำคัญ 5 ประการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ในบทเรียนที่ให้ผู้เรียนท�ำงานร่วมกันเป็น 
กลุ่มโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ ครูต้องให้ผู้เรียนยึดถือหลักการส�ำคัญ 5 ประการ ต่อไปนี้ (Johnson, 
Johnson, Smith, 1998)

การพึ่งพาอาศัยกันและกัน

 การประเมิน
 กระบวนการกลุ่ม

 การมีปฏิสัมพันธ์
 อย่างใกล้ชิดต่อกัน

การใช้ทักษะการท�ำงานร่วมกัน

การรับผิดชอบส่วนตนและกลุ่ม
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	 1.	การพึง่พาอาศยัซึง่กันและกนั (Positive Interdependence) หลกัการนีเ้ป็นหลกัการแรกและ
เป็นหลกัการทีส่�ำคัญทีส่ดุของการเรยีนรู้แบบร่วมมอื นัน่คอื ผูเ้รยีนทีเ่ป็นสมาชกิในกลุม่เดยีวกนัต้องรูส้กึว่า 
เขาต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในการท�ำกิจกรรมการเรียนให้ส�ำเร็จ ซึ่งเปรียบได้กับสุภาษิตที่ว่า “น�้ำพึ่ง
เรือ เสือพึ่งป่า” ที่ต่างฝ่ายต่างต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ถ้าขาดฝ่ายหนึ่ง  ฝ่ายใดไป อีกฝ่ายก็อยู่ไม่ได้  
วิธีการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึกถึงความจ�ำเป็นของการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันอาจท�ำได้หลายวิธี เช่น 
1) การสร้างเป้าหมายร่วมกัน  2) การก�ำหนดบทบาทของสมาชิก 3) การใช้สื่อการเรียนร่วมกัน 4) การได้
รับรางวัลด้วยกัน ฯลฯ ตัวอย่าง เช่น ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ครูมอบหมายงานให้นักเรียนแก้โจทย์ปัญหา 
1 ชุด ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3 คน เป้าหมายของกลุ่ม คือ นักเรียนจะต้องแก้โจทย์ปัญหาให้
ได้ค�ำตอบที่ถูกต้องและเข้าใจกระบวนการการแก้ปัญหาโจทน์นั้น 
	 ในกรณีนี้ การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในด้านเป้าหมายของกลุ่ม คือ นักเรียนทั้งกลุ่มต้องยอมรับ 
ค�ำตอบ ที่ได้มาและยอมรับวิธีการแก้ปัญหาโจทย์ ในด้านบทบาทของสมาชิก นักเรียนทั้ง 3 คน ต่างท�ำ
หน้าที่ต่าง ๆ กันคนหนึ่งเป็นผู้อ่านโจทย์ปัญหาดัง ๆ ให้ทุกคนฟัง อีกคนหนึ่งเป็นผู้ตรวจสอบความเข้าใจ 
โดยให้ทุกคนพยายามอธิบายวิธีการแก้ปัญหาโจทย์ที่ถูกต้อง และคนสุดท้ายท�ำหน้าที่เป็นผู้ให้ก�ำลังใจ ส่ง
เสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดกัน ในด้านสื่อการเรียน ครูให้ใช้อุปกรณ์
การเรียนร่วมกัน โดยให้โจทย์ปัญหากลุ่มละ 1 ชุด นักเรียนแต่ละคนคิดแก้ปัญหาโจทย์ในกระดาษทดของ
ตนเองและแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ส่วนในด้านรางวัลที่จะได้รับร่วมกัน ครูบอกนักเรียนว่า ครู
จะให้คะแนนเพิ่มอีก 5 คะแนนกับกลุ่มที่สมาชิกทุกคนสามารถท�ำคะแนนแบบทดสอบย่อยท้ายชั่วโมงได้
เกินกว่า 90% เป็นต้น
	 2.	ความรับผิดชอบส่วนตนและกลุ่ม (Individual and Group Accountability) กลุ่มแต่ละกลุ่ม
จะประสบความส�ำเรจ็ได้ กต่็อเมือ่ 1) สมาชกิทกุคนในกลุม่เรยีนรูเ้นือ้หาสาระได้ตามจดุประสงค์ 2) สมาชิก
ทกุคนได้ช่วยเหลอืซึง่กันและกนัในการท�ำงานกลุม่จนส�ำเรจ็ และ 3) ครปูระเมนิการเรยีนรูข้องแต่ละคนใน
กลุ่มอย่างสม�่ำเสมอ  
	 ตัวอย่างวิธีการส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนตนและกลุ่ม สมมุติว่า งานที่ได้รับมอบหมาย คือ ให้
อ่านเนื้อหา 1 เรื่อง สรุปความ ท�ำออกมาเป็นตารางหรือแผนภูมิ  สมาชิกแต่ละคนรับงานส่วนหนึ่งไปอ่าน 
บนัทกึข้อมลูและความคดิเห็นของตนเอง หลงัจากนัน้ จดัให้มกีารประชมุกลุม่ ทกุคนร่วมกนัอภิปรายเกีย่ว
กับเนื้อหาท่ีได้รับมอบหมายน้ัน โดยมีนักเรียนคนหนึ่งรับหน้าที่เป็นผู้จดบันทึกข้อมูลของแต่ละคน แล้ว 
กลุ่มช่วยกันท�ำออกมาเป็นตารางหรือแผนภูมิ ซึ่งเมื่อท�ำเสร็จแล้ว ทุกคนช่วยกันพิจารณาผลงานและให้
ข้อมูลย้อนกลับต่อกัน เพื่อให้ผลงานของกลุ่มออกมาดี มีคุณภาพมากที่สุด  
	 3.	การมีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดต่อกัน (Face-to-face Promotive Interaction)  ในการท�ำงาน
กลุ่มร่วมกัน ผู้เรียนจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันอย่างใกล้ชิด เช่น 1) อธิบายวิธีการคิดแก้ปัญหาให้แก่กัน 
2) ร่วมอภิปรายเกี่ยวกับความคิดรวบยอดหรือมโนทัศน์ที่เรียนและกลวิธีต่าง ๆ ในการเรียนรู้มโนทัศน์นั้น 
3) ให้ข้อมูลย้อนกลับต่อกัน 4) บางครั้ง อาจต้องสอนเนื้อหาสาระที่เรียนให้แก่กัน และ 5) ให้ก�ำลังใจซึ่ง
กันและกันเพื่อให้เกิดความมานะบากบั่นมากขึ้น ดังนั้น ในการเรียนบทเรียนแต่ละครั้ง ครูต้องให้เวลากับ 
ผู้เรียน จัดโต๊ะที่นั่งของผู้เรียนในลักษณะที่เขาสามารถพูดคุยปรึกษาหารือกันได้ รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริม
ให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกันและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
	 4.	การมีทักษะมนุษยสัมพันธ์และทักษะการท�ำงานเป็นทีม (Interpersonal and Small Group 
Skills)  ในการท�ำงานกลุม่อย่างมปีระสทิธภิาพ ผูเ้รยีนควรได้รบัการสนบัสนนุและช่วยเหลอืเพือ่พฒันาและ
ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ได้แก่ 1) การสื่อความหมายต่อกัน 2) การสร้างความเชื่อถือต่อกัน 3) ความเป็นผู้น�ำ 
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4) การตัดสินใจ 5) การจัดการความขัดแย้ง 6) การตั้งใจฟัง 7) การประนีประนอม 8) การท้าทายกันใน
เรื่องของความคิด  ครูต้องให้ความส�ำคัญกับการฝึกฝนให้ผู้เรียนมีทักษะต่าง ๆ เหล่านี้พอ ๆ กับการสอน
เนื้อหาสาระทางวิชาการ เพราะผู้เรียนทั่ว ๆ ไปที่ไม่เคยเรียนในลักษณะเดียวกับการเรียนรู้แบบร่วมมือมา
ก่อน จ�ำเป็นต้องเรียนรู้ทักษะด้านสังคมดังที่กล่าวมานี้
	 5.	การประเมินกระบวนการกลุ่ม (Group Processing) หรือการสะท้อนคิด สมาชิกในกลุ่มมี
การสะท้อนคิดเป็นระยะ ๆ ว่า ในการท�ำงานเป็นกลุ่มน้ัน กลุ่มสามารถท�ำอะไรได้ดีแล้วบ้างและยังมีส่ิง
ใดที่จ�ำเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขเพื่อท่ีกลุ่มจะได้ท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต ตัวอย่าง
ของรายวิชาคณิตศาสตร์ที่กล่าวมาแล้ว เมื่อหมดคาบเรียน ผู้เรียนประเมินกระบวนการกลุ่มโดยการตอบ
ค�ำถาม 2 ข้อ คือ 1) สมาชิกแต่ละคนได้ท�ำสิ่งใดบ้างที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม และ 2) ถ้าได้ท�ำกิจกรรมร่วม
กนัอกีในคราวต่อไป สมาชกิแต่ละคนคดิว่าจะท�ำอะไรบ้างทีจ่ะช่วยให้กลุม่พฒันาได้ดขีึน้กว่านี ้การประเมนิ
กระบวนการกลุ่มเป็นเรื่องจ�ำเป็นเพราะเป็นเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มที่ดี 
	 ดังนั้น ในการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนจะต้องยึดหลักการส�ำคัญทั้ง 
5 ประการดังกล่าวข้างต้นนี้

ชนิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือ
	 การเรียนรู้แบบร่วมมือมีมากมายหลายชนิดที่เหมาะกับความต้องการในการสอนในทุกระดับช้ัน 
Smith, Johnson, and Johnson (1992) จ�ำแนกการเรียนรู้แบบร่วมมือออกเป็น 3 ชนิด ดังนี้ 
	 1.	กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีไม่เป็นทางการ เป็นกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือที่จัดขึ้นเป็นคร้ัง
คราวและส่วนใหญ่ใช้เวลาไม่นาน ประมาณ 2-3 นาทีถึงหนึ่งคาบเรียน จุดประสงค์หลักของการเรียนรู้
แบบร่วมมือที่ไม่เป็นทางการนี้ คือ 1) ทบทวนเนื้อหาที่เรียนมาแล้ว เช่น ใช้แบบสุมหัวคิด (Numbered 
Heads Together) หรือคิด เขียน คิดคู่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งชั้น (Think-Write-Pair-Share) 2) ใช้ในการ
ทดสอบความเข้าใจ โดยการตอบค�ำถาม หรือตอบค�ำถามท้ายบท โดยใช้แบบคิดเดี่ยว คิดเป็นคู่และแลก
เปลีย่นเรยีนรูท้ัง้ช้ัน (Think-Pair-Share) และ 3) สนับสนนุให้เกดิความรู้ ความเข้าใจในเนือ้หาเฉพาะอย่าง
ที่เรียนอย่างลึกซึ้งโดยใช้แบบจิกซอร์ (Jigsaw) 
	 2.	กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เป็นทางการ เป็นกลุ่มการเรียนรู้ที่ใช้เวลานานขึ้น ตั้งแต่หนึ่งคาบ
เรยีนเป็นอย่างน้อย หรอืในบางกรณ ีอาจใช้เวลาหลายสปัดาห์ จดุประสงค์ของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืชนดินี ้
เน้นการให้ผู้เรียนท�ำงานบางอย่างด้วยกัน เช่น การแก้ปัญหา การเรียนรู้ท้ังหน่วยการเรียน การเขียน
รายงาน การศกึษาส�ำรวจหรอืการทดลอง การอ่านเนือ้หาจากต�ำราเรยีนทัง้บท การเรยีนรูค้�ำศพัท์ การตอบ
ค�ำถามท้ายบท เป็นต้น ซึง่งานทีม่อบหมายเหล่านีเ้ป็นงานทีซ่บัซ้อนทีต้่องอาศัยการแก้ปัญหา การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ และมีการตัง้ความคาดหวังเกีย่วกบัคณุภาพงานไว้ในระดบัสูง นอกจากนั้นยังมีจุดประสงค์เพือ่
พัฒนาทักษะทางสังคมของผู้เรียนด้วย (Smith, Johnson and Johnson, 1992)
	 ในการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีเ่ป็นทางการนี ้ครคูวรด�ำเนนิการเป็นล�ำดบัขัน้ตอน ดงันี ้(Johnson and 
Johnson, 2017)
	 	 1. ระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ อย่างน้อยในหนึ่งบทเรียนควรมีในด้านวิชาการ 1 ข้อ และด้าน
ทักษะเชิงสังคม 1 ข้อ 
	 	 2. จัดโครงสร้างของกลุ่มอย่างเหมาะสม เช่น ขนาดของกลุ่ม  การจัดกลุ่มของผู้เรียน บทบาท
ของแต่ละคน ในกลุ่มจัดระบบสื่อการเรียนและวิธีการจัดที่นั่งของผู้เรียนในชั้นเรียน
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	 	 3. การสอนมโนทศัน์ด้านวชิาการ หลกัการและกลวธิใีนการเรยีนรู้เนือ้หาและการน�ำเนือ้หาไปใช้ 
ในสถานการณ์ใหม่ของผู้เรียน การอธิบายงานที่มอบหมายและเกณฑ์การบรรลุความส�ำเร็จของงาน การ
พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันของกลุ่ม ความรับผิดชอบส่วนตนและของกลุ่ม พฤติกรรมการเรียนรู้ที่คาดหวัง
และเกณฑ์การประสบความส�ำเร็จในการเรียนรู้แบบร่วมมือ
	 	 4. ก�ำกบัการปฏบิตังิานของกลุม่และเข้าไปแทรกในกลุม่เพือ่สอนทกัษะความร่วมมอืและให้การ
ช่วยเหลือในการเรียนรู้เนื้อหาตามความจ�ำเป็น
	 	 5. ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนและช่วยผู้เรียนในการประเมินการด�ำเนินการของกลุ่มตัวอย่าง
ของการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ ได้แก่ เกมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม (Teams-Games-
Tournament-TGT) การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิเป็นกลุ่ม (Student Teams-Achievement Divisions-
STAD) การร่วมกันอ่านและเขียนแบบบูรณาการเป็นทีม (Co-operative Integrated Reading and 
Composition-CIRC) กลุ่มช่วยสอนเป็นรายบุคคล (Team Accelerated Instruction-TAI) และ การ
สืบสวนสอบสวนเป็นทีม (Group Investigation-GI) ซึ่งเน้นกระบวนการคิดในระดับสูง (ซึ่งน�ำมาแสดง
เป็นตัวอย่างในบทความนี้)
	 3.	กลุม่การเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างถาวร กลุม่นีม้สีมาชกิในกลุม่ค่อนข้างถาวรตลอดทัง้ภาคเรยีน
หรือตลอดทั้งปี หรือในบางกรณี อาจยืนนานเป็นเวลาหลาย ๆ  ปี จุดมุ่งหมายของการตั้งกลุ่มลักษณะนี้ คือ 
เพ่ือให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ก�ำลังใจเพ่ือช่วยให้เพื่อนสมาชิกในกลุ่มสามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ 
ของการเรียนรู้ไปให้ได้ เช่น การเข้าชั้นเรียน การท�ำงานที่มอบหมายทุกอย่างให้เสร็จสมบูรณ์ การเรียนรู้
เนื้อหาในสาระวิชาต่าง ๆ  เป็นต้น โดยปกติ สมาชิกในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่มีหมายเลขโทรศัพท์และตารางเรียน
ของกันและกันและพบปะกันทุกวัน หรือพบกันทุกครั้งที่เข้าชั้นเรียน ดังนั้น ถ้าชั้นเรียนใดมีผู้เรียนจ�ำนวน
มากและเนื้อหาที่เรียนก็ยาก จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างถาวร (Johnson, 
and Johnson, 2017)

บทบาทของครูในการใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือในชั้นเรียน
	 ในการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ครมูบีทบาทเป็นผูอ้�ำนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้หมายความว่า ครจูะ
ต้องให้ความช่วยเหลอืกบัผูเ้รยีนเพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง  บทบาทดงักล่าว ประกอบด้วย 
1) การเตรียมการก่อนการสอน 2) การสอน 3) การก�ำกับการเรียน และ 4) การประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและกระบวนการกลุ่ม (แผนภูมิที่ 1)
	 1.	การเตรียมการก่อนการสอน  
	 	 1.1 ขนาดของกลุ่ม จ�ำนวนสมาชิกในแต่ละกลุ่มควรมี 2-6 คน แต่ถ้าจะให้ดีที่สุด ควรมี กลุ่มละ 
3 คนเพื่อที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มสามารถมีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดต่อกันได้มากยิ่งขึ้น
	 	 1.2 การจัดกลุ่มผู้เรียน ซึ่งอาจท�ำได้ 3 วิธี คือ การจัดกลุ่มแบบสุ่ม ให้ผู้เรียนจัดกลุ่มกันเองหรือ
ครูจัดกลุม่ให้เอง วธิท่ีีครจูดักลุม่ให้เองมข้ีอดกีว่าการจัดกลุม่แบบอืน่ ๆ  ในแง่ทีว่่าครสูามารถคดัเลอืกผู้เรยีน
ให้อยู่ในกลุ่มได้อย่างเหมาะสมมากกว่า
	 	 1.3 การจัดห้องเรยีน ควรจดัให้นกัเรียนในแต่ละกลุ่มหนัหน้าเข้าหากนั เพือ่ทีจ่ะสามารถร่วมกนั
ท�ำงานได้
	 	 1.4 สือ่การเรยีน การเลอืกใช้สือ่การเรยีนขึน้อยูก่บังานทีม่อบหมายและเนือ้หาสาระของรายวชิา 
ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยปกติ จะแจกสื่อการเรียน 1 ชุดต่อกลุ่มเพื่อส่งเสริมการพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน
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	 	 1.5 การสอนทักษะทางสังคม ในด้านต่าง ๆ เช่น มารยาท (เช่น การขออนุญาตก่อนท�ำ  การ 
ผูกมิตร การแบ่งปัน) การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม (เช่น การฟังอย่างตั้งใจ การเอาใจใส่ต่องาน การท�ำ
ตามค�ำแนะน�ำ  การยอมรับผลที่เกิดจากพฤติกรรมของตนเอง) การจัดการกับความคับข้องใจและความ
โกรธ (เช่น การข่มใจก่อนตอบโต้ การหันเหไปยังส่ิงที่ตนเองชอบ การรู้จักให้อภัย) การลดความขัดแย้ง 
(เช่น การรู้จักขอความช่วยเหลือจากคนอื่นเม่ือมีความขัดแย้ง การใช้ค�ำพูดแทนการปะทะด้วยร่างกาย) 
นักเรียนควรต้องได้รับการฝึกฝนอบรมในเรื่องทักษะทางสังคมต่าง ๆ เหล่านี้ และการท�ำงานเป็นทีม เพื่อ
จะได้ท�ำงานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 1.6 การก�ำหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อเป็นสร้างสถานการณ์ที่ให้ผู้เรียนต้องพึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและกัน ผู้เรียนแต่ละคนควรมีบทบาทเฉพาะตัวเพื่อให้ท�ำงานร่วมกันได้อย่างราบร่ืนและ 
มีประสิทธิภาพ ตัวอย่าง เช่น ผู้อ่าน ผู้ฟัง ผู้บันทึก ผู้ก�ำกับหรือควบคุมเวลา ผู้อธิบาย ผู้รับผิดชอบส่ือ 
การเรียน ผู้ตรวจสอบความเข้าใจ ผู้สนับสนุนและให้ก�ำลังใจ ผู้อ�ำนวยความสะดวกและผู้รายงาน
	 2.	การสอน หลังจากระบุวัตถุประสงค์ของบทเรียนและเตรียมการในเรื่องต่าง ๆ ดังกล่าวแล้ว 
ขั้นต่อไป คือ 

1. การเตรยีมการการก่อนสอน

1. ขนาดของกลุ่ม
2. การจัดกลุ่มผู้เรียน
3. การจัดห้องเรียน
4. สื่อการเรียน
5. การสอนทักษะทางสังคม
6. การก�ำหนดบทบาท

1. การอธิบายงานที่มอบหมาย
2. การอธิบายเกณฑ์ของผลงาน
3. การระบบพฤติกรรมที่พึงประสงค์
4. การสอนทักษะทางสังคม

1. บทบาทของครูในฐานะผู้อ�ำนวยความสะดวก
2. การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
3. การแทรกแซงกลุ่มเพื่อสนับสนุนและชี้แนะ

1. การตรวจสอบความเข้าใจเนื้อหา
2. การประเมินและทบทวนทักษะ
3. การให้ข้อมูลย้อนกลับ
4. การทดสอบผลการเรียนรู้

2. การสอน

3. การก�ำกับชั้นเรียน

4. การประเมินผลการเรียนรู้
และประเมินกระบวนการกลุ่ม

แผนภูมิที่ 1  บทบาทของครูในการเรียนรู้แบบร่วมมือ (ดัดแปลงจาก Kirk, 2005, p. 20)
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	 	 2.1 การก�ำหนดงานทีม่อบหมาย โดยครตู้องอธบิายงานทีผู่เ้รยีนต้องท�ำในรายละเอยีดทีช่ดัเจน 
	 	 2.2 การอธิบายเกณฑ์การประเมินผลงานที่มอบหมายเพราะผู้เรียนจะต้องรู้เป้าหมายของ 
การเรียนรู้และเกณฑ์ของการบรรลุผลตามเป้าหมายนั้น
	 	 2.3 การระบุพฤติกรรมที่คาดหวังของผู้เรียน   โดยปกติ ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้เรียนจะมี
ความรับผิดชอบ 2 ประการ คือ การเรียนรู้เนื้อหาของสาระวิชาและการช่วยเหลือกันเพื่อให้สมาชิกทุก
คนในกลุ่มของตนเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชานั้น ๆ นี่คือ การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจของ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ ครูจ�ำเป็นต้องจัดให้มีกิจกรรมส�ำหรับการเรียนรู้ในหลากหลายวิธี เพ่ือให้แน่ใจว่า 
ผู้เรียนตระหนักถึงความรับผิดชอบในการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนรู้อย่างเต็มที่ 
	 	 2.4 การสอนทกัษะทางสงัคม ทกัษะนีเ้ป็นสิง่จ�ำเป็นส�ำหรบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีค่รตู้องมกีาร
อธบิายขยายความ โดยเฉพาะพฤตกิรรมทีแ่สดงออกด้วยวาจาและการแสดงออกด้วยภาษาท่าทาง เพือ่ให้
นักเรียนรู้วิธีปฏิบัติตนที่เหมาะสมในระหว่างการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในระหว่างการท�ำกิจกรรมกลุ่ม 
	 3.	การก�ำกบัช้ันเรียน สิง่ทีก่�ำหนดความส�ำเรจ็ของการเรียนรูแ้บบร่วมมอื คอื คณุภาพและขอบเขต
ของการก�ำกับชั้นเรียน 
	 	 3.1 บทบาทของครูในแง่ของการเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก ในช่วงระหว่างที่นักเรียนก�ำลังท�ำ
กิจกรรมกลุ่ม ครูจะเดินวนเวียนไปรอบ ๆ ห้องเพื่อตรวจสอบการท�ำงานของกลุ่มอย่างเป็นระบบ โดยครู 
จะสังเกตความก้าวหน้าในการเรียนรู้เนื้อหาของสาระวิชาของนักเรียนและการใช้ทักษะทางสังคมท่ี 
เหมาะสม จนแน่ใจว่าสมาชิกในแต่ละกลุ่มด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 	 3.2 การสังเกตผู้เรียน ครูอาจท�ำแบบสังเกตเพื่อใช้สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน (ภาพที่ 2)
	 	 3.3 การแทรกแซงกลุม่ ในระหว่างทีค่รสูงัเกตการท�ำงานของกลุม่ผูเ้รยีนอยูน่ัน้ บางครัง้ ครจู�ำเป็น 
ต้องเข้าไปแทรกแซงเข้าไปในบางกลุ่มเพื่อสอนทักษะที่จ�ำเป็นในการท�ำงานร่วมกันเป็นทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหรือเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนบางคนก่อนที่จะกลาย
เป็นปัญหาใหญ่ 
	 4.	การประเมินผลการเรียนรู้และการประเมินกระบวนการกลุ่ม จุดเน้นของการเรียนรู้แบบ 
ร่วมมือ ไม่ใช่อยู่ที่การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพียงอย่างเดียว แต่อยู่ที่การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วย ดังนั้น ทั้งครูและผู้เรียนจะต้องช่วยกันตรวจสอบทั้งความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา
สาระที่เรียน และกระบวนการท�ำงานเป็นกลุ่มโดยการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกันหลังจากสิ้นสุดการ
เรียนแต่ละครั้ง รวมทั้งมีการทดสอบผลการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชาเป็นรายบุคคลด้วย
	 ในการประเมินกระบวนการกลุ่ม ผู้เรียนแต่ละคนประเมินตนเองและเพื่อนร่วมทีมเกี่ยวกับการมี 
ส่วนร่วม ทักษะการท�ำงานเป็นทีม พฤติกรรมท่ีมีประโยชน์และไม่มีประโยชน์และพฤติกรรมที่ต้องปรับ
เปลี่ยนหรือแก้ไข ส่วนครูต้องประเมินผู้เรียนโดยการบรรยายพฤติกรรมและการให้ข้อมูลย้อนกลับกับ 
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ 
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ภาพที่ 2 ตัวอย่างของแบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน

	 ตัวอย่างการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบการศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม (Group Investigation-GI) รูป
แบบนี้เน้นฝึกทักษะการคิดในระดับสูง (ดัดแปลงจาก Sharan, Y. and Sharan, S, 1992) 
	 รายวิชา วิทยาศาสตร์  ชั้นประถมปีที่ 3  เรื่อง สัตว์- สัตว์กินอะไรและกินอย่างไร

	 ล�ำดับขั้นตอนการสอน

ตัวอย่างแบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน

ชื่อกลุ่ม……………………………………………………………………………………………………………………………….

ชื่อสมาชิกของกลุ่ม  ...................................................      …………………………………………….

                        ....................................................      ………………………………………………

ชั้น ..................................................................  วิชา ......................................................

วันที่ อธิบายความคิด
รวบยอด

กระตุ้นเพื่อให้มี
ส่วนร่วม

ตรวจสอบ
ความเข้าใจ

ทำ�งานที่มอบ
หมายให้เสร็จ

ข้อคิดเห็น

รวม

ข้อคิดเห็น ..........................................................................................................................

ปัญหาที่พบ .......................................................................................................................

พฤติกรรมที่ดีอื่น ๆ ที่สังเกตเห็น .......................................................................................

ขั้นตอน วิธีดำ�เนินการ

1. การพิจารณาก�ำหนด
หัวข้อย่อย ๆ ของเนื้อหา
ที่เรียน และการจัดกลุ่มผู้
เรียน 

      ครูติดป้ายโปสเตอร์หน้าห้อง — เราอยากรู้อะไร เกี่ยวกับลักษณะนิสัย
การกินอาหารของสัตว์
      ครแูจ้งจุดประสงค์ของบทเรียนว่า เราจะเรยีนเรือ่งนสัิยการกินอาหารของ
สัตว์ โดยจะไปดูสัตว์ที่สวนสัตว์ ในขณะที่เขาให้อาหารสัตว์ เพื่อให้นักเรียน
ศึกษาว่าสัตว์กินอะไร  และจะพบปะพูดคุยกับเจ้าหน้าที่ที่ให้อาหารด้วย
     ครถูามนกัเรยีนว่า นกัเรยีนจะถามเจ้าหน้าทีท่ีใ่ห้อาหารสัตว์ว่าอย่างไรบ้าง
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ขั้นตอน วิธีดำ�เนินการ

     หลังจากท่ีนักเรียนช่วยกันตั้งค�ำถามแล้ว ครูน�ำเอาค�ำถามของนักเรียน
มาจ�ำแนกออกเป็น 2 กลุ่ม แล้วเขียนเพิ่มลงไปในกระดาษโปสเตอร์หน้า
ห้อง ดังนี้

เราอยากรู้อะไรเกี่ยวกับลักษณะนิสัยการกินอาหารของสัตว์
      1.	 สัตว์แต่ละชนิดกินอะไรเป็นอาหาร
      2.	 สัตว์กินอาหารอย่างไร
   นอกจากนั้น ครูแจกตารางจำ�แนกประเภทของสัตว์ออกเป็น 5 ประเภท 
และชนิดของอาหารที่สัตว์แต่ละประเภทกิน ดังนี้

   สัตว์กินอะไรเป็นอาหาร

กินพืช กินเนื้อ กินทั้งพืชทั้งเนื้อ

สัตว์ครึ่งบกครึ่งน�้ำ

ปลา

สัตว์เลื้อยคลาน

นก

สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม

   ครูสั่งว่า เมื่อไปสวนสัตว์แล้ว ให้นักเรียนจับคู่กัน และเก็บข้อมูลตาม
ตารางให้มากเท่าที่จะมากได้
     ในวันที่ไปสวนสัตว์ นักเรียนได้เห็นสัตว์เกือบทุกชนิดตามตาราง โดยที่
นักเรียนเดินไปตามสถานที่ต่าง ๆ ที่สัตว์อาศัยอยู่ และฟังพนักงานประจำ�
กลุ่มสัตว์อธิบาย นักเรียนกรอกข้อมูลลงในตารางของตนเอง  ตอนท้าย เจ้า
หน้าท่ีของสวนสัตว์ฉายภาพยนต์เกี่ยวกับการหาอาหารของสัตว์ที่อาศัยอยู่
ในทะเลทราย ซึ่งทำ�ให้นักเรียนตื่นเต้นกันมาก
     ในวันต่อมา เมื่อนักเรียนเข้าเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ครูบอกให้นักเรียน
เขียนความประทับใจที่ไปสวนสัตว์ นักเรียนบางคนเขียนบรรยายการไปที่
สวนสัตว์ บางคนเขียนเกี่ยวกับการให้อาหารสัตว์ของพนักงานบางคนเขียน
เกี่ยวกับหน้าที่ของพนักงานดูแลสัตว์ ฯลฯ
                      บทเรยีนวทิยาศาสตร ์ในวนัตอ่มา ครนูำ�เสนอเกีย่วกบัการวางแผนการตัง้
คำ�ถามเพื่อการศึกษาค้นคว้าของกลุ่ม โดยการสอบถามนักเรียนว่า จากการ
ที่นักเรียนไปที่สวนสัตว์ นักเรียนได้คำ�ตอบของคำ�ถาม 2 คำ�ถามที่นักเรียน 
ตั้งไว้ ก่อนที่จะไปสวนสัตว์แล้วหรือไม่
    นักเรียนช่วยกันตอบโดยการยกตัวอย่าง เช่น เสือกินเนื้อเป็นก้อน ๆ  
    เหยี่ยวกินเนื้อ นกฮูกกินกระดูกไก่ ฯลฯ  แต่ยังคงมีคำ�ถามอีกหลายข้อ
ที่ยังหาคำ�ตอบไม่ได้
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     เม่ือจบบทเรียน ครูจึงสรุปว่า นักเรียนเรียนรู้เก่ียวกับอาหารของสัตว์มาก
พอควรเช่น รู้ว่า ไม่ใช่นกทุกชนิดที่กินอาหารประเภทเดียวกัน และสัตว์ 
เลี้ยงลูกด้วยนมไม่ได้กินอาหารประเภทเดียวกันเหมือนกัน ส่วนคำ�ถามอื่น ๆ  
ที่ยังสงสัย และยังไม่มีคำ�ตอบ ครูจึงเพิ่มคำ�ถามเหล่านั้น โดยการเขียนเพิ่ม
ลงในแผ่นโปสเตอร์หน้าห้อง อีก 2 ข้อ ดังนี้

 การวางแผนทำ�งานเป็น 
กลุ่มแบบร่วมมือ
- การจำ�แนกหัวข้อย่อยที่
จะศึกษาค้นคว้า 
- การจัดกลุ่มผู้เรียนสำ�หรับ
การศึกษาค้นคว้าร่วมกัน 
การระบุแหล่งข้อมูล

เราอยากรู้อะไรเกี่ยวกับลักษณะนิสัยการกินอาหารของสัตว์
        1.	สัตว์แต่ละชนิดกินอะไรเป็นอาหาร
        2.	สัตว์กินอาหารอย่างไร
        3.	สัตว์ที่อยู่ในป่าหาอาหารอย่างไร 
        4.	ล�ำตัวและปากของสัตว์ช่วยในการหาอาหารได้อย่างไร
   ครูเขียนสัตว์มีกระดูกสันหลัง 5 ประเภทลงบนกระดาน โดยให้สัตว์แต่ละ
ประเภทเป็นหัวข้อย่อย 5 หัวข้อ ส�ำหรับให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกไปศึกษา 
ค้นคว้า 1 หัวข้อ 
     จากนั้น ครูจัดกลุ่มเด็กในห้องที่มีอยู่ด้วยกัน 35 คน เป็น 7 กลุ่ม ๆ  ละ 5 
คน โดยให้นักเรียนนับเลขตั้งแต่ 1 ถึง 7 คนที่นับเลข 1 ทั้งหมด เป็นกลุ่มที่ 1 
คนที่นับ เลข 2 เป็นกลุ่ม 2 เช่นนี้จนหมดทั้ง 7 กลุ่ม 
   หลังจากท่ีจัดกลุ่มเสร็จ ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกประเภทสัตว์ที่
ต้องการศึกษา นักเรียน 2 กลุ่มเลือกศึกษาสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม อีก 2 กลุ่ม
เลือกศึกษานก กลุ่มที่เหลือเลือกศึกษาสัตว์ครี่งบกครึ่งน�้ำ ปลา และสัตว์
เลื้อยคลาน ตามล�ำดับ
       หลังจากที่ทุกกลุ่มเลือกหัวข้อเรื่องที่จะศึกษาได้ครบหมดทุกกลุ่มแล้ว 
ครูช้ีไปท่ีโต๊ะท่ีวางหนังสือและวารสารที่ครูเตรียมไว้ให้ และบอกนักเรียนว่า 
นักเรียนสามารถน�ำเอาหนังสือหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับหัวข้อเรื่องที่
เรียนมาจากบ้านมาเพิ่มเติมได้อีก

2. แต่ละกลุ่มวางแผนการ
ศึกษาค้นคว้า

    ในบทเรียนในวันต่อมา นักเรียนต่างก็นำ�เอาเอกสารต่าง ๆ มาจากบ้าน 
ซึ่งครูให้เอามาวางรวมกันบนโต๊ะ 2 ตัว วางรวมกันกับเอกสารที่ครูเตรียม
ไว้ให้แล้วครูบอกนักเรียนว่า ให้แต่ละกลุ่มมาเลือกเอาเอกสารที่กลุ่มตนเอง
ต้องการ
   บนโต๊ะทำ�งานของนักเรียนกลุ่มที่ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับสัตว์เลี้ยงลูก 
ด้วยนม
      ครูวางบัตรแข็งที่เขียนไว้ว่า “ให้ค้นหาว่า สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมกิน
อะไรเป็นอาหาร” (ส่วนบนโต๊ะอื่น ๆ ก็มีบัตรแข็งเช่นเดียวกัน แต่เป็นสัตว์
ชนิดที่นักเรียนในโต๊ะนั้นศึกษาค้นคว้า) นอกจากนั้น บนโต๊ะของแต่ละกลุ่ม
มีคำ�ชี้แจง 3 ข้อต่อไปนี้ วางไว้ด้วย
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     1.	 นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มควรเลือกศึกษาสัตว์ 1 ตัว
      2.	 เลือกเลขานุการของกลุ่ม 1 คนทำ�หน้าที่จดชื่อของสมาชิกใน
กลุ่มแต่ละคนและชื่อสัตว์ที่คนนั้นเลือกศึกษา
      3.	 ค้นหาข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ ที่รวบรวมมาไว้แล้ว
        นักเรียนแต่ละคนเริ่มคิดที่จะเลือกสัตว์ที่ตนเองต้องการจะศึกษา เมื่อ
ครูเดินไปรอบ ๆ ห้อง ครูพบว่า นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มบางกลุ่มสามารถเลือก
สัตว์ที่จะศึกษาได้แล้ว และบอกเลขาฯ ให้จดชื่อตนเองและสัตว์ที่ตนเอง
เลือก แต่เมื่อครูเดินไปที่โต๊ะ ๆ หนึ่ง พบว่า มีเด็กชายคนหนึ่งยังตัดสินไม่ได้
ว่า จะเลือกศึกษาสัตว์อะไร ครูจึงพยายามช่วย โดยการสอบถามว่า เขาจะ
เลือกศึกษาสัตว์อะไร เด็กตอบว่า เขาอยากเลือกปลาวาฬ แต่เขาไม่รู้ว่ามัน
เป็นสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมหรือไม่ ครูจึงบอกให้ว่า ปลาวาฬเป็นสัตว์เลี้ยงลูก
ด้วยนม และแนะนำ�เอกสารและหนังสือสำ�หรับค้นคว้าเรื่องปลาวาฬ

3. การลงมือค้นคว้าจาก
แหล่ง ข้อมูลต่าง ๆ และ 
การจัดระบบและบันทึก
ข้อมูล

      ในขั้นนี้ เป็นการค้นคว้าของแต่ละคน  ครูใช้เวลา 2 คาบเรียนต่อ
กัน เพื่อให้นักเรียนสามารถทำ�งานได้โดยไม่ต้องชะงักโดยครูให้ใบงานที่
นักเรียนจะต้องหาข้อมูลเติมลงไป

ใบงาน
สัตว์กินอะไรเป็นอาหาร

*************************

  เขียนชื่อสัตว์ที่นักเรียนเลือกศึกษา ........................................................
  1. (ชื่อสัตว์.......) กินอาหารประเภทใดบ้าง
  ...............................................................................................................
  2. (ชื่อสัตว์.......) กินอาหารอย่างไร
  ...............................................................................................................
  3. (ชื่อสัตว์.......) หาอาหารมาได้โดยวิธีใด
  ……………………………………………………………………………………….............
  4. ลำ�ตัวและปากของ (ชื่อสัตว์........) ช่วยในการหาอาหารได้อย่างไร
  ...............................................................................................................
  5. นักเรียนค้นหาข้อมูลเหล่านี้มาได้อย่างไร เขียนว่า นำ�เอาข้อมูลมาจาก
ไหนบ้าง
  ..............................................................................................................
  ..............................................................................................................
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4. การอภิปราย วิเคราะห์
ข้อมูล การตีความและ
ประมวลความรู้ การสรุป
ของกลุ่ม

    ในบทเรียนในวันต่อมา ครูบอกให้แต่ละกลุ่มเอาข้อมูลที่แต่ละคนหามา
ได้มารวมเข้ากันว่าสมาชิกในกลุ่มได้เรียนรู้อะไรบ้าง โดยครูบอกให้นักเรียน
แต่ละคนอ่านคำ�ตอบ 3 ข้อแรกให้เพื่อน ฟัง  หลังจากนั้น ให้เอาคำ�ตอบใน
ข้อ 4 มาเปรียบเทียบกัน  แล้วเขียนสรุป  ยกตัวอย่าง เช่น ตั้งชื่อหัวข้อเรื่อง
ว่า วิธีการที่ลำ�ตัวของสัตว์เลื้อยคลานช่วยในการกินอาหารของมัน  
แล้วเขียนข้อมูลที่หาได้ลงไป  
      สุดท้าย ให้เลขาฯ ของแต่ละกลุ่มจดข้อสรุปของกลุ่มลงในกระดาษแยก
ออกไปอีกแผ่นหนึ่ง
     ครูเดินดูการสรุปของนักเรียนแต่ละกลุ่ม  เมื่อเดินไปที่กลุ่มที่ศึกษาปลา 
ครูสังเกตว่า นักเรียนกลุ่มนี้เขียนข้อสรุปเพียงว่า ปลามีลำ�ตัวแหลมและ
ยาว เพื่อช่วยให้ว่ายน้ำ�ได้เร็ว ครูจึงพยายามช่วยให้นักเรียนกลุ่มนี้ขยาย
ความออกไปอีก โดยการถามคำ�ถามเพิ่มเติมอีก เช่น 1) ทำ�ไมปลาจึงต้อง
ว่ายน้ำ�ให้เร็ว ซึ่งได้คำ�ตอบมาว่า ปลาบางตัวว่ายน้ำ�ให้เร็วเพื่อที่จะจับปลา 
ตัวอื่น แต่ปลาบางตัวต้องว่ายน้ำ�ให้เร็วเพื่อที่จะหนีได้ทัน   2) อะไรช่วยให้
ปลาว่ายน้ำ�ได้เร็ว นอกจากลำ�ตัวที่เรียวแหลม ซึ่งได้คำ�ตอบจากนักเรียนที่
ช่วยกันตอบว่า ครีบและหางที่ตีน้ำ�  ทำ�ให้เคลื่อนตัวไปได้ ฯลฯ ครูจึงบอก
ให้นักเรียนเขียนข้อมูลลงไปให้ครบถ้วน  นอกจากนั้น ครูก็ให้นักเรียนถาม
คำ�ถามอื่นที่ยังสงสัย และเสนอแนะแหล่งข้อมูลที่นักเรียนสามารถค้นหาได้
     หลังจากที่นักเรียนแต่ละกลุ่มตอบคำ�ถามได้ครบถ้วนแล้ว ครูให้นักเรียน
แต่ละกลุ่มเอาแผ่นสรุปงานของตนเองไปแปะติดเข้ากับกระดาษโปสเตอร์
ของแต่ละกลุ่มที่ครูเขียนบนหัวกระดาษไว้ให้แล้วว่า นักเรียนเรียนรู้อะไร 
บ้างเกี่ยวกับลักษณะนิสัยการกินอาหารของปลา (สัตว์เลื้อยคลาน สัตว์เลี้ยง 
ลูกด้วยนม ฯลฯ) นักเรียนประดับประดาตกแต่งกระดาษโปสเตอร์ด้วยภาพ 
ถ่ายรูปภาพ และภาพวาดต่าง ๆ
                              ตอ่จากนัน้ นกัเรยีนนำ�เอาโปสเตอรข์องกลุม่ตนไปแปะตดิทีผ่นงัหอ้งเรยีน 
แล้วต่างคนต่างก็เดินเวียนไปรอบ ๆ ห้อง ผลัดเปลี่ยนกันไปอ่านโปสเตอร์
ของกลุ่มอื่น ๆ  ซึ่งทุกกลุ่มทำ�ได้ดีและสวยงาม เด็ก ๆ   ทุกคนชื่นชอบในผลงาน 
ครั้งนี้มาก และบอกครูว่า ให้เอาโปสเตอร์แปะติดที่ผนังห้องไว้นาน ๆ
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5. การวางแผนการนำ�เสนอ
ผลงาน

      เนื่องจากทุกคนได้เห็นโปสเตอร์ของทุกกลุ่มแล้ว ครูจึงคิดว่า ไม่จ�ำเป็น 
ที่นักเรียน แต่ละกลุ่มน�ำเอาผลสรุปของกลุ่มตนมาเล่าให้เพื่อน ๆ ฟัง หน้า 
ห้องอีก ดังนั้น การน�ำเสนอผลงานของนักเรียนนั้น ครูเสนอแนะว่า นักเรียน
อาจเลือกท�ำอย่างหนึ่งอย่างใด ต่อไปนี้
       1. เตรียมท�ำบทโทรทัศน์ “สารคดี” เกี่ยวกับการหาอาหารของสัตว์ที่
นักเรียนศึกษา วาดภาพฉากของสารคดี (หรือใช้ภาพถ่าย) และเขียนค�ำ
บรรยายใต้ภาพ 
       2. เตรียมค�ำถามส�ำหรับใช้ถามเพื่อน ๆ เกี่ยวกับวิธีการหาอาหารของ
สัตว์และอาหารที่สัตว์กินและให้ครอบคลุมสัตว์ทุกชนิดที่เราศึกษา
ครขูอให้แต่ละกลุม่เลือกสมาชกิหนึง่คนเพือ่เข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัท�ำเกม
เกี่ยวกับพฤติกรรมการกินอาหารของสัตว์ เกมดังกล่าวจะสะท้อนผลการ 
ค้นพบของทุกกลุ ่มเพื่อที่ทุกคนสามารถทบทวนเนื้อหาทั้งหมดและ
สนกุสนานด้วยในเวลาเดียวกัน 
      ครูช่วยเหลือกลุ่มที่ต้องการท�ำบทโทรทัศน์เรื่องสารคดีเกี่ยวกับอาหาร
และการหาอาหารของสัตว์ โดยการจัดหากระดาษม้วนมาให้ ส่วนนักเรียน
หากล่องกระดาษมาท�ำเป็นกล่องทวีี นกัเรียนแต่ละกลุม่แบ่งหน้าท่ีกนัท�ำงาน 
ทั้งการวาดภาพและการเขียน
      ส่วนกลุ่มทีเ่ลือกท�ำแบบทดสอบ ต้องเอาเนือ้หามาจากโปสเตอร์ของทุก 
กลุ่มท่ีแปะติดอยู่ที่ผนังห้อง นักเรียนในแต่ละกลุ่มแบ่งหน้าที่กันเช่นกันใน
การเขียนค�ำถาม แล้วน�ำค�ำถามทั้งหมดมารวมกันท�ำเป็นแบบทดสอบ
          ส่วนตัวแทนของกลุ่มที่จะร่วมกันท�ำเกม ได้รับกระดาษแข็งสี่เหลี่ยม
จัตุรัสขนาดใหญ่ และกระดาษโปสเตอร์สี กรรไกรและกาวส�ำหรับแปะ 
นักเรียนน�ำรูปสัตว์ทุกชนิดที่ได้เรียนรู้มาตัดออกเป็นชิ้น ๆ แล้ววางแปะลง
บนกระดาษแข็งสี่เหลี่ยมที่ขีดออกเป็นช่อง ๆ ขนาดพอดีกับภาพสัตว์ที่น�ำ
มาติด นอกจากนั้น นักเรียนเตรียมบัตรแข็งขนาดเท่ากับไพ่ จ�ำนวน 2 ชุด 
ชุดหนึ่ง สีแดง อีกชุดหนึ่งสีน�้ำเงิน บนบัตรแข็งแต่ละบัตร นักเรียนเขียน
ลักษณะนิสัยการกินอาหารของสัตว์ประเภทต่าง ๆ ไม่ซ�้ำกัน และอีกหนึ่ง
ชุด พวกเขาเขียนข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการกินอาหารของสัตว์ 
      เป้าหมายของเกม คือผู้เล่นจะต้องจับคู่ข้อมูลบนบัตรกับภาพสัตว์บน
แผ่นกระดาษสี่เหลี่ยมบนกระดาน ใครก็ตามที่สามารถจับคู่ได้หมดตลอด 1 
แถวก่อน คนนั้นเป็นผู้ชนะ เพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้เล่นเกม ครูเตรียมท�ำ
ส�ำเนาเอกสารเกี่ยวกับข้อมูลลักษณะนิสัยการกินอาหารของสัตว์ประเภท
ต่าง ๆ ใส่ไว้ในกล่องส�ำหรบัการทบทวนความรู ้ เมือ่ใดกต็ามท่ีเดก็ตอบไม่ได้ 
เขาสามารถไปเปิดดูได้จากเอกสารเหล่าน้ัน นอกจากน้ัน ครูยังท�ำส�ำเนา 
เอกสารที่เกี่ยวกับสัตว์ทั้งห้าประเภท เป็นกระดาษสีต่าง ๆ  กันเพื่อให้จ�ำแนก 
ความแตกต่างได้ง่ายขึ้น
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ขั้นตอน วิธีดำ�เนินการ

การนำ�เสนอผลงานของกลุ่ม               วันที่มีการนำ�เสนอผลงานของนักเรียน  ทุกคนตื่นเต้นกันมาก  มีการจัด
โต๊ะเรียนของนักเรียนเรียงรายไปตามผนังและเด็ก ๆ ช่วยกันวางเก้าอี้เป็น 
แถว ๆ  เหมือนโรงละคร นักเรียน 4 กลุ่มที่ได้เตรียมทำ�บทโทรทัศน์ นำ�เสนอ 
สารคดีเกี่ยวกับลักษณะนิสัย การกินอาหารของสัตว์ และอีก 3 กลุ่มให้
ผู้ฟังทำ�แบบทดสอบเกี่ยวกับประเภทของสัตว์และอาหารของสัตว์แต่ละ
ประเภท วันนี้ จบลงด้วยการเล่นเกมด้วยกัน

6. การประเมินผลการเรียน
โดยประเมินผลเป็นราย
บุคคล และการสะท้อนคิด
เป็นกลุ่ม

        การประเมินผลเป็นการประเมินส่ิงท่ีผู้เรียนแต่ละคนได้เรียนรู้ และการ
สะท้อนคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้และความรู้สึกของเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนและ
วิธีการเรียน
       การประเมินผลสิ่งที่เรียนเป็นรายคน โดยให้ทำ�แบบทดสอบและการ 
เขียนรายงานโดยพิจารณาจากความสามารถในการค้นหาข้อมูลจากแหล่ง
ข้อมูลที่ใช้
                การประเมินการสะท้อนคิด เน่ืองจากนักเรียนกลุ่มน้ีเรียนโดยใช้การเรียนรู้ 
แบบร่วมมือโดยการศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม เป็นคร้ังแรก ครูจึงอยากรู้ว่านักเรียน 
คิดอย่างไรและรู้สึกอย่างไรกับการเรียนในลักษณะน้ี ครูจึงขอพบกับนักเรียน 
ทีละกลุ่มและเร่ิมการอภิปรายโดยพูดกับนักเรียนว่า ให้นักเรียนคิดถึงวิธีการ 
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนรู้ สื่อการเรียนที่นักเรียนชอบมากที่สุด สื่อการเรียน
อะไรที่น่าสนใจ  และสิ่งที่น่าสนใจมากที่สุดที่นักเรียนได้เรียนรู้ นอกจากนั้น 
ครูถามอีก 2 ข้อ คือ
     1) นักเรียน รู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับการทำ�งานร่วมกันเป็นกลุ่ม สิ่งที ่
นักเรียนชอบ คือ อะไร นักเรียนมีปัญหาอะไรบ้างในการทำ�งานร่วมกัน  
2) ถ้าเราจะใช้วิธีการเรียนเช่นนี้อีกในคราวต่อไป นักเรียนคิดว่าเราควรทำ�
แบบเดียวกับที่เราทำ�ในเวลานี้   หรือว่า นักเรียนคิดว่าเราควรทำ�สิ่งที่แตก
ต่างออกไป
      นักเรียนคนหนึ่งสรุปถึงความสำ�เร็จในการเรียนรู้ว่า เขาได้คำ�ตอบใน 
สิ่งท่ีอยากรู้มากมายจากการศึกษาค้นคว้าร่วมกันในกลุ่มและมีนักเรียน
หลายคนเสนอแนะว่า ในการใช้วิธีการเรียนนี้ ในคราวต่อไป ควรมีรายการ
คำ�ศัพท์ด้วยเพื่อที่จะเข้าใจคำ�ศัพท์ยาก ๆ ได้ง่ายขึ้น  และที่สำ�คัญ นักเรียน 
บอกว่า การนำ�เสนอผลงานถือว่าเป็นส่วนที่ดีที่สุด และสุดท้ายนักเรียน 
บอกว่า เขาชอบวิธีที่ครูมีส่วนช่วยในการเรียน เพราะทำ�ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น  
ครูเลยได้แนวคิดว่า ในบทเรียนต่อไปที่จะเรียนเรื่องพฤติกรรมของสัตว์ ครู
จะใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบการศึกษาค้นคว้าอีก
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	 จากตวัอย่างบทเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ ชัน้ประถมปีที ่3 เรือ่ง สตัว์กนิอาหารอะไรและกนิอย่างไร บท
เรยีนบทนีต้้องการให้ผูเ้รยีนมปีระสบการณ์การเรยีนรูจ้ากแหล่งข้อมลูทีห่ลากหลายและให้รูจ้กัวางแผนใน
การเลือกศึกษาในหัวข้อเรื่องที่สนใจ บทเรียนนี้แสดงให้เห็นกิจกรรมการเรียนการสอนในรายละเอียดตาม
ล�ำดับขั้นตอนการสอน 6 ขั้นของการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบการศึกษาค้นคว้า เป็นกลุ่มอย่างชัดเจน ขั้น
ตอนที ่1 นกัเรยีนทกุกลุม่ศกึษาค้นคว้าโดยใช้ค�ำถามชดุเดยีวกนั แต่ต่างกลุม่ต่างเลอืกชนดิของสัตว์ทีต่นเอง
สนใจ  ขัน้ตอนที ่2 สมาชกิแต่ละคนของแต่ละกลุ่มเลือกศึกษาค้นคว้าสัตว์ตวัหนึง่ตวัใดในชนดิเดยีวกัน เช่น 
ถ้ากลุ่มเลอืกศกึษาสัตว์เลือ้ยคลาน สมาชกิในกลุม่คนหนึง่    อาจเลอืกศกึษาจรเข้ อกีคนหนึง่หนึง่อาจเลอืก
ศึกษาตุ๊กแก เป็นต้น ขั้นตอนที่ 3 สมาชิกของแต่ละกลุ่มลงมือศึกษาสัตว์ที่ตนเองเลือก และช่วยกันผลงาน
ของแต่ละคนร่วมกันให้เป็นผลงานของกลุ่ม ขั้นตอนที่ 4 แต่ละกลุ่มวางแผนการน�ำเสนอผลงาน เช่น การ
ท�ำเป็นสารคดขีองรายการโทรทศัน์และเกมส�ำหรบัการแข่งขนั  ขัน้ตอนที ่5 แต่ละกลุม่น�ำเสนอผลงาน ขัน้
ตอนที่ 6 แต่ละกลุ่มพบครู เพื่ออภิปรายวิธีการท�ำงานร่วมกัน การจัดระบบการท�ำงาน ความพึงพอใจใน
บทเรียนและปัญหาต่าง ๆ  ที่ประสบ หลังจากนั้น มีการประชุมร่วมกันทั้งชั้นเพื่อสรุปสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้
จากการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบการศกึษาค้นคว้าเป็นกลุม่และการให้คะแนนผลงานส�ำหรบันกัเรยีนแต่ละ
คนจากการท�ำใบงาน
	 ในแต่ละข้ันตอน ครูมีบทบาทเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนเพื่อให้เรียนรู้ได้เต็มที่ตาม
ศักยภาพ เริ่มจากการวางแผนการสอน การเตรียมสื่อการเรียน การจัดท�ำใบงานเพื่อก�ำหนดกรอบเนื้อหา
ที่เรียน และเม่ือถึงขั้นสอน ครูเริ่มจากการบอกนักเรียนถึงจุดประสงค์ของการเรียนและผล การเรียนรู้ที่
คาดหวัง ทั้งในด้านเนื้อหาและกระบวนการท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม การประมวลค�ำถามที่นักเรียนอยากรู้
เข้าด้วยกัน การชี้แนะแนวทางการเรียน การเสนอแนะแนวทางการศึกษาค้นคว้า การให้ค�ำแนะน�ำในการ
ตอบค�ำถามและการเขยีนรายงานการศกึษา และการประเมนิผลงาน ส่วนบทบาทของครทูีเ่กีย่วข้องกบักลุ่ม
การเรียนรู้ของผู้เรียนนั้น เริ่มจากการก�ำหนดขนาดกลุ่มและ การจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มตามความสนใจ และใน
ช่วงระหว่างที่นักเรียนก�ำลังท�ำกิจกรรมการเรียนน้ัน ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนอย่างใกล้ชิดและให้
ความช่วยเหลอืแต่ละกลุม่ตามความเหมาะสมอย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้การจดัให้นกัเรียนประเมนิกระบวนการ
ท�ำงานของกลุ่มของตนเองเพื่อที่สมาชิกของกลุ่มจะได้พัฒนาตนเอง 
	 ในส่วนท่ีเป็นบทบาทของนักเรียน นักเรียนได้ร่วมมือกันท�ำกิจกรรมการเรียนอย่างแข็งขัน ในทุก
ขั้นตอน เร่ิมจากการคิดต้ังค�ำถามเก่ียวกับเน้ือหาตามที่อยากรู้ วางแผน ลงมือศึกษาค้นคว้า หาค�ำตอบ 
วางแผนน�ำเสนอผลการศึกษา น�ำเสนอผลงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน และสุดท้ายประเมินผล ซ่ึง
นักเรียนต้องประเมินทั้งผลการศึกษาค้นคว้าและผลการท�ำงานร่วมกัน ตัวอย่างบทเรียนน้ีช้ีให้เห็นว่า ใน
การท�ำงานร่วมกันเป็นกลุม่ย่อย ๆ  ของนกัเรียนท่ีเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพนัน้ นอกจากการบรหิารจดัการ
กลุ่มของครูเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมแล้ว ผู้เรียนยังให้ความร่วมมือในการท�ำกิจกรรมกลุ่มเป็นอย่างดี 
โดยที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มได้ยึดหลักการส�ำคัญ 5 ประการของการเรียนรู้ร่วมกัน (Johnson, Johnson, 
Smith, 1998) คือ 1) สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มรู้สึกถึงการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในการท�ำงานและการ
เรยีนรู ้2) สมาชิกแต่ละคนรบัผดิชอบในงานทีต่นได้รับมอบหมาย 3) สมาชกิพดูจา ปรกึษาหารอืกนัในกลุม่
อย่างใกล้ชดิเกีย่วกบังานทีท่�ำและเนือ้หาทีเ่รยีน แก้ปัญหาให้กนัและการให้ก�ำลงัใจซึง่กนัและกนั 4) สมาชกิ
ต่างมีมนุษยสัมพันธ์ต่อกันและร่วมกันท�ำงานเป็นทีม และ 5) สมาชิกร่วมกันประเมินการท�ำงานกลุ่มหลัง
จากจบบทเรียนเพื่อพัฒนาตนเอง
	 การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบการศกึษาค้นคว้าเป็นกลุม่ดงักล่าวข้างต้นนีอ้าจน�ำไปประยกุต์ใช้ได้เกอืบ
ทุกสาระวิชา
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สรุป

	 จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้ท�ำงานกลุ่มร่วมกันได้จนบรรลุ 
ผลส�ำเรจ็ตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ เพือ่ช่วยกนัแก้ปัญหา หรอืเพือ่ท�ำงานทีม่อบหมายให้เสรจ็ลลุ่วงไปด้วย
ดีหรือแสดงผลงานต่าง ๆ ของกลุ่มตนได้  ซ่ึงการเรียนรู้แบบนี้สามารถน�ำไปใช้ในทุกสาระวิชา
	 บทบาทของครูในฐานะผู้อ�ำนวยความสะดวกและผู้ช้ีแนะแนวทางการเรียนรู้มีความส�ำคัญยิ่ง
ในการกระตุ้นให้นักเรียนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความคิดเพื่อให้การสื่อความหมายต่อ
กันเป็นไปตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายและมีประสิทธิผล ส่ิงที่เป็นประโยชน์กับครูที่ใช้การเรียนรู้แบบ 
ร่วมมอื คอื ความไว้วางใจ ความสามคัคแีละความเคารพซึง่กนัและกนัระหว่างครแูละนกัเรียน และระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน ในส่วนที่เกิดประโยชน์กับนักเรียนที่เห็นได้อย่างชัด คือ ทักษะในกระบวนการ
ตัดสินใจและความสามารถในการรับผิดชอบส่วนตนและสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม รวมทั้งความตระหนัก
ถึงความส�ำคัญของเพื่อน ๆ ในกลุ่ม (Schniedewind and Davidson, 2000).
	 ในการเป็นครูมืออาชีพนั้น เป้าหมายประการหน่ึง คือ การเป็นผู้เช่ียวชาญในการเรียนรู้แบบ 
ร่วมมือ จริงอยู่ ในการเรียนรู้วิธีการสอนใหม่ ๆ นั้นต้องใช้เวลา และบางครั้งก็ค่อนข้างยาก   แต่ถ้าครู
ตระหนักว่า การมีส่วนร่วมในการเรียนและการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียนนั้นส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรู้เป็นอย่างมาก ครูจ�ำเป็นต้องน�ำเอาการเรียนรู้แบบร่วมมือไปใช้ในชั้นเรียนเพื่อให้การท�ำงานกลุ่ม
ของผู้เรียนนั้นเกิดประโยชน์สูงสุด และการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีจะประสบความส�ำเร็จอย่างแท้จริงได้
นั้น ทั้งครูและนักเรียนจะต้องเข้าใจในหลักการส�ำคัญและต้องมุ่งมั่นที่จะน�ำเอาการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ไปใช้ให้ประสบผลส�ำเร็จให้ได้
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