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บทคัดย่อ

	 การเรยีนรูเ้ชงิรกุของครสูงัคมศกึษาในยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นกระบวนการเรยีนรูย้คุใหม่ทีผู้่เรยีนเกดิ
การเรยีนรูอ้ย่างตืน่ตวัและมีชวีติชวีา โดยผูเ้รยีนมส่ีวนรเิริม่และจดจ่อกบัเนือ้หาอย่างต่อเนือ่ง จากการสร้าง
องค์ความรู ้มปีฏสิมัพนัธ์ร่วมกนั ลงมอืปฏิบตัด้ิวยตนเอง โดยครผูู้สอนเป็นเพยีงผู้คอยอ�ำนวยความสะดวกใน
การเรยีนรู ้ซึง่สามารถน�ำมาประยกุต์ใช้ในการจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาสงัคมศกึษาม ี4 ขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ที ่1 
การเผชิญหน้ากับปัญหาสังคมศึกษา ขั้นที่ 2 การระบุสาเหตุของปัญหาสังคมศึกษา ขั้นที่ 3 การหาวิธีการ
พิสูจน์ความจริงสังคมศึกษา และ ขั้นที่ 4 การสรุปข้อค้นพบสังคมศึกษา จากขั้นตอนดังกล่าว สามารถน�ำ
มาพัฒนาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสังคมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ค�ำส�ำคัญ : การเรียนรู้เชิงรุก, ครูสังคมศึกษา, ไทยแลนด์ 4.0
		                      

Abstract

	 Active learning of social studies teachers in Thailand 4.0 era is a learning process the 
new information. Learn more alert and lively. The learners have continued to initiate and 
focus on the content. From the creation of knowledge Interacting together. Act on your 
own. The teacher is to facilitate learning. Which can be applied in learning management 
in social studies courses.There are 4 steps as follows :Step 1Confrontation with social 
studies problems. Step 2 Identifying the causes of social studies problems. Step 3 Finding 
methods for proving the truth of social studies and steps 4 Summary of social studies 
findings. From the above steps can be used to improve learning through social studies 
activities effectively.

Keywords : Active learning, Social studies teachers, Thailand 4.0 era
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บทน�ำ

	 การเรียนรู้เชิงรุกในยุคไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0) เป็นการส่งเสริมการศึกษาที่รัฐบาล มุ่งเน้น
ให้ผูเ้รยีนเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ พฒันานวตักรรมใหม่อย่างสร้างสรรค์ เนือ่งจากระบบสงัคมไทยใน
อดีตที่ผ่านมา มีพัฒนาการแต่ละยุคสมัย ได้แก่ ยุค 1.0 คือ การเกษตรกรรม ผลิตและขายพืชไร่ พืชสวน 
เป็นต้น 2.0 คือ อุตสาหกรรมเบา ผลิตและขายรองเท้า เครื่องดื่ม เครื่องประดับ เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น 3.0 
คือ อุตสาหกรรมหนัก ผลิตและขาย ส่งออกรถยนต์ ก๊าซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์ เป็นต้น และสมัยปัจจุบันยุค 
4.0 คือ นวัตกรรม เศรษฐกิจใหม่ ประเทศและประชากรมีรายได้สูง อย่างไรก็ตาม ได้มีนักวิชาการทางการ
ศึกษา กล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนของครูในประเทศในยุคต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรู้ยุคไทย
แลนด์ 1.0 ครเูป็นศนูย์กลางในชัน้เรยีน ผูเ้รยีนต้องเรยีนตามรปูแบบการสอนของคร ู2) การจัดการเรยีนรูย้คุ
ไทยแลนด์ 2.0 ผูเ้รยีนได้เรยีนในสิง่ทีต่นเองชอบ และถนดักบัครูทีม่คีวามถนดั ผู้เรียนทีมี่ปัญหาในการเรยีน 
จะได้รบัการดแูลเอาใจใส่ทดัเทยีมเพือ่น ๆ  เป็นระยะ 3) การจดัการเรยีนรูย้คุไทยแลนด์ 3.0 เน้นทีก่ารเรยีน
มากกว่าการสอน ใช้เวลาในการบรรยายน้อยลง ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากขึ้น และ 4) การจัดการเรียน
รู้ยุคไทยแลนด์ 4.0 มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น และคิดค้นหาค�ำตอบตลอดเวลา ส่งเสริมให้เกิด
การคิดสร้างสรรค์ เพื่อการผลิตนวัตกรรม การสร้างอาชีพและการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 
2559, น. 15-36) ดังนั้น ผู้ที่บทบาทส�ำคัญ ในการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างกระตือรือร้น จึงเป็น
หน้าทีข่องคร ูโดยเฉพาะครสูงัคมศกึษา ทีต้่องเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีน มส่ีวนร่วมในกระบวนการเรยีนรูใ้ห้มาก
ที่สุด โดยครูผู้สอนท�ำหน้าที่เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก ชี้แนะแนวทางในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกชั้น
เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ พัฒนาความสามารถจน
เกิดเจตคติที่ดี และมีประสบการณ์การเรียนรู้สังคมศึกษาร่วมกันเป็นกลุ่ม จากการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้
แสดงความคดิเหน็อย่างมเีหตผุล ให้ผูเ้รยีนได้วจิารณ์โต้แย้งระหว่างเพือ่นและครผูู้สอน อกีทัง้ฝึกฝนการแก้
ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลายด้วยตนเอง ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ จดจ�ำ และ
ประมวลผลข้อมูลที่เรียน ท�ำให้บทเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้สังคมศึกษามีความหมาย ตลอดจนเกิดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดียิ่งขึ้น 

ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก

	 การเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดการเรียนรู ้บนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู ้
Constructivism โดยมีปรัชญาการศึกษาที่ตั้งอยู่บนฐานความเชื่อที่ว่า ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ซึ่งความรู้ดังกล่าวจะฝังติดอยู่กับคนสร้าง ดังน้ันความรู้ของแต่ละคน เป็นความรู้เฉพาะตัว และ
เป็นสิ่งที่ตนสร้างขึ้นเองเท่านั้น โดยผู้เรียนเป็นผู้ก�ำหนด หรือมีส่วนร่วมในการก�ำหนดสิ่งที่เรียน และวิธี
การเรียนของตนเอง (Grabinger, R.S, 1996, pp. 1-5) สอดคล้องกับ จรรยา ดาสา (2552, น. 72) กล่าว
ว่า การเรียนรู้เชิงรุก คือการจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยผู้เรียนได้เชื่อมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่ จากการได้คิด ได้ปฏิบัติระหว่างการเรียน
การสอน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยสามารถแสวงหาความรู้ บูรณาการความรู้ข้อมูล ข่าวสาร 
สารสนเทศต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง จนน�ำไปสู่ความคิดรวบยอดได้ต่อไป (ไชยยศ เรืองสุวรร, 2553, น. 1-2)
อีกทั้ง ทิศนา แขมมณี (2555, น. 94-96) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุก คือการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพ
ทางสมอง ได้แก่ การคิดการแก้ปัญหา และการน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
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มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ นอกจากน้ี ยังเป็นการลดกระบวนการถ่ายทอดเนื้อหา ให้กับผู้เรียนเพียงอย่าง
เดียว เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติมากกว่าฟังบรรยาย และเน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนเป็นหลัก (ทวีวัฒน์ 
วัฒนกุลเจริญ, 2560, น. 11) เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและครูผู้
สอน ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการพูด ฟัง อ่าน เขียน และไตร่ตรองความคิดต่อเนื้อหา
ที่เรียน (สาวิตรี โรจนะสมิต อาร์โนลด์, 2555, น. 7) จนน�ำไปสู่การพัฒนาทักษะกระบวนการ และทักษะ
การคิดขั้นสูงของผู้เรียน (กิตติพันธ์ วิบุลศิลป์, 2560, น. 19) จากความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก สรุปได้
ว่า การเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์
กนัผ่านการปฏบิตัทิีห่ลากหลายรปูแบบ เช่น การวเิคราะห์ การสงัเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ และการท�ำกรณศีกึษา เป็นต้น โดยกจิกรรมทีน่�ำมาใช้ ควรช่วยพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/น�ำเสนอ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ ควรมุ่งเน้น
การมีปฏสิมัพนัธ์กับครผููส้อน และผูเ้รยีนกับผูเ้รยีนด้วยกนั ซึง่ครผูู้สอนควรลดบทบาทในการถ่ายทอดความ
รู้แก่ผู้เรียน ในลักษณะการบรรยายลง และเพิ่มบทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่ท�ำ
กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้

ความส�ำคัญของการเรียนรู้เชิงรุก

	 ในยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลง ด้วยความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท�ำให้การสื่อสารไร้พรมแดน การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถท�ำได้ทุกที่ทุกเวลา ผลก
ระทบจากยุคโลกาภิวัตน์ดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนจ�ำเป็นต้องมีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อ
เนื่อง และเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับปัจจุบัน มีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้นทุกวินาที จึง
ท�ำให้เนื้อหาวิชา มีมากเกินกว่าท่ีจะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด ซ่ึงการสอนแบบเดิมด้วยการ “พูด 
บอก เล่า” จึงไม่สามารถพัฒนาผู้เรียน ให้น�ำความรู้ที่ได้จากการเรียนในช้ันเรียนไปปฏิบัติในชีวิตจริงได้
ดี ดังนั้นครูผู้สอนจึงจ�ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ตอบสนองความเปล่ียนแปลงของ
สังคมเทคโนโลยี จากครูผู้สอนท่ีมีบทบาทเป็นผู้ถ่ายทอด ปรับเปล่ียนบทบาทเป็นผู้ชี้แนะวิธีการค้นคว้า
หาความรู้ โดยการให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ และประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ อีกทั้งสามารถสร้างความเข้าใจ
ด้วยตนเอง จนเกดิเป็นการเรยีนรู้อย่างมคีวามหมาย เหน็ได้ว่า การจดัการเรยีนแบบเชงิรกุ เป็นวธิกีารสอน
รปูแบบหนึง่ ทีมี่ความเหมาะสมกบัการเรยีนรูท้ีม่วีตัถปุระสงค์เพือ่สร้างความเข้าใจ และการน�ำความรูท้ีไ่ด้
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการตื่นตัวต่อการเรียนรู้ และสร้างความกระตือรือร้น
ด้านการรูค้ดิ มากกว่าวธิกีารสอนโดยการท่องจ�ำเพยีงอย่างเดียว (Sweeller, 2006); Bonwell and Eison 
(1991); Stearns (1994); Biech (2015) 
	 นอกจากนี้ การเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นความท้าทายที่ครูผู้สอนสังคมศึกษา ต้องวางแผน
การจดัการเรยีนรู ้เพือ่ให้ผูเ้รียนเกดิการเรียนรูเ้ท่าทีเ่ป็นไปได้ ดงัค�ำกล่าวของ วจิารณ์ พานชิ (2555, น. 64) 
ที่ได้กล่าวว่า ครูผู้สอนควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นครูผู้สอนเป็นศูนย์กลางบรรยาย 
เพือ่ให้ผูเ้รยีนได้รับความรูม้ากทีสุ่ด เป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รยีนรกัการเรยีนรูส้นกุกบัการเรยีนรู ้เพือ่ให้ผูเ้รยีน
เกิดความรู้สึกอยากเรียนรู้ต่อไปตลอดชีวิต จากการที่ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ครูผู้
สอนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ส่งเสริมกิจกรรมที่มีการสื่อสาร
กันอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมทักษะการท�ำงานเป็นทีม โดยมีการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหา 
ระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้จากการกระท�ำ โดยมีการสะท้อนความคิดของตนเองกับ



4 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

คนอื่น ๆ ซึ่งวิธีการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ท�ำให้
ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยมีผู้สอนเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ (นนทลี พรธาดาวิทย์, 2559, น. 17)

กลยุทธ์และเทคนิคที่สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุกส�ำหรับครูสังคมศึกษา

	 จากการศึกษากลยุทธ์ และเทคนิคที่สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุกส�ำหรับครูสังคมศึกษา สามารถสรุป
เป็นแนวทางได้ว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติ ท�ำความเข้าใจ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และร่วมกันอภิปราย น�ำเสนอ สรุปความคิดรวบ
ยอดร่วมกบัเพือ่นในชัน้เรยีน จากการใช้รปูแบบการเรยีนรูแ้บบแลกเปลีย่นความคิด การเรียนรูแ้บบร่วมมอื 
และการเรยีนรูแ้บบกรณศีกึษา เพือ่กระตุน้ให้ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รู ้กระตอืรอืร้น คดิเป็น สามารถคดิวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล ตลอดจนท�ำงานเป็นกลุ่ม และสามารถน�ำเสนอข้อมูลได้ดีกว่าการสอน
แบบบรรยาย สอดคล้องกบั นนทล ีพรธาดาวทิย์ (2559, น. 17)  และ Bonwell and Eison (1991, p. 86) 
ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท�ำให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยมีครูผู้สอน
เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มาก
ที่สุด ซึ่งมีนักวิชาการให้แนวทางกลยุทธ์ และเทคนิคที่สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้
	 ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548, น. 12) ได้แนะน�ำเทคนิคการแทรกกิจกรรม ในการสอนบรรยายแบบ
การเรียนรู้เชิงรุกไว้ มีดังนี้
	 1. Think-Pair-Share เป็นวิธีให้ผู้เรียนคิด โดยให้ผู้เรียนคิดด้วยตนเอง 4-5 นาที แล้วให้จับคู่กับ
เพื่อน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จากนั้นสุ่มเรียกให้ผู้เรียนน�ำเสนอแนวคิดหน้าชั้นเรียน
	 2. Minute Paper เป็นวิธีให้ผู้เรียนสรุปใจความส�ำคัญ ภายใน 2 ประโยค ใช้เวลา 1 นาที เกี่ยวกับ
เนื้อหาที่ได้บรรยายไปแล้ว 15 นาที แล้วจับคู่กับเพื่อน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จากนั้นจึงสุ่มเรียกให้
ผู้เรียนมาน�ำเสนอแนวคิดหน้าชั้นเรียน
	 3. Jigsaw เป็นวิธีที่ครูผู้สอน เลือกเนื้อหาที่สามารถแบ่งออกเป็นส่วน ๆ ได้ 3-4 ส่วน แล้วแบ่ง 
ผู้เรียนเป็นกลุ่ม โดยสมาชิกเท่ากับส่วนของเนื้อหา ให้แต่ละกลุ่มส่งผู้เรียนมา 1 คน เลือกเนื้อหาที่เตรียมไว้
และอ่านท�ำความเข้าใจ หรือหาค�ำตอบร่วมกัน จากนั้นให้กลับไปสอนสมาชิกในกลุ่มดั้งเดิม ท�ำเช่นนี้เรื่อย
ไปจนครบเนื้อหาทุกส่วน
	 4. Round Table เป็นวิธีท่ีครูผู้สอน แบ่งกลุ่มผู้เรียนเพ่ือตอบค�ำถาม โดยแต่ละกลุ่มได้กระดาษ
ค�ำถาม 1 แผ่น เมื่อทุกกลุ่มเขียนค�ำตอบลงในกระดาษค�ำถามที่ได้รับเรียบร้อย จึงส่งกระดาษค�ำถามกลุ่ม
ตนเอง ให้กลุ่มอื่นดูค�ำตอบ ครูผู้สอนสุ่มเรียกให้ตัวแทนกลุ่มมาน�ำเสนอ
	 5. Voting เป็นวิธีที่ครูผู้สอน ให้ผู้เรียนแข่งขันกันตอบค�ำถามกันว่า ผู้เรียนเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย
อย่างไรกับวิธีการดังกล่าว
	 6. End of Class Query เป็นวิธีที่ครูผู้สอน ให้ผู้เรียนสรุปการเรียนรู้ ภายใน 2 ประโยค ใช้เวลา 
3 นาที หรือให้ซักถามก่อนจบคาบสอน
	 7. Trade of Problem เป็นวิธีที่ครูผู้สอน แบ่งกลุ่มผู้เรียนเพื่อตอบค�ำถาม โดยแต่ละกลุ่มได้บัตร
ค�ำถามที่ไม่เหมือนกัน 1 แผ่น เมื่อทุกกลุ่มเขียนค�ำตอบบนด้านหลังบัตรค�ำถามแล้ว ส่งบัตรค�ำถามกลุ่ม
ตนเองให้กลุม่อืน่ดคู�ำตอบ ในขณะเดยีวกัน กไ็ด้รบับตัรค�ำถามมาจากกลุม่อืน่ จากนัน้ให้สมาชกิในกลุม่อ่าน
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ค�ำถาม และร่วมกันหาค�ำตอบ โดยไม่ดูค�ำตอบของกลุ่มอื่น เมื่อได้ค�ำตอบจึงพลิกไปดูค�ำตอบของกลุ่มอื่น 
ถ้าค�ำตอบตรงกัน จะไม่เขียนอะไรเพิ่มลงไป แต่ถ้าค�ำตอบแตกต่างกัน ให้เขียนค�ำตอบที่ได้เพิ่มลงไป และ
ส่งบตัรค�ำถามให้กลุม่อืน่ต่อไป ท�ำเช่นนีเ้รือ่ยไปจนครบทกุบตัรค�ำถาม ครผููส้อนรวบรวมบตัรค�ำถามทีม่คี�ำ
ตอบมากกว่า 1 ค�ำตอบ ให้ทั้งห้องร่วมกันอภิปราย และหาค�ำตอบที่ทั้งห้องยอมรับ
	 8. Concept Map เป็นวธิทีีค่รผููส้อน แบ่งกลุม่ผูเ้รยีน เพือ่ให้เขยีนประเดน็หลกัลงตรงกลางกระดาษ 
พร้อมเขียนวงกลมล้อมรอบ และประเด็นรองที่เกี่ยวข้อง แล้ววงกลมล้อมรอบเช่นกัน จากนั้นจึงเชื่อมโยง
ประเด็นหลัก และประเด็นรองเข้าด้วยกัน เป็นแผนภาพที่มีลักษณะคล้ายลูกโซ่ใยแมงมุม หรือรูปดาว เพื่อ
ช่วยให้จดจ�ำ และเข้าใจง่ายขึ้น
	 ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ (2550, น. 8) ได้เสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกไว้ มีดังนี้
	 1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การจัดกิจกรรมต้องสะท้อน
ความต้องการในการพัฒนาผู้เรียน และเน้นการน�ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน
	 2. จัดกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูผู้สอน และเพื่อนในชั้นเรียน
	 3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม รวมทั้ง
กระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส�ำเร็จในการเรียนรู้
	 4. จัดกิจกรรมโดยมีการจัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน
	 5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย
	 6. จัดกิจกรรมโดยมีการวางแผนเกี่ยวกับเวลา ในการจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วน
ของเนื้อหาและกิจกรรม
	 7. จัดกิจกรรมโดยครูผู้สอนใจกว้างยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดผู้เรียน
	 ทิศนา แขมมณี (2557, น. 45) ได้น�ำเสนอรูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ที่สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้เป็นกลยุทธ์ และเทคนิคที่สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งมีรูปแบบ มีดังนี้
	 1. กระบวนการเรยีนการสอนของรปูแบบจิก๊ซอร์ (JIGSAW) เป็นวธิทีีค่รูผูส้อน แบ่งผูเ้รยีนออกเป็นก
ลุม่ คละความสามารถ แล้วให้สมาชกิแต่ละคนในกลุ่ม ไปเรยีนรูเ้น้ือหาทีแ่ตกต่างกัน แล้วกลับมาสอนเพือ่น
ทีอ่ยูก่ลุม่จนครบเนือ้หาทกุส่วน หลงัจากนัน้ ครผููส้อนทดสอบผู้เรยีนแต่ละคน แล้วน�ำคะแนนของทกุคนใน
กลุ่มมารวมเป็นคะแนนกลุ่ม
	 2. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ เอส.ที.เอ.ดี (STAD) เป็นวิธีที่ครูผู้สอน แบ่งผู้เรียนออก
เป็นกลุม่ คละความสามารถ แล้วให้สมาชกิทกุคนในกลุ่ม ศึกษาเนือ้หาร่วมกนั ถ้าเนือ้หามหีลายส่วน สมาชกิ
แต่ละคนท�ำแบบทดสอบในแต่ละส่วน และเกบ็คะแนนเอาไว้ เมือ่สมาชกิทกุคนท�ำครบทกุส่วนแล้ว สมาชกิ
แต่ละคนต้องท�ำแบบทดสอบครัง้สดุท้าย เพือ่น�ำมาหาคะแนนพฒันาการ น�ำคะแนนพฒันาการของทกุคนใน
กลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม
	 3. กระบวนการเรยีนการสอนของรปูแบบ ท.ีเอ.ไอ (TAI) เป็นวธิทีีค่รผููส้อน แบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุม่
คละความสามารถ แล้วให้สมาชิกทุกคนในกลุ่ม ศึกษาเนื้อหาร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มจับคู่กันท�ำแบบฝึกหัด 
สมาชิกที่ท�ำแบบฝึกหัดได้ 75% แล้ว ให้ไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดท้าย ถ้าสมาชิกท�ำแบบฝึกหัดได้
ไม่ถึง 75% ต้องท�ำแบบฝึกหัดซ่อม จนกว่าจะได้ แล้วให้ไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดท้าย น�ำคะแนน
ทดสอบครั้งสุดท้ายของทุกคนในกลุ่ม มารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม 
	 4. กระบวนการเรยีนการสอนของรปูแบบ ท.ีจ.ีท ี(TGT) เป็นวธีิทีค่รผููส้อน แบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุม่ 
คละความสามารถ แล้วให้สมาชกิทกุคนในกลุม่ ศกึษาเนือ้หาร่วมกนั สมาชกิในกลุม่แต่ละคนแยกย้ายกนัไป
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แข่งขนักบักลุม่อืน่ ตามระดบัความสามารถ แล้วตอบค�ำถามแข่งขนักนั คนท่ีได้คะแนนจากการตอบค�ำถาม
มากที่สุด ในแต่ละกลุ่มจะได้รับคะแนนโบนัสเพิ่ม เมื่อทุกกลุ่มแข่งขันกันเสร็จแล้ว น�ำคะแนนที่ได้จากการ
แข่งขั้นของทุกคนในกลุ่ม มารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม
	 5. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ แอล.ที (LT) เป็นวิธีที่ครูผู้สอน แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม 
คละความสามารถ แล้วให้สมาชิกทุกคนในกลุ่ม ศึกษาเนื้อหาร่วมกัน โดยแต่ละคนมีบทบาทแตกต่างกัน 
เช่น อ่านค�ำสั่ง หาค�ำตอบ ตรวจค�ำตอบ แล้วสมาชิกในกลุ่มร่วมกันสรุปค�ำตอบ เพื่อส่งเป็นผลงานกลุ่ม 
สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะได้คะแนนเท่ากัน
	 6. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ จี.ไอ (G.I) เป็นวิธีที่ครูผู้สอน แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม 
คละความสามารถ แล้วให้สมาชกิทกุคนในกลุม่ แบ่งเนือ้หาเป็นหวัข้อย่อย ๆ  แล้วแบ่งกนัไปศกึษาหาข้อมลู 
โดยให้ผูเ้รยีนทีอ่่อนเลอืกหวัข้อก่อน หลงัจากสมาชกิแต่ละคนศกึษาหาข้อมลูเรยีบร้อยแล้ว สมาชกิทกุคนใน
กลุ่มร่วมกันอภิปราย เพื่อสรุปผลและน�ำเสนอต่อหน้าชั้นเรียน
	 7. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ซี.ไอ.อาร์.ซี (CIRC) เป็นวิธีที่ครูผู้สอน แบ่งผู้เรียนออก
เป็นกลุ่ม ตามระดับความสามารถในการอ่าน แล้วให้สมาชิกในกลุ่มจับคู่กันอ่านแบบเรียน หลังจากนั้น 
ครูผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียน แบบคละความสามารถในการอ่าน เพื่อจัดท�ำรายงาน ท�ำแบบฝึกหัด หรือแบบ
ทดสอบต่าง ๆ แล้วให้คะแนนเป็นกลุ่ม ครูผู้สอนจัดเตรียมกิจกรรมการอ่านให้กับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม แล้ว
ช่วยกันวิเคราะห์สิ่งที่ได้จากการอ่าน เพื่อฝึกทักษะในการอ่าน จากนั้น ผู้เรียนแต่ละคนเข้ารับการทดสอบ
การอ่าน เพื่อความเข้าใจ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการอ่านไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งสามารถเขียนเรื่องตาม
หัวข้อที่ตนเองสนใจได้ แล้วให้เพื่อนช่วยกันตรวจสอบ
	 8. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบคอมเพล็กซ์ (Complex Instruction) เป็นวิธีที่ครูผู้สอน 
แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม คละความสามารถ แล้วให้ผู้เรียนไปศึกษาหาข้อมูลร่วมกัน สมาชิกแต่ละคนใน
กลุ่ม ใช้ความสามารถที่ตนเองถนัด ช่วยกลุ่มในการท�ำผลงานออกมาให้ส�ำเร็จร่วมกัน
	 ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2560: 3) ได้เสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกไว้ มีดังนี้
	 1. จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน กิจกรรม หรือเป้าหมายที่ต้องการ สะท้อน
ความต้องการที่พัฒนาผู้เรียน และเน้นการน�ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน
	 2. จัดกิจกรรมสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูผู้สอน และเพื่อนในชั้นเรียน
	 3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียน
ประสบความส�ำเร็จในการเรียน ได้แก่ การฝึกแก้ปัญหา การศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น
	 4. จัดกิจกรรมที่มีการจัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaboratory Learning) ส่งเสริมให้เกิด
ความร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน
	 5. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรยีนได้รบัวธีิการสอนทีห่ลากหลาย อาทิ 
การอภิปราย การแก้ไขสถานการณ์ที่ก�ำหนด เสริมเข้ากับกิจกรรมการบรรยาย
	 6. จัดกิจกรรมที่มีการวางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในเรื่องของเนื้อหา และ
กิจกรรมในการเรียน ท้ังน้ีเน่ืองจากการจัดการเรียนรู้ที่กระตือรือร้น จ�ำเป็นต้องใช้เวลาการจัดกิจกรรม
มากกว่าการบรรยาย โดยสามารถก�ำหนดรายละเอียดลงในประมวลรายวิชา เป็นต้น
	 7. จดักจิกรรมโดยครผููส้อนต้องใจกว้าง ยอมรบัในความสามารถในการแสดงออก และความคดิเหน็
ที่ผู้เรียนน�ำเสนอ
	 จากแนวทางกลยทุธ์ และเทคนคิทีส่นบัสนนุการเรยีนรูเ้ชิงรกุ สรุปได้ว่า ครผููส้อนต้องให้ความส�ำคญักบั
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ผูเ้รยีนเป็นหลกัในการจดัการเรยีนรู ้เน้นการน�ำไปใช้ประโยชน์ในชวีติจรงิ ตลอดจนสามารถวางแผนเกีย่วกบั 
เวลา ในจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน รู้จักสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม การอภิปราย และการเจรจา
โต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูผู้สอน และเพื่อนในชั้นเรียน เน้นให้เกิดความเคลื่อนไหว 
มีชีวิตชีวา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม รวมถึงกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส�ำเร็จในการ
เรียนรู้ โดยการจัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจในกลุ่มท่ีท้าทาย หลากหลาย ตลอดจนครูผู้สอน
ต้องใจกว้าง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นเของผู้เรียน มีดังนี้
	 1) กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Process : 5Es) ฝึกผู้เรียนตั้งค�ำถามที่ศึกษา ส�ำรวจ
ข้อมูล สร้างองค์ความรู้ใหม่ แสดงการตรวจสอบ และแสดงการประเมินตรวจสอบ
	 2) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ฝึกผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในการวางแผน หา
ยุทธวิธีร่วมกัน ในการคิดแก้ปัญหา อภิปราย และสรุปค�ำตอบร่วมกัน 
	 3) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL) ฝึกผู้เรียนตั้งค�ำถาม คิด
วิเคราะห์ค้นหาค�ำตอบร่วมกับกลุ่มเพื่อน และหาแนวทางไปสู่ค�ำตอบนั้น 
	 4) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-Based Learning : RBL) ฝึกผู้เรียนอภิปรายการ
วิจัย น�ำเสนอสาระของงานวิจัย ประเมินตนเองเกี่ยวกับการอ่านรายงานการวิจัย 
	 5) การสอนอย่างไตร่ตรอง (Reflective Teaching) ฝึกผู้เรียนเรียนรู้จากการค้นคว้าข้อมูล 
กระบวนการ แลกเปลี่ยนในชั้นเรียน แก้ปัญหา และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
	 6) การสอนแบบระดมสมอง (Brainstorming) ฝึกผู้เรียนช่วยกันไตร่ตรองปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกัน 
ช่วยกันคิดหาค�ำตอบ หรือทางเลือกส�ำหรับปัญหา และแก้ปัญหาในกลุ่มร่วมกัน 
	 7) การสอนแบบกรณีศึกษา (Case Study) ฝึกผู้เรียนรู้จักคิดอย่างเป็นระบบ อภิปราย แก้ปัญหา
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และสรุปค�ำตอบร่วมกัน 
	 8) การสอนแบบเน้นปัญหา/โครงงาน (Problem/Project-based Learning) ฝึกผู้เรียนศึกษา
หาความรู้ด้วยตนเอง ระหว่างการท�ำโครงงาน น�ำเสนองาน และร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้เรียนรู้ 
	 9) การสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) ฝึกผู้เรียนน�ำเสนอสถานการณ์สมมติและ
บทบาทสมมติ เลือกผู้แสดงบทบาท แสดงบทบาท อภิปราย และสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ
	 10) การสอนแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) ฝึกผู้เรียนร่วมกันน�ำเสนอสถานการณ์
ปัญหา รู้จักคิดอย่างเป็นระบบ อภิปราย และสรุปค�ำตอบร่วมกัน
	 11) การสอนแบบสะท้อนความคดิ (Student’s Reflection) ฝึกผูเ้รียนมโีอกาสได้แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน อภิปราย แก้ปัญหา และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล
	 12) การสอนแบบตั้งค�ำถาม (Questioning-based Learning) ฝึกผู้เรียนให้ใช้ทักษะการคิด การ
ตีความ การไตร่ตรอง การถ่ายทอดความคิดอย่างเป็นระบบ แสวงหาข้อมูลข้อเท็จจริงด้วยตนเอง
	 13) การสอนแบบใช้เกม (Games-based Learning) ฝกึผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตัิจริง สรปุสิ่งทีไ่ด้เรยีนรู้ 
ด้วยตนเอง และน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม

แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส�ำหรับครูสังคมศึกษา

	 มนีกัวชิาการและนกัการศกึษา ได้อธิบายขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกไว้หลายท่าน และแตกต่างกนั 
ซึง่สามารถน�ำมาเป็นแนวทางการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุส�ำหรบัครสัูงคมศกึษา เพือ่สร้างบรรยากาศในการเรยีน 
ให้ผู้เรียนกล้าพูด กล้าตอบ และมีความสุขทุกการเรียนรู้สังคมศึกษา มีดังนี้
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	 ณฐกร ดวงพระเกษ (2560, น. 216) เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ มีดังนี้
	 ขั้นที่ 1 จัดเตรียมผู้เรียน โดยการสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 
ผูเ้รียนกบัครผููส้อน และเพือ่นในชัน้เรยีน รวมถงึการแนะน�ำวธิกีารเรยีนรู ้ทีส่่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ 
ร่วมกันได้อย่างหลากหลาย
	 ขั้นที่ 2 ขั้นสถานการณ์ปัญหา ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันน�ำเสนอสถานการณ์ปัญหา ที่มีความ
เชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาในบทเรียน กับสิ่งที่ผู้เรียนอาจพบเจอในชีวิตประจ�ำวัน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้อภิปรายซักถามในสิ่งที่สงสัย
	 ขั้นที่ 3 วิเคราะห์ปัญหา การให้ผู้เรียนได้ศึกษา และวิเคราะห์เกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหา ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ตั้งค�ำถาม และหาแนวทางไปสู่ค�ำตอบร่วมกัน ผู้เรียนต้องระดมสมองช่วยกันวิเคราะห์ปัญหา 
และหาเหตุผลมาอธิบาย 
	 ขั้นที่ 4 วางแผนงาน เป็นขั้นตอนสนับสนุนให้ผู้เรียน ได้มีส่วนร่วมในการวางแผน และหายุทธวิธี
ร่วมกนัในการคดิแก้ปัญหา ซึง่มกีารสือ่สารและแสดงความคดิเหน็ของกลุม่ รวมไปถงึการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ร่วมกันระหว่างกลุ่มอื่น ๆ 
	 ขั้นที่ 5 ด�ำเนินงาน เป็นขั้นตอนการให้ผู้เรียนด�ำเนินการแสวงหาข้อมูล โดยครูผู้สอนกระตุ้นให ้
ผู้เรียนได้แสวงหาข้อมูลความรู้ เพื่อแก้โจทย์ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม หรือด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนต้องด�ำเนิน
การศึกษาค้นคว้า จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	 ขั้นที่ 6 สรุป เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนสรุปสังเคราะห์ความรู้ ผลงานของกลุ่มตัวเอง และประเมินว่า 
ข้อมลูทีไ่ด้จากการศกึษาค้นคว้า มคีวามเหมาะสมหรือไม่เพยีงใด และจดัเตรยีมเป็นลักษณะป้ายนทิรรศการ
หรืออื่น ๆ เพื่อแสดงผลงานร่วมกัน
	 ขั้นที่ 7 ประเมิน เป็นข้ันตอนการส่งเสริมให้ผู้เรียนน�ำเสนอผลงาน ท่ีแสดงถึงกระบวนการเรียนรู้ 
ตั้งแต่ต้นจนได้ค�ำตอบของปัญหา และสนับสนุนให้เชื่อมโยงถึงสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ รวมไปถึงการประเมิน
การเรียนรู้ตามสภาพจริง ในรูปแบบที่หลากหลายร่วมกัน ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน
	 จากกระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ สรปุได้ว่า ครผูู้สอนสังคมศึกษา สามารถน�ำมาจดักระบวนการ
เรยีนรู ้ทีเ่น้นให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรูไ้ด้ โดยส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้พฒันาทกัษะ การแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก จากการที่ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง คือการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้
ปัญหา การคิดสังเคราะห์ และประเมินผล รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการอยากเรียนรู้ โดย
ครูผู้สอนเป็นเพียงผู้อ�ำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ เป็นแนวทาง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส�ำหรับครูสังคมศึกษาสรุปได้ มีดังนี้
	 ขัน้ที ่1 การเผชญิหน้ากบัปัญหาสงัคมศกึษา ครผููส้อนกระตุน้ให้ผูเ้รียนเผชญิกบัปัญหาสงัคมศกึษา 
จากการอ่าน การดูวิดีทัศน์ การฟังเรื่องราว การพูดคุยสนทนาของครูผู้สอน จากนั้นครูผู้สอนตั้งค�ำถามที่
ให้ผู้เรียนคิดตอบจากการสังเกต เพื่อพิจารณาว่าปัญหาสังคมศึกษาคืออะไร 
	 ขัน้ที ่2 การระบสุาเหตขุองปัญหาสงัคมศึกษา ผูเ้รยีนแบ่งกลุม่กนั 4-5 คน ศกึษาสาเหตแุละปัจจัย
สงัคมศกึษา ซึง่เป็นสาเหตทุีแ่ท้จรงิของปัญหา จากการระดมความคดิร่วมกัน เพือ่เป็นแนวทางปฏบิตั ิหลงั
จากที่ได้ทราบหัวข้อสิ่งที่ตนเองสนใจ เพื่อน�ำมาใช้ในการหาทางการแก้ไขปัญหา
	 ขั้นที่ 3 การหาวิธีการพิสูจน์ความจริงสังคมศึกษา ผู้เรียนค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับสาเหตุของปัญหา
สังคมศึกษา แล้วน�ำมาเปรียบเทียบการสืบค้นข้อมูลเรื่องเดียวกัน ด้วยเครื่องมือสืบค้นที่ต่างกัน โดยให้ 
ผู้เรียนใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าในการสืบค้นหาค�ำตอบ
	 ขั้นที่ 4 การสรุปข้อค้นพบสังคมศึกษา ครูผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้สังคมศึกษา จากการท�ำ
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กิจกรรม โดยครูใช้ค�ำถามถามผู้เรียน น�ำไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้สรุปและทบทวนความรู้
ที่ได้รับว่า เพิ่มขึ้นจากเดิมหรือไม่อย่างไร จะน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างไร โดย
สรุปเป็นผังกราฟิกต่าง ๆ 
	 จากแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส�ำหรับครูสังคมศึกษา สรุปได้ว่า ครูผู้สอนสังคมศึกษาต้องจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติที่อาจเป็นการทดลอง การอ่าน การดูวิดีทัศน์ การฟัง
เร่ืองราว การพดูคยุสนทนา การท�ำงานเป็นกลุม่ การเล่นเกม การแสดงบทบาทสมมตุ ิการแสดงสถานการณ์
จ�ำลอง และการน�ำเสนอ ซ่ึงผลการปฏบิตัเิงือ่นไขส�ำคญัคอื ผูเ้รยีนมบีทบาทหลกัในการท�ำกิจกรรมทีท้่าทาย
และได้เรียนรู้ด้วยตนเองเป็นส�ำคัญ อีกทั้งครูผู้สอนต้องมีการใช้กระบวนการต่าง ๆ  ในการจัดกิจกรรม เช่น 
กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้าง
ลกัษณะนสิยั กระบวนการทกัษะทางสงัคม ฯลฯ เพือ่ให้ผูเ้รยีนสร้างความรูข้ึน้มาด้วยตนเองจากการปฏบิตัิ
ที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถสรุปเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมสังคมศึกษาเชิงรุกได้ดังตารางที่ 1 มีดังนี้

ตารางที่ 1 แนวทางการจัดกิจกรรมสังคมศึกษาเชิงรุก

สาระการเรียนรู้    
สังคมศึกษา

การจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก

ตัวอย่างชื่อ
กิจกรรมสังคมศึกษา

แนวทางการจัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษา

สาระที่ 1 
ศาสนา ศีล
ธรรม จริยธรรม

1. การกระตุ้นเร้า
ความสนใจการจาก
การเผชิญกับปัญหาที่
ให้ผู้เรียนคิดตอบ
2. การเรียนรู้เดี่ยว
3. การเรียนรู้กลุ่ม
เล็ก
4. การเรียนรู้กลุ่ม
ใหญ่
5. การได้รับข้อมูล
ความรู้
6. การเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้เรียนอื่น
7. การสร้าง
ประสบการณ์ความรู้
ผ่านการลงมือกระทำ�
8. การสะท้อนกลับ
การเรียน

- โครงงานคุณธรรม
- เล่านิทานคุณธรรม
- สวดมนต์แปล
- การฝึกสวดมนต์หมู่ทำ�นอง
สรภัญญะ
- ตักบาตรยามเช้าข้าวถ้วยแกงถุง
- บริจาคสิ่งของแก่ผู้ยากไร้
- โครงการอุ่นกายอุ่นใจต้าน 
ภัยหนาว
- โครงการพัฒนาโรงเรียนดีประจำ�
ตำ�บล/อำ�เภอ/จังหวัด
- การแข่งขันตอบปัญหายอด
อัจฉริยะสาระวิชาศาสนา ศีล
ธรรม จริยธรรม

ส่งเสริมกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือ 
การนำ�หลักธรรมคำ�
สอนไปปฏิบัติในการ
พัฒนาตนเอง และการ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
เป็นผู้ กระทำ�ความดี 
มีค่านิยมที่ดีงาม พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ รวมทั้ง
บำ�เพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม และส่วนรวม
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สาระที่ 2 
หน้าที่พลเมือง  
วัฒนธรรม และ
การดำ�เนินชีวิต
ในสังคม

- ภาพยนตร์สั้นหน้าที่พลเมืองดี
ตามวิถีประชาธิปไตย
- มารยาทไทย  
- แต่งกายสืบสานวัฒนธรรมไทย
- เก็บกวาดขยะสร้างสำ�นึก
พลเมืองในโรงเรียน
- โครงการค่ายสังคมสัญจร
ทำ�ความดีด้วยจิตอาสา
- โครงการลูกเสือคุณธรรมนำ�
ประชาธิปไตยห่างไกลยาเสพติด
- โครงการสร้างระบบป้องกัน เฝ้า
ระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน
- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และห้องสมุดมีชีวิต
- การแข่งขันตอบปัญหายอด
อัจฉริยะสาระวิชาหน้าที่พลเมือง 
วัฒนธรรม และการดำ�เนินชีวิต
ในสังคม

ส่งเสริมกิจกรรมที่
สอดคล้องกับการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ลักษณะและ
ความสำ�คัญ การเป็น
พลเมืองดี ความแตก
ต่างและความหลาก
หลายทางวัฒนธรรม 
ค่านิยม ความเชื่อ 
ปลูกฝังค่านิยมด้าน
ประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข สิทธิ หน้าที่ 
เสรีภาพการดำ�เนินชีวิต
อย่างสันติสุขในสังคม
ไทยและสังคมโลก

สาระที่ 3 
เศรษฐศาสตร์

- โครงงานเศรษฐกิจพอเพียง
- เกมเศรษฐศาสตร์น่ารู้
- บันทึกการออมเงินทองของมีค่า
กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- ค่ายโครงการนัก
เศรษฐศาสตร์(รักท้องถิ่น) รุ่นเยาว์
- โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี
และมีสุนทรียภาพของผู้เรียน
- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
สามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสมเหตุผลด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- การแข่งขันตอบปัญหายอด
อัจฉริยะสาระวิชาเศรษฐศาสตร์

ส่งเสริมกิจกรรมที่
สอดคล้องกับการผลิต 
การแจกจ่าย และ
การบริโภคสินค้าและ
บริการ การบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างจำ�กัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ การดำ�รง
ชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 
และการนำ�หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจำ�วัน
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	 จากแนวทางการจัดกิจกรรมสังคมศึกษาเชิงรุก สรุปได้ว่า ครูผู้สอนสังคมศึกษาต้องจัดกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียน 
ด้วยกัน โดยใช้เทคนิคหรือกิจกรรมต่าง ๆ  โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท�ำ และ
ได้ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกับส่ิงท่ีได้ลงมือกระท�ำ ตลอดจนครูผู้สอนควรมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
เสมือนจริง หรือในชีวิตจริง ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย และการแสดงความคิดเห็น ที่ส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูผู้สอน และเพื่อนในชั้นเรียน

สาระที่ 4 
ประวัติศาสตร์

- ละครประวัติศาสตร์ไทย
- เกมพื้นบ้าน
- ไกด์นำ�เที่ยวประวัติศาสตร์ไทย
- เรียนรู้ประวัติศาสตร์ผ่านแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น
- ศึกษาประวัติศาสตร์ภาพยนตร์
จากคำ�บอกเล่า
- สืบสานตำ�นานการแต่งกายท้อง
ถิ่นในอดีต (ประกวดการอนุรักษ์
การแต่งกายในท้องถิ่น)
- โครงการจัดร้านนิทรรศการใน
งานตากสินฯ
- การแข่งขันตอบปัญหายอด
อัจฉริยะสาระวิชาประวัติศาสตร์

ส่งเสริมกิจกรรมที่
สอดคล้องกับเวลา 
และยุคสมัยทาง
ประวัติศาสตร์ วิธีการ
ทางประวัติศาสตร์ 
เหตุการณ์สำ�คัญในอดีต 
บุคคลสำ�คัญที่มีอิทธิพล
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ในอดีต ความ
เป็นมาของชาติไทย 
วัฒนธรรม และการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และภูมิปัญญา
ไทยให้คงอยู่สืบไป

สาระที่ 5 
ภูมิศาสตร์

- เกมจำ�แนกจังหวัดต่าง ๆ ตาม
ภูมิภาค ทั้ง 6 ภูมิภาคของ
ประเทศไทย
- พัฒนาชุมชน เช่น ปลูกป่า คัด
แยกขยะ ทำ�ฝายกั้นน้ำ� ฯลฯ
- ไกด์นำ�เที่ยวท้องถิ่นศึกษา
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์รักษ์
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สวน
พฤกษศาสตร์ภายในโรงเรียน
- ประกวดนักประดิษฐ์รีไซเคิล
น้อย
- โครงการประหยัดพลังงาน
- การแข่งขันตอบปัญหายอด
อัจฉริยะสาระวิชาภูมิศาสตร์

ส่งเสริมกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความ
สัมพันธ์กันของส่ิงต่าง ๆ 
ในระบบธรรมชาติ 
ความสัมพันธ์ของ
มนุษย์ กับสภาพ
แวดล้อมทางธรรมชาติ 
และสิ่งที่มนุษย์สร้าง
ขึ้น การนำ�เสนอข้อมูล
ภูมิสารสนเทศ และการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน
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