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บทคัดย่อ

การวจิยั เรือ่ง การพฒันารปูแบบ กลไกการเสรมิสร้างวนิยัในสถานศึกษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ด้านการมจีติอาสา เสยีสละเหน็อกเหน็ใจผูอื้น่ มวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) สร้างรปูแบบและกลไกการเสรมิสร้าง

วินัยในสถานศึกษาด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 2) ศึกษาผลการน�ำรูปแบบ กลไกการ

เสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่นไปใช้ในสถานศึกษา

มวิีธีด�ำเนนิการศกึษา ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สร้างรูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น

วิจัยเชิงคุณภาพ	

ตอนที ่2 ปฏิบตักิารใช้รปูแบบและกลไกการเสริมสร้างวนิยัในสถานศกึษา ในสถานศกึษาจ�ำนวน 

5 โรงเรียนเป็นวิจัยกึ่งทดลอง

เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 2) แบบประเมินวินัย

ด้านจิตอาสา เสียสละ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนวรนารเีฉลมิ จ.สงขลา  โรงเรยีนสมเดจ็เจ้าพะโคะ จ. สงขลา โรงเรยีนบ้านส�ำนกักอ จ.พทัลุง โรงเรยีน

ชะอวดเคร่งธรรมวิทยา จ.นครศรีธรรมราช และโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 จ.ตรัง ในปีการศึกษา 2559 ก�ำหนด

เป็นกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง โดยเป็นนักเรยีนระดับมธัยมศกึษาปีที ่1 – 3 โรงเรยีนละ 50 คน รวม 250 คน 

1 ได้รับทุนอุดหนุนจากส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
4 รองศาสตราจารย์ คณะศิลปกรรมศาสตร์และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
5 อาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
6 อาจารย์ ดร. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
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ผลการวจิยั
1. รปูแบบ กลไกการเสรมิสร้างด้านวนิยัในสถานศกึษาด้านจติอาสา เสยีสละ เหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่

ในสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น มคีวามเหมาะสมด้านความมมีาตรฐาน อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ 
เท่ากับ 4.17) และมีหลักการส�ำคัญ ดังนี้

1) ให้ความส�ำคัญกับตัวนักเรียน (Human Oriented) ในมิติความเป็นมนุษย์ที่มีศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ (Human Right)

2) เน้นการปรับเปลี่ยนเจตคติที่เกิดจากความต้องการเปลี่ยนจากภายในตัวตนของนักเรียน 
(Internal Change)

3) ใช้กจิกรรมเป็นฐานในการสร้างเตคตท่ีิดแีละเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัเิพือ่สร้างความยัง่ยนื (Active 
Learning for Sustainable)

4) ความตั้งใจจริงใจ ใส่ใจ จริงจังต่อเนื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้อง (Caring and Continuing)
5) ให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง (Participation)
6) ยึดม่ันในตัวครูคือผู ้สร้างผู ้เรียนท่ีมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีกระบวนการคิดและ

กระบวนการปัญญา (Teacher as Student Contributors)
ส�ำหรับกลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

ใช้กลไกการบริหารคุณภาพ (PDCA) เป็นที่เรียกว่า 3S Model เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
วินัยในสถานศึกษา

2. ผลการน�ำรูปแบบและกลไกไปใช้ในสถานศึกษา
1)	 ระดับวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้าน (จิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น) และภาพรวม 

พบว่า นกัเรยีนประเมนิตนเอง ประเมนิโดยเพือ่น อยูใ่นระดบัมาก แต่ประเมนิโดยครอูยูใ่นระดบัปานกลาง
2)	 ระดับวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้าน (จิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น) และภาพรวม 

ระหว่างใช้รูปแบบ พบว่า นักเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน และประเมินโดยครูอยู่ในระดับมาก  
3) ระดับวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้าน (จิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น) และภาพรวม 

หลังใช้รูปแบบ พบว่า นักเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน และประเมินโดยครูอยู่ในระดับมาก
4)	 ความสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างผลการประเมินวินัยนักเรียนภาพรวม ประเมินโดยตนเอง 

โดยเพื่อน และ โดยครู มีความสัมพันธ์กัน (ทิศทางบวก) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
5)	 ผลการเปรียบเทียบวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้านและภาพรวมก่อนใช้รูปแบบ กับ ระหว่าง

ใช้รปูแบบซึง่ประเมนิโดยนกัเรยีน พบว่า ระหว่างใช้รปูแบบสงูกว่าก่อนใช้รปูแบบอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ 
ที่ระดับ .01

6)	 ผลการเปรยีบเทยีบวนิยัในสถานศกึษาแต่ละด้านและภาพรวมก่อนใช้รปูแบบ กบั หลังใช้รปูแบบ
ซึ่งประเมินโดยนักเรียน พบว่า หลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01

7)	 ปัจจัยของความส�ำเร็จที่ส�ำคัญที่สุด คือ บุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา ที่จะต้องมีบทบาท
หน้าที่แตกต่างกันแต่ทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันซึ่งประกอบด้วย

• ผู้บริหารสถานศึกษา มีบทบาทหน้าที่เป็นผู้ที่คอยสนับสนุนในระดับนโยบาย สร้างแรง
บันดาลใจในการด�ำเนินการพัฒนาเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ผู้บริหาร
เป็นบุคคลที่ส�ำคัญที่สุดในการบูรณาการด้านวินัยสู่สถานศึกษา โดยท�ำหน้าที่เป็นโค้ช พี่เลี้ยง คอยก�ำกับ 
ติดตาม และให้ก�ำลังใจให้แก่ครูในการเสริมสร้างวินัยให้แก่นักเรียน นอกจากนี้ยังมีส่วนส�ำคัญในการผลัก
ดันให้การด�ำเนินการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาเป็นไปอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
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• ครมูบีทบาทเป็นผูท้ีท่�ำหน้าทีส่�ำคญัในฐานะผูส้ร้างและผูเ้ปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของนกัเรยีน 

ครูเป็นหัวใจส�ำคัญในการขับเคลื่อนวินัยในสถานศึกษา เป็นผู้ที่ใกล้ชิดนักเรียนในฐานะผู้ร่วมออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการในห้องเรียนและกิจกรรมนอกห้องเรียนร่วมกับนักเรียน ครูถือเป็นตัวแบบ

ในด้านวินัยของนักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน

• นักเรียนเป็นเป้าหมายส�ำคัญที่ต้องการให้เกิดพฤติกรรมด้านวินัย ดังนั้น นักเรียนควรได้มี

ส่วนร่วมในการคิด ออกแบบกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยด้วยตนเองด้วย ในความเป็นจริงนักเรียนมี

ศักยภาพและมีความปรารถนาที่จะเป็นคนดี มีวินัยอยู่ภายในตัวเอง หากเปิดโอกาสให้ได้มีส่วนร่วมจะ

เป็นการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากภายใน ซึ่งจะท�ำให้เกิดคุณลักษณะด้านวินัยที่ยั่งยืน

• ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นกลุ่มบุคคลที่จะเช่ือมโยงวินัยจากสถานศึกษาไปสู่บ้านและชุมชน 

กลุ่มบุคคลเหล่านี้ควรได้มีส่วนร่วมรับรู้ในการสานต่อกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยของนักเรียนต่อไป 

ค�ำส�ำคัญ : รูปแบบการสร้างวินัย, จิตอาสา, เสียสละ, เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

Abstract

Research on Development of Mechanism of Disciplinary Enhancement Pattern in 

School Setting of Basic Level of Service mind and Sympathy with other People has 2 

purposes : 1) Create patterns and mechanism of disciplinary enhancement in school 

setting of service mind , sacrifice and sympathy rith other people ( . 2) Implement pattern 

and mechanism of disciplinary enhancement in school setting 

The results of this research are follows ;

1.	 From synthesis of the study, it was found that main principles in building 
disciplines of service mind, self-sacrifice and sympathy with other people to implement 

for students in pilot lower secondary school setting. It was found that main principles 

were as follow ;

1)	 Giving importance to students as human oriented in dimension of human right.

2)	 Focusing on adjusting students’ attitudes from internal change

3)	 Doing activity - base in building good attitudes and learning from practice to 
build active learning for sustainability 

4)	 Caring and Continuing with related personnel.

5)	 Giving importance for every related participation.
6)	 sticking with principles of teachers as student. Contributors to hold disciplines, 

morality , ethic , having thinking and intellectual process.
2. The results of taking the pilot study to implement in 5 school :

1)	 Before using pattern teachers evaluate at the middle level and students 
self - evaluate and peer evaluate at the high level 

2)	 During using pattern ; teachers , students and self – evaluate and peer 

evaluate at the high level.



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน 43

3)	 After using pattern : students evaluate themselves, peers and teachers at high 

level in every item.

4)	 The relation between teacher student and peer ‘ s Openion  about  Discipline 

have positive direction 

5)	 Compare the opinion of students evaluate themselves, between before and 

while using pattern at high level in every item.

6)	 After using pattern : compare the opinion of students evaluate themselves, 

at high level in every item at significant .01 .

7)	 The important saucers factors are the persons who related with the school 

and they are collaborative working with all together.

And It has also found that school disciplinary building of service mind, self – sacrifice, 

and sympathy with other people in lower secondary  level can be effective if the collaboration 

from internal and external school setting has been carried out. If lack of serious 

collaboration takes place, the results can be ineffective. Lf in school setting administrators 

seriously mandate policies, are willing to be mentors and coaches for teach and give 

importance and clearly perform school disciplinary building, they can work parallel with 

teachers as coaches and mentors for students, encourage them to find ways to build their 

own disciplines and keep on doing in order to build positive disciplines and honor every 

concern, good examples for students to adapt their behaviors. School atmosphere need 

to be love, warm, sincere atmosphere. Be good role models for students to adjust their 

behavioral disciplines leading to love, unity in group to show disciplines in social dimension 

patterns to change students from inside out sustainably.

Keyword : Disciplinary Building Model, Service mind, Self - sacrifice and 

Sympathy with other people
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บทน�ำ

วนิยัเป็นคณุลกัษณะทีส่�ำคญัของคนในประเทศต่าง ๆ  ทีไ่ด้รับการยอมรบัว่าเป็นประเทศทีป่ระสบ

ความส�ำเร็จ มีความเจริญก้าวหน้า ไม่ว่าจะเป็น ประเทศญี่ปุ่น เยอรมัน เกาหลีใต้ และประเทศฟินแลนด์ 

ประเทศเหล่านี้ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคนของประเทศให้มีวินัยเป็นอย่างมาก ส�ำหรับประเทศไทย

การสร้างวินัยเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นปรับรากฐานในการสร้างคนไทยที่มีคุณภาพในอนาคต 

ดงัทีพ่ระธรรมปิฎก (2538: 8-12) ได้น�ำเสนอไว้ว่า วนิยัทีแ่ท้ในความหมายทีก่ว้าง คอื ระบบระเบยีบทัง้หมด

ของชีวิต และสังคมมนุษย์ เป็นการจัดสรรโอกาสท�ำให้ชีวิตและสังคมมีระบบระเบียบ และมีโอกาสเกิดขึ้น 

ท�ำให้ท�ำอะไรๆ ได้คล่อง ด�ำเนินชีวิตได้สะดวก ถ้าชีวิตและสังคมไม่มีระเบียบ ไม่เป็นระบบ ก็จะสูญเสีย

โอกาสในการทีจ่ะด�ำเนนิชวีติและท�ำกจิการของสงัคมให้เป็นไปด้วยด ีตลอดจนท�ำให้การพฒันาได้ผลด ีดงั

นั้น การพัฒนามนุษย์ในระยะยาวจึงต้องมีวินัยเป็นฐาน เพื่อให้มนุษย์สามารถน�ำศักยภาพของตนออกมา

ร่วมสร้างสรรค์สังคมอย่างได้ผล ถ้าชีวิตและสังคมขาดวินัยย่อมท�ำให้เกิดความวุ่นวายต่างๆ ในที่สุดก็จะ

สูญเสียโอกาสในการที่จะด�ำเนินชีวิต และท�ำกิจการของสังคมให้เป็นไปด้วยดี

แต่ในปัจจุบัน สังคมไทยก�ำลังประสบกับปัญหาความไร้วินัยของคนในสังคม เห็นได้จากการท่ี

สังคมเต็มไปด้วยอันตรายและความเสี่ยงหลายประการ ทั้งปัญหายาเสพติด การแก่งแย่งชิงดี การทุจริต

และประพฤติมิชอบ การขาดความรับผิดชอบ การทารุณและท�ำร้ายร่างกาย อาชญากรรม เป็นต้น ทั้งนี้ 

ข้อมูลจากการศึกษาภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ของ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ 

(2546: 93-96) ได้ระบไุว้อย่างชดัเจนว่า คนในอนาคตควรเป็นคนทีม่รีะเบยีบวนิยั เพราะในโลกยคุแห่งการ

ไหลบ่าของข้อมลูข่าวสารจ�ำนวนมาก การมรีะเบยีบวนิยัเป็นสิง่จ�ำเป็นในการจดัระบบระเบยีบข้อมลูข่าวสาร

ให้อยูใ่นที่สามารถน�ำไปใช้ประโยชนไ์ด้จริง ลักษณะชีวิตของการมีระเบียบวนิยัมีความส�ำคัญในอนาคต ไม่

ควรปล่อยให้เกิดสภาพของ ‘ท�ำอะไรตามใจคือไทยแท้’ ต่อไป มิเช่นนั้นจะเกิดความสับสน ไร้ระเบียบ ก่อ

ให้เกดิการขาดประสทิธภิาพ ขาดความน่าเชือ่ถอื อนัจะเป็นการยากทีจ่ะน�ำพาประเทศชาตไิปสู่ความเจรญิ

ก้าวหน้าได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560 : ข) ได้กล่าวถึงการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาที่

เป็นบทบาทของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่ต้องช่วยกันโดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ต้องด�ำเนินการ

เรือ่งนีอ้ย่างเร่งด่วนและสอดคล้องกับการศกึษาของ ดัคเวอร์สและซาลิคแมน (Duckworth and Seligman 

(2005:125) พบว่า การมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนสามารถท�ำนายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนได้ การควบคมุ

ให้นักเรียนมีวินัย รู้จักปฏิบัติตามกฏระเบียบและข้อบังคับจะท�ำให้นักเรียนมีพฤติกรรมดี และเป็นไปตาม

ความคาดหวังที่วางไว้

คณะผู้วิจัยของมหาวิทยาลัยทักษิณได้รับผิดชอบพัฒนารูปแบบและกลไกการเสริมสร้างวินัยใน

สถานศกึษาด้านการมจิีตอาสา เสยีสละเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ในสถานศกึษาให้แก่เยาวชนในสถานศกึษาระดบั

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซ่ึงมีความส�ำคัญอย่างย่ิงในการวางพื้นฐานการมีวินัยที่เป็นฐานในการด�ำรงชีวิตใน

สังคม เนื่องจากเหตุผล ดังต่อไปนี้

• ท�ำให้บุคคลมีความคิดข้ันสูงช่วยยกระดับจิตใจท่ีเปี่ยมไปด้วยเมตตา จิตอาสามุ่งเน้น การให้

มากกว่าการรับท�ำให้ได้พบความสุขที่เกิดจากการให้  ซึ่งเป็นความสุขที่มีคุณค่ากว่าความสุขที่เกิดจากการ

ได้รับ 
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• บุคคลที่มีจิตอาสาย่อมเป็นที่รักใคร่ของบุคคลรอบข้าง  เพราะมองเห็นคุณค่าในความดีที่มีอยู่

ในบุคคลนั้น มากกว่ามูลค่าของทรัพย์สินใดๆ นอกจากนี้ยังเป็นการผูกมิตรแท้ได้อย่างยั่งยืน 

• ท�ำให้สังคมมีการแบ่งปัน การช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน ร่วมมือกันดูแลรักษาส่ิงของ

สาธารณะเพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกัน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

• ท�ำให้สงัคมน่าอยูแ่ละเป็นสงัคมคณุภาพทีท่กุคนสามารถอยูร่่วมกันได้ พึง่พาอาศยัซึง่กนั และกัน 

คณะผู้วิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณได้พัฒนาระบบและกลไกที่มุ่งหวังให้สถานศึกษาออกแบบการ

สร้างวินัยให้แก่นักเรียนได้อย่างหลากหลาย มีความเหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน สอดคล้องกับ

บริบทสังคมไทย โดยสามารถเสริมสร้างวินัยได้ทั้งในรูปแบบการบูรณาการในกลุ่มสาระวิชา ในกิจกรรม

พัฒนานักเรียน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ หรือสาระเพิ่มเติม ซึ่งสถานศึกษาสามารถที่จะท�ำได้อย่าง

อิสระภายใต้กรอบของรูปแบบและกลไกท่ีคณะผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นอันจะท�ำให้นักเรียนเกิดลักษณะเป็นผู้ที่

มวีนิยั มลีกัษณะนสิยัในการควบคมุตนเอง สามารถปรบัตวัและด�ำรงชวีติอยูร่่วมกบับคุคลอืน่ในสงัคมได้ มี

ความซื่อสัตย์ มีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศ ประเทศชาติ

เกิดสันติสุขต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพ่ือสร้างรูปแบบ กลไกการเสรมิสร้างวินยัในสถานศึกษาด้านการมจีติอาสา เสียสละเหน็อกเหน็ใจผู้อืน่

2.	 เพื่อปฏิบัติการใช้รูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาด้านการมีจิตอาสา เสียสละ

เหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ให้แก่นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จาก 5 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 50 คน จ�ำนวน 250 คน 

สมมติฐานการวิจัย

ความมวีนิยัด้านด้านการมจีติอาสา เสยีสละเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ของนกัเรยีน หลงัปฏบิตักิารใช้รปู

แบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่นสูงกว่าก่อน

ปฏิบัติการใช้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.01

ประโยชน์การวิจัย

1. ได้รปูแบบและกลไกการเสรมิสร้างวินัยในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานด้านการมีจติอาสา 

เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

2. ได้คู ่มือการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการมีจิตอาสา 

เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

3. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตภาคใต้ได้มีการพัฒนาวินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอก

เห็นใจผู้อื่นและสามารถเป็นต้นแบบการพัฒนาวินัยให้แก่สถานศึกษาอื่นๆได้

4. ส�ำนกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐานสามารถน�ำรปูแบบและกลไกการพฒันาวนิยัด้านการมจีติอาสา 

เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่นไปขยายผลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วทุกภาคทั้งประเทศ
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ขอบเขตการวิจัย

1. ขอบเขตเนื้อหา

	 เป็นเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับวินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

	 2. ขอบเขตระยะเวลา ใช้เวลาด�ำเนินการ ๙ เดือน (มกราคม – กันยายน ๒๕๖๐)

3. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย ก�ำหนดเป็นกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยเป็นนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 โรงเรียนละ 50 คน รวม 250 คน

4. ขอบเขตด้านตัวแปร

ตัวแปรต้น คอื รปูแบบ กลไกการเสริมสร้างวนัิยในสถานศึกษาด้านการมีจติอาสา เสยีสละเห็นอกเห็นใจผูอ้ืน่

ตวัแปรตาม คอื พฤติกรรมการมวีนิยัด้านการมีจติอาสา เสียสละเหน็อกเหน็ใจผู้อืน่

นิยามปฏิบัติการ

	 รปูแบบกลไก หมายถงึ การก�ำหนดกรอบหรอืแนวทางการพฒันาวนิยัในสถานศกึษาบนพืน้ฐาน 

องค์ความรู้ที่ชัดแจ้ง ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ ดังนี้คือ 1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ

เสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา 2) เป้าหมายของการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา 3) รูปแบบการวินัยใน

สถานศึกษา 4) กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา 5) ค�ำอธิบายรูปแบบและกลไกการเสริมสร้างวินัย

ในสถานศึกษา 6) เส้นทาง/กิจกรรมการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา และ 7) ตัวชี้วัดและแนวทางการ

ประเมินวินัยในสถานศึกษา

	 การมีวินัย หมายถึง คุณลักษณะ/พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน ครอบครัว และสังคมจิตอาสา หมายถึง จิตที่มีความสุขเมื่อ

ได้ช่วยเหลอืผูอ้ืน่และสงัคมส่วนรวมด้วย สิง่ของ เงนิทอง เวลาแรงกายและสตปัิญญาเพือ่สาธารณประโยชน์

อย่างสมัครใจ ไม่มุ่งหวังสิ่งใดตอบแทน ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังนี้

1.	 วินัยต่อบุคคล เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยปัจจัยสี่ ทุนหรือทรัพย์สินสิ่งของ ความรู้

ชี้แนะในสิ่งที่มีประโยชน์ชักจูงในสิ่งที่ดีงาม ไม่เอาเปรียบผู้อื่น เพื่อบรรเทาความต้องการ

ของผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน

2.	 วินัยต่อสังคม ร่วมมือกับผู้อื่นในการพัฒนาสังคม บ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ให้บริการและ

อ�ำนวยความสะดวกในส่วนทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม ตัง้ใจท�ำงานส่วนรวมจนส�ำเรจ็ เหน็แก่

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนแสดงออกโดยไม่หวังผลตอบแทน

	 จิตอาสา หมายถึง จิตที่มีความสุขเมื่อได้ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมส่วนรวมด้วย สิ่งของ เงินทอง 

เวลาแรงกายและสติปัญญาเพื่อสาธารณประโยชน์อย่างสมัครใจไม่มุ่งหวังสิ่งใดตอบแทน ประกอบด้วย

พฤติกรรม ดังต่อไปนี้

1.	 ช่วยเหลือสงเคราะห์ด้วยปัจจัยสี่ทุนหรือทรัพย์สินสิ่งของความรู้

2.	 ชี้แจงแนะน�ำสิ่งที่มีประโยชน์ชักจูงในสิ่งที่ดีงาม

3.	 การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและบ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน์

4.	 ไม่เอาเปรียบผู้อื่น

5.	 แสดงพฤติกรรมเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เมื่อพบสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความรู้สึกต้องการช่วยเหลือ

6.	 ท�ำประโยชน์ให้ผู้อื่นได้แก่การอ�ำนวยความสะดวกแบ่งปันส่ิงของและให้คาแนะน�ำส่ิงที่ถูกที่

ควรแก่ผู้อื่น
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7.	 ร่วมมือกับผู้อื่นในการพัฒนาสังคมพัฒนาสังคมและพฤติกรรมที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการ

แก้ไขปัญหาหรอืเพือ่พฒันาสงัคมพฤติกรรมทีแ่สดงออกได้แก่สนใจในปัญหาและการเปล่ียนแปลงพร้อมทัง้

เสนอความคดิทีจ่ะพฒันาสงัคมตัง้ใจทีจ่ะทางานอย่างหนึง่อย่างใดให้ส�ำเรจ็ตามเป้าหมายทีก่�ำหนดและเป็น

ประโยชน์ต่อสังคมตั้งใจที่จะท�ำงานของส่วนรวมจนส�ำเร็จ

8.	 เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

9.	 เป็นผูใ้ห้มากกว่าผูร้บัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกได้แก่สละก�ำลงักายก�ำลงัทรพัย์และเวลาช่วยเหลอื

ผู้อื่นและสังคม

10.	 สละประโยชน์ที่ตนพึงได้รับเพื่อแลกกับประโยชน์ของคนหมู่ใหญ่หรือคนที่อ่อนแอกว่า

11.	 แสดงออกต่อคนในสงัคมโดยไม่หวงัผลตอบแทนการให้บรกิารและอ�ำนวยความสะดวกการ

มีน�้ำใจแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่น

12.	 พยายามที่จะแบ่งเบาหรือบรรเทาความต้องการของผู้อื่น

	 ความเสียสละ หมายถึงการแบ่งปันให้แก่บุคคลอื่นท่ีควรให้ด้วยก�ำลังกายทรัพย์สิน สติปัญญา 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเสียสละประกอบด้วยพฤติกรรม ดังต่อไปนี้

1.	 ทางกายคือการช่วยเหลือผู้อื่นที่ท�ำกิจการงานไม่นิ่งดูดายช่วยเหลืองานสาธารณประโยชน์

2.	 ทางวาจาคือการแสดงความเห็นช่วยแก้ปัญหาเดือดร้อนแก่บุคคลอื่น

3.	 ทางใจคือให้อภัยในความผิดพลาดของผู้อื่นที่ส�ำนึกผิดไม่นึกสมน�้ำหน้าเมื่อผู้อื่นเพลี่ยงพล�้ำ

4.	 ทางทรพัย์สนิ คอื การแบ่งปันเครือ่งอปุโภคบริโภคให้แก่ผู้ทีขั่ดสนและสละทรัพย์เพือ่สาธารณกศุล

ความเห็นอกเหน็ใจผู้อืน่ หมายถึง ความสามารถท่ีจะเข้าใจความรูส้กึของผูอ้ืน่ เอาใจเขามาใส่ใจ

เรา เข้าใจความรู้สึกของผู้อื่นที่ก�ำลังประสบกับเหตุการณ์ต่าง ๆ และมีการแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะ

สมกับสถานการณ์นั้น ๆ ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังต่อไปนี้

1.	 สามารถเข้าใจอารมณ์และความรู้สึก และการแสดงออกของผู้อื่นโดยสามารถเดาความรู้สึก

ของผู้อื่นจากการแสดงทางสีหน้าได้ พยายามแปลความหมายทั้งสีหน้าท่าทางคนรอบข้าง

2.	 มีความสามารถเอาใจเขามาใส่ใจเรา สามารถคาดเดาความรู้สึกของผู้อื่นเป็นความพยายาม

รวบรวมประสบการณ์ และความรู้สึกของตนเองเข้าไปอยู่ในสถานการณ์ของคนอื่น

3.	 สามารถตอบสนองได้สอดคล้องกับสถานการณ์ พฤติกรรมหรือการกระท�ำของผู้อื่นโดยใช้

ภาษาท่าทาง และภาษาพดูทีเ่ป็นไปในทศิทางทีเ่อือ้อ�ำนวย บ่งบอกถงึความเข้าใจและเหน็ใจผู้อืน่ได้ถกูต้อง 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

ตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา มีขั้นตอน ดังนี้

	 1) ศกึษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์องค์ความรูท้ีเ่กีย่วข้องทัง้ในและต่างประเทศท่ีเกีย่วกบัการมีจิตอาสา 

เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

	 2) ศึกษาข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้องอื่น ได้แก่ ครูผู้สอน นักวิชาการศึกษาผู้บริหาร

สถานศกึษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูป้กครอง ชุมชนทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการเสรมิสร้างวนิยันกัเรยีนในสถานศกึษา

	 3) ถอดบทเรยีนความส�ำเรจ็จากสถานศกึษาทีม่ผีลการปฏิบตัดิ ี(Best practice) ด้วยการสมัภาษณ์ 

สังเกต สนทนากลุ่ม
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	 4) ด�ำเนินการสร้างเครื่องมือและตัวชี้วัดความมีวินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจ

ผู้อื่นและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น

	 5) ร่างรูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการมี

จิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

	 6) จัดท�ำคู่มือการใช้รูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

	 7) วิพากษ์รูปแบบ กลไกและคู่มือการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้านการมีจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 17 คน

	 ส�ำหรับเครือ่งมอืทีใ่ช้ในขัน้ตอนที ่1 ประกอบด้วย 1) ประเดน็ส�ำหรบัการศกึษาเอกสารเกีย่วกบัวนิยั

ด้านจติอาสาเสยีสละ และเห็นอกเหน็ใจผูอ้ืน่ 2) ประเดน็ในการวพิากษ์ ร่างรปูแบบ กลไกการเสรมิสร้างวนิยัด้าน

จติอาสาเสยีสละ และเหน็อกเห็นใจผูอ้ืน่

	 ตอนที่ 2 ปฏิบัติการน�ำรูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ในสถานศึกษาจ�ำนวน 5 โรงเรียน

	 1) เตรียมการภาคสนาม		

2) จัดท�ำแผนปฏิบัติการ

3) ปฏิบัติการใช้รูปแบบและกลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่นซ่ึงกลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนวรนารเีฉลมิ จ.สงขลา โรงเรยีนสมเดจ็เจ้าพะโคะ จ. สงขลา โรงเรยีนบ้านส�ำนกักอ จ.พัทลุง  โรงเรยีน

ชะอวดเคร่งธรรมวิทยา จ.นครศรีธรรมราช และโรงเรียนวิเชียรมาตุ 2 จ.ตรัง ในปีการศึกษา 2559 ก�ำหนด

เป็นกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง โดยเป็นนกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษาปีที ่1 – 3 ท่ีมคีวามสมคัรใจและเป็นตวัแทน

ของแต่ละโรงเรียนคดัเลอืกมาโรงเรยีนละ 50 คน รวม 250 คน (มนีกัเรยีนเข้าร่วมโครงกันจรงิ 267 คน) 

	 ส�ำหรับเครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย 1) รูปแบบ กลไก การเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสาเสียสละ 

และเห็นอกเห็นใจผูอ้ืน่ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืโดยการหาค่าความเหมาะสมด้านมาตรฐานภาพรวมอยู่

ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.17)  เมื่อพิจารณาด้านย่อยด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (4.60) 

ด้านความเหมาะสมของรปูแบบอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ (4.51) ด้านอตัถประโยชน์อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (4.53) 

ด้านการเห็นพ้องต้องกัน อยู่ในระดับมาก (4.33)และด้านจริยธรรมอยู่ในระดับมาก (4.00)  2) คู่มือการใช้

รปูแบบ กลไกการเสริมสร้างวนิยัด้านจติอาสาเสยีสละ และเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื

โดยการหาค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.40) โดยด้านความชัดเจนอยู่ในระดับมาก (4.25) 

ด้านแนวทางการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก (4.75) 3) แบบประเมินวินัยด้านจิตอาสาเสียสละ และ

เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มี 4 ด้าน ประกอบด้วยด้านจิตอาสาต่อบุคคล จ�ำนวน 7 ข้อ ด้านจิตอาสาต่อสังคม 

จ�ำนวน 7 ข้อ ด้านความเสียสละ จ�ำนวน 6 ข้อ และด้านความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น จ�ำนวน 6 ข้อ ตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือโดยการหาค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.50) 

ผลการวิจัย

1.	 รูปแบบ กลไกการเสริมสร้างด้านวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีหลักการส�ำคัญ ดังนี้
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1)	 ให้ความส�ำคัญกับตัวนักเรียน(Human Oriented) ในมิติความเป็นมนุษย์ที่มีศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ (Human Right)

2)	 เน้นการปรับเปลี่ยนเจตคติท่ีเกิดจากความต้องการเปลี่ยนจากภายในตัวตนของนักเรียน 
(Internal Change)

3)	 ใช้กิจกรรมเป็นฐานในการสร้างเตคติที่ดีและเรียนรู้จากการปฏิบัติเพื่อสร้างความยั่งยืน 
(Active Learning for Sustainable)

4)	 ความตั้งใจจริงใจ ใส่ใจ จริงจังต่อเนื่องของบุคคลที่เกี่ยวข้อง (Caring and Continuing)
5)	 ให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง (Participation)
6)	 ยึดม่ันในตัวครูคือผู ้สร้างผู ้เรียนที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีกระบวนการคิดและ

กระบวนการปัญญา ( Teacher as Student Contributors )
ส�ำหรับกลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

ใช้กลไกการบริหารคุณภาพ (PDCA) เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา
ส่วนระบบ กลไกที่พัฒนาขึ้นคือ 3s Model หมายถึง รูปแบบ ระบบและกลไกการเสริมสร้าง

วินัยในสถานศึกษา 3 ด้าน ประกอบด้วย
S1 = Service mind หมายถึง จิตอาสา หมายถึง จิตที่มีความสุขเมื่อได้ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม

ส่วนรวมด้วย สิ่งของ เงินทอง เวลา แรงกายและสติปัญญาเพื่อสาธารณประโยชน์อย่างสมัครใจ ไม่มุ่งหวัง
สิ่งใดตอบแทน ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังนี้

1)	 ต่อบุคคล เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยปัจจัยสี่ ทุนหรือทรัพย์สินสิ่งของ ความรู้ ชี้แนะ
ในสิ่งที่มีประโยชน์ ชักจูงในสิ่งที่ดีงาม ไม่เอาเปรียบผู้อื่นเพื่อบรรเทาความต้องการของผู้อื่นโดยไม่หวังผล
ตอบแทน

2)	 ต่อสังคม ร่วมมือกับผู้อื่นในการพัฒนาสังคม บ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ให้บริการและอ�ำนวย
ความสะดวกในส่วนท่ี เป็นประโยชน์ต่อสังคม ตั้งใจท�ำงานส่วนรวมจนส�ำเร็จ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนต้น แสดงออกโดยไม่หวังผลตอบแทน

S2 = Sacrifice หมายถึง เสียสละ หมายถึง การแบ่งปันให้แก่บุคคลอื่นที่ควรให้ด้วย ก�ำลังกาย 
ทรัพย์สิน สติปัญญา พฤติกรรมที่แสดงออก ถึงความเสียสละ ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังต่อไปนี้

1)	 ทางกาย คือ การช่วยเหลือผู้อื่นที่ท�ำกิจการงาน ไม่นิ่งดูดาย ช่วยเหลืองานสาธารณประโยชน์ 
2)	 ทางวาจา คือ การแสดงความเห็นช่วยแก้ปัญหาเดือดร้อนแก่บุคคลอื่น 
3)	 ทางใจ คือ ยินดีเมื่อผู้อื่นมีความสุขและประสบความส�ำเร็จ 
4)	 ทางทรพัย์สนิ คอื การแบ่งปันเครือ่งอปุโภค บรโิภคให้แก่ผู้ทีข่ดัสนและสละทรพัย์ เพือ่สาธารณกศุล
S3 = Sympathy หมายถงึ เหน็อกเหน็ใจผูอ่ื้น หมายถึง ความสามารถทีจ่ะเข้าใจความรูส้กึของผูอ้ืน่ 

เอาใจเขามาใส่ใจเรา เข้าใจความรู้สึกของผู้อื่นที่ก�ำลังประสบกับเหตุการณ์ต่าง ๆ และมีการแสดงออกทาง
อารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์นั้น ๆ ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังต่อไปนี้

1)	 สามารถเข้าใจอารมณ์และความรูส้กึ การแสดงออกของผูอ้ืน่โดยสามารถเดาความรูส้กึของผู้อืน่
จากการแสดงสีหน้า พยายามแปลความหมายทั้งสีหน้าท่าทางคนรอบข้าง สามารถคาดเดาความรู้สึกของ
ผู้อื่นได้

2)	 สามารถเอาใจเขามาใส่ใจเรา ใช้ประสบการณ์ และความรูส้กึของตนเองเข้าไปอยูใ่นสถานการณ์
ของคนอืน่ สามารถตอบสนองได้สอดคล้องกบัสถานการณ์ พฤตกิรรมหรอืการกระท�ำของผู้อืน่โดยใช้ภาษา
ท่าทาง และภาษาพูดที่เป็นไปในทิศทางที่เอื้ออ�ำนวย บ่งบอกถึงความเข้าใจและเห็นใจผู้อื่น
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3s model ประกอบด้วย เป็น 2 กิจกรรมหลัก คือ

1.	 กระบวนการจัดการเรยีนรูเ้พ่ือบูรณาการในชัน้เรยีนโดยใช้แนวคิดคอนสตรัคติวิสซึมร่วมกับวงจร

คุณภาพ (Constructivism based on PDCA) มีหลักการ ดังนี้

การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตามล�ำดับขั้นตอน เน้นการเรียนรู้จากการสร้างองค์ความรู้ 

การลงมือปฏิบัติ การส�ำรวจปัญหา การท�ำโครงการ โดยผู้เรียนเป็นผู้ท�ำกิจกรรมตามล�ำดับขั้นตอนจนเกิด

การเรียนรู้และการสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยใช้แนวคิด วิธีการสอนที่หลากหลาย จนก่อให้เกิดการมี

วินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่นประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ

•	ขัน้การวางแผนการมวีนิยัด้านจติอาสา เสยีสละเหน็อกเห็นใจผู้อืน่ ในขัน้นีเ้ป็นการเตรยีมความพร้อม

การมีวินัยเสริมสร้างวินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น เป็นการเตรียมความพร้อมในการ

จัดการเรียนรู้การมีวินัย ด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น โดยใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย

และอภิปรายร่วมกัน ในขั้นนี้เป็นการท�ำให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจว่าการมีวินัย ด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็น

อกเห็นใจผู้อื่น เป็นสิ่งที่มีความส�ำคัญในการพัฒนามนุษย์ในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

•	ขั้นการปฏิบัติการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่นขั้นปฏิบัติกิจกรรมเสริมสร้าง

วนิยัด้านการมจีติอาสา เสยีสละเห็นอกเหน็ใจผู้อืน่ เป็นการจดัการเรยีนรูด้้านการมวีนิยัเชงิรกุเน้นการปฏบิตัิ 

โดยให้ผู้เรียนร่วมปฏิบัติทุกกิจกรรม ขั้นนี้เป็นการท�ำให้ผู้เรียนมีความรู้สึกด้านการมีจิตอาสา เสียสละ

เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มากขึ้น  

•	ขั้นประเมินการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ขั้นสรุปและประเมินผลการ

เสริมสร้างวินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น เป็นการสรุปและประเมินผลเป็น โดยการใช้

แบบประเมนิการมวีนิยัด้าน การมจีติอาสา เสยีสละเหน็อกเห็นใจผู้อืน่ ขัน้นีเ้ป็นข้ันสดุท้ายของการเกดิวนิยั 

ด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

•	ขั้นปรับปรุงการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ส�ำหรับขั้นนี้เป็นการน�ำผลการ

ประเมนิมาปรบัปรงุและพฒันาการเสรมิสร้างวนิยัด้านการมจีติอาสา ขัน้นีเ้ป็นขัน้สดุท้ายของการเกดิวนิยั 

ด้านการมจีติอาสา เสยีสละเหน็อกเห็นใจผูอ้ืน่ มกีารประชมุสรปุการด�ำเนนิงาน PLC การถอดบทเรยีนร่วม

กันทุกเดือน (AAR)

เงือ่นไขการน�ำรปูแบบและกลไกการเสรมิสร้างวนิยัในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานด้าน

การมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่นไปใช้ ครูหรือผู้สอนต้องท�ำความเข้าใจองค์ประกอบของรูปแบบ

การจดัการเรียนรู ้รวมทัง้กระบวนการต่างๆ ทกุขัน้ตอนเพือ่การเตรยีมยทุธวธิ ีสถานทีแ่หล่งเรยีนรูใ้นการศกึษา

ภาคสนาม และการลงมือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยด้านการมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่นซึ่ง

องค์ประกอบเชิงเงื่อนไขการน�ำรูปแบบไปใช้ ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) การเรียนรู้หลักการตอบสนอง 

ผู้เรียนตั้งประเด็นค�ำถามที่น�ำไปสู่การส�ำรวจ ปัญหา การสร้างเสริมวินัย 2) ระบบสังคม การมีทักษะการ

ท�ำงานร่วมกนัและการสร้างความรูด้้วยตนเองจากการศกึษาทีเ่น้นทกัษะกระบวนการกลุม่ 3) สิง่สนับสนนุ 

สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมสร้างเสริมวินัย อ�ำนวยความสะดวกด้านสถานที่ 

เวลา และคณะครูที่ร่วมพัฒนา 

2.	 กิจกรรมพัฒนานักเรียนนอกชั้นเรียนประกอบด้วย 5 หน่วยกิจกรรม คือ

•	หน่วยที่ 1 การสร้างสรรค์สังคมจิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา

•	หน่วยที่ 2 เพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้อง น้องช่วยพี่

•	หน่วยที่ 3 สภานักเรียน
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•	 หน่วยที่ 4 จรรโลงศาสนา

•	 หน่วยที่ 5 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

โดยในกิจกรรมในแต่ละหน่วยครูและนักเรียนสามารถออกแบบกิจกรรมได้ตามบริบทของแต่ละ

สถานศึกษา

ตารางที ่1 แสดงกจิกรรมในรปูแบบของ 3s model สามารถแสดงในรปูแบบตาราง ดงันี้

กิจกรรมบูรณาการในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนานักเรียนนอกชั้นเรียน

การบูรณาการในรายวิชาในกลุ ่มสาระการเรียนรู้

สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมและการสอดแทรก

ในทุกรายวชิาโดยใช้กจิกรรมการจัดการเรยีนรูโ้ดยการ

สร้างความรู้โดยใช้เทคนิค PDCA

	 1) ข้ันการวางแผนการมีวินัยเสริมสร้างวินัยด้าน

การมีจิตอาสา เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

	 2) ขั้นการปฏิบัติการมีวินัยด้านการมีจิตอาสา เสีย

สละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

	 3) ขั้นประเมินการมีวินัยด้านด้านการมีจิตอาสา 

เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

	 4) ขั้นปรับปรุง สรุปผลและสร้างองค์ความรู้/แนว

ปฏบิตัใินการเสรมิสร้างวนิยัด้านการมจีติอาสา เสยีสละ 

เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

หน่วยกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม

จิตอาสาพัฒนาสถานศึกษา

หน่วยกิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน

พี่ช่วยน้อง น้องช่วยพี่

หน่วยกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสภานักเรียน

หน่วยกิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการจรรโลง

ศาสนา 

หน่วยกิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการอนุรักษ์ศิลป

วัฒนธรรม

ในคูม่อืได้ก�ำหนดบทบาทของผูท้ีเ่ก่ียวข้อง ดงันี้

บทบาทของผูบ้รหิาร

o	 ก�ำหนดนโยบายการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นร่วม

กับครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง

o	 สนับสนุน อ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินงานการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา 

เสียสละ เห็นอกเห็นใจ ให้แก่ครู นักเรียนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

o	 ติดตาม ช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะและประเมิน การพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา 

เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o	 เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o	 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูในสถานศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาการมีวินัย

ด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o	 สร้างแรงจูงใจ เสริมแรง สร้างพลัง (Empower)
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บทบาทของครู

o	ท�ำหน้าทีอ่อกแบบและจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาวนิยัในสถานศกึษาด้านจติอาสา เสยี

สละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o	 เป็นที่ปรึกษาของผู้เรียน

o	 มหีน้าทีช่่วยเหลอืผูเ้รยีนให้ปฏบิติัพฤตกิรรมการมวิีนยัด้านจติอาสา เสยีสละ เหน็อกเห็นใจผูอ้ืน่

o	ประเมินพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o	ประสานงาน สร้างสัมพันธภาพกับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน

o	 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ 

เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o	 เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o	 สร้างความตระหนัก เสริมแรงให้ก�ำลังใจระหว่างการเรียนรู้

บทบาทของผู้ปกครอง

o	ดูแลพฤติกรรมบุตรหลานด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นร่วมกับสถานศึกษา

o	 ให้ก�ำลังใจ ในการสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o	 ติดตามประเมินพฤติกรรมด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นของบุตรลาน

o	ประสาน สร้างสัมพันธภาพกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา

o	 เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

บทบาทของกรรมการสถานศกึษา

o	 ร่วมก�ำหนดนโยบายการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o	 เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o	 ร่วมให้ข้อเสนอแนะตามประเมินการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอก

เห็นใจผู้อื่น

บทบาทของนกัเรยีน

o มีส่วนร่วมในการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o ร่วมออกแบบกิจกรรมการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o ช่วยกันดูแลเพื่อนนักเรียนในสถานศึกษาให้มีพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็น

อกเห็นใจผู้อื่น

o พัฒนาตนเองวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o มีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o ร่วมมอืกบัคร ูผูบ้รหิารในการพฒันาวนิยัในสถานศกึษาด้านจติอาสา เสียสละ เหน็อกเห็นใจผูอ้ืน่

o ร่วมประเมินพฤติกรรมการมีวินัยในสถานศึกษาด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o บันทึกเรื่องราวด้วยเทคนิควิธีการต่าง ๆ

	 บทบาทของชมุชนกบัสงัคม

o	 สร้างทศันคตทิีด่ต่ีอการพฒันาวินยัด้านจติอาสา เสียสละ เหน็อกเหน็ใจผู้อืน่

o	 ช่วยกันก�ำหนดกตกิาการพัฒนาวนิยัด้านจติอาสา เสียสละ เหน็อกเหน็ใจผู้อืน่ในชมุชน

o	 ร่วมมอืดูแลพฤตกิรรมการมีวนิยัด้านจติอาสา เสียสละ เหน็อกเห็นใจผู้อืน่

o	 เป็นต้นแบบพฤตกิรรมการมีวนิยัด้านจติอาสา เสียสละ เหน็อกเหน็ใจผู้อืน่
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o	 ร่วมประเมิน ติดตามพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นของ

นักเรียนในชุมชน

o	 ประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 บทบาทภาคีเครือข่าย

o	 สร้างทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o	 ช่วยกันก�ำหนดกติกาการพัฒนาวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นในชุมชน

o	 ร่วมมือดูแลพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o	 เป็นต้นแบบพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

o	 ร่วมประเมิน ติดตามพฤติกรรมการมีวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นของ

นักเรียนในชุมชน

o	 ประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ที่เกี่ยวข้อง

o	 ให้การดูแล ให้ก�ำลังใจ ชี้แนะ

	 ตอนที่ 3 ผลปฏิบัติการใช้รูปแบบและกลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาด้านการมีจิตอาสา 

เสียสละเห็นอกเห็นใจผู้อื่น

สรุปผลการวิจัย

ข้อมลูส่วนตวัของกลุม่ตวัอย่าง ซึง่กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมายจ�ำนวน 250 คน 

แต่มีนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จ�ำนวน 267 คน มัธยมศึกษาปีที่ 2  ร้อยละ 30.70 และ.ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3  ร้อยละ 32.60

1) ระดับวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้าน (จิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น )และภาพรวม 

พบว่า นักเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.23 และ 4.42) แต่ประเมิน

โดยครูอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 3.23)

2) ระดบัวนิยัในสถานศกึษาแต่ละด้าน(จติอาสา เสยีสละ เหน็อกเห็นใจผูอ้ืน่)และภาพรวม ระหว่าง

ใช้รูปแบบ พบว่า นักเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน และประเมินโดยครูอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 

4.33, 4.12 และ 4.11)

3) ระดับวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้าน(จิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น)และภาพรวม หลัง

ใช้รูปแบบ พบว่า นักเรียนประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน และประเมินโดยครูอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 

4.13, 4.12 และ 4.15)

4) ความสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างผลการประเมินวินัยนักเรียนภาพรวม ประเมินโดยตนเอง โดย

เพื่อน และ โดยครู มีความสัมพันธ์กัน(ทิศทางบวก) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

5) ผลการเปรียบเทียบวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้านและภาพรวมก่อนใช้รูปแบบ กับ ระหว่างใช้

รูปแบบซึ่งประเมินโดยนักเรียน พบว่า ระหว่างใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01

6) ผลการเปรียบเทียบวินัยในสถานศึกษาแต่ละด้านและภาพรวมก่อนใช้รูปแบบ กับ หลังใช้

รูปแบบซึ่งประเมินโดยนักเรียน พบว่า หลังใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01
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7) ปัจจัยของความส�ำเร็จที่ส�ำคัญที่สุด คือ บุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา ที่จะต้องมีบทบาท

หน้าที่แตกต่างกันแต่ทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันซึ่งประกอบด้วย

•	ผูบ้รหิารสถานศึกษา มีบทบาทหน้าท่ีเป็นผูท่ี้คอยสนบัสนุนในระดบันโยบาย สร้างแรงบนัดาลใจ

ในการด�ำเนินการพฒันาเสริมสร้างวนิัยในสถานศกึษาให้แกน่ักเรียนระดบัมธัยมศึกษา ผู้บรหิารเป็นบุคคล

ทีส่�ำคญัทีส่ดุในการบรูณาการด้านวนิยัสูส่ถานศกึษา โดยท�ำหน้าทีเ่ป็นโค้ช พีเ่ลีย้ง คอยก�ำกบั ตดิตาม และ

ให้ก�ำลังใจให้แก่ครูในการเสริมสร้างวินัยให้แก่นักเรียน นอกจากนี้ยังมีส่วนส�ำคัญในการผลักดันให้การ

ด�ำเนินการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาเป็นไปอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

•	ครูมีบทบาทเป็นผู้ที่ท�ำหน้าที่ส�ำคัญในฐานะผู้สร้างและผู้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน 

ครูเป็นหัวใจส�ำคัญในการขับเคลื่อนวินัยในสถานศึกษา เป็นผู้ที่ใกล้ชิดนักเรียนในฐานะผู้ร่วมออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการในห้องเรียนและกิจกรรมนอกห้องเรียนร่วมกับนักเรียน ครูถือเป็นตัวแบบ

ในด้านวินัยของนักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน

•	นักเรียนเป็นเป้าหมายส�ำคัญที่ต้องการให้เกิดพฤติกรรมด้านวินัย ดังน้ัน นักเรียนควรได้มี

ส่วนร่วมในการคิด ออกแบบกิจกรรมในการเสริมสร้างวินัยด้วยตนเองด้วย ในความเป็นจริงนักเรียนมี

ศักยภาพและมีความปรารถนาที่จะเป็นคนดี มีวินัยอยู่ภายในตัวเอง หากเปิดโอกาสให้ได้มีส่วนร่วมจะ

เป็นการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากภายใน ซึ่งจะท�ำให้เกิดคุณลักษณะด้านวินัยที่ยั่งยืน

•	ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นกลุ่มบุคคลที่จะเช่ือมโยงวินัยจากสถานศึกษาไปสู่บ้านและชุมชน 

กลุ่มบุคคลเหล่านี้ควรได้มีส่วนร่วมรับรู้ในการสานต่อกิจกรรมการเสริมสร้างวินัยของนักเรียนต่อไป 

การอภิปรายผล

	 1. รปูแบบการเสรมิสร้างวนิยัด้านจติอาสา เสียสละ เห็นอกเหน็ใจผู้อืน่มคุีณภาพอยูใ่นระดบัมาก

ถึง มากที่สุด ที่เป็นเช่นนี้เพราะ กระบวนการของการพัฒนารูปแบบมีกระบวนการที่มีส่วนร่วมของผู้ที่

เกี่ยวข้องทั้ง ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา มีกระบวนการลงพื้นที่ศึกษา รวบรวมข้อมูลจากสถาน

ศึกษาที่เป็นต้นแบบ และสถานศึกษาน�ำร่องในเขตภาคใต้ทั้ง 5 แห่ง ได้ข้อมูลที่เป็นสภาพจริงเป็นความ

ต้องการและสอดคล้องกบั บรบิทของสถานศกึษา ได้ข้อมูลเชงิลกึจากผูบ้รหิาร คร ูนกัเรยีน คณะกรรมการ

สถานศึกษา ชุมชน ผู้น�ำ ศาสนา ร่วมกับการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเชิงวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวินัยในสถาน

ศึกษา มาสู่การออกแบบรูปแบบ  กลไก การเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่นที่เน้น

การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และเน้นให้ นักเรียนได้คิดสร้างสรรค์และออกแบบกิจกรรมการเสริมสร้างวินัย

ด้วยนกัเรียนเอง โดยมผีูบ้รหิาร ครเูป็นพีเ่ลีย้ง ให้ค�ำปรกึษา ดแูลอย่างใกล้ชดิ ประสานงาน เป็นการออกแบบ

ทีเ่น้นรปูแบบท่ีครบองค์ประกอบ เป็นรปูแบบทีส่ถานศกึษาสามารถน�ำไปใช้ได้จรงิ มคีูม่อืส�ำหรับคร ูส�ำหรบั

นักเรียน และก�ำหนดบทบาทผู้ที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน ก�ำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ กลไก ไว้ครบ

ถ้วน ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ รูปแบบ ระบบและกลไกการจัดกิจกรรม ค�ำส�ำคัญของรูปแบบ บทบาท

ผู้ที่เกี่ยวข้อง แนวทางการจัดกิจกรรม แนวทางการบริหารจัดการ และเครื่องมือการประเมินผลการเสริม

สร้างเสริมสร้างวินัยด้านจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น ที่ส�ำคัญคือมีการน�ำไปทดลองใช้และมีการ

ปรบัมาตลอดการทดลองใช้ในสถานศกึษาจงึท�ำให้ผลการวพิากษ์รปูแบบและกลไกโดยผู้ทรงคุณวุฒเิหน็ว่า

อยูใ่นระดบัมาก สอดคล้องกบังานวจิยัของ อมลวรรณ วรีะธรรมโม (2548) ทีศ่กึษาเกีย่วกบัการพฒันารปูแบบ

การสร้างเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล สังกัดวิทยาลัยพยาบาล เขตภาคใต้ พบว่า รูปแบบที่พัฒนา
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ขึ้นจากกระบวนการที่มีความชัดเจนตามหลักวิชาการ ก�ำหนดองค์ประกอบของรูปแบบครบถ้วน รูปแบบ

มคีวามชดัเจนเป็นรปูธรรมสามารถน�ำไปปฏบิติัได้จรงิ และสอดคล้องกบั จริาพร วฒันศรสีนิ (2547 : 89 ) 

ศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล พบว่า รูปแบบกิจกรรมที่

พัฒนาขึ้นควรมาจากการศึกษาความต้องการจ�ำเป็น การศึกษาบริบทของพื้นที่ที่ต ้องการพัฒนา 

องค์ประกอบชัดเจน มีคู่มือส�ำหรับผู้ปฏิบัติ

	 2. จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า นักเรียนได้มีพฤติกรรมในวินัยด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านจิตอาสา 

เสียสละ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ดีขึ้นในระยะเวลา 2 เดือน หลังจากมีการใช้รูปแบบและกลไกการเสริม

สร้างวนิยัในสถานศกึษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานด้านการมจีติอาสา เสยีสละเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ เนือ่งจาก

กิจกรรมของรูปแบบและกลไกการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการมีจิต

อาสา เสยีสละเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ ได้มกีารออกแบบให้สถานศกึษาใช้ปัจจยัทีเ่กิดจากกิจกรรมภายในโรงเรยีน 

เช่น กจิกรรมในรปูแบบทีน่กัเรยีนได้มกีารท�ำความสะอาดในพืน้ทีบ่รเิวณทกุวนั โดยแต่ละห้องเรยีนจะต้อง

ดูแลพื้นที่ที่ได้รับมอบหมาย ภายในห้องเรียนจะแบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ผู้ต้องรับผิดชอบในส่วนน้ัน ๆ 

จะเป็นคนท�ำความสะอาด เรื่องนี้เป็นสิ่งที่ต้องท�ำต่อเนื่องทุกวัน วันละ 10-20 นาที ท�ำให้นักเรียนได้เรียน

รู้ถึงความรู้สึกรับผิดชอบต่อการท�ำความสะอาดในพื้นที่ที่ต้องดูแลรวมถึงการใช้อุปกรณ์ท�ำความสะอาด

ร่วมกับชั้นเรียนอื่น ๆ หรือห้องเรียนอื่น ๆ อีกด้วย สอดคล้องกับ ทาคิทา คาชิ (2007 ; 25 ) ที่ได้แสดงให้

เห็นถึงวินัยโดยเขาได้ตั้งค�ำถามของการแก้ไขปัญหาการใช้วิธีการลงโทษที่รุนแรงหากนักเรียนท�ำผิด

กฎระเบียบ และชี้ให้เห็นว่าการลงโทษโดยการใช้ความรุนแรงนั้นไม่มีประโยชน์ แต่การพัฒนาทางด้าน

ความคดินัน้ส่งผลต่อการมีวนิยัของนกัเรยีน เขาชีใ้ห้เหน็ว่าการเปล่ียนตวัเองด้วยความสมคัรใจและการส่งเสรมิ

ทางด้านการรับมือกับการศึกษาน้ันส�ำคัญ จากประสบการณ์ที่ได้รับตรงนั้นเป็นกุญแจในการสร้าง 

“ความรู้สึกว่าตัวเองมีประโยชน์” ความหมายของความรู้สึกดังกล่าวก็คือ เมื่ออยู่ร่วมกลับผู้อื่นนั้นรู้สึกถึง

การมีอยู่ของคุณค่าของตนเอง ความรู้สึกถึงความส�ำเร็จเมื่อได้ช่วยใครบางคน ความรู้สึกพึงพอใจเมื่อได้

เป็นคนส�ำคัญของใครบางคน นอกจากนี้ ความรู้สึกว่าตัวเองมีประโยชน์ คือ ความเชื่อที่มีต่อสังคม ในขณะ

เดียวกันคือความรู้สึกท่ีมีความสุขของการเป็นสมาชิกคนหนึ่งในสังคมนั้น พูดได้ว่าวินัยคือ จากส่ิงที่ต้อง

รักษา กลายเป็นสิ่งที่อยากรักษา

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

1. ควรเน้นการเปลี่ยนแปลงจากภายในตัวนักเรียน

2. ควรมีการบูรณาการในนโยบายระดับสถานศึกษาให้ชัดเจน 

3. ควรมีการก�ำกับติดตาม เป็นระยะอย่างสม�่ำเสมอ และต่อเนื่อง

4. ควรให้สถานศึกษาทุกแห่งได้ให้ความส�ำคัญกับการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน
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