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บทคัดย่อ 
 

 รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้การ
วิจัยเป็นฐาน พัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการของแนวคิดทฤษฎีอภิปัญญา และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน เป็นหลักการส าคัญในการพัฒนา KWPML Plus Research Based Learning เป็นช่ือท่ีก าหนด
ขึ้นเพื่อให้ง่ายต่อการจดจ าและการสร้างความเข้าใจ การเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าว 
เป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้
ตามความสนใจของตนเอง ได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด เกิดการตระหนักรู้กระบวนการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง 
ผ่านการปฏิบัติจริง ตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย 6 คือ ขั้นตอนที่ 1               
การส ารวจความรู้เดิม ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดเป้าหมายการเรยีนรู ้ ขั้นตอนท่ี 3 การวางแผนด าเนินงาน
เพื่อสร้างความรู้ใหม่ ขั้นตอนท่ี 4 การด าเนินการและการก ากับตรวจสอบกระบวนการเรียนรู้  ขั้นตอนท่ี 
5 การสรุปองค์ความรู้และสะท้อนผลการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 6 การวางแผนต่อยอดองค์ความรู้ด้วย
โครงงานฐานวิจัย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การก าหนดหัวข้อโครงงานการวิจัย
และเป้าหมายการเร ียนรู้ 2) การวางแผนด าเนินโครงงานการวิจัยตามเป้าหมายการเรียนรู้  ซึ่ง
ประกอบด้วย 2.1) ระบุปัญหาการวิจัย 2.2) ตั้งสมมติฐานการวิจัย 2.3) วางแผนการพิสูจน์ทดสอบ
สมมติฐาน 2.4) เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 2.5) น าเสนอและประเมินผล 3) การด าเนินงาน
ตามแผนโครงงานวิจัย และ 4) การสรุปองค์ความรู้และสะท้อนความคิด รูปแบบการเรียนการสอน
ดังกล่าว ช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะการวางแผน การสืบค้นข้อมูล การจัดการและน าเสนอข้อมูล การ
สรุปองค์ความรู้ การก ากับตนเองในการเรียนรู้ การตั้งค าถาม การเห็นประโยชน์ของการใช้ผลการวิจัย 
และการใช้กระบวนการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ซึ่งเป็นทักษะส าคัญแห่งศตวรรษท่ี 21 

ค าส าคัญ : รูปแบบการเรียนการสอน  อภิปัญญา  การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
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Abstract 
 

The instructional model based on reflective metacognition strategies together 
with research based learning was based on the principle of metacognitive theory and 
research based learning to be the core principles of the instructional model and was 
named KWPML Plus Research Based Learning.  There are 6 steps of learning process ; 
step 1 :  reviewing prior knowledge, step 2 :  setting learning outcomes goal, step 3 : 
planning to construct new knowledge, step 4 :  operating and monitoring according to 
the plan, step 5:  summarizing new knowledge and step 6 :  setting a research based 
learning plan to construct further knowledge which follow 4 steps ; 1)  setting project 
topic and learning outcomes, 2)  planning learning activities according to the learning 
outcomes, which consisted of  2.1) specifying research question 2.2) making hypothesis 
2. 3)  planning learning activities to prove the hypothesis 2. 4)  collecting and analyzing 
data  2.5)  presenting and evaluating 3)  operating step by step and 4)  summarizing and 
reflecting the new knowledge.  The KWPLM Plus Research Based Learning instructional 
model enhanced searching planning skill, searching skill, data management and 
presenting, summarizing skills, self-directed learning, questioning skill, realizing the 
benefits of research results and research skills, which were enhanced and strengthened 
21st century skills. 
 
Keywords : Instructional model, Metacognition, Research based learning 
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บทน า 
 

 การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนดว้ยยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญารว่มกับเรยีนรูโ้ดย
ใช้การวิจัยเป็นฐาน เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ซึ่งจัดว่าเป็นทักษะส าคัญและจ าเป็นส าหรับเด็กและเยาวชนให้สามารถใช้ชีวิตในสถานการณ์ต่าง ๆ บน
พื้นฐานของความเป็นจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและ
ต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีความหมายต่อผู้เรียนและส่งเสริมทักษะการสร้างองค์ความรู้ใหแ้ก่
ตนเองจึงเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาคนซึ่งเป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่าของสังคมให้มีคุณภาพและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  เป็นผู้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข ทันต่อเหตุการณ์ การเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นตามยุคสมัย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องมีลักษณะเป็นพลวัต (dynamic) และมีลักษณะ
เชิงรุก (active) นั่นคือต้องไม่หยุดนิ่ง ควรมีลักษณะที่สามารถปรับเปลี่ยนให้ทันสมัย สอดคล้องกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของประเทศชาติและสังคมโลกได้อย่างเหมาะสมตลอดเวลา  การจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนด้วยยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
ถูกพัฒนาขึ้นโดยผู้เขียนโดยใช้รูปแบบกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
และใช้แบบแผนการทดลองขั้นต้น  (Pre Experiment Design) ที่มีกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียวมีการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest -Posttest Design) โดยก าหนด
วิธีการด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) เป็นขั้นการศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Develop : D1) เป็นขั้นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ขั้นตอน
ที่ 3 การวิจัย (Research : R2) เป็นขั้นการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนในรอบท่ี 1 และขั้นตอน
ที่ 4 การพัฒนา (Research : D2) เป็นการประเมินและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  จากนั้นได้
น ารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช้และศึกษาผลการใช้กับครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 3 รายวิชาได้แก่ ภาษาไทย สังคมศึกษา และวิทยาศาสตร์ (ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ, 2559, 2561)  
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นให้ผลการวิจัยที่ยืนยันได้ว่าเป็นหนึ่งในวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอน
ทุกระดับช้ันสามารถน ามาใช้เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งศตวรรษที่ 21 อันได้แก่ การวางแผน การ
สืบค้นข้อมูล การจัดการและน าเสนอข้อมูล การสรุปองค์ความรู้ การก ากับตนเองในการเรียนรู้ การตั้ง
ค าถาม การเห็นประโยชน์ของการใช้ผลการวิจัย และการใช้กระบวนการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ 
ทักษะดังกล่าวเกิดขึ้นโดยอาศัยการใช้กระบวนการก ากับการเรียนรู้ของผู้เรียนเองร่วมกับการใช้
ผลการวิจัย และกระบวนการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และ
เป็นทักษะติดตัวที่ยั่งยืนได้ต่อไป 
แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

แนวคิดส าคัญที่เป็นพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนด้วยยุทธศาสตร์สะท้อน
อภิปัญญาร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ประกอบด้วย แนวคิดส าคัญเกี่ยวกับทฤษฎี                  
อภิปัญญา และแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
1. แนวคิดส าคัญเกี่ยวกับทฤษฎีอภิปัญญา 

จากการศึกษาเพื่อท าความเข้าใจความหมายและองค์ประกอบส าคัญของอภิปัญญา พบว่า 
ฟลาเวล (Flavell, 1979; เพ็ญพิ ไล  ฤทธาคณานนท์ , 2536; ทิศนา แขมมณี , 2540; สมจิตร์                     
ทรัพย์อัประไมย, 2540; เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์, 2540) กล่าวถึงอภิปัญญาไว้ในแนวทางเดียวกัน สามารถ
อธิบายได้ว่า อภิปัญญา หมายถึง ความตระหนักรู้และเข้าใจในกระบวนการรู้คิดของตนเอง และสามารถ
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ติดตาม ก ากับ ควบคุม และประเมินการรู้คิดของตนเองได้อย่างเป็นระบบ ท้ังนี้ พบว่าการคิดแบบ               
อภิปัญญา มี 4 ระดับ ดังน้ี 

ระดับที่ 1 เป็นการใช้อภิปัญญาที่รู้เป็นนัยว่าจะได้ประโยชน์ตามต้องการ 
ระดับที่ 2 เป็นการใช้อภิปัญญาในเชิงตระหนักในการกระท านั้น ตระหนักว่าเป็นอะไร และ

เมื่อใด 
ระดับที ่3 เป็นการใช้อภิปัญญาอย่างมียุทธศาสตร์ มีสติและมีแบบแผน 
ระดับที่ 4 เป็นการใช้อภิปัญญาที่มีการสะท้อนคิดกลับ (reflection) เป็นการสะท้อนก่อน 

ระหว่าง และหลังการกระท า เป็นการใช้อภิปัญญาในการวางแผน การควบคุมติดตาม และการประเมินผล 
ฟลาเวล (Flavell, 1985, pp. 103-110) ได้อธิบายองค์ประกอบของอภิปัญญาไว้ 2 องค์ประกอบ 

คือ 
1) ความรู้อภิปัญญา (Metacognitive Knowledge) หมายถึง ความรู้ที่บุคคลสะสมไว้ใน

ระบบความจ า ท าให้บุคคลรู้ว่าตนเองรู้อะไร และคิดอย่างไร คิดถึงเป้าหมายและการบรรลุเป้าหมาย
อย่างไร ซึ่งความรู้เบื้องต้นนี้ เป็นความเช่ือว่าเป็นสิ่งที่มีผลต่อการคิดใน 3 ตัวแปรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

 1.1) ตัวแปรด้านบุคคล หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้ เกี่ยวกับลักษณะในด้าน
ความสามารถทางปัญญา การเรียนรู้ การท างาน ความถนัด และความสามารถอ่ืน ๆของตนเอง โดยรู้ว่า
ลักษณะด้านบุคคลอย่างไรจึงจะท างานเฉพาะอย่างนั้นได้เป็นอย่างดี 

 1.2) ตัวแปรด้านงาน หมายถึง การตระหนักรู้ในลักษณะของงานที่ท า ซึ่งมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคคลนั้นให้ประสบผลส าเร็จ รู้ว่าสิ่งใดที่ส่งผลท าให้งานนั้นยาก สิ่งใดที่ช่วยท าให้งานนั้น
ง่าย รวมถึงรู้สภาพปัญหาและอุปสรรคของงานนั้นที่จะเกิดแก่ตนเมื่อต้องลงมือด าเนินการ 

 1.3) ตัวแปรด้านกลวิธี หมายถึง ความรู้ของบุคคลเกี่ยวกับเทคนิค กลวิธีที่ เหมาะสมที่จะ
ใช้ในการท าให้การท างานนั้นบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นกระบวนการที่จะท าให้เกิดความ
เข้าใจในการจัดระบบ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ และการประเมินผล ทั้งในสิ่งที่ท าไปแล้ว และในสิ่ง
ที่จะท าต่อไป 

2) ประสบการณ์อภิปัญญา (Metacognitive Experience) เป็นประสบการณ์ทางการคิดที่
บุคคลสามารถควบคุมได้ ประสบการณ์นี้มีความส าคัญต่อการก ากับตนเองในกระบวนการคิด ตั้งแต่การ
เข้าสู่สถานการณ์การคิด จนกระทั่งสามารถบรรลุเป้าหมาย หรือเลิกกระท า เป็นกระบวนการที่บุคคลได้
วางแผน ควบคุม และก ากับพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งประกอบด้วย การสังเกตตนเอง กระบวนการตัดสนิ 
และกระบวนการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ต่อมา โฟการ์ตี (Fogarty, 1994, 
pp. 3) ได้แบ่งองค์ประกอบของประสบการณ์อภิปัญญาออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวางแผน 
(Planning) เป็นการรู้ว่าตนเองคิดว่าจะท างานนั้นอย่างไร ตั้งแต่การก าหนดเป้าหมาย จนถึงการ
ปฏิบัติงานจนบรรลุเป้าหมาย  2) การก ากับ (Monitoring)  เป็นการทบทวนความคิดเกี่ยวกับแผนที่วาง
ไว้ว่าเป็นไปได้เพียงใด มีความเหมาะสมของล าดับขั้นตอนเพียงใด และวิธีการที่เลือกใช้เหมาะสมเพียงใด  
และ 3) การประเมิน (Evaluating) เป็นการคิดเกี่ยวกับการประเมินการวางแผน ประเมินการก ากับ
ตรวจสอบ และประเมินผลลัพธ์ 

โฟการ์ตี (Fogarty, 1994, pp. 7) กล่าวว่า เราสามารถท าให้อภิปัญญาของบุคคลเพิ่มขึ้นได้
โดยการฝึกยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญา ซึ่งสามารถด าเนินการได้ด้วยวิธีการ ดังน้ี 

1. การวางแผน ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้สอนควรแสดงให้เห็นยุทธศาสตร์และขั้นตอน
ส าหรับการตีความข้อค าถาม การน าความรู้ที่เป็นกฎ ทฤษฎี ท่ีจะต้องจ าและน ามาใช้ รวมถึงค าช้ีแจง
ต่าง ๆ ระหว่างกิจกรรมผู้สอนสามารถชักชวนผู้เรียนให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความก้าวหน้า กระบวนการคดิ 
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และการสร้างความเข้าใจขณะท ากิจกรรมการเรียนรู้ และหลังกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนสามารถชักชวน
ผู้เรียนให้ประเมินผลข้อดี และข้อควรปรับปรุงของการปฏิบัติตามการวางแผนด าเนินงานนั้น  

2. การสร้างค าถามโดยผู้เรยีนเอง ในการสร้างค าถามนั้นควรพิจารณาจากขอบเขตของเนื้อหา
สาระการเรียนรู้แล้วจึงสร้างค าถามกันเอง เช่น หากเรียนรู้เนื้อหาผ่านการอ่าน อาจให้ผู้เรียนตั้งค าถาม
ก่อนอ่านเนื้อหา และระหว่างอ่านเนื้อหา เป็นต้น 

3. การเลือกอย่างมีสติ ครูสามารถสนับสนุนอภิปัญญาโดยช่วยให้ผู้เรียนค้นหาทางเลือก 
พิจารณาเหตุผลประกอบการตัดสินใจ โดยมีการส ารวจความต่อเนื่องของทางเลือก ในช่วงก่อนและ
ระหว่างการตัดสินใจ 

4. การประเมินผลด้วยเกณฑ์ที่หลากหลาย ผู้สอนสามารถเพิ่มอภิปัญญาโดยให้นักเรียน
สะท้อนความคิด และจ าแนกการปฏิบัติที่มีเกณฑ์การประเมิน 2 เกณฑ์หรือมากกว่า เช่น ชักชวนให้
ผู้เรียนจ าแนกว่าได้ท าอะไรไปแล้ว มีประโยชน์หรือมีอุปสรรคใดบ้าง อะไรที่ชอบ อะไรที่ไม่ชอบ และ
อะไรเป็นบวกหรือเป็นลบต่อกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้ท าไป 

5. การส่งเสริมให้ได้รับความเช่ือถือ ผู้สอนจะให้ผู้เรียนระบุว่าอะไรที่สามารถท าได้ดี และ
ชักชวนผู้เรียนให้พยายามหาข้อมูลสะท้อนกลับจากเพื่อน ผู้สอนควรถามว่าอะไรที่เราท าแล้วรู้สึกภูมิใจ 
และต้องการให้คนอ่ืนจดจ าในสิ่งที่เราได้ท า จะช่วยให้ผู้เรียนมีความส านึกในสิ่งที่ได้ท าไป และซึมซับกับ
เกณฑ์พฤติกรรมที่ดีท่ีผ่านการพิจารณาโดยผู้เรียนเอง 

6. การยกเลิกการใช้ค าว่าท าไม่ได้ ผู้เรียนควรระบุว่าต้องการข้อมูลอะไรที่จ าเป็น ต้องการ
วัสดุอะไร ทักษะอะไรที่ยังขาดหรือมีไม่เพียงพอ และปรารถนาที่จะแสดงออก จะเป็นการช่วยระบุ
ขอบเขตว่า ผู้เรียนรู้อะไรอยู่แล้ว และอะไรที่ปรารถนาจะรู้เพิ่มเติม 

7. การเทียบเคียงประโยคหรือการสะท้อนกลับความคิดของผู้เรียน เป็นการที่ผู้สอนสร้าง
ประโยคทวนความคิดของผู้เรียนขึ้นอีกครั้ง อาจมาจากการขยายความแนวคิดของผู้เรียน โดยผู้สอนอาจ
พูดว่า “ครูคิดว่าครูได้ยินว่าอย่างน้ี…. ถูกต้องใช่หรือไม่” 

8. การจัดกลุ่มประเภทผู้เรียนตามพฤติกรรมการเรียนรู้ เมื่อผู้สอนจัดกลุ่มประเภทผู้เรียนตาม
พฤติกรรมการเรียนรู้ จะช่วยท าให้ผู้เรียนรู้จักตนเองและสามารถก าหนดวิธีการในการปฏิบัติตนเพื่อ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ผู้สอนควรรู้ว่าผู้เรียนได้ท าอะไรในการวางแผนปฏิบัติ  หรือลงมือ
ทดลองปฏิบัติ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยเหลือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็นตัวแบบของการให้ความร่วมมือ
เพื่อสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน 

9. การระบุนิยามของค าศัพท์เฉพาะให้ชัดเจน ผู้เรียนอาจเกิดความคลุมเครือในการท าความ
เข้าใจได้  เนื่องจากขาดความชัดเจนในการท าความเข้าใจค าศัพท์เฉพาะ เช่น ผู้เรียนอาจแสดงความคิด
โดยพูดว่า “ไม่ยุติธรรม” “เข้มงวดเกินไป”   “ไม่ดี” เป็นต้น ดังนั้นผู้สอนต้องสร้างความชัดเจนว่า อะไร
ที่เข้มงวดเกินไป อะไรที่ไม่ยุติธรรม อะไรที่ไม่ดี เพื่อน าไปสู่การสร้างความเข้าใจและเป้าหมายของการ
เรียนรู้ที่ชัดเจนร่วมกัน 

10. การใช้บทบาทสมมติและการจ าลองสถานการณ์ บทบาทสมมติช่วยสนับสนุนอภิปัญญา 
เนื่องจากเมื่อผู้เรียนมีโอกาสสมมติบทบาทของผู้อื่น จะช่วยท าให้ผู้เรียนได้ใช้ความมีเหตุผลและรักษา
บุคลิกภาพนั้นๆ อย่างมีสติไตร่ตรอง การแสดงบทบาทสมมติผ่านการละคร จะสนับสนุนสมมติฐาน หรือ
การท านายว่าบุคคลมีปฏิกิริยาโต้ตอบในสถานการณ์ที่เด่นชัดนั้นอย่างไร บทบาทสมมติจะลดทอนการ
รับรู้สถานการณ์จากความรู้สึกตนเองให้น้อยลง 

11. การเขียนบันทึกประจ าวัน เป็นการจดบันทึกความคิด และประสบการณ์ เชิงเหตุผล
ประจ าวัน เพื่อสังเคราะห์ความคิด การกระท า และการแปลความหมายเป็นสัญลักษณ์ การบันทึกช่วย
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ให้สามารถน าข้อมูลกลับมาพิจารณาได้อีก เป็นการเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มองเห็นและรับรู้
เงื่อนไขของข้อมูล เป็นการกระตุ้นกระบวนการของยุทธศาสตร์การคิด และการตัดสินใจกระท า เป็นการ
ระบุเส้นทางส าหรับสิ่งที่มองไม่เห็นซึ่งเป็นทางผ่านของการกระท า และเป็นการหนุนเสริมการท างานให้
ประสบความส าเร็จ (อาจท าด้วยการบันทึกวีดิทัศน์และเทปบันทึกเสียง) 

12. การเลียนแบบ เป็นยุทธศาสตร์ที่ใช้ได้ผลมากที่สุด ดังค ากล่าวท่ีว่า การกระท าดีกว่าค าพูด 
ถ้าผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ด้วยการเลียนแบบพฤติกรรมทางบวกของผู้สอนหรือผู้อื่น เช่น เลียนแบบการ
วางแผนการบรรยายอย่างถูกต้อง และเมื่อผู้เรียนได้ใช้เหตุผลที่สนับสนุนพฤติกรรมที่ได้เรียนรู้ผ่าน
วิธีการเลียนแบบนั้น ผู้เรียนก็มีแนวโน้มแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบนั้นเมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่
เอื้ออ านวยเช่นกัน 

อภิปัญญามีบทบาทส าคัญในกระบวนการสร้างการเรียนรู้ที่ผู้เรียนก าลังเรียนรู้ โดยจะใช้กลวิธี
ต่าง ๆ ทั้งที่เป็นทักษะระดับพ้ืนฐานและในระดับสูง เพื่อสร้างความหมายในการเรียนรู้ ทักษะในขั้นตอน
นี้คือ การใช้ความรู้ ความเข้าใจ (Cognition) แต่เมื่อใดผู้เรียนไม่สามารถท าความเข้าใจกับสาระการ
เรียนรู้ที่ก าลังเรียนได้ จึงพยายามหาต้นเหตุของความล้มเหลว หากลวิธีเพื่อเอาชนะความล้มเหลวนั้น  
โดยใช้ทกัษะในการควบคุมการเรียนรู้ของตนเองซึ่งสามารถบอกได้ว่าได้ใช้กลวิธีใดมาช่วยท าความเข้าใจ
สาระการเรียนรู้นั้น เรียกว่าเป็นทักษะอภิปัญญา การสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะอภิปัญญา มีความสัมพันธ์
กับแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (constructivism) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative 
learning) และการมุ่งเน้นการถ่ายโอนการเรยีนรู้ (knowledge transfer) อันเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ซึ่งเป็นทักษะส าคัญแห่งศตวรรษท่ี 21 
2. แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

การวิจัย เป็นการพยายามหาค าตอบของค าถามด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เป็นการค้นคว้า
อย่างมีระบบแบบแผนเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเกิดประโยชน์แก่มนุษย์โดยอาศัยวิธีการ
อันเป็นที่ยอมรับในแต่ละสาขาวิชา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-based learning) 
เป็นแนวการสอนที่เน้นการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้กระบวนการวิจัยที่เป็นวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ เพื่อสร้างข้อค้นพบองค์ความรู้ใหม่ ส าหรับการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานนั้นมีผู้ให้
ความหมายไว้ในแนวทางเดียวกัน (ทิศนา แขมมณี , 2547; ลัดดา ภู่เกียรติ, 2552; Learning and 
Development Center, 2018; Mile End Library; 2018) สรุปความได้ว่า เป็นกระบวนการที่ผู้สอน
ประยุกต์ใช้การวิจัยเป็นตัวช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยจัดประสบการณ์
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผลการวิจัย หรือใช้กระบวนการวิจัยซึ่งเป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ หรือใช้ทั้ง
ผลการวิจัยและกระบวนการวิจัย เพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ หรือค้นหาค าตอบที่เช่ือถือได้ โดยอาศัย
กระบวนการสืบสอบในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ศึกษาวิจัย ด าเนินการสืบค้น พิสูจน์ ทดสอบ เก็บ
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการศึกษา และอภิปรายผล 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน สามารถเป็นได้ทั้งการใช้ผลการวิจัยและ
การใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอนโดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถจ าแนกได้  
4 รูปแบบ ดังนี ้

รูปแบบที่ 1 ผู้สอนใช้ผลการวิจัยในการเรียนการสอน โดยผู้สอนน าผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับเนื้อหาสาระที่ผู้สอนด าเนินการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มาประกอบการสอน เพื่อช่วยขยาย
ขอบเขตของความรู้ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่ทันสมัยเป็นปัจจุบันมากขึ้น และคุ้นเคยกับแนวคิดของการ
สร้างความรู้ด้วยการวิจัย  
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รูปแบบที่ 2 ผู้เรียนใช้ผลการวิจัยในการเรียนการสอน โดยตัวผู้เรียนเองเป็นผู้สนใจใฝ่รู้ที่จะ
หาค าอธิบาย ข้อมูลสนับสนุนสิ่งที่ตนก าลังศึกษาจึงสนใจที่จะสืบค้นและศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
เนื้อหาที่ตนเรียนอยู่ เพื่อเพิ่มเติมและต่อยอดความรู้ในเชิงกว้างและเชิงลึกมากขึ้น โดยมีผู้ สอนคอยให้
ค าแนะน าในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่ได้มาซึ่งผลการวิจัยที่มีคุณค่าต่อการเรียนรู้ 

รูปแบบที่  3 ผู้สอนใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน  โดยผู้สอนเป็นผู้ ใ ช้
กระบวนการวิจัยครบทุกข้ันตอนหรือใช้เป็นบางขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความ
เหมาะสมของเนื้อหาสาระ วัยของผู้เรียน และแนวการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนใช้กระบวนการวิจัย
ในการจัดการเรียนการสอน รูปแบบน้ีสามารถใช้ภาษาเรียกให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นว่า  “ครูพาเด็กท าวิจัย” 

รูปแบบที่  4 ผู้ เ รียนใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน  โดยผู้ เรียนเป็นผู้ ใช้
กระบวนการวิจัยครบทุกขั้นตอนหรือใช้เป็นบางขั้นตอนก็ได้ แต่ผู้สอนมีจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการให้
ผู้เรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติ หรือท าวิจัยเพื่อสร้างความรู้หรือค้นหาความรู้จากการลงมือปฏิบัติของตนเอง
โดยมีผู้สอนเป็นที่ปรึกษา รูปแบบนี้สามารถใช้ภาษาเรียกให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นว่า “เด็กพาครูท าวิจัย”  

ทั้งนี้ ในการใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอนนั้น มีขั้นตอนการเรียนรู้ที่ส าคัญ  6 
ขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นที่ 1 ระบุปัญหาการวิจัย  เป็นขั้นที่ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจใฝ่รู้จากสิ่งต่างๆ 
รอบตัวทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน บ้าน ชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรียน
สามารถหาประเด็นวิจัยได้ พิจารณาวิเคราะห์เนื้อหาสาระการเรียนรู้จากบทเรียนว่ามีส่วนใดที่เอื้อให้
ผู้เรียนสามารถท าวิจัยเพื่อหาค าตอบได้ด้วยตนเอง ตั้งประเด็นค าถามที่น าไปสู่ความสงสัยใคร่รู้ค าตอบ
ของผู้เรียน อาจเป็นค าถามที่เกี่ยวกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่ครูต้องการให้ผู้เรียนท าวิจัย เพื่อหา
ค าตอบได้ด้วยตนเอง และจัดกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนสามารถระบุปัญหาการวิจัย และวัตถุประสงค์ในการ
วิจัยได้ถูกต้อง 

ขั้นที่ 2 การต้ังสมมติฐาน  เป็นการจัดกิจกรรมและจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษา
หาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับประเด็นวิจัยที่สนใจจะศึกษา อาจพาผู้เรียนไปห้องสมุดหรือยืมหนังสือใน
ห้องสมุดมาให้ผู้เรียนได้อ่านในห้องเรียน รวบรวมเอกสารต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็นวิจัยที่
ผู้เรียนได้ศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้อ่านเพิ่มเติม ร่วมวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการคาดคะเนค าตอบของ
ปัญหาการวิจัย ซึ่งก็คือสมมติฐานการวิจัยนั่นเอง การคาดคะเนค าตอบที่ผู้เรียนช่วยกันระดมความคิด
โดยดูว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ศึกษาหรือไม่ มีความสอดคล้องกับปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์
ของ การวิจัยหรือไม่ สมมติฐานนั้นสามารถทดสอบได้หรือไม่ และให้ผู้เรียนแนะน าข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะจากการร่วมวิเคราะห์เพื่อเขียนเป็นสมมติฐานที่ชัดเจนและสมบูรณ์ 

ขั้นที่ 3 การพิสูจน์ทดสอบสมมติฐาน  เป็นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้คาดคะเนค าตอบหรือ
พิสูจน์สมมติฐานจากสถานการณ์ต่างๆ และให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ครูและผู้เรียน
ร่วมกันวิเคราะห์ จุดดีจุดด้อยของค าตอบที่คาดคะเนไว้ตั้งแต่เริ่มต้นเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและ
สมบูรณ์ที่สุด ให้ผู้เรียนร่วมกันออกแบบการพิสูจน์สมมติฐานตั้งแต่การสร้างเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่จะใช้ใน
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อก าหนดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

ขั้นที่ 4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  เป็นขั้นที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ออกแบบไว้ก่อนลงมือท าจริงเพื่อให้เกิดข้อบกพร่อง หรือการ
ผิดพลาดน้อยที่สุด 

ขั้นที่  5 การวิ เคราะห์ข้อมูล   เป็นขั้นที่ผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัยและผลการวิจัยที่เกิดขึ้น 



8วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

 
 

 

ขั้นที่ 6 การสรุปผลการวิจัย เป็นข้ันท่ีผู้สอนฝึกให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการเขียนสรุปผลการวิจัยโดย
จัดกิจกรรมสร้างสถานการณ์ที่ใกล้เคียงหรือคล้ายคลึงกับสภาพการณ์จริง เพื่อให้เข้าใจง่ายและน าไป
ปรับปรุงประยุกต์ใช้ในงานวิจัยของตนเองได้ ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ตั้งแต่เริ่มต้น โดยหาสาเหตุตัวแปรแทรกซ้อน ปัจจัยอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นเริ่ม
มาจากจุดใดตั้งแต่เมื่อใด และจะแก้ปัญหาอย่างไร และจัดกิจกรรมหรือสร้างสถานการณ์ในการฝึกการให้
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากงานวิจัยที่เกิดขึ้น ทั้งในด้านประโยชน์ในเชิงวิชาการและด้านอื่นๆ 
แนวคิดและหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
 รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน อาศัยหลักการของแนวคิดทฤษฎีอภิปัญญา และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มาใช้เป็น
หลักการส าคัญในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน รวมถึงแนวคิดที่เกี่ยวข้องอันได้แก่ แนวคิดการ
สร้างสรรค์ความรู้หรือการสร้างความรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้โดยการท าโครงงานร่วมด้วย โดย
ก าหนดช่ือเป็น รูปแบบการเรียนการสอน KWPML Plus Research Based Learning เพื่อให้ง่ายต่อ
การจดจ าและสร้างความเข้าใจ การเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนดังกล่าวมีหลักการส าคัญ คือ เป็นการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ตาม
ความสนใจของตนเอง ได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด เกิดการตระหนักรู้ เรียนรู้กระบวนการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองผ่านการปฏิบัติจริง  
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 

การใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน มีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ที่
ผ่านกระบวนการตระหนักรู้กระบวนการรู้คิดของตนเอง และต่อยอดการเรียนรู้ด้วยการใช้ผลการวิจัย
และกระบวนการวิจัย 
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับการเรียนรูโ้ดยใช้การวจิยั
เป็นฐาน  มีขั้นตอนด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจความรู้เดิม (K = What do you Know?) เป็นขั้นที่ผู้สอนจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้ส ารวจความรู้เดิมของตนเองที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีเรียน 

ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  (W = What do you Want to know?)  เป็น
ขั้นที่ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ก าหนดเป้าหมายที่เป็นความรู้ใหม่ในเรื่องที่เรียน 

ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนด าเนินงานเพื่อสร้างความรู้ใหม่ (P = How do you Plan to 
Know?)  เป็นขั้นที่ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนวางแผน ก าหนดภาระงานในการท ากิจกรรมเพื่อให้ได้
ค าตอบของความรู้ใหม่ท่ีผู้เรียนได้ก าหนดไว้ 

ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการและการก ากับตรวจสอบกระบวนการเรียนรู้ (M = How do you 
Monitoring to know?)  เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนท าการก ากับและตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมตามภาระ
งานท่ีได้วางแผนไว้  

ขั้นตอนท่ี 5 การสรุปองค์ความรู้และสะท้อนผลการเรียนรู้ (L = What have you Learned?) 
เป็นขั้นท่ีผู้เรียนท าการสรุปองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการศึกษาของตนในรูปแผนผังสัมพันธ์ความหมาย 
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ขั้นตอนที่ 6  การวางแผนต่อยอดองค์ความรู้ด้วยโครงงานฐานวิจัย (Plus Research Based 
Learning) เป็นขั้นที่ผู้สอนให้ผู้ เรียนก าหนดหัวข้อโครงงานการศึกษาวิจัยเพื่อต่อยอดองค์ความรู้
ประกอบด้วยขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 4 ขั้นตอนได้แก่  

1. การก าหนดหัวข้อโครงงานการวิจัยและเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้การ
วิจัยเป็นฐานรูปแบบที่ 3 หรือ รูปแบบที่ 4 ได้แก่ ผู้สอนใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน หรือ 
ผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนพิจารณาความรู้เดิมของตนในเรื่องที่เรียน 
(Know) และ ก าหนดประเด็นที่ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม (Want) พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

2. การวางแผนด าเนินโครงงานการวิจัยตามเป้าหมายการเรียนรู้ โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน
วางแผนการด าเนินโครงการวิจัยเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ (Plan) และก าหนดวิธีการก ากับกระบวนการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนท่ีวาง (Monitoring) ซึ่งประกอบด้วย 1) ระบุปัญหาการวิจัย 2)  ตั้งสมมติฐาน
การวิจัย 3) วางแผนการพิสูจน์ทดสอบสมมติฐาน 4)  เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูล 5) น าเสนอ
และประเมินผล 

3. การด าเนินงานตามแผนโครงงานวิจัย โดยด าเนินการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง หาข้อมูลตามที่
วางแผนไว้ และก ากับกระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน (Monitor) 

4. การสรุปองค์ความรู้และสะท้อนความคิด โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันถอดบทเรียนผล
การศึกษาและจัดท ารายงานโครงงานวิจัยเพื่อน าเสนอ (Learned) ทั้งนี้หากเป็นการใช้รูปแบบการ
เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานรูปแบบท่ี 3 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปจัดท ารายงานโครงการวิจัย และ
หากเป็นการใช้รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานรูปแบบท่ี 4 ผู้เรียนเป็นผู้สรุปจัดท ารายงานการ
วิจัยโดยมีผู้สอนท าหน้าที่เป็นท่ีปรึกษาคอยให้ค าแนะน า  

ทั้งนี้จากผลการวิจัยพบว่า การใช้รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยรูปแบบที่ 3 ในการจัดการ
เรียนรู้ก่อนแล้วจึงใช้รูปแบบท่ี 4 จะช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนให้แก่ผู้เรียนได้ดีกว่าการใช้รูปแบบท่ี 
4 เพียงรูปแบบเดียว 
การวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลจากการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้
ยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการวัดและ
ประเมินสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนในด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ ท้ังนี้อาจเลือก
วิธีการประเมินที่ให้ผู้เรียนหรือผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ มีส่วนร่วมเป็นผู้ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย ก็
สามารถท าได้ 
ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
 การเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับการ
เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ผู้เรียน
ได้เรียนรู้  และสร้างองค์ความรู้ตามความสนใจของตนเองโดยใช้กระบวนการวิจัย ได้ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด เกิดการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ลงมือปฏิบัติจริง อีกทั้งยังได้ฝึกทักษะ
ทางภาษา การค้นคว้าด้วยตนเอง และเกิดการพัฒนาได้อย่างเต็มตามศักยภาพได้อย่างยั่งยืนต่อไป  

สามารถน าเสนอแผนภาพแสดงองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนด้วยยุทธศาสตร์
สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับการเรยีนรูโ้ดยใช้วิจัยเป็นฐาน  (KWPML Plus Research Based Learning) 
ได้ดังภาพที่ 1 และแผนภาพแสดงบทบาทผู้สอนและผู้เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนด้วย
ยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน ได้ดังภาพที่ 1 
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ขั้นเตรียม 
ผู้สอนเตรียมการ โดยวิเคราะห์สิ่งที่ผู้เรียนรู้แล้ว วิเคราะห์สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียน
เรียนรู้เพิ่มเติม และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนของกระบวนการ 

แนวคิดและหลักการ : ทฤษฎีอภิปัญญาหรือการรู้กระบวนการเรียนรู้ การเรียนรู้โดยใช้การวจิัยเป็นฐาน  
 การสร้างสรรค์ความรู้ และการเรียนรู้ด้วยโครงงาน  
 
วัตถุประสงค์ : ใช้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ผ่านกระบวนการรู้คิด             
ฝึกการวางแผน ก ากับประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง และต่อยอดการเรียนรู้ด้วยโครงงานการวิจัย 

ผลที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน 
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด 
การก าหนด
เป้าหมายการ
เรียนรู้ฝึกทักษะทาง
ภาษา การวางแผน 
การสืบค้นข้อมูล 
การก ากับตนเอง 
การสร้างองค์
ความรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติ และมี
แนวทางต่อยอด
ความรู้ให้กับตนเอง 

ขั้นสอน 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจความรู้เดิม (K = What do you Know?) ผู้สอนจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ส ารวจความรู้เดิมของตนที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องที่จะเรียน 
 
ขั้นตอนที่ 2  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  (W = What do you Want 
to know?)  ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ก าหนดเป้าหมายที่เป็นความรู้ใหม่ 

ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนด าเนินงานเพื่อสร้างความรู้ใหม่ (P = How do you 
Plan to Know?)  ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนวางแผนเพื่อหาค าตอบเกี่ยวกับ
ความรู้ใหม่ และก าหนดภาระงานในการท ากิจกรรมเพื่อให้ได้มาซ่ึงค าตอบ
ของความรู้ใหม่ 

ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการและก ากับตรวจสอบกระบวนการเรียนรู้ (M = 
How do you Monitoring to know?)  ผู้เรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้และ
ก ากับ ตรวจสอบกระบวนการเรียนรู้ของตนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ 5 การสรุปองค์ความรู้และสะท้อนผลการเรียนรู้ (L = What have 
you Learned?) ผู้เรียนสรุปความรู้ใหม่ที่ ได้จากการศึกษาของตนในรูป
แผนผังสัมพันธ์ความหมาย 

ขั้นตอนที่ 6  การวางแผนต่อยอดองค์ความรู้ด้วยโครงงานฐานวิจัย (Plus 
Research Based Learning Project) ผู้เรียนก าหนดหัวข้อโครงงานฐานวิจัย
และวางแผนการศึกษาเพื่อต่อยอดองค์ความรู้จากที่ได้เรียนรู้มา ประกอบด้วย 
4 ขั ้นตอนการเรียนรู ้ คือ  1) การก าหนดหัวข้อโครงงานฐานวิจัยและ
เป้าหมายการเรียนรู้ 2) การวางแผนด าเนินโครงงานฐานวิจัย ดังนี้ 2.1) การ
ระบุปัญหาการวิจัย  2.2) การตั้งสมมติฐานการวิจัย 2.3) การวางแผนพิสูจน์
ทดสอบสมมติฐาน 2.4)  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 2.5) การ
น าเสนอและประเมินผล  3) การด าเนินงานตามแผนโครงงานวิจัย และ 4) การ
สรุปองค์ความรูแ้ละสะท้อนความคิด 

ขั้นประเมิน 
ผู้สอนวัดและประเมินผลด้านความรู้และทักษะกระบวนการที่ใช้ในกระบวนการ
เรียนรู้ ผู้เรียนประเมินตนเองและประเมินเพื่อนในด้านความรู้ กระบวนการและ
ผลที่ได้รับจากการเรียน 

การวัดและ
ประเมินผล 
ผู้สอนด าเนินการวัด
และประเมิน
สัมฤทธิ์ผลทางการ
เรียน ในด้านความรู้
ทักษะกระบวนการ 
และคุณลักษณะ 
อาจให้ผู้เรียนหรือ
ผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ มี
ส่วนร่วมเป็นผู้
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

กระบวนการ
เรียนการสอน 

ภาพที่ 1 องค์ประกอบรูปแบบการเรยีนการสอนด้วยยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปญัญาร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้
วิจัยเป็นฐาน (KWPML Plus Research Based Learning Project) 
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ภาพที่ 2 บทบาทผู้สอนและบทบาทผูเ้รียนตามรูปแบบการเรียนการสอนด้วยยุทธศาสตร์ 

สะท้อนอภิปรญัญาร่วมกับการเรยีนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

การขับเคลื่อนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้บังเกิดสัมฤทธ์ิผลนั้นจ าเป็นต้องอาศัยบทบาทของทั้ง
ผู้สอนและผูเ้รียน ซึ่งสามารถสรุปบทบาทผู้สอนและผูเ้รียนไดด้ังภาพท่ี 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พิจารณาเลือกหนว่ยการ
เรียนรู้ที่ก าหนด ตวัชี้วัด/สาระ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ 

บทบาทผู้เรียน บทบาทผู้สอน 
ในการจัดการเรียนรู ้

-วิเคราะห์สิ่งที่ผู้เรียนรู้แล้ว (Know) 
-วิเคราะห์สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียน
เรียนรู้เพิ่มเติม (Want) 
-วางแผนออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ (Plan) 

ขั้นเตรียม 

-วัดและประเมินผลทั้งด้านความรู้
และทักษะในเนื้อหาที่เรียน 
- ตรวจเค้าโครงการวางแผน
โครงงานการเรียนรู้ 

ขั้นสอน 

ขั้นประเมินผล 

-จัดกิจกรรมให้นักเรียน 
1.ทบทวนความรู้เดิมที่เกี่ยวกับเรื่อง
ที่เรียน (Know) 
2. ระบุความรู้เพิ่มเติมที่ต้องการ
เรียนรู้ต่อยอดจากความรู้เดิม 
(Want) 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
วางแผนด าเนินงานเพื่อสร้างความรู้
ใหม่ (Plan) และออกแบบการ
ก ากับให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
(Monitor) 
4. สรุปบทเรียนและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Learned) โดย
การสร้างแผนผังสัมพันธ์ความหมาย 
(Semantic Mapping)  
5. ก าหนดกจิกรรมให้ผู้เรียนต่อยอด
ความรู้ด้วยการท าโครงงานการ
เรียนรู้โดยใช้การวจิัยเป็นฐาน ให้
ผู้เรียนเลือกหัวข้อทีจ่ะท าการศึกษา 
พิจารณาวา่ตนเองมีความรู้พื้นฐาน
ใดบ้าง (Know) ต้องการรู้เร่ืองใด
เพิ่มเติม (Want) และจะวางแผน
ด าเนินการอยา่งไร (Plan) และ
ก ากับกระบวนการด าเนินการ
อย่างไร (Monitor) เพื่อให้เกิดองค์
ความรู้  (Learned) 

1.ทบทวนความรู้เดิมที่เกี่ยวกับเรื่องที่
เรียน (Know) 
2. ระบุความรู้เพิ่มเติมที่ต้องการเรียนรู้
ต่อยอดจากความรู้เดิม (Want) 
3. ท ากิจกรรมการเรียนรู้ วางแผนการ
ด าเนินงานเพื่อสร้างความรู้ (Plan) 
และก ากับการเรียนรู้ของตนเองให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้(Monitor) 
4. สรุปบทเรียนโดยการสร้างแผนผัง
สัมพันธ์ความหมาย (Semantic 
Mapping) และประเมินผลการเรียนรู้
ของตนเรียน (Learned) 
5. ก าหนดหวัข้อโครงงานเพื่อต่อยอด
ความรู้ตามที่นักเรียนสนใจ (จะใช้ RBL
รูปแบบที่ 3 หรือ รูปแบบที่ 4) โดย
พิจารณาดังนี้ 
5.1 มีความรู้พื้นฐานใดบ้าง(Know)  
5.2 ต้องการรู้เร่ืองใดเพิ่มเติม (Want) 
5.3 วางแผนด าเนินโครงงานเพื่อให้
เกิดองค์ความรู้ (Plan) โดยวางแผน
ประเด็นต่อไปนี้ 1) ระบุปัญหาการวิจยั 
2) ตั้งสมมติฐาน 3) ออกแบบวธิีพิสูจน์
ทดสอบสมมติฐาน 4) ด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
และ 5) น าเสนอและประเมินผล 
5.4 ด าเนินการศึกษา ค้นควา้ ทดลอง 
หาข้อมูลตามทีว่างแผนไว ้และก ากับ
กระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน (Monitor) 
5.5 ผู้เรียนถอดบทเรียนผลการศึกษา
และจัดท ารายงานเพื่อน าเสนอ 
(Learned) 

- ประเมินตนเองและประเมินเพื่อนใน
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการและผล
การศึกษาที่ได้รับจากการท าโครงงาน
การเรียนรู้ 



12วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 2562

 
 

 

การใช้รูปแบบการเรียนการสอนด้วยยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับการเรียนรู้โดย
ใช้วิจัยเป็นฐาน  เพื่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

ประเทศไทยในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงท้ังเรื่องการเมือง เศรษฐกิจ วิถี
ชีวิต วัฒนธรรม รวมทั้งสิ่งแวดล้อมบริบทรอบตัว เป็นยุคที่ต้องสามารถสร้างเด็กไทยให้ยืนอยู่ในเวทีบ้าน
เรา และเวทีโลกอย่างมีความสุขและอยู่รอดปลอดภยักับภัยธรรมชาติและอุบัติภัยตา่งๆ ได้ ภาพลักษณ์ที่
ส าคัญของเด็กไทยยุคนี้จึงต้องเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลโลกที่มีคุณภาพ และต้องมี
ทักษะส าคัญที่จะสามารถด ารงชีวิตอยู่ในโลกปัจจุบันอย่างมีความสุขด้วยความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในเรื่องนี้ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2557, น. 1-3) ได้กล่าวถึงลักษณะของเด็กไทยท่ีเป็น
เด็กดี เด็กเก่ง เด็กมีสุข ว่าเป็นลักษณะของเด็กไทยที่ชาติต้องการเมื่อเติบโตเป็นเยาวชนไทย คนไทยจะ
เติบโตด้วยความเก่งคิด เก่งงาน เก่งคน เก่งเรียน อันเป็นก าลังของชาติ ด้วยทักษะ 2 กลุ่มที่มี
ความสัมพันธ์กันได้แก่กลุ่ม 4R และ กลุ่ม 7C ซึ่งขยายความได้ดังนี้ 

1. กลุ่ม 4R  เมื่อมีการจัดกลุ่มย่อย จะแบ่งเป็น 3 ทักษะหลักท่ีควรเน้น คือ  
 1.1 การรู้หนังสือ (Literacy) คือ ความสามารถอ่านอย่างเข้าใจ (Read) และเขียนอย่าง

มีคุณภาพ (Write) อาทิ การเขียนรายงานวิชาการ รายงานโครงการ บทความ ตลอดจนการน าเสนอดว้ย
วาจา  

 1.2 การรู้เรื่องจ านวน (Numeracy) คือ ทักษะการใช้ตัวเลขความน่าจะเป็น สถิติ ทักษะ
การชั่ง ตวง วัด รวมทั้งการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

 1.3 การใช้เหตุผล (Reasoning) คือ ความสามารถในการอุปนัย นิรนัย การให้ค าตอบ
แบบคาดคะเน การอุปมาอุปมัย และ การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม อันเป็นปัจจัยของการท างาน              
การด าเนินชีวิตและการอยู่อย่างพอเพียง 

2. กลุ่ม 7C ประกอบด้วยทักษะหลัก ดังนี้ 
 2.1 ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative problem solving skills) คือ

ความสามารถของบุคคลผู้มีปัญญาในการค้นคว้า การแก้ปัญหาและผลิตงานเชิงสร้างสรรค์ สร้าง
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ สร้างผลผลิตที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต 

 2.2 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking skills) คือ ความสามารถอย่าง
ช านาญในการคิดที่จะท าหรือไม่ท า เชื่อหรือไม่เชื่อในเหตุการณ์ของกิจกรรมชีวิตประจ าวัน และชีวิตการ
ท างาน 

 2.3 ทักษะการท างานอย่างร่วมพลัง (Collaborative skills) คือ ความสามารถอย่าง
เช่ียวชาญในการท างานกลุ่ม เป็นทีม แบบร่วมมือร่วมใจ แบบรวมพลังท าให้งานส าเร็จ และผู้ท าให้มี
ความสุข เป็นกระบวนการที่ท า ให้เสริมความเป็นผู้น า ผู้รู้จักบทบาทผู้น า บทบาทสมาชิกและ
กระบวนการกลุ่ม 

 2.4 ทักษะการสื่อสาร (Communicative skills) คือ ทักษะการสื่อสาร หมายถึง
ความสามารถในการอ่าน ฟัง เขียน พูด กล่าวคือ อ่านได้อย่างเข้าใจ ฟังอย่างเข้าใจ เขียนอย่างมีคุณภาพ 
พูดอย่างสื่อสารได้ตรงและง่ายต่อความเข้าใจ 

 2.5 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ (Computer skills) คือ ความสามารถอย่างเช่ียวชาญใน
การใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการค้นหาความรู้ ตลอดจนใช้เพื่อการออกแบบและผลิตเชิง
นวัตกรรม 
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 2.6 ทักษะอาชีพและทักษะการใช้ชีวิต (Career and life skills) คือ ความสามารถ
เช่ียวชาญในอาชีพที่ตนสนใจและถนัด ซึ่งมีฐานมาจากการเรียนในระดับพื้นฐานมาก่อน การมีอาชีพท า
ให้ชีวิตมีความสุข จึงน าไปสู่ความเชี่ยวชาญในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

 2.7 ทักษะการใช้ชีวิตในวัฒนธรรมข้ามชาติ (Cross-cultural skills) คือ ความสามารถ
ในการใช้ชีวติอย่างมีความสุขท่ีจะอยู่ร่วมกัน รู้เรา รู้เขา ในวิถีชีวิต การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมรวมทั้ง
ประเพณี และวัฒนธรรมของต่างชาติ ทั้งประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยสรุป คือ ทักษะทั้งใน
ระดับท้องถิ่น (local) ชาติ (nation) อาเซียน (ASEAN) และระดับโลก (global) 

การพฒันาผู้เรียนให้มีทักษะจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 นั้นมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
เพราะเป็นการเตรียมเยาวชนให้เป็นผู้ที่มีทักษะส าคัญในการเผชิญชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่องและรวดเร็ว การท าให้เยาวชนเป็นผู้ที่คิดเป็น ท าเป็น ตัดสินใจอย่างเหมาะสมถูกต้อง สามารถ
แก้ปัญหาได้โดยวิธีการที่สมเหตุสมผลในทุกสถานการณ์ อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างปกติสุขบนพื้นฐาน
ของการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และร่วมกันสร้างสรรค์และพัฒนาความเจริญในด้านต่างๆ ให้แก่
สังคมทุกระดับตั้งแต่ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศชาติและโลก เป็นสิ่งที่ควรได้รับการขับเคลื่อน
ผ่านการจัดการศึกษา แนวทางหนึ่งที่สถานศึกษาของไทยได้ขับเคลื่อนในเรื่องนี้ คือการพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรยีนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกมี
ทักษะ ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับเดียวกับมาตรฐานสากลหรือ
มาตรฐานของประเทศช้ันน าที่มีคุณภาพการศึกษาสูง สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพเยาวชนในยุคศตวรรษที่ 21 ตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษา
ของ UNESCO ทั้ ง  4 ด้าน คือ Learning to know, Learning to do, Learning to live together 
และ Learning to be ดังนี้ 

1. Learning to know  หมายถึง การเรียนเพื่อให้มีความรู้ในสิ่งต่างๆอันจะเป็นประโยชน์
ต่อไป ได้แก่ การรู้จักการแสวงหาความรู้ การต่อยอดความรู้ที่มี และรวมทั้งการสร้างความรู้ขึ้นมาใหม่ 

2. Learning to do  หมายถึง การเรียนเพื่อการปฏิบัติหรือลงมือท า ซึ่งน าไปสู่การประกอบ
อาชีพจากความรู้ที่ได้ศึกษามา รวมทั้งการปฏิบัติเพื่อสร้างประโยชน์ให้สังคม 

3. Learning to live together  หมายถึง การเรียนรู้เพื่อการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้
อย่างมีความสุขท้ังการด าเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคมและการท างาน 

4. Learning to be  หมายถึง การเรียนรู้เพื่อให้รู้จักตัวเองอย่างถ่องแท้ รู้ถึงศักยภาพ ความ
ถนัด ความสนใจของตนเอง สามารถใช้ความรู้ความสามารถของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม เลือก
แนวทางพัฒนาตนเองด้านศักยภาพ วางแผนการเรียนต่อ การประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ
ของตนเองได้ 

โดยที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการเน้นให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพที่ส าคัญ ดังนี้ (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2558)   

1. ความรู้พื้นฐานในยุคดิจิทัล มีความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นทางวิทยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
เทคโนโลยี รู้ภาษา ข้อมูลและทัศนภาพ รู้พหุวัฒนธรรม และมีความตระหนักส านึกระดับโลก 

2. ความสามารถคิดประดิษฐ์อย่างมีความสามารถในการปรับตัว สามารถจัดการกับ
สภาวการณ์ที ่มีความซับซ้อน เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้สามารถก าหนด/ตั้งประเด็นค าถาม เพื่อน าไปสู่การศึกษา
ค้นคว้า แสวงหาความรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ และสรุป
องค์ความรู้ ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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3. ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการรับและส่งสาร การเลือกรับ
หรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด 
ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งมีทักษะในการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลด
ปัญหาความขัดแย้งต่างๆตลอดจนสามารถเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบ
ที่มีต่อตนเองและสังคม 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เข้าใจความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลง
ของเหตุการณ์ต่างๆในสังคม สามารถจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆอย่างเหมาะสม น าไปสู่การ
ปฏิบัติและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม บริการสาธารณะ ซึ่งหมายถึงการเป็นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การสืบค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และวิธีการที่
หลากหลาย เลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆและมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา
ตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง 
เหมาะสม  และมีคุณธรรม  ในการพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลและมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 นั้น 
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะย่อยหรือทักษะพื้นฐานจึงเป็นปัจจัยส าคัญ ในการสนับสนุน
ส่งเสริมสู่ทักษะการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ทักษะย่อยท่ีควรได้รับการพัฒนา มีดังนี้ 

1. การตั้งค าถามและสมมติฐาน (Hypothesis Formulation) เป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
สังเกต ตั้งค าถามอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ ซึ่งจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในการตั้งค าถาม 
(Learning to question) เพื่อก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ให้กับตนเอง 

2. การสืบค้นความรู้และสารสนเทศ (Searching for information) เป็นการฝึกทักษะในการ
แสวงหาความรู้ ข้อมูลและสารสนเทศจากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น ห้องสมุด อินเทอร์เน็ต 
หรือจากการฝึกปฏิบัติ ท าการทดลอง เป็นต้น ซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้ 
(Learning to search) ซึ่งเป็นทักษะส าคัญในการหาค าตอบให้กับเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 

3. การสร้างองค์ความรู้ (Knowledge Formation) เป็นการฝึกให้ผู้เรียนน าความรู้และ
สารสนเทศที่ได้จากการแสวงหาความรู้มาถกแถลง อภิปราย วิพากษ์ เพื่อน าไปสู่การสรุป สังเคราะห์ 
และสร้างองค์ความรู้ (Learning to Construct)  

4. การสื่อสารและน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป็นการฝึก
ให้ผู้เรียน 

น าความรู้ที่ได้เรียนรู้มาสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และ
มีทักษะในการสื่อสาร (Learning to Communicate) โดยใช้วิธีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้วยช่องทาง
และวิถีทางที่เหมาะสมได้ต่อไป 

5. การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Public Service) เป็นการน าความรู้ที่ได้รับประยุกตใ์ช้
สู่การปฏิบัติ ซึ่งผู้เรียนต้องเช่ือมโยงความรู้ไปสู่การท าประโยชน์ให้กับสังคมและชุมชนรอบตัวตาม
บทบาทและวุฒิภาวะของผู้เรียน ซึ่งการกระท าดังกล่าวจะส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและบริการ
สังคม (Learning to Serve) 

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพความเป็นสากล คือ เป็นบุคคลที่
มีคุณภาพ ไม่เพียงแต่เป็นคนเก่งแต่เป็นคนดีของสังคมด้วยนั้น มีกระบวนการในการบ่มเพาะพัฒนา
ความรู้ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะต่าง ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้เป็นผู้มีทักษะในการ
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ค้นคว้า แสวงหาความรู้และมีความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ 
สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล มีทักษะชีวิต ร่วมมือในการท างานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี จ าต้องมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องมีล าดับขั้นตอนที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพัฒนาการของ
ผู้เรียนในแต่ระดับช้ันของการศึกษา การเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนด้วยยุทธศาสตร์สะท้อนอภิ
ปัญญาร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานเป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ตามความสนใจของตนเอง ได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด เกิด
การตระหนักรู้กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการปฏิบัติจริง มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน 
ได้แก่ ข้ันตอนที่ 1 การส ารวจความรู้เดิม ขั้นตอนที่ 2  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  ขั้นตอนที่ 3  
การวางแผนด าเนินงานเพื่อสร้างความรู้ ใหม่ ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการและก ากับตรวจสอบ
กระบวนการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 5 การสรุปองค์ความรู้และสะท้อนผลการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 6  การ
วางแผนต่อยอดองค์ความรู้ด้วยการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนการเรียนรู้ 
ได้แก่ 1) การก าหนดหัวข้อโครงงานการวิจัยและเป้าหมายการเรียนรู้  2) การวางแผนด าเนินโครงงาน
การวิจัยตามเป้าหมายการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 2.1) ระบุปัญหาการวิจัย  2.2) ตั้งสมมติฐานการวิจัย  
2.3) วางแผนการพิสูจน์ทดสอบสมมติฐาน 2.4)  เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 2.5) น าเสนอ
และประเมินผล  3) การด าเนินงานตามแผนโครงงานวิจัย  และ 4) การสรุปองค์ความรู้และสะท้อน
ความคิด รูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าว ช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะการวางแผน การสืบค้นข้อมูล 
การจัดการและน าเสนอข้อมูล การสรุปองค์ความรู้ การก ากับตนเองในการเรียนรู้ การตั้งค าถาม การ
เห็นประโยชน์ของการใช้ผลการวิจัย และกระบวนการวิจัยซึ่งเป็นทักษะย่อยส าคัญที่ต่อยอดสู่การพัฒนา
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 

สรุป 
 

 คุณลักษณะบุคคลที่มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติเป็น
อย่างมาก ดังนั้นการออกแบบหลักกสูตรและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นการสอนทักษะ
ย่อยที่หล่อหลอมผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อาทิ ทักษะกลุ่ม 4R และ กลุ่ม 7C  เป็นต้น โดย
หล่อหลอม บ่มเพาะผ่านการเรียนรู้สาระวิชาต่าง ๆ ท่ีเน้นการสอดแทรก ขับเคลื่อนและบูรณาการเพื่อ
เสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้โดยอาจน า
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีอาทิ การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มาใช้เพื่อเอื้อต่อการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลในการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชา ส่งเสริมบูรณาการแหล่งเรียนรู้จากชุมชมหรือสังคมเพื่อการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ใกล้ตัวที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนได้สร้างการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และเป็น
บุคคลที่มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น วิธีการหนึ่งที่จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีทักษะดังกล่าว คือการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบการเรียนการสอนด้วย
ยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ซึ่งเป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ตามความสนใจของตนเองโดย
ใช้กระบวนการวิจัย ได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด เกิดการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง อีกทั้งยังได้ฝึกทักษะทางภาษา การค้นคว้าสืบค้นด้วยตนเอง ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพและอย่างยั่งยืนอันเป็นคุณลักษณะส าคัญของ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ควรได้รับการปลูกฝั่งให้เกิดแก่บุคคลทุกช่วงวัย 
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