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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะของนิสิตครูคุณภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 – 4 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ�ำนวน 

690 คน ซึง่ได้มาจากการสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ผู้วจิยัใช้แบบสอบถาม 

จ�ำนวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ�ำนวน 3 ข้อ ตอนที ่2 คณุลกัษณะ

ของนิสิตครูคุณภาพ จ�ำนวน 69 ข้อ และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีค่าความเชื่อมั่น 

เท่ากับ 0.896 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ 

(Exploratory Factor Analysis) สกัดองค์ประกอบด้วยวิธีองค์ประกอบหลัก (Principal Components Analysis) และหมุน

แกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) ซึ่งค�ำนวณโดยโปรแกรมส�ำเร็จรูป

	 ผลการวจิยัพบว่า องค์ประกอบคณุลกัษณะของนสิติครคูณุภาพ มหาวทิยาลยันเรศวร มจี�ำนวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์

ประกอบที ่1 บคุคลแห่งการเรยีนรู ้องค์ประกอบที ่2 ทกัษะทางวชิาการ องค์ประกอบที ่3 คณุธรรม และจรยิธรรม องค์ประกอบ

ที่ 4 จิตวิญญาณความเป็นครู และองค์ประกอบที่ 5 บุคลิกภาพ

ค�ำส�ำคัญ: การวิเคราะห์องค์ประกอบ, นิสิตครูคุณภาพ 

Abstract
	 	 The purpose of this research was to analyze the factors indicating the characteristics of the qualified 

student teachers, Naresuan University. The sample group used in the research included 690 undergraduate 

students in level 1-4 of the Faculty of Education at Naresuan University which were selected by a stratified 

random sampling. The research tool was the questionnaire which was divided into 3 sections. The first section 

consisted of 3 questions concerning general information. The second section consisted of 69 items relating 

the characteristics of the qualified student teachers. And the third section consisted of suggestions and 	

comments. The reliability of this research tool was 0.896. Statistics for data analysis consisted of mean, 	

standard deviation, and exploratory factor analysis with principal components analysis and orthogonal 	

rotation by varimax orthogonal rotation computerized program.  
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	 The result revealed that the characteristics of the qualified student teachers, Naresuan University, 

consisted of 5 factors: the learning person factor, the academic skills factor, the moral and ethical factor, 

the teacher spirituality factor, and the personality factor.

Keywords: Factor Analysis, Qualified Student Teacher

บทน�ำ
	 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา	

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มีจุดเน้นในการ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีคุณภาพ มีคุณธรรม

จริยธรรม และมีความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งปัจจัยความ

ส�ำเร็จของการปฏิรูปการศึกษาท่ีส�ำคัญก็คือ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) เช่นเดียวกันกับ

การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) 

ที่รัฐบาลได้ให้ความส�ำคัญในการปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อ

เนื่องเพื่อให้ คนไทยทุกคนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 	

1) การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 2) การพัฒนาครูยุคใหม่ 

3) การพฒันาสถานศกึษาและแหล่งเรยีนรูย้คุใหม่ และ 4) การ

พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแนวใหม่ (ส�ำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) โดยจะเห็นว่า

ประเด็นของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองก็คือการ

พัฒนาครูยุคใหม่ เนื่องจากครูเป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า ดังนั้นใน

กระบวนการผลิตครูจะต้องดึงคนดี คนเก่ง มีใจรักในวิชาชีพ

ครมูาเป็นครู (สมหวงั พธิยิานวุฒัน์ และเพชรา พพิฒัน์สนัตกุิล, 	

2554) สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวง

ศกึษาธกิาร ฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้เน้นการยกระดบั

คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศกึษา ทีใ่ห้ความส�ำคญัในเรือ่งของการผลติครดูแีละมคีณุภาพ 

อนัจะส่งผลต่อผูเ้รยีนแล้วน�ำไปสูก่ารพฒันาประเทศ (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2559)

	 วิชาชีพครูถือเป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นวิชาชีพท่ีใช้วิธีการ

แห่งปัญญาและมลีกัษณะเฉพาะด้าน ในการให้บรกิารแก่สงัคม

ที่ต่างจากวิชาชีพอื่น ๆ จะต้องผ่านการศึกษาอบรมในสถาบัน

การศึกษามาอย่างดี และมีการก�ำหนดมาตรฐานจรรยาบรรณ

แห่งวชิาชีพเพือ่ควบคมุความประพฤต ิมาตรฐาน และคณุภาพ                   

ในการประกอบวิชาชีพ มีเอกสิทธิ์และเสรีภาพทางวิชาชีพ

ที่จะแสดงความคิดเห็นอันเป็นคุณประโยชน์ต่อสังคมและ	

ประเทศชาติ ซ่ึง “ครู” นับเป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคล่ือน

คณุภาพการศกึษา เป็นด่านหน้าในการพฒันาคณุภาพพลเมอืง

ของชาติให้มีศักยภาพ ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทวง	

ศึกษาธกิาร, 2558) โดยในปัจจบุนัประเทศไทยยงัคงเร่งด�ำเนนิ

การปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบในทุกภาคส่วน เมื่อ

พิจารณากรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาจากร่าง Road 

map ปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. 2558- 2564) ได้เสนอประเด็น

ในการปฏิรูปครู ว่าจะต้องผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพสูง 	

ซึ่งกระบวนการนี้องค์กรหลักที่จะมีส่วนช่วยในการผลิตและ

พัฒนาครูคือ คุรุสภาที่จะต้องวางแผนการบริหารส�ำหรับ

ก�ำหนดมาตรฐานวิชาชีพครู และท�ำหน้าที่ในการรับรอง

หลักสูตรให้กับสถาบันที่เปิดสอนหลักสูตรครู และเมื่อนิสิต

นักศึกษาส�ำเร็จการศึกษาจากสถาบันเหล่านั้น คุรุสภาก็จะมี

บทบาทอีกครั้งในการพิจารณาให้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

คร ูทัง้ยงัต้องดูแลครใูนระบบให้มกีารพฒันาตนเองส�ำหรบัการ

ต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และการด�ำรงตนของครูให้

อยู่ในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดี ซ่ึงจะได้ไม่ถูกพิจารณาพัก

ใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หากครูที่เข้ามา

ในระบบวชิาชพีด้วยความรกั ความศรทัธาต่อวชิาชพี ประพฤติ

ตนตามหลักจรรยาบรรณที่ดี ก็จะเป็นภาพอุดมคติของครูที่มี

คุณภาพทีส่ามารถท�ำให้เป็นรปูธรรมได้ (คณะท�ำงานปฏิรปูการ

ศึกษาของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย, 2558) 

	 แต่อย่างไรก็ตามยงัพบปัญหาอาชพีครูไม่ได้รบัการยกย่อง 

เลื่อมใส ศรัทธา จากชุมชนและสังคม เหมือนกับอาชีพชั้นสูง	

อื่น ๆ ดังที่เคยเป็นในอดีต ข้าราชการครูมีหนี้สินมากมาย ทั้ง

หนี้ในระบบและหนี้นอกระบบ (ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 

2544) ซึ่งท�ำให้ความน่าเช่ือถือในตัวครูลดลง โดยพบว่าจุด

ด้อยของครูไทยในสายตาประชาชน ได้แก่ ครูมีความฟุ้งเฟ้อ 

ใช้จ่ายเกินตัว จนท�ำให้เป็นหนี้สิน อีกทั้งครูมีจิตส�ำนึกน้อยลง 	

ขาดคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ ประกอบกับความ

ไม่เข้าใจในตวัเดก็ ไม่รบัฟังความคดิเหน็ ไม่ยตุธิรรม ใช้อารมณ์
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ตัดสิน นอกจากนี้ยังใช้วิธีการสอนแบบเดิม ๆ ไม่ศึกษาหา	

ความรูเ้พิม่เตมิ และการดแูลเอาใจใส่นกัเรยีนน้อยลง หนัไปให้

ความสนใจกับนักเรียนท่ีมีฐานะสูงมากกว่านักเรียนท่ีมีฐานะ

ปกติหรือยากจน (สวนดุสิตโพล, 2560) นอกจากนี้จะปรากฏ

การพาดหวัข่าวทีเ่กีย่วข้องกบัคณุลกัษณะทีไ่ม่พงึประสงค์ของ

ครู ได้แก่ ครูท�ำร้ายเด็กอายุ 2 ขวบ, ครูหนุ่มชกหน้านักเรียน, 

นักเรียนหญิงถูกครูฝ่ายชายท�ำร้ายร่างกาย, นักเรียนหญิงชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 5 ถูกครูโยนแก้วน�้ำใส่ใบหน้า เป็นต้น (ไทยรัฐ, 

2560)

	 ดังนั้นจากปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้น สถาบันท่ีท�ำหน้าที่

ในการผลิตครูควรตระหนักถึงสิ่งเหล่านี้ เพื่อที่จะได้ผลิตนิสิต

นักศึกษาครูให้ออกมาเป็นครูท่ีดี เก่ง มีคุณธรรมจริยธรรม 

และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ออกสู่สังคมในอนาคต ซึ่งการ

ที่จะได้ครูที่มีคุณภาพ มีปัจจัยที่ส�ำคัญ 4 ประการ คือ 1) การ

ดึงคนเก่งและคัดเลือกคนเข้าสู่สายอาชีพครู (attraction and 

recruitment) 2) การเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะเข้าสู่การ

เปน็คร ู(preparation) 3) การพฒันาและยกระดบัความรูแ้ละ

สมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง (continuous learning) และ 

4) การรักษาคนเก่งไว้ในสายอาชีพครู (retention) (ส�ำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร, 2558) โดยจะ

เห็นได้จากนโยบายเร่งด่วนของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการ

ศึกษาในการผลิตครูยุคใหม่หรือครูพันธ์ใหม ่ ดังน้ี 1) พัฒนา

ทักษะครูด้านวิทย์ คณิต เทคโนโลยี ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

และภาษาต่างประเทศอื่นๆ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้

ครอบคลุมครูทุกระดับ 2) เร่งรัดผลิตครูพันธุ์ใหม่ โดยมีการ

สรรหา และคัดกรองจากคนที่มีจิตวิญญาณครู คนดี คนเก่ง 

อยากเป็นครู และพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ 

และ 3) เร่งผลิตครูสาขาขาดแคลนและครูวิชาชีพด้วยวิธีการ

ที่หลากหลาย สนับสนุนให้นักเรียนและคนไทยในต่างประเทศ

มาเป็นครู (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2552) 

	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นคณะแรก 

และเป็นคณะเก่าแก่ของมหาวทิยาลยันเรศวร และเป็นสถาบนั

อดุมศกึษาทีไ่ด้รับการรบัรองมาตรฐานการผลติและมาตรฐาน

บัณฑิตเพื่อการรับรองปริญญาตรี ทางการศึกษา (หลักสูตร 5 

ปี) จากคุรุสภา เม่ือปีการศึกษา 2547 นอกจากน้ีเม่ือปีการ

ศึกษา 2556 ที่ผ่านมา คณะศึกษาศาสตร์ได้มีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบของหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรปริญญาตรี มี

หลักสูตรจ�ำนวนทั้งสิ้น 9 สาขาวิชา ประกอบกับได้มีการจัดตั้ง

โครงการผลิตครคูณุภาพ เพือ่ผลิตบณัฑติทางด้านศกึษาศาสตร์

ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ทางวิชาการ สามารถเป็นผู้น�ำ

ทางวิชาการ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และตอบสนอง

กรอบแผนการพฒันาอดุมศกึษา ระยะยาว 15 ปี ฉบบัเพิม่เตมิ 	

พ.ศ. 2551– 2565 (คณะศึกษาศาสตร์, 2556) ดังนั้นจาก

เหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความส�ำคัญของ

การศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต

ครูคุณภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อน�ำผลท่ีได้มาพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตครูคุณภาพ เพื่อให้การ

จดัการศกึษาให้บรรลวุตัถุประสงค์ในการผลติบณัฑติให้เป็นครู

คุณภาพ ที่มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูออกสู่สังคมต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นิสิตครูคุณภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 1.1 ประชากร ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรี คณะ

ศึกษาศาสตร์ ชั้นปีที่ 1-4 มหาวิทยาลัยนเรศวร จ�ำนวน 1,018 

คน

	 	 1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรี คณะ

ศึกษาศาสตร์ ชั้นปีที่ 1-4 มหาวิทยาลัยนเรศวร จ�ำนวน 690 

คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 

Sampling) สามารถจ�ำแนกจ�ำนวนนสิิต ตามสาขาวชิา ดงันี ้1) 

เทคโนโลยแีละส่ือสารการศกึษา จ�ำนวน 43 คน 2) คณติศาสตร์ 

จ�ำนวน 79 คน 3) คอมพิวเตอร์ จ�ำนวน 78 คน 4) ฟิสิกส์ 

จ�ำนวน 92 คน 5) เคมี จ�ำนวน 83 คน 6) ชีววิทยา จ�ำนวน 

85 คน 7) ภาษาอังกฤษ จ�ำนวน 83 คน 8) ภาษาไทย จ�ำนวน 

91 คน และ 9) พลศึกษาและวิทยาศาสตร์ การออกก�ำลังกาย 

จ�ำนวน 56 คน

	 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) 	

เป ็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข ้อมูล ในการสร ้าง

แบบสอบถามผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวข้อง และจากงาน

วจิยัต่างๆ รวมถงึได้ศึกษาข้อค�ำถาม จากรายงานการวจิยั และ

วทิยานพินธ์ทีเ่กีย่วข้อง น�ำมาสรปุเป็นแบบสอบถาม จ�ำนวน 1 
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ฉบับ โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่

	 	 2.1 ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

จ�ำนวน 3 ข้อ ประกอบด้วย เพศ ชั้นปีที่ศึกษา และสาขาวิชาที่

ศึกษา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)

	 	 2.2 ตอนที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตครู

คุณภาพ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ จ�ำนวน 69 ข้อ

	 	 2.3 ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ โดยแบบสอบถาม

มีลักษณะเป็นปลายเปิด (Open Form)

	 3. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 	 3.1 น�ำเครื่องมือเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน 

เพือ่ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) พบว่า

ข้อค�ำถามมค่ีาดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) อยูร่ะหว่าง 0.67 ถงึ 

1.00

	 	 3.2 น�ำเครื่องมือไปทดลองใช้ (Try Out) กับนิสิต

ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ ท่ีไม่ใช่ กลุ่มตัวอย่าง 

จ�ำนวน 40 คน จากนั้นน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความ

ความเชื่อม่ัน (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ	

แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

พบว่าความความเชื่อมั่น มีค่าเท่ากับ 0.896 

	 4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู ้วิจัยด�ำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ที่คณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใช้ระยะเวลา ในเก็บ

แบบสอบถาม ประมาณ 1 สัปดาห์ ซึ่งได้รับแบบสอบถามที่

สมบูรณ์กลับคืนมา จ�ำนวน 690 ฉบับ คิดเป็น ร้อยละ 100

	 5. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 5.1 สถานภาพทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ

	 	 5.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตครูคุณภาพ 

วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 	 5.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะครู

คุณภาพ ผู ้วิจัยน�ำข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้

มาวิเคราะห์โดยใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ 	

(Exploratory Factor Analysis) (ปกรณ์ ประจันบาน, 2551) 

ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้        

	 1) วิเคราะห์องค์ประกอบโดยสกัดองค์ประกอบด้วยวิธี

องค์ประกอบหลัก (Principal Components Method) และ

หมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) 

เพือ่ให้ได้องค์ประกอบทีเ่ป็นอสิระด้วยวธิแีวรแิมกซ์ (Varimax)  

	 2) ค�ำนวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรแต่ละ

ตัว โดยใช้สูตรของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation) และ

น�ำเสนอในรปูแบบของเมตรกิซ์สหสัมพนัธ์ (หรอืเมตรกิซ์ความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม) ซึง่เป็นการศกึษาเพือ่พจิารณา

ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเป็นคู ่ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ที่

ใช้ในการศกึษาคอื ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อย่างง่าย (Simple 

Correlation; r) 

	 3) น�ำตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรอื่นอย่างมีนัย

ส�ำคัญไปสกัดองค์ประกอบหลัก (Principle Component 

Method)

	 4) หมุนแกนองค์ประกอบแบบตั้งฉาก (Orthogonal 

Rotation) ด้วยการหมุนแกนแบบวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) 	

ผู้วิจัยพิจารณาองค์ประกอบตามเกณฑ์คือ องค์ประกอบที่

ส�ำคญันัน้ต้องมค่ีาไอเกน (Eigen values) มากกว่าหรอืเท่ากบั 

1 และมีตัวแปรที่อธิบายองค์ประกอบนั้นๆ ตั้งแต่ 3 ตัวแปร	

ขึน้ไป โดยในแต่ละตวัแปร (Factor Loading) ต้องมค่ีาน�ำ้หนกั

องค์ประกอบตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไป 

	 5) น�ำผลการวเิคราะห์องค์ประกอบไปแปลผล และตัง้ชือ่

องค์ประกอบ

	 6. สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	 ผู้วิจัยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ 

(Exploratory Factor Analysis) โดยสกัดองค์ประกอบด้วยวธิี

องค์ประกอบหลัก (Principal Components Method) และ

หมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) 

ด้วยวธิแีวรแิมกซ์ (Varimax) ซึง่ค�ำนวณโดยโปรแกรมส�ำเรจ็รปู

ผลการวิจัย
	 1. การวิ เคราะห ์องค ์ประกอบหลัก (Principal 	

Component Analysis) หลังหมุนแกนแบบมุมฉาก 	

(Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax)
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ตาราง 1 แสดงค่าไอเกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน และผลบวกสะสมร้อยละของความแปรปรวน

	 จากตาราง 1 พบว่าในการสกัดองค์ประกอบได้ 13 	

องค์ประกอบ มีค่า Eigen value มากกว่า 1 ค่าร้อยละของ

ความแปรปรวนทั้ง 13 องค์ประกอบ มีค่า 68.969 น่ันคือ 

ทั้ง 13 องค์ประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ตัวแปรทั้งหมดได้ร้อยละ 68.969 จ�ำนวนองค์ประกอบที่ได้

จากการสกัดองค์ประกอบหลักภายหลังหมุนแกนแบบมุมฉาก 	

(Orthogonal Rotation) เพื่อให้ได้องค์ประกอบที่เป็นอิสระ

ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) ได้ทั้งหมด 13 องค์ประกอบ ผล

การคดัเลอืกองค์ประกอบ พบว่า มอีงค์ประกอบทีชั่ดเจน  เพียง 

5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที ่1 ประกอบด้วย 9 ตวัแปร 

องค์ประกอบที่ 2 ประกอบด้วย 9 ตัวแปร องค์ประกอบที่ 3 

ประกอบด้วย 8 ตัวแปร องค์ประกอบที่ 4 ประกอบด้วย 6 

ตัวแปร และองค์ประกอบที่ 5 ประกอบด้วย 6 ตัวแปร

	 2. การตั้งชื่อองค์ประกอบ

	 	 2.1 องค์ประกอบท่ี 1 “บุคคลแห่งการเรียนรู ้” 

ประกอบด้วยตัวแปร จ�ำนวน 9 ตัวแปร มีค่าน�้ำหนักองค์

ประกอบอยู่ระหว่าง 0.626 ถึง 0.798 มีค่าไอเกน เท่ากับ 

13.459 เมือ่พิจารณาตวัแปรในองค์ประกอบมรีายละเอยีดดงันี้ 

	 	 	 ตัวแปรที่ 1 พัฒนาตนเองอยู่เสมอ หมั่นศึกษา

หาความรูต่้าง ๆ  เพ่ือเพิม่พนูวทิยฐานะของตน มค่ีาน�ำ้หนกัองค์

ประกอบ .640

	 	 	 ตัวแปรที่ 2 สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .626

	 	 	 ตัวแปรที่ 3 สามารถพัฒนาตนเองเพื่อให้เป็น

ครูที่เน้นความหลากหลาย และตอบสนองต่อผู้เรียนเป็นหลัก 

มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .725

	 	 	 ตวัแปรท่ี 4 ใฝ่รู ้ใฝ่เรยีน รกัการอ่าน และรกัการ

ค้นคว้า มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .798

	 	 	 ตัวแปรที่ 5 มีความสามารถในการสื่อสารได้ทั้ง

ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ มค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบ .766	

	 	 	 ตัวแปรที่ 6 รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มี

ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .695

	 	 	 ตวัแปรที ่7 มคีวามกระตอืรอืร้นอยูเ่สมอ มค่ีาน�ำ้

หนักองค์ประกอบ .765

	 	 	 ตวัแปรที ่8 มคีวามคดิรเิริม่สร้างสรรค์ในการหา

วิธีการสอนใหม่ ๆ เพื่อน�ำมาใช้ในการสอนให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .762

	 	 	 ตัวแปรที่ 9 รู้จักตั้งค�ำถามอย่างมีเหตุผล เพ่ือ

หาค�ำตอบ มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .703

	 	 2.2 องค์ประกอบที ่2 “ทกัษะทางวชิาการ” ประกอบ

ด้วยตัวแปร จ�ำนวน 9 ตัวแปร มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบอยู่

ระหว่าง 0.553 ถึง 0.867 มีค่าไอเกน เท่ากับ 8.659 เม่ือ

องค์ประกอบ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Eigen Values

13.459

8.659

5.310

4.403

2.974

2.246

2.177

1.813

1.618

1.464

1.250

1.162

1.054

% of Variance

19.506

12.549

7.696

6.381

4.311

3.254

3.156

2.627

2.345

2.121

1.812

1.684

1.527

Cumulative % of Variance

19.506

32.055

39.751

46.132

50.442

53.697

56.852

59.479

61.825

63.946

65.758

67.442

68.969
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พิจารณาตัวแปรในองค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

	 	 	 ตัวแปรที่ 1 มีทักษะการท�ำวิจัยในชั้นเรียน มี

ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .706

	 	 	 ตัวแปรที่ 2 มีทักษะในการท�ำงานเป็นทีม มี

ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .852

	 	 	 ตัวแปรที่ 3 มีทักษะในการจัดบรรยากาศที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .799

	 	 	 ตั วแปรที่  4  มีทั กษะในการคิดอย ่ า งมี

วิจารณญาณ มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .843

	 	 	 ตัวแปรที่ 5 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และ

อินเตอร์เน็ต มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .867

	 	 	 ตัวแปรที่ 6 มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .825

	 	 	 ตัวแปรที่ 7 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .809

	 	 	 ตัวแปรที่ 8 มีความรู้ และทักษะในเนื้อหาการ

เรียนการสอนเป็นอย่างดี สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การ

ถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .793

	 	 	 ตวัแปรที ่9 เป็นผูท้ีม่คีวามรอบรูท้างภาคทฤษฎ ี

และภาคปฏิบัติ มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .553

	 	 2.3 องค์ประกอบท่ี 3 “คุณธรรม และจริยธรรม” 

ประกอบด้วยตัวแปร จ�ำนวน 8 ตัวแปร มีค่าน�้ำหนักองค์

ประกอบอยูร่ะหว่าง 0.579 ถงึ 0.961 มค่ีาไอเกน เท่ากบั 5.310 

เมื่อพิจารณาตัวแปรในองค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

	 	 	 ตัวแปรท่ี 1 มีระเบียบวินัย ประพฤติตนอย่าง

ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข้อบังคับ กฎหมาย และศีล

ธรรม มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .632

	 	 	 ตัวแปรที่ 2 มีความยุติธรรม ประพฤติตนด้วย

ความเที่ยงตรงไม่ล�ำเอียง มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .747

	 	 	 ตัวแปรที่ 3 มีความเสียสละ อุทิศเวลา โดยเป็น	

ผู้ให้มากกว่าผู้รับ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน	์

ส่วนตน มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .659

	 	 	 ตัวแปรท่ี 4 มีความเป็นประชาธิปไตยในการ

ปฏิบัติงาน มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .790

	 	 	 ตวัแปรที ่5 มมีนษุยสมัพนัธ์ทีด่ ีและมคีวามเป็น

มิตรต่อผู้อื่น มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .579

	 	 	 ตัวแปรท่ี 6 มีจิตเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่	

มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .961

	 	 	 ตัวแปรที่ 7 มีความซื่อสัตย์ต่อผู้อื่น ทั้งต่อหน้า

และลับหลัง มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .744

	 	 	 ตัวแปรที่ 8 รู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของ	

ผู้อื่นด้วยความเข้าใจ มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .658

	 	 2.4 องค์ประกอบที่ 4 “จิตวิญญาณความเป็นครู” 

ประกอบด้วยตัวแปร จ�ำนวน 6 ตัวแปร มีค่าน�้ำหนักองค์

ประกอบอยูร่ะหว่าง 0.646 ถงึ 0.848 มค่ีาไอเกน เท่ากบั 4.403 

เมื่อพิจารณาตัวแปรในองค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

	 	 	 ตวัแปรที ่1 มคีวามรกัและความศรทัธาในอาชพี

ครู มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .830

	 	 	 ตวัแปรที ่2 มคีวามกตญัญกูตเวทต่ีอผู้มพีระคุณ 

มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .819

	 	 	 ตัวแปรที่ 3 มีเจตคติที่ดีในวิชาชีพ มีค่าน�้ำหนัก

องค์ประกอบ .646

	 	 	 ตวัแปรที ่4 มคีวามเป็นไทย ร่วมอนรัุกษ์ พฒันา

วฒันธรรมไทย และสิง่แวดล้อม มค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบ .828

	 	 	 ตัวแปรที่ 5 มีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่าง

แท้จริง มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .815

	 	 	 ตัวแปรที่ 6 รักษาชื่อเสียง และปกป้องศักดิ์ศรี

แห่งวิชาชีพ มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .848

	 	 2.5 องค์ประกอบที่ 5 “บุคลิกภาพ” ประกอบด้วย

ตวัแปร จ�ำนวน 6 ตวัแปร มค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบ อยูร่ะหว่าง 

0.651 ถึง 0.764 มีค่าไอเกน เท่ากับ 2.974 เมื่อพิจารณา

ตัวแปรในองค์ประกอบที่ 5 มีรายละเอียดดังนี้ 

	 	 	 ตัวแปรที่ 1 มีปฏิภาณไหวพริบ รอบรู ้ต ่อ

เหตุการณ์ต่าง ๆ มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .764

	 	 	 ตัวแปรที่ 2 มีความขยัน กระตือรือร้น ปฏิบัติ

งานทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ มค่ีาน�ำ้หนกัองค์

ประกอบ .651

	 	 	 ตวัแปรที ่3 มคีวามพากเพยีร และมคีวามอดทน

ต่อการเรียนและการท�ำงาน มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ .706

	 	 	 ตวัแปรที ่4 แต่งกายสะอาด เหมาะสม เรียบร้อย 

และรกัษาสขุภาพอนามยัเป็นอย่างด ีมค่ีาน�ำ้หนกัองค์ประกอบ 

.754

	 	 	 ตวัแปรที ่5 มคีวามตรงต่อเวลา มค่ีาน�ำ้หนกัองค์

ประกอบ .695

	 	 	 ตัวแปรที่ 6 มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีค่าน�้ำ

หนักองค์ประกอบ .729
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อภิปรายผล
	 การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของนิสิตครู

คุณภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่ามี 5 องค์ประกอบ ผู้วิจัย

สามารถน�ำมาอภิปรายผลได้ดังนี้

	 1. องค์ประกอบท่ี 1 ประกอบด้วยตัวแปร จ�ำนวน 9 

ตัวแปร ตั้งชื่อองค์ประกอบว่า “บุคคลแห่งการเรียนรู้” มี

ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.626 ถึง 0.798 ได้แก่ 1) 

พฒันาตนเองอยูเ่สมอ หมัน่ศกึษาหาความรูต่้าง ๆ  เพือ่เพิม่พนู

วิทยาฐานะของตน 2) สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง

ได้อย่างต่อเนื่อง 3) สามารถพัฒนาตนเองเพื่อให้เป็นครูที่เน้น

ความหลากหลาย และตอบสนองต่อผู้เรียนเป็นหลัก 4) ใฝ่รู ้

ใฝ่เรียน รักการอ่าน และรักการค้นคว้า 5) มีความสามารถใน

การส่ือสารได้ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 6) รู้จักใช้

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 7) มีความกระตือรือร้นอยู่เสมอ 8) 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการหาวิธีการสอนใหม่ ๆ เพื่อน�ำ

มาใช้ในการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และ 9) รู้จักตั้ง

ค�ำถามอย่างมเีหตผุล เพือ่หาค�ำตอบ ทัง้นีเ้ป็นเพราะนสิติครอูยู่

ในช่วงวัยที่มีความอยากรู้อยากเห็นท้ังในการเรียนการท�ำงาน 

อีกทั้งในยุคนี้ยังเป็นยุคแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศที่ท�ำให้นิสิต

ครูสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา จึงส่งผลให้เกิดการแสวงหา

ความรู้ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง สนใจใฝ่เรียนรู้ทั้ง

ในห้องเรียนและห้องนอกเรียน ท�ำให้ได้รับความรู้ใหม่ ๆ เพิ่ม

เติมมากขึ้น เป็นไปตามที่ Knapper and Cropley (2000); 

Queensland School Curriculum Council (2005) ได้กล่าว

ว่า คณุลกัษณะของการเป็นบคุคลแห่งการเรยีนรู ้ประกอบด้วย

มใีจในการรักการอ่าน และมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ตลอดเวลา 

ชอบศกึษาหาความรูอ้ย่างสม�ำ่เสมอ เป็นนกัคดิรเิริม่สร้างสรรค์ 

กระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับสุดสาคร จันทะล่าม 

(2550); มลิวัลย์ บุญดา และศุกลรัตน์ มิ่งสมร (2552) ที่กล่าว

ว่า บคุคลแห่งการเรยีนรูค้อืบคุคลทีม่ลีกัษณะใฝ่เรยีนรู ้มคีวาม

กระตือรือร้น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รักการเขียนรักการ

อ่าน และรูจ้กัแสวงหาความรูด้้วยตนเอง อกีทัง้งานวจิยัของจา

รุนันท์ ขวัญแน่น (2551) ที่ได้ท�ำการศึกษาเรื่องการพัฒนาตัว

ชี้วัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พบว่า ในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ของนิสิตนั้นควรมี

คณุลกัษณะดงันี ้1) สนใจหลกัการและความรูพ้ืน้ฐานในวชิาชพี

ของตน 2) มีความกระตือรือร้นในวิชาชีพ 3) เป็นผู้ที่มีความ

พร้อมในการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 	

4) มีความคิดอย่างอิสระมีเหตุผล 5) สืบเสาะหาความรู ้ 	

และผลิตงานใหม่ ๆ เพิ่มเติมจากที่มีอยู่ โดยใช้เทคโนโลยีเข้า

มาช่วย 6) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตีความ จ�ำแนก

แยกแยะองค์ประกอบหรอืเรือ่งทีส่นใจได้ 7) มทีกัษะในการน�ำ

เสนอความคิดและแนวทางการแก้ปัญหา และ 8) รู้จักบริหาร

จัดการเวลา แบ่งเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 2. องค์ประกอบที่ 2 ประกอบด้วยตัวแปร จ�ำนวน 9 

ตัวแปร ตั้งชื่อองค์ประกอบว่า “ทักษะทางวิชาการ” มีค่าน�้ำ

หนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.553 ถึง 0.867 ได้แก่ 1) มี

ทักษะการท�ำวิจัยในชั้นเรียน 2) มีทักษะในการท�ำงานเป็นทีม 

3) มทีกัษะในการจดับรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู ้4) มทีกัษะ

ในการคิดอย่างมวีจิารณญาณ 5) มทีกัษะในการใช้คอมพวิเตอร์ 

และอินเตอร์เน็ต 6) มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

7) มทีกัษะ ในการคดิแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 8) มคีวามรูแ้ละ

ทกัษะในเนือ้หาการเรียนการสอนเป็นอย่างด ีสามารถเชือ่มโยง

ความรูไ้ปสูก่ารถ่ายทอดได้อย่างถกูต้อง และ 9) เป็นผู้ท่ีมคีวาม

รอบรู้ทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ทั้งนี้เป็นเพราะนิสิตครู

นั้นจ�ำเป็นต้องฝึกฝนเนื้อหาวิชาความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาค

ปฏิบัติ เพราะเมื่อนิสิตครูส�ำเร็จการศึกษาแล้วนั้น นิสิตครูจะ

ต้องไปเป็นครูเพื่อออกมาสู่สังคมในอนาคต มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และมุ่งม่ันในการสอนนักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง	

ต่อไป สอดคล้องกบัโครงการครูคณุภาพ ของคณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยันเรศวร (2556) ทีไ่ด้ก�ำหนดเป้าหมายเชงิคณุภาพ

ไว้ว่า จะต้องได้ครูที่มีความทักษะความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 

และวิชาชีพ ประกอบกับส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2558) ที่กล่าวว่าคุณลักษณะของครู

จะต้องมีทักษะทางวิชาการ สามารถพัฒนาการเรียนการสอน 

สื่อและอุปกรณ์ได้อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามที่ส�ำนักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษา (2554) ได้เสนอระบบการผลิตครู

ยุคใหม่ว่าควรมีทักษะทางวิชาการ คือมีความคิดอย่างลึกซึ้ง 

สามารถท�ำงานเพือ่พฒันางานและองค์ความรูข้องตนเอง แก้ไข

ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ อกีทัง้คูม่อืการปฏบิตังิานข้าราชการ

ครู ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวง

ศึกษาธิการ (2552) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่ดีของครู 10 

ประการ พบว่าได้เน้นในเรื่องของทักษะทางวิชาการของครูที่

จะต้องหม่ันแสวงหาความรู้ พร้อมกับเตรียมความพร้อมของ

ตนเองให้พร้อมทัง้ทางด้านวชิาการและวชิาชพี เช่นเดยีวกนักบั

งานวิจัยของ ฉลอง ชาตรูประชีวิน และส�ำราญ มีแจ้ง (2549) 
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ได้ท�ำการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์ตัวประกอบคุณลักษณะของ

ครูรุ่นใหม่ตามการรับรู้ของนักการศึกษาชั้นน�ำและครูดีเด่น 

ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะของครูรุ่นใหม่ตามการรับรู้ของ

นักการศึกษาชั้นน�ำและครูดีเด่นด้านความสามารถ ได้แก่ มี

ทักษะในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ มีทักษะในการใช้และ

พฒันานวัตกรรมทางการศกึษา มทีกัษะทางด้านภาษา  มทีกัษะ

ในการสื่อสาร รู้ทันข่าวสารสถานการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง คิดริเริ่มสร้างสรรค์ แสวงหานวัตกรรมแนว

ใหม่ที่ได้ผล สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง พร้อมท้ังรับรู้

เข้าใจระเบียบวิธีที่เหมาะสมที่สุด มีความสามารถในการจัด

ท�ำรายงานทางวิชาการและผลิตสื่อ มีผลงานวิชาการเผยแพร่

อยู่เสมอ ปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่น

หลากหลาย วางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบมีข้ันตอน 

ปฏบิตังิานได้ทนัเวลาและสถานการณ์ ปฏบิตังิานได้ตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพ

	  3. องค์ประกอบที่ 3 ประกอบด้วยตัวแปร จ�ำนวน 8 

ตวัแปร ตัง้ชือ่องค์ประกอบว่า “คณุธรรม และจรยิธรรม” มค่ีา	

น�้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.579 ถึง 0.961 ได้แก่ 	

1) มรีะเบยีบวนิยั ประพฤตตินอย่างถกูต้องเหมาะสมกบัจรรยา

บรรณ ข้อบังคับ กฎหมาย และศีลธรรม 2) มีความยุติธรรม 

ประพฤติตนด้วย ความเที่ยงตรงไม่ล�ำเอียง 3) มีความเสียสละ 	

อุทิศเวลา โดยเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ เห็นประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 4) มีความเป็นประชาธิปไตยใน

การปฏิบัติงาน 5) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีความเป็นมิตรต่อ

ผู้อื่น 6) มีจิตเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 7) มีความซื่อสัตย์

ต่อผู้อื่น ทั้งต่อหน้าและลับหลัง และ 8) รู้จักยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ ทั้งนี้เป็นเพราะนิสิตครูนั้นมี

ความตระหนักอยู่ในจิตส�ำนึกตลอดเวลา อีกท้ังมหาวิทยาลัย

มีหลักสูตรการเรียนการสอน มีการจัดโครงการที่สอดแทรก

เรื่องของคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อเป็นการปูพื้นฐานเพื่อให้

นสิติครมูคีณุธรรม และจรยิธรรมในการใช้และการด�ำรงชีวติใน

อนาคต เป็นไปตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร (2559) ได้ประกาศ

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และ

ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) เพื่อให้สถานศึกษาได้น�ำกรอบ

มาตรฐานดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพ ได้ก�ำหนดให้ผู้เรียนครูมีผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

และจริยธรรม แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมมีจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู มีความเข้าใจผู้อื่น มีความเสียสละ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

สอดคล้องกับส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2554) 

ได้เสนอระบบการผลิตครูยุคใหม่ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(Learning Outcoms) ในด้านคุณธรรมจริยธรรม จะต้องมี

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีจิตสาธารณะ เสียสละและเป็นแบบ

อย่างที่ดี  อีกทั้งสุเทพ ธรรมะตะกูล และคณะ (2555) ได้กล่าว

ถึงคุณลักษณะของครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่ส�ำคัญมากสุด

คอืด้านคุณธรรมจรยิธรรม เช่นเดยีวกันกบัแนวคดิของ สริพิชัร์ 

เจษฎาวิโรจน์ (2550) ได้กล่าวถึง คุณธรรม และจริยธรรม ที่ผู้

เรยีนหรอืนสิตินกัศึกษาควรมี ได้แก่ ความมรีะเบยีบวนิยั ความ

ซือ่สัตย์ สุจรติ ยตุธิรรม และยดึมัน่ในสัมมาอาชพี การส�ำนกึใน

หน้าที ่และความรบัผิดชอบต่อสังคม และประเทศชาต ิมคีวาม

กระตือรือร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย สอดคล้อง

กับส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ได้กล่าว

ว่า การแสดงออกของพฤติกรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

ได้แก่ การมวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบ ซือ่สตัย์สจุรติ และเสยีสละ 

อีกท้ังงานวิจัยของ จารุนันท์ ขวัญแน่น (2551) ที่ได้ท�ำการ

ศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่า ในเรื่องของคุณธรรมและ

จริยธรรมนั้น นิสิตนั้นควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 1) มีการยอมรับ

กฎเกณฑ์ของสังคม 2) ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

และ 3) มีความเข้มแข็ง ไม่ย่อท้อหวั่นไหว

	 4. องค์ประกอบที่ 4 ประกอบด้วยตัวแปร จ�ำนวน 6 

ตัวแปร ตั้งชื่อองค์ประกอบว่า “จิตวิญญาณความเป็นครู” มี

ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.646 ถึง 0.848 ได้แก ่

1) มีความรักและความศรัทธาในอาชีพครู 2) มีความกตัญญู

กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 3) มีเจตคติที่ดีในวิชาชีพ 4) มีความ

เป็นไทย ร่วมอนุรักษ์ พัฒนาวัฒนธรรมไทย และส่ิงแวดล้อม 

5) มีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง และ 6) รักษา	

ชื่อเสียง และปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ทั้งนี้เป็นเพราะคณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีการจัดตั้งโครงการ

ครูคุณภาพ โดยมีการคัดเลือกคนดี คนเก่ง คนที่มีความ

สนใจและมีใจรักในวิชาชีพครูอย่างแท้จริงเข้ามาเรียนที่คณะ	

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นอกจากน้ียังเป็นไปตาม

เป้าหมายเชิงคุณภาพของโครงการครูคุณภาพที่ให้นิสิตครูมี

ความเป็นกัลยาณมิตร มีความรัก และศรัทธาในวิชาชีพคร ู

เป็นไปตามที่ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวง

ศึกษาธิการ (2558); สุมน อมรวิวัมน์ (2554); วรากรณ์ 	

สามโกเศศ (2553) ที่กล่าวว่าปัจจัยน�ำเข้าในการที่จะผลิต
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ครูต้องมีการคัดสรรบุคคลท่ีเหมาะเข้ามาเป็นครู เพิ่มจุดเน้น
คณุลกัษณะคนทีม่ใีจรกัในวชิาชพี และมจีติวิญญาณความเป็น
ครู สอดคล้องกับณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และปิยวรรณ วิเศษ
สวุรรณภูม ิ(2553) ได้สรปุว่า คณุลกัษณะของจติวญิญาณความ
เป็นครูจะต้องประกอบด้วย ความรับผิดชอบในหน้าที่ มีความ
รกัในอาชพี ความเสยีสละ ความอดทน ความยตุธิรรม และการ
เป็นแบบอย่างที่ดี อีกทั้งภาวัต ตั้งเพชรเดโช (2556) ได้ท�ำการ
ศกึษาเรือ่ง จติวญิญาณความเป็นครกูบัความก้าวหน้าในอาชพี
ทีพ่ยากรณ์ความทุม่เทในการท�ำงานของคร ูพบว่า จติวิญญาณ
ความเป็นครนูัน้ จะต้องเป็นผูท้ีม่คีวามรกัความศรทัธาในอาชพี
คร ูมใีจรกัความเป็นคร ูรกัษาชือ่เสยีง และปกป้องชือ่เสยีงแห่ง
วิชาชีพครู และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นไปตามท่ี	
วัลนิกา ฉลากบาง (2559) ที่ได้กล่าวว่า คุณลักษณะที่ส�ำคัญ
ของครู จะต้องรักในอาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
ซึ่งจิตวิญญาณความเป็นครูจัดว่าเป็นคุณลักษณะที่ส�ำคัญยิ่ง 
ทั้งนี้เพราะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณเป็นการท�ำหน้าที่
ด้วยใจส่งผลให้เกิดความรัก ศรัทธาและยึดมั่นในอุดมการณ์
แห่งวิชาชีพ เช่นเดียวกันกับงานวิจัยของ อัจฉรา พลายเวช 
(2549) ได้ท�ำการวจิยัเรือ่งการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั
จริยธรรมครู ผลการวิจัยพบว่า มี 5 องค์ประกอบ โดย 1 ใน 
5 องค์ประกอบ ก็คือองค์ประกอบด้านการมีจิตวิญญาณความ
เป็นคร ูได้แก ่มคีวามภาคภมูิใจในอาชพีคร ูเป็นสมาชกิองค์กร
วชิาชีพครูโดยเหน็ความส�ำคญัและความจ�ำเป็นต่อสงัคมคร ูเข้า
ร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพครูด้วยความเต็มใจ รักษาช่ือ
เสียงและค่านิยม และตั้งใจปฏิบัติงานเพื่อให้วิชาชีพครูเป็นที่
ยกย่องเชิดชูปกป้องเกียรติภูมิของครู
	 5. องค์ประกอบท่ี 5 ประกอบด้วยตัวแปร จ�ำนวน 6 
ตัวแปร ตั้งชื่อองค์ประกอบว่า “บุคลิกภาพ” มีค่าน�้ำหนักองค์
ประกอบอยู่ระหว่าง 0.651 ถึง 0.764  ได้แก่ 1) มีปฏิภาณไหว
พริบ รอบรู้ต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ 2) มีความขยัน กระตือรือร้น 
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 3) มี
ความพากเพียร และมคีวามอดทนต่อการเรียนและการท�ำงาน 
4) แต่งกายสะอาด เหมาะสม เรียบร้อย และรักษาสุขภาพ
อนามัย เป็นอย่างดี 5) มีความตรงต่อเวลา และ 6) มีความ
มั่นคงทางอารณ์ ทั้งนี้เป็นเพราะนิสิตครูส่วนใหญ่ เห็นความ
ส�ำคัญในเรื่องของบุคลิกภาพท่ีดี เน่ืองจากจะต้องเป็นแบบ
อย่างที่ดีให้กับนักเรียน และบุคคลท่ัวไป ดังน้ันบุคลิกภาพจึง
เป็นตัวสะท้อนคุณลักษณะของครู อีกท้ังนิสิตครูยังเป็นผู้ที่มี
ความนอบน้อมถ่อมตน พูดจาชัดเจนและสุภาพ สอดคล้องกับ

แนวคิดของบุชเชอร์ (Buchher, 1972) ได้สรุปว่า คุณลักษณะ
ของครนูัน้ จะต้องมคีวามสนใจต่อนกัเรยีน มคีวามคิดรเิร่ิมและ
ความคิดสร้างสรรค์ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เป็นคนพูดเก่ง มี
อารมณ์ขัน อีกทั้งส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2554) ได้กล่าว
ถึงคุณลักษณะของครูไทยในทศวรรษหน้า ปี พ.ศ. 2562 ควร
มีบุคลิกภาพของความเป็นครูคือ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 	
มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีความพากเพียรต่อความยาก
ล�ำบากในทุกสถานการณ์ สอดคล้องกับคู่มือการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครู ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะท่ีดีของ
ครู 10 ประการ พบว่าบุคลิกภาพที่ดีของครูนั้นจะต้องมีความ
กระตอืรอืร้น ใฝ่เรยีนรูไ้ม่หยดุนิง่อยูก่บัที ่พร้อมทัง้ ต้องมคีวาม
มั่นคงทางจิตใจ รู้จักบ�ำรุงรักษากายและจิตใจให้สมบูรณ์ เช่น
เดียวกันกับ อภิญญา ปุยฝ้าย และคณะ (2551) ได้กล่าวว่า 
บุคลิกภาพของครู ได้แก่ พฤติกรรมการแสดงออกเฉพาะตัว
ของบุคคลในทางที่ดี มีความเช่ือมั่นในตนเอง การแต่งกายด ี
การพูดจาสุภาพเรียบร้อย หน้าตายิ้มแย้ม และการควบคุม
อารมณ์ของตนเอง 

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1 จากผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะของนิสิตครู
คุณภาพ ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) บุคคลแห่ง
การเรียนรู ้2) ทกัษะทางวิชาการ 3) คณุธรรม และจรยิธรรม 4) 
จิตวิญญาณความเป็นครู และ 5) บุคลิกภาพ ดังนั้นควรจะน�ำ
องค์ประกอบเหล่านี้ไปเป็นเกณฑ์อีกอย่างหนึ่งในการคัดเลือก
นิสิตที่จะเข้ามาศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูต่อไป
	 	 1.2 ในการพัฒนาหลกัสูตร หรอืจดักจิกรรมโครงการ
ต่าง ๆ ควรมีการสอดแทรกให้นิสิตมีคุณลักษณะ ตาม	
องค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน 
	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1 ควรมกีารท�ำการวจิยัในลักษณะของการวเิคราะห์
องค์ประกอบเชงิยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพือ่
จะได้ทราบว่าคณุลกัษณะของนสิติครคูณุภาพนัน้ องค์ประกอบ
ใดมีความส�ำคัญมากที่สุด 
	 	 2.2 ควรมีการสร้างแบบวัดและเกณฑ์ปกติของ
คุณลักษณะของนิสิตครูคุณภาพ ตามองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน 
เพื่อจะได้ทราบถึงลักษณะของนิสิตครูคุณภาพ ว่ายังบกพร่อง
ในด้านใด จะได้หาทางปรับปรุงแก้ไข
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