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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรม และเปรียบเทียบคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในจงัหวดันครศรธีรรมราชตามความคดิเหน็ของครกูลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัประกอบ
ด้วยครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดนครศรีธรรมราชจ�ำนวน 229 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบค่าที การทดสอบค่าเอฟ และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
	 ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดนครศรีธรรมราช
ตามความคิดเห็นของครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามล�ำดับจากค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์ รอง
ลงมาคือ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเสียสละ และมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านความอดทน อดกลั้น 2) ผลการเปรียบ
เทยีบคณุธรรมจรยิธรรมของผูบ้รหิารโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในจงัหวดันครศรธีรรมราชตามความคดิเหน็ของครู
จ�ำแนกตามวฒุกิารศกึษาและประสบการณ์การท�ำงาน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
และ .053) คุณธรรมจริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดนครศรีธรรมราชตามความคิดเห็น
ของครูด้านความซื่อสัตย์ควรคัดเลือกผู้บริหารที่มีจริยธรรม รักในหน้าที่ เสียสละ ทุ่มเทและมีความบริสุทธิ์ใจในการท�ำงาน 
ด้านความรับผิดชอบควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือพัฒนาสังคม ด้านความ
เสียสละควรเห็นประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และมีความโอบอ้อมอารี และด้านความอดทน อดกลั้นควรต้องใช้
ความอดทน สุขุม รอบคอบในการบริหารงาน
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Abstract
	 The purposes of this research were to studied and compared the moral and ethical of school ad-
ministratorsof Islamic Private School in Nakhon Si Thammarat according to teachers opinion. The sample 
consisted of 229 school administrators and teachers of Islamic Private School in Nakhon Si Thammarat 
Province.The research instruments are questionnaires. The statistical analyzed by percentage, mean, 
standard deviation, t-test, F-test and one way ANOVA.
	 The results found that;1) The overall of the moral and ethical of school administrators of Islamic 
Private School in Nakhon Si Thammarat according to teachers opinion are in high level, when consider-
ing in each aspect found that the honesty, responsibility and sacrificeare in the highest level, while the 
tolerancesare in the lowest level. 2) The comparisons of the moral and ethical of school administrators 
of Islamic Private School classified by educational background and working experience found difference 
with statistical significant level at .01 and .05, and 3) The moral and ethical of school administrators of 
Islamic Private School according to teachers opinion are (1) honesty; school administrators should be 
concentrated on their duties and roles, (2) responsibility; school administrators should be concentrated 
on supportive and participation matters and (3) sacrifice; school administrators should be concentrated 
ontolerance and be smart in administration.

Keywords: Moral, Ethical, Islamic Private School

บทน�ำ
	 สถาบันครอบครัว คือ สถาบันที่เล็กที่สุดในสังคม
ไทยแต่เป็นสถาบันท่ีส�ำคัญท่ีสุด เม่ือเราอยู่นอกบ้านและ
รู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย เราจะหวนกลับคืนสู่บ้าน เพราะ
เป็นสถานที่ที่สามารถหยิบย่ืนความรัก ความอบอุ่น ความ
ปลอดภัย ให้ผู้อยู่อาศัยสุขใจ เมื่อเติบโตพร้อมรับการเรียนรู้ 
บุคคลก็จะเข้าสู่สถาบันการศึกษา ซ่ึงเป็นสถาบันท่ีจ�ำเป็น
ส�ำหรบัการพฒันามนษุย์  เพือ่ให้สมาชิกในสงัคม  เป็นบคุคล
ทีม่คีณุภาพ มคีวามรูค้วามสามารถ มคุีณธรรมและจรยิธรรม
และสามารถท�ำประโยชน์ให้แก่สังคม ตลอดจนสามารถด�ำรง
ชวีติร่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ  หากมนษุย์มคีวามรูค้วาม
สามารถแต่ขาดซึ่งคุณธรรม จริยธรรมก็จะท�ำให้สังคมไม่น่า
อยู่ แก่งแย่งชิงดี โอ้อวด สร้างความเสียหายบนหน้าแผ่น
ดินก็จะน�ำมาซึ่งความเดือดร้อน สังคมเสื่อมโทรมดังนั้นเรา
ก็คงไม่ปฏิเสธสถาบันศาสนา สถาบันซ่ึงเปรียบได้ดั่งเครื่อง
ขัดเกลามนุษย์ ก่อให้เกิดแบบแผนหรือแนวทางปฏิบัติตน
ของสมาชิกในสังคม ศาสนสถานอาจเป็น มัสยิด วัด โบสถ์ 
เป็นต้น สถาบันที่มีความส�ำคัญในล�ำดับถัดมา คือสถาบัน
การเมืองการปกครอง  เพราะเป็นสถาบันที่ก�ำหนดบทบาท
ในการจัดการทางสังคม   ประกอบด้วยกลุ่มคนหรือองค์กร

ทางสังคมที่มีหน้าที่รักษาความสงบสุข และความม่ันคง
ของชาติเพื่อช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ช่วยป้องกันและปราบ
ปรามช่วยวางแผนและก�ำหนดนโยบายของส่วนรวมให้หลัก
ประกันคุ้มครองเสรีภาพของบุคคลและสร้างความมั่นคงให้
กบัชวีติ ต่อมาสถาบนัทีส่�ำคญัไม่ยิง่หย่อนไปกว่าสถาบนัอืน่ ๆ  
คือสถาบันเศรษฐกิจ เป็นสถาบันที่สนองความต้องการของ
สมาชิกในด้านปัจจัย 4 และการบริการในด้านสิ่งอ�ำนวย
ความสะดวกต่าง ๆ ในการด�ำเนินชีวิต ทุกสถาบันที่กล่าว
มาล้วนมีความส�ำคัญในการขับเคล่ือนสังคม ชุมชนให้ก้าว
ไปข้างหน้าเปรียบดั่งกงล้อของพาหนะที่จะน�ำสมาชิกใน
สังคมสู่เป้าหมาย
	 สถาบันการศึกษาเป็นสถาบันที่ท�ำหน้าที่ในการ
ขดัเกลาถ่ายทอดทางวฒันธรรมความรูไ้ปยงัสมาชกิในสงัคม 
ลักษณะของความสัมพันธ์ประกอบด้วย ครู อาจารย์ ลูก
ศษิย์ เป็นต้น บทบาททีส่�ำคญั คอืปลกูฝังค่านยิมทีด่งีามและ
การถ่ายทอดวัฒนธรรมให้แก่สมาชิกในสังคม ช่วยพัฒนา
บุคคลให้เป็นสมาชิกที่ดี ปลูกฝังทักษะการใช้ปัญญาเพื่อแก้
ปัญหาในชีวิตประจ�ำวันผู้บริหารสถานศึกษาคือผู้มีบทบาท
ส�ำคัญต่อการจัดการบริหารสถานศึกษาในการสร้างคน 
และพัฒนาเยาวชนให้กลายเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า  
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เยาวชนที่มีคุณภาพ เพียบพร้อมเพื่อส่งต่อสู่ชุมชน สังคม
และประเทศชาติเพราะเด็กในวันน้ีก็คือ ผู้ใหญ่ในวันหน้า 
คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียน   มิใช่เป็นแต่เพียง
ความดีงามเท่านั้น  แต่คุณธรรมจริยธรรม ต้องย้อนกลับมา
ให้ประโยชน์และคณุค่าแก่สงัคม  การมคีณุธรรมจรยิธรรมทีดี่
งามหรือการเป็นมสุลมิทีดี่ของผู้บริหารส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการท�ำงาน กล่าวคือ เกิดความร่วมมือ ร่วมใจจากครูและ
บุคลากรเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ชัยเสฏฐ์   พรหมศรี 
(2550, น.48) ได้กล่าวถงึผูบ้รหิารว่า “ผูบ้รหิารโรงเรยีนเป็น 
บุคคลส�ำคัญที่จะชี้วัดความส�ำเร็จและความล้มเหลวของ
องค์การในการปฏิรูประบบการศึกษาไทย เป็นกุญแจส�ำคัญ
ในการเปิดมติใิหม่ของการปฏริปูการศึกษา ซึง่การบรหิารจะ
มปีระสทิธภิาพเพยีงใดขึน้อยูก่บัผูบ้รหิารโรงเรยีน  เนือ่งจาก
มีความใกล้ชิดกับคณะครูและชุมชนมากที่สุด ผู้บริหารมี
ความส�ำคัญมากในการเปลี่ยนแปลงพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ
น�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ซึง่ไม่ใช่เรือ่งง่าย เพราะผูบ้รหิารต้องเผชญิ
กับการต่อต้านของบุคลากรทางการศึกษาไม่มากก็น้อย   สิ่ง
ส�ำคัญทีผู่บ้รหิารจะต้องระลกึไว้เสมอ  คอืการใช้ความอดทน
ในการแก้ปัญหาและสร้างมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีให้เกิดในการ
ท�ำงาน” ดังนั้น ผู้บริหาร คือผู้ที่ดูแล ควบคุม รับผิดชอบ
ครูอีกระดับหนึ่ง เพราะในทางปฏิบัติผู้บริหารต้องดูแลทั้ง
ครู นักเรียน โรงเรียนและกระบวนการทั้งหมดในโรงเรียน 
ฉะนั้น นอกจากมีทักษะในด้านการบริหารแล้ว จ�ำเป็นต้อง
มคีณุธรรมจรยิธรรมอนังดงาม  น่าสรรเสรญิยกย่องในสงัคม 
ผูใ้ต้บงัคบับญัชาหรือเพือ่นร่วมงาน ชมุชนและบคุคลในสงัคม
อันจะน�ำมาซึ่งภาพลักษณ์ที่ดีต่อไป
	 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในระบบ เป็น
โรงเรียนเอกชนประเภทหนึ่งภายใต้การดูแลของส�ำนัก
บรหิารงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนกระทรวง
ศึกษาธิการ ในปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนแบบช้ัน
เรียน  ทั้งภาควิชาศาสนาและภาควิชาสามัญ  บุคลากรใน
โรงเรยีนประกอบด้วย ผูร้บัใบอนญุาต ผูจ้ดัการ ผูอ้�ำนวยการ 
และครูที่โรงเรียนจ้างสอนท้ังภาควิชาศาสนาและภาค 
วิชาสามัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, น.1) จังหวัด 
นครศรีธรรมราชมีโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
สังกัดทั้งหมด 10 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนที่สอนใน
ระดบัช่วงชัน้ที ่1-2 จ�ำนวน 4 โรงเรยีน โรงเรยีนทีเ่ปิดสอนใน
ช่วงชัน้ที ่3-4 จ�ำนวน 6 โรงเรยีน โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามส่วนใหญ่แปรสภาพจากสถาบันการศึกษาดั้งเดิมคือ
ปอเนาะท�ำหน้าที่สอนโดยผู้มีความรู้ทางด้านศาสนาอิสลาม  
เรียกว่า “โต๊ะครู” ซึ่งบุคคลดังกล่าวส่วนใหญ่จะประยุกต์
ใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ในขณะที่โต๊ะครู
จ�ำนวนหนึ่งศึกษาหาความรู้ด้านการบริหารการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนจนเกิดผลสัมฤทธิ์ที่น่าพึงพอใจ จึง
ท�ำให้โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมีคุณภาพแตกต่าง
กนั (ณภาส ุ รกัด,ี 2551, น.21) ในปี พ.ศ. 2504  คณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาการพัฒนาการศึกษาในส่วนภูมิภาคศึกษา 2 (เขต
การศึกษา 2) ได้พิจารณาเห็นว่าการศึกษาในรูปปอเนาะ
เป็นการจัดการศึกษาที่ไม่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน (วินัย 
สะมะอุน, 2554, น.34) รัฐบาลจึงด�ำเนินตามนโยบายแปร 
สภาพจากปอเนาะให้เป็นโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม
ที่สอนทั้งภาควิชาศาสนาและภาควิชาสามัญ ตามหลักสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ
	 ในด้านคุณธรรมจริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นแบบ
อย่างที่ดีของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ควรน�ำมาเป็นแบบอย่างนั้น ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์  ด้าน
ความรบัผิดชอบ  ด้านความเสียสละและด้านความอดทนอด
กล้ัน ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมเหล่าน้ี เป็นคุณธรรมที่ท่านนบี 
มูฮัมหมัด เคยปฏิบัติตนในการเป็นผู้น�ำและเป็นแบบอย่าง
ให้ความรูค้วามเข้าใจแก่มนษุยชาต ิในการด�ำเนนิชวีติทีด่ขีึน้
และมีความสุขทั้งในโลกน้ีและโลกหน้าดังน้ัน ผู้วิจัยมีความ
สนใจที่จะศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดนครศรีธรรมราช ตาม
ความคิดเห็นของครู เพื่อจะได้น�ำผลการศึกษาไปปรับปรุง
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในจังหวัดนครศรีธรรมราช ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ
	 1. ศึกษาระดับคุณธรรม จริยธรรมของผู ้บริหาร 
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในจงัหวดันครศรธีรรมราช
	 2. เปรียบเทียบคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร 
โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในจงัหวดันครศรธีรรมราช
ตามความคิดเห็นของครู  



111วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 18 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2561

วิธีการวิจัย
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 1. ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ ได้แก่  ครทูีป่ฏบิติั
การสอนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ประจ�ำปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 478 คน  
	 2. กลุ ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ครู ที่ปฏิบัติ
การในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 217 คน โดย
ใช้ตารางส�ำเร็จรูปของ เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, 1970, P.68)   
	 3. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาแนว
ปฏบิตัด้ิานคณุธรรมจรยิธรรมใช้วธิกีารเลอืกแบบเจาะจงจาก
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจ�ำนวน 12 คน
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1. แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน คือ
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Check 
list)  ได้แก่ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท�ำงาน
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อคุณธรรม
จริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในด้านความซื่อสัตย์ ด้านความ
รับผิดชอบ ด้านความเสียสละและด้านความอดทน อดกลั้น 
ด้านการเผยแผ่ความรู้และด้านความฉลาดรอบรู้  
	 2. การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) ตามกรอบแนวคิดการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) แล้วน�ำมาสรุป
เป็นแนวทางในการด�ำเนินงานและการแก้ปัญหา
สถิติที่ใช้ในการวิจัย
	 1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยวิธี
หาดัชนีความสอดคล้อง IOC และหาค่าความเช่ือม่ันของ
แบบสอบถาม โดยวธีิหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบคั
	 2. สถิติ ท่ีใช ้ในการวิเคราะห์คุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
	 3. สถิติที่ใช้ในการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
นครศรีธรรมราชโดยการหาค่า t จากการทดสอบ t-test 

(t- independent) และการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน
ทางเดียว (One-Way ANOVA) เมื่อพบรายคู่ใช้วิธีการของ
เชฟเฟ่ (Scheffe)

ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัย
	 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปประเด็น
ส�ำคัญของผลการวิจัยได้ดังนี้
	 1. คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าด้านความซ่ือสัตย์กับด้านความเสียสละ 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ด้านความรับผิดชอบ ส่วน
ด้านความอดทน อดกลั้น มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด ทั้งหมดมีระดับ
คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อสิลาม อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านมข้ีอค้นพบ 
ดังนี้
	 	 1.1 ด้านความซื่อสัตย์ คุณธรรมจริยธรรมของ 
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ
ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาท�ำงานและข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือไม่
ยกตนข่มท่าน และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา อยู่
ในระดับมากทั้งหมด
	 	 1.2 ด้านความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม
ของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานศึกษาทั้งในและนอกเครือ
ข่ายและข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ สนใจไต่ถามทุกข์สุขของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างทั่วถึงอยู่ในระดับมากทั้งหมด
	 	 1.3 ด้านความเสียสละ คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ไม่เอนเอียงด้วยรัก หรือชังหรือกลัวต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงและข้อที่มีค่าเฉล่ียต�่ำสุด คือ เสียสละ
เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน กับเข้าร่วมกิจกรรม
ทางสังคมทั้งภาครัฐและเอกชนอยู่ในระดับมากทั้งหมด
	 	 1.4 ด้านความอดทน อดกลัน้คณุธรรมจรยิธรรม
ของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
อดทนต่อการตกัเตอืนกนัในเรือ่งของความไม่ถกูต้องและข้อ
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ทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ คอื เสยีสละเหน็ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน กับศรัทธาเชื่อมั่น ในความดีและความชั่วที่พระเจ้า
ก�ำหนด อยู่ในระดับมากทั้งหมด
	 2. ผลการเปรียบเทียบ คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู ้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
นครศรีธรรมราชจ�ำแนกตามวฒุกิารศกึษาและประสบการณ์
การท�ำงาน
	 	 2.1 คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า
ผูท้ีว่ฒุกิารศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเห็นต่อคณุธรรมจรยิธรรม
ของผูบ้รหิารโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม จ�ำแนกตาม
วฒุกิารศกึษาโดยรวมและรายด้านความรบัผดิชอบ และด้าน
ความเสียสละ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ส่วนด้านความซื่อสัตย์ และด้านความอดทน อดกลั้น 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	 	 2.2 คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม จ�ำแนกตามประสบการณ์ท�ำงาน 
พบว่าผู้ที่มีประสบการณ์ท�ำงานท่ีต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามโดยรวม และรายด้านความรับผิดชอบด้านความเสีย
สละ ด้านความอดทน อดกลั้น แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านความซื่อสัตย์ไม่แตกต่างกัน
	 3. ผลการวเิคราะห์แบบสมัภาษณ์คณุธรรมจรยิธรรม
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้คือ ด้านความ
ซื่อสัตย์ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเสียสละ และด้าน
ความอดทน อดกลั้น
	 	 3.1 ด้านความซื่อสัตย์  
	 	 การคัดเลือกบุคคลเข้าท�ำงาน เริ่มด้วยส�ำรวจ
ความต้องการอัตราก�ำลังบุคลากร วางแผนขั้นตอนการคัด
เลอืก ก�ำหนดคณุสมบตั ิเงือ่นไขของต�ำแหน่งทีต้่องการ แต่ง
ตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการคัดเลือก และการประกาศรับ
สมคัรบคุลากรตามคณุสมบตัคิวามต้องการในต�ำแหน่งนัน้ ๆ  
จากน้ันมีการสอบภาคทฤษฎี สอบสัมภาษณ์ สอบการ
ปฏบิตักิารสอนจรงิหน้าชัน้เรยีน และพจิารณาโดยผ่านคณะ
กรรมการ โดยจะพจิารณา 2 ด้าน คอื ด้านวชิาการ และด้าน
จรยิธรรมคอืมมีารยาท รกัในหน้าที ่เสยีละ ทุม่เท และมคีวาม
บริสุทธิ์ใจในการปฏิบัติงาน
	 	 การเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการบริหารงาน ให้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน  
ให้ชุมชนเข้าร่วมประชุมโดยให้เป็นคณะกรรมการสถาน
ศึกษาที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ เครือข่ายผู้ปกครอง โดยมี
การประชุมอย่างมสม�่ำเสมอร่วมเสนอความคิด ทั้งด้านการ
พัฒนา เช่น การจัดการเรียนการสอน การจัดวันหยุด การ
วางตวัของบคุลากรในโรงเรยีน  การวางนโยบายต่าง ๆ   การ
ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน  การจัดตัง้ศนูย์จรยิธรรมประจ�ำมสัยดิ   
และด้านการแก้ปัญหาให้กับโรงเรียน 
	 	 3.2 ด้านความรับผิดชอบ
	 	 แนวทางแก้ไขให้เยาวชนเป็นคนดมีคุีณธรรม  มี
การจัดกจิกรรมส่งเสรมิความรบัผดิชอบ  จดัตัง้สภานกัเรยีน
มอบหมายงานให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบงานต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ฝึก
ให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลามค�ำสอนจาก 
องักรุอาน พฒันาร่วมกนัระหว่างโรงเรยีนกบัผูป้กครองมกีาร
ตดิตามทีชั่ดเจน  จดักิจกรรมส่งเสรมิด้านคณุธรรม จรยิธรรม
ทั้งภายในและภายนอกและน�ำนักเรียนเข้าร่วมกับในภาค
ของจริยธรรมอิสลามสม�่ำเสมอ เป็นแบบอย่างที่ดี
	 	 การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือพัฒนาสังคม   
เปิดโอกาสและสนับสนุนให้คณะครูออกไปร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชน  เช่น การสอน อบรม ให้ความรู้ชาวบ้าน ช่วยเหลือ
ด้านอาหารกลางวันและมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่
มีฐานะยากจน เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุนชน อ�ำนวยความ
สะดวกเรื่องสถานท่ี จัดท�ำโครงการสัมพันธ์ชุมชน ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนตลอดปีการศึกษา จัดตั้งกองทุน
เด็กก�ำพร้ายากจน จัดกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพเพื่อหารายได้
ระหว่างเรียน
	 	 3.3 ด้านความเสียสละ
	 	 แนวทางแก้ไขป ัญหาการปลูกฝ ังส ่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม แก้ปัญหาโดยอาศัยการด�ำเนินงานจาก
หลายฝ่ายท้ังผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง สภานักเรียน และ
นักเรียน โดยน�ำหลักค�ำสอนของศาสนาอิสลามมาพัฒนา
นักเรียนอย่างเคร่งครัด สร้างบทลงโทษ ประชุมแก้ปัญหา
นกัเรยีนร่วมกบัผู้ปกครอง คัดแยกนกัเรยีนทีม่ปัีญหาออกมา
ปลกูฝังส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมเพิม่เตมิเป็นรายบคุคลเพือ่
ให้นกัเรยีนได้ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม  จรยิธรรมในการจดัการ
เรียนการสอน ลดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
เพิ่มการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติให้มากขึ้น  และจัด
กิจกรรมจิตอาสาสอดแทรกคุณธรรม
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	 	 ระบบดแูลช่วยเหลอืให้นกัเรยีนเป็นคนด ีคนเก่ง  
แสดงความรัก ความห่วงใย ความอบอุ่น ให้ก�ำลังใจ ให้ค�ำ
ปรึกษา โรงเรียนจัดท�ำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ มี
การจดัท�ำแฟ้มประวตัริายบคุคล ประชมุผูป้กครอง เยีย่มบ้าน
นกัเรยีนทกุคน  แนะแนวทางการศกึษาต่อ  มกีารรายงานผล
การเรยีนและความประพฤติให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรยีน 
สอดแทรกปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรมในการจดัการเรยีนการ
สอนในคาบเรียนปกติและภาคศาสนา ติดตามพฤติกรรม
นักเรียนแบบทันด่วนคือเม่ือเจอพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
รายงานผู้ปกครองและแก้ปัญหาทันที  จัดท�ำระบบดูแลช่วย
เหลือนักเรียนโดยแต่งตั้งครูรับผิดชอบนักเรียนประจ�ำกลุ่ม
คือครู 1 คน ต่อ นักเรียน 5 คน มีครูประจ�ำหอพักคอยดูแล
นักเรียนอย่างทั่วถึง
	 	 3.4 ด้านความอดทน อดกลั้น
	 	 ความอดทน อดกลั้นของนโยบายที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สร้างมาตรฐานและบริบทของ
โรงเรยีนให้มคีวามเข้มแข็ง  โดยเน้นด้านความรูใ้ห้ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน คุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสมบูรณ์
	 	 การบริหารงานด้าน ที่ต้องใช้ ความอดทน สุขุม 
รอบคอบ การบริหารงานด้านบุคคล ซึ่งเป็นงานที่ต้องใช้
ทกัษะ  เทคนคิ ความรู ้ในการบรหิารจติส�ำนกึ บทบาทหน้าที่ 
ความขัดแย้งในหลักศาสนาที่น�ำมาใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู ้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
นครศรีธรรมราช  มีประเด็นที่ได้น�ำมาอภิปรายผลดังนี้
	 1. คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านความซื่อสัตย์กับด้านความเสียสละ 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านความรับผิดชอบ และ
ด้านความอดทน อดกลั้น มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดทั้งหมดมีระดับ
คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ สิทธิศักดิ์ ขุนนาแก้ว 
(2550) ได้ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมด้านจริยธรรมของผู้บริหาร
โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ผล
การวิจัยพบว่า พฤติกรรมผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 จ�ำแนกตามอายุ วุฒิการ

ศึกษา และสถานที่ตั้งของโรงเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก
สอดคล้องกับกนกวรรณ กิตติผดุงชัย (2551) ได้ศึกษา
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ด้านคณุธรรมจรยิธรรมของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานนทบรีุ เขต 
1 พบว่าผู้บริหาร ข้าราชการครู และครูอัตราจ้าง มีความคิด
เห็นต่อพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของ 
ผูบ้รหิารโดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก สอดคล้องกับ
ไพรัตน์ ค�ำก้อน (2551) ได้ศึกษาคุณลักษณะด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาของ 
ผู้บรหิารสถานศึกษาในศูนย์เครอืข่ายกณุโฑ  สังกดัส�ำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต  2 พบว่าคุณลักษณะด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา
ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก สอดคล้องกับกนกวรรณ กิตติผดุงชัย (2551)  
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ด้านคณุธรรมจรยิธรรมของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุร ี 
เขต 1 พบว่าผูบ้รหิาร ข้าราชการคร ูและครอูตัราจ้าง มคีวาม
คิดเห็นต่อพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก  ดังนั้นคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม โดยรวมอยู่ในระดับมากเป็นเพราะว่า 
ผู ้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
นครศรีธรรมราชยึดถือความดีเป็นสูงสุด ปลูกฝังอยู ่ใน
อปุนสัิยอนัดงีาม อยูใ่นจติส�ำนกึ อยูใ่นความรูสึ้กผิดชอบชัว่ด ี
อันเป็นเครื่องเหนี่ยวรั้ง ควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกมา มี
แนวปฏิบัติ ซ่ึงบุคคลผู้น้ันควรยึดถือในการด�ำรงชีวิต การ
ท�ำตนเพื่อให้เกิดประโยชน์ มีความสงบสุขต่อตนเอง ผู้อื่น
และสังคม  
	 2. ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู ้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
นครศรธีรรมราชจ�ำแนกตามวฒุกิารศกึษาและประสบการณ์
การท�ำงาน
	 	 2.1 คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า 
ผู้บริหารที่วุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณธรรม
จริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับสมติฐานที่วางไว ้
และสอดคล้องกับ พรศักดิ์ ทับทิมหิน (2555) ที่ได้ศึกษา
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เรื่องการปฏิบัติตนตามคุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามความคดิเหน็ของคร ู สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
บรุรีมัย์ เขต 4 ผลการเปรยีบเทยีบ พบว่า  การปฏบิตัตินตาม
คุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของคร ู 
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 จ�ำแนก
ตามวุฒิการศึกษา  ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน โดยรวมมีการ
ปฏบิตัตินตามคุณธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี .01 ดังน้ัน คุณธรรมจริยธรรม
ของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  จ�ำแนกตาม
วุฒิการศึกษาโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เป็นเพราะว่าผู้บริหารที่มีวุฒิทางการศึกษาต่าง
ย่อมมีความรู้ในเรื่องของการบริหารงานโรงเรียนไม่เหมือน
กัน และไม่เท่ากันจึงมีความคิดในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามแตกต่างกัน
	 	 2.2 คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอสิลาม  จ�ำแนกตามประสบการณ์ท�ำงาน
พบว่า ผู้ที่มีประสบการณ์ท�ำงานที่ต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สอดคล้องกับสมติฐานที่วางไว้ และสอดคล้อง
กับ พระปลัดจักรกฤษณ์   วุฒธิยา (2553) ได้ศึกษาเร่ือง
การศึกษาวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร
โรงเรียน   สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราดผลการ
เปรียบเทียบพบว่าวิสัยทัศน์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของ 
ผู้บริหารโรงเรียน จ�ำแนกตามประสบการณ์ โดยรวมแตก
ต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี ่.05 สอดคล้องกบัพรศกัดิ ์ 
ทับทิมหิน (2555) ได้ศึกษาเรื่องการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ผลการเปรียบ
เทียบพบว่าการปฏิบัติตนตามคุณธรรมของผู้บริหารสถาน
ศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการ
ท�ำงาน ผู้ที่มีประสบการณ์ในการท�ำงานต่างกัน โดยรวมมี
การปฏิบตัตินตามคณุธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .01 ดังนั้นคุณธรรมจริยธรรม
ของผูบ้รหิารโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม จ�ำแนกตาม
ประสบการณ์ท�ำงาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 เป็นเพราะว่าผูท้ีม่ปีระสบการณ์ท�ำงาน

ที่แตกต่างกันย่อมมีประสบการณ์ในทุกเรื่องขององค์การ
จึงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 1. จากข้อค้นพบของงานวจิยัพบว่าคณุธรรมจรยิธรรม
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
นครศรธีรรมราช เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความ
อดทน  อดกลั้น  มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด  อยู่ในระดับมากดังนั้น ผู้
บรหิารสถานศึกษา ควรน�ำข้อมลูสารสนเทศด้านความอดทน
อดกลัน้ ทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ มาพฒันาคณุลกัษณะนีข้ึน้ เพราะ
จะท�ำให้การบรหิารสถานศึกษามีประสิทธภิาพและส่งผลต่อ
คณุภาพการศกึษา  ตามมาตรฐานเป็นทีย่อมรบัขององค์การ
นั้นยิ่งขึ้นไป 
	 2. จากข้อค้นพบของงานวจิยัพบว่าคณุธรรมจรยิธรรม
ของผู้บริหารโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  จ�ำแนกตาม
วฒุกิารศึกษาพบว่าวฒุกิารศึกษาต่างกนัมคุีณธรรมจรยิธรรม
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังนั้นวุฒิการศึกษาที่ต่างกันมีผลต่อ
ความคิดเห็นของคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สามารถใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผน ก�ำหนดนโยบายเพือ่พฒันาเรือ่งคณุธรรมจรยิธรรม
ของผู้บรหิารโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม ให้ตระหนกั
ถึงความส�ำคัญของคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารเพิ่มมาก
ขึ้นและเท่าเทียมกัน
	 3. จากข้อค้นพบของงานวจิยัพบว่าคณุธรรมจรยิธรรม
ของผู้บรหิารโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม จ�ำแนกตาม
ประสบการณ์ท�ำงานพบว่าผูท้ีม่ปีระสบการณ์ท�ำงานทีต่่างกนั
มีความคิดเห็นต่อคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ดังน้ันประสบการณ์ท�ำงานที่ต่างกันมีผล
ต่อความคดิเหน็ของคณุธรรมจรยิธรรมของผูบ้รหิารโรงเรยีน
เอกชนสอนศาสนาอสิลาม ผู้บรหิารการศึกษาสามารถน�ำผล
การวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดนครศรีธรรมราชทั้ง 4 
ด้านน�ำไปประยุกต์ใช้ในวางแผนพัฒนาบุคลากร
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ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
	 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามโดยจ�ำแนก
ตามบทบาทหน้าท่ีโดยมีการเพิ่มคณะกรรมการสถานศึกษา  
ผูป้กครอง เข้าไปด้วยเพราะเป็นผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัสถาน
ศึกษา ข้อมูลที่ได้จะเป็นข้อมูลที่มีความละเอียดมากยิ่งขึ้น
	 2. ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของผู้บรหิารโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามเพือ่ให้น�ำไป
พฒันาผูบ้รหิารให้มคีณุธรรมจรยิธรรมเพิม่ขึน้ในการบรหิาร
งาน
	 3. ควรศึกษาระดับความสัมพันธ์คุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามทัศนะ
ของครูผู้สอนกับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม
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