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Abstract
	 The study of pro-active citizen is the production of citizens in a technologically changing
society in the digital society. Technology and humanity are intertwined and society must rely on
technology as an engine to propel growth and evolution to a city of change or artificial intelligence
city by using the concept of the future as a driving tool for making predictions about the future
leading to pro-active citizens of Phuket "Tong Ho" to support sustainable living in the artificial
intelligence society through education to build citizenship by promoting the development of the
characteristics of pro-active citizens of Phuket in the artificial intelligence city with advanced and
intelligent digital skills and innovations under the concept of developing a livable modern city
and sustainability by having four characteristics: 1) Awareness of the identity of a good person
2) Respect for democracy 3) Realization of digital knowledge and skills 4) Applying soft skills
systematically by presenting the scenario of a pro-active citizens “Tong Ho” to accommodate
the Artificial intelligence cities challenge, it serves as a preparation guideline to address future
changes. It relies on current environmental factors and past experiences to project towards the
scenario of a pro-active citizens “Tong Ho” to support sustainable living in the Artificial intelligence
society challenge.
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บทคัดย่อ
	 การศึกษาพลเมืองก้าวหน้า (Pro-Active Citizen) เป็นการสร้างพลเมืองในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีในยุคสังคมดิจิทัล ความเป็นมนุษย์มีความเก่ียวข้องกับเทคโนโลยี ซ่ึงจะต้องใช้เทคโนโลยีเป็นกลไกขับเคลื่อน
การเติบโตและวิวัฒนาการของสังคมสู่เมืองของการเปลี่ยนแปลง หรืออาจเรียกว่าเมืองปัญญาประดิษฐ์ โดยประยุกต์
ใช้แนวคิดอนาคตภาพเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือน ส�ำหรับการคาดการณ์เกี่ยวกับอนาคต หรือเชื่อมโยงกับความเป็นจริง
ตามที่คาดหวังไว้ในอนาคต น�ำสู่การขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองก้าวหน้าภูเก็ต หรือ “ตงห่อ” เพื่อรองรับการด�ำรงชีวิต
อย่างย่ังยืนในสังคมปัญญาประดิษฐ์ ผ่านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างพลเมือง โดยการส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะของ
พลเมืองก้าวหน้าภูเก็ต ในเมืองปัญญาประดิษฐ์ที่มีทักษะดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด ภายใต้แนวคิด
การพัฒนาเมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัย ให้ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขอย่างยั่งยืน จะต้องมีคุณลักษณะ
4 ประการ คือ  1) ส�ำนึกรู้ในอัตลักษณ์ของคนดี 2) เคารพในวิถีประชาธิปไตย  3) ตระหนักถึงความรู้ และทักษะ
ดิจิทัล 4) ประยุกต์ใช้ทักษะ Soft Skills อย่างมีระบบ โดยที่น�ำเสนอเก่ียวกับอนาคตภาพของความเป็นพลเมือง
ก้าวหน้า “ตงห่อ” เพ่ือรองรับความท้าทายเมืองปัญญาประดิษฐ์ เป็นแนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อวางแผน
รับมือต่อความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยอาศัยปัจจัยแวดล้อมจากปัจจุบัน และเรื่องราวที่ผ่านมา
ในอดีต ในการท�ำนายสู่ข้อเสนออนาคตภาพของความเป็นพลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ” เพื่อรองรับการด�ำรงชีวิต
อย่างยั่งยืนในสังคมปัญญาประดิษฐ์ในอนาตคต่อไป

ค�ำส�ำคัญ:	 อนาคตภาพ พลเมืองก้าวหน้า ตงห่อ เมืองปัญญาประดิษฐ์

บทความวิชาการ
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บทน�ำ
	 อนาคตศึกษาคือ การวางแผนรับมือต่อความ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยอาศัยปัจจัย
แวดล้อมจากปัจจุบัน และเรื่องราวท่ีผ่านมาในอดีต
การคิดเชิงอนาคตจึงเป็นทักษะหนึ่งในการน�ำเร่ืองราว
ในอดีตและปัจจุบันมาวิเคราะห์ร่วมกัน เพื่อน�ำไปสู่การ
คาดการณ ์ เหตุการณ ์ ในอนาคตอย ่าง เป ็นระบบ
(Mangkhang & Timcharoen, 2022) การพยากรณ์
หรือการคาดการณ์อนาคตช่วยให้สามารถมองเห็น
เหตุการณ์ในอนาคต เมื่อโลกจะเปลี่ยนจากศตวรรษ
การเตรียมพลเมือง สู ่สถานการณ์ใหม่ของความเป็น
พลเมือง เพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมในอนาคต (Dameri & Cocchia, 2013)
การสร้างความเป็นพลเมืองและความเป็นพลโลกจึงเป็น
ประเด็นที่ได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง ดังเห็นได้จาก
องค์การสหประชาชาติ โดยนายบัน คี มูน (Ban Ki-moon)
เลขาธิการสหประชาชาติ ได้มีแถลงการณ์ในหัวข้อ
“Global Education First Initiative: GEFI” โดยมี
เนื้อหาส่วนหนึ่งกล่าวถึงการเตรียมความรู้ด้านนวัตกรรม 
ความสามารถในการเรียนรู้ และทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับ
การเป็นพลเมืองของโลกในอนาคต เพื่อรองรับการเพิ่ม
ขีดการแข่งขันระดับนานาชาติ เนื่องจากประชากรโลก
มากกว่า 54% อาศัยอยู ่ในเมืองท่ีต้องใช้เทคโนโลยี
ในการด�ำเนินชีวิต และคาดว่าอัตราส่วนน้ีจะเพ่ิมข้ึนเป็น
66% ภายในปี 2593 
	 ประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคเอเชียได้ตื่นตัวต่อการ
พัฒนาเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะเช่นกัน เช่น ประเทศญี่ปุ่น
ที่พัฒนาเมืองโตเกียว โยโกฮามา เกียวโต และโอซาก้า
เป็นเมืองสีเขียว (Green city) มีเป้าหมายเพื่อสร้าง
สุขภาพและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคนในเมืองด้วย
การสร้างพื้นที่สีเขียว จัดระบบนิเวศ ส่งเสริมกิจกรรม
การออกก�ำลังกาย กรองอากาศ เพิ่มออกซิเจน ขจัดมลพิษ
ลดทอนเสียงและลดอุณหภูมิ (Mesupnikom, 2019)
หรือประเทศจีนที่มุ่งพัฒนาเมืองอัจฉริยะในมณฑลต่าง ๆ
มากกว่า 300 เมือง เพื่อเตรียมเมืองส�ำหรับอนาคต
เช่นเดียวกับประเทศเกาหลีที่พัฒนาเมืองปูซานเป็นเมือง
สีเขียว ด้วยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน เพื่อ 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และจัดการสิ่งแวดล้อมให้เป็น
เมืองน่าอยู่ส�ำหรับคนทุกกลุ่มในสังคมโดยมีคุณภาพชีวิต 
สภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ และการบริหารจัดการที่ดี

โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย
อย่างชาญฉลาด ในการยกระดับการบริหารจัดการ
พัฒนาเมืองใหม่ 
	 เช่นเดียวกับประเทศไทยที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ และผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ
การเตรียมการเป็นพลเมืองจึงจ�ำเป็นเพื่อรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงในภายภาคหน้า ดังแนวคิดของ Mangkhang
& Kaewpanya (2022) ที่กล่าวว่า “โลกได้ด�ำเนินไป
อย่างรวดเร็ว ดังนั้นปรับตัวให้เข้ากับสังคม เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อมด้วยการเตรียมความรู้และทักษะที่จ�ำเป็น
ส�ำหรับการเป็นพลเมืองโลกในอนาคต จึงเป็นส่ิงส�ำคัญ
ที่ทุกประเทศควรผลักดัน” รวมถึงควรตระหนักถึงความ
จ�ำเป็นและคุณค่าของความเป็นพลเมืองในฐานะเป็น
ก�ำลังหลักที่ขับเคลื่อนประเทศให้อยู่รอดและก้าวพ้น
วิกฤตการณ์ต่าง ๆ บนฐานคิดที่ว่าเม่ือประชาชนเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพย่อมส่งผลต่อการสร้างสรรค์สังคม
ที่มีคุณภาพ และเป็นฐานรากของสังคมเข้มแข็งในการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (Jaratmatusorn & Siriwong, 2018)
ในขณะเดียวกันอิทธิพลของเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ต่อสังคมยังส่งผลให้เกิดรูปแบบใหม่ของชุมชน เมือง
และสังคม สู่การเป็นเมืองดิจิทัลที่ให้ความส�ำคัญกับ
ความท้าทายต่าง ๆ ด้าน ICT และปัญญาประดิษฐ์ โดย
การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้วิเคราะห์จากมุมมองของการศึกษา
นวัตกรรม (Echeverría & Tabarés, 2017)
	 บริบทความเป็นพลเมืองที่สามารถรองรับสังคม
เมืองปัญญาประดิษฐ์ จึงเป็นประเด็นที่ทุกประเทศควร
มุ่งให้ความสนใจ เมื่อพิจารณาเชิงลึกเกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อมด้านพลเมืองพบว่า เด็กและเยาวชนเป็น
เป้าหมายหลักในการพัฒนา เนื่องจากเป็นทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณค่ายิ่งเพราะต้องเติบโตเป็นก�ำลังส�ำคัญใน
การพัฒนาประเทศในภายภาคหน้า ดังค�ำกล่าวที่ว่าเด็ก
เป็นเสมือนกล้าไม้ที่รอวันเติบโตเป็นไม้ใหญ่ที่ให้คุณค่า
แก่ระบบนิเวศในอนาคต (Changkid, 2019) ดังนั้น
การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ
เป็นทั้งคนเก่ง มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความสามารถ
รู้เท่าทันนวัตกรรมในอนาคต พร้อมทั้งมีความสุขในการ
ใช้ชีวิตในสังคม จึงเป็นภารกิจที่ส�ำคัญยิ่งที่ควรมุ่งเตรียม
ความพร้อมให้สามารถปรับตัวเพื่อรองรับสังคมเมือง
ปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต ด้วยเหตุนี้ผู ้เขียนจึงเห็นถึง
ความส�ำคัญต่อการศึกษาถึงอนาคตภาพของความเป็น
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พลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ” เพื่อรองรับสังคมเมืองปัญญา
ประดิษฐ์ โดยการเชื่อมโยงระหว่างความเป็นสากล ท้ังด้าน
เทคโนโลยีเข้ากับการเป็นวัฒนธรรมท้องถ่ินของพื้นท่ี
ในจังหวัดภูเก็ต โดยน�ำนิยามพลเมือง“ตงห่อ”ของเกาะ
ภูเก็ต ซึ่งในนิยามของค�ำว่า “ตงห่อ” เป็นภาษาถ่ินของ
จังหวัดภูเก็ตที่ได้นิยามความหมายของค�ำว่า “เด็กตงห่อ”
ไว้คือ “เด็กเก่ง ดี มีสุข มีสมรรถนะ สามารถอยู่ร่วมกับ
ชุมชนท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม” โดยที่เด็กตงห่อจะกล่าว
ถึงการเป็นคนดีในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบ
ซ่ือสัตย์ และกตัญญู การสร้างเด็กภูเก็ตให้เป็นคน "ตงห่อ"
หรือเป็นคนดี ตามสไตล์ภูเก็ต ภายใต้สโลแกน “สร้าง
เด็กภูเก็ตให้ตงห่อ เพียงพอด้วยหลักคิด ใกล้ชิดวัฒนธรรม
ประเพณี รักศักดิ์ศรีพูดจาภาษาถิ่น เป็นการวางรากฐาน 
ความรู้และการศึกษาส�ำหรับเยาวชนภูเก็ต สิ่งส�ำคัญคือ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เพื่อ
สร ้างสรรค์สังคมให้น ่าอยู ่  (Thongmang, 2019)
ด้วยเหตุนี้ได้กลายเป็นโจทย์การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดภูเก็ตเพื่อให้เยาวชนเป็นฐานส�ำคัญในการพัฒนา
เป็นพลเมืองจังหวัดภูเก็ต จึงได้ปรับน�ำมาเป็นฐานคิด
ในการศึกษาคุณลักษณะของความเป็นพลเมืองก้าวหน้า
ในบริบทพื้นที่เกาะ ภายใต้แนวคิดอนาคตวิทยา ท่ีมอง
เรื่องของการวางแผนรับมือต่อความเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตโดยอาศัยปัจจัยแวดล้อม จากปัจจุบัน
และเรื่องราวที่ผ่านมาในอดีต เพื่อน�ำไปสู่ข้อเสนออนาคต
ภาพของความเป็นพลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ” เพื่อรองรับ
การด�ำรงชีวิตอย่างยั่งยืนในสังคมปัญญาประดิษฐ์ต่อไป

“ตงห ่อ” กับบริบทเชิง พ้ืนที่ของพลเมือง
เกาะภูเก็ต
	 จังหวัดภูเก็ตมีลักษณะส�ำคัญที่แตกต่างจาก
พื้นที่อื่นอย่างชัดเจนน้ันคือ ลักษณะทางกายภาพของ
พื้นที่มีลักษณะเป็นเกาะ อยู ่ทางภาคใต้ฝั ่งอันดามัน
เกาะภูเก็ตมีภูมิประเทศแบบหน่ึงท่ีมีน�้ำทะเลล้อมรอบ
เกาะเล็ก ๆ ที่มีผู้คนต้ังถิ่นฐานอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น
ภูเก็ตเป็นเกาะชายฝั ่งท่ีถูกตัดขาดจากแผ่นดิน แต่มี
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มีความหลากหลายท้ังทรัพยากรป่าไม้ที่มีทั้งป่าชายหาด
ป่าพรุ ป่าบก และป่าชายเลน พื้นท่ีอนุรักษ์ท่ีเป็นอุทยาน
แห่งชาติ ทรัพยากรน�้ำ ทรัพยากรแร่ธาตุ และทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่งทะเล ด้านความเป็นเมืองของภูเก็ต

โครงสร้างเศรษฐกจิของจงัหวดัภเูกต็ขึน้อยูก่บัการท่องเทีย่ว
เป็นหลัก เนื่องจากธรรมชาติที่งดงาม รวมถึงเสน่ห์ทาง
วัฒนธรรมย่านเมืองเก่าภูเก็ต ซึ่งเต็มไปด้วยสถาปัตยกรรม
ของอาคารบ้านเรือนที่เป็นเอกลักษณ์ บรรยากาศคลาสสิก
ในการนั่งทานอาหารถ่ิน และศิลปะริมถนนหรือสตรีทอาร์ต
ที่ซ่อนตัวอยู่ในย่านเมืองเก่าส่งผลให้เกิดการขยายตัว
ของเมืองที่มีพื้นที่เป็นเกาะ ที่มีพื้นที่จ�ำกัดจนท�ำให้พื้นที่
ระหว่างเมืองกับชนบทไม่สามารถแยกออกจากกันได้เมื่อ
ถูกมองในแง่มุมด้านเศรษฐศาสตร์ จังหวัดภูเก็ตเป็นหนึ่ง
ในจังหวัดที่มีความหลากหลาย เกิดการผสมผสานกัน
ของคนพื้นเมืองชาวจีน ชาวอินเดียและชาวตะวันตก
ต่างเข้ามาตั้งถ่ินฐานในจังหวัดภูเก็ต น�ำมาสู ่การเกิด
วัฒนธรรมข้ามชาติในจังหวัดภูเก็ต ทั้งด้านการสร้าง
ที่อยู ่อาศัย การแต่งกาย การรับประทานอาหาร การ
ประกอบอาชีพ ด้านภาษาและวัฒนธรรม การรับเอา
วัฒนธรรมเข้ามามีการปรับให้เข้ากับความเป็นเมืองภูเก็ต
การเป็นเมืองในพื้นที่เกาะภูเก็ตเกิดขึ้นจากการแปลง
สภาพประชากร กระบวนการผลิต และสภาพแวดล้อม
ทางสังคมการเมืองเศรษฐกิจชนบทไปสู่เศรษฐกิจเมือง
ที่มีการรวมตัวบนพื้นที่ค่อนข้างจ�ำกัด สิ่งที่ตามมาคือ
เกิดการรวมตัวของประชากรในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่ง
นอกจากคนท้องถิ่นดั้งเดิมแล้วนั้นยังประกอบด้วยกลุ่ม
ประชากรแฝงที่เข้ามาประกอบอาชีพในจังหวัด จนท�ำให้
เกิดการแลกเปล่ียนสินค้าและบริการร่วมกัน และส่งผล
ต่อการขยายตัวของพื้นที่ เกิดแหล่งเรียนรู ้ในชุมชน
ไม่ว่าจะเป็นวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีอยู่เดิม โดยการร่วมมือกับประชาชนในชุมชน
ซ่ึงเป็นเจ้าขององค์ความรู้ที่แท้จริงน�ำไปสู่แนวทางการ
ยกระดับคุณค่าขององค์ความรู้ของท้องถิ่น โดยที่ยังคง
ยึดมั่นในวัฒนธรรมท้องถิ่นของกลุ่มคนท้องถิ่นที่อยู่อาศัย
มาตั้งแต่บรรพบุรุษที่ยังคงเข็มแข็ง ดังที่ Napasupha
(2004) ได้เสนอแนวคิดไว้ว่าวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นส่ิงท่ี
มีความส�ำคัญในแง่ของจิตใจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และ
ความภาคภูมิใจ ทั้งยังเป็นพลังที่จะท�ำให้เกิดแรงผลักดัน
ให้มีการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและประเทศชาติ แต่ใน
ขณะเดียวกันโลกก็หมุนอยู่ตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลง
ย่อมเกิดการเรียนรู้กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว เหมือนการน�ำ
วัฒนธรรมท้องถิ่นกับวัฒนธรรมต่างชาติมาอยู่ร่วมกัน
เป็นความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลงตัว พื้นที่ภูเก็ต
ศึกษาจึงเป็นป็นพื้นที่ที่มีลักษณะความหลากหลายทาง
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วัฒนธรรม ทั้งเชื้อชาติ ศาสนา และภาษา และตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และสิง่แวดล้อมเพือ่น�ำไปสูก่ารพฒันาคณุลกัษณะความเป็น
พลเมืองหลากหลายวัฒนธรรมในภูเก็ตที่ยังคงสะท้อน
ความเป็นภูเก็ตอย่างอัตลักษณ์ “ตงห่อ” 
	 “ตงห่อ”เป็นอัตลักษณ์พลเมืองภูเก็ตที่สะท้อน
การเป็นคนดี ค�ำว่า “ตงห่อ” เป็นภาษาถิ่นที่มาจากการ
อพยพเข้ามาของคนจีนในจังหวัดภูเก็ตน้ัน หมายถึง การ
เป็นคนดีในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบ
ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู และมีคุณธรรมจริยธรรมใน
วิถีการด�ำเนินชีวิต “ตงห่อ” เป็นการสร้างเอกลักษณ์
ค่านิยมคนภูเก็ตให้เป็นคนดี ภายใต้สโลแกน “สร้างคน
ภูเก็ตให้ตงห่อ เพียงพอด้วยหลักคิด ใกล้ชิดวัฒนธรรม
ประเพณี รักศักดิ์ศรี กตัญญูรู้คุณ ซื่อสัตย์ สุจริต พอเพียง
มีวินัย จิตอาสา” ปลูกฝังให้เยาวชนสร้างภูมิคุ้มกันแก่
ตนเอง ครอบครัว ซึ่งครอบครัวเป็นพื้นฐานแรกในการ
ส่งเสริมให้เกิดความเป็น “ตงห่อ” เพื่อเตรียมความพร้อม
เข้าสู่สังคมและวัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
แม้ว่าโลกจะมีการเปลี่ยนผ่านโดยมีเทคโนโลยีเข้ามาท�ำให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงแต่ก็ยังคงขับเคลื่อนควบคู่กันไป
ระหว่างความเป็นพลเมือง “ตงห่อ” ภูเก็ต กับการ
เปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเข้ามา
ของเมืองอัจฉริยะ สู่เมืองปัญญาประดิษฐ์บนพื้นที่เกาะ
ที่มีอัตลักษณ์ความหลากหลายของภู เก็ตกับเมือง
ปัญญาประดิษฐ์

ภูเก็ตกับเมืองปัญญาประดิษฐ์  
	 ในยุคที่เทคโนโลยีสารสนเทศกลายเป็นฟันเฟือง
ส�ำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาสังคมมนุษย์ หลาย ๆ
ประเทศทั่วโลกต่างมองเห็น และให้ความส�ำคัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
เคร่ืองมือ เพื่อช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้แก่มนุษย์ สร้าง
ประสิทธิภาพในการท�ำงานและกระบวนการผลิต ส่งเสริม
คณุภาพชวีติและความเป็นอยูท่ีด่ขีึน้ ด้วยเหตนุีป้ระเทศไทย
จึงให้ความส�ำคัญและขับเคลื่อนประเทศให้เท่าทันโลก
ที่ก�ำลังหมุนไป รัฐบาลจึงมีนโยบายขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัลหรือ Digital Economy เพื่อให้ประเทศ
มีความสามารถในการแข่งขันทัดเทียมนานาอารยประเทศ
โดยมีการวางแนวทางพัฒนาผ่านแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)

เป็นต้นมา รวมถึงแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม (Digital Economy) ที่มุ ่งพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายด้าน โดยเฉพาะการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุม
ทั่วประเทศ พัฒนาบริการภาครัฐผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสร้างโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และพัฒนาบุคลากร
ด้านไอซีทีเพื่อมุ่งไปสู่การเป็น Digital Thailand  
	 เมื่ อกล ่าวถึ ง  ป ัญญาประดิษฐ ์  Art ific ial
Intelligence (AI) ซึ่งถือเป็นเทคโนโลยีใหม่ที่ได้นิยาม
ความหมายไว้ว่า ระบบที่สามารถปรับตัวและเรียนรู้ได้
จากข้อมูลและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพ่ือประมวลผล
ออกมาได้เสมือนการประมวลผลด้วยสติปัญญาของส่ิง
มีชีวิต และปัญญาประดิษฐ์ยังหมายถึง โปรแกรมที่
มนุษย์เขียนข้ึนเพื่อให้คอมพิวเตอร์ทํางานเลียนแบบ
พฤติกรรมและคิดวิเคราะห์ได้แบบมนุษย์ จนถึงการ
โต้ตอบกบัมนษุย์ได้ เป็นปัญญาทีม่นษุย์สร้างให้คอมพวิเตอร์
ทํางานซึ่งเป็นระบบประมวลผลของคอมพิวเตอร์ หุ่นยนต์
เครื่องจักร หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่มีการ
วิเคราะห์เชิงลึกคล้ายความฉลาดของมนุษย์และสามารถ
ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นการกระทําได้ (Pheukhom,
Tuntisivakul & Angsuchetthanond, 2024) โดยที่
ได้มีการน�ำความเป็นปัญญาประดิษฐ์มาพัฒนาร่วมกับ
การสร้างเมืองปัญญาประดิษฐ์ อย่างที่เกิดขึ้นในโครงการ
“เมืองปัญญาประดิษฐ์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์”
(Thammasat AI City for Innovation, Digitalization
and Sustainability) เพื่อสร้างเสริมความร่วมมือทางด้าน
การวิจัยและพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม โดยน�ำผลผลิต
และผลติภัณฑ์ทีว่จิยัมาทดสอบเพือ่พฒันาพืน้ทีม่หาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ให้เป็นเมืองปัญญาประดิษฐ์
(AI City) โดยที่จะด�ำเนินภายใต้กรอบหลัก 3 ด้าน คือ
1.การจัดการความปลอดภัยเมือง (Safe City) 2.การจัด
การจราจรอัจฉริยะ (Smart Mobility) และ 3.การจัด
การสิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) ซึ่ง
มองว่าเป็นพื้นที่ที่มีความหลากหลายในทั้งเรื่องของคน
ระดับการศึกษา อาชีพ เช้ือชาติ และท่ีส�ำคัญที่สุดของ
ความเท่าเทียมกันทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นผู้พิการ ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาส จึงเป็นแนวทางในการสร้างเมืองเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการรับมือเมืองในอนาคต และใน
ต่างประเทศอย่างประเทศจีน ในเขตพื้นที่ เ ซ่ียงไฮ ้
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น�ำเทคโนโลยีสมองกลมาใช้ในการวางผังเมืองและการ
ก่อสร้างอาคารในเขตเมืองใหม่ เน้นการพัฒนาเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ด้านการแพทย์และสุขภาพ การคมนาคม
สมัยใหม่ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ�ำวัน
ด้วยปัญญาประดิษฐ์จะมีบทบาทเพิ่มมากขึ้นในสังคมมนุษย์
เนื่องจากเข้ามาอ�ำนวยความสะดวกให้แก่มนุษย์ในหลาย ๆ
ด้านเข้ามาแทนที่ และท�ำกิจกรรมมากขึ้นเมืองกับสังคม
เปลี่ยนไป จึงเกิดผลกระทบและผลลัพธ์ท่ีเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมมนุษย์ ทั้งระบบการปกครอง การคิดเชิง
เศรษฐศาสตร์ ระบบการเงินการธนาคาร การสื่อสาร
โทรคมนาคม นวตักรรมทางการแพทย์ งานด้านศลิปศาสตร์
ซ่ึงรวมไปถึงแนวคิดที่มีผลกระทบต่อความเชื่อและศาสนา
อาชีพที่ท�ำงานซ�้ำ ๆ เดิม ๆ (Phrakhrupalad Thanrob 
Jotivaso (Wongsa), 2021) ทั้งนี้จะต้องมีการเตรียม
ความพร้อมพลเมืองทีจ่ะต้องอยูใ่นสังคมเมืองปัญญาประดษิฐ์
ก็เป็นสิ่งส�ำคัญ ซ่ึงจะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ทักษะการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ และรู้จัก
การใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบ รวมถึงมีจิตส�ำนึก
ความเป็นพลเมืองดิจิทัลที่ตระหนักรู้และส�ำนึกในความ
รับผิดชอบต่อการใช้สื่อสังคมออนไลน์อันเป็นแนวทาง
ส�ำคัญในการพัฒนาพลเมืองโลกในสังคมไร้พรหมแดน
	 จังหวัดภูเก็ต ถือเป็นหน่ึงจังหวัดท่ีสภาพการณ์
ปัจจุบันของเทคโนโลยี สามารถพัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ
(Smart City) ความท้าทายของเมืองภูเก็ต คือการท่ี
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวมีความไม่แน่นอน มีความ
อ่อนไหวสูง ไม่ยั่งยืน (Unsustainable) ประกอบกับ
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว (Disruptive Technology) ส่งผลกระทบ
ต่อการขยายตัวของเมืองอย่างรวดเร็ว จังหวัดจึงมีนโยบาย
ผลักดันให ้ เมืองภู เ ก็ตเป ็นเ มืองอัจฉริยะ ภายใต ้
วิสัยทัศน์หลัก (Key Vision) ในการขับเคลื่อน คือ Smile,
Smart and Sustainable Phuket ด้วยแผนพัฒนา
Smart City ในบริบทของจังหวัดภูเก็ต 7 ด้าน ได้แก่
Smart Tourism, Smart Safety, Smart Environment,
Smart Economy, Smart Health Care, Smart
Education, Smart Governance  (Phuket City
Municipality, 2018) ซ่ึงการทีน่�ำไปสูก่ารเป็นเมอืงอจัฉรยิะ
(Smart City) สมบูรณ์แบบจะต้องมีองค์ประกอบ 7 อย่าง
ข้างต้นที่กล่าวมา

	 จากแผนการพัฒนาภูเก็ตข้างต้น หากมองในมิติ
ของการคิดเชิงอนาคต ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการคิด
ในระดับสูงท่ีอยู ่บนพื้นฐานของหลักการและเหตุผล
เป็นความสามารถในการฉายภาพแนวโน้มที่อาจจะเกิดข้ึน
ในอนาคต อาจมองได้ว่าในอนาคตภูเก็ตจะกลายเป็น
สังคมเมืองปัญญาประดิษฐ์ น�ำเอาเทคโนโลยีมาใช้ใน
การเรียนรู้วิธีของมนุษย์ และพยายามท�ำตัวเหมือนมนุษย์
เป็นเครื่องมือ เทคโนโลยี อุปกรณ์ผ่านขั้นตอนต่าง ๆ
เพื่อให้ได้ระดับที่ท�ำหน้าท่ีเป็นมนุษย์ ที่ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ การให้เหตุผล การอนุมานจากข้อมูล และการคิด
ด้วยวิธีแก้ปัญหา ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าปัญญาประดิษฐ์
จะช่วยให้การด�ำเนินชีวิตของพลเมืองสะดวก ปลอดภัย
และรวดเร็วขึ้น โดยเมืองปัญญาประดิษฐ์จะเป็นเมือง
ที่รวมเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เข้ากับชีวิตประจ�ำวัน
ของพลเมือง ซึ่งคนส่วนใหญ่ด�ำเนินชีวิตและมีกิจกรรม
ส่วนใหญ่สมัพนัธ์กับการใช้เทคโนโลย ีหรอืข้อมูลของเทคโนโลยี
ต่าง ๆ เพ่ือการท�ำงานและการใช้ชีวิตประจ�ำวัน ในอนาคต
ปัญญาประดิษฐ์จะเป็นตัวขับเคลื่อนความเป็นพลเมือง
สู่เมืองปัญญาประดิษฐ์ 
	 หากพิจารณาถึงศักยภาพด้านพื้นที่ของจังหวัด
ภูเก็ตต่อการขับเคล่ือนสู่เมืองปัญญาประดิษฐ์ ซ่ึงเป็น
จังหวัดที่มีขนาดพื้นที่เล็ก แต่มีความพร้อมด้านโครงสร้าง
พื้นฐานด้านเทคโนโลยี เช่น โครงข่ายด้านการส่ือสาร
ที่ทั่วถึง รวดเร็ว มีความเสถียรสูง เป็นหน่ึงในเมืองที่ถูก
ก�ำหนดให้เป็นเมืองอุตสาหกรรมแห่งอนาคตส�ำหรับ
ธุรกิจเทคโนโลยีชั้นสูง ที่จะช่วยสร้างความแข็งแกร่ง
ด้านอุตสาหกรรมให้เกิดขึ้นทั้งระบบ สภาพการณ์ดังกล่าว
จึงเป็นโอกาสท่ีน�ำมาใช้ในการขับเคล่ือนเมืองอัจฉริยะ
สู่เมืองปัญญาประดิษฐ์ให้ประสบความส�ำเร็จเพื่อสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับคนเมือง และสร้างความยั่งยืน
ของเมืองภูเก็ต (Chitmittrapap et al., (2022)
	 ในขณะเดียวกันหากพิจารณาถึงศักยภาพด้าน
การจัดการเมืองที่ชาญฉลาดอย่างยั่งยืน ซ่ึงเป็นหน่ึงใน
แนวทางที่จ�ำเป็นและมีความต้องการมากที่สุดต่อการ
พัฒนาเมืองสู่เมืองปัญญาประดิษฐ์ (Myeong, Jung &
Lee, 2018) ประกอบกับการส่งเสริมเมืองด้วยสิ่งอ�ำนวย
ความสะดวกที่ทันสมัย พึ่งพาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (ICT) (Masnikosa, 1998) สร้างเครือข่าย
ที่เชื่อมต่อกันอย่างดีในกลุ่มพลเมือง และผู้ให้บริการ
ต่าง ๆ เพื่อท�ำให้สังคมมีความเข้มแข็งและเหนียวแน่น
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อย่างยั่งยืน (Mathur & Modani, 2016) พบว่า จังหวัด
ภเูกต็มคีวามเป็นไปได้สงู เนือ่งจากจงัหวดัภเูกต็ได้ด�ำเนนิการ
ตามนโยบายพัฒนาเมืองสู่เมืองอัจฉริยะ มีการวางแผน
อย่างเป็นระบบเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัล
โดยค�ำนงึถงึความสอดคล้องกบัแนวคดิการพัฒนาเมอืงสูเ่มือง
ปัญญาประดิษฐ์ ที่มุ่งเน้นความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
เกิดใหม่ของเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน�ำเทคโนโลยี
มาใช้อย่างรวดเรว็ อนัจะน�ำไปสูก่ารปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน์
ไปสู่ระบบนิเวศเมืองดิจิทัลใหม่ นอกจากนี้ ยังมุ ่งเน้น
การน�ำเอาแอพพลิเคชั่นบล็อคเชนในวงกว้างช่วยแก้ปัญหา
ในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่การจัดการความเสี่ยง การบริการ
ทางการเงิน สกุลเงินดิจิตอล และอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง
(Internet of Thins) ไปจนถึงบริการสาธารณะและสังคม
รวมถึงด้านความปลอดภยัและสร้างการเตบิโตทางเศรษฐกจิ
และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของพลเมืองในอนาคต (Singh
et al., 2020) 
	 นอกจากนี้การพัฒนาภูเก็ตสู่เมืองปัญญาประดิษฐ์
ควรให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมของพลเมืองและ
การสร้างพลเมืองเพื่อรองรับสังคมเมืองปัญญาประดิษฐ์
ทั้งนี้เพื่อขยายขีดความสามารถในการเป็นพลเมืองสู ่
พลเมืองอัจฉริยะทางดิจิทัล (Atif et al.,2017) รวมถึง
ต้องพัฒนาสังคมในยุคปัญญาประดิษฐ์ (Kile, 2013)
ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ โดยการเปลี่ยนทัศนคติ ความเชื่อ และพฤติกรรม
ของพลเมือง เพ่ือให้สอดคล้องกับวิถีการปฏิบัติ โดยต้อง
พัฒนาลงลึกถึงฐานรากของคนในสังคม ทั้งในระดับ
วัฒนธรรมและจิตส�ำนึก เน้นให้คนในสังคมมีส่วนร่วม
การพัฒนา หลักการท่ีส�ำคัญท่ีสุดของการสร้างการมี
ส่วนร่วม คือ การกระจายอ�ำนาจการตัดสินใจให้แก่สังคม
จูงใจให้คนในสังคมเปลี่ยนวิถีชีวิต และตัดสินใจเข้าร่วม
การพัฒนาสังคมอย่างจริงจัง ดังนั้น จังหวัดภูเก็ตควร
สื่อสารกับพลเมืองอย่างสร้างสรรค์ ภายใต้ความรับผิดชอบ
และกรอบจริยธรรมท่ีแข็งแกร่ง โดยเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นแค่ตัวขับเคลื่อนให้เข้าสู่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว เปิดโอกาสให้พลเมืองได้แสดงความคิดเห็น
และมีส่วนร่วมในกระบวนการ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการสร้างสรรค์ร่วมกัน
อย่างหลากหลายและมีความเข้าใจแนวคิดปัญญาประดิษฐ์
พื้นฐานในระดับที่เหมาะสม (Crockett, Colyer &
Latham, 2021)

คุณลักษณะของพลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ”
ในเมืองปัญญาประดิษฐ	์
	 ในการศึกษาพลเมืองก้าวหน้า (Pro-Active
Citizen) นับเป็นมาตรฐานหน่ึงของพลเมืองในสังคมที่มี
การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยกีารศกึษาในยคุ Thailand 4.0
ซ่ึงต้องบ่มเพาะให้พลเมืองสามารถแสดงความเข้าใจประเดน็
ทางสังคม วัฒนธรรม และความเป็นมนุษย์ที่เก่ียวข้องกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรม
ตามครรลองกฎหมายให้ใช้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างปลอดภัย
ถูกกฎหมาย ซ่ึงเป็นความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและสื่อในรูปแบบที่ปลอดภัย รับผิดชอบ และ
มีจริยธรรม โดยความเป็นพลเมืองก้าวหน้านั้นจะต้อง
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองซึ่งเกิดจากการ
เรียนรู้ที่มีเป้าหมาย (Mangkhang & Kaewpanya, 2022)
ในโลกปัจจุบันที่การแปลงเป็นดิจิทัลเป็นกลไกขับเคล่ือน
การเติบโตและวิวัฒนาการของสังคม ปัญญาประดิษฐ์
ถูกใช้ในหลากหลายสาขา เช่น การเคล่ือนไหวและการ
ประมวลผลภาพ (การจดจ�ำใบหน้า การเก็บถาวรอัตโนมัติ
การแปลเป็นภาษาท้องถิ่น การเข้ารหัส ฯลฯ) ที่สะท้อน
ให้เห็นสังคมในยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส�ำคัญ
ที่ท�ำให้การด�ำเนินชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ซ่ึงสร้างความท้าทายให้กับคนในสังคมทุกช่วงวัย สังคม
ดิจิทัลเป็นสังคมที่ท�ำให้มนุษย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชื่อมโยง
และผสานกันด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ท�ำให้เทคโนโลยี
เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ�ำวัน โดยเฉพาะการติดต่อ
ส่ือสาร การแลกเปล่ียนข้อมูล หรือแม้แต่การท�ำธุรกรรม
การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีส่วนในการขับเคล่ือน
ให้เกิดเป็นสังคมดิจิทัล ด้วยเหตุน้ี คุณลักษณะของ
พลเมืองสังคมยุคดิจิทัลในเมืองปัญญาประดิษฐ ์จึงควรมี
คุณลักษณะเป็นพลเมืองที่มีทักษะดิจิทัล สามารถใช้ชีวิต
ในสังคมดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพ ในขณะเดียวกันยังคง
มีคุณลักษณะความเป ็นพลเมืองที่สะท ้อนมาจาก
คุณลักษณะความเป็นพลเมืองโลก (Bouayach, 2021)
	 คุณลักษณะของพลเมืองก้าวหน้าในเมืองปัญญา
ประดิษฐ์ นอกจากควรมีคุณลักษณะเป็นพลเมืองที่มีทักษะ
ดิจิทัลที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย
และชาญฉลาดแล้ว ควรมีคุณลักษณะของการบริหาร
จัดการเมือง ภายใต้แนวคิดการพัฒนาเมืองน่าอยู่ เมือง
ทันสมัย ให้ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข
อย่างยั่งยืน โดยจะต้องพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง 7 ด้าน
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ด้านเศรษฐกิจ ด้านพลเมือง ด้านการด�ำรงชีวิต ด้าน
สิ่งแวดล้อม ด้านระบบการขนส่ง ด้านพลังวิธีท่ีมันได้
เปลี่ยนชีวิตงาน และด้านการบริหารงานจากภาครัฐ
(How et al., 2021) 
	 จากการศึกษาบทความวิชาการ พบการน�ำเสนอ
แนวคิดพลเมืองก้าวหน้าในมิติของพลเมืองดิจิทัล (Digital
Citizens) เช่น Rooy (2015), Ribble (2015), Pardo
(2017), Opengov (2019), Bryony (2007), Parker
(2021), Mangkhang & Kaewpanya (2021) and
Mangkhang & Kaewpanya (2022) โดยท่ีงานเหล่าน้ี
ได้นิยามค�ำเรียกพลเมืองในสังคมว่า “Pro-Active
Citizenship” ในที่นี้ผู้เขียนได้นิยามชื่อเป็นภาษาไทยว่า
“พลเมืองก้าวหน้า” และสามารถน�ำเสนอคุณลักษณะ
ของพลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ” ในเมืองปัญญาประดิษฐ์
ได้ 4 ประการ ดังต่อไปนี้  
	 1.	 ส�ำนกึรูใ้นอตัลกัษณ์ของคนด ีกล่าวคอื การเป็น
คนดีในทุก ๆ ด้าน เป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์
และความกตัญญู มีคุณธรรมจริยธรรม สร้างเอกลักษณ์
ค่านิยมคนภูเก็ต ใกล้ชิดวัฒนธรรมประเพณี รักศักดิ์ศรี
กตัญญูรู้คุณ ซ่ือสัตย์ สุจริต พอเพียง มีวินัย และมีจิตอาสา
การสร้างภูมิคุ้มกันต่อตนเอง ครอบครัว เตรียมความพร้อม
เข้าสู่สังคมและวัฒนธรรมโดยมีเทคโนโลยีเข้ามาท�ำให้
เกิดการเปลี่ยนแปลง 
	 2.	 เคารพในวถิปีระชาธิปไตย กล่าวคอื การเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และกติกาของสังคม
การเคารพสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น โดยยึดหลัก
ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันตามหลักประชาธิปไตย
ยอมรับฟังความคิดของผู้อื่น ได้แก่ การแสดงความคิด
อย่างมีเหตุผล ใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ และเป็นคนท่ีมี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม ประเทศชาติ
และสังคมโลก คือ การมีระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่

มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ และเห็นแก่ประโยชน์
ของส่วนรวม 
	 3.	 ตระหนักถึงความรู ้และทักษะดิจิทัล กล่าวคือ
มีความรู้ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ มีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากนี้คือมีทักษะดิจิทัล มีความ
สามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดเก็บ
และสร้างความรู้ การสื่อสารและเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัล
รวมถึงมีมารยาทดิจิทัล ที่กล่าวถึงการมีจิตส�ำนึกสาธารณะ
ต่อการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
การตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้ข้อมูลข่าวสาร
การจัดการกับการคุกคามและรักษาความปลอดภัย
การบริหารจัดการข้อมูลที่ผู้ใช้งานทิ้งไว้บนโลกออนไลน์
การท�ำความเข้าใจว่าพื้นที่ออนไลน์เป็นพ้ืนที่สาธารณะ
ที่ใช้ร่วมกันกับบุคคลอื่น ๆ อย่างมีจริยธรรม ซ่ึงจะต้องมี
ขอบเขตในการใช้และมีแนวทางปฏิบัติที่ดีร่วมกัน 
	 4.	 ประยุกต์ใช้ทักษะ Soft Skills อย่างมีระบบ
กล่าวคือ มีทักษะทางสังคมที่ใช้เพื่อปฏิสัมพันธ์กับผู้คน
ในสังคมดิจิทัล ได้แก่ ทักษะการปรับตัวและการท�ำงาน
ร่วมกับผู ้อื่น ทักษะการสื่อสารและการจัดการตนเอง
บนพื้นฐานความฉลาดทางอารมณ์ ทักษะการแก้ปัญหา
และการคิดสร้างสรรค์เพ่ือน�ำมาใช้แก้ปัญหา ทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ สามารถแยกแยะข้อมูล
ที่ถูกต้องและข้อมูลที่ผิด ข้อมูลที่มีเนื้อหาดีและข้อมูล
ที่เข้าข่ายอันตราย ทักษะการคิดเชิงระบบ สามารถ
จัดล�ำดับความส�ำคัญ วางแผน ก�ำหนดเวลา จัดการเวลา
อย่างมีประสิทธิภาพ  
	 จากคุณลักษณะของพลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ”
ในเมืองปัญญาประดิษฐ์ 4 ประการข้างต้น สามารถแสดง
ได้ดังภาพประกอบ 1
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ภาพประกอบ 1 
คุณลักษณะของพลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ” ในเมืองปัญญาประดิษฐ์

	 โดยที่เม่ือมองคุณลักษณะของพลเมืองก้าวหน้า
“ตงห่อ” ในเมืองปัญญาประดิษฐ์ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่
1. ส�ำนกึรูใ้นอตัลกัษณ์ของคนด ี2. เคารพในวถิปีระชาธปิไตย
3. ตระหนักถึงความรู้ และทักษะดิจิทัล 4. ประยุกต์ใช้
ทักษะ Soft Skills อย่างมีระบบ สร้างความท้าทายให้
กับคนในสังคม โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ตที่ก�ำลังเผชิญ
กับจุดเช่ือมโยงระหว่างความทันสมัย แต่ในขณะเดียวกัน
ยังคงต้องรักษาไว้ซึ่งประเพณีท้องถิ่นอันดีงามท่ามกลาง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม บทบาทส�ำคัญคือการ
สร้างพลเมืองที่อยู ่ในสังคมเมืองปัญญาประดิษฐ์ โดย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชื่อมโยง และผสานกันด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีกับความ
เป็นพลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ” อย่างเช่นการใช้เทคโนโลยี
มีส่วนช่วยในการลดการใช้ทรัพยากรอย่างจ�ำกัดให้
เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุดในพื้นที่เกาะ โลกถูกยอใหเล็กลง
ด้วยเทคโนโลยี การติดตอสื่อสาร โลกธุรกิจและบริการ
ออนไลน์ ที่เปลี่ยนแปลง ตลอดจนรูปแบบการศึกษา
ที่เปลี่ยนเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต การบริการทางดาน
สุขภาพทั้งจากภาคเอกชนและภาครัฐ และการเพ่ิมโอกาส
ด้านการประกอบอาชีพต่าง ๆ การปรับตัวเพื่อเป็นคน
ในเมืองปัญญาประดิษฐ์

อนาคตภาพของความเป็นพลเมืองก้าวหน้า
“ตงห่อ” เพื่อรองรับการด�ำรงชีวิตอย่างยั่งยืน
ในสังคมปัญญาประดิษฐ์
	 การด�ำรงชีวิตอย่างยั่งยืนในสังคมปัญญาประดิษฐ์
ต้องอยู่ภายใต้ฐานคิดการพัฒนาอย่างยังยืน เน่ืองจาก
เป็นแนวคิดที่ยูเนสโกต้องการส่งเสริมการศึกษาเร่ือง
พลเมืองโลก (GCED) ซึ่งพยายามปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติ
และพฤติกรรมในผู้คน โดยค�ำนึงถึงความส�ำคัญของการ
เป็นพลเมืองโลกที่มีความรับผิดชอบ: ความคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรม และการอุทิศตนเพื่อสันติภาพ สิทธิมนุษยชน
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (How et al., 2021) รวมถึง
เป็นแนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของ
คนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ลิดรอนความสามารถในการตอบ
สนองความต้องการของคนรุ่นหลัง โดยมีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 17 เป้าหมาย ที่มีความเป็นสากล
เช่ือมโยงและเกื้อหนุนกันเพื่อใช้ติดตามและประเมิน
ความก้าวหน้าของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุ่ม SDGs
ตามปัจจัยที่เช่ือมโยงกันใน 5 มิติ (5P) ได้แก่ (1) การ
พัฒนาคน (People) ให้ความส�ำคัญกับการขจัดปัญหา
ความยากจนและความหิวโหย และลดความเหล่ือมล�้ำ
ในสังคม (2) สิ่งแวดล้อม (Planet) ให้ความส�ำคัญกับ
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การปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพ
ภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุ่นต่อไป (3) เศรษฐกิจและ
ความมั่งคั่ง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
เป็นอยู่ที่ดีและสอดคล้องกับธรรมชาติ (4) สันติภาพและ
ความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
มีสังคมที่สงบสุข และไม่แบ่งแยก และ (5) ความเป็น
หุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือน ทั้งนี้องค์การสหประชาชาติ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable
Development Goals: SDGs) เพื่อก�ำหนดให้เป็น
เป้าหมายร่วมกันของทุกประเทศเกี่ยวกับการพัฒนา
อย่างยั่งยืน
	 นอกจากนี้ การขับเคลื่อนความเป็นพลเมือง
ก้าวหน้า “ตงห่อ” เพ่ือรองรับการด�ำรงชีวิตอย่างยั่งยืน
ในสังคมปัญญาประดิษฐ์ ควรประยุกต์ใช้แนวคิดอนาคต
ภาพเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือน เนื่องจากแนวคิดน้ี
เป็นเคร่ืองมือท่ีมีประโยชน์ ส�ำหรับการคาดการณ์เกี่ยวกับ
อนาคต หรือภาพที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต เป็นการ
ตั้งสมมติฐานของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อเน่ืองกัน ตามท่ี
ได้คาดไว้อย่างมีเหตุผลว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต (Harlroyd,
1978) เป็นนวัตกรรมท่ีน�ำไปสู ่การพัฒนาองค์ความรู ้
เทคนิคเชิงวิธีการเพ่ือพัฒนานักอนาคตศาสตร์รุ่นเยาว์
ในระบบการศึกษา แนวคิดอนาคตภาพท�ำให้ภาพที่คาดไว้
มีโอกาสเกิดขึ้นจริง หรือเช่ือมโยงกับความเป็นจริงตามท่ี
คาดหวังไว้ในอนาคต โดยควรพิจารณาด�ำเนินการผ่าน
การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างพลเมือง เนื่องจากตั้งแต่ในอดีต
ที่ผ่านมากระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อเปลี่ยน
ผ่านสถานะสมาชิกของสังคม จากประชาชนไทยเป็น
พลเมืองไทย เป็นไปโดยปราศจากการจัดระบบทาง
ความคิดอย่างแท้จริง ดังนั้นระบบการศึกษาเพื่อสร้าง
พลเมือง (Civic Education) ที่มีการจัดการอย่างเหมาะสม
จึงตองเขามามีบทบาทและท�ำหนาที่ในฐานะเป็นกลไก
เสริมสร้างและผลักดันความส�ำเร็จของการสร้างความ
เขมแข็งของความเป็นพลเมืองใหเกิดข้ึน เช่นเดียวกับ
การขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ” เพื่อ
รองรับการด�ำรงชีวิตอย่างย่ังยืนในสังคมปัญญาประดิษฐ์
ในจังหวัดภูเก็ต โดยควรด�ำเนินการตามแนวทางดังนี้
	 1.	 สร้างพลเมืองใหเกิดความรูความเขาใจใน
คุณลักษณะของพลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ” ที่พึงประสงค์
เพื่อน�ำไปประยุกตใชในการด�ำรงชีวิตได้อย่างย่ังยืนในสังคม

ปัญญาประดิษฐ์ โดยท่ีน�ำแนวทางการเรียนรู้แบบรู้แจ้ง
น�ำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยที่มีการบูรณาการ
ศาสตร์ทางสังคมศาสตร์ ที่มีความเฉพาะในแต่ละเรื่อง
เพื่อน�ำมาสร้างความรู้ และสั่งสมประสบการณ์ มีความ
ส�ำคญัต่อการด�ำรงชวีติของมนษุย์ในสงัคมทีม่กีารปฏสิมัพนัธ์
ด้วยกัน ตลอดจนสิ่งแวดล้อม 
	 2.	 สร้างทักษะการเป็นพลเมือง โดยทักษะส�ำคัญ
ส�ำหรับพลเมือง (Civic Skills) หมายถึง ความสามารถ
ในการน�ำองคความรูที่มีอยู่มาประยุกตใช้ในการด�ำรงชีวิต
ไม่ว่าจะเป็นการสร้างส�ำนกึรูใ้นอตัลักษณ์ของคนด ีการปลกูฝัง
ให้พลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ” เคารพในวิถีประชาธิปไตย 
รวมถงึการส่งเสรมิทกัษะดจิทิลั ตลอดจนสามารถประยกุต์ใช้
ทักษะ Soft Skills ได้อย่างมีระบบ  
	 3.	 สร้างทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อความเป็น
พลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ” เพ่ือรองรับการด�ำรงชีวิต
อย่างยั่งยืนในสังคมปัญญาประดิษฐ์ ในการสร้างทัศนคติ
ในพื้นฐานของการเป็นพลเมืองก้าวหน้า
	 4.	 สร้างความเชื่อมโยงระหว่างสถาบันหลักใน
สังคม ได้แก บ้าน โรงเรียน และชุมชน เพื่อสนับสนุน
การเรียนรูและสงเสริมความเขมแข็งของความเป็นพลเมือง
พลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ” ใหเกิดขึ้น เพื่อรองรับการ
ด�ำรงชวีติอย่างยัง่ยนืในสังคมปัญญาประดษิฐ์ในจงัหวดัภูเกต็ 
	 แนวทางการขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองก้าวหน้า
“ตงห่อ” เพื่อรองรับการด�ำรงชีวิตอย่างยั่งยืนในสังคม
ปัญญาประดิษฐ์ในจังหวัดภูเก็ต ขอน�ำเสนอแนวคิด
การศกึษาเพือ่ชวีติจรงิ (Real life Education) ซึง่การศกึษา
เพื่อชีวิตจริงเป็นการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสมในการพัฒนา
ตามแนวชีวิตจริง เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา
ส�ำหรับผู้เรียนเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมสู่ความ
เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ (Wien, 1995) กระบวนการจัด
การเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาเพื่อชีวิตจริง เป็นการ
กระตุ้นความสนใจ น�ำไปสู่กระบวนการเรียนรู้ สามารถ
น�ำไปออกแบบขั้นตอนได้ดังต ่อไปนี้  (Chaiwon &
Nugultham, 2021)
	 1.	 ขั้นตอนการเลือกประเด็นปัญหา สิ่งที่สนใจ
เพื่อที่ผู้สอนจะต้องสนับสนุนผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในการ
เรียนอย่างเต็มที่ มีการจัดบรรยากาศการเรียนให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น ท�ำให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้
มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิด และประสบการณ์ระหว่างกัน ท�ำให้
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เกิดการเรียนรู ้ของผู ้เรียนกว้างขวางข้ึน และมีความ
หลากหลาย น�ำไปสู ่การเรียนรู ้ท่ีไม่ใช้วิธีบอกความรู ้
โดยตรง ส่งเสริมผู้เรียนได้ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
	 2.	 ขั้นตอนการเตรียมแหล่งเรียนรู ้ ข ้อมูลที่
น่าเชื่อถือ และมีความหลากหลายโดยผู้สอนต้องมีการ
เตรียมข้อมูลความสามารถในการค้นพบสิ่งท่ีต้องการ
แท้จริงในการเข้าถึงข้อมูล ให้โอกาสผู้เรียนในการศึกษา
แสวงหาข้อมูล ทดลอง ใช้กระบวนการคิดกับข้อมูลที่ได้
มา การเรียนรู้สภาพจริงทั้งการใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู ้
ให้เข้าใจชุมชนผ่านปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อให้ผู้เรียนเป็น
ผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
	 3.	 ขั้นตอนการออกแบบกระบวนการเรียนรู ้
ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง สร้างการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์จะต้องที่ให้โอกาสผู้เรียนได้มีโอกาสได้พบ
กับสถานการณ์จริงหรือสภาพแวดล้อมที่เหมือนจริง เพื่อ
ให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะได้เรียนรู้ วิเคราะห์ ตัดสินใจและ
ตรวจสอบผลของการตัดสินใจจากสถานการณ์ดังกล่าว
ด้วยตัวของผู้เรียนเอง เป็นการสร้างประสบการณ์ในการ
เรียนรู้จากสภาพแวดล้อม ลงมือศึกษาปรากฏการณ์ด้วย
การสืบค้น ทดลองปฏิบัติ ภายใต้แนวคิดการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง
	 4.	 ขั้นตอนการสะท้อนคิด และการประเมิน
ตามสภาพจรงิ การประเมนิจากสภาพจรงิมผีลต่อกระบวนการ
ทางปัญญา กระบวนการคิด หรือกระบวนการเรียนรู ้
ของผู ้เรียน ในการเรียนรู ้ในสถานการณ์การเรียนรู ้มี
ความสัมพันธ์กับกระบวนการในการพัฒนาการเรียนรู้และ
เข้าใจ และการตรวจสอบความเข้าใจผ่านการสะท้อนคิด
ของผู้เรียน
	 การขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ”
เพือ่รองรบัการด�ำรงชวีติอย่างย่ังยนืในสงัคมปัญญาประดษิฐ์
ในจังหวัดภูเก็ต โดยการวางทิศทางการพัฒนาพลเมือง
ของจังหวัดภูเก็ต ที่ขับเคล่ือนผ่านระบบการศึกษาโดยใช้
หลักสูตรการศึกษาของชาติเป็นเครื่องมือหลัก ประกอบกับ
หลักสูตรท้องถิ่น เพื่อท�ำให้เห็นถึงความส�ำคัญของ

จังหวัดภูเก็ตกับแนวทางการส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ก้าวหน้า “ตงห่อ” จะต้องปลูกฝังผ่านการศึกษาในพื้นที่
เกาะภูเก็ตอย่างจริงจัง น�ำไปสู่การจัดการเรียนการสอน
ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริม
หรือบูรณาการในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และระดับช้ันน้ัน ๆ แต่อย่างไรก็ตาม ข้อเสนอเกี่ยวกับ
อนาคตภาพของความเป็นพลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ”
เพื่อรองรับความท้าทายเมืองปัญญาประดิษฐ์ เป็นเพียง
แนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อวางแผนรับมือต่อ
ความเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยอาศัย
ปัจจัยแวดล้อมจากปัจจุบัน และเรื่องราวที่ผ่านมาใน
อดีต ในการท�ำนายสู่ข้อเสนออนาคตภาพของความเป็น
พลเมืองก้าวหน้า “ตงห่อ” เพื่อรองรับการด�ำรงชีวิต
อย่างยั่งยืนในสังคมปัญญาประดิษฐ์ในอนาคตต่อไป

บทสรุป
	 การสร้างพลเมืองในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีในสังคมยุคสังคมดิจิทัล จ�ำเป็นต้องใช้
เทคโนโลยีเป็นกลไกขับเคล่ือนการเติบโต เพ่ือวิวัฒนาการ
สังคมสู่เมืองของการเปล่ียนแปลง ทั้งนี้การคาดการณ์
เกี่ยวกับอนาคตที่จะน�ำสู่การขับเคลื่อนความเป็นพลเมือง
ก้าวหน้า “ตงห่อ” เพื่อรองรับการด�ำรงชีวิตอย่างยั่งยืน
ในสังคมปัญญาประดิษฐ์ผ่านการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
พลเมือง โดยการส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะของพลเมือง
ก้าวหน้า“ตงห่อ” ในเมืองปัญญาประดิษฐ์ ที่มีทักษะ
ดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด ภายใต้
แนวคิดการพัฒนาเมืองน่าอยู ่เมืองทันสมัย ให้ประชาชน
ในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขอย่างยั่งยืน จะต้อง
มีคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) ส�ำนึกรู ้ในอัตลักษณ์
ของคนดี 2) เคารพในวิถีประชาธิปไตย 3) ตระหนักถึง
ความรู ้และทักษะดิจิทัล 4) ประยุกต์ใช้ทักษะ Soft
Skills อย่างมีระบบ 



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี12 ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

References
Atif, Y., Sergis, S., Sampson, D., & Mathiason, G. (2017). A cyberphysical learning approach for
	 digital smart citizenship competence development. In Proceedings of the 26th International
	 Conference on World Wide Web Companion (pp.397-405). ACM.
Bouayach, A. (2021). Artificial intelligence & digital citizenship-For ethical AI that respects human
	 rights. Arribat-International Journal of Human Rights Published by CNDH Morocco, 1(2),
	 131-140.
Bryony, H. (2007). Measuring active citizenship: A comparison of current development in international
	 surveys. https://www.cret.or.jp/files/57c36dad1b77857dfabea3133ba99ad7.pdf 
Bughin, J., Hazan, E., Ramaswamy, S., Chui, M., Allas, T., Dahlstrom, P., & Trench, M. (2017). Artificial
	 intelligence: the next digital frontier.
Chaiwon, T., & Nugultham, K. (2021). Phenomenon-based lerning: integrated lerning for enhancing
	 learners’s knowledge in real world. Journal of Graduate Studies Valaya Alongkorn Rajabhat
	 University, 15(2), 251-263. [in Thai]
Changkid, P. (2019). Community Mobilization, Sufficiency Way, Moken Ethnic Group, Koh Lao,
	 Ranong Province. Area Based Development Research Journal, 11(5), 434-451. [in Thai]
Chittmittrapap, P., Kerdwichai, R., Suksod, P., & Chantararatmanee, D. (2022). The Driving factors
	 to the success of smart city development in Phuket Province. Panyapiwat Journal, 14(1),
	 188-202. [in Thai]
Crockett, K., Colyer, E., & Latham, A. (2021). The Ethical Landscape of Data and Artificial Intelligence:
	 Citizen Perspectives. In 2021 IEEE Symposium Series on Computational Intelligence (SSCI)
	 (1-9). IEEE.
Dameri, R.P. & Cocchia, A. (2013). Smart City and Digital City: Twenty Years of Terminology Evolution,
	 X Conference of the Italian Chapter of AIS, ITAIS 2013, ([pp. 1-8). Università Commerciale
	 Luigi Bocconi, Milan (Italy).
Echeverría, J., & Tabarés, R. (2017). Artificial intelligence, cybercities and technosocieties. Minds
	 and Machines, 27(3), 473-493.
Harlroyd, P., (1978). Change and Discontinuity: Forcasting for the 1980’s. Future. 10(1), 31-43.
How, M. L., Chan, Y. J., Cheah, S. M., Khor, A. C., & Say, E. M. P. (2021). Artificial Intelligence for
	 Social Good in Responsible Global Citizenship Education: An Inclusive Democratized Low-
	 Code Approach. In Proc. of the 3rd World Conference on Teaching and Education (pp.81-89).
Jaratmatusorn, K., & Siriwong, P., (2018). The Pattern and Strategies Active Citizen Education: Case
	 study of the Western Young Active Citizen. [Doctoral dissertation, Silpakorn University]. [in Thai]
Kile, F. (2013). Artificial intelligence and society: a furtive transformation. AI & society, 28(1), 107-115.
Mangkhang, C., & Kaewpanya, N. (2021). The Scenarios Perspective of Social Studies Pedagogy to
	 Next Citizenship in the 22nd Century. Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry, 12(8),
	 5172-5180.
Mangkhang, C., & Kaewpanya, N., (2022). The Cultivating Digital Etiquette: Transformative Online
	 Teaching Approach to Pro-Active Citizenship in the Social Studies Virtual Reality Classrooms.
	 Journal of Educational Innovation and Research, 6(1), 204-214. [in Thai]



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 13ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

Mangkhang, C., & Timcharoen. T, (2022). Futures studies process to creative learning design in
	 design in history. Journal of Education Burapha University, 33(2), 1-13. [in Thai]
Masnikosa, V. P., (1998). The fundamental problem of an artificial intelligence realization. Kybernetes
Mathur, S., & Modani, U. S., (2016). Smart City-a gateway for artificial intelligence in India. In 2016
	 IEEE Students' Conference on Electrical, Electronics and Computer Science (SCEECS)
	 (pp.1-3). Bhopal, India.
Mesupnikom, N., (2019). Policy Determinants for Smart City Development of the Government of
	 Japan. Thammasat Journal of Japanese Studies, 36(2), 001-016. [in Thai]
Myeong, S., Jung, Y., & Lee, K. (2018). A study on determinant factors in smart city development:
	 An Analytic Hierarchy Process Analysis. Sustainability, 10(2606), 1-17.
Napasupha, C., (2004). Thai culture and social change movements. Chulalongkorn University. [in Thai]
Opengov. (2019). 6 Ways to Foster Proactive Citizen Engagement. https://opengov.com/article/
	 six-ways-to-foster-proactive-citizen-engagement/ 
Pardo, D. (2017). Do you want to have a proactive attitude. https://ehorus.com/proactive-attitude
Parker, S. K. (2021). Proactivity at Work. https://sites.google.com/site/profsharonparker/proactivity-
	 research/measuring-proactive-behaviour
Pheukhom, A., Tuntisivakul. P., & Angsuchetthanond. C., (2024). Preparation for the Transition to
	 Artificial Intelligence Technology (AI) Used to Provide Government Services. Journal of
	 Spatial Development and Policy. 2(1), 47-64. [in Thai]
Phrakhrupalad Thanrob Jotivaso (Wongsa), (2021). The buddhist ethical criteria towards the use of
	 artificial intelligence. Journal of Buddhist Studies. 12(2), 29-38. [in Thai]
Phuket City Municipality. (2018). Local Development plan (2018-2022). http://www.phuketcity.go.th/
	 develop/showList?cid=53 [in Thai]
Ribble, M. (2015). Digital citizenship in schools: Nine elements all students should know. International
	 Society for Technology in Education. https://www.scirp.org/(S(vtj3fa45qm1ean45vvffcz55))/
	 reference/ReferencesPapers.aspx?ReferenceID=2346884
Rooy, D. V. (2015). 7 Ways to adopt a proactive mindset-p-and achieve success. https://www.inc.
	 com/david-van-rooy/7-ways-to-adopt-a-proactive-mindset.html
Singh, S., Sharma, P. K., Yoon, B., Shojafar, M., Cho, G. H., & Ra, I. H. (2020). Convergence of blockchain
	 and artificial intelligence in IoT network for the sustainable smart city. Sustainable Cities
	 and Society, 63 (2020), 102434.
Thongmang, T. (2029). Continuting the identify of the Phukat people. Ratsadanusan, 21 (200). 14-15.
	 [in Thai]
Wien, C. A. (1995). Developmentally Appropriate Practice in" Real Life": Stories of Teacher Practical
	 Knowledge. Teachers College Press.



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี14 ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

The Management of Hybrid Learning After the Epidemic
of COVID-19: The Case Study of the Department

of Parasitology Faculty of Medicine Siriraj Hospital,
Mahidol University

Kamonwan  Kerdpunya*
M.Ed. (Educational Technology), Audio-Visual Technical Officer (Senior Professional Level)

Department of Parasitology, Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University 
*Corresponding author: kamonwan.ker@mahidol.edu

Received: March 28, 2023/ Revised: September 8, 2023/ Accepted: September 14, 2023

Abstract
	 Even though it is in the period after the COVID-19 outbreak situation. But Thai people still
have to adopt a new lifestyle which is social distancing. Department of Parasitology, Faculty of
Medicine, Siriraj Hospital, Mahidol University Originally, the classes were organised into both theoretical
and practical classes. The classes have to change to online learning for all subjects in the curriculum.
	 For the online study by the Department of Parasitology, the problem was that the
students did not have the opportunity to study in the practical part. As a result, students do not
develop analytical thinking skills. This results in a lack of understanding of the lesson. Including
no interaction between friends and teachers who are the learning model that combines online
learning (Online learning) with classroom learning (Face to face) and focuses on creating interaction
in learning (Interactive learning) between students and students or students and instructors.
By using digital technology to encourage students to learn together. To develop necessary skills
to their fullest potential through the aforementioned hybrid learning. The researcher therefore
presented an approach for the application of hybrid learning management, including solution
recommendations for hybrid learning. To be a new way of learning that is beneficial for adapting
to the Department of Parasitology and can also be applied in the future when an epidemic
event occurs again.
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การจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด (Hybrid Learning)
ในช่วงหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19:

กรณีศึกษาจากภาควิชาปรสิตวิทยา
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

กมลวรรณ เกิดปัญญา*
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา), นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช�ำนาญการพิเศษ
ภาควิชาปรสิตวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

*ผู้ประสานงาน: kamonwan.ker@mahidol.edu

วันรับบทความ: 28 มีนาคม 2566/ วันแก้ไขบทความ: 8 กันยายน 2566/ วันตอบรับบทความ: 14 กันยายน 2566

บทคัดย่อ
	 แม้ว่าจะอยู่ในช่วงหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 แต่ประชาชนคนไทยยังคงต้องใช้รูปแบบ
การด�ำเนินวิถีชีวิตใหม่ ซึ่งก็คือการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ภาควิชาปรสิตวิทยา คณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล แต่เดิมน้ันได้ด�ำเนินการจัดการเรียนในชั้นเรียนทั้งแบบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ต้องเปลี่ยนมาเป็นรูปแบบออนไลน์ (Online Learning) ทุกรายวิชาในหลักสูตร 
	 ส�ำหรับการเรียนออนไลน์ของภาควิชาปรสิตวิทยาฯ น้ัน ท�ำให้พบปัญหาว่านักศึกษาไม่มีโอกาสที่จะได้เรียน
ในส่วนของภาคปฏิบัติ เป็นเหตุให้นักศึกษาไม่เกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ ซึ่งส่งผลต่อการขาดความเข้าใจ
ในบทเรียน รวมไปถึงไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนและผู้สอน ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
แบบไฮบริด ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผสมผสานการเรียนออนไลน์ ร่วมกับการเรียนในห้องเรียน (Face to
Face) ท่ีเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์ในการเรียน (Interactive Learning) ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนหรือผู้เรียนกับผู้สอน
โดยมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน พัฒนาทักษะที่จ�ำเป็นอย่างเต็มศักยภาพ
จากรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไฮบริดท่ีได้กล่าวมานั้น ผู้วิจัยจึงได้น�ำเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้การจัด
การเรียนการสอนแบบไฮบริด รวมถึงแนวทางแก้ปัญหา ข้อเสนอแนะของการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด เพ่ือ
เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ซ่ึงเป็นประโยชน์อันดีในการน�ำมาปรับใช้กับภาควิชาปรสิตวิทยาฯ
และยังสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ได้ในอนาคตเมื่อเกิดเหตุการณ์โรคระบาดขึ้นอีกได้

ค�ำส�ำคัญ:	 การเรียนการสอนแบบไฮบริด การแพร่ระบาด โควิด-19

บทความวิชาการ

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม- สิงหาคม 2567, หน้า 14-26
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	 ในช่วงปีการศึกษา 2563-2564 เป็นช่วงท่ี
ประเทศไทยมีการระบาดของโรคโควิด-19 กระทรวง
อุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกประกาศ เรื่อง
มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคโควิด-19
ฉบับที่ 3: การปฏิบัติการของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ให้ปรับเปล่ียน

การจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบออนไลน์ (Ministry 
of Higher Education, Science, Research and
Innovation, 2020) จากประกาศดังกล่าว ท�ำให้แต่เดิม
นั้นภาควิชาปรสิตวิทยาฯ ที่จัดการเรียนการสอนทั้งภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบัติในห้องเรียน ต้องเปล่ียนเป็นการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online Learning)

บทน�ำ
	 ภาควิชาปรสิตวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ด�ำเนินการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท
และปริญญาเอก โดยระดับปริญญาตรี ด�ำเนินการ
จัดการเรียนการสอนท้ังแบบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
รวมทัง้หมด 3 หลกัสตูร ได้แก่ หลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ
หลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต และหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์
(ดังภาพประกอบ 1) และหลักสูตรหมอข้ามศาสตร์
ด้านชีวการออกแบบทางการแพทย์ (Pi-shaped in
Biodesign in Medicine) ในระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก หลักสูตรที่ เป ิดสอน ได ้แก ่ หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ
คลินิก หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาชีว
การออกแบบทางการแพทย์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาชีวการออกแบบทางการแพทย์ หลักสูตรวุฒิบัตร
เป็นผู ้มีความรู ้ความช�ำนาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม สาขาพยาธิวิทยาคลินิก หลักสูตรการฝึกอบรม
แพทย์ประจ�ำบ้าน และแพทย์ประจ�ำบ้านต่อยอด และ
รายวิชาเลือกส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรหลังปริญญา
(Department of Parasitology, Mahidol University,
2023)

ภาพประกอบ 1
การจัดการเรียนการสอนทั้งแบบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของภาควิชาปรสิตวิทยาฯ
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ทุกรายวิชาในหลักสูตร เพื่อให้การเรียนรู้เกิดความต่อเนื่อง
ได้มีการน�ำโปรแกรม Zoom Cloud Meetings ซ่ึงเป็น
ซอฟต์แวร์หลักที่คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
มหาวทิยาลยัมหดิลก�ำหนดให้ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน
รวมทั้งภาควิชาปรสิตวิทยาฯ ยังได้มีการน�ำโปรแกรม
หรือแอปพลิเคชันอื่น ๆ เช่น Webex, Facebook Group,
Line, และระบบ SELECx (ระบบสนับสนุนงานทางด้าน
การศึกษาของคณะแพทยศาสตร ์ศิริราชพยาบาล
มหาวิทยาลัยมหิดล) มาช่วยในการติดต่อสื่อสารข้อมูล
ระหว่างนกัศกึษากบัอาจารย์ผูส้อนให้เกดิความสะดวกสบาย
และยังช่วยให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท�ำให้นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะตามที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตร
	 แม้ว่าตอนนี้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19
จะมีจ�ำนวนผู้ติดเช้ือน้อยลง แต่ประชาชนคนไทยยังคง
ต้องใช้รูปแบบการด�ำเนินวิถีชีวิตใหม่ ซึ่งก็คือการเว้น
ระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) การจ�ำกัด
จ�ำนวนคนในการรวมกลุ่ม หรือการสวมใส่หน้ากากอนามัย
ในที่สาธารณะ เป็นต้น ภาควิชาปรสิตวิทยาฯ ยังคงมี
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์เป็นหลัก และได้ท�ำการ
เปิดการเรียนการสอนแบบแบ่งกลุ่ม ในขณะเดียวกัน
ผู้วิจัยสังเกตว่าการเรียนการสอนออนไลน์น้ัน มีท้ังข้อดี
และข้อเสีย ซึ่งข้อเสียที่เห็นได้ชัดคือ นักศึกษาเรียนแต่
ภาคทฤษฎีอย่างเดียว ไม่มีโอกาสที่จะได้เรียนภาคปฏิบัติ 
ซึ่งในส่วนของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต, หลักสูตร
แพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต และหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์นั้น
นักศึกษาจะต้องเรียนรู้ด้านภาคปฏิบัติเกี่ยวกับปรสิตที่มี
ความส�ำคัญทางการแพทย์ ทางด้านรูปร่างลักษณะ
คุณสมบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการก่อโรค พยาธิก�ำเนิด พยาธิ
สภาพ โดยการสืบค้นทางห้องปฏิบัติการเพื่อการวินิจฉัย
โรคติดเชื้อจากปรสิต ซึ่งอาจท�ำให้นักศึกษาขาดความรู้
ความเข้าใจ และทักษะการสืบค้นการวินิจฉัยโรคติดเชื้อ
จากปรสิตด้วยการใช้กล้องจุลทรรศน์ นอกจากนี้ผู้วิจัย
สังเกตว่าการเรียนการสอนออนไลน์ อาจารย์อาจต้อง
คอยกระตุ ้นให้นักศึกษาตอบค�ำถาม ท�ำให้นักศึกษา
ไม่เกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ ไม่มีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างเพื่อน และอาจารย์ ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ศึกษาข้อมูล
เพิ่มเติมและได้พบว่ายังมีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ไฮบริด ซ่ึงเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ผสมผสาน

การเรียนการสอนออนไลน์ ร่วมกับการเรียนการสอน
ในห้องเรียน (Face to Face) ที่เน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์
ในการเรียน (Interactive Learning) ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู ้เรียนหรือผู ้เรียนกับผู ้สอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
มาสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Active 
Learning) การเรียนการสอนแบบไฮบริด จึงเป็นรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่ท�ำให้เกิดการเรียนแบบมี
ปฏิสัมพันธ์ที่สมบูรณ์ ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญในการพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการส่ือสาร
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การเรียนรู้ร่วมกัน และการสร้าง
ความรู้ใหม่ ส่ิงเหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญย่ิงในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลโลก (Global Citizen) สามารถ
ด�ำรงตนในโลกศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีความสุขและ
ประสบความส�ำเร็จ (Chantem, 2010)
	 จากรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไฮบริด
ที่ได้กล่าวมานั้น จึงมีความส�ำคัญต่อการเรียนการสอน
ในช่วงหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด -19
เป็นอย่างมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด เรื่อง ผลการเรียนรู ้
แบบผสมผสานในรายวิชาสรีรวิทยาของมนุษย์ส�ำหรับ
นักศึกษาคณะสหเวชศาสตร์ พบว่า การจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มนักศึกษาท่ีเรียนในรูปแบบผสมผสานมีผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาที่สูงกว่ากลุ่มนักศึกษาที่เรียนในรูปแบบ
ชั้นเรียน และผลการประเมินความพึงพอใจในการเรียน
รูปแบบผสมผสานมีค่าระดับความพึงพอใจที่สูงกว่าการ
เรียนในรูปแบบชั้นเรียน สรุปได้ว่ากระบวนการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานมีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาสรีรวิทยาของมนุษย์และสถานการณ์
ปัจจุบัน สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน Khamsuk (2023) นอกจากนี้
ยังมีงานวิจัยของ Supakwarakul, Hoksuwan, &
Chomphulhong (2017) ได้ท�ำการศึกษาเรื่อง การพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนแบบไฮบริด ส�ำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่าผลการใช้
ระบบการเรียนการสอนแบบไฮบริด ส�ำหรับนักศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏั มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คุณลักษณะการเรียนรู้แบบผู้เรียน
น�ำตนเอง และพฤติกรรมการเรียนรู้แบบผู้เรียนน�ำตนเอง
โดยรวมและเป็นรายด้าน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และงานวิจัย
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ของ Chankong & Kaladee (2022) ได้ศึกษาเร่ืองการ
ออกแบบการเรียนรู้แบบไฮบริดในชุดวิชาสถิติและการวิจัย
ในการจัดการสุขภาพ ส�ำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มที่เรียนแบบไฮบริดมีคะแนนสูงกว่า
กลุม่ทีเ่รยีนแบบเผชญิหน้าเพยีงอย่างเดยีว อย่างมีนยัส�ำคญั
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส�ำหรับผลประเมินความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด มีความพึงพอใจ
อยู ่ในระดับมาก ดังนั้นการน�ำการเรียนการสอนแบบ
ไฮบริดเข้ามาใช้ในสถาบันอุดมศึกษา ท�ำให้นักศึกษา
เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน
ผู้วิจัยจึงได้เล็งเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด
อาจจะเป็นทางเลือกหน่ึงของการจัดการเรียนการสอน
ในภาควิชาปรสิตวิทยาฯ ที่เหมาะสมในช่วงเวลานี้

วัตถุประสงค์
	 1)	 เพื่อศึกษาและน�ำเสนอแนวทางการประยุกต์
ใช ้การจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด (Hybrid
Learning) ในช่วงหลังสถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคโควิด-19  
	 2)	 เพื่อศึกษาแนวทางแก้ปัญหา ข้อเสนอแนะ
ของการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด (Hybrid
Learning) ในช่วงหลงัสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควดิ-19

ความหมายของการเรียนการสอนแบบไฮบริด
(Hybrid Learning)
	 ในวงการศึกษาของไทยและต่างประเทศได้มี
นักวิชาการศึกษาได้ให้ความหมายของการเรียนการสอน
แบบไฮบริด หรือที่ เรียกว ่าการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานไว้หลายท่าน ดังนี้
	 Kaewrattanapat (2022) ได้อธบิายไว้ว่า การเรยีน
การสอนแบบไฮบริด (Hybrid Learning) หมายถึง รูปแบบ
การเรียนรู้แบบเผชิญหน้า ณ เวลาเดียวกัน หรือ Face-
to-Face Driving โดยมีสองรูปแบบให้ผู้เรียนได้เลือก
ตามความเหมาะสมของตนเอง ประกอบไปด้วย เข้าเรียน
ในชั้นเรียนปกติ (On Site - Synchronous) หรือ เลือก

เข้าชั้นเรียนเสมือน (Online - Remote Synchronous)
ผ่านระบบการประชุมทางไกล เช่น Zoom, MS-TEAMS,
Google Meet, Webex เป็นต้น
	 Wongyai & Pattaphol (2020) ได้ให้ความหมายว่า
การเรียนการสอนแบบไฮบริด เป็นการผสมผสานกิจกรรม
การเรียนรู้กระบวนการโค้ชแบบออนไลน์ท่ีทุกคนอยู่ใน
ที่ตั้งที่ไหนก็สามารถเรียนรู้ได้ 
	 Saliba, Rankine & Cortez (2013) ได้อธิบาย
ไว้ว่า การเรียนการสอนแบบไฮบริด เป็นแนวทางการจัด
การเรียนการสอนกลยุทธ์วิธีการอันเป็นระบบที่รวมกัน
ระหว่างเวลาและวิธีการจัดการเรียนการสอน และการ
บูรณาการกันระหว่างการเรียนการสอนแบบต่อหน้า
การปฏิสัมพันธ์ออนไลน์ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เหมาะสม 
	 Yaso (2013) ได้อธิบายไว้ว่า ระบบการเรียน
การสอนแบบไฮบริด คือ นวัตกรรมการศึกษาที่ผสานโมดูล
(Module) การเรียนการสอนหลายรูปแบบเข้าด้วยกัน
เช่น การใช้ระบบเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านรูปแบบออนไลน์
หรือ อีเลิร์นนิ่ง (E-Learning) เข้ากับการเข้าชั้นเรียน
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive) และตรงกับ
วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้น
	 สรปุได้ว่า การเรยีนการสอนแบบไฮบรดิ เป็นระบบ
การจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะการผสมผสานกัน
ระหว่างการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้า ร่วมกับการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ โดยมีวิธีการสอนที่หลากหลาย
เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียนผ่านเครื่องมือหรือเทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่น�ำมาใช้ทางด้านการศึกษา ช่วยกระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู ้เชิงรุก และได้ใช้ระบบการคิด (Thinking
System) นอกจากนี้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา
และสามารถทบทวนบทเรียนย้อนหลังได้ด้วยตนเอง
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้มากขึ้น
(ดังภาพประกอบ 2)
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ภาพประกอบ 2
Model แสดงความหมายของการเรียนการสอนแบบไฮบริด (Rogers, 2022)

ความส�ำคัญของการเรียนการสอนแบบไฮบริด
(Hybrid Learning)
	 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด
ถือเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เกิดผลใน
เชิงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางการเรียนรู้ใน 3 มิติส�ำคัญ
ตามที่ Graham (2012) ได้อธิบายไว้ ดังนี้
	 1.	 เ กิดการปรับปรุงพัฒนาในเชิงวิชาการ
(Improved Pedagogy) เป็นเหตุผลส�ำคัญของการจัด
การเรียนการสอนแบบไฮบริดทั้งนี้เนื่องจากปัจจุบัน
การจัดสภาพการณ์ทางการเรียนการสอนรวมท้ังการฝึก
อบรมให้ความรู ้ ผู ้สอน (Instructors) มักจะมุ ่งเน้น
เฉพาะยุทธศาสตร์ของการสอนหรือฝึกอบรมเพื่อให้เกิด
ความรู ้ในลักษณะการถ่ายทอดเน้ือหาแบบส่งผ่าน
(Transmission) มากกว่าการสร้างปฏิสัมพันธ์ทางการ
เรียนร่วมกัน ครูผู้สอนมักจะมุ่งเน้นการสอนแบบบรรยาย
มากกว่าการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ หลังจาก
ระบบการเรียนการสอนแบบทางไกลได้เกิดข้ึนมาพร้อมกับ
การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศได้ก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็วนั้น ท�ำให้รูปแบบการเรียนการสอนแบบไฮบริด
ได้ถูกน�ำมาใช้และเกิดประสิทธิภาพทางการเรียนการสอน
เพิ่มมากขึ้นส่งผลต่อยุทธศาสตร์ของการเรียนการสอน
ในหลากหลายรูปแบบทั้งการเรียนแบบร่วมมือ การเรียน
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนและการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางเหล่านี้ เป็นต้น 

	 2.	 เพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าถึงข้อมูลการ
เรียนรู้และมีความยืดหยุ่น (Increased Access and
Flexibility) การเรียนในรูปแบบไฮบริดนี้ช่วยในการสร้าง
ประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีโอกาสในการ
สร้างองค์ความรู้และเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้อย่างกว้างขวาง
และยืดหยุ่นตามสภาพการณ์หรือความพร้อมของผู้เรียน
ได้ในทุกระดับ ประสิทธิภาพของการเข้าถึงนั้นสามารถ
จ�ำแนกได้ใน 3 ลักษณะตามที่ Bamrungsetthapong,
Tharnpanya & Satjaharuthai, 2020 (as cited in
Graham, 2012) กล่าวไว้คือ ประสิทธิภาพการเข้าถึง
ในระดับองค์กรหรือสถาบัน (Institutions) ประสิทธิภาพ
การเข้าถึงในระดับโปรแกรมหรือโครงการ (Programs)
และประสิทธิภาพการเข้าถึงในระดับเน้ือหารายวิชา
(Courses) 
	 3.	 ประสิทธิภาพในเชิงงบประมาณหรือการลงทุน
(Cost Effectiveness) การจัดการเรียนการสอนแบบ
ไฮบริดเป็นกลยุทธ์ที่ส�ำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพของ
การลงทุนในด้านการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในระดับการเรียนอุดมศึกษา ซึ่งการเรียนการสอนใน
รูปแบบดังกล่าวนี้จะก่อให้เกิดการสร้างระบบการเรียน
ที่ลึกและกว้างในหลากหลายรูปแบบและตอบสนองต่อ
ผู้เรียนได้ตามอัตภาพและตามสถานการณ์ เกิดความ
คุ้มทุนและคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี20 ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

	 ดังนั้น ในช่วงหลังสถานการณ์การแพร่ระบาด
โควิด-19 ภาควิชาปรสิตวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญ
ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด ซ่ึงเป็น
การจัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธี โดยได้มีการน�ำ
เทคโนโลยีทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์เข้ามาช่วย
ในการจัดการเรียนการสอน สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์
กันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน ค�ำนึง
ถึงผู้เรียน สภาพแวดล้อม เน้ือหา สถานการณ์ ทั้งนี้ยัง
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ และ
ท�ำให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการจดัการเรียนการสอนอีกด้วย

องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบไฮบริด (Hybrid
Learning)
	 การจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริดน้ัน มี
องค์ประกอบที่ส�ำคัญ 5 ประการที่บ่งบอกถึงเป็นการจัด
การเรียนการสอบแบบไฮบริด (Lertbumroongchai,
2021) ดังนี้
	 1.	 สภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้  (Learning
Environment) จะต้องมีสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
ที่เหมาะสมทั้งออนไลน์และออฟไลน์ หรือผสมผสานกัน
ซึ่งจะต้องมีโปรแกรมหรือระบบปฏิบัติการทางด้าน
คอมพิวเตอร์รองรับ ได้แก่ Microsoft Teams, Google 
Classroom, Zoom หรืออื่น ๆ เป็นต้น
	 2. ชุมชนการเรียนรู ้ (Class Community)
ประสบการณ์การเรียนรู้จะถูกจัดให้อยู่ในรูปแบบชุมชน
การเรียนรู้ โดยมีการจ�ำลองประสบการณ์ในห้องเรียน
ให้เกิดขึ้นในรูปแบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถช่วยกันหา
ข้อมูลสร้างองค์ความรู้ และสนทนากันได้
	 3.	 การออกแบบบทเรียน (Lesson Design)
บทเรียนจะต้องสามารถตอบโจทย์ผู ้เรียน ให้ผู ้เรียน
สามารถน�ำข้อดีของเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในการ
เรียนรู้ได้
	 4.	 การมีส่วนร่วมและการโต้ตอบ (Engagement
and Interactivity) ในระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์หรอืออฟไลน์ จะต้องมีกิจกรรมให้ผู้เรยีนมส่ีวนร่วม
และการโต้ตอบ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียน
	 5.	 การประเมินและผลป้อนกลับ (Assessment
and Feedback) การจัดการเรียนรู้จะต้องประเมินและ
ให้ผลป้อนกลับได้ เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนออนไลน ์

ความก้าวหน้าในการเรียนออนไลน์ อาจใช้การเรียนรู้
แบบต่าง ๆ เข้ามาผสมผสานกันตามความเหมาะสม
สรปุได้ว่าองค์ประกอบของการเรยีนการสอนแบบไฮบรดินัน้
จะต้องมีการออกแบบบทเรียนให้ผู้เรียนได้ช่วยกันคิด
ลงมือปฏิบัติ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ โดยมีการ
น�ำเทคโนโลยีหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมในการ
เรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนั้นจะต้องมีการประเมินผล
ป้อนกลับหลังจากจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นการวัด
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนด้วย

ข้อดีของการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด (Hybrid
Learning)
	 การจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริดนั้น มีข้อดี
หลายประการเมื่อเทียบกับการจัดการเรียนการสอน
แบบในห้องเรียนอย่างเดียว หรือเรียนผ่านระบบการเรียน
การสอนออนไลน์อย่างเดียว ซึ่งสามารถน�ำมาสรุปได้ ดังนี้
	 1.	 เป็นการเรียนการสอนแบบผสมผสานระหว่าง
การเรียนการสอนในห้องเรียนร่วมกับการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ ท�ำให้สามารถจัดการเรียนการสอนทั้งแบบ
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติได้ 
	 2.	 เป ็นการจัดการเรียนการสอนที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน
	 3.	 ท�ำให้ตารางเรียนมีความยืดหยุ่น ซ่ึงสามารถ
ปรับเปล่ียนได้ตามบริบทของผู้เรียนและความพร้อมของ
ผู้สอน
	 4.	 สามารถพบปะกันได้ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน
หรือผู้เรียนด้วยกันท้ังการเรียนการสอนในห้องเรียนและ
การเรียนการสอนแบบออนไลน์ ท�ำให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 5.	 เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ เน ้นการ
น�ำเสนอ การท�ำกิจกรรมการเรียนรู ้ร่วมกัน การสรุป
บทเรียน ซ่ึงจะสามารถดึงดูดและกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียนได้ดี
	 6.	 มีการประยุกต์ใช้ส่ือการสอนที่มีอยู ่อย่าง
หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน
	 7.	 สามารถบันทึกการเรียนการสอนเก็บไว้ได้
เมื่อจบการเรียนการสอนนั้น ท�ำให้ผู้เรียนสามารถทบทวน
บทเรียนย้อนหลังได้
	 8.	 เป็นการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล
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อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ท�ำให้ผู้เรียนสามารถที่จะ
เรียนรู้ทั้งจากระยะใกล้และไกลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 9.	 ช่วยให้เกิดการเว้นระยะห่างทางสังคม เพราะ
ลดปริมาณที่ผู้เรียนต้องมาเรียนที่สถานศึกษาลง ซ่ึงเป็น
มาตรการส�ำคัญในการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19
	 จากข้อดีของการจัดการเรียนการสอนแบบ
ไฮบริดที่กล่าวมาน้ัน นอกจากจะเป็นการน�ำจุดเด่นด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ท�ำให้ผู้เรียนสามารถแลกเปล่ียน
หรือสอบถามกับผู้สอนได้สะดวกมากขึ้นแล้ว ยังช่วยให้
ทั้งผู ้เรียนและผู้สอนมีเวลาส�ำหรับการศึกษามากขึ้น
เพราะการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด ในส่วนของ
การเรียนการสอนออนไลน์นั้น ผู้เรียนสามารถเรียนในส่วน
ของการฟงับรรยายจากผูส้อนได้ทกุทีท่กุเวลา โดยไม่จ�ำเปน็
จะต้องมาที่มหาวิทยาลัย ซึ่งช่วยลดการเดินทางท�ำให้
ประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่าย เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน
ในชั่วโมงนั้นๆ แล้วผู้เรียนยังสามารถดูวิดีโอย้อนหลัง
เพื่อทบทวนบทเรียนได้ นอกจากนี้ยังท�ำให้เกิดการ
เว้นระยะห่างและลดความแออัดในสถานศึกษา ซ่ึงเป็น
มาตรการส�ำคัญในการป้องกันโรคโควิด-19 ที่ก�ำลังระบาด
อยู่ในปัจจุบันอีกด้วย ในขณะเดียวกันการเรียนการสอน

แบบไฮบริดยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสที่จะพบปะ 
เน้นการท�ำกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน และสามารถเรียน
ในส่วนของภาคปฏิบัติในห้องเรียน เพื่อฝึกทักษะและ
สรุปบทเรียนให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น

แนวทางการประยุกต์ใช้การจัดการเรียนการสอน
แบบไฮบริด (Hybrid Learning) ในช่วงหลัง
สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 
	 การออกแบบการเรียนการสอนแบบไฮบริดที่
น�ำเสนอต่อไปน้ี ผู ้วิจัยได้น�ำจุดเด่นของรูปแบบการ
ออกแบบระบบการเรียนการสอนที่เป็นพื้นฐานในการ
ออกแบบโดยใช้กรอบทฤษฏีของระบบ ADDIE ซึ่งเป็น
แนวคิดของ Seels & Glasgow (1998) ที่ประกอบไปด้วย
ปัจจัยน�ำเข ้า (Input) ซ่ึงคือขั้นตอนการวิเคราะห ์
(A=Analysis) กระบวนการ (Process) คือขั้นตอนการ
ออกแบบและพัฒนา (DD= Design & Development)
ผลลัพธ์ (Output) คือชิ้นงานและกระบวนการซึ่งผ่าน
การประเมินผลมาแล้ว และปรับแก้จากผลลัพธ์ที่ได้
ในขั้นตอนของการประเมินผล ทั้งในระหว่างการด�ำเนินงาน
(Implementation) และการประเมินผลรวมสุดท้าย
(E= Evaluation) ดังภาพประกอบ 3

	 ผู้วิจัยได้น�ำเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบไฮบริดเข้ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของภาควิชาปรสิตวิทยาฯ โดยได้มีการจัดท�ำบทเรียน
รายวชิาต่างๆ อปัโหลด (Upload) ขึน้ไปบนระบบสนบัสนนุ
งานทางด้านการศกึษาหรอื SELECx ของคณะแพทยศาสตร์
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบกับได้มีการ
น�ำเทคโนโลยีหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ได้แก่ โปรแกรม
Zoom, Webex และ OBS Studio เข้ามาใช้ร่วมกับ

การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในช่วงสถานการณ์
โควิด-19
	 ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและได้พบว่า การจัด
การเรียนการสอนที่จะเหมาะสมกับช่วงหลังสถานการณ์
โรคโควิด-19 นั้น อาจต้องใช้แนวทางการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลาย เพ่ือที่จะท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูง จึงได้น�ำ
การจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริดมาใช้ ซ่ึงแนวทาง

ภาพประกอบ 3
การออกแบบการเรียนการสอนแบบไฮบริด (Hybrid Learning) โดยใช้กรอบทฤษฎีระบบ ADDIE
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การจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริดนั้น มีดังนี้ 
	 1.	 การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ้
ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนในรายวิชา และความ
ต้องการของผู้เรยีนเป็นส�ำคัญ โดยมกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค์
การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรม และการประเมินผลว่าผู้เรียน
จะมีความรู้ ความเข้าใจ หรือพัฒนาทักษะของผู้เรียน
ได้เพียงใดจากการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด
	 2.	 สื่อการสอนท่ีน�ำมาใช้ในการเรียนการสอน
แบบไฮบริดนั้นควรจะท�ำเป็นในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟิก
(Infographic) เนื่องจากผู้เรียนสามารถจดจ�ำเน้ือหา
และเข้าใจได้ง่ายขึ้น หรือสื่อคลิปวิดีโอ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาในบทเรียนได้ชัดเจนตรงประเด็น 
	 3.	 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีน�ำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนแบบไฮบริดนั้น ต้องมีสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตที่สามารถเชื่อมโยงได้อย่างทั่วถึง เพื่อที่จะ
ท�ำให้การเรียนการสอนด�ำเนินไปได้อย่างราบรื่นไม่ติดขัด
	 4.	 จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
การเรียนการสอนแบบไฮบริด โดยมีการจัดสภาพห้องเรียน
ที่ใช้ได้ทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ หรือผสมผสานกัน
รวมไปถึงการน�ำเครื่องมือท่ีทันสมัยและสื่อมัลติมีเดีย
ต่างๆ ซึ่งเป็นการน�ำเอาเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดประโยชน์ เช่น
	 	 •	 จอแสดงผลหลัก ที่ติดตั้งทางด้านหน้า
ห้องเรียน สามารถใช้จอแบบ LCD TV ติดผนัง หรือ
จอรับภาพโปรเจคเตอร์ โดยจุดประสงค์หลักใช้เพื่อ
แสดงข้อมูลการเรียนการสอนส�ำหรับผู้เรียน
	 	 •	 โปรแกรมส�ำหรับบันทึกการเรียนการสอน
ที่รองรับการเชื่อมต่อได้ทุกระบบปฏิบัติการทางด้าน
คอมพิวเตอร์ เพ่ือบันทึกภาพและเสียงในช่วงที่มีการเรียน
การสอนแบบไฮบริด เช่น โปรแกรม Zoom, Webex
และ OBS Studio เป็นต้น
	 	 •	 ระบบสัญญาณภาพ ใช้กล้องเว็บแคมหรือ
กล้องวิดีโอที่รองรับการบันทึกภาพและเสียงในการเรียน
การสอนแบบไฮบริด
	 	 •	 ระบบสัญญาณเสียง ใช้ไมโครโฟนแบบ
ติดปกเสื้อหรือไมโครโฟนแบบตั้งโต๊ะ รวมไปถึงล�ำโพง
และเครื่องขยายสัญญาณเสียงเพื่อช่วยเพิ่มคุณภาพเสียง
ให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้นขณะท�ำการเรียนการสอนแบบไฮบริด
	 	 •	 ระบบส่งสัญญาณภาพแบบไร้สาย สามารถ
แชร์หน้าจอของผู้สอนหรือผู้เรียนได้ทันทีจากอุปกรณ์

ส่วนตัวที่รองรับได้ทั้งระบบ iOS, Android และ Windows 
	 5.	 การเตรียมความพร้อมของผู้สอน ผู้เรียน
และบุคลากรด้านการศึกษา การจัดการเรียนการสอน
แบบไฮบริดในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งผู ้สอน ผู ้เรียนและ
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนจะต้องมีการเตรียม
ความพร้อมในการทดสอบการเข้าระบบ การใช้งาน
เครื่องมือ หรือโปรแกรมต่าง ๆ ก่อนที่จะเร่ิมท�ำการเรียน
การสอน รวมถึงจัดหาแอพลิเคชันอื่น ๆ ที่จะเป็นส่วนเสริม
ในการติดต่อส่ือสารระหว่างผู้เรียนและผู้สอน เพื่อจะได้
ไม่มีปัญหาติดขัดระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
	 6.	 การวดัและประเมนิผล การจัดการเรยีนการสอน
แบบไฮบริด ได้มีการประเมินผลเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจ
หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยผู้สอนใช้
วิธีการสังเกตการมีส่วนร่วมในการเรียนแต่ละชั่วโมง
ของผู ้เรียน การใช้แบบประเมินออนไลน์ (Google
Form) โดยส่งลิงก์ (Link) แบบประเมินหรือท�ำเป็น
คิวอาร์โค้ด (QR code) ให้ผู้เรียนสแกนผ่านโทรศัพท์
เพื่อท�ำการประเมิน หรือการมอบหมายชิ้นงานหลังจาก
การเรียนการสอนส้ินสุดลง เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด
	 ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด จึงเป็น
ทางเลือกหนึ่งที่เหมาะกับการน�ำมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนของภาควิชาปรสิตวิทยาฯ ในช่วงหลังสถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคโควิด- 19 โดยมีรูปแบบการจัดแบบ
ผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนออนไลน์ ร่วมกับ
การเรียนการสอนในห้องเรียน โดยมีการใช้เครื่องมือ
หรือเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยเข้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอน นอกจากน้ียังเป็นการสร้าง
องค์ความรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย อันจะก่อให้
เกิดการศึกษาที่มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
แก่ผู้เรียนอีกด้วย

แนวทางการแก้ปัญหา ข้อเสนอแนะของการเรียน
การสอนแบบไฮบริด (Hybrid Learning) ในช่วง
หลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 
	 ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกจาก
อาจารย์ บุคลากรทางด้านการศึกษา และนักศึกษาถึง
ปัญหาของการจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด ท้ังนี้
ผูวิ้จัยได้วิเคราะห์ถึงปัญหาในด้านต่างๆ รวมถึงข้อเสนอแนะ
ดังตาราง 1
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ตาราง 1 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะของการเรียนการสอนแบบไฮบริด

			   ปัญหา			   แนวทางการแก้ปัญหา			   ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ด้านเครือข่ายสัญญาณ	 -	 บุคลากรทางด้านการศึกษา ควรมี	 -	 ควรตรวจสอบความเรว็ของอนิเทอร์เนต็	
	 	 อินเทอร์เน็ต		 	 การตรวจสอบความเร็ วของ	 	 ได้ตามเว็บไซต์ต่าง ๆ เช่น https://
	 	 	 	 	 อินเทอร์เน็ต ก่อนที่จะเริ่มท�ำการ	 	 www.speedtest.net/, https://
	 	 	 	 	 จัดการเรียนการสอน	 	 fast.com/th/ เป็นต้น ซ่ึงค่าความเรว็
								        อนิเทอร์เนต็ทีเ่หมาะสมอยูท่ีป่ระมาณ 
	 	 	 	 	 	 	 	 5 - 40 Mbps
	 	 	 	 	 	 	 -	 ควรเปลีย่นจุดรบัสญัญาณอนิเทอร์เนต็
								        (Router) ในห้องเรียน หากสัญญาณ
	 	 	 	 	 	 	 	 อินเทอร์เน็ตมีปัญหาหรือไม่เสถียร
	 	 	 	 	 	 	 	 Notebookspec (2023)

	 2.	 งบประมาณ	 	 -	 บคุลากรทางด้านการศึกษา ควรจัดท�ำ	 -	 ควรจัดท�ำโครงการขอทุนสนับสนุน
	 	 	 	 	 แผนพัฒนาการจัดหาอุปกรณ์วาง	 	 ด้านการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการ
					     ระบบการเรียนการสอนแบบไฮบริด	 	 สอนในแต่ละปีการศกึษาจากหน่วยงาน
	 	 	 	 	 ให้ครอบคลุมการท�ำงานมากขึ้น	 	 ต้นสังกัด

	 3.	 ด ้านกระบวนการเรียน	 -	 บุคลากรทางด้านการศึกษา และ	 -	 ควรเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร 	
	 	 การสอนและช่องทางการ	 	 ผู้สอนควรท�ำความเข้าใจ จัดเตรียม	 	 การตั้งค�ำถามตอบค�ำถาม การรับส่ง
		  สื่อสารผ่านระบบออนไลน	์ 	 ระบบให้พร้อมในการให้ผู ้เรียน	 	 ข้อมูล หรือการมอบหมายงานต่าง ๆ
	 	 	 	 	 อัปโหลดเพื่อส่งงาน ดาวน์โหลด	 	 ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีนโดยเป็นการน�ำ
					     เอกสารประกอบการเรียนการสอน	 	 ฟรีแอพลิเคชันต่าง ๆ เข้ามาช่วย
	 	 	 	 	 รวมถึงช่องทางการติดต่อส่ือสาร	 	 ด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น
	 	 	 	 	 ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน	 	 Facebook Group, Line, Google
								        Classroom, Google Drive Cloud
								        และ Microsoft One drive เป็นต้น

	 4.	 ด้านผู้สอน	 	 -	 ผูส้อนควรมกีารออกแบบวธิกีารสอน	 -	 อาจารย์ควรจดัรปูแบบวธิกีารสอนเพ่ือ	
	 	 	 	 	 ให ้สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์	 	 ให้เกิดความยืดหยุ่นกับนักศึกษา และ
					     การเรยีนรู ้รวมถงึการใช้สือ่ประกอบ	 	 เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้
	 	 	 	 	 การสอน เครื่องมือ หรือโปรแกรม	 	 การจัดกิจกรรม สื่อประกอบการสอน
	 	 	 	 	 การเข้าใช้ระบบผ่านคอมพิวเตอร์	 	 และการวัดประเมนิผลในแต่ละรายวชิา
	 	 	 	 	 และอุปกรณ์ต่าง ๆ 	 	 เพื่อให้เกิดการจัดการเรียนการสอน
	 	 	 	 	 	 	 	 ที่มีประสิทธิผล 
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บทสรุป
	 การจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด เป ็น
รูปแบบหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน โดยการน�ำเอา
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเป็นเครื่องมือหน่ึงในการช่วยให้
การจัดการเรียนการสอน ท�ำให้ผู ้เรียนสามารถเรียน
ส่วนของภาคทฤษฏีผ่านทางออนไลน์ (Online Learning)
ที่มีอิสระในการเรียนรู้โดยสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา
และในขณะเดยีวกนัเม่ือมีการเรยีนในช้ันเรยีนแบบเผชญิหน้า
(Face to face) ผู ้ เรียนสามารถเรียนในส่วนของ

ภาคปฏิบัติได้ ซึ่งสามารถสอบถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างผู้สอน หรือเพื่อนร่วมช้ันเรียนได้ ท�ำให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นอย่างเต็มศักยภาพ
น�ำไปสู่การประสบความส�ำเร็จในด้านการศึกษา จากข้อมูล
การศึกษาดังกล่าว การจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด
จึงเป็นแนวทางที่สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอนในช่วงหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด
และยงัสามารถน�ำมาใช้ในการจดัการเรยีนการสอนต่อไปได้
ในอนาคต

ตาราง 1 (ต่อ)

			   ปัญหา			   แนวทางการแก้ปัญหา			   ข้อเสนอแนะ

	 5.	 ด้านผู้เรียน	 	 -	 ผู้เรียนควรมีความเข้าใจถึงหลักสูตร	 -	 เมื่อผู ้เรียนได้รับตารางเรียนและ	
					     การเข้าเรยีน และการเรยีนออนไลน์	 	 	เอกสารประกอบการเรียนมา ควร
					     ผ่านคอมพวิเตอร์และอปุกรณ์ต่าง ๆ	 	 บริหารจัดการเวลาในการเรียนให้
								        เหมาะสม และควรศกึษาการเข้าระบบ
								        โปรแกรมในการเรยีนการสอนออนไลน์
	 	 	 	 	 	 	 	 เน้ือหา และค้นคว้าข้อมูล เพิ่มเติม
	 	 	 	 	 	 	 	 จากเว็บไซต์อื่น ๆ

	 6.	 การขาดแคลนบคุลากรและ	 -	 ควรมกีารจดัอบรมด้านการใช้เครือ่งมือ	 -	 เพิม่จ�ำนวนบคุลากรสายสนับสนนุการเรยีน	
	 	 ขาดความรู ้ด ้านการใช ้	 	 หรอืโปรแกรมทีใ่ช้ในการจัดการเรยีน	 	 การสอน เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้
		  เทคโนโลยีดจิิทลัทีส่นบัสนนุ	 	 การสอนแบบไฮบริด เพื่อการเรียน	 	 กับผู้สอนและนักศึกษาในการเรียน
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Abstract
	 This study aims to develop Enrironmental literacy (EL) for pre-service science teachers by
using environmental active learning modules designed to actively engage the learners in the
learning activities in four dimensions: physical, intellectual, emotional, and social engagements.
The study was undertaken under a Research & Design model. The participants were six pre-service
science teachers who enrolled in the environmental education course at a public university in
Bangkok. The active learning modules include the STEM BCG learning approach, game-based
learning with board games, socio-scientific issue-based learning, and place-based learning. Data
were collected from an environmental literacy test. Analyze the data by calculating the average
EL score for all students and determining the standard deviation. Compare the average scores
before and after class, then categorize students' scores into EL levels. Findings show that all
participants had a high and moderate level of EL after learning from the modules, and the mean
score on the EL after experiencing the four modules was higher than the mean score before the
learning. Though the pre-service teachers’ EL level tends to improve, the areas that have limited
improvement are environmental behavior and basic knowledge about the environment.

Keywords:		Active Learning, Environmental Literacy, Pre-Service Science Teacher, Environmental
				    Education
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บทคัดย่อ
	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการรู้เรื่องส่ิงแวดล้อมของนิสิตครูวิทยาศาสตร์ ด้วยต้นแบบการจัด
การเรียนรู้เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม ท่ีได้รับออกแบบให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในกิจกรรมการเรียนรู้ใน
4 มิติ คือ ทางกาย ทางสติปัญญา ทางอารมณ์ และทางสังคม การศึกษานี้ด�ำเนินการภายใต้แบบแผนการวิจัยและพัฒนา
กลุ่มที่ศึกษาคือนิสิตครูวิทยาศาสตร์จ�ำนวน 6 คนท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาส่ิงแวดล้อมศึกษา ของมหาวิทยาลัยรัฐ
แห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านส่ิงแวดล้อมประกอบด้วย 4 หัวข้อ ได้แก่ แนวทาง
การจัดการเรียนรู้สะเต็มบีซีจี การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐานด้วยสื่อบอร์ดเกม การจัดการเรียนรู้โดยใช้ประเด็น
ทางสังคมที่เก่ียวเนื่องกับวิทยาศาสตร์เป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้แบบอิงสถานที่ ท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบวัดการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาคะแนนเฉลี่ยการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมของนิสิตทุกคน และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและหลังเรียน จากนั้นน�ำคะแนนของนิสิตมาแปลงค่าเป็นระดับการรู้
เร่ืองสิ่งแวดล้อม ผลจากวิจัย พบว่านิสิตครูทุกคนมีระดับการรู้เรื่องส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับสูงและระดับปานกลาง
หลังเรียนด้วยต้นแบบการจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และนิสิตมีคะแนนเฉลี่ยการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมหลังได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้จากต้นแบบทั้งสี่ สูงกว่าก่อนเรียน ทั้งนี้ แม้ว่าระดับการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมของนิสิตมีแนวโน้ม
พัฒนาดีขึ้น แต่ด้านที่พัฒนาได้อย่างจ�ำกัด คือพฤติกรรมสิ่งแวดล้อม และความรู้พื้นฐานเรื่องสิ่งแวดล้อม  

ค�ำส�ำคัญ: การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม นิสิตครูวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อมศึกษา 

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 การรูเ้รือ่งสิ่งแวดลอ้ม (Environmental literacy)
เป็นหนึ่งในเป้าหมายปลายทางของการเป็นพลโลกในยุค
ศตวรรษที่ 21 เมื่อพิจารณาตามเป้าหมายของการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 17 ประการ (SDGs) ขององค์กรสหประชาชาติ
(UNESCO, 2015) พลเมืองท่ีมีการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมคือ
ผู ้ท่ีมีความห่วงใยในสิ่งแวดล้อม มีเจตคติเชิงบวกต่อ
สิง่แวดล้อม มีความรูท้ีเ่พยีงพอเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม มีทกัษะ
การลงมือปฏิบัติ และมีความมุ่งม่ันท่ีจะลงมือปฏิบัติเพื่อ
สิ่งแวดล้อม (Roth, 1992; UNESCO-UNEP, 1978)
โดยเหตุที่ท่ัวโลกให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาพลเมือง
ที่เป็นผู้รู้เรื่องสิ่งแวดล้อม เพราะโลกก�ำลังเผชิญปัญหา
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างรุนแรง ดังจะเห็นได้
จากข่าวความรุนแรงและความถ่ีของการเกิดภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ อันเป็นผลจากท่ีอุณหภูมิเฉลี่ยของโลก
เพิม่ขึน้ อาท ิปรากฏการณ์บอมบ์ไซโคลนในประเทศแคนาดา
สหรัฐอเมริกา และเม็กซิโก (Thai PBS, 2022) พายุหมุน
ไซโคลนเขตร้อนเอลลีส่งผลให้เกิดน�้ำท่วมหนักในรอบ
100 ปีในออสเตรเลีย (Spring news, 2023) และ
เหตุการณ์คลื่นความร้อนท่ีท�ำให้สภาพอากาศอบอุ ่น
ในฤดูหนาวในยุโรป (MGRonline, 2023) ส�ำหรบัประเทศไทย
พบความเสื่อมโทรมของส่ิงแวดล้อมในหลายด้าน อาทิ
ขยะพลาสติกในทะเลและมลพิษทางอากาศ PM 2.5
(Pollution Control Department, Ministry of
Natural Resources and Environment, 2022) 
	 จากวิกฤตดังกล่าว การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริม
การรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมจึงมีความส�ำคัญ และไม่อาจปฏิเสธ
ได้ว่า “ครู” คือผู้มีบทบาทส�ำคัญในการเตรียมเยาวชน
ให้เป็นผู้รู ้เรื่องส่ิงแวดล้อม (Liu et al., 2015; World
Commission on the Environment and Development,
1987) ด้วยเหตุนี้การเตรียมครูวิทยาศาสตร์ให้มีการรู้เรื่อง
สิง่แวดล้อม จึงมคีวามจ�ำเป็นและนบัเป็นความรบัผิดชอบหลกั
ของสถาบันผลิตครู (Ketsing, 2558, 2559; Liu et al.,
2015; Saribas et al., 2017) อย่างไรก็ดี งานวิจัย
ที่ผ่านมาชี้ว่าหลักสูตรผลิตครูยังไม่ประสบความส�ำเร็จ
ในการเตรียมนิสิตนักศึกษาครูให้เป็นผู้รู้เร่ืองสิ่งแวดล้อม
(Ketsing, 2559; Saribas et al., 2017; Yavetz et al.,
2009) ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดส่ิงแวดล้อมศึกษา
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	 ด้วยเหตุน้ีงานวิจัยน้ีจึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

การรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมของนิสิตครูวิทยาศาสตร์ ผ่านต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านส่ิงแวดล้อม ที่คณะนักวิจัย
ออกแบบขึ้น ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ได้แก่ 1. แนวทาง
การจัดการเรียนรู้ STEM BCG 2. การจัดการเรียนรู้โดย
ใช้เกมเป็นฐาน (Game-based learning) 3. การจัด
การเรียนรู ้โดยใช้ประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวเน่ืองกับ
วิทยาศาสตร์เป็นฐาน (SSI based learning) และ
4. การจดัการเรยีนรูแ้บบองิสถานที ่(Place-based learning)
โดยการรู้เร่ืองสิ่งแวดล้อมในงานวิจัยนี้ครอบคลุมเรื่อง
เจตคติต่อสิ่งแวดล้อม พฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อม และ
ความรูพ้ืน้ฐานด้านสิง่แวดล้อมในเนือ้หาเรือ่งการพัฒนาทีย่ัง่ยนื
ระบบนิเวศ ปรากฏการณ์เรือนกระจก ทรัพยากรธรรมชาติ
ความหลากหลายทางชีวภาพ มลพิษทางอากาศ ขยะ และ
สารเคมีตกค้าง ซึ่งจากการตรวจเอกสารยังไม่พบงานวิจัย
ในไทยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาครูในเรื่องนี้ งานวิจัยที่พบ
ใกล้เคยีง อาท ิOonnang (2021) ศกึษาผลการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการจัดการ
เรียนรู้ และเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครู
และ Khaopray & Keawurai (2020) ศึกษาผลของการ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง
ที่มีต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ส่ิงแวดล้อม
ศึกษาของนักศึกษาครู ส่วนงานวิจัยในต่างประเทศที่ท�ำ
การศกึษานสิติครหูรอืครปูระจ�ำการเรือ่งการรูเ้รือ่งสิง่แวดล้อม
ไม่พบงานที่ใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามกรอบแนวคิด
ของงานวิจัยนี้ งานวิจัยก่อนหน้าท�ำในลักษณะการส�ำรวจ
ระดับการรู้เรื่องส่ิงแวดล้อมของนิสิตครูก่อนและหลังเข้า
ศึกษาในหลักสูตรผลิตครู (อาทิ Pe’er et al. (2007)
Yavetz et al. (2009)) การส�ำรวจการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม
ของครูประจ�ำการ (Liu et al., 2015) และการศกึษาผลของ
กิจกรรมการเข้าร่วมนิทรรศการด้านส่ิงแวดล้อม ที่มีต่อ
การรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมของนิสิตครู (Saribas et al., 2017)    

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อสร้างต้นแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก
ด้านส่ิงแวดล้อม ที่ช่วยพัฒนาการรู้เรื่องส่ิงแวดล้อมของ
นิสิตครูวิทยาศาสตร์
	 2.	 เพื่อศึกษาผลของต้นแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม ที่มีต่อการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมของ
นิสิตครูวิทยาศาสตร์ 
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กรอบแนวคิดการวิจัยและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

	 จากภาพประกอบ 1 มีรายละเอียดดังนี้
	 การรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม
	 การรูเ้รือ่งสิ่งแวดลอ้ม (Environmental literacy)
นับเป็นหนึ่งในเป้าหมายสูงสุดของส่ิงแวดล้อมศึกษา หรือ
การจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีกรอบแนวคิด
ที่ได้รับการยอมรับตรงกันในหมู่นักวิชาการว่าหมายถึง
การที่บุคคลมีความตระหนักและห่วงใยในเรื่องสิ่งแวดล้อม
และปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม มีความรู้ความเข้าใจ
มีทักษะ เจตคติที่ดี และมีความมุ่งมั่นที่จะอุทิศตนในการ
ท�ำงานเพือ่หาทางออกให้แก่ปัญหาส่ิงแวดล้อม ทัง้ในปัจจุบนั
และที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต (Roth, 1992; UNESCO-
UNEP, 1978) โดยแบ่งเป็นองค์ประกอบย่อย 5 ด้าน ดังนี้ 
	 1)	 ความรู้ (Knowledge) คือ ความเข้าใจพื้นฐาน
ในเรื่องสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อม และบทบาทความ
รับผิดชอบของมนุษย์ต่อสิ่งแวดล้อม 
	 2)	 เจตคติ (Attitude) คือ การเห็นคุณค่ามีความ
รู้สึกห่วงใยต่อสิ่งแวดล้อม และมีแรงจูงใจในการมีส่วนร่วม
อย่างกระตือรือร้นเพื่อป้องกันและฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
	 3)	 ความตระหนัก (Awareness) หมายถึง
คุณลักษณะทางจิตใจ สภาพจิตใจที่แสดงถึงความอ่อนไหว
ใส่ใจในปัญหาสิ่งแวดล้อม รู้สึกรับผิดชอบ และเกิดความ
ไม่สบายใจเม่ือได้รับประสบการณ์เก่ียวกับการลดลงหรือ
ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 4)	 ทักษะ (Skill) คือ การที่บุคคลมีทักษะในการ
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

	 5)	 การมีส่วนร่วม (Participation) คือ การ
แสดงออกที่แสดงถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับปัญหา
ส่ิงแวดล้อม การมีความมุ่งม่ันในการมีส่วนช่วยปกป้อง
และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสามารถ
เลือกใช้วิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมเพื่อแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม
	 ส�ำหรับการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมที่พบในงานวิจัย
ส่วนใหญ่ เป็นการวดัแบบแยกองค์ประกอบ โดย องค์ประกอบ
ที่นิยมวัดได้แก่ ความรู ้ (Tanma, Sawangmek &
Nangngam, 2020; Khaikeaw, 2014; Detyothin,
Singsriwo & Suksringarm, 2017 and Lloyd-Strovas
et al., 2017) เจตคติ (Ketsing, 2015; Khaikeaw,
2014 and Lloyd-Strovas et al., 2017) ความตระหนัก
(Detyothin, Singsriwo & Suksringarm, 2017 and
Kaya & Elster, 2018) และพฤติกรรมหรือการปฏิบัติ
(Behavior/action) (Ketsing, 2015; Khaikeaw, 2014;
Kaya & Elster, 2018 and Lloyd-Strovas et al.,
2017) โดยมักเป็นการวัดที่ให ้ผู ้ตอบแบบสอบถาม
ประเมินตนเองจากกระทงค�ำถามที่ก�ำหนดให้ เหตุที่เป็น
เช่นนี้เนื่องจากองค์ประกอบที่เหลือ ได้แก่ ทักษะและ
การมส่ีวนร่วมนัน้วดัได้ยาก ต้องใช้การสงัเกตเป็นระยะเวลา
ยาวนาน และมักไม่สามารถสังเกตเห็นได้ในชั้นเรียน 
	 ส�ำหรับงานวิจัยนี้ผู ้วิจัยท�ำการวัดการรู ้เรื่อง
สิ่งแวดล้อมของนิสิตครูวิทยาศาสตร์ใน 3 องค์ประกอบ
ได้แก ่ ความรู ้  เจตคติ และพฤติกรรม โดยมีนิยาม
ศัพท์เฉพาะดังนี้

ภาพประกอบ 1 
กรอบแนวคิดการวิจัย
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	 ความรู้พ้ืนฐานเรื่องส่ิงแวดล้อม คือการท่ีบุคคล
มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในแนวคิดหลัก (Conceptual
knowledge) เรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืน ระบบนิเวศ
ปรากฏการณ์เรือนกระจก และทรัพยากรธรรมชาติ และ
มีความรู้ในข้อเท็จจริง (Factual knowledge) ในเรื่อง
ความหลากหลากทางชีวภาพ ระบบนิเวศ ปรากฏการณ์
เรือนกระจก มลพิษทางอากาศ ขยะ และสารเคมีตกค้าง 
	 เจตคติต่อสิ่งแวดล้อม คือคุณลักษณะทางจิตใจ
สภาพจิตใจที่บุคคลแสดงถึงความพอใจ สนใจ เอาใจใส่
รบัผดิชอบในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม
เกิดความไม่สบายใจเม่ือได้รับประสบการณ์ท่ีจะก่อให้
เกิดการลดลงหรือเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม โดยเจตคติ
ต่อสิ่งแวดล้อมในงานวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่
ความห่วงใย (Environmental concern) อารมณ์ความรูส้กึ
(Affective component) และความรับผิดชอบทางวาจา
(Verbal commitment)
	 พฤตกิรรมด้านสิง่แวดล้อม คอืการทีบ่คุคลแสดงถงึ
การมีความรับผิดชอบต่อการกระท�ำของตนเองที่อาจ
ส่งผลเสียต่อส่ิงแวดล้อม และมีความมุ่งม่ันในการลงมือ
ปฏิบัติเพื่อปกป้องและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
	 การเรียนรู้เชิงรุก 
	 การเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active learning) คอืกระบวนการ
ทางสมองของผู้เรียนท่ีมีเป้าหมายเพื่อการสร้างองค์ความรู้
ภายในตนเอง (Brame, 2016, Cambridge Assessment
International Education [CAIE], 2020) โดยผู้เรียน
ท�ำการไตร่ตรองข้อมูลหรือแนวคิดใหม่ท่ีได้รับเพื่อเชื่อมโยง
กับความรู้และประสบการณ์เดิมของตน (CAIE, 2020)
ผ่านการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการเรียนรู ้
ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม (Office
of the Education Council, Ministry of Education, 
2020; Edwards, 2015) ภายใต้กิจกรรมการเรียนรู ้
ที่หลากหลาย ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
คิดวิเคราะห์และท�ำความเข้าใจส่ิงท่ีปฏิบัติ (Brame,
2016) รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร ่วมกับผู ้อื่น
ในลักษณะชุมชนการเรียนรู้ร่วมกัน (Edwards, 2015)
	 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
	 การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active learning
instruction) เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีผู้สอน
ออกแบบประสบการณ์การเรียนรู ้ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียน

มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง และเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย
(Meaningful learning) (Office of the Education
Council, Ministry of Education, 2020; Edwards,
2015) ผู้เรียนได้ฝึกการคิดขั้นสูง มีการอภิปรายระดม
สมองและสะท้อนความคิดร่วมกัน รวมทั้งได้ฝึกตรวจสอบ
ความคิด ความรู้สึก และการให้คุณค่าของตนเอง (Office
of the Education Council, Ministry of Education, 
2020) นอกจากน้ีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังมีเป้าหมาย
เพื่อการพัฒนาทักษะการท�ำงานร่วมกัน การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม การอภิปราย การส่งเสริมการคิดขั้นสูง และ
การคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน (Gifkins, 2015)
	 การจัดการเรียนรู ้เชิงรุกนับเป็นแนวการสอน
ที่สอดรับกับปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม ซึ่ง
John Dewey ได้น�ำเสนอแนวคิดที่ว่าการเรียนรู้เกิดขึ้น
เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือกระท�ำ หรือการเรียนรู้
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ตรง ได้คิดและลงมือท�ำตามที่คิด แล้วจึง
สร้างองค์ความรู ้ ขึ้นมา และยังสอดคล้องกับทฤษฎี
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ที่ให้
ความส�ำคัญกับประสบการณ์ที่บุคคลได้รับ และเช่ือว่า
การสร้างความหมายต่อประสบการณ์นั้นของแต่ละ
บุคคลเกิดขึ้นภายในสมองของบุคคลนั้นเอง ตามทัศนะ
ของทฤษฎีนี้ การเรียนรู้ คือการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
ทางสติปัญญา (Schema) ที่อยู่ในสมองของผู้เรียน ผ่าน
การจัดระเบียบใหม่ (Reorganization) ซึ่งนับเป็นกลไก
การปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อม (Adaptation) ของ
ส่ิงมีชีวิต โดย Piaget (1961) ช้ีว่าแต่ละบุคคลสร้าง
ความหมายของประสบการณ์ใหม่ในโครงสร้างทาง
สติปัญญาของตนเอง ผ่านการเชื่อมโยงประสบการณ์
ใหม่น้ันเข้ากับประสบการณ์เดิมที่มีอยู ่แล้ว ส�ำหรับ
Vygotsky (1978) ผู้เสนอทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองเชิงสังคม (Social constructivism) เช่ือว่า
การเรียนรู้เป็นส่ิงที่ถูกสร้างขึ้นจากข้อตกลงร่วมกันของ
คนในสังคมผ่านเครื่องมือ ได้แก่ การส่ือสาร (Speech)
และการมีการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social interaction)
ดังนั้นการเรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่า
จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาระดับเชาวน์ปัญญาไปถึง
ระดับศักยภาพสูงสุดที่สามารถพัฒนาได้ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักคิดเรื่องพื้นที่รอยต่อพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา
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(Zone of proximal development) ของ Vygotsky
(Ketsing, 2016)
	 ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก บทบาทของ
ผู้เรียนคือผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง การคิดเกี่ยวกับสิ่งท่ีปฏิบัติ และการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น ขณะท่ีผู้สอนมีบทบาท
ในการออกแบบและจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ในการเรียนรู้ รวมทั้งกระตุ ้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น  
	 โดยต้นแบบการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุด้านส่ิงแวดล้อม
ในงานวิจัยนี้ ได้รับการออกแบบให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม
อย่างกระตือรือร้น 4 ด้าน ตามกรอบแนวคิดที่ปรับมาจาก
Office of the Education Council, Ministry of
Education (2020) และ Edwards (2015) ได้แก่ ด้าน
กายภาพ (Physically active) ด้านสติปัญญา (Intellectually
active) ด้านอารมณ์ (Emotionally active) และด้าน
สังคม (Socially active) มีรายละเอียดดังนี้
	 การมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นทางกาย คือ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมด้วยการเคลื่อนไหวร่างกายในรูปแบบต่าง ๆ
ที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน ซ่ึงจะช่วยให้
ร่างกายและประสาทรับรู้ของผู้เรียนมีความกระตือรือร้น 
พร้อมที่จะเรียนรู ้  และคงความสนใจในการเรียนรู ้
กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
การทดลอง การสร้างแบบจ�ำลอง การปฏิบัติภาคสนาม
กิจกรรมเกมกระดาน (Board games) การสร้างวิดีโอ
ล ้วนมีส ่วนช่วยให้ผู ้ เรียนเกิดการเรียนรู ้ได ้ดียิ่งขึ้น
(Campbell, 2014)
	 การมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นทางสติปัญญา
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนทางสติ
ปัญญาหรือสมอง ฝึกใช้ความคิด สร้างความหมาย
ท�ำความเข้าใจสิ่งที่เรียนรู้ กิจกรรมควรมีความท้าทาย
และมีความหมายต่อผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความผูกพัน
ทางการคดิในเรือ่งทีเ่รยีน ส่งผลให้การเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ
มากขึ้น เพราะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกต้องการให้ผู้เรียน
ก้าวไปสู่ระดับการคิดหรือระดับสติปัญญาที่อยู่ปลายบน
ของอนุกรมวิธานของ Bloom ท่ีระบุว่าผู ้เรียนต้อง
สามารถคิดวิเคราะห์ ประเมินค่า และคิดสร้างสรรค์ได้
ดังนั้นการสอนจะมีประสิทธิภาพเมื่อครูสามารถเชื่อมโยง
เรือ่งทีส่อนกบัธรรมชาตคิวามอยากรูอ้ยากเห็นของผู้เรยีนได้ 

	 การมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นทางอารมณ์
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีอารมณ์
ความรู้สึกร่วมไปกับกิจกรรมหรือเนื้อหาที่เรียน การมี
อารมณ์ร่วมนี้มีความส�ำคัญต่อการเรียนรู้อย่างมีความหมาย
ของผู้เรียน (Pekrun, 2014) โดยเฉพาะเรื่องส่ิงแวดล้อม 
เพราะปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติเพื่อ
สิ่งแวดล้อม คือ แรงจูงใจ ความอ่อนไหวด้านสิ่งแวดล้อม 
และการมีอารมณ์ร่วมเรื่องส่ิงแวดล้อม (Chawla, 1998) 
ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรู้จึงควรได้รับการออกแบบให้
กระทบอารมณ์ความรูส้กึของผูเ้รียนในทางท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรู้ 
	 การมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นทางสังคม คือ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้มี
ปฏสิมัพันธ์ทางสงัคมกบัผูอ้ืน่และสิง่แวดล้อมรอบตวั ผูเ้รยีน
ได้น�ำเสนอความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผู้อื่น ได้รับข้อมูลย้อนกลับ ได้ตรวจสอบความคิดของ
ตนเอง และเรียนรู ้จากผู้อื่น ซ่ึงการมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นทางสังคมเป็นการขยายขอบเขตการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้กว้างขึ้น ซึ่งอาจท�ำโดยการอภิปรายร่วมกัน
เกี่ยวกับเรื่องที่สอน หรือท�ำโครงงานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก 
(Edwards, 2015) 
	 โดยการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นของผู้เรียน
4 ด้าน มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ดังนั้นครูควรออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีบทบาทส�ำคัญ
ในการเรียนรู ้ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้อย่าง
กระตือรือร้นทั้ง 4 ด้าน ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างแท้จริง (Office of the Education Council,
Ministry of Education, 2020; Edwards, 2015)
อย่างไรก็ดีสิ่งส�ำคัญท่ีสุดคือผู้สอนต้องเข้าใจจุดประสงค์
การเรียนรู ้ที่ตนเองหรือหลักสูตรต้องการให้เกิดกับ
ผู้เรียน โดยทุกกิจกรรมควรนําผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของบทเรียน และเป้าหมายการเรียนรู้ควร
เป็นการเพิ่มขีดความสามารถให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
ขั้นสูง และเป็นผู้ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
	 ดังน้ันต้นแบบการจัดการเรียนรู ้ เชิงรุกด้าน
สิ่งแวดล้อมในงานวิจัยนี้ จึงได้รับการออกแบบตามกรอบ
แนวคิดของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท่ีน�ำเสนอข้างต้น
โดยเน้นการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นของผู้เรียนในทั้ง
4 มิติ ภายใต้หลักคิดของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
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วิธีด�ำเนินการวิจัย 
	 งานวิจัยนี้ด�ำเนินการภายใต้แบบแผนการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) หรือ
R&D (Kanjanawasee, 2016) โดยกระบวนการวิจัย
และพัฒนามีขั้นตอนการด�ำเนินงานท่ีเร่ิมด้วยการวิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ในกรณี
ของงานวิจัยนี้ได้ท�ำการศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของ
สถาบันผลิตครูในเรื่องสิ่งแวดล้อมศึกษา เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการออกแบบต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยผลการวิจัยส่วนน้ีได้รับการตอบรับ
ให้ตีพิมพ์เผยแพร่แล้วใน Ketsing et al. (in press, 2025)
จากนั้นคณะนักวิจัยได้น�ำข้อมูลที่ได้มาออกแบบต้นแบบ
การจัดการเรียนรูเ้ชงิรกุด้านส่ิงแวดล้อม ซึง่มีเป้าหมายส�ำคัญ
สองประการ คือ เพื่อพัฒนาการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมของ
นิสิตครูวิทยาศาสตร์ และเพื่อให้นิสิตมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ซึ่งผลการวิจัยในส่วน
ของทักษะการจัดการเรียนรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมของนิสิต
ได้แสดงไว้ใน Ketsing et al. (in press, 2025) 
	 กลุ ่มที่ศึกษาและสถานที่ด�ำเนินการวิจัย คือ
นิสิตครูวิทยาศาสตร์ระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 3 คณะ
ศึกษาศาสตร์ แขนงวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป และแขนงวิชา
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป-ชีววิทยา ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา
สิ่งแวดล้อมศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ของมหาวิทยาลัย
ของรัฐแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 6 คน
อายรุะหว่าง 20-21 ปี เป็นชาย 4 คน หญงิ 2 คน ทีย่นิยอม
เข้าร่วมงานวิจัย 

	 ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม
	 ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านส่ิงแวดล้อม 
คอืเครือ่งมอืวจัิยทีม่เีป้าหมายเพือ่พฒันานสิติครวูทิยาศาสตร์
ด้านการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม และทักษะการจัดการเรียนรู้
เรือ่งสิง่แวดล้อมของนิสติในโรงเรียน ประกอบด้วย 4 หวัข้อ
ได้แก่ 1. แนวทางการจัดการเรียนรู้ STEM BCG เร่ือง
ผ้าย้อมใจเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและความยั่งยืน
ของชุมชน 2. การจัดการเรียนรู ้โดยใช้เกมเป็นฐาน
(Game-based learning) ด้วยสื่อบอร์ดเกม เรื่องความ
หลากหลายทางชีวภาพของแมลงชีปะขาว ดัชนีช้ีวัด
คุณภาพน�้ำ 3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ประเด็นทางสังคม
ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัวทิยาศาสตร์เป็นฐาน (SSI based learning)
เรื่องไมโครพลาสติก และ 4. การจัดการเรียนรู ้แบบ
อิงสถานที่ (Place-based learning) เรื่องการออกแบบ
เมืองที่ยั่งยืน นักวิจัยท�ำการสอนด้วยต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกด้านส่ิงแวดล้อม โดยจ�ำลองประสบการณ์
การเรียนรู้เสมือนนิสิตเป็นนักเรียนในโรงเรียน หลังจากที่
นิสิตได้เรียนรู้ด้วยการสอนแต่ละหัวข้อแล้ว จึงมีกิจกรรม
การอภปิรายสะท้อนความคดิร่วมกนั เพือ่ให้นสิติถอดบทเรยีน
จากประสบการณ์ที่ได้รับ และปรับมุมมองใหม่ในฐานะ
ผูส้อน ซึง่เนือ้หาท่ีสอนเป็นส่วนหนึง่ของรายวชิาสิง่แวดล้อม
ศกึษา ใช้เวลาในการสอนหัวข้อละ 3 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง
ตัวอย่างขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แสดงใน QR
code ด้านล่าง ส่วนผลของต้นแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อมในส่วนของทักษะการจัดการเรียนรู้
ของนิสิตแสดงไว้ใน Ketsing et al. (in press, 2015)

ภาพประกอบ 1
ตัวอย่างต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐานด้วยสื่อบอร์ดเกม
เรื่องความหลากหลายทางชีวภาพของแมลงชีปะขาว

การจัดการเรียนรู้แบบอิงสถานที่
เรื่องการออกแบบเมืองที่ยั่งยืน
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	 กระบวนการออกแบบต้นแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม มีขั้นตอนดังนี้ 
	 1.	 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต แขนงวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป และแขนงวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป-ชีววิทยา ค�ำอธิบายรายวิชาสิ่งแวดล้อม
ศึกษา เอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมศึกษา
การรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม การพัฒนาการรู้เร่ืองสิ่งแวดล้อม
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อก�ำหนดขอบเขตเนื้อหา
การจัดการเรียนรู้และช่ัวโมงสอนของต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม (R1)
	 2.	 ศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของสถาบันผลิต
ครูในการจัดการเรียนรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการออกแบบต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยใช้แบบสอบถามสภาพการจัดการ
เรียนรู้และความต้องการจ�ำเป็นด้านการเรียนการสอน
สิ่งแวดล้อมศึกษาของอาจารย์ในสถาบันผลิตครู (R1) 
	 3.	 คณะนักวิจัยร่วมกันก�ำหนดแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม จากข้อมูลท่ีได้จากข้อ 1
และ 2 ได้ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เรื่องส่ิงแวดล้อมออกมา
เป็น 4 หัวข้อ จากนั้นนักวิจัยแต่ละคนรับผิดชอบออกแบบ
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม 1 หัวข้อ
ตามความเชี่ยวชาญ ประกอบด้วย ชื่อเรื่อง จุดประสงค์
การเรยีนรู ้ขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้สือ่การเรยีนรู้
วัสดุ/อุปกรณ์ ใบกิจกรรม และเอกสารประกอบการสอน 
โดยออกแบบให้สอดคล้องตามหลักการของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกที่นิยามไว้ในงานวิจัยนี้ (D1)
	 4.	 คณะนักวิ จัยประชุมร ่วมกันเพื่อวิพากษ์
ความเหมาะสมของต้นแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก
ท้ัง 4 หัวข้อ จากนั้นนักวิจัยผู้รับผิดชอบหลักท�ำการแก้ไข
ปรับปรุงต้นแบบฯ ตามที่ได้รับข้อเสนอแนะ (D1)
	 5.	 เชิญผู้เช่ียวชาญจ�ำนวน 5 คน เป็นผู้เชี่ยวชาญ
ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา 3 คน ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา 1 คน
และด้านการสอนสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 1 คน ร่วมประชุม
วิพากษ์ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม
ทั้ง 4 หัวข้อ แบบพบหน้ากัน จากนั้นน�ำข้อเสนอแนะ
ที่ได้มาปรับปรุงต้นแบบฯ (D1)
	 โดยข้อวิพากษ์ส�ำคัญที่ได้รับ มีดังนี้
	 -	 ควรใช้สถานการณ์จริง หรือตัวอย่างจริงมา
ใช้ในการน�ำเข้าสู่บทเรียนในทุกโมดูล ให้นิสิตสังเกตและ
อภิปรายร่วมกัน 

	 -	 Bioeconomy, Circular economy และ
Green economy คืออะไร ต้องชัดเจนว่า บีซีจี ที่เข้าไป
อยู่ในการสอนสะเต็มอย่างไร ในข้ันตอนใด ผู้สอนและ
นสิติควรอภปิรายจดุนีใ้ห้ชดัเจน เพือ่ให้นสิติเกดิความเข้าใจ
และน�ำไปใช้ได้ 
	 -	 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐานด้วยส่ือ
บอร์ดเกม ตัวเน้ือหาความหลากหลายทางชีวภาพของ
แมลงชีปะขาว กติกา และอุปกรณ์การเล่น มีรายละเอียด
มาก ต้องล�ำดับการสอนให้ดี การน�ำเข้าสู่บทเรียนสอน
ควรให้นิสิตได้ท�ำปฏิบัติการย่อยโดยสังเกตแมลงและ
จ�ำแนกส่ิงมีชีวิตที่พบในน�้ำดีและน�้ำเสีย กติกาการเล่น
ไม่จ�ำเป็นต้องอธิบายทั้งหมดแต่แรก เพราะจดจ�ำได้ยาก
ระหว่างเล่นเกม นิสิตจะค่อย ๆ เข้าใจกติกาการเล่นและ
ได้เรียนรู้เนื้อหาไปเอง  
	 -	 การยั่วยุให้นิสิตเกิดการโต้แย้งในกิจกรรม
ประเด็นทางสังคมท่ีเก่ียวเนื่องกับวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องยาก
หากทุกคนมีความคิดเห็นเช่นเดียวกันจะเกิดการโต้แย้ง
ได้อย่างไร นิสิตควรได้เรียนรู้ว่าหลักการในการเลือก
ประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร์ที่ดีควร
เป็นเช่นไร ควรอภิปรายร่วมกับนิสิตให้มีความชัดเจน
	 -	 การจัดการเรียนรู้แบบอิงสถานที่ เป็นการสอน
ที่ต้องพานิสิตออกไปเรียนรู้ในสถานที่จริง หากเป็นไปได้
ควรให้นิสิตได้ท�ำกิจกรรมและมีการอภิปรายในสถานที่
นัน้เลย ส่วนเกมการสร้างเมอืงท่ียัง่ยนื ควรปรับสถานการณ์
ท้าทายที่นิสิตต้องเผชิญในการสร้างเมืองและคะแนน
ให้มีความเหมาะสม ก�ำหนดพื้นที่ในเมืองให้ชัดเจน และ
ก่อนเล่นเกม ควรเปิดโอกาสให้นิสิตได้น�ำเสนอแนวคิด
ของพวกเขาในการสร้างเมืองก่อนการเล่มเกมด้วย  
	 6.	 คณะนักวิจัยเสนอต้นแบบที่ปรับปรุงแล้วให้
ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่านพิจารณาอีกคร้ังแบบพบหน้ากัน
จากน้ันน�ำข้อเสนอแนะท่ีได้มาปรับปรุงต้นแบบฯ จนมี
ความสมบูรณ์ในระดับที่ยอมรับได้ (D1)
	 7.	 นักวิจัยผู ้รับผิดชอบหลักน�ำต้นแบบฯ ไป
ทดลองสอนกับนิสิตครูระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท
ผลการทดลองใช้ต้นแบบพบว่าควรมีการปรับสถานการณ์
ท้าทายในกิจกรรมเกมท่ีอยู ่ในการจัดการเรียนรู ้แบบ
อิงสถานที่ และควรมีการปรับวัสดุอุปกรณ์การเล่นและ
เวลาในการเล่นเกมในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เกมเป็นฐานด้วยส่ือบอร์ดเกม ส่วนการจัดการเรียนรู ้
หัวข้ออ่ืน ๆ สามารถด�ำเนินการได้  จากน้ันจึงน�ำผลที่ได้
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มาปรับปรุงต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม
อีกครั้ง (R2 & D2)
	 8.	 นักวิจัยผู้รับผิดชอบหลักน�ำต้นแบบฯ มาสอน
กับนิสิตกลุ่มที่ศึกษา ใช้เวลาในการสอนหัวข้อละ 3 ชั่วโมง
รวม 12 ชั่วโมง เป็นจ�ำนวน 4 สัปดาห์ โดยมีนักวิจัยที่เหลือ
ร่วมสังเกตการสอน และให้ข้อเสนอแนะหลังจากสอน
เสร็จในแต่ละครั้ง จากนั้นน�ำผลการวิจัยที่ได้มาปรับปรุง
ต้นแบบฯ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป (R3 & D3)
	 เครื่องมือวิจัยในการตอบค�ำถามวิจัย
	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการตอบค�ำถามวิจัย คือ แบบ
วัดการรู ้เรื่องสิ่งแวดล้อม ท่ีมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่
ความรู ้ เจตคติ และพฤติกรรม ตามที่ระบุไว้ในหัวข้อ
“กรอบแนวคิดการวิจัยและวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง”
แบบวัดแบ่งออกเป็น 4 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบวัด จ�ำนวน 8 ข้อ เป็นแบบตรวจสอบรายการ
และเติมข้อความ ครอบคลุมเรื่อง เพศ ช้ันปีท่ีศึกษา
อายุ ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง การเป็นสมาชิกของ
องค์กรหรือชุมนุมด้านสิ่งแวดล้อม ประสบการณ์การท�ำ
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ประสบการณ์การเรียนรายวิชา
ด้านสิ่งแวดล้อม และแหล่งท่ีมาของข้อมูลข่าวสารด้าน
สิ่งแวดล้อม ตามล�ำดับ ตอนท่ี 2 เจตคติต่อสิ่งแวดล้อม
จ�ำนวน 14 ข้อ เป็นข้อค�ำถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า
ของ Likert มีการแสดงความคิดเห็น 5 ระดับ ได้แก่
เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง โดยข้อค�ำถามของแบบวัดตอนท่ี 2 ปรับมาจาก
Ketsing (2015) และ Spiropoulou et al. (2007)
ตอนที่ 3 พฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 14 ข้อ
เป็นข้อค�ำถามแบบมาตราส่วนประเมินค่าของ Likert
มีระดับการแสดงพฤติกรรม 4 ระดับ ได้แก่ ปฏิบัติทุกครั้ง
ปฏิบัติบ่อยครั้ง ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง ไม่เคยปฏิบัติเลย
โดยปรับข้อค�ำถามมาจาก Ketsing (2015) และ Idros
(2006) และ ตอนท่ี 4 ความรู้พื้นฐานเรื่องสิ่งแวดล้อม
จ�ำนวน 15 ข้อ เป็นแบบปรนัย ครอบคลุมความรู้ที่เป็น
แนวคิดหลัก (Conceptual knowledge) และความรู้
ที่เป็นข้อเท็จจริง (Factual knowledge) โดยปรับมาจาก
Idros (2006) และ Spiropoulou et al. (2007) และ
สร้างขึ้นเองบางส่วน การเรียงล�ำดับตอนต่าง ๆ ในแบบวัด
พิจารณาจากความยากง่ายในการตอบแบบวัด โดยเรียง
ล�ำดับจากง่ายไปหายาก ซ่ึงการเรียงล�ำดับเช่นนี้เป็นผล
จากการน�ำแบบวัดไปทดลองใช้กับนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายก่อนหน้า
	 แบบวัดได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ
จ�ำนวน 5 คน เดิมกับการตรวจต้นแบบการจัดการเรียนรู้
ด้านสิ่งแวดล้อม ผู้วิจัยท�ำการคัดเลือกแบบวัดเฉพาะข้อ
ที่มีค่า IOC ระหว่าง 0.60-1.00 จากนั้นน�ำแบบวัดไป
ทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
วิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 184 คน และท�ำการหาคุณภาพ
ของแบบวัดโดยใช้โปรแกรม R ได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบวัดด้านเจตคติต่อส่ิงแวดล้อมเท่ากับ 0.94 ด้าน
พฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมเท่ากับ 0.82 ส่วนด้านความรู้
พื้นฐานเรื่องสิ่งแวดล้อม ท�ำการหาค่าความยากง่าย (p)
และอ�ำนาจจ�ำแนก (r) ของข้อค�ำถาม แล้วเลือกข้อที่มีค่า
ความยากง่ายระหว่าง 0.25-0.79 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก
ระหว่าง 0.20-0.59 ได้จ�ำนวน 15 ข้อ เสร็จแล้วค�ำนวณ
ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดในด้านนี้ โดยใช้สัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (α-Coefficient) ของ Cronbach จากสูตร KR-20
ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.71 จากนั้นจึงน�ำแบบวัด
ไปใช้กับกลุ่มที่ศึกษา
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง
โดยขอให้นิสิตจ�ำนวน 6 คนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ส่ิงแวดล้อมศึกษา ท�ำแบบวัดการรู้เรื่องส่ิงแวดล้อม ใน
คาบเรียนแรกของรายวิชา ซึ่งนับเป็นการวัดก่อนเรียน
และเมื่อนิสิตเรียนด้วยต้นแบบการจัดการเรียนรู ้ด้าน
สิ่งแวดล้อมทั้ง 4 หัวข้อแล้ว จึงขอให้นิสิตท�ำแบบวัดการรู้
เรื่องสิ่งแวดล้อมฉบับเดิมอีกครั้ง การเก็บข้อมูลทั้งสองครั้ง
ทิ้งระยะห่างกันราว 14 สัปดาห์ ก่อนท�ำแบบวัด ผู้วิจัย
ชี้แจงแก่นิสิตว่าการท�ำแบบวัดนี้ไม่มีผลต่อคะแนนใน
รายวชิา นสิติใช้เวลาท�ำแบบวดัแต่ละครัง้ประมาณ 40 นาที
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 เพื่อค้นหาระดับการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมของนิสิต
ครูวิทยาศาสตร์ทั้ง 6 คน ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม ผู้วิจัย
ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล ตอนท่ี 1 โดยหาค่าความถี่และ
ร้อยละของค�ำตอบในแต่ละข้อ วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 2,
3, 4 ร่วมกนัเพือ่บ่งชีค้ะแนนและระดบัการรูเ้รือ่งสิง่แวดล้อม
ของนิสิตครู โดยค�ำนวณคะแนนรวมของนิสิตรายบุคคล
ในทั้งสามตอน และมีการถ่วงน�้ำหนักคะแนนส่วนของ
เจตคติต ่อสิ่งแวดล้อม จากคะแนนดิบ 70 คะแนน
เป็นคะแนนสุทธิ 14 คะแนน ถ่วงน�้ำหนักคะแนนส่วนของ
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พฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อม จากคะแนนดิบ 56 คะแนน
เป็นคะแนนสุทธิ 14 คะแนน ส่วนคะแนนความรู้พื้นฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อมไม่ได้ท�ำการถ่วงน�้ำหนักคะแนน เนื่องจาก
มีจ�ำนวนข้อค�ำถาม 15 ข้อ คิดเป็นคะแนนสุทธิ 15 คะแนน
ดังนั้นคะแนนรวมทั้งสามตอนสูงสุดคือ 43 คะแนน
คะแนนต�่ำสุดคือ 6.30 คะแนน จากนั้นค�ำนวณคะแนน
เฉลี่ยการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมของนิสิตทุกคน และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ก่อนเรียนและหลงัเรียน
สุดท้ายน�ำคะแนนของนิสิตมาแปลงค่าเป็นระดับการรู้เร่ือง
สิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ของ Best (1977) จากสูตร การจัด
ช่วงระดับคะแนน = (คะแนนสูงสุด – คะแนนต�่ำสุด)/
จ�ำนวนชั้น ท�ำให้ได้ระดับการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม 3 ระดับ
และมีคะแนนแต่ละระดับ ดังนี้ ระดับต�่ำ 6.30 – 18.53
คะแนน ระดับปานกลาง 18.54 – 30.77 คะแนน และ
ระดับสูง 30.78 – 43.00 คะแนน 

ผลการวิจัย
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนนและระดับการรู้
เรื่องสิ่งแวดล้อมของนิสิตครูวิทยาศาสตร์ จากแบบวัด
การรู้เร่ืองสิ่งแวดล้อม ก่อนและหลังเรียนด้วยต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม มีดังนี้  
	 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบวัด
	 กลุ ่มที่ศึกษาคือนิสิตครูวิทยาศาสตร์ ระดับ
ปริญญาตรี จ�ำนวน 6 คน มีอายุระหว่าง 20-21 ปี เป็นชาย
4 คน (ร้อยละ 66.67) หญิง 2 คน (ร้อยละ 33.33)
ทั้งหมดเป็นนิสิตชั้นปีท่ี 3 แขนงวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป
5 คน (ร้อยละ 83.33) และแขนงวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป-
ชีววิทยา 1 คน (ร้อยละ 16.67) นิสิตเกือบทั้งหมด (ร้อยละ

83.33) เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกองค์กรหรือชุมนุมเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม นิสิตทุกคนเคยเรียนรายวิชา
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แต่ในรอบ 2 ปีที่ผ่านมานิสิตส่วนใหญ่ (ร้อยละ 83.33)
ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ส�ำหรับแหล่งข้อมูลหลักที่นิสิตทุกคนได้
รับเกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อม มาจากสื่อสังคมออนไลน์
	 คะแนนและระดบัการรูเ้รือ่งสิง่แวดล้อมของนิสติครู 
	 ผลการวิเคราะห์คะแนนจากแบบวัดการรู้เรื่อง
สิ่งแวดล้อมของนิสิต ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยต้นแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม แสดงในตาราง
ที่ 1 ซ่ึงจะเห็นว่า หลังเรียน ผู้เรียนมีคะแนนเฉล่ียการรู้
เรื่องส่ิงแวดล้อมสูงกว่าก่อนเรียน โดยมีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 29.63±2.91 คะแนน จากคะแนนเต็ม 43 คะแนน
ขณะทีก่่อนเรยีนมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 27.21±2.30 คะแนน
เม่ือพิจารณาคะแนนรวมของนิสิตรายบุคคล พบว่านิสิต
คร ู5 คน (ร้อยละ 83.33) มคีะแนนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
	 เมื่อแปลงคะแนนเป็นระดับการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม
พบว่า ก่อนเรียน นิสิตครูทั้งหกคนมีการรู้เร่ืองสิ่งแวดล้อม
ในระดบัปานกลาง มีคะแนนระหว่าง 24.00 – 30.70 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 43 คะแนน และหลังเรียนพบนิสิต 3 คน
เปลี่ยนเป็นมีการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมในระดับสูง มีคะแนน
ระหว่าง 31.55 – 32.15 คะแนน ขณะท่ีนิสิตที่เหลือ
ยังคงมีการรู้เรื่องส่ิงแวดล้อมในระดับปานกลางเช่นเดิม
โดยมีคะแนนระหว่าง 25.80 – 30.65 คะแนน ทั้งนี้ไม่มี
นิสิตคนใดที่มีระดับการรู ้เรื่องสิ่งแวดล้อมในระดับต�่ำ
ทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน ดังแสดงในตาราง 1
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อภิปรายผล
	 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการรู้เรื่อง
สิ่งแวดล้อมของนิสิตครูวิทยาศาสตร์ ด้วยต้นแบบการจัด
การเรียนรู้เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า
หลังเรียน นิสิตครูทั้งหกคนมีระดับการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม
อยู่ในระดับสูงและระดับปานกลาง และพบคะแนนเฉล่ีย
การรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมของนิสิตครู หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน โดยเฉพาะด้านเจตคติต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลการวิจัย
ที่ได้นี้สอดคล้องกับงานวิจัยก่อนหน้าท่ีพบว่า หลังเรียน
รายวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา หรือหลังเรียนด้วยหลักสูตร
ผลิตครูที่เน้นเรื่องสิ่งแวดล้อม นักศึกษาครูมีเจตคติเชิงบวก
ต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น (Ketsing, 2015; Saribas et al., 
2017; Yavetz et al., 2009) และมีการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม
โดยภาพรวมพัฒนาขึ้น (Saribas et al., 2017; Yavetz
et al., 2009) แม้ว่าผลของงานวิจัยนี้จะมีความสอดคล้อง
กบังานวจิยัก่อนหน้า แต่สิง่ทีง่านวจิยันีแ้ตกต่างจากงานวิจัย
ก่อนหน้า คือไม่มีงานวิจัยเรื่องใดท่ีท�ำการพัฒนาต้นแบบ
การจัดการเรียนรู ้เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม ผ่านวิธีสอน
ที่หลากหลายเช่นในงานวิจัยนี้ 
	 ส�ำหรับเหตุผลท่ีต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ด้านสิ่งแวดล้อมในงานวิจัยนี้ ช่วยส่งเสริมการรู ้เรื่อง
สิ่งแวดล้อมของนิสิตครู อาจเป็นเพราะต้นแบบฯ มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง และการสะท้อนความคิด

เกี่ยวกับสิ่งที่ได้ปฏิบัติ (Reflection on action) มีวิธีสอน
และกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่ล้วนเปิดโอกาส
ให้นิสิตได้ระดมสมอง อภิปรายและสะท้อนความคิดร่วมกัน
เน้นการเรียนแบบร่วมมือกัน และฝึกการคิดขั้นสูง รวมทั้ง
กระตุ้นให้ผู ้เรียนได้ฝึกตรวจสอบความคิด ความรู ้สึก
และการให้คุณค่าของตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการ
ของการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ที่เสนอโดย Office of the Education Council,
Ministry of Education (2020) ที่ระบุว่าการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกควรประกอบด้วยการกระตือรือร้นของผู้เรียน
ในส่ีด้าน คือ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม
ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้ลักษณะนี้จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย อีกทั้งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Khiaolueang, Kijkuakul & Nakkuntod (2019)
ที่พัฒนาการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดล้อม และพบว่า แนวทาง
การจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมที่ประสบความส�ำเร็จ
ผู ้สอนควรเลือกใช้ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ส่งผล
กระทบต่อตัวนักเรียนโดยตรง เพราะจะกระตุ้นให้นักเรียน
อยากที่จะแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมนั้นด้วยตนเอง ซึ่งใน
งานวิจัยนี้ในหัวข้อแนวทางการจัดการเรียนรู ้ STEM
BCG เรื่องผ้าย้อมใจเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียวและ
ความยั่งยืนของชุมชน และหัวข้อการจัดการเรียนรู ้

ตาราง 1 
คะแนนและระดับการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมของนิสิตครูวิทยาศาสตร์ ก่อนและหลังเรียนด้วยต้นแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม

	 รหัส	 	คะแนนการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม		 ระดับ	 	คะแนนการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม	 	 ระดับ
	 	 	            ก่อนเรียน		 	 การรู้	 	            หลังเรียน		 	 การรู้
	 	 เจตคติ	 พฤติกรรม	 ความรู้	 รวม	 เรื่องสิ่ง	 เจตคติ	 พฤติกรรม	 ความรู้	 รวม	 เรื่องสิ่ง
	 	 (14)	 (14)	 (15)	 (43)	 แวดล้อม	 (14)	 (14)	 (15)	 (43)	 แวดล้อม

	 1	 10.00	 9.00	 5.00	 24.00	 ปานกลาง	 9.80	 10.00	 6.00	 25.80	 ปานกลาง
	 2	 9.20	 8.75	 8.00	 25.95	 ปานกลาง	 11.60	 10.00	 10.00	 31.60	 สูง
	 3	 10.40	 10.75	 6.00	 27.15	 ปานกลาง	 9.80	 10.25	 6.00	 26.05	 ปานกลาง
	 4	 11.20	 10.50	 9.00	 30.70	 ปานกลาง	 11.80	 11.75	 8.00	 31.55	 สูง
	 5	 10.00	 10.75	 6.00	 26.75	 ปานกลาง	 11.40	 11.75	 9.00	 32.15	 สูง
	 6	 11.20	 10.50	 7.00	 28.70	 ปานกลาง	 11.40	 10.25	 9.00	 30.65	 ปานกลาง
			     M = 27.21 (S.D.=2.30)	 	 	 	   M = 29.63 (S.D.=2.91)	



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี38 ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

โดยใช้ประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวเนื่องกับวิทยาศาสตร์
เป็นฐาน เร่ืองไมโครพลาสติก ผู้วิจัยได้เลือกใช้ประเด็น
สิ่งแวดล้อมใกล้ตัวนิสิต กิจกรรมมีลักษณะยั่วยุให้ผู้เรียน
เกิดอารมณ์ร่วมไปกับกิจกรรม และผู้เรียนมีโอกาสได้
โต้แย้งแสดงจุดยืนของตนเก่ียวกับแนวทางการจัดการ
กับประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่สนใจร่วมกัน 
	 นอกจากนี้อีกสาเหตุหน่ึงอาจมาจาก หลังจาก
ที่นิสิตเรียนผ่านต้นแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกด้าน
สิ่งแวดล้อมแต่ละเรื่องแล้ว ผู้วิจัยได้เปิดโอกาสให้นิสิต
รายบุคคลพูดสะท้อนความคิดเพื่อถอดบทเรียนสิ่งที่ได้
เรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ในคาบเรียนน้ัน ๆ ในฐานะ
ผู้เรียน และในฐานะครูที่จะน�ำประสบการณ์เหล่านี้ไปใช้
สอนจริงในโรงเรียน ซึ่งการได้สะท้อนความคิดและ
แลกเปลี่ยนกับเพื่อนคนอื่นและผู้สอน เป็นกิจกรรมทาง
สังคมที่ช่วยให้นิสิตครูได้เรียนรู้ผ่านมุมมองที่แตกต่าง
หลากหลาย ซึ่งเป็นการขยายขอบเขตการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียนให้กว้างขึ้น (Edwards, 2015) อีกทั้งสอดคล้อง
กับข้อค้นพบของงานวิจัยก่อนหน้าที่ว ่า การสะท้อน
ความคิดเป็นกุญแจส�ำคัญในการเรียนรู ้และพัฒนา
วิชาชีพครูของนิสิต (Larrivee, 2008; Ketsing et al.,
2020) และการสะท้อนความคดิทีม่โีครงสร้าง (Structured
reflective practice) ของค�ำถามหรือการสนทนาที่ชัดเจน
มีความส�ำคัญต่อการเรียนรู้ของนิสิตครู (Ketsing et al., 
2020; Lotter & Miller, 2017) 
	 อย่างไรก็ดี ผลการวิจัยนี้พบว่ายังมีข้อจ�ำกัด
ในการพัฒนาการรู้เรื่องส่ิงแวดล้อมของนิสิตครู โดยแม้ว่า
ระดับการรู้เร่ืองสิ่งแวดล้อมของนิสิตครูท้ังหกคนมีแนวโน้ม
ดีขึ้น แต่เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านที่มีคะแนน
สูงขึ้นคือด้านเจตคติต่อสิ่งแวดล้อม ส่วนด้านท่ียังพัฒนา
ได้อย่างจ�ำกัดคือ พฤติกรรมส่ิงแวดล้อม และความรู ้
พื้นฐานเรื่องสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ Saribas et al.
(2017) ที่พบว่านักศึกษาครูมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
ด้านสิง่แวดล้อม การรับรูเ้ก่ียวกับส่ิงแวดล้อม และความเชือ่
แห่งตน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติหลังเรียนรายวิชา
สิ่งแวดล้อมศึกษา แต่ไม่พบการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
นัยส�ำคัญทางสถิติของนักศึกษาครูในด้านความรู้เรื่อง
สิ่งแวดล้อม ในท�ำนองเดียวกับ Ketsing (2016) ที่พบว่า
แม้หลังเรียนรายวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา นิสิตครูยังคง

มีพฤติกรรมด้านส่ิงแวดล้อมในระดับปานกลาง และ
Liu et al. (2015) ที่พบว่าครูประจ�ำการทั่วไต้หวัน
มีความรู้และทัศนคติด้านสิ่งแวดล้อมในระดับที่ยอมรับได้
แต่มีการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมในระดับต�่ำ 

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 จากผลการวิจัยนี้ที่พบว่านิสิตบางคนมีระดับ
พฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมไม่คงทน จึงเสนอแนะว่า
สาเหตุหนึ่งอาจเพราะข้อจ�ำกัดของแบบวัด ที่มีรายการ
พฤติกรรมให้นิสิตเลือกที่จ�ำกัด นิสิตอาจไม่มีโอกาส
แสดงพฤติกรรมในบางรายการ เนื่องจากความไม่สะดวก
หรือขาดโอกาสในการแสดงพฤติกรรม ในอนาคตอาจเพิ่ม
การบันทึกอนุทินหรือการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ข้อมูล
เชิงลึกมากขึ้น 
	 2.	 จากผลการวิจัยน้ี ท่ีพบว ่านิสิตมีคะแนน
ความรู้พื้นฐานเรื่องสิ่งแวดล้อมน้อย โดยเฉพาะมิติความรู้
ที่เป็นข้อเท็จจริง อาจปรับการสอนโดยให้นิสิตค้นคว้า
และน�ำข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงด้านสิ่งแวดล้อมมาวิพากษ์
ร่วมกันในช้ันเรียนมากขึ้น หรือมีสื่อการเรียนรู้ให้นิสิต
ศึกษาเพิ่มเติมด้วยตนเองนอกเวลาเรียน
	 3.	 จากงานวิจัยน้ีที่มีข้อจ�ำกัดเรื่องการศึกษา
การรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม ที่ครอบคลุม 3 องค์ประกอบ ได้แก่
เจตคติต่อสิ่งแวดล้อม ความรู้พื้นฐานเรื่องสิ่งแวดล้อม
และพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อม งานวิจัยต่อยอดอาจ
ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมตัวแปร
อื่น ๆ ประกอบด้วย อาทิ การควบคุมตนเอง (Locus of 
control) ความอ่อนไหวต่อสิ่งแวดล้อม (Environmental
sensitivity) และความสามารถในการตัดสินใจ (Decision-
making) เป็นต้น 
	 4.	 จากข้อจ�ำกัดของงานวิจัยนี้ที่ไม่มีกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นิสิตได้ท�ำงานร่วมกับคนในชุมชน
เพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจริงในท้องถิ่น
จึงเสนอแนะว่างานวิจัยต่อยอดอาจจัดประสบการณ์
เพิ่มเติมในส่วนนี้ 

กิตติกรรมประกาศ
	 งานวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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Abstract
	 The purpose of this research were to compare 5th grade students’ music reading skill
and music performance skill before and after an instruction based on Dalcroze and Kodaly
approaches, and compare the skills after the instruction with 70% standard. The 5th grade students
from Bankhamthaleso School were selected as samples for this study by cluster random sampling.
The sample size was 5. The research instruments were 4 lesson plans for 12 hours based on
Dalcroze and Kodaly approaches. The results were collected by Music reading test and Music
performance test.
	 The results were 1) After the instruction, students’ music reading skill was higher than
before the instruction in level of significance 0.05 and was higher than 70% standard in level of
significance 0.05 2) After the instruction, students’ music performance skill was higher than before
the instruction in level of significance 0.05 But it was not higher than 70% standard in level of
significance 0.05 because some students couldn’t control ring finger and little finger well enough
to perform correctly in the right time.

Keywords:	 Music Reading Skill, Music Performance Skill, Dalcroze, Kodaly
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านโน้ตดนตรีและทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่5 จากจัดการสอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคดายระหว่างก่อนและหลังเรียน
และหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
บ้านขามทะเลสอ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ�ำนวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคดายจ�ำนวน 4 แผน 12 ชั่วโมง
และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบวัดทักษะการอ่านโน้ตดนตรีและแบบวัดทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 
	 ผลการศึกษาพบว่า ทักษะการอ่านโน้ตดนตรีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จากการสอนดนตรีตามแนวคิด
ของดาลโครซร่วมกับโคดายหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ
70 แต่ทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จากการสอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับ
โคดาย แม้หลังเรียนจะสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่เมื่อน�ำไปเทียบกับเกณฑ์พบว่าหลัง
เรียนไม่สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติ .05 เนื่องจากพบว่าผู้เรียนบางคนยังไม่สามารถบังคับ
นิ้วนางและนิ้วก้อยแยกกันได้ไม่มากพอ ส่งผลต่อการปฏิบัติเครื่องดนตรีให้ถูกต้องตรงตามจังหวะ

ค�ำส�ำคัญ:	ทักษะการอ่านโน้ต ทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี ดาลโครซ โคดาย

บทความวิจัย

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม- สิงหาคม 2567, หน้า 42-55
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บทน�ำ	
	 ดนตรีเป็นศาสตร์ที่อยู่คู ่กับมนุษย์มาเป็นเวลา
ยาวนาน ในสมัยกรีกโบราณซึ่งเป็นชาติที่มีอารยธรรมสูง
ได้จัดดนตรีเป็นวิชาบังคับส�ำหรับทุกคนที่ได้รับการศึกษา
(Suttachitt, 2018) ปัจจุบัน นานาประเทศทั่วโลกยังคง
ให้ความส�ำคัญและบรรจุวิชาดนตรีไว้ในหลักสูตรการศึกษา
เนื่องจากวิชาดนตรีมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียน
งานวิจัยทางการแพทย์มากมายพบว่าสมองเด็กที่ฝึกฝน
การปฏิบัติเครื่องดนตรีมีการเชื่อมโยงของเส้นประสาท
มากกว่าเด็กที่ไม่ได้รับการฝึกดนตรี เพราะการปฏิบัติ
เครือ่งดนตรเีป็นการท�ำงานร่วมกันของสมองส่วนความจ�ำ 
การรับรู้ และการสั่งการ (Habibi et al, 2018; Hanna-
Pladdy & MacKay, 2011; Linnavalli et al, 2018;
George & Coch, 2011; Ho, Cheung & Chan, 2003)
ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอนดนตรีจึงมีความจ�ำเป็น
เพื่อช่วยส่งเสริมพัฒนาผู ้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ
ส�ำหรับการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 ได้ก�ำหนด
ให้สาระดนตรเีป็นหนึง่ในสามสาระของกลุม่สาระการเรยีนรู้
ศิลปะ โดยมีสาระส�ำคัญคือ ผู้เรียนจะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในองค์ประกอบดนตรี การแสดงออกดนตรี การ
ถ่ายทอดความรู้สึกทางดนตรีได้อย่างอิสระ ร้อง เล่นดนตรี
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ (Office of the Basic Education
Commission, 2008) จากสาระส�ำคัญของวิชาดนตรี
จะเห็นได้ว่าสาระดนตรีแบ่งออกเป็นสองหัวข้อหลักคือ
ส่วนของเนื้อหาดนตรี ที่ประกอบด้วย องค์ประกอบของ
ดนตรี และวรรณคดีดนตรี และส่วนของทักษะดนตรี
ท่ีประกอบไปด้วย ทักษะการฟัง การร้อง การเล่น การอ่าน
การสร้างสรรค์ การเคลื่อนไหว (Suttachitt, 2018)
ดังนั้น การสอนดนตรีจึงควรส่งเสริมพัฒนาให้ผู ้เรียน
มีความรู้ในเนื้อหาดนตรีและมีทักษะดนตรีที่จ�ำเป็นเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ทางอ้อมผ่าน
การเรียนรู้และฝึกฝนดนตรี
	 จากการสอนวิชาศิลปะ รหัสวิชา 15101 ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านขามทะเลสอ
พบว่าผู้เรียนส่วนมากนั้นยังมีความบกพร่องหรือมีปัญหา
เกี่ยวกับทักษะดนตรี สังเกตได้จากผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติ
ทักษะดนตรีได้อย่างคล่องแคล่วตามที่มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก�ำหนดไว้ ท�ำให้ผูเ้รยีนไม่สามารถบรรลุตวัชีวั้ดช้ันประถมศกึษา

ปีที่ 5 ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ที่ก�ำหนดไว้ว่า นักเรียนสามารถ
อ่าน เขียน โน้ตดนตรีรวมถึงใช้เครื่องดนตรีบรรเลงจังหวะ
และท�ำนองได้ (Office of the Basic Education
Commission, 2008) โดยทักษะดนตรีที่ถือเป็นทักษะ
ส�ำคัญตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้ก�ำหนดไว้ในที่น้ีคือ ทักษะการอ่านโน้ตดนตรี และ
ทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรี เป็นสองทักษะดนตรีที่ส�ำคัญ
สอดคล้องกับที่ Suttachitt (1991) ได้กล่าวว่าทักษะ
การอ่านโน้ตดนตรีและทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรี
เป็นทักษะส�ำคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในสาระ
ดนตรีเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความตั้งใจที่จะพัฒนา
ทักษะสองทักษะคือ ทักษะการอ่านโน้ตดนตรี และทักษะ
ปฏิบัติเครื่องดนตรีของนักเรียน
	 ทักษะการอ่านโน้ตดนตรี เป็นทักษะที่ส�ำคัญ
ทักษะหนึ่งในพื้นฐานส�ำคัญส�ำหรับผู้ที่จะศึกษาดนตรีควรมี
เนื่องจากดนตรีเปรียบเสมือนภาษาซึ่งมีค�ำศัพท์เฉพาะ
ในตัวเอง โดยมีการสื่อสารผ่านสัญลักษณ์ดนตรีเพื่อให้
สามารถส่ือสารอธิบายให้นักดนตรีหรือผู้ที่ไม่ใช่นักดนตรี
สามารถเข้าใจได้รวดเร็วและถูกต้อง (Sokatiyanurak,
2006) ถ้าผู้เรียนมีทักษะการอ่านโน้ตดนตรี ก็จะมีความ
เข้าใจดนตรีมากขึ้นตั้งแต่เพลงระดับง่ายจนถึงเพลง
ระดับยาก (Clearinghouse on Assessment and
Evaluation, 2015) โดยทักษะการอ่านโน้ตดนตรีนั้น
ถือว่าเป็นทักษะที่ซับซ้อน อาศัยการท�ำงานประสานกัน
ระหว่างการรับรู้ และการส่ังการ (Salis, 1978) ทักษะ
การอ่านโน้ตดนตรีประกอบด้วยองค์ประกอบหลักสองส่วน
คือ การอ่านโน้ตในส่วนของระดับเสียง และในส่วนของ
การอ่านระยะเวลา หรือจังหวะ (Pancharoen, 2011)
	 ทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี หรือทักษะการบรรเลง
เคร่ืองดนตรีเป็นอีกทักษะท่ีเป็นหัวใจของทักษะดนตรี
และเป็นทักษะที่มีความซับซ้อน เนื่องจากการแสดงดนตรี
คือการที่จะต้องถ่ายทอดแนวคิด อารมณ์จากผู้เล่นสู่ผู้ฟัง
(Foss et al, 2011) นักวิชาการ Drake & Palmer (2000)
ได้ศึกษาและกล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะปฏิบัติ
เครื่องดนตรีว่า ประกอบไปด้วยทักษะย่อย 4 ทักษะ คือ
ดังนี้ 1) ทักษะการเล่นอย่างคล่องแคล่ว 2) ทักษะการ
เชื่อมโยงจังหวะเวลาและความแม่นย�ำของระดับเสียง
3) ทักษะการควบคุมจังหวะ ความต่อเนื่องโดยรวมของ
เพลง 4) ทักษะในการวางแผนการเคลื่อนไหวระหว่าง
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ปฏิบัติเครื่องดนตรี ทักษะน้ีเป็นทักษะที่มีในนักดนตรี
ระดับสูง  แต่เนื่องจากนักเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
โดยส่วนมากเป็นนักเรียนที่เรียนดนตรีที่ในระดับเริ่มต้น
ดังนั้น ทักษะย่อยของทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีท่ีผู้วิจัย
จะท�ำการวัดจะมีเพียงสามทักษะย่อย คือ ทักษะการเล่น
อย่างคล่องแคล่ว ทักษะการเชื่อมโยงเวลาและความแม่นย�ำ
ของระดับเสียง และทักษะการควบคุมจังหวะ
	 ในการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรี นักดนตรี
ศึกษาหลายท่านได้คิดค้นแนวคิด หลักการ วิธีการสอน
ดนตรีหลากหลายวิธีเพื่อให้การจัดการสอนดนตรีมี
ประสิทธิภาพ ในส่วนของทักษะการอ่านโน้ตดนตรี วิธีที่
ได้รับความยอมรับ คือ แนวคิดการสอนดนตรีแบบโคดาย
นักประพันธ์เพลงชาวฮังการี โคดายมีแนวคิดว่าความ
สามารถในการอ่านโน้ตดนตรีและเขียนโน้ตดนตรี เป็น
พื้นฐานที่ส�ำคัญในการเรียนดนตรี ควรเป็นเป้าหมาย
เบื้องต้นของการเรียนดนตรีในระดับเริ่มต้น (Nakwong,
2001) ระบบการสอนดนตรีของโคดาย ให้ความส�ำคัญ
กับการร้อง การใช้สัญลักษณ์ภาพ การใช้ค�ำร้องเป็น
พยางค์มาแทนสัญลักษณ์ของจังหวะ และการใช้เทคนิค
ซอลฟาและสัญลักษณ์มือเพื่อให้นักเรียนรับรู้ความแตกต่าง
ของขั้นคู่ของเสียงดนตรี (Suttachitt, 2001) ส่วนของ
แนวคิดการสอนดนตรีเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี
ที่ได้รับการยอมรับและแพร่หลาย หน่ึงในน้ันคือแนวคิด
การสอนดนตรีของดาลโครซ นักประพันธ์เพลงและ
นักดนตรีชาวสวิสเซอร์แลนด์ ดาลโครซ พัฒนาการสอน
ดนตรีขึ้นมาเพื่อแก้ปัญหาของนักเรียนที่เขาสอน หลักการ
ส�ำคัญของแนวคิดการสอนดนตรีของดาลโครซ คือ การ
เคลื่อนไหวทางจังหวะหรือยูริทึมมิกส์ (Suttachitt, 2018)
ดาลโครซเน้นการพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะเกี่ยวกับ
จังหวะท�ำให้สามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีได้ดีขึ้น โดยเรียนรู้
ดนตรีผ่านการเคลื่อนไหวของร่างกาย (Dalcroze
society of America, 2021) เพราะดาลโครซเชื่อว่า
สิ่งที่เช่ือมโยงกับผู ้เรียนกับดนตรีได้มากท่ีสุดคือ การ
เคลื่อนไหว และมีแนวคิดว่าวิธีการที่จะแก้ปัญหาผู้เรียน
ที่มีปัญหาด้านทักษะจังหวะ คือการฝึกกล้ามเน้ือของ
ผู ้เรียนที่ใช้ในการเล่นดนตรีให้สามารถยืดและหดได้
ตรงตามเวลาที่ก�ำหนด ในช่วงระยะเวลาที่ก�ำหนด และ
ด้วยแรงที่ก�ำหนดเพื่อให้ได้ความดัง เบา ตามต้องการ
(Chosky, 2001)  
	 ในการจัดการเรียนการสอนดนตรี โคดายเคย

กล่าวว่า ผู้เรียนควรอ่านโน้ตดนตรีได้ก่อนจะลงมือปฏิบัติ
เครื่องดนตรี เนื่องจากทักษะการอ่านโน้ตดนตรีจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดภาพเสียงในหัวก่อนที่จะปฏิบัติ ท�ำให้ปฏิบัติ
ได้แม่นย�ำย่ิงขึ้น (Kodaly, 1974) ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดท่ีจะ
พัฒนาทักษะการอ่านโน้ตดนตรี และทักษะปฏิบัติ
เครื่องดนตรีร่วมกัน เนื่องจากเป็นทักษะที่ควรฝึกตามล�ำดับ
ต่อเนื่องกัน การฝึกทักษะการอ่านโน้ตดนตรีจะช่วย
ส่งเสริมทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรีตามค�ำกล่าวของ
โคดาย และการพัฒนาร่วมกันไปจะท�ำให้ผู้เรียนสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้การอ่านโน้ตดนตรี สู่การปฏิบัติได้
ในแต่ละช่วงตัวโน้ตดนตรีได้อย่างต่อเน่ือง ท�ำให้ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีได้แต่ละช่วงตัวโน้ตโดยใช้เวลา
ไม่นาน ผู้วิจัยจะน�ำการสอนดนตรีตามแนวคิดของโคดาย
ที่มีการใช้พยางค์ค�ำแทนจังหวะ และการเรียนรู้ความ
แตกต่างของข้ันคู่เสียงมาฝึกทักษะการอ่านโน้ตดนตรี
เป็นหลัก และน�ำการสอนดนตรีของดาลโครซที่มีกิจกรรม
ยูริทึมมิกส์ที่เน้นการเคลื่อนไหวสอดคล้องกับจังหวะ
มาช่วยในการฝึกทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีให้ผู้เรียน 
	 เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านโน้ตดนตรี และทักษะ
ปฏิบัติเครื่องดนตรีของผู้เรียนให้เป็นไปตามที่หลักสูตร
ก�ำหนด ผู้วิจัยเห็นควรน�ำแนวคิดการสอนดนตรีของ
โคดายและดาลโครซ มาใช้ในการพัฒนาการสอนใน
รายวิชาศิลปะชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หน่วยการเรียนรู้
อ่าน บรรเลง และขับขานเพลง เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน
โน้ตดนตรีและทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านโน้ตดนตรี
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังเรียน
จากการสอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคดาย
และเปรียบเทียบหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70
	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังเรียน
จากการสอนดนตรีตามแนวคิดดาลโครซร่วมกับโคดาย
และเปรียบเทียบหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70

สมมุติฐานการวิจัย        .
	 1.	 ทักษะการอ่านโน้ตดนตรีของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 จากการสอนดนตรีตามแนวคิดของ
ดาลโครซร่วมกับโคดาย หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และ
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สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70
	 2.	 ทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรีของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จากการสอนดนตรีตามแนวคิด
ของดาลโครซร่วมกับโคดาย หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย
	 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาทักษะการอ่าน
โน้ตดนตรีและทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 หลังจากการสอนดนตรีตามแนวคิด
ของดาลโครซ ร่วมกับ โคดาย หลังจากศึกษาวรรณกรรม
ที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยได้เลือกน�ำข้ันตอนกระบวนการสอนดนตรี
ตามแนวคิดของดาลโครซที่มีจุดเด่นคือ กิจกรรมยูริทึมมิกส์
โดยได้มีนักวิชาการหลายคนได้คิดค้นกระบวนการสอน

ตามแนวคิดของดาลโครซเพื่อน�ำไปใช้ในการสอนดนตรี
ผู้วิจัยเลือกกระบวนการสอนตามแนวคิดของดาลโครซ
ของ Chosky (2011) ที่มี 5 ขั้นตอน มาสังเคราะห์รวมกับ
การสอนดนตรีตามแนวคิดของโคดาย ที่มีเนื้อหาหลักคือ 
1) โทนิค ซอลฟา 2) สัญลักษณ์มือ และ 3) สัญลักษณ์
ทางจงัหวะ สงัเคราะห์ออกมาเป็นการสอนดนตรตีามแนวคดิ
ของดาลโครซ ร่วมกับ โคดาย ที่ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน
คือ 1) ขั้นเร่ิมต้น 2) ขั้นเรียนรู้สัญลักษณ์ตามแนวคิด
ของโคดาย 3) ขัน้ด้นสด 4) ขัน้เรียนรูร้ะดับเสยีงตามแนวคดิ
ของโคดาย 5) ขั้นฝึกปฏิบัติ
             ในการศึกษาทักษะการอ่านโน้ตดนตรีและ
ทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5 หลังจากการสอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซ
ร่วมกับ โคดาย ผู้วิจัยได้ก�ำหนดกรอบแนวคิดดังนี้

นิยามศัพท์เฉพาะ
	 1.	 การสอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซ
ร่วมกับโคดาย หมายถึง การจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ท�ำความเข้าใจจังหวะผ่านการเคลื่อนไหวซึ่งเป็น
ลักษณะส�ำคัญของการสอนยูริทึมมิกส์ตามแนวคิดการสอน
ดนตรีของดาลโครซ หลังจากนั้นจึงน�ำจังหวะที่ได้เรียนรู้ไป
มาแปลงเป็นโน้ตดนตรีในส่วนของจังหวะโดยการใช้เทคนิค
การอ่านโน้ตในส่วนของจังหวะตามแนวคิดการสอนของ
โคดาย หลังจากนั้นใช้เทคนิคซอลฟา และสัญลักษณ์มือ

ของโคดายในการเรียนรู้โน้ตดนตรีในส่วนของระดับเสียง 
แล้วจึงฝ ึกปฏิบัติเครื่องดนตรีจากโน้ตดนตรี โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
	 	 1.1	 ขั้นเริ่มต้น เป็นขั้นที่ให้นักเรียนตอบสนอง
ต่อรูปแบบจังหวะที่ได้ฟังด้วยการเคลื่อนไหวที่ครูก�ำหนด     
	 	 1.2	 ขั้นเรียนรู ้สัญลักษณ์ตามแนวคิดของ
โคดาย เป็นขั้นที่เรียนรู ้สัญลักษณ์ทางจังหวะดนตรี
ตามแนวคิดการสอนดนตรีโดยใช้สัญลักษณ์แทนจังหวะ
โน้ตตามแนวคิดของโคดาย 

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดในการวิจัย

การสอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซ
ร่วมกับโคดาย
	 1.	 ขั้นเริ่มต้น
	 2.	 ขั้นเรียนรู้สัญลักษณ์ตามแนวคิดของ
	 	 โคดาย                           
	 3.	 ขั้นด้นสด 
	 4.	 ขั้นเรียนรู้ระดับเสียงตามแนวคิดของ
	 	 โคดาย                             
	 5.	 ขั้นฝึกปฏิบัติ

ทักษะการอ่านโน้ตดนตรี
	 1.	 การอ่านโน้ตในส่วนของระดับเสียง  
	 2.	 การอ่านโน้ตในส่วนของจังหวะ 

ทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี
	 1.	 ทักษะในการเล่นอย่างคล่องแคล่ว        
	 2.	 ทักษะในการเชื่อมโยงจังหวะเวลา
	 	 และความแม่นย�ำของระดับเสียง 
	 3.	 ทักษะในการควบคุมจังหวะความ
	 	 ต่อเนื่องโดยรวมของเพลง

ตัวจัดกระท�ำ ตัวแปรที่ศึกษา
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	 	 1.3	 ขั้นด้นสด เป็นขั้นที่น�ำรูปแบบจังหวะ
ที่ได้เรียนรู้ไปมาด้นสดพัฒนาเน้ือหาดนตรีโดยมีครูเป็น
ผู ้แนะแนวทางโดยก�ำหนดลักษณะการด้นสดโดยใช้
สัญลักษณ์ทางจังหวะดนตรีที่ได้เรียนรู้ไป                   
	 	 1.4	 ขั้นเรียนรู ้ระดับเสียงตามแนวคิดของ
โคดาย เป็นการเรียนรู้ระดับเสียงโดยใช้สัญลักษณ์มือ
และโทนิค ซอล ฟาตามแนวคิดของโคดาย                                                                                                                      
	 	 1.5	 ขั้นฝึกปฏิบัติ เป็นข้ันท่ีฝึกปฏิบัติดนตรี
จากโน้ตดนตรีที่ได้เรียนรู้ไปจนคล่องแคล่ว
	 2.	 ทักษะการอ่านโน้ตดนตรี หมายถึง ความ
สามารถในการตีความโน้ตดนตรีออกมาเป็นเสียงร้อง
ทั้งในส่วนของระดับเสียง และส่วนของจังหวะ โดยผู้เรียน
จะเห็นโน้ตดนตรีและมีเวลาฝึกซ้อมก่อนการประเมิน
ทักษะการอ่านโน้ตดนตรีประมาณ 5 นาที ในงานวิจัย
ครั้งนี้ ผู้วิจัยประเมินการอ่านโน้ตดนตรีโดยแบ่งออกเป็น 
2 องค์ประกอบ ดังนี้
	 	 2.1	 การอ่านโน้ตในส่วนของจังหวะ หมายถึง
การตีความโน้ตดนตรีในส่วนจังหวะออกมาเป็นความสั้น
ยาวของระยะเวลาของตัวโน้ต รวมไปถึงสัญลักษณ์
ตัวหยุดของตัวโน้ต 
	 	 2.2	 การอ่านโน้ตในส่วนของระดับเสียง
หมายถึง การตีความโน้ตดนตรีในส่วนระดับเสียงซึ่งบันทึก
อยู่บนบรรทัด 5 เส้นออกมาเป็นชื่อของตัวโน้ต     
	 3.	 ทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี หมายถึง ความ
สามารถในการบรรเลงบทเพลงได้อย่างถูกต้อง ในการวิจัย
ครั้งนี้ จะเป็นการปฏิบัติเครื่องเมโลเดี้ยน ทักษะปฏิบัติ
เครื่องดนตรีในการวิจัยครั้งน้ี พิจารณาทักษะย่อยตาม
องค์ประกอบที่ Drake & Palmer (2000) กล่าวไว้ ดังนี้

    	 	 3.1	 ทักษะในการเล ่นอย ่างคล ่องแคล ่ว
หมายถงึ ความสามารถในการเล่นดนตรโีดยไม่มข้ีอผดิพลาด
เกินร้อยละ 20 บนจังหวะที่เร็ว โดยในการวิจัยครั้งนี้
ก�ำหนดจังหวะ(Tempo) ให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน
ไว้ที่ 70 bpm 
	 	 3.2	 ทักษะในการเชื่อมโยงจังหวะเวลาและ
ความแม่นย�ำของระดับเสียง หมายถึงความสามารถ
ในการเล่นดนตรีบนช่วงเวลาท่ีถูกต้อง มีสัดส่วนที่พอเหมาะ
กับภาพรวมของเพลง
	 	 3.3	 ทักษะในการควบคุมจังหวะความต่อเนื่อง
โดยรวมของเพลง หมายถึง ความสามารถในการเล่นดนตรี
ที่มีความไหลล่ืนต่อเนื่องในภาพรวมบนอัตราจังหวะ
(Time signature) ที่ก�ำหนด 

วิธีด�ำเนินการวิจัย  
	 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อเปรียบเทียบ
ทักษะการอ่านโน้ตดนตรีและทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการ
สอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคดาย เพื่อ
ให้งานวิจัยส�ำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย ผู้วิจัยด�ำเนินการ
วิจัยดังนี้
	 1.	 การออกแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็น
การวิจัยเชิงทดลองเบ้ืองต้น (Pre-experimental
design) โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเพียงกลุ่มเดียว ด�ำเนินการ
ทดลองที่มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One
group pretest posttest design) (Luenam, 2018,
pp.49-50) ตามแผนแบบการวิจัย ดังภาพประกอบ 2

ภาพประกอบ 2 
แผนแบบการวิจัย  

           O1	 	 แทน	 การวัดก่อนเรียน  
           X 		 	 แทน	 แทนการสอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคดาย
           O2	 	 แทน	 การวัดหลังเรียน  

O1            X            O2



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี48 ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

	 2.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
ประชากรท่ีใช้ในการวจัิยครัง้นี ้ได้แก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 5 ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนขนาดเล็กในเครือ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ศูนย์ฯ
ขามทะเลสอ จ�ำนวน 95 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนบ้านขามทะเลสอ
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ�ำนวน 5 คน ได้มา
โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling)
โดยท�ำการสุ่มแบบกลุ่มจากรายชื่อโรงเรียนในศูนย์พัฒนา
การศึกษาขามทะเลสอ 
	 3.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 	 1.	 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ แผนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การสอนดนตรตีามแนวคดิของดาลโครซ
ร่วมกับโคดาย 1 หน่วย จ�ำนวน 4 แผน รวมทัง้ส้ิน 12 ชัว่โมง
ตามโครงสร้างรายวิชา มีสาระของแผนแต่ละแผนคือ
การใช้พยางค์แทนจังหวะสอนสัญลักษณ์ทางดนตรีในส่วน
ของจังหวะ กิจกรรมเคล่ือนไหวทางร่างกายเพื่อกิจกรรม
การร้องระดับเสียงโดยใช้ระบบซอลเฟจและสัญลักษณ์มือ
หลังจากนั้นจะเป็นกิจกรรมในการฝึกปฏิบัติเครื่องดนตรี
เมโลเดี้ยน
	 	 2.	 แบบวัดทักษะการอ่านโน้ตดนตรี และ
ทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี เป็นแบบวัดทักษะโดยมีลักษณะ
เป็นโน้ตดนตรี มีจ�ำนวน 4 บรรทัดในแต่ละตอน บรรทัดละ
4 ห้อง มีจ�ำนวนคะแนนแตกต่างกันไปตามองค์ประกอบ
โดยใช้เกณฑ์รูบริคแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic
rubrics) เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนน โดยประเมินตาม
แต่ละองค์ประกอบทักษะย่อยของทั้งสองทักษะ
	 4.	 ตัวแปรที่ศึกษา 
	 	 ทักษะการอ่านโน้ตดนตรีและทักษะปฏิบัติ
เครื่องดนตรี
	 5.	 การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืจดั
	 	 1.	 การสร้างแผนจัดการเรยีนรู ้ผู้วิจัย ได้ด�ำเนนิ
การสร้างเคร่ืองมอืโดยจดัท�ำแผนการจดัการเรยีนรู ้5 ข้ันตอน
ตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคดายโดยเรียงล�ำดับ
เนื้อหาจากง่ายไปยาก ทั้งในส่วนของการอ่านโน้ตดนตรี
และปฏิบัติเครื่องดนตรี โดยศึกษากิจกรรมและเพลง
โน้ตที่ใช้จากวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	 	 2.	 การสร้างแบบวัดทักษะการอ่านโน้ตดนตรี
และทักษะปฏิบัติเคร่ืองดนตรี ผู้วิจัยได้น�ำองค์ความรู้ที่ได้
จดัการเรยีนรูม้าเรยีบเรยีงเป็นวลเีพลงสัน้ ๆ ในแบบวัดทกัษะ

และค้นคว้าวรรณกรรมที่เก่ียวข้องเกี่ยวกับการสร้างเกณฑ์
รูบริคในการวัดทักษะการอ่านโน้ตดนตรี และการปฏิบัติ
เครื่องดนตรี โดยแยกตามองค์ประกอบของทักษะ แบบวัด
การอ่านโน้ตดนตรีจะมี 3 ตอน คือ ส่วนของจังหวะ
ส่วนของระดับเสียงและภาพรวม แบบวัดทักษะปฏิบัติ
เครื่องดนตรีจะมี 1 ตอน
	 	 3.	 การตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัด
การเรียนรู้ ด�ำเนินการโดยให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่านประเมิน
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้  และให้
ข้อเสนอแนะ ซึง่จะพิจารณาความเหมาะสมตามแบบประเมนิ
แผนการจัดการเรียนรู ้แบบมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating scale) ก�ำหนดเกณฑ์ให้คะแนนความเหมาะสม
ในแต่ละหัวข้อตัง้แต่ 1-5 คะแนน โดยต้องมีค่าความเหมาะสม
เฉลี่ยจากทุกหัวข้อตั้งแต่ 3.51 คะแนนขึ้นไป จากนั้น
ผู ้วิจัยน�ำแผนการจัดการการเรียนรู ้ไปปรับปรุงตาม
ค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ โดยผู้เชี่ยวชาญแนะน�ำเก่ียวกับ
การจดัล�ำดบัความยากง่ายของแบบฝึกหดับางจดุ หลงัจากนัน้
น�ำไปใช้ทดลองกับนักเรียนโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 20 คน เพื่อตรวจสอบความ
เหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม โดยแผนการ
จัดการเรียนรู้การสอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซ
ร่วมกับโคดายมีค่าความเหมาะสมที่ 4.69 คะแนน
	 	 4.	 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะ
การอ่านโน้ตดนตรีและทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีด�ำเนินการ
โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านประเมินความเหมาะสมของ
แบบวดัทักษะ พจิารณาความเหมาะสมตามแบบประเมินเกณฑ์
การประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยต้องมีค่า
ความเหมาะสมเฉล่ียจากทุกหัวข้อตั้งแต่ 3.51 คะแนน
ขึ้นไปจากนั้นผู ้วิจัยน�ำแบบวัดทักษะไปปรับปรุงตาม
ค�ำแนะน�ำของผู้เช่ียวชาญ โดยผู้เชี่ยวชาญแนะน�ำให้
ปรับความยากของโน้ตบางข้อให้มีความเหมาะสมเพิ่มขึ้น
หลังจากนั้นน�ำมาทดลองใช้กับนักเรียนโรงเรียนในพื้นที่
ใกล้เคยีงทีไ่ม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง จ�ำนวน 20 คน ประเมินทกัษะ
การอ่านโน้ตดนตรีโดยมีผู ้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย 1 คน
ตรวจให้คะแนน (กลุ่มเดียวกับกลุ่มที่ใช้ในการทดลอง
แผนการจัดการเรียนรู้)โดยทดลองใช้หลังจากทดลอง
ใช้แผนการจัดการเรียนรู้จ�ำนวน 1 แผน เนื่องด้วยในแต่ละ
แผนนักเรียนจะได้เรียนรู้การอ่านโน้ตดนตรีในส่วนของ
การจังหวะ และระดับเสียงในแต่ละช่วงเสียงครบ
ทกุทกัษะย่อย สามารถน�ำไปหาคณุภาพของแบบประเมินได้
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และน�ำเกณฑ์การประเมินทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี
มาทดลองใช้กับนักเรียนชมรมดนตรีชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ�ำนวน 6 คน เน่ืองจาก
ทักษะดนตรีต้องใช้เวลาฝึกฝน ผู้วิจัยจึงน�ำเกณฑ์มาทดลอง
กับนักเรียนชมรมดนตรีโรงเรียนบ้านขามทะเลสอ ท่ีผ่าน
การเรียนปฏิบัติเครื่องดนตรีในระยะเวลาท่ีแตกต่างกัน
มีทักษะในการปฏิบัติเครื่องดนตรีที่แตกต่าง สามารถ
ท�ำการประเมินและทดลองเกณฑ์เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
ของเกณฑ์ได้  หลังจากนั้นน�ำคะแนนของผู ้วิจัยและ
ผู้ช่วยวิจัยมาหาค่าความค่าความเช่ือม่ัน (Reliability)
โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s
r correlation coefficient) และน�ำค่าที่ได้ไปแปล
ความหมายตามเกณฑ์อ้างอิงจาก Taweerat (1997)
โดยแบบวัดทักษะการอ่านโน้ตดนตรีและแบบวัดทักษะ
การปฏิบัติเครื่องดนตรีมีค่าความเหมาะสมอยู่ที่ 4.86
และ 4.53 คะแนนตามล�ำดับ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สันของเกณฑ์การกระเมินท้ังฉบับอยู่ท่ี .704
มีความสัมพันธ์ในระดับที่ค่อนข้างสูง 
	 6.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองในภาคเรียนที่
2 ปีการศึกษา 2564 โดยด�ำเนินการตามขั้นตอนดังนี้
	 	 1.	 ทดสอบก่อนเรียน โดยประเมินทักษะ
โดยใช้เกณฑ์การประเมินทักษะการอ่านโน้ตดนตรี และ
ทักษะปฏิบัติ หลังจากการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
แผนที ่1 เพือ่ให้นกัเรยีนทกุคนทีเ่ข้าร่วมมคีวามรูแ้ละทกัษะ
การอ่านโน้ตดนตรีก่อน จึงจะสามารถประเมินทักษะได้ 
	 	 2.	 ด�ำเนนิการทดลอง ด�ำเนนิการสอนตามแผน
การจัดการเรียนรู้ที่ 2-4
	 	 3.	 ทดสอบหลังเรียนเมื่อเสร็จสิ้นแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ 4 โดยใช้เกณฑ์การประเมินเดิม โดยใช้
การบันทึกวิดีทัศน์และน�ำมาประเมินตามเกณฑ์ที่ได้
ก�ำหนดไว้
	 7.	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 	 เนือ่งจากกลุม่ตวัอย่างมจี�ำนวนน้อยกว่า 30 คน
ผู ้วิจัยได้ท�ำการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของ
นักเรียนโดยใช้ Kolmogorov-Smirnov test กับการ
วิเคราะห์คะแนนทักษะการอ่านโน้ตดนตรีและทักษะ
ปฏิบัติเครื่อง พบว่า คะแนนทักษะการอ่านโน้ตดนตรี
ก่อนเรียนมีค่า Sig เท่ากับ .200 และหลังเรียนเท่ากับ
.200 คะแนนทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีก่อนเรียนมีค่า Sig
เท่ากับ .200 และหลังเรียนเท่ากับ.200 ซ่ึงมากกว่าค่า
นัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 แสดงว่ายอมรับสมมุติฐานหลัก
ว่ากลุ่มตัวอย่างมีการแจกแจงข้อมูลเป็นปกติ จึงวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านโน้ตดนตรีและ
ทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีประถมศึกษาปีที่ 5 ระหว่าง
ก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 5 ระหว่างหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติ
ทดสอบค่าที (t-test for one Sample) ได้ทั้งสองทักษะ
	 1.	 เปรียบเทียบคะแนนทักษะการอ่านโน้ตดนตรี
และทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีก่อนและหลังการสอนดนตรี
ตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคคาย โดยใช้ค่าสถิติ
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
ค่าที (Dependant t test)
	 2.	 เปรียบเทียบทักษะการอ่านโน้ตดนตรีและ
ทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีก่อนและหลังการสอนดนตรี
ตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคดายกับเกณฑ์ร้อยละ 
70 โดยใช้ค่าสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
และการทดสอบค่าที (T-test for one sample)

ผลการวิจัย

ตาราง 1
ข้อมูลแสดงผลการทดสอบการแจกแจงของคะแนนทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีก่อนเรียนและหลังเรียน

			   Kolmogorov -Smirnov

		  Statistic	 df	 Sig

	 ก่อนเรียน	 .231	 5	 .200*
	 หลังเรียน	 .141	 5	 .200*
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	 จากตาราง 1 พบว่าคะแนนทักษะการอ่านโน้ต
ดนตรีก่อนเรียนมีค่า Sig เท่ากับ .200 และหลังเรียนเท่ากับ
.200 คะแนนทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีก่อนเรียนมีค่า Sig
เท่ากับ .200 และหลังเรียนเท่ากับ .200 ซ่ึงมากกว่าค่า
นัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 แสดงว่ายอมรับสมมุติฐานหลัก

ว่ากลุ่มตัวอย่างมีการแจกแจงข้อมูลเป็นปกติ
	 ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่าน
โน้ตดนตรีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อน
และหลังเรียน จากการสอนดนตรีตามแนวคิดของ
ดาลโครซร่วมกับโคดาย แสดงในตาราง 2 และตาราง 3

การอ่านโน้ตในส่วนของระดับเสียง เป็นองค์ประกอบที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 และองค์ประกอบ
ที่มีค่าเฉล่ียต�่ำสุด คือทักษะการอ่านโน้ตในภาพรวม
คิดเป็นร้อยละ 72.50

ตาราง 2
คะแนนทักษะการอ่านโน้ตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 หลังจากการสอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซ
ร่วมกับโคดาย จ�ำแนกรายทักษะ

			   ทักษะการอ่านโน้ต

		  ทักษะการอ่านโน้ต	 ทักษะการอ่านโน้ต	 ทักษะการอ่านโน้ต 	 รวม
	 เลขที่	 ในส่วน ของจังหวะ	 ในส่วนของ ระดับเสียง	 ในภาพรวม		  (36)
		  (16)	 (4)	 (16)		

	 1	 16	 4	 13	 	 33
	 2	 15	 4	 13	 	 32
	 3	 15	 4	 11	 	 30
	 4	 13	 4	 10	 	 28
	 5	 10	 4	 10	 	 24

	 X	 13.8	 4	 11.60	 	 29.40

	 S.D.	 2.00	 0.00	 1.34	 	 3.21

	 ร้อยละ	 87.5	 100.00	 72.50	 	 82.22

	 จากตาราง 2  พบว่า ทักษะการอ่านโน้ตของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังจากการสอนดนตรี
ตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคดาย มีค่าเฉลี่ย X =
29.4 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน S.D. = 3.2 เมือ่พจิารณา
แยกตามองค์ประกอบของทักษะการอ่านโน้ตพบว่าทักษะ

ตาราง 3 
ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านโน้ตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังจากการสอนดนตรีตามแนวคิด
ของดาลโครซร่วมกับโคดาย

	 การทดสอบ	 n                	X	 S.D.	 t	 p

	 ก่อนเรียน	 5	 11.2	 2.28	
21.157*	 .000

	 หลังเรียน	 5	 29.4	 3.58	 	

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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	 จากตาราง 3 พบว่าทักษะการอ่านโน้ตของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จากการสอนดนตรี
ตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคดายหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านโน้ต
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนจากการ
สอนดนตรีตามแนวคิดดาลโครซร่วมกับโคดาย กับ
เกณฑ์ร้อยละ 70 แสดงในตาราง 4 

	 จากตาราง 4 พบว่า ทักษะการอ่านโน้ตของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จากการสอนดนตรีตาม
แนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคดาย หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 70 ที่ระดับนัยส�ำคัญ .05  

	 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติ
เครื่องดนตรีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อน
และหลังเรียนจากการสอนดนตรีตามแนวคิดดาลโครซ
ร่วมกับโคดายแสดงดังตาราง 5 และ 6

ตาราง 4
การเปรียบเทียบทักษะการอ่านโน้ตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังจากการสอนดนตรีตามแนวคิดของ
ดาลโครซร่วมกับโคดายกับเกณฑ์ร้อยละ 70

	 การทดสอบ	 n	 เกณฑ์ร้อยละ 70	 X	 S.D.	 t	 p

	 หลังเรียน	 5	 25.20	 29.60	 3.21	 2.625	 .024

ตาราง 5
คะแนนการประเมินทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 หลังจากการสอนดนตรีตามแนวคิด
ของดาลโครซร่วมกับโคดาย

			   องค์ประกอบทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี

		  ทักษะในการเล่นอย่าง	 ทักษะการเชื่อมโยง	 ทักษะในการควบคุม	
		  คล่องแคล่ว	 จังหวะเวลาและ	 จังหวะความต่อเนื่อง	 รวม
	 เลขที่		  ความแม่นย�ำ	 โดยรวมของเพลง	 (12 คะแนน)
			   ของระดับเสียง
		  (4 คะแนน)	 (4 คะแนน)	 (4 คะแนน)	

	 1	 3	 4	 4	 11
	 2	 3	 3	 4	 10
	 3	 3	 3	 3	 10
	 4	 2	 3	 3	 8
	 5	 1	 2	 3	 6

	 X 	 2.40	 3.00	 3.40	 9.00

	 S.D	 0.89	 0.71	 0.55	 2.00

	 ร้อยละ	 60.00	 75.00	 85.00	 75.00
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เครือ่งดนตร ีพบว่าทักษะในการควบคมุจงัหวะความต่อเนือ่ง
โดยรวมของเพลงเป็นองค์ประกอบทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุคดิเป็น
ร้อยละ 85.00 และองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ
ทักษะในการเล่นอย่างคล่องแคล่วคิดเป็นร้อยละ 60.00

	 จากตาราง 6 พบว่าทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จากการสอนดนตรี
ตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคดาย หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติ
เครือ่งดนตร ีของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 หลังเรยีน
จากจัดการสอนดนตรีตามแนวคิดดาลโครซร่วมกับ
โคดาย กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ดังแสดงในตาราง 7

	 จากตาราง 7 พบว่า ผลการเปรียบเทียบทักษะ
ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5
หลังจากการสอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับ
โคดาย พบว่าหลังเรียนไม่สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่ระดับ
นัยส�ำคัญ .05

อภิปรายผล
	 1.	 ทักษะการอ่านโน้ตนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 5 จากการสอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับ
โคดาย หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าเกณฑร้อยละ
70 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ เนื่องจาก
นักเรียนทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่างไม่ได้รับการจัดการเรียนรู้
รายวิชาดนตรีที่มีการฝึกทักษะการอ่านโน้ตอย่างจริงจัง

มาก่อน หลังจากนักเรียนได้ผ่านการฝึกฝนทักษะด้วย
การสอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคดาย
จึงมีพัฒนาการที่ดี จากการสังเกตของผู้วิจัยหลังจากการ
จัดการเรียนรู้ที่ 2 เป็นต้นไป ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถ
เคลือ่นไหวตามกจิกรรมได้เข้ากบัจงัหวะได้อย่างคล่องแคล่ว
แม้ผู ้เรียนบางคนจะเคล่ือนไหวช้าหรือเร็วกว่าจังหวะ
(Beat) ของกิจกรรมเล็กน้อย แต่เมื่อผู้เรียนคนนั้นได้
ปฏิบัติกิจกรรมพร้อมกันกับผู้เรียนคนอื่น ผู้เรียนสามารถ
ปรับการเคลื่อนไหวให้พร้อมกับผู้อื่น หลังจากผู้เรียนมี
พัฒนาการทางการเคลื่อนไหวตามจังหวะแล้ว จึงท�ำการ
เปล่ียนการเคล่ือนไหวผ่านทางร่างกายมาสู่การอ่านโน้ต
ในส่วนของจังหวะ ซ่ึงเป็นการอ่านโดยเปล่งค�ำเป็นพยางค์
แทนสัญลักษณ์ตามแนวคิดของโคดายที่ไม่ซับซ้อน ผู้เรียน

	 จากตาราง 5 พบว่า ทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี
โดยรวมมีค่าเฉลี่ย X = 9.00, S.D. = 2.00 คะแนน
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.00 คิดเป็นร้อยละ 75.00
และเมื่อพิจารณาแยกตามองค์ประกอบของทักษะปฏิบัติ

ตาราง 6
ผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังจากการสอนดนตรี
ตามแนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคดาย

	 การทดสอบ	 N                	X	 S.D.	 t	 p

	 ก่อนเรียน	 5	 3.80	 1.10	
9.129*	 .000

	 หลังเรียน	 5	 9.00	 2.00	 	

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตาราง 7
การเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังจากการสอนดนตรีตามแนวคิด
ของดาลโครซร่วมกับโคดายกับเกณฑ์ร้อยละ 70

	 การทดสอบ	 N	 เกณฑ์ร้อยละ 70	 X	 S.D.	 t	 p

	 หลังเรียน	 5	 8.4	 8.8	 1.304	 .465	 .333
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จึงสามารถอ่านโน้ตในส่วนของจังหวะได้อย่างถูกต้อง
ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Luhan (2015)
ที่พบว่าผู้เรียนกลุ่มที่เรียนโดยประยุกต์การเรียนการสอน
แบบโคดายมีผลสัมฤทธิ์เรื่องความแม่นย�ำในการอ่าน
จังหวะเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญ ในส่วนของการอ่านโน้ต
ในส่วนระดับเสียง จากการสังเกตเมื่อผู ้เรียนเรียนรู ้
กิจกรรมเกี่ยวกับระดับเสียงโดยใช้สัญลักษณ์มือพร้อมกับ
การร้องออกเสียง ผู้เรียนสามารถจดจ�ำสัญลักษณ์ทางดนตรี
ได้ดี เน่ืองจากผู้เรียนเห็นระยะห่างระหว่างแต่ละระดับ
เสียงประกอบกับในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ จะเรียนรู้
สัญลักษณ์ทางระดับเสียงเพิ่มข้ึนทีละ1-2 สัญลักษณ์
ท�ำให้ผู ้เรียนสามารถแปลผลสัญลักษณ์ออกมาเป็นชื่อ
ตัวโน้ตตามระบบซอล-เฟจได้อย่างแม่นย�ำ สอดคล้อง
กับที่ Organization of American Kodaly Educators
(2021) ได้กล่าวว่าหลักการสอนดนตรีของโคดายให้
ความส�ำคัญกับการอ่านโน้ตและการร้อง โดยจะเรียน
การร้องก่อนการปฏิบัติเครื่องดนตรี และจะต้องเรียง
เนื้อหาจากง่ายไปยากได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียน
ประสบความส�ำเร็จในการเรียน  
	 ในส่วนองค์ประกอบของทักษะท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือการอ่านดนตรีในภาพรวม จากการสังเกตของ
ผู้วิจัย พบว่า เมื่อผู้เรียนต้องน�ำทักษะการอ่านในส่วน
ของจังหวะ และระดับเสียงมารวมกัน ผู้เรียนจะจดจ่อ
กับทักษะใดทักษะหนึ่งมากเกินไป ท�ำให้ไม ่มีสมาธิ
ปฏิบัติในอีกทักษะ สังเกตได้จากการทดสอบทักษะ
ปฏิบัติ ถ้าผู้เรียนอ่านโน้ตในส่วนของจังหวะถูก จะอ่าน
ระดับเสียงผิด หรือถ้าผู้เรียนอ่านโน้ตในส่วนของระดับ
เสียงถูก จะอ่านโน้ตในส่วนของจังหวะผิด ผู้เรียนบางราย
จึงอาจจะต้องใช้เวลามากกว่า 12 ชั่วโมงเพื่อฝึกฝน และ
จากการสงัเกตระหว่างการสอน การทดสอบ และผลการวจิยั
จะสังเกตได้ว่า ผู้เรียนที่มีทักษะจังหวะที่ดี จะส่งผลให้มี
ทักษะการอ่านโน้ตที่ดีตามไปด้วย เนื่องจากผู ้เรียน
มีความคล่องแคล่วในทักษะจังหวะ จึงสามารถจดจ่อ
เพิ่มเติมกับทักษะการอ่านโน้ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 2.	 ผลการศึกษาทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จากการสอนดนตรีตาม
แนวคิดของดาลโครซร่วมกับโคดายเมื่อน�ำผลการประเมิน
ทักษะปฏิบัติเคร่ืองดนตรีก่อนเรียนเม่ือเปรียบเทียบ
กับหลังเรียน พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อน�ำผลการประเมิน

ทักษะปฏิบัติเคร่ืองดนตรีหลังเรียนมาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ พบว่า หลังเรียนไม่สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ทั้งนี้
เนือ่งด้วยนกัเรยีนกลุม่ตัวอย่าง ไม่เคยฝึกปฏบิตัเิครือ่งดนตรี
มาก่อน จึงไม่มีทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี หลังจากนักเรียน
ได้เรียนรู้การเคลื่อนไหวตามจังหวะ และระดับเสียงตาม
แนวคิดของดาลโครซและโคดายท�ำให้ผู้เรียนมีจินตนาการ
เสียงในหัว มีการตอบสนองต่อจังหวะที่ดีข้ึน ส่งเสริม
การฝึกฝนทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี ผู้วิจัยสังเกตว่า เมื่อ
ผู้เรียนสามารถอ่านร้องโน้ตที่จะปฏิบัติเคร่ืองดนตรีได้
ผู้เรียนส่วนใหญ่จะสามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีได้ในจังหวะ
ที่ช้าได้ค่อนข้างแม่นย�ำ ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการของ
โคดายที่ Choksy (2001) กล่าวว่าการเรียนรู้ดนตรีของ
เด็กควรเริ่มจากเสียงร้องก่อน จึงไปสู่การเรียนในด้าน
อื่น ๆ และสอดคล้องกับ Organization of American
Kodaly Educators (2021) ท่ีกล่าวถึงหลักการสอน
ของโคดายเช่นเดียวกันว่าผู้เรียนควรท�ำความเข้าใจพื้นฐาน
การอ่านโน้ตก่อนเรียนเทคนิคการปฏิบัติเครื่องดนตรี
ส�ำหรับองค์ประกอบของทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี จาก
การวิจัย พบว่าทักษะในการควบคุมจังหวะความต่อเนื่อง
โดยรวมของเพลง ที่เป็นองค์ประกอบที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด
ผู ้วิจัยสังเกตว่า กลุ ่มตัวอย่างทุกคนหลังจากแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ 4 สามารถอ่านและร้องท�ำนองของโน้ต
ที่จะปฏิบัติดนตรีได้โดยมีจังหวะของตนเอง กล่าวคือ
ผู ้เรียนจะมีจินตนาการโน้ตดนตรีในหัว ซึ่งอาจมีการ
ผิดพลาดจากการขาดความช�ำนาญในการรวมทักษะ
การอ่านโน้ตในภาพรวมดังที่กล่าวไปแล้ว แต่จินตนาการ
โน้ตเหล่านั้นจะส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถบรรเลงตาม
โน้ตพื้นฐานที่ผู้วิจัยได้ก�ำหนดในแบบฝึกและแบบวัดทักษะ
ท�ำให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติจนจบ หรือสะดุดเพียง 1-2 ครั้ง
แต่สามารถปฏิบัติต่อเนื่องต่อไปได้จนจบท่อน ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคะแนนทักษะในส่วนนี้ค่อนข้างสูง นอกจากนั้น
เม่ือผู้เรียนมีจินตนาการโน้ตดนตรีในหัวยังส่งเสริมทักษะ
การเชื่อมโยงจังหวะเวลาและความแม่นย�ำของระดับเสียง
ส่งผลให้มีคะแนนเฉพาะทักษะย่อยสูงกว่าร้อยละ 70
แต่การปฏบิติัทีต่่อเนือ่งและเช่ือมโยงเวลากบัความแม่นย�ำ
ของระดบัเสยีงนัน้ พบว่ายงัไม่ตรงกับจงัหวะทีผู่ว้จิยัก�ำหนด
ส่งผลให้คะแนนประเมินทักษะในการเล่นอย่างคล่องแคล่ว
มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด ซึ่งน่าจะมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติ
เมโลเดี้ยนนั้นบรรเลงโดยใช้นิ้วท้ังห้าในการควบคุม
เนื่องจากการสังเกต ผู้เรียนจะไม่สามารถควบคุมนิ้วนาง
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และนิ้วก้อยได้ มีการกดสลับบ่อยคร้ังเม่ือถึงท่อนท่ีต้องเล่น
โน้ตโดยใช้นิ้วนาง หรือนิ้วก้อย ซ่ึงเป็นผลจากตามลักษณะ
ทางกายภาพ นิ้วนางเป็นนิ้วที่สามารถเคลื่อนที่อิสระ
ได้น้อยที่สุดเนื่องจากมีเส้นเอ็นเช่ือมกับน้ิวข้างๆ ส่วน
น้ิวก้อยเป็นนิ้วที่มีขนาดเล็ก ท�ำให้ต้องท�ำการฝึกฝน
มากกว่าปกติเพื่อให้มีความแข็งแรงทัดเทียมน้ิวอื่น ๆ
(Palmer, Manis & Letcho, n.d) ซึ่งการที่ผู ้เรียน
ยงัไม่สามารถควบคมุนิว้ทัง้สองนีไ้ด้คล่องแคล่วเท่าทีค่วรนัน้
เป็นอุปสรรคส�ำคัญในการปฏิบัติเครื่องดนตรี ท�ำให้ผล
การประเมินทักษะยังไม่ถึงเกณฑ์ร้อยละ 70

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 การสอนดนตรีตามแนวคิดของดาลโครซและ
โคดาย ผู้สอนจะต้องมีทักษะในการปฏิบัติเครื่องดนตรี
ท่ีสามารถให้จังหวะได้อย่างคล่องแคล่ว เช่น กลอง เปียโน
เพื่อใช้ควบคุมและให้จังหวะกับผู้เรียน และควรใช้เพลง
ท่ีผู ้เรียนคุ ้นเคย มาเป็นแบบฝึกในการปฏิบัติจังหวะ
สถานที่ควรเป็นสถานที่ห้องโล่ง มีพ้ืนที่ว่างมากพอท่ีจะใช้
ในการปฏิบัติกิจกรรม ในส่วนของการร้องโน้ต ผู้สอน

ควรใช้การหลักการของซอลเฟจ เลื่อนหาคีย์ที่ผู ้เรียน
ร้องถนัดและร้องได้ตรงโดยไม่จ�ำเป็นที่ต้องเริ่มที่ C4
หรือโดตัวที่ส่ีบนเครื่องเปียโน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถร้อง
ได้ตรงเสียงและสามารถทราบระยะห่างระหว่างตัวโน้ต
ในระบบซอลเฟจ
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 ข้อเสนอแนะ ส�ำหรับการจัดการเรียนการสอน
แบบดาลโครซร่วมกับโคดาย ผู้ท�ำการวิจัยควรมีทักษะ
ในการฟังท่ีดี สามารถให้จังหวะได้อย่างสม�่ำเสมอและ
สามารถให้สัญญาณเพื่อน�ำนักเรียนให้ปฏิบัติตามได้
ขณะท�ำกิจกรรม นอกจากนั้น ผู้วิจัยจะต้องสามารถปฏิบัติ
เครื่องดนตรีที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างคล่องแคล่ว
	 ในการจัดท�ำแผนการสอน นอกจากการน�ำแนวคิด
โคดายและดาลโครซเพื่อฝึกทักษะพื้นฐานที่ส�ำคัญแล้ว
เมื่อผู ้เรียนมีความแม่นย�ำในการอ่านโน้ตดนตรีและ
ปฏิบัติโน้ตดนตรีเบ้ืองต้นแล้ว ควรมีแบบฝึกปฏิบัติ
เทคนิคเพิ่มเติมเฉพาะเครื่องดนตรี เพื่อให้การปฏิบัติ
เครื่องดนตรีมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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Abstract
	 The purpose of this research was to study and compare the levels of Globalization
leadership of school administrators under the secondary education service area office Bangkok 2.
The sample group in this research was 357 teachers who work under the secondary educational
service area office Bangkok 2 in the academic year 2022. The samples were categorized by using
Cohen’s random samples which were selected by multi-stage sampling. The instrument was
a questionnaire querying teachers’ opinions about the globalization leadership of school administrators
with a reliability of 0.990. The statistics used in the data analyzed were mean, standard deviation, 
t-test, one-way ANOVA, and Scheffe's multiple comparison method. The findings were as follows:
1) The globalization leadership of school administrators under the secondary educational service
area office Bangkok 2 as a whole was at a high level.; 2) The opinions of the teachers about
globalization leadership of school administrators under the secondary educational service area
office Bangkok 2 with different educational backgrounds and academic standings were found to
be different at a significant level of .05 and the opinions of the teachers about globalization
leadership of school administrators under the secondary educational service area office Bangkok 2
with different school groups were found to be with no different.
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการครู สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ปีการศึกษา 2565 จ�ำนวน 357 คน ก�ำหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางส�ำเร็จรูปของโคเฮน และใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้คือ
แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 50 ข้อ แบบมาตรประมาณค่า
5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.990 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย
เป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก และ
2) ข้าราชการครูท่ีมีระดับการศึกษา และวิทยฐานะต่างกัน มีทัศนะต่อภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติระดับ .05 ส่วนข้าราชการครูที่สังกัดสถานศึกษากลุ่มสหวิทยาเขตต่างกัน มีทัศนะต่อภาวะผู้น�ำ
แบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2
โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน

ค�ำส�ำคัญ:	 ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 ปัจจุบันโลกมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท�ำให้
มนุษย์สามารถเชื่อมโยงถึงกันได้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการ
เชื่อมโยงทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ตลอดจน
เกดิการแลกเปลีย่นวฒันธรรม องค์ความรู้ สินค้า การบริการ
และอื่น ๆ ข้ามทวีป (Jose R. Perez, 2017) เกิดความ
เจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วเป็นโลก
ยุคที่มีคุณลักษณะของการเป็นโลกท่ีไร้พรมแดน โลกท่ี
แคบลง และโลกที่หมุนเร็วมากขึ้น (Pasmarisa, 2020)
ประกอบกับสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
(COVID-19) ที่เป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อแนวโน้ม
ส�ำคัญในการเปลี่ยนแปลงโลก และปัจจัยอื่น ๆ ท่ีเริ่ม
ส่งผลกระทบต่อการด�ำรงชีวิตของมนุษย์ ซ่ึงเกิดจากการ
เปลีย่นแปลงอย่างชดัเจนในด้านดิจิทัล (Digital Disruption)
ด้านโรคระบาด (Pandemic Disruption) และด้าน
กลุม่อาย ุ(Generation Disruption) น�ำไปสูก่ารเปลีย่นแปลง
ในยุคโลกาภิวัตน์ (Numnon, 2022) ส่งผลท�ำให้หน่วยงาน
ทุกภาคส่วนต้องปรับตัวอย่างต่อเนื่อง เพื่อความอยู่รอด
และพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
	 ในประเทศไทยทีผ่่านมาการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ได้
ส่งผลกระทบท�ำให้น�ำไปสู่การเปล่ียนแปลงในหลาย ๆ ด้าน
อาทิเช่น องค์กรบางองค์กรไม่สามารถด�ำเนินกิจการต่อได้
ในช่วงการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
(COVID-19) และประสบกับการผกผันด้านดิจิทัลทับซ้อน
ท�ำให้เกิดการปรับตัวขององค์กรตามการเปลี่ยนแปลง
ที่โถมเข้าอย่างรวดเร็ว อีกท้ังในด้านกลุ่มอายุ ส่งผลให้
เกิดปัญหาระหว่างอายุผกผันมากขึ้น คนรุ่นใหม่มีแนวคิด
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การรับข้อมูลข่าวสาร
และรูปแบบการด�ำเนินงานที่เปลี่ยนไป (Numnon, 2022)
ส่งผลกระทบต่อการศึกษาไทย ในทางกลับกันความผกผัน
ดังกล่าวกลับเป็นตัวแปรส�ำคัญในการสร้างการเปลี่ยนแปลง
ในการจัดการศึกษา และเป็นตัวขับเคลื่อนในการน�ำการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ เข้ามาขับเคลื่อนระบบการศึกษา
ไทยท่ามกลางสถานการณ์การเปล่ียนแปลง ซึ่งระบบ
การศึกษาที่ดีควรมีความยืดหยุ ่น ปรับเปลี่ยนได้ทัน
สถานการณ์ และบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไม่เพียงแต่
ในระดับประเทศ แต่เป็นระดับโลก (Mathuros, 2021)
ชี้ให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องเผชิญกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ซับซ้อนและ

คาดการณ์ได้ยาก รวมถึงสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่มี
การแข่งขันอย่างเสรีและไร้พรมแดนในกระแสการ
เปล่ียนแปลงอย่างก้าวกระโดดและไร้ขีดจ�ำกัดของ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถเชื่อมทั้งโลกให้เป็นหนึ่งเดียว
การเร่งปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ
จึงเป็นทางออกส�ำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ประเทศ (Office of the Education Council, 2017)
	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีภารกิจหลัก
ในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของประเทศไทยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สามารถจัดการศึกษาเชิงรุกได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือเป็นศูนย์กลางพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้การ
ก�ำกบัดแูลของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีองค์การเครือข่ายทั้งภาครัฐ
เอกชน ตลอดทั้งมีองค์คณะบุคคล สหวิทยาเขต และ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคล่ือน
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
(The Secondary Educational Service Area Office 
Bangkok 2, District 2, 2021) ในการขบัเคลือ่นสถานศกึษา
ในยุคโลกาภิวัตน์เน้นการปรับตัวและการเรียนรู้เพื่อเป็น
ก�ำลังส�ำคัญในยุคที่มีกระแสโลกาภิวัตน์เร ่งดันการ
เปลี่ยนแปลง ผู ้บริหารสถานศึกษาจ�ำเป็นต้องท�ำการ
บริหารสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมและ
เศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา
จ�ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนและรีบท�ำการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการและทิศทางของโลกในอนาคต
(Salika, 2020) ผู ้บริหารสถานศึกษาต้องมีความรู ้
ความสามารถเป็นผู้น�ำครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Patinonwanit & Thongprong, 2022)
	 ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ เป็นแนวคิดที่เหมาะสม
กับผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปัจจุบัน โดยภาวะผู้น�ำแบบ
โลกาภิวัตน์ได้เริ่มมีการศึกษาอย่างจริงจังตั้งแต่ทศวรรษท่ี
1990 เป็นต้นมา โดยการวิเคราะห์เกี่ยวกับสมรรถนะ
ที่จะฝ ่าภาวะวิกฤตสู ่ความส�ำเร็จจากการทบทวน
วรรณกรรมของนักวิชาการ พบว่า กลุ่มนักสังคมวิทยา
ได้วิเคราะห์สมรรถนะความมีประสิทธิผลของภาวะผู้น�ำ
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แบบโลกาภิวัตน์มากกว่า 160 สมรรถนะได้ข้อค้นพบว่า
มีหลายสมรรถนะที่มีแนวคิดคาบเกี่ยวหรือทับซ้อนกัน
แต่ส่วนใหญ่จะมีความหมายแยกจากกันชัดเจน แนวคิด
รูปแบบภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ตามแบบพีรมิดภาวะ
ผู ้น�ำระดับโลก (The Pyramid Model of Global
Leadership) เป็นรูปแบบภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์
ทีถู่กพฒันาขึน้ด้วยเทคนคิเดลฟายแบบดดัแปลง (Modified
Delphi Technique) โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญสมาชิกของ
เครือข่ายองค์การสากล (International Organizations
Network: ION) และปรับปรุงขยายความโดย Osland
(2018) มีการอ้างอิงทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวกับความ
เป็นผู้น�ำระดับโลกฉบับล่าสุด แบบจ�ำลองดังกล่าว แบ่ง
สมรรถนะเป็น 5 ด้าน คือ (1) ด้านความรอบรู้ระดับโลก 
(Global Knowledge) (2) ด้านคุณลักษณะจ�ำเป็น
(Threshold Traits) (3) ด้านทัศนคติและการปรับตัว
(Attitudes and Orientations) (4) ด ้านทักษะ
มนษุยสมัพนัธ์ (Interpersonal Skills) และ (5) ด้านทกัษะ
เชิงระบบ (System Skills) (Osland 2018) เป็นแนวคิด
ที่สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ต่าง ๆ
และส่งเสริมความเป็นผู้น�ำท่ีมีประสิทธิภาพของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 เพื่อรับมือกับความท้าทาย
ที่เกิดขึ้นในยุคโลกาภิวัตน์ การน�ำกรอบความคิดน้ีมาใช้
ท�ำให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความพร้อมมากข้ึนในการ
เป็นผู้น�ำท่ีสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน
ให้ด�ำรงชีวิตได้อย่างมั่นคงและเป็นสุข ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และขับเคลื่อนสถานศึกษาผ่าน
ช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงครั้งส�ำคัญ
	 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการ
ศึกษาภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา

สงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร
เขต 2 เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริม และพัฒนาผู้น�ำ
แบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อสถานศึกษาและเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาตนเองของผู้บริหารสถานศึกษาให้สามารถ
บริหารสถานศึกษาได้อย่างมืออาชีพในสภาวการณ์
การเปลี่ยนแปลงแบบโลกาภิวัตน์ต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2
	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบทัศนะของข้าราชการครูใน
โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 จ�ำแนกตามระดับการศึกษา
ระดับวิทยฐานะ และกลุ่มโรงเรียน

สมมติฐานการวิจัย
	 1.	 ภาวะผู ้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษา สั ง กัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามทัศนะของครู
อยู่ในระดับมากขึ้นไป
	 2. ข้าราชการครทูีม่รีะดบัการศกึษา ระดบัวทิยฐานะ
และกลุม่โรงเรยีนต่างกนั มทัีศนะต่อภาวะผูน้�ำแบบโลกาภวิตัน์
ของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 แตกต่างกัน
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1.	 ระดับการศึกษา
	 1.1	 ปริญญาตรี
	 1.2	 สูงกว่าปริญญาตรี
2.	 ระดับวิทยฐานะ
     2.1	 ไม่มีวิทยฐานะ
     2.2	 มีวิทยฐานะ
3.	 กลุ่มโรงเรียน
     3.1	 นวมินทร์
     3.2	 วชิรบูรพา
     3.3	 ภาคีนพวัฒน์
     3.4	 เบญจวิโรฒ
     3.5	 รัชวิภา
     3.6	 นวสิรินครินทร์

	 ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา
สงักดัส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษากรงุเทพมหานคร
เขต 2 ตามแบบพิรามิดภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ (The
Pyramid Model of Global Leadership) ของ Osland,
(2018, pp.102-106) ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้
	 1.	 ด้านความรอบรู้ระดับโลก (Global Knowledge)
     	 2.	 ด้านคุณลกัษณะจ�ำเป็น (Threshold Traits)
     	 3.	 ด้านทัศนคติและการปรับตัว (Attitudes and
	 	 Orientations)
     	 4.	 ด้านทักษะมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Skills)
     	 5.	 ด้านทักษะเชิงระบบ  (System Skills)

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดการวิจัยการศึกษาภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

นิยามศัพท์เฉพาะ
	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมของ
Bird and Osland (2004, as cited in Waedlom, 2016);
Campbell & Samiec, 2005; Caligiuri, 2006; Stetson
University, 2013; Anavlla Davila et al. (2013, as
cited in Yaemwong, 2017); Mendenhall & Bird,
2013; Osland, 2018; Yaemwong, 2017; Thipprajong,
2020; Kaewbutdee, Amjui & Detjit, 2021 and
Waedlom, 2016 และก�ำหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้
	 1.	 ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ (Globalization
Leadership) หมายถึง สมรรถนะหรือความสามารถ
ของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีสามารถปรับตัวและจัดการ
กับเหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ และน�ำองค์กรไปสู่การปฏิรูป
หรือปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม โครงสร้าง ระบบ และ
กระบวนการต่าง ๆ เพือ่น�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ และความเจรญิ
ก้าวหน้าท่ามกลางสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 2.	 ด้านความรอบรู้ระดับโลก (Global Knowl-
edge )  หมายถึ ง  ความรอบรู ้  ความเข ้ า ใจและ
ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงสิ่งต่าง ๆ ในวงกว้างระดับโลก

สามารถบริหารจัดการความรู้ คาดการณ์ส่ิงที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต จัดการกับความซับซ้อนในการเปล่ียนแปลง
โดยการแสวงหาความรู้ใหม่อยู่ตลอดเวลา เพื่อใช้ประโยชน์
ในการบริหารจัดการให้องค์กร ลดกระบวนการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิผล 
	 3. ด้านคุณลักษณะจ�ำเป็น (Threshold Traits)
หมายถงึ บคุลกิภาพของผูบ้รหิารสถานศึกษาทีแ่สดงออกถงึ
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู ้อื่น เปิดใจรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน เปิดรับการเรียนรู้จากวัฒนธรรม
ที่แตกต่างและหลากหลายเต็มใจรับฟังและพร้อม
ในการเรียนรู ้ ส่ิงใหม่จากผู้อื่น ปรารถนาที่จะค้นพบ
ประสบการณ์ใหม่ ตระหนักรู ้ตนเอง มีความสามารถ
ในการปรับตัวทางอารมณ ์มีวุฒิภาวะทางจิตใจที่ดี มองโลก
เชิงบวก พากเพียรในการก้าวข้ามปัญหาและอุปสรรค
มีความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเองในการรับมือ
กับสิ่งต่าง ๆ และสามารถจัดการกับความกดดันที่เกิดข้ึนได้
	 4.	 ด้านทัศนคติและการปรับตัว (Attitudes
and Orientations) หมายถึง ความรู้สึก ความคิดหรือ
ความเชื่อที่มีแนวโน้มที่จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ในการมีทัศนคติที่ดี คิดเชิงบวก

กรอบแนวคิดการวิจัย
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ยอมรับค่านิยมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มองปัญหาเป็นโอกาส แก้ปัญหา
เอาชนะอุปสรรคโดยการคิดนอกกรอบ กล้าตัดสินใจโดย
อาศัยการรับรู้สิ่งต่าง ๆ หลายมิติอย่างเชื่อมโยง สามารถ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดและตัดสินใจให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา เช่ือมั่น
ในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพในระดับสากล
และปรับเปลี่ยนรูปแบบการด�ำเนินงานตามสถานการณ์
	 5.	 ด้านทักษะมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal
Skills) หมายถงึ ทกัษะของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีแ่สดงออก
ถึงพฤติกรรมการเป็นผู้สื่อสารกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์
เป็นผู้สื่อสารและรับสารที่ดี สามารถสื่อสารได้หลากหลาย
ภาษา ให้ความส�ำคัญกับการเชื่อมสัมพันธ์ที่ดีทั้งภายใน
และภายนอกองค์การ สร้างเครือข่ายท่ีก่อให้เกิดกลุ่ม
สัมพันธ์กับองค์การภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
เต็มใจแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนในระดับสากล มีส่วนร่วมในการท�ำงาน
เป็นทีมกับสมาชิกได้อย่างเท่าเทียมบนความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม มีความเห็นอกเห็นใจและเอาใจใส่ผู้อื่น
และปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ
	 6.	 ด้านทกัษะเชิงระบบ (System Skills) หมายถงึ
ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในการมองภาพรวมทั่วทั้ง
องค์กรอย่างรอบด้าน สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ
มีการก�ำหนดทิศทางหรือเป้าหมายขององค์การอย่างชัดเจน
สอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบัน
มีการก�ำหนดกลยุทธ์ที่สอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายขององค์กรมีแนวทางการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ขั้นเป็นตอน ส่งเสริมการเช่ือมโยงการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ มุ่งเน้นการควบคุมกระบวนการท�ำงานและ
การควบคุมผลผลิตของงาน เน้นการบริหารจัดการและ
มีส่วนร่วมในการบริหารงานท้ังแนวตั้ง – แนวราบ และ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงานให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ เพื่อศึกษา
ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 2 มีรายละเอียดการด�ำเนินการวิจัย ดังนี้

	 ประชากรและตัวอย่าง 
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการครู
ในสถานศกึษาสังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษา
กรงุเทพมหานคร เขต 2 ปีการศกึษา 2565 จ�ำนวน 5,535 คน
	 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ข้าราชการครูใน
สถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 จ�ำนวน 357 คน ก�ำหนดขนาด
ตัวอย่างโดยใช้ตารางของโคเฮนและคณะ (Cohen,
Manion & Morrison, 2018, p.206) และใช้วิธีการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random
Sampling) โดยสุ ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified
Random Sampling) ใช้กลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในรูปแบบสหวิทยาเขตของส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ซึ่งแบ่งเป็น
6 กลุม่โรงเรยีน และใช้วธิกีารสุม่กลุม่ตวัอย่างแบบอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) เพื่อสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
ข้าราชการครูผู ้ตอบแบบสอบถามจากสถานศึกษา
(Suwathanpornkul, 2018) 
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช ้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม
เก่ียวกับภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส� ำนักงานเขตพื้ นที่ การ ศึกษามั ธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ
จ�ำนวน 50 ข้อ ประกอบด้วย 5 ด้านได้แก่ (1) ด้านความ
รอบรู้ระดับโลก (Global Knowledge) จ�ำนวน 11 ข้อ
(2) ด้านคุณลักษณะจ�ำเป็น (Threshold Traits) จ�ำนวน 
10 ข้อ (3) ด้านทัศนคติและการปรับตัว (Attitudes
and Orientations) จ�ำนวน 9 ข้อ (4) ด้านทักษะ
มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Skills) จ�ำนวน 11 ข้อ
และ (5) ด้านทักษะเชิงระบบ (System Skills) จ�ำนวน
9 ข้อ โดยได้จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
ก�ำหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่สอดคลองกับตัวแปรและ
วัตถุประสงค์ในการวิจัย สร้างข้อความถามที่สอดคล้อง
กับนิยามศัพท์เฉพาะ แล้วน�ำไปให้ผู้เช่ียวชาญที่เกี่ยวกับ
การบริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจ
สอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง
(Index of Item Objective Congruence: IOC)
อยู ่ระหว ่าง 0.80 - 1.00 และน�ำไปทดลองใช ้กับ
ข้าราชการครูที่มีความใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน
30 คน มีค่าความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ
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ครอนบาค เท่ากับ 0.990 
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามครั้งนี้
ผู้วิจัยด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้
	 1.	 ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการ
เกบ็ข้อมลูจากบณัฑติศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค�ำแหง ไปยังผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เพื่อเก็บรวบรวม
ข้อมูลข้าราชการครูในสถานศึกษาสังกัดดังกล่าว
	 2.	 ผูว้จิยัเกบ็ข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่าง คอื ข้าราชการ
ครูในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร ผ่านทาง Google Form
ระหว่างวนัที ่23 - 31 มกราคม 2566 ได้รบัการตอบกลบัคนื
จ�ำนวน 357 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิเคราะห์ข ้อมูลผู ้วิจัยด�ำเนินการ ดังนี้
ด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์
ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ด�ำเนินการวิเคราะห์

เปรียบเทียบภาวะผู ้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษาตามการรับรู้ของข้าราชการครู จ�ำแนกตาม
ระดับการศึกษา และระดับวิทยฐานะ โดยใช้การทดสอบ
ค่าที (t-test) และจ�ำแนกตามกลุ่มโรงเรียน โดยใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis
of Variance) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จึงท�ำการทดสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู ่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffé’s
multiple comparison method)

ผลการวิจัย
	 ผลการศึกษาวิจัยเร่ือง ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามการรับรู้ของ
ข้าราชการครู มีรายละเอียดดังนี้ 
	 1.	 ผลการศึกษาภาวะผู ้น�ำแบบโลกาภิวัตน์
ของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 (ตาราง 1)

	 จากตาราง 1 พบว่า ข้าราชการครูมีทัศนะต่อ
ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษาโดย
ภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านทักษะ
เชิงระบบ รองลงมาคือ ด้านคุณลักษณะจ�ำเป็น และ

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด คือ ด้านความรอบรู้ระดับโลก
	 2.	 ผลการเปรยีบเทยีบภาวะผูน้�ำแบบโลกาภวิตัน์
ของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2

ตาราง 1 
ผลการศึกษาภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน

			   ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์	 M	 S.D.	 แปลผล

	 1.	 ด้านความรอบรู้ระดับโลก 	 4.12	 0.52	 มาก
	 2.	 ด้านคุณลักษณะจ�ำเป็น	 	 4.21	 0.46	 มาก
	 3.	 ด้านทัศนคติและการปรับตัว 	 4.18	 0.48	 มาก
	 4.	 ด้านทักษะมนุษยสัมพันธ์ 		 4.17	 0.49	 มาก
	 5.	 ด้านทักษะเชิงระบบ 	 	 4.25	 0.46	 มาก

			   รวม	 4.19	 0.42	 มาก
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	 จากตาราง 3 พบว่า ข้าราชการครูที่มีระดับ
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพต่างกัน มีทัศนะต่อภาวะผู้น�ำ
แบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม
และรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติระดับ 

.05  โดยที่ข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะ มีทัศนะต่อภาวะผู้น�ำ
แบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหาร ทั้งภาพรวมและรายด้าน
สูงกว่าข้าราชการครูที่ไม่มีวิทยฐานะ

	 จากตาราง 2 พบว่าข้าราชการครูท่ีมีระดับการ
ศึกษาต่างกัน มีทัศนะต่อภาวะผู ้น�ำแบบโลกาภิวัตน์
ของผู ้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติระดับ .05 โดยที่

ข้าราชการครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีทัศนะ
ต่อภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา
ทั้งภาพรวมและรายด้าน สูงกว่าข้าราชการครูที่มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี

ตาราง 2 
ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำแนกตามระดับการศึกษา

			            	             
ปริญญาตรี 

    	            สูงกว่า
			   ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์			              ปริญญาตรี		 t	 p
				    M	 S.D.	 M	 S.D.		

	 1.	 ด้านความรอบรู้ระดับโลก 	 4.05	 0.54	 4.21	 0.49	 -2.797	 .005*
	 2.	 ด้านคุณลักษณะจ�ำเป็น	 4.15	 0.50	 4.29	 0.39	 -2.967	 .003*
	 3.	 ด้านทัศนคติและการปรับตัว	 4.12	 0.54	 4.25	 0.39	 -2.700	 .007*
	 4.	 ด้านทักษะมนุษยสัมพันธ์	 4.08	 0.52	 4.29	 0.44	 -4.210	 .000*
	 5.	 ด้านทักษะเชิงระบบ	 4.17	 0.48	 4.34	 0.42	 -3.396	 .001*

			   รวม	 4.11	 0.46	 4.27	 0.36	 -3.714	 .000*

หมายเหตุ : * p < .05

				                 ไม่มี
		  ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ 	             วิทยฐานะ		             

มีวิทยฐานะ
		 t	 p

				    M	 S.D.	 M	 S.D.		

	 1.	 ด้านความรอบรู้ระดับโลก 	 4.05	 0.51	 4.23	 0.54	 -3.164	 .002*	
	 2.	 ด้านคุณลักษณะจ�ำเป็น	 4.15	 0.48	 4.43	 0.42	 -3.342	 .001*
	 3.	 ด้านทัศนคติและการปรับตัว	 4.12	 0.49	 4.26	 0.45	 -2.822	 .005*
	 4.	 ด้านทักษะมนุษยสัมพันธ์	 4.10	 0.49	 4.29	 0.48	 -3.629	 .000*
	 5.	 ด้านทักษะเชิงระบบ	 4.19	 0.44	 4.33	 0.49	 -2.812	 .005*

			   รวม	 4.12	 0.41	 4.28	 0.43	 -3.622	 .000*

หมายเหตุ : * p < .05

ตาราง 3 
การเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำแนกตามระดับวิทยฐานะ
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	 จากตาราง 4 พบว่า ข้าราชการครูท่ีปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษากลุ ่มโรงเรียนต่างกัน มีทัศนะต่อ
ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดย
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

อภิปรายผล 
	 จากผลการศึกษาภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามทัศนะของ
ข้าราชการครูในสถานศึกษา มีประเด็นส�ำคัญที่น�ำมา
อภิปรายผล ดังนี้
	 1.	 การรับรู้ของข้าราชการครูที่มีต่อภาวะผู้น�ำ
แบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านทักษะ
เชิงระบบ รองลงมา คือ ด้านคุณลักษณะจ�ำเป็น และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด คือ ด้านความรอบรู้ระดับโลก
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความส�ำคัญและความจ�ำเป็นที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องมีภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ที่สามารถ
ปรับตัวและจัดการกับเหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ และน�ำ
องค์กรไปสู่การปฏิรูปหรือปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม โครงสร้าง
ระบบ และกระบวนการต่าง ๆ เพื่อน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ
และความเจริญก้าวหน้าท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะผู ้บริหารสถานศึกษามีความสามารถ

ตาราง 4
ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำแนกตามกลุ่มโรงเรียน

			 
ภาวะผู้น�ำ

		                     กลุ่มโรงเรียน			 
			 

แบบโลกาภิวัตน์
	 วชิร			   นวสิริน	 เบญจ	 ภาคี	 F	 p

				    บูรพา	
รัชวิภา	 นวมินทร์

	 ครินทร์	 วิโรฒ	 นพวัฒน์		

	 1.	 ด้านความรอบรู้ระดับโลก 	 4.14	 4.12	 4.01	 4.08 	 4.19	 4.22	 1.177	 .320
	 2.	 ด้านคุณลักษณะจ�ำเป็น 	 4.31	 4.21	 4.23	 4.09	 4.22	 4.21	 1.527	 .181
	 3.	 ด้านทัศนคติและการปรับตัว 	 4.26	 4.14	 4.21	 4.03	 4.21	 4.23	 1.863	 .100
	 4.	 ด้านทักษะมนุษยสัมพันธ์ 	 4.23	 4.08 	 4.22	 4.06	 4.26	 4.23	 1.798	 .113	
	 5.	 ด้านทักษะเชิงระบบ 	 4.33	 4.11	 4.29	 4.20	 4.31	 4.28	 2.166	 .057	

			   รวม	 4.25	 4.13	 4.19	 4.09	 4.24	 4.23	 1.421	 .216

ในการปรับตัวและจัดการกับเหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ
อย่างเป็นระบบ และน�ำองค์กรไปสู่การเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรม โครงสร้าง ระบบ และกระบวนการต่าง ๆ
ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
สถานศึกษาสู ่ความส�ำเร็จและความเจริญก้าวหน้า
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน
ยุคโลกาภิวัตน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นไปตามที่
Kaewbutdee, Amjui & Detjit (2021) กล่าวว่า
“ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ตามล�ำดับ มีการแลกเปล่ียนความรู้และทัศนะคติใหม่ ๆ 
มีการร่วมมือแก้ปัญหา รวมไปถึงการพัฒนาและปรับปรุง
สินค้า และการบริการต่าง ๆ อย่างรวดเร็วในแบบที่
ไม่เคยเป็นมาก่อน ดังนั้น ผู้น�ำจะต้องมีลักษณะเป็นผู้ที่
ว่องไวและปรับตัวได้ง่าย สามารถน�ำพาองค์กรไปสู่การ
ปฏิรูปหรือปรับเปล่ียนวัฒนธรรมโครงสร้างระบบและ
กระบวนการเพื่อน�ำไปสู่ความอยู่รอดและความเจริญ
ก้าวหน้าขององค์กร” เช่นเดียวกับที่ Thipprajong
(2020) กล่าวว่า “ผู้บริหารที่มีภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวิตน์
สามารถพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมอยู ่ตลอดเวลา
และสามารถปรับตัวจัดการกับเหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ
โดยไม่ให้ขัดแย้งกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป” สอดคล้อง
กับที่ Waedlom (2016) กล่าวว่า “ผู้บริหารที่มีภาวะผู้น�ำ
แบบโลกาภิวัตน์ จะมีความสามารถด�ำเนินงานอย่าง
มีประสทิธิผลในสภาพแวดล้อมขององค์กรและสภาวะการณ์
ที่เปล่ียนแปลงไปของโลกภายใต้ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่วัดได้จาก
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การมีความรู้ในระดับสากล การมีทัศนคติที่เน้นโลกาภิวัตน์
การมีทักษะความสัมพันธ ์กับผู ้อื่นและการมีทักษะ
เชิงระบบ”
	 2.	 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์
ของผู้บริหารสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ�ำแนกตามระดับ
การศึกษา วิทยฐานะ และกลุ่มสหวิทยาเขต สามารถ
อภิปรายผลได้ดังนี้
	 	 2.1	 ข้าราชการครูท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน 
มทีศันะต่อภาวะผูน้�ำแบบโลกาภวิตัน์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถิติระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าความแตกต่าง
ของระดับการศึกษาของข้าราชการครูนั้นส่งผลให้มี
ความคิดเห็นต่อภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์แตกต่างกัน
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกลุ่มข้าราชการครูที่มีระดับการศึกษา
ที่แตกต่างกันนั้นมีมุมมองท่ีสะท้อนถึงการได้เห็นและ
การได้รบัประสบการณ์จากผูบ้รหิารสถานศกึษาแตกต่างกนั
อาจเนือ่งจากผูบ้รหิารสถานศกึษาเปิดโอกาสให้ข้าราชการครู
ที่มีความรู้ความสามารถสูงกว่าเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ใน
แต่ละต�ำแหน่ง ซึ่งส่งผลต่อการรับรู้ของข้าราชการครูที่มี
ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ย่อมได้รับการไว้วางใจ
จากผู้บริหารสถานศึกษามากกว่าครูที่มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี เพื่อให้การด�ำเนินงานภายในสถานศึกษา
บรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษาที่ตั้งไว้ จึงท�ำให้
ข้าราชการครูท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีทัศนะต่อ
ภาวะผู ้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู ้บริหารสถานศึกษา
โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน ซ่ึงเป็นไปตามการ
ศึกษาของ Boontaiem (2022) ที่พบว่า ระดับการศึกษา
ของข้าราชการครูท่ีแตกต่างกัน มีผลกับทัศนะของ
ข้าราชการครูต่อภาวะผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษาต่างกัน
เพราะผู้บริหารสถานศึกษาย่อมตัดสินใจเลือกผู้ใต้บังคับ
บัญชาที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละต�ำแหน่ง
ซึ่งส่งผลต่อข้าราชการครูที่มีระดับการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรีโดยตรงที่ย่อมจะได้รับความไว้วางใจจาก
ผู ้บริหารสถานศึกษามากกว่าข้าราชการครูที่มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี และยังสอดคล้องกับการศึกษาของ
Sridajan & Lapcharoen (2022) ทีพ่บว่า ระดบัการศึกษา
ของข้าราชการครูท่ีแตกต่างกัน มีผลกับทัศนะของ
ข้าราชการครูต่อภาวะผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษาต่างกัน

โดยข้าราชการครูที่มีวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีมีทัศนะต่อ
ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษามากกว่าข้าราชการครู
ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
	 	 2.2	 ข้าราชการครทูีม่วีทิยฐานะต่างกนั มทีศันะ
ต่อภาวะผู้น�ำแบบโลกาภวิตัน์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดั
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าความ
แตกต่างของวิทยฐานะของข้าราชการครูซ่ึงเป็นความ
ช�ำนาญการทางวิชาชีพนั้นส่งผลให้มีความคิดเห็นต่อ
ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ แตกต่างกัน ท้ังน้ีเป็นเพราะ
ข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะที่แตกต่างกัน มีมุมมองที่
สะท้อนถึงการได้รับประสบการณ์จากผู้บริหารสถานศึกษา
แตกต่างกัน เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น�ำ
ย่อมพิจารณาเลือกใช้ระดับวิทยฐานะของข้าราชการครู
ในการทบทวนลักษณะของการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งการ
มอบหมายภาระงานให้สอดคล้องกับความช�ำนาญของ
ข้าราชการครูแต่ละบุคคล เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา
จึงท�ำให้ข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะต่างกัน มีทัศนะต่อ
ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดย
ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน ซ่ึงเป็นไปตามการศึกษา
ของ Boontaiem (2022) ที่พบว่า ข้าราชการครูที่มี
วิทยฐานะต่างกัน มีผลกับทัศนะต่อภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร
สถานศึกษาต่างกัน เพราะผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะ
ผู ้น�ำย ่อมสามารถพิจารณา เพื่อใช ้วิทยฐานะของ
ข้าราชการครูในการบททวนลักษณะของการปฏิบัติงาน
ร่วมทั้งการจัดสรรภาระงานให้สอดคล้องกับความรู้ความ
สามารถของแต่ละบุคคล ท�ำให้การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของสถานศกึษา และยงัสอดคล้องกบัการศกึษา
ของ Boontong, Prasan & Temrat (2017) ที่พบว่า
ข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะต่างกัน มีผลกับทัศนะต่อ
ภาวะผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษาแตกต่าง โดยครูที่มี
วิทยฐานะ มีทัศนะต่อภาวะผู้น�ำของผู้บริหารสถานศึกษา
มากกว่าครูที่ไม่มีวิทยฐานะ
	 	 2.3	 ข้าราชการครูที่สังกัดกลุ่มโรงเรียนต่างกัน
มีทัศนะต่อภาวะผู ้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน
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ไม่แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษาทุกกลุ่ม
โรงเรียน มีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษา และการพัฒนาสถานศึกษาตาม
สภาวการณ์ของการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์
ก�ำหนดทิศทางการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยค�ำนึงถึง
นโยบาย จุดเน ้นของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สู ่การขับเคลื่อน
การพัฒนาสถานศึกษา ตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษา
มีความตะหนักถึงความส�ำคัญของคุณภาพสถานศึกษา
ให้ทัดเทียมกัน จึงท�ำให้ข้าราชการครูท่ีปฏิบัติงานในกลุ่ม
โรงเรียนต่างกัน มีทัศนะต่อภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์
ของผู้บริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน ซ่ึงเป็นไปตาม
การศึกษาของ Jansorn & Suthiyam (2023) ท่ีพบว่า
ข้าราชการครูที่สังกัดในกลุ่มโรงเรียนต่างกัน มีทัศนะ
ต่อภาวะผู ้น�ำของผู ้บริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน
เพราะผู้บริหารสถานศึกษามีความตระหนักและให้ความ
ส�ำคัญต่อการน�ำนโยบายและจุดเน้นของส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2
มาก�ำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานสู่การบริหารสถานศึกษา มีการสร้าง
และบริหารเครือข่ายความร่วมมือหาแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในระดับกลุ ่มโรงเรียน ร่วมน�ำเสนอการ
ปฏิบัติงานท่ีดีและเผยแพร่แนวทางในการปฏิบัติของ
สถานศึกษาในเครือข่ายได้แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษา ท�ำให้สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน
เดียวกันและอยู่ในกลุ่มโรงเรียนต่างกันมีการพัฒนาไป
ในทิศทางเดียวกัน และยังสอดคล้องกับการศึกษาของ
Sripratoomwong, Pawabutra & Poipila (2020)
และ Thongma (2021) ท่ีพบว่า ข้าราชการครูท่ีสังกัด
กลุ่มโรงเรียนต่างกัน มีทัศนะต่อภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร
สถานศึกษาไม่แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้ 
	 	 1.1	 ผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2
ควรขบัเคลือ่นสถานศกึษา โดยให้สมรรถนะแบบโลกาภวิตัน์
ลงไปก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และเป้าหมายของสถาน
ศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครู ผู ้เรียนมีความรู้
ความสามารถในการปรับตัวและจัดการกับเหตุการณ์

วิกฤติต่าง ๆ และน�ำองค์กรไปสู่การปฏิรูปหรือปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรม โครงสร้าง ระบบ และกระบวนการต่าง ๆ
เพื่อน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ และความเจริญก้าวหน้าท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เนื่องจากผล
การวิจัย พบว่า ค่าเฉลี่ยของภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์
ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมาก
	 	 1.2	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ควรจัดโครงการหรือกิจกรรม
ทีเ่สรมิสร้างสมรรถนะด้านความรอบรูร้ะดบัโลกกับผูบ้ริหาร
สถานศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถปรับตัวและ
จัดการกับเหตุการณ์วิกฤติต่าง ๆ และน�ำองค์กรไปสู่การ
ปฏิรูปหรือปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม โครงสร้าง ระบบ และ
กระบวนการต่าง ๆ น�ำไปสู่ความส�ำเร็จ และความเจริญ
ก้าวหน้าท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากผลการวิจัย
พบว่า ค ่าเฉลี่ยของภาวะผู ้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านความรอบรู้ระดับโลก มีค่าเฉลี่ย
ต�่ำที่สุด เมือเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยด้านอื่นๆ 
	 	 1.3	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ควรก�ำหนดนโยบาย จุดเน้น
ในการพัฒนา การจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้
ครู ผู้เรียนมีทักษะเชิงระบบ เนื่องจากผลการวิจัย พบว่า 
ค่าเฉล่ียของภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้านทักษะเชิงระบบมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เมื่อ
เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยด้านอื่น ๆ 
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป 
	 	 2.1	 ควรศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของ
ภาวะผู้น�ำแบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 2 เนือ่งจากผลการวจิยัพบว่า ภาวะผูน้�ำแบบโลกาภวิตัน์
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก
	 	 2.2	 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำ
แบบโลกาภิวัตน์ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เพื่อเป็นข้อมูลใน
กบัหน่วยงานต้นสังกดัในการพฒันาและต่อยอดภาวะผู้น�ำ
แบบโลกาภิวัตน์ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในรูปแบบ
ที่หลากหลาย เนื่องจากผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู ้น�ำ



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 67ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

แบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
	 	 2.3	 ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำ
แบบโลกาภิวัตน์ ด้านความรอบรู้ระดับโลกของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม

ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย
แบบผสมผสาน เนื่องจากผลการวิจัย พบว่า ภาวะผู้น�ำ
แบบโลกาภิวัตน์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2
ด้านความรอบรู้ระดับโลก อยู่ในระดับต�่ำที่สุดเมื่อเทียบ
กับด้านอื่น ๆ
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Abstract
	 The purpose of this research and development study was to develop and study the
implementation of a prototype of learning activities for promoting pre-service teachers’ statistical 
knowledge for teaching. The prototype of learning activities was implemented with six pre-service
teachers who were in the fourth year of a mathematics teacher preparation program. The research
instruments included a prototype of learning activities, a test for statistical knowledge for teaching,
and reflective journals about the knowledge of pre-service teachers. Quantitative data were
analyzed using descriptive statistics, while qualitative data were analyzed using content analysis. 
	 The results of the study revealed that the prototype of learning activities for promoting
statistical knowledge for teaching consisted of seven activities based on the following principles:
1) Incorporating activities that emphasize understanding, data interpretation, and application;
2) Using real situations that are interesting and suitable for the age group; 3) Employing activities
that promote participatory learning; 4) Utilizing appropriate learning media or technology to teach
statistics; 5) Encouraging activities that foster discussion and exchange of statistical ideas; and
6) Employing a variety of assessments to continuously monitor, improve, and assess learning, led
to an increase in pre-service teachers' statistical knowledge for teaching. Their scores on statistical
knowledge for teaching exceeded 80 percent. Moreover, the pre-service teachers expressed
positive opinions about the prototype of learning activities. They realized that the prototype of
learning activities helped them discover the goals of teaching statistics and guided them in designing 
learning activities that helped students achieve those goals. Through the use of technology in
the prototype of learning activities, pre-service teachers were encouraged to include technology
in teaching statistics. Additionally, the encouragement of group work and sharing of opinions in
the prototype helped pre-service teachers better understand statistical content and appreciate
the importance of data interpretation and application in statistics.

Keywords:	 Statistical Knowledge for Teaching, Prototype of Learning Activities, Statistics
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและศึกษาผลของต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ทางสถิติ
ส�ำหรับการสอน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา กลุ่มที่ใช้ในการศึกษา คือ นิสิตครู สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์
ชั้นปีที่ 4 จ�ำนวน 6 คน เครื่องมือวิจัยประกอบด้วยต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ แบบวัดความรู้ทางสถิติส�ำหรับการ
สอน และแบบบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย และข้อมูลเชิงคุณภาพ
โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จ�ำนวน 7 กิจกรรม มีหลักการสร้าง ดังน้ี
1) ใช้กิจกรรมที่สอนสถิติท่ีส่งเสริมความเข้าใจ เน้นการแปลความหมายข้อมูล และการน�ำไปใช้ 2) ใช้สถานการณ์
จริงที่น่าสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย 3) ใช้กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และเรียนรู้จากการปฏิบัติ
4) ใช้สื่อหรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการสอนสถิติ 5) ใช้กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอภิปรายและแลกเปล่ียนแนวคิดทาง
สถิติ และ 6) ใช้การประเมินที่หลากหลาย เพ่ือติดตาม ปรับปรุง และประเมินการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผลการใช้พบว่า
ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนของนิสิตครูเพิ่มขึ้นและได้คะแนนเกินร้อยละ 80 ซ่ึงนิสิตครูสะท้อนว่า ลักษณะ
กิจกรรมช่วยให้เห็นเป้าหมายของการสอนสถิติและสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท�ำให้นักเรียนบรรลุเป้าหมาย
ของการสอน มีการใช้เทคโนโลยีเป็นส่ือการเรียนรู้ท�ำให้เห็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สอนสถิติ และมีการท�ำงานเป็นกลุ่มและแสดงความคิดเห็นร่วมกันท�ำให้เกิดความเข้าใจเนื้อหาสถิติเพิ่มขึ้น และ
ท�ำให้เห็นความส�ำคัญของการสอนสถิติที่เน้นการแปลความหมายข้อมูลและการน�ำสถิติไปใช้

ค�ำส�ำคัญ:	ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอน ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สถิติ

บทความวิจัย

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
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บทน�ำ
	 การท�ำให้นักเรียนมีความสามารถในการน�ำความรู้
ทางสถิติไปใช้ในโลกจริง หรือการรู้เรื่องสถิติ (Statistical
literacy) เป็นเรื่องส�ำคัญส�ำหรับครูอย่างยิ่ง เนื่องจาก
ปัจจุบันเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร การเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ
เป็นเรื่องง่าย ท�ำให้การตัดสินใจหลาย ๆ อย่างในชีวิต
ประจ�ำวันเกิดจากการศึกษาข้อมูลเป็นพ้ืนฐาน เช่น ข้อมูล
ทางการแพทย์ การตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุนทางการเงิน
ผลการส�ำรวจความคิดเห็น การตัดสินใจเลือกซ้ือสินค้า
จากสถิติอายุการใช้งาน (Franklin et al., 2015) ดังนั้น
ความสามารถในการน�ำความรู้ทางสถิติไปใช้จึงจ�ำเป็น
ส�ำหรับพลเมืองในยุคปัจจุบันเพื่อช่วยในการตัดสินใจ
เก่ียวกับข้อมูล หลายประเทศให้ความสนใจกับการพัฒนา
พลเมืองให้รู้เรื่องสถิติอย่างต่อเน่ืองโดยสะท้อนได้ชัดเจน
จากหลักสูตรคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน (The Institute 
for the Promotion of Teaching Science and
Technology, 2017) เช่น ประเทศนิวซีแลนด์ท่ีแยก
เนื้อหาคณิตศาสตร์และสถิติออกจากกันและก�ำหนด
ชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรว่า กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์และสถิติ ส�ำหรับประเทศไทยสถิติ
เป็นศาสตร์ที่บรรจุในสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มาตลอด
ระยะเวลาตั้งแต่เริ่มมีหลักสูตร โดยอาจมีความเช่ือว่า
สถิติและคณิตศาสตร์เป็นศาสตร์เดียวกัน เน่ืองจากการ
เรียนรู้สถิติต้องมีการคิดค�ำนวณเช่นเดียวกับคณิตศาสตร์
จึงท�ำให้ถกูมองว่าเป็นศาสตร์เดียวกนัหรอืศาสตร์ทีใ่กล้เคยีงกนั
จึงจัดรวมเป็นวิชาเดียวกัน แท้จริงแล้วศาสตร์ทั้งสอง
มส่ีวนทีแ่ตกต่างกนั เช่น Franklin et al. (2007) ได้กล่าวว่า
สถิติจะมีจุดเน้นท่ีความเปลี่ยนแปร (Variability) หรือ
การกระจายตัวของข้อมูล และอาศัยบริบทของข้อมูล
โดยการเปลี่ยนแปรที่เกิดขึ้นอาจเกิดจากความแตกต่าง
ของผู้ให้ข้อมูล เกิดจากการสุ่มตัวอย่าง เกิดจากการทดลอง
ในขณะที่คณิตศาสตร์จะมุ่งเน้นกับการหาค�ำตอบที่ชัดเจน
และอาจให้ความสนใจกับบริบทของข้อมูลหรือไม่ก็ได้
หรืออาจจะกล่าวได้ว่าความรู้ท่ีครูจะน�ำมาใช้ในการสอน
คณิตศาสตร์และสถิติมีส่วนที่เหมือนกัน และมีส่วนที่
แตกต่างกัน  (Cobb & Moore, 1997)  ส�ำหรับหลักสูตร
กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2560)
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน�ำความรู้ทางสถิติไปใช้
ในชีวิตได้มากกกว่าเพียงแค่ค�ำนวณค่าทางสถิติได้ ดังนั้น

การจัดการเรียนการสอนสถิติจึงควรเน้นการน�ำสถิติไปใช้
มากกว่าการสอนสถิติท่ีมุ ่งเน้นการคิดค�ำนวณ ซึ่งการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจเน้ือหาสถิติ
และน�ำความรู้ทางสถิติไปใช้ได้ตามที่หลักสูตรได้ก�ำหนดไว้
ผู้เรียนควรได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่เน้นการใช้กระบวนการ
แก้ปัญหาทางสถิติ คือ การตั้งค�ำถามทางสถิติ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และน�ำเสนอข้อมูล และ
การแปลความหมายข้อมูลเพื่อตอบค�ำถามทางสถิติ
(The Institute for the Promotion of Teaching
Science and Technology, 2017) ซึ่งการจัดการเรียน
การสอนในลักษณะนี้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเม่ือผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนการสอนโดยครู แต่ครูส่วนใหญ่จะสอนตาม
ความเชื่อหรือประสบการณ์เดิมที่ตนได้รับมา ดังนั้นการให้
ประสบการณ์กับครูจึงเป็นเรื่องจ�ำเป็น รวมถึงสถาบัน
ผลิตครูที่จะต้องพัฒนานิสิตครูตั้งแต่ก่อนเข้าเป็นครู
ประจ�ำการ การพัฒนาครูหรือการเตรียมความพร้อมให้
นิสิตครูให้สามารถสอนสถิติเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตรน้ัน The Statistical Education 
of Teachers ได้ก�ำหนดเป้าหมายของการเตรียมตัวครู
ให้สามารถสอนสถิติได้อย่างมีคุณภาพว่า นิสิตครูจะต้อง
พัฒนาความรู้เนื้อหาที่จ�ำเป็นและทักษะการให้เหตุผล
เชงิสถติเิพือ่น�ำไปใช้สอน ซึง่การเรยีนรูเ้นือ้หาสถติต่ิาง ๆ นัน้
จะต้องเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ท่ีมีความหมาย โดยใช้
กระบวนการแก้ปัญหาทางสถิติ (Franklin et al., 2015)
ถ้าครูไม่ได้รับการพัฒนาด้านการสอน ครูจะสอนตามที่
เคยเรียนมาซึ่งสอดคล้องกับ Grossman (1990) ที่ชี้ให้
เห็นว่าครูส่วนใหญ่จ�ำวิธีการสอนเนื้อหาต่าง ๆ มาจาก
วิธีการสอนของครูตอนที่ครูเหล่าน้ันเรียนเน้ือหาเรื่องน้ัน 
และจากรายงาน The Mathematical Education of
Teachers (MET) ของ Conference Board of
Mathematics Science ปี 2001 ได้ระบุว่าครูควรได้รับ
ความรู้ทางเทคนิคการสอนและความรู้ด้านเนื้อหาส�ำหรับ
การสอนสถติิทีป่รากฏในหลักสตูรระดบัโรงเรยีน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งครูต้องเห็นคุณค่าและเข้าใจประเด็นส�ำคัญของสถิติ
และอีกสิบปีต่อมาจากรายงานของ The Mathematical
Education of Teachers II ปี 2012 ได้ให้ข้อเสนอแนะ
ส�ำหรบันักคณติศาสตร์และนกัสถติใินการเตรยีมความพร้อม
และการพัฒนาวิชาชีพครูว่าควรจัดประสบการณ์ให้นิสิต
ครูได้เรียนรู้และฝึกคิดในเชิงลึก และเชื่อมโยงระหว่าง
เนือ้หาในหลกัสูตรระดบัปรญิญาตรกีบัเนือ้หาในระดบัโรงเรยีน
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และในอดีตที่ผ่านมาการเตรียมความพร้อมของนิสิตครู
ไม่ได้พัฒนาความรู้ด้านเนื้อหาทางสถิติที่จ�ำเป็นส�ำหรับ
การสอนสถิติในระดับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ (Franklin
et al., 2015) ดังนั้น ครูคณิตศาสตร์จ�ำเป็นต้องมีความรู้
เนือ้หาสถติิและการสอนสถติคิวบคูไ่ปกบัความรูค้ณติศาสตร์
ส�ำหรับการสอน 
	 เมือ่มองย้อนไปประมาณ 30 ปีก่อนหน้านี ้จะพบว่า
งานวิจัยเกี่ยวกับความรู้ของครูในหัวข้อต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน
รวมถึงหัวข้อการสอนสถิติและการพัฒนาการสอนสถิติ
โดยนักวิจัยที่กล่าวถึงความรู้ส�ำหรับครูคนแรก ๆ คือ
Shulman (1987) โดยได้เสนอกรอบแนวคิดเนื้อหา
ผนวกวิธีสอน (Pedagogical Content Knowledge,
PCK) เพื่อตอบค�ำถามว่าอะไรคือสิ่งส�ำคัญที่ท�ำให้ครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งที่
ส�ำคัญในกรอบแนวคิด คือ ความรู้ด้านเน้ือหาและความรู้
ด้านการสอน และได้ระบุความรู้ของครู 7 ประเภทที่มีผล
ต่อการสอนของครู คือ ความรู้ด้านเน้ือหา ความรู้ท่ัวไป
เกี่ยวกับการสอน ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร ความรู้เนื้อหา
ผนวกการสอน ความรู้เกี่ยวกับผู้เรียนและลักษณะของ
ผูเ้รยีน ความรูเ้กีย่วกบับริบทการศกึษา และความรูเ้กีย่วกบั
วัตถุประสงค์และคุณค่าของการศึกษา หลังจากงานของ
Shulman มีนักวิจัยอีกจ�ำนวนหน่ึงท่ีได้พัฒนา ปรับปรุง
และจ�ำแนกความรูข้องคร ูเช่น Ball et al. (2009) ได้ศกึษา
เกีย่วกบัความรูค้ณติศาสตร์ส�ำหรบัการสอน (Mathematics
knowledge for teaching: MKT) ที่ครูคณิตศาสตร์
ต้องมีประกอบด้วยความรู้ด้านเนื้อหา แบ่งออกเป็นความรู้
เนื้อหาทั่วไป ความรู้เนื้อหาเฉพาะ และความรู้เน้ือหา
ตลอดหลักสูตร และความรู้เน้ือหาผนวกการสอน แบ่งออก
เป็นความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาและนักเรียน ความรู้เกี่ยวกับ
เนื้อหาและการสอน และความรู้เก่ียวกับหลักสูตร จาก
กรอบความรู ้คณิตศาสตร์ส�ำหรับการสอนของ Ball
et al. (2005) และการผสมผสานแนวคิดจากการทบทวน
วรรณกรรมเกี่ยวกับความรู้ของครู การศึกษาคณิตศาสตร์
และการศึกษาสถิติ ท�ำให้ Burgess (2011) สร้างกรอบ
แนวคิดที่ใช้ในการตรวจสอบความรู ้ของครูเพื่อใช้ใน
การสอนสถิติออกเป็นสองมิติ มิติท่ีหน่ึงคือความรู้ด้าน
เนื้อหา และความรู้ด้านเนื้อหาผนวกการสอน และมิติ
ทีส่องคอืองค์ประกอบของการคดิเชงิสถติ ิและกระบวนการ
ส�ำรวจเชงิประจักษ์ ต่อมา Groth (2013) สร้างกรอบความรู้
ทางสถิติส�ำหรับการสอน (SKT) เป็นความรู้ด้านเน้ือหา

(Subject matter knowledge) และความรู้ด้านเนื้อหา
ผนวกการสอน (Pedagogical content knowledge)
จะเห็นว่าความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนที่นักการศึกษา
กล่าวถึงน้ันประกอบด้วยความรู้ด้านเน้ือหา และความรู้
ด้านเนื้อหาผนวกการสอน ดังนั้นการเตรียมความพร้อม
ให้กับนิสิตครูหรือการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ที่จะต้องสอน
สถิติในระดับโรงเรียนนั้น จะต้องพัฒนาครูให้มีความรู้
คณิตศาสตร์ส�ำหรับการสอนและความรู้ทางสถิติส�ำหรับ
การสอนควบคู่กันไป ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยในประเทศ
พบว่างานวิจัยส่วนใหญ่เป็นการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ที่ช่วยพัฒนาความรู้เนื้อหาสถิติของนักเรียน/นิสิตนักศึกษา
เช่น Lateh (2020) ได้จดักจิกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงาน
เป็นฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสถิติ
ส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาลัยเทคนิค
ปัตตาน ีและ Keawkham & Onthanee (2022) ได้พฒันา
กิจกรรมการเรียนรู ้โดยใช้การสอนแนะให้รู ้คิด (CGI)
เพื่อส่งเสริมการรู้สถิติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
งานวิจัยที่พัฒนาการให้เหตุผลเชิงสถิติของนักเรียน เช่น
Vetcharit (2013) ได้พัฒนาความสามารถในการให้เหตุผล
เชิงสถิติและการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์ไปสู่ชีวิตจริง โดย
ใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบการสอนแนะให้รู้คิด (CGI)
ร่วมกับการใช้ค�ำถามระดับสูงส�ำหรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่  6 งานวิจัยที่พัฒนาการคิดเชิงสถิติ เช ่น
Kuankaew & Nopparit (2019) ได้ใช้การสอนแบบ
ห้องเรียนย้อนกลับร่วมกับการใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงสถิติของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ซึ่งจะเห็นว่ายังไม่มีงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาความรู้
ทางสถิติส�ำหรับการสอนของครูหรือนิสิตครูในประเทศไทย
	 เนื่องจากความรู ้ทางสถิติส�ำหรับการสอนมี
ความยากและซับซ้อนกว่าความรู้เนื้อหาสถิติ เพราะครู
จะต้องเข้าใจธรรมชาติของสถิติและเป้าหมายของการเรียน
สถิติที่ไม่ได้เน้นการค�ำนวณเพียงอย่างเดียว ครูต้องสอน
ให้ผู้เรียนสามารถแปลความหมายข้อมูลได้ และต้องเข้าใจ
เนื้อหาสถิติที่จะสอนและรู้วิธีที่จะสอนให้ผู้เรียนเข้าใจ
เน้ือหาสถิติน้ัน (Franklin et al., 2007) ส�ำหรับนิสิตครู
มีเวลาในการศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาสถิติและการสอนสถิติ
อย่างจ�ำกัดในขณะเรียนในสถาบันการศึกษา เน่ืองจาก
วิชาที่เปิดสอนส่วนใหญ่จะเน้นหลักสถิติและสถิติที่ใช้
ส�ำหรับการวิจัย จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องหากิจกรรม
เพื่อพัฒนาความรู้เน้ือหาสถิติและความรู้ด้านการสอน
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สถิติควบคู่กันไป (Godino et al., 2011) สอดคล้องกับที่
MacGillivray & Pereira-Mendoza (2011) ได้ให้ข้อ
แนะน�ำในการพัฒนาครูให้สามารถสอนสถิติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพไว้ว่า ควรบรรจุการสอนสถิติควบคู่ไปกับ
การสอนคณิตศาสตร์ ท้ังในส่วนของการพัฒนานิสิตครู
และครูประจ�ำการ โดยใช้การส�ำรวจทางสถิติเป็นเคร่ืองมือ
ในการพัฒนาความคิด ความเข้าใจ และความรู้ทางสถิติ
ของครู ซึ่งปัญหาหรือกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาครูควร
เป็นปัญหาหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหาสถิติในระดับ
โรงเรียน เพื่อเพิ่มโอกาสท่ีครูจะน�ำปัญหาหรือกิจกรรม
เหล่านั้นไปปรับใช้ในห้องเรียนได้มากข้ึน ซ่ึงลักษณะของ
กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาความรู้ทางสถิติส�ำหรับนิสิตครูมี
ดังนี้ 1) มุ่งเน้นการพัฒนาแนวคิดหลักทางสถิติที่ส�ำคัญ
แทนการสอนเฉพาะขั้นตอนการค�ำนวณ 2) ใช้ข้อมูลท่ี
สามารถสร้างแรงจูงใจ เหมาะสมกับช่วงวัย และง่ายต่อ
การส�ำรวจหรือเก็บรวบรวมข้อมูล 3) ใช้กิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในห้องเรียน 4) ใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมในการตอบค�ำถามทางสถิติ การส�ำรวจ และ
การวิเคราะห์ข้อมูล 5) ส่งเสริมให้มีการอภิปรายและ
มีการแลกเปลี่ยนแนวคิดทางสถิติอย่างต่อเน่ือง และ
6) ใช้การประเมินที่หลากหลาย เพื่อติดตาม ปรับปรุง
และประเมินการเรียนรู ้สถิติของผู ้เรียนอย่างต่อเนื่อง
(Garfield & Ben-Zvi, 2008; Cobb & McClain, 2004;
Franklin et al., 2007)
	 ดังนั้น การเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตครูออกไป
สอนเนื้อหาสถิติในระดับโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นสิ่งที่จ�ำเป็น เพราะการพัฒนาการรู ้เรื่องสถิติของ
นักเรียนจะต้องเริ่มต้นที่การพัฒนาครูให้มีความรู้และ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการรู้
เรื่องสถิติของนักเรียนได้ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนา
ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ท่ีส่งเสริมความรู้ทางสถิติ

ส�ำหรับการสอนของนิสิตครู สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์
และศึกษาผลของต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ เพื่อให้
นิสิตครูมีความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการสอนสถิติ
โดยหวังว่าเมื่อนิสิตครูมีความเข้าใจที่ถูกต้องแล้วจะ
สามารถสอนสถิติในระดับโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อพัฒนาต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ที่
ส ่งเสริมความรู ้ทางสถิติส�ำหรับการสอนของนิสิตครู
สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์
	 2.	 เพ่ือศึกษาผลของต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนของนิสิตครู
สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้จิยัดาํเนนิการวิจยัโดยการศกึษา
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความรู้ทางสถิติ
ส�ำหรับการสอน โดยกรอบแนวคิดความรู้ทางสถิติส�ำหรับ
การสอนที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้สร้างขึ้นบนพื้นฐานของ
กรอบแนวคิดความรู้ทางคณิตศาสตร์ส�ำหรับการสอน
ของ Ball et al. (2009) และใช้หลักการสร้างต้นแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษาหลักการออกแบบ
กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาความรู้ทางสถิติส�ำหรับนิสิตครูของ 
Garfield & Ben-Zvi (2008) และ Cobb & McClain
(2004) ข้อแนะน�ำในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สถิติตาม
รายงานเก่ียวกับแนวทางส�ำหรับการประเมินผลและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สถิติ และการสอบถามครูที่มี
ประสบการณ์เกี่ยวกับการสอนสถิติระดับมัธยมศึกษา
และนักวิชาการที่ มีส ่วนร ่วมในการจัดท�ำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท�ำให้ได้กรอบแนวคิดในการวิจัย
แสดงดังภาพประกอบ 1 
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1.	 รูปแบบการวิจัย
	 การวิจัยนี้ ผู ้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา
(Research and Development) โดยด�ำเนินการวิจัย
เป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
	 ขั้นตอนที่ 1 การก�ำหนดกรอบแนวคิดในการ
สร้างต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (R1) โดยด�ำเนินการศึกษา
วิเคราะห์ปัญหาและสภาพปัจจุบันของการเรียนการสอน
สถิติ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับความรู้ทางสถิติ
ส�ำหรับการสอน การพัฒนาครูเพ่ือสอนสถิติ และกิจกรรม
การเรียนรู ้ที่ส่งเสริมความรู ้ทางสถิติส�ำหรับการสอน
วิเคราะห์เนื้อหาสถิติระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนานิสิตครูในบริบท
ของประเทศไทยจากครูผู้เชี่ยวชาญ และนักวิชาการ
	 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้
และเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั และการทดลองใช้  (D1, R2, D2)
โดยด�ำเนินการดังนี้
	 2.1 สร้างต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้และเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย (D1)
	 	 1)	ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามหลักการสร้าง มีทั้งหมด
7 กจิกรรม โดยต้นแบบกจิกรรมการเรยีนรูผ่้านการประเมนิ
ความเหมาะสมและความสอดคล้องจากคณะกรรมการ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 ท่าน
โดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า

ภาพประกอบ 1 
กรอบแนวคิดในการวิจัย

ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอน (SKT)
	 1.	 ความรู้ในเนื้อหาทั่วไป (CCK)
	 2.	 ความรู้ในเนื้อหาเฉพาะ (SCK) 
	 3.	 ความรู้ในเนื้อหาตลอดหลักสูตร (HCK) 
	 4.	 ความรู้ในเนื้อหาและนักเรียน (KCS)   
	 5.	 ความรู้ในเนื้อหาและการสอน (KCT)
	 6.	 ความรู้ในเนื้อหาและหลักสูตร (KCC)

ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ท่ีส่งเสริมความรู ้
ทางสถิติส�ำหรับการสอน

พัฒนาความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนของนิสิต
ครู โดยใช้ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนที่พัฒนาขึ้น

ผลของการใช้ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอน

หลักการสร้างต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ที่ส่งเสริมความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอน
	 1.	 ใช้กิจกรรมท่ีสอนสถิติท่ีส่งเสริมความ
	 	 เข้าใจ เน้นการแปลความหมายข้อมูล
	 	 และการน�ำไปใช้
	 2.	 ใช้สถานการณ์จริงทีน่่าสนใจและเหมาะสม
	 	 กับวัย 
	 3.	 ใช้กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
	 	 มีส่วนร่วม และเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
	 4.	 ใช้สือ่หรอืเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมในการสอน
	 	 สถิติ
	 5.	 ส่งเสริมให้มีการอภิปรายและมีการ
	 	 แลกเปลีย่นแนวคิดทางสถิติอย่างต่อเนือ่ง 
	 6.	 ใช้การประเมินที่หลากหลาย 
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5 ระดับ ได้แก่ ระดับ 1: ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ระดับ 2:
ไม่เห็นด้วย ระดับ 3: ไม่แน่ใจ ระดับ 4: เห็นด้วย และ
ระดับ 5: เห็นด้วยอย่างยิ่ง ผลการประเมินพบว่าค่าเฉลี่ย
ของการประเมินในแต่ละรายการโดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งห้า
ท่าน เท่ากับ 5.00 แสดงให้เห็นว่าผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วย
อย่างยิ่งว่าต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู ้มีการก�ำหนด
จุดประสงค์ได้สอดคล้องกับความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอน
จุดประสงค์ระบุพฤติกรรมการเรียนรู้ที่สามารถวัดและ
ประเมนิผลได้จรงิ แนวคดิทีส่�ำคญั จดุประสงค์ และขัน้ตอน
การจัดกิจกรรมมีความสอดคล้องกัน วิธีสอนหรือรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ในขั้นตอนการจัดกิจกรรม
สามารถพฒันานสิติครใูห้มพีฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีส่อดคล้อง
กับจุดประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ และการระบุการวัดผลและ
ประเมินผลครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิตครู
ตามที่ก�ำหนดไว้ในจุดประสงค์
	 	 2)	แบบวัดความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอน
ส�ำหรับใช้ทดสอบความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนก่อน
และหลังทดลองใช้ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเป็น
ข้อสอบอัตนัยให้นิสิตครูเขียนอธิบายแนวคิด เหตุผล
หรือแสดงวิธีท�ำ ท่ีสร้างขึ้นตามกรอบการสร้างแบบวัด
ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอน และครอบคลุมเนื้อหา
สถิติระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านการประเมินความ
ถูกต้องของเนื้อหา ความเหมาะสม และความสอดคล้อง
ระหว่างแบบวัดความรู ้ทางสถิติส�ำหรับการสอนกับ
ประเภทของความรู ้ทางสถิติส�ำหรับการสอน จาก
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้ทรงคุณวุฒิ
จ�ำนวน 5 ท่าน ผลการประเมินพบว่าแบบวัดทุกข้อ
มีความถูกต้องของเนื้อหา มีความเหมาะสม และผ่านเกณฑ์
ส�ำหรบัการพจิารณาความสอดคล้องทีร่ะดบัคะแนนมากกว่า
0.50 (IOC>0.5) โดยผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับค�ำถาม เช่น ให้แยกข้อสอบท่ีถามความรู้ทางสถิติ
ส�ำหรับการสอน 2 ด้าน ออกเป็นข้อสอบที่ถามความรู้
ทางสถิติข้อละ 1 ด้าน เพื่อความสะดวกในการวัดและ
ตรวจให้คะแนนความรู ้ในแต่ละด้าน ซึ่งผู ้วิจัยได้ปรับ
ค�ำถามตามค�ำแนะน�ำของผู้ทรงคุณวุฒิ
	 	 3)	แบบบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ เป็นแบบ
บันทึกที่สร้างขึ้นเพื่อให้นิสิตครูสะท้อนการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนและลักษณะของต้นแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ หลังจากทดลองใช้ต้นแบบกิจกรรม
โดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสมของแบบบันทึก

สะท้อนการเรียนรู้ จากคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
และผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 ท่าน ผลการประเมินพบว่า
แบบบันทึกสะท้อนการเรยีนรู้มคีวามเหมาะสม
	 2.2	 ผู ้วิจัยน�ำต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู ้และ
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยไปทดลองใช้กับนิสิตครูชั้นปีที่
4 สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2563
จ�ำนวน 7 คน (R2) โดยด�ำเนินการดังนี้
	 	 1)	 วัดความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนของ
นิสิตครู ก่อนการทดลองใช้ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้แบบวัดความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนชุดที่ 1
ใช้เวลา 3 ชั่วโมง 
	 	 2)	ทดลองใช้ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
จ�ำนวน 7 กิจกรรม กิจกรรมละ 3 ชั่วโมง
	 	 3)	 วัดความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนของ
นิสิตครูหลังการทดลองใช้ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้แบบวัดความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนชุดที่ 2
ใช้เวลา 3 ชั่วโมง 
	 	 4)	 ให้นิสิตครูท�ำแบบบันทึกสะท้อนการเรียนรู้
	 2.3	 ผูวิ้จยัปรบัปรงุต้นแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้และ
เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวิจยั ตามผลทีไ่ด้จากการทดลองใช้ (D2)
	 ขั้นตอนท่ี 3 ผู้วิจัยน�ำต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้
และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่ได้รับการปรับปรุงจาก
การทดลองใช้ไปใช้กับนิสิตครู เพื่อศึกษาผลของต้นแบบ
กจิกรรมการเรยีนรู ้ชัน้ปีที ่4 สาขาวชิาการสอนคณติศาสตร์
ปีการศึกษา 2563 จ�ำนวน 6 คน (R3) โดยด�ำเนินการ
เช่นเดียวกับการทดลองใช้ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (R2)
	 ขั้นตอนท่ี 4 ผู ้วิจัยวิเคราะห์และสรุปผลการ
ทดลองใช้ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้และเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย และน�ำผลมาปรับปรุงต้นแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เป็นฉบับสมบูรณ์ (D3)
	 2.	 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย
	 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยก�ำหนดกรอบเน้ือหาเป็น 
2 ส่วน ดังนี้ 1) เนื้อหาที่เป็นองค์ความรู้ทางสถิติส�ำหรับ
การสอน ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ ความรู้ในเนื้อหา และ
ความรู ้ในเนื้อหาผนวกการสอน ซึ่งความรู ้ในเนื้อหา
ประกอบด้วย ความรูใ้นเนือ้หาทัว่ไป ความรูใ้นเนือ้หาเฉพาะ
และความรู้ในเนื้อหาตลอดหลักสูตร และความรู้ในเนื้อหา
ผนวกการสอน ประกอบด้วย ความรู้ในเนื้อหาและนักเรียน
ความรู้ในเนื้อหาและการสอน และความรู้ในเนื้อหาและ
หลักสูตร 2) เนื้อหาสถิติที่ใช้ในต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้
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คือ เนือ้หาสถติใินหลกัสตูรกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์
(ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. 2560) ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย การต้ังค�ำถาม
ทางสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล การค�ำนวณค่าสถิติ
การน�ำเสนอและแปลผลส�ำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณ การใช้ความรู้เก่ียวกับสถิติในการอธิบาย
เหตุการณ์ต่าง ๆ และช่วยในการตัดสินใจ 
	 3.	 กลุ่มที่ใช้ในการศึกษา
	 กลุ ่มที่ศึกษา คือ นิสิตครูสาขาวิชาการสอน
คณติศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 4 ปีการศกึษา 2563 คณะศกึษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่สมัครใจเข้าร่วมในการวิจัย
จ�ำนวน 13 คน โดยแบ่งนิสิตเป็นกลุ่มให้มีผลการเรียน
ใกล้เคียงกัน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่น�ำต้นแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยไปทดลองใช้ จ�ำนวน
7 คน และกลุม่ทีน่�ำต้นแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละเครือ่งมอื
ที่ใช้ในการวิจัยที่ได้รับการปรับปรุงไปใช้ จ�ำนวน 6 คน   
	 4.	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย
	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการใช้
ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ท่ีส่งเสริมความรู้ทางสถิติ
ส�ำหรับการสอน ประกอบด้วย
	 ตัวแปรต้น คือ ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ท่ี
ส่งเสริมความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอน
	 ตัวแปรตาม คือ ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอน
ของนิสิตครู 
	 5.	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผูว้จิยัวเิคราะห์ข้อมลู เพือ่ศกึษาผลของการทดลอง
ใช้ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความรู้ทางสถิติ
ส�ำหรับการสอน โดย
	 5.1	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยประเมิน
ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนของนิสิตครูจากแบบ
วัดความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนก่อนการทดลองใช้
และหลังการทดลองใช้ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดย
เปรียบเทียบความรู ้ทางสถิติส�ำหรับการสอนโดยใช้
ค่าเฉลี่ยและร้อยละ 
	 5.2		 การวิเคราะห์ข ้อมูลเชิงคุณภาพ ผู ้วิ จัย
ศึกษาความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนและลักษณะของ
ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู ้จากแบบบันทึกสะท้อน
การเรียนรู้ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย 
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาต้นแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้ท่ีส่งเสริมความรู ้ทางสถิติส�ำหรับ
การสอนของนิสิตครู สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ และ
ศึกษาผลของต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้
ทางสถิติส�ำหรับการสอนของนิสิตครู สาขาวิชาการสอน
คณิตศาสตร์ โดยน�ำเสนอผลการวิจัยเป็น 2 ตอน ดังนี้
	 ตอนที่ 1 ลักษณะของต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนของนิสิตครู
สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย หลักการ
สร้างต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และต้นแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้
	 1.1	 หลักการสร้างต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
	 	 1)	 ใช้กิจกรรมที่ส่งเสริมความเข้าใจ เน้น
การแปลความหมายข้อมูล และการน�ำสถิติไปใช้ เช่น ใช้
ข้อมูลพฤติกรรมผู ้บริโภคในยุคดิจิทัล ในการด�ำเนิน
กิจกรรมเพื่อให้นิสิตครูวิเคราะห์การตั้งค�ำถามทางสถิติ
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการแปล
ความหมายข้อมูล ที่ใช้ในการท�ำรายงานสถานการณ์
พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล เพื่อพัฒนาความรู้ในเนื้อหา
ทั่วไป
	 	 2)	 ใช้สถานการณ์ปัญหาที่อยู่ในชีวิตจริงและ
น่าสนใจ ง่ายต่อการส�ำรวจหรือเก็บรวบรวมข้อมูล และ
ข้อมูลที่ใช้ควรเป็นข้อมูลที่เหมาะสมกับช่วงวัย เช่น มีการ
น�ำประเด็นที่เป็นที่ถกเถียงเกี่ยวกับข้อสงสัยของครูคนหนึ่ง
เกี่ยวกับการหาต�ำแหน่งที่ของควอร์ไทล์ มาให้นิสิตครู
ได้อภิปรายร่วมกันว่านิสิตครูมีความเห็นอย่างไร และ
ประเด็นที่ถกเถียงนี้มีสาเหตุมาจากอะไร เพื่อพัฒนาความรู้
ในเนื้อหาตลอดหลักสูตร
	 	 3)	 ใช้กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู ้แบบมี
ส่วนร่วมในห้องเรียน และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง เช่น ในกิจกรรมสถิติรอบตัว นิสิตครูได้ฝึกตั้ง
ค�ำถามทางสถติ ิออกแบบการเกบ็รวบรวมข้อมลู การวเิคราะห์
ข้อมูล และการแปลความหมายข้อมูล เพื่อตอบค�ำถาม
ทางสถิติที่ตั้งไว้ 
	 	 4)	 ใช้ส่ือหรือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
สอนสถิติ การส�ำรวจ และการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น นิสิต
ครูได้มีโอกาสได้ฝึกใช้งานโปรแกรม GeoGebra Classic 
5 เว็บไซต์ Desmos และ Google Spreadsheet รวมทั้ง
ได้เห็นตัวอย่างการใช้เทคโนโลยีเหล่านี้ในการสอนสถิติ
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เพื่อพัฒนาความรู้ในเนื้อหาและการสอน 
	 	 5)	ส ่งเสริมให ้ มีการอภิปรายและมีการ
แลกเปลี่ยนแนวคิดทางสถิติอย่างต่อเนื่อง โดยในกิจกรรม
ทั้งหมดมีการเปิดโอกาสให้นิสิตครูท�ำงานเป็นกลุ่มและ
มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
	 	 6)	 ใช้การประเมินที่หลากหลาย เพื่อติดตาม 
ปรับปรุง และประเมินการเรียนรู้สถิติของนิสิตครูอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การน�ำเสนอผลงาน การเขียนแบบบันทึก
สะท้อนการเรียนรู้ การท�ำใบกิจกรรม
	 1.2 ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้
	 	 ผู ้วิจัยสร้างต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ที่

ส ่งเสริมความรู ้ทางสถิติส�ำหรับการสอนของนิสิตครู
คณิตศาสตร์ โดยใช้หลักการสร้างต้นแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ได้ ให้ครอบคลุมความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอน 
และเนื้อหาสถิติระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ปรากฏใน
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง
พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พทุธศกัราช 2551 จ�ำนวน 7 กจิกรรม กจิกรรมละ 3 ช่ัวโมง
ดังภาพประกอบ 2 เมื่อ       หมายถึง กิจกรรมที่เน้น
การพัฒนาความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนด้านนั้น และ
               หมายถึง มีความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอน
ด้านนั้นแฝงอยูใ่นต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้

ภาพประกอบ 2 
ความสัมพันธ์ของความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนกับต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้

	 ตอนที่ 2	 ผลของการน� ำต ้นแบบกิจกรรม
การเรียนรู ้ที่ส่งเสริมความรู ้ทางสถิติส�ำหรับการสอน
ไปใช้ ผู้วิจัยได้น�ำต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนไปใช้กับนิสิตครู จ�ำนวน
6 คน แล้วใช้แบบวัดความรู ้ทางสถิติส�ำหรับการสอน

จ�ำนวน 2 ชุด โดยมีการประเมินก่อนและหลังการใช้
ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และใช้แบบบันทึกสะท้อน
การเรียนรู้เพื่อศึกษาความรู ้ทางสถิติส�ำหรับการสอน
และลักษณะของต ้นแบบกิจกรรมการเรียนรู ้  ซึ่ ง
ผลปรากฏดังนี้
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	 จากตาราง 1 พบว่า ก่อนใช้ต้นแบบกิจกรรม
การเรียนรู ้ นิสิตครูท�ำแบบวัดความรู ้ทางสถิติส�ำหรับ
การสอนได้คะแนนเฉลี่ย 29.2 คะแนน แต่หลังจากใช้
ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ นิสิตครูท�ำแบบวัดความรู้

ทางสถิติส�ำหรับการสอนได้คะแนนเฉล่ีย 42.3 คะแนน
หรือได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.3 โดยได้คะแนนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 25.1

ตาราง 1  
ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนของนิสิตครูก่อนและหลังการใช้ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้ทางสถิติ
ส�ำหรับการสอน

	 การทดสอบ	 คะแนนที่ได้	 ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอน	 หมายเหตุ
			   (คะแนนเต็ม 52 คะแนน)	

	 ก่อน	 คะแนนเฉลี่ย	 29.2	
	 	 ร้อยละ	 56.2	
	 หลัง	 คะแนนเฉลี่ย	 42.3	
	 	 ร้อยละ	 81.3	 เพิ่มขึ้น 25.1

ตาราง 2  
ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนแต่ละด้านของนิสิตครูก่อนและหลังใช้ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความรู้
ทางสถิติส�ำหรับการสอน

		
ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอน	

               ก่อน		                 หลัง		  หมายเหตุ

			   คะแนนเฉลี่ย	 ร้อยละ	 คะแนนเฉลี่ย	 ร้อยละ	 ร้อยละ

	 ความรู้ในเนื้อหาทั่วไป
	 (คะแนนเต็ม 18 คะแนน)	 9.2	 51.1	 14.5	 80.6	 เพิ่มขึ้น 29.5
	 ความรู้ในเนื้อหาเฉพาะ
	 (คะแนนเต็ม 7 คะแนน)	 5.3	 75.7	 5.8	 82.9	 เพิ่มขึ้น 7.2
	 ความรู้ในเนื้อหาตลอดหลักสูตร
	 (คะแนนเต็ม 6 คะแนน)	 3.8	 63.3	 5	 83.3	 เพิ่มขึ้น 20
	 ความรู้ในเนื้อหาและนักเรียน
	 (คะแนนเต็ม 6 คะแนน)	 3.3	 55	 4.8	 80	 เพิ่มขึ้น 25
	 ความรู้ในเนื้อหาและการสอน
	 (คะแนนเต็ม 9 คะแนน)	 4.3	 47.8	 7.3	 81.5	 เพิ่มขึ้น 33.7
	 ความรู้ในเนื้อหาและหลักสูตร 
	 (คะแนนเต็ม 6 คะแนน)	 3.3	 55	 4.8	 80	 เพิ่มขึ้น 25



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 79ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

	 จากตาราง 2 พบว่าก่อนการใช้ต้นแบบกิจกรรม
การเรียนรู ้ นิสิตครูท�ำแบบวัดความรู ้ทางสถิติส�ำหรับ
การสอนด้านความรู้ในเนื้อหาเฉพาะได้คะแนนมากที่สุด
คือ ร้อยละ 75.7 และท�ำแบบวัดความรู้ทางสถิติส�ำหรับ
การสอนด้านความรู้ในเน้ือหาและการสอนได้คะแนน
น้อยที่สุด คือ ร้อยละ 47.8 โดยหลังจากใช้ต้นแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ พบว่านิสิตครูท�ำแบบวัดความรู้ทาง
สถิติส�ำหรับการสอนด้านความรู้ในเนื้อหาและหลักสูตร
ได้คะแนนมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 83.3 และท�ำแบบวัด

ความรู ้ทางสถิติส�ำหรับการสอนด้านความรู ้ในเน้ือหา
และนักเรียนและความรู้ในเน้ือหาและหลักสูตรได้คะแนน
น้อยที่สุด คือ ร้อยละ 80 และความรู้ทางสถิติส�ำหรับ
การสอนที่นิสิตครูท�ำคะแนนได้เพิ่มขึ้นมากที่สุดสาม
อันดับแรก คือ ความรู้ในเนื้อหาและการสอนได้คะแนน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 33.7 ด้านความรู้ในเนื้อหาทั่วไปได้คะแนน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 29.5 และความรู้ในเนื้อหาและนักเรียน
และด้านความรู้ในเน้ือหาและหลักสูตรได้คะแนนเพิ่มขึ้น
เท่ากัน คือ ร้อยละ 25 

	 จากตาราง 3 พบว่าหลังการใช้ต้นแบบกิจกรรม
การเรียนรู้มีนิสิตคร ู4 คน สามารถพัฒนาความรู้ทางสถิติ
ส�ำหรับการสอนอยู่ในช่วงร้อยละ 51-75 ของปริมาณ
ที่ควรพัฒนาได้ หรือพัฒนาการอยู่ในระดับสูง มีนิสิตครู
2 คน สามารถพัฒนาความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอน
อยู่ในช่วงร้อยละ 26-50 ของปริมาณที่ควรพัฒนาได้
หรือพัฒนาการอยู่ในระดับกลาง
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับความรู้
ทางสถิติส�ำหรับการสอนและลักษณะของต้นแบบกิจกรรม
การเรียนรู้จากแบบบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ พบว่าต้นแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้สามารถพัฒนาความรู้ทางสถิติส�ำหรับ
การสอนของนิสิตครูครบทุกด้าน โดยเฉพาะด้านเนื้อหา
ทั่วไปที่นิสิตครูสะท้อนว่าได้เรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหา
ทางสถิติ ด้านเน้ือหาและการสอนที่นิสิตสะท้อนว่าได้
เรยีนรูถ้งึการสอนสถติิว่าควรส่งเสรมิให้นกัเรยีนได้น�ำความรู้
ไปประยุกต์ใช้หรือน�ำไปใช้ได้จริงแทนการสอนที่เน้นการ

ค�ำนวณ และนิสิตครูสะท้อนว่าลักษณะกิจกรรมช่วยให้
เห็นเป้าหมายของการสอนสถิติและสามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ท�ำให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายของ
การสอน ลักษณะของต้นแบบกิจกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยี
เป็นส่ือการเรียนรู ้ท�ำให้เห็นแนวทางในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสอนสถิติ รวมถึงการ
เปิดโอกาสให้ได้ท�ำงานเป็นกลุ่มและแสดงความคิดเห็น
ร่วมกันท�ำให้เกิดความเข้าใจเนื้อหาสถิติเพิ่มขึ้น และ
ท�ำให้เห็นความส�ำคัญของการสอนสถิติท่ีเน้นการแปล
ความหมายข้อมูลและการน�ำสถิติไปใช้

อภิปรายผล
	 ในการพัฒนาต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนของนิสิตครูครั้งนี้ ผลการ
วิจัยพบว่านิสิตครูมีความรู ้ทางสถิติส�ำหรับการสอน
เปล่ียนแปลงไป โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.1 สะท้อนได้ว่า

ตาราง 3	
คะแนนและพัฒนาการความรู้ทางสถิติส�ำหรับการสอนของนิสิตครูจากการใช้ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้

		  ก่อน	 หลัง	 คะแนนเพิ่มสัมพัทธ์
	 นิสิตครู	 (คะแนนเต็ม 52 คะแนน)	 (คะแนนเต็ม 52 คะแนน)	

		  คะแนน	 คะแนน	 ร้อยละ

	 S1	 30.3	 38.5	 37.9
	 S2	 24	 37	 46.4
	 S3	 33	 47	 73.7
	 S4	 28	 44	 66.7
	 S5	 32	 45	 65
	 S6	 27.8	 42.5	 60.8
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ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นส่งผลต่อความรู้
ทางสถิติส�ำหรับการสอนของนิสิตครู ทั้งนี้เป็นผลมาจาก
	 1.	 ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
ตามหลักการสร้างที่สอนสถิติโดยเน้นการแปลความหมาย
ข้อมูล และการน�ำสถิติไปใช้ผ่านสถานการณ์ปัญหาที่มี
อยู่ในชีวิตจริงและน่าสนใจเหมาะสมกับช่วงวัย ซึ่งแตกต่าง
จากประสบการณ์เดิมท่ีนิสิตครูเคยได้รับจากการเรียนรู้
ในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีครูผู้สอน
จะให้อ่านและตอบค�ำถามจากการน�ำเสนอข้อมูลที่ก�ำหนด
ให้มาแล้วซึ่งเป็นเพียงบางส่วนของกระบวนการทางสถิติ
ค�ำถามส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นการคิดค�ำนวณค่าทางสถิติต่าง ๆ
ท�ำให้ไม่ได้ฝึกการแปลความหมายข้อมูล เช่น คะแนนสอบ
วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน 10 คน เป็นดังนี้ 5, 7, 10,
6, 5, 4, 4, 8, 5 และ 6 จงหาค่าเฉลี่ยเลขคณิตของ
คะแนนสอบของนักเรียน 10 คนนี้ จากค�ำถามนี้ นักเรียน
ได้เรยีนรู้เฉพาะวธิกีารหาค่าเฉลีย่ ยงัไม่น�ำไปสูก่ารวเิคราะห์
และแปลความหมายข้อมูล ซ่ึงการเรียนรู้ท่ีเน้นการแปล
ความหมายข้อมูล และการน�ำสถิติไปใช้ผ่านสถานการณ์
ปัญหาที่มีอยู่ในชีวิตจริงและน่าสนใจเหมาะสมกับช่วงวัยนี้
ส่งผลต่อความสามารถของผู้เรียนในการน�ำความรู้ทางสถิติ
ไปใช้ในสถานการณ์จริง ซ่ึงบริบทหรือสถานการณ์เป็น
สิ่งที่ท�ำให้สถิติมีความหมาย ดังที่ Franklin et al. (2007)
กล่าวว่าครูจะต้องเข้าใจธรรมชาติของวิชาสถิติและ
จุดมุ ่งหมายของการเรียนสถิติที่ไม่ได้เน้นการค�ำนวณ
เพียงอย่างเดียว แต่ครูจะต้องสอนให้นักเรียนสามารถ
แปลความหมายข้อมูล หรือสอนกระบวนการแก้ปัญหา
ทางสถิติที่ใช้ส�ำหรับการเรียนรู ้สถิติผ่านบริบทจริงซ่ึง
ประกอบด้วย การสร้างค�ำถามทางสถิติ การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การออกแบบและการวิเคราะห์ข ้อมูล และ
การแปลความหมายข้อมูล โดยผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรม
ที่ท�ำให้นิสิตครูเห็นกระบวนการแก้ปัญหาทางสถิติท่ีเริ่ม
ตั้งแต่การต้ังค�ำถามทางสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล

การวิเคราะห์และน�ำเสนอข้อมูล และการแปลความหมาย
ข้อมูล ซึ่งหลังจากการท�ำกิจกรรม นิสิตครูส่วนใหญ่
สะท้อนว่าก่อนท�ำกิจกรรมเข้าใจว่าสถิติเป็นเพียงการคิด
ค�ำนวณ และการน�ำเสนอข้อมูลเท่าน้ัน แต่เม่ือได้เรียนรู้
ครบทุกกิจกรรมพบว่าการเรียนรู ้สถิติไม่ใช่เป็นเพียง
การคิดค�ำนวณแต่เป็นการใช้กระบวนการแก้ปัญหาทาง
สถิติเพื่อศึกษา ตอบค�ำถาม อธิบายปรากฏการณ์หรือ
ประเด็นที่สนใจ จากกิจกรรมที่ 1 สถิติรอบตัว นิสิตครู
ได้อ่านบทความ “แม่โกรธวันละกี่ครั้ง โกรธเพราะอะไร”
ซ่ึงเป็นเร่ืองที่แสดงให้เห็นถึงการน�ำสถิติไปใช้ท�ำงานวิจัย
อิสระของนักเรียนระดับประถมศึกษาในประเทศญี่ปุ่น
ที่ได้รับรางวัลจากการประกวดระดับประเทศ แล้วให้นิสิต
ครูตอบค�ำถามว่าสถิติศาสตร์คืออะไร นิสิตครูส่วนใหญ่
เข้าใจว่าสถิติศาสตร์ คือ การน�ำเสนอข้อมูล แสดงให้เห็นว่า
ก่อนการทดลองใช้กิจกรรมนิสิตครูมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมายของสถิติศาสตร์เพียงบางส่วนหรือบางขั้นตอน
ในกระบวนการแก้ปัญหาทางสถติ ิผูว้จิยัจงึใช้ค�ำถามกระตุน้
ให้นิสิตครูทบทวนกระบวนการของนักเรียนในบทความ
แล้วร่วมกันอภิปรายอีกครั้ง พบว่านิสิตครูเริ่มมองเห็น
กระบวนการที่นักเรียนใช้ในการท�ำงานวิจัยอิสระมากขึ้น
ตัง้แต่การตัง้ค�ำถาม วธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมลู การวเิคราะห์
และการน�ำเสนอข้อมูล และการแปลความหมายของข้อมูล
จากนั้นผู้วิจัยได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค
ในยุคดิจิทัล แล้วให้นิสิตครูมองย้อนกลับไปที่กระบวนการ
ได้มาซึ่งข้อมูล ดังภาพประกอบ 3 เพื่อให้นิสิตครูเข้าใจ
กระบวนการแก้ปัญหาทางสถิติ ซ่ึงระหว่างท�ำกิจกรรม
พบว่านิสิตครูเริ่มมองเห็นการเรียนรู ้สถิติอย่างเป็น
กระบวนการที่เริ่มตั้งแต่การตั้งค�ำถามทางสถิติ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และน�ำเสนอข้อมูล และ
การแปลความหมายข้อมูล ท�ำให้นิสิตครูเห็นแนวทาง
ในการสอนสถิติอย่างมีที่มาที่ไป 
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	 นอกจากน้ี นิสิตครูสามารถวิเคราะห์เน้ือหาสถิติ
ระดับประถมศกึษา-ระดบัมัธยมศกึษาตอนปลายในหลักสตูร
ตามกระบวนการแก้ปัญหาทางสถิติได้ ดังภาพประกอบ 4
และเห็นการเรียนรู้สถิติที่ใช้เพื่อการตอบค�ำถามในสิ่งที่
ยังไม่รู ้อย่างเป็นระบบ เช่น นิสิตครูสะท้อน หลังจาก
ที่ได้ท�ำใบกิจกรรม แมลงเต่าทองแสนสวย ที่สร้างมาเพื่อ

ให้นิสิตครูฝึกใช้กระบวนการแก้ปัญหาทางสถิติศึกษา
เรื่องที่สนใจเกี่ยวกับแมลงเต่าทอง ว่า “ได้เรียนรู้การใช้
กระบวนการแก้ปัญหาทางสถิติในการน�ำไปใช้จริงกับ
เรื่องที่ครูก�ำหนดให้หรือเร่ืองที่นักเรียนสนใจ ได้เห็นข้อดี
และข้อจ�ำกัดในการวิเคราะห์และน�ำเสนอข้อมูลแต่ละแบบ
การแปลความหมายการน�ำเสนอข้อมูลเป็นไปตามจริง” 

ภาพประกอบ 3 
ข้อมูลพฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัลและตัวอย่างการสร้างแบบสอบถามของนิสิต

ภาพประกอบ 4 
ผลการวิเคราะห์เนื้อหาสถิติของนิสิตครู
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	 2.	 ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
ตามหลักการสร้างท่ีมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เรียนรู้จากการปฏิบัติ
และการอภิปรายแลกเปล่ียนแนวคิดทางสถิติ ซึ่งสอดคล้อง
กับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก�ำหนด
เป้าหมายด้านผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)
ข้อหนึ่งคือทักษะด้านความร่วมมือ การท�ำงานเป็นทีม
และภาวะผู ้น�ำ (Collaboration, Teamwork and
Leadership) จากการสังเกตพฤติกรรมของนิสิตครูพบว่า
การแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ที่เคยพบ ท�ำให้นิสิตครูเกิดการเรียนรู้ได้
เป็นอย่างดี เช่น ในกิจกรรมท่ี 3 ร้อยเรียงเร่ืองเรียน
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตครูสามารถอธิบายและ
วิเคราะห์ความเชื่อมโยงตลอดหลักสูตรของเนื้อหาสถิติ
ที่จะสอน ผู้วิจัยได้ให้นิสิตครูวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน
ในโลกออนไลน์เก่ียวกับการหาต�ำแหน่งท่ีของควอร์ไทล์
ที่มีครูสงสัยว่าเหตุใดการหาต�ำแหน่งที่ของควอร์ไทล์
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายจึงใช้วธิกีารหาทีแ่ตกต่างกัน และการหาต�ำแหน่ง
ทีข่องควอร์ไทล์ของข้อมลูชดุเดยีวกนัโดยใช้วธิทีีแ่ตกต่างกนั
เหตุใดได้ไม่เท่ากัน ผู้วิจัยเลือกสถานการณ์นี้มาให้นิสิตครู
อภิปรายเพราะเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงและเป็น
ประเด็นที่ยังมีข้อถกเถียงอยู่ในช่วงเวลานั้น พบว่านิสิตครู
เกิดความสนใจและอยากจะรู้ค�ำตอบของข้อสงสัยของครู
คนนี้เช่นกัน นิสิตครูบางคนมีข้อสงสัย บางคนคิดว่าต้องมี
บางสิ่งบางอย่างผิดพลาด แต่ยังไม่สามารถตอบข้อสงสัยได้
แสดงให้เห็นว่านิสิตครูพิจารณาเพียงเนื้อหาสถิติเฉพาะ
ระดับชั้นนั้น ๆ ยังไม่ได้มองความเชื่อมโยงของเน้ือหา
ที่นักเรียนเรียนรู ้มาก่อน และเนื้อหาที่นักเรียนจะได้
เรียนรู้ต่อไป ผู้วิจัยได้ใช้ค�ำถามว่าท�ำอย่างไรจึงจะตอบ
ค�ำถามนี้ได้  ท�ำให้นิสิตครูเริ่มย้อนกลับไปดูเนื้อหาใน
หลักสูตร ศึกษาเนื้อหาที่นักเรียนได้เรียนรู้มาก่อนเพื่อ
อธิบายสถานการณ์ที่เกิดขึ้น จากสถานการณ์นี้ท�ำให้
นิสิตครูเห็นถึงความส�ำคัญของการศึกษาความเช่ือมโยง
ของเนื้อหาตลอดหลักสูตร สอดคล้องกับรายงาน The
Mathematical Education of Teachers II ปี 2012
ได้ให้ข้อเสนอแนะส�ำหรับการเตรียมความพร้อมและ
การพัฒนาครูว่าควรจัดประสบการณ์ให้นิสิตครูได้ศึกษา
ความเชื่อมโยงของเนื้อหาในหลักสูตร 

	 นอกจากนี้ในกิจกรรมที่ให ้นิสิตครูอภิปราย
แลกเปลี่ยนแนวคิดทางสถิติ ท�ำให้พบว่านิสิตครูยังมี
ความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหาทั่วไป
ในบางประเด็น เช่น การจ�ำแนกประเภทของข้อมูลเชิง
คุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณที่นิสิตครูบางคนยังจ�ำแนก
ประเภทของข้อมูลไม่ได้ ดังนั้นการเปิดโอกาสให้นิสิต
ได้อภิปรายจะเป็นการตรวจสอบความรู้และช่วยปรับ
ความรู้ให้นิสิตครูมีความเข้าใจถูกต้องด้วยเช่นกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับข้อแนะน�ำในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
สถิติตามรายงานเกี่ยวกับแนวทางส�ำหรับการประเมินผล
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สถิติ (Franklin et al.,
2007) และหลักการออกแบบกิจกรรมที่ช ่วยพัฒนา
ความรู้ทางสถิติส�ำหรับนิสิตครูของ Garfield & Ben-Zvi
(2008) และ Cobb & McClain (2004) ที่พบว่าลักษณะ
ของกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาความรู้ทางสถิติส�ำหรับนิสิตคร ู
คอื กจิกรรมทีส่่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมในห้องเรยีน
และส่งเสรมิให้มกีารอภิปรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น แม้ว่า
การอภิปรายจะช่วยท�ำให้นิสิตครูมีความรู้เพิ่มข้ึน แต่ถ้า
นิสิตครูไม่พูด หรือไม่กล้าแสดงความคิดเห็นการเรียนรู้
กจ็ะไม่เกดิ แม้ผูว้จิยัเลอืกนสิติครทูีม่ผีลการเรยีนใกล้เคยีงกนั
ในการทดลองทั้งสองกลุ่ม แต่จากการทดลองพบว่า
พฤติกรรมการเรียนรู ้ เฉพาะบุคคลของทั้งสองกลุ ่ม
แตกต่างกัน ในกลุ ่มแรกนิสิตครูกล้าพูด กล้าแสดง
ความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดเวลา ในขณะที่
กลุ ่มที่สองเป็นนิสิตครูที่พูดน้อยท�ำให้เป็นอุปสรรค
ในการท�ำกิจกรรมในช่วงแรก ผู้วิจัยจึงเปล่ียนรูปแบบ
การอภิปรายโดยเริ่มต้นจากการให้นิสิตครูทุกคนเขียนตอบ
ของตนเองก่อน หรือใช้การพูดคุยสนทนากันเป็นคู่ก่อน
แล้วจึงเปิดโอกาสให้น�ำเสนอต่อเพื่อนในชั้นเรียนร่วมกัน
อภิปรายและแสดงความคิดเห็น ดังนั้นรูปแบบของ
การอภิปรายผู้สอนควรจัดให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะ
ของกลุ่มผู้เรียน ดังที่ Sorto (2006) แนะน�ำว่าการเลือก
และการใช้กลยุทธ์การสอนที่เหมาะสม และการวิเคราะห์
ความเข้าใจของนกัเรยีนจากท�ำการกจิกรรมและการอภิปราย
มีความส�ำคัญต่อการสอนสถิติ
	 3.	 ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีการยกตัวอย่าง
การสอนสถิติที่หลากหลายและแตกต่างจากรูปแบบการ
เรียนรู้ที่นิสิตครูเคยเรียนมา ซึ่งผลการท�ำแบบวัดความรู้
ทางสถิติส�ำหรับการสอนด้านความรู้ในเนื้อหาและการสอน
ได้คะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้นมากที่สุด ซ่ึงเพิ่มขึ้นร้อยละ 33.7
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ผู้วิจัยพบว่าในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ในเน้ือหา
และการสอน นิสิตครูให้ความสนใจกับการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการสอนสถิติเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะใน
กิจกรรมท่ี 5 รู้จักเทคโนโลยี นิสิตครูได้เห็นตัวอย่าง ฝึกใช้
เทคโนโลยีในการสอนสถิติ และร่วมกิจกรรมท่ีใช้เทคโนโลยี
เป็นสื่อในการเรียนรู้สถิติในฐานะนักเรียน เช่น ให้นิสิตครู
ส�ำรวจอิสโทแกรมที่แสดงข้อมูลคะแนนสอบวิชาภาษาไทย
ของนักเรียน 20 คน ท่ีสร้างในโปรแกรม GeoGebra
Classic 5 หลังจากการท�ำกิจกรรมนี้นิสิตครูสะท้อนว่า
“การได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีผ่านการลงมือปฏิบัติจริง
ในห้องเรียนท�ำให้เห็นการสอนสถิติท่ีแตกต่างจากเดิม
ท�ำให้เห็นความสะดวกสบายในการน�ำเทคโนโลยีเข้ามา
ใช้ในการสอน การใช้สื่อการเรียนรู ้ต ้องเลือกใช้ให้
สอดคล้องกับเนื้อหาที่จะสอน ผู้สอนสามารถน�ำเทคโนโลยี
มาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนสถิติให้นักเรียนสรุป
ความรู ้จากการเรียนได้” ซ่ึงสอดคล้องกับสภาวะใน
ปัจจุบันที่ให้ความส�ำคัญกับการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน โดยเห็นได้จากเป้าหมายของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ท่ีมุ่งพัฒนา
ผูเ้รยีนทกุคนให้มลัีกษณะและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่
21 (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเป ็นหน่ึงในทักษะท่ีจ�ำเป ็นส�ำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีเป็นความรู ้พื้นฐานด้านสารสนเทศ)
เนื่องจากเทคโนโลยีมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเหตุผลหลายประการ เช่น เทคโนโลยีช่วยให้
เนื้อหาที่ เป ็นนามธรรมมีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น
ช่วยจัดการกับข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ช่วยให้การคิด
ค�ำนวณถูกต้องแม่นย�ำ ส่งผลให้รูปแบบการเรียนการสอน
เปลี่ยนแปลงไปและเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้
ของนักเรียน (National Council of Teachers of
Mathematics, 2000)  
	 นอกจากนี้ในกิจกรรมที่ 6 นานากิจกรรม นิสิตครู
ได้เห็นตัวอย่างและท�ำกิจกรรมที่สามารถน�ำมาใช้ใน
การสอนสถิติ เพื่อให้นิสิตครูได้น�ำความรู ้เหล่านี้ไป
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เน้ือหาสถิติ เช่น กิจกรรม
สถานการณ์ผู้ติดเชื้อไวรัส X-20 ที่พัฒนาความรู้ในเนื้อหา
ทั่วไป ความรู้ในเนื้อหาและการสอน และความรู้ในเนื้อหา
และหลักสูตร ควบคู่กันไป โดยให้นิสิตครูท�ำงานเป็นกลุ่ม
เพื่อวิเคราะห์และน�ำเสนอข้อมูล สรุปผลท่ีได้จากการ
วิเคราะห์ข้อมูล และให้นิสิตครูได้ลองคิดว่าถ้าจะน�ำ

กจิกรรมนีไ้ปประยกุต์ใช้ในห้องเรยีน จะน�ำไปใช้กบันกัเรยีน
ชัน้ใด เพราะเหตุใด และจะปรบักจิกรรมอย่างไรให้เหมาะสม
กับนักเรียน หลังจากการท�ำกิจกรรมท�ำให้นิสิตครูเห็น
ความส�ำคัญของการน�ำกิจกรรมต่าง ๆ มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จะเห็นได้จากสิ่งที่นิสิตคนหนึ่ง
สะท้อนว่า “กิจกรรมสถานการณ์ผู้ติดเช้ือไวรัส X-20
ที่อาจารย์ให้ท�ำเป็นกลุ่ม คิดว่าน่าสนใจมาก ๆ ที่จะน�ำ
ไปปรับใช้ในห้องเรียน เพราะนักเรียนได้ลงมือท�ำด้วย
ตนเอง เกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง แต่อาจจะต้องปรับ
เนื้อหาให้เหมาะสมกับนักเรียนที่เราจะน�ำไปใช้ ซ่ึงมองว่า
จริง ๆ แล้วสามารถปรับใช้ได้กับหลายระดับช้ันเลย
ขึ้นอยู่กับเป้าหมายของการน�ำไปใช้และเนื้อหาที่นักเรียน
ได้เรียนมา” จะเห็นได้ว่าการท�ำกิจกรรมท�ำให้นิสิตครูได้
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงจงึท�ำให้เหน็แนวทางในการน�ำ
ไปใช้ในอนาคต สอดคล้องกับ MacGillivray & Pereira-
Mendoza (2011) ที่ได้เสนอข้อแนะน�ำในการพัฒนาครู
ให้สามารถสอนสถิติได้อย่างมีประสิทธิภาพว่า ปัญหา
หรือกิจกรรมที่ใช้ควรสอดคล้องกับเนื้อหาสถิติในระดับ
โรงเรียนเพื่อเพ่ิมโอกาสท่ีครูจะน�ำปัญหาหรือกิจกรรม
เหล่านั้นไปปรับใช้ในห้องเรียนได้มากขึ้น และครูจ�ำเป็น
ต้องได้รับประสบการณ์การเรียนรู้เช่นเดียวกับนักเรียน
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของ Odom & 
Bell (2017) ที่พัฒนานิสิตครูด้านเนื้อหาและด้านการสอน
สถิติโดยใช้วงจรการเรียนรู้ในการส�ำรวจแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนสถิติโดยใช้เทคโนโลยีหรือไม่ใช้
เทคโนโลยี ให้เหมาะกับเน้ือหาและบริบท ผลการวิจัย
พบว่านิสิตครูตระหนักถึงคุณค่าของวิธีการสอนที่ใช้หรือ
ไม่ใช้เทคโนโลยี และประสบการณ์ที่จัดขึ้นช่วยให้นิสิต
ครูท�ำความเข้าใจแนวคิดทางสถิติในขณะที่ออกแบบ
และวางแผนการสอน

ข้อเสนอแนะ 
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ 
	 	 1.1	 ผลการวิจัยพบว่าต้นแบบกิจกรรมที่มี
การยกตัวอย่างการสอนสถิติที่หลากหลายและเน้นการ
แปลความหมายข้อมลูและการน�ำสถติไิปใช้ผ่านสถานการณ์
จริงและเหมาะสมกับช่วงวัย ซ่ึงแตกต่างจากรูปแบบ
การเรียนรู้ที่นิสิตครูเคยเรียนมา ท�ำให้นิสิตครูให้ความสนใจ
และเห็นความส�ำคัญของการสอนสถิติที่เน้นการแปล
ความหมายข้อมูลและการน�ำสถิติไปใช้ในชีวิตจริง รวมทั้ง



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี84 ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

ได้แนวทางในการเลือกสถานการณ์หรือข้อมูลที่เหมาะสม
กับนักเรียนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นการน�ำ
ต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ควรเปลี่ยนสถานการณ์
ที่อยู่ในต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นสถานการณ์
ที่อยู่ในความสนใจ ณ ช่วงเวลานั้น ๆ และเหมาะสมกับ
วัยของผู้เรียน และเพ่ิมตัวอย่างการสอนสถิติท่ีเน้นการ
แปลความหมายข้อมูลที่หลากหลายให้มากขึ้น
	 	 1.2	 การน�ำต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้
ควรมีการวิเคราะห์ลักษณะผู้เรียน ลักษณะการเรียนรู้
ของผู้เรียนควบคู่ไปกับการพิจารณาผลการเรียน รวมถึง
รูปแบบการเรียนรู้ในแบบออนไลน์และออนไซต์เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ียังคงส่งเสริม
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในห้องเรียน เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง และการอภิปรายแลกเปลี่ยนแนวคิดทางสถิติ
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
	 	 1.3	 การน�ำสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในต้นแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้ส�ำหรับการสอนสถิติช ่วยสร ้าง
ประสบการณ์การสอนที่แตกต่างจากที่นิสิตครูเคยเรียนมา
และสร้างความสนใจในการเรียนรู้เป็นอย่างมาก ดังน้ัน
การน�ำต้นแบบกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ควรจัดกิจกรรม
แนะน�ำการใช้งานเทคโนโลยีต่าง ๆ ก่อนการจัดกิจกรรม
การใช้เทคโนโลยสีอนสถติ ิและควรวางแผนการจดักจิกรรม
ที่สามารถให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้งานเทคโนโลยีและ
การใช้เทคโนโลยีสอนสถิติควบคู่กันไปก่อนน�ำความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อการสอนสถิติ

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
	 	 2.1	 จากการวิจัยครั้งน้ีพบว่านิสิตครูให้ความ
สนใจการใช้เทคโนโลยีในการสอนสถิติ แต่ในต้นแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ได้น�ำเสนอตัวอย่างการใช้เทคโนโลยี
ในการสอนสถิติไว้เพียงบางส่วน และในปัจจุบันนี้ให้
ความส�ำคัญกับการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ดังนั้นในการวิจัยในครั้งต่อไปควรมีการศึกษา
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาความรู้ในเนื้อหา
ผนวกการสอนที่เน้นการใช้เทคโนโลยีในการสอนสถิติ
หรือการผสมผสานความรู้ด้านเทคโนโลยีกับการสอน
และเนื้อหาสถิติ (TPACK)
	 	 2.2	 การวิจัยครั้งนี้พบว่าหลังจากท�ำกิจกรรม
ท้ังหมดความคิดเกี่ยวกับสถิติของนิสิตครูเปล่ียนแปลงไป 
เช่น เปล่ียนความคิดจากที่นิสิตครูมีความคิดว่าสถิติเน้น
การค�ำนวณ ใช้สูตรและแก้ปัญหาตามโจทย์ แต่หลังจาก
ท�ำกจิกรรมท�ำให้เข้าใจและเหน็ความส�ำคญัของกระบวนการ
แก้ปัญหาทางสถิติที่น�ำมาใช้ในการศึกษาเรื่องที่สนใจ
ซึ่งกล่าวได้ว่าหลังจากท�ำกิจกรรมความเชื่อเก่ียวกับสถิติ
ของนิสิตครูเปลี่ยนไป และเนื่องจากความเชื่อของครู
เกี่ยวกับสถิติจะขึ้นอยู ่กับประสบการณ์ที่ตัวครูได้รับ
เกี่ยวกับสถิติและจะมีอิทธิพลต่อทัศนคติในการสอนสถิติ 
(Pierce & Chick, 2011) ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต่อไป
ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่อเกี่ยวกับสถิติ
กับความรู้ในเนื้อหาผนวกวิธีสอน
	 	 2.3	 การวิจัยครั้งต่อไปควรติดตามดูนิสิตครู
ที่ ได ้รับการพัฒนาความรู ้ทางสถิติส�ำหรับการสอน
ว่าสามารถน�ำไปใช้กับนักเรียนและส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสถิติมากน้อยเพียงใด  
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Abstract
	 The purposes of this research were to study levels and to compare the transformational
leadership of primary government school administrators to the opinions of teachers in Thai-Malaysian
border area, Narathiwat province. The variables used in this study were gender, work experiences
and school sizes. Moreover, recommendations for the development of transformational leadership
of school administrators were compiled. The sample obtained 331 teachers. The data collection
tools were a rating scale questionnaire with open-ended questions. The confidence was at the
level of 0.97. Data were analyzed using a packaged program. The statistics were the percentage,
frequency, mean, standard deviation, T-test and F-test. If differences were found the Scheffe's
method was analyzed.
	 The Independent research found that 1) Overall, the level of transformational leadership
of government primary school administrators to the opinions of teachers in the Thai-Malaysian
border area, Narathiwat province was at a high level. 2) The comparison of transformational
leadership of government primary school administrators to the opinions of teachers in the Thai-
Malaysian border area, Narathiwat province classified by gender and work experiences. The overall
and individual aspects were not different except the intellectual stimulation aspect was significantly
different at the .05 level. School sizes, overall and individual aspects were not different.
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับและเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา
ประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูของรัฐชายแดนไทยมาเลเซียจังหวัดนราธิวาส จ�ำแนกตามตัวแปรที่ศึกษา
ประกอบด้วย เพศ ประสบการณ์ในการท�ำงาน และขนาดสถานศึกษา และเพื่อประมวลข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูของรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย
จังหวัดนราธิวาส กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาประถมศึกษาของรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย
จังหวัดนราธิวาส จ�ำนวน 331 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามและปลายเปิด ค่าความเช่ือมั่น
อยู่ที่ระดับ 0.97 ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครูของรัฐชายแดนไทยมาเลเซียจังหวัดนราธิวาสโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบ
ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูของรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย
จังหวัดนราธิวาส จ�ำแนกตามเพศ พบว่า ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการท�ำงาน
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการกระตุ้นทางปัญญาที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 และจ�ำแนกตามขนาดสถานศึกษาพบว่า ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 3) ผลการประมวลข้อเสนอแนะ
ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูของรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย
จังหวัดนราธิวาส โดยแยกตามด้านออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ผู้บริหารควรมีความ
แน่วแน่ในอุดมการณ์  มีความเชื่อและค่านิยมที่เหมาะสม เสริมสร้างความภาคภูมิใจ และความมั่นใจของบุคลากร
ในองค์กรได้ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ผู้บริหารต้องมองการณ์ไกล และเป็นคนที่ทันสมัย มีเป้าหมายในการท�ำงาน
ที่ชัดเจน ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรสัมผัสกับภาพที่งดงามของอนาคตสร้างและส่ือความหวังที่ผู้น�ำต้องการอย่าง
ชัดเจน เพื่อให้การปฏิบัติด�ำเนินไปอย่างมีคุณภาพด้านการกระตุ้นทางปัญญา ผู้บริหารส่งเสริมผู้ร่วมงานมีการพัฒนา
ตนเองในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ เช่น การศึกษาต่อ การเข้ารับการอบรม และด้านการค�ำนึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคล ผู้บริหารรับฟังเรื่องราวความคิดเห็นของผู้ร่วมงานด้วยความตั้งใจ

ค�ำส�ำคัญ:	ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษาประถมศึกษาของรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย
              จังหวัดนราธิวาส
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บทน�ำ
	 ผู้น�ำเป็นบุคคลส�ำคัญในองค์กรหน่วยงานต่าง ๆ
ที่มีอ�ำนาจอิทธิพลในการบังคับบัญชา มอบหมายงาน
ก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามเป้าหมายองค์กร ผู้บริหารที่ส�ำเร็จ
ในการบริหารจัดการองค์กรต้องใช้ศาสตร์และศิลป์
ที่หลากหลาย และภาวะผู้น�ำเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญ
ประการหนึ่ง เพราะเป็นกระบวนการที่ผู้บริหารมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมของผู้อื่น มีจุดมุ่งหมายที่จะท�ำให้องค์กร
บรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้ (Sarnrattana, 2014) จาก
งานวจัิยของ Prajong (2013) เรือ่งภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาในกลุ่มโรงเรยีนมิตรภาพ ส�ำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 พบว่าปัญหา
ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน
คือ ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ควรท�ำงาน
อย่างมุ่งมั่นต้ังใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้ครู ด้านการ
สร้างแรงบันดาลใจ ควรให้ขวัญและก�ำลังใจให้กับครู
อย่างยุติธรรม ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ควรเปิดโอกาส
ให้ครูมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจ
และด้านการค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ควรมีความ
เป็นกนัเอง และเป็นทีพ่ึง่ของครไูด้ทกุเรือ่ง อกีทัง้ผลการวจิยั
ของ Daseng (2012) เรื่องภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส พบว่า
ครูได้ให้ข้อเสนอแนะของผู้บริหารการศึกษา ด้านการ
มีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ ผู ้บริหารสถานศึกษาควร
ตัดสินใจในการบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
และหลักนิติธรรม ยอมรับความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน
อีกทั้งกระตุ้นการปฏิบัติงานด้วยขวัญก�ำลังใจ ส่งเสริมให้
ผู้ร่วมงานมีการพัฒนางานอย่างสม�่ำเสมอ อีกท้ังให้ความ
ไว้วางใจกับผู้ร่วมงานอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
Saleamea & Wichoompoo (2021) เรื่อง ภาวะผู้น�ำ
การเปลีย่นแปลงของผู้บรหิารสถานศกึษา สังกัดส�ำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 พบว่า ระดับ
ภาวะผูน้�ำการเปล่ียนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา ด้านการ
มีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอื่น ๆ
ผู้บริหารสถานศึกษาควรแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นใน
อุดมคติ ความเชื่อ ค่านิยม และปฏิบัติตนสอดคล้องกับ
ค่านิยมที่ก�ำหนดไว้ และควรมีภาวะผู้น�ำ สามารถน�ำพา
องค์กรไปสู่เป้าหมายได้ อีกท้ังควรวางตัวเป็นกลาง และ
ให้ความเสมอภาคต่อผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน

	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาสเขต 2 ที่ต้องบริหารจัดการโรงเรียนประถมศึกษา
ในบรบิทสงัคมพหุวฒันธรรมชายแดนไทยมาเลเซีย มอี�ำนาจ
หน้าที่รับผิดชอบในการจัดการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุน ก�ำกับ ติดตามการ
จัดการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล
องค์กรชมุชน องค์กรวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา รูปแบบที่หลากหลายใน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา เพ่ือให้นกัเรยีนได้รบัการศกึษาอย่างทัว่ถงึ
และมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา (Narathiwat Primary
Educational Service Area Office 2, 2022)
	 จากงานวจิยัของ Damsap (2562) การศกึษาเกีย่วกับ
ภาวะผูน้าํเชงิพหวุฒันธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาในฐานะ
ผู้นําสถานศึกษา เพื่อรูปแบบภาวะผู้นําจากการพัฒนาขึ้น
จากแนวคิด ทฤษฎีและบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นํา ผู้บริหารสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบในการด�ำรงต�ำแหน่งผู ้บริหารตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก�ำหนดได้อย่างเป็นรูปธรรมมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์
ปฏิรูประบบการศึกษาแห่งชาติ
	 จากเหตุผลดังกล่าว ประกอบกับข้อมูลที่ได้ศึกษา
จากเอกสารทีเ่กีย่วข้องจะเหน็ว่าภาวะผูน้�ำ การเปลีย่นแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษามีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่ง
ในการบริหารสถานศึกษา ดังนั้น ผู้ค้นคว้าอิสระจึงสนใจ
ที่จะศึกษาภาวะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู ้บริหาร
สถานศึกษา ประถมศึกษาของรัฐ ชายแดนไทยมาเลเซีย
จังหวัดนราธิวาส โดยการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น�ำการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาของ
รฐัชายแดนไทยมาเลเซยี จงัหวดันราธวิาส เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพฒันาการบรหิารจดัการศกึษาของผูบ้รหิารสถานศึกษา
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการการศึกษาต่อไป
และเป็นการพฒันาการศกึษาของนกัเรยีนให้มคีวามเป็นเลศิ
ทางวิชาการอีกด้วย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูของรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส
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	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูของรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส
จ�ำแนกตามตัวแปรทีศ่กึษา ประกอบด้วย เพศ ประสบการณ์
ในการท�ำงาน และขนาดของสถานศึกษา
	 3.	 เพ่ือประมวลข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ภาวะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู ้บริหารสถานศึกษา
ประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูของรัฐชายแดน
ไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส

นิยามศัพท์เฉพาะ
	 ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง หมายถึง ภาวะผู้น�ำ
ทีม่คีวามคดิเป็นบวก มคีวามเป็นผูน้�ำด้านสตปัิญญา ความคดิ
และบคุลกิภาพภายนอก ต่อผู้ตามเพือ่ให้เกดิการเปล่ียนแปลง
รวมทั้งเพื่อให้เกิดการบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร
ที่ได้วางไว้ โดยการน�ำกระบวนการและทฤษฎีใหม่ ๆ
ที่เหมาะสมกับบริบทขององค์กร ซึ่งต้องใช้อิทธิพลอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม มีการกระตุ้นและจูงใจให้กับผู้ร่วมงาน
เมื่อปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายส�ำเร็จ มีการแก้ปัญหา
ให้กับผู้ร่วมงานเม่ือพบปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
องคก์รได้ประสบผลส�ำเรจ็ตามเป้าหมายที่วางไวจ้�ำแนกเป็น
4 ด้าน ประกอบด้วย
	 การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ หมายถึง การที่
ผู ้น�ำประพฤติตัวเป็นแบบอย่างหรือเป็นโมเดลส�ำหรับ
ผู้ร่วมงาน ผู้น�ำจะเป็นที่ยกย่อง เคารพนับถือ ศรัทธา
ไว้วางใจและท�ำให้ผู้ร่วมงานเกิดความภาคภูมิใจ เม่ือได้
ร่วมงานกัน ผู้น�ำประพฤติตัวเป็นแบบอย่างหรือเป็นโมเดล
ส�ำหรับผู ้ร่วมงาน ผู ้น�ำจะเป็นที่ยกย่อง เคารพนับถือ
ศรัทธา ไว้วางใจและท�ำให้ผู้ร่วมงานเกิดความภาคภูมิใจ
เม่ือได้ร่วมงานกนั และเชือ่มัน่ว่าผูน้�ำท�ำในสิง่ทีถ่กูต้องดีงาม
จะประพฤติปฏิบัติตนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่น โดย
จะหลีกเลี่ยงที่จะใช้อ�ำนาจเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน
	 การสร้างแรงบันดาลใจ หมายถึง การที่ผู้น�ำจะ
ประพฤติในทางท่ีจูงใจให้เกดิแรงบนัดาลใจกบัผู้ทีร่่วมงานด้วย
โดยการสร้างแรงจูงใจภายใน การให้ความหมายและ
ท้าทายในเร่ืองงานต่อผู้ร่วมงาน ซ่ึงผู้น�ำกระตุ้นจิตวิญญาณ
ของทีมให้มีชีวิต มีการแสดงออกซึ่งความกระตือรือร้น
โดยการสร้างเจตคติที่ดีในแง่บวก ผู้น�ำสร้างและสื่อสิ่งที่ผู้น�ำ
มุ่งหวังอย่างชัดเจนเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์
ขององค์กร

	 การกระตุ้นทางปัญญา หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้น�ำ
กระตุ้นให้ผู้ร่วมงานตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดใน
หน่วยงาน ซึ่งท�ำให้ผู้ร่วมงานมีความต้องการหาแนวทาง
ใหม่ ๆ มาแก้ปัญหาในหน่วยงานหรือองค์กรเพื่อหาข้อสรุป
ใหม่ท่ีดีกว่าเดิม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการตั้ง
สมมติฐาน การเปลี่ยนกรอบการมองปัญหา และการเผชิญ
สถานการณ์เก่า ๆ ด้วยวิถีทางแบบใหม่
	 การค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล หมายถึง
ผู้น�ำจะมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับบุคคลในฐานะเป็น
ผู้ให้การดูแลเอาใจใส่ สนใจ เข้าใจ และยอมรับในความ
แตกต่างระหว่างบุคคลเป็นรายบุคคล และเป็นผู้คอยสร้าง
บรรยากาศในการปฏิบตังิานให้ผูร่้วมงานและท�ำให้ผูร่้วมงาน
รู้สึกมีคุณค่า สร้างให้ผู้ร่วมงานเกิดความรับผิดชอบด้วย
ตนเอง และมีความส�ำคัญ

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	 1.	 ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึง
ระดับภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา
ประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครู รัฐชายแดนไทย
มาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส
	 2.	 ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึง
การเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหาร
สถานศกึษาประถมศกึษาตามความคดิเหน็ของคร ูรฐัชายแดน
ไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาสจ�ำแนกตามตัวแปรที่ศึกษา
ประกอบด้วย เพศ ประสบการณ์ในการท�ำงาน และ
ขนาดสถานศึกษา
	 3.	 ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ
ประมวลข้อเสนอแนะในการพฒันาภาวะผูน้�ำ การเปลีย่นแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ครูของรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส
	 4. ท�ำให้ทราบถึงภาวะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส

สมมติฐานการวิจัย
	 1.	 ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกันมีทัศนะต่อภาวะผู้น�ำ
การเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย
จังหวัดนราธิวาสแตกต่างกัน 
	 2.	 ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการท�ำงานต่างกัน
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มีทัศนะต่อภาวะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู ้บริหาร
สถานศกึษาประถมศกึษาตามความคดิเหน็ของคร ูรฐัชายแดน
ไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาสแตกต่างกัน 
	 3.	 ครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ในขนาดสถานศึกษา
ต่างกันมีทัศนะต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศกึษาประถมศกึษาตามความคดิเหน็ของคร ูรฐัชายแดน
ไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาสแตกต่างกัน

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้ค้นคว้ามุ่งศึกษาภาวะผู้น�ำการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัด
นราธิวาส ผู้วิจัยจึงสรุปด้านต่าง ๆ เพื่อให้ครอบคลุมเนื้อหา
ตามแนวคิดทฤษฎีภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของ แบสส์
และอโวลิโอ (Bass & Avolio, 1994 as cited in
Wattananukul, 2016) โดยมีกรอบแนวคิดการค้นคว้า
อิสระ ดังนี้

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากร ประชากรที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าอิสระ
ครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษา ประถมศึกษาของ
รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส ปีการศึกษา
2565 จ�ำนวนประชากรทั้งสิ้น 1,891 คน (Narathiwat
Primary Educational Service Area Office 2, 2022)
	 กลุม่ตวัอย่าง กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการศกึษาค้นคว้า
อิสระครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษา ประถมศึกษา
ของรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส จ�ำนวน
331 คน โดยค�ำนวณจากสูตรทาโร่ ยามาเน่ (Yamane,
1973 as cited in Wongrattana, 2010) เพ่ือก�ำหนด
ขนาดกลุ ่มตัวอย่าง จากนั้นท�ำการสุ ่มแบบแบ่งกลุ ่ม
ขนาดสถานศึกษา และท�ำการสุ ่มอย่างง่าย (Simple
Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากแบบไม่คืนกลับ
(Wongrattana, 2010) เป็นขั้นตอนสุดท้าย

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู เครือ่งมอื
ทีใ่ช้ในการค้นคว้าอสิระครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถาม ให้สอดคล้อง
กับตัวแปรท่ีจะศึกษาทั้ง 4 ด้าน เกี่ยวกับภาวะผู้น�ำการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัด
นราธิวาส 
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาค้นคว้าอิสระ
ได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง คือ ครู
ผู ้สอน ประถมศึกษาของรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย
จังหวัดนราธิวาส ไปเก็บรวบรวมจากครูผู้สอนด้วยตนเอง
จ�ำนวน 331 ฉบับ ก�ำหนดวันส่งแบบสอบถามคืน ภายใน
2 สัปดาห์ และรวบรวมแบบสอบถามคืนมาตรวจสอบ
ความถูกต้องสมบูรณ์ พบว่ามีความสมบูรณ์ จ�ำนวน
331 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดการวิจัย

ตัวแปรต้น

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม
	 1.	 เพศ
   	 2.	 ประสบการณ์ท�ำงาน
   	 3.	 ขนาดสถานศึกษา

ตัวแปรตาม

ภาวะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู ้บริหาร
สถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัด
นราธิวาส
	 1.	 การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์
   	 2.	 การสร้างแรงบันดาลใจ
   	 3.	 การกระตุ้นทางปัญญา
   	 4.	 การค�ำนงึถงึความเป็นปัจเจกบคุคล
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ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยในครั้งนี้ สามารถสรุปสาระส�ำคัญ
ดังต่อไปนี้
	 1.	 กลุ่มตัวอย่างตอบกลับแบบสอบถาม เป็น
เพศหญิง จ�ำนวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 64.95 และ
เป็นเพศชาย จ�ำนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 35.05
เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการท�ำงาน 5-10 ปี จ�ำนวน
146 คน คิดเป็นร้อยละ 44.10 รองลงมามีประสบการณ์
ในการท�ำงานน้อยกว่า 5 ปี จ�ำนวน 104 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.42  มีประสบการณ์ในการท�ำงาน 11-15 ปี
จ�ำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 19.34 และมีประสบการณ์
ในการท�ำงานมากกว่า 15 ปี จ�ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ
5.14 ตามล�ำดับ เป็นผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดกลาง
จ�ำนวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 57.40 รองลงมาเป็น

ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่ จ�ำนวน 85 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.68 เป็นผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก
จ�ำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 12.08 และเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ�ำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ
4.84 ตามล�ำดับ 
	 2.	 ระดับภาวะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาสโดยรวม
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า
ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ซ่ึงด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่
ด้านการสร้างแรงบนัดาลใจ รองลงมาคอื ด้านการมอีทิธพิล
อย่างมีอุดมการณ์ ด้านการค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล
และด้านการกระตุ้นทางปัญญา มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

	 จากตาราง 1 พบว่า ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษา ประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส โดย
รวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M=4.27, SD=0.46) 
	 เมือ่พจิารณารายด้านพบว่า ทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก
ซ่ึงด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ
(M=4.41, SD=0.45) รองลงมาคือ ด้านการมีอิทธิพล
อย่างมีอุดมการณ์ (M=4.36, SD=0.47) ด้านการค�ำนึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล (M=4.16, SD=0.46) และด้านที่

มีค ่าเฉลี่ยต�่ำสุด ได้แก่ ด ้านการกระตุ ้นทางปัญญา
(M=4.15, SD=0.47)	
	 3.	 ผลการวเิคราะห์การเปรยีบเทยีบภาวะผูน้�ำ
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย
จังหวัดนราธิวาส ตามความคิดเห็นของครู จ�ำแนกตามเพศ
ประสบการณ์ในการท�ำงาน และขนาดสถานศึกษา
ผลปรากฏดังตาราง 2 – 4

ตาราง 1 
ภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย
จังหวัดนราธิวาส โดยภาพรวมและรายด้าน

			   ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร	  M	 SD	 ระดับ	 ล�ำดับที่

	 1.	 ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์  	 4.36	 0.47	 มาก	 2
	 2.	 ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ	 4.41	 0.45	 มาก	 1
	 3.	 ด้านการกระตุ้นทางปัญญา	 4.15	 0.47	 มาก	 4
	 4.	 ด้านการค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล	 4.16	 0.46	 มาก	 3

			   รวม	 4.27	 0.46	 มาก
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ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง

		            เพศ
			 

ของผู้บริหารสถานศึกษา
	               ชาย		               หญิง		  T	 sig

				    M	 SD	  M	 SD		

	 1.	 ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์  	 4.22	 0.40	 4.24	 0.49	 .14	 .85
	 2.	 ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ	 4.09	 0.48	 4.23	 0.47	 1.27	 .91
	 3.	 ด้านการกระตุ้นทางปัญญา	 4.23	 0.41	 4.16	 0.50	 .79	 .08
	 4.	 ด้านการค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล	 4.22	 0.50	 4.24	 0.51	 .14	 .85

	 		  รวม	 4.19	 0.45	 4.22	 0.49	 0.59	 0.67

	 จากตาราง 2 พบว่า ผลการวิเคราะห์การเปรยีบเทยีบ
ภาวะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู ้บริหารสถานศึกษา
ประถมศึกษาของตามความคิดเห็นของครู รัฐชายแดน

ไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส จ�ำแนกตามเพศ พบว่า
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

ตาราง 2
ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส ตามความคิดเห็นของครู จ�ำแนกตามเพศ

ตาราง 3
ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส ตามความคิดเห็นของครู จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการท�ำงาน

			   ภาวะผู้น�ำการ		                 ประสบการณ์ในการท�ำงาน

			   เปลี่ยนแปลง	        น้อยกว่า        5 -10 ปี	         11-15 ปี	     มากกว่า15 ปี	 F	 Sig	 คู่ที่

			   ของผู้บริหาร 	        5 ปี (1)	          (2)	               (3)	              (4)				    แตกต่าง

			   สถานศึกษา	 M	 SD	 M	 SD	   M	 SD	  M	  SD			 

	 1.	ด้านการมีอิทธิพล  	 4.18	 1.04	 4.33	 0.83	 4.12	 .92	 4.09	 .88	 2.97	 .06	 -
	 	 อย่างมีอุดมการณ์
	 2.	ด้านการสร้างแรง	 4.18	 .82	 4.17	 1.05	 3.94	 .43	 3.85	 .39	 2.53	 .08	 -
	 	 บันดาลใจ
	 3.	ด้านการกระตุ้น	 4.25	 1.02	 4.21	 0.99	 3.93	 .42	 3.74	 .42	 3.74*	 .03	 (1,2)
	 	 ทางปัญญา
	 4.	ด้านการค�ำนึงถึง	 4.18	 .82	 4.17	 1.05	 3.94	 .43	 3.82	 .43	 2.53	 .08	 -
	 	 ความเป็นปัจเจก
	 	 บุคคล

			   รวม	 4.20	 0.93	 4.22	 0.98	 3.98	 0.55	 3.88	 0.53	 2.68	 0.06	 -
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	 จากตาราง 3 พบว่า ผลการวิเคราะห์การเปรยีบเทยีบ
ภาวะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู ้บริหารสถานศึกษา
ประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูรัฐชายแดนไทย
มาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส ตามความคิดเห็นของครู
จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการท�ำงานพบว่า ภาวะผู้น�ำ
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษา
ตามความคิดเห็นของครูรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย
จังหวัดนราธิวาส ตามความคิดเห็นของครู จ�ำแนกตาม
ประสบการณ์ในการท�ำงานภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั

ยกเว้นด้านการกระตุ้นทางปัญญาที่มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อท�ำการทดสอบ
รายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Sheffe’s Method) พบว่า
คู่ที่แตกต่างกัน คือ ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ในการ
ท�ำงาน 5-10 ปี มคีวามคดิเหน็ต่อภาวะผูน้�ำการเปล่ียนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส สูงกว่า
ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ในการท�ำงานน้อยกว่า 5 ปี

	 จากตาราง 4 พบว ่า ผลการวิ เคราะห์การ
เปรียบเทียบภาวะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู ้บริหาร
สถานศกึษา ประถมศกึษาตามความคดิเหน็ของคร ูรฐัชายแดน
ไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส ตามความคิดเห็นของครู
จ�ำแนกตามขนาดสถานศึกษาพบว่า ภาวะผู ้น�ำการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตาม
ความคดิเหน็ของครรูฐัชายแดนไทยมาเลเซยี จงัหวดันราธวิาส
ตามความคิดเห็นของครู จ�ำแนกตามขนาดสถานศึกษา
พบว่า ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส ซ่ึง
สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้
	 1.	 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม
	 	 1.1	 คุณลักษณะของผู ้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ

ตาราง 4
ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส ตามความคิดเห็นของครู จ�ำแนกขนาดสถานศึกษา

			   ภาวะผู้น�ำการ		                 ประสบการณ์ในการท�ำงาน

			   เปลี่ยนแปลง	              ขนาดเล็ก       ขนาดกลาง      ขนาดใหญ่        ขนาดใหญ่	 F	 Sig

			   ของผู้บริหาร 	           (1)	                (2)	                (3)	            พิเศษ (4)				 

			   สถานศึกษา	 M	 SD	 M	 SD	   M	 SD	  M	  SD			 

	 1.	ด้านการมีอิทธิพล 	 4.14	 M.78	 4.14	 .95	 3.95	 .67	 .59	 4.25	 .95	 .39
		  อย่างมีอุดมการณ ์
	 2.	ด้านการสร้างแรง	 4.16	 .59	 4.25	 .81	 4.28	 .95	 1.17	 4.18	 .76	 .47
	 	 บันดาลใจ
	 3.	ด้านการกระตุ้น	 4.31	 1.17	 4.18	 .52	 4.18	 1.36	 1.04	 4.18	 .85	 .43
	 	 ทางปัญญา
	 4.	ด้านการค�ำนึงถึง4.15	 1.04	 4.18	 .84	 4.08	 .66	 .59	 4.25	 .95	 .39
	 	 ความเป็นปัจเจก	
	 	 บุคคล

			   รวม	 4.19	 0.90	 4.19	 0.78	 4.12	 0.91	 0.85	 4.22	 2.68	 0.06
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64.95 จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการท�ำงาน พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท�ำงาน
5-10 ปี จ�ำนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 44.10 จ�ำแนก
ตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ปฏิบตังิานในโรงเรยีนขนาดกลาง จ�ำนวน 190 คน
คิดเป็นร้อยละ 57.40
	 2.	 ผลการวิ เคราะห ์ระดับภาวะผู ้น�ำการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย
จังหวัดนราธิวาส
	 	 2.1	 ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครู
รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส โดยรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านทุกด้าน
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ซ่ึงด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ รองลงมาคือ ด้านการ
มีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ และด้านการค�ำนึงถึงความ
เป็นปัจเจกบุคคล และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ ด้าน
การกระตุ้นทางปัญญา
	 3.	 ผลการวเิคราะห์การเปรยีบเทยีบภาวะผูน้�ำ
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษา
ตามความคิดเห็นของครูรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย
จงัหวดันราธวิาส จ�ำแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา ประกอบด้วย
เพศ ประสบการณ์ในการท�ำงาน และขนาดสถานศึกษา
	 	 3.1	 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู ้น�ำการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครูรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัด
นราธิวาส ตามความคิดเห็นของคร ูจ�ำแนกตามเพศ พบว่า
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน
	 	 3.2	 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู ้น�ำการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัด
นราธิวาส ตามความคดิเห็นของครู จ�ำแนกตามประสบการณ์
ในการท�ำงานพบว่า ภาวะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็นของ
ครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส จ�ำแนก
ตามประสบการณ์ในการท�ำงานภาพรวม และรายด้าน
ไม่แตกต่างกัน ยกเว ้นด้านการกระตุ ้นทางปัญญา
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เม่ือท�ำการ
ทดสอบรายคู่พบว่า คู่ท่ีแตกต่างกัน คือ ข้าราชการครูที่มี

ประสบการณ์ในการท�ำงาน 5-10 ปี มีความคิดเห็นต่อ
ภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา
ประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูรัฐชายแดนไทย
มาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส สูงกว่าข้าราชการครูที่มี
ประสบการณ์ในการท�ำงาน น้อยกว่า 5 ปี
	 	 3.3	 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู ้น�ำการ
เปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ประถมศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัด
นราธิวาส ตามความคิดเห็นของครู จ�ำแนกตามขนาด
สถานศึกษาพบว่า ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูรัฐ
ชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส ตามความคิดเห็น
ของครู จ�ำแนกตามขนาดสถานศึกษาพบว่า ภาพรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน

อภิปรายผล
	 ผลการค้นคว้าอสิระเรือ่งภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส น�ำมา
อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์  ดังนี้
	 1.	 ระดบัภาวะผู้น�ำการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา ประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครู
รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส จ�ำนวน 4 ด้าน
ได้แก่ 1) ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์  2) ด้าน
การสร้างแรงบันดาลใจ 3) ด้านการกระตุ้นทางปัญญา
และ 4) ด้านการค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ
Daseng (2012) งานวิจัย เรื่องภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส พบว่า
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยเป็น
เช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลงเป็น
ภาวะผู้น�ำที่มีการปฏิบัติและบริหารงานอย่างเป็นระบบ
มีความพร้อมในการพัฒนาและบริหารในทุกสถานการณ์ 
มีความเหมาะสมในยุคการปฏิรูปการศึกษา สามารถพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของผู้บริหารในสถานศึกษาได้
	 2.	 เปรียบเทียบภาวะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส จ�ำแนก
ตามเพศ ประสบการณ์ในการท�ำงาน และขนาดสถานศกึษา
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		  2.1	 การเปรียบเทียบจ�ำแนกตามเพศ พบว่า
มีความคิดเห็นภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซ่ึง
ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 1 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Tosaradet (2006) ที่ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง สภาพ
และปัญหา การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 2 พบว่า
การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี
เขต 2 จ�ำแนกตามเพศแตกต่างกัน ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ี
อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษาของ
รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส อยู่ในระดับสูง
มีความสามารถในการพิจารณาถึงแต่ละบุคคล ส่งเสริม
สนบัสนนุผูร่้วมงานทีม่คีวามสามารถพเิศษให้ เจรญิก้าวหน้า
ในหน้าที่การงาน สร้างความมั่นใจให้กับผู ้ร ่วมงาน
เห็นคุณค่าและความส�ำคัญของตนเอง สถานศึกษา และ
เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแสดงศักยภาพอย่างเต็มที่
		  2.2	 การเปรียบเทยีบจ�ำแนกตามประสบการณ์
ในการท�ำงาน ตามความคิดเห็นของครู พบว่า ภาวะผู้น�ำ
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษา
ตามความคิดเห็นของครูรัฐชายแดนไทยมาเลเซีย
จังหวัดนราธิวาส ภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้อง
กับสมมติฐานข้อที่ 2 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้าน
ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการกระตุน้ทางปัญญา แตกต่างกนั
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อท�ำการทดสอบ
รายคู ่ พบว่าคู ่ที่แตกต่างกัน คือ ข ้าราชการครู ท่ีมี
ประสบการณ์ในการท�ำงาน 5-10 ปี มีความคิดเห็นต่อ
ภาวะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู ้บริหารสถานศึกษา
ประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูรัฐชายแดนไทย
มาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส สูงกว่าข้าราชการครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท�ำงานน้อยกว่า 5 ปี สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Wilaiwan (2016) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง
การศึกษาการใช้ภาวะผู้น�ำแบบการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ตามทัศนะ
ของครูผู้สอน พบว่าครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกัน มีทัศนะ
ต่อผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ใช้ภาวะ
ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน
ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากในปัจจุบันผู้บริหาร
สถานศึกษา ประถมศึกษาของรัฐ ชายแดนไทยมาเลเซีย
จังหวัดนราธิวาส ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพด้านความรู้
ความสามารถจากสถาบนัพฒันาผูบ้รหิารและจากหน่วยงาน

ต้นสังกัดเป็นประจ�ำ
		  2.3	 การเปรียบเทียบจ�ำแนกตามขนาด
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู พบว่า ภาวะผู้น�ำ
การเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาประถมศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย
จังหวัดนราธิวาส ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน
ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 3 สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Suthiart (2014) ได้ศึกษาภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลง
ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอุดรธานี พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขนาดกลาง มีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก
ส่วนผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ มีพฤติกรรมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่
และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษแตกต่างกัน ผลการวิจัย
เป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจากปัจจุบันเป็นยุคปฏิรูปการศึกษา
ผู้บริหารโรงเรียนทุกขนาดต่างให้ความส�ำคัญกับการศึกษา
รวมทั้งการเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน
ไม่ว่าจะเป็นการเตรียมการประเมินภายนอก การประเมิน
วิทยฐานะตามระเบียบต่าง ๆ ที่ก�ำหนด 

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 	 ผลจากการศึกษาภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษา ประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของคร ูรฐัชายแดนไทยมาเลเซยี จงัหวดันราธวิาส มค่ีาเฉลีย่
ต�่ำสุด ซึ่งผู้บริหารควรเพิ่มระดับการปฏิบัติให้มากขึ้น ดังนี้
	 	 1.	 ด้านการมีอทิธิพลอย่างมีอดุมการณ์ ผูบ้รหิาร
ควรมีความแน่วแน่ในอุดมการณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา
สามารถร่วมปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานได้เป็นอย่างดี และ
ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถร่วมปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน
ได้เป็นอย่างดี  
	 	 2.	 ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ผู ้บริหาร
ต้องมองการณ์ไกล และเป็นคนที่ทันสมัยมีเป้าหมาย
ในการท�ำงานที่ชัดเจน ผู ้บริหารสถานศึกษามีความ
พยายามเน้นให้ครูผู ้สอนเห็นคุณค่าของผลการปฏิบัติ
งาน และผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและ
มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติได้
	 	 3.	 ด้านการกระตุ ้นทางปัญญา ผู ้บริหาร
ส่งเสริมผู้ร่วมงานมีการพัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ
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อย่างเต็มศักยภาพ เช่น การศึกษาต่อ การเข้ารับการอบรม
ผูบ้รหิารเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมแสดงความคดิเหน็
และตัดสินใจในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนเพื่อให้ได้มาซึ่ง
วิธีการใหม่ ๆ และผู้บริหารสนับสนุนผู้ร่วมงานให้คิด
แก้ปัญหาที่เคยเกิดขึ้นด้วยวิธีการใหม่ ๆ
	 	 4.	 ด้านการค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล
ผู้บริหารรับฟังเรื่องราวความคิดเห็นของผู้ร่วมงานด้วย
ความต้ังใจ ผู้บริหารยกย่องความสามารถหรือความส�ำเร็จ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาตามโอกาสที่เหมาะสม และผู้บริหาร
มีการดูแลเอาใจใส่ผู้ร่วมงานเป็นรายบุคคล และท�ำให้
ผู้ร่วมงานรู้สึกมีคุณค่า และมีความส�ำคัญ
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 1.	 ควรศึกษาเปรียบเทียบภาวะผู ้น�ำการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ประถมศึกษาตาม

ความคิดเห็นของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัด
นราธิวาส ระหว่างสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐและ
เอกชน เพื่อน�ำผลมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาภาวะผู้น�ำ
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น
	 	 2.	 ควรศึกษาความสัมพันธ์ภาวะผู ้น�ำการ
เปล่ียนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่่งผลต่อประสทิธภิาพ
การบริหารสถานศึกษา ประถมศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู รัฐชายแดนไทยมาเลเซีย จังหวัดนราธิวาส    
	 	 3.	 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จ
ในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง
เพื่อน�ำผลจากการวิจัยเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษาให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
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Abstract
	 The needs and guidelines for early childhood teachers' competency at schools under
Kamphaeng Phet's local administrative control were the focus of this study. The research process
was divided into two phases. Studying the needs of development for early childhood teachers'
competency was the first stage. Purposive sampling was used to pick the 64 early childhood
instructors who worked for Kamphaeng Phet, the local administrative unit. The questionnaire
served as the research tool. It has a confidence value of 0.976. A questionnaire regarding early
childhood teachers' demands for development competency was the research tool. Frequency,
percentage, standard deviation, and the Modified Priority Needs Index were used to prioritize the
data throughout analysis. Studying the guidelines under local administrative Kamphaeng Phet for
the competency development of early childhood teachers was the second phase. Four experts
that were chosen via purposive sampling served as the informants. The purpose of the in-depth
interview was to gather data. Content Analysis was used to statistically examine the data. The
following were the findings of the study. 1) According to the findings of a needs assessment for
early childhood teachers' ability at a school run by the local administration Kamphaeng Phet,
knowledge competencies had the highest Priority Needs Index score, followed by skills competencies
and attribute competencies. The local administrative Kamphaeng Phet should create manuals
and set up seminars and workshops for teachers to grow personally and learn more about early
childhood children, according to the second set of results of a study on guidelines for the
development of early childhood teachers' competency. It is recommended that school officials
establish guidelines allowing instructors to assess each student individually to rectify and enhance
early childhood development. Additionally, teachers should be encouraged to grow professionally
and personally, support technological workshops, and monitor student progress. To develop and
produce original works, educators should acquire new knowledge on their own and apply it to
the technology they have learned from their online media training.

Keywords:	 Needs, Guidelines Development, Early Childhood Teacher’s Competency
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการจ�ำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยของ
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร โดยวิธีด�ำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูปฐมวัย
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร ปีการศึกษา 2565 จ�ำนวน 64 คน ได้มาโดยวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะครู
ปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.976 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจัดล�ำดับความส�ำคัญของความต้องการจ�ำเป็น ขั้นตอนที่ 2
การศึกษาแนวทางพัฒนาสมรรถนะปฐมวัย กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 4 คน ได้มาโดยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยของ
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย
พบว่า 1) ผลการศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านความรู้ มีดัชนีความต้องการจ�ำเป็นสูงสุด รองลงมา คือ สมรรถนะด้านทักษะ
และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ 2) ผลการศึกษาแนวทางพัฒนาสมรรถนะปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรจัดท�ำคู่มือ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครู
ทุกคนได้พัฒนาตนเองและมีความรู้ความเข้าใจเด็กปฐมวัยมากยิ่งขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรก�ำหนดนโยบายให้ครู
ทุกคนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อแก้ไขและส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย มีการกระตุ้นให้ครูพัฒนางาน และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ส่งเสริมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ มีการนิเทศติดตามผลการด�ำเนินงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ อีกทั้งครูควรมีการศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ ด้วยตนเอง น�ำความรู้เรื่องเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ที่ได้จากการอบรม สื่อออนไลน์ทุกช่องทาง มาพัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานด้านนวัตกรรม

ค�ำส�ำคัญ:	ความต้องการจ�ำเป็น แนวทางการพัฒนา สมรรถนะครูปฐมวัย

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 ปัจจุบันสังคมไทยได้ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ดังปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ไว้หลายมาตรา ได้แก่ มาตรา 54 วรรคสอง ก�ำหนดว่า
รัฐต้องด�ำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา
ก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริม
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด�ำเนินการด้วย และตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (Office of the Education 
Council, 2018) ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป้าหมาย
ข้อ 3.3 สถานศกึษาทกุระดบัการศกึษาสามารถจดักจิกรรม/
กระบวนการเรียนรู ้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรปฐมวัยและสมรรถนะของเด็กท่ีเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานคณุภาพเด็กปฐมวัยของอาเซยีนเพิม่ข้ึน สถานศกึษา
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังมีนโยบายสนับสนุนให้
ท้องถิ่นมีความพร้อมเพ่ือรับการถ่ายโอนการจัดการศึกษา
ปฐมวัยจากหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานอื่น ๆ หรือที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะจัดต้ังขึ้นเองให้ด�ำเนินการ
จัดการศึกษาให้ท่ัวถึงและมีคุณภาพเพื่อให้เด็กปฐมวัย
ในท้องถิ่นได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามแนวนโยบาย
ระดับชาติ โดยเฉพาะเป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
	 ปัจจัยส�ำคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีส�ำคัญ
ที่สุด คือ ครูผู ้สอนปฐมวัย เพราะครูจะมีอิทธิพลต่อ
พัฒนาการการเลียนแบบพฤติกรรมจากครูของเด็กมาก
ครูผู้ดูแลเด็กถือเป็นบุคคลที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่ง ต่อ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นยุคทองของการเจริญเติบโต
ของเด็ก เนื่องจากเด็กในวัยนี้หากได้รับการปูพื้นฐานได้
อย่างถูกต้องก็จะส่งผลให้เด็กมีความฉลาดในแง่มุมต่าง ๆ
ได้อย่างครบครัน โดยยึดหลักอบรมเลี้ยงดูควบคู่กับการ
ให้การศกึษา หน้าทีห่ลักของครปูฐมวัยคอืการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ เน้นกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการและให้มีความ
หลากหลาย เพื่อให้เด็กได้แสดงออก กล้าคิด กล้าตัดสินใจ
และแก้ปัญหาด้วยตนเอง (Phosrithong, 2007) ดังนั้น
บทบาทหน้าที่ส�ำคัญของความเป็นครูที่บ่งบอกถึงระดับ

ความสามารถ คือ สมรรถนะ ครูปฐมวัยยุคใหม่จึงไม่ใช่แค่
ผู้เล้ียงดู แต่ต้องเป็นครูพันธุ์ใหม่ที่เน้นสมรรถนะของครู  
เพื่อเตรียมการด้านต่าง ๆ ให้พร้อมและพัฒนาอยู่เสมอ
แนวทางการปฏิบตังิานทีก่ล่าวถงึจงึต้องอาศยัความสามารถ
หรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยผลักดันให้
ครูสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดี เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
ทีก่�ำหนดในงานทีต่นรบัผดิชอบ โดยการพฒันาสมรรถนะนัน้
จะส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนปฐมวัยได้เป็นอย่างด ีการพฒันา
สมรรถนะของครู จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งในโลกปัจจุบันที่กระแส
แห่งการเปล่ียนแปลงท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี
และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ (Dechakup & Khaengkhan, 
2008) มีหลายประเทศได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครู ครอบคลุมทั้งการฝึกหัดครูและการพัฒนาครู
เป็นสายโซ่ที่เกี่ยวเนื่องกัน โดยมีสมรรถนะเป็นตัวยึดโยง
การเรียนรู้ตลอดช่วงวัยของวิชาชีพ โดยใช้ประเทศที่มี
คุณภาพผลลัพธ์ทางการศึกษาในระดับสูง เป็นกรณีศึกษา
ต้นแบบที่ดีในการพัฒนาวิชาชีพครู ซ่ึงในประเทศไทยเอง
ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ได้มีการจัดท�ำรายงานการศึกษา แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษา
ของไทย แต่ยังไม่มีการก�ำหนดสมรรถนะครูเฉพาะของ
แต่ละสาขาออกมา ซ่ึงเป็นส่ิงจ�ำเป็นอย่างยิ่งต่อการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครูให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ
และส่งผลต่อการขับเคล่ือนคุณภาพของครูในปัจจุบัน
ดังนั้น ครูปฐมวัยจึงต้องมีสมรรถนะที่ครอบคลุมครบ
ทุกด้าน ซึ่ง Chantakul (2016) ได้ก�ำหนดองค์ประกอบ
ของสมรรถนะไว้ 3 ด้าน คือ 1) ความรู้ (Knowledge:
K) หมายถึง ส่ิงที่เป็นสาระเกี่ยวกับวิธีการใช้งานการจัด
การเรียนรู้และการจัดการความรู้ 2) ทักษะ (Skill: S)
หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ปรากฎเป็น
พฤตกิรรมของคร ู3) คณุลกัษณะ (Attributes: A) หมายถงึ
ลักษณะที่แสดงออกผ่านทางพฤติกรรมการใช้ การเห็น
คุณค่าและการเห็นประโยชน์ ซึ่งแต่ละองค์ประกอบก็จะ
มีตัวบ่งชี้ที่แตกต่างกันออกไป	  
	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดก�ำแพงเพชร
ภายใต้การก�ำกับดูแลของของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้ปฏิบัติตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2561
– 2565 ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ซึง่มจีดุมุง่หมาย
ที่ส�ำคัญเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตลอดจน
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การศึกษาเพื่อการมีงานท�ำและสร้างงาน มุ่งเน้นการพัฒนา
ด้วยการขับเคลื่อนนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์
ภายใต้สังคมแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงหน่วยงานต้นสังกัดเห็น
ความส�ำคัญของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา จึงมี
ยุทธศาสตร์ที่ช่วยพัฒนาครูซ่ึงตรงกับยุทธศาสตร์ท่ี 3
เรื่องการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ตรงกับเป้าหมายที่ 7 ครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานแนวทางการพัฒนา (Department of Local
Administration, 2020) 
	 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สมรรถนะครปูฐมวยั ตลอดจนนโยบายการพฒันาการศกึษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
ศกึษาความต้องการจ�ำเป็นและแนวทางการพฒันาสมรรถนะ
ครปูฐมวยัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จงัหวดัก�ำแพงเพชร
เพ่ือให้ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัด
การเรียนรู้และมีความสามารถในการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมตามล�ำดับข้ันของ
พัฒนาการและตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล และ
เพื่อให้หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องน�ำผลการวิจัยไปใช้เป็น

ปัจจัยสนับสนุนการด�ำเนินงานและการตัดสินใจทางการ
บริหาร เช่น การบริหารงานบุคคล ตลอดจนน�ำไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยให้มีความรู้
คุณลักษณะ ทักษะ และความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา และการ
ดูแลเด็กต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพ่ือศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะ
ครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดก�ำแพงเพชร
	 2.	 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู
ปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จังหวัดก�ำแพงเพชร

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 กรอบแนวคิดความต้องการจ�ำเป็นและแนวทาง
ในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดก�ำแพงเพชร

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาความต้องการจ�ำเป็น
ของสมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร      
	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูปฐมวัย โรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดก�ำแพงเพชร ปีการศกึษา

2565 จ�ำนวน 64 คน โดยเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจากครู
ปฐมวัยทั้งหมดของโรงเรียนสังกัดองค ์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินก�ำแพงเพชร จ�ำนวน 13 โรงเรียน ด้วยวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
  	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัย
ใช้แบบสอบถามความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะ

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดการวิจัย

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดก�ำแพงเพชร
	 1.	 ด้านความรู้
   	 2.	 ด้านทักษะ
   	 3.	 ด้านคุณลักษณะ

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยของ
โรงเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จังหวัดก�ำแพงเพชร
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ครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวดัก�ำแพงเพชร จ�ำนวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี้
	 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)
ประกอบด้วย ชื่อโรงเรียน และประสบการณ์การท�ำงาน
	 ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์
ของสมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จังหวัดก�ำแพงเพชร มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ชนิด
ตอบสนองรายคู่ แบ่งออกเป็น 3 สมรรถนะ จ�ำนวนทั้งสิ้น
66 ข้อ โดยผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามฉบับน้ีไปตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน และ
เลือกข้อค�ำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ปรากฎว่า
ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 และน�ำแบบสอบถามไป
หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.976
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวมรวมข้อมูล
แบบสอบถาม โดยวิธีการดังนี้
	 1.	 ผู้วิจัยยื่นหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการ
เกบ็รวบรวมข้อมลูจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยันเรศวร
ถึงครูปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวดัก�ำแพงเพชร จ�ำนวน 64 คน เพือ่ขอความอนเุคราะห์
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูปฐมวัย
	 2.	 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลพร้อมแบบสอบถาม ซ่ึงมีการระบุวันรับ
แบบสอบถามคืนท้ังหมด จ�ำนวน 64 ฉบับ ถึงครูปฐมวัย
ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ก�ำแพงเพชร พร้อมท้ังสอดซองเปล่าติดแสตมป์ และ
จ่าหน้าซองถึงผู้วิจัยเพื่อความสะดวกในการจัดส่งกลับ
คืนให้ผู้วิจัย
	 3.	 ผู้วิจัยน�ำข้อมูลท่ีได้คืนมาตรวจสอบจ�ำนวน
และความถกูต้องของแบบสอบถามทีไ่ด้รบักลบัคนื ซึง่ผูว้จิยั
ได้ส่งแบบสอบถามให้กลุม่ตวัอย่างทัง้หมด จ�ำนวน 64 ฉบบั
ได้รับคืนและข้อมูลสมบูรณ์ จ�ำนวน 64 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 100
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	 การวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) โดยใช้การ
แจกแจงความถี่  (Frequency) และหาค่าร ้อยละ
(Percentage) 

PNI molified = (I - D)/D 

	 2.	 การวเิคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะ
ครูปฐมวัยโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดก�ำแพงเพชร สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ใน 3 สมรรถนะ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ�ำนวน 66 ข้อ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย х และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) แล้วน�ำไปแปลผลโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ดังนี้
	 สภาพปัจจุบัน
	 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51 - 5.00 หมายถึง มีสภาพ
ที่เป็นจริงอยู่ในระดับมากที่สุด
	 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.51 - 4.50 หมายถึง มีสภาพ
ที่เป็นจริงอยู่ในระดับมาก
	 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.51 - 3.50 หมายถึง มีสภาพ
ที่เป็นจริงอยู่ในระดับปานกลาง
	 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.51 - 2.50 หมายถึง มีสภาพ
ที่เป็นจริงอยู่ในระดับน้อย
	 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.00 - 1.50 หมายถึง มีสภาพ
ที่เป็นจริงอยู่ในระดับน้อยที่สุด
	 สภาพที่พึงประสงค์
	 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51 - 5.00 หมายถึง มีสภาพ
ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด
	 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.51 - 4.50 หมายถึง มีสภาพ
ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก
	 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.51 - 3.50 หมายถึง มีสภาพ
ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง
	 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.51 - 2.50 หมายถึง มีสภาพ
ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย
	 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.00 - 1.50 หมายถึง มีสภาพ
ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด
	 จากนั้นวิเคราะห์และจัดล�ำดับความต้องการ
จ�ำเป็นของสมรรถนะครูปฐมวัย โดยใช้สูตร Priority
Needs Index (PNImodified) (Wongwanich, 2019)
เป็นการหาผลต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและสภาพ
ที่พึงประสงค์ 

	 	 	 PNI modified	หมายถึง ดัชนีล�ำดับความ
	 	 	 	 	 	 	 	 ส�ำคัญของความต้องการจ�ำเป็น
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	 	 	 I	 	 	 	 	 หมายถึง สภาพที่พึงประสงค์ 	
	 	 	 	 	 	 	 	 (Importance)
	 	 	 D		 	 	 	 หมายถึง สภาพปัจจบุนั (Degree
	 	 	 	 	 	 	 	 of success) 
	 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร
	 กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลู ได้แก่ ผูท้รงคณุวฒุทิีม่ปีระสบการณ์
ด้านปฐมวัย จ�ำนวน 4 คน ได้แก่ ครูที่มีวุฒิการศึกษา
ไม่ต�ำ่กว่าปรญิญาโททางการศึกษาหรอืเทยีบเท่า มวิีทยฐานะ
ไม่ต�่ำกว่าครูช�ำนาญการพิเศษ มีประสบการณ์ในด้าน
ปฐมวัยและมีประสบการณ์การสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า
10 ปี จ�ำนวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษา
ไม่ต�ำ่กว่าปรญิญาโททางการศกึษาหรอืเทยีบเท่า มีประสบการณ์
ในด้านปฐมวัย และมีประสบการณ์การบริหารมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ�ำนวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ท่ีมีความรู้
มีประสบการณ์ในด้านปฐมวัย มีวิทยฐานะไม่ต�่ำกว่า
ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ มีประสบการณ์การท�ำงาน
ไม่ต�่ำกว่า 5 ปี จ�ำนวน 1 คน อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือด�ำรงต�ำแหน่งทางวิชาการไม่ต�่ำ
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
มีประสบการณ์ในการท�ำงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี
จ�ำนวน 1 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive
Sampling)
	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัย
ได้น�ำข้อมลูจากการศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพฒันา
สมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร โดยเลือกจากข้อที่มีค่า
ดัชนีความต้องการจ�ำเป็น (PNI modified) สูงสุดในแต่ละ
ด้านมาสร้างเป็นข้อค�ำถามในแบบสัมภาษณ์แนวทาง
การพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร แบ่งออกเป็น
2 ตอน ดังนี้
	 ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์
มีลักษณะเป็นแบบเติมค�ำ

	 ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย
ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ก�ำแพงเพชร มลีกัษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง
(Semi-Structured Interview) มี 3 สมรรถนะ ได้มาจาก
การวิเคราะห์และจัดล�ำดับความต้องการจ�ำเป็นของ
สมรรถนะครูผู้สอนปฐมวัย ในขั้นตอนที่ 1 ซึ่งประกอบด้วย
1. สมรรถนะด้านความรู ้  2. สมรรถนะด้านทักษะ
3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะ 
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยวิธีการดังนี้
	 1.	 ผู้วิจัยยื่นหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
นเรศวร ถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร    
	 2.	 ผู ้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปถึง
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลและแจ้งประเด็นการสัมภาษณ์ ตลอดจน
ติดต่อนัดหมายก�ำหนดการสัมภาษณ์ให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ทราบล่วงหน้า
	 3.	 ผู้วิจัยสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลตามก�ำหนดการ
สัมภาษณ์ด้วยวิธีการจดบันทึก และการบันทึกเสียงด้วย
เครือ่งบนัทึกเสยีง ระหว่างวนัทีถ่งึวนัที ่6 – 27 พฤศจกิายน
2565 
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดก�ำแพงเพชร โดยน�ำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
มาจัดกระท�ำข้อมูล และสรุปข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis)

ผลการวิจัย	
	 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการจ�ำเป็น
ของสมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร   
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ตาราง 1 
สภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร ในภาพรวม

	 ที่		  รายการ
		  สภาพปัจจุบัน			  สภาพที่พึงประสงค์		 PNI

				    х	 S.D.	 ระดับ	 х	 S.D.	 ระดับ	 modified	
อันดับ

			   		
	 1	 สมรรถนะด้านความรู้	 3.50	 0.50	 ปานกลาง	 4.80	 0.20	 มากที่สุด	 0.371	 1
	 2	 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ	 3.72	 0.60	 มาก	 4.88	 0.19	 มากที่สุด	 0.312	 3
	 3	 สมรรถนะด้านทักษะ	 3.64	 0.60	 มาก	 4.85	 0.20	 มากที่สุด	 0.332	 2

			   รวม	 3.62	 0.52	 มาก	 4.84	 0.15	 มากที่สุด	 0.337	 -

	 ที่		 สมรรถนะด้านความรู้
		  สภาพปัจจุบัน			  สภาพที่พึงประสงค์		 PNI

				    х	 S.D.	 ระดับ	 х	 S.D.	 ระดับ	 modified	
อันดับ

			   		
	 1	 ความรู้ด้านหลักสูตรการ	 3.45	 0.51	 ปานกลาง	 4.71	 0.38	 มากที่สุด	 0.365	 4
	 	 ศึกษาปฐมวัย
	 2	 ความรู้ด้านพัฒนาการเด็ก	 3.66	 0.56	 มาก	 4.85	 0.25	 มากที่สุด	 0.325	 5
	 	 ปฐมวัย
	 3	 ความรู้ด้านการจัด	 3.74	 0.52	 มาก	 4.88	 0.18	 มากที่สุด	 0.305	 6
	 	 ประสบการณ์ และ การ
	 	 บูรณาการเรียนรู้	

ตาราง 2 
สภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านความรู้ในภาพรวม

	 จากตาราง 1  พบว่า ภาพรวมของสภาพปัจจุบัน
ของสมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร อยู่ในระดับมาก (х =
3.62, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้าน
ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สมรรถนะด้านคุณลักษณะ อยู่ใน
ระดบัมาก (х = 3.72, S.D. = 0.60) รองลงมา คอื สมรรถนะ
ด้านทักษะ อยู่ในระดับมาก (х = 3.64, S.D. = 0.60)
และสมรรถนะด้านความรู้อยู่ในระดับปานกลาง (х =
3.50, S.D. = 0.50) ตามล�ำดับ
	 ภาพรวมของสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะ
ครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดก�ำแพงเพชร อยู่ในระดับมากท่ีสุด (х = 4.84,
S.D. = 0.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สมรรถนะด้านคุณลักษณะ อยู่ในระดับ
มากทีส่ดุ (х = 4.88, S.D. = 0.19) รองลงมาคอื สมรรถนะ
ด้านทักษะ อยู่ในระดับมากที่สุด (х = 4.85, S.D. = 0.20)
และสมรรถนะด้านความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (х =
4.80, S.D. = 0.20) ตามล�ำดับ
	 ผลความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะครูปฐมวัย
ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ก�ำแพงเพชร ในภาพรวมเท่ากับ 0.337 เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า สมรรถนะด้านความรู้ มีดัชนีความ
ต้องการจ�ำเป็นสูงสุด (PNI modified = 0.371) รองลงมา
คือ สมรรถนะด้านทักษะ (PNI modified = 0.332) และ
สมรรถนะด้านคุณลักษณะ (PNI modified = 0.312)



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี106 ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

	 ที่		 สมรรถนะด้านความรู้
		  สภาพปัจจุบัน			  สภาพที่พึงประสงค์		 PNI

				    х	 S.D.	 ระดับ	 х	 S.D.	 ระดับ	 modified	
อันดับ

			   		
	 4	 ความรู้ด้านการประเมิน	 3.40	 0.54	 ปานกลาง	 4.76	 0.27	 มากที่สุด	 0.400	 2
	 	 พัฒนาการเด็กปฐมวัย
	 5	 ความรู้ด้านการวิเคราะห์	 3.29	 0.60	 ปานกลาง	 4.85	 0.31	 มากที่สุด	 0.474	 1
	 	 ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ
	 	 การวิจัย
	 6	 ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย	 3.45	 0.66	 ปานกลาง	 4.76	 0.33	 มากที่สุด	 0.380	 3
	 	 ความปลอดภัยและสุขภาพ
	 	 จิตเด็กปฐมวัย

			   รวม	 3.50	 0.50	 ปานกลาง	 4.80	 0.20	 มากที่สุด	 0.371	 -

ตาราง 2 (ต่อ)

	 จากตาราง 2 พบว่า ภาพรวมของสภาพปัจจุบัน
ของสมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านความรู้
อยูใ่นระดบัปานกลาง (х = 3.50, S.D. = 0.50) เม่ือพจิารณา
เป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความรู้ด้าน
การจัดประสบการณ์และการบูรณาการเรียนรู้ ซ่ึงอยู่ใน
ระดับมาก (х= 3.74, S.D. = 0.52) รองลงมา คือ ความรู้
ด้านพัฒนาการเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับมาก (х = 3.66,
S.D. = 0.56) และความรูด้้านสขุภาพอนามยั ความปลอดภยั
และสุขภาพจิตเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับปานกลาง (х =
3.45, S.D. = 0.66) และความรู้ด้านหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย อยู่ในระดับปานกลาง (х = 3.45, S.D. = 0.51) 
ตามล�ำดับ
	 ภาพรวมของสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะ
ครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านความรู้ อยู่ในระดับ
มากที่สุด (х = 4.80, S.D. = 0.20) เม่ือพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความรู้ด้านการ
จัดประสบการณ์และการบูรณาการเรียนรู้ ซึ่งอยู่ในระดับ
มากที่สุด (х = 4.88, S.D. = 0.18) รองลงมา คือ ความรู้
ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและการวิจัย อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (х = 4.85, S.D. = 0.31) และความรู้
ด้านพัฒนาการเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับมากที่สุด (х =
4.85, S.D. = 0.25) ตามล�ำดับ
	 ผลความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะครูปฐมวัย
ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านความรู้ ในภาพรวมเท่ากับ
0.371 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความรู้ด้านการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและการวิจัย มีดัชนีความ
ต้องการจ�ำเป็นสูงสุด (PNI modified = 0.474) รองลงมา 
คอื ความรูใ้นการประเมนิพฒันาการเดก็ปฐมวยั (PNI modified

= 0.400) และความรู้ด้านสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย
และสุขภาพจิตเด็กปฐมวัย (PNI modified = 0.380)
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	 ที่		 สมรรถนะด้านทักษะ
		  สภาพปัจจุบัน			  สภาพที่พึงประสงค์		 PNI

				    х	 S.D.	 ระดับ	 х	 S.D.	 ระดับ	 modified	
อันดับ

			   		
	 1	 ทักษะบริหารและการจัด	 3.68	 0.67	 มาก	 4.84	 0.29	 มากที่สุด	 0.315	 3
	 	 การชั้นเรียนปฐมวัย
	 2	 ทกัษะการจดัสภาพแวดล้อม	 3.57	 0.64	 มาก	 4.81	 0.29	 มากที่สุด	 0.347	 1
	 3	 ทกัษะการสร้างความร่วมมือ	 3.70	 0.56	 มาก	 4.88	 0.20	 มากที่สุด	 0.319	 2
	 	 กับชุมชน

			   รวม	 3.65	 0.60	 มาก	 4.84	 0.20	 มากที่สุด	 0.327	 -

ตาราง 3 
สภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านทักษะในภาพรวม

	 จากตาราง 3 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะ
ครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านทักษะ ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก (х = 3.65, S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ทักษะการสร้าง
ความร่วมมือกับชุมชน อยู่ในระดับมาก (х = 3.70, S.D. 
= 0.56) รองลงมา คือ ทักษะบริหารและการจัดการ
ชั้นเรียนปฐมวัย อยู่ในระดับมาก (х = 3.68, S.D. = 0.67)
และทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อยู่ในระดับมาก (х =
3.57, S.D. = 0.64) ตามล�ำดับ
	 สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูปฐมวัยของ
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ก�ำแพงเพชร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (х = 4.84,
S.D. = 0.20) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ทักษะการสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
อยู่ในระดับมากที่สุด (х = 4.88, S.D. = 0.20) รองลงมา
คือ ทักษะบริหารและการจัดการชั้นเรียนปฐมวัย อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (х= 4.84, S.D. = 0.29) และทักษะ
การจัดสภาพแวดล้อม อยู่ในระดับมากที่สุด (х = 4.81,
S.D. = 0.29) ตามล�ำดับ
	 ผลความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะครูปฐมวัย
ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ก�ำแพงเพชร ในภาพรวมเท่ากับ 0.327 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ทักษะการจัดสภาพแวดล้อม มีดัชนี
ความต้องการจ�ำเป็นสูงสุด (PNI modified = 0.347)
รองลงมา คือ ทักษะการสร้างความร่วมมือกับชุมชน
(PNI modified = 0.319) และทักษะบริหารและการจัดการ
ชั้นเรียนปฐมวัย (PNI modified = 0.315)
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ตาราง 4 
สภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ และดัชนีความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านคุณลักษณะ ในภาพรวม

	 ที่		 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ
		  สภาพปัจจุบัน			  สภาพที่พึงประสงค์		 PNI

				    х	 S.D.	 ระดับ	 х	 S.D.	 ระดับ	 modified	
อันดับ

			   		
	 1	 การพัฒนาตนเอง	 3.58	 0.61	 มาก	 4.83	 0.29	 มากที่สุด	 0.349	 1
	 2	 คุณธรรม จริยธรรม 	 3.89	 0.68	 มาก	 4.92	 0.19	 มากที่สุด	 0.265	 4
	 	 และจรรยาบรรณวิชาชีพ	
	 3	 การสื่อสารและการ	 3.75	 0.65	 มาก	 4.88	 0.22	 มากที่สุด	 0.301	 3
	 	 ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
	 	 (จิตส�ำนึกความเป็นครู
	 	 ปฐมวัย)
	 4	 มุ่งผลสัมฤทธิ์การ	 3.66	 0.60	 มาก	 4.88	 0.22	 มากที่สุด	 0.333	 2
	 	 ปฏิบัติงาน

			   รวม	 3.72	 0.60	 มาก	 4.88	 0.19	 มากที่สุด	 0.312	 -

	 จากตาราง 4 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะ
ครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จังหวัดก�ำแพงเพชร ด้านคุณลักษณะ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (х = 3.72, S.D.=0.60) เม่ือพิจารณาเป็น
รายข ้อพบว ่า ข ้อที่มีค ่าเฉลี่ยสูงสุด คือ คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู อยู่ในระดับมาก
(х = 3.89, S.D. = 0.68) รองลงมา คือ การสื่อสารและ
การปฏิสัมพันธ์เชิงบวก (จิตส�ำนึกความเป็นครูปฐมวัย)
อยู ่ในระดับมาก (х = 3.75, S.D. = 0.65) และมุ ่ง
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก (х = 3.66,
S.D. = 0.60) ตามล�ำดับ
	 สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูปฐมวัยของ
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ก�ำแพงเพชร ด้านคุณลักษณะ ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (х = 4.88, S.D.=0.19) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (х =

4.92, S.D.=0.19) รองลงมา คอื มุ่งผลสมัฤทธิก์ารปฏบัิตงิาน
และการสื่อสารและการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก (จิตส�ำนึก
ความเป็นครูปฐมวัย) อยู่ในระดับมากที่สุด (х= 4.88,
S.D.=0.22) และการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด
(х= 4.83, S.D.=0.29) ตามล�ำดับ
	 ผลความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะครูปฐมวัย
ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ก�ำแพงเพชร ด้านคุณลักษณะ ในภาพรวมเท่ากับ 0.312
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การพัฒนาตนเอง มีดัชนี
ความต้องการจ�ำเป็นสูงสุด (PNI modified = 0.349)
รองลงมา คือ มุ่งผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน (PNI modified

= 0.333) และการสื่อสารและการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
(จิตส�ำนึกความเป็นครูปฐมวัย) (PNI modified = 0.301)
	 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านความรู้
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ตาราง 5 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร สมรรถนะ
ด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะ สมรรถนะด้านคุณลักษณะ

		
ข้อค�ำถาม

	 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัด
			   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร

	 สมรรถนะด้านความรู้	

	 ความรู้ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น	 	 1.	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ครูมี
	 รายบุคคลและการวิจัย	 	 ความรู้ในการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล การจัดท�ำวิจัยใน	
	 ประเด็นข้อค�ำถาม: ท่านคิดว่าจะมีวิธี	 	 ชั้นเรียนและประเมินพัฒนาการเด็ก
	 การพัฒนาครูปฐมวัย  ให้มีความรู้ใน	 	 2.	 ผู้บริหารสถานศึกษาก�ำหนดนโยบายให้ครูทุกคน มีการจัด
	 การวเิคราะห์ และประเมนิพฒันาการ	 	 ท�ำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อประเมินและวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล
	 เด็กที่ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนา	 	 ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยได้พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ
	 ตนเองเต็มศักยภาพอย่างไร

	 สมรรถนะด้านทักษะ
	 ทักษะการจัดสภาพแวดล้อม		  1.	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จดัท�ำคูม่อืและจดัอบรมเชงิปฏบัิตกิาร
	 ประเด็นข้อค�ำถาม: ท่านคิดว่าจะมี	 	 เร่ืองการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก เพ่ือสามารถ
	 วิธีการพัฒนาครูปฐมวัยให้สามารถ	 	 น�ำมาจัดสร้าง จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เสริมสร้างพัฒนาการอย่าง
	 จัดสร้าง จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เสริม	 	 หลากหลายและเพียงพอ
	 สร้างพัฒนาการและเสริมสร้างการ	 	 2.	 ผู้บริหารสถานศึกษามีการนิเทศติดตามห้องเรียนที่ส่งเสริม
	 เรียนรู้ อย่างหลากหลายและเพียงพอ		  พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ได้คุณภาพ เพื่อดูการจัดสภาพแวดล้อม
	 อย่างไร	 	 	 ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
	 	 	 	 3.	 ครูศึกษาข้อมูลใหม่ ๆ จากทุกช่องทางในการจัดสร้าง จัดหา
				    วัสดุ อุปกรณ์ สื่อที่เสริมสร้างพัฒนาการให้กับเด็กอย่างเหมาะสม
	 	 	 	 และเพียงพอกับบรรยากาศในชั้นเรียน 

สมรรถนะด้านคุณลักษณะ

การพัฒนาตนเอง			   1.	 ผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบายหรือข้อตกลงให้ครูมีการพัฒนา
ประเด็นข้อค�ำถาม: ท่านคิดว่าจะมีวิธี	 	 ตนเอง โดยให้น�ำเทคโนโลยมีาสร้างสรรค์ด้านนวตักรรม เพือ่กระตุน้
การพฒันาครปูฐมวัยให้มีการน�ำเทคโนโลยี	 	 ให้ครูมีการพัฒนางานและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
ต่าง ๆ  มาสร้างเป็นนวตักรรม เพือ่พฒันา	 	 2.	 ผูบ้รหิารส่งเสรมิให้ครมูกีารพฒันาตนเอง พฒันางาน โดยการจัด
ตนเอง และพัฒนางานอย่างไร	 	 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อครูจะได้น�ำความรู้
	 	 	 	 ใหม่ ๆ มาพัฒนาและออกแบบนวัตกรรมได้
				    3.	 ครศูกึษาหาความรู้ด้วยตนเอง เกีย่วกบัการน�ำความรู้เรือ่งเทคโนโลยี
	 	 	 	 ใหม่ ๆ ที่ได้จากการอบรมส่ือออนไลน์มาพัฒนาและออกแบบ
	 	 	 	 นวัตกรรม 
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อภิปรายผล
	 1.	 ผลการศกึษาความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะ
ครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จังหวัดก�ำแพงเพชร ทั้ง 3 สมรรถนะ ในภาพรวมสมรรถนะ
ด้านความรู้ มีดัชนีความต้องการจ�ำเป็นสูงสุด รองลงมา
คือ สมรรถนะด้านทักษะ และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ
ทั้งนี้เนื่องจากสมรรถนะด้านความรู้มีความจ�ำเป็นต่อครู
ปฐมวัยเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนา อย่างเต็มตามศักยภาพ
และได้มาตรฐาน ดังนั้น ครูปฐมวัยควรมีการจัดท�ำและ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
บริบทของท้องถิ่น จัดประสบการณ์และการบูรณาการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกช่วงวัย
มีการประเมินพัฒนาการตามความถนัดและความสนใจ
ของเด็ก รู้และเข้าใจสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
มกีารวางแผนจัดท�ำวจัิยเพือ่แก้ปัญหาและพฒันาเดก็ปฐมวยั
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้สะอาด ถูกสุขอนามัย มีความ
ปลอดภัยซึ่งส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สอดคล้อง
กับแนวคิดของ Daft (2008) ที่กล่าวว่า ครูปฐมวัยจะต้องมี
ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย เข้าใจพัฒนาการและ
การเจริญเติบโตของเด็กซ่ึงเป็นหัวใจส�ำคัญในการพัฒนา
เด็กปฐมวัย จัดการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย
อาหารกลางวนั อาหารว่าง ให้เหมาะสมตามหลกัโภชนาการ
มีความแม่นย�ำในการสังเกต และประเมินผลเพื่อใช้ในการ
พัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษโดยต้องค�ำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล มีความรู้ในการจัดท�ำและพัฒนา
หลักสูตร และสอดคล้องกับแนวคิดของ Oudta (2019)   
ทีก่ล่าวว่า ครปูฐมวยัต้องมคีวามรูด้้านการส่งเสรมิพฒันาเดก็
มีทักษะและเข้าใจพัฒนาการและการเจริญเติบโตเด็ก
ปฐมวัย มีความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและสุขภาพจิตเด็ก
ปฐมวัย สามารถสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการ
จัดกิจกรรมสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรม
ที่ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยให้กับเด็ก ดูแลด้านมาตรฐานการรักษา
ความปลอดภัยเด็กโดยค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล รวมถึงการด�ำเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย มีความรู ้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และหลักสูตรท้องถิ่นที่มุ่งเน้นพัฒนาการของเด็กทุกด้าน
สามารถวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา วิเคราะห์
และออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้จัดประสบการณ์

บรูณาการตอบสนองความต้องการของเดก็ปฐมวยั มคีวามรู้
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ และครูปฐมวัยยังต้องมีความรู ้
ในการวิเคราะห์ จัดท�ำข้อมูลสารสนเทศของเด็กเป็นราย
บุคคล ประเมินพัฒนาการทุกด้าน อย่างเป็นระบบและ
น�ำผลมาจัดท�ำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
เด็กปฐมวัย
	 	 1.1	 จากการศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของ
สมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านความรู้
ความรู้ด้านการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและการวิจัย
พบว่า มีความรู้ด้านการวิเคราะห์เด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคล
อย่างเป็นระบบครบทุกด้าน มีดัชนีความต้องการจ�ำเป็น
สูงสุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเด็กมาจากครอบครัวที่
แตกต่างกันจึงมีการอบรมเล้ียงดู การอบรมส่ังสอน การ
ดูแลเอาใจใส่ ความอบอุ่น และฐานเศรษฐกิจของครอบครัว
ต่างกัน ดังนั้น ครูต้องมีการวิเคราะห์ มีการประเมิน
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาของเด็ก เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง จัดท�ำ
ข้อมูลเป็นหลักฐานที่แสดงให้เห็นร่องรอยของพัฒนาการ
การเรียนรู้ของเด็กจากการท�ำกิจกรรมท้ังรายบุคคลและ
รายกลุ่ม และน�ำข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
มาพิจารณาปรับปรุงวางแผนจัดท�ำวิจัยให้เด็กแต่ละคน
ได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมาย สอดคล้องกับ Office
of the Basic Education Commission (2010)
ที่กล่าวว่า การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน คือความสามารถในการท�ำความเข้าใจ
แยกประเด็นเป็นส่วนย่อยรวบรวมประมวลหาข้อสรุป
อย่างมีระบบ และน�ำไปใช้ในการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรืองานในภาพรวม และ
ด�ำเนินการแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนางานอย่างเป็นระบบ และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ Oudta (2019) ที่กล่าวว่า
สมรรถนะด้านการวิเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนา
หมายถึง ความรอบรู ้เกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา
ได้แก่ การเก็บรวมรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล
การประเมิน และการให้ข้อมูลย้อนกลับ สามารถออกแบบ
วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
	 	 1.2	 จากการศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของ
สมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น จังหวัดก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านทักษะ
ทักษะการจัดสภาพแวดล้อม พบว่าการจัดสร้าง จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์เสริมสร้างพัฒนาการและเสริมสร้าง การเรียนรู้
อย่างหลากหลายและเพียงพอ มีดัชนีความต้องการจ�ำเป็น
สูงสุด ทั้งนี้ อาจเน่ืองมาจากการจัดสภาพแวดล้อม
บางอย่างเป็นเร่ืองเกินความสามารถของครูในจัดสร้าง
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เสริมสร้างพัฒนาการ และเสริมสร้าง
การเรียนรู้อย่างหลากหลายและเพียงพอ เพราะต้องใช้
งบประมาณ บุคลากรสนับสนุน ซึ่งเป็นสิ่งที่ครูไม่สามารถ
เข้าไปบริหารจัดการได้ แต่ครูสามารถจัดสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียนให้เป็นระเบียบ สวยงาม มีบรรยากาศดี
มีความหลากหลายและปลอดภัย เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้เอื้อต ่อการเรียนรู ้ ได ้ สอดคล้องกับแนวคิดของ
Thongplew (2017) ที่กล่าวว่า การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้ของเด็กจะต้องอยู ่ในสภาพสนอง
ความต้องการ ความสนใจของเด็กทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน ผู้สอนจะต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เด็กได้อยู่ใน
ที่ที่สะอาด ปลอดภัย อากาศสดช่ืน ผ่อนคลาย ไม่เครียด 
มีโอกาสออกก�ำลังกายและพักผ่อน มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ มี
ของเล่นที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยให้เด็กมีโอกาส
ได้เลือกเล่น เรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง และโลกที่เด็กอยู่รวมทั้ง
การอยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคม และสอดคล้องกับแนวคิด
ของ Tueanchamnarn (2017) ที่กล่าวว่า สภาพแวดล้อม
เกี่ยวกับการเรียนการสอน ต้องมีบรรยากาศที่ดีมีความ
สะอาดร่มรื่น สวยงาม จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาการการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัย สามารถ
พัฒนาตนเองไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก�ำหนดได้ 
	 	 1.3	 จากการศึกษาความต้องการจ�ำเป็นของ
สมรรถนะครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จงัหวัดก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านคณุลักษณะ
การพัฒนาตนเอง พบว่า การน�ำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาสร้าง
เป็นนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน มีดัชนี
ความต้องการจ�ำเป็นสูงสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในสังคม
ปัจจุบันมีการน�ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาสร้างเป็นนวัตกรรม
เพื่อประยุกต์ใช้ในการศึกษาในด้านต่าง ๆ มากข้ึน เช่น
การพัฒนารูปแบบสื่อการเรียนการสอน การแก้ปัญหา
ทางการศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียน
การสอนส่งผลต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพตนเองและยัง
ส่งผลไปถึงผู้เรียนให้สามารถเกิดการเรียนรู้ที่รวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพสูงขึ้นกว่าเดิม สอดคล้องกับ Office of

the Basic Education Commission (2010) ที่กล่าวว่า
การพัฒนาตนเอง คือการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตาม
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการ
และวิชาชีพ มีการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	 2.	 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาของสมรรถนะ
ครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดก�ำแพงเพชร ซ่ึงจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ
จ�ำนวน 4 คน พบว่า ควรพัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัย
ดังนี้
	 	 2.1	 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย
ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านความรู ้ความรูด้้านการวเิคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและการวิจัยเกี่ยวกับครูมีความรู้
ด้านการวิเคราะห์เด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคลอย่างเป็น
ระบบครบทุกด้าน พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูมีความรู้ในการประเมิน
พัฒนาการเด็ก สามารถวิเคราะห์เด็กเพื่อวางแผนจัดท�ำ
วจิยัในชัน้เรยีน รวมทัง้ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรมีการก�ำหนด
นโยบายให้ครทูกุคนวเิคราะห์ผูเ้รยีนเป็นรายบคุคลน�ำข้อมลู
มาจัดท�ำเป็นวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ไขและส่งเสริมพัฒนา
เด็กปฐมวัยได้พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สอดคล้องกับ
Office of the Basic Education Commission (2010)          
ซึ่งตรงกับสมรรถนะประจ�ำสายงาน ด้านการวิเคราะห์
สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Analysis &
Synthesis & Classroom Research) คือ ความสามารถ
ในการท�ำความเข้าใจ แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวม
ประมวลหาข้อสรุปอย่างมีระบบและน�ำไปใช้ในการวิจัย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรือ
งานในภาพรวมและด�ำเนินการแก้ปัญหา เพื่อพัฒนางาน
อย่างเป็นระบบ มีตัวบ่งชี้  ได ้แก่ 1) การวิเคราะห์
2) การสังเคราะห์ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Chuensuksomwang (2013) ได้ท�ำวิจัย
เรือ่ง การประเมนิความต้องการจ�ำเป็นเพือ่พฒันาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ผลจากการวิจัย พบว่าแนวทาง
ในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ในการ
ท�ำวิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารควรให้การสนับสนุนครูใน
การท�ำวิจัยในช้ันเรียน โดยการส่งเสริมทางด้านความรู้
รวมไปถึงอ�ำนวยความสะดวกเครื่องอุปกรณ์เพ่ือให้ครู
ได้สืบค้นข้อมูลได้อย่างสะดวก และควรมีการจัดประชุม
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แลกเปล่ียนเรียนรู ้เกี่ยวกับการท�ำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
เปิดโอกาสให้ครูได้เรียนรู ้จากเพื่อนร่วมงานผ่านการ
สะท้อนความคิด (Reflective Thinking) และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Thanomchat & Srichareonpramong
(2018) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ�ำเป็น
ในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยใน
จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยพบว่า แนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะประจ�ำสายงานทางวิชาชีพของครูปฐมวัยใน
ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนนั้น ควรมีแนวทางในการพัฒนาโดยส่งเสริมให้ครู
มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการท�ำวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนสร้างแรงจูงใจให้ครูตระหนักถึงความส�ำคัญ
ของการท�ำวิจัย เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 
อีกทั้งผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาครู
ยังควรจัดการแหล่งเรียนรู้ที่เชื่อถือได้ส�ำหรับการสืบค้น
ข้อมูลเกี่ยวกับการท�ำวิจัย และจัดระบบพี่เล้ียง/ผู้เชี่ยวชาญ
ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ และเสนอแนะแนวทางในการท�ำวิจัย
รวมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนความคิด
ในการท�ำวิจัยในระดับโรงเรียนและต่างโรงเรียนสมรรถนะ
ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรี   
	 	 2.2	 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย
ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านทักษะ ทักษะการจัดสภาพ
แวดล้อม เก่ียวกับการจัดสร้าง จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เสริม
สร้างพัฒนาการและเสริมสร้างการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
และเพียงพอ พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรจัด
ท�ำคู่มือและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เก่ียวกับ
การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
ผู ้บริหารสถานศึกษามีการนิเทศติดตามห้องเรียนที่
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ได้คุณภาพ ครูควรมี
การศึกษาข้อมูลใหม่ ๆ จากทุกช่องทางในการจัดสร้าง
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อที่เสริมสร้างพัฒนาการให้กับเด็ก
อย่างเหมาะสมและเพียงพอกับบรรยากาศในชั้นเรียน
สอดคล้องกับ Sukhothai Thammathirat Open
University (2019) ท่ีกล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อม
คือการจัดสร้าง จัดหา ปรับปรุง และการปรับเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและจิตภาพ ในกระบวนการ
พฒันาพฤตกิรรมของเดก็ เพือ่ให้เดก็มคีณุสมบติัทีเ่หมาะสม
ตามหลักพัฒนาการ และสอดคล้องกับวิจัยของ Warakam
(2011) เร่ืองการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม สังกัด
ส�ำนักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ตาม
ความคิดเห็นของครูและนักเรียน 4 ด้าน คือ 1) ด้าน
อาคารสถานที่ สิ่งปลูกสร้างมีความมั่นคงแข็งแรง ปลอดภัย
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ โรงอาหาร ห้องน�้ำห้องส้วมท่ีถูกสุขลักษณะ
อุปกรณ์ในห้องเรียน สนามกีฬามีเพียงพอ เหมาะสม
และปลอดภัย 2) ด้านการเรียนรู้ การจัดท�ำหรือจัดหา
สื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน การจัด
กระบวนการเรียนที่หลากหลายเน้นกระบวนการคิดและ
มุ่งพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 3) ด้านบริหาร การบริหาร
โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม มีระบบและกลไกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามแผน น�ำผลการประเมินไปปฏิบัติและ
มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 4) ด้านกลุ่มเป็นการจัด
กิจกรรมท่ีสร้างบรรยากาศเป็นกันเองสนุกสนานน่าเรียน 
ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการท�ำกิจกรรมเป็น
ทีมหรือเป็นกลุ่ม ให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้และพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 
	 	 2.3	 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย
ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
ก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้านคุณลักษณะ การพัฒนาตนเอง
เรื่องการน�ำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาสร้างเป็นนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน พบว่า ผู้บริหารสถาน
ศึกษาควรมีนโยบายหรือข้อตกลงให้ครูมีการพัฒนาตนเอง
เพื่อกระตุ้นให้ครูมีการพัฒนางานและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
ส่งเสริมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ 
เพื่อครูจะได้น�ำความรู้มาพัฒนาและออกแบบนวัตกรรมได้
อีกทั้งครูควรมีการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง น�ำความรู้
เรื่องเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ได้จากการอบรม สื่อออนไลน์ มา
พัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานด้านนวัตกรรม โดยสอดคล้อง
กับประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินต�ำแหน่ง
และวิทยฐานะส�ำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2565 ที่ มท1809.4/ว40 ลงวันที่ 30 กันยายน
2565 เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต�ำแหน่ง
และวิทยฐานะ PA สังกัด อปท. ซ่ึงสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. ก�ำหนดการประเมินความต้องการ
จ�ำเป็นในการพัฒนา และสอดคล้องกับวิจัยของ Lekpang
(2018) ได้ท�ำวจิยัเรือ่ง สมรรถนะครปูฐมวยัของสถานศกึษา
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ในสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย
เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า ด้านสมรรถนะการพัฒนาตนเอง
ครูปฐมวัยมีการศึกษาค้นคว้า อบรม ดูงาน น�ำความรู้
และนวัตกรรมใหม่ ๆ  มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
พัฒนางานอย่างสม�่ำเสมอ มีความรู ้ทางวิชาการและ
วิชาชีพเพ่ือน�ำมาพัฒนาวิชาชีพและองค์กรวิชาชีพของตน
อีกทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเรียน น�ำความรู้ท่ีได้มา
สร้างองค์ความรู้เพื่อใช้กับเด็ก ๆ ให้เกิดการเรียนรู้และ
ประเมินผลพัฒนาการการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนะน�ำ ถ ่ายทอดความรู ้
ประสบการณ์กับผู้ร่วมงานและองค์กรเพื่อสร้างเครือข่าย
ในการจัดการเรียนรู้ การเข้ารับการอบรมพัฒนาในวิชาชีพ
เกี่ยวกับปฐมวัย มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีการน�ำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบท
ทั่วไปของโรงเรียน

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
     	 	 1.1	 ครูปฐมวัยควรมีการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
จัดท�ำเป็นวิจัยเพื่อแก้ไขและพัฒนาเด็กให้มีศักยภาพ
ที่เท่าเทียมกัน
     	 	 1.2	 ผู ้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุน
งบประมาณ บุคลากร ในการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน มีการปรับปรุงหรือซ่อมแซม

เพื่อให้อาคารสถานที่เป็นระเบียบ สวยงาม มีบรรยากาศดี
มีความหลากหลายและปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
     	 	 1.3	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรสนับสนุน
ส่งเสริมและพัฒนาครูปฐมวัยทุกคนให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนา โดยการจัดอบรม สัมมนา ประชุม
เชิงปฏิบัติการหรือผู้บริหารมอบหมายครูที่มีทักษะด้าน
การใช้เทคโนโลยีมากกว่ามาคอยเป็นพี่เล้ียงหรือให้
ค�ำแนะน�ำ
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและการวิจัย เพื่อแก้ไขและพัฒนาเด็กให้
มีศักยภาพที่เท่าเทียมกัน
	 	 2.2	 ควรมีการศึกษาบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษากบัการพฒันาสมรรถนะครูปฐมวยัในสถานศกึษา
	 	 2.3	 ควรมีการศกึษางานวิจัยในอนาคตเกีย่วกบั
เรื่องความต้องการจ�ำเป็นของสมรรถนะครูปฐมวัยทุกสังกัด
เพื่อน�ำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย
ทั้งประเทศ ซ่ึงเป็นการแก้ปัญหาในรูปแบบองค์รวม โดย
เริ่มตั้งแต่ระดับอุดมศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย หรือ
ในรูปแบบขององค์กรในการท�ำงานให้มีการตอบสนอง
ต่อความต้องการและแก้ปัญหาได้ตรงจุด ซึ่งเป็นสิ่งจ�ำเป็น
อย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูให้บรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการขับเคล่ือนคุณภาพของ
ครูในปัจจุบัน
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the administrative motivation of school
administrators 2) to study the relationship between the administrative motivation of school
administrators and effectiveness of schools 3) to process the recommendations of administrative
motivation of school administrators. The sample group used in this research was civil servants in
educational institutions under Pattani Primary Educational Service Area Office 2 for 230 people.
The method used in this research is a 5-level Rating Scale questionnaire consisting of a questionnaire
on the administrative motivation of school administrators which has a reliability of 0.98 and
a questionnaire on the effectiveness of schools which has a reliability of 0.96. The statistics used
in data analysis consisted of percentage, mean, standard deviation, Pearson Correlation
	 The results showed that: First, the administrative motivation of school administrators
overall level was at a high level highest average was in the area of acceptance and respect and
second, the research found a significant relationship between the administrative motivation of
school administrators and effectiveness of schools overall there was a moderate correlation in
a positive direction with statistical significance at the .01 (Pearson Correlation = 0.69).Lastly,
suggestions regarding the administrative motivation of school administrators and the effectiveness
of the school include: school administrators should help teachers solve problems that arise and
ask more experienced teachers for advice on how to do the job. In order to complete the work
according to the goals.

Keywords:	 Administrative Motivation, School Administrators, Effectiveness of Schools, Pattani, 
	 	 	 Pattani Primary Educational Service Area Office 2
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บทคัดย่อ
 	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิผล
ของสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
ของสถานศึกษา 3) เพื่อประมวลข้อเสนอแนะของแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
ของสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 จ�ำนวน 230 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
ประกอบด้วย แบบสอบถามแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.98
แบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ประกอบด้วย
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
	 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของสถานศึกษา
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการยอมรับนับถือ 2) ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจ
ในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา พบว่า มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สันเท่ากับ .69 มีความสัมพันธ์ที่ระดับปานกลาง
3) ข้อเสนอแนะของแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรช่วยเหลือครูให้สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และขอคําปรึกษาในการปฏิบัติงานจากครูที่มีประสบการณ์
มากกว่า เพื่อให้การปฏิบัติงานให้ส�ำเร็จตามเป้าหมาย

ค�ำส�ำคัญ:	แรงจูงใจในการบริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ประสิทธิผลของสถานศึกษา ปัตตานี
	 	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 ปัจจุบันการจัดการศึกษานับว่ามีความท้าทาย
มากมายที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ
การเมือง วัฒนธรรม รวมไปถึงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินชีวิตใน
ทกุมติ ิโดยเฉพาะด้านการศกึษาทีก่่อให้เกดิความเหลือ่มล�ำ้
จนเกิดภาวะการถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อลด
การเสียโอกาสในการพัฒนาตนเองของเด็กและเยาวชน
สถานศึกษาจึงต้องมีการปรับตัวและรู ้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง
และเหมาะสม ซ่ึงสถานศึกษาจะสามารถด�ำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ได้หรือไม่ก็ข้ึนอยู่กับประสิทธิผล
ของสถานศึกษาที่จะเป็นตัวตัดสิน ผู ้บริหารซึ่งเป็น
หัวเรือใหญ่ในการน�ำพาสถานศึกษาให้สามารถขับเคลื่อน
การศึกษา จึงต้องใช้ท้ังศาสตร์และศิลป์ในการบริหารและ
พฒันาองค์กร กระตุน้ให้บุคลากรในองค์กรมแีรงจงูใจในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมที่จะเสียสละและปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพท่ามกลางวิกฤตการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
	 แรงจูงใจจึงเปรียบเสมือนพลังกระตุ้นให้แต่ละ
บุคคลแสดงออกซึ่งพฤติกรรมในการกระท�ำสิ่งใดสิ่งหน่ึง
ด้วยความพึงพอใจ ต้ังใจและเต็มใจ เป็นสิ่งท่ีชี้ทางหรือ
แนวทางให้บุคคลกระท�ำพฤติกรรมนั้น ๆ เพื่อให้บรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ (Luangudom, 2021) ดังนั้น
แรงจูงใจจึงมีความส�ำคัญและมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่
ทุกหน่วยงานจะต้องให้ความส�ำคัญ หากผู ้น�ำองค์กร
สามารถเข้าใจถึงความต้องการและสามารถชักจูงใจให้
ตรงกับความต้องการของบุคคล ย่อมส่งผลให้เขาเต็มใจ
ให้ความร่วมมือในการท�ำงานให้บรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงานได้ คือความมุ่งม่ันให้เกิดความเจริญก้าวหน้า
มุง่มัน่ท�ำงานทีต่นรบัผดิชอบให้เจรญิก้าวหน้า มจีรรยาบรรณ
ในการท�ำงานไม่มีเวลาเหลือพอท่ีจะคิดและท�ำในส่ิงที่
ไม่ด ีและเป็นปัจจยัในการส่งเสรมิให้งานประสบความส�ำเรจ็
(Kaewsong, 2015) อีกทั้งบริบทของพื้นที่ส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 พบปัญหา
ด้านต่าง ๆ ท้ังทางด้านผู้เรียน ด้านครูผู้สอน และด้าน
การบริหารจัดการ ท้ังน้ีการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพิ่ม
ประสิทธิผลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก�ำหนด จึงขึ้นอยู่กับการสร้างแรงจูงใจในการบริหาร
ของผู ้บริหารสถานศึกษาท่ีจะน�ำพาสถานศึกษาให้มี

คุณภาพตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งสอดคล้องตามแนวคิด
ทฤษฎีสองปัจจัยของเฮิร์ซเบิร์ก (Herzberg, 1959)
ได้กล่าวถึงปัจจัยจูงใจท่ีสามารถสร้างความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
ความส�ำเร็จในการท�ำงาน 2) ด้านการยอมรับนับถือ
3) ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 4) ด้านความรับผิดชอบ
และ 5) ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
 	 ประสิทธิผลของสถานศึกษาเป็นผลจากการ
ด�ำเนินการของสถานศึกษาที่บรรลุวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษา การจัดการศึกษาที่ท�ำให้ครูและนักเรียน
เกิดการเรียนรู้และเกิดความพึงพอใจ ความสามารถของ
สถานศึกษาในการแสวงหาผลประโยชน์จากส่ิงแวดล้อม
เพื่อให้ได้ทรัพยากรในการน�ำไปสนับสนุนการด�ำเนินงาน
ขององค์กร การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ จนเกิดผลส�ำเร็จ
บรรลุตามเป้าหมายท่ีองค์กรตั้งไว้ ความมีประสิทธิภาพ
ในการท�ำงาน การปรับตัวขององค์กรให้เข้ากับสภาพ
แวดล้อม ความยดืหยุน่ในการด�ำเนนิการต่าง ๆ ให้เหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา (Sukhunphan, 2012) ดังน้ัน
ผู้บริหารต้องมีการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ครูในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อท�ำให้ครูมีแรงจูงใจ
ที่ดีในการปฏิบัติงานให้ประสบความส�ำเร็จ โดยสอดคล้อง
กบัแนวคดิของมอร์ท (Mott, 1972) ได้กล่าวถงึองค์ประกอบ
ของประสิทธิผลของสถานศึกษาไว้ 4 ด้าน คือ 1) ด้าน
ความสามารถในการผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง 2) ด้านความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มี
ทัศนคติทางบวก 3) ด้านความสามารถในการปรับเปลี่ยน
และพฒันาให้เข้ากับสิง่แวดล้อม และ 4) ด้านความสามารถ
ในการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา
	 จากความส�ำคัญและปัญหาที่ได้กล่าวมาแล้ว
ผู้วิจัยสนใจที่จะท�ำวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการบริหารของ
ผู ้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี
เขต 2 เพื่อประโยชน์ในการน�ำผลการวิจัยมาเป็นแนวทาง
ในการบริหารงาน โดยการสร้างแรงจูงใจในการบริหาร
ของผู ้บริหารสถานศึกษา เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจ
ให้เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานก่อเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่
สถานศึกษา โดยนักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน�ำ
ผลการวิจัยไปวางแผนในการพัฒนาตนเองและปรับใช้ใน
การบริหารสถานศึกษา เพื่อสร้างแรงจูงใจที่ดีให้เกิดขึ้น
ในการปฏิบัติงานต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการบริหารของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2
	 2.	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจ
ในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
ของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2
	 3.	 เพื่อประมวลข้อเสนอแนะเก่ียวกับแรงจูงใจ
ในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
ของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2

นิยามศัพท์เฉพาะ 
	 แรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการทางจิตใจที่บุคคล
เกิดแรงผลักดัน แรงกระตุ้นจากปัจจัยภายในและภายนอก
ที่เป็นแรงให้ตัวบุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การกระท�ำ 
เจตคติ มีแรงผลักดัน มีความกระตือรือร้นในการท�ำงาน
ให้เต็มที่เต็มความสามารถ ซ่ึงเป็นผลดีต่อตัวบุคคลน้ัน
ให้ปฏิบัติงานอย่างมีจุดมุ ่งหมาย ทุ ่มเทในการท�ำงาน
อย่างเต็มที่ จนท�ำให้ผลงานออกมาดีที่สุด โดยใช้ศักยภาพ
ของตัวเองออกมาอย่างเต็มก�ำลังและมีทิศทางการพัฒนา
เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก�ำหนดไว้อย่างดีท่ีสุดและด้วย
ความเต็มใจในการปฏิบัติงาน
	 ประสิทธิผลของสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหาร
สถานศึกษาสามารถด�ำเนินงานการบริหารให้ครูมีการ

ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมาย
ที่วางไว้ได้อย่างสมบูรณ์แบบ เกิดผลส�ำเร็จในระดับดีมาก
และเป็นรูปธรรม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
เฉล่ียอยู ่ในระดับสูง ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน
การสอน มีความสามารถในการแก้ปัญหาในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้ดี ท�ำให้โรงเรียนพัฒนาไปได้ไกลอย่างรวดเร็ว
	 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพ
ที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง ทั้งของ
รัฐและเอกชน
	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี
เขต 2 หมายถึง หน่วยงานบริหารตามประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ มีอ�ำนาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี
เขต 2 มี 4 อ�ำเภอ ได้แก่ คือ อําเภอโคกโพธิ์ อําเภอมายอ
อําเภอยะรัง และอําเภอแม่ลาน ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัด
จ�ำนวน 115 แห่ง

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมุ ่งศึกษาแรงจูงใจในการ
บริหารของผู ้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 ภายใต้ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วย
แรงจูงใจในการบริหารของผู ้บริหารสถานศึกษาและ
ประสทิธผิลของสถานศกึษา โดยมีกรอบแนวคดิการวจิยั ดงันี้

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดการวิจัย

แรงจูงในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามทฤษฎีสองปัจจัยของเฮิร์ซเบิร์ก 
	 1.	 ความส�ำเร็จในการท�ำงาน
   	 2.	 การยอมรับนับถือ
   	 3.	 ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ
   	 4.	 ความรับผิดชอบ
   	 5.	 ความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน

ประสิทธิผลของสถานศึกษา ตามแนวคิดของ
มอร์ท (Mott, 1972)
	 1.	 ความสามารถในการผลิตนักเรียนให้มี
	 	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
	 2.	 ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้
		  มีทัศนคติทางบวก 
	 3. 	 ความสามารถในการปรับเปล่ียนและ
	 	 พัฒนาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม 
	 4.	 ความสามารถในการแก้ปัญหาภายใน
	 	 สถานศึกษา

ตัวแปร 1 ตัวแปร 2
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
        ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ส�ำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปัตตาน ีเขต 2 จากโรงเรยีน
จ�ำนวน 115 แห่ง ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา
รวมทั้งสิ้น 577 คน 
	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 โดยผู้วิจัย
ได้ก�ำหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างตามวธิขีองเครจซีแ่ละมอร์แกน
(Krejcie & Morgon, 2000) ได้กลุ ่มตัวอย่างจ�ำนวน
230 คน ท�ำการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)
โดยวิธีจับฉลากรายชื่อสถานศึกษาแบบไม่คืนกลับ
	 เค ร่ืองมือที่ ใช ้ ในการเก็บรวบรวมข ้อมูล
แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นโดย
ประมวลแนวความคิดที่ได ้จากการศึกษาวิเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2
แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) สอบถามข้อมูลเก่ียวกับ
เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ในการท�ำงาน
ตอนที่ 2 แบบสอบถาม เก่ียวกับระดับแรงจูงใจในการ
บริหารของผู ้บริหารสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 จ�ำนวน 38 ข้อ
ตอนที่ 3 แบบสอบถาม เก่ียวกับระดับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 จ�ำนวน 33 ข้อ ผลการพิจารณาตรวจสอบ
ของผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏว่า ทุกข้อค�ำถามมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 0.67-1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.97 และมีค่าความเช่ือมั่นรายด้าน ได้แก่ ระดับ
แรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา เท่ากับ
0.94 และเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา
เท่ากับ 0.96 และตอนที่ 4 แบบสอบถามข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 โดยใช้คําถามปลายเปิด
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ยื่นค�ำร้องขอ
หนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
เพื่อประกอบการขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 และน�ำหนังสือ

ขอความอนุเคราะห์พร้อมแนบแบบสอบถามในรูปแบบ
Google Form ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา
กลุ่มตัวอย่างเพื่อด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ติดตาม
และรับคืนแบบสอบถามด้วยตนเอง กรณีที่มีการตอบ
แบบสอบถามล่าช้าในบางสถานศึกษา เมื่อผู้วิจัยได้รับ
แบบสอบถามคืน ด�ำเนินการตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามซ่ึงจากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลครั้งนี้ได้แบบสอบถามคืน จ�ำนวน 230 ฉบับ คิด
เป็นร้อยละ 100 และผลการตรวจสอบการตอบแบบสอบถาม
พบว่า มีความสมบูรณ์ทุกฉบับ จากนั้นน�ำผลการตอบ
ไปวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป	
	 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพ
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ
ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท�ำงาน โดย
การหาค่าความถี่และค่าร้อยละ ล�ำดับต่อไปวิเคราะห์
ข้อมูลระดับแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา
และประสิทธิผลของสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 โดยการหาค่าเฉล่ีย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วเปรียบเทียบแรงจูงใจ
ในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิผล
ของสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจ
ในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
ของสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 โดยการหาค่าทีและค่าเอฟ และวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา ส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 โดยการ
หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเฟียร์สัน และประมวล
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษา กับประสิทธิผลของสถานศึกษา ส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหาตามเกณฑ์ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจ
ในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
ของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเฟียร ์สัน (Pearson Correlation)
พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ดังนี้ (Wongrattana,
2010) 
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ผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 175 คน คิด
เป็นร้อยละ 76.10 และเป็นผู้ส�ำเร็จการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรี จ�ำนวน 55 คน คิดเป็นร ้อยละ 23.90
เป็นผู้ที่มีอายุมากกว่า 35 ปี จ�ำนวน 186 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80.90 รองลงมามีอายุ 25-35 ปี จ�ำนวน 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.30 และมีอายุน้อยกว่า 25 ปี จ�ำนวน
2 คน คดิเป็นร้อยละ 0.90 ตามล�ำดบั เป็นผูท้ีมี่ประสบการณ์
ในการท�ำงานมากกว่า 10 ปี จ�ำนวน 157 คน ร้อยละ
68.30 รองลงมามีประสบการณ์ในการท�ำงาน 5-10 ปี
จ�ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 22.60 และมีประสบการณ์
ในการท�ำงานน้อยกว่า 5 ปี จ�ำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ
9.10 ดังตาราง 1

	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.0
	 ไม่มีความสัมพันธ์กัน
	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.0-0.30
	 มีความสัมพันธ์ระดับต�่ำ
	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.31-0.70	
	 มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง
	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.71-1.00	
	 มีความสัมพันธ์ระดับสูง

ผลการวิจัย
	 1.	 กลุ่มตัวอย่างตอบกลับแบบสอบถาม เป็น
เพศหญิง จ�ำนวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 68.70 และ
เป็นเพศชาย จ�ำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 31.30 เป็น

ตาราง 1 
จ�ำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ�ำแนกตามตัวแปรเพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์
ในการท�ำงาน

					     สถานภาพทั่วไป	 จ�ำนวน	 ร้อยละ

	 1.	 เพศ	 	
	 	 -	 ชาย	 	 72	 31.30
	 	 -	 หญิง	 	 158	 68.70

					     รวม	 230	 100.00

	 2.	 ระดับการศึกษา	 	
	 	 -	 ปริญญาตรี	 175	 76.10
	 	 -	 สูงกว่าปริญญาตรี	 55	 23.90

					     รวม	 230	 100.00

	 3.	 อายุ	 	
	 	 -	 น้อยกว่า 25 ปี	 	 2	 0.90
	 	 -	 25-35 ปี	 	 42	 18.30
	 	 -	 มากกว่า 35 ปี	 	 186	 80.90

					     รวม	 230	 100.00

	 4.	 ประสบการณ์ในการท�ำงาน		
	 	 -	 น้อยกว่า 5 ปี	 	 21	 9.10
	 	 -	 5-10 ปี	 	 52	 22.60
     	 -	 มากกว่า 10 ปี	 	 157	 68.30

					     รวม	 230	 100.00
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	 2	 ระดับแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก ยกเว้น ด้านการยอมรับนับถืออยู่ระดับมากที่สุด

โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ด้านการยอมรับนับถือ
รองลงมา ได้แก่ ด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่
การงาน ด้านความรับผิดชอบ และด้านความส�ำเร็จ
ในการท�ำงาน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด คือ ด้านลักษณะ
ของงานที่ปฏิบัติ ดังตาราง 2

	 3. ระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา ส�ำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาปัตตาน ีเขต 2 โดยภาพรวม
พบว่าอยู่ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า
ส่วนใหญ่อยู ่ในระดับมาก ยกเว้น ด้านความสามารถ
ในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวกอยู ่ระดับ
มากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านความสามารถ

ในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก รองลงมา
ได้แก่ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาภายในสถานศกึษา
และด้านความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนา
เข้ากับส่ิงแวดล้อม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ ด้าน
ความสามารถในการผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนสูง ดังตาราง 3

ตาราง 2 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2

	 ด้านที่	 แรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา	 х 	 S.D.	 ระดับ	 ล�ำดับที่

	 1	 ด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน	 4.43	 0.60	 มาก	 4
	 2	 ด้านการยอมรับนับถือ	 4.53	 0.57	 มากที่สุด	 1
	 3	 ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ	 4.39	 0.59	 มาก	 5
	 4	 ด้านความรับผิดชอบ	 4.43	 0.61	 มาก	 3
	 5	 ด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน	 4.49	 0.63	 มาก	 2

			   รวม	 4.45	 0.57	 มาก	 -

ตาราง 3 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2

	 ข้อที่		  ประสิทธิผลของสถานศึกษา	 х 	 S.D.	 ระดับ	 ล�ำดับที่

	 1	 ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์	 4.38	 0.46	 มาก	 4
	 	 ทางการเรียนสูง
	 2	 ด้านความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติ	 4.55	 0.45	 มากที่สุด	 1
	 	 ทางบวก
	 3	 ด้านความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาเข้ากับ	 4.45	 0.46	 มาก	 3
	 	 สิ่งแวดล้อม	
	 4	 ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา	 4.45	 0.52	 มาก	 2

			   รวม	 4.46	 0.42	 มาก	
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	 4.	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน
ระหว่างแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา
กบัประสทิธผิลของสถานศกึษา ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ภาพรวมพบว่า แรงจูงใจ
ในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
ของสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน

เท่ากับ .69 มีความสัมพันธ์ที่ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
รายด้าน พบว่าทุกด้านมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยด้านที่มีความสัมพันธ์สูงสุด
คือ ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ (r = .69) รองลงมาคือ 
ด้านความรับผิดชอบ (r = .66) ด้านความส�ำเร็จในการ
ท�ำงาน (r = .65) และด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่ง
หน้าที่การงาน (r = .64) ส่วนด้านที่มีความสัมพันธ์ต�่ำสุด
คือ ด้านการยอมรับนับถือ (r = .62) ดังตาราง 4

อภิปรายผล
	 ระดับแรงจูงใจในการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษามีส่วนส�ำคัญและเป็นตัวสนับสนุนให้เกิดพื้นที่
ในการสะท้อนความรู้สึกหรือทัศนคติที่ดีต่องานที่ปฏิบัติงาน
เกิดแรงกระตุ้นให้มีความรับผิดชอบมีการพัฒนาตนเอง
รอบด้านทั้งทางด้านความรู้ ความสามารถ สติปัญญา
ทัศนคติ คิดเชิงบวกในการท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ ท�ำงาน
ด้วยความกระตอืรอืร้น รกัและศรทัธาในองค์กรทีป่ฏบิตังิาน
การสร้างแรงจูงใจท�ำให้บุคคลในองค์กรที่มีความต้องการ
ทีแ่ตกต่างกนั เกดิการชกัจงูใจให้มีความต้องการ มีเป้าหมาย

ที่เหมือนกัน พร้อมให้ความร่วมมือในการท�ำกิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างเต็มที่เต็มก�ำลังเพื่อพัฒนาองค์กรให้ประสบ
ความส�ำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่องค์กรก�ำหนดไว้
แรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา จึงเป็น
ตัวแปรส�ำคัญที่จะเพิ่มประสิทธิผลของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด ดังนั้นในการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้น
ในองค์กรเพื่อที่จะน�ำพาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายที่วางไว้ สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

ตาราง 4 
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา ส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2
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	 1	 ด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน	 .523**	 .475**	 .562**	 .738**	 .652**
	 2	 ด้านการยอมรับนับถือ	 .453**	 .524**	 .518**	 .712**	 .626**
	 3	 ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ	 .548**	 .548**	 .605**	 .753**	 .695**
	 4	 ด้านความรับผิดชอบ	 .533**	 .501**	 .579**	 .737**	 .666**
	 5	 ด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่	 .517**	 .486**	 .542**	 .723**	 .644**
	 	 การงาน

			   รวม	 .545**	 .535**	 .594**	 .775**	 .695**

			   ตัวแปร					     รวม



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 123ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

	 1.	 ระดับแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่มีระดับแรงจูงใจ
ในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก
ด้านที่มีแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา
สูงที่สุด ได้แก่ ด้านการยอมรับนับถือ รองลงมา คือ
ด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน ด้านความ
รับผิดชอบ และด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน ด้านที่มี
ความสัมพันธ์ต�่ำสุด คือ ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ
ผลการวิจัยท่ีเป็นเช่นนี้ แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษา
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจให้
ผู้ร่วมงานมีทัศนคติทางบวกต่อการท�ำงาน ท�ำงานด้วย
ความมานะ อดทน มีความรัก ความพึงพอใจในการท�ำงาน
น�ำไปสู ่ความส�ำเร็จ คุณภาพ ความก้าวหน้าในหน้าที่
การงาน การยอมรับนับถือจากบุคคลภายนอก เกิด
ประสิทธิผลสูงสุดของสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Yama (2012) ซึ่งได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง แรงจูงใจ
ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส
ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับแรงจูงใจ
ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส
ตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้ากลุ่มงาน
การบริหารงานบุคลากร เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า
ทุกด้านอยู่ในระดับมาก
		  1.1	 ด้านความส�ำเร็จในหน้าที่การงาน พบ
ว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยที่เป็นเช่นนี้ อาจ
เนื่องมาจากผู ้บริหารสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 เป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีการวางแผนในการ
ปฏิบัติงานและเป้าหมายอย่างชัดเจน สามารถโน้มน้าวใจ
ให้ผู้ร่วมงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ เต็มศักยภาพ
สามารถให้ค�ำแนะน�ำ ค�ำปรึกษา ความช่วยเหลือในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ให้งานประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมาย
และระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระ เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจและ
ความพึงพอใจในการท�ำงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ
Thaithaworn (2020) ซึง่ได้ทําการศกึษาวจิยัเรือ่งแรงจงูใจ
ในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา จังหวัดสระบุรี พบว่า แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสระบุร ี
สังกัดการศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ด้านความสําเร็จ
ของงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
		  1.2	 ด้านการยอมรับนับถือ พบว่าภาพรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลการวิจัยที่เป็นเช่นน้ี อาจเน่ืองมา
จากผู้บริหารสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ยอมรับในความแตกต่าง
ของผู้ร่วมงานทั้งทางด้านความรู้ ความสามารถ มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนางาน การให้ก�ำลังใจ
ค�ำชื่นชมในการปฏิบัติงานให้ประสบความส�ำเร็จ การสร้าง
ความสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กร กระตุ้นให้เกิดความ
ภาคภูมิใจและการยอมรับนับถือที่มีต่อตนเองและจาก
ผู้อื่น ไว้วางใจและให้อิสระในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้
ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการท�ำงาน
ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ Suthihiranpong (2019)
ที่ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทาง
การศึกษา เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา พบว่า บทบาทของ
ผู้บริหารสถานศึกษาต่อการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 4 อําเภอของจังหวัด
สงขลา ด้านการยอมรับนับถือ โดยรวมอยู่ในระดับมาก
		  1.3	 ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ พบว่า
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยที่เป็นเช่นนี้ อาจ
เนื่องมาจากผู ้บริหารสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีการวางแผนงาน
ในทิศทางที่ชัดเจน มีการมอบหมายงานที่ตรงกับความรู้
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ความรู้ความสามารถ
และความท้าทาย เพื่อให้ผู ้ร่วมงานเกิดความพึงพอใจ
มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน ให้อิสระในการ
ท�ำงาน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Petchnui
(2017) ซ่ึงได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 ผลการวิจัย
พบว่าการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 2 ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี124 ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

โดยรวมอยู่ระดับมาก
		  1.4	 ด้านความรับผิดชอบ พบว่าภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยที่เป็นเช่นนี้ อาจเนื่องมาจาก
ผู ้บริหารสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีการก�ำหนดกฎ ระเบียบ
ข้อตกลงในการท�ำงานร่วมกันอย่างชัดเจน ไว้วางใจใน
การมอบหมายต่าง ๆ ให้ปฏิบัติอย่างอิสระ มีความ
ยุติธรรมในการมอบหมายงาน เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงาน
ได้มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบผลงาน ให้ความช่วยเหลือ
ให้ค�ำแนะน�ำในระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การท�ำงาน
ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ สอดคล้อง
กับงานวิจัย Donkaew (2019) ซ่ึงได้ทําการศึกษาวิจัย
เรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเครือข่าย
ขนุน่าน อาํเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดน่าน พบว่า แรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของครู ด้านความรับผิดชอบอยู ่ใน
ระดับมาก
		  1.5	 ด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าท่ี
การงาน พบว่าภาพรวมอยู ่ในระดับมาก ผลการวิจัย
ที่ เป ็นเช ่นนี้ อาจเนื่องมาจากผู ้บริหารสถานศึกษา
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2
มีการส่งเสริมให้ผู ้ร ่วมงานพัฒนาตนเองทั้งทางด้าน
งานวิชาการและการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ ให้มีการ
เข้าร่วมอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน เพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ
เสนอผลงานเข้าร่วมแข่งขันหรือการขอมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น
ส่งเสริมให้มีการศึกษาที่สูงขึ้น มีความเป็นธรรมในการ
เลื่อนเงินเดือนของผู้ร่วมงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ
Yodmalee (2015) ซึ่งได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่องความ
สัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูกับ
ประสทิธิผลของโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านความเจริญก้าวหน้า
ในตําแหน่งหน้าที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก
	 2.	 ประสิทธิผลของสถานศึกษา ส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 ภาพรวม
พบว่า อยู่ระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่
อยู่ในระดับมาก ด้านที่มีประสิทธิผลของสถานศึกษาสูงสุด
ได้แก่ ด้านความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติ
ทางบวก รองลงมา คือ ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา

ภายในสถานศกึษา และด้านความสามารถในการปรบัเปลีย่น
และพัฒนาเข้ากับส่ิงแวดล้อม ส่วนด้านท่ีมีประสิทธิผล
ของสถานศึกษาต�่ำที่สุด คือ ด้านความสามารถในการผลิต
นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ผลการวิจัย
ที่เป็นเช่นนี้ อาจเนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษา ส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 มีเป้าหมาย
ในการปฏบิตังิานอย่างชดัเจน รูจ้กับทบาทหน้าทีข่องตนเอง
มีความมุ่งม่ัน อดทนในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
มีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานให้มีคุณภาพ
มีภาวะผู้น�ำทั้งทางด้านวิชาการ วิสัยทัศน์ อุดมการณ์
ความคดิริเริม่สร้างสรรค์  เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบัิตติน
ปฏิบัติงาน มีการเสริมแรงเพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจ
ในการท�ำงาน มีความสามารถในการพัฒนาผู้ร่วมงาน
นักเรียน และสถานศึกษาให้เกิดความพึงพอใจ จนสามารถ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย Prathum (2016) ซึ่งได้ทําการ
ศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27
พบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา ภาพรวมและรายด้าน
ทุกด้าน อยู่ในระดับมาก
		  2.1	 ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียน
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง โดยภาพรวมพบว่า
อยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เนื่องจากผู้บริหาร
สถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 มีความสามารถในการบริหารด้านการจัด
การศึกษา ให้ความส�ำคัญด้านการจัดการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มีการจัดบรรยากาศใน
การเรียนให้มีความพร้อม ทั้งทรัพยากรบุคคลและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทและเพียงพอ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียน
ได้ศึกษาค้นคว้า สอดคล้องกับงานวิจัยของ Prasart (2016)
ซึ่งได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะ
ครูกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1
พบว่า ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
		  2.2	 ด ้านความสามารถในการพัฒนา
นักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก โดยภาพรวมพบว่าอยู่ใน



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 125ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

ระดับมากที่สุด ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากผู้บริหาร
สถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 ให้ความส�ำคัญในการพัฒนานักเรียนให้เป็น
ผูท้ีม่ทีศันคตเิชงิบวกทัง้ต่อตนเองและคนในสังคม สถานศึกษา
ให้ความรู้ ประสบการณ์ ควบคู่กับการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ฝึกฝนระเบียบวินัย การเคารพสิทธิและหน้าที่
ของตนเองและผู ้อื่น สามารถน�ำความรู ้ไปปรับใช้ใน
ชิวิตประจ�ำวันและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ Prathum
(2016) ซึ่งได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่า ด้านความสามารถ
ในการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก
		  2.3	 ด้านความสามารถในการปรับเปล่ียน
และพัฒนาเข้ากับสิ่งแวดล้อม โดยภาพรวมพบว่าอยู่ใน
ระดบัมาก ผลการวจิยัเป็นเช่นนีเ้นือ่งจากผูบ้ริหารสถานศึกษา
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2
เป็นนักพัฒนา มีการวางแผนงาน นโยบาย เป้าหมาย
ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน เพื่อรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง
มีการจัดบรรยากาศในการท�ำงานและการพัฒนาผู้เรียน
ที่เหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี มีการประสานความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน
และพัฒนาสถานศกึษาให้ประสบความส�ำเรจ็เกดิประสทิธผิล
สูงสุด มีผลงานในการพัฒนาเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Luengam (2019) ซ่ึงได้
ทําการศึกษาวิจัยเร่ืองภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี
เขต 1 ผลวจัิยพบว่า ความสามารถในการพฒันาสถานศกึษา
อยู่ในระดับมาก 
		  2.4	 ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
ภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก
ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากผู ้บริหารสถานศึกษา
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีการใช้ศาสตร์และศิลป์ในการ
บริหารงาน รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อ
น�ำมาปรับปรุง มีความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ให้คลี่คลายอย่างรวดเร็ว ประสานความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนในการพัฒนางานร่วมกัน สามารถบริหารงาน

ให้มีความพร้อมในด้านการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนการสอน การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนา
มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่ม
คุณภาพในการจัดการศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ
Meekaew (2019) ซ่ึงได้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่องการบริหาร
สถานศึกษาที่ส ่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ผลการ
วิจัยพบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาในสถานศึกษา
อยู่ในระดับมาก  
	 3.	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ระหว่างแรงจูงใจ
ในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
ของสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 2 ภาพรวมมีค่าในทางบวกอยู ่ในระดับ
ปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่
มีค่าความสัมพันธ์ระดับปานกลางในทิศทางบวก ยกเว้น
แรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาทุกด้าน
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา ด้านความสามารถในการ
แก้ปัญหาภายในสถานศึกษา มีความสัมพันธ์ระดับสูง
ในทิศทางบวก โดยด้านที่มีความสัมพันธ์สูงสุดคือ ด้าน
ลกัษณะของงานท่ีปฏบิตั ิรองลงมาคือ ด้านความรบัผดิชอบ
ด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน และด้านความก้าวหน้า
ในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน ส่วนด้านที่มีความสัมพันธ์ต�่ำสุด
คือ ด้านการยอมรับนับถือ ผลการวิจัยที่เป็นเช่นน้ี อาจ
เน่ืองจากผู ้บริหารสถานศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2  มีความรู้ ความ
สามารถในการบริหารงานอย่างเป็นระบบ สามารถ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีความก้าวหน้า มีประสิทธิผลเป็น
ที่ยอมรับมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ
ควบคู ่กับการให้การอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ
การแก้ไขปัญหา ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีเป็นแหล่งเรียนรู้
มีทรัพยากรที่เอื้อต่อการด�ำเนินงานของสถานศึกษา
อย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้สถานศึกษาให้มี
คุณภาพสูงสุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ Batprakhon
(2014) ซ่ึงได ้ท�ำการศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธ ์
ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูกับประสิทธิผล
ของโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
บุรีรัมย์ เขต 3 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของครูกับประสิทธิผลของโรงเรียน
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ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์
เขต 3 มีความสัมพันธ์เชิงบวก 

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1	 ด้านความส�ำเร็จในการท�ำงาน ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรช่วยเหลือครูให้สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในขณะปฏิบัติงานให้ส�ำเร็จตามเป้าหมาย 
	 	 1.2	 ด้านการยอมรบันบัถอื ผูบ้รหิารสถานศกึษา
ควรขอคําปรึกษาในการปฏิบัติงานจากครูท่ีมีประสบการณ์
มากกว่า
	 	 1.3	 ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรมอบหมายงานที่ท้าทายความสามารถ
ของครูและสร้างแรงจูงใจให้อยากท�ำงาน	
	 	 1.4	 ด้านความรับผิดชอบ ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรให้โอกาสครูในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างอิสระ
	 	 1.5	 ด้านความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าท่ี
การงาน ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูศึกษา
ดูงานและศึกษาการท�ำงานของสถานศึกษาอื่น ๆ
	 	 1.6	 ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียน
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงผู้บริหารสถานศึกษาควร
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
มีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัยเพื่อยกระดับ
ผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้น
	 	 1.7	 ด้านความสามารถในการพัฒนานักเรียน
ให้มีทัศนคติทางบวก ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม

ให้มีการจัดกิจกรรมที่เน้นการสร้างค่านิยม เจตคติ วินัย
ทีถู่กต้อง เพือ่ให้นกัเรยีนสามารถปฏบัิตติามกฎระเบียบวินยั
ของสถานศึกษาได้
	 	 1.8	 ด้านความสามารถในการปรับเปลี่ยน
และพัฒนาเข้ากับสิ่งแวดล้อมผู้บริหารสถานศึกษาควร
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค วิธีการสอน
ใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้กับผู้เรียนที่มีความ
หลากหลาย
	 	 1.9	 ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาภายใน
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้สารสนเทศที่ดี
ทันสมัยช่วยในการแก้ไขปัญหางานด้านต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	 ควรศึกษาแรงจูงใจในการบริหารของ
ผู ้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี
เขต 1 และ เขต 2 ในจงัหวดัปัตตาน ีเพือ่น�ำผลมาเป็นข้อมลู
ในการสร้างแรงจูงใจในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา
ให้เกิดประสิทธิผลของสถานศึกษาต่อไป
	 	 2.2	 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจ
ในการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษากับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพื่อเป็นข้อมูลในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน
	 	 2.3	 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อให้ได้ข้อมูล
เชงิลึกเกีย่วกบัแรงจงูใจในการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา
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Abstract   
	 Islamic integrated activity approach with Islamic values or contexts is one of the strategies
that can be employed to enhance students' learning results. The purpose of this research was to
develop statistical thinking using Islamic integrated activity approach on statistics course for junior 
students in Islamic private school. The target group for this study comprised 167 junior students
at Sangkhom Islam Wittaya School, during the second semester of the 2022 academic year. This
group was made up of 55 students in grade 7, 56 in grade 8, and 56 in grade 9, selected through
cluster random sampling. The research instruments were 1) A learning plan of Islamic integrated
on statistics course. which covered the four components of statistical thinking: describing data,
organizing and reducing data, representing data, analyzing and interpreting data. This learning plan
consisted of 4 plans for grade 7, 3 plans for grade 8 and 2 plans for grade 8, which has a quality
of learning plans at the highest level with an average score ranging from 4.6 to 5.0. 2) A statistical
thinking test that covered the four components of statistical thinking. Each component included
two items, with three sets designed for different grade levels and the test demonstrated reliabilities
of .85, .72, and .84, respectively. 3) A satisfaction assessment after learning activities. This assessment
was divided into four dimensions: statistical thinking, Islamic integration, teaching and learning
management, and overall satisfaction. The reliability of the assessment was found to be 0.87.
The data were analyzed by descriptive statistics and one sample test. The results showed that
junior students had 4 components of statistical thinking after using Islamic integrated activity
approach higher than the minimum criteria statistical significantly at level .05 except for the
analyzing and interpreting data component of the grade 7. Additionally, the junior students
expressed a high level of satisfaction with the Islamic integrated activity approach used in the
statistics course. However, it is necessary to enhance comprehensive Islamic learning activities by
focusing on two components: analyzing and interpreting data, and describing data, as students
have lower average scores in statistical thinking in these two mentioned components.
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บทคัดย่อ  
	 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลามด้วยเนื้อหาค�ำสอนหรือบริบทอิสลามคือหน่ึงในกลยุทธ์ท่ีสามารถพัฒนา
หรือปรับปรุงผลการเรียนรู้ของนักเรียน การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการคิดเชิงสถิติโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนสังคมอิสลามวิทยาจังหวัดสงขลาภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565 จ�ำนวน 167 คน ประกอบด้วยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 55 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
จ�ำนวน 56 คน และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ�ำนวน 56 คนโดยใช้การสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยจ�ำนวน 3 ชนิด
ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรยีนรูแ้บบบรูณาการอสิลามวชิาคณติศาสตร์ (สาระสถติ)ิ ครอบคลุมการคดิเชงิสถติ ิ4 องค์ประกอบ
ได้แก่ การบรรยายลักษณะข้อมูล การจัดการลดรูปข้อมูล การน�ำเสนอข้อมูล และการวิเคราะห์แปลผลข้อมูล จ�ำนวน 
3 ฉบับแบ่งตามระดับชั้น ดังนี้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 4 แผนการจัดการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ�ำนวน
3 แผนการจัดการเรียนรู้ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ�ำนวน 2 แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.6–5.0  2) แบบทดสอบวัดการคิดเชิงสถิติชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ครอบคลุม
การคิดเชิงสถิติ 4 องค์ประกอบ ๆ ละ 2 ข้อ โดยใช้รูปแบบอัตนัยจ�ำนวน 3 ฉบับแบ่งตามระดับชั้น โดยมีค่าความเชื่อมั่น
ทัง้ฉบบัเท่ากบั .85, .72 และ .84 ตามล�ำดบั และ 3) แบบประเมนิความพงึพอใจหลงัจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ
อิสลามแบ่งเป็น 4 ด้านได้แก่ ด้านการคิดเชิงสถิติ ด้านการบูรณาการอิสลาม ด้านเนื้อหารายวิชาและด้านการจัดการเรียน
การสอน และด้านความพึงพอใจในภาพรวม ซึ่งมีค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินความพึงพอใจเท่ากับ .87 การวิเคราะห์
ข้อมูลประกอบด้วยสถิติพรรณนาและการทดสอบค่าเฉลี่ย 1 กลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีการคิดเชิงสถิติท้ัง 4 องค์ประกอบ
สูงกว่าเกณฑ์ขั้นต�่ำอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเว้นการคิดเชิงสถิติในองค์ประกอบการวิเคราะห์แปลผล
ข้อมูลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เท่าน้ัน และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
อิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) ที่ระดับความพึงพอใจมากที่สุด อย่างไรก็ตาม ควรเสริมกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการอิสลามโดยเน้นองค์ประกอบการวิเคราะห์แปลผลข้อมูลและการบรรยายลักษณะข้อมูลเนื่องจากนักเรียน
มีค่าเฉลี่ยของการคิดเชิงสถิติในสององค์ประกอบดังกล่าวต�่ำกว่าอีกสององค์ประกอบ 
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บทน�ำ 
	 การคิดเชิงสถิติเป็นแนวคิดใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการ
วเิคราะห์ข้อมลูข่าวสารซ่ึงจ�ำเป็นต้องอาศยัความรูค้วามเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งเพื่ออธิบายเหตุการณ์ต่าง ๆ และใช้เป็นแนวทาง
หรือตัวช่วยในการตัดสินใจ (Noll, 2011) การคิดเชิงสถิติ
คือกระบวนการคิด การท�ำความเข้าใจ หรือการรับรู้
ในกระบวนการทางสถิติเพื่อให้ใกล้เคียงกับการคิดหรือ
การกระท�ำของนักสถิติ โดยเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการ
ทางสถิติตั้งแต่ขั้นต้นจากการส�ำรวจหรืออ่านข้อมูลจนถึง
ขั้นตอนสุดท้ายด้วยการสรุปผล (Garfield & Ben-Zvi,
2009; Wild & Pfannkuch, 1990; Snee, 1990) การคิด
เชงิสถิตจึิงเป็นหนึง่ในความสามารถทางสถติิทีม่คีวามจ�ำเป็น
กับผู้เรียนโดยจัดว่าเป็นทักษะส�ำคัญท่ีผู้เรียนต้องมีติดตัว
ควบคู่กับทักษะการค�ำนวณเพื่อให้ผู้เรียนสามารถประเมิน
ข้อมูลเบื้องต้นได้อย่างเหมาะสมรวมถึงเป็นแนวทางในการ
ตัดสินใจได้อย่างชาญฉลาด นอกจากนี้ยังท�ำให้ผู้เรียน
เห็นสารสนเทศจากข้อมูลที่ได้รับเพื่อใช้ประกอบการ
ตัดสินใจ ทั้งนี้ Snee (1990) กล่าวว่าการวิจัย การปฏิบัติ
และการศกึษาก�ำลงัเข้าสู่ยุคใหม่จ�ำเป็นต้องมุ่งเน้นการพฒันา
และใช้การคิดเชิงสถิติ เนื่องจากปฏิเสธไม่ได้ว่าข้อมูล
กลายเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตและปรากฎทุกหนแห่งทั้งการ
ท�ำงานและการศึกษา อีกทั้งข้อมูลกลายเป็นวิชาความรู้
ใหม่ที่มีการศึกษาอย่างกว้างขวาง ดังค�ำกล่าวของ Lohr
(2009) ที่ว่าประตูบานใหม่แห่งวิชาความรู้คือข้อมูล ดังนั้น
ความสามารถในการประเมินข้อมูลขั้นต้นและใช้ประโยชน์
จากข้อมลูได้ถกูต้องเหมาะสมคือทกัษะส�ำคญัส�ำหรบันกัเรยีน
และเป็นความต้องการในโลกแห่งข้อมูลซึ่งควรเป็นส่วนหนึ่ง
ในหลักสูตรการศึกษา (Garfield & Ben-Zvi,2009) 
	 การคิดเชิงสถิติส�ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นถูกก�ำหนดกรอบการคิดเชิงสถิติประกอบด้วย
4 องค์ประกอบได้แก่ 1) การบรรยายลักษณะข้อมูล
เกี่ยวข้องกับความสามารถในการอ่านข้อมูลเบ้ืองต้น
ที่ก�ำหนดซึ่งแสดงในลักษณะตัวเลข ตาราง กราฟ หรือ
แผนภูมิ ได้ครบถ้วนและชัดเจน 2) การจัดการลดรูปข้อมูล
เก่ียวเนื่องกับการจัดกลุ่ม เรียงล�ำดับ หรือจัดการข้อมูล
ให้อยู่ในแบบสรุป 3) การน�ำเสนอข้อมูลเกี่ยวเนื่องกับ
ความสามารถในการน�ำเสนอข้อมูลจากสิ่งที่โจทย์ก�ำหนด
ในรูปแบบที่แตกต่างจากเดิม เช่น กราฟ แผนภูมิ โดย
เลือกรูปแบบการน�ำเสนอที่ง ่ายต่อการเข้าใจ และ
4) การวิเคราะห์แปลผลข้อมูลเกี่ยวข้องกับความสามารถ

ในการวิเคราะห์แปลผลหรือขยายความสิ่งที่ได้จากข้อมูล 
การเปรียบเทียบภายในชุดข้อมูลเดียวกันหรือระหว่าง
ชุดข้อมูล การระบุแนวโน้มและการคาดการณ์สิ่งที่ได้จาก
ข้อมูล งานวิจัยที่ศึกษาการคิดเชิงสถิติของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นของ Palee & Kamol (2021) และ
งานวิจัยของ Thalangka (2016) พบว่านักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นส่วนใหญ่มีการคิดเชิงสถิติในทุก
องค์ประกอบอยู่ระดับ 2-แปรเปลี่ยน และระดับ 3-เชิง
ประจักษ์เท่านั้น โดยการคิดเชิงสถิติของนักเรียนอยู่ใน
ระดับต�่ำบางองค์ประกอบและไม่มีองค์ประกอบใดที่การ
คิดเชิงสถิติอยู่ในระดับ 4-คิดวิเคราะห์ สอดคล้องกับงาน
วิจัยของ Khetchonprathan & Noumnom (2021)
ที่ศึกษาความรู้ทางสถิติและการคิดเชิงสถิติของนักเรียน
พบว่า ความรู้ทางสถิติและการคิดเชิงสถิติของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ต�่ำกว่าเกณฑ์ข้ันต�่ำอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และการคิดเชิงสถิติมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความรู ้ทางสถิติอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
โดยสร้างสมการท�ำนายการคิดเชิงสถิติจากความรู้ทางสถิติ
สามารถท�ำนายได้ร้อยละ 31.9  
	 วิชาคณิตศาสตร์ถูกบรรจุในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ก�ำหนดเป็นวิชาหลักแก่นักเรียน
ในทกุระดบัชัน้ กระทรวงศกึษาธิการกล่าวถงึวชิาคณติศาสตร์
ไว้ว่าคณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์
คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์
สถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์
วางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
และสามารถน�ำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
วิชาคณิตศาสตร์จึงเป็นวิชาส�ำคัญและถูกใช้เป็นหนึ่งใน
ตัวชี้ วัดระดับชาติและนานาชาติ อย่างไรก็ตามเม่ือ
พิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยังอยู่ในระดับท่ีไม่น่า
พอใจ จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2563 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 พบว่า โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่
4 จงัหวัดชายแดนใต้ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลีย่วชิาคณติศาสตร์
ต�ำ่กว่าคะแนนเฉลีย่ระดับประเทศและระดบัสงักดั (ส�ำนกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน) ด้วยเหตุนี้
นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาถึงข้อจ�ำกัดของการสอน
คณิตศาสตร์โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามปรากฎ
หนึ่งในข้อจ�ำกัดด้านรายวิชาที่มีจ�ำนวนมากเกินไป
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ทั้งวิชาสามัญและวิชาศาสนาที่ก�ำหนดให้นักเรียนได้เรียนรู้
โดยแนวทางการแก้ปัญหาประการหน่ึงคือการสอนแบบ
บูรณาการอิสลามที่จะช่วยลดรายวิชาตลอดจนช่วยส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถของนักเรียน เนื่องจากการเรียน
วิชาสามัญจะช่วยเพิ่มคุณค่าในการเรียนวิชาศาสนา
ที่ควบคู่กัน ดังที่ Lohwithee (2018) กล่าวว่าการน�ำ
เนื้อหาวิชาสามัญบูรณาการอิสลามสามารถส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถทางสติปัญญาที่หลากหลาย และ
ตอบสนองต่อรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของนักเรียน
เป็นรายบุคคล ซึ่งการบูรณาการอิสลามท�ำให้นักเรียน
เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาโดยใช้ความรู ้จาก
ส่วนหนึ่งเสริมความรู้อีกส่วนหน่ึง ด้วยเหตุนี้การน�ำเนื้อหา
วิชาสามัญและอิสลามบูรณาการด้วยกันจะท�ำให้นักเรียน
เข้าใจถึงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์หนึ่ง
ที่มีอยู่ในอีกศาสตร์อย่างลงตัวและน่าอัศจรรย์ซ่ึงความรู้
ทั้งสองไม่ได้แยกจากกันแต่เติมเต็มกัน เนื่องจากการ
บูรณาการเป็นกระบวนผสมผสานเนือ้หาวชิาทีม่ากกว่าหนึง่วชิา
เข้าเป็นหน่วยการเรียนเดียวกัน มีการจัดกิจกรรมค้นคว้า
เพื่อนําไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม
	 การบูรณาการระหว่างวิชาคณิตศาสตร์กับ
อิสลามถือเป็นความท้าทายของการจัดการศึกษา ดังที่
Kusaeri (2018) กล่าวว่า การบูรณาการปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ด้วยค�ำสอนหรือบริบทอิสลามสามารถลด
สมมติฐานที่น่าจะเป็นไปได้น้อยที่สุดของนักเรียนที่ว่า
เป็นเรื่องยากที่จะเชื่อมโยงคณิตศาสตร์เข้ากับค�ำสอน
หรือบริบทของอิสลาม แต่ในความเป็นจริงการใช้ค�ำสอน
หรือบริบทอิสลามบูรณาการกับปัญหาทางคณิตศาสตร์
สามารถพัฒนาการให้เหตุผลของนักเรียน และสร้างความ
ตระหนักในเชิงวิพากษ์บนพื้นฐานแห่งความจริงท่ีมาจาก
ค�ำสอนของอิสลาม นอกจากน้ีวิชาคณิตศาสตร์ถือเป็น
วิชาที่น่าสนใจและส�ำคัญส�ำหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม เพราะนักเรียนเหล่าน้ันรู้สึกว่าวิชา
คณิตศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตและศาสนาของนักเรียน
อย่างแท้จริง อีกทั้งคณิตศาสตร์มีปรากฏในค�ำสอนของ
อิสลามดังที่ Lateh (2022) กล่าวว่า ค�ำสอนอิสลามไม่ได้
ปรากฎเพียงหลักค�ำสอนการด�ำเนินชีวิตหรือหลักในการ
ใช้ชีวิตเท่านั้นแต่ยังปรากฏในสาขาวิชาร่วมสมัยหลาย
แขนงเช่น ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ นอกจากน้ี Purwati (2018) กล่าวว่าการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการอิสลามด้วยค�ำสอนหรือเนื้อหา

อิสลามคือหนึ่งในกลยุทธ์ที่สามารถพัฒนาปรับปรุงผล
การเรียนรู้ของนักเรียน งานวิจัยของ Kusaeri (2018)
พัฒนาเครื่องมือวัดทักษะการคิดขั้นสูงในวิชาคณิตศาสตร์
บูรณาการด้วยบริบทอิสลามของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 จ�ำนวน 165 คนใน 4 โรงเรียนทางชวาตะวันออก
ประเทศอินโดนีเซีย เครื่องมือวัดประกอบด้วยเนื้อหา
วชิาคณติศาสตร์เรือ่งพชีคณติ สถติ ิและเลขคณติ บรูณาการ
ด้วยบริบทอิสลามใน 3 ด้านได้แก่ ด้านมูอามาลาต
(ปฏิสัมพันธ์) ด้านฟิกฮฺ (ข้อปฏิบัติทางศาสนา) และด้าน
อากีดะฮฺ (ความเชื่อ) ผลการศึกษาพบว่านักเรียนให้เหตุผล
และหาค�ำตอบได้ง่ายในประเด็นด้านอากีดะฮฺ เน่ืองจาก
เป็นประเด็นที่นักเรียนได้รับการปลูกฝังเรียนรู้ตั้งแต่เกิด
และมีการปฏิบัติในทุกวัน ส่วนประเด็นด้านมูอามาลาต
และฟิกฮฺนั้น ไม่ง่ายส�ำหรับการให้เหตุผลและการหา
ค�ำตอบของนักเรียน นอกจากนี้งานวิจัยของ Lateh (2022)
ศึกษารูปแบบการบูรณาการค�ำสอนอิสลามและบริบท
ท้องถิ่นในการสอนคณิตศาสตร์ส�ำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นให้ค�ำแนะน�ำว่า ครูผู้สอนควรส�ำรวจ
และใช้เนื้อหาอิสลามที่สัมพันธ์กับบทเรียน หรือบริบท
ท้องถิ่นที่ท�ำให้นักเรียนได้ตระหนักในวิชาคณิตศาสตร์
และเน้ือหาอิสลามที่สามารถเช่ือมโยงสู่การด�ำเนินชีวิต
ของนักเรียน อย่างไรก็ตามงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาการคิดเชิงสถิติส�ำหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม และกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
อิสลามกับวิชาคณิตศาสตร์ยังมีการศึกษาในวงแคบและ
มีจ�ำนวนจ�ำกัด 
	 ด้วยเหตุน้ีกิจกรรมการเรียนรู ้แบบบูรณาการ
อิสลามด้วยเนื้อหาหรือบริบทอิสลามที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต
นักเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) จะเป็นแนวทาง
หนึ่งส�ำหรับการพัฒนาการคิดเชิงสถิติ เน่ืองจากนักเรียน
สามารถเห็นภาพรวมของข้อมูลผ่านข้อมูลใกล้ตัวนักเรียน
ในชีวิตประจ�ำวัน และใช้ความสัมพันธ์จากเน้ือหาหรือ
บริบทอิสลามในการอธิบายให้เหตุผลเพื่อพัฒนาการคิด
เชิงสถิติของนักเรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 เพื่อพัฒนาการคิดเชิงสถิติโดยใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ)
ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม
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กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย 
	 กลุ่มเป้าหมาย
	 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนสังคม
อิสลามวิทยาจังหวัดสงขลา ซ่ึงเป็นโรงเรียนในสังกัด
ส�ำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา (หลักสูตรอิสลาม
ควบคู่สามัญ) ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ�ำนวน
167 คน ประกอบด้วยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
จ�ำนวน 55 คน นกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปีที ่2 จ�ำนวน 56 คน
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ�ำนวน 56 คน โดยใช้
การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ซึ่งเป็น
ห้องเรียนที่คละความสามารถของนักเรียนในระดับเก่ง
ปานกลาง และอ่อน
	 แบบแผนการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบแผนการวิจัยกลุ่ม
เดียววัดเฉพาะหลังการทดลอง ซึ่งมีรูปแบบดังนี้

			         X           O2

	 เมื่อ	X		  แทน	การใช้กิจกรรมการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) 
			   O2 แทน	การวัดการคิดเชิงสถิติหลังใช ้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์
(สาระสถิติ)

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 1.	 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลาม
วชิาคณติศาสตร์ (สาระสถติ)ิ ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนต้นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครอบคลุม
การคิดเชิงสถิติ 4 องค์ประกอบได้แก่ การบรรยายลักษณะ
ข้อมูล การจัดการลดรูปข้อมูล การน�ำเสนอข้อมูล และ
การวิเคราะห์แปลผลข้อมูลบูรณาการอิสลามด้วยโองการ
(อายะห์) จากคัมภีร์อัลกุรอ่าน ทั้งนี้แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์สาระสถิต ิผ่านการ
ตรวจสอบจากคณาจารย์ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ สถิติ
และอิสลามศึกษา และผ่านการประเมินความเหมาะสม
ของแผนการจัดการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน
โดยใช้รูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับซึ่งมีคุณภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรู้ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ย
ระหว่าง 4.6–5.0 ปรากฎรายละเอียดแผนการจัดการ
เรียนรู้ และตัวอย่างส่วนหนึ่งจากแผนการจัดการเรียนรู้
ในประเด็นการบูรณาการอิสลามและการคิดเชิงสถิติดัง
ตาราง 1

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการอิสลาม

วิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ)

การคิดเชิงสถิติ
	 1.	 การบรรยายลักษณะข้อมูล
	 2.	 การจัดการลดรูปข้อมูล
	 3.	 การน�ำเสนอข้อมูล
	 4.	 การวิเคราะห์แปลผลข้อมูล

ความพึงพอใจ

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม
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การบูรณาการอิสลาม: คัมภีร์อัลกุรอ่านซูเราะห์อัลญินโองการที่ 28 พระองค์ทรงกล่าวถึงการนับจ�ำนวนและ
การบันทึกซึ่งเป็นนัยยะที่สัมพันธ์กับสถิติ ที่ว่า

ความว่า “และเราบันทึกสิ่งที่พวกเขาได้ประกอบไว้แต่ก่อน และร่องรอยของพวกเขา และทุกสิ่งนั้นเราได้
รวบรวมไว้อย่างครบถ้วนในบันทึกอันชัดแจ้ง”

	 นัยยะที่ส�ำคัญจากโองการในคัมภีร์อัลกุรอ่านเป็นสิ่งซึ่งถูกซ่อนไว้เพื่อให้มนุษย์ได้ศึกษาเรียนรู้ อัลกุรอ่าน
โองการข้างต้น อัลลอฮฺ (ซ.บ) ทรงกล่าวถึงการนับจ�ำนวนและการบันทึกซึ่งเป็นกระบวนการที่ส�ำคัญในทางสถิติ
เนื่องจากการนับจ�ำนวนและการบันทึกจะได้ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งเป็นข้อมูลทั้งเชิงที่เป็นปริมาณ
และคุณภาพ ทั้งนี้เพื่อสามารถน�ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ต่อไป
การคิดเชิงสถิติ: ครูกล่าวถึงและอธิบายเนื้อหาเกี่ยวกับแผนภูมิรูปภาพและแผนภูมิแท่ง ความหมาย องค์ประกอบ
ของแผนภูมิและขั้นตอนการสร้างแผนภูมิรูปภาพและแผนภูมิแท่ง การแปลผลหรือขยายความข้อมูล และให้
นักเรียนร่วมกันหาค�ำตอบจากตัวอย่างท่ีก�ำหนด โดยครูใช้การคิดเชิงสถิติ 4 องค์ประกอบในกิจกรรมการเรียนรู้
ซึ่งแสดงตัวอย่างส่วนหนึ่งจากแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้

ตาราง 1 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

					     	
เวลา

 	           โองการจากคัมภีร์อัลกุรอ่าน
	 ระดับชั้น				   แผนการจัดการเรียนรู้	

(ชั่วโมง)
		 ที่สัมพันธ์กับเนื้อหาสถิติ

							       ซูเราะห์	 โองการ	 กล่าวถึง

	 มัธยมศึกษาปีที่ 1	 1. การตั้งค�ำถามทางสถิติและเก็บ	 2	 อัลฮิจรฺ	 25	 การวบรวม
	 	 	 	 รวบรวมข้อมูล		 	 ยาซีน	 12	 การบันทึก/จารึก
	 	 	 2.	แผนภูมิรูปภาพและแผนภูมิแท่ง	 3	 อัลญิน	 28	 การนับจ�ำนวน
	 	 	 3.	กราฟเส้น	 	 2	 อันนะบะ	 29	 การบันทึก/จารึก
	 	 	 4.	แผนภูมิรูปวงกลม	 3	 อัลกะฮฺฟี	 25	 การน�ำเสนอชดุจ�ำนวน
					     รวม	 10		 5 โองการใน 4 แผนการจัดการเรียนรู้

	 มัธยมศึกษาปีที่ 2	 1.	แผนภาพจุดและแผนภาพต้นใบ	 2	 มัรยัม	 85	 การวบรวม
	 	 	 2.	ฮิสโทแกรม	 	 3	 อัลกะฮฺฟี  	 25	 ชุดข้อมูล/จ�ำนวน
	 	 	 3.	ค่ากลางของข้อมูล	 3	 บากอเราะห์	 143	 ค่ากลางข้อมูล
					     รวม	 8		 3 โองการใน 3 แผนการจัดการเรียนรู้

	 มัธยมศึกษาปีที่ 3	 1.	ควอร์ไทล์	 	 3	 อัลนิสาอฺ	 12	 การแบ่งมรดก
	 	 	 2.	แผนภาพกล่อง		 3	 	 	 (การแบ่งส่วน)
					     รวม	 6		 1 โองการใน 2 แผนการจัดการเรียนรู้

ตัวอย่างส่วนหนึ่งจากแผนการจัดการเรียนรู้ในประเด็นการบูรณาการอิสลามและการคิดเชิงสถิติ 
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง “แผนภูมิรูปภาพและแผนภูมิแท่ง”
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ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้
	 ตัวอย่างท่ี 1 จ�ำนวนกางเกงยีนส์ (ตัว) ท่ีขายได้จากร้านฟุรกอน ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม 2560 ถึง 4 มีนาคม
2560 เป็นดังนี้ วันท่ี 1 มีนาคม 60 จ�ำนวนกางเกงยีนส์ท่ีขายได้ 18 ตัว วันที่ 2 มีนาคม 60 จ�ำนวนกางเกงยีนส์
ที่ขายได้ 36 ตัว วันท่ี 3 มีนาคม 60 จ�ำนวนกางเกงยีนส์ที่ขายได้ 12 ตัว และวันที่ 4 มีนาคม 60 จ�ำนวน
กางเกงยีนส์ที่ขายได้ 21 ตัว
         แนวค�ำตอบ:
        1)	 ข้อมูลที่ก�ำหนดให้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับอะไร (บรรยายลักษณะข้อมูล)
	 	 (แนวค�ำตอบ: จ�ำนวนกางเกงยีนส์ (ตัว) ที่ร้านฟุรกอนขายได้ในระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 60 จ�ำนวน
	 	 4 วัน โดยจ�ำนวนกางเกงยีนส์ที่ฟุรกอนขายได้อยู่ในช่วงระหว่าง 12-36 ตัว)
	 2)	 จากข้อมูลที่ก�ำหนดให้ นักเรียนสร้างตารางข้อมูลได้อย่างไร (จัดการลดรูปข้อมูล)

	 3)	 หากน�ำเสนอข้อมูลด้วยแผนภูมิรูปภาพนักเรียนจะก�ำหนดรูปภาพใดเป็นตัวแทน (จัดการลดรูปข้อมูล)
	 	 (แนวค�ำตอบ: กางเกง) * ขึ้นอยู่กับค�ำตอบของนักเรียน
	 4)	 ให้นักเรียนน�ำเสนอข้อมูลด้วยแผนภูมิรูปภาพ (น�ำเสนอข้อมูล)

	 5)	 กางเกงยีนส์ที่ขายได้ระหว่างวันที่ 1–4 มีนาคม 2560 เป็นอย่างไร (วิเคราะห์แปลผลข้อมูล)
       	 	 (แนวค�ำตอบ: วันที่ 2 มีนาคม 2560 ขายกางเกงยีนส์ได้มากที่สุดคือ 36 ตัว และวันที่ 3 มีนาคม 2560
ขายกางเกงยีนส์ได้น้อยท่ีสุดคือ 12 ตัว ส่วนวันท่ี 1 และ 4 มีนาคม 2560 ขายกางเกงยีนส์ได้จ�ำนวนใกล้เคียงกัน
จ�ำนวน 18 และ 21 ตัวตามล�ำดับ ร้านฟุรกอนขายกางเกงยีนส์ 4 วันได้จ�ำนวนรวม 87 ตัวโดยขายกางเกงยีนส์
ได้ไม่ต�่ำกว่า 10 ตัวต่อวัน)

ตาราง 1 (ต่อ)

	 ข้อมูล (วัน เดือน ปี)	 จ�ำนวน (ตัว) ที่ขายได้
	 1 มีนาคม 2560	 18
	 2 มีนาคม 2560	 36
	 3 มีนาคม 2560	 12
	 4 มีนาคม 2560	 21
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	 ระดับชั้น	 ม.1	 ม.2	 ม.3	 ม.4	 ม.5	 ม.6

	 จ�ำนวนนักเรียน (คน)	 181	 167	 155	 126	 119	 135

	 2. แบบทดสอบวัดการคิดเชิงสถิติของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ครอบคลุมการคิดเชิงสถิติ 4
องค์ประกอบ ๆ ละ 2 ข้อ โดยใช้รูปแบบอัตนัยจ�ำนวน
3 ฉบับแบ่งตามระดับชั้น ซึ่งแบบทดสอบวัดการคิดเชิงสถิติ
ผ่านการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเน้ือหา (Content
Validity Index: CVI) จากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน
คัดเลือกข้อค�ำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องของเน้ือหา
เท่ากับ 1.00 พร้อมปรับแก้ข้อค�ำถามตามค�ำแนะน�ำของ
ผู้เชี่ยวชาญ และทดลองน�ำร่องกับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่ม
เป้าหมายซ่ึงเป็นนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามที่ใช้หลักสูตรอิสลามควบคู่สามัญและมีลักษณะ
ใกล้เคียงกับโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายจ�ำนวน 30 คน
เพื่อหาค่าความยากง่าย (PE) ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (D) และ
ค่าความเชื่อมั่น (Alpha Cronbach) ของแบบทดสอบ
ซ่ึงได้คัดเลือกข้อค�ำถามที่มีค่าความยากง่ายระหว่าง
.35-.76  ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกระหว่าง .23-.81 และได้ค่า
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ .85, .72 และ .84 ตามล�ำดับ
ส�ำหรับการให้คะแนนของแบบทดสอบวัดการคิดเชิงสถิติ
ใช้ช่วงคะแนน 1-4 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังตาราง 2
	 3.	 แบบประเมินความพึงพอใจหลังการจัดการ

ตาราง 1 (ต่อ)

	 แนวค�ำตอบ:
	 1)	 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีจ�ำนวนกี่คน (บรรยายลักษณะข้อมูล)
        	 	 (แนวค�ำตอบ: 155 คน)
    	 2)	 จ�ำนวนนักเรียนที่มากที่สุด และน้อยที่สุดอยู่ระดับชั้นใด (จัดการลดรูปข้อมูล)
        	 	 (แนวค�ำตอบ: ม.1 และ ม.5 ตามล�ำดับ)
    	 3)	 ให้นักเรียนน�ำเสนอข้อมูลด้วยแผนภูมิแท่ง (น�ำเสนอข้อมูล)
 

	 4)	 ถ้า 57% ของจ�ำนวนนักเรียนชั้น ม.2 เป็นนักเรียนหญิง แล้วจ�ำนวนนักเรียนชาย ม.2 มีก่ีคน (วิเคราะห์
แปลผลข้อมูล)
	 	 (แนวค�ำตอบ: (43 ÷ 100) × 167 = 74 คน)

	 ตัวอย่างที่ 2 จากการส�ำรวจจ�ำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 โรงเรียนสังคมอิสลามวิทยาจังหวัดสงขลา
ประจ�ำปีการศึกษา 2564 เป็นดังนี้
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เรียนรู้แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ)
ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย
2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป และตอนที่ 2 การจัด
การเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระ
สถิติ) แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิดเชิงสถิติ, ด้านการ
บูรณาการอิสลาม, ด้านเนื้อหารายวิชาและการจัด
การเรียนการสอน, ด ้านความพึงพอใจในภาพรวม
โดยใช้รูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท
คือพึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง

พึงพอใจน้อย และพึงพอใจน้อยที่สุด แปลความหมาย
ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมาย
คือคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51-5.00 หมายถึง พึงพอใจ
มากทีส่ดุ คะแนนเฉลีย่ต้ังแต่ 3.51-4.50 หมายถงึ พงึพอใจมาก
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51-3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง
คะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 1.51-2.50 หมายถึง พึงพอใจน้อย
และคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00-1.50 หมายถึง พึงพอใจน้อย
ที่สุด แบบประเมินความพึงพอใจมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ
.87

			   เกณฑ์การให้คะแนน	 คะแนน

	 D:	บรรยายเก่ียวกับลักษณะข้อมูลได้ถูกต้องสมบูรณ์ โดยใช้ความสัมพันธ์จากข้อมูลที่ก�ำหนดใน	 4
	 	 รูปแบบที่ต่างกันและมีเหตุผลหรือบริบทร่วมอธิบาย 
	 O:	มีกระบวนการในการจัดกลุ่มหรือเรียงล�ำดับหรือจัดการข้อมูลให้อยู่ในแบบสรุปได้ครบถ้วน
	 	 โดยมีล�ำดับขั้นตอนของการจัดการข้อมูลที่ชัดเจน
	 R:	 สร้างการน�ำเสนอข้อมูลได้สมบูรณ์ โดยมีส่วนประกอบของการน�ำเสนอท่ีครบถ้วน และเลือก
	 	 รูปแบบการน�ำเสนอพร้อมให้เหตุผลได้เหมาะสม
	 A:	สามารถเปรียบเทียบข้อมูลได้ในรูปแบบภายในหรือระหว่างชุดข้อมูลได้ครบถ้วน ตลอดจน
	 	 แปลความขยายความข้อมูลและให้เหตุผลประกอบโดยใช้มุมมองที่หลากหลาย	

	 D:	บรรยายเก่ียวกับลักษณะข้อมูลได้ถูกต้อง โดยใช้ความสัมพันธ์จากข้อมูลท่ีก�ำหนดในรูปแบบ	 3
	 	 ที่ต่างกันบางส่วน และกล่าวถึงจ�ำนวนหรือความสมบูรณ์หรือข้อจ�ำกัดของข้อมูลที่ก�ำหนด
	 	 ส่วนหนึ่ง
	 O:	มีความพยายามในการจัดกลุ่มหรือเรียงล�ำดับหรือจัดการข้อมูลให้อยู่ในแบบสรุปได้ถูกต้อง
	 	 แต่ขาดล�ำดับขั้นตอนของการจัดการข้อมูลที่ชัดเจน 
	 R:	 สร้างการน�ำเสนอข้อมูลได้ถูกต้อง แต่ส่วนประกอบของการน�ำเสนอไม่สมบูรณ์ และ/หรือ
	 	 สามารถเลือกรูปแบบการน�ำเสนอพร้อมให้เหตุผลได้เหมาะสมบางส่วน
	 A:	สามารถเปรียบเทียบข้อมูลได้แต่ไม่สามารถเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลได้ ตลอดจนแปลความ
	 	 ขยายความข้อมูลและให้เหตุผลประกอบโดยใช้มุมมองที่หลากหลายได้บางส่วน	

	 D:	บรรยายเก่ียวกับลักษณะข้อมูลได้ถูกต้องสัมพันธ์กับข้อมูลที่ก�ำหนดบางส่วน โดยใช้ข้อความ	 2
	 	 หรืออธิบายต่างจากสิ่งที่โจทย์ก�ำหนดเล็กน้อย 
	 O:	มีความพยายามในการจัดกลุ่มหรือเรียงล�ำดับหรือจัดการข้อมูลให้อยู่ในแบบสรุปได้เพียงบางส่วน
		  โดยไม่มีล�ำดับขั้นตอนของการจัดการข้อมูลที่ชัดเจนและไม่สามารถน�ำข้อมูลไปด�ำเนินการต่อได้
	 R:	 มีความพยายามในการสร้างการน�ำเสนอข้อมูลได้ถูกต้องบางส่วนและมีส่วนประกอบของการ
	 	 น�ำเสนอที่ไม่ครบถ้วน หรือเลือกรูปแบบการน�ำเสนอพร้อมให้เหตุผลได้เหมาะสมเล็กน้อย
	 A:	สามารถเปรียบเทียบข้อมูลได้ในรูปแบบภายในหรือระหว่างชุดชุดข้อมูลได้อย่างใดอย่างหนึ่ง
	 	 และแปลความขยายความข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์เท่านั้น

ตาราง 2 
เกณฑ์การให้คะแนนแบบทดสอบวัดการคิดเชิงสถิติ
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การเก็บรวมรวมข้อมูล
	 1.	 ผู้วิจัยท�ำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากภาควิชาการวิจัยและประเมินผลการ
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตปัตตานี 
	 2.	 ด�ำเนินการเก็บข้อมูล ดังนี้
	 	 2.1	 จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากแผนการจัด
การเรียนรู ้แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์

(สาระสถิติ) ดังนี้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 10 ช่ัวโมง
4 แผนการจัดการเรียนรู้, ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ�ำนวน
8 ชั่วโมง 3 แผนการจัดการเรียนรู้ และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 จ�ำนวน 6 ชั่วโมง 2 แผนการจัดการเรียนรู้    
	 	 2.2	 ด�ำเนินการสอบโดยใช ้แบบทดสอบ
วัดการคิดเชิงสถิติ ซ่ึงจัดสอบหลังจากจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เสร็จเรียบร้อย 1 สัปดาห์ โดยใช้เวลาในการสอบ
1 ชั่วโมงดังตาราง 3   

			   เกณฑ์การให้คะแนน	 คะแนน

	 D:	บรรยายเกี่ยวกับลักษณะข้อมูลไม่สัมพันธ์กับข้อมูลที่ก�ำหนด หรือไม่ได้กล่าวถึงสิ่งที่โจทย์ต้องการ	 1
	 O:	ไม่มีความพยายามในการจัดกลุ่มหรือเรียงล�ำดับหรือจัดการข้อมูลให้อยู่ในแบบสรุป และหรือ
	 	 จัดการลดรูปข้อมูลไม่สัมพันธ์กับสิ่งโจทย์ต้องการ
	 R:	 ไม่มีความพยายามในการสร้างการน�ำเสนอข้อมูลหรือน�ำเสนอข้อมูลไม่สัมพันธ์กับข้อมูลที่ก�ำหนด
	 	 และเลือกรูปแบบการน�ำเสนอพร้อมให้เหตุผลได้ไม่เหมาะสม
	 A:	 ไม่สามารถเปรียบเทียบข้อมูลในรูปแบบภายในหรือระหว่างชุดข้อมูลได้และแปลความ
	 	 ขยายความข้อมูลที่ก�ำหนดเท่านั้น โดยไม่เห็นความพยายามของการวิเคราะห์แปลผลข้อมูล 	

D: การบรรยายลักษณะข้อมูล, O: การจัดการลดรูปข้อมูล, R: การน�ำเสนอข้อมูล, A: การวิเคราะห์แปลผลข้อมูล

ตาราง 2 (ต่อ)

	
	 วัน เดือน ปี

		  การเก็บข้อมูล (ชั่วโมง)
			   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

	 3 พฤศจิกายน 2565	 1 - 2	 -	 1

	 4 พฤศจิกายน 2565	 -	 1 - 2	 2 - 3

	 9 พฤศจิกายน 2565	 3 - 4	 3	 -

	 10 พฤศจิกายน 2565	 5	 4 - 5	 4

	 11 พฤศจิกายน 2565	 6 - 7	 -	 5 - 6

	 16 พฤศจิกายน 2565	 8	 6 - 7	 ประเมินการคิดเชิงสถิติ

	 17 พฤศจิกายน 2565	 9 - 10	 8	
-

	 24 พฤศจิกายน 2565	 ประเมินการคิดเชิงสถิติ	 ประเมินการคิดเชิงสถิติ

ตาราง 3 
การเก็บข้อมูลโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) และแบบทดสอบวัดการคิด
เชิงสถิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
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	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 สถิติพรรณนาโดยใช้ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และพรรณนาการอธิบายค�ำตอบ
ของนักเรียนซึ่งใช้เกณฑ์การให้คะแนนส�ำหรับการคิด
เชิงสถิติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้จากการ
ปรับและสังเคราะห์จากงานวิจัยของ Mooney (2002)
ทั้งนี้การให้คะแนนส�ำหรับการคิดเชิงสถิติมีรายละเอียด
หรือกรอบการให้คะแนนท่ีแตกต่างกันขึ้นอยู่กับค�ำตอบ
การจัดการข้อมูล การน�ำเสนอข้อมูล การให้เหตุผลของ
นักเรียน และสถิติอนุมานโดยใช้การทดสอบค่าเฉล่ีย
1 กลุ่ม (One Sample t test) เพื่อประเมินการคิดเชิง
สถิติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นกับเกณฑ์ขั้นต�่ำ
(ร้อยละ 50)

ผลการวิจัย 
	 ผู้วิจัยน�ำเสนอผลการวิจัย 3 ส่วนดังนี้
	 1.	 การคิดเชิงสถิติหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) ส�ำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
	 การคิดเชิงสถิติหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ)
ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโดยใช้แบบทดสอบ
วัดการคิดเชิงสถิติ ผู้วิจัยทดสอบสมมติฐานของการวิจัย
ที่ว่าการคิดเชิงสถิติของนักเรียนหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) สูงกว่า
เกณฑ์ขั้นต�่ำ (ร้อยละ 50) โดยทดสอบค่าเฉลี่ย 1 กลุ่ม
(One Sample t test) ดังตาราง 4 

ตาราง 4 
ผลการทดสอบการคิดเชิงสถิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลาม
ด้วยการทดสอบค่าเฉลี่ย 1 กลุ่ม (One Sample t test)

องค์ประกอบการคิดเชิงสถิติ	 ค่าต�่ำสุด	 ค่าสูงสุด	 ค่าเฉลี่ย
	 ส่วนเบี่ยงเบน	

t-value	 p-value
						      มาตรฐาน	

	 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 55 คน				  
	 การบรรยายลักษณะข้อมูล	 2	 7	 4.56	 .99	 4.198	 .000*
	 การจัดการลดรูปข้อมูล	 2	 7	 5.22	 1.12	 8.088	 .000*
	 การน�ำเสนอข้อมูล	 2	 8	 5.02	 1.18	 6.408	 .000*
	 การวิเคราะห์แปลผลข้อมูล	 2	 6	 4.24	 1.14	 1.540	 .065	
	 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ�ำนวน 56 คน				  
	 การบรรยายลักษณะข้อมูล	 3	 8	 5.05	 1.08	 7.261	 .000*
	 การจัดการลดรูปข้อมูล	 2	 8	 5.36	 1.29	 7.816	 .000*
	 การน�ำเสนอข้อมูล	 2	 8	 5.54	 1.80	 6.389	 .000*
	 การวิเคราะห์แปลผลข้อมูล	 2	 8	 4.96	 1.49	 4.847	 .000*

	 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ�ำนวน 56 คน				  
	 การบรรยายลักษณะข้อมูล	 3	 8	 5.27	 .82	 11.570	 .000*
	 การจัดการลดรูปข้อมูล	 3	 8	 5.45	 1.77	 6.124	 .000*
	 การน�ำเสนอข้อมูล	 2	 8	 4.68	 2.00	 2.538	 .001*
	 การวิเคราะห์แปลผลข้อมูล	 2	 8	 4.57	 1.67	 2.558	 .001*

*ระดับนัยส�ำคัญ .05, คะแนนเกณฑ์ทดสอบ = 4, คะแนนรวม = 8
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	 จากตาราง 3 ผลการทดสอบการคิดเชิงสถิติของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบรูณาการอสิลามวชิาคณติศาสตร์ (สาระสถติ)ิ ด้วยการ
ทดสอบค่าเฉลี่ย 1 กลุ่มพบว่า 
	 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด
ในองค์ประกอบการจัดการลดรูปข้อมูลเท่ากับ 5.22 (1.12)
รองลงมาเป็นการน�ำเสนอข้อมูล การบรรยายลักษณะ
ข้อมูล และการวิเคราะห์แปลผลข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากบั 5.02 (1.18) 4.56 (.99) และ 4.24 (1.14) ตามล�ำดับ
ทั้งนี้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีการคิดเชิงสถิติใน
องค์ประกอบการบรรยายลักษณะข้อมูล การจัดการลด
รูปข้อมูล และการน�ำเสนอข้อมูลสูงกว่าเกณฑ์ข้ันต�่ำ
(ร้อยละ 50) อย่างมีนยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนการ
วิเคราะห์แปลผลข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1
มีการคิดเชิงสถิติสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต�่ำ (ร้อยละ 50) อย่างไม่มี
นัยส�ำคัญทางสถิติ 
	 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด
ในองค์ประกอบการน�ำเสนอข้อมูลเท่ากับ 5.54 (1.80)
รองลงมาเป็นการจัดการลดรูปข้อมูล การบรรยายลักษณะ
ข้อมูล และการวิเคราะห์แปลผลข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 5.36 (1.29) 5.05 (1.08) และ 4.96 (1.49)

ตามล�ำดับ ทั้งน้ีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีการคิด
เชิงสถิติทุกองค์ประกอบสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต�่ำ (ร้อยละ 50)
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด
ในองค์ประกอบการจัดการลดรูปข้อมูลเท่ากับ 5.45 (1.77)
รองลงมาเป็นการบรรยายลักษณะข้อมูล การน�ำเสนอ
ข้อมูล และการวิเคราะห์แปลผลข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากบั 5.27 (.82) 4.68 (2.00) และ 4.57 (1.67) ตามล�ำดบั
ทั้งน้ีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการคิดเชิงสถิติ
ทุกองค์ประกอบสูงกว่าเกณฑ์ข้ันต�่ำ (ร้อยละ 50) อย่างมี
นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	 2.	 ตัวอย่างแบบทดสอบวัดการคิดเชิงสถิติและ
ตวัอย่างการตอบค�ำถามของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น
	 ผู้วิจัยน�ำเสนอตัวอย่างแบบทดสอบวัดการคิด
เชิงสถิติและตัวอย่างการตอบค�ำถามของนักเรียน ดังนี้
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 น�ำเสนอตัวอย่างในองค์ประกอบ
การบรรยายลักษณะข้อมูลดังภาพประกอบ 1, ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 น�ำเสนอตัวอย่างในองค์ประกอบการ
จัดการลดรูปข้อมูลและน�ำเสนอข้อมูลดังภาพประกอบ 2 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 น�ำเสนอตัวอย่างในองค์ประกอบ
การวิเคราะห์แปลผลข้อมูล ดังภาพประกอบ 3

ภาพประกอบ 1
ตัวอย่างแบบทดสอบวัดการคิดเชิงสถิติและตัวอย่างการตอบค�ำถามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในองค์ประกอบ
การบรรยายลักษณะข้อมูล

	 ตัวอย่าง 1: 	 สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ท�ำการส�ำรวจความคิดเห็นของผู้ใหญ่เก่ียวกับจุดเด่น
	 	 ของเด็กไทยในสายตาผู้ใหญ่ ณ วันน้ี ในกรุงเทพมหานครฯ และปริมณฑลจ�ำนวนทั้งส้ิน
	 	 1,380 คน ระหว่างวันท่ี 7 - 10 มกราคม 2557 สรุปผลโดยแสดงเป็นแผนภูมิรูปวงกลมดังน้ี 
	 	 (ที่มา : สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต)

	 ค�ำถาม:	 แผนภูมิรูปวงกลมข้างต้น บอกอะไรแก่นักเรียนบ้าง (การบรรยายลักษณะข้อมูล)
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	 ตัวอย่างค�ำตอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
ในองค์ประกอบการบรรยายลกัษณะข้อมลูดงัภาพประกอบ 1
พบว่า นักเรียนมีการบรรยายและอธิบายข้อมูลครบถ้วน
ตามข้อมลูทีก่�ำหนดและกล่าวถงึสิง่ทีโ่จทย์ก�ำหนดได้ถกูต้อง
ซึ่งนักเรียนมีการบรรยายข้อมูลในรูปแบบท่ีต่างจากที่
ก�ำหนดโดยใช้การอธิบายข้อมูลท่ีเกิดจากความเข้าใจใน
รูปแบบของนักเรียน มีการกล่าวถึงรายละเอียดของข้อมูล
และกล่าวถึงจุดเด่นของเด็กไทยในสายตาของผู ้ใหญ่
แต่ละด้านพร้อมจ�ำนวน มีการอธิบายเพิ่มเติมจากข้อมูล

ที่ก�ำหนดด้วยการบอกจุดเด ่นของเด็กไทยที่ ผู ้ ใหญ่
ให้ความคิดเห็นมากที่สุดและน้อยที่สุดตามล�ำดับดัง
ตัวอย่างค�ำตอบ 1 และมีนักเรียนบางส่วนบรรยายและ
อธบิายด้วยค�ำตอบทีม่าจากโจทย์เพยีงอย่างเดยีวในตอนต้น
และนกัเรยีนสามารถอธบิายถงึจดุเด่นของเดก็ไทยในสายตา
ผู้ใหญ่ในแต่ละจุดเด่นกับจ�ำนวนผู้ใหญ่ที่ให้ความเห็น
ได้ถูกต้องตลอดจนกล่าวถึงที่มาของข้อมูลได้ครบถ้วน
ดังตัวอย่างค�ำตอบ 2  

ภาพประกอบ 1 (ต่อ)

ตัวอย่างค�ำตอบ 1: “จุดเด่นของเด็กไทยในสายตาผู้ใหญ่
ที่ส�ำรวจความคิดเห็นของผู้ใหญ่ในกทม. และปริมณฑล
จ�ำนวน 1,380 คน เมือ่วนัที ่7-10 ม.ค. 2557 ประกอบด้วย
ความคิดเห็น 5 ด้าน คือ 1. ฉลาดและไหวพริบดีจ�ำนวน
166 คน 2. ให้ความเคารพผู้ใหญ่จ�ำนวน 69 คน 3. เรียนรู้
เทคโนโลยต่ีาง ๆ จ�ำนวน 524 คน 4. กล้าพดูกล้าแสดงออก
จ�ำนวน 442 คน 5. ชอบท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ที่สนุกสนาน
จ�ำนวน 179 คน ด้านที่ 3 มีจ�ำนวนความคิดเห็นมากที่สุด
และด้านที่ 2 มีจ�ำนวนความคิดเห็นน้อยที่สุด”

ตัวอย่างค�ำตอบ 2: “สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ได้ท�ำการส�ำรวจความคิดเห็นของผู้ใหญ่เกี่ยวกับจุดเด่น
ของเด็กไทยในสายตาผู้ใหญ่ ณ วันนี้ในกรุงเทพมหานครฯ
และปริมณฑลจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,380 คน ระหว่างวันที่
7–10 มกราคม 2557 แสดงเป็นแผนภูมิรูปวงกลมดังนี้ 
ฉลาดและไหวพริบดีมีทั้งหมด 166 คน ให้ความเคารพ
ผู้ใหญ่มีทั้งหมด 69 คน เรียนรู้เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้อย่าง
รวดเร็วมีท้ังหมด 524 คน กล้าพูดกล้าแสดงออกมีทั้งหมด
442 คน ชอบท�ำกจิกรรมต่าง ๆ ทีส่นกุสนานมทีัง้หมด 179 คน
ที่มา สวนดุสิตโพลมหาวิทยาลัยสวนดุสิต”

ภาพประกอบ 2
ตัวอย่างแบบทดสอบวัดการคิดเชิงสถิติและตัวอย่างการตอบค�ำถามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในองค์ประกอบการ
การจัดการลดรูปข้อมูลและการน�ำเสนอข้อมูล

	 ตัวอย่าง 1: 	 งานวิจัยเรื่อง “A Statistical Analysis of the Holy Qur’an” น�ำเสนอจ�ำนวนโองการ
	 	 (อายะฮฺ) ในแต่ละซูเราะห์จากคัมภีร์อัลกุรอ่าน โดยในยุซที่ 30 (ล�ำดับซูเราะห์ท่ี 78 – 114)
	 	 ปรากฏจ�ำนวนโองการดังนี้

	 ล�ำดับซูเราะห์	 78	 79	 80	 81	 82	 83	 84	 85	 86	 87	 88	 89	 90	 91

	 จ�ำนวนโองการ	 40	 46	 42	 29	 19	 36	 25	 22	 17	 19	 26	 30	 20	 15
														            

	 ล�ำดับซูเราะห์	 92	 93	 94	 95	 96	 97	 98	 99	 100	 101	 102	 103	 104	 105

	 จ�ำนวนโองการ	 21	 11	 8	 8	 19	 5	 8	 8	 11	 11	 8	 3	 9	 5

														            
	 ล�ำดับซูเราะห์	 106	 107	 108	 109	 110	 111	112	 113	 114	 	 	 	 	

	 จ�ำนวนโองการ	 4	 7	 3	 6	 3	 6	 4	 5	 6
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ภาพประกอบ 2 (ต่อ)

	 ค�ำถาม 1:	 จากข้อมูลข้างต้นนักเรียนจะแสดงวิธีการจัดกลุ่มข้อมูล เพื่อใช้ในการน�ำเสนอข้อมูลให้ผู้อื่น
	 	 เข้าใจง่ายขึ้นได้อย่างไร (การจัดการลดรูปข้อมูล)
	 ค�ำถาม 2:	 ให้นักเรียนสร้างการน�ำเสนอข้อมูลที่นักเรียนเลือก (การน�ำเสนอข้อมูล)

ตัวอย่างค�ำตอบ 1: “แบ่งเป็นช่วง ๆ ละ 5, 10 โองการ”

ตัวอย่างค�ำตอบ 1: “น�ำเสนอข้อมูลด้วยฮิสโทแกรม”

ตัวอย่างค�ำตอบ 2: “นับความถี่ของจ�ำนวนโองการ”

ตัวอย่างค�ำตอบ 2: “น�ำเสนอข้อมูลด้วยแผนภาพต้นใบ”
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	 ตัวอย่างค�ำตอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
ในองค์ประกอบการจัดการลดรูปข้อมูลดังภาพประกอบ 2
พบว่า นักเรียนจัดการลดรูปข้อมูลโดยใช้การนับจ�ำนวน
และการแบ่งช่วงจ�ำนวน โดยแบ่งช่วงโองการเป็นช่วง
ช่วงละ 5 โองการเริ่มจาก 1 ถึง 50 เช่น 1 – 5, 6 – 10,
… เป็นต้น แล้วนับจ�ำนวนผ่านรอยขีดและสรุปเป็นความถี่
ที่บอกจ�ำนวนรวมของซูเราะห์ ซ่ึงการจัดการข้อมูลของ
นักเรียนในรูปตารางแบบสรุปถูกต้อง เข้าใจได้ง ่าย
ดังตัวอย่างค�ำตอบ 1 ในขณะที่ตัวอย่างค�ำตอบ 2 นักเรียน
มีวิธีการจัดการลดรูปข้อมูลโดยนับความถี่ของจ�ำนวน
โองการเริ่มจากจ�ำนวนโองการที่น้อยที่สุดถึงจ�ำนวน
โองการที่มากท่ีสุด เช่น จ�ำนวน 3 โองการมี 3 ซูเราะห์,
4 โองการมี 2 ซูเราะห์ เป็นต้น ซึ่งการจัดการข้อมูลของ
นกัเรยีนสมัพนัธ์กับข้อมูลทีก่�ำหนดและเห็นภาพรวมทัง้หมด
ของข้อมูล อย่างไรก็ตามยังขาดการนับจ�ำนวนรวมซูเราะห์

ทั้งหมดและหัวตารางไม่สัมพันธ์กับข้อมูลในตาราง
นอกจากนี้ตัวอย่างค�ำตอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 ในองค์ประกอบการน�ำเสนอข้อมูล พบว่า ตัวอย่าง
ค�ำตอบ 1 นักเรียนเลือกรูปแบบการน�ำเสนอข้อมูลด้วย
ฮิสโทแกรม โดยนักเรียนแสดงการหาขอบบนและขอบล่าง
ของจ�ำนวนโองการ (อายะฮฺ) ในรูปตาราง หลังจากนั้น
จึงน�ำเสนอด้วยฮิสโทแกรมซึ่งสัมพันธ์กับข้อมูลที่ก�ำหนด
และมีองค์ประกอบของฮิสโทแกรมครบถ้วนชัดเจน
นอกจากนี้ตัวอย่างค�ำตอบ 2  นักเรียนเลือกการน�ำเสนอ
ข้อมูลด้วยแผนภาพต้นใบ โดยมีการจัดกลุ่มข้อมูลเป็น
ช่วง ๆ ละ 10 โองการพร้อมข้อมูลในแต่ละช่วงที่ก�ำหนด 
หลังจากนั้นจึงน�ำเสนอด้วยแผนภาพต้นใบได้สัมพันธ์กับ
ข้อมูลที่ก�ำหนดและมีการเรียงล�ำดับตัวเลขจากน้อยไป
มากในแต่ละช่วงได้ถูกต้อง

ภาพประกอบ 3
ตัวอย่างแบบทดสอบวัดการคิดเชิงสถิติและตัวอย่างการตอบค�ำถามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในองค์ประกอบ
การวิเคราะห์แปลผลข้อมูล

	 ตัวอย่าง 1:	 ครูรอซีได้ท�ำการทดสอบนักเรียนจ�ำนวน 100 คนใน 2 รายวิชา แต่ละรายวิชามีคะแนนเต็ม
	 	 150 คะแนน โดยผลการทดสอบทั้ง 2 วิชา ครูรอซีน�ำเสนอเป็นแผนกล่องได้ดังนี้

	 ค�ำถาม:  แผนภาพกล่องข้างต้น นักเรียนสามารถเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างคะแนนสอบรายวิชาที่ 1 และ
คะแนนสอบรายวิชาที่ 2 ได้อย่างไร (การวิเคราะห์แปลผลข้อมูล)

ตัวอย่างค�ำตอบ 1: “จากแผนภาพกล่อง คะแนนสอบ
รายวิชาที่ 1 ค่าต�่ำสุด = 0, Q1 = 30, Q2 = 60, Q3 =
100, ค่าสูงสุด = 130 คะแนนสอบรายวิชาที่ 2 ค่าต�่ำสุด
= 20, Q1 = 50, Q2 = 60, Q3 = 80, ค่าสูงสุด = 110
คะแนนสูงสุดของรายวิชาที่ 1 มีคะแนนมากกว่ารายวิชา
ที่ 2 คะแนนต�่ำสุดของรายวิชาที่ 2 มีคะแนนมากกว่า
รายวิชาที่ 1 และค่ามัธยฐานในแต่ละรายวิชานี้มีค่าเท่ากัน
การกระจายของรายวิชาท่ี 1 กว้างกว่ารายวิชาที่ 2
ทั้งสองวิชาเบ้ขวา เพราะ Q2 – Q1 < Q3 - Q2”

ตัวอย่างค�ำตอบ 2: “คะแนนต�่ำสุดที่นักเรียนท�ำได้อยู่ใน
รายวิชาที่ 1 และคะแนนสูงสุดท่ีนักเรียนท�ำได้อยู่ใน
รายวิชาที่ 1 ค่ามัธยฐานของทั้งสองวิชาอยู่ที่ 60 การ
กระจายตัวของรายวิชาที่ 1 กว้างกว่าการกระจายตัว
ของรายวิชาที่ 2 การกระจายตัวของทั้งสองวิชาเป็น
การกระจายตัวแบบเบ้ขวา”
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ข้อค�ำถาม

		               ระดับชั้น		
แปลผล

				    ม.1	 ม.2	 ม.3					  

	 1.	 เนื้อหาวิชาที่บูรณาการอิสลามมีความเหมาะสม	 4.52 (.70)	 4.53 (.55)	 4.69 (.52)	 มากที่สุด
	 	 สอดคล้องน�ำไปใช้ได้จริง	 	

	 2.	 นักเรียนเข้าใจและเห็นภาพความสัมพันธ์ระหว่าง	 4.48 (.68)	 4.53 (.73)	 4.58 (.64)	 มาก-มากที่สุด
	 	 อิสลาม (อัลกุรอ่าน) กับเนื้อหาสถิติ	

	 3.	 การน�ำบรบิทอิสลามเข้ามาสอดแทรก ท�ำให้นกัเรยีน	 4.60 (.64)	 4.47 (.73)	 4.53 (.76)	 มาก-มากที่สุด
	 	 เห็นภาพข้อมูลมากขึ้น	

	 4.	 การจัดการเรียนการสอนโดยครูน�ำหลักการอิสลาม	 4.58 (.61)	 4.56 (.55)	 4.67 (.58)	 มากที่สุด
	 	 เข้ามาบูรณาการและใช้บริบทอิสลามในการยก
	 	 ตัวอย่าง	

	 5.	 การจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนส่งเสริมให้	 4.63 (.53)	 4.64 (.54)	 4.81 (.40)	 มากที่สุด
		  นักเรียนฝึกการคิดวิเคราะห์ และใช้การคิดเชิงสถิต	ิ

	 6.	 การจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอนเปิดโอกาส	 4.67 (.72)	 4.72 (.51)	 4.89 (.31)	 มากที่สุด
		  ให้นกัเรยีนได้ซกัถาม แสดงความคดิเหน็ และรบัฟัง
	 	 ข้อคิดเห็น	

	 7.	 การจัดการเรียนการสอนโดยครสูอดแทรกคณุธรรม/	 4.44 (.66)	 4.53 (.65)	 4.64 (.63)	 มาก-มากที่สุด
		  จริยธรรมอิสลามแก่นักเรียน และเป็นต้นแบบที่ด	ี

	 8.	 การจัดบรรยากาศห้องเรียนเอือ้ต่อการเรียนการสอน	 4.56 (.54)	 4.61 (.59)	 4.64 (.58)	 มากที่สุด

	 ตัวอย่างค�ำตอบของนกัเรยีนนกัเรยีนช้ันมธัยมศึกษา
ปีที่ 3 ในองค์ประกอบการวิเคราะห์แปลผลข้อมูลดัง
ภาพประกอบ 3 พบว่า นักเรียนมีการวิเคราะห์ในเชิง
เปรียบเทียบมีการแปลผลขยายความในรูปแบบท่ีต่างกัน 
แต่ให้ข้อมูลของการแปลผลหรือขยายความได้ครบถ้วน
เหมาะสม ตัวอย่างค�ำตอบ 1 นักเรียนเริ่มต้นด้วยกับการ
อธิบายตัวเลขต่าง ๆ ที่อยู่ในแผนภาพกล่อง และใช้การ
เปรียบเทียบระหว่างชุดข้อมูลด้วยค่าสูงสุด ค่าต�่ำสุด
มัธยฐาน การกระจายข้อมูล และกล่าวถึงลักษณะการ
กระจายข้อมูลในตอนท้าย ตัวอย่างค�ำตอบ 2 นักเรียน
เริ่มต้นด้วยกับการเปรียบเทียบระหว่างชุดข้อมูลด้วย

ค่าสูงสุด ค่าต�่ำสุด มัธยฐาน การกระจายข้อมูล และ
กล่าวถึงลักษณะการกระจายข้อมูล 
	 3.	 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ)
ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
	 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) ส�ำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ
อิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) ในระดับความ
พึงพอใจมาก-มากที่สุด ดังตาราง 5

ตาราง 5 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์
(สาระสถิติ) ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ข้อค�ำถาม

		               ระดับชั้น		
แปลผล

				    ม.1	 ม.2	 ม.3					  

	 9.	 ความพึงพอใจต่อเนื้อหาวิชานี้ในภาพรวม	 4.42 (.62)	 4.50 (.71)	 4.56 (.55)	 มาก-มากที่สุด

	 10.	ความพงึพอใจต่อการบูรณาการอสิลามกบัวชิาคณติ	 4.44 (.75)	 4.47 (.65)	 4.64 (.48)	 มาก-มากที่สุด
	 	 ศาสตร์ในภาพรวม	

	 11.	ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ	 4.58 (.73)	 4.56 (.60)	 4.61 (.59)	 มากที่สุด
		  บูรณาการอิสลามรายวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ)
	 	 ในภาพรวม	

	 12.	ความพึงพอใจต่อครูผู้สอนในภาพรวม	 4.67 (.55)	 4.72 (.51)	 4.86 (.35)	 มากที่สุด

ตาราง 5 (ต่อ)

	 จากตาราง 5 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบรูณาการอสิลามวชิาคณติศาสตร์ (สาระสถติ)ิ มรีะดบั
ความพึงพอใจมากที่สุดใน 7 ข้อค�ำถาม ประกอบด้วย
1) เนื้อหาวิชาที่บูรณาการอิสลามมีความเหมาะสม
สอดคล้องน�ำไปใช้ได้จริง 2) การจัดการเรียนการสอน
โดยครูหลักการอิสลามเข้ามาบูรณาการ และใช้บริบท
อิสลามในการยกตัวอย่าง 3) การจัดการเรียนการสอน
โดยครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการคิดวิเคราะห์ และ
ใช้การคิดเชิงสถิติ 4) การจัดการเรียนการสอนโดยครู
ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม แสดงความคิดเห็น
และรับฟังข้อคิดเห็นของนักเรียน 5) การจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนการสอน 6) ความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบบูรณาการอิสลาม
รายวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) ในภาพรวม และ
7) ความพึงพอใจต่อครูผู ้สอนในภาพรวม ส่วนความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
อิสลามที่มีระดับความพึงพอใจมาก-มากที่สุด 5 ข้อ
ค�ำถาม ได้แก่ 1) นักเรียนเข้าใจและเห็นภาพความสัมพันธ์
ระหว่างอิสลาม (อัลกุรอ่าน) กับเน้ือหาสถิติ 2) การน�ำ
บริบทอิสลามเข้ามาสอดแทรก ท�ำให้นักเรียนเห็นภาพ
ข้อมลูมากขึน้ 3) การจดัการเรยีนการสอนโดยครสูอดแทรก
คุณธรรม/จริยธรรมอิสลามแก่นักเรียน และเป็นต้นแบบ
ที่ดี 4) ความพึงพอใจต่อเน้ือหารายวิชาน้ีในภาพรวม
และ 5) ความพึงพอใจต่อการบูรณาการอิสลามกับเนื้อหา
วิชาคณิตศาสตร์ในภาพรวม

อภิปรายผล  
	 การคิดเชิงสถิติหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) ส�ำหรับ
นกัเรยีนช้ันมธัยมศึกษาตอนต้นให้ผลทีสู่งกว่าเกณฑ์ขัน้ต�ำ่ 
(ร้อยละ 50) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน
ทุกองค์ประกอบการคิดเชิงสถิติ มีเพียงการคิดเชิงสถิติ
องค์ประกอบการวิเคราะห์แปลผลข้อมูลของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 เท่าน้ันที่ให้ผลสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต�่ำ
อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่ากิจกรรม
การเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลามช่วยพัฒนาการคิดเชิงสถิติ
ของนักเรียน ซึ่งประกอบด้วยการอธิบายให้เหตุผล การ
วิเคราะห์แปลผล การน�ำเสนอ และการจัดการลดรูปข้อมูล
เนื่องจากอิสลามสอนให้นักเรียนอยู่บนพื้นฐานของการ
มีเหตุมีผล มีตรรกะ มีความรับผิดชอบและด�ำเนินชีวิต
ตามค�ำสอนบนพื้นฐานแห่งอิสลาม สอดคล้องกับค�ำกล่าว
ของ Kusaeri (2018) ที่ว่าการบูรณาการอิสลามด้วย
เนื้อหาหรือค�ำสอนอิสลามในปัญหาทางคณิตศาสตร์
สามารถพัฒนาการให้เหตุผลของนักเรียนและเกิดการ
ตระหนักเชิงวิพากษ์โดยใช้ความจริงที่มาจากค�ำสอน
อิสลาม และยืนยันด้วยงานวิจัยของ Mauluddiana
(2015) ที่พบว่าการเรียนรู้คณิตศาสตร์บูรณาการเชื่อมโยง
ด้วยโองการ (อายะห์) จากคัมภีร์อัลกุรอ่านมีผลต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน นอกจากนี้งานวิจัยของ Isnawati
(2012) พบว่าการบูรณาการหรือเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างเน้ือหาอิสลามกับบทเรียนสามารถพัฒนาผลการ
เรียนของนักเรียน หากพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ
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โดยค�ำสอนอิสลามไม่ได้ปรากฎเพียงหลักค�ำสอนการ
ด�ำเนินชีวิตหรือหลักในการใช้ชีวิตเท่านั้นแต่ยังปรากฏ
ในสาขาวิชาร่วมสมัยหลายแขนงเช่น ประวัติศาสตร์
ภูมิศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (Lateh, 2022)
ดังนั้นจึงสามารถเพิ่มสมมติฐานของการน�ำวิชาคณิตศาสตร์
บูรณาการด้วยเนื้อหา ค�ำสอนหรือบริบทอิสลาม ดัง
Kusaeri (2018) กล่าวว่า การบูรณาการปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ด้วยเนื้อหาหรือบริบทอิสลามสามารถลด
สมมติฐานที่น่าจะเป็นไปได้น้อยที่สุดของนักเรียนที่ว่า
เป็นเร่ืองยากที่จะเช่ือมโยงคณิตศาสตร์เข้ากับบริบทของ
อิสลาม สอดคล้องกับงานวิจัยของ Putri (2020) ที่ศึกษา
การเรียนรู ้จ�ำนวนเต็มด้วยคณิตศาสตร์เสมือนจริงอิง
ค�ำสอนอิสลามพบว่า การศึกษาครั้งนี้เป็นอีกหนึ่งหลักฐาน
เชิงประจักษ์ที่ว่าค�ำสอนอิสลามหรือเนื้อหาอิสลามสามารถ
บูรณาการกับวิชาคณิตศาสตร์ซึ่งพัฒนาความเข้าใจของ
นักเรียนได้ ทั้งนี้ Baba (2015) แสดงให้เห็นว่าการใช้
การบูรณาการอิสลามด้วยค�ำสอนหรือเน้ือหาอิสลาม
ในการเรียนรู้ จะท�ำให้นักเรียนและครูผู้สอนมีความจริงใจ
ความอ่อนไหว ความเห็นอกเห็นใจ และความรับผิดชอบ
ที่ท�ำให้ใกล้ชิดกันมากขึ้นซึ่งสามารถเพิ่มแรงจูงใจที่มีต่อ
การเรียนของนักเรียนได้ และงานวิจัยของ Rohim (2010)
พบว่าการเรียนรู ้วิชาคณิตศาสตร์แบบบูรณาการผ่าน
การเรียนรู้แบบร่วมมือจะพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนรู้
ของนักเรียน ด ้วยเหตุนี้การบูรณาการอิสลามวิชา
คณิตศาสตร์จึงถือเป็นหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
พัฒนานักเรียนและครูผู้สอนด้วยค�ำสอนหรือเนื้อหาอิสลาม
พร้อมกับการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร ์แต่ครูผู้สอน
จ�ำเป็นต้องสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวถึงหรือ
ชี้ให้เห็นความสัมพันธ์ของศาสตร์ทั้งสองที่ซ่อนอยู่ให้
นักเรียนเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์มากขึ้น เพราะจะ
ท�ำให้นักเรียนสามารถใช้ความรู้เดิมจากพื้นฐานอิสลาม
ในการอธิบายและร่วมขยายความส่ิงที่มีอยู่ในเนื้อหาวิชา
คณิตศาสตร์ได้ ทั้งนี้ Rustham & Arifin (2012) ; Fuad,
Zubaidah, Mahanal, & Suarsini (2017) กล่าวว่าวิธี
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจะช่วยบรรลุวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ได้ ด้วยเหตุนี้การเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลาม
จ�ำเป็นต้องมีรูปแบบ กลยุทธ์ และวิธีการบูรณาการอิสลาม
ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้และพัฒนา
ผลการเรียนของนักเรียนให้ดีขึ้น นอกจากนี้หากพิจารณา

การคิดเชิงสถิติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นพบว่า
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด
2 องค์ประกอบได้แก่การจัดการลดรูปข้อมูลและการ
น�ำเสนอข้อมูล นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ให้คะแนน
เฉลี่ยสูงสุด 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การน�ำเสนอข้อมูลและ
การจัดการลดรูปข้อมูล และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
ให้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 2 องค์ประกอบได้แก่การจัดการ
ลดรูปข้อมูลและการบรรยายลักษณะข้อมูล เป็นที่
น่าสังเกตว่าการคิดเชิงสถิติองค์ประกอบการจัดการลด
รูปข้อมูลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุดใน 2 อันดับแรก ทั้งนี้อาจเนื่องจากการจัดการ
ลดรูปข้อมูลเป็นการจัดระเบียบจัดกลุ่มข้อมูล ซ่ึงอิสลาม
สอนให้นักเรียนรู้จักตนเองด้วยการรักษาซ่ึงกฎเกณฑ์
และปฏบัิตศิาสนกจิในแต่ละวนั ดงันัน้ นกัเรยีนจงึมรีะเบยีบ
มีการจัดการเวลาของตนเองที่รักษาสมดุลระหว่างศาสนา
และการด�ำเนินชีวิต งานวิจัยของ Baba (2015) แสดง
ให้เห็นว่า การบูรณาการอิสลามด้วยค�ำสอนหรือเน้ือหา
อิสลามท�ำให้กระบวนการเรียนรู้มีคุณค่าและมีความหมาย
มากขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม เพราะการเรียนรู ้ที่มี
ความหมายคือการเรียนรู ้ที่ช ่วยให้นักเรียนสามารถ
เชื่อมโยงความรู ้ใหม่ท่ีได้รับกับแนวคิดที่เก่ียวข้องกับ
จิตวิญญาณและประสบการณ์เดิม (Novak, 2002;
Zubaidah, 2013) อย่างไรก็ตามการคิดเชิงสถิติใน
องค์ประกอบการวิเคราะห์แปลผลข้อมูล ซ่ึงหากพิจารณา
พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีคะแนนเฉลี่ย
การคิดเชิงสถิติในองค์ประกอบดังกล่าวต�่ำสุด อีกทั้งการ
วิเคราะห์แปลผลข้อมูลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
สูงกว่าเกณฑ์ขั้นต�่ำอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ผู้วิจัยตั้ง
ข้อสังเกตว่าการวิเคราะห์แปลผลข้อมูลเป็นองค์ประกอบ
ที่ผสมสองส่วนเข้าด้วยกันทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลและ
การแปลผลข้อมูล ซ่ึงนักเรียนต้องใช้ความสามารถในการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลสู ่การแปลผลขยายความ
สิ่งท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงหาความสัมพันธ์
จากผลการวิเคราะห์ ดัง Jones (2000) พบว่าการ
วเิคราะห์แปลผลข้อมลูมีความซับซ้อนกว่าสามองค์ประกอบ
ก่อนหน้าของการคิดเชิงสถิติ  
	 กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการอิสลามวิชา
คณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) เป็นหนึ่งในการจัดการเรียนรู้
ที่ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสองศาสตร์พร้อมกัน
เนื่องจากเนื้อหาทั้งสองมีความสัมพันธ์ซึ่งไม่ได้แยกจากกัน
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ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการอิสลามวิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) พบว่า
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบบูรณาการอิสลาม
วิชาคณิตศาสตร์ (สาระสถิติ) ภาพรวมในระดับความ
พึงพอใจมากที่สุดเท่ากับ 4.58, 4.56 และ 4.61 ตามล�ำดับ
แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความพึงพอใจต่อการบูรณาการ
อิสลามในวิชาคณิตศาสตร์ อย่างไรก็ตามสิ่งที่ครูผู ้สอน
จ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาในการศึกษาครั้งต่อไปคือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่จะท�ำให้นักเรียนเห็นความสัมพันธ์
ระหว่างค�ำสอนอิสลามกับบทเรียนมากข้ึน เน่ืองจาก
นักเรียนเข้าใจและเห็นภาพความสัมพันธ์ระหว่างอิสลาม
กับเนื้อหาสถิติ และการน�ำบริบทอิสลามเข้ามาสอดแทรก
ท�ำให้นักเรียนเห็นภาพข้อมูลมากขึ้นมีระดับความพึงพอใจ
มาก-มากที่สุดเท่านั้น

ข้อเสนอแนะ 
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้ 
	 	 1.1	 ครูผู ้สอนควรเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการอิสลามโดยเน้นองค์ประกอบการวิเคราะห์
แปลผลข้อมูลและการบรรยายลักษณะข้อมูลเพื่อให้
นักเรียนเกิดการคิดเชิงสถิติท่ีสูงขึ้น อีกท้ังไม่ละเลยต่อ
การคิดเชิงสถิติในองค์ประกอบการจัดการลดรูปข้อมูล
และน�ำเสนอข้อมูล

	 	 1.2	 ครูผู้สอนส่งเสริมและพัฒนาการคิดเชิง
สถิติของนักเรียนในองค์ประกอบการวิเคราะห์แปลผล
ข้อมูลทุกระดับช้ัน โดยเฉพาะช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1
ซ่ึงให้ผลการคิดเชิงสถิติองค์ประกอบดังกล่าวต�่ำกว่า
เกณฑ์ขั้นต�่ำ
	 	 1.3	 ควรศึกษาเพิ่มเติมและปรับกิจกรรม
การเรียนรู้บูรณาการอิสลามที่ท�ำให้นักเรียนเห็นความ
สัมพันธ์ระหว่างค�ำสอนอิสลามกับสถิติมากขึ้น เนื่องจาก
ผลความพึงพอใจของนักเรียนมีระดับมาก-มากที่สุดเท่านั้น
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
	 	 2.1	 ศึกษาเพิ่มเติมประเด็นการบูรณาการ
อิสลามด้วยค�ำสอนและบริบทท้องถิ่นโดยใช้ข้อมูลใกล้
ตัวนักเรียน เพื่อเป็นการต่อยอดและล้วงลึกให้เห็นว่า
การคิดเชิงสถิติมีการพัฒนาและมีข้อบกพร่องอย่างไร
	 	 2.2	 พิจารณาตัวแปรแทรกซ้อนอื่นในการวิจัย
เช่นตัวแปรเกรดวิชาหรือตัวแปรด้านบุคลิกภาพ เนื่องจาก
อาจส่งผลต่อการคิดเชิงสถิติของนักเรียน อีกทั้งควรมี
การใช้การวิจัยเชิงคุณภาพร่วม เช่น การสังเกตุพฤติกรรม
การสัมภาษณ์ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้และผลการศึกษา
ที่ลึกซึ้งขึ้น
	 	 2.3	 ศึกษาการบูรณาการอิสลามที่ให้ผลเชิง
ประจักษ์ โดยอาจมีการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ 2 วิธี
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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Abstract 
	 Research Project title ‘Guidelines to Promote Credit Bank System in Basic Education Level
with Workforce Section’ has three objectives 1) to study credit bank system in provinces as case
study 2) to study factors that promote credit bank system and workforce sector in provinces as
case study, and 3) to propose guidelines to promote credit bank system in basic education level
with workforce sector. Scopes of the research are study credit bank system in basic education
level. The methodology is qualitative research by using interview, documentary research and
brainstorming. The research findings are 1) credit bank system in provinces as case study such as
Sukhothai, Uthai Thani and Si Sa Ket have dual education system and Satun has transfer work
experiences to credit 2) factors that promote credit bank system with workforce sector divided
into internal factors within province include having responsible agencies, integrated work of
various sectors, and systematic work mechanisms. External factors include central agencies at the 
ministerial level establishing systems and driving national-level work, adequate budget allocation,
big data management systems, and promoting the credit bank system. Suggestions include using
research results as pilot projects in provinces that are ready, with monitoring and continuous
improvement. Additionally, ministrial level agencies should serve as data sources, coordinate,
and support resources for leading provinces, leading to future scalability and expansion.
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเร่ือง "แนวทางการส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับภาคการท�ำงาน" 
มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิตในจังหวัดที่เป็นกรณีศึกษา 2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมระบบ
ธนาคารหน่วยกิตกับภาคการท�ำงานในจังหวัดกรณีศึกษา และ 3) น�ำเสนอแนวทางการส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต
กับภาคการท�ำงาน ขอบเขตการศึกษา คือ ศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิจัยครั้งนี้
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้การสัมภาษณ์ การวิจัยเอกสาร และการประชุมระดมความคิด ผลการวิจัยพบว่า
1) ระบบธนาคารหน่วยกิตจังหวัดท่ีเป็นกรณีศึกษา คือ สุโขทัย อุทัยธานี และศรีสะเกษ ใช้ระบบทวิศึกษา ส่วนสตูล
มีการน�ำประสบการณ์ท�ำงานมาเทียบโอนหน่วยกิต 2) ปัจจัยที่ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิตกับภาคการท�ำงาน
แบ่งเป็นปัจจัยในพื้นที่ ได้แก่ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ มีการบูรณาการท�ำงานของภาคส่วนต่าง ๆ มีกลไกการท�ำงาน
ที่เป็นระบบ ปัจจัยนอกพื้นที่ ได้แก่ มีหน่วยงานกลางระดับกระทรวงวางระบบและขับเคลื่อนการท�ำงานในระดับ
ประเทศ จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ และ 3) แนวทางส่งเสริมระบบ
ธนาคารหน่วยกิต คือ มีนโยบายและแผนการท�ำงาน มีการสื่อสารการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ข้อเสนอแนะ คือ 1) น�ำผลการวิจัยไปใช้เป็นโครงการน�ำร่องกับจังหวัดที่มีความพร้อม โดยมี
การติดตามผล และปรับปรุงการด�ำเนินงานเป็นระยะ 2) มีหน่วยงานระดับกระทรวงเป็นแหล่งข้อมูล ประสานงาน
สนับสนุนทรัพยากรให้กับจังหวัดน�ำร่อง และน�ำไปสู่การขยายผลในระยะต่อไป

ค�ำส�ำคัญ:	ระบบธนาคารหน่วยกิต การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคการท�ำงาน 

บทความวิจัย
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บทน�ำ 
	 ระบบธนาคารหน่วยกิต หรือ ระบบการสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System: CBS) เป็นระบบ
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถน�ำผลการเรียนที่ได้จาก
การเรียน หรือ ผลการเรียนรู้ที่ได้จากการท�ำงาน การฝึก
อบรมทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยที่สะสมไว้
มาเทียบโอนเพื่อการเรียนรู ้ในระดับที่สูงขึ้น เพิ่มวุฒิ
หรือเพิ่มประสบการณ์ในการท�ำงาน ผู้เรียนสามารถเข้า
มาเรียนใหม่ได้ตลอดเวลา โดยไม่จ�ำกัดอายุท�ำให้ลด
ข้อจ�ำกดัของผูเ้รยีน โดยระบบธนาคารหน่วยกิต แบ่งออกเป็น
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาระดับอุดมศึกษา
ต�่ำกว่าปริญญาตรี และระดับอุดมศึกษา (Office of the 
Secretariat of the Council of Education, 2016;
Office of the Secretariat of the Council of Education,
2017a) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ได้ก�ำหนดเรื่อง
การเทียบโอนผลการเรียนในมาตรา 15 ว่า “การจัดการ
ศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยให้มีการ
เทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบ
เดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจาก
สถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมท้ังจากการเรียนรู้
นอกระบบ ตามอธัยาศยั การฝึกอาชพีหรอืจากประสบการณ์
การท�ำงาน” (National Education Act 1999, 1999;
National Education Act (No.2), B.E. 2545., 2002)
รวมถึง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม
พ.ศ.2546 เรื่องการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษาต�่ำกว่าปริญญา
เพื่อเป็นแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนของหน่วยงาน
สถานศึกษาต่าง ๆ และกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เป็นกรอบ
แนวทางการเชื่อมโยงผลการเรียนรู้กับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานขึ้น เมื่อปี พ.ศ.2556 โดยก�ำหนดกรอบคุณวุฒิ
9 ระดับ คือ ระดับ 1 มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับ 2
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับ 3 ประกาศนียบัตร ระดับ 4
อนุปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับ 5
ปริญญาตรี ระดับ 6 ประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับ 7
ปริญญาโท ระดับ 8 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และ
ระดับ 9 ปริญญาเอก (Office of the Secretariat of
the Council of Education, 2017a) 
	 ระบบธนาคารหน่วยกิตเกิดขึ้นมานานแล้วใน

สหรัฐอเมริกา เมื่อปี พ.ศ. 2461 เพ่ือให้ทหารผ่านศึก
ในสงครามโลกครั้งที่ 1 ได้เพิ่มพูนความรู้เพื่อสามารถ
น�ำไปใช้ในการด�ำรงชีวิตอย่างพลเรือน (American
Council on Education, 2015) ต่อมาก็ได้ขยายไปยัง
ประเทศต่าง ๆ เช่น สาธารณรัฐเกาหลีใช้ระบบธนาคาร
หน่วยกิตเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ตลอดชีวิต
ส�ำหรบัประชาชนทัว่ไปทีอ่ยูน่อกระบบการศกึษา (UNESCO
Institute of Lifelong Learning, 2014) ระบบนี้เพิ่ม
โอกาสให้ทุกคนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาโดยสามารถ
ฝึกฝนสมรรถนะได้จากการท�ำงาน การฝึกอบรม ฝึกอาชีพ
การสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ เนื่องจาก
เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นเพราะก�ำหนดหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคล
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความสนใจ ศักยภาพ และ
ความพร้อม นอกจากนี้ภาคการศึกษาต้องเชื่อมต่อกับ
ภาคแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถ
น�ำความรู้ไปประกอบอาชีพ ระบบการสะสมหน่วยกิต
จากการเรียนหรือหน่วยการเรียนรู้ผ่านรูปแบบการศึกษา
ทั้งสามรูปแบบและจากแหล่งต่าง ๆ ข้างต้นเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ไปใช้ต่อยอดทางการศึกษา
และการท�ำงานได้ จะช่วยปลดล็อคข้อจ�ำกัดของการศึกษา
ในระบบเดิม เช่น การก�ำหนดอายุเด็กที่ส่งผลให้เม่ือเด็ก
หลุดออกนอกระบบและมีอายุเกินเกณฑ์ไม่สามารถ
กลับเข้ามาสู่การศึกษาได้ ระบบธนาคารหน่วยกิตจะช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถกลับเข้ามาเรียนได้ตามศักยภาพของ
ผู ้ เรียน รวมทั้งสามารถเรียนในส่ิงที่สามารถน�ำไป
ประกอบอาชีพ (Chitrotchanarak, 2022; Office of
National Higher Education Science Research
and Innovation Policy Council, 2022)
	 อย่างไรก็ตาม นับตั้งแต่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2545 ที่ว ่าให้มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผู ้ เรียน
สะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้
ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือ
ไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอกระบบ ตามอัธยาศัย
การฝึกอาชีพหรือจากประสบการณ์การท�ำงาน’ ปรากฏว่า
การด�ำเนินการเกี่ยวกับระบบธนาคารหน่วยกิตยังไม่ขยาย
วงกว้างในสถานศึกษาต่าง ๆ ในประเทศไทย หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องจึงได้มีความพยายามขับเคลื่อนระบบธนาคาร
หน่วยกิตมากข้ึน ดังเช่นการวิจัย เรื่อง ‘การพัฒนาคุณภาพ
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และยกระดับการศึกษาของผู้เรียนโดยใช้ระบบการสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน’ ได้มีการทดลองใช้ระบบธนาคารหน่วยกิต
ในสถานศึกษาในพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตาก
แบ่งพื้นที่ทดลองออกเป็น 2 อ�ำเภอ คือ อ�ำเภอเมืองตาก 
(เป็นอ�ำเภอที่ไม่มีพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) และอ�ำเภอ
แม่สอด (เป็นอ�ำเภอทีมี่พืน้ทีเ่ขตเศรษฐกิจพเิศษ) สถานศึกษา
ในเขตอ�ำเภอเมืองตากที่เข้าร่วมทดลอง มีจ�ำนวน 6 แห่ง                  
ส่วนสถานศึกษาในเขตอ�ำเภอแม่สอด มีจ�ำนวน 5 แห่ง
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
การทดลองการสะสมหน่วยการเรียนรู้คร้ังนี้ เป็นการ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนท่ีพลาดโอกาสหรือขาดโอกาสทาง
การศึกษาในระบบ ได้มีโอกาสในการกลับเข้าสู่การศึกษา
ในระบบอีกครั้ง อีกทั้งยังช่วยลดระยะเวลาในการเรียน
ในรายวชิาทีเ่คยเรยีนหรอืศกึษาส�ำเรจ็แล้วไม่ต้องเรยีนซ�ำ้
ในรายวิชาดังกล่าว ท�ำให้ผู ้เรียนส�ำเร็จการศึกษาตาม
โครงสร้างหลักสูตรในระยะเวลาท่ีเร็วขึ้น 2) ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาเพิ่มข้ึน การด�ำเนินการสะสมหน่วย
การเรียนรู้เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาและมีความต้องการเข้ามาศึกษาต่อในระบบ
สามารถเข้ามาศึกษาในระบบโดยผ่านการน�ำประสบการณ์
ท�ำงานที่เคยปฏิบัติมาเทียบโอนความรู้เพื่อศึกษาต่อใน
ระบบได้ 3) ผู้เรียนสามารถศึกษาต่อและเก็บสะสมหน่วย
การเรียนรู้ควบคู่ไปกับการท�ำงานเพื่อการสร้างรายได้ให้
กับตนเองและครอบครัว เป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษา
ที่กว้างมากขึ้นให้กับผู้เรียนที่มีข้อจ�ำกัดในเรื่องความพร้อม
ทางเศรษฐกิจและครอบครัว ท�ำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได ้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong Learning)
สามารถน�ำความรูแ้ละประสบการณ์การท�ำงานในภาคปฏิบัติ
มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการสะสมหน่วยการเรียนรู ้ใน
ภาคทฤษฎี และ 4) เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สร้างความร่วมมอืและเครอืข่ายทางการศกึษา โดยการน�ำ
หน่วยการเรียนรู ้ ท่ีสะสมในระบบสะสมการเรียนรู ้
(Credit Bank System) มาใช้เทียบโอนการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ และอาชีวศึกษาได้อย่างเสมอภาค
(Office of the Education Council, 2016)
	 อย่างไรก็ตาม หลังจากนั้นการขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิตในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานก็ยัง
ไม่สามารถขยายวงไปมากกว่านี ้ดงัน้ัน ส�ำนกังานเลขาธกิาร
สภาการศึกษาซ่ึงเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการขับเคลื่อน

นโยบายการศึกษาของประเทศ จึงให้ด�ำเนินโครงการวิจัย
เรื่อง "แนวทางการส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับภาคการท�ำงาน" เพื่อน�ำไปเป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยพยายามเชื่อมโยงกับภาค
การท�ำงานเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศไทย
	  
วัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อศึกษาระบบการเทียบโอนและระบบ
ธนาคารหน่วยกิตในจังหวัดที่เป็นกรณีศึกษา 
	 2.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส ่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิตกับภาคการท�ำงานในจังหวัดกรณีศึกษา 
	 3.	 เพื่อน�ำเสนอแนวทางการส่งเสริมระบบ
ธนาคารหน่วยกิตกับภาคการท�ำงาน

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ เป ็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช ้
1) การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้กรอบแนวคิด
เกี่ยวกับระบบธนาคารหน่วยกิตและประเด็นที่จะใช้ใน
การเก็บข้อมูลในจังหวัดที่เป็นกรณีศึกษา 2) การวิจัย
เอกสาร เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับจังหวัดที่เป็นกรณีศึกษา
3) การประชุมระดมความคิดผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียใน
จังหวัดที่ เป ็นกรณีศึกษา เก็บข ้อมูลระหว ่างเดือน
กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2563 มีเกณฑ์ในการเลือก คือ
เป็นพื้นท่ีที่มีร่องรอยการน�ำร่องระบบธนาคารหน่วยกิต
เป็นพื้นที่ที่มีโอกาสใช้ระบบธนาคารหน่วยกิต อาทิ มี
อาณาเขตติดชายแดน มีนักเรียนออกกลางคันจ�ำนวนมาก
มีนักเรียนนอกระบบการศึกษาจ�ำนวนมาก มีความ
หลากหลายทางเชื้อชาติของประชากร หรือมีการคมนาคม
ล�ำบาก จากเกณฑ์ดังกล่าวได้จังหวัดที่เป็นกรณีศึกษา
แต่ละภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ-จังหวัดสุโขทัย ภาคกลาง-
จงัหวัดอทุยัธาน ี ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื-จงัหวดัศรสีะเกษ
และภาคใต้-จังหวัดสตูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis)
	 ผู้ให้ข้อมูล 
	 ในการสัมภาษณ์มีผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 2 ท่าน
และในการประชุมระดมความคิดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่ง
เป็นผู้แทนจากสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน/เอกชน/
อาชีวศึกษา ได้แก่ ผู ้บริหาร ครู นักเรียน ผู ้ปกครอง
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ของนักเรียนที่เป็นผู้ให้ข้อมูล ผู้แทนจากสถาบันอุดมศึกษา
ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้แทนจาก
ส�ำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด ผู้แทนอุตสาหกรรมจังหวัด ผู้แทนหอการค้าจังหวัด
ผู้แทนสถานประกอบการ และผู้แทนพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัด รวม 87 คน
	 เครื่องมือวิจัย 
	 แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วยประเด็น
ค�ำถาม คือ ความหมายของระบบธนาคารหน่วยกิต
ลกัษณะของธนาคารหน่วยกติในประเทศไทยและต่างประเทศ
ประโยชน์ของธนาคารหน่วยกิต และความเป็นไปได้
ในการใช้ระบบธนาคารหน่วยกิตในประเทศไทย 
	 แบบบันทึกข้อมูลส�ำหรับการวิจัยเอกสารจังหวัด
ทีเ่ป็นกรณศีกึษา แบ่งเป็น 2 ส่วน คอื ส่วนที ่1 ประกอบด้วย
ประเด็น บรบิททัว่ไปของจงัหวดั ลกัษณะของภาคการท�ำงาน
ในจังหวัด ลักษณะของภาคการศึกษาในจังหวัด และ
ร่องรอยระบบธนาคารหน่วยกิตในจังหวัด และความ
เป็นไปได้ในการด�ำเนินการของระบบธนาคารหน่วยกิต
ส่วนที่ 2 ประกอบด้วยประเด็น ปัจจัยในพื้นที่ ได้แก่
นโยบาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
ปัจจัยนอกพืน้ท่ี ได้แก่ นโยบาย ยทุธศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคม
	 แนวทางการประชุมระดมความคิด ประกอบด้วย
ประเด็น ความหมายและประโยชน์ของระบบธนาคาร
หน่วยกิต สถานการณ์ของระบบธนาคารหน่วยกิตในจังหวัด
รูปแบบหรือลักษณะของระบบธนาคารหน่วยกิตที่เช่ือมโยง
กับภาคการท�ำงาน/สถานประกอบการ/อุตสาหกรรม
ในจังหวัด หน่วยงานในจังหวัดท่ีสามารถมีส่วนช่วยส่งเสริม
ระบบธนาคารหน่วยกิต หน่วยงานที่รับผิดชอบและดูแล
ในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานในการเทียบโอนหน่วยกิต
ที่สะสมไว้ และนโยบายระบบธนาคารหน่วยกิตท่ีเหมาะสม
กับประเทศไทย

ผลการวิจัย 
	 1.	 ระบบธนาคารหน่วยกิตในจังหวัดที่เป็น
กรณีศึกษา
		  1.1	 สุโขทัย 
				     1.1.1	บริบท แบ่งเป็น 1) ภาคการศึกษา
มีโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 324 โรง โดยอยู่สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
มธัยมศกึษา 27 โรง มโีรงเรยีนสงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 12 โรง และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 33 โรง มีสถาบันอุดมศึกษา 10 แห่ง และ
สถาบันอาชีวศึกษา 5 แห่ง 2) ภาคการท�ำงาน มีผู้มีงาน
ท�ำทั้งหมด 332,307 คน ท�ำงานในภาคเกษตรกรรม
163,048 คน ท�ำงานนอกภาคเกษตรกรรม จ�ำนวน
169,259 คน แบ่งเป็น ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ อุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมโรงแรม
และอาหาร อุตสาหกรรมการก่อสร้างการบริหารราชการ
และป้องกันประเทศ
					     1.1.2	รูปแบบระบบธนาคารหน่วยกิต
มีระบบทวิศึกษาระหว่างสถาบันอาชีวศึกษาและโรงเรียน
ในพืน้ที ่เช่น โรงเรยีนสายสามญัได้ร่วมจดัการศกึษาร่วมกบั
วิทยาลัยสารพัดช่าง วิทยาลัยอาชีวศึกษา เปิดหลักสูตร
บัญชี ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า และคหกรรม โดยเมื่อนักเรียน
จบการศึกษาตามระบบทวิศึกษา จะได้รับวุฒิการศึกษา
ทั้งในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และวุฒิการศึกษาระดับ
ปวช. ควบคู่กัน การจัดการเรียนการสอนในส่วนของ
วิชาแกนที่เป็นวิชาเกี่ยวกับการเรียนในสายอาชีพจะมี
การจัดการเรียนการสอนอยู่ที่สถาบันอาชีวศึกษาในวันเสาร์
อาทิตย์ ส่วนวิชาพื้นฐานโรงเรียนจะเป็นผู ้รับผิดชอบ
ในการจัดการเรียนการสอนในวันปกติ
					     1.1.3 กลไกระบบธนาคารหน่วยกิต
มีการท�ำบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษา และผู้ประกอบการในพื้นที่ มีการเทียบโอน
หน่วยกิตระหว่างสถาบันอาชีวศึกษากับโรงเรียน 
		  1.2	 อุทัยธานี 
					     1.2.1 บริบท แบ่งเป็น 1) ภาคการศึกษา
มีโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 208 โรง โดยอยู ่สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่
มธัยมศกึษา 21 โรง มโีรงเรยีนสงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 12 โรง และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 5 โรง มีสถาบันอุดมศึกษา 3 แห่ง และ
สถาบันอาชีวศึกษา 3 แห่ง 2) ภาคการท�ำงาน มีผู้มีงาน
ท�ำทั้งหมด 149,080 คน ท�ำงานในภาคเกษตรกรรม
77,038 คน ท�ำงานนอกภาคเกษตรกรรม จ�ำนวน 72,042 คน
แบ่งเป็น ขายส่ง การขายปลีก การผลิต การบริหารราชการ
และป้องกันประเทศ และกิจกรรมโรงแรม ร้านอาหาร
					    1.2.2	รูปแบบระบบธนาคารหน่วยกิต
มีความร่วมมือกันระหว่างสถาบันการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และผู้ประกอบการ
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โดยการน�ำระบบทวิศึกษามาใช้เพื่อเพิ่มการผลิตผู้เรียน
ในระดับปฏิบัติการวิชาชีพ นอกจากนี้ ส่วนของการศึกษา
นอกระบบยังมกีารเทยีบโอนจากประสบการณ์ในการประกอบ
อาชีพอีกด้วย อย่างไรก็ตามการศึกษาในระบบนี้ยังจ�ำกัด
อยู่ในสถานศึกษาและผู้ประกอบการที่มีการบันทึกข้อตกลง
ร่วมกันเท่านั้น จากการศึกษาพบว่า หลักสูตรท่ีสามารถ
เทียบโอนได้ยังมีจ�ำกัดและยังไม่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของผู้เรียนเท่าที่ควร ในส่วนของการศึกษานอกระบบ
จะมีการเทียบโอนให้แก่นักเรียนที่ออกกลางคันและผู้ที่
ประสบความส�ำเร็จในการประกอบอาชีพแต่ไม่มีวุฒิ
การศึกษา การเทียบโอนให้แก่นักเรียนที่ยังเรียนไม่จบ
เช่น นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นที่ยังไม่จบชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 สามารถมาเรียนต่อได้
					     1.2.3	กลไกระบบธนาคารหน่วยกิต
มีการท�ำบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา
และผู้ประกอบการทั้งในพื้นที่จังหวัดและนอกพื้นที่จังหวัด
		  1.3 ศรีสะเกษ 
					     1.3.1	บริบท แบ่งเป็น 1) ภาคการศึกษา
เป็นจังหวัดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (Education
Sandbox) มีโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 923 โรง สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 29 โรง และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 51 โรง มีสถาบันอุดมศึกษา 9 แห่ง และ
สถาบันอาชีวศึกษา 6 แห่ง 2) ภาคการท�ำงาน มีผู้มีงานท�ำ
ทั้งหมด 546,534 คน ท�ำงานในภาคเกษตรกรรม
399,672 คน ท�ำงานนอกภาคเกษตรกรรม 146,861 คน
แบ่งเป็น การขายส่ง ขายปลีก การบริหารราชการและ
ป้องกันประเทศ การก่อสร้าง การผลิต กิจกรรมที่พัก
โรงแรมและอาหาร
					     1.3.2	รูปแบบระบบธนาคารหน่วยกิต
มีระบบทวิศึกษาซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนระหว่าง
สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับ
สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับ ปวช. เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาด้านวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายตามความถนัด ความสนใจ เป็นทางเลือกของ
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความประสงค์
จะเรียนควบคู่กันไปทั้งประเภทสามัญศึกษาและประเภท
อาชีวศึกษา เมื่อส�ำเร็จการศึกษาผู ้เรียนจะได้รับวุฒิ
การศกึษาทัง้หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัมัธยมศกึษา
ตอนปลายและหลักสูตร ปวช. เช่น วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีศรีสะเกษ วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ
จัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษาร่วมกับโรงเรียนในสังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 รวมถึง
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหงได้จัดระบบ pre-degree ซึ่งเป็น
ระบบการเรียนกระบวนวิชาเก็บหน่วยกิตที่ได้สะสม
ไว้ส�ำหรับเทียบโอนเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท�ำให้
ผู้เรียนสามารถเรียนจบปริญญาตรีได้เร็วยิ่งขึ้น 
				     1.3.3	กลไกระบบธนาคารหน่วยกิต
มีการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค (Dual Vocational
Training: DVT) และมีการท�ำบันทึกข้อตกลง ระหว่าง
วทิยาลยัอาชวีศกึษา 9 แห่งในจงัหวดักบัสถานประกอบการ
เอกชน รฐัวิสาหกจิ และหน่วยงานภาครฐั 84 แห่ง เพือ่ผลติ
และพัฒนาคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
แรงงานและภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
		  1.4	 สตูล 
				     1.4.1	บริบท แบ่งเป็น 1) ภาคการศึกษา
เป็นจังหวัดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (Education
Sandbox) มีโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 171 โรง สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการ
ส่งเสรมิการศกึษาเอกชน 21 โรง องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
6 โรง และโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน 2 โรง
มีสถาบันอุดมศึกษา 5 แห่ง และสถาบันอาชีวศึกษา
4 แห่ง 2) ภาคการท�ำงาน มผีูท้ีม่งีานท�ำทัง้หมด 149,292 คน
ท�ำงานในภาคเกษตรกรรม 70,715 คน ท�ำงานนอก
ภาคเกษตรกรรม 78,877 คน แบ่งเป็นการผลิต การขนส่ง
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์
ของใช้ส่วนตัวและของใช้ในครัวเรือน 
					     1.4.2 รูปแบบระบบธนาคารหน่วยกิต
มีการรับเด็กท่ียังไม่จบมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือ 6 มา
ลงทะเบียนเรียนในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส่วนมากเป็นเด็กที่หลุดจาก
ระบบการศึกษา อาจจะเรียนมัธยมมาได้เพียง 1 ปี แล้ว
ลาออก สามารถน�ำหน่วยกิตที่เคยเรียนมาจากที่อื่นเทียบได้
การรับเข้าเรียนเป็นการพิจารณาของโรงเรียน โดยก่อน
เข้าเรียนก็จะมีการสอบสัมภาษณ์ว่าท�ำงานอะไร เพื่อจะ
น�ำประสบการณ์ท�ำงานมาเทยีบเป็นหน่วยกติบางรายวิชาได้
เช่น นักเรียนท�ำการเกษตร หรือ เป็นแม่ค้าในตลาดมาก่อน
โรงเรียนจะเทียบเป็นรายวิชาการงานอาชีพให้ หรือเป็น
รายวิชาเพิ่มเติมอื่นโดยเทียบจากอาชีพที่นักเรียนท�ำอยู่แล้ว
อย่างไรก็ตามระบบดังกล่าวนี้ได้ยกเลิกไป 3 ปีแล้ว
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ส่วนการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีการเทียบทักษะ
ความสามารถการโดยส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดซึ่งเป็นการเทียบรายวิชา
จากความรู้ความคิดของผู้ท่ีไม่จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยผู้ท่ีมาเทียบต้องอายุมากกว่า 20 ปี ประกอบอาชีพ
อย่างน้อย 1 ปี เช่น จบประถมศึกษาจะมาเรียนต่อใน
ระดับมัธยมศึกษาก็มาลงทะเบียนและเทียบได้ ส่วนมาก
จะเป็นนักธุรกิจที่มีความพร้อมทางการเงินมากก็จะมาเรียน
ให้ผ่าน 6 มาตรฐาน ส่วนการท�ำงานก็จะมีกรรมการไป
ประเมินว่าผู้เรียนมีอาชีพของตนเอง เช่นเป็นเกษตรกร
สามารถปลูกทุเรียนได้ดีแต่ไม่จบมัธยมปีท่ี 3 ก็จะมา
ลงทะเบียนเรียน 6 วิชาเป็นการสอบข้อเขียน และมี
แฟ้มงานท่ีแสดงถึงส่ิงที่ได้ท�ำมา จากนั้นกรรมการจะไปดู
ที่สวนทุเรียน โดยผู้เรียนจะต้องอธิบายเพื่อแสดงว่ามี
องค์ความรู้ในการท�ำงานนั้น ๆ จริง 
				     1.4.3	กลไกระบบธนาคารหน่วยกิต
การเปิดหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันอาชีวศึกษากับ
สถานประกอบการ นอกจากนี้ ผู ้ที่ส�ำเร็จการศึกษา
การศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบโรงเรียนสามารถน�ำ
ประสบการณ์เทียบโอนหน่วยกิตได้ แต่อย่างไรก็ตาม
ปัจจุบันได้ยกเลิกการเทียบโอนนี้ไปแล้ว
	 2.	 ปัจจัยที่ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิตกับ
ภาคการท�ำงาน
	 ปัจจัยที่ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิตกับภาค
การท�ำงาน คือ ส่ิงที่ส่งเสริมให้ขั้นตอนการด�ำเนินการ
ภายใต้ระบบธนาคารหน่วยกิตเอ้ือให้ผู ้เรียนมีความรู ้
ทักษะ เจตคติ ได้รับการยอมรับจากภาคการท�ำงานและ
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการท�ำงาน แบ่งเป็น
ปัจจัยในพื้นที่และปัจจัยนอกพื้นที่ ดังนี้
		  2.1	 สุโขทัย
					     2.1.1	ปัจจัยในพื้นที่ 1) การบูรณาการ
ท�ำงานของหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาคการศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะของแรงงาน และ
ผู้ประกอบการเอกชนในพื้นท่ี ต้องมีการร่วมกันท�ำงาน
ตามทักษะความเชี่ยวชาญและองค์ความรู้ของแต่ละส่วน 
โดยมีการก�ำหนดเป้าหมาย บทบาทการท�ำงานท่ีชัดเจน
ในแต่ละระบบของธนาคารหน่วยกิต 2) การมีเจ้าภาพหลัก
ในการรับผิดชอบการด�ำเนินงานและขับเคลื่อนการท�ำงาน
ในพ้ืนที่ของธนาคารหน่วยกิต โดยเฉพาะองค์กรหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ที่มีประสบการณ์

กระบวนการเทียบโอน และการจัดการหลักสูตร เช่น
ศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่น่าจะมี
บทบาทในการเป็นเจ้าภาพในการท�ำงานในพื้นที่ โดย
การประสานการตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการโดยขอ
ความร่วมมือจากภาคส่วนอื่นในจังหวัด 3) กลไกกลาง
ในพื้นที่ เพื่อด�ำเนินการเก็บสะสมหน่วยกิต การประเมิน
และวัดผลเพื่อเทียบโอนหน่วยกิต โดยเป็นกลไกที่มีการ
จัดตั้งขึ้นในรูปคณะท�ำงานที่ท�ำหน้าที่ออกแบบการสะสม
หน่วยกิต การประเมินและวัดผล และการออกแบบ
กระบวนการเทียบโอนได้
					     2.1.2	ปัจจัยนอกพ้ืนท่ี 1) การมีหน่วยงาน
กลางในระดับกระทรวงที่เป็นผู้วางรูปแบบระบบธนาคาร
หน่วยกิต รวมไปถึงการก�ำหนดมาตรฐานการเทียบโอน
ที่ได ้รับความร่วมมือจากผู ้ประกอบการขนาดใหญ่
องค์กรที่เป็นที่ยอมรับในแต่ละสาขาอาชีพ หรือสภาวิชาชีพ
เป็นต้น อย่างไรก็ตามการด�ำเนินงานต้องมีรูปแบบที่ชัดเจน
มีการกระจายอ�ำนาจให้แก่หน่วยงานในพื้นที่  การ
ก�ำหนดมาตรฐานเชิงพื้นที่ควรที่จะสามารถท�ำได้แต่ต้อง
มีความสอดคล้องกับมาตรฐานหลัก 2) การบริหารจัดการ
ข้อมูลขนาดใหญ่ การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มในการเก็บข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) ที่มีประสิทธิภาพ มีการออกแบบ
ที่เป็นมิตรและสร้างประสบการณ์ที่ดีกับผู้ใช้ สามารถ
จัดเก็บและค้นหาข้อมูลได้รวดเร็ว ทั้งแก่ตัวผู ้สะสม
หน่วยกิตเอง และผู้ประกอบการท่ีต้องการดูข้อมูลแรงงาน
มีการจัดท�ำแอปพลิเคชันเพื่อใช้เป็นทางเลือกในการใช้งาน
จากอุปกรณ์พกพา ในขณะเดียวกันก็ควรจะมีศูนย์ที่ให้
บริการเกี่ยวกับธนาคารหน่วยกิตกระจายอยู่ตามที่ต่าง ๆ
เพื่อช่วยเหลือผู้ที่มีอุปสรรคในการใช้งานดิจิทัลเทคโนโลยี
3) การประชาสัมพันธ์ และการเตรียมความพร้อมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้มีความ
เข้าใจในระบบธนาคารหน่วยกิต ประโยชน์ที่จะได้รับซ่ึง
ส่งผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพการงาน และการจัดสรร
แรงงาน ในขณะเดียวกัน การอบรมเตรียมความพร้อม
ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากส่วนกลางจะก่อให้เกิดความ
เช่ียวชาญในการใช้งาน และสามารถส่งต่อองค์ความรู้
ให้แก่พื้นที่ได้
		  2.2	 อุทัยธานี
					     2.2.1	ปัจจัยในพื้นที่ 1) การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานของรัฐ สถาบัน
การศึกษา ผู้ประกอบการ รวมถึงผู้ปกครองและนักเรียน 
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เพ่ือก�ำหนดมาตรฐานสมรรถนะของแรงงานที่ต้องการ
และจัดการศึกษาเพื่อผลิตก�ำลังคนให้ตรงความต้องการ
2) มีหน่วยงานกลางที่ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจาก
ทุกฝ่ายเป็นผู ้ด�ำเนินงาน เป็นหน่วยงานระดับจังหวัด
เช่น ศึกษาธิการจังหวัด หรือเป็นคณะท�ำงานท่ีแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการจากสถานศึกษา หรืออาจจะเป็น
องค์กรอิสระร่วมมือกับภาครัฐ ผู้ประกอบการ สภาวิชาชีพ
เป็นต้น
					     2.2.2	 ปัจจยันอกพืน้ที ่1) มีหน่วยงานกลาง
ในระดบักระทรวงทีเ่ป็นผูว้างรปูแบบระบบธนาคารหน่วยกติ
รวมไปถึงการก�ำหนดมาตรฐานการเทียบโอนท่ีได้รับ
ความร่วมมอืจากผูเ้ก่ียวข้องเป็นทีย่อมรบัในสังคม การก�ำหนด
มาตรฐานเชิงพื้นท่ีควรท่ีจะสามารถท�ำได้แต่ต้องมีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานหลัก 2) การบริหารจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) ท่ีมีประสิทธิภาพ มีการออกแบบ
ที่เป็นมิตรและสร้างประสบการณ์ที่ดีกับผู้ใช้ สามารถ
จดัเกบ็และค้นหาข้อมูลได้รวดเรว็ ทัง้แก่ตวัผู้สะสมหน่วยกติ
และผู้ประกอบการ 3) การประชาสัมพันธ์และการเตรียม
ความพร้อมของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง โดยมีการประชาสมัพนัธ์
ให้มีความเข้าใจในระบบธนาคารหน่วยกิต และเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
		  2.3	 ศรีสะเกษ
					     2.3.1	ปัจจัยในพื้นที่ 1) ปัจจัยด้านความ
ร่วมมือของหน่วยงานด้านการศึกษา ผู้ประกอบการใน
พ้ืนที่และและหน่วยงานอื่น ๆ เช่น ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด อุตสาหกรรมจังหวัด
หอการค้าจังหวัด ในการร่วมวางแผนการจัดการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ตรงกับความต้องการในพื้นที่
					     2.3.2	ปัจจัยนอกพื้นท่ี 1) ปัจจัยด้าน
การส่งเสริมด้านงบประมาณท้ังทางการเงิน อุปกรณ์และ

สถานที่ในการฝึกทักษะและประสบการณ์จากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 2) ปัจจัยด้านเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนรู้
ที่ต้องตรงกับความต้องการของแรงงานในยุคสมัยใหม่
ทันสมัยและตรงกับความต้องการของพื้นท่ีท้ังในสถาบัน
การศึกษาและหน่วยงานฝึกต่าง ๆ 3) ปัจจัยด้านเอกลักษณ์
หรือเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัด ซึ่งมีส่วนส�ำคัญใน
การก�ำหนดภาพรวมการผลิตแรงงานของพื้นที่และ
คุณลักษณะผู้เรียนท่ีพึงประสงค์ที่โดดเด่นของแต่ละจังหวัด
4) ปัจจัยด้านฐานข้อมูลเกี่ยวกับการเทียบโอนและสะสม
หน่วยกิตของบุคคลที่ควรเป็นฐานข้อมูลออนไลน์ที่ผู้เรียน
และฝ่ายที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าดูและตรวจสอบได้
		  2.4	 สตูล
					     2.4.1	ปัจจัยในพื้นที่ การประสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการศึกษาต่าง ๆ
ในจังหวัด ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษาทุกระดับ ส�ำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด แรงงานจังหวัด ให้ท�ำงานร่วมกันต้ังแต่ในการ
วางแผน การด�ำเนินงานและการประเมินผล
					     2.4.2	ปัจจัยนอกพ้ืนที่ 1) ระบบข้อมูล
ที่ถูกต้อง ทันสมัยผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้สามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลไปยังทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องได้
2) ควรมีส่วนงานที่ท�ำงานอย่างต่อเนื่องในการเก็บข้อมูล
ผูเ้รียนไว้ทกุระดับ ทัง้นีเ้พือ่ให้ท้ังผูเ้รยีน และสถานประกอบการ
ได้รู้ถึงสถานภาพของการผลิตแรงงานของจังหวัด และ
ผู้เรียนได้ทราบถึงความต้องการของจังหวัด รวมถึงอาจ
คาดการณ์แนวโน้มในอนาคตด้วย
	 3.	 แนวทางส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต
กับภาคการท�ำงาน
	 จากการศึกษาวิจัย พบว่าองค์ประกอบของระบบ
ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังแสดง
ในภาพประกอบ 1
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	 ส�ำหรับแนวทางส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับภาคการท�ำงานเป็นดังนี้
		  3.1	 มีนโยบายขับเคลื่อนระบบธนาคาร
หน่วยกิตระดับจังหวัดอย่างชัดเจน 
		  แนวปฏิบัติ 1) มีการก�ำหนดเป้าหมายร่วมกัน
ของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 2) มีการก�ำหนดขั้นตอน
การท�ำระบบธนาคารหน่วยกิตของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ในจังหวัด 3) มีการบูรณาการการท�ำงานของภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับระบบธนาคารหน่วยกิต โดยมีการก�ำหนด
บทบาทของแต่ละภาคส่วนในจังหวัดอย่างชัดเจน โดย
การแต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัดและสอดคล้อง
กับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 4) เป็นการการบูรณาการท�ำงาน
ของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัด
		  ผู้รับผิดชอบ 1) ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เป็นเจ้าภาพหลัก ร่วมกับส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัด สถาบันอาชีวศึกษา และสถาบัน
อุดมศึกษา 2) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน หอการค้าจังหวัด 
อุตสาหกรรมจังหวัด และตัวแทนผู้ประกอบการในพื้นท่ี
ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ�ำเภอ และเทศบาล

และตัวแทนผู้ปกครอง 3) คณะกรรมการธนาคารเครดิต
ระดับจังหวัด ตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ ในจังหวัด เช่น 
ผู้ปกครอง 
		  3.2	 มีการสื่อสารการด�ำเนินการระบบ
ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัดอย่างชัดเจน
		  แนวปฏิบัติ มีแพลตฟอร์มที่มีข้อมูลครบถ้วน
ส�ำหรับให้ผู้ที่ด�ำเนินงานเกี่ยวกับระบบธนาคารหน่วยกิต
ได้ใช้เป็นฐาน ข้อมูลในการท�ำงานร่วมกัน
		  ผู้รับผิดชอบ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เป็นเจ้าภาพหลัก ร่วมกับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัด สถาบันอาชีวศึกษา และสถาบัน
อุดมศึกษา 
		  3.3	 มีระบบธนาคารหน่วยกติทีมี่ประสทิธิภาพ
		  แนวปฏิบัติ 1) มีระบบการเข้าถึงข้อมูล เช่น 
การใช้รหัสประชาชนเพื่อสะสมหน่วยกิต 2) ใช้ระบบ
ออนไลน์ 3) มีระบบที่ง่ายต่อการใช้งาน 4) มีผู้รับผิดชอบ
โดยตรง 5) มีระบบเทียบโอนที่ชัดเจนระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ 6) มีระบบสะสมหน่วยกิตชัดเจนระดับ
จังหวัดและระดับประเทศ 7) มีระบบควบคุมมาตรฐาน

ภาพประกอบ 1 
องค์ประกอบของระบบธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ซึ่งอาจมีหลายรูปแบบ เช่น ควบคุมโดยหน่วยงานส่วนกลาง
8) ควบคุมโดยหน่วยงานตัวแทนท่ีได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานกลาง 9) มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
10) มีการปรับปรุงระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องให้เอื้อต่อ
ระบบธนาคารหน่วยกิต 11) มีการประเมิน ติดตาม ปรบัปรงุ
พฒันา 12) มรีะบบประเมนิความสอดคล้องกบัตลาดแรงงาน
ในจังหวัดและประเทศ
		  ผู้รับผิดชอบ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เป็นเจ้าภาพหลัก ร่วมท�ำงานกับส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด สถาบันอาชีวศึกษา และ
สถาบันอุดมศึกษา
		  3.4	 มีโครงการน�ำร่องโรงเรียนระบบธนาคาร
หน่วยกิต
		  แนวปฏิบัติ 1) คัดเลือกโรงเรียนเพื่อทดลอง
ใช้ระบบ 2) คัดเลือกสถานประกอบการเพื่อร่วมทดลอง
ระบบกับโรงเรียน
		  ผู้รับผดิชอบ ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐานเป็นเจ้าภาพหลัก
		  3.5	 พัฒนาการเรียนการสอน
		  แนวปฏิบัติ  1) เพิ่มการเรียนออนไลน ์
2) สถานศึกษาร่วมมือกับภาคการท�ำงานจัดวิชาที่ทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดและประเทศ
3) มีหลักสูตรหลากหลาย หลายรูปแบบ อาทิ หลักสูตร
ปริญญาบัตร (Degree) และ หลักสูตรประกาศนียบัตร
(Non-degree) 4) มีเครื่องมือวัดที่ได้มาตรฐานทั้งทาง
วิชาการ วุฒิภาวะ
		  ผู้รับผิดชอบ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เป็นเจ้าภาพหลัก ร่วมกับส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัด สถาบันอาชีวศึกษา และสถาบัน
อุดมศึกษา 

อภิปรายผลการวิจัย
	 ประเด็นน่าสนใจที่น�ำสามารถน�ำมาอภิปรายผล
เป็นดังนี้
	 1.	 กฎหมาย พบว่าประเทศไทยมีกฎหมายที่
สนบัสนนุระบบธนาคารหน่วยกติอยูแ่ล้ว อาท ิพระราชบัญญตัิ

การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ ฉบบัที ่2
พ.ศ.2545 มาตรา 15 ที่ระบุว ่าให้มีการเทียบโอน
ผล การเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกัน
หรอืต่างรปูแบบได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรยีนจากสถานศกึษา
เดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรู้นอกระบบ
ตามอัธยาศัย การฝ ึกอาชีพหรือจากประสบการณ์
การท�ำงาน” (National Education Act B.E. 2542
(1999) And Amendments (Second National
Education Act B.E. 2545 (2002); Ministry of
Education, 2002) รวมถึง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เม่ือวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2546 เรื่องการเทียบโอน
ผลการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับ
อดุมศึกษาต�ำ่ว่าปรญิญา แต่ยงัขาดการน�ำไปปฏบัิตใิห้เกดิผล
	 2.	 การขับเคล่ือน ประเทศไทยเคยมีโครงการ
น�ำร่องโดยเป็นการวิจัยทดลองใช้ระบบธนาคารหน่วยกิต
ในสถานศึกษาในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตาก
แบ่งพื้นที่ทดลองออกเป็น 2 อ�ำเภอ คือ อ�ำเภอเมืองตาก 
(เป็นอ�ำเภอที่ไม่มีพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) และอ�ำเภอ
แม่สอด (เป็นอ�ำเภอทีม่พีืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ) สถานศึกษา
ในเขตอ�ำเภอเมืองตากที่เข้าร่วมทดลอง มีจ�ำนวน 6 แห่ง 
ส่วนสถานศึกษาในเขตอ�ำเภอแม่สอด มีจ�ำนวน 5 แห่ง
ผลการทดลองใช้ระบบพบว่า สามารถแก้ปัญหาการเข้าถึง
การศึกษาของผู้ด้อยโอกาส ผู้ที่มีข้อจ�ำกัดทางเศรษฐกิจ
และครอบครัว สามารถย่นระยะเวลาเรียนของผู้เรียน
ผู้เรียนสามารถเรียนในสิ่งที่สนใจ ถนัด และเชื่อมต่อกับ
งานที่ท�ำอยู่แล้วหรืองานที่จะท�ำในอนาคต อย่างไรก็ตาม
ขาดความต่อเนื่องในการน�ำผลการวิจัยไปขยายผลใช้จริง
ในพื้นที่อื่น ๆ 
	 3.	 กลไกของธนาคารหน่วยกิต จากผลวิจัยพบว่า
มีหลายรูปแบบ ขึ้นอยู ่กับบริบทของแต่ละพื้นที่ เช่น
การท�ำบันทึกข้อตกลงระหว่างโรงเรียนกับวิทยาลัย
อาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ผู้ประกอบการ การเปิด
หลักสูตรร่วม ทั้งนี้ระบบธนาคารหน่วยกิตจะต้องสอดคล้อง
กับภาคการท�ำงานในพื้นที่ว่าผู้เรียนจะเข้าสู่ภาคการท�ำงาน
แบบใด เช่น ภาคเกษตรกรรม ภาคนอกเกษตรกรรม
ขายส่ง ขายปลีก การผลิต การบริหารราชการและ
ป้องกันประเทศ กิจกรรมโรงแรม และร้านอาหาร เป็นต้น
โดยหลายสาขาวิชาจะต้องร่วมมือกับสภาวิชาชีพเพื่อให้
ผู้เรียนเรียนจบมาแล้วมีมาตรฐานทักษะฝีมือ
	 4.	 การจัดการเรียนการสอน จากการวิจัยพบว่า
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สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและลักษณะผู้เรียน
คือ ผู้ให้ข้อมูลเสนอว่าอาจจัดการเรียนแบบผสมผสาน
การเรียนทฤษฎีสามารถเรียนออนไลน์หรือจากวีดิทัศน์
หรือส่ือต่าง ๆ ส่วนการเรียนปฏิบัติอาจเรียนที่สถานศึกษา
ร่วมกบัการเรยีนในสถานประกอบการ ซ่ึงสถานประกอบการ
เห็นว่าจะช่วยให้สามารถผลิตคนได้ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ รวมทั้งเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
	 5.	 พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา จากการวิจัยและ
จากการศกึษางานวจัิยอืน่ ๆ พบว่าพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา
ซึ่งเป็นพื้นท่ีเรียนรู้ ทดลอง น�ำร่องระบบ กลไก นวัตกรรม
การบริหารจัดการ นวัตกรรมการเรียนการสอน และ
นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Education Sandbox, 2019)
สามารถเป็นพื้นที่ท่ีสามารถน�ำระบบธนาคารหน่วยกิต
ไปใช้เนื่องจากมีกฎหมาย กลไก ท่ีเอื้อให้ท�ำสิ่งใหม่ ๆ
อย่างไรก็ตามจะต้องมีหน่วยงานกลางท่ีศูนย์ เช ่น
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยประสานงานน�ำนโยบาย
มาสู่การปฏิบัติ ให้การสนับสนุน และให้ค�ำปรึกษา 
	 6.	 การขยายผลไปสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
ในหลายประเทศใช้ระบบธนาคารหน่วยกิตขับเคลื่อน
การศึกษาทุกระดับหรือเรียกว่าเป็นการศึกษาตลอดชีวิต
เช่น ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีจัดตั้งสถาบันการเรียนรู้
ตลอดชีวิตแห่งชาติ (National Institute for Lifelong
Education: NILE) ท�ำหน้าที่จัดระบบการเทียบโอน
รับรองผลการเรียนรู ้ ก�ำกับดูแล และมีอ�ำนาจในการ
ก�ำหนดนโยบายการศึกษาตลอดชีวิต ส่วนประเทศญ่ีปุ่น
นักเรียนหรือบุคคลทั่วไปท่ีต้องการสอบเทียบ ต้องมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และโครงสร้างระบบการสอบเทยีบระดับมัธยมศกึษาตอนต้น
นอกจากนี้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีระบบเครดิต
เป็นฐาน (Credit-based System) เปิดโอกาสให้นักเรียน
สามารถสะสมผลการเรียนในหลักสูตรบูรณาการโดย
ไม่ก�ำหนดปีสิ้นสุดการศึกษา (Office of the National
Council, 2020) ดังนั้น ระบบธนาคารหน่วยกิตของ
ประเทศสามารถออกแบบ

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 	 1.1)	 เป็นแนวทางในการวางแผนทั้งระบบ
ตั้งแต่รูปแบบของระบบธนาคารหน่วยกิต หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับสถาบัน
และภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง เช่น สภาวชิาชพี สถานประกอบการ
เป็นต้น รวมถึงการจดัสรรทรพัยากรสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน
	 	 1.2)	 เป็นแนวทางในการจัดหน่วยงานระดับ
กระทรวงเพื่อท�ำหน้าที่เป็นศูนย์ข้อมูล ประสานงาน
สนับสนุนทรัพยากรให้กับจังหวัดน�ำร่อง 
	 	 1.3)	 เป็นแนวทางให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เช่น กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์
หรือแอพพลิเคชัน แบบครบวงจรให้กับผู้ให้บริการ อาทิ
สถานศึกษา สถาบันการศึกษา องค์กรวิชาชีพ และผู้รับ
บริการ อาทิ นักเรียน ผู้ปกครอง ตั้งแต่การลงทะเบียน
การเทียบโอน การสะสมหน่วยกิต การออกใบรับรอง
การควบคุมมาตรฐาน
	 	 1.4)	 น�ำผลการวิจัยไปใช้เป็นโครงการน�ำร่อง
กับจังหวัดที่มีความพร้อม โดยมีการติดตามผล และ
ปรับปรุงการด�ำเนินงานเป็นระยะ โดยอาจเริ่มที่จังหวัด
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (Education Sandbox) 
	 2.	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1)	 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการสถานศึกษา
ที่ได้มีการทดลองใช้ระบบธนาคารหน่วยกิต ทั้งระดับ
ขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ซ่ึงมีอยู่หลายแห่ง
แล้วในประเทศไทย เพ่ือค้นหาข้อดี ข้อด้อย และแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป
	 	 2.2)	 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสถานศึกษา
ที่ใช้ระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับจังหวัดและภูมิภาค
กับโรงเรียนที่ไม่ได้ระบบนี้

กิตติกรรมประกาศ 
	 โครงการวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนจากส�ำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ปี พ.ศ.2563
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Abstract
	 The purpose of the study was to look into how online peer feedback affected students'
English writing skills in L2 writing classes.  A writing pretest, posttest, and self-written reflection
were used in the experiment as part of a mixed-methods study using an integrated experimental
design. A dependent simple t-test was used to assess the data quantitatively, while content was
thematically analyzed for the qualitative data. The subjects were 46 undergraduate students
majoring in English in the three southernmost border provinces of Thailand. The results showed
that the students had improved significantly in their writing skills based on the mean scores of
the pretest and post-test. Students also noted that receiving online peer feedback helped them
understand the writing process, develop affective strategies, support their critical thinking abilities,
and grow socially and intellectually through teamwork. Online peer feedback was seen as
a valuable experience for social interaction by students. Additionally, it gave them practice in
becoming more independent learners. Online peer feedback should therefore be used in L2
writing classes.

Keywords:	 Online Peer Feedback, L2 Writing, English Writing Skills, Covid-19 Pandemic

Research Articles

Journal of Education, Prince of Songkla University, Pattani Campus
Vol.35 No.2 : May - August 2024, pp. 162-185



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 163ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

Background and Rational       
	 The spread of the coronavirus, or COVID-19
pandemic, has impacted millions of students
globally, and educators are working to keep
teaching and learning going despite the severe
interruption. In order to provide remote classroom
instruction during the outbreak, educators and
students, experienced and less experienced in
an online or distance learning environment, are
adjusting to new hurdles.      
	 Thailand experienced the rapidly growing
outbreak during the second semester of the
2019 academic year, just like every other country
in the world since then. The Thai government
has released guidelines for colleges and schools
throughout the nation to implement as soon
as possible in response to the shift to online
courses. The efforts to stop COVID-19 from
spreading to students and local communities
have culminated in this. It has been suggested
that a quick transition to online teaching and
learning begin in less than a month. These
unquestionably present a problem and a disturbance
for Thai education (Petchprasert, 2021).
	 The majority of Thai universities continue
to offer classes. However, some colleges are
prepared to begin a summer session as early
as April. There are several things that faculties
and students will do in an emergency to prepare
well before the semester even begins. The
preparation of students for online writing is one
of the main concerns. Numerous elements are
taken into consideration and given top priority
when conducting online education.
	 It appears that English language instructors
in Thailand frequently use the word challenging.
Each student has a different degree of expertise;
therefore, teachers must develop effective and 
efficient techniques to help students understand
the content. The teacher must use engaging

lesson materials to keep the students from
getting bored. In order to support and make
the teaching and learning process entertaining,
the teacher must use a variety of tactics that is
“easier, quicker, more fun, more self-directed,
more efficient, and more adaptable to different
scenarios” as mentioned by Huzaimah, Inggris
and Bangkalan (2021). As a result of the COVID-19
pandemic, everyone was forced to conduct
their business from home and universities and
schools. The government has provided options
for students to continue the learning process
through online courses. 
	 Peer feedback has also been found to
be more popular in L2 writing classrooms,
where it has been shown to be an excellent
pedagogical technique for enhancing students'
writing abilities (Corbin, 2012).  However, the
Thai educational context has strongly focused
on a teacher-centered method, which pointed
to the crucial role dominated by teachers as
noted by Keyuravong & Maneekhao, (2006).
Nevertheless, to increase students’ learning
motivation, peer feedback helped teachers
alter the learning practice in the way of emphasis
on the roles of students. 
	 The use of learner-centered instruction
is encouraged by Thai government educational
policies. Students studying in English at Yala
Rajabhat University still struggle with writing in
the language. Thus, initiatives are carried out
by the English Department to improve students'
English writing abilities. The curriculum mandates
that the learning activity that places a strong
emphasis on students' roles is essential if the
learner-centered approach is to achieve its
objectives. Online peer feedback is thus a helpful
alternative in writing classes during the Covid-19
epidemic.
	 Most notably, the researcher used an
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eight-question questionnaire of peer feedback
to conduct a pilot study with 43 first-year English
majors at Yala Rajabhat University in an effort
to better understand how students learn to
write and particularly how they give peer critique.
The findings demonstrate that English students
continue to lack the motivation to learn and
write, and that teachers continue to grade
students' written work using both direct and
indirect feedback. Unexpectedly, peer feedback
has never before been used systematically
with students. Online peer feedback is thus
a brand-new writing exercise in the writing course. 

Learning in L2 Writing during Covid-19
	 Due to the present pandemic situation
with COVID-19, teaching and learning are done
with the reliance on technology. In contrast to
a typical classroom, students do not get as much
feedback on their work when class is conducted
online. The students can receive feedback from
the teachers or peers but the teacher's feedback
is particularly crucial (Hyland & Hyland, 2006).
Nonetheless, because there are so many students,
the teacher's feedback on the students' work is 
generally acknowledged towards the final stage
of learning. Students may only concentrate on
the final writing piece as per the teacher's
instructions, which could prevent them from
producing quality writing (Seow, 2002).
	 Peer feedback may be a way to bridge
the gap in this situation. Peer feedback is a technique
for involving students in the process of exchanging
ideas and giving and receiving helpful criticism
to enhance their writing abilities (Farrah, 2012).
Additionally, it has been proven to be a successful
strategy for improving students' writing abilities
from a pedagogical perspective. Peer feedback
on students' writing can be given in the areas
of content, organization, grammar, vocabulary,

and writing style (Abeywickrama & Brown, 2010)
as cited in Nurviyani & Purnawarman (2020).
Peer feedback also helps students become
more aware of their audience and develop
social skills including offering and accepting
criticism, defending one's own opinions, and
turning down unhelpful suggestions (Topping,
2009). Peer feedback is advised as a high leverage
technique for writing education due to these
benefits (S. Graham & Perin, 2007a; Topping, 2009).
	 With respect to the ESL/EFL writing
contexts, two types of non-native English
writing are different. The principal difference is
that ESL occurs in a daily context within regular
activities in the local community, while EFL
does not arise in these daily life settings. This
difference has a direct impact on how L2 writers
are taught by writing teachers (Chuenchaichon,
2015).
	 The process of learning to write in English
is different for ESL learners and EFL learners
those who are studying it as a second from
foreign language. Many authors have found
that there are significant disparities between L1 
and L2 teaching environments (Zhang, 1995;
Hinkel, 2004; Ferris & Hedgcock, 2005). The
variances can be attributed to the social and
educational features of various environments,
as well as to variations in the learners' linguistic 
prowess and literacy levels. It has been stated
that the writing process differs significantly for
L1 authors and ESL writers (Leki & Carson, 1997).
Significantly, NNS of English confront numerous
obstacles, and even when their proficiency in
the language reaches an advanced level, their
writing may still be an area of concern (Hinkel,
2004). 
	 According to Ferris's findings (2002), L2
authors are more concerned about minor
inaccuracies than larger issues that affect ideas, 
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logic, and organization. The results from Ferris
support the commonly held belief that in order
to teach writing effectively, teachers must re-
spond to the student's work. Hinkel (2004)
explained that non-native students frequently
lack specific features at the sentence level, with
issues including the use of pronouns, modal
verbs, active and passive verb forms, and the
ability to hedge effectively. This explanation
helped non-native students to understand why 
they pay closer attention to local issues.
	 Thus, it may be inferred that ESL teachers
believe that writing mistakes must be fixed and 
that feedback must be given in a way that is
engaging and helpful for students. L1 students
typically have far less linguistic constraint while 
writing, which makes them better at communicating
complex abstract or theoretical concepts. While
this is going on, NNS must overcome the linguistic
obstacle, which includes their own linguistic

anxiety. In order to meet the goals of the course,
it is crucial to have a writing process model
that offers a structure for both students and
teachers. Advantages of giving and getting input
on how to make the documents better. Furthermore,
when the impacts are explicitly compared, the
advantage of giving versus getting seems to be
about equal (Huisman et al., 2018). Thus, peer
feedback is paid attention to the writing class
in order to develop students’ writing skills.
Numerous empirical research have also confirmed
the benefits of peer response in L2/FL writing
classes at the secondary and postsecondary
levels (Min, 2006; Paulus, 1999; Tsui & Ng, 2000;
Villamil & de Guerrero, 1996; Yu & Lee, 2016)
as cited in Nguyen, (2019). It is able to enhance
student motivation and aid in the growth of
learning (Hyland & Hyland, 2006). In this study,
research conceptional framework was shown
below.

Figure 1
Research Conceptional Framework

Research Conceptional Framework

Adopting online peer feedback in
teaching and learning process in
the English writing class

Developing students’ English writing
skills

Independent Variable Dependent Variable
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	 In the English writing class, online peer
feedback was used in order to improve students’
writing skills in one semester during Covid-19.
	 1.2	 Research Question
	 1.	 What are the effects of online peer
feedback on students’ English writing skills? 
	 1.3	 Objectives of the Study 
	 1.	 To examine the effects of online peer
feedback on students’ English writing skills
	 1.4	 Research Hypothesis
	 1.	 Students’ writing skills will be significantly
raised after the treatment (p= 0.05).
	 1.5	 Definitions of Terms
	 1.	 Online peer feedback refers to written/
oral feedback given by peers in the group. Online
peer group feedback is conducted on the first,
second, and third written drafts via online activity
during Covid-19 pandemic. 
	 2.	 Peer Feedback Training was defined 
as a peer group activity about the process of
online peer feedback including the peer feedback
materials such as the checklists, the 5 types of
errors as well as written reflections to assess
peers’ tasks.
	 3.	 Thai in English Writing Class is referred
to learning English in a writing class. According
to government policy, Thai language is used as
a mediator in classroom instruction. As a result, 
peer feedback sessions were conducted using 
Thai language in the teaching and learning process;
however, students are permitted to use dialects
in their place if they are unable to explain the
intended meaning of specific words, phrases,
or sentences.
	 4.	 English Writing skills refers to students’
writing ability on the pre-test and the post-test
of writing. The evaluation criteria consist of five
major writing components in terms of mechanics,
vocabulary, language use, content, and organization
based on Jacobs et al.’s (1981, as cited in Haswell,

2005) scoring profile in the narrative paragraph
writing.
	 5.	 Writing process is a term used to
describe a method of writing in which students
adhere to certain interconnected processes that
they must take. This method enables students
to advance gradually until they produce the
final draft. Preparation, drafting, evaluation,
interactive-back feedback, reviewing, and revising
were the six steps in this study's peer feedback
activity for writing a descriptive and a narrative
paragraph
	 6.	 Written-Reflection refers to students’
opinions towards the usefulness and the practices
of peer feedback as measured by 9 guiding
questions. In so doing, the last time of doing
the written reflections were adopted in order
to understand what they have learnt about
peer feedback use, whereas the questionnaires 
of peer feedback were employed after a completion
of peer feedback to elicit their reflection towards
utilizing online peer feedback in terms of the
writing process, effective strategy, critical thinking
skills and social interaction abilities. 
	 7.	 Students refers to the 46 first-year
students majoring in English at Yala Rajabhat
University. The 46 students were divided into
groups of three students with mixed-proficiency
levels. They were also asked to do online peer
review discussion as a whole class throughout
the semester.

Literature Review
	 Review of the Literature Peer review has
been frequently used by first-language writing
instructors since the 1970s. Bruffee (1984);
Nystrand (1986); Spear (1988); Elbow (1973, 1981,
Gere (1987). Additionally, classes teaching second
languages employed this kind of updated early
childhood education (Bell, 1991; Hafernic, 1983;
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Hvitfeldt, 1986) as cited in Grace, H & Paul, S
(2009). According to the aforementioned studies,
peer feedback was promoted and used forty
years ago in both first and second languages. 
	 Even though these teaching methods
have been discussed and used for a long time,
Thailand has rarely seen comparable research 
done to examine and assess their efficacy. As
a result, this study on peer revision in second
language acquisition, carried out at a Thai university,
may be able to serve as a noteworthy model
that would depict the traits and reactions of
Thai students when they learn through peer
corrections. 
	 Numerous research studies have been
conducted to examine the efficacy of peer
feedback. According to the majority of them
(Nelson & Murphy, 1993, Yu & Lee, 2016), peer
readers can offer insightful criticism. Moreover,
the remarks can be partially or fully accepted.
Therefore, the study's researchers hypothesized
that students in this advanced writing course
would likewise have a favorable outlook on
learning from peers' collaboration and interactions. 
	 Pee r  feedback ' s  advantages  and
disadvantages for teaching and learning Peer
feedback has been shown by numerous researchers
to be a valuable, hands-on learning experience 
because it helps students become more proficient
writers by allowing them to assume the roles
of authors and reviewers, whose job it is to
provide feedback to their peers' assignments
(Hansen & Liu, 2005; Lam, 2010). Peer feedback 
is also generally accepted to help students
improve their writing because it is more timely
and informative, both of which are essential
for their active participation in providing feedback
and giving them a voice in building and scaffolding
their own abilities before sharing their ideas.
	 Furthermore, peer feedback has been

highlighted as having the ability to help students
learn from different scholars when it comes to
L2 writing (Hu, 2005; Lam, 2010; Min, 2016).
Peer feedback, for instance, offers students a
variety of constructive feedback sources. The
recursive process of peer feedback also advances
students' critical thinking abilities, motivation,
self-awareness, confidence, and social skills 
(Farrah, 2012; Hirose, 2008; Orsmond et al.,
2013). Furthermore, peer feedback allows
students to take the lead in their own learning
process and act as a model for others. This
helps students become more autonomous
learners and think critically at a higher level. It
also helps students reflect critically, learn to
listen, evaluate using specific criteria, and
provide high-quality feedback
	 As the assessees, students also gain
knowledge through metacognitive processes
like introspection, the capacity to defend their
work, and the acceptance or rejection of
recommendations based on their own arguments
(Liu & Carless, 2006, cited in Brusa & Harutyunyan,
2019).

Context of the Study
	 To conduct online peer group discussion,
the study was divided into three periods in the
experiment. Before intervention, the data were
gathered through a pre-test of writing to measure
students’ writing ability. During the intervention,
online peer feedback was adopted in teaching
and learning throughout the semester. After
intervention, a post-test of writing was employed
to measure students’ writing, and the overall
written self-reflection was gathered to explore
more insight into their reflections towards the
peer-engaged activity. The embedded experimental
model of this study is illustrated in 
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Figure 2
The embedded experimental model of this study is illustrated

	 This research was carried out at Yala
Rajabhat University, where 46 second-year
English majors consented to engage in a writing 
course. All of the participants are Muslim and
have graduated from Islamic schools. They also
speak Pattani – Malay, a dialect used as a mother
tongue by Thai-Muslims in Thailand's three
southernmost border provinces. It should also
be mentioned that the Thai Ministry of Education
mandates the use of central Thai as the primary
language of teaching in all public institutions.
	 In the present study, the mandatory
course, “2108144 English Grammar” was used
as the subject. This 3-credit course covers the
topics of ‘English grammar sentence patterns,
basic sentences, compound sentences, complex
sentences, sentence expansion, interpretation
of sentences, elements and characteristics, writing
the main sentence, supporting sentences, main
themes, and concluding sentences, writing
different types of paragraphs’, and the course
is worth three credits. This course are to focus
on students’ organization of paragraph writing

in different genres through the writing and peer
feedback processes. In the study, narrative
paragraph writing was adopted to elicit the data
to be analyzed. 
	 They should be able to undertake peer
group discussions with enough basic English
knowledge. Due to the time constraints of doing
online peer feedback, one genre was deemed
sufficient for students at this level to learn about
online peer feedback strategies and enhance
their writing skills. 
	 The class met once a week for 16 weeks.
Each class lasted three hours, 48 hours in total. 
Conducting online peer feedback did not affect
any students’ grades; however, all of the students
were willing to participate in the peer-involved
activity in a writing course. This was a new
activity learning for them in developing their
writing skills. 
	 In this research, two major research
instruments were submitted to Prof. Dr. Steve
Walsh, Asst. Prof. Dr. Ratchaporn Rattanaphumma,
and Dr. Nida Boonma, three English language

QUAN
(Pre-
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Pre-test
of writing

QUAN
(Post-

measure) 

Qual after
intervention
(Written-
reflection

Interpretation
based on
QUAN

(qual) results

Peer 
Feedback

Intervention

Qual during 
intervention
Peer Group 
Discussion 

Figure 3.1:  Embedded Design: Embedded Experimental Model
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teaching experts with doctoral degrees and many
years of English teaching experience, to judge
the question guidelines for consistency with
the content validity objectives. The rated
statements are calculated for the Item-Objective-
Congruence (IOC) index as identified by Rovinelli
and Hamnbleton, (1977).
	 1)	Test of the Writing
	 In this study, the pretest and posttest
used narrative paragraph writing to assess the
students' competency in English writing. The
evaluation criteria are broken down into five
main categories: mechanics, language use,
vocabulary, organization, and content. These
categories are based on the scoring profile
developed by Jacobs et al. (1981; as cited by
Haswell, 2005), and each writing category has
four levels of evaluation: "Very poor, Fair to poor,
Good to average, and Very good to excellent."
In the assessments, the students were required
to write a narrative paragraph about 180- 200
words on the subject of “My First Day at YRU"
During the exam, dictionaries could be used,
and there was a 90-minute time limit. In this
study, the written drafts were obviously shown
to compare students’ writing improvement.
	 Two raters assigned writing scores, which
were then compared and analyzed using a normal
distribution, correlation coefficient, and t-test.
The data analysis indicated correlations between
the two raters' evaluations of the students'
writing quality for the pre- and post-test results.
Pearson correlation coefficient calculations
produced results of 0.80 and 0.84, respectively.
	 2)	Written Self-Reflections
	 Self-reflections were produced to assess
the lessons that participants in the peer group
conversations had acquired in order to get

insight into the use of online peer feedback in
the improvement of students' writing skills.
Due to its value in the professional development
of teachers as a key component of the reflective
method in language education, the use of
reflective thinking as a critical expression is
increasing (Mann & Walsh, 2017). In order for
the researcher to improve the performance of
teachers through this research, this concept was
used with the students who serve as teachers
by giving feedback to peers. In order for the
students to reflect on their use of online peer
feedback, worksheets for written self-reflection
were given to them. Nine questions were also
provided in three additional primary sections.
Students were asked to write about the six stages
of peer criticism and to concentrate on each
one's specifics in order to complete Section I's
investigation of their comprehension of the
writing process. While Section III focused on
any additional suggestions from the students
about peer feedback, Section II explored the
benefits and drawbacks of peer feedback for
the students. The reflection was written over
the course of 20 to 30 minutes.
	 Thematic content analysis was conducted
for the written self-reflections, and the content 
validity was found to be 1.0. After measuring
the reliability and inter-rater reliability, the
Pearson's correlation coefficient was calculated 
and found to be 0.84.
	 3)	 Instructional Procedures 
           In a writing course, students had studied
in the descriptive and narrative writing approximately
11 weeks. More information is described in details
in Table 1, which shows the lesson plans of
the main study. 
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Table 1
Lesson Plan in Main Study

	 Lesson Plan in Main Study
	 Once a week on the first month (3 hrs /class)

	 Phase I	 -	 The researcher discussed the research's goals in	 28 December 2021
	 Peer Training	 	 relation to peer input and the writing process.	
	 Weeks 1-3	 - 	Explaining the goals of peer feedback, including
	 	 	 Min's four peer group discussion steps.
	 Students have	 -	 With the topic used in a peer group discussion,
	 to learn about	 	 explain the roles of the assessors and the assessees.
	 6 stages of peer	 -	 Providing students with content and mechanics
	 feedback	 	 language checklists, as well as error code worksheets
	 	 	 with explanations.
	 	 -	 Showing one group of students who participated
	 	 	 in a peer-to-peer feedback conversation during
	 	 	 the pilot project as an example.
	 	 - 	Dividing 46 students into 15 groups/ a group of
	 	 	 three students.
	 	 -	 Having students complete extra peer feedback
	 	 	 worksheets and checklists using the five sorts of
	 	 	 mistake codes as homework.
	 	 -	 Students are expected to write a reflection at the
			   conclusion of class to ensure that they understand
	 	 	 the peer feedback process. 

		  Continued Peer Feedback Training 	 11 January 2022
	 	 -	 In order to produce their first written drafts, they
			   had to go through the steps of the peer feedback
	 	 	 process.
	 	 -	 Finally, the researcher gave the students the same
	 	 	 video to ensure that they understand how to
	 	 	 conduct peer group discussions.
	 	 -	 In the first, second, and third written drafts, all
	 	 	 groups of students are requested to perform
			   online peer feedback activities with limited time.
	 	 -	 Students are prompted to revise their work based
	 	 	 on the suggestions of their peers.
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Table 1
Lesson Plan in Main Study

	 Lesson Plan in Main Study
	 Once a week on the first month (3 hrs /class)

	 	 -	 At the end of class, students shared their thoughts
			   on the six steps of the peer feedback process by
	 	 	 completing self-reflection worksheets.
		  -	 Utilizing the peer feedback procedure to discuss
	 	 	 a topic from “My Bad Dream” 
	 	 -	 Students were requested to conduct peer feedback
	 	 	 discussions using the peer feedback checklists.
	 	 -	 This peer feedback procedure took about 1.30 hours
	 	 	 and included the five categories of error codes.
	 	 	 Then, they revised them as their second draft.
	 	 -	 At the end of class, students were invited to write
			   self-reflections on each step of the peer feedback
	 	 	 process.
	 	 -	 Students were prompted to revise their work based
	 	 	 on the suggestions of their peers.
	 	 -	 Students used written reflection to convey their
	 	 	 thoughts after the peer training. 	 	

	 Phase II	 -	 Students practiced grammar tasks and the use of	 18 January 2022
	 Focusing on narrative	 	 the five sorts of error codes before class began.
	 and descriptive	 -	 Each group was asked to write a draft about 120
	 writing peer group	 	 words on the topic of "My interesting experience,"
	 activity Weeks 4-10	 -	 The teacher emphasized grammar issues where
	 	 	 most students made mistakes.
	 	 -	 Then, the teacher introduced a new topic, "My
	 	 	 Good Dream."
	 	 -	 Students began their written compositions by
	 	 	 following the six-step peer-review procedure.
	 Stages 1-6	 -	 Students participated in an online peer feedback
	 	 	 discussion as homework	

	 	 -	 Each group of the students presented their written	 25 January 2022
	 	 	 tasks and compared their works on the peer
			   feedback checklists among three drafts. Afterwards,
	 	 	 students were asked to write self-reflections 	
Stages 5-6
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Table 1
Lesson Plan in Main Study

	 Lesson Plan in Main Study
	 Once a week on the first month (3 hrs /class)

	 Stages 5-6	 -	 Students were asked to practice grammar exercises	 1 February 2022
	 	 	 and the use of the five sorts of error codes.
	 	 -	 Students was requested to write "My Last Summer"
	 	 	 and “My Wonderful Birthday as homework.
	 Stages 1-6	 -	 They were then asked to complete the six phases
	 	 	 of the peer feedback exercise.
	 	 -	 The teacher wrapped off the lesson on how to
	 	 	 compose a narrative paragraph. Students were
			   asked to think about what they had learned from
	 	 	 their peers.	

		  Descriptive writing  	 8 February 2022 
	 	 -	 Students were required to complete grammar	 (10.00 – 14.00)
	 	 	 activities that mostly focused on complex and
	 	 	 simple sentences.
	 	 -	 A total of 30 compound sentences was thoroughly
	 	 	 explained by the teacher.
	 	 -	 The instructor demonstrated how to compose
	 	 	 a descriptive paragraph with transitions and
	 	 	 connectors.
	 	 -	 More examples of the five types of error repairs
	 	 	 were provided, with a focus on peer feedback
	 	 	 checklists.
	 	 -	 The teacher provided students with an example
			   of a descriptive paragraph and asked them to use
			   the five forms of error repair to detect grammatical
	 	 	 errors.
	 	 -	 There were two examples of descriptive paragraph
			   writing concerning animals, people, and locations.
	 	 -	 As a group activity, students were requested to
	 	 	 produce a written work to ensure that they
	 	 	 understood the picture in terms of describing
	 	 	 individuals.
	 Stages 1-6	 -	 They were then asked to participate in a peer
	 	 	 feedback exercise.
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Table 1
Lesson Plan in Main Study

	 Lesson Plan in Main Study
	 Once a week on the first month (3 hrs /class)

	 	 -	 Students were asked to practice grammar exercises	 15 February 2022
			   and the use of the five sorts of error codes before
	 	 	 the lesson began.
	 Stages 1-2	 -	 Each student was required to write a piece of
			   writing about "My Family" and participated in a peer
	 	 	 feedback exercise.
	 	 -	 Self-reflections were required of students.	

	 Stages 3-6	 -	 Students were asked to complete grammatical	 22 February 2022
	 	 	 tasks focusing on the compound and difficult
	 	 	 phrases, as well as the application of the five
	 	 	 types of error repairs, before class started
	 	 -	 All groups presented their written assignments.
	 	 -	 The teacher chose certain students' written drafts
	 	 	 at random to explain the occurring grammatical
	 	 	 errors.
	 Stages 1-2	 -	 From the photographs, each group had to write
	 	 	 a descriptive paragraph.
	 	 -	 Each student was assigned the task of writing
	 	 	 "My Interesting Tourist Place" and leading a peer
	 	 	 group discussion.
	 	 -	 Written self-reflections were employed at the end
	 	 	 of class to allow students to articulate the six
	 	 	 steps of the peer feedback exercise.	

	 Stages 3-6	 -	 All groups showed their tasks and compared the	 1 March 2022
	 	 	 first draft and the third draft.
	 	 -	 The teacher wrapped off the lesson on writing
	 	 	 descriptive and narrative paragraphs.	

	 Phase III	 Evaluation of Learner Training	 8 March 2022
	 Assessing after	 -	 Post-test of Narrative writing

	 incorporating peer	 -	 The peer feedback questionnaire	 15 March 2022
	 feedback	 -	 The eight open-ended questions of peer feedback
	 Weeks 11	 -	 Written reflection of online peer feedback	
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	 Remark: in the procedure of conducting
online peer feedback, most students always
confront the obstacles in giving and receiving
comments due to the internet problem, time
constraints, relationship of peer group members
and being confused with peer’s language use
Therefore, in conducting online peer feedback
in each time took very long time. 

	 4)	 The Results of Students’ Writing Test
       	 Following the conclusion of the online
peer feedback session, the results showed that 
the students' writing post-test scores were
considerably higher than those of the pre-test
(t = 5.96, p < 0.05), as shown in Table 4.1. Thus,
the hypothesis was accepted.

	 According to the analysis of the statistically
significant differences between the average
scores that the students received on the writing
pre-and post-tests and the dependent samples 
t-test results, it was shown that the students'
mean score on the post-test of writing was 72.59
(SD = 3.62), which is regarded as a "Good to
average" level. The pre-test mean score was
67.24 (SD = 5.07), which showed a "Fair to poor"
level with a significant difference at p = 0.00.

This was a considerable improvement over
those mean values.
	 By using the dependent samples t-test
for the computation of each of the mean scores,
as shown in Table 4.2, it was possible to examine
the students' English writing with regard to the
five categories of errors and compare their
performance in the pre-test and post-test of
writing.

Table 2 
Statistical testing of the means of the pre-test and post-test of writing

	 Writing Test	 N	 Mean	 SD	 Level	 Mean	 t	 df	 Sig. 		
						      Gain			   (One-
									         tailed)

	 Pre-test	 46	 67.24	 5.07	 Fair to Poor	
5.34	 5.96	 45	 .00

	 Post-test	 46	 72.59	 3.62	 Good to
	 	 	 	 	 Average	
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	 Table 3 displays the findings, which
demonstrate that statistically significant differences
at p = 0.00 were discovered in the five aspects
of error types.
	 The mean scores of the students for each
of the pre-test and post-test of writing aspects
were as follows: The following are the students'
means for each of the pre- and post-test writing
aspects: ‘Mechanics’ (M = 3.02, SD = 0.39: M =
4.22, SD = 0.55),‘Language use’ (M = 14.61, SD
= 1.43: M = 18.63, SD = 2.13), ‘Vocabulary’ (M
= 12.50, SD = 1.18: M = 15.04, SD = 1.22),
‘Organization’ (M = 12.76, SD = 1.28: M = 15.61,
SD = 1.46), and ‘Content’ (M = 18.72, SD = 1.97:
M = 23.37, SD = 2.24). 
	 The students' writing efficiency in the
writing pre-test was "Fair to poor" in terms of
mechanics, language use, vocabulary, organization
and content, and their writing abilities increased
in the post-test to reach the "Good to average"
level after the online peer feedback sessions.
In summary, subsequent to the peer feedback
sessions, there was significant improvement in
each of the aspects of the students’ English
writing in the post-test of writing.

The Results of Written-Reflection
	 Each week after a peer group exercise,
the worksheets for the written reflections were 
distributed to the students. For the current study,
the participants' most recent written reflections
were gathered in order to conduct data analysis.
	 The students were instructed to reflect
on the writing process and peer feedback in
relation to the stages of development based
on the nine guided questions of written reflections:
1) preparation, 2) drafting, 3) evaluation, 4) interactive
feedback, 5) review, 6) revision, 7) the advantages
of online peer feedback, 8) the disadvantages
of online peer feedback, and 9) the suggestions
they felt were necessary or unnecessary in the
comments from their writing class peers.  
	 Four main themes emerged through
coding, categorization, and data reduction. The 
four themes were drawn from the obtained 
data and presented in this section to explain
how students’ writing improved through online 
peer feedback.
	 four themes emerged from the students’
written reflection, namely, 1) The writing and
online peer feedback process, 2) Reinforcing

Table 3
Statistical comparison of the writing scores based on each writing rubric category
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students’ affective strategy, 3) Increasing students’
critical thinking skills, and 4) Students’ beliefs
and improvement in students’ writing.
	 Regarding theme 1, the students obtained
a deeper comprehension of the writing and
peer-review processes. This shows that the
majority of students considered their understanding
of the writing process by applying the six stages-
preparation, drafting, evaluation, interactive
back-feedback, reviewing, and revising-in order
to produce more precise and effective writing.
	 The most significant outcome was that
the students' perceptions of their roles as feedback
providers, or assessors, and as feedback recipients,
or assessees, were realized. Additionally, they
learned how to organize peer group activities
in a systematic manner and are now able to
adopt the peer feedback's materials and references
more correctly and effectively.
	 Peer-engaged activities that were related
to Theme 2 helped students refine their affective
strategy. The online peer feedback encouraged
them to become progressively motivated to
study; the majority of students reported that
online peer feedback is vital to the process of
teaching and learning for L2 writing.
	 As shown above, motivation was deemed
to be the most beneficial critical element that
assisted students learning. Addit ionally,
students were motivated by their interest in
the materials they were taught while experiencing
positive emotions like enjoying conversation,
growing more motivated, boosting their confidence,
finding it challenging to work with peers, and
experiencing less anxiety and embarrassment
when giving feedback in groups.    
	 Peer feedback enhanced students' capacity
of critical thought when they offered and received
comments regarding Theme 3. The majority of
students also supported that by exchanging

ideas, trading perspectives, and expressing
themselves in class, they were able to strengthen
their critical thinking skills. As was already
mentioned, all of these helped students become
more adept at critical thinking and ultimately
gave them the chance to polish their critical
thinking abilities.
	 The process of peer feedback, which
helped shape the students' beliefs and modifications
and improved their writing, is the focus of theme
4. Obviously, the majority of students expressed
that they could improve their writing skills by
adopting the writing process methodically.
Additionally, they thought that peer feedback
offered an opportunity for social interaction
because it effectively reinforces social skills
through group work collaboration, particularly
in regards to the roles of the students when
providing peer feedback with an emphasis on
student-centered approaches and the encouragement
of learner autonomy.
	 1)	Discussion on Quantitative Results
	 Based on the quantitative data, it was
evident from the outcomes that after the online
peer sessions, the students' mean scores on
the writing post-test dramatically climbed from
the level of "Fair to Poor" to the level of "Good
to Average." Additionally, the overall results for 
the writing rubric aspects showed that there
was a significant difference between the pretest
and post-test writing scores in terms of the mean
value for the scores of Mechanics, Language
use, Vocabulary, Organization, and Content,
with the significance level at p = < 0.05.
	 2)	Discussion on Qualitative Results                
	 This indicates that the students improved
in their ability to write by making fewer mistakes
which is consistent with Nurviyani & Purnawarman’s
(2020) study, which found that students could
improve their writing skills by using peer corrections.
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This finding also accords with that of Nguyen
(2022) who reported statistically significant
differences between the mean writing test
scores on the pre- and post-test. This demonstrates
how giving and receiving comments from peers
helps students write better. This may be owing
to the following reasons: 
	 2.1	  Peer Feedback Training
	 The first explanation for why the students
improved their writing skills is peer feedback
training, which is important for writing teachers
to consider when developing lesson plans for
their classes. Students valued the peer feedback
process and the use of peer feedback materials,
and this was also in line with studies by Rollinson
(2005), Westwood (2008), Lam, (2010), Kunwongse
(2013), Yu & Lee (2016) and Khalil (2018),
highlighted the importance of the peer training. 
In order to do this, it is essential that the teachers
coach the students on how to conduct peer
feedback successfully and teach them how to
give constructive feedback by requesting clarifications
from peers and making suggestions on their
written assignments. As a result, the students
need to be thoroughly instructed and trained
in the procedure. The findings show that the
students had a positive perception of the writing
and peer review processes. They also showed
improved utilization of the references and other
materials provided for peer review as well as
increased role responsibility. Additionally, it was
discovered that the peer feedback training,
which enables students to enjoy the practice
of writing and peer feedback in the context of
process-based writing, is the major aspect that
enables them to grow their writing. Furthermore,
peer feedback instruction has the potential to
help students' writing, according to earlier studies
(e.g., Hansen & Liu, 2005, Min, 2005, Lam, 2010).
Additionally, this was consistent with Nguyen's

(2016) study, which found that peer training
improved the writers' writing quality and had
an impact on how they used peer criticism while
revising their compositions. It is clear that adequate
training in how to provide constructive criticism 
to peers is essential for students. As a result,
delivering well-managed training has an impact
on the success of peer feedback. In addition,
a student stated
	 "Peer feedback was new to me, and it
would be challenging because I had never given
or received online peer feedback before. I was
able to do it well. Effective peer feedback is
especially important after peer training because
it allows participants to learn about the strategies
for the entire writing and peer feedback process,
the roles of the students, the use of checklists
for peer feedback, and the correction of peers' 
work using correction symbols. Because of the
peer training, I could understand the writing
process and peer feedback.
	 Student 9
	 Student 9 emphasized that the peer
training is a crucial element that teaches her
how to conduct peer feedback more effectively,
despite her initial concerns due to her lack of
prior experience with the writing technique and 
peer feedback process. She finally learnt how
to properly use the peer checklists and perceived
the peer training, which helps her view peer
feedback as the entire process from the beginning.
	 2.2	  Practicing Online Peer Feedback 
Regularly 
	 After a peer feedback session, the students'
writing scores improved as a result of a consistent
peer feedback practice.
	 This was consistent with Lee's (1997)
findings, which were highlighted in Kunwongse's
(2013) study and stated that include peer feedback
in a lesson as a regular practice helped students
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get comfortable participating in peer groups and
effectively apply the peer feedback materials.
As a result, it is extremely likely that students
will become more proficient in the peer feedback
technique and the use of the peer feedback
materials with continued practice.
	 Importantly, this result suggests that
regular practice of giving peer feedback reduces
their obstacles: 1) The roles that the students
play in the online peer activities establish their
own responsibilities when it comes to the best
approaches to practice peer feedback. 2) Students'
learning techniques were enhanced by weekly
participation in peer group activities, and they
got more accustomed to using the materials
for peer feedback in the correction of writing
mistakes. 3) Giving feedback in groups helps
establish stronger connections between group
participants, which gives them the confidence
to offer honest criticism on their own peers' work.
4) A collaborative environment for practicing
peer discussion can be created through appropriate
language and voice use. Positive feelings and
facial expressions were also used when giving
and receiving feedback, which improved the
effectiveness of the experiment among peers.
	 It is important to emphasize that, as the 
qualitative findings show, the students were
able to overcome these challenges by regularly
practicing peer feedback. Students' writing scores
improved on the post-test as a result.
	 "Practicing peer feedback each week
has given me a better understanding of how
to conduct it and has taught me how to use
the peer feedback resources efficiently. The
more I study, the more I enjoy speaking with
other people.
	 Student 10
	 "I had never received online peer evaluation
before, and I enjoyed interacting with my peers.

I learned how to work together more effectively.
Nevertheless, it was difficult for me because I
had never given or received peer feedback
before, but participating in peer group activities
on a regular basis enabled me to do so.
	 Student 19
	 Students 10 and 19 stated that they
were concerned at the beginning, since they
had never received peer feedback before. However,
their familiarity with the peer feedback process
and the application of peer feedback materials
came mostly from a consistent practice of giving
and receiving peer feedback. They then gained
a better knowledge of the peer feedback process
that they engaged in.
	 2.3	  Developing Students’ Affective
Strategies
           Peer group discussions can help students
build affective strategies. Peer feedback stimulated
peer group feedback, increased self-confidence 
in task evaluation, and made interactions more 
enjoyable. This is noteworthy because it supports
Khalil's (2018) study, which discovered that peer
feedback had advantages in terms of boosting
self-confidence and enhancing self-motivation
as a result of peer criticism of assignments.
          Additionally, the findings are consistent
with that of Nguyen (2016) which found that
peer feedback encouraged students to engage
in the activity, enhanced self-confidence, helped
them learn independently without depending
on the teacher, and helped them become
better writers. Furthermore, this reduced their
writing anxiety while challenging their writing
abilities by comparing with peers in an effort to 
improve their work. However, even though they
first had some negative emotions about participating
in a peer group activity, giving and receiving peer
comments every week helped them to feel
less negative.
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	 Additionally, it shows how peer feedback
increased the learners' confidence and decreased
their worry and tension. Additionally, the majority
of students indicated that having positive views 
towards conducting online peer feedback was
a crucial factor in commenting on peers’ work
more effectively. 
	 Their confidence in revising the compositions
was boosted by the peer feedback practice.
They also appreciated the feedback from the
interactions. However, when disagreements
arose during the dialogues, they were able to
control their emotions, learn how to accept
criticism and debate opposing points of view,
and pay more attention to giving peers advice.
Additionally, the students' responsibilities in
the events encouraged them to take part. As
previously said, the students were actively
driven to participate in the activity because of
their positive experiences with peer group
comments. This increased their self-awareness, 
s e l f - confidence ,  and  se l f -mot i v a t i on .
	 2.4	 Reinforcing Students’ Critical
Thinking Ability
	 It is well acknowledged that peer group
conversations among students' peers helped
them develop their critical thinking abilities.
Students reportedly have the opportunity to
practice critical thinking, discussing ideas, and
reaching consensus with peers through the
process of peer feedback. Additionally, the
students have learned how to reflect on their
own actions. Peer critique helps students
develop ideas and concepts, and it also involves
them in learning about the different ways people
think and debate different issues. This was also
in line with Brusa and Harutyunyan's (2019)
research, which claimed that peer feedback
helped students develop as effective independent
learners and better critical thinkers and that

they could identify their own strong and weak
points from the correction from peers in an
improved writing performance.
	 Furthermore, as mentioned by Rollinson
(2005), the students develop as readers, critics,
and eventually evaluators as a result of their
considerable reading and critical thinking during
peer conversations. As a result, getting comments
from peers gives them rational and helpful
suggestions for how to enhance their future
work, and over time, the habit of peer review
will develop students' critical thinking skills and
help them become more responsible learners.
This is consistent with the findings from the
critical thinking abilities questionnaire (Domain
3), which showed that using writing comments
on peers' work can help students develop their
critical thinking abilities. To give an example,
students practiced critiquing their peers' compositions
and received interactive evaluation and feedback,
which helped them develop their critical and
analytical thinking skills. When student readers
offer their explanations and clarifications, for
instance, peer feedback enables student writers
to practice thinking analytically and critically.
Reading their peers' works also helps peers become
more conscious of their own weaknesses.
Additionally, this allows the students additional
chances to voice their thoughts, work together
and discuss problematic issues in an attempt
to find solutions. As a result, practicing peer
conversation can help students improve their
critical thinking skills.
 	 2.5	  Reinforcing Students’ Social
Interaction Abilities 
	  Peer interaction is said to be a form of
cooperative and collaborative learning technique
that helps students strengthen their social
interaction abilities. Following the instruction,
the group work, online peer feedback exercises 
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helped the students become more conscious
of the variations in their personal English writing
abilities. Additionally, it is believed that how
words and body language are used plays a key
role in both communicating the intended
message and fostering a casual and comfortable
environment among peer. They were able to
effectively manage their emotions in particular
by learning how to compromise and bargain
during exchanges. The answers from the questionnaire
on social interaction skills (Domain 4) confirmed
this conclusion and showed that the students'
social interaction abilities were strengthened
by peer feedback, as seen by the rating's overall
high level. This demonstrated that the students'
participation in peer interaction helped them
develop their social skills, but more importantly,
it helped them assume greater responsibility
for their roles as both feedback providers and
recipients.
	 Furthermore, acceptance of peers' differing
points of view contributed to the preservation
of group harmony and cohesion. Peer criticism
also aids students in enhancing their skills and
learning about the written products of their
classmates. This is in line with Vygotsky's (1978) 
theory, which stressed the importance of social 
interaction as "the Zone of Proximal Development"
and suggests that the development of learning
methods can be accomplished with the help
and direction of others.
	 Moreover, peer feedback emphasizes
social interactions and context to help students
better understand learning strategies through
problem-solving activities. It also helps students
improve their language studies, particularly
writing and grammar, with the students' role
being to both give and receive feedback.
	 This shows that they are capable of
handling the majority of peer group duties related

to giving encouraging feedback (Kunwongse,
2013; Min, 2016; Nguyen, 2016). Because peer
group members accepted substantial responsibility
for working cooperatively, it is therefore guaranteed
that peer feedback gives students meaningful
experiences within the social dimension.
	 Regarding the challenges that students
have when conducting peer feedback, it is evident
that there are still a number of issues that arise
during group feedback: 1) When doing online
peer feedback, the internet signal was quite
weak. 2) The students' lack of experience with
the peer feedback process, including using the
materials for peer feedback, resulted in poor
time management while offering helpful feedback.
In addition, they lacked the abilities necessary
to remedy errors by utilizing the five aspects of 
errors.
	 The peer group members' interactions
with one another affected how the students
gave and received comments on one another's 
writing. A few students said that it could be
challenging to be objective while evaluating
classmates out of concern that their peers
would not appreciate the feedback, and that
they preferred to avoid conflict or disagreements
with their peers. 4) Students can comment on
their peers' work in Malay-Pattani by employing 
language and voice in online peer feedback.
Students benefit from peers' clarifications
because of this.
	 However, by regularly doing peer feedback,
these challenges can be lessened; 1) Participating
in online peer talks helps students develop
their roles as good peer feedback givers. 2) The 
practice of peer feedback encourages their
learning processes, so they will become more
familiar with the adoption of the materials for
peer feedback connected to error correction.
3) Participating in peer group work deepens the 



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 181ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

relationships among the participants, making it
easier for them to be open and critical of their
writing peers. 4) By using language and voice in
the right context, peers can interact in a safe
and cooperative setting. Through this study, the
students learned how to compromise and
negotiate effectively in order to reach an agreement
and preserve group cohesiveness. Similar to this,
their speech improved, especially when it came
to loudness that was appropriate for the audience.
	 Because of the group members' positive 
connections and openness to give and receive
feedback, talks among the participants went
more smoothly and effectively.
	 It is significant that students are able to
handle these issues in an effort to carry out
peer feedback more successfully. The findings
of Grabe & Kaplan (1996, p. 379), who claimed
that peer group activities improve students'
"learning together," and the process of peer
feedback helps students learn strategies for
using language in response to texts, are also in
support of this.
	 Additionally, peer feedback is a cooperative
and collaborative teaching method that helps
students develop intrinsic motivation for learning
through information sharing, collaborative efforts
to complete tasks, the growth of peer trust,
and taking ownership of their participation
roles in the learning activity (Olsen & Kagan,
1992; Oxford, 1997; Frey & Fisher, 2010; Williams
& Williams, 2012, as cited in Kunwongse, 2013).
Therefore, learning motivation from conducting 
online peer feedback can alter students' behavior.  
	 2.6	 Students’ Beliefs and Improvement
in their Writing
	 According to the overall findings, students
believe that receiving peer evaluation has
enhanced their writing performance, which relates
to their beliefs and shifts of improvement in

writing. Additionally, it was mentioned that they
improved their social interaction abilities, which
led to group collaborative learning, and that
they developed their writing skills based on
the writing process. Peer feedback, in particular,
fostered learner autonomy and student-centered
classrooms.

Recommendations for Research Users
	 For the English Teachers    
	 1)	 According to the results of the research
objective, online peer feedback can help students
become more proficient writers by enhancing
their communication skills, attitudes toward
the writing process, affective strategies, critical
thinking abilities, social skills, as well as other
abilities like inter- and intrapersonal skills, attentive
listening, and constructive participation. They
specifically emphasized the connection between
increased grammar use in their writing performance
and having a well-managed online peer feedback
procedure. Obviously, other classroom teaching
which needs a collaborative activity in developing
students’ writing abilities ought to be taught by 
using online peer feedback as evidenced by
the findings of the research.         
	 2)	 To assign students to a group of three
in the current study, the researcher used the
grades they received in their prior writing. However,
even though Parris' (1989) study states that
a group of three students is unacceptable because
one student may be isolated, the results of the
pilot study's student written reflections offered 
positive perspectives as group responsibilities
increased and the peer activities could be
completed in the allotted amount of time.
The future study, however, deemed the optimal
group size of four to five students to be unworkable.
Working in a group of three allowed for higher
performance and increased productivity, which
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was appropriate to make the peer feedback
process more realistic to the real-world setting.
More significantly, it is advised that writing teachers
group students into groups with a balance of
high and low skill levels during the practice of
the peer activity in order to maximize the benefits
to the students. This recommendation is based 
on the research findings.
	 3)	 The poor internet signal, time restraints,
relationships among group members, and using
language and voice all have an impact on the
idea from a writing analysis. These variables, as
previously said, make it difficult to learn the
writing process. Before the peer feedback session
begins, it is crucial that the teachers understand
how to deal with these issues.
	 4)	 In order to enhance students' writing
abilities and other language skills, an online peer
feedback process should be incorporated into
the writing course. Peer assessment is a writing
practice that, unsurprisingly, promotes cooperative
and collaborative learning by fostering a socially
engaging atmosphere where L2 students can
receive social support and a development
framework from their peers.
	 5)	 The results showed that the participants
had a positive opinion of the writing and peer-
review processes; hence, taking an outside
writing class and providing peer criticism may
help students use the peer-review materials
more effectively. Peer review has been identified
as an urgent issue that must be included in
curriculum creation, which is significant.
	 For the Education Administrators
	 Due to its potential for extraordinary
fulfillment in writing programs, which emphasize
student-centered approaches that encourage lifelong
learning and the promotion of learner autonomy,
peer feedback strategy training and reflective
thinking should be included in the curriculum.

	 For Material Developers
	 1)	 Peer feedback is regarded as one type
of motivational teaching materials that are well-
matched to the needs of the students to improve
their writing abilities and is suitable for the student-
centered approach. It is advised that providing
a well-managed training on peer feedback will
result in the more effective conduct of peer
feedback. Nevertheless, it is essential that the
design of the lesson plans take the students
who lack experience with conducting online
peer feedback into consideration. Additionally,
this will help teachers create materials and
activities that motivate students to engage in
the learning process. Peer feedback materials,
language components, and politeness techniques
for giving both oral and written feedback should
all be thoroughly taught throughout peer training.
	 2)	 Peer criticism based on teachers'
comments and students' written responses will 
help students learn to write more effectively.
The outcomes also show that the implementation
of well-structured collaborative activities within 
the framework of efficient peer feedback will
promote the development of their written work.
In order to effectively provide peer feedback, it 
is crucial to pay close attention to the students'
linguistic and cultural backgrounds.
	 Recommendations for Future Studies
	 1)	 In order to improve the results of
future research, online peer feedback should
be used for a longer length of time or for an
entire semester of a tertiary EFL writing course.
Additionally, the sample size should be considered.
	 2)	 It is crucial that teachers focus on the
potential for reflection and experience sharing
to highlight the benefits of reflective thinking in 
the context of classroom teaching because it
enables them to consider the extent to which
reflective practice is both accessible and feasible
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in the classroom. It's significant that students'
written reflections support teachers' ideas that
choosing what is acceptable in each setting
and aiming for right approach are inextricably
linked with context-sensitive reflective practice.
In the context of EFL learners, it should be
taken into consideration to incorporate reflections
into the peer-involved activity. The aim is also
to use peer feedback to correlate the results
with students' pre-post writing tests. To learn
more about how the written reflection was used
as a strategy in this research, English teachers
can read Mann & Walsh's (2017) study, "Reflective
Practice in English Language Teaching: Research-
Based Principles and Practices."
	 3)	 To confirm the validity of the study,
it should be replicated; however, while generalizing
the results, a cluster sampling should be carefully
considered.

	 4)	 To gain a better understanding of the
findings, additional research should examine
the interference of the L1 and L2 in writing
classrooms, interactional patterns, collaborative
learning, student stances and motivations,
vocabulary acquisition, observations in the
classroom, discourse analysis, discussions,
interviews, and the drafts created by the students.
	 5)	 The study's conclusions point out
that taking part in peer group conversations
can be advantageous for students with varying
levels of English ability. As a result, it is also
possible to design comparable strategies for
other rhetorical styles of writing, such as comparison
and contrast, cause and effect, and argumentative
writing.
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Abstract
	 Using active learning with action research was conducted to compare the students achievement
in biology for teacher course and integrated science process skills before and after implementing
active learning and investigate satisfaction after active learning activities. The target groups were
27 undergraduate biology students Faculty of Education Prince of Songkla University. The research
instruments used were learning plan, learning achievement test, integrated science process skills
test and the satisfaction assessment form. The mean, standard deviation, t-test and repeated
ANOVA used in data analysis. The finding revealed that the learning achievement was significantly 
higher than before at .01 level after being taught using active learning (Pretest: M =22.67 S.D. = 4.79,
Posttest: M = 29.74 S.D. = 5.25). The mean of the integrated science process skills was significantly
different at the .05 level. The satisfaction on Active Learning was at the highest level. In addition,
the pre-service teacher's confidence in teaching practice increased from the higher level to the
highest level. It was found that active learning activities in biology for teacher course contributed
to teacher professional development in order to increase content understanding, science process 
skills and enhance for classroom activities for teaching practice in the next academic year.
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บทคัดย่อ
	 การน�ำการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning กับการวิจัยปฏิบัติการครั้งนี้จัดท�ำขึ้นเพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาส�ำหรับครู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันบูรณาการ และศึกษา
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของนักศึกษาปริญญาตรีสาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยจ�ำนวน 27 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัด
การเรียนรู้แบบ Active Learning แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ข้ันบูรณาการ และแบบสอบถามวัดระดับความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลจากค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบ
วัดซ�้ำ (Repeated ANOVA) ผลการวิจัยปรากฏว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ส่งผลให้นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาส�ำหรับครูหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 22.67 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.79 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 29.74
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.25 ส่วนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการมีค่าเฉลี่ยของการทดสอบ
แตกต่างอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 รวมทั้งมีผลความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ใน
ระดับมากที่สุด นอกจากน้ีความม่ันใจในการออกฝึกปฏิบัติการสอนของนักศึกษายังเพิ่มขึ้นจากระดับมากเป็นระดับ
มากที่สุด โดยพบว่ากิจกรรม Active Learning ในชั้นเรียนวิชาชีววิทยาส�ำหรับครูมีส่วนในการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ
เพิ่มความเข้าใจเนื้อหา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และแนวทางการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนส�ำหรับการฝึก
ปฏิบัติการสอนในปีการศึกษาถัดไป

ค�ำส�ำคัญ:	การจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาชีววิทยาส�ำหรับครู
	 	 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ
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บทน�ำ
	 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ
ได้ลงมือท�ำ มีอิสระด้านความคิดและได้ใช้กระบวนการคิด
ขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
เพื่อตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมน้ัน ท�ำให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้จากประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ที่ให้ความส�ำคัญ
กับความสนใจ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน มุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ
ตนเองในตัวของผู้เรียนมากขึ้น โดย Kuha, Puti & Nochi
(2019) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู ้แบบ Active
Learning เป็นกลไกการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนใช้ในการจัด
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนตื่นตัว ได้ลงมือท�ำ เพื่อให้
เกิดประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ ได้แนวทางการเรียนรู้
ใฝ่หาความรู้และแก้ปัญหา เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท�ำและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับ
สิ่งที่ได้กระท�ำลงไป เป็นรูปแบบหนึ่งที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเต็มที่ (Bonwell
& Eison, 1991; Prince, 2004) ซึง่สอดคล้องกบั Payakkhin
(2020) ที่ได้ใช้กิจกรรมสะเต็มด้วยรูปแบบซีทีจิเนียริ่ง
ซึ่งจัดเป็นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ
ของนักศึกษาวิทยาศาสตร์ทั่วไปในช้ันปีที่ 4 ก่อนจะออกไป
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยพบว่าได้รูปแบบ
ซทีจีเินยีริง่ ท�ำให้คะแนนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ขั้นบูรณาการของนักศึกษารายด้านและภาพรวมหลังจาก
เรียนรู้เฉลี่ยสูงกว่าก่อนเรียนรู้อย่างมีนัยส�ำคัญท่ีระดับ
0.05 อีกทั้งยังพบว่าการจัดการเรียนรู ้แบบ Active
Learning สามารถพฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ของผู้เรียนได้อย่างน่าพอใจ (Agoro & Akinsola, 2013;
Irwanto & Prodjosantoso, 2018; Khumraksa &
Rakbumrung 2019; Mohd Shahali & Halim, 2010;
Yeesaman & Pitagsalee, 2019) ซึ่งการจัดการเรียน
การสอนทีเ่ป็นรปูแบบ Active Learning นัน้มหีลายแนวทาง
เช่น การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based
learning) การเรยีนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based
learning) การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ (Inquiry-
based learning) และการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
(STEM education)

	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตปัตตานี ได้ก�ำหนดให้รายวิชาชีววิทยาส�ำหรับครู
(Biology for Teacher) เป็นรายวชิาบงัคบั ส�ำหรบันกัศกึษา
สาขาวิชาชีววิทยา มีรายละเอียดของรายวิชาที่มุ ่งเน้น
การวิเคราะห์หลักสูตรชีววิทยาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย การสืบค้นข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ และการฝึก
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ โดยจุดมุ่งหมายของรายวิชา 
คือ 1) อภิปรายหลักการและทฤษฎี ตลอดจนความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ในสาขาชีววิทยา
2) ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนน�ำไป
ประยกุต์ใช้ 3) น�ำความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งของวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช ้ในชีวิตประจ�ำวันเพื่อ
ประโยชน์ต่อสังคมและการด�ำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า
4) สืบค้นข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม และ 
5) ท�ำปฏิบตักิารทางชวีวทิยา จงึกล่าวได้ว่า รายวชิาบงัคับนี้
เป็นรายวิชาส�ำคัญส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา
ที่จะต้องเข้าใจสาระชีววิทยาอย่างถ่องแท้รวมถึงเข้าใจ
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ (Nature of science) โดย
ส่วนหน่ึงของการเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์น้ันคือ
ความเข้าใจในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific 
process) อนัเป็นกระบวนการหาความรูข้องนกัวทิยาศาสตร์
(Faikhamta, 2016) ประกอบด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์
(Scientific method) และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ (Science process skill) ซึ่งสมาคมอเมริกัน
เพือ่ความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร์ (American Association
for the Advancement of Science, 1970) จ�ำแนก
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามลักษณะความ
ยากง่ายของทักษะต่าง ๆ ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน (Basic
or simpler science process skills) และทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ (Integrated or more
complex science process skills) และ Padilla (1990)
ได้จ�ำแนกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 2 ประเภท
เช่นกัน ได้แก่ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นพื้นฐาน 8 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการสังเกต (Observing)
ทักษะการวัด (Measuring) ทักษะการจ�ำแนกประเภท
(Classifying) ทักษะการใช้ความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับ
สเปส และสเปสกับเวลา (Using space/space and
space/time relationships) ทักษะการใช้ตัวเลข
(Using number) หรือการค�ำนวณ (Calculating)
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ทกัษะการจัดกระท�ำและสือ่ความหมายข้อมูล (Manipulating
and communicating data) ทักษะการลงความคิดเห็น
จากข้อมูล (Inferring) และทักษะการท�ำนาย (Predicting)
หรือการพยากรณ์ (Forecasting) และทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ข้ันบูรณาการ 6 ทักษะ ได้แก่ ทักษะ
การต้ังสมมติฐาน (Formulating hypothesis) ทักษะ
การก�ำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational defining
of the variable) ทักษะการก�ำหนดและควบคุมตัวแปร
(Identifying and controlling variable) ทกัษะการทดลอง
(Experimenting) ทักษะการตีความหมายข้อมูลและ
ลงข้อสรุป (Interpreting data and conclusion) และ
ทักษะการสร้างแบบจ�ำลอง (Formulating models)
	 จากการสังเกตที่ผ่านมาพบว่า สภาพการเรียนรู้
ในปัจจุบันของนักศึกษาส่วนใหญ่ยังเน้นการเรียนรู้โดยใช้
วิธีท่องจ�ำเนื้อหามากกว่าได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง
ท�ำให้ขาดการฝึกทกัษะกระบวนการในการเรยีนรู ้ขาดทกัษะ
ในการเรียนรู้เพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และขาดความ
สามารถในการปฏิบัติการทดลองและการสืบเสาะความรู้
ทางวทิยาศาสตร์ จงึเป็นปัญหาในการท�ำความเข้าใจแนวคดิ
วิทยาศาสตร์  (Faikhamta, 2016) นอกจากนี้ทักษะ
เป็นกระบวนการท่ีต้องสั่งสม ฝึกจนให้มีความช�ำนาญ
อีกทั้งต้องฝึกปฏิบัติให้มีความต่อเนื่องตั้งแต่ระดับการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานจนถงึระดับอดุมศึกษา ซึง่สอดคล้องกับ Simpson
(1972) กล่าวถึงการพัฒนาทักษะปฏิบัติไว้ว่า ทักษะปฏิบัติ
สามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน ซ่ึงหากได้รับการฝึกฝน
ที่ดีแล้วจะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว ความ
เชี่ยวชาญช�ำนาญการ และความคงทน ผู้วิจัยจึงมีแนวคิด
น�ำการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มาพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาให้ดีขึ้น
เนื่องจากผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการลงมือ สืบเสาะหาความรู้และวิจัยด้วยตนเอง
มีความกระตือรือร้น รู ้สึกสนุก พึงพอใจ อยากเข้ามา
มีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมเพ่ิมขึ้นและสามารถถ่ายโอน
ความรู้ ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สู่การ
แก้ปัญหาในชีวิตจริงและประยุกต์ใช้กับปัญหาใหม่ ๆ
ที่จะเกิดขึ้นได้ (Tseng, 2011) โดยผู้สอนจะต้องลดบทบาท
ของตนเองลงไปเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก (Facilitator)

ทีค่อยรบัฟังปัญหา ให้ค�ำปรกึษา เสนอข้อชีแ้นะอย่างใกล้ชดิ
จากเหตุผลดังกล่าวผู ้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการผ่านการจัด
การเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาชีววิทยาส�ำหรับครูของนักศึกษาปริญญาตรีสาขา
ชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของนักศึกษาปริญญาตรีสาขา
ชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ที่ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
	 3.	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
ปริญญาตรีสาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สงขลานครนิทร์ต่อการจดัการเรยีนรู้แบบ Active Learning

สมมติฐานการวิจัย
	 1.	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาส�ำหรับ
ครขูองนกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาชีววทิยา คณะศกึษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หลังการจัดการเรียนรู้แบบ
Active Learning สูงกว่าก่อนเรียน
	 2.	 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
บูรณาการของนักศึกษาปริญญาตรี สาขาชีววิทยา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สูงขึ้น
หลังการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
	 3.	 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning อยู่ในระดับมาก

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยความสัมพันธ์
ระหว่างแนวคิดทฤษฎี ตัวแปรต้นและตัวแปรตาม แสดง
ดังภาพประกอบ 1
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การจัดการเรียนรู้แบบ
Active Learning

	 1.	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาส�ำหรับครู
	 2.	 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ
	 3.	 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรู้แบบ Active
Learning ที่มีต่อทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นบูรณาการของนักศึกษาครู  คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นการวิจัยก่ึงทดลอง
(Semi experimental research) เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ขั้นบูรณาการ รวมทั้งศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
	 กลุ่มเป้าหมาย
	 กลุ ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาปริญญาตรีสาขา
ชีววิทยาชั้นปีที่ 4 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาชีววิทยาส�ำหรับ
ครู (Biology for Teacher) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา
2564 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
จ�ำนวน 27 คน
	 ตัวแปรที่ศึกษา
	 1.	 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)
คือ การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
	 2.	 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยาส�ำหรับครู ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันบูรณาการ ความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1.	 แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
เรือ่ง ความรู้พืน้ฐานทางชวีวทิยา พนัธศุาสตร์ การด�ำรงชวีติ
ของพืช การด�ำรงชีวิตของสัตว์ ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ จ�ำนวน 5 แผน เวลาเรียน 15 สัปดาห์ ส่งให้
ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน พิจารณาความถูกต้อง ความ
เหมาะสม ผู้เชี่ยวชาญให้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 อยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก	
	 2.	 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

ชวีวทิยาส�ำหรบัคร ูเป็นแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก
จ�ำนวน 50 ข้อส่งให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน น�ำมา
วิเคราะห์มีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.80-1.00 น�ำไป
ทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย
จ�ำนวน 30 คน มีค่าความยาก (P) เท่ากับ 0.41-0.74
มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (B) เท่ากับ 0.41-0.59 และมีความ
เชือ่มัน่โดยวธิ ีKR-20 ของ Kuder-Richardson เท่ากับ 0.51
	 3.	 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ
4 ตัวเลือก แบ่งเป็นทักษะย่อยละ 5 ข้อ รวมจ�ำนวน 30 ข้อ
ส่งให้ผู้เช่ียวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน น�ำมาวิเคราะห์มีความ
สอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.80-1.00 น�ำไปทดลองใช้
(Try Out) กบันกัศกึษาทีไ่ม่ใช่กลุม่เป้าหมายจ�ำนวน 30 คน
มีค่าความยาก (P) เท่ากับ 0.37-0.63 มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก
(B) เท่ากับ 0.31-0.64 และมีความเชื่อมั่นโดยวิธี KR-20
ของ Kuder-Richardson เท่ากับ 0.68
	 4.	 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning เป็นแบบ Rating scale
5 ระดับ ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านพิจารณาความถูกต้อง
ความเหมาะสมชัดเจนของภาษาที่ใช้ ความสอดคล้อง
ของข้อค�ำถามกบัพฤตกิรรมทีต้่องการวดั มค่ีาความเทีย่งตรง
ของเนื้อหาเท่ากับ 0.80-1.00
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 น�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์และแบบทดสอบ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ ให้กลุ่ม
เป้าหมาย ท�ำแบบทดสอบทั้งสองฉบับ เป็นการทดสอบ
ก่อนเรียน 
	 2.	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการจัดการเรียนรู้แบบ Active
Learning ใช้เวลาทั้งส้ิน 15 สัปดาห์ รวมจ�ำนวนคาบ
60 คาบ ซึ่งประกอบด้วยภาคทฤษฎี 30 คาบ และภาค
ปฏิบัติ 30 คาบ รายละเอียดกิจกรรมดังตาราง 1

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดการวิจัย
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ตาราง 1
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ใช้ในรายวิชาชีววิทยาส�ำหรับครู

	 สัปดาห์ที่		  เนื้อหา		  กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning

	 1 	 เซลล์และการท�ำงานของเซลล์	 Cell membrane bubble lab
	 	 	 	 ผู้เรียนศึกษาโครงสร้างและคุณสมบัติของเยื่อหุ้มเซลล์ ผ่าน
	 	 	 	 แบบจ�ำลองฟองสบู่ โดยให้ผู้เรียนสร้างแบบจ�ำลองฟองสบู่
	 	 	 	 ตามสูตรที่ผู้สอนก�ำหนดไว้ และท�ำการศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 กับโครงสร้างและคุณสมบัติของเยื่อหุ้มเซลล์ในใบกิจกรรม

	 2	 การล�ำเลียงสารของเซลล์	 Quantitative plasmolysis design
	 	 	 	 ผู ้สอนก�ำหนดปัญหาเพื่อให้ผู ้เรียนออกแบบวิธีการศึกษา
	 	 	 	 พลาสโมไลซิสเชิงปริมาณในเซลล์พืช โดยผู้เรียนต้องระบุวัสดุ
	 	 	 	 อุปกรณ์และสารเคมีท่ีจะใช้ รวมถึงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 	 	 แล้วลงมือแก้ปัญหาตามที่ผู้เรียนได้ออกแบบไว้ และน�ำเสนอ
	 	 	 	 หน้าชั้นเรียน

	 3	 โครโมโซมและสารพันธุกรรม	 DNA structure
	 	 	 	 ผู้เรียนสร้างแบบจ�ำลองและศึกษาโครงสร้างดีเอ็นเอจากแบบ
	 	 	 	 จ�ำลองพ้ืนฐาน โดยคัดลอกจากโครงสร้างดีเอ็นเอให้มีขนาด
	 	 	 	 ใหญ่ขึ้น ซึ่งผู ้เรียนสามารถเลือกใช้วัสดุชนิดใดก็ได้ที่สนใจ
	 	 	 	 และน�ำเสนอผลงานของตนเองหน้าชั้นเรียน

	 4-5	 การสืบพันธุ์ของพืชดอก	 Germination of monocotyledon and dicotyledon seeds
				    ผู้สอนก�ำหนดปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนออกแบบวิธีการศึกษาการงอก
	 	 	 	 ของพืชใบเลี้ยงเดี่ยวและพืชใบเลี้ยงคู่ โดยผู้เรียนต้องระบุวัสดุ
	 	 	 	 อุปกรณ์และสารเคมีที่จะใช้ รวมถึงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 	 	 แล้วลงมือแก้ปัญหาตามที่ผู้เรียนได้ออกแบบไว้ และน�ำเสนอ
	 	 	 	 หน้าชั้นเรียน

	 6-7	 โครงสร้างและการเจริญเติบโต	 Plant tissue dye
	 	 ของพืชดอก	 	 ผู้เรียนใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์
	 	 	 	 และคณติศาสตร์เพือ่ออกแบบและผลติสย้ีอมเซลล์พชืจากธรรมชาติ
	 	 	 	 น�ำมาย้อมเซลล์ราก ล�ำต้น ใบ เพือ่ศกึษาโครงสร้างภายในของพืช
				    โดยสามารถเลอืกพชืจากท้องถิน่น�ำมาท�ำสย้ีอม เป็นการแก้ปัญหา
	 	 	 	 การขาดแคลนสีย้อมเซลล์พืชในห้องปฏิบัติการและใช้สีธรรมชาติ
	 	 	 	 ทดแทนสารเคมี และน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน

	 8 	 การสังเคราะห์ด้วยแสง	 Photosynthesis experiment
	 	 	 	 ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการทดลองเรื่องปัจจัยที่มีผลกับการสังเคราะห์
	 	 	 	 ด้วยแสงของพชื โดยฝึกการเตรยีมสาร การเลอืกอุปกรณ์เครือ่งแก้ว
	 	 	 	 อุปกรณ์ส�ำหรับวัดตวงให้เหมาะสมกับการทดลอง



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี192 ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

ตาราง 1 (ต่อ)

	 สัปดาห์ที่		  เนื้อหา		  กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning

	 9	 ระบบย่อยอาหารของสัตว์	 Digestive tract comparison
				    ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือผ่าตัดเพื่อเปรียบเทียบทางเดิน
	 	 	 	 อาหารของสตัว์ทีผู่ส้อนเตรยีมไว้ โดยผูเ้รยีนท�ำการผ่า ชีโ้ครงสร้าง
	 	 	 	 อวัยวะที่เกี่ยวข้องกับระบบย่อยอาหารของสัตว์ พร้อมทั้งระบุ
	 	 	 	 หน้าที่

	 10	 ระบบภูมิคุ้มกัน	 Gallery walk
	 	 	 	 ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพื่อร่วมระดมสมองและสืบค้นการท�ำงานของ
	 	 	 	 เมด็เลอืดขาวชนดิต่าง ๆ ในระบบภมูคิุม้กนัทีก่ลุม่ได้รบัมอบหมาย
	 	 	 	 โดยออกแบบการน�ำเสนอผ่านกระดาษชาร์ตแผ่นใหญ่ แล้วน�ำไป
	 	 	 	 ติดที่ผนังรอบห้องเรียน เพ่ือจัดนิทรรศการให้เพ่ือนกลุ่มอื่น
	 	 	 	 ได้ร่วมชมและซักถามข้อสงสัย

	 11-12	 ระบบหมุนเวียนเลือด	 Heart anatomy
	 	 	 	 ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือผ่าตัดเพื่อศึกษาโครงสร้าง
				    ภายนอกและภายในของหวัใจสตัว์เลีย้งลกูด้วยนม โดยชีโ้ครงสร้าง
	 	 	 	 และระบุลักษณะเฉพาะของโครงสร้างแต่ละส่วน

	 13	 ระบบขับถ่าย	 	 Padlet in classroom
	 	 	 	 ผู้เรียนแบ่งกลุ่มและสืบค้นโครงสร้างและการท�ำงานของไต
	 	 	 	 ขั้นตอนการสร้างปัสสาวะผ่านการสืบค้นออนไลน์ โดยเลือก
	 	 	 	 อุปกรณ์และโปรแกรมการสืบค้นได้ตามที่ถนัด ออกแบบ
	 	 	 	 การน�ำเสนอผ่านโปรแกรม padlet  เพื่อจัดนิทรรศการออนไลน์
	 	 	 	 ให้เพื่อนกลุ่มอื่นได้ร่วมชมและซักถามข้อสงสัย

	 14-15	 ความหลากหลายทางชีวภาพ	 Paramecium culture
	 	 	 	 ผู้สอนก�ำหนดปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนออกแบบวิธีการเพาะเล้ียง
	 	 	 	 พารามีเซียมเพื่อใช้ในห้องปฏิบัติการ โดยผู้เรียนต้องระบุวัสดุ
	 	 	 	 อุปกรณ์และสารเคมีท่ีจะใช้ รวมถึงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 	 	 แล้วลงมือแก้ปัญหาตามที่ผู้เรียนได้ออกแบบไว้ และน�ำเสนอ
	 	 	 	 หน้าชั้นเรียน
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	 3.	 ผู ้วิจัยด�ำเนินการทดสอบหลังเรียนโดยใช้
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา
ส�ำหรับครูชุดเดียวกับการทดสอบก่อนเรียน และท�ำการ
ทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ
อีกทั้งหมด 3 ครั้ง ทดสอบในสัปดาห์ท่ี 5, 10 และ 15
โดยใช้ชุดเดียวกับการทดสอบก่อนเรียน ซ่ึงผู้วิจัยได้สลับ
ข้อค�ำถามและตัวเลือกในแบบทดสอบของการทดสอบ
แต่ละครั้ง
	 4.	 ผูว้จิยัสอบถามความพงึพอใจของผูเ้รยีนภายหลงั
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
	 5.	 น�ำข้อมูลไปวิเคราะห์ สรุปและรายงานผล
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation) เพื่อแสดงค่ากลางและค่าการ
กระจายของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และ
ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning

	 การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยสองกลุ่ม
โดยกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test dependent
samples) เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนที่ได้จากการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
	 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวดัซ�ำ้ 
(Repeated ANOVA) เพื่อวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการครั้งที่
1, 2, 3 และ 4

ผลการวิจัย
	 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ชวีวทิยาส�ำหรบัคร ูจากคะแนนทดสอบก่อนเรยีนและหลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ของนกัศกึษาปรญิญาตรี
สาขาชวีวทิยา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ผลการวิเคราะห์ ดังนี้

	 จากตาราง 2 พบว่านักศึกษามีคะแนนเฉล่ีย
หลังเรียนเท่ากับ 29.74 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ
5.25 ซึ่งสูงกว่าก่อนเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 22.67
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.79 และเม่ือท�ำการทดสอบ
ด้วยสถิติท่ีพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
	 ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของนักศึกษาท่ีผ่านการจัด

การเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้วิจัยได้ท�ำการทดสอบ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการซ่ึงมี
6 ทักษะ คือ ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการก�ำหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการก�ำหนดตัวแปรและควบคุม
ตัวแปร ทักษะการทดลอง ทักษะการตีความหมายข้อมูล
และลงข้อสรุปข้อมูล และทักษะการสร้างแบบจ�ำลอง
โดยทดสอบทั้งหมด 4 ครั้งในสัปดาห์ที่ 1, 5, 10 และ
15 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้

ตาราง 2 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีจากคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษา

		  การทดสอบ	 n	 คะแนนเต็ม	 х	 S.D.	 df	 t

	 ก่อนเรียน	 	 27	 50	 22.67	 4.79	 26	 5.08**
	 หลังเรียน	 	 27	 50	 29.74	 5.25	 	

 ** p < 0.01
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	 Source	 df	 SS	 MS	 F

	 จ�ำนวนครั้งที่ประเมิน	 3	 20.694	 6.898	 8.533*
	 error	 78	 63.056	 .808	

	 Mauchly’s W = .801, Approx. Chi-Square = 5.488, df = 5, Sig = .360
	 * p < 0.05

	 Source	 df	 SS	 MS	 F

	 จ�ำนวนครั้งที่ประเมิน	 3	 23.287	 7.762	 10.269*
	 error	 78	 58.963	 .756	

	 Mauchly’s W = .837, Approx. Chi-Square = 4.386, df = 5, Sig = .496
	 *p < 0.05

	 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบวดัซ�ำ้ของคะแนนทกัษะการตัง้สมมตฐิานจ�ำนวน 4 ครัง้
ค่าสถิติทดสอบ F เท่ากับ 8.533 ซ่ึงมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการตั้ง
สมมติฐานมีค่าแตกต่างกัน โดยค่าเฉลี่ยของคะแนน
ทดสอบครั้งที่ 4 มีค่าสูงที่สุดเท่ากับ 3.78 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.22 รองลงมาเป็นคะแนนทดสอบ

ครั้งที่ 3 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.17 และค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการตั้งสมมติฐาน
มีจ�ำนวนอย่างน้อย 1 คู่ที่แตกต่างกัน ซึ่งจากตาราง 4
พบว่ามีจ�ำนวนคู่ความแตกต่างของคะแนนทดสอบทักษะ
การตั้งสมมติฐานทั้งหมด 3 คู่ ได้แก่ ครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่
3, ครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 4 และ ครั้งที่ 2 กับ ครั้งที่ 4

	 ทักษะที่ 1 ทักษะการตั้งสมมติฐาน

	 ทักษะที่ 2 ทักษะการก�ำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 

ตาราง 3 
ค่าวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�้ำของคะแนนทักษะการตั้งสมมติฐาน

ตาราง 5 
ค่าวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�้ำของคะแนนทักษะการก�ำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ

ตาราง 4 
การเปรียบเทียบรายคู่ของคะแนนทักษะการตั้งสมมติฐาน

	 การประเมินครั้งที่			   ครั้งที่ 1	 ครั้งที่ 2	 ครั้งที่ 3	 ครั้งที่ 4

	 ครั้งที่ 1 (х	=	2.63 S.D.	=	0.19)	 -	 -.444	 -.889*	 -1.148*
	 ครั้งที่ 2 (х	=	3.07 S.D.	=	0.21)	 	 -	 -.444	 -.704*
	 ครั้งที่ 3 (х	=	3.52 S.D.	=	0.17)	 	 	 -	 -.259
	 ครั้งที่ 4 (х	=	3.78 S.D.	=	0.22)	 	 	 	 -

	 * p < 0.05
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	 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบวัดซ�ำ้ของคะแนนทักษะการก�ำหนดนยิามเชงิปฏบิตักิาร
จ�ำนวน 4 คร้ัง ค่าสถิติทดสอบ F เท่ากับ 10.269 ซ่ึงมี
นยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงว่า ค่าเฉลีย่ของคะแนน
ทักษะการก�ำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการมีค่าแตกต่างกัน
โดยค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบครั้งท่ี 4 มีค่าสูงที่สุด
เท่ากบั 4.04 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.14 รองลงมา
เป็นคะแนนทดสอบครั้งที่  3 ค ่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.52

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.17 และค่าเฉลี่ยคะแนน
ทักษะการก�ำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการมีจ�ำนวนอย่างน้อย
1 คู ่ที่แตกต่างกัน ซึ่งจากตาราง 6 พบว่ามีจ�ำนวนคู ่
ความแตกต่างของคะแนนทดสอบทักษะการก�ำหนดนิยาม
เชิงปฏิบัติการทั้งหมด 4 คู่ ได้แก่ ครั้งที่ 1 กับ ครั้งท่ี 3,
ครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 4, ครั้งที่ 2 กับ ครั้งที่ 4 และครั้งที่ 3
กับครั้งที่ 4

	 ทกัษะที ่3 ทกัษะการก�ำหนดตัวแปรและควบคมุตวัแปร 

ตาราง 6 
การเปรียบเทียบรายคู่ของคะแนนทักษะการก�ำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ

	 การประเมินครั้งที่			   ครั้งที่ 1	 ครั้งที่ 2	 ครั้งที่ 3	 ครั้งที่ 4

	 ครั้งที่ 1 (х	=	2.82 S.D.	=	0.26)	 -	 -.259	 -.704*	 -1.222*
	 ครั้งที่ 2 (х	=	3.07 S.D.	=	0.18)	 	 -	 -.444	 -.963*
	 ครั้งที่ 3 (х	=	3.52 S.D.	=	0.17)	 	 	 -	 -.519*
	 ครั้งที่ 4 (х	=	4.04 S.D.	=	0.14)	 	 	 	 -

	 * p < 0.05

ตาราง 7
ค่าวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�้ำของคะแนนทักษะการก�ำหนดตัวแปรและควบคุมตัวแปร

ตาราง 8
การเปรียบเทียบรายคู่ของคะแนนทักษะการก�ำหนดตัวแปรและควบคุมตัวแปร

	 Source	 df	 SS	 MS	 F

	 จ�ำนวนครั้งที่ประเมิน	 3	 43.333	 14.444	 27.705*
	 error	 78	 40.667	 .521		
	 Mauchly’s W = .736, Approx. Chi-Square = 7.567, df = 5, Sig = .182
	 *p < 0.05

	 การประเมินครั้งที่			   ครั้งที่ 1	 ครั้งที่ 2	 ครั้งที่ 3	 ครั้งที่ 4

	 ครั้งที่ 1 (х	=	2.37 S.D.	=	0.13)	 -	 -.704*	 -.778*	 -1.778*
	 ครั้งที่ 2 (х	=	3.07 S.D.	=	0.13)	 	 -	 -.074	 -1.074*
	 ครั้งที่ 3 (х	=	3.14 S.D.	=	0.12)	 	 	 -	 -1.000*
	 ครั้งที่ 4 (х	=	4.15 S.D.	=	0.16)	 	 	 	 -

	 * p < 0.05
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	 จากตาราง 7 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบวัดซ�้ำของคะแนนทักษะการก�ำหนดตัวแปรและ
ควบคุมตัวแปร จ�ำนวน 4 คร้ัง ค่าสถิติทดสอบ F เท่ากับ 
27.705 ซึง่มนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงว่า ค่าเฉลีย่
ของคะแนนทักษะการก�ำหนดตัวแปรและควบคุมตัวแปร
มีค่าแตกต่างกัน โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบครั้งที่ 4
มีค่าสูงที่สุดเท่ากับ 4.15 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ
0.16 รองลงมาเป็นคะแนนทดสอบครั้งที่ 3 ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 3.14 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.12 และ
ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการก�ำหนดตัวแปรและควบคุม
ตัวแปรมีจ�ำนวนอย่างน้อย 1 คู่ที่แตกต่างกัน ซึ่งจาก
ตาราง 8 พบว่ามีจ�ำนวนคู่ความแตกต่างของคะแนน
ทดสอบทักษะการก�ำหนดตัวแปรและควบคุมตัวแปร
ทั้งหมด 5 คู่ ได้แก่ ครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 2, ครั้งท่ี 1 กับ
ครั้งที่ 3, ครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 4, ครั้งที่ 2 กับ ครั้งที่ 4
และ ครั้งที่ 3 กับ ครั้งที่ 4

	 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบวัดซ�้ำของคะแนนทักษะการทดลองจ�ำนวน 4 ครั้ง
ค่าสถิติทดสอบ F เท่ากับ 27.705 ซึ่งมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ทีร่ะดบั .05 แสดงว่า ค่าเฉลีย่ของคะแนนทกัษะการทดลอง
มีค่าแตกต่างกัน โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบครั้งที่ 4
มีค่าสูงที่สุดเท่ากับ 4.15 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ
0.17 รองลงมาเป็นคะแนนทดสอบครั้งที่ 3 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ

3.15 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.12 และค่าเฉลี่ย
คะแนนทักษะการทดลองมีจ�ำนวนอย่างน้อย 1 คู ่ที่
แตกต่างกัน ซึ่งจากตาราง 10 พบว่ามีจ�ำนวนคู่ความ
แตกต่างของคะแนนทดสอบทักษะการทดลองทั้งหมด 5 คู่
ได้แก่ ครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 2, ครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 3, ครั้งที่ 1
กับ ครั้งท่ี 4, ครั้งที่ 2 กับ ครั้งที่ 4  และ ครั้งที่ 3 กับ
ครั้งที่ 4

	 ทักษะที่ 4 ทักษะการทดลอง 

ตาราง 9
ค่าวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�้ำของคะแนนทักษะการทดลอง

	 Source	 df	 SS	 MS	 F

	 จ�ำนวนครั้งที่ประเมิน	 3	 43.333	 14.444	 27.705*
	 error	 78	 40.667	 .521	

	 Mauchly’s W = .736, Approx. Chi-Square = 7.567, df = 5, Sig = .182
	 * p < 0.05

ตาราง 10
การเปรียบเทียบรายคู่ของคะแนนทักษะการทดลอง

	 การประเมินครั้งที่			   ครั้งที่ 1	 ครั้งที่ 2	 ครั้งที่ 3	 ครั้งที่ 4

	 ครั้งที่ 1 (х	=	2.38 S.D.	=	0.13)	 -	 -.707*	 -.778*	 -1.778*
	 ครั้งที่ 2 (х	=	3.07 S.D.	=	0.13)	 	 -	 -.074	 -1.074*
	 ครั้งที่ 3 (х	=	3.15 S.D.	=	0.12)	 	 	 -	 -1.000*
	 ครั้งที่ 4 (х	=	4.15 S.D.	=	0.17)	 	 	 	 -

	 * p < 0.05
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	 จากตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบวัดซ�้ำของคะแนนทักษะการตีความหมายข้อมูลและ
ลงข้อสรุปข้อมูลจ�ำนวน 4 ครั้ง ค่าสถิติทดสอบ F เท่ากับ
5.518 ซึ่งมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า ค่าเฉลี่ย
ของคะแนนทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป
ข้อมูลมีค่าแตกต่างกัน โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบ
ครั้งที่ 4 มีค่าสูงที่สุดเท่ากับ 3.70 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.15 รองลงมาเป็นคะแนนทดสอบครัง้ที ่3 ค่าเฉลีย่

เท่ากับ 3.41 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.19 และ
ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการตีความหมายข้อมูลและลง
ข้อสรุปข้อมูลมีจ�ำนวนอย่างน้อย 1 คู่ที่แตกต่างกัน ซึ่ง
จากตาราง 12 พบว่ามีจ�ำนวนคู่ความแตกต่างของคะแนน
ทดสอบทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุปข้อมูล
ทั้งหมด 3 คู่ ได้แก่ ครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 3, ครั้งท่ี 1 กับ
ครั้งที่ 4 และ ครั้งที่ 2 กับ ครั้งที่ 4

	 ทักษะที่ 5 ทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุปข้อมูล

	 ทักษะที่ 6 ทักษะการสร้างแบบจ�ำลอง

	 Source	 df	 SS	 MS	 F

	 จ�ำนวนครั้งที่ประเมิน	 3	 9.630	 3.210	 5.518*
	 error	 78	 43.370	 .582	

	 Mauchly’s W = .899, Approx. Chi-Square = 2.628, df = 5, Sig = .757
	 * p < 0.05

	 การประเมินครั้งที่			   ครั้งที่ 1	 ครั้งที่ 2	 ครั้งที่ 3	 ครั้งที่ 4

	 ครั้งที่ 1 (х	=	2.89 S.D.	=	0.17)	 -	 -.296	 -.519*	 -.815*
	 ครั้งที่ 2 (х	=	3.19 S.D.	=	0.19)	 	 -	 -.222	 -.519*
	 ครั้งที่ 3 (х	=	3.41 S.D.	=	0.19)	 	 	 -	 -.296
	 ครั้งที่ 4 (х	=	3.70 S.D.	=	0.15)	 	 	 	 -

	 * p < 0.05

ตาราง 11 
ค่าวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�้ำของคะแนนทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุปข้อมูล

ตาราง 12 
การเปรียบเทียบรายคู่ของคะแนนทักษะการตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุปข้อมูล

ตาราง 13 
ค่าวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�้ำของคะแนนทักษะการสร้างแบบจ�ำลอง

	 Source	 df	 SS	 MS	 F

	 จ�ำนวนครั้งที่ประเมิน	 3	 52.778	 17.593	 45.404*
	 Error	 78	 30.222	 .387	

	 Mauchly’s W = .751, Approx. Chi-Square = 7.065, df = 5, Sig = .216
	 * p < 0.05
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	 จากตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบวัดซ�้ำของคะแนนทักษะการสร้างแบบจ�ำลองจ�ำนวน
4 ครั้ง ค่าสถิติทดสอบ F เท่ากับ 45.404 ซึ่งมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะ
การสร้างแบบจ�ำลองมีค่าแตกต่างกัน โดยค่าเฉลี่ยของ
คะแนนทดสอบครั้งท่ี 4 มีค่าสูงที่สุดเท่ากับ 4.04 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.15 รองลงมาเป็นคะแนน
ทดสอบครั้งที่ 3 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.13 และค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการสร้าง
แบบจ�ำลองมีจ�ำนวนอย่างน้อย 1 คู่ท่ีแตกต่างกัน ซึ่งจาก
ตาราง 14 พบว่ามีจ�ำนวนคู่ความแตกต่างของคะแนน
ทดสอบทักษะการสร้างแบบจ�ำลองทั้งหมด 6 คู่ ได้แก่
ครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 2, ครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 3, ครั้งที่ 1
กับ ครั้งที่ 4, คร้ังที่ 2 กับ ครั้งที่ 3, ครั้งที่ 2 กับ ครั้งที่ 4
และ ครั้งที่ 3 กับ ครั้งที่ 4

ตาราง 14 
การเปรียบเทียบรายคู่ของคะแนนทักษะการสร้างแบบจ�ำลอง

	 การประเมินครั้งที่			   ครั้งที่ 1	 ครั้งที่ 2	 ครั้งที่ 3	 ครั้งที่ 4

	 ครั้งที่ 1 (х	=	2.15 S.D.	=	0.09)	 -	 -1.037*	 -1.444*	 -1.889*
	 ครั้งที่ 2 (х	=	3.19 S.D.	=	0.12)	 	 -	 -.407*	 -.852*
	 ครั้งที่ 3 (х	=	3.60 S.D.	=	0.13)	 	 	 -	 -.444*
	 ครั้งที่ 4 (х	=	4.04 S.D.	=	0.15)	 	 	 	 -

	 * p < 0.05

	 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ รวมทั้ง 6 ทักษะ

ตาราง 15 
ค่าวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�้ำของคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ 6 ทักษะ

	 Source	 df	 SS	 MS	 F

	 จ�ำนวนครั้งที่ประเมิน	 3	 992.398	 330.799	 94.913*
	 Error	 78	 271.852	 992.398	

	 Mauchly’s W = .728, Approx. Chi-Square = 7.855, df = 5, Sig = .855
	 * p < 0.05

ตาราง 16
การเปรียบเทียบรายคู่ของคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการรวม 6 ทักษะ

	 การประเมินครั้งที่			   ครั้งที่ 1	 ครั้งที่ 2	 ครั้งที่ 3	 ครั้งที่ 4

	 ครั้งที่ 1 (х	=	15.67 S.D.	= 0.47)	 -	 -3.741*	 -5.185*	 -8.444*
	 ครั้งที่ 2 (х	=	19.41 S.D.	= 0.46)	 	 -	 -1.444*	 -4.704*
	 ครั้งที่ 3 (х	=	20.85 S.D.	= 0.52)	 	 	 -	 -3.259*
	 ครั้งที่ 4 (х	=	24.11 S.D.	= 0.39)	 	 	 	 -

	 * p < 0.05
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	 จากตาราง 15 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบวัดซ�้ำของคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นบูรณาการรวมทั้ง 6 ทักษะจ�ำนวน 4 ครั้ง ค่าสถิติ
ทดสอบ F เท่ากับ 94.913 ซึ่งมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ
.05 แสดงว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์มีค่าแตกต่างกัน โดยค่าเฉลี่ยของคะแนน
ทดสอบครั้งที่ 4 มีค่าสูงที่สุดเท่ากับ 24.11 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.39 รองลงมาเป็นคะแนนทดสอบ
ครั้งที่ 3 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.85 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.52 และค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ข้ันบูรณาการมีจ�ำนวนอย่างน้อย 1 คู่
ที่แตกต่างกัน ซ่ึงจากตาราง 16 พบว่ามีจ�ำนวนคู่ความ
แตกต่างของคะแนนทดสอบทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการท้ังหมด 6 คู่ ได้แก่ ครั้งที่ 1 กับ
ครั้งที่ 2, ครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 3, ครั้งที่ 1 กับ ครั้งที่ 4,
ครั้งที่ 2 กับ ครั้งที่ 3, ครั้งที่ 2 กับ ครั้งท่ี 4  และ ครั้งที่ 3
กับ ครั้งที่ 4
	 ผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ
ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้
และด้านวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษา
มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 เม่ือพิจารณาผล
การวิเคราะห์ความพึงพอใจเป็นรายข้อ พบว่า นักศึกษา
มีความพึงพอใจในประเด็นการจัดการเรียนการสอน
ท�ำให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม
มากที่สุด ซึ่งมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.93 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.26 รองลงมาคอื อาจารย์เปิดโอกาสให้นกัศกึษามส่ีวนร่วม
ในการเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
4.87 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.35 และในประเดน็
กจิกรรมการเรยีนรูเ้น้นให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
ปฏบัิตกิจิกรรม โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.87 และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.35 นอกจากนี ้นกัศกึษายงัมคีวามมัน่ใจ
ในการฝึกปฏบิตักิารสอนเพิม่ขึน้ โดยมคีวามมัน่ใจในการฝึก
ปฏิบัติการสอนระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.67
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 ซึ่งสูงกว่าก่อนเรียน
ที่มีความมั่นใจในการเตรียมฝึกปฏิบัติการสอนระดับมาก 
คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 3.87 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.99 

อภิปรายผล
	 จากผลการวิจัยที่พบว่าการจัดการเรียนรู้แบบ
Active Learning ส่งผลให้นักศึกษาปริญญาตรีสาขา
ชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาชีววิทยาส�ำหรับครู
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ
.01 ผลการวิจัยดังกล่าวนี้ชี้ให้เห็นอย่างชัดเจนว่าการจัด
การเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้กับนักศึกษาได้ การจัดการเรียนรู้ดังกล่าว
เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม ใช้สติปัญญา ทักษะการคิด
ขั้นสูงในการปฏิบัติกิจกรรม โดย Edwards (2015)
ได้กล่าวว่าการจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการตื่นตัวท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การตื่นตัว
ทางกาย (Physically Active) การตื่นตัวทางสติปัญญา
(Intellectually Active) การตื่นตัวทางอารมณ์
(Emotionally Active) และการตื่นตัวทางสังคม
(Socially Active) จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้อย่างมี
ความหมาย โดยตัวอย่างกิจกรรมในชั้นเรียนชีววิทยา
ส�ำหรับครู (ดังตาราง 1) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการตื่นตัว
ทางกาย เช่น กิจกรรมสัปดาห์ที่ 1 และ 5 ผู้เรียนได้ลงมือ
สร้างแบบจ�ำลองและศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง ท�ำให้ผู้เรียน
เข้าใจโครงสร้างของเยื่อหุ้มเซลล์และดีเอ็นเอมากย่ิงขึ้น
กิจกรรมสัปดาห์ที่ 9, 10 และ 12 ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
การผ่าตัดสัตว์เพ่ือศึกษาโครงสร้างและหน้าที่ของอวัยวะ
ที่ก�ำหนดในแต่ละสัปดาห์ ได้ฝึกการใช้เครื่องมือผ่าตัด
อย่างถูกวิธี เม่ือได้ศึกษาจากตัวอย่างจริงจึงท�ำให้ผู้เรียน
สามารถระบุโครงสร้างที่ก�ำหนดได้ถูกต้องอย่างแม่นย�ำ
ส�ำหรับกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการตื่นตัวทางสติ
ปัญญา เช่น กิจกรรมสัปดาห์ที่ 2, 6 และ 7 ผู้เรียนได้
สืบเสาะ แก้ปัญหาสถานการณ์ตามที่ได้ก�ำหนดและฝึก
บรูณาการความรูด้้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร์
และคณิตศาสตร์ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาเพื่อออกแบบ
และผลิตสีย้อมเซลล์พืชจากธรรมชาติ  เป็นการใช้ความคิด
และสติปัญญาในการสร้างความเข้าใจในส่ิงที่เรียนรู ้
กิจกรรมที่มุ ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการตื่นตัวทางอารมณ์
และสังคม เช่น กิจกรรมสัปดาห์ที่ 2, 5 และ 15 ผู้เรียน
มีโอกาสอภิปรายเป็นกลุ่ม น�ำเสนอข้อมูลของกลุ่มหน้าชั้น
ตั้งค�ำถาม ตอบค�ำถามและโต้แย้งตามข้อมูลที่สืบค้น
ท�ำให้มีอารมณ์ความรู้สึกร่วมกับการเรียนรู้ เมื่อผู้สอน
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ได้จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ต่อเนื่องตลอด
ภาคการศึกษาจึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนสูงขึ้น สอดคล้องกับ Khammanee, (2011) ท่ี
กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เน้น
การปฏบิตัหิรอืลงมอืท�ำ โดยความรูท้ีไ่ด้เกดิจากประสบการณ์
ผู้เรียนมีโอกาสลงมือกระท�ำมากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว
เป็นการเรยีนรูท้ีใ่ห้ความส�ำคญัความสนใจ ความกระตือรอืร้น
และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มุ่งเน้นความรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้ของตนเองในตัวของผู้เรียนมากขึ้น อีกท้ัง
เน้นการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติท่ีให้ท�ำงานเป็นกลุ่ม
และช่วยเหลือกันท�ำงานร่วมกันแบบร่วมแรงร่วมใจ และ
สอดคล้องกับ Chanprasert (2014) กล่าวว่า ในห้องเรียน
ของผู้สอนวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ
ถือเป็นหัวใจส�ำคัญ จะท�ำให้เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้
ของผู้เรียน การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมแสดงความ
คิดเห็นต่อเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้และการ
ร่วมพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ จะช่วยเพิ่มระดับความสนใจ
ความกระตือรือร้นของผู้เรียน และงานวิจัยของ Phinla
& Phinla (2022) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาส�ำหรับนิสิต
วิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
รายวิชาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
	 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ยังส่งผล
ให้นักศึกษาปริญญาตรีสาขาชีววิทยา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีค่าเฉลี่ยของการทดสอบ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการแตกต่าง
อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 ทุกรายทักษะมีค่าเฉลี่ย
คะแนนทดสอบจ�ำนวนอย่างน้อย 1 คู่ที่แตกต่างกัน โดย
ทักษะการสร้างแบบจ�ำลองมีจ�ำนวนคู่ความแตกต่างของ
คะแนนมากที่สุดจ�ำนวน 6 คู่ ผู้เรียนมีคะแนนที่เพิ่มขึ้น
ในทุกคร้ังที่มีการทดสอบ อาจเน่ืองมาจากกิจกรรมท่ีผู้สอน
ได้ออกแบบให้ผู้เรียนปฏิบัติมีความต่อเนื่องในหลายสัปดาห์
ซึ่งมีกิจกรรมเสริมทักษะการสร้างแบบจ�ำลองที่เน้น

Model Based Learning  ได้แก่ กิจกรรมสัปดาห์ที่ 1:
Cell membrane bubble lab เป็นการศึกษาโครงสร้าง
และคุณสมบัติของเยื่อหุ้มเซลล์ ผ่านแบบจ�ำลองฟองสบู่
โดยให้ผู้เรียนสร้างแบบจ�ำลองฟองสบู่และศึกษาแนวคิด
ที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติของเยื่อหุ้มเซลล์
กิจกรรมสัปดาห์ที่ 5: DNA structure ผู้เรียนศึกษาและ
สร้างแบบจ�ำลองโครงสร้างดีเอ็นเอจากวัสดุชนิดใดก็ได้
ทีส่นใจ กจิกรรมสปัดาห์ที ่9: Digestive tract comparison
ผู้เรียนผ่าตัดเพื่อเปรียบเทียบทางเดินอาหารของสัตว์
ชี้โครงสร้างอวัยวะที่เกี่ยวข้องกับระบบย่อยอาหารของ
สัตว์โดยเปรียบเทียบกับแผนภาพ และกิจกรรมในสัปดาห์ที่
12: Heart anatomy ผู้เรียนศึกษาโครงสร้างภายนอก
และภายในของหัวใจสัตว์เล้ียงลูกด้วยนม ระบุโครงสร้าง
หน้าที่และลักษณะเฉพาะของโครงสร้างแต่ละส่วนโดย
เปรียบเทียบกับแผนภาพ จึงกล่าวได้ว่าการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning สามารถเพ่ิมทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการให้กับนักศึกษาได้ ในรายวิชา
ชีววิทยาส�ำหรับครู ผู ้วิจัยได้จัดกิจกรรมในระยะเวลา
15 สัปดาห์ให้มีความหลากหลาย (ดังตาราง 1) และเน้น
ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
มีการลงมือปฏิบัติท�ำงาน คิดและแก้ปัญหาร่วมกัน ผู้เรียน
มีอิสระและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างมาก
และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ Active Learning
ดังที่ Chanprasert (2014) กล่าวว่าเป็นการจัดการเรียนรู้
ที่ควรออกแบบกระบวนการเรียนรู ้โดยให้มีกิจกรรม
เชิงปฏิบัติการ ไม่เน้นการสอนแบบบรรยายที่ใช้เวลา
นาน ๆ หากเป็นการบรรยายควรมีกิจกรรมขั้นเป็นช่วง ๆ
ซ่ึงกิจกรรมน้ันอาจมีความหลากหลาย ผู้สอนมีบทบาท
เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู ้เรียนเป็นผู ้ปฏิบัติด้วยตนเองออกแบบกิจกรรมและ
การจัดการเรียนรู ้ที่ให้ผู ้เรียนได้ฝึกทักษะ ตัวอย่างใบ
กิจกรรมของนักศึกษาแสดงดังภาพประกอบ 2
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	 ผลที่ได้สอดคล้องกับงานวิจัยหลาย ๆ ฉบับท่ีน�ำ
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มาใช้ในการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะต่าง ๆ ดังเช่นงานวิจัยของ
Panyaprouks (2019) ได้ศึกษาผลการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active
Learning และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ
การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่าทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ
Active Learning ของนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด
อีกทั้งยังพบว่าการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของ
ผู้เรียนได้อย่างน่าพอใจ (Agoro & Akinsola, 2013;
Irwanto & Prodjosantoso, 2018; Khumraksa &
Rakbumrung 2019; Mohd Shahali & Halim, 2010;
Yeesaman & Pitagsalee, 2019)
	 ส�ำหรับผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัด
การเรียนรู้แบบ Active Learning พบว่า นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเพราะการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ท�ำให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรยีนรู ้โดยกจิกรรมการเรยีนรูด้งักล่าวเน้นการเรยีนรูด้้วยการ
ลงมือปฏิบัติที่ให้ท�ำงานเป็นกลุ่ม และช่วยเหลือกันท�ำงาน
ร่วมกันแบบร่วมแรงร่วมใจ อย่างไรก็ตาม ในแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในส่วนความคิดเห็นอื่น ๆ ของนักศึกษา
พบว่านักศึกษาได้เสนอข้อคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ในรายวิชาชีววิทยาส�ำหรับ
ครูไว้หลายประเด็น ดังตัวอย่างข้อคิดเห็นต่อไปนี้

	 “ในแต่ละคาบเรียนครูจะมีกิจกรรมให้เด็กตลอด 
มีค�ำถาม และน�ำเสนองาน ซึ่งมันเป็นการกระตุ้นเด็กให้
ตั้งใจเรียนมีเอเนอร์จ้ีกับการเรียนมากขึ้น  และที่ส�ำคัญ
ในแต่ละคาบกิจกรรมจะไม่ซ�้ำกัน ส�ำหรับหนูชอบกิจกรรม
ภาคปฏิบัติมากเพราะมันสามารถท�ำให้เราเข้าใจเนื้อหา
ต่าง ๆ ได้ง่าย”
	 “ได้ฝีกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่
ตัวเองไม่ถนัด ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง น�ำไปประยุกต์
ใช้ในชีวิตประจ�ำวันก็ได้ น�ำไปใช้สอนเทอมหน้าก็ดีค่ะ”
	 “เป็นการเสรมิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ให้ตัวเองมากขึ้นเมื่อท�ำกิจกรรม เห็นภาพชัดเจนขึ้นมาก”
	 “งาน DNA สนุกที่สุด เพลิดเพลิน เข้าใจเนื้อหา
ง่ายขึ้นผ่านการลงมือท�ำ”
	 “ตอนที่ท�ำสีย้อม หนูไม่เคยติดว่าพวกสีย้อมนี้
มันสามารถท�ำได้และชอบที่อาจารย์ให้ออกแบบกิจกรรม
เองค่ะ ท�ำให้ได้ข้อคิดอะไรหลายอย่างเลยค่ะได้เรียนรู้
ความผิดพลาดของตนเอง”
	 “ชอบเรื่องการผลิตสีย้อมเองค่ะ เพราะเราต้อง
วางแผนอะไรเอง หลังจากน้ันก็ปรึกษาครูเรื่องอุปกรณ์
แล้วได้ทดลองจริง  คือเราต้องรู ้เรื่องมาก่อน ถึงจะ
สามารถท�ำได้” 
	 “เรือ่งฟองสบู ่เป็นกจิกรรมทีน่�ำไปใช้ได้เลย จะท�ำให้
ผู้เรียนเข้าใจเรื่องเยื่อหุ้มเซลล์ได้มากขึ้นค่ะ”
	 “ในการทดลองบางการทดลองที่ไม่เคยได้เห็น
หรือได้ท�ำมาก่อน เช่น การท�ำฟองสบู่ท่ีอธิบายเยื่อหุ้มเซลล์
ซึ่งไม่เคยได้ท�ำมาก่อน แต่อาจารย์ชวนให้ได้ค้นหาเรียนรู้ 
สามารถน�ำความรู้ไปใช้สอนต่อได้ อีกทั้งสามารถน�ำความรู้
ที่ได้จากการเรียนไปสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้”

ภาพประกอบ 2 
ตัวอย่างใบกิจกรรมผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
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	 “ในทุก ๆ กิจกรรมท่ีครูน�ำมาให้ได้เรียนรู ้ ครู
จะไม่สอนทุกอย่าง แต่จะเน้นให้นักศึกษาค้นหา และ
ลองท�ำด้วยตนเอง เป็นสิ่งที่ดีมาก ๆ และชอบวิธีการสอน
แบบนี้มาก”
	 “งานทุกชิ้นมีประโยชน์ เพราะสามารถน�ำไปใช้
ในการสอนตอนออกไปฝึกสอนจริงได้ทุกงาน ท�ำให้เรา
ได้ไอเดีย กิจกรรมการท�ำงาน เพื่อไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพิ่มมากขึ้น”
	 ซึง่สอดคล้องดงัที ่Saengpraew & Wikaewmorakot
(2022) ได้กล่าวว่า ผู้สอนอาจเริ่มอธิบายวัตถุประสงค์
ไปพร้อมกับชี้แจงกลยุทธ์ที่ใช้สอน เพื่อให้ผู้เรียนคุ้นเคย
และมั่นใจในการท�ำกิจกรรม การสอนต้องชัดเจน ส่วนงาน
ที่มอบหมายให้ผู้เรียนต้องน่าสนใจ ซึ่งอาจปรับเปลี่ยน
ไปตามความต้องการและความสามารถของผู ้เรียน
กิจกรรมจะต้องท้าทายผู้เรียนให้พัฒนาความรับผิดชอบ
ในงานที่ได้รับมอบหมาย ขณะท่ีผู้สอนคอยให้ค�ำแนะน�ำ
และป้อนข้อมูลสะท้อนกลับที่เป็นประโยชน์ที่จะท�ำให้
ผู้เรียนสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เหล่านี้
ล้วนเป็นความพยายามจัดการเรียนรู้ท่ีจะน�ำพาผู้เรียน
ไปสูค่วามคาดหวงัตามทีต่ัง้ไว้ เกดิเป็นความสขุ แรงบนัดาลใจ
ในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียน 
	 นอกจากนีค้วามมัน่ใจในการฝึกปฏบิตักิารสอนของ
นักศึกษายังเพิ่มขึ้น จากระดับมากเป็นระดับมากท่ีสุด
โดยพบว่ากิจกรรม Active Learning ในชั้นเรียนวิชา
ชีววิทยาส�ำหรับครูมีส่วนในการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ
เพิม่ความเข้าใจเนือ้หา ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
และแนวทางการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนส�ำหรับการฝึก
ปฏิบัติการสอนในปีการศึกษาถัดไป ซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Kacie et al. (2019) ที่ได้ประเมินความรู้
ความมั่นใจ และทักษะของนักศึกษาหลังการใช้งานห้อง
ปฏิบัติการเชิงรุกด้านเภสัชพันธุศาสตร์ของนักศึกษา
เภสัชศาสตร์ช้ันปีที่ 3 โดยท�ำการประเมินก่อนการบรรยาย
เรื่องเภสัชพันธุศาสตร์คลินิก หลังการบรรยาย และหลัง
กิจกรรมในห้องปฏิบัติการ พบว่าความม่ันใจของนักศึกษา

เพิ่มขึ้นในแต่ละด้านทั้ง 5 ด้านที่ประเมิน พบว่ากิจกรรม
ในห้องปฏิบัติการมีส่วนในการพัฒนาวิชาชีพได้รับการสอน
ในระดบัทีพ่งึพอใจในการเพิม่ความเข้าใจและการปฏบัิติงาน
ด้านเภสัชกรรม

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 การน�ำการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
ไปใช้ให้มีประสิทธิภาพในช้ันเรียนน้ัน ผู้สอนควรเลือก
กิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และความสามารถ
ของผู้เรียน โดยในการพัฒนาด้านทักษะปฏิบัติ กิจกรรม
ในช้ันเรียนควรด�ำเนินอย่างต่อเน่ืองตลอดภาคการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือฝึกฝนและควรใช้ระยะเวลาในการ
วิจัยและติดตามประเมินความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ 
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 ในการจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ผูส้อน
ควรออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย มีความท้าทายและ
แปลกใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีการตื่นตัวทั้งทางกาย สติปัญญา
อารมณ์และสงัคม ผูเ้รยีนจงึเกดิการเรยีนรูอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ
มีผลท�ำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้งความรู้ ทักษะปฏิบัติ
และเจตคติ ควรมีการศึกษาวิจัยหาความสัมพันธ์ระหว่าง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนบรรยาย หลังบรรยาย ก่อนท�ำ
กิจกรรมแบบ Active Learning และหลังท�ำกิจกรรมแบบ
Active Learning เพื่อเป็นข้อมูลในการออกแบบกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ส�ำหรับห้องเรียนต้นแบบในการจัดการ
เรียนรู ้แบบ Active Learning โดยผู้สอนสามารถน�ำ
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนตนเองให้เข้ากับบริบท
ของผู้เรียนในห้องเรียนนั้น ๆ

กิตติกรรมประกาศ 
	 งานวจิยันีไ้ด้รบัทนุสนบัสนนุการวจิยัจาก งบประมาณ
เงนิกองทนุวจิยัคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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Abstract
	 This study was considered a quantitative research that aimed to 1) analyse an exploratory
factor of learning dynamics in top-tier competitive secondary schools in the lower southern
region 2) investigate the level of learning dynamics in top-tier competitive secondary schools in
the lower southern region 3) study the level of effectiveness in top-tier competitive secondary
schools in the lower southern region 4) examine the relationship between of learning dynamics
and the effectiveness in top-tier competitive secondary schools in the lower southern region. A
sample group used in the study comprises school administrators and teachers in top-tier competitive
secondary schools in the lower southern region. By considering the proportion of variables to the 
size of the sample group according to Hair et al. (1998) in the proportion of 1:20 per sample group
which are 45 observed variables; the total number of samples was 900 people. The instrument
employed in this study was a 5 point Likert scale questionnaire which has the reliability index at
.947. Statistics in data analysis were percentage, mean, standard deviation. The data was analysed
using exploratory factor analysis and Pearson product moment correlation. 
	 The results of the analysis can be summarised 1) There were five factors of learning
dynamics in top-tier competitive secondary schools in the lower southern region i.e.; reflection
on action, exchanging for good practice, increasing personnel’s authority, the awareness of
organisation excellence development and the ability to think holistically to accept the existing
dynamic, 2) The overall learning dynamic in Top-Tier competitive secondary schools in the lower
southern region was at a high level,  3) overall effectiveness of school administration in top-tier
competitive secondary schools in the lower southern region was at very high level and 4) components
of learning dynamics and effectiveness In Top-Tier competitive secondary schools in the lower
southern region was overall a high positive correlation (r=.758) with statistical significance at .01.
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บทคัดย่อ 
	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจของพลวัต
การเรียนรู้ของโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง 2) ศึกษาระดับของพลวัตการเรียนรู้ของ
โรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่อีตัราการแข่งขนัสงูในภาคใต้ตอนล่าง 3) ศกึษาระดบัประสทิธผิลของโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่อีตัรา
การแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง 4) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพลวัตการเรียนรู้กับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ท่ีมีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง โดยพิจารณาจากสัดส่วนจ�ำนวนต่อตัวแปรต่อขนาดกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิด
ของ Hair et al. (1998) ในอัตราส่วนของตัวแปรต่อกลุ่มตัวอย่าง 1 : 20 โดยมีตัวแปรสังเกตได้ทั้งสิ้น 45 ตัวแปร
จึงได้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 900 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
แบบ Likert (Likert, 1967) โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับพลวัตการเรียนรู้โรงเรียนมัธยมศึกษา
ที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง จ�ำนวน 45 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .967 และตอนท่ี 2 แบบสอบถาม
เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง มี 4 ด้าน จ�ำนวน 30 ข้อมีค่า
ความเชื่อมั่น เท่ากับ .943 ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .947 สถิติที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ Exploratory Factor Analysis ในรูปแบบการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ และการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
	 ผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังน้ี 1)	 องค์ประกอบพลวัตการเรียนรู้ของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขัน
สูงในภาคใต้ตอนล่าง มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ สะท้อนคิดจากการลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติ
ที่ดี การเพิ่มอ�ำนาจให้กับบุคลากร ความตระหนักรู้ต่อการพัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ และความสามารถในความคิด
แบบองค์รวมเพื่อยอมรับการมีพลวัต 2) โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่างมีพลวัตการ
เรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง มีประสิทธิผล
ในการบริหารโรงเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ 4) องค์ประกอบของพลวัตการเรียนรู้กับประสิทธิผล
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง
(r=.758) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ:	พลวัตการเรียนรู้ ประสิทธิผลของโรงเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูง

บทความวิจัย
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บทน�ำ 
	 มนษุย์ถอืเป็นปัจจยัส�ำคญัทีส่ดุต่อการพฒันาองค์กร
ไปจนถึงการพัฒนาประเทศ ปัจจัยส�ำคัญที่จะสร้างมนุษย์
ที่มีคุณภาพขึ้นมาในสังคมได้น้ัน คือ การศึกษา เพราะ
การศึกษาจะท�ำให้มนุษย์เกิดความรู้และพัฒนาตนเองแล้ว
สามารถก�ำหนดทศิทางของประเทศได้อกีด้วย หากประเทศใด
มีการส่งเสริมการศึกษาท่ีถูกทิศทาง มีวางแผนการผลิต
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ ย่อมท�ำให้ประเทศน้ัน
มีต้นทุนที่เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพเพื่อพัฒนา
ประเทศให้เติบโตขึ้น สอดคล้องกับ Wangsrikoon (2014)
กล่าวว่าการศึกษา คือ เครื่องมือส�ำคัญในการพัฒนาคน
และสงัคม กล่าวคอื การศกึษาจะพฒันาคนให้มคีณุลกัษณะ
ตามที่สังคมต้องการ เพื่อให้คนเป็นปัจจัยในการพัฒนา
สังคมต่อไป โดยเฉพาะสภาวการณ์ปัจจุบันโลกก�ำลังเผชิญ
กับความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ประเทศต่าง ๆ
ต้องตื่นตัวในการพัฒนาประเทศของตนเองให้ทันต่อการ
เปลีย่นแปลงเพือ่ก้าวสูส่งัคมแห่งการเรยีนรู ้ซึง่ส่งผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนท�ำให้องค์กรทั่วโลกต้องการ
ให้เกดิการเรยีนรูใ้นสถานทีท่�ำงานและพนกังานอย่างรวดเรว็
และมปีระสทิธผิล Marquardt (2002) นอกจากนี ้การศกึษา
ยังเป็นกระบวนการท่ีมุ่งพัฒนามนุษย์ให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพ  เพราะถ้ามนุษย์มีคุณภาพก็ส่งผลดีต่อสังคม
และประเทศชาติ การพัฒนาบุคลากรให้เป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้ เป็นสิ่งท่ีจ�ำเป็นของทุกองค์การท่ีต้องให้
ความส�ำคญัต่อการพฒันาทรพัยากรมนษุย์อย่างต่อเนือ่งด้วย
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันภายในองค์การ การ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถไปจนถึงมีทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเมื่อบุคลากรได้รับการพัฒนา
แล้วก็สามารถเป็นประโยชน์ต่อองค์การ ส่งผลให้องค์การ
พัฒนาและประสบความส�ำเร็จตามไปด้วยได้ สอดคล้องกับ
Senge (2000) กล่าวว่า องค์การแห่งการเรียนรู้ เป็น
องค์การที่ขยายขีดความสามารถอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่
ระดับบุคคล กลุ่มและองค์การ โดยมีความคิดใหม่ ๆ
และความคิดได้รับการยอมรับเอาใจใส่และเป็นองค์การ
ที่บุคคลได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องร่วมกันท้ังองค์การ จาก
แนวคิดข้างต้นชี้เน้นว่าองค์การควรพัฒนาบุคคลให้มี
ความพร้อมอยู่เสมอ และสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้
เพือ่ให้บคุคลได้พฒันาความรูค้วามสามารถอย่างเตม็ศกัยภาพ
และสามารถน�ำความรู้มาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงไปสู่
เป้าหมายเพื่อให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

	 การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้จ�ำเป็นต้องอาศัยศาสตร์และศิลป์ในการ
บริหารงาน ผู ้บริหารต้องท�ำหน้าที่ จูงใจ ริเร่ิม และ
ประสานสัมพันธ์ระหว่างครูและบุคลากรทุกคนในองค์การ
เพ่ือให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหาร
จ�ำเป็นต้องใช้อ�ำนาจในการค�้ำจุนการปฏิบัติหน้าที่ เพราะ
อ�ำนาจเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการก�ำกับ ควบคุม และ
ผลักดันการด�ำเนินงานต่าง ๆ ภายในองค์การให้เป็นไป
ตามนโยบายและวัตถุประสงค์ (Songkrogdham, 2011)
นอกจากนี้ ผู้บริหาร ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องควรมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานในทุกกระบวนการและ
ทุกขั้นตอน เพื่อขยายขีดความสามารถและเพิ่มศักยภาพ
ของโรงเรียนให้มีสมรรถนะในการสร้างคุณภาพให้กับ
ผู้เรียนตามมาตรฐานชาติ การบริหารจัดการศึกษาจ�ำเป็น
ต้องมีการปรับเปล่ียนแปลงทางในการด�ำเนินการเพื่อให้
บรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้ ดงันัน้ องค์การ
แห่งการเรียนรู้จึงเป็นแนวทางหนึ่งในการบริหารที่น�ำมา
ใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท�ำงานในองค์การ เพื่อให้
มีความยั่งยืน เข้มแข็ง และสามารถด�ำรงอยู่ได้ท่ามกลาง
กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน (Noknoi,
et al., 2010) การจดัการศกึษาของโรงเรยีนให้เป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้มีความจ�ำเป็นที่ทุกโรงเรียนต้องเริ่มต้น
จากการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยสร้าง
บรรยากาศที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล ทีมงาน และองค์การ
เพื่อสร้างองค์ความรู ้ใหม่และน�ำความรู ้ไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด
	 ประสิทธิผลของโรงเรียนขึ้นอยู่กับการบริหาร
จดัการทีเ่ป็นระบบโดยผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษา
ซึ่งมีบทบาทส�ำคัญในการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามแผนงานประจ�ำปีและแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปัจจัยส�ำคัญที่ใช้ในการ
พิจารณาประสิทธิผลของโรงเรียน ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน ความพึงพอใจในการท�ำงาน
ของครู อัตราการออกกลางคันของนักเรียน การขาดงาน
ของครู และคุณภาพโดยรวมของโรงเรียน (Hoy & Miskel,
2001) ลักษณะของโรงเรียนที่มีประสิทธิผลประกอบด้วย
การใช้ภาวะผู้น�ำแบบมีส่วนร่วม แผนงานวิชาการที่ดี
การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
บรรยากาศโรงเรียนในทางบวก การพัฒนาบุคลากร
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อย่างกว้างขวาง ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ในรูปแบบกลุ่ม
ส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เน้นนักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน
(Sergiovanni, 1991) โรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลต้องมี
ความเป็นผู้น�ำทางวิชาการ การนิเทศงานอย่างใกล้ชิด
การเพิ่มความเช่ียวชาญการสอนของครู และการเพิ่มอิสระ
ในห้องเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ผู้ปกครองและผู้เรียน
ใช้ในการเลือกโรงเรียน (Bossert, 1988) โรงเรียนต้องมี
โครงสร้างและระบบงานท่ีชัดเจน มีความน่าเช่ือถือ และ
สามารถสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองว่าสามารถผลิต
นักเรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม องค์การจะมีประสิทธิภาพได้
หากมีระบบการวางแผนที่ดี และให้ผู ้ร่วมงานทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการก�ำหนดวัตถุประสงค์ของงาน (Kaewdang
& Suwannasarn, 1993) ดังนั้น ประสิทธิผลของโรงเรียน
เป็นผลมาจากความสามารถในการด�ำเนินงานของผู้บริหาร
ท่ีขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้ส�ำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้อย่างมีคุณภาพ  
	 พลวัตการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบส�ำคัญท่ีองค์กร
ต้องให้ความส�ำคัญ โดยควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
การอบรม และการเรียนรู้วิธีการท�ำงานเป็นทีม บุคคล
ต้องพัฒนาทักษะการเรียนรู้ รู้วิธีการเรียนรู้ และสามารถ
เพิ่มพูนความรู้ให้แก่ตนเอง รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรู้
ความคิด และการปฏิบัติงานร่วมกับทีมงานและองค์กร
อย่างเป็นระบบ (Marquardt, 2002) การพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจะน�ำไปสู่ความได้เปรียบ
โดยผ่านการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ทดลองแนวทาง
ใหม่ ๆ เรียนรู ้จากประสบการณ์ของตนเองและผู ้อื่น
และถ่ายทอดความรู้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
(Garvin, 2002) องค์กรแห่งการเรียนรู้คือองค์กรที่ทุกคน
สามารถขยายขีดความสามารถของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ มีการสร้างรูปแบบการคิด
ใหม่ ๆ และการคิดอย่างอิสระ มีวิธีการเรียนรู้ร่วมกัน
ที่น�ำไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการ (Senge, 2000) การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงานเพื่อตอบสนอง
เป้าหมายขององค์กรน้ัน คุณภาพขององค์กรสามารถ
พิจารณาได้จากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบุคลากร
ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และยั่งยืน
โดยมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกันทัง้ความรูแ้ละประสบการณ์
ของสมาชิก ดังนั้น พลวัตการเรียนรู้จึงเป็นการพัฒนา

ความสามารถของตนเองและสมาชิกในองค์กร ท�ำให้เกิด
การเรียนรู ้อย่างเต็มศักยภาพ สร้างบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และน�ำความรู้มาปรับปรุงและ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของสมาชิก จนไปสู่การก�ำหนด
เป้าหมายร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร
	 โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงใน
ภาคใต้ตอนล่าง ซึ่งครอบคลุม 7 จังหวัด ได้แก่ ตรัง
พัทลุง สตูล สงขลา ปัตตานี นราธิวาส และยะลา มีจ�ำนวน
ทั้งสิ้น 19 โรงเรียนที่ถูกจัดให้เป็นโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง
โดยมีเกณฑ์การรับสมัครนักเรียนแยกจากเกณฑ์การรับ
นักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐทั่วไปในแต่ละ
ปีการศกึษา (Office for national education standards
and quality assessment (Public organization),
2022) โรงเรียนเหล่าน้ีได้รับการยอมรับว่ามีคุณภาพสูง
และมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิผล ดังจะเห็นได้
จากความนิยมของผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานเข้าเรียน
และผลการประเมินคุณภาพภายนอกโดยส�ำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
ที่ประเมินให้โรงเรียนเหล่านี้อยู่ในระดับดีมาก (Office
for national education standards and quality
assessment (Public organization), 2019) การให้
ความส�ำคัญกับประสิทธิผลเป็นเรื่องส�ำคัญยิ่ง เนื่องจาก
เป็นเครื่องมือที่ก�ำหนดความส�ำเร็จและความสามารถ
ของโรงเรียนในการตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและผู้ปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ
	 ในบริบทน้ี ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างพลวัตการเรียนรู้กับประสิทธิผล
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้
ตอนล่าง โดยมีจุดประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ
และตระหนักถึงความส�ำคัญของการพัฒนาพลวัต
การเรียนรู้ในโรงเรียน ซึ่งการเรียนรู้แบบพลวัตจะต้อง
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การอบรม และการเรียนรู้วิธี
การท�ำงานเป็นทีม บุคลากรต้องพัฒนาทักษะการเรียนรู้
รู้วิธีการเรียนรู้ และสามารถเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ตนเอง
รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และการปฏิบัติงาน
ร่วมกับทีมงานและองค์กรอย่างเป็นระบบ (Marquardt, 
2002) การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง จะน�ำไปสู่ความได้เปรียบโดยใช้การแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ ทดลองแนวทางใหม่ ๆ เรียนรู ้จาก
ประสบการณ์ของตนเองและผู้อื่น และถ่ายทอดความรู้
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อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ (Garvin, 2002) โรงเรียน
ที่มีการเรียนรู้ร่วมกันจะสามารถสร้างขีดความสามารถ
ของบุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง มีการคิดอย่างอิสระและ
สร้างสรรค์ รวมถึงการเรียนรู้ร่วมกันที่น�ำไปสู่จุดมุ่งหมาย
ที่ต้องการ (Senge, 2000)
	 ผู ้วิจัยเชื่อว่าการวิจัยครั้งนี้จะเป็นประโยชน์
ส�ำหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในการสร้างการเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง มีการจัดการความรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ และ
สามารถน�ำข้อมูลจากการวิจัยมาเผยแพร่เพ่ือพัฒนา
การศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ผลการวิจัยจะเป็นเครื่องมือส�ำคัญที่สามารถน�ำไปใช้ใน
การวางแผนและหาแนวทางในการปรับปรุงการบริหาร
งานของโรงเรียนให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น นอกจากน้ียัง
เป็นผลให้โรงเรียนเกิดความเชื่อมั่นแก่ผู ้ปกครองและ
บุคคลภายนอกและเติบโตไปเป็นโรงเรียนท่ีมีอัตราการ
แข่งขันสูงต่อไป ซ่ึงจะเป็นประโยชน์โดยตรงส�ำหรับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ัวไปในการน�ำผลการวิจัยไปประยุกต์
ใช้ในการปฏิบติังานด้านการเรยีนการสอนและการบรหิารงาน
ในภาพรวมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 1.	 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจของ
พลวัตการเรียนรู ้ของโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีอัตรา
การแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง
	 2.	 เพื่อศึกษาระดับของพลวัตการเรียนรู ้ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้ตอนล่าง

	 3.	 เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลของโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง
	 4.	 เพือ่ศกึษาความสมัพันธ์ระหว่างพลวตัการเรยีนรู้
กบัประสทิธิผลของโรงเรยีนมัธยมศกึษาทีมี่อตัราการแข่งขัน
สูงในภาคใต้ตอนล่าง

สมมติฐานของการวิจัย  
	 พลวัตการเรียนรู ้กับประสิทธิผลของโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้ตอนล่าง มีความ
สัมพันธ์กันทางบวก

กรอบแนวคิดการวิจัย/วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง	
	 กรอบแนวคิดในการวิจัยของการศึกษา เร่ือง
ความสัมพันธ์ระหว่างพลวัตการเรียนรู้กับประสิทธิผล
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้
ตอนล่าง ผู้วิจัยได้วิเคราะห์แนวคิดพลวัตการเรียนรู้จาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของ Marquardt (2002)
Senge (2000); Garvin (2002); Na takuatoong (2013)
and Phanitt (2008) ส่วนแนวคิดประสิทธิผลของโรงเรียน
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามแนวคิดของ
นักการศึกษาต่างประเทศ ของ Austin & Reynolds
(1990); Bossert (1988); Sergiovanni (1991); Brown
& Moberg (1980); Hoy & Miskel (2001) and Hanson
(1996) ดังภาพประกอบ 1
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ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดความสัมพันธ์ระหว่างพลวัตการเรียนรู้กับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีอัตราการแข่งขันสูง
ในภาคใต้ตอนล่าง

องค์ประกอบพลวัตการเรียนรู้โรงเรียน
มัธยมศึกษาท่ีมีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้
ตอนล่าง มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่
	 1.	 สะท้อนคิดจากการลงมือปฏิบัติ 
	 2.	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดแนว
	 	 ปฏิบัติที่ดี 
	 3.	 การเพิ่มอ�ำนาจให้กับบุคลากร 
	 4.	 ความตระหนักรู้ต่อการพัฒนาองค์กร
	 	 ที่เป็นเลิศ 
	 5.	 ความสามารถในความคดิแบบองค์รวม
	 	 เพื่อยอมรับการมีพลวัต

ประสิทธิผลของโงเรียนมัธยมศึกษาที่มี
อตัราการแข่งขนัสงูในภาคใต้ตอนล่าง ม ี4 ด้าน
ได้แก่
	 1.	 ด้านการส่งเสริมนักเรียนให้มีผล
	 	 สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
	 2.	 ด้านการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติ
	 	 ในทางบวก
	 3.	 ด้านการปรับเปลี่ยนโรงเรียน
	 4.	 ด้านความยืดหยุ ่นในการบริหาร
	 	 โรงเรียน

นิยามศัพท์เฉพาะ 
	 การศกึษาครัง้นี ้ผูว้จิยัได้ให้ความหมายศพัท์เฉพาะ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
	 1.	 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ หมายถึง
เทคนิควิธีการทางสถิติเพื่อลดจ�ำนวนตัวแปรและจับกลุ่ม
หรือรวมกลุ่มตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน ซ่ึงค่าความ
สัมพันธ์กันของตัวแปรอาจจะเป็นความสัมพันธ์ทางบวก
หรือทางลบก็ได้ โดยที่การวิเคราะห์องค์ประกอบจะไม่มี
ตัวแปรใดเป็นตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม
	 2.	 พลวัตการเรียนรู้ หมายถึง ผลจาการวิเคราะห์
องค์ประกอบที่มีจากแนวคิดการสร้างการเรียนรู ้แก่
บุคลากร ทีมงาน องค์การอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ืองและ
ย่ังยืน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร ่วมกันท้ังความรู ้
ตลอดจนประสบการณ์ระหว่างกันของสมาชิก เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงานให้ตอบสนอง
เป้าหมายขององค์การ 
	 3.	 ประสทิธผิลของโรงเรยีน หมายถงึ ความสามารถ
ของผู้บริหารในการบริหารโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ โดยการใช้ทักษะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภายในโรงเรียน เพ่ือสร้าง
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรและการให้
บริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานแก่ผู้เรียน ประสิทธิผล
ของโรงเรียนประกอบด้วย 1) การส่งเสริมนักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 2) การพัฒนานักเรียนให้มี

ทัศนคติในทางบวก 3) การปรับเปล่ียนโรงเรียน และ
4) ความยืดหยุ่นในการบริหารโรงเรียน ซึ่งรวมถึงการอบรม
สัง่สอน และการส่งเสรมิให้นกัเรียนมคีวามส�ำเรจ็ทางการเรยีน
และทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้
	 4.	 การส่งเสริมนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนสูง หมายถึง ผู ้บริหารโรงเรียนใช้ภาวะผู ้น�ำ
แบบมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการจัดระบบหลักสูตรและ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
โดยเน้นนกัเรยีนเป็นศนูย์กลางทางการเรยีนรู ้จดับรรยากาศ
โรงเรียนทางบวก เพิ่มความเชี่ยวชาญของครูผู้สอนและ
จัดมุมประสบการณ์เสรมิความรู ้เพือ่ให้นกัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น มีความเป็นเลิศทางวิชาการที่ได้รับ
การยอมรับ
	 5.	 การพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติในทางบวก 
หมายถึง ผู้บริหารโรงเรียนและครูให้การอบรมสั่งสอน
นักเรียนเป็นคนที่คุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นระเบียบ
วินัยของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดความกลมเกลียว
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เกิดความผูกพันและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข
	 6.	 การปรับเปล่ียนโรงเรียน หมายถึง ผู้บริหาร 
ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันแบบกลุ่ม มีการนิเทศ
ติดตาม ก�ำกับ กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู
เพื่อพัฒนาบุคลากร และการปรับหลักสูตรตามสถานการณ์
ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม
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	 7.	 ความยืดหยุ่นในการบริหารโรงเรียน หมายถึง
ผู ้บริหารและครู มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ
อย่างสร้างสรรค์ ในเร่ืองการบริหารจัดการโรงเรียน การจัด
การเรียนการสอนนักเรียน และมีเครือข่ายผู้ปกครอง
ให้การสนับสนุนเรื่องงบประมาณ เพื่อให้เกิดความคล่องตัว
และบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน 
	 8.	 โรงเรียนท่ีมีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต ้
ตอนล่าง หมายถึง โรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้
ตอนล่าง คือ โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในภาคใต้ตอนล่าง
จ�ำนวน 7 จังหวัด ประกอบด้วย ตรัง พัทลุง สงขลา สตูล
ปัตตานี นราธิวาส และยะลา โดยใช้เกณฑ์พิจารณาดังนี้
1) มีจ�ำนวนผู้สมัครเรียนมากเกินกว่าจ�ำนวนนักเรียน
ที่ โรงเรียนสามารถรับได ้ตามแผนการรับนักเรียน
2) คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาเห็นชอบให้เป็น
โรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง 3) กระทรวงศึกษาธิการ
ได้มีการก�ำหนดให้โรงเรียนเหล่านั้นเป็นโรงเรียนที่มีอัตรา
การแข่งขันสูง 4) เป็นโรงเรียนที่ได้รับความนิยมจาก
ผู้ปกครองเป็นระยะเวลานาน 5) เป็นโรงเรียนท่ีมีศักยภาพ
และได้มาตรฐาน 6) มีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องมีการสอบ
คัดเลือก 7) เป็นโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูงแท้จริง
ซึ่งมีทั้งหมด 19 โรงเรียน 

การด�ำเนินการวิจัย 
	 การวิจัยครั้งน้ีอาศัยระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาวิเคราะห์
องค์ประกอบพลวัตการเรียนรู้จากงานวิจัยและเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ
(Exploratory Factor Analysis) พลวตัการเรยีนรู ้ขัน้ตอน
ที่ 3 ศึกษาระดับพลวัตการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาระดับ
ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูง
และขั้นตอนที่ 5 การศึกษาพลวัตการเรียนรู้กับประสิทธิผล
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้
ตอนล่าง โดยประกอบด้วยประชากร กลุ่มตัวอย่าง และ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 1.	 ประชากร
	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารและครู
ในโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้ตอนล่างจาก
19 โรงเรียน จ�ำนวนทั้งหมด 3,089 คน แบ่งเป็น ผู้บริหาร
95 คน  ครู 2,994 คน

	 2.	 กลุ่มตัวอย่าง
	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารและ
ครูในโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้ตอนล่าง
ทั้งหมด 19 โรงเรียน โดยพิจารณาจากสัดส่วนจ�ำนวน
ตัวแปรต่อขนาดกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิดของ Hair et al.
(1998) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้อัตราส่วนตัวแปรต่อ
กลุม่ตวัอย่าง 1 : 20 โดยมีตวัแปรสงัเกตทัง้หมด 45 ตวัแปร
จึงได้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 900 คนคือ ผู้บริหาร
28 คน ครู 872 คน และเมื่อได้กลุ่มตัวอย่างแล้ว ท�ำการ
ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิอย่างมีสัดส่วน
 (Proportional Stratified Random Sampling) โดย
ใช้ตัวแปรผู้บริหารและครูของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มี
อัตราการแข่งขันสูงเป็นตัวแบ่งชั้น
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบสอบถามความ
สัมพันธ์โดยผู้วิจัยสร้างจากแนวคิดที่ได้จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีเนื้อหาเก่ียวกับความ
สัมพันธ์ระหว่างพลวัตการเรียนรู ้กับประสิทธิผลของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้ตอนล่าง
โดยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
พลวัตการเรียนรู้โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขัน
สูงภาคใต้ตอนล่าง จ�ำนวน 45 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ
ตามแบบของ Likert’s Rating Scale (Likert, 1967)
มีค่าความเช่ือมั่น (Cronbach’s Alpha) (Cronbach,
1990) เท่ากับ .967 และตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูง
ในภาคใต้ตอนล่าง มี 4 ด้าน จ�ำนวน 30 ข้อ มีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ม ี5 ระดบั
ตามแบบของ Likert’s Rating Scale มีค่าความเช่ือม่ัน
(Cronbach’s Alpha) เท่ากับ .943 ซ่ึงมีค่าความเชื่อมั่น
(Cronbach’s Alpha) ทั้งฉบับเท่ากับ .947
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยด�ำเนินการ
ท�ำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากภาค
วิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และติดต่อประสานงาน
กลุ่มตัวอย่างเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย
ผู้วิจัยจัดเตรียมแบบสอบถามความสัมพันธ์ระหว่างพลวัต
การเรียนรู้กับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตรา
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การแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง และบรรจุซองจดหมาย
ส่ง-รับจากกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง โดยรับแบบสอบถาม
คืนภายในสามสัปดาห์ เม่ือถึงก�ำหนดส่งข้อมูลหากกลุ่ม
ตัวอย่างยังไม่ส่งคืน ผู้วิจัยต้องติดต่อประสานงานไปยัง
กลุ่มตัวอย่างอีกคร้ังหนึ่ง เพื่อติดตามผลท่ีได้จากการวิจัย 
โดยจ�ำนวนผู้ตอบแบบสอบถามท่ีส่งกลับ 717 ฉบับ โดย
สามารถคิดเป็นร้อยละ 79.67 จากแบบสอบถามทั้งหมด 
900 ฉบับ ซ่ึงเป็นอัตราส่วน 1 : 15 ซึ่งเกณฑ์การก�ำหนด
กลุ่มตัวอย่างของ Hair et al. (1998) หลังจากนั้นผู้วิจัย
ท�ำการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของการตอบ
แบบสอบถามความสัมพันธ์ระหว่างพลวัตการเรียนรู้กับ
ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูง
ภาคใต้ตอนล่าง และด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
คอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป SPSS เพื่อสรุปผล
การวิจัยต่อไป
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ท�ำการวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมส�ำเร็จรูป SPSS เพื่อค�ำนวณสถิติต่าง ๆ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้
	 1.	 วิเคราะห์องค์ประกอบพลวัตการเรียนรู้ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้ตอนล่าง	
	 	 1.1	 ตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้น โดยตัวแปร
ท่ีน�ำมาวิเคราะห์อยู่ในมาตราอันตรภาคเป็นอย่างน้อยมีค่า
communality (h2) ไม่ควรน้อยกว่า 0.5 และ ปัจจัยร่วม
หรือองค์ประกอบร่วมไม่มีความสัมพันธ์นั่นคือ ค่าความ
สัมพันธ์ระหว่าง Fi และ Fj ต้องต�่ำหรือเป็นศูนย์ (0)
	 	 1.2	 ทดสอบความเป็นไปได้ในการวิเคราะห์
โดยพิจารณาค่า Kaiser-Meyer-Olkin measure of
sampling adequacy (KMO หรือ MSA) ใช้พิจารณา
ข้อมูลที่น�ำมาวิเคราะห์ท้ังชุดว่าข้อมูลท่ีน�ำมาจะมีความ
เหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม่ มีค่าจาก
0 ถงึ 1 แสดงว่าความเหมาะสมเท่ากับ 100% ส่วนค่าอืน่ ๆ
(Aungsuchot, et al., 2009) และพิจารณาค่า Bartlett’s
test of sphericity ใช้ทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปร
ต่าง ๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่ 
	 	 1.3	 สร้างเมตริกสหสัมพันธ์ เพื่อศึกษาความ
สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ และน�ำเสนอในรูปแบบ
ของเมตริกสหสัมพันธ์
    	 	 1.4	 สกัดองค์ประกอบ เพื่อค้นหาจ�ำนวน
องค์ประกอบที่มีความสามารถเพียงพอในการอธิบาย

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีสังเกตได้โดยเลือกใช้วิธีการ
Principal Components Analysis และก�ำหนดจ�ำนวน
องค์ประกอบ โดยเลือกองค์ประกอบที่มีค ่าไอแกน
(Eigenvalue) มากกว่า 1
	 	 1.5	 หมุนตัวประกอบ (Factor Rotation)
แบบ Orthogonal โดยวิธี Varimax เพื่อหาองค์ประกอบ
พลวัตการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนทีม่อีตัราการแข่งขนัสงูในภาคใต้
โดยใช้เกณฑ์คัดเลือกข้อค�ำถาม (ตัวแปร) ท่ีมีค่าน�้ำหนัก
องค์ประกอบ (Factor Loading) ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป และ
จ�ำนวนตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบต้องมีอย่างน้อย
3 ตัวแปรข้ึนไปจึงถือว่าเป็น 1 องค์ประกอบ (Prasitratsin,
2002; Vanichbancha, 2008; Kraiwan, 2013) 
    	 1.6	 ตั้งช่ือองค์ประกอบ ใช้ชื่อที่มีความหมาย
สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์ประกอบโดยพิจารณา
ความคล้ายคลึงระหว่างตัวแปรที่อยู่ในองค์ประกอบ
	 2.	 ศึกษาระดับองค์ประกอบพลวัตการเรียนรู้
ในโรงเรยีนทีมี่อตัราการแข่งขนัสงูในภาคใต้ ผูว้จิยัต้องวเิคราะห์
ค่าระดับองค์ประกอบพลวัตการเรียนรู้ในโรงเรียนที่มี
อัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ ตามแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่า
เฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทั้งนี้ ในการ
วิเคราะห์ ถือว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนที่ได้จากการตอบ
แบบสอบถามของผู้ให้ข้อมูลตกอยู่ในช่วงพฤติกรรมใด
ก็แสดงว่าลักษณะของการปฏิบัติตรงตามสภาพที่เป็นจริง
แบบนั้น โดยผู้วิจัยก�ำหนดเกณฑ์ตามแนวของ Best (1970) 
	 3.	 ศกึษาระดบัประสทิธผิลของโรงเรยีนมธัยมศกึษา
ที่มีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้ตอนล่าง ผู้วิจัยต้องวิเคราะห์
ค่าระดับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตรา
การแข่งขันสงูภาคใต้ตอนล่าง ตามแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย
(X) และส่วนเบี่ยงมาตรฐาน (S.D.) ทั้งนี้ ในการวิเคราะห์
ถือว่า ค่าเฉล่ียของคะแนนที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม
ของผู้ให้ข้อมูลตกอยู่ในช่วงพฤติกรรมใดก็แสดงว่าลักษณะ
ของการปฏิบัติตรงตามสภาพที่เป็นจริงแบบนั้น โดยผู้วิจัย
ก�ำหนดเกณฑ์ตามแนวของ Best (1970) 
	 4.	 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพลวัตการเรียนรู้
กบัประสทิธผิลของโรงเรยีนมธัยมศึกษาทีม่อีตัราการแข่งขนัสงู
ภาคใต้ตอนล่าง โดยน�ำข้อมูลจากการศกึษาพลวตัการเรยีนรู้
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้
ตอนล่าง และข้อมูลประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา
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ที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง มาวิเคราะห์หา
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบพลวัตการเรียนรู้กับ
ประสิทธิผลประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มี
อตัราการแข่งขนัสงูในภาคใต้ตอนล่าง โดยใช้สถติสิมัประสทิธ์ิ
สหสัมพันธ์ของ Pearson (Pearson’ Product Moment
Correlation Coefficient) ซึ่งเป็นสถิติที่นิยมใช้ในการหา
สมัพนัธ์ของตวัแปรสองตวัแปรส�ำหรบัข้อมูลระดบั Interval
Scale หรือ Ratio Scale โดยก�ำหนดความมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และก�ำหนดค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
(Wongratthana, 2005)

สรุปผลการวิจัย  
	 1)	 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจของพลวัต
การเรยีนรู้ของโรงเรยีนมัธยมศกึษาทีม่อีตัราการแข่งขนัสงู
ในภาคใต้ตอนล่าง ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบพลวัต
การเรียนรู ้ของของโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีอัตราการ
แข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง โดยตรวจสอบค่าสัมประสิทธิ์
สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรโดยใช้สถติ ิKaiser-Meyer-Olkin
(KMO) and Bartlett’s test of sphericity พร้อมทั้ง
วิเคราะห์หาจ�ำนวนองค์ประกอบ ค่าไอเกน ร้อยละของ
ความแปรปรวน ร้อยละของความแปรปรวนสะสม โดย
วิเคราะห์จากเมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ หลังจากนั้น
สกัดองค์ประกอบ (Factor Extraction) โดยใช้วิธีวิเคราะห์
ตัวประกอบส�ำคัญ (Principal Component Analysis)

และหมุนแกนองค์ประกอบ (Factor Rotation) แบบ
Orthogonal Rotation เพื่อช่วยให้สามารถก�ำหนด
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรทีร่่วมกนัเป็นองค์ประกอบหนึง่
ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น Varimax ดังนี้
	 	 1.1	 ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรโดยใช้สถิติ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and
Bartlett’s test of sphericity ใช้วัดความเหมาะสม
ของข้อมูล ซึ่งได้ค่า KMO เป็น .859 ซึ่งมากกว่า .5 และ
เข้าสู่ 1 แสดงว่าข้อมูลที่ได้มีความเหมาะสมที่จะใช้เทคนิค
Factor Analysis และ จากการทดสอบสมมตฐิาน Bartlett’s
test of sphericity พบว่าตวัแปรแต่ละตวัมคีวามสมัพนัธ์กนั
จึงสามารถใช้เทคนิค Factor Analysis ได้
	 	 1.2	 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์หาจ�ำนวนองค์ประกอบ
ค่าไอเกน ร้อยละของความแปรปรวน ร้อยละของความ
แปรปรวนสะสม โดยวิเคราะห์จากเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์
	 	 1.3 เพ่ือให้การแปลความหมายชัดเจนยิ่งขึ้น
ผู ้วิจัยจึงท�ำการสกัดองค์ประกอบ เพื่อค้นหาจ�ำนวน
องค์ประกอบที่มีความสามารถเพียงพอในการอธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่สังเกตได้โดยเลือกใช้วิธีการ
Principal Components Analysis และก�ำหนดจ�ำนวน
องค์ประกอบ โดยเลอืกองค์ประกอบทีม่ค่ีาไอเกน (Eigenvalue)
มากกว่าหรือเท่ากับ 1 ปรากฏผลดังตาราง 1

ตาราง 1 
จ�ำนวนองค์ประกอบ ค่าไอเกน ร้อยละของความแปรปรวน ร้อยละของความแปรปรวนสะสมของการวเิคราะห์องค์ประกอบ
พลวัตการเรียนรู้ของของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง

	 องค์ประกอบที่ 	 ค่าไอเกน	 ร้อยละของความ	 ร้อยละของความ
		  (Eigenvalues)	 แปรปรวน	 แปรปรวนสะสม

	 1	 15.433	 34.294	 34.294
	 2	 4.002	 8.892	 43.187
	 3	 2.836	 6.303	 49.490
	 4	 2.658	 5.906	 55.396
	 5	 2.059	 4.575	 59.971
	 6	 1.890	 4.200	 64.171
	 7	 1.628	 3.617	 67.787
	 8	 1.473	 3.273	 71.060
	 9	 1.436	 3.192	 74.252
	 10	 1.221	 2.713	 76.965
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	 จากตาราง 1 เม่ือพิจารณาค่าไอเกน (Eigenvalues)
ซ่ึงเป็นผลรวมก�ำลังสองของสัมประสิทธิ์ขององค์ประกอบ
ในแต่ละองค์ประกอบที่มีค่ามากกว่า 1 มี 10 องค์ประกอบ
โดยทั้ง 10 องค์ประกอบ เม่ือดูค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ
(Factor Loading) พบว่าเหลือเพียง 5 องค์ประกอบ
เท่าน้ันที่สามารถน�ำมาจัดเป็นองค์ประกอบได้และสามารถ
อธิบายความแปรปรวนสะสมได้ร้อยละ 76.965 ของ
ความแปรปรวนทั้งหมด
	 	 1.4	 การพิจารณาค่าน�้ำหนักองค์ประกอบว่า
ตัวแปรแต่ละตัว ควรอยู ่ในองค์ประกอบใด โดยหมุน

ตัวประกอบ (Factor Rotation) แบบ Orthogonal
โดยวิธี Varimax เพื่อหาองค์ประกอบพลวัตการเรียนรู้
ของของโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีมี่อตัราการแข่งขนัสงูในภาคใต้
ตอนล่าง โดยใช้เกณฑ์คัดเลือกข้อค�ำถาม (ตัวแปร) ที่มี
ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ตั้งแต่ .50
ขึ้นไป และจ�ำนวนตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบต้องมี
อย่างน้อย 3 ตัวแปรขึ้นไปจึงถือว่าเป็น 1 องค์ประกอบ
(Prasitratsin, 2002; Vanichbancha, 2008; Kraiwan,
2013) ปรากฏผลดังตาราง 2 - 6 ดังนี้

	 จากตาราง 2 พบว่า ในองค์ประกอบที ่1 ประกอบด้วย
ค�ำถามที่ 8, 7, 14, 11, 12, 31, 9, 5 และ 45 รวม 9 ข้อ
มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .566 ถึง .816 มีค่า

ไอเกนเท่ากับ 15.433 และเรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า
“สะท้อนคิดจากการลงมือปฏิบัติ”

ตาราง 2 
ค�ำถามที่มีน�้ำหนักอยู่ในองค์ประกอบที่ 1

	 ค�ำถามที่
		

องค์ประกอบที่ี 1 
	 น�้ำหนัก

				    องค์ประกอบ

	 8	 การได้ลงมือปฏิบัติงานตามขั้นตอนตามข้อตกลงของกลุ่ม ท�ำให้เกิด	 .816
	 	 การเรียนรู้กระบวนการปฏิบัติงานระหว่างกัน	
	 7	 ความคิดสร้างสรรค์ใหม่จากแนวปฏิบัติเดิมที่ดีอยู่แล้วในครั้งที่ผ่านมา	 .809
	 14	 วางแผนการท�ำงาน ค้นหาวิธีการตั้งรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง	 .789
	 	 ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต	 	
	 11	 การรู้จักระบบกลไกภายในขององค์กรส่งผลท�ำให้เรียนรู้งานได้มากขึ้น	 .698
	 12	 มีความเชื่อมั่นในวิธีปฏิบัติของตนเองว่าก่อให้เกิดการเรียนรู้ของผู้อื่น	 .662
	 31	 เรียนรู้วิธีการจัดการแก้ไขปัญหาในเรื่องการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ	 .660
	 9	 มแีบบแผนความคดิทีเ่ปิดรบัความคดิเห็นของผูอ้ืน่ ท�ำให้เกดิการเรยีนรู	้ .598
	 	 อย่างรวดเร็ว	
	 5	 การแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทุกครั้ง ท�ำให้เกิดความช�ำนาญ	 .586
	 	 คล่องแคล่วยิ่งขึ้น	
	 45	 การเปิดใจยอมรับฟังและพยายามท�ำความเข้าใจความคิดของผู้อื่น	 .566

		  	 ค่าไอเกนเท่ากับ 15.433
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	 ค�ำถามที่		  องค์ประกอบที่ 2
	 น�้ำหนัก

				    องค์ประกอบ

	 36	 มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง กล้าคิด กล้าท�ำให้กับผู้อื่น	 .802
	 40	 การส่งเสริมความรู้ให้แก่ผู้อื่นโดยการมองไปในอนาคตที่เกิดการปฏิบัติ	 .770
	 	 เชิงรุกและสะท้อนคิด	 	
	 39	 พิจารณาไตร่ตรองเกี่ยวกับประเด็นที่ซับซ้อนอย่างรอบคอบ	 .728
	 44	 น�ำระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการถ่ายโอนความรู้โดยผ่านช่องทาง	 .642
	 	 การติดต่อสื่อสารภายในองค์กร	
	 35	 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในลักษณะที่เป็นการเผชิญหน้า ประสาน	 .597
	 	 ความร่วมมือกับผู้อื่น	
	 6	 เรียนรู้ผ่านการพูดคุยสนทนาระหว่างผู้บริหารและครู ยอมรับเหตุผล	 .552
	 	 ของกันและกัน	 	
	 13	 การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่แตกต่างท�ำให้เกิดการเรียนรู้ของใน	 .549
	 	 ตัวเอง	
	 19	 มีพลังแห่งความมุ่งมั่น เมื่อต้องเผชิญกับวิกฤติต่าง ๆ	 .540
	 37	 ส่วนร่วมขับเคลื่อนสภาพแวดล้อมที่จะช่วยให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้	 .538
	 	 ตลอดเวลา	
	 33	 เรียนรู้จากประสบการณ์ท�ำงานของตนเองและผู้อื่น ในอดีตไปสู่การ	 .526
	 	 ปฏิบัติที่เป็นเลิศ	
	 10	 บทเรียนขององค์กรในอดีต เป็นอุทาหรณ์ให้ได้เรียนรู้ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น	 .519
	 	 สามารถก้าวข้ามผ่านอุปสรรคไปได้	 	
	 28	 การพัฒนาวิสัยทัศน์ของตนเองให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร	 .515
	 	 อยู่เสมอ	

			   ค่าไอเกนเท่ากับ 4.002

ตาราง 3 
ค�ำถามที่มีน�้ำหนักอยู่ในองค์ประกอบที่ 2

	 จากตาราง 3 พบว่า ในองค์ประกอบที ่2 ประกอบด้วย
ค�ำถามที่ 36, 40, 39, 44, 35, 6, 13, 19, 37, 33, 10
และ 28 รวม 12 ข้อ มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง

.515 ถึง .802 มีค่าไอเกนเท่ากับ 4.002 และเรียกชื่อ
องค์ประกอบน้ีว่า “แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดแนว
ปฏิบัติที่ดี”
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ตาราง 4 
ค�ำถามที่มีน�้ำหนักอยู่บนองค์ประกอบที่ 3

	 ค�ำถามที่		  องค์ประกอบที่ี่ 3
	 น�้ำหนัก

				    องค์ประกอบ

	 18	 เลือกวิธีการพัฒนาตนเองท่ีเหมาะสมเพ่ือท�ำให้เกิดประสบการณ์	 .805
	 	 ใหม่แก่ตนเอง	
	 16	 ความกระตือรือร้นสูงส่งผลดีต่อการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ	 .784
	 17	 ปรารถนาให้ประสบความส�ำเร็จ โดยใช้ศักยภาพการเรียนรู้ภายใน	 .743
	 	 ของตนเอง	
	 29	 มีมุมมองในการท�ำงานเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคตขององค์กร	 .588

			   ค่าไอเกนเท่ากับ 2.836

	 จากตาราง 4 พบว่า ในองค์ประกอบที ่3 ประกอบด้วย
ค�ำถามที่ 18, 16, 17, และ29 รวม 4 ข้อ มีค่าน�้ำหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง .588 ถึง .805 มีค่าไอเกนเท่ากับ

	 จากตาราง 5 พบว่า ในองค์ประกอบที ่4 ประกอบด้วย
ค�ำถามที่ 4, 25, 26, 23 และ 24 รวม 5 ข้อ มีค่าน�้ำหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง .579 ถึง .772 มีค่าไอเกนเท่ากับ

2.658 และเรียกช่ือองค์ประกอบน้ีว่า “ความตระหนักรู้
ต่อการพัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ”

2.836 และเรียกชื่อองค์ประกอบนี้ว่า “การเพิ่มอ�ำนาจ
ให้กับบุคลากร”

ตาราง 5 
ค�ำถามที่มีน�้ำหนักอยู่บนองค์ประกอบที่ 4

	 ค�ำถามที่		  องค์ประกอบที่ 4
	 น�้ำหนัก

				    องค์ประกอบ

	 4	 การศึกษาจากแอพฟลิเคชั่นต่าง ๆ รวมถึงอุปกรณ์เทคโนโลยีมาช่วย	 .772
	 	 สนับสนุนการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ	
	 25	 ทบทวนสิ่งที่ปฏิบัติในแต่ละวันและค้นหาข้อดีเพื่อให้เกิดการเรียนรู	้ .719
	 26	 เกิดการเรียนรู้ผ่านอุปสรรคในการท�ำงานร่วมกัน	 .651
	 23	 การตระหนักดีว่างานทุกฝ่ายนั้นต่างก็มีความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน	 612
	 	 ในการปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กร	 	
	 24	 การค้นหาค�ำตอบโดยการตัง้ค�ำถามและไตร่ตรองค�ำตอบนัน้อยู่สม�ำ่เสมอ	 .579

		  	 ค่าไอเกนเท่ากับ 2.658
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ตาราง 6 
ค�ำถามที่มีน�้ำหนักอยู่ในองค์ประกอบที่ 5

	 จากตาราง 6 พบว่า ในองค์ประกอบที ่5 ประกอบด้วย
ค�ำถามที่ 30, 41, 42 และ 1 รวม 4 ข้อ มีค่าน�้ำหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง .644 ถึง .777 มีค่าไอเกนเท่ากับ
2.059 และเรียกชื่อองค์ประกอบน้ีว่า “ความสามารถ
ในความคิดแบบองค์รวมเพื่อยอมรับการมีพลวัต”
	 จากการสรุปนิยาม ขอบเขตขององค์ประกอบ
ทั้ง 5 องค์ประกอบ สามารถน�ำมาวิเคราะห์ระดับของ
พลวัตการเรียนรู้ของของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตรา
การแขงขันสูงภาคใต้ตอนล่าง ดังนี้	
	 องค์ประกอบที่ 1 สะท้อนคิดจากการลงมือปฏิบัติ
(Reflection on action) คือ การได้ลงมืปฏิบัติงานตาม
ขัน้ตอน เพือ่ค้นหาวธิกีารตัง้รบัสถานการณ์การเปล่ียนแปลง
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต เรียนรู้วิธีการจัดการแก้ไขปัญหา
ในเรื่องการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ รู้จักระบบกลไก
ภายในขององค์กร คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ โดยน�ำแนว
ปฏิบัติเดิมที่ดีอยู่แล้ว มาวางแผนการท�ำงาน เชื่อมั่นใน
วิธีปฏิบัติของตนเองว่าก่อให้เกิดการเรียนรู้ของผู้อื่น มี
แบบแผนความคิดที่เปิดรับความคิดเห็นของผู้อื่น โดย
การเปิดใจยอมรับฟังและพยายามท�ำความเข้าใจความคิด
ของผู้อื่น ท�ำให้เกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว แก้ปัญหาใน
การปฏิบัติงานทุกครั้ง ท�ำให้เกิดความช�ำนาญ คล่องแคล่ว
ยิ่งขึ้น  
	 องค์ประกอบท่ี 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิด
แนวปฏิบัติที่ดี (Exchanging for good practice) คือ

การส่งเสริมความรู้ให้แก่ผู้อื่นโดยการมองไปในอนาคต
ที่เกิดการปฏิบัติเชิงรุกและสะท้อนคิด เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์
ของตนเองให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กรอยู่เสมอ
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในลักษณะที่เป็นการเผชิญหน้า
ประสานความร่วมมือกับผู ้อื่นเรียนรู ้ผ ่านการพูดคุย
สนทนาระหว่างผู้บริหารและครู พิจารณาไตร่ตรองเกี่ยวกับ
ประเดน็ทีซ่บัซ้อนอย่างรอบคอบ มส่ีวนร่วมในการสนบัสนนุ
การเปลี่ยนแปลง กล้าคิด กล้าท�ำให้กับผู้อ่ืน ยอมรับเหตุผล
ของกันและกัน การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่แตกต่าง
ท�ำให้เกิดการเรียนรู ้ของในตัวเอง โดยการน�ำระบบ
คอมพิวเตอร์มาช่วยในการถ่ายโอนความรู้โดยผ่านช่องทาง
การติดต่อส่ือสารภายในองค์กร บทเรียนขององค์กร
ในอดีต เป็นอุทาหรณ์ให้ได้เรียนรู้ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น สามารถ
ก้าวข้ามผ่านอุปสรรคไปได้ มีพลังแห่งความมุ่งมั่น เม่ือ
ต้องเผชญิกบัวิกฤตต่าง ๆ มส่ีวนร่วมขบัเคลือ่นสภาพแวดล้อม
ที่จะช่วยให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา เพื่อเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ท�ำงานของตนเองและผู้อืน่ในอดตีไปสูก่ารปฏบิติั
ที่เป็นเลิศ 
	 องค์ประกอบที่ 3 การเพิ่มอ�ำนาจให้กับบุคลากร 
(Increasing personnel’s authority) คือ มีความ
กระตือรือร้นสูง ส่งผลดีต่อการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ
มีความปรารถนาให้ประสบความส�ำเร็จ โดยใช้ศักยภาพ
การเรียนรู้ภายในของตนเองและมีมุมมองในการท�ำงาน
เกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคตขององค์กร เลือกวิธี

	 ค�ำถามที่		  องค์ประกอบที่ 5
	 น�้ำหนัก

				    องค์ประกอบ

	 30	 มีส่วนร่วมในการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผู้อื่นจาก	 .777
	 	 การปฏิบัติงาน	 	
	 41	 เรียนรู้โดยการเชื่อมโยงศักยภาพทางความคิดที่หลากหลายของผู้อื่น	 .660
	 	 ให้เป็นความคิดหนึ่งเดียว	
	 42	 เรียนรู้สภาพความเป็นจริงในปัจจุบันเพิ่มขึ้นเพื่อความก้าวหน้าและ	 .658
	 	 ก้าวทันเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง	 	
	 1	 การปฏิบัติงานอย่างมีขั้นตอน โดยจัดล�ำดับความส�ำคัญอย่างเป็น	 .644
	 	 ระบบและตรวจสอบรายละเอียดได้ด้วยตนเอง	

			   ค่าไอเกนเท่ากับ 2.059
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การพฒันาตนเองทีเ่หมาะสมเพ่ือท�ำให้เกดิประสบการณ์ใหม่
แก่ตนเอง 
	 องค์ประกอบท่ี 4 ความตระหนักรู้ต่อการพัฒนา
องค์กรที่เป็นเลิศ (The awareness of organisation
excellence development) คือ มีความตระหนักดีว่า
งานทุกฝ่ายนั้นต่างก็มีความเช่ือมโยงและสัมพันธ์กันใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กร เพ่ือค้นหาค�ำตอบ
โดยการตั้งค�ำถามและไตร่ตรองค�ำตอบนั้นอยู่สม�่ำเสมอ
โดยการศึกษาจากแอฟลิเคชั่นต่าง ๆ รวมถึงอุปกรณ์
เทคโนโลยมีาช่วยสนบัสนนุการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อทบทวนสิ่งที่ปฏิบัติในแต่ละวันและค้นหาข้อดีเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ผ่านอุปสรรคในการท�ำงานร่วมกัน 
	 องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในความคิดแบบ
องค์รวมเพื่อยอมรับการมีพลวัต (The ability to think

ตาราง 7 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของพลวัตการเรียนรู้ของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง
โดยภาพรวมและรายองค์ประกอบ

			   พลวัตการเรียนรู้ของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มี	 X	 S.D.	 ระดับพลวัต  	
			   อัตราการแข่งขันสูงภาคใต้ตอนล่าง			   การเรียนรู้

	 1.	 สะท้อนคิดจากการลงมือปฏิบัติ	 4.47	 .407	 มาก
	 2.	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี	 4.39	 .407	 มาก
	 3.	 การเพิ่มอ�ำนาจให้กับบุคลากร	 4.43	 .425	 มาก
	 4.	 ความตระหนักรู้ต่อการพัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ	 4.52	 .411	 มากที่สุด
	 5.	 ความสามารถในความคิดแบบองค์รวมเพื่อ	 4.21	 .369	 มาก
   	 	 ยอมรับการมีพลวัต

			   รวม	 4.40	 .300	 มาก

holistically to accept the existing dynamic) คือ
การส่วนร่วมในการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหว่างผู้อื่นจากการปฏิบัติงาน เรียนรู้โดยการเชื่อมโยง
ศกัยภาพทางความคดิทีห่ลากหลายของผูอ้ืน่ให้เป็นความคดิ
หนึ่งเดียว เรียนรู้สภาพความเป็นจริงในปัจจุบันเพิ่มขึ้น
เพื่อความก้าวหน้าและก้าวทันเหตุการณ์ที่เปล่ียนแปลง
น�ำไปสูก่ารปฏบิตังิานอย่างมขีัน้ตอน โดยจดัล�ำดบัความส�ำคญั
อย่างเป็นระบบและตรวจสอบรายละเอียดได้ด้วยตนเอง
	 2)	ศึกษาระดับของพลวัตการเรียนรู ้ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้
ตอนล่าง ผลการวิเคราะห์ระดับพลวัตการเรียนรู้ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้ตอนล่าง
ในภาพรวมและรายองค์ประกอบ โดยหาค่าเฉลี่ย (X)
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปรากฏผลดังตาราง 7

	 จากตาราง 7 พบว่า โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มี
อัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง มีพลวัตการเรียนรู้
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.40, S.D. = .300)
เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่
ในระดับมาก ยกเว้นความตระหนักรู้ต่อการพัฒนาองค์กร
ที่เป็นเลิศ มีพลวัตการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด  (X = 
4.52, S.D. = .411) และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าองค์ประกอบ
อื่น ๆ รองลงมา คือ การสะท้อนคิดจากการลงมือปฏิบัติ 
(X = 4.47, S.D. = .407) ส่วนความสามารถในความคิด

แบบองค์รวมเพ่ือยอมรับการมีพลวัต (X = 4.21, S.D. =
.369) มีค่าเฉลี่ยต�่ำกว่าองค์ประกอบอื่น ๆ
	 3)	ศึกษาระดับประสิทธิผลของโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง
ผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง ในภาพรวมและ
รายด้าน โดยหาค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ปรากฏผลดังตาราง 8
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ตาราง 8 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง 
โดยภาพรวมและรายด้าน

			   ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มี	 X	 S.D.	 ระดับประสิทธิผล
			   อัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง			   ของโรงเรียน

	 1.	 การส่งเสริมนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง	 4.57	 .377	 มากที่สุด
	 2.	 การพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติในทางบวก	 4.58	 .353	 มากที่สุด
	 3.	 การปรับเปลี่ยนโรงเรียน	 	 4.54	 .379	 มากที่สุด
	 4.	 ความยืดหยุ่นในการบริหารโรงเรียน	 4.36	 .413	 มาก

			   รวม	 4.51	 .336	 มากที่สุด

	 จากตาราง 8 พบว่า โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มี
อัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง มีประสิทธิผลในการ
บริหารโรงเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X =
4.51, S.D. = .336) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด โดยการพัฒนานักเรียน
ให้มีทัศนคติในทางบวก (X = 4.58, S.D. = .353) อยู่ใน
ระดับสูงกว่าด้านอื่น ๆ รองลงมา การส่งเสริมนักเรียน
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (X = 4.57, S.D. = .377)

ส่วนความยืดหยุ่นในการบริหารโรงเรียน (X = 4.36, S.D.
= .413) มีค่าเฉลี่ยต�่ำกว่าด้านอื่น ๆ
	 4)	 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพลวัตการเรียนรู้
กับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการ
แข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง	
	 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพลวัตการ
เรียนรู้กับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตรา
การแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง ปรากฏผลดังตาราง 9

ตาราง 9 
ความสัมพันธ์ระหว่างพลวัตการเรียนรู้กับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง

			   พลวัตการเรียนรู้			            ประสิทธิผล			  รวม
					     การ	 การ	 การ	 ความ
					     ส่งเสริม	 พัฒนา	 ปรับเปลี่ยน	ยืดหยุ่นใน
					     นักเรียน	 นักเรียน	 โรงเรียน	 การบริหาร
					     ให้มี	 ให้มี	 (Y3)	 โรงเรียน	 (Y)
					     ผลสัมฤทธิ์	 ทัศนคติ		  (Y4)
					     ทางการ	 ใน
					     เรียนสูง	 ทางบวก
					     (Y1)	 (Y2)		
	 1	 สะท้อนคิดจากการลงมือปฏิบัติ	 (X1)	 .678**	 .500**	 .621**	 .561**	 .670**
	 2	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี	 (X2)	 .640**	 .463**	 .612**	 .598**	 .659**
	 3	 การเพิ่มอ�ำนาจให้กับบุคลากร	 (X3)	 .564**	 .606**	 .500**	 .591**	 .641**
	 4	 ความตระหนักรู้ต่อการพัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ	 (X4)	 .338**	 .440**	 .519**	 .400**	 .481**
	 5	 ความสามารถในความคิดแบบองค์รวมเพื่อ	 (X5)	 .220**	 .333**	 .213**	 .410**	 .336**
	 	 ยอมรับการมีพลวัต
			   รวม	 (X)	 .665**	 .637**	 .672**	 .693**	 .758**
** P<.01; * P<.05
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	 จากตาราง 9 เม่ือพจิารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างพลวตัการเรยีนรู้กบัประสทิธผิล
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้
ตอนล่าง โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง
(r=.758) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
	 เม่ือพิจารณารายด้านพลวัตการเรียนรู้ พบว่า
ทุกด้านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง อยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยสะท้อนคิดจากการลงมือปฏิบัติ
(r=.670) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สูงท่ีสุด รองลงมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติท่ีดี (r= .659)
ส่วนความสามารถในความคิดแบบองค์รวมเพื่อยอมรับ
การมีพลวัต (r=.336) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต�่ำที่สุด
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
	 เมื่อพิจารณารายด้านของประสิทธิผลของโรงเรียน
มธัยมศกึษาทีม่อีตัราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง พบว่า
การส่งเสริมนักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
(r=.665) การพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติในทางบวก
(r=.637) การปรับเปลี่ยนโรงเรียน (r=.672) และความ
ยืดหยุ่นในการบริหารโรงเรียน  (r=.693) มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับพลวัตการเรียนรู้ของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ท่ีมอีตัราการแข่งขนัสูงในภาคใต้ตอนล่าง อยูใ่นระดบัปานกลาง
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
	 ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างพลวัต
การเรียนรู้กับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มี
อตัราการแข่งขนัสงูในภาคใต้ตอนล่าง พบว่า ด้านสะท้อนคดิ
จากการลงมือปฏิบัติ (X1) มีความสัมพันธ์ทางบวก กับ
ด้านการส่งเสริมนักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
(Y1) อยูใ่นระดบัสงูกว่าข้ออืน่ ๆ (r=.678) มอีย่างมนียัส�ำคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 และในทางตรงกันข้ามด้านความ
สามารถในความคิดแบบองค์รวมเพื่อยอมรับการมีพลวัต 
(X5) มีความสัมพันธ์กันทางบวกกับด้านการปรับเปลี่ยน
โรงเรียน (Y3) อยู่ในระดับต�่ำกว่าข้ออ่ืน ๆ  (r=.213) มี
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
	
การอภิปรายผลการวิจัย 
	 จากการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างพลวัต
การเรียนรู้กับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มี
อัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง น�ำมาอภิปรายผล
ตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานได้ดังนี้

	 1.	 วัตถุประสงค ์ค�ำถามที่  1 เพื่อวิ เคราะห์
องค์ประกอบเชิงส�ำรวจของพลวัตการเรียนรู้ของโรงเรียน
มธัยมศกึษาทีม่อีตัราการแข่งขนัสงูในภาคใต้ตอนล่าง พบว่า
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจของพลวัตการเรียนรู้
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้
ตอนล่าง มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การ
สะท้อนคดิจากการลงมอืปฏบิตั ิผลวจิยันีเ้น้นถงึปัจจยัส�ำคญั
ทีท่�ำให้องค์การเกดิประสทิธิภาพกระบวนการนีเ้กีย่วข้องกบั
การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบของการกระท�ำในอดีตและ
ผลลัพธ์ที่ได้ ซึ่งน�ำไปสู่การพัฒนาขั้นตอนที่ชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพส�ำหรับการน�ำไปใช้ในอนาคต (Tranfield 
et al., 2003) ผ่านการสะท้อนกลับ องค์กรสามารถ
เตรียมพร้อมส�ำหรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
รอบคอบ Nicolini, D., et al. (2011) และพัฒนา
กลไกให้เป็นระบบเพื่อบริหารจัดการบนความท้าทาย
การสะท้อนคิดช่วยให้พนักงานเข้าใจจิตวิญญาณภายใน
ขององค์กรได้อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
เชิงสร้างสรรค์ การผสมผสานระหว่างความสามารถใน
การปรบัตวั ส่งผลให้เกดิความส�ำเรจ็ขององค์กรในระยะยาว
(Collins, 2010)
	 องค์ประกอบที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้
เกิดแนวปฏิบัติที่ดี ถือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให้
เกิดแนวปฏิบัติที่ดีการสร้างค่านิยมในองค์กรเพื่อน�ำไปสู่
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและการปรับแนวคิดให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ขององค์กร องค์ประกอบนี้ส่งเสริมให้เกิด
การมีส่วนร่วมและการสะท้อนคิด ซึ่งช่วยให้บุคคลสามารถ
ปรับปรุงมุมมองและวางแผนการปฏิบัติของตนได้ การมี
ปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้าและการสนทนาร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารและครูมีความส�ำคัญอย่างยิ่งในการแบ่งปันความรู้
แก้ไขปัญหา น�ำไปสู่การแลกเปลี่ยน ไม่เพียงแต่ยัวส่งเสริม
ความเข้าใจและความร่วมมือร่วมกัน แต่ยังเพิ่มความ
สามัคคีภายในโรงเรียนอีกด้วย การแลกเปล่ียนความรู้
ที่มีประสิทธิภาพ จากผลวิจัยนี้มีส่วนพัฒนาวิชาชีพและ
การพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีที่สุดในองค์กรได้ดี (Fullan,
2007; Hargreaves & Fink, 2006) 
	 องค์ประกอบที่ 3 การเพิ่มอ�ำนาจให้กับบุคลากร 
เป็นกลไกการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายและพัฒนาศักยภาพ
การปรับตัวของครูและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความ
กระตือรือร้นสูง สู่การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเติบโตใน
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้น�ำที่มีอ�ำนาจ
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และสามารถใช้ศักยภาพการเรียนรู ้ภายในของตนเอง
มีแนวโน้มที่จะมุ่งมั่นสู่ความส�ำเร็จอย่างเชิงรุก ส่งผลให้มี
ด�ำเนินงานที่เน้นความยืดหยุ่นและการเติบโตขององค์กร
กระบวนการด�ำเนินงานน้ีช่วยให้เป้าหมายท้ังส่วนบุคคล
และวิสัยทัศน์ขององค์กร เกิดผลกระทบเชิงบวกท่ีช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพโดยรวม ผลวิจัยชี้ให้เห็นว่าการเพิ่มอ�ำนาจ
ให้กับครูและบุคลากรน�ำไปสู่ความพึงพอใจในงานที่สูงข้ึน
ความมุ่งมั่น และประสิทธิผลที่ดีขึ้น ท�ำให้องค์กรสามารถ
รับมือกับความท้าทายในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(Conger & Kanungo, 1988; Spreitzer, 1995) 
	 องค์ประกอบท่ี 4 ความตระหนักรู้ต่อการพัฒนา
องค์กรที่เป็นเลิศ เป็นการเช่ือมโยงให้ทุกฝ่ายภายในองค์กร
ได้ปฏิบัติภารกิจร่วมกัน สร้างความตระหนักให้เช่ือมโยง
ส่งเสริมการแก้ปัญหาในเชิงบูรณาการ โดยที่ครูและ
บุคลากรสนทนาและสะท้อนคิดถึงค�ำตอบอย่างสม�่ำเสมอ
เพื่อสื่อสารความเข้าใจและประสิทธิภาพของตนให้เกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องนี้ ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมแห่ง
การเรียนรู้และการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ทั้งยังสร้าง
ความสามารถในการปรับตัว ผลวิจัยสนับสนุนแนวคิด
ที่ว่าการมององค์กรในเชิงระบบมากขึ้น (Senge, 2006;
Checkland, 1999) 
	 องค์ประกอบที่ 5 ความสามารถในความคิดแบบ
องค์รวมเพื่อยอมรับการมีพลวัตร เป็นความสามารถใน
การคิดเพ่ือยอมรับสภาวะปัจจุบัน และการใช้กระบวนการ
บริหารยืดหยุ่นในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากประสบการณ์ทางปฏิบัติ
ช่วยให้บุคคลสามารถรวมมุมมองหลากหลายเข้าด้วยกัน 
วิธีการคิดแบบองค์รวมนี้ส ่งเสริมการเข้าใจลึกลงใน
สถานการณ์ปัจจุบัน ช่วยให้องค์กรสามารถตอบสนอง
อย่างเชิงรุกต่อการเปลี่ยนแปลง (Eoyang & Holladay,
2013) นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนา
ต่อเนื่อง เกิดความร่วมมือและความหลากหลายทางการ
คิดของทีม ผลวิจัยน้ีชี้ให้เห็นการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็น
ปัจจัยส�ำคัญในนวัตกรรมและความยืดหยุ่นขององค์กร
ที่เป็นระบบอย่างลึกซ้ึงและกลยุทธ์การปรับตัว (Senge,
2006: Marquardt, 2002) 
	 2.	 วตัถปุระสงค์ค�ำถามที ่2 เพือ่ศกึษาระดบัพลวตั
การเรียนรู้ของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูง
ภาคใต้ตอนล่าง พบว่า โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตรา
การแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง มีพลวัตการเรียนรู ้

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้นความตระหนักรู้ต่อการ
พัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ มีพลวัตการเรียนรู้อยู่ในระดับ
มากที่สุด และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่น ๆ รองลงมาคือ
ด้านการสะท้อนคิดจากการลงมือปฏบัิต ิพจิารณาข้อค�ำถาม
พบว่า ความตระหนักดีว่างานทุกฝ่ายนั้นต่างก็มีความ
เชื่อมโยงและสัมพันธ์กันในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
มีพลวัตการเรียนรู้สูงกว่าข้ออื่น ๆ แสดงให้เห็นว่าโรงเรียน
มธัยมศกึษาทีม่อีตัราการแข่งขนัสงูในภาคใต้ตอนล่าง ผูบ้รหิาร
และครูมีความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
ขอบข่ายงานของตนเองว่ามีความส�ำคัญ มีความเชื่อมโยง
และสัมพันธ์กันตามภารกิจขององค์กร และเมื่อพิจารณา
อีกข้อค�ำถาม พบว่า โรงเรียนมัธยมที่มีอัตราการแข่งขันสูง
ในภาคใต้ตอนล่าง ผู้บริหารและครูมีการทบทวนสิ่งที่ปฏิบัติ
ในแต่ละวันและค้นหาข้อดีเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ มีพลวัต
การเรียนรู้ อยู่ในระดับรองลงมา แสดงให้เห็นว่าโรงเรียน
มธัยมทีม่อีตัราการแข่งขนัสงูในภาคใต้ตอนล่าง มกีารทบทวน
การปฏิบัติงานในแต่ละวันของแต่ละคนอย่างชัดเจน ค้นหา
จุดดี จุดเด่นในงานของตนเองเพื่อท�ำให้เกิดองค์ความรู้
ขึ้นใหม่และสร้างแนวปฏิบัติที่ดี (Pipatmongkolkij, et
al., 2020) ดังนั้น ส่ิงที่ผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา
ที่อัตราการแข่งขันสูงควรด�ำเนินการ คือ ส่งเสริมการ
การเรียนรู ้ การจัดการความรู ้ เป็นพลวัตการเรียนรู ้
พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันในระดับบุคคล ระดับทีม และ
ระดับองค์การ เพื่อการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
ต่อเนื่องกันอย่างสม�่ำเสมอ ก่อให้เกิดความร่วมใจกันท�ำงาน
แก้ปัญหาต่าง ๆ มีการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในโรงเรียน
ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสารมาพัฒนา
ให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในโรงเรียนสามารถเข้าถึง
ความรู ้และพฒันาตนเองให้ปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสิทธภิาพ
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Marquardt (2002) พลวัต
การเรียนรู้ (Learning Dynamic) เป็นลักษณะของพลวัต
การเรียนรู้ (Learning dynamics) และเป็นหัวใจส�ำคัญ
ที่ท�ำให้เกิดขึ้นได้ในระดับบุคคล ระดับทีมงานและระดับ
องค์การ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Sarutapongpakorn
& But-udom (2015) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินรูปแบบ
องค์การแห่งการเรียนรู้ของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร
โดยวเิคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้รบัจากแบบสมัภาษณ์
แบบมีโครงสร้างเพือ่สรปุประเดน็ตามแนวคดิของมาร์ควอร์ท
ด้านการเรียนรู้ 1. ด้านการเรียนรู้ระดับบุคคล พบว่า
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บุคลากรของเทศบาลเมืองเขลางค์นคร มีการเรียนรู ้
อย่างต่อเนื่อง โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและเข้าร่วม
กิจกรรมฝึกอบรมต่าง ๆ ท�ำให้บุคลากรมีการพัฒนาทักษะ
และศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 2. การเรียนรู้ในระดับทีมงาน
พบว่า มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท�ำงานซึ่งกัน
และกัน โดยการพูดคุยรวมทั้งการหรือในประเด็นที่เป็น
ปัญหา เพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน เพื่อให้เกิดการ
ปฏบิตังิานทีส่อดคล้องกบันโยบายหลกัขององค์การ ซึง่สร้าง
ให้เกิดระบบการเรียนรู้ทั่วทั้งองค์การ ซึ่งในการเรียนรู้
มีรูปแบบที่หลากหลาย 3. การเรียนรู้ระดับองค์การ พบว่า
ในองค์การมีการเรียนรู้ของบุคลากร ส่งผลให้บุคลากร
มีการปรับปรุงทักษะความช�ำนาญและความรอบรู้ส่วนตน
อย่างสม�่ำเสมอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
ทั้งนี้เพราะผู้บริหารให้ความส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากร
ให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บคุลากรได้รบัการพฒันาตนเองในด้านทกัษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และในด้านการท�ำงานเป็นทีม
ซึ่งจะเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน และน�ำผลการปฏิบัติงานมาพัฒนาตนเอง
ด้านบุคลากรนั้น มีความกระตือรือร้นที่จะศึกษาค้นคว้า
หาความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีเทคนิคในการท�ำงานเพื่อให้
ตนเองเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา ทั้งโดยวิธีการแลกเปลี่ยน
ความรูก้บัเพือ่นร่วมงาน แล้วน�ำความรูที้ไ่ด้จากประสบการณ์
ที่ล้มเหลวหรือส�ำเร็จในอดีตมาเป็นบทเรียน เพ่ือปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน ประกอบกับการมีความคิดสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ และหาวิธีการเพิ่มพูนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง อีกทั้งยังเป็นผู้ฟังท่ีดีท่ีสะท้อนความคิดย้อนกลับ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 3.	 วตัถปุระสงค์ค�ำถามที ่3 ศกึษาระดบัประสทิธผิล
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้
ตอนล่าง พบว่า โรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่อีตัราการแข่งขนัสงู
ในภาคใต้ตอนล่าง มีประสิทธิผลในการบริหารโรงเรียน
ในภาพรวมอยู ่ในระดับมากท่ีสุด โดยด้านการพัฒนา
นักเรียนให้มีทัศนคติในทางบวก มีระดับประสิทธิผลของ
โรงเรียนสูงกว่าด้านอื่น ๆ เมื่อพิจารณาข้อค�ำถาม พบว่า
ผู ้บริหารและครูส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมและ
การแสดงออกเพื่อความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และ
ผู้บริหารและครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้สึกรักและ
ผูกพันต่อสถานศึกษา ผู้บริหารและครูส่งเสริมให้นักเรียน

มีความสามัคคีและความกลมเกลียวในโรงเรียน มีระดับ
ประสิทธิผลของโรงเรียนสูงกว่าข้ออ่ืน ๆ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
ผู้ที่มีทัศนคติทางบวกจะเป็นผู้ที่มีความรู้สึกและแสดงออก
ซ่ึงพฤตกิรรมต่าง ๆ เป็นท่ีพงึประสงค์ของสงัคมโดยส่วนรวม
มีจิตใจกว้างขวาง มีความมั่นคงทางจิตใจ มีเหตุผล ยอมรับ
กฎกติกาของสังคมที่ได้ก�ำหนดขึ้น เห็นความส�ำคัญและ
คุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคม มีวินัยในตนเอง อดทน
อดกล้ัน และเผชิญหน้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม ประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีงามทางสังคม
มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษาและอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข
โรงเรียนจึงเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งมีบทบาทส�ำคัญ
ในการเตรียมเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดี สามารถด�ำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่งเสริมให้บุคคลรู้จักสร้าง
ความเจริญให้แก่ตนเอง มีความกระตือรือร้นในการศึกษา
หาความรู้ มีศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงามสอดคล้อง
กับแนวคิดของ Mott (1991) ได้กล่าวว่า สถานศึกษา
จะมีประสิทธิผลหรือไม่ พิจารณาที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ซึ่งเป็นเพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น แต่การที่สถานศึกษาจะมี
ประสิทธิผลหรือไม่ขึ้นอยู่กับ 1) ความสามารถในการผลิต
นักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง (Productivity)
2) การพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติในทางบวก (Positive 
attitude) 3) การปรับเปล่ียนและพัฒนาสถานศึกษา
(Adaptability) และ 4) ความยืดหยุ ่นในการบริหาร
(Flexibility) สอดคล้องกับ Khomwongdee (2013)
ได้กล่าวว่า สถานศึกษาที่มีความสามารถในการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง พัฒนา เพื่อให้มีการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสมกบัสถานการณ์และสิง่แวดล้อมทีแ่ท้จรงิทีบ่รูณาการ
ผสมผสานการคงสภาพขององค์การท�ำให้เกิดความพึงพอใจ
และผลส�ำเร็จของการท�ำงานให้องค์การหรือหน่วยงาน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยพิจารณาจากความสามารถ
ในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและ
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก ตลอดจน
สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอก รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาภายในโรงเรียน
จนท�ำให้เกิดความพอใจในการท�ำงาน ซึ่งเป็นการมอง
ประสิทธิภาพในภาพรวมทั้งระบบ เช่นเดียวกับงานวิจัย
Sukphrom (2022) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยการบริหาร
ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 พบว่า
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย ดังนี้ ด้านความสามารถในการพัฒนานักเรียน
ให้มีทัศนคติทางบวก ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
ภายในสถานศึกษา ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียน
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และด้านความสามารถ
ในการปรับเปล่ียนและพัฒนา สถานศึกษา ตามล�ำดับ
จากเหตุผลดังกล่าวจึงท�ำให้บุคลากรมีความเห็นว่าการ
ด�ำเนินงานดังกล่าวย่อมส่งผลให้ประสิทธิผลด้านความ
สามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน ด้านความ
สามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา ด้าน
ความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงและด้านความสามารถในการพัฒนาให้นักเรียน
มีทัศนคติทางบวก มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเป็น
เพราะประสิทธิผลของสถานศึกษาด้านความสามารถ
ในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก ด้านความ
สามารถในการแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา ด้านความ
สามารถในการผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
และด้านความสามารถในการปรับเปล่ียนและพัฒนา
สถานศึกษาเกิดผลส�ำเร็จเนื่องมาจากปัจจัยการบริหาร
ที่ดีสถานศึกษามีเป้าหมายและทิศทางการด�ำเนินงาน
ที่ชัดเจน มีความร่วมมือของทุกคนในสถานศึกษา และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
	 4.	 วัตถุประสงค์ค�ำถามท่ี 4 เพื่อศึกษาความ
สัมพันธ์ระหว่างพลวัตการเรียนรู ้กับประสิทธิผลของ
โรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่อีตัราการแข่งขนัสงูในภาคใต้ตอนล่าง
พบว่า เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ พบว่า
พลวัตการเรียนรู้กับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ที่มีอัตราการแข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง โดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง 
	 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างพลวัต
การเรียนรู้กับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มี
อตัราการแข่งขนัสงูในภาคใต้ตอนล่าง พบว่า ด้านสะท้อนคดิ
จากการลงมือปฏิบัติมีความสัมพันธ์ทางบวกกับด้าน
การส่งเสริมนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง อยู่ใน
ระดับสูงกว่าข้ออ่ืน ๆ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าพลวัตการเรียนรู้
กับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีอัตราการ
แข่งขันสูงในภาคใต้ตอนล่าง ด้านการส่งเสริมนักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ผู้บริหารและครูมีการส่งเสริม
ให้นักเรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างอิสระเพื่อ

จัดสรรเวลาเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการส่งเสริมให้
นักเรียนมีส่วนร่วม การจัดมุมประสบการณ์เสริมความรู้
มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถเป็นที่ประจักษ์
และมีผลงานที่ความเป็นเลิศทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับ
ต่อสังคม น�ำแนวคิดทฤษฎีมาปฏิบัติงานการจัดระบบ
ของหลักสูตรและการเรียนการสอน มีการส่งเสริมให้มี
การจัดการเรียนการสอน โดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
ดังนั้น ผู้บริหารและครูควรให้ความส�ำคัญในด้านสะท้อนคิด
จากการลงมือปฏิบัติงาน จึงจะท�ำให้เกิดประสิทธิผล
ด้านการส่งเสริมนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Udomphon & Wangthanom
(2012) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานของผู้บริหาร
ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 พบว่า การ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารตามเกณฑ์มาตรฐานส่งผลท�ำให้
สถานศึกษามีประสิทธิผล โดยผู้บริหารแสวงหาความรู้
อบรมสัมมนา ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้น�ำการ
เปลี่ยนแปลง น�ำผลการประเมินมาวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่งเสริมงานวิชาการเผยแพร่ผลงาน ส่งเสริม
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานน�ำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น
ในการท�ำงานและให้การสนับสนุนความคิดและผลงาน
ที่ดีมีประโยชน์ มอบหมายงานให้ตรงกับความรู้ความ
สามารถ ความถนัด และความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน
จึงส่งผลให้เกิดประสิทธิผลแก่สถานศึกษา บุคลากร
มีความพึงพอใจในการท�ำงานสูงมีความสามัคคีร่วมแรง
ร่วมใจกันในการพัฒนานักเรียน นักเรียนทุกคนมีคุณภาพ
ผลสัมฤทธ์ิสูง ดังน้ัน ผู้บริหารและครูร่วมกันในการท�ำ
กจิกรรมทีก่่อให้เกดิประสทิธิผล เพ่ือพฒันางานอย่างต่อเนือ่ง
โดยด�ำเนินงานตามแผนโครงการและแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา จัดท�ำเครื่องมือวัดและประเมินผล แล้ว
น�ำผลที่ได้จากการประเมินมาเป็นประเด็นปัญหาและ
ร่วมกันวิเคราะห์ หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา สนับสนุน
ให้บุคลากรพัฒนาตนเอง โดยใช้วิธีการอย่างหลากหลาย
และส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความก้าวหน้าของตนเอง
เพื่อท�ำให้เกิดขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง
ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
ท�ำงานที่ได้รับมอบหมายให้ตรงกับความรู้ความสามารถ
ความถนัดและความต้องการของครู จึงจะส่งผลท�ำให้
การผลิตนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1	 ผู้บริหารและครูของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ท่ีมีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้ตอนล่าง ควรให้ความส�ำคัญ
เร่ืองการพลวัตการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง การพัฒนาทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน น�ำความรู้
ที่ล้มเหลวหรือประสบความส�ำเร็จในอดีตมาเป็นบทเรียน
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลมากขึ้น
เช่น การฝึกอบรมผู้บริหารและครูเชิงปฏิบัติการในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ โครงการเทคโนโลยีเพื่อจัดการ
การบริหารและห้องเรียนแห่งอนาคต โครงการนักออกแบบ
และนักประเมินการเรียนรู้ เป็นต้น
 	 	 1.2	 ผู้บริหารควรมีการส่งเสริมให้ครูรู้สึกว่า
งานที่ท�ำมีความท้าทายและเกิดคุณค่าต่อองค์กรท�ำให้
สามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี จนท�ำให้เกิดการแข่งขัน
ในการปฏบิตังิาน และโรงเรยีนควรส่งเสรมิให้ครมีูการแข่งขัน
กนัสร้างผลงานเพือ่เป็นการวัดความส�ำเรจ็ในการปฏบัิตงิาน
	 	 1.3	 ผู้บริหารควรมีการส่งเสริมให้ครูมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ที่มีความหลากหลายและทันสมัย
มีความเหมาะสมกับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
เท่าทันเหตุการณ์ ความเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน
เพื่อท�ำให้เกิดประสิทธิผลของโรงเรียน ในด้านการส่งเสริม
นักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง เช่น งานเปิดบ้าน

วันวิชาการ Open House โครงการพัฒนาอัจฉริยะภาพ
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โครงการ English
Camp โครงการ See World By ICT เปิดโลกกว้าง
แห่งการเรียนรู้ด้วยไอซีที เป็นต้น
	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	 ควรมีการวิจัยเพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบ
ของพลวัตการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่มีอัตราการแข่งขันสูงภาคใต้ตอนล่าง เพื่อให้
ผลของงานวจิยัสามารถทราบองค์ประกอบพลวตัการเรยีนรู้
ที่จะปรับปรุงให้ดีขึ้น
	 	 2.2	 ควรมกีารวจิยัเพือ่ศกึษาความคดิสร้างสรรค์
จากแนวปฏิบัติเดิมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนที่มี
อัตราการการแข่งขันสูงภาคใต้ตอนล่าง เนื่องจากผลการ
วิจัยพบว่า ด้านสะท้อนคิดจากการปฏิบัติงานมีผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนที่มีอัตราการการแข่งขันสูงภาคใต้
ตอนล่าง มีความสมัพนัธ์กนัทางบวกในระดบัสงูกว่าด้านอืน่ ๆ
	 2.3	 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาความยืดหยุ่นในการ
บริหารโรงเรียนของผู้บริหารที่ผลต่อพลวัตการเรียนรู้
ของโรงเรียนที่มีอัตราการการแข่งขันสูงภาคใต้ตอนล่าง
เนื่องจากผลวิจัยพบว่า ความยืดหยุ่นในการบริหารโรงเรียน
กับพลวัตการเรียนรู้ของโรงเรียนท่ีมีอัตราการการแข่งขันสูง
ภาคใต้ตอนล่าง มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูงกว่า
ด้านอื่น ๆ
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Abstarct
	 This research was to study the effect of usage an external reading book by using task- based
instruction on English reading comprehension achievement of Mattayomsuksa 3 students of Prince
of Songkla University Demonstration School (Secondary). The specific purposes of this research
were 1) to compare English reading comprehension achievement by using pretest and posttest
scores 2) to evaluate students’ satisfaction toward the usage an external reading book by using
task- based instruction. The cluster random sampling samples used for the experiment were 37
Mattayomsuksa 3 students of Prince of Songkla University Demonstration School (Secondary).
They were enrolling English subject (E 23107) in first semester of 2022 academic year. The research
instruments included 1) 5 lesson plans of usage an external reading book by using task-based
instruction to develop English reading comprehension achievement 2) pretest and posttest
3) Observation form 4) Interviewing form 5) Students’ satisfaction checklist form. The research
results were 1) The students’ English reading comprehension achievement after learning external
reading book by using task- based instruction was higher than before learning at .05 level of statistical
significance. 2) The students’ satisfaction toward the usage of external reading book by using
task-based instruction was at a high level (4.43 of 5-level scales).

Keywords:	 External Reading Book, Task Based Instruction, Reading Comprehension Achievement
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ผลการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ
(Task-Based Instruction) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษ

เพื่อความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
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บทคัดย่อ 
	 การวิจัยเรื่องผลการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ (Task-Based Instruction)
ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจจากการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาก่อนและหลังเรียนโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ 2) เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจที่มีต่อการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิในการอ่านภาษา
อังกฤษเพื่อความเข้าใจ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/2 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) ที่เรียนวิชา อ 23105 ภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา
2565 ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยมีห้องเรียนเป็นหน่วยของการสุ่ม (Sampling
Unit) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 1 ห้องเรียน จ�ำนวนนักเรียน 37 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัด
การเรียนรู้การใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ จ�ำนวน 5 แผน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจก่อนและหลังเรียน 3) แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ที่ใช้หนังสืออ่านนอกเวลา
โดยใช้การเรียนรู้ท่ีเน้นงานปฏิบัติ 4) แบบสัมภาษณ์การจัดการเรียนรู้ที่ใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้
ที่เน้นงานปฏิบัติ 5) แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ที่ใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้
ที่เน้นงานปฏิบัติ ระยะเวลาการทดลองจ�ำนวน 17 ช่ัวโมง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โดยมีผลการวิจัยดังน้ี
1) ผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจจากการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดย
ใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
(คะแนนเฉลี่ย 4.43 จาก 5 คะแนน) 

ค�ำส�ำคัญ:	หนังสืออ่านนอกเวลา การเรียนรู้เน้นงานปฏิบัติ การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

บทความวิจัย
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ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม- สิงหาคม 2567, หน้า 228-241



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี230 ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

บทน�ำ
	 การเรียนภาษาอังกฤษเน้นฝึกปฏิบัติทักษะหลัก
ประกอบด้วยทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน แต่ทักษะ
ที่จ�ำเป็นและส�ำคัญในการเรียนภาษาอังกฤษในยุคข้อมูล
ข่าวสารคือทักษะการอ่านเพราะการอ่านเป็นเครื่องมือ
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากสื่อสิ่งพิมพ์หรือ
เทคโนโลยี เช่น หนังสืออ่านนอกเวลา หนังสืออ่านเพิ่มเติม
หนังสือส่งเสริมการอ่าน หรืออินเตอร์เน็ต การท่ีจะได้รับ
สารจากแหล่งส่ือสารเหล่าน้ีได้ต้องอาศัยทักษะการอ่าน
ท้ังสิ้น ผู้ที่มีความสามารถในการอ่านดียิ่งมีโอกาสหาความรู้
จากแหล่งต่าง ๆ ได้มากกว่าผูท้ีมี่ความสามารถในการอ่านน้อย
ดังนั้น การอ่านจึงเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน Ministry of Education
(2008) ได้กล่าวว่า การอ่านภาษาต่างประเทศหรือ
ภาษาอังกฤษได้เป็นส่วนหนึ่งและสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ซ่ึงใน
สงัคมโลกปัจจบุนัการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศมคีวามส�ำคญั
และจ�ำเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ�ำวันเน่ืองจากเป็น
เครือ่งมอืส�ำคญัในการตดิต่อสือ่สาร การศกึษา การแสวงหา
ความรู้ การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนักถึง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก
น�ำมาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ
ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนดีขึ้น
เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีการคดิ สังคม เศรษฐกิจ การเมือง
การปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ
และใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึง
องค์ความรู ้ต่าง ๆได้ง่ายและกว้างขึ้นและมีวิสัยทัศน์
ในการด�ำเนินชีวิต นอกจากนี้ Devine (1986) ได้กล่าว
เพิ่มเติมว่า นักเรียนที่มีความสามารถในการอ่านย่อมได้
เปรียบและประสบความส�ำเร็จในด้านต่าง ๆ มากกว่า
ผู้อื่นเพราะในชีวิตประจ�ำวันของนักเรียนนั้นต้องเกี่ยวข้อง
กับการอ่านเอกสารทั้งด้านวิชาการ ด้านการงานอาชีพ
ด้านการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมหรือแม้แต่การอ่านเพื่อ
ความเพลิดเพลิน การอ่านจึงเป็นกุญแจส�ำคัญในการรับรู้
ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดีและเป็นประโยชน์
ในการศึกษาหาความรู้ในชีวิตประจ�ำวันพร้อมทั้งเป็นการ
พฒันาคุณภาพชวีติในระยะยาวด้วย จากเหตุผลความจ�ำเป็น
ดังกล่าวทักษะการอ่านจึงเป็นทักษะที่ควรได้รับการส่งเสริม

เป็นอย่างมากเพราะเป็นทักษะที่คงอยู ่ในตัวนักเรียน
ได้นานท่ีสุด นักเรียนได้มีโอกาสใช้นานที่สุดและใช้ได้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพราะเป็นทักษะที่ช่วยให้นักเรียน
สามารถศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเองตลอดเวลา
และเป็นทักษะที่ใช้มากที่สุดในชีวิตประจ�ำวันทั้งใช้ใน
การศึกษา การท�ำงานเพราะการอ่านท�ำให้เกิดพัฒนา
ทางวิชาการ (Angwattanakul, 1992) 
	 นับตั้งแต่อดีต นักเรียนบางคนคิดว่าการเรียนรู้
เกิดขึ้นได้เฉพาะในห้องเรียนเท่านั้นแต่ความรู้นั้นมีอยู่
ทุก ๆ ที่รอบตัวเรา ความรู้ที่มีประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน
ที่หาได้ไม่ยากคงเป็นหนังสืออ่านนอกเวลาซึ่งเป็นหนังสือ
ที่ใช้อ่านนอกเหนือจากเวลาเรียนปกติในช้ันเรียน ต้องเป็น
หนงัสอืทีม่ปีระโยชน์จงึจะถอืได้ว่าเป็นหนงัสอือ่านนอกเวลา
เช่น หนังสือพิมพ์ หนังสือความรู้รอบตัว หนังสือนวนิยาย
หนังสือเรื่องส้ัน ฯลฯ ความรู้ที่ได้จากการอ่านหนังสือ
นอกเวลานัน้เป็นความรูร้อบตวั สามารถน�ำไปใช้ในห้องเรยีน
และน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน (Siraphat, 2015) ดังนั้น
ผู้วิจัยสันนิษฐานว่ามีวิธีการสอนหนึ่งที่ส่งเสริมการอ่าน
หนงัสอืนอกเวลาได้คอื การจดัการเรยีนรูแ้บบเน้นงานปฏบิตัิ
(Task-Based Instruction) เนื่องจากเป็นกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่อยู ่บนพื้นฐานของการเรียนรู ้
ภาษาตามธรรมชาติผ่านการลงมือปฏิบัติภาระงานด้วย
ตนเอง ส่งเสริมผู ้เรียนใช้ความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ทางภาษาที่มีอยู่เดิมมาปรับใช้ในการท�ำงาน
พร้อมกับการเรียนรู้รูปแบบภาษา ค�ำศัพท์ ส�ำนวน และ
โครงสร้างไวยากรณ์ใหม่ๆ ในขณะที่พยายามศึกษาค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติม เพื่อน�ำไปใช้ในการท�ำภาระงานให้
เสร็จสมบูรณ์ (Ellis, 2003) และหลักสูตรรายวิชาภาษา
อังกฤษพื้นฐานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์
(ฝ่ายมัธยมศึกษา) ได้ก�ำหนดเนื้อหาการเรียนการสอน
ในวิชาภาษาองักฤษพืน้ฐานทกุช้ันเรยีนตัง้แต่ชัน้มัธยมศกึษา
ปีที ่1-6 นกัเรยีนต้องอ่านหนงัสอือ่านนอกเวลาภาคการศกึษา
ละ 1 เรื่อง แต่ผลสัมฤทธิ์การอ่านของนักเรียนส่วนหนึ่ง
ยังไม่สามารถท�ำความเข้าใจเน้ือหาที่อ ่านโดยล�ำพัง
นักเรียนต้องอาศัยเพื่อนร่วมชั้นเรียนคอยชี้แนะวิธีการอ่าน
ตามหลักการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ดังนั้น
ในรายวิชา อ 23105 ภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
ผูว้จิยัซ่ึงผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์กลุม่สาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศได้คัดเลือกหนังสือนวนิยาย เรื่อง
Frankenstein Stage 3 ท่ีจัดพิมพ์โดยส�ำนักพิมพ์
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Oxford University Press มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับระดับ
ความสามารถของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากผล
ส�ำรวจการอ่านของประชากร ประจ�ำปี 2561 โดยส�ำนกังาน
สถิติแห่งชาติ กล่าวว่า จากการส�ำรวจการอ่านของคนไทย
ในปี 2561 พบว่าคนไทยอายุ 6 ขวบขึ้นไป อ่านร้อยละ
78.8 หรือคิดเป็นจ�ำนวนประชากร 49.7 ล้านคน เม่ือเข้าสู่
ยุคดิจิทัลก็พบว่า การอ่านผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ส่งผล
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อการอ่าน ท�ำให้ห้องสมุด ร้านหนังสือ
หรือส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ต้องปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงนี้
และยังพบว่า มีกลุ่มที่ไม่อ่าน ถึงร้อยละ 21.2 คิดเป็น
จ�ำนวน 13.7 ล้านคน ซ่ึงเหตุผลของการไม่อ่าน ได้แก่
ดูทีวี ไม่มีเวลา อ่านไม่ออก ไม่ชอบ ไม่สนใจ ชอบเล่นเกม
และไม่มีเงินซื้อหนังสือ กลุ่มคนที่ไม่อ่าน เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ที่ทีเคปาร์ก และหน่วยงานที่ท�ำงานด้านส่งเสริมการอ่าน
ให้ความส�ำคัญ โดยพบว่าเด็กอายุ 6-14 ปี มีแนวโน้ม
การอ่านเพิม่ขึน้ แสดงให้เหน็ว่า การรณรงค์ส่งเสรมิการอ่าน
ในกลุ่มนี้ค่อนข้างได้ผล ส�ำหรับเด็กอายุ 15-24 ปี พบว่า
ไม่ชอบการอ่านหนังสือถึงร้อยละ 34.9 ขณะท่ีวัยผู้ใหญ่
25-50 ปี ทีไ่ม่ชอบอ่านหนงัสอืมถีงึร้อยละ 32.8 ชีใ้ห้เหน็ว่า
หลังการศึกษาช่วงมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงท�ำงานและ
เกษียณอายุ คนกลุ่มน้ียังขาดนิสัยรักการอ่าน และยังแสดง
ให้เห็นว่าการปลูกฝังเรื่องรักการอ่านในคนไทยอาจจะ
ยังไม่ประสบผลส�ำเร็จเท่าท่ีควร และจากผลการส�ำรวจ
ยังพบว่าการอ่านผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงอย่างเดียว
ในเด็กวัยต�่ำกว่า 6 ขวบ ที่มีจ�ำนวนร้อยละ 5.4 เพิ่มขึ้น
ถึง 3 เท่าจากผลส�ำรวจครั้งท่ีแล้ว หรือคิดเป็นเด็กถึง
145,000 คน ท่ีถูกพ่อแม่เลี้ยงด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์
อย่างเดียว ซึ่งผลวิจัยทางการแพทย์ยืนยันว่า การเสพสื่อ
ผ ่านจออิ เล็กทรอนิกส ์ มีผลต ่อพัฒนาการของเด็ก
(National Statistical Office, 2019)
	 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยมุ่งม่ันที่จะพัฒนา
ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา
ต่างประเทศ ส�ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดย
ใช้หนังสืออ่านนอกเวลา เรื่อง Frankenstein เขียนโดย
Mary Shelley ให้เกิดประสิทธิภาพและน�ำมาทดลอง
ใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์(ฝ่ายมัธยมศึกษา) เพื่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางด้านการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจและศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีต่อการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้น

งานปฏิบัติ (Task Based Learning) เพื่อกระตุ ้นให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เกิดความกระตือรือร้น
มีความมุ่งมั่น มีขวัญและก�ำลังใจในการเรียนที่สนุกสนาน
ผ่อนคลาย และเพลิดเพลิน จนท�ำให้นักเรียนเกิดความ
พงึพอใจต่อกจิกรรมการเรยีนการสอนจะส่งผลให้ผลสมัฤทธิ์
ทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนสูงขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการอ่านภาษา
อังกฤษเพื่อความเข้าใจจากการใช้หนังสืออ่านนอกเวลา
ก่อนและหลังเรียนโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ
	 2.	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการใช้หนังสือ
อ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ท่ีเน้นงานปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

ขอบเขตของการวิจัย
	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองในชั้นเรียน
(classroom research) ใช้รปูแบบการทดลองแบบกลุม่เดยีว
วัดผลก่อนและหลังเรียน มีขอบเขตของการวิจัยดังนี้
	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ (ฝ่ายมธัยมศกึษา)
ที่เรียนวิชา อ 23105 ภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 1
ปีการศึกษา 2565 จ�ำนวน 114 คน
	 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่
3/2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่าย
มัธยมศึกษา) ที่เรียนวิชา อ 23105 ภาษาอังกฤษ ใน
ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2565 ใช้วธิกีารสุม่แบบแบ่งกลุม่
(Cluster Random Sampling) โดยมีห้องเรียนเป็น
หน่วยของการสุ่ม (Sampling Unit) ได้กลุ่มตัวอย่าง
จ�ำนวน 1 ห้องเรียน จ�ำนวนนักเรียน 37 คน
	 2.	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยดังนี้
	 	 2.1	 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)
คือ การใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้น
งานปฏิบัติ (Task-Based Instruction)
	 	 2.2	 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คอื 
	 	 	 	 	 2.2.1	ผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจ
	 	 	 	 	 2.2.2	ความพึงพอใจที่มีต่อการใช้หนังสือ
อ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ
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	 3.	 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย
	 	 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการในภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ใช้เวลาในการจัดการเรียนการสอน
รวมทั้งสิ้น 17 ชั่วโมง
 	 4.	 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย ใช้เนื้อหาจากนวนิยาย
เรือ่ง Frankenstein Stage 3 ระดบัชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น

นิยามศัพท์เฉพาะ
	 หนังสืออ่านนอกเวลา หมายถึง หนังสือนวนิยาย
ภาษาอังกฤษของส�ำนักพิมพ์ Oxford University Press
ระดับ 3 เรื่อง Frankenstein ใช้ในกระบวนการทดลอง
ท่ีผ่านการพจิารณาการเลอืกหนงัสอืจากกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ
	 การเรียนรู ้ ท่ี เน ้นงานปฏิบัติ หมายถึง เป ็น
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีอยู่บนพื้นฐานของ
การเรยีนรูภ้าษาตามธรรมชาตผ่ิานการลงมอืปฏบิตัภิาระงาน
ด้วยตนเอง ส่งเสริมผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ทางภาษาที่มีอยู่เดิมมาปรับใช้ในการท�ำงาน
พร้อมกับการเรียนรู้รูปแบบภาษา ค�ำศัพท์ ส�ำนวน และ
โครงสร้างไวยากรณ์ใหม่ๆ ในขณะที่พยายามศึกษาค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติม เพื่อน�ำไปใช้ในการท�ำภาระงานให้
เสร็จสมบูรณ์ มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
3 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นก่อนการปฏิบัติ 2. ขั้นปฏิบัตงาน 
3. ขั้นการเรียนรู้รูปแบบภาษา
	 ผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจ หมายถงึ คะแนนของนกัเรียนทีวั่ดผลด้วยแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ
ของการอ่านหนังสือนอกเวลาโดยวัดผลด้านค�ำศัพท์
ชื่อเรื่อง ใจความส�ำคัญ และรายละเอียดสนับสนุน
ใจความส�ำคัญ ซึ่งเป็นปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก
จ�ำนวน 25 ข้อที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
	 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดหรือ
เจตคติที่ดีในการร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน
การใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงาน
ปฏิบัติ จนบรรลุผลส�ำเร็จโดยวัดจากแบบสอบถามความ
พึงพอใจของนักเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

เครื่องมือที่ใช้ในการท�ำวิจัย
	 1.	 แผนการจัดการเรียนรู้การใช้หนังสืออ่าน
นอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ จ�ำนวน 5 แผน

โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่านตรวจสอบความเหมาะสม
ของแผนฯ และมีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด
	 2.	 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษา
อังกฤษเพื่อความเข้าใจก่อนและหลังเรียน จ�ำนวน 25 ข้อ
โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่านตรวจสอบความสอดคล้อง
IOC (วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา) มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องระดับ 1.00 ทุกข้อ และผลการทดลองจาก
กลุ่มน�ำร่อง มีผลค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.20-0.80 ค่า
อ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป และค่าความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้งฉบับ 0.672 
	 3.	 แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ที่ใช้หนังสือ
อ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ จ�ำนวน
3 ข้อ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่านตรวจสอบความ
สอดคล้อง IOC และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 ทุกข้อ
	 4.	 แบบสัมภาษณ์การจัดการเรียนรู้ที่ใช้หนังสือ
อ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ จ�ำนวน
7 ข้อโดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความ
สอดคล้อง IOC และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 ทุกข้อ
	 5.	 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัด
การเรียนรู้ที่ใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้
ที่เน้นงานปฏิบัติ จ�ำนวน 15 ข้อโดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน
3 ท่านตรวจสอบความสอดคล้อง IOC และมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องตั้งแต่ 0.67-1.00

รูปแบบการวิจัย ขั้นตอนและวิธีการเก็บข้อมูล
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองในชั้นเรียน
(Classroom research ) โดยเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ
(Quantitative research) และ เชิงคุณภาพ (Qualitative
research) เมื่อได้กลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้น ม.3/2 ที่เรียน
รายวิชา อ 23105 ภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบการวิจัย
(One Group Pretest-Posttest Design) (Srisa-at,
2002) ดังนี้

         O1	       	            X	              O2

	 X 	 	 หมายถึง	  วิธีสอนที่เน้นงานปฏิบัติที่ผู้วิจัย
	 	 	 	 	 	 	   สร้างขึ้น
	 O1		 หมายถึง	  การทดสอบก่อนเรียน
	 O2		 หมายถึง	  การทดสอบหลังเรียน
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	 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิจัย
ด�ำเนินการตามขั้นตอนดังนี้
	 1.	 ผู้วิจัยน�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ให้กลุ่มตัวอย่างนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 ท�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
เป็นการทดสอบก่อนเรียน 
	 2.	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการจัดการเรียนรู้การใช้หนังสือ
อ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ท่ีเน้นงานปฏิบัติ (Task
Based Instruction) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษา
อังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ (ฝ่ายมัธยมศกึษา)
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ�ำนวน 5 แผนการจัด
การเรียนรู้ ใช้เวลาแผนการจัดการเรียนรู้แผนละ 3 ชั่วโมง
และทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 2 ชั่วโมง รวมเป็น
17 ชั่วโมง และในระหว่างการทดลองมีการสังเกตการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่าง 3 สัปดาห์/
ครั้ง รวมเป็น 2 ครั้ง 
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง Frankenstein
(Story Introduction)
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง Frankenstein
(Victor Frankenstein’s Story)
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง Frankenstein
(The Monster’s Story)
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง Frankenstein
(Victor Frankenstein Continues his Story)
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง Frankenstein
(Captain Walton’s Note)

	 3.	 ผู้วิจัยด�ำเนินการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการ
อ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังเรียนโดยใช้แบบ
วัดเดียวกันกับแบบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน
	 4.	 ผูวิ้จัยสมัภาษณ์เกีย่วกบัการปฏบัิตกิจิกรรมการ
เรียนรู้จากกลุ่มตัวอย่างหลังเรียน จ�ำนวน 5 คน
	 5.	 ผู้วิจัยด�ำเนินการสอบถามความพึงพอใจของ
กลุ่มตัวอย่างภายหลังการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
	 6.	 ผู้วิจัยน�ำข้อมูลการวิจัยไปวิเคราะห์ สรุปผล
และรายงานผลต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้
	 1.	 วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจจากการใช้หนังสือ
อ่านนอกเวลาก่อนและหลังเรียนโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้น
งานปฏิบัติ โดยการทดสอบค่าที (t-test for dependent
samples)
	 2.	 วิเคราะห์ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อ
การใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงาน
ปฏิบัติที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจ โดยการหาค่าเฉล่ียแล้วเทียบกับเกณฑ์วัด
ระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิในการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจจากการใช้หนังสืออ่าน
นอกเวลาก่อนและหลังเรียนโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้น
งานปฏิบัติ
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	 จากการวเิคราะห์ตาราง 1 พบว่า คะแนนก่อนเรยีน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าน้อยที่สุดเท่ากับ
10.00 คะแนน ค่ามากทีสุ่ดเท่ากับ 21.00 คะแนน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 13.86 คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 2.59 ส่วนคะแนนสอบหลังเรียนมีค่าน้อยที่สุด
เท่ากับ 14.00 คะแนน ค่ามากที่สุดเท่ากับ 24.00 คะแนน
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 21.00 คะแนน และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 2.76

	 จากภาพประกอบ 1 แสดงคะแนนก่อนและหลัง
การจัดการเรียนรู้การใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การ
เรียนรู ้ที่เน้นงานปฏิบัติที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ซ่ึงจะเห็นได้ว่านักเรียน
ทุกคนมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

ตาราง 1  
แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเชิงบรรยายคะแนนทดสอบก่อนและหลังเรียนการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การ
เรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

	 คะแนนสอบ	 n	 Min	 Max	 Mean	 S.D.

	 ก่อนเรียน	 37	 10.00	 21.00	 13.86	 2.59
	 หลังเรียน	 37	 14.00	 24.00	 21.00	 2.76

ภาพประกอบ 1 
แผนภูมิแท่งแสดงคะแนนทดสอบก่อนและหลังเรียนการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ
ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

ตาราง 2 
ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนสอบก่อนและหลังการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ
ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ

	 คะแนนสอบ	 n	 X	 SD	
     Paired Sample test	

t	 df	 Sig.
					     M Different	 S.D.			 

	 ก่อนเรียน	 37	 13.86	 2.59	 7.14	 2.82	 15.39	 36	 0.00
	 หลังเรียน	 37	 21.00	 2.76
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	 จากตาราง 2 พบว่า คะแนนทดสอบก่อนการจัด
การเรียนรู้การใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้
ที่เน้นงานปฏิบัติที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิในการอ่านภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเข้าใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.86 คะแนน และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.59 คะแนน คะแนน
ทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้การใช้หนังสืออ่านนอกเวลา
โดยใช้การเรยีนรู้ทีเ่น้นงานปฏิบตัทิีมี่ต่อผลสัมฤทธ์ิในการอ่าน
ภาษาองักฤษเพือ่ความเข้าใจ มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 21.00 คะแนน
และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 2.76 ผลการเปรยีบเทยีบ
ค่าเฉล่ียคะแนนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้การใช้
หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ

ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ
สามารถสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิในการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจจากการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้
การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่าย
มัธยมศึกษา)  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05
	 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความ
พึงพอใจที่มีต่อการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การ
เรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน
ภาษาอังกฤษ

ตาราง 3 
แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจต่อการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้น
งานปฏิบัติที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษ

	
		  ประเด็น	 X	 S.D.

	 ระดับความ
						      พึงพอใจ

	 เนื้อหาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม			

	 1.	 การเลือกเนื้อหาที่เป็นนวนิยายเรื่อง Frankenstein 	 4.57	 0.69	 มากที่สุด

	 2.	 การเลือกเนื้อหาที่ร่วมสมัย ใกล้ตัว เหมาะสมกับสภาพการเรียนรู้	 4.46	 0.61	 มาก
	 	 ในปัจจุบัน

	 3.	 การเลือกเนื้อหาที่มีความเหมาะสมกับเวลาในการจัดกิจกรรมการ	 4.41	 0.72	 มาก
	 	 เรียนรู้	

	 4.	 การเลือกเนื้อหาที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน	 4.24	 0.80	 มาก

	 5.	 การเลือกเน้ือหาที่เน้นวิทยาศาสตร์เชิงสยองขวัญในการเรียนรู้	 4.54	 0.65	 มากที่สุด
	 	 ภาษาอังกฤษ	

	 การด�ำเนินการจัดกิจกรรม			 

	 6.	 การจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนท�ำงานเป็นกลุ่มคละความสามารถ เก่ง	 4.30	 0.78	 มาก
	 	 ปานกลาง อ่อน	

	 7.	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาที่เน้นวิทยาศาสตร์เชิงสยองขวัญ	 4.24	 0.68	 มาก
	 	 โดยการเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ

	 8.	 การจัดกิจกรรมที่มีเนื้อหาที่เน้นวิทยาศาสตร์เชิงสยองขวัญโดยการ	 4.38	 0.64	 มาก
		  เรียนที่มีขั้นตอน ขั้นก่อนปฏิบัติ ขั้นปฏิบัติงาน ขั้นการเรียนรู้รูปแบบ
	 	 ภาษา ท�ำให้อยากติดตามการพัฒนาการทางภาษาและเรื่องราว
	 	 ตั้งแต่ต้นจนจบเรื่อง
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	 จากตาราง 3 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงาน
ปฏิบัติที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิในการอ่านภาษาอังกฤษ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.43, S.D. = 0.65) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก
โดยประเด็น “การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีนี้
ท�ำให้เกิดทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจ” มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
(X = 4.62, S.D. = 0.49) รองลงมาเป็นประเด็น “ความ
สามารถในการบอกความหมายค�ำศัพท์ หัวข้อเรื่อง
ใจความส�ำคัญ รายละเอียดสนับสนุนได้ดียิ่งขึ้น” (X =
4.59, S.D. = 0.55) และประเดน็ “การจัดกจิกรรมการอ่าน
ที่เน้นการปฏิบัติที่มีแบบฝึกที่หลากหลาย” มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด
(X = 4.16, S.D. = 0.80)
	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูจากการสงัเกตการใช้หนงัสอื
อ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ท่ีเน้นงานปฏิบัติ ผู้วิจัย
ได้สังเกตและบันทึกพฤติกรรมการใช้หนังสืออ่านนอกเวลา
ของกลุม่ตวัอย่าง 3 สปัดาห์/ครัง้ รวม 2 ครัง้สามารถสรปุผล
การสังเกต ดังนี้

	 1.	 การบอกความหมายของค�ำศัพท์ หัวข้อเรื่อง 
ใจความส�ำคัญ รายละเอียดสนับสนุน
	 	 1.1	 ด้านความหมายของค�ำศัพท์ นักเรียน
คุ้นเคยและมีประสบการณ์กับการแปลความหมายจาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยแต่กิจกรรม New Vocabulary
ของทุกบทในการจัดกิจกรรมในวิจัยเร่ืองนี้เป็นการจับคู่
ค�ำศัพท์และความหมายเป็นภาษาอังกฤษ ช่วงเริ่มต้น
การวิจัยนักเรียนจะสับสนเลือกความหมายที่เป็นภาษา
อังกฤษไม่ถูกทั้ง ๆ ที่รู้ความหมายค�ำศัพท์เป็นภาษาไทย
บ้างอยู่ระดับหนึ่งและจะใช้เวลาท�ำกิจกรรมค่อนข้างมาก 
หลังจากสังเกตครั้งที่ 2 นักเรียนท�ำกิจกรรมค�ำศัพท์ได้
เร็วขึ้น เสร็จเร็วขึ้นก่อนเวลาก�ำหนด 
	 	 1.2	 ด้านหัวข้อเรื่อง การระบุหัวข้อเรื่องของ
นวนิยายเรื่องนี้ไม่ได้ท้าทายหรือสร้างความยุ่งยากให้กับ
นักเรียนเนื่องจากผู้แต่งได้ก�ำหนดช่ือเรื่องของแต่ละบท
อย่างชัดเจนอยู่แล้ว
	 	 1.3	 ด้านใจความส�ำคัญ การหาใจความส�ำคัญ
ในนวนิยายเป็นเรื่องท้าทายให้กับผู้เรียนมากเนื่องจาก

	
		  ประเด็น	 X	 S.D.

	 ระดับความ
						      พึงพอใจ

	 9.	 การจัดกิจกรรมการอ่านที่เน้นการปฏิบัติที่มีแบบฝึกที่หลากหลาย	 4.16	 0.80	 มาก

	 10.	ความมั่นใจกับการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนศึกษาและปฏิบัติการเรียนรู	้ 4.41	 0.64	 มาก
	 	 ด้วยตนเอง

	 ผลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดกิจกรรม	 		

	 11.	ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษคล่องและมั่นใจขึ้นหลังจาก	 4.49	 0.56	 มาก
	 	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยรูปแบบนี้

	 12.	ความสามารถในการบอกความหมายค�ำศัพท์ หัวข้อเรื่อง ใจความ	 4.59	 0.55	 มากที่สุด
	 	 ส�ำคัญ รายละเอียดสนับสนุนได้ดียิ่งขึ้น

	 13.	การรู้จักวิธีการอ่านภาษาอังกฤษได้อย่างหลากหลาย	 4.54	 0.65	 มากที่สุด

	 14. การเห็นประโยชน์ของการสอนอ่านและปฏิบัติด้วยตนเอง	 4.51	 0.56	 มากที่สุด

	 15.	การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีนี้ท�ำให้เกิดทักษะการอ่าน	 4.62	 0.49	 มากที่สุด
	 	 เพื่อความเข้าใจ	

			   เฉลี่ยรวม	 4.43 	 0.65	 มาก

ตาราง 3 (ต่อ)
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เป็นเรื่องเล่าที่มีรายละเอียดค่อนข้างมากและไม่ได้ระบุ
Topic Sentence อย่างชัดเจน ดังนั้น นักเรียนจะต้องใช้
วิธีการหาใจความส�ำคัญโดยนัยหลังจากอ่านเนื้อเรื่องจบ
แต่ละบทเมื่อครูสังเกตครั้งที่ 2 นักเรียนจะปฏิบัติงาน
ได้คล่องขึ้น
	 	 1.4	 ด้านรายละเอียดสนับสนุน เมื่อนักเรียน
ได้ใจความส�ำคัญแล้ว การหารายละเอียดสนับสนุนได้
ไม่ยากนักเนื่องจากเนื้อหาแต่ละบทแบ่งเนื้อหาได้ชัดเจน 
และรายละเอียดสนับสนุนจะวางกระจายหลายที่ในแต่ละ
บทท�ำให้เห็นการพัฒนาการและการเคลื่อนไหวของเรื่อง
อยู่ในกรอบเรื่องน้ัน ๆ แต่ความเร็วการท�ำงานจะต่างกัน
เนื่องจากแต่ละบทมีเนื้อหาไม่เท่ากัน
	 2.	 ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ
หลังจากท�ำแบบฝึกหัดประจ�ำบท 
	 เมื่อนักเรียนอ่านเรื่องจบในแต่ละบท นักเรียน
จะท�ำแบบฝึกหัดท้ายบท ประกอบด้วย การท�ำกิจกรรม
เน้นการอ่านเพื่อความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับค�ำศัพท์
หวัข้อเรือ่ง ใจความส�ำคญั รายละเอยีดสนบัสนุน รวมทัง้หมด
เป็น 5 บทใหญ่ ๆ คือ 1. Story Introduction 2. Victor
Frankenstein’s Story 3. The Monster’s Story 4. Victor
Frankenstein’s Story (continued) 5. Captain
Walton’s Note นักเรียนท�ำกิจกรรมของบทที่ 1 ใช้เวลา
ค่อนข้างมากเนื่องจากนักเรียนจ�ำเน้ือหาไม่ได้จ�ำเป็นต้อง
ย้อนกลับไปอ่านเนื้อเรื่องอีกครั้ง กลับไปกลับมาแต่ด้วย
ครูมอบหมายนักเรียนท�ำงานเป็นกลุ่มจึงช่วยกันหาค�ำตอบ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก่อนที่จะตัดสินใจเลือกค�ำตอบ
ที่ถูกต้องด้วยกัน เน่ืองจากกิจกรรมในแต่ละบทมีความ
คล้ายคลึงกันสังเกตเห็นได้ว่าตั้งแต่บทท่ี 3 เป็นต้นไป
นักเรียนจะมีทักษะในการอ่านเพื่อความเข้าใจได้คล่องขึ้น
และท�ำงานเสร็จเร็วขึ้น 
	 3.	 การให้ความร่วมมือ กระตือรือร้น และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน
	 	 3.1	 ด้านความร่วมมือในการท�ำงาน ช่วงแรก
จะมีอุปสรรคการแบ่งกลุ่มบ้างเพราะครูให้นักเรียนเข้ากลุ่ม
คละความสามารถเก่ง ปานกลาง อ่อน การปฏิบัติงาน
อาจจะขลุกขลักบ้างในช่วงแรกแต่เวลาผ่านไปสักระยะ
นักเรียนสามารถร่วมมือกันท�ำงานได้ดีในระดับหนึ่ง
แบ่งหน้าที่การท�ำงานได้ชัดเจนและสามารถประสานงาน
และมีความสามัคคีในการท�ำงานเป็นกลุ่มมากขึ้น

	 	 3.2	 ด้านความกระตือรือร้นในการท�ำงาน
นักเรียนมีความตั้งใจในการท�ำงานและมีความสุขทุกครั้ง
เมือ่ทราบว่าจะท�ำงานเป็นกลุม่ และพร้อมใจทีจ่ะแลกเปลีย่น
เรียนรู้ร่วมกัน 
	 	 3.3	 ด้านความรบัผดิชอบในการท�ำงาน ช่วงแรก
นักเรียนที่เก่งกว่าจะช่วยประคับประคองให้การด�ำเนิน
กิจกรรมกลุ่มเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และจะเป็นคนแรก
ที่เปิดประเด็นหรือกระบวนการให้ได้ค�ำตอบมา ส่วนเพื่อน
ที่ เหลือในกลุ ่มจะคอยสนับสนุนค�ำตอบที่ เลือกและ
ร่วมกันตัดสินใจด้วยกัน ตอนสุดท้ายและมีความพยายาม
ที่จะท�ำงานให้ส�ำเร็จตรงตามเวลาที่ก�ำหนด
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก
เกี่ยวกับการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้
ที่เน้นงานปฏิบัติ (Task-Based Instruction) ผู้วิจัย
ได้สรุปการสัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 5 คน
แยกเป็นประเด็นต่าง ๆ ดังนี้
	 1.	 ประโยชน์ของการอ่านภาษาอังกฤษ
	 	 การอ่านภาษาอังกฤษมีประโยชน์มากมาย
ในปัจจุบันเนื่องจากการอ่าน ต้องอ่านให้เข้าใจ ตีความ
ข้อความที่อ่านได้และแปลความหมายได้ ดังนั้น จึงเป็น
เรื่องส�ำคัญไม่ว่าจะเป็นการอ่านหนังสือนิยาย การอ่าน
ชื่อป้ายร้านค้าต่าง ๆ จากพื้นฐานความสามารถด้านทักษะ
การอ่านกส็ามารถทีจ่ะต่อยอดความรูน้�ำไปสูก่ารประกอบอาชพี
และเชือ่มโยงกบัทกัษะอืน่ ๆ ต่อไป เช่น การประกอบอาชพี
การย้ายประเทศ การติดต่อส่ือสารกับชาวต่างประเทศ
และการศึกษา
	 2.	 การใช้หนังสืออ่านนอกเวลาด้วยการเรียนรู้
ที่เน้นงานปฏิบัติ (Task-Based Instruction)
	 	 การใช้หนังสืออ่านนอกเวลาผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติช่วยส่งเสริมการสร้างจินตนาการ
และกระบวนการวเิคราะห์เนือ้เรือ่งท่ีอ่านท�ำให้เข้าใจเนือ้หา
ที่เรียนมากข้ึนและนักเรียนได้เรียนรู้ค�ำศัพท์ใหม่ ๆ โดย
อัตโนมัติในระหว่างการจัดกิจกรรมการอ่านและสามารถ
จดจ�ำและน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้
	 3.	 ความสัมพันธ์ของการใช้หนังสืออ่านนอกเวลา
ด้วยการเรียนรู้เน้นงานปฏิบัติที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน
ภาษาอังกฤษ
	 	 วิธีการเรียนรู้แบบน้ีช่วยพัฒนาการอ่านเพื่อ
ความเข้าใจ ตีความภาษาอังกฤษในหนังสืออ่านนอกเวลา
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และได้เพิ่มคลังค�ำศัพท์ให้นักเรียนมากข้ึน อีกทั้งงานปฏิบัติ
ส่งเสรมิการท�ำงานของนกัเรยีนภายในห้องเรยีน ประกอบกบั
หนังสือเล่มนี้ใช้ส�ำนวนภาษาท่ีเข้าใจง่ายเหมาะส�ำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	 4.	 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษ
	 	 ผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษเพิ่มสูงขึ้น
เนื่องจากได้ปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละบทในรูปแบบซ�้ำ ๆ
ประกอบกบัเรือ่งที่อ่านเป็นเรือ่งที่ชวนตดิตาม อยากค้นคว้า
หาค�ำตอบ เข้าใจในตัวละครแต่ละคนมากขึ้น และสามารถ
เรียงล�ำดับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในเนื้อเรื่องอย่างต่อเนื่อง
ช่วยจับประเด็นชื่อเรื่อง หาใจความส�ำคัญของเรื่อง และ
รายละเอียดสนับสนุนได้ง่ายขึ้นถึงแม้ว่าผู ้เขียนต้ังใจ
น�ำเสนอเรื่องราวตัดสลับกันไปมาเพื่อสร้างความท้าทาย
ให้ผู้อ่านเนื้อเรื่องไม่รู้สึกเบื่อและจ�ำเจ
	 5.	 การปฏิบัติตามข้ันตอนการสอนท่ีเน้นงาน
ปฏิบัติ (Task-Based Instruction)
	 	 การเรียนท่ีเน้นงานปฏิบัติตามข้ันตอนส่งผล
ต่อการอ่านภาษาอังกฤษ ช่วยเรียงล�ำดับความคิดเป็น
ระบบระเบียบ การท�ำความเข้าใจเนื้อหาผ่านการอ่าน
และปฏิบัติที่มีแบบแผนมากยิ่งข้ึนมีแบบฝึกหัดทดสอบ
หลังการอ่านให้คิด วิเคราะห์ จนสามารถจดจ�ำรายละเอียด
เนื้อเรื่องได้ง่ายขึ้น
	 6.	 การปฏบิติักิจกรรม (Task-Based Instruction)
	 	 การได้ปฏิบัติเองเป็นกลุ ่มท�ำความเข้าใจ
เนื้อเรื่องด้วยตนเองภายในกลุ่มท�ำให้เข้าใจและจดจ�ำ
เนื้อเรื่องได้ดียิ่งข้ึน การปฏิบัติกิจกรรมซ�้ำ ๆ อ่านเน้ือหา
ซ�้ำ ๆ จนสามารถจ�ำเนื้อหาเรื่องราวได้แม่นย�ำ นักเรียน
ได้อ่านเนื้อเรื่องล่วงหน้าโดยครูผู้สอนมาสรุปทบทวนซ�้ำ
อีกครั้ง และสามารถปฏิบัติกิจกรรมเสร็จเร็วขึ้น 
	 7.	 ปัญหาและอุปสรรค
	 	 ในช่วงแรกมีปัญหาติดขัดในการอ่านจับใจ
ความส�ำคัญอยู่บ้างท�ำให้ท�ำแบบฝึกหัดได้ไม่เต็มที่เมื่อ
ท�ำแบบฝึกหัดหลาย ๆ บทท�ำให้ทักษะการอ่านดีขึ้น
ตามล�ำดับ

สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลสัมฤทธิ์ ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจจากการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาก่อนและ
หลังเรียนโดยใช้การเรียนรู้ท่ีเน้นงานปฏิบัติของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	 2.	 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้หนังสือ
อ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก

อภิปรายผล
	 จากผลการศึกษา พบประเด็นที่ควรน�ำมาอภิปราย
ดังต่อไปนี้
	 1.	 ผลสัมฤทธิ์ ในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจจากการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาก่อนและ
หลังเรียนโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา)  หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคล้อง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะนักเรียน
ได้เรียนรู้จากการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้
ที่เน้นงานปฏิบัติที่ผ่านกระบวนการพัฒนากิจกรรมที่ให้
นักเรียนปฏิบัติอย่างหลากหลายและเพิ่มเติมการเน้นย�้ำ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้จากนวนิยาย
เรื่อง Frankenstein ที่แบ่งเนื้อหาเป็น 5 บท คือ 1. Story
Introduction 2. Victor Frankenstein’s Story 3. The
Monster’s Story 4. Victor Frankenstein’s Story
(continued) 5. Captain Walton’s Note ในแต่ละบท
ครมูอบหมายให้นักเรยีนไปอ่านเนือ้เรือ่งล่วงหน้า 1 สปัดาห์
แล้วมาปฏิบัติกิจกรรม 3 ขั้นตอนหลักคือ Pre-Task,
Task cycle และ Language Focus ตามแผนการจัด
การเรียนรู้ละ 3 ชั่วโมง ซ่ึงกิจกรรมที่มอบหมายให้นักเรียน
ปฏิบัติจะต้องมีกิจกรรมที่ตอบโจทย์จุดประสงค์การเรียนรู้
หลักทุกแผน กิจกรรมที่เกี่ยวกับความหมายของค�ำศัพท์
หัวข้อเรื่อง ใจความส�ำคัญ และรายละเอียดสนับสนุน
การสร้างกิจกรรมตามแนวการสอนแบบเน้นงานปฏิบัติ
ผู้วิจัยได้น�ำความรู้และกิจกรรมที่น่าสนใจตามวัยของ
นักเรียนเป็นพื้นฐาน นักเรียนจึงเกิดการเรียนรู้ได้ง่าย
และสามารถน�ำไปสู่การคิดวิเคราะห์ตามสถานการณ์
ที่เกิดขึ้นจากนวนิยายที่มอบหมายให้อ่าน และปฏิบัติ
กิจกรรมจนบรรลุผลตามขั้นตอนการสอนแบบเน้นงาน
ปฏบิตั ิ(Task-Based Instruction) สามารถช่วยให้นกัเรยีน
ได้แสดงความคิดเห็นของตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรู้
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กบัสมาชกิภายในกลุม่ส่งผลให้เกดิการเรยีนรูด้้วยความเข้าใจ
และสามารถน�ำความรู้ที่ได้น�ำไปใช้จริงในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษอื่น ๆ จากข้อสังเกตพฤติกรรมที่เห็นชัดเจน
ของนักเรียนในระหว่างการเรียนรู ้แบบนี้คือ นักเรียน
เรียนรู้และเข้าใจความหมายของค�ำศัพท์จากนวนิยาย
ที่อ่านอย่างลึกซึ้งผ่านกิจกรรม New Vocabulary ของ
ทกุบทเป็นการจบัคูค่�ำศัพท์และความหมายเป็นภาษาองักฤษ
แล้วแต่งประโยคข้ึนมาเองจากค�ำศัพท์ท่ีเรียน เล่าเรื่อง
โดยย่อ บอกใจความส�ำคัญและรายละเอียดสนับสนุน
การระบุหัวข้อเร่ืองของนวนิยายเรื่องน้ีไม่ได้ท้าทายหรือ
สร้างความยุ่งยากให้กับนักเรียนมาก เนื่องจากผู้แต่ง
นวนิยายได้ก�ำหนดชื่อเรื่องของแต่ละบทอย่างชัดเจน
อยู่แล้ว แต่การหาใจความส�ำคัญประจ�ำบทของนวนิยาย
เป็นเรื่องท้าทายให้กับนักเรียนมากเน่ืองจากเป็นเรื่องเล่า
ที่มีรายละเอียดค่อนข้างมากและไม่ได ้ระบุ Topic
Sentence ณ ต�ำแหน่งตายตัวอย่างชัดเจน ดังนั้น นักเรียน
จะต้องใช้วิธีการหาใจความส�ำคัญโดยนัยหลังจากอ่าน
เนื้อเรื่องจบแต่ละบทอย่างเข้าใจ ส่วนการหารายละเอียด
สนับสนุนใจความส�ำคัญหาได้ไม่ยากนักเน่ืองจากเน้ือหา
แต่ละบทแบ่งเนื้อหาได้ชัดเจน และมีรายละเอียดสนับสนุน
กระจัดกระจายหลายต�ำแหน่งในแต่ละบทท�ำให้เห็น
การพัฒนาการและการเคลื่อนไหวของตัวละครของ
นวนิยายอยู่ในกรอบของแต่ละบทอย่างชัดเจน และการที่
ครูมอบหมายนักเรียนท�ำงานเป็นกลุ่มช่วยกันหาค�ำตอบ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก่อนที่จะตัดสินใจเลือกค�ำตอบ
ทีถ่กูต้องด้วยกนั กิจกรรมในแต่ละบทมีทัง้ความหลากหลาย
และส่วนหนึ่งมีความคล้ายคลึงกันท�ำให้นักเรียนปฏิบัติ
กิจกรรมการอ่านเพื่อความเข้าใจอย่างสนุก รวดเร็ว ต่ืนเต้น
ที่จะได้ปฏิบัติงานร่วมกันมากข้ึน ท�ำงานคล่องขึ้นและ
เสร็จเร็วขึ้น ส่วนความร่วมมือในการท�ำงานเม่ือเวลาผ่านไป
สักระยะหนึ่งนักเรียนสามารถร่วมมือกันท�ำงานได้ดี
แบ่งหน้าที่การท�ำงานได้ชัดเจนและสามารถประสานงาน
และมีความสามัคคีในการท�ำงานเป็นกลุ ่ม นักเรียนมี
ความตั้งใจและกระตือรือร้นในการท�ำงานและมีความสุข
ทุกครั้งเมื่อทราบว่าจะท�ำงานเป็นกลุ่ม และพร้อมใจที่จะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ส่วนด้านความรับผิดชอบใน
การท�ำงานช่วงแรกนกัเรียนท่ีเก่งกว่าจะช่วยประคบัประคอง
ให้การด�ำเนินกิจกรรมกลุ่มเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และจะเป็นคนแรกท่ีเปิดประเด็นหรือกระบวนการให้ได้
ค�ำตอบ ส่วนเพื่อนในกลุ่มจะเป็นผู้สนับสนุนค�ำตอบท่ีเลือก

และร่วมกันตัดสินใจด้วยกันตอนสุดท้าย และมีความ
พยายามที่จะท�ำงานให้ส�ำเร็จตรงตามเวลาท่ีก�ำหนดและ
จากผลการสัมภาษณ์เชิงลึกนักเรียนได้ประโยชน์มากมาย
จากการอ่านหนังสือนอกเวลาท�ำให้เข้าใจวิธีการจับประเด็น
ส�ำคัญของเนื้อเรื่องซึ่งสามารถน�ำไปต่อยอดทั้งทางด้าน
การศึกษาและประกอบอาชีพ การใช้หนังสืออ่านนอกเวลา
ด้วยการเรียนรู้ที่เน้นงานปฏิบัติ ช่วยเรียงล�ำดับความคิด
เป็นระบบระเบียบ ช่วยส่งเสริมการสร้างจินตนาการ
และกระบวนการวิเคราะห์เนื้อเรื่องที่อ่านจนสามารถ
ท�ำให้เข้าใจเนื้อหาที่เรียนมากขึ้นส่งผลให้สัมฤทธิ์ในการ
อ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจเพิ่มสูงขึ้น ประกอบกับ
เรื่องที่อ่านเป็นเรื่องที่ชวนติดตาม อยากค้นคว้าหาค�ำตอบ
เข้าใจในตัวละครแต่ละคนมากขึ้น และสามารถเรียงล�ำดับ
เหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ในเนือ้เรือ่งอย่างต่อเนือ่ง ช่วยจบัประเดน็
ชื่อเรื่อง หาใจความส�ำคัญของเรื่อง และรายละเอียด
สนับสนุนได้ง่ายขึ้นมาก ซึ่งสอดคล้องกับ Khamphimpid
(2018) ที่มีผลการวิจัยพบว่า ผลการอ่านหนังสือภาษา
อังกฤษนอกเวลาที่มีต่อความเข้าใจในการอ่านของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
และสอดคล้องกับ Thapphan & Thianpermpoon
(2018) ทีม่ผีลการวจิยัพบว่าทักษะทางการอ่านภาษาองักฤษ
ของนักเรียนที่เรียนด้วยแบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
	 2.	 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพึงพอใจ
ต่อการใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงาน
ปฏิบัติที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษ โดย
ภาพรวมอยู ่ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะการจัดการเรียนรู ้แบบ
เน้นงานปฏิบัติมีขั้นตอนการเรียนรู้ที่ช่วยสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ให้เอื้ออ�ำนวยต่อการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน
การสอนของนกัเรยีนแต่ละกลุม่ทีไ่ด้ปฏบิตักิารเรยีนการสอน
Task-Based Instruction มีขั้น Pre-task, Task Cycle
และ Language Focus ทกุขัน้ตอนส่งเสรมิให้เกิดปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างนักเรียนด้วยกัน มีการให้ก�ำลังใจในระหว่างเรียน
ท�ำให้บรรยากาศการเรียนรู้เป็นไปด้วยความเป็นกันเอง
มีการพึ่งพาซึ่งกันและกันในการเรียนรู ้  อีกทั้งเรื่อง
Frankenstein เป็นนวนิยายที่เป็นแนววิทยาศาสตร์
เชิงสยองขวัญ ช่วยดึงดูดความสนใจของนักเรียนในวัยนี้
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ท�ำให้การจัดการเรียนการสอนอยู ่บนพื้นฐานความรู ้
คู่ความเพลิดเพลิน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Konman
(2015) ที่มีผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีความคิดเห็นต่อ
การใช้แบบฝึกเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ
โดยใช ้การสอนแบบเน ้นภาระงาน (Task-Based
Instruction) อยูใ่นระดบัด ีซึง่สอดคล้องกับ Sanguankaew
& Chattiwat (2011) ที่มีผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็น
ของนักเรียนต่อการใช้รูปแบบกิจกรรมการอ่านเน้น
ภาระงานเป็นด้านบวก และสอดคล้องกบั Pengnet (2013)
ที่มีผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจท่ีดี
ต่อวิธีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยการใช้วิธีการ
สอนแบบเน้นภาระงานอยู่ในระดับดีมาก

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้
	 	 1.1	 จากผลการวิจัยพบว่า การเรียนการสอน
การใช้หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู้ที่เน้นงาน
ปฏิบัติ (Task-Based Instruction) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ใน
การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ส่งผลดีต่อการเรียน
ของนักเรียนช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่าน

ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดีและนักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนอยู่ในระดับดี ดังนั้นครูผู้สอนควรใช้หนังสือ
อ่านนอกเวลาโดยใช้การเรียนรู ้แบบเน้นงานปฏิบัติ
ในชั้นเรียนทุกระดับชั้น
	 	 1.2	 ครูผู ้สอนควรน�ำการเรียนรู ้ที่เน้นงาน
ปฏิบัติมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพราะมีขั้นตอนการสอน
ที่สร้างบรรยากาศในการท�ำงานร่วมกัน นักเรียนได้เรียน
ภาษาอังกฤษเป็นไปตามธรรมชาติ มีความสามารถใน
การท�ำงานด้วยความคิดที่สร้างสรรค์ ร่วมกันวางแผน
การท�ำงานและน�ำเสนอผลงาน
	 2.	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป
	 	 2.1	 ครูผู ้สอนควรท�ำวิจัยเกี่ยวกับการใช้
หนังสืออ่านนอกเวลาโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย อาทิเช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้
แบบเมอร์ดอกส์ เป็นต้น
	 	 2.2	 ครูผู้สอนควรท�ำวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้
แบบเน้นงานปฏบัิตเิพือ่พัฒนาทกัษะอืน่ ๆ นอกจากการอ่าน
	 	 2.3	 ครูผู้สอนควรท�ำวิจัยเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ
อื่น ๆ เพื่อพัฒนาความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน
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Abstract
	 The objectives of this research were to compare the students' poetry writing skills. Before
and after learning management according to the Intertextuality theory. The sample group of this
research was 40 students in Mathayomsuksa 2/8, Hatyaiwittayalai Somboonkulkanya School. The
research instruments consisted of 9 learning management plans (9 periods), based on the Intertextuality
theory, a skill test for composing poems (Thai octameter poem). Subjective test before and after
class, 1 item and criteria for evaluating the skill to compose poems (Thai octameter poem), data
were analyzed by frequency, percentage, mean (M), standard deviation (SD), relative development
score. And the sample T-test statistics are not independent of each other (Paired - samples t test)
to compare the mean scores before and after learning management according to the Interdisciplinary
Theory.
	 The results showed that Test scores before learning management according to the Intertextuality
theory the mean was 7.88 points out of 16 points and the standard deviation was 1.71 test scores.
After learning management according to the Intertextuality theory the mean was 11.23 points out 
of 16 points and the standard deviation was 2.68. The result of comparing the mean scores before
and after learning management based on the Intertextuality Theory. It can be concluded that the 
results of the verse writing skill test of Mathayomsuksa 2 students at Hatyaiwittayalai Somboonkulkanya
School. After teaching management according to the Intertextuality theory, it was statistically
significantly higher at the 0.5 level, with an average 41.23% increase in students' improvement in
the middle level.

Keywords: Active Learning, Intertextuality Theory, Thai Octameter Poem  
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบทักษะการแต่งบทร้อยกรองของนักเรียนก่อนและหลังการจัดการ
เรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/8 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยา จ�ำนวน 40 คน เครื่องมือที่ใช้วิจัยประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท 9 แผน
(9 คาบ) แบบวัดทักษะการแต่งบทร้อยกรอง (กลอนสุภาพ) แบบทดสอบอัตนัย ก่อนและหลังเรียน จ�ำนวน 1 ข้อ
แบบบันทึกคะแนนทักษะการแต่งบทร้อยกรอง (กลอนสุภาพ) ของนักเรียน และเกณฑ์การประเมินทักษะการแต่ง
บทร้อยกรอง (กลอนสุภาพ) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คะแนน
พัฒนาการสัมพัทธ ์  และสถิติทดสอบทีแบบกลุ ่มตัวอย ่างไม ่ เป ็นอิสระจากกัน (Pai red - samples 
t test) ในการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท
	 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนทดสอบก่อนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบทมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.88 คะแนน
จาก 16 คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.71 คะแนนทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 11.23 คะแนน จาก 16 คะแนน และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.68 ผลการเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบทสรุปได้ว่า ผลการทดสอบวัดทักษะการแต่งบทร้อยกรอง
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา หลังการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท
สูงกว่าอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 โดยนักเรียนมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 41.23 อยู่ในระดับกลาง

ค�ำส�ำคัญ:	การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ทฤษฎีสหบท  กลอนสุภาพ

บทความวิจัย

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม- สิงหาคม 2567, หน้า 242-253
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บทน�ำ
	 Royal Institute (2013) ได้ให้ความหมายของค�ำ
“บทร้อยกรอง” ว่าหมายถึง “ค�ำประพนัธ์ ถ้อยค�ำทีเ่รยีบเรยีง
ให้เป็นระเบียบตามบัญญัติแห่งฉันทลักษณ์ ดังน้ัน บท
ร้อยกรอง จึงต้องอาศัยความประณีตในการประพันธ์
เพราะไม่ใช่เพียงการเขียนทั่วไป แต่ต้องอาศัยทักษะ
ทางภาษา เรียบเรียงถ้อยค�ำให้ตรงตามฉันทลักษณ์
ในขณะที่ Chaimano (2006: pp.41) และ Ketprathum
(2007: pp.30) เห็นสอดคล้องกันว่าบทร้อยกรองเป็นการน�ำ
ถ้อยค�ำมาร้อยเรียงให้เป็นจังหวะ มีสัมผัสคล้องกัน ใช้สื่อ
ความหมายและอารมณ์อย่างลกึซึง้ จงึต้องเลอืกใช้ฉนัทลกัษณ์
ได้เหมาะสมกับเรื่องและใช้ค�ำท่ีถูกต้อง มีความหมาย
สอดคล้องกับเน้ือเรื่องมีความไพเราะ สร้างอารมณ์ และ
ความรู้สึกให้แก่ผู้อ่าน   
	 จากที่กล่าวมาในข้างต้นจะเห็นได้ว่าการแต่ง
บทร้อยกรองเป็นสนุทรยีภาพทางภาษา แสดงอจัฉริยลกัษณ์
และความลุ่มลึกของผู้รู้หนังสือ ทั้งนี้การแต่งบทร้อยกรอง
ยังถูกก�ำหนดในหลักสูตรการศึกษาของต่างประเทศ เช่น 
Poetry Curriculum ของ Academy of American,
University of North Florida และ University of East
Anglia (UEA) อาจด้วยความนิยมนี้เอง เนื้อหาดังกล่าว
จึงถูกบรรจุลงในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย
เกือบทุกระดับชั้น ในท่ีน้ีจะกล่าวถึง มาตรฐาน ท 4.1
ตัวชี้วัด ม.2/3 แต่งบทร้อยกรอง ซึ่งสัมพันธ์กับการแต่ง
บทร้อยกรองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีควร
เกดิทกัษะหรอืสามารถแต่งบทประพันธ์ประเภทกลอนสภุาพ
ได้ (Ministry of Education, 2008: pp.53)
	 อย่างไรก็ตาม แม้ว ่าจะมีแนววิธีการสอนให้
นักเรียนแต่งบทร้อยกรองไว้ในหลักสูตรได้อย่างดีแล้ว
แต่จากการสงัเกต สมัภาษณ์ครพูีเ่ล้ียง และตรวจแบบฝึกหดั
ของนักเรียน รวมทั้งผลสัมฤทธ์ิจากการท�ำแบบทดสอบ
ก่อนเรียนล้วนสะท้อนว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ยังคงมีทักษะ
การแต่งบทร้อยกรองที่บกพร่อง นักเรียนไม่สามารถแต่ง
กลอนสุภาพได้ถูกต้องตามฉันทลักษณ์ ไม่สามารถใช้สัมผัส
บังคับได้เหมาะสม ขาดความรู้พื้นฐานที่จ�ำเป็นในการแต่ง
บทร้อยกรอง และมีคลังค�ำศัพท์ไม่เพียงพอ รวมทั้ง
ไม่สามารถเลือกสรรค�ำเพื่อแต่งบทร้อยกรองได้	

	 Tiacharoen (2021: pp.43-48) ได้อ้างถึง
Bloom (1983: 5-18) ในทฤษฎีสหบทหรือทฤษฎี
สมัพนัธบท (Intertextuality) ว่าสามารถช่วยส่งเสรมิทกัษะ
การแต่งบทร้อยกรองของนักเรียนได้ เนื่องจากแนวคิดนี้
จะท�ำให้ผู ้อ ่านเห็นความสัมพันธ์ของตัวบทต้นทาง
(Primary Text) และตัวบทปลายทาง (Secondary Text)
เกิดกระบวนการท�ำความเข้าใจในความสัมพันธ์นั้น
ซึ่งส่งผลให้ผู้อ่านสามารถสร้างตัวบทของตนที่เกิดจาก
การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ผ่านการวิเคราะห์ตัวบทต้นทาง
ทั้งด้านฉันทลักษณ์ด้านเนื้อหา และด้านการใช้ถ้อยค�ำ
ทั้งนี้ตัวบทต้นทางยังสามารถเป็นต้นแบบในการริเริ่ม
สร้างสรรค์เป็นบทร้อยกรองของตนได้อย่างถูกต้อง
	 Makjui (2010: 20-25) ได้สรุปแนวทางการ
แต่งบทร้อยกรองตามรูปแบบสหบทของ Bloom (1983:
19-156) ซึ่งเสนอมุมมองวิธีไว้ 6 วิธี ได้แก่ 1) การปรับแต่ง
งานเขยีนเดมิ (Clinamen) หมายถงึ การอ่านเพือ่ตคีวามใหม่
หรือการเข้าใจในบทร้อยกรองที่แตกต่างไป ด้วยการอ่าน
บทร้อยกรองของผู้แต่งรุ่นก่อนและด�ำเนินการปรับแต่ง
บทร้อยกรองเดิมเพื่อให้เกิดบทร้อยกรองใหม่ขึ้น แต่ยังคง
ยึดถือขนบธรรมเนียมการแต่งเอาไว้ หากแต่เปลี่ยนแปลง
ในส่วนของแนวคิด เนื้อหา หรือรูปแบบ เช่น วรรณกรรม
เรื่องรักที่ถูกเมิน ของนิตยา นาฏยะสุนทร ที่มีทั้งการ
เปล่ียนรูปแบบและเน้ือหาจากวรรณกรรมเรื่องรักที่
ต้องมนตรา ของทมยันตี เป็นต้น
	 2)	 การหลอมรวมงานหลายชิ้นแล้วใส่จินตนาการ
เพิ่ม (Tessara) หมายถึง ผู้แต่งจะน�ำแนวคิดที่แตกต่างกัน
มาหลอมรวมเข้าด้วยกันเป็นจินตนาการใหม่ เช่น ตัวอย่าง
วรรณกรรมเรือ่ง อณุรทุร้อยเรือ่งซึง่ประพนัธ์โดยคณุสวุรรณ
สาเหตุที่เรียกว่า อุณรุทร้อยเรื่อง เนื่องจากวรรณคดีเรื่องนี้
ขึ้นต้นด้วยตัวละครชื่อ อุณรุท ทั้งยังมีการเอ่ยถึงตัวละคร
จากวรรณคดีเรื่องอื่น ๆ จ�ำนวนมาก นับได้ถึง 144 ตัว
จากทัง้หมด 51 เรือ่ง ตวัละครส่วนใหญ่มาจากเร่ืองท่ีคุน้เคย
กันดีในเวลานั้น เช่น พระอภัยมณี รามเกียรติ์ อิเหนา
ไกรทอง เป็นต้น
	 3)	 การหลีกหนีแนวการเขียนตามขนบเดิม
(Kenosis) หมายถึง การพยายามหลีกเล่ียงการเขียน
ตามแนวทางของกวีรุ่นก่อน ซึ่งเป็นเสมือนกลไกการป้องกัน
ตนเองที่จะไม่ท�ำงานเขียนซ�้ำกับงานที่มีอยู่เดิม ดังนั้นกวี
รุ่นหลังจะแสดงความสัมพันธ์ในงานเขียนของกวีรุ่นก่อน
น้อยลง ซึ่งเป็นการลดทอนอิทธิพลงานเขียนของกวีดั้งเดิม
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เพื่อให้งานเขียนหรือบทร้อยกรองมีความแปลกใหม่
ตัวอย่างบทร้อยกรองของไทย คือ เพลงเถื่อนแห่งสถาบัน
ของวิทยกร เชียงกูล ที่พยายามเล่ียงการใช้ค�ำแตกต่าง
ไปจากกวีดั้งเดิม และมีความหมายแปลกใหม่ เช่น ใน
ถ้อยค�ำ “ดอกหางนกยูงสีแดงฉาน” แทน “วิชาความรู้”
และ “ความหมาย” แทน “ปัญญา” รวมทั้ง “กระดาษ” 
แทน “ใบปริญญา” 
	 4)	 การแสดงความขัดแย้งต่อลักษณะเด่นของ
กวีรุ่นก่อน (Daemonization) หมายถึง การต่อสู้ระหว่าง
ความภาคภูมิใจกับความภาคภูมิใจ กล่าวคือผู้แต่งรุ่นต่อมา
เช่ือในพลังของบทร้อยกรองต้นแบบว่าเป็นต้นแบบ
ที่เหมาะสม แต่เพื่อให้เกิดความแตกต่างไปจากกวีรุ่นก่อน
จึงสร้างบทร้อยกรองของตนขึ้นมา ทั้งนี้ในบทร้อยกรอง
ของไทยส่วนใหญ่นิยมสร้างงานเขียนในรูปแบบใหม่ เช่น 
การแต่งด้วยกลอนเปล่าในบทประพันธ์แด่ความสวยและ
สิ่งที่สิ้นไป ของราช รังรอง ดังตัวอย่างต่อไปนี้
	 	 สิ่งที่สวยที่สุดในโลกนี้มีดาษดา
	 ทว่าสิ่งที่สถาพรนั้นหาได้ยาก
	 ความสวยสุดในวันน้ีมิได้หมายถึงความสวยสุด
ของวันรุ่งขึ้น
	 เมื่อนาทีใหม่มาถึง นาทีที่เราอยู่ก็ผ่านไป
	 เมื่อชั่วโมงใหม่มาถึง ชั่วโมงที่เราก�ำลังทุกข์ทน
กระวนกระวายก็หมดไป
	 เมื่อวันใหม่มาถึง วันซึ่งเราเกษมส�ำราญก็หมดไป
	 สิ่งที่ไม่สิ้นและไม่สุดนั้นคือโลกอันสถาพร
	 5)	 การสร้างงานใหม่ให้แตกต่างและโดดเด่น
จากงานเก่า (Askesis) หมายถงึ กวพียายามสร้างบทร้อยกรอง
หรืองานเขียนที่เกิดจากจินตนาการและความรู้สึกของตน
ที่แตกต่างแหวกแนวไปจากงานของกวีด้ังเดิม ดังตัวอย่าง
ในงานปณิธานกวี ของอังคาร กัลป์ยาณพงศ์ ซึ่งน�ำแนวคิด
เรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับสิ่งรอบตัว โลก จักรวาล และ
พุทธศาสนาเข้ามากล่าวด้วยกัน เป็นงานเขียนท่ีเกิดจาก
ความเป็นตัวตนของกวี แม้ในทางฉันทลักษณ์ก็ไม่ได้แต่ง
ตามแบบผู้แต่งดั้งเดิม 
	 6)	 การน�ำงานเดิมของกวีท่ีเสียชีวิตแล้วมาเป็น
แรงบันดาลใจเพื่อสร้างงานใหม่ (Apophrades) หมายถึง
การน�ำผลงานของกวีที่เสียชีวิตมาเป็นแนวทางหรือ
แรงบันดาลใจเพื่อสร้างงานใหม่ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เช่น
วรรณคดีเรื่องลิลิตพระลอ ท่ีแต่งขึ้นสมัยอยุธยาตอนต้น
กวีในสมัยหลัง เช่น พระบวรราชนิพนธ์กรมพระราชวัง

บวรศักดิพลเสพ ได้น�ำเร่ืองลิลิตพระลอมาแต่งใหม่เป็น
บทละครเรื่องพระลอนรลักษณ์ หรือเจ้าพระยาเทเวศร์
วงศ์วิวัฒน์ (ม.ร.ว. หลาน กุญชร) ได้น�ำเรื่องลิลิตพระลอ
มาแต่งใหม่เป็น บทละครเรื่องพระลอ เป็นต้น
	 วิธีการทั้ง 6 ที่ได้กล่าวไปข้างต้นเม่ือผู้วิจัยได้ศึกษา
วเิคราะห์ และสงัเคราะห์ พบว่ามวีธิกีาร 2 วธิทีีเ่หมาะแก่การ
น�ำมาใช้พัฒนาทักษะการแต่งบทร้อยกรองของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ได้แก่ วิธีที่ 1) เป็นการปรับแต่งงาน
เขยีนเดมิ เนือ่งจากในบทร้อยกรองซึง่ปรากฏเป็นสาระส�ำคัญ
ในหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีแบบแผน
ทางฉันทลักษณ์ที่ชัดเจน นักเรียนสามารถน�ำเค้าโครงเดิม
มาปรับเปลี่ยนค�ำใหม่ตามความเหมาะสม และวิธีที่
2) เป็นการหลอมรวมงานหลายชิ้นแล้วใส่จินตนาการเพิ่ม
เนื่องจากวิธีนี้ไม่มีการปรับเปลี่ยนแบบแผนฉันทลักษณ์
เช่นกัน นักเรียนสามารถยึดเอาแบบแผนฉันทลักษณ์เดิม
มาใช้ในการแต่งบทร้อยกรองของตน และสามารถเพิ่มเติม
จินตนาการได้อย่างเสรี 
	 การสร้างสรรค์บทร้อยกรองตามทฤษฎีสหบท
ทั้ง 2 วิธี ถือเป็นวิธีที่ยังคงยึดขนบการแต่งบทร้อยกรอง
แบบเดิม ไม่มีการเปล่ียนแปลงแบบแผนฉันทลักษณ์ แต่
เป็นการเปล่ียนแปลงด้านถ้อยค�ำและด้านเน้ือหาเท่านั้น
รปูแบบวธิตีามแนวทฤษฎสีหบทของบลมูข้ออืน่ ๆ ไม่เคร่งครดั
เรื่องของแบบแผนฉันทลักษณ์จึงไม่เหมาะที่จะน�ำมาฝึก
แต่งบทร้อยกรองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มี
ความเคร่งครัดด้านฉันทลักษณ์ (Tiacharoen, 2021: 5)
	 การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบทใน 2 วิธีข้างต้น
จะเป็นเครื่องมือช่วยเสริมสร้างทักษะการแต่งบทร้อยกรอง
ของนักเรียนให้สามารถแต่งบทร้อยกรองได้ถูกต้องตาม
ฉันทลักษณ์ ใช้ค�ำสัมผัสบังคับได้ถูกต้องเหมาะสม มีคลัง
ค�ำศัพท์ซึ่งถ่ายโอนมาจากบทประพันธ์เดิม และสามารถ
เลือกสรรค�ำใหม่ในการแต่งบทร้อยกรองได้ รวมทั้ง
นักเรียนยังสามารถเพิ่มจินตนาการ จนพัฒนาเป็นทักษะ
การแต่งบทร้อยกรองที่ดีได้ ผู้วิจัยจึงออกแบบแผนการจัด
การเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบทเพื่อเป็นนวัตกรรมที่น�ำมา
พฒันาทกัษะการแต่งบทร้อยกรองของผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 2 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา และ
หวังว่าการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบทนี้จะสามารถ
พัฒนาทักษะการแต่งบทร้อยกรองของนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพได้
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วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการแต่งบทร้อยกรอง
ประเภทกลอนสุภาพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท	

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 กรอบแนวคิดในการท�ำวิจัยในครั้งนี้มีตัวแปรต้น
คือ การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท และตัวแปรตาม
คือ ทักษะการแต่งบทร้อยกรอง (กลอนสุภาพ)

	 การจัดการเรียนรู้ในที่นี้ผ่านการวิเคราะห์ตาม
ทฤษฎีสหบทด้วยล�ำดับขั้นตอน ดังนี้ 
	 	 ขั้นที่ 1	ท�ำแบบทดสอบก่อนเรียน
	 	 ขั้นที ่2	ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี
สหบทเรื่อง การแต่งบทร้อยกรอง
	 	 ขั้นที่ 3	ฝึกวิเคราะห์ตัวบทต้นทาง (Primary
Text) ตามแนวทฤษฎีสหบท
	 	 ขั้นที ่4	นักเรียนท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับวิธี
การแต่งบทร้อยกรองตามแนวทฤษฎีสหบท พร้อมฝึก
วิเคราะห์บทร้อยกรองที่ผ่านวิธีการตามแนวทฤษฎีสหบท
	 	 ขั้นที ่5	เรียนรู้วิธีการแต่งบทร้อยกรองตาม
แนวทฤษฎีสหบท พร้อมฝึกแต่งเป็นผลงานคู่
	 	 ขัน้ที ่6	 นกัเรยีนวิเคราะห์ตัวบทต้นทางทีก่�ำหนด
ให้พร้อมเลือกวิธีการที่ตนถนัด (ผลงานเดี่ยว)
	 	 ขั้นที ่7	นักเรียนแต่งบทร้อยกรองตามการ
วิเคราะห์ตัวบทต้นทางตามแนวทฤษฎีสหบท
	 	 ขั้นที ่8	น�ำเสนอบทร้อยกรองท่ีปรับแก้ตาม
ค�ำแนะน�ำ พร้อมสะท้อนความคิดจากการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีสหบท
	 	 ขั้นที่ 9	ท�ำแบบทดสอบหลังเรียน
	 ทักษะการแต่งบทร้อยกรอง (กลอนสุภาพ) ได้มา
จากการวัดผลก่อนและหลังเรียน ใช้เกณฑ์การประเมิน
ทักษะการแต่งบทร้อยกรองตามเกณฑ์รูบริก (Rubric
Score) ซึ่งพิจารณาทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ ด้านฉันทลักษณ์
ด้านเนื้อหาสาระ และด้านการใช้ถ้อยค�ำ มีคะแนนรวม
ที่ 16 คะแนน

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากร/ตัวอย่าง
	 ประชากรทีใ่ช้วจัิยครัง้นีเ้ป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 2 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ภาค
การศึกษา 1 ปีการศึกษา 2565 จ�ำนวน 16 ห้อง นักเรียน
ทั้งหมด 720 คน
	 ตัวอย่างที่ใช้วิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 2/8 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลยัสมบรูณ์กลุกนัยา 1 ห้อง
จ�ำนวนนักเรียน 40 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบยกกลุ่ม (Cluster
Random Sampling) และใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม
	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย
	 ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี
สหบท
	 ตัวแปรตาม คือ ทักษะการแต่งบทร้อยกรอง
ประเภทกลอนสุภาพ
	 เครื่องมือและการพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ
ที่ใช้วิจัย
 	 เครื่องมือที่ใช้วิจัยในครั้งนี้ มี 2 ประเภท ได้แก่
	 1.	 เครื่องมือที่ใช้ด�ำเนินการวิจัยได้แก่
	 	 1.1	 แผนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท
9 แผน (9 คาบ) ประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน อยู่ในระดับดีมาก สามารถน�ำมาจัด
การเรียนรู้ได้
	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ตัวแปรตาม ได้แก่ 
	 	 2.1	 แบบวัดทักษะการแต่งบทร้อยกรอง
(กลอนสุภาพ) แบบทดสอบอัตนัย ก่อนและหลังเรียน
จ�ำนวน 1 ข้อ 16 คะแนน ประเมนิคณุภาพข้อสอบ ค่า IOC
จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ได้คะแนนประเมิน 1 อยู่ใน

การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

ทักษะการแต่งบทร้อยกรอง
(กลอนสุภาพ)
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ระดบัดมีาก สามารถน�ำมาใช้วดัทกัษะการแต่งบทร้อยกรอง
(กลอนสุภาพ) ได้ 
	 	 2.2	 แบบบันทึกทักษะการแต่งบทร้อยกรอง
(กลอนสุภาพ) ของนักเรียน
	 	 2.3	 เกณฑ์การประเมินทักษะการแต่งบท
ร้อยกรอง (กลอนสุภาพ) ตามเกณฑ์รูบริก (Rubric Score)
ในที่นี้พิจารณาทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ ด้านฉันทลักษณ์
ด้านเนื้อหาสาระ และด้านการใช้ถ้อยค�ำ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้ง 3 ท่านได้ประเมินและผลการตรวจสอบคุณภาพพบว่า
เหมาะสมมาก

แบบแผนการวิจัย
	 การวิจัยครั้งน้ี คณะผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัย
เชิงทดลอง โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มทดลอง
กลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการทดลอง มีแบบแผนการ
วิจัยคือ  

Oๅ	 หมายถึง	 การทดสอบก่อนเรียน  
X	 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท
O2	 หมายถึง การทดสอบหลังเรียน

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิจัยมีขั้นตอนด�ำเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลวิจัย 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นก่อนการทดลอง
2) ขั้นการทดลอง 3) ขั้นหลังการทดลอง ดังนี้
	 1.	 ขั้นก่อนการทดลอง
	 ผู้วิจัยได้สังเกตและสอบถามครูพี่เลี้ยงถึงปัญหา
ของนักเรียน ได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างผู ้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2/8 โรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	 	 1.1	 ผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์จากโรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา เพื่อใช้นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/8 จ�ำนวน 40 คน เป็นกลุ่มตัวอย่าง
ในการวิจัยครั้งนี้ ทั้งนี้ได้ประสานงานผ่านครูพี่เลี้ยงและ
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่สอนมัธยมศึกษาปีที่ 2
	 	 1.2	 ผู้วิจัยได้สังเกต สัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง และ
ตรวจแบบฝึกหัดของนักเรียน รวมทั้งวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์

การท�ำแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อสังเคราะห์สภาพปัญหา
จากนั้นได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับการแต่ง
บทร้อยกรองประเภทกลอนสุภาพ โดยเฉพาะการจัดการ
เรียนรู้และการสร้างบทร้อยกรองตามทฤษฎีสหบท เพื่อ
วางแนวทางการวิจัยต่อไป
	 	 1.3	 ผู ้วิจัยได้จัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้วิจัย
ได้แก่ แผนการจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎสีหบท เรือ่งการแต่ง
บทร้อยกรองและแบบทดสอบทักษะการแต่งบทร้อยกรอง
ประเภทกลอนสุภาพ ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบข้อมูล
จ�ำนวน 3 ท่าน เป็นอาจารย์ (ภาษาไทย) ประจ�ำวิทยาลัย
นานาชาต ิวทิยาเขตสรุาษฏร์ธาน ีมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์
1 ท่าน และอาจารย์ประจ�ำกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา 2 ท่าน
	 2.	 ขั้นการทดลอง
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 9 คาบ ดังนี้
	 คาบที่ 1 ท�ำแบบทดสอบอัตนัยก่อนเรียน เรื่อง
การแต่งบทร้อยกรอง จากนัน้บันทกึคะแนนจากแบบทดสอบ
ก่อนเรียน (Pre-test) 	
	 คาบที่ 2 ใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ตามทฤษฎี
สหบทเรื่อง การแต่งบทร้อยกรอง โดยให้นักเรียนศึกษา
ใบความรู ้ก่อนเข้าช้ันเรียนตามเทคนิคการสอนแบบ
ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) และบรรยาย
แบบมีส่วนร่วม พร้อมยกตัวอย่างวิธีการแต่งบทร้อยกรอง
ตามแนวทฤษฎีสหบท 
	 คาบที่ 3 ใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ตามทฤษฎี
สหบท ฝึกวเิคราะห์ตัวบทต้นทาง (Primary Text) ตามแนว
ทฤษฎีสหบท เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างบทร้อยกรอง
ประเภทกลอนสุภาพ
	 คาบที่ 4 ใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ตามทฤษฎี
สหบท นักเรียนท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการแต่ง
บทร้อยกรองตามแนวทฤษฎีสหบท พร้อมฝึกวิเคราะห์
บทร้อยกรองที่ผ่านวิธีการตามแนวทฤษฎีสหบท เพื่อให้
นักเรียนเข้าใจวิธีการตามแนวทฤษฎีสหบททั้ง 2 วิธี
ได้แก่ 1) การปรับแต่งงานเขียนเดิม 2) การหลอมรวม
งานหลายชิ้นแล้วใส่จินตนาการเพิ่ม 
	 คาบที่ 5 ใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ตามทฤษฎี
สหบท โดยเรียนรู้วิธีการแต่งบทร้อยกรองตามแนวทฤษฎี
สหบท จากนั้นแบ่งกลุ ่มนักเรียนตามเทคนิคการสอน
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Assist) เพื่อทดลองแต่ง

O1  X  O2
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บทร้อยกรองตามแนวทฤษฎีสหบททั้ง 2 วิธี
	 คาบที่ 6 ใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ตามทฤษฎี
สหบท โดยนักเรียนวิเคราะห์ตัวบทต้นทางท่ีก�ำหนดให้
พร้อมเลอืกวธีิการตามทฤษฎสีหบททีต่นถนดั (ผลงานเด่ียว) 
	 คาบที่ 7 ใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ตามทฤษฎี
สหบท นักเรียนแต่งบทร้อยกรองตามการวิเคราะห์ตัวบท
ต้นทางตามแนวทฤษฎีสหบท และส่งผลงานเดี่ยวของตน
ครตูรวจสอบและให้ค�ำแนะน�ำ นกัเรยีนปรบัแก้บทร้อยกรอง
ตามค�ำแนะน�ำของครูหรือเรียนรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง
	 คาบที่ 8 น�ำเสนอบทร้อยกรองท่ีปรับแก้ พร้อม
สะท้อนคิดจากการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสหบท
	 คาบที่ 9 ท�ำแบบทดสอบอัตนัยหลังเรียน เรื่อง
การแต่งบทร้อยกรอง จากนั้นบันทึกคะแนนจากแบบ
ทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
	 3.	 ขั้นหลังการทดลอง
	 ผู้วิจัยตรวจและให้คะแนนแบบทดสอบก่อนและ
หลงัเรยีนของกลุม่ตวัอย่างตามเกณฑ์รบูรกิ (Rubric Score)
โดยพิจารณาทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านฉันทลักษณ์
พิจารณาการแต่งบทร้อยกรองได้ถูกต้องตามกฎเกณฑ์
ระเบียบ และลักษณะบังคับ เช่น จ�ำนวนค�ำ สัมผัสนอก
เสียงบังคับท้ายวรรค 2) ด้านเน้ือหาสาระ พิจารณา
เนื้อความบทร้อยกรองซ่ึงต้องสัมพันธ์กับหัวข้อท่ีก�ำหนด

	 จากตาราง 1 พบว่า คะแนนทดสอบก่อนการจัด
การเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 7.88 คะแนน
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.71 คะแนน ทดสอบ
หลังการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
11.23 คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.68 
ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลังการ

จัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท สรุปได้ว่าทักษะการแต่ง
บทร้อยกรองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา หลังการจัดการเรียนรู้
ตามทฤษฎีสหบทสูงกว่าอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ
0.5 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีพัฒนาการหลังการจัดการ
เรียนรู้ตามทฤษฎีสหบทเพิ่มขึ้น

รวมทั้งมีการจัดล�ำดับ-เชื่อมโยงเนื้อหาชัดเจนไม่วกวน
และ 3) ด้านการใช้ถ้อยค�ำ พิจารณาถ้อยค�ำในแง่การเขียน
สะกดค�ำ การใช้ค�ำหรือส�ำนวน การสรรค�ำ โวหาร
ภาพพจน์ มีคะแนนรวม 16 คะแนน ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลจะได้กล่าวถึงในล�ำดับถัดไป 
	 วิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย
ผู้วิจัยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย
(M) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การวิเคราะห์คะแนน
พัฒนาการสัมพัทธ ์ และการใช ้สถิติทดสอบทีแบบ
กลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระจากกัน (Paired - samples t
test) ในการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท

ผลการวิจัย
	 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแบบทดสอบ
วัดทักษะการแต่งบทร้อยกรองก่อนและหลังการจัด
การเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท
	 การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เปรียบเทียบทักษะการแต่งบทร้อยกรองของนักเรียน ก่อน
และหลังการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท แสดงได้ดัง
ตาราง 1

ตาราง 1 
การเปรียบเทียบผลคะแนนทดสอบก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท

	 คะแนนสอบ	 n	 M	 SD	         Paired Sample test	 t	 df	 Sig.
					     M Different	 SD			 

	 ก่อนเรียน	 40	 7.88	 1.71	 3.35	 2.19	 9.67	 39	 .0000
	 หลังเรียน	 40	 11.23	 2.68
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	 จากภาพประกอบ 1 แสดงคะแนนก่อนและหลัง
การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท จะเห็นได้ว่านักเรียน

มีคะแนนหลังเรียนที่สูงกว่าก่อนเรียน 38 คน มี 2 คน
ที่ได้คะแนนลดน้อยลง คือ นักเรียนล�ำดับที่ 9 และ 11 

ภาพประกอบ 1 
แผนภูมิแท่งแสดงคะแนนนักเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท (รายบุคคล)

ตาราง 2 
ตารางแสดงคะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน และคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ของนักเรียน

	 เลขที่นักเรียน	 ก่อนเรียน	 หลังเรียน	 พัฒนาการสัมพัทธ์(%)	 ระดับพัฒนาการ

	 1	 7	 12	 55.56%	 ระดับสูง
	 3	 5	 11	 54.55%	 ระดับสูง
	 4	 9	 13	 57.14%	 ระดับสูง
	 5	 6	 12	 60.00%	 ระดับสูง
	 13	 13	 15	 66.67%	 ระดับสูง
	 14	 7	 12	 55.56%	 ระดับสูง
	 15	 7 	 13	 66.67%	 ระดับสูง
	 16	 9	 14	 71.43%	 ระดับสูง
	 24	 7	 12	 55.56%	 ระดับสูง
	 25	 9	 13	 57.14%	 ระดับสูง
	 26	 6	 12	 60.00%	 ระดับสูง
	 27	 8	 14	 75.00%	 ระดับสูง
	 30	 7	 12	 55.56%	 ระดับสูง
	 32	 9	 13	 57.14%	 ระดับสูง
	 33	 9	 13	 57.14%	 ระดับสูง
	 37	 9	 14	 71.43%	 ระดับสูง
	 2	 8	 12	 50.00%	 ระดับกลาง
	 7	 8	 12	 50.00%	 ระดับกลาง
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ตาราง 2 (ต่อ)

	 เลขที่นักเรียน	 ก่อนเรียน	 หลังเรียน	 พัฒนาการสัมพัทธ์(%)	 ระดับพัฒนาการ

	 8	 6	 11	 50.00%	 ระดับกลาง
	 10	 10	 13	 50.00%	 ระดับกลาง
	 12	 8	 12	 50.00%	 ระดับกลาง
	 17	 7	 11	 44.44%	 ระดับกลาง
	 18	 8	 12	 50.00%	 ระดับกลาง
	 20	 8	 12	 50.00%	 ระดับกลาง
	 28	 9	 12	 42.86%	 ระดับกลาง
	 29	 9	 11	 28.57%	 ระดับกลาง
	 31	 8	 11	 37.50%	 ระดับกลาง
	 34	 10	 12	 33.33%	 ระดับกลาง
	 35	 9	 12	 42.86%	 ระดับกลาง
	 36	 8	 11	 37.50%	 ระดับกลาง
	 38	 8	 11	 37.50%	 ระดับกลาง
	 39	 6	 10	 40.00%	 ระดับกลาง
	 40	 6	 10	 40.00%	 ระดับกลาง
	 6	 8	 9	 12.50%	 ระดับต้น
	 21	 7	 8	 11.11%	 ระดับต้น
	 22	 10	 11	 16.67%	 ระดับต้น
	 19	 11	 11	 0.00%	 ไม่มีพัฒนาการ
	 23	 6	 6	 0.00%	 ไม่มีพัฒนาการ
	 9	 6	 2	 -40.00%	 ถดถอย
	 11	 4	 2	 -16.67%	 ถดถอย

	 เฉลี่ย	 7.875	 11.225	 41.23%	 ระดับกลาง

ภาพประกอบ 2 
แผนภูมิแสดงคะแนนของนักเรียนก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท และคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์
ของการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท
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	 จากตาราง 2 และภาพประกอบ 2 พบว่าคะแนน
ทดสอบก่อนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 7.88 คะแนน และคะแนนทดสอบหลังการจัด
การเรยีนรูต้ามทฤษฎสีหบท มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 11.23 คะแนน
นักเรียนมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 41.23 อยู่ใน
ระดับกลาง แสดงให้เห็นว่าภาพรวมของนักเรียนมีการ
พัฒนาทักษะการแต่งบทร้อยกรองหลังการจัดการเรียนรู้
ตามทฤษฎีสหบทเพิ่มขึ้น 

อภิปรายผล	
	 การจดัการเรียนรูต้ามทฤษฎสีหบท สามารถพฒันา
ทกัษะการแต่งบทร้อยกรองให้สงูขึน้ นกัเรยีนได้ฝึกวเิคราะห์
สงัเคราะห์ตวับทเพ่ือเป็นแนวทางการสร้างสรรค์บทร้อยกรอง
ของตนให้ถูกต้องตามฉันทลักษณ ์ใช้ค�ำสัมผัสบังคับถูกต้อง
และสามารถเลือกสรรค�ำอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Tiacharoen (2021: 101-112) ซึ่งได้
เปรียบเทียบความสามารถในการแต่งบทร้อยกรองของ
นักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท พบว่า
นกัเรยีนมคีวามสามารถในการแต่งบทร้อยกรองเปลีย่นแปลง
ไปในทางท่ีดีขึ้น กล่าวคือนักเรียนสามารถแต่งบทร้อยกรอง
ได้ถูกต้องตามแบบแผนฉันทลักษณ์ ใช้ค�ำสัมผัสถูกต้อง
และสามารถเลือกสรรค�ำในการแต่งบทร้อยกรองได้จาก
ตัวบทต้นทางอย่างเหมาะสม

	 ทัง้นี ้การจดัการเรยีนรูต้ามทฤษฎสีหบทยงัสามารถ
พัฒนาให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์จากการปรับแต่ง
งานเขยีนเดมิและการเพิม่เตมิจนิตนาการ ซึง่ผลของการศกึษา
สอดคล้องกบังานวจิยัหลายฉบบั (Noinuay & Satjapiboon,
2014: pp.261-272; Makjui, 2010: 156-160; Pohtong,
2014: 186-190) ที่พบว่านักเรียนมีทักษะการเขียนเชิง
สร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน รวมไปถึงผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่านักเรียนสามารถแต่ง
บทร้อยกรองได้ดีข้ึน มีความคิดสร้างสรรค์ในการปรับแต่ง
งานเขียนเดิม และเพิ่มเติมจินตนาการอย่างเหมาะสม
จนสามารถพัฒนาเป็นทักษะการแต่งบทร้อยกรองของ
ตนได้ดีขึ้น	
	 อนึ่ง การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบทสามารถ
พัฒนาทักษะการแต่งบทร้อยกรองของผู้เรียนได้ดีขึ้น
ผลการวิเคราะห์พบว่าผู้เรียนที่มีคะแนนแบบทดสอบ
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมี ร้อยละ 95 หรือคิดเป็น
จ�ำนวนนักเรียน 38 คน ทั้งนี้นักเรียนล�ำดับที่ 27 มีคะแนน
แบบทดสอบก่อนเรียน 8 คะแนน และคะแนนแบบทดสอบ
หลังเรียน 14 คะแนน ซึ่งเป็นช่วงคะแนนที่ก้าวกระโดด
จากข้อสังเกตพบว่าในแบบทดสอบก่อนเรียนและหลัง
เรียนนักเรียนคงความถูกต้องของฉันทลักษณ์ไว้ได ้และ
เลือกสรรค�ำได้เหมาะสม ไพเราะขึ้นในแบบทดสอบ
หลังเรียน ทั้งยังล�ำดับเนื้อหาได้เป็นอย่างดี ดังในตัวอย่าง 

นักเรียนล�ำดับที่ 27

แบบทดสอบก่อนเรียน
	 สาส์นส่งเตือนลงมาไม่ละลด		  ต้นไม้หมดเอนลู่ใบร่วงหล่น
โบกกระโชกลมพัดสะบัดวน	 	 	 หอบเอาฝนท�ำลายล้างอย่าง1 เจิ่งนอง
  	 ปฐพีและฟ้าสนั่นข่ม			   ผ่าถล่มดังเปรี้ยงเหมือนสยอง2 
ภาพทรงจ�ำย�้ำเตือนเมื่อหันมอง	  	 	 คลื่นทั้งสองลูกใหญ่พัดรีปรี่พลัน
  	 วิกฤติการณ์ธรรมชาติที่กวาดล้าง	 เป็นเหมือนลางบอกเหตุอย่าไหวหวั่น
ระวังภัยหลังคาปลิวหายกัน	 	         	 ตั้งมั่นใจไม่ขลาดประมาทเกรง

1	 ตัวเอียง	 หมายถึง	 ตัวบทต้นทางที่ยังคงไว้อยู่
2	          	 หมายถึง	 มีการเปลี่ยนแปลงค�ำศัพท์ให้แตกต่างจากตัวบทต้นทาง
3	 ตัวหนา	 หมายถึง	 มีการหลอมรวมตัวบทต้นทางเข้ากับจินตนาการใหม่ ๆ
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	 ในที่นี้ยังมีผู้เรียนที่มีคะแนนแบบทดสอบหลังเรียน
ต�่ำกว่าก่อนเรียนร้อยละ 5 หรือคิดเป็นจ�ำนวนนักเรียน
จ�ำนวน 2 คน เนื่องจากนักเรียนแต่งไม่ตรงตามฉันทลักษณ์
ของกลอนสภุาพ สาเหตเุกดิจากนกัเรยีนตดิเชือ้ไวรัสโควดิ 19
(Covid-19) และไม่ได้เข้าเรียนในคาบที่ 4 และคาบท่ี 5
คือ คาบการทดลองแต่งบทร้อยกรองตามแนวทฤษฎีสหบท
ทั้งแบบกลุ่มและแบบเด่ียว จึงให้นักเรียนศึกษาใบความรู้
ควบคู่กับการให้ค�ำแนะน�ำจากคุณครู จากนั้นให้ทดลอง
แต่งบทร้อยกรองของตน พบว่านักเรียน 2 คนดังกล่าว
มีคะแนนเพิ่มขึ้น 
	 สรุปได้ว่า การพัฒนาทักษะการแต่งบทร้อยกรอง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีสหบท สามารถพัฒนาทักษะการแต่งบท
ร้อยกรองของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ ดังจะเห็นได้จากคะแนน
แบบทดสอบหลังเรียนสูงกว่าคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียน
ภาพรวมพัฒนาการของผู ้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้
ตามทฤษฎสีหบทเพิม่ขึน้อยูใ่นระดบักลาง เนือ่งจากนกัเรยีน
ได้ฝึกฝนทักษะในการแต่งบทร้อยกรองผ่านการศึกษา
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ตัวบทต้นทางเพื่อเรียนรู้แบบแผน
ฉันทลักษณ์ เนื้อหาสาระ และการใช้ถ้อยค�ำ นักเรียน
สามารถปรับแต่งงานเขียนเดิมหรือหลอมรวมงานหลายชิ้น
ไว้แล้วเพิ่มจินตนาการของตนจนเกิดเป็นทักษะการแต่ง
บทร้อยกรองของนักเรียนได้
	 แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท
ช่วยเสริมสร้างทักษะการแต่งบทร้อยกรองให้นักเรียนได้
ทั้งนี้ผู ้วิจัยจะปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การเรียนรู้และน�ำความรู้ไปปรับใช้ในการวิจัยต่อไป

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสหบท ช่วยให้
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
สมบูรณ์กุลกันยา มีทักษะการแต่งบทร้อยกรองที่สูงขึ้น
แต่ยังมีระดับพัฒนาการอยู่ในระดับกลาง เนื่องจากการ
แต่งบทร้อยกรองมีลักษณะทางวากยสัมพันธ์ที่เฉพาะ
รวมทั้งยังเป็นแบบทดสอบอัตนัยที่ต้องอาศัยการฝึกฝน
สั่งสมประสบการณ์เพ่ือเกิดเป็นทักษะ จึงท�ำให้พัฒนาการ
ยงัไม่ก้าวกระโดดไปถงึระดบัสงู ถงึกระนัน้การจดัการเรยีนรู้
ตามแนวทฤษฎีสหบทท�ำให้นักเรียนมีแนวทางในการแต่ง
บทร้อยกรองได้หลายประเภท มีทักษะการล�ำดับความ
การเชื่อมโยงความ และการหลอมรวมความเก่าเข้ากับ
ความใหม่ได้อย่างสอดประสานด้วยการถ้อยค�ำท่ีผ่าน
การคัดสรร รู้จักเลือกใช้โวหารภาพพจน์ ฯลฯ
	 ดังนั้น ควรส่งเสริมให้ใช้แนวทฤษฎีสหบทในการ
สร้างสรรค์การจัดการเรยีนรู ้อกีทัง้ควรรวบรวมบทประพนัธ์
ที่หลากหลายเพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
สามารถอ่าน ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ตัวบทเพื่อ
เก็บเกี่ยวประสบการณ์ และสามารถเป็นแนวทางพัฒนา
ทักษะการแต่งบทร้อยกรองได้ ทั้งนี้ในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีสหบท ผู้สอนต้องท�ำความเข้าใจขั้นตอน
การจัดการเรียนรู้และทฤษฎีสหบท พร้อมทั้งน�ำมาปรับใช้
ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ศึกษาการพัฒนาทักษะ
การแต่งบทร้อยกรองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2

นักเรียนล�ำดับที่ 27

แบบทดสอบหลังเรียน
	 สาส์นสะเทือนเตือนลงมาไม่ละลด   	 ภัยปรากฏย�้ำชัดสนั่นไหว
วายุโบกสะบัดพัดไป                  	 	 ต้นไม้ใหญ่โอนเอนไปตามลม
	 สายฟ้าฟาดพาดผ่านนภาโหด        	 ฟ้าพิโรธโกรธก้าวราวจะข่ม
ธรณีสั่นไหวดินถล่ม                               	 น�้ำท่วมจมเรือนหายสลายไป
	 วิกฤตการณ์ธรรมชาติกวาดล้าง     	 ส่อถึงลางบอกเหตุแจ้งวิสัย
จงตระหนักรักษาระวังภัย                       	 จงเตือนใจรักษาธรรมชาติ



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 253ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

แนวทฤษฎีสหบทข้ออื่น ๆ ของบลูมเพิ่มเติมเพื่อน�ำมา
ประยุกต์ใช้และพัฒนาทักษะการแต่งบทร้อยกรองของ
นักเรียนให้มีทัศนะที่หลากหลายยิ่งขึ้น

โดยการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสหบท เม่ือนักเรียนได้รับ
การฝึกฝนทกัษะการแต่งบทร้อยกรองตามแนวทฤษฎสีหบท
ทั้ง 2 วิธีจนช�ำนาญ ผู้วิจัยขอเสนอให้ศึกษาวิธีการตาม
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แนวทางการเตรียมบทความต้นฉบับและการส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี (JEDUPSU)
(Journal of Education, Prince of Songkla University, Pattani Campus)

1. เกณฑ์การรับพิจารณาบทความ
	 1.1	ผู้นิพนธ์สามารถส่งผลงานทางวิชาการเพื่อเข้ารับการพิจารณาตีพิมพ์ได้ตลอดทั้งปี หรือตามระยะเวลาที่
วารสารก�ำหนดทางเว็บไซต์วารสาร 
 	 1.2	 ผลงานทางวิชาการที่น�ำเสนอต้องอยู่ในรูปแบบของบทความวิชาการ (Academic article) หรือบทความวิจัย
(Research article) 
 	 1.3	วารสารรับพิจารณาเฉพาะบทความที่ปฏิบัติตามแนวทางหรือเงื่อนไขที่วารสารก�ำหนดเท่านั้น
	 1.4	บทความทุกเรื่องท่ีได้รับการตีพิมพ์จะต้องผ่านการประเมินความถูกต้องทางวิชาการ (Peer reviewed) 
จากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจ�ำนวน 3 ท่าน โดยเป็นการประเมินแบบ Double - blinded และได้รับ
ความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการให้ตีพิมพ์ หลังจากผู้นิพนธ์ด�ำเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว
	 1.5	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความท่ีส่งมาพิจารณาตีพิมพ์ในวารสาร เป็นต้นฉบับที่ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารใดมาก่อน รวมท้ังบทความไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณาเพื่อตีพิมพ์ในวารสารอื่น และหากบทความของ
ผู้นิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าจะไม่น�ำบทความไปตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดอีก และ
หากมีความเสียหายใด ๆ เกิดขึ้น ผู้นิพนธ์ยินดีจะรับผิดชอบความเสียหายนั้น โดยไม่ได้เป็นความรับผิดชอบของ
กองบรรณาธิการ

2. การเตรียมบทความต้นฉบับ
	 ผลงานทางวิชาการที่กองบรรณาธิการรับพิจารณาตีพิมพ์ต้องเป็นบทความภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเท่านั้น
ซึ่งมีข้อก�ำหนดในการเตรียมต้นฉบับ ดังนี้
	 2.1	ก�ำหนดขนาดกระดาษของต้นฉบับ ใช้ขนาด A4 จัดรูปแบบหน้ากระดาษ 1 คอลัมน์ ใส่เลขหน้าที่
ด้านบนขวาของกระดาษ 
	 2.2	ก�ำหนดจ�ำนวนหน้าของต้นฉบับไม่เกิน 15 หน้า (รวมตารางและภาพประกอบ แต่ไม่รวมเอกสารอ้างอิง)
จัดพิมพ์บทความด้วยโปรแกรม Microsoft Word ใช้รูปแบบฟอนต์ TH SarabunPSK ขนาดฟอนต์ (pt) ดูตาม
รายละเอียดข้อ 2.3 
	 2.3	ก�ำหนดรายละเอียดของบทความต้นฉบับ โดยมีรายละเอียดดังนี้
 		  2.3.1	ชื่อเรื่อง (Title) ใช้ขนาดฟอนต์ 18 pt ตัวหนา จัดกึ่งกลาง ชื่อเรื่องต้องมีความชัดเจนและ
ครอบคลุมเนื้อหาส�ำคัญ มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
 		  2.3.2	ชื่อผู้นิพนธ์ (Author) ใช้ขนาดฟอนต์ 16 pt ตัวหนา โดยให้ระบุชื่อและนามสกุลทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษของผู้นิพนธ์ทุกคน
		  2.3.3	รายละเอียดอื่น ๆ ของผู้นิพนธ์ ใช้ขนาดฟอนต์ 14 pt โดยให้ระบุวุฒิการศึกษาสูงสุด, ต�ำแหน่ง
ทางวิชาการ หรือ นักศึกษาระดับ....สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา คณะ หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษของผู้นิพนธ์ทุกคน
 		  2.3.4	อีเมลผู้นิพนธ์และผู้ประสานงาน (Corresponding author, E-mail) ใช้ขนาดฟอนต์ 12 pt
ให้ระบุอีเมลของผู้นิพนธ์ทุกคน
	 	 2.3.5	บทคัดย่อ (Abstract) ใช้ขนาดฟอนต์ 16 pt ก�ำหนดให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (เนื้อความ
ในบทคัดย่อภาษาอังกฤษจะต้องสอดคล้องกับบทคัดย่อภาษาไทย) ความยาวไม่เกิน 300 ค�ำ โดยสรุปเป็นความเรียง
ไม่เกิน 2 ย่อหน้า 



		  2.3.6 ค�ำส�ำคัญ (Keyword) ใช้ขนาดฟอนต์ 16 pt ก�ำหนดให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน
5 ค�ำ โดยให้ระบุไว้ที่ส่วนท้ายของหน้าบทคัดย่อและ Abstract  และใส่เครื่องหมายจุลภาค ( , ) คั่นระหว่างค�ำ  
		  2.3.7	เนื้อหาของบทความ ใช้ขนาดฟอนต์ 16 pt ในแต่ละแถวบรรทัดให้จัดชิดขอบซ้ายขวา (กระจาย
แบบไทย) หากมีการขึ้นย่อหน้าใหม่ แถวของย่อหน้าในเนื้อหานั้นต้องตรงกันทุกแถว ยกเว้นแถวย่อหน้าของหัวข้อ 
	 	 	 1)	 การจัดล�ำดับและการวางหัวข้อ ให้จัดวางหัวข้อตามล�ำดับความส�ำคัญของส่วนประกอบในบทความ
นั้น ๆ (ดูส่วนประกอบของบทความ ในข้อ 3 และใช้หลักปฏิบัติต่อไปนี้ 
	 	 		 	  	1.1) หวัข้อใหญ่ เช่น บทน�ำ, วตัถปุระสงค์ เป็นต้น ใช้อกัษรตวัหนาและวางชดิขอบด้านซ้าย หัวข้อใหญ่นี้
ไม่นิยมใส่ตัวเลขก�ำกับ การวางเนื้อหาในส่วนของหัวข้อใหญ่ให้ขึ้นบรรทัดใหม่ ย่อหน้า 1.50 ซ.ม. 
	 	 		 	 	 1.2) หัวข้อรอง ให้ขึ้นบรรทัดใหม่ย่อหน้า 1.50 ซ.ม. โดยให้มีเลขก�ำกับหัวข้อได้ ใช้อักษรตัวหนา
การวางเนื้อหาในส่วนของหัวข้อรองอาจอยู่ในบรรทัดเดียวกัน หรือย่อหน้าใหม่ตามความเหมาะสมได้  
	 	 		 	 	 1.3) หัวข้อย่อย ให้ขึ้นบรรทัดใหม่ย่อหน้า 2.00 ซ.ม. ในกรณีที่หัวข้อรองมีเลขก�ำกับหัวข้อ หัวข้อย่อย
นั้นต้องมีเลขก�ำกับต่อจากเลขหัวข้อรองนั้นด้วย เช่น 1.1, 1.2 หรือ 2.1, 2.2 เป็นต้น การวางเน้ือหาในส่วนของ
หัวข้อย่อย โดยทั่วไปควรอยู่ในบรรทัดเดียวกัน 
	 	 		 	 	 1.4) ถ้ามีหัวข้อย่อย ๆ อีก ให้ขึ้นบรรทัดใหม่ย่อหน้า 2.50 ซ.ม. และใช้การย่อหน้าระบบเดียวกับ
หัวข้อย่อย โดยมีเลขก�ำกับหัวข้อ เช่น 1.1.1, 1.1.2 หรือ 2.1.1, 2.1.2 เป็นต้น ทั้งนี้ไม่ควรมีหัวข้อย่อยมากจนเกินไป 
	

ตัวอย่างการวางหัวข้อ
วิธีด�ำเนินการวิจัย 
		  1.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย
	 	 		 1.1	เครื่องมือที่ใช้ในการสอน (หากอยู่ในบรรทัดเดียวกันให้พิมพ์ข้อความต่อจากหัวข้อเลย)	      
......................................................................................................................................................................................
	 	 		 	 	 1.1.1 สื่อการเรียนรู้มัลติมีเดีย ……………………………….………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 	 		 	 	 1.1.2 สื่อการเรียนรู้แบบสิ่งพิมพ์ ……………………………………………………………………………………....

	 	 		 	 	 2)	การใช้เครื่องหมายวรรคตอน และเกณฑ์อื่นในเนื้อหา
	  	 		 	 	 	 2.1) การวรรคตอนต่าง ๆ ให้ใช้วรรค 1 เคาะเท่านั้น เช่น สถิติ วิจัย เป็นต้น 
	 	 		 	 	 	 2.2) การใช้ไม้ยมก ( ๆ ) ให้พิมพ์เว้น 1 เคาะทั้งตัวอักษรด้านหน้าและหลัง
	 	 		 	 	 	 2.3) การใช้เครื่องหมายจุลภาค (,  ) ทวิภาค ( : ) และอัฒภาค (;  ) ให้พิมพ์ต่อเนื่องกับตัวอักษร
ตัวหน้า และเว้น 1 เคาะก่อนหน้าข้อความถัดไป เช่น กรุงเทพฯ: ส�ำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
สุรางค์ โค้วตระกูล, 2541 เป็นต้น
 	 	 		 	 	 	 2.4) การใช้ภาษาอังกฤษเพื่ออธิบายศัพท์ทางเทคนิค ให้ระบุไว้ในวงเล็บต่อท้ายค�ำศัพท์นั้น
โดยอธิบายเพียงครั้งแรกท่ีศัพท์น้ันปรากฏในบทความ และค�ำภาษาอังกฤษต้องข้ึนต้นด้วยตัวพิมพ์ใหญ่ เช่น วารสาร 
(Journal)  เป็นต้น 
	 	 		 	 	 	 2.5) ค�ำอธิบายเชิงอรรถ (ถ้ามี) ใช้ขนาดฟอนต์ 12 pt และระบุไว้ที่ด้านล่างสุดของหน้า จัดชิด
ขอบด้านซ้าย		 	
		  2.3.7	การน�ำเสนอตาราง (ถ้ามี) ให้ผู้นิพนธ์ใช้ค�ำว่า “ตาราง” ระบุไว้ที่ด้านบนของตารางจัดชิดซ้าย
และจัดล�ำดับของตารางเป็นตัวเลขตามด้วยช่ือตาราง ส่วนช่ือตารางให้ระบุในบรรทัดถัดไปโดยใช้ตัวเอียง และหากมี
ข้อมูลของแหล่งที่มาให้จัดชิดซ้ายวางไว้บรรทัดด้านล่างตาราง ตามตัวอย่าง



ตาราง 1
ผลการวิเคราะห์เนื้อเรื่องของกรณีศึกษาจ�ำแนกตามพหุกรอบความคิด

		  2.3.8	การน�ำเสนอภาพประกอบ (ถ้ามี) ให้ผู้นิพนธ์ใช้ค�ำว่า “ภาพประกอบ” ระบุไว้ที่ด้านบนของภาพ
จัดชิดซ้าย และจัดล�ำดับของภาพเป็นตัวเลขตามด้วยชื่อภาพ ส่วนชื่อภาพให้ระบุในบรรทัดถัดไปโดยใช้ตัวเอียง 
และหากมีข้อมูลของแหล่งที่มาให้จัดชิดซ้ายวางไว้บรรทัดด้านล่างภาพ ตามตัวอย่าง

	 ผลการวิเคราะห์เนื้อเรื่องตามพหุกรอบความคิด	 จ�ำนวน (เรื่อง)	 ร้อยละ

	 กรณีศึกษาที่สะท้อนมุมมองเชิงการเมือง	 15	 41.67
	 กรณีศึกษาที่สะท้อนมุมมองเชิงทรัพยากรมนุษย์ 	 8	 22.22
	 กรณีศึกษาที่สะท้อนมุมมองเชิงโครงสร้าง 	 6	 16.67
	 กรณีศึกษาที่สะท้อนมุมมองเชิงสัญลักษณ์ 	 3	 8.33
	 กรณีศึกษาที่ไม่ได้สะท้อนการวิเคราะห์องค์การ	 4	 11.11

		  รวม	 36	 100

แหล่งที่มา: ……………………………………………… (ถ้ามี ใช้ขนาดฟอนต์ 14 pt)

ภาพประกอบ 1
แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น�ำที่ส่งเสริมบทบาทของผู้บริหารในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

แหล่งที่มา: ……………………………………………… (ถ้ามี ใช้ขนาดฟอนต์ 14 pt)



	 	 2.3.9	รายการอ้างอิง ให้ใช้ขนาดฟอนท์ 16 pt และจัดแนวข้อความชิดซ้าย ระบุรายการเอกสารอ้างอิง
เฉพาะที่ใช้อ้างอิงในบทความเท่านั้น ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงแบบ APA (พิมพ์ครั้งที่ 7) และให้แปลเอกสาร
อ้างอิงที่เป็นภาษาไทยให้เป็นภาษาอังกฤษทุกรายการ และเติมค�ำว่า [in Thai] ต่อท้าย (ส่วนภาษาไทยเดิมให้
ก�ำกับไว้ด้านล่างของแต่ละรายการท่ีแปลเป็นภาษาอังกฤษแล้ว) จากนั้นให้จัดเรียงรายการเอกสารทั้งหมดตามล�ำดับ
อักษรภาษาอังกฤษ 
	
3. ส่วนประกอบของบทความ
	 3.1	บทความวิจัย เป็นบทความที่ผู้นิพนธ์ได้ด�ำเนินการตามกระบวนการวิจัยด้วยตนเองหรือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาหรือวิทยานิพนธ์ แล้วน�ำมาประมวลสรุปกระบวนการวิจัยให้มีความกระชับ โดยเนื้อหาของบทความ
วิจัยประกอบด้วย 
	 	 3.1.1	บทน�ำ (Introduction) 
	 	 3.1.2	วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objective) 
	 	 3.1.3	สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) (Research Hypothesis)
	 	 3.1.4	กรอบแนวคิดการวิจัย (Research Framework)
	 	 3.1.5	วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) (Literature Review)
 	 	 3.1.6	 วิธีด�ำเนินการวิจัย (Research Methodology) เรียบเรียงให้ครอบคลุมประเด็นการออกแบบ
การวิจัย (Research design) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย (Population and sample) หรือผู้มีส่วนร่วม
ในการวิจัย (Research participants) ตัวแปรที่ศึกษา (Variables) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย (Research instruments)
การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data collection) และการวิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis)
 	 	 3.1.7	ผลการวิจัย (Result)
 	 	 3.1.8	อภิปรายผล (Discussion)
	 	 3.1.9	ข้อเสนอแนะ (Recommendations)
	 	 3.1.10 เอกสารอ้างอิง (References)
	 3.2	บทความวิชาการ ควรก�ำหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน โดยมีการวิเคราะห์
ประเด็นที่ต้องการน�ำเสนอตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ต้องมีการส�ำรวจวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนจนสามารถ
สรุปผลการวิเคราะห์ประเด็นน้ันได้ อาจเป็นการน�ำความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ เนื้อหาของบทความวิชาการประกอบด้วย 
	 	 3.2.1	บทน�ำ (Introduction) 
	 	 3.2.2	 เนื้อเรื่อง (Content)
	 	 3.2.3	บทสรุป (Conclusion) 
	 	 3.2.4	ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) (Recommendations)
	 	 3.2.5	 เอกสารอ้างอิง (References)

4. การส่งบทความต้นฉบับ
	 วารสารรับพิจารณาบทความต้นฉบับท่ีส่งผ่านเว็บไซต์วารสาร โดยให้ผู้นิพนธ์ส่งบทความต้นฉบับในรูปแบบ
ไฟล์ word และ .pdf 
5. เงื่อนไขการพิจารณาบทความ
	 5.1	ผู้นิพนธ์ต้องเตรียมบทความต้นฉบับให้ถูกต้องก่อนส่งเข้ารับการพิจารณาลงตีพิมพ์ เมื่อบทความต้นฉบับ
ถูกส่งเข้ามาในระบบแล้วบรรณาธิการจะด�ำเนินการพิจารณา ดังนี้
	 	 5.1.1	ความสอดคล้องของเนื้อหาบทความกับขอบเขตของวารสาร 



รายการตีพิมพ์

ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ 
(บทความภาษาไทย)

ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ 
(บทความภาษาอังกฤษ)

อัตราค่าธรรมเนียม

บทความละ 3,500 บาท

บทความละ 4,000 บาท

	 	 5.2.2	องค์ประกอบ และคุณภาพของบทความในเบื้องต้น
	 	 5.3.3	ความถูกต้องของรูปแบบการน�ำเสนอบทความ
	 จากนั้นจะแจ้งผลการพิจารณาบทความเบื้องต้นให้ผู้นิพนธ์ทราบ ทั้งน้ี หากผู้นิพนธ์ได้รับค�ำแนะน�ำให้ปรับ
รูปแบบหรือแก้ไขบทความเบื้องต้น ผู้นิพนธ์จะต้องด�ำเนินการและส่งเข้าระบบเพื่อพิจารณาอีกครั้ง อย่างไรก็ตาม
การพิจารณาตอบรับหรือปฏิเสธบทความเบื้องต้นก่อนเข้าสู่การประเมินคุณภาพ ถือเป็นสิทธิของกองบรรณาธิการ
	 5.2	เมื่อบทความของท่านผ่านการพิจารณาเบ้ืองต้นจากกองบรรณาธิการแล้ว จะน�ำบทความเข้าสู่ขั้นตอน
การประเมินคุณภาพบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตามสาขาความเชี่ยวชาญ และเมื่อกองบรรณาธิการได้รับผลการประเมินฯ
จากผู้ทรงคุณวุฒิครบถ้วนแล้ว กองบรรณาธิการจะประมวลผลและแจ้งผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงบทความให้กับผู้นิพนธ์ 
	 5.3	กรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 2 ท่านขึ้นไป พิจารณาตัดสินว่าบทความของท่านไม่ผ่านการประเมิน ทาง
วารสารฯ ขอปฏิเสธการรับบทความต้นฉบับเพื่อลงตีพิมพ์ในวารสาร 
	 5.4	เมื่อกองบรรณาธิการได้รับไฟล์บทความฉบับปรับปรุงและรายงานการปรับปรุงบทความจากผู้นิพนธ์แล้ว
และได้พิจารณาเห็นชอบให้บทความผ่านการประเมินคุณภาพและสามารถลงตีพิมพ์เผยแพร่ได้ กองบรรณาธิการ
จะส่งหนังสือแจ้งผลการรับรองตีพิมพ์บทความลงในวารสารให้กับผู้นิพนธ์ 
	 5.5	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความท่ีส่งมาเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ลงวารสารฯ ไม่เคยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ท่ีใดมาก่อน และหากบทความของผู้นิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารศึกษาศาสตร์ฯ แล้ว จะต้องไม่น�ำบทความดังกล่าว
ไปตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่นใดอีก 
	
6. ค่าธรรมเนียมการพิจารณาตีพิมพ์บทความ 
	 ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความลงในวารสารศึกษาศาสตร์ฯ จะเรียกเก็บจากผู้นิพนธ์เมื่อบทความของท่าน
ผ่านการตรวจสอบคณุภาพเบือ้งต้นจากกองบรรณาธกิารแล้ว ก่อนจะน�ำเข้าสูก่ระบวนการประเมนิบทความโดยผูท้รงคณุวฒุิ
โดยกองบรรณาธิการจะแจ้งรายละเอียดให้กับผู้นิพนธ์ก่อนการช�ำระค่าธรรมเนียม

7. การติดต่อกองบรรณาธิการ
	 ผู้นิพนธ์สามารถติดต่อกองบรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
ผ่านช่องทาง ดังนี้
	 • เว็บไซต์วารสาร https://so02.tci-thaijo.org/index.php/edupsu/index
	 • E-mail: tif.jeeranan@gmail.com 
	 • โทรศัพท์: 086-4892969 
	 • ที่อยู่: กองบรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตปัตตาน ีเลขที ่181 ถนนเจรญิประดษิฐ์ ต�ำบลรูสะมแิล อ�ำเภอเมอืง จังหวดัปัตตานี
94000 



การเขียนรายการอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง

	 วารสารก�ำหนดให้ผู้นิพนธ์เขียนรายการอ้างอิง โดยใช้การอ้างอิงแบบ APA (พิมพ์ครั้งที่ 7) ตามรายละเอียด
ดังนี้

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา (In-text citation)
	 1.	 การเขียนอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาให้ระบุชื่อผู้แต่งและปีพิมพ์ในสองลักษณะ คือ (ช่ือผู้แต่ง, ปีท่ีพิมพ์)
หรือ ชื่อผู้แต่ง (ปีที่พิมพ์) เช่น
	 	 	............................ (Younger, 2008)
	 	 หรือ
	 	 Younger (2008)............................
	 ในกรณีที่ต้องการอ้างอิงเน้ือหาโดยคัดลอกข้อความบางส่วนมาโดยตรง ต้องใส่ข้อความที่คัดลอกมานั้นไว้ใน
เครื่องหมายค�ำพูดและให้ระบุเลขหน้า (p. x) ในการเขียนอ้างอิงด้วย เช่น

Maitreephun (2019) กล่าวว่า “การประยุกต์ใช้ทฤษฎีภาวะผู้น�ำให้เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทของโรงเรียน
ยังคงเป็นสิ่งท่ีท้าทายของผู้บริหารโรงเรียนถึงแม้ว่ากระบวนทัศน์ใหม่ของทฤษฎีภาวะผู้น�ำจะถูกน�ำเสนอไว้อย่าง
หลากหลาย” (p.19)    หรือ

“The Most common formal definition of an organization is a collection of people engaged in
specialized and interdependent activities to accomplish a goal or mission” (Gortner, 1997, p.2)

	 2.	 การเขียนอ้างอิงที่มีผู้แต่ง 3 คน หรือมากกว่า 3 คนขึ้นไป ให้ใส่ชื่อผู้แต่งคนแรกแล้วตามด้วย et al. เช่น
Brindley et al. (2006)
	 3.	 การเขียนอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาจากเอกสารมากกว่าหนึ่งรายการ ให้เรียงล�ำดับชื่อผู้แต่งตามล�ำดับอักษร
โดยเริ่มจากอักษรไทย (ก-ฮ) แล้วตามด้วยชื่อผู้แต่งตามอักษรภาษาอังกฤษ (A-Z) เช่น
	 	 ……………………. (นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542); Miller, 1999; Shafranske & Mahoney, 1998)
	 4.	 หากเขียนอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาจากเอกสารมากกว่าหนึ่งรายการที่มีผู้แต่งคนเดียวกัน ให้ใช้เคร่ืองหมาย
จุลภาคคั่นระหว่าง พ.ศ. หรือ ค.ศ. เช่น
	 	 	……………………. (นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542, 2543, 2544)
	 	 	(นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542, 2543, 2544)..................................
	 5.	 การเขยีนอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาจากเอกสารทีไ่ม่ใช่ต้นฉบบั ให้ระบชุือ่เอกสารต้นฉบบัและคาํว่า “อ้างถงึใน”
หรือ “as cited in” ตามด้วยชื่อผู้แต่งที่ถูกน�ำข้อมูลมาอ้างอิง และปีที่พิมพ์ เช่น
	 	 วิจารณ์ พานิช (อ้างถึงใน ภราดร จินดาวงศ์, 2549)
	 ในการเขียนรายการอ้างอิงท้ายเล่ม ให้เขียนเอกสารที่ผู้นิพนธ์น�ำมาอ้างอิง ดังตัวอย่าง
	 	 ภราดร จินดาวงศ์. (2549). การจัดการความรู้. ซีดับบลิว ซี พริ้นติ้ง.

การเขียนรายการเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ (Reference)
	 กองบรรณาธิการวารสารฯ ก�ำหนดให้ผู้นิพนธ์เขียนรูปแบบรายการเอกสารอ้างอิงทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
โดยมีข้อก�ำหนดการเขียนรายการเอกสารอ้างอิง ดังนี้ 
	 1. ให้ใช้ขนาดฟอนท์ 16 pt และจัดแนวข้อความชิดซ้าย 
	 2. เอกสารที่น�ำมาใช้อ้างอิงไม่ควรเก่าเกิน 10 ปี (ยกเว้นข้อกฎหมาย ระเบียบ หลักสูตร หลักทฤษฎีที่ยังอ้างอิงได้) 



	 3. ก�ำหนดให้ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงแบบ APA (พิมพ์ครั้งที่ 7) โดยท่านสามารถศึกษาการเขียน
รายการอ้างอิงและค�ำแนะน�ำจากเว็บไซต์ https://bit.ly/2zIQduk ของ Purdue Online Writing Lab มหาวิทยาลัย
Purdue 
	 4. ให้ผู้นิพนธ์แปลเอกสารอ้างอิงจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษทุกรายการ และเติมค�ำว่า [in Thai]
ต่อท้ายเอกสารอ้างอิงนั้น เพ่ือกองบรรณาธิการใช้เทียบเคียงความถูกต้อง โดยให้คงเอกสารอ้างอิงภาษาไทยเดิมไว้ด้วย
(ยกเว้นการอ้างอิงที่เป็นภาษาอังกฤษอยู่แล้ว ให้ใส่การอ้างอิงนั้นได้เลย) ดังตัวอย่าง

ตัวอย่างการแปลเอกสารอ้างอิงจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ
วรภาคย์ ไมตรีพันธ์, ชวลิต เกิดทิพย์ และวรลักษณ์ ชูก�ำเนิด. (2562). การเขียนรายการอ้างอิงตามรูปแบบ APA
	 (พมิพ์ครัง้ที ่6): ข้อเสนอแนะบางประการต่อนักวชิาการข้ามชาต.ิ วารสารวิทยบรกิาร มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์,
	 30(3), 220-227.
Maitreephun, W., Kerdtip, C., & Chookamnerd, W. (2019). Writing the APA style reference (6th
	 edition): Some recommendations to transnational scholars. Academic Services Journal Prince
	 of Songkla University, 30(3), 220-227. [in Thai]

	 5. ให้ผู้นิพนธ์น�ำรายการเอกสารอ้างอิงทั้งหมดมาจัดเรียงตามล�ำดับตัวอักษรภาษาอังกฤษ (A-Z) (ส�ำหรับ
เอกสารอ้างอิงที่ผู้นิพนธ์แปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษแล้วให้ระบุภาษาไทยก�ำกับต่อท้ายรายการนั้นด้วย
	 6. การเขียนเอกสารอ้างอิงที่ีมีผู้แต่งต้ังแต่ 3 - 20 คน ให้ใส่ชื้อผู้แต่งครบทุกคน ทั้งนี้ หากมีชื่อผู้แต่ง 21 คนขึ้นไป
ให้ใส่ชื่อผู้แต่งคนที่ 1 - 19 ตามด้วยเครื่องหมาย, ... และใส่ชื่อคนสุดท้าย

ตัวอย่างการเขียนรายการอ้างอิงตามรูปแบบ APA (พิมพ์ครั้งที่ 7)
	 • การเขียนรายการอ้างอิงจากหนังสือ (Book)

Author, A. A., Author, B. B., & Author, C. C. (Year). Title of book. Publication. 

เกียรติสุดา ศรีสุข. (2552). ระเบียบวิธีวิจัย. โรงพิมพ์ครองช่าง.
Srisuk, K. (2009). Research methodology. Krong Chang Printing. [in Thai]

	 • การเขียนรายการอ้างอิงจากบทความในวารสาร (Article)

Author, A. A., Author, B. B., & Author, C. C. (Year). Title of article. Title of Periodical, volume number
	 (issue number), pages. 

วรภาคย์ ไมตรีพันธ์, ชวลิต เกิดทิพย์ และวรลักษณ์ ชูก�ำเนิด. (2562). การเขียนรายการอ้างอิงตามรูปแบบ APA
	 พมิพ์ครัง้ที ่6: ข้อเสนอแนะบางประการต่อนกัวิชาการข้ามชาต.ิ วารสารวทิยบรกิาร มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์,
	 30(3), 220-227.
Maitreephun, W., Kerdtip, C., & Chookamnerd, W. (2019). Writing the APA style reference (sixth
	 edition): Some recommendations to transnational scholars. Academic Services Journal
	 Prince of Songkla University, 30(3), 220-227. [in Thai]



	 • การเขียนรายการอ้างอิงจากเอกสารออนไลน์ (Webpage or piece of online content)

Lastname, F. M. (Year). Title of page. Site name. URL

ชลากรณ์ ปัญญาโฉม. (2560). ปีแห่งการเรียนรู้. The Standard. https://thestandard.co/year-of-learning/
Panyashom, C. (2017). The year of learning. The Standard. 
	 https://thestandard.co/year-of-learning/ [in Thai]
	 • การเขียนรายการอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ (Doctoral dissertation or Master’s thesis)

Lastname, F. M. (Year). Title of dissertation or thesis (Publication No.) [Doctoral dissertation or
	 Master’s thesis, Name of Institution Awarding Degree]. 

เรชา ชูสุวรรณ. (2550). รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของสมรรถนะบุคคลที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของส�ำนักงาน
	 เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. [วิทยานพินธ์ปรญิญาดษุฎีบัณฑติ, มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์]. 
Choosuwan, R. (2007). A causal relationship model of personal competency affecting effectiveness
	 of Educational Service Area Office in the three southern border provinces [Doctoral
	 dissertation, Prince of Songkla University]. [in Thai]

	 • ตัวอย่างการเขียนรายการอ้างอิงจากเอกสารการประชุมวิชาการ (Conference proceedings)

Lastname, F. M., & Lastname, F. M. (Year). Title of article. Title of Proceedings. Publisher. URL
	 (if applicable)

วิินยาภรณ์ พราหมณโชติิ. (2566). การยกระดัับบรรจุุภััณฑ์และฉลากสิินค้าส�ำหรัับผลิิตภััณฑ์กาแฟเพื่่อการแข่่งขััน
	 ระดัับสากลของกลุ่มวิิสาหกิิจแปรรููปกาแฟผายอง ต�ำบลแม่สาบ อ�ำเภอสะเมิิง จัังหวััดเชีียงใหม่. การประชุม	
	 วิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรังวิจัย ครั้งที่ 12 ประจ�ำปี 2566. คณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ มหาวิทยาลัย
	 สงขลานครินทร์. https://psunic.trang.psu.ac.th/psunc/file/psunc2023/PSUNIC2023-Proceedings.pdf
Bhramnachot, W. (2023). The Enhancement of Labelling and Packaging of Coffee Product for
	 Competitive Advantage in International Markets: Phayong Community Enterprise Group,
	 Maesaab, Samoeng, Chiang Mai. The 12th PSU Trang National Conference on Research
	 Across Disciplines 2023. Faculty of Commerce and Management, Prince of Songkla University.
	 https://psunic.trang.psu.ac.th/psunc/file/psunc2023/PSUNIC2023-Proceedings.pdf [in Thai]

	 • ตัวอย่างการเขียนรายการอ้างอิงจากบทในหนังสือ (Chapter in an Edited Book)

Author, A. A., & Author, B. B. (Year of publication). Title of chapter. In E. E. Editor & F. F. Editor
	 (Eds.), Title of work: Capital letter also for subtitle (pp. pages of chapter). Publisher.

จุมพล พูลภัทรชีวิน. (2540). การวิจัยอนาคตแบบ EDRF. ใน ทิศนา แขมมณี และสร้อยสน สกลรักษ์ (บ.ก.),
	 แบบแผนและเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา (น. 1–18). ส�ำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
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