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Abstract 
	 The	purpose	of	this	article	was	to	present	the	application	of	art	and	STEAM	Education
concepts	to	be	in	consistent	with	and	as	a	preparation	for	the	21st	century.	These	include	science,
technology,	engineering,	art	and	mathematics.	It	originated	from	the	concept	of	STEM	Education,
which	is	an	integration	of	4	subjects,	namely,	science,	technology,	engineering.	and	mathematics
to	create	a	body	of	knowledge	which	can	be	applied	to	develop	skills	to	solve	problems	and
create	new	things.	Through	the	learning	by	doing	approach	to	working	and	living	in	the	21st
century,	art	has	been	integrated	as	another	element	of	this	combination.	The	nature	of	learning
management	has	steps	and	methods	involving	defining	problems	for	students	to	investigate,
search	for	answers,	look	for	cause	and	effect	in	solving	problems	and	take	action	to	create	works
or	perform	various	activities	in	order	to	obtain	answers	or	ways	to	solve	problems,	in	correspondence
with	the	age	and	development	of	the	learners.	This	enables	the	learners	to	develop	thinking
process	skills,	questioning,	reasoning	and	understand	the	answer	through	activities	with	things
around	them	for	learners	to	develop	abilities	and	skills	to	be	prepared	for	living	in	today’s	world
with	diversified	career	opportunities	and	for	the	challenges	of	the	future.	To	allow	students	to
adapt	to	changes	in	the	21st	century,	three	skill	sets	are	found	to	be	essential,	namely,	Learning
and	Innovation	Skills,	Information,	Media,	and	Technology	Skills	and	Life	and	Career	Skills.	These
are,	therefore,	important	principles	for	the	development	of	students	and	the	country	in	the	future.
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บทคัดย่อ 
	 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน�าเสนอถึงการน�าศิลปะและแนวคิดสตรีมศึกษา	(STEAM	Education)
มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้สอดคล้องและเตรียมพร้อมในศตวรรษที่	21	ซ่ึงการน�ารูปแบบการเรียนการสอนการบูรณาการ
วิชาต่าง	ๆ	เข้าด้วยกันนั้น	อันได้แก่	วิทยาศาสตร์	เทคโนโลยี	วิศวกรรมศาสตร์	ศิลปะ	และคณิตศาสตร์		มีจุดเริ่มต้น
มาจากแนวคิด	สะเต็มศึกษา	(STEM	Education)	ซ่ึงเป็นการบูรณาการ	4	วิชาเข้าด้วยกัน	ได้แก่	วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี	วิศวกรรมศาสตร์	และคณิตศาสตร์	เพื่อให้เกิดองค์ความรู้และสามารถน�าเอาไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
จนเกิดทักษะในการแก้ปัญหาและการสร้างสรรค์สิ่งใหม่	ๆ	การเรียนรู้จากการลงมือท�าในการท�างานและการด�าเนินชีวิต
ในศตวรรษที่	21	จึงมีการน�าการเรียนการสอนศิลปะเข้ามาบูรณาการ	โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอนและ
วิธีการเริ่มต้นจากก�าหนดปัญหาให้ผู้เรียนได้คิดค้น	การค้นหาค�าตอบแสวงหาเหตุและผลในการแก้ปัญหา	การลงมือ
สร้างสรรค์ผลงานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่าง	ๆ	เพื่อให้ได้มาซึ่งค�าตอบหรือวิธีในการแก้ประเด็นปัญหาที่ตั้งขึ้น	ซึ่ง
สอดคล้องกับช่วงวัยและพัฒนาการของผู้เรียนท�าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด	การตั้งค�าถาม
การค้นหาเหตุผล	และเข้าใจซึ่งค�าตอบผ่านการปฏิบัติกิจกรรมกับส่ิงต่าง	ๆ	รอบตัวเพื่อให้ผู้เรียนรู้	พัฒนาความ
สามารถทางด้านทักษะและเพื่อเตรียมความพร้อมในการด�ารงชีวิตในปัจจุบันและความท้าทายต่อโลกในอนาคต	ซึ่ง
อาชีพในปัจจุบันพบว่ามีความหลากหลายและเพื่อให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่	21
ได้นั้น	การมีทักษะท่ีส�าคัญ	3	ด้าน	ได้แก่	ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม	(Learning	and	Innovation	Skills)
ทักษะด้านสารสนเทศ	สื่อและเทคโนโลยี	(Information,	Media,	and	Technology	Skills)	และทักษะชีวิตและ
การท�างาน	(Life	and	Career	Skills)	จึงเป็นหลักส�าคัญในการพัฒนาผู้เรียนและประเทศในอนาคตต่อไป

ค�ำส�ำคัญ:		ศิลปะ	สตรีมศึกษา	ทักษะศตวรรษที่	21

บทความวิชาการ

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
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บทน�า 
	 การพัฒนาประเทศไปสู่ความเจริญอย่างสมดุล
และย่ังยืน	เร่ิมต้นจากการพัฒนาคุณภาพของคน	ดังจะเห็น
ได้จากหลักการส�าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ
ฉบับที่	13	ที่ส�าคัญประเด็นหน่ึงคือ	การมุ่งเน้นคนเป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา	โดยมีเป้าหมายหลักให้เป็นคนที่
มีความสมบูรณ์	มีวินัย	ใฝ่เรียนรู้	มีทักษะและความคิด
สร้างสรรค์	มีทัศนคติ	รับผิดชอบต่อสังคม	มีจริยธรรม
และคุณธรรม	การพัฒนาและเปลี่ยนผ่านนี้จ�าเป็นต้องใช้
“การศกึษา”	เข้ามาขบัเคลือ่นในการพฒันาบคุลากรประเทศ
ให้พร้อมส�าหรับการพัฒนาประเทศ	รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้เสนอแนวทางขับเคลื่อน
การศึกษาไทยส�าหรับ	Thailand	4.0	ไว้ประการหน่ึงว่า
“ภายใน	5	ปี	จะท�าให้มีการเรียนการสอน	STEM
Education	(Science	Technology	Engineering	and	
Mathematics)	ครบทุกโรงเรียน”	(Ratanasuwan,
2016)	ดังนั้น	บทความนี้จึงขอร่วมเป็นส่วนหน่ึงของ
การขับเคลื่อนประเทศไทย	4.0	ด้วยน�าเสนอการจัดการ
เรียนรู้แบบ	STEM,	STEAM	และ	STREAM	ซ่ึงเป็นการ
จัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการเพ่ือให้ครู	และผู ้ที่สนใจ
น�าไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
โดยเน้นการน�าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง																
	 อย่างไรก็ตาม	ในศตวรรษท่ี	21	ทิศทางในการ
จัดการศึกษาให้กับประเทศต่าง	ๆ	เพื่อน�าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของผู้เรียนนั้น	กระทรวงศึกษาธิการ
ได้น�าแนวทางและต้นแบบการจัดการเรียนรู้มาใช้พัฒนา
หลักสูตร	พัฒนาและจัดท�าหลักสูตรการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความเป็นจริง	เตรียมความพร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน	ส่งผลต่อวิถี

การด�ารงชีวิต	กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่	21	ทักษะส�าคัญที่เด็กและเยาวชน	ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม	หรือ	3R	และ	4C	ซ่ึงมีองค์ประกอบ	ดังน้ี	
3	R	ได้แก่	การอ่าน	การเขียน	และ	คณิตศาสตร์		และ
4	C	คือ	การคิดวิเคราะห์	(Communication)	การส่ือสาร
(Collaboration)	การร่วมมือ	และความคิดสร้างสรรค์
(Creativity)	รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ	และทักษะ
ด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี	และการบริหารจัดการ
ด้านการศึกษาแบบใหม่	Panich	(2009)	ได้กล่าวถึงทักษะ
เพ่ือการด�ารงชีวิตในศตวรรษที่	21	ดังนี้	สาระวิชาก็มี
ความส�าคัญแต่อาจยังไม่เพียงพอส�าหรับการเรียนรู้เพื่อ
มีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่	21	ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา
(Content	หรือ	Subject	Matter)	ควรเป็นการเรียน
จากการค้นคว้าเองของผู้เรียน	โดยครูผู้สอนมีหน้าที่ช่วย
แนะน�า	และช่วยออกแบบกิจกรรมที่จะช่วยให้นักเรียน
แต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้
ของตนเองได้	สอดคล้องกับงานวิจัยของ	Janklin	(2014)
กล่าวถึงความส�าคัญโดยสรุปไว้ว่า	การก�าหนดความส�าคัญ
และแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนแปลง
ไปตามความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การจัดการศึกษาทุกระดับควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง	จึงจ�าเป็นต้องบูรณาการทั้ง
ด้านศาสตร์และศิลป์	และบูรณาการการเรียนในห้องเรียน
และชีวิตจริงเข้าไว้ด้วยกันและ	Jarasaraweewat	(2017)
ได้กล่าวว่าการเรียนรู้ในศตวรรษที่	21	เป็นการก�าหนด
แนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู ้โดยร่วมกัน
สร้างรปูแบบและแนวปฏบิตัใินการเสรมิเสร้างประสทิธภิาพ
ของการจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที	่21	โดยเน้นท่ีองค์ความรู้
ทักษะ	ดังภาพประกอบ	1
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ภาพประกอบ 1 
แนวคิดส�ำคัญในศตวรรษที่ 21

	 จากภาพประกอบ	1	จะเหน็ได้ว่าความรูใ้นวชิาหลกั
และเนื้อหาประเด็นที่ส�าคัญส�าหรับศตวรรษที่	21	(Core	
Subjects	and	21st	Century	Themes)	ได้แก่	ภาษา
ศิลปะในการใช้ภาษา	ภาษาต่างประเทศ	คณิตศาสตร์
เศรษฐศาสตร ์ 	 วิทยาศาสตร ์ 	ศิลปะ	ภู มิศาสตร ์
ประวัติศาสตร์	หน้าท่ีพลเมือง	และการปกครอง	ซ่ึงควร
ครอบคลุมเนื้อหาในสาขาใหม่	ๆ	ท่ีมีความส�าคัญต่อ
การท�างานและชุมชน	จะเห็นได้ว่าสถาบันการศึกษา
ไม่ได้ให้ความส�าคัญกับศิลปะมากนัก	การน�าแนวคิดสตรีม
เข้ามาเป็นตัวหลักหรือเชื่อมในการบูรณาการนั้น	จึงต้อง
อาศัยกระบวนการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนและ
ประยุกต์ให้เข้ากับศตวรรษท่ี	21		โดยท้ังหมดจะอยู่ใน
ทักษะทั้ง	3	ด้านในศตวรรษท่ี	21	ได้แก่	ทักษะชีวิตและ
การท�างาน	ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม	และทักษะ
สารสนเทศ	สื่อ	และเทคโนโลยี

การน�าศิลปะมาบูรณาการในศตวรรษที่ 21 
	 การน�า	STEAM	Education	เข้ามาใช้ในการจัด
การเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ	5	วิชา	เข้าด้วยกัน
คือ	วิทยาศาสตร์	(Science)	เทคโนโลยี	(Technology)
วิศวกรรมศาสตร์	(Engineering)	ศิลปะ	(Art)	และ
คณิตศาสตร์	(Mathematics)	โดยรูปแบบการเรียนการ
สอนจะเน้นให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและพัฒนาทักษะ
ต่าง	ๆ	โดยจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความใคร่รู	้
แสวงหาค�าตอบด้วยตนเอง	และบูรณาการทักษะที่จ�าเป็น
มาใช้ในการด�าเนนิชวีติและเป็นพืน้ฐานในการประกอบอาชพี

ในอนาคต	ประกอบด้วย	3	ปัจจัยที่ส�าคัญ	คือ	การน�าเสนอ
สถานการณ์	(Presentation	Situation)	การออกแบบ
อย่างสร้างสรรค์	(Creative	Design)	และการสร้าง
ความจับใจ	(Emotional	Touch)	ผ่านการเรียนรู้และ
การสร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบต่าง	ๆ	ที่แปลกใหม่
การน�าศิลปะมาช่วยในการออกแบบและสร้างสรรค์ผลงาน
หรือองค์ความรู้ให้มีคุณค่า	ผู้เรียนสามารถน�าศิลปะไปใช้
เป็นพ้ืนฐานการต่อยอดเพื่อศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
การเลือกประกอบอาชีพ	หรือสร้างอาชีพใหม่ตามยุคสมัย
ที่เปลี่ยนไป	ซึ่งในการต่อยอดนั้นพื้นฐานการออกแบบ
และสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ	คือ	การเรียนรู้ศิลปะในเรื่อง
ของรูปร่างรูปทรงที่นักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพได้	ซ่ึงสิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งส�าคัญยิ่งในศตวรรษที่	21
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เป้าหมายการพัฒนาที่ส�าคัญคือ	เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี	เก่ง	และมีคุณภาพ	และ
ทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่	21	คือด้านทักษะชีวิตและ
อาชีพ	มีความยืดหยุ่น	รู ้จักปรับตัว	ริเริ่มส่ิงใหม่	ใส่ใจ
ดแูลตวัเอง	รูจ้กัเข้าสงัคม	มนีสิยัรกัการเรยีนรูแ้ละการพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต	
	 การใช้วิธีการสอนตามแนวสตรีมศึกษาเป็นการ
เปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ของประเทศไทยจากปรัชญา
การศึกษาแบบดั้งเดิมซ่ึงอยู่บนพื้นฐานของคะแนนและ
การสอบไปสู่การเรียนการสอนที่มีความเหมาะกับสมัยใหม่
มากขึ้น	โดยมุ่งเน้นไปที่คุณค่าของกระบวนการเรียนรู้

แหล่งที่มา:	https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2016/09/20160908101755_51855.pdf
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เท่าเทียมกับผลของการเรียนรู้	ส่งเสริมและเห็นคุณค่า
ของการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกศิลปะ	ความงาม
สุนทรียศาสตร์	ความสมจริงและสิ่งท่ีเป็นรูปธรรมให้
ผู้เรียนเกิดจินตนาการและมองเห็นภาพได้อย่างชัดเจน
และเน้นการลงมือปฏิบัติจริงท�างานจริง	ซึ่งมีสาระส�าคัญ
อยู ่ที่การกล้าที่จะให้นักเรียนลองผิดลองถูก	ทดลอง
หลายความคดิ	รบัฟังความคดิเห็นอืน่ทีอ่าจเป็นทางเลอืกใหม่
และสร้างฐานความรู ้ท่ีสามารถน�าไปใช้ได้จริงในชีวิต
มากกว่าการสอบในชั้นเรียน	อย่างไรก็ตามเนื่องจากสตรีม
ศึกษาต้องเช่ือมโยงวิชาการกับโลกแห่งความเป็นจริง
ดังนั้น	เพื่อให้สามารถใช้แนวการสอนแบบสตรีมศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพในระบบการศึกษาไทย	จึงต้อง
มีการปรับสามด้านด้วยกันตามแนวคิดที่ใช้กับสตรีมศึกษา
ได้แก่	1)	ด้านหลักสูตรจะต้องเน้นการบูรณาการระหว่าง
วิทยาศาสตร์	(Science)	เทคโนโลยี	(Technology)
วิศวกรรม	(Engineering)	เพิ่มเติมและส�าคัญมากคือ
เรื่องศิลปะ	(Art)	และคณิตศาสตร์	(Mathematics)
เป็นสตรีม	(STEAM)	นอกจากสาระความรู้แล้ว	หลักสูตร
ยังต้องเน้นทักษะการคิดและการประยุกต์ใช้แก้ปัญหา
และสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน	
2)	ด้านครูผู ้สอน	ต้องมีการพัฒนาครูและอาจารย์ให้
สามารถสอนในแนวสตรีมศึกษาได้	3)	ด้านการประเมิน
ต้องปรับการประเมินผลการเรียนท่ีรวมสาระและทักษะ
ทางสตรีม

กิจกรรมการเรียนการสอนศิลปะกับแนวคิด
สตรีมศึกษา
	 การออกแบบกิจกรรมศิลปะนั้นสิ่งที่ส�าคัญที่ผู้สอน
ต้องค�านงึถงึ	อันดบัแรก	คอื	พฒันาการการรบัรู้/พฒันาการ
ทางศิลปะ/พัฒนาการการเรียนรู้/พัฒนาการทางด้านสังคม
ของผู้เรียน	อันดับสอง	คือ	แนวคิดในการจัดกิจกรรม
ศิลปะ	ซึ่งเป็นสิ่งที่ท้าทายส�าหรับผู้สอนและผู้เรียนใน
การเรียนรู ้หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์	ทัศนธาตุ
ประวัติศาสตร์	สุนทรียศาสตร์	และการใช้วัสดุ	อุปกรณ์
เทคนิคในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ	ซ่ึงสาระส�าคัญใน
การจัดกิจกรรมศิลปะส�าหรับผู้เรียน	คือ	กิจกรรมศิลปะ
ที่ส ่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถค้นหาค�าตอบ	เช่ือมโยง
ประยุกต์ใช้และสร้างสรรค์ผลงานศิลปะที่ได้จากการเรียนรู้	
	 ทัง้นี	้การน�าแนวคดิทีจ่ะเชือ่มโยงในการสอนศลิปะ
ที่จะน�าเสนอจะเป็นแนวคิดกว้าง	ๆ	ในการส่งเสริมผู้เรียน

ให้เกิดการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะ
ทั้งในระยะสั้น	และในระยะยาว	ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการเน้นย�้า
ในสาระที่ผู ้สอนต้องการให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้จาก
กระบวนการทางศิลปะ	โดยกิจกรรมศิลปะน้ันเป็นสิ่งส�าคัญ
ที่อยู่รอบตัวอยู่ในชีวิตประจ�าวัน	ดังนั้นการท่ีจะจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์	ผู้สอนควรมีหลัก
และแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ศิลปะ	ซ่ึงหลักแนวคิด
การสอนศิลปะที่ส�าคัญคือ		แนวคิดทฤษฎีศิลปศึกษา
ที่ได ้รับการพัฒนาจากสถาบันศิลปะเกตต้ี	ประเทศ
สหรัฐอเมริกา	ซึ่งในช่วงปี	ค.ศ.	1800-1900	ได้ให้ทุน
นักวิชาการทางด้านศิลปศึกษาท�าการวิจัยเกี่ยวกับหลักการ
จัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ด้านศิลปะ	ผลการวิจัย
ต่าง	ๆ	ท�าให้เกิดแนวคิดเรื่อง	ศิลปศึกษา	(Discipline
Based	Arts	Education:	DBAE)	ท่ีเน้นการจัดการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้ตามหลักการทฤษฎีต่าง	ๆ
4	แกน	คือ	1)	แกนศิลปะปฏิบัติ	(Art	Production)
2)	แกนประวัติศาสตร์ศิลป์	(Art	History)	3)	แกนศิลปะ
วิจารณ์	(Art	Criticism)	และ	4)	แกนสุนทรียศาสตร์
(Aesthetics)	แนวคิดดังกล่าวได้พัฒนาจนถึงปัจจุบัน
และได้มีการรวมศาสตร์ทางศิลปะให้มีความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันมากขึ้น	ได้แก่	ทัศนศิลป์	ดนตรี	และการแสดง
(นาฏศิลป์)	มาบูรณาการกันโดยใช้ค�าว่า	ART	เติม	“S”
เป็น	“Arts	Education”	โดยที่จัดการเรียนรู้หรือออกแบบ
กิจกรรมศิลปะในแนวบูรณาการ	(Integrated)	และ
มุ่งเน้นการออกแบบกิจกรรมศิลปะท่ีสิ่งเสริมประสบการณ์
ทางสุนทรียศาสตร์	การคิด	การแก้ปัญหา	การค้นพบ
ด้วยตนเอง	สร้างแรงบันดาลใจในการอยากเรียนรู ้
พร้อมสร้างสรรค์งานศิลปะ	ซึ่ง	“หัวใจของการสอนศิลปะ
คือ	การสร้างประสบการณ์การรับรู้ทางสุนทรียะ	และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความคิดออกมาเป็น
ผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ผลงานศิลปะตามศักยภาพ
ของตนเอง”	
	 จะเห็นได้ว่าเนื้อหาในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ศิลปะ	ประกอบไปด้วย	1)	งานสถาปัตยกรรม/
บริเวณที่ว ่าง	2)	สภาพแวดล้อม	3)	ศิลปะท้องถิ่น
4)	ความงามในธรรมชาติ	5)	วัฒนธรรมที่ได้รับความนิยม
6)	คตินิยมหรือทัศนคติในเรื่องต่าง	ๆ	และการยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้อื่นที่สามารถเช่ือมโยงบูรณาการสู่
กิจกรรมศิลปะ	เป็นต้น	จากเนื้อหาขอบข่ายการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ศิลปะสามารถเชื่อมโยงในการจัดการเรียนรู้
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ในกลุ่มสาระที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ด้านต่าง	ๆ		เช่น
ด้านมนุษยศาสตร์	สังคมศาสตร์	และวิทยาศาสตร์
ศิลปะจะท�าหน้าที่เป็นตัวเช่ือมโยงการสร้างสรรค์จาก
ความรู้ที่เป็นนามธรรมที่มองเห็นหรือจับต้องได้	การน�า
ความคิดมาสร้างสรรค์เป็นผลงาน	ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้น
ของการสร้างสรรค์และพัฒนาสิ่งใหม่หรือนวัตกรรม	น�ามา
สู่แนวคิดการใช้ศิลปะ	(Arts)	ในการจัดการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์น�าไปสู่แนวคิด	STEAM	Education	
	 Yakman	(2008)	ได้น�าเสนอกรอบแนวคิด
STEAM	หรือ	ปิรามิด	STEAM	ซึ่งแบ่งระดับขั้นของเนื้อหา
และรูปแบบการใช้ได้ดังนี้	คือ	
	 ข้ันที่	1	จะเป็นเน้ือหาสาระท่ีเฉพาะเจาะจง
(Content	Specific)	ต่อมาด้วยจะเป็นการศึกษาท่ีอยู่
หลังมัธยมศึกษาที่จะเฉพาะทางมากกว่าทุกล�าดับช้ัน
ของปิรามิด
	 ขั้นที่	2	เป็นกลุ่มองค์ความรู้ท่ีแบ่งตามศาสตร์
(Discipline	Specific)	เป็นการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
ศาสตร์ในแต่ละศาสตร์จะเป็นการศึกษาเน้นพ้ืนฐานของ
ศาสตร์เหมาะสมส�าหรับช่วงชั้นมัธยมศึกษา
	 ข้ันที่ 	3	 เป ็นการเรียนรู ้แบบสหสาขาวิชา
(Multidisciplinary)	เป็นการศกึษาขัน้ทีมุ่ง่เน้นวทิยาศาสตร์
ในเชิงการใช้แนวคิด	STEAM	เพื่อสร้างผลงานโดยท่ี
แยกศิลปศาสตร์ออกอย่างชัดเจนหรือเป็นตัวเสริม
แนวคิดหลัก	ซึ่งมักจะจัดกิจกรรมโดยการผ่านการก�าหนด
หัวเรื่องหรือโปรเจค	
	 ขัน้ที	่4	บูรณาการ	(Integrative)	เป็นการเชือ่มโยง
ศาสตร์ทั้งแนวคิดของ	STEM	และ	Arts	เข้าด้วยกัน
โดยผ่านการลงมือท�าเป็นผลงานหรือเป็นหัวเรื่องท่ี
ได้รับมอบหมาย	เป็นการบูรณาการเนื้อหาสาระและวิธี
สอนให้	Arts	มีบทบาทไม่ยิ่งหย่อนไปกว่า	STEM	ซ่ึง
สามาถส่งเสริมให้ผู้เรียนมองเห็นภาพในเชิงองค์รวมของ
ส่ิงที่มีอยู่	ซึ่งเหมาะส�าหรับผู้เรียนในระดับประถมไปจนถึง
มัธยมศึกษา
	 ขั้นที่	5	การศึกษาแบบองค์รวมตลอดชีวิต	เป็น
ชั้นที่มุ ่งเน้นแนวคิดการเรียนรู ้ของคนทุกเพศทุกวัยท่ี

สามารถเรียนรู้แบบองค์รวมได้ด้วยตัวเอง	(Life-long
Holistic)
	 ดังนั้น	การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด	STEAM
ที่มีการเพ่ิมศิลปะเข้าไปที่น�ามาใช้การจัดการเรียนใน
โรงเรียนทั่วโลกนั้น	ในปัจจุบันมีการใช้อย่างแพร่หลาย
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศสหรัฐอเมริกา	และประเทศ
สาธารณรฐัเกาหล	ีซึง่ประสบความส�าเรจ็ในการจดัการศกึษา
แนวทางการจัดการเรียนรู้แนว	STEAM	เป็นอย่างดีที่ให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการท�างานในบริบทและสภาพแวดล้อม
ของผูเ้รยีน	เป็นการส่งเสริมทางด้านความคดิ	ความสามารถ
ที่หลากหลาย	สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หลากหลาย
วิธี	มุ่งสู่การมีวิชาการและทักษะการใช้ชีวิตควบคู่กันไป
ในความเป็นมาตรฐาน	การเรียนรู้จักของจริง	การค้นหา
สืบค้นเรียนรู ้จากสภาพแวดล้อมและส่ิงใกล ้ตัวใน
ประเทศเกาหลี	“สตรีมศึกษา”	(STEAM	Education)
ก�าหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้	ไม่เพียงแค่น�าสาระ
วิทยาศาสตร์และศิลปะมาใช้สอนด้วยกันเท่านั้น	แต่ก�าหนด
แนวทางการศึกษาไว้เป็นวัตถุประสงค์ไว้ว่า	“ใช้ศิลปะ
มาส่งเสริมการรับรู้	ความสามารถ	ความเช่ือใจ	และ
ความสนใจในวิทยาศาสตร์ให้มากยิ่งขึ้น”	หรือเป็นการ
เรียนรู้	รับรู้ที่สมจริงเสมือนจริงโดยใช้ศิลปะเข้ามาเป็น
ตัวเชื่อมโยงองค์ความรู้นั้น	ๆ	
	 อย่างไรก็ตามปัจจัยพื้นฐานของ	STEAM	คือ
การออกแบบสร้างสรรค์และการสร้างความจับใจ	โดยที่
จะเป็นการจัดประสบการณ์ที่เน้นการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเองโดยอยู่บนพื้นฐานความรู้	กระบวนการ	ที่เป็น
ธรรมชาติที่หลากหลายเชื่อมโยงวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเข้าด้วยกัน	(Baek	et	al.,	2011)	โดยมูลนิธิ
แห่งประเทศสาธารณรัฐเกาหลีเพื่อความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และการสร้างสรรค์ได้น�าเสนอแนวทาง
การน�าแนวคิดสตรีมศึกษา	(STEAM	Education)	ไป
ประยุกต์ใช้โดยมีปัจจัยส�าคัญท่ีน�าไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู	้ประกอบไปด้วย	บรบิท	(Context)	การออกแบบ
(Creative	Design)	และการสร้างความจับใจ	(Emotional
Touch)	ดังภาพประกอบ	2	
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	 จากภาพประกอบ	2	ขั้นแรก	การน�าเสนอสภาพ
ปัญหาบริบทเชื่อมโยงกับชีวิตจริง	หรือสถานการณ์ที่
เป็นปัญหาปัจจุบนัทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัผูเ้รยีน	หรอืทีเ่กดิขึน้
บนโลก	เพื่อให้มีข้อมูลเบื้องต้นส�าหรับการคิดขั้นต้น	เช่น	
เข้าใจหรือวิเคราะห์	พบประเด็นปัญหาที่เป็นสถานการณ์
ท่ีเกิดขึ้นจริงระหว่างการจัดการเรียนการสอน	โดยผู้เรียน
ร่วมกนัคดิหาทางพฒันาหรอืแก้ไขปัญหา	หรอืต้องการค้นหา
ในเชิงการสร้างสรรค์		
	 ดังนั้น	แนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนศิลปะตามแนวคิด	STEAM	โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
(Problem	Based)	มีหลักส�าคัญที่สังเคราะห์ได้	4	ประเด็น
ดังนี้	คือ	
	 1)	 การบูรณาการ	(Integration)	ซึ่งจะเป็นการ
เชือ่มโยงสอดประสานในเรือ่งของความรู/้เนือ้หา	กระบวนการ
รวมถึงเจตคติของ	STEAM
	 2)	 ความหลากหลาย	(Variety)	การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เน้นการสร้างประสบการณ์	และยิ่งมีความ
หลากหลายท�าให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู	้และได้มีมวลประสบการณ์
ความรู้ที่สามารถเอาไปประยุกต์ใช้ได้
	 3)	 ความลึก	(Deep)	การลงลึกในองค์ความรู้
ที่มีความจ�าเป็น	และท่ีสนใจของผู้เรียนจะเป็นพื้นฐาน
ที่ส�าคัญในการต่อยอดสร้างสรรค์ต่อไป

	 4)	 ความเป็นพลวัต	(Dynamic)	ต้องค�านึงถึง
ความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมรอบตัวไม่ว่าจะเป็น
เรื่องนวัตกรรมเทคโนโลยี	สภาพเศรษฐกิจ	ทั้งในและ
ต่างประเทศ	ซึ่งสิ่งที่ขาดไม่ได้ในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้การสร้างสรรค์	คือ	หลักและแนวคิดทฤษฎี
ศิลปศึกษา	DBAE	(Discipline	Based	Arts	Education:
DBAE)	ประกอบด้วย	4	แกน	ที่น�ามาใช้ในการออกแบบ
กิจกรรมและขอบข่ายการสอนศิลปะ	โดยที่ไม่จ�าเป็น
ต้องเฉพาะทางทัศนศิลป์	ดนตรี	นาฏศิลป์	แต่ยังรวมไปถึง
ศาสตร์ทางภาษา	มนุษยศาสตร์	และสังคมศาสตร์อีกด้วย
	 ตัวอย่างรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ของสาระ
วิทยาศาสตร์ท่ีบูรณาการวิชาศิลปะเข้าไปตามแนวคิด
สตรีมศึกษา	ในหัวข้อเรื่อง	“ครอบครัวตัวสาร”	จากการ
วิเคราะห์	สังเคราะห์	ปัญหาของผู้เรียนเกี่ยวกับการจัด
การเรียนการสอนในหน่วยการเรียนรู้นี้เกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจในเรือ่งของธาต	ุเป็นเรือ่งทีค่่อนข้างจะจดจ�ายาก
จึงน�าแนวคิดสตรีมมาใช้ออกแบบการเรียนการสอนเรื่อง
สารและธาตุให้ผู ้เรียนสามารถจดจ�า	เข้าใจมากยิ่งขึ้น
โดยใช้ศิลปะ	(รูปร่าง,	รูปทรง)	เข้ามาเป็นส่วนช่วยในการ
สร้างสรรค์	ดังตาราง

ภาพประกอบ 2
แนวคิดส�ำคัญในศตวรรษที่ 21

แนวการสอนแบบสตรีมศึกษา	รูปแบบการเรียนการสอนที่บูรณาการความรู้	ทักษะ	และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์	เทคโนโลยี	วิศวกรรม	ศิลปะ	และคณิตศาสตร์

(yakman,	2008)	มีแนวคิดดังนี้

การน�าเสนอ
สถานการณ์

(Presentation	Situation)

การออกแบบ
สร้างสรรค์

(Creative	Design)

ประเด็นปัญหาที่ท้าทาย

การสร้าง
ความจับใจ

(Emotional	Touch)
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	 จากตาราง	1	การเรยีนการสอนเรือ่งน้ีมีวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมการเรียนรู ้สร้างสรรค์ศิลปะตามแนวคิด
STEAM	เรื่อง	“ครอบครัวตัวสาร”	โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีความรู้ความเข้าใจในคุณสมบัติ	หน้าท่ีของธาตุ/สาร
และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบตัวธาตุ/
สารที่สร้างสรรค์ต้องมีเอกลักษณ์และสอดคล้องกับ
คุณสมบัติของธาตุหรือสารนั้น		ๆ	ได้	โดยน�ากิจกรรม
ศิลปะเข้ามาช่วยซึ่งเป็นการเรียนรู้เฉพาะทางศิลปะและ
วิทยาศาสตร์	โดยศิลปะที่น�ามาช่วยส่งเสริมในด้าน
วิทยาศาสตร์	คือ	การใช้รูปร่าง	รูปทรง	ในการวาดและ
เพื่อการจ�าเนื้อหาสาระท่ีค่อนข้างยากให้ดูง่ายข้ึน	ผู้เรียน
สามารถจดจ�าได้จากภาพวาดท่ีออกแบบสร้างสรรค์ข้ึน
ผ่านกระบวนการท�างานจากการลงมือปฏิบัติเอง	ซึ่งจะ
เป็นไปตามกระบวนการแนวคิด	STEAM	โดยมีรายละเอียด
ขั้นตอนของกิจกรรม	ดังนี้
 การน�าเสนอสถานการณ์ (Presentation
Situation)
	 -	 ผู ้สอนน�าเสนอเรื่องเก่ียวกับส่วนประกอบ
ของสารในน�้าหวาน	ดิน	อากาศ	อย่างง่าย	ๆ	โดยการ
แยกส่วนประกอบออกมาให้ผู้เรียนดู	พร้อมทั้งการเขียน
โครงสร้างทางเคมี	และอธิบายถึงคุณสมบัติของธาตุ/สาร
	 -	 กระตุ้นความสนใจของผู ้เรียน	โดยการใช้
ค�าถาม
	 -	 ผู้เรียนเลือกสารหรือธาตุท่ีสนใจส�าหรับการ
ออกแบบตัวสาร	(ผู้เรียนน�าความรู้เรื่อง	รูปร่าง	รูปทรง
หรือการออกแบบในลักษณะตัวการ์ตูนอย่างง่าย	ออกแบบ
ตามลักษณะธาตุที่มีการผสมผสานกัน)

	 -	 ครูผู ้สอนอธิบายถึงเรื่องหลักการออกแบบ
ความรู้ด้านรูปร่าง	รูปทรง	และเทคนิคการสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะ
 การออกแบบสร้างสรรค์ (Creative Design)
	 -	 ผูเ้รยีนศกึษาค้นคว้าข้อมลูสญัลกัษณ์	คณุสมบัติ
ของสารที่ได้รับมอบหมายจากผู ้สอน	ผ่านการสืบค้น
ข้อมูลจากเทคโนโลยี
	 -	 ออกแบบลงในสมุดร่าง	(Sketch	Book)
พร้อมค�าอธิบายถึงสารที่ออกแบบมาเบ้ืองต้น	น�าเสนอ
ผู้สอนพิจารณาและข้อคิดเห็นในการพัฒนาออกแบบ
ตัวสารต่อไป
	 -	 ลงมือปฏิบัติสร้างสรรค์ผลงานที่ออกแบบไว้
พร้อมเขียนอธิบาย
 การสร้างความจับใจ (Emotional Touch)
	 -	 ผู ้เรียนน�าเสนอสารที่ออกแบบตามที่ได้รับ
มอบหมายหน้าชั้นเรียน	วิจารณ์ผลงานที่ออกแบบ	เสนอ
ความคิดเห็น	แลกเปลี่ยนเพื่อให้ผู ้ออกแบบได้พัฒนา
ผลงานของตนเองต่อไป	(หลักการวิจารณ์งานศิลปะ)
	 -	 น�าตัวสารที่ผู ้เรียนออกแบบมาจัดท�าเป็น
ตารางธาตุ	เพื่อใช้ในการเรียนการสอนในชั้นเรียน	และ
ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์	เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ในการเรียนการสอนต่อไป													
	 ผลงานที่ได้จะเป็นภาพวาดที่มีลักษณะเฉพาะ
ของธาตุ/สารที่ผู้เรียนท�าการออกแบบด้วยตนเอง	ซ่ึงจะ
ประกอบด้วยเนื้อหาสาระวิทยาศาสตร์เป็นแกนหลักและ
กระบวนการออกแบบทางศิลปะ	ซึ่งจะได้ผลงานการ
ออกแบบตารางธาตุที่มาจากหลักการออกแบบทางศิลปะ
สร้างสรรค์

ตาราง 1 
ตัวอย่ำงแสดงกำรจ�ำแนก STEAM ในกำรจัดกิจกรรมศิลปะและกำรเรียนวิทยำศำสตร์

 รายวิชา  เนื้อหาสาระ

	 Science	 เคมี	/	สาร
	 Technology	 การสืบค้นสารสนเทศที่เกี่ยวข้องผ่านเทคโนโลยี
	 Engineer	 การออกแบบ
	 Arts	 ทัศนศิลป์	(รูปร่าง	รูปทรง)
	 Mathematic	 รูปร่าง	รูปทรง	ตรรกะ
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สรุป
	 ปัจจุบันแนวคิดสตรีมศึกษา	(STEAM	Education)
มีการน�ามาใช้ในการเรียนการสอนในประเทศไทย	โดย
อยู่ในรายวิชาวิทยาศาสตร์	เป็นหลักสูตร	STEM+A	เน้น
การฝึกฝนทักษะการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมใหม่
ฝึกฝนทักษะให้ผู้เรียนเป็นนักคิด	นักประดิษฐ์	สามารถ
สร ้างนวัตกรรมท่ีตอบโจทย ์การเรียนการสอนใน
THAILAND	4.0	โดยการเชื่อมโยงกับการด�าเนินชีวิต
ในปัจจุบัน	การเรียนการสอนแบบสตรีมศึกษาสามารถ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู้จากท่ีผู้เรียนเป็นผู้รับ
ความรู้จากผู้สอนมาเปลี่ยนเป็นผู้เรียนแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย	ซึ่งการเรียนรู้แบบเดิม	ๆ
ไม่สามารถตอบโจทย์ผู ้เรียนใน	Genneration	Z	ได้
การให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือ
ปฏิบัติ	เมื่อผู้เรียนเกิดความสนใจผู้เรียนจะคิดต่อยอด
หรือคิดหาวิธีการในการเรียนรู ้และทดลองปฏิบัติเอง
จนเกิดกระบวนการเรียนรู้	วิเคราะห์	สังเคราะห์	และ
ต่อยอดองค์ความรู้เชื่อมโยงกับการความเข้าใจในเนื้อหา
ในระดับที่ลึกได้อย่างครอบคลุม	หรือสามารถน�าไปปรับ
ใช้ประยุกต์ใช้กับการด�าเนินชีวิตหรือการประกอบอาชีพ
ในอนาคตที่มีความหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แนวคิดสตรีมศึกษามีการน�ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนศิลปะที่ชัดเจนหรือเป็นหลักมากขึ้น	ซึ่งจะเห็นได้
จากการน�ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ออกแบบสร้างสรรค์	โดยจะมีการบูรณาการเข้ากับ
รายวิชาอื่น	ๆ	เพื่อเป็นการกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์
และการประยุกต์ใช้ให้เกิดศักยภาพตามแนวคิดเพื่อให้
สามารถปรับตัวเข้ากับศตวรรษที่	21	ในปัจจุบัน	
	 ดังนั้น	แนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิดสตรีมศึกษานั้นล้วนเน้นกระบวนการสร้างสรรค์
ประกอบด้วย	6	ขั้นตอน	ได้แก่	1)	ขั้นระบุสถานการณ์
(Focus)	เสนอสถานการณ์หรือค�าถามที่ต้องการหาวิธี
การแก้ไขปัญหา	2)	ข้ันวิเคราะห์สถานการณ์	(Detail)
การน�าค�าถามหรือปัญหามาวิเคราะห์หารายละเอียด

หรือหาองค์ประกอบว่าเพราะเหตุใดถึงเกิดปัญหาใน
รูปแบบนี้	3)	ขั้นศึกษาค้นคว้า	(Discovery)	ศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลที่เก่ียวข้องและจ�าเป็นต่อการคิดหาค�าตอบหรือ
การแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการต่าง	ๆ	4)	ขั้นประยุกต์
(Application)	สร้างและอธิบายวิธีการแก้ปัญหา	เพื่อ
แสดงทักษะและความรู้ที่ได้จากการศึกษา	ค้นคว้าผ่านทาง
กระบวนการทางสร้างสรรค์	5)	ขัน้น�าเสนอ	(Presentation)
เผยแพร่	น�าเสนอและแลกเปลี่ยนผลงานหรือมุมมอง
ของการแก้ไขปัญหากับผู้อื่น	และการแลกเปลี่ยนแสดง
ความคิดเห็นกับผู้อื่น	6)	ขั้นประเมินและปรับปรุง	(Link)	
สะท้อนข้อเสนอแนะที่ได้จากการน�าเสนอ	โดยการน�าข้อ
เสนอแนะไปปรับปรุงผลงานหรือวิธีการแก้ปัญหาของ
ตนเองเพื่อการผลิตผลงานหรือการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน
นอกจากนี้	ยังสามารถน�าแนวคิดสตรีมศึกษามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนศิลปะในรายวิชาต่าง	ๆ
นอกเหนือจากรายวิชาวิทยาศาสตร์แล้ว	ศิลปะยังสามารถ
น�ามาบูรณาการร่วมกับรายวิชาอื่น	ๆ	ได้	เช่น	ในการ
วิชาคณิตศาสตร์	การน�าแนวคิดมาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนคือ	การน�าศิลปะในเรื่องรูปร่างรูปทรง
มาช่วยในการออกแบบการบวก	ลบ	คณู	หาร	โดยสอดแทรก
วิชาศิลปะเข้าไปในการเรียนการสอน	การวาดภาพโดย
ใช้รูปร่างรูปทรงอย่างง่าย	เพื่อให้นักเรียนเข้าใจในวิชา
คณิตศาสตร์มากยิ่งขึ้น	เพราะวิชาคณิตศาสตร์บางเนื้อหา
ต้องมีการจดจ�า	หรือท่องจ�าสูตรต่าง	ๆ	มากมาย	การน�า
ศิลปะเข้ามาใช้จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้และความ
สนกุสนาน	ควบคูก่บัการท�างานศลิปะในวชิาค�านวณไปด้วย
เกิดการเรียนรู้แบบภาพ	หรือมิติสัมพันธ์	หรือในรายวิชา
ด้านวิศวกรรมศาสตร์สามารถน�าแนวคิดสตรีมและศิลปะ
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน	คือ	การออกแบบเบื้องต้น
โดยใช้รูปร่างรูปทรงในวิชาศิลปะเข้ามาบูรณาการเชื่อมโยง
องค์ความรู้ด้านต่าง	ๆ	ท�าให้รายวิชามีความน่าสนใจและ
สนกุสนาน	เพราะพืน้ฐานการออกแบบด้านวศิวกรรมศาสตร์
ต้องมีพื้นฐานการวาดเส้นพ้ืนฐาน	ประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอนวชิาอืน่	ๆ	หรือใช้ในการท�างาน	การด�าเนนิชวีติต่อไป
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Abstract   
	 This	article	aims	to	present	the	results	of	the	conceptual	synthesis	and	application	of
metacognition	in	the	Thai	language	learning	management.	Metacognition	is	the	ability	to	manipulate
cognition	and	learning	mechanisms	that	is	effectively	implemented	in	two	dimensions.	The	first
dimension	is	the	learner's	cognitive	abilities	that	include	self-awareness,	motivation	and	emotional
control	in	the	active	learning	process	that	allows	students	have	to	strong	critical	thinking	ability
and	creative	communication	skills.	The	second	dimension	is	the	teacher's	teaching	strategies	that
support	learners	to	own	knowledge,	experiences	and	strategies	leading	learners	to	deep	learning,
encourage	independent	learning	and	continuous	self-directed	learning	as	well	as	expanding	the
role	of	various	learning	assessments,	especially	the	assessment	as	learning.	Using	metacognition
in	learning	management	can	assist	Thai	language	teachers	in	creating	changes	at	the	classroom
level	by	developing	a	growth	mindset	and	practice	based	on	explicit	knowledge	of	what
metacognition	is,	why	it	should	be	used,	and	how	to	use	it.
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บทคัดย่อ  
	 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน�าเสนอผลการสังเคราะห์แนวคิดที่น�าไปสู่แนวทางการประยุกต์ใช้อภิปัญญา
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย	อภิปัญญาคือ	ความสามารถในการจัดการกลไกการรู้คิดและการเรียนรู้	ด�าเนินการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพในสองมิติ	มิติแรกเป็นความรู้ความสามารถทางปัญญาขั้นสูงของผู้เรียนที่รวมความตระหนักรู้	แรงจูงใจ
และการจัดการตนเองในกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก	ซึ่งช่วยพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์	มิติที่สองคือการใช้กลยุทธ์การสอนของครู	เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้	ประสบการณ์
และกลยุทธ์การเรียนรู้เชิงลึก	ส่งเสริมการเรียนรู้แบบน�าตนเองได้อย่างอิสระและต่อเนื่อง	พร้อมปรับเพิ่มบทบาท
ของการประเมินการเรียนรู้ที่หลากหลาย	โดยเฉพาะการประเมินการเรียนรู้ขณะเรียนรู้	แนวทางการน�าอภิปัญญา
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้สามารถช่วยครูภาษาไทยสร้างการเปลี่ยนแปลงในระดับชั้นเรียนได้	ด้วยกรอบคิดแบบพัฒนา
และการปฏิบัติบนฐานความรู้ที่ชัดแจ้งว่า	อภิปัญญาคืออะไร	ท�าไมต้องใช้	และใช้อย่างไร			

ค�ำส�ำคัญ:  อภิปัญญา	การจัดการเรียนรู้	การสอน	ภาษาไทย	

บทความวิชาการ
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บทน�า 
	 หากถามว่าความรู้ในศาสตร์กับความรู้ในตน	ส่ิงใด
มีความส�าคัญกว่ากัน	ค�าตอบท่ีได้อาจแตกต่างกันไป
และไม่ว่าการตอบค�าถามประกอบการให้เหตุผลจาก
ฐานความรู้	ประสบการณ์	ค่านิยม	รวมถึงคติความเชื่อ
จากพ้ืนภูมิสังคมวัฒนธรรมที่สั่งสมใดก็ดี	ลองพิจารณา
ใคร่ครวญว่าเหตุใดจึงคิดและให้เหตุผลเช่นนั้น	“การคิด
เกี่ยวกับการคิดของตนเอง”	(Thinking	about	thinking)
เช่นนี้	เรียกว่า	“อภิปัญญา”	(metacognition)	เป็น
ความสามารถของบุคคลในการมองเห็นความคิดของตนเอง
ที่ซ้อนทับอยู่	สามารถจัดการก�ากับความคิด	(Regulation)
โดยใช้กลยุทธ์ก�าหนดเป้าหมาย	(Goal	setting)	วางแผน
(Plan)	ติดตามความคิด	(Monitoring)	ตรวจสอบและ
ประเมินความคิด	(Assesses	and	evaluate)	น�าไปสู่
การควบคุมความคิด	(Control)	ของตนเองในกระบวนการ
เรียนรู้จนบรรลุผลส�าเร็จ	หรือกล่าวอย่างพิเศษกว่านั้น
คือ	การตระหนักรู้และไตร่ตรองเก่ียวกับกลไกการสร้าง
ความรู้ของบุคคลที่อิงกับประสบการณ์	แรงจูงใจ	อารมณ์
และปัจจัยการเรียนรู ้ในบริบทที่มีผลต่อการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง	พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองด้วยตนเอง
(Nasongkhla,	2018;	Mitsea	&	Drigas,	2019;
Rhodes,	2019;	Marantika,	2021)							
	 อภิปัญญามีบทบาทส�าคัญในการเรียนรู้และการ
สอนภาษา	หากผู ้สอนส่งเสริมให้ผู ้เรียนเรียนรู ้ภาษา
อย่างตระหนักรู้ในตนเองดี	(Self-awareness)	ตระหนักรู้
ทางภาษาดี	(Language-awareness)	สามารถคิดขั้นสูงได้
(Higher-order	thinking)	ผู ้เรียนจะสามารถคลี่และ
ขยายความเข้าใจในความซับซ้อนของภาษาและเรียนรู้
แบบฉลาดรู ้	(Literacy)	(Haukås	et	al.,	2018)	ใน
ขณะเดียวกัน	หากผู้เรียนมีความรู้อภิปัญญา	รวมทั้งรับรู้		
ถึงระดับความสามารถของตนเอง	และควบคุมติดตาม
ตนเองให้มีส่วนร่วมหรือผูกพันอยู่กับการเรียนรู้โดยตลอด
โดยใช้กลยุทธ์ต่าง	ๆ	ท่ีเหมาะสมกับสภาวะเงื่อนไข	เช่น
กลยุทธ์อภิปัญญาในการอ่าน	(Metacognitive	reading	
strategies)	กลยุทธ์การก�ากับตนเอง	(Self-regulation
strategies)	กลยุทธ์การต้ังค�าถามกับตนเองเพื่อปรับปรุง
วิธีการเรียนรู้	(Self-questioning	for	learning)	เป็นต้น
(Angela,	2020)	ผู้เรียนจะสามารถไตร่ตรองเกี่ยวกับ
การคิด	การสร้างความรู ้	และการสื่อสารความหมาย
เป็นผู้มีทักษะและวิธีการเรียนรู้เพื่อที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง

หรือมีส่วนร่วมในการเรียนรู้กับผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง	กลไก
อภิปัญญาสามารถพัฒนากระบวนการทางปัญญาและ
คุณลักษณะท่ีหนุนน�าการใช้ภาษาในการส่ือสารอย่างมี
วิจารณญาณและสร้างสรรค์	จากการที่ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจ	ถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดของตนเอง	โดย
เลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ	และค�านึงถึง
ผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม	(Wangkaewhiran,
2019;	Cambridge	University,	2022)											
	 การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยปัจจุบัน
มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะการใช้ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร	(Thai	Language	for	Communication)
ในชีวิตจริงได้อย่างถูกต้องดีงามตามบริบทสังคมและ
วัฒนธรรมไทย	และมีการก�าหนดเป็นหนึ่งในเป้าหมาย
การจัดการศึกษาด ้านคุณลักษณะคนไทยฉลาดรู ้
(Literate	Thais)	ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะ	เน้นทักษะ	(Skills)	ให้เป็นตัวน�า	ความรู้
(Knowledge)	และคุณลักษณะ	(Attribute)	เป็นตัวหนุน
โดยผูส้อนจดัสาระการเรียนรูใ้ห้เชือ่มโยงกบัการใช้ประโยชน์
ในชีวิตจริง	ผ่านการบูรณาการเนื้อหาที่พัฒนาผู้เรียนให้
เกิดสมรรถนะ	ทักษะ	และคุณลักษณะที่จ�าเป็นต่อการ
เรียนรู้	การปรับตัว	การใช้ชีวิต	และการท�างานในโลก
ยุคดิจิทัล	ได้แก่	การคิดสร้างสรรค์	การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ	การสื่อสารอย่างซับซ้อน	การท�างานร่วมกัน
โดยเฉพาะมีวิธีการเรียนรู้ที่จะเรียนรู้	และความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม	(Thongart,	2018;	Office	of	the
Education	Council,	2021)	ด้วยเหตุนี้	การเรียนรู ้
ภาษาไทยให้สัมฤทธิ์ผล	จึงต้องอาศัยการบูรณาการ
หลายมิติ	ทั้งความทุ่มเทจริงจังของครู	ส่ือการเรียนรู ้
ที่ท�าให้เข้าใจและเข้าถึงง่าย	รูปแบบวิธีการสอนที่ท�าให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างชัดแจ้ง	และแรงจูงใจของผู้เรียน
ผูเ้รยีนต้องใช้ความสามารถหลายด้าน	(Multidimensional
abilities)	ทัง้ความรู	้เทคนคิวธิกีาร	และเทคโนโลยเีชือ่มโยง
ถึงกัน	และไม ่อาจมุ ่งเน ้นเฉพาะทักษะทางปัญญา
(Cognitive	skills)	เท่าน้ัน	แต่ทักษะทางพฤติกรรม
(Non-cognitive	skills)	ต่าง	ๆ	ก็มีความส�าคัญและส่งผล
ต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก	เช่น	การคิดและตัดสินใจ
การบริหารจัดการเวลา	การตระหนักรู ้ในตนเอง	การ
ควบคุมตนเอง	รวมทั้งทักษะทางอารมณ์	การเข้าสังคม
และประสานงาน	เป็นต้น	(Wiboolyasarin,	2018;
Rangubtuk,	2020;	Zyl	&	Mentz,	2022)
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	 ผลการวิจัยและการศึกษาเชิงประจักษ์ด�าเนินการ
ในสภาพแวดล้อมทางการศึกษาท่ีหลากหลาย	ได้ระบุว่า
อภิปัญญามีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
และการใช้กลยุทธ์การสอนของครูที่ประสบความส�าเร็จ
จ�านวนมาก	แม้ผลลัพธ์แตกต่างกันไปตามกลุ่มผู้เรียนใน
แต่ละช่วงวัย	และขึ้นอยู ่กับโครงสร้างความรู ้อันเป็น
เงื่อนไขก�าหนด	แต่ครูผู้สอนสามารถศึกษาและปรับใช้ได้
อย่างเหมาะสม	ตั้งแต่ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจนถึง
ระดับบัณฑิตศึกษา	(Cromley	&	Kunze,	2020;	Herron,
2022)	อย่างไรก็ดี	การน�าเสนอเกี่ยวกับอภิปัญญาในแง่มุม
ของการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยยังปรากฏจ�านวนผลงาน
น้อยมาก	เมื่อเทียบเคียงกับผลการศึกษาทั้งของไทยและ
ต่างประเทศ	ซึ่งผลการทบทวนวรรณกรรมแสดงให้เห็น
อย่างชัดเจนว่า	อภิปัญญาเป็นแนวทางที่มีคุณค่าส�าหรับ
การจัดการเรียนรู้และการสอนภาษา	เน่ืองจากเป็นชุด
ประสบการณ์เชิงอัตวิสัยในการประมวลผลข้อมูลท่ีมี
อิทธิพลต่อการประเมินและการตัดสินใจ	เชื่อมโยงไปสู่
ทักษะการคิดขั้นสูง	อย่างการคิดเชิงวิพากษ์	การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ	และการคิดสร้างสรรค์	ตลอดจน
การฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาให้เชี่ยวชาญด้วยตนเอง
(Anderson,	2012;	Dejamonchai	&	Darnsawasdi;
2017,	O’Hara,	Pritchard	&	Pitta,	2019)	ค�าถาม
แบบอภิปัญญาก็คือการจัดการเรียนรู ้ภาษาไทยควร
ปรับเปลี่ยนอย่างไร	ครูจะส่งผ่านการเรียนรู้จากมือครู
สู่มือผู้เรียนได้อย่างไร	บทความน้ีเสนอแนวทางการจัด
การเรียนการสอนภาษาไทยตามแนวคิดอภิปัญญา	โดย
ยกประเด็นให้เห็นตัวอย่างกระบวนการ	วิธีการ	และ
กลยุทธ์ต่าง	ๆ	ในแต่ละขั้นแต่ละตอน	ซึ่งหวังว่าจะช่วย
กระตุ้นและสร้างความสนใจให้ครูผู ้สอนภาษาไทยได้
ถ่ายโอนความรู้เชิงแนวคิดสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน		

อภิปัญญาคืออะไร  
 อภิปัญญา เป็นแนวคิดและกระบวนการท่ีมีมา
นานเทียบเท่ากับการที่มนุษย์สามารถสะท้อนเก่ียวกับ
ประสบการณ์การคิดของตนเอง	การศึกษาเกี่ยวกับ
อภิปัญญาเป็นหัวข้ออันดับต้น	ๆ	ที่มีการวิจัยและพัฒนา
อย่างแพร่หลายในวงการจิตวิทยาพัฒนาการ	การศึกษา
สังคม	และจิตวิทยาคลินิก	ซึ่งเสนอค�าจ�ากัดความแตกต่าง
กันออกไปโดยภูมิหลังทางทฤษฎีท่ีรองรับ	นักวิจัยส่วนใหญ่
ระบุตรงกันว่าแนวคิดอภิปัญญาพัฒนามาจากแนวคิดของ

John	Flavell	(Flavell,	1979)	ซึ่งเสนอไว้ว่าคือ	“ความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการทางปัญญาและผลที่เกี่ยวข้อง”
มุ่งพัฒนาการคิดและความเข้าใจตนเองของผู้เรียนเพื่อ
เติมเต็มศักยภาพการเรียนรู้	ผลการศึกษาส่วนใหญ่แยก
ความรู้อภิปัญญาออกจากทักษะอภิปัญญาอย่างชัดเจน
และครอบคลุมค�าที่ใช้กันทั่วไปอื่น	ๆ	เช่น	“การติดตาม
และควบคุมความคิด”	“การก�ากับตนเองในการเรียนรู้”
และ	“การเรียนรู้เพื่อที่จะเรียนรู้”	เป็นต้น	(Pornkul,
2014;	Perry,	Lundie	&	Golder,	2018;	Muijs	&
Bokhove,	2020;	Surang,	2022)										
	 ตามกรอบแนวคดิอนกุรมวธิานของบลมู	(Bloom's
Taxonomy)	เสนอว่า	ความรู้อภิปัญญา	(Metacognitive
knowledge)	เป็นหนึ่งในมิติความรู้	เป็นความรู้เกี่ยวกับ
ตนเองในลักษณะต่าง	ๆ	ได้แก่	1)	ความรู ้ในตนเอง
(Self-knowledge)	2)	ความรู้เกี่ยวกับภาระงานหรือ
กิจกรรมทางปัญญา	(Knowledge	about	cognitive
tasks)	รวมถึงบริบทที่เหมาะสมหรือมีเงื่อนไข	และ
3)	ความรูเ้ชงิกลยทุธ์	(Strategic	knowledge)	(Anderson
&	Krathwohl,	2001)	ในเร่ืองเดยีวกนันี	้Marzano	ได้เสนอ
อนุกรมวิธานการเรียนรู้ใหม่แบบล�าดับชั้นสองมิติ	คือ
ระดับการประมวลผลข้อมูลและระดับจิตส�านึกในการ
ควบคมุการด�าเนนิการ	ซึง่ระบุว่า	อภิปัญญาเป็นกระบวนการ
ซ้อนซ�้ากับระบบทางปัญญา	(Cognitive	systems)	และ
ระบบตนเอง	(Self-system)	ทีต้่องพฒันาร่วมกนั	อภปัิญญา
จะเป็นชุดของความสามารถที่ท�าให้เกิดความตระหนักรู้
ในตนเอง	(Self-awareness)	สูงขึ้นหรือชัดเจนมากขึ้น
และการก�ากับตนเอง	(Self-regulation)	ด้วยการวางแผน
และมุ ่งสู ่ เป ้าหมาย	โดยแบ่งกระบวนการออกเป็น
1)	การก�าหนดเป้าหมาย	(Specifying	goals)	2)	การ
ตรวจสอบติดตามกระบวนการ	(Process	monitoring)
3)	การตรวจสอบความชดัเจนและความถกูต้อง	(Monitoring
clarity	and	accuracy)	ด้วยเหตุนี้	กระบวนการทาง
อารมณ์และความรู้ที่กระตุ้นโดยระบบตนเอง	ซึ่งสร้าง
การรับรู้ของตนเองด้านการให้ความส�าคัญ	แรงจูงใจใน
การมีส่วนร่วมกับผู้อื่นและสถานการณ์	สามารถกระตุ้น
ด้วยการใช้บริบททางอารมณ์และบรรยากาศที่ส่งเสริม
ให้ตรวจสอบตนเอง	(Self-determine)	และภายหลัง
การจัดการระบบตนเอง	จึงสนับสนุนให้มีการก�าหนด
เป้าหมายและแนวทางพัฒนาตนเอง	(Self-development
goal)	(Marzano	&	Kendall,	2007;	Irvine,	2017)
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	 แนวคดิอภปัิญญาทีไ่ด้รบัการยอมรบัและประยกุต์ใช้
อย่างแพร่หลายคือแนวคิดของ	Flavell	(1979)	แบ่งออก
เป ็น	ความรู ้อภิป ัญญา	ประสบการณ ์อภิป ัญญา
(Metacognitive	experiences)	และกลยุทธ์อภิปัญญา
(Metacognitive	strategies)	ซ่ึงความรู ้อภิปัญญา
หมายถึง	ความรู้เชิงประจักษ์	(Declarative	knowledge)
เกี่ยวกับตนเองในการเรียนรู้	เกี่ยวข้องกับการประมวลผล
ทางปัญญาของบุคคลที่สัมพันธ์กับความตระหนักรู้และ
ความเชื่อในความสามารถของตนเอง	(Self-efficiency)
วิธีการและข้อจ�ากัด	รวมถึงปัจจัย	เช่น	อายุ	เพศ	สติปัญญา
แรงจูงใจ	บุคลิกภาพ	และภูมิหลังทางการศึกษา	ที่ส่งต่อ
การเรียนรู้	การรับรู้และสะท้อนความรู้	ประสบการณ์
อารมณ์	และการเรียนรู้ของตนเองในกระบวนการเรียนรู้	
เช่น	ฉันไม่เคยแต่งค�าประพันธ์ประเภทกาพย์	(ในกรณีท่ี
ผู้เรียนคนหนึ่งไม่สามารถแต่งค�าประพันธ์ประเภทกาพย์
ได้	เนื่องจากการรับรู้ว่าตนเองไม่มีประสบการณ์ในการ
แต่งค�าประพันธ์ประเภทนี้มาก่อน	และหากผู้เรียนไม่มี
การรับรู้ระดับความสามารถของตนเอง	ไม่มีความรู้เกี่ยว
กับวิธีการแต่งหรือกลยุทธ์ก็จะไม่มีแรงจูงใจด้วย)
	 ส่วน	ประสบการณ์อภิปัญญา	หมายถึง	ความ
ตระหนักและความรู้สึกของบุคคลที่เกิดข้ึนในสถานการณ์
การจดัการภาระงานหรือกจิกรรมทางปัญญา	เช่น	ความรูส้กึ
คุ ้นเคยหรือไม่คุ ้นเคย	ง่ายหรือซับซ้อน	ประมาณการ
ความพยายามที่ต้องใช้เพิ่มข้ึน	เป็นต้น	ซ่ึงเช่ือมโยงกับ
ความรู้ในตนเอง	เพื่อควบคุมและติดตามกระบวนการ
เรียนรู้	เช่น	ฉันลักษณ์ของกาพย์ที่ฉันก�าลังศึกษาและ
แต่งค�าประพันธ์ค่อนข้างซับซ้อน	(ผู้เรียนประสบปัญหา
ในการแต่งค�าประพันธ์	และต้องด�าเนินการเพ่ือแก้ไข
ปัญหา)	ซึ่งจะสัมพันธ์กับกลยุทธ์อภิปัญญา	คือความรู้
ของผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาต่าง	ๆ	ท่ีเลือกใช้ให้
เหมาะกับภาระงานหรือกิจกรรมในประสบการณ์
อภิปัญญา	เช่น	ถ้าฉันสามารถจดจ�าฉันทลักษณ์ได้อย่าง
แม่นย�าก่อน	จะช่วยให้ฉันแต่งค�าประพันธ์ได้เร็วขึ้น
ผู้เรียนตระหนักถึงปัญหาในการแต่งค�าประพันธ์	คือการ
จดจ�าฉันทลักษณ์ไม่ได้	จึงใช้กลยุทธ์ช่วยจ�า	(Memory
strategies)	หรือขอความช่วยเหลือจากต้นแบบ	(Model)
อาจเป็นครู	เพื่อน	หรือผู้เชี่ยวชาญ	เพื่อให้สามารถแต่ง
ค�าประพันธ์ได้ส�าเร็จ)	จะเห็นได้ว่ากระบวนการดังกล่าว
ท�าให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีความก้าวหน้าแต่ยังไม่ถึง
ระดับของการใช้กลยุทธ์ได้อย่างอิสระและยืดหยุ่น	ครูจึง

ต้องชี้แนะช่วยเหลือผู้เรียนให้ตระหนักถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้
จากส่ิงที่ ไม ่รู ้ 	 มีส ่วนร ่วมในกระบวนการไตร ่ตรอง
สะท้อนคิด	และด�าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา	โดยใช้
กลยุทธ์ควบคุมตนเองและกระบวนการเรียนรู้ให้ส�าเร็จ
ตามความประสงค์	(Aşık	&	Erktin,	2019;	Norman
et	al.,	2019;	O’Hara,	Pritchard	&	Pitta,	2019)						
	 จะเหน็ได้ว่า	แนวคดิส่วนใหญ่น�าเสนอกระบวนการ
หลัก	2	กระบวนการ	คือ	1)	ความตระหนักรู ้เกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจของตนเองและวิธีการติดตามควบคุม
การรู้คิด	นั่นคือ	ความรู้เกี่ยวกับอภิปัญญา	รวมถึงความรู้
เกี่ยวกับตนเองในฐานะผู้เรียน	และปัจจัยที่อาจส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการเรียนรู ้	อย่างเช่นความรู ้เกี่ยวกับ
ภาระงานหรือกิจกรรม	ความรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์ที่สัมพันธ์
กับเวลาและเหตุผลที่ควรใช้	2)	ทักษะและกลยุทธ์
อภิปัญญาในกระบวนการเรียนรู ้แบบก�ากับตนเองที่
ประกอบด้วย	การวางแผนวิธีการเรียนรู ้และจัดการ
ภาระงาน	ติดตามตรวจสอบ	และประเมินความก้าวหน้า
น�าไปสู่การควบคุมและสร้างแรงจูงใจในกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้	อภิปัญญาจึงเป็นพื้นฐานการเรียนรู้
ที่ช่วยยกระดับศักยภาพการเรียนรู ้และประสิทธิภาพ
การสอน	ในมิติการศึกษาได้ให้คุณค่าอภิปัญญาเป็น
ปัจจัยหลักที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน	เป็นทั้ง
ความรู้	กระบวนการ	และเครื่องมือในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ท่ามกลางกระแสสังคมโลกที่มีความหลากหลายทางภาษา
และวัฒนธรรม	(Wilson	&	Conyers,	2016;	Stanton,
Sebesta	&	Dunlosky,	2021)				

ท�าไมต ้องใช ้อภิป ัญญาในการเรียนรู ้และ
การสอนภาษาไทย  
	 อภิปัญญาเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่มีความเป็นเลิศ
ด้านการสอนและการเรียนรู้	ต้ังแต่การเรียนรู้ระดับพื้นผิว
(Surface)	ไปสู่การเรียนรู้ระดับลึก	(Deep)	ดังที่	Frey,
Fisher	&	Hattie	(2016)	เสนอไว้เกี่ยวกับการใช้กลยุทธ์
การสอนการรู้เนื้อหา	(Content	literacy	strategy)
อภิปัญญามีขนาดอิทธิพล	(Effect	size)	0.69	และจัดเป็น
วิธีการเชิงสอดแทรกล�าดับต้น	ๆ	ที่มีคุณภาพสูงในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้และการคิด
ขั้นสูง	อันเป็นเป้าหมายส�าคัญในการพัฒนากระบวนการ
ทางปัญญา	6	ล�าดับของ	Bloom	ซึ่งทบทวนและเสนอใหม่
โดย	Anderson	&	Krathwohl	(2001)	ใน	2	มิติ	ได้แก่



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี16 ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

มิติความรู้	(Knowledge)	ประกอบด้วย	1)	ข้อเท็จจริง
(Factual	knowledge)	2)	แนวคิด	(Conceptual
knowledge)	3)	กระบวนการ	(Procedural	knowledge)
และ	4)	อภิปัญญา	(Metacognitive	knowledge)	และ
มติกิระบวนการทางปัญญา	(Cognitive	process)	ประกอบด้วย
1)	รูจ้�า	(Remember)	2)	เข้าใจ	(Understand)	3)	ประยกุต์ใช้
(Apply)	ซึ่งเป็นกระบวนการทางปัญญาระดับพ้ืนฐาน
ส่วนกระบวนการทางปัญญาระดับสูง	ได้แก่	4)	วิเคราะห์	
(Analyze)	5)	ประเมินค่า	(Evaluate)	และ	6)	สร้างสรรค์
(Create)	นอกจากน้ี	ยังรวมถึงความสามารถในการคิด
เพือ่แก้ปัญหา	และการคดิเพ่ือประยกุต์ใช้ด้วยกระบวนการ
คิดที่ซับซ้อนด้วย	(Bellanca,	Fogarty	&	Pete,	2019)					
	 สอดคล้องกับ	The	Education	State	(2017)
ระบุว่าอภิปัญญามีความสัมพันธ์กับการสอนแก้ปัญหา
(Teaching	problem	solving)	ทักษะการเรียนรู ้
(Study	skills)	การต้ังค�าถามกบัตนเอง	(Self-questioning)
การอภิปรายในชั้นเรียน	(Classroom	discussion)
และการใช้แผนที่ความคิด	(Concept	mapping)	เหล่านี้
ล้วนพัฒนาปัญญาข้ันสูง	ท้ังยังมีการระบุด้วยว่ากลยุทธ์
ทางปัญญาอื่น	ๆ	ต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับการใช้
อภิปัญญา	เพื่อใช้เป็นวิธีการจัดการกลไกทางปัญญาหรือ
แก้ปัญหาในการเรียนรู ้	สอดคล้องกับ	Shea	(2019)
อธิบายไว้ว่า	อภิปัญญาใช้งานหลากหลายตามปัญญา
ของบุคคล	ในการพัฒนากระบวนการทางป ัญญา
จะเชื่อมต่อกับโครงสร้างของความรู้ประเภทต่าง	ๆ	อาทิ
ต้นแบบ	(Prototype)	ตัวอย่าง	(Exemplars)	สถานการณ์
จ�าลองการกระท�า	(Enactive	simulation)	เป็นต้น	เช่น	
การวินิจฉัยเหตุผลในการรวบรวมและสั่งสมแนวคิด
เกี่ยวกับวรรณคดีไทยจะต้องใช้ทั้งศาสตร์ความรู ้และ
ศิลปะการใช้ชีวิต	การเจาะลึกลงไปโดยกระบวนการ
อภิปัญญานั้นเหนือกว่าปัญญาที่จะเผยให้เห็นผลึกความคิด
ใหม่	ๆ	เกี่ยวกับการคิด	ชีวิต	และโลกทัศน์ที่เปลี่ยนไป				
	 อภิปัญญาจึงเกี่ยวข้องกับการควบคุมกระบวนการ
ทางปัญญาให้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างขยันขันแข็ง
มีกระบวนการก�ากับตนเองและควบคุมการเรียนรู้	โดย
การต้ังเป้าหมาย	การวางแผน	การด�าเนินการ	เรียกใช้งาน
หน่วยความจ�า	การใช้เหตุผล	การแก้ปัญหา	และการจัด
ระบบการคิดข้ันสูง	ยกตัวอย่างสถานการณ์ที่ครูสามารถ
ส่งเสริมผู ้เรียนให้ใช้อภิปัญญาในห้องเรียนภาษาไทย
อย่างง่าย	เมื่อผู้เรียนอ่านค�าศัพท์ที่ไม่คุ้นเคยและตัดสินใจ

ใช้วิธีการวิเคราะห์โครงสร้างค�าและบริบท	หลังจากที่
ผู ้เรียนตรวจสอบการคาดเดาค�าศัพท์กับอภิธานศัพท์
ในหนังสือเรียนแล้วคิดว่า	“ฉันค่อนข้างจะคาดเดา
ความหมายได้ใกล้เคียง	และนี่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี	เพราะ
ฉันอาจเจอค�าศัพท์ที่ฉันไม่รู้ในการสอบอื่น	ๆ	ฉันจึงต้อง
มีสติ	ใช้กลยุทธ์และเปรียบเทียบเพื่อพิจารณาว่าวิธีใด
ใช้ได้ดทีีส่ดุในการเรยีนรูค้�าศพัท์และการทดสอบครัง้ต่อไป”
เป้าหมายของการสอนอภิปัญญาจึงเป็นการแนะน�า	ชี้แนะ
ให้ผู ้เรียนรู้จักตนเอง	มีสติ	ท�าสมาธิ	และเสริมต่อการ
เรียนรู้ให้สามารถใช้ได้อย่างอิสระมากขึ้น	กระตุ้นความ
ตระหนักว่าเมื่อใดควรใช้	และใช้อย่างไรในสถานการณ์
ต่าง	ๆ	โดยเลือกกลยุทธ์และแนวทางให้เหมาะสมกับ
เนื้อหา	(Content)	ที่สัมพันธ์กับกระบวนการทางปัญญา
(Wilson	&	Conyers,	2016)	และใช้เทคนคิการประเมนิผล
การเรียนรู ้ขณะเรียนรู ้	(Assessment	as	learning)
และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	(Assessment
for	learning)	ช่วยเสริมต่อการเรียนรู้ให้เห็นเป็นหลักฐาน
เชิงประจักษ์	(Evidence-based	assessment)	ซ่ึงจะ
เป็นประโยชน์ต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล	วิเคราะห์ผล
การเรียนรู้เพื่อตรวจสอบปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ดี
ยิ่งขึ้น	(Vries	et	al.,	2022)			
	 นอกจากการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงใน
การเรียนรู้ภาษาไทยแล้ว	ผู้สอนยังต้องส่งเสริมอภิปัญญา
เพราะส่งผลลัพธ์ต ่อ	1)	ความตระหนักรู ้ทางภาษา
(Language	awareness)	2)	ความเข้าใจ	(Comprehension)
3)	ทักษะ	(Sk i l ls ) 	และความสามารถทางภาษา
(Performance)	(Ozturk,	2022)	งานวิจัยอภิปัญญา
ในกระแสของห้องเรียนสอนภาษาเสนอแนวทาง	ขั้นตอน
ที่แตกต่างกันไปตามสภาพการณ์ในแต่ละบริบทการเรียนรู้
หลากหลายรูปแบบ	ท้ังการเรียนรู้ในช้ันเรียนแบบปกติ
ห้องเรียนเสมือน	การเรียนรู้แบบออนไลน์	การเรียนรู้
ทางไกล	อย่างไรก็ตาม	ความส�าคัญของการใช้อภิปัญญา
ก็เพื่อท�าความเข้าใจว่าแง่มุมต่าง	ๆ	ของการพัฒนาภาษา
น้ันลึกซึ้งย่ิงขึ้นได้อย่างไร	โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการสื่อสาร
ด้วยข้อมูล	การโน้มน้าวใจ	ความเข้าใจในการอ่านการเขียน
รู้จ�าเข้าใจน�าไปใช้หลักภาษา	การเรียนรู้ค�าศัพท์และการ
ส่ือสารความหมาย	การได้มาซ่ึงข้อมูลความรู้ที่ถูกต้อง
ความสนใจภาษาวัฒนธรรม	การแก้ปัญหาเชิงวิกฤติภาษา
การคิดวิพากษ์ความรู้	ความรู้ความเข้าใจทางสังคมและ
วาทกรรม	ประเภทของการควบคุมตนเองและการสอน
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ตนเองเพื่อน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน	ทั้งหมดนี้พบในการ
ศึกษาการใช้อภิปัญญาโดยการบูรณาการเชิงสอดแทรก
(Interventions)	ในการเรียนการสอนภาษา	ซ่ึงแสดง
ให้เห็นถึงประโยชน์ของการปลุกจิตส�านึกของผู ้เรียน
เกี่ยวกับระบบตนเอง	การจัดการภาระงาน	และกลยุทธ์
การเรียนรู้	อันเป็นปัจจัยในระดับอภิปัญญาเพื่อการเรียนรู้
ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ	(Zhang	&	Zhang,	2018)						
	 กรอบคดิและแนวทางการใช้อภปัิญญาในห้องเรยีน
ภาษาไทย	ประการแรก	คือการสะท้อนความรู้เดิมของ
ครูผู้สอนและผู้เรียน	ซ่ึงต้องใช้อภิปัญญาในการตรวจสอบ
เพื่อก�าหนดเป้าหมายและวางแผนการเรียนรู้	ตลอดจน
วิธีการและกลยุทธ์แก้ปัญหาในภาระงานหรือกิจกรรม
ประการที่สอง	คือการไตร ่ตรองและสะท้อนคิดใน
กระบวนการเรียนรู้	เพ่ือทดสอบ	ตรวจสอบและประเมิน
ผลการคิดและการเรียนรู้ขณะเรียนรู้	และประการที่สาม
คือการใช้กลยุทธ์โดยเจตนาเพื่อควบคุมความคิด	ความรู้
ความเข้าใจของตนเอง	ไม่เพียงแต่ควบคุมการรับรู้เท่านั้น
แต่ยังรวมถึงตัวแปรทางอารมณ์ที่มีการควบคุมแตกต่างกัน
ขึ้นอยู่กับช่วงวัย	สภาวะ	และอัตมโนทัศน์	(Self-concept)
ด้วย	ตัวอย่างงานของ	Rhodes	(2019)	ค่อนข้างแยกชัด
ระหว่างกระบวนการติดตามความเข้าใจ	(Monitoring)
การก�ากับตนเอง	(Regulation)	และการควบคุมตนเอง
(Control)	กล่าวคือ	การติดตามจะประกอบด้วยการ
ตรวจสอบความก้าวหน้า	(Assess)	และการประเมิน
(Evaluate)	เป็นระยะ	ซึ่งกระท�าโดยการสะท้อน	(Reflect)
และใช้กลยุทธ์ต่าง	ๆ	ก�ากับตนเอง	(Regulation)	ให้
สามารถควบคุมตนเองได้	ในส่วนนี้ครูมีบทบาทส�าคัญมาก
ในการให้ข้อมูลป้อนกลับ	(Feedback)	และช้ีแนะทาง
ปัญญา	(Cognitive	coaching)	ในกระบวนการเรียนรู้
หลังจากผู้เรียนเรียนรู้เสร็จที่เรียกว่าการเรียกคืนข้อมูล
(Retrieval)	จากการรักษาข้อมูลไว้ในหน่วยความจ�า
(Retention)	และกระบวนนี้ที่ครูสามารถประเมินขณะ
เรียนรู ้ได้อย่างหลากหลาย	นอกจากน้ี	การสะท้อน
(Reflection)	อภิปัญญามี	2	ระดับ	คือ	ระดับความรู้
เชิงประจักษ์	เรียกว่า	Object-level	กับระดับความรู้
ที่เปลี่ยนแปลงตามการไหลเวียนของข้อมูล	เรียกว่า
Meta-level	บางครั้งสามารถใช้แก้ปัญหาความย้อนแย้ง
ระหว่างพฤติกรรมต่าง	ๆ	(Comte’s	paradox)	ได้ดี
ตัวอย่างการเรียนรู้วรรณคดีวรรณกรรม	ขณะที่ผู้เรียน
อ่านเนื้อหาจะเป็นอภิปัญญาในระดับความรู้เชิงประจักษ์	

หมายถึง	ภาษาและการปฏิบัติการอ่าน	ได้แก่	การแปล
ความตามตัวอักษร	การตีความค�าหรือข้อความต่าง	ๆ
เพื่อท�าความเข้าใจ	การตรวจสอบและประเมินความเข้าใจ
และจะเปลี่ยนแปลงตามการไหลเวียนของข้อมูล	เมื่อ
ผู ้อ ่านสามารถตัดสินคุณค่าและเลือกหาสิ่งใหม่	ๆ
ที่ท�าให้เกิดการเรียนรู้และมีมุมมองความคิดที่ปรับเปลี่ยน
ไปจากเดิม	หากครูหรือผู้เรียนได้ร่วมตั้งค�าถามจากการอ่าน
เช่น	ตัวละครในเรื่องท�าผิดหรือไม่	ค�าตอบที่ได้จะมา
พร้อมกับเหตุผลนั่นคือการใช้ข้อมูล	(Information)
จากนั้นลองทบทวนว่าท�าไมคิดว่าผิดด้วยข้อมูลอะไร
หรือท�าไมคิดว่าไม่ผิดด้วยข้อมูลอะไร	ทบทวนอีกคร้ังว่า
ท�าไมจึงคิดและให้ข้อมูลแบบนั้น	การพิจารณาว่าเพราะ
อะไรผู้เรียนสะท้อนส่ิงที่ได้เรียนรู้คือผล	ส่วนการสะท้อน
ส่ิงที่ท�าให้เกิดผลคือกระบวนการที่จะมีกลยุทธ์การก�ากับ
ติดตาม	การสะท้อนตนเองด้านแรงจูงใจ	ปัจจัย	ความรู้
ความสามารถ	หรืออื่น	ๆ	ที่สังเกตได้ประกอบมาด้วยเสมอ
ครูจึงสามารถเข้าใจปัญญา	อภิปัญญาและปัญหาของ
ผู้เรียนได้ไปพร้อม	ๆ	กัน	
	 ครูภาษาไทยจึงควรเล็งเห็นความส�าคัญและ
ข้อได้เปรียบในการสอนอภิปัญญา	เพราะสามารถพัฒนา
ความสามารถในการรับรู้ข้อมูล	เรียนรู้จากประสบการณ	์
ปรับให้เข้ากับบริบทแวดล้อม	เข้าใจและใช้ความคิดและ
เหตุผลอย่างถูกต้อง	มีวิจารณญาณและสร้างสรรค์	ผู้เรียน
ใช้ปัญญาในควบคุมตนเองทางวิชาการที่น�าไปสู่การควบคุม
ตนเองในการเรียนรู้	ทั้งอารมณ์	สังคม	การท�างาน	และ
ชีวิต	ส่วนอภิปัญญาควบคุมทั้งแรงจูงใจและปัญญาอีก
ชั้นหนึ่ง	และเป็นพื้นฐานของความฉลาดรู้ที่ไม่เพียงแต่
ประมวลผลข้อมูลได้รวดเร็วขึ้น	แต่ส่งผลให้คิดอย่าง
รอบคอบรอบรู้มากขึ้น	และมีแนวโน้มที่จะพัฒนากลยุทธ์
ล่วงหน้าไว้ใช้ในการแก้ปัญหาในอนาคต	ดังนั้น	การส่งเสริม
อภิปัญญาจะท�าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทั้งกระบวนการ
เรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ใหม่	ความเข้าใจของผู้เรียน
เกี่ยวกับตนเอง	มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการเลือก
กลยุทธ์	การตรวจสอบการใช้กลยุทธ์	และถ่ายโอนทักษะ
ในภาระงานการเรียนรู้ใหม่	ชี้น�าผู้เรียนให้เรียนรู้ในระดับ
ที่ลึกซ้ึงและเป็นอิสระมากขึ้น	(Ohtani	&	Hisasaka,
2018)	ในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสามารถเพ่ิมคุณค่า
ของการเรียนรู ้อย่างมีความหมายได้	โดยปรับเปล่ียน
กลยุทธ์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมอภิปัญญา	ดังเสนอเป็นภาพต่อไปนี้
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 อภิปัญญาใช้ในการเรยีนรูแ้ละการสอนภาษาไทย
อย่างไร
	 เมื่อต้องการประยุกต์ใช้กระบวนการตามแนวคิด
อภิปัญญา	ให้มุ่งเน้นไปท่ี	1)	การท�าความเข้าใจความรู้
อภิปัญญา	2)	การก�ากับตนเอง	โดยก�าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้และวางแผนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย	3)	เลือก
กลยุทธ์และเพิ่มประสิทธิภาพการท�างานของการรับรู้
(Acquisition)	หน่วยความจ�า	ก�ากับติดตามความเข้าใจ
ในการน�าไปใช้	(Transfer)	ตรวจสอบและประเมินความ
ก้าวหน้าในการเรียนรู้	ปรับใช้ประสบการณ์การเรียนรู้
เพื่อปรับปรุง	พัฒนา	และน�าไปใช้ในบริบทสถานการณ์
ใหม่อย่างอิสระและยืดหยุ่น	ทั้งในวิชาภาษาไทย	วิชาอื่น	ๆ
และในชีวิตจริง	ครูต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนคิด	ตัดสินใจ
สร้างส�านึกเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้	เปิดโอกาสให้มี

การสะท้อนว่าผู้เรียนเรียนรู้อะไรเกี่ยวกับภาษาไทยและ
สะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง	รวมทั้งการพัฒนาความ
ตระหนักรู้ทางภาษาและวัฒนธรรม	ดังนั้น	ครูต้องเข้าใจ
เป้าหมายในการสอนภาษาไทยที่แท้จริง	ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้	และการทดสอบเพื่อประเมินผลอภิปัญญา
ซึ่งอธิบายเพิ่มเติมด้านล่างพร้อมเสนอแนวทางการน�า
อภิปัญญาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย
ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้	จากผลการสังเคราะห์แนวคิด
และแนวทางจากการทบทวนวรรณกรรม	(Pornkul,
2014;	Wilson	&	Conyers,	2016;	Haukås	et	al.,
2018;	Quigley	et	al.,	2018;	Zhang	&	Zhang,	2018;
O’Hara,	Pritchard	&	Pitta,	2019;	Surang,	2022;
Ozturk,	2022)	ดังต่อไปนี้	

ภาพประกอบ 1
อภิปัญญำกับกำรเรียนรู้ภำษำไทย
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ตาราง 1    
แนวทำงกำรน�ำอภิปัญญำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำไทย

   กระบวนการ   แนวทางการจัดการเรียนรู้   ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้

	 1.	สร้างความตระหนกัเก่ียวกับ	 1.	ให้ค�านยิามความหมาย	(Definition)	 1.	 เตรียมความพร้อมและวางแผนการ
	 	 ความรู้อภิปัญญา	 2.	 สาธิต	(Demonstration)	 	 	เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสะท้อนว่าอะไรคือ
	 	 	 	 3.	 ใช้ค�าถาม	(Questioning)	 	 	สิ่งที่ต้องการ	อะไรคือความส�าเร็จ
	 	 	 	 4.	 กระตุ้นการใช้งานความรู้เดิม	 	 อะไรที่จะท�าให้ส�าเร็จได้
	 	 	 	 	 (Activating	prior	knowledge)	 2.	เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตัดสินใจเกี่ยวกับ
	 	 	 	 5.	 ครูเป็นต้นแบบ	(Modeling)	 	 	ความรู้ของตนเองที่สนใจ	หรือตาม
	 	 	 	 6.	 สะท้อนคิด	(Reflecting)	 	 ความต้องการ
	 	 	 	 	 	 	 3.	ให้ผู้เรียนก�าหนดเป้าหมายการเรียนรู้
        แบบชดัแจ้ง	(Explicit	representation)
	 	 	 	 	 	 	 	 เช่น	การใช้	paint	chip	cards	หรือ
	 	 	 	 	 	 	 	 driving	your	brain	
	 	 	 	 	 	 	 4.	 ใช้กระบวนการไตร่ตรอง	เช่ือมโยง
	 	 	 	 	 	 	 	 ความรู ้	ประสบการณ์เดิมในอดีต
        ปัจจุบัน	และอนาคต	เพือ่ก�าหนดวธีิการ
	 	 	 	 	 	 	 	 เครื่องมือในการหาความรู้ใหม่	และ
	 	 	 	 	 	 	 	 จัดท�าแนวปฏิบัติ	(Guide	practice)
	 	 	 	 	 	 	 	 และตารางเวลา
	 2.	บูรณาการการสอนภาษา	 1.	 บูรณาการสาระการเรียนรู้	 1.	 แทนที่จะน�าเสนอเฉพาะเน้ือหาตาม
	 	 กับการคิด		 	 (Integrating	of	learning	areas)	  สาระการเรยีนรูห้ลกั	ครสูามารถส�ารวจ
	 	 	 	 2.	 เน้นกระบวนการคิด	(Thinking-	 	 เนือ้หาและบูรณาการกบัสาระวชิาอืน่	ๆ
	 	 	 	 	 based	learning)	 	 ร่วมกับการสอดแทรกความรูอ้ภิปัญญา
	 	 	 	 	 	 	 2.	 ฝึกทักษะการคิด	ซึ่งเป็นความสามารถ
	 	 	 	 	 	 	 	 หรือทกัษะย่อยทีต้่องใช้ในกระบวนการ
	 	 	 	 	 	 	 	 ทางปัญญา	ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระ
	 	 	 	 	 	 	 	 นั้น	ๆ	
	 3.	สอนแบบชัดแจ้ง	และเสริม	 1.	สอนแบบชดัแจ้ง	(Explicit	teaching)	 1.	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก�าหนด
	 	 ต่อการเรียนรู้			 2.	 เสริมต่อการเรียนรู้	(Scaffolding)	 	 เป้าหมาย	ตคีวาม	วางแผนและด�าเนนิการ
	 	 	 	 	 โดยใช้ต้นแบบ	(Modeling)	 	 ตามเป้าหมายส่วนตัว	ชุมชน	สังคม
	 	 	 	 	 	 	 2.	 ให้ผู้เรียนฝึกก�ากับติดตามและประเมิน
        กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง	เทคนิค
	 	 	 	 	 	 	 	 ที่นิยมใช้	เช่น	การถามหรือพูดคุยกับ	
	 	 	 	 	 	 	 	 ตนเอง	(Self-questioning,	self-talk)
	 	 	 	 	 	 	 	 การตรวจสอบรายการ	(Checklist)
	 	 	 	 	 	 	 	 การตัง้ค�าถาม	(Provide	questions)		
        การใช้เทคนิค	KWL	ที่อาจเพิ่ม	(Plus)
        แผนผังกราฟิก	(Graphic	organizer) 
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ตาราง 1 (ต่อ)

   กระบวนการ   แนวทางการจัดการเรียนรู้   ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้

	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่อช่วยให้การเรียนรู ้มองเห็นได้		
	 	 	 	 	 	 	 	 (Visible)	ชัดมากขึ้น	
	 	 	 	 	 	 	 3.	 เสริมต่อการเรียนรู้	โดยใช้ต้นแบบ
	 	 	 	 	 	 	 	 (Modeling)	เช่น	การคิดออกเสียง
	 	 	 	 	 	 	 	 การอ่านออกเสียง	(Read,	think
	 	 	 	 	 	 	 	 aloud)	หรือเพิ่มการท�างานกับเพื่อน
	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นคู่	(Peer)	
	 4.	น�าผู้เรียนสู่กระบวนการ	 1.	 การสะท้อนคิด	(Reflection)	 1.	 ส่งเสริมให้มีการสะท้อนคิดสร้างความ
	 	 สะท้อนคิด		 2.	 การชี้แนะทางปัญญา	(Coaching)		 	 ตระหนักรู้ในตนเอง	การสะท้อนคิดเชิง
	 	 	 	 	 	 	 	 บรูณาการ	ด้วยสนุทรยีสนทนา	(Dialogue)
	 	 	 	 	 	 	 	 ร่วมกับครูชี้แนะทางปัญญา		
	 	 	 	 	 	 	 2.	 น�าผู้เรียนใช้กลยุทธ์การติดตามความ
	 	 	 	 	 	 	 	 เข้าใจของตนเอง	และฝึกการใช้กลยทุธ์
	 	 	 	 	 	 	 	 ในขณะเรียนรู ้	เช่น	การตั้งค�าถาม
	 	 	 	 	 	 	 	 เกีย่วกบัตนเองเกีย่วกบัการเลอืกกลยทุธ์	
	 	 	 	 	 	 	 	 การท�างานในกระบวนการกลุ่ม	การ
	 	 	 	 	 	 	 	 ประเมินความสามารถหรือผลที่ได้
        เทียบกับความคาดหวังหรือเป้าหมาย
        เช่น	การใช้ค�าถาม	5w	บัตรผ่านประตู	
	 	 	 	 	 	 	 	 (Exit	ticket)	เป็นต้น		
	 5.	วิพากษ์การสะท้อนคิด	 1.	การจัดการเรียนรู ้เชิงประจักษ์	 1.	 ประเมินผลความรูอ้ภปัิญญา	อภปัิญญา
	 	 และประเมินผล		 		 (Visible	learning)		 	 ประสบการณ์และกลยุทธ์อภิปัญญา	
	 	 	 	 2.	 การใช้ค�าถาม	(Questioning)	 	 ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน 
	 	 	 	 	 	 	 	 เช่น	ใช้ค�าถาม	4	ข้อ
	 	 	 	 	 	 	 	 			ฉันพยายามท�าอะไรให้ส�าเร็จ	
	 	 	 	 	 	 	 	 			ฉันใช้กลยุทธ์อะไร	
	 	 	 	 	 	 	 	 			ฉันท�าได้ดีแค่ไหน	
	 	 	 	 	 	 	 	 			ฉันต้องท�าอะไรอีก	
	 	 	 	 	 	 	 2.	 ให้ค�าแนะน�า	ชีแ้นะแนวทางการปฏิบตัิ
	 	 	 	 	 	 	 	 ในการควบคุมติดตามและตรวจสอบ	
	 	 	 	 	 	 	 3.	 ให้ข้อมูลป้อนกลับ	การทดสอบย่อย		
        การแก้ไขปรับปรุงผล	การเรียนรู้	การ
	 	 	 	 	 	 	 	 จัดการเวลา	และก�าหนดกลยุทธ์ใหม่
	 	 	 	 	 	 	 	 ระหว่างเรียน
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ตาราง 1 (ต่อ)

   กระบวนการ   แนวทางการจัดการเรียนรู้   ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรู้

	 6.	เ พ่ิมพูนประสบการณ ์ 	 1.	 การสอนกลยทุธ์เฉพาะ	(Teaching	 1.	 จัดให้มีกลยุทธ์ที่หลากหลาย	เพ่ือ
	 	 อภิปัญญาในการเรียนรู้	 	 specific	strategy)	โดยการสาธิต	 	 ประยุกต์ใช้ในกระบวนการโดยใช้	
	 	 อิสระ	 	 	 หรือใช้ต้นแบบ	(Modeling)		 	 ต้นแบบ	เช่น	ส่งเสริมความสามารถ
	 	 	 	 2.	 การเรียนรู้แบบร่วมมือหรือเรียนรู ้  ในการก�ากบัตนเอง	ได้แก่	การวางแผน
	 	 	 	 	 ร ่วมกัน	 (Cooperat ive	or	 	 การติดตาม	และการประเมินในการ
	 	 	 	 	 collaborative	learning)	 	 เรียนรู้แบบร่วมมือหรือเรียนรู้ร่วมกัน
	 	 	 	 	 	 	 2.	 เปิดโอกาสและสนับสนุน	ชี้แนะให้
	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้เรียนใช้กลยุทธ์ด้วยตนเอง	โดยการ
	 	 	 	 	 	 	 	 เพิ่มต้นแบบ	และให้ข้อมูลป้อนกลับ
	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นระยะ	เช่น	การเตรียมพร้อมโดย
        ใช้บัตรตอบสนอง	(Response	card) 
	 	 	 	 	 	 	 	 การเขียนบันทึก	เป็นต้น		

	 กระบวนการต่าง	ๆ	ที่น�าเสนอข้างต้นสามารถ
น�าไปปรับใช้หรือสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้	ตัวอย่าง
การพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจ	ครูสร้างความ
ตระหนักเก่ียวกับความรู้อภิปัญญา	โดยการเป็นต้นแบบ
ให้นักเรียนส�ารวจความรู้ความเข้าใจวิธีการอ่านของตนเอง
กระตุ้นให้นักเรียนก�าหนดเป้าหมายการอ่าน	วางแผน
ปฏิบัติการอ่าน	ทั้งก่อนอ่าน	ระหว่างอ่าน	และหลังอ่าน
ชี้แนะการใช้กลยุทธ์ท่ีส่งเสริมกระบวนการอ่านเพื่อ
ความเข้าใจ	เช่น	การตั้งค�าถาม	การจัดท�าแผนผังกราฟิก	
การคิดออกเสียง	เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีการตรวจสอบ
ความเข้าใจร่วมกัน	การสะท้อนหรือประเมินผลการอ่าน
ร่วมกัน	เช่น	เปรียบเทียบวิธีการอ่านและผลการอ่านกับ
เพ่ือนคู่คิด	ครูชี้แนะแนวทางการปฏิบัติในการควบคุม
ติดตามและตรวจสอบ	หรือร่วมก�าหนดกลยุทธ์ใหม่ใน
ระหว่างอ่าน	เพื่อให้อ่านได้บรรลุตามเป้าหมาย	เป็นต้น	
	 การประยุกต์ใช้แนวทางการน�าอภิปัญญาในการ
จดัการเรยีนรูภ้าษาไทยดงักล่าว	หากเป็นระดบัประถมศกึษา
ควรเน้นไปที่กระบวนการส�าคัญ	ได้แก่	การวางแผนการ
ก�ากับติดตาม	การตรวจสอบประเมินและการปรับเปลี่ยน
โดยครูผู ้สอนจัดการเรียนรู ้เชิงประจักษ์	ชี้น�า	ชี้แนะ
เสริมแรงเสริมต่อการเรียนรู้	เพ่ือกระตุ้นกระเตื้องความคิด
ความอ่าน	สร้างคุณลักษณะนิสัย	แรงบันดาลใจในการ
เรียนรู ้	ส่วนในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นไป	เน้นการน�า

อภิปัญญาไปใช้เพ่ือส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์	โดยครูผู้สอนสนับสนุนการ
ใช้กลยุทธ์และเครื่องมือเชิงเทคนิควิธีการพัฒนาการคิด
ขั้นสูง	โดยเฉพาะกรอบคิดแบบพัฒนา	(Growth	mindset)
ให้ผูเ้รยีนเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง	ซึง่หมายรวมถงึโครงสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนและโรงเรียนด้วย	

บทสรุป 
	 อภิปัญญาคือความรู้และกระบวนการควบคุม
ความคิดของตนเอง	เป็นกระบวนการไตร่ตรองการคิดที่
น�าสู่การปรับปรุงแก้ไข	พัฒนาการเรียนรู้เพื่อเรียนรู้	ซ่ึง
ต้องอาศัยทั้งความรู้และทักษะส�าคัญในการขับเคลื่อน
การเรียนรู้แบบน�าตนเองและการก�ากับตนเองให้ได้โดย
ตลอดรอดฝั่ง	ดังนิยามที่เสนอว่า	อภิปัญญาคือ	“การคิด
เกี่ยวกับการคิด”	โดยแก่นสารแล้วคือการถอยหน่ึงก้าว
และย้อนกลับมาสังเกต	ตรวจสอบและประเมินการรู้คิด
ของตนเอง	เพื่อควบคุมตนเองให้เปลี่ยนแปลงกรอบคิด
และวิถีปฏิบัติใหม่	ด้วยปัญญาที่ท�าให้คนเราสามารถ
ทบทวนอดีต	เรียนรู ้อยู ่กับปัจจุบัน	และวางแผนเพื่อ
อนาคตที่ดีกว่าได้	ในความเป็นจริง	การน�าอภิปัญญาไป
ใช้เพื่อการเรียนรู้ภาษาไทยหรือสาระวิชาอื่น	ๆ	นั้น	ผู้เรียน
ฝึกฝนเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางปัญญาที่คล้ายคลึง	แต่
ผู้เรียนแม้วิชาเดียวกันนั้นแตกต่างกัน	การสร้างระบบ
อภิปัญญาขึ้นในจิตนิสัย	เอื้อให้ผู้เรียนแต่ละคนน�าไปใช้
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ในการเรียนรู้อย่างมีความหมายตามจุดมุ่งหมายของตนเอง
ท�าให้ผู้เรียนเรียนรู้ในงาน	เรียนรู้ในตน	และอาจเรียนรู้
ในคนได้มากขึน้	ด้วยเหตนุี	้ผู้เรยีนจงึต้องการความช่วยเหลือ
สนับสนุนเพื่อเสริมต่อการเรียนรู้จากครูซ่ึงเป็นต้นแบบท่ี
คอยให้ค�าแนะน�า	ชี้แนะทางปัญญา	ท�าให้การเรียนรู้เห็น
ได้ชัดเจนเกี่ยวกับความรู ้และวิธีการควบคุมความคิด
ผ่านการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างลึกซ้ึง	โดยสามารถใช้
กระบวนการ	“การเรียนรู้แบบวนซ�้า”	ท่ีฝังอยู่ภายใน
กลไกอภิปัญญานั่นเอง					
	 การประยุกต์ใช้อภิปัญญาในการสอนภาษาไทย
ครูผู้สอนควรค�านึงถึงหลักการและองค์ประกอบ		เพื่อ
บูรณาการเชิงสอดแทรก	(Interventions)	กระบวนการ
เรียนการสอน	ตระหนักรู้ในความสามารถทางภาษาศาสตร์
ภาษาไทยที่ตนเองมี	และศิลป์แห่งการถ่ายทอดเพื่อสื่อสาร
ความรู้ความเข้าใจไปยังผู้เรียนแบบชัดแจ้ง	เลือกสรร
ว่าจะสอนโดยใช้รูปแบบวิธีการใด	จะสร้างสรรค์กิจกรรม
อะไรท่ีส่งเสริมกระบวนการท้ังปัญญาและอภิปัญญา
จะพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทยรวมทั้งผลลัพธ์ที่สืบเนื่อง
ตามมาส�าหรับผู ้เรียนได้อย่างไร	ครูจึงต้องมีพื้นฐาน
อภิปัญญาที่ดีก่อน	โดยสามารถสะท้อนได้ว่าอะไรคือ
สิ่งที่ต้องการ	อะไรคือความส�าเร็จ	อะไรท่ีจะท�าให้ส�าเร็จ

ได้	ส�ารวจความเชื่อของตนเองมาจากฐานความคิดแบบ
ใด	และต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงก่อนไปสอนผู้เรียน
หรือไม่	แนวการสอนหรือรูปแบบใดที่เหมาะกับการพัฒนา
แบบองค์รวม	ทั้งความสามารถทางปัญญาขั้นสูง	แรงจูงใจ
อารมณ์	สังคม	ที่มีองค์ประกอบสัมพันธ์ภายในเสริม
กระบวนการปฏิบัติตามแนวการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
น�าสู่การวางแผน	การน�าไปใช้	การก�ากับติดตามและการ
ประเมินผลการสอน	เพื่อน�าผลไปใช้ปรับปรุงการออกแบบ
และวางแผนการจัดการเรียนการสอน	ขอเน้นย�้าว่าครู
ผู้สอนภาษาไทยควรเริ่มต้นจากการตระหนักรู้และควบคุม
วิธีที่ตนเองคิดและใช้สอน	ตลอดจนติดตาม	ประเมิน
และปรบัเปลีย่นวธิปีฏบิตัใินการสอนภาษาไทยให้สอดคล้อง
กับผู้เรียน	เป้าหมาย	และบริบทการเรียนรู้เฉพาะ	เพื่อให้
สามารถออกแบบการสอนที่จะพัฒนาและกระตุ้นส่งเสริม
อภิปัญญาในการเรียนรู้ของผู้เรียน	ทั้งนี้	ภาษาไทยเป็น
พื้นฐานและเครื่องมือการเรียนรู ้ของทุกวิชา	ตัวอย่าง
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย	แนะน�าให้ปรับเปลี่ยน
ได้ตามระดับพัฒนาการของผู้เรียนและจุดมุ่งหมายใน
การจัดการเรียนรู้	ครูผู้สอนโดยทั่วไปสามารถน�าไปปรับใช้
เชิงบูรณาการ	เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้ในวงกว้าง		
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Abstract
	 Resistance	exercise	is	an	activity	that	Thai	children	and	adolescents	need	to	pay	more
attention	to.	It's	an	important	exercise	that	can	positively	affect	various	systems	in	the	body,
including	the	nervous	system,	skeletal	system,	the	musculoskeletal	system,	the	skin	system,	and
the	hormonal	system	and	promote	healthy	physical	fitness.	It	is	one	of	the	skills	for	exercising
for	health	that	Thai	children	and	adolescents	should	practice	according	to	the	learning	indicators
of	health	education	and	physical	education.	The	Basic	Education	Core	Curriculum	2008	requires
students	to	have	exercise	skills	to	enhance	physical	fitness	for	health	through	organizing	physical
education,	which	is	a	subject	that	uses	sports	activities,	exercise,	games,	folk	games	and	other
physical	activities	to	develop	learners	in	all	aspects,	including	physical,	mental,	social,	and	intellectual
which	leads	to	the	development	of	skills,	knowledge,	and	good	attitudes	toward	sports	and
exercise	for	health	in	daily	life.	For	this	reason,	this	academic	article	aims	to	present	solutions	to
the	problems	above	from	the	perspective	of	physical	education	teachers,	divided	into	two	issues:
1)	the	benefits	of	resistance	exercise	and	2)	instructional	interventions	to	incorporate	resistance
exercises	in	physical	education.

Keywords:	 Resistance	Exercise,	Physical	Education,	Teaching	Guidelines
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บทคัดย่อ
	 กิจกรรมการออกก�าลังกายแบบแรงต้านเป็นกิจกรรมที่เด็กและวัยรุ ่นไทยไม่ได้ให้ความสนใจเท่าที่ควร
ซึ่งเป็นการออกก�าลังกายที่ส�าคัญสามารถส่งผลดีต่อระบบต่าง	ๆ	ในร่างกาย	ทั้งระบบประสาท	ระบบโครงกระดูก
ระบบกล้ามเนื้อ	ระบบผิวหนัง	และระบบต่อมไร้ท่อ	และส่งเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ	เป็นหน่ึงในทักษะ
การออกก�าลังกายเพื่อสุขภาพที่เด็กและวัยรุ่นไทยพึงปฏิบัติให้ได้ตามตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	2551	ซ่ึงได้ก�าหนดให้ผู้เรียนมีทักษะการออกก�าลังกายเพื่อสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ	โดยการจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาซึ่งเป็นรายวิชาที่ใช้กิจกรรมกีฬา	การออกก�าลังกาย
เกม	การละเล่นพื้นบ้าน	กิจกรรมทางกายอื่น	ๆ	เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ครบทุก	ๆ	ด้าน	ทั้งร่างกาย	จิตใจ	สังคม	และ
สติปัญญา	น�าไปสู่การเกิดทักษะ	ความรู้	และทัศคติที่ดีต่อการเล่นกีฬาและการออกก�าลังกายเพื่อสุขภาพในชีวิต
ประจ�าวันได้	ด้วยเหตุผลและความส�าคัญของการออกก�าลังกายแบบแรงต้านนี้	บทความวิชาการฉบับนี้จึงมีวัตถุประสงค์
เพื่อการน�าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้นในมุมมองของครูพลศึกษา	แบ่งออกเป็น	2	ประเด็น
ได้แก่	1)	ประโยชน์ของการออกก�าลังกายแบบแรงต้าน	และ	2)	แนวทางการสอดแทรกการสอนการออกก�าลังกาย
แบบแรงต้านในวิชาพลศึกษา

ค�ำส�ำคัญ:		การออกก�าลังกายแบบแรงต้าน	พลศึกษา	แนวทางการสอน

บทความวิชาการ
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บทน�า
	 รายวิชาพลศึกษามีวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้
ผู ้ เรียนได ้รับการพัฒนาด้านทักษะการเคลื่อนไหว
ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ	สมรรถภาพทางกาย
การมีน�้าใจนักกีฬา	ความเช่ืออันแรงกล้าในตนเอง	และ
ความฉลาดทางอารมณ์	(Society	of	Health	and
Physical	Educators,	2015)	สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	2551ได้กล่าวว่า	“พลศกึษา
เป็นรายวิชาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหว
การออกก�าลังกาย	การเล่นเกมและกีฬาเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาท้ังร่างกาย	จิตใจ	อารมณ์	สังคม	สติปัญญา

รวมทั้งสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ	(Ministry	of
Education,	2008)
	 สมรรถภาพทางกายเป็นส่ิงที่สามารถบ่งช้ีถึงการ
มีสุขภาพที่ดีได้	ดั่งที่	Human	Kinetics	(2022)	ได้ให้
ความหมายว่า	สมรรถภาพทางกาย	หมายถึง	สมรรถนะ
การท�างานของระบบในร่างกายที่ท�างานประสานกัน
อย่างมีประสิทธิภาพในชีวิตประจ�าวันได้โดยท่ีไม่ได้ใช้
ความพยายามมากจนเกินไป	ซึ่งสมรรถภาพทางกายนั้น
แบ่งออกเป็น	2	ประเภท	ได้แก่	1)	สมรรถภาพทางกาย
ทางกลไก	(Motor	Fitness)	และ	2)		สมรรถภาพทาง
กายเพื่อสุขภาพ	(Health-related	Physical	Fitness)

ภาพประกอบ 1 
กำรออกก�ำลังกำยแบบต่ำง ๆ ที่ส่งผลต่อสมรรถภำพทำงกำยเพื่อสุขภำพ

ประเภทของการออกก�าลังกาย สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ

การออกก�าลังกายแบบแอโรบิก
(Aerobic	Exercise)

ความทนทานของระบบไหลเวียนโลหิต
(Cardiovascular	Endurance)

องค์ประกอบของร่างกาย
(Body	Composition)

ความทนทานของกล้ามเนื้อ
(Muscular	Endurance)

ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ
(Muscular	Strength)

ความยืดหยุ่นของข้อต่อและกล้ามเนื้อ
(Flexibility)

การออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
(Resistance	Exercise)

การออกก�าลังกายเพื่อรักษาสมดุล
(Balamce	Exercise)

การออกก�าลังกายแบบยืดเหยียด
(Flexibility	Exercise)
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	 สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ	(Health	related
Physical	Fitness)	ประกอบไปด้วย	สมรรถนะการท�างาน
ของความทนทานของระบบไหลเวียนโลหติ	(Cardiovascular
Endurance)	ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ	(Muscular
Strength)	ความทนทานของกล้ามเนื้อ	(Muscular
Endurance)	ความยืดหยุ ่นของข้อต่อและกล้ามเนื้อ
(Flexibility)	และองค์ประกอบของร่างกาย	(Body
Composition)	ซ่ึงเป็นสมรรถนะการท�างานร่วมกันของ
ระบบต่าง	ๆ	ในร่างกายที่มีผลต่อสุขภาพทางกายโดยตรง
(Britton	et	al.,	2019)	ดังนั้น	การธ�ารงรักษาและ
พัฒนาสมรรถภาพทางกายเหล่านี้ด้วยการควบคุมอาหาร
และการออกก�าลังกายให้ครบ	4	ประเภท	ได้แก่	1)	การ
ออกก�าลังกายแบบแอโรบิก	(Aerobic	Exercise)	เพื่อ
ธ�ารงรกัษาและพฒันาความทนทานของระบบไหลเวยีนโลหิต
และลดเปอร์เซ็นต์ไขมันขององค์ประกอบของร่างกาย
ทั้งสร้างความทนทานให้กล้ามเน้ือกลุ่มน้ัน	ๆ	ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการออกก�าลังกายแบบแอโรบิก	2)	การ
ออกก�าลังกายเพื่อรักษาสมดุล	(Balance	Exercise)
เพื่อธ�ารงรักษาความมั่นคงหรือความแข็งแรงและความ
ทนทานของข้อต่อและกล้ามเนื้อ	3)	การออกก�าลังกาย
แบบยืดเหยียด		(Flexibility	Exercise)	เพื่อธ�ารงรักษา
หรือพัฒนาความยืดหยุ่นของข้อต่อและกล้ามเน้ือ	และ
4)	การออกก�าลังกายแบบแรงต ้าน	(Resistance
Exercise)	เพื่อธ�ารงและสร้างเสริมความแข็งแรงและ
ความทนทานของกล้ามเนื้อ	ทั้งยังลดเปอร์เซ็นต์ไขมัน
และเพิ่มมวลกล้ามเนื้อให้มากขึ้นส่งผลให้สมรรถภาพ
ทางกายด้านองค์ประกอบของร่างกายอยู ่ในเกณฑ์
ที่เหมาะสมของบุคคลสุขภาพดี	(National	Institude
on	Aging,	2009)	สรุปความสัมพันธ์ของการออกก�าลังกาย
และสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพได้ดังภาพประกอบ	1
	 การออกก�าลงักายแบบแรงต้าน	หมายถงึ	แบบแผน
การออกก�าลังกายที่ใช้แรงต้านจากภายนอกมาเพื่อพัฒนา
กล้ามเนื้อและกระดูกให้มีความแข็งแรงและความทนทาน
มากยิ่งขึ้นด้วยอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย	โดยสามารถแบ่ง
การออกก�าลังกายแบบแรงต้านจ�าแนกตามอุปกรณ์ท่ีใช้
เป็นแรงต้าน	4	ประเภท	ดังน้ี	ได้แก่	1)	การฝึกด้วยน�้าหนัก
(Free	Weights)	2)	การฝึกด้วยเครื่องออกก�าลังกาย
(Weight		Machines)	3)	การฝึกด้วยยางยืดและลูกบอล
น�้าหนัก	(Elastic	Bands	and	Medicine	Balls)	และ
4)	การฝึกด้วยน�้าหนักตัว	(Body-weight	Training)

(Faigenbaum	&	Westcott,	2009)
	 อย่างไรก็ตาม	จากสถติกิารส�ารวจกจิกรรมทางกาย
และการออกก�าลังกายของเด็กและวัยรุ่นไทย	พบว่า	20
อันดับแรกของกิจกรรมการออกก�าลังกายท่ีเด็กและ
วัยรุ่นไทยเข้าร่วม	เป็นกิจกรรมการออกก�าลังกายแบบ
แอโรบกิทัง้สิน้	ยกตวัอย่างเช่น	ฟตุบอล	การวิง่ออกก�าลงักาย
กีฬาที่เล่นเป็นทีม	เป็นต้น	สอดคล้องกับการส�ารวจ
คาบเรียนวิชาพลศึกษาของเด็กและวัยรุ่นไทย	ส่วนใหญ่
ใช้กีฬาเป็นตัวกิจกรรมในการด�าเนินการเรียนการสอน
และการฝึกปฏิบัติ	(Thailand	Physical	Activity
Children	Survey;	TPACS,	2015)	จะเห็นได้ว่ากิจกรรม
กีฬาน้ันจะถูกจัดอยู่ในประเภทการออกก�าลังกายแบบ
แอโรบิก	ส่วนการออกก�าลังกายแบบยืดเหยียดมักถูกน�า
ไปปฏิบัติก่อนและหลังการออกก�าลังกายเป็นปกติอยู่แล้ว
อีกทั้งการออกก�าลังกายเพื่อรักษาสมดุลถูกน�าไปใช้ฝึก
การฝึกซ้อมพัฒนานักกีฬาซ่ึงเป็นหน่ึงในกิจกรรมการ
ออกก�าลังกายอันดับที	่11	คือ	การฝึกซ้อมกรีฑาเพื่อการ
แข่งขนั		แต่ทว่ากจิกรรมการออกก�าลงักายแบบแรงต้านนัน้
เด็กและวัยรุ ่นไทยไม่นิยมที่จะเข้าร ่วม	(Thailand
Physical	Activity	Children	Survey;	TPACS,	2015)
ซึ่งเป็นประเภทการออกก�าลังกายที่มีความส�าคัญต่อการ
เจริญเติบโตของช่วงวัยเด็กและวัยรุ่น	เฉกเช่นที่	องค์การ
อนามัยโลกได้ก�าหนดแนวทางว่าเด็กและวัยรุ ่นควรมี
กิจกรรมการสร้างเสริมความแข็งแรงของกล้ามเนื้อและ
กระดูกอย่างน้อย	3	วันต่อสัปดาห์	(World	Health
Organization,	2020)
	 สรุปได้ว่าปัญหาการออกก�าลังกายที่ควรเร่งแก้ไข
คือการเพิ่มและดึงความสนใจให้เด็กและวัยรุ่นเห็นความ
ส�าคัญของการออกก�าลังกายแบบแรงต้านผ่านการจัด
การเรียนรู้รายวิชาพลศึกษา	ซึ่งเป็นรายวิชาที่จัดการเรียน
การสอนเกี่ยวกับการออกก�าลังกายและกีฬาโดยตรง
น�าไปสู่การแก้ไขปัญหาดังกล่าวและเพื่อตอบสนองตาม
มาตรฐาน	พ.4.1	ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา	หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	2551
ได้กล่าวว่า	“เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริม
สุขภาพ	การด�ารงสุขภาพ	การป้องกันโรค	และการสร้าง
เสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ”	(Ministry	of
Education,	2008)	ดังนั้น	ครูพลศึกษาจ�าเป็นต้องหา
วิธีการหรือแนวทางในการสอนการออกก�าลังกายแบบ
แรงต้านให้แก่ผู ้เรียนได้เห็นความส�าคัญ	ให้มีความรู ้
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และเกิดทักษะในการออกก�าลังกายแบบแรงต้าน	ด้วย
ปัญหาและเหตุผลประการทั้งปวง	จึงท�าให้บทความ
วิชาการฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ที่ต้องการบอกเล่าและ
เสนอแนวทางไว้	2	ประเด็น	ได้แก่	1)	ประโยชน์ของ
การออกก�าลังกายแบบแรงต้าน	และ	2)	แนวทาง
การสอดแทรกการสอนการออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
ในวิชาพลศึกษา	เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นให้เด็กและวัยรุ่นไทย
สนใจการออกก�าลังกายแบบแรงต้านมากขึ้นผ่านการจัด
การเรียนรู้วิชาพลศึกษา	
 1. ประโยชน์ของการออกก�าลงักายแบบแรงต้าน
	 ประโยชน์ของการออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
ที่ส่งผลดีในทางสรีรวิทยาของร่างกาย	และจิตใจของ
บุคคลท่ีเข้าร่วมอย่างสม�่าเสมอ	สรุปประโยชน์แบ่งออกเป็น
2	ประเด็นดังนี้
  1.1 การออกก�าลังกายแบบแรงต้านที่ส่งผล
ในทางสรีรวิทยาของร่างกาย  
	 	 	 	 		ผลของการออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
สามารถส่งผลดีในทางสรีรวิทยาการท�างานของร่างกาย
ใน	6	ระบบที่เ ก่ียวข้องกับสมรรถภาพทางกายเพื่อ
สุขภาพ	ดังนี้
      1.1.1 ผลการออกก�าลงักายแบบแรงต้าน
ต่อระบบประสาท  
	 	 	 	 			การออกก�าลังกายแบบแรงต้านสามารถ
ส ่งผลดีต ่อระบบประสาทท�าให ้การท�างานเชื่อมต ่อ
ระหว่างประสาทและกล้ามเน้ือดีขึ้น	เน่ืองจากการ
ออกก�าลงักายแบบแรงต้านนัน้	ต้องปฏบิตัท่ิาทางการบรหิาร
กล้ามเนื้อที่ต้องควบคุมการเคลื่อนไหวให้อยู่ในท่าทาง
ที่ถูกต้อง	เป็นเหตุให้เพิ่มประสิทธิภาพการท�างานของ
ประสาทและกล้ามเนื้อในการประสานกัน	สอดคล้องกับ
ผลวิจัยของ	Felipe	et	al.	(2019)	ได้ท�าการศึกษาผล
การออกก�าลังกายแบบแรงต ้านที่มีต ่อการท�างาน
ประสานกันระหว่างประสาทและกล้ามเน้ือพบว่า	หลัง
การทดลองจ�านวน	8	สัปดาห์	การท�างานประสานกัน
ระหว่างประสาทและกล้ามเนือ้ท�างานได้ดขีึน้อย่างมนียัส�าคญั
ทางสถิติ	ซึ่งหากเด็ก	ๆ	และวัยรุ ่นมีการท�างานระบบ
ประสาทที่ดีข้ึน	จะท�าให้มีสมรรถนะควบคุมทักษะการ
เคล่ือนไหว	(Motor	Control)	ซ่ึงจะช่วยให้พวกเขา
สามารถเล่นกีฬาได้ดีขึ้น	
      1.1.2 ผลการออกก�าลงักายแบบแรงต้าน
ต่อระบบโครงกระดูก 

	 	 	 	 			การออกก�าลังกายแบบแรงต้านสามารถ
ส่งผลดีต ่อระบบโครงกระดูกเนื่องจากการที่บุคคล
ปฏิบัติท ่าทางการบริหารกล้ามเนื้ออย่างสม�่าเสมอ
น�าไปสู่การเพิ่มความแข็งแรงให้แก่เอ็นข้อต่อและมวล
กระดูกได้	สอดคล้องกับการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับ
งานวิจัย	1,052	เรื่อง	ของ	Souza	et	al.	(2020)	พบว่า
การออกก�าลังกายแบบแรงต้านส่งผลต่อการเพ่ิมของ
มวลกระดูกแต่มีความแตกต่างตามความหนักของการ
ออกก�าลังกาย	เป็นประโยชน์อย่างมากส�าหรับนักเรียนหญิง
ซึ่งมีอัตราความเส่ียงที่จะเป็นโรคกระดูกพรุนมากกว่า
นักเรียนเพศชาย	(Wongsala	&	Wongsala,	2020)
ดังน้ัน	หากผู้เรียนทราบประโยชน์ของการออกก�าลังกาย
แบบแรงต้านและพึงปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอเพื่อธ�ารงการ
ท�างานของกล้ามเนื้อและรักษามวลกระดูกให้อยู ่ใน
ระดับปกติ	จะส่งผลดีต่อการใช้ชีวิตประจ�าวันในอนาคตได้	
      1.1.3 ผลการออกก�าลงักายแบบแรงต้าน
ต่อระบบกล้ามเนื้อ
	 	 	 	 			วัตถุประสงค์ของการออกก�าลังกาย
แบบแรงต้านนั้นเป็นที่ทราบกันอยู่แล้วว่า	เป็นกิจกรรม
การออกก�าลังกายเพื่อการสร้างเสริมและธ�ารงระบบการ
ท�างานของกล้ามเนือ้โดยตรง	ซึง่หากปฏิบติับรหิารกล้ามเนือ้
เป็นประจ�าส่งผลให้เพิ่มขนาดของเส้นใยของกล้ามเน้ือ
และสมรรถภาพทางกายด้านความแข็งแรงและความ
ทนทานของกล้ามเน้ือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	น�าไป
สู่การเคลื่อนไหวและใช้ชีวิตประจ�าวันได้อย่างง่ายดาย
ทั้งส่งเสริมให้ผู้ที่เข้าร่วมมีทักษะการเคล่ือนไหวและเล่น
กีฬาได้ดีขึ้น	สอดคล้องกับผลการวิจัยของ	Pichardo
et	al.	(2019)	ได้ท�าการวิจัยโดยการทดลองผลของการจัด
โปรแกรมการออกก�าลังกายแบบแรงต้านท่ีมีผลต่อความ
สามารถในการเคล่ือนไหวในนักกีฬาวัยรุ่นชาย	พบว่า
28	สัปดาห์ของการทดลอง	พบว่าทักษะการเคลื่อนไหว
ของกลุ ่มตัวอย่างดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดอีกทั้งยังเพิ่ม
ประสทิธภิาพในทางสมรรถภาพทางกายทางกลไกได้อกีด้วย	
      1.1.4 ผลการออกก�าลงักายแบบแรงต้าน
ต่อระบบไหลเวียนโลหิต
	 	 	 	 			การออกก�าลังกายแบบแรงต้านนั้น
เป็นการออกก�าลังกายที่ต ้องมีจังหวะการหายใจที่มี
ขั้นตอน	คือ	ขณะออกแรงต้องหายใจออก	และขณะ
ผ่อนแรงต้องหายใจเข้า	ท�าให้เกิดการฝึกระบบหายใจให้
มีจังหวะเพิ่มประสิทธิภาพการท�างานของความดันโลหิต
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ส่งผลให้การขนส่งก๊าซในร่างกายรวดเร็วและลดการเกิด
กรดแลคติกในกล้ามเนื้อได้	(Khadanga	et	al.,	2019)
ถึงแม้ว ่าการออกก�าลังกายแบบแรงต้านไม่ได้มีการ
ปฏิบัติต่อเนื่องแบบเดียวกับการออกก�าลังกายแบบแอโรบิก
แต่การออกก�าลงักายแบบแรงต้านเป็นกจิกรรมทีม่คีวามหนกั
(Intensity)	ทดแทนในส่วนของความต่อเนื่องได้	สอดคล้อง
กับผลการสังเคราะห์ทบทวนงานวิจัยจาก	4,125	บทความ
วจิยัทัว่โลกของ	Khalafi	et	al.	(2022)	พบว่า	การออกก�าลัง
แบบแรงต้านนัน้ส่งผลดต่ีอความทนทานของระบบไหลเวยีน
โลหิต	เนื่องจากเมื่อกล้ามเน้ือสามารถทนทานได้ดีข้ึน
การปฏิบัติกิจกรรมการออกก�าลังกายแบบแอโรบิกก็จะ
มีระยะเวลาได้นานขึ้นเช่นกัน
      1.1.5 ผลการออกก�าลงักายแบบแรงต้าน
ต่อระบบผิวหนัง
	 	 	 	 			การออกก�าลังกายแบบแรงต้านสามารถ
ลดชั้นไขมันใต้ผิวหนังได้	ตลอดจนส่งผลให้ผิวพรรณของ
ผู ้ท่ีออกก�าลังกายแบบแรงต้านเป็นประจ�านั้นกระชับ
เต่งตึงและสวยงาม	สอดคล้องกับการทบทวนวรรณกรรม
งานวิจัยของ	Keenan,	Cooke	&	Belski	(2020)	พบว่า
การออกก�าลังกายแบบแรงต้านควบคู่กับการคุมอาหาร
ส่งผลให้ไขมันในร่างกายลดลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากกว่าการคุมอาหารเพียงอย่างเดียว	
      1.1.6 ผลการออกก�าลงักายแบบแรงต้าน
ต่อระบบต่อมไร้ท่อ 
	 	 	 	 			การออกก�าลังกายแบบแรงต้านช่วย
กระตุ้นระบบต่อมไร้ท้อส่งผลให้โกรทฮอร์โมน	(Growth
Hormone)	และ	เทสโทสเตอโรน	(Testosterone)	เป็น
ฮอร์โมนซึ่งช่วยซ่อมแซมกล้ามเนื้อ	ทั้งกระตุ ้นระบบ
เผาผลาญในร่างกาย	น�าไปสู่การส่งเสริมการเจริญเติบโต
ให้แก่เด็กและเยาวชนเหมาะสมเป็นไปตามช่วงวัย
สอดคล้องกับ	สถาบันเวชศาสตร์การกีฬา	สหรัฐอเมริกา
ที่กล่าวว่า	การออกก�าลังกายแบบแรงต้านกระตุ้นให้
โกรทฮอร์โมน	ท�างานได้ดีขึ้น	(American	Colloge	of
Sport	Medine,	2019)	สมควรเป็นกิจกรรมที่ส�าคัญ
ในการส่งเสริมการเจริญเติบโตให้แก่เด็กและเยาวชน	
  1.2  การออกก�าลังกายแบบแรงต้านท่ีส่ง
ผลดีในทางจิตใจ
	 	 	 	 		ผลของการออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
ท่ีส่งผลในทางจิตวทิยาแก่บคุคลทีเ่ข้าร่วมอย่างเป็นประจ�า
แบ่งออกเป็น	2	ประเด็น	ดังนี้

      1.2.1 การออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
ที่มีต่อการจัดการอารมณ์และความเครียด
	 	 	 	 			ผลของการออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
น้ันสามารถลดความเครียดและการจัดการอารมณ์ได้
เนื่องจากเมื่อร ่างกายมีการออกแรงมากกว ่าปกติ
ที่ เกิดจากการออกก�าลังกายแบบแรงต้านส่งผลให้
ความวิตกกังวล	ความเครียดลดลง	และเพิ่มระดับ
อารมณ์ให้ดีขึ้นได้	สอดคล้องกับงานวิจัยของ	Kekäläinen
et	al	(2018)	ทีไ่ด้ท�าการทดลองใช้กจิกรรมการออกก�าลงักาย
แบบแรงต้านเป็นเวลา	9	เดือน	ส่งผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น
และลดอาการภาวะซึมเศร้าได้	
      1.2.2 การออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
ที่มีต่อความภาคภูมิใจในตนเอง
	 	 	 	 	 	 	 		ผลของการออกก�าลังกายแบบ
แรงต้านส่งผลให้ผู้ที่เข้าร่วมนั้นมีความภาคภูมิใจในตนเอง	
(Self-Esteem)	มากขึ้น	เนื่องจากการออกก�าลังกาย
แบบแรงต้านท�าให้บุคคลเคลื่อนไหวได้กระฉับกระเฉง
มีผิวพรรณเต่งตึง	รูปร่างกระชับเป็นสง่า	ส่งผลให้บุคคล
นั้น	ๆ	เกิดความรู้สึกมั่นใจในรูปลักษณ์ของตนเองมากยิ่งขึ้น
เป็นสิ่งท่ีดีในแง่จิตใจของการใช้ชีวิตประจ�าวัน	สอดคล้อง
กับการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยของ	Collinsc	et	al.	
(2019)	จากบทความวิจัยจาก	711	เรื่อง	พบว่า	การ
ออกก�าลังกายแบบแรงต้านส่งผลให้ความภาคภูมิใจใน
ตนเองของเด็กและเยาวชนสูงขึ้น	อีกทั้งท�าให้ผู้เข้าร่วม
รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า	(Self-Worth)	มากยิ่งขึ้นซ่ึงเป็น
ผลต่อเนื่องที่เกิดจากการมีระดับความภาคภูมิใจใน
ตนเองสูงขึ้น	
 2. แนวทางการสอดแทรกการสอนการออก
ก�าลังกายแบบแรงต้านในวิชาพลศึกษา
	 วิชาพลศึกษาในปัจจุบันน้ันใช้กีฬาเป็นส่ือกลาง
ในการจัดการเรียนรู้เป็นส่วนใหญ่	แต่ทว่ากิจกรรมกีฬานั้น
เป็นประเภทการออกก�าลังกายแบบแอโรบิกเป็นส่วนมาก
ดังน้ัน	ครูพลศึกษาจึงจ�าเป็นต้องส่งเสริมการสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพผ่านการสอดแทรกการ
สอนการออกก�าลังกายแบบแรงต้านในวิชาพลศึกษา
2	แนวทาง	ดังนี้	
  2.1  การสอนการออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
ตามทักษะการเคลื่อนไหวในกีฬาที่ใช้เป็นสื่อกลาง 
	 	 	 	 		การสอดแทรกการสอนการออกก�าลังกาย
แบบแรงต้านตามทักษะการเคล่ือนไหวในกีฬาที่ใช้เป็น
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สื่อกลางในวิชาพลศึกษาโดยการสอนท่าทางการบริหาร
กล้ามเนื้อกลุ ่มเดียวกันท่ีใช้ในการปฏิบัติทักษะนั้น	ๆ
ของกีฬาที่ใช้เป็นสื่อกลางการเรียนรู้เพื่อเช่ือมโยงท่าทาง
การออกก�าลังกายแบบแรงต้านให้เข้ากับทักษะกีฬาที่
ผู ้เรียนก�าลังฝึกหัดอยู่	ส่งผลให้เกิดการเรียนรู ้อย่างมี
ความหมาย	และอาจจะส่งผลให้ผู้เรียนน�าสิ่งที่ได้เรียนรู้
ไปใช้ปฏิบัติในการสร้างเสริมความแข็งแรงและความ
ทนทานของกล้ามเน้ือได้ด้วยตนเองในชีวิตประจ�าวัน
สอดคล้องกับ	Thanthong	(2020)		ได้กล่าวว่า	การ
เชื่อมโยงความรู้กับประสบการณ์เดิมท�าให้ผู ้เรียนเกิด
มโนทัศน์และน�าไปสู่การค้นคว้าหรือการปฏิบัติใหม่อีกครั้ง
ยกตัวอย่างเช่น	ครูพลศึกษา	ให้นักเรียนปฏิบัติการฝึก
ท่าทางการบริหารกลุ่มกล้ามเนื้อต้นขาด้านหน้าและต้นขา
ด้านหลัง	ด้วยท่าทางการย่อลุก	(Squat)	ซึ่งเป็นกลุ่ม

กล้ามเนื้อเดียวกันที่ใช้ในการปฏิบัติทักษะการกระโดด
ท�าประตู	(Jump	Shot)	ในกีฬาบาสเกตบอลของการ
จัดการเรียนรู ้วิชาพลศึกษาที่ใช้กีฬาบาสเกตบอลเป็น
สื่อกลางการเรียนรู้	นักเรียนพบว่าการบริหารกล้ามเนื้อ
ด้วยท่าทางการย่อลุก	สามารถท�าให้ตนเองปฏิบัติทักษะ
การกระโดดท�าประตู	(Jump	Shot)	ได้ดีขึ้นเนื่องจาก
กล้ามเนื้อมีแรงมากขึ้นในการกระโดดส่งแรงออกไป	สิ่งนี้
ครผููส้อนต้องเป็นผูค้อยสนบัสนนุให้ผูเ้รยีนสามารถเชือ่มโยง
ความรู้และประสบการณ์ให้ได้	ดังนั้น	บทความน้ีจึงขอ
ยกตัวอย่างท่าทางการออกก�าลังกายแบบแรงต้านด้วย
การใช้น�้าหนักตัว	(Body	Weight)	ที่สอดคล้องกับทักษะ
การเคลื่อนไหวในกีฬาที่ใช้สอนวิชาพลศึกษาบางส่วน
เพื่อให้ผู้อ่านนั้นเห็นภาพมากยิ่งขึ้น	ดังตาราง	1

ตาราง 1 
ตัวอย่ำงท่ำทำงกำรออกก�ำลังกำยแบบแรงต้ำนด้วยน�้ำหนักตัว (Body weight) ที่สอดคล้องกับทักษะกำรเคล่ือนไหว
ในกีฬำที่ใช้สอนวิชำพลศึกษำ

 ท่าทางการออกก�าลังกาย         กลุ่มกล้ามเนื้อ   ทักษะการเคลื่อนไหวในกีฬาที่ใช้เป็น
 แบบแรงต้านด้วยน�้าหนักตัว      สื่อกลางการเรียนรู้ในวิชาพลศึกษา
 (Bret Contreras, 2013) 

 ท่าย่อลุก	 -	 กล้ามเนื้อต้นขาด้านหน้า	 -	 ทกัษะการยนืท�าประตใูนกีฬาบาสเกตบอล
	 (Squat)	 	 (Quadriceps)	 -	 ทักษะการกระโดดตบมือบนในกีฬา
	 	 -	 กล้ามเนื้อต้นขาด้านหลัง	 	 วอลเลย์บอล
	 	 	 (Hamstring)	 -	 ทักษะการกระโดดแย่งลูก	(Rebound)
	 	 -	 กล้ามเนื้อสะโพก	 	 ในกีฬาบาสเกตบอล
	 	 	 (Gluteus	maximus)	 -	 ทักษะการกระโดดโหม่งในกีฬาฟุตบอล

	 ท่าดันพื้น	 -	 กล้ามเนื้อหน้าอก	 -	 ทักษะการส่งในกีฬาบาสเกตบอล
	 (Push-up)	 		 (Pectoralis	Major)		 -	 ทักษะการเซตในกีฬาวอลเลย์บอล
	 	 -	 กล้ามเนื้อหัวไหล่ด้านหน้า	 -	 ทักษะการท�าประตูในกีฬาบาสเกตบอล	
	 	 	 (Frontal	Deltoid)		 -	 ทักษะการชกหมัดตรงในกีฬามวยสากล
	 	 -	 กล้ามเนื้อหลังแขน	(Triceps)		

	 ท่าก้าวขาไปข้างหน้าย่อตัว	 -	 กล้ามเนื้อต้นขาด้านหน้า	 -	 ทกัษะการก้าวตฟีอร์แฮนด์ในกฬีาแบดมินตนั
	 (Forward	Lunge)	 		 (Quadriceps)	 -	 ทักษะการก้าวตีฟอร์แฮนด์ในกีฬาเทนนิส
	 	 -	 กล้ามเนื้อต้นขาด้านหลัง	 -	 ทกัษะการก้าวตแีบคแฮนด์ในกฬีาแบดมินตนั 
	 	 	 (Hamstring)	 -	 ทักษะการวิ่งท�าประตู	(Lay	-up)	ในกีฬา	
	 	 -	 กล้ามเนื้อสะโพก	 	 บาสเกตบอล
	 	 	 (Gluteus	Maximus)
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	 การสอดแทรกการออกก�าลังกายในการจัดการ
เรียนรู ้วิชาพลศึกษาตามทักษะกีฬาที่ใช้เป็นสื่อกลาง
การเรยีนรูโ้ดยแทรกในขัน้ต่าง	ๆ	ของการสอนวชิาพลศกึษา
ท้ัง	5	ขั้น	(Srithongta,	2004	as	cited	in	Department
of	Academic	Affairs,	2002)	ได้ตามแนวทางดังนี้
 1. ขั้นเตรียมหรือการน�าเข้าสู่บทเรียน 
	 การสอดแทรกการออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
ในขั้นน�าเข้าสู่บทเรียนด้วยการใช้ท่าทางการออกก�าลังกาย
แบบแรงต้านที่สอดคล้องกับทักษะการจัดการเรียนรู ้
ในคาบเรียนนั้น	ๆ	ยกตัวอย่างเช่น	ครูน�าผู้เรียนปฏิบัติ
ท่าทางการย่อลุกกระโดด	(Jump	Squat)	เพื่อยืดเหยียด
กล้ามเนื้อและเพิ่มอัตราการเต้นของหัวใจให้สูงขึ้น	และ
ครูพลศึกษาพูดเฉลยว่าเนื้อหาสาระวันนี้ คือ	ทักษะ
การกระโดดตบมือบนในกีฬาวอลเลย์บอล	ซึ่งกล้ามเนื้อ
ที่ใช้กระโดดตบนั้นเป็นกล้ามเน้ือส่วนเดียวกันกับการ
บริหารกล้ามเนื้อด้วยท่าการกระโดดย่อลุก	(Jump	Squat)
 2. ขั้นอธิบายและสาธิต
	 การสอดแทรกการออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
ในขั้นอธิบายและสาธิตด้วยการสอนทักษะตามกีฬานั้น	ๆ
และแนะน�าท่าทางการออกก�าลังกายแบบแรงต้านท่ี
สามารถส่งเสริมให้ปฏิบัติทักษะนั้น	ๆ	มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น	ยกตัวอย่างเช่น	ครูพลศึกษาอธิบายและสาธิต
ทักษะการส่งในกีฬาบาสเกตบอล	ซึ่งกล้ามเนื้อในการ
ปฏิบัติทักษะการส่งคือกล้ามเนื้อหน้าอก	กล้ามเนื้อหัวไหล่

ด้านหน้า	และกล้ามเน้ือหลังแขน	ซ่ึงเป็นส่วนเดียวกัน
ในการปฏิบัติท่าทางการดันพื้น	(Push-up)	ซ่ึงหาก
นักเรียนปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอก็จะส่งผลให้กล้ามเนื้อ
แข็งแรงมากยิ่งขึ้น	น�าไปสู่การส่งเสริมท�าให้การปฏิบัติ
ทักษะการส่ง	(Passing)	ได้ไกลและแรงขึ้น	
 3. ขั้นการฝึกหัด
	 การสอดแทรกการสอนการออกก�าลังกายแบบ
แรงต้านในขั้นฝึกหัด	คือ	การที่ครูออกค�าส่ังให้มีการ
ปฏิบัติท่าทางการออกก�าลังกายแบบแรงต้านก่อนท่ีจะ
ท�าการปฏิบัติทักษะในกีฬานั้น	ๆ	ยกตัวอย่างเช่น	การที่
ครูพลศึกษาให้ผู ้ เรียนปฏิบัติท ่าทางการก้าวขาย่อ
(Forward	Lunge)	20	ครั้ง	ก่อนที่จะสั่งการให้ผู้เรียน
ปฏิบัติทักษะการวิ่งท�าประตู	(Lay-up)	ในกีฬาบาสเกตบอล
โดยครูพลศึกษาต้องพูดเชื่อมโยงให้เรียนทราบว่าเหตุใด
ต้องมีรูปแบบการฝึกแบบนี้	เป็นต้น	
 4. ขั้นการน�าไปใช้
	 การสอดแทรกการสอนการออกก�าลังกายแบบ
แรงต้านในขั้นการน�าไปใช้	ด้วยการคิดกิจกรรมที่สนุกสนาน
ที่ประกอบไปด้วยท่าทางการออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
และการปฏิบัติทักษะกีฬานั้น	ๆ	ด้วย	ยกตัวอย่างเช่น
ครูพลศึกษาให้ผู้เรียนเล่นกิจกรรมดันพื้น	(Push-up)
ก่อนแข่งขันการชกกระสอบด้วยหมัดตรงในเวลา	30	วินาที
และนับจ�านวนครั้งที่ได้	เป็นต้น	ครูพลศึกษาต้องพูด
เช่ือมโยงว่าการดันพื้นในกิจกรรมน้ันเป็นการบริหาร

 ท่าทางการออกก�าลังกาย         กลุ่มกล้ามเนื้อ   ทักษะการเคลื่อนไหวในกีฬาที่ใช้เป็น
 แบบแรงต้านด้วยน�้าหนักตัว      สื่อกลางการเรียนรู้ในวิชาพลศึกษา
 (Bret Contreras, 2013) 

 ท่าทางการดึงข้อ	 -	 กล้ามเนื้อหลัง	 -	 ทักษะการกระโดดแย่งลูก	(Rebound)
	 (Pull-up)	 		 (Latissimus	Dorsi)	 	 ในกีฬาบาสเกตบอล
	 	 -	 กล้ามเนื้อหัวไหล่ด้านหลัง	 -	 ทักษะการเลี้ยงบอลสลับมือในกีฬา
	 	 	 (Post	Deltoid)	 	 บาสเกตบอล
	 	 -	 กล้ามเนื้อหน้าแขน	(Biceps)		

	 ท่าทางการนั่งบิดตัว	 -	 กล้ามเนื้อล�าตัว	 -	 ทักษะการเตะในกีฬามวยไทย
	 (Twist	rotation)	 		 (Trunk	Muscle)	 -	 ทักษะการเตะลูกโด่งในกีฬาฟุตบอล
	 	 	 	 -	 ทักษะการพุ่งแหลนในกรีฑาลาน
	 	 	 	 -	 ทักษะการตบลูกในกีฬาเทเบิลเทนนิส
	 	 	 	 -	 ทักษะการชกหมัดฮุคในกีฬามวยสากล

ตาราง 1 (ต่อ)
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กล้ามเนื้อหน้าอก	หัวไหล่ด้านหน้า	และหลังแขน	ให้เกิด
การเมื่อยล้าก่อนปฏิบัติทักษะการชกหมัดตรง	เพื่อที่ว่า
จะได้ทราบว่าใครมีสมรรถภาพทางกายด้านความทนทาน
และความแข็งแรงของกล้ามเนื้อมากกว่ากัน	โดยการนับ
จ�านวนครั้งที่สามารถปฏิบัติได้	
 5. ขั้นสรุปผลและสุขปฏิบัติ 
	 การสอดแทรกการสอนการออกก�าลังกายแบบ
แรงต้านในขั้นสรุปผลและสุขปฏิบัติ	ด้วยการสรุปจาก
ครูพลศึกษาโดยที่ครูผู้สอนพูดเชื่อมโยงท่าทางการออก
ก�าลังกายแบบแรงต้านในท่าทางใดที่สามารถส่งเสริม
ทักษะที่ได้เรียนรู้วันนี้	ยกตัวอย่าง	ครูพลศึกษา	พูดเน้นย�้า
ถึงประโยชน์และล�าดับขั้นตอนทักษะการปฏิบัติการ
พุ่งแหลนในกีฬากรีฑาอีกครั้งเพื่อสรุปเป็นมโนทัศน์ของ
ทักษะนั้น	ๆ	จากนั้นครูพลศึกษาแนะน�าท่าทางการ
ออกก�าลังกายแบบแรงต้านด้วยท่าทางการนั่งบิดตัว
(Twist	Rotation)	เพื่อสร้างเสริมความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อล�าตัว	(Trunk	muscle)	ส่งผลให้ทักษะการ
พุ่งแหลนได้ไกลขึ้น
  2.2 การออกแบบหลักสูตรรายวิชาพลศึกษา
เพิ่มเติมที่ใช้การออกก�าลังกายแบบแรงต้านเป็นส่ือกลาง
การเรียนรู้ 
	 เป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่าในรายวิชาพลศึกษา
พื้นฐานมักใช้เกมกีฬาเป็นสื่อกลางการเรียนรู้เน่ืองจาก
สามารถเป็นกิจกรรมที่สนุกสนานและเข้าถึงได้ง่ายมากกว่า
การสอนการออกก�าลังกายแบบซ�้า	ๆ	ซาก	ๆ	ดังนั้น
การสอดแทรกการสอนการออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
ด้วยการเปิดรายวิชาพลศึกษาเพิ่มเติมจึงเป็นอีกทาง
เลือกหนึ่งในการสอดแทรกในรายวิชาพลศึกษาได้	โดยมี
การก�าหนดวัตถุประสงค์	การก�าหนดเนื้อหาสาระ	การ

ก�าหนดกิจกรรมการเรียนรู้	และการวัดประเมินผลได้
อย่างเต็มที่	ซึ่งอาจจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถน�าความรู้
ทัศนคติ	และทักษะการปฏิบัติไปใช้ในการออกก�าลังกาย
แบบแรงต้านได้จนกลายเป็นสมรรถนะในชีวิตประจ�าวันได้
เฉกเช่น	Wang	et	al.	(2006)	ได้กล่าวว่า	การจัดการ
เรียนการสอนวิชาพลศึกษาระดับมัธยมในประเทศสิงค์โปร์
นั้น	ต้องการให้ผู้เรียนมีความสามารถการจัดการตนเอง
ในเรือ่งสขุภาพและการออกแบบโปรแกรมการออกก�าลงักาย
เพ่ือสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายแก่ตนเอง	ดังนั้น	ใน
โรงเรียนจ�าเป็นต้องมีการจัดการเรียนการสอนวิชา
พลศึกษาที่ให้ความรู้เกี่ยวกับสมรรถภาพทางกายและ
การออกก�าลังกาย	เพื่อน�าไปสู่การที่นักเรียนมีความ
สามารถในการออกก�าลังกายเพื่อสร้างเสริมสุขภาพได้
บทความนี้จึงเสนอการออกแบบหลักสูตรรายวิชาพลศึกษา
เพิ่มเติมโดยใช้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ	Sayloy
&	Alexander	ซึ่งเร่ิมต้นจากก�าหนดเป้าหมาย	จุดประสงค์
และขอบเขต	การออกแบบหลักสูตร	การน�าหลักสูตร
ไปใช้	การประเมินหลักสูตร	และผลย้อนกลับและการ
ปรับปรุง	(Suthirat,	2013	as	cited	in	Sayloy	&
Alexander,	1974)	เหตุผลที่บทความนี้แนะน�าให้ใช้
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบนี้	เนื่องจากเป็น
รูปแบบที่เหมาะสมส�าหรับครูพลศึกษาประจ�าการในการ
น�าไปออกแบบหลักสูตรรายวิชา	ใช้ประเมินและแก้ไข
ก่อนที่จะน�าไปใช้อีกครั้ง	ซึ่งเป็นกระบวนการด�าเนินการ
ต่อเนื่องไม่มีที่สิ้นสุดดังแสดงให้เห็นในภาพประกอบ	2
เพ่ือให้หลักสูตรรายวิชาถูกปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความเหมาะสมกับผู้เรียน	ผู้สอน	โรงเรียน	และอุปกรณ์	
ทั้งค�านึงเรื่องความปลอดภัยมาเป็นอันดับหนึ่งเสมอ	

ภาพประกอบ 2 
รูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตร Sayloy & Alexander (1974) 

แหล่งที่มา:	หนังสือการพัฒนาหลักสูตร	ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ	(Suthirat,	2013)

เป้าหมาย
จุดประสงค์
และขอบเขต

การออกแบบ
หลักสูตร

ผลย้อนกลับและปรับปรุง

การน�า
หลักสูตร

ไปใช้

การประเมิน
หลักสูตร
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	 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นอยู ่กับ
ผู้สอนในการออกแบบหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการ
และบรบิทของโรงเรยีนซึง่มคีวามแตกต่างกนั	ยกตวัอย่างเช่น
โรงเรียนที่มีความพร้อมก็อาจจะก�าหนดการออกแบบ
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมโดยการสอนการออกก�าลังกาย
แบบแรงต้านด้วยเครื่องออกก�าลังกาย	(Weight	Machine)
เน่ืองจากโรงเรียนบางแห่งอาจจะมีห้องสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกายที่สามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้
ทางกลับกัน	โรงเรียนท่ีขาดแคลนอาจจะออกแบบ
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมที่ใช้การสอนการออกก�าลังกาย
แบบแรงต้านด้วยน�้าหนักตัว	(Body	Weight)	ซึ่งสามารถ
ปฏิบัติได้โดยไม่ต้องใช้อุปกรณ์เพียงแต่ครูผู้สอนจ�าเป็น
ต้องมีวิธีการฝึกและการสอนท่ีหลากหลายในการจัดการ
เรียนรู ้	เป็นต้น	จะเห็นได้ว่า	การออกแบบหลักสูตร
รายวิชาพลศึกษาเพิ่มเติมขึ้นอยู่กับครูผู้สอนในการก�าหนด
วัตถุประสงค์	ขอบเขตเนื้อหาสาระ	กิจกรรมการเรียนรู้
และแนวทางการวัดประเมิน	ให้เหมาะสมกับบริบทของ
ผู ้ เรียน	แต่ต ้องน�ามาสู ่การที่ ผู ้ เรียนได้มีทักษะการ
ออกก�าลังกายแบบแรงต้านเพื่อสร้างเสริมสมรรถภาพ
ทางกายเพื่อสุขภาพให้แก่ตนเองต่อไป

สรุป
	 การออกก�าลังกายแบบแรงต้านเป็นกิจกรรม
การออกก�าลังกายที่ส่งผลดีในทางสรีรวิทยาของร่างกาย
ช่วยในการท�างานประสานกันระหว่างระบบประสาท
และกล้ามเนื้อในการท�างานร่วมกัน	ทั้งช่วยให้การท�างาน
ของกล้ามเนื้อกระฉับกระเฉงมากยิ่งข้ึนส่งผลดีต่อระบบ
ผิวหนังที่ท�าให้ไขมันใต้ผิวหนังลดลงกระชับเต่งตึง	ระบบ
หายใจในการฝึกหายใจเป็นจังหวะท�าให้ปอดและหลอดเลือด
ทนทานขึน้	และส่งผลให้ระบบต่อมไร้ท่อกระตุน้โกรทฮอร์โมน
ให้ท�างานได้ดีมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นส่งเสริมการเจริญ
เติบโตได้อย่างสมวัย	นอกจากน้ีการออกก�าลังกายแบบ
แรงต้านส่งผลในทางจิตใจ	การออกก�าลังกายแบบ
แรงต้านสามารถลดความเครียดได้ดีและส่งเสริมให้ผู้ที่

เข้าร่วมนั้นเกิดความภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้นเนื่องจาก
รูปลักษณ์ดูสง่าแข็งแรงมากยิ่งขึ้น	ทั้งหมดที่กล่าวมา
ข้างต้นเป็นประโยชน์ของการออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
ทีม่ผีลต่อร่างกายและจติใจของผูเ้ข้าร่วมอย่างเป็นประจ�า
แต่อย่างไรก็ตาม	ความนิยมของการออกก�าลังกายแบบ
แรงต้านมีเด็กและวัยรุ่นเข้าร่วมน้อยอาจจะเป็นเพราะ
วิชาพลศึกษาที่โรงเรียนไม่ได้ท�าการจัดการเรียนการสอน
ชุดความรู ้และการปฏิบัติเหล่านี้	จากเหตุผลดังกล่าว
บทความนี้ต ้องการน�าเสนอแนวทางการสอดแทรก
การสอนการออกก�าลังกายแบบแรงต้านในวิชาพลศึกษา
ส�าหรับเป็นแนวทางให้ครูพลศึกษาประจ�าการได้ลอง
น�าไปใช้ปฏิบัติการสอนตามสภาพจริงทั้ง	2	ประเด็น
ได้แก่	1)	การสอนการออกก�าลังกายแบบแรงต้านตาม
ทักษะการเคล่ือนไหวในกีฬาที่ใช้เป็นส่ือกลาง	และ
2)	การออกแบบหลักสูตรรายวิชาพลศึกษาเพิ่มเติมที่ใช้
การออกก�าลังกายแบบแรงต้านเป็นสื่อกลางการเรียนรู้	
	 ท้ังหมดทั้งส้ินที่ได้น�าเสนอก็หวังเพียงท่ีจะเป็น
แนวทางการส่งเสริมให้นักเรียนได้รักการออกก�าลังกาย
และเล่นกีฬา	เพ่ือตอบสนองหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน	2551	ท่ีก�าหนดไว้ให้ผู ้เรียนสามารถเข้า
กิจกรรมการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ
ได้ด้วยตนเอง	และเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากรายงาน
ของส�านักงานโครงการวิจัยด้านกิจกรรมทางกายในเด็ก
และเยาวชน	(CYPAS)	(Office	of	Research	Project
on	Physical	Activity	in	Children	and	Youth
(CYPAS),	2015).	ที่แสดงให้เห็นว่าเด็กและวัยรุ่นไทย
ที่ไม่ให้ความสนใจเกี่ยวกับการออกก�าลังกายแบบแรงต้าน
มากนัก	ดังนั้น	การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาจึงต้อง
เข้ามามีบทบาทในการสอนการออกก�าลังกาย	กีฬา	เกม
การละเล่นพื้นบ้าน	เพื่อให้กิจกรรมเหล่าน้ีไปพัฒนา
นักเรียนให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาในทุกด้านแบบองค์รวม
(Holistic	Development)	ทั้งสร้างลักษณะนิสัยให้ผู้เรียน
รักการออกก�าลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ
ตลอดชีวิตตามหลักการและปรัชญาทางพลศึกษาต่อไป	
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Abstract
	 This	article	aims	to	present	a	conceptual	framework	for	the	critical	analysis	of	educational
policies	that	emphasize	equality	across	all	sectors	of	education.	The	framework	consists	of	five
primary	focal	points:	1)	educational	policy	analysis	2)	critical	analysis	of	educational	policies
framework	3)	relevant	research	on	policy	analysis	and	4)	limitations	in	policy	analysis.	To	apply
the	synthesized	framework	for	policy	analysis,	it	becomes	possible	to	critically	assess	the	outcomes
of	diverse	educational	policies.	The	framework	offers	a	lens	through	which	to	evaluate	how
these	policies	strive	to	achieve	equality,	diminish	educational	disparities,	and	enhance	the	quality
of	education	in	Thailand	both	presently	and	in	the	future.	Recognizing	the	constraints	and	taking
into	consideration	the	recommendations	outlined,	this	article	contributes	to	fostering	a	more
equitable	and	progressive	educational	landscape	in	the	country.	 	
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บทคัดย่อ
	 บทความมีเป้าหมายเพื่อน�าเสนอกรอบแนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์ที่มุ่งให้ความส�าคัญ
กับความเท่าเทียบที่เกิดขึ้นกับทุกภาคส่วนในด้านการศึกษา	โดยแบ่งออกเป็น	5	ประเด็นหลัก	ได้แก่		1)	การวิเคราะห์
นโยบายทางการศึกษา	2)	การวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษาเชิงวิพากษ์	3)	กรอบการวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษา
เชิงวิพากษ์	4)	งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษาเชิงวิพากษ์	5)	ข้อจ�ากัดในการวิเคราะห์
นโยบายทางการศึกษาเชิงวิพากษ์	ท้ังน้ี	สามารถน�ากรอบการวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์ที่ถูกสังเคราะห์ขึ้นนี้มาใช้
พิจารณาถึงผลการด�าเนินนโยบายทางการศึกษาต่าง	ๆ	ที่มุ่งเน้นให้เกิดความเท่าเทียมและลดความเหล่ือมล�้าด้าน
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันและอนาคตภายใต้ข้อจ�ากัดและข้อเสนอแนะ
ที่กล่าวไว้
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บทน�า 
	 นโยบายเป็นแนวทางที่ส�าคัญอย่างยิ่งในน�าทาง
และชี้ให้เห็นเป้าหมายในการวางแผน	ตัดสินใจ	และ
ควบคุมและก�าหนดขอบเขตการด�าเนินงานในองค์กรให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด	ซึ่งอาจมีความแตกต่างกันออกไป
ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบริบทในแต่ละองค์กร	(Cooper,	2004)
ทั้งนี้	นโยบายถูกก�าหนดข้ึนโดยรัฐเพื่อตอบสนองหรือ
แก้ปัญหาในต่าง	ๆ	ในสังคม	(Fowler,	2000)	ให้เกิด
ความเข ้าใจตรงกันเกี่ยวกับภารกิจการด�าเนินงาน
ร่วมกันของทั้งองค์กร	รวมทั้งยังจ�าเป็นต่อการก�าหนด
ทิศทางในการน�าวัตถุประสงค์ไปสู่การปฏิบัติโดยผู้มีอ�านาจ
หน้าที่ที่ผ่านการพิจารณาแล้วเห็นร่วมกันว่าจะน�าไปสู่
เป้าหมายของส่วนรวมในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือเพื่อ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม	(Mondy,	Sharplin	&	Flippo,
1988)	โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายการศึกษาท่ีให้ความ
ส�าคัญกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นพลเมือง
ทางสังคม	เนื่องจากเป็นเครื่องมือท่ีช่วยบอกทิศทาง
และก�าหนดเป้าหมายในการด�าเนินการต่าง	ๆ	ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้	ซึ่งจะช่วยชี้น�าการบริหาร
สถานศึกษาและใช้เป็นกรอบในการแก้ปัญหา	ช่วยให้
ผู ้บริหารมองเห็นทิศทางการด�าเนินงานให้เป ็นไป
อย่างถูกต้องและมีความชอบธรรมในการใช้อ�านาจของ
ผู ้บริหารในการบริหารงาน	ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนา
เนื่องจากนโยบายจะก่อให้เกิดความร่วมมือและการ
ประสานกันในองค์กร	รวมทั้งใช้ในการควบคุมก�ากับ
ติดตามงาน	(Thamrongthanyawong,	2002)	ดังที่
Srisa-an	&	Wongsothon	(2008)	และช่วยให้ผู้บริหาร
ใช้ในการตัดสินใจในการด�าเนินงานและสั่งการได้ถูกต้อง
ในการศึกษาทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติ	ระดับเขตพ้ืนท่ี
และระดับสถานศึกษา	เพื่อให้แต่ละองค์กรสามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้องค์กรมองเห็น
เป้าหมายร่วมกันทั้งองค์กร	นอกจากนี้	ยังช่วยให้ผู้บริหาร
ใช้ในการตัดสินใจในการด�าเนินงานและสั่งการอีกด้วย
(Lasswell	&	Kaplan,	1970)	
	 การศึกษาการวิเคราะห์นโยบายจึงมีความส�าคัญ
อย่างยิ่งเนื่องจากเป็นกระบวนการในการด�าเนินงาน
ผลลพัธ์	วตัถปุระสงค์	หรอืข้อเสนอ	(Taylor	&	Taylor,	2019)
ซึ่งถือว่าเป็นการตั้งวาระ	การก�าหนดนโยบาย	การตัดสินใจ
การด�าเนินนโยบาย	หรือการประเมินนโยบาย	(Howlett	
&	Ramesh,	2003)	ท้ังน้ีหากพิจารณาถึงการวิเคราะห์

นโยบายทางการศึกษา	ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันพบว่า
กรอบการวิเคราะห์นโยบายที่จ�าเพาะเจาะจงกับการศึกษา
นั้นยังมีน้อยโดยทั่วไปมักใช้กรอบการวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะซึ่งยังคงอยู่ในมุมมองที่กว้างและยังไม่เหมาะสม
กับบริบททางการศึกษาที่มีความละเอียดอ่อน	และแตกต่าง
กับนโยบายในสาขาอื่น	ๆ	ทั้งน้ีมีการศึกษากรอบการ
วิเคราะห์นโยบายทางการศึกษาโดยเฉพาะนั้นมีน้อยมาก	
ตั้งแต่ในอดีตกรอบการวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษา
ยังคงมองแค่ผลการด�าเนินท่ีเกิดขึ้นบรรลุตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใดและมีส่ิงท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างไร
แต่ในปัจจุบันจ�าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ความส�าคัญกับ
ความเท่าเทียมที่เกิดขึ้นกับทุกภาคส่วน	มุ่งเน้นความจริง
ที่เกิดขึ้นในสังคมในด้านความโปร่งใสในการด�าเนิน
นโยบายและให้ความส�าคัญกับความยุติธรรมทางสังคม
มากขึน้นัน้โดยเฉพาะการวเิคราะห์นโยบายเชงิวพิากษ์	(Critical
Policy	Analysis)	ที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้มีการวิพากษ์วิจารณ์
ถึงกระบวนการนโยบายตลอดจนวิเคราะห์ไปจนหลักการ
และที่มาและให้ความสนใจกับการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในกระบวนการนโยบายในการขับเคลื่อนให้เกิดการด�าเนิน
นโยบายให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ทีก่�าหนดไว้ในนโยบายต่อไป	

การวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษา
	 การวิเคราะห์นโยบายปัจจุบันยังให้ความส�าคัญ
กับประชาชนชายขอบที่ถูกกีดกันโดยพยายามวิเคราะห์
ให้เห็นถึงสาเหตุของปัญหาและแนวทางการแก้ไขดังกล่าว
ให้เกิดความเท่าเทียมกันมากที่สุดในสังคม	(Thrupp	&
Tomlinson,	2005)	ปัจจุบันนักวิเคราะห์นโยบายจึงต้อง
มุ่งให้ความส�าคัญกับความสอดคล้องระหว่างวาทกรรม
ทางการเมืองกับการด�าเนินนโยบายในแง่ของความ
ยุติธรรม	ความเสมอภาค	และเสรีภาพส่วนบุคคล	เห็นได้ว่า
การวิเคราะห์นโยบายในปัจจุบันไม่ได้ให้ความส�าคัญพียงแค่
การใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์เพื่อศึกษาผลกระทบต่อ
วาระของรัฐบาลในด้านการต่อต้านหรือโต้แย้ง	แต่การ
วิเคราะห์นโยบายที่มุ่งเน้นไปที่หลักในการท�าความเข้าใจ
นโยบายการศึกษาซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการก�าหนดนโยบาย
ในอนาคตอีกด้วย	(Baumgartner,	Green-Pedersen
&	Jones,	2006)	ในแต่ละประเทศทัว่โลกนโยบายการศกึษา
จ�านวนมากได้รับความสนใจและวิพากษ์วิจารณ์อย่างมาก
ทั้งจากคนในวงการด้านการศึกษาและจากสาธารณะ
ทั้งนี้พบว่าบ่อยครั้งที่คุณภาพของนโยบายที่พัฒนาขึ้นใหม่
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นั้นมีความกังวลในเรื่องคุณภาพและกระบวนการท่ียัง
ก่อให้เกิดปัญหา	นอกจากน้ี	การพัฒนานโยบายและการ
ด�าเนินงานไปอย่างรวดเร็วโดยมักการขาดวางแผนท่ี
รัดกุมและให้การสนับสนุนที่เพียงพอ	จึงมีส่วนให้เกิดการ
ขัดแย้งกันเนื่องจากผลจากการด�าเนินนโยบายส่งผลให้
เกิดความไม ่เท ่าเทียมกับเด็กชายขอบในบางพื้นท่ี
นอกจากนี้พบว่าบางนโยบายทางการศึกษาที่ใช้จ�านวนเงิน
ลงทุนมหาศาลในการขับเคลื่อนแต่กลับพบว่าผลจากการ
ด�าเนินงานยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และก่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลงในเชิงพัฒนาที่มากพอ	(Cheng	&
Cheung,	1995;	Diem,	2017)	
	 ส�าหรับการวิเคราะห์นโยบายนั้นมีกรอบที่เฉพาะ
กับด้านการศึกษาในปัจจุบันมีน้อยมากและส่วนใหญ่เน้น
ไปที่การวิเคราะห์นโยบายในระดับมหภาคที่มีมุมมอง
เชิงกระบวนการ	กรอบการท�างานที่ครอบคลุมโดยเฉพาะ
ส�าหรบัการวเิคราะห์นโยบายการศกึษาทีจ่ะก�าหนดข้อจ�ากดั
ในการพัฒนาและอภิปรายเกี่ยวกับนโยบายการศึกษาส่งผล
ให้นักวิชาการพยายามพัฒนากรอบผ่านมุมมองที่มีเหตุผล
เป็นประชาธิปไตย	โดยค�านึงถึงลักษณะเฉพาะของบริบท
ทางการศึกษาซึ่งเป็นเรื่องที่ค่อนข้างละเอียดอ่อนและ
มีความซับซ้อน	รวมทั้งมีบริบทที่จ�าเพาะและแตกต่างจาก
นโยบายสาธารณะ	ในขณะทีก่รอบในการวเิคราะห์ทีจ่�าเพาะ
กับบริบททางการศึกษานั้นยังมีอยู่น้อย	ดังนั้น	การพัฒนา
กรอบการวิเคราะห์นโยบายที่มีความจ�าเพาะกับการศึกษา
จึงมีความส�าคัญ	ท้ังกับผู้ก�าหนดนโยบายและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากนโยบาย	(Cheng	&	Cheung,	1995)	
	 ในอดีตที่ผ่านมาแนวทางในการวิเคราะห์นโยบาย
ทางการศึกษาถูกใช้กันมาอย่างกว้างขวาง	ซึ่งโดยทั่วไป
ผู้วิเคราะห์เป็นเพียงแค่กลุ่มคนที่มีความเกี่ยวข้องกับ
นโยบายนั้น	ๆ	โดยการวิเคราะห์ที่มุ่งเน้นเพียงแค่ผลลัพธ์
ของนโยบายที่เกิดขึ้นว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
เกิดข้อดีข้อเสียเป็นอย่างไร	โดยที่ผ่านมาแนวทางการ
วิเคราะห์นโยบายมีหลักการส�าคัญสี่ประการต่อไปนี้
(Diem	et	al.,	2014)
	 1.	 การวิเคราะห์มักให้ความส�าคัญกับการวางแผน
ในการน�าไปใช้	การด�าเนนิการ	การตรวจสอบ	และการประเมนิ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายหลังการด�าเนินนโยบาย
	 2.	 ก�าหนดกรอบการวิจัยว่าการด�าเนินนโยบาย
นั้นเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่	โดยมีมุมมองเพียงด้าน
ต้นทุนที่เสียไปและผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นตามมาของการ

ด�าเนินการหรือกลยุทธ์ที่ก�าหนดเท่านั้น
	 3.	 ตั้งอยู ่บนความเช่ือที่ว่านักวิจัยสามารถท�า
ความเข้าใจความรู้ที่จ�าเป็นส�าหรับการระบุและตัดสินใจ
ระหว่างแนวทางแก้ไขนโยบายและการวางแผนส�าหรับ
การด�าเนินการ	ประเมินผล	และรายงานผลให้ผู้อื่นทราบ
	 4.	 นักวิเคราะห์สามารถประเมินทางเลือกของ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพหลังจาก
การประเมินเพื่อน�าไปสู ่การแก้ไขปัญหาโดยภาพรวม
ในการด�าเนินนโยบายต่อไป
	 ถึงแม้ว่าแนวทางการวิเคราะห์นโยบายทางการ
ศึกษาแบบดั้งเดิมอาจมีแนวคิดและกระบวนการที่มี
บางส่วนไม่สอดคล้องกับบริบทของการศึกษาในปัจจุบัน
ซึ่งส่งผลต่อการก�าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้าน
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ	(Diem	et	al.,	2014)
ปัจจุบันพบว่าโดยนักวิจัยจ�านวนหน่ึงเริ่มตั้งค�าถามเกี่ยว
กับธรรมชาติของนโยบาย	วิธีการสร้างและผลกระทบ
ของนโยบายทางการศึกษา	และเริ่มใช้กรอบการวิเคราะห์
ทีต่่างไปจากแนวทางการวเิคราะห์แบบเดมิ	ๆ	ซ่ึงนกัวิชาการ
นโยบายผู้มีอิทธิพลเช่น	Ball	(1994)	และ	Popkewitz
(2000)	เป็นกลุ ่มนักวิจัยนโยบายที่ส�าคัญกลุ ่มแรกที่
ชี้ให้เห็นถึงเหตุผลและปัญหาแนวทางการวิเคราะห์
นโยบายแบบดั้งเดิม	รวมทั้งพยายามมุ่งเน้นในมุมมอง
ด้านอ�านาจและอุดมการณ์ในกระบวนการของนโยบาย
ส่งผลให้มีนักวิชาการด้านนโยบายการศึกษาจ�านวนมากขึ้น
เรื่อย	ๆ	เริ่มทบทวนแนวคิดและกระบวนการที่มีความ
สอดคล้องกับสังคมในปัจจุบันมากยิ่งข้ึนทั่วโลก	และก่อให้
เกิดการพัฒนาในการวิเคราะห์นโยบายการศึกษาท่ีส�าคัญ
เป็นการตอบสนองต่อสภาวะที่เปล่ียนแปลงในการศึกษา
(Diem	et	al.,	2014;	Young	&	Diem,	2017)

การวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษาเชิงวิพากษ์
	 ระยะเวลาไม่นานมาน้ีนักวิจัยจ�านวนหน่ึงเริ่ม
ตั้งค�าถามเกี่ยวกับธรรมชาติของนโยบาย	วิธีการสร้าง
และผลกระทบ	และเริ่มใช้กรอบการท�างานที่ส�าคัญเพื่อ
ตั้งค�าถามถึงแนวทางการวิเคราะห์นโยบายแบบดั้งเดิม
ว่าก็ให้เกิดผลประโยชน์มากน้อยเพียงใด	(McDonnell,
2009;	Young	&	Diem,	2017)	ทั้งนี้มีกลุ่มนักวิชาการ
ด้านนโยบาย	ซ่ึงเป็นกลุ่มนักวิจัยนโยบายที่ส�าคัญรุ่นแรก
ที่ต้ังค�าถามซึ่งชี้ให้เห็นปัญหาและช่องว่างของการวิเคราะห์
นโยบายแบบด้ังเดิม	และมองว่าการวิจัยนโยบายการศึกษา
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ควรมุ ่ ง เน ้นบทบาทของอ�านาจและอุดมการณ์ใน
กระบวนการนโยบายเป็นส่ิงทีค่วรให้ความส�าคญั	(Levinson,
Sutton	&	Winstead,	2009)	ส่งผลให้ภายหลังเร่ิมมี
นักวิชาการด้านนโยบายการศึกษาเริ่มใช้กรอบการวิเคราะห์
ที่มุ่งเน้นกรอบการวิพากษ์	(Critical	Frameworks)	ซึ่ง
เน้นให้ความส�าคญักบัอ�านาจและการควบคมุการด�าเนนิงาน
ที่มีความสอดคล้องกันมากขึ้น	โดยเกิดการเคลื่อนไหว
ให้เกิดความรับผิดชอบในการด�าเนินนโยบายข้ึนท่ัวโลก
(Diem	et	al.,	2014)	ทั้งนี้	นักวิชาการมองว่าการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดด้านการวิเคราะห์นโยบายดังกล่าว
ไม่ใช่เป็นเรื่องบังเอิญแต่สิ่งส�าคัญของการวิเคราะห์
นโยบายเชิงวิพากษ์น้ันคือการตอบสนองต่อสภาวะที่
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในด้านการศึกษา	(Young	&	Diem,
2017)	ทั้งนี้	การเลือกกรอบแนวคิดนี้ที่จ�าเพาะกับบริบท
ทางการศึกษาโดยตรงจะท�าให้เห็นถึงกระบวนการและ
ผลของการใช้นโยบายทางการศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น
(Cheng	&	Cheung,	1995)
	 การวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์	(Critical	Policy
Analysis)	ครอบคลุมมุมมองและการพัฒนาท่ีซึ่งมี
จุดมุ่งหมายเพื่อวิจารณ์และเสนอกลยุทธ์ทางเลือกต่อ
นโยบายการศึกษา	ทั้งนี้	นักวิจัยนโยบายจะให้ความส�าคัญ
ต่อการมีส่วนร่วมในการวิพากษ์วิจารณ์ในกระบวนการ
นโยบายจนถึงรากเหง้าของนโยบาย	โดยมุ ่งไปที่การ
ตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการนโยบาย	ตลอดจน
ส่วนร่วมในการเคลื่อนไหวในการขับเคลื่อนให้เกิดการ
ด�าเนินงานอย่างที่มีประสิทธิภาพ	(Diem	&	Young,
2015)	ดังนั้นแม้ว่าแต่ละนโยบายผู้วิเคราะห์นโยบาย
จะไม่ได้เป็นผู ้ก�าหนดนโยบายขึ้นเองก็ตาม	แต่การ
วิเคราะห์ยังคงให้ความส�าคัญกับทฤษฎีที่ใช้เพื่อตรวจสอบ
ปัญหาโดยใช้ทฤษฎีท่ีมีอิทธิพลต่อการวิเคราะห์นโยบาย
ซึ่งเกี่ยวกับปัญหาและวิธีการที่เลือกใช้ในการตรวจสอบ
หรือวิเคราะห์นโยบาย	(Diem,	et	al.,	2014;	Diem	&
Young,	2015)	ส�าหรับนโยบายด้านการศึกษานั้นต้องใช้
มุมมองทางทฤษฎีท่ีหลากหลายมาเป็นกรอบในการ
วิเคราะห์	เช่น	ทฤษฎี	ระบบ	การวิเคราะห์ผลเสียและ
ผลดี	รูปแบบนโยบาย	ทฤษฎีวิพากษ์	ทฤษฎีสตรีนิยม
และมุมมองของเช้ือชาติท่ีส�าคัญ	และอื่น	ๆ	ท่ีส�าคัญใน
การสร้างกรอบการวิเคราะห์เนื่องจากบริบททางการศึกษา
นั้นมีสาเหตุและเง่ือนไขหลาย	ๆ	ด้านท่ีส่งผลต่อระบบ
การศึกษาที่ผู ้วิเคราะห์นโยบายทางการศึกษาจะต้อง

ให้ความส�าคัญกับหลาย	ๆ	มิติทางการศึกษา	(Diem	&
Young,	2015;	Young	&	Reynolds,	2017)	โดย
นักวิจัยด้านการวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์จะใช้ทฤษฎี
และกรอบแนวคิดดังกล่าวมาบูรณาการในการวิพากษ์
ตั้งแต่การพัฒนาขึ้นของนโยบาย	กระบวนการในการ
ด�าเนินนโยบาย	รวมถึงความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ
ตลอดทั้งการด�าเนินนโยบาย	ซึ่งให้ความส�าคัญ	ได้แก่
3	ปัจจัยหลัก	ดังนี้
 1. ปรัชญา 
	 แนวคิดการวิพากษ์	(Critical	Thinking)	มีผล
อย่างมากต่อญาณวิทยาในด้านสังคมศาสตร์	เนื่องจาก
ในยุคแรกสังคมศาสตร์ก�าเนิดมาพร้อมกับการพัฒนา
สู ่ สังคมสมัยใหม่และทุนนิยมอุตสาหกรรมจึงได ้รับ
อิทธิพลหลักมาจากหลักวิทยาศาสตร์ส่งผลให้สมัยนั้น
การแยกแยะข้อเท็จจริงถูกแยกออกจากการศึกษา	ใน
ขณะที่นักทฤษฎีวิพากษ์ให้ความคิดเห็นว ่าอิทธิพล
ดังกล่าวส่งผลให้ความรู้สังคมถูกบิดเบือน	ทั้งน้ีมีสาเหตุ
มาจากการยึดติดกับเครื่องมือและเทคนิคมากกว่าการให้
ความส�าคัญกับความเป็นมนุษย์	(Morrow	&	Brown,
1994)	ทั้งนี้ในปรากฏการณ์หนึ่ง	ๆ	นั้นมักจะมีเหตุผล
หลาย	ๆ	อย่าง	ในขณะที่เหตุผลที่ใช้หลักวิทยาศาสตร์
ที่ผ่านจากผู้เชี่ยวชาญใช้กันนั้นมักมาจากคนส่วนน้อยซึ่ง
ส่งผลให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันและเกิดการครอบง�า
กันในที่สุด	ดังน้ัน	หลักการของ	Jurgen	Habermas
จะช่วยให้การศึกษาด้านนโยบายในยุคใหม่ซ่ึงสอดคล้อง
กับประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม	
 2. ญาณวิทยา 
	 ภายหลังทศวรรษ	1980	เป็นต้นมานั้นได้เกิด
แนวคิดหลังปฏิฐานนิยม	(Postpositivism)	ซ่ึงเป็นการ
เปลี่ยนมุมมองจากการพิสูจน์ความจริงแคบ	ๆ	มาเป็น
ความเข้าใจมนุษย์ในแง่มุมต่าง	ๆ	อย่างกว้างขวาง	โดย
มองว่าความรู้เป็นความเชื่อที่ยอมรับกันมากกว่าให้ความ
ส�าคัญกับความรู้เป็นความจริงที่พิสูจน์แล้ว	ส่งผลให้การ
ศึกษาวิเคราะห์นโยบายถูกเปล่ียนมุมมองจากการพิสูจน์
เป็นการแปลความเพื่อท�าความเข้าใจในกระบวนการ
ของนโยบาย	ให้ความส�าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น
แต่ละฝ่ายในเชิงคุณภาพมากกว่าการใช้เทคนิคเชิงปริมาณ
เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปว่าทิศทางในการก�าหนดนโยบาย
ควรไปในทางใด	ทั้งนี้	เนื่องจากกระแสดั้งเดิมนั้นการได้
มาซึ่งความจริงอาจจะไม่เพียงพอและอาจจะน�ามาสู ่
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การแก้ปัญหาที่ผิด	ๆ	ได้	(Fischer,	2003)	
 3. ปรากฏการณ์ทางสังคม
	 หากบริบทในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงย่อมจะ
ส่งผลให้การศึกษานโยบายเกิดการเปล่ียนแปลงตามไปด้วย
ดังเช่นการเกิดเครือข่ายทางสังคม	(Social	Networks)
ในสังคมประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมนั้นมีส่วนอย่างมาก
ทีจ่ะท�าให้เกดินโยบายจากประชาชนสูก่ารปฎบิตัแิบบ	Bottom-
Up	ทั้งนี้	นโยบายสมัยใหม่จะไม่เกิดจากองค์กรตามหน้าที่
แต่จะมาจากประเด็นทางสังคมซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หลายระดับท้ังส่วนกลางและท้องถิ่น	นอกจากนี้นโยบาย
สมัยใหม่ต้องกลมกลืนไปกับทิศทางการกระจายอ�านาจ
และเกิดการวิเคราะห์แบบมีส่วนร่วม	
	 จากการสังเคราะห์กรอบด้านการวิเคราะห์
นโยบายทางการศึกษาของผู้เขียนพบว่ากรอบการวิเคราะห์
ทีส่�าคญัและน่าจะเป็นประโยชน์ทีจ่ะน�ามาใช้ในการวิเคราะห์
นโยบายการศึกษาเชิงวิพากษ์ที่สอดคล้องกับบริบทใน
สังคมไทยปัจจุบันที่ให้ความส�าคัญกับสังคมประชาธิปไตย
มุ ่งเน ้นให้เกิดความเท่าเทียมกันโดยมีแนวคิดแบบ
Postmodern	ที่ไม่ได้มองผลลัพธ์แต่เน้นความเท่าเทียม
ท่ีเกิดขึ้นกับทุกภาคส่วน	มุ่งเน้นความจริงที่เกิดข้ึนในสังคม
ในด้านความโปร่งใสในการด�าเนนินโยบายและให้ความส�าคญั
กับความยุติธรรมทางสังคมมากข้ึนนั้น	ผู้เขียนจึงสังเคราะห์
และดัดแปลงกรอบการวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์โดย
ดัดแปลงมาจากวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์	(Diem
et	al.,	2014)	และกรอบการวิเคราะห์ของ	Cheng	&
Cheung	(1995)	ดังนี้

กรอบการวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษาเชิง
วิพากษ์
 กรอบที่ 1 การวิเคราะห์ท่ีมา หลักการ และ
คุณค่าของนโยบาย
	 นโยบายที่ดีต้องระบุชัดเจนถึงท่ีมาว่านโยบาย
น้ัน	ๆ	พัฒนาขึ้นมาอย่างไร	และจะแก้ป ัญหาอะไร
นอกจากนี้นโยบายที่สร้างข้ึนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างไรบ้างในระยะของการด�าเนินนโยบายอย่างไร
(Young	&	Diem,	2017)	ดังท่ี	Lasswell	&	Kaplan
(1970)	กล่าวว่าหากนโยบายมีการก�าหนดเป้าหมายร่วมกับ
การสร้างค่านิยม	และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนจะส่งผลให้
นโยบายบรรลุตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ได้และจะมี
ความส�าคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเน่ืองจากความชัดเจน

ดังกล่าวจะช่วยผลักดันให้ผู้น�านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
สามารถด�าเนินงานได้อย่างมั่นใจ	โดยรู้ว่าจะต้องท�าอะไร
เมื่อไหร่	และอย่างไร	ซึ่งจะท�าให้เกิดความเชื่อมั่นในการ
ด�าเนินงานตามนโยบายที่ก�าหนดขึ้นได้	โดยกรอบการ
วิเคราะห์นี้จะมุ่งให้ความส�าคัญที่การก�าหนดจุดประสงค์
ของนโยบายว่าสอดคล้องกับปัญหาที่ต้องการแก้ไขหรือ
ไม่อย่างไร	ทั้งน้ี	นโยบายที่ถูกสร้างขึ้นส่วนใหญ่มักเป็น
นโยบายที่เป็นพื้นของปัญหาในสังคมที่ต้องได้รับการแก้ไข
หรือเพื่อพัฒนา	ทั้งยังช่วยให้องค์การเกิดความมั่นคง
และลดความเครียดของคนในองค์กรได้เนื่องจากมีการ
ก�าหนดทิศทางและเป้าหมายในการปฏิบัติงานจาก
นโยบายที่ชัดเจน	ส่งผลให้ผู้บริหารกล้าตัดสินใจเพราะ
มีขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองที่ผู้บริหารสามารถ
ตัดสินใจได้ง่าย	(Sanrattana,	2000)
	 ทั้งนี้	การวิเคราะห์ถึงที่มาและกระบวนการในการ
ก�าหนดจุดประสงค์ของนโยบายที่ต้องมีความชัดเจนและ
เข้าใจง่าย	การระบุปัญหาภายในระบบการศึกษา	ทั้งใน
ระดับสังคม	และจากภายนอกสังคม	นอกจากนี้ยังต้อง
พิจารณาถึงความเช่ือดั้งเดิม	และค่านิยมที่เกี่ยวกับ
ธรรมชาติของการศึกษา	ลักษณะและกระบวนการของ
โรงเรียน	ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับโรงเรียน
และความจ�าเป็นของสังคม	โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อพิจารณา
เชิงปรัชญา	โดยการให้ความส�าคัญกับสภาพแวดล้อม
การเรียนรู ้ ในอุดมคติ	ป ัจจัยที่ส�าคัญต่อการศึกษา
กระบวนการในการด�าเนนิการ	รวมถึงผลลพัธ์ของการศกึษา
โดยมุ่งเน้นความสอดคล้องระหว่างปรัชญาการศึกษา
วัตถุประสงค์ทางการศึกษา	และวัตถุประสงค์ของนโยบาย
ที่สร้างขึ้น	(Cheng	&	Cheung,	1995)	ดังที่	Rodcharoen
(2002)	กล่าวว่าหากนโยบายเป็นข้อความที่ชัดเจนเข้าใจ
ง่ายและไม่ถูกตีความไปได้หลายความหมาย	สามารถ
ถ่ายทอดไปสู่ผู้ปฏิบัติได้ง่ายและเข้าใจได้ตรงกัน	โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งควรมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
มีเน้ือหาถูกต้องเป็นจริง	ส่งผลต่อส่วนรวมและเป็นภาษา
สั้นกระชับ	เข้าใจง่ายและมีความชัดเจน	ท้ังนี้ต้องมีขอบเขต
ระยะเวลาในการปฏิบัติแน่ชัดและยืดหยุ่นไปตามบริบท
และสถานการณ์ต่าง	ๆ	รวมทั้งต้องครอบคลุมกับเหตุการณ์
ที่อาจเผชิญในอนาคตด้วย	ทั้งนี้	ในกรอบการวิเคราะห์
ดังกล่าวผู ้วิ เคราะห์ต ้องพิจารณาถึงค�าจ�ากัดความ
ที่ชัดเจนของเป้าหมายในนโยบายซึ่งจะเป็นสาเหตุส�าคัญ
ที่ส่งผลต่อการด�าเนินการในสถานศึกษา
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 กรอบที่ 2 การวิเคราะห์กระบวนการก�าหนด
นโยบาย
	 การก�าหนดนโยบายมักมีกระบวนการที่มีขั้นตอน
ตามล�าดับก่อนจะกลายไปเป็นนโยบายซึ่งกระบวนการ
ถือเป็นเครื่องมือส�าคัญที่ช่วยชี้น�า	กล่าวคือ	ช่วยแยกแยะ
ให้เห็นมุมมองต่าง	ๆ	ของนโยบายโดยเฉพาะเพื่อให้เกิด
การยอมรับในตัวนโยบายนั้น	ๆ	จ�าเป็นต้องด�าเนินไป
อย่างมีระบบแบบแผนท่ีถูกต้องชัดเจนและเป็นท่ียอมรับ
อย่างกว้างขวางถึงแนวทางที่ได้มาของนโยบายกระบวนการ
นโยบายจึงเป็นประเด็นที่ส�าคัญที่ผู้ก�าหนดนโยบายต้อง
ให้ความส�าคัญและเข้าใจถึงขั้นตอนดังกล่าวอย่างลึกซึ้ง
ขั้นการก�าหนดนโยบายเกิดหลังจากการเลือกประเด็น
ปัญหาที่น�าไปสู่การก�าหนดนโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาต่อไป
การก�าหนดนโยบายมักมีประเด็นทางการเมืองเข้ามา
เกี่ยวข้องในการถกเถียงถึงการเลือกหรือไม่เลือกประเด็น
ที่น�าสู ่การพิจารณาในที่ประชุม	ดังนั้นอ�านาจระหว่าง
ฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหารจึงมีความส�าคัญอย่างยิ่ง
ในการชี้ชัดถึงการก�าหนดนโยบายซ่ึงมักขึ้นอยู่กับว่าใคร
เป็นส่วนได้ส่วนเสียจากตัวนโยบายที่จะเกิดขึ้น	(Cochran
et	al.,	2012)		
	 ทั้งนี้ในการวิเคราะห์กระบวนการนโยบายนั้น
ผู้วิเคราะห์จะต้องพิจารณาในประเด็นดังนี้
	 1.	 ลักษณะของผู้ก�าหนดนโยบายทางการศึกษา
	 การตรวจสอบกระบวนการจัดตั้งหน่วยงาน
ก�าหนดนโยบายเนื่องจากหน่วยงานที่ก�าหนดนโยบาย
การศึกษาจะก�าหนดนโยบายการศึกษาท่ีมีผลกระทบ
อย่างกว้างต่อระบบการศึกษา	จึงควรมีการพิจารณาถึง
ผลกระทบต่าง	ๆ	ที่เกิดขึ้นอย่างระมัดระวัง	โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องต่าง	ๆ	หากสมาชิก
ได้รับการแต่งตั้งจากรัฐบาลกลาง	เช่นเดียวกับสมาชิก
ของคณะกรรมการการศึกษาหรือเจ้าหน้าที่สาขาการศึกษา
ผู้วิเคราะห์ต้องทบทวนว่ามีส่วนได้เสียหรือไม่อย่างไร
ลักษณะของผู้ก�าหนดนโยบายว่าได้มาอย่างชอบธรรม
หรือไม่อย่างไร	หรือได้รับผลประโยชน์จากการเข้ามาใน
กระบวนการก�าหนดนโยบายในอนาคตหรือไม่	นอกจากนี้
บุคคลที่เข้ามาก�าหนดนโยบายมีความเช่ียวชาญในเร่ือง
ที่ก�าหนดในนโยบายมากน้อยเพียงใดหรือการได้รับเลือก
เข้ามาเนื่องจากมีผลประโยชน์ต่อบุคคลดังกล่าวหรือ
ผลประโยชน์ต่อบุคคลบางกลุ่มหรือไม่อย่างไร	โดยการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา

ว่าประเด็นดังกล่าวมีหลักฐานอย่างไรและมากน้อยเพียงใด
หากไม่ได้แต่งตั้งสมาชิกผู้วิเคราะห์ต้องตรวจสอบวิธีการ
คัดเลือกสมาชิกและขอบเขตการเป็นตัวแทนของสมาชิก
ที่เข้ามามีส่วนในการก�าหนดนโยบาย				
	 2.	 ลักษณะของกระบวนการก�าหนดนโยบาย
	 กระบวนการตดัสนิใจในการเลอืกนโยบายการศกึษา
ซึง่ควรตัง้ค�าถามว่าการตดัสนิใจเลือกนโยบายทางการศกึษา
แต่ละนโยบายนั้นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีเพียงผู้ก�าหนดนโยบาย
หรือไม่	หรือการก�าหนดนโยบายก่อให้เกิดการมีส่วนร่วม
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากน้อยเพียงใด	ซึ่งต่างจากในอดีต
ที่นโยบายการศึกษามักได้รับการพัฒนาโดยรัฐบาลกลาง
ในขณะที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมักมีบทบาทน้อยหรือแทบไม่มี
บทบาทในการตัดสินใจในนโยบายทางการศึกษาต่าง	ๆ
(Llewellyn	et	al,	1982)	แต่ภายใต้บรรยากาศทางการ
เมืองในปัจจุบันที่ให้ความส�าคัญกับประชาธิปไตยที่แท้จริง
โดยประชาชนต้องการโอกาสที่จะมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตดัสนิใจอย่างเปิดเผยและเป็นประชาธิปไตย	จ�าเป็นอย่างยิง่
ที่ผู้ก�าหนดนโยบายควรเปิดการอภิปรายเกี่ยวกับนโยบาย
เพื่อให้การมีส่วนร่วมของประชาชนกลายเป็นหนึ่งใน
แรงผลักดันในการก�าหนดนโยบายการศึกษา	อย่างไร
ก็ตามการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมการอภิปราย
ที่ไม่เพียงพอ	จะเป็นประเด็นหน่ึงที่ผู้วิเคราะห์นโยบาย
ทางการศึกษาเชิงวิพากษ์ควรให้ความส�าคัญและวิเคราะห์
ได้ถึงผลที่อาจจะเป็นสาเหตุที่ท�าให้การด�าเนินนโยบาย
เกิดอุปสรรคได้	
	 3.	 การน�าเทคโนโลยีที่ใช้ในกระบวนการก�าหนด
นโยบาย
	 การวิเคราะห์กระบวนการก�าหนดนโยบายทาง
การศึกษาควรให้ความส�าคัญกับมุมมองด้านเทคโนโลยี
ที่ถูกน�ามาใช้ในกระบวนการ	โดยมีประเด็นดังนี้
	 -	 การวิเคราะห์เชิงนิเวศน์:	ผู้ก�าหนดนโยบาย
จะมีมุมมองที่เป็นสากลและเข้าใจระบบการศึกษาใน
วงกว้างหรือไม่เมื่อมีการน�านโยบายใหม่ไปใช้จะก่อให้
เกิดการเปล่ียนแปลงต่าง	ๆ	ในด้านใดบ้าง	โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งปัญหาที่อาจเกิดขึ้น	โดยผู้ก�าหนดนโยบายต้อง
สามารถประเมินผลกระทบซ่อนเร้นต่อระบบการศึกษา
ของนโยบายการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 -	 การวิเคราะห์เชิงระบบ:	ผู้ก�าหนดนโยบาย
ต้องเข้าใจนโยบายทางการศึกษาที่ก�าหนดขึ้นนั้นว่าจะ
ส่งผลกระทบต่อด้านอื่น	ๆ	ที่มีความเชื่อมโยงกันอย่างไร
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และมากน้อยแค่ไหน	จะเกดิผลกระทบหรอืปัญหาอย่างไรบ้าง
หลังการขับเคลื่อนนโยบาย	หากนโยบายที่ก�าหนดขึ้น
มีความชัดเจนและมีความส�าคัญต่อระบบการศึกษา	และ
เป็นที่ต้องการของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี	และผ่านกระบวนการ
ท่ีมปีระสทิธภิาพก็จะส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่มีประสิทธิผล	
	 -	 การวเิคราะห์ด้านการจดัการและเศรษฐศาสตร์:
ในการวิเคราะห์กระบวนการก�าหนดนโยบาย	ต้องสังเกตว่า
มีการจัดสรรทรัพยากรอย่างไร	อุปสงค์และอุปทานท่ี
คาดหวังของมนุษย์และทรพัยากรอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้องที่จ�าเป็น
และประสิทธิผลด้านต้นทุนของนโยบายในทางปฏิบัติ
โดยสังเกตประเด็นการจัดการท่ีเกิดข้ึนจริงด้วย	เช่น
แผนการด�าเนนิงาน	การจดัการตดิตามนโยบาย	การเผยแพร่
นโยบายและการส่งเสริม	ตลอดจน
	 -	 การให้เหตุผลและการตัดสินใจในการใช้
เทคโนโลยี:	ความชอบธรรมของนโยบายการศึกษามัก
ขึ้นอยู่กับความมีเหตุมีผล	การวิเคราะห์นโยบายการศึกษา
ควรเน้นที่วิธีที่ผู้ก�าหนดนโยบายสร้างความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุระหว่างนโยบายท่ีเสนอและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้
ผู ้วิเคราะห์ต้องสังเกตว่ามีการวิจัย	การทดลองและ
การศึกษาน�าร่องเพื่อสนับสนุนนโยบายท่ีสร้างข้ึนหรือไม่
โดยเฉพาะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการตัดสินใจอย่างมี
ประสิทธิผลและกระบวนการในการจัดหา	การประมวลผล
และการเผยแพร่ข้อมูล	ดังนั้น	จุดเน้นหนึ่งของการวิเคราะห์
กระบวนการก�าหนดนโยบายการศึกษาจะอยู ่ที่ความ
สมเหตุสมผลและการใช้ข้อมูล		
 กรอบท่ี 3: การวิเคราะห์การด�าเนินการตาม
นโยบาย 
	 การด�าเนินนโยบายเป็นกระบวนที่ส�าคัญมา
เนื่องจากเป็นกระบวนการหลักที่จะส่งเสริมให้เกิดผล
ตามจุดประสงค์ของนโยบาย	โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ขับเคลื่อนท่ีมีพลัง	(Power)	ซึ่งมีส ่วนส�าคัญให้การ
ด�าเนินงานเป็นไปได้อย่างราบรื่นและเกิดประสิทธิภาพ
โดยอยู ่บนพ้ืนฐานของการเตรียมพร้อมท่ีดีก่อนการ
ขับเคลื่อนนโยบายรวมทั้งให้ความส�าคัญกับการกระจาย
อ�านาจอย่างเท่าเทียมและเกิดความเสมอภาคโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในบริบททางการศึกษาที่จ�าเป็นต้องให้ความส�าคัญ
กับความเท่าเทียมที่เกิดข้ึนกับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก	กลาง	หรือใหญ่	นโยบายท่ีดีต้องเปิด
โอกาสให้โรงเรียนทุกแห่งสามารถเข้าถึงทรัพยากรได้
เท่าเทียมกันโดยการส่งเสริมทรัพยากรที่เพียงพอเพื่อให้

การด�าเนินนโยบายบรรลุผลและเกิดความเสมอภาคกัน
การวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษาเชิงวิพากษ์จึงเป็น
กรอบการวิเคราะห์ที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง
โดยเฉพาะในนโยบายทางด้านการศึกษาที่ต้องลดความ
เหลื่อมล�้าและด�าเนินนโยบายให้เกิดความเท่าเทียมให้ได้
ทุกพ้ืนที่	จึงจ�าเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้ศึกษานโยบายจะใช้กรอบ
การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์เพื่อศึกษาในกระบวนการด�าเนิน
นโยบายเพื่อให้เห็นถึงขั้นตอนและปัญหาที่เกิดข้ึนและ
ไปปรับปรุงแก ้ไขต ่อไปได ้	(Diem	et	al. ,	2014)	
	 ช่องว่างระหว่างการวางแผนนโยบายและการ
ด�าเนินการมักจะมีอยู ่แม้ว่าผู ้ก�าหนดนโยบายจะรับรู ้
นโยบายการศึกษาในขั้นตอนการวางแผนก็ตาม	ดังนั้น
เราจึงต้องมีการสอบถามเชิงลึกมากขึ้นเพื่อค้นหาความ
คลาดเคล่ือนที่ท�าให้เกิดช่องว่าง	ประเด็นส�าคัญคือการ
จัดท�านโยบายการศึกษาเพื่อน�าไปปฏิบัติและระดับของ
การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้อง	ดังนี้
	 1.	 ระดับขั้นการเตรียมการส�าหรับการใช้นโยบาย 
	 -	 ความพร้อมด้านการใช้นโยบายของผูอ้�านวยการ
ครู	นักเรียน	และผู้ปกครอง	ซึ่งประกอบด้วยการเตรียม
พร้อมเกี่ยวกับการรับรู้นโยบาย	การเตรียมความพร้อม
ทางจิตใจ	การเตรียมพร้อมทางเทคโนโลยี
	 -	 ความพร้อมด้านทรัพยากร	ประกอบด้วย
ทรพัยากรมนษุย์	สิง่อ�านวยความสะดวก	สถานที	่งบประมาณ
และอื่น	ๆ	
	 -	 เวลาในการด�าเนินนโยบาย	ประกอบด้วย
เวลาที่ใช้	ระยะในการด�าเนินการ	ตารางเวลาปฏิบัติงาน
	 -	 ความพร้อมเก่ียวกับกฏระเบียบ	ประกอบด้วย
การขับเคลื่อนต้องอิงกฏระเบียบอะไรบ้าง
	 2.	 ระดับขั้นการด�าเนินนโยบาย
	 เป็นการวิเคราะห์ถึงการวางแผนและกระบวนการ
ด�าเนินนโยบายโดยมุ่งเน้นให้ความส�าคัญกับการสร้าง
ความเข้าใจและมองเห็นคุณค่าในตัวนโยบายที่สร้างขึ้น
การปฏิบัติที่ไปในทิศทางเดียวกันระหว่างจุดประสงค์
ของนโยบายท่ีตั้งขึ้นกับการด�าเนินงานโดยพิจารณาถึง
การถ่ายทอดนโยบายลงสู่ระดับต่าง	ๆ	การติดตามการ
ด�าเนินงาน	และอุปสรรคที่เกิดระหว่างการด�าเนินงาน
(Cheng	&	Cheung,	1995)	ท้ังน้ีในกรอบการวิเคราะห์
การด�าเนินนโยบายควรมุ่งเน้นในประเด็น	ดังนี้
	 2.1		 ความสอดคล้องของเป้าหมายนโยบาย	และ
ผลการด�าเนินงาน
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	 นโยบายท่ีดีนอกจากจะต้องระบุเป้าหมายซ่ึง
ก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่องค์กรหรือประชาชนท่ีชัดเจน
ไม่ซับซ้อน	ตรงไปตรงมา	และสอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนแล้วนั้น	วัตถุประสงค์ของนโยบายยังต้อง
เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับกลยุทธ์และแนวปฏิบัติที่
สร้างขึ้นรวมทั้งต้องสอดคล้องกับผลการด�าเนินงานที่ได้
(Ahmed	&	Dantata,	2016)	ซ่ึงในส่วนน้ีมักจะเป็น
ความท้าทายอย่างหน่ึงส�าหรับผู้ก�าหนดนโยบายท่ีจะให้
สอดคล้องกันระหว่างวัตถุประสงค์	คุณค่า	และแนวปฏิบัติ
ที่สร้างขึ้น	(Hallsworth,	Parker	&	Rutter,	2011)	ดังนั้น
นโยบายที่ดีจึงต้องสร้างข้ึนด้วยเป้าหมายที่ดี	และมีแนวทาง
และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนจะท�าให้เกิดผลได้ตามวัตถุประสงค์
ของนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
(Sanrattana,	2000)
	 2.2		 การกระจายอ�านาจและทรัพยากรอย่าง
เท่าเทียม
	 นโยบายทีด่ต้ีองก่อให้เกิดความเท่าเทยีมกับทกุฝ่าย
ซึ่งต้องให้ความส�าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการกระจาย
อ�านาจ	ทรัพยากร	ความรู้	และการสร้าง	และจากการ
ด�าเนินนโยบายนั้นก่อให้เกิดผู้ได้เปรียบเสียเปรียบหรือ
ไม่อย ่างไรบ้างซ่ึงต ้องให้ความส�าคัญกับความเป็น
ประชาธิปไตยโดยมีการศึกษาปัญหาต่าง	ๆ	อย่างมีระบบ	
และหาสาเหตุหรือหนทางแก้ไขท่ีดีท่ีสุดและก่อให้เกิด
ความเท่าเทยีมกบัทกุฝ่ายในสังคม		(Young	&	Diem,	2017)
 กรอบที่ 4: การวิเคราะห์ผลการด�าเนินนโยบาย
	 การด�าเนินนโยบายจะก่อให้เกิดผลลัพธ์ของ
นโยบายและผลการศึกษา	กรอบที่	4	จึงเน้นการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างการด�าเนินการกับผลลัพธ์ของ
นโยบายการศึกษา	นโยบายบางอย่างอาจมุ่งเป้าไปที่การ
แก้ปัญหาด้านการบริหารหรือการเมืองเท่านั้น	ในกรณีนั้น
ผลการศึกษาที่ได้รับอาจมีน้อยหรือเป็นไปในทางลบ	แต่
ในการด�าเนินนโยบายจะก่อให้เกิดผลลัพธ์ด้านนโยบาย
ทางการศึกษานั้น	วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการ
ด�าเนินการกับผลลัพธ์ของนโยบายการศึกษานั้นนอกจาก
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง	เรายังต้องวิเคราะห์ผลเสียที่อาจเกิดขึ้น
และซ่อนเร้นที่อาจเป็นผลมาจากการด�าเนินนโยบาย
ผลกระทบที่ซ่อนอยู่เหล่าน้ีได้รับการพิจารณาในระดับ
ต่าง	ๆ	โดยค�านึงถึงความสูญเสียและก�าไรที่อาจเกิดขึ้นจาก
กระบวนการด�าเนินการตามนโยบาย	และผลที่ตามมา
คือผลลัพธ์ของนโยบายที่ซ่อน	นโยบายการศึกษาอาจ

ไม่ก ่อให้เกิดนโยบายที่พึงประสงค์หรือผลเสียใด	ๆ
จะเห็นได้ชัดว่าการบริหารการใช้ทรัพยากรมีผลโดยตรง
ต่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพของนโยบายซ่ึงมีความ
ส�าคัญมากต่อการวิเคราะห์ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของนโยบายการศึกษา	(Cheng	&	Cheung,	1995)
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
นั้นมีส่วนอย่างมากให้เกิดนโยบายจากประชาชนสู่การ
ปฎิบัติแบบ	Bottom-Up	ท้ังนี้	นโยบายสมัยใหม่จะ
ไม่เกิดจากองค์กรตามหน้าที่แต่จะมาจากประเด็นทาง
สัมคมซ่ึงมีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหลายระดับทั้งส่วนกลาง
และท้องถิ่น	นอกจากนี้นโยบายสมัยใหม่ต้องกลมกลืน
ไปกับทิศทางการกระจายอ�านาจและเกิดการวิเคราะห์
แบบมีส่วนร่วม	นักวิชาการด้านการวิเคราะห์นโยบาย
เช่ือว่าการวิจารณ์มีความส�าคัญในสังคมประชาธิปไตย
เน่ืองจากเน้นให้ความส�าคัญกับความเท่าเทียมกันโดยมี
แนวคิดแบบ	Postmodern	ที่ไม่ได้มองผลลัพธ์แต่เน้น
ความเท่าเทียมที่ เกิดขึ้นกับทุกภาคส่วน	ดังนั้นการ
วเิคราะห์นโยบายเชงิวพิากษ์จงึมส่ีวนอย่างยิง่ทีจ่ะช่วยในการ
เปิดเผยความจรงิทีเ่กดิขึน้ในสงัคมไม่ว่าจะเป็นความโปร่งใส
ในการด�าเนินนโยบายและความไม่เท่าเทียมกันในสังคม
(Diem	et	al.,	2014)	โดยการวิเคราะห์ผลการด�าเนิน
นโยบายการศึกษามีหลักการดังนี้
	 1.	 ก่อให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม
	 จากการด�าเนินนโยบายก่อให้เกิดการแบ่งช้ัน
ทางสังคมและผลกระทบของนโยบายเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ของสิทธิพิเศษหรือผลประโยชน์และความไม่เท่าเทียมกัน
ในสังคมหรือไม่อย่างไร	(Young	&	Diem,	2017)	ดังนั้น
นโยบายทีด่ต้ีองมคีวามศกัดิส์ทิธิไ์ม่ก่อให้เกดิความเหลือ่มล�า้
และไม่น�ามาสู ่การทุจริตทางการเมือง	(Ahmed	&
Dantata,	2016)	
	 2.	 การต่อต้านจากการด�าเนินนโยบาย
	 การต่อต้านหรือมีส่วนร่วมในนโยบายโดยสมาชิก
ของกลุ่มที่มีบทบาทในการด�าเนินนโยบายหรือประชาชน
ทีไ่ด้รับผลกระทบจากการด�าเนนินโยบายถอืว่าเป็นส่วนส�าคญั
ที่จะบ่งบอกได้ว่านโยบายที่สร้างขึ้นนั้นประสบความส�าคัญ
มากน้อยอย่างไร	(Young	&	Diem,	2017)	หากนโยบาย
มีความชัดเจนตั้งแต่วัตถุประสงค์และขั้นตอนในการ
ด�าเนินงาน	รวมถึงมีระบบสนับสนุนในการด�าเนินนโยบาย
ทีเพียงพอและส่งผลให้เกิดความเท่าเทียมในสังคมก็ถือว่า
นโยบายนั้น	ๆ	มักจะเกิดการต่อต้านน้อยกว่านโยบาย
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ที่สร้างขึ้นโดยมีเป้าหมายกว้าง	ๆ	และไม่ชัดเจน	รวมถึง
ขาดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนซ่ึงก็ให้เกิดความยากล�าบากใน
การด�าเนินงานของระดับผู้ปฏิบัติซึ่งจะมีผลให้เกิดความ
เบื่อหน่ายและเกิดการต่อต้านในนโยบายต่อมาได้	

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์นโยบายทาง
การศึกษาเชิงวิพากษ์
	 จากหลกัการและแนวคดิของการวเิคราะห์นโยบาย
เชิงวิพากษ์ข้างต้น	มีนักวิชาการน�าการวิเคราะห์นโยบาย
เชงิวิพากษ์มาวเิคราะห์ประเด็นนโยบายทางการศกึษา	ดงันี้	
	 Eppley	(2009)	ได้ศกึษานโยบายไม่ทิง้เด็กไว้ข้างหลัง
(No	Child	Left	Behind)	ในโรงเรียนชนบท	โดยวิเคราะห์
เชิงวิพากษ์มุ่งเน้นไปท่ีการจัดหาครูที่มีคุณสมบัติสูงให้กับ
โรงเรียนในชนบท	ผลการศึกษาพบว่าถึงแม้ว่าการจัดหา
ครูท่ีมีคุณสมบัติสูงจะก้าวหน้าไปโดยไม่มีปัญหา	แต่การ
วิเคราะห์เชิงวิพากษ์ในบริบทที่กว้างขึ้น	ชี้ให้เห็นถึงความ
ไม่ตรงกนัระหว่างจุดมุง่หมายของนโยบายและความต้องการ
เฉพาะของโรงเรียนในชนบท	ในขณะท่ีเด็กทุกคนสมควร
ได้รับครูที่มีคุณวุฒิอย่างไม่ต้องสงสัย	และสิ่งที่ส�าคัญ
ไปกว่าน้ันคือการสอนที่มีคุณภาพในโรงเรียนชนบทที่ควร
ให้ความส�าคัญ	ในขณะที่ตัวนโยบายยังคงเน้นเพียงด้าน
ปริมาณ	จึงก่อให้เกิดการถกเถียงเกี่ยวกับสิ่งที่ชุมชนใน
ชนบทคาดหวังจากครูของพวกเขาโดยเฉพาะในบริบท
ของโรงเรียนชนบท
	 Kretchmar	(2014)	วิเคราะห์นโยบายโดยการ
รับฟังความคิดเห็นจากครู	ผู ้ปกครอง	นักเรียน	และ
สมาชิกในชุมชนหลายร้อยคน	เรื่องการปิดโรงเรียนในเมือง
นิวยอร์กจ�านวน	19	ครั้ง	โดยการตรวจสอบแรงจูงใจ
ในการปิดโรงเรียน	ข้อก�าหนดในการปิดโรงเรยีน	ผลประโยชน์
ในนโยบาย	และผลที่ตามมาของการตัดสินใจปิดโรงเรียน
โดยนโยบายดังกล่าวขาดการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน
	 Mansfield	et	al.	(2014)	ใช้การวิเคราะห์
นโยบายเชิงวิพากษ์ในวาทกรรมที่พูดถึงที่มาของสะเต็ม
ศึกษาที่กล่าวว่าสหรัฐอเมริกาก�าลังสูญเสียความสามารถ
ในการแข่งขันในระดับโลก	และขาดพนักงานที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมท่ีจะเตมิเตม็งานสะเตม็ทีก่�าลงัเตบิโต	ผลการศึกษา
ชีใ้ห้เหน็ว่าวาทกรรมปัจจุบนัท�าให้เข้าใจผิดและยังไม่สมบรูณ์
โดยวิกฤตดังกล่าวจ�าเป็นต้องพิจารณาความซับซ้อน
หลายชั้นของปัญหา	และเผยให้เห็นสิ่งท่ีขาดหายไปใน

วาทกรรมเพื่อเน้นย�้าความสนใจของสาธารณชนเก่ียวกับ
สะเต็มศึกษา	
	 Mestry	(2014)	วิเคราะห์นโยบายมาตรฐาน
แห่งชาติส�าหรับการระดมทุนของโรงเรียน	เพ่ือประเมินว่า
นโยบายของรัฐบาลหลังการแบ่งแยกสีผิวประสบความ
ส�าเร็จในการจัดการกับความยุติธรรมทางสังคมและ
ความเสมอภาคในการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาของรัฐเป็นอย่างไร
	 Fernández	&	López	(2017)	อ�านาจการมี
ส่วนร่วม	และบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองในโรงเรียน
หรือปกครองอยู่ในต�าแหน่งที่ได้รับผลกระทบในโรงเรียน	
การศึกษาให้ความส�าคัญกับผู้ปกครองท่ีได้รับการปฏิบัติ
โดยบุคลากรของโรงเรียนเมื่อผู ้ปกครองมีการละเมิด
บทบาทที่โรงเรียนได้ก�าหนด
	 Milani	&	Winton	(2017)	ศึกษาการวิเคราะห์
เชิงวิพากษ์เก่ียวกับนโยบายการหาทุนในโรงเรียนใน
ประเทศแคนาดา	โดยพิจารณาบริบทของอิทธิพล
ข้อความ	และแนวทางปฏิบัติในความเสมอภาค	การรวม	
การตดัสนิใจแบบมส่ีวนร่วม	และการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
ในนโยบายการระดมทุนที่เกิดขึ้นในโรงเรียนผลการวิจัย
ระบุว่าการระดมทุนของโรงเรียนมีส่วนในการท�าลาย
การศึกษาของรัฐและค่านิยมประชาธิปไตยที่มุ่งสนับสนุน
ความยุติธรรมทางสังคมและความมีส่วนรวม	โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการระดมทุนของโรงเรียนส่งผลให้เกิดความไม่
เท่าเทียมกันในหมู่นักเรียนและโรงเรียน	เห็นได้ว่าการน�า
การวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์ในงานวิจัยชิ้นนี้มุ่งเน้น
ไปที่การศึกษาผลจากการด�าเนินนโยบายในแง่มุมของ
การวิเคราะห์นโยบายในมุมมองพิจารณาความเท่าเทียม
ที่เกิดขึ้นในสังคม
	 Malley	&	Long	(2017)	ศึกษาการยอมรับ
นโยบายการศึกษาที่เท่าเทียมกัน	โดยให้ความสนใจกับ
วาทกรรมที่ล่วงละเมิดเก่ียวกับความเท่าเทียมของเพศ
ทางเลือกในนโยบาย	โดยศึกษาจาก	74	บทความ
ระหว่างปี	2549-2557	ที่รายงานเกี่ยวกับการพัฒนา
นโยบาย	ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าการพัฒนานโยบาย
ที่เน้นความเท่าเทียมในบริบทที่มีการโต้แย้งและจ�าเป็นต้อง
ให้ความส�าคัญกับทฤษฎีที่กล่าวถึงคุณค่าของเพศทางเลือก
ที่ใช้ในการวิเคราะห์เชิงวิพากษ์อีกด้วย
	 Welton	et	al.	(2017)	ใช้การวิเคราะห์นโยบาย
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เชงิวพิากษ์ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายทีเ่น้นการศกึษา
ความยุติธรรมทางสังคม	ซึ่งนักเรียนได้ท�าการวิจัยของ
ตนเองเพื่อพัฒนานโยบายที่เป็นแนวทางแก้ไขเรื่องความ
อยุติธรรมที่มีต่อพวกเขาโดยการรับฟังเสียงของนักเรียน
เสียงของนักเรียนซึ่งเป็นส่วนส�าคัญในการปรับปรุงโรงเรียน
และกระบวนการนโยบายได้	อย่างไรก็ตาม	ผลการศึกษา
พบว่าเสียงของนักเรียนท่ีมีต่อนโยบายโรงเรียนไม่ได้เกิดขึ้น
จริงเนื่องจากมีอ�านาจของผู้บริหารที่ถูกควบคุมเป็นหลัก

	 George	et	al.	(2020)	เปรียบเทียบนโยบาย
การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความเท่าเทียมในสองจังหวัด
ของแคนาดาในเรื่องการต่อต้านการเหยียดเช้ือชาติใน
โรงเรียน	เนื่องจากความเสมอภาคทางเชื้อชาติในการศึกษา
ของแคนาดายังคงเข้าใจยาก	ถึงแม้ว่าแคนาดาจะมีสถานะ
เป็นประเทศทีมี่ความหลากหลายทางวัฒนธรรม	แต่นกัเรยีน
ที่เป็นชนกลุ่มน้อยจ�านวนมากยังคงถูกกีดกันอยู่ชายขอบ

ข้อจ�ากัดในการวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษาเชิง
วิพากษ์
	 ถึงแม้ว่าการวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์จะมี
ความส�าคัญและเชื่อมโยงกับปรากฏการณ์ทางสังคม	มุ่งที่
จะท�าความเข้าใจกระบวนการด�าเนินนโยบายรวมถึง
ผลการด�าเนินนโยบายท่ีมุ ่งเน้นความเสมอภาคและ
เท่าเทียมให้เกิดขึ้นกับสังคมทุกภาคส่วน	ทั้งนี้การน�ากรอบ
การวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์มาใช้นั้นอาจมีข้อจ�ากัด
ในการวิเคราะห์ที่ผู้วิจัยควรพึงระวัง	ดังนี้
	 1.	 สมรรถนะของผู้วิจัย		
	 นัก วิจัยต ้องมีความรู ้ความสามารถและมี
ประสบการณ์ในด้านการจดัการศกึษาเป็นอย่างด	ีโดยเฉพาะ
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับนโยบายทางการศึกษาที่ผู ้วิจัย

เลือกมาวิเคราะห์	ทั้งน้ี	เนื่องจากนโยบายทางการศึกษา
ส่วนใหญ่นั้นมักมีความเชื่อมโยงและเกี่ยวข้องกันหลาย	ๆ
ด้าน	หากเกิดปัญหาด้านใดด้านหนึ่งก็อาจจะกระทบไป
อีกด้านหน่ึงได้	ผู้วิจัยจึงต้องมีมุมมองต่อการศึกษาที่กว้าง
และมองเห็นความเชื่อมโยงระหว่างด้านต่าง	ๆ	ในระบบ
การศึกษาเป็นอย่างดี	ทั้งนี้นักวิจัยจึงต้องพยายามเจาะลึก
ลงไปในการก�าหนดนโยบายและกระบวนการ	และการ
กระจายของนโยบาย	ที่เกี่ยวข้องกับบริบททางสังคมใน
แง ่ของความสนใจ	ความไม ่ต ่อเนื่อง	การละเลย
การประนีประนอม	และข้อยกเว้นท่ีเกิดขึ้นหลังการด�าเนิน
นโยบาย	ดังนั้นในการวิเคราะห์นโยบายที่ส�าคัญผู้วิจัย
จะต้องพยายามให้ความส�าคัญในแง่ของผลกระทบ
ปฏิสัมพันธ์กับความไม่เท่าเทียมกันที่มีอยู่	และรูปแบบ

ตาราง 1
กำรวิเครำะห์งำนวิจัยที่ด้ำนกำรวิเครำะห์นโยบำยเชิงวิพำกษ์

   ประเด็นในการวิเคราะห์
   นโยบายเชิงวิพากษ์

 1.	การใช้วาทกรรมในการก�าหนดที่มา	 	 	
√
 

	 	 ของนโยบาย	 	 	
	 2.	ความสอดคล้องระหว่างเป้าหมาย	

√	 	 	 	 √	 √	 	 √
  

	 	 และผลการด�าเนินงาน	
	 3.	ความยุติธรรมและความเสมอภาค	 	 	 	 √	 √	 √	 √	 √	 √
	 4.	การต่อต้านหลังจากการด�าเนิน	 	

√
       

	 	 นโยบาย
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ของความอยุติธรรม	ความเสมอภาค	และเสรภีาพส่วนบคุคล
ผู้วิจัยจึงต้องมีความช�านาญในการใช้เลนส์ในการวิเคราะห์
ในเชิงวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างแม่นย�า
	 2.	 เจตคติของผู้วิจัย
	 เนื่องจากการวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์นั้น
จะให้ความส�าคัญในแง่ของผลกระทบ	ปฏิสัมพันธ์กับ
ความไม่เท่าเทยีมกนัทีม่อียู	่และรปูแบบของความอยตุธิรรม
ที่เกิดจากการด�าเนินนโยบาย	จึงจ�าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้วิจัย
ต้องท�าตัวเป็นกลางในการวิพากษ์วิจารณ์โดยไม่ล�าเอียง
หรือใช้ประสบการณ์ของตนเองทั้งในด้านบวกและด้านลบ
เกี่ยวกับนโยบายที่ผู้วิจัยวิเคราะห์	ดังน้ันผู้วิจัยจึงต้องมี
เจตคติที่เป็นกลางและวิเคราะห์จากหลักฐานเชิงประจักษ์
ที่ได้จากการเก็บข้อมูลโดยปราศจากอคติและความคิดเห็น
ส่วนตัว
	 3.	 แหล่งข้อมูล
	 ในการวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์น้ันเน่ืองจาก
เป็นการตีความที่มาที่ไป	การด�าเนินนโยบายและผลการ
ด�าเนินนโยบายไปถึงรากเหง้าของปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น
ดังนั้นแหล่งข้อมูลที่ได้มาจะต้องเพียงพอและน่าเชื่อถือ
และมาจากหลากหลายแหล่งข้อมลู	ทัง้นีผู้ว้จิยัควรตรวจสอบ
ความน่าเช่ือถือของข้อมูลที่ได้มาและพึงระวังไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลาดจากการเลือกข้อมูลท่ีผิด	ๆ	และขาดความ
น่าเชื่อถือ	

บทสรุป
	 นโยบายเป็นแนวทางท่ีส�าคัญอย่างยิ่งในการ
ปฏิบัติงานของคนในองค์กรในการวางแผน	ตัดสินใจ
และการด�าเนินการต่าง	ๆ	นอกจากนี้ยังมีส่วนส�าคัญใน
การควบคุมและก�าหนดขอบเขตการด�าเนินงานในองค์กร
ให้เกิดประสทธิภาพสูงสุด	ผู ้เขียนได้สังเคราะห์และ
ดัดแปลงกรอบการวิเคราะห์นโยบายเชิงวิพากษ์	(Critical
policy	analysis)	ของ	Diem	et	al	(2014)	และ	Cheng
&	Cheung	(1995)	ซ่ึงประกอบด้วย	กรอบท่ี	1	การ
วิเคราะห์ท่ีมา	หลักการ	และคุณค่าของนโยบาย	กรอบที่	2
การวิเคราะห์กระบวนการก�าหนดนโยบาย	กรอบท่ี	3
การวิเคราะห์การด�าเนินการตามนโยบาย	และกรอบที่	4
การวิเคราะห์ผลการด�าเนินนโยบายการศึกษา	โดยกรอบ
การวิเคราะห์ดังกล่าวให้ความส�าคัญกับการท�าความเข้าใจ
ถึงที่มาของนโยบาย	โดยมุ่งให้ความส�าคัญกับโครงสร้าง
อ�านาจซึ่งเป็นส่วนที่ส�าคัญของนโยบายรวมทั้งแนวปฏิบัติ

ของนโยบายที่สัมพันธ์กับรูปแบบการเชื่อมโยงกับประชาชน
ในระบบการเมืองแบบประชาธิปไตยท่ีมีคุณภาพ	โดยมุ่ง
ให้ความส�าคัญกับการสร้างอ�านาจเพิ่มให้กับประชาชน	
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากการแก้ปัญหาในพื้นที่จริง	ๆ	โดย
มุ่งให้คุณค่ากับความหมายของนโยบายต่าง	ๆ	รวมทั้ง
ความรู้สึกของผู้คนที่มีต่อนโยบายเหล่านั้น	และให้อ�านาจ
ของประชาชนอย่างแท้จริง	ซ่ึงจะเพิ่มโอกาส	เสริมอ�านาจ
ประชาชน	หรือท�าให้โอกาสและอ�านาจของคนที่เสียเปรียบ
ยิ่งหมดไป	ทั้งนี้มีนักวิชาการเริ่มน�ากรอบการวิเคราะห์
เชิงวิพากษ์มาใช้ในการวิเคราะห์นโยบายทางการศึกษา
ในต่างประเทศ	แต่พบว่าในประเทศไทยยังไม่มีงานวิจัย
ที่น�ากรอบการวิเคราะห์ดังกล ่าวมาใช ้กับนโยบาย
ทางการศึกษา	จึงเป็นสิ่งที่น่าท้าทายอย่างยิ่งที่นโยบาย
ด้านการศึกษาในประเทศไทยจะน�ากรอบการวิเคราะห์
ดังกล่าวมาใช้พิจารณาถึงผลการด�าเนินนโยบายเพื่อให้
เกิดความเท่าเทียมและลดความเหล่ือมล�้าด้านการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยต่อไป
ในอนาคต

ข้อเสนอแนะ
	 บทความนี้เป็นประโยชน์ส�าหรับนักวิชาการ
ผู้บริหาร	และบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถน�ากรอบ
การวิเคราะห์นโยบายไปปรับใช้ในการก�าหนดนโยบาย
ทางการศึกษารวมทั้งการวางแผนการด�าเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับหลักการในการด�าเนินนโยบายโดยมุ่งเน้น
ให้เชื่อมโยงกับสังคมปัจจุบันที่มุ่งให้ความส�าคัญกับการ
สร้างอ�านาจเพิ่มให้กับประชาชน	โดยเฉพาะอย่างยิ่งจาก
การแก้ปัญหาในพื้นที่จริง	ๆ	โดยมุ่งให้คุณค่ากับความหมาย
ของนโยบายต่าง	ๆ	รวมท้ังความรู ้สึกของผู้คนท่ีมีต่อ
นโยบายเหล่านั้น	และให้อ�านาจอ�านาจของประชาชน
อย่างแท้จริง	ซึ่งจะเพิ่มโอกาส	เสริมอ�านาจประชาชน
หรือท�าให้โอกาสและอ�านาจของคนที่เสียเปรียบยิ่งหมดไป
ทั้งน้ีผู้ที่จะน�ากรอบการวิเคราะห์ดังกล่าวไปใช้น้ันจ�าเป็น
ต้องค�านึงถึงข้อจ�ากัดที่ระบุไว้ข้างต้น	ทั้งด้านสมรรถนะ
ของผู ้วิจัย	เจตคติของผู ้วิจัย	และความน่าเชื่อถือของ
แหล่งข้อมูลที่ได้มา	เพื่อให้การวิเคราะห์นโยบายสอดคล้อง
กับความเป็นจริงมากที่สุดและสามารถน�าผลการวิเคราะห์
ไปใช้ต่อไปให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมล�้าและความ
เท่าเทียมด้านการศึกษาต่อไปในอนาคต
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Abstract
	 This	study	aims	to	evaluate	mental	health	indicators	to	identify	factors	related	to	students'
mental	health	to	estimate	the	impact	of	the	university's	teaching	and	learning	policy	that	was
applied	to	students.	The	sample	consisted	of	441	participants	by	multi-stage	randomization.
Questionnaires	were	used	as	a	main	tool	and	the	data	were	analyzed	to	derive	descriptive	statistics,
correlation	analysis	and	stepwise	multiple	regression	analysis.	The	qualitative	data	was	analysed
via	segmentation	and	content	analysis.	
	 The	results	showed	that;	1)	Most	of	the	students	had	better	mental	health	than	the	general
population	at	94.77	percent,	followed	by	4.75%	of	the	students	with	the	same	mental	health	as
the	general	population,	and	the	lowest	percentage	(0.48)	of	those	with	lower	mental	health	than
the	general	population	respectively.	2)	The	intrinsic	variables	that	were	positively	correlated	with
students	having	better	mental	health	than	the	general	population	were	3rd	year	students	of	the
faculty	of	education	and	age	variables;	meanwhile,	the	variables	of	1st	year	students	of	the	Faculty
of	Nursing	were	found	to	have	a	more	negative	relationship	with	mental	health	than	the	general
population.	3)	The	positive	feelings	about	the	policy	were	relieved	stress,	feeling	more	rested,
getting	more	sleep,	being	with	family,	more	time	for	other	activities,	not	having	to	meet	a	lot	of
people	which	reduces	risks,	saving	costs,	feeling	more	sympathetic	to	parents,	learning	new	things,	
not	having	to	rush	to	school,	ability	to	study	from	anywhere	and	anytime,	more	time	for	hobbies,
and	not	having	to	travel	often	4)	The	bad	feeling	was	being	away	from	home,	being	at	risk	of
contracting	a	disease,	not	going	out	to	do	activities	outside	the	accommodation,	having	to	wear
a	mask	all	the	time,	getting	angry	easily,	getting	tired	from	work,	less	free	time,	being	unable	to
sleep	on	time,	facing	more	difficulties	to	do	things,	worry,	and	not	having	a	lot	of	friends.

Keywords:	 Mental	Health,	Student,	Mental	Health	Indicators,	New	Normal	Era
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ปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อสุขภาพจิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ในช่วงการเรียนรู้ยุควิถีชีวิตปกติใหม่
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินดัชนีชี้วัดสุขภาพจิต	เพื่อหาปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อสุขภาพจิตของนักศึกษา
และเพ่ือทราบผลกระทบถึงนโยบายการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยที่น�ามาใช้กับนักศึกษา	กลุ่มตัวอย่าง
จ�านวน	441	คน	โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน	เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม	วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา
วิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์	และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน	ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์แบ่งกลุ่ม
และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา
	 ผลการวิจัยพบว่า	1)	นักศึกษาส่วนใหญ่มีสุขภาพจิตดีกว่าคนทั่วไปคิดเป็นร้อยละ	94.77	รองลงมาคือมี
สุขภาพจิตเท่ากับคนทั่วไปคิดเป็นร้อยละ	4.75	และเป็นผู้ที่มีสุขภาพจิตต�่ากว่าคนทั่วไปน้อยสุดคิดเป็น	ร้อยละ	0.48
ตามล�าดับ	2)	ตัวแปรภายในท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับสุขภาพจิตดีกว่าคนทั่วไปคือ	นักศึกษาชั้นปีที่3	ของ
คณะครุศาสตร์	ตัวแปรอายุ	และพบว่าตัวแปรนักศึกษาช้ันปีที่	1	ของคณะพยาบาลศาสตร์มีความสัมพันธ์ทางลบกับ
สุขภาพจิตดีกว่าคนทั่วไป	3)	ความรู้สึกในทางท่ีดีจากนโยบายคือ	ได้คลายเครียด	รู้สึกได้พักผ่อนมากขึ้น	ได้นอนเพ่ิม
มากขึ้น	ได้อยู ่กับครอบครัวมากข้ึน	มีเวลาท�ากิจกรรมอย่างอื่นมากขึ้น	ไม่ต้องพบผู้คนมากท�าให้ลดการเสี่ยง
ประหยัดค่าใช้จ่าย	รู้สึกเห็นใจพ่อกับแม่มากข้ึน	ได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ	ไม่ต้องรีบตื่นไปเรียน	เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา	มีเวลา
ท�างานอดิเรกมากข้ึน	ไม่ต้องเดินทางบ่อย	และตื่นนอนช้าได้	4)	ความรู้สึกในทางที่ไม่ดีคือ	ห่างบ้าน	เส่ียงติดโรค
ไม่ได้ออกไปท�ากิจกรรมนอกท่ีพัก	ต้องสวมหน้ากากตลอดเวลา	โมโหง่ายขึ้น	เหนื่อยกับการท�างาน	เวลาว่างน้อยลง
กินนอนไม่ตรงเวลา	ท�าอะไรก็ยากขึ้น	มีความกังวล	และไม่ค่อยมีเพื่อน

ค�ำส�ำคัญ:		สุขภาพจิต	นักศึกษา	ดัชนีชี้วัดความสุข	ยุควิถีชีวิตปกติใหม่

บทความวิจัย
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บทน�า 
	 สถานการณ์ป ัญหาสุขภาพจิตเละจิตเวชใน
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาส่งผลกระทบต่อชีวิตของ
นักศึกษาในหลายมิติ	ท้ังต่อตนเอง	ครอบครัว	สถาบัน
การศึกษา	และบุคคลรอบข้าง	ผลการศึกษาต่าง	ๆ	พบว่า
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเป็นสาเหตุส�าคัญท่ีท�าให้
นักศึกษายุติการเรียนกลางคัน	(Drop	Out)	นอกจากน้ี
หากภาวะปัญหาสุขภาพจิตหรือโรคทางจิตเวชไม่ได้รับ
การดูแลอย่างถูกต้องและเหมาะสมอาจเป็นสาเหตุก่อให้
เกิดพฤติกรรมการฆ่าตัวตายได้	(Saitarnvanitkul
et	al.,	2021)	ซึ่งหากนักศึกษามีความรอบรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพจิตแล้วจะสามารถน�าความรอบรู ้สุขภาพจิต
มาประยุกต์ใช้ต่อการพัฒนาทักษะการรับรู้และมีเจตคติ
ที่ดีต่อสุขภาพจิตซึ่งจะท�าให้สามารถจัดการและป้องกัน
การเกิดปัญหาสุขภาพจิตได้	(Doyle,	O’Sullivan,
Nearchou,	&	Hennessy,	2017;	Jorm,	2000;	Jorm
et	al.,	2006;	Jorm	et	al.,	1997)	หลายประเทศจึงให้
ความส�าคัญกับการส�ารวจความรอบรู้สุขภาพจิตวัยรุ่น
โดยเฉพาะนักศึกษาที่ก�าลังศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย
เนื่องจากมีเอกสารสนับสนุนว่า	การเจ็บป่วยทางจิตเวช
ที่เริ่มตั้งแต่วัยรุ่นและไม่ได้รับการรักษาจะส่งผลให้การ
พยากรณ์โรคแย่ลงเมื่อเป็นผู้ใหญ่	(Rice	et	al.,	2017)	
แต่หากนักศึกษามหาวิทยาลัยมีความรอบรู้สุขภาพจิต
จะท�าให้สามารถรู ้และเข้าใจถึงปัญหาทางสุขภาพจิต
ที่เกิดขึ้นตั้งแต่ระยะแรกเริ่ม	และสามารถแสวงหาความ
ช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมส�าหรับปัญหาทางสุขภาพจิต
ที่พบ	นักศึกษาเหล่าน้ันอาจใช้ความรอบรู ้สุขภาพจิต
เป็นองค์ประกอบส�าหรับการระบุปัญหาสุขภาพจิตและ
ความผิดปกติทางจิตใจในสถานการณ์นั้น	เพื่อประเมิน
หาสาเหตุและขอรับการช่วยเหลือเบื้องต้น	(Attygalle,
Perera	&	Jayamanne,	2017;	Coles	et	al.,	2016;
Melas	et	al.,	2013)
	 เนื่องจากนักศึกษาที่ก�าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเป็นกลุ่มวัยรุ่นท่ีต้องการแสวงหาเอกลักษณ์ของ
ตนเอง	จึงต้องเรียนรู้และสนใจสิ่งต่าง	ๆ	รอบตัว	จึงท�าให้
สภาพทางสังคมมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของวัยนี้
เป็นอย่างมากประกอบกับปัจจุบันมีสื่อต่าง	ๆ	ท่ีพัฒนา
ไปไกลมาก	เช่น	ภาพยนตร์	โทรทัศน์	อินเตอร์เน็ต
โทรศัพท์	รวมทั้งโรคระบาดต่าง	ๆ	สิ่งเหล่านี้มีผลกระทบ
ต่อพฤติกรรมเป็นอย่างมาก	ดังนั้น	นักศึกษาจึงต้องมี

การปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่	ๆ	เช่น	ด้านการ
คบเพื่อน	ด้านอาจารย์ผู้สอน	ด้านการศึกษา	ด้านหลักสูตร
การเรียนการสอน	เพราะสภาพแวดล้อมใหม่นี้ล้วนส่งผล
ต่อการปรับตัวของนักศึกษา	ประกอบกับการประชุม
คณะรัฐมนตรีในวันอังคารที่	7	เมษายน	2563 มีมติให้
เล่ือนเปิดเทอมจากวันที่	16	พฤษภาคม	เป็นวันที่ 1
กรกฎาคม	2563	เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ท่ีอาจส่งผล
กระทบในหลายด้านทั้งต่อตัวเด็ก	ผู้ปกครองไปจนถึงครู
และโรงเรียน	ด้วยเหตุผลและความจ�าเป็นดังกล่าว
กระทรวงศึกษาธิการจึงก�าหนดแนวนโยบายการจัด
การเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์วิกฤตโควิด-19
ตามแนวคิด	“การเรียนรู้น�าการศึกษา	สถานศึกษาอาจ
หยุดได้	แต่การเรียนรู้หยุดไม่ได้”	ในทุกระดับช้ันและ
ทุกประเภทการศึกษาทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐานอาชีวศึกษา
การศึกษาเอกชน	และอุดมศึกษา	ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ
ที่จะศึกษาการปรับตัวของนักศึกษาในยุควิถีชีวิตปกติใหม่
ทั้ง	4	ด้าน	อันได้แก่	ด้านการเรียน	ด้านสังคม	ด้านอารมณ์
และด้านการเข้าร่วมกิจกรรม	ซ่ึงการศึกษาจากปัจจัย
เหล่านีจ้ะสามารถอธบิายได้ว่า	นกัศกึษาในกลุม่มหาวิทยาลยั
ราชภัฏจะมีความสามารถในการปรับตัวมากน้อยเพียงใด
และมีการปรับตัวแตกต่างกันอย่างไร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อประเมินดัชนีชี้วัดสุขภาพจิตของนักศึกษา
ในช่วงการเรียนรู้ยุควิถีชีวิตปกติใหม่
	 2.	 เพ่ือหาปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อสุขภาพจิตนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏในช่วงการเรียนรู้ยุควิถีชีวิตปกติใหม่
	 3.	 เพื่อทราบผลกระทบถึงนโยบายการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยที่น�ามาใช้กับนักศึกษา
ภายใต้สถานการณ์วิกฤตโควิด-19

สมมติฐานการวิจัย
	 ปัจจัยด้านเพศ,	อายุ,	ระดับชั้นปี,	จ�านวนครั้ง
ที่ฉีดวัคซีน,	คณะท่ีสังกัดมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
สุขภาพจิตที่ดีระหว่างเรียนของนักศึกษา

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 จากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อน�ามา
ประเมินปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อสุขภาพจิตระหว่างเรียนของ
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นักศึกษาในคร้ังนี้	ใช้แนวคิดหลักการความรอบรู้สุขภาพจิต
เป็นประเด็นที่หลายหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ
ต่างให้ความส�าคัญ	ดังนั้น	ความรอบรู้สุขภาพจิตของการ
ศึกษาในครั้งนี้ใช้แนวคิดตามความหมายในหลากหลาย
บริบทและจากงานวิจัยท่ีหลากหลาย	เช่น	โจร์ม	(Jorm,
2000)	และ	โอ	คอนเนอร์	(O’Connor	&	Casey,	2015;
O’Connor,	Casey,	&	Clough,	2014)	ภายใต้กรอบ

แนวคิดที่อยู ่ ในกรอบค�าจ�ากัดความของสุขภาพจิต
หมายถึง	สภาพชีวิตที่เป็นสุขอันเป็นผลจากการมีความ
สามารถในการจัดการ	ปัญหาในการด�าเนินชีวิตมีศักยภาพ
ที่จะพัฒนาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี	โดยครอบคลุมถึง
ความดีงามภายในจิตใจ	ปัจจัยของข้อมูลส่วนบุคคล
ภายใต้สภาพสังคมและส่ิงแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป
ดังสรุปในภาพประกอบ	1	

วิธีด�าเนินการวิจัย  
	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงส�ารวจ	(Survey
Research)	แบบภาคตัดขวาง	(Cross-section	Study)
โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนมิถุนายน	-
กันยายน	พ.ศ.	2565	ซึ่งมีรายละเอียดต่อไปนี้
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรคือ	นักศึกษาระดับปริญญาตรีกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเรียนในปีการศึกษา	1/2565	และ
ค�านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง	โดยใช้โปรแกรม	G*Power
ได้จ�านวนตัวอย่างจ�านวน	650	คน
	 กลุ ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
ระดับปริญญาตรี	มหาวิทยาลัยราชภัฏ	ในภาคการศึกษา
ที่	1/2565)	ประกอบด้วยนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์	นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
นครศรีธรรมราช	สงขลา	ร�าไพพรรณี	ศรีสะเกษ	และ
บุรีรัมย์	โดยการสุ่มหลายขั้นตอน	รวมจ�านวนกลุ่มตัวอย่าง
ที่ตอบแบบสอบถามมาทั้งสิ้น	441	คน	คิดเป็นร้อยละ
67.85
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ด�าเนินการเก็บข้อมูลหลังจากการวิจัยครั้งนี้ผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

ประจ�ามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์แล้ว	(HE652018)
ลงวันท่ี	31	มกราคม	พ.ศ.	2566	โดยผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย
ขออนญุาตเกบ็ข้อมลูกลุม่ตวัอย่าง	โดยอธบิายถงึวตัถปุระสงค์
ของการวิจัย	ขั้นตอนอย่างละเอียดในการเก็บข้อมูลและ
ประโยชน์ของการน�าข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย	ด�าเนินการเก็บข้อมูลต้ังแต่ระหว่างก่อนสอบ
ปลายภาคถึงช่วงสอบปลายภาคเรียน	1	ปีการศึกษา	2565
(ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงกันยายน	พ.ศ.2565)	จ�านวน
650	คน	ได้กลับคืน	441	ฉบับคิดเป็นร้อยละ	67.85
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในการวิจัย
ครั้งนี้แบ่งออกเป็น
	 	 3.1		ตอนที่ 	1	แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป
จ�านวน	1	ชุด	ประกอบด้วย	3	ตอนคือ
	 	 	 	 		แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตัวอย่าง	เป็นแบบรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล
ได้แก่	เพศ	อายุ	ระดับช้ันปี	จ�านวนครั้งที่ฉีดวัคซีน
คณะที่สังกัด	และสถาบันท่ีสังกัด	เป็นลักษณะตรวจสอบ
รายการ	(Checklist)	ให้เติมข้อความให้ท�าเครื่องหมาย/
ลงในช่อง	(	)	หน้าข้อความและเขียนค�าตอบลงในช่องว่าง
ที่ก�าหนดให้ต่อไปนี้	จ�านวน	7	ข้อ

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดกำรวิจัย

ปัจจัยส่วนบุคคล
	 -	 เพศ
	 -	 อายุ
	 -	 ระดับชั้นปี	
	 -	 จ�านวนครั้งวัคซีนที่ฉีด
	 -	 คณะที่สังกัด

ผลการประเมินดัชนีชี้วัดสุขภาพจิตระหว่างเรียน
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในยุควิถีชีวิตปกติใหม่
	 1.	 สภาพจิตใจ
	 2.	 สมรรถภาพของจิตใจ
	 3.	 คุณภาพของจิตใจ
	 4.	 ปัจจัยสนับสนุน
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	 	 3.2		ตอนท่ี	2	แบบสอบถามดัชนชีีวั้ดสุขภาพจิต
ของนักศึกษาในระหว่างเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ	ผู้วิจัย
น�ามาจากแบบประเมินสุขภาพจิตด้วยตนเองของกรม
สุขภาพจิตโดยน�ามาดัดแปลงและแก้ไขข้อค�าถามมี
จ�านวน	66	ข้อ	เป็นแบบมาตรประเมินค่า	ให้เลือกตอบ
4	ระดับคือ	จริงมากที่สุด	จริงมาก	เล็กน้อย	และไม่เลย
ผู้ได้คะแนนสูง	หมายถึง	มีสุขภาพจิตระหว่างเรียนของ
ตนเองสูง
	 	 3.3		ตอนที่ 	3	แบบสอบถามปลายเป ิด
ความคิดเห็นจากนโยบายการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยที่น�ามาใช้กับนักศึกษาภายใต้สถานการณ์
วิกฤตโควิด-19	ตั้งแต่ปีการศึกษา	2/2564	เป็นต้นมานั้น
ให้นักศึกษาสรุปรวมออกมา	2	ประเด็นที่เห็นว่าส�าคัญ
โดยเรียงล�าดับจากมากสุดไปหาน้อยที่สุดออก	3	ล�าดับแรก
 4. การหาคุณภาพของเครื่องมือ
	 	 4.1		การหาความตรงและความเชื่อ ม่ัน
(Reliability)	
	 	 	 	 		ในการด�าเนินการหาความตรง	(Validity)
น�าแบบสอบถามข้อ	2	ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวน	3	ท่าน
ตรวจสอบความตรงและความสอดคล้องของข้อค�าถาม
ด้วยการหาค่า	IOC	พบว่าแบบสอบถามมีค่า	IOC	แต่ละ
ข้อค�าถามมีค ่ามากกว่า	0.66	และน�าข้อค�าถามมา
ปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องสมบูรณ์มากขึ้น		 	
	 	 	 	 		ความเชือ่ม่ัน	(Reliability)	ของแบบสอบถาม
ข้อ	2	ผู ้วิจัยได้น�าไปทดลองใช้กับนักศึกษาครุศาสตร์
จ�านวน	48	คนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง	และทดสอบหาความ
เช่ือมั่น	โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค	พบว่า
ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ	.88	
	 	 4.2		น�าแบบสอบถามที่ได้ไปจัดพิมพ์ในระบบ
ของ	Google	Form	เพื่อน�าไปเก็บข้อมูลจริงต่อไป
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล
	 	 5.1		สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
คือ	ค่าความเชื่อมั่น	โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา	(Alpha–
Coefficient)	ของครอนบาค

	 	 5.2		วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้
โปรแกรมส�าเร็จรูปวิเคราะห์ดังนี้
	 	 	 	 		5.2.1	ข้อมูลส่วนบุคคลใช้การวิเคราะห์
ด้วยการแจกแจงความถี่	และค่าร้อยละ
	 	 	 	 		5.2.2	วิเคราะห์ระดับของดัชนี ช้ีวัด
สุขภาพจิตระหว่างเรียนของนักศึกษาโดยใช้ค่าเฉล่ีย
(Mean)	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(Standard
Deviation)	
	 	 	 	 		5.2.3	ค่าสหสัมพันธ์ภายในตัวแปรโดย
ใช้สูตรหาค่าสหสัมพันธ์แบบเพียรสัน	(Pearson	Product
Moment	Correlation	Coefficient)
	 	 	 	 		5.2.4	ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ	(R)	และ
ค่าน�้าหนักความส�าคัญของตัวพยากรณ์	
	 	 	 	 		5.2.5	ค�านวณหาค่าสัมประสิทธิ์ของ
ตัวพยากรณ์สุขภาพจิตที่ดีของนักศึกษา	และค่าคงที่เพ่ือ
สร้างสมการพยากรณ์โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ
(Multiple	Regression	Analysis)	แบบ	Stepwise
	 	 	 	 		5.2.6	สร้างสมการพยากรณ์สุขภาพจิต
ที่ดีของนักศึกษาทั้ งในรูปคะแนนดิบ	และคะแนน
มาตรฐาน
	 	 5.3.		แบบสอบถามปลายเปิดใช้การวิเคราะห์
แบ่งกลุม่	(Category	Analysis)	และการวเิคราะห์เชงิเนือ้หา
(Content	Analysis)	โดยน�าเสนอในรูปความเรียง

ผลการวิจัย 
	 1.	 นักศึกษาส่วนใหญ่มีสุขภาพจิตดีกว่าคนทั่วไป
(Good)	จ�านวน	399	คน	คิดเป็นร้อยละ	94.77	รองลงมา
เป็นสุขภาพจิตเท่ากับคนทั่วไป	(Fair)	จ�านวน	20	คน
คิดเป็นร้อยละ	4.75	และเป็นผู้ที่มีสุขภาพจิตต�่ากว่าคน
ทั่วไป	(Poor)	น้อยสุด	มีจ�านวน	2	คน	คิดเป็นร้อยละ	.48
ตามล�าดับ	รายละเอียดดังตาราง	1	
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ตาราง 1 
ระดับดัชนีชี้วัดสุขภำพจิตของนักศึกษำ จ�ำนวน และร้อยละ

	 2.	 นักศึกษามีสุขภาพจิตในระหว่างเรียนอยู่ใน
ระดับดีกว่าคนทั่วไปมากที่สุดคือ	นักศึกษาหญิง	(94.58%)
นกัศกึษาสงักดัคณะครุศาสตร์	(96.03%)	นกัศกึษาชัน้ปีที	่2
(97.32%)	และพบว่า	มีนักศึกษามีสุขภาพจิตในระหว่าง
เรยีนอยูใ่นระดบัต�า่กว่าคนทัว่ไปคอื	นกัศกึษาหญงิ	(0.54%)
สังกัดคณะครุศาสตร์	และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(0.66%,	1.35%)	และเป็นนักศึกษาชั้นปีที่	1	(1.33%)
	 3.	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปร
ภายในทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับสุขภาพจิตดีกว่าคนทัว่ไป
ของนักศึกษา	(Y)	คือ	นักศึกษาชั้นปีที่ 	3	นักศึกษา
คณะครุศาสตร์	และตัวแปรอายุของนักศึกษา	และพบว่า
ตัวแปรนกัศกึษาชัน้ปีที	่1	คณะพยาบาลศาสตร์	มีความสัมพนัธ์
ทางลบกับสุขภาพจิตดีกว่าคนทั่วไปของนักศึกษา	(Y)
	 4.	 มตัีวพยากรณ์เพยีง	2	ตวัคอื	นกัศกึษาชัน้ปีที	่3
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ที่สามารถร่วมกันอธิบายความ
แปรปรวนของสุขภาพจิตที่ดีกว่าคนทั่วไปของนักศึกษา
ได้ร้อยละ	13.69	มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การพยากรณ์เท่ากับ	11.54	โดยสมการพยากรณ์ที่
สามารถท�านายสุขภาพจิตท่ีดีกว่าคนท่ัวไปของนักศึกษา
โดยใช้คะแนนดิบ	และคะแนนมาตรฐานคือ
 Y	 =	 162.61	+	7.38X3	+	5.40X10

 Z/ =	 0.28Z3 +	0.21Z10 
	 5.	 ผลกระทบท�าให้เกิดความรู้สึกที่ดีจากนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยที่น�ามาใช้กับนักศึกษามีดังนี้
	 	 5.1		ได้คลายเครียด	รู้สึกได้พักผ่อนมากขึ้น
ได้นอนเพ่ิมมากขึ้น	ได้อยู่กับครอบครัวมากข้ึน	มีเวลาท�า
อย่างอื่นมากข้ึน	เช่น	อ่านหนังสือ	ไม่ต้องพบเจอผู้คนเยอะ
ท�าให้ลดการเส่ียง	ประหยัดค่าใช้จ่ายเรื่องการเดินทาง
ให้มกีจิกรรมของมหาวิทยาลัยมากข้ึน	รูสึ้กว่าพ่อกบัแม่ท�าเพือ่
เราขนาดไหน	ได้เรียนรู ้สิ่งใหม่ๆ	มีความสุข	สบายใจ
ปลอดภัย	เรียนตอนไหนก็ได้	ได้มีประสบการณ์ในการ
เรียนออนไลน์	ได้ระวังตัวเองมากขึ้น	มีความสุขกับวันหยุด

มีความสุขกับการไม่ได้ท�าการบ้าน	ได้เปิดโลกใหม่	ๆ
ไม่เกเร	มีเพ่ือนคอยช่วยบอกงานการบ้านหลาย	ๆ	อย่าง
ไม่ต้องซักผ้า	ไม่ต้องเดินทางมามหาวิทยาลัย
	 	 5.2		การรู้จักการเข้าสังคมที่ต้องป้องกันตัวเอง
ตลอดเวลา	เพื่อฝึกฝนนักศึกษามีความรับผิดชอบ	การเรียน
สะดวกขึ้น	ไม่ต้องอยู ่ไกลบ้าน	ไม่เสียค่าใช้จ่ายเยอะ
ความสะดวกในการเรียนเมื่อเกิดมีกลุ่มเสี่ยงจ�านวนมาก
ได้ใช้เวลาบางส่วนอยู่ที่บ้าน	ได้เข้าใจกับการเป็นตัวเอง
ได้รักตัวเองมากยิ่งขึ้น	ไม่เสียค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ�าวัน
มากนัก	เรียนที่ใดก็ได้	มีเวลามากขึ้น	ฝึกความมีวินัย	ได้มี
เวลานอนพักผ่อนมากขึ้น	ภูมิใจในตนเอง	ดีใจที่ท�าอะไร
หลายอย่างได้ตามที่หวังไว้	มีกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่หลากหลายมากขึ้น	และลดความเส่ียงในการติดเชื้อ
โควิด-19	ประหยัดเงินค่าหอพัก	ค่าเดินทาง	ค่าอาหาร
สามารถพัฒนาตนเองทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้
	 6.	 ผลกระทบท�าให้เกิดความรู ้สึกที่ไม่ดีจาก
นโยบายของมหาวิทยาลัยที่น�ามาใช้กับนักศึกษา	มีดังนี้
	 	 6.1	เรียนไม่เข้าใจ	มีการติดขัดในการเรียน
การสอน	ไม่สนุกกับการเรียน	เรียนออนไลน์ไม่ค่อยรู้เรื่อง
ส่งงานล�าบาก	รู้สึกเบื่อ	สภาพแวดล้อมท�าให้เรียนไม่ค่อย
เข ้าใจ	การส่ือสารกับอาจารย์ผู ้สอนค่อนข้างน้อย
การแพร่ระบาดของโควิด	-	19	ท�าให้จัดกิจกรรมได้น้อยลง
เน่ืองจากเป็นปี	1	ซึ่งนักศึกษาอยากจะมีกิจกรรมสนุก	ๆ
เล่น	การเว้นระยะห่างที่ต้องท�าเนื่องจากสถานการณ์
โควิดก็ท�าให้นักศึกษาหาเพื่อนได้ยากข้ึน	และระมัดระวัง
ในการท�ากจิกรรมต่าง	ๆ	ให้มากขึน้	การตรวจ	ATK	ก่อนเข้า
มหาวิทยาลัยให้ตรวจหลายครั้ง	ท�าให้ค่าใช้จ่ายของ
นักศึกษาก็เพิ่มขึ้น
	 	 6.2		ห่างบ้าน	เสีย่งตดิโรค	ไม่ได้ออกไปไหนเลย
ต้องสวมแมสตลอดเวลา	ไม่ได้เจอเพ่ือน	ๆ	โมโหง่าย
ร้องไห้ง่าย	ผดิหวงั	ไม่มคีวามชดัเจนในบางเรือ่ง	เหนือ่ยกาย
กบัการท�างาน	เวลาว่างน้อย	กนินอนไม่ตรงเวลา	ไม่ได้เจอเพือ่น

 ระดับดัชนีชี้วัดสุขภาพจิต จ�านวน (คน) ร้อยละ

	 สุขภาพจิตต�่ากว่าคนทั่วไป	(Poor)	(คะแนนน้อยกว่า	122)	 2	 .48
	 สุขภาพจิตเท่ากับคนทั่วไป	(Fair)	(คะแนน	122-142)	 20	 4.75
	 สุขภาพจิตดีกว่าคนทั่วไป	(Good)	(คะแนน	143-198)	 399	 94.77
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ไม่ได้เข้าสังคม	ไม่สามารถท�ากิจกรรมได้เต็มที่เนื่องจาก
มีเวลาน้อย	มีความกังวล	และความไม่พร้อม	ไม่ค่อยมีเพื่อน
มีกิจกรรมเยอะเกินไป	มีค่าใช้จ่ายเยอะในการเรียน
อาจารย์สั่งงานเยอะ	มีเวลาพักผ่อนน้อยลง
	 	 6.3		เหงา	ไม่ค่อยเข้าใจเรื่องท่ีเรียนมากนัก
มอีปุสรรคในเรือ่งสญัญาณอนิเทอร์เน็ต	ความปลอดภยัในเรือ่ง
สุขภาพมีน้อยลง	กังวลในการเรียน	การเรียนไม่เข้าใจ
หรือเหตุการณ์ต่าง	ๆ	ที่เกิดข้ึนมากจึงต้องมีการปรับตัวใหม่
หมดไฟในการเรียน	ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมในบางอย่าง
การสื่อสารในเรื่องเอกสารยุ ่งยาก	ท�าให้ต้องเกิดการ
ปรับตัวเยอะ	ขาดโอกาสท่ีจะเก็บเกี่ยวประสบการณ์ต่าง	ๆ
มีค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ�าวันค่อนข้างมาก	ไม่ค่อยได้พบปะ
เพื่อน	ๆ	การบ้านเยอะ/ไม่มีเวลาพักผ่อน	เรียนรู้ได้น้อยลง
กระแสไฟฟ้ายังไม่ครอบคลุมสถานที่ที่มีเต้าไฟ	เสียค่า
ใช้จ่ายมากข้ึน	หมกมุ่น	ฟุ้งซ่าน	ไม่ได้พบปะพูดคุยกับผู้คน
	 	 6.4		รู้สึกเบ่ือหน่ายกับการนั่งหน้าคอมพิวเตอร์
เพื่อเรียนออนไลน์	ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยไม่เอื้ออ�านวย
การใช้งานของระบบ	Wifi	ฟรีทางมหาวิทยาลัยเชื่อมต่อ
ไม่ได้	มีรายจ่ายค่าไฟฟ้าที่บ้านเพิ่มมากขึ้น	ตามงานไม่ทัน
ไม่มีสมาธิในการเรียน	ปวดตาจึงไม่มีสมาธิ	ง่วงมากกว่า
เรียนที่มหาวิทยาลัย	เรียนปฏิบัติไม่ได้/ไม่เข้าใจเหมือน
เรียนในห้องเรียน	การจ้องหน้าจอเป็นเวลานานและ
เรียนออนไลน์บ่อยครั้งจะท�าให้เสียสุขภาพเร็วขึ้น
	 	 6.5		การประสานงานต ่าง	ๆ	จะยุ ่ งยาก
ปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และเพื่อนลดลง,	สถานะทางการเงิน
แย่ลง,	งานเยอะขึ้น	ท�าให้เกิดความเบื่อหน่าย	ไม่ได้
พบปะผู้คนไม่รู ้จักการเข้าสังคม	การเรียนรู้ลดน้อยลง
เนื่องจากมีอิสระมากขึ้น	รู้สึกขี้เกียจการเรียน	Online
สลับ	Onsite	ในบางครั้งท�าให้นักศึกษาสับสนว่าใน
แต่ละวันจะต้องเรียนแบบไหน	มีบางวิชาที่ต้องปฏิบัติ
จริง	ๆ	แต่ก็ไม่ได้ปฏิบัติเพราะเรียนออนไลน์	สภาพ
แวดล้อมไม่เอ้ืออ�านวย/อาจารย์บางท่านยังไม่ปรับตาม
สถานการณ์/การเรียนชดเชย	ไม่มีสมาธิ	ใช้ชีวิตล�าบาก
จัดสรรเวลาไม่ถูก

อภิปรายผล 
	 ผลจากการประเมนิดชันชีีว้ดัสขุภาพจติระหว่างเรยีน
ของนักศึกษา	มหาวิทยาลัยราชภัฏในช่วงการเรียนรู ้
ยุควิถีชีวิตปกติใหม่	มีประเด็นท่ีน่าสนใจและน�ามา
อภิปรายผลได้ดังนี้

	 1.	 นักศึกษาส่วนใหญ่มีสุขภาพจิตดีกว่าคนทั่วไป
(Good)	คิดเป็นร้อยละ	94.77	รองลงมาเป็นสุขภาพจิต
เท่ากับคนท่ัวไป	(Fair)	คิดเป็นร้อยละ	4.75	และเป็นผู้ที่
มีสุขภาพจิตต�่ากว่าคนทั่วไป	(Poor)	น้อยสุด	คิดเป็น
ร้อยละ	0.48	ตามล�าดับ	ทั้งนี้เนื่องมาจากมหาวิทยาลัย
ต่าง	ๆ	เปิดเทอมที่สองช้ากว่าที่ก�าหนด	มีระบบการรักษา
ระยะห่างทางสงัคม	และทกุมหาวิทยาลยัได้จัดให้มีการเรยีน
การสอนออนไลน์ในรูปแบบที่หลากหลาย	อันได้แก่
โปรแกรมออนไลน์	(Zoom,	Google	Meet,	Microsoft	
Team)	การจัดการเรียนการสอนผ่านการถ่ายทอดสด
(LIVE)	เป็นต้น	โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของผู้เรียน
เพื่อเป็นการเพิ่มทางเลือกในการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เรียน
มากยิ่งขึ้น	หรืออาจน�าหลักการ	4	on	มาประยุกต์ใช้
อันได้แก่	Online,	On	air,	On	hand	และ	On	site
การปรับเวลาเรียน	สลับวันเรียน	การลดเวลากิจกรรม
การงดเรียนบางรายวิชา	เรียนท่ีบ้าน	การจัดระบบคิว
การกักกันตัวเอง	และการกักกันโรค	ประชาสัมพันธ์และ
สร้างการรับรู้	และมีการจัดเตรียมสถานที่ห้องเรียน	ห้อง
ปฏิบัติการ	ห้องประชุม	ห้องท�ากิจกรรม	ห้องดนตรี	ห้อง
นั่งพัก	ห้องสุขา	พ้ืนที่โล่ง	ลานกิจกรรม	สนามกีฬา	ลิฟต์
บันได	โรงอาหาร	หอพัก	ให้มีระบบระบายอากาศถ่ายเท
ได้สะดวก	ท�าความสะอาดพื้นที่ต่าง	ๆ	อย่างสม�่าเสมอ
ท�าความสะอาดอปุกรณ์	เครือ่งมอืเครือ่งใช้ในห้องปฏิบตักิาร
ท�าความสะอาดอาคารเรียน	อาคารอื่น	ๆ	รวมถึง
อุปกรณ์ภายในตัวอาคารหอพักนักศึกษา	ลดความแออัด
ของการอยู่รวมกัน	วิชาบรรยายให้จัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ทุกรายวิชา	ควบรวมรายวิชา	ลดจ�านวน
ห้องเพื่อลดความซ�้าซ้อนและสร้าง	Teaching	Team
ซึ่งจัดให้สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ/อุดมศึกษา
ที่ก�าหนดนโยบายการเรียนการสอนออนไลน์ในรูปแบบ
ที่หลากหลาย	อันได้แก่	โปรแกรมออนไลน์	(Zoom,
Google	Meet,	Microsoft	Team)	ส่ือการเรียนการสอน
แบบ	Offline	การจดัการเรยีนการสอนผ่านการถ่ายทอดสด
(LIVE)	เป็นต้น	โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของผู้เรียน
ในทุกประเภทและระดับการศึกษา	เพื่อเป็นการเพ่ิม
ทางเลือกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น	อันได้แก่
online,	on	air,	on	hand	และ	on	site	ซึ่งอาจท�าให้
นักศึกษากลุ่มน้ีได้พยายามหาความรอบรู ้สุขภาพจิต
ส�าหรับช่วยเหลือตนเองได้อย่างเหมาะสม	ซ่ึงเป็นทัศนคติ
ในด้านพฤติกรรมส�าหรับการแสวงหาแหล่ง	และบุคคล
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ที่สามารถให้การช่วยเหลือตนเองเม่ือประสบปัญหาและ
สภาวะความผิดปกติทางจิตใจ	(Campos	et	al.,	2016;
Dias	et	al.,	2018)	ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิทีว่่าความเคยชนิ
กับการได้รับความสุขทันทีอาจส่งผลทางลบต่อการควบคุม
ตนเอง	(Self-Control)	ในระยะยาว	กรอบทฤษฎรีะบบร้อน
และระบบเยน็	(Hot-System/Cool-system	Framework)
ของ	Metcalfe	&	Mischel	(1999)	อธิบายไว้ว่า	ในเวลา
ที่มนุษย์ตั้งใจท�าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ระบบร้อนและระบบเย็นจะท�างานเชื่อมโยงและโต้ตอบ
กันอยู่และแต่ละระบบจะสั่งการสมองคนละส่วน	โดย
ระบบร้อนเป็นการตอบสนองอย่างรวดเร็วต่อสิ่งเร้าและ
ท�างานชัดเจนขึ้นเม่ือตกอยู่ในสภาวะตึงเครียด	ในขณะที่
ระบบเย็นต้องผ่านกระบวนการคิด	จึงมีความซับซ้อน
ตอบสนองและพัฒนาช้ากว่าระบบร้อน	คนท่ีมีความมุ่งมั่น
ในการบรรลุเป้าหมายจะใช้จิตตานุภาพ	(Willpower)
เป็นตัวยับยั้งการตอบสนองด้วยอารมณ์หรือสิ่งเร้าที่เป็นไป
โดยอัตโนมัติ	โดยต้องอาศัยกลยุทธ์ในการควบคุมตนเอง
ให้รอคอยความสุข	(Delayed	Gratification)	ที่เป็น
เป้าหมายสูงสุดได้	แต่หากคนรุ่นใหม่เคยชินกับการได้รับ
ความสุขทันที	ระบบร้อนอาจมีอ�านาจเหนือกว่าระบบเย็น
ที่ไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร	ดังนั้น	เมื่อเผชิญกับสิ่งเร้า
ระบบร้อนจึงมักน�าไปสู่การตอบสนองแบบอัตโนมัติที่
ไม่ได้ผ่านการไตร่ตรองทันที
	 2.	 นกัศกึษามีสุขภาพจติอยูใ่นระดบัดกีว่าคนทัว่ไป
มากที่สุดคือ	นักศึกษาหญิง	(94.58%)	นักศึกษาสังกัด
คณะครุศาสตร์	(96.03%)	นักศึกษาชั้นปีที่	2	(97.32%)
และพบว่า	มีนักศึกษามีสุขภาพจิตอยู่ในระดับต�่ากว่า
คนทั่วไปคือ	นักศึกษาหญิง	(0.54%)	สังกัดคณะครุศาสตร์
และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	(0.66%,	1.35%)
และเป็นนักศึกษาชั้นปีที่	1	(1.33%)	ทั้งนี้เนื่องจาก
นักศึกษาชั้นปีที่	2	มีทักษะในการหาข้อมูลประกอบการ
ใช้ชวีติและได้รบัการส่งเสรมิความรอบรูส้ขุภาพจติด้านการรู้
และพฤติกรรมในการแสวงหาแหล่งขอรับความช่วยเหลือ
ทางสุขภาพจิตเบื้องต้นมากขึ้นกว่านักศึกษาช้ันปีที่	1
โดยแนวทางนี้เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาได้รู้จัก
แหล่งให้การช่วยเหลือทางสุขภาพจิตเบื้องต้น	ทั้งจาก
หน่วยงานทางสาธารณสุขประจ�าจังหวัดและบุคลากร
ทางสุขภาพจิต	เช่น	การปรึกษาสายด่วนสุขภาพจิต	การ
เข้าพบบุคลากรทางสุขภาพจิต	ทั้งจิตแพทย์พยาบาล
จิตเวช	นักจิตวิทยา	นักสังคมสงเคราะห์	เก็บเรื่องราว

หรือปัญหาไว้ในใจ	นอกจากนี้การหาแหล่งสนับสนุน
ทางสังคม	เช่น	การได้พูดคุยเร่ืองราวทางจิตใจกับเพื่อน
เพื่อนร่วมงาน	คนใกล้ชิดและคนในครอบครัว	เป็นต้น
เมื่อนักศึกษาที่มีความรอบรู้สุขภาพจิตจะทราบแหล่ง
ขอรับความช่วยเหลือทางสุขภาพจิตเบื้องต้นได้	ซึ่งการ
ได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง	ๆ	นั้นสามารถท�าให้นักศึกษา
คาดการณ์ล่วงหน้าว่าจะเกิดขึ้น	โดยอาศัยการตัดสินใจ
ความเชื่อ	ในความสามารถของตนเองว่าจะสามารถท�าได้
แค่ไหน	โดยข้ึนอยู่กับระดับความเชื่อในความสามารถ
ความเข้มแข็งหรือความเชื่อมั่นในความสามารถ	และ
ความเป็นสากล	โดยการตัดสินความสามารถของตนเอง
น้ีจะต้องผ่านกระบวนการในการเรียนรู้โดยการสังเกต
กระบวนการใส่ใจ	การเก็บจ�า	การกระท�า	กระบวนการ
จงูใจ	กระบวนการรูค้ดิคือบคุคลจะมคีดิ	คดัเลอืก	ชัง่น�า้หนกั
และบูรณาการข้อมูลจากแหล่งต่าง	ต่างทั้ง	4	แหล่งคือ
ประสบการณ์ตรง	การสังเกตจากตัวแบบ	การมีแรงจูงใจ
จากการชักจูงหรือการมีการเตรียมพร้อมท่ีดี	มีทักษะ
ได้แก่	ความตัง้ใจ	ความจ�า	การอ้างองิถึง	และการบูรณาการ
เพื่อการสร้างมโนทัศน์เรื่องความสามารถของตนเองและ
เชื่อว่าตนเองมีความสามารถที่จะกระท�าส่ิงนั้น	ๆ	ได้
(Campos	et	al.,	2016)	;	Inchaithep	et	al.,	2018)
	 3.	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปร
ภายในที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสุขภาพจิตดีกว่าคน
ทั่วไปของนักศึกษา	(Y)	คือ	นักศึกษาช้ันปีที่	3	นักศึกษา
คณะครุศาสตร์	และตัวแปรอายุของนักศึกษา	และพบว่า
ตัวแปรนักศึกษาชั้นปีที่	1	คณะพยาบาลศาสตร์	มีความ
สมัพนัธ์ทางลบกับสุขภาพจติดกีว่าคนทัว่ไปของนกัศกึษา	(Y)
ทั้งนี้เนื่องจากแต่ละมหาวิทยาลัยยังคงก�าหนดให้มีการจัด
การเรียนการสอนทุกระดับให้จัดจ�านวนนักศึกษาทั้งใน
และนอกห้องเรียน/ห้องปฏบิตักิาร	ให้สามารถเว้นระยะห่าง
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม	และมีมาตรการคัดกรอง
เบ้ืองต้น	การตรวจวัดไข้	มีจุดคัดกรองอุณหภูมิ	การให้
ค�าแนะน�าเป็นรายบุคคล	และการหาหน้ากากอนามัย
มาให้ทุกคนใช้ก่อนเข้ามหาวิทยาลัย	นอกจากน้ีเหตุผล
ที่นักศึกษามีระดับอาการของภาวะซึมเศร้าโดยรวมอยู่
ในระดับน้อย	อาจเกิดจากการไม่อยากปฏิบัติกิจวัตร
ประจ�าวันต่าง	ๆ	แต่ยังสามารถด�าเนินชีวิตได้ตามปกติ
หลีกเลี่ยงหรือผ่อนผันในกิจกรรมต่างๆ	ต้องการความ
ช่วยเหลือจากผู้อื่นพึ่งพาผู้อื่นมากขึ้น	ซึ่งสอดคล้องกับ
การวิเคราะห์จากค�าถามปลายเปิดว่านักศึกษาชั้นปีที่	3
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มวิีธแีก้ภาวะซมึเศร้า	โดยการไม่ควรอยู่คนเดยีว	หากิจกรรมท�า
เช่น	เล่นเกม	ดูหนัง	ทานอาหาร	ฟังเพลง	เล่นกีฬา	ไปเที่ยว
ออกก�าลงักาย	ปรกึษาแพทย์	หาคนทีไ่ว้ใจระบายความในใจ
และนอนพักผ ่อน	ซึ่ งเป ็นทางออกที่ดี 	เนื่องจากนี้
สถานการณ์ความเครียดของนักศึกษาในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)
นักศึกษาชั้นปีที่	3	ได้รับข้อมูลจากมหาวิทยาลัยในการจัด
การเรียนการสอนที่จะเกิดข้ึนเพื่อให้มีการต่ืนตัวเตรียม
รับกับเหตุการณ์ในระดับหนึ่งแล้วว่าไม่เกินความสามารถ
ที่เราจะแก้ไขได้	ไม่ท�าให้นักศึกษารู้สึกหนักใจเป็นเรื่องท่ี
หนักหนาสาหัสเกินก�าลังทรัพยากรที่มีอยู่	หรือเกินความ
สามารถที่เราจะแก้ไขได้	ไม่ท�าให้รู้สึกหนักใจและเป็นทุกข์
กระวนกระวายใจ	โดยส่วนใหญ่เรียนรู ้กับการระบาด
ของโรคโควิดในรอบแรก	ซ่ึงอาจเกิดขึ้นพร้อมกับความรู้สึก
ว่าตนเองว่าจะไม่ได้ได้รบัอันตรายในการมาเรยีนในภาคเรยีน
ที่	2/2564	ในมหาวิทยาลัยได้	อีกท้ังนักศึกษาส่วนใหญ่
เป็นคนทีม่องโลกในแง่ด	ีมอีารมณ์ขนั	ใจเยน็	จะมคีวามเครยีด
น้อยกว่าคนที่มองโลกในแง่ร้าย	เอาจริงเอาจังกับชีวิต
และใจร้อน	อาจรวมถึงบุคลิกภาพเดิมของแต่ละบุคคล
ที่รู ้สึกว่าตนเองมีคนคอยให้การช่วยเหลือเม่ือมีปัญหา
เช่น	คณาจารย์	พ่อแม่	ญาติพี่น้อง	มีเพื่อนสนิทท่ีรักใคร่
และไว้วางใจกันได้	ก็จะมีความเครียดน้อยกว่าคนที่อยู่
โดดเดี่ยวตามล�าพัง	ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่	1	เพิ่งเข้าไป
เรียนก็เจอปัญหาซึ่งมีความเครียดมากกว่าชั้นปีอื่น	ๆ
สอดคล้องกับผลการศึกษาพลังสุขภาพจิตและความเครียด
ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์	มหาวิทยาลัยรังสิต
ปีการศึกษา	2562	ของ	Uonlam,	&	Panphoklang,.
(2021)	ที่พบว่า	พลังสุขภาพจิตมีความสัมพันธ์ทางลบ
กับความเครียด	(r=	-.473,	p<.001)

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน�าไปใช้
	 	 1.1		จากการศึกษาพบว่า	ตัวแปรนักศึกษา
ชั้นปีที่	1	คณะพยาบาลศาสตร์	มีความสัมพันธ์ทางลบ
กับสุขภาพจิตดีกว่าคนทั่วไปของนักศึกษา	(Y)	หน่วยงาน
ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนักศึกษาสาขาดังกล่าว
อาทิเช่น	ส�านักกิจการนักศึกษาของแต่ละมหาวิทยาลัย
ควรมีคณะท�างานปฏิบัติการดูแลนักศึกษาท่ีได้รับผล
กระทบจากโรคโควิดที่ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นกลุ่มที่ระดับ
ภาวะสุขภาพจิตต�่า	ดังนั้น	ผู้บริหารของแต่ละสถาบัน

หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องควรให้ความส�าคัญท�าการศึกษา
วิจัยเชิงลึกที่เก่ียวกับปัญหาภาวะสุขภาพจิตในระหว่าง
เรียนของนักศึกษา	(สาขาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี	1)
ที่เกิดขึ้นเพื่อน�าไปสู่การป้องกันและแก้ไขในสถานการณ์
ความเป็นอยู่จริงให้ระดับของสุขภาพจิตในระหว่างเรียน
ของนักศึกษาให้ลดลงเพื่อให้สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิต
ในการเรียนระดับอุดมศึกษาจนจบหลักสูตรต่อไปได้
	 	 1.2		ผลการประเมนิพบว่า	นกัศกึษามสีขุภาพจติ
อยู่ในระดับดีกว่าคนทั่วไปมากที่สุดคือ	นักศึกษาหญิง
ในระดับชั้นปีที่	2	ที่เรียนในสังกัดคณะครุศาสตร์	ดังนั้น
ในคณะอื่น	ๆ	ควรมีกิจกรรมสร้างเสริมทักษะชีวิตและ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตในยุควิถีชีวิต
ปกตใิหม่ทัง้ในรปู	Online,	On	air,	On	hand	และ	Onsite
ให้ครอบคลุมทั้ง	5	ด้านคือ	ด้านความรู้ความสามารถ
ในวิชาชีพ	ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ	ด้านคุณธรรม
จรยิธรรมในวชิาชพี	ด้านบทบาทหน้าทีข่องความเป็นบณัฑติ
และด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพแต่ละสาขาตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรอุดมศึกษา	ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของ
แต่ละมหาวิทยาลัย
	 	 1.3		ผลการประเมินพบว่า	นักศึกษาส่วนใหญ่
มีสุขภาพจิตดีกว่าคนทั่วไป	(Good)	คิดเป็นร้อยละ	94.77
รองลงมาเป็นสุขภาพจิตเท่ากับคนทั่วไป	(Fair)	คิดเป็น
ร้อยละ	4.75	และเป็นผู้ที่มีสุขภาพจิตต�่ากว่าคนทั่วไป
(Poor)	น้อยสุด	คิดเป็นร้อยละ	.48	แต่ก็ยังเกิดผลกระทบ
ทั้งทางที่ดีและไม่ดีจากผลของมหาวิทยาลัยในการใช้
นโยบายการจัดการเรียนการสอนที่น�ามาใช้กับนักศึกษา
ในช่วงสถานการณ์วิกฤตโควิด-19	ที่ผ่านมา	ผลการวิจัยนี้
เป็นข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาในช่วงโควิด-19	(ในช่วง
ระบาดรอบสอง,	สาม)	เพื่อน�าผลประเมินไปพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนนักศึกษาของคณะต่าง	ๆ
ของมหาวิทยาลัยในกลุ่มของราชภัฏ	โดยคณะผู้บริหาร/
ผู้ที่เกี่ยวข้องควรน�าข้อมูลผลกระทบท่ีได้จากมุมมองของ
นักศึกษาไปใช้เป ็นแนวทางการสร้างเสริม/พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นักศึกษา	โดยก�าหนด
กิจกรรมที่ส ่งเสริมคุณลักษณะความเป็นบัณฑิตใน
ศตวรรษที่	21	ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในช่วงการเรียนรู้
หลังยุคโควิด	-	19	(Next	Normal)	ต่อไป
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1		ควรมีการวิจัยเพื่อสร้างแบบประเมิน
ผู้เรียนด้านจิตเวชอื่น	ๆ	ในสภาวการณ์	Long	Covid	เพื่อ
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เป็นการคัดกรองในการช่วยเหลือและให้ค�าแนะน�า
ในการช่วยเหลือรักษาต่อไป
	 	 2.2		ควรวิจัยแนวทางการใช้โปรแกรมการ
รักษาทางจิตสังคม	(Psychosocial	interventions)
ร่วมกับวิธีการรักษาที่ใช้ร่วมกับวิธีการดูแลนักศึกษา
การรู้จักตนเอง	การเข้าใจตนเอง	ตลอดจนการพัฒนา
การรู้จักและเข้าใจตนเอง	ในการสร้างกิจกรรมเพื่อสร้าง

สัมพันธภาพและการสื่อสารเพ่ือการบ�าบัด	เพ่ือที่จะช่วยให้
เข้าใจตนเอง	ยอมรับตนเอง	และเกิดการเปล่ียนแปลง
ไปสู่โลกของความเป็นจริงในยุคปัจจุบัน
	 	 2.3		ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยทางสังคม
ด้านอื่น	ๆ	ที่ส่งผลต่อการถดถอยทางการเรียนรู ้จาก
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนยุคโควิด-19
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Abstract  
	 To	date,	there	is	a	dearth	of	empirical	research	on	the	factors	that	influence	the	research
productivity	of	university	lecturers.	This	research	aims	to	examine	the	factors	affecting	the	research
productivity	of	university	lecturers	in	social	sciences	at	Prince	of	Songkla	University,	Hat	Yai	Campus.
These	factors	include	(1)	intrinsic	motivation	(2)	attitude	towards	research	(3)	social	norms	about
research	(4)	perceived	research	competence	and	(5)	perceived	organizational	support	as	well	as
the	roles	of	demographic	factors.	Research	productivity	was	measured	in	terms	of	both	perceived
productivity	and	the	number	of	publications	during	the	past	year.	Survey	questionnaires	were
distributed	to	a	total	of	186	faculty	members	in	the	Faculty	of	Management	Sciences,	Faculty	of
Liberal	Arts,	Faculty	of	Economics,	Faculty	of	Law,	and	the	Institute	of	Peace	Studies.	A	total	of
111	questionnaires	(59.68%)	were	returned.	The	data	were	analyzed	using	multiple	regression.
The	results	showed	that	university	lecturers’	research	productivity	was	influenced	by	their	academic
titles,	their	role	as	a	thesis/minor	thesis	advisor	and	their	perceived	self-efficacy	in	conducting
research.	To	elaborate,	(1)	lecturers	with	associate	professorship	were	found	to	generate	more
research	output	than	those	without	an	academic	title;	(2)	those	who	served	as	thesis/minor
thesis	advisors	engaged	in	more	research;	and	(3)	those	with	higher	level	of	perceived	research
competence	tend	to	have	more	research	output.	Other	factors	were	not	significant.	

Keywords:	 Research	Productivity,	Theory	of	Planned	Behaviors,	University	Lecturers		

Research	Articles
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บทคัดย่อ    
	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการท�าวิจัยของอาจารย์ในสายสังคมศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตหาดใหญ่	ประกอบด้วย	1)	ปัจจัยแรงจูงใจจากภายใน	2)	ปัจจัยทัศนคติ
เชิงบวกเกี่ยวกับการท�าวิจัย	3)	ปัจจัยความเชื่อเกี่ยวกับกลุ่มอ้างอิงในการท�าวิจัย	4)	ปัจจัยการรับรู้ความสามารถ
ในการท�าวิจัย	และ	5)	ปัจจัยการรับรู้การสนับสนุนจากองค์กร	รวมไปถึงปัจจัยส่วนบุคคลอื่น	ๆ	โดยท�าการวัด
ผลิตภาพการท�าวิจัยของอาจารย์ทั้งจากมุมมองและการรับรู้ของอาจารย์	และจ�านวนผลงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่
ในปีที่ผ่านมา	ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล	ซึ่งมีจ�านวน	29	ข้อ	โดยเก็บข้อมูลจากอาจารย์
กลุ ่มสายสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตหาดใหญ่	ประกอบด้วย	คณะวิทยาการจัดการ
คณะศิลปศาสตร์	คณะเศรษฐศาสตร์	คณะนิติศาสตร์	และสถาบันสันติศึกษา	ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งส้ิน
111	ชุด	(คิดเป็นร้อยละ	59.68)	จากน้ันด�าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ	(Regression)
ผลการวิจัยพบว่า	ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการท�าวิจัยของอาจารย์อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	ได้แก่	การมีต�าแหน่ง
วิชาการ	การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์	และการรับรู้ความสามารถในการท�าวิจัย	โดยพบว่า
1)	อาจารย์ที่มีต�าแหน่งรองศาสตราจารย์จะมีผลงานวิจัยมากกว่าอาจารย์ที่ไม่มีต�าแหน่งวิชาการ	2)	การเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ท�าให้มีงานวิจัยมากกว่าอาจารย์ที่ไม่เป็นที่ปรึกษาฯ	และ	3)	การรับรู้
ความสามารถในการท�าวิจัยส่งผลให้อาจารย์มีผลิตภาพการท�าวิจัยสูงขึ้น	ส่วนปัจจัยอื่น	ๆ	ไม่ส่งผล	

ค�ำส�ำคัญ:		ผลิตภาพการท�าวิจัย	ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน	อาจารย์มหาวิทยาลัย	

บทความวิจัย
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บทน�า
	 ภาระงานของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
สามารถแบ่งออกเป็น	4	ด้าน	ได้แก่	1)	ภาระงานสอน
2)	ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น	ๆ		3)	ภาระงาน
บริการวิชาการ	และ	4)	ภาระงานท�านุบ�ารุงศิลป
วัฒนธรรม	โดยในบรรดาภารกิจท้ัง	4	ด้านน้ี	อาจกล่าว
ได้ว่า	ภารกิจการท�าวิจัยมีความส�าคัญเป็นอันดับต้น	ๆ
(Brand,	2000;	Cargile	&	Bublitz,	1986)	การท�าวิจัย
ถือเป็นการพัฒนาทางปัญญาเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
ใหม่และนวัตกรรมท่ีสามารถน�าไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาวิถีการด�ารงชีวิตท้ังในด้านเศรษฐกิจ	สังคม	การเมือง
และวัฒนธรรม	ท่ีส�าคัญการท�าวิจัยของอาจารย์มีความ
ส�าคัญต่อการพัฒนาแนวทางการเรียนการสอนซึ่งต้อง
อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้ทางวิชาการและหลักฐาน
เชิงประจักษ์	ในขณะเดียวกัน	ภายใต้การแข่งขันท่ีรุนแรง
ในปัจจุบันที่มหาวิทยาลัยต่าง	ๆ	โดยเฉพาะมหาวิทยาลัย
วิจัย	(Research	University)	มีการแข่งขันกันเพื่อก้าว
ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�าในระดับโลก	งานวิจัย
ของอาจารย์เป็นปัจจัยที่ช่วยผลักอันดับของมหาวิทยาลัย
ในเวทีโลก	(Taylor,	2006)	นอกจากนั้น	จ�านวนงานวิจัย
ยังเป็นส่วนส�าคัญที่ก�าหนดผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์	(Albach	&	Lewis,	1995)	และความก้าวหน้า
ทางวิชาการของอาจารย์	(Gibbs	&	Locke,	1989;
Sabharwal,	2013)
	 อย่างไรก็ตาม	จ�านวนผลงานวิจัยของอาจารย์ใน
ประเทศไทยโดยเฉพาะทางด้านสังคมศาสตร์	(Social
Sciences)	ยังมีจ�านวนน้อยมากเม่ือเทียบกับผลงานวิจัย
ของอาจารย์ในศาสตร์ด้านอื่น	ๆ	ข้อมูลจาก	Scival	ในช่วง
ระหว่างปี	2017-2022	พบว่า	ผลงานวิจัยของอาจารย์
ในสายสังคมศาสตร์ในประเทศไทย	มีเพียงร้อยละ	8.4
ของผลงานวิจัยท้ังหมดจ�านวน	122,396	ช้ิน	และแม้ว่า
จะน�าผลงานวิจัยของอาจารย์ในสายสังคมศาสตร์
มาผนวกกับผลงานวิจัยของอาจารย์ทางด้านศิลปศาสตร์
และมนุษย์ศาสตร์	(ร้อยละ	2.3)	ด้านบริหารธุรกิจและ
การจัดการ	(ร้อยละ	4)	ด้านจิตวิทยา	(ร้อยละ	0.9)	และ
ด้านเศรษฐศาสตร์	(ร้อยละ	2.1)	ก็ยังมีอัตราส่วนน้อยกว่า

ร้อยละ	20	(ภาพประกอบ	1)	ทั้งน้ี	งานวิจัยเชิงคุณภาพ
ของ	Lertputtarak	(2008)	ระหว่างอาจารย์ในคณะทางด้าน
มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์บางส่วนยังขาดทักษะ
ความสามารถ	และประสบการณ์ในการท�าวิจัย	และ
ขาดระบบสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม
	 จากปัญหาดังกล่าว	ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาปัจจัยที่ส ่งผลต่อผลิตภาพในการท�าวิจัยของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา	โดยให้ความส�าคัญกับปัจจัย
ทั้งปัจจัยระดับบุคคลและปัจจัยระดับองค์กร	ประกอบด้วย
1)	ปัจจัยแรงจูงใจจากภายใน	(Intrinsic	Motivation
หรือ	Autonomous	Motivation)	หมายถึง	แรงผลักดัน
จากภายในที่จะให ้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา
อย่างมีทิศทางเพื่อบรรลุจุดมุ ่งหมายหรือเป้าหมาย
ที่ต้องการ	ซึ่งมักจะหมายถึงความชอบและความสนุก
ในการท�างานบางอย่าง	(Task	enjoyment)	(Deci	&
Ryan,	1985;	Ryan	&	Deci,	2000)	ส�าหรับในบริบท
ของงานวิจัยน้ี	หมายถึง	ความสนุกและความชอบในการ
ท�าวิจัย	2)	ป ัจจัยที่ประยุกต ์มาจากแนวคิดทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน	(Theory	of	Planned	Behavior:
TPB)	(Ajzen,	1991)	ได้แก่	2.1)	ทัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกับ
การท�าวิจัย	(Attitude	Towards	Research)	หมายถึง
การเลง็เหน็ประโยชน์และข้อดขีองการท�าวจิยั	2.2)	ความเชือ่
เกี่ยวกับกลุ่มอ้างอิงในการท�าวิจัย	(Subjective	Norms
About	Research)	หมายถึง	ความเห็นของคนรอบข้าง
เกี่ยวกับการท�าวิจัย	และ	2.3)	การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการท�าวิจัย	(Perceived	Competence)
และ	3)	ป ัจจจัยการรับรู ้การสนับสนุนจากองค์กร
(Perceived	Organizational	Support:	POS)
(Eisenberger,	Huntington,	Hutchison,	&	Sowa,
1986)	ซึ่งในงานวิจัยนี้	หมายถึง	การรับรู้การสนับสนุน
เกี่ยวกับการท�าวิจัยจากมหาวิทยาลัย	นอกจากนั้น	ผู้วิจัย
ยังให้ความส�าคัญกับปัจจัยส่วนบุคคลอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง
ได ้แก ่	เพศ	อายุ	อายุการท�างาน	ระดับการศึกษา
ต�าแหน่งวิชาการ	ภาระงานสอน	การเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา	ต�าแหน่ง
บริหาร	และคณะที่สังกัด
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	 ทั้งนี้	งานวิจัยส่วนใหญ่ท่ีผ่านมามักจะให้ท�าการ
ศึกษาเชิงปริมาณจากจ�านวนผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์
ซ่ึงเป็นข้อมูลทุติยภูมิ	(Secondary	data)	โดยมีการศึกษา
ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยเดียว	(Lertputtarak,	2008;
Pabhapote,	1996)	ระดับประเทศ	(Dundar	&	Lewis,
1998;	Ramsden,	1994;	Ul	Haq,	Ur	Rehman,	Al-Kadri,
&	Farooq,	2020;	Vuong	et	al.,	2019;	Wichian,
Wongwanich,	&	Bowarnkitiwong,	2009)	และระดับ
ระหว่างประเทศ	(Cui,	Ding,	&	Zhu,	2022;	Stack,
2004)	อย่างไรก็ตาม	ในปัจจุบันยังขาดงานวิจัยท่ีศึกษา
เกี่ยวกับเหตุผลทางจิตวิทยา	(การรับรู ้	ทัศนคติ	และ
แรงจูงใจ)	ที่ส่งผลต่อผลิตภาพในการท�าวิจัยของบุคลากร
อาจารย์	โดยเฉพาะในบริบทประเทศไทย	รวมทั้งยังขาด
งานวิจัยที่ศึกษาตัวแปรตามผลิตภาพในการท�าวิจัย
ทั้ งจากมุมมองและการรับรู ้ของบุคลากรอาจารย ์
(Perceptions)	และจ�านวนผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์
(Quantity)
	 เพื่อเป็นการทดสอบสมมติฐานการวิจัยในครั้งน้ี
(ภาพประกอบ	1)	ผู้วิจัยได้ท�าการเก็บข้อมูลเชิงส�ารวจ
จากคณาจารย์ในสายสังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์	วิทยาเขตหาดใหญ่	ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลัย
แห่งแรกและมีขนาดใหญ่ที่สุดในพื้นที่ภาคใต้	ก่อตั้งมา
ตั้งแต่	พ.ศ.	2510	โดยในปี	พ.ศ.	2552	ได้รับการคัดเลือก
เป็นหนึ่งในเก้าของมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ	(National	

Research	University)	และต่อมาในปี	พ.ศ.	2559
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้ปรับเปล่ียนสถานภาพ
จากมหาวิทยาลัยของรัฐไปสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก�ากับของรัฐ	ทั้งนี้แม ้ว ่าตลอดระยะเวลาที่ผ ่านมา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จะได้ผลิตงานสร้างสรรค์
และผลงานนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์เชิงบูรณาการของ
ประเทศและเพื่อยกระดับศักยภาพของชุมชน	แต่ข้อมูล
จาก	Scival	ในช่วงระหว่างปี	2017-2022	พบว่า	เมื่อ
เปรียบเทียบกับสายวิทยาศาสตร์	ผลงานวิจัยของอาจารย์
ในสายสังคมศาสตร์	มีเพียงร้อยละ	6.3	ของผลงานวิจัย
ทั้งหมดจ�านวน	8,496	ชิ้น	และหากน�ามาผนวกกับผลงาน
วิจัยของอาจารย์ทางด้านศิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์
(ร้อยละ	1.3)	ด้านบริหารธุรกิจและการจัดการ	(ร้อยละ
2.6)	ด้านจิตวิทยา	(ร้อยละ	0.7)	และด้านเศรษฐศาสตร์
(ร้อยละ	1.6)	ก็ยังมีอัตราส่วนน้อยกว่าร้อยละ	15	ผู้วิจัย
มองว่างานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ในการก�าหนดนโยบาย
เพื่อส่งเสริมการวิจัยในรั้วมหาวิทยาลัยต่อไป

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 งานวิจัยเรื่อง	ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพในการ
ท�าวิจัยของอาจารย์ในสายสังคมศาสตร์:	กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตหาดใหญ่	ผู้วิจัย
ได้ก�าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยไว้	ดังภาพประกอบ	2

ภาพประกอบ 1 
จ�ำนวนผลงำนตีพิมพ์ของอำจำรย์ในประเทศไทยเปรียบเทียบระหว่ำงศำสตร์ต่ำง ๆ (ข้อมูล ณ วันที่ 14 กันยำยน 2565)
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วัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อความ
ส�าเร็จต่อผลติภาพการท�าวิจยัของอาจารย์ในสายสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตหาดใหญ่
	 2.	 เพือ่ศึกษาปัจจยัทีส่่งผลต่อผลิตภาพการท�าวจิยั
ของอาจารย์ในสายสงัคมศาสตร์	มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
วิทยาเขตหาดใหญ่
	 3.	 เพื่อศึกษาความเห็นของอาจารย์ในสาย
สังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขต
หาดใหญ่	เกี่ยวกับการท�าวิจัย

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	 จากการทบทวนทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้อง	ดังนี้	
 1. ความหมายของผลิตภาพการท�าวิจัย
(Research Productivity)
	 ในวรรณกรรมการผลติ	(Manufacturing)	ผลติภาพ
(Productivity)	หมายถึง	ผลผลิตที่ได้จากกระบวนการผลิต

(Output)	ซึง่สามารถวดัจากการน�าเอาผลผลติทีไ่ด้หารด้วย
ต้นทุนทั้งหมดที่ใช้ในการผลิต	(Input)	ณ	ช่วงเวลาใด
เวลาหนึ่ง	(Del	Gatto,	Di	Liberto,	&	Petraglia,	2011)
โดยผลที่ได้สามารถน�าไปเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ต้ังไว้
เพ่ือวัดว่าการด�าเนินงาน	ณ	ช่วงเวลานั้น	ๆ	เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากหรือน้อยเพียงใด	
	 ส�าหรับในวรรณกรรมทางด้านการศึกษา	ผลิตภาพ
การท�าวิจัย	(Research	Productivity)	มักจะวัดจาก
จ�านวนผลงานวิจยัทีป่รากฏในฐานข้อมูลหนึง่	ๆ	ณ	ช่วงเวลา
ใดเวลาหนึ่ง	(Bibliometric	data)	โดยไม่ค�านึงถึงต้นทุน
ที่ใช้ในการท�าวิจัย	(Abramo	&	D’Angelo,	2014;	Shen
&	Jiang,	2021;	Ul	Haq	et	al.,	2020;	Vuong	et	al.,
2019;	Wichian	et	al.,	2009)	ซึ่งในการด�าเนินการวิจัย
ในครั้งนี้	ผู้วิจัยท�าวัดผลิตภาพการท�าวิจัยท้ัง	1)	จากมุมมอง
และการรับรู้	(Perceptions)	ของอาจารย์เกี่ยวกับจ�านวน
ผลงานตีพิมพ์เมื่อเปรียบเทียบกับอาจารย์ท่านอื่น	ๆ	ใน
ระยะเวลา	1	ปีท่ีผ่านมา	และ	2)	จ�านวนชิ้นผลงานวิจัย
ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่		

ภาพประกอบ 2 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย

แรงจูงใจจากภายใน
(Intrinsic	Motivation)

ทัศนคติต่อการท�าวิจัย
(Attitude	Towards	Research)

ความเชื่อเกี่ยวกับกลุ่มอ้างอิงในการท�าวิจัย
(Subject	Norms	About	Research)

ผลิตภาพในการท�าวิจัยของอาจารย์
(Research	Productivity)

การรับรู้ความสามารถในการท�าวิจัย
(Petceived	Research	Competence)

การรับรู้การสนับสนุนจากองค์กร
(Petceived	Organizational	Support)
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	 ในช่วงที่ผ่านมา	มีงานวิจัยหลายชิ้นในต่างประเทศ
ทีศ่กึษาปัจจัยทีส่่งผลต่อผลติภาพการท�าวจิยัของนกัวชิาการ
ตัวอย่างเช่น	งานวิจัยของ	Stack	(2004)	ระบุว่าอาจารย์
เพศหญิงในสายสังคมศาสตร์ที่มีบุตรที่อายุยังน้อยมักจะมี
จ�านวนผลงานวิจัยน้อยกว่าอาจารย์เพศชาย	สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ	Cui	et	al.	(2022)	ที่พบว่า	แม้ว่าผลิตภาพ
งานวิจัยของอาจารย์ใน	25	ประเทศจะเพิ่มข้ึนกว่า
ร้อยละ	35	ในช่วงโควิด-19	แต่ผลิตภาพงานวิจัยของ
อาจารย์เพศหญิงกลับลดลงกว่าร้อยละ	13.2	นอกจากนั้น
งานวิจัยของ	Vuong	et	al.	(2019)	ท�าการศึกษาวิจัย
ผลิตภาพงานวิจัยของนักวิชาการในประเทศเวียดนาม
พบว่า	นักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยมากกว่า
อาจารย์ในหน่วยงานทางด้านการวิจัย	ที่น่าสนใจพบว่า
การมีความร่วมมือกับต่างประเทศส่งผลให้ผลผลิตงานวิจัย
ของนักวิชาการเพิ่มขึ้น	แต่ไม่ส่งผลกับกลุ่มนักวิชาการ
ที่มีผลงานวิจัยเป็นจ�านวนมากอยู่แล้ว	ส่วนงานวิจัยของ
Ramesh	Babu	&	Singh	(1998)	พบว่า	ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อผลิตภาพในการท�าวิจัยของอาจารย์	ได้แก่	ความมุมานะ
ทรพัยากร	การเข้าถงึบทความวิจยั	ความคดิรเิริม่	เชาว์ปัญญา
ความคิดสร้างสรรค์	ความสามารถในการเรียนรู้	ความเป็น
ผู้น�า	การค�านึงถึงความก้าวหน้าในอาชีพ	ความสนใจต่อ
โลกภายนอก	และความทุ่มเทให้กับสายอาชีพ			
	 ส�าหรับในบริบทของประเทศไทย	มีงานวิจัย
จ�านวนหนึ่งที่ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลิตภาพการท�าวิจัย	
ตัวอย่างเช่น	งานวิจัยของ	Wichian	et	al.	(2009)	ที่พบว่า
ลักษณะของผู้วิจัย	การรับรู้ความสามารถของนักวิจัยและ
การสนบัสนนุจากสถาบนั	ส่งผลต่อผลติภาพการท�าวจิยัของ
อาจารย์ในภาควชิาการจดัการศกึษา	(Pedagogy)	และงานวจิยั
เชิงคุณภาพของ	Lertputtarak	(2008)	ท่ีระบุว่าอาจารย์
ในคณะทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์บางส่วน
ยังขาดทักษะ	ความสามารถ	และประสบการณ์ใน
การท�าวิจัย	และขาดระบบสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรม
 2. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation)
	 Deci	&	Ryan	(1985)	ได้เสนอว่า	ในการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากแรงจูงใจ	โดยสามารถแบ่ง
ระดบัของแรงจงูใจออกได้เป็น	6	ระดับ	จากระดบัการแสดง
พฤติกรรมโดยไม่ต้องมีแรงจูงใจใด	ๆ	(Amotivation)
ไปจนถึงการแสดงพฤติกรรมโดยมีแรงจูงใจจากภายใน
(Intrinsic	Motivation)	โดยในระดับที่	1	Non-regulation
เป็นระดับที่แสดงพฤติกรรมนั้นไม่ต้องอาศัยแรงจูงใจ

แต่อย่างใด	โดยมากมักจะเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดย
ไม่ได้ตั้งใจหรือเราไม่สามารถควบคุมได้	ระดับที่	2
External	Regulation	เป็นระดับที่การแสดงพฤติกรรมนั้น
อาศัยแรงจูงใจจากภายนอก	เช่น	การแสดงพฤติกรรม
ได้รับค�าสั่งให้ต้องกระท�าหรือต้องการเงินรางวัลหรือ
ค�าชมเชย	ระดับที่	3	Introjected	Regulation	เป็นระดับ
ที่การแสดงพฤติกรรมเพื่อหลีกเลี่ยงความรู้สึกผิด	ระดับ
ที	่4	Identified	Regulation	เป็นระดบัทีก่ารแสดงพฤตกิรรม
ที่เกิดจากความรู้สึกว่าเรามองเห็นคุณค่าของพฤติกรรม
ดังกล่าว	เราอยากท�าพฤติกรรมน้ันเพราะมีความส�าคัญ
ระดับที่	5	Integrated	Regulation	เป็นระดับที่การแสดง
พฤติกรรมนั้นที่กลายเป็นส่วนหนึ่งของตัวตนของบุคคล
โดยเกิดจากการมองว่า	พฤติกรรมน้ันมีความสอดคล้อง
กับแนวคิดของเรา	ซึ่งหากอยู่ในระดับนี้เป็นระยะเวลา
หนึ่ง	ๆ	ก็จะน�าไปสู่ระดับที่	6	คือ	แรงจูงใจจากภายใน
(Intrinsic	Motivation	หรือ	Autonomous	Motivation)
ซึ่งระดับการแสดงพฤติกรรมจากความรู ้สึกสนุกและ
ชอบในกิจกรรมหรืองานที่ท�าจริง	ๆ	ซึ่งเป็นการแสดงออก
ทางพฤติกรรมที่มีความยั่งยืน	(Self-sustaining)	และ
ไม่จ�าเป็นต้องได้รับแรงกระตุ้นจากภายนอก
	 ด้วยเหตุน้ี	ผู้วิจัยคาดว่า	การที่อาจารย์รู้สึกชอบ
และสนุกในการท�าวิจัยจะท�าให้อาจารย์ท�าวิจัยจากแรงผลัก
จากข้างใน	ตัวอย่างเช่น	ความต้องการที่จะได้ค้นหา
องค์ความรู้ใหม่ๆ	(Knowledge	Discovery)	ทั้งนี้	งานวิจัย
ทีผ่่านมาระบวุ่า	แรงจงูใจจากภายในส่งผลต่อการแสดงออก
ซ่ึงความผูกพันต่อองค์กร	เน่ืองจากบุคคลรู้สึกว่าตนเอง
สามารถใช้ความสามารถได้ตรงกับงาน	ท�าให้เกิดความรู้สึก
รักและผูกพันกับองค์กร	(Potipiroon	&	Ford,	2017)
เช่นเดียวกัน	งานวิจัยของ	Grant	(2008)	พบว่า	แรงจูงใจ
จากภายในส่งผลบวกต่อผลการปฏิบัติงาน	(Task
Performance)	และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
องค์กร	(Organizational	Citizenship	Behaviors)
เนื่องจากบุคคลรู้สึกว่า	การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมนั้น
ไม่ได้เกิดจากการบังคับแต่เกิดจากความเต็มใจจริง	ๆ
นอกจากน้ัน	งานวิจัยของ	Ramsden	(1994)	ระบุว่า
ความสนุกและความชอบในการท�าวิจัยส่งผลต่อผลิตภาพ
ในการท�าวิจัยของอาจารย์	ด้วยเหตุนี้	ผู้วิจัยจึงก�าหนด
สมมติฐานการวิจัย	ดังนี้
 สมมติฐานท่ี 1	แรงจูงใจจากภายในส่งผลต่อ
ผลิตภาพในการท�าวิจัย
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 3. ป ัจจัยตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน
(Theory of Planned Behavior)
	 แนวคิดที่ส�าคัญอีกประการหน่ึงในการท�านาย
พฤติกรรมของมนุษย์	คือ	ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน
(Theory	of	Planned	Behavior)	(Ajzen,	1991)	ซ่ึง
ถูกพัฒนามาจากทฤษฎีการกระท�าด้วยเหตุผล	(Theory
of	Reasoned	Action)	(Fishbein	&	Ajzen,	1975)
โดยทฤษฎีน้ีมองว่า	บุคคลไม่สามารถควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองได้อย่างสมบูรณ์	(Incomplete	Volitional
Control)	แต่ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่าง	ๆ	ท่ีสามารถท�านาย
เจตคติหรือความตั้งใจ	(Intentions)	ของบุคคล	ถ้าบุคคล
ยิ่งมีความต้ังใจมากขึ้นเพียงใด	ก็ยิ่งมีความพยายามใน
การท�าพฤติกรรมมากขึ้นเพียงนั้น	โดยตัวอย่างของ
พฤติกรรมดังกล่าว	คอื	การท�าวจิยัของอาจารย์	ซึง่แน่นอนว่า
อาจารย์ไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมดังกล่าวได้อย่าง
สมบูรณ์
	 ตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนนั้น
Ajzen	มองว่า	การกระท�าพฤติกรรมต่าง	ๆ	ของบุคคล
จะถูกก�าหนดโดยความเชื่อ	3	ประการ	ได้แก่	1)	ความเชื่อ
เกี่ยวกับพฤติกรรม	(หรือทัศนคติต่อพฤติกรรม)	(Attitude)
หมายถึง	การประเมินประโยชน์หรือผลเสียจากการแสดง
พฤติกรรม	2)	ความเชื่อเกี่ยวกับกลุ่มอ้างอิง	(Subjective
Norms)	หมายถึง	การประเมินความคิดเห็นและพฤติกรรม
ของคนรอบข้างท่ีมีความส�าคัญ	และ	3)	ความเชื่อเกี่ยวกับ
ความสามารถในการควบคุม	(Perceived	Behavioral
Control)	หมายถึง	การประเมินความสามารถของตนเอง
ในการควบคุมพฤติกรรมดังกล่าว
	 ส�าหรบังานวิจยันี	้ทศันคตต่ิอพฤตกิรรม	(Attitude)
หมายถึง	การประเมินประโยชน์หรือผลเสียจากการท�าวิจัย
เช่น	การมองว่าการท�าวิจัยเป็นหน้าท่ีท่ีส�าคัญในการเป็น
อาจารย์	การเล็งเห็นความส�าคัญของการท�าวิจัยท่ีมีต่อ
การเรียนการสอน	หรือการช่วยให้มหาวิทยาลัยขับเคลื่อน
สู ่เป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย	ส่วนความเชื่อ
เกี่ยวกับกลุ ่มอ้างอิง	(Subjective	Norms)	หมายถึง
การประเมินความคิดเห็นและพฤติกรรมของคนรอบข้าง
เกี่ยวกับการท�าวิจัย	เช่น	เพื่อนร่วมงานหรือคนใกล้ตัว
โดยเป็นการประเมินว่าบุคคลรอบข้างให้ความส�าคัญกับ
การท�าวิจัยมากน้อยเพียงใด	ท้ายท่ีสุดความสามารถใน
การควบคุม	(Perceived	Behavioral	Control)	หมายถึง
การประเมินความสามารถของตนเองในการท�าวิจัย

(Perceived	Competence)	โดยเฉพาะความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการท�าวิจัย	
	 ที่ผ่านมา	มีเพียงงานวิจัยของ	Wei,	Sadikova,
Barnard-Brak,	Wang	&	Sodikov	(2015)	ที่ใช้ทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนในการพยากรณ์ความตั้งใจที่จะตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย	โดยงานวิจัยดังกล่าวพบว่า	ความเชื่อ
เกี่ยวกับกลุ่มอ้างอิงส่งผลต่อความตั้งใจที่จะตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย	ส่วนทศันคตเิชงิบวก	และการรับรูค้วามสามารถ
ในการท�าวจิยัไม่ส่งผล	อย่างไรก็ตาม	งานวจิยัของ	Ramesh
Babu	&	Singh	(1998)	ระบุว่า	ความสามารถในการ
เรียนรู ้ส ่งผลต่อผลิตภาพในการท�าวิจัยของอาจารย์
สอดคล้องกับงานวิจัยของ	Wichian	et	al.	(2009)	ที่พบว่า
การรับรู้ความสามารถของนักวิจัยส่งผลต่อผลิตภาพการ
ท�าวิจัยของอาจารย์ในภาควิชาการจัดการศึกษา	ดังนั้น
จะเห็นได้ว่า	งานวิจัยที่ผ่านมายังพบผลการวิจัยที่ขัดแย้งกัน
ซ่ึงสะท้อนความส�าคัญของการศึกษาวิจัยในเฉพาะแต่ละ
บริบท	ผู้วิจัยจึงก�าหนดสมมติฐานการวิจัย	ดังนี้
 สมมติฐานที่ 2	ทัศคติเขิงบวกต่อการท�าวิจัย
ส่งผลต่อผลิตภาพในการท�าวิจัยของอาจารย์
 สมมติฐานที่ 3	ความเชื่อเก่ียวกับกลุ่มอ้างอิง
ในการท�าวิจัยส่งผลต่อผลิตภาพในการท�าวิจัย	
 สมมติฐานที่ 4	การรับรู ้ความสามารถในการ
ท�าวิจัยส่งผลต่อผลิตภาพในการท�าวิจัย	
 4. ทฤษฎีการรับรู ้การสนับสนุนจากองค์กร
(Perceived Organizational Support)
	 การรับรู ้สนับสนุนจากองค์กร	(Perceived
Organizational	Support)	หมายถึง	การที่บุคคลเชื่อว่า
องค์กรให้คุณค่าเห็นความส�าคัญกับสิ่งที่ตนท�า	การเป็นห่วง
เป็นใย	และการหยิบยื่นความช่วยเหลือ	ซึ่งเป็นการสนอง
ความต้องการเชิงสังคมและอารมณ์ของบุคคล	(socio-
emotional	needs)	(Armeli,	Eisenberger,	Fasolo,
&	Lynch,	1998;	Eisenberger,	Armeli,	Rexwinkel,
Lynch,	&	Rhoades,	2001;	Eisenberger	et	al.,	1986)
โดยหากองค์กรแสดงการสนับสนุนที่เหมาะสม	บุคคล
จะต้องการตอบแทนองค์กรด้วยการแสดงพฤตกิรรมเชงิบวก
(Eisenberger	et	al.,	2001;	Kurtessis	et	al.,	2015)
ขณะเดียวกัน	งานวิจัยของ	Dose,	Desrumaux	&
Bernaud	(2019)	พบว่า	การรับรู ้การสนับสนุนจาก
องค์กร	สามารถช่วยสนองความต้องการพื้นฐานทาง
จิตวิทยาของมนุษย์	ได ้แก่	ความต้องการอิสรภาพ
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(Autonomy)	และความต้องการท่ีจะรู้สึกว่าตนเองน้ัน
มีความสามารถ	(Competence)	ซ่ึงส่งผลต่อความรู้สึก
ส�าเร็จในอาชีพ	(Dose	et	al.,	2019)	สะท้อนว่า	การ
สนับสนุนจากองค์กรท�าให้บุคคลสามารถปฏิบัติงาน
ได้ง่ายขึ้น
	 ส�าหรบังานวจิยันี	้การรบัรูก้ารสนบัสนนุจากองค์กร
หมายความถึง	การรับรู้สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย	โดย
มหาวิทยาลัยสามารถจัดสรรทรัพยากรต่าง	ๆ	ส�าหรับ
การตีพิมพ์	เช่น	การเข้าถึงบทความวิจัย	การฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มทักษะการท�าวิจัย	การจัดสรรรางวัลการตีพิมพ์
การยกย่องเชิดชูเกียรติส�าหรับบุคคลที่มีผลิตภาพในการ
ท�าวิจัยสูง	การสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่น	ๆ
การสนับสนุนเรื่องเวลาที่เอื้อต่อการท�าวิจัย	ทั้งนี้	งานวิจัย
ของ	Ramesh	Babu	&	Singh	(1998)	พบว่าทรัพยากร
และการเข้าถึงบทความวิจัย	นอกจากนั้น	Wichian	et	al.
(2009)	พบว่า	การสนับสนุนจากสถาบันส่งผลต่อผลิตภาพ
การท�าวิจัยของอาจารย์ในภาควิชาการจัดการศึกษา
ดังนั้น	ผู้วิจัยจึงก�าหนดสมมติฐานการวิจัย	ดังนี้
  สมมติฐานที่ 5	การรับรู้การสนับสนุนจากองค์กร
ส่งผลต่อผลิตภาพในการท�าวิจัยของอาจารย์

วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยในครั้งน้ี	ใช้แบบสอบถามเชิงส�ารวจ
(Survey	Questionnaire)	เป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวม
ข้อมูล	กลุ่มตัวอย่าง	คือ	อาจารย์ในสายสังคมศาสตร์ใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตหาดใหญ่	ท่ีมี
อายุงานมากกว่า	1	ปีขึ้นไป	ประกอบด้วย	อาจารย์จาก
คณะวิทยาการจัดการ	คณะศิลปศาสตร์	คณะเศรษฐศาสตร์
คณะนิติศาสตร์	และสถาบันสันติศึกษา	ท้ังน้ี	ผู้วิจัยจึงท�า
การสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก	(Convenience	sampling)
โดยค�านงึถงึความเป็นตวัแทนของประชากร	ส่วนการก�าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต�่า	ใช้วิธีการค�านวณ	G*power
โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป	G*power	3.1.9.7	(Memon
et	al.,	2020)	ก�าหนด	Effect	Size	=	.15,	power	=	.80,
alpha	=	0.15	และจ�านวนตัวแปรต้น	18	ตัว	ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างขั้นต�่าที่ได้	คือ	150	คน
	 ในการเข้าถึงกลุ่มตัวอย่าง	ผู้วิจัยใช้วิธีการฝาก
เก็บกับเจ้าหน้าที่ของคณะ	โดยผู้วิจัยได้ท�าหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ในการเข้าเก็บข้อมูลจากทั้ง	5	คณะ
แจกแบบสอบถามไปทั้งสิ้น	186	ชุด	ประกอบด้วย

คณะวิทยาการจัดการ	จ�านวน	62	คน	คณะศิลปศาสตร์
จ�านวน	66	คน	คณะเศรษฐศาสตร์	จ�านวน	24	คน
คณะนิติศาสตร์	จ�านวน	23	คน	และสถาบันสันติศึกษา
จ�านวน	11	คน	ซึ่งเป็นไปตามสัดส่วนจริงของอาจารย์
ในแต่ละคณะ	ผู้วิจัยใช้เวลาในการเก็บข้อมูลทั้งสิ้น	3	เดือน
มีอาจารย์ที่ตอบแบบสอบถามกลับมาทั้งส้ิน	111	คน
คิดเป็นร้อยละ	59.67	โดยอยู่ในสังกัดคณะวิทยาการ
จัดการ	ร้อยละ	47.70	คณะศิลปศาสตร์	ร้อยละ	25.20
คณะนิติศาสตร์	ร ้อยละ	13.50	สถาบันสันติศึกษา
ร้อยละ	9.00	และคณะเศรษฐศาสตร์ร้อยละ	4.50	แม้ว่า
ขนาดกลุ่มตัวอย่างจะต�่ากว่าจ�านวนที่ก�าหนดไว้ในเบื้องต้น
แต่ก็ยังสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต�่า	100	ที่ก�าหนดไว้โดย	Hair,
Black,	Babin	&	Anderson	(2018)	นอกจากนั้น
Tabachnick	&	Fidell	(1989)	ยังระบุว่า	ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างขั้นต�่าส�าหรับการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ
(Multiple	Regression)	คือ	อย่างน้อย	5	กลุ่มตัวอย่าง
ต่อจ�านวนตัวแปรอิสระ	(18	x	5	=	90)
 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล
	 ตามที่ปรากฏในตาราง	1	ผลการวิเคราะห์ปัจจัย
ส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง	พบว่า	ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
ร้อยละ	57.66	มีอายุ	27-37	ปี	อายุงาน	0-5	ปี	อาจารย์
ร้อยละ	58.60	มีการศึกษาระดับปริญญาเอก	และระดับ
ปริญญาโทร้อยละ	41.40	ส�าหรับการด�ารงต�าแหน่งทาง
วิชาการ	พบว่า	มีอาจารย์ที่ไม่มีต�าแหน่งวิชาการ	ร้อยละ
66.70	มีต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	ร้อยละ	26.10
และมีต�าแหน่งรองศาสตราจารย์	ร้อยละ	7.20	นอกจาก
นั้นอาจารย์ร้อยละ	33.30	มีการด�ารงต�าแหน่งผู้บริหาร
ในคณะหรือมหาวิทยาลัย	สถานภาพโสด	ร้อยละ	55.00
สถานภาพสมรส	ร้อยละ	43.20	หย่าร้าง/แยกกันอยู่
ร้อยละ	1.80	ส่วนใหญ่มีภาระงานสอน	7–11	ช่ัวโมง
คิดเป็นร้อยละ	36.00	นอกจากนั้น	พบว่า	มีอาจารย์
ที่ไม่ได้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษาสูงถึงร้อยละ	57.70	โดยมีอาจารย์มีนักศึกษา
ในความดูแล	1	คน	ร้อยละ	10.80	จ�านวน	2	คน	ร้อยละ
9.00	จ�านวน	3	คน	ร้อยละ	5.40	ส�าหรับจ�านวนผลงาน
ตีพิมพ์ในรอบปีที่ผ่านมา	พบว่า	มีอาจารย์ที่ไม่มีผลงาน
ตีพิมพ์	ร้อยละ	41.40	มีผลงานตีพิมพ์	จ�านวน	1	ช้ิน
ร้อยละ	25.20	มีผลงานตีพิมพ์จ�านวน	2	ชิ้น	ร้อยละ
16.20	มีผลงานตีพิมพ์จ�านวน	3	ช้ิน	ร้อยละ	12.60
จ�านวนผลงานตีพิมพ์	5-13	ชิ้น	ร้อยละ	0
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ตาราง 1 
ปัจจัยส่วนบุคคล (n=111)

    ปัจจัยส่วนบุคคล จ�านวน (คน) ร้อยละ
 เพศ
	 	 ชาย	 	 47	 42.34	 	 	
	 	 หญิง	 	 64	 57.66
 อายุ
								 27	-	37	ปี	 	 39	 35.14
								 38	-	47	ปี	 	 39	 35.14
				 	 48	-	64	ปี	 	 32	 28.83
								 ไม่ตอบ	 	 1	 0.90
 อายุงาน
										 0	-	5	ปี	 	 47	 42.30
										 6	-	15	ปี	 	 43	 38.70
								 16	-	44	ปี	 	 19	 17.20
								 ไม่ตอบ	 	 2	 1.80
 สังกัดคณะ/หน่วยงาน
								 คณะวิทยาการจัดการ	 53	 47.70
								 คณะศิลปศาสตร์	 	 28	 25.20
								 คณะเศรษฐศาสตร์		 5	 4.50
								 คณะนิติศาสตร์	 	 15	 13.50
  สถาบันสันติศึกษา		 10	 9.00	
 ระดับการศึกษา
								 ปริญญาตรี	 	 -	 -
								 ปริญญาโท	 	 46	 41.40
								 ปริญญาเอก	 	 65	 58.60
 ต�าแหน่งทางวิชาการ
	 	 ไม่มีต�าแหน่งวิชาการ	 74	 66.70
							 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 29	 26.10
								 รองศาสตราจารย์	 	 8	 7.20
								 ศาสตราจารย์	 	 -	 -
 ด�ารงต�าแหน่งผู้บริหาร
								 ใช่	 	 	 37	 33.30
								 ไม่ใช่	 	 74	 66.70
 สถานภาพสมรส
							 โสด	 	 61	 55.0
								 สมรส	 	 48	 43.20
								 หย่าร้าง/แยกกันอยู่	 2	 1.80
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ตาราง 1 (ต่อ)

    ปัจจัยส่วนบุคคล จ�านวน (คน) ร้อยละ
 ภาระงานสอน 
	 	 0	-	6	ชั่วโมง	 	 32	 28.80
									 7	-	11	ชั่วโมง	 	 40	 36.00
								 12	-	24	ชั่วโมง	 	 36	 32.40
								 ไม่ตอบ	 	 3	 2.70
 จ�านวนผลงานวิจัย
									 ไม่มี	 	 32	 28.80
									 1		ชิ้น	 	 32	 28.80
									 2		ชิ้น	 	 26	 23.40
									 3		ชิ้น	 	 13	 11.70
									 4		ชิ้น	 	 3	 2.70
									 6		ชิ้น	 	 3	 2.70
									 7		ชิ้น	 	 1	 0.90
								 24	ชิ้น	 	 1	 0.90
 จ�านวนผลงานตีพิมพ์
									 ไม่มี	 	 46	 41.40
									 1	ชิ้น	 	 28	 25.20
									 2	ชิ้น	 	 18	 16.20
									 3	ชิ้น	 	 14	 12.60
									 5	ชิ้น	 	 1	 0.90
									 6	ชิ้น	 	 1	 0.90
									 8	ชิ้น	 	 1	 0.90
									 10	ชิ้น	 	 1	 0.90
									 13	ชิ้น	 	 1	 0.90
 การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
								 ไม่มี	 	 64	 57.70
									 1	คน	 	 12	 10.80
									 2	คน	 	 10	 9.00
									 3	คน	 	 6	 5.40
									 4	คน	 	 2	 1.80
	 	 5	คน	 	 3	 2.70
	 	 6	คน	 	 3	 2.70
									 7	คน	 	 3	 2.70
									 8	คน	 	 3	 2.70
								 10	คน	 	 2	 1.80
								 11	คน	 	 1								 0.90	
	 	 15	คน	 	 2	 1.80
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 เครื่องมือวิจัย
	 ส�าหรับเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี	ผู้วิจัย
ใช้แบบสอบถามมาตราประมาณค่า	(Rating	Scale)	โดย
มีค�าตอบให้เลือก	5	ระดับ	ตามแบบของ	Likert	โดย
1	หมายถึง	น้อยท่ีสุด	และ	5	หมายถึง	มากท่ีสุด	ส่วนข้อ
ค�าถามส�าหรับแต่ละตัวแปร	ผู ้วิจัยพัฒนาให้มีความ
สอดคล้องกับค�าจ�ากัดความ	(Face	Validity)	โดยผ่าน
การประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวน	3	ท่าน	ส่วนความ
เชื่อม่ัน	(Reliability)	พิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา
ของครอนบัค	(α )	 ซ่ึงควรต ้องมีค ่าไม ่ต�่ากว ่า	.70
(Nunnally,	1978)	
 ข้อค�าถามของตัวแปรต้น
 ข้อค�ำถำมของตัวแปรแรงจูงใจภำยในกำรท�ำวิจัย
ประกอบด้วยข้อค�าถามจ�านวน	3	ข้อ	ได้แก่	1.	ฉันรู้สึก
ชอบและสนุกในการท�าวิจัย	2.	การท�าวิจัยท�าให้ค้นพบ
องค์ความรู้ใหม่	ๆ	และ	3.	ฉันมีความสุขในการท�าวิจัย
ข้อค�าถามของตัวแปรทัศนคติเชิงบวกในการท�าวิจัย
ประกอบด้วยข้อค�าถามจ�านวน	3	ข้อ	ได้แก่	1.	ฉันคิดว่า
การท�าวิจัยเป็นหน้าที่ที่ส�าคัญอย่างยิ่งในการเป็นอาจารย์
2.	ฉันเห็นความส�าคัญของการท�าวิจัยท่ีมีต่อการเรียน
การสอน	และ	3.	ฉนัคดิว่าการท�าวิจัยจะช่วยให้มหาวิทยาลยั
ขับเคลื่อนสู่เป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย	มีค่า	α
เท่ากับ	0.72	ข้อค�าถามของตัวแปรความเชื่อเก่ียวกับ
กลุ่มอ้างอิงในการท�าวิจัย	ประกอบด้วยข้อค�าถามจ�านวน
3	ข้อ	ได้แก่	1.	เพื่อนร่วมงานของฉันล้วนแต่ท�าวิจัย
2.	คนใกล้ตัวล้วนแต่ท�าวิจัย	และ	3.	เพื่อนร่วมงานของ
ฉันให้ความส�าคัญกับการท�าวิจัย	มีค่า	α	เท่ากับ	0.88
ข้อค�าถามของตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการท�าวิจัย
ประกอบด้วยข้อค�าถามจ�านวน	3	ข้อ	ได้แก่	1.	ฉันมี
ความสามารถในการท�าวิจัย	2.	ฉันมีความเข้าใจเรื่อง
ระเบียบวิธีวิจัยอย่างดี	และ	3.	ฉันมีความรู้พื้นฐานเกี่ยว
กับการท�าวิจัยเป็นอย่างดี	มีค่า	α	เท่ากับ	0.95	และ
ข้อค�าถามของตัวแปรการรับรู้การสนับสนุนจากองค์กร
ประกอบด้วยข้อค�าถามจ�านวน	3	ข้อ	ได้แก่	1.	ฉันได้รับ
การสนับสนุนจากองค์กรอย่างเหมาะสมในการท�าวิจัย
2.	องค์กรของฉันมีการสนับสนุนรางวัลส�าหรับการท�าวิจัย
และ	3.	องค์กรของฉันให้การยอมรับและแสดงการชื่นชม
ผู้ที่ท�าวิจัย	มีค่า	α	เท่ากับ	0.82

 ข้อค�าถามของตัวแปรตาม 
	 ตามท่ีได้กล่าวไปข้างต้น	ผู้วจิยัวดัผลิตภาพการท�า
วิจัยทั้งจาก	1)	มุมมองและการรับรู้	(Perceptions)	ของ
อาจารย์เก่ียวกับจ�านวนผลงานตีพิมพ์เมื่อเปรียบเทียบกับ
อาจารย์ท่านอื่น	ๆ	รอบปีที่ผ่านมา	และ	2)	จ�านวนชิ้น
ผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในรอบปีที่ผ่านมา	โดย
ส�าหรับการรับรู ้ผลิตภาพในการท�าวิจัย	มีข้อค�าถาม
จ�านวน	2	ข้อ	ได้แก่	1.	เม่ือเทียบกับอาจารย์ท่านอื่น	ๆ
คุณคิดว่าคุณมีจ�านวนผลงานตีพิมพ์อยู่ในระดับใด	2.	เมื่อ
เทียบกับอาจารย์ท่านอื่น	ๆ	คุณคิดว่าคุณมีจ�านวนผลงาน
วิจัยในระดับใด	มีค่า	α	เท่ากับ	.94	ส่วนจ�านวนชิ้นผลงาน
วิจัย	ใช้วิธีการถามว่า	“ในปีที่ผ่านมา	คุณได้ตีพิมพ์ผลงาน
วิจัย	(ทุกฐานข้อมูลรวมกัน)	เป็นจ�านวนกี่ชิ้น”	
 ตัวแปรควบคุม
	 เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของงานวิจัยที่ผ่านมา
(Dundar	&	Lewis,	1998;	Ramsden,	1994;	Ul	Haq
et	al.,	2020;	Wichian	et	al.,	2009)	ผูว้จิยัท�าการควบคมุ
อิทธิพลของปัจจัยระดับบุคคล	ได้แก่	เพศ	(0	=	ชาย	1
=	หญิง)	อายุ	(ปี)	อายุงาน	(ปี)	ระดับการศึกษา	(0	=
ปริญญาตรี	1=	ปริญญาโท	2	=	ปริญญาเอก)	ต�าแหน่ง
ทางวิชาการ	(0	=	ไม่มีต�าแหน่งวิชาการ	1	=	ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์	2	=	รองศาสตราจารย์	3	=	ศาสตราจารย์)
การมีต�าแหน่งบริหาร	(0	=	ไม่มีต�าแหน่งบริหาร	1	=
มีต�าแหน่งบริหาร)	ภาระงานสอน	(ช่ัวโมง)	การเป็น
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์	(0	=	ไม่เป็น	1	=	เป็น)
 ค่าสหสมัพันธ์แต่ละคู ่(Bivariate Correlations)
	 ตามตาราง	2	ผลการพิจารณาค่าสหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรแต่ละคู่	พบว่า	การรับรู้ผลิตภาพในการ
ท�าวิจัยมีความสัมพันธ์ทางบวกกับจ�านวนผลงานวิจัยที่มี
การตีพิมพ์	(r	=	.448)	สะท้อนว่าทั้ง	2	ตัวแปรตามมี
ความสอดคล้องกันในระดับหนึ่งแต่ก็ยังมีความแตกต่างกัน
จึงสามารถน�าไปวิเคราะห์แยกโมเดลได้	นอกจากนั้น	พบว่า
การรับรู้ผลิตภาพในการท�าวิจัยมีความสัมพันธ์ทางบวก
แรงจูงใจจากภายในในการท�าวิจัย	ทัศนคติในการท�าวิจัย
และการรับรู้ความสามารถในการท�าวิจัย	ส่วนจ�านวน
ผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์มีความสัมพันธ์ทางบวก	ทัศนคติ
ในการท�าวิจัย	และการรับรู้ความสามารถในการท�าวิจัย
โดยตัวแปรต้นทั้งหมดมีความสัมพันธ์กันในระดับที่ต�่ากว่า
r	=	.70	สะท้อนว่า	แสดงว่า	ผลการวิเคราะห์ไม่ได้รับ
ผลกระทบจาก	Multicollinearity	แต่อย่างใด
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ผลการวิจัย
	 ผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ	(Multiple
Regression)	เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผล
ต่อผลิตภาพในการท�าวิจัยของอาจารย์	(Research
Productivity)	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ	ได้แก่	การมี
ต�าแหน่งรองศาสตราจารย์	(B	=	.264	,	p	<	.10)	การ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์	(B	=	.178,
p	<	.10)	และการรับรู้ความสามารถในการท�าวิจัย	(B	=
.337,	p	<	.05)	กล่าวโดยรวม	1)	อาจารย์ท่ีมีต�าแหน่ง

รองศาสตราจารย์จะมีผลงานวิจัยมากกว่าอาจารย์ที่ไม่มี
ต�าแหน่งวิชาการ	2)	การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สาร
นิพนธ์ท�าให้มีงานวิจัยมากกว่าอาจารย์ที่ไม่ได้มีโอกาส
ดูแลวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์	และ	3)	การรับรู ้ความ
สามารถในการท�าวิจัยส่งผลให้อาจารย์มีผลงานวิจัยมากขึ้น
โดยตัวแปรทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนใน
ตวัแปรผลติภาพการท�าวจิยัได้มากถงึร้อยละ	36	รายละเอยีด
ปรากฏตามตาราง	3

ตาราง 2 
ค่ำสหสัมพันธ์แต่ละคู่ (Bivariate Correlations)

   ตัวแปร Mean SD 1 2 3 4 5 6 7

	 1.	การรับรู้ผลิตภาพในการท�าวิจัย	 1.33	 1.96	 (.94)	 		 		 		 		 		
	 2.	จ�านวนผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์	 2.45	 0.97	 .448**	 -	 		 		 		 		
	 3.	แรงจูงใจจากภายในในการท�าวิจัย	 3.66	 0.83	 .476**	 0.13	 (.72)	 		 		 		
	 4.	ทัศนคติในการท�าวิจัย	 4.08	 0.69	 .344**	 .189*	 .608**	 (.82)	 		 		
	 5.	ความเชื่อเกี่ยวกับกลุ่มอ้างอิง		 3.35	 0.77	 -0.01	 -0.01	 -0.01	 0.16	 (.88)	 		
	 6.	การรับรู้ความสามารถในการท�าวิจัย	 3.48	 0.74	 .464**	 .300**	.559**	 .470**	 -0.02	 (.95)	
	 7.	การรับรู้สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย	 3.70	 0.71	 0.10	 0.05	 .190*	 .313**	 .408**	 0.12	 (.78)

หมายเหต:ุ	Mean	หมายถงึ	ค่าเฉล่ีย,	SD	หมายถงึ	ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน	(Standard	Deviation),	***	หมายถงึ	มนียัส�าคญั
ทางสถติติ�า่กว่าระดบั	0.001,	**	หมายถึง	มีนยัส�าคญัทางสถิตติ�า่กว่าระดับ	0.01,	*หมายถงึ	มนียัส�าคญัทางสถติติ�า่กว่าระดบั
0.05,	ในวงเล็บ	คือ	ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค	(α)

ตาราง 3
กำรวิเครำะห์สมกำรถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) เพื่อวิเครำะห์อิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภำพ
ในกำรท�ำวิจัยของอำจำรย์

   Unstandardized  Standardized  
   Coefficients  Coefficients
	 	 	 B	 SE	 Beta	 t Sig.
	 (Constant)	 	 -.031	 .948	 	 -.032	 .974
 ตัวแปรคุม     
	 เพศ	(หญิง	=1	ชาย	=	0)	 	 -.154	 .159	 -.079	 -.967	 .336
	 อายุ	 	 -.019	 .013	 -.213	 -1.424	 .158
	 อายุงาน	 	 .006	 .009	 .101	 .691	 .491
	 ระดับการศึกษา	 	 .208	 .189	 .107	 1.099	 .275
	 ภาระงานสอน		 .	 004	 .005	 .062	 .758	 .450
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	 ส�าหรับการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ
(Multiple	Regression)	เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัย
ที่ส่งผลต่อจ�านวนงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่	เนื่องจาก
ตัวแปรจ�านวนชิ้นผลงานวิจัยมีค่าความเบ้	(Skewness)
เกินกว่า	3	ซึ่งโดยปกติในการวิเคราะห์ถดถอย	เราต้องการ
ให้ค่า	residual	มกีารแจกแจงปกต	ิ(Normal	Distribution)
เพื่อให้การอนุมานทางสถิติในการทดสอบค่าพารามิเตอร์
เป็นไปตามข้อตกลงพื้นฐาน	(Wooldridge,	2015)	ผู้วิจัย
จึงท�าการ	Log	Transform	ตัวแปรดังกล่าวเพื่อให้
Residual	มีการแจกแจงปกติ	โดยผลการวิเคราะห์พบว่า
มีเพียงแค่การรับรู้ความสามารถในการท�าวิจัย	(B	=	.408,
p	<	.05)	ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์อิทธิพล
ของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพในการท�าวิจัยของอาจารย์

ในตาราง	3	สะท้อนว่า	การรับรู้ความสามารถในการท�า
วิจัยส่งผลให้อาจารย์มีผลงานวิจัยมากขึ้น	โดยตัวแปร
ทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรผลิต
ภาพการท�าวิจัยได้ร้อยละ	27.5	รายละเอียดปรากฏตาม
ตาราง	4	ทั้งนี้	ผู้วิจัยได้ท�าการเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์
ดังกล่าวกับการวิเคราะหฺ์ตัวแปรจ�านวนช้ินผลงานวิจัย
ที่ยังไม่ได้ผ่านการ	Log	Transform	พบว่า	ผลการวิจัย
มีความสอดคล้องกัน	ทั้งนี้	ในการวิเคราะห์ถดถอยหุคูณ
ทั้งในตาราง	3	และ	4	ผู้วิจัยท�าการตรวจสอบค่า	Variance
Inflation	Factor	(VIF)	พบว่า	มีค่าไม่เกิน	3	เป็นการ
ยืนยันว ่า	ผลการวิเคราะห์ไม ่ได ้รับผลกระทบจาก
Multicollinearity	แต่อย่างใด

   Unstandardized  Standardized  
   Coefficients  Coefficients
	 	 	 B	 SE	 Beta	 t Sig.
	 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์	 .055	 .032	 .178	 1.725	t	 .088
	 ต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์		 	 .213	 .215	 .097	 .993	 .323
	 ต�าแหน่งรองศาสตราจารย์		 	 .981	 .340	 .264	 2.886	t	 .005
	 ต�าแหน่งบริหาร	(มี	=1	ไม่มี	=	0)	 .117	 .174	 .058	 .675	 .502
 ตัวแปรหลัก     
	 แรงจูงใจจากภายใน	 	 .009	 .046	 .018	 .202	 .840
	 ทัศนคติในการท�าวิจัย	 	 .168	 .140	 .120	 1.196	 .235
	 ความเชื่อเกี่ยวกับกลุ่มอ้างอิงในการท�าวิจัย	 .057	 .113	 .045	 .503	 .616
	 การรับรู้ความสามารถในการท�าวิจัย	 .438	 .126	 .337	 3.473*	 .001
	 การรับรู้สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย	 -.044	 .127	 -.033	 -.350	 .727

ตาราง 3	(ต่อ)

หมายเหตุ: Sig	คือ	significance	(นัยส�าคัญทางสถิติ),	SE	คือ	Standard	Errors,	***	หมายถึง	มีนัยส�าคัญทางสถิติ
ต�่ากว่าระดับ	0.001,	**	หมายถึง	มีนัยส�าคัญทางสถิติต�่ากว่าระดับ	0.01,	*หมายถึง	มีนัยส�าคัญทางสถิติต�่ากว่าระดับ
0.05	และ	t	หมายถึง	มีนัยส�าคัญทางสถิติต�่ากว่าระดับ	0.10;	ต�าแหน่งวิชาการเทียบกับการไม่มีต�าแหน่งวิชาการ;
ตารางนี้ไม่ได้น�าเสนออิทธิพลของตัวแปรคณะซึ่งเป็นตัวแปรหุ่น	(Dummy)	จ�านวนสี่ตัวแปร
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อภิปรายผล 
	 งานวิจัยนี้ต้องการสร้างคุณูปการให้กับวรรณกรรม
ทางด้านการศึกษาในประเทศไทย	โดยท�าการศึกษาปัจจัย
ที่ส ่งผลต่อผลิตภาพการท�าวิจัยของอาจารย์ในสาย
สังคมศาสตร์	โดยผู้วิจัยท�าการวัดผลิตภาพการท�าวิจัย
ของอาจารย์ใน	2	รูปแบบ	ได้แก่	(1)	ผลิตภาพการท�าวิจัย
จากมุมมองและการรับรู้ของอาจารย์	และ	(2)	จ�านวน
ชิ้นผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ผลการวิจัยที่ได้จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณท้ัง
2	โมเดลมีความสอดคล้องกัน	กล่าวคือ	การรับรู้ความ

สามารถในการท�าวิจัย	ส่งผลให้อาจารย์มีความสามารถ
ท�าผลงานวิจัยมากขึ้น	สอดคล้องกับงานวิจัยของ	Wichian
et	al.	(2009)	ที่พบว่า	การรับรู้ความสามารถของนักวิจัย
ส่งผลต่อผลิตภาพการท�าวิจัยของอาจารย์	รวมถึงงานวิจัย
เชิงคุณภาพของ	Lertputtarak	(2008)	ที่ระบุว่า	อาจารย์
ในคณะทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์บางส่วน
ยังขาดทักษะ	ความสามารถ	และประสบการณ์ในการ
ท�าวิจัย		
	 ผลการวิจัยนี้	สะท้อนว่า	ในกลุ่มอาจารย์สาย
สังคมศาสตร์	การรับรู้ความสามารถในการวิจัยถือเป็น

   Unstandardized  Standardized  
   Coefficients  Coefficients
	 	 	 B	 SE	 Beta	 t Sig.
	 (Constant)	 	 -0.102	 0.451	 	 -0.225	 0.823
 ตัวแปรคุม     
	 เพศ	(หญิง	=1	ชาย	=	0)	 	 -0.085	 0.082	 -0.155	 -1.032	 0.307
	 อายุ	 	 -0.002	 0.007	 -0.074	 -0.31	 0.758
	 อายุงาน	 	 0.002	 0.004	 0.087	 0.371	 0.712
	 ระดับการศึกษา	 	 0.055	 0.105	 0.088	 0.522	 0.604
	 ภาระงานสอน		 	 -0.003	 0.002	 -0.224	 -1.554	 0.127
	 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์	 0.018	 0.016	 0.227	 1.16	 0.252
	 ต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์		 	 -0.044	 0.118	 -0.069	 -0.376	 0.708
	 ต�าแหน่งรองศาสตราจารย์		 	 -0.166	 0.15	 -0.202	 -1.109	 0.273
	 ต�าแหน่งบริหาร	(มี	=1	ไม่มี	=	0)	 0.088	 0.093	 0.151	 0.95	 0.347
 ตัวแปรหลัก     
	 แรงจูงใจในการท�าวิจัย	 	 -0.108	 0.069	 -0.321	 -1.576	 0.122
	 ทัศนคติในการท�าวิจัย	 	 -0.01	 0.074	 -0.03	 -0.141	 0.888
	 บรรทัดฐานในการท�าวิจัย	 	 0.027	 0.048	 0.083	 0.554	 0.582
	 การรับรู้ความสามารถในการท�าวิจัย	 0.16	 0.066	 0.408	 2.428*	 0.019
	 การรับรู้สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย	 -0.009	 0.061	 -0.027	 -0.156	 0.876

ตาราง 4
กำรวิเครำะห์สมกำรถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) เพื่อวิเครำะห์อิทธิพลของปัจจัยที่ส่งผลต่อจ�ำนวน
งำนวิจัยที่มีกำรตีพิมพ์เผยแพร่

หมายเหตุ: Sig	คือ	significance	(นัยส�าคัญทางสถิติ),	SE	คือ	Standard	Errors,	***	หมายถึง	มีนัยส�าคัญทางสถิติ
ต�่ากว่าระดับ	0.001,	**	หมายถึง	มีนัยส�าคัญทางสถิติต�่ากว่าระดับ	0.01,	*หมายถึง	มีนัยส�าคัญทางสถิติต�่ากว่าระดับ
0.05	และ	t	หมายถึง	มีนัยส�าคัญทางสถิติต�่ากว่าระดับ	0.10,	ต�าแหน่งวิชาการเทียบกับการไม่มีต�าแหน่งวิชาการ;
ตารางนี้ไม่ได้น�าเสนออิทธิพลของตัวแปรคณะซึ่งเป็นตัวแปรหุ่น	(Dummy)	จ�านวนสี่ตัวแปร
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ปัจจัยส�าคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อผลิตภาพในการท�าวิจัย
ทั้งนี้	ความสามารถในการวิจัยมีความครอบคลุมต้ังแต่
ความรู้ทางทฤษฎี	ระเบียบวิธีวิจัย	วิธีการเข้าถึงองค์ความรู้
การวิเคราะห์ข้อมูล	รวมไปถึงความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษและการเขียนขอทุนวิจัย	ซ่ึงความรู ้และ
ทักษะเหล่านี้ล้วนมีความเช่ือมโยงกับประสบการณ์ใน
การตีพิมพ์กับอาจารย์ที่ปรึกษา	โดยงานวิจัยที่ผ่านมา
ทั้งในสาขาการจัดการ	(Williamson	&	Cable,	2003)
และสาขาเศรษฐศาสตร์	(Hilmer	&	Hilmer,	2007)	พบว่า
การมีโอกาสตีพิมพ์กับอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีมีผลิตภาพสูง
ส่งผลมากที่สุดต่อผลิตภาพของนักวิจัยรุ่นใหม่	(Early
Career	Researchers)	แม้ว่าจะพิจารณาเร่ืองของชื่อเสียง
หลักสูตรด้วยแล้วก็ตาม	นอกจากนั้น	การรับรู ้ความ
สามารถในการท�าวิจัยยังอาจข้ึนอยู่กับโครงสร้างของ
หลักสูตรว่า	มีการบ่มเพาะองค์ความรู้ที่จ�าเป็นในการเป็น
ผู้วิจัยอิสระ	(Independent	Researcher)	มากน้อย
เพียงใด	รวมทั้งมีข้อก�าหนดให้ต้องมีการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยก่อนส�าเร็จการศึกษาหรือไม่	ผลการวิจัยน้ี
สะท้อนว่าหน่วยงานท้ังระดับมหาวิทยาลัยและระดับ
คณะจะต้องจัดหลักสูตรฝึกอบรมต่าง	ๆ	โดยเฉพาะ
หลักสูตร	“Refresher”	เพื่อช่วยฟื้นฟูและทบทวนทักษะ
ในการท�าวิจัยให้อาจารย์ในสายสังคมศาสตร์	นอกจากน้ัน
ระบบพี่เลี้ยง	(Mentoring)	อาจจะมีความส�าคัญอย่างยิ่ง
ส�าหรับกลุ่มอาจารย์ที่ห่างเหินการท�าวิจัยไปเป็นระยะ
เวลานาน	(Muschallik	&	Pull,	2016)
	 นอกจากนั้น	ผลการวิจัยในครั้งนี้	พบว่า	อาจารย์
ที่มีต�าแหน่งรองศาสตราจารย์จะมีผลงานวิจัยมากกว่า
อาจารย์ที่ไม่มีต�าแหน่งวิชาการ	สะท้อนว่า	การมีต�าแหน่ง
วิชาการไม่ได้ท�าให้อาจารย์เกิดภาวะการหลงพึงพอใจ
กบัสถานะปัจจบัุนและท�างานวิจยัน้อยลง	(Complacency)
ตรงกันข้ามการมีต�าแหน่งวิชาการในระดับรองศาตราจารย์
ยิ่งท�าให้อาจารย์มีผลิตภาพทางการวิจัยมากยิ่งขึ้น	ซ่ึง
เหตุผลส�าคัญน่าจะเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ในการท�าวิจัย
ที่มีการสั่งสมมา	รวมไปถึงโอกาสต่าง	ๆ	ที่ได้รับจากการ
มีต�าแหน่งวิชาการที่น่าสนใจ	ผลการวิจัยในครั้งนี้	พบว่า
การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ท�าให้มีงานวิจัย
มากกว่าอาจารย์ทีไ่ม่ได้มโีอกาสดแูลวทิยานิพนธ์/สารนพินธ์
สะท้อนว่า	การท�าวิจัยร่วมกับนักศึกษาในระดับบัณฑิต
ศึกษาอาจช่วยให้อาจารย์มีความตื่นตัวในการท�าวิจัย
หรือช่วยประหยัดเวลาของอาจารย์ในการเก็บข้อมูลวิจัย

และการเขียนบทความวิจัย	ซ่ึงส่งผลให้สามารถตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยได้เร็วขึ้น	อย่างไรก็ตาม	ต้องยอมรับว่า
ปัจจัยเหล่านี้จะมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันอย่างแยก
ไม่ออก	กล่าวคือ	อาจารย์ที่มีต�าแหน่งวิชาการก็มักจะได้
รับโอกาสในการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
และในขณะเดียวกัน	อาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/
สารนิพนธ์ก็มีโอกาสเข้าสู่ต�าแหน่งวิชาการได้เร็วกว่า
อาจารย์ทั่วไปด้วยเช่นกัน		
	 แม้ว่างานวิจัยนี้จะมีข้อค้นพบที่น่าสนใจหลาย
ประการ	แต่กม็ข้ีอจ�ากดัเช่นเดยีวกนั	ประการแรก	งานวิจยันี้
เป็นงานวิจัยแบบภาคตัดขวาง	(Cross-sectional)	จึง
ไม่สามารถอนุมานความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร
(Causality)	ได้	ตัวอย่างเช่น	การที่อาจารย์มีผลงานวิจัย
เป็นจ�านวนมากอาจส่งผลต่อความสนุกในการท�าวิจัย
ทัศนคติเชิงบวกในการท�าวิจัย	และการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการท�าวจิยั	ประการทีส่อง	ตัวแปรในงานวจิยันี้
มาจากการประเมินโดยอาจารย์ผู้ตอบแบบสอบถามซ่ึง
เป็นเพียงข้อมูลจากแหล่งเดียว	(Single	Source)	อาจจะ
ท�าให้เกิดปัญหาระดับความสัมพันธ์ที่มีการเปล่ียนแปลง
เน่ืองจากวิธีการวัด	(Common	Method	Bias:	CMB)
ได้	อย่างไรก็ตาม	การที่ผลจากทั้ง	2	โมเดลการวิเคราะห์
ซึ่งมีการวัดตัวแปรตามเป็นไปในแนวทางเดียวกันสะท้อนว่า
ปัญหา	CMB	น่าจะไม่ใช่ปัญหาส�าคัญ	ประการที่สาม
งานวิจัยในนี้พิจารณาเพียงผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์
เผยแพร่	โดยไม่ได้พิจารณามิติเชิงคุณภาพ	(Quality)
ซึ่งอันที่จริงแล้วสามารถพิจารณาได้จากฐานข้อมูลใน
การตีพิมพ์	ได้แก่	ฐานข้อมูลระดับชาติ	(Thailand
Citation	Index:	TCI)	และฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
เช ่น	ฐานข้อมูล	Scopus	หรือฐานข้อมูล	Web	of
Science	(WoS)	ซ่ึงจะท�าให้งานวิจัยมีความลึกซ้ึง
มากยิง่ขึน้	ประการทีส่ี	่งานวจัิยนีไ้ม่ได้พจิารณาการเผยแพร่
ผลงานวิชาการในรูปแบบอื่นๆ	เช่น	ต�ารา	หนังสือ	หรือ
รายงานการวจิยั	(Research	Report)	(Sabharwal,	2013)
ซ่ึงสามารถน�าไปใช้ในการขอต�าแหน่งวชิาการได้เช่นเดยีวกนั
ประการสุดท้าย	งานวิจัยนี้ไม่ได้พิจารณาปัจจัยอื่น	ๆ	ที่
อาจจะส่งผลต่อผลิตภาพในการท�าวิจัยของอาจารย์
ตัวอย่างเช่น	แรงกดดันจากตัวช้ีวัดของหน่วยงาน	(Key
Performance	Indicators:	KPI)	ในการท�าวจิยั	ซ่ึงในปัจจบุนั
มีมหาวิทยาลยับางแห่งทีน่�าแนวทางนีม้าใช้ในการขับเคลือ่น
ผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
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Abstract
								 This	study	aimed	to	1)	develop	a	self-study	package	of	English	pronunciation:	Stress	in
English	for	English	Major	Students	at	Phranakhon	Rajabhat	University	2)	compare	learning
achievement	before	and	after	using	the	self-study	package	of	English	pronunciation:	Stress	in
English	3)	examine	students’	satisfaction	with	the	teaching	and	learning	of	the	self-study	package
of	English	pronunciation:	stress	in	English.	The	participants	were	60	first-year	students	who
enrolled	in	the	English	Phonetics	course	at	PNRU	in	the	second	semester	of	the	academic	year
2021.	Thirty	students	were	obtained	by	means	of	purposive	sampling.	The	experiment	period
was	4	weeks.	The	research	instruments	consisted	of	1)	a	self-study	package	of	English	pronunciation:
Stress	in	English	2)	a	pretest	and	a	posttest	on	English	consonant	pronunciation	3)	a	satisfaction
form.	The	statistics	utilized	in	this	study	were	the	mean,	standard	deviation,	and	t-test.	In	the	first	
week	of	the	experiment,	the	pretest	was	administered	to	the	students.	In	the	second	week	until
the	third	week,	they	studied	a	unit	of	stress	in	English	and	used	the	self-study	package	of	English
pronunciation:	Stress	in	English.	In	week	4,	the	students	took	the	posttest	and	questionnaire.	The	
findings	revealed	that	the	learning	packages	gained	an	efficiency	(E1/E2)	of	80.13/80.50.	The
students’	ability	was	better.	Their	posttest	score	was	higher	than	the	pretest,	at	the	0.05level	of
significance.	Overall,	undergraduates’	satisfaction	with	the	teaching	and	learning	of	the	self-study
package	of	English	pronunciation:	Stress	in	English	was	at	a	high	level.

Keywords:	 Self-study	Package	of	English	Pronunciation,	Stress	in	English,	English	Phonetics
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บทคัดย่อ 
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์	1)	เพื่อพัฒนาชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียงภาษาอังกฤษ	เรื่อง	การลง
เสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	ส�าหรับนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ	มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร	2)	ศึกษาผลการ
พัฒนาการออกเสียงการลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ	มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ก่อนและหลังเรียน	3)	เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการใช้ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียง
ภาษาอังกฤษ	เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	โดยมีประชากรคือนักศึกษาที่ได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
สัทศาสตร์และสัทวิทยาส�าหรับครูภาษาอังกฤษ	มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร	ภาคเรียนที่	2	ปีการศึกษา	2564
จ�านวน	60	คน	และกลุ่มตัวอย่างเลือกใช้วิธีเลือกแบบเจาะจงจ�านวน	30	คน	โดยใช้ระยะเวลาจ�านวน	4	สัปดาห์
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย	ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียงภาษาอังกฤษ	เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาใน
ภาษาอังกฤษ	แบบทดสอบการออกเสียงก่อนเรียนและหลังเรียน	และแบบสอบถามความพึงพอใจ	สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล	ได้แก่	ค่าเฉลี่ย	ค่าคะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน	t-test	for	dependent	samples	ขั้นตอน
การทดลองคือ	สัปดาห์ท่ี	1	ทดสอบก่อนเรียน	สัปดาห์ที่	2-3	สอนหน่วยการเรียนเรื่องการลงเสียงหนักเบาใน
ภาษาอังกฤษ	และด�าเนินการสอนนักศึกษากลุ่มตัวอย่างโดยใช้ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง	สัปดาห์ที่	4	ทดสอบ
หลังเรียนและท�าแบบสอบถามความพึงพอใจ	ผลการวิจัยพบว่า	ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองมีประสิทธิภาพ	E1/E2
=	80.13/80.50	นักศึกษามีพัฒนาการในการลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	เมื่อใช้ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง
สูงกว่าก่อนการใช้ชุดฝึกอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	.05	และโดยรวมนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้ชุด
การฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียงภาษาอังกฤษ	เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	ระดับมากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ:  ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียงภาษาอังกฤษ	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ
	 	 	สัทศาสตร์ภาษาอังกฤษ

บทความวิจัย
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บทน�า 
	 ป ัจจุบันจะเห็นได ้ว ่าภาษาอังกฤษเข ้ามามี
บทบาทและมีความส�าคัญอย่างมากในสังคมไทยซึ่งเป็น
ยุคข้อมูลข่าวสาร	อีกทั้งยังเป็นภาษาสากลที่ใช้ในการติดต่อ
สื่อสารกับนานาประเทศ	ภาษาอังกฤษเป็นสิ่งส�าคัญ
ส�าหรับคนไทยเพราะประเทศไทยได้บรรจุวิชาภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาต่างประเทศภาษาหน่ึงในหลักสูตรมาจนถึง
ปัจจุบัน	และมุ่งพัฒนาส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษให้มี
ประสิทธิภาพในด้านการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในการ
จะใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาค้นคว้า	การติดต่อสื่อสาร
ทางวิชาการ	การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม	และความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ	
	 การที่จะสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
ได้อย่างมคีณุภาพนัน้	ผูเ้รยีนควรทีจ่ะออกเสยีงภาษาองักฤษ
ได้อย่างถูกต้องเพื่อความเข้าใจท่ีดีของผู้ฟังและผู้พูดที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการติดต่อสื่อสาร	โดยเฉพาะผู้เรียน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองหรือภาษาต่างประเทศ	ที่การ
ออกเสียงถือว่ามีอิทธิพลอย่างย่ิงต่อประสิทธิภาพในการ
ใช้ภาษาในการสื่อสาร	จึงเป็นสิ่งส�าคัญที่ผู ้เรียนภาษา
จะต้องมีความเข้าใจในระบบเสียง	(Phonological
System)	ของภาษา	ดังที่	Hewings	(2004)	กล่าวว่า
การออกเสียงเป็นสิ่งท่ีส�าคัญต่อการพูดและการฟังใน
การสื่อสาร	ส�าหรับความส�าคัญต่อการพูดนั้นผู้พูดจ�าเป็น
ต้องออกเสียงให้ชัดเจนและถูกต้อง	ส�าหรับการฟังผู้ฟัง
จะต้องสามารถวิเคราะห์ค�าพูดท่ีได้ยินตามหน่วยเสียงใน
ระบบเสียงเพื่อตีความตามความหมายได้อย่างถูกต้อง
ดังนั้นการออกเสียงในภาษาอังกฤษจึงเป็นองค์ประกอบ
ที่ส�าคัญในการเรียนภาษา		Fraser	(2000a:	7)	กล่าวว่า
การที่ผู้เรียนจะสามารถพูดภาษาอังกฤษได้คล่องนั้น	จะต้อง
อาศัยทักษะย่อยหลาย	ๆ	อย่าง	แต่อย่างไรก็ตาม	ทักษะ
การออกเสียงเป็นทักษะที่ส�าคัญเช่นกัน	และ	Griffiths
(n.d.)	เสนอว่า	การออกเสียงเป็นทักษะหนึ่งในการเรียน
ภาษาท่ีต้องให้ความสนใจเช่นเดยีวกบัทกัษะอืน่	ๆ	เพราะการ
ออกเสียงเป็นทักษะที่ยากมากที่สุดในการเรียนภาษา
	 แต่การที่จะสามารถออกเสียงได้อย่างถูกต้อง
ตรงกับที่เจ้าของภาษาใช้กัน	ทั้งในเรื่องของเสียงพยัญชนะ
เสียงสระ	การออกเสียงสูงต�่า	การเน้นเสียงในพยางค์
ต่าง	ๆ	ในภาษาอังกฤษน้ัน	ผู้เรียนต้องเข้าใจในหลักการ
ออกเสียง	หากไม่สามารถออกเสียงได้อย่างถูกต้องแล้ว
ก็อาจก่อให้เกิดความเข้าใจผิดพลาด	คลาดเคลื่อนได้

และไม่เพียงแต่ความหมายเท่านั้นที่เปลี่ยนไป		ชนิดของค�า	
(Part	of	Speech)	ก็เปล่ียนไปด้วย	แทนที่จะเป็นค�านาม
กเ็ปลีย่นไปเป็นค�ากรยิาไปด้วย	ดงัที	่Tuaycharoen	(2001)
กล่าวไว้ว่า	การที่ผู้เรียนไม่สามารถเปล่งเสียงที่เจ้าของ
ภาษาฟังแล้วเข้าใจได้	ก็ยังไม่ถือว่าสามารถใช้ภาษา
ในการสื่อสารได้		โดยในเรื่องการเน้นเสียงในพยางค์ต่าง	ๆ
Kelly	(2003,	p.18)	ได้เสนอว่า	การเปลี่ยนการเน้นเสียง
พยางค์และการเปลี่ยนท�านองเสียงเพียงเล็กน้อยสามารถ
ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมากต่อความหมาย	และความ
เหมาะสมในการสื่อสาร	เช่นเดียวกับ	Griffiths	(n.d.,	1)
ซ่ึงกล่าวว่า	การเน้นเสียงพยางค์ในค�า	(Word	stress)
และการเน้นเสียงค�าในประโยค	(Sentence	stress)
ที่ ไม ่ถูกต ้องน�าไปสู ่การสื่อสารที่ ผิดพลาดได ้ 	และ
Pathare	(n.d.)	ยังเสริมว่า	ความผิดพลาดในการเน้น
เสียงพยางค์ในภาษาอังกฤษเป็นสาเหตุหน่ึงของความ
เข ้าใจผิดในการ ส่ือสารภาษาอังกฤษ	นอกจากนี้
Minematsu	&	Nakagawa	(1997,	p.701)	ยังสนับสนุน
ด้วยว่า	ค�าภาษาอังกฤษที่มีรูปแบบการเน้นเสียงพยางค์
ที่ผิด	เจ้าของภาษายอมรับได้ยากกว่าค�าภาษาอังกฤษ
ที่มีคุณลักษณะทางเสียงที่ผิด	ทั้งนี้	Griffiths	เสนอว่า
ถ้าผู้สอนและผู้เรียนให้ความส�าคัญกับการเน้นเสียงตั้งแต่
เริ่มเรียนและหม่ันฝึกฝนอย่างจริงจังเป็นประจ�า	ผู้เรียน
จะเข้าใจว่าการเน้นเสียงภาษาอังกฤษต่างจากการเน้นเสียง
ในภาษาแม่อย่างไร
	 ปัญหาส�าคัญประการหนึ่งส�าหรับผู้เรียนภาษา
อังกฤษในประเทศไทย	ได้แก่	ผู ้เรียนคนไทยใช้ภาษา
อังกฤษเฉพาะในห้องเรียน	และใช้ภาษาไทยในการ
ด�าเนินชีวิตประจ�าวัน	ปัญหาอีกด้านหนึ่งคือ	ความกังวล
ในการออกเสียงภาษาอังกฤษส�าเนียงไทย	โดยเฉพาะ
การลงเสียงหนักเบาในระดับค�าและประโยคในภาษา
อังกฤษ	โดยหากลงเสียงหนักเบาผิดที่ก็จะท�าให้ไม่สามารถ
ส่ือความหมายของค�าได้ถูกต้อง	เพราะค�าเดียวกันเม่ือ
ลงเสียงหนักเบาในค�าหรือประโยคต่างที่กัน	จะท�าให้ได้
ความหมายต่างกัน	เช่น	ค�าว่า	present	เมื่อลงเสียง
หนักเบาที่พยางค์แรก	present	จะท�าหน้าที่เป็นค�านาม
หมายความว่า	ของขวัญ	เช่นในประโยค	Here	is	a
present	for	your	birthday.	แต่เมื่อมีการลงเสียงหนัก
เบาที่พยางค์ที่สอง	present	จะท�าหน้าที่เป็นค�ากริยา
หมายความว่าน�าเสนอ	เช่นในประโยค	Flowers	were
presented	too	all	dancers.	หรือในประโยคที่มี



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี84 ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

ค�า	ๆ	เดียวกันปรากฏอยู่	แต่หน้าที่ค�าต่างกันก็จะลงเสียง
หนักเบาต่างกัน	ยกตัวอย่างเช่น	The	present	prime
minister	was	not	pre	sent	at	the	ceremony.
ปัญหาทีต่ามมาอกีคอื	การลงเสยีงหนกัเบาในค�าภาษาองักฤษ
จะสามารถปรากฏได้ในทุกต�าแหน่งของพยางค์ของค�า
เช่น	photograph	photography	photo	graphic
จะเห็นได้ว่าสามารถปรากฏการลงเสียงหนักเบาในต�าแหน่ง
พยางค์ที่หนึ่ง	พยางค์ท่ีสอง	และพยางค์ท่ีสาม	หรือ
แม้กระทั่งการลงเสียงหนักเบาในระดับประโยค	หากผู้เรียน
ไม่ทราบว่ากลุ่มค�าใดในระดับประโยคจะได้มีการลงเสียง
หนักเบา	ซึ่งก็จะเป็นค�าที่ให้ความหมายส�าคัญในประโยค	
(Content	words)	ได้แก่	ค�านาม	ค�ากริยา	ค�าวิเศษณ์
ค�าปฏิเสธ	หรือกลุ่มค�าท่ีเป็นส่วนค�าประกอบท่ีไม่ส�าคัญ
(Function	words)	ได้แก่	ค�าน�าหน้าค�านาม	(Articles)
ค�าสรรพนาม	(Pronoun)	ค�ากริยาช่วย	(Auxiliary	verb)
ค�าบุพบท	(Prepositions)	ค�าสันธาน	(Conjunctions)
เวลาออกเสียงค�าเหล ่านี้ก็จะไม ่ลงเสียงหนัก	เช ่น
Mother:	Jane,	when	are	you	going	to	stop
playing	games	and	do	your	homework?	จาก
ตัวอย่างประโยค	เราต้องการเน้นใจความส�าคัญของ
ประโยคเท่านั้น	คือ	ต้องการทราบว่าเมื่อไหร่	เจน	ซึ่งเป็น
ลูกสาวจะท�าการบ้าน	ดังน้ันค�าส�าคัญท่ีต้องการเน้นคือ
when,	stop,	do,	homework	ส่วนค�าอืน่	ๆ	เป็นค�าประกอบ
ที่ไม่ส�าคัญ	ซึ่งปัญหาความไม่เข้าใจหลักการเหล่านี้ก็จะ
สร้างความกังวลให้กับผู้เรียนอย่างมาก	ดังท่ี	Ronakiat
(2005:	7)	ได้กล่าวว่า	การเรียนการออกเสียงภาษาอังกฤษ
นั้นผู้เรียน	จ�าเป็นต้องได้รับการฝึกฝนเรื่องการเน้นเสียง
(Stress)	และเรื่องท�านองเสียง	(Intonation)	และ
Plylek	(2011)	กล่าวว่า	ผู้เรียนในระดับมหาวิทยาลัย
ยังมีปัญหาในทักษะการพูดภาษาอังกฤษ	ซึ่งนักศึกษา
ส่วนใหญ่มีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษอยู่ใน
ระดับปานกลาง	ซึ่งพื้นฐานที่ส�าคัญของความส�าเร็จของ
การฟังและการพูดนั้นเกี่ยวข้องกับ	“การออกเสียง”
โดยตรง	การที่ผู้เรียนไม่สามารถพัฒนาทักษะการฟังและ
การพูดได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น	โดยพื้นฐานแล้วเกิดจาก
อิทธิพลการแทรกแซงของภาษา	แม่	(L1	interference)
ซึ่งเกิดขึ้นในกรณีที่เสียงบางเสียงในภาษาที่สอง	(L2)
เป็นเสียงที่ไม่มีในภาษาแม่	(L1)	ผู้พูดจึงมีแนวโน้มที่จะใช้
เสียงในภาษาแม่ที่คล้ายคลึงกันในการออกเสียงเหล่านั้น
การแทรกแซงของภาษาแม่ส ่งผลต ่อการใช ้ภาษา

ในระดับเสียง	(Phonological	level)	มากกว่าระดับค�า
หรือระดับประโยค	(Morphological	and	syntactic
levels)	ท�าให้ผู้เรียนไม่สามารถแยกแยะรับรู้	เสียงและ
การออกเสียงเน้นหนักเบาที่ถูกต้อง	โดยผู้เรียนมักใช้
ลักษณะเสียงที่มีในภาษาไทยแทนการออกเสียงในภาษา
อังกฤษ	
								Tuaycharoen	(1996:	131)	ได้ให้ค�านิยามการ
ออกเสียงเน้นหนักในค�า	หมายถึง	การให้พละก�าลังของ
กระแสลมจากปอดตกลงบนพยางค์ใดพยางค์หนึ่งมากกว่า
พยางค์อื่น	ๆ	Rakvichian	(2547:	113)	ได้กล่าวว่า
เสียงหนักเบาแบ่งออกได้	3	ระดับ	ล�าดับแรกได้แก่
primary	stress	ใช้เครื่องหมาย		/		‘/	หมายถึงพยางค์
นั้นลงเสียงหนัก	ล�าดับที่สอง	secondary	stress	ใช้
เครือ่งหมาย		/		ˆ/	หมายถงึพยางค์นัน้ลงเสยีงหนกัน้อยกว่า
แบบที่1	ล�าดับที่สาม	weak	stress	ใช้เครื่องหมาย	/		ˇ/	
หมายถึงพยางค์นั้นมีเสียงเน้นเบา	การลงเสียงหนักเบา
มี	2	ลักษณะ	คือเสียงหนักเบาในค�าเรียกว่า	word	stress
และเสียงหนักเบาในประโยคเรียกว่า	sentence	stress
ดังที่	WarotSikkhadit	(2010)	ได้เสนอวิธีพิจารณาการ
ลงเสียงหนักเบาในค�าภาษาอังกฤษ	จากโครงสร้างของค�า	
ตามทฤษฎีของภาษาศาสตร์	กลุ่มอเมริกัน	Chomsky	&
Halle	(1991)	และ	YiamKhantithavorn	(2555)	ได้เสนอ
หลักการพิจารณาการลงเสียงหนักเบาในระดับประโยค
	 วธิกีารแก้ปัญหาการลงเสยีงหนกัเบาในภาษาองักฤษ
ที่ได้ผลวิธีการหนึ่ง	คือ	การใช้ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง
ซึ่งความหมายของชุดการฝึก	คือ	งานหรือกิจกรรมที่ผู้สอน
สร้างขึ้นให้ผู้เรียนกระท�าเพ่ือฝึกทักษะและทบทวนความรู้
ความเข้าใจทีไ่ด้เรยีนไปแล้วให้เกดิความช�านาญ	จนสามารถ
น�าความรู้ไปแก้ปัญหาและน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวันได้
และเป็นนวัตกรรมการเรียนการสอนที่สามารถน�ามาใช้
เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ดงัที	่Soonthornprasert	(2553:	53)	ได้กล่าวถงึความส�าคัญ
ของชุดการฝึกทักษะไว้ว่า	ชุดการฝึกทักษะมีความส�าคัญ
ต่อผู ้เรียนไม่น้อยในการที่จะช่วยส่งเสริมทักษะให้กับ
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจได้เร็วขึ้น	ชัดเจนขึ้น
กว้างขวางขึ้น	ท�าให้การสอนของครูและการเรียนของ
นักเรียนประสบผลส�าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ	นอกจากนี้
Chanhom	(2007:	49)	ได้เสริมว่า	ชุดการฝึกมีความส�าคัญ
เป็นอย่างยิ่งที่ผู้สอนต้องน�ามาใช้เพื่อเป็นอุปกรณ์การจัด
การเรียนรู้ที่สามารถลดการท�างานของผู้สอน	ช่วยพัฒนา
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ความคงทนในทักษะภาษา	ลดความแตกต่างของผู้เรียน
เนื่องจากการท่ีผู ้เรียนใช้ชุดฝึกท่ีเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผู้เรียนเองและส่งผลต่อด้านจิตใจเป็น
อย่างมาก	อีกทั้งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือ
วดัผลการเรยีนได้	เป็นต้น	ซึง่ได้มีงานวิจัยหลายเรือ่งทีมี่การใช้
ชดุการฝึกในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ
โดยการใช้ชุดการฝึกในการสอนภาษาอังกฤษน้ันเป็น
แนวทางที่ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
โดยเฉพาะการออกเสียงภาษาอังกฤษ	ท�าให้ผู้เรียนเรียน
อย่างมีความสุข	ช่วยให้ผู้เรียนฝึกหัดในส่วนท่ีเพิ่มเติม
หรือเสริมจากหนังสือเรียน	อีกทั้งช่วยเสริมทักษะการใช้
ภาษาของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น
	 ผู้วิจัยได้สอนรายวิชาสัทศาสตร์และสัทวิทยา
ส�าหรับครูภาษาอังกฤษ	ในภาคการศึกษาท่ีผ่านมา	จึง
ท�าให้ทราบว่า	นักศึกษามีปัญหาเรื่องการลงเสียงหนักเบา
ในภาษาอังกฤษที่ไม่ถูกต้องโดยเฉพาะการลงเสียงหนักเบา
ในระดับค�าและประโยค	เมื่อต้องพูดหรือน�าเสนองาน
หน้าชัน้เรยีน	ท�าให้ไม่สามารถสือ่ความได้อย่างมคีวามหมาย
ซึ่งอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ	เช่น	ปัญหาด้าน
จิตวิทยา	เนื่องจากผู้เรียนเกิดความประหม่า	เขินอาย
เม่ือต้องพูดต่อหน้าอาจารย์และต่อหน้าเพื่อน	ๆ	ปัญหา
จากตวัผูเ้รยีน	เช่น	ขาดความตัง้ใจในการฝึกฝนการออกเสยีง
ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียนด้วยตนเอง	และสุดท้ายคือ
ปัญหาจากตัวผู้สอน	เช่น	มีวิธีการสอนที่ไม่หลากหลาย
หรือเนื้อหาเน้นทฤษฎีมากเกินไป	จากปัญหาที่กล่าวมา
ข้างต้น	ผู ้วิจัยได้เล็งเห็นวิธีแก้ปัญหาดังกล่าว	เพื่อให้
นักศึกษาใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้โดยเฉพาะ
เรือ่งการลงเสยีงหนกัเบาในภาษาองักฤษทีถ่กูต้องเหมาะสม
กับการไปเป็นครูภาษาอังกฤษในอนาคต	ดังนั้น	ชุดการฝึก
ด้วยตนเองที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น	จะเป็นสื่อกลางในการเรียน
และฝึกการออกเสยีงเน้นหนกัในค�าและประโยคภาษาองักฤษ
โดยอาศัยหลักการทางภาษาศาสตร์เบ้ืองต้นส�าหรับการ
เรียนรู้	และได้เรียบเรียงแบบฝึกหัดการลงเสียงหนักเบา

ในระดับค�าและประโยคเพื่อช่วยให้เข้าใจการลงเสียง
หนักเบาในภาษาอังกฤษที่ถูกต้องได้ด้วยตนเอง	จึงน�ามา
ซึ่งการท�าวิจัยครั้งนี้

วัตถุประสงค์ 
	 1.	 เพื่อพัฒนาชุดการฝ ึกปฏิบัติด ้วยตนเอง
การออกเสียงภาษาอังกฤษ	เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาใน
ภาษาอังกฤษ	ส�าหรับนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร												
	 2.	 เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาการออกเสียงการ
ลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขา
ภาษาอังกฤษ	มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร			
	 3.	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การใช้ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียงภาษา
อังกฤษ	เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การน�าเสนอการพฒันาชดุการฝึกปฏบิตัด้ิวยตนเอง
การออกเสียงภาษาอังกฤษเรื่อง	การลงเสียงหนักเบา
ในภาษาอังกฤษ	ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดและงานวิจัย
ด้านการลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	ด้วยการใช้ชุด
การฝึกการออกเสียงภาษาอังกฤษและจากงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง	ของ	chaichon	(2011);	Hortrakul	&
Kaewpaitoon	(2018)	Wimooktanon	(2015)	ผลจาก
การสังเคราะห์ข้อมูลท�าให้ได้ทราบปัจจัยส�าคัญที่ส่งผล
ให้นักศึกษามีการพัฒนาความสามารถในการออกเสียง
คือ	ชุดการฝึกการออกเสียงในภาษาอังกฤษประกอบ
การเรียนการสอน	และเจตคติที่มีต่อชุดการฝึก	ทั้งนี้
ปัจจัยส�าคัญทั้ง	2	รายการดังกล่าว	ช่วยให้เกิดแนวคิด
ของการพัฒนาชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียง
ภาษาอังกฤษเรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ	มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร	ดังภาพประกอบ	1
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
	 1.	 ชดุกำรฝึกปฏบิติัด้วยตนเอง	หมายถงึ	ชดุการฝึก
การลงเสยีงหนกัเบาในภาษาองักฤษ	จ�านวน	2	ชดุ	ตามหลกั
การลงเสียงหนักที่สุด	(Primary	stress)	ในค�าตั้งแต่
2	พยางค์ข้ึนไป	ใช้หลักการพิจารณา	3	หลักเกณฑ์	คือ
โครงสร้างพยางค์ในค�า	ค�าอปุสรรค	(Prefixes)	ค�าวภิตัตปัิจจยั
(Suffixes)	และคู ่ค�าท่ีต่างประเภท	และหลักเกณฑ์
ในการพิจารณาการลงเสียงหนักเบาในระดับประโยค
2	หลักเกณฑ์	คือที่ให้ความหมายส�าคัญในประโยค
(Content	words)	และค�าประกอบท่ีไม่ส�าคัญ	(Function
words)	ชุดที่	1	ประกอบด้วย	เนื้อหาการลงเสียงหนักเบา
ในค�า	แบบฝึกหัด	แบบทดสอบพร้อมเฉลยค�าตอบ
เอกสารอ้างอิง		ชุดที่	2	ประกอบด้วย	เนื้อหาการลงเสียง
หนักเบาในประโยค	แบบฝึกหัด	แบบทดสอบพร้อมเฉลย
ค�าตอบ	เอกสารอ้างอิง		
	 2.	 กำรลงเสียงหนักเบำในภำษำอังกฤษ	หมายถึง	
การที่ออกเสียงพยางค์ใดพยางค์หน่ึงให้ชัดเจนกว่า
พยางค์อ่ืน	ๆ	โดยแบ่งออกเป็น	3	ระดับ	การลงเสียงหนัก
(Primary	stress)	ใช้สัญลักษณ์		/		'/	การลงเสียงหนัก
น้อยกว่าระดับที่1	(Secondary	stress)	ใช้สัญลักษณ์
/		ˆ/	และการลงเสียงเบาหรือการไม่ออกเสียง	(Weak
stress)	ใช้สัญลักษณ์		/		ˇ/		โดยมีการลงเสียงหนักเบา
อยู่	2	ลักษณะคือ	การลงเสียงหนักในเบาในค�า	(Word
stress)	และการลงเสียงหนักเบาในประโยค	(Sentence	
stress)
	 3.	 แบบทดสอบ	หมายถึง	เครื่องมือท่ีใช้วัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีท�าการทดสอบ
ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง
การออกเสียงภาษาอังกฤษ	เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาใน
ภาษาอังกฤษ

	 4.	 เกณฑ์กำรประเมิน	หมายถึง	เกณฑ์การให้
คะแนนการประเมินก่อนเรียนและหลังเรียนซึ่งแบ่งออก
เป็น	2	ระดับคือ	0	คะแนน	หมายถึง	เม่ือผู้พูดออกเสียง
เน้นหนักในพยางค์และประโยคไม่ถูกต้อง	1	คะแนน
หมายถึง	เมื่อผู ้พูดออกเสียงเน้นหนักในพยางค์และ
ประโยคได้ถูกต้อง
	 5.	 ควำมพึงพอใจต่อกำรใช้ชุดกำรฝึกปฏิบัติ
ด้วยตนเองกำรออกเสียงภำษำอังกฤษ	เรื่อง	การลงเสียง
หนักเบาในภาษาอังกฤษ	หมายถึง	ความรู้สึกของนักศึกษา
ต่อการใช้ชดุการฝึกฯ	ในด้านเนือ้หา	ด้านความรูค้วามเข้าใจ
และความสามารถในการลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ

วิธีด�าเนินการวิจัย 
 1. ประชากร	และกลุ่มตวัอย่างวิจยัทีใ่ช้ในการวจัิย	
	 ประชากร	ได้แก่	นักศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาภาษาอังกฤษที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
1552901	สัทศาสตร์และสัทวิทยาส�าหรับครูภาษาอังกฤษ
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร	ภาคการศกึษาที	่2	ปีการศกึษา
2564	จ�านวน	60	คน	ใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง	ได้กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีมีผลการเรียนดี	ปานกลางและอ่อน	จ�านวน
30	คน	เป็นนักศึกษาในหมู่เรียนที่	1	โดยผู้วิจัยได้เข้าถึง
กลุ่มประชากร	โดยการพบนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์
โดยด�าเนินกระบวนการขอความยินยอมโดยให้เอกสาร
ข้อมูลค�าอธิบายส�าหรับผู้เข้าร่วมเป็นอาสาสมัคร	ที่มีการ
ระบุวัตถุประสงค์	วิธีการที่จะปฏิบัติต ่ออาสาสมัคร
ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น	รวมถึงตอบข้อสงสัยของผู ้ที่ได้
รับเชิญให้เข้าร่วมวิจัยเข้าใจ	และให้เวลาตัดสินใจก่อน
ลงนามให้ความยินยอมเข้าร่วมในการวิจัย	
 2. ตัวแปรที่ศึกษา	ได้แก่	ตัวแปรต้นคือ	ชุดการ
ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียงภาษาอังกฤษ	เรื่อง

ภาพประกอบ1
กรอบแนวคิดในกำรศึกษำ

พัฒนาการออกเสียงการลงเสียงหนักเบาใน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาก่อนและหลังเรียน

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุดการฝึก
ปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียงภาษาอังกฤษ
เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ

การใช้ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียง
ภาษาอังกฤษ	เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาใน
ภาษาอังกฤษ	ส�าหรับนักศึกษาชั้นปีที่	1	สาขา
ภาษาอังกฤษ	มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
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การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	ตัวแปรตามคือ
พัฒนาการออกเสียงการลงเสียงหนักเบาและความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
 3. เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการวิจัย	ได้แก่
	 	 3.1		ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียง
ภาษาอังกฤษ	เร่ือง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ
จ�านวน	2	ชุด	ชุดที่	1	ประกอบด้วย	เนื้อหาการลงเสียง
หนักเบาในค�า	แบบฝึกหัด	แบบทดสอบพร้อมเฉลยค�าตอบ
เอกสารอ้างอิง	ชุดที่	2	ประกอบด้วย	เนื้อหาการลงเสียง
หนักเบาในประโยค	แบบฝึกหัด	แบบทดสอบพร้อมเฉลย
ค�าตอบ	เอกสารอ้างอิง	โดยมีขั้นตอนการสร้างและหา
คุณภาพของเครื่องมือ	ดังนี้
	 	 	 	 	3.1.1	วิเคราะห์เน้ือหาเก่ียวกับหลักการ
พิจารณาการลงเสียงหนักเบาในระดับค�าและประโยค
ภาษาอังกฤษ	3	หลักเกณฑ์	คือ	โครงสร้างพยางค์ภายในค�า
อุปสรรค	(Prefixes)	และ	วิภัตติปัจจัย	(Suffixes)	และ
คู่ค�าที่ต่างประเภท	ที่ใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาการลงเสียง
หนักที่สุด	(Primary	stress)	ในค�าสองพยางค์ขึ้นไป
และหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการลงเสียงหนักเบาใน
ระดับประโยค	2	หลักเกณฑ์	คือท่ีให้ความหมายส�าคัญ
ในประโยค	(Content	words)	และค�าประกอบท่ีไม่ส�าคัญ
(Function	words)
	 	 	 	 	3.1.2	ก�าหนดส่วนประกอบของชุดการ
ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียงภาษาอังกฤษ	เรื่อง
การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	และวางแผนจัดท�า
	 	 	 	 	3.1.3	จัดท�าชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง	
เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ
	 	 	 	 	3.1.4	ประเมินคุณภาพของชุดการฝึก
ปฏิบัติด้วยตนเอง	เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษา
อังกฤษ	โดยการใช้ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา	หรือค่า
ความสอดคล้องของข้อค�าถามกับวัตถุประสงค์	(IOC)
ด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาศาสตร์ภาษาอังกฤษ	จ�านวน
3	ท่าน	ท�าการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ
โดยถ้าข้อใดสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ก�าหนดให้คะแนน
เท่ากับ	+1	ถ้าไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ก�าหนดให้
คะแนนเท่ากับ	-1	และถ้าไม่แน่ใจจะได้คะแนนเท่ากับ	0
ถ้าข้อใดมีค่า	IOC	ต�่ากว่า	0.5	จะท�าการปรับปรุงข้อ
ค�าถามใหม่ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัดผล
การวิเคราะห์พบว่าชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง	เรื่อง
การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	มีค่าความตรง

ตามเนื้อหาอยู่ระหว่าง	0.67-1.00	ซึ่งเป็นไปตามขอบเขต
ของค่าความตรงตามเนื้อหาที่ยอมรับได้คือ	0.5-1.00
	 	 	 	 		3.1.5	หาค่าประสิทธิภาพเครื่องมือโดย
ทดลองใช้ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง	เรื่อง	การลงเสียง
หนักเบาในภาษาอังกฤษ	กับกลุ่มทดลองประสิทธิภาพ
เครื่องมือ	ซึ่งเป็นนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ	จ�านวน
10	คน		จากนั้นปรับปรุงให้สมบูรณ์	โดยมีเกณฑ์การ
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง	(Inclusion	Criteria)		คือ	นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี	สาขาวิชาภาษาอังกฤษ	ที่เคยเรียน
รายวิชาสัทศาสตร์และสัทวิทยา	หรือสัทศาสตร์ภาษา
อังกฤษ	ซึ่งเป็นวิชาบังคับมาก่อน	ในสถาบันเดียวกันและ
ต่างสถาบัน	โดยผู้วิจัยติดต่อผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ
ขอพูดคุยและขอทดลองใช้ชุดฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง	เรื่อง
การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษดังกล่าว	และ
เกณฑ์การคัดออกกลุ่มตัวอย่าง	(Exclusion	Criteria)
คอื	นกัศกึษาไม่สะดวกใจในการให้ข้อมูลเนือ่งจากตดิภารกจิ
การท�างานพิเศษส่วนตัวนอกเวลาเรียน	เช่น	การสอนพิเศษ
หรือนักศึกษาเป็นผู้ไม่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ	ซึ่งผลการ
วิเคราะห์พบว่าค่าประสิทธิภาพคือ	82.08/80.50
	 	 	 	 		3.1.6	น�าชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง
เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษไปใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง
	 2.	 แบบทดสอบการออกเสียง	Pre-test	และ
Post-test	ด้วยข้อความภาษาอังกฤษ	จ�านวน	30	ข้อความ
ข้อความละ	1	คะแนน	มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ
ของเครื่องมือ	ดังนี้
	 	 2.2.1		วิเคราะห์เนื้อหาเพื่อเลือกค�าที่จะใช้ใน
แบบทดสอบวัดคะแนนการออกเสียงการลงเสียงหนักเบา
ในภาษาอังกฤษ	จ�านวน	1	ชุด	ที่ประกอบด้วยระดับค�า
15	ค�า	และระดับประโยค	5	ประโยค	โดยเลือกค�าใน
ภาษาอังกฤษตั้งแต่สองพยางค์ข้ึนที่เป็นค�าระดับกลาง
ที่อยู่ในกลุ่มค�าศัพท์ภาษาอังกฤษ	1000	ค�า	และ	2000	ค�า
ที่ใช้บ่อย	(the	General	Service	List	GSL	wd	lists
1000	and	2000)	โดยใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาการ
ลงเสียงหนักเบา	3	หลักเกณฑ์		คือ	หลักเกณฑ์โครงสร้าง
พยางค์ภายในค�า	จ�านวน	10	ค�า	แบ่งเป็น	ค�ากริยา
สองพยางค์	2	ค�า	ค�ากริยาสามพยางค์	2	ค�า	ค�าคุณศัพท์
สองพยางค์	2	ค�า	ค�านามสองพยางค์	2	ค�า	ค�านาม
สามพยางค์	2	ค�า	หลักเกณฑ์อุปสรรควิภัตติปัจจัย
จ�านวน	3	ค�า	แบ่งออกเป็นค�าที่เติมอุปสรรค	1	ค�า
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ค�าที่เติมปัจจัย	2	ค�า	และหลักเกณฑ์คู่ค�าท่ีต่างประเภท
จ�านวน	2	ค�า	ได้แก่	คู่ของค�านามกับค�ากริยา	1	คู่	แบ่งออก
เป็นค�านาม	1	ค�า	และค�ากริยา	1	ค�า	และหลักเกณฑ์
ในการพิจารณาการลงเสียงหนักเบาในระดับประโยค
2	หลักเกณฑ์	คือคัดเลือกประโยคที่มีค�าที่ให้ความหมาย
ส�าคัญในประโยค	(content	words)	และค�าประกอบ
ที่ไม่ส�าคัญ	(Function	words)	จ�านวน	5	ประโยค
	 	 2.2.2		สร้างแบบทดสอบการออกเสียงการลง
เสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษและหาค่าความตรงเชิงเนื้อหา
โดยน�าไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ�านวน	3	ท่าน	พิจารณาความ
สอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับวัตถุประสงค์	ค�านวณ
หาค่าความสอดคล้อง	(IOC)	และน�ามาตรวจสอบแก้ไข
ปรับปรุง	โดยถ้าข้อใดสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ก�าหนด
ให้คะแนนเท่ากับ	+1	ถ้าไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ก�าหนดให้คะแนนเท่ากับ	-1	และถ้าไม่แน่ใจจะได้คะแนน
เท่ากับ	0	ถ้าข้อใดมีค่า	IOC	ต�่ากว่า	0.5	จะท�าการปรับปรุง
ข้อค�าถามใหม่ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด
ผลการวิเคราะห์พบว่า	แบบทดสอบการออกเสียงเรื่อง
การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	มีค่าความตรงตาม
เนื้อหาอยู่ระหว่าง	0.67-1.00	
	 	 2.2.3			ปรบัปรงุแก้ไขแบบทดสอบตามค�าแนะน�า
ของผู้เชี่ยวชาญ	น�าไปทดลองใช้กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ที่ต้องการศึกษา	และน�าผลคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่า
ความยากง่าย	(p)	และค่าอ�านาจจ�าแนก	(r)	โดยคัดเลือก
ข้อค�าถามที่มีค่าความยากง่าย	(p)	อยู่ระหว่าง	0.20-
0.80	และข้อค�าถามที่มีค่าอ�านาจจ�าแนก	(r)	ตั้งแต่	0.20	
ขึ้นไป
	 	 2.2.4		น�าแบบทดสอบไปตรวจสอบค่าความ
เชื่อมั่น	(Reliability)	โดยใช้วิธีการของ	คูเดอร์	ริชาร์ดสัน
(Kuder	–Richardson	Method)	ซ่ึงแบบทดสอบมีค่า
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับอยู่ที่	0.86
													 2.2.5		น�าชุดแบบทดสอบการออกเสียงภาษา
อังกฤษเรื่องการลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษที่ได้
ปรับปรุงตามค�าแนะน�าของผู้เช่ียวชาญและผ่านเกณฑ์
การหาคุณภาพเครื่องมือไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
	 3.	 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียงภาษาอังกฤษ
เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	มีขั้นตอนการ
สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ	ดังนี้
	 	 3.3.1		ศึกษาทฤษฎี	หลักการ	และเอกสาร

ที่เกี่ยวข้องกับหลักการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ	
	 	 3.3.2		สร ้างแบบสอบถามความพึงพอใจ
แบบมาตราส่วนประมาณค่า	5	ระดับ	จ�านวน	10	ข้อ
	 	 3.3.3		น�าแบบสอบถามความพึงพอใจเสนอ
ต่อผู้เชี่ยวชาญจ�านวน	3	ท่าน	เพื่อพิจารณาความสอดคล้อง
ของรายการประเมินกับจุดประสงค์	และน�ามาหาค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับจุดประสงค์
(IOC)	โดยรายการประเมินต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้อง
มากกว่า	0.5	ขึ้นไป	โดยใช้เกณฑ์+1	หมายถึง	แน่ใจว่า
รายการประเมินมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์	0
หมายถึง	ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินมีความสอดคล้อง
กับจุดประสงค์	-1	หมายถึง	แน่ใจว่ารายการประเมิน
ไม่มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์		ซึ่งผลการประเมิน
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อชุดการ
ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง	เรื่องการลงเสียงหนักเบาในภาษา
อังกฤษจากผู ้ เชี่ยวชาญทั้ง	3ท่าน	มีค ่าอยู ่ระหว่าง
0.67-1.00
	 	 3.3.4		ปรับปรุงแก้ไขตามค�าแนะน�าของ
ผู้เชี่ยวชาญ	น�าไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มที่
ต้องการศึกษาและน�าผลคะแนนที่ได้ไปตรวจสอบค่า
ความเชื่อมั่น	(Reliability)	โดยใช้วิธีการหาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค	(Cronbach’s	Alpha	Coefficient)
ซึ่งแบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับอยู่ที่	0.91	
	 	 3.3.5		ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจ
ตามค�าแนะน�าของผู้เชี่ยวชาญและน�าแบบสอบถามที่
ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับประชากรกลุ่มเป้าหมาย
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 	 4.1		ปฐมนิเทศนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย	ขั้นตอน	วิธีการ
ระยะเวลา	การวัดและประเมินผล	การเก็บข้อมูลหลัง
การทดลอง	บทบาทหน้าที่ของนักศึกษา	ในการวิจัย
											4.2		ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบการออกเสียง
ภาษาอังกฤษ	เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ
(Pre-test)	และบันทึกคะแนนรายบุคคล
	 4.3		แนะน�าชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง	เรื่อง
การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	จ�านวน	2	ชุด
พร้อมดูแลการฝึกหัดการออกเสียงการลงเสียงหนักเบา
ในค�าและประโยคภาษาอังกฤษโดยผู้วิจัยให้ค�าแนะน�า
ช่วยเหลือ	แก้ไขข้อบกพร่อง	ตอบค�าถามรายบุคคล	
	 4.4		เมื่อกลุ่มตัวอย่างใช้ชุดการฝึกครบทุกชุดแล้ว
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ผู้วิจัยท�าการทดสอบหลังเรียน	(Post-test)	โดยใช้แบบ
ทดสอบฉบับเดิม	บันทึกคะแนนรายบุคคล	และน�าผล
ที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
	 	 4.5		ผู้วิจัยแจกแบบประเมินความพึงพอใจ
ให้ตอบเพ่ือวัดระดับความคิดเห็นของนักศึกษา	โดยจะใช้
“หมายเลขอาสาสมัคร......”	ไม่มีตัวบ่งชี้	(Identifiers)
ถึงอาสาสมัคร	และน�าผลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล	มีดังนี้
	 	 5.1		การหาประสิทธิภาพของชุดการฝึกปฏิบัติ
ด้วยตนเองการออกเสียงภาษาอังกฤษ	เรื่อง	การลงเสียง
หนักเบาในภาษาอังกฤษ	โดยใช้เกณฑ์	E1/E2	80/80
	 	 5.2	การศึกษาพัฒนาการในการออกเสียง
เรื่องการลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	ก่อนและหลัง
เรียน	วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้ค่าร้อยละ	ค่าเฉลีย่	ค่าเบีย่งเบน

มาตรฐาน	และค่า	t-test	เปรียบเทียบคะแนนของกลุ่ม
ตัวอย่างก่อนและหลังการใช้ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง
เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	
	 	 5.3		การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการใช้ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง	เรื่อง	การลงเสียง
หนักเบาในภาษาอังกฤษ	น�าแบบสอบถามที่ได้จากการตอบ
ของกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจ	โดย
ใช้สถิติค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน					

ผลการวิจัย 
	 1.	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการหาประสิทธิภาพ
ของชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียงภาษาอังกฤษ
เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	ตามรายละเอียด
ดังตาราง	1

	 จากตาราง	1	พบว่านักศึกษาได้คะแนนจากการ
ท�าแบบทดสอบระหว่างเรียนได้ร้อยละ	80.13	(E1)	และ
ได้คะแนนจากการท�าแบบทดสอบหลังเรียนได้ร้อยละ
80.50	(E2)	ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้	คือ	80:80

	 2.	 ผลคะแนนก่อนและหลังการเรียนของนักศึกษา
ที่ใช้ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียงภาษาอังกฤษ
เรื่องการลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	ดังรายละเอียด
ตาราง	2

ตาราง 1 
ผลกำรหำค่ำประสิทธิภำพของชุดกำรฝึก เรื่อง กำรลงเสียงหนักเบำในภำษำอังกฤษ

 จ�านวน  E1   E2  ประสิทธิภาพของชุดฝึก 
 นักศึกษา       ปฏิบัติด้วยตนเอง
  คะแนนเต็ม  คะแนนรวม คะแนนเต็ม  คะแนนรวม 
	 30	 720	 	 577	 600	 	 483	 80.13/80.50

ตาราง 2 
ผลคะแนนก่อนและหลังกำรเรียนของนักศึกษำที่ใช้ชุดกำรฝึกเรื่อง กำรลงเสียงหนักเบำในภำษำอังกฤษ

 ระยะเวลา n คะแนนเต็ม x S.D. t
	 ก่อนเรียน	 30	 20	 16.13	 1.85	 7.21*
	 หลังเรียน	 30	 20	 17.83	 1.18	

*	มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี90 ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

	 จากตาราง	2	แสดงให้เห็นว่าก่อนการใช้ชุดการ
ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง	เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษา
องักฤษ	นกัศกึษามคีะแนนเฉล่ีย	เท่ากับ	16.13	ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน	เท่ากับ	1.85	และคะแนนการทดสอบหลังจาก
การใช้ชุดการฝึก	นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ	17.83
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน	เท่ากับ	1.18	โดยเปรียบเทียบ
คะแนนก่อนและหลังเรียน	พบว่าคะแนนหลังการใช้ชุด
การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง	เร่ือง	การลงเสียงหนักเบาใน
ภาษาอังกฤษ	สูงกว่าคะแนนก่อนการใช้ชุดการฝึกอย่าง
มีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	.05	(คะแนน	t	เท่ากับ	7.21)

สรุปได้ว่าการเรียนรายวิชาสัทศาสตร์และสัทวิทยาภาษา
อังกฤษส�าหรับครูสอนภาษาอังกฤษ	หัวข้อการลงเสียง
หนกัเบาในภาษาองักฤษโดยการใช้ชดุการฝึกปฏบิตัด้ิวยตนเอง
เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษนั้นช่วยพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิในการลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา
	 3.	 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อการใช้ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการออกเสียง
ภาษาอังกฤษ	เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ
ตามรายละเอียดดังตาราง	3

ตาราง 3 
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่อกำรใช้ชุดกำรฝึกเรื่อง กำรลงเสียงหนักเบำในภำษำอังกฤษ

   รายการ/ประเด็นความพึงพอใจ x S.D. ความหมาย

	 1.	 เนื้อหาของชุดการฝึกมีความยากง่ายเหมาะสมกับระดับของนักศึกษา	 4.47	 0.63	 มาก
	 2.	 เนื้อหาของชุดการฝึกมีความยาวเหมาะสมกับเวลาเรียน	 4.50	 0.68	 มากที่สุด
	 3.	 เนื้อหาของชุดการฝึกมีกิจกรรมการฝึกการออกเสียงที่หลากหลาย	 4.67	 0.55	 มากที่สุด
	 4.	 เนื้อหาของชุดการฝึกช่วยให้นักศึกษากระตือรือร้นในการเรียนรู้เรื่อง	 4.53	 0.78	 มากที่สุด
	 	 การออกเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	
	 5.	 เนื้อหาของชุดการฝึกมีความน่าสนใจและสามารถน�าไปใช้ในชีวิต	 4.50	 0.57	 มากที่สุด
	 	 ประจ�าวันได้	
	 6.	 ชุดการฝึกช่วยให้นักศึกษารู้และเข้าใจหลักการออกเสียงหนักเบา	 4.60	 0.62	 มากที่สดุ
	 	 ในระดับค�าภาษาอังกฤษ	
	 7.	 ชุดการฝึกช่วยให้นักศึกษารู้และเข้าใจหลักการออกเสียงหนักเบา	 4.57	 0.57	 มากที่สดุ
	 	 ในระดับประโยคภาษาอังกฤษ	
	 8.	 ชุดการฝึกช่วยให้นักศึกษาสามารถออกเสียงหนักเบาในระดับค�า	 4.70	 0.60	 มากที่สุด	
	 	 ได้ถูกต้อง	
	 9.	 ชุดการฝึกช่วยให้นักศึกษาสามารถออกเสียงหนักเบาในระดับประโยค	 4.57	 0.63	 มากที่สุด
	 	 ได้ถูกต้อง	
	 10.	 ชุดการฝึกท�าให้ความสามารถและผลการเรียนรู้ด้านการออกเสียง	 4.67	 0.66	 มากที่สุด
	 	 ภาษาอังกฤษของนักศึกษาได้มีความก้าวหน้ามากขึ้น	

   รวม 4.58 0.45 มากที่สุด
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	 จากตาราง	3	นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ
ใช้ชดุการฝึกปฏบิตัด้ิวยตนเอง	เรือ่ง	การลงเสยีงหนกัเบา
ในภาษาอังกฤษโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด	โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ	4.58	ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน	เท่ากับ	0.45
โดยได้ท�าการเรียงจากประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุด
ของนักศึกษา	ได้ดังต่อไปนี้	ล�าดับที่หนึ่ง	คือ	ชุดการฝึก
ช่วยให้นักศึกษาสามารถออกเสียงหนักเบาในระดับ
ค�าได้ถูกต้องโดยมีค่าเฉลี่ย	เท่ากับ	4.70	ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน	เท่ากับ	0.60		ล�าดับท่ีสอง	คือ	เน้ือหาของชุด
การฝึกมีกิจกรรมการฝึกการออกเสียงที่หลากหลายโดย
มีค่าเฉลี่ย	เท่ากับ	4.67	ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน	เท่ากับ
0.55	และชุดการฝึกท�าให้ความสามารถและผลการเรียนรู้
ด้านการออกเสียงภาษาอังกฤษของนักศึกษาได้มีความ
ก้าวหน้ามากขึ้นโดยมีค่าเฉลี่ย	เท่ากับ	4.67	ค่าความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน	เท่ากับ	0.66	ล�าดับท่ีสาม	ชุดการฝึก
ช่วยให้นักศึกษารู ้และเข้าใจหลักการออกเสียงหนักเบา
ในระดับค�าภาษาอังกฤษโดยมีค่าเฉลี่ย	เท่ากับ	4.60
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน	เท่ากับ	0.62	ล�าดับที่สี่
ชุดการฝึกช่วยให้นักศึกษารู้และเข้าใจหลักการออกเสียง
หนักเบาในระดับประโยคภาษาอังกฤษโดยมีค่าเฉล่ีย	
เท่ากับ	4.57	ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน	เท่ากับ	0.57
และชุดการฝ ึกช ่วยให ้นักศึกษาสามารถออกเสียง
หนักเบาในระดับประโยคได้ถูกต้องโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	
4.57	ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน	เท่ากับ	0.63	ล�าดับ
ที่ห้า	เนื้อหาของชุดการฝึกช่วยให้นักศึกษากระตือรือร้น
ในการเรียนรู ้ เรื่องการออกเสียงหนักเบาในภาษา
อังกฤษโดยมีค่าเฉลี่ย	เท่ากับ	4.53	ค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน	เท่ากับ	0.78

อภิปรายผล 
		 1.	 ด้านการหาประสิทธิภาพของชุดการฝึกปฏิบัติ
ด้วยตนเอง	เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ
พบว่า	ชุดการฝึกการออกเสียงท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนมีประสิทธภิาพ
(E1/E2)	ได้เท่ากับ	80.13	/80.50	หมายความว่าชุด
การฝึกนีส้ามารถช่วยนกัศกึษาเกดิกระบวนการเรยีนรู	้เฉลีย่
ร้อยละ	80.13	และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักศึกษาหลังจากการใช้ชุดการฝึก	เฉลี่ยร้อยละ	80.50
โดยชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองน้ีมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ	80/80	ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้	แสดงให้เห็นว่าชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ	ช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรยีนทีส่งูขึน้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์การวจัิยทกุประการ
สอดคล้องกับงานวิจัยของหลายท่าน	เช่น	Hortrakul	&
Kaewpaitoon	(2018)	ได้สร้างและหาประสิทธิภาพ
ของชุดฝึกปฏิบัติ	เพ่ือประกอบการสอนเสียงพยัญชนะ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังเรียน
โดยใช้ชุดฝึกปฏิบัติเพื่อประกอบการสอนเสียงพยัญชนะ
ภาษาอังกฤษที่เป็นปัญหาในรายวิชาสัทศาสตร์	และ
ศึกษาความพึงพอใจพบว่า	ชุดฝึกปฏิบัติเพื่อประกอบ
การสอนเสียงพยัญชนะภาษาอังกฤษที่เป็นปัญหาใน
รายวิชาสัทศาสตร์มีประสิทธิภาพตามที่ก�าหนดไว้ท่ี
89.76:	88.43	ส�าหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มีค่า
ความตรงเชิงเนื้อหาอยู่ระหว่าง	0.67	–	1.00	มีค่าความ
ยากง่ายอยู่ระหว่าง	0.40	–	0.74	และมีค่าความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบเท่ากบั	0.89	และแบบส�ารวจความพงึพอใจ
มีค่าความตรงตามเนื้อหาอยู่ระหว่าง	0.67	–	1.00	โดยมี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนอยู่ระหว่าง	4.10	–	4.19	สรุปได้ว่า
ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อบทเรียนการออกเสียงภาษา
อังกฤษ	และ	Wimooktanon	(2015)	ได้พัฒนาชุดฝึก
พัฒนาการออกเสียงพยัญชนะควบกล�้าภาษาอังกฤษ
ซ่ึงออกแบบบนพื้นฐานแนวคิด	analytical-linguistic
approach	ให้กับนักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสารสากล	โดยเป็นส่วนหน่ึงของเน้ือหา
รายวิชาสัทศาสตร์ภาษาอังกฤษ	พบว่า	ชุดฝึกการออกเสียง
ภาษาองักฤษในรายวชิาสทัศาสตร์ภาษาองักฤษมปีระสทิธภิาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานด้านทักษะพิสัย	คือ	79.60/79.93
ความสามารถการออกเสียงภาษาอังกฤษ	พยัญชนะใน
ค�าควบกล�้าภาษาอังกฤษของกลุ่มตัวอย่างสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01	ซึ่งสาเหตุ
อาจจะเป็นเพราะองค์ประกอบของชุดฝึก	คือ	ชุดฝึก
ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นนี้ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ
และมีกระบวนการฝึกอย่างเป็นขั้นตอน	ซึ่งนักศึกษาทุกคน
สามารถฝึกปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นรายบุคคลให้มีความ
สามารถในการลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษ	โดยผ่าน
กิจกรรม	4	กิจกรรม	คือ	1)	การทดสอบก่อนการฝึก
2)	มีรายละเอียดเนื้อหาเกี่ยวกับการลงเสียงหนักเบาใน
ระดับค�าและระดับประโยค	3)	การฝึกการออกเสียงตาม
ทั้งในระดับค�าและระดับประโยค	และ	4)	การทดสอบ
หลังการฝึก	สอดคล้องกับที่	Sakuna	(2007:	18)	กล่าวว่า
แบบฝึกเป็นสิ่งที่อ�านวยความสะดวกให้กับผู้เรียนและ
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ผู้สอนสามารถตรวจสอบความก้าวหน้าของการเรียนได้
เป็นระยะ	อันเกิดผลดีต่อกระบวนการวัดและประเมินผล
ทั้งยังท�าให้การเรียนรู ้เกิดความต่อเน่ืองท�าให้ผู ้เรียน
มีความมั่นใจและเกิดความรู้ท่ีคงทน	และ	Martcharat
(2012:	21)	กล่าวว่า	แบบฝึกเป็นสื่อการเรียนรู ้	เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน	เป็นสื่อส�าหรับฝึกทักษะ
ด้านการอ่าน	การคิดวิเคราะห์	และการเขียนเป็นส่ือ
การเรียนรู้ส�าหรับแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน
และพัฒนาความรู้	ทักษะ	และเจตคติด้านต่าง	ๆ	ของ
ผู้เรียนด้วย
	 2.	 ด้านการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนและหลังเรียนโดยการใช้ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง
เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษาอังกฤษพบว่าความ
สามารถในการลงเสียงหนักเบาของนักศึกษาหลังการเรียน
สูงข้ึน	โดยได้คะแนนมากกว่าก่อนการเรียนโดยคะแนน
เฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ	17.83	ขณะที่ก่อนเรียนเท่ากับ
16.13	ค่า	t-test	เท่ากับ	7.21	ดังนั้น	จึงสรุปได้ว่า
คะแนนของนักศึกษาหลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน
อย่างมีนัยส�าคัญที่ระดับ	0.05	ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ได้ตั้งไว้คือคะแนนของนักศึกษาหลังการเรียนด้วยชุด
การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง	เรื่อง	การลงเสียงหนักเบา
ในภาษาอังกฤษสูงกว่าคะแนนก่อนการเรียน	อธิบายได้ว่า
ชุดการฝึกปฏิบัติที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นน้ันช่วยให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักศึกษาสูงขึ้นได้อย่างมีนัยส�าคัญทาง
สถิติที่ระดับ	.05	ซึ่งสอดคล้องกับ	Nouanpasert	(2015)
ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการออกเสียงท้ายค�ากริยาช่อง	2
ที่ลงท้ายด้วย	-ed	โดยใช้แบบฝึกทักษะวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร	กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา	มรภ.เทพสตรี	
โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะการอ่านออกเสียงท้ายค�า
กริยาช่องที่	2	ที่ลงท้ายด้วย	-ed	ก่อนและหลังใช้แบบ
ฝึกทักษะ	พบว่า	คะแนนเฉลี่ยหลังการสอนสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยก่อนใช้อย่างมีนัยส�าคัญ	และ	Kocharat	&	
Limsiriruengrai	(2014)	ได้พัฒนาทักษะการออกเสียง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้
แบบฝึกสัทอักษรภาษาอังกฤษ	ซึ่งโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
สูงมาก	ซึ่งหมายความว่าสื่อการเรียนการสอนสามารถ
ไปช่วยพัฒนาทักษะการออกเสียงของนักศึกษา	นอกจากนี้
ยังเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการออกเสียงภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาก่อนและหลังเรียนโดยใช้แบบฝึกสัทอักษร
ภาษาอังกฤษทีผ่่านการพฒันาในขัน้ต้น	คะแนนการทดสอบ

การออกเสียงภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลังการเรียน
ออกเสียงภาษาอังกฤษโดยใช้แบบฝึกสัทอักษรภาษา
อังกฤษสูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ	0.01	ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้	
	 3.	 ด้านความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้
ชุดการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง	เร่ือง	การลงเสียงหนักเบา
ในภาษาอังกฤษ	พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ระหว่าง
4.47-4.70	ซ่ึงอยู ่ในระดับมาก	เป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้คือ	นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้ชุดการฝึก
ปฏิบัติด้วยตนเอง	เรื่อง	การลงเสียงหนักเบาในภาษา
อังกฤษอยู ่ในระดับมาก	สอดคล้องกับ	Hortrakul	&
Kaewpaitoon	(2018)	ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
การออกเสียงภาษาอังกฤษของนิสิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย	วิทยาเขตแพร่
พบว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อบทเรียนการออกเสียง
ภาษาอังกฤษโดยมีค่าเฉล่ียของคะแนนอยู่ระหว่าง	4.10
–	4.19	Kocharat	&	Limsiriruengrai	(2014)	ท�าการ
วิจัยเรื่อง	การพัฒนาทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ
โดยใช้แบบฝึกหัดสัทอักษรภาษาอังกฤษ	พบว่า	มีความ
พึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ
โดยใช้แบบฝึกสัทอักษรภาษาอังกฤษโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก
	 เหตุผลที่นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้ชุด
การฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง	เร่ือง	การลงเสียงหนักเบาใน
ภาษาอังกฤษ	4.47-4.70	ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับมาก	อาจจะ
เป็นเพราะว่านักศึกษาได้ท�าการฝึกเลียนแบบเสียงจาก
เจ้าของภาษาจากซีดีบันทึกเสียงและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์
ที่ก�าหนดไว้ในชุดฝึกท่ีสามารถท�าให้ผู้เรียนทราบผลการ
ออกเสียงทันทีเมื่อท�าการบันทึกเสียง	อีกทั้งนักศึกษา
สามารถน�าไปฝึกด้วยตนเองที่บ้าน	ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎี
การเช่ือมโยงของธอร์นไดค์	(Thorndike)	โดยอาศัย
กฎการเรียนรู้	คือ	กฎแห่งความพร้อม	(The	Law	of
Readiness)	หมายถึง	ความพร้อมของร่างกายในอันที่
จะแสดงพฤติกรรมใด	ๆ	ออกมา	เมื่อมีความพร้อมใน
การเรียนรู้	นอกจากน้ียังสอดคล้องกับ	แคลลี	(Kelly,
2003)	กล่าวว่าวิธีการที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถออกเสียงได้อย่างถูกต้องคือ	การฝึกออกเสียง
ซ�้า	ๆ	(Drilling)	ซึ่งจะท�าให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกใช้อวัยวะ
ในการออกเสียงที่ถูกวิธีได้ด้วยตนเองให้รู ้จักวิธีการ
เคลื่อนไหวอวัยวะที่ถูกต้อง	วิธีการดังกล่าวเมื่อรวมกับ



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 93ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

ค�าอธิบายให้ฟังอย่างง่าย	ๆ	จะช่วยให้การสร้างความเข้าใจ
เรื่องการออกเสียงต่าง	ๆ	นั้นได้ผลเป็นอย่างยิ่ง	และ
เซลซี-เมอร์เซีย	(Celce-Murcia	&	Olshtain,	2000)
กล่าวว่าการฟังและเลียนเสียง	(Listen	and	imitate)
ตามแบบครู	แถบบันทึกเสียงหรือใช้ห้องปฏิบัติการ
ทางภาษาและวีดีทัศน์นั้นเพื่อช่วยให้นักเรียนแยกความ
แตกต่างระหว่างเสียงที่คล้ายกันโดยการฟังและแยก
ความแตกต่างของเสียงได้		

ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะในการน�าผลวิจัยไปใช้ 
	 	 1.1		สามารถน�าผลการวิจัยในส่วนของชุดฝึก
การปฏิบัติด้วยตนเองไปปรับใช้ในสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน
เพ่ือส่งเสริมการมีทัศนคติในเชิงบวกต่อการเรียนรู้ภาษา
อังกฤษ	ผลที่เกิดคือจะสามารถท�าให้ผู้เรียนอยากเรียน

และฝึกได้ด้วยตนเองอันจะส่งผลต่อความรู้ภาษาอังกฤษ
ด้านต่าง	ๆ	ในอนาคต
	 	 1.2		ผู้สอนสามารถน�าไปปรับการสอน	การจัด
สื่อที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนเพิ่มขึ้น	
 2. ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยครั้งต่อไป 
	 	 2.1		ควรมีการพัฒนาชุดการฝึกการออกเสียง
ภาษาอังกฤษเพื่อแก้ปัญหาการออกเสียงในองค์ประกอบ
อื่น	ๆ	เช่น	ท�านองเสียง	(intonation)	และจังหวะ
(rhythm)	ทั้งในระดับค�าและระดับประโยค
	 	 2.2		ควรพัฒนาชุดการฝึกการออกเสียงใน
รูปแบบของแอพลิเคชั่นที่ใช้งานได้สะดวก
		 	 2.3		นักศึกษาที่ยังคงท�าคะแนนไม่ดีหลัง
post	test	อาจจะต้องมีการเรียนและฝึกปฏิบัติในห้อง
ร่วมกันไปจึงได้ผลตามที่ศึกษา
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Abstract
	 The	objectives	of	this	study	were	1)	develop	a	single-arm	throw	skill	training	program	for
wrestling	athletes,	2)	compare	one-arm	throwing	skills	before	and	after	of	wrestling	athletes	and
3)	assess	the	satisfaction	of	wrestlers	towards	the	one-arm	throw	skill	training	program.	The	target	
group	were	30	wrestlers	in	Thailand	National	Sports	University,	Trang	Campus.	The	research
instruments	were	1)	8-week	training	program	for	single-arm	throw	skills	of	wrestlers,	2)	pre-	and
post-tests	for	wrestling	single-arm	throw	skill	training	and	3)	the	wrestling	athletes'	satisfaction
assessment	form	towards	the	one-arm	throwing	skill	training	program.	The	statics	used	in	data
analysis	were	1)	quantitative	data:	calculating	the	mean,	standard	deviation	and	Analysis	of
Variance	With	Repeated	Measure,	LSD	paired	test		and	2)	qualitative	data:	content	analysis	and
presenting	the	information	in	an	essay.		
	 The	results	showed	that	1)	the	training	program	for	the	single-arm	throwing	skills	of	the
wrestlers	were	appropriate	for	training	the	single-arm	throwing	skills	of	the	wrestlers	2)	the	results
of	training	in	single-arm	throw	skills	of	the	wrestlers	before	training,	after	4	weeks	of	experiment
and	after	8	weeks	of	the	experiment	were	different.	There	was	statistical	significance	at	the	.01
level.	3)	The	satisfaction	of	the	wrestlers	in	using	the	one-arm	throw	skill	training	program	was
overall	at	a	high	level.
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บทคัดย่อ
	 งานวิจัยฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์	1)	เพื่อพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า
2)	เพื่อเปรียบเทียบทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวก่อนและหลังของนักกีฬามวยปล�้า	3)	เพื่อประเมินความพึงพอใจของ
นักกีฬามวยปล�้าที่มีต่อโปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว	กลุ่มเป้าหมายคือ	นักกีฬามวยปล�้า	มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ	วิทยาเขตตรัง	จ�านวน	30	คน	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	ได้แก่	1)	โปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้อง
แขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า	จ�านวน	8	สัปดาห์	2)	แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของ
นักกีฬามวยปล�้า	และ	3)	แบบประเมินความพึงพอใจของนักกีฬามวยปล�้าที่มีต่อโปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้อง
แขนเดียว	สถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	ได้แก่	1)	ข้อมูลเชิงปริมาณ	ใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป	โดยการหาค่าเฉลี่ย	ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน	และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ�้า	และการทดสอบรายคู่แบบ	LSD	และ
2)	ข้อมูลเชิงคุณภาพ	วิเคราะห์ข้อมูล	โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา	และน�าข้อมูลสารสนเทศเสนอแบบความเรียง
	 ผลการวิจัย	พบว่า	1)	โปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า	มีความเหมาะสมและ
สามารถพัฒนาทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้าได้เป็นอย่างดี	2)	ผลการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว
ของนักกีฬามวยปล�้าก่อนการฝึก	หลังการทดลอง	4	สัปดาห์	และหลังการทดลอง	8	สัปดาห์	มีความแตกต่างอย่าง
มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01	และการทดสอบรายคู่แบบ	LSD	พบว่า	ทุกคู่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ	.01	3)	ความพึงพอใจของนักกีฬามวยปล�้าในการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะการทุ่มคล้องแขนเดียว	โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก	

ค�ำส�ำคัญ:  การฝึกทักษะ	การทุ่มคล้องแขนเดียว	นักกีฬามวยปล�้า

บทความวิจัย
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บทน�า
	 กีฬามวยปล�้ามีวิวัฒนาการที่ยาวนานตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน	ซึ่งอดีตพบว่ามวยปล�้าเป็นการน�าไปใช้เพื่อ
การด�ารงชีวิต	อาทิ	การหาอาหาร	การป้องกันตัวเองจาก
สัตว์ร้าย	ฯลฯ	โดยมีการบันทึกเรื่องราว	และการสืบทอด
วิธีการเอาตัวรอดในอดีต	จนกระทั่งเกิดเป็นแนวคิดเก่ียวกับ
ประเพณี	วัฒนธรรม	สมัยโบราณท่ีสืบทอดกันมาอย่าง
ช้านาน	และได้รับความนิยมจากคนทั่วไป	(Katrin,	Birgit
&	Petar,	2014)	และได้พัฒนาเป็นกีฬามวยปล�้าจนถึง
ปัจจุบัน	ซึ่งกีฬามวยปล�้าน้ีได้รับความนิยมจากประเทศ
ต่าง	ๆ	โดยใช้การเรียกช่ือกีฬาที่แตกต่างกันออกไป	เช่น
ประเทศญี่ปุ่น	เรียกว่า	กีฬาซูโม่	(Toschi,	2010)	ประเทศ
อินเดีย	เรียกว่า	กีฬามัลละบุรุษ	และประเทศไทย	เรียกว่า
มวยไทย	ฯลฯ	(Ministry	of	Education,	1982)	ซึ่งได้รับ
ความนิยมในประเทศไทยช่วงแรก	ในปี	พ.ศ.	2471	ท่ีน�า
เข้ามาในประเทศไทยโดยชาวอินเดีย	ในรูปแบบการต่อสู้
เกรโก-โรมัน	และในปี	2501	ได้น�าวิชามวยปล�้าเข้ามาสอน
ในสถานศึกษาโรงเรียนฝึกหัดครูพลศึกษา	จนถึงปัจจุบัน
และมีการแข่งขันกีฬามวยปล�้าในระดับต่าง	ๆ	ไม่ว่าจะเป็น
ระดบัจงัหวดั	ระดบัภาค	ระดบัประเทศ	และระดบันานาชาติ	
	 ต่อมาเม่ือกีฬามวยปล�้าได้รับความนิยม	ท�าให้มี
นักกีฬาที่เข้ามาเล่นกีฬานี้มากข้ึน	ซึ่งนักกีฬามวยปล�้าจะ
ต้องมีการฝึกฝนอย่างสม�่าเสมอในทักษะต่าง	ๆ	ได้แก่
1)	ทักษะกีฬามวยปล�้า	ประกอบด้วย	1.1)	การสอดขาทุ่ม
1.2)	การคล้องแขนทุ่ม	1.3)	การยึดล�าตัวทุ่ม	1.4)	การจับ
ยึดล�าตัวคู่ต่อสู้	1.5)	การจับขาคู่ต่อสู	้และ	1.6)	การปล�้า
เพื่อท�าให้ไหล่คู่ต่อสู้สัมผัสเบาะ	2)	ทักษะป้องกันของ
กีฬามวยปล�้า	ประกอบด้วย	2.1)	ทักษะการป้องกันการ
ท�าให้คู่ต่อสู้ล้ม	(Take	down)	รวบขาเดียว	2.2)	ทักษะ
การป้องกันท�าให้คู่ต่อสู้ล้ม	(Take	down)	รวบสองขา
2.3)	ทักษะการป้องกันท�าให้คู่ต่อสู้ล้ม	(Take	down)
รวบเอว	2.4)	ทักษะการป้องกันการจับยึดล�าตัวทุ ่ม
2.5)	ทักษะการป้องกันการจับยึดล�าตัวคู่ต่อสู้	(Rolling)
2.6)	ทักษะการป้องกันการจับยึดขาคู่ต่อสู ้	(Rolling)
(Klaysuwan,	2016)	นักกีฬาจะต้องมีการฝึกฝนอย่าง
ช�านาญก่อนที่จะเข้าร่วมการแข่งขัน	และมีความพร้อม
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ	เพื่อให้มีสมรรถภาพทางกาย
ที่แข็งแรงพร้อมท่ีจะเล่นกีฬาหรือแข่งขัน	ในการแข่งขัน
แต่ละสนามนักกีฬาจะท�าให้คู่ต่อสู้ล้มลงและควบคุมเกมส์
การแข่งขันได้	โดยการออกท่าทางท่ีท�าให้คู่ต่อสู้ยอมแพ้

และแพ้พ่ายในที่สุด	(Gardiner,	2013)	ดังนั้นการมีวินัย
การฝึกฝนกีฬาอย่างสม�่าเสมอ	เพื่อใช้ในการแข่งขันหรือ
เล่นกฬีาอย่างปลอดภยั	และลดปัญหาการบาดเจบ็ในการเล่น
กีฬามวยปล�้า	(Gardiner,	2013)	ซึ่งในการแข่งขันกีฬา
มวยปล�้านั้นนักกีฬาจะต้องมีจิตใจที่เข ้มแข็ง	และมี
สมรรถภาพทางกายที่แข็งแรงพร้อมที่จะต่อสู้เม่ือคู่ต่อสู้
อยูต่รงหน้า	ในด้านความว่องไว	การทรงตวั	การประสานงาน
ของกล้ามเนื้อและประสาท	พลัง	ความเร็ว	และปฏิกิริยา
ตอบสนอง	สิ่งที่กล่าวมาข้างต้นนักกีฬาต้องมี	ถ้านักกีฬา
เกิดพลาดพล้ังแม้แต่นิดเดียวจะเป็นโอกาสของคู่ต่อสู้ทันที
ทั้งนี้การจะเล่นกีฬาประเภทต่อสู้	นักกีฬาจะต้องได้รับ
การฝึกฝนมาตั้งแต่เด็ก	และทนต่อความเจ็บปวดได้เป็น
อย่างดีในการเล่นกีฬาประเภทต่อสู ้	ซึ่งปัจจัยส�าคัญ
ในการเล่นกีฬา	คือ	ความสมัครใจของนักกีฬาเอง	ชอบ
ศลิปะการต่อสู	้ทนต่อความเจบ็ปวดในการแข่งขนั	(Hasanov
&	Mamanazarova,	2022)	รวมทั้งการใช้ทักษะต่าง	ๆ
เช่น	การสอดขาทุ่ม	การคล้องแขนทุ่ม	การจับยึดล�าตัวทุ่ม
การจับยึดล�าตัวคู่ต่อสู้	และการจับยึดขาของคู่ต่อสู้	ฯลฯ
กีฬามวยปล�้ามีความเสี่ยงที่จะบาดเจ็บในขณะเล่น	รวมทั้ง
การที่นักกีฬาคนหนึ่งจะประสบความส�าเร็จได้	ต้องพัฒนา
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจให้มีความเข้มแข็ง		พร้อมที่จะ
ลงแข่งขันในสนามการแข่งขันต่าง	ๆ	ซ่ึงนักกีฬาทุกคน
ต้องผ่านการฝึกฝนทักษะต่าง	ๆ	มาเป็นอย่างดีและทักษะ
ที่ใช้ในการต่อสู้ในกีฬามวยปล�้าแบบประชิดตัว	เพ่ือให้ได้
คะแนนสูงจากการแข่งขัน	คือ	ทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว
เป็นทักษะที่ฝึกค่อนข้างยากมากเนื่องจากนักกีฬาต้องใช้
พละก�าลงัมากเพราะนักกีฬาต่อสู้ระยะประชิดตัว	โดยจับ
แขนคู่ต่อสู้ให้แน่น	และยกคู่ต่อสู้ทุ่มลงกับพื้น	นักกีฬาจะ
ต้องฝึกฝนและทุม่เทการฝึกซ้อมเป็นอย่างมาก	(Klaysuwan,
2016.)	เมื่อเข้าสู่สนามการแข่งขันและสามารถเอาชนะ
คู่ต่อสู้ได้	ซึ่งมีโอกาสที่จะได้คะแนนจากการแข่งขัน	และ
สามารถเอาชนะคู่ต่อสู้ได้เป็นอย่างดี
	 จากการสังเกตการฝึกซ้อมและการแข่งขันกีฬา
มวยปล�้าในสนามการแข่งขันต่าง	ๆ	ท�าให้ผู้วิจัยได้รับรู้
ถึงปัญหาที่นักกีฬามวยปล�้าหน้าใหม่ประสบปัญหาการ
ปฏิบัติทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว	ดังนั้น	จึงได้มีการพัฒนา
โปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬา
มวยปล�้า	เพื่อเพ่ิมทักษะนักกีฬามวยปล�้าให้มีประสิทธิภาพ
และให้เกิดประสิทธิผลต่อไป
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วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้อง
แขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า	
	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว
ก่อนและหลังการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้อง
แขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า	
	 3.	 เพือ่ประเมนิความพงึพอใจของนกักฬีามวยปล�า้
ที่มีต่อโปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว

กรอบแนวคิดการวิจัย

สมมติฐาน
	 นักกีฬามวยปล�้าที่ได้รับการฝึกตามโปรแกรม
การฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า
หลังการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว	สูงกว่า	ก่อนการได้รับ
โปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว

	 E	 คือ		กลุ่มเป้าหมาย
 O1	คือ		การทดสอบทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว
	 	 	 	 	ของนักกีฬามวยปล�้าก่อนการทดลอง
	 X	 คือ		การใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้อง
	 	 	 	 		แขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า
 O2	คือ		การทดสอบทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว
	 	 	 	 	ของนักกีฬามวยปล�้าหลังการทดลอง

วิธีการศึกษา
 กลุ่มเป้ำหมำย	คือ	นักกีฬามวยปล�้า	มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ	วิทยาเขตตรัง	จ�านวน	30	คน	ได้มา
จากการเลอืกแบบเจาะจง	โดยนกักฬีามวยปล�า้ทีข่าดทกัษะ
ทุ่มคล้องแขนเดียว
 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา
	 ตัวแปรต้น	คือ	โปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้อง
แขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า

	 ตัวแปรตาม	คือ
	 1.		ทักษะทุ่มคล้องแขนเดยีวของนกักีฬามวยปล�า้
	 2.	 ความพึงพอใจของนักกีฬามวยปล�้าที่มีต่อ
โปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬา
มวยปล�้า
  เครื่องมือที่ใช้ในการท�าวิจัย
	 เครื่องมือท่ีใช้ในการท�าวิจัย	ได้แก่	1.	โปรแกรม
การฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า
จ�านวน	8	สัปดาห์	2.	แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึก
ทักษะทุ ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า	และ
3.	แบบประเมินความพึงพอใจของนักกีฬามวยปล�้าที่มี
ต่อโปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว	ซ่ึงผู้วิจัย
ได้พัฒนาขึ้น
	 การพัฒนาเครื่องมือในการท�าวิจัยมีขั้นตอนดังน้ี	
1.	ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างเครื่องมือ
ในการวิจัย	2.	เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาปรับปรุงแก้ไข

1.	ทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า
2.	ความพึงพอใจของนักกีฬามวยปล�้าที่มีต่อโปรแกรม
			ทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า

โปรแกรมทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของ
นักกีฬามวยปล�้า

แบบแผนการวิจัย เป็นการวิจัยก่ึงทดลอง	(Quasi	-
Experimental	Research)	ด�าเนินการทดลองตาม

แบบแผนการวิจยั	One	Group	Pretest	-	Posttest	Design
(Fitz-Gibbon,	1987	:	113)

 กลุ่ม ก่อนทดลอง ทดสอบ หลังทดลอง

 E O1	 X	 O2
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3.	เสนอผู ้เ ช่ียวชาญด้านพลศึกษา	(กีฬามวยปล�้า)
จ�านวน	3	คน	เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื้อหา
โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง	(IOC)	ของ	3.1	โปรแกรม
การฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า
มค่ีาดชันคีวามสอดคล้องตัง้แต่	0.67-1.00	3.2	แบบทดสอบ
ก่อนและหลังการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬา
มวยปล�้า	มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่	0.67-1.00
และความเชื่อมั่นเท่ากับ	0.884	และ3.3	แบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักกีฬามวยปล�้าที่มีต่อโปรแกรมการ
ฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว	มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ตั้งแต่	0.67-1.00	และความเชื่อมั่นเท่ากับ	0.987
 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย	โดย
ท�าการทดลองก่อนและหลังการทดลอง	เป็นระยะเวลา
8	สัปดาห์	โดยใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว
ของนักกีฬามวยปล�้า	ฝึกสัปดาห์ละ	2	วัน	คือ	วันพุธ
และวันศุกร์	เวลา	16.30	-18.30	น.	ณ	ศูนย์ฝึกกีฬามวยปล�้า
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ	วิทยาเขตตรัง	โดยผู้วิจัย
ได้ก�าหนดรูปแบบการฝึกตามโปรแกรมการฝึกทักษะทุ่ม
คล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า	ซ่ึงจะบันทึกผลการ
ทดลองก่อนและหลังการทดลอง	น�าข้อมูลท่ีได้จากก่อน
ทดลองและหลังการทดลองการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะ
ทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า	และเก็บรวบรวม
ข้อมูลความพึงพอใจของนักกีฬามวยปล�้าที่มีต่อโปรแกรม
การฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว	จากน้ันน�าข้อมูลท่ีได้มา
วิเคราะห์ทางสถิติด้วยโปรแกรมส�าเร็จรูป	

 วิเคราะห์ข้อมูล
	 ข้อมูลเชิงปริมาณ	ใช้โปรแกรมส�าเร็จรูปโดยการ
หาค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ�้า	และการทดสอบ
รายคู่แบบ	LSD	
	 ข ้อมูลเชิงคุณภาพ	วิเคราะห์ข ้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา	และน�าข้อมูลสารสนเทศเสนอแบบ
ความเรียง

ผลการวิจัย
 ตอนที่ 1 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะ
ทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า 
	 การพฒันาโปรแกรมการฝึกทกัษะทุม่คล้องแขนเดยีว
ของนกักฬีามวยปล�า้	ประกอบด้วย	1.	กจิกรรมการฝึกทกัษะ
ทุ่มคล้องแขนเดียวกีฬามวยปล�้า	2.	จุดประสงค์ของการ
ฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวกีฬามวยปล�้า	3.	ระยะเวลา
ในการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวกีฬามวยปล�้า	ซึ่งผ่าน
การพิจารณาเครื่องมือจากผู้เชี่ยวชาญด้านพลศึกษา
(มวยปล�า้)	พบว่า	โปรแกรมการฝึกทกัษะทุม่คล้องแขนเดยีว
ของนักกีฬามวยปล�้า	มีความเหมาะสมและสามารถพัฒนา
ทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้าได้เป็นอย่างดี
 ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน
การฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า
ก่อนการทดลอง และหลังการทดลอง
	 1.	 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการฝึกทักษะ
ทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้าก่อนการทดลอง
หลังการทดลอง	4	สัปดาห์	และหลังการทดลอง	8	สัปดาห์
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ตาราง 1 
ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยคะแนนกำรฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬำมวยปล�้ำก่อนกำรทดลอง หลังกำร
ทดลอง 4 สัปดำห์ และหลังกำรทดลอง 8 สัปดำห์

  ทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว  X  S.D. F Sig.

 ความถูกต้องของทักษะ	 ก่อนการทดลอง	 1.73	 .45	 526.32	 .00*

	 	 	 หลังฝึกสัปดาห์ที่	4		 3.93	 .45	 	

	 	 	 หลังฝึกสัปดาห์ที่	8	 4.57	 .50	 	

 จงัหวะและความเรว็ในการใช้ทกัษะ	 ก่อนการทดลอง	 1.63	 .49	 226.25	 .00*

	 	 	 หลังฝึกสัปดาห์ที่	4		 3.20	 .66	 	

	 	 	 หลังฝึกสัปดาห์ที่	8	 4.37	 .72	 	

	 ความสมบูรณ์ของทักษะ	 ก่อนการทดลอง	 1.80	 .48	 448.41	 .00*

	 	 	 หลังฝึกสัปดาห์ที่	4		 3.60	 .72	 	

	 	 	 หลังฝึกสัปดาห์ที่	8	 4.63	 .56

ตาราง 2 
ผลกำรทดสอบควำมแปรปรวนของคะแนนกำรฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวด้ำนควำมถูกต้องของทักษะ โดยใช้สถิติ
Repeated Measures ANOVA  

  การทดลอง  แหล่งความแปรปรวน SS MS F Sig

	 ก่อนการทดลอง	 Between	Groups	 4.058	 1.015	 14.03	 .00*
	 	 	 Within	Groups	 1.808	 .072	 	
	 หลังการทดลอง	 Between	Groups	 4.933	 1.233	 33.04	 .00*
	 สัปดาห์ที่	4	 Within	Groups	 .933	 .037	 	
	 หลังการทดลอง	 Between	Groups	 6.492	 1.623	 46.37	 .00*
	 สัปดาห์ที่	8	 Within	Groups	 .875	 .035

*มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01

	 จากตาราง	1	เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการฝึก
ทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว	ด้านความถูกต้องของทักษะ
ก่อนการทดลอง	หลังฝึกสัปดาห์ที่	4	และหลังฝึกสัปดาห์
ที่	8	พบว่า	ด้านความถูกต้องของทักษะ	ก่อนการทดลอง	
(X	=	1.73,S.D.	=	.45)	ภายหลังการทดลองสัปดาห์ท่ี	4
(X	=	3.93,	S.D.	=	.45)	และภายหลังการทดลองสัปดาห์ท่ี
8	(X	=	4.57,	S.D.	=	.50)	ด้านจังหวะและความเร็วในการ
ใช้ทกัษะ	ก่อนการทดลอง	(X	=	1.63,	S.D.	=	.49)	ภายหลงั
การทดลองสัปดาห์ที่	4	(X	=	3.20,	S.D.	=	.66)	และ

ภายหลังการทดลองสัปดาห์ที่	8	(X	=	4.37,	S.D.	=	.72)
ด้านความสมบูรณ์ของทักษะ	ก่อนการทดลอง	(X	=	1.80,
S.D.	=	.48)	ภายหลังการทดลองสัปดาห์ที่	4	(X	=	3.60,
S.D.=.72)	และภายหลังการทดลองสัปดาห์ที่	8	(X	=
4.63,	S.D.	=	.56)
	 2.	 การวเิคราะห์เปรยีบเทยีบความแตกต่าง	1	กลุม่
วัดซ�้า	โดยใช ้สถิติ 	Analysis	of	Variance	With
Repeated	Measure	มีดังนี้
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	 จากตาราง	2	การทดสอบความแปรปรวนของ
คะแนนการฝึกทกัษะทุม่คล้องแขนเดยีวของนกักฬีามวยปล�า้
ด้านความถูกต้องของทักษะ	ก่อนการทดลอง	หลังการ

ทดลอง	4	สัปดาห์	และหลังการทดลอง	8	สัปดาห์	มีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01

	 จากตาราง	3	การทดสอบความแปรปรวนของ
คะแนนการฝึกทกัษะทุม่คล้องแขนเดยีวของนกักฬีามวยปล�า้
ด้านจังหวะและความเร็วในการใช้ทักษะ	ก่อนการทดลอง

หลังการทดลอง	4	สัปดาห์	และหลังการทดลอง	8	สัปดาห์
มีความแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01

	 จากตาราง	4	การทดสอบความแปรปรวนของ
คะแนนการฝึกทกัษะทุม่คล้องแขนเดยีวของนกักฬีามวยปล�า้
ด้านความสมบูรณ์ของทักษะ	ก่อนการทดลอง	หลังการ
ทดลอง	4	สัปดาห์	และหลังการทดลอง	8	สัปดาห์	มีความ

แตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01
	 3.	 การวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ของคะแนน
การฝึกทกัษะทุม่คล้องแขนเดยีวด้านความถกูต้องของทกัษะ
โดยวิธีการทดสอบ	LSD	มีดังนี้

ตาราง 3 
ผลกำรทดสอบควำมแปรปรวนของคะแนนกำรฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวด้ำนจังหวะและควำมเร็วในกำรใช้ทักษะ
โดยใช้สถิติ Repeated Measures ANOVA

  การทดลอง  แหล่งความแปรปรวน SS MS F Sig

	 ก่อนการทดลอง	 Between	Groups	 2.960	 .740	 4.62	 .01*
	 	 	 Within	Groups	 4.007	 .160	 	
	 หลังการทดลอง	 Between	Groups	 9.021	 2.255	 14.92	 .00*
	 สัปดาห์ที่	4	 Within	Groups	 3.779	 .151	 	
	 หลังการทดลอง	 Between	Groups	 10.510	 2.627	 14.74	 .00*
	 สัปดาห์ที่	8	 Within	Groups	 4.457	 .178

*มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01

 

 การทดลอง แหล่งความแปรปรวน SS MS F Sig

	 ก่อนการทดลอง	 Between	Groups	 4.583	 .917	 9.93	 .00*
	 	 	 Within	Groups	 2.217	 .092	 	
	 หลังการทดลอง	 Between	Groups	 14.533	 2.907	 104.64	 .00*
	 สัปดาห์ที่	4	 Within	Groups	 .667	 .028	 	
	 หลังการทดลอง	 Between	Groups	 7.417	 1.483	 22.97	 .00*
	 สัปดาห์ที่	8	 Within	Groups	 1.550	 .065	 	

*มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01

 

ตาราง 4 
ผลกำรทดสอบควำมแปรปรวนของคะแนนกำรฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวด้ำนควำมสมบูรณ์ของทักษะ โดยใช้สถิติ
Repeated Measures ANOVA
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	 จากตาราง	6	เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่
ของคะแนนการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวด้านจังหวะ
และความเร็วในการใช้ทกัษะ	เป็นรายคูพ่บว่า	การฝกึทกัษะ
ทุ่มคล้องแขนเดียวด้านจังหวะและความเร็วในการใช้ทักษะ

ก่อนการทดลอง	หลังการทดลอง	4	สัปดาห์	และหลัง
การทดลอง	8	สัปดาห์	มีความแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ	.01

	 จากตาราง	5	เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่
ของคะแนนการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวด้านความ
ถูกต้องของทักษะ	เป็นรายคู ่พบว่า	การฝึกทักษะทุ ่ม

คล้องแขนเดียวด้านความถูกต้องของทักษะ	ก่อนการฝึก	
หลังการทดลอง	4	สัปดาห์	และหลังการทดลอง	8	สัปดาห์
มีความแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01

ตาราง 5
เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงรำยคู่ของคะแนนกำรฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวด้ำนควำมถูกต้องของทักษะ โดยวิธีกำร
ทดสอบ LSD

  
ความถูกต้องของทักษะ

  ผลต่างของคะแนนเฉลี่ย
   ก่อนการทดลอง หลังการทดลองสัปดาห์ที่ 4 หลังการทดลองสัปดาห์ที่ 8

 ก่อนการทดลอง	 -	 2.20	 2.83
	 	 	 	 (.00*)	 (.00*)
	 หลังการทดลองสัปดาห์ที่	4	 -	 -	 .63
	 	 	 	 	 (.00*)
	 หลังการทดลองสัปดาห์ที่	8	 -	 -	 -

*มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01

 ความถูกต้องของทักษะ
  ผลต่างของคะแนนเฉลี่ย

   ก่อนการทดลอง หลังการทดลองสัปดาห์ที่ 4 หลังการทดลองสัปดาห์ที่ 8

 ก่อนการทดลอง	 -	 1.57	 2.73
	 	 	 	 (.00*)	 (.00*)
	 หลังการทดลองสัปดาห์ที่	4	 -	 -	 1.17
	 	 	 	 	 (.00)*
	 หลังการทดลองสัปดาห์ที่	8	 -	 -	 -

*มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01

ตาราง 6 
เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงรำยคู่ของคะแนนกำรฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวด้ำนจังหวะและควำมเร็วในกำรใช้ทักษะ
โดยวิธีกำรทดสอบ LSD
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	 จากตาราง	7	เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่
ของคะแนนการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวด้านความ
สมบูรณ์ของทักษะ	เป็นรายคู่พบว่า	การฝึกทักษะทุ่ม
คล้องแขนเดียวด้านจังหวะและความเร็วในการใช้ทักษะ	
ก่อนการทดลอง	หลังการทดลอง	4	สัปดาห์	และหลัง

การทดลอง	8	สัปดาห์	มีความแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ	.01
 ตอนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของนักกีฬา
มวยปล�า้ในการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดยีว

 ความถูกต้องของทักษะ  ผลต่างของคะแนนเฉลี่ย
   ก่อนการทดลอง หลังการทดลองสัปดาห์ที่ 4 หลังการทดลองสัปดาห์ที่ 8

 ก่อนการทดลอง	 -	 1.80	 2.83
	 	 	 	 (.00*)	 (.00*)
	 หลังการทดลองสัปดาห์ที่	4	 -	 -	 1.03
	 	 	 	 	 (.00*)
	 หลังการทดลองสัปดาห์ที่	8	 -	 -	 -

*มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01

ตาราง 7 
เปรียบเทียบควำมแตกต่ำงรำยคู่ของคะแนนกำรฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวด้ำนควำมสมบูรณ์ของทักษะ โดยวิธีกำร
ทดสอบ LSD

ตาราง 8 
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักกีฬำมวยปล�้ำในกำรใช้โปรแกรมกำรฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว

   รายการ  X S.D. แปลผล

	 1.	 นักกีฬาเข้าใจทักษะในการเล่นกีฬามวยปล�้า	 4.20	 .71	 มาก

	 2.	 นักกีฬามีความมั่นใจในการใช้ทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว	 3.97	 .72	 มาก

	 3.	 นักกีฬามีพัฒนาด้านทักษะมากขึ้น	 4.17	 .70	 มาก

	 4.	 นักกีฬามีสมรรถภาพร่างกายที่แข็งแรงมากขึ้น	 4.30	 .54	 มาก

	 5.	 นักกีฬาปฏิบัติทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวได้ถูกต้อง	 4.00	 .87	 มาก

	 6.	 นักกีฬาได้เรียนรู้ทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวที่ปลอดภัย	 4.40	 .62	 มาก

	 7.	 นักกีฬาปฏิบัติทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวได้อย่างสมบูรณ์	 4.37	 .67	 มาก

	 8.	 นักกีฬามีความความเร็วในการใช้ทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว	 4.43	 .68	 มาก

	 9.	 นักกีฬามีพัฒนาการทางด้านร่างกาย	จิตใจ	อารมณ์	และสติปัญญา	 4.10	 .76	 มาก

	 10.	ภาพรวมความพึงพอใจที่มีต่อการใช้โปรแกรมทักษะการทุ่มแขนเดียว	 4.20	 .61	 มาก

   รวม 4.21 .53 มาก
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	 จากตาราง	8	ความพึงพอใจของนักกีฬามวยปล�้า
ในการใช้โปรแกรมการฝึกทักษะการทุ่มคล้องแขนเดียว	
โดยภาพรวม	อยู่ในระดับมาก	(X	=	4.21,	S.D.	=	.53)
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ	พบว่า	ทุกข้ออยู่ในระดับมาก
โดยเรียงตามล�าดับจากมากไปหาน้อย	ดังน้ี	นักกีฬามี
ความเร็วในการใช้ทักษะ	(X	=	4.43,	S.D.	=	.68)	นักกีฬา
ได้เรียนรู้ทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวที่ปลอดภัย	(X	=	4.40,
S.D.	=	.62)	นักกีฬาปฏิบัติทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวได้
อย ่างสมบูรณ์	(X	=	4.37,	S.D.	=	.67)	นักกีฬามี
สมรรถภาพร่างกายที่แข็งแรงมากข้ึน	(X	=	4.30,	S.D.
=	.54)	นักกีฬาเข้าใจทักษะในการเล่นกีฬามวยปล�้า
(X=	4.20,	S.D.	=	.71)	และ	ภาพรวมความพึงพอใจที่มีต่อ
การใช้โปรแกรมทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว	(X	=	4.20,
S.D.	=	.61)	นักกีฬามีพัฒนาด้านทักษะมากขึ้น	(X	=	4.17,
S.D.	=	.70)	นักกีฬามีพัฒนาการทางด้านร่างกาย	จิตใจ
อารมณ์	และสติปัญญา	(X	=	4.10,		S.D.	=	.76)	นักกีฬา
ปฏิบัติทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวได้ถูกต้อง	(X	=	4.00,
S.D.=.87)	และนักกีฬามีความม่ันใจในการใช้ทักษะทุ่ม
คล้องแขนเดียว	(X	=	3.97,	S.D.	=	.72)	

อภิปรายผล
	 1)	 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกทักษะคล้องทุ่ม
แขน เดี ยวของนั ก กีฬามวยปล�้ า 	พบว ่ า 	 มีความ
เหมาะสมและสามารถพัฒนาทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว
ของนักกีฬามวยปล�้าได้เป็นอย่างดี	นักกีฬามวยปล�้ามี
ทกัษะทุ่มคล้องแขนเดยีวทีใ่ช้ในเอาชนะคูต่่อสู้ในการแข่งขัน
แต่ละครัง้	สอดคล้องกบังานวจิยัของ	Nukeaw	&	Boonrod
(2020)	พบว่า	การฝึกเสริมด้วยโปรแกรมการฝึกมวยไทย
แบบวงจรเป็นโปรแกรมการฝึกที่มีประสิทธิภาพ	สามารถ
พัฒนาความสามารถทางอากาศนิยมและจ�านวนครั้งในการ
ออกอาวุธของนักกีฬามวยไทยอาชีพได้	ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ	Khunhankaew	(2015)	พบว่า	ผลของ
การฝึกความอ่อนตัวร่วมกับโปรแกรมฝึกมวยไทยยังส่งผล
ให้เกิดความคล่องแคล่วว่องไวเพิ่มขึ้น		ซึ่งนักกีฬามวยปล�้า
เมื่อได้รับการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวตามโปรแกรม
ที่พัฒนาขึ้น	ท�าให้เกิดความถูกต้องของทักษะ	จังหวะ
และความเร็วในการใช้ทักษะ	และความสมบูรณ์ของทักษะ
ซึ่งสิ่งเหล่านี้ท�าให้นักกีฬาที่เข้าร่วมแข่งขันในสนามต่าง	ๆ
ได้คะแนนสูง	และชนะคู่ต่อสู้ในที่สุด
	 2)	 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการฝึก

ทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้าก่อนการ
ทดลอง	หลังการทดลอง	4	สัปดาห์	และหลังการทดลอง
8	สัปดาห์	พบว่า	สามารถพัฒนาทักษะการทุ ่มคล้อง
แขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้าให้สามารถฝึกด้านความ
ถูกต้องของทักษะ	ด้านจังหวะและความเร็วในการใช้ทักษะ
และความสมบูรณ์ของทักษะที่ถูกต้องและแม่นย�าในการฝึก
ที่จะเอาชนะคู่ต่อสู้	โดยหลังทดลอง	8	สัปดาห์	สูงกว่า
ก่อนการทดลอง	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่	.01	และ
เมือ่ทดสอบเป็นรายคูแ่บบ	LSD	พบว่า	ทกุคูมี่ความแตกต่าง
อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั	.01	ฉะนัน้การใช้โปรแกรม
การฝึกทักษะการทุ่มคล้องแขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า
ดังกล่าว	ท�าให้นักกีฬามีทักษะในกีฬามวยปล�้าเป็นอย่างดี
พร้อมด้วยมีสมรรถภาพทางกายและจิตใจที่แข็งแรง
มีความพร้อมในการเล่นกีฬา	สอดคล้องกับงานวิจัยของ
Chaliawsil	(2021)	พบว่า	นักกีฬามวยไทยมีระดับ
ความแข็งแรงทางจิตใจสูงกว่าหลังการฝึกสัปดาห์ที่	8
ซ่ึงตัวแปรที่ส่งผลต่อการแข่งขันมวยไทย	ได้แก่	สมรรถภาพ
ทางกาย	สมรรถทางจิตใจ	ความช�านาญในการใช้ทักษะ
เทคนิคเชิงมวย	ระดับไอคิว	การเตรียมความพร้อมก่อน
การแข่งขัน	ประสบการณ์	พิกัดน�้าหนัก	อายุ	เงินรางวัล
และกองเชียร์	ทั้งนี้	สอดคล้องกับงานวิจัยของ	Samnoon,
Polyai	&	Krabuanpatana	(2021)	ซึ่งได้ใช้โปรแกรม
การฝึกด้วยแรงต้านโดยใช้ถุงทรายที่มีต่อพลังกล้ามเนื้อ
ในนักกีฬายูโด	พบว่า	นักกีฬาสามารถใช้ในการพัฒนา
พลังกล้ามเนื้อช่วงบนของร่างกาย	แกนกลางล�าตัวข้างซ้าย
แกนกลางล�าตัวข้างขวา	และช่วงล่างของร่างกาย	สูงกว่า
ก่อนการฝึก	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01	ดังนั้น
กีฬามวยปล�้าเป็นกีฬาประเภทการต่อสู้	นักกีฬาจ�าเป็น
ต้องมีความถูกต้องของทักษะ	จังหวะและความเร็วใน
การใช้ทักษะ	และความสมบูรณ์ของทักษะ	ซึ่งสิ่งเหล่านี้
จะเกิดขึ้นได้ก็ต้องมีสมรรถภาพที่แข็งแรง	และจิตใจ
ที่เข้มแข็ง	
	 3)	 ความพึงพอใจของนักกีฬามวยปล�้าในการใช้
โปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว	พบว่าโดย
ภาพรวม	อยู ่ในระดับมาก	(X	=	4.21,	S.D.	=	.53)
นักกีฬาเมื่อได้รับการฝึกจากโปรแกรมดังกล่าว	ท�าให้
นักกีฬามีทักษะทุ่มคล้องแขนเดียวกีฬามวยปล�้ามากขึ้น
สอดคล้องกบังานวจิยัของ	Rattanapakorn	&	Kanjanasorn
(2017)	พบว่า	ความพงึพอใจทีม่ต่ีอโปรแกรมการฝึกยงิประตู
และสมาธิอานาปานสติ	ที่มีต่อความสามารถในการเลี้ยง
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และความแม่นย�าในการยิงประตู	อยู่ในระดับมากที่สุด
คดิเป็นคะแนนเฉลีย่	4.78	ยงัสอดคล้องกบั	Phongsomroop,
Tanphanich,	Choupanich	&	Vongsrangsap,	(2020)
พบว่าความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมการฝึกทักษะการ
ว่ายน�้าท่าวัดวาเพื่อพัฒนาการว่ายน�้าท่าวัดวาส�าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	1	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.05
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	0.62	มีความพึงพอใจ	
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ	Jamsai	(2021)	พบว่า	นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมโดยใช้โปรแกรมการฝึกในการสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย	อยู่ในระดับมากท่ีสุด	จะเห็นได้ว่า
นักกีฬามีความพึงพอใจในโปรแกรมการฝึกกีฬาต่าง	ๆ
ซึ่งส่งผลให้โปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้องแขนเดียว
ของนักกีฬามวยปล�้า	มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
วิทยาเขตตรัง	มีความน่าเชื่อถือมากขึ้น

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
	 1.	 สามารถน�าโปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้อง
แขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้า	ไปประยุกต์ใช้กับกีฬา
ชนิดอื่นได้	
	 2.	 สามารถน�าโปรแกรมการฝึกทักษะทุ่มคล้อง
แขนเดียวของนักกีฬามวยปล�้าฝึกกับนักกีฬามวยปล�้า
อย่างต่อเนื่อง	เพื่อให้เกิดทักษะที่มีความแม่นย�า	และมี
สมรรถภาพร่างกายที่แข็งแรง
 ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยครั้งต่อไป
	 1.	 ควรมีการพัฒนาแบบฝึกทักษะอื่น	ๆ
	 2.	 ควรสร้างแบบฝึกทกัษะอืน่	ๆ	เพือ่ความต่อเนือ่ง
ในทักษะ	เพื่อน�าไปใช้ฝึกซ้อมและในการแข่งขันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพที่สูงขึ้น
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Abstract
	 The	objectives	of	this	study	were	1)	to	study	the	learning	leadership	of	school	administrators	and
learning	organizations	of	educational	institutions	and	2)	to	compare	the	learning	leadership	of	school
administrators	and	learning	organizations	of	educational	institutions.	3)	to	study	the	relationship	between
the	learning	leadership	of	school	administrators	and	the	learning	organization	of	educational	institutions
4)	to	process	the	recommendations	of	school	administrators	and	learning	organization	of	educational
institutions.	The	sample	group	used	in	this	research	were	teachers	in	educational	institutions	in	Narathiwat
Primary	Educational	Service	Area	Office	2	from	346	teachers.	The	method	used	in	this	research	is	a	5-level	
Rating	Scale	questionnaire	consisting	of	a	questionnaire	on	the	learning	leadership	of	school	administrators
which	has	a	reliability	of	0.94	and	a	questionnaire	on	the	learning	organization	of	educational	institutions
which	has	a	reliability	of	0.96.	The	statistics	used	in	data	analysis	consisted	of	percentage,	mean,	standard	
deviation,	Pearson	Correlation,	test	t-test	and	F-test	
	 The	results	showed	that:	First,	the	learning	leadership	of	administrators	and	learning	organization
of	educational	institutions	overall	was	at	a	high	level.	Second,	the	comparison	of	the	learning	leadership
of	administrators	and	learning	organization	of	educational	institutions	suggested	that	overall,	each	aspect
was	not	different	from	each	other.	Third,	the	relationship	between	the	learning	leadership	of	administrators
and	being	a	learning	organization	in	educational	institutions	was	found	to	be	significantly	related	at	.01
level	with	a	Pearson	correlation	coefficient	of	.64,	indicating	a	moderate-level	relationship.	Lastly,
suggestions	from	school	administrators	include	continually	reiterating	shared	vision	and	values	to	teachers	
and	personnel.	

Keywords:	 Leadership,	Learning	Leadership,	Learning	Organization,	Narathiwat,	Narathiwat	Primary
	 	 	 educational	Service	Area	Office	2
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์	1)	เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาและการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา	2)	เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาและการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา	3)	เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารกับการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา	4)	เพื่อประมวลข้อเสนอแนะของภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารกับ
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้	คือ	ครูในสถานศึกษา	ส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2	จ�านวน	346	คน	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้	เป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า	5	ระดับ	ประกอบด้วย	แบบสอบถามภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา	มีค่า
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ	เท่ากับ	0.94	และแบบสอบถามการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา	มีค่าความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับ	เท่ากับ	0.96	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล	ประกอบด้วย	ค่าร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันและการทดสอบ	ค่าที	และเอฟ
	 ผลการวิจัย	พบว่า	1)	ระดับภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาและการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา	โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	2)	การเปรียบเทียบภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาและ
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา	พบว่า	โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน	3)	ความสัมพันธ์
ระหว่างภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารกับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา	พบว่า	มีความสัมพันธ์
กันอย่างมีนัยส�าคัญที่ระดับ	.01	โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันเท่ากับ	.64	มีความสัมพันธ์ท่ีระดับ
ปานกลาง	4)	ประมวลข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษาและการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา
ได้แก่	ผู้บริหารกล่าวย�้าเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และค่านิยมร่วมแก่ครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

ค�ำส�ำคัญ:		ภาวะผู้น�า	ภาวะผู้น�าการเรียนรู้	องค์กรแห่งการเรียนรู้	นราธิวาส	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
	 	 	นราธิวาส	เขต	2

บทความวิจัย
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บทน�า
	 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาปัจจุบันให้ความ
ส�าคัญกับการปฏิรูปองค์กรโดยมุ่งเน้นให้เกิดองค์กร
แห่งการเรียนรู้	(Learning	Organization)	ให้บุคลากร
ทุกฝ่ายในทุกระดับการศึกษาและการศึกษาทุกประเภท
เป็นนักเรียนรู้	(Learner)	และสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้
(Yupakdee	&	Arreerat,	2017:	p.83)	เพื่อเปิดพ้ืนที่
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ผนึกก�าลังปรับเปลี่ยนวิถีแห่งการเรียนรู้
ในระบบการศกึษาแบบเดมิ	ให้สอดรบักบัความเปล่ียนแปลง
ของโลกแห่งศตวรรษท่ี	21	และสถานการณ์การระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า	2019	หรือโควิด-19	(Covid-19)
การพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเจตนารมณ์ของ
การปฏิรูปการศึกษาในยุคปัจจุบันจึงเป็นความท้าทาย
อย่างยิ่งของโรงเรียนและสถาบันการศึกษาท่ีจะต้อง
รังสรรค์นวัตกรรมการบริหารการศึกษาท่ีเช่ือมโยงการ
พัฒนาคน	การพัฒนาชุมชน	ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ที่ตอบโจทย์โลกอนาคต	ความเป็นมืออาชีพ
ของผู้บริหารจึงเป็นกุญแจส�าคัญที่จะเชื่อมโยงนโยบาย
สู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและประสิทธิผลต่อการ
พัฒนาทั่วทั้งองค์กรได้อย่างบรรลุเป้าหมายร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ	จึงจะสามารถน�าพาองค์กรและรับมือกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงที
	 ภาวะผู้น�าการเรียนรู้เป็นภาวะผู้น�าที่สอดรับกับ
ยุคสมัยการศึกษาศตวรรษท่ี	21	และการระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรน่า	2019	หรือ	โควิด-19	(Covid-19)
เนื่องด้วยภาวะผู้น�าการเรียนรู้	คือ	ผู้น�าท่ีเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้	สามารถขยายขีดสมรรถะของครูในการจัด
การเรียนการสอนให้พัฒนาอย่างรอบด้าน	มีความรอบรู้
ด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสามารถน�าเทคโนโลยี
ใหม่	ๆ	เข้ามาบริหารจัดการในองค์กรได้อย่างชาญฉลาด
(Somprach,	2015:	p.69)	ดังที่	Thepsang	(2013:
p.95)	ได้กล่าวว่า	ภาวะผู ้น�าการเรียนรู ้ส่งผลต่อการ
ขยายขีดความสามารถในการเรียนรู้ของบุคลากร	จนท�าให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง	ทั้งนี้	เนื่องด้วย
ภาวะผู้น�าการเรียนรู้เป็นต้นแบบของการเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
มุ่งแสวงหาวิธีการท่ีดีกว่าเดิมในการน�ามาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในทางพัฒนาองค์กร	จึงช่วยเร้าพลังให้ครูเกิด
ความตื่นตัวในการค้นคว้าสู ่ทางการแก้ป ัญหาและ
แสวงหาวิถีใหม่	ๆ	สอดคล้องกับงานวิจัยของ	Bangwiset
(2017:	p.82)	ได้ท�าการวิจัยเรื่อง	ภาวะผู้น�าการเรียนรู้

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา	สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาเลย	เขต	1	พบว่า	ผู้บริหารสถานศึกษา
มีภาวะผู้น�าการเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก	โดย
เปิดโอกาสให้ครูได้มีส่วนร่วมในการก�าหนดนโยบายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในที่ผ่านกระบวนการติดต่อสื่อสาร
อย่างเป็นระบบเป็นผลให้สมาชิกรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ
กลุ่ม	น�าไปสู่การยอมรับในการปฏิบัติภารกิจต่าง	ๆ	ด้วย
ความเต็มใจและทุ่มเท	อีกท้ังยังก่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี
ต่อกันระหว่างสมาชิกจนกลายเป็นชุมชนกัลยาณมิตร
ที่เปี่ยมด้วยความเอื้ออาทร	ภาวะผู้น�าการเรียนรู้	จึงเป็น
ฟันเฟืองส�าคญัทีจ่ะขบัเคลือ่นองค์กรแห่งการเรยีนรูใ้ห้เกดิขึน้
ในสถานศึกษาได้อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพต่อไป	
	 นอกจากนี้	ในบริบทสามจังหวัดชายแดนภาคใต	้
การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้	โดยใช้องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ในสถานศึกษายังประสบปัญหาอยู่ไม่น้อย	ด้วยปัจจัย
ที่ขาดผู้บริหารที่มุ ่งเน้นการพัฒนาภาวะผู้น�าควบคู่กับ
การเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร	และขาดการถ่ายทอด
และแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับองค์ความรู้	ทักษะและ
ประสบการณ์การปฏิบัติงานระหว่างกัน	(Suaykhakhao,
2012:	p.89)	ท�าให้องค์กรแห่งการเรียนรู ้ของครูใน
สถานศึกษาหลายพื้นที่ยังไม่บรรลุตามนโยบายท่ีกระทรวง
ศึกษาธิการก�าหนด	เมื่อพิจารณาบริบทส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2	พบว่า	ปัญหา
ส�าคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาคือปัจจัยด้าน
ครูที่จบตรงวิชามีไม่เพียงพอกับความต้องการ	มีการแก้ไข
ปัญหาโดยการจ้างครใูนพืน้ทีท่ีจ่บไม่ตรงสาขามาท�าการสอน
ท�าให้การจัดการศึกษาไม่มีประสิทธิภาพ	เพราะครูไม่มี
ความรู้ความเข้าใจที่แท้จริงในเรื่องหลักสูตร	เน้ือหาวิชา
และรูปแบบวิธีการสอนส่งผลกระทบเป็นลูกโซ่ที่ท�าให้
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ติดอันดับท้ายของประเทศ
	 จากความเป็นมาและความส�าคัญดังกล่าวจะเห็น
ได้ว่าสถานศึกษาในสังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2	จะต้องปรับเปลี่ยนและ
เร่งพัฒนาทางด้านการศึกษาและบุคคลส�าคัญที่เป็น
ผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรหรือสถานศึกษาทุกด้าน
ในสถานการณ์ปัจจุบัน	นั่นคือ	ผู้บริหารสถานศึกษา	และ
ผู้บริหารต้องมีภาวะผู้น�าการเรียนรู ้ในสภาวะที่สังคม
เปล่ียนแปลงไป	พัฒนาองค์กรหรือสถานศึกษาให้เกิด
ความยั่งยืน	ดังนั้น	ผู้บริหารจ�าเป็นต้องพัฒนาองค์กรให้
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เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้	เมื่อผู้บริหารพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้	สถานศึกษาแห่งนั้นก็จะ
เป็นสถานศึกษาที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องท่ามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์ต่าง	ๆ	ที่เกิดขึ้นให้
เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา	ท�าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษา
ภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารกับองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส	เขต	2

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาระดับภาวะผู ้น�าการเรียนรู ้และ
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2
	 2.	 เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผู้น�าการเรียนรู้และ
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส
เขต	2	จ�าแนกตามตวัแปร	เพศ	วุฒิการศกึษา	ประสบการณ์
ในการท�างาน	และขนาดสถานศึกษา
	 3.	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�า
การเรียนรู้ของผู้บริหารกับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส	เขต	2
	 4.	 เพื่อประมวลข้อเสนอแนะของภาวะผู ้น�า
การเรียนรู้ของผู้บริหารกับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส	เขต	2

นิยามศัพท์เฉพาะ
 ภำวะผู้น�ำกำรเรียนรู ้ของผู้บริหำร	ผู ้น�าท่ีเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู ้	มุ ่งเน้นการเรียนรู ้เป็นส�าคัญ
เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการเรยีนรู	้แสวงหาความรูอ้ยูต่ลอดเวลา
มคีวามคดิรเิร่ิมสร้างสรรค์	มุง่มัน่พฒันาผลงานอย่างต่อเนือ่ง
มีความรู้ทักษะด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยี	มีความ
สามารถในการสอนงาน	เสริมสร้าง	ช่วยเหลือ	สนับสนุน
และขยายขีดสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนการสอน
สร้างสิ่งแวดล้อมท่ีมีพลังต่อการเรียนรู้หรือต่อการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้และการสร้างสรรค์นวัตกรรม	สร้าง
วฒันธรรมการเรยีนรูแ้ลกเปลีย่นความคดิ	ความเชือ่	ค่านยิม
ความเข้าใจ	และการปฏิบัติงานต่าง	ๆ	จนเกิดการรวมพลัง
และร่วมคิดร่วมท�า	มีความสามารถในการสร้างทีมท่ีดี

สร้างสรรค์การท�างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ	มีบทบาท
ส�าคัญในการก�าหนดวิสัยทัศน์ท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้	สื่อสาร
วิสัยทัศน์ให้เกิดวิสัยทัศน์ร่วม	และผลักดันให้บุคลากร
เกิดพลังความร่วมมือในการท�างานจนบรรลุสู่เป้าหมาย
ที่วางไว้
 กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ
หมายถึง	สภาพของสถานศึกษาท่ีเอื้อให้บุคลากรทุกคน
มีโอกาสได้พัฒนาตนเองและผู้อื่นอยู่ตลอดเวลา	โดยใช้
แนวทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
 ผู้บริหำร	หมายถึง	ผู้ด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการ
โรงเรียนประถมศึกษา	รองผู้อ�านวยการโรงเรียนประถม
ศึกษา	หรือผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการในต�าแหน่ง
ดังกล่าวในสถานศึกษาประถมศึกษาในสังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2
 ครู	หมายถึง	ครู	พนักงานราชการ	ครูพิเศษ
และครูอัตราจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2
 สถำนศึกษำสังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 หมายถึง	สถานศึกษาของ
รัฐบาลในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส	เขต	2	มีสถานศึกษาในสังกัดที่อยู่ในความดูแล
รับผิดชอบ	จ�านวนทั้งสิ้น	117	แห่ง	ของพื้นที่	5	อ�าเภอ
ได้แก่	อ�าเภอสุไหงโก-ลก	อ�าเภอสุไหงปาดี	อ�าเภอตากใบ
อ�าเภอแว้ง	และอ�าเภอสุคิริน
 ขนำดสถำนศึกษำ	หมายถึง	การแบ่งจ�านวน
นักเรียนที่ศึกษาในสถานศึกษา	โดยมีการแบ่งขนาดของ
สถานศกึษา	ออกเป็น	3	ขนาด	ดงันี	้1)	สถานศกึษาขนาดเลก็
คือ	มีจ�านวนนักเรียนไม่เกิน	120	คน	2.)	สถานศึกษา
ขนาดกลาง	คอื	มจี�านวนนกัเรยีน	121-300	คน	3)	สถานศกึษา
ขนาดใหญ่	คือ	มีจ�านวนนักเรียนตั้งแต่	301	คนขึ้นไป

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของ
ผูบ้ริหารกบัองค์กรแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาส�านกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2	ภายใต้
ขอบเขตเนื้อหา	ประกอบด้วย	ภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของ
ผู้บริหาร	และองค์กรแห่งการเรียนรู ้ของสถานศึกษา
(Learning	organization)		โดยมีกรอบแนวคิดการวจัิย	ดงันี้
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วิธีด�าเนินการวิจัย
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้	คือ	ครูในโรงเรียน
สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส
เขต	2	จ�านวน	2,515	คน
	 กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้	คือ	ครูที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2	จ�านวน	346	คน	ก�าหนด
ขนาดกลุ ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรทาโร่	ยามาเน่	(Taro
Yamane)	จากนั้นท�าการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ	(Stratified
Sampling)	โดยใช้ขนาดของสถานศกึษาเป็นกลุม่ตามล�าดบั
แล้วท�าการสุ่มอย่างง่าย	(Simple	Random	Sampling)
โดยวิธีจับฉลากรายชื่อสถานศึกษาแบบไม่คืนกลับ
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	เป็น
แบบสอบถาม	(Questionnaire)	ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นโดย

ประมวลแนวความคิดที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู ้น�าการเรียนรู ้ของ
ผู ้บริหารกับองค์กรแห่งการเรียนรู ้ของสถานศึกษา
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2
แบ่งแบบสอบถามออกเป็น	3	ตอน	ได้แก่	ตอนที่	1
แบบสอบถาม	มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ
(Check	List)	สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ	เพศ	วุฒิการศึกษา
สูงสุด	ประสบการณ์ในการท�างาน	และขนาดสถานศึกษา
ตอนที่	2	แบบสอบถาม	เกี่ยวกับระดับภาวะผู้น�าการเรียนรู้
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2
จ�านวน	31	ข้อ	ตอนที่	3	แบบสอบถามเก่ียวกับการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา	ส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2	จ�านวน	34	ข้อ
ผลการพิจารณาตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ	ปรากฏว่า

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดกำรวิจัย

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

1.	เพศ
2.	วุฒิการศึกษาสูงสุด
3.	ประสบการณ์ในการท�างาน
4.	ขนาดสถานศึกษา

ภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษา

1.	ความสามารถในการวางวิสัยทัศน์ร่วม
ที่เน้นการเรียนรู้
2.	ความคิดสร้างสรรค์มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์
ของงาน
3.	การเรียนรู้ด้วยการน�าตนเอง
4.	การมีทักษะเทคโนโลยีเชิงบริหารและ
สร้างนวัตกรรม
5.	ความสามารถในการบริหารทีมเรียนรู้

องค์กรแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา

1.	ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ
2.	ด้านการเรียนรู้เป็นทีม
3.	ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วม
4.	ด้านแบบจ�าลองความคิด
5.	ด้านความรอบรู้แห่งตน
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ทุกข้อค�าถามมีค่าดัชนีความสอดคล้อง	0.67-1.00	และ
มค่ีาความเชือ่มัน่ทัง้ฉบับ	เท่ากับ	0.97	และมีค่าความเชือ่ม่ัน
รายด้าน	ได้แก่	ภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหาร	เท่ากับ
0.94	และการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา		
เท่ากับ	0.96	และตอนท่ี	4	แบบสอบถามข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารกับองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ของสถานศึกษา	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2	โดยใช้ค�าถามปลายเปิด
 การเกบ็รวบรวมข้อมลู	ผูว้จิยัขอหนงัสือแนะน�าตัว
ผู ้ วิจัยและขออนุญาตเก็บข ้อมูลเพื่อการวิจัยจาก
คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา	ถึงผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2	เพื่อขอความอนุเคราะห์
สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ส่งหนังสือและแบบสอบถามไปยังผู้บริหารสถานศึกษา
ในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส
เขต	2	ด้วยตนเอง	จ�านวน	346	ฉบับ	และให้สถานศึกษา
น�าส่งคืนทางไปรษณีย์	ภายใน	15	วัน	และรวบรวม
แบบสอบถามที่ได้รับคืนมาและตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์	พบว่ามีความสมบูรณ์	จ�านวน	346	ฉบับ	คิดเป็น
ร้อยละ	100	จากนั้นด�าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 1.	 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ได้แก่	เพศ	วุฒิการศึกษา	ประสบการณ์ในการท�างาน
และขนาดของสถานศึกษา	โดยการหาค่าความถี่และ
ค่าร้อยละ	
	 2.	 วิเคราะห์ข้อมูลระดับภาวะผู้น�าการเรียนรู้
ของผู้บริหารสถานศึกษาและการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส	เขต	2	โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน	

	 3.	 เปรียบเทียบภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษา
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส
เขต	2	จ�าแนกตามตวัแปร	เพศ	วฒิุการศกึษา	ประสบการณ์
ในการท�างานและขนาดสถานศึกษา	โดยการหาค่าความถี่
และค่าร้อยละ	
	 4.	 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้น�า
การเรียนรู้ของผู้บริหารกับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส	เขต	2	โดยการหาค่าทีและค่าเอฟ
	 5.	 ประมวลข้อเสนอแนะของภาวะผู้น�าการ
เรียนรู้ของผู้บริหารกับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส	เขต	2	โดยการวิเคราะห์เนื้อหา

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยในครั้งน้ี	สามารถสรุปสาระส�าคัญ
ดังต่อไปนี้
 1. กลุ่มตัวอย่างตอบกลับแบบสอบถาม	เป็นครู
เพศหญิง	จ�านวน	188	คน	คิดเป็นร้อยละ	54.34	และ
เป็นครูเพศชาย	จ�านวน	158	คน	คิดเป็นร้อยละ	45.66
เป็นผู้ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี	จ�านวน	304	คน
คิดเป็นร้อยละ	87.86	และส�าเร็จการศึกษาระดับสูงกว่า
ปริญญาตรี	จ�านวน	42	คน	คิดเป็นร้อยละ	12.14	เป็น
ผู้ที่มีประสบการณ์ในการท�างานน้อยกว่า	5	ปี	จ�านวน
162	คน	คิดเป็นร้อยละ	46.82	รองลงมามีประสบการณ์
ในการท�างาน	5-10	ปี	จ�านวน	139	คน	คิดเป็นร้อยละ
40.17	และมีประสบการณ์ในการท�างาน	10	ปีขึ้นไป
จ�านวน	45	คน	คิดเป็นร้อยละ	13.01	ตามล�าดับ	เป็น
ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็ก	จ�านวน	128	คน
คิดเป็นร้อยละ	36.99	รองลงมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ขนาดกลาง	จ�านวน	149	คน	คิดเป็นร้อยละ	43.06	และ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดใหญ่	จ�านวน	69	คน
คิดเป็นร้อยละ	19.95	ดังตาราง	1	
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 2. ระดับภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหาร
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2
พบว่า	ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	และเมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่าภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก	โดยด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ	ด้านความสามารถ
ในการบริหารทีมเรียนรู ้	รองลงมาคือด้านความคิด

สร้างสรรค์มุ ่งสู ่ผลสัมฤทธ์ิของงาน	ด้านการมีทักษะ
เทคโนโลยีเชิงบริหารและสร้างนวัตกรรม	และด้านการ
เรียนรู้ด้วยการน�าตนเอง	ส่วนด้านความสามารถในการ
วางวิสัยทัศน์ร ่วมที่เน ้นการเรียนรู ้	มีค ่าเฉลี่ยต�่าสุด
ดังตาราง	2	

ตาราง 1 
จ�ำนวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำมจ�ำแนกตำมตัวแปร เพศ วุฒิกำรศึกษำประสบกำรณ์ใน
กำรท�ำงำนและขนำดสถำนศึกษำ

 ล�าดับ   รายการ จ�านวน ร้อยละ

	 1	 เพ	ศ	 	
	 		 	 เพศชาย	 	 158	 45.66
	 		 	 เพศหญิง	 	 188	 54.34

    รวม 346 100.00

	 2	 วุฒิการศึกษา	 	
	 		 	 ปริญญาตรี	 	 304	 87.86
	 		 	 สูงกว่าปริญญาตรี	 	 42	 12.14

    รวม 346 100.00

	 3	 ประสบการณ์ในการท�างาน	 	
	 	 	 น้อยกว่า	5	ปี	 	 162	 46.82
	 	 	 5-10	ปี	 	 139	 40.17
	 		 	 10	ปีขึ้นไป	 	 45	 13.01

    รวม 346 100.00

	 4	 ขนาดของสถานศึกษา	 	
	 		 	 ขนาดเล็ก	 	 128	 36.99
	 		 	 ขนาดกลาง	 	 149	 43.06
	 		 	 ขนาดใหญ่	 	 69	 19.95

    รวม 346 100.00
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 3. ระดับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ของ
สถานศึกษา	ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส	เขต	2	พบว่า	ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	เม่ือ
พิจารณารายด้านพบว่าภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหาร
ทุกด้านอยู่ในระดับมาก	โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ

ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ	รองลงมาคือด้านการสร้าง
วิสัยทัศน์ร่วม	ด้านแบบจ�าลองความคิด	และด้านความ
รอบรู้แห่งตน	ส่วนด้านการเรียนรู้เป็นทีมมีค่าเฉลี่ยต�่าสุด
ดังตาราง	3

 4. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน
ระหว่างภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารกับการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา	ส�านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2	ภาพรวม	พบว่า
ภาวะผูน้�าการเรยีนรูข้องผูบ้รหิารกบัการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้ของสถานศึกษา	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาสเขต	2	มีความสัมพันธ์กันอย่าง
มีนัยส�าคัญที่ระดับ	.01	โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของเพียร์สันเท่ากับ	.64	มีความสัมพันธ์ที่ระดับปานกลาง
เม่ือพิจารณารายด้าน	พบว่าทุกด้านมีความสัมพันธ์กัน
อย่างมีนัยส�าคัญท่ีระดับ	.01	โดยด้านความสามารถใน
การวางวิสัยทัศน์ร่วมที่เน้นการเรียนรู้กับด้านแบบจ�าลอง

ตาราง 2 
ค่ำเฉล่ีย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับภำวะผู้น�ำกำรเรียนรู้ของผู้บริหำร ส�ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นรำธิวำส เขต 2 

   ภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหาร X S.D. ระดับ ล�าดับที่

	 1.	 ความสามารถในการวางวิสัยทัศน์ร่วม	 4.311	 0.531	 มาก	 5
	 	 ที่เน้นการเรียนรู้		 	
	 2.	 ความคิดสร้างสรรค์มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน		 4.392	 0.532	 มาก	 2
	 3.	 การเรียนรู้ด้วยการน�าตนเอง			 4.334	 0.523	 มาก	 4
	 4.	 การมีทักษะเทคโนโลยีเชิงบริหารและสร้าง		 4.371	 0.524	 มาก	 3
	 	 นวัตกรรม	 	
	 5.	 ความสามารถในการบริหารทีมเรียนรู้	 4.430	 0.520	 มาก	 1

   รวม 4.368 0.526 มาก

ตาราง 3 
ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับกำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2

   การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
   ของสถานศึกษา 

X S.D. ระดับ ล�าดับที่

	 1.	 ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ	 	 4.08	 0.65	 มาก	 1
	 2.	 ด้านการเรียนรู้เป็นทีม	 	 4.04	 0.65	 มาก	 5
	 3.	 ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วม	 	 4.07	 0.68	 มาก	 2
	 4.	 ด้านแบบจ�าลองความคิด	 	 4.05	 0.68	 มาก	 3
	 5.	 ด้านความรอบรู้แห่งตน	 	 4.05	 0.68	 มาก	 4

   รวม 4.06 0.67 มาก
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ความคิด	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันสูงสุด
(r	=	.54)	รองลงมาความสามารถในการวางวิสัยทัศน์ร่วม
ที่เน้นการเรียนรู้กับด้านความรอบรู้แห่งตน	(r	=	.45)
และด้านความสามารถในการวางวิสัยทัศน์ร่วมที่เน้น
การเรียนรู้กับด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและด้านความคิด
สร้างสรรค์มุ ่งสู ่ผลสัมฤทธิ์ของงานกับด้านการสร้าง
วิสัยทัศน์ร่วม	(r	=	.42)	มีความสัมพันธ์ที่ระดับปานกลาง

และด้านการเรียนรู้ด้วยการน�าตนเองกับด้านแบบจ�าลอง
ความคิด	ด้านการมีทักษะเทคโนโลยีเชิงบริหารและ
สร้างนวัตกรรมกับด้านการคิดอย่างเป็นระบบ	และด้านการ
มีทักษะเทคโนโลยีเชิงบริหารและสร้างนวัตกรรมกับด้าน
แบบจ�าลองความคิด	มีค ่าความสัมพันธ ์ ท่ีระดับต�่า
ดังตาราง	4

ตาราง 4 
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงภำวะผู้น�ำกำรเรียนรู้ของผู้บริหำรกับกำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ ส�ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2

	 ภาวะผู้น�าการ
	 เรียนรู้ของ	 1	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 ผู้บริหาร
	 ด้านความ
	 สามารถในการ
	 วางวิสัยทัศน์	 .69**	 1
	 ร่วมที่เน้นการ
	 เรียนรู้	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 ด้านความคิด
	 สร้างสรรค์มุ่งสู่	

.79**	 .43**	 1
	 ผลสัมฤทธิ์
	 ของงาน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 ด้านการเรียนรู้
	 ด้วยการน�า	 74**	 .40**	 .50**	 1
	 ตนเอง	 .	 	 	 	 	 	 	 	
	 ด้านการมีทักษะ
	 เทคโนโลยีเชิง	

.75**	 .32**	 .36**	 .36**	 1
	 บริหารและสร้าง
	 นวัตกรรม	 	 	 	 	 	 	
	 ด้านความสามารถ
	 ในการบริหาร.	 45**	 .35**	 .42**	 .34**	 .30**	 1
	 ทีมเรียนรู้	 	 	 	 	 	 	
	 ด้านการคิด	

.54**	 .45**	 .42**	 .39**	 .37**	 .44**	 1
	 อย่างเป็นระบบ	 	 	 	 	
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อภิปรายผล
	 ระดับภาวะผู้น�าการเรียนรู้มีส่วนส�าคัญในการ
ผลกัดันให้เกดิการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษา
ซึ่งภาวะผู้น�าการเรียนรู้จะเปิดโอกาสให้สมาชิกในทีมได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างสม�่าเสมอ	ท้ังในรูปแบบ
ที่เป็นทางการ	และไม่เป็นทางการ	เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันในระหว่างกลุ่ม	หากผู้บริหารคอยให้การสนับสนุน
จูงใจให้บุคลากรเห็นความส�าคัญของการเรียนรู้ผ่านรูปแบบ
การรวมกลุ่มก็จะช่วยเปิดพื้นที่	เปิดโอกาสให้ครูได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันอย่างต่อเน่ืองจน
สร้างทีมที่เข้มแข็งขึ้น	ย่อมท�าให้การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาเกิดข้ึนได้โดยง่าย	ภาวะผู้น�าการ
เรยีนรูจ้งึเป็นตวัแปรส�าคญัทีจ่ะช่วยประสานให้ความร่วมมอื
ในการเรียนรู ้ระหว่างครูเกิดขึ้นจนกลายเป็นการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาหากผู้บริหารมี
ภาวะผู้น�าการเรียนรู้มากก็จะผลักดันให้การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาเข้มแข็งมากขึ้นเช่นกัน
สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้
 1. ระดับภาวะผู ้น�าการเรียนรู ้ของผู ้บริหาร
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า
ภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารทุกด้านอยู่ในระดับมาก

โดยด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือด้านความสามารถในการ
บริหารทีมเรียนรู้	รองลงมาคือด้านความคิดสร้างสรรค์
มุ ่งสู ่ผลสัมฤทธิ์ของงาน	ด้านความสามารถในการวาง
วิสัยทัศน์ร่วมที่เน้นการเรียนรู้	และด้านการเรียนรู้ด้วย
การน�าตนเองด้านส่วนด้านการมีทกัษะเทคโนโลยเีชงิบรหิาร
และสร้างนวัตกรรมมีค่าเฉลี่ยต�่าสุด	ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้
เน่ืองมาจากผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้	ความสามารถ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา	มีวิสัยทัศน์	ภาวะผู้น�า
มีความสามารถในการท�างาน	และมีคุณลักษณะตาม
องค์ประกอบของภาวะผู ้น�าการเรียนรู ้	สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในการเรียนรู้ให้เท่าทันความก้าวหน้าของ
การศึกษาในศตวรรษที่	21	ได้	ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ	Samoh	(2020:	p.93-104)	เรื่องภาวะผู้น�าการ
เรียนรู้ของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษาปัตตานี	เขต	1	ในภาพรวมอยู ่ใน
ระดับมาก	ภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารประกอบด้วย
5	ตัวแปร	สามารถน�ามาอภิปรายได้ดังนี้
  1.1  ด้านความสามารถในการวางวิสัยทัศน์
ร่วมที่เน้นการเรียนรู้	ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	ผลการวิจัย
เป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก	ผู้บริหาร	ส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2	มีภาวะผู้น�า

ตาราง 4 (ต่อ)

	 ด้านการท�างาน
	 ร่วมกันเป็นทีม

	 .54**	 .42**	 .30**	 .42**	 .37**	 .43**	 .61**	 1
    

	 ด้านการสร้าง
	 วิสัยทัศน์ร่วม	

.45**	 .54**	 .36**	 .29**	 .25**	 .61**	 .39**	 .47**	 1
   

	 ด้านแบบจ�าลอง
	 ความคิด	

.48**	 .36**	 .41**	 .40**	 .31**	 .39**	 .71**	 .58**	 .47**	 1
  

	 ด้านความรอบรู้
	 แห่งตน	

.48**	 .36**.	 .40**	 .36**	 .42**	 .71**	 .36**	 .42**	 .58**	 .58**	 1
 

	 การเป็นองค์กร
	 แห่งการเรียนรู้	 .64**	 .57**	 .49**	 .47**	 .41**	 .67**	 .80**	 .79**	 .76**	 .74**	 .80**	 1
	 ของสถานศึกษา
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การเรียนรู ้ในด้านการมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหาร
บุคลากรครูและสถานศึกษา	และมีการประชุมวางแผน
ในการวางวิสัยทัศน์ในการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ	สอดคล้องกับงานวิจัยของ	Thepsang
(2013:	p.86)	ซึ่งได้ท�าการวิจัยเรื่อง	ภาวะผู้น�าแห่งการ
เรียนรู้:	รูปแบบของภาวะผู้น�าสมัยใหม่	พบว่า	ด้านการ
วางวิสัยทัศน์ร่วมท่ีเน้นการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู ่ใน
ระดับมาก	
  1.2  ด้านความคิดสร้างสรรค์มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ี
อาจเนื่องมาจากผู้บริหารส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2	มีภาวะผู้น�าการเรียนรู้ใน
ด้านความคิดสร้างสรรค์มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิของงานต้องเปิด
กว้างทางการเรียนรู้มีความคิดสร้างสรรค์	สามารถบริหาร
บุคลากรครูให้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิท่ีสถานศึกษา
ได้วางไว้	สอดคล้องกับงานวิจัยของ	Wongkong	&
Somprach	(2015:	p.99)	ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องตัวบ่งชี้
ภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหาร	สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต	25	พบว่า	ระดับภาวะผู้น�า
การเรียนรู ้ของผู ้บริหาร	โดยภาพรวมและรายด้าน
อยู่ในระดับมาก	
  1.3  ด้านการเรยีนรูด้้วยการน�าตนเอง ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก	ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก
ผู ้บริหารส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส	เขต	2	มีภาวะผู้น�าการเรียนรู้ในด้านการเรียนรู้
ด้วยการน�าตนเอง	ต้องมั่นเรียนรู้สิ่งใหม่	ๆ	เช่น	ด้านการ
น�าเทคโนโลยีมาใช้	เพื่อใช้ความรู้ในการน�าตนเองไปใน
แนวทางที่สร้างสรรค์และก้าวหน้า	สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ	Saiklay	(2014:	p.97)	ซึ่งท�างานวิจัยเรื่องภาวะผู้น�า
และองค์การแห่งการเรียนรู้ของเทศบาลนครหาดใหญ่
จังหวัดสงขลา	พบว่า	เทศบาลนครหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา
มีระดับภาวะผู้น�าอยู่ในระดับมาก	
  1.4  ด้านการมีทักษะเทคโนโลยีเชิงบริหาร
และสร้างนวัตกรรม	ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	ผลการวิจัย
เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก	ผู้บริหาร	ส�านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2	มีภาวะผู้น�า
การเรียนรู้ในด้านการมีทักษะเทคโนโลยีเชิงบริหารและ
สร้างนวัตกรรมต้องมีความช�านาญในการใช้เทคโนโลยี
ในการบริหารสถานศึกษา	และมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม	เพื่อพัฒนาบุคลากรครูและนักเรียน

อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก�าหนด
สอดคล้องกับงานวิจัยของ	Wilaiwan	(2007:	p.101-103)
ได้ศึกษางานวิจัย	เรื่อง	การศึกษาการใช้ภาวะผู้น�าการ
เรียนรู้ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ
ตามทัศนะของครูผู้สอน	พบว่า	ด้านการมีทักษะเทคโนโลยี
เชงิบรหิารและสร้างนวตักรรม	โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก	
  1.5  ด้านความสามารถในการบริหารทีม
เรียนรู้	ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ี
อาจเนื่องมาจาก	ผู้บริหาร	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2	มีภาวะผู้น�าการเรียนรู้
ด้านความสามารถในการบริหารทีมเรียนรู้ต้องมีความ
สามารถในการบริหารงานและบริหารคนให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีเป้าหมายเดียวกัน	และสามารถสร้างทีมงานครู
ผูบ้รหิารในการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ	Chantarasena	(2013:	p.102)	ได้ศึกษา
งานวิจัยเร่ือง	ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�าการเรียนรู้
กับองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา	สังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม	เขต	1	พบว่า
ด้านความสามารถในการบริหารทีมเรียนรู้	โดยภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก	
 2. ระดับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของ
ผู ้บริหาร	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส	เขต	2	ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	โดยด้านที่มี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือด้านความรอบรู้แห่งตน	รองลงมาคือ
ด้านแบบจ�าลองความคิด	ด้านการท�างานร่วมกันเป็นทีม	
และด้านการคดิอย่างเป็นระบบ	ส่วนด้านการสร้างวสิยัทศัน์
ร่วมมีค่าเฉลี่ยต�่าสุด	ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้	อาจเนื่องมาจาก
ผู้บริหารสังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส	เขต	2	มีการเรียนรู้ในการบริหารงานสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ	โดยมีการน�าความสามารถด้านการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้	ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนโดยการคิด
อย่างเป็นระบบมีการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีม	โดยการ
สร้างวิสัยทัศน์ร่วมให้บุคลากรในสถานศึกษามีเป้าหมาย
เดียวกันมีการวางแผนล่วงหน้าในทุกกิจกรรมโดยสร้าง
แบบจ�าลองความคิดอย่างเป็นระบบ	อีกทั้งส่งเสริมและ
ผลักดันตนเองให้มีความรอบรู้แห่งตน	ท�าให้สถานศึกษา
มีการบริหารงานและการด�าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ซึง่สอดคล้องกับผลการวจิยัของ	Madee	(2010:	p.81-385)
ได้ศึกษางานวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�าการ
เปล่ียนแปลงของผู้บริหารกับความเป็นองค์กรแห่งการ
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เรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา
นราธิวาส	เขต	1	พบว่าความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
นราธิวาส	เขต	1	โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	ซึ่งการ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของผู้บริหาร	ประกอบด้วย
5	ตัวแปร	สามารถน�ามาอภิปรายได้ดังนี้
  2.1  ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ	ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก	ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก
ผู ้บริหาร	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส	เขต	2	มีระดับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ	โดยต้องมีการวางแผนใน
การปฏิบัติงานทุกด้าน	มีความคิดท่ีเป็นเลิศ	สามารถ
วางแผนและด�าเนินงานในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
ของทั้ง	4	ฝ่ายงาน	ทั้งงานบริหารวิชาการ	งานบริหาร
ทั่วไป	งานบริหารงานบุคคล	และงานงบประมาณ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ	Kosinanon	(2008:	p.65)
ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง	แนวทางการพัฒนาวิทยาลัย
ราชพฤกษ์สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้	พบว่า	ระดับการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก	
  2.2  ด้านการเรียนรู้เป็นทีม	ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก	ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหาร
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส
เขต	2	มรีะดบัการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูด้้านการท�างาน
ร่วมกันเป็นทีม	ซึ่งผู้บริหารต้องนึกถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน	โดยมีการปฏิบัติงานที่เน้นการท�างาน
ร่วมกันเป็นทีม	เป็นหน่ึงเดียว	เพื่อเป้าหมายเดียวกัน
สอดคล้องกับงานวิจัยของ	Thayuko	(2014:	p.74)
ซึ่งท�าการวิจัยเรื่องภาวะผู้น�าการเปลี่ยนของผู้บริหารกับ
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา	ส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปัตตานี	พบว่า
ด้านการท�างานร่วมกนัเป็นทมี	โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  2.3  ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วม	ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก	ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก
ผู ้บริหาร	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส	เขต	2	มีระดับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้าน
การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมต้องมีวิสัยทัศน์ที่เป็นเอกภาพ
วางเป้าหมายที่ชัดเจนในการบริหารทั้งครูบุคลากรครู
และนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ	เช่นเดียวกับงานวิจัย
ของ	Phiromsri	(2011:	p.92)	ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง

การศึกษาแนวทางการส่งเสริมความเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้	ของโรงเรียนนาหลวง	ส�านักงานเขตทุ่งครุ	สังกัด
กรุงเทพมหานคร	พบว่าด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วม	โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก	
  2.4  ด้านแบบจ�าลองความคิด	ภาพรวมอยู่
ในระดับมาก	ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจาก
ผู ้บริหาร	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส	เขต	2	มีระดับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ด้านแบบจ�าลองความคิด	ต้องมีการวางแผนรูปแบบทาง
ความคิดที่เหมาะสมและเข้าใจในเรื่องต่าง	ๆ	เพื่อประเมิน
ได้อย่างถูกต้อง	และสามารถหาวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม
ดังที่	นอร์แมน	(Norman,	1998:	p.35;	as	cited	in
Sanguannam,	2008:	p.77)	กล่าวว่าแบบจ�าลองความคิด
เป็นการสร้างองค์ความรูข้ึ้นภายในความคดิของแต่ละบุคคล
ซึ่งจะเป็นตัวแทนของความจริงต่าง	ๆ	ซึ่งจะใช้แบบจ�าลอง
ความคิดเพื่อท�าความเข ้าใจเก่ียวกับปรากฏการณ์
ธรรมชาตต่ิาง	ๆ	และเพือ่ทีจ่ะอธบิายท�านายในปรากฎการณ์
ธรรมชาตินั้ น โดยการสร ้ างแบบจ�าลองความคิด
จะเกิดขึ้นผ่านทางการมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม
สิ่งประดิษฐ์เทคโนโลยีและสังคม
  2.5  ด้านความรอบรู้แห่งตน	ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก	ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหาร
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2
มีระดับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านความรอบรู้
แห่งตน	ต้องมีความรอบรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม�่าเสมอ
เพื่อเพิ่มระดับความสามารถของตนเองให้สูงสุดควรฝึกฝน
อบรมตนเองด้วยการเรียนรู ้และน�าความรู ้ไปบริหาร
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ	สอดคล้องกับงานวิจัยของ
Pahear	(2013:	84)	กล่าวว่าความรอบรู้แห่งตนเป็นคน
ที่มีความสามารถและทักษะในการสร้างสรรค์เชิงรุก
(Proactive)	ที่สามารถสร้างผลงานที่โดดเด่นเหนือกว่า
คนทั่วไปในเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ	ความรอบรู้
แห่งตน	มีองค์ประกอบพื้นฐานคือวิสัยทัศน์ส่วนบุคคล
การจัดการกับความตึงเครียดอย่างสร้างสรรค์	และ
การเรียนรู้โดยใช้จิตใต้ส�านึก	
 3. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างภาวะ
ผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารกับการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ของสถานศึกษา	ส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส	เขต	2	ภาพรวมมีค่าความสัมพันธ์
อยู่ในทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง	เมื่อพิจารณาความ
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สมัพนัธ์รายด้าน	พบว่า	ทกุด้านมีค่าความสัมพนัธ์ในทางบวก
อยู่ในระดับปานกลาง	ยกเว้นด้านการมีทักษะเทคโนโลยี
เชิงบริหารและสร้างนวัตกรรมกับด้านแบบจ�าลองความคิด
และด้านการมีทักษะเทคโนโลยีเชิงบริหารและสร้าง
นวัตกรรมกับด้านการคิดอย่างเป็นระบบมีค่าความ
สัมพันธ์กันในทางบวกอยู ่ในระดับต�่า	โดยด้านความ
สามารถในการวางวิสัยทัศน์ร่วมท่ีเน้นการเรียนรู้กับด้าน
แบบจ�าลองความคิด	มีค่าความสัมพันธ์สูงสุด	รองลงมา
คือด้านความสามารถในการวางวิสัยทัศน์ร่วมที่เน้นการ
เรียนรู้กับด้านความรอบรู้แห่งตน	ด้านความสามารถใน
การวางวิสัยทัศน์ร่วมท่ีเน้นการเรียนรู้กับด้านการสร้าง
วิสัยทัศน์ร่วม	และด้านความคิดสร้างสรรค์มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ
ของงานกับด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วม	ผลการวิจัยเป็น
เช่นนี้อาจเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจ
สังคม	และเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็วตลอดเวลา
ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาซับซ้อน	และเกิดปัญหาอย่างไม่สิ้นสุด
จ�าเป็นต้องอาศัยผู้น�าที่พร้อมเรียนรู้กับสิ่งใหม่ตลอดเวลา
ผู้น�าท่ีมีวิสัยทัศน์	ความรู้	ความสามารถ	และมีคุณธรรม
ในการด�าเนินการ	จึงจะท�าให้องค์กรประสบความส�าเร็จ
ตามความมุ่งหมายที่คาดไว้สอดคล้องกับงานวิจัยของ
Sampao-in	(2010:	p.86)	ได้ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างภาวะผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา
กับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา	สังกัด
ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี	เขต	2	พบว่า	ภาวะ
ผู้น�าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับ
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา	สังกัด
ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี	เขต	2	ในทางบวก
อยู่ในระดับปานกลาง	

ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1		ความสามารถในการวางวิสัยทัศน์ร่วม
ที่เน้นการเรียนรู้	ผู้บริหารกล่าวย�้าเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และ
ค่านิยมร่วมแก่ครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
	 	 1.2		ความคิดสร้างสรรค์มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ของ
งาน	ผู ้บริหารแสวงหาวิธีการท่ีดีกว่าเดิมในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาองค์การ	โดยไม่ยึดติดกรอบความคิด
เดิมสามารถน�ามาบูรณาการเพื่อสร้างความรู้ใหม่
	 	 1.3		การเรียนรู้ด้วยการน�าตนเอง	ผู้บริหาร
หมั่นส�ารวจตนเอง	และประเมินตนเองอย่างสม�่าเสมอ

ยอมรับในจุดอ่อนจุดแข็งของตนเอง
	 	 1.4		การมีทักษะเทคโนโลยีเชิงบริหารและ
สร้างนวัตกรรม	ผู้บริหารน�าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ในการบริหาร	เช่น	การประชุมทางไกลด้วยภาพและ
เสียง	การสัมมนาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์	การฝึกอบรม
แบบสื่อผสมผสาน
	 	 1.5		ความสามารถในการบริหารทีมเรียนรู้
ผู้บริหารคอยกระตุ้นให้สมาชิกมีการส่ือสารแบบเปิดกว้าง
เผชิญหน้ากัน	เช่น	จัดตารางเวลา	และด�าเนินการประชุม
ตลอดจนกิจกรรมอื่น	ๆ	อย่างต่อเนื่อง
	 	 1.6		ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ	สถานศึกษา
ให้ครูใช้ข้อมูล	สถิติ	มาเป็นแนวทางในการตัดสินใจและ
คิดริเริ่มสร้างสรรค์โครงการใหม่	ๆ
	 	 1.7		ด้านการเรียนรู ้ เป ็นทีม	สถานศึกษา
มีการกระจายอ�านาจและมอบหมายงานที่เหมาะสม
ให้ครูมีความรับผิดชอบและเรียนรู้งานอย่างทั่วถึง
	 	 1.8		ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วม	สถานศึกษา
ประชุมครูเพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน	ปัญหาอุปสรรค
และโอกาสในการพัฒนาหน่วยงาน
	 	 1.9		ด้านแบบจ�าลองความคิด	สถานศึกษา
ส่งเสริมให้ครูแสวงหาวิธีการ	กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่ใหม่	ๆ	ที่มีประสิทธิภาพดีขึ้นอยู่เสมอ
	 	 1.10		ด้านความรอบรู้แห่งตน	สถานศึกษา
มีการเชิญบุคลากรจากภายนอกมาให้ความรู้ค�าแนะน�า
สอนงาน	สาธิตการสอนแก่ครู
 2. ข้อเสนอแนะในการท�าการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1		ควรศึกษาภาวะผู ้น�าการเรียนรู ้ของ
ผู้บริหารกับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส
เขต	2	ในเชิงคุณภาพ	โดยเก็บข้อมูลเชิงลึก	เช่น	จาก
การสัมภาษณ์	การจัดกลุ่มสนทนา	เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริง
เชิงประจักษ์
	 	 2.2		ควรศึกษาภาวะผู ้น�าการเรียนรู ้ของ
ผู้บริหารที่ประสบผลส�าเร็จในด้านการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้	ด้วยการวิจัยแบบกรณีศึกษา	เพื่อให้ได้แนวทาง
ในการบริหารสถานศึกษาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	 	 2.3		ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�าเร็จ
ในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
เพื่อน�าผลจากการวิจัยเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนา
บุคลากรในสถานศึกษาให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
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Abstract
	 This	research	is	a	cross-sectional	descriptive	study	to	examine	the	online	teaching	practices	
of	professors	at	Ubon	Ratchathani	University.	The	study	was	conducted	during	the	COVID-19
outbreak	in	2019.	The	sample	group	comprised	15	teachers	categorized	by	subject	group.	These
teachers	were	purposively	selected	based	on	their	status	as	full-time	lecturers	at	Ubon	Ratchathani
University	who	delivered	online	teaching	during	the	first	semester	of	2020.	Data	collection	involved
questionnaires	and	semi-structured	interviews	following	the	CIPP	model	between	March	and	April
2021.	The	data	collected	were	analyzed	using	content	analysis.	The	study	found	that	the	suitable
online	teaching	format	for	current	learners	is	live	online	teaching	using	programs	such	as	Google
Meet,	Zoom,	and	MS	Teams.	These	programs	enable	teaching	and	recording	video	clips,	which	is
beneficial	for	learners	to	review	the	content	at	their	convenience.	An	appropriate	approach	for
the	new	normal	era	is	blended	teaching,	combining	classroom	and	self-learning	through	an	online	
system.	Universities	need	to	provide	sufficient	support,	such	as	stable	internet	connectivity,	to
create	a	learning	society	accessible	anytime,	anywhere,	meeting	the	learning	needs	of	the	4.0	era.
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง	มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการสอนออนไลน์
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี	ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)
กลุ่มตัวอย่าง	คือ	อาจารย์จ�าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา	จ�านวน	15	คน	คัดเลือกตัวอย่างแบบเจาะจงโดยค�านึงถึงคุณสมบัติ
ที่เป็นอาจารย์ประจ�ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในภาคการศึกษาที่	1/2563
ใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างตามแนวคิดของ	CIPP	model	เก็บข้อมูลในระหว่างเดือนมีนาคม
–	เมษายน	2564	วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา	ผลการศึกษาพบว่า	รูปแบบการสอนออนไลน์ที่
เหมาะสมกับบริบทการเรียนของผู้เรียนในปัจจุบัน	คือ	การสอนสดออนไลน์ผ่านทางโปรแกรมต่าง	ๆ		เช่น	Google
meet,	Zoom,	MS	Team	เป็นต้น	เพราะโปรแกรมดังกล่าว	สามารถสอนและบันทึกคลิปวิดีโอการสอนซ่ึงจะเป็น
ผลดีต่อผู้เรียนที่สามารถทบทวนเนื้อหาที่เรียนย้อนหลังได้ตลอดเวลา	รูปแบบที่เหมาะสมกับยุคความปกติใหม่ควรเป็น
การสอนแบบผสมผสานที่ต้องมีการเรียนทั้งในห้องเรียน	และเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์	โดยมหาวิทยาลัย
ต้องมีการจัดระบบอุปกรณ์สนับสนุนให้กับนักศึกษาอย่างเพียงพอ	เช่น	ความเสถียรของสัญญาณอินเทอร์เน็ต	น�าไปสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้	ทุกที่และทุกเวลา	ตอบโจทย์การเรียนรู้ในยุค	4.0

ค�ำส�ำคัญ:		การสอนออนไลน์	อาจารย์	มหาวิทยาลัย

บทความวิจัย

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
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บทน�า
	 จากวิกฤตโรคโควิด-19	เป็นปัจจัยเร่งส�าคัญ
ที่ท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาอย่างรวดเร็ว
เพราะต้องมีการปรับตัวในการน�าเทคโนโลยีเข้ามาช่วย
ในการเรียนการสอน	นักเรียนและนักศึกษาทุกระดับ
ต้องมีการปรับตัวในการเรียนออนไลน์	ก่อให้เกิดผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ต�่ากว่าการเรียนตามปกติในห้องเรียน	ภาพ
ห้องเรียนที่คุ ้นเคยกับผู้เรียนจ�านวนมากมารวมตัวกัน
เรียน	ผู้สอนท�าการประเมินผลและใช้สื่อประกอบการสอน
เหมือนกัน	เพื่อไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้แบบเดียวกันได้
มีการเปลี่ยนแปลงไป	(Mathuros,	2021)	ส่งผลกระทบ
ในวงกว้างต่อระบบการศึกษาของทั้งในประเทศไทยและ
ทั่วโลก	ผู้ปกครองต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
ระหว่างที่ต้องปิดเรียน	เนื่องจากสถาบันการศึกษาส่วนใหญ่
ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน	์
มีการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนในห้องเรียน
และการเรียนการสอนออนไลน์	เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้
อย่างต่อเนื่อง	ซึ่งพบว่ามีหลายสถานศึกษาท่ีท้ังผู้สอน
และผู้เรียนยังขาดความพร้อมเก่ียวกับอุปกรณ์การเรียน
ผ่านระบบเทคโนโลยีที่จ�าเป็นโดยเฉพาะในเขตพื้นที่ชนบท
(Murnpho,	2022)
	 ในช่วงยุคการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19	การจัด
การเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาในทุกระดับได้
ท�าการปรับตัวมาใช้รูปแบบการสอนแบบออนไลน์	ถือเป็น
การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันจากการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนมาเป็นการเรียนการสอนออนไลน์	ท�าให้ทั้ง
อาจารย์ผู้สอนและนักเรียน	นักศึกษาต้องมีการปรับตัว
กันอย่างมากเช่นกัน	(Juntawongso	et	al.,	2022)	ทั้ง
ในเรื่องของอุปกรณ์ประกอบการเรียน	สมาธิในการเรียน	
ความล้าของผู้เรียนที่ต้องเรียนผ่านหน้าจอเป็นเวลานาน	ๆ
ผู้สอนก็มีความเครียด	และต้องหาเทคนิควิธีการเรียนรู้
ท่ีดึงดูดความสนใจมากกว่าการสอนในชั้นเรียนปกติ
(Sonthirak	et	al.,	2022)	แม้ว่าในปัจจุบันการระบาด
ของไวรัสโควิด-19	จะยุติลงแล้ว	แต่รูปแบบการเรียน
บางส่วนก็ยังคงความเป็นการเรียนในรูปแบบออนไลน์
ไว้ด้วย	มุมมองของรูปแบบการเรียนการสอนหลังโควิด-19
สามารถแบ่งเป็น	4	รูปแบบที่สอดคล้องกับ	New	normal
(Boonphak,	2020)	ประกอบด้วย	การเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์	100%	การเรียนในห้องเรียนที่สามารถปฏิบัติ
ตามนโยบาย	Social	Distancing	เพื่อรักษาระยะห่าง

การเรียนแบบผสมผสานออนไลน์และออฟไลน์	และ
การเรียนแบบ	Home	School	ส�าหรับโปรแกรมที่นิยม
น�ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์	ส่วนใหญ่
จะเป็นแอพพลิเคชั่นการประชุมทางวิดีโอ	เช่น	Google
Hangout	Meet,	Zoom	Meeting,	WebEx	และ
Microsoft	Teams	เป็นต้น	ซ่ึงโปรแกรมเหล่านี้ช่วยให้
ผู ้สอนสามารถเห็นหน้าผู ้เรียน	ท�าการสอบถามและ
สนทนากับผู้เรียน	และสามารถบันทึกไฟล์ขณะสอนเพื่อ
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนย้อนหลังได้	ดังนั้น	รูปแบบการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ในปัจจุบันจึงต้องมีการผสมผสาน
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติและการเรียน
การสอนออนไลน์	โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มี
ความเหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ของผู้เรียน	เพื่อให้
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาท่ีเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างไม่มีขีดจ�ากัด
ทุกเวลา	และทุกสถานที่	(Pakdeeteva	&	Bangthamai,
2021)
	 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี	ได้มีนโยบายชัดเจน
ว่าให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละคณะท�าการจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ในช่วงสถานการณ์โรคโควิด-19
โดยพบว่าการสอนออนไลน์ผ่านโปรแกรมต่าง	ๆ	ท�าให้
เกิดอุปสรรคในการสื่อสารและการตีความ	ผู้สอนส่วนใหญ่
จึงต้องมีการพัฒนาตนเองและท�าการออกแบบการสอน
ออนไลน์ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีเทียบเท่ากับ
การเรียนในชั้นเรียนปกติ	โดยยึดตัวผู้เรียนเป็นหลักในการ
จัดการเรียนการสอน	นอกจากการเตรียมความพร้อม
ต่อการจัดการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายออนไลน์แล้ว	ประเด็น
เรื่องการประเมินผลและให้ค�าแนะน�าเพื่อการพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับความสามารถและความถนัด
ของแต่ละคนก็ยังถือเป็นประเด็นที่ผู้สอนจะต้องมีการ
จัดการที่ดี	โปร่งใสและเป็นที่รับรู้ร่วมกัน	การประเมินผล
หรือการตัดสินผลคะแนนของผู้เรียนก็จะต้องมีการปรับ
โครงสร้างคะแนน	และลักษณะเนื้อหาตามตัวชี้วัดท่ี
แตกต่างจากที่เคยใช้ในการสอนแบบเรียนในห้องเรียน
แต่ก็ยังต้องให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรเช่นเดิม	
	 ถึงแม้การสอนออนไลน์มีประโยชน์เพราะผู้เรียน
สามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา	แต่ยังมีปัญหาที่ตามมา
เช่น	บรรยากาศการเรียนออนไลน์ไม่สามารถสนับสนุน
การเรียนรู้แบบร่วมมือ	และปัญหาในการสื่อสารเนื่องจาก
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ผู้สอนและผู้เรียนอยู่คนละสถานท่ี	(Laihlikphan,	P.,
2020)	ด้วยเหตุนี้	ทีมวิจัยจึงเล็งเห็นความส�าคัญของการ
ถอดบทเรียนการสอนออนไลน์ของอาจารย์ในช่วง
สถานการณ์โควิด-19	โดยน�าหลักการ	CIPP	Model	ที่เป็น
รูปแบบการประเมินกระบวนการต่อเนื่อง	ประกอบด้วย
Context	(บริบท	หรือสภาวะแวดล้อม)	Input	(ปัจจัย
เบื้องต้น)	Process	(กระบวนการ)	และ	Product	(ผลผลิต)
มาใช้ในการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์	เน้นการประเมินความพร้อมด้านต่าง	ๆ	ในการสอน
ออนไลน์	ผลลัพธ์การด�าเนินการ	ในลักษณะการประเมิน
คุณค่า	ข้อมูลที่ได้จากงานวิจัยนี้จะท�าให้ได้รับทราบรูปแบบ
การสอนออนไลน์	และข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอน
ท่ีสามารถน�าไปปรบัใช้ในการเรยีนการสอนให้มปีระสทิธภิาพ
มากขึน้	ในสงัคมวถิคีวามปกตใิหม่	New	Normal	เปรยีบเสมอืน
เป็นการเตรียมทักษะเพื่อรับมือกับแนวทางการจัดการ
เรียนรู ้แบบใหม่ที่ส ่งเสริมให ้อาจารย ์พร ้อมรับกับ
สถานการณ์ความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต
และเป็นความท้าทายที่อาจารย์และนักศึกษาจะต้อง
ร่วมมือกันเพื่อให้การปรับตัวเป็นความคุ้นชินและสร้าง
ผลสัมฤทธิ์ได้ดีที่สุด	

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1	 เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ของอาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในช่วง
สถานการณ์โควิด-19
	 2	 เพื่อถอดบทเรียนรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ของอาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ในช่วงสถานการณ์โควิด-19	ตาม	CIPP	model

กรอบแนวคิดการวิจัย/ วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	 New	normal	หรือ	วิถีความปกติใหม่	ท�าให้
เกดิรปูแบบการใช้ชวีติในสังคมทีเ่ปล่ียนแปลงไป	มีมาตรการ
ในการคัดกรองสุขภาพ	มาตรการสวมหน้ากากอนามัย
การล้างมือ	และการใช้แอลกอฮอล์	การเว้นที่นั่งในการซื้อ
และรับประทานอาหาร	มาตรการในการเรียนและการสอน
แบบออนไลน์	ซ่ึงกลายเป็นวิถีความปกติใหม่ท่ีเกิดขึ้น
หลังจากการแพร่ระบาดของโควิด-19	ในระบบการศึกษา
ได้มีการน�าเทคโนโลยีการเรียนการสอนแบบออนไลน์
การสอนทีเ่น้นการบรูณาการ	การเรยีนรูแ้บบผสมผสานและ
การเรียนรู้ในรูปแบบต่าง	ๆ	เข้ามาใช้ในวิถีความปกติใหม่	

	 ในการประเมิน	CIPP	Model	จะประเมินใน
สิ่งที่เกี่ยวข้อง	ประกอบด้วย	(Stufflebeam,	2007)
	 1.	 การประเมินบรบิท	(Context	evaluation:	C)
	 เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้หลักการ
และเหตุผลมาก�าหนดจุดมุ่งหมาย	การประเมินสภาพ
แวดล้อมจะช่วยให้ผู้สอนรู้ว่า	สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการศึกษามีอะไรบ้าง	มีความต้องการหรือปัญหา
อะไรที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองหรือแก้ไข	มีโอกาสและ
สรรพก�าลังที่จ�าเป็นอะไรที่ยังไม่ได้ถูกน�ามาใช้ในการศึกษา
และสืบเน่ืองมาจากปัญหาอะไร	ประเด็นการประเมิน
ครอบคลุมเกี่ยวกับวิสัยทัศน์	จุดหมาย	โครงสร้างหลักสูตร
เพือ่ให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อม	และความต้องการนัน้	ๆ 
	 2.	 การประเมินปัจจยัน�าเข้า	(Inputs	evaluation:	I)
	 เป็นการประเมนิสิง่ทีน่�าเข้ามาใช้ในการจดัการเรยีน
การสอนออนไลน์	เพื่อทราบข้อมูลสารสนเทศเพื่อน�ามา
ก�าหนดวิธีการใช้ทรพัยากรต่าง	ๆ	ทีจ่ะท�าให้บรรลวัุตถุประสงค์
ตามที่ก�าหนดไว้	และมีประโยชน์ในการตัดสินใจว่าระบบ
โครงสร้างต่าง	ๆ	รวมทั้งวิธีการและระบบการบริหารของ
ผู้สอนมีความเหมาะสมหรือไม่	หรือควรใช้วิธีการใด
ทีเ่หมาะสมกว่า	ประเด็นการประเมนิครอบคลมุได้หลายอย่าง
เช่น	ตัวแปรท่ีเก่ียวกับส่ิงที่น�าเข ้าสู ่ในการสอน	คือ
คุณลักษณะ/คุณวุฒิ/คุณสมบัติ/ประสบการณ์ของผู้สอน	
คุณภาพของผู้เรียน	พื้นฐานความรู้ผู้เรียน	วิธีการจัดการ
ศึกษา	การสนับสนุนส่งเสริมของมหาวิทยาลัย	ปัจจัย
ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา	เช่น	สื่อวัสดุอุปกรณ์	เทคโนโลยี
ระบบเครือข่ายออนไลน์	สัญญาณอินเตอร์เน็ต	อาคาร
สถานที่	เป็นต้น	ซึ่งการประเมินปัจจัยน�าเข้าจะช่วยให้ได้
รับข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจในการที่จะด�าเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายที่ก�าหนดได้อย่างมีคุณภาพ
	 3.	การประเมินกระบวนการ	(Process	evaluation:	P)
	 เป็นการประเมินด้านการปฏิบัติงานตามแผนงาน
ที่วางไว้	รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่าง	ๆ	เพื่อค้นหา
ข้อบกพร่อง	ข้อมูลสารสนเทศต่าง	ๆ	ส�าหรับการตัดสินใจ
เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน	ซึง่การประเมนิกระบวนการ
จะเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจในการปฏิบัติตามวิธีการ
ที่ก�าหนดไว้	ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับการ
บริหารจัดการจัดการรายวิชาแบบออนไลน์	การก�ากับ
ติดตาม	การวัดและประเมินผล	และการประกันคุณภาพ
การศึกษา
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	 4.	 การประเมนิผลผลติ	(Products	evaluation:	P)
	 เป็นการประเมินผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
มีจุดมุ่งหมายเพื่อวัดและติดตามของผลที่เกิดขึ้นเมื่อจบ
รายวิชา	และผลที่เกิดขึ้นระหว่างการด�าเนินการใช้หลักสูตร
ทั้งนี้เพื่อตัดสินใจว่าจะยุติด�าเนินการ	หรือเปลี่ยนแปลง
แก้ไขบางจุด	เพื่อให้ได้วิธีปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด	ประเด็นการประเมินครอบคลุมเก่ียวกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์	ผลการเรียนรู ้	ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน	และทักษะความสามารถในการปฏิบัติ

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 รูปแบบการสอน	หมายถึง	การสอนออนไลน์
แบบสอนสด	หรืออัดคลิปแล้วให้นักศึกษาเข้าไปเรียนรู้
ด้วยตนเอง	หรือมีการใช้ทั้งสองแบบควบคู่กัน	จุดเด่น
จุดด้อยของแต่ละวิธี
 โปรแกรมที่ใช้ในการสอนออนไลน์	หมายถึง
โปรแกรม	Zoom,	Google	meet,	UBU-LMS,	Microsoft
Team	ฯลฯ
 การถอดบทเรียนรูปแบบ	หมายถึง	การประเมิน
วิธีการจัดการเรียนการสอนตาม	CIPP	model	ซ่ึง
ประกอบด้วย	Context	Evaluation,	Input	Evaluation,
Process	Evaluation	และ	Product	Evaluation	

วิธีด�าเนินการวิจัย
	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบ
ภาคตัดขวาง	เพื่อถอดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ของอาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในช่วง
การระบาดของโรค	COVID-19	ท�าการศึกษาในกลุ ่ม
ประชากร	คือ	อาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี	ท่ีได้
สอนออนไลน์ในภาคการศึกษา	1/2563	ระหว่างเดือน
มีนาคม	–	เมษายน	2564		
	 ผู้วิจัยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงจากอาจารย์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่จัดการเรียนการสอนออนไลน์
ในภาคการศกึษา	1/2563	โดยมกีารจดักลุม่คณะทีเ่ปิดสอน
ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็น	3	กลุ่มสาขาวิชา	ได้แก	่
กลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ	กลุ ่มสาขาวิชา
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี	และกลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร์	โดยสุ่มตัวแทนอาจารย์ที่สอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไปกลุ่มสาขาวิชาละ	2	คน	อาจารย์ท่ีสอนรายวิชา
เฉพาะกลุ่มสาขาวิชาละ	3	คน	รวมเป็น	15	คน	

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด	แบ่งออกเป็น	2	ส่วน	ได้แก่
	 ส่วนที่	1		ข้อมูลทั่วไป	จ�านวน	9	ข้อ	
	 ส่วนที่	2		แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างการถอด
บทเรียนรูปแบบการสอนออนไลน์	แบ่งเป็น	4	ด้าน	ได้แก่
ด ้านระบบ/	รูปแบบการเรียนออนไลน์	(Context
Evaluation)	จ�านวน	8	ข้อ	ด้านผู้สอน/เนื้อหารายวิชา/
วิธีการสอน	จ�านวน	13	ข้อ	(Input	Evaluation)	ด้าน
การประเมินกระบวนการ	(Process	Evaluation)
จ�านวน	12	ข้อ	และ	ด้านการประเมินผลผลิต	(Product	
Evaluation)	จ�านวน	13	ข้อ	
	 แบบสอบถามที่สร้างขึ้นได้ผ่านการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ	หรือความสอดคล้อง
ระหว่างข้อความที่เขียนขึ้นกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย
จ�านวน	3	ท่าน	ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง	IOC	(Index
of	Item	Objective	Congruence)	ทุกข้อมีค่า	IOC
อยู่ในช่วง	0.6-1.00	และมีข้อค�าถามบางข้อที่ได้มีการ
ปรับปรุงเนื้อหาตามข้อแนะน�าของผู้เชี่ยวชาญ	
	 ขั้นตอนการด�าเนินงานวิจัย	มีดังนี้	
	 1)	ศึกษาข้อมูลเอกสารต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง	
	 2)	สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	และท�าการตรวจ
เครื่องมือกับผู้เชี่ยวชาญด้านสถิติ	การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา	จ�านวน	3	ท่าน
	 3)	ด�าเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์	มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีแล้ว	หมายเลข
รับรอง	UBU-REC-12/2564
	 4)	ประสานงานกับอาจารย์คณะต่าง	ๆ	เพื่อชี้แจง
และหากลุ่มตัวอย่างที่เป็นอาจารย์เข้าร่วมการวิจัย
	 5)	ลงพืน้ทีเ่กบ็ข้อมูลกบัอาจารย์	โดยการสมัภาษณ์
เชิงลึก	(In-depth	Interview)	ตามแบบสัมภาษณ์
กึ่งโครงสร้างที่ผ่านผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแล้ว	ระยะเวลา
การสัมภาษณ์ประมาณ	30	นาที/คน	ท�าการลงเก็บข้อมูล
ประมาณ	1	เดือน	หรือจนกว่าจะครบจ�านวนตัวอย่าง
ทั้งหมด	15	คน		
	 6)	น�าข้อมลูทีไ่ด้มาวเิคราะห์	และสรุปผลการศึกษา
	 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา
ได้แก่	ความถี่	ร้อยละ	ค่าเฉล่ีย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และวเิคราะห์เนือ้หา	(Content	analysis)	รปูแบบการสอน
ออนไลน์ตามกรอบของ	CIPP	Model	
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ผลการวิจัย 
	 กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิงมากที่สุด	ร้อยละ	73.33
ค่าเฉลี่ยของอายุ	เท่ากับ	43.93	ปี	(S.D.	=	6.15	ปี)
สอนออนไลน์	1-5	วิชามากทีสุ่ด	ร้อยละ	60.00	ประเภทวชิา
ที่สอนออนไลน์มากที่สุด	คือ	วิชาบรรยาย	ร้อยละ	100.00
ระดับการศึกษาที่สอนออนไลน์มากที่สุด	คือ	ปริญญาตรี

ร้อยละ	100.00	แหล่งของอินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการสอน
ออนไลน์มากที่สุด	คือ	บ้านและคณะ	เท่ากัน	ร้อยละ
86.67	ใช้	Notebook		เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอน
ออนไลน์มากที่สุด	ร้อยละ	93.33	และระยะเวลาใน
การสอนออนไลน์เฉลี่ยต่อสัปดาห์	เท่ากับ	6.81	ชั่วโมง
(S.D.	=	3.73	ชั่วโมง)	ดังตาราง	1

ตาราง 1 
ข้อมูลทั่วไปของอำจำรย์ มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี (n =15)

    ข้อมูลทั่วไป จ�านวน ร้อยละ

 เพศ  
	 	 ชาย	 	 4	 26.67
				 	 หญิง	 	 11	 73.33
 อายุ   
				 	 Mean	=	43.93,	S.D.	=	6.15	 	
 คณะที่สอน  
						 คณะวิทยาศาสตร์	 	 2	 13.33
						 คณะเกษตรศาสตร์	 	 2	 13.33
						 คณะวิศวกรรมศาสตร์			 	 2	 13.33
						 คณะเภสัชศาสตร์	 	 1	 6.67
	 	 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข	 1	 6.67
	 	 คณะพยาบาลศาสตร์	 	 2	 13.33
	 	 คณะบริหารศาสตร์	 	 1	 6.67
	 	 คณะศิลปศาสตร์			 	 2	 13.33
	 	 คณะนิติศาสตร์	 	 1	 6.67
	 	 คณะรัฐศาสตร์			 	 1	 6.67
 วิชาที่สอนออนไลน์   
						 1	-	5	วิชา	 	 9	 60.00
						 6	-	10	วิชา	 	 6	 40.00
			 	 Mean	=	4.47,	S.D.	=	2.22	 	
 ประเภทวิชาที่สอนออนไลน์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
		 	 บรรยาย	 	 15	 100.00
	 	 ปฏิบัติการ	 	 5	 33.33
						 ทั้งบรรยายและปฏิบัติการ	 	 2	 13.33
 ระดับการศึกษาที่สอนออนไลน์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
						 ปริญญาตรี	 	 15	 100.00
						 ปริญญาโท	 	 2	 22.22
						 ปริญญาเอก	 	 1	 11.11
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 ข้อมูลการสัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่าง
 ด้านระบบ/รูปแบบการเรียนออนไลน์ (Context
Evaluation: C)
	 รูปแบบการสอนออนไลน์ของกลุ่มตัวอย่าง	พบว่า
มีทั้งแบบสอนสดอย่างเดียว	และสอนแบบอัดคลิปวิดีโอ
ให้เข้าไปเรียนรู้ด้วยตัวเอง	เวลาการสอนส่วนใหญ่สอน
ตามตารางเรียนปกติที่ระบุไว้ในระบบการลงทะเบียน
ยกเว้นในกรณีที่ตารางเรียนตรงกับวันหยุด	หรือนักศึกษา
ต้องการให้เปลี่ยนแปลงเวลาการสอนก็จะใช้การสอน
ออนไลน์ตามเวลาที่นักศึกษาสะดวกแทน	ส�าหรับวิธีการ
สอนสดจะใช้โปรแกรมในการสอน	เช่น	Zoom	และ
Google	meet	เป็นต้น	โดยการสอนสดจะใช้ในกรณี
เป็นหวัข้อทีม่คีวามซบัซ้อน	หรอืต้องการสรปุเนือ้หาทัง้หมด
ในรายวิชานั้น	ๆ	ส่วนการอัดคลิปวิดีโอให้นักศึกษาเข้าไป
เรียนรู้ด้วยตนเอง	อาจารย์จะใช้โปรแกรมส�าเร็จรูปในการ
บันทึกการสอน	เช่น	Loom,	Microsoft	Power	Point
และ	MS	Team	เป็นต้น	ซ่ึงการอัดคลิปวิดีโอเพื่อให้
นักศึกษาเข้าไปเรียนรู้เองนั้นจะใช้ในการสอนเพียงบาง
หัวข้อหรือในกรณีที่ระบบอินเทอร์เน็ตมีปัญหาระหว่าง
การสอน	ผู้สอนจะท�าการอัดคลิปวิดีโอการสอนหลังการ
สอนสดเพื่อเก็บไว้ใช้ประกอบการสอนให้นักศึกษา
นอกจากนั้นผู้สอนจะท�าการมอบหมายงานให้นักศึกษา

ท�าภายหลังจากเสร็จส้ินการสอน	และก�าหนดให้ส่งงาน
ภายในหนึ่งสัปดาห์	โดยมีการตรวจสอบความตรงต่อเวลา
ในการส่งงานของนักศึกษา	เพื่อประเมินในเรื่องของ
พฤติกรรมความรับผิดชอบควบคู่ไปด้วย	
	 โปรแกรมหลักที่ใช ้ในการสอนออนไลน์	คือ
โปรแกรม	Google	meet,	Zoom	และ	MS	Team	โดย
ผู้สอนให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อดีของแต่ละโปรแกรมไว้
ดังนี้
	 -	 โปรแกรม	Google	meet	มีข้อดี	คือ	ใช้ง่าย
และสะดวกโดยนักศึกษาสามารถเข้าใช้โปรแกรมโดยใช้
อีเมล์ของมหาวิทยาลัยในการล็อคอินเข้าใช้งาน	ซึ่งใน
ภาคการศึกษา	1/2563	สามารถรองรับผู้เรียนได้มากกว่า
100	คน	และสามารถบันทึกคลิปวิดีโอเพื่อให้นักศึกษา
ทบทวนย้อนหลังได้	
	 -	 โปรแกรม	Zoom	มีข้อดี	คือ	ใช้งานง่าย
นักศึกษาเข้าถึงได้ง่าย	สามารถจุปริมาณนักศึกษาได้เป็น
จ�านวนมาก	ไม่ซับซ้อน	สามารถรองรับปฏิบัติการ
แบ่งกลุ่มย่อยของนักศึกษา	รวมทั้งสามารถแชร์สไลด์
ประกอบการสอนและการอัดคลิปวิดีโอภายหลังการสอน
เสร็จได้	
	 -	 โปรแกรม	MS	Team	มีข้อดี	คือ	มีฟังก์ชัน
การท�างานหลายรูปแบบและสามารถบันทึกคลิปวิดีโอ

ตาราง 1 (ต่อ)

    ข้อมูลทั่วไป จ�านวน ร้อยละ

 แหล่งของอินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการสอนออนไลน์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
						 บ้าน	 	 13	 86.67
						 คณะ	 	 13	 86.67
	 	 แชร์จากมือถือ			 	 6	 40.00
						 หอพัก	 	 1	 6.67
	 	 ร้านกาแฟ	 	 1	 6.67
 อุปกรณ์ที่ใช้ในการสอนออนไลน์   
	 	 Notebook			 	 14	 93.33
	 	 PC		 	 8	 53.33
	 	 iPad/Tablet	 	 5	 33.33
	 	 โทรศัพท์มือถือ			 	 2	 13.33
 ระยะเวลาในการสอนออนไลน์เฉลี่ยต่อสัปดาห์ (ชั่วโมง)  
				 	 Mean	=	6.81,	S.D.	=	3.73	



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 129ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

การสอนได้	สอนได้หลายชั่วโมง	ลิงค์การสอนสามารถ
น�ามาแขวนไว้ในระบบ	UBU-LMS	ให้นักศึกษาทบทวนได้
	 -	 ระบบ	UBU-LMS	มีข้อดี	คือ	เป็นระบบ
จัดการเรียนการสอนที่ดี	สามารถส่งเอกสารประกอบ
การสอนให้กับนักศึกษาผ่านระบบ	UBU-LMS	ได้ง่าย
สามารถสร้างแบบประเมิน	เช่น	แบบทดสอบได้หลากหลาย	
 ด้านผู้สอน/เนื้อหารายวิชา/วิธีการสอน (Input
evaluation: I)
	 จากการสัมภาษณ์ผู ้สอน	ได้ท�าการสอบถาม
การเตรียมความพร้อมก่อนสอนออนไลน์โดยแบ่งเป็น
ด้านผู้สอน	ด้านเอกสารประกอบการสอนและช่องทาง
การสื่อสารกับผู ้เรียน	ด้านรูปแบบการสอบ	และด้าน
โปรแกรมที่ใช้ในการสอนออนไลน์	ผลการศึกษาพบว่า
 ด้านผู้สอน	ผู้สอนมีการทบทวนเนื้อหา	ออกแบบ
การสอน	การบรรยาย	การมีส่วนร่วมของนักศึกษาให้
เหมาะสมกับรูปแบบและเวลาส�าหรับการสอนออนไลน์
นอกจากนี้ยังมีการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองโดยการ
เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการสอนออนไลน์	การใช้โปรแกรม
UBU-LMS	ท่ีทางส�านกัคอมพวิเตอร์และเครอืข่ายด�าเนนิการ
จัดอบรมให้	และร่วมอบรมจากหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยในช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษามีการฝึก
ลงโปรแกรม	และการเข้าใช้งานโปรแกรม	Zoom	ให้เกิด
ความช�านาญในการเข้าใช้งาน	นอกจากนั้นยังมีการเตรียม
เอกสารประกอบการสอนที่เขียนขึ้นมาเองให้กับนักศึกษา
ในรายวิชาที่เนื้อหาส่วนใหญ่เป็นภาษาอังกฤษ	เพื่อให้
นักศึกษาเข้าใจได้ง่ายมากขึ้น	
 ด้านเอกสารประกอบการสอนและช่องทาง
การสื่อสารกับผู้เรียน	ผู้สอนจะมีการอัปโหลดเอกสาร
ประกอบการสอน/สไลด์การสอน	ใน	ระบบ	UBU-LMS,
Google	classroom	หรือส่งผ่านทางอีเมล์ของนักศึกษา
ก่อนถึงวันเรียนภายใน	1	สัปดาห์	เพื่อให้นักศึกษา
สามารถเข้าไปอ่านเพื่อท�าความเข้าใจในเนื้อหาก่อนถึง
วันเรียน	โดยมีการปรับปรุงเน้ือหาให้เหมาะกับการเป็น
สื่อออนไลน์มากขึ้น	เช่น	เข้าใจง่าย	ดึงดูดใจ	และน่าสนใจ
นอกจากนั้นยังมีการใช้ช่องทางอื่น	ๆ	เช่น	Line	group,
Facebook	group	และ	MS	Team	เป็นต้น
 ด้านรปูแบบการสอบ	ในระดับปรญิญาตร	ีมรีปูแบบ
การสอบทั้งระบบ	Online	และ	Onsite	ซึ่งจะใช้รูปแบบ
การสอบผ่านระบบ	Online	ส�าหรับรายวิชาท่ีมีผู้เรียน
มากกว่า	100	คน	มีท้ังสอบตามตารางเรียน	และสอบ

นอกตาราง	ข้ึนกับผู้สอนที่จะท�าการตกลงกับนักศึกษา
ในแต่ละรายวิชา	ส�าหรับข้อสอบที่เป็นปรนัย	มีการจัด
สอบผ่านระบบ	UBU-LMS	จะมีลักษณะของการสุ่มสลับ
ตัวเลือก	และสลับข้อเพื่อป้องกันการทุจริตของนักศึกษา
มีก�าหนดเวลาในการท�าข้อสอบ	และใช้โปรแกรม	Google
meet	หรือ	Zoom	ในการคุมสอบ	Online	ในช่วงเวลา
ของการสอบนกัศกึษาจ�าต้องมอีปุกรณ์ในการสอบ	2	เคร่ือง
ตั้งไว้ในมุมที่สามารถแสดงให้เห็นหน้าจอการท�าข้อสอบ
ขณะสอบ	ส�าหรับข้อสอบที่เป็นอัตนัยจะใช้รูปแบบ
open	book	ให้นักศึกษาเปิดหาค�าตอบจากหนังสือ
หรือแหล่งข้อมูลอื่น	ๆ	มาตอบ	และส่งค�าตอบภายใน
ระยะเวลาที่ก�าหนดผ่าน	Google	form	หรือน�ามาส่ง
กับผู ้สอนที่คณะ	นอกจากนั้นยังมีข้อสอบในรูปแบบ
Take	Home	Exam	ให้นักศึกษาส่งไฟล์ค�าตอบกลับใน
รูปแบบ	pdf	แต่ก็พบปัญหาในเรื่องของการคัดลอกงาน
กันมาส่ง	ส�าหรับการสอบแบบ	Onsite	จะด�าเนินการ
สอบตามตารางสอบปกติ	แต่มีการเว้นระยะห่างตาม
มาตรฐาน	จึงท�าให้มีประสิทธิภาพในการสอบเนื่องจาก
สามารถควบคุมการทุจริตขณะท�าการสอบได้	ส�าหรับ
ระดับปริญญาโท	มีการสอบผ่านระบบ	Online	ผ่าน
โปรแกรม	Google	meet	เป็นหลัก	โดยให้นักศึกษา
เปิดกล้องให้ผู้คุมสอบได้ตรวจสอบตลอดเวลา	และพบว่า
มีประสิทธิภาพดีเน่ืองจากนักศึกษามีคุณวุฒิและวัยวุฒิ
ที่เหมาะสม	จึงท�าให้ไม่มีปัญหาการทุจริตขณะท�าการสอบ
เมื่อเทียบกับระดับปริญญาตรี
 ด้านโปรแกรมที่ใช้ในการสอนออนไลน์		ผู้สอน
มีการเตรียมโปรแกรมในการสอนออนไลน์	โดยการ
ตรวจสอบสัญญาณอินเทอร์เน็ตเป็นหลักและตั้งค่า
โปรแกรมให้เหมาะสมก่อนใช้งานเพื่อลดปัญหาต่าง	ๆ
ที่อาจเกิดขึ้นขณะท�าการสอน	มีการฝึกลงโปรแกรมและ
การเข้าใช้งานโปรแกรมต่าง	ๆ	ให้เกิดความช�านาญในการ
ใช้งาน	โดยมีช่องทางการติดต่อส่ือสารกับนักศึกษา
ระหว่างการสอนออนไลน์หลากหลายรูปแบบ	เช่น	การ
ติดต่อสื่อสารผ่านทางโปรแกรมที่ท�าการสอนสดออนไลน์
ในขณะนั้น	(Google	meet,	Zoom,	MS	Team)	หรือ
สื่อสารผ่าน	Line	group,	Google	classroom	และ
แชท	Facebook	group	ของรายวิชา	เป็นต้น
 ด ้านการประเมินกระบวนการ (Process
evaluation: P)
 การประเมินการมีส่วนร่วมการเรียนรู้ของผู้เรียน



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี130 ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

ผู้สอนมีการเช็คช่ือนักศึกษาก่อนเริ่มสอนทุกครั้ง	เช่น
ให้นักศึกษาพิมพ์ชื่อ	รหัส	ใส่ในกล่องข้อความของ
โปรแกรม	Zoom	มีการถาม-ตอบเพื่อแลกเปลี่ยนใน
ห้องเรียนออนไลน์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษาทั้งก่อน
เรียน	ระหว่างเรียน	และหลังเรียนในลักษณะของการ
พูดคุยและการแชทผ่านทางข้อความ	พร้อมทั้งมีการใช้
ของรางวัลเป็นแรงจูงใจในการให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียนมากข้ึน	มีการใช้แบบทดสอบย่อยก่อนเรียน-
หลังเรียน	และระหว่างเรียน	เพื่อทดสอบความเข้าใจ
และการมีส่วนร่วมของนักศึกษา	และให้การบ้านหลังจาก
เรยีนเสรจ็	โดยให้นกัศกึษาส่งการบ้านตามเวลาทีก่�าหนดทาง
UBU-LMS	e-mail,	Facebook	Group,	Google
classroom	หรือจุดรับส่งงานท่ีก�าหนด	สาเหตุที่ยังเป็น
ปัญหาส�าคัญของการสอนออนไลน์	คือ	การขาดปฎิสัมพันธ์
แบบใกล้ชิดกับผู ้เรียน	และปัญหาติดขัดเร่ืองการใช้
เทคโนโลยีในการสอนออนไลน์ของทั้งผู้เรียนและผู้สอน
 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนออนไลน์
ผู้สอนมีรูปแบบการวัดและประเมินผลผ่านแบบทดสอบ
ออนไลน์	ก่อนเรียน	ระหว่างเรียน	และหลังเรียน	มีการ
ให้คะแนนการเข้าชั้นเรียนตามปกติ	มีคะแนนส่งงาน
ตามที่มอบหมายผ่านระบบ	UBU-LMS	หรือน�าส่งที่คณะ
มีคะแนนสอบกลางภาคและปลายภาค	วิธีการสอบเป็นไป
ตามท่ีระบุใน	มคอ.3	โดยส่วนใหญ่ผู้สอนจะมีการปรับ
การเกณฑ์ให้คะแนนเป็นคะแนนจากการสอบร้อยละ	40	
และคะแนนการส่งงานร้อยละ	60	ปัญหาทีพ่บคอื	นกัศกึษา
บ่นว่างานเยอะ	และมีการลอกงานกันมาส่ง	ท�าให้งาน
ไม่ได้คุณภาพ	ผู้สอนจึงมีการปรับลักษณะของข้อสอบ
ให้ง่ายขึ้น	และท�าการสรุปแนวคิดสั้น	ๆ	ให้กับนักศึกษา
ทุกครั้งหลังสอบเพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจมากขึ้น
 ด้านการประเมนิผลผลติ (Product evaluation: P)
	 เมื่อท�าการเปรียบความพึงพอใจต่อการสอน
ออนไลน์และการสอนในสภาวะปกติ	พบว่า	ผู้สอนทุกคน
มีความพึงพอใจต่อการสอนในสภาวะปกติ	(ในที่ตั้ง)
มากกว่าการสอนออนไลน์	เนื่องจากการสอนในสภาวะ
ปกติสามารถมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนและมีการท�ากิจกรรม
ในชั้นเรียนได้มากกว่า	และสามารถประเมิน/สังเกตผู้เรียน
ได้ว่าผู้เรียนเข้าใจหรือไม่	พร้อมทั้งสามารถซักถาม	ตอบ
ข้อสงสัยได้โดยทันที	โดยให้ความเห็นว่า	รูปแบบการสอน
ออนไลน์ที่เหมาะสมกับบริบทการเรียนของผู้เรียนใน

ปัจจุบัน	คือ	การสอนสดออนไลน์ผ่านทางโปรแกรมต่าง
เช่น	Google	meet,	Zoom,	MS	Team	เป็นต้น	โดย
โปรแกรมดังกล่าวสามารถสอนและบันทึกคลิปวิโอการสอน
ซึ่งจะเป็นผลดีต่อผู้เรียนที่สามารถทบทวนเนื้อหาที่เรียน
ย้อนหลังได้	ควรเป็นการสอนแบบผสมผสาน	ซึ่งเนื้อหา
บางหัวข้อที่แขวนวิดีโอไว้	นักศึกษาสามารถกลับไปทบทวน
ได้ตลอดเวลา	ผู้สอนควรปรับตัวให้มีการสอนในรูปแบบ
Edutainment	วิชาท่ีเป็นการบรรยายการสอนควรเน้น
การน�าเสนอกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน	ใช้ส่ือ
ที่ท�าให้นักศึกษาเห็นภาพได้ชัดเจนมาช่วย	จะท�าให้
นกัศกึษามคีวามสนใจมากกว่าแค่การให้ความรูใ้นเชงิทฤษฎี
เน้นการให้นกัศกึษาได้ร่วมอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น
ส�าหรับวิชาที่เป็นวิชาปฏิบัติควรต้องมาเรียน	ณ	ที่ตั้ง
เพราะนักศึกษาจะได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติ
มากกว่า	
	 สิ่งที่ผู้สอนต้องปรับตัวในการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์	ได้แก่เรื่อง	การที่ต้องเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่	ๆ
ที่ทันสมัย	ศึกษาวิธีการใช้งานโปรแกรมที่ใช้ในการสอน
ออนไลน์ให้มีความเข้าใจก่อนถึงเวลาสอน	พร้อมทั้งกลยุทธ์
และเทคนิคการออกแบบในห้องเรียนให้มีความน่าสนใจ
และกระตุ้นการเรียนรู้ของนักศึกษาได้	การเตรียมเอกสาร
ประกอบการสอน	อุปกรณ์ที่ใช้ในการสอน	และพัฒนา
สื่อการสอนให้มีความน่าสนใจ	เข้าใจง่าย	โดยมีการเพิ่ม
ฟังก์ชันต่าง	ๆ	เพื่อเพิ่มอรรถรสของนักศึกษาในการเรียน
รวมทั้งต้องพัฒนาวิธีการสอนให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น
เพื่อกระตุ้นความสนใจและการมีส่วนร่วมในระหว่างเรียน
ของนักศึกษา	เช่น	สอน	5	นาที	แล้วทบทวน	มีการ
มอบหมายงานในชั่วโมง	น�าประสบการณ์ของผู้สอนมาใช้
ในการสอน	เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามีความ	active	มากขึ้น
เพิ่ม	ลูกเล่น	แสง	สี	เสียงให้เร้าใจผู้เรียนมากขึ้น	หากต้องมี
การสอบออนไลน์ต้องสร้างข้อสอบออนไลน์ให้มปีระสทิธภิาพ
มีการจัดท�าคลิปการสอนโดยท�าเป็นคลิปวีดีโอสั้น	ๆ
สรุปเน้ือหาไม่เกิน	3-5	นาทีให้นักศึกษาได้ดูทบทวน
และเพื่อเป็นการตรวจสอบความเข้าใจในการเรียน
อาจารย์ควรสอบถามนักศึกษาเป็นระยะ	ๆ	ในช่วงที่สอน	
หรือให้นักศึกษาท�าแบบทดสอบหลังเรียน	เพื่อที่จะได้
ประเมินว่าเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนมากน้อยเพียงใด	การให้
นักศึกษาดูวีดีโอย้อนหลังอาจจะไม่เหมาะกับวิชาที่มี
ตวัเลขมากหรอืมีตารางมาก	เช่น	วชิาของคณะบรหิารศาสตร์	
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อภิปรายผล
	 ในด้านระบบ/รูปแบบการเรียนออนไลน์	พบว่า
ยังมีนักศึกษาบางส่วนไม่คุ้นเคยกับโปรแกรมการเรียน
ออนไลน์ที่มีความหลากหลายตามแต่ละรายวิชา	ท�าให้
เกิดการสับสนในการเข้าใช้งาน	ในบางโปรแกรมนักศึกษา
ต้องใช้	Username	และ	Password	จากมหาวิทยาลัย
ในการเข้าใช้งานระบบเท่าน้ัน	จึงท�าให้เกิดความยุ่งยาก
การใช้งานระบบ	UBU-LMS	ของผูส้อนในช่วงแรกค่อนข้างยาก
ต้องมีการจัดอบรมหรือมีการฝึกในหลาย	ๆ	รอบจนกว่า
จะใช้งานได้คล่องและได้ประโยชน์สูงสุด	นอกจากนั้น
ความเสถียรของสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ต	ถือเป็น
อุปสรรคส�าคัญของการสอนออนไลน์	(Online)	(Satsin
&	Wongwiseskul,	2021)	ดังน้ัน	มหาวิทยาลัยควรจะมี
โปรแกรมกลางส�าหรับใช้เป็นโปรแกรมมาตรฐานส�าหรับ
เรยีนออนไลน์โดยเฉพาะ	ทีผู่ส้อนและผูเ้รยีนได้รบัการอบรม
การใช้งานให้คุ้นเคยก่อนที่จะน�ามาใช้จริงเพ่ือให้สามารถ
ใช้งานโปรแกรมการเรียนการสอนออนไลน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ	อย่างไรก็ตาม	Gulatee	et	al.	(2020)
ได้กล่าวถึงข้อดีของโปรแกรมท่ีสอนออนไลน์ว่าสามารถ
บันทึกการสอนระหว่างสอน	ท�าให้นักศึกษาที่เรียนตาม
ไม่ทันในเน้ือหาบางส่วนสามารถกลับไปดูทบทวนด้วย
ตนเองได้	และอาจารย์สามารถแนบไฟล์ที่เกี่ยวข้องกับ
หัวข้อที่เรียนให้นักศึกษาดาวน์โหลดไปอ่านได้ทันทีใน
ขณะที่สอนออนไลน์
	 ในด้านผูส้อน/เนือ้หารายวิชา/วิธีการสอน	พบปัญหา
ประสิทธิภาพของการสอบเป็นหลัก	เน่ืองจากการสอบ
Online	มีช่องให้นักศึกษาทุจริตได้ง่ายกว่าสอบ	ณ	ที่ตั้ง
ดังนั้นวิชาที่จะจัดสอบแบบออนไลน์ต้องยอมรับในข้อ
บกพร่องนี	้หรือต้องมีการปรบัเปลีย่นรูปแบบการประเมินผล
โดยใช้ข้อสอบแบบค�าถามปลายเปิด	เพื่อให้นักศึกษา
สามารถไปค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อน�ามาตอบค�าถาม
เพราะการเรียนในวิถีชีวิตปกติใหม่นักศึกษาจ�าเป็นต้องมี
การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น	และต้องพัฒนา
และฝึกฝนกระบวนการคิดหลายมุมมองหลากมิติ	เพ่ือให้
ได้ค�าตอบที่ดีที่สุดจากการค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง	(Sangsawangwatthana	et	al.,	2020)	ดังนั้น
จึงมีความจ�าเป็นท่ีผู้สอนต้องท�าการปรับรูปแบบข้อสอบ
ให้มีความหลากหลาย	เช่น	มีทั้งแบบเลือกตอบ	แบบเติมค�า
แบบจับคู่	แบบตอบถูกผิด	และค�าถามปลายเปิด	เพื่อให้

เกิดประสิทธิภาพในการสอนมากที่สุด	และหากมีการสอน
ออนไลน์ควบคู่	อาจมีการปรับสัดส่วนในการให้คะแนน
โดยเพิ่มคะแนนในส่วนของการท�างานส่งมากขึ้นและ
ลดสัดส่วนคะแนนจากการสอบลง	และเน้นการมีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนให้ห้องเรียนออนไลน์ให้มากขึ้น	
	 ในด้านการประเมินกระบวนการ	การมอบหมาย
งานในช่วงการสอนออนไลน์พบปัญหาการส่งงานล่าช้า
และมีการคัดลอกงานกันมาส่ง	ผู้สอนควรน�าไปทบทวน
ว่าการจัดการเรียนการสอนนั้นต้องให้น�า้หนักกับสิ่งที่ส�าคัญ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน	มุ่งเน้นการพัฒนาปฏิสัมพันธ์
ที่มีคุณภาพระหว่างผู้สอนและผู้เรียนมากกว่าจ�านวน
ชั่วโมงที่เรียนผ่านสื่อออนไลน์	เป็นการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
กับบริบทของชุมชนมากกว่าการเรียนรู้ที่อิงตามเกณฑ์
มาตรฐานอย่างเดียว	และมุ่งเน้นการประเมินผลเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนจากช้ินงานและพฤติกรรม
มากกว่าการประเมินเพือ่การตัดสนิ	(Sangsawangwatthana
et	al.,	2020)	ดังนั้น	หากพบว่ามีการคัดลอกงานกัน
ผู้สอนต้องหาวิธีในการมอบหมายงานและประเมินความ
ก้าวหน้าจากชิ้นงานที่น�ามาส่งในรูปแบบใหม่	ท่ีสามารถ
ป้องกันประเด็นการคัดลอกกันให้ได้	สอดคล้องกับผล
การศึกษาของ	Satsin	&	Wongwiseskul	(2021)	ที่พบว่า
การจัดสอบหลากหลายรูปแบบ	เช่น	สอบด้วยข้อสอบย่อย
ค�าถามส้ัน	ข้อสอบชนิด	4	ตัวเลือก	ข้อสอบสถานการณ์
หรือกรณีตัวอย่างเพ่ือประเมินระดับ	รู้/จ�า	เข้าใจ	และ
น�าไปใช้	ข้อสอบอัตนัยใช้ค�าถามเชิงวิเคราะห์ให้เปิด
หนังสือตอบได้และให้เวลาจ�ากัดในการตอบ	การมอบหมาย
ชิ้นงาน	เช่น	รายงานกรณีศึกษา	รายงานโครงการ	จะช่วย
ให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ดีขึ้น	
	 ส�าหรับการประเมินกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน	พบว่า	นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นผ่าน
ทางช่องแชทของโปรแกรมกันมากขึ้น	ซึ่งต่างจากการเรียน
ในชั้นปกติที่นักศึกษาส่วนใหญ่จะไม่กล้ายกมือเพื่อสอบถาม
กับผู้สอน	แสดงให้เห็นถึงแนวทางท่ีจะพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่	21	ตามหลักการส�าคัญ	6	ข้อ	ผ่าน
การสอนแบบออนไลน์	คือ	1)	การสร้างแรงกระตุ ้น
นักเรียนให้เป็นผู้น�าการเรียนรู้ของตนเอง	(Empower)
2)	การเรียนรู ้จากประสบการณ์จริง	(Keep	it	real)
3)	การเชื่อมโยงความรู้กับประสบการณ์	(Contextualize)
4)	การเรียนรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนในสถาบัน
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การศึกษา	(Reach)	5)	การสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน
(Inspire)	6)	การใช้เทคโนโลยีมาใช้เป็นเคร่ืองมือ	(Wire)	
(Casanovas	et	al.,	2020)	ซ่ึงเป็นโจทย์ท่ีท้าทาย
ทั้งการสอนในรูปแบบปกติในห้องเรียนและในรูปแบบ
ออนไลน์	ว่าจะออกแบบการเรียนรู้อย่างไรให้ผู้เรียนได้มี
สมรรถนะดังที่กล่าวมา
	 ในด้านการประเมินผลผลิต	ผลการประเมินผู้สอน
ส่วนใหญ่ชอบการสอนในห้องเรยีนมากกว่าการสอนออนไลน์
เนื่องจากมีการปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนได้ตลอดเวลา	หรือ
ใช้การสอนออนไลน์ในรูปแบบผสมผสาน	คือมีการแขวน
วิดีโอให้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองในบางหัวข้อ	แล้วค่อย
มาแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียนแบบ	ณ	ที่ตั้ง	สอดคล้องกับ
Panthonglang	&	Choojan	(2022)	ท่ีให้ข้อเสนอแนะ
ว่าผู้สอนเองควรออกแบบวิธีการเรียนให้เหมาะสมกับ
รายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ	ควรจัดในรูปแบบ
ผสมผสานทั้งเรียนผ่านออนไลน์ร่วมกับการสลับกลับมา
เรียนในช้ันเรียนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้		เพื่อให้
สอดคล้องกับความปกติใหม่	การออกแบบหลักสูตรใน
ทุกระดับควรจะค�านึงถึงความแตกต่างของนักเรียน
แต่ละคน	ดังนั้น	รูปแบบการสอนออนไลน์ในสังคม
วิถีชีวิตใหม่นั้น	ควรส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถใช้วิธีท่ี
แตกต่างกันได ้ในการไปถึงเป ้าหมายของหลักสูตร
นักศึกษาบางคนอาจเรียนรู้ได้เร็วกว่าหากได้ดูภาพหรือ
คลิปวิดีโอ	แต่นักศึกษาบางคนอาจชอบการฟังอาจารย์
บรรยายมากกว่า	เนื่องจากการเรียนรู ้ของแต่ละคน
ไม่เหมือนกัน	(Mathuros,	2021)	ดังน้ัน	จึงจ�าเป็นต้องมี
การบริหารรูปแบบการเรียนการสอนหลังยุคโควิด-19
และการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความปกติ
ใหม่	(New	Normal)	ให้เกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะในการน�าผลวิจัยไปใช้
	 1.	มหาวิทยาลัยควรมีการสนับสนุนอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการเรียนการสอนออนไลน์ทั้งต่อผู ้สอนและผู้เรียน
ห้องสอนออนไลน์	ห้องคอมพิวเตอร์	การจัดหาและให้
ยืมเครื่องคอมพิวเตอร์/โน๊ตบุ้คแก่นักศึกษาที่ไม่มีอุปกรณ์		
	 2.	 มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนการจัดอบรมการ
ตัดต่อวิดีโอเพื่อให้มีความน่าสนใจมากขึ้น	มีบุคลากร
ที่ช่วยให้ค�าปรึกษาในการจัดท�าส่ือการสอนออนไลน์และ
สามารถให้ค�าปรึกษาได้ตลอดเวลา

	 3.	มหาวิทยาลัยควรเตรียมพร้อมระบบในการจัด
การเรยีนการสอนออนไลน์	เช่น	สญัญาณไวไฟ	อนิเทอร์เนต็
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	 4.	ควรมีการพัฒนา/จัดหาระบบการป้องกัน
การทุจริตในการสอบให้มีความเหมาะสมกับระบบการสอบ
ออนไลน์			
	 5.	 ผู ้สอนควรมีการส่งคลิปหรือส่ือประกอบ
การให้นักศึกษาเข้าไปศึกษาล่วงหน้า	และมีการบันทึก
การสอนออนไลน์ให้ดูย้อนหลังเพื่อให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้เพื่อทบทวนได้ตลอดเวลา
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 จากข้อค้นพบของงานวิจัยครั้งนี้	ในงานวิจัย
ครั้งต่อไปจึงควรมีการพัฒนาและทดลองผลลัพธ์รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบผสมผสาน	เพื่อ
จะได้ทราบแนวทางในการพัฒนาต่อยอดของการสอน
ออนไลน์ที่สอดคล้องกับยุคความปกติใหม่มากขึ้น
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Abstracts
	 The	purpose	of	this	research	was	to	study	the	needs	and	guidelines	for	promoting	the
competency	of	guidance	teachers,	under	the	Office	of	Kamphaeng	Phet	Secondary	Education
Service	Area.	The	research	was	divided	into	2	steps.	namely,	step	1:	A	study	of	the	needs	and
necessities	of	the	competency	of	guidance	teachers	under	the	Office	of	Kamphaeng	Phet	Secondary
Education	Service	Area	by	using	a	questionnaire	with	39	guidance	teachers	in	the	Office	of
Kamphaeng	Phet	Secondary	Educational	Service	Area.	It	has	a	confidence	value	of	0.991	which
was	derived	from	an	estimation	measure	with	5-level	rating	scale,	paired	response	type,	on
knowledge-based	competency,	skill-based	competency	and	characteristics-based	competency.
Data	were	analyzed	using	mean,	standard	deviation.	and	prioritization	of	needs	(PNI	modified).
Step	2:	A	study	of	approaches	to	enhance	the	competency	of	guidance	teachers	under	the
Office	of	Kamphaeng	Phet	Secondary	Education	Service	Area.	The	data	were	obtained	from
interviews	with	4	experts.	Such	data	underwent	content	analysis.	
	 The	results	showed	that	1)	the	study	of	the	needs	and	competencies	of	the	guidance
counselors	under	the	Kamphaeng	Phet	Secondary	Educational	Service	Area	Office	suggested	that
knowledge	competency	has	the	most	needs	index	(PNI	modified	=	0.170),	followed	by	skills
competency	(PNI	modified	=	0.122)	and	characteristics	competency	(PNI	modified	=	0.106),
respectively.	2)	The	results	of	the	study	of	guidelines	for	promoting	the	competency	of	guidance
teachers	under	the	Kamphaeng	Phet	Secondary	Educational	Service	Area	Office	found	that	the
area	office	should	organize	a	workshop	to	promote	the	competency	of	guidance	teachers.
Educational	institution	administrators	provide	supervision,	follow	up	within	the	school	to	provide
advice	and	monitor	the	work	of	the	guidance	counselors.	Guidance	teachers	should	study	basic
concepts	and	exchange	knowledge	with	school	networks	and	communities	to	enhance	the
performance	of	guidance	teachers.

Keywords:	 Needs,	Guidelines	for	Enhancing,	Competency	Development	of	Guidance	Teachers
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการจ�าเป็นและแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะครูแนะแนว
สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	โดยวิธีด�าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น	2	ขั้นตอน	ได้แก่
ขั้นตอนที่	1	การศึกษาความต้องการจ�าเป็นของสมรรถนะของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	โดยใช้แบบสอบถามกับครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก�าแพงเพชร	มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ	0.991	มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า	(Rating	Scale)	5	ระดับ	ชนิดตอบสนอง
รายคู่	ประกอบด้วย	สมรรถนะด้านความรู้	สมรรถนะด้านทักษะ	และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ	จ�านวน	39	คน
วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้	ค่าเฉลีย่	ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	และการจัดล�าดบัความส�าคญัของความต้องการจ�าเป็น	(PNImodified)

ขั้นตอนที่	2	การศึกษาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก�าแพงเพชร	ข้อมูลได้มาจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ	จ�านวน	4	คน	วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา	
	 ผลการศึกษา	พบว่า	1)	ผลการศึกษาความต้องการจ�าเป็นของสมรรถนะของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	พบว่า	สมรรถนะด้านความรู้	มีดัชนีความต้องการจ�าเป็นมากที่สุด
(PNI	modified	=	0.170)	รองลงมา	คือ	สมรรถนะด้านทักษะ	(PNI	modified	=	0.122)	และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ
(PNI	modified	=	0.106)	ตามล�าดับ	2)	ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	พบว่า	ส�านักงานเขตพื้นที่ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการส่งเสริม
สมรรถนะของครูแนะแนว	ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการนิเทศ	ติดตามภายในสถานศึกษาเพื่อให้ค�าแนะน�าและ
ตรวจสอบการท�างานของครูแนะแนว	และครูแนะแนวควรศึกษาแนวคิดพื้นฐานและแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเครือข่าย
สถานศึกษากับชุมชน	เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของครูแนะแนว	

ค�ำส�ำคัญ:		ความต้องการจ�าเป็น	แนวทางการส่งเสริม	สมรรถนะของครูแนะแนว

บทความวิจัย
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บทน�า 
	 ในยุคปัจจุบันโลกได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก
ส่งผลให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง	ๆ
เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว	ส่งผลกระทบต่อวิถีการด�าเนินชีวิต
ของบุคคลอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้	โดยเฉพาะเยาวชนใน
วัยเรียน	ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต	เช่น	การติดเกม
การแพร่ระบาดของสารเสพติด	การใช้ความรุนแรง	นับว่า
เป็นภาพสะท้อนปัญหาที่เกิดขึ้นจากการขาดภูมิคุ้มกัน
ทางเพศของวัยรุ่นไทย	ด้านสังคมและเทคโนโลยี	เด็ก
และเยาวชนมีการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
การสื่อสารอย่างรวดเร็วทุกที่ทุกเวลา	สื่อออนไลน์จึงเป็น
เหมือนประตูให้เด็กและเยาวชนสามารถเข้าถึงเน้ือหา
ที่ไม่เหมาะสม	ส�าหรับคนท่ีไม่มีภูมิคุ้มกันและไม่สามารถ
เลือกส่ิงดีๆ	ได้ด้วยตนเอง	จะเป็นกลุ่มที่ตกอยู่ในภาวะเส่ียง
(Sukhothai	Thammathirat	Open	University,	2017)
สอดคล้องกับการส�ารวจของกรมสุขภาพจิตปี	พ.ศ.	2556
มีเด็กติดเกมมากกว่า	2.5	ล้านคนเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ
14.4	เมื่อเปรียบเทียบกับ	พ.ศ.	2555	การติดเกมเพิ่มขึ้นนี้
ส่งผลกระทบต่อสขุภาพร่างกายและเกดิพฤติกรรมเลยีนแบบ
ในทางก้าวร้าว
 	 ในการบริหารสถานศึกษางานท่ีเก่ียวข้องกับ
ผู ้ เรียนมากที่สุด	คือ	งานด ้านบริหารงานวิชาการ
(Wannasri,	2014)	เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการ
เป็นงานหลัก	และมีความส�าคัญอย่างยิ่งในการจัดการศึกษา
ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและประสิทธิผล
ของสถานศึกษาซึ่งการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	2551	นอกเหนือจาก
การเรียนตามกลุ่มสาระแล้วยังมีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู ้เรียน	Chaowachai	(2019)	ได้กล่าวว่า	กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมท่ีออกแบบให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตามความถนัดความสนใจของตนเองช่วยให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนา	คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์	สามารถรู้จักและเข้าใจตนเองจนสามารถ
ด�ารงชีวิตร ่วมกับผู ้อื่นในสังคมได ้อย ่างมีความสุข
กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนประกอบด้วย	3	กิจกรรม	คือ
1)	กิจกรรมการแนะแนว	2)	กิจกรรมนักเรียน	3)	กิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์	และกิจกรรมหนึ่งที่มี
ความส�าคัญต่อการพัฒนาผู ้เรียนเป็นอย่างยิ่งน่ัน	คือ
กิจกรรมแนะแนวเนื่องจากกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนให้รู ้จักและเข้าใจตนเอง

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้	สามารถคิดตัดสินใจแก้ปัญหา
ก�าหนดเป้าหมายวางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและอาชีพ
และ	รวมถึงเรื่องส ่วนตัวและสังคม	(Ministry	of
Education,	2016)	
	 ครูแนะแนวจึงมีบทบาทส�าคัญในการช่วยเหลือ
แก้ไขส่งเสริมและพัฒนานักเรียน	จากเหตุผลดังกล่าวจึง
ควรมีการพฒันาให้ครแูนะแนวมีสมรรถนะในการปฏบัิตงิาน
ให้ดียิ่งข้ึน	บุคลากรจึงมีความจ�าเป็นท่ีต้องพัฒนา	ความรู้
ทักษะ	และเจตคติ	ที่เป็นส่ิงที่ท�าให้เกิดสมรรถนะ	แต่
การท่ีมีสมรรถนะที่สูงจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
จนเกิดความรู ้	ทักษะ	และเจตคติที่ดี	จนเกิดความ
สามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
(Hwangmichongmi	&	Naipat,	2017)	จะเห็นได้ว่า
ครูแนะแนวจึงจ�าเป็นต้องมีความรู้	ทักษะ	และคุณลักษณะ
ซึ่งเป็นองค์ประกอบของสมรรถนะ	ครูแนะแนวต้องมี
ความรู้ความเข้าใจการจัดบริการแนะแนว	และเทคนิค
การแนะแนว	มีทักษะการให้ค�าปรึกษาที่ดี	เป็นผู้ประสาน
งานที่ดี	ต้องประสานงานกับครูที่ปรึกษาหรือครูประจ�าชั้น
เพื่อให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น
และรวมถึงการประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนและ
ชุมชน	(Santhueankaew,	2018)	รวมถึงมีความสุภาพ
อ่อนโยน	มีความม่ันคงทางอารมณ์	รับฟังความคิดเห็น
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี	มีความเช่ือม่ันในตนเอง	สุขุม
ละเอียดรอบคอบ	ปรับตัวเข้ากับผู ้อื่นได้เป็นอย่างดี
มีศิลปะการพูดและการยุติธรรม	รักษาความลับ	มีคุณธรรม
จริยธรรม	ยึดมั่นในความถูกต้องและเป็นแบบอย่างที่
ดีงาม	(Na	Ranong,	2018,		as	cited	in	Netasit,	2020)
	 ดังน้ัน	ผู้บริหารเป็นบุคคลส�าคัญที่มีผลต่อการ
ด�าเนินงานแนะแนวที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
จากการเป็นผู้น�าในการก�าหนดทิศทางและสนับสนุนการ
ท�างานแนะแนว	โดยเฉพาะการคัดเลอืกบคุลากรทีเ่หมาะสม
เพื่อปฏิบัติงานเพราะครูแนะแนวถือได้ว่าเป็นบุคลากร
ที่มีบทบาทส�าคัญยิ่งในการจัดกิจกรรมแนะแนว	แต่ในยุค
ปัจจุบันนั้นในเรื่องของปัญหาการพัฒนาครู	คือครูแนะแนว
ส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษาจิตวิทยาและการแนะแนว
มาโดยตรงและโรงเรียนส่วนใหญ่จะให้ครูที่จบสาขาอื่น
มาสอนแนะแนวแทนครแูนะแนว	(Ministry	of	Education,
2016)	สอดคล้องกับ	Ouisakul	(2008)	ได้ศึกษาสาเหตุ
ที่ท�าให้เกิดความต้องการจ�าเป็นเพื่อพัฒนาการบริการ
ให้การปรึกษาของครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา
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พบว่า	ครูแนะแนวส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษาด้าน
การแนะแนว	สอดคล้องกับ	Praiwan	(2009:	4)	พบว่า
ครูที่สอนกิจกรรมแนะแนวส่วนใหญ่เป็นครูประจ�าชั้น
ซึ่งขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะในการสอนกิจกรรม
แนะแนว	ฉะนั้นจึงต้องใช้วิธีการพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่แล้ว
ให้สามารถท�าหน้าท่ีการสอนกิจกรรมแนะแนวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ	บุคลากรดังกล่าวได้แก่	ครูประจ�าชั้นซ่ึง
สอนกจิกรรมแนะแนวและรวบรวมข้อมูลนกัเรยีน	ช่วยเหลอื
ให้ค�าปรึกษาในการแก้ไขปัญหา	ตลอดจนร่วมมือกับ
ผู้ปกครองในการช่วยเหลือนักเรียน	ส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชรมีจ�านวนครูแนะแนว
ที่จบการศึกษาในสาขาวิชาแนะแนวจ�านวน	19	คน
จากทั้งหมด	39	คน	คิดเป็นร้อยละ	48.72	
	 จากความเป็นมาและความส�าคัญของปัญหา
ดังกล่าว	ผู ้วิจัยจึงสนใจท่ีจะส่งเสริมสมรรถนะของครู
แนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก�าแพงเพชร	เพื่อให้ครูแนะแนวได้มีความรู้ความสามารถ
ทักษะ	และคุณลักษณะท่ีดีในการด�าเนินตามกิจกรรม
แนะแนว	เพื่อก�าหนดสมรรถนะของครูแนะแนว	ปรับปรุง
พัฒนา	และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของงานแนะแนว

ในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	ตามกระบวนการ
และทฤษฎีของการจัดกิจกรรมแนะแนว	ที่ต้องจัดให้
สอดคล้องกับสภาพความต้องการของนักเรียน	อันจะ
ส่งผลให้นกัเรยีนพฒันาตนเองได้อย่างเตม็ศกัยภาพ	ตรงตาม
เป้าหมายของการศึกษา	ส่งผลให้ผู ้เรียนพึ่งตนเองได้
เป็นพลเมืองที่ดี	ตามทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วในยุคโลกพลิกผันที่ก�าลังเกิดขึ้นในสังคม

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความต้องการจ�าเป็นของสมรรถนะ
ของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	
	 2.	 เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะ
ของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก�าแพงเพชร

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 กรอบแนวคิดความต้องการจ�าเป็นและแนวทาง
ส่งเสริมสมรรถนะของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร

วิธีด�าเนินการวิจัย 
	 การวิจัยเร่ือง	ความต้องการจ�าเป็นและแนวทาง
การส่งเสริมสมรรถนะของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	มีวัตถุประสงค์
ของการวิจัยเพื่อศึกษาความต้องการจ�าเป็น	และแนวทาง
การส่งเสริมสมรรถนะของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	ผู้วิจัยมีวิธี

ด�าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น	2	ขั้นตอน	ดังนี้
 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาความต้องการจ�าเป็น
ของสมรรถนะของครูแนะแนว สังกัดส�านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร    
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
	 ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยคือ	ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่
ครูแนะแนวอยู ่ในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดกำรวิจัย

ความต้องการจ�าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะ
ของครูแนะแนวสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร
	 	 1.	 สมรรถนะด้านความรู้
	 	 2.	 สมรรถนะด้านทักษะ
	 	 3.	 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ

แนวทางการส่งเสริม
สมรรถนะของครูแนะแนว

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก�าแพงเพชร
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การศกึษามัธยมศกึษาก�าแพงเพชร	จากจ�านวน	32	โรงเรยีน
รวม	39	คน	ได้จากการเลือกแบบเจาะจง	
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล	ได้แก่
แบบสอบถามสมรรถนะของครูแนะแนวสังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	ซึ่งแบ่งออก
เป็น	2	ตอน	คือ	
	 ตอนที่	1	ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ประกอบด้วย	เพศ	ต�าแหน่งและประสบการณ์ท�างาน
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ	(Check	List)
	 ตอนที่	2	สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์
ของสมรรถนะของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	มีลักษณะเป็นมาตร
ประมาณค่า	(Rating	Scale)	5	ระดับ	ชนิดตอบสนอง
รายคู่	แบ่งออกเป็น	3	สมรรถนะ	ประกอบด้วย
	 1.	 สมรรถนะด้านความรู้	2.	สมรรถนะด้านทักษะ
3.	สมรรถนะด้านคุณลักษณะ	
	 น�าแบบสอบถามไปทดลอง	(Try-out)	กับครูใน
โรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก�าแพงเพชร	ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยจ�านวน	30	คน
เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น	(Reliability)	ของแบบสอบถาม
ด้วยการวเิคราะห์ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา	(Alpha-Coefficient)
ของครอนบราค	(Cronbach)	พบว่า	มีค่าความเชือ่ม่ันเท่ากับ
0.991
 การเก็บรวมรวมข้อมูล   
	 ผู้วิจัยด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีขั้นตอน
ดังนี้
	 1.	 ติดต ่อขอหนั งสือจากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยนเรศวร	ถึงผู้บริหารสถานศึกษา	เขตพื้นท่ีการ
ศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	เพื่อขอความอนุเคราะห์
เก็บรวบรวมข้อมูล	จากผู ้บริหารสถานศึกษาและครู
สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร
		 2.	 ส่งแบบสอบถามพร้อมกับหนังสือขอความ
อนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลไปยังโรงเรียน	ที่เป็นกลุ่ม
ผู ้ให้ข้อมูลและประสานขอความร่วมมือจากผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูแนะแนวในโรงเรียน	สังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	ในการตอบ
แบบสอบถาม	
		 3.	 ด�าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม	เพื่อ
ท�าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป	จ�านวน	39	ฉบับ	ได้รับ

แบบสอบถามคือ	จ�านวน	39	ฉบับ	คิดเป็นร้อยละ	100
 การวิเคราะห์ข้อมูล    
	 1.	 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
โดยใช้สถิติพื้นฐาน	ได้แก่	ความถี่	(Frequency)	และ
ร้อยละ	(Percentage)
	 2.	 วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการจ�าเป็น
ของสมรรถนะของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร		สภาพปัจจุบันและ
สภาพที่ต้องการพัฒนาใน	3	สมรรถนะ	มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า	(Rating	Scale)	5	ระดับ
จ�านวน	48	ข้อ	วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย	(X)
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(S.D.)	แล้วน�าไปแปลผล
โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ ์ค ่า เฉลี่ย 	5	ระดับ
	 3.	 จากน้ันวิเคราะห์และจัดล�าดับความต้องการ
จ�าเป ็นของสมรรถนะของครูแนะแนว	โดยใช ้สูตร
Modified	Priority	Needs	Index	(PNImodified)
(Wongwanich,	2019)

	 PNImodified	 หมายถึง	ดัชนีล�าดับความส�าคัญ
	 	 	 	 	 	 	 ของความต้องการจ�าเป็น
	 I	 	 	 	 	 	 หมายถึง		สภาพที่พึงประสงค์
	 	 	 	 	 	 	 (Importance)
	 D	 	 	 	 	 	 หมายถึง		สภาพปัจจุบัน	(Degree
	 	 	 	 	 	 	 of	Success)	
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการส่งเสริม
สมรรถนะของครูแนะแนว สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล	ได้แก่	ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
และความเชี่ยวชาญในงานแนะแนว	จ�านวน	4	คน	ได้โดย
การเลือกแบบเจาะจง		
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 ผู ้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์แนวทางการส่งเสริม
สมรรถนะของครูแนะแนว	แบ่งออกเป็น	2	ตอน	ดังนี้
	 ตอนที่	1	 	 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์
ลักษณะเป็นแบบเติมค�าตอบ
	 ตอนที่	2	 	 แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะของ
ครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

PNImodified	=	(I–D)/D				
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ก�าแพงเพชร	มลีกัษณะเป็นแบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง
(Semi-Structured	Interview)	มี	3	สมรรถนะได้มาจาก
การวิเคราะห์และจัดล�าดับความต้องการจ�าเป็นของ
สมรรถนะของครูแนะแนวในขั้นตอนที่	1	ซึ่งประกอบด้วย
	 1.	สมรรถนะด้านความรู้		2.	สมรรถนะด้านทักษะ
3.	สมรรถนะด้านคุณลักษณะ
 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 ตดิต่อขอหนงัสอืขอความอนเุคราะห์ในการเกบ็
รวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย	มหาวิทยาลัยนเรศวร
ถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูล	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก�าแพงเพชร
	 2.	 ผู ้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปถึง
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลและแจ้งประเด็นการสัมภาษณ์	ตลอดจน
ติดต่อนัดหมายก�าหนดการสัมภาษณ์ให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ทราบล่วงหน้า
	 3.	 ผู้วิจัยสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลตามก�าหนดการ
สัมภาษณ์ด้วยวิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียง	ด้วย

เครื่องบันทึกเสียง	ระหว่างวันที่	12	กันยายน	2565
–	19	กันยายน	2565
 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	 น�าข้อมลูทีไ่ด้จากการจดบนัทกึและการบนัทกึเสยีง
ด้วยเครื่องบันทึกเสียง	มาจัดพิมพ์เป็นข้อมูลดิบ		
	 2.	 วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเป็นความเรียง
แบบพรรณนา	แล้วสรุปประเด็นเนื้อหาตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย	ด ้วยการวิเคราะห์เน้ือหา	(Content
Analysis)
	 3.	 น�าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์มาจัดพิมพ์
เป็นแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะของครูแนะแนว		

ผลการวิจัย
 ตอนที่ 1  ผลการศึกษาความต้องการจ�าเป็นของ
สมรรถนะของครูแนะแนว สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร

ตาราง 1
แสดงสภำพปัจจุบันและสภำพอันพึงประสงค์ และดัชนีควำมต้องกำรจ�ำเป็นของสมรรถนะของครูแนะแนว สังกัด
ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก�ำแพงเพชร ในภำพรวม

 ที่  รายการ                    สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ PNI อันดับ
    X	 S.D.	 ระดับ	 X	 S.D.	 ระดับ		 modified  

	 1	 สมรรถนะด้านความรู้	 3.83	 0.79	 มาก	 4.48	 0.60	 มาก	 0.170	 1
	 2	 สมรรถนะด้านทักษะ	 4.02	 0.78	 มาก	 4.51	 0.57	 มาก	 0.122	 2
	 3	 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ	 4.33	 0.72	 มาก	 4.79	 0.35	 มากที่สุด	 0.106	 3
   รวม 4.06 0.76 มาก 4.60 0.51 มากที่สุด 0.133  -

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน	พบว่า	ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด
คือ	สมรรถนะด้านคุณลักษณะ	อยู ่ในระดับมากที่สุด
(X	=	4.79,	S.D.	=	0.35)	รองลงมา	คือ	สมรรถนะด้าน
ความรู ้อยู ่ ในระดับมาก	(X	=	4.51,	S.D.	=	0.57)			
	 ผลความต้องการจ�าเป็นของสมรรถนะของครู
แนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก�าแพงเพชร	ในภาพรวมเท่ากับ	0.133		เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน	พบว่า	สมรรถนะด้านความรู้	มีดัชนีความ
ต้องการจ�าเป็นสูงสุด	(PNI	modified	=	0.170)	รองลงมา
คือ	สมรรถนะด้านทักษะ	(PNI	modified	=	0.122)

	 จากตาราง	1		พบว่า	ภาพรวมของสภาพปัจจุบัน
ของสมรรถนะของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	อยู ่ในระดับมาก
(X	=	4.06,	S.D.	=	0.76)	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	คือ	สมรรถนะด้านคุณลักษณะอยู่ใน
ระดบัมาก	(X	=	4.33,	S.D.	=	0.72)	รองลงมา	คอื	สมรรถนะ
ด้านทักษะ	อยู่ในระดับมาก	(X	=	4.02,	S.D.	=	0.78)		
	 ภาพรวมของสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะ
ของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	อยู่ในระดับมากที่สุด	(X	=	4.60,
S.D.	=	0.51)
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ตาราง 2  
แสดงสภำพปัจจุบันและสภำพอันพึงประสงค์ และดัชนีควำมต้องกำรจ�ำเป็นของสมรรถนะของครูแนะแนว สังกัด
ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้ำนควำมรู้ในภำพรวม

 ที่    สมรรถนะด้านความรู้              สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ PNI อันดับ
    X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ  modified  

	 1		 ความรู้เกี่ยวกับการจัดบริการ	 4.06	 0.70	 มาก	 4.42	 0.49	 มาก	 0.088	 3
	 	 แนะแนว
 2 ความรู้เกี่ยวกับระบบการดูแล	 3.81	 0.76	 มาก	 4.62	 0.48	 มากที่สุด	 0.212	 2
	 	 ช่วยเหลือนักเรียน
	 3	 ความรู้เกี่ยวกับการจัดบริการ	 3.63	 0.90	 มาก	 4.41	 0.84	 มาก	 0.214	 1
	 	 ประชาสัมพันธ์
   รวม 3.83 0.79 มาก 4.48 0.60 มาก 0.170  

ตาราง 3
แสดงสภำพปัจจุบันและสภำพอันพึงประสงค์ และดัชนีควำมต้องกำรจ�ำเป็นของสมรรถนะของครูแนะแนว สังกัด
ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้ำนทักษะในภำพรวม

 ที่    สมรรถนะด้านทักษะ                สภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ PNI อันดับ
    X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ  modified  

	 1	 ทักษะการจัดการเรียนรู ้ 	 3.89	 0.59	 มาก	 4.31	 0.81	 มาก	 0.108	 3
	 	 กิจกรรมแนะแนว	
	 2	 ทักษะการให้ค�าปรึกษา	 3.92	 0.71	 มาก	 4.46	 0.51	 มาก	 0.138	 1
	 3	 ทักษะการเลือกใช้เครื่องมือ	 4.18	 0.93	 มาก	 4.63	 0.47	 มากที่สุด	 0.108	 3
	 	 ทางจิตวิทยาการแนะแนว
	 4	 ทักษะการเป็นผู้ประสานงาน	 4.10	 0.88	 มาก	 4.64	 0.47	 มากที่สุด	 0.132	 2
   รวม 4.02 0.78 มาก 4.51 0.57 มากที่สุด 0.121  

	 จากตาราง	2	พบว่า	ภาพรวมของสภาพปัจจุบัน
ของสมรรถนะของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้านความรู้
อยู่ในระดับมาก	(X	=		3.83,	S.D.	=	0.79)	เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	คือ	ความรู้
เกีย่วกบัการจดับรกิารแนะแนว	อยูใ่นระดบัมาก	(X	=	4.06,
S.D.	=	0.70)	รองลงมา	คือ	ความรู้เกี่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลอืนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก	(X	=	3.81,	S.D.	=	0.76)	
	 ภาพรวมของสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะ
ของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้านความรู้	อยู่ใน
ระดับมากที่สุด	(X	=	4.48,	S.D.	=	0.60)	เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	คือ	ความรู้
เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน	อยู่ในระดับ
มากที่สุด	(X	=	4.62,	S.D.	=	0.48)	รองลงมา	คือ	ความรู้
เกี่ยวกับการจัดบริการแนะแนวอยู่ในระดับมาก	(X	=	4.42,
S.D.	=	0.49)		
	 ผลความต้องการจ�าเป็นของสมรรถนะของครู
แนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้านความรู้	ในภาพรวมเท่ากับ
0.170	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน	พบว่า	ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดบริการประชาสัมพันธ์	มีดัชนีความต้องการจ�าเป็น
สงูสดุ	(PNI	modified	=	0.214)	รองลงมา	คอื	ความรูเ้กีย่วกบั
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน	(PNI	modified	=	0.212)
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ตาราง 4 
แสดงสภำพปัจจุบันและสภำพอันพึงประสงค์ และดัชนีควำมต้องกำรจ�ำเป็นของสมรรถนะของครูแนะแนว สังกัด
ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก�ำแพงเพชร สมรรถนะด้ำนคุณลักษณะในภำพรวม

เป็นรายด้าน	พบว่าด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด	คือ	ทักษะการ
เป็นผู้ประสานงานซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด	(X	=	4.64,
S.D.	=	0.47)	รองลงมา	คือ	ทักษะการเลือกใช้เครื่องมือ
ทางจิตวิทยาการแนะแนว	อยู่ในระดับมาก	(X	=	4.63,
S.D.	=	0.47)	
	 ผลความต้องการจ�าเป็นของสมรรถนะของครู
แนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้านทักษะ	ในภาพรวมเท่ากับ
0.121	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า	ทักษะการให้
ค�าปรึกษา	มีดัชนีความต้องการจ�าเป็นสูงสุด	(PNI	modified

=	0.138)	รองลงมา	คือ	ทักษะการเป็นผู้ประสานงาน
(PNI	modified	=	0.132)

 ที่  สมรรถนะ               สภาพปัจจุบัน   สภาพที่พึงประสงค์ PNI อันดับ
   ด้านคุณลักษณะ X S.D. ระดับ X S.D. ระดับ  modified  

	 1	 ความมั่นคงทางอารมณ์	 4.44	 0.88	 มาก	 4.69	 0.46	 มากที่สุด	 0.056	 3
	 2	 สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น	 4.15	 0.85	 มาก	 4.73	 0.44	 มากที่สุด	 0.140	 1
	 3	 จรรยาบรรณวิชาชีพของครู	 4.40	 0.44	 มาก	 4.93	 0.14	 มากที่สุด	 0.120	 2
	 	 แนะแนว
   รวม 4.33 0.72  4.78 0.35  0.106

	 จากตาราง	3	พบว่า	ภาพรวมของสภาพปัจจุบัน
ของสมรรถนะของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้านทักษะ
อยู่ในระดับมาก	(X	=	4.02,	S.D.	=	0.78)	เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	คือ	ทักษะการ
เลือกใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาการแนะแนว	ซึ่งอยู ่ใน
ระดับมาก	(X	=	4.18,	S.D.	=	0.93)	รองลงมา	คือ	ทักษะ
การเป็นผูป้ระสานงานอยูใ่นระดบัมาก	(X	=	4.10,	S.D.	=	0.88)	
	 ภาพรวมของสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะ
ของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้านทักษะ	อยู่ใน
ระดับมากที่สุด	(X	=	4.51,	S.D.	=	0.57)	เมื่อพิจารณา

	 จากตาราง	4	พบว่า	ภาพรวมของสภาพปัจจุบัน
ของสมรรถนะของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้าน
คุณลักษณะอยู่ในระดับมาก	(X	=	4.33,	S.D.	=	0.72)
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ	ความมั่นคงทางอารมณ์อยู่ในระดับมาก	(X	=	4.44,
S.D.	=	0.88)	รองลงมา	คือ	จรรยาบรรณวิชาชีพของ
ครูแนะแนว	อยู่ในระดับมาก	(X	=	4.40,	S.D.	=	0.44)	
	 ภาพรวมของสภาพท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะ
ของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้านคุณลักษณะ
อยู ่ในระดับมากท่ีสุด	(X	=	4.78,	S.D.	=	0.35)	เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด	คือ

จรรยาบรรณวิชาชีพของครูแนะแนว	อยู่ในระดับมาก
ที่สุด	(X	=	4.93,	S.D.	=	0.14)	รองลงมา	คือ	สัมพันธภาพ	
กบับุคคลอืน่	อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ	(X	=	4.73,	S.D.	=	0.44)
	 ผลความต้องการจ�าเป็นของสมรรถนะของครู
แนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้านคุณลักษณะ	ในภาพรวมเท่ากับ
0.106	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าสัมพันธภาพ
กบับุคคลอืน่	มีดชันคีวามต้องการจ�าเป็นสงูสดุ	(PNI	modified

=	0.140)	รองลงมา	คือ	จรรยาบรรณวิชาชีพของ
ครูแนะแนว	(PNI	modified	=	0.120)
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริม
สมรรถนะของครูแนะแนว สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร 
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ตาราง 5 
แสดงแนวทำงกำรส่งเสริมสมรรถนะของครูแนะแนว สังกัดส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำก�ำแพงเพชร

   ข้อค�าถาม   แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะของครูแนะแนว

 1. ความรู้เกี่ยวกับการจัดบริการแนะแนว 1.	 ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	จดัประชมุเชงิปฏบัิตกิารเรือ่ง
	 	 ท่านคิดว่าจะมีวิธีการในการส่งเสริมครู	 การจัดท�าเอกสาร	และรวบรวมข้อมูลของนักเรียนในระบบ
	 แนะแนวมีความรู้ในการจัดท�าเอกสารในการ	 รูปแบบออนไลน์	เพื่อสะดวก	รวดเร็วต่อการน�าข้อมูลไปใช้
 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนแต่ละคนเก็บ 2.	 ครแูนะแนว	แสวงหาความรูผ่้านการสบืค้นข้อมลูออนไลน์
	 บันทึกไว้อย่างไร	 	 เกี่ยวกับ	การจัดท�าเอกสารข้อมูลต่าง	ๆ	เกี่ยวกับผู้เรียนเป็น
	 	 	 	 รายบุคคล

 2. ความรู้เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ 1.	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
  นักเรียน	 	 เร่ือง	การจัดท�าโครงการหรือกิจกรรมต่าง	ๆ	ที่ส่งผลต่อ
	 	 ท่านคดิว่าจะมวีธิกีารในการส่งเสรมิครูแนะแนว	 นักเรียน 
	 มีความรู้ในการจัดท�าโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ 2.	 ผูอ้�านวยการสถานศึกษา	ร่วมเป็นทีป่รึกษากบัครแูนะแนว
	 ป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นอย่างไร	 จดัท�าโครงการและกจิกรรมต่าง	ๆ	ภายในโรงเรยีนหรอืนอก
	 	 	 	 โรงเรียนที่ช่วยพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับนักเรียน

 3. ความรูเ้กีย่วกบัการจดับรกิารประชาสมัพนัธ์ 1.	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
 	 ท่านคดิว่าจะมวีธีิการในการส่งเสรมิครแูนะแนว	 เรือ่ง	การจดัท�าสือ่	และนวตักรรมต่าง	ๆ	ในการจดัการเรยีนรู้
	 ให้มีความรู้ในการจัดท�าสื่อ	เทคโนโลยีต่าง	ๆ	 ด้านการศึกษาต่อรวมถึงด้านอาชีพที่เหมาะสมกับนักเรียน
 ด้านการศกึษาต่อและอาชีพท่ีเหมาะสมกับนกัเรยีน	 ในรูปแบบต่าง	ๆ
	 อย่างไร	 	 2.	 ครูแนะแนว	ศึกษาวิธีการจัดท�าสื่อและเทคโนโลยีที่ทัน	
    สมัยทันต่อยุคสมัยที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้	ความ
	 	 	 	 เข้าใจในการศึกษาต่อและอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง	

 4. ทักษะการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว 1.	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
  ท่านคดิว่าจะมวีธิกีารในการส่งเสรมิครแูนะแนว	 เกี่ยวกับการประกอบอาชีพที่หลากหลายในสังคม	ให้กับครู	
	 มีความสามารถจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้รู้และ	 แนะแนว
	 เข้าใจโลกของงานอาชพีอย่างหลากหลาย	มีเจตคต	ิ 2.	 ผู้อ�านวยการสถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมฝึกอาชีพร่วม
	 ที่ดีต่ออาชีพอย่างไร	 กับวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและ
	 	 	 	 เข้าใจอาชีพ	ที่หลากหลายในสังคม

 5. ทักษะการให้ค�าปรึกษา 1.	 ผู้อ�านวยการสถานศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
	 	 ท่านคดิว่าจะมวีธิกีารในการส่งเสรมิครูแนะแนว	 ให้ค�าปรึกษาที่ดีส�าหรับครูแนะแนวช่วยให้ครูแนะแนว
 มคีวามสามารถวเิคราะห์บคุลิกภาพและความรูสึ้ก	 วิเคราะห์	จิตใจ	บุคลิกภาพ	รวมถึงความรู้สึกของผู้อื่นได้
	 ต่าง	ๆ	ของผู้มารับบริการได้อย่างไร	 2.	 ครูแนะแนวศึกษาแนวคิดพื้นฐาน	ด้านจิตวิทยาการ
    แนะแนว	แล้วน�ามาพัฒนาเป็นขั้นตอนในการให้ค�าปรึกษา
	 	 	 	 ได้อย่างเป็นระบบ		
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ตาราง 5 (ต่อ)

   ข้อค�าถาม   แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะของครูแนะแนว

 6. ทกัษะการเลอืกใช้เครือ่งมอืทางจติวทิยาการ 1.	 ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้
  แนะแนว  ครูแนะแนว	เรื่อง	การใช้ระบบฐานข้อมูล	ช่วยวิเคราะห์
	 	 ท่านคดิว่าจะมวีธิกีารในการส่งเสรมิครูแนะแนว	 ข้อมูลของนักเรียน	เพื่อความสะดวก	แม่นย�าและรวดเร็ว
	 สามารถวิเคราะห์	ข้อมูลท่ีได้รับจากการศึกษา	 ในเก็บรวบรวมข้อมูล
	 รายกรณี	การสังเกตพฤติกรรม	การเยี่ยมบ้าน	 2.	 ครูแนะแนวศึกษาวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากการเลือก
	 รวมถึงระเบียนสะสมได้อย่างถูกต้องอย่างไร	 ใช้เครือ่งมอืทางจติวทิยาการแนะแนวทีถ่กูต้องและเหมาะสม

 7. ทักษะการเป็นผู้ประสานงาน 1.	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	จัดสัมมนากิจกรรมแลก	
	 	 ท่านคดิว่าจะมวีธิกีารในการส่งเสรมิครูแนะแนว		 เปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการประสานงานพร้อมทั้งหา
	 ให้สามารถมีการประสานงานในการวางแผน		 เทคนิค	วิธีการในการประสานงานได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว
	 ให้ค�าปรึกษาต่าง	ๆ	ได้ดีอย่างไร	 2.	 ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้	
    และพัฒนาการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน	ให้มี
	 	 	 	 ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
    3.	 ครูแนะแนวสร้างเครือข่ายระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
	 	 	 	 เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง	ๆ	ได้	
	 	 	 	 อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว

 8. ความมั่นคงทางอารมณ์ 1.	 ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	จัดให้มีการนิเทศ	ติดตาม	
	 	 ท่านคดิว่าจะมวีธิกีารในการส่งเสรมิครูแนะแนว	 ภายในสถานศึกษาเพื่อให้ค�าแนะน�าและตรวจสอบการ
	 ท�างานได้ละเอียดทั่วถึง	ถ้วนถี่	ในการท�างาน	 ท�างานของครูแนะแนว	รวมถึงให้รายงานผลการปฎิบัติงาน
	 อย่างไร	 	 แนะแนวประจ�าปี
	 	 	 	 2.	 ครูแนะแนวจัดท�าบันทึกผลการนิเทศติดตามประจ�า
    ภาคเรียนอย่างต่อเนื่อง	และน�าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุง
	 	 	 	 การท�างานของตนเอง

 9. สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 1.	 ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	จัดอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม
	 	 ท่านคดิว่าจะมวีธิกีารในการส่งเสรมิครูแนะแนว จรยิธรรมให้กับครแูนะแนวเพือ่เสริมสร้างการมมีนษุยสัมพนัธ์ 
	 ให้อ่อนโยนกับนักเรียนและผู้อื่น	สุขภาพจิตดี	 ที่ดี	ทั้งกาย	วาจา	และจิตใจ
 เบกิบานแจ่มใส	ด�าเนนิชวิีตอย่างมีความสุขอย่างไร 2.	 ครูแนะแนวศึกษารูปแบบหรือแนวคิดเชิงบวก	เป็นการ
	 	 	 	 เพิ่มก�าลังใจ	และลดความเครียดในการท�างาน	

 10. จรรยาบรรณวิชาชีพของครูแนะแนว 1.	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
	 	 ท่านคดิว่าจะมวีธิกีารในการส่งเสรมิครูแนะแนว	 เกี่ยวกับการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
 รูเ้ท่าทนัข้อมลูสารสนเทศ	ส่ือและเทคโนโลยต่ีาง	ๆ	 ให้กับครูแนะแนว
	 ที่เป็นประโยชน์ต่อการแนะแนวอย่างไร	 2.	 ผู้อ�านวยการสถานศึกษา	มอบหมายให้ครูแนะแนวสร้าง
    ฐานข้อมูลออนไลน์	เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในด้านศึกษา
	 	 	 	 ต่อและอาชีพทีท่นัสมยั	ให้นกัเรยีนสบืค้นข้อมลูตามความสนใจ
	 	 	 	 3.	 ครแูนะแนวแสวงหาและสบืค้นข้อมลูออนไลน์เป็นประจ�า
	 	 	 	 เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลสารสนเทศใหม่	ๆ	ในทุก	ๆ	ด้าน
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อภิปรายผล 
		 1.	 จากการศึกษาความต้องการจ�าเป็นของ
สมรรถนะครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	ในภาพรวม	พบว่า	ด้านท่ีมี
ดัชนีความต้องการจ�าเป็น	(PNImodified)	สูงสุด	คือ
สมรรถนะด้านความรู้	และด้านท่ีมีดัชนีความต้องการ
จ�าเป็น	(PNImodified)	รองลงมา	คือ	สมรรถนะด้านทักษะ	
และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ	ตามล�าดับ
	 	 1.1		จากการศึกษาความต้องการจ�าเป็นของ
สมรรถนะครูแนะแนว		สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้านความรู้	ความรู้
เกี่ยวกับการจัดบริการประชาสัมพันธ์	พบว่า	ครูแนะแนว
มีความรู้ในการจัดท�าสื่อ	เทคโนโลยีต่าง	ๆ	ด้านการศึกษา
ต่อและอาชีพที่เหมาะสมกับนักเรียน	มีดัชนีความต้องการ
จ�าเป็น	(PNImodified)	สูงสุด	ทั้งนี้	อาจเนื่องมาจากครู
แนะแนวต้องมีความรู้	ในเรื่อง	การจัดบริการแนะแนว
ทั้ง	5	บริการ	นอกเหนือจาก	5	บริการแล้ว	ครูแนะแนว
ต้องจัดบริการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
เนื่องจากข่าวสารข้อมูล	ด้านการศึกษา	ด้านอาชีพ	ด้าน
ส่วนตัวและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
เพื่อให้นักเรียนใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ	และ
การวางแผนการศกึษาต่อและอาชีพ	ตลอดจนการด�าเนนิชวีติ
โดยจัดน�าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่าง	ๆ	เช่น	ป้ายนิเทศ
สื่ออิเลคทรอนิกส์		การจัดนิทรรศการ	การเชิญวิทยากร
การศึกษาดูงาน	ถือได้ว่าเป็นการจัดบริการแนะแนว
ท่ีส�าคัญอีกข้อหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนได้รับความรู ้
เกี่ยวกับการศึกษาต่อและอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ	Nium	Tang	(2010)	ได้
ศึกษาเรื่อง	การพัฒนางานแนะแนวโรงเรียนบ้านปงของ
สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย	เขต	3
จังหวัดเชียงราย	ผลการศึกษาพบว่า	แนวทางการพัฒนา
ระบบงานแนะแนวโรงเรียนบ้านปงของสังกัดส�านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเชียงรายเขต	3	จังหวัดเชียงราย	ด้าน
การให้บริการงานสารสนเทศ	นักเรียนต้องให้ทางโรงเรียน
เผยแพร่ข้อมูลในรูปของเสียงตามสาย	จัดฉายวิดีทัศน์ให้
ความรู้ด้านต่าง	ๆ	เช่น	ด้านอาชีพการศึกษาต่อ	ความรู้
รอบตัวและพาไปตามแหล่งเรียนรู้ต่าง	ๆ	
	 	 1.2		จากการศึกษาความต้องการจ�าเป็นของ
สมรรถนะครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้านทักษะ	ทักษะ

การให้ค�าปรึกษา	พบว่า	ครูแนะแนวมีความสามารถ
วิเคราะห์บุคลิกภาพและความรู้สึกต่าง	ๆ	ของผู้มารับ
บริการได้	มีดัชนีความต้องการจ�าเป็น	(PNImodified)
สูงสุด	ทั้งนี้	อาจเนื่องมาจากครูแนะแนวจ�าเป็นต้องมี
ทักษะในการให้ค�าปรึกษา	วางแผนการให้ค�าปรึกษา
รวมถึงสามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนได้ดี
และมีวิธีการแก้ไขปรับปรุงการให้ค�าปรึกษาอย่างเป็น
ระบบ	มีการแนะน�า	แก้ไข	ติดตามและประเมินผล	เก่ียว
กับภารกิจด้านการแนะแนวของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี
สอดคล้องกบั	Nium	Tang	(2010)	ได้ศกึษาเรือ่ง	การพฒันา
งานแนะแนวโรงเรียนบ้านปงของ	สังกัดส�านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเชียงราย	เขต	3	จังหวัดเชียงราย	ผลการ
ศึกษาพบว่า	แนวทางการพัฒนางานแนะแนวโรงเรียน
บ้านปงของ	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย	
เขต	3	จังหวัดเชียงราย	ด้านให้ค�าปรึกษาต้องการให้
ครูประจ�าชั้นมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี	เข้าใจนักเรียน	ช่วยเหลือ
ทางด้านการปรับตัว	ปัญหาครอบครัว	จัดครูแนะแนวไว้
ประจ�าห้องแนะแนว	ให้ค�าปรึกษาเป็นเวลา	และสะดวก
ในการให้ค�าปรึกษา	
	 	 1.3		จากการศึกษาความต้องการจ�าเป็นของ
สมรรถนะครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้านคุณลักษณะ
สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น	พบว่า	ครูแนะแนวอ่อนโยน
กับนักเรียนและผู ้อื่น	สุขภาพจิตดี	เบิกบานแจ่มใส
ด�าเนินชีวิตอย่างมีความสุข	มีดัชนีความต้องการจ�าเป็น
(PNImodified)	สูงสุด	ท้ังน้ี	อาจเน่ืองมาจากครูแนะแนว
ต้องมีความสุภาพอ่อนโยน	มีเจตคติที่ดีต่องานบริการ
มีบุคลิกภาพดี	สุขภาพจิตที่ดี	มีอารมณ์มั่นคง	เบิกบาน
แจ่มใส	ความคิดเชิงบวก	เป็นแบบอย่างที่ดี	ด�าเนินชีวิต
ที่พอเพียง	มีคุณธรรม	จริยธรรม	มีความเมตตา	เอื้อเฟื้อ
อดทน	มีลักษณะเป็นมิตรน่าเข้าใกล้	เป็นที่พึ่งอันอบอุ่น
รวมถึงรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพเคารพสิทธิและไม่
แสวงหาผลประโยชน์	รักษาความลับ	ยึดมั่นจรรยาบรรณ
เอาใจใส่ช่วยเหลือด้วยความเป็นธรรมแก่ทุกคน	ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ	Santhueankaew	(2018)
ได้ท�าการศึกษา	รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูแนะแนว
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน	ผลการศึกษาพบว่า	สมรรถนะ
ของครูแนะแนว	สมรรถนะเฉพาะ	ด้านคุณลักษณะของ
ครูแนะแนว	ประกอบไปด้วยการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี
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มีความอดทน	มีอารมณ์ขัน	มีจิตใจมั่นคงมีความเสียสละ
และมีสัมพันธภาพที่ดี	
	 2.	 ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะ
ของครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาก�าแพงเพชร	พบว่า	ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ผูบ้รหิารสถานศกึษา	และครแูนะแนวควรส่งเสรมิสมรรถนะ
ของครูแนะแนว		สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	ดังนี้	
	 	 2.1		ด้านความรูเ้กีย่วกบัการจดับริการแนะแนว
ครูแนะแนวมีความรู้ในการจัดท�าเอกสารในการรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนแต่ละคนเก็บบันทึกไว้	พบว่า
ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ	เรื่อง	การจัดท�าเอกสาร
และรวบรวมข้อมูลของนักเรียนในระบบรูปแบบออนไลน์
เพื่อสะดวก	รวดเร็วต่อการน�าข้อมูลไปใช้	ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ	Pheruthai	(2010)	ได้เสนอแนวทาง
การบริหารงานด้านการส�ารวจข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
ไว้ว่า	การใช้กลยทุธ์การอบรมเชิงปฏิบตักิาร	โดยการวางแผน
การเตรียมงาน	และการสรุปผลหลังการปฏิบัติงาน	ท�าให้
ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริการแนะแนว
ด้านการเกบ็รวบรวมข้อมูลผู้เรยีนเป็นรายบคุคลเพิม่มากขึน้	
	 	 2.2		ด้านความรูเ้กีย่วกบัระบบการดแูลช่วยเหลอื
นักเรียน	เกี่ยวกับครูแนะแนวมีความรู้ในการจัดท�าโครงการ
หรอืกจิกรรมเพือ่ป้องกนัปัญหาทีจ่ะเกดิข้ึน	พบว่า	ผู้อ�านวยการ
สถานศึกษาร่วมเป็นท่ีปรึกษากับครูแนะแนวจัดท�า
โครงการและกิจกรรมต่าง	ๆ	ภายในโรงเรียนหรือนอก
โรงเรียนที่ช่วยพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับนักเรียน
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ	Tum	Team	(2013)	ได้เสนอ
แนวทางการบริหารงานแนะแนวด้านบริการให้ค�าปรึกษา
ไว้ว่า	ผู ้อ�านวยการโรงเรียนควรจัดให้มีห้องแนะแนว
อย่างเป็นสัดส่วน	เพื่อให้ครูแนะแนวได้ใช้ส�าหรับการจัด
กิจกรรมและปฏิบัติหน้าที่ให้ค�าปรึกษา	รวมถึงใช้เป็น
แหล่งรวบรวมข้อมลูเกีย่วกบัการศกึษา	อาชพีและการปรับตัว
ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	 	 2.3		ด ้านความรู ้ เกี่ยวกับการจัดบริการ
ประชาสัมพันธ์	เกี่ยวกับครูแนะแนวให้มีความรู้ในการจัด
ท�าสื่อ	เทคโนโลยีต่าง	ๆ	ด้านการศึกษาต่อและอาชีพที่
เหมาะสมกับนักเรียน	พบว่า	ควรศึกษาวิธีการจัดท�าส่ือ
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยทันต่อยุคสมัยท่ีช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดความรู้	ความเข้าใจในการศึกษาต่อและอาชีพ
ที่เหมาะสมกับตนเอง	ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ

Fuangfu	(2015)	ได้เสนอแนวทางการบริหารงานแนะแนว
ไว้ว่า	ควรให้บริการคอมพิวเตอร์	อินเตอร์เน็ตให้เพียงพอ
ในการสืบค้นข่าวสารต่าง	ๆ	ทั้งด้านการศึกษา	อาชีพ
การเปล่ียนแปลงด้านต่าง	ๆ	สังคมปัจจุบันมีระบบสืบค้น
ข้อมูล	ICT	มีระบบแนะแนวทางอินเทอร์เน็ต	ส่งเสริม
การแนะแนวอาชีพโดยจัดหาและเปิดให้หน่วยงานภายนอก
มาแนะน�าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้เกิดกับนักเรียน	
	 	 2.4		ด้านทักษะการจัดการเรียนรู ้กิจกรรม
แนะแนว	เก่ียวกับครูแนะแนวมีความสามารถจัดกิจกรรม
ให้นกัเรียนได้รูแ้ละเข้าใจโลกของงานอาชพีอย่างหลากหลาย
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ	ควรจัดให้มีกิจกรรมฝึกอาชีพร่วมกับ
วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาเพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจ
อาชีพที่หลากหลายในสังคมซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของ
Nongkanueng	(2017)	ซึ่งได้ให้เสนอแนวทางการบริหาร
งานแนะแนวด้านการจัดวางตัวบุคคลไว้ว่าควรให้นักเรียน
ทุกคนได้มีโอกาสเลือกเรียนในส่ิงที่ชอบและถนัดให้กับ
นักเรียนอย่างทั่วถึง	มีการจัดแนะแนวการศึกษาต่อใน
สายอาชพีให้กบันกัเรยีนรวมถงึประสานกบัหน่วยงานต่าง	ๆ	
เพื่อมาฝึกอาชีพให้กับนักเรียน	จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะให้กับนักเรียนเพื่อให้นักเรียนสามารถปรับ
ตัวเข้ากับสังคมภายในและภายนอกโรงเรียนได้	มีการจัดหา
งานพิเศษ	กิจกรรมสร้างรายได้ในระหว่างเรียนให้กับ
นักเรียนให้ความช่วยเหลือนักเรียนในการเลือกอาชีพ
อ�านวยความสะดวกในการจัดหาสถานศึกษาต่อและจัด
อบรมวิชาชีพที่นักเรียนประสงค์
	 	 2.5		ด้านทักษะการให้ค�าปรึกษา	เกี่ยวกับครู
แนะแนวมีความสามารถวิเคราะห์บุคลิกภาพและความ
รู้สึกต่าง	ๆ	ของผู้มารับบริการได้	พบว่า	ควรจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการให้ค�าปรึกษาที่ดีส�าหรับครูแนะแนว
ช่วยให้ครูแนะแนววิเคราะห์จิตใจ	บุคลิกภาพ	รวมถึง
ความรู้สึกของผู้อ่ืนได้	ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ
Ju	Charoen	(2013)	ได้เสนอแนวทางการบริหารงาน
แนะแนวด้านบริการให้ค�าปรึกษาไว้ว่า	ควรส่งเสริมให้ครู
ไปฝึกอบรมเรื่องบริการให้ค�าปรึกษาอยู่เสมอ	และจัดให้
ครูที่ปรึกษาหรือครูประจ�าช้ันมีหน้าที่ให้ค�าปรึกษาแก่
นักเรียน	
	 	 2.6		ด้านทักษะการเลือกใช้เครื่องมือทาง
จิตวิทยาการแนะแนว	เกี่ยวกับครูแนะแนวสามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับจากการศึกษารายกรณี	การสังเกต
พฤติกรรม	การเยี่ยมบ้าน	รวมถึงระเบียนสะสมได้อย่าง
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ถูกต้อง	พบว่า	ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูแนะแนว
เรื่อง	การใช้ระบบฐานข้อมูล	ช่วยวิเคราะห์ข้อมูลของ
นักเรียน	เพื่อความสะดวก	แม่นย�าและรวดเร็วในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู	ซึง่สอดคล้องกับผลการวจิยัของ	Chantakun
(2016)	ได้พัฒนารูปแบบสมรรถนะครูในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่	21	พบว่า
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่	21	มี
ความเป็นไปได้อยู ่ในระดับมากท่ีสุดและมีความเป็น
ประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด		
	 	 2.7		ด้านทกัษะการเป็นผูป้ระสานงาน	เกีย่วกบั
ครูแนะแนวให้สามารถมีการประสานงานในการวางแผน
ให้ค�าปรึกษาต่าง	ๆ	ได้ดี	พบว่า	ควรจัดสัมมนากิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการประสานงานพร้อม
ทั้งหาเทคนิค	วิธีการในการประสานงานได้อย่างท่ัวถึง
และรวดเร็ว	ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ	Khunnon
(2010)	ได้ศึกษาแนวทางการบริหารงานแนะแนวโดย
การสร้างเครือข่ายของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา	ผลการศึกษาพบว่า	แนวทางการบริหาร
งานแนะแนวโดยการสร้างเครือข่ายของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	ด้านงานติดตาม
และประเมินผล	ประกอบด้วย	11	รายการ	เช่น	ติดตาม
ผู้เรียนที่ได้รับการช่วยเหลือจากสมาชิกเครือข่าย	จัดให้
มีกล่องรับฟังความคิดเห็น	จัดท�าสถิติผู้เรียนที่จบการศึกษา
เชิญพ่อแม่ผู้ปกครองมาประชุมทุกภาคเรียน
	 	 2.8		ด้านความม่ันคงทางอารมณ์	เก่ียวกับครู
แนะแนวท�างานได้ละเอียดทั่วถึง	ถ้วนถี่ในการท�างาน
พบว่า	ควรจัดให้มีการนิเทศ	ติดตามภายในสถานศึกษา
เพื่อให้ค�าแนะน�าและตรวจสอบการท�างานของครูแนะแนว
รวมถึงให้รายงานผลการปฎิบัติงานแนะแนวประจ�าปี
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ	Samerkan	(2010)
ได้ศึกษาบทบาทและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครู
แนะแนว	ตามความคาดหวังของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี	3	โรงเรียนสันก�าแพง	จังหวัดเชียงใหม่	พบว่า	นักเรียน
มีความคาดหวังคุณลักษณะของครูแนะแนวในด้าน
บุคลิกภาพ	โดยรวมอยู่ในระดับมาก	มีความคาดหวังอยู่ใน
ระดับมากจ�านวน	2	ข้อ	ซึง่ประกอบด้วย	ใจกว้างยอมรบัฟัง
ความคิดเห็นผู้อื่น	และมีความมั่นคงทางอารมณ์
	 	 2.9		ด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น	เกี่ยวกับ
ครูแนะแนวให้อ่อนโยนกับนักเรียนและผู้อื่น	สุขภาพจิตดี

เบิกบานแจ่มใส	ด�าเนินชีวิตอย่างมีความสุข	พบว่า	ควร
ศึกษารูปแบบหรือแนวคิดเชิงบวก	เป็นการเพิ่มก�าลังใจ
และลดความเครียดในการท�างาน	ซึ่งสอดคล้องกับผล
การวิจัยของ	Samerkan	(2010)	ได้ศึกษาบทบาทและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูแนะแนว	ตามความ
คาดหวังของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	โรงเรียน
สันก�าแพง	จังหวัดเชียงใหม่	พบว่า	นักเรียนมีความคาดหวัง
คุณลักษณะของครูแนะแนวในด้านบุคลิกภาพ	โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก	ความคาดหวงัอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ	จ�านวน
3	ข้อคือ	มีลักษณะอบอุ่นน่าเข้าใกล้	มีความคิดเชิงบวก
มีความเชื่อมั่นในตนเอง	
	 	 2.10		ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพของครูแนะแนว
เกี่ยวกับครูแนะแนวรู้เท่าทันข้อมูลสารสนเทศส่ือและ
เทคโนโลยีต่าง	ๆ	ที่เป็นประโยชน์ต่อการแนะแนว	พบว่า	
ควรแสวงหาและสืบค้นข้อมูลออนไลน์เป็นประจ�า	เพื่อ
ให้ทราบถึงข้อมูลสารสนเทศใหม่	ๆ	ในทุก	ๆ	ด้าน	ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ	Samerkan	(2010)	ได้ศึกษา
บทบาทและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูแนะแนว
ตามความคาดหวังของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3
โรงเรียนสันก�าแพง	จังหวัดเชียงใหม่	พบว่า	นักเรียน
มีความคาดหวังคุณลักษณะของครูแนะแนวในด้าน
คุณลักษณะของครูแนะแนวในด้านความรู้	ความสามารถ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก	ความคาดหวังอยู่ในระดับมาก
จ�านวน	4	ข้อ	ซ่ึงประกอบด้วย	มีความรู้ในจิตวิทยาเด็ก
วัยรุ่นเข้าใจธรรมชาติและความต้องการของวัยรุ่น	ส่งเสริม
สนับสนุนในกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน	มีความ
ใฝ่รู ้	ศึกษาค้นคว้าเสริมสร้างความรู้ให้ทันสมัยทันต่อ
เหตุการณ์	การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ	สังคม	การเมือง
และเทคโนโลยี	น�าความรู้วิทยาการใหม่	ๆ	มาถ่ายทอด
ให้นักเรียนตามล�าดับ

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1		ผลการวิจัยพบว่า	ความต้องการจ�าเป็น
ของสมรรถนะครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การ
ศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้านความรู้
ความรู้เกี่ยวกับการจัดบริการประชาสัมพันธ์	พบว่า	ครู
แนะแนวมีความรู้ในการจัดท�าส่ือ	เทคโนโลยีต่าง	ๆ	ด้าน
การศึกษาต่อและอาชีพที่เหมาะสมกับนักเรียน	คือด้าน
ที่ต้องส่งเสริมมากที่สุด	ดังนั้น	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ	เรื่อง	การจัดท�าสื่อ	และ
นวัตกรรมต่าง	ๆ	ในการจัดการเรียนรู้ด้านการศึกษาต่อ
รวมถึงด้านอาชีพที่เหมาะสมกับนักเรียนในรูปแบบต่าง	ๆ	
	 	 1.2		ผลการวิจัยพบว่า	ความต้องการจ�าเป็น
ของสมรรถนะครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การ
ศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้านทักษะ
ทักษะการให้ค�าปรึกษา	พบว่า	ครูแนะแนวมีความสามารถ
วิเคราะห์บุคลิกภาพและความรู้สึกต่าง	ๆ	ของผู้มารับ
บรกิารได้	คอื	ด้านทีต้่องส่งเสรมิมากทีสุ่ด	ดังนัน้	ผู้อ�านวยการ
สถานศกึษาควรจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่งการให้ค�าปรกึษา
ที่ดีส�าหรับครูแนะแนวช่วยให้ครูแนะแนววิเคราะห์	จิตใจ
บุคลิกภาพ	รวมถึงความรู้สึกของผู้อื่นได้
	 	 1.3		ผลการวิจัยพบว่า	ความต้องการจ�าเป็น
ของสมรรถนะครูแนะแนว	สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนที่การ
ศึกษามัธยมศึกษาก�าแพงเพชร	สมรรถนะด้านคุณลักษณะ
สัมพันธภาพกับบุคคลอื่น	พบว่า	ครูแนะแนวอ่อนโยน

กับนักเรียนและผู้อื่น	สุขภาพจิตดี	เบิกบานแจ่มใส	ด�าเนิน
ชีวิตอย่างมีความสุข	คือ	ด้านที่ต้องส่งเสริมมากที่สุด	ดังนั้น
ครูแนะแนวควรศึกษารูปแบบหรือแนวคิดเชิงบวก
เป็นการเพิ่มก�าลังใจและลดความเครียดในการท�างาน
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1		ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ส่งเสริมสมรรถนะของครูแนะแนวเพิ่มเติม	ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก�าแพงเพชร	
	 	 2.2		ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะของครูแนะแนว	โดยการ	Focus	Group
เพื่อข้อมูลเชิงลึกในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาอื่น	ๆ
ต่อไป
	 	 2.3		ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะของครูแนะแนว	ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา
อื่น	ๆ	ต่อไป		
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Abstract
	 The	objectives	of	this	research	were	to	develop	biological	literacy	tests,	validate	the	parallelism
of the	test	and	construction	of	biological	literacy	norms	for	high	school	students.	The	population	was
1,353	large	school	students	in	the	three	southernmost	provinces	in	Mathayomsuksa	6.	The	sample
consisted	of	290	people	using	Krejcie	&	Morgan	(1970)	to	estimate	the	appropriate	sample	size	and
the	quota	sampling	technique	was	used	for	sample	selection.	The	data	were	statistically	analyzed	to
derive	basic	statistics,	validate	the	parallelism	of	the	test,	one	–	way	ANOVA	and	construction	norms
of	biological	literacy.	The	results	showed	both	biological	literacy	tests	that	were	constructed	had
quality	according	to	the	specified	criteria	and	the	tests	were	parallel	to	each	other.	The	overall	average
score	of	the	1st	and	2nd	tests	was	24.06	and	24.24	points	out	of	40	points,	respectively.	When
considered	each	aspect	separately,	it	was	found	that	the	1st	test	of	knowledge,	context	and	attitude
had	an	average	of	15.19,	6.01	and	2.81	points	and	the	2nd	test	of	knowledge,	context	and	attitude
had	an	average	of	15.08,	6.03	and	3.13	points	out	of	24,	11	and	5	points,	respectively.	The	average
biological	literacy	scores	classified	by	schools	overall	had	no	statistically	significant	difference	overall.
For	the	norms	of	biological	literacy	scores	of	the	sample,	there	were	T	scores	ranging	from	T27	to	T72
(P0.52	–	P99.48).	The	developed	norms	were	based	on	norm-referenced	evaluation	of	high	school
students	in	large	schools	in	the	three	southernmost	provinces.
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บทคัดย่อ 
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบทดสอบการรู้ทางชีวภาพ	ตรวจสอบความเป็นคู่ขนานของแบบทดสอบ
และสร้างเกณฑ์ปกติของการรู้ทางชีวภาพ	ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	ประชากรที่ใช้ในการวิจัย	คือ
นักเรียนโรงเรียนขนาดใหญ่ในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนใต้ที่ก�าลังศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	6	จ�านวนทั้งส้ิน
1,353	คน	กลุ่มตัวอย่างจ�านวน	290	คน	โดยใช้สูตร	Krejcie	&	Morgan	(1970)	ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม
แล้วท�าการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบโควต้า	(Quota	Sampling)	วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน	ตรวจสอบความเป็นคู่ขนาน
ของแบบทดสอบ	วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและเกณฑ์ปกติของการรู้ทางชีวภาพ	ผลปรากฏว่า	แบบทดสอบ
การรู้ทางชีวภาพทั้ง	2	ฉบับท่ีสร้างขึ้นมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก�าหนด	และแบบทดสอบมีความเป็นคู่ขนานกัน	โดยมี
คะแนนเฉล่ียโดยภาพรวมของแบบทดสอบฉบับท่ี	1	และฉบับที่	2	เท่ากับ	24.06	และ	24.24	คะแนน	ตามล�าดับ
จากคะแนนเต็ม	40	คะแนน	เม่ือพิจารณารายด้าน	พบว่า	แบบทดสอบฉบับที่	1	ด้านความรู้	ด้านบริบท	และด้าน
เจตคติ	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	15.19		6.01	และ	2.81	แบบทดสอบฉบับที่	2	ด้านความรู้	ด้านบริบท	และด้านเจตคติ
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	15.08		6.03	และ	3.13	จากคะแนนเต็ม	24		11	และ	5	ตามล�าดับ	คะแนนการรู้ทางชีวภาพ
จ�าแนกตามโรงเรียนภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ	เกณฑ์ปกติของคะแนนการรู้ทางชีวภาพของ
กลุ่มตัวอย่างโดยภาพรวม	มีช่วงคะแนนที	ตั้งแต่	T27	ถึง	T72 (P0.52 – P99.48)	เกณฑ์ปกติที่ได้พัฒนาขึ้นอยู่บนพื้นฐาน
ของการประเมินผลแบบอิงกลุ่มของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	โรงเรียนขนาดใหญ่ในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนใต้

ค�ำส�ำคัญ:	การรู้ทางชีวภาพ	แบบทดสอบสอบคู่ขนาน	เกณฑ์ปกติ

บทความวิจัย
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บทน�า
	 ชีววิทยา	คือ	ศาสตร์แขนงหน่ึงในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีบทบาทส�าคัญต่อ
สังคมโลกปัจจุบันและอนาคต	เนื่องจากเป็นศาสตร์ที่มี
การศึกษาในเรื่องด้านโครงสร้าง	ด้านการท�างาน	ด้าน
การเจริญเติบโต	ด้านวิวัฒนาการ	ด้านถิ่นก�าเนิด	ด้าน
อนุกรมวิธาน	ด้านการกระจายพันธุ์	และด้านอื่น	ๆ	อีก
ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งมีชีวิต	เป็นพื้นฐานของเทคโนโลยีชีวภาพ
ที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงผลผลิตทางการเกษตร
อุตสาหกรรม	การสาธารณสุข	(Tangpraprutgul,	2015)
ชีววิทยาจึงเป็นการศึกษาเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิตเชิงวิทยาศาสตร์
ด้วยการอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการศึกษา
ดังนั้น	เราจึงต้องเรียนรู้เก่ียวกับชีววิทยาเพื่อเข้าใจเก่ียวกับ
สิง่มชีวีติจนสามารถน�าความรูไ้ปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
และสิง่มชีวีติสามารถอยู่ร่วมกนัได้	(Bansomdejchaopraya
Rajabhat	University,	2020)	การรู้ทางชีวภาพ	เป็นการรู้
ทางวิทยาศาสตร์ในรายวิชาชีววิทยา	ดังน้ัน	บุคคลที่มี
การรูท้างชวีภาพควรมกีารรูท้างวทิยาศาสตร์เป็นอนัดบัแรก
(Suwono	et	al.,	2017)	บุคคลท่ีมีการรู ้ทางชีวภาพ
ต้องเข้าใจหลักการของชีววิทยาและการน�าไปใช้ในชีวิต
ประจ�าวันและสังคม	สามารถเข้าใจกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ที่นักวิทยาศาสตร์น�ามาใช้ในการศึกษา	ได้จาก
การสังเกตและจ�าแนกการศึกษาทางวิทยาศาสตร์	การ
ออกแบบ	การทดลอง	การตีความข้อมูลและการหาข้อสรุป
(Arzu	&	Sule,	2019)	การรู้ทางชีวภาพต้องใช้ความรู้
ความเข้าใจในแนวคิด	หลักการประเด็นหลักในชีววิทยา
ความสามารถในการใช้ทักษะ	การรับรู้ทางชีววิทยาใช้ใน
การอภิปรายปัญหาทางชีววิทยา	และพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหา	และการตัดสินใจในชีวิตประจ�าวัน	(Anne	&
Helin,	2021)	โดยระดับการรู้ทางชีวภาพสามารถแบ่งได้
เป็น	4	ระดับ	คือ	1.	รู้หลักการ	และแนวคิดทางชีววิทยา
(Nominal)	2.	สามารถอธิบายขั้นตอน	หลักการ	และ
แนวคิดทางชีววิทยา	(Function)	3.	สามารถวิเคราะห์
ข้อเทจ็จรงิเกีย่วหลกัการ	แนวคดิทางชวีวทิยา	(Structural)
และ	4.	สามารถเชือ่มโยงแนวคดิ	และหลกัการทางชวีวทิยา
กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมได้	(Multidimensional)
ซึ่งระดับการรู้ทางชีวภาพมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนชีววิทยา	ถ้าการรู้ทางชีวภาพอยู่ในระดับสูง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยาก็จะสูงเช่นกัน	(Uno	&
Bybee,	1994)	และระดับการรู้ทางชีวภาพจะสะท้อน

ให้เหน็ว่ากระบวนการเรยีนการสอนชวีวทิยานัน้มปีระสิทธภิาพ
มากพอหรือไม่	
	 การรู้วิทยาศาสตร์	หมายถึง	ความสามารถของ
บุคคลหนึ่งบุคคลใดที่จะรับรู้บริบทต่าง	ๆ	ของวิทยาศาสตร์
และใช้ความเป็นธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์และกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์	รวมทั้งเจตคติเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์
จนสามารถประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ในชีวิตประจ�าวัน
(Paisanit,	2013,	p.	9)	การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์เพื่อให้เกิดการรู้วิทยาศาสตร์มีความจ�าเป็น
เนื่องจากเป็นการมุ ่งเน้นสู ่การวิเคราะห์ปัญหาและ
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่าง	ๆ	เป็นส่ิงที่ท�าให้เกิด
ความเข้าใจวทิยาศาสตร์อย่างรอบด้าน	บคุคลทีรู่ว้ทิยาศาสตร์
ต้องมีสมรรถนะดังนี้	1)	อธิบายปรากฏการณ์ในเชิง
วิทยาศาสตร์	2)	ประเมินและออกแบบกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์	3)	แปลความหมายข้อมูล
และการใช้ประจักษ์พยานในเชิงวิทยาศาสตร์	(The
institute	for	the	Promotion	of	Teaching	Science
and	Technology,	2017)	โดยการประเมินการรู ้
วิทยาศาสตร์จะเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงระดับการรู้
วิทยาศาสตร์	และกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
โดยภาพรวม	ไม่ได้สะท้อนลงเฉพาะวิชาในกลุม่วิทยาศาสตร์
อาจท�าให้ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ตรงประเด็น	(Anne	&
Helin,	2021)
	 การประเมินการรู้ทางชีวภาพ	เป็นการประเมิน
ความสามารถของบุคคลในการรูท้างวิทยาศาสตร์ในรายวิชา
ชีววิทยาที่มีผลมาจากความรู้	ความเข้าใจ	และรับรู้ประเด็น
ทางชวีวิทยาผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์		จากการศกึษา
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการรู้ทางชีวภาพท�าให้เห็นว่าใน
ส่วนของการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการรู้
ทางชีวภาพมีจ�านวนจ�ากัด	ซึ่งแบบประเมินการรู ้ทาง
ชีวภาพดังกล่าวสร้างขึ้นโดยอิงกลุ ่มนักเรียนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย	ซึ่งเป็นกลุ่มของ
โรงเรียนที่เน้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นหลัก
และแบบประเมินการรู ้ทางชีวภาพนี้เป็นข้อสอบเชิง
สถานการณ์ที่มีข้อค�าถามในจ�านวนที่จ�ากัดไม่เพียงพอ
ต่อการน�าไปใช้	(Sueri	et	al,	2023)		ทางผู้วิจัยศึกษา
เพิ่มเติมเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการรู้ทาง
วิทยาศาสตร์	จากรายงานการประเมินผลความรู ้ทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนในระดับชาติ	(National	Test)	
ขององค์กรความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ	(OECD)
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หรือโครงการ	PISA	(Programme	for	International
Student	Assessment)	การประเมินการรู้วิทยาศาสตร์
เป็นการประเมินองค์ประกอบ	3	ด้าน	ได้แก่	ด้านบริบท	
(Context)	ด้านความรู้	(Knowledge)	และด้านเจตคติ
(Attitude)	ซึ่งทั้งสามด้านนี้จะส่งผลต่อการมีสมรรถนะ
การรู้วิทยาศาสตร์	(Thomson	et	al,	2013)	ผลการ
ประเมินการรู้วิทยาศาสตร์	นอกจากจะให้ข้อมูลความ
สามารถของบุคคลแล้ว	ผลการประเมินการรู้วิทยาศาสตร์
นั้นมีความสัมพันธ์สูงกับความคาดหวังในการท�างาน
ท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต
พบว่า	นักเรียนที่มีคะแนนสูงมีความต้องการศึกษาต่อ
และท�างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์	ในขณะท่ีกลุ่ม
นักเรียนที่มีคะแนนต�่ามีความคาดหวังที่จะท�างานทาง
ด ้านนี้น ้อยมาก	(Organization	for	Economic
Co-operation	and	Development,	2016)	คะแนน
การรู้วิทยาศาสตร์เหล่าน้ีจะเป็นสิ่งท่ีสะท้อนให้เห็นว่า
กระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์นั้นมีประสิทธิภาพ
มากน้อย	มีการเรียนการสอนที่ก่อให้เกิดการรู้วิทยาศาสตร์
อย่างแท้จริงหรือไม่	การประเมินการรู้ทางชีวภาพของ
นักเรียน	ท�าให้ทราบถึงระดับการรู้ทางชีวภาพของตนเอง
น�าไปสู่การพัฒนาตนเองให้มีความมุ่งหวังต่อชีววิทยา
ให้มากขึ้น	อีกทั้งท�าให้ทราบได้ว่ามีความเกี่ยวเนื่องกับ
คะแนนสอบเข้าหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยม
ปลาย	แต่ปัจจุบันมีเครื่องมือท่ีเป็นการประเมินการรู้ทาง
ชีวภาพอยู่น้อย	ส่วนใหญ่เป็นเครื่องมือที่ประเมินการรู้
วิททยาศาสตร์ตามกรอบโครงสร้างของแบบทดสอบ
ประเมินการรู้ทางวิทยาศาสตร์ของสถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	(สสวท.)	ซ่ึงเป็นการ
ประเมินการรู้วิทยาศาสตร์ท่ีครอบคลุมการประเมินความรู้
เจตคติ	การเชื่อมโยงความรู้วิทยาศาสตร์กับบริบทต่าง	ๆ
(PISA	Thailand,	2017)	
	 ปัญหาทางด้านการศึกษาในพื้นท่ี	3	จังหวัด
ชายแดนภาคใต้	ถือเป็นปัญหาท่ีสะสมมาอย่างต่อเน่ือง
ยาวนานและเป็นปัญหาที่ต้องเร่งแก้ไข	เนื่องจากมีผล
กระทบอย่างมากต่อการพัฒนาทั้งเชิงบุคคลและเชิงพื้นที่
Fahrungsang	(2007)	ได้กล่าวว่า	ปัญหาหลักทางด้าน
การศึกษาคือ	การมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต�่า	โดยจาก
การส�ารวจและการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา	พบว่า
ในพื้นที่	3	จังหวัดชายแดนภาคใต้	มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาต�่าและเป็นเช่นน้ีมาเป็นระยะเวลาต่อเน่ือง	โดย

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับปัญหา
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาที่พบว่า	คะแนนสอบโอเน็ต
(ONET)	หรือการสอบวัดผลทางการศึกษาแห่งชาติ
ขั้นพื้นฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	ใน	5	วิชาหลัก
พบว่า	นักเรียนจากโรงเรียนทั้งของรัฐและเอกชน	ที่ตั้ง
อยู ่ในพื้นที่	3	จังหวัดชายแดนภาคใต้	มีคะแนนเฉลี่ย
ต�่ากว่าเกณฑ์เฉลี่ยของทั้งประเทศในทุกรายวิชา
	 จากความส�าคัญของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น
ท�าให้ผูวิ้จัยมีความสนใจทีจ่ะสร้างแบบทดสอบ	เพือ่ประเมิน
การรู้ทางชีวภาพ	ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
โรงเรียนขนาดใหญ่ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้	1	ฉบับ
และสร้างเป็นแบบทดสอบคู่ขนานอีก	1	ฉบับ	โดยแบบ
ทดสอบทั้ง	2	ฉบับจะเป็นข้อค�าถามเชิงสถานการณ์	มี
บทความสถานการณ์ต่าง	ๆ	ให้นักเรียนวิเคราะห์	และ
เชื่อมโยงเนื้อหาที่เรียนมาใช้ในการตอบข้อค�าถามนั้น	ๆ
โดยแบบทดสอบทั้ง	2	ฉบับที่สร้างขึ้นเป็นแบบทดสอบ
คู่ขนาน	เพื่อเพิ่มจ�านวนของข้อสอบให้มีปริมาณมากขึ้น
ให้สามารถน�าข้อสอบที่สร้างไปใช้แทนกันได้	และลดการใช้
ข้อสอบซ�้าที่เคยใช้ไปสอบแล้วได้	เนื่องจากแบบทดสอบ
ที่สร้างขึ้นเป็นลักษณะของแบบทดสอบคู่ขนาน	จึงเลือก
กลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่	เนื่องจากมีลักษณะ
ใกล้เคียงกันหรือมาตรฐานการเรียนรู้อยู่ในระดับเดียวกัน
ทั้งบริบทสถานศึกษา	การจัดการเรียนการสอน	ซ่ึงตรง
กบัมาตรฐานการปฏบิตังิานโรงเรยีนมธัยมศกึษา	พ.ศ.	2552
(ปรับปรุง	พ.ศ.	2560)	ท่ีระบุไว้ว่าโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ่ต้องมุง่เน้นความส�าคญักบัผูเ้รยีน	และกระบวนการ
จัดการศึกษา	การจัดการเรียนการสอนต้องจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เหมาะสมกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียน	(Secondary	School	Performance	Standards,
2009)	โดยผลการศึกษาครั้งน้ีจะเป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วย
ส่งเสริมและพฒันาให้นกัเรยีนในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนใต้
มีการรู้ทางชีวภาพที่ดีขึ้น	เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนชีววิทยาให้เป็นไปในทิศทางที่ควร
จะเป็นและมีประสิทธิภาพต่อไป	

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อพัฒนาแบบทดสอบการรู ้ทางชีวภาพ
ส�าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในพ้ืนที่
สามจังหวัดชายแดนใต้
	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินการรู้ทาง
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ชีวภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในพื้นที่
สามจังหวัดชายแดนใต้
	 3.	 เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติของการรู ้ทางชีวภาพ
ส�าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในพ้ืนที่
สามจังหวัดชายแดนใต้

วิธีด�าเนินการวิจัย
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี	ได้แก่	นักเรียน
โรงเรียนขนาดใหญ่	(โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่
มีจ�านวนนักเรียนอยู่ระหว่าง	1,500	–	2,499	คน)	ในพื้นที่
สามจังหวัดชายแดนใต้ที่ก�าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่	6	ปีการศึกษา	2565	มีจ�านวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่	6	รวมทั้งสิ้น	1,353	คน	
	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย	คือ	นักเรียนโรงเรียน
ขนาดใหญ่ในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนใต้ท่ีก�าลังศึกษา
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	เนื่องจากนักเรียนได้ผ่าน
การเรียนรายวิชาชีววิทยาเกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาชีววิทยา
ทั้งหมด	ท�าให้มีความรู้มากพอส�าหรับการท�าแบบทดสอบ
การรู้ทางชีวภาพ	ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
สุ่มตัวอย่างของ	Krejcie	&	Morgan	(1970)	ได้ขนาด
ของกลุ่มตัวอย่าง	จ�านวน	296	คน	แล้วท�าการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบโควต้า	(Quota	Sampling)	โดยให้โควตา
โรงเรียนละ	74	คน	โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิง	225	คน
(ร้อยละ	77.59)	และเพศชาย	65	คน	(ร้อยละ	22.41)
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	74	คน	(ร้อยละ	25.52)	
โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล	74	คน	(ร้อยละ	25.52)
โรงเรียนคณะราษฎรบ�ารุง	จังหวัดยะลา	74	คน	(ร้อยละ	
25.52)	โรงเรียนนราธิวาส	68	คน	(ร้อยละ	23.45)
 2. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
	 	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย	คือ	แบบทดสอบ
การรู้ทางชีวภาพ	ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ผู ้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อประเมินการรู ้ทางชีวภาพ	โดยยึด
กรอบการประเมินการรู้วิทยาศาสตร์	3	องค์ประกอบ
คือ	ด้านบริบท	(Context)	ด้านความรู้	(Knowledge)
และด้านเจตคติ	(Attitude)	ได้แบบทดสอบการรู้ทาง
ชีวภาพจ�านวน	2	ฉบับ	(แบบทดสอบคู่ขนาน)	แต่ละแบบ
ทดสอบประกอบด้วย	2	ส่วน	ส่วนท่ี	1	ข้อมูลท่ัวไป	และ
ส่วนที่	2	แบบทดสอบการรู้ทางชีวภาพ	ซ่ึงแบบทดสอบ
จะเป็นข้อค�าถามเชงิสถานการณ์แบบปรนยัและปรนยัเชงิซ้อน

จ�านวน	10	สถานการณ์	35	ข้อค�าถาม	40	คะแนน	โดย
จะประเมินการรู้ทางชีวภาพประกอบด้วย	3	ด้าน	ได้แก่
ด้านบริบท	ด้านความรู้	และด้านเจตคติ	เครื่องมือได้รับ
การตรวจสอบคุณภาพทั้งความตรงเชิงเน้ือหา	ความยาก
ง่าย	ค่าอ�านาจจ�าแนก	ค่าความเชื่อมั่น	และความเป็น
คู่ขนานของแบบทดสอบ	ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�าหนด	
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล
	 	 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
ในการวิจัยครั้งนี้	มีรายละเอียด	ดังนี้
	 	 3.1		การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 	 	 		3.1.1	ผู้วิจัยท�าการติดต่อส่งหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลถึงผู้อ�านวยการ
โรงเรียน	แล้วนัดหมายวัน	เวลาที่จะน�าแบบทดสอบมา
ด�าเนินการสอบ
	 	 	 	 	3.1.2		ด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ
ทดสอบคุณภาพของแบบทดสอบการรู ้ทางชีวภาพทั้ง
2	ฉบับ	ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก�าหนด	ซ่ึงผู้วิจัยน�าแบบ
ทดสอบไปทดสอบกับนักเรียนโรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล
และโรงเรียนเบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	ที่ก�าลังศึกษาในระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	ซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง	(Tryout)	โดย
ก�าหนดเวลาในการท�าแบบทดสอบเป็นเวลา	1.30	ชั่วโมง
	 	 	 	 	3.1.3	 	หลงัจากได้แบบทดสอบทีม่คีณุภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�าหนด	ผู้วิจัยจึงด�าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับนักเรียนโรงเรียนขนาดใหญ่ในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนใต้ท่ีก�าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	6
ซึ่งผู ้ วิจัยน�าแบบทดสอบไปสอบกับนักเรียนทั้งหมด
4	โรงเรียน	คือ	โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล	โรงเรียน
นราธิวาส	โรงเรียนคณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	และโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	ซึ่งท�าการก�าหนดเวลาในการท�า
แบบทดสอบเป็นระยะเวลา	1.30	ชั่วโมง	ท�าการเก็บข้อมูล
จากนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างช่วงเดือนธันวาคม	2565
ถึง	มกราคม	2566
	 	 	 	 	3.1.4		น�าผลการตอบไปตรวจให้คะแนน	
เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลของคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบ
และน�าไปสร้างเกณฑ์ปกติของการรู้ทางชีวภาพต่อไป
	 	 3.2		การวิเคราะห์ข้อมูล	
	 	 	 	 	3.2.1	วิเคราะห์การตรวจให้คะแนนและ
ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบการรู้
ทางชีวภาพโดยใช้ค่าเฉล่ีย	(Mean)	และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน	(S.D.)
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	 	 	 	 	3.2.2		วิเคราะห์หาค่าคุณภาพของแบบ
ทดสอบทั้ง	2	ฉบับ	โดยใช้ค่าความยากง่าย	ค่าอ�านาจ
จ�าแนก	และค่าความเชื่อมั่น	โดยใช้ทฤษฎีการทดสอบ
แบบดั้งเดิม	(CTT)
	 	 	 	 	3.2.3		วิเคราะห์ความเป็นคู่ขนานของ
แบบทดสอบทั้ง	2	ฉบับ	โดยใช้ค่าความแตกต่างของ
คะแนนเฉลี่ย	ค่าความแตกต่างของค่าความแปรปรวน
ค่าความแตกต่างของความยากง่าย	ค่าความแตกต่าง
ของอ�านาจจ�าแนก	และค่าสหสัมพันธ์ของแบบทดสอบ
ทั้ง	2	ฉบับ
	 	 	 	 	3.2.4		วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการรู้ทางชีวภาพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	จ�าแนกตามโรงเรียน
	 	 3.3		วิเคราะห์เกณฑ์ปกติของการรู้ทางชีวภาพ
ของผู้สอบด้วยการแปลงคะแนนดบิเป็นคะแนนเปอร์เซน็ไทล์
และคะแนนที	โดยเกณฑ์ของ	Clark-Carter	(2005,	pp.	
1539-1540)	ดังนี้
	 เปอร์เซ็นไทล์	75.00	ขึ้นไป	หมายถึ ง 	มีการรู ้
ทางชีวภาพอยู่ในระดับสูง
	 เปอร์เซ็นไทล์	50-74.99	 	 หมายถึ ง 	มีการรู ้
ทางชีวภาพอยู่ในระดับค่อนข้างสูง
	 เปอร์เซ็นไทล์	25-49.99	 	 หมายถึ ง 	มีการรู ้
ทางชีวภาพอยู่ในระดับค่อนข้างต�่า
 เปอร์เซน็ไทล์น้อยกว่า	25.00	 หมายถึ ง 	มีการรู ้
ทางชีวภาพอยู่ในระดับต�่า

ผลการวิจัย
	 จากงานวิจัยเพื่อพัฒนาแบบทดสอบการรู้ทาง
ชีวภาพ	และสร้างเกณฑ์ปกติของการรู้ทางชีวภาพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	โรงเรียนขนาดใหญ่
ในสามจังหวัดชายแดนใต้	สามารถแบ่งผลการวิจัยออกเป็น
2	ตอน	ได้แก่	1.	ผลการพัฒนาแบบทดสอบการรู้ทาง
ชวีภาพ	ส�าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย	2.	ผลการ
วิเคราะห์เกณฑ์ปกติของการรู้ทางชีวภาพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	มีรายละเอียด	ดังนี้
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบทดสอบการรู้ทาง
ชีวภาพ ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

	 1.1		ผลการพัฒนาแบบทดสอบการรู้ทางชีวภาพ
ผลการพัฒนาแบบทดสอบการรู ้ทางชีวภาพ	ส�าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	พบว่าแบบทดสอบ
การรู้ทางชีวภาพเป็นข้อค�าถามเชิงสถานการณ์แบบปรนัย
และปรนัยเชิงซ้อน	จ�านวน	10	สถานการณ์	35	ข้อค�าถาม
40	คะแนน	โดยจะประเมินการรู้ทางชีวภาพประกอบด้วย
3	ด้าน	ได้แก่	ด้านบริบท	ด้านความรู้	และด้านเจตคติ
เครื่องมือต้องได้รับการตรวจสอบคุณภาพทั้งความตรง
เชิงเนื้อหา	ความยากง่าย	ค่าอ�านาจจ�าแนก	ค่าความเชื่อมั่น
และความเป็นคูข่นานของแบบทดสอบ	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้
	 	 1.1.1		ตรวจสอบคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหา
ของแบบทดสอบการรู้ทางชีวภาพทั้ง	2	ฉบับ	เพื่อหาค่า
ดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา	(Content	Validity	Index:
CVI)	ในแต่ละข้อค�าถามโดยมีผู้เชี่ยวชาญจ�านวน	5	ท่าน
มีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ	(I-CVI)	เท่ากับ	1
ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ	(S-CVI/Ave)	เท่ากับ	1
คัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหารายข้อ	(I-CVI)
เท่ากับ	1	เพื่อน�าไปใช้	ตามเกณฑ์ของ	Lynn	(1986)
ที่ก�าหนดว่าถ้าผู้เช่ียวชาญ	3-5	คน	ควรมีค่าดัชนีความ
ตรงเชิงเนื้อหารายข้อ	(I-CVI)	เท่ากับ	1
	 	 1.1.2		ตรวจสอบคุณภาพค่าความยากง่าย
ค่าอ�านาจจ�าแนก	และค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
การรู้ทางชีวภาพทั้ง	2	ฉบับ	พบว่า	มีค่าความยากง่าย
อยู ่ระหว่าง	0.20-0.80	ค่าอ�านาจจ�าแนกอยู ่ระหว่าง
0.20-1.00	และค่าความเชื่อมั่นมากกว่า	0.70	ผลการ
วิเคราะห์	พบว่า	แบบทดสอบการรู้ทางชีวภาพชุดที่	1
มีค่าความยากง่าย	อยู่ระหว่าง	0.30-0.73	ค่าอ�านาจ
จ�าแนกอยู ่ระหว่าง	0.20-0.60	และค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ	0.85	แบบทดสอบการรู้ทางชีวภาพชุดที่	2	มีค่า
ความยากง่าย	อยู่ระหว่าง	0.20	-0.80	ค่าอ�านาจจ�าแนก
อยู่ระหว่าง	0.20-0.53	และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ	0.85	
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
	 1.2		ผลการวิเคราะห์การตรวจให้คะแนนและ
ค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบการรู้
ทางชีวภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
	 ตัวอย่างการตรวจให้คะแนนของแบบทดสอบ
ซึ่งมีทั้งแบบปรนัย	(ภาพประกอบ	1)	และแบบปรนัย
เชิงซ้อน	(ภาพประกอบ	2)	
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	 จากภาพประกอบ	1	เป็นตัวอย่างการตอบค�าถาม
ข้อสอบปรนัยจากแบบทดสอบการรู้ทางชีวภาพชุดที่	1
ข้อค�าถามที่	21	สถานการณ์ท่ี	6	เรื่อง	วัคซีน	(Vaccine)	
เป็นข้อสอบด้านเจตคติ	มีเกณฑ์การให้คะแนนคือ	ตอบถูก

ได้	1	คะแนน	ตอบผิดหรือไม่ตอบได้	0	คะแนน	ข้อนี้
จากจ�านวนนักเรียนทั้งหมด	290	คน	มีนักเรียนได้
1	คะแนน	จ�านวน	198	คน	(ร้อยละ	68.28)	และได้
0	คะแนน	จ�านวน	92	คน	(ร้อยละ	31.72)	

ภาพประกอบ 1 
กำรตอบค�ำถำมและกำรให้คะแนนของข้อค�ำถำมปรนัย

ภาพประกอบ 2 
กำรตอบค�ำถำมและกำรให้คะแนนของข้อค�ำถำมปรนัยเชิงซ้อน
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	 จากภาพประกอบ	2	เป็นตัวอย่างการตอบค�าถาม
ข้อสอบปรนัยเชิงซ้อนจากแบบทดสอบการรู้ทางชีวภาพ
ชุดที่	1	ข้อค�าถามท่ี	1	สถานการณ์ที่	1	เรื่อง	DNA
recombination	เป็นข้อสอบด้านความรู้	มีเกณฑ์การ
ให้คะแนน	คือ	ตอบถูกได้	3-4	ข้อ	ได้	2	คะแนน	ตอบถูก
ได้	1-2	ข้อ	ได้	1	คะแนน	ตอบผิดหรือไม่ตอบได้	0	คะแนน
ข้อนี้จากจ�านวนนักเรียนทั้งหมด	290	คน	มีนักเรียน

ได้	2	คะแนน	จ�านวน	174	คน	(ร้อยละ	60.00)	ได้
1	คะแนน	จ�านวน	111	คน	(ร้อยละ	38.28)	และได้
0	คะแนน	จ�านวน	5	คน	(ร้อยละ	1.72)	
	 จากการตรวจให้คะแนนของแบบทดสอบทั้งหมด
สามารถสรุปคะแนนการรู้ทางชีวภาพของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย	จากกลุ่มตัวอย่างจ�าแนกตามด้าน
ดังตาราง	1	

	 จากตาราง	1	พบว่า	คะแนนเฉลี่ยการรู้ทางชีวภาพ
ของนักเรียนในแบบทดสอบฉบับท่ี	1	และฉบับท่ี	2	โดย
ภาพรวมเท่ากับ	24.06	และ	24.24	คะแนนตามล�าดับ
จากคะแนนเต็ม	40	คะแนน	เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายด้าน
พบว่า	แบบทดสอบฉบับที่	1	ด้านความรู้	ด้านบริบท	และ
ด้านเจตคติ	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	15.19	6.01	และ	2.86
ส่วนแบบทดสอบฉบับที่	2	ด้านความรู้	ด้านบริบท	และ
ด้านเจตคติ	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	15.08		6.03	และ	3.13

จากคะแนนเต็ม	24		11		และ	5	ตามล�าดับ
	 1.3		 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนการรู้ทางชีวภาพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	จ�าแนกตามโรงเรียน
	 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการรู้ทาง
ชีวภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	จ�าแนก
ตามโรงเรียน	มีรายละเอียดดังแสดงตาราง	2

ตาราง 1 
ค่ำสถิติพื้นฐำนของกำรรู้ทำงชีวภำพฉบับที่ 1 และ 2 ของกลุ่มตัวอย่ำง แบ่งตำมด้ำน

 ฉบับที่ การรู้ชีวภาพ คะแนนเต็ม คะแนนต�่าสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 	 ด้านความรู้	 24	 8	 22	 15.19	 2.71
 ฉบับที่ 1	 ด้านบริบท	 11	 3	 11	 6.01	 1.73
	 	 ด้านเจตคติ	 5	 0	 5	 2.86	 1.18

  โดยรวม 40 11 38 24.06 5.62

	 	 ด้านความรู้	 24	 9	 22	 15.08	 2.85
 ฉบับที่ 2	 ด้านบริบท	 11	 2	 11	 6.03	 1.88
	 	 ด้านเจตคติ	 5	 0	 5	 3.13	 1.30

  โดยรวม 40 10 38 24.24 6.15
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	 จากตาราง	2		คะแนนเฉลี่ยการรู ้ทางชีวภาพ
โดยภาพรวม	พบว่า	มีค่า	F	เท่ากับ	.284	ค่า	Sig.	เท่ากับ
.837	แสดงว่า	การรู้ทางชีวภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในแต่ละโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ	เม่ือพิจารณา
คะแนนเฉล่ียการรู้ทางชีวภาพในแต่ละโรงเรียน	พบว่า
โรงเรียนคณะราษฎรบ�ารุง	มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมสูง
ทีส่ดุ	รองลงมาเป็นโรงเรยีนนราธิวาส	โรงเรยีนเบญจมราชทูศิ
ปัตตานี	และโรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล	มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากบั	24.50	24.15	24.14	และ	23.82	คะแนน	ตามล�าดบั
เมื่อพิจารณารายด้าน	พบว่า	คะแนนเฉลี่ยการรู้ทาง

ชีวภาพด้านความรู้	ด้านบริบท	และด้านเจตคติในแต่ละ
โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยแต่ละด้านแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยส�าคัญทางสถิติ
	 1.4		 ผลการทดสอบหาความเป็นคู่ขนานของ
แบบทดสอบการรู้ทางชีวภาพ	
	 ผลการตรวจสอบความเป็นคูข่นานของแบบทดสอบ
การรู้ทางชีวภาพทั้ง	2	ฉบับ	โดยมีค่าความแตกต่างของ
คะแนนเฉล่ีย	ค่าความแตกต่างของค่าความแปรปรวน
ค่าความแตกต่างของความยากง่าย	ค่าความแตกต่าง
ของอ�านาจจ�าแนก	และค่าสหสัมพันธ์ของแบบทดสอบ
ทั้ง	2	ฉบับ

ตาราง 2
ผลกำรเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยคะแนนกำรรู้ทำงชีวภำพของกลุ่มตัวอย่ำงจ�ำแนกตำมโรงเรียน (n=290)

  การรู้ทางชีวภาพ จ�านวน  คะแนน ส่วนเบี่ยงเบน F Sig. ผลการทดสอบรายคู่
   (คน)  เฉลี่ย  มาตรฐาน  

 ด้านความรู้ (คะแนนเต็ม	24	คะแนน)	 	 	 	 	 	
	 โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล	 74	 14.85	 2.83	 1.427	 .235	 ไม่มีคู่แตกต่าง
	 โรงเรียนคณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	 74	 15.34	 3.09	 	 	
	 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	 74	 15.57	 2.40	 	 	
	 โรงเรียนนราธิวาส	 	 68	 14.75	 2.72	 	 	

 ด้านบริบท	(คะแนนเต็ม	11	คะแนน)	 	 	 	 	 	
	 โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล	 74	 5.89	 1.76	 .518	 .671	 ไม่มีคู่แตกต่าง
	 โรงเรียนคณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	 74	 6.14	 1.88	 	 	
	 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	 74	 5.89	 1.48	 	 	
	 โรงเรียนนราธิวาส	 	 68	 6.17	 2.09	 	 	

 ด้านเจตคติ	(คะแนนเต็ม	5	คะแนน)	 	 	 	 	 	
	 โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล	 74	 3.08	 1.25	 2.535	 .057	 ไม่มีคู่แตกต่าง
	 โรงเรียนคณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	 74	 3.03	 1.15	 	 	
	 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	 74	 2.68	 1.30	 	 	
	 โรงเรียนนราธิวาส	 	 68	 3.22	 1.24	 	 	

 ภาพรวม	(คะแนนเต็ม	40	คะแนน)	 	 	 	 	 	
	 โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล	 74	 23.82	 4.51	 .284	 .837	 ไม่มีคู่แตกต่าง
	 โรงเรียนคณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	 74	 24.50	 4.99	 	 	
	 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	 74	 24.14	 3.62	 	 	
	 โรงเรียนนราธิวาส	 	 68	 24.15	 4.62
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	 จากตาราง	3	ผลการตรวจสอบความเป็นคู่ขนาน
ของแบบทดสอบการรู ้ทางชีวภาพทั้ง	2	ฉบับ	พบว่า
แบบทดสอบการรู ้ทางชีวภาพท้ัง	2	ฉบับ	มีความเป็น
คู่ขนานกัน	เมื่อพิจารณาความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย
ความแตกต่างของค่าความแปรปรวน	ความแตกต่างของ
ความยากง่าย	และความแตกต่างของอ�านาจจ�าแนก
มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ	ส่วน
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของแบบทดสอบทั้ง	2	ฉบับ
มีค่าเท่ากับ	.038	มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�าคัญ
ที่ระดับ	.01
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์เกณฑ์ปกติของการรู้
ทางชีวภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

	 2.1		ผลการวิเคราะห์เกณฑ์ปกติของการรู้ทาง
ชีวภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	ผู้วิจัยได้
สร้างเกณฑ์ปกติการรูท้างชวีภาพของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย	โรงเรียนขนาดใหญ่ในสามจังหวัดชายแดนใต	้
ด้วยการแปลงคะแนนดิบเป็นค่าเปอร์เซ็นไทล์และคะแนน
ทีปกติ	พบว่า	เกณฑ์ปกติภาพรวมมีช่วงคะแนนที	ตั้งแต่
T27	ถึง	T72	(P0.52 – P99.48)	เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า	ด้านความรู้	มีช่วงคะแนนที	ตั้งแต่	T24	ถึง	T75

(P0.17 – P99.48)	ด้านบริบท	มีช่วงคะแนนที	ต้ังแต่	T28

ถึง	T78	(P0.51 – P99.31)	และด้านเจตคติมีช่วงคะแนนที
ตั้งแต่	T26	ถึง	T66	(P5.69 – P99.14)	และสามารถแปลผล
คะแนนตามเกณฑ์ปกติการรู้ทาง	ชีวภาพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	ได้ดังตาราง	4

ตาราง 3 
ค่ำสถิติที่ใช้ทดสอบควำมเป็นคู่ขนำนของแบบทดสอบ

            แบบทดสอบการรู้ชีวภาพ ผลต่าง t ค่า Sig. การแปลความหมาย

 ค่าความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย	 .19310	 .377	 .353	 เป็นคู่ขนานกัน
	 ค่าความแตกต่างของค่าความแปรปรวน	 3.608	 1.658	 .199	 เป็นคู่ขนานกัน
	 ค่าความแตกต่างของความยากง่าย	 .02800	 -1.565	 .063	 เป็นคู่ขนานกัน
	 ค่าความแตกต่างของอ�านาจจ�าแนก	 .03229	 -1.463	 .076	 เป็นคู่ขนานกัน

 ค่าสหสัมพันธ์ของแบบทดสอบ ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2  การแปลความหมาย
	 	 ฉบับที่	1	 1	 .038	 	 มีความสัมพันธ์กัน
	 	 ฉบับที่	2	 .038	 1	 	

 การรู้ทางชีวภาพ คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที  การแปลผล

	 	 17	ขึ้นไป	 P75.00	ขึ้นไป	 T57.00	ขึ้นไป	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับสูง
 

ด้านความรู้
 16 P50.00	-	P74.99	 T53.00	-	T56.99	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับค่อนข้างสูง

	 	 13-15	 P25.00	-	P49.99	 T42.00	-	T52.99	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับค่อนข้างต�่า
	 	 น้อยกว่า	13	 น้อยกว่า	P25.00	 น้อยกว่า	T42.00	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับต�่า

	 	 7	ขึ้นไป	 P75.00	ขึ้นไป	 T55.00	ขึ้นไป	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับสูง

	 ด้านบริบท
 6 P50.00	-	P74.99	 T50.00	-	T54.99	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับค่อนข้างสูง

  5 P25.00	-	P49.99	 T44.00	-	T49.99	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับค่อนข้างต�่า
	 	 น้อยกว่า	5	 น้อยกว่า	P25.00	 น้อยกว่า	T44.00	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับต�่า

ตาราง 4 
เกณฑ์ปกติกำรรู้ทำงชีวภำพของกลุ่มตัวอย่ำง (n=290)
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 การรู้ทางชีวภาพ คะแนนดิบ เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนที  การแปลผล

	 	 4	ขึ้นไป	 P75.00	ขึ้นไป	 T58.00	ขึ้นไป	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับสูง
 

ด้านเจตคติ
 3 P50.00	-	P74.99	 T50.00	-	T57.99	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับค่อนข้างสูง

  2 P25.00	-	P49.99	 T42.00	-	T49.99	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับค่อนข้างต�่า
	 	 น้อยกว่า	2	 น้อยกว่า	P25.00	 น้อยกว่า	T42.00	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับต�่า

 	 27	ขึ้นไป	 P75.00	ขึ้นไป	 T56.00	ขึ้นไป	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับสูง
 

ภาพรวม
	 24	-	26	 P50.00	-	P74.99	 T50.00	-	T55.99	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับค่อนข้างสูง

	 	 21	-	23	 P25.00	-	P49.99	 T43.00	-	T49.99	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับค่อนข้างต�่า
	 	 น้อยกว่า	21	 น้อยกว่า	P25.00	 น้อยกว่า	T43.00	 มีการรู้ชีวภาพอยู่ในระดับต�่า

ตาราง 4 (ต่อ)

	 ผลการประเมินระดับการรู้ทางชีวภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	จ�าแนกตามเกณฑ์ปกติและ
โรงเรียน	ดังตาราง	5

ตาราง 5 
จ�ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำงจ�ำแนกตำมระดับเกณฑ์ปกติและโรงเรียน (n=290)

 การรู้ทาง  โรงเรียน            เกณฑ์ปกติการรู้ทางชีวภาพ
 ชีวภาพ   ระดับสูง ระดับค่อนข้างสูง ระดับค่อนข้างต�่า ระดับต�่า

	 	 โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล	 10	(13.53%)	 28	(37.84%)	 19	(25.68%)	 17	(22.97%)
 
ด้านความรู้

	 โรงเรียนคณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	 21	(28.38%)	 18	(24.32%)	 20	(27.03%)	 15	(20.27%)
	 						 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	 10	(13.51%)	 30	(40.54%)	 28	(37.84%)	 6	(8.11%)
	 						 โรงเรียนนราธิวาส	 12	(17.65%)	 17	(25.00%)	 24	(35.29%)	 15	(22.06%)

   รวม	 53	(18.28%)	 93	(32.07%)	 91	(32.38%)	 53	(18.28%)

	 	 โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล	 12	(16.22%)	 28	(37.84%)	 21	(28.38%)	 13	(17.57%)

 ด้านบริบท
	 โรงเรียนคณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	 15	(20.27%)	 29	(39.19%)	 13	(17.57%)	 17	(22.97%)

	 						 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	 14	(18.92%)	 24	(32.43%)	 24	(32.43%)	 12	(16.22%)
	 						 โรงเรียนนราธิวาส	 19	(27.94%)	 22	(32.35%)	 7	(10.29%)	 20	(29.41%)

   รวม	 60	(20.69%)	 103	(35.52%)	 65	(22.41%)	 		62	(21.38%)

	 						 โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล	 12	(16.22%)	 38	(51.35%)	 15	(20.27%)	 9	(12.16%)

 ด้านเจตคติ 
โรงเรียนคณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	 5	(6.76%)	 44	(59.46%)	 18	(24.32%)	 7	(9.46%)

	 	 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	 4	(5.41%)	 42	(56.76%)	 11	(14.86%)	 17	(22.97%)
	 					 	โรงเรียนนราธิวาส	 12	(17.65%)	 38	(55.88%)	 10	(14.71%)	 8	(11.76%)

   รวม	 33	(11.38%)	 162	(55.86%)	 54	(18.62%)	 41	(14.14%)
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	 จากตาราง	5	นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	
โรงเรียนขนาดใหญ่ในสามจังหวัดชายแดนใต้มีคะแนนเฉล่ีย
การรู้ทางชีวภาพภาพรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูงและสูง	
เมื่อพิจารณาแต่ละโรงเรียน	พบว่า	นักเรียนโรงเรียน
คณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับสูง
ส่วนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	โรงเรียนนราธิวาส
และโรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูลมีคะแนนเฉลี่ยอยู ่ใน
ระดับค่อนข้างสูง	
	 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า	ด้านความรู ้
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับค่อนข้างสูง	และค่อนข้างต�่า
โดยนักเรียนโรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล	โรงเรียน
เบญจมราชทูศิ	ปัตตาน	ีและโรงเรยีนนราธิวาส	มีคะแนนเฉล่ีย
อยู่ระดับค่อนข้างสูง	และค่อนข้างต�่า	ส่วนโรงเรียน
คณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับสูง
และค่อนข้างต�่า	ด้านบริบทมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ค่อนข้างสูง	และค่อนข้างต�่า	โดยนักเรียนโรงเรียน
เดชะปัตตนยานุกูล	และโรงเรียนเบญจมราชูทิศ	ปัตตาน	ี
มีคะแนนเฉลี่ยอยู ่ระดับค่อนข้างสูง	และค่อนข้างต�่า
ส่วนโรงเรียนคณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	และโรงเรียน
นราธิวาสมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับค่อนข้างสูง	และต�่า
ด้านเจตคติมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับค่อนข้างสูง	และ
ค่อนข้างต�่า	โดยนักเรียนโรงเรียนนราธิวาสมีคะแนนเฉลี่ย
อยูใ่นระดับค่อนข้างสงู	และสูง	ส่วนโรงเรียนเดชะปัตตนยานกุลู
และโรงเรียนคณะราษฎรบ�ารุง	ยะลามีคะแนนเฉลี่ย
อยู ่ระดับค่อนข้างสูง	และค่อนข้างต�่า	และโรงเรียน
เบญจมราชทูศิ	ปัตตานมีีคะแนนเฉลีย่อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
และต�่า

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการพัฒนาแบบทดสอบการรู้ทางชีวภาพ	
ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยหลายประเด็น	ดังนี้
	 1.	 แบบทดสอบการรู้ทางชีวภาพ	ผู้วิจัยสร้างขึ้น
เพื่อประเมินการรู้ทางชีวภาพ	โดยยึดกรอบการประเมิน
การรู ้วิทยาศาสตร์	3	องค์ประกอบ	คือ	ด้านบริบท
(Context)	ด้านความรู้	(Knowledge)	และด้านเจตคติ
(Attitude)	ได้แบบทดสอบการรูท้างชวีภาพทัง้หมด	2	ฉบบั
โดยแต่ละฉบับมีสถานการณ์จ�านวน	10	สถานการณ์
35	ข้อค�าถาม	เมื่อตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ	พบว่า
ค่าความยากง่าย	ค่าอ�านาจจ�าแนก	และค่าความเช่ือม่ัน
ของแบบทดสอบทั้ง	2	ฉบับ	มีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง
0.20-0.80	ค่าอ�านาจจ�าแนกอยู่ระหว่าง	0.20-1.00
และค่าความเชื่อมั่นมากกว่า	0.70	โดยแบบทดสอบ
ชดุท่ี	1	มค่ีาความยากง่าย	อยูร่ะหว่าง	0.30-0.73	ค่าอ�านาจ
จ�าแนกอยู่ระหว่าง	0.20-0.60	และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ
0.85	แบบทดสอบชุดที่	2	มีค่าความยากง่าย	อยู่ระหว่าง	
0.20	-0.80	ค่าอ�านาจจ�าแนกอยู่ระหว่าง	0.20-0.53
และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ	0.85	ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎี
การทดสอบแบบดั้งเดิม	(CTT)	สอดคล้องกับ	Ritcharoon
(2001)	กล่าวไว้ว่า	ข้อสอบท่ีมีค่าความยากพอเหมาะ
ในการทดสอบควรมีค่าตั้งแต่	0.20-0.80	เพื่อให้ข้อสอบ
มีความยากง่ายอยู่ในระดับที่เหมาะสม	และสอดคล้องกับ
Saiyos	&	Saiyos	(2000)	ที่ว่า	โดยทั่วไปข้อสอบที่มี
ค่าอ�านาจจ�าแนกที่เหมาะสมในการน�าข้อสอบมาใช้
ควรมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ	0.20	และถ้าข้อสอบ
นั้นมีค่าอ�านาจจ�าแนกเข้าใกล้	+1	ก็แสดงว่าข้อสอบนั้น
สามารถจ�าแนกคนเก่งและคนอ่อนได้สูงมาก	และระบุว่า
เกณฑ์การพิจารณาระดับความเชื่อมั่นที่ยอมรับได้	ควรมี
ค่ามากกว่า	0.70	ขึ้นไป	แสดงว่าแบบทดสอบทั้ง	2	ฉบับ

ตาราง 5 (ต่อ)

 การรู้ทาง  โรงเรียน            เกณฑ์ปกติการรู้ทางชีวภาพ
 ชีวภาพ   ระดับสูง ระดับค่อนข้างสูง ระดับค่อนข้างต�่า ระดับต�่า

	 	 โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล	 13	(17.57%)	 31	(41.89%)	 14	(18.92%)	 16	(21.64%)

 ภาพรวม
	 โรงเรียนคณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	 23	(31.08%)	 20	(27.03%)	 15	(20.27%)	 16	(21.62%)

	 						 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	 13	(17.57%)	 29	(39.19%)	 20	(27.03%)	 12	(16.22%)
	 						 โรงเรียนนราธิวาส	 16	(23.53%)	 22	(32.35%)	 13	(19.12%)	 17	(25.00%)

   รวม	 65	(22.41%)	 102	(35%)	 62	(21.38%)	 61	(21.03%)
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ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความน่าเชื่อถืออยู่ในระดับท่ียอมรับได	้
	 2.	 คะแนนเฉล่ียการรู้ทางชีวภาพของนักเรียน
ในแบบทดสอบฉบับที่	1	และฉบับที่	2	โดยภาพรวมเท่ากับ
24.06	และ	24.24	คะแนนตามล�าดับ	จากคะแนนเต็ม
40	คะแนน	เมือ่พจิารณาแยกเป็นรายด้าน	พบว่า	แบบทดสอบ
ฉบบัที	่1	ด้านความรู้	ด้านบรบิท	และด้านเจตคต	ิมีค่าเฉลีย่
เท่ากับ	15.19	6.01	และ	2.86	ส่วนแบบทดสอบฉบับที่	2
ด้านความรู้	ด้านบริบท	และด้านเจตคติ	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
15.08	6.03	และ	3.13	จากคะแนนเต็ม	24	11	และ	5
ตามล�าดบั	เมือ่จ�าแนกตามโรงเรยีน	และพบว่า	คะแนนเฉลีย่
การรูท้างชวีภาพทัง้ภาพรวมและรายด้านของแต่ละโรงเรียน
มีคะแนนเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�าคัญทางสถิติ
ผูว้จัิยมข้ีอสงัเกตว่า	อาจเป็นเพราะโรงเรยีนเดชะปัตตนยานกุลู
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	โรงเรียนนราธิวาส	และ
โรงเรียนคณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	เป็นโรงเรียนในกลุ่ม
โรงเรียนขนาดใหญ่จึงมีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน	ความพร้อมด้านเครื่องมือท่ีใช้ในการเรียนรู ้
และมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย	ซึ่ง
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน	ท�าให้มีการรับรู้ธรรมชาติ
วิทยาศาสตร์	อันเป็นส่วนหนึ่งของการรู้ทางชีวภาพได้
ในระดับเดียวกันสอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา	พ.ศ.	2552	(ปรับปรุง	พ.ศ.	2560)
ที่ระบุไว้ว่าโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ต้องมุ่งเน้น
ความส�าคัญกับผู้เรียน	และกระบวนการจัดการศึกษา
บทบาทส�าคัญของสถานศึกษาต้องยึดหลักตอบสนองต่อ
ผู้เรียนโดยยึดหลักว่า	ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถ
และพัฒนาตนเองได้	การจัดการเรียนการสอนต้องจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้เหมาะสมกับความสนใจและความถนัด
ของผู ้ เรียน	(Secondary	School	Performance
Standards,	2009)	และสอดคล้องกับงานวิจัยของ	Sueri,
Lateh	&	Waewthongrak	(2023)	ท่ีศึกษาการศึกษา
เปรียบเทียบและการสร้างเกณฑ์ปกติการรู้ทางชีวภาพ
ส�าหรับนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
ในประเทศไทย	พบว่า	การรู ้ทางชีวภาพของนักเรียน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยในแต่ละภาค
มีคะแนนเฉล่ียโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�าคัญ
ทางสถิติ	อาจเป็นเพราะการด�าเนินงานของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยมีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
ทั้ง	12	แห่ง	ซึ่งกระจายอยู่ท่ัวประเทศ	ให้เป็นโรงเรียน

วิทยาศาสตร์ภูมิภาคที่มีคุณภาพระดับเดียวกัน
	 3.	 ผลการตรวจสอบความเป็นคู่ขนานของแบบ
ทดสอบการรู้ทางชีวภาพทั้ง	2	ฉบับ	เมื่อพิจารณาผลการ
ทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ีย	ค่าความ
แปรปรวน	ค่าความยากง่าย	และค่าอ�านาจจ�าแนก	พบว่า
มคีวามแตกต่างกนัอย่างไม่มนียัส�าคญัทางสถติ	ิผลปรากฏว่า
แบบทดสอบการรู ้ทางชีวภาพทั้ง	2	ฉบับ	มีความเป็น
คู่ขนานกัน	ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ	Rodpan	&
Lawthong	(2022)	ที่พัฒนาแบบทดสอบคู่ขนานวินิจฉัย
มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนแบบเลือกตอบสามระดับรายวิชา
วิทยาศาสตร์	ส�าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น	ที่ผล
การตรวจสอบความเป็นคู่ขนานโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบ
แบบด้ังเดิม	(CTT)	พบว่า	ค่าความยาก	อ�านาจจ�าแนก
และความเที่ยงของแบบสอบเป็นคู่ขนานกัน	และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ	Kanchanapenkul	(2011)	ศึกษาการ
สร้างข้อสอบคู่ขนานอิงโดเมนโดยใช้รูปแบบฟาเซท	วิชา
คณิตศาสตร์	เรื่องวงกลม	ช้ันมัธยมศึกษาปีที่	3	โดย
ข้อสอบที่สร้างขึ้นเมื่อท�าการตรวจสอบความเป็นคู่ขนาน
ทั้ง	2	ฉบับ	พบว่า	มีความเป็นคู่ขนานกัน	ผู้วิจัยมีข้อสังเกต
ว่างานวิจัยส่วนใหญ่มีการสร้างแบบทดสอบโดยจะสร้าง
มาจากเนื้อหาเดียวกัน	วัดในระดับความรู ้ เดียวกัน
ลักษณะสถานการณ์ท่ีใช้มีบริบทที่ใกล้เคียงกัน	จึงท�าให้
แบบทดสอบทั้ง	2	ฉบับ	เป็นคู่ขนานกัน	ซึ่งมีข้อดีคือ
สามารถน�าข้อสอบที่เป็นคู่ขนานกันไปใช้แทนกันได้	และ
ลดการใช้ข้อสอบซ�้าที่เคยใช้ไปสอบแล้วได้	
	 4.	 เกณฑ์ปกติการรู้ทางชีวภาพนี้เป็นเกณฑ์ปกติ
ระดับท้องถิ่น	(นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย	โรงเรียน
ขนาดใหญ่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้)	สร้างจากกลุ่ม
ตวัอย่างทีเ่ป็นนกัเรยีนโรงเรยีนขนาดใหญ่ในพืน้ทีส่ามจงัหวดั
ชายแดนใต้ที่ก�าลังศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่	6
จ�านวน	290	คน	ได้ค่าคะแนนที่อยู่ระหว่าง	T27	ถึง	T72

(P0.52 – P99.48)	ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ	Sueri,
Lateh	&	Waewthongrak	(2023)	ที่ศึกษาการเปรียบ
เทียบและการสร้างเกณฑ์ปกติการรู้ทางชีวภาพส�าหรับ
นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยใน
ประเทศไทย	โดยมีช่วงค่าคะแนนทีระหว่าง	T20	ถึง	T80	

ซึ่งงานวิจัยนี้มีคะแนนทีขอบเขตล่างต�่ากว่าและขอบเขต
บนสูงกว่า	ผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตว่าอาจจะเกี่ยวเนื่องมาจาก
บริบทและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
ที่มีความแตกต่างกัน	สอดคล้องกับผลการประเมิน
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วทิยาศาสตร์ของนกัเรยีนในกลุม่โรงเรยีนทีเ่น้นวทิยาศาสตร์
มีคะแนนวิทยาศาสตร์สูงกว่ากลุ ่มโรงเรียนในสังกัด
ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและ
โรงเรียนในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน	(The	Institute	for	the	promotion	of	
Teaching	Science	and	Technology,	2017)	จึงท�าให้
มคีะแนนทขีอบเขตบนสงูกว่า	และสอดคล้องกบัผลการวจิยั
ของ	Buasri	(2017)	ศึกษาการสร้างแบบทดสอบทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	โดยมีช่วงค่าคะแนนทีระหว่าง	T28

ถึง	T78	ซึ่งมีคะแนนทีขอบเขตล่างใกล้เคียงกันแต่งานวิจัยนี้
มคีะแนนทขีอบเขตบนสงูกว่า	จงึข้อสงัเกตว่าอาจจะเกีย่วกับ
รูปแบบของข้อสอบ	เน่ืองจากข้อสอบท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น
มีลักษณะคล้ายกับข้อสอบ	PISA	ซึ่งเป็นข้อสอบที่เป็น
สถานการณ์มคีวามซับซ้อนมากกว่า	จงึอาจส่งผลให้คะแนนที
ขอบเขตบนมีค่าน้อยกว่า	อกีทัง้เกณฑ์ปกตขิองแบบทดสอบนี้
มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ	Mahama,	Lateh	&
Waewthongrak	(2021)	ที่ศึกษาเรื่องการศึกษา
เปรียบเทียบและการสร้างเกณฑ์ปกติการรู้วิทยาศาสตร์
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้
โดยมีช่วงค่าคะแนนทีระหว่าง	T14	ถึง	T70	ซึ่งมีคะแนน
ทีขอบเขตล่างและบนต�่ากว่ามีข้อสังเกตว่าอาจจะเกี่ยวกับ
แบบวัดการรู ้ วิทยาศาสตร์ที่มีวัดครอบคลุมเน้ือหาท้ัง
วิทยาศาสตร์ชีวภาพและกายภาพ อีกทั้งกลุ่มตัวอย่างใน
งานวิจัยนี้ที่เป็นนักศึกษา	4	สาขาวิชาท่ีมีความแตกต่างกัน	
แต่ละสาขาวิชาจะมีความถนัดต่างกันส่งผลให้คะแนน
ทีขอบเขตล่างและบนต�่ากว่าเม่ือจ�าแนกคะแนนเฉลี่ย
การรู้ทางชีวภาพตามระดับเกณฑ์ปกติ	พบว่า	คะแนนเฉล่ีย
การรู้ทางชีวภาพภาพรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูงและสูง

เมื่อพิจารณาแต่ละโรงเรียนพบว่า	นักเรียนโรงเรียน
คณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง
ส่วนโรงเรียนเบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	โรงเรียนนราธิวาส
และโรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล	มีคะแนนเฉล่ียอยู ่ใน
ระดับค่อนข้างสูง	สอดคล้องกับคะแนนเฉล่ียของผลการ
ทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน	(O-NET)	รายวชิาวทิยาศาสตร์
ของนัก เรียนชั้นประถมศึกษาป ี ท่ี 	 6 	 โดยโรง เรี ยน
คณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ	ปัตตานี	โรงเรียนนราธิวาส และโรงเรยีน
เดชะปัตตนยานุกูล	(Office	of	the	Permanent
Secretary,	Ministry	of	Education,	2020)	และผู้วิจัย
มีข้อสังเกตว่าอาจจะเก่ียวกับช่วงเวลาในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล	เนื่องจากช่วงที่เก็บรวบรวมข้อมูลของโรงเรียน
คณะราษฎรบ�ารุง	ยะลา	เป็นช่วงหลังจากการสอบวัดผล
กลางภาคเรียน	ซ่ึงผู้เรียนยังคงมีองค์ความรู้ที่เหลืออยู่
ท�าให้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง	สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ	Arlee	(2016)	กล่าวไว้ว่า	นักเรียนมีความสามารถ
ในการจ�าเนื้อหาได้น้อยลงเมื่อเวลาผ่านไปหรือนักเรียน
ลืมเนื้อหาที่เรียน	หากนักเรียนไม่มีการทบทวนความรู้
ไม่ได้น�าความรู้ที่	เรียนไปใช้ในสถานการณ์ในชีวิตประจ�าวัน
จึงท�าให้นักเรียนค่อย	ๆ	ลืมในสิ่งที่เรียนรู้

ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1		ผลการพัฒนาและตรวจสอบความเป็น
คู่ขนานของแบบทดสอบการรู ้ทางชีวภาพนั้น	ผู ้สอน
สามารถน�าข้อสอบจากแบบทดสอบทั้ง	2	ฉบับไปใช้งานได้
(สามารถดูไฟล์ข้อสอบอ้างอิงได้จาก	QR-code)

ภาพประกอบ 3
QR-code ไฟล์แบบทดสอบกำรรู้ทำงชีวภำพ
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	 	 1.2		การน�าแบบทดสอบการรู้ทางชีวภาพทั้ง
2	ฉบับไปใช้งานในโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีต่างกัน	ผู้สอน
สามารถปรับเปลี่ยนสถานการณ์ในแบบทดสอบ	ให้เข้า
บริบทของโรงเรียน	บริบทของพื้นท่ี	แต่ควรระมัดระวัง
ในส่วนของการทดสอบ	ควรทดสอบกับนักเรียนที่ผ่าน
การเรียนรายวิชาชีววิทยาเกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาชีววิทยา
ทั้งหมด	เพื่อให้มีความรู้มากพอส�าหรับการท�าแบบทดสอบ
การรู้ทางชีวภาพนี้		

	 	 1.3		จากการประเมินการรู้ทางชีวภาพ	พบว่า
ยังมีนักเรียนบางส่วนที่มีคะแนนการรู้ทางชีวภาพอยู่ใน
ระดับต�่า	ผู้สอนควรศึกษาปัจจัยต่าง	ๆ	ที่มีผลต่อการรู้
ทางชีวภาพของผู้เรียน	และน�ามาใช้พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนชีววิทยาให้ดีขึ้นต่อไป
 2. ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	การทดสอบความเป็นคูข่นานของแบบสอบ
ครั้งต่อไปอาจใช้เทคนิค	วิธีการอื่น	ๆ	ในการตรวจสอบ
ความเป็นคู่ขนานเพิ่มเติม	เพ่ือตรวจสอบยืนยันความ
เป็นคู่ขนานของแบบสอบ
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Abstract 
	 Ensuring	the	administration	and	management	of	quality	education	in	educational	institutions
is	essential	to	enable	all	learners	to	achieve	educational	excellence.	It	involves	continuous	internal
quality	assurance	measures	to	uphold	educational	standards.	This	article	presents	research	conducted
to	develop	learners'	standards	and	indicators	for	the	internal	quality	assurance	of	Education	Sandbox
pilot	schools	in	Yala	province.	It	also	examines	the	quality	of	these	standards	and	indicators.	The
research	followed	a	mixed	methodology,	divided	into	two	phases.	Phase	1	involved	qualitative
research	to	develop	learners'	standards	and	indicators,	using	input	from	seven	key	informants.	Phase	
2	utilized	quantitative	research	to	assess	the	quality	of	the	identified	standards	and	indicators.	The
sample	group	comprised	teachers,	educational	personnel,	education	scholars,	and	committee
members	associated	with	Yala	province	Education	Sandbox.	The	sample	size	consisted	of	500
individuals,	determined	based	on	a	ratio	of	1:20,	considering	the	variables	identified	in	Phase	1,	and
utilizing	stratified	random	sampling.	A	5-point	scale	questionnaire	with	a	reliability	score	of	0.824
was	employed	as	the	research	instrument.	Data	analysis	involved	basic	statistics	and	confirmatory
factor	analysis.
	 The	findings	revealed	the	need	for	six	learners'	standards	and	32	indicators	for	the	internal
quality	assurance	of	Education	Sandbox	pilot	schools	in	Yala	province.	These	standards	encompassed
various	aspects,	including	academic	achievement	and	basic	competency,	internal	skill	development,	
interpersonal	skills,	digital	technology	proficiency,	desirable	characteristics,	and	higher-order	thinking.	
The	examination	of	the	quality	of	standards	and	indicators	indicated	that	they	were	relatively
appropriate.	Administrators	can	utilize	the	research	outcomes	as	a	valuable	guideline	for	promoting,
supervising,	examining,	and	evaluating	educational	quality	in	the	future.

Keywords:	 Learner	Standards,	Internal	Quality	Assurance,	Education	Sandbox
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บทคัดย่อ
	 การท�าให้ทุกฝ่ายม่ันใจว่าสถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษามีคุณภาพ	ท�าให้ผู้เรียนทุกคนบรรลุคุณภาพ
เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาซึ่งต้องด�าเนินการอย่างต่อเน่ือง	การวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ	
1)	พัฒนามาตรฐานตัวช้ีวัดด้านผู้เรียนส�าหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน�าร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา	และ	2)	ตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานตัวชี้วัดด้านผู้เรียน	โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย
แบบผสมผสาน	แบ่งเป็น	2	ระยะ	ระยะที่	1	พัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด	ส�าหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของสถานศึกษาน�าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา	ด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ	ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ	7	คน	ระยะท่ี	2
ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน	และตัวช้ีวัด	ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ	กลุ่มตัวอย่าง	จ�านวน	500	คน	ประกอบด้วย	ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาน�าร่องพื้นท่ีนวัตกรรม	นักวิชาการด้านการศึกษา	และคณะกรรมการขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา	ยึดอัตราส่วนของตัวแปรต่อกลุ่มตัวอย่าง	1	:	20	โดยใช้ตัวแปรจากระยะที่	1
สุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน	เครื่องมือเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน	ซ่ึงมีค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ	0.824	วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐานและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน	
	 ผลการวิจัย	พบว่า	มาตรฐานตัวชี้วัดด้านผู้เรียนส�าหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
น�าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา	ควรมีจ�านวน	6	มาตรฐาน	32	ตัวชี้วัด	ประกอบด้วย	มาตรฐานด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและความสามารถพื้นฐาน	4	ตัวช้ีวัด	ด้านทักษะภายในตัวเอง	6	ตัวช้ีวัด	ด้านทักษะด้าน
มนุษยสัมพันธ์	5	ตัวชี้วัด		ด้านทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล	6	ตัวชี้วัด	ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์	7	ตัวชี้วัด	และ
ด้านความคิดขั้นสูง	4	ตัวช้ีวัด	ผลการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานและตัวชี้วัด	พบว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกัน
ผู้บริหารสามารถใช้ผลการวิจัยดังกล่าวเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริม	ก�ากับดูแล	ตรวจสอบ	ประเมินผลเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป

ค�ำส�ำคัญ:		มาตรฐานด้านผู้เรียน	การประกันคุณภาพภายใน	พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

บทความวิจัย
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บทน�า 
		 ประชากรที่มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี	ส�าคัญยิ่ง
ในการพัฒนาประเทศ	โดยเฉพาะยุค	Thailand	4.0
ประเทศต้องขับเคลื่อนด้วยการใช้เทคโนโลยี	ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม	เพื่อไปสู่การเป็นประเทศที่
“มั่นคง	มั่งคั่ง	ยั่งยืน”	ตามวิสัยทัศน์ในกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ	20	ปี	(พ.ศ.2560	-	2579)	จึงจ�าเป็นต้องจัด
ให้มีพื้นที่ส�าหรับการทดลองนวัตกรรมการศึกษา	เน้นให้
พ้ืนที่มีอ�านาจในการพิจารณาก�าหนดประเด็น	และวิธีการ
โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถปลดปล่อยความคิด
สร้างสรรค์ของตนเองได้	เพื่อนักเรียนจะพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงวิพากษ์และเรียนรู้ท่ีจะคิดนอกกรอบ	Wang,
Pan	&	Yang	(2020)	ได้ท�าวิจัยเก่ียวกับประสิทธิภาพ
การสอนวิทยาศาสตร์ในพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาขึ้น
พบว่านักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการด้วยพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษามีพัฒนาการด้านวิทยาศาสตร์	ดิจิทัลที่ดีข้ึน
อย่างมีนัยส�าคัญ	ในด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้าน
วิทยาศาสตร์และความเข้าใจแนวคิด	เม่ือเปรียบเทียบกับ
นักเรียนที่ใช้วิธีการสอนแบบดั้งเดิม	เมื่อได้ทบทวนงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่นวัตกรรมการทางการศึกษา	ดังเช่น
Hartson	&	Pyla	(2012)	ได้สังเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับ
พื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา	พบว่า	นักเรียน	ผู้ปกครอง	
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงและการใช้งาน	(Usability
and	Accessibility)	ในการจัดการศึกษาในทุกระดับ
เข้าถึงผู้เรียนทุกคน	ปัจจัยท่ีควรค�านึงถึง	เช่น	ความชัดเจน
ของนโยบาย	ความสะดวกในการท�างานร่วม	และความ
เข้ากนัได้กบัอปุกรณ์และแพลตฟอร์มต่าง	ๆ	โดยเฉพาะอย่างยิง่
ทุกคนสามารถแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาได้ทันที
สร้างความแน่ใจว่าพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาครอบคลุม
และรองรับผู้เรียนที่หลากหลาย		
	 พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	(Education	Sandbox)
เป็นพื้นที่ซึ่งคณะรัฐมนตรีก�าหนดตามพระราชบัญญัติ
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	พ.ศ.2562	ให้มีการปฏิรูปการ
บริหารและการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษา	โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือคิดค้นและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน	ขยายผลไปใช้ใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานอ่ืน	ลดความเหลื่อมล�้าในการศึกษา
กระจายอ�านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาน�าร่อง	ในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

เพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	และเพื่อสร้าง
และพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่	ภาคเอกชน	และภาคประชาสังคม
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	(มาตรา	5	วรรคหนึ่ง)
โดยจังหวัดที่ได้รับการคัดเลือก	จะต้องมีความพร้อม
ในการด�าเนนิการ	จะมีสถานศกึษาน�าร่อง	ซ่ึงเป็นสถานศึกษา
ในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
หรือสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	หรือเป็นของเอกชน
ที่ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานต้นสังกัดและผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา	(Educational	sandbox	area	act,	2019)
ในปีพุทธศักราช	2564	คณะรัฐมนตรีได้มีประกาศให้
จังหวัดที่เป็นพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	คือจังหวัดระยอง
สตูล	ศรีสะเกษ	เชียงใหม่	กาญจนบุรี	และ	สามจังหวัด
ชายแดนใต้	ได้แก่	จังหวัดปัตตานี	ยะลา	และนราธิวาส
(Buntham	&	Chusuwan,	2020)
	 ปัญหาของโรงเรยีนรฐัในพืน้ท่ีสามจงัหวดัชายแดนใต้
เป็นปัญหาที่มีสาเหตุทับซ้อนกัน	ทั้งในด้านการกระจาย
โอกาส	การเคารพความแตกต่าง	การมีส่วนร่วมและ
การปรองดอง	(Pongpajon,	2018)	และในการเสวนา
วิชาการเรื่อง	"วิกฤตทางการศึกษา	ทางเลือก	ทางรอด
ของเด็กยะลา"	เมื่อวันที่	6	มกราคม	2565	พบว่าปัญหา
การศึกษาของเด็กยะลาประกอบด้วย	ปัญหาความยากจน
ปัญหาด้านการเรียนรู้ภาษาไทยที่ยังไม่แข็งแรงแม้จะมี
การเรียนรู้มากขึ้น	ควรเตรียมสร้างหลักสูตรจังหวัดโดย
ใช้ฐานพหุภาษาพัฒนายั่งยืน	(ThaiPBS,	2022)	ดังนั้น
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาน�าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาเป็นการปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่
ช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง	เป็นการผสมผสานหลักการของการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติและสอดรับกับวัตถุประสงค์ทางการศึกษา	เพื่อ
จัดเตรียมพื้นที่ที่ เหมาะสมและสร้างปฏิสัมพันธ์ให ้
นักเรียนได้ลงมือทดลอง	แก้ปัญหา	และท�างานร่วม
กับเพื่อน	พื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีรูปแบบที่หลากหลาย
(Hsiao,	Lin		&	Yang,	2019)	ตั้งแต่	Constructivist
Model,		โมเดลความจริงเสริม/ความจริงเสมือน
(Augmented	Reality/Virtual	Reality	(AR/VR)
Model)	ไปจนถึงแพลตฟอร์มดิจิทัลที่จ�าลองสถานการณ์
ในโลกแห่งความเป็นจริง	(Akçayır	&	Akçayır,	2017)



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี168 ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

รปูแบบการเรยีนรูด้้วยโครงงาน	(Project-Based	Learning
Model)	(Thomas,	2000)
	 รัฐจึงพยายามส่งเสริมให้สถานศึกษาน�านโยบาย
พืน้ท่ีนวตักรรมการศกึษาไปปฏบิตัอิย่างจริงจงั	ย่อมจะส่งผล
ต่อคุณภาพการศึกษา	สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้	ท้ังยัง
สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและพื้นท่ี	ซ่ึงเป็นไปตาม
หลกัการและเป้าหมายของนโยบายพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษา
ที่ต้องการให้ผู ้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ	และมี
ความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ในพื้นที่	(Cheyama,	&
Chukamnurd,	2022)	การเริ่มต้นการด�าเนินงานของ
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาของจังหวัดยะลาในปี	พ.ศ.	2561
ที่ได้ประกาศจัดตั้งพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ชายแดนใต้	เป็นต้นมา	เป็นไปภายใต้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาชายภาคแดนใต้	แต่
จากการหารือของส�านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานกบัส�านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา	พบว่าพ้ืนที่
สามจังหวัดได้แก่	จังหวัดปัตตานี	จังหวัดยะลา	และ
จังหวัดนราธิวาส	สามารถแยกด�าเนินการเป็นรายจังหวัด
ได้	โดยแต่ละจังหวัดจะต้องด�าเนินการให้มีคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในจังหวัดน้ัน	จึงได้มี
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดยะลาขึ้นเม่ือวันท่ี	15	มีนาคม	2564
และได้มีการขับเคลื่อนในระดับจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม	
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งจาก
ภาครัฐและเอกชน	โดยมีผู ้ว ่าราชการจังหวัดยะลา
ให้การหนุนเสริมและสนับสนุนในการขับเคลื่อนในพื้นที่
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงความร่วมมืออย่างดี
จากส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต	1
เขต	2	เขต	3	และส�านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา
รวมถึงหน่วยงานทางการศึกษาอื่น	ๆ	เพื่อพัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณภาพการศึกษาให้เกิดกับผู้เรียนอย่างแท้จริง
	 การท�าให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมั่นใจว่า	สถานศึกษา
บริหารและจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ	ท�าให้ผู้เรียนทุกคน
บรรลุคุณภาพ	สร้างแนวการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้	(Alignment	with	Learning
Objectives)	โดยเฉพาะการประกันคุณภาพใน	นวัตกรรม
พื้นที่การศึกษาจึงควรเริ่มต้นด้วยการจัดแนวการออกแบบ
กิจกรรม	และการประเมินตามแนวคิดนวัตกรรมพื้นท่ี
การศึกษาที่ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้ที่
ตั้งใจไว้	(Newmann	et	al.,	1996)	ทั้งในความรู้	ทักษะ

เจตคติ	คุณลักษณะ	และสมรรถนะตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร
รวมถึงสถานศึกษาเกิดการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู ้เพื่อขยายผลไปสู่การปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ	โดยใช้กระบวนการและกลไก
ในการตรวจสอบการเรียนรู้	และปรับปรุงระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาก�าหนดขึ้น	จัดเป็นการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา	สถานศึกษา
มีความจ�าเป็นที่จะต้องด�าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศกึษา	ตามกรอบการด�าเนนิการประกนัภายในสถานศกึษา
ซึ่งประกอบด้วย	ภารกิจที่	1	จัดระบบการบริหารคุณภาพ
การศึกษาท่ีก่อให้เกิดคุณภาพที่ต้องการตามหลักสูตร
ได้จรงิ	ภารกิจที	่2	ตรวจสอบ	ประเมิน	และก�าหนดแนวทาง
ในการปรบัปรงุระบบการบรหิารคณุภาพการศกึษาประจ�าปี
ในระดับสถานศึกษา	โดยการเปิดเผยให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย
รับรู้จนเกิดเป็นความมั่นใจในระบบการบริหารคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา	 (Shepard , 	2000	 ;
Announcement	in	educational	sandbox	area
policy	committee,	2021)	โดยใช้มาตรฐานการศึกษา
ที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2545	ให้นิยามว่า	เป็น
ข้อก�าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ	คุณภาพที่พึงประสงค์
ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา	ส�าหรับเป็นหลักใน
การส่งเสริมและก�ากับดูแล	การตรวจสอบ	การประเมินผล
และการประกันคุณภาพทางการศึกษา	โดยมีตัวชี้วัด
เป ็นส่ิงแสดงว่ามีคุณสมบัติหรือลักษณะซึ่งสะท้อน
มาตรฐานนั้น
	 จากความส�าคัญดังกล่าว	ผู ้วิจัยมีความสนใจ
ที่จะพัฒนามาตรฐานตัวชี้วัดด้านผู้เรียน	ส�าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง
พืน้ทีน่วตักรรมการศึกษา	จังหวัดยะลาขึน้	เพือ่ความคล่องตวั
ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ	โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน�าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ส่งเสริม	ก�ากับดูแล	ตรวจสอบ	ประเมินผลเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 1.	 เพื่อพัฒนามาตรฐาน	ตัวชี้วัดด้านผู ้เรียน
ส�าหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
สถานศึกษาน�าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา
	 2.	 เพื่อตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน	ตัวชี้วัด
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ด้านผู้เรียน	ส�าหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของสถานศกึษาน�าร่องพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา	จงัหวดัยะลา

กรอบแนวคิดการวิจัย/วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
	 การวิจัยครั้งน้ี	ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ
การพัฒนามาตรฐาน	ตัวชี้วัดด้านผู ้เรียน	ส�าหรับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา	โดยสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาด้าน
ผู ้ เ รียน	ตามแนวคิดของส�านักงาน	Office	of	the
Teacher	Civil	Service	and	Educational	Personnel
Commission	(2015),	Sirirat	&	Wangthanomsak
(2019),	Office	of	education	council	(2018),	Ministry
of	education	(2011),	Office	of	education	council
(2019),	Office	for	national	education	standards

and	quality	assessment	(Public	organization)
(2011),	Moleewong	&	Suwathanpornkul	(2018),
Jansuwan	(2015),	Cheonghom	et	al	(2015),
Poogun	(2010),	UNESCO	(2016),	National	Core
Curriculum		for	Basic	Education	(2014),	Ministry
of	Education	(2010)	and	Chularut		(2018)	ประกอบกบั	
วิสัยทัศน์จังหวัดยะลา,	อัตลักษณ์เชิงพื้นที่,	โจทย์การศึกษา
จังหวัดยะลา,	วิสัยทัศน์หลักสูตรจังหวัดยะลา,	หลักการ
ของหลักสูตรการศึกษาจังหวัดยะลา	พ.ศ.	2565,
คุณลักษณะของผู้เรียนอันเป็นจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
การศึกษาจังหวัดยะลา	พ.ศ.	2565		และ	(ร่าง)	แผน
ยุทธศาสตร์พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา
(พ.ศ.	2565	–	2569)	ซ่ึงมีกรอบแนวคิดในการวิจัย
ดังภาพประกอบ	1

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
	 1.	 มำตรฐำนด้ำนผู้เรียน	หมายถึง	กรอบหรือ
ข้อก�าหนดเกี่ยวกับทิศทางในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้	สมรรถนะ	ทักษะ	และเจตคติ
ท่ีใช้เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาน�าร่อง
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา
	 2.	 กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ
หมายถึง	แนวทางการสร้างความม่ันใจในการบริหาร
และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา	ของสถานศึกษา
น�าร่องพื้นท่ีนวัตกรรม	จังหวัดยะลา	โดยใช้กระบวนการ
และกลไกในการตรวจสอบ	ประเมิน	เรียนรู้และปรับปรุง
ระบบการบริหาร
	 3.	 สถำนศึกษำน�ำร่อง	หมายถึง		สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	หรือเอกชน
ที่อยู่ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา
	 4.	 พื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ	หมายถึง	สถานท่ี
ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือน�าร่องการปฏิรูปการบริหารและ
การจัดการศึกษา	เพ่ือการสร้างนวัตกรรมการศึกษาตามที่
คณะรัฐมนตรีก�าหนด
	 5.	 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	หมายถึง
ผูบ้รหิารและตวัแทนครใูนสถานศกึษาน�าร่องพืน้ทีน่วตักรรม
จงัหวดัยะลา	และศกึษานเิทศก์ทีร่บัผดิชอบดแูลสถานศกึษา
น�าร่องพื้นที่นวัตกรรม	จังหวัดยะลา
	 6.	 นักวิชำกำรด้ำนกำรศึกษำ	หมายถึง	อาจารย์
ในมหาวิทยาลัย	ซึ่งสังกัดคณะศึกษาศาสตร์หรือครุศาสตร์
ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้	(ปัตตานี,	ยะลา
และนราธิวาส)
	 7.	 ควำมรู้พื้นฐำน	หมายถึง	ความรู้ทางวิชาการ
และความสามารถพื้นฐานที่ควรมีอยู่ในตัวผู้เรียน
	 8.	 ทักษะภำยในตัวเอง	หมายถึง	ทักษะที่จ�าเป็น
ของผู้เรียนที่ต้องมีเพื่อความก้าวหน้าและความส�าเร็จ
ในอนาคต
		 9.	 ทักษะด้ำนมนุษยสัมพันธ์	หมายถึง	ทักษะ
ในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคคลและ
การท�างานเป็นทีม
			 10.		ทักษะทำงเทคโนโลยีดิจิทัล	หมายถึง	ทักษะ
ในการท�าความเข้าใจและการน�าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้
เพื่อบรรลุเป้าหมายในการสื่อสารอย่างเหมาะสม
		 11.		คุณลักษณะที่พึงประสงค์	หมายถึง	ลักษณะ

ที่ดีที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน		
	 12.		สขุภำพกำย สขุภำพจติ	หมายถงึ	การมนี�า้หนกั
ส่วนสูง	สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน	และ
การมีสุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรียภาพ
	 13.		ควำมคิดข้ันสูง	หมายถึง	วิธีคิด	ขั้นตอน
กระบวนการที่ใช้ในการคิดเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ผู้เรียนต้องการ		

การด�าเนินการวิจัย 
	 การวิ จัยครั้ งนี้ เป ็นการวิ จัยแบบผสมผสาน
(Mixed	Methodology)	ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ
และการวิจัยเชิงปริมาณ	ในรูปแบบเชิงส�ารวจเป็นล�าดับ
(Sequential	Exploratory)	โดยผู้วิจัยจะแบ่งการวิจัย
ออกเป็นระยะ	ๆ	(Phases)	เพื่อพัฒนามาตรฐานตัวชี้วัด
ด้านผู้เรียน	ส�าหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของสถานศกึษาน�าร่อง	พืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา	จงัหวดัยะลา
ขั้นตอนการด�าเนินการวิจัยแบ่งเป็น	2	ระยะ	วิธีการ
ด�าเนินการวิจัย	ดังรายละเอียดต่อไปนี้
 วิธีการด�าเนินการวิจัยระยะที่ 1 
	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการพัฒนามาตรฐานตัวช้ีวัด
ด้านผู้เรียน	ส�าหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของสถานศกึษาน�าร่อง	พืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา	จงัหวดัยะลา
ซึ่งได้ข้อมูลจาก	2	แหล่ง	ได้แก่	
	 1.	 การสังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา
มาตรฐาน	ตัวชี้วัดด้านผู้เรียน	ส�าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน�าร่อง	พื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา	จังหวัดยะลา	โดยสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย
เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาด้านผู ้เรียน	ได้จ�านวน	7
มาตรฐาน	ประกอบด้วย	1)	ความรู้พ้ืนฐาน	2)	ทักษะ
ภายในตัวเอง	3)	ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์	4)	ทักษะ
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล	5)	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
6)	สุขภาพกายสุขภาพจิต		และ	7)	ความคิดขั้นสูง
	 2.	การสนทนากลุ่ม	(Focus	Group	Discussion)
เพื่อการคัดกรองตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาน�าร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา
 ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ	จ�านวน	7	คน	ประกอบด้วย
นักวิชาการด้านการศึกษา	1	คน		ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในสถานศึกษาน�าร่องพื้นที่นวัตกรรม	2	คน
คณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
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จังหวัดยะลา	2	คน	และผู ้เชี่ยวชาญด้านการประกัน
คุณภาพภายใน	2	คน
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา	เครื่องมือท่ีใช้ใน
การพัฒนามาตรฐานตัวชี้วัด	ส�าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน�าร่องพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดยะลา	ประกอบด้วย	เอกสารประกอบ
การสนทนากลุม่	แบบบนัทกึการสนทนากลุม่	เทปบนัทกึเสยีง
รวมถึงตัวผู้วิจัยเอง	และผู้ช่วยนักวิจัยที่เป็นผู้บันทึกข้อมูล
ในการสนทนากลุ่มครั้งนี้
 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล	การเก็บรวบรวมข้อมูล
ในระยะท่ี	1	ผูว้จัิยใช้รปูแบบการสนทนากลุม่	ในการรวบรวม
ข้อมูล	โดยติดต่อผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ	นัดวัน	เวลา	สถานที่
ในการสนทนากลุ่ม	จากนั้นขอหนังสือขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บข้อมูลจากภาควิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร ์ 	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
วิทยาเขตปัตตานี	ถึงผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ	เพื่อขอความร่วมมือ
ในการรวบรวมข้อมูลด�าเนินการสนทนากลุ ่ม	(Focus
Group)	โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการด�าเนินการ	ดังนี้
	 1)	 ผู ้วิจัยเชิญอาจารย์ท่ีปรึกษากล่าวเปิดการ
สนทนากลุ่ม
	 2)	 ผู้วิจัยด�าเนินการสนทนากลุ่ม	โดยมีอาจารย์
ที่ปรึกษาเป็นผู้ด�าเนินการร่วมด้วย	และมีผู้ช่วยวิจัย	2	คน
ท�าหน้าท่ีในการบนัทกึการสนทนากลุม่	1	คน	และบนัทกึเทป
1	คน	
	 3)	 ผู ้วิจัยน�าเสนอรายละเอียด	ของมาตรฐาน
และตัวชี้วัดด้านผู้เรียน	ส�าหรับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษาของสถานศกึษาน�าร่องพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา
จังหวัดยะลา	แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ
	 4)	 ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันวิพากษ์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดด้านผู้เรียน	ส�าหรับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษาของสถานศกึษาน�าร่องพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา
จังหวัดยะลา	ในประเด็นต่าง	ๆ
	 5)	 ผู้วิจัยสรุปประเด็น	จากการสนทนากับผู้ช่วย
นักวิจัย	เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการให้ข้อมูล
จากการสนทนากลุ ่ม	แล้วน�าเสนอข้อสรุปเกี่ยวกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดด้านผู ้เรียน	ส�าหรับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน�าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา
	 6)	 เชิญอาจารย์ท่ีปรกึษา	สรุปการสนทนาอีกครัง้หนึง่

พร้อมทั้งกล่าวปิดการสนทนากลุ่ม
 การวิเคราะห์ข้อมูล	ผู้วิจัยด�าเนินการโดยถอด
ความจากเครื่องบันทึกเสียงโดยละเอียดแล้วสรุปความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของการน�าไปใช้	รวมถึง
ประเด็นท่ีมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม	ผู้วิจัยด�าเนินการตรวจ
สอบข้อมูลกับผู้ช่วยผู้วิจัย	สอบถามจากผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ
อีกครั้งปรับปรุงและแก้ไข	ตามค�าแนะน�าของผู้เชี่ยวชาญ	
 วิธีการด�าเนินการวิจัยระยะที่ 2	การวิจัยระยะ
ที่	2	เป็นการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน	ตัวชี้วัดด้าน
ผู้เรียน	ส�าหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของสถานศึกษาน�าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ยะลา	ซึ่งต่อเนื่องมาจากระยะที่	1
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	ประชากรที่ใช้ใน
การวิจัย	จ�านวน	1,154	คน	คือ	ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในสถานศึกษาน�าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดยะลา	935	คน	นักวิชาการด้านการศึกษา	199	คน
และคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดยะลา	20	คน		กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย	คือ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาน�าร่องพ้ืนท่ี
นวัตกรรม	นักวิชาการด้านการศึกษา	และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา	ซ่ึงผู้วิจัย
ได้ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง	โดยยึดหลักการในการ
พิจารณาของ	Hair	et	al.(1998)	ในอัตราส่วน	1:	20
โดยใช้ตัวแปรที่ได้จากการศึกษาในระยะท่ี	1	ซึ่งมีตัวแปร
ที่ผ่านการคัดกรองทั้งหมด	32	ตัวแปร	ท�าให้ขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างมีจ�านวน	640	คน	และด�าเนินการคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีสุ ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วนของ
จ�านวนบุคลากรในแต่ละประเภท	
 ตัวแปร	ขอบเขตของตัวแปรที่ผู ้วิจัยใช้ศึกษา
ประกอบการวิจัยเรื่อง	การพัฒนามาตรฐาน	ตัวชี้วัด
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
น�าร่อง	พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา	มี	32
ตัวแปร	ดังนี้
	 	 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและความสามารถ
พื้นฐาน	มี	4	ตัวแปร	ประกอบด้วย	1)	ความสามารถใน
การอ่าน	การเขียน		2)	ความสามารถในการคิดค�านวณ
3)	ความสามารถทางภาษาท่ีหลากหลาย	และ	4)	ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
	 	 ด้านทกัษะภายในตวัเอง		ม	ี6	ตวัแปรประกอบด้วย
1)	การเห็นคุณค่าในตนเอง	(รู้จุดเด่น	ข้อจ�ากัด	ความสนใจ
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ความสามารถ	และความถนดัของตนเอง)	2)	การมีเป้าหมาย
ในชีวติ	3)	การแสวงหาความรูแ้ละพฒันาตนเอง	4)	มนี�า้หนกั
ส่วนสูง	และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
กรมพลศึกษา	5)	การรับรู ้	เข้าใจ	สาเหตุของอารมณ์
สามารถรับมือและจัดการความเครียดได้	และ	6)	รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงที่ เ กิดจากปัญหาและภาวะวิกฤต
สามารถเตรียมการ	ป้องกัน	และแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
	 	 ด้านทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์	มี	5	ตัวแปร
ประกอบด้วย	1)	การสร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดี
ในทีม	2)	การท�างานแบบร่วมมือกับผู้อื่นและการท�างาน
เป็นทีม	3)	รับรู้	เข้าใจสาเหตุของความขัดแย้ง	สามารถ
รับมือและคลี่คลายความขัดแย้งได้		4)	การเคารพ	รับฟัง
แลกเปลี่ยน	และประสานความคิดเห็นที่แตกต่าง		และ
5)	การเป็นที่ยอมรับ	ไว้วางใจของสมาชิกในทีม
	 	 ด้านทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล		มี	6	ตัวแปร
ประกอบด้วย	1)	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและการสื่อสาร	2)	ความสามารถในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลสารสนเทศผ่านช่องทางหรือสื่อที่มีความหลากหลาย
3)	รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี	4)	เลือกใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อบรรลุเป้าหมายในการสื่อสารอย่าง
เหมาะสม	5)	ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีจริยธรรม	โดย
ค�านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม	และ	6)	การสร้าง
นวัตกรรมหรืออาชีพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
	 	 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์	มี	7	ตัวแปร
ประกอบด้วย	1)	คณุลกัษณะและค่านยิมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษา
ก�าหนด	2)	ตระหนักในสิทธิเสรีภาพของตนเอง	เคารพ
สิทธิเสรีภาพของผู้อื่น	3)	รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่
ของตนเองในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก	4)	มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย	5)	ยอมรับความคิดเห็น
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง	6)	จิตสาธารณะ	และ	7)	อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่ออนาคต
		 	 ด้านความคิดข้ันสูง	มี	4	ตัวแปร	ประกอบด้วย
1)	คิดอย่างมีวิจารณญาณ	พิจารณาใคร่ครวญหาค�าตอบ
โดยมีวัตถุประสงค์เหตุผลและเป้าหมายก�ากับ	2)	คิดแบบ
องค์รวมเป็นระบบ	3)	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ดัดแปลง
ให้เกิดสิ่งใหม่	และ	4)	ใช้ความคิดในการแก้ไขปัญหาที่
เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ
แบบสอบถามการวิเคราะห์องค์ประกอบมาตรฐาน	ตัวชี้วัด

ส�าหรบัการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาของสถานศึกษา
น�าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา	1	ฉบับ
มี	2	ตอน	ตอนที่	1	ข้อมูลพื้นฐาน	ลักษณะเป็นแบบ
เลือกตอบ	(Check	List)	ตอนที่ 	2		แบบสอบถาม
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเกี่ยวกับมาตรฐาน	ตัวชี้วัด
ส�าหรบัการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาของสถานศึกษา
น�าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา	มีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า	(Rating	Scale)	ใช้ระดับ
การวัดอันตรภาคช้ัน	5	ระดับ	ตามหลักการของลิเคิร์ท
(Likert’s	Scale)	น�าแบบสอบถามไปทดลองใช้	(Try	Out)
กับ	ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาน�าร่อง
พื้นที่นวัตกรรม	จังหวัดยะลา	นักวิชาการด้านการศึกษา
และคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดยะลา	ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง	จ�านวน	30	คน	ได้ค่า
ความเชื่อมั่น	เท่ากับ	0.824
 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล	ผู ้วิจัยด�าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่าง
ในรูปแบบเอกสารด้วยตนเอง	เมื่อรับแบบสอบถามคืน
จากกลุ่มตัวอย่าง	ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ
การตอบแบบสอบถามเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส�าเร็จรูปต่อไป
 การวิเคราะห์ข้อมูล	ผู้วิจัยด�าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูล	โดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป	วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น
โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย	คือ	ค่าความถ่ีและร้อยละ	และ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
และวิเคราะห์เพื่อก�าหนดน�้าหนักความส�าคัญของมาตรฐาน
และตัวชี้วัดโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน	(Confirmatory	Factor	Analysis)	ด้วย
โปรแกรมลิสเรล	(LISREL)	

สรุปผลการวิจัย 
	 สรุปผลการวิจัยในระยะที่	1	สามารถพัฒนา
มาตรฐานด้านผู้เรียน	ได้	6	มาตรฐาน	32	ตัวชี้วัด	ดังนี้	
	 มาตรฐานที่	1	ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและความ
สามารถพื้นฐาน	ประกอบด้วย	4	ตัวช้ีวัด	ได้แก	่1)	ความ
สามารถในการอ่าน	การเขียน	2)	ความสามารถในการ
คิดค�านวณ		3)	ความสามารถทางภาษาที่หลากหลาย
และ	4)	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร	
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	 มาตรฐานที่	2	ทักษะภายในตัวเอง	ประกอบด้วย
6	ตัวชี้วัด	ได้แก่	1)	การเห็นคุณค่าในตนเอง	(รู้จุดเด่น
ข้อจ�ากัด	ความสนใจ	ความสามารถ	และความถนัดของ
ตนเอง)	2)	การมีเป้าหมายในชีวิต	3)	การแสวงหาความรู้
และพัฒนาตนเอง	4)	มีน�้าหนัก	ส่วนสูง	และมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานกรมพลศึกษา	5)	การรับรู้
เข้าใจ	สาเหตุของอารมณ์	สามารถรับมือและจัดการ
ความเครียดได้	และ	6)	รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก
ปัญหาและภาวะวิกฤต	สามารถเตรียมการ	ป้องกัน	และ
แก้ไขได้อย่างเหมาะสม	

	 มาตรฐานที	่3	ทกัษะด้านมนษุยสัมพนัธ์	ประกอบด้วย
5	ตัวชี้วัด	ได้แก่	1)	การสร้างและรักษาความสัมพันธ์
อันดีในทีม	2)	การท�างานแบบร่วมมือกับผู้อื่นและการ
ท�างานเป็นทีม	3)	การรับรู้	เข้าใจ	สาเหตุของความขัดแย้ง

สามารถรับมือและคล่ีคลายความขัดแย้งได้	4)	การเคารพ
รับฟัง	แลกเปลี่ยนและประสานความคิดเห็นที่แตกต่าง
และ	5)	การเป็นที่ยอมรับ	ไว้วางใจของสมาชิกในทีม		

ภาพประกอบ 2 
กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมำตรฐำนด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรและควำมสำมำรถพื้นฐำน

ภาพประกอบ 3 
กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมำตรฐำนด้ำนทักษะภำยในตัวเอง
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	 มาตรฐานท่ี	4	ทกัษะทางเทคโนโลยดิีจทัิล	ประกอบด้วย
6	ตัวชี้วัด	ได้แก่	1)	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและการส่ือสาร	2)	ความสามารถในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลสารสนเทศผ่านช่องทางหรือสื่อที่มีความหลากหลาย
3)	รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี	4)	การเลือกใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบรรลุเป้าหมายในการสื่อสารอย่าง
เหมาะสม	5)	การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีจริยธรรม
โดยค�านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม	และ	6)	การสร้าง
นวัตกรรมหรืออาชีพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล		

ภาพประกอบ 4 
กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมำตรฐำนด้ำนมนุษยสัมพันธ์

ภาพประกอบ 5 
กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมำตรฐำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล
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	 มาตรฐานที	่5	คณุลักษณะทีพ่งึประสงค์		ประกอบด้วย
7	ตัวชี้วัด	ได้แก่	1)	คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่
สถานศึกษาก�าหนด	2)	ตระหนักในสิทธิเสรีภาพของตนเอง
เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น	3)	รับผิดชอบต่อบทบาท
หน้าที่ของตนเองในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก

4)	มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย	5)	ยอมรับ
ความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง	6)	จิตสาธารณะ
และ	7)	อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
อนาคต		

	 มาตรฐานท่ี	6	ความคิดขั้นสูง	ประกอบด้วย	4
ตัวชี้ วัด	ได้แก่	1)	คิดอย่างมีวิจารณญาณ	พิจารณา
ใคร่ครวญหาค�าตอบ	โดยมีวัตถุประสงค์เหตุผลและ

เป้าหมายก�ากับ	2)	คิดแบบองค์รวมเป็นระบบ	3)	ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ดัดแปลงให้เกิดสิ่งใหม่	และ	4)	ใช้ความคิด
ในการแก้ไขปัญหาที่เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล

ภาพประกอบ 6 
กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมำตรฐำนด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ภาพประกอบ 7 
กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมำตรฐำนด้ำนควำมคิดขั้นสูง  
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	 ระยะที	่2	การตรวจสอบคณุภาพมาตรฐาน	ตวัชีว้ดั
ด้านผู้เรียน	ส�าหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของสถานศึกษาน�าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ยะลา	โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
(Confirmatory	Factor	Analysis:	CFA)	พบว่า	เม่ือพจิารณา
ตามเงื่อนไขในการวิเคราะห์ทางสถิติ	โมเดลมีความ
สอดคล้องกันในทุกองค์ประกอบ	คือมีความสอดคล้องกัน
ระหว่างมาตรฐานและตัวชี้วัด
 
อภิปรายผลการวิจัย 
		 จากการพัฒนามาตรฐาน	ตวัชีว้ดัด้านผูเ้รยีนส�าหรบั
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
น�าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา	โดยใช้
การวจิยัเชงิคณุภาพ	ด้วยข้อมลู	2	แหล่ง	ได้แก่	การสงัเคราะห์
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานตัวชี้วัดด้านผู้เรียน	
ส�าหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
สถานศึกษาน�าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา
โดยสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับมาตรฐาน
การศึกษาด้านผู้เรียน	ได้จ�านวน	7	มาตรฐาน	22	ตัวช้ีวัด
และน�าข้อมูลข้างต้นมาสนทนากลุ่ม	ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ
7	คน	ผู ้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาความเหมาะสมของ
มาตรฐาน	ตัวชี้วัดด้านผู้เรียน	ส�าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน�าร่องพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา	จังหวัดยะลาพบว่า	มีความเหมาะสมและ
สามารถน�าไปใช้ได้	แต่เสนอแนะให้มีการปรับปรุงบางส่วน
โดยเฉพาะ	มาตรฐานด้านสขุภาพกาย	สขุภาพจติ	ผูท้รงคณุวฒุิ
ส่วนใหญ่เสนอแนะให้ยุบมาตรฐานและหลอมรวมเข้ากับ
มาตรฐานด้านทักษะภายในตัวเอง	
	 ซ่ึงจากการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ
มาตรฐาน	ตัวชี้วัดด้านผู้เรียน	ส�าหรับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน�าร่องพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา	จังหวัดยะลา	6	มาตรฐาน	32	ตัวชี้วัด	ซึ่งจะ
อภิปรายผลเป็นรายมาตรฐาน	ได้ดังต่อไปนี้
						 มาตรฐานท่ี	1	ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและความ
สามารถพ้ืนฐาน	เป็นมาตรฐานที่มีความส�าคัญเป็นอย่างยิ่ง
เพราะเป็นความรู้ทางวิชาการและความสามารถพื้นฐาน
ที่ควรมีอยู ่ในตัวผู ้เรียนทุกคน	และจากการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน	ชี้ให้เห็นว่าตัวชี้วัดด้านความ
สามารถในการคิดค�านวณ	และความสามารถในการอ่าน	
การเขียน	มีความส�าคัญส�าหรับการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน�าร่องพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา	จังหวัดยะลาเป็นล�าดับต้น	สอดคล้องกับโจทย์
การศึกษาจังหวัดยะลา	ที่มุ่งเน้นภาษาและการรู้หนังสือ
สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดยะลา	(พ.ศ.	2565	–	2569)	ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐาน		มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการเพิ่ม
สูงขึ้นและมีทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่	21	คือผู้เรียน
ที่มีความก้าวหน้าตามหลักสูตรเพิ่มขึ้น	มีความสามารถ
ในการอ่าน	การเขียนผ่านเกณฑ์ที่ก�าหนด	สอดคล้องกับ
เป้าหมายของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาที่ต้องการเพ่ิม
ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู ้ของนักเรียน	โดยอาศัยความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เอกชน	และภาคประชาสังคมในพื้นที่
	 มาตรฐานที่	2	ทักษะภายในตัวเอง	เป็นมาตรฐาน
ที่เป็นทักษะที่จ�าเป็นของผู้เรียนที่ต้องมีเพื่อความก้าวหน้า
และความส�าเร็จในอนาคต	สอดคล้องกับสมรรถนะการ
จัดการตนเองในหลักสูตรฐานสมรรถนะ	ซึ่งเป็นหลักสูตร
ที่มุ ่งเป้าหมายการพัฒนาไปท่ีทักษะการลงมือปฏิบัติ
มากกว่าความรู้ในห้องเรียนสอดคล้อง	ซึ่ง	Office	of
education	council	(2019)	กล่าวถึงจุดเด่นของหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ	คือช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
หลักที่ส�าคัญต่อการใช้ชีวิต	การท�างานและการเรียนรู้	
ซ่ึงจ�าเป็นต่อการด�ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลกแห่ง
ศตวรรษที่	21	ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว	และ
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน	ช้ีให้เห็นว่า
ตัวช้ีวัดส�าคัญสูงสุด	คือ	ด้านการแสวงหาความรู ้และ
พัฒนาตนเองและการมีเป้าหมายในชีวิต	รองลงมา	คือ
ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง	(รูจุ้ดเด่น	ข้อจ�ากดั	ความสนใจ
ความสามารถ	และความถนัดของตนเอง)	สอดคล้องกับ
หลักการของหลักการของหลักสูตรการศึกษาจังหวัดยะลา
พ.ศ.	2565	ที่กล่าวว่า	เป็นหลักสูตรที่มีเป้าหมายการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ	ความรู้	ทักษะ	ที่เหมาะสม
กับช่วงวัย	โดยเป็นการพัฒนาผู้เรียนของบุคคลอย่าง
เป็นองค์รวม	เพื่อให้เป็นเจ้าของการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง	และคุณลักษณะของผู้เรียนอันเป็น
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาจังหวัดยะลา	พ.ศ.
2565	ที่กล่าวว่า	ผู้เรียนต้องเป็นผู้มีความรู้	เข้าใจ	ทัศนคติ
ที่ดี	มีการยอมรับและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น
สอดคล้องกับการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ของสถานศึกษาน�าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสังกัด
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ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง	เขต	2	
ซึ่งเป็นหนึ่งในจังหวัดพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาเช่นเดียวกัน
คือ	เมื่อนักเรียนเป็นเจ้าของกิจกรรมและเรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง	มีความเข้าใจตนเองส่งผลให้
นักเรียนมีความสุข	สนุกในการเรียนรู้	และสนใจที่จะเรียน
มากยิ่งขึ้น	(Jarernrak,	2022)
	 มาตรฐานท่ี	3	ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์		เป็น
มาตรฐานเกี่ยวกับทักษะในการเสริมสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างบุคคลและการท�างานเป็นทีม	สอดรับกับ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา	(คุณลักษณะของ
คนไทย	4.0)	ซ่ึงก�าหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ
พ.ศ.2561	เพ่ือส่งผลต่อสังคมท่ีมีความม่ันคง	ม่ังคั่งและ
ย่ังยืน	จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน	ชี้ให้เห็นว่า
ตัวชี้วัดส�าคัญสูงสุด	คือ	การรับรู ้	เข้าใจ	สาเหตุของ
ความขัดแย้ง	สามารถรับมือและคลี่คลายความขัดแย้งได้
รองลงมา	คือ	ด้านการท�างานแบบร่วมมือกับผู ้อื่น
และการท�างานเป็นทีม	ซึ่งเหมาะกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น
ในสังคมปัจจุบัน	คือสังคมแห่งความขัดแย้งวุ ่นวาย
สอดคล้องกับหลักสูตรจังหวัดยะลา	ท่ีมุ่งสร้างเด็กยะลา
ให้รัก	(ษ์)	ยะลาและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งโดยใช้ฐาน
ภาษาและการเรียนรู้สู่การสร้างอาชีพในสังคมแห่งความสุข
บนพื้นฐานของอัตลักษณ์เชิงพื้นที่ซึ่งมีความเป็นสังคม
พหุวัฒนธรรม	พหุภาษา	มีความสมบูรณ์และหลากหลาย
ทางชีวภาพ	แต่ยังคงมีปัญหาจากความขัดแย้ง	ส่งผล
ในการพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างสันติสุขของโรงเรียน
รัฐบาลในพื้นที่	โดยปัญหาเหล่านี้เป็นความรุนแรงและ
ความขัดแย้งเชิงโครงสร้างที่ขัดขวางการพัฒนาการศึกษา
เพื่อสร้างสันติสุขที่ยั่งยืนและความยุติธรรมในสังคม
(Pongpajon,	2018)
	 มาตรฐานท่ี	4	ทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล	เป็น
มาตรฐานด้านทักษะที่ผู้เรียนในสถานศึกษาน�าร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดยะลา	ต้องมีเพื่อให้การน�า
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้เพื่อบรรลุเป้าหมายในการสื่อสาร
อย่างเหมาะสม	เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว	ส่งผลกระทบต่อชีวิตมนุษย์
ในหลายด้าน	ในปัจจุบันโลกก�าลังอยู ่ในยุคดิจิทัล	ซึ่ง
เทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นเทคโนโลยีส�าคัญในการ
ขับเคลื่อนมนุษย์	สังคม	หรือประเทศชาติ		ให้พัฒนา
และมีความเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับยุคดิจิทัลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ	และที่ชัดเจนอีกประการหนึ่งคือ	ในภาวะ

วิกฤตท่ีมีการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	ส่งผลให้
ต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปใช้ใน
รูปแบบออนไลน์มากขึ้น	จึงส่งผลกระทบต่อนักเรียนที่มี
ปัญหาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกด้าน	ดังนั้นเพื่อลด
ความเหลื่อมล�้าของผู้เรียนภายในสถานศึกษาของสถาน
ศึกษาน�าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดยะลา	จึง
มีความจ�าเป็นและส�าคัญเป็นอย่างยิ่งส�าหรับมาตรฐาน
ด้านนี้	จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน	ชี้ให้
เห็นว่า	ตัวชี้วัดส�าคัญสูงสุด	คือ	ความสามารถในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศผ่านช่องทางหรือสื่อที่มี
ความหลากหลาย	และรองลงมา	คือ	ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการส่ือสาร	สอดคล้องกับ
หลักการของหลักสูตรการศึกษาจังหวัดยะลา	พ.ศ.	2565
ที่เน ้นให้สามารถรองรับการจัดกระบวนการเรียนรู ้
ในสถานการณ์วิกฤต	โดยที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลายมีความยืดหยุ่นโดยจัดการเรียนรู้ในบริบท
ครอบครัวและชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้		ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ
	 มาตรฐานที่	5	คุณลักษณะที่พึงประสงค์	ซึ่งถือ
ได้ว ่าเป็นมาตรฐานที่มีความส�าคัญเป็นพื้นฐาน	ซึ่ง
สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ	(Ministry	of
education,	2011)	และหน่วยงานต้นสังกัดทั้งไทยและ
ต่างประเทศ	(นิวซีแลนด์,	สิงค์โปร์)	(Office	of	education
council,	2019	;	MOE,	2010)		ที่ก�าหนดให้คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์เป็นหนึ่งในมาตรฐานท่ีใช้บอกถึงคุณภาพ
ของผู้เรียน	จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ชี้ให้เห็นว่า	ตัวชี้วัดส�าคัญสูงสุดคือ	ยอมรับความคิดเห็น
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง		และรองลงมา	คือ	มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย	สอดคล้องกับอัตลักษณ์
เชิงพื้นที่	ซึ่งมีความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม	พหุภาษา
สอดรับกับวิสัยทัศน์หลักสูตรจังหวัดยะลา	ที่มุ ่งสร้าง
เด็กยะลาให้รัก	(ษ์)	ยะลาและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งโดย
ใช้ฐานภาษาและการเรียนรู้สู ่การสร้างอาชีพในสังคม
แห่งความสุข	เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดยะลา	(พ.ศ.	2565	–	2569)	ที่มุ ่งให้
ผู ้เรียนมีคุณธรรม	จริยธรรม	ค่านิยมดีงามและยึดมั่น
ในสถาบันหลักของชาติ	รักและภูมิใจในความเป็นไทย
น้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด�ารงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม
	 มาตรฐานที่	6	ความคิดขั้นสูง	เป็นมาตรฐานส�าคัญ



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี178 ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

ที่สอดคล้องกับนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	ที่มุ่ง
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนในสถานศึกษา
น�าร่อง	ทั้งในด้านของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและ
กระบวนการคิดขึ้นสูง	จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน	ชี้ให้เห็นว่าตัวชี้วัดส�าคัญสูงสุด	คือ	คิดแบบ
องค์รวมเป็นระบบ	และรองลงมา	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ดัดแปลงให้เกิดสิ่งใหม่	สอดคล้องกับคุณลักษณะของ
ผู้เรียนอันเป็นจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาจังหวัด
ยะลา	พ.ศ.	2565	ที่ต้องการให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะ
ในด้านการคิดข้ันสูงและสามารถสร้างผลิตภาพจาก
ความคิดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้ 
	 	 1.1		สถานศึกษาน�าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการ
ศึกษา	จังหวัดยะลา	ควรน�ามาตรฐานตัวชี้วัดด้านผู้เรียน
ส�าหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไปปรับใช้
ให้เหมาะกับสภาพตามบริบทของสถานศึกษา

	 	 1.2		ศึกษาธิการจังหวัดยะลาหรือหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาน�าร่องพื้นที่นวัตกรรมการ
ศึกษา	จังหวัดยะลา	ควรน�าแนวทางในการพัฒนามาตรฐาน
ตัวชี้วัดด้านผู้เรียนไปขยายผลต่อในระดับสถานศึกษา
เพื่อพัฒนามาตรฐานและตัวชี้ วัดของสถานศึกษา
แต่ละแห่ง	
	 	 1.3		ผูบ้รหิารสถานศกึษาสามารถน�าผลการวจิยั
ไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม	ก�ากับดูแล	ตรวจสอบ
ประเมินผลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา	รวมท้ังใช้เป็นแนวทางในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษา
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
	 	 2.1		ศกึษารูปแบบ	และพฒันากลไกการประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษา	โดยการน�ามาตรฐาน
และตัวชี้วัดไปใช้
	 	 2.2		การวิจัยเพื่อพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน	และ
ตัวชี้วัดที่ได้ร่วมกับการวิเคราะห์ความต้องการที่แท้จริง
ของสถานศึกษา
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Abstract
	 This	research	was	to	study	the	development	of	learning	activity	using	Modeled	Talk	strategy	
to	enhance	English	communicative	speaking	ability	for	Mattayomsuksa	5	students	of	Prince	of
Songkla	University	Demonstration	School	(Secondary).	The	specific	purposes	of	this	research	were
1)	to	develop	and	study	quality	of	learning	activity	using	Modeled	Talk	strategy	to	enhance	English
communicative	speaking	ability	with	the	efficiency	criteria	of	75/75,	2)	to	compare	English	communicative
speaking	ability	by	using	pretest	and	posttest	scores	and	3)	to	evaluate	students	satisfaction	towards
the	learning	activity.	The	samples	selected	by	cluster	random	sampling	for	the	experiment	were	35
students	of	Art	program	of	Prince	of	Songkla	University	Demonstration	School	(Secondary).	They
were	enrolled	in	the	English	Listening	and	Speaking	subject	in	second	semester	of	academic	year
2021.	The	research	instruments	included	1)	10	lesson	plans	focusing	on	procedure	texts	in	learning
activity	using	Modeled	Talk	strategy	to	enhance	English	communicative	speaking	ability,	2)	a	pretest	
and	a	posttest,	3)	observation	form,	4)	Interviewing	form	and	5)	students’	satisfaction	checklist.	
	 The	research	results	were	as	follows:	1)	the	learning	activity	using	Modeled	Talk	strategy	to
enhance	English	communicative	speaking	ability	has	efficiency	at	79.75/83.75	in	line	with	the	75/75
criteria.	2)	the	students’	English	communicative	speaking	ability	after	the	learning	activity	using
Modeled	Talk	strategy	was	higher	than	before	learning	at	.01	level	of	statistical	significance.	3)	The
students’	satisfaction	towards	the	learning	activity	was	at	a	high	level	(X	=	4.13	and	S.D.=	0.88)

Keywords:	Learning	Activity,	Modeled	Talk	Strategy,	English	Communicative	Speaking
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การสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์ Modeled Talk
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา)

อับดุลรอพา  สาแล*
ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน),	อาจารย์

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	(ฝ่ายมัธยมศึกษา)
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตปัตตานี
*ผู้ประสานงาน:	mustopa3@gmail.com

วันรับบทความ:	6	มิถุนายน	2566/	วันแก้ไขบทความ:	22	พฤศจิกายน	2566/	วันตอบรับบทความ: 30	พฤศจิกายน	2566

บทคัดย่อ 
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ	1)	สร้างและหาคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled
Talk	เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารมีคุณภาพตามเกณฑ์	75/75	2)	เปรียบเทียบ
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารก่อนและหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์
Modeled	Talk		3)	ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่	5	ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยคร้ังนี้ได้แก่	นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	5	แผนการเรียนศิลปศาสตร์	โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
(ฝ่ายมัธยมศึกษา)	ที่เรียนวิชา	อ	32208	ภาษาอังกฤษฟัง-พูด	ในภาคเรียนที่	2	ปีการศึกษา	2564	จ�านวน	1	ห้องเรียน
จ�านวนนักเรียน	35	คน	ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม	(Cluster	Random	Sampling)	โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วย
ของการสุ่ม	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	ได้แก่	1)	แผนการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์
Modeled	Talk	ที่เป็นเน้ือหา		Procedure	Text	จ�านวน	10	แผน	2)	แบบทดสอบวัดความสามารถในการพูดภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสารก่อนและหลังเรียนเป็นฉบับเดียวกัน	3)	แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์
Modeled	Talk	4)	แบบสัมภาษณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	5)	แบบสอบถาม
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	ระยะเวลาการวิจัย	จ�านวน
24	ชั่วโมง	
	 ผลการวิจัยดังน้ี	1)	กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีประสิทธิภาพ	79.75/83.75	มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์	75/75	ตามที่ก�าหนดไว้
2)	นักเรียนมีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหลังเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01	3)	ความพึงพอใจของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	5	ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก	(คะแนนเฉลี่ย	=	4.13	และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน	=	0.88)	

ค�ำส�ำคัญ:  กิจกรรมการเรียนการสอน	กลยุทธ์	Modeled	Talk	การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

บทความวิจัย
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บทน�า
	 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่มีผู ้นิยมใช้กัน
อย่างแพร่หลายมากท่ีสุดภาษาหนึ่งของโลกและกลายเป็น
ทักษะส�าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่	21	เน่ืองจากภาษา
อังกฤษเป็นเครื่องมือส�าคัญในการติดต่อสื่อสารผ่านทาง
เทคโนโลยีต่าง	ๆ	ท้ังทางด้านการฟัง	พูด	อ่าน	และเขียน
กระทรวงศึกษาธิการจึงก�าหนดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียน
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้เรียนรู้และฝึกฝนการใช้
ภาษาอังกฤษจนเกิดทักษะและความสามารถในระดับ
สื่อสารได้อย่างคล่องแคล่วอันจะน�าไปสู่การเพิ่มขีดความ
สามารถในการแข่งขันของประเทศ	การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษควรค�านึงถึงธรรมชาติ	การเรียนรู ้ภาษา
กระบวนการเรียนการสอนควรมีลักษณะเป็นการเรียนรู้
ตามธรรมชาติที่ใกล้เคียงกับการเรียนรู ้ภาษาแรก	คือ
ภาษาไทยที่เริ่มการเรียนรู้จากการฟังและเชื่อมโยงเกี่ยวกับ
ภาพเพื่อสร้างความเข้าใจแล้วจึงน�าไปสู่การเลียนเสียง
คือการพูดและน�าไปสู่การอ่านและเขียนในที่สุด	การจัด
การเรียนการสอนจึงควรเป็นการสอนเพื่อการสื่อสาร
อย่างแท้จริง	(Office	of	the	Basic	Education
Commission,	2014)
	 ทักษะการพดูเป็นทักษะการสร้างภาษา	(Productive
Skills)	พืน้ฐานท่ีต้องการส่ือสารให้ผู้อ่ืนรบัทราบความหมาย
ของผู้ส่งสาร	Richards	&	Rodgers	(2002)	ได้กล่าวว่า
ทักษะการอ่านและการเขียนจะยังไม่ฝึกจนกว่าจะพูดได้
ทักษะการพูดเป็นการถ่ายทอดความคิด	ความเข้าใจและ
ความรู้สึกให้ผู้ฟังรับรู้และเข้าใจจุดมุ่งหมายของผู้พูด	ดังนั้น
ทักษะการพูดจึงเป็นทักษะท่ีส�าคัญส�าหรับมนุษย์ในการ
ติดต่อสื่อสารผ่านสื่อต่าง	ๆ	เช่น	การใช้โทรศัพท์ซ่ึงปัจจุบัน
ท�าได้ง่าย	สะดวก	รวดเร็ว	ท�าให้คนส่วนมากนิยมการติดต่อ
สื่อสารด้วยการพูดมากกว่าวิธีอื่น	ในการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศนั้น	ทักษะการพูดนับได้ว่าเป็นทักษะ
ที่ส�าคัญและจ�าเป็นมาก	เพราะผู้ท่ีพูดได้ย่อมสามารถฟัง
ผูอ้ืน่พดูได้เข้าใจและจะช่วยให้การอ่านและเขยีนง่ายขึน้ด้วย
อย่างไรกต็าม	การพดูภาษาอังกฤษของคนไทยยงัประสบปัญหา
อีกมาก	ถึงแม้ว่าคนไทยส่วนมากเรียนภาษาอังกฤษ
ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงมหาวิทยาลัยแต่ยังไม่สามารถพูด
หรือสนทนากับชาวต่างประเทศได้อย่างคล่องแคล่วทั้ง	ๆ	ที่
เรียนภาษาอังกฤษมามากพอสมควร	สอดคล้องกับองค์กร
Education	First	(Post	Today,	2019)	ได้เผยข้อมูลดัชนี
การจัดอันดับทักษะด้านภาษาอังกฤษจากกลุ่มประเทศ

ที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักหรือภาษาราชการ
หรือ	EF	English	Proficiency	Index	ประจ�าปี	2019
โดยพบว่าปีนี้	ทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ
คนไทยลดลงอย่างต่อเน่ืองเป็นปีที่สามติดต่อกัน	อยู่ใน
อันดับที่	74	จากทั้งหมด	100	ประเทศ	ได้ผลคะแนนรวม
47.62	ซ่ึงจดัว่าอยูใ่นระดับต�า่มาก	(Very	low	proficiency)
สอดคล้องกับผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษฟัง-พูดของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	5	โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์	(ฝ่ายมัธยมศึกษา)	ปีการศึกษา	2563
ที่ผู ้วิจัยเป็นผู ้สอนซ่ึงมีนักเรียนฯ	ส่วนหน่ึงได้คะแนน
การพูดสื่อสารในวิชาดังกล่าวอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่น่าพอใจ
	 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น	ผู้วิจัยมุ่งม่ันที่จะพัฒนา
ทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษโดยเฉพาะการพูด
ภาษาอังกฤษให้สื่อสารได้	จึงมีความจ�าเป็นต้องหาวิธีการ
ที่จะท�าให้นักเรียนพูดสื่อสารได้ดียิ่งขึ้น	Herrell	(1999)
ได้แนะน�ากลยุทธ์ที่ช่วยให้ผู้เรียนพูดภาษาอังกฤษได้ดียิ่งข้ึน
คือ	modeled	talk	เป็นกลวิธีการสอนที่เรียบง่ายและ
มพีลงัมากทีส่ดุทีส่ามารถใช้กบัผูเ้รยีนภาษาองักฤษ	ครจูะต้อง
มีการเตรียมการสอนและฝึกการปฏิบัติเพื่อจะได้เป็นครู
ที่มีประสบการณ์สอนเรื่องนี้อย่างจริงจัง	การใช้กลยุทธ์
การสอน	Modeled	talk	เป็นการใช้ท่าทาง	ภาพประกอบ
และการสาธิตในเวลาเดียวกัน	การประกอบท่าทางและ
การสาธิตเป็นการให้ตัวอย่างให้กับผู้เรียนได้ท�าตามและ
ลดความประหม่าให้กับผู ้เรียนเพราะผู ้เรียนได้เห็น
แนวทางจากตัวอย่างเป็นต้นแบบแล้ว	ดังนั้นผู ้วิจัยจึง
มุ่งม่ันที่จะพัฒนาและสร้างกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร	และศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ีที่ 	5	
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์	(ฝ่ายมัธยมศกึษา)

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อสร้างและหาคุณภาพกิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	เพื่อส่งเสริมความ
สามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์	75/75
	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารก่อนและหลังจัดการเรียนรู้
ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled
Talk	
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	 3.	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่	5	ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร	

ขอบเขตของการวิจัย
	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยในช้ันเรียน	(Classroom
Action	Research)	ใช้รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียว
วัดผลก่อนและหลังเรียน	มีขอบเขตของการวิจัยดังนี้
	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากร	คือ	นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	5
แผนการเรียนศิลปศาสตร์	โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์	(ฝ่ายมัธยมศึกษา)	ที่เรียนวิชา	อ	32208	
ภาษาอังกฤษฟัง-พูด	ในภาคเรียนที่	2	ปีการศึกษา	2564	
จ�านวน	2	ห้องเรียน	รวมจ�านวนนักเรียน	73	คน	ซึ่ง
โรงเรียนจัดห้องเรียนแบบคละความสามารถ
	 กลุ่มตัวอย่าง	คือ	นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	5
แผนการเรียนศิลปศาสตร์	โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์	(ฝ่ายมัธยมศึกษา)	ที่เรียนวิชา	อ	32208	
ภาษาอังกฤษฟัง-พูด	ในภาคเรียนที่	2	ปีการศึกษา	2564	
ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม	(Cluster	Random	Sampling)
โดยมีห้องเรียนเป็นหน่วยของการสุ่ม		(Sampling	Unit)
ได้กลุ่มตวัอย่าง	จ�านวน	1	ห้องเรยีน	จ�านวนนกัเรยีน	35	คน
	 2.	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยดังนี้
	 	 2.1		ตัวแปรอิสระ	(Independent	Variables)
คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ ์
Modeled	Talk
	 	 2.2		ตัวแปรตาม	(Dependent	Variables)	คือ	
	 	 	 	 	2.2.1	ความสามารถในการพูดภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	 	 	 	 	2.2.2		ความพงึพอใจทีมี่ต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk
	 3.	 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด�าเนินการในภาคเรียนที่	2
ปีการศึกษา	2564	ใช้เวลาในการวิจัยรวมท้ังสิ้น	24	ช่ัวโมง
โดยจดัสอบ	Pre-Test		จ�านวน	2	ช่ัวโมง	จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนฯ	จ�านวน	20	ชั่วโมง	และจัดสอบ	Post-Test
จ�านวน	2	ชั่วโมง
	 4.	 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย
	 ใช้เนื้อหาที่เป็น	Procedure	Text	หมายถึง

เนื้อหาที่เป็นการแสดงวิธีการบางอย่างที่สามารถท�าได้
เป็นขั้นตอน	เริ่มต้นด้วยการแสดงจุดมุ่งหมาย	ระบุวิธีการ
เป็นล�าดับขั้นตอนของข้อมูลหรืออาจจะใช้รายละเอียด
เฉพาะที่ระบุว่าท�าเมื่อใดโดยมีค�าเชื่อมในการบ่งชี้ล�าดับ
ขั้นตอน	เช่น	บอกวิธีการ	How	to	Compose	a	Text
Message	on	Your	Android	Phone	โดยใช้ค�าบอก
ล�าดับ	First,	Second,	Next,	etc.	เป็นต้น	โดยเนื้อหา
ดังกล่าว	สอดคล้องกับตัวชี้วัด	หัวข้อและเนื้อหาใน
รายวิชาภาษาอังกฤษฟัง	พูด	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	5

นิยามศัพท์
	 1. กจิกรรมกำรเรยีนกำรสอน	หมายถงึ	การปฏบิตัิ
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอน	เพื่อให้การเรียน
การสอนบรรลผุลตามวัตถปุระสงค์ทีว่างไว้โดยมีองค์ประกอบ
3	อย่าง	คือ	การน�าเข้าสู่บทเรียน	การปฏิบัติกิจกรรม
และการสรุปและประเมินผล
 2. กจิกรรมกำรเรยีนกำรสอนด้วยกลยทุธ์ Modeled
Talk	หมายถึง	กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษา
องักฤษด้วยกลยทุธ์	Modeled	Talk	ทีใ่ช้ท่าทาง	ภาพประกอบ
และการสาธิตในเวลาพูด	(Demonstrating	as	You	Talk)
โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน	ดังนี้	1.	เลือกเนื้อหา
และเตรียมอุปกรณ์	2.	ฝึกการพูดหน้ากระจก	3.	ออกแบบ
รูปภาพ	สัญลักษณ์	หรือท่าทางเพื่อปฏิบัติตามค�าสั่งหรือ
ข้อความในขณะพูด	4.	ทบทวนขั้นตอนต่าง	ๆ	ซ�้าอีกครั้ง		
	 3.	 ประสิทธิภำพของกิจกรรม	หมายถึง	คุณภาพ
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การสือ่สารทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้ให้มีประสทิธภิาพตามเกณฑ์	75/75
	 75	ตัวแรก	E1	หมายถึง	ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
ที่ได้จากการท�ากิจกรรมระหว่างเรียนด้วยกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ	75
	 75	ตัวหลัง	E2	หมายถึง	ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
ที่ได้จากการท�าแบบทดสอบหลังเรียนด้วยกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ	75
 4. ควำมสำมำรถในกำรพูดภำษำอังกฤษเพื่อกำร
สื่อสำร	หมายถึง	ความสามารถในการแสดงออกการสื่อสาร
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ภาษาอังกฤษด้านการพูด	โดยสามารถวัดได้จากแบบวัด
ความสามารถการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร	ตาม
องค์ประกอบการวัดดังนี้	คือ	1.ด้านความถูกต้อง	2.ความ
คล่องแคล่ว	3.	การใช้น�า้เสียง		4.การแสดงท่าทาง/รปูภาพ/
สัญลักษณ์ประกอบการพูด	ซ่ึงแบบวัดฯ	ดังกล่าวเป็น
แบบวัดการพูดที่ใช้เกณฑ์รูบริค	(4	3	2	1)	แสดงความ
สามารถการพดูระดับมากท่ีสุด	มาก	ปานกลาง	ต�า่	ตามล�าดบั
 5. ควำมพึงพอใจท่ีมีต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน	หมายถึง	ความรู ้สึกนึกคิดหรือเจตคติที่ดีใน
การร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์
Modeled	Talk	จนบรรลผุลส�าเร็จโดยวดัจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน	เป็นแบบสอบถามที่มีประเด็นค�าถามหลัก	3	ด้าน
คือ	1.	เนื้อหาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม	2.	การด�าเนินการ
จัดกิจกรรม	3.	ผลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมรวม
จ�านวน	15	ข้อ	และใช้มาตราส่วนประมาณค่ามี	5	ตัวเลือก
คือ	ระดับ	5	=	มากที่สุด	ระดับ	4	=	มาก	ระดับ	3	=
ปานกลาง	ระดับ	2	=	น้อย	ระดับ	1=	น้อยที่สุด

เครื่องมือที่ใช้ในการท�าวิจัย
	 1.	 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้กิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	ท่ีเป็นเน้ือหา
Procedure	Text	จ�านวน	10	แผน	เวลา	20	ชั่วโมง	สอบ
Pre-Test		จ�านวน	2	ชั่วโมง	และสอบ	Post-Test	จ�านวน
2	ชั่วโมง	รวมทั้งสิ้น	24	ชั่วโมง
	 2.	 แบบทดสอบวัดความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารก่อนและหลังเรียน
	 3.	 แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk
	 4.	 แบบสัมภาษณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk
	 5.	 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk
	 หลังจากสร้างเครื่องมือทั้ง	5	รายการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว	ผู้วิจัยได้ส่งเครื่องมือให้ผู้เชี่ยวชาญ	3	ท่าน
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเพื่อศึกษาความตรงเชิงเนื้อหา
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง	(Index	of	Item-
Objective	Congruence)	หรือ	(IOC)
 ขั้นตอนและวิธีการเก็บข้อมูล
	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัในชัน้เรยีน	(Classroom

action	research)	โดยเกบ็ข้อมลูเชงิปรมิาณ	(Quantitative
research)	และ	เชิงคุณภาพ	(Qualitative	research)
โดยใช้รูปแบบการวิจัย	(	One	Group	Pretest-Posttest
Design	)	ซ่ึงเป็นรูปแบบที่ได้รับความนิยมในการวิจัย
ด้านหลักสูตรและการสอนเนื่องจากผู้วิจัยส่วนใหญ่ที่ท�าวิจัย
ด้านนี้เป็นครูผู้สอนรับผิดชอบการสอนแต่ละห้องเป็นหลัก
การใช้รูปแบบอื่นไม่สอดคล้องกับชีวิตการท�างานจริง
(Chukampaeng,	2010)	ดังนี้

	 X	 	หมายถึง	วิธีสอนโดยใช้กิจกรรมที่ ผู ้วิจัย
สร้างขึ้น
	 O1		หมายถึง	การวัดผลก่อนการสอน
	 O2		หมายถึง	การวัดผลหลังการสอน
	 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้	ผู ้ วิจัย
ด�าเนินการตามขั้นตอนดังนี้
	 1.	 ผู ้วิจัยน�าแบบทดสอบวัดความสามารถใน
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้กลุ ่มตัวอย่าง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	5	ท�าแบบทดสอบการพูด
ก่อนเรียนจากเน้ือหาที่ผู ้วิจัยเตรียมล่วงหน้า	10	เรื่อง
ซึ่งเป็นเนื้อหาเดียวกันกับที่ใช้สอนในแต่ละแผนการเรียนรู้
จัดกลุ่มผู้เรียนเก่ง	ปานกลาง	อ่อน	กลุ่มละ	3-4	คน	และ
มีตัวแทนกลุ่ม	1	คนเป็นผู้น�าเสนอการพูด	โดยใช้วิธี
จับฉลากหัวข้อเรื่องกลุ่มละ	1	เรื่อง	
	 2.	 ผู้วิจัยได้ด�าเนินการจัดการเรียนรู้โดยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk
ในภาคเรียนที่	2	ปีการศึกษา	2564	จ�านวน	10	แผน
การสอนที่มีเนื้อหาสอดคล้องในรายวิชาภาษาอังกฤษ
ฟัง	พูด	ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	5		โดยใช้เวลาในการสอน
แผนละ	2	ชั้วโมง	รวมเป็น	20	ชั่วโมงและในระหว่างการ
ทดลองมีการสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของกลุ่มตัวอย่าง
โดยเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ	ดังนี้
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่	1	เรื่อง	How	to	Make
a	Newspaper	Pirate	Hat
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่	2	เร่ือง	How	to	Create
Gmail	Account	on	Cellphone
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่	3	เรื่อง	How	to	Iron
a	Shirt
	 แผนการจดัการเรียนรูท่ี้	4	เรือ่ง	How	to	Compose
a	Text	Message	on	Your	Android	Phone

	 O1	 X	 O2
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	 แผนการจัดการเรียนรู้ที	่5	เรื่อง		How	to	Write
a	Short	Story	
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่	6	เรื่อง		How	to	Insert
SIM	Card	of	Cellphone
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่	7	เรื่อง		How	to	Make
a	Kite
 แผนการจัดการเรียนรู ้ที่ 	8		เรื่อง		How	to
Download	Youtube	Videos	to	Your	Cellphone
	 แผนการจัดการเรียนรู้ที่	9	เรื่อง	How	to	Use
Chopsticks
	 แผนการจัดการเรยีนรูท้ี	่10	เรือ่ง		How	to	Charge
Hand	Phone	Battery
	 3.	 ผู้วิจัยด�าเนินการทดสอบวัดความสามารถใน
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหลังเรียนโดยใช้แบบ
ทดสอบการพูดจากเนื้อหาที่ผู้วิจัยเตรียมล่วงหน้า	10	เรื่อง
และใช้วิธีการเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรียนและ
สัมภาษณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์
Modeled	Talk	จากกลุ่มตวัอย่างโดยเก็บข้อมูลเชงิคุณภาพ 
	 4.	 ผู้วิจัยด�าเนินการสอบถามความพึงพอใจของ
กลุ่มตัวอย่างภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	สิ้นสุดลง	
	 5.	 ผู้วิจัยน�าข้อมูลการวิจัยไปวิเคราะห์	สรุปผล
และรายงานผลต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ในการวิจัยคร้ังน้ี	ผู้วิจัยได้ด�าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลตามขั้นตอน	ดังนี้
	 1.	 วเิคราะห์ค่าประสิทธิภาพของกจิกรรมการเรยีน
การสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	โดยใช้ประสิทธิภาพ

(E1/E2)	ตามเกณฑ์	75/75	เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็น
วิชาที่ต้องใช้เวลาฝึกฝนและพัฒนาจึงไม่สามารถท�าให้
ผู้เรียนถึงเกณฑ์ระดับสูงได้ในห้องเรียนหรือในขณะที่
เรียนในเวลาที่จ�ากัด	ดังนั้น	75/75	อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม
	 2.	 วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบความสามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารส�าหรับนักเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที	่5	โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์
(ฝ่ายมัธยมศึกษา)	หลังเรียนกับก่อนเรียนโดยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk
โดยการทดสอบค่าที	(t-test	for	dependent	samples)
	 3.	 วิเคราะห์ผลการศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	5	ที่มีต่อการเรียนโดยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk
โดยการหาค่าเฉล่ียแล้วเทียบกับเกณฑ์วัดระดับความ
พึงพอใจ	5	ระดับ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยขอน�าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล�าดับ
ดังนี้
 ตอนที่ 1 ผลการสร้างและหาคุณภาพกิจกรรม
การเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์ Modeled Talk เพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
สือ่สารของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 5 ท่ีมีประสทิธิภาพ
ตามเกณฑ์ 75/75 
	 ผลการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์
Modeled	Talk	เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร	ดังนี้
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ขั้นที่ 1 ขั้นน�าเข้าสู่บทเรียน
กระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ที่หลากหลาย

ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประเมินผล
สรุปเนื้อหาที่เรียนร่วมกันและแจ้งผลการประเมินการน�าเสนอของผู้เรียน

ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติกิจกรรม
	 1.	 เลือกเนื้อหาและเตรียมอุปกรณ์
	 2.	 ฝึกการพูด
	 3.	 ออกแบบรูปภาพหรือสัญลักษณ์เพื่อปฏิบัติเป็นขั้นตอนในขณะที่พูด
	 4.	 ทบทวนขั้นตอนต่าง	ๆ	เพื่อให้จ�าเนื้อหาและขั้นตอนได้ดียิ่งขึ้น
	 5.	 น�าเสนอการพูดที่ผู้เรียนได้ฝึกมา

ตาราง 1  
แสดงค่ำเฉลี่ยควำมเหมำะสมกำรสร้ำงกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนด้วยกลยุทธ์ Modeled Talk ตำมควำมคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชำญจ�ำนวน 3 คน

    
รายการประเมิน X S.D.

 ระดับความ

       เหมาะสม

	 1.	จุดประสงค์การเรียนรู้	 	 	

	 	 1.1	 จุดประสงค์การเรียนรู้แสดงพฤติกรรมของนักเรียนด้านความรู้

	 	 	 ความสามารถได้อย่างชัดเจน	(K)	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

								 1.2	 จุดประสงค์การเรียนรู้แสดงพฤติกรรมของนักเรียนด้านทักษะ/

	 	 	 กระบวนการได้อย่างชัดเจน	(P)		 5.00	 0.00	 มากที่สุด

								 1.3	 จุดประสงค์การเรียนรู้แสดงพฤติกรรมของนักเรียนด้านเจตคติ

	 	 	 ได้อย่างชัดเจน	(A)	 	 4.67	 0.58	 มากที่สุด

	 2.	 กิจกรรมการเรียนรู้	 	 	

								 2.1	 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้	 4.67	 0.58	 มากที่สุด

								 2.2	 กิจกรรมการเรียนรู้ด�าเนินไปตามขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู้

	 	 	 ด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

								 2.3	 กจิกรรมการเรยีนรูด้้วยกลยทุธ์	Modeled	Talk	สามารถส่งเสรมิ

	 	 	 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร	 4.67	 0.58	 มากที่สุด

ภาพประกอบ 1 
กำรสอนด้วยกลยุทธ์ Modeled Talk
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	 จากตาราง	1	พบว่าผู ้เชี่ยวชาญจ�านวน	3	คน
มีความเห็นว่ารายละเอียดของกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีท่ี	5	โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์
(ฝ่ายมัธยมศึกษา)	ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

	 จากตาราง	2	แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	เพื่อส่งเสริมความ
สามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 	5	โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์	(ฝ่ายมัธยมศึกษา)	มีประสิทธิภาพด้าน
กระบวนการต่อประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์	(E1/E2)	เท่ากับ

มากที่สุด	(X	=	4.83	,	S.D	=	0.24)	เม่ือพิจารณาเป็น
รายประเด็นพบว่า	ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด	ยกเว้น
ประเด็น	สื่อและแหล่งการเรียนรู้	ในข้อ	3.1	สื่อการจัด
การเรียนรู้มีความเหมาะสมต่อกิจกรรมการเรียนรู้	มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ตาราง 2 
แสดงผลกำรเปรียบเทียบควำมสำมำรถในกำรพูดภำษำอังกฤษเพื่อกำรส่ือสำรก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนด้วยกลยุทธ์ Modeled Talk

  
รายการ

 ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ
   ด้านกระบวนการ (E1) ด้านผลลัพธ์ (E2)

 กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk
	 เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ	 79.75	 83.75
	 การสื่อสารฯ	

ตาราง 1 	(ต่อ)

    
รายการประเมิน X S.D.

 ระดับความ

       เหมาะสม

	 3.	 สื่อและแหล่งการเรียนรู้	 	 	

								 3.1	 สื่อการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมต่อกิจกรรมการเรียนรู้	 4.33	 0.58	 มาก

	 	 3.2	 สื่อการจัดการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุผลตามจุดประสงค์

	 	 	 การเรียนรู้	 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

								 3.3	 สือ่การจัดการเรยีนรูช่้วยส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการพดู

	 	 	 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร	 	 4.67	 0.58	 มากที่สุด

	 4.	 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 	 	

								 4.1	 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์

	 	 	 การเรียนรู้	 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

								 4.2	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในวิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้มคีวามเหมาะสม

	 	 	 ต่อการวัด	 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

							 4.3	 เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความชัดเจน	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

                                    รวม 4.83 0.24 มากที่สุด
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การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารก่อนและหลังเรียน
ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์ Modeled 
Talk

79.75/83.75	น่ันคือ	มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์	75/75
ตามที่ก�าหนดไว้
 ตอนที่ 2  ผลการเปรียบเทียบความสามารถใน

	 จากตาราง	3	แสดงให้เห็นว่า	นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษา
ปีที่	5	ภาคเรียนท่ี	2	ปีการศึกษา	2564	โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	(ฝ่ายมัธยมศึกษา)	ที่เป็น
กลุ ่มตัวอย่าง	จ�านวน	35	คน	มีความสามารถในพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหลังเรียนโดยการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	สูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรม
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	ผู้วิจัย
ได้สังเกตและบันทึกพฤติกรรมการพูดของกลุ่มตัวอย่าง
4	สัปดาห์/ครั้ง	รวม	2	ครั้งสามารถสรุปผลการสังเกต	ดังนี้
	 1.	 การบอกวิธีท�าตามเนื้อหาที่เป็น	(Procedure
text)	โดยใช้ภาษาที่ถูกต้อง	มีความคล่องแคล่ว	และใช้
น�้าเสียง	ท่าทางหรือสัญลักษณ์
	 	 1.1		ด้านความถูกต้อง	นักเรียนสามารถพูด
เก่ียวกับขั้นตอนวิธีท�าตามเนื้อหาต่าง	ๆ	ด้วยความถูกต้อง
ชัดเจน		สามารถแสดงน�้าเสียง	ท่าทาง	สัญลักษณ์ท่ีชวน
ติดตาม	น่าฟังหลังจากครูสังเกตครั้งที่	2
	 	 1.2		ด้านความคล่องแคล่ว	ในระยะเริ่มแรก
นักเรียนจะมีความลังเลและตะกุกตะกักบ้างเล็กน้อย
เวลาผ่านไป	1	เดือนเม่ือนักเรียนเกิดความคุ้นชินกับวิธี
การเรียนแบบนี้	นักเรียนจะพูดได้อย่างคล่องแคล่วขึ้น
	 	 1.3		ด้านการออกเสียง	ช่วงแรกนักเรียนจะมี
ปัญหากับการออกเสียงค�าศัพท์บางค�าท่ีไม่คุ้นเคย	เช่น
rectangular,	triangle,	registration,	verification

ไม่มั่นใจที่จะออกเสียงหนัก	เสียงเบาพยางค์ไหน	เมื่อ
ผู้สอนแนะน�าให้ไปดูการเน้นเสียงค�าในใบกิจกรรม	New
Vocabulary	และฝึกให้ออกเสียงซ�้า	ๆ	นักเรียนสามารถ
ออกเสียงได้ดียิ่งขึ้น
	 	 1.4		ด้านการใช้ท่าทาง/สัญลักษณ์	ช่วงแรก
นักเรียนจะกังวลกับสคริปวิธีการปฏิบัติ	นักเรียนจะดู
สคริปค่อนข้างบ่อย	ไม่สบตากล้องท�าให้การน�าเสนอ
ไม่เป็นธรรมชาติ	และนักเรียนยังไม่คุ้นชินกับเครื่องหมาย
สัญลักษณ์ที่ก�าหนดประกอบการพูด	เมื่อนักเรียนผ่าน
การฝึก	1	เดือนสังเกตครั้งที่	2	การพูดประกอบท่าทาง
และสัญลักษณ์ที่ก�าหนดเป็นตัวช่วยในการจ�าค�าศัพท์
ได้ดียิ่งขึ้น
	 2.	 การปฏิบตัวิธิที�าตามเนือ้หาทีเ่ป็น	(Procedure
text)	
	 การปฏิบัติและการพูดเนื้อหาที่เป็น	Procedure	
text	ช่วงแรกนักเรียนจะมีความกังวล	2	อย่างคือ	กลัว
จะลืมเนื้อหาและจะข้ามขั้นตอนส�าคัญ	ๆ	ไปเนื่องจาก
นักเรียนจะต้องพูดและปฎิบัติพร้อม	ๆ	กัน	และไม่สามารถ
ที่จะคิดค�าพูดในขณะปฏิบัติได้จึงมีความประหม่าและ
สับสน	หลังจากได้สังเกตคร้ังที่	2	จะเห็นได้ว่านักเรียน
สามารถท�าสิ่งเหล่านี้พร้อม	ๆ	กันได้อย่างอัตโนมัติมากขึ้น
	 3.	 การให้ความร่วมมือ	กระตือรือร้น	และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน
	 	 3.1		ด้านความร่วมมือในการท�างาน	เนื่องจาก
เป็นการเรียนออนไลน์ท�าให้ช่วงแรกการประสานงาน
อาจจะขลุกขลักบ้างเมื่อสังเกตครั้งที่	2	นักเรียนสามารถ

ตาราง 3 
แสดงผลกำรเปรียบเทียบควำมสำมำรถในกำรพูดภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนด้วยกลยุทธ์ Modeled Talk

 การทดลอง n คะแนนเต็ม X S.D. t p

	 ก่อนเรียน	 35	 16	 9.40	 2.80	 6.024	 0.000*
	 หลังเรียน	 35	 16	 14.40	 1.07	 	

*p<0.01
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ด้วยค�าพูดอย่างเดียวไม่เห็นภาพ	ส่งผลให้สามารถอธิบาย
โดยใช้ค�าพูดมากขึ้น	เพราะเป็นการพูดตามความเข้าใจ
ไม่ใช่ท่องมาพูด
	 3.	 เนือ้หาทีเ่ป็นกระบวนการขัน้ตอน	(Procedure	text)	
	 เนือ้หาทีเ่ป็นกระบวนการข้ันตอนส่งเสรมิในการพดู
ภาษาอังกฤษที่จัดระเบียบในสมอง	และเรียบเรียงค�าพูด
เป็นระบบที่สามารถจัดล�าดับความคิดเป็นขั้นตอนและ
ง่ายต่อการฝึก	นักเรียนสามารถจ�าเน้ือหาได้ง่ายขึ้น	พูด
ได้ง ่ายขึ้น	เรียบเรียงเนื้อหาได้ดี	ทักษะการพูดดีขึ้น
การพูดน�าเสนอได้คล่องขึ้น
	 4.	 การใช้ท่าทาง	ภาพประกอบหรือสัญลักษณ์
ในขณะที่พูดพร้อมปฏิบัติ
	 นักเรียนรู้สึกผ่อนคลาย	สบายที่จะพูด	การแสดง
ท่าทาง	การใช้รูปภาพประกอบ	ท�าให้เข้าใจภาษาอังกฤษ
มากยิ่งขึ้น	การพูดมีความน่าเช่ือถือ	บุคลิกภาพในขณะท่ี
พูดดูดี	รู ้ลึกและรู ้จริงมากข้ึน	และในทางตรงกันข้าม
การใช้ท่าทางประกอบที่ไม่ส่งเสริมการสื่อสาร	ท�าให้ผู้ฟัง
เข้าใจยากและสับสน
	 5.	 การปฏิบัติตามขั้นตอนการสอนด้วยกลยุทธ์
Modeled	Talk
	 กระบวนการทั้งส่ีขั้นตอนน้ีช่วยให้นักเรียนพูด
คล่องขึ้น	พูดเป็นธรรมชาติ	เข้าใจในตัวภาษามากขึ้น
เข้าใจเน้ือหาและรู้เรื่องมากขึ้น	การพูดภาษาอังกฤษดีขึ้น
เนื่องจากมีการเตรียมเนื้อหามาก่อนและเตรียมพูด
เป็นอย่างดี	พูดซ�้า	ๆ	จนเช่ียวชาญในที่สุด	ท�าให้ผลลัพธ์
การพูดออกมาดี
	 6.	 ความคล่องแคล่ว	น�้าเสียง	ท่าทาง	รูปภาพ
สัญลักษณ์
	 เมื่อผ่านการฝึกซ้อมหลายครั้งท�าให้การพูดสื่อสาร
ได้เข้าใจมากยิ่งขึ้นท�าให้ส�าเนียงในการพูดดีข้ึนและพูด
เนื้อหาด้วยความเข้าใจท�าให้พูดได้คล่องขึ้น	และรู้จังหวะ
การที่จะเน้นเสียงค�า	ข้อความ	หรือวลีตรงไหนให้การพูด
น่าสนใจมากยิ่งขึ้น	มีตัวอย่างการสาธิตอยู่ในมือ
	 7.	ปัญหาและอุปสรรค
	 เน่ืองจากต้องท�าเป็นขั้นตอนหลายขั้นตอนจึง
ต้องหาวิธีการสื่อสารอย่างไรให้ผู้ฟังเข้าใจ	มีค�าศัพท์บางค�า
ที่นักเรียนไม่คุ้นเคยจ�าเป็นต้องหาความหมายของค�าศัพท์
เพิ่มขึ้น	เวลาพูดจะมีติดขัดบ้างเน่ืองจากจะต้องปฏิบัติ
ในขณะที่พูดด้วยไปพร้อมกันแยกประสาทสัมผัสไม่ทัน
เวลาพูดจะตะกุกตะกัก	เลิ่กลั่ก	เรียบเรียงประโยคไม่ถูก

ร่วมมือกันท�างานได้ในระดับหน่ึง	สามารถประสานงาน
และมีความสามัคคีในการท�างานเป็นกลุ่มมากขึ้น
	 	 3.2		ด้านความกระตือรือร้นในการท�างาน
นักเรียนนมีความตั้งใจในการท�างาน	และเต็มใจที่จะแก้ไข
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน
	 	 3.3		ด ้านความรับผิดชอบในการท�างาน
ช่วงแรกนักเรียนไม่สามารถปฏิบัติงานให้ส�าเร็จได้ภายใน
เวลาที่ก�าหนดเนื่องจากส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมกลุ่มการ
ประสานงานค่อนข้างล�าบาก	เมื่อนักเรียนปฏิบัติการ
น�าเสนองานผ่านไป	5	กิจกรรม	สังเกตเห็นได้ว่านักเรียน
มีความมุ่งมั่นและพยายามท่ีจะท�างานให้ส�าเร็จตรงตาม
เวลาที่ก�าหนด
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก
เกี่ยวกับการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	
ผู้วิจัยได้สรุปการสัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่าง	จ�านวน	4	คน
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา	(Content	Analysis)	สามารถ
แยกเป็นประเด็นต่าง	ๆ	ดังนี้
	 1.	 ประโยชน์ของการพูดภาษาอังกฤษ
	 การพูดภาษาอังกฤษเป็นทักษะพื้นฐานท่ีนักเรียน
ทุกคนใช้สื่อสารกันทั่วโลกและสามารถใช้ในชีวิตประจ�าวัน
เป็นส่วนที่เสริมสร้างความเข้าใจระหว่างผู้ส่งสารและ
ผู้รับสารเป็นอย่างดี	การปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นจะต้องผ่านกระบวนการพูด	และสามารถ
เรียนรู้มุมมองและแนวคิดใหม่	ๆ	จากการสื่อสารการพูด
ระหว่างกัน	ถึงแม้ว่าสภาพแวดล้อมของพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้รวมถึงนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์	(ฝ่ายมัธยมศึกษา)	จะไม่เอื้อต่อการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษต่อหน้ากันแต่สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติ
ผ่านสื่อออนไลน์	สามารถต่อยอดเป็น	Multitask	ต่อไป
เมือ่นักเรยีนพดูคล่องจะท�าให้มโีอกาสในการประกอบอาชพี
ที่ดีกว่าและความก้าวหน้าในหน้าที่การงานสูงขึ้น
	 2.	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์
Modeled	Talk
	 นักเรียนเห็นด้วยกับการน�ากลยุทธ์	Modeled
Talk	เป็นประโยชน์อย่างมากท�าให้พูดคล่องขึ้น	ลื่นไหล
ไม่ตะกกุตะกกั	สามารถล�าดบัการพดูทีช่ดัเจน	และมคี�าเชือ่ม
เพื่อแสดงจังหวะการอธิบายและกระตุ้นความสนใจแก่
ผู้ฟัง	และสามารถเรียนรู้สิ่งที่ปฏิบัติได้เข้าใจมากยิ่งขึ้น
เพราะสาธิตแสดงให้ดูพร้อมค�าพูดเนื่องจากอธิบาย
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 ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยกลยุทธ์ Modeled Talk เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการพูดภาษาองักฤษเพ่ือการสือ่สาร

ตาราง 4 
แสดงค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรเรียน โดยกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
ด้วยกลยุทธ์ Modeled Talk

    ประเด็น X S.D.
 ระดับความ

       พึงพอใจ

 เนื้อหาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม

	 1.	 ข้าพเจ้าเห็นด้วยในการเลือกเนื้อหาที่เป็น		Procedure	Text	เพราะ

	 	 เป็นประโยชน์ต่อการน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน	 4.57	 0.50	 มากที่สุด

	 2.	 ข้าพเจ้าเห็นด้วยในการเลือกเนื้อหาที่มีความทันสมัย	ใกล้ตัว	เหมาะสม

	 	 กับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน	 4.46	 0.78	 มาก

	 3.	 ข้าพเจ้าเห็นด้วยในการเลือกเน้ือหาทีมี่ความเหมาะสมกบัเวลาในการ

	 	 จัดกิจกรรมการเรียนรู้	 	 4.31	 0.76	 มาก

	 4.	 ข้าพเจ้าเหน็ด้วยในการเลือกเนือ้หาทีมี่ความสอดคล้องกบัความต้องการ

	 	 ของนักเรียน	 	 4.26	 0.92	 มาก

	 5.	 ข้าพเจ้าไม่เห็นด้วยในการเลือกเนื้อหาที่เน้นการสาธิตและการปฏิบัต	ิ 4.09	 1.25	 มาก

 การด�าเนินการจัดกิจกรรม    

	 6.	 ข้าพเจ้าชอบการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนท�างานเป็นกลุ่มคละความ

	 	 สามารถ	เก่ง	ปานกลาง	อ่อน	 3.91	 1.01	 มาก

	 7.	 ข้าพเจ้าชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่เป็น

	 	 Procedure	Text			 	 4.34	 0.73	 มาก

	 8.	 ข้าพเจ้าชอบการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการใช้ท่าทาง	ภาพประกอบ

	 	 สัญลักษณ์	และการสาธิตในขณะท่ีพูดซ่ึงช่วยประคับประคอง

	 	 (Scaffolding)	ให้พูดได้คล่องขึ้น	 4.31	 0.72	 มาก

	 9.	 ข้าพเจ้าชอบการจัดกิจกรรมที่ต้องมีการฝึกหน้ากระจกก่อนจะพูด

	 	 น�าเสนอหน้าชั้นเรียน	 	 3.86	 0.91	 มาก

	 10.	ข้าพเจ้ารู้สึกสับสนเมื่อให้สาธิตและใช้อวัจนภาษาในขณะที่พูด	 3.31	 1.08	 ปานกลาง

 ผลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดกิจกรรม   

	 11.	ข้าพเจ้ามีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษคล่องและมั่นใจขึ้น

	 	 หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยรูปแบบนี้	 4.06	 0.87	 มาก

	 12.	ข้าพเจ้ามีความสามารถในการใช้ท่าทาง	ภาพประกอบ	สัญลักษณ์

	 	 และการสาธิตมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวัน	 3.97	 0.86	 มาก
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    ประเด็น X S.D.
 ระดับความ

       พึงพอใจ

	 13.	ข้าพเจ้ารู้จักวิธีการพูดภาษาอังกฤษได้อย่างหลากหลาย	 4.20	 0.87	 มาก

	 14.	ข้าพเจ้าเห็นประโยชน์ของการสาธิต	การปฏิบัติหรือการใช้อวัจนภาษา

	 	 ในขณะที่พูด	 	 4.43	 0.70	 มาก

	 15.	ข้าพเจ้าคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์นี้ไม่ท�าให้

	 	 เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์		 3.86	 1.26	 มาก

    เฉลี่ยรวม 4.13 0.88 มาก

ตาราง 4 (ต่อ)

	 จากตาราง	4	พบว่า	นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเรียน	โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์
Modeled	Talk	โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก	(X	=	4.13,
S.D.	=	0.88)	เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่าส่วนใหญ่
อยู่ในระดับมาก	ยกเว้นประเด็นการด�าเนินการจัดกิจกรรม
ในข้อที่	1	ข้าพเจ้าเห็นด้วยกับการเลือกเน้ือหาท่ีเป็น
Procedure	Test	เพราะเป็นประโยชน์ต่อการน�าไปใช้
ในชีวิตประจ�าวันอยู ่ในระดับมากที่สุด	และในข้อ	10
ข้าพเจ้ารู้สึกสับสนเมื่อให้สาธิตและใช้อวัจนภาษาในขณะ
ที่พูด	อยู่ในระดับปานกลาง

สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการสร้างและหาคุณภาพกิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	เพื่อส่งเสริมความ
สามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	5	มีขั้นตอนของกิจกรรมการเรียน
การสอนฯ	ที่สร้าง	คือ		1)	ขั้นน�าเข้าสู่บทเรียน	2)	ขั้น
ปฏิบัติ กิจกรรม	3)	ขั้นสรุปและประเมินผล	โดยมี
ประสิทธิภาพ	79.75/83.75	หมายความว่า	มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์	75/75	ตามที่ก�าหนดไว้	
	 2.	 นักเรียนมีความสามารถในพูดภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารหลังเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	สูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.01
	 3.	 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	โดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก

อภิปรายผล
	 จากผลการวิจัย	พบประเด็นส�าคัญที่ควรน�ามา
อภิปรายผล	ดังนี้
	 1.	ผลการสร้างและหาคุณภาพกิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	เพื่อส่งเสริมความ
สามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	5	มีขั้นตอนของกิจกรรมที่สร้าง	คือ
ขั้นน�าเข้าสู ่บทเรียน	ขั้นปฏิบัติกิจกรรม	ขั้นสรุปและ
ประเมนิผล	โดยมปีระสทิธภิาพ	79.75/83.75	หมายความว่า
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์	75/75	ตามที่ก�าหนดไว้และ
สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้	ผู้วิจัยได้น�ามาอภิปราย
ดังนี้
	 กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled
Talk	เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	5	มี
ผู้เช่ียวชาญจ�านวน	3	ท่านตรวจสอบความเหมาะสมของ
กิจกรรมฯ	พบว่า	มีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด	นอกจากน้ีผู้วิจัยได้มีการแก้ไขข้อบกพร่อง
ของกจิกรรมการเรยีนการสอนตามค�าแนะน�าของผูเ้ชีย่วชาญ
และน�าไปทดลองน�าร่องกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่
5/6	ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ�านวน	38	คนในภาคเรียนที่
2/2564	(2	เดือนแรกของภาคเรียนที่	2/2564	ระหว่าง
วันที่	26	ตุลาคม	2564	–	24	ธันวาคม	2564)	โดยมี
ประสิทธิภาพของกระบวนการ	79.75	และประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ์	83.75		ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์	อาจเนื่องมาจาก
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk
ของ	Herrell	(1999,	p.	93-94)	มีระบบระเบียบและ
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ขัน้ตอนทีช่ดัเจนและสามารถน�ามาประยกุต์ใช้	ประกอบด้วย
ขั้นตอนดังต่อไปนี้
	 	 1.1		ข้ันน�าเข้าสู่บทเรียนเป็นข้ันเตรียมความ
พร้อมด้านภาษาและวัฒนธรรมก่อนที่จะเรียนเนื้อหา
เป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นโดยใช้
ประสบการณ์เดิมเพื่อเชื่อมโยงสู่ความรู้ใหม่ที่จะเรียน
ช่วยกระตุ้นความสนใจในเรื่องที่จะเรียนรู้	ซ่ึงพบว่าผู้เรียน
ทุกคนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมเป็นอย่างดี
แสดงความคิดเห็นได้ดี	เช่น	เม่ือผู้สอนแสดงรูปภาพและ
ให้อภิปรายเกี่ยวกับรูปภาพที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ก�าลัง
จะเรียน	ผู้เรียนพยายามแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการปฎิบัติงานภายในกลุ่ม	ผู้เรียนตอบค�าถามเก่ียวกับ
ภาพด้วยความต้ังใจ	หากผู้เรียนคนใดไม่เข้าใจในประเด็น
ต่าง	ๆ	ผู้เรียนจะสอบถามเพื่อนเป็นกลุ่มที่เรียนเป็นกลุ่ม
แบบคละความสามารถ	เก่ง	ปานกลาง	อ่อน	ตามที่จัด
ไว้ให้	หากเพื่อนผู้เรียนในกลุ่มไม่เข้าใจในบางประเด็น
ผู้เรียนก็จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกกลุ่มอื่น	สังเกต
ได้ว่าผู้เรียนให้ความสนใจปฏิบัติกิจกรรมนี้เป็นอย่างดี
	 	 1.2		ขั้นปฏิบัติกิจกรรม	มีรายละเอียดดังนี้
	 	 	 	 	1.2.1	เลือกเน้ือหาและเตรียมอุปกรณ์
เป็นขั้นที่ผู ้สอนเลือกเน้ือหา	เตรียมการอธิบายเน้ือหา
และวิธีท�าพร้อมเตรียมอุปกรณ์ต่าง	ๆ	เพื่อให้ผู ้สอนดู
เป็นขั้นตอน	ออกแบบท่าทางประกอบการอธิบาย	สอน
ค�าศัพท์ใหม่จากใบกิจกรรมท่ีสร้างขึ้นมา	โดยให้ผู้เรียน
จับคู ่ค�าศัพท์กับความหมายที่เป็นภาษาอังกฤษ	และ
ผู้สอนน�าเสนอค�าศัพท์เก่ียวกับการบอกล�าดับขั้นตอน
ในขณะที่พูด
	 	 	 	 	1.2.2	ฝึกการพูด	ผู ้สอนน�าเนื้อหาและ
อุปกรณ์ที่จะอธิบาย	มาฝึกต่อหน้ากระจกเพื่อตรวจสอบ
การอธิบายวิธีท�าตามขั้นตอนต่าง	ๆ	โดยใช้ส่ือและท่าทาง
	 	 	 	 	1.2.3	ออกแบบรูปภาพหรือสัญลักษณ์
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติเป็นข้ันตอนในขณะที่พูด
เป็นการออกแบบรูปภาพมาตรฐานประกอบข้อความใน
กระดาษชาร์ทเพ่ือกระตุ้นให้พูดคล่องข้ึน	แล้วถ่ายภาพ
กระดาษชาร์ทที่เขียนรายละเอียดขั้นตอนน�าเสนอโดย
power	point	และอธิบายเน้ือหาและปฏิบัติข้ันตอน
ต่าง	ๆ	ตามที่ระบุในกระดาษชาร์ทให้นักเรียนฟังและ
ดูเป็นตัวอย่าง
	 	 	 	 	1.2.4	ทบทวนข้ันตอนต่าง	ๆ	เพื่อให้จ�า
เนื้อหาและขั้นตอนได้ดียิ่งข้ึนและตัวแทนกลุ่มน�าเสนอ

การพูดที่ผู้เรียนได้ฝึกมาและผู้สอนประเมินการพูดตาม
เกณฑ์รูบริคที่ก�าหนดไว้	คือความถูกต้อง	ความคล่องแคล่ว
การออกเสียง/น�้าเสียง/การใช้ท่าทาง/สัญลักษณ์
	 	 1.3		ขั้นสรุปและประเมินผล	ผู ้สอนและ
ผู้เรียนสรุปเน้ือหาที่เรียนด้วยกันและแจ้งผลการน�าเสนอ
ของผู้เรียนแต่ละกลุ่มให้ทุกคนในห้องเรียนฟัง	จากการ
อภิปรายดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษาของ	Tookjit	
(2016)	ที่ท�าการทดลองเรื่องกลวิธีการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ในห้องเรียนของนิสิตไทยกับอาจารย์ชาวต่างชาติใน
มหาวิทยาลัยพะเยา	ผลการวิจัยพบว่า	นิสิตและผู้สอน
มีการเลือกใช้กลวิธีในการส่ือสารที่แตกต่างกันแต่ยังคง
เลือกใช้กลวิธีการส่ือสารที่เหมือนกัน	1	วิธี	คือ	กลวิธี
การใช้อวัจนภาษาเพื่อให้การส่ือสารภายในห้องเรียน
บรรลุผลส�าเร็จ	และสอดคล้องกับงานวิจัยของ	Malikah
(2017)	ที่สรุปได้ว่า	Modeled	Talk	เป็นกลยุทธ์การ
สอนที่ใช้ท่าทาง	ภาพและการสาธิตในขณะที่พูด	การใช้
ท่าทางและการสาธิตเป็นการให้ตัวอย่างแก่นักเรียนได้
ท�าตามและลดความประหม่า	จุดประสงค์ของการวิจัย
ครั้งนี้เพื่อศึกษาผลการน�า	Modeled	Talk	ในการสอนพูด
รวมทั้งศึกษาปัญหาและอุปสรรคและแนวทางแก้ไขของ
การใช้วิธีการสอนนี้	ผลการวิจัยพบว่า	การวิจัยครั้งนี้มี
ทั้งหมด	5	ขั้นตอน	1)	ครูคัดเลือกและรวบรวมอุปกรณ์
2)	ครูฝึกการใช้อุปกรณ์โดยใช้	Modeled	Talk	3)	ครู
ออกแบบภาพประกอบวิธีท�าตามขั้นตอน	4)	ครูทบทวน
ขั้นตอนต่าง	ๆ	อีกครั้งหลังจากสาธิต	5)	ครูใช้ภาพประกอบ
เพื่อเน้นย�้าและเสริมวิธีท�าขั้นตอนต่าง	ๆ	ประเด็นปัญหา
ที่พบในการใช้เทคนิค	Modeled	Talk	คือ	การจัดกลุ่ม
นักเรียน	เตรียมอุปกรณ์เพ่ือท�าส่ือการสอน	และมีเวลา
ไม่เพียงพอ	ครูมีวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าวโดยใช้กิจกรรม
ละลายพฤติกรรมเพื่อจัดกลุ่มนักเรียน	เปล่ียนหัวข้อเรื่อง
และหาสื่อการสอนที่เหมาะสมในบริบทโรงเรียน	และ
กระตุ้นท�ากิจกรรมให้เสร็จก่อนหมดเวลา
	 2.	 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารหลังเรียนด้วยการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	สูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติท่ีระดับ	.01	ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้	ท้ังนี้เนื่องจากผู้เรียนได้
เรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผ่านการพัฒนา
จนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์	75/75	ในเรื่อง	procedure
text	ที่ผู ้เรียนสามารถถ่ายทอดความรู้	ความเข้าใจใน
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การกระท�าบางสิ่งบางอย่างโดยสามารถใช้ภาษาพูด
อธิบายเนื้อหาที่เป็นกระบวนการขั้นตอน	ผ่านสื่อและ
กิจกรรมต่าง	ๆ	โดยเลือกใช้ภาษา	น�้าเสียง	กริยาท่าทาง
สัญลักษณ์เหมาะสมกับระดับบุคคล	โอกาสและสถานที่
ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาใน
การสื่อสารทั้งสถานการณ์จริงและสถานการณ์จ�าลอง
การสร้างกิจกรรมและสาระการเรียนรู้น้ัน	ผู้วิจัยได้น�า
เนื้อหาที่แสดงเป็นขั้นตอนท่ีใกล้เคียงกับนักเรียนและ
อยู่ในความสนใจของผู้เรียน	ผู้เรียนจึงเกิดการเรียนรู้ได้ง่าย
และสามารถน�าความรูท้ีไ่ด้ไปใช้ในเนือ้หาทีเ่ป็นกระบวนการ
ขั้นตอนอื่น	ๆ	ได้อย่างดี	จากการสังเกตการน�าเสนอเน้ือหา
ในแต่ละครั้งสามารถอภิปรายประเด็นความสามารถใน
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบ่งรายละเอียดเป็น
แต่ละด้าน	คือ	ด้านความถูกต้อง	ผู ้เรียนสามารถพูด
เก่ียวกับขั้นตอนวิธีท�าตามเนื้อหาต่าง	ๆ	ด้วยความถูกต้อง
ชัดเจน		สามารถแสดงน�้าเสียง	ท่าทาง	สัญลักษณ์ท่ีชวน
ติดตาม	น่าฟัง	ด้านความคล่องแคล่ว	ในระยะเริ่มแรก
นักเรียนจะมีความลังเลและตะกุกตะกักบ้างเล็กน้อย
เวลาผ่านไปสักระยะเม่ือนักเรียนเกิดความคุ้นชินกับวิธี
การเรียนแบบนี้	นักเรียนจะพูดได้อย่างคล่องแคล่วขึ้น
ด้านการออกเสียง	นักเรียนจะมีปัญหากับการออกเสียง
ค�าศัพท์บางค�าที่ไม่คุ้นเคย	ไม่ม่ันใจท่ีจะออกเสียงหนัก
เสียงเบาพยางค์ไหน	เม่ือผู้สอนแนะน�าให้ไปดูการเน้น
เสียงค�าในใบกิจกรรม	New	Vocabulary	และฝึกให้
ออกเสียงซ�้า	ๆ	นักเรียนสามารถออกเสียงได้ดียิ่งขึ้น
และด้านการใช้ท่าทาง/สัญลักษณ์	ช่วงแรกนักเรียนจะ
กังวลกับสคริปต์วิธีการปฏิบัติ	นักเรียนจะดูสคริปต์ค่อน
ข้างบ่อย	ไม่สบตากับกล้องท�าให้การน�าเสนอไม่เป็น
ธรรมชาติ	และนักเรียนยังไม่คุ ้นชินกับเครื่องหมาย
สัญลักษณ์ทีก�าหนดประกอบการพูด	เมื่อนักเรียนผ่าน
การฝึกสักระยะ	การพูดประกอบท่าทางและสัญลักษณ์
ที่ก�าหนดจะเป็นตัวช่วยในการจ�าค�าศัพท์ได้ดียิ่งขึ้น	ซ่ึง
สอดคล้องกับผลการศึกษาของนักวิจัย	Aslamiyah
(2019)	ได้กล่าวว่าครูจ�าเป็นต้องเข้าใจนักเรียนให้ดีและ
เลือกกลวิธีที่เหมาะสมในการสอนศัพท์ภาษาอังกฤษให้
นักเรียนที่เป็นเด็กเล็ก	งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาการใช้กลยุทธ์	Modeled	Talk	มีส่วนช่วยนักเรียน
ชั้นอนุบาลมีความกระตือรือร้นและความจ�าค�าศัพท์
มากข้ึนหรือไม่	อย่างไร	การวิเคราะห์ข้อมูล	ใช้กระบวนการ
วิจัยเชิงคุณภาพ	กลุ ่มตัวอย่างได้แก่	นักเรียนชั้น	B

โรงเรียน	Al	Insani	Kindergarten-Pamulang	ผลการวิจัย
พบว่า	ค่าเฉล่ีย	t	test	value	=	7.94	สูงกว่า	t	table
value	=	2.08	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05
สามารถพิสูจน ์ให ้เห็นว ่ากลยุทธ ์	Modeled	Talk
สามารถส่งเสริมให้นักเรียนเรียนภาษาเชิงรุกและจ�า
ค�าศัพท์ภาษาอังกฤษได้ดียิ่งขึ้น
	 3.	 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่	5	ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับความ
พงึพอใจระดบัมาก	ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะกจิกรรมการเรยีน
การสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	มีเนื้อหาเป็น
procedure	text	ที่เน้นการสาธิตและปฏิบัติ	มีประโยชน์
ต่อการในไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ�าวัน	มีความทันสมัย
ใกล้ตัว	เหมาะสมกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน	ขั้นตอน
การด�าเนินการจัดกิจกรรมที่ช่วยสร้างบรรยากาศใน
การเรียนรู้ให้เอื้ออ�านวยต่อการปฎิบัติกิจกรรมการเรียน
การสอนของผู้เรียนท้ัง	3	ข้ันตอน	คละผู้เรียนที่มีความ
สามารถ	เก่ง	ปานกลาง	อ่อน	ทกุขัน้ตอนส่งเสรมิให้นกัเรยีน
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน	และระหว่างผู้เรียน
และผู ้สอน	ผู ้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ปรึกษาหารือ	และแก้ปัญหาในเรื่องการเรียนร่วมกันผ่าน
ระบบออนไลน์	ท�าให้บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นกันเอง	
มีความมุ่งม่ันและต้ังใจฝึกต่อหน้ากระจกหรือต่อหน้าเพื่อน
ที่เรียนด้วยกันก่อน	และน�าเสนอกิจกรรมการพูดด้วย
ใช้ท่าทาง	ภาพประกอบ	สัญลักษณ์และการสาธิตในขณะที่
พูดซึ่งช่วยประคับประคองให้พูดได้คล่องขึ้น	ไม่สับสน
ในขณะที่พูด	เห็นประโยชน์ของการใช้อวัจนภาษาใน
ขณะที่พูด	มีความคิดสร้างสรรค์ท�าให้การพูดสามารถ
จูงใจผู้ฟังได้เป็นอย่างดี	สอดคล้องกับ	Firman	(2022)
เป็นการวิเคราะห์การใช้	Modeled	Talk	มีผลต่อแรงจูงใจ
และผลสัมฤทธิ์ด้านค�าศัพท์ของนักเรียนเกรด	7	โรงเรียน	
SMPN	1	Sakra	Barat	ประเทศอินโดนีเซีย	ในภาคเรียน
ที่	1	โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ	ระยะเวลาการวิจัย
ระหว่างเดือนตุลาคม	ถึง	พฤศจิกายน	2021	กลุ่มตัวอย่าง
ได้แก่	นักเรียนจ�านวน	120	คน	แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม	กลุ่มทดลองใช้กิจกรรม	Modeled	Talk
และกลุ่มควบคุมใช้กิจกรรม	PBL	มีผลต่อแรงจูงใจของ
นักเรียนและผลสัมฤทธิ์ของการเรียนค�าศัพท์หรือไม่
ทั้งสองกลุ่มได้รับการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
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ผู ้วิจัยได้เลือกกลุ ่มตัวอย่างด้วยวิธีเลือกสุ ่มอย่างง่าย
(S2002imple	random	sampling)	ผลการวิจัยพบว่า
ผลการสอบหลังการทดลองของกลุ่มตัวอย่างและกลุ่ม
ควบคุม	มีค่าเฉล่ีย	82.40	และ	61.87	ตามล�าดับ	และ
ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า	การใช้	Modeled	Talk	มีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ด้านค�าศัพท์	ในขณะเดียวกัน	ผลการวิเคราะห์
ANOVA	ของกลุ่มตัวอย่างพบว่าค่า	f-value	ของแรงจูงใจ
ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�าคัญทาง
สถิติที่ระดับ	.05	(f-value=49.22>0.05)	หมายความว่า
ผลการวิจัยของตัวแปรตามด้านนี้บรรลุผลตรงกับที่ได้ตั้ง
สมมติฐานไว้	ส�าหรับคะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านค�าศัพท์พบว่า
ค่า	f-value>0.05	เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้เช่นกัน
ส่วนประเด็นความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจและค�าศัพท์
พบว่า	ไม่มีความสัมพันธ์ที่เป็นนัยส�าคัญระหว่างแรงจูงใจ
กับผลสัมฤทธิ์ด้านค�าศัพท์	โดยมีผลของ	f-value=0.10
และ	p-value=0.752>0.05	ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้	

ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะในการน�าไปใช้
	 	 1.1		จากผลการศึกษาวิจัยพบว่า	การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talkเ
พื่อส่งเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร	ส่งผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน	ช่วยให้ผู ้
เรียนมีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารได้เป็นอย่างดี	และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการ	
เรียนอยู ่ ในระดับมากท่ีสุด	ดังนั้น	ผู ้สอนควรสร ้าง
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาด้านอื่น	ๆ	
ได้แก่	การฟัง	การพูด	การอ่าน	และการเขียนในทุก
ระดับชั้นเพื่อพัฒนาความสามารถทางการเรียนภาษา
อังกฤษให้ดียิ่งขึ้น
	 				1.2	ผูส้อนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้มส่ีวนร่วม
ในการคัดเลือกเนื้อหาในการสร้างกิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยกลยุทธ์	Modeled	Talk	เพื่อส่งเสริมความ
สามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร	เป็นการ
ทบทวนบทเรียนและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง	ช่วยให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในสาระการเรียนรู้และทักษะ
การพูดได้ดียิ่งขึ้น
 2. ข้อเสนอแนะส�าหรับการท�าวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1		งานวิจัยในอนาคตควรศึกษากลวิธีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้	Modeled	Talk	เพื่อพัฒนาทักษะ
อื่นนอกจากทักษะการพูด
	 	 2.2		ผู้สอนควรท�าวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้	Modeled	Talk	เพ่ือพัฒนาส่ือการเรียนรู้
ที่หลากหลาย	เช่น		ชุดกิจกรรม	บทเรียนส�าเร็จรูป	เป็นต้น



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี196 ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

References
Aslamiyah,	S.	(2019).	The Effect of Modeled Talk Strategy In Teaching Vocabulary at Kindergarten 
 Students (An Experimental Study at Al Insani Kindergarten).	Universitas	Pamulang,	Tangerang
	 Selatan.	Indonesia.
Chukampaeng,	C.	(2010).	Curriculum and Instruction Research.	Mahasarakham	University.	[In	Thai]
Firman,	E.	(2022).	The Use of Modeled Talk toward Students’ Motivation and Vocabulary.	SMPN
	 1	Sakra	Barat.	Indonesia.
Herrell,	A.	(1999).	Modeling	Talk	to	Support	Comprehension	in	Young	Children.	Kindergarten
 Education: Research, Theory, and Practice. 3,	29-42.
Malikah,	S.	(2017).	An Analysis of the Use of Modeled Talk Technique in Apeaking Class in the
 Seventh Grade in SMPN2 Dawarblandong, Mojokerto.	[Bachelor’s	thesis,	University	of
	 Muhammadiyah	Malang].
Office	of	the	Basic	Education	Commission.	(2014).	Guidelines According to the Announcement
 of the Ministry of Education on the English Language Teaching Reform Policy.	https://eqa.
	 snru.ac.th/th/guideline-cefr	[In	Thai]
Post	Today.	(2019).	EF English Language Skills Ranking Index.	www.posttoday.com	[In	Thai]
Richards,	C.	&	Rodgers,	S.	(2002).	Approaches and Methods in Language Teaching.	(2nd	ed).
	 Cambridge	University	Press.	
Tookjit,	L.	(2016).	English Communicative Strategies in Classroom of Thai Students and Foreign
 Teachers in University of Phayao.	[Independence	Study,	University	of	Phayao].	[In	Thai]



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 197ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

The Development of Reading Comprehension Achievement
by using Application ReadAWrite with

The 5 W1 H Reading Comprehension Technique for
Grade 9 Students at Satree Phuket School

Najwa  Puteh*
B.A.	(Education),	Bachelor's	Student

Faculty	of	Education,	Prince	of	Songkla	University	
Nopparat  Sane 
M.A.	(Thai),	Lecturer

Faculty	of	Education,	Prince	of	Songkla	University
Nisanad  Songrak

M.Ed.	(Curriculum,	and	Instruction),	Professional	Level	Teacher
Thai	Language	Department,	Satree	Phuket	School
*	Corresponding	author:	Najwa120500@gmail.com

Received:	May	9,	2023/ Revised:	January	29,	2024/	Accepted:	February	6,	2024

Abstract
	 The	three	purposes	of	this	research	were	to	:	1)	create	ready-made	dialogues	on	ReadAWrite
Application	with	integration	of	the	5	W	1	H	technique	for	reading	for	main	idea	of	the	story	entitled
“Hen	Kea	Look”	and	to	evaluate	the	efficiency	of	the	ready-made	dialogues	according	to	80/80
efficiency	index,	2)	compare	the	reading	comprehension	achievement	of	Mathayomsuksa	3
students	of	Satree	Phuket	School	before	and	after	using	the	ready-made	dialogues	on	ReadAWrite
Application	with	integration	of	the	5	W	1	H	technique	and	3)	to	study	the	students’	satisfaction
with	the	ready-made	dialogues	on	ReadAWrite	Application	with	integration	of	the	5	W	1	H
technique	for	reading	for	main	idea	of	the	story	entitled	“Hen	Kea	Look”.	The	research	design
used	is	the	one-group	pretest-posttest	design.	The	target	group	was	41	Mathayomsuksa	3/3
students	of	Satree	Phuket	School.	The	research	instruments	were	(1)	learning	management	plan
based	on	the	ready-made	dialogues	created	on	ReadAWrite	Application	with	integration	of	the	5
W	1	H	technique	for	reading	for	main	idea	of	the	story	entitled	“Hen	Kea	Look”,	(2)	4	parts	of
the	ready-made	dialogues	on	ReadAWrite	Application,	(3)	a	reading	comprehension	achievement
test	with	20	items,	each	with	4	choices	and	(4)	student	satisfaction	questionnaire	with	10	items
on	the	ready-made	dialogues	on	ReadAWrite	Application.	The	data	was	analyzed	by	applying
frequency,	percentage,	average	(X),	standard	deviation	(S.D.),	T-test	and	80/80	efficiency	index.	
	 The	findings	were	:	(1)	the	efficiency	index	of	the	ready-made	dialogues	of	the	story	entitled
“Hen	Kea	Look”	on	ReadAWrite	Application	was	67.2/89,	which	was	lower	than	the	standard
80/80	efficiency	index;	(2)	the	reading	comprehension	achievement	of	Mathayomsuksa	3	students
of	Satree	Phuket	School	after	using	the	ready-made	dialogues	of		the	story	entitled	“Hen	Kea
Look”	on	ReadAWrite	Application	was	an	average	of	14.4	points,	an	increase	of	83%	in	the
reading	comprehension	achievement,	which	was	statistically	significant	at	level	.05	;	(3)	the
students’	overall	satisfaction	with	learning	how	to	read	for	main	idea	with	the	innovation	was	at
the	highest	level	
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ	1)	สร้างและหาประสิทธิภาพของบทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน
ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน	80/80	2)	เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการใช้บทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	
ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	และ	3)	ศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่	3	โรงเรียนสตรีภูเก็ต	ที่มีต่อบทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความ
ส�าคัญแบบ	5	W	1	H	กลุ่มตัวอย่าง	คือ	ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	3/3	จ�านวน	41	คน	เครื่องมือที่ใช้วิจัยประกอบด้วย
1)	แผนการจัดการเรียนรู้	บทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญ
แบบ	5	W	1	H	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	2)	บทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	จ�านวน
4	ตอน	3)	แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการอ่านจับใจความส�าคัญแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ	4	ตัวเลือก
จ�านวน	20	ข้อ	4)	แบบประเมินความพึงพอใจต่อบทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	จ�านวน	10	ข้อ
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการหาความถี่	ร้อยละ	ค่าเฉล่ีย	(X)	ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	(S.D.)	ค่า	T-test	และ
ค่าประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน	80/80
	 ผลการวิจัยพบว่า	1)	บทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	ที่สร้างขึ้น
มีประสิทธิ์ภาพเท่ากับ	67.2/89	ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน	80/80	ท่ีก�าหนดไว้	2)	ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	3)	ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนเรื่องการอ่าน
จับใจความส�าคัญโดยการใช้นวัตกรรม	มีภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด	

ค�ำส�ำคัญ:		บทสนทนาส�าเร็จรูป	แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	วิธีการอ่านจับใจความส�าคัญ	5	W	1	H
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บทน�า
	 ในการจัดการเรยีนรู	้หน่วยการเรยีนรูท้ี	่1	การศกึษา
เนื้อหาวรรณคดี	เรื่อง	พระอภัยมณี	ตอน	พระอภัยมณี
หนีนางผีเสื้อสมุทร	ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3
โรงเรียนสตรีภูเก็ต	ภาคเรียนที่	1	ปีการศึกษา	2565
ผูเ้รยีนส่วนใหญ่มข้ีอบกพร่องเรือ่งการอ่านจบัใจความส�าคญั
เช่น	อ่านจับใจความส�าคัญได้ไม่ถูกต้องเท่าท่ีควร	ท้ังนี้
ผลการประเมินการท�าแบบทดสอบหลังเรียน	เรื่อง
พระอภัยมณี	ตอน	พระอภัยมณีหนีนางผีเสื้อสมุทร	พบว่า
ผู้เรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับต�่ากว่า
เกณฑ์มาตรฐานท่ีตั้งไว้	(ร้อยละ	80)	คือ	มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ	75	ในเบื้องต้นผู้วิจัยเห็นว่าการเรียนจากตัวบท
ต�ารา	สื่อ	PowerPoint	อาจจะส่งผลทางอ้อมให้ผู้เรียน
ขาดแรงจูงใจในการเรียนซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ
Promma	(2021)	ท่ีกล่าวว่า	“การแก้ปัญหาการอ่าน
วรรณคดีควรเริ่มต้นจากผู้สอนเป็นอันดับแรก	ผู้สอนควร
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนให้ผู้เรยีนเกิดความตืน่ตวั
และช้ีให้เห็นว่าวรรณคดีไม่ใช่เรื่องไกลตัวผู้เรียน”	ในขณะที่
Mansettawit	(1997)	ได ้เล็งเห็นปัญหาการอ่าน
จับใจความส�าคัญว่า	“ปัญหาอย่างหนึ่งของผู ้สอนคือ
ผู้สอนไม่เข้าใจวิธีการสอนอย่างแท้จริง	ส่วนมากจะก�าหนด
วัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนอ่านโดยไม่มีวัตถุประสงค์อื่น	ๆ
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการอ่านในลักษณะ
ต่าง	ๆ	เพราะผู้สอนภาษาไทยมีความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ
การสอนอ่านไม่เพียงพอ	ไม่ว่าจะเป็นจิตวิทยาการอ่าน
หรือวิธีการสอนอ่านตามจุดมุ่งหมายเฉพาะ”	อย่างไรก็ดี
ปัญหาการอ่านจับใจความส�าคัญจากตัวบทต�ารา	ส่ือ
PowerPoint	หรือผู้สอนที่ส่งผลต่อความตั้งใจของผู้เรียน
สามารถแก้ไขด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก
(Active	Learning)	ซึ่งมีอยู่หลายวิธี
	 ในหน่วยการเรียนรู ้ท่ี	4	ซ่ึงศึกษาวรรณกรรม
เรื่อง	เห็นแก่ลูก	ผู้เรียนก็ยังต้องใช้ทักษะการอ่านจับใจ
ความส�าคัญในรูปแบบเร่ืองราวผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์และ
น�าปัญหาการอ่านจับใจความส�าคัญในหน่วยการเรียนรู้
ก่อนหน้ามาพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญ	โดยเริ่มต้น
กระบวนการด้วยการส�ารวจปัญหาพบว่า	ผู ้เรียนขาด
แรงจูงใจในการเรยีน	สอดคล้องกบั	Schonell	&	Goodacre
(1974)	Ruddell	(2002)	Law	(2011)	และ	Mullis
et	al.	(2012)	ท่ีระบุว่า	“ในการจัดการเรียนรู้ผู้สอนต้อง
สร้างแรงจูงใจเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะเรียนรู้

เพราะแรงจูงใจมีส่วนส�าคัญที่ท�าให้ผู้อ่านเกิดความสนใจ
อ่าน”	จึงน�ามาสู่วิธีการแก้ไขปัญหาจนได้เป็นนวัตกรรม
ที่มีชื่อว ่า	“บทสนทนาส�าเร็จรูปผ ่านแอปพลิเคชัน
ReadAWrite”	ซ่ึงเป็นนวัตกรรมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจ	Promla	&	Krootjohn	(2020)	กล่าวว่า
“การน�าแชทบอทมาช่วยจัดการเรียนรู ้จะช่วยเสริม
ประสิทธิภาพการเรียน	และช่วยให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม
มีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนมากขึ้น	รวมทั้งแชทบอทยังสร้าง
แรงจูงใจและกระตุ้นผู้เรียนให้อยากเรียนรู้”	ในที่น้ีผู้วิจัย
ได้น�าแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	มาปรับประยุกต์เพื่อให้
เข้ากับกระบวนการอ่านจับใจความส�าคัญในรูปแบบที่เป็น
บทสนทนาเนื้อหาเร่ือง	เห็นแก่ลูก	กล่าวคือ	ผนวกแนวคิด
บทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite
ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H
ในรูปแบบเรื่องเล่า	ด้วยค�านึงว่า	“ตัวบท”	(text)	ท่ีมี
ลักษณะเป็นร้อยกรองมีฉันทลักษณ์	(ดังเช่นในวรรณคดี
พระอภัยมณี)	หรือลักษณะเป็นร้อยแก้วที่มีความต่อเนื่อง
หรือเป็นร้อยแก้วที่มีบทบรรยายสลับกับบทสนทนา	(ดังเช่น
วรรณกรรมเรื่อง	เห็นแก่ลูก)	จะมีวิธีการจับใจความท่ี
แตกต่างกัน	ขณะท่ีแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	เป็น
แอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกระบวนการอ่าน
จับใจความส�าคัญซึ่งจะได้กล่าวในย่อหน้าถัดไป
	 แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	เป็นแอปพลิเคชัน
ส�าหรับอ่านและเขียนนิยายออนไลน์ซึ่งก�าลังเป็นที่นิยม
ในปัจจุบัน	เมื่ออ่านนิยายออนไลน์ในแอปพลิเคชันจะให้
ความรู้สึกเสมือนกับผู้เรียนก�าลังอ่านแชทของคู่สนทนา
หรือจ้องมองการสนทนาคู่สนทนาอื่น	ทั้งนี้การอ่านนิยาย
แชทมีการใช้พลังงานในการอ่านน้อยเพราะไม่มีบทบรรยาย
ที่ยาวอีกทั้ งให ้ความสมจริง	เมื่อน�าแอปพลิ เคชัน
ReadAWrite	มาใช้จัดการเรียนรู้จะท�าให้ผู้เรียนสามารถ
อ่านทบทวนได้ด้วยตนเอง	ผู้เรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนรู ้วรรณคดีและวรรณกรรม	นอกจากน้ี	ผู ้เรียน
สามารถร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการสนทนา	อันจะถือว่า
มีส่วนร่วมในการสร้างวรรณกรรมไปด้วย	ผู้วิจัยจึงเห็นว่า
นิยายแชทน่าจะเป็นวิธีกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active	Learning)	อีกวิธีหนึ่งที่น่าสนใจและช่วยเสริมสร้าง
ทักษะการอ่านของผู้เรียนในการเรียนวิชาวรรณคดีและ
วรรณกรรม
	 วิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H
เป็นการตั้งประเด็นค�าถามเพื่อให้ผู ้ เรียนหาค�าตอบ
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ตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้	อน่ึง	แนวค�าถาม	5	W	1	H
ถือเป็นวิธีการตั้งค�าถามใน	6	ประเภท	ตามความคิดของ
บลูม	Khattiyamarn	&	Wirathammo	(2006)	เห็นว่า
การตั้งค�าถาม	5	W	1	H	สามารถน�ามาประยุกต์ใช้ในการ
อ่านจับใจความส�าคัญได้	โดยเฉพาะการอ่านจับใจความ
ส�าคัญที่มีตัวละครเป็นส่วนประกอบ	โดยเทคนิค	5	W	1	H
ประกอบด้วย	1.	Who	(ใคร)	หมายถึง	บุคคลส�าคัญ
ที่เป็นตัวประกอบของเรื่อง	2.	What	(อะไร)	หมายถึง
ปัญหาหรือสาเหตุที่เกิดข้ึน	3.	Where	(ท่ีไหน)	หมายถึง
สถานที่หรือต�าแหน่งที่เกิดเหตุการณ์	4.	When	(เมื่อไร)
หมายถึง	เวลาที่เหตุการณ์น้ันได้เกิดขึ้นหรือจะเกิดข้ึน
5.	Why	(ท�าไม/	เหตุใด)	หมายถึง	สาเหตุหรือมูลเหตุที่
ท�าให้เกิดขึ้น	และ	6.	How	(อย่างไร)	หมายถึง	รายละเอียด
ของสิ่งที่เกิดขึ้นแล้วหรือก�าลังจะเกิดข้ึนว่ามีความเป็นไปได้
ในลักษณะใด	
	 จากที่ได้กล่าวในข้างต้นผู้วิจัยจึงได้ตั้งสมมติฐานว่า
การพัฒนาบทสนทนาส�าเร็จรูปโดยใช้แอปพลิเคชัน
ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ
5	W	1	H	จะสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วรรณคดีเรื่อง	เห็นแก่ลูก	ในผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	3
โรงเรียนสตรีภูเก็ต	ให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากกว่า
ร้อยละ	80	ตามเกณฑ์ทีผู้่วิจัยได้ตัง้ไว้	และคาดคะเนว่าผู้เรียน
จะมีความพึงพอใจในการเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด	ล�าดับ
ต่อไปผู้วิจัยจะกล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการวิจัยครั้งนี้	

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของบทสนทนา
ส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการ
อ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	เรื่อง	เห็นแก่ลูก
ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน	80/80
	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เรือ่งการอ่านจับใจความส�าคญัก่อนและหลงัการใช้บทสนทนา
ส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการ
อ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	เรื่อง	เห็นแก่ลูก
ของผู ้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	โรงเรียนสตรีภูเก็ต
	 3.	 เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผู้เรยีนชัน้มัธยมศกึษา
ปีที่	3	โรงเรียนสตรีภูเก็ต	ที่มีต่อบทสนทนาส�าเร็จรูป
ผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่าน
จับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	

สมมติฐานของการวิจัย
	 ผู้วิจัยน�าวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทสนทนา
ส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการ
อ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	เรื่อง	เห็นแก่ลูก
ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่	3	โรงเรียนสตรีภูเก็ต	โดย
ก�าหนดสมมติฐานการวิจัยไว้ดังนี้
	 1.	 การใช้บทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน
ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ
5	W	1	H	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน	80/80
	 2.	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการอ่านจับใจ
ความส�าคัญก่อนและหลังการใช้บทสนทนาส�าเร็จรูป
ผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่าน
จับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	ของ
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่	3	โรงเรียนสตรีภูเก็ต	สูงกว่า
ก่อนเรียน
	 3.	 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่	3	โรงเรียนสตรีภูเก็ต
พึงพอใจในบทสนทนาส�าเร็จรูปผ ่านแอปพลิเคชัน
ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ
5	W	1	H	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	ในระดับมากที่สุด

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ในกรอบแนวคดิการวจิยัครัง้นีม้ส่ีวนประกอบส�าคญั
2	ส่วน	ได้แก่	1.	กรอบแนวคิดในการสร้างบทสนทนา
ส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	และ	2.	กรอบ
แนวคิดวิธีการตั้งค�าถาม	5	W	1	H	ตามทฤษฎีของ
Bloom’s	Digital	Taxonomy	ซึ่งแสดงเป็นตัวแปรต้น
และตัวแปรตามได้ดังนี้
	 ตัวแปรต้น	คอื	บทสนทนาส�าเรจ็รปูผ่านแอปพลเิคชนั
ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ
5	W	1	H
	 ตัวแปรตาม	คือ	(Y1)	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เรื่องการอ่านจับใจความส�าคัญ	 	 	 																																			
 										 	 	 	 	 	 			(Y2)	ค ว ามพึ งพอ ใจต ่ อบท
สนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับ
วิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 201ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

นิยามศัพท์เฉพาะ
	 1.	 กำรอ่ำนจับใจควำมส�ำคัญ	หมายถึง	การอ่าน
ขั้นรายละเอียดที่ต้องรับรู้เน้ือเรื่องความส�าคัญว่ากล่าว
ถึงใครหรืออะไร	และความหมายของเร่ืองว่ามีความหมาย
เกี่ยวข้องกันอย่างไร	(Kittisak,	1994)	
	 2.	 กำรจับใจควำมส�ำคัญด้วยเทคนิค 5W1H 
หมายถงึ	การอ่านจบัใจความส�าคญัโดยค�านงึถงึองค์ประกอบ
ต่อไปนี้	
	 	 2.1	Who	(ใคร)	คือ	บุคคล	สัตว์	หรือตัวละคร
ที่ปรากฏในเรื่องหรือตอนที่อ่าน
	 	 2.2		What	(อะไร)	คือ	เหตุการณ์ใดเกิดขึ้นบ้าง
	 	 2.3	Where	(ทีไ่หน)	คอื	สถานทีท่ีเ่กดิเหตกุารณ์
นั้นขึ้น
	 	 2.4		When	(เมือ่ไร)	คือ	เวลา	ช่วงเวลา	วันเวลา
หรือการคาดคะเนช่วงเวลาท่ีเกิดจากสิ่งท่ีบ่งบอก	เช่น
เฉดสีสว่างที่ปรากฏในภาพเป็นเวลากลางวัน	เวลาที่ผู้เรียน
ไปโรงเรียนคือเวลากลางวัน	เป็นต้น
	 	 2.5	Why	(เหตใุด)	คอื	เหตผุลทีเ่กดิเหตกุารณ์นัน้
หรือเหตุผลที่ตัวละครท�าเช่นนั้น
	 	 2.6		How	(อย่างไร)	คือ	เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
มีรายละเอียดอย่างไร	หรือตัวละคร	มีการจัดการกับ
เหตุการณ์น้ันอย่างไร	(Khattiyamarn	&	Wirathammo,
2006)	
	 3.	 บทสนทนำ (dialogue)	หมายถึง	ค�าพูดของ
ตวัละครทีใ่ช้โต้ตอบกันในเรือ่ง	เหน็แก่ลูก	นบัเป็นองค์ประกอบ
ส�าคัญประการหนึ่ง	เพราะช่วยให้ผู้เรียนได้ทราบถึงแนวคิด
ของผู้แต่ง	ทราบถึงบุคลิกลักษณะ	ของตัวละคร	ข้อขัดแย้ง
ระหว่างตัวละคร	ภูมิหลัง	และรายละเอียดต่าง	ๆ							

	 4.	 แอปพลเิคชนั ReadAWrite	หมายถึง	แอปพลิเคชนั
ส�าหรบัอ่านและเขียนนยิายออนไลน์	เม่ืออ่านนยิายออนไลน์
ในแอปพลิเคชันจะให้ความรู้สึกเสมือนผู้เรียนก�าลังอ่าน
แชต็ของคูส่นทนา	หรอืจ้องมองการสนทนาของคูส่นทนาอืน่
นอกจากนี้	ผู ้เรียนสามารถร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการ
สนทนาได้	
	 5.	 ควำมพึงพอใจ	(Satisfaction)	หมายถึง
เจตคติของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	โรงเรียนสตรีภูเก็ต
ทีมี่ความพงึพอใจของต่อบทสนทนาส�าเร็จรปูผ่านแอปพลเิคชนั
ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ
5	W	1	H	อันวัดได้จากแบบสอบถามที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้น
ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า	(Rating	scale
5	ระดับ)	จ�านวน	10	ข้อ

วิธีด�าเนินการวิจัย
 1. แบบแผนในการวิจัย
	 การวจัิยครัง้นีใ้ช้การวิจยัเชงิทดลอง	(Experimental
Research)	โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มทดลอง
กลุ่มเดียว	วัดผลก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้	(The
One-group	Pretest-Posttest	Design)	(Fitz-Gibbon	
&	Morris,	1987)		ดังนี้

	 เมื่อ	O1	หมายถึง	การทดสอบก่อนการจัดการ
เรียนรู้โดยการใช้บทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน
ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ
5	W	1	H

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดกำรวิจัย

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการอ่านจับใจความ

ความพึงพอใจต่อบทสนทนาส�าเร็จรูป
ผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการ

อ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1H

บทสนทนาส�าเร็จรูปผ่าน	แอปพลิเคชัน
ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่าน
จับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H

O1 X O2
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	 X	 หมายถงึ	การจดัการเรยีนรูโ้ดยการใช้บทสนทนา
ส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการ
อ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H
 O2 หมายถึง	การทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้
โดยการใช ้บทสนทนาส�าเร็จรูปผ ่านแอปพลิเคชัน
ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ
5	W	1	H
 2. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
	 ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยั	คอื	ผู้เรยีนชัน้มัธยมศกึษา
ปีที่	3	ปีการศึกษา	2565	ทั้งหมด	13	ห้อง	จ�านวน	464	คน
	 กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย	คอื	ผู้เรยีนช้ันมัธยมศกึษา
ปีท่ี	3/3	จ�านวน	41	คน	พิจารณาจากการสุ่มแบบยกกลุ่ม
(Cluster	Random	Sampling)	ท้ังน้ีใช้ห้องเรียนเป็น
หน่วยในการสุ่ม
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 	 3.1		เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัม	ี2	ข้อ	ประกอบด้วย	
	 	 	 	 3.1.1	 แผนการจดัการเรยีนรู้	เรือ่ง	เหน็แก่ลกู
ที่มีบทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite
ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	ในขั้น
การเรยีนรู้	จ�านวน	8	แผน	การจดัการเรยีนรูผ่้านการประเมนิ
โดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้อง/ความเหมาะสม
ของแผนการจัดการเรียนรู้	จ�านวน	3	ท่าน	โดยหาค่า
IOC	คือ	0.9
	 	 	 	 3.1.2	 บทสนทนาส�าเร็จรปูผ่านแอปพลเิคชนั
ReadAWrite	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	จ�านวน	4	ตอน	แสดงไว้
ในหวัข้อบทสนทนาส�าเรจ็รปูผ่านแอปพลเิคชนั	ReadAWrite
เร่ือง	เห็นแก่ลูก	ผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความสอดคล้อง/ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้
จ�านวน	3	ท่าน	โดยหาค่า	IOC	คือ	0.96
	 	 3.2		เครื่องมือที่ใช้ในการวัดตัวแปรตาม	ได้แก่
	 	 	 	 3.2.1	 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เร่ืองการอ่านจับใจความส�าคัญแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ	
4	ตัวเลือก	จ�านวน	20	ข้อ	ประเมินคุณภาพเครื่องมือ
โดยผู้เชี่ยวชาญจ�านวน	3	ท่าน	โดยหาค่า	IOC	คือ	0.80
–	1.00	ค่าความยากง่ายอยู่ในช่วงตั้งแต่	0.23	-	0.75
ค่าอ�านาจจ�าแนกอยู่ในช่วง	0.21	-1.00	ค่าความเชื่อมั่น
KR20	เท่ากับ	0.42	
	 	 	 	 3.2.2	 ความพึงพอใจในบทสนทนา
ส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	จ�านวน	10	ข้อ
ประเมินคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เช่ียวชาญจ�านวน	3	ท่าน	

โดยหาค่า	IOC	คอื	0.50	–	1.00	ค่าความเชือ่มัน่เท่ากบั	0.82 
 4. กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ในการวิจัยครั้งนี้	ผู้วิจัยได้ด�าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลวิจัยประกอบด้วย	3	ขั้นตอน	คือ	(1)	ขั้นก่อนการ
ทดลอง	(2)	ขั้นการทดลอง	และ	(3)	ขั้นหลังทดลอง	ดังนี้
	 	 4.1		ขั้นก่อนการทดลอง
	 	 ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล
กับตัวอย่างผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	โรงเรียนสตรีภูเก็ต
ในภาคเรียนที่	1	ปีการศึกษา	2565	ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
	 	 	 	 4.1.1	 ผู้วิจัยได้ติดต่อขอความอนุเคราะห์
จากโรงเรียนสตรีภูเก็ต	เพื่อใช้ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่
3/3	จ�านวน	41	คน	เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้
โดยประสานงานผ่านผู้บริหารโรงเรียนและผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	 	 	 	 4.1.2	 ผู ้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู ้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทยเพื่อทราบข้อมูลพื้นฐาน
ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3/3	โรงเรียนสตรีภูเก็ต
เพื่อเป็นแนวทางคิดค้นนวัตกรรมในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน
	 	 	 	 4.1.3	 ผู ้วิจัยได้เตรียมเครื่องมือในการ
ทดลอง	คือ	1.	แผนการจัดการเรียนรู้	เรื่อง	เห็นแก่ลูก
2.	บทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite
ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	และ
3.	แบบสอบถามความพึงพอใจ
		 	 	 	 4.1.4	 ผูว้จิยัได้จัดการเรยีนรูโ้ดยมกีารเตรยีม
ความพร้อมส�าหรับการเรียนในรูปแบบของบทสนทนา
ส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการ
อ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	โดยมีข้ันตอน
ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	 	 	 4.1.4.1	การจัดการเรียนรู้เริ่มต้น
โดยการให้ตวัแทนผูเ้รยีนจ�านวน	1	คน	ออกมาหน้าชัน้เรยีน
เพื่อบอกเล่าเห็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ�าวันใน
รูปแบบของบทสนทนาที่ประทับใจ	หรือบทสนทนาที่
อยากเล่าให้เพือ่นฟัง	และให้ผูเ้รยีนทีรั่บฟังสรปุใจความส�าคญั
ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกคุ้นชินกับการจับใจความบทสนทนา
		 	 	 	 	 	 	 4.1.4.2	การจดัการเรยีนรูใ้นขัน้ตอน
ต่อมาได้เพิ่มจ�านวนผู้เรียนที่ออกมาเล่าประสบการณ์
เป็นจ�านวน	2	คน	โดยให้ผู้เรียนทั้งคู่ออกมาเล่าเหตุการณ์
ที่ทั้งสองมีประสบการณ์ร่วมกันในรูปแบบของการสนทนา
และให้ผู้ฟังจับใจความของบทสนทนา
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		 	 	 	 	 	 	 4.1.4.3	การจดัการเรยีนรูค้รัง้สุดท้าย
ก่อนเริ่มขั้นตอนการวิจัย	หลังจากได้ปรับความคุ้นชินใน
การจับใจความจากบทสนทนาในรูปแบบของการฟัง	และ
มีผลในรูปแบบที่น่าพอใจแล้ว	ล�าดับต่อมาจึงได้ปรับเปลี่ยน
รูปแบบจับใจความส�าคัญของบทสนทนาเป็นไปในรูปแบบ
ของการอ่านบทสนทนา	
	 	 4.2		ขั้นการทดลอง
	 	 ผู้วิจัยได้ด�าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
เวลาเก็บรวบรวมข้อมูล	8	คาบ	ดังนี้
	 	 คาบที	่1	เกบ็รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบทดสอบ
ก่อนเรียนเรื่องการอ่านจับใจความส�าคัญ	และบันทึกผล
การทดสอบให้เป็นคะแนนก่อนเรียน	(Pre-Test)	ใช้เวลา	
1	คาบ
	 	 คาบที่	2-7	การจัดการเรียนรู ้เริ่มต้นจาก
การอ่านบทสนทนาในบทสนทนาส�าเรจ็รปูผ่านแอปพลิเคชนั
ReadAWrite	ร ่วมกับวิธีการอ ่านจับใจความส�าคัญ
แบบ	5	W	1	H	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	ตอนท่ีมาและความส�าคัญ
โดยให้ผู้เรียนอ่านและจับใจความส�าคัญของบทสนทนา
ส�าเร็จรูป	มีผลเป็นท่ีน่าพอใจมาก	ข้ันต่อมาจึงได้เพิ่มตอน
ในการอ่านเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญ	โดยใช้
บทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite
ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H
เรื่อง	เห็นแก่ลูกจะประกอบไปด้วย	4	ตอน	คือ	
	 	 1.	 ที่มาและความส�าคัญของบทละครพูด
เรื่อง	เห็นแก่ลูก	
	 	 2.	 บทละครพูด	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	
	 	 3.	 ข้อคดิทีไ่ด้รับจากบทละครพูด	เรือ่ง	เห็นแก่ลกู
	 	 4.	 คุณค่าของบทละครพูด	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	
	 	 คาบที	่8	เกบ็รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการอ่านจับใจความส�าคัญ
และบนัทกึผลการทดสอบให้เป็นคะแนนหลงัเรยีน	(Post-Test)
พร้อมทั้งให้ผู้เรียนท�าแบบประเมินความพึงพอใจต่อบท
สนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ใช้เวลา
การสอน	1	คาบ
	 	 4.3		ขั้นหลังการทดลอง
	 	 ผู้วิจัยตรวจให้คะแนนแบบทดสอบก่อนเรียน	
หลังเรียน	และตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล
ในกรณีท่ีข้อมูลผลการทดสอบของผู้เรียนไม่ครบถ้วน	ผู้วิจัย
จะติดตามให้ผู้เรียนทดสอบเพิ่มเติมหลังจากนั้นได้จัด
เตรียมบันทึกข้อมูลเพื่อจะวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป	

 บทสนทนาส�าเรจ็รปูผ่านแอปพลิเคชนั ReadAWrite
เรื่อง เห็นแก่ลูก
	 1.	 รูปแบบของบทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอป
พลิเคชัน	ReadAWrite	เรื่อง	เห็นแก่ลูก

	 2.	 แอ็กเคานต์ที่ใช้ในการสร้างสื่อการจัดการเรียน

	 3.	 บทสนทนาส�าเร็จรูปผ ่านแอปพลิ เคชัน
ReadAWrite	เรื่อง	เห็นแก่ลูก

	 4.	 บทสนทนาส�าเร็จรูปผ ่านแอปพลิ เคชัน
ReadAWrite	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	มีทั้งหมด	4	ตอน	
	 	 1.	 ที่มาและความส�าคัญของบทละครพูด	เรื่อง
เห็นแก่ลูก	
	 	 2.	 บทละครพูด	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	
	 	 3.	 ข้อคดิทีไ่ด้รบัจากบทละครพดู	เรือ่ง	เห็นแก่ลกู	
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	 4.	 คุณค่าของบทลละครพูด	เรื่อง	เห็นแก่ลูก	

	 5.	 ตัวอย่างบทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน
ReadAWrite	เรื่อง	เห็นแก่ลูก

	 6.	 เนื้อหาฉบับสมบูรณ์ของบทสนทนาส�าเร็จรูป
ผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	เรื่อง	เห็นแก่ลูก

	 7.	สแกน	QR	Code	เพื่อรับชมขั้นตอนในการ
สมัครเข้าใช้งานแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ผ่านช่องทาง
Youtube	

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวเิคราะห์ข้อมูลทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีป้ระกอบด้วย
	 1.	 การวิเคราะห์ข้อมูล	ผู้วิจัยใช้สถิติเชิงบรรยาย
ได้แก่	ความถี่	ร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	(X)	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.)	ค่า	T-test	และการหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน	80/80
	 2.	 การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อบทสนทนา
ส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ผู้วิจัยวิเคราะห์
ค่าเฉลีย่และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน	โดยเทยีบกบัเกณฑ์ดงันี้
	 	 ค่าเฉลี่ย	4.51	-	5.00	 มีความพึงพอใจระดับ
มากที่สุด
	 	 ค่าเฉลี่ย	3.51	-	4.50	 มีความพึงพอใจระดับ
มาก
	 	 ค่าเฉลี่ย	2.51	-	3.50	 มีความพึงพอใจระดับ
ปานกลาง
	 	 ค่าเฉลี่ย	1.51	-	2.50	 มีความพึงพอใจระดับ
น้อย
	 	 ค่าเฉลี่ย	1.00	-	1.50	 มีความพึงพอใจระดับ
น้อยที่สุด

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น	3	ตอน	ดังนี้
 ตอนท่ี 1	ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพของ
บทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite
ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	
	 การวเิคราะห์ข้อมลูการวจิยัด้านการหาประสทิธิภาพ
ของบทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	
ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	คร้ังนี้
ผู้วิจัยด�าเนินการหาประสิทธิภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนตามเกณฑ์	80/80	(E1	/	E2)	ได้แก่	ประสทิธภิาพ
ของกระบวนการ	(E1)	และประสิทธิภาพของผลลัพธ์
(E2)	ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูล	ดังตาราง	1
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	 จากตาราง	1	พบว่า	การสร้างและหาประสทิธภิาพ
ของบทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite
ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	ผู้เรียน
ได้คะแนนระหว่างเรียนเฉลี่ยร้อยละ	67.2	แสดงว่า
ประสิทธิภาพของกระบวนการต�่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน
80/80	เมื่อพิจารณาได้คะแนนทดสอบหลังเรียนพบว่า
ผู ้เรียนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ	89	ซ่ึงน้อยกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน	80/80	แสดงว่าบทสนทนาส�าเร็จรูปผ่าน
แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจ
ความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	ต้องปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม
ทั้งนี้ผลคะแนนเฉลี่ยท่ีเพิ่มข้ึนแสดงให้เห็นความสามารถ
ในการพัฒนาบทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน

ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ
5	W	1	H	ให้ที่ดีขึ้นได้
 ตอนที่ 2		ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเชิงบรรยาย
หลังการจัดการเรียนรู ้ด ้วยบทสนทนาส�าเร็จรูปผ่าน
แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจ
ความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	
	 ในการวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่	2	มีวัตถุประสงค์
เพือ่ศกึษาผลของการจดัการเรยีนรู้ด้วยบทสนทนาส�าเรจ็รปู
ผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่าน
จับใจความส�าคัญแบบ		5	W	1	H	ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่	3	โรงเรียนสตรีภูเก็ต	มีผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้

	 จากตาราง	2	พบว่าผู้เรียนได้คะแนนเฉลี่ยทดสอบ
หลังเรียนเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง	การอ่าน
จับใจความส�าคัญ	จากการทดสอบก่อนเรียนเท่ากับ	11.9
คิดเป็นร้อยละ	60	ขณะที่ผลการทดสอบหลังเรียนผู้เรียน

ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ	14.4	คิดเป็นร้อยละ	72	แสดง
ให้เห็นว่า	ผู้เรียนมีความก้าวหน้าด้านการอ่านจับใจความ
ส�าคัญสูงขึ้น

ตาราง 1 
ค่ำประสิทธิภำพของบทสนทนำส�ำเร็จรูปผ่ำนแอปพลิเคชัน ReadAWrite ร่วมกับวิธีกำรอ่ำนจับใจควำมส�ำคัญแบบ 
5 W 1 H

  
n
            คะแนนประเมินระหว่างเรียน              คะแนนประเมินหลังเรียน              ค่าประสิทธิภาพ

  คะแนนเต็ม X ร้อยละ คะแนนเต็ม X ร้อยละ (E1/E2) 

	 41	 20	 13.44	 67.2	 20	 17.8	 89	 67.2/89

ตาราง 2 
ผลกำรวิเครำะห์ค่ำสถิติเชิงบรรยำยคะแนนสอบก่อนและหลังกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้บทสนทนำส�ำเร็จรูปผ่ำน
แอปพลิเคชัน ReadAWrite ร่วมกับวิธีกำรอ่ำนจับใจควำมส�ำคัญแบบ 5 W 1 H ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3
โรงเรียนสตรีภูเก็ต

 คะแนนสอบ n คะแนนเต็ม X S.D. % of Mean t

 ก่อนเรียน	 41	 20	 11.9	 1.59	 60	 -
					 หลังเรียน	 41	 20	 14.4	 1.92	 72	 7.66



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี206 ปีที่ 35 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567

 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทสนทนาส�าเร็จรูป
ผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่าน
จับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H

	 ในการวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่	3	มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่	3
โรงเรียนสตรีภูเก็ต	ที่มีต ่อบทสนทนาส�าเร็จรูปผ่าน
แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจ
ความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	เรื่อง	เห็นแก่ลูก

ภาพประกอบ 2 
แผนภูมิแท่งแสดงคะแนนก่อนและหลังกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้บทสนทนำส�ำเร็จรูป ผ่ำนแอปพลิเคชัน ReadAWrite
ร่วมกับวิธีกำรอ่ำนจับใจควำมส�ำคัญแบบ 5 W 1 H

ตาราง 3 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมพึงพอใจของผู้เรียนต่อกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้บทสนทนำส�ำเร็จรูปผ่ำนแอปพลิเคชัน
ReadAWrite ร่วมกับวิธีกำรอ่ำนจับใจควำมส�ำคัญแบบ 5 W 1 H ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 โรงเรียนสตรีภูเก็ต

 ล�าดับ  ประเด็นประเมิน
  ระดับความพึงพอใจ

    X S.D. แปลผล

	 1.	 ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น	 4.98	 0.16	 มากที่สุด
	 2.	 แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ช่วยให้เรียนรู้ง่ายขึ้น	 4.29	 0.46	 มาก
	 3.	 แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	มีการใช้งานที่ง่ายที่สุด	 4.76	 0.43	 มากที่สุด
	 4.	 แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	มีความเหมาะสมกับบทเรียน	 4.78	 0.42	 มากที่สุด
	 5.	 แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ช่วยส่งเสริมด้านการอ่าน	 4.44	 0.50	 มาก
	 6.	 แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ช่วยให้การอ่านมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	 4.71	 0.46	 มากที่สุด
	 7.	 แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	มีสีและตัวอักษรที่ช่วยในการอ่าน	 4.63	 0.49	 มากที่สุด
	 8.	 แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	มีความน่าเชื่อถือ	 4.51	 0.55	 มากที่สุด
	 9.	 แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	มีความทันสมัย	 4.66	 0.53	 มากที่สุด
	 10.	 แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	มีความสนุกและท�าให้การอ่านไม่น่าเบื่อ	 4.80	 0.40	 มากที่สุด

   สรุปความพึงพอใจโดยภาพรวม 4.66 0.13 มากที่สุด
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	 จากตาราง	3	พบว่า	ผู้เรียนพึงพอใจในการจัด
การเรียนการสอนเร่ือง	เห็นแก่ลูก	โดยใช้บทสนทนา
ส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการ
อ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	อยู่ในระดับมากที่สุด
(M	=	4.66)	ทัง้นีป้ระเดน็เรือ่งผู้เรียนมีความเข้าใจในเนือ้หา
มากยิง่ขึน้มค่ีาเฉลีย่สูงสดุ	รองลงมาคอืผู้เรยีนมีความพงึพอใจ
ในแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ซ่ึงมีความสนุกและท�าให้
การอ่านไม่น่าเบ่ือ	และแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	มี
ความเหมาะสมกับบทเรียนเป็นล�าดับต่อมา
	 ข้อเสนอแนะของผู้เรียนจากการท�าแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับ
วธีิการอ่านจับใจความส�าคญัแบบ	5	W	1	H	เรือ่ง	เห็นแก่ลกู
สรุปพอสังเขปได้ว่าควรแนะน�าการใช้งานแอปพลิเคชัน
ReadAWrite	โดยละเอียด	เพราะผู ้เรียนบางส่วนใช้
เทคโนโลยีได้ไม่ดีเท่าที่ควร	และควรมีปรับปรุงการใช้ถ้อยค�า
เพื่อให้การอ่านราบรื่นมากยิ่งขึ้น

อภิปรายผล
	 จากผลการวิจัยจะเห็นว่าการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้บทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite
ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H
สามารถพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญของผู้เรียนได้ดีขึ้น
ทั้งนี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่มีคะแนนแบบ
ทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนจ�านวน	38	คน	คิดเป็น
ร้อยละ	92.7	ตัวอย่างผู้เรียนท่ีมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน	จ�านวน	2	ตัวอย่าง	โดยตัวอย่างท่ี	1	ผู้เรียน
เลขที่	34	มีคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนสูงกว่าเรียน
7	คะแนน	กล่าวคือมีคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนอยู่ที่	
9	คะแนนและมีคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนอยู ่ ท่ี
16	คะแนน	เมื่อน�าค�าตอบของผู้เรียนเลขที่	34	มาพิจารณา
ทีละข้อพบว่า	ในแบบทดสอบหลังเรียนผู้เรียนสามารถ
คงความถูกต้องของแบบทดสอบก่อนเรียนได้ครบทั้ง	9	ข้อ
และสามารถท�าแบบทดสอบข้ออื่น	ๆ	เพิ่มข้ึนอีก	7	ข้อ
เมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการตั้งค�าถามตามแนวคิดของบลูม
(Bloom)	พบว่าทั้ง	7	ข้อที่เพิ่มขึ้นมาล้วนเป็นแนววิธีการ
ตั้งค�าถามข้ันสูงท้ังหมด	(ข้ันวิเคราะห์)	ตัวอย่างท่ี	2	ผู้เรียน
เลขที่	21	มีคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนสูงกว่าเรียน
7	คะแนน	กล่าวคือมีคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนอยู่ที่	
8	คะแนน	และมีคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนอยู ่ที่
15	คะแนน	เมื่อน�าค�าตอบของผู้เรียนเลขที่	21	มาพิจารณา

ทีละข้อพบว่า	ในแบบทดสอบหลังเรียนผู้เรียนสามารถ
คงความถูกต้องของแบบทดสอบก่อนเรียนได้ครบทั้ง	8	ข้อ
และสามารถท�าแบบทดสอบข้ออื่น	ๆ	เพิ่มขึ้นอีก	7	ข้อ
เมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการต้ังค�าถามตามแนวคิดของบลูม
(Bloom)	พบว่า	ทั้ง	7	ข้อที่เพ่ิมขึ้นมาล้วนเป็นแนววิธีการ
ตั้งค�าถามข้ันสูงทั้งหมด	(ขั้นวิเคราะห์	สังเคราะห์	และ
ประเมินค่า)	อย่างไรก็ตาม	พบว่าผู้เรียนหมายเลข	21
ยังไม่สามารถตอบค�าถามด้วยวิธีการตั้งค�าถามในขั้น
การน�าไปใช้ทั้ง	2	ข้อได้	ผู้สอนจึงให้ผู้เรียนท�าแบบทดสอบ
เพ่ิมเติมด้วยการตอบค�าถามด้วยวิธีการตั้งค�าถามในขั้น
การน�าไปใช้	พบว่าเมื่อผู้เรียนได้ท�าแบบทดสอบเพิ่มเติม
ครั้งนี้	และท�าแบบทดสอบอีกครั้ง	พบว่าผู้เรียนมีคะแนน
เพิม่ขึน้	อนึง่	มผีูเ้รยีนทีค่ะแนนแบบทดสอบหลงัเรยีนเท่ากับ/
ต�่ากว่าก่อนเรียนจ�านวน	3	คน	คิดเป็นร้อยละ	7.3	ผู้เรียน
ที่มีคะแนนต�่ากว่าก่อนเรียน	1	ใน	3	เนื่องจากผู้เรียน
มีปัญหาด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี	Uthai	(2015)	กล่าวว่า
สื่อเทคโนโลยีท�าให้ผู ้ เรียนสนใจในความแปลกใหม่
สามารถเข้าใจเนื้อหาที่เรียน	แต่ผู้เรียนบางคนไม่สามารถ
พฒันาตนได้เท่าทนัเทคโนโลย	ีจึงต้องให้ผูเ้รยีนศกึษาวธิกีาร
ใช้พร้อมค�าอธิบายเพิ่มเติมจากคุณผู้สอนก่อนการท�า
แบบฝึกหัด	และท�าแบบทดสอบอีกครั้ง	พบว่าผู ้เรียน
มีคะแนนเพิ่มขึ้น	ด้านความพึงพอใจผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการการเรียนรู้	ในที่นี้ภาพรวมความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด
	 การจัดการเรียนรู ้โดยใช้บทสนทนาส�าเร็จรูป
ผ่านแอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจ
ความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	ส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
ด้านการอ่านจับใจความส�าคัญที่ดีขึ้น	อันจะเห็นได้จาก
คะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน	และ
จากการท�าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้บทสนทนาส�าเร็จรูปผ่านแอปพลิเคชัน
ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ
5	W	1	H	อยู่ในระดับมากที่สุด	แสดงให้เห็นว่า	การจัด
การเรียนรู้ดังกล่าวสามารถท�าให้ผู้เรียนพัฒนาการอ่าน
จับใจความส�าคัญได้อย่างแท้จริง	เนื่องจากผู้เรียนและ
ผู้สอนได้ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความ
น่าสนใจ	ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจและเกิดความตั้งใจ
ในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น	Klimova	&	Zamborova	(2020)
กล่าวว่า	“แรงจูงใจของผู้เรียนจะเพิ่มมากขึ้นเม่ือใช้
แอปพลิเคชันการเรียนรู้ที่มีการโต้ตอบ	มีความเสมือนจริง
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อันจะท�าให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีอิสระ	เพื่อความ
รับผิดชอบและการตัดสินใจ”	สอดคล้องกับ	Joyce	&
Weil	(1989)	ที่สรุปได้ว ่า	การเรียนแบบร่วมมือกัน
(เป็นส่วนหนึง่ในแนวคดิการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ)	ช่วยพฒันา
ผูเ้รยีนด้านสติปัญญา	ท�าให้สมาชกิในกลุม่เกดิการช่วยเหลอื
ซึ่งกันและกัน	อีกทั้งเป็นการสื่อสารท่ีเข้าใจง่ายอันเน่ือง
มาจากวัยเดียวกันอีกด้วย	
	 บทสนทนาส�าเรจ็รปูผ่านแอปพลเิคชนั	ReadAWrite
ร่วมกับวิธีการอ่านจับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	ท�าให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงขึ้น	มีความ
น่าสนใจ	และมีความสร้างสรรค์	แปลกใหม่ในการเรียนรู้
ให้แก่ผูเ้รยีน	ท้ังน้ี	ผูว้จัิยจะปรบัปรงุและพฒันาประสทิธภิาพ
ในการจัดการเรียนการสอน	และน�าความรู ้ไปปรับใช้
ในการเรียนวิชาอื่นต่อไป

ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้ 
	 การอ่านจับใจความส�าคัญโดยใช้แอปพลิเคชัน
ReadAWrite	อาจน�าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหา
อื่น	ๆ	ของรายวิชาภาษาไทย	เช่น	น�าไปปรับใช้ในการจัด
การเรียนการสอนด้านการเขียน	เพื่อเป็นพัฒนาทักษะ
การเขียน	อาจเริ่มจากการเขียนเรื่องสั้น	และค่อย	ๆ	พัฒนา
เพื่อให้การเรียนรู้มีความแปลกใหม่	น่าสนใจและไม่น่าเบื่อ
 2. ข้อเสนอแนะส�าหรับงานวิจัยครั้งต่อไป 
	 การจัดการเรียนรู้ในการอ่านจับใจความส�าคัญ
โดยใช้แอปพลิเคชัน	ReadAWrite	ร่วมกับวิธีการอ่าน
จับใจความส�าคัญแบบ	5	W	1	H	เป็นการอ่านจับใจความ
ส�าคัญในกรณีที่ตัวบทมีลักษณะเป็นเน้ือหาหรือเรื่องราว
อย่างไรก็ตามหากต้องการที่จะน�าเทคนิคนี้ไปใช้ในการอ่าน
จับใจความส�าคัญในตัวบทที่มีลักษณะแตกต่างออกไป
เช่น	ความเรียง	ผู้วิจัยอาจจะต้องเลือกใช้รูปแบบในการ
อ่านจับใจความส�าคัญอื่น	เช่น	เทคนิค	SQ4R	หรือ	KWL
ร่วมกับแอปพลิเคชันอื่นที่เหมาะสม
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แนวทางการเตรียมบทความต้นฉบับและการส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี (JEDUPSU)
(Journal of Education, Prince of Songkla University, Pattani Campus)

1. เกณฑ์การรับพิจารณาบทความ
	 1.1	ผู้นิพนธ์สามารถส่งผลงานทางวิชาการเพื่อเข้ารับการพิจารณาตีพิมพ์ได้ตลอดทั้งปี	หรือตามระยะเวลาที่
วารสารก�าหนดทางเว็บไซต์วารสาร	
		 1.2	 ผลงานทางวิชาการที่น�าเสนอต้องอยู่ในรูปแบบของบทความวิชาการ	(Academic	article)	หรือบทความวิจัย
(Research	article)	
		 1.3	วารสารรับพิจารณาเฉพาะบทความที่ปฏิบัติตามแนวทางหรือเงื่อนไขที่วารสารก�าหนดเท่านั้น
	 1.4	บทความทุกเรื่องท่ีได้รับการตีพิมพ์จะต้องผ่านการประเมินความถูกต้องทางวิชาการ	(Peer	reviewed)	
จากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจ�านวน	3	ท่าน	โดยเป็นการประเมินแบบ	Double	-	blinded	และได้รับ
ความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการให้ตีพิมพ์	หลังจากผู้นิพนธ์ด�าเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว
	 1.5	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความท่ีส่งมาพิจารณาตีพิมพ์ในวารสาร	เป็นต้นฉบับที่ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารใดมาก่อน	รวมท้ังบทความไม่อยู่ในระหว่างการพิจารณาเพื่อตีพิมพ์ในวารสารอื่น	และหากบทความของ
ผู้นิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าจะไม่น�าบทความไปตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดอีก	และ
หากมีความเสียหายใด	ๆ	เกิดขึ้น	ผู้นิพนธ์ยินดีจะรับผิดชอบความเสียหายนั้น	โดยไม่ได้เป็นความรับผิดชอบของ
กองบรรณาธิการ

2. การเตรียมบทความต้นฉบับ
	 ผลงานทางวิชาการที่กองบรรณาธิการรับพิจารณาตีพิมพ์ต้องเป็นบทความภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเท่านั้น
ซึ่งมีข้อก�าหนดในการเตรียมต้นฉบับ	ดังนี้
 2.1 ก�าหนดขนาดกระดาษของต้นฉบับ	ใช้ขนาด	A4	จัดรูปแบบหน้ากระดาษ	1	คอลัมน์	ใส่เลขหน้าที่
ด้านบนขวาของกระดาษ	
 2.2 ก�าหนดจ�านวนหน้าของต้นฉบับไม่เกิน	15	หน้า	(รวมตารางและภาพประกอบ	แต่ไม่รวมเอกสารอ้างอิง)
จัดพิมพ์บทความด้วยโปรแกรม	Microsoft	Word	ใช้รูปแบบฟอนต์	TH	SarabunPSK	ขนาดฟอนต์	(pt)	ดูตาม
รายละเอียดข้อ	2.3	
 2.3 ก�าหนดรายละเอียดของบทความต้นฉบับ	โดยมีรายละเอียดดังนี้
   2.3.1 ชื่อเรื่อง (Title)	ใช้ขนาดฟอนต์	18	pt	ตัวหนา	จัดกึ่งกลาง	ชื่อเรื่องต้องมีความชัดเจนและ
ครอบคลุมเนื้อหาส�าคัญ	มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
   2.3.2 ชื่อผู้นิพนธ์ (Author) ใช้ขนาดฟอนต์	16	pt	ตัวหนา	โดยให้ระบุชื่อและนามสกุลทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษของผู้นิพนธ์ทุกคน
  2.3.3 รายละเอียดอื่น ๆ ของผู้นิพนธ์	ใช้ขนาดฟอนต์	14	pt	โดยให้ระบุวุฒิการศึกษาสูงสุด,	ต�าแหน่ง
ทางวิชาการ	หรือ	นักศึกษาระดับ....สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา	คณะ	หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย	ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษของผู้นิพนธ์ทุกคน
   2.3.4 อีเมลผู้นิพนธ์และผู้ประสานงาน (Corresponding author, E-mail)	ใช้ขนาดฟอนต์	12	pt
ให้ระบุอีเมลของผู้นิพนธ์ทุกคน
  2.3.5 บทคัดย่อ (Abstract)	ใช้ขนาดฟอนต์	16	pt	ก�าหนดให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	(เนื้อความ
ในบทคัดย่อภาษาอังกฤษจะต้องสอดคล้องกับบทคัดย่อภาษาไทย)	ความยาวไม่เกิน	300	ค�า	โดยสรุปเป็นความเรียง
ไม่เกิน	2	ย่อหน้า	



  2.3.6 ค�าส�าคัญ (Keyword) ใช้ขนาดฟอนต์	16	pt	ก�าหนดให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	ไม่เกิน
5	ค�า	โดยให้ระบุไว้ที่ส่วนท้ายของหน้าบทคัดย่อและ	Abstract		และใส่เครื่องหมายจุลภาค	(	,	)	คั่นระหว่างค�า		
  2.3.7 เนื้อหาของบทความ	ใช้ขนาดฟอนต์	16	pt	ในแต่ละแถวบรรทัดให้จัดชิดขอบซ้ายขวา	(กระจาย
แบบไทย)	หากมีการขึ้นย่อหน้าใหม่	แถวของย่อหน้าในเนื้อหานั้นต้องตรงกันทุกแถว	ยกเว้นแถวย่อหน้าของหัวข้อ	
	 	 		1)		การจัดล�าดับและการวางหัวข้อ	ให้จัดวางหัวข้อตามล�าดับความส�าคัญของส่วนประกอบในบทความ
นั้น	ๆ	(ดูส่วนประกอบของบทความ	ในข้อ	3	และใช้หลักปฏิบัติต่อไปนี้	
	 	 		 	 		1.1)	หวัข้อใหญ่	เช่น	บทน�า,	วตัถปุระสงค์	เป็นต้น	ใช้อกัษรตวัหนาและวางชดิขอบด้านซ้าย	หัวข้อใหญ่นี้
ไม่นิยมใส่ตัวเลขก�ากับ	การวางเนื้อหาในส่วนของหัวข้อใหญ่ให้ขึ้นบรรทัดใหม่	ย่อหน้า	1.50	ซ.ม.	
	 	 		 	 	 1.2)	หัวข้อรอง	ให้ขึ้นบรรทัดใหม่ย่อหน้า	1.50	ซ.ม.	โดยให้มีเลขก�ากับหัวข้อได้	ใช้อักษรตัวหนา
การวางเนื้อหาในส่วนของหัวข้อรองอาจอยู่ในบรรทัดเดียวกัน	หรือย่อหน้าใหม่ตามความเหมาะสมได้		
	 	 		 	 	 1.3)	หัวข้อย่อย	ให้ขึ้นบรรทัดใหม่ย่อหน้า	2.00	ซ.ม.	ในกรณีที่หัวข้อรองมีเลขก�ากับหัวข้อ	หัวข้อย่อย
นั้นต้องมีเลขก�ากับต่อจากเลขหัวข้อรองนั้นด้วย	เช่น	1.1,	1.2	หรือ	2.1,	2.2	เป็นต้น	การวางเน้ือหาในส่วนของ
หัวข้อย่อย	โดยทั่วไปควรอยู่ในบรรทัดเดียวกัน	
	 	 		 	 	 1.4)	ถ้ามีหัวข้อย่อย	ๆ	อีก	ให้ขึ้นบรรทัดใหม่ย่อหน้า	2.50	ซ.ม.	และใช้การย่อหน้าระบบเดียวกับ
หัวข้อย่อย	โดยมีเลขก�ากับหัวข้อ	เช่น	1.1.1,	1.1.2	หรือ	2.1.1,	2.1.2	เป็นต้น	ทั้งนี้ไม่ควรมีหัวข้อย่อยมากจนเกินไป	
 

ตัวอย่ำงกำรวำงหัวข้อ
วิธีด�าเนินการวิจัย 
  1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	ประกอบด้วย
	 	 		 1.1	เครื่องมือที่ใช้ในการสอน	(หากอยู่ในบรรทัดเดียวกันให้พิมพ์ข้อความต่อจากหัวข้อเลย)	 					
......................................................................................................................................................................................
	 	 		 	 	 1.1.1	สื่อการเรียนรู้มัลติมีเดีย	……………………………….………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 	 		 	 	 1.1.2	สื่อการเรียนรู้แบบสิ่งพิมพ์	……………………………………………………………………………………....

	 	 		 	 	 2)	การใช้เครื่องหมายวรรคตอน	และเกณฑ์อื่นในเนื้อหา
	 		 		 	 	 	 2.1)	การวรรคตอนต่าง	ๆ	ให้ใช้วรรค	1	เคาะเท่านั้น	เช่น	สถิติ	วิจัย	เป็นต้น	
	 	 		 	 	 	 2.2)	การใช้ไม้ยมก	(	ๆ	)	ให้พิมพ์เว้น	1	เคาะทั้งตัวอักษรด้านหน้าและหลัง
	 	 		 	 	 	 2.3)	การใช้เครื่องหมายจุลภาค	(,		)	ทวิภาค	(	:	)	และอัฒภาค	(;		)	ให้พิมพ์ต่อเนื่องกับตัวอักษร
ตัวหน้า	และเว้น	1	เคาะก่อนหน้าข้อความถัดไป	เช่น	กรุงเทพฯ:	ส�านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
สุรางค์	โค้วตระกูล,	2541	เป็นต้น
		 	 		 	 	 	 2.4)	การใช้ภาษาอังกฤษเพื่ออธิบายศัพท์ทางเทคนิค	ให้ระบุไว้ในวงเล็บต่อท้ายค�าศัพท์นั้น
โดยอธิบายเพียงครั้งแรกท่ีศัพท์น้ันปรากฏในบทความ	และค�าภาษาอังกฤษต้องข้ึนต้นด้วยตัวพิมพ์ใหญ่	เช่น	วารสาร	
(Journal)		เป็นต้น	
	 	 		 	 	 	 2.5)	ค�าอธิบายเชิงอรรถ	(ถ้ามี)	ใช้ขนาดฟอนต์	12	pt	และระบุไว้ที่ด้านล่างสุดของหน้า	จัดชิด
ขอบด้านซ้าย		 	
  2.3.7 การน�าเสนอตาราง	(ถ้ามี)	ให้ผู้นิพนธ์ใช้ค�าว่า	“ตาราง”	ระบุไว้ที่ด้านบนของตารางจัดชิดซ้าย
และจัดล�าดับของตารางเป็นตัวเลขตามด้วยช่ือตาราง	ส่วนช่ือตารางให้ระบุในบรรทัดถัดไปโดยใช้ตัวเอียง	และหากมี
ข้อมูลของแหล่งที่มาให้จัดชิดซ้ายวางไว้บรรทัดด้านล่างตาราง	ตามตัวอย่าง



ตาราง 1
ผลกำรวิเครำะห์เนื้อเรื่องของกรณีศึกษำจ�ำแนกตำมพหุกรอบควำมคิด

  2.3.8 การน�าเสนอภาพประกอบ	(ถ้ามี)	ให้ผู้นิพนธ์ใช้ค�าว่า	“ภาพประกอบ”	ระบุไว้ที่ด้านบนของภาพ
จัดชิดซ้าย	และจัดล�าดับของภาพเป็นตัวเลขตามด้วยชื่อภาพ	ส่วนชื่อภาพให้ระบุในบรรทัดถัดไปโดยใช้ตัวเอียง	
และหากมีข้อมูลของแหล่งที่มาให้จัดชิดซ้ายวางไว้บรรทัดด้านล่างภาพ	ตามตัวอย่าง

 ผลการวิเคราะห์เนื้อเรื่องตามพหุกรอบความคิด จ�านวน (เรื่อง) ร้อยละ

	 กรณีศึกษาที่สะท้อนมุมมองเชิงการเมือง	 15	 41.67
	 กรณีศึกษาที่สะท้อนมุมมองเชิงทรัพยากรมนุษย์		 8	 22.22
	 กรณีศึกษาที่สะท้อนมุมมองเชิงโครงสร้าง		 6	 16.67
	 กรณีศึกษาที่สะท้อนมุมมองเชิงสัญลักษณ์		 3	 8.33
	 กรณีศึกษาที่ไม่ได้สะท้อนการวิเคราะห์องค์การ	 4	 11.11

  รวม 36 100

แหล่งที่มา:	………………………………………………	(ถ้ามี	ใช้ขนาดฟอนต์	14	pt)

ภาพประกอบ 1
แนวคิดและทฤษฎีภำวะผู้น�ำที่ส่งเสริมบทบำทของผู้บริหำรในกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน

แหล่งที่มา:	………………………………………………	(ถ้ามี	ใช้ขนาดฟอนต์	14	pt)



  2.3.9 รายการอ้างอิง ให้ใช้ขนาดฟอนท์	16	pt	และจัดแนวข้อความชิดซ้าย	ระบุรายการเอกสารอ้างอิง
เฉพาะที่ใช้อ้างอิงในบทความเท่านั้น	ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงแบบ	APA	(พิมพ์ครั้งที่	7)	และให้แปลเอกสาร
อ้างอิงที่เป็นภาษาไทยให้เป็นภาษาอังกฤษทุกรายการ และเติมค�าว่า [in Thai]	ต่อท้าย	(ส่วนภาษาไทยเดิมให้
ก�ากับไว้ด้านล่างของแต่ละรายการท่ีแปลเป็นภาษาอังกฤษแล้ว)	จากนั้นให้จัดเรียงรายการเอกสารทั้งหมดตามล�าดับ
อักษรภาษาอังกฤษ	
 
3. ส่วนประกอบของบทความ
 3.1 บทความวิจัย	เป็นบทความที่ผู้นิพนธ์ได้ด�าเนินการตามกระบวนการวิจัยด้วยตนเองหรือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาหรือวิทยานิพนธ์	แล้วน�ามาประมวลสรุปกระบวนการวิจัยให้มีความกระชับ	โดยเนื้อหาของบทความ
วิจัยประกอบด้วย	
	 	 3.1.1	บทน�า	(Introduction)	
	 	 3.1.2	วัตถุประสงค์การวิจัย	(Research	Objective)	
	 	 3.1.3	สมมติฐานการวิจัย	(ถ้ามี)	(Research	Hypothesis)
	 	 3.1.4	กรอบแนวคิดการวิจัย	(Research	Framework)
	 	 3.1.5	วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง	(ถ้ามี)	(Literature	Review)
		 	 3.1.6	 วิธีด�าเนินการวิจัย	(Research	Methodology)	เรียบเรียงให้ครอบคลุมประเด็นการออกแบบ
การวิจัย	(Research	design)	ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย	(Population	and	sample)	หรือผู้มีส่วนร่วม
ในการวิจัย	(Research	participants)	ตัวแปรที่ศึกษา	(Variables)	เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย	(Research	instruments)
การเก็บรวบรวมข้อมูล	(Data	collection)	และการวิเคราะห์ข้อมูล	(Data	analysis)
		 	 3.1.7	ผลการวิจัย	(Result)
		 	 3.1.8	อภิปรายผล	(Discussion)
	 	 3.1.9	ข้อเสนอแนะ	(Recommendations)
	 	 3.1.10	เอกสารอ้างอิง	(References)
 3.2 บทความวิชาการ	ควรก�าหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน	โดยมีการวิเคราะห์
ประเด็นที่ต้องการน�าเสนอตามหลักวิชาการ	ทั้งนี้	ต้องมีการส�ารวจวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนจนสามารถ
สรุปผลการวิเคราะห์ประเด็นน้ันได้	อาจเป็นการน�าความรู้จากแหล่งต่าง	ๆ	มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ	เนื้อหาของบทความวิชาการประกอบด้วย	
	 	 3.2.1	บทน�า	(Introduction)	
	 	 3.2.2	 เนื้อเรื่อง	(Content)
	 	 3.2.3	บทสรุป	(Conclusion)	
	 	 3.2.4	ข้อเสนอแนะ	(ถ้ามี)	(Recommendations)
	 	 3.2.5	 เอกสารอ้างอิง	(References)

4. การส่งบทความต้นฉบับ
	 วารสารรับพิจารณาบทความต้นฉบับท่ีส่งผ่านเว็บไซต์วารสาร	โดยให้ผู้นิพนธ์ส่งบทความต้นฉบับในรูปแบบ
ไฟล์	word	และ	.pdf	
5. เงื่อนไขการพิจารณาบทความ
	 5.1	ผู้นิพนธ์ต้องเตรียมบทความต้นฉบับให้ถูกต้องก่อนส่งเข้ารับการพิจารณาลงตีพิมพ์	เมื่อบทความต้นฉบับ
ถูกส่งเข้ามาในระบบแล้วบรรณาธิการจะด�าเนินการพิจารณา	ดังนี้
	 	 5.1.1	ความสอดคล้องของเนื้อหาบทความกับขอบเขตของวารสาร	



รายการตีพิมพ์

ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์	
(บทความภาษาไทย)

ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์	
(บทความภาษาอังกฤษ)

อัตราค่าธรรมเนียม

บทความละ	3,500	บาท

บทความละ	4,000	บาท

	 	 5.2.2	องค์ประกอบ	และคุณภาพของบทความในเบื้องต้น
	 	 5.3.3	ความถูกต้องของรูปแบบการน�าเสนอบทความ
	 จากนั้นจะแจ้งผลการพิจารณาบทความเบื้องต้นให้ผู้นิพนธ์ทราบ	ทั้งน้ี	หากผู้นิพนธ์ได้รับค�าแนะน�าให้ปรับ
รูปแบบหรือแก้ไขบทความเบื้องต้น ผู้นิพนธ์จะต้องด�าเนินการและส่งเข้าระบบเพื่อพิจารณาอีกครั้ง	อย่างไรก็ตาม
การพิจารณาตอบรับหรือปฏิเสธบทความเบื้องต้นก่อนเข้าสู่การประเมินคุณภาพ	ถือเป็นสิทธิของกองบรรณาธิการ
	 5.2	เมื่อบทความของท่านผ่านการพิจารณาเบ้ืองต้นจากกองบรรณาธิการแล้ว	จะน�าบทความเข้าสู่ขั้นตอน
การประเมินคุณภาพบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตามสาขาความเชี่ยวชาญ	และเมื่อกองบรรณาธิการได้รับผลการประเมินฯ
จากผู้ทรงคุณวุฒิครบถ้วนแล้ว	กองบรรณาธิการจะประมวลผลและแจ้งผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงบทความให้กับผู้นิพนธ์	
	 5.3	กรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิจ�านวน	2	ท่านขึ้นไป	พิจารณาตัดสินว่าบทความของท่านไม่ผ่านการประเมิน	ทาง
วารสารฯ	ขอปฏิเสธการรับบทความต้นฉบับเพื่อลงตีพิมพ์ในวารสาร	
	 5.4	เมื่อกองบรรณาธิการได้รับไฟล์บทความฉบับปรับปรุงและรายงานการปรับปรุงบทความจากผู้นิพนธ์แล้ว
และได้พิจารณาเห็นชอบให้บทความผ่านการประเมินคุณภาพและสามารถลงตีพิมพ์เผยแพร่ได้	กองบรรณาธิการ
จะส่งหนังสือแจ้งผลการรับรองตีพิมพ์บทความลงในวารสารให้กับผู้นิพนธ์	
	 5.5	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความท่ีส่งมาเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ลงวารสารฯ	ไม่เคยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ท่ีใดมาก่อน	และหากบทความของผู้นิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารศึกษาศาสตร์ฯ	แล้ว	จะต้องไม่น�าบทความดังกล่าว
ไปตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่นใดอีก	
 
6. ค่าธรรมเนียมการพิจารณาตีพิมพ์บทความ 
	 ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความลงในวารสารศึกษาศาสตร์ฯ	จะเรียกเก็บจากผู้นิพนธ์เมื่อบทความของท่าน
ผ่านการตรวจสอบคณุภาพเบือ้งต้นจากกองบรรณาธกิารแล้ว	ก่อนจะน�าเข้าสูก่ระบวนการประเมนิบทความโดยผูท้รงคณุวฒุิ
โดยกองบรรณาธิการจะแจ้งรายละเอียดให้กับผู้นิพนธ์ก่อนการช�าระค่าธรรมเนียม

7. การติดต่อกองบรรณาธิการ
	 ผู้นิพนธ์สามารถติดต่อกองบรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตปัตตานี
ผ่านช่องทาง	ดังนี้
	 •	เว็บไซต์วารสาร	https://so02.tci-thaijo.org/index.php/edupsu/index
	 •	E-mail:	tif.jeeranan@gmail.com	
	 •	โทรศัพท์:	086-4892969	
	 •	ที่อยู่:	กองบรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตปัตตานี	คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์	วทิยาเขตปัตตาน	ีเลขที	่181	ถนนเจรญิประดษิฐ์	ต�าบลรูสะมแิล	อ�าเภอเมอืง	จังหวดัปัตตานี
94000	



การเขียนรายการอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง

	 วารสารก�าหนดให้ผู้นิพนธ์เขียนรายการอ้างอิง	โดยใช้การอ้างอิงแบบ	APA	(พิมพ์ครั้งที่	7)	ตามรายละเอียด
ดังนี้

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา (In-text citation)
	 1.	 การเขียนอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาให้ระบุชื่อผู้แต่งและปีพิมพ์ในสองลักษณะ	คือ	(ช่ือผู้แต่ง, ปีท่ีพิมพ์)
หรือ	ชื่อผู้แต่ง (ปีที่พิมพ์)	เช่น
	 	 	............................	(Younger,	2008)
	 	 หรือ
	 	 Younger	(2008)............................
	 ในกรณีที่ต้องการอ้างอิงเน้ือหาโดยคัดลอกข้อความบางส่วนมาโดยตรง	ต้องใส่ข้อความที่คัดลอกมานั้นไว้ใน
เครื่องหมายค�าพูดและให้ระบุเลขหน้า	(p.	x)	ในการเขียนอ้างอิงด้วย	เช่น

Maitreephun	(2019)	กล่าวว่า	“การประยุกต์ใช้ทฤษฎีภาวะผู้น�าให้เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทของโรงเรียน
ยังคงเป็นสิ่งท่ีท้าทายของผู้บริหารโรงเรียนถึงแม้ว่ากระบวนทัศน์ใหม่ของทฤษฎีภาวะผู้น�าจะถูกน�าเสนอไว้อย่าง
หลากหลาย”	(p.19)				หรือ

“The	Most	common	formal	definition	of	an	organization	is	a	collection	of	people	engaged	in
specialized	and	interdependent	activities	to	accomplish	a	goal	or	mission”	(Gortner,	1997,	p.2)

	 2.	 การเขียนอ้างอิงที่มีผู้แต่ง	3	คน	หรือมากกว่า	3	คนขึ้นไป	ให้ใส่ชื่อผู้แต่งคนแรกแล้วตามด้วย	et	al.	เช่น
Brindley	et	al.	(2006)
	 3.	 การเขียนอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาจากเอกสารมากกว่าหนึ่งรายการ	ให้เรียงล�าดับชื่อผู้แต่งตามล�าดับอักษร
โดยเริ่มจากอักษรไทย	(ก-ฮ)	แล้วตามด้วยชื่อผู้แต่งตามอักษรภาษาอังกฤษ	(A-Z)	เช่น
	 	 …………………….	(นงลักษณ์	วิรัชชัย	(2542);	Miller,	1999;	Shafranske	&	Mahoney,	1998)
	 4.	 หากเขียนอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาจากเอกสารมากกว่าหนึ่งรายการที่มีผู้แต่งคนเดียวกัน	ให้ใช้เคร่ืองหมาย
จุลภาคคั่นระหว่าง	พ.ศ.	หรือ	ค.ศ.	เช่น
	 	 	…………………….	(นงลักษณ์	วิรัชชัย	(2542,	2543,	2544)
	 	 	(นงลักษณ์	วิรัชชัย	(2542,	2543,	2544)..................................
	 5.	 การเขยีนอ้างองิแบบแทรกในเนือ้หาจากเอกสารทีไ่ม่ใช่ต้นฉบบั	ให้ระบชุือ่เอกสารต้นฉบบัและค�าว่า	“อ้างถงึใน”
หรือ	“as	cited	in”	ตามด้วยชื่อผู้แต่งที่ถูกน�าข้อมูลมาอ้างอิง	และปีที่พิมพ์	เช่น
	 	 วิจารณ์	พานิช	(อ้างถึงใน	ภราดร	จินดาวงศ์,	2549)
	 ในการเขียนรายการอ้างอิงท้ายเล่ม	ให้เขียนเอกสารที่ผู้นิพนธ์น�ามาอ้างอิง	ดังตัวอย่าง
	 	 ภราดร	จินดาวงศ์.	(2549).	กำรจัดกำรควำมรู้.	ซีดับบลิว	ซี	พริ้นติ้ง.

การเขียนรายการเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ (Reference)
	 กองบรรณาธิการวารสารฯ	ก�าหนดให้ผู้นิพนธ์เขียนรูปแบบรายการเอกสารอ้างอิงทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
โดยมีข้อก�าหนดการเขียนรายการเอกสารอ้างอิง	ดังนี้	
	 1.	ให้ใช้ขนาดฟอนท์	16	pt	และจัดแนวข้อความชิดซ้าย	
	 2.	เอกสารที่น�ามาใช้อ้างอิงไม่ควรเก่าเกิน	10	ปี	(ยกเว้นข้อกฎหมาย	ระเบียบ	หลักสูตร	หลักทฤษฎีที่ยังอ้างอิงได้)	



	 3.	ก�าหนดให้ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงแบบ	APA	(พิมพ์ครั้งที่	7)	โดยท่านสามารถศึกษาการเขียน
รายการอ้างอิงและค�าแนะน�าจากเว็บไซต์	https://bit.ly/2zIQduk	ของ	Purdue	Online	Writing	Lab	มหาวิทยาลัย
Purdue	
	 4.	ให้ผู้นิพนธ์แปลเอกสารอ้างอิงจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษทุกรายการ และเติมค�าว่า [in Thai]
ต่อท้ายเอกสารอ้างอิงนั้น	เพ่ือกองบรรณาธิการใช้เทียบเคียงความถูกต้อง	โดยให้คงเอกสารอ้างอิงภาษาไทยเดิมไว้ด้วย
(ยกเว้นการอ้างอิงที่เป็นภาษาอังกฤษอยู่แล้ว	ให้ใส่การอ้างอิงนั้นได้เลย)	ดังตัวอย่าง

ตัวอย่ำงกำรแปลเอกสำรอ้ำงอิงจำกภำษำไทยเป็นภำษำอังกฤษ
วรภาคย์	ไมตรีพันธ์,	ชวลิต	เกิดทิพย์	และวรลักษณ์	ชูก�าเนิด.	(2562).	การเขียนรายการอ้างอิงตามรูปแบบ	APA
	 (พมิพ์ครัง้ที	่6):	ข้อเสนอแนะบางประการต่อนักวชิาการข้ามชาต.ิ	วำรสำรวทิยบรกิำร มหำวทิยำลยัสงขลำนครนิทร์,
 30(3),	220-227.
Maitreephun,	W.,	Kerdtip,	C.,	&	Chookamnerd,	W.	(2019).	Writing	the	APA	style	reference	(6th
	 edition):	Some	recommendations	to	transnational	scholars.	Academic Services Journal Prince
 of Songkla University, 30(3),	220-227.	[in	Thai]

	 5.	ให้ผู้นิพนธ์น�ารายการเอกสารอ้างอิงทั้งหมดมาจัดเรียงตามล�าดับตัวอักษรภาษาอังกฤษ	(A-Z)	(ส�าหรับ
เอกสารอ้างอิงที่ผู้นิพนธ์แปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษแล้วให้ระบุภาษาไทยก�ากับต่อท้ายรายการนั้นด้วย
	 6.	การเขียนเอกสารอ้างอิงที่ีมีผู้แต่งต้ังแต่	3	-	20	คน	ให้ใส่ชื้อผู้แต่งครบทุกคน	ทั้งนี้	หากมีชื่อผู้แต่ง	21	คนขึ้นไป
ให้ใส่ชื่อผู้แต่งคนที่	1	-	19	ตามด้วยเครื่องหมาย,	...	และใส่ชื่อคนสุดท้าย

ตัวอย่างการเขียนรายการอ้างอิงตามรูปแบบ APA (พิมพ์ครั้งที่ 7)
	 •	การเขียนรายการอ้างอิงจากหนังสือ (Book)

Author,	A.	A.,	Author,	B.	B.,	&	Author,	C.	C.	(Year).	Title of book.	Publication.	

เกียรติสุดา	ศรีสุข.	(2552).	ระเบียบวิธีวิจัย.	โรงพิมพ์ครองช่าง.
Srisuk,	K.	(2009).	Research methodology.	Krong	Chang	Printing.	[in	Thai]

	 •	การเขียนรายการอ้างอิงจากบทความในวารสาร (Article)

Author,	A.	A.,	Author,	B.	B.,	&	Author,	C.	C.	(Year).	Title	of	article.	Title of Periodical, volume number
 (issue	number),	pages.	

วรภาคย์	ไมตรีพันธ์,	ชวลิต	เกิดทิพย์	และวรลักษณ์	ชูก�าเนิด.	(2562).	การเขียนรายการอ้างอิงตามรูปแบบ	APA
	 พมิพ์ครัง้ที	่6:	ข้อเสนอแนะบางประการต่อนกัวิชาการข้ามชาต.ิ	วำรสำรวทิยบรกิำร มหำวทิยำลยัสงขลำนครนิทร์,
 30(3),	220-227.
Maitreephun,	W.,	Kerdtip,	C.,	&	Chookamnerd,	W.	(2019).	Writing	the	APA	style	reference	(sixth
	 edition):	Some	recommendations	to	transnational	scholars.	Academic Services Journal
 Prince of Songkla University, 30(3),	220-227.	[in	Thai]



 • การเขียนรายการอ้างอิงจากเอกสารออนไลน์ (Webpage or piece of online content)

Lastname,	F.	M.	(Year).	Title of page.	Site	name.	URL

ชลากรณ์	ปัญญาโฉม.	(2560).	ปีแห่งกำรเรียนรู้.	The	Standard.	https://thestandard.co/year-of-learning/
Panyashom,	C.	(2017).	The year of learning.	The	Standard.	
	 https://thestandard.co/year-of-learning/	[in	Thai]
	 •	การเขียนรายการอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ (Doctoral dissertation or Master’s thesis)

Lastname,	F.	M.	(Year).	Title of dissertation or thesis	(Publication	No.)	[Doctoral	dissertation	or
	 Master’s	thesis,	Name	of	Institution	Awarding	Degree].	

เรชา	ชูสุวรรณ.	(2550).	รูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของสมรรถนะบุคคลที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของส�ำนักงำน
 เขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำในสำมจังหวัดชำยแดนภำคใต้.	[วิทยานพินธ์ปรญิญาดษุฎีบัณฑติ,	มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์].	
Choosuwan,	R.	(2007).	A causal relationship model of personal competency affecting effectiveness
 of Educational Service Area Office in the three southern border provinces	[Doctoral
	 dissertation,	Prince	of	Songkla	University].	[in	Thai]

	 •	ตัวอย่างการเขียนรายการอ้างอิงจากเอกสารการประชุมวิชาการ (Conference proceedings)

Lastname,	F.	M.,	&	Lastname,	F.	M.	(Year).	Title of article.	Title	of	Proceedings.	Publisher.	URL
	 (if	applicable)

วิินยาภรณ์	พราหมณโชติิ.	(2566).	กำรยกระดัับบรรจุุภััณฑ์และฉลำกสิินค้ำส�ำหรัับผลิิตภััณฑ์กำแฟเพื่่อกำรแข่่งขััน
 ระดัับสำกลของกลุ่มวิิสำหกิิจแปรรููปกำแฟผำยอง ต�ำบลแม่สำบ อ�ำเภอสะเมิิง จัังหวััดเชีียงใหม่.	การประชุม	
	 วิชาการระดับชาติ	ม.อ.	ตรังวิจัย	ครั้งที่	12	ประจ�าปี	2566.	คณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ	มหาวิทยาลัย
	 สงขลานครินทร์.	https://psunic.trang.psu.ac.th/psunc/file/psunc2023/PSUNIC2023-Proceedings.pdf
Bhramnachot,	W.	(2023).	The Enhancement of Labelling and Packaging of Coffee Product for
 Competitive Advantage in International Markets: Phayong Community Enterprise Group,
 Maesaab, Samoeng, Chiang Mai.	The	12th	PSU	Trang	National	Conference	on	Research
	 Across	Disciplines	2023.	Faculty	of	Commerce	and	Management,	Prince	of	Songkla	University.
	 https://psunic.trang.psu.ac.th/psunc/file/psunc2023/PSUNIC2023-Proceedings.pdf	[in	Thai]

	 •	ตัวอย่างการเขียนรายการอ้างอิงจากบทในหนังสือ (Chapter in an Edited Book)

Author,	A.	A.,	&	Author,	B.	B.	(Year	of	publication).	Title	of	chapter.	In	E.	E.	Editor	&	F.	F.	Editor
	 (Eds.),	Title of work: Capital letter also for subtitle	(pp.	pages	of	chapter).	Publisher.

จุมพล	พูลภัทรชีวิน.	(2540).	การวิจัยอนาคตแบบ	EDRF.	ใน	ทิศนา	แขมมณี	และสร้อยสน	สกลรักษ์	(บ.ก.),
 แบบแผนและเครื่องมือกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ	(น.	1–18).	ส�านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
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