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Abstract
	 This article aims to propose a new perspective on learning outcomes and teaching approaches
for environmental education (EE). As such, education can address complex environmental
problems happening nowadays and those that will oecur in the future. The core concepts
presented in this article are derived from the International Handbook of Research on Environmental
Education (Stevenson, Brody, Dillon, & Wals, 2013), 7 systematic review articles related to EE
learning outcomes, 6 position papers regardless of a new perspective of EE learning outcomes and
teaching approaches, and 26 research articles related to action competence. These research
articles were obtained from high impact refereed journals from the field of EE, including Environmental
Education Research, Journal of Environmental Education, and others. The term used for access
to these articles was “action competence”. This article presents core ideas systematically
extracted from the literature. It begins with ‘the need for new EE learning outcome’ and
followed by ‘definition of action competence’, ‘aspects and indicators of action competence’,
and ‘instructional approaches for developing action competence’, respectively. We hope that 
this article can be a catalyst to move the field of EE forward to the goal of Education for Sustainable
Development.
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บทคัดย่อ
	 บทความนี้มีเป้าหมายเพื่อน�ำเสนอมุมมองใหม่ของผลลัพธ์การเรียนรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมศึกษา เพื่อให้การศึกษาสามารถตอบโจทย์ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีความซับซ้อนในปัจจุบันและป้องกัน
ปัญหาใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สาระส�ำคัญที่น�ำเสนอในบทความนี้มาจากหนังสือ International Handbook of
Research on Environmental Education (Stevenson, Brody, Dillon, & Wals, 2013) บทความทางวิชาการ
ที่ท�ำการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (Systematic review article) ในเรื่องผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม
ศึกษา จ�ำนวน 7 เรื่อง บทความทางวิชาการท่ีน�ำเสนอจุดยืนหรือมุมมองใหม่ (Position paper) เกี่ยวกับผลลัพธ์
การเรียนรู้และแนวทางการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา จ�ำนวน 6 เรื่อง รวมถึงบทความวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะการปฏิบัติ
เพ่ือสิ่งแวดล้อม (Action competence) จ�ำนวน 26 เรื่องที่ตีพิมพ์ในวารสารชั้นน�ำด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา ได้แก่
Environmental Education Research, Journal of Environmental Education และอื่น ๆ โดยได้มาจากการ
ใช้ค�ำค้นคือ “action competence” ซ่ึงบทความฉบับนี้น�ำเสนอแนวคิดส�ำคัญที่สกัดได้จากวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
ตามล�ำดับ ดังนี้ เหตุผลความจ�ำเป็นของผลลัพธ์การเรียนรู้ใหม่ในส่ิงแวดล้อมศึกษา นิยามของสมรรถนะการปฏิบัติ
เพื่อสิ่งแวดล้อม มิติและพฤติกรรมบ่งช้ีของสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อส่ิงแวดล้อม และแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม โดยผู้นิพนธ์หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบทความนี้จะช่วยจุดประกายให้เกิดการ
ขับเคลื่อนงานด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาไปสู่เป้าหมายของการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

ค�ำส�ำคัญ:	สมรรถนะการปฏิบัติ สิ่งแวดล้อมศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้

บทความวิชาการ
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บทน�ำ
	 การจัดการเรียนรู้และงานวิจัยด้านสิ่งแวดล้อม
ศึกษาที่ผ่านมาหลายทศวรรษ ยังมีข้อจ�ำกัดในการเตรียม
คนให้มีความพร้อมเผชิญหน้าและจัดการกับปัญหา
สิ่งแวดล้อม (Ardoin, Bowers & Gaillard, 2020;
Ardoin, Bowers, Roth & Holthuis, 2018; Kyburz-
Graber, 2019) วิธีการหลักท่ีครูใช้สอนเรื่องสิ่งแวดล้อม
ยังคงเป็นการบรรยายเนื้อหาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม
และการให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มากกว่าการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนเข้าไป
มีส่วนร่วมอย่างจริงจังกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดการ
กับป ัญหาสิ่ งแวดล ้อมในโลกแห ่ งความเป ็นจริ ง
Department of Environmental Quality Promotion,
Ministry of Natural Resources and Environment, 
2010, Ardoin, Bowers, & Gaillard, 2020; Ardoin,
Bowers, Roth & Holthuis, 2018; Jickling & Wals,
2008; Kyburz-Graber, 2019; Thomas, Teel, 
Bruyere & Laurence, 2019; Wals, 2019) นอกจากนี้
งานวิจัยที่ผ่านมายังช้ีว่าตัวแปรด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา
ที่ครูและนักวิจัยส่วนใหญ่สนใจ ยังคงหมุนวนอยู่ในด้าน
ความรู้และคุณลักษณะ อาทิ Ardoin, Bowers, Roth,
and Holthuis (2018) ได้ท�ำการทบทวนวรรณกรรม
อย่างเป็นระบบ (Systematic review) ระหว่างปี
ค.ศ. 1994 – 2013 ของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และพบว่างานวิจัยส่วนใหญ่ ร้อยละ 68 สนใจ
พัฒนาผู้เรียนในด้านความรู้และตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับ
ความรู ้ อาทิ ความรู ้ เรื่องระบบนิเวศ (Ecological
knowledge) ความรู้เรื่องผลกระทบของมลพิษที่มีต่อ
สุขภาพ (Knowledge of health effects of pollution)
ความรู้เพื่อการปฏิบัติ (Knowledge for action) ความ
ตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental awareness)
และการรับรู ้ เรื่องสิ่ งแวดล ้อม (Environmental
perception) เป็นต้น รองลงมาร้อยละ 61 คือการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียน (Dispositions) อาทิ เจตคติต่อ
สิ่งแวดล้อม (Environmental attitudes) ความตั้งใจ
ในการแสดงพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม (Environmental
behavioral intention) ความกังวลเรื่องสิ่งแวดล้อม
(Environmental concern) และความอ่อนไหวด้าน
สิ่งแวดล้อม (Environmental sensitivity) เป็นต้น
	 ในท�ำนองเดียวกัน งานวิจัยของ Ardoin, Bowers,

& Gaillard (2020) ที่ท�ำการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น
ระบบเพ่ือค้นหาโปรแกรมสิ่งแวดล้อมที่ให้ผลลัพธ์ลงไปถึง
การเปลี่ยนแปลงคุณภาพสิ่งแวดล้อม พบว่าโปรแกรม
ส่ิงแวดล้อมส่วนใหญ่ร้อยละ 87 สนใจศึกษา “ตัวแปร
ที่ส ่ งผลต ่อการแสดงพฤติกรรมรักษ ์สิ่ งแวดล ้อม
(Behavioral antecedents)” เช่น ความตระหนัก
ความรู้ ความตั้งใจ รองลงมาพบงานวิจัยร้อยละ 46
มีโปรแกรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงร่วมกับ
ภาคส่วนอื่นเพื่อฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ดี
โปรแกรมส่วนใหญ่เป็นการท�ำงานในระยะสั้นท่ีขาด
ความยั่งยืน อาทิ การเก็บขยะที่ชายหาด การปลูกต้นไม้
ในวันส�ำคัญ เป็นต้น โดย Ardoin, Bowers, & Gaillard 
(2020) ชี้ว่ามีงานวิจัยเพียง 4 เรื่องที่บ่งชี้ผลส�ำเร็จของ
โปรแกรมด้านส่ิงแวดล้อมจากการวัดการเปลี่ยนแปลง
คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจริง สอดคล้องกับข้อค้นพบ
ของ Thomas, Teel, Bruyere, & Laurence (2019)
ที่ท�ำการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ เพื่อศึกษา
ผลลัพธ์ของโปรแกรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ
และพบว่างานวิจัยส่วนใหญ่ (69 เรื่อง) ศึกษาผลลัพธ์
ด้านการรู้คิด (Cognitive outcomes) ได้แก่ ความรู้
เจตคติ และความตระหนักรองลงมา 35 เรื่อง ศึกษา
ผลลัพธ์ด้านพฤติกรรม ซ่ึงในที่นี้คือการเปลี่ยนแปลง
ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม หรือ
พฤติกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม (Pro-environmental
behav io r )  ในแบบที่ ให ้ ผู ้ เ รี ยนประ เมินตนเอง
(Self-reported behavior) และงานวิจัยส่วนใหญ่ไม่ได้
ประเมินผลลัพธ์ด้านนิเวศวิทยา (Ecological outcomes) 
(62 เรื่อง) และผลลัพธ์ด้านสังคม (Social outcomes)
(50 เรื่อง) 
	 ข้อค้นพบดังกล่าวข้างต้น ขัดแย้งกับผลการศึกษา
ของงานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรม
รักษ์ส่ิงแวดล้อม เน่ืองจากงานวิจัยในกลุ ่มหลังน้ีช้ีว่า
ความรู้ เจตคติ และความตระหนัก ไม่ได้มีความสัมพันธ์
กันแบบเส้นตรง และตัวแปรเหล่านี้มีอิทธิพลน้อยต่อการ
แสดงพฤติกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม (Kempton, Boster,
& Hartley, 1998; Kollmuss & Agyeman, 2002;
Kyburz-Graber, 2019; Marcinkowski & Reid,
2019; Newhouse, 1990; West, 2015) นอกจากนี้
ข้อค้นพบจากงานวิจัยข้างต้นยังไม่สามารถตอบสนองต่อ
เป้าหมายของสิ่งแวดล้อมศึกษาที่บัญญัติไว้ในปฏิญญา
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แห่งทบิลิซี (The Tbilisi Declaration) เนื่องจากงานวิจัย
ส่วนใหญ่ยังไม่ได้มุ่งเน้นการเตรียมพลโลกให้มีทักษะและ
มส่ีวนร่วมในการลงมอืปฏิบติัจรงิเพือ่แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม
ทั้งโดยล�ำพังและร่วมกับผู้อื่น (UNESCO, 1978) 
	 ด้วยเหตุนี้ บทความนี้จึงมีเป้าหมายเพื่อชี้น�ำครู
และนักวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้
ใหม่ที่มิใช่เพียงการถ่ายทอดความรู้และการสร้างเจตคติ
ที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม แต่เป็นการเตรียมเยาวชนให้เป็น
พลเมืองเชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม คือผู้ที่มีความสามารถใน
การลงมือปฏิบัติจริงร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินของตน ซ่ึงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ใหม่ที่ผู้นิพนธ์ต้องการน�ำเสนอ คือ สมรรถนะการ
ปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม (Action competence for
environment) ซ่ึงเป็นการหลอมรวมเอาความรู้ทักษะ
และคุณลักษณะที่ผู้เรียนพึงมีในการลงมือปฏิบัติงานจริง
ร่วมกับผู้อื่นเพื่อการท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อม (Almers,
2013, Breiting & Mogensen, 1999; Jensen &
Schnack, 1997; Olsson, Gericke, Sass & Boeve-de
Pauw, 2020; Sass, Boeve-de Pauw, Olsson,
Gericke, Maeyer & Van Petegem, 2020) 
	 ในการนี้ผู้นิพนธ์ได้ใช้นิยามของผลลัพธ์การเรียนรู้
ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา ตามกรอบแนวคิดของ Ardoin,
Bowers, Roth & Holthuis (2018) ท่ีระบุว ่าคือ
ตัวแปรหรือสิ่งท่ีนักวิจัยต้องการศึกษาและ/หรือพัฒนา
ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายของงานวิจัย
ซึ่งเป็นผู ้ที่ศึกษาอยู ่ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ
ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ในระบบ
การศึกษา และใช้กรอบแนวคิดของ Thomas, Teel,
Bruyere & Laurence (2019) ที่ระบุว ่าผลลัพธ ์
การเรียนรู ้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาที่ปรากฏในงานวิจัย
อาจเป็นได้หลายมิติ ได้แก่ ผลลัพธ์ด้านการรู้คิด ด้าน
พฤติกรรม ด้านสังคม และด้านนิเวศวิทยา 
	 ทั้งนี้เนื้อหาสาระที่น�ำเสนอในบทความฉบับนี้มี
ที่มาจากหนังสือ International Handbook of 
Research on Environmental Education (Stevenson,
Brody, Dillon, & Wals, 2013) บทความทางวิชาการ
ที่ท�ำการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบเก่ียวกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา จ�ำนวน 7 เรื่อง
บทความทางวิชาการท่ีน�ำเสนอจุดยืนหรือมุมมองใหม่
เกี่ยวกับผลลัพธ ์การเรียนรู ้และแนวทางการสอน

ส่ิงแวดล้อมศึกษา จ�ำนวน 6 เรื่อง และบทความวิจัย
เกี่ยวกับสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อส่ิงแวดล้อม จ�ำนวน
26 เรื่องที่ตีพิมพ์ในวารสารชั้นน�ำด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา
ได้แก่ Environmental Education Research จ�ำนวน 
16 เรื่อง Journal of Environmental Education
จ�ำนวน 7 เรื่อง และอื่น ๆ ได้แก่ Cambridge Journal
of Education, Local Environment และ International
Journal of Early Years Education วารสารละ 1 เรื่อง
ซึ่งบทความวิจัยเหล่านี้ได้มาจากการใช้ค�ำค้น “action
competence” ที่ปรากฏในส่วนของช่ือบทความ และ
/หรือ ค�ำส�ำคัญ 
	 ผู้นิพนธ์น�ำเสนอสาระส�ำคัญเรียงตามล�ำดับ ดังนี้
เหตุผลความจ�ำเป ็นของผลลัพธ ์การเรียนรู ้ ใหม ่ใน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา นิยามของสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อ
สิ่งแวดล้อม มิติและพฤติกรรมบ่งชี้ของสมรรถนะการ
ปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม และแนวทางการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม

เหตุผลความจ�ำเป็นของผลลัพธ์การเรียนรู้ใหม่
ในสิ่งแวดล้อมศึกษา
	 ข้อมูลจากการประชุมและเอกสารส�ำคัญหลายชิ้น
อาทิ การประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติ
ว ่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United
Nations Framework Convention on Climate
Change Conference of the Parties: UNFCCC COP)
การประชุมสุดยอดว่าด้วยการด�ำเนินการด้านสภาพภูมิ
อากาศ (United Nations Climate Action Summit)
แถลงการณ์ที่ประชุมสหประชาชาติเรื่อง ทศวรรษแห่ง
การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (United Nations
Decade of Education for Sustainable Development:
DESD) ค.ศ. 2002 รายงานการติดตามการศึกษาเพ่ือ
ปวงชนระดับโลก (Global Education Monitoring
Report: Education for People and Planet)
(UNESCO, 2016) รวมทั้งรายงานการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 2021 ข้อมูลพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์
กายภาพ: บทสรุปผู้ก�ำหนดนโยบาย (Climate Change
2021 The Physical Science Basis: Summary for
Policymakers) (Intergovernmental Panel on
Climate Change: IPCC, 2021) ต่างช้ีชัดว่ามนุษย์คือ
ต ้นเหตุของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก
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กิจกรรมของมนุษย์ตั้งแต่ยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมเป็นต้นมา
โดยเฉพาะกิจกรรมทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และ
โครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ คือตัวการส�ำคัญที่ท�ำให้
อุณหภูมิเฉลี่ยบนพื้นผิวโลกสูงขึ้น
	 จากทีก่ล่าวมาชีใ้ห้เห็นว่าการปรบัเปล่ียนพฤตกิรรม
รักษ์ส่ิงแวดล้อมของผู ้เรียนระดับบุคคล (Individual
level) เพียงอย่างเดียว ยังไม่เพียงพอที่จะระงับยับยั้ง
ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีโลกเผชิญอยู ่ได ้อย่างทันท่วงที
(Ardoin, Bowers, & Gaillard, 2020; Kyburz-Graber,
2019; Wals & Dillon, 2013; Wals, 2019) เพราะ
การแก้ไขหรือลดทอนปัญหาดังกล่าวต้องอาศัยความ
ร่วมมือและการท�ำงานร่วมกันของหลายภาคส่วน ดังนั้น
สิ่งแวดล้อมศึกษาจึงควรเปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การ
ท�ำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นในสังคม อาทิ ผู้คนในชุมชน
ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจ นักการเมือง นักวิทยาศาสตร์ นักธุรกิจ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อขับเคลื่อนงานด้านสิ่งแวดล้อม
ในระดับสังคม (Societal level) (Varela-Losada,
Vega-Marcote, Pérez-Rodríguez & Álvarez-Lires,
2016; Wals, Geerling-Eijff, Hubeek, van der
Kroon & Vader, 2008) ซ่ึงการท�ำเช่นน้ีจะช่วยลด
ช่องว่างทางสังคมและเปิดโอกาสให้คนทุกกลุ่มได้เข้ามา
มีส ่วนร่วมในกระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินของตน (Kyburz-Graber, 2019)
ทั้งยังส่งผลให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมใน
หลายระดับ ทั้งระดับบุคคล เช่น ความตระหนักด้าน
สิ่งแวดล้อม ระดับสังคม เช่น การสร้างชุมชนที่เข็มแข็ง
และระดับนิเวศ (Ecological level) เช่น การเพิ่มจ�ำนวน
สิ่งมีชีวิตที่ใกล้สูญพันธุ์ (Ardoin, Bowers & Gaillard,
2020) และหากพิจารณาในแง่ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมศึกษา อาจพบว่าการเรียนรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม
ในแนวทางนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในทุกมิติ
ได้แก่ ผลลัพธ์ด้านการรู้คิด อาทิ ความรู้ ความตระหนัก
เจตคติต่อส่ิงแวดล้อม ผลลัพธ์ด้านพฤติกรรม อาทิ การ
ปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอันเกิดจากความเข้าใจ
อย่างแท้จริงของผู้ปฏิบัติ ผลลัพธ์ด้านสังคม อาทิ การ
สร้างเครือข่ายการท�ำงานแบบร่วมมือของคนในชุมชน
การสร้างสภาวะผู้น�ำให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน และผลลัพธ์
ด้านนิเวศวิทยา อาทิ การที่สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น
(Thomas, Teel, Bruyere & Laurence, 2019)
	 จากที่กล่าวมาจึงสรุปได้ว่าการจัดประสบการณ์

การเรียนรู ้เรื่องส่ิงแวดล้อมที่เน้นเฉพาะการถ่ายทอด
ความรู้วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาเจตคติ
ที่ดีต่อส่ิงแวดล้อมน้ัน ไม่เพียงพอที่จะเตรียมผู้เรียนให้
เป็นพลเมืองที่มีความสามารถในการรับมือกับปัญหา
สิ่งแวดล้อมในโลกแห่งความเป็นจริงได้ ประกอบกับงาน
วิจัยด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาที่ผ่านมามีข้อค้นพบที่ตกผลึก
แล้วว่า การแสดงพฤติกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อมของบุคคล
เป็นเรื่องซับซ้อน เกี่ยวข้องกับหลายปัจจัย ทั้งปัจจัย
พื้นฐานของบุคคล ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก
ตัวบุคคล จึงไม่มีโมเดลและทฤษฎีใดที่สามารถอธิบาย
และท�ำนายการแสดงพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมได้อย่าง
สมบูรณ์ในทุกบริบท (Kempton, Boster & Hartley,
1998; Kollmuss & Agyeman, 2002; Kyburz-Graber,
2019; Marcinkowski & Reid, 2019; Newhouse,
1990; West, 2015) เหตุเพราะปัจจัยแต่ละตัวล้วน
ส่งผลต่อคนแต่ละคนในระดับและทิศทางที่แตกต่างกัน
หรือแม้ในคน ๆ เดียวกัน เมื่อเวลาต่างไป การแสดง
พฤติกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อมของคน ๆ น้ันก็เปลี่ยนแปลง
ไปตามปัจจัยภายในและภายนอกที่แวดล้อมบุคคลนั้น
(Ketsing, 2016) (Kollmuss & Agyeman, 2002)
เมื่อเป็นเช่นน้ีนักวิชาการบางกลุ่มจึงมองว่าเราไม่อาจ
และไม่ควรใช้โมเดลใดโมเดลหนึ่งในการอธิบายกลไก
การแสดงพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม เพราะอาจท�ำให้
เกิดความเข้าใจที่คลาดเคล่ือนได้ อีกทั้งโมเดลเดียว
ไม่สามารถสะท้อนภาพของความจริงอันหลากมิติของ
ตัวแปรที่แฝงอยู ่ เบื้องหลังการแสดงพฤติกรรมรักษ์
สิ่งแวดล้อมของแต่ละบุคคลได้ (Kollmuss & Agyeman,
2002; Kyburz-Graber, 2019; Wals, 2019) 
	 งานวิจัยของ Kollmuss & Agyeman (2002)
ได้น�ำเสนอโมเดลการเกิดพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่ได้
จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการแสดงพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งงานวิจัย
ที่น�ำเสนอโมเดลการเกิดพฤติกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อมที่ได้
รับการยอมรับในสาขาจิตวิทยาการศึกษาและสาขา
จิตวิทยาสังคม โดย Kollmuss & Agyeman (2002)
ค้นพบว่าการแสดงพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมของบุคคล
ได้รับอิทธิพลมาจากปัจจัยหลัก 3 ประการ ได้แก่ ปัจจัย
พื้นฐานของบุคคล (Demographic factors) ปัจจัย
ภายนอก (External factors) และปัจจัยภายใน
(Internal factors) โดยปัจจัยพื้นฐานของบุคคลที่ส่งผล
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ต่อการแสดงพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม ได้แก่ เพศ
ระดับการศึกษา (Skarstein, 2020) สถานะทางสังคม
(Stern, 2000) และประสบการณ์ชีวิตเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
(Chawla, 1998; 1999; Dittmer, Mugagga, Metternich,
Schweizer-Ries, Asiimwe, & Riemer, 2017; Li &
Chen, 2015; Marcinkowski & Reid, 2019) ปัจจัย
ภายใน ได้แก่ ความรู้ (Environmental knowledge)
(Liarakou, Kostelou, & Gavrilakis, 2011) ความเชื่อ
(Belief) (Skarstein, 2020; Stern, 2000) แรงจูงใจ
(Motivation) การให้คุณค่า (Environmental value)
เจตคติ (Attitudes) (Ernst, Blood & Beery, 2017;
Stern, 2000) ความตระหนัก (Environmental
awareness) การควบคุมตนเอง (Locus of control)
(Liarakou, Kostelou & Gavrilakis, 2011; Stern,
2000) และความรับผิดชอบและการจัดล�ำดับความส�ำคัญ
(Responsibilities and priorities) (Ernst, Blood, &
Beery, 2017; Krause, 1993; Marcinkowski & Reid, 
2019) ส่วนปัจจัยภายนอก อาทิ วิถีปฏิบัติของครอบครัว
วัฒนธรรมองค์กร สภาพเศรษฐกิจ (Shean & Shei,
1995) และบรรทัดฐานทางสังคม (Kollmuss &
Agyeman, 2002; Stern, 2000) โดยปัจจัยเหล่านี้
เป็นได้ทั้งสิ่งสนับสนุนและขัดขวางการแสดงพฤติกรรม
รักษ์สิ่งแวดล้อมของแต่ละบุคคล ซึ่งนักวิจัยไม่อาจบ่งชี้
ได้อย่างชัดเจนว่าปัจจัยเหล่านี้ส่งผลต่อคนแต่ละกลุ่มใน
ทิศทางเดียวกันหรือไม่ อย่างไร
	 อย่างไรก็ดี สิ่งหน่ึงที่งานวิจัยด้านสิ่งแวดล้อม
ศึกษาส่วนใหญ่ให้ข้อมูลตรงกันคือ ปัจจัยที่มีอิทธิพลน้อย
ต่อการแสดงพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม คือ ความรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และเจตคติต่อสิ่งแวดล้อม
(Kempton, Boster, & Hartley, 1998; Kollmuss &
Agyeman, 2002; Newhouse, 1990) ซึ่งข้อเท็จจริงนี้
ขัดแย้งกับข้อค้นพบของ Ardoin, Bowers, Roth &
Holthuis (2018) ที่ท�ำการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น
ระบบในการวิเคราะห์งานวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา
ท่ีท�ำในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ระหว่างปี ค.ศ. 1994 – 2013 โดยพวกเขาพบว่าตัวแปร
ด้านสิ่งแวดล้อมที่งานวิจัยส่วนใหญ่ท�ำการวัดหรือพัฒนา
มากท่ีสุดสามอันดับแรก คือ ความรู้ ความตระหนักและ
การรับรู้ของผู้เรียนเร่ืองส่ิงแวดล้อม ตามล�ำดับ สอดคล้อง
กับ Kyburz-Graber (2019) ท่ีระบุว่างานวิจัยด้าน

ส่ิงแวดล้อมศึกษาในปัจจุบันแทบไม่มีความแตกต่างจาก
เมื่อ 50 ปีก่อนหน้า เนื่องจากงานวิจัยส่วนใหญ่ยังคง
ท�ำวิจัยในตัวแปรความรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม
ความตระหนัก และเจตคติต่อส่ิงแวดล้อม ทั้งที่ผลการ
วิจัยก่อนหน้าได้ชี้ชัดแล้วว่าตัวแปรเหล่านี้มีอิทธิพลน้อย
ต่อการแสดงพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมของบุคคล
ประกอบกับ Ardoin, Bowers & Gaillard (2020)
ที่พบว่างานวิจัยด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาส่วนใหญ่ท�ำการ
วัดทางอ้อมโดยให้ผู ้เรียนประเมินตนเอง แต่ไม่มีการ
ติดตามความสามารถของผู้เรียนในการน�ำความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริง และไม่มีการวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
	 ข้อเท็จจริงเหล่านี้จึงท�ำให้เกิดค�ำถามว่า ส่ิงที่
นักวิจัยและครูได้พยายามท�ำมาท้ังหมดนั้นส่งผลดีต่อ
สิ่งแวดล้อมจริงหรือ การถ่ายทอดความรู้ การสร้างเจตคติ
ความตระหนัก และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมรักษ์
สิ่งแวดล้อมระดับบุคคล สามารถแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ที่เราเผชิญอยู่ได้จริงหรือ เนื่องจากปัญหาส่ิงแวดล้อม
ส่วนใหญ่เป็นปัญหาท่ีซับซ้อน ไม่มีทางออกที่แน่ชัดใน
ทุกบริบท มีความเป็นพลวัต ผันแปรไปตามเงื่อนเวลา
และสถานการณ์แวดล้อม และการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
มักเกี่ยวข้องกับหลายปัจจัย ทั้งการเมือง เศรษฐกิจ
สังคม และวัฒนธรรม (Jensen & Schnack, 1997;
Varela-Losada, Vega-Marcote, Pérez-Rodríguez,
& Álvarez-Lires, 2016; Wals & Dillon, 2013;
Wals, 2019) ดังนั้นการจัดการกับปัญหาสิ่งแวดล้อม
จึงมักเกินกว่าวิสัยและก�ำลังของคน ๆ หน่ึงจะกระท�ำได้
มักต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ทั้งภาครัฐ
เอกชน และประชาสังคม (Jensen & Schnack, 1997;
Kyburz-Graber, 2019; Wals, 2019) ด้วยเหตุนี้นักวิจัย
ด้านส่ิงแวดล้อมศึกษาจึงเห็นพ้องกันว่าเราควรเปล่ียน
วิธีคิดเรื่องผลลัพธ์การเรียนรู้และการสอนส่ิงแวดล้อม
ศึกษา (Ardoin, Bowers & Gaillard, 2020; Ardoin,
Bowers, Roth & Holthuis, 2018; Jickling & Wals,
2008; Kyburz-Graber, 2019; Stevenson, Brody,
Dillon & Wals, 2013) จึงเป็นที่มาของผลลัพธ์การ
เรียนรู ้ ใหม ่ด ้านส่ิงแวดล ้อมศึกษาที่รู ้จักกันในช่ือ
“สมรรถนะการปฏิบัติ (Action competence)”
(B re i t i ng  &  Mogensen ,  1999 ;  Jensen  &
Schnack, 1997) แม้ว่าแนวคิดนี้จะได้รับการเสนอโดย
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Jensen and Schnack มาตั้งแต่ปี ค.ศ. 1997 หากแต่
ในปัจจุบันยังคงพบว่างานวิจัยและการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผู ้ เรียนให ้เกิดสมรรถนะการปฏิบัติ เพื่อ
ส่ิงแวดล้อมยังมีอยู่อย่างจ�ำกัด จึงเป็นที่มาของบทความนี้
ที่ต ้องการกระตุ ้นให้ครูและนักวิจัยด้านสิ่งแวดล้อม
ศึกษาในประเทศไทยหันมาสนใจผลลัพธ์การเรียนรู้ใหม่
นี้ และเพื่อช่วยให้ครูและนักวิจัยเกิดความชัดเจนว่า
สมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อมคืออะไร และมี
แนวทางอย่างไรในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดสมรรถนะนี้

นิยามของสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม
	 สมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อมเป็นผลลัพธ์
ใหม่ของการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา ท่ีได้รับการ
พัฒนาขึ้นโดย Jensen & Schnack (1997) เพื่อตอบ
สนองต ่อแนวคิดการสร ้างพลเมืองเชิงรุกในสังคม
ประชาธิปไตย (Active citizens in a democratic
society) กล่าวคือการเตรียมเยาวชนให้มีศักยภาพใน
การท�ำหน้าที่ในฐานะพลเมือง ทั้งโดยล�ำพังและร่วมกับ
ผู้อื่น เพื่อสร้างการเปล่ียนแปลงด้านสิ่งแวดล้อมในระดับ
บุคคลและระดับสังคม (Jensen & Schnack, 1997,
p. 472) เนื่องจากการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อ
สิ่งแวดล้อม คือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการคิด ตัดสินใจ ออกแบบ
และลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ตนเผชิญ
อยู่ในโลกแห่งความเป็นจริง (Biström & Lundström,

2021) ซึ่งต้องอาศัยการท�ำงานร่วมกันระหว่างผู้เรียน
โรงเรียน และภาคส่วนอื่น โดยค�ำนึงถึงบริบททางสังคม
และวัฒนธรรม (Jickling & Wals, 2008) ดังนั้น การ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อส่ิงแวดล้อมจึงเป็นการ
บ่มเพาะให้ผู ้ เรียนกลายเป็นผู ้น�ำการเปล่ียนแปลง
(Changing agent) ที่มีศักยภาพในการท�ำงานร่วมกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อจัดการกับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น
ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
	 สมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม หรือที่
เรียกในชื่ออื่นว ่า  สมรรถนะการปฏิบัติ  (Act ion
competence) (Blythe & Harré, 2020; Jensen &
Schnack, 1997) หรือการปฏิบัติด ้านสิ่งแวดล้อม
(Environmental action) (Ardoin, Bowers & Gaillard,
2020; Emmons, 1997; Jensen & Schnack, 1997)
มีที่มาจากนักวิจัยด้านสุขศึกษาและสิ่งแวดล้อมศึกษา
ชาวเดนมาร์ก คือ Jensen & Schnack (1997) โดย
พวกเขาระบุว่าแก่นของส่ิงแวดล้อมศึกษาควรเป็นการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการปฏิบัติ ซึ่งหมายถึงการ
ลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจริงใน
สังคม โดยที่ผู ้เรียนมีสติรู ้ตัว รู ้ว่าตนเองก�ำลังท�ำอะไร
และรู้ว่าผลของการกระท�ำนั้นที่มีต่อสิ่งแวดล้อมคืออะไร
ไม่ใช่การท�ำตามความเคยชินหรือถูกโน้มน้าวให้ท�ำ หาก
แต่เกิดจากความตั้งใจท�ำด้วยความเข้าใจในเหตุและผล
ของการกระท�ำ นอกจากนี้นักวิจัยกลุ ่มอื่นยังได ้ให ้
นิยามสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม สรุปได้ดัง
ตาราง 1

ตาราง 1
นิยามของสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อมในงานวิจัยต่าง ๆ

	 นักวิชาการ		  นิยามของสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม

Jensen & Schnack	 คือลักษณะของผู้เรียนที่มีความตั้งใจเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และการ
(1997)	 	 ตดัสนิใจในประเดน็ด้านสิง่แวดล้อมร่วมกบับุคคลอืน่ในสงัคม ตามระบอบประชาธิปไตย
	 	 โดยอาศัยการเรียนรู้ที่สร้างประสบการณ์การด�ำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมที่มุ่งเน้น
	 	 การลงมือปฏิบัติ ผู ้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในสิ่งที่ปฏิบัติ รู ้สาเหตุของปัญหา
	 	 มีการระบุเป้าหมาย รู้ผลที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ และมีการด�ำเนินการแก้ไข
	 	 ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจริงในชุมชนหรือท้องถิ่น 
Breiting & Mogensen 	 คอืความสามารถและความตัง้ใจของผูเ้รยีนทีเ่ข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตย
(1999)	 	 เก่ียวกับการแสวงประโยชน์และการพึ่งพาอาศัยทรัพยากรธรรมชาติของมนุษย์ที่
	 	 ก�ำลังเป็นปัญหา โดยผู้เรียนต้องมีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นใจใน
	 	 ศักยภาพของตนเอง และมีความเต็มใจที่จะลงมือปฏิบัติ
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ตาราง 1	 (ต่อ)

	 นักวิชาการ		  นิยามของสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม

Kollmuss & Agyeman	 คือผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตย
(2002)	 	 หรือการเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมในฐานะพลเมือง โดยอาจสร้างเครือข่ายความ
	 	 ร่วมมือกับนักการเมือง บริษัท หรือสถาบันอื่น ๆ ในชุมชน ท้องถิ่น และระดับโลก
	 	 กิจกรรมมีลักษณะท่ีผู ้เรียนมีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจว่าจะท�ำอะไร โดย
	 	 กิจกรรมนั้นมีเป้าหมายเพื่อการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
Almers (2013)	 คือความมุ่งมั่น ความเต็มใจ และกล้าที่จะลงมือท�ำ มีความรู้เกี่ยวกับผลที่ตามมา
	 	 และต้นตอของปัญหา ความรู้เกี่ยวกับความสามารถในการพัฒนาวิสัยทัศน์และ
		  แนวทางแก้ไขที่เป็นไปได้ของปัญหา ความรู้เกี่ยวกับวิธีการโน้มน้าวและเปลี่ยนแปลง
	 	 สภาพการณ์ และสามารถน�ำความรู้ไปปฏิบัติจริงได้ เพื่อความยั่งยืนของสังคม
	 	 ตลอดจนวิถีชีวิตท่ีมีความรับผิดชอบต่ออนาคตของคนรุ่นใหม่และความรับผิดชอบ
	 	 ต่อโลก ซ่ึงลักษณะของการปฏิบัติจะมีความแตกต่างกันในแต่ละบริบททางสังคม
	 	 และวัฒนธรรม
Sass, Boeve-de Pauw, 	 เป็นลักษณะของบุคคลท่ีมีความเต็มใจและกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
Olsson, Gericke, Maeyer 	ท่ีก�ำลังเกิดข้ึนในสังคม มีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น มีการลงมือปฏิบัติและ
& Van Petegem (2020) 	 มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาเพ่ือความยั่งยืน ในฐานะพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย
	 	 รับค�ำวิจารณ์ได้ และมีทัศนคติเชิงบวกต่อวิธีการแก้ปัญหาที่แตกต่างจากความคิด
	 	 ของตน และมีความม่ันใจในทักษะและความสามารถของตนในการเปล่ียนแปลง
	 	 สังคมให้ดีขึ้น 
Olsson, Gericke, Sass	 เป็นความสามารถภายในตัวบุคคลและในกลุ่มคน โดยมีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ 
& Boeve-de Pauw 	 แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม มีความมั่นใจในศักยภาพของตนเอง และมีความเต็มใจที่จะ
(2020)	 	 ลงมือปฏิบัติ ซ่ึงการปฏิบัติมีลักษณะก่อให้เกิดความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมทั้งใน
	 	 ระดับท้องถิ่นและระดับโลก

	 จากตาราง 1 จะเห็นว่านักวิจัยได้ให้นิยามของ
สมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อมมีใจความบางส่วน
คล้ายคลึงกัน สามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะการปฏิบัติ
เพื่อสิ่งแวดล้อม คือ ความสามารถในการลงมือปฏิบัติ
ของผู้เรียนที่เข้าไปมีส่วนร่วมในฐานะพลเมืองของสังคม
ตามระบอบประชาธิปไตย มีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม (Almers, 2013; Breiting & Mogensen,
1999; Jensen & Schnack, 1997; Kollmuss &
Agyeman, 2002; Olsson, Gericke, Sass & Boeve-de
Pauw, 2020; Sass, Boeve-de Pauw, Olsson,
Gericke, Maeyer & Van Petegem, 2020) ผ่านการ
ท�ำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกโรงเรียน โดยผู้เรียน
สามารถตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรม ผู้เรียน
มีความรู้ในส่ิงที่กระท�ำ สามารถระบุปัญหา สาเหตุ และ
ผลกระทบของการปฏิบัติที่อาจมีต่อสิ่งแวดล้อม สามารถ
ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ รวมทั้งมีความเช่ือม่ันใน
ศักยภาพของตนเองว่าสามารถเปล่ียนแปลงสังคมให้ดี
ขึ้นได้ มีความมุ่งมั่นและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานให้ส�ำเร็จ
ผล ภายใต้ปัญหาอุปสรรคและข้อจ�ำกัดที่ต ้องเผชิญ
(Jensen & Schnack, 1997; Sass, Boeve-de Pauw, 
Olsson, Gericke, Maeyer & Van Petegem, 2020)
	 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นว่า สมรรถนะการปฏิบัติ
เพื่อสิ่งแวดล้อม มิใช่เพียงการมีความรู้เรื่องวิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อม มีเจตคติทางบวกต่อส่ิงแวดล้อม และมี
พฤติกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม (Sass, Boeve-de Pauw,
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Olsson, Gericke, Maeyer, & Van Petegem, 2020) 
หากแต่เป็นความสามารถในการลงมือปฏิบัติจริงอย่างมีสติ
และมุ่งสู่การแก้ไขที่ต้นตอของปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดข้ึน
จริง (Jensen & Schnack, 1997) ซ่ึง Blythe &
Harré (2020) อธิบายเพิ่มเติมว่า สมรรถนะการปฏิบัติ
เพื่อสิ่งแวดล้อมเป็นผลอันเกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
การลงมือปฏิบัติกับการสะท้อนความคิดของผู้เรียน แล้ว
เกิดการตกผลึกเป็นข้อความรู ้ที่ช่วยให้การปฏิบัติใน
อนาคตดีข้ึน นอกจากน้ี Blythe & Harré (2020)
ชี้ว่าประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ผู้เรียนเข้าร่วมการปฏิบัติ
ต้องมาจากสิ่งที่ผู ้เรียนสนใจและอยากแก้ไขปัญหานั้น
ผู้เรียนต้องท�ำงานร่วมกับผู้อื่นโดยมีการเจรจาแผนการ
ปฏิบัติงานและสะท้อนผลของการปฏิบัติร่วมกันอย่าง
สม�่ำเสมอ

มิติและพฤติกรรมบ่งชี้ของสมรรถนะการปฏิบัติ
เพื่อสิ่งแวดล้อม
	 นักวิชาการหลายกลุ่มได้ก�ำหนดมิติของสมรรถนะ
การปฏิบัติเพื่อส่ิงแวดล้อม ดังแสดงในตาราง 2 ซ่ึงเม่ือ
สังเคราะห์หลักคิดของแต่ละกลุ่มออกมาจะพบว่าแต่ละ
ลักษณะต่างท�ำหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
สมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม โดยผู ้นิพนธ์ได้
ท�ำการจ�ำแนกหลักคิดเหล่านี้ออกเป็น 6 มิติ ได้แก่
1. ความรู้ที่เอื้อให้เกิดการปฏิบัติ (Knowledge of action
possibilities) 2. แรงขับที่น�ำไปสู่การปฏิบัติ (Motive for
action) 3. วิสัยทัศน์ (Vision) 4. ประสบการณ์จากการ
ลงมือปฏิบัติจริง (Action experiences) 5. ทักษะการ
คิดที่น�ำไปสู่การปฏิบัติ (Thinking skills for action)
และ 6. การท�ำงานร่วมกันอย่างเป็นประชาธิปไตย
(Democratic partnership)    

                        		     รายการวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับมิติต่าง ๆ
                                       		       ของสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม

	                 มิติของสมรรถนะ	 Jensen 	Emmons 	Breiting	 Mogensen	Dittmer,	 Sass 	 Olsson	
	                การปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม	 and	 (1997)	 and	 and	 et. al.	 et. al. 	et. al.	
	 	 	 Schnack 	 	 Mogensen	Schnack	  (2017)	 (2020)	 (2020)	
		  	 (1997)	 	 (1999)	 (2010)  

1.	ความรู้ที่เอื้อ	 ความรู้ (Knowledge / Insight) 
	 ให้เกิดการ	 คือความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไข
	 ปฏิบัติ 	 ปัญหาสิ่งแวดล้อม อาทิ รู้ว่าปัญหา	 	 	 	 -
	 (Knowledge	 สิง่แวดล้อมคอือะไร เกิดขึน้ได้อย่างไร
	 of action	 และมีแนวทางใดบ้างทีอ่าจน�ำมาใช้
	 possibilities)	 ในการแก้ไขปัญหา

2. แรงขับที่น�ำไป	 ความมุ ่งมั่น (Commitment /
	 การปฏิบัติ	 Willingness to act) คือความตัง้ใจ	 	 -	 	 	 -
	 (Motive for	 จริงทีจ่ะลงมือปฏบิตัเิพือ่สู่การแก้ไข	
	 action)	 ปัญหาสิ่งแวดล้อม

	 	 ความเชื่อม่ันแห่งตน (Locus of
	 	 control, Self-efficacy, Confidence
	 	 in one’s own influence) คอืความ	 -	 -	 	 -	 -
	 	 เช่ือว่าตนเองมีศักยภาพ สามารถ
	 	 สร้างการเปลีย่นแปลงด้านสิง่แวดล้อม
	 	 ทั้งในระดับบุคคลและสังคมได้

ตาราง 2
มิติของสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม 
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                        		     รายการวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับมิติต่าง ๆ
                                       		       ของสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม

	                 มิติของสมรรถนะ	 Jensen 	Emmons 	Breiting	 Mogensen	Dittmer,	 Sass 	 Olsson	
	                การปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม	 and	 (1997)	 and	 and	 et. al.	 et. al. 	et. al.	
	 	 	 Schnack 	 	 Mogensen	Schnack	  (2017)	 (2020)	 (2020)	
		  	 (1997)	 	 (1999)	 (2010)  

		  แรงจงูใจ (Motivation) คอืแรงขับ
	 	 ภายในทีส่นบัสนนุให้เกิดการกระท�ำ	 	 	 -	 -	 -	 -	 -
	 	 เพ่ือสิ่งแวดล้อม แม้ต้องเผชิญกับ
	 	 ปัญหาอุปสรรคในการท�ำงาน

3. วิสัยทัศน์ 	 คอืการจินตนาการถึงอนาคตทีด่กีว่า
	 (Vision)	 ความคิด ความฝันเกี่ยวกับตนเอง	 	 -	 -	 -	 	 -	 -
	 	 และสงัคมทีต้่องการให้เป็น ความคดิ
	 	 ทีอ่ยากมคีณุภาพชวิีตทีด่ ีโลกทีน่่าอยู่

4. ประสบการณ์	 คือการมีประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับ
	 จากการลงมือ	 การลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา
	 ปฏิบัติจริง	 สิ่งแวดล้อม โดยมีความเข้าใจใน	 	 	 	 	 	 -	 -
	 (Action	 สิ่งที่ท�ำและผลของการกระท�ำ
	 experiences)

5. ทักษะการคิด	 การสะท้อนคดิ (Reflective thinking)	 -	 	 -	 	 	 -	 -
	 ที่น�ำไปสู่การ
	 ปฏิบัติ	 การคิดอย ่ างมี วิ จารณญาณ

 

	 (Thinking skills	 (Critical thinking)	 	 	 -	 	 -	 -	 -
	 for action)	  

6. การท�ำงาน	 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
	 ร่วมกัน	 เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงระดับ	 -	 -	 -	 	 	 -	 -
	 อย่างเป็น	 บุคคลและสังคม (Partnerships
	 ประชาธิปไตย	 for change)
	 (Democratic
	 partnership)	

ความสามารถในการตัดสนิใจเลอืก
	 	 วิธีการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ี	 	 	 -	 	 -
	 	 เหมาะสมกบับริบทและเป็นไปได้
	 	 จริง (Decision-making)

ตาราง 2	 (ต่อ)

	 จากข้อมูลในตาราง 1 และตาราง 2 ผู ้นิพนธ์
ได้น�ำมาสังเคราะห์เป็นพฤติกรรมบ่งชี้ของสมรรถนะ
การปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นแนวทางให้ครูและ

นักวิจัยน�ำไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ช่วย
หล่อหลอมให้ผู ้ เรียนเกิดสมรรถนะการปฏิบัติ เพื่อ
สิ่งแวดล้อมต่อไป ดังแสดงในตาราง 3 
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	 มิติของสมรรถนะการปฏิบัติ	 ค�ำอธิบาย	 พฤติกรรมบ่งชี้ตามมิติของ
	 เพื่อสิ่งแวดล้อม		  สมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม

	 1.	ความรู้ที่เอื้อให้เกิดการปฏิบัติ	 ความรู้ (Knowledge / Insight)	 1.	ระบุปัญหา สาเหตุ และผลกระทบ
	 	 (Knowledge of action	 ความรูท้ีเ่กีย่วข้องกบัการแก้ไขปัญหา	 	 ด้านสิง่แวดล้อมทีเ่กดิขึน้ในชมุชนได้
	 	 possibilities)	 ส่ิงแวดล้อม อาท ิรูว่้าปัญหาสิง่แวดล้อม	 2.	น�ำเสนอวธิกีารแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อม
		  (Breiting & Mogensen, 1999;	 คอือะไร เกดิขึน้ได้อย่างไร มผีลกระทบ	 	 ที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนได้
	 	 Dittmer, et al., 2017;	 กับใคร อย่างไร และมแีนวทางใดบ้าง	 3.	ระบุวิธีติดตามประเมินผลส�ำเร็จของ
	 	 Emmons, 1997; Jensen &	 ที่อาจน�ำมาใช้ในการแก้ไขปัญหา	 	 วิธีการที่เลือกใช้ในการแก้ไขปัญหา
	 	 Schnack, 1997; Olsson, 	 	 	 สิ่งแวดล้อมได้
		  et al., 2020; Sass, et al., 2020) 	

	 2.	แรงขับที่น�ำไปสู่การปฏิบัติ	 ความมุ ่งมั่น (Commitment / 	 1.	มุ่งมั่นในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม
	 	 (Motive for action)	 Willingness to act) ความตั้งใจจริง	 2.	ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคท่ีต้องเผชิญ
	 	 	 ที่จะลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา	 	 ระหว่างการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
			   ส่ิงแวดล้อม (Breiting & Mogensen,
			   1999; Jensen & Schnack, 1997;
	 	 	 Mogensen & Schnack, 2010;
	 	 	 Olsson, et al., 2020; Sass, 
	 	 	 et al., 2020) 	  

			   ความเช่ือมั่นแห่งตน (Locus of	 1.	เช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองว่า
			   control, Self-efficacy, Confidence	 	 สามารถสร้างการเปล่ียนแปลงด้าน
	 	 	 in one’s own influence) ความ	 	 สิ่งแวดล้อมได้ 
	 	 	 เชื่อว่าตนเองมีศักยภาพ สามารถ	 2.	เป็นแกนน�ำในการปฏบัิติเพือ่สิง่แวดล้อม
			   สร้างการเปล่ียนแปลงด้านส่ิงแวดล้อม	 3.	โน้มน้าวคนอื่นให้เข้าร่วมการปฏิบัติ
			   ทั้งในระดับบุคคลและระดับสังคมได้	 	 เพื่อสิ่งแวดล้อม
	 	 	 (Breiting & Mogensen, 1999;
	 	 	 Sass, et al., 2020; Olsson, 
	 	 	 et al., 2020) 	

			   แรงจูงใจ (Motivation) แรงขับ	 1.	ต้องการสร้างการเปล่ียนแปลงใน
	 	 	 ภายในทีส่นบัสนนุให้เกดิการกระท�ำ	 	 เรื่องสิ่ งแวดล ้อมโดยไม ่หวังผล
	 	 	 เพื่อสิ่งแวดล้อม แม้ต้องเผชิญกับ	 	 ตอบแทน
			   ปัญหาอปุสรรคในการท�ำงาน (Emmons,	 2.	มองความผิดพลาดเป็นโอกาสใน
			   1997; Jensen & Schnack, 1997) 	 	 การเรียนรู้

	 3.	วิสัยทัศน์ (Vision) (Dittmer,	 การจินตนาการถึงอนาคตที่ดีกว่า	 1.	อธิบายภาพอนาคตของตนเองใน
	 	 et al., 2017; Jensen &	 มีความคิดความฝันเกี่ยวกับตนเอง	 	 สภาพแวดล้อมที่ดีกว่าที่เป็นอยู่ใน
	 	 Schnack, 1997)	 และสงัคมทีต้่องการให้เป็นในอนาคต	 	 ปัจจุบันได้
	 	 	 อยากมคีณุภาพชวีติทีด่ ีโลกทีน่่าอยู	่ 2.	อธิบายสภาพสังคมที่ดีที่ใฝ่ฝันถึงได้

ตาราง 3
พฤติกรรมบ่งชี้ของสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อมแยกตามแต่ละมิติ
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	 มิติของสมรรถนะการปฏิบัติ	 ค�ำอธิบาย	 พฤติกรรมบ่งชี้ตามมิติของ
	 เพื่อสิ่งแวดล้อม		  สมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม

	 4.	ประสบการณ์จากการลงมือ	 การมีประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับ	 1.	ลงมือปฏบัิตเิพ่ือแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อม
		  ปฏบิตัจิรงิ (Action experiences)	 การลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา	 	 ตามแผนที่เลือกด้วยความรอบคอบ
	 	 (Breiting & Mogensen, 1999;	 สิ่งแวดล้อม โดยมีความเข้าใจใน	 	 และรับผิดชอบ
		  Dittmer, et al., 2017; Emmons,	 สิ่งที่ท�ำและผลของการกระท�ำ	 2.	แสดงความเข้าใจในสิ่งที่ปฏิบัติว่า
	 	 1997; Jensen & Schnack,	 	 	 สิ่งนั้นช่วยแก้ไขที่ต้นตอของปัญหา
		  1997; Mogensen & Schnack,	 	 	 สิ่งแวดล้อมอย่างไร
	 	 2010)  	    				  
	 5. ทกัษะการคดิท่ีน�ำไปสู่การปฏบิติั	 การสะท้อนคดิ (Reflective thinking)	 1.	สะท้อนความคิดระหว่างและหลังการ 	
		  (Thinking skills for action)	 (Dittmer, et al., 2017; Emmons,	 	 ปฏบิตัิ
	 	 	 1997; Mogensen & Schnack, 2010)	 2.	ปรบัแผนการปฏบัิตงิานตามสถานการณ์	
					     และสิง่ทีไ่ด้เรียนรูจ้ากการสะท้อนความคิด

			   การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical	 1.	วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ และแนวทาง
			   thinking) (Emmons, 1997; Jensen	 	 ในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมที่
			   & Schnack, 1997; Mogensen &	 	 เหมาะสมกับบริบท
	 	 	 Schnack, 2010) 	 2.	แสดงเหตุผลในการเลือกวิธีการแก้ไข	
					     ปัญหา และวิธีการติดตามประเมินผล
					     ส�ำเร็จในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

	 6.	การท�ำงานร่วมกันอย่างเป็น	 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ	 1.	สร้างเป้าหมายร่วมกับคนในชุมชน
	 	 ประชาธิปไตย (Democratic	 สร้างการเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล	 	 หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการแก้ไข
	 	 partnership) 	 และระดับสังคม (Partnerships for	 	 ปัญหาสิ่งแวดล้อม
	 	 	 change) (Dittmer, et al., 2017;	 2.	พูดคุยเปิดรับแนวทางที่หลากหลาย
	 	 	 Mogensen & Schnack, 2010) 	 	 ในการจัดการกับปัญหาสิ่งแวดล้อม
					     จากคนในชมุชนและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี 

			   ความสามารถในการตัดสินใจเลือก	 1.	ตัดสินใจร่วมกันในการเลือกวิธีการ
			   วธิกีารแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อมทีเ่หมาะสม	 	 แก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อมทีเ่หมาะสมกบั
			   กับบริบทและเป็นไปได้จริง (Decision-	 	 บริบท
			   making) (Emmons, 1997; Jensen	 2.	ตัดสินใจร่วมกันในการลงมือปฏิบัติ
			   & Schnack, 1997; Mogensen &	 	 จริงติดตามผล และปรับแผนการ
	 	 	 Schnack, 2010; Olsson, et al.,	 	 ปฏิบัติงาน
	 	 	 2020; Sass, et al., 2020)	 3.	ยอมรับฉันทามติของส่วนรวม

ตาราง 3	 (ต่อ)
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ภาพประกอบ 1	
มิติและพฤติกรรมบ่งชี้ของสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม

	 ข้อมูลจากตาราง 2 และ 3 น�ำมาซ่ึงข้อสรุป
ของกรอบแนวคิดของสมรรถนะการปฏิบัติเพ่ือสิ่งแวดล้อม
ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 ซึง่จากภาพจะเหน็ความสมัพันธ์
ระหว่างมิติและพฤติกรรมบ่งช้ีในแต่ละมิติของสมรรถนะ
การปฏิบัติเพื่อส่ิงแวดล้อม โดยมีสมรรถนะการปฏิบัติ
เพื่อสิ่งแวดล้อมเป็นแกนกลางอยู่ภายใน ที่ขับเคลื่อน
ด้วยวงล้อ 6 ส่วน ได้แก่ ความรู้ท่ีเอื้อให้เกิดการปฏิบัติ
แรงขับที่น�ำไปสู่การปฏิบัติ วิสัยทัศน์ ประสบการณ์จาก
การลงมือปฏิบัติจริง ทักษะการคิดที่น�ำไปสู่การปฏิบัติ
และการท�ำงานร่วมกันอย่างเป็นประชาธิปไตย ซึ่งจะ
ขาดมิติใดมิติหนึ่งไม่ได้ ตัวอย่างเช่น ถ้าหากบุคคลมี
องค์ความรูเ้กีย่วกบัการแก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อม แต่ขาดแรงจงูใจ
และความมุ่งมั่นก็ไม่สามารถบรรลุการมีสมรรถนะการ
ปฏิบัติเพ่ือสิ่งแวดล้อมได้ ในทางกลับกันหากมีเฉพาะ
แรงขับที่น�ำไปสู่การปฏิบัติ แต่ขาดความรู้และทักษะการคิด
ก็ไม่สามารถลงมือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมได้ส�ำเร็จเช่นกัน
ดังนั้นแต่ละมิติจึงสนับสนุนซึ่งกันและกัน และน�ำผู้เรียน

ไปสู่การมีสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม 
	 นอกจากนี้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมิติเหล่านี้ยังมี
ความเป็นพลวัต คือเสริมซึ่งกันและกัน ยกตัวอย่างเช่น
เมื่อมีการท�ำงานร่วมกันอย่างเป็นประชาธิปไตย จะไป
สร้างเสริมให้เกิดแรงขับที่น�ำไปสู่การปฏิบัติ หรือเมื่อมี
แรงขับจึงน�ำไปสู่การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาค
ส่วนอื่น เป็นต้น ดังนั้นความสัมพันธ์ระหว่างมิติต่าง ๆ
จึงไม่ได้เป็นเส้นตรงที่ต้องเริ่มจากการมีความรู้ก่อน แล้ว
จึงมีแรงขับ และเมื่อมีแรงขับแล้วจึงน�ำไปสู่การมีวิสัยทัศน์
ประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติจริง ทักษะการคิด
และการท�ำงานร่วมกันอย่างเป็นประชาธิปไตย ในทาง
กลับกัน การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม
จะเริ่มจากมิติใดก่อนก็ได้ แต่เม่ือครบทุกมิติก็จะท�ำให้
เกิดสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อส่ิงแวดล้อมในตัวผู้เรียนได้
ในที่สุด โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ที่สะท้อนมิตินั้น ๆ ดังแสดง
ในภาพประกอบ 1
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แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม
	 การจัดการเรียนรู้นับเป็นหัวใจส�ำคัญท่ีหล่อหลอม
เยาวชนให้มีสมรรถนะการปฏิบัติเพ่ือสิ่งแวดล้อม โดย
Jensen & Schnack (1997) เสนอว่าประสบการณ์
จากการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมนับ
เป็นสิ่งจ�ำเป็นในการเตรียมผู ้เรียนให้มีสมรรถนะการ
ปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม ท้ังน้ีการได้รับประสบการณ์ตรง
ยังเชื่อมโยงกับอารมณ์ ความรู้สึก และการให้คุณค่าของ
ผู้เรียนต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย ข้อเสนอแนะนี้สอดคล้อง
กับข้อค้นพบของ Varela-Losada, Vega-Marcote,
Pérez-Rodr íguez & Álvarez-L i res  (2016)
ที่ท�ำการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบในบทความ
วิจัยที่ตีพิมพ์ระหว่างปี ค.ศ. 2008 – 2013 เพื่อสกัด
ลักษณะส�ำคัญของโปรแกรมสิ่งแวดล้อมท่ีช่วยให้ผู้เรียน
เกิดสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึงพวกเขาพบ
ว่าโปรแกรมสิ่งแวดล้อมมีลักษณะร่วมกันดังนี้ 1. เปิด
โอกาสให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม 2. ส่งเสริมให้มีการสะท้อนความคิดร่วมกัน
ในประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีความซับซ้อน 3. กระตุ้น
ให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4. ให้อิสระ
ผู้เรียนในการตัดสินใจและลงมือปฏิบัติตามแนวทางท่ีเลือก
และ 5. เปิดพื้นที่ให้ผู ้เรียนได้ท�ำงานร่วมกับชุมชน ใน
ท�ำนองเ ดียวกัน Ardoin,  Bowers & Gai l lard
(2020) ได้ท�ำการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบใน
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ระหว่างปี ค.ศ. 1997 - 2016 เพื่อบ่งช้ี
ลักษณะร่วมของโปรแกรมสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพสิ่งแวดล้อม ซึ่งพวกเขาพบว่า
โปรแกรมเหล่านี้มีสิ่งท่ีเหมือนกัน ได้แก่ 1. มุ่งเป้าท่ีการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในระดับท้องถ่ิน 2. มีการท�ำงาน
ร่วมกับนักวิทยาศาสตร์และผู ้มีอ�ำนาจในการจัดการ
ทรัพยากรที่เป็นบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. มีการลงมือปฏิบัติงานจริงเพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
และ 4. มีการวัดและประเมินผลอย่างตั้งใจและเป็น
ระบบเพื่อบ่งชี้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
	 นอกจากน้ีงานวิจัยของ Almers (2013) ได้แสดง
เส้นทางที่น�ำไปสู่สมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม
จากการศกึษาประวติัชวีติของนกักิจกรรมและนกัเคล่ือนไหว
ด้านสิ่งแวดล้อมชาวสวีเดนจ�ำนวน 3 คนที่เป็นคนรุ่นใหม่
และค้นพบว่าสิ่งที่ท�ำให้บุคคลท้ังสามกลายเป็นนักกิจกรรม

ด้านส่ิงแวดล้อม ได้แก่ 1. อารมณ์ความรู้สึก กล่าวคือ
ความเห็นอกเห็นใจ ความวิตกกังวล ความเศร้าโศก
ความขุ่นเคือง และความคาดหวัง ที่ก่อให้เกิดความต้องการ
สร้างการเปล่ียนแปลงด้านส่ิงแวดล้อม 2. การได้รับการ
ปลูกฝังเรื่องการให้คุณค่ากับส่ิงแวดล้อมและส่ิงมีชีวิตอ่ืน 
ซึ่งได้รับอิทธิพลมาจากคนใกล้ตัวเมื่อครั้งเยาว์วัย 3. การ
ซึมซับผ่านการกระท�ำของบุคคลต้นแบบ อาทิ ครูระดับ
ประถมศึกษาหรือคนในครอบครัว 4. ความเชื่อมั่นใน
ศักยภาพของตนเองว่าสามารถเปล่ียนแปลงและช้ีน�ำ
สังคมได้ 5. การได้รับความเชื่อมั่นและศรัทธาจากคน
รอบตัว และการมีอิสระในการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ
ด้วยตนเอง และ 6. ความรู ้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ ่ม
(อาทิ ชุมนุมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม) เน่ืองจากทุกคนในกลุ่ม
มีเป้าหมายและให้คุณค่าในสิ่งเดียวกัน
	 จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การเตรียมเยาวชนให้มี
สมรรถนะการปฏบิตัเิพือ่สิง่แวดล้อม ไม่ใช่เพยีงการถ่ายทอด
ความรู ้การสร้างเจตคต ิและความตระหนักเรือ่งสิง่แวดล้อม
แต่คือการน�ำผู้เรียนไปสู่การลงมือปฏิบัติจริงร่วมกับภาค
ส่วนอื่นในฐานะพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย เพื่อ
ขับเคลื่อนงานด้านสิ่งแวดล้อมในระดับบุคคลและระดับ
สังคม ซึ่งอาจเริ่มจากครอบครัว โรงเรียน และชุมชนใกล้
ตัวนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าและความหมาย
ของส่ิงที่ท�ำ และได้เห็นศักยภาพของตนเองว่าสามารถ
สร้างการเปล่ียนแปลงให้แก่สังคมได้ (Kyburz-Graber,
2019) การท�ำเช่นนั้นจึงจะสามารถเตรียมเยาวชนให้
พร้อมเผชิญหน้ากับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีความซับซ้อน
และกลายเป็นพลเมืองเชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อมได้ใน
ท้ายที่สุด
	 ส�ำหรับตัวอย่างการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติ
เพื่อสิ่งแวดล้อมที่พบในงานวิจัย มีดังนี้
	 Dittmer, Mugagga, Metternich, Schweizer-
Ries, Asiimwe & Riemer (2017) ท�ำงานวิจัยกับ
กลุ ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศอูกันดาและเยอรมัน เพื่อตรวจสอบผลของ
โครงการ Youth Leading Environmental Change
(YLEC) ที่ มีต ่อการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ใน
รูปแบบโครงการ YLEC ซ่ึงอยู่บนหลักการของทฤษฎี
การมีส่วนร่วม (Theory of engagement) และมี
กิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้
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	 1.	 ส�ำรวจปัญหาสิ่งแวดล้อมในบริบทของตนเอง
และพบว่าการใช้เตาเผาท�ำอาหารแบบดั้งเดิมท�ำให้เกิด
ปัญหาสิ่งแวดล้อมและปัญหาสุขภาพ
	 2.	 สร้างความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายที่
มีประสบการณ์หรือความเชี่ยวชาญเพื่อให้ความรู้หรือ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา เช่น ผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้
ในการสร้างเตาเผาแบบจรวดท่ีมีประสิทธิภาพในการ
แก้ไขปัญหา 
	 3.	 ประชุมหารือกับคนในท้องถิ่นเพื่อด�ำเนิน
การแก้ไขปัญหาอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น น�ำเสนอโครงการ
ผลิตเตาเผาแบบจรวดให้กับชุมชนได้น�ำไปปรับใช้จริง
	 Zhan, He & Wing Mui So (2019) ท�ำงาน
วิจัยกับกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับประถมศึกษา
ในประเทศจีน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อ
สิ่งแวดล้อม โดยให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการการอนุรักษ์
น�้ำ โดยใช้การจัดการเรียนรู ้แบบโครงการ Water
Conservation Educational Project (WCEP) มีขั้นตอน
ดังนี้
	 	 1)	 ให้ความรู้: จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
	 	 	 	 วัฏจักรน�้ำ เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึง
	 	 	 	 ความส� ำคัญของน�้ ำและป ัญหาการ
	 	 	 	 ขาดแคลนน�้ำ 
	 	 2)	ส�ำรวจป ัญหาในชุมชน: ปลูกฝ ังการ
	 	 	 	 ประหยัดน�้ำโดยให้นักเรียนส�ำรวจ สังเกต 
	 	 	 	 ทดลอง และบันทึกพฤติกรรมการใช้น�้ำ
	 	 	 	 ในรูปแบบต่าง ๆ ของตนเองและคนใน
	 	 	 	 ชุมชน
	 	 3)	ลงมือปฏิบัติ: ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการ
	 	 	 	 ประหยัดน�้ำให้เหมาะสมกับปัญหาการใช้
				    น�ำ้ในโรงเรยีนและในครวัเรือน โดยวางแผน
	 	 	 	 และสร้างมาตรการประหยัดน�้ำ
	 	 4)	 สรปุและประเมนิผล: ประเมนิประสทิธภิาพ
	 	 	 	 โครงการโดยการวิ เคราะห ์ผล และ
	 	 	 	 สะท้อนผลการน�ำมาตรการประหยัดน�้ำ
	 	 	 	 ไปปฏิบัติจริง
	 Trott (2020) ท�ำงานวิจัยกับกลุ่มเป้าหมาย คือ
นักเรียนอายุระหว่าง 10-12 ปี ในประเทศสหรัฐอเมริกา 
เพื่อศึกษาว่านักเรียนมีประสบการณ์และความเข้าใจ
อย่างไรในเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก
โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบ Science, Camera, Action! 

(SCA) ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ท�ำหลังเลิกเรียน โดยใช้ส่ิงแวดล้อม
ศึกษาที่ใช้ศิลปะเป็นฐาน (Art-based Environmental
Education) กิจกรรมมี 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 
	 	 1)	 วิทยาศาสตร์ (Science): ส�ำรวจปัญหา
	 	 	 	 และวิธีแก้ปัญหาผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
	 	 2)	กล้อง (Camera): ท�ำให้ผู้เรียนเกิดการ
	 	 	 	 เชื่อมโยงกับสถานที่ในชุมชนผ่านการ
	 	 	 	 ถ่ายภาพ
	 	 3)	การลงมือปฏิบัติ (Action): น�ำเสนอทาง
	 	 	 	 เลือกที่ยั่งยืนในการพัฒนาส่ิงแวดล้อมใน
	 	 	 	 ชุมชน ผ่านโครงการที่ขับเคลื่อนโดยผู้เรียน
	 Blythe & Harré (2020) ท�ำงานวิจัยกับกลุ่ม
เป้าหมาย คอื นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลายในประเทศ
นิวซีแลนด์ เพื่อค้นหาข้อมูลเชิงลึกของโครงการ Make
a Difference (MAD) ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลง และสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อส่ิงแวดล้อม
โดยใช้แนวทางจัดการเรียนรู้แบบให้อิสระ (Emancipatory
approach) มีหลักการดังนี้ 
	 	 1)	ส�ำรวจประเด็นสิ่งแวดล้อมที่รู ้สึกอยาก
	 	 	 	 แก้ไขภายในชุมชนของตนเอง จากน้ัน
	 	 	 	 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมที่
	 	 	 	 เหมาะสมกับชุมชน
	 	 2)	ท�ำงานร่วมกับผู้อื่น เจรจาแผนปฏิบัติการ
	 	 	 	 และไตร่ตรองถึงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น
	 	 3)	 วางแผนอย่างเป็นขั้นตอนเพื่อน�ำไปสู่การ	
	 	 	 	 ปฏิบัติจริงในชุมชนของตนเอง
	 	 4)	ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ และร่วมกัน
	 	 	 	 สะท้อนผลการปฏิบัติ
	 ข้อสรุปที่ได้จากการศึกษาตัวอย่างงานวิจัยท่ียกมา
จะเห็นว่าการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อมส่วนใหญ่จะท�ำให้
รูปแบบโครงการหรือโครงงานด้านสิ่งแวดล้อม คือการ
ให้ผู้เรียนได้ลงมือส�ำรวจและวิเคราะห์ปัญหาส่ิงแวดล้อม
ในท้องถิ่น โดยท�ำงานประสานความร่วมมือกับคนใน
ชุมชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่น เพื่อระบุปัญหา
สาเหตุ ผลกระทบ และวางแผนการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
จากน้ันลงมือปฏิบัติจริง ติดตามผลการปฏิบัติ น�ำเสนอ
และสะท้อนผลการปฏิบัติ และน�ำส่ิงที่ได้เรียนรู้ไปปรับ
วิธีการด�ำเนินงานในอนาคตต่อไป จนกว่าปัญหาจะได้รับ
การแก้ไข ดังนั้นผู้นิพนธ์จึงขอสรุปหลักการของการจัด
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สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติเพื่อ
สิ่งแวดล้อมไว้ 4 ประการ ดังนี้ 
	 1.	 น�ำปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นจริงในท้องถิ่น
หรือในบริบทของผู้เรียนมาเป็นโจทย์ในการเรียนรู้ ซึ่ง
การเรียนรู้ไม่ควรจ�ำกัดอยู่เฉพาะในห้องเรียน แต่ควร
เชื่อมโยงกับชุมชนหรือภาคส่วนอื่นในสังคม 
	 2.	 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง อาทิ 
ส�ำรวจ สังเกต ทดลอง และทดสอบ เพื่อค้นหาสาเหตุ
ผลกระทบ วิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับท้องถ่ิน
ของตนเอง และลงมือแก้ไขปัญหาตามแผนที่วางไว้ 
	 3.	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้เรียน
กับชุมชน ผู ้เ ช่ียวชาญเฉพาะด้าน รวมถึงสมาชิกใน
ครอบครัวของผู้เรียนเอง
	 4.	 มีการประเมินติดตามผลการปฏิบัติงานที่
เกิดขึ้น อาทิ คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน คุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป และมีสะท้อนความคิด
ร่วมกันเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ 

บทสรุป
	 สมรรถนะการปฏิบัติเพื่อสิ่งแวดล้อม เป็นความ
สามารถในการลงมือปฏิบัติของผู้เรียนที่เข้าไปมีส่วนร่วม
ในฐานะพลเมืองของสังคม ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ผ่านการ
ท�ำงานร่วมกับผู้อื่น ทั้งในและนอกโรงเรียน โดยผู้เรียน
สามารถตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมและวัฒนธรรม ผู้เรียน

มีความรู้ในสิ่งที่ท�ำ สามารถลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้
มีความเชื่อมั่นในตนเองว่าสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลง
ให้สังคมดีขึ้นได้ มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้
สัมฤทธิ์ผล ภายใต้ปัญหาอุปสรรคที่เผชิญ ทั้งนี้สมรรถนะ
การปฏิบัติเพื่อส่ิงแวดล้อมจะเกิดกับผู้เรียนได้นั้นขึ้นกับ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ของครู โดยครูควร
ออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสนใจของผู้เรียน
และบริบทท้องถิ่น เน้นการลงมือปฏิบัติจริงของผู้เรียน
ร่วมกับชุมชน โดยมีครูเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกและ
สนับสนุนให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและชุมชน
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงจะส่งผลให้การปฏิบัติประสบ
ผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้นสมรรถนะการ
ปฏิบัติเพ่ือส่ิงแวดล้อมจึงเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ใหม่ด้าน
สิ่งแวดล้อมศึกษา ซึ่งเป็นกลไกส�ำคัญในการสร้างพลเมือง
ของสงัคมและพลโลกทีส่ามารถจัดการกบัปัญหาสิง่แวดล้อม
ที่มีความซับซ้อนได้อย่างยั่งยืน 

กิตติกรรมประกาศ
	 บทความน้ีได ้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และทุน
วิจัยระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้นิพนธ์ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิของวารสารศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ที่ได้
กรุณาให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งช่วยให้เกิดการพัฒนาบทความ
ฉบับนี้ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
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Abstract
        The problem of still staying as well as the decline in the quality of Thai education is a big
topic of discussions, seminars have always been looking for solutions for decades. Especially, the
quality of foundational education, which is compulsory education that is education of most
of the youth. This article aims to analyze discourses and literature related to the ideology of being
teachers of important persons or scholar used as a means of cultivating the ideology. This 
article also proposes an approach for producing ideological teachers. It is divided into recruiting,
graduate production, welfare, and reward. Last is the liberation of teachers to freedom in thought
and work.  
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บทคัดย่อ
	 ปัญหาของการอยู่กับที่ รวมทั้งการตกต�่ำลงของคุณภาพการศึกษาไทยเป็นเรื่องใหญ่ที่มีการอภิปราย สัมมนา
หาแนวทางในการแก้ไขกันเสมอมาหลายทศวรรษ โดยเฉพาะคุณภาพของการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นการศึกษา
ภาคบังคับและเป็นการศึกษาของเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ  บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์วาทะและ
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับอุดมการณ์ความเป็นครูของบุคคลส�ำคัญ หรือนักปราชญ์เป็นอุปกรณ์การบ่มเพาะความคิด
ด้านนี้  และยังเสนอแนวทางในการผลิตครูที่มีอุดมการณ์ความเป็นครู โดยแยกเป็นการคัดเลือก การผลิต การให้
สวัสดิการและรางวัล สุดท้ายที่ส�ำคัญคือการปลดปล่อยครูสู่เสรีภาพทางความคิดและการท�ำงานในวิชาชีพครูเพ่ือให้
ครูท�ำงานอย่างมีอิสระมากขึ้น

ค�ำส�ำคัญ:	อุดมการณ์ความเป็นครู  วาทอุดมการณ์ครู วรรณกรรมอุดมการณ์ครู การปลอดปล่อยครูสู่เสรีภาพ

บทความวิชาการ

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
ปีที่ 34 ฉบับที่ 1 : มกราคม- เมษายน 2566, หน้า 20-31
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บทน�ำ
            ปัญหาของคุณภาพการศึกษาของไทยท่ีแวดวง
การศึกษามีให้ถกเถียง ให้อภิปราย ให้ตั้งประเด็นประชุม
สัมมนาหาทางออกกันมาทุกเมื่อเชื่อวัน ไม่ว่าจะเรื่อง
หลักสูตร เรื่องครู เรื่องนักศึกษาครู เรื่องนักเรียน เรื่อง
วิธีสอน เรื่องการประเมินคุณภาพ เรื่องพฤติกรรมนักเรียน
เรื่องการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ สารพัด ท้ังหมดของ
สภาพปัญหาการศึกษาของประเทศที่พันธนาการให้
คุณภาพของนักเรียนตกต�่ำ แม้บางเรื่องดูเหมือนว่าจะมี
พัฒนาการดีขึ้นตามล�ำดับ แต่บางเรื่องก็เป็นพัฒนาการ
ล่าช้า และเหมือนจะทรง ๆ ในขณะที่การศึกษาของ
ประเทศอื่นมีพัฒนาการดีขึ้น ไม่ว่าในกลุ่มเล็กอย่างอาเซียน
กลุ่มกลางอย่างเอเชียและกลุ่มใหญ่ เม่ือเปรียบกันทั้งโลก
ยิ่งตั้งแต่ปลายปี พ.ศ. 2562 เป็นต้นมาท่ีทุกประเทศ
ในโลกประสบปัญหาการระบาดของไวรัสโคโรนา 19
(COVID 19) ท�ำให้การเรียนการสอนหยุดไปบ้าง ปรับ
เปลีย่นเป็นการเรยีนออนไลน์ หรือวิธีการอืน่ ๆ บ้าง ย่ิงท�ำให้
ทั้งประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ด้อยลงไปอีก 
            หากต้องแก้ปัญหากนัให้ตรงสภาพปัญหา  ผูเ้ขยีน
ให้น�้ำหนักไปในทางท่ีเก่ียวข้องกับ “ครู” เน่ืองจากครู
เป็นผู้ที่อยู่ในกระบวนการท่ีติดกับผู้เรียน และเป็นผู้ท่ี
อยู่ร่วมกับผู้เรียนในการจัดสถานการณ์ต่าง ๆ ให้ผู้เรียน
ได้เกิดการเรียนรู้ ค�ำถามในบทน�ำของบทความน้ีคือ
แล้วจะ “มุ่งเป้า” ไปท่ีตรงไหนของครู เน่ืองจากเฉพาะ
เรื่องครูนั่นก็มีรายละเอียดมากมายหลายประเด็น ผู้เขียน
ขอชี้ไปให้ตรงประเด็นที่ต้องการน�ำเสนอในบทความนี้
คือ “อุดมการณ์ของความเป็นครู” และกล่าวถึงเฉพาะ
บริบทของการผลิตครูซ่ึงเป็นกระบวนการของสถาบัน
ผลิตครูในระบบเท่านั้น

อุดมการณ์ความเป็นครู            
	 อุดมการณ์เป็นค�ำท่ีพูดและเขียนกันมากมาย
ติดต่อกันมาเป็นเวลายาวนานแล้ว พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑตยสถาน พ.ศ.2554 ให้ความหมายว่า หลักการ
ที่วางระเบียบไว้เป็นแนวปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ี
ก�ำหนดไว้ (Royal Academy, 2013) ส่วน Wittawet
(2011) ให้ความหมายอุดมการณ์ว่า เป็นสิ่งหรือสภาวะ
ที่มีค่าที่สุด ดีที่สุด น่าพึงปรารถนาที่สุด เป็นจุดหมาย
ปลายทาง เป็นเป้าหมายท่ีน่าพึงบรรลุมากกว่าเป้าหมาย
อื่น ๆ ดังนั้นผู ้เขียนให้ความหมายค�ำว่า “อุดมการณ์

ความเป็นครู”ที่กล่าวถึงในบทความนี้ว่า หลักคิดที่น่าพึง
ปรารถนาสูงสุดของการท�ำหน้าที่ครู เพื่อให้การเป็นครู
บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ 
	 1. วาทะและวรรณกรรมที่เกี่ยวกับอุดมการณ์
ของครู
	 การบ่มเพาะบุคคลที่จะเป็นครู รวมทั้งที่เป็นครู
อยู ่แล้วให้มีอุดมการณ์ความเป็นครู ท�ำได้หลายวิธ ี
ในบทความน้ีผู ้เขียนเสนอแค่เพียงการอ่าน หรือฟัง
การตีความและคิดจากวาทะและวรรณกรรมของบุคคล
ส�ำคัญทั้งระดับโลก ระดับชาติ  และนักปราชญ์ที่สังคม
ยอมรับในแวดวงการศึกษา ผู้เขียนวิเคราะห์วาทะและ
วรรณกรรมทั้งน�ำมากล่าวอ้างด้วยทฤษฎีความหมาย
ส่ีประการของ ไอ.เอ.ริชาร์ดส์ นักทฤษฎีการวิจารณ์
วรรณกรรมแผนใหม่แบบตะวันตก (Nakavajara,
1972) เป็นแนวทางและวเิคราะห์พอเป็นสังเขป ความหมาย
ส่ีประการคือ เนื้อความ (Sense)  น�้ำเสียง (Feeling)
ท่าที (Tone) และความมุ่งหมาย (Intention)  ดังนี้
		  1.1	 เป็นครูใช่ไหม ฝากเด็กด้วย ช่วยสอน
ให้เขาเป็นคนดี
	 	 “เป็นครูใช่ไหม ฝากเด็กด้วย ช่วยสอนให้เขา
เป็นคนดี” เป ็นพระราชด�ำรัสของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ซ่ึงทรงด�ำรัสต่อนายวิทย์
อนันตะ ครูที่มาเฝ้ารับเสด็จที่บริเวณหน้าอาคารเรียน
ของวิทยาลัยการอาชีพศรีส�ำโรง จังหวัดสุโขทัย คร้ังที่
พระองค์เสด็จพระราชด�ำเนินทรงงานที่จังหวัดสุโขทัย 
เม่ือวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.  2501 เป็นเวลา 63 ปีล่วงแล้ว 
เป็นพระราชด�ำรัสสั้นๆ ใช้ถ้อยค�ำภาษาธรรมดา ๆ แต่มี
พลังมาก มีเนื้อหา น�้ำเสียง ท่าทีและความมุ่งหมาย
ชัดเจนมาก ทั้งหมดของพระราชด�ำรัส “เป็นครูใช่ไหม
ฝากเด็กด้วย ช่วยสอนให้เขาเป็นคนดี” แสดงเนื้อหา
และน�้ำเสียงชัดเจน “เป็นครูใช่ไหม ฝากเด็กด้วย”
มีความโดดเด่นของท่าที และประโยค “ช่วยสอนให้เขา
เป็นคนดี” มีความโดดเด่นในด้านความมุ่งหมาย   
	 	 คนไทยสื่อสารพระราชด�ำรัสองค์นี้ต่อกัน
กว้างขวางโดยเฉพาะแวดวงการศึกษา ค�ำว่า “ฝากเด็ก
ด้วย” ท�ำให้ผู้อ่านหรือผู้ฟังเห็นถึงความเป็นผู้ “ห่วงใย”
ในอนาคตของเด็ก ๆ ของประเทศไทยทุกคนที่ทรงเป็น
ธุระต่อการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานของเยาวชนไทย
ค�ำส�ำคัญที่สุดของพระราชด�ำรัสส้ัน ๆ องค์นี้คือค�ำว่า
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“ช่วยสอนให้เขาเป็นคนดี” เมื่อพินิจที่ภาษาจะเห็นได้ว่า
ทรงมีความเชื่อเรื่องการเป็นคนดีของสังคมว่าจะเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นท่ีพึงประสงค์ของประเทศ
ชาติ ค�ำว่า “ช่วย” มีความหมายว่าแท้ที่จริงก็เป็นภาระ
หน้าที่ของผู้พูด  แต่ผู้พูดอาจจะท�ำสิ่งนั้นด้วยตนเองไม่ได้
หรือท�ำได้ไม่ทั่วถึง มีเวลาไม่เพียงพอ  รวมทั้งอาจจะ
หมายถึงว่าผู้พูดมีภาระอ่ืนที่หนักหน่วงกว่าต้องท�ำ จึงใช้
ค�ำว่า “ช่วย” ต่อผู้ที่เขามีนัยแห่งการร้องขอ
	 	 การน้อมน�ำพระราชด�ำรัสองค์น้ีบูรณาการ
กับการสอนนักศึกษาวิชาชีพครู ซ่ึงสามารถท�ำได้ทุกวิชา
จะเป็นการสร้างแรงบันดาลใจและสร้างอุดมการณ์ในการ
เป็นครูที่มีความมุ่งมั่นในการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี
ของสังคมได้อย่างดียิ่ง รวมทั้งการน้อมน�ำไปถ่ายทอดต่อ
ครูประจ�ำการทุกคน เชื่อได้ว่าครูท่ีได้ยินได้ฟังจะเกิด
รู้สึกว่าการที่ครูทุกคนท�ำงานหนักเพื่อสอนให้เด็กนักเรียน
เป็นคนดีของสังคมเป็นการได้ “สนองงาน” ถวาย
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) ท�ำให้
นักศึกษาครูและครูมีอุดมการณ์ในการเป็นครู
		  1.2 ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 
		  ในวโรกาสครบ 120 ปี แห่งวันพระราชสมภพ
ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม
ราชชนก เมื่อปี พ.ศ. 2555 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบการ
ถวายพระสมัญญาแด่พระองค์เป็น “พระบิดาแห่งการ
อุดมศึกษาไทย” ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอ 
(Thenthavorn, 2021) นับเป็นเหตุการณ์ท่ีควรสรรเสริญ
กระทรวงศึกษาธิการอย่างยิ่ง แต่ผู้เขียนคิดว่าการให้
พระสมัญญาจะสมบูรณ์ท่ีสุดก็ต่อเม่ือ สิ่งท่ีทรงสั่งสอน
ประชาชนนั้นได้รับการน้อมน�ำมาเป็นสาระในการ
ด�ำเนินชีวิต  สถาบันผลิตครูทุกสถาบันในประเทศน้ี 
กล่าวให้ตรงคือ คณะศึกษาศาสตร์ และคณะครุศาสตร์
ทุกแห่งต้องเป็นผู้น�ำในการน�ำพระราชด�ำรัสองค์นี้ไปใช้
เป็นอุปกรณ์ในการสร้างสมอุดมการณ์ในการท�ำงานเพ่ือ
เพ่ือนมนุษย์ของนักศึกษาที่เรียนวิชาชีพครู พระราชด�ำรัส
ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม
ราชชนก ที่ชาวมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ ชาว
มหาวิทยาลัยมหิดล และสถาบันผลิตแพทย์ พยาบาล
และบคุลากรทางการแพทย์ทุกสถาบนัทราบกันดมีีความว่า 
		  “ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตนเป็นที่สอง 
		  ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 

		  ลาภ ทรัพย์ และเกียรติยศจะตกมาแก่ท่านเอง 
		  ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพไว้ให้บริสุทธิ์” 
	 	 พระราชด�ำรสัองค์นีเ้ป็นอดุมคตทิีส่งูส่ง ทนัสมยั
และมีคุณค่า จึงควรที่จะปลูกฝังนิสัยการท�ำงานให้แก่
นิสิตนักศึกษาท่ีก�ำลังแสวงหาความรู้และแสวงหาตัวตน
ในการท�ำงานเพื่อประกอบอาชีพอย่างยิ่ง เป็นคุณธรรม
ที่มี “พลัง” เหมาะเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาชาติ
บ้านเมือง เนื่องจากในสภาพปัจจุบันผู้คนจ�ำนวนไม่น้อย
ยึดประโยชน์ส่วนตนเป็นกิจที่หนึ่ง ส่วนประโยชน์ของ
ผู้อื่นหรือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นเรื่องที่มาทีหลัง 
หรือซ�้ำร้ายหลายคนไม่เคยมองเห็นประโยชน์ของชาติ
บ้านเมืองด้วยซ�้ำไป การปฏิรูปการศึกษาในระยะเริ่มต้น
ของศตวรรษที่ 21 นี้ ครูต้องลุกขึ้นมาเป็นผู้ปฏิรูปตัวเอง
โดยการปฏิรูปการสอนของตนเองเพ่ือแก้ปัญหาความ
ตกต�่ำของคุณภาพการศึกษา สถาบันผลิตครูทุกสถาบัน
ต้องสอนให้นักศึกษาวิชาชีพครู “ตระหนัก” ในบทบาท
ของครูว่าเป็นบทบาทที่เป็น “หัวใจ” ของการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของชาติ หลักสูตรจะเขียนดีเท่าใด
ก็ตาม ถ้าครูขาดความสามารถในการแปลงหลักสูตรลงสู่
การสอน และขาดอุดมการณ์ในการท�ำหน้าที่ของตนเอง
อย่างเข้มแข็งแล้วไซร้  หลักสูตรที่บอกว่าเขียนดีก็ไม่มี
ความหมาย สถาบันผลิตครูต้องสอนให้นักศึกษาครู
ตระหนักในเรื่องน้ี เม่ือขั้นการตระหนักซ่ึงเป็นขั้นของ
ระบบคิดตกผลึกแล้ว ในขั้นการกระท�ำหรือขั้นความ
พยายามกจ็ะเกิดตาม ท้ายทีส่ดุผลกรรม (Consequences)
ก็น่าจะต้องดีตาม เป็นไปตามหลัก 3A (Awareness
Attempt  and Achievement) ของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาที่ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) (องค์การมหาชน)
ยึดเป็นแนวทาง 
	 	 ตัวอย่างหนึ่งของประเด็นนี้คืออุดมการณ์
การท�ำงานของแพทย์ พยาบาลและบุคลากรส่วนใหญ่
ของโรงพยาบาลสงขลานครนิทร์ ซึง่เป็นองค์กรส่วนราชการ
แห่งแรกของประเทศไทยที่ได้รับรางวัลคุณภาพ TQC
(Thailand  Quality  Class) เป็นรางวัลที่มีมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพระดับโลก มาตรฐานเดียวกับ
ประเทศญี่ปุ่น ประเทศสหรัฐอเมริกา กรณีของโรงพยาบาล
สงขลานครินทร์ ผู้ประเมินเพื่อให้รางวัลพบเจอว่าสิ่งที่
เป็นพลังให้แพทย์ พยาบาลและบุคลากรส่วนใหญ่ของ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ มุ่งมั่นท�ำงานอย่างอุทิศตน
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สูงสุดและเต็มศักยภาพ คือพระราชด�ำรัสที่กล่าวข้างต้น
ที่ส�ำคัญกว่านั้นคือการผลิตแพทย์ของคณะแพทยศาสตร ์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อาจารย์แพทย์ทุกคนใช้
พระราชด�ำรัสนี้เป็นเครื่องมือในการสร้าง อุดมการณ์ให้
แก่นักศึกษาแพทย์ หากมองด้วยมิติของจิตวิทยาการ
ศึกษาก็จะเห็นว่า ท้ังบรรยากาศการสอนของอาจารย์
แพทย์ก็ให้แนวทางการท�ำงานของแพทย์ว่าให้ยึดประโยชน์
ของเพื่อนมนุษย์ คือประโยชน์ของผู้ป่วยและญาติเป็น
สิ่งสูงสุด บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้
คือบรรยากาศการท�ำงานของแพทย์ พยาบาล และ
บุคลากรทางการแพทย์ท้ังโรงพยาบาลท่ีเป็น “School
Lab” ของนักศึกษาแพทย์เป็นบรรยากาศที่เน้นประโยชน์
ของผู้ป่วยและญาติเป็นสิ่งสูงสุด ค�ำกล่าวในโอกาสเป็น
ประธานมอบรางวัล TQC ของนายสุวิทย์ คุณกิตติ
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว ่าการกระทรวง
อุตสาหกรรม (ในขณะนั้น) กล ่าวถึงโรงพยาบาล
สงขลานครินทร์ ความตอนหนึ่งว่า
		  “…. ขอชื่นชมโรงพยาบาลสงขลานครินทร์
เป็นพิเศษ เพราะเป็นองค์กรจากภาครัฐ ซ่ึงผมได้ทราบ
ว่าเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรแรกของประเทศไทยท่ีได้รับ
รางวัลนี้ ที่ต้องช่ืนชมเป็นพิเศษก็เพราะว่าองค์กรภาครัฐ
นั้นโดยปกติจะมีข้อจ�ำกัดค่อนข้างมากในการบริหาร
จัดการองค์กร ทั้งในเรื่องบุคลากร งบประมาณ และกฎ
ระเบียบต่าง ๆ แต่โรงพยาบาล ม.อ.มีความมุ่งมั่นฟันฝ่า
อุปสรรค น�ำองค์กรจนมาสู่ระดับน้ีได้ ต้องขอยกให้เป็น
ตวัอย่างขององค์กรภาครฐัทัว่ประเทศ …”  (Songkhlanakarin
Hospital, 2021)
	 	 นอกจากนัน้ รองศาสตราจารย์ นพ.สุเมธ พีรวุฒิ
ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ (ในขณะนั้น)
กล่าวถึงปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้โรงพยาบาลสงขลานครินทร์
ประสบความส�ำเร็จคือ การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
เป็นระยะเวลานานทั่วทั้งองค์กร การยึดพระราชด�ำรัสของ
พระราชบิดาเป็นอุดมการณ์  การยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง
การให้ความส�ำคัญต่อบุคลากรทุกระดับ และมีวัฒนธรรม
ที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  (Songkhlanakar in
hospital, 2021)
	 	 ในบริบทที่สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย
เดชวิกรม พระบรมราชชนก ได้รับการถวายพระสมัญญา
เป็น “พระบิดาแห่งการอุดมศึกษาไทย”  การผลิตครู
ของสถาบันผลิตครูต้องน้อมน�ำพระราชด�ำรัสองค์นี้ไปพูด

ไปเขียน ไปบูรณาการกับการสอนบ่อย ๆ เพื่อสร้าง
อุดมการณ์ของความเป็นครูแก่นักศึกษาว่าการท�ำงาน
ของครูนั้นเป็นการท�ำงานเพื่อเพื่อนมนุษย์  ครูต้องยึด
ประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสิ่งสูงสุด ประโยชน์สูงสุดของ
ผู้เรียนคือผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ แก้ปัญหาได้ คิดเลขเป็น
เป็นพลเมืองดีของประเทศ หรือคุณลักษณะไหนก็ตามแต่
ตามที่หลักสูตรหรือ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติก�ำหนด
เหมือนกรณีตัวอย ่างของการผลิตแพทย์ของคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์  ทีย่ดึประโยชน์
สูงสุดของผู้ป่วยคือหายจากโรค หากนักศึกษาวิชาชีพครู
เกิดอุดมการณ์ว่าอาชีพครูเป็นอาชีพเพื่อเพื่อนมนุษย์
อย่างน้อยที่สุดนักศึกษาจะเกิดความมุ ่งมั่นในการท�ำ
บทบาทของตนเอง เกิดแรงจูงใจในการท�ำหน้าที่ ไม่ต้อง
ครุ ่นค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของตนเองจนมากเกินพอดี
เนื่องจากในวรรคสุดท้ายแห่งพระราชด�ำรัสทรงตรัสไว้ว่า 
“ลาภ ทรัพย์ และเกียรติยศจะตกมาแก่ท่านเอง ถ้าท่าน
ทรงธรรมแห่งอาชีพไว้ให้บริสุทธิ์” 
		  1.2 ครูคือใครในวันนี้ 
		  “ใครคือครูครูคือใครในวันนี้
		  ใช่อยู่ที่ปริญญามหาศาล 
		  ใช่อยู่ที่เรียกว่าครูอาจารย์
		  ใช่อยู่นานสอนนานในโรงเรียน 
		  ครูคือผู้ชี้น�ำทางความคิด
		  ให้รู้ถูกรู้ผิดคิดอ่านเขียน
		  ให้รู้ทุกข์รู้ยากรู้พากเพียร
		  ให้รู้เปลี่ยนแปลงสู้รู้สร้างงาน
		  ครูคือผู้ยกระดับวิญญาณมนุษย์
		  ให้สูงสุดกว่าสัตว์เดรัจฉาน 
		  ครูคือผู้สั่งสมอุดมการณ์
		  มีดวงมานเพื่อปวงชนใช่ตนเอง 
		  ครูจึงเป็นนักสร้างผู้ใหญ่ยิ่ง
		  สร้างคนจริงสร้างคนกล้าสร้างคนเก่ง
		  สร้างคนให้เป็นตัวของตัวเอง
		  ขอมอบเพลงนี้มาบูชาครู” 
	 	 บทกวีของเนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ ศิลปิน
แห่งชาติผู ้มีสมัญญาว่า "กวีรัตนโกสินทร์" ที่เขียนไว้
หลายทศวรรษมาแล้วข้างต้น และได้รับการอ้างอิงกัน
อย่างกว้างขวางมาก น่าจะเป็นบทกวีที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
ครูที่นิยมอ้างอิง ผลิตซ�้ำมากที่สุด เป็นบทกวีที่ “เตือนสติ”
สังคมครูและสังคมการศึกษาของเราได้อย่างดี
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		  “ใช่อยู่ที่ปริญญามหาศาล
		  ใช่อยู่ที่เรียกว่าครูอาจารย์
		  ใช่อยู่นานสอนนานในโรงเรียน” 
	 	 กวีใช้ค�ำว่า “ใช่” เพื่อให้มีความหมายว่า
“ไม่ใช่” ให้น�้ำเสียง (Feeling) แสดงทัศนะและความรู้สึก
ของของกวีได้อย่างแหลมคม  ความเช่ือว่าคนที่มีคุณสมบัติ
ที่จะเป็นครูได้ต้องเรียนวิชาชีพครูและมีประกอบวิชาชีพครู
เป็นความเชื่อที่ถูกตามหลักของการเรียนรู ้ เนื่องจาก
การศึกษาในระบบสามารถเปลี่ยนแปลง (Change) คน
ได้อย่างแน่นอน ตามหลักของการเรียนรู้ท่ีกล่าวว่าการ
เรียนรู้คือการเปลี่ยนแปลงอย่างม่ันคงถาวรของพฤติกรรม
อันเป็นผลมาจากการได้รับการเพิ่มพูนประสบการณ์
(Feldman, 1993)  เมื่อต้องการมีความสามารถทางด้าน
ครูจึงควรจะเรียนวิชาชีพครู แต่ความเชื่อที่ว่าคนที่ได้
เรียนวิชาชีพครู และครูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพครูทุกคน
เป็นครูที่ดีน่าจะเป็นความเชื่อที่ถูกไม่หมด ความเชื่อท่ีว่า
คนที่มีอาชีพเป็นครูและเป็นครูมานานหลายปีน่าจะเป็น
ครูที่ดี และสอนหนังสือได้ดีเป็นความเช่ือตรงตามหลัก
การเรียนรู้  เนื่องจากพฤติกรรมใดท่ีได้ท�ำซ�้ำท�ำบ่อย ๆ
ได้เพิ่มพูนประสบการณ์อยู่เสมอ พฤติกรรมน้ันมีแนวโน้ม
ท่ีจะเป็นพฤติกรรมที่ม่ันคงถาวร (Permanent Behavior)
และไปจนถึงขั้นเชี่ยวชาญได้ แต่ความเช่ือที่ว่าคนที่มี
อาชีพเป็นครูทุกคนและครูที่สอนหนังสือในโรงเรียนมานาน
ทุกคนเป็นครูที่ดีและเช่ียวชาญ น่าจะเป็นความเชื่อที่
อภิปรายโต้เถียงกันได้ เนื่องจากในสภาพท่ัวไปของสังคม
เรายังพบว่าครูหลายคนเป็นครูดีมีคุณภาพ โดยไม่ได้
เข้าเรียนหลักสูตรด้านวิชาชีพครูในระบบของสถาบัน
ผลิตครู  และพบว่าครูหลายคนในระบบโรงเรียนท่ีส�ำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู และเป็นครูมาหลายปีก็ยัง
เป็นครูที่ดีไม่ได้  เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ จึงบอกว่าใช่
อยู่ที่ปริญญามหาศาล “ใช่อยู่ที่เรียกว่าครูอาจารย์ ใช่อยู่
นานสอนนานในโรงเรียน” เพื่อสื่อความมุ ่งหมาย
(Intention) ให้ผู้อ่านบทกวีนี้เข้าใจอย่างถี่ถ้วนรอบด้าน
	 	 “ครูคือผู้ชี้น�ำทางความคิด” “ครูคือผู้ยกระดับ
วิญญาณมนุษย์” และครูคือผู้ท่ี “สร้างคนจริงสร้างคน
กล้าสร้างคนเก่ง” 3 วรรคนี้เป็นสิ่งที่ครูต้องพยายามเป็น
ให้ได้  ในแวดวงของนักวิชาการของสถาบันผลิตครูมีการ
อภิปรายกันบ่อยครั้งว่าปัญหาต่าง ๆ ท่ีชาติก�ำลังประสบ
อย่างหนักหน่วงในเวลานี้มีหลายปัญหา ปัจจัยส�ำคัญ
สูงสุดในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของประเทศคือเครื่องมือ

พัฒนาที่ชื่อว่า “การศึกษา” และครูจึงเป็นบุคคลส�ำคัญ
ที่สุดที่จะร่วมกันแก้ปัญหาชาติบ้านเมือง เพียงแต่ครู
เหล่าน้ีต้องเป็นครูที่ “...ส่ังสมอุดมการณ์ มีดวงมานเพื่อ
ปวงชนใช่ตนเอง” ตรงกับพระราชด�ำรัสของพระบิดา
แห่งการอดุมศกึษาไทยทีผู่เ้ขยีนกล่าวข้างต้นคอื “ประโยชน์
ของเพื่อนมนุษย์ เป็นกิจที่หนึ่ง” การท่ีครูจะเป็นผู้ที่
“สั่งสมอุดมการณ์ มีดวงมานเพ่ือปวงชนใช่ตนเอง” ตามที่
เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ กล่าวได้นั้น สถาบันผลิตครูต้อง
มุ่งมั่นและมีกลยุทธ์ในการจัดสถานการณ์แห่งการเรียนรู้
ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูทุกระดับ และผู้ที่เข้าสู่
อาชีพครูแล้วต้องเข้มแข็ง อดทน มีวิสัยทัศน์ในการสอน 
มีกลยุทธ์ในการสอนที่ยึดโยงกับปัญหาของชาติ สอน
ความรู้และวิธีคิดที่ “ตอบโจทย์” และเป็นแบบอย่างแก่
นักเรียนในเรื่องคุณธรรมทั้งปวงเพื่อ “ยกระดับวิญญาณ
มนษุย์” ครคูอืคนที ่“สร้างคนจรงิ สร้างคนกล้าสร้างคนเก่ง”
ตามที่เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์กล่าว ถ้าครูส่วนใหญ่เป็น
ครูท่ี “สั่งสมอุดมการณ์ มีดวงมานเพื่อปวงชนใช่ตนเอง”
ผู้เขียนคิดว่าประเทศชาติเรามีทางรอด เป็นทางรอด
ที่เป็นไปได้มากที่สุด เป็นทางรอดที่ท�ำได้ไม่ยาก เป็นทาง
รอดทีเ่กอืบจะไม่ต้องสิน้เปลอืงเงนิทองของประเทศชาตเิลย
และเป็นหนทางที่บูรณะประเทศได้ถึงรากถึงโคนและ
ยั่งยืนที่สุด 
		  1.3 แต่ดอกออกคราใดงามเด่น การศึกษา
ปลูกปั้นเสร็จแล้วแสนงาม 
		  “กล้วยไม้มีดอกช้า ฉันใด 
		  การศึกษาเป็นไป เช่นนั้น 
		  แต่ดอกออกคราวใด งานเด่น 
		  การศึกษาปลูกปั้นเสร็จแล้วแสนงาม”
	 	 (Malakul, 1978)
	 	 ม.ล.ปิ่น มาลากุล ผู้ประพันธ์โคลงบทนี้เป็น
บุคคลทรงคุณค่าทางการศึกษาของประเทศไทยอย่างยิ่ง
เคยด�ำรงต�ำแหน่งอาจารย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ ราชบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ ศิลปินแห่งชาติ และได้รับการยกย่องจาก
องค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ หรือยูเนสโก (UNESCO) ให้เป็นบุคคล
ส�ำคัญของโลก ผู้เขียนพบว่าโคลงบทนี้ได้รับการอ้างอิง
อย่างกว้างขวางมากเมื่อต้องกล่าวถึงการศึกษา โคลงบทนี้
กวีผูป้ระพันธ์ต้องการบอกให้เห็นว่าการท�ำงานทางการศกึษานัน้
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เห็นผลช้า จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอดทน ทะนุถนอม เลี้ยงดู
และอาจจะถึงขนาดกับต้องใจจดใจจ่อในการเห็นผลของ
กระท�ำที่ทุ่มเทลงไป แต่ที่ส�ำคัญท่ีสุดคือเม่ือผลของการให้
“การศึกษา” เผยโฉมออกมา มันเป็นสิ่งที่งดงามและ
มีคุณค่าต่อชีวิต ที่กล่าวมาท้ังหมดผู ้ประพันธ์โคลง
เปรียบเทียบการให้การศึกษากับการปลูกหรือเลี้ยง
กล้วยไม้ที่ออกดอกช้า แต่เมื่อดอกออกแล้วก็มีแต่ความ
สวยงามที่ปรากฏขึ้นเพื่อสร้างมโนทัศน์ของผู้อ่านโคลง
แจ่มแจ้ง ครูที่อดทนรอความส�ำเร็จอันงดงามจากแรงงาน
แห่งความรักที่ทุ ่มเทไปแก่ศิษย์ได้เป็นครูที่ “สั่งสม
อุดมการณ์ มีดวงมานเพื่อปวงชนใช่ตนเอง” เหมือนที่
เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ กล่าวข้างต้น
		  1.4 ครูที่ยิ่งใหญ่คือครูที่สร้างแรงบันดาลใจ 
	 	 เมือ่วนัที ่27 สิงหาคม 2550 ผู้เขยีนฟังบรรยาย
เรื่อง “ครูกับการพัฒนาสังคม” จากรองศาสตราจารย์
ดร.สุนทร โสตถิพันธุ์ (Sothipan, 2007) อดีตอธิการบดี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา อาจารย์สอนวทิยาศาสตร์ดเีด่น สมาคมวทิยาศาสตร์
แห่งประเทศไทย ช่วงหนึ่งของการบรรยายผู้บรรยาย
กล่าวถึงวาทะส�ำคัญของวิลเลียม อาร ์เธอร ์ วอร ์ด
(William Arthur Ward) นักเขียนชาวอเมริกันที่ว่า 
		  “The mediocre teacher, tells		
		  The good teacher, explains. 
		  The superior teacher, demonstrates. 
		  The great teacher, inspires.
	 	 (Auther Ward, 2021)
	 	 ขอขยายความแสดงความคิดเห็นเพียง 2 วรรค
คือวรรคแรกและวรรคสุดท้ายพอสรุป ๆ ดังนี้
            “The mediocre teacher, tells” ครธูรรมดา ๆ
สอนนักเรียนโดยการบอก อย่างนี้ตรงกันข้ามกับการสอน
ในศตวรรษที่ 21 ที่เราก�ำลังพูดกันว่าครูต้องลดบทบาท
ตัวเองในการเป็นผู้บรรยาย เป็นผู้บอกลง เพ่ิมความเป็น
ผู้อ�ำนวยความสะดวก (Facilitator) การเน้นการบรรยาย
หรือการบอกตรงกันข้ามกับหลักการสอนแบบใหม่ที่เรา
พูดกันหลายทศวรรษแล้ว น่ันคือการสอนแบบยึดผู้เรียน
เป็นส�ำคัญ (Child center) ที่ครูไม่ใช่มาในห้องเรียน
เพื่อบอก ๆ สิ่งที่จะบอกให้เสร็จ ๆ แล้วก็ออกจาก
ห้องเรยีนไป   เมือ่วเิคราะห์ตามทฤษฎคีวามหมายส่ีประการ
ของไอ.เอ.ริชาร์ดส์ นักทฤษฎีการวิจารณ์วรรณกรรม
แผนใหม่แบบตะวันตก “The mediocre teacher, tells”

มีน�้ำเสียงและท่าทีในทางให้คุณค่าน้อย รวมทั้งมีนัยเสียดสี
(Satire) ว่าเป็นครูที่ด้อยคุณภาพ ถ้าผู้กล่าวไม่ตั้งใจเสียดสี
ก็จะไม่กล่าวเป็นล�ำดับจนถึงวรรค “The great teacher,
inspires”       
	 	 ข้อความสุดท้ายท่ีว่า The great teacher,
inspires  ความหมายภาษาไทยคือครูที่ยิ่งใหญ่คือครูที่
สร้างแรงบันดาลใจให้แก่ศิษย์ เนื่องจากมีความเชื่อว่า
ครูต้องเป็นแบบนี้ คือ “สร้างแรงบันดาลใจหรือจุดประกาย
การเรียนรู้ให้แก่ลูกศิษย์” เป็นลักษณะครูของการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ครูที่สอนโดยการสร้างแรงบันดาลใจ
เป็นครูที่สอนแบบ “ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ” กล่าวคือครู
ต้องเป็นผู้กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น ครูต้องจุดประกาย
ความใฝ่รู้ให้ลูกศิษย์ ครูต้องสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียน
ค้นหาค�ำตอบของสิ่งที่อยากรู้อยากเห็นด้วยตัวเอง ครูต้อง
สร้างนิสัย “รักการเรียนรู้” ให้แก่นักเรียน ครูที่ท�ำเยี่ยงนี้
ได้เป็นครูที่เป็น “The Great teacher”  ดั่งที่ วิลเลียม
อาร์เธอร์ วอร์ด กล่าวไว้  คนไทยทุกคนประจักษ์ว่า
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  พระเจ้าอยู ่หัวรัชกาลที่ 9
ทรงเป็นครูแบบ “The Great teacher” ทรงจุดประกาย
ความคิดให้ประชาชนของพระองค์ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง ทรงเสด็จไปเยี่ยมและถามไถ่ผลของการปฏิบัติ
ทรงสร้างแรงบันดาลใจในเร่ืองต่าง ๆ ด้วยการปฏิบัติ
พระองค์เองเป็นแบบอย่าง (Auther Ward, 2021)
		  1.5 ครูหนึ่งคนสามารถเปลี่ยนโลกได้      
	 	 มาลาลา ยูซัฟไซ (Malala Yousafzai) เป็น
เด็กสาวที่เติบโตในครอบครัวชนช้ันกลางที่ประกอบธุรกิจ
สถานศึกษาเอกชน  เป็นคนที่ต่อสู้ให้เด็ก ๆ โดยเฉพาะ
เด็กผู้หญิงของประเทศปากีสถานได้รับการศึกษา จาก
การต่อสู้เพื่อความถูกต้องยุติธรรมและสิทธิทางการศึกษา
ของเด็กชาวปากีสถานอย่างมุ่งมั่นจริงจังและเส่ียงเป็น
เส่ียงตายต่อการปองร้ายของฝ่ายตรงกันข้าม เม่ือโลกรับรู้
การท�ำงานของมาลาลา ส่งผลให้มาลาลาได้รับรางวัลโนเบล
สาขาสันติภาพ ประจ�ำปี 2557 ถือเป็นผู้ที่ได้รับรางวัล
โนเบลที่อายุน้อยที่สุด คืออายุ 17 ปี วันกล่าวสุนทรพจน์
ในการรับรางวัลโนเบล วาทะ “one child, one teacher,
one book  and one pen  can change the world.”
ของมาลาลาได้รับการกล่าวถึงและอ้างอิงกันทั่วโลก
(Kanpharit, 2013)
	 	 ค�ำว่า “เดก็หน่ึงคน ครหูนึง่คน หนังสอืหน่ึงเล่ม
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และปากกาหนึ่งด้าม สามารถเปลี่ยนแปลงโลกได้” เป็น
วาทะที่ผู้พูดพูดด้วยน�้ำเสียงหนักแน่น ท่าทีจริงจัง และมี
ความมุ่งหมายชัดเจน  ช้ีให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงที่
ยิ่งใหญ่นั้นเริ่มต้นจากสิ่งเล็ก ๆ ค�ำท่ีบ่งช้ีความมุ่งหมายนี้
คือค�ำว่า “one” ท่ีผู ้พูดกล่าวถึง 4 ครั้ง  ท้ังเด็ก ครู
หนังสือ และปากกา เป็นองค์ประกอบของการศึกษา
แสดงว่าผู้พูดเชื่อในพลังของการศึกษา  ค�ำว่า “ครูหนึ่งคน
...สามารถเปลี่ยนแปลงโลกได้” แสดงให้เห็นทัศนะของ
ผู ้พูดว่ามีความเชื่อในความผลลัพธ์ของครูว่าแม้เพียง
หนึ่งคนก็มีสามารถสอนสั่ง ปลูกฝัง ชี้แนะให้นักเรียน
เป็นคนที่ดีมีคุณภาพและสามารถสร้างคุณค่ามหาศาล
แก่โลกได้ วาทะน้ีเป็นวาทะที่ “ปลุกเร ้า” ให้ครูมี
อุดมการณ์และมุ่งมั่นในการท�ำงานอย่างเต็มก�ำลังความ
สามารถและสติปัญญา
		  1.6 มือของครู
		  “ไร้เดียงสามาเปลี่ยนรู้เขียนอ่าน
		  จนแตกฉานหนังสือสื่อภาษา
		  เรืองความรู้ฟูเฟื่องเรืองปัญญา
		  ไม่เรียกว่ามหัศจรรย์เรียกฉันใด
		  ทุกแบบบท จด จ�ำ ท�ำ พูด คิด
		  ใช่เทวะนฤมิตชีวิตใหม่
		  ใช่มนต์ร่ายกายสิทธิ์จากฤทธิ์ใคร
		  แต่จากใจสี่ห้อง...มือของครู”
	 	 บทกวีน้ีเป็นผลงานวรรณกรรมของ มะเนาะ
ยูเด็น (Yuden, 2012) นักกลอนคนส�ำคัญของประเทศไทย
กวีผู้มีผลงานได้รับรางวัลหนังสือดีเด่นแห่งชาติ ประเภท
กวีนิพนธ ์หลายผลงาน อดีตอาจารย ์มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ ผู้เขียนบทความจดบันทึกมาจากป้าย
นิเทศงานนิทรรศการวันครูแห่งชาติ ประจ�ำปี 2555
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	 	 บทกวีน้ีขึ้นต้นด้วยวรรคท่ีให้เน้ือความดีมาก
คอื “ไร้เดยีงสามาเปลีย่นรูเ้ขยีนอ่าน” กวนี�ำค�ำทีม่คีวามหมาย
ขัดแย้งกันมาเปรียบเทียบกัน นั่นคือค�ำว่า “ไร้เดียงสา”
กับ “รู้เขียนอ่าน”  และใช้ค�ำว่า “เปลี่ยน” ประสานให้
“ไร้เดียงสา” และ “รู้เขียนอ่าน” รวมกันเป็นเอกภาพ
แสดงพัฒนาการว่ามีความก้าวหน้าอย่างสุดขั้ว ค�ำว่า
“เปลี่ยน” เป็นหัวใจของการเรียนรู้ และเป็นหัวใจของ
การศึกษา การศึกษาต้องท�ำให้ผู้เรียนเปลี่ยน กล่าวคือ
เปลี่ยนจากไม่รู ้เป็นรู ้ เปลี่ยนจากท�ำไม่ได้เป็นท�ำได้
เปลี่ยนจากคิดไม ่ เป ็นเป ็นคิดเป ็น กวีย�้ ำผลลัพธ ์

การเปล่ียนแปลง (Learning outcome) ของผู้เรียน
ด้วยค�ำว่า “เรืองความรู้ฟูเฟื่องเรืองปัญญา” เพ่ือชี้ให้
เห็นว่าไม่ได้เปล่ียนแปลงด้านความรู้อย่างเดียว หากแต่
เปลี่ยนแปลงด้านปัญญาด้วย ปัญญาในที่นี้หมายถึงสติ
ปัญญา (Intelligence) รวมทั้งย�้ำด้วยค�ำว่า “จด จ�ำ ท�ำ
พูด  คิด” ซึ่งครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 3 ด้านของมนุษย์
คือ กายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม ตามหลักของ
พุทธศาสนา และครอบคลุมทฤษฏีการเรียนรู้ของเบนจามิน
เอส บลูม (Benjamin S. Bloom) ที่กล่าวว่าการเรียนรู้
ท�ำให้มนุษย์เปลี่ยนแปลงใน 3 ด้าน คือ ด้านความรู ้
ความเข้าใจ และความคิด (Cognitive Domain) ด้าน
อารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม (Affective Domain)
ด้านทักษะหรือความช�ำนาญ (Psychomotor Domain)
                ทั้งหมดของบทกวี  มะเนาะ  ยูเด็น สรุป
ก่อนจบด้วยค�ำที่กระตุ้นการคิดของผู้อ่านว่า “แต่จากใจ
ส่ีห้อง...มือของครู”  เพื่อชี้ให้เห็นว่าใจและมือของครูมี
ความส�ำคัญในการเปล่ียนแปลงให้นักเรียน “รู ้เขียน
อ่าน” และ “เรืองความรู้ฟูเฟื่องเรืองปัญญา” (Yuden, 
2012)
	 2.	 การผลิตครูมีอุดมการณ์ความเป็นครู 
	 ผู้เขียนขอเสนอแนวทางการให้ได้มาซ่ึงครูเก่ง
ดี มีอุดมการณ์ ดังนี้ 
		  2.1 การคัดเลือก 
	 	 การคดัเลอืกคนเป็นครดูงัทีก่ระทรวงทีเ่กีย่วข้อง
และคุรุสภาก�ำลังด�ำเนินอยู่ขณะนี้ถือว่าเป็นแนวทางที่
พึงประสงค์ โดยเฉพาะการให้ทุนผู้เรียนที่มีเป้าหมายแน่ชัด
ว่าต้องการประกอบอาชีพเป็นครูของโครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น และโครงการอื่น ๆ แต่ส่ิงที่ส�ำคัญ
ของเรื่องนี้คือ ต้องเข้าใจหลักการร่วมกันว่าครูทุกคน
ของอนาคตหลังจากนี้จะเป็นนักเรียนทุนของโครงนี้
ทั้งหมดไม่ได้ การให้ทุนต้องให้เฉพาะบางส่วนเท่าน้ัน
และกระจายกันไปโดยใช้ข้อมูลและหลักสถิติเป็นฐาน
เรื่องที่ส�ำคัญที่สุดคือต้อง “คัด” ให้ได้คนที่มีความตั้งใจ
และมีอุดมการณ์ของความเป็นครูอย่างแท้จริง การออก
ข้อสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ต้องมีความเป็น
ปรนัยให้มาก ออกข้อสอบด้วยผู้ที่เชี่ยวชาญเรื่องการวัด
และประเมิน ค�ำเดิมที่เข้าใจกันแล้วคือค�ำว่าข้อสอบ
“วัดแววความเป็นครู” ยังใช้ได้ แต่ต้องนิยามศัพท์ให้ชัด
ว่าค�ำว่า “แววความเป็นครู” นั้นหมายถึงอะไร กินความ
ไปถึงไหน และค�ำถามที่ส�ำคัญคือ สามารถวัดแวว
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ความเป็นครูของนักเรียนนักศึกษาท่ีสอบด้วยข้อสอบน้ี
ได้จริงหรือไม่ การสอบสัมภาษณ์ก็ต้องสอบสัมภาษณ์
ด้วยผู้ที่เชี่ยวชาญ ผู้สอบสัมภาษณ์นักเรียนทุนต้องเป็น
ผู้ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง เพื่อป้องกันอคติและต้อง
เป็นตัวแทนจากทุกกลุ่มท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการผลิต
ครูสู่สังคม นั่นคือต้องมีทั้งผู้แทนของสถาบันที่ผลิต ผู้แทน
ของสถานศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญ
การคัดเลือก หลักการที่ใช้คัดเลือกนักเรียนทุนเพื่อเรียน
ครูที่กล่าวข้างต้นต้องน�ำมาปรับใช้กับการคัดเลือกผู้สอบ
เข้าเรียนคณะครุศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ทุกคนอย่าง
เข้มข้น นี่คือด่านคัดกรองผู้เรียนที่ให้ได้ผู้เรียนที่มีความรัก
ความถนัด และมีเป้าหมายที่จะเป็นครูอย่างชัดเจน
		  2.2 การผลิต 
	 	 การผลิตครูเป็นความท้าทายและเป็นบท
พิสูจน์สถาบันที่ผลิตครูว่าสถาบันมีความเข้าใจเรื่องครู
เข้าใจเรื่องความเปลี่ยนแปลงของสังคม เข้าใจเรื่องการ
ศึกษาหรือไม่ว่าคืออะไร อย่างไร คานธี ผู ้น�ำอินเดียที่
โลกไม่มีวันลืมกล่าวว่า “You must be the change
you wish to see in the world” เป็นค�ำที่เตือนสติ
และท้าทายสถาบันผลิตครูของประเทศไทยได้อย่างดีที่สุด
เราต้องยอมรับว่าปัญหาของประเทศไทยคือคนในชาติ
ยังขาดแคลนความรู้ แต่สถาบันผลิตครูในเมืองไทยทุก
สถาบันไม่น่าจะขาดแคลนความรู้  ในบริบทนี้น่าจะรู้ว่า
“โลกของการศึกษา โลกของการผลิตครูที่ควรเป็น
เป็นเช่นไร” ค�ำว่า “you wish to see in the world” จึง
ไม่น่าห่วงว่าสถาบันผลิตครูจะมองเห็นโลกของการผลิต
ครูผิดคลาดเคลื่อนไปจากส่ิงที่ควรจะเป็น แต่สิ่งที่น่ากังวล
ก็คือสิ่งที่คานธีกล่าวว่า “You must be the change”
ถ้าจะถามกันให้ตรง ๆ ก็ขอถามว่า “เรา เปลี่ยนแปลง
ตัวเองได้หรือไม่” ทั้ง ๆ ที่เรารู้ว่าควรเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางใด และถ้าจะให้กระบวนการผลิตครูเป็นเรื่อง
เดียวกันกับหลักสูตร กับนโยบายและกับข้อตกลงต่าง ๆ
ที่สถาบันผลิตครูได้ตกลงไว้ต่อองค์กรวิชาชีพการผลิตครู
คือคุรุสภา และหน่วยงานรับทราบหลักสูตรก่อนท่ีจะ
จัดการเรียนการสอนคือส�ำนักงาน คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาสถาบันการผลิตครูต้องปฏิบัติตามน้ันท้ังหมด
จะเพิ่มเติมอะไรนอกเหนือข้อตกลงก็สามารถท�ำได้ แต่ท่ี
ตกลงไว้นั้นต้องปฏิบัติ เพื่อให้กระบวนการผลิตครูเก่ง
ครูดี มีความสามารถตรงกับความเป็นครูท่ีโลกต้องการ
เป็นไปตามหลกัวชิาการผลติ คอืเริม่ต้นที ่“หลกัสตูรผลติคร”ู

ที่ออกแบบและเห็นพร้องต้องกันแล้ว หากท�ำได้เช่นนี้
ก็จะลดปัญหา “ปากว่าตาขยิบ” หรือ การ "เขียนอย่าง
ท�ำอย่าง" ของสถาบันผลิตครู และลดปัญหาการตรวจ
การประเมินแบบ “ไล่ล่าหาจ�ำเลย” กันของสภาวิชาชีพ
และ สกอ. หน่วยงานในกระบวนการผลิตครูอย่างคุรุสภา
และ สกอ. ต้องเป็นภาคีในการผลิตครูกันอย่างเหนียวแน่น
และยึดประโยชน์ของการศึกษาชาติเป็นส�ำคัญ 
		  2.3. การให้สวัสดิการและรางวัล 
	 	 เม่ือครูที่ผ่านกระบวนการคัดเลือกแล้วลงมือ
ปฏิบัติหน้าที่ครูอยู่ในสถานศึกษา รัฐต้องเลี้ยงดูครูให้อยู่ได้
อยู ่ได้ด้วยเงินเดือนค่าจ้างที่ใช้ชีวิตในสังคมได้ และมี
สวัสดิการตามสมควร ในประเด็นเรื่องสวัสดิการนั้น ผู้เขียน
ไม่ห่วงครทูีเ่ป็นข้าราชการ เนือ่งจากสวสัดิการข้าราชการไทย
นั้นมีมากและเหมาะสมแล้ว แต่ที่เป็นห่วงมากคือครูที่
เป็นครูอัตราจ้างและครูสถานศึกษาเอกชน  การที่ครู
โรงเรียนเอกชนลาออกมากในแต่ละปีในแต่ละสถานศึกษา
คือเรื่องนี้ สวัสดิการครูโรงเรียนเอกชนมีน้อย และท�ำงาน
หนักเกินไป ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
และส�ำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดต่าง ๆ ต้องช่วย
แก้ปัญหาของครูเอกชนให้ประเทศชาติด้วย ผู้เขียนคิดว่า
ท�ำได้ 2 แนวทางใหญ่ ดังนี้
				    2.3.1	 สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียน
เอกชน 
	 	 	 	 ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียน
นับว่าเป็นผู ้เสียสละที่แบ่งเบาภาระการจัดการศึกษา
ของรัฐ และเป็นผู้เสนอทางเลือกทางการศึกษาให้แก่สังคม
โดยเฉพาะสถานศกึษาเอกชนในสงัคมเมอืง และสถานศกึษา
เอกชนที่เป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซึ่งมีมาก
ในจังหวัดภาคใต้ตอนล่างและภาคใต้ตอนกลาง (พัทลุง-
นครศรีธรรมราช) โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
จัดการศึกษาแบบบูรณาการกับวิถีมุสลิมซึ่งเป็นความ
ประสงค์ของประชาชนมุสลิมในประเทศไทยท่ีต้องการ
ให้ลูกหลานเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาแนวนี้
				    2.3.2  สนับสนุนสวัสการครูเอกชน
โดยตรง 
	 	 	 	 การสนับสนุนสวัสดิการต่าง ๆ ตามสมควร
ไปที่ครูเอกชนโดยตรงเป็นประเด็นที่รัฐบาลควรเร่งท�ำ
เน่ืองจากถ้าเอกชนไม่มส่ีวนแบ่งปันภาระในการจดัการศกึษา
ให้แก่เยาวชนของประเทศ คุณภาพทางการศึกษาของ
ประเทศจะตกต�่ำกว่านี้แน่นอน  หากรัฐไม่ดูแลครูเอกชน
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ให้ดีกว่าที่เป็นอยู่ ผู้เขียนเชื่อว่าอัตราการเข้าออกของครู
โรงเรียนเอกชนก็จะไม่น้อยลงกว่าเดิมแน่นอน ในประเด็น
สวัสดิการผู้เขียนคิดว่าครูที่สังกัดโรงเรียนรัฐบาล กล่าวคือ
ครูท่ีเป็นข้าราชการนั้นมีสวัสดิการดีอยู่แล้ว พอด�ำเนินชีวิต
ได้อย่างไม่เดือดร้อน เมื่อเปรียบเทียบกับสภาพความ
เป็นอยู่ของประชาชนทั่วไปที่รัฐต้องดูแล ประเด็นของ
สวสัดกิารของคร ูผู้เขยีนจงึมุง่เน้นไปทีร่ฐัต้องดแูลสถานศกึษา
เอกชนและครูโรงเรียนเอกชนให้มากกว่าที่เป็นอยู่ 
		  2.4 การปลดปล่อยครูสู่เสรีภาพ 
	 	 เรื่องการปลดปล่อยครูสู่เสรีภาพท่ีผู้เขียนให้
หัวข้อไว้นี้ ดูเหมือนอาจจะไม่สามารถเข้าใจได้ทันที
เรื่องนี้เป็นปัญหามากท่ีสุดเท่าท่ีได้สดับรับฟังปัญหาของ
ครูมาทุกเวทีประชุมสัมมนา หรือเวทีการพูดคุยต่าง ๆ
รวมท้ังที่ผู้เขียนเก็บข้อมูลจากลูกศิษย์ท่ีสอนเกือบทุกรุ่น
ในระยะเวลา 15 ปีที่ผ่านมา ความหมายคือ ครูต้องมี
ภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากการสอนมาก จากการ
สอบถามพูดคุยและรับฟังปัญหาที่ส่งผลให้ครูไม่ได้ทุ่มเท
ต่อการสอนมีดังนี้ 
	 	 	 	 2.4.1	 การประกันคุณภาพการศึกษาที่
มุ่งจัดท�ำเอกสารกันมากเกินไป 
	 	 	 	 2.4.2	 การประกวดรางวัลต่าง ๆ ของ
โรงเรียน ซึ่งล้วนแต่ส�ำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
ส่งมอบมา ทั้งที่บังคับและไม่บังคับ และส่วนใหญ่เป็นไป
ตามประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา
	 	 	 	 2.4.3	 การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ
ต่าง ๆ ของทั้งตัวครูเอง และของผู้บริหารสถานศึกษาที่
มุ ่งเน้นประเมินเอกสาร และสภาพทางกายภาพของ
สถานศึกษา และรวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน แต่เป็น
ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องมุ่งขยับให้ได้ตามเป้า เพื่อตอบสนอง
ตวัชีว้ดัของการประเมนิเลือ่นวทิยฐานะของผูบ้รหิาร แทนที่
จะเป็นการเน้นพฒันาการตามธรรมชาตขิองการเรยีนการสอน 
	 	 	 	 2.4.4	 กิจกรรมทางสังคมต่าง ๆ ที่ครู
ต้องน�ำนักเรียนเข้าร่วม ทั้งด้านการเมือง ด้านสิ่งแวดล้อม
ด้านประเพณีวัฒนธรรม ด้านการป้องกันยาเสพติด ด้าน
สาธารณสุข และอื่น ๆ ที่ต้องใช้เวลาของการเรียนการสอน
ไปเพ่ือกิจกรรมดังกล่าว ซ่ึงเป็นจ�ำนวนมากในแต่ละ
ปีการศึกษา
	 	 	 	 2.4.5	 กิจกรรมวันส�ำคัญต่าง ๆ ที่เน้น
พิธีการมากเกินไปจนต้องใช้เวลามากกว่าปกติ เช่น
วันภาษาไทย วันวิทยาศาสตร์ วันลอยกระทง วันไหว้ครู

จนกระทั่งไปถึงกิจกรรมบัณฑิตน้อย กิจกรรมรับน้อง
วันส่งพี่จบชั้นสูงสุด กิจกรรมเหล่าน้ีล้วนแต่ส่งผลให้การ
เรียนการสอนไม่ครบเวลาตามที่หลักสูตรก�ำหนด
	 ผู้บริหารการศึกษาในระดับหน่วยเหนือ ระดับ
เขตพื้นที่ และระดับสถานศึกษา ต้องมองเห็นว่าสิ่งที่
ผู ้เขียนยกพอเป็นตัวอย่างในข้อ 2.4.1-2.4.5 นั้นเป็น
ปัญหาของการเรียนการสอน เป็นความ“พะรุงพะรัง”
ที่พันธนาการคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  ผู้เขียน
เรียกอาการอย่างน้ีว่า “ความบ้าใบ้ของการศึกษา” โดย
เฉพาะการจัดกิจกรรมบัณฑิตน้อย (Panjiang, 2015)
กล่าวคือ เป็นอาการที่ “พลาดเป้า” เราต้องกลับมามุ่ง
ที่ผลสัมฤทธิ์และทักษะต่าง ๆ ท่ีจ�ำเป็นของผู้เรียนในแต่ละ
ช่วงวัยท่ีเป็นทักษะจ�ำเป็นพื้นฐานคือการอ่านออกเขียนได้
ทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง จากนั้นคือทักษะทางด้านการคิดทั้งหลาย เช่น
การคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ การคิดสร้างสรรค์
การคิดเชิงมโนทัศน์ การคิดแก้ปัญหา การคิดเชิงระบบ
ความสามารถทางสุนทรียะ เป็นต้น ทั้งหมดของการ
ท�ำงานที่ “บ้าใบ้” และ “พลาดเป้า” ของการศึกษานั้น
ครูท�ำไปด้วยความทุกข์ เนื่องจากเป็นนโยบาย เป็นค�ำส่ัง
ครูต้องท�ำงานไปด้วยความเครียด และความเหน็ดเหนื่อย
ขาดแคลนเวลาในการออกแบบการสอน เตรียมการสอน 
ตรวจงานนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับต่าง ๆ อย่างมี
เสรีภาพทางเวลา และเสรีภาพทางความคิด งานที่ท�ำ
เกือบทั้งหมดเป็นงานท�ำเพื่อรองรับการตรวจ รองรับ
การประเมิน รองรับการขอเล่ือนวิทยฐานะของผู้บริหาร
รองรับการประเมินโรงเรียน  เพื่อให้โรงเรียนได้รับ
รางวัลต่าง ๆ เพื่อจะได้น�ำไปเป็นผลงานของโรงเรียน  
	 ฉะนั้นการให้ครูได้มีโอกาสทุ ่มเทกับการสอน
ของตนเองอย่างเป็นธรรมชาติ โดยมีจุดประสงค์ของ
บทเรียน และเป้าหมายตามหลักสูตรเป็นเป้าหมายหลัก
สอนนกัเรยีนอย่างมสีมาธ ิมีเวลาได้หาความรูท้ีย่งัขาดแคลน
ด้วยตนเอง มีเวลาเตรียมการสอน มีเวลาตรวจช้ินงาน
ของนัก มีเวลาสอนเสริมนักเรียนที่เรียนรู้ช้า มีโอกาสใช้
ความคิดสร้างสรรค์ของตนเองในการจัดสถานการณ์แห่ง
การเรียนรู้  โดยที่ผู ้บริหารสถานศึกษาคอยให้ก�ำลังใจ
และคอยเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกอยู่ห่าง ๆ นี่เป็นการ
ปลดปล่อยครูสู่เสรีภาพของความเป็นครูที่แท้จริง 
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สรุป: ทางออกของการเข้าสู่คุณภาพของผู้เรียน
วิชาชีพครู 
	 ผู้เขียนเช่ือว่า “หัวใจ” ของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาคอืการพฒันา “คร”ู เชือ่ว่าครทูีเ่ก่ง ด ีมีอดุมการณ์
ความเป็นครูจะเป็นครูที่ท�ำสิ่งที่มืดอยู่ให้สว่างขึ้น ท�ำเรื่อง
ที่มืดมาให้สว่างไป ท�ำเรื่องท่ีสว่างอยู่แล้วให้สว่างข้ึนอีก
ไม่ใช่ท�ำเรื่องที่มืดอยู่ ให้มืดอยู่เช่นเดิม หรือท�ำเร่ืองท่ีมืดมา
ให้มืดไป หรือท�ำเรื่องที่สว่างมาให้มืดไป ครูที่ไล่ความมืด
ให้สว่างเข้ามาแทนท่ีได้นั้น ล�ำพังแต่เป็นครูดี มีความรู้
นั้นไม ่เพียงพอแน่ ๆ สิ่งส�ำคัญสูงสุดที่ครูต ้องมีคือ
“อุดมการณ์ความเป็นครู” 
	 ผู้เขียนเชื่อว่าอุดมการณ์เป็น “เครื่องน�ำทางชีวิต”
และเชื่อว่าอุดมการณ์นั้นสั่งสอนด้วยวิธีโดยตรงอย่างการ
สอนในชัน้เรยีนนัน้ยากมาก อดุมการณ์เกดิจากกระบวนการ
ท�ำงานของจิตที่มีวุฒิภาวะ (Maturation) เป็นจุดตั้งต้น
มีความรอบรู ้  และสติป ัญญาเป็นองค์ประกอบ ใช ้
กระบวนการคิดเชิงระบบเป็นฐาน ผ่านการบ่มเพาะของ
บุคคลคนนั้น ผ่านกระบวนการอ่าน การฟัง การคิด การ
สนทนากับนักปราชญ์ ผ่านการเห็นตัวอย่างหรือต้นแบบ 
ที่คนสมัยใหม่เรียกว่า Idol น่ันเอง  อุดมการณ์เป็น
สภาพจิตที่หนักแน่นเข้มแข็ง อุดมการณ์อยู่เหนือกว่า
จรรยาบรรณ  เมื่อสอนในห้องเรียนโดยตรงได้ยากแล้ว

เราจะได้ครูที่มีอุดมการณ์มาจากไหน ผู้เขียนคิดว่าก็ได ้
มาจากสถาบันผลิตครูนี้แหละในเบื้องต้น จากนั้นเขาต้อง
“บ่มเพาะ” ตัวเขาเองด้วยสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ�ำนวย
และการเรียนรู้ของตัวเอง ในเมื่อเรามาถึงจุดที่เห็นโจทย์
ร่วมกันแล้วว่าเราต้องยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
เยาวชนอย่างเป็นจริงเป็นจังและเร่งด่วน ผู้เขียนเสนอให้
ใช้กระบวนการที่เขียนมาทั้งหมดในบทความนี้ ใช้การ
คัดเลือกเพื่อให้ได้นักศึกษาวิชาชีพครูที่ระเบียบวินัยการ
เรียนดี มีผลการ “วัดแววความเป็นครู” ที่ผ่านเกณฑ์
จากนั้นสถาบันผลิตครูต้องจัดการเรียนการสอนตามที่
ตกลงไว้แล้วในหลักสูตรเป็นหลัก เสริมด้วยเรื่องอ่ืน ๆ
จัดสถานการณ์บ่มเพาะความเป็นผู้มีอุดมการณ์ให้ผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีพลัง เช่น การอ่านงานวรรณกรรม 
การฟังผู้รู ้ ผ่านการศึกษาชีวิตของบุคคลตัวอย่าง ผ่าน
การฟัง การสนทนา และสังเกตการณ์ท�ำงานของบุคคล
ตัวอย่าง ผ่านการฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา เมื่อบัณฑิต
ผ่านกระบวนการผลิตครูจากสถาบันการผลิตแล้ว รัฐควร
จะดูแลสวัสดิการครูพอสมควร  สถานศึกษาต้องสร้าง
บรรยากาศการปลดปล่อยครูสู่เสรีภาพทางความคิดและ
การท�ำงาน หากเป็นเช่นนี้ น่าจะมีความหวังได้ว่าคุณภาพ
การศึกษาของเรามิต้องพะวงว่าโลกจะดูแคลน
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Abstract
	 The objectives of this research were to 1) study digital leadership conceptual framework
of school administrators under the Bangkok Metropolitan Authority; 2) study need for digital
leadership development; 3) study guidelines for digital development, and 4. assess the guidelines 
for digital development of the school administrators. The samples were 202 randomly selected
school administrators under the Bangkok Metropolitan Authority. There are 5 experts assessed
the conceptual framework, 9 experts assessed digital leadership development guidelines and 15
school administrators practiced the developed guideline. The tools for data collection were
assessment forms, a questionnaire, and a development handbook. The data were analyzed using 
percentage, mean, standard deviations, a priority needs analysis, confirmatory factor analysis, and
content analysis. The findings were as fellows: 1) factors in digital leadership of the school
administrators were communication, public relations, image building, student attentiveness,
development towards professionalism, adjustment of learning and environment, and opportunity 
provision. 2) the top three priority of needs were ranked as those of student attentiveness,
development towards professionalism and opportunity provision, accordingly 3) five phases of
guidelines for digital leadership of school administrators were: 1) objective development;
2) development content; 3) development process; 4) development media; and 5) measurement
and evaluation of development 4) the results of the assessment of guidelines for digital leadership
development of school administrators under the Bangkok Metropolitan Administration was
appropriate at the highest level.
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์
เพื่อ 1) ศึกษากรอบแนวคิดภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 2) ศึกษาความต้องการจ�ำเป็นการพัฒนาภาวะ
ผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา และ 4)
ประเมินแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 202 คน ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินกรอบแนวคิด จ�ำนวน 5 คน ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัล จ�ำนวน 9 คน และ ผู้บริหารสถานศึกษาน�ำแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ
จ�ำนวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมิน แบบสอบถาม และคู่มือการพัฒนา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็น การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศึกษากรอบแนวคิดภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ประกอบด้วย 7 ด้าน คือ การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การสร้างภาพลักษณ์ การ
เรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ การปรับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และการสร้างโอกาส 2) ผลการ
ศึกษาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า
ความต้องการจ�ำเป็นสูงสุด 3 ล�ำดับ เรียงตามล�ำดับ ดังนี้ การเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ และ 
การสร้างโอกาส 3) ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
พบว่า ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 5 องค์ประกอบ คือ วัตถุประสงค์การพัฒนา สาระการพัฒนา กระบวนการ
พัฒนา สื่อการพัฒนา และการวัดและการประเมินผลการพัฒนา 4) ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำ
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ:	แนวทางการพัฒนา ภาวะผู้น�ำดิจิทัล ผู้บริหารสถานศึกษา  

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกยุคดิจิทัล
เป็นแรงผลักดันอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัล
น�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และการจัดการศึกษาอย่างมากท่ีสุด (Rooncharoen,
2019) การบริหารจัดการสถานศึกษา มีความจ�ำเป็น
ต้องน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
เนื่องด้วยมีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ ทั้งด้านลักษณะ
ความรู้ บทบาทของผู้เรียนและบทบาทของผู้สอน ซ่ึง
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องใช้ความสามารถในการเข้าใจใน
บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างลึกซึ้ง (Pakothang, 2018a)
การริเริ่มการเปลี่ยนแปลงและการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน
ของสถานศึกษาในยุคดิจิทัลน้ัน ผู ้บริหารสถานศึกษา
ต้องเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงที่ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
ของครูและบุคลากร ให้เกิดการยอมรับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมและสนับสนุนให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ในการน�ำเทคโนโลยี ไปบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนอย่างเชี่ยวชาญ (Chamchoy, 2018) การจัด
การศกึษาและการจัดการเรยีนการรู ้ต้องมกีารเปลีย่นแปลง
คนที่มีความรู้และทักษะในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ ๆ เท ่าน้ันจึงจะประสบผลส�ำเร็จ
(Loa-Learndi, Kitrungraung & Sirisamphan, 2017) 
	 สถานศึกษาในยุคดิจิทัลต้องเผชิญกับสภาวะ
การเปลี่ยนแปลงของของโลก 3 ระดับ (Office of the
Education Council, 2012) ดังนี้ ระดับที่ 1 แนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงของโลก ในการเข้าสู ่ศตวรรษที่ 21
ระดับที่ 2 แรงขับเคล่ือนในระดับภูมิภาค ในการรวม
เป็นประชาคมอาเซียน ระดับที่  3 ประเด็นภายใน
ประเทศไทย เช่น ความเหลื่อมล�้ำ กับดักประเทศรายได้
ปานกลาง วิกฤติด้านความม่ันคง การเมือง เศรษฐกิจ
และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ซ่ึงส่งผลต่อคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องที่ท้าทายส�ำหรับ
ผู ้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาทักษะท่ีส�ำคัญของ
ผู้เรียนในยุคนี้ (Panich, 2012) ได้แก่ 1) การเป็นผู้เรียน
ในยุคดิจิทัล 2) ความคิดเชิงประดิษฐ์และนวัตกรรม และ
3) การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลขององค์กรนอกจากการ
พัฒนาผู้เรียนแล้ว ภาวะผู้น�ำก็เป็นปัจจัยที่ส�ำคัญอีกด้วย
ดังน้ันผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น�ำจะสามารถน�ำพา

องค์กรให้บรรลุเป้าหมายและสามารถเผชิญกับสภาวะ
การเปลี่ยนแปลงยุคดิจิทัลได้
	 ภาวะผู้น�ำในยุคดิจิทัลเป็นการน�ำเทคโนโลยีมาใช้
เป็นเครือ่งมอืในการบรหิาร (Sheninger, 2014) นอกจากนี้
ผู ้น�ำยุคดิจิ ทัลมีบทบาทและหน้าท่ีผลักดันองค ์กร
(Phongsiri, 2017) โดยผู ้น�ำต้องขับเคล่ือนองค์กร
ด้วย 3C คือ สภาพแวดล้อมการท�ำงาน (Climate)
วัฒนธรรมองค์กร (Culture) และความคิดสร้างสรรค์
(Creativity) สามารถผลักดันให ้หน่วยงานคิดค้น
นวัตกรรมหรือบริการใหม่ๆ และสามารถปรับเปล่ียน
ยุทธศาสตร์ขององค์การ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษารู้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงและต้องมีคุณลักษณะส�ำคัญ (Sieber,
Kagner & Zamora, 2013) ดังนี้ 1) พัฒนาความคล่อง
ทางดิจิทัล (Become digitally fluent) 2) พัฒนา
ความสามารถใหม่ ๆ (Develop new capabilities)
3) เต็มใจทดลอง (Willingness to experiment)
4) ท�ำความเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากเทคโนโลยี
5) ส่งเสริมสภาพแวดล้อมแบบรวมพลัง (Promote
collaborative environment) และ 6) มีการใช้
สารสนเทศที่ดี แต่ไม่ก้าวทันเฉพาะเทคโนโลยี (Use the 
information not just the technology) นอกจากนี้
องค์กรและบุคลากรต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการท�ำงาน
ในการติดตามแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ดังนั้น
ความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีความส�ำคัญ
และจ�ำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ยุคดิจิทัลให้ประสบความส�ำเร็จ โดยใช้ภาวะผู้น�ำดิจิทัล
ภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา เป็นความ
สามารถในการปฏิบัติงานของผู้น�ำในฐานะผู้บริหาร
สถานศกึษาทีส่ามารถโน้มน้าว จงูใจหรอืสร้างแรงบนัดาลใจ
ให้ผู้ร่วมปฏิบัติให้บรรลุจุดหมายหรือประสบความส�ำเร็จได้
จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น�ำพบว่า ภาวะผู้น�ำ
ดิจิทัล ตามแนวคิดของ Sheninger (2014) ประกอบด้วย
7 ด้าน คอื 1) การสือ่สาร 2) การประชาสัมพนัธ์ 3) การสร้าง
ภาพลักษณ์ 4) การเอาใจใส่ในการเรียนของผู้เรียนและ
การเรยีนรู ้5) การพฒันาสูค่วามเป็นมืออาชพี 6) การเรยีนรู้
และสภาพแวดล้อม และ 7) การสร้างโอกาส เป็นแนวคิด
ที่สอดคล้องกับบริบทความเปลี่ยนแปลง และส่งเสริมให้
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ
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เพื่อพัฒนาการศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็น
ผู้น�ำที่ส�ำคัญในการจัดการศึกษาของประชาชนในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร เนื่องจากกรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลาง
ของการจัดการศึกษา เศรษฐกิจ เทคโนโลยี ผู้บริหารซึ่ง
มีความรับผิดชอบในการพัฒนาการศึกษาจึงต้องมีการ
เตรียมความพร้อมตนเอง ให้สามารถบริหารงานภายใต้
สภาวะการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของผู้เรียนให้ด�ำรงชีวิตได้อย่างม่ันคงและ
เป็นสุขได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นความจ�ำเป็นในการศึกษาวิจัย
เรื่องแนวทางการพัฒนาภาวะผู ้น�ำดิจิทัลของผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ท้ังน้ีเพื่อให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาน�ำผลงานวิจัยเป็นแนวทางการพัฒนาตนเอง 
สามารถพลิกโฉมระบบการบริหารสถานศึกษา ตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถปรับใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร
หน่วยงานให้มีภาวะผู้น�ำดิจิทัลและส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษายิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษากรอบแนวคิดภาวะผู้น�ำดิจิทัลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
	 2.	 เพื่อศึกษาความต้องการจ�ำเป็นการพัฒนา
ภาวะผู ้น� ำดิจิทัลของผู ้บ ริหารสถานศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร
	 3.	 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัล
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
	 4.	 เพ่ือประเมินแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำ
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การวิจัยนี้น�ำเสนอกรอบแนวคิดการวิจัยใช้แนวคิด
ภาวะผู้น�ำดิจิทัล ของ Sheninger (2014) โดยภาวะผู้น�ำ
ดิจิทัล ประกอบด้วย 7 ด้าน คือ 1) การสื่อสาร 2) การ
ประชาสัมพันธ์ 3) การสร้างภาพลักษณ์ 4) การเอาใจใส่
ในการเรียน ของผู้เรียนและการเรียนรู้ 5) การพัฒนาสู่
ความเป็นมืออาชีพ 6) การเรียนรู้และสภาพแวดล้อม
และ 7) การสร้างโอกาส  
	 นอกจากนั้น สังเคราะห์แนวคิดเก่ียวกระบวน
พัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลจากเอกสารและงานวิจัยด้านการ
พัฒนาบุคลากรของ Wittayaudom (2009) Wongsuwan
(2010) Suwan (2018) และ Yukl (2010) พบองค์ประกอบ
6 ขั้นตอน คือ การก�ำหนดพฤติกรรมภาวะผู้น�ำดิจิทัล

การประเมินความต้องการจ�ำเป็นการพัฒนา การก�ำหนด
วัตถุประสงค์การพัฒนา การออกแบบกิจกรรมการพัฒนา
การน�ำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ และการประเมินผลการพัฒนา
และสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำยุคดิจิทัล
ของผู้บริหารสถานศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยด้าน
แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำของ Sinlarat (2014);
Wanichawasin (2017); Rooncharoen (2019);
DuBrin (2010); Robbins, DeCenzo & Coulter
(2013) พบ 5 องค์ประกอบ คือ 1) วัตถุประสงค์การ
พัฒนา 2) สาระการพัฒนา 3) กระบวนการพัฒนา
4) ส่ือการพัฒนา และ 5) การวัดและการประเมินผล
การพัฒนา

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ผู ้วิจัยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมวิธี กลุ่มตัวอย่าง
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครเพื่อ
การศกึษาวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั จ�ำนวน 140 คน
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อการ
ศึกษาความต้องการจ�ำเป็น จ�ำนวน 202 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินกรอบแนวคิดภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู ้บริหาร
สถานศึกษา จ�ำนวน 5 คน ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินแนวทาง
การพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา
จ�ำนวน 9 คน และผู้บริหารสถานศึกษาน�ำแนวทางการ
พัฒนาภาวะผู ้น�ำดิจิทัลสู ่การปฏิบัติ จ�ำนวน 15 คน
ในการวิจัยมีวิธีการด�ำเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ
	 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษากรอบแนวคิดภาวะผู้น�ำ
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
ด�ำเนินการดังนี้
	 1.1		 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น�ำดิจิทัล โดยการวิเคราะห์เอกสาร
และน�ำข้อมูลไปพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดภาวะผู้น�ำดิจิทัล
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
	 	 	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบวิเคราะห์
เนื้อหาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
	 	 	 การวิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้การวเิคราะห์เน้ือหา
	 1.2		 การประเมินกรอบแนวคิดภาวะผู้น�ำดิจิทัล
ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน
	 	 	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบประเมิน
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
	 	 	 การวเิคราะห์ข้อมลู โดยใช้ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ
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และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
	 1.3		 การวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น�ำดิจิทัล
ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยการส�ำรวจความคิดเห็นจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 140 คน การก�ำหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Hair et al. (2010) 
เสนอให้ใช้ตวัอย่างอย่างน้อย 10-20 หน่วยต่อ 1 พารามิเตอร์
ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 20 หน่วยต่อ 1 พารามิเตอร์
ในงานวิจัยนี้มีตัวแปร 7 ตัวแปร จึงก�ำหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างที่เหมาะสมทั้งสิ้น 140 คน 
	 	 	 เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม การตรวจ
สอบความตรงเชิงเนื้อหาท้ังฉบับอยู่ระหว่าง 0.60-1.00
และค่าความเชื่อมั่น 0.97
	 	 	 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์องค์
ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis,
CFA) 
	 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความต้องการจ�ำเป็นใน
การพัฒนาสมรรถนะความเป็นผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ด�ำเนินการ ดังนี้
	 การส�ำรวจความต้องการจ�ำเป็นการพัฒนาภาวะ
ผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ในการ
เก็บข้อมูล คือ ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
จ�ำนวน 202 คน ก�ำหนดขนาดตัวอย่างจากตารางของ
Krejcie & Morgan (1970) ท�ำการสุ ่มตัวอย่างแบบ
แบ่งชั้น และสุ่มอย่างง่ายค�ำนวณตามสัดส่วนของประชากร
ให้ได้จ�ำนวนตัวอย่างที่ก�ำหนด 
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม ท่ีมี
ค่าความตรงเชิงเนื้อหาท้ังฉบับอยู่ระหว่าง 0.60-1.00
และมีค่าความเชื่อมั่น 0.98 โดยแบบสอบถามท่ีมีความ
สมบูรณ์สามารถน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูลได้ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น
200 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 99.01
	 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าดัชนีความต้องการจ�ำเป็น 
(PNI Modified)
	 ขัน้ตอนท่ี 3 การศึกษาแนวทางการพฒันาภาวะผู้น�ำ
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
โดยการด�ำเนินการดังนี้ 
	 1)	 การพัฒนาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัล
ของผู้บริหารโรงเรียน ด้วยการน�ำผลการวิจัยขั้นตอนที่
1 และ ขั้นตอนที่ 2 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาแนวทาง
พัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา 2) การจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษา 3) การน�ำแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำ
ดิจิทัลของผู ้บริหารสถานศึกษาสู่การปฏิบัติและการ
สะท้อนผลการปฏิบัติ
	 กลุ่มตวัอย่างการน�ำแนวทางการพฒันาภาวะผู้น�ำ
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาสู่การปฏิบัติเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 15 คน โดย
วิธีการอาสาในการน�ำแนวทางไปปฏิบัติ
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย วิทยากร
พิเศษ  คู่มือการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษา และแบบรายงานผลการปฏิบัติ
	 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย
และการวิเคราะห์เนื้อหา
	 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินแนวทางการพัฒนาภาวะ
ผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
โดยด�ำเนินการ ดังนี้ 
	 1)	 การวิเคราะห์ผลการน�ำแผนพฒันาภาวะผูน้�ำ
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 2) การประเมิน
แนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำดจิทิลัของผู้บรหิารสถานศกึษา
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 9 คน 3) การปรับปรุงแนวทาง
การพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา
4) การสรุปและน�ำเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำ
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่สมบูรณ์
	 เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยั เป็นแบบประเมนิแนวทาง
การพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
	 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย
	 ผลการศกึษาวจิยัเรือ่งแนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำ
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
แบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
	 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร พบว่า องค์ประกอบที่ใช้ศึกษาผ่านเกณฑ์
และมีความกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์
และผู้วิจัยได้ปรับชื่อองค์ประกอบบางองค์ประกอบ
ดังนั้นองค์ประกอบที่ใช้ในการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัล
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(DLS) ประกอบด้วย  7 ด้าน ดังนี้ 
	 1. การสือ่สาร (X1) เป็นความสามารถของผูบ้รหิาร
สถานศึกษาในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร กับ ครู
นักเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน ์
(social media) ท่ีหลากหลายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
	 2.	 การประชาสัมพันธ์ (X2) เป็นความสามารถ
ของผู ้บริหารสถานศึกษาในการใช้เทคโนโลยีในการ
ประชาสัมพันธ์กิจการของสถานศึกษา เพื่อสร้างความ
สัมพันธ์เชิงบวกและเปิดโอกาสให้ครู นักเรียน รวมทั้ง
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมประชาสัมพันธ์ด้วย
	 3.	 การสร้างภาพลักษณ์ (X3) เป็นความสามารถ
ของผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย
สร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในเชิงบวกเพื่อให้สังคม
เกิดความเชื่อมั่นในคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

	 4.	 การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน (X4) เป็น
ความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
แนวทางการเรียนรู้ที่ส�ำคัญส�ำหรับผู้เรียนในยุคดิจิทัล
ที่มุ่งการจัดการศึกษาสะท้อนชีวิตจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ในวิถีชีวิตได้
	 5.	 การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ (X5) เป็น
ความสามารถของผูบ้ริหารสถานศกึษาในการสร้างเครอืข่าย
การเรยีนรูเ้พือ่ตอบสนองต่อความต้องการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย
โดยการใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการพัฒนาความเป็นครูและผู้บริหารสถานศึกษาอย่าง
มืออาชีพ
	 6.	 การปรับสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ (X6)
เป็นความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษาในการปรับ
เปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่สนับสนุน
ต่อการพัฒนาทักษะที่จ�ำเป็นและมีความสอดคล้องกับ
ยุคดิจิทัล ที่มุ ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่
หรือนวัตกรรมได้

ภาพประกอบ 1	
ค่าสถิติวัดความกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์

Chi-Square=10.34, df=10, P-value=0.41077, RMSEA=0.016
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	 7.	 การสร้างโอกาส (X7) เป็นความสามารถของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในการใช้ประโยชน์การเชื่อมต่อกับ
เทคโนโลยี เพื่อสร้างโอกาสในการปรับปรุงวิธีการท�ำงาน
หรือวัฒนธรรมของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษา

ภาวะผู ้น� ำ ดิจิทัลของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร เรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย 3 ล�ำดับ 
ดงันี ้1) ด้านการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (PNI = 0.319) 2) ด้านการ
พัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ (PNI = 0.184) และ 3) การ
สร้างโอกาส (PNI = 0.155) 
	 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะ
ผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
พบว่า แนวทางการพัฒนาประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
คือ 1) วัตถุประสงค์การพัฒนา 2) สาระการพัฒนา
3) กระบวนการพัฒนา 4) ส่ือการพัฒนา และ 5) การวัด
และการประเมินผลการพัฒนา ส่วนผลการน�ำแนวทาง
การพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาสู่
การปฏิบัติ พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก และการสะท้อนผลการพัฒนา พบว่า ผู้บริหาร
โรงเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น โดยมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ผู้บริหารโรงเรียนมีความ
ตระหนักในการใช้ส่ือเทคโนโลยีพัฒนาระบบงาน และ
การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  ส่วนทักษะในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ไปปรับใช้ในการท�ำงาน มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 
	 ตอนที่ 4 ผลการประเมินแนวทางการพัฒนานา
ภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพ
มหานคร พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด
ดังแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่สมบูรณ์ ดังนี้

	 จากนั้นน�ำผลการศึกษาภาวะผู ้น�ำดิจิทัลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มาท�ำการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า ค่าสถิติวัดความ
กลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ผ่านเกณฑ์
ดังแสดงในภาพประกอบ 1 และตาราง 1

ตาราง 1
การวิเคราะห์วัดความกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์

	 ดัชนีความกลมกลืน	 เกณฑ์	 ค่าสถิติที่ได้จากการวิเคราะห์	 แปลผล

	 Chi square-sig	 >0.05	 0.041	 ผ่านเกณฑ์
	 Chi square/df	 < 2	 1.03	 ผ่านเกณฑ์
	 GFI	 > 0.90	 0.98	 ผ่านเกณฑ์
	 AGFI	 > 0.90	 0.94	 ผ่านเกณฑ์
	 RMSEA	 < 0.05	 0.016	 ผ่านเกณฑ์

	 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความต้องการจ�ำเป็นการ
พัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร ปรากฏผลดังนี้
	 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ภาวะผู้น�ำดิจิทัล
ของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน
ภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x = 4.01,
S.D. = 0.835) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
การสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับสูงสุด
(x = 4.22, S.D. = 0.733) รองลงมา คือ ด้านการปรับ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ มีค่าเฉลี่ยอยู ่ในระดับมาก
(x = 4.64, S.D. = 0.618) ส่วนด้านการพัฒนาสู่ความเป็น
มืออาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เป็นอันดับต�่ำสุด
(x = 3.80, S.D. = 0.982) 
	 ผลการวิเคราะห์สภาพท่ีพึงประสงค์ ภาวะผู้น�ำ
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
ในภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x = 4.58, 
S.D. = 0.660) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การ
สื่อสาร มีค่าเฉลี่ยอยู ่ในระดับมาก เป็นอันดับสูงสุด
(x = 4.66, S.D. = 0.564) รองลงมา คือ การปรับสภาพ
แวดล้อมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x = 4.15,
S.D. = 0.710) ส่วนด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน มีค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดับมาก เป็นอันดับต�่ำสุด (x = 4.46, S.D. =
0.832) 
	 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นการพัฒนา
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	 จากแผนภาพดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า แนวทาง
การพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ
1) วัตถุประสงค์การพัฒนา เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนา
ภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพ
มหานคร  2) สาระการพัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้
ของผู้เรียน  การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ และการ
สร้างโอกาส 3) กระบวนการพัฒนา มี 5 ขั้นตอน คือ
การก�ำหนดพฤติกรรมภาวะผู ้น�ำดิจิทัล  การประเมิน
ความต้องการจ�ำเป็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ของการ
พัฒนา การออกแบบกิจกรรมการพัฒนา การน�ำแผนการ
พัฒนาไปปฏิบัติ และการประเมินผลการพัฒนา รวมทั้ง
สื่อการพัฒนาที่ต้องใช้ในกระบวนการพัฒนาที่เหมาะสม

กับการพัฒนา และการวัดและประเมินผลภาพรวมของ
กระบวนการพัฒนาเพื่อน�ำผลการประเมินไปพัฒนา
กระบวนการต่อไป

อภิปรายผล
	 ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัล
ของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน
ภาพรวม เรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย 3 ล�ำดับ คือ
1) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ด้านการพัฒนาสู่ความ
เป็นมืออาชีพ และ 3) ด้านการสร้างโอกาส ผลการวิจัย
ดังกล่าวอภิปรายได้ ดังนี้
	 1.	 ภาวะผู้น�ำดิจิทัลด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นด้านที่ผู้บริหารสถานศึกษามีความต้องการจ�ำเป็น

ภาพประกอบ 2
แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร

การก�ำหนดพฤติกรรม
ภาวะผู้น�ำดิจิทัล

การออกแบบกิจกรรม
การพัฒนา

การประเมินผล
การพัฒนา

การน�ำผลการพัฒนา
ไปปฎิบัติ

การประเมิน
ความต้องการจ�ำเป็น

วัตถุประสงค์
ของการพัฒนา

สื่อการพัฒนา การวัดและประเมินผล

วัตถุประสงค์การพัฒนา สาระการพัฒนา
1. การเรียนรู้ของผู้เรียน 2. การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ 3. การสร้างโอกาศ

กระบวนการพัฒนา
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อันดับแรก ซ่ึงพบว่า ผู ้บริหารสถานศึกษา ก�ำหนด
นโยบายการจัดการเรียนรู ้ส�ำหรับผู ้เรียนในยุคดิจิทัล
ที่ก้าวทันความเปลี่ยนแปลง ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน
และผู้ปกครองเกี่ยวกับการใช้และข้อควรระวังเก่ียวกับ
สื่อสังคมออนไลน์และการใช้อินเตอร์เน็ตอย่างเหมาะสม
ส่งเสริมให้ครูเข้าใจวิธีการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้ครูจัดการเรียนการสอนเชิงรุก
ที่เน้นการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน เพื่อให้เกิดทักษะการ
เรียนรู้และความคิด สนับสนุนการจัดท�ำระบบการตรวจ
สอบการใช้อินเตอร์เน็ตและสื่อสังคมออนไลน์ของผู้เรียน 
และส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อาจเนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว การน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลไป
ปรับใช้จึงต ้องด�ำเนินการอย่างรวดเร็วตามไปด้วย
อย่างไรก็ตาม การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของนักเรียน ควร
ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้บริหารและครูเพื่อแนะน�ำ
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนสอนที่เหมาะสม
กับผู ้ เรียน ดังที่  Wayo, Et al. (2020) กล ่าวว ่า
ผู ้เรียนเป็นผู ้รับเนื้อหาและองค์ความรู ้จากผู้สอน ซ่ึง
ผู้เรียนจ�ำเป็นต้องมีความพร้อมในด้านการใช้เทคโนโลยี
และสารสนเทศ การรู ้ เท ่าทันสื่อ สามารถสืบค ้น
วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินเน้ือหาอย่างเป็นระบบ โดยใช้
วจิารณญาณในการตดัสนิใจเกีย่วกบัข้อมลูได้อย่างเหมาะสม
มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ เช่น การศึกษา
ขอบเขตของเนื้อหาก่อนเข้าเรียน การสืบค้นข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การเตรียม
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้พร้อมใช้งานการเตรียม
สถานที่ส�ำหรับการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม การติดต่อ
สื่อสารแบบดิจิทัลกับผู้สอนเพื่อให้สามารถมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้สอนได้เหมาะสม รวมท้ังมีความฉลาดทางอารมณ์
ในการใช้สื่อ (Digital Emotional Intelligence) อย่าง
เหมาะสม 
	 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ
Sudte,  Kamonvoradej & Sanghirun (2020)
ที่กล่าวถึง ภาวะผู้น�ำทางวิชาการในยุคดิจิทัล ด้านการ
วางแผนงานวิชาการ ผู ้บริหารควรมีการส�ำรวจและ
สอบถามความต้องการใช้เทคโนโลยีเพื่อน�ำไปการจัด
การเรียนการสอนของครู ชี้ให้ครูตระหนักถึงความส�ำคัญ
ของการใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ ด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหารสร้างระบบ

ฐานข้อมูลของสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการ
จัดเก็บข้อมูลให้มีความถูกต้อง ทันสมัยและมีช่องทาง
เข้าถึงอย่างหลากหลาย ด้านการส่งเสริมบรรยากาศทาง
วิชาการ ผู้บริหารควรมีการวิเคราะห์ SWOT จากนั้น
ก�ำหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ตามสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษาสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอื้ออ�ำนวย สนับสนุน
เรื่องของเทคโนโลยี ด้านการนิเทศ ผู้บริหารควรมีการ
สังเกตการสอนของครูในรูปแบบที่หลากหลาย มีการประชุม
ช้ีแจงเกี่ยวกับจุดเด่นของการสอน ที่ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
	 2.	 ภาวะผู้น�ำดิจิทัลด้านการพัฒนาสู่ความเป็น
มืออาชีพ เป็นด้านที่ผู้บริหารสถานศึกษามีความต้องการ
จ�ำเป็นเป็นอันดับที่สอง ซ่ึงพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา
สนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาการเรียนรู้สู่การเป็นมืออาชีพ
สนับสนุนการสร้างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์เพื่อการสืบค้น
ข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ใช้ช่องทางออนไลน์ใน
การติดต่อเช่ือมโยงแลกเปล่ียนเรียนรู ้กับเครือข่าย
ต่างประเทศ ทั้งนี้อาจเนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลายมากขึ้น จึงมีความจ�ำเป็น
ในการใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการพัฒนาความเป็นครูและผู้บริหารสถานศึกษา
อย่างมืออาชีพเพื่อความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพในที่สุด ดังที่ Pakothang (2018b) กล่าวว่า
การบริหารจัดการสถานศึกษาในยุคดิจิทัลนี้ ผู ้บริหาร
สถานศึกษาจ�ำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เพื่อให้
สามารถเลือกใช้กับการบริหารสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม คุ้มค่า และเพียงพอต่อการใช้งาน โดยเฉพาะ
ผู้บริหารสถานศึกษาในโครงการประชารัฐของกระทรวง
ศึกษาธิการที่ร่วมมือกับภาคเอกชนในการจัดการศึกษา
ของชาติ ผู ้บริหารสถานศึกษาต้องแสดงศักยภาพทาง
ด้านการบรหิารและจดัสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ของสถานศกึษา
ให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีต ่าง ๆ ที่ เกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะมีผลต่อ
ภาพลกัษณ์ของสถานศกึษาในชมุชนแล้วยงัท�ำให้สถานศึกษา
เป็นที่ไว้วางใจของชุมชนในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ได้อย่างยั่งยืน
	 3.	 ภาวะผู้น�ำดิจิทัลด้านการสร้างโอกาส เป็นด้าน
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ที่ผู้บริหารสถานศึกษามีความต้องการจ�ำเป็น เป็นอันดับ
ที่สาม ซ่ึงพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรใช้เทคโนโลยีพัฒนางานจนเป็นนิสัย สนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปรับปรุงระบบการบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนานวัตกรรมวิธีจัดการเรียน
รู้ของผู้เรียนยุคใหม่กับสถาบันการศึกษาทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่อง แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจ�ำเป็นต้อง
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเทคโนโลยีการสื่อสารและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้สามารถที่จะเลือกใช้กับการ
บริหารสถานศึกษาให้ได้อย่างเหมาะสม คุ้มค่าและเพียง
พอต่อการใช้งาน การสร้างวัฒนธรรมการท�ำงานและ
บรรยากาศสถานศึกษาให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง
แพร่หลาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนการสอนของครู 
การพัฒนาระบบบริหารงานสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ
ตลอดจนการสนับสนุนให้นักเรียนสามารถใช้และเข้าถึง
แหล่งข้อมูลความรู ้ต่าง ๆ ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้
ตลอดเวลา (Pakothang, 2018b)

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1	 ผลการศึกษาวิจัย เกี่ยวกับความต้องการ
จ�ำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถาน
ศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า การเรียนรู ้ของ
ผู้เรียน เป็นประเด็นความต้องการจ�ำเป็นการพัฒนาเป็น
อันดับสูงสุด ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรมีภาวะผู้น�ำ
ดิจิทัลในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้
	 	 	 	 1.1.1	 ผู้บริหารสถานศึกษาควรวิเคราะห์
ตนเองเกี่ยวกับระดับความรู้ ทักษะและเจตคติมีภาวะผู้น�ำ
ดิจิทัล เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษา และการสร้างโอกาสความก้าวหน้า
ในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนางานให้มีความส�ำเร็จสูง
	 	 	 	 1.1.2	 จัดท�ำแผนพัฒนาตนเอง เน้นการ
ออกแบบการพัฒนาที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีในการยกระดับการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน
ให้สูงขึ้น การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษา และการสร้างโอกาสความก้าวหน้าของตนเอง
	 	 	 	 1.1.3	 ด�ำเนินการพัฒนาตามแผน พัฒนา
ในรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง

และเป็นแบบอย่างให้กบับุคลากรในหน่วยงานทางการศกึษา
	 	 	 	 1.1.4	 ประเมินผลการพัฒนาและเผยแพร่
ผลงานไปสู่สาธารณะ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มั่นคงและยั่งยืน
	 	 1.2	 ผลการพฒันาภาวะผูน้�ำดจิทิลัของผู้บรหิาร
สถานศึกษาหลังการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ภาวะผู้น�ำดิจิทัลผู ้บริหารสถานศึกษาและน�ำความรู ้
ไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษา โดยผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 15 คน น�ำแนวทางการ
พัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลไปใช้ในการพัฒนาตนเอง พบว่า
ประเด็นผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ
ผู้บริหารโรงเรียนมีความตระหนักในการใช้ส่ือเทคโนโลยี
พัฒนา ส่วนความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดไปสู่
การปฏิบัติ พบว่า มีค่าเฉล่ียต�่ำสุด จากผลการประเมิน
ดังกล่าว แสดงว่าผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ ยังขาด
ทักษะการน�ำความรู้และความสามารถไปพัฒนาระบบ
งานเพื่อสร้างนวัตกรรมอย่างเหมาะสมในบริบทของ
สถานศึกษา ดังนั้นผู ้บริหารสถานศึกษาประยุกต์ใช้
แนวคิดสู่การปฏิบัติ โดยใช้รูปแบบการคิดเชิงออกแบบ
นวัตกรรม เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองสู่การพัฒนา
หน่วยงานอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 1) ก�ำหนดปัญหาและ
เข้าใจงานที่พัฒนาอย่างชัดเจน 2) นิยามขอบเขตงาน
ที่พัฒนาและก�ำหนดเป้าหมายของการพัฒนาให้ชัดเจน
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 3) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
เพื่อใช้ในการพัฒนา 4) ออกแบบพัฒนาตนเองอย่าง
เหมาะสม และ 5) การทดลองใช้และการประเมินผล
การพัฒนา
	 	 1.3	 ผลการศึกษากระบวนการพัฒนาภาวะผู้น�ำ
ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
พบว่า ขั้นตอนการประเมินผลการพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัล
ของผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก แต่
มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด ดังนั้น จึงควรก�ำหนดเกณฑ์และตัวชี้วัด
การประเมินภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา
และประเมินผลการพัฒนาทั้งก่อนการพัฒนา ระหว่าง
การพัฒนาและเมื่อสิ้นสุดการพัฒนา
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 จากผลการวิจัย น�ำเสนอข ้อเสนอแนะ
ส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
	 	 2.1	 ผลการศึกษาระดับพฤติกรรมภาวะผู้น�ำ
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ดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า การเรียนรู้ขอผู้เรียน
มีค่าเฉล่ียต�่ำสุด ดังนั้นจึงควรวิจัยด้านพัฒนายุทธศาสตร์
การบริหารจัดการเพื่อปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
	 	 2.2	 ผลการน�ำความรู้จากประชุมเชิงปฏิบัติ
การพัฒนาภาวะผู้น�ำดิจิทัลผู้บริหารโรงเรียนและน�ำความรู้
ไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา
มีความสามารถในการประยุกต์ใช้แนวคิดไปสู่การปฏิบัติ
มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด ดังนั้นควรมีการวิจัยและพัฒนาเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบสร้างสรรค์นวัตกรรม

การบริหารโรงเรียนในยุคดิจิทัล
	 	 2.3	 ผลการศึกษาการน�ำแนวทางการพัฒนา
ภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาไปปฏิบัติใน
สถานศึกษา พบว่า ขั้นตอนการประเมินผลการพัฒนา
ภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดับมาก แต่มีค่าเฉล่ียต�่ำสุด ดังน้ันจึงควรมีการวิจัย
เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดภาวะผู้น�ำดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร
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Abstract
	 The purposes of this study are 1) to study the correlation between stress and 5 factors of
psychological well-being of pre-service teachers of Rajabhat University in Bangkok Metropolitan
Region 2) to study of 5 factors of psychological well-being that can predict stress of pre-service
teachers of Rajabhat University in Bangkok Metropolitan Region and 3) to create the regression
equation of stress of pre-service teachers of Rajabhat University in Bangkok Metropolitan Region.
The samples were 502 and randonmized by multi-stage sampling and the sample size followed
the table of Krejcie and Morgan.Data were collected by using the general background questionaire,
Perceived Stress Scale and The Five Factor Wellness Inventory-5F-Wel. Pearson’s product
moment coefficient of correlation and Multiple regression Analysis was used for data analysis.
	 The results were summarized as follows: 1) The 5 Factor of psychological well-being were 
found negatively correlated with stress of pre-service teachers and there were significatly different
at the .01 level range -.150 to -.498 2) the results found that 5 predictors could predict the stress
of pre-service teachers of Rajabhat University in Bangkok Metropolitan Region that exited statistical
significant at the .01 level. the predictors such as creative self, coping self, social self, essential
self, and physical self had the predictability power of 26.8% and had predictive standard errors of
1.69 and 3) the prediction in equations in raw score and standard score was as follows:
	 Y’ = 38.189–2.63(Crt_Self) – 6.56(Cop_Self) + .44(Soc_Self) + 2.07(Ees_Self) + .10(Phy_Self)
	 Zy’ = -.21(Crt_Self) –.51(Cop_Self) + .04(Soc_Self) + .17(Ees_Self) + .01(Phy_Self)

Keywords:	 Stress, Wellness, Psychological Well-being, Pre-teacher Student, Rajabhat University
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ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดกับสุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบ
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความสัมพันธ์ของความเครียดกับสุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) ศึกษาตัวแปรสุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบ
ที่สามารถพยากรณ์ความเครียดของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
ภาคกลางและปริมณฑล และ 3) สร้างสมการพยากรณ์ความเครียดของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคกลางและปริมณฑล กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 502 คน โดยสุ่มแบบหลายขั้นตอน
(Multi-stage sampling) และก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางส�ำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน เครื่องมือ
ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป มาตรวัดการรับรู้ความเครียด และมาตรวัดสุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์และหาตัวพยากรณ์โดยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน และสถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
	 ผลการวิจัยพบว่า 1) สุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบมีความสัมพันธ์ทางลบกับความเครียดของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ตั้งแต่ -.150 ถึง
-.498 2) ได้ตัวพยากรณ์ 5 ตัว คือด้านตัวตนท่ีสร้างสรรค์ ด้านตัวตนที่เผชิญปัญหา ด้านตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม
ด้านตัวตนที่เป็นแก่นแท้สําคัญ และด้านตัวตนที่เก่ียวข้องกับสุขภาพร่างกาย ที่ร่วมกันพยากรณ์ความเครียดของ
นักศึกษาวิชาชีพครูอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าอ�ำนาจในการพยากรณ์ร้อยละ 26.8 มีความคลาด
เคลื่อนมาตรฐานการพยากรณ์เท่ากับ 1.69 และ 3) ได้สร้างสมการพยากรณ์ความเครียดของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในรูปแบบคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังนี้
	 Y’ = 38.189–2.63(Crt_Self) – 6.56(Cop_Self) + .44(Soc_Self) + 2.07(Ees_Self) + .10(Phy_Self)
	 Zy’ = -.21(Crt_Self) –.51(Cop_Self) + .04(Soc_Self) + .17(Ees_Self) + .01(Phy_Self)

ค�ำส�ำคัญ:	ความเครียด สุขภาวะ สุขภาวะทางจิต นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 ความเครียดเป็นภาวะที่เกิดขึ้นได้กับทุกคน
ขึ้นอยู ่กับประสบการณ์ที่เผชิญกับส่ิงเร้าที่ก ่อให้เกิด
ความเครียด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเครียดของบุคคล
ในวัยเรียน ซึ่งบางครั้งลุกลามจนถึงการท�ำร้ายตนเองจนได้
รับบาดเจ็บหรือถึงแก่ชีวิต ดังท่ีปรากฏข่าวอยู่บ่อยครั้ง
องค์การอนามัยโลก (World Health Organization:
WHO) รายงานถึงสถิติการฆ่าตัวตายของคนไทย เฉลี่ย
วันละ 1 คน โดยช่วงอายุท่ีมีความถ่ีสูงที่สุดคืออายุ
ระหว่าง 15-35 ปี (Mingprasert, 2014) โดยเฉพาะวัย
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาในช่วงอายุ 18-25 ปี ซึ่งเป็น
ช่วงของวยัทีก่�ำลงัจะเปลีย่นผ่านสูว่ยัผูใ้หญ่ ถอืเป็นช่วงเวลา
ที่เปราะบางทางอารมณ์ จิตใจ อีกท้ังการเปลี่ยนแปลง
ในด้านต่างๆของชีวิตท่ีส�ำคัญยิ่งส�ำหรับนักศึกษา คือ
การปรับตัวเข้าสู่สังคมอุดมศึกษาท่ีต้องรับผิดชอบตนเอง
มากขึ้น การออกจากบ้านมาใช้ชีวิตต่างถิ่น หรือแม้แต่
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีแตกต่างจากมัธยมศึกษา
(Therdwongvorakun, 2004) การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้
ก่อให้เกิดเป็นความเครียด ส่งผลโดยตรงต่อสุขภาวะ
ทางจิตของนักศึกษาเพราะยังขาดวุฒิภาวะบางประการอยู่
เมื่อเผชิญกับปัญหา ท�ำให้ไม่สามารถรับมือกับปัญหาได้
อย่างเหมาะสม ขาดบุคคลท่ีสามารถพึ่งพาได้ และวัยน้ี
เป็นวัยที่เน้นตนเองเป็นศูนย์กลาง มักปฏิเสธความ
ช่วยเหลือ ความปรารถนาดีจากบุคคล เกิดเป็นความเหงา
โดดเดี่ยว ขัดแย้งในจิตใจ 
	 ดังน้ันนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจึงเป็น
บุคคลที่ต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาพการณ์ต่าง ๆ ทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยควบคู่กันไป เพราะ
ความกังวลในเรื่องการเรียน กดดันในเรื่องสัมพันธภาพ
และการปรับตัวเข้ากับเพื่อนและสภาพแวดล้อมรอบตัว
ความคาดหวังต่อตนเอง การวางแผนอนาคตในการท�ำงาน
ล้วนส่งผลต่อความเครียดทั้งสิ้น (Iamprasert, et al.,
2003) ความเครียดเหล่าน้ัน Abouserie (1994) ชี้ว่า
สาเหตุที่ส่งผลต่อความเครียด ได้แก่ การสอบในทุก
รายวิชา การท�ำงานมอบหมายท่ีมากจนเกินไป การไม่มี
เวลาพักผ่อนอย่างเต็มที่ การไม่มีเวลาให้ครอบครัวและ
เพื่อน และการไม่สามารถท�ำกิจกรรมท่ีตนสนใจ แม้แต่
การที่อาจารย์สอนไม่เข้าใจส่งผลต่อความเครียดท้ังส้ิน
นอกจากนี้ยังมีปัญหาส่วนตัวของนักศึกษาท่ียังส่งผลให้
เกิดความเครียดอีกด้วย เช่น ปัญหาจากการท�ำงานกลุ่ม

ปัญหาความสัมพันธ์กับคนใกล้ตัว และปัญหาทางอารมณ์
ต่างๆ เช่น ความเหงา ความกลัว เป็นต้น ความเครียด
ที่เกิดขึ้นส่งผลให้ระดับสุขภาวะทางจิตที่ลดลง กล่าวคือ
ไม่สามารถใช้ชีวิตได้อย่างเป็นสุขทั้งทางด้านร่างกายและ
จิตใจ ไม่สามารถมีวิถีชีวิตที่เหมาะสม สุขภาพทางจิตไม่ดี
โดยนักศึกษาจะรับรู้ว่าตนเองมีภาวะเครียดระดับสูงโดย
เฉพาะอย่างยิ่งขณะศึกษาในชั้นปีที่ 4 จะเกิดความเครียด
ในการฝึกงาน การสอบใบประกอบวิชาชีพ และความกดดัน
ในการเตรียมตัวหางานท�ำต่อเพื่อเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ต่อไป
(Suanrueaung, Jorajit & Phantusena, 2009) โดย
Wright & Coropanzano (2000) ศึกษานักศึกษาที่
ประสบความส�ำเร็จในการฝึกงานได้อย่างประสิทธิภาพ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีปัจจัยหลายอย่างที่ต้อง
ประกอบกัน ได้แก่ บุคลิกภาพของนักศึกษา แรงจูงใจ
ในการฝึก กระบวนการฝึก ความเอาใจใส่ของทีมวิทยากร
ประจ�ำหน่วยฝึก และความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์
นิเทศก์กับนักศึกษา (Sujaree, 2008)  
	 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความเครียด
และสุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบของกลุ่มนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เนื่องจากมีการศึกษาหลายงาน
ที่แสดงถึงปัญหาของนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติการทางวิชาชีพ
โดยเฉพาะวิชาชีพครู ด้วยเหตุผลและความส�ำคัญดังกล่าว
ข้างต้น เป็นเหตุให้ผู ้วิจัยมีความประสงค์ที่จะศึกษา
ความเครียดและสุขภาวะทางจิตของนักศึกษาฝ ึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เหตุผลส�ำคัญยิ่งในการเลือก
เจาะจงกลุ่มนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในการ
เก็บข้อมูลเบื้องต้น อาจเป็นแนวทางให้นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถผ่านพ้นช่วงเวลาของ
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้อย่างเต็มภาคภูมิ
และเกิดความรู้สึกที่มั่นคงในการก้าวเดินต่อไปบนเส้นทาง
ของการเป็นครูอย่างไม่หว่ันไหวและมีความสุข เป็นผู้ที่มี
สุขภาวะทางจิตที่ดี อีกทั้งสามารถด�ำเนินชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุขต่อไป อีกทั้งผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
งานวิจัยครั้งนี้จะได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ตลอดจนเพื่อ
หาแนวทางส่งเสริมสุขภาพจิตให้นักศึกษาเข้าใจ ยอมรับ 
และสามารถบริหารจัดการกับความเปล่ียนแปลงกับ
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อปรับชีวิตให้สมดุล
จัดสมดุลทางอารมณ์ รู้เท่าทันอารมณ์ตนเอง ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี รวมไปถึงการลดปัญหาที่จะเกิดกับ
ตนเอง สังคม และประเทศชาติในระยะยาว
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วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของความเครียดกับ
สขุภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
	 2.	 เพือ่ศกึษาตวัแปรสขุภาวะทางจติ 5 องค์ประกอบ
ได้แก่ สุขภาวะด้านตัวตนที่สร้างสรรค์ สุขภาวะด้านตัวตน
ที่เผชิญปัญหา สุขภาวะด้านตัวตนท่ีสัมพันธ์กับสังคม
สุขภาวะด้านตัวตนท่ีเป็นแก่นแท้สําคัญ และสุขภาวะ
ด้านตัวตนที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพร่างกาย ที่สามารถ
พยากรณ์ความเครียดของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขต
ภาคกลางและปริมณฑล
	 3.	 เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ความเครียดของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคกลางและปริมณฑลจาก
สุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบ

สมมติฐานการวิจัย  
	 1.	 ความเครียดมีความสัมพันธ ์ทางลบกับ
สุขภาวะทางจิต 5 องค ์ประกอบของนักศึกษาฝ ึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
	 2.	 สุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบ สามารถ
พยากรณ์ความเครียดของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การวิจัยน้ีใช้แนวคิดความเครียดของ Selye
(1956) ที่ได้ศึกษาความเครียดว่าหมายถึงภาวะหนึ่งใน
ระบบชีวิตของบุคคล เป็นภาวะที่ร ่างกายมีปฏิกิริยา
สนองตอบต่อส่ิงที่มาคุกคาม ปฏิกิริยานี้แตกต่างกันไปใน
แต่ละบุคคลเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในร่างกาย
เพื่อปรับตัวต่อส่ิงคุกคามน้ันๆ ปฏิกิริยาของร่างกายที่
โต้ตอบกับสภาพแวดล้อม ความเครียดเป็นประสบการณ์
เฉพาะตัวของแต่ละบุคคลในสภาวการณ์อย่างเดียวกัน
อาจจะมีการแสดงออกท่ีแตกต่างกัน ซ่ีงแบ่งได้ 3 ระดับ
ได้แก่ 1) ความเครียดระดับต�่ำ (Mild Stress) เป็น
ความเครียดที่เกิดข้ึนและสิ้นสุดลงในระยะเวลาส้ัน ๆ
เกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ หรือได้รับรู้ข้อมูลการบอกกล่าวล่วงหน้า
หรือเคยมีประสบการณ์มาก่อน เช่น การไปแปลกต่างถิ่น

การต้องปรากฏตัวในที่สาธารณะ เป็นต้น 2) ความเครียด
ระดับกลาง (Moderate Stress) เป็นความเครียดที่
มากกว่าชนิดแรกโดยอาจจะเครียดนานวัน หรือเกิดการ
เปลี่ยนแปลงชีวิตที่มากกว่า แต่บุคคลก็ยังคิดว่าพอจะ
ทนได้ เช่น การได้รับมอบหมายงานเกินกว่าที่คิด ความ
ขัดแย้งกันในครอบครัว หรือที่ท�ำงาน หรือการศึกษา
เล่าเรยีน เป็นต้น 3) ความเครยีดระดบัสงู (Severe Stress)
ความเครียดระดับนี้จะรุนแรงมากเป็นความเครียดที่สะสม
อยู่เป็นเวลานาน ท�ำให้เกิดอาการเครียดมาและต่อเนื่อง
เช่น การล้มละลาย การเจ็บป่วยเรื้อรัง การถูกจ�ำคุก
ตลอดชีวิต การตายของลูกหรือคู่ครอง เป็นต้น  
	 Myers & Sweeney (2005) ศึกษาสุขภาวะ
ทางจิตของบุคคลว่าเป็นสภาวะที่บุคคลมีความสมบูรณ์
พร้อมในปัจจัยทางร่างกาย และสังคม ส่งผลให้มีสภาพ
จิตใจ และอารมณ์ที่สมบูรณ์ เข้มแข็งเกิดความสมดุล
ทางอารมณ์รู้จักปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมและการ
เปลี่ยนแปลง ท�ำให้สามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างเป็นปกติสุข
เรียกโมเดลนี้ว่า “โมเดลตัวตนที่เป็นองค์รวม หรือตัวตน
ที่แบ่งแยกไม่ได้ (The indivisible self) หรือสุขภาวะ
ทางจิต  5 องค์ประกอบ ซ่ึงเป็นภาพสะท้อนบุคลิกภาพ
และสขุภาวะองค์รวมของมนษุย์ ประกอบด้วยองค์ประกอบ
หลัก 5 ด้าน ได้แก่ 1) ตัวตนที่สร้างสรรค์ (Creative
self) คือผลรวมของคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ท�ำให้บุคคลมี
ความเฉพาะที่แตกต่างจากผู ้อื่นและท�ำให้แต่ละคน
ตีความประสบการณ์ในชีวิตแตกต่างกันไป 2) ตัวตนที่
เผชิญปัญหา (Coping self) คือผลรวมของปัจจัยที่ช่วย
ให้บุคคลสามารถรับมือกับปัญหาได้ 3) ตัวตนที่สัมพันธ์
กับสังคม (Social self) คือการสนับสนุนทางสังคมท่ี
บุคคลได้รับจากการมีความสัมพันธ์ทางสังคม เช ่น
ครอบครัว เพื่อน หรือบุคคลที่ใกล้ชิด 4) ตัวตนที่เป็น
แก่นส�ำคัญ (Essential self) คือแก่นแท้ภายในบุคคล
ที่เป็นกระบวนการสร้างความหมายต่อชีวิตตนเองและ
ผู ้อื่น และ 5) ตัวตนที่ เ ก่ียวข้องกับสุขภาพร่างกาย
(Physical self) คือกระบวนการทางชีววิทยาที่มีความ
เกี่ยวข้องกับพัฒนาการร่างกาย แม้สุขภาวะแต่ละด้าน
แบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน แต่มีความสัมพันธ์
เก่ียวข้องกันทุก ๆ ด้าน หากด้านใดด้านหน่ึงมีการ
เปลี่ยนแปลงย่อมส่งผลต่อสุขภาวะด้านอื่น ๆ ทั้งทางบวก
และทางลบ 
	 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยแสดง
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ให้เห็นว่าผู ้ที่มีระดับสุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบ
สัมพันธ์กับความเครียดที่มีผลเสียต่อร่างกาย อารมณ์
จิตใจ และพฤติกรรม ท�ำให้การด�ำเนินชีวิตของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏไม่ปกติสุข ผู้วิจัยจึงสรุปแสดงกรอบแนวคิดการ
วิจัยได้ดังนี้

นิยามศัพท์เฉพาะ
	 1.	 ความเครียด (Stress) หมายถึง ภาวะท่ีไม่
สมดุลทางร่างกาย และจิตใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้าภายในและภายนอกเป็น
ความกดดันจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท�ำให้
เกิดความทุกข์ ความไม่สบายใจ เป็นความรู้สึกไม่สบายใจ
ที่เกิดขึ้นในจิตใจ โดยผลของความเครียดก่อให้เกิดผลเสีย
ท้ังร่างกายและจิตใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
	 2.	 สุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบ (The 5
factor of psychological well-being) หมายถึง ภาวะ
ที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถด�ำเนินชีวิต
ได้ทัง้ร่างกายและจติใจอย่างเป็นสุขทัง้ 5 ด้านทีเ่ชือ่มโยงกัน
ได้แก่ 1) สขุภาวะทางจติด้านตวัตนทีส่ร้างสรรค์ 2) สุขภาวะ
ทางจิตด้านตัวตนที่เผชิญปัญหา 3) สุขภาวะทางจิตด้าน
ตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม 4) สุขภาวะทางจิตด้านตัวตน
ที่เป็นแก่นแท้สําคัญ และ 5) สุขภาวะทางจิตด้านตัวตน
ท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพร่างกาย โดยสามารถส่งเสริมสุขภาพ
ที่ดีอย่างต่อเนื่องและพัฒนาสุขภาวะสูงสุดตามศักยภาพ
ของแต่ละคนได้
	 3.	 นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู (Pre-service
teacher) หมายถึง บุคคลที่ก�ำลังศึกษาอยู ่ในระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์
หรือศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตภาคกลาง

และปริมณฑล จ�ำนวน 14 มหาวิทยาลัย 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี ้เป็นการวจิยัเชงิบรรยาย (Descriptive
research) มีวิธีการด�ำเนินการวิจัยดังนี้
	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร คือ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 5 คณะ
ศึกษาศาสตร์หรือครุศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏใน
เขตภาคกลางและปริมณฑล รวมจ�ำนวน 4,467 คน 
	 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์
หรือศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตภาคกลาง
และปริมณฑล จ�ำนวน 502 คน ด้วยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-stage sampling) ดังนี้ 
	 	 1.1	 การสุ่มมหาวิทยาลัยโดยการสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย (Simple random sampling) ด้วยวิธีจับฉลาก
(Lottery) จ�ำนวน 5 แห่ง จากจ�ำนวนทั้งส้ิน 14 แห่ง
เนือ่งจากเป็นกลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏัเหมอืนกนั มลีกัษณะ
ต่าง ๆ ที่ใกล้เคียงกัน
	 	 1.2	 ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างท่ีด้วยตารางส�ำเร็จรูป
ของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970)
อันเป็นตารางส�ำเร็จรูปที่นิยมใช้ส�ำหรับงานวิจัยเชิงส�ำรวจ
ซึ่งใช้ประมาณค่าสัดส่วนของประชากรด้วยการก�ำหนด
สัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากร เท่ากับ 0.5

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดการวิจัย

1. สุขภาวะด้านตัวตนที่สร้างสรรค์
2. สุขภาวะด้านตัวตนที่เผชิญปัญหา
3. สุขภาวะด้านตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม
4. สุขภาวะด้านตัวตนที่เป็นแก่นแท้สําคัญ 
5. สุขภาวะด้านตัวตนที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพร่างกาย

ความเครียด

ตัวแปรอิสระ

สุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบ

ตัวแปรตาม
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ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยขนาดกลุ่มตัวอย่างคือ
502 คน ตามสัดส่วนที่ก�ำหนดแต่ละมหาวิทยาลัย
	 คุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดเลือกดังนี้ 1) นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช้ันปีที่ 5 คณะครุศาสตร์
หรอืคณะศึกษาศาสตร์ ทัง้เพศชายและหญงิ ทีม่ปีระสบการณ์
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยการฝึกสอน
เป็นหลัก 2) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปี
ที่ 5 คณะครุศาสตร์หรือคณะศึกษาศาสตร์ที่ฝึกปฏิบัติ
การสอนในโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 3) นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์หรือคณะศึกษาศาสตร์
ที่มีประสบการณ์รับการนิเทศจากอาจารย์นิเทศก์
	 เกณฑ์คัดออก คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ที่ไม่สะดวกให้ข้อมูลและไม่ยินยอมเข้าร่วม
การวิจัย
	 2.	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย
	 	 2.1.	 ตัวแปรอิสระ คือ สุขภาวะทางจิต 5
องค์ประกอบ ได้แก่ สุขภาวะทางจิตด้านตัวตนที่สร้างสรรค์
สุขภาวะทางจิตด้านตัวตนที่เผชิญปัญหา สุขภาวะทางจิต
ด้านตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม สุขภาวะทางจิตด้านตัวตน
ที่เป็นแก่นแท้สําคัญ และสุขภาวะทางจิตด้านตัวตนท่ี
เกี่ยวข้องกับสุขภาพร่างกาย 
	 	 2.2.	 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความเครียดของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏในเขตภาคกลางและปริมณฑล
	 3.	 เครื่องมือในการวิจัย เป็นแบบสอบถามแบ่ง
เป็น 3 ตอน ดังนี้ 
	 ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป ได้แก่ เพศ อายุ ศาสนา
ภมูลิ�ำเนา สถาบนัการศกึษา คณะ สาขาวชิา ชัน้ปี เกรดเฉลีย่
ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 
	 ตอนที ่2 มาตรวัดการรบัรูค้วามเครยีด (Perceived
stress scale: PSS) ฉบับภาษาไทยแปลและเรียบเรียง
โดย Boonsrangsom (2013) เป็นแบบประเมินตนเอง
(Self-report) แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
(Rating scale) ของลิเคอร์ท ค่าสัมประสิทธ์แอลฟาของ
ครอนบาค (cronbach’s reliability coefficient)
เท่ากับ .80 
	 ตอนที่ 3 มาตรวัดสุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบ
(The five factor wellness inventory-5F-Wel) ฉบับ
ภาษาไทย โดย Vongtangswad (2016) ประกอบด้วย

สุขภาวะทางจิตด้านตัวตนที่สร้างสรรค์ สุขภาวะทางจิต
ด้านตัวตนที่เผชิญปัญหา สุขภาวะทางจิตด้านตัวตนที่
สัมพันธ์กับสังคม สุขภาวะทางจิตด้านตัวตนที่เป็นแก่นแท้
สําคัญ และสุขภาวะทางจิตด้านตัวตนท่ีเกี่ยวข้องกับ
สุขภาพร่างกาย เป็นมาตรวัดแบบประเมินตนเอง แบบ
มาตรส่วนประมาณค่า 4 ระดับ และมีค่าสัมประสิทธ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s reliability
coefficient) = .94  
	 โดยผู้วิจัยน�ำเครืองมือตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถามจาก
ผู้เช่ียวชาญด้านการปรึกษาเชิงจิตวิทยาจ�ำนวน 3 ท่าน
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective
Congruenc: IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แสดงให้เห็นว่า
เครื่องมือมีความถูกต้องและเหมาะสม
	 4.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการวิจัยคร้ังนี้
เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของไวรัส COVID-19
เพ่ือหลีกเล่ียงการสัมผัสและพบปะโดยตรง ผู้วิจัยจึงใช้
วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามออนไลน์ โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้
	 	 4.1. ผู ้วิจัยยื่นเร่ืองต่อคณะกรรมการการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา โดยรับรองโครงการวิจัยเลขที่
HE-055-2563 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2563
	 	 4.2.	 ผู ้วิจัยท�ำหนังสือถึงคณบดี อาจารย์
ผู้สอนและอาจารย์นิเทศสังกัดคณะครุศาสตร์หรือคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคกลางและ
ปริมณฑล 5 แห่ง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการติดต่อ
นักศึกษาฝึกสอน ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2563 เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้
	 	 4.3.	 ผู้วิจัยส่งลิงค์แบบสอบถามออนไลน์ซึ่ง
มีการขอความยินยอมในการตอบชุดแบบสอบถามใน
หน้าแรกของแบบสอบถามออนไลน์แก่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่ง
หากกลุ่มตัวอย่างกดไม่ยินยอมเข้าร่วมการวิจัยในครั้งนี้ 
ก็จะไม่เข้าสู่การตอบชุดแบบสอบถามและส้ินสุดการ
ตอบทางออนไลน์โดยทันที ซ่ึงได้รับแบบสอบถามคืน
จ�ำนวน 502 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100
	 5.	 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ SPSS ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ดังนี้
	 	 5.1	 วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่
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			   ข้อมูลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 จ�ำนวน		 ร้อยละ

	 1. 	เพศ		
	 	 ชาย	 	 	 115	 	 22.91
	  	 หญิง	 	 	 384	 	 76.49
	  	 ไม่ต้องการระบุ	 	 	 3	 	 0.60
		  รวม			   502		 100.00
	 2. 	สาขาวิชา		
	 	 ภาษาจีน	 	 	 20	 	 4.00
	 	 การสอนภาษาอังกฤษ	 	 	 75	 	 14.90
	 	 การศึกษาปฐมวัย	 	 	 57	 	 11.40
	 	 การศึกษาพิเศษ	 	 	 7	 	 1.40
	 	 สังคมศึกษา	 	 	 10	 	 2.00
	 	 คณิตศาสตร์	 	 	 70	 	 13.90
	 	 คอมพิวเตอร์ศึกษา	 	 	 7	 	 1.40
	 	 การสอนภาษาไทย	 	 	 97	 	 19.30
	 	 ชีววิทยา	 	 	 59	 	 11.80
	 	 ประถมศึกษา	 	 	 22	 	 4.40
	 	 เคมี	 	 	 31	 	 6.20
	 	 พลศึกษา	 	 	 22	 	 4.40
	 	 วิทยาศาสตร์	 	 	 25	 	 5.00
		  รวม			   502		 100.00
	 3. 	ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติการสอน (เดือน)		
	 	 น้อยกว่า 6 เดือน 	 	 	 295	 	 58.80
	 	 6 เดือนถึง 1 ปี	 	 	 207	 	 41.20
	 	 รวม			   502		 100.00

เพศ สาขาวิชา และระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ด้วยสถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา ได้แก่ การ
แจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) 
	 	 5.2	 วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรสุขภาวะทางจิตด้านตัวตนที่สร้างสรรค์
สุขภาวะทางจิตด้านตัวตนที่เผชิญปัญหา สุขภาวะทางจิต
ด้านตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม สุขภาวะทางจิตด้านตัวตน
ที่เป็นแก่นแท้สําคัญ และสุขภาวะทางจิตด้านตัวตนท่ี
เกี่ยวข้องกับสุขภาพร่างกาย กับความเครียดของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้การด้วยสถิติสหสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน (Pearson correlation coefficient)	
	 5.3	 วิ เคราะห ์ สุขภาวะทางจิตด ้านตัวตนที่
สร้างสรรค์ สขุภาวะทางจติด้านตวัตนทีเ่ผชญิปัญหา สขุภาวะ
ทางจิตด้านตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม สุขภาวะทางจิต
ด้านตัวตนที่เป็นแก่นแท้สําคัญ และสุขภาวะทางจิตด้าน
ตัวตนที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพร่างกาย ที่สามารถพยากรณ์
ความเครียดของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนักศึกษา โดยใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
(Multiple regression analysis) 

ผลการวิจัย
	 การศึกษาครั้งนี้มีผลการวิจัย ดังต่อไปนี้

ตาราง 1
จ�ำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏโดยภาพรวม
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	 จากตาราง 1 พบว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจากการวิจัยเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (ร้อยละ
76.49 และ 22.91 ตามล�ำดับ) และมีผู้ไม่ต้องการระบุเพศ
ร้อยละ 0.60 เมื่อจ�ำแนกตามสาขาของนักศึกษาพบว่า
เป็นนักศึกษาสาขาภาษาไทยมากที่สุด รองลงคือ นักศึกษา
สาขาการสอนภาษาองักฤษ สาขาคณติศาสตร์ สาขาชีววทิยา
และสาขาการศึกษาปฐมวัย ตามล�ำดับ (ร้อยละ 19.30,
14.90, 13.90, 11.80 และ 11.40 ตามล�ำดับ) ในขณะ

	 จากตาราง 2 พบว่าตัวแปรการรับรู้ความเครียด
และสุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบทุกคู่ตัวแปรมีความ
สัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยการรับรู้
ความเครียดและสุขภาวะ 5 องค์ประกอบมีความสัมพันธ์
ในระดับกลางและทิศทางความสัมพันธ์เป็นลบ (r= -.427)
กล่าวคือ หากการรับรู้ความเครียดปานกลาง จะมีสุขภาวะ
ทางจิต 5 องค์ประกอบสูง 
	 เมื่อวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการ
รับรู้ความเครียดและสุขภาวะ 5 องค์ประกอบจ�ำแนก
รายด้าน พบว่า มีขนาดความสัมพันธ์ในระดับกลาง  2 คู่
คอืสขุภาวะด้านตวัตนทีส่ร้างสรรค์ (r= -.402) และสุขภาวะ

ด้านตัวตนที่เผชิญปัญหา (r= -.498) และขนาดความ
สัมพันธ์ในระดับต�่ำ 3 คู่ คือ สุขภาวะด้านตัวตนที่สัมพันธ์
กับสังคม (r= -.346) สุขภาวะด้านด้านตัวตนที่เป็นแก่นแท้
ส�ำคัญ (r= -.304) และสุขภาวะด้านตัวตนที่เกี่ยวข้องกับ
สุขภาพร่างกาย (r= -.150)  โดยทุกคู่ตัวแปรมีทิศทาง
ความสัมพันธ์เป็นลบ 
	 เมื่อวิเคราะห์ค ่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
แต่ละด้านของสุขภาวะ 5 องค์ประกอบ พบว่ามีขนาด
ความสัมพันธ์ในระดับสูง 6 คู่ คือ 1. สุขภาวะด้านตัวตน
ที่สร ้างสรรค์และสุขภาวะด้านตัวตนท่ีเผชิญปัญหา
(r=.702)  2. สุขภาวะด้านตัวตนที่สร้างสรรค์และสุขภาวะ

ที่วิชาที่นักศึกษาปฏิบัติการสอนในโรงเรียน คือวิชา
วิทยาศาสตร์มากที่สุด รองลงมาคือ วิชาภาษาไทย วิชา
คณติศาสตร์ วิชาภาษาองักฤษ และวิชาภาษาจีน ตามล�ำดบั
(ร้อยละ 21.70, 20.10, 16.30, 15.70 และ 11.60
ตามล�ำดับ) เมื่อจ�ำแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสมพบว่านักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่มีเกรดเฉลี่ยสะสม
3.00 ขึ้นไป (ร้อยละ 82) และมีระยะเวลาในการฝึก
ปฏบัิตกิารสอนน้อยกว่า 6 เดอืน (ร้อยละ 58.80)  ตามล�ำดบั

		  ตัวแปร	

	 ความเครียด	 	 1	 	 	 	 	 	
	 สุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบ	 -.427**	 1	 	 	 	 	
	 สุขภาวะด้านตัวตนที่สร้างสรรค์	 -.402**	 .912**	 1	 	 	 	

	 สุขภาวะด้านตัวตนที่เผชิญปัญหา	 -.498**	 .853**	 .702**	 1	 	 	
	 สุขภาวะด้านตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม	 -.346**	 .800**	 .609**	 .750**	 1	 	
	 สุขภาวะด้านตัวตนที่เป็นแก่นแท้สําคัญ	 -.304**	 .897**	 .754**	 .698**	 .669**	 1	
	 สุขภาวะด้านตัวตนที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพร่างกาย	 -.150**	 .598**	 .585**	 .267**	 .253**	 .496**	 1

	 	 Mean	 18.20	 3.11	 3.05	 3.10	 3.25	 3.22	 2.84
	 	 S.D.	 5.13	 0.37	 0.41	 0.40	 0.50	 0.43	 0.58

**p .01 และ *p .05

ตาราง 2
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของการรับรู้ความเครียดและสุขภาวะ
5 องค์ประกอบของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด (n=502)
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ด้านตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม (r= .609) 3. สุขภาวะด้าน
ตัวตนที่สร้างสรรค์และสุขภาวะด้านตัวตนท่ีเป็นแก่นแท้
ส�ำคัญ (r=.754) 4. สุขภาวะด้านตัวตนท่ีเผชิญปัญหา
และสุขภาวะด้านตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม (r=.750)
5. สุขภาวะด้านตัวตนทีเ่ผชญิปัญหาและสขุภาวะด้านตวัตน
ที่เป็นแก่นแท้ส�ำคัญ (r=.698) 6. สุขภาวะด้านตัวตนท่ี

	 จากตาราง 3 พบว่า ด้านตัวตนท่ีสร้างสรรค์
(Crt_Self), ด้านตัวตนที่เผชิญปัญหา (Cop_Self), ด้าน
ตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม (Soc_Self), ด้านตัวตนที่เป็น
แก่นแท้สําคัญ (Ees_Self) และด้านตัวตนที่เก่ียวข้องกับ
สุขภาพร่างกาย (Phy_Self) สามารถพยากรณ์ความเครียด
(Y) ได้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสามารถ
ร่วมกันพยากรณ์ความเครียดของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพและ
ปริมณฑลได้ร้อยละ 26.8 ซึ่งสามารถเขียนสมการพยากรณ์
ความเครียดของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพและปริมณฑล
ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้
	 Y’ = 38.189–2.63(Crt_Self)–6.56(Cop_Self)
+ .44 (Soc_Self) + 2.07(Ees_Self) + .10(Phy_Self)
	 Zy’ = -.21(Crt_Self)–.51(Cop_Self) + .04
(Soc_Self) + .17(Ees_Self) + .01(Phy_Self)

สัมพันธ์กับสังคมและสุขภาวะด้านตัวตนที่เป็นแก่นแท้
ส�ำคัญ (r=.669) โดยทุกคู่ตัวแปรมีทิศทางความสัมพันธ์
เป็นบวก กล่าวคือ หากมีสุขภาวะด้านตัวตนที่สร้างสรรค์
สูง จะมีสุขภาวะด้านตัวตนท่ีเผชิญปัญหา สุขภาวะด้าน
ตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม และสุขภาวะด้านตัวตนที่เป็น
แก่นแท้ส�ำคัญสูง 

สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ตัวแปรสุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบ ได้แก่
ด้านตัวตนที่สร้างสรรค์ ด้านตัวตนที่เผชิญปัญหา ด้าน
ตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม ด้านตัวตนที่เป็นแก่นแท้สําคัญ 
และด้านตัวตนที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพร่างกาย มีความ
สมัพนัธ์ทางลบกบัความเครยีดของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพและ
ปริมณฑลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ -.150 ถึง -.498
	 2.	 มีตัวแปรพยากรณ์ 5 ตัวที่สามารถร่วมกัน
พยากรณ์ความเครียดของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพและ
ปริมณฑล อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่
ด้านตัวตนที่สร้างสรรค์ ด้านตัวตนที่เผชิญปัญหา ด้าน
ตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม ด้านตัวตนที่เป็นแก่นแท้สําคัญ 
และด้านตัวตนที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพร่างกาย โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .518 มีค่า
อ�ำนาจในการพยากรณ์ได้ร้อยละ 26.8 และมีความ

	 	 ตัวแปร	      b	 	 SEb	 β	 t	 p-value

	 ด้านตัวตนที่สร้างสรรค์ (Crt_Self)	 	 -2.63	 89	 -.21	 -2.96**	 .000
	 ด้านตัวตนที่เผชิญปัญหา (Cop_Self)	 	 -6.56	 89	 -.51	 -7.41**	 .003
	 ด้านตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม (Soc_Self)	 	 .44	 .63	 .04	 .71**	 .478
	 ด้านตัวตนที่เป็นแก่นแท้สําคัญ (Ees_Self)	 	 2.07	 .79	 .17	 2.62**	 .009
	 ด้านตัวตนที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพร่างกาย (Phy_Self)		 .10	 .44	 .01	 .22*	 .830
	 R     =  .518	 	 R2 = .268	 	       F = 36.324**
                  SEest = 1.69	 a  = 38.189	

**p .01 และ *p .05

ตาราง 3
ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ์ (b, β) ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าสัมประสิทธิ์การ(SEb) ค่าสถิติ (t)
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) ค่าอ�ำนาจการพยากรณ์ (R2) ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 
(SEest)  และค่าคงที่ของสมการพยากรณ์ (a)
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คลาดเคลื่อนมาตรฐานพยากรณ์เท่ากับ 1.69
	 3.	 ได้สมการพยากรณ์ความเครียดของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏใน
เขตกรุงเทพและปริมณฑล ในรูปแบบคะแนนดิบและ
คะแนนมาตรฐาน ดังนี้
	 Y’ = 38.189–2.63(Crt_Self) –6.56(Cop_
Self) + .44(Soc_Self) + 2.07(Ees_Self) + .10(Phy_
Self)
	 Zy’ = -.21(Crt_Self)–.51(Cop_Self) + .04
(Soc_Self) + .17(Ees_Self) + .01(Phy_Self)
	
อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 จากการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรการรับรู ้ความเครียดและสุขภาวะทางจิต
5 องค์ประกอบโดยรวมและจ�ำแนกราย พบว่าทั้ง 5 ด้าน
มีความสัมพันธ์ในระดับกลางและทิศทางความสัมพันธ์
ทางลบ แสดงถึงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคกลางและปริมณฑลมี
ระดับสุขภาวะสูงและมีระดับความเครียดน้อย เป็นไป
ตามสมมติฐานข้อท่ี 1 สอดคล้องกับการศึกษาของ
Dilokkunanant (2017) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ของพลัง
สุขภาพจิตและความเครียดของนักศึกษาพยาบาลฝึกปฏิบัติ
ทางวิชาชีพที่ปฏิบัติการในหน่วยงานอุบัติเหตุฉุกเฉินใน
พื้นที่เสี่ยงภัยจังหวัดชายแดนใต้ พบว่า ความเครียดจาก
การท�ำงานมีความสัมพันธ์ทางลบในระดับปานกลางกับ
พลังสุขภาพจิต สามารถอธิบายได้ว่าเม่ือนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีพฤติกรรมและอารมณ์ในการ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ด้านลบ ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง
การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมจะเป็น
ผู้ที่มีความเครียดน้อย และสามารถยืนหยัดและรับมือ
กับผลกระทบที่ตามมาได้อย่างดี เป็นผู้ที่มีสุขภาวะทาง
จิตดีด้วย และ Seaward (2001) ที่กล่าวถึงสุขภาวะทาง
จิตและการจัดการความเครียดมีความสัมพันธ์ทางบวก
กล่าวคือเมื่อบุคคลมีการรับรู้สมดุลทางสุขภาวะทางจิต
เพิ่มขึ้น การจัดการความเครียดก็จะมีมากข้ึนด้วย ท�ำให้
ลดความวิตกกังวล และภาวะซึมเศร้า (Dawson, 2004) 
จากความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาวะด้านตัวตนท่ีสร้างสรรค์
สุขภาวะด้านตัวตนท่ีเผชิญปัญหา สุขภาวะด้านตัวตน
ที่สัมพันธ์กับสังคม สุขภาวะด้านด้านตัวตนที่เป็นแก่นแท้
ส�ำคัญ และสุขภาวะด้านตัวตนท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ

ร่างกายกับระดับการรับรู้ความเครียดต่างมีความสัมพันธ์
ทางลบทุกคู่ แสดงถึงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูที่มีสุขภาวะทางจิตด้านใดด้านหน่ึงสูงก็จะมีระดับ
ความเครียดน้อย
	 เป็นไปตามแบบจ�ำลองการปรับตัวต่อความเครียด
(Stuart stress adaptation model: SSAM) (Langer, 
Lawrence, & Barry, 2008) ที่อธิบายว่าบุคคลจะ
ประกอบด้วยด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม
วัฒนธรรมเป็นองค์รวม ไม่สามารถแยกจากกันได้ เมื่อ
สามารถปรับตัวต่อความเครียด หรือจัดการปัญหาได้
อย่างเหมาะสมในด้านใดด้านหนึ่งแม้เพียงด้านเดียว
ด้านอื่น ๆ ในชีวิตก็จะมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นเช่นกัน
และสามารถด�ำเนินชีวิตต่อไปได้โดยปราศจากความขัด
แย้งทางจิตใจ  
	 2.	 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์เชิงพยากรณ์โดย
พยากรณ์จากปัจจัยสุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบ
ได้แก่ สุขภาวะด้านตัวตนที่สร้างสรรค์ สุขภาวะด้านตัว
ตนที่เผชิญปัญหา สุขภาวะด้านตัวตนที่สัมพันธ์กับสังคม 
สุขภาวะด้านตัวตนที่เป็นแก่นแท้สําคัญ และสุขภาวะ
ด้านตัวตนที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพร่างกาย พบว่าสามารถ
ร่วมกันพยากรณ์ความเครียดของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้ โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเครียดของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมากที่สุด คือ สุขภาวะ
ด้านตัวตนที่สร้างสรรค์ รองลงมาคือสุขภาวะด้านตัวตน
ที่สร ้างสรรค์ ซ่ึงเป็นประเด็นที่จะน�ำเสนอเพื่อเป็น
ประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาวิชาชีพครู
ก่อนออกไปฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน ดังนี้ 
	 สุขภาวะด้านตวัตนทีเ่ผชญิปัญหามผีลต่อความเครยีด
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เนื่องจากการ
ศึกษาคร้ังนี้ตัวตนที่เผชิญปัญหา เป็นผลรวมของสุขภาวะ
ทางจิต 5 องค์ประกอบที่ช่วยให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ควบคุมการตอบสนองต่อเหตุการณ์ในชีวิต
และสามารถรับมือผลกระทบทางลบต่าง ๆ ได้ แสดงถึง
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีความสามารถ
ควบคุมตนเองและรับมือต่อเหตุการณ์ที่ทางลบต่าง ๆ
ที่เกิดขึ้นในชีวิต จะเป็นผู ้ที่มีระดับความเครียดน้อย
เน่ืองจากสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสมกับศักยภาพของตน และสามารถจัดการ
ผลกระทบที่เกิดตามมาได้อย่างดีและราบรื่น ดังที่ Salas ,
Rodríguez , Urbieta & Cuadrado (2017) บ่งชี้ว่า
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ผู้ที่มีความสามารถในการรับมือและแก้ไขปัญหาในชีวิต
คือผู ้ที่รับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy)
สามารถปรับโครงสร้างทางกระบวนการรู้คิด (Cognitive
restructuring) ของตนได้ และไม่มีการวิพากษ์ (Self-
criticism) ให้บั่นทอนสภาพจิตใจของตน เช่นเดียวกับ
Brink, Lee, Manber, Yeager & Gross (2020) พบว่า
บุคคลที่มีทักษะการรับมือกับปัญหา (Coping skills)
จะสามารถรับมือกับความเครียดที่เกิดขึ้นในชีวิตได้ดีมาก 
	 สุขภาวะด้านตัวตนที่สร้างสรรค์เป็นมโนทัศน์
ของบุคคล ได้แก่ ความเชื่อ ความเชื่อมั่น การรับรู้ ความคิด
และความรู้สึกที่แสดงออกเกี่ยวกับโลกและชีวิตของตนเอง
ซึ่งเป็นส่วนผสมของคุณลักษณะท่ีแต่ละบุคคลสร้างขึ้น
เพ่ือความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตนท่ามกลางการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสังคม กล่าวคือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูท่ีมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว มีความชัดเจน
ในตนเอง และมีการตีความรับรู้เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิต
แตกต่างจากผู้อื่นนั้นจะมีระดับความเครียดท่ีน้อย โดย
ตัวตนที่สร้างสรรค์นี้รวมถึงความสามารถในการคิดท่ีมี
ความกระตือรือร้น เปิดกว้าง แสดงอารมณ์ทางบวก
อย่างเหมาะสมแม้จะมีอารมณ์ทางลบอยู ่ก็ตาม รู้จัก
ควบคุมตนเอง เชื่อมั่นในความสามารถของตน รู ้สึก
พึงพอใจต่องานและหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ตระหนักรู้ว่าตน
สามารถจัดการกับภาระงานได้อย่างเหมาะสม และมี
อารมณ์ขันต่อสถานการณ์ สามารถหัวเราะและสร้าง
เสียงหัวเราะให้กับผู้อื่นได้แม้ความผิดพลาดเกิดข้ึนหรือ
ผิดหวังได้อย่างไม่เสแสร้ง (Myers & Sweeney, 2005)
ซึ่งคุณสมบัติต่าง ๆ เหล่านี้ท�ำให้สามารถเยียวยาอารมณ์
ความรู้สึกของตน กล้าเผชิญหน้าและรับมือกับปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ และมีความเข้มแข็งทางใจ (Resilience) 
เมื่อเผชิญกับความยากล�ำบาก รู้สึกม่ันใจ มีความสุขและ
เปี ่ยมความหวังทั้งระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอนใน
โรงเรียนและในการด�ำเนินชีวิต (Matthews, 2019)
	 จากผลการศึกษาน้ีแสดงถึงว่าการพัฒนาและ
ส่งเสริมสุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบแก่นักศึกษา
วิชาชีพครู โดยเฉพาะสุขภาวะด้านตัวตนที่เผชิญปัญหา
และสุขภาวะด้านตัวตนที่สร้างสรรค์เป็นสิ่งที่ส�ำคัญและ
จ�ำเป็นแก่การเตรียมความพร้อมนักศึกษาวิชาชีพครูก่อน
ออกฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนจริง และอาจเป็นตัวแปร
ที่ส�ำคัญท�ำให้ความเครียดจากการฝึกปฏิบัติการสอน
ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่เกิดขึ้นลดลงได้

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้	
ระดับความ เครี ยด เป ็นป ั จ จัยที่ ส ่ งผลต ่ อระดับ
ของสุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนั้นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ เช่นอาจารย์ประจ�ำหลักสูตร 
อาจารย์นิเทศและครูพี่เลี้ยงพึงใส่ใจ ตระหนักถึงการ
ดูแลป้องกันความเครียดที่อาจเกิดขึ้นและส่งเสริมสุข
ภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบให้แก่นักศึกษา โดยการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู เพิ่มการฝึกปฏิบัติในการรับมือกับความเครียด
จากการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์สอน
	 2.	 ข้อเสนอแนะในงานวิจัยครั้งต่อไป
	 เนื่องจากแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้เป็นการ
ประเมินตนเอง (self-report) จึงอาจจะต้องมีการประเมิน
จากบุคคลรอบข้าง เช่น เพื่อน อาจารย์นิเทศ หรือครู
พี่เลี้ยงประกอบด้วยเพื่อให้ได้ข้อมูลที่แม่นย�ำมากยิ่งขั้น
เน่ืองด้วยจากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าบุคคลมัก
สังเกตความเครียดหรือปัญหาสุขภาวะทางจิตของผู้อื่น
ได้ชัดเจนกว่าของตนเอง (Lawson, et al., 2007)
	 	 2.1	 ควรเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา
วิชาชีพครูที่ ศึกษาในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรี เช่น
นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ที่มีการฝึกประสบการณ์การ
สอนในสถานศึกษาเช่นกัน เพื่อให้สามารถน�ำข้อค้นพบ
จากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการหาแนวทางดูแลป้องกัน
ความเครียดและแนวทางการพัฒนาสง่เสริมสุขภาวะทางจิต
5 องค์ประกอบแก่นักศึกษาวิชาชีพครูในระดับต่าง ๆ 
	 	 2.2	 ควรศึกษาถึงประเด็นเรื่องปัจจัยที่มีผล
ต่อความเครียด สาเหตุความเครียด การจัดการความเครียด
และปัจจัยส่งเสริมสุขภาวะทางจิต 5 องค์ประกอบ
ระหว่างฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ เพื่อที่จะสามารถ
ทราบปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อความเครียดและสุขภาวะ
ทางจิต 5 องค์ประกอบ และสามารถน�ำไปต่อยอดใน
การพัฒนารูปแบบโปรแกรมในการลดความเครียด หรือ
มาตรการในการป้องกันปัญหาสุขภาวะทางจิตของ
นักศึกษาวิชาชีพครูได้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถน�ำไป
ประยุกต์ในการศึกษาวิจัยเพื่อต่อยอดองค์ความรู ้ใน
เรื่องนี้ต่อไป
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Abstract
	 The aims of this study were to 1) develop game on mobile application for media literacy
in primary students of the secondary educational service area office Phra Nakhon Si Ayutthaya
and 2) study students’ satisfaction towards games on mobile application for media literacy. The
sample group in this study was 34 students for grade 6 students by using cluster sampling. This
study was divided into two phases, (i) study of learning context and problem that happened by
using interviews and questionnaires to students and teachers and (ii) developing and studying the 
using games on mobile application for media literacy. The research tools consisted of 1) game
on android mobile application for media literacy 2) quality and performance assessment
3) a structure interview form and 4) a satisfaction questionnaire. The statics method used to analyze
data were mean and standard.
	 The results showed that 1) the performance of content quality result was the highest
level (X = 4.70, S.D. = 0.46) and the performance of technical and design quality result was highest 
level (X = 4.65, S.D. = 0.48), and 2) overall of student’s satisfaction to games on mobile application
for media literacy was the highest level (X = 4.73, S.D. = 0.47). The conclude of results show that
games on mobile application for media literacy can be used to develop media literacy skills.
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันเพื่อการรู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยีส�ำหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา และศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีต่อเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันที่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยน้ีคือ นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ�ำนวน 34 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม การด�ำเนินการวิจัยแบ่งเป็น ระยะที่ 1 การศึกษา
สภาพปัจจุบันและปัญหา โดยการสัมภาษณ์และสอบถามนักศึกษา และครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา ระยะที่ 2
การพัฒนาและศึกษาผลการใช้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีประกอบด้วย 1) เกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันเพื่อการ
รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 2) แบบประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ 3) แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
	 ผลการวิจัยพบว่า เกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพด้านเนื้อหาอยู่ในระดับมากที่สุด
(X = 4.70, S.D. = 0.46) และมีประสิทธิภาพด้านเทคนิคและการออกแบบอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.65, S.D. =
0.48) และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันเพื่อการรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (X = 4.73, S.D. = 0.47) สรุปว่าสามารถน�ำไปใช้เป็นส่ือพัฒนาทักษะการรู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยีใน
ระดับชั้นประถมศึกษาได้

ค�ำส�ำคัญ:	เกมการศึกษา โมไบล์แอปพลิเคชัน การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 การพัฒนาเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและกระทบชีวิตความเป็นอยู ่ในสังคมที่มีการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางอย่างหลากหลาย
เพิ่มมากข้ึน ส่งผลให้บุคคลสามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูล
และสามารถเผยแพร่ข่าวสารได้ง่ายมากยิ่งข้ึน จากการ
ส�ำรวจพฤติกรรมผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตประเทศไทยปี
2564 พบว่า สถานการณ์โควิด-19 ท�ำให้คนไทยต้องใช้
อินเทอร์เน็ตมากที่สุดโดยเฉพาะกลุ่ม GEN Z (อายุน้อยกว่า
21 ปี) เฉลี่ยวันละ 12 ชั่วโมง 5 นาที เนื่องจากต้องใช้
อินเทอร์เน็ตในการเรียนหรือท�ำงานมากข้ึน รวมท้ังการ
ใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ส�ำหรับการติดต่อสื่อสาร รับชม
โทรทัศน์/คลิป/หนัง/ฟังเพลงออนไลน์ การค้นหาข้อมูล
และอ่านโพสต์ข่าว/บทความ/หนังสือออนไลน์ (Electronic
Transactions Development Agency, 2021) ท�ำให้
การรับข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อมีทั้งการน�ำเสนอเนื้อหาที่
แสดงออกอย่างเปิดเผยและเนื้อหาที่ซ้อนเร้น ผู้รับสื่อจึง
จ�ำเป็นต้องมีทักษะการรู้เท่าทันสื่อเพื่อให้สามารถใช้และ
ประเมินข้อมูลที่ได้รับได้อย่างมีประสิทธิภาพในสภาพ
แวดล้อมดิจิทัล (Park, Kim, & Park, 2021; Pinto, 2021)
	 อิทธิพลของสื่อส่งผลให้เด็กมีลักษณะตั้งแต่
หวาดกลัว ฝันร้าย ก้าวร้าว มีอารมณ์รุนแรง ชอบกระท�ำ
รนุแรงต่อผูอ้ืน่ ขาดความเหน็อกเหน็ใจ พฤติกรรมเลียนแบบ
ความรุนแรง และซึมเศร้า เป็นต้น (Srisawatlek &
Kleebpung, 2020) การหลุดพ้นจากการถูกครอบง�ำ
จากสื่อนั้น จึงต้องให้เด็กได้รับการเรียนรู้เป็นผู้รับส่ือที่
ไม่ยอมรับอิทธิพลของสื่อ สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์
ประเมนิสิง่ท่ีสือ่น�ำเสนอได้อย่างมสีตสิมัปชญัญะ ตระหนักถงึ
ความเป็นจริงในสื่อ (Stamps, 2021) นอกจากนั้นการมี
ทักษะในการใช้สื่ออย่างปลอดภัยสามารถเลือกสิ่งที่
เหมาะสมออกไปได้น้ัน จึงเป็นความรู ้และทักษะที่มี
ความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่งส�ำหรับเด็กและเยาวชน
(Hobbs, 2021) เนื่องจากจะช่วยเสริมสร้างพลังอ�ำนาจ
ให้เด็กและเยาวชนสามารถเลือกรับและใช้สื่ออย่างมี
ประสิทธิภาพในชีวิตประจ�ำวัน
	 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตนั้น Office of the National Economic
and Social Development Council (2017) ได้ก�ำหนด
ให้มีการจัดท�ำสื่อการเรียนรู้ท่ีเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และ
สามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์ที่ให้ทุกคนทุกกลุ่ม

สามารถเข้าถึงได้ง่ายสะดวกทั่วถึงไม่จ�ำกัดเวลาและสถานที่
ซึ่งแท็บเล็ตเป็นเครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้หนึ่งที่ท�ำให้
นักเรียนได้ใช้เวลาเพ่ือการเรียนรู้มากขึ้น เพราะการเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย มีความยืดหยุ่นในการใช้งาน ช่วยตอบสนอง
ต่อการพฒันาทกัษะการเรยีนรูไ้ด้เป็นอย่างด ี(Shanmugam,
Yassin, & Khalid, 2019) สอดคล้องกับกิจกรรมการสอน
ในลักษณะของเกมการศึกษาท่ีช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนด โดยการให้ผู้เรียนเล่น
เกมตามกติกา น�ำเนื้อหาและข้อมูลของเกม มีพฤติกรรม
การเล่น วิธีการเล่น และผลการเล่นเกมของผู้เรียนมา
สรุปการเรียนรู้ได้ (Khamanee, 2016) อีกทั้งยังส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ได้ใช้สติปัญญาในการสังเกต
คิดหาเหตุผล และแก้ปัญหาโดยพยายามฝึกให้ใช้เวลา
สัน้ทีส่ดุ (Phutoson, Mektrirat, & Insombat, 2018)
	 จากที่กล่าวข้างต้น การที่เยาวชนหรือนักเรียน
ไม่สามารถคิดพิจารณาไตร่ตรองให้รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี
อย ่ างลึกซึ้ ง ได ้นั้ น  ผู ้ วิ จั ยจึ ง ได ้พัฒนาเกมโมไบล
แอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยด์ ซึ่งมีลักษณะของการท�ำภารกิจแต่ละด่าน
ให้ส�ำเร็จ มีการจูงใจและมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเกมกับ
ผูเ้ล่น สามารถให้ผูเ้ล่นได้เรยีนรูเ้นือ้หาผ่านการมปีฏสิมัพนัธ์
แบบมัลติมีเดียด้วยภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียงดนตรี
ท�ำให้ผู้เล่นได้รับความสนุกสนานในกระบวนการเรียนรู้
และเสริมสร้างการรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี ซ่ึงจากการส�ำรวจ
แอปพลิเคชันเกมที่มีไว้ใช้เพื่อการรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี
ในปัจจุบันยังไม่หลากหลายมากนัก ผู้วิจัยจึงมีแนวคิด
ที่จะพัฒนาเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันส�ำหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู ้
มีความสามารถในการคิดพิจารณาไตร่ตรองให้รู้เท่าทัน
สื่อเทคโนโลยีอย่างลึกซึ้งย่อมน�ำไปสู่การเกิดพฤติกรรม
ตอบสนองต่อสื่อที่ได้รับอย่างเหมาะสม

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อพัฒนาเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันเพื่อ
การรู ้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีส�ำหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา
	 2.	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
เกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันเพื่อการรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี
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กรอบแนวคิดการวิจัย
	 กรอบแนวคิดการวิจัยประกอบด้วยองค์ประกอบ
การรู ้เท่าทันสื่อ (Wongkumsin, 2019; Nuchoo,
Thongaime & Gomaratut, 2021; Stamps, 2021;

Hobbs, 2021) แนวคดิเกีย่วกบัเกมการศกึษา (Khamanee,
2016; Rahimi et al., 2021) แนวคิดเกี่ยวกับโมไบล์
แอปพลิเคชัน (Sahapong, 2020; Shanmugam, Yassin,
& Khalid, 2019) รายละเอียดแสดงดังภาพประกอบ 1

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การศึกษานี้เป็นการวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสม
ผสาน โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากสภาพปัจจุบัน 
และปัญหาของนักเรียน เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดย
ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัยดังนี้
	 1.	 กลุ ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย นักวิชาการ
ด้านการศึกษา เป็นครูระดับประถมศึกษา และอาจารย์
ระดับอุดมศึกษาที่สอนเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ จ�ำนวน 12
คน และนักศึกษาครู จ�ำนวน 17 คน ซึ่งคัดเลือกโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงตามคุณสมบัติที่ก�ำหนด คือ เป็นผู้มีความรู้
เกี่ยวกับการศึกษาระดับประถมศึกษา เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ศึกษา เป็นบุคลากรทางการ
ศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา/อุดมศึกษาไม่น้อยกว่า
4 ปี ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือเป็น
นักศึกษาสังเกตการสอนในสถานศึกษา สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ และยินยอมให้ข้อมูล
	 2.	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์มีโครงสร้าง
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และความต้องการในการรู้เท่าทัน

ส่ือเทคโนโลยี โดยใช้แบบสอบถามของ Pookpanit
(2017) ซ่ึงได้ปรับให้มีความสอดคล้องกับบริบทและ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยนี้
	 3.	 การเก็บรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัย
ได้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 1) นักวิชาการ
ด้านการศึกษา โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า ภาพรวม
มีความคิดเห็นไปในทางเดียวกันที่ผู้สอนควรมีการส่งเสริม
การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีตั้งแต่ระดับประถมศึกษา โดย
การสอดแทรกไปในรายวิชาคอมพิวเตอร์ วิทยาการ
ค�ำนวณ การออกแบบเทคโนโลยี หรือวิชาอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง
โดยใช้รูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น
การใช้กรณีศึกษา กิจกรรมเกม สื่อภาพเคลื่อนไหว
บทบาทสมมติ เป็นต้น 2) นักศึกษาครู โดยการสนทนา
กลุ่ม พบว่า นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาส่วนใหญ่
ใช้งานแอปพลิเคชันโซเชียลมีเดีย และโปรแกรมสนทนา
ได้แก่ เฟซบุ๊ก ยูทูป อินสตาแกรม และไลน์ โดยให้เหตุผล
ว่าเป็นแอปพลิเคชันที่ได้รับความนิยม เข้าถึงได้ง่าย อีกทั้ง
นักเรียนมักเชื่อและแชร์ข้อมูลต่อทันที ย่ิงหากข้อมูลน้ัน
มาจากผู้ที่ใกล้ชิดกับตนเอง เช่น เพื่อน รุ่นพี่ หรือญาติ

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดในการวิจัย

องค์ประกอบการรู้เท่าทันสื่อ
1) การเข้าถึง	 2) การวิเคราะห์ 
3) การประเมิน	4) การสร้างสรรค์

เกมบนโมไบล์แอปพลิเคชัน
เพื่อการรู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยีส�ำหรับ
นักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษา

แนวคิดเกี่ยวกับโมไบล์แอปพลิเคชัน
1) แอปพลิเคชันบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์
2) ซอฟต์แวร์แสดงผลผ่านแพลตฟอร์มอุปกรณ์เคลื่อนที่
3) หลักของวิธีการระบบ 

คุณภาพและประสิทธิภาพ
ของแอปพลิเคชันฯ

ความพึงพอใจของนักเรียน
ต่อแอปพลิเคชันฯแนวคิดการพัฒนาเกม

การศึกษา
1) หลักจิตวิทยาการเรียนรู้ 
2) การปฏิบัติ
3) การเรียนรู้ 
4) การตั้งเป้าหมาย
5) องค์ประกอบเสริม
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ก็จะเชื่อน�ำข้อมูลนั้นไปเผยแพร่และบอกต่ออีกด้วย 
	 ระยะที่ 2	 การพัฒนาและศึกษาผลการใช้ เป็น
การวิจัยเชิงทดลอง โดยขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัยดังนี้
	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชากร
คอื นกัเรยีนระดับชัน้ประถมศกึษา สังกดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา
2563 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษา คัดเลือก
โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม แล้วใช้วิธีสุ่มแบบง่าย
โดยมเีกณฑ์การคดัเลอืกเป็นนกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศึกษา
อยู ่ในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เป็นนักเรียนที่มีอายุระหว่าง 10-12 ปี
ยินยอมเข้าร่วมโครงการ และจะต้องได้รับการยินยอม
จากผู้แทนโดยชอบธรรม โดยได้กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 34 คน โรงเรียน
วัดพระขาว (ประชานุเคราะห์) สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
	 2.	 เครื่องมือที่ ใช ้  ได ้แก ่ 1) เกมบนโมไบล์
แอปพลิเคชันในลักษณะการติดตั้งแอปพลิเคชันด้วย
ไฟล์ .apk (Android Package Kit) แสดงผลบนอุปกรณ์
ระบบปฏบิตักิารแอนดรอยด์ มีเนือ้หาทีส่่งเสรมิการรูเ้ท่าทนั
สื่อเทคโนโลยี ประกอบด้วยภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว
เสียงบรรยาย เสียงดนตรี และปฏิสัมพันธ์รูปแบบเกม
สอดคล้องกับองค์ประกอบทางการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อ

ได้แก่ การเข้าถึงสื่อ การวิเคราะห์สื่อ และการประเมินสื่อ
2) แบบประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของเกมบน
โมไบล์แอปพลิเคชันที่พัฒนาขึ้น ส�ำหรับผู้เชี่ยวชาญ โดย
แบ่งหวัข้อในการประเมนิตามหลกัการ Blackbox Testing
คือ การทดสอบประสิทธิภาพการท�ำงานของผลลัพธ์
ที่แสดงออกมาจากข้อมูลน�ำเข้าที่ให้กับแอปพลิเคชันว่ามี
ความสอดคล้องกัน โดยใช้แบบประเมินเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ตามวิธีของ Likert
ประกอบด้วยแบบประเมินคุณภาพด้านเนื้อหา มีรายการ
ประเมินจ�ำนวน 25 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)
ทุกข้อมากกว่า 0.67 ขึ้นไป มีค่าสัมประสิทธ์ิความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.72 และแบบประเมินประสิทธิภาพด้านเทคนิค
และการออกแบบ มีรายการประเมินจ�ำนวน 28 ข้อ มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องทุกข้อมากกว่า 0.67 ขึ้นไป มีค่า
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.77 3) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ แบบสอบถามตามมาตราส่วนประมาณค่า
5 ระดับ มีรายการประเมินจ�ำนวน 16 ข้อ มีค่าดัชนี
ความสอดคล้องทกุข้อมากกว่า 0.67 ขึน้ไป มีค่าสมัประสิทธิ์
ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.82
	 3.	 ขั้นตอนการพัฒนาเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชัน
การพัฒนาแอปพลิเคชันให้มีประสิทธิภาพตามแนวคิด
ของ ADDIE โดยแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน (Pookpanit, 2017;
Davis, 2013) ดังนี้

Anlysis

EvaluationImplementation Design

Development

ภาพประกอบ 2	
ขั้นตอนการพัฒนาแอปพลิเคชันตามแนวคิดของ ADDIE
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	 3.1	 ขั้นการวิเคราะห์ (Analysis) มีข้ันตอนดังนี้
1) วิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาแอปพลิเคชันจากผล
การศึกษาในระยะแรก 2) วิเคราะห์โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ที่ใช้ในการพัฒนาแอปพลิเคชัน ประกอบด้วย โปรแกรม
Adobe Animate ส�ำหรับการพัฒนาไฟล์ภาพเคลื่อนไหว
หรือแอนิเมชัน สร้างปฏิสัมพันธ์หรือการโต้ตอบกับผู้ใช้งาน
โปรแกรม Adobe Illustrator ใช้ในการวาดภาพกราฟิก
เวกเตอร์ และ โปรแกรม Audacity ใช้ในการปรับแต่งเสียง
และผสมเสียงหรือสร้างเอฟเฟ็กต์ด้วยฟิลเตอร์ต่าง ๆ 
	 3.2	 ขั้นการออกแบบ (Design) มีขั้นตอนดังนี้
1) ออกแบบรปูแบบของเกมและปฏสิมัพนัธ์ในแอปพลเิคชนั
ประกอบด้วยก�ำหนดวัตถุประสงค์ในการการรู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยีและน�ำเสนอเนื้อหากิจกรรมเพื่อให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ ก�ำหนดข้ันตอนล�ำดับการเล่นเกมโดย
เริ่มจากง่ายไปยาก ออกแบบหน้าจอภาพให้เป็นสัดส่วน
ในวางต�ำแหน่งของการน�ำเสนอเนื้อหา ภาพ ปุ่มควบคุม
และส่วนอื่น ๆ 2) ออกแบบเนื้อหา คัดเลือกเนื้อหาการ
รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การเข้าถึงสื่อ
คือ การรับสื่อประเภทต่าง ๆ อย่างเต็มท่ีโดยการสืบค้น
ทีม่าของข้อมลู รบัรู้และเข้าใจเนือ้หาของส่ือ การวิเคราะห์ส่ือ
คือการบอกหรืออธิบายข้อเท็จจริง ข้อเสนอเกินจริง
จากการน�ำเสนอของสื่อ บอกผลดี ผลเสีย และผลกระทบ
ท่ีมต่ีอตนเองและผูอ้ืน่ และการประเมนิสือ่ คอื การตัดสนิใจ
เชื่อหรือปฏิเสธข้อมูล ตัดสินคุณค่าความถูกต้องเหมาะสม
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
	 3.3	 ขั้นการพัฒนา (Development) มีข้ันตอน

ดังนี้ 1) สร้างเนื้อหาแอปพลิเคชันตามรูปแบบที่ได้ก�ำหนด
ไว้ประกอบด้วยข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว เสียง
ดนตรี เสียงบรรยาย โทนสี และปฏิสัมพันธ์ จัดท�ำล�ำดับ
เนื้อหาให้เป็นไปตามบทด�ำเนินเรื่อง ประกอบด้วย 3 หมวด
การใช้งาน ได้แก่ หมวดการดู เป็นการน�ำเสนอเนื้อหา
ข่าวโฆษณาสินค้าให้ผู้ใช้งานได้ดูจากน้ันวิเคราะห์ข่าวได้
อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับองค์ประกอบการเข้าถึงส่ือ
หมวดการอ่าน เปน็การน�ำเสนอเนือ้หาเกีย่วกบัการรูเ้ท่าทนั
ข่าวปลอมผ่านเกมต่อภาพและเกมตอบค�ำถาม การสอดคล้อง
กับวิเคราะห์สื่อ และหมวดการฟัง เป็นการน�ำเสนอเน้ือหา
เกี่ยวกับการฟังข่าวแล้ววิเคราะห์ความน่าเชื่อถือผ่านเกม
ตอบค�ำถาม สอดคล้องกับองค์ประกอบการประเมินส่ือ
2) น�ำไปทดสอบกับนักเรียนที่อยู่ในประชากรที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย ่าง จ�ำนวน 3 คน เพื่อตรวจสอบปัญหาและ
อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น พบว่า ภาพรวมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด จากการสังเกตพบว่ามีปุ่มค�ำส่ัง
บางต�ำแหน่งยังไม่ถูกต้อง เสียงบรรยายเนื้อหาเบาเกินไป
ควรเพิ่มปุ่มถัดไป ย้อนกลับ กลับหน้าหลัก ในทุก ๆ หน้า
ของแอปพลิเคชัน เป็นต้น จากนั้นผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไข
ให้สมบูรณ์ และ 3) ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา และ
ด้านเทคนิคและการออกแบบ จ�ำนวน 10 คน ประเมิน
และให้ค�ำแนะน�ำ จากนั้นน�ำผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ
มาวเิคราะห์ข้อมลู แล้วน�ำไปปรบัปรงุให้มคีณุภาพมากยิง่ขึน้
แล้วน�ำส่งให้ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบอกีครัง้จนได้แอปพลเิคชนั
ทีม่คุีณภาพสามารถน�ำไปใช้ได้ แสดงดงัภาพประกอบ 3 ดงันี้ 

ภาพประกอบ 3
หน้าจอเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันเพื่อการรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี และการน�ำไปใช้กับนักเรียน
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	 	 3.4	 ขั้นการทดลองใช้ (Implementation)
น�ำแอปพลิเคชันที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองกับกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นรายบุคคลเก็บรวบรวมผลจากการทดลอง
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 1) ท�ำหนังสือขออนุญาตโรงเรียน
ในการทดลองและเก็บข้อมูล 2) ส่งหนังสือแสดงความ
ยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัยเพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย ระยะเวลาของการท�ำวิจัย วิธีการวิจัย ความเสี่ยง
รวมทั้งประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการวิจัยให้กับผู้ปกครอง
ของนักเรียนได้ทราบ และลงนาม 3) เตรียมเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย คือ เกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันที่ติดต้ังใน
อุปกรณ์แท็บเล็ตที่มีคุณสมบัติไม่น้อยกว่าระบบปฏิบัติการ
Android 6.0 หน่วยความจ�ำหลัก (RAM) 1 GB หน่วย
ความจ�ำส�ำรอง (ROM) 8 GB หน่วยประมวลผล 1.3 GHz
และมีจอแสดงผลความละเอียด 600 x 1024 พิกเซล
ขึ้นไป และแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นแบบสอบถาม
ตามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัทีพ่ฒันาข้ึน 4) ด�ำเนนิการ
ทดลองตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลกับ
นักเรียนกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง จ�ำนวน 34 คน โดยชี้แจง
จุดประสงค์ และกฎกติกาในการใช้งานแอปพลิเคชัน
ซึ่งกลุ ่มตัวอย่างจะได้รับการทดสอบจ�ำนวน 3 ครั้ง
ก�ำหนดสัปดาห์ละ 1 ครั้ง รวมเวลาทั้งสิ้น 3 สัปดาห์

โดยในแต่ละครั้ง ก�ำหนดให้ใช้งานแอปพลิเคชันไม่เกิน
30 นาที ระหว่างที่กลุ่มตัวอย่างใช้งานแอปพลิเคชันจะมี
คุณครู และผู้วิจัยคอยอยู่ใกล้ ๆ กับกลุ่มตัวอย่างตลอดเวลา
จากนัน้ให้ตอบแบบสอบถามความพงึพอใจ ผูวิ้จัยตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของข้อมูล แล้วน�ำแบบสอบถามไปลงรหัส
แทนชื่อของกลุ่มตัวอย่าง 5) น�ำข้อมูลจากแบบสอบถาม
เข้าสู่การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูปเพื่อการ
วิจัยในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 
	 	 3.5	 ขั้นการประเมินผล (Evaluation) ผู้วิจัย
ได้ประเมินผลการรวบรวมข้อมูลการทดลองใช้ แล้วการ
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพือ่น�ำผลไปปรบัปรงุทุกกระบวนการ
ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบด้วยค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
โดยวเิคราะห์ผลของค่าเฉลีย่จากเกณฑ์ในการแปลความหมาย
(Phatthiyathanee, 2019) มีรายละเอียดดังนี้
	 ค่าเฉลีย่	 4.51-5.00	 หมายถึงอยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ
	 ค่าเฉลี่ย	 3.51-4.50	 หมายถึงอยู่ในระดับ มาก
	 ค่าเฉลีย่	 2.51-3.50	 หมายถงึอยูใ่นระดบั ปานกลาง
	 ค่าเฉลี่ย	1.51-2.50	 หมายถึงอยู่ในระดับ น้อย
	 ค่าเฉลีย่	 1.00-1.50  หมายถงึอยูใ่นระดบั น้อยทีส่ดุ
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ผลการวิจัย
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการพัฒนาเกมบน
โมไบล์แอปพลิเคชันท่ีพัฒนาขึ้น ซึ่งสามารถจ�ำแนกผล
การวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้
	 1.	 ผลการพัฒนาเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชัน
เพื่อการรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีส�ำหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา

	 จากการน�ำเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันที่พัฒนาขึ้น
ให้ผูเ้ชีย่วชาญด้านเนือ้หา และด้านเทคนคิและการออกแบบ
จ�ำนวนด้านละ 5 คน ประเมินความเหมาะสมและคุณภาพ
ของแอปพลิเคชันที่พัฒนาขึ้น ในเรื่องความสมบูรณ์ของ
เนื้อหา รูปแบบการน�ำเสนอ และความถูกต้อง และการ
ออกแบบ พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำ ซึ่งสามารถสรุปข้อมูล
ของผู้ประเมินได้ดังต่อไปนี้
	 	 1.1	 ผลการประเมินคุณภาพของเกมบนโมไบล์
แอปพลิเคชันด้านเนื้อหา

	 จากตาราง 1 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพ
เกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันด้านเนื้อหา ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.46 เมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยรายด้าน
พบว่า ด้านภาพกราฟิกมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด
เท่ากับ 4.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.37 ด้าน
เสียงมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดเท่ากับ 4.80 ส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 ด้านการน�ำไปใช้งานมค่ีาเฉลีย่
อยู่ในระดับมากที่สุดเท่ากับ 4.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.44 ด้านเนื้อหาและการด�ำเนินเรื่อง และด้าน
ข้อความและภาษามีค่าเฉลี่ยเท่ากันอยู่ในระดับมากที่สุด
เท่ากบั 4.56 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 ตามล�ำดบั 
	 	 1.2	 ผลการประเมินประสิทธิภาพของเกม
บนโมไบล์แอปพลิเคชันด้านเทคนิคและการออกแบบ

ตาราง 1
ผลการประเมินคุณภาพของเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันด้านเนื้อหา

ตาราง 2
ผลการประเมินประสิทธิภาพของเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันด้านเทคนิคและการออกแบบ

		  รายการประเมิน	 M	 S.D.	 ระดับคุณภาพ

	 1. ด้านเนื้อหาและการด�ำเนินเรื่อง	 4.56	 0.51	 มากที่สุด
	 2. ด้านข้อความและภาษา		 4.56	 0.51	 มากที่สุด
	 3. ด้านภาพกราฟิก	 	 4.84	 0.37	 มากที่สุด
	 4. ด้านเสียง	 	 4.80	 0.41	 มากที่สุด
	 5. ด้านการน�ำไปใช้งาน	 	 4.75	 0.44	 มากที่สุด

		  ภาพรวมของการประเมินด้านเนื้อหา	 4.70	 0.46	 มากที่สุด

		  รายการประเมิน	 M	 S.D.	 ระดับประสิทธิภาพ

	 1. ด้านความสามารถตรงตามความต้องการของผู้ใช้	 4.46	 0.51	 มาก
	     แอปพลิเคชัน
	 2. ด้านการท�ำงานได้ตรงตามฟังก์ชันงานของแอปพลิเคชัน 	 4.73	 0.45	 มากที่สุด
	 3. ด้านความง่ายต่อการใช้งานของแอปพลิเคชัน 	 4.69	 0.47	 มากที่สุด
	 4. ด้านประสิทธิภาพการท�ำงานของแอปพลิเคชัน 	 4.71	 0.46	 มากที่สุด

 ภาพรวมของการประเมินด้านเทคนิคและการออกแบบ	 4.65	 0.48	 มากที่สุด
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	 จากตาราง 2 พบว่า ผลการประเมินประสิทธิภาพ
เกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันด้านเทคนิคและการออกแบบ
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 เม่ือพิจารณารายด้าน
พบว่า ด้านการท�ำงานได้ตรงตามฟังก์ชนังานของแอปพลิเคชนั
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เท่ากับ 4.73 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.45 ด้านประสิทธิภาพการท�ำงานของ
แอปพลิเคชันมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เท่ากับ 4.71
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 ด้านความง่ายต่อ
การใช้งานของแอปพลิเคชันมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด
เท่ากับ 4.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.47 และ

ด้านความสามารถตรงตามความต้องการของผู ้ ใช ้
แอปพลิเคชันมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.46
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 ตามล�ำดับ 
	 2.	 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อเกมบนโมไบล์
แอปพลิเคชันเพื่อการรู ้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีส�ำหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
	 จากการให้นักเรียนที่ ใช ้งานเกมบนโมไบล์
แอปพลิเคชันครบตามจ�ำนวนที่ก�ำหนด แล้วสอบถาม
ความพึงพอใจต่อเกมบนโมไบลแ์อปพลเิคชันหลังการใชง้าน
ซึ่งสามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้

	 จากตาราง 3 พบว่า ผลการศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.47 เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า
ด้านความรู้ที่ได้รับมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุดเท่ากับ
4.79 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.41 ด้านความ
สะดวกต่อการใช้งานมีค่าเฉลี่ยอยู ่ในระดับมากที่สุด
เท่ากับ 4.74 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 ด้าน
องค์ประกอบภายในเกมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด
เท่ากับ 4.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 และ
ด้านความสวยงามของเกมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด
เท่ากบั 4.68 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 ตามล�ำดบั 

อภิปรายผลการวิจัย
	 ผู้วิจัยน�ำผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาอภิปรายผล
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้
	 1.	 เกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันเพ่ือการรู้เท่าทัน
สื่อเทคโนโลยีส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา
	 การศึกษาพฤติกรรมและสภาพปัจจุบันนั้น ผู้วิจัย
ได้เก็บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกจากนักวิชาการ
ด้านการศกึษาเก่ียวกบัการส่งเสรมิการรูเ้ท่าทนัสือ่เทคโนโลยี
พบว่า ควรส่งเสริมตั้งแต่ระดับประถมศึกษาซึ่งเป็นวัยที่
อยู ่ในยุคที่มีเทคโนโลยีการสื่อสารรอบตัวจึงควรได้รับ
การดูแลจากครอบครัว รวมทั้งครูผู้สอนควรสอดแทรก
ในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี เลือกใช้สื่อที่น่าสนใจ
ให้นักเรียนได้ตระหนักถึงข้อมูลและสารสนเทศรอบตัว
มากขึ้น แล้วยังได้เก็บรวบรวมข้อมูลการสนทนากลุ่ม
จากนักศึกษาครูท่ีสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา พบว่า
นัก เรียนระดับ ช้ันประถมศึกษาส ่วนใหญ ่ ใช ้ งาน
แอปพลิเคชันโซเชียลมีเดีย เฟซบุ๊ก ยูทูป อินสตาแกรม
และไลน์ เพราะเป็นที่ได้รับความนิยม เข้าถึงได้ง่าย
ในเร่ืองการรับข้อมูลนั้นมักเชื่อและแชร์ข้อมูลต่อทันที
ยิ่งหากข้อมูลนั้นมาจากผู้ที่สนิทสนมกับตนเอง เช่น เพ่ือน
รุ่นพี่ หรือญาติ ก็จะเชื่อน�ำข้อมูลนั้นไปเผยแพร่และบอกต่อ
อกีด้วย ผูว้จิยัได้ใช้วธิกีารพฒันาเกมบนโมไบล์แอปพลเิคชนั

		  รายการประเมิน	 M	 S.D.	 ระดับความพึงพอใจ

	 1. ด้านความสวยงามของเกม	 4.68	 0.51	 มากที่สุด
	 2. ด้านความสะดวกต่อการใช้งาน	 4.74	 0.46	 มากที่สุด
	 3. ด้านองค์ประกอบภายในเกม	 4.73	 0.48	 มากที่สุด
	 4. ด้านความรู้ที่ได้รับ	 	 4.79	 0.41	 มากที่สุด

		  ภาพรวมของการประเมิน	 4.73	 0.47	 มากที่สุด

ตาราง 3
ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชัน
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เพ่ือการรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีด้วยขั้นตอนแบบ ADDIE
Model เป็นรูปแบบของการพัฒนาระบบโดยอาศัยหลัก
ของวิธีการระบบ (System Approach) เป็นรูปแบบท่ี
ได้รับการยอมรับกันอย่างกว้างขวางในการน�ำมาใช้พัฒนา
บทเรียน ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยท่ัวไปว่าสามารถน�ำไปใช้
ออกแบบและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้เป็นอย่างดี
(Davis, 2013; Sahapong, 2020) เนื่องจากเป็น
กระบวนการที่ประกอบด้วยการวิเคราะห์ การออกแบบ
การพัฒนา การทดลองใช้ และการประเมินผลท่ีมีความ
สัมพันธ์ต่อเนื่องกันอย่างเป็นระบบ ซ่ึงจากการศึกษา
งานวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทางการศึกษา
หลากหลายรูปแบบที่ได้ใช้กระบวนการพัฒนาระบบ
ADDIE พบว่า ได้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายของผู้พัฒนา อีกท้ังเม่ือ
น�ำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มเป้าหมายแล้ว
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติ Saenboonsong, Emrat  & Jantrasi, 2018; 
Weerapan & Janchalong, 2019) โดยการศึกษา
ครั้งน้ีได้พัฒนาโมไบล์แอปพลิเคชันในรูปแบบของเกมท่ี
ดึงดูดความสนใจของผู้ใช้งานซึ่งเป็นวัยเด็ก เพราะเกม
จะช่วยให้เด็กรู้จักสังเกตคิดหาเหตุผลและเกิดความคิด
รวบยอดจากกิจกรรม ภารกิจ ปัญหาที่ได้ออกแบบไว้ใน
เกมผ่านการเล่นสอดแทรกความรู ้ไปด้วย สามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนหลาย ๆ ด้าน มิใช่
เล่นเพียงเพื่อความสนุกสนานเท่านั้น (Noemí & Máximo,
2014) ประกอบด้วย 3 หมวดการใช้งาน ได้แก่ หมวด
การดู เป็นการน�ำเสนอเน้ือหาข่าวโฆษณาสินค้าให้
สามารถวิเคราะห์ข่าวได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับ
องค์ประกอบการเข้าถึงสื่อ หมวดการอ่าน เป็นการ
น�ำเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการรู้เท่าทันข่าวปลอมผ่านเกม
ต่อภาพและเกมตอบค�ำถาม การสอดคล้องกับวิเคราะห์ส่ือ
และหมวดการฟัง เป็นการน�ำเสนอเน้ือหาเก่ียวกับการ
ฟังข่าวแล้ววิเคราะห์ความน่าเชื่อถือผ่านเกมตอบค�ำถาม
สอดคล้องกับองค์ประกอบการประเมินสื่อนอกจากนั้น
การพัฒนาเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันเพื่อการรู้เท่าทัน
สื่อ เทคโนโลยีนี้ ได ้ผ ่ านการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา และด้านเทคนิค
และการออกแบบที่คัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติที่
สอดคล้องกับการวิจัย โดยผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่า
ด้านเนื้อหามีคุณภาพในระดับมากที่สุด เนื่องจากการ

ออกแบบได้พิจารณาระดับความยากง่ายเหมาะสมกับ
กลุ่มผู้เรียน จัดล�ำดับของการด�ำเนินเรื่องได้สอดคล้อง
ระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ ส�ำหรับข้อความและ
การใช้ภาษานั้น มีความเหมาะสมของปริมาณข้อความ
ที่ต้องการน�ำเสนอ สามารถส่ือความหมายได้ชัดเจนตรง
วัตถุประสงค์ และใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน เนื่องจากการออกแบบภาพกราฟิกน้ันมีความ
ส�ำคัญอย่างยิ่งส�ำหรับการออกแบบส่ือทางการศึกษา
เพราะภาพกราฟิกต้องส่ือความหมายได้ถูกต้องชัดเจน
ตรงตามวัตถุประสงค์ของการน�ำเสนอเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน และมีความน่าสนใจในลักษณะของภาพน่ิง
และภาพเคลื่อนไหว (Saenboonsong, Emrat  & 
Jantrasi, 2018) การเลือกใช้เสียงบรรยายและเสียง
ดนตรีนั้นจะต้องดังชัดเจนสามารถสื่อความหมาย และ
ช่วยกระตุ้นหรือเร้าความสนใจได้ดี ส�ำหรับด้านเทคนิค
และการออกแบบนั้น ผู ้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด โดยให้มีความคิดเห็นว่า
จะต้องใช้งานไม่ซับซ้อน หรือเหมาะสมกับวัยของผู้ใช้งาน
ฟังก์ชันการท�ำงานจะต้องถูกต้องตามสิ่งท่ีผู้ใช้สั่งการที่
ปุ่มควบคุมหรือต�ำแหน่งการโต้ตอบจะต้องมีความเร็วใน
การแสดงผลที่เหมาะสมด้วย
	 2.	 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเกมบน
โมไบล์แอปพลิเคชันเพื่อการรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี
	 จากการศึกษาท�ำให้ทราบว่านักเรียนยุคปัจจุบันนี้
เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีได้อย่างง่ายดายจากการใช้งาน
แอปพลิเคชันโซเชียลมีเดียหรือโปรแกรมสนทนา แต่การที่
นักเรียนจะเปิดรับหรือตีความหมายของเนื้อหาสื่อตามที่
ได้รับนั้นมีความแตกต่างกันไปตามประสบการณ์หรือ
มุมมองของแต่ละคน หากมีความสามารถในการวิเคราะห์
เนื้อหาของสื่ออย่างมีวิจารณญาณ สามารถรับรู้และเข้าใจ
เนื้อหาของสื่อได้แล้วเลือกเก็บข้อมูลที่เป็นประโยชน์
แยกแยะข้อเท็จจริงกับข้อเสนอได้ สามารถตัดสินใจเช่ือ
หรือไม่เชื่อ วิเคราะห์คุณค่าของเนื้อหาที่เกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสมโดยไม่ตกอยู่ภายใต้การครอบง�ำของสื่อ ก็จะ
ถือว ่าเป ็นคนที่มีทักษะการรู ้ เท ่าทันสื่อเทคโนโลยี
(Oranop, 2017; Potter, 2018; Wongkumsin,
2019) ส�ำหรับการวิจัยนี้เป็นการพัฒนาเกมบนโมไบล์
แอปพลิเคชันอย่างเป็นระบบ น�ำเสนอด้วยภาพนิ่งและ
ภาพเคล่ือนไหวในลักษณะตัวการ์ตูนสองมิติในโทนสีที่
สบายตาและไปในทศิทางเดยีวกนั เสยีงบรรยายด้วยน�ำ้เสยีง
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ที่สดใสดังชัดเจน เสียงดนตรีและเสียงบรรเลงประกอบ
ที่ชวนติดตามและสนุกสนานสมวัยกับนักเรียน และการ
มีปฏิสัมพันธ์ด้วยปุ ่มควบคุมทิศทาง เกมกิจกรรมใน
ลักษณะลากวาง ต่อภาพ และตอบค�ำถาม ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตัวเองที่เกิดจากการกระท�ำของตนเองโดยตรง
รวมถึงการลองผิดลองถูกหรือการค้นพบด้วยตัวเอง
(Nugroho, 2020) เนื้อหาสอดคล้องกับแนวคิดการรู้
เท่าทันสื่อเทคโนโลยีเน้นให้ความรู้และตัวอย่างสถานการณ์
ปัญหาที่นักเรียนอาจจะพบในชีวิตประจ�ำวัน สามารถ
เข้าถึงสื่อประเภทต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว รับรู้และเข้าใจ
เนื้อหาและวิเคราะห์สื่อที่ได้รับได้ (Nuchoo, Thongaime
& Gomaratut, 2021) หลังจากท่ีนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง
ได้ทดลองใช้เกมบนโมไบล์แอปพลิเคชัน พบว่า นักเรียน
ชื่นชอบสื่อการศึกษาในลักษณะของเกมบนโมไบล์
แอปพลิเคชันเป็นอย่างมาก เนื่องจากมีการน�ำเสนอภาพ 
ข้อความ เสียง และปฏิสัมพันธ์ในลักษณะของเกมให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมสร้างจินตนาการความรู้ไปพร้อม
กับการเล่น ท�ำให้นักเรียนเพลิดเพลินไปกับการด�ำเนิน
เนื้อหาที่ผู้วิจัยเรียบเรียงและพัฒนาอย่างเป็นระบบ ช่วย
สร้างแรงจูงใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน และ
เพิ่มประสิทธิภาพและการเรียนรู้อีกด้วย (Rahimi, et al.,
2021) สอดคล้องกับงานวิจัยหลากหลายเรื่องที่ เน ้น
พัฒนาความรู้ความสามารถ และเจตคติทางการเรียน
ด้วยการน�ำเกมการศึกษามาใช้

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 ส�ำหรับการน�ำเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันไปใช้
ในการเรียนการสอน ผู้สอนต้องใช้ความรู้และทักษะทาง

ด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และคอมพิวเตอร์
กราฟิกอย่างมาก เพ่ือให้ได้สื่อการเรียนรู้ที่ตรงกับจุด
ประสงค์ ผู้สอนควรศึกษาความพร้อมของแท็บเล็ตหรือ
อุปกรณ์แสดงผล และระดับความสามารถในการใช้งาน
ของผู้เรียนก่อนน�ำไปใช้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าถึงส่ือการ
เรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 ควรพัฒนาเกมบนโมไบล์แอปพลิเคชันไปใช้เพื่อ
ศึกษาตัวแปรตามการรู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยีให้ครบทั้ง
4 องค์ประกอบ ได้แก่ การเข้าถึงสื่อ การวิเคราะห์สื่อ
การประเมินส่ือ และการสร้างสรรค์ อีกทั้งควรพัฒนา
ทักษะด้านอ่ืน ๆ เช่น การคิดแก้ปัญหา การคิดเชิงค�ำนวณ
เป็นต้น โดยมีแนวเกมที่หลากหลายเพ่ิมขึ้น เช่น เกม
แนวผจญภัย เกมวางแผน เพิ่มฟังก์ชันที่น่าสนใจ เช่น
การสร้างตัวละคร เพิ่มระดับความยากแต่ละด่าน มีการ
สะสมคะแนนเพื่อแลกเป็นแต้มในการปรับแต่งความ
สามารถพิเศษของตัวละคร เป็นต้น
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Abstract
	 This research aimed to verify the structural validity of the model against the empirical
data and to explore the level of factors affecting the success in sport competitions and studying
of Muay Thai athletes. The sample consisted of 300 Muay Thai athletes studying in 20 higher
education institution analyzed by multistage randomization. The research method was a questionnaire
developed by the researcher. The discriminant powers in sports and studying were between 0.51
and 0.87, and the confidence value was 0.98. The baseline data were analyzed by the LISREL
instant computer program. The confirmatory factor analysis was used to assist in the preparation
of the data in the study. The relationship between factors affecting success in sports competition
and studying Muay Thai athletes was analyzed.
    	 The results showed that the structural straightness was checked consistently with the empirical
data. The Chi-square value was 8.41. The probability was 0.76 degrees of freedom, 14 (df=14).
The harmonious index (GFI) was 0.96. The modified harmonized index (AGFI) was 0.95. And the
mean square root index of estimated difference (RMSEA) was 0.02. When prioritizing the levels of
factors affecting athletic success from most to least, it was found that the highest was training-related
factors followed by environmental mental performance coaching self-management, and motivation.
The Order of success in studying showed the highest factor was related to self-management,
followed by environment training mental performance, motivation, and coaching respectively.

Keywords: Success, Competitions, Studying, Muay Thai Athletes
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ
ส�ำรวจระดับปัจจัยที่มีผลต่อความส�ำเร็จในการแข่งขันกีฬาและการเรียนของนักกีฬามวยไทย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักกีฬา
มวยไทยที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ทั้งหมด 20 สถาบัน จ�ำนวนทั้งหมด 300 คน โดยวิธีการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายด้านการ
แข่งขันกีฬาและด้านการเรียนระหว่าง 0.51 ถึง 0.87 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.98 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป LISREL วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดล (Confirm factor analysis) ช่วย
ในการจัดกระท�ำข้อมูลการศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีต่อความส�ำเร็จในการแข่งขันกีฬาและการเรียนของ
นักกีฬามวยไทย
	 ผลการวิจัยพบว่า ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์
มีค่าเท่ากับ 8.41 ความน่าจะเป็น เท่ากับ 0.76 องศาอิสระ เท่ากับ 14 (df=14) ค่าดัชนีความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ
0.96 ค่าดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.95 และค่าดัชนีรากก�ำลังสองเฉล่ียของค่าความแตกต่าง
โดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.02 เมื่อเรียงล�ำดับความส�ำคัญระดับปัจจัยที่มีต่อความส�ำเร็จด้านการแข่งขันกีฬา
จากมากที่สุดไปน้อยท่ีสุด พบว่า สูงสุดเป็นปัจจัยเกี่ยวข้องกับการฝึกซ้อม รองลงมาเป็น สิ่งแวดล้อม สมรรถภาพ
ทางด้านจิตใจ ผู้ฝึกสอน การจัดการตนเอง และแรงจูงใจ ตามล�ำดับ ส่วนความส�ำเร็จด้านการเรียน สูงสุดเป็นปัจจัย
เกี่ยวข้องการจัดการตนเอง รองลงมาเป็น สิ่งแวดล้อม การฝึกซ้อม สมรรถภาพทางด้านจิตใจ แรงจูงใจ และผู้ฝึกสอน
ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ:	ความส�ำเร็จ การแข่งขันกีฬา การเรียน นักกีฬามวยไทย

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 กฬีามวยไทยถือเป็นกีฬาทีไ่ด้รบัความนยิมอย่างมาก
ในปัจจุบัน ทั้งเพื่อออกก�ำลังกายและเพื่อพัฒนาไปสู ่
ความเป็นเลิศด้านการแข่งขัน โดยเฉพาะการเล่นกีฬา
มวยไทยถือว่าได้รับความนิยมมากท้ังในกลุ่มของบุคคล
ทั่วไป กลุ ่มของนักเรียนในโรงเรียน และนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาเป็นต้น เพราะมวยไทยสามารถสร้าง
รายได้ อีกทั้งยังสามารถยึดเป็นอาชีพให้กับตัวเองได้
(Na Nakorn, 2018) ด้วยเหตุนี้จึงเริ่มมีผู ้สนใจฝึกหัด
เล่นกีฬามวยไทยเป็นจ�ำนวนเพิ่มมากขึ้น และการฝึกเพื่อ
พัฒนาเป็นนักกีฬามวยไทยของหลาย ๆ คน คงมีเป้าหมาย
เหมือนกันคือ การอยากได้รับชัยชนะจากการแข่งขัน ซึ่ง
นัน้เรยีกได้ว่าเป็นความส�ำเรจ็ของนกักีฬามวยไทยทีต้่องการ
อย่างไรก็ตามการได้รับชัยชนะจากการแข่งขันกีฬาคงไม่ใช่
เร่ืองง่าย หากขาดการฝึกฝนอย่างหนักจนสามารถพัฒนา
ทัง้ด้านทกัษะกฬีาและสมรรถภาพทางกายทีด่เีพือ่การแข่งขนั
(Nukeaw & Boonrod, 2020) แต่น่ันก็ยังไม่สามารถ
ยืนยันได้ว่านักกีฬามวยไทยจะประสบผลส�ำเร็จสามารถ
ได้รับชัยชนะจากการแข่งขันเสมอไป ซึ่งชัยชนะจากการ
แข่งขันกีฬาล้วนมีปัจจัยอื่นที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับตัวนักกีฬา
หลายปัจจัย จากการศึกษาทางวิชาการท่ีผ่านมาพบว่า
การได้รับชัยชนะของนักกีฬามีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
ผู้ฝึกสอนกีฬา (Junhom, Chaturaphathorn, Singnoi 
& Suksawang, 2020) เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมในการ
สนับสนุน (Panthong, 2017) อีกทั้งยังมีปัจจัยหลายอย่าง
ที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับการแข่งขันเพื่อให้เกิดชัยชนะ และ
ยิ่งหากเป็นนักกีฬามวยไทยที่ก�ำลังศึกษาในสถาบัน
อุดมศึกษาด้วยแล้วความส�ำเร็จด้านการกีฬาคงไม่ใช่
เป้าหมายทั้งหมดของนักศึกษาที่ต้องการ แต่อาจรวมถึง
ความส�ำเร็จของด้านของการเรียนอีกด้วย
	 นักกีฬามวยไทยที่ก�ำลังศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
เป็นอีกกลุ่มที่ก�ำลังท�ำหน้าที่สองอย่างพร้อม ๆ กัน นั่นคือ
หน้าที่การเป็นนักกีฬาและหน้าที่การเป็นนักศึกษา หน้าท่ี
การเป็นนักกีฬาคงหนีไม่พ้นความต้องการอยากได้รับ
ชัยชนะในกีฬาที่ตนเองแข่งขัน ส่วนหน้าที่การเป็นนักศึกษา
ก็ต้องศึกษาหาความรู้รวมถึงความต้องการส�ำเร็จการศึกษา
เพื่ออาชีพที่ตั้งเป้าหมายในอนาคต จากการศึกษาทาง
วิชาการยังพบอีกว่าความส�ำเร็จของนักกีฬาด้านการแข่งขัน
กีฬาและความส�ำเร็จของนักศึกษาด้านการเรียน เกี่ยวข้อง
กับปัจจัยที่เชื่อมโยงเหมือนกันนั่นก็คือตัวผู้ฝึกสอนหรือ

ตัวอาจารย์ผู ้สอน เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ สิ่งแวดล้อม 
รวมถึงปัจจัยของด้านอุปกรณ์และสถานที่ (Na Ayuthaya
& Thanathiti, 2020) ถึงแม้ในการศึกษาทางวิชาการ
จะยืนยันว่าความส�ำเร็จด้านการกีฬาของนักกีฬาและ
ความส�ำเร็จด้านการเรียนของนักศึกษา จะมีความ
เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่คล้ายกันหลายปัจจัย แต่ในความ
เป็นจริงของนักศึกษาที่ท�ำหน้าที่เป็นนักกีฬามวยไทยใน
ช่วงของการแข่งขันกีฬา จ�ำเป็นต้องให้ความส�ำคัญกับ
การฝึกซ้อมกีฬาอย่างมาก เพื่อให้มีการพัฒนาทั้งทาง
ด้านทักษะและสมรรถภาพทางกาย เพราะกีฬามวยไทย
เป็นกีฬาที่มีการปะทะของร่างกาย จึงต้องมีร่างกาย
ที่แข็งแรงในการปะทะ รวมถึงความเข้มแข็งของจิตใจ
ที่ต้องอาศัยความแข็งแรงของร่างกายส�ำหรับนักกีฬา
ประเภทต่อสู้ซึ่งเป็นสิ่งที่นักกีฬาขาดไม่ได้ (Sumongkol,
2019) เมื่อสิ้นสุดช่วงของการแข่งขันกีฬา นักกีฬามวยไทย
ก็จะกลับเข้าสู่สภาวะหน้าที่การเรียนตามปกติและต้อง
ให้ความส�ำคัญกับทุกๆ กิจกรรมในการเรียนอย่าง
เตม็ความสามารถเพือ่ให้ส�ำเรจ็การศึกษาอย่างทีต่ัง้เป้าหมาย
นักกีฬามวยไทยเองจึงต้องสามารถจัดล�ำดับความส�ำคัญ
ของงานพร้อมปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อเข้าสู้การเรียน
ด้วยความตั้งใจ มีการบริหารจัดการตนเองที่ดีการเรียน
จึงจะประสบความส�ำเร็จ (Kanfer & Gaelick, 1968)
อย่างไรก็ตามถึงแม้จะมีการยืนยันทั้งทางวิชาการและ
ทฤษฎีว่าความส�ำเร็จของนักกีฬาด้านการแข่งขันกีฬา
และความส�ำเร็จด้านการเรียนมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องยืนยัน
เหมือนกัน แต่ก็ไม่ได้ระบุล�ำดับความส�ำคัญของระดับ
ปัจจัยที่จะให้นักกีฬาน�ำไปใช้ในแต่ละสถานการณ์ไม่ว่า
จะเป ็นช ่วงของการแข ่งขันกีฬาหรือช ่วงของการ
เรียนว่าปัจจัยไหนควรให้ความส�ำคัญก่อนหลัง เพ่ือที่จะ
ให ้ตัวนักกีฬาเองจัดล�ำดับความส�ำคัญของแต ่ละ
สถานการณ์ได้อย่างถูกต้อง ในขณะที่ปัญหาของนักกีฬา
มวยไทยที่ก�ำลังศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาคือสามารถ
ท�ำหน้าที่ในการแข่งขันกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แต่ในขณะเดียวกันด้านการเรียนกลับมีปัญหาและ
ตรงกันข้ามเมื่อสามารถท�ำทุก ๆ กิจกรรมของการเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพแต่ความสามารถด้านการกีฬา
กลับลดลงส่งผลต่อนักกีฬาในการเลิกแข่งขันกีฬามวยไทย
และมุง่เป้าหมายเพือ่ส�ำเรจ็การเรยีนเป็นหลกั ปัญหาเหล่านี้
ส่งผลกระทบต่อตัวนักกีฬามวยไทยด้านการแข่งขันกีฬา
อาจท�ำให้ความสามารถด้านกีฬาลดลงหรือด้านการเรียน
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มีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดน้อยลงเช่น
เดียวกัน อาจส่งผลถึงการเลิกแข่งขันกีฬามวยไทยหรือ
การลาออกในระหว่างการศึกษา   เนื่องจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต�่ำกว่าเกณฑ์ของสถาบันการศึกษาก�ำหนด
ซึ่งปัญหาดังกล่าวมีความเก่ียวข้องกับปัจจัยท่ีคล้ายกัน
อาทิ สิ่งแวดล้อม การฝึกซ้อม แรงจูงใจรวมถึงตัวผู้ฝึกสอน
หรืออาจารย์อีกด้วย (Prateepladda, Petchpradab,
PhongsiriSaen & Siriwong, 2016; Poonsem,
2018, Phisityotsiri, et al, 2017 & Ketsom, et al.,
2015)
	 จากหลักการและเหตุผลที่ได้กล่าวมาทั้งหมด
จึงสนใจท�ำการศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส�ำเร็จในการแข่งขันกีฬาและการเรียนของนักกีฬา
มวยไทย (กรณีศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร) โดย
ศึกษาความสัมพันธ์ระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จ
ทั้งด้านการแข่งขันกีฬาและความส�ำเร็จด้านการเรียน
มีความสัมพันธ์ของแต่ละระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อความส�ำเร็จ
อย่างไรและเรียงล�ำดับเพื่อเป็นแนวทางให้กับนักกีฬา
มวยไทยในการเลือกน�ำไปใช้ในแต่ละด้านเพื่อเป้าหมาย
ความส�ำเร็จ ทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ฝึกสอนหรืออาจารย์
รวมถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับนักกีฬามวยไทยต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ
โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์
	 2.	 เพื่อส�ำรวจระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อความส�ำเร็จ
ในการแข่งขันกีฬาและการเรียนของนักกีฬามวยไทย

ค�ำถามของการวิจัย
	 1.	 โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีความตรงเชิง
โครงสร้างหรือไม่
	 2.	 ความส�ำเร็จด้านการแข่งขันกีฬาและด้าน
การเรียนของนักกีฬามวยไทยมีระดับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
เหมือนกันหรือแตกต่างกันอย่างไร

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 จากการทบทวนวรรณกรรม ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด
และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการรับรู ้ความส�ำเร็จของ
Nicholls (1989) ได้อธิบายว่า การรับรู้ความส�ำเร็จเป็น
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจของแต่ละบุคคล ซึ่งนักกีฬา

ควรมีการฝึกให้มีการรับรู้ความส�ำเร็จ เพื่อให้เกิดความ
พยายามในเป้าหมายที่ตั้งไว้ให้ส�ำเร็จ และแนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับความต้องการความส�ำเร็จของ McClelland
(1961) อธิบายว ่ า  พฤติกรรมของคนที่ต ้องการ
ความส�ำเร็จจะเก่ียวข้องกับการสร้างแรงจูงใจ สถานการณ์
แนวโน้มของผลที่จะได้รับ การตอบสนองของอารมณ์
รวมถึงพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับความส�ำเร็จ ซึ่งทั้งหมด
จะต้องถูกสร้างจากผู้ฝึกสอนที่เป็นแบบอย่างที่ดี สอดคล้อง
กับการศึกษาของ Sawatdeechan (2013) พบว่า
ผู้ฝึกสอนมีบทบาทเก่ียวข้องกับความส�ำเร็จของนักกีฬา
ด้วยความมุ่งมั่น ความใกล้ชิด รวมถึงประสบการณ์ของ
ผู้ฝึกสอนมีผลต่อการพัฒนาในการฝึกซ้อมของนักกีฬา
และยังสอดคล้องกับการศึกษาของ Tongprasert,
et al., (2013) พบว่า นักกีฬาจะประสบผลส�ำเร็จ
ผู้ฝึกสอนมีส่วนเก่ียวข้องโดยตรงคือ ความใกล้ชิด การ
ชื่นชมนักกีฬา และการสร้างแรงจูงใจให้กับนักกีฬา
อีกทั้งยังศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการตนเอง
ซึ่งมาจากทฤษฎีการเรียนรู ้ทางสังคมของ Kanfer &
Gaelick (1986) ได้อธิบายว่า การจัดการตนเองคือ
พฤติกรรมที่บุคคลสามารถจัดการต ่อสถานการณ์
ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ สามารถควบคุมหรือลดผลกระทบ
จากสถานการณ์นั้น โดยมีการติดตามตนเอง การประเมิน
ตนเอง และการเสริมแรงตนเอง สอดคล้องกับการศึกษา
ของ Pakpoyen (2017) พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ดีมีปัจจัยที่ส�ำคัญมาจาก
ความสามารถของบุคคลเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ อีกทั้ง
สิ่ งแวดล ้อมยังเกี่ยวข ้องกับครอบครัวเพื่อน และ
บรรยากาศในห้องเรียน ซ่ึงมีอิทธิพลพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และยังสอดคล้องกับการศึกษาของ
Khongchuay (2016) พบว่า ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่มี
อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษามีปัจจัย
มาจากสิ่งแวดล้อม ได้แก่ เพื่อนอาจารย์ ครอบครัว 
สถานศึกษา รวมถึงแรงจูงใจในการเรียนจากทบทวน
วรรณกรรม ผู้วิจัยสามารถเขียนกรอบแนวคิดความส�ำเร็จ
ทั้งด้านการแข่งขันและด้านการเรียนทั้งหมดประกอบด้วย
12 ตัวแปรแฝง และ 36 ตัวแปรสังเกตได้โดยสามารถ
แยกออกเป็นด้านการแข่งขันกีฬาและด้านการเรียน
ด ้านละ 6 ตัวแปรแฝง และ 18 ตัวแปรสังเกตได ้
ดังต่อไปนี้
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นิยามศัพท์เฉพาะ
	 ความสัมพันธ์ของปัจจัย หมายถึง ปัจจัยสัมพันธ์
ที่เกี่ยวข้องกับความส�ำเร็จทั้งในด้านการแข่งขันกีฬาและ
การเรียน ซึ่งปัจจัยประกอบด้วย ด้านผู้ฝึกสอน ด้านการ
ฝึกซ้อม ด้านแรงจูงใจ สมรรถภาพทางด้านจิตใจด้าน
สิ่งแวดล้อม และด้านการจัดการตนเอง โดยทุกปัจจัย
ส่งผลต่อความส�ำเร็จ 
	 ความส�ำเร็จ หมายถึง การท่ีนักกีฬามวยไทย
สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้ได้ คือส�ำเร็จทั้งด้าน
การแข่งขันกีฬาและด้านการเรียน ส่งผลดีต่อร่างกาย
และจิตใจ
	 การแข่งขันกีฬา หมายถึง การที่นักกีฬามวยไทย
การเข้าแข่งขันกีฬามวยไทย ประกอบด้วย 1. การแข่งขัน
มวยไทยสมัครเล่นกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย
2. การแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่นกีฬาแห่งชาติ
3. การแข่งขันมวยไทยอาชีพ มีสถิติผลการแข่งขันชนะ
มากกว่าแพ้ และยังท�ำการแข่งขันแบบต่อเนื่อง
	 การเรียน หมายถึง การเรียนรู้ในสาขาวิชาชีพ
ท่ีตนเองเลือก และสามารถผ่านทุกกิจกรรมในการทดสอบ
ของหลักสูตร โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อภาคเรียน
ผ่านเกณฑ์ที่สถาบันก�ำหนด

	 นักกีฬามวยไทย หมายถึง นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษา
ในระดับปริญญาตรีทุกสาขาของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐและเอกชน โดยเป็นตัวแทนนักศึกษาที่หน้าที่เป็น
นักกีฬามวยไทย ไม่เคยมีประวัติการย้ายสถานศึกษา
ย้ายสาขาการศึกษา รวมถึงการลาพักการเรียน เนื่องจาก
ผลการเรียนต�่ำกว่าเกณฑ์ที่สถาบันก�ำหนดและเป็น
นักกีฬามวยไทยที่สมัครใจในการให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็น นักกีฬามวยไทย
ที่ก�ำลังศึกษาในระดับปริญญาตรี สถาบันอุดมศึกษาทั้ง
ของรัฐและเอกชน คัดเลือกจากประวัติการส่งนักกีฬา
เข้าแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่
42-46 ของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา เป็นนักกีฬาที่
เข้าร่วมแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่น อย่างน้อย 1 ปี
ทั้ง 4 ภูมิภาคทั่วประเทศไทย จ�ำนวนทั้งหมด 390 คน
ประกอบด้วยภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ภาคกลาง ภาคเหนอื
และภาคใต้ 
	 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็น นักกีฬามวยไทย
ที่ศึกษาในระดับปริญญาตรี ท่ีก�ำลังศึกษาในสถาบัน
อุดมศึกษาเฉพาะของรัฐ เคยได้รับเหรียญรางวัลอย่างน้อย

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดความส�ำเร็จด้านการแข่งขันกีฬาและการเรียน
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1 เหรียญ ได้แก่ เหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญ
ทองแดง มีสถิตผลการแข่งขันชนะมากกว่าสถิติการแพ้
พร้อมทั้งมีการแข่งขันต่อเน่ืองอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีสถาบันอุดมศึกษา
ก�ำหนด ทั้งหมด 13 รุ่น จ�ำนวน 300 คน แยกเป็นเพศ
ชาย 8 รุ ่น และเพศหญิง 5 รุ ่น รวม 20 สถาบัน ตาม
เงื่อนไขของตัวแปรสังเกตได้ (Comrey & Lee, 1992)
ด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม
ที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นจากหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับความส�ำเร็จของนักกีฬามวยไทย 2 ด้าน
ประกอบด้วย 1) ด้านการแข่งขันกีฬา มีข้อค�ำถามทั้งหมด
34 ข้อ และ 2) ด้านการเรียน มีข้อค�ำถามท้ังหมด 32 ข้อ
มลีกัษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ซึง่แบ่งออก
เป็น 2 ตอน ประกอบด้วยตอนที่ 1. สอบถามข้อมูลทั่วไป
ของนักกีฬามวยไทย และตอนที่ 2. สอบถามความสัมพันธ์
ของปัจจัยที่มีต่อความส�ำเร็จ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ด้านย่อย
ประกอบด้วยความส�ำเร็จด้านการแข่งขันกีฬาและความ
ส�ำเร็จด ้านการเรียน มีข้ันตอนในการสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือดังต่อไปนี้ 
	 ตอนที่ 1 น�ำแบบสอบถามท่ีพัฒนาข้ึนเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจความถูกต้องและหาคุณภาพ
ความเที่ยงตรง (Validity) พร้อมเสนอผู ้เ ช่ียวชาญ
จ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ด้านมวยไทย 1 ท่าน
ด้านพฤติกรรมศาสตร์ 2 ท่าน ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
1 ท่าน และด้านการวิจัย 1 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรง
เชิงพินิจ (Fact validity) หาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค�ำถามกับนิยามความส�ำเร็จด้านการแข่งขัน
กีฬาและด้านการเรียน ปรับปรุงแก้ไข้และเลือกข้อค�ำถาม
ที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80-1.00 ท�ำการตรวจสอบเน้ือหา
ภาษา และตรวจสอบโครงสร้างของแบบสอบถาม เพื่อให้
ตรงประเด็น ครอบคลุมและเกิดความเข้าใจของข้อค�ำถาม
อย่างถูกต้องแก่ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้ค่าความเท่ียงตรง
เท่ากับ 0.98 
	 ตอนท่ี 2 น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try
out) กับนักกีฬามวยไทยท่ีมีธรรมชาติคล้ายกันและน�ำ
คะแนนที่ได ้หาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยใช้สถิติสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient
alpha) ตามวิธีการของ (Cronbach, 1990) โดยมีค่า
อ�ำนาจจ�ำแนกแบบสอบถามรายด้านการแข่งขันกีฬา

และการเรียนระหว่าง .512 ถึง .876 ซึ่งมีข้อค�ำถาม
ผ่านเกณฑ์จ�ำนวนทั้งหมด 66 ข้อ แบ่งเป็นด้านผู้ฝึกสอน 
จ�ำนวน 19 ข้อ ความเชื่อมั่นรายด้าน เท่ากับ 0.94 ด้าน
การฝึกซ้อม จ�ำนวน 4 ข้อ ความเชื่อมั่นรายด้าน เท่ากับ
1.00 ด้านแรงจูงใจ จ�ำนวน 5 ข้อ ความเช่ือม่ันรายด้าน
เท่ากับ 1.00 สมรรถภาพทางด้านจิตใจ จ�ำนวน 18 ข้อ
ความเชื่อม่ันรายด้าน เท่ากับ 0.94 ด้านส่ิงแวดล้อม
จ�ำนวน 12 ข้อ ความเชื่อมั่นรายด้าน เท่ากับ 1.00 ด้าน
การจัดการตนเอง จ�ำนวน 8 ข้อ ความเชื่อมั่นรายด้าน
เท่ากับ 1.00 และมีค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือทั้งฉบับ 
เท่ากับ 0.98 ถือว่าเครื่องมือในการวิจัยสามารถน�ำไป
เก็บข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยครั้งน้ีได้รับ
ความเห็นชอบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เลขที่ 244/2562 วันที่รับรอง
26 ธันวาคม 2562 วันหมดอายุ 25 ธันวาคม 2563
เก็บรวบรวมข้อมูลแล้วเสร็จ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563
ซึ่งมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมด 4 ขั้นตอน
ดังต่อไปนี้
	 ขั้นตอนที่ 1 ติดต่อผู้ฝึกสอนหรืออาจารย์ของ
แต่ละสถาบันการศึกษา เพื่อสอบถามถึงตัวอย่างและ
พร้อมด�ำเนินการจัดท�ำหนังสือขอความอนุเคราะห์ใน
การเก็บข้อมูล ส่งไปขอความอนุเคราะห์แต่ละสถาบัน
ทั้งหมด 20 สถาบัน ท�ำการนัดหมาย วันเวลาและสถานที่
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ขั้นตอนที่ 2 ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง
และมีผู้ช่วยผู้วิจัยในการช่วยเหลือติดตาม ซ่ึงผู้วิจัยมีการ
อธิบายให้ผู้ช่วยผู้วิจัยทราบและเข้าใจก่อนการเก็บข้อมูล
จริงทุกขั้นตอน
	 ขั้นตอนที่ 3 การเก็บข้อมูลเริ่มจากภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ และภาคเหนือตามวันและ
เวลาที่นัดหมายกับตัวอย่าง ซ่ึงตัวอย่างไม่อยู ่ในช่วง
ระหว่างในการแข่งขันกีฬาหรือระหว่างการสอบ เพื่อ
คุณภาพของข้อมูล
	 ขั้นตอนที่ 4 ขอพบผู้ฝึกสอนของแต่ละสถาบัน
การอุดมศึกษา เพื่อขอให้ผู้ฝึกสอนนัดกับตัวอย่างเป็น
นกักฬีามวยไทยทีส่มัครใจในการให้ข้อมูลตอบแบบสอบถาม
พร้อมผู ้วิจัยและผู้ช่วยผู ้วิจัยเข้าชี้แจงทุกขั้นตอนการ
เก็บข้อมูลอย่างละเอียด มีหนังสือยินยอมในการให้
ข ้อมูลและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยในครั้งนี้
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หากตัวอย่างไม่สมัครใจให้ข้อมูล ผู ้วิจัยเคารพในสิทธิ
และหาผู ้ ท่ีสมัครใจให้ข ้อมูลเพื่อให้ครบตามเกณฑ์
ที่ก�ำหนด ด�ำเนินการเก็บข้อมูล โดยตัวอย่างน่ังเว้นระยะ
ห่างกัน เก็บรวบรวมการแบบสอบถาม ผู ้ วิจัยกล่าว
ขอบคุณผู้ฝึกสอนและตัวอย่าง
	 การวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วิจยัใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์
ส�ำเร็จรูป LISREL ช่วยในการจัดกระท�ำข้อมูลในการ
วิเคราะห์ปัจจัยสัมพันธ์ที่มีต่อความส�ำเร็จ (Wiratchai,
1999) 1) วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม
2) วิเคราะห์หาค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม หาค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha
coefficient) มีค่า .60 ขึ้นไป (Tirakanant, 2007)
3) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirm Factor
Analysis) ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล คือ
1) ค่าสถิติ Chi-Square, Chi-Square/df 2) ดัชนีราก
ของก�ำลังสองเฉลี่ยของเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (SRMR)
3) รากที่สองของค่าเฉลี่ยของส่วนเหลือคลาดเคลื่อน
ก�ำลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA) 4) ดชันเีปรียบเทยีบ
ความกลมกลืนของโมเดล (CFI) 5) ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) และ 6) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) หากพบว่าโมเดลมีความสอดคล้อง
กลมกลืน ท�ำการตรวจสอบค่าพารามิเตอร์ในโมเดลเพื่อ
หาคุณภาพของโมเดลการวัด ได้แก่ ความเท่ียงเชิง
โครงสร้าง (Construct reliability) และค่าความ
แปรปรวนที่สกัดได้ (Variance extracted) ตามล�ำดับ 

ผลการวิจัย
	 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	 จากผลการศกึษา การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก
ค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 8.41 ซึ่งมีค่าความน่าจะเป็น
เท่ากับ 0.76 ท่ีองศาอิสระ เท่ากับ 14 (df=14) อย่างมี
นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยอมรับสมมติฐานโมเดล
มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.96 ค่า
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ
0.95 และค่าดัชนีรากก�ำลังสองเฉลี่ยของค่าความแตกต่าง
โดยประมาณ (RMSEA) เท่ากับ 0.02 (ภาพประกอบ 2)

	 ส�ำรวจระดับปัจจัยที่มีผลต่อความส�ำเร็จใน
การแข่งขันกีฬาและการเรียนของนักกีฬามวยไทย
	 จากผลการศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความส�ำเร็จในการแข่งขันกีฬาและการเรียนของ
นักกีฬามวยไทย (กรณีศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร)
พบว่า ระดบัปัจจยัทีมี่ความสมัพันธ์ต่อความส�ำเรจ็ในแต่ละ
ด้านของการแข่งขันกีฬาและการเรียน มีระดับปัจจัย
ที่แตกต่างกันในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้
	 1.	 ด้านการแข่งขันกีฬาของนักกีฬามวยไทย
เมื่อเรียงล�ำดับความสัมพันธ์ของระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส�ำเร็จจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด พบว่า
	 อันดับ 1 การฝึกซ้อม มีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง
เท่ากับ 0.79 วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัว ท่ีมีอิทธิพล
จากมากที่ สุดคือ การฝึกซ้อมแบบรับรู ้ความส�ำเร็จ
เท่ากับ 0.34 รองลงมาคือ การฝึกซ้อมแบบมีเป้าหมาย
เท่ากับ 0.31 ตามล�ำดับ
	 อันดับ 2 ส่ิงแวดล้อม มีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง
เท่ากับ 0.68 วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ท่ีมีอิทธิพล
จากมากที่สุดคือ เพื่อน เท่ากับ 0.33  รองลงมาคือ
ครอบครัว เท่ากับ 0.23 อุปกรณ์และสถานที่ เท่ากับ
0.15 ตามล�ำดับ
	 อนัดบั 3 สมรรถภาพทางด้านจติใจ มค่ีาสมัประสทิธิ์
เส้นทาง เท่ากับ 0.57 วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว
ที่มีอิทธิพลจากมากที่สุดคือ ความมั่นใจในตนเองและ
ความเครียด เท่ากับ 0.46 รองลงมาคือ ความวิตกกังวล
เท่ากับ 0.38 และความเข้มแข็งทางจิตใจ เท่ากับ 0.29
ตามล�ำดับ
	 อันดับ 4 ผู ้ฝึกสอน มีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง
เท่ากับ 0.49 วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ที่มีอิทธิพล
จากมากที่สุดคือ ความมุ่งมั่นของผู้ฝึกสอน เท่ากับ 0.40
รองลงมาคือ ความไว้ใจของผู ้ฝ ึกสอน เท่ากับ 0.35
ความชื่นชมของผู้ฝึกสอน เท่ากับ 0.24 และความใกล้ชิด
ของผู้ฝึกสอน เท่ากับ 0.09 ตามล�ำดับ
	 อันดับ 5 การจัดการตนเอง มีค่าสัมประสิทธิ์
เส้นทาง เท่ากับ 0.37 วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว
ที่มีอิทธิพลจากมากที่สุดคือ การติดตามตนเอง เท่ากับ
0.41 รองลงมาคือ การเสริมแรงตนเอง เท่ากับ 0.36
และการประเมินตนเอง เท่ากับ 0.25 ตามล�ำดับ
	 และอันดับ 6 แรงจูงใจ มีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง 
เท่ากับ 0.21 วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัว ที่มีอิทธิพล



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 77ปีที่ 34 ฉบับที่ 1 มกราคม- เมษายน 2566

จากมากที่สุดคือ แรงจูงใจแบบรับรู้ความส�ำเร็จ เท่ากับ
0.36 รองลงมาคือ แรงจูงใจแบบมีเป้าหมาย เท่ากับ 0.29
ตามล�ำดับ 
	 2.	 ด้านการเรียนของนักกีฬามวยไทย มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เม่ือเรียงล�ำดับความ
สมัพนัธข์องระดบัปจัจัยทีส่ง่ผลต่อความส�ำเร็จจากมากทีส่ดุ
ไปหาน้อยที่สุด พบว่า 
	 อันดับ 1 การจัดการตนเอง มีค่าสัมประสิทธิ์
เส้นทาง เท่ากับ 0.52 วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว
ที่มีอิทธิพลจากมากท่ีสุดคือ การติดตามตนเอง เท่ากับ
0.63 รองลงมาคือ การเสริมแรงตนเอง เท่ากับ 0.58
และการประเมินตนเอง เท่ากับ 0.4ตามล�ำดับ
	 อันดับ 2 ส่ิงแวดล้อม มีค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง
เท่ากับ 0.42 วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ท่ีมีอิทธิพล
จากมากที่สุดคือ เพื่อน เท่ากับ 0.39  รองลงมาคือ
ครอบครัว เท่ากับ 0.36 อุปกรณ์และสถานที่ เท่ากับ
0.24 ตามล�ำดับ
	 อันดับ 3 การฝึกซ้อม มีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง
เท่ากับ 0.33 วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัว ที่มีอิทธิพล
จากมากที่สุดคือ การฝึกซ้อมแบบรับรู้ความส�ำเร็จ เท่ากับ
0.31 รองลงมาคือ การฝึกซ้อมแบบมีเป้าหมาย เท่ากับ
0.28 ตามล�ำดับ
	 อนัดบั 4 สมรรถภาพทางด้านจติใจ มค่ีาสมัประสทิธิ์
เส้นทาง เท่ากับ 0.24 วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว
ที่มีอิทธิพลจากมากที่สุดคือ ความเครียด เท่ากับ 0.79
รองลงมาคือ ความมั่นใจในตนเองและความวิตกกังวล
เท่ากับ 0.64 น้อยสุดคือ ความเข้มแข็งทางจิตใจ เท่ากับ

0.52 ตามล�ำดับ
	 อันดับ 5 แรงจูงใจ มีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง
เท่ากับ 0.18 วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 2 ตัว ที่มีอิทธิพล
จากมากที่สุดคือ แรงจูงใจแบบมีเป้าหมาย เท่ากับ 0.54
รองลงมาคือ แรงจูงใจแบบรับรู้ความส�ำเร็จ เท่ากับ 0.50
ตามล�ำดับ
	 และอันดับ 6 ผู้ฝึกสอน มีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทาง
เท่ากับ 0.17 วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว ที่มีอิทธิพล
จากมากที่สุดคือ ความไว้ใจของผู้ฝึกสอน เท่ากับ 0.41
รองลงมาคือ ความชื่นชมของผู ้ฝึกสอน เท่ากับ 0.34
ความมุ่งมั่นของผู้ฝึกสอน เท่ากับ 0.26 และความใกล้ชิด
ของผู้ฝึกสอน เท่ากับ 0.14 ตามล�ำดับ ดังภาพประกอบ 2 
	 สรุปจากการศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความส�ำเร็จในการแข่งขันกีฬาและการเรียนของนักกีฬา
มวยไทย พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งทั้งความส�ำเร็จในการแข่งขันกีฬา
และการเรียน เป็นปัจจัยที่มาจากตัวแปรแฝงและตัวแปร
สังเกตได้เหมือนกัน แต่ความส�ำคัญของระดับปัจจัยที่
ส่งผลต่อความส�ำเร็จในแต่ละด้านต่างกัน ซ่ึงความส�ำเร็จ
ด้านการแข่งขันกีฬามีระดับปัจจัยเก่ียวข้องสูงสุดเก่ียวกับ
ผู้ฝึกสอน รองลงมาเป็นฝึกซ้อม แรงจูงใจ สมรรถภาพ
ทางด้านจติใจ สิง่แวดล้อม และการจดัการตนเอง ตามล�ำดบั
ส่วนความส�ำเร็จด้านการเรียนมีระดับปัจจัยเกี่ยวข้องสูงสุด
เกี่ยวกับการจัดการตนเอง รองลงมาเป็นส่ิงแวดล้อม
การฝึกซ้อม สมรรถภาพทางด้านจิตใจ แรงจูงใจ และ
ผู้ฝึกสอน ตามล�ำดับ
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ภาพประกอบ 2
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีต่อความส�ำเร็จการแข่งขันกีฬาและการเรียนของนักกีฬามวยไทย

Chi-square= 8.41 df= 14 P-value= 0.76 GFI= 0.96 AGFI= 0.95 RMSEA= 0.02 

อภิปรายผล
	 ผลการวิจัยการศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการแข่งขันกีฬาและการเรียน
ของนักกีฬามวยไทย (กรณีศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปร) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าดัชนีความกลมกลืน 
χ2= 8.41 df= 14 P-value= 0.76 GFI= 0.96 AGFI=
0.95 RMSEA= 0.02 แสดงให้เห็นว่า ความส�ำเร็จด้าน
การแข่งขันกีฬาและด้านการเรียนของนักกีฬามวยไทย
ที่ก�ำลังศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มีปัจจัยสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความส�ำเร็จเหมือนกัน
ทั้งสองด้าน ประกอบด้วย ผู้ฝึกสอน การฝึกซ้อม แรงจูงใจ
สมรรถภาพทางด้านจิตใจ สิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ตนเอง แต่มีล�ำดับความส�ำคัญของระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส�ำเร็จในแต่ละด้านท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงสามารถ
อภิปรายความสัมพันธ์ของระดับปัจจัยที่มีต่อความส�ำเร็จ
ในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้

	 1.	 ด้านการแข่งขันกีฬาของนักกีฬามวยไทย
ระดับปัจจัยมีความสัมพันธ์ต่อความความส�ำเร็จ แสดง
ให้เห็นว่า การเรียงล�ำดับความส�ำคัญของปัจจัยมีความ
สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับความส�ำเร็จ ซึ่งสามารถอภิปราย
ความสัมพันธ์แต่ละระดับความส�ำคัญของปัจจัย ดังต่อไปนี ้
	 อันดับ 1 คือ การฝึกซ้อมกีฬา เพราะการฝึกซ้อม
กีฬาเป็นการพัฒนาทั้งด้านทักษะกีฬาและสมรรถภาพ
ทางกาย ซึ่งเป็นสิ่งส�ำคัญอย่างมากส�ำหรับการแข่งขันกีฬา
ที่นักกีฬาต้องมีสมรรถภาพทางกายที่ดี อีกทั้งการฝึกซ้อม
กีฬา นักกีฬาจะต้องมีเป้าหมายการฝึกซ้อมเพื่อรับรู ้
ความส�ำเร็จและการฝึกซ้อมแบบมีการตั้งเป้าหมาย เป็น
สิ่ งที่ มีความส� ำคัญอย ่างมากในการฝ ึกซ ้อมกีฬา
สอดคล้องกับ Jackson & Marsh (1996) ได้กล่าวว่า 
นักกีฬาที่มีสภาวะลื่นไหลนั้นจะมีแรงจูงใจเป็นตัวกระตุ้น
ในการกระท�ำที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติตามแผนและ
การเตรียมร่างกายก่อนการแข่งขันอย่างเหมาะสม มี
ความมั่นใจในระดับสูง และมีทัศนคติในทางบวก และ
ยังสอดคล ้องกับ Nukeaw & Boonrod (2020)
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ได้ศึกษา ผลของการฝึกเสริมด้วยโปรแกรมการฝึกมวยไทย
แบบวงจรที่มีต ่อความสามารถทางอากาศนิยมและ
สมรรถนะทางกายของนักมวยไทยอาชีพ พบว่า โปรแกรม
การฝึกเสริมในนักกีฬามวยไทยสามารถพัฒนาท้ังด้าน
ความสามารถของนักกีฬาและสมรรถภาพทางกายให้ดีขึ้น
ฟื้นฟูอัตราการเต้นของหัวใจในขณะพักส่งผลต่อการแข่งขัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 อันดับ 2 คือ ด้านส่ิงแวดล้อม เพราะส่ิงแวดล้อม
เป็นสิ่งที่สนับสนุนให้นักกีฬามวยไทยเกิดความพยายาม
เพื่อไปให้ถึงเป้าหมาย เป็นสิ่งสนับสนุนที่ส่งผลดีทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ ซ่ึงต้องให้ความส�ำคัญมากสุดคือ
การรู้จักการคบเพื่อน เพราะเพื่อนจะเป็นสิ่งสนับสนุน
กระตุ้นให้เกิดความรับผิดชอบในตนเอง อีกทั้งครอบครัว
ยังต้องคอยให้ก�ำลังใจ ส่งเสริมพร้อมท้ังผลักดัน และ
สุดท้ายคือการมีอุปกรณ์สถานและสถานที่ที่พร ้อม
ส�ำหรับการฝ ึกซ ้อมเพื่อการพัฒนา สอดคล ้องกับ
Panthong (2017) ได้ศึกษาการวางแผนระยะยาวส�ำหรับ
พัฒนานักกีฬา พบว่า สิ่งแวดล้อมมีความส�ำคัญกับ
การวางแผนเพื่อความเป็นเลิศส�ำหรับนักกีฬา อาทิ
ผู ้ปกครอง ผู ้ฝึกสอน มีส่วนเก่ียวข้องกับความส�ำเร็จ
ของนักกีฬา 
	 อันดับ 3 คือ สมรรถภาพทางด้านจิตใจ เพราะ
สมรรถภาพทางด้านจิตใจเป็นสิ่งที่ช่วยให้นักกีฬาผ่าน
อุปสรรคปัญหาเพราะกีฬามวยไทยเป็นกีฬาท่ีต้องอาศัย
ความอดทนและมีความรับผิดชอบสูง นักกีฬามวยไทย
จึงต้องให้ความส�ำคัญมากที่สุดคือ การมีความมั่นใจตนเอง
พร้อมกับความสามารถในการควบคุมความเครียดของ
ตัวนักกีฬามวยไทยเอง อีกทั้งต้องลดความวิตกกังวล
ที่จะเกิดข้ึนเพราะจะช่วยเพ่ิมความเข้มแข็งทางจิตใจที่ดี 
ส ่งผลต ่อความส�ำเร็จด ้านการแข ่งขันกีฬาอย ่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Hoover (2006) ได้กล่าวว่า
ความเข้มแข็งทางจิตใจเป็นการจดจ่อต่อเป้าหมายการ
เตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจที่จะเผชิญและต่อสู้กับ
ทุกสถานการณ์ที่เกิดอย่างมีความมั่นใจในตัวเอง มีความ
อดทนในการฝึกซ้อมอย่างหนักเพื่อให้เกิดความเคยชิน
และยังสอดคล้องกับ Sumongkhon (2019) ได้ศึกษา
ความเข้มแข็งทางจิตใจและสภาวะลื่นไหลของนักกีฬา
เทควันโดประเภทต่อสู้ พบว่า ความเข้มแข็งทางจิตใจ
คือการควบคุมสภาวะทางความคิดและอารมณ ์
ของนักกีฬาที่แสดงออกเพื่อที่จะให้นักกีฬาแสดงความ

สามารถทางการกีฬาออกมาได้อย่างเต็มศักยภาพ 
	 อันดับ 4 คือ ผู ้ฝ ึกสอน เพราะผู ้ฝ ึกสอนคือ
บุคคลที่มีความส�ำคัญต่อตัวนักกีฬามวยไทยอย่างมาก
ช่วยให้นักกีฬามีความสามารถของทักษะการกีฬา เป็น
บุคคลที่พัฒนาสมรรถภาพทางกายให้ตัวนักกีฬามีความ
พร้อมก่อนการแข่งขัน เพราะผู้ฝึกสอนต้องท�ำหน้าที่
โดยตรงในการออกแบบการฝึกซ้อม ซ่ึงผู้ฝึกสอนจะต้อง
ให้ความส�ำคัญมากสุดคือ เป็นผู้ฝึกสอนที่มีความมุ่งม่ัน
ในการท�ำหน้าที่ ให้ความไว้ใจกับตัวนักกีฬามวยไทยใน
การตัดสินใจในบางครั้ง รู้จักชื่นชมเม่ือนักกีฬาเกิดความ
ผิดพลาดและควรให้ค�ำแนะน�ำถึงข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น
พร้อมทั้งให้ความใกล้ชิดเป็นกันเองกับตัวนักกีฬามวยไทย
อยู่เสมอ สอดคล้องกับ Junhom, Chaturaphathorn,
Singnoi & Suksawang (2020) ได้ศึกษาความสัมพันธ์
เ ชิงสาเหตุของรูปแบบการเป ็นผู ้น�ำของผู ้ฝ ึกสอน
บรรยากาศการจูงใจ ความสามัคคีในทีมและความเชื่อมั่น
ในทีมที่มีต ่อความพึงพอใจในประสิทธิภาพของทีม
ฟุตบอลอาชีพไทย พบว่า ผู้ฝึกสอนมีความเกี่ยวข้องกับ
ความเช่ือม่ันของนักกีฬามีผลต่อการฝึกซ้อมและรูปแบบ
ของผู้ฝึกสอนในการฝึกสอนสามารถท�ำให้นักกีฬาแสดง
ความสามารถทางกีฬาได้ย ่างมีประสิทธิภาพ และ
Martens (2012) ที่กล ่าวว ่า พฤติกรรมการโค ้ช
จะเน้นให้นักกีฬาเกิดชัยชนะ โค้ชจะสอนและฝึกนักกีฬา
เพื่อการพัฒนาตัวนักกีฬา ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
การควบคุมอารมณ์ โดยฝึกให้นักกีฬามีระเบียบวินัย
มีความรับผิดชอบ อีกทั้งยังสอดคล้องกับ Miller (2003) 
ได้ศึกษาการรับรู้ต่อความเป็นผู้น�ำที่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมของผู้ฝึกสอนกีฬาระหว่างมหาวิทยาลัย พบว่า
ผู ้ฝึกสอนควรมีการรับรู้เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะของ
ความสม�่ำเสมอ ตรงไปตรงมา ให้ความเท่าเทียม ความ
เอาใจใส่ และการเสริมพลังบวกและก�ำลังใจมีความ
สัมพันธ์กับภาวะผู้น�ำที่เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	 อันดับ 5 คือ การจัดการตนเอง เพราะการจัดการ
ตนเอง เป็นการรู้หน้าที่ของตนเองว่าควรท�ำอะไรและ
ให้ความส�ำคัญกับส่ิงที่ท�ำมากน้อยเพียงใด การจัดการ
ตนเองยังสามารถปรับพฤติกรรมของนักกีฬาให้มีพฤติกรรม
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีเพื่อเป้าหมายของความส�ำเร็จได้
ดังนั้นนักกีฬามวยไทยจึงควรให้ความส�ำคัญมากที่สุดคือ
ต้องรู ้จักการติดตามตนเองรู ้ว ่าตนเองก�ำลังท�ำอะไร
มหีน้าทีอ่ะไร มกีารเสรมิแรงตนเองด้วยการให้ก�ำลงัใจตนเอง
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ในยามที่ท้อหรือหมดก�ำลังใจ พร้อมทั้งรู้จักประเมินตนเอง
เพื่อเพิ่มความพยายามไปให้ถึงเป้าหมายของความส�ำเร็จ 
สอดคล้องกับทฤษฎีของ Kanfer & Gaelick (1968)
กล่าวว่า การจัดการตนเองคือพฤติกรรมที่บุคคลสามารถ
จัดการต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับตนเอง โดยมีการติดตาม
ตนเอง (Self-Monitoring) การประเมินตนเอง (Self-
Evaluation) และการเสรมิแรงตนเอง (Self-Reinforcement)
ซึ่งการจัดการตนมีผลต่อพฤติกรรมเปลี่ยนไปในทิศทาง
ที่ดีขึ้น
	 และอันดับ 6 คือ แรงจูงใจ เพราะแรงจูงใจ เป็น
สิ่งผลักดันให้นักกีฬามวยไทยมีพฤติกรรมในการก�ำหนด
ทิศทางอย่างมีเป้าหมาย ซึ่งนักกีฬามวยไทยที่มีแรงจูงใจ
ในระดับสูงจะเพิ่มความพยายามในตนเองเพื่อไปให้ถึง
เป้าหมายที่ตั้งไว้โดยไม่ลดละความพยายาม ในขณะท่ี
นักกีฬามวยไทยที่มีแรงจูงใจในระดับต�่ำ จะไม่แสดง
พฤติกรรมของความพยายามออกมา ดังน้ันนักกีฬาจึงต้อง
ให้ความส�ำคัญมากที่สุดคือ การสร้างแรงจูงใจเพื่อรับรู้
ความส�ำเร็จ ว่าหากตัวนักกีฬาเองไปถึงเป้าหมายความ
ส�ำเร็จจะเกิดผลดีกับตนเองอย่างไร พร้อมด้วยการสร้าง
แรงจูงใจแบบมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มความพยายามไปให้ถึง
ความส�ำเร็จท่ีตั้งไว้ สอดคล้องกับ Ketsom  et al.,
2015) ท�ำการศึกษาป ัจจัยที่มีผลต ่อความส�ำเ ร็จ
ของนักกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รัตนโกสินทร์
ในการเข้าร่วมการแข่งขนักฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย
คร้ังที่ 41 ณ จังหวัดขอนแก่น พบว่า เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อ
ความส�ำเร็จควรมีการสร้างแรงจูงใจในการเข้ามาเป็น
นกักฬีาของมหาวทิยาลัยอย่างเป็นรปูธรรม เช่น การก�ำหนด
รางวัลสนับสนุนให้กับนักกีฬาที่สร้างผลงานได้ดีอย่าง
ชัดเจน โดยมีเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ก่อนแข่งขันไว้เหมือน
มหาวิทยาลัยท่ีมีการสนับสนุนอย่างเต็มท่ี เพื่อเป็นการ
สร้างแรงจูงใจและยังสอดคล้องกับ McClelland, et al. 
(1953) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นตัวท่ีท�ำให้มนุษย์มีความ
พยายามที่จะไปให้ถึงเป้าหมายความส�ำเร็จที่ตั้งไว ้
เป ็นแรงพยายามในการวางแผนระยะยาว ซ่ึงเป ็น
ตัวก�ำหนดในการเปลี่ยนพฤติกรรมเป้าหมายที่ตั้งไว้ของ
แต่ละคน 
	 2. ด้านการเรียนของนักกีฬามวยไทย ระดับ
ปัจจัยมีความสัมพันธ์ต่อความความส�ำเร็จ แสดงให้เห็นว่า
การเรียงล�ำดับความส�ำคัญของปัจจัยมีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับความส�ำเร็จ ซึ่งสามารถอภิปรายความสัมพันธ์

แต่ละระดับความส�ำคัญของปัจจัย ดังต่อไปนี้ 
	 อันดับ 1 คือ การจัดการตนเอง เพราะการจัดการ
ตนเองที่ดีจะสามารถช่วยให้นักกีฬามวยไทยสามารถ
แบ่งเวลาในการเรียนได้อย่างเหมาะสม เพราะการเรียน
จะต้องมีความรบัผดิชอบในหลายกจิกรรมทีไ่ด้รบัมอบหมาย
ดังนั้นนักกีฬามวยไทยควรให้ความส�ำคัญมากที่สุดคือ
ต้องรู ้จักการติดตามตนเอง มีการเสริมแรงตนเองใน
บางครั้งที่รู้สึกเหนื่อยในระหว่างการเรียน และต้องรู้จัก
การประเมินตนเองอยู ่ตลอดเวลา เพื่อเป็นการปรับ
พฤติกรรมของตนเองให้เกิดความพยายามไปให้ถึง
เป้าหมายของความส�ำเร็จท่ีตั้งไว้ สอดคล้องกับทฤษฎี
ของ Kanfer & Gaelick (1968) กล่าวว่า การจัดการ
ตนเองคือพฤติกรรมที่บุคคลสามารถจัดการต่อสถานการณ์
ที่ เกิดขึ้นกับตนเอง โดยมีการติดตามตนเอง (Self-
Monitoring) การประเมินตนเอง (Self-Evaluation)
และการเสริมแรงตนเอง (Self-Reinforcement) ซึ่ง
การจัดการตนมีผลต่อพฤติกรรมเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
	 อันดับ 2 คือ สิ่งแวดล้อม เพราะในรั้วของ
มหาวิทยาลัยนักกีฬามวยไทยต้องได้พบเจอผู้คนมากมาย
การที่นักกีฬามวยไทยมีสิ่งแวดล้อมที่ดีจะคอยเป็น
แรงสนับสนุนท�ำให้นักกีฬามีโอกาสในการประสบผล
ส�ำเร็จด้านการเรียนที่สูงอันเนื่องมาจากส่ิงแวดล้อมที่ดี 
ดังนั้นนักกีฬามวยไทยจึงควรให้ความส�ำคัญมากที่สุดคือ 
การเลือกคบเพื่อน เพราะเพื่อนจะช่วยตักเตือนให้ค�ำแนะน�ำ
ในส่ิงท่ีไม่ดี พร้อมทั้งแนะน�ำในส่ิงที่ดีอยู่เสมอ และความ
รู้สึกมีก�ำลังใจในการเรียนมาจากครอบครัวที่คอยเอาใจใส่
ในยามที่รู ้สึกท้อและให้ก�ำลังใจอยู ่เสมอ อีกทั้งต้องมี
สถานที่และอุกรณ์ในการเรียนการสอนที่พร้อมและทันสมัย
สอดคล้องกับ Na Ayuthaya & Thanathiti (2020)
ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการส�ำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในระยะเวลาที่ก�ำหนดของนักศึกษา
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่า สิ่งแวดล้อม
ทางกายภาพและอุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวกในการเรียน
การสอนพร้อมทั้งปัจจัยด้านผู้สอนมีความสัมพันธ์กับ
การส�ำเร็จการศึกษา 
	 อันดับ 3 คือ การฝึกซ้อม เพราะการฝึกซ้อม
ส�ำหรบันกักีฬามวยไทยในการเรยีนหมายถงึ การรบัผดิชอบ
ในหน้าที่ด้านการเรียนและการกีฬา รู้จักทบทวนเอกสาร
งานที่อาจารย์ผู้สอนส่ังให้รับผิดชอบ การทบทวนก่อน
การสอบ อีกทั้งการฝึกซ้อมกีฬายังช่วยสร้างวินัยให้เกิด
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ความรับผิดชอบในตนเอง ดังนั้นนักกีฬาควรให้ความส�ำคัญ
มากที่สุดคือ การฝึกซ้อมแบบรับรู้ความส�ำเร็จและการ
ฝึกซ้อมแบบมีการตั้งเป้าหมาย เพื่อเป็นการเน้นย�้ำตัวเอง
ถึงความรับผิดชอบเพ่ือเป้าหมายความส�ำเร็จด้านการเรียน
และการกีฬา สอดคล้องกับ Prateepladda, et al.,
(2016) ได้ศึกษา การให้ความหมายที่มาของความหมาย
และกระบวนการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคมของนักศึกษา สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนาพบว่า
การที่นักศึกษาเล่าเรียนในหลักสูตรจนสามารถส�ำเร็จ
การศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีเกดิจากการเข้าเรียนตรงเวลา
อย่างสม�่ำเสมอ และนักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ของตนเองที่สูง 
	 อันดับ 4 คือ สมรรถภาพทางด้านจิตใจ เพราะ
สมรรถภาพทางด้านจิตใจท่ีดีคือ การท่ีนักกีฬาสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมรับรู้และแสดงความสามารถของตนเอง
ในด้านการเรียนได้อย่างดีและเหมาะสม นักกีฬามวยไทย
จึงควรให้ความส�ำคัญมากที่สุดคือ ความสามารถในการ
ลดความเครียดของตนเอง เพราะความเครียดคือสิ่งที่ลด
ศักยภาพของนักกีฬาลง ควรเพิ่มความม่ันใจในตนเองว่า
สามาถท�ำได้ พร้อมท้ังควบคุมความวิตกกังวลของของ
ตนเองในสถานการณ์ท่ียังไม่เกิดด้วยการคิดบวก และ
ต้องสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจให้กับตนเองอยู่เสมอ
สอดคล้องกับ Tejangkul, et al., (2019) ได้ศึกษา
การประยุกต์ใช้สุนทรียสาธกเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
กรณีศึกษานักศึกษาพยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับสูง พบว่า การผ่อนคลายการเสริมแรงจูงใจ การได้
ก�ำลังใจจากครอบครัว จากเพื่อน สามารถสามารถเพิ่ม
แรงจูงใจในการเรียนซึ่ งส ่งผลต ่อการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
	 อันดับ 5 คือ แรงจูงใจ เพราะแรงจูงใจเป็น
ตัวก�ำหนดให้เกิดการปรับพฤติกรรมเพิ่มความพยายาม
ในการท�ำสิ่ง ๆ นั้นให้ประสบผลส�ำเร็จ ซึ่งนักกีฬามวยไทย
จะต้องสร้างแรงจูงใจเพื่อเป็นตัวก�ำหนดเป้าหมายของ
ความส�ำเร็จ โดยให้ความส�ำคัญมากที่สุดคือ การสร้าง
แรงจูงใจแบบมีเป้าหมายเพื่อเป็นการก�ำหนดเป้าหมาย
ของความส�ำเร็จอย่างชัดเจน และการสร้างแรงจูงใจ
แบบรับรู้ความส�ำเร็จในสิ่งที่พยายามว่าหากส�ำเร็จแล้ว
จะเกิดผลดีกับตนเองอย่างไร ซึ่งแรงจูงใจเป็นสิ่งที่มี
ความส�ำคัญมากในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองไป

สอดคล ้องกับ Khongchuay (2016)  ได ้ศึกษา
รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคใต้ พบว่า แรงจูงใจเป็น
สิ่งส�ำคัญที่ช่วยให้นิสิตประสบผลส�ำเร็จด้านการเรียน 
	 และอันดับ 6 คือ ผู้ฝึกสอน เพราะผู้ฝึกสอนหรือ
อาจารย์ ด้านการเรียนเป็นบุคคลที่ท�ำหน้าที่ให้ความรู้
สร้างประสบการณ์ ซึ่งตัวอาจารย์อาจเป็นทั้งผู้ฝึกสอน
กีฬาในขณะเดียวกันที่สอนทั้งทักษะและเสริมสร้างความ
สามารถให้แก่นักกีฬา ซ่ึงนักกีฬามวยไทยจะส�ำเร็จด้าน
การเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ฝึกสอนหรืออาจารย์
ต้องให้ความส�ำคัญมากที่สุดคือ การให้ความไว้ใจต่อ
นักกีฬาไม่ว่าจะเป็นการท�ำงาน การให้โอกาสในการ
แสดงออกการน�ำเสนองาน รู้จักการชื่นชมนักกีฬาเมื่อ
เขาเกิดความผิดพลาดจะต้องให้ก�ำลังใจ พร้อมทั้งมี
ความมุ่งม่ันในการท�ำหน้าที่ในการสอนการให้ความรู ้
และให้ประสบการณ์ต่อนักกีฬาอยู ่ตลอดเวลา และ
ผู้ฝึกสอนจะต้องให้ความใกล้ชิดกับนักกีฬา ให้ความเป็น
กันเองอยู่เสมอ จึงส่งผลต่อความส�ำเร็จด้านเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Phisityotsiri, et al.
(2017) ได้ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะอาจารย์
ในระดับอุดมศึกษาท่ีพึงประสงค์ต่อการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา พบว่า อาจารย์เป็นผู้มีทักษะในการถ่ายทอด
และอธิบายความรู ้ได้เป็นอย่างดีส่งเสริมให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ลักษณะ
ของอาจารย์ผู้สอนมีอิทธิพลต่อนักศึกษาด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ท�ำให้นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ที่สูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1 ปัจจัยทั้งหมดมีความสัมพันธ์กับความ
ส�ำเร็จทั้งด้านการแข่งขันกีฬาและด้านการเรียน การน�ำ
ไปใช้ควรเรียงล�ำดับความสัมพันธ์ในแต่ละด้านของความ
ส�ำเร็จอย่างถูกต้อง ซ่ึงความส�ำเร็จในแต่ละด้านของการ
แข่งขันหรือการเรียนจะมีล�ำดับความสัมพันธ์ของตัวแปร
ที่ต่างกันและไม่ควรเลือกเฉพาะตัวแปรใดตัวแปรหน่ึงไป
ใช้ เพราะทุกตัวแปรมีล�ำดับความสัมพันธ์กัน จึงจะ
ประสบผลส�ำเร็จ 
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	 	 1.2	 นักกีฬามวยไทย ผู ้ฝ ึกสอนหรือผู ้ ท่ี
เกี่ยวข้องสามารถน�ำผลการวิจัยไปได้ในขณะที่ก�ำลังศึกษา
ในสถาบันการศึกษา โดยสามารถเลือกน�ำผลการวิจัย
ไปใช้ในแต่ละช่วงได้ เช่น ช่วงของการแข่งขนักฬีาทีต้่องการ
ชัยชนะในการแข่งขัน หรือช่วงของการเรียนท่ีต้องการ
ผลการเรียนอยู่เกณฑ์ที่สถาบันอุดมศึกษาก�ำหนด
	 	 1.3 การน�ำผลการวิจัยไปใช้ควรมีความรู ้
ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการกีฬาและการประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสมในแต่บริบทรวมถึงวัฒนธรรมของแต่ละ
ภูมิภาคที่ต่างกัน

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	 การศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความส�ำเร็จครั้งนี้เป็นการศึกษาเพียงปัจจัยที่เก่ียวข้อง
กับด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ส่วนด้านส่ิงแวดล้อมยังศึกษา
ไม่ครอบคลุมถึงนโยบายของผู้บริหารของแต่ละสถาบัน
การศึกษา การสนับสนุนให้เกิดความส�ำเร็จทั้งด้านการกีฬา
และการเรียนของนักกีฬามวยไทย
	 	 2.2	 ควรศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่
ส่งผลต่อความส�ำเรจ็ของนกักฬีามวยไทยทัง้ด้านการแข่งขนั
กีฬาและด้านการเรียนในสถาบันการศึกษาที่หลากหลาย 
เช่น โรงเรียนกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬา เป็นต้น

References
Comrey, A. L., & Lee, H. B. (1992). Interpretation and application of factor analytic results.
Cronbach, L. J. (1990). Essentials of pay chological testing. (5th ed.) New York: Harper Colline.
Hoover, A. J. (2006). Keys to Athletic Success: A Study of Student-athletes’ and Coaches’ Views
	 on Mental Toughness. [Doctoral dissertation, Marietta College].
Jackson, S. A., & Marsh, H. W. (1996). Development and validation of a scale to measure optimal
	 experience: The Flow State Scale. Journal of sport and exercise psychology, 18(1), 17-35.
Junhom, T., Chaturaphathorn, N., Singnoi, C., & Suksawang, P. (2020). The causal relationship of
	 the coaching leadership style, atmosphere, motivation, team unity and team confidence
	 towards performance satisfaction of the Thai professional soccer team. Journal of Health,
	 Physical Education and Recreation, 46(2), 75-84. [in Thai]
Kanfer, F. H., & Gaelick, L. (1968). Self-management methods. In F. H. Kanfer & A. P. Goldstein
	 (Eds.), Helping people change: A textbook of methods (3rd ed., pp. 283–345). New York:
	 Pergamon.
Ketsom, S., Marikan, A., Aruntari, S., & Phacharabdee, K. (2015). A study of factors affecting the
	 The success of athletes from the Rajamangala University of Technology Rattanakosin in
	 participating in sporting events. The National University of Tai, the 42nd in Khon Kaen.
	 [Research report]. Research archives and academic results. [in Thai]
Khongchuay, R. (2016). A causal relationship model of factors influencing academic achievement
	 students of Faculty of Education Southern Region Rajabhat University (Research report).
	 Songkhla: Faculty of Education, Songkhla Rajabhat University. [in Thai]
Martens, R. (2012). Successful coaching. Human kinetics.
McClelland, D.C. (1961). The Achieving Society. Princeton, NJ: Van Nostrand. 
McClelland, D., AtkinSon, J., Clark, R., & Lowel, E. (1953). The dichieweher motive. New York:
	 Appleton-Century-CrofS.



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 83ปีที่ 34 ฉบับที่ 1 มกราคม- เมษายน 2566

Miller, L. M. (2003). Qualitative Investigation of Intercollegiate Coaches’ Perceptions of Altruistic
	 Leadership. [PhD. The Ohio State University].
Nicholls, J. G. (1989). The Competitive Ethos and Democratic Education. Cambridge, MA: Harvard
	 University Press.
Na Ayuthaya, P. S., & Thanathiti, T. (2020). Factors Influencing Graduation of Graduate Studies in
	 the Stipulated Period of Liberal Arts Students Mahidol University. Journal of Humanities
	 and Social Sciences Thonburi University, 14(3), 120-134. [in Thai]
Na Nakorn, N. (2018). Preparation of Muay Thai for the Olympics. UMT-POLY Journal, 15(2),
	 350-369. [in Thai]
Nukeaw, A., & Boonrod, W. (2020). Effects of Training Supplemented by Circuit Muay Thai Training
	 Programs on Popular Air Abilities and Physical Performance of Professional Muay Thai
	 Boxers. Journal of Sports Science and Health, 21(3), 356-367. [in Thai]
Panthong. A. (2017). Long-term planning for athlete development. Journal of Graduate School
	 Sakon Nakhon Rajabhat University, 14(64), 15-22. [in Thai]
Pakpoyen, S. (2017). Factors Affecting Educational Achievement of Graduate Students in Curriculum
	 and Instruction Dhurakij Pundit University. [Thesis of Master of Education, Dhurakij Pundit
	 University].
Phisityotsiri, W., Rawichat, N., Hayisani, M., KaraMinae, N., Laengphol, J., Wongwiwat, S., &
	 Saengklaicharoen, W. (2017). Feature feedback study Higher education teachers who wish
	 to manage the English language courses of students Yala Rajabhat University. Journal of
	 Yala Rajabhat University, 12(Suppl.), 86-99. [in Thai]
Poonsem, N. (2018). Motivation and Basic Needs Affecting the Decision to Become a Professional
	 Muay Thai Athlete in Nakhon Ratchasima. [Independent study, Master of Business Administration].
	 Bangkok University. [in Thai]
Prateepladda, N., Petchpradab, P., PhongsiriSaen, P., & Siriwong. P. (2016). Defining the meaning,
	 the origin of meaning, and the process of expressing the self and social responsibility of
	 the students. Galyani Vadhana Music Institute. Veridian E-Journal, Silpakorn University
	 (Humanities, Social Sciences and arts), 9(1), 546-559. [in Thai]
Sawatdeechan, D. (2013). The Relationship Between Coaching Behaviors and Success of Taekwondo
	 Female players Competition in the 42nd Thailand National Games. [Doctoral Thesis,
	 Chulalongkorn University].
Sumongkhon, S. (2019). The mental strength and fluid state of combat taekwondo athletes.
	 Journal of Health, Physical Education and Recreation, 45(2), 221-231. [in Thai]
Tejangkura, L., Sukcharoen, P., Wongpongkaseam, S., & Petchsuk, R. (2019). Application of aesthetics to
	 enhance learning motivation of nursing students. Suan Dusit University: A case study of
	 nursing students with high academic achievement. Thai Red Cross Nursing Journal, 12(2),
	 100-115. [in Thai]



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี84 ปีที่ 34 ฉบับที่ 1 มกราคม- เมษายน 2566

Tirakanant, S. (2007). Creating a variable measurement tool in social sciences research: A practical
	 approach. Bangkok: Chulalongkorn University Printing House. [In Thai]
Tongprasert, W., VONGJATURAPAT, N., & PIYAPIMONSIT, C. (2013). Path analysis of coaching styles,
	 basic psychological needs and intrinsic motivation effect to success in sports. Journal of
	 Sports Science and Technology, 13(2), 101-114. [in Thai]
Wiratchai, N. (1999). Liss Rail Model: Statistics Analysis for Research. (3rd ed). Bangkok: Chulalongkorn
	 University. [in Thai]



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 85ปีที่ 34 ฉบับที่ 1 มกราคม- เมษายน 2566

A Model of The Digital Organization for
Opportunity Expansion School in Nakhonratchasima

Primary Educational Service Area Office 3

Sirada  Thongsawat* 
M.Ed (Educational Administration), Master's student 

Faculty of Education, Khon Kaen University
Dawruwan  Thawinkarn

Ph.D (Educational Administration), Assistant Professor
Department of Educational Administration, Faculty of Education, Khon Kaen University

*Corresponding author: t_sirada@kkumail.com

Received: May 31, 2021/ Revised: October 19, 2021/ Accepted: October 25, 2021

Abstract
	 This current study aims 1) to study the components and indicators of the digital organization
for opportunity expansion school, 2) to find the concordance of indicators drawn from the digital
organization model for schools with empirical data, and 3) to propose a model of the digital
organization for opportunity expansion school. The multi-stage sampling was employed, in which 
the samples of the study were over 270 school administrators and teachers. The research
instrument was a 5-point scaled questionnaire with 0.967 reliability. The data were analyzed
using descriptive statistics and comfirmatory factor analysis. The model was developed by
documentary research and evaluated the appropriateness, feasibility, and utility of model by 7
experts. The results showed accordingly. First, there are 4 components and 14 indicators of the
digital organization model for opportunity expansion schools in Nakhonratchasima Primary
Educational Service Area Office 3. The 4 components were 1) digital leadership having 4 indicators,
2) digital culture having 3 indicators, 3) digital competencies of personnel having 3 indicators, and
4) digital system having 4 indicators. Second, the indicators drawn from the digital organization
model were found to be in concordance with the empirical data at the value of  χ2 = 58.026, Df
= 49, P-Value = 0.1768, RMSEA = 0.026, SRMR = 0.032, CFI = 0.997, and TLI = 0.995. Finally, the
proposed digital organization model was found to be propriety, feasibility, and utility at the
highest level for opportunity expansion schools.

Keywords:	Digital Organization, A Model of The Digital Organization, Opportunity Expansion School  
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีขององค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียน
ขยายโอกาส 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลตัวบ่งชี้ขององค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยาย
โอกาสกับข้อมูลเชิงประจักษ์  3) เพื่อน�ำเสนอรูปแบบการพัฒนาสู่การเป็นองค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส
กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหารและครู จ�ำนวน 270 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
คือ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.967 วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานและ
องค์ประกอบเชิงยืนยัน และร่างรูปแบบโดยการวิจัยเชิงเอกสาร และประเมินรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน มีผล
การวิจัยดังนี้ 1) ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้องค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส พบว่า มีจ�ำนวน
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ภาวะผู้น�ำดิจิทัล มี 4 ตัวบ่งช้ี 2) วัฒนธรรมดิจิทัล มี 3 ตัวบ่งชี้ 3) สมรรถนะทางดิจิทัล
ของบุคลากร มี 3 ตัวบ่งชี้ 4) ระบบและกลไกทางดิจิทัล มี 4 ตัวบ่งชี้ รวมองค์ประกอบขององค์การดิจิทัลส�ำหรับ
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  มีจ�ำนวน 4 องค์ประกอบ
14 ตัวบ่งชี้ 2) ผลการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลตัวบ่งชี้องค์การดิจิทัลกับข้อมูลเชิงประจักษ์  พบว่า
โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า χ2 = 58.026 , Df = 49, P-Value = 0.1768,
RMSEA = 0.026, SRMR = 0.032, CFI = 0.997, TLI = 0.995 3) ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส มีผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ  

ค�ำส�ำคัญ:	องค์การดิจิทัล รูปแบบการพัฒนาองค์การดิจิทัล โรงเรียนขยายโอกาส

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 โลกยุคปัจจุบันที่ก�ำลังจะก้าวเข้าสู่โลกศตวรรษที่
21 เป็นโลกทีเ่กดิการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ ไม่ว่าจะเป็น
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาของเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกิดขึ้นได้ส่งผล
ต่อบริบทของโลกให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต
เทคโนโลยีดิจิทัลจึงเป็นสิ่งส�ำคัญที่เข้ามามีบทบาทใน
รูปแบบการใช้ชีวิตของคนท่ัวโลก ประเทศไทยจึงจ�ำเป็น
ต้องน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือ
ส�ำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยในบริบท
ของประเทศไทยเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถตอบปัญหา
ความท้าทายที่ประเทศก�ำลังเผชิญอยู่หรือเพิ่มโอกาส
ในการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม (Office of the
Secretary of the Digital Economy and Society,
2016) ภายใต้การเปลี่ยนแปลงท้ังด้านองค์ความรู ้
เทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคม องค์การจึงจ�ำเป็นต้อง
พัฒนาด้วยองค์ความรู้ใหม่ เทคโนโลยีดิจิทัล วิธีการใหม่ ๆ
เพือ่สร้างความได้เปรยีบทางการแข่งขนัอย่างมปีระสทิธภิาพ
ในการก้าวเข้าสู่การเป็นองค์การในสมัยใหม่ เทคโนโลยี
ดิจิทัลจึงมีส ่วนส�ำคัญที่จะกระตุ ้นให้ทุกองค์การน�ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในทุกกระบวนการท�ำงาน
ให้ได้มากที่สุด ซ่ึงประเทศไทยจึงจ�ำเป็นต้องพัฒนาให้เป็น
ดจิทิลัไทยแลนด์ (Digital Thailand) หมายถึง ประเทศไทย
ที่สามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน
นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอื่นใด เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ไปสู ่ความมั่นคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Office of the
Secretary of the Digital Economy and Society, 2016)
	 รั ฐบาลตระหนั ก ถึ งความส� ำคัญของการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีต่อมิติการท�ำงานของ
หน่วยงานภาครัฐจึงได้ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา
ระบบราชการให้ขับเคลื่อนด้วยการใช้เทคโนโลยี เพื่อ
ยกระดับภาครัฐไปสู ่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ผ่านกลไก
ด้านกฎหมาย และแผนระดับชาติที่ส�ำคัญ (Digital
Government Development Agency, 2020)
สถานศึกษาของรัฐถือเป็นองค์การหนึ่งท่ีเป็นฟันเฟือง
ที่ส�ำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาเพ่ือยกระดับองค์การ
สู่การเป็นองค์การดิจิทัลให้สอดคล้องตามนโยบายและ
แผนพฒันารฐับาลดจิทิลั ในยุทธศาสตร์ที ่1: ยกระดบัหน่วยงาน

ภาครัฐไปสู ่องค์การดิจิทัล  ให้พร้อมท้ังข้อมูลและ
สามารถบริการได้ตรงตามความต้องการของประชาชน
ดังน้ันจะเห็นได้ว่าการพัฒนาน้ัน มีความหมายโดยรวม
คือ การท�ำให้องค์การบรรลุเป้าหมายได้ดีขึ้นอย่างยั่งยืน
มิใช่เพียงการสร้างความสุข สนุกสนานเท่านั้น แต่จะต้อง
สร้างโครงสร้างหรือระบบที่ดีที่ท�ำให้องค์การอยู่ในระดับ
ที่ดีขึ้นน้ันตลอดไปน่ันเอง (Chaiworamukkul, 2020)
องค์การยุคดิจิทัลจะได้เปรียบทางการแข่งขัน การ
เปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลไม่ใช่เพียงการน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์
ใช้เท่านั้น แต่จ�ำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงระบบของ
องค ์การ เพื่อให ้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของ
อุตสาหกรรม เนื่องจากการปฏิวัติทางเทคโนโลยีที่ก�ำลัง
เกิดขึ้นในอนาคต (Charoenwongsak, 2019) การ
ขับเคล่ือนองค์การสู่การพัฒนาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง ต ้องอาศัยกลไกในการขับเคลื่อนทั้ง
องค์การภาครัฐและองค์การภาคเอกชน พัฒนาปรับปรุง
องค์การไปเป็นองค์การที่ชาญฉลาด (Smart enterprise) 
	 องค์การดิจิทัล เป็นองค์การที่มีการผสมผสาน
ที่มีประสิทธิภาพระหว่างผู้คนเทคโนโลยีและความสามารถ
ในการจัดระเบียบที่เหมาะสมกันกับสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน ในส่วนแรกเราจะพูดถึง
วิธีดิจิทัลองค์กรต่าง ๆ ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล (Srow, et al., 2017) การศึกษาต้อง
ปรับตัวไปกับโลกดิจิทัลสอดรับกับการพัฒนาและพลัง
ขับเคล่ือนใหม่ที่มีประสิทธิภาพสูง ในยุคสมัยที่สังคมได้
เชื่อมเข้ากับเทคโนโลยีท่ีมากด้วยพลังและประสิทธิภาพ
เพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิต การศึกษา และเศรษฐกิจ
ยุคใหม่ที่ต่างไปจากเดิม เทคโนโลยีดิจิทัลที่ก�ำลังเข้ามา
มีบริบทในการเปล่ียนแปลงของการจัดการศึกษารวมทั้ง
กระบวนการการจัดการเรียนการสอน ต้องมีการปรับตัว
ให้เท่าทันเทคโนโลยีทั้งผู้สอนและผู้เรียนรวมถึงเทคโนโลยี
ในช้ันเรียน การเปล่ียนผ่านของการศึกษาสู ่การเป็น
การศึกษาแบบดิจิทัลไม่อาจหมายความเพียงแค่การ
ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเท่านั้น
แต่ต้องมีการปรับเปล่ียนให้ลงลึกไปจนถึงแก่นและหัวใจ
ส�ำคัญขององค์การ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพองค์การและ
สอดคล้องกับการก้าวสู่การเป็น Digital Organization
ให้ได้อย่างยั่งยืน การเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมทั้งภายนอก
และภายในสถานศึกษาในยุคดิจิทัลที่กล่าวมาแล้วล้วน
ส่งผลกระทบต่อการบริหารสถานศึกษาและการพัฒนา
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องค์การโดยตรง ซึ่งจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท�ำให้
การพัฒนาสู่การเป็นองค์การดิจิทัลน้ันต้ององค์ประกอบ
ขององค์การดิจิทัล 
	 กระทรวงศึกษาธิการได้ด�ำเนินการขยายโอกาส
ทางการศึกษาแก่ประชาชนทั่วประเทศ มีแนวโน้มของ
นักเรียนลดลงเรื่อย ๆ จึงต้องมีการบริหารจัดการให้
สอดคล้องกัน ต้องเข้าไปดูรายละเอียดในส่วนของ
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนขยายโอกาสท่ีมีอยู่
ประมาณ 7,000 โรงเรียน ซ่ึงพบว่ามีประมาณ 700
โรงเรียน ที่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นรวมกันแล้ว
มีไม่ถึง 30 คน แต่ไม่เลิกจัดการเรียนการสอน ซึ่งการ
ด�ำเนินการในลักษณะนี้จะท�ำให้เด็กเสียโอกาส เพราะยัง
ขาดคุณภาพในการจัดการศึกษา (Keesukphan, 2019) 
โรงเรียนขยายจึงต้องปรับวิธีการบริหารสถานศึกษาควร
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู ้หรือแหล่งเรียนรู้และ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน ห้องปฏิบัติ
อินเตอร์เน็ต อุปกรณ์เทคโนโลยีต ่าง ๆ ที่ครบครัน
ส�ำหรับผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการน�ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
สถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา
(Inchukul, 2016) ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
บริหารจัดการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน ครอบคลุมใน
4 อ�ำเภอ มีโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด จ�ำนวน 183 โรงเรียน
แบ่งเป็นโรงเรียนขยายโอกาส 63 โรงเรียน ซ่ึงโรงเรียน
ขยายโอกาสส่วนใหญ่ยังขาดการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัล
ที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารสถานศึกษาและการจัดการ
เรยีนการสอน (Nakhon Ratchasima Primary Educational
Service Area Office 3, 2020) อาจเกิดปัญหาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน รวมทั้งความรู้ความสามารถของผู้เกี่ยวข้องไม่ว่า
จะเป็นครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีผลกระทบต่อ
การบริหารงานของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน
การบริหารทรัพยากรบุคคล และการสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน ซ่ึงงานของสถานศึกษาในทุกด้านจะต้องมี
ระบบจัดการฐานข้อมูลของสถานศึกษาเพ่ือการตัดสินใจ
ในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา จึงมีความ
จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ICT (Information and Communication
Technology) มาใช้การเพื่อสร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อ

การบริหารและการจัดการความรู้ในงานด้านต่าง ๆ จาก
ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น
ผู้วิจัยได้เล็งเห็นความส�ำคัญของปัญหาดังกล่าวจึงมุ่งหวัง
ให้องค์การพัฒนาและขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาให้สอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาไปสู่
การเป็นองค์การดิจิทัล โดยคาดหวังผลประโยชน์เพื่อให้
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3 ได้มีองค์ความรู้และ
แนวทางในการพัฒนาเพ่ือส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงระบบ
น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ผสมผสานในการเพิ่มขีดจ�ำกัด
ขององค์การมากขึ้นและยกระดับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนขยายโอกาสให้มีคุณภาพ

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ
องค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส
	 2.	 เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ
โมเดลตัวบ่งชี้ขององค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยาย
โอกาสกับข้อมูลเชิงประจักษ์
	 3.	 เพื่อน�ำเสนอรูปแบบการพัฒนาสู ่การเป็น
องค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส

สมมติฐานการวิจัย
	 โมเดลตัวบ่งช้ีการพัฒนาขององค์การดิจิทัล
ส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3 ที่ผู ้วิจัย
พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การวิจัยคร้ังนี้ผู ้วิจัยก�ำหนดกรอบแนวคิดตาม
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยอาศัยการสังเคราะห์
ตามแนวคิดของ Senawong (2017); Capgemini
Consulting (2015); Soule, et al. (2016); Srow, et
al. (2017); Job Voorhoeve (2019); Senawong
(2017); Khunpolkaew (2017); Malisuwan,
Kaewlalangsee (2018); Vachiramon (2018);
Aut-tathong (2018); Sakmaneewongsa (2018);
Wanitchayaporn & Jaisue, (2019); Charoenwongsak
(2019); Jitvirat, (2019); Vanarun & Padumanoda
(2020) และอ้างอิงแนวคิดทฤษฎีที่ว่าด้วยรูปแบบ (Model)
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ประเภทเชิงอธิบาย (Sematic model) ของ Keeves
(1988) ซึ่งรูปแบบประกอบไปด้วย 1) ชื่อรูปแบบ
2) หลักการแนวคิด 3) วัตถุประสงค์ 4) เป้าหมายความ

ส�ำเร็จ และ 5) กลไลขับเคล่ือนสู่ความส�ำเร็จ สามารถ
แสดงกรอบแนวคิดการวิจัยได้ ดังภาพประกอบ 1

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน
(Mixed Methods Research) ด้วยแบบแผนเชิงอธิบาย 
(Explanatory Design) ซึ่งผู้วิจัยได้มีขั้นตอนของการ
ด�ำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การ
ศึกษาเชิงปริมาณ และระยะท่ี 2 การศึกษาเชิงคุณภาพ
มีรายละเอียดดังนี้ 
	 ระยะที่  1 การศึกษาเชิงปริมาณเพื่อศึกษา

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ขององค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียน
ขยายโอกาส 
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและครู
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3 ปีการศึกษา 2563
ประกอบด้วย ผู ้บริหาร 71 คนและครู 1,219 คน
รวมท้ังหมด จ�ำนวน 1,290 คน กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัย คือ โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส�ำนักงานเขต

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดการวิจัย
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3 ปี
การศึกษา 2563 ประกอบด้วย ผู้บริหาร 15 คนและครู
255 คน รวมทั้งหมด 270 คน ซึ่งจากประชากรมีจ�ำนวน
1,290 คน โดยใช้เกณฑ์ส�ำหรับก�ำหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นฟังก์ชันของจ�ำนวนพารามิเตอร์หรือตัวแปร
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) (Hair
et al., 2010) ซึ่งการวิจัยครั้งน้ีก�ำหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างประมาณ 15 คน ต่อ 1 พารามิเตอร์ (มีจ�ำนวน

18 พารามิเตอร์ใช้อัตราส่วน 15:1) ได้ขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างจ�ำนวน 270 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ ่มแบบ
หลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) แบ่งเป็นขั้นได้
ดังนี้ ขั้นที่ 1 สุ่มโรงเรียนตามขนาดโรงเรียน (Stratified
Random Sampling) แล้วเทียบสัดส่วนผู้บริหารและ
ครูขั้นที่ 2 สุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling)
ให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่มีความเป็นตัวแทนตามสัดส่วนจาก
โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างดังตาราง 1

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ การรับรู้ต่อการปฏิบัติเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ขององค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียน
ขยายโอกาส ซึ่งมีค่าความตรง (IOC) รายข้ออยู่ระหว่าง
0.80 ถึง 1.00 และน�ำไปทดลองใช้กับผู้บริหารและครูใน
สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครราชสมีา
เขต 4 จ�ำนวน 30 คน มีค่าความเช่ือม่ันแบบสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.976
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส่งแบบสอบถาม
ให้กลุ ่มตัวอย่างในโรงเรียนด้วยตนเอง และขอความ
อนุเคราะห์ให้ตอบกลับภายใน 2 สัปดาห์ แล้วจึงไปขอรับ
แบบสอบถามคืน โดยขอความร่วมมือจากผู้บริหารหรือ
ผู้ประสานงานที่เป็นผู้รวบรวมเครื่องมือและติดต่อรับคืน
ด้วยตนเองจากผู้ประสานงาน จากน้ันตรวจสอบความ
ถูกต้องและความเพียงพอของข้อมูลเพื่อน�ำมาวิเคราะห์
ผลทางสถิติ
	 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณในระยะที่ 1 ดังนี้
	 1)	 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory
Factor Analysis: CFA) โดยการทดสอบความสอดคล้อง
กลมกลืนของรูปแบบโครงสร้างองค์ประกอบและก�ำหนด

น�้ำหนักตัวแปรย่อยที่ใช้ในการสร้างตัวบ่งช้ีกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ 
	 2)	 การตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบ
การวจิยักับข้อมลูเชงิประจกัษ์ แล้วน�ำผลทีไ่ด้มาหาแนวทาง
ปรับรูปแบบ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดตามแนวคิด
ของ Wiratchai (2005) ผู้วิจัยใช้ค่าสถิติที่จะตรวจสอบ
คือ ค่าไค-สแควร์ (Chi-square statistics: χ2) เป็นค่า
สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน
	 ระยะที่ 2 การศึกษาเชิงคุณภาพในการสร้าง
รูปแบบและประเมินรูปแบบเป็นการเสนอรูปแบบการ
พัฒนาองค์การสู่การเป็นองค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียน
ขยายโอกาส โดยการศึกษาในระยะนี้ผู้วิจัยน�ำข้อมูลจาก
การศึกษาในระยะท่ี 1 คือ องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ
องค์การดิจิทัลที่ผ่านการตรวจสอบความกลมกลืนของ
โมเดลตัวบ่งช้ีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มาเป็นตัวแปรใน
การร่างรูปแบบการพัฒนาสู่การเป็นองค์การดิจิทัลส�ำหรับ
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3 ด้วยตัวผู้วิจัยเองจาก
การทบทวนวรรณกรรมและการวิจัยเชิ ง เอกสาร
(Documentary Research) โดยการวิเคราะห์ข้อมูล
จากเอกสารสิ่งพิมพ์ สมุดบันทึก สื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง

ตาราง 1
รายละเอียดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

				                  จ�ำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
		  โรงเรียนจ�ำแนกตามขนาด		  ประชากร			   กลุ่มตัวอย่าง
			   โรงเรียน	 ผู้บริหาร	 ครู	 โรงเรียน	 ผู้บริหาร	 ครู
	 โรงเรียนขนาดเล็ก	 5	 5	 49	 2	 1	 10
	 โรงเรียนขนาดกลาง	 55	 58	 1042	 22	 12	 218
	 โรงเรียนขนาดใหญ่	 3	 8	 128	 1	 2	 27
		  รวม	 63	 71	 1,219	 25	 15	 255
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ข้อมูลจากการวิจัยระยะท่ี 1 อย่างเข้มข้นและรัดกุม
แล้วน�ำเสนอผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้
ออกมาเป็นรูปแบบ (Model) ซ่ึงประกอบด้วย 1.ชื่อ
รูปแบบ 2.หลักการ แนวคิด 3.วัตถุประสงค์ 4.เป้าหมาย
ความส�ำเร็จ 5. กลไกขับเคลื่อนสู่ความส�ำเร็จ แล้วน�ำร่าง
รูปแบบตรวจสอบคุณภาพของของรูปแบบ โดยผู้วิจัย
สร้างแบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน
ประกอบไปด้วย 1) กลุ่มนกัปฏิบตั ิเป็นผู้บรหิารสถานศึกษา
หรือผู้บริหารการศึกษาวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษขึ้น
ไปหรือประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษา 10 ปีข้ึนไป
จ�ำนวน 4 คน 2) กลุ่มนักวิชาการ เป็นกลุ่มนักวิชาการ
ทางการบริหารการศึกษาที่ส�ำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกทางสาขาการบริหารการศึกษา จ�ำนวน 3 คน
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั เพือ่ประเมินความเหมาะสม
(Propriety) ความเป็นไปได้ (Feasibility) และความ
เป็นประโยชน์ (Utility) (Joint Committee, 1994)
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล น�ำ (ร่าง) รูปแบบพร้อม
แบบประเมินรูปแบบไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 7 คน
ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ประเมินความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ
	 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการน�ำข้อมูลจากการ
ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและแปลผล 

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยผู้วิจัยน�ำเสนอเป็น 3 ตอน เรียงล�ำดับ
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้

	 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี
องค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3
พบว่าองค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 3 มีจ�ำนวน 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ภาวะผู้น�ำ
ดิจิทัล มี 4 ตัวบ่งชี้ 11 พฤติกรรมบ่งชี้ 2) วัฒนธรรม
ดิจิทัล มี 3 ตัวบ่งช้ี 8 พฤติกรรมบ่งช้ี 3) สมรรถนะทาง
ดิจิทัลของบุคลากร มี 3 ตัวบ่งช้ี 8 พฤติกรรมบ่งช้ี
4) ระบบและกลไกทางดิจิทัล มี 4 ตัวบ่งช้ี 8 พฤติกรรม
บ่งชี้ รวมองค์ประกอบขององค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียน
ขยายโอกาส สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3  มีจ�ำนวน 4 องค์ประกอบ 14
ตัวบ่งชี้ 35 พฤติกรรมบ่งชี้ 
	 ตอนที่ 2 ผลการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืน
ของโมเดลตัวบ่งชีอ้งค์การดจิทิลัส�ำหรบัโรงเรยีนขยายโอกาส
มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่า
ดัชนีความสอดคล้องกลมกลมของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้
เป็นไปตามเกณฑ์ของ Tuksino (2006) เมื่อพิจารณา
ค่าไคสแควร์ (χ2) = 58.026 ค่าองศาอิสระ (df) = 49
ค่านัยส�ำคัญ (P-Value) = 0.1768 แสดงว่าค่าไคสแควร์
ไม่มนียัส�ำคญัทางสถติ ิค่าความคลาดเคลือ่นในการประมาณ
พารามิเตอร์ (RMSEA) = 0.026 ค่าดัชนีรากที่สอง
ก�ำลังสองเฉล่ีย (SRMR) = 0.032 ค่าดัชนีวัดความ
สอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) = 0.997 ค่าดัชนีตรวจสอบ
ความกลมกลืน (TLI) = 0.995 แสดงว่าโมเดลการวัดมี
ความสอดคล ้องกลมกลืนกับข ้อมูลเชิ งประจักษ ์
ดังตาราง 2 และดังภาพประกอบ 2

	 ค่าดัชนีความกลมกลืน	  เกณฑ์		  ผลการวิเคราะห์	 ผลการพิจารณา
	 χ2- Test	  P > 0.05		 χ2 =  58.026, Df = 49, P = 0. 1768	 ผ่าน
	 χ2/df	  <  2.00	 	 1.184	 กลมกลืนดี
	 RMSEA	  ≤  0.05	 	 0.026	 กลมกลืนดี
	 SRMR	  ≤  0.08	 	 0.032	 สอดคล้องกับข้อมูล
	 CFI	  ≥  0.95	 	 0.997	 กลมกลืนดี
	 TLI	  ≥  0.95	 	 0.995	 กลมกลืนดี

ตาราง 2
ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวัดตัวบ่งชี้ขององค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3
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ภาพประกอบ 2
โมเดลการวัดองค์ประกอบองค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมาเขต 3 

	 ตอนที่ 3  ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสู ่
การเป็นองค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส
สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครราชสมีา
เขต 3 ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบขึ้นภายใต้ผลการศึกษาใน
ระยะที่ 1 ผู้วิจัยน�ำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตัวบ่งชี้กับข้อมูล
เชิงประจักษ์ ทั้งหมด 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ มาเป็น
ตัวแปรในการร่างรูปแบบการพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  โดย
พิจารณาจากค่าน�้ำหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบ
ที่มีค่ามากที่สุดไปหาน้อยท่ีสุด เพื่อจัดอันดับความส�ำคัญ
และจัดเน้นในการก�ำหนดเป้าหมายความส�ำเร็จและ

กลไลสู่ความส�ำเร็จตามล�ำดับ ผู้วิจัยจึงน�ำผลการศึกษา
ดังกล่าวมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ ซ่ึง
การยกร่างรูปแบบนั้น จะเรียงล�ำดับความส�ำคัญตาม
ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ ดังนี้ 1) สมรรถนะทางดิจิทัล
ของบุคลากร (β = 0.971) 2) ระบบและกลไกทางดิจิทัล
(β = 0.944) 3) วฒันธรรมดจิทิลั (β= 0.861) 4) ภาวะผูน้�ำ
ดิจิทัล (β = 0.817)  ผสมผสานกับการทบทวนวรรณกรรม
ที่เกี่ยวข้อง หลักการ และแนวคิดขององค์การดิจิทัลเพื่อ
น�ำไปสู่การมีคุณภาพและน�ำไปปฏิบัติจริง ผู้วิจัยด�ำเนินการ
สร้างรูปแบบที่ประกอบด้วย 1) ชื่อรูปแบบ 2) หลักการ
และแนวคิด 3) วัตถุประสงค์ 4) เป้าหมายความส�ำเร็จ
5) กลไกการขับเคลื่อนแห่งความส�ำเร็จ ตามแนวคิดของ
Keeves (1988)  ดังภาพประกอบ 3

χ2 = 58.026, df  = 49,  / df  = 1.184., P-Value = 0.1768, RMSEA = 0.026, SRMR = 0.032, CFI = 0.997,
TLI  = 0.995
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	 จากนั้น ผู้วิจัยได้น�ำรูปแบบการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3
ที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 7 ท่าน ประเมินด้าน
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 
ซึ่งมีผลการประเมินด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

และความเป็นประโยชน์โดยภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.96 , S.D. = 0.13) มีความ
เป็นไปได้อยู ่ในระดับมาก (M = 4.97, S.D. = 0.18)
และมีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.75,
S.D. = 0.18)  

ภาพประกอบ 3
แผนภาพแสดงรูปแบบการพัฒนาสู่การเป็นองค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส
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อภิปรายผล
	 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบองค์การดิจิทัล
ส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3 ซึ่งจากการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ขององค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียน
ขยายโอกาส สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 มีจ�ำนวน 4 องค์ประกอบหลัก
ได้แก่ 1) ภาวะผู้น�ำดิจิทัล มี 4 ตัวบ่งชี้ 2) วัฒนธรรม
ดิจิทัล มี 3 ตัวบ่งชี้ 3) สมรรถนะทางดิจิทัลของบุคลากร
มี 3 ตัวบ่งช้ี 4) ระบบและกลไกทางดิจิทัล มี 4 ตัวบ่งช้ี
รวมองค์ประกอบขององค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียน
ขยายโอกาส สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3  มีจ�ำนวน 4 องค์ประกอบหลัก 14
ตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับ
องค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส และทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับองค์การดิจิทัลอย่างหลากหลาย
และรัดกุม จึงท�ำให้ได้องค์ประกอบขององค์การดิจิทัล
ตามท่ีผู้วิจัยก�ำหนดขึ้นสอดคล้องกับแนวคิด Capgemini
Consulting (2015) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบขององค์การ
ดจิทิลัมอีงค์ประกอบ 4 องค์ประกอบหลัก ซึง่ประกอบไปด้วย
1) ความคิดแรกเชิงดิจิทัล (Digital-First Mindset) เป็น
พื้นฐานขององค์การในการคิดแก้ปัญหาทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล และการจัดเรียงความส�ำคัญของปัญหา 2) แนว
ปฏบิตัเิชงิดิจิทลั (Digitized Practices) เป็นการด�ำเนนิการ
ปฏิบัติงานเชิงดิจิทัลที่ส่งเสริมขีดความสามารถด้านดิจิทัล
และยังท�ำให้องค์การมีการท�ำงานท่ีโปร่งใส ไหลลื่น
ไม่ติดขัด ปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว  3) การเพิ่มขีดความ
สามารถ (Empowered Talent) องค์การดิจิทัลให้
ความส�ำคัญกับการสร้างทักษะดิจิทัลอย่างกว้างขวาง
4) การเข้าถึงข้อมูลและการท�ำงานร่วมกัน (Data Access
& Collaboration) การเข้าถึงข้อมูลและเครื่องมือ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการท�ำงาน แสดงให้เห็นว่าการพัฒนา
โรงเรียนไปสู่การเป็นองค์การดิจิทัลได้ต้องให้ความส�ำคัญ
และตระหนักถึงความคิด ความรู้ ทักษะทางดิจิทัลของ
ครูและบุคลากร โดยส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกระบวนการ
การปฏิบัติงานเชิงดิจิทัล เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนไปสู่การ
เป็นองค์การดิจิทัล และจากการศึกษางานวิจัยของ
Jitvirat (2019) ได้กล่าวถึง ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ
ในการเปลี่ยนแปลงสู ่องค์การดิจิทัลไทยแลนด์ 4.0

ในศตวรรษท่ี 21 มีอยู่ 7 ปัจจัย ได้แก่ 1) บทบาทผู้น�ำ
2) โครงสร้างองค์การ 3) การเตรียมคนรับการเปลี่ยนแปลง
สู่องค์การดิจิทัล 4) ความสามารถในการน�ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาใช้ในกระบวนการท�ำงาน 5) การเร่งให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงและปรับตัว 6) ความมุ่งมั่น 7) วัฒนธรรม
องค์การ โดยปัจจัยดังกล่าวเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงองค์การสู่องค์การดิจิทัล และยังสอดคล้องกับ
Vanarun & Padumanoda (2020) ที่ได้ศึกษาปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อรูปแบบการพัฒนาองค์กรในยุคดิจิทัล พบว่า
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อรูปแบบการพัฒนาองค์กรในยุคดิจิทัล
มีองค์ประกอบท่ีส�ำคัญที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรในยุคดิจิทัลมี 4 ตัวแปร ได้แก่ 1) ด้าน
ผู้นําเชิงนวัตกรรม 2) ด้านวัฒนธรรมองค์การปรับเปลี่ยน
3) ด้านการบริหารจัดการคนเก่ง 4) ด้านวัฒนธรรม
ดิจิทัล โดยปัจจัยทั้ง 4 นี้องค์กรสามารถน�ำไปประยุกต์
ใช้เพือ่พฒันาองค์กรและเพิม่ประสทิธิภาพในการดาํเนนิงาน
สร้างจุดแข็ง สร้างความได้เปรียบ และสร้างภาพลักษณ์
ให้กับองค์กรได้ในระยะยาว จะเห็นได้ว่าการพัฒนา
สู่การเป็นองค์การดิจิทัลต้องมีพัฒนา 
	 2.	 ผลการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ
โมเดลการวัดตัวบ่งชี้องค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยาย
โอกาส สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมาเขต 3  จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า
โมเดลการวัดตัวบ่งชี้องค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยาย
โอกาส สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมาเขต 3 สามารถอธิบายคุณลักษณะของการวัด
หรือความเช่ือม่ันขององค์ประกอบได้ทุกตัวและมีความ
เหมาะสมสอดคล้องดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีค่าดัชนี
ความสอดคล้องกลมกลืนประกอบด้วย χ2 = 58.026,
df = 49, χ2 / df  = 1.184., P-Value = 0.1768,
RMSEA = 0.026, SRMR = 0.032, CFI = 0.997, TLI
= 0.995 มีผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ
องค์ประกอบมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading)
อยู่ระหว่าง 0.817 - 0.971 ซึ่งองค์ประกอบที่มีค่าน�้ำหนัก
สูงสุด ได้แก่ สมรรถนะทางดิจิทัลของบุคลากร และน้อย
ที่สุดคือ ภาวะผู้น�ำดิจิทัล แสดงให้เห็นว่าสมรรถนะทาง
ดิจิทัลของบุคลากรมีความส�ำคัญต่อการพัฒนาองค์การ
ดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3  ดังนั้น
การพัฒนาโรงเรียนขยายโอกาสไปสู่การเป็นองค์การดิจิทัล
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ควรตระหนักและให้ความส�ำคัญในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางดิจิทัลของครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้ทักษะ
มมุมองและประสบการณ์ด้านเทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่สนบัสนุน
และส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงานและขับเคลื่อนภารกิจ
ขององค์การในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้
เนื่องจากการพัฒนาสรรถนะของบุคลากรต้องเริ่มจากตัว
ของบุคลากรเองต้องมีความตระหนักถึงความส�ำคัญของ
เทคโนโลยีดิจิทัล และบุคลากรเป็นบุคคลส�ำคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์การ ซึ่งสอดคล้องกับ Sakmaneewongsa
(2018) ความสามารถของบุคลากร(Workforce Skills)
บุคลากรในทุกระดับช้ันน้ันมีส่วนส�ำคัญอย่างยิ่งในการ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงให้สัมฤทธิ์ผล นอกจากการ
ท�ำให้พนักงานเข้าใจถึงความส�ำคัญ และรู้สึกตื่นตัวกับ
การเปล่ียนแปลงองค์กรยังจ�ำเป็นต้องให้พนักงานมีความ
สามารถท่ีเหมาะสม ท้ังน้ีความสามารถของบุคลากร
ส�ำหรับองค์กรดิจิทัลนั้นนอกจากต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านเทคโนโลย ี(Digital-Proficiency Workforce) ยงัจ�ำเป็น
ต้องมีความสามารถในการคิดเชิงออกแบบ (Design
Thinking) รวมถึงต้องมีความสามารถในการท�ำงานแบบ
ยืดหยุ่น เพือ่ให้สามารถจดัการโครงการภายใต้การเปล่ียนแปลง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Sabsanguanboon
& Fa i ja idee (2020)  พบว ่ า  ป ัจจัยที่ ส ่ งผลต ่อ
ความส�ำเร็จของการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ในองค์กรภาครัฐกรณีศึกษาท่ีส�ำคัญ คือ ด้านบุคลากร
ทั้งผู้บริหารระดับสูง จนถึงระดับพนักงานและเจ้าหน้าท่ี
โดยผู้บริหารระดับสูงจะต้องมีกลยุทธ์และการวางแผนที่ดี
รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ การพัฒนาบุคลากร
ให้สามารถเข้าถงึและเข้าใจการด�ำเนนิงานผ่านเทคโนโลยดีจิทัิล
ท�ำให้บุคลากรสามารถน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ในองค์กรภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
Dolprasit (2021) การพัฒนาก�ำลังคน (Manpower
Development) เป็นกระบวนการในการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ
มีทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ดี เพื่อให้การท�ำงานมีประสิทธิภาพท่ีดีขึ้น
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ถือเป็นขั้นตอนท่ีส�ำคัญในการ
บริหารการพัฒนาทรัพยากรมีผลต่อความส�ำเร็จของ
องค์กรสมัยใหม่ ท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปสู ่องค์กรท่ีใช ้
เทคโนโลยีชั้นสูง
	 3.	 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสู่การเป็น

องค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3 พบว่า
รูปแบบประกอบไปด้วย 1) ชื่อรูปแบบ  2) หลักการและ
แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ 3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ
4) เป้าหมายความส�ำเร็จ และ 5) กลไกขับเคลื่อนสู ่
ความส�ำเร็จองค์การดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาส
ซึง่รปูแบบมคีวามเหมาะสม ความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทกุด้าน ทัง้นีเ้ป็นเพราะว่ากระบวนการ
สร้างรูปแบบได้ผ่านขั้นตอนและวิธีการ โดยมีผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบและประเมินรูปแบบอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ โดยน�ำผลการวิจัยที่ได้จากบริบทโรงเรียนขยาย
โอกาสมายกร่างรูปแบบ พิจารณาร่วมกับการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับองค์การดิจิทัล โดยมีแนวทาง
การก�ำหนดนโยบายการพัฒนาสมรรถนะทางดิจิทัลของ
ครูและบุคลากรในโรงเรียน ส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการอบรม
และสัมมนาพัฒนาทักษะ ความเข้าใจ และการใช้ดิจิทัล
สะท้อนถึงการให้ความส�ำคัญกับการเป็นองค์การดิจิทัล
จึงท�ำให้รูปแบบผ่านการประเมิน ซ่ึงสอดคล้องกับ
Phengsawat, (2010) โดยการพัฒนารูปแบบแบ่งออกเป็น
2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ และ
2) การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ซึ่งผู้วิจัย
สร้างรูปแบบจากการวิจัยเอกสาร (Documentary
Research) โดยหลักการก�ำหนดชื่อรูปแบบผู้วิจัยก�ำหนด
ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับชื่อเรื่องที่วิจัยโดยแสดง
ให้เห็นตัวแปรที่วิจัยหรือเป้าหมายในการพัฒนาอย่าง
ชัดเจน นอกจากน้ีเพื่อให้เกิดความเข้าใจพื้นฐานที่ส�ำคัญ
เกี่ยวกับองค์การดิจิทัล โดยอิงแนวคิดทฤษฎีที่ว่าด้วย
รูปแบบ (Model) ของ Keeves (1997) ซึ่งประกอบด้วย
ช่ือรูปแบบ หลักการและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เป้าหมายความส�ำเร็จ และ
กลไกขับเคลื่อนสู่ความส�ำเร็จ สอดคล้องกับแนวคิดของ
Nijaneat (2017) รูปแบบต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย
6 ประการคือ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของรูปแบบ
ตัวแปรหรือปัจจัยที่เก่ียวข้อง ระบบหรือโครงสร้าง กลไก
หรือกระบวนการท�ำงาน ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ที่ใช้ในรูปแบบ และบริบทหรือสภาพแวดล้อมของรูปแบบ
จากนั้นผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบรูปแบบ โดยให้ผู้ทรง
คุณวุฒิเป็นผู้ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ ซึ่งเป็นการวิเคราะห์
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จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะท่ีสอดคล้องกับแนวคิดของ
Joint Committee on Standard of Educatiional
Evaluation ภายใต้การด�ำเนินงานของ Stufflebeam
(2001, as cited in Kanjanawasee, 2019) มาประยุกต์
ใช้ในการประเมินโมเดลประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน
คือ มาตรฐานด้านอรรถะประโยชน์ (Utility) เป็นลักษณะ
ของโมเดลที่สามารถรับประกันถึงการให้สารสนเทศท่ีมี
ประโยชน์ มีคุณค่า สามารถตอบสนองต่อผู้ใช้ มาตรฐาน
ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) เป็นลักษณะของโมเดล
ที่สามารถรับประกันถึงการน�ำไปปฏิบัติได้จริง ประหยัด
และเกิดความคุ ้มค่า มาตรฐานด้านความเหมาะสม
(Propriety) เป็นลักษณะของโมเดลท่ีสามารถรับประกัน
ถึงการได้ด�ำเนินการตามระเบียบแบบแผนเป็นไปตามหลัก
จริยธรรม ไม่ส่งผลกระทบเสียหายต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และ
มาตรฐานด้านความถูกต้องแม่นย�ำ (Accuracy) เป็น
ลักษณะของโมเดลที่สามารถรับประกันถึงสารสนเทศ
ที่ได้มีความครอบคลุมตรงตามลักษณะสิ่งที่ต้องการศึกษา
แหล่งข้อมูลน่าเชื่อถือ เครื่องมือที่ใช้สามารถตรงตาม
สิ่งที่มุ ่งศึกษา และการวิเคราะห์และการน�ำเสนอผล
มีความถูกต ้อง  สอดคล ้อง กับ กับ Vanarun &
Padumanoda (2019) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิลต่อ
รูปแบบการพัฒนาองค์กรในยุคดิจิทัล จากการศึกษา
ทําให้พบว่ามีปัจจัยที่สําคัญ 4 ตัวแปร ได้แก่ 1) ด้านผู้นํา
เชิงนวัตกรรม 2) ด้านวัฒนธรรมองค์กรปรับเปลี่ยน
3) ด้านการบริหารจัดการคนเก่ง และ 4) ด้านวัฒนธรรม
ดิจิทัลส่งผลต่อความส�ำเร็จขององค์กร โดยตัวแปรทั้ง 4
ด้านนี้องค์กรสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาองค์กร
และเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน สร้างจุดแข็ง
สร้างความได้เปรียบและสร้างภาพลักษณ์ให้กับองค์กร
ได้ในระยะยาว

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ 
	 	 1.1	 ผู ้บริหารสถานศึกษาที่อยู ่ ในบริบท
โรงเรียนขยายโอกาส น�ำองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และ
รูปแบบที่ได้ไปปรับใช้ตามความเหมาะสม โดยอาจจะ
เน้นไปที่องค์ประกอบที่มีค่าน�้ำหนักมากที่สุดเรียงล�ำดับ
ไปยังองค์ประกอบที่มีค่าน�้ำหนักน้อยท่ีสุด และน�ำไปใช้
ในแง่มมุของการจดัโครงการและกจิกรรมภายในสถานศกึษา
เพื่อให้การพัฒนาสถานศึกษาสู่การเป็นองค์การดิจิทัล
	 	 1.2	 ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอืหน่วยงาน
ต้นสังกัดที่ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
สามารถน�ำผลการวิจัยไปใช้ก�ำหนดนโยบายหรอืยทุธศาสตร์
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้ ส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอาจจะน�ำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ขององค์การ
ดิจิทัลมาก�ำหนดเป็นตัวช้ีวัดในการติดตามภารกิจ และ
แนวทางพัฒนาภายใต้บริบทที่ใกล้เคียงกัน
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป   
	 ควรน�ำรูปแบบการพัฒนาสู ่การเป็นองค์การ
ดิจิทัลส�ำหรับโรงเรียนขยายโอกาสที่ได้ไปทดลองใช้และ
ขยายผลในองค์กรอื่นเพื่อการวิจัยต่อยอดหรือพัฒนาให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป    

กิตติกรรมประกาศ  
	 โครงการวิจัยฉบับน้ีส�ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี โดย
การสนับสนุนจากบิดา มารดา และครอบครัว และใน
โอกาสนีข้อขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ดาวรวุรรณ
ถวิลการ อาจารย์ที่ปรึกษาที่ทุ ่มเท เสียสละเวลาให้
ค�ำแนะน�ำการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 
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Abstract
	 The objectives were to 1) study basic information and build a body of knowledge based
on a language competency curriculum, and 2) examine the process of building systemic elements
of language. The researcher selected the community of Ban Tha Nam School, located in the Pattani
Pilot Innovation Area Project, as a case study. The researcher collected data in the research area
by implementing focus group discussion with administrators, teachers, and voluntary committees
of 12 educational institutions and observing the classroom including the context of the educational
establishment and the context of the area. The results of the research showed that 1) Ban Tha Nam
School community knew language competency-based curriculum and provided basic information 
for use in building a body of knowledge in a competency-based curriculum in 3 areas: learner
quality; administrative and management processes and the process of teaching and learning that
focuses on learners. 2) The language competency curriculum consists of 5 components, namely
regulatory competence and the structure of a professional language. Social linguistic competence 
in occupation cognitive competency at the professional text level competence in the use of
tactics to communicate professional meaning and specific competencies that lead to success in
professional communication. In addition, the results of the examination of the systematic
knowledge building process to support the development of language competency-based curricula,
it was found that there were 5 components: knowledge, skills, self-opinion personality traits and
motivation, attitude
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานองค์ความรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะด้านภาษา และ
2) เพื่อสร้างองค์ความรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะด้านภาษา โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกชุมชนโรงเรียนบ้านท่าน�้ำซึ่งที่ตั้งของ
โรงเรียนในโครงการพื้นท่ีนวัตกรรมน�ำร่องจังหวัดปัตตานีเป็นกรณีศึกษา ผู้วิจัยเก็บข้อมูลในพื้นที่วิจัย โดยการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) ร่วมกับผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาที่สมัครใจ จ�ำนวน 12 คน และ
การสังเกตช้ันเรียน ร่วมถึงบริบทของสถานศึกษาและบริบทของพื้นที่ ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุมชนโรงเรียนบ้านท่าน�้ำ
มีองค์ความรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะด้านภาษา และมีข้อมูลพื้นฐานส�ำหรับใช้ในการสร้างองค์ความรู้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 2) หลักสูตรสมรรถนะด้านภาษามี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ สมรรถนะทางกฎเกณฑ์
และโครงสร้างของภาษาเพื่ออาชีพ สมรรถนะทางภาษาศาสตร์เชิงสังคมในงานอาชีพ สมรรถนะความเข้าใจในระดับ
ข้อความเกี่ยวกับงานอาชีพ สมรรถนะทางการใช้กลวิธีในการสื่อความหมายทางอาชีพ และสมรรถนะเฉพาะที่น�ำไป
สู่ความส�ำเร็จในการสื่อสารเพื่ออาชีพ นอกจากนั้น ผลการสร้างองค์ความรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะด้านภาษา พบว่า
มี 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ด้านบุคลิกลักษณะประจ�ำตัวของบุคคล
และด้านแรงจูงใจเจตคติ 

ค�ำส�ำคัญ:  องค์ความรู้ หลักสูตรฐานสมรรถนะ ภาษา กรณีศึกษา

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 วิกฤตทางการศึกษาของประเทศไทย ปัจจัยต่าง ๆ
ที่มีผลต่อแนวโน้มของการศึกษาในประเทศทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต เช่น เทคโนโลยี เศรษฐกิจที่มีผลต่อแรงงาน
ตลาดแรงงาน ระบบราชการ การเมืองและวัฒนธรรม
เป็นต้น (Charoenwongsak, 2022) แนวโน้มทางบวก
หลักสูตรใหม่เกิดขึ้นจ�ำนวนมาก หลักสูตรนานาชาติมี
แนวโน้มมากข้ึน การจัดการศึกษามีความเป็นสากลมากขึ้น
ความเหลื่อมล�้ำด้านโอกาสทางการศึกษาลดลง โอกาส
รบับริการทางการศึกษาทีม่คีณุภาพเพ่ิมขึน้ (Education Equality
Fund Act B.E. 2561, 2018) แนวโน้มด้านลบการเพิม่ช่องว่าง
ด้านคุณภาพในการจัดการศึกษา การผลิตบัณฑิตเกิน
ความต้องการของตลาดการสอนภาษาต่างประเทศ
ยงัไม่มคุีณภาพ ก้าวสูโ่ลกไร้พรมแดนมากขึน้เท่าใด ผูม้คีวามรู้
ด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ หรือภาษา
จีนที่ผู้คนส่วนใหญ่ในโลกใช้ติดต่อสื่อสาร เจรจาต่อรอง
การค้า การศึกษา ฯลฯ ย่อมมีความได้เปรียบทั้งในเรื่อง
การติดต่อส่ือสารและความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน
(Pimpa, 2018) อย ่างไรก็ตาม ป ัญหาท่ีพบ คือ
การสอนภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศของไทย
ยังไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ แม้
ปัจจุบันจะตื่นตัวมากข้ึน แต่ยังไม่ก้าวหน้าไปมากเท่าที่ควร
เพราะทรัพยากรด้านบุคลากรสอนภาษาต่างประเทศนี้
ขาดแคลนมาก (Office of the Basic Education
Commission Ministry of Education, 2014)
	 อีกหน่ึงปัญหาเกี่ยวกับความเหล่ือมล�้ำ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (Equity) การถอดหลักการและเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญออกมาเป็นธรรมนูญด้านการศึกษา
(The Constitution of the Kingdom of Thailand
B.E. 2560, 2017) ความไม่ทั่วถึงและไม่สอดคล้องของ
การจัดการศึกษาคณะกรรมการอิสระฯ ได้ยกร่างกฎหมาย
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายที่เห็นว่าจ�ำเป็น
อย่างเร่งด่วนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีไม่ค�ำนึงถึง
คณุภาพ การจดัการศกึษาทีล้่าสมัย การปฏริปูการศกึษาไทย
การจัดการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 (The Secretariat of
the Education Council, 2018) กระแสการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาของ
ประเทศไทย (The Secretariat of the Education

Council, n.p.) การแก้ปัญหาท่ีไม่ถูกจุด เป็นไปตามการ
เปลี่ยนแปลงของโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาภาครัฐ
การศึกษาข้ึนอยู่กับการเมือง การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ไปตามนักการเมือง แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
ระดับประเทศได้ก�ำหนดให้ มีองค์กรอิสระเพื่อการปฏิรูป
การศึกษา การแก้ปัญหาไม่ลงมาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวง
ศึกษาธิการ และทุกภาคสวน พยายามผลักดันการ
ดําเนินงานและพัฒนาการศึกษาของประเทศ ให้มีคุณภาพ
ให้เปนที่ยอมรับและเทียบเทาระดับสากล ปจจัยที่สงผลตอ
คุณภาพผูเรียนสามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียน รวมทั้ง
คนไทยจึงเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคา (Education
Innovation Area. Act B.E. 2562, 2019) มีความรบัผดิชอบ
ต อครอบครั ว  ชุมชน สั งคม และ ประ เทศชาติ 
เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีทักษะปฏิบัติตามความถนัด
ของตนที่มีความเชี่ยวชาญ เกี่ยวของกับการศึกษาและ
สังคมรวมกันสอดคลองตามเจตนารมณและบทบัญญัติ
ดานการศึกษาของรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 (Secretariat of the
House of Representatives, 2018) และเปนไปตาม
เปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 (The Secretariat of the
Education Council, 2017) 
       ในปัจจุบันจ�ำนวนนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษา
ค่อนข้างมาก รวมถึงมีการตื่นตัวของการเรียกร้องสิทธิ
ความเสมอภาคทางสังคมมากขึ้น สิ่งที่ท�ำให้เกิดปัญหา
ความด้อยคุณภาพของผู้เรียนเมื่อเทียบกับการจัดการศึกษา
ของประเทศ เนื่องจากระบบการศึกษาของโรงเรียนยังคง
ยึดติดกับวิธีการสอนแบบเดิม มากกว่าที่จะเรียนรู้เพ่ือให้
เกิดการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ และมุ ่งสร ้าง
องค์ความรู้ให้เกิดขึ้นได้ด้วยตัวเอง (The Secretariat
of the Education Council, 2017)  
	 The Independent Commiss ion for
Education Reform (2019) ได้ก�ำหนดกรอบสมรรถนะ
ซ่ึงมีความสอดคล้อง และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประเทศทีก่�ำหนดไว้ในรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แผนการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ แผน
ปฏิรูปประเทศของรัฐบาล ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี102 ปีที่ 34 ฉบับที่ 1 มกราคม- เมษายน 2566

ทักษะที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคต
ทกัษะการใช้ศาสตร์พระราชา หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
พระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชด�ำรัส
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
การด�ำรงรักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทย ความเป็นชาติไทย
การพัฒนาตามวัย ผู ้เรียน บริบท และภูมิสังคม และ
ทักษะความสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ท�ำให้
ส่งผลต่อผู้เรียนและ Wichayanut (2019) ได้กล่าวถึง
การเน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้ท่ีคาดหวังของผู้เรียน และ
มีระดับความเชี่ยวชาญ ตามสมรรถนะ มีหลักการเบื้องต้น
การค้นหาตนเอง  ลดการสอนเน้ือหา เน้นเรียนรู้แบบ
องค์รวมจากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง การวัด
และประเมินผล เน ้นท่ีพัฒนาการการเรียนรู ้และ
พฤติกรรมบ่งชี้ตามสมรรถนะ และ 4) การจัดท�ำสื่อ
การจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการหลักสูตร และพัฒนา
แพลตฟอร์มดิจิทัล ซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถน�ำความรู ้
ความเข้าใจ ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ต่าง ๆ
ท่ีเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับตัวเองและสังคม
เดก็ไทยสมรรถนะทีต่�ำ่กว่าทีค่วรจะเป็น เป็นเรือ่งเสยีเปรยีบ
อย่างยิง่ในการแข่งขนัระดบันานาประเทศ การจดัการศกึษา
ของประเทศไทยมีปัญหาด้านคุณภาพ (Quality) ซึ่งจะต้อง
ได้รับการพัฒนาอีกมาก เช่น ผู้เรียนถูกปลูกฝังด้วยการ
เรียนรู้แบบท่องจ�ำเพื่อน�ำไปสอบ จากผลการประเมิน
ระดับชาติ O-NET และนานาชาติ PISA และผลการ
ทดสอบ TIMSS  ปัญหาของนักเรียนไทยที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน คือ ปัญหาในเรื่องของการคิดวิเคราะห์ และ
การประยุกต์ใช้ในการด�ำรงชีวิต (Higher Education
Act B.E. 2562, 2019)
	 จากสภาพปัญหาการศึกษา ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอน ปัญหาผู้เรียนท่ีด้อยคุณภาพ การเรียนรู้
เน้นเนื้อหา การท่องจ�ำ ขาดการเรียนรู้โดยการใช้เหตุผล
และน�ำองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติจากสิ่งท่ีตนได้
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด�ำรงชีวิต
หลักสูตรฐานสมรรถนะ น�ำไปสู ่การแก้ปัญหา“ความ
สามารถเชิงสมรรถนะ” Phoomchaiya (2021) ได้ศึกษา
แนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร พบว่าการสอนแบบ
มุ่งปฏิบัติงาน การสอนภาษาโดยใช้เน้ือหาเพื่อน�ำไปสู่
การเรียนรู้ภาษา และการเรียนแบบโครงงานเป็นฐาน
วิธีสอนภาษา ช ่วยให ้ผู ้ เ รี ยนใช ้ภาษาอั งกฤษใน

สถานการณ์จริง พัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหาและ
การท�ำงานร่วมกันซี่งสอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ
หลักที่ส�ำคัญต่อการด�ำรงชีวิตของผู้เรียน Suksawang
(2019) ได้ศึกษาหลักสูตรฐานสมรรถนะกับการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 การศึกษาต้อง
ปรับเปลี่ยนจากการให้ความส�ำคัญกับความรู้ มาเป็นการ
ให้ความส�ำคัญ กับกระบวนการคิดของผู้เรียน ซ่ึงหน่ึงใน
ทักษะที่ถูกหยิบยกขึ้นมากล่าวถึงในการพัฒนาการคิด
ของผู้เรียน คือ ทักษะการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ Rangubtuk (2020)
ได้กล่าวว่า หากต้องการผู้เรียนที่มีสมรรถนะในศตวรรษที่
21 การปรับหลักสูตรให้มุ่งสู่การพัฒนาสมรรถนะจึงเป็น
ความส�ำคัญจ�ำเป็น อีกทั้งหลักสูตรที่ใช้กันอยู่ปัจจุบัน
มีการใช้มาประมาณ 10 ปี แล้ว ถึงเวลาที่ต้องมีการ
ปรับเปล่ียนเพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
โลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งโลกศตวรรษที่ 21  
	 จากที่กล่าวมานั้น ผู ้วิจัยมีความสนใจศึกษา
ว่าจ�ำเป็นจะต้องมีการศึกษาการปรับปรุงหลักสูตรซ่ึงจุด
เน้นของหลักสูตรจากเดิมเป็นหลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา
(Content-Based) มีมาตรฐานและตัวชี้วัดจ�ำนวนมาก
ปรับเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based)
มุง่เน้นทกัษะการปฏิบัต ิเน้นพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นส�ำคญั
เน้นความสามารถของผู้เรียนปฏิบัติเป็นหลัก ท�ำให้ผู้เรียน
มีทักษะและความสามารถด้านต่าง ๆ ผ่านการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม ปัจจุบันหลกัสตูรฐานสมรรถนะเป็นแนวทาง
ในการปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
มุ่งให้เกิดการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทักษะของ
ผู้เรียน โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักที่
จ�ำเป็นส�ำหรับ การท�ำงาน การแก้ปัญหา และการด�ำรงชีวิต
อย่างมีคุณภาพ กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านท่าน�้ำ เป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก ที่อยู่ในขอบเขตพื้นที่ท่ีผู้วิจัยก�ำหนด
และมีบริบทที่มีการปฏิบัติโดยใช้เครือข่าย 5 โรงเรียน
เพื่อสนับสนุนการจ้างวิทยากรต่างชาติร่วมกัน 5 โรงเรียน
ในการสอนภาษาอังกฤษ สัปดาห์ละ 1 วัน ผู้บริหาร
มีแนวความคิดในการบูรณาการรายวิชาต่าง ๆ ในการ
จัดการเรียนการสอนทุกวิชา เพื่อให้ผู้เรียนใช้สมรรถนะ
ด้านภาษาให้เกิดอาชีพ ซึ่งเป็นจุดเด่นที่ผู้วิจัยต้องการจะ
ส่งเสริมเพื่อให้เกิดหลักสูตรฐานสมรรถนะให้เกิดความ
ยั่งยืนต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานองค์ความรู้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะด้านภาษา: กรณีศึกษาท่าน�้ำโมเดล
	 2.	 เพื่อสร้างองค์ความรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ด้านภาษา: กรณีศึกษาท่าน�้ำโมเดลกรอบแนวคิดการวิจัย/
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

	 ผู ้วิจัยจึงได้ก�ำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยพอ
สังเขปโดยมีองค์ประกอบ ดังน้ี คือ องค์ความรู้จากการ
ได้ศึกษาจากองค์ความรู ้ที่เกิดการบูรณาการมาสร้าง
เป็นหลักสูตรที่ หลักสูตรฐานสมรรถนะด้านภาษาที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนบ้านท่าน�้ำดัง
ภาพประกอบ 1

ทบทวนวรรณกรรม
	 ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย
เรื่องการพัฒนาองค์ความรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะด้าน
ภาษา: กรณีศึกษา ชุมชนโรงเรียนบ้านท่าน�้ำโมเดล ใน
3 ประเด็น ได้แก่ กระบวนการพัฒนาองค์ความรู้ หลักสูตร
ฐานสมรรถนะ และสมรรถนะด้านภาษา โดยมรีายละเอยีด ดังนี้
	 กระบวนการพัฒนาองค์ความรู ้ องค์ความรู ้
(Body of Knowledge) หมายถึง ความรู้ท่ีอยู่ในศาสตร์ 
ความคิดรวบยอด หลักการ วิธีการ ที่อยู่ในต�ำรา อยู่ใน
ห้องสมุด ซึ่งอยู่ภายนอกตัวบุคคล ท่ีสั่งสมกันมาเพื่อให้
คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ โครงสร้างความรู้ หมายถึง ความรู้
ที่อยู่ภายในตัวบุคคล ที่เกิดจากการเรียนรู้ของบุคคลน้ัน ๆ
ซึ่งไม่ได้ลอกเลียนมาจากองค์ความรู้ แต่ผู้เรียนต้องสร้างขึ้น
มาด้วยตนเอง เป็นความรู ้ ท่ีเกิดข้ึนใหม่ เม่ือพัฒนา

โครงสร้างความรูต่้อไปกส็ามารถสร้างผลงานเป็นองค์ความรู้
ให้คนอื่นค้นคว้าได้ องค์ความรู้ เป็นความรู้ที่เกิดขึ้นต่อ
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการถ่ายทอดจาก
ประสบการณ์ หรือ จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล
โดยความรู้เกิดข้ึนน้ันผู้รับสามารถน�ำไปใช้ได้โดยตรง
หรือสามารถน�ำมาปรับใช้ได้ เพื่อให้เหมาะกับสถานการณ์
หรอืงานทีก่ระท�ำอยูเ่ป็นความรูท้ีเ่กดิขึน้ต่อเรือ่งใดเรือ่งหนึง่
โดยความรู้ท่ีเกิดขึ้นนั้นผู้รับสามารถน�ำไปใช้ในลักษณะ
ต่าง ๆ และ Panich (2012) ได้กล่าวเกี่ยวกับ สมรรถนะ
ไว ้ว ่าการจัดการเรียนรู ้แบบใช ้สมรรถนะเป ็นฐาน
(Competency-Based Learning) การเรยีนรูใ้นศตวรรษที่
21  มีเป้าหมายรู้วิชาหรือมีความรู้พื้นฐาน (Foundational
literacies) ให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ “ทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills)

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดการวิจัย

โรงเรียนบ้านท่าน�้ำ

องค์ความรู้

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

ด้านภาษา

ท่าน�้ำโมเดล
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	 อาจกล่าวได้ว่า กระบวนการพัฒนาองค์ความรู้
เป็นองค์ความรู้ที่เกิดจากที่มีอยู่แล้ว และเป็นการรวบรวม
องค์ความรู้ เพื่อให้เห็นคุณค่า การเรียงล�ำดับ การจัดกลุ่ม
หรือจัดหมวดหมู่ และน�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ลักษณะ
ส�ำคัญขององค์ความรู้กับองค์กร มีลักษณะเป็นนามธรรม
มากกว่ารูปธรรม มักเกิดขึ้นกับเฉพาะบุคคลมักจะติด
บุคคลไปมากกว่าจะตกอยู่ที่องค์กร ถือได้ว่าเป็นสินทรัพย์
อย่างหนึ่งที่ทรงคุณค่าขององค์กรช่วยเพิ่มมูลค่าให้กับ
องค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ในการวิจัยครั้งน้ีได้
น�ำองค์ความรู้ที่อยู่ในชุมชนบ้านท่านน�้ำ ท่ีเก่ียวข้องกับ
เศรษฐกจิพอเพยีง มาบรูณาการในการจดัการเรยีนการสอน
เพื่อให้เกิดการคงอยู่ และเป็นการสืบสาน ต่อยอดเป็น
ภูมิปัญญาชาวบ้านให้เกิดขึ้นในชุมชน 
	 หลักสูตรฐานสมรรถนะ McClelland (2016) 
ได้ท�ำการวิจัย“การทดสอบความถนัดแตกต่าง” ของ
Psychological Corporation พบว่า การทดสอบ
ความถนัดและสติป ัญญาไม่ใช ่สิ่ง ท่ี ถูกต ้องท้ังหมด
สมรรถนะเป็นคุณสมบัติการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจาก
สถานการณ์จะสามารถท�ำนายความส�ำเร็จในการท�ำงาน
ได ้ดีกว ่าความรู ้และเชาว ์ป ัญญา (Intell igence)
สมรรถนะจึงควรจะเป ็นผลลัพธ ์ที่พึงประสงค์ของ
การเรียนรู้ความสามารถในระดับใช้การได้ในการด�ำรงชีวิต
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน Created
by the Great Schools Partnership และอธิบายว่า
สมรรถนะเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถ
ของบุคคลในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะต่าง ๆ
ในการท�ำงาน การใช้ชีวิตและการตัดสินใจแก้ปัญหา
“สมรรถนะ” หมายถึง ความสามารถ คุณภาพหรือ
สถานะของความสามารถ เช่น คุณภาพหรือสถานะของ
การมีความรู้วิจารณญาณทักษะหรือความเข้มแข็งเพียงพอ
ความสามารถในฐานะผู้น�ำ พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถของบุคคลในการน�ำความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะเฉพาะของตนมาประยุกต์ใช้ในงานหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้จนประสบความส�ำเร็จ (The
Independent Commiss ion for Educat ion
Reform, 2019) "สมรรถนะ” เป็นทักษะจ�ำเป็นที่เกิดจาก
การปฏิบัติ  มีความส� ำคัญและประโยชน ์ต ่อ ชีวิต
การศึกษาจึ งต ้องท� ำหน ้ า ท่ีพัฒนาผู ้ เ รี ยนให ้ เกิด
สมรรถนะที่จ�ำเป็นแต่สมรรถนะอะไรท่ีเป็นความจ�ำเป็น
ท่ีผู ้เรียนทุกคนจะต้องมีเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 (ป.1 – ม.6) ประเด็นนี้จึงเป็นค�ำถามส�ำคัญที่ต้องตอบ
ให้ได้เป็นอันดับแรก ค�ำว่า “หลักสูตรฐานสมรรถนะ”
Khamanee (2019) ได้กล่าวไว้ในบทความตีพิมพ์
หนังสือที่ระลึกวันครู ครั้งที่ 63 พ.ศ. 2562 เพจเว็บไซด์
หอสมุดคุรุสภา ในบทความ 10 สมรรถนะหลัก ปั้นเด็กไทย
ฉลาดรู้..อยู ่ดีมีสุข มีความสามารถสูง และใส่ใจสังคม
ข้อความตอนหนึ่งว่า “ผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพของผู้เรียน
คือ ครู หลักสูตรการเรียนการสอน และการวัดผลและ
ประเมินผล” สรุปได้ว ่าการศึกษาตามความช�ำนาญ
การเรียนรู ้ตามผลการเรียนการสอนและการเรียนรู ้
ตามมาตรฐานระบบการเรียนการสอนการประเมิน
การให้คะแนนและการรายงานทางวิชาการที่พิจารณา
จากนักเรียนที่แสดงให้เห็นว่าพวกเขาได้เรียนรู้ความรู้
และทักษะที่คาดว่าจะเรียนรู ้ เมื่อพวกเขาก้าวหน้า
ผ่านการศึกษา 
        McClelland (1973) องค์ประกอบของสมรรถนะ
ตามหลักแนวคิดแมคเคิลแลนด์ มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้
1) ความรู ้ (Knowledge) คือ ความรู ้ในเรื่องที่ต้องรู ้
เป็นความรู้ที่เป็นสาระที่ส�ำคัญ 2) ทักษะ (Skills) คือ
สิ่งที่ปฏิบัติได้และให้ท�ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self – Concept) คือ ค่านิยม
เจตคติ รวมทั้ง ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ภาพลักษณ์ของตน
หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเอง 4) บุคลิกลักษณะประจ�ำตัว
ของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่กล่าวถึงบุคคลน้ัน 5) แรงจูงใจ
เจตคติ (Motives Attitude) เป็นแรงจูงใจ แรงผลักดัน
แรงขับภายใน ซ่ึงท�ำให้บุคคล แสดงพฤติกรรมที่มุ ่งไป
สู่เป้าหมาย หรือมุ่งประสบความส�ำเร็จการเก็บรวบรวม
และการวิเคราะห์ข้อมูล
	 สรปุได้ว่า จากทีไ่ด้ศกึษาข้อมูลพืน้ฐานและทบทวน
รรณกรรม เพื่อสร้างหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งได้การ
ก�ำหนดมาตรฐานหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency
Standards) สมรรถนะเบื้องต้นที่จ�ำเป็นส�ำหรับผู้เรียน
เพื่อการด�ำรงชีวิต  มี 2 ลักษณะ คือ 1) หลักสูตรฐาน
สมรรถนะหลกั (Core Competency) มลีกัษณะบรูณาการ
ข้ามวิชา เป็นสมรรถนะที่สามารถพัฒนาให้เกิดแก่ผู้เรียน
ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย และสามารถ
น�ำไปประยุกต์ใช้ในการด�ำรงชีวิต การพัฒนาผู้เรียนให้
เรียนรู้สาระต่างๆ เช่น การสอนเป็นภาษาอังกฤษในวิชา
ต่าง ๆ เป็นต้น 2) หลักสูตรสมรรถนะเฉพาะ (Specific
Competency) เป็นสมรรถนะเฉพาะวิชา / สาขาวิชา
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ที่จ�ำเป็นส�ำหรับวิชานั้น ๆ เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติตามความ
สามารถของตน ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบไต่ระดับ ต่างก็มี
ระดับตั้งแต่ง่ายไปยาก

นิยามศัพท์เฉพาะ
	 องค์ความรู้ (Body of Knowledge) หมายถึง
ความรู ้ที่เป็นศาสตร์ ความคิดรวบยอด หรือหลักการ
วธิกีาร ทีม่อียูใ่นต�ำรา หนงัสือ เอกสารต่างๆ ซึง่อยูภ่ายนอก
ตัวบุคคล ที่สั่งสมกันมาเพื่อให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ เป็น
องค์ความรู้ที่เกิดข้ึน การวิจัยนี้เป็นการค้นหาองค์ความรู้
ที่อยู่ชุมชนพื้นที่ น�ำมาให้ชุมชนเห็นคุณค่า สามารถน�ำ
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ จากการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การสนับสนุนให้ชุมชนใช้ภาษา
	 ฐานสมรรถนะด้านภาษา หมายถึง ความรู้ความ
สามารถพัฒนาทักษะทางด้านภาษา สามารถบูรณาการ
ภาษาไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong learning skills) จากเรียนความรู ้
“เรียนความรู ้พื้นฐาน” เป็น“ฝึกประยุกต์ใช้ความรู ้”
มีทักษะในการใช้ความรู้ การเรียนรู้ในยุคนี้ จึงต้องเน้น
การปฏิบัติ มีการเรียนรู้ในลักษณะของการท�ำโครงงาน
(Project-Based Learning) มีการท�ำงานเป็นทีมเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ Collaboration Skills ทักษะการท�ำงาน
เป็นทมีและการเรยีนรูเ้ป็นทมี การพฒันาทกัษะ การสือ่สาร
การต่อรอง และการรับฟังผู้อื่น 
	 ท่าน�้ำโมเดล หมายถึง  โรงเรียนบ้านท่าน�้ำที่มี
อัตลักษณ์การใช้องค์ความรู้ด้านภาษาน�ำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนทุกวิชา โดยการใช้บุคลากรในท้องถ่ิน
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ�ำนวยให้เกิดขึ้น การน�ำ
ภูมิปัญญามาบูรณาการในการใช้ภาษา ท�ำให้โรงเรียนมี
ผลการเรียนด้านภาษาสูงขึ้นและสามารถพึ่งตนเองได้

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยเรื่องนี้ ใช ้ระเบียบวิธีแบบการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีการศึกษา
เอกสาร และการถอดบทเรยีน จากการสมัภาษณ์ การสังเกต
และสนทนากลุ่ม การศึกษาข้อมูลพื้นฐานองค์ความรู้
หลักสูตรฐานสมรรถนะด้านภาษา และการสร้างองค์ความรู้
หลักสูตรฐานสมรรถนะด้านภาษา และโดยออกแบบการ
วิจัยโดยกรณีศึกษา (case study) (Sittisomboon, 
2020) คือ ชุมชนโรงเรียนบ้านท่าน�้ำ วิจัยไว้ 2 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ศึกษาข้อมูล
พื้นฐานองค์ความรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะด้านภาษา :
กรณีศึกษาท่าน�้ำโมเดล
	 เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวิจัย โดยใช้เอกสารประกอบด้วย
เป็นแบบวิเคราะห์เนือ้หาจากการศกึษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา
	 ระยะที่ 2 กระบวนการสร้างองค์ความรู้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะด้านภาษา : กรณีศึกษาท่าน�้ำโมเดล
เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวจิยั การวเิคราะห์ข้อมลู วทิยากรพเิศษ
คู่มือการพัฒนา และแบบรายงานผลการปฏิบัติ แบบสังเกต
แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกสนทนากลุ่ม (Focus group) 
	 ผู้ให้ข้อมูล
	 ผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านท่าน�้ำ อ.ปะนาเระ จังหวัด
ปัตตานี จ�ำนวน 12 คน ท�ำการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ที่เข้าร่วมโครงการด้วย
ความสมัครใจ (Voluntary Sample)
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 คณะผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตาม
ก�ำหนดการและแผนงานที่วางไว ้ตามกลุ ่มตัวอย่าง
เป้าหมาย และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ลงพื้นที่ โดยใช้
การสนทนากลุ่ม Focus group และการสังเกตชั้นเรียน
โดยการสังเกตบริบทพื้นที่ 
	 การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 วิเคราะห์ผลเชิงคุณภาพ สรุปเนื้อหาเชิงบรรยาย
เป็นความเรียง (Content Analysis)  จากแบบสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้าง และ แบบสังเกต ผลจากการประชุม
เพื่อสร้างองค์ประกอบของโมเดล และการวิเคราะห์
กลยุทธ์สถานศึกษา เพื่อหาความต้องการจ�ำเป็น จุดเด่น
จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค มีแนวคิดในการพัฒนา
โรงเรียนการบริหารจัดการเรียนการสอน ก�ำหนดเป้าหมาย
และวางแนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
ศึกษา เพื่อสร้างคู่มือการด�ำเนินการเพื่อใช้ในขั้นตอน
การทดลองใช้รูปแบบในสถานการณ์จริงจะใช้การวิเคราะห์
จากการบันทึกย่อ (Note - Baser Analysis) การวิเคราะห์
จากความจ�ำ (Memory - Baser Analysis) จากน้ันสรุป
เป็นความเรียง

สรุปผลการวิจัย
	 วตัถปุระสงค์ข้อ 1 ผลจากการศกึษาข้อมลูพืน้ฐาน
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องค์ความรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะ: กรณีศึกษาท่าน�้ำโมเดล
ได้ข้อมูล ดังนี้
    	 บริบทพื้นที่
    	 โรงเรียนบ้านท่าน�้ำ ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม
2509 ณ บ้านสุเหร่า หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่าน�้ำ อ�ำเภอปะนาเระ
จังหวัดปัตตานี เดิมมีชื่อว่า โรงเรียนบ้านกูมุง เปิดสอน
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
มีนักเรียนทั้งหมด 28 และมีคุณครู 1 คน เป็นครูใหญ่
ต่อมาในปี 2515 ได้ย้ายมาตั้งโรงเรียน ณ ท่ีปัจจุบัน
เน่ืองจากที่เดิมคับแคบ และเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียน
บ้านท่าน�้ำ มีชื่อย่อว่า ท.น. เปิดสอนตั้งแต่ช้ันอนุบาล 1
ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีเขตพื้นท่ีบริการ 1 หมู่บ้าน
ได้แก่หมู่ท่ี 2 บ้านสุเหร่า บนเนื้อที่ 5 ไร่ งาน 29 ตารางวา
เลขที่ ปน 385 เป็นที่ราชพัสดุ อยู่ในเขตปกครองของ
องค์การบริหารส่วนต�ำบลท่าน�้ำ สภาพชุมชนรอบบริเวณ
โรงเรียนมีลักษณะ เป็นท่ีราบเชิงเขา ด้านหน้าโรงเรียน
เป็นภูเขา ด้านหลังเป็นทุ่งนา ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการ
ศึกษาระดับชั้นประถมประกอบอาชีพด้านการเกษตร
ร้อยละ 94 ประกอบอาชพีรบัจ้าง ร้อยละ 5 ประกอบอาชพี
อื่น ๆ ร้อยละ 1 นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 100 ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ/รายได ้โดยเฉลี่ยต ่อครอบครัวต ่อป ี
31,800 บาท (ที่มาจาก จพฐ.หมู่บ้าน) จ�ำนวนคนเฉลี่ย
ต่อครอบครัว 7 คน มีประชากรประมาณ 2,780 คน
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ด้านหน้าเป็น
สถานีอนามัย และถนนสายตกวัด-บางเก่า ด้านซ้ายเป็น
ทุ่งนา ด้านขวาเป็นบ้านเรือนชุมชน ด้านหลังเป็นทุ่งนา
อาชีพหลักของชุมชน คือเกษตรกรรม ท�ำสวนยาง ท�ำนา 
เลีย้งสตัว์ เนือ่งจากเป็นพืน้ทีเ่หมาะสมกับอาชพีเกษตรกรรม
ประชากรนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 100 ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ เมาลิด
รายอ ประเพณีการเข้าสุนัต มีการด�ำเนินการเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตของผู้เรียน จนสามารถน�ำไปประกอบอาชีพได้
เช่น ถั่วกรอบแก้ว ขนมเปียกปูน บัวลอย ข้าวโพดสาคู
เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน จัดกิจกรรม
การพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซ่ือสัตย์
รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและการดูแลสุขภาวะจิต จัดกิจกรรมให้ความรู้
เรือ่งพษิภยัจากยาเสพติด ส่งเสริมการออกก�ำลังกาย เป็นต้น
 	 โรงเรียนบ้านท่าน�้ำ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มีกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถ
ในการน�ำเทคนิค วิธีการสอนให้ตรงตามศักยภาพของ
ผูเ้รยีน จดักจิกรรมเพือ่ให้นกัเรยีนแสดงผลงาน การน�ำเสนอ
ผลงาน และการพัฒนานักเรียนโดยการส่งนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 
	 ข้อมูลที่ได้แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ และ
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียน
	 1. คุณภาพผู้เรียน 
	 	 1.1	 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา
โรงเรียนบ้านท่าน�้ำ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มีกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถ
ในการน�ำเทคนิค วิธีการสอนให้ตรงตามศักยภาพของ
ผูเ้รยีน จดักจิกรรมเพือ่ให้นกัเรยีนแสดงผลงาน การน�ำเสนอ
ผลงาน และการพัฒนานักเรียนโดยการส่งนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
เช่น การแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาต ิการแข่งขัน
ทางวิชาการ กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ปีการศึกษา 2562 และเน้นการอ่านออกของผู ้เรียน
เป็นเรื่องส�ำคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนอ่านออก
และเขยีนได้ตัง้แต่ชัน้ ป.1 พฒันาครทูกุคนให้มคีวามสามารถ
ในการน�ำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้
และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้มีการด�ำเนินการเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตของผู้เรียน จนสามารถน�ำไปประกอบอาชีพได้
	 	 1.2	 ผลการด�ำเนินงาน ด ้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน
การเขียน การส่ือสาร การคิดค�ำนวณ รวมทั้งการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความ
สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
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สารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ รวมถึงความเข้าใจความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ส่งผลให้มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดี 
	 	 1.3	 จุดเด ่น สถานศึกษามีการวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก�ำหนดเป็นเป้าหมาย
ทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมาย
คุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน 
และการคิดค�ำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีส่ือด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย
	 2.	 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
	 	 2.1	 วิธีการพัฒนา โรงเรียนบ ้านท ่าน�้ ำ
ด�ำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา โดยใช้ข้อมูลฐาน
ในการก�ำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน
ในการด�ำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดท�ำแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา
ด�ำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครูและสถานศึกษา
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน ส�ำหรับด้านการเรียน
การสอนเน้นการแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
ของผูเ้รยีน แนวทางการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขยีนไม่ได้
โดยคณะครูได้ร่วมมือในการบริหารงานตามบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบของตนเองและการเป็นผู้ร่วมงานอย่าง
กัลยาณมิตร เสียสละ บริหารจัดการ แบบประชาธิปไตย
เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมรับฟังปัญหาโดยใช้ระบบ
คณุธรรม มคีวามมุ่งมัน่ ในการบรหิารเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม
อุทิศตนและเวลาเพื่อการท�ำงานจึงท�ำให้ระบบงาน
ขับเคลื่อนต่อไป 
	 	 2.2	 ผลการพัฒนา โรงเรียนบ้านท่าน�้ำ มีการ
ก�ำหนดวิสัยทัศน์ การจัดท�ำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ประจ�ำปี มกีารแต่งตัง้คณะท�ำงานบรหิารงานแบบมีส่วนร่วม
โดยมีการประชุมวางแผนและแต ่งตั้ งคณะท�ำงาน
ประกอบด้วยครู กรรมการสถานศึกษา ผู้น�ำชุมชน และ
นักเรียน ด้านการจัดการศึกษาโรงเรียนมีการบริหาร

โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและมีการตรวจสอบ ถ่วงดุล
ที่เป็นระบบ บริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
มีคณะกรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมก�ำหนดทิศทาง
การบรหิารโรงเรยีน โดยมีการประชมุอย่างน้อย ภาคเรยีนละ
1 ครั้ง ซึ่งคณะกรรรมการสถานศึกษาได้มีโอกาสในการ
ร่วมวางแผน ตรวจสอบ และรับทราบความเคล่ือนไหว
ความก้าวหน้าในการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีการ
ปรึกษาปัญหาของแต่ละงาน ร่วมกันตรวจสอบภายใน
โรงเรียน รายงานผลต่อผู้บริหารและน�ำข้อสรุปร่วมกัน
ในที่ประชุม ท�ำให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในการ
ท�ำงาน สามารถวางแผนและตัดสินใจในงานต่าง ๆ ที่ตน
รับผิดชอบ 
	 	 2.3	 จุดเด่น โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์
พันธกิจ ที่ก�ำหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางาน
วชิาการเน้นคณุภาพผูเ้รยีนรอบด้าน ตามหลกัสตูรสถานศกึษา
และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
	 	 2.4	 จุดควรพัฒนา การจัดท�ำหลักสูตรสถาน
ศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา
และสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
	 	 2.5	 แนวทางการพัฒนา โรงเรียนควรมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง
เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา
	 วัตถุประสงค์ข้อ 2 การสร้างองค์ความรู้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะด้านภาษา กรณีศึกษาท่าน�้ำโมเดล ได้ผล
การวิจัยการพัฒนาองค์ประกอบของสมรรถนะ ได้จาก
การลงพื้นที่จากข้อมูลเชิงประจักษ์แล้วน�ำมาสังเคราะห์
ได้รูปแบบ  5 ด้าน ดังนี้ 
	 1.	 ด ้านความรู ้  (Knowledge) คือ ความรู ้
ในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่เป็นสาระที่ส�ำคัญ ส่งเสริม
ให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
โดยการด�ำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่
งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี้ วัดฯ
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียน
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การสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อน�ำไปสู่
การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จัก
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด�ำเนินการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน�ำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ และน�ำผลท่ีได้มาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
	 2.	 ด้านทักษะ (Skills) คือ สิ่งท่ีปฏิบัติได้และให้
ท�ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประเด็นภาพความส�ำเร็จด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
ท่ีสนบัสนนุผลการประเมนิตนเอง ได้แก่ หลักสูตรสถานศกึษา
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียน
เลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน�ำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและน�ำผล
ไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้โดยจัดกิจกรรมค่ายวิชาการ และครูจัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน
	 3.	 ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ความคิดเห็น
เกี่ยวกับตนเอง (Self – Concept) คือ ค่านิยม เจตคติ
รวมท้ัง ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ภาพลักษณ์ของตน หรือ
สิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเอง ครูมีความต้ังใจ มุ่งม่ันในการ
พัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู ้
ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธี
การและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหา

ความรู ้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอน
ทีส่ร้างโอกาสให้นกัเรยีนทกุคนมีส่วนร่วม ได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิ
จนสรุปความรู ้ได้ด้วยตนเอง จัดการ  เรียนการสอน
ที่เน้นทักษะการคิด
	 4.	 ด ้านบุคลิกลักษณะประจ�ำตัวของบุคคล
(Traits) เป็นส่ิงที่กล่าวถึงบุคคล จัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้ฝึกทักษะการแสดงออก น�ำเสนอผลงาน แสดงความ
คิดเห็น คิดเป็น ท�ำเป็น ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และ
แสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัด
การเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย
ก�ำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วย
การเรียนรู้
	 5.	 ด้านแรงจูงใจเจตคติ (Motives Attitude)
เป็นแรงจูงใจ แรงผลักดัน แรงขับ โรงเรียนควรมีการจัด
ท�ำโครงการ/กิจกรรมที่ส ่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้
(Active Learning) เพื่อฝึกให้เด็กได้คิด ท�ำและน�ำเสนอ
เพื่อฝึกความกล้าแสดงออก และทักษะในการพูดน�ำเสนอ
ผลงานของนักเรียน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
น�ำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้
มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็กรักการ
เรยีนรูแ้ละเรยีนรูร่้วมกนัอย่างมคีวามสขุ ครรู่วมแลกเปลีย่น
เรียนรู้และน�ำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้และสอนตามแผน
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อภิปรายผล
	 1.	 ด้านความรู ้การสร้างองค์ความรูฐ้านสมรรถนะ
ด้านภาษาเพื่อน�ำมาใช้ในการด�ำรงชีวิตให้เกิดกับนักเรียน
ของโรงเรียนบ้านท่าน�้ำ เน่ืองจากโรงเรียนบ้านท่าน�้ำ
มีจุดแข็ง คือ เป็นโรงเรียนที่มีวิทยากรชาวต่างชาติอยู่ใน
พื้นที่และมีบริบทที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารสนับสนุน
ส่งเสริมครูผู้สอนทุกวิชาทุกระดับชั้น เน้นการสอนโดย
การบูรณาการภาษาอังกฤษเข้าไปในทุกวิชา การสื่อสาร
ในโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ�ำวัน โดยใช้ฐานสมรรถนะด้าน
ภาษา สอดคล้องกับ Kasik & Kaewurai (2020) ศึกษา
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม
แนวคิดการสอนภาษา เพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้
แบบเน้นภาระงานเพื่อเสริมสร้างความสามารถ ในการ
สื่อสารส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า
1) การสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการใช้ภาษา และมี
กิจกรรมให้ได้ฝ ึกพูดภาษา น่าสนใจและสนุกสนาน
2) กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง ความสามารถ
ทางการสื่อสารของนักเรียน ควรเปิดโอกาสให้ผู ้เรียน
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น วางแผนการเรียนรู้
ฝึกใช้ภาษาบ่อยๆ การสะท้อนความคิด การเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ครูเป็นเพียงผู้คอยให้ค�ำช้ีแนะ ช่วยเหลือ
และให้ค�ำปรกึษา 3) สนบัสนนุให้นกัเรยีนเกดิความสามารถ
ในการสื่อสาร การสนทนา ร่วมกันคิด แก้ปัญหา เสนอ

ความคิดสร้างสรรค์ 4) แนวทางการวัดและการประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ และผู้เรียน หลักสูตรฐานสมรรถนะนี้
นับเป็นหลักสูตรที่ถูกคิดค้นขึ้นมาเพ่ือแก้ไขปัญหาด้าน
เรียนรู้ของผู้เรียน หลักสูตรได้ถูกประยุกต์และน�ำมาใช้
ในระบบการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
	 2.	 ด้านทักษะ การสอนตามปกติสอดแทรก
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ สอดคล้องกับการบทเรียน
เข้าไปตั้งแต่เข้าแถว เคารพธงชาติเสร็จ ก็ด�ำเนินกิจกรรม
การอ่านข่าวเป็นภาษาอังกฤษ เข้าชั้นเรียนมีการทักทาย
โดยใช้ภาษาอังกฤษ ปรับหรือสร้างสรรค์กิจกรรม ต่อยอด
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ สอดคล้องกับ Kalka
& Phuriwitthira (2015) โดยมีขั้นตอน 1) ทบทวนรูปแบบ
วิธีการสอนภาษาอังกฤษร่วมกันระหว่างผู ้สอนและ
ผู้รับผิดชอบรายวิชา 2) ชี้แจงรูปแบบการเรียนการสอน
แก่นักศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ด้าน คือ การฝึก
ทักษะ ทางภาษา การน�ำเสนอผลการท�ำโครงงาน และ
การให้ข ้อมูลย้อนกลับ และ 3) ประเมินผลร่วมกัน
ระหว่างผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอน สอดคล้องกับ
Tuangthonglang, Kochasit, Nilnophakun & Nuansri
(2020) ได้ศึกษาสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษ
สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21
การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ (เพ่ืออาชีพ)
และองค์ประกอบของสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษ
เพื่ออาชีพ สอดคล้องกับ Kalka & Phuriwitthira (2015)

ภาพประกอบ 2
องค์ประกอบเชิงระบบด้านภาษาท่าน�้ำโมเดล
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สมรรถนะภาษาอังกฤษในทักษะท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง
การพูด การอ่าน และการเขียน วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีสุราษฎร์ธานีได้น�ำรูปแบบ โครงงานมาใช้
ในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาบูรณาการ
ทั้ง 4 ทักษะ
	 3.	 ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง รูปแบบ
การเรียนรู ้ สู ่การพัฒนาสมรรถนะ ด้านภาษาอังกฤษ
เป็นการสอนตามปกติที่มีการน�ำรูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้
เดิมมาวิเคราะห์เชื่อมโยงกับสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
รูปแบบการเรียนรู้และบทเรียน ซ่ึงช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามจุดประสงค์พร้อม ๆ กับการเกิดสมรรถนะ
สอดคล้องกับ Rangubtuk (2020) หลักสูตรฐานสมรรถนะ
จะเป็นทางออกส�ำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมรับ
และมีสมรรถนะท่ีจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตในโลกยุค
VUCA อย่างมีคุณภาพ พบว่า สาเหตุส�ำคัญมาจากการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลตามหลักสูตร
ที่ก�ำหนดมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวช้ีวัดที่อิงเน้ือหา
จ�ำนวนมาก ท�ำให้ครูมุ่งสอนและวัดผล ตามเน้ือหาใน
ตัวชี้วัด อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนของครูยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้แต่ขาด
สมรรถนะในการใช้ความรู้ ไม่สามารถน�ำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตได้ จึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้องปรับ
หลักสูตรให้สามารถพัฒนาผู้เรียนไปในแนวทางที่ต้องการ  
	 4.	 ด้านบุคลิกลักษณะประจ�ำตัวของบุคคลจะ
ท�ำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตัวเองให้มีสมรรถนะที่เหมาะสม
ต่อการพัฒนาตัวเองและประเทศชาติได้ การด�ำรงชีวิต
โดยใช้กิจวัตรประจ�ำวัน การสร้างสรรค์การเรียนรู้อย่าง
สอดคล้องสัมพันธ์กับการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันปกติของ
นักเรียน สอดคล้องกับกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน
เป็นการฝึกพัฒนาสมรรถนะได้อย่างต่อเนื่อง กับการพัฒนา
สมรรถนะหลักที่จ�ำเป็นต่อชีวิตและส่งเสริมให้ผู ้เรียน
มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับโลกในยุคสมัยใหม่ที่มีการแข่งขัน
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วน�ำไปสู่ทักษะอาชีพและ
สอดคล้องกับ Ruannakan & Sriampai (2016) ได้ศึกษา
องค์ประกอบของสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อ
อาชีพตาม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า 1) สมรรถนะทางกฎเกณฑ์และ
โครงสร ้างของภาษาเพ่ือ อาชีพ (Grammatical
Competence for Careers) 2) สมรรถนะทางภาษาศาสตร์
เชิงสังคมในงานอาชีพ (Sociolinguistic Competence 

in Careers) 3) สมรรถนะทางความเข้าใจในระดับข้อความ
เกี่ยวกับงานอาชีพ (Discourse Competence for
Careers) 4) สมรรถนะทางการใช้กลวิธใีนการสือ่ความหมาย
ทางอาชีพ (Strategic Competence for Careers) และ
5) สมรรถนะทางเฉพาะที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการสื่อสาร
เพื่ออาชีพ (Metacognitive Competence for Careers) 
	 5.	 ด้านแรงจูงใจเจตคติ การสอดแทรกทัศนคติ
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนที่ไม่ชอบภาษาอังกฤษและการใช้
แรงจูงใจทางบวกเพื่อเกิดการเรียนรู้บูรณาการไปในสาระ
วิชาต่าง ๆ เน้นกิจกรรมโดยใช้สถานการณ์ที่เกิดข้ึน ช่วยให้
ผู้เรียนใช้ความรู้ ทักษะได้จริงในสถานการณ์ที่หลากหลาย
ที่สอดคล้องกันมาออกแบบการสอนร่วมกันโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูผู้สอน
วิชาภาษาอังกฤษช่วยเพื่อนครูเอกอื่นอย่างกัลยาณมิตร
บูรณาการผสานหลายวิธีการสอน การสอนโดยออกแบบ
การสอนที่มีลักษณะเป็นหน่วยบูรณาการที่ช่วยให้เด็กได้
เรยีนรูอ้ย่างเป็นธรรมชาต ิและเหน็ความสมัพนัธ์ระหว่างวิชา/
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระ
และทักษะ เน้นการสนทนาและกล้าแสดงออกของครู
เชิงรุก (Active Learning) เช่น การใช้เกม ใช้เพลง
การทดลอง วิชาคณิตศาสตร์ สูตรการท�ำอาหารใน
วิชาการงานอาชีพและวิธีการสอนการท�ำอาหารพื้นบ้าน
สอดแทรกความรักษ์ในความเป็นไทยมุ ่งสู ่สากลกับ
วิทยากรชาวต่างชาติ สอดแทรกความเป็นพหุวัฒนธรรม
กับวิชาศาสนาอิสลาม “ไหว้งาม สลามสวย” สมรรถนะ
เป็นฐานผสานตัวชี้วัด สอดคล้องกับ Tuangthonglang, 
Kochasit, Nilnophakun & Nuansri (2020) เป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยเร่ิมต้นตั้งแต่ ความหมายของ
สมรรถนะ ตามมาด้วยสิ่งที่จะท�ำให้เกิดสมรรถนะ ได้แก่ 
ความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะ ถ้าเกิดสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
เพียงด้านเดียวจะไม่ถือว่าเกิดสมรรถนะ

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะการน�ำผลวิจัยไปใช้ 
	 1.	 การน�ำผลการวิจยัไปใช้เชงินโยบาย การพฒันา
องค์ความรู ้หลักสูตรฐานสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญในการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการศึกษา
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คือ เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข
	 2.	 การน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ การให้โอกาสนักเรียนในการ
แสดงออกด้านภาษาด้วยทัศนคติและค่านิยมท่ีดี ใช้
ภาษาอังกฤษได้อย่างอิสระและเป็นธรรมชาติ สามารถ
สื่อสารกับเจ้าของภาษาและสามารถน�ำความรู้ไปปรับ
ใช้ได้จริงในสถานการณ์โลกปัจจุบัน
	 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป
	 ควรมีการศกึษาวจิยัในลกัษณะการออกแบบทดลอง
การพัฒนาองค์ความรู้หลักสูตรฐานสมรรถนะ การสร้าง
คู่มือเพื่อเป็นแนวทางให้ครูพัฒนาผู้เรียน ด้านโครงสร้าง
ของภาษาเพื่ออาชีพ เชิงสังคม การใช้กลวิธีในการสื่อ
ความหมายทางอาชีพ และสมรรถนะทางเฉพาะที่น�ำไปสู่
ความส�ำเร็จในการสื่อสารเพื่ออาชีพ
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Abstract
	 The study aimed to investigate the effects of self-effcacy and social support promotion
programs on knowledge health behavior and weight  reduction  of undergraduate students at
Thailand National Sport University, Yala campus those who are overweight conducting
before and after participating in the activity. The participants of the study were 60 overweight and
volunteered undergraduate students.  This research is quasi-experimental and they were divided
into two groups, experimental and controlled groups. The data was collected before and after
the experiment. Ten weeks of the experiment were conducted by the experimental group in
to compare the effects of the activity management of the control group. The statistics used in
the present study were basic statistics including standard deviation, means, and Independent t-test.
	 The findings revealed that health promotion activity management by applying self-efficacy 
with social support theories which was developed by the researcher can be applied with overweight
undergraduate students. The finding also showed that the participants of the experimental group
khow about obesity and health promotion. The weight of the participants of experimental group and
the controlled group were significantly different (.01). In addition, the perception about self-
efficacy on health promotion of the participants of the experimental group and the controlled
group were also significantly different (.05). The expectation of the effects of health promotion
and social support were not different resulting the participants of the controlled group have
significantly better health promotion behavior and body weight reduced. 
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนร่วมกับแรงสนับสนุน
ทางสังคมที่มีต่อความรู้ พฤติกรรมสุขภาพและการลดน�้ำหนักของนักศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ยะลา กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาที่มีภาวะน�้ำหนักเกิน และสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 60 คน รูปแบบการ
ศึกษาเป็นการวิจัยกึ่งทดลอง แบ่งกลุ ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม รวบรวม
ข้อมูลตามตัวแปรก่อนและหลังการทดลอง โดยท�ำการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้กับกลุ่มทดลอง ในเวลา 10
สัปดาห์ เพื่อเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมกับกลุ่มควบคุม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิง
อนุมานเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มด้วยสถิติ Independent t-test  ก�ำหนดระดับความมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05
	 ผลการวิจัยพบว่า การจัดโปรแกรม โดยประยุกต์ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองร่วมกับทฤษฎี
แรงสนับสนุนทางสังคมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสามารถน�ำมาใช้กับนักศึกษาที่มีน�้ำหนักเกินได้ นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ในกลุ่มทดลองมีความรู้เรื่องโรคอ้วนและการส่งเสริมสุขภาพ มีน�้ำหนักตัวแตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และ มีการรับรู้ในความสามารถของตนเองในการส่งเสริมสุขภาพ แตกต่างจากกลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ส่วนความคาดหวังในผลของการส่งเสริมสุขภาพ และการรับแรงสนับสนุน
ทางสังคม ไม่แตกต่างกัน ส่งผลให้นักศึกษากลุ่มทดลองมีพฤติกรรมในการส่งเสริมสุขภาพที่ดีและมีน�้ำหนักตัวลดลง
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ค�ำส�ำคัญ:	พฤติกรรมสุขภาพ การลดน�้ำหนัก การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงสนับสนุนทางสังคม

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 แผนพัฒนาสุขภาพฉบับท่ี 12 ให้ความส�ำคัญกับ
การปฏิรูปด้านสุขภาพเพ่ือให้คนไทยทุกคนไทยทุกช่วงวัย
มีสุขภาพแข็งแรง มีความรู้ และทัศนคติท่ีถูกต้องด้าน
สุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง ไม่ก่อให้เกิดโรค
ไม่ป่วยและตายด้วยโรคท่ีป้องกันได้ (Ministry of
Public Health, 2016) อย่างไรก็ตาม จากการรายงาน
สถานการณ์โรคไม่ติดต่อระดับโลกและประเทศไทย พบว่า
กลุ่มโรค NCDs (Noncommunicable diseases หรือ
โรคไม่ติดต่อ) เป็นปัญหาสุขภาพอันดับหน่ึงของโลกทั้ง
ในมิติของจ�ำนวนการเสียชีวิตและภาระโรคโดยรวม
(Department of Disease Control, Ministry of Public
Health, 2020) จากการรายงานข้อมูลขององค์การ
อนามัยโลก (WHO) พบประชากรท่ัวโลกเสียชีวิตจากโรค 
NCDs มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ ปัญหาดงักล่าวก่อให้เกดิความสญูเสยี
และส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อย่างรุนแรง ส�ำหรับประเทศไทย มีอัตราการเสียชีวิตต�่ำ
สดุเท่ากบั 427.4 ต่อประชากรแสนคน โดยในปี พ.ศ. 2561
โรคไม่ตดิต่อทีเ่ป็นสาเหตกุารตาย 3 อนัดบัแรกได้แก่ โรคมะเรง็
รวมทุกประเภท รองลงมาคือ โรคหลอดเลือดสมอง และ
โรคหัวใจขาดเลือด (Department of Disease Control,
Ministry of Public Health, 2020)
	 ปัญหาสุขภาพดังกล่าว เป็นผลกระทบมาจาก
โรคอ้วนและภาวะน�้ำหนักเกิน ซ่ึงถือเป็นปัญหาส�ำคัญ
ทางสาธารณสุข ท่ีท่ัวโลกและประเทศไทยก�ำลังเผชิญ
และร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหา จากการส�ำรวจสุขภาพ
ประชาชนไทยโดยการตรวจร่างกายพบว่า ประชากรวัยนี้
ประมาณ 1 ใน 3 มีกิจกรรมทางกายไม่เพียงพอ มีภาวะ
น�้ำหนักเกินและอ้วนร้อยละ 48 เป็นความดันโลหิตสูง
ร้อยละ 25 และเป็นเบาหวานร้อยละ 9 (Physical
Activities for Health Division Department of
Health, 2018) หากประชากรกลุ่มเยาวชน และวัยท�ำงาน
ไม่ให้ความส�ำคัญกับพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพแล้ว
อาจส่งผลเสียต่อประเทศชาติในการขาดก�ำลังส�ำคัญใน
การพัฒนาประเทศ การส่งเสริมให้เยาวชน และวัยท�ำงาน
หันมาดูแลสุขภาพจึงถือเป็นเรื่องที่ส�ำคัญ
	 แนวทางการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคใน
วัยรุ่น ด�ำเนินการ 3 ระดับ คือ ระดับปฐมภูมิ เป็นการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันก่อนเกิดปัญหา ได้แก่ การ
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านพฤติกรรมสุขภาพจากครอบครัว

การสร้างความนับถือตนเอง ท�ำให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า
เห็นความสามารถของตนเองในการยับยั้งชั่งใจในพฤติกรรม
เส่ียงต่าง ๆ มีทักษะชีวิต และมีความรู้ด้านพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ  ระดับทุติยภูมิ เป็นการค้นหาวัยรุ่นที่มี
ปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ ในโรงเรียน มหาวิทยาลัย ชุมชน 
และให้ค�ำแนะน�ำในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใน
รูปแบบต่าง ๆ ระดับตติยภูมิ เป็นการฟื้นฟูสภาพทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมให้กลับคืนสู่สภาพสู่
ปกติโดยเร็ว จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านมา พบว่า
การรับรู้ความสามารถของตนเองตามแนวคิดของแบนดูร่า
(Bandura,1997) เชื่อว่าหากบุคคลได้รับการส่งเสริม
การรับรู้ความสามารถของตนจนท�ำให้มีการรับรู้ความ
สามารถตนเองเพิ่มข้ึน บุคคลนั้นย่อมมีแนวโน้มที่จะ
กระท�ำพฤติกรรมดังกล่าวได้สูงขึ้นอย่างแน่นอน นอกจากนี้
ยังพบว่าบุคคลที่ได้รับแรงสนับสนุนทางสังคม (social
support) ที่ดีโดยเฉพาะจากบุคคลส�ำคัญหรือบุคคล
ใกล้ชิด ย่อมส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมลุล่วงตาม
เป้าหมายได้ (House, 1981)  
	 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา
เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์
ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา
วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ นันทนาการ
เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย ได้แก่ ประชาชนทุกกลุ่ม ในการสร้าง
สุขภาพ สมรรถภาพ คุณภาพชีวิต (Thailand National 
Sports University Ministry of Tourism and
Sports, 2019)  การจะผลิตบัณฑิตให้เป็นบุคลากรที่จะ
สร้างเสริมสุขภาพให้แก่สังคมได้นั้น ผู ้วิจัยเล็งเห็นว่า
นักศึกษาจ�ำเป็นจะต้องพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองให้มี
ความเป็นผู้น�ำในการส่งเสริมสุขภาพก่อน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านของรูปร่าง ภาวะอ้วนน�้ำหนักเกินท�ำให้
บุคลิกภาพในการเป็นผู้น�ำด้านการส่งเสริมสุขภาพขาด
ความน่าเชื่อถือ อีกทั้งโรคอ้วนยังเป็นที่มาของโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรังอีกมากมาย ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงศึกษาผลของกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพโดยประยุกต์ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคมที่มีต่อพฤติกรรม
สุขภาพและการลดน�้ำหนักของนักศึกษามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ที่ก�ำลังศึกษาใน
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการส่งเสริมการดูแลตนเอง เพื่อให้กลุ่ม
นักศึกษาที่มีน�้ำหนักเกินสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม
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ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อันจะน�ำไปสู่การลดปัจจัยเส่ียง
ในการเกิดโรคไม่ติดต่อที่ส�ำคัญต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมส่งเสริมการรับรู ้
ความสามารถของตนร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคมท่ีมี
ต่อความรู ้ พฤติกรรมสุขภาพและการลดน�้ำหนักของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา

กรอบแนวคิดการวิจัย/วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	 การศึกษาในครั้งน้ีใช้แนวคิดทฤษฎีการรับรู ้
ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ร ่วมกับ
แรงสนับสนนุทางสงัคม (Social Support) เพือ่ให้นกัศึกษา
มีความรู้ มีพฤติกรรมสุขภาพและมีน�้ำหนักตัวลดลง โดย
ทฤษฎีอธิบายว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองน้ัน
มีผลต่อการตัดสินการกระท�ำ โดยหากบุคคลเชื่อว่าตนเอง
สามารถท�ำได้ และมีความคาดหวังในผลของการกระท�ำนั้น
เขาก็จะสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้ส�ำเร็จได้ด้วย
ตวัของเขาเอง (Bandura, 1996 as cited in Powwattana,
Kalampakorn, Lagampan & Rawiworrakul (2018)
ซึ่งแหล่งที่มาของความสามารถของตนเองเกิดจาก
1 ) ประสบการณ์ที่ประสบความส�ำเร็จ (Mastery
experiences) โดยการให้นักศึกษาก�ำหนดเป้าหมายใน
การเปลี่ยนแปลงพฤติ กรรมที่ไม่ยากจนเกินไปเพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้ว่าตนเองก็สามารถที่จะประสบความส�ำเร็จ
ได้จากนั้นค่อยก�ำหนดเป้าหมายใหม่ให้ยากขึ้น 2) การใช้
ตัวแบบ (Modeling) โดยการให้รุ่นพี่ในมหาวิทยาลัยที่มี

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมได้ส�ำเร็จมาเป็นบุคคลต้นแบบ
3) การชักจูงโดยใช้ค�ำพูด (Verbal persuasion) โดย
การพูดโน้มน้าวให้เห็นความส�ำคัญของการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม และพูดให้นักศึกษาเชื่อมั่นว่าตนเองสามารถ
ท�ำได ้  4)  การกระตุ ้นทางอารมณ์ (Emotional
arousal)  โดยการให้รางวัลเมื่อนักศึกษาสามารถท�ำตาม
เป้าหมายที่ตนเองก�ำหนดไว้ได้ ส่วนการได้รับแรงสนับสนุน
ทางสังคม (Social support)  เป็นสิ่งสนับสนุนให้เกิด
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ (House, 1981 as cited 
in Zurik, 2017) ซึ่งแรงสนับสนุนทางสังคมมาจาก
1) การสนับสนุนทางอารมณ์ (Emotional Support)
โดยการให้ก�ำลังใจ และชี้แนะให้เพื่อนยอมรับในความ
สามารถของนักศึกษา 2) การสนับสนุนด้านการให้การ
ประเมินผล (Appraisal Support) โดยการให้นักศึกษา
สามารถประเมินรูปร่างของตนเอง 3) การให้การสนับสนุน
ทางด้านข้อมูลข่าวสาร (Information Support) โดยการ
ให้ความรู้ด้านการออกก�ำลังกาย อาหาร และการควบคุม
อารมณ์ 4) การให้การสนับสนุนทางด้านเครื่องมือ
(Instrumental Support)  โดยการให้บันทึกการ
ออกก�ำลังกายและการรับประทานอาหารในสมุดบันทึก
การออกก�ำลังกายและการรับประทานอาหาร  จากแนวคิด
ทฤษฎีดังกล่าวผู้วิจัยส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง และเสริมแรงสนับสนุนทางสังคมให้กับนักศึกษา
โดยจัดกิจกรรมให้กลุ ่มทดลอง เป็นเวลา 10 สัปดาห์
เพื่อช่วยให้นักศึกษามีความรู้ มีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองน�ำไปสู่ การมีพฤติกรรมสุขภาพและมีน�้ำหนัก
ตัวที่ลดลง ดังภาพประกอบ 1
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
	 1.	 การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง
กระบวนการ การปรับเปลี่ยนการกระท�ำที่มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อการมีสุขภาวะโดยประยุกต์ทฤษฎีการรับรู ้ความ
สามารถของตนเองร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคมมาใช้
ในการสร้างเสริมพฤติกรรม 
	 2.	 ความรู้เก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง
ความสามารถในการจ�ำ เข้าใจ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
บริโภคอาหาร การออกก�ำลังกาย และการควบคุมอารมณ์
	 3.	 การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง
ความเชื่อในความสามารถของตนว่าสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้มีน�้ำหนักตัวที่ลดลง
	 4.	 ความคาดหวังในผลของการส่งเสริมสุขภาพ
หมายถึง ความเช่ือท่ีบุคคลประเมินว่า พฤติกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพท่ีตนเองกระท�ำนั้น จะน�ำไปสู่ผลลัพธ์
หรือเป้าหมายที่ตนเองคาดหวังไว้
	 5.	 แรงสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การให้
ความช่วยเหลือด้านต่าง เช่น การกระตุ้นเตือนจากกลุ่ม
บุคคลท่ีอยู่ใกล้ชิดในการสนับสนุนให้มีพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ

	 6.	 พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง
การกระท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายคือการมี สุขภาวะ ในงานวิจัยนี้หมายถึง
พฤติกรรมตามหลัก 3 อ. ได้แก่ การบริโภคอาหาร การ
ออกก�ำลังกาย และการควบคุมอารมณ์
	 7.	 นักศึกษาที่มีน�้ำหนักเกิน หมายถึง บุคคลทั้ง
ชายและหญิง ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ที่มีค่า BMI  ≥ 23 กก./ม.2

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งน้ี เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-
experimental research design) โดยแบ่งกลุม่ตวัอย่าง
ออกเป็น 2 กลุม่ คอื กลุม่ทดลอง (Experimental group)
และกลุ่มควบคุม (Comparison group) รวบรวมข้อมูล
ตามตัวแปร ก่อนและหลังการทดลองทั้ง 2 กลุ่ม (Two-
Group Pretest Posttest Design) ด�ำเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ นักศึกษา
ทีก่�ำลงัศกึษา มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตยะลา

ภาพประกอบ 1	
กรอบแนวคิดในการวิจัย

			   ตัวแปรอิสระ					              ตัวแปรตาม

โปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตน
ร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคม

การส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตน
	 1.	 ประสบการณ์ที่ประสบความส�ำเร็จ 
	 2.	 การใช้ตัวแบบ 
	 3.	 การชักจูงโดยใช้ค�ำพูด 
	 4.	 การกระตุ้นทางอารมณ์

การสนับสนุนทางสังคม
	 1.	 การสนับสนุนทางอารมณ์ 
	 2.	 การสนับสนุนด้านการให้การประเมินผล
	 3.	 การให้การสนับสนุนทางด้านข้อมูลข่าวสาร
	 4.	 การให้การสนับสนุนทางด้านเครื่องมือ

 พฤติกรรมการเสริมสุขภาพ

การลดลงของน�้ำหนักตัว
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โดยได้รับการตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพเบ้ืองต้น พบว่า
มีน�้ำหนักเกิน (มีค่า BMI ≥23 กก./ม.2) ไม่มีโรคประจ�ำตัว
และยินดีเข้าร่วมโปรแกรม จ�ำนวน 60  คน แล้วสุ่มแบ่ง
กลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม ท�ำการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย
ด้วยการจับฉลากเข้ากลุ่มเท่ากัน คือ กลุ่มละ 30 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1.	 เครื่องมือที่เป็นโปรแกรม ประกอบด้วย
	 โปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตน
ร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคม ประกอบด้วยหน่วยการ
เรียนรู้ 4 หน่วย  ได้แก่ มาออกก�ำลังกายกัน ทุกวันทาน
อาหารอย่างเหมาะสม ควบคุมอารมณ์ให้เบิกบาน โรคอ้วน
จะผ่านด้วยก�ำลังใจที่ดี ระยะเวลา 10 สัปดาห์ 
	 2.เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่
แบบสอบถามแบบปลายปิดประเภทให้ตอบเอง ประกอบด้วย
6 ส่วน คือ
	 	 ส่วนที ่1 ข้อมลูทัว่ไปของนกัศกึษา ประกอบด้วย
เพศ อายุ น�้ำหนัก ส่วนสูง
	 	 ส่วนที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับโรคอ้วน การบริโภค
อาหาร การออกก�ำลังกาย และการควบคุมอารมณ์
จ�ำนวน 20 ข้อ เป็นค�ำถามแบบปรนัย มีเกณฑ์การให้
คะแนนคือ ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน
การแปลค่าคะแนนของความรู ้ตามเกณฑ์ของบลูม
(Bloom, 1971) แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ คะแนนร้อยละ
80.00 (16 คะแนน ขึ้นไป) หมายถึงมีความรู้อยู่ในระดับสูง
คะแนนร้อยละ 60.00-79.9 (12-16 คะแนน) หมายถึงมี
ความรู้อยู่ในระดับปานกลาง คะแนนร้อยละ 0-59.90
(0-11คะแนน) หมายถึงมีความรู้อยู่ในระดับต�่ำ
	 	 ส่วนที่ 3 การรับรู้ความสามารถของตนเอง
จ�ำนวน 15 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating
Scale)  3 ระดับ มีเกณฑ์การให้คะแนนคือ ท�ำได้แน่นอน
ให้ 3 คะแนน ไม่แน่ใจให้ 2 คะแนน ท�ำไม่ได้ให้ 1 คะแนน
แปลค่าคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนตามแนวคิด
ของคีส์ (Kiess,1989) ดังน้ี ระดับการรับรู้ต�่ำ (คะแนน
อยู่ในช่วง 0-27.67 คะแนน) ระดับการรับรู้ปานกลาง
(คะแนนอยู่ในช่วง 27.68-36.34 คะแนน) และระดับ
การรับรู้สูง (คะแนนอยู่ในช่วง 36.35 คะแนนขึ้นไป)  
	 	 ส่วนที่ 4 ความคาดหวังในผลของการส่งเสริม
สุขภาพ จ�ำนวน 15 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating Scale) 3 ระดบั มเีกณฑ์การให้คะแนนคือ เห็นด้วย

ให้ 3 คะแนน ไม่แน่ใจให้ 2 คะแนน ไม่เห็นด้วยให้ 1 คะแนน
แปลค่าคะแนนความคาดหวังในผลของการส่งเสริมสุขภาพ
ตามแนวคิดของคีส์ (Kiess,1989) ดังนี้ ระดับความ
คาดหวังต�่ำ (คะแนนอยู่ในช่วง 0-31.67 คะแนน) ระดับ
ความคาดหวังปานกลาง (คะแนนอยู ่ในช่วง 31.68-
38.34 คะแนน) และระดับความคาดหวังสูง (คะแนน
อยู่ในช่วง 38.35 คะแนนขึ้นไป)  
	 	 ส่วนที่ 5 การได้รับแรงสนับสนุนทางสังคม
จ�ำนวน 15 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating
Scale) 3 ระดับ ระดับ มีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี ได้รับ
ประจ�ำให้ 3 คะแนน ได้รับบางครั้งให้ 2 คะแนน ไม่ได้
รบัเลยให้ 1 คะแนน  แปลค่าคะแนนการได้รบัแรงสนบัสนนุ
ทางสังคมตามแนวคิดของคีส์ (Kiess,1989) ดังนี้ ระดับ
ความคาดหวังต�่ำ (คะแนนอยู่ในช่วง 0- 26.33 คะแนน)
ระดับความคาดหวังปานกลาง (คะแนนอยู่ในช่วง 26.34-
34.66 คะแนน) และระดับความคาดหวังสูง (คะแนน
อยู่ในช่วง ≥34.67 คะแนนขึ้นไป)
	 	 ส ่วนที่ 6 พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
จ�ำนวน 15 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating
Scale) 3 ระดับ มีเกณฑ์การให้คะแนนคือ ปฏิบัติสม�่ำเสมอ
ให้ 3 คะแนน ปฏิบัติบางคร้ัง ให้ 2 คะแนน ไม่ปฏิบัติเลย
ให้ 1 คะแนน แปลค่าคะแนนพฤติกรรมในการส่งเสริม
สุขภาพ ตามแนวคิดของคีส์ (Kiess,1989) ดังนี้ ระดับ
การปฏิบัติตนต�่ำ (คะแนนอยู่ในช่วง 0-32.33 คะแนน)
ระดับการปฏิบัติตนปานกลาง (คะแนนอยู่ในช่วง 32.34-
39.66 คะแนน) และระดับการปฏิบัติตนสูง (คะแนน
อยูใ่นช่วง 39.67 คะแนนขึน้ไป) เครือ่งมอืส�ำหรบัชัง่น�ำ้หนกั
ผู้วิจัยน�ำเครื่องชั่งน�้ำหนักแบบดิจิตอล แสดงผลตัวเลข
ยี่ห้อ Tanita รุ่น HD-661 ตรวจสอบความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือโดยวิธีดังนี้ ก่อนใช้งานทุกคร้ังจะต้องตรวจสอบ
เครื่องชั่งให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้โดยใช้วิธีเปรียบเทียบกับ
เครื่องช่ังน�้ำหนักแบบสปริง จ�ำนวน 2 เครื่อง จ�ำนวน
3 ครั้ง หากพบว่าค่าข้อมูลที่วัดได้มีค่าเท่ากันทั้ง 3 เครื่อง
จะถือว่าค่าที่วัดได้มีความน่าเชื่อถือ
	 วิธีการด�ำเนินการทดลอง 
	 1.	 ขั้นเตรียมการทดลอง 
	 	 1.1	 ผู้วิจัยเตรียมโปรแกรมตามทฤษฎีการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคม 
คัดเลือกกลุ ่มตัวอย่างที่มีค่าดัชนีมวลกายอยู ่ระหว่าง
≥23 กก./ม2 จากนั้นเสนอขอรับการพิจารณาจริยธรรม
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การวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เลขท่ี TNSU
062/2563 ติดต่อประสานงานกับนักศึกษามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ชี้แจงขั้นตอนและกิจกรรมต่าง ๆ ในการด�ำเนินงานเพื่อ
ขอความร่วมมือในการด�ำเนินการวิจัย
	 	 1.2	 เตรียมแบบสอบถามและหาคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ แบบสอบถามความรู ้เก่ียวกับโรคอ้วน
 การบริโภคอาหาร การออกก�ำลังกาย และการควบคุม
อารมณ์ ผู้วิจัยประยุกต์มาจากแบบทดสอบความรู้ทั่วไป
เก่ียวกบัอาหาร (Health Systems Research Institute, n.d.)
และเครือ่งมอืแบบประเมนิพฤติกรรมการกนิ การมกิีจกรรม
ทางกาย/ออกก�ำลังกายและความเครียด ของกองกิจกรรม
ทางกายเพ่ือสุขภาพ กรมอนามัย (Physical Activities
for Health Division Department of Health, 2017)
แบบสอบถามการรับรู้ในความสามารถของตนเองในการ
ส่งเสริมสุขภาพ ความคาดหวังในผลของการการส่งเสริม
สุขภาพ การรับแรงสนับสนุนทางสังคมและพฤติกรรม
การส่งเสรมิสขุภาพ ผู้วจิยัสร้างขึน้ แล้วน�ำไปให้ผู้ทรงคณุวุฒิ
จ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของ
แบบสอบถาม (Content Validity) และน�ำมาปรับปรุง
แก้ไขตามค�ำแนะน�ำของผู ้ทรงคุณวุฒิ การตรวจสอบ
ความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอื (Reliability) โดยน�ำแบบสอบถาม
ที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่

กลุ่มเป้าหมายจ�ำนวน 30 คน โดยแบบทดสอบความรู้
เกี่ยวกับโรคอ้วนและการส่งเสริมสุขภาพ หาความเชื่อม่ัน
ด้วยสตูร KR-20 ของคเูดอร์ รชิาร์ดสนั (Kuder-Richardson)
ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.74 ส่วนแบบสอบถามการรับรู้
ในความสามารถของตนเองในการส่งเสริมสุขภาพ
ความคาดหวังในผลของการการส่งเสริมสุขภาพ การรับ
แรงสนับสนุนทางสังคมและพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ
หาค่าความเชื่อมั่นด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค
(Cronbach's Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น
0.71 0.89 0.80 และ 0.95 ตามล�ำดับ
	 2.	 ขั้นด�ำเนินการทดลอง  
	 การจัดกิจกรรมตามโปรแกรมส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถของตนร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคม
โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของ
ตนและแรงสนบัสนนุทางสงัคมให้กบันกัศกึษา มหาวทิยาลยั
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลาท่ีมีน�้ำหนักเกิน ในช่วง
เดือนสิงหาคม-ตุลาคม 2563 โดยกลุ่มตัวอย่างท้ังกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมท�ำการชั่งน�้ำหนัก ท�ำแบบสอบถาม
(Pretest) ในสัปดาห์ที่ 1 ท�ำแบบสอบถาม (Posttest)
และท�ำการชั่งน�้ำหนักอีกครั้ง ในสัปดาห์ที่ 10 หลังสิ้นสุด
โปรแกรม มีแผนการเรียนรู ้ 4 หน่วย มีรายละเอียด
ดังภาพประกอบ 2 

โปรแกรมส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคม

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 มาออกก�ำลังกายกัน
สัปดาห์ที่ 1 ให้ความรู้เรื่องน�้ำหนักเกิน ระยะเวลา 1 ชั่วโมง
	 ประเมินรูปร่างของตนเอง โดยการวาดรูปตนเองว่ามีรูปร่างอย่างไรในปัจจุบันและในอนาคตอยากมี
รูปร่างอย่างไร ผู้วิจัยพูดชักจูงให้นักศึกษาตระหนักถึงความส�ำคัญของการลดน�้ำหนักผลกระทบที่เกิดจาก
โรคอ้วน  บรรยายเรื่องโรคอ้วนและผลกระทบ แบ่งกลุ่มย่อย ให้นักศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบของโรคอ้วนจาก
สถานการณ์ท่ีก�ำหนด สรุปท้ายกิจกรรม แจกสมุดบันทึกการออกก�ำลังกายและการรับประทานอาหาร
สัปดาห์ที่ 2 ให้ความรู้เรื่องการออกก�ำลังกายแบบแอโรบิค (aerobic exercise) ระยะเวลา 1.30 ชั่วโมง
	 บรรยายให้ความรู้เรื่องการออกก�ำลังกายแบบแอโรบิค   ยกตัวอย่างการออกก�ำลังกายแบบแอโรบิค
ประเภทต่าง ๆ แล้วให้นักศึกษาบอกรูปแบบการออกก�ำลังกายแบบแอโรบิคที่ตนเองมีความสนใจ เชิญรุ่นพี่มา
เล่าประสบการณ์การลดน�ำ้หนักด้วยการออกก�ำลังกายให้ประสบความส�ำเร็จ  แบ่งกลุ่มฝึกทักษะการออกก�ำลังกาย
แบบแอโรบิคจากวิทยากร ก�ำหนดเป้าหมายการออกก�ำลังกายและการให้รางวัลตนเอง
สัปดาห์ที่ 3 ให้ความรู้เรื่องการออกก�ำลังกายเพื่อเพิ่มปริมาณกล้ามเนื้อด้วยแรงต้าน ระยะเวลา 1.30 ชั่วโมง
	 บรรยายและสาธิตการออกก�ำลังกายเพ่ือเพิ่มปริมาณกล้ามเนื้อด้วยแรงต้าน โดยให้รุ่นพี่ตัวแบบเป็น
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ผู้สาธิต โดยแบ่งนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม ๆ หมุนเวียนกันเข้าฐานการจัดกิจกรรม ดังน้ี ฐานที่ 1 การฝึกด้วย
แรงต้านโดยใช้น�ำหนักของตัวเอง ฐานท่ี 2  การฝึกด้วยแรงต้านโดยการใช้ยางยืด ฐานท่ี 3 การฝึกด้วยแรงต้าน
ด้วยอุปกรณ์ที่มีน�้ำหนัก ผู้วิจัยตรวจสมุดบันทึกของสัปดาห์ที่ผ่านมา กล่าวโดยกล่าวชื่นชม ให้รางวัลกับนักศึกษา
ที่ประสบความส�ำเร็จ และให้นักศึกษาวางแผนการออกก�ำลังกายใน 1 สัปดาห์ และรางวัลที่ตนเองคาดว่าจะได้
จากประสบความส�ำเร็จ โดยมีผู้วิจัยคอยชี้แนะ

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2.ทุกวันทานอาหารอย่างเหมาะสม
สัปดาห์ที่ 4 ความต้องการอาหารใน 1 วัน ระยะเวลา 1 ชั่วโมง
	 ใช้ค�ำพูดชักจูงให้รับประทานอาหารให้เหมาะสมกับความต้องการพลังงานงานใน 1 วัน โดยให้นักศึกษา
เล่าประสบการณ์การในการควบคุมอาหารของตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การควบคุมอาหาร
จากตัวแบบ ฟังบรรยายเรื่องหลักการควบคุมพลังงานที่ได้รับจากอาหารที่บริโภคในแต่ละวัน  ให้การสนับสนุน
ทางสังคมด้านการสนับสนุนทางเครื่องมือโดยช้ีแจงการวางแผนรายการอาหาร ใน 1 สัปดาห์ ในสมุดบันทึกการ
ออกก�ำลังกายและการรับประทานอาหาร โดยผู้ที่สามารถท�ำตามเป้าหมายได้ดีที่สุดจะเป็นผู้ที่ออกมาเล่า
ประสบการณ์ของตนเองและได้รับรางวัลในสัปดาห์ต่อไป
สัปดาห์ที่ 5 โภชนบัญญัติ หลัก 4 อย่า 5 อยาก ระยะเวลา 1 ชั่วโมง
	 ค้นหาบุคคลต้นแบบพร้อมทั้งมอบรางวัลให้กับต้นแบบจากสัปดาห์ที่ผ่านมา แลกเปล่ียนประสบการณ์
การควบคุมอาหารของตนเองกับผู้อื่น  และให้การสนับสนุนทางดานข้อมูลข่าวสารโดยการให้ฟังบรรยายเรื่อง
อาหาร 5 หมู่ ธงโภชนาการ และหลักโภชนบัญญัติ 9 ประการ หลัก 4 อย่า 5 อยาก  (Bureau of Nutrition
Department of Health, 2016)	ให้นักศึกษาวางระดมสมองคิดรายงานอาหารใน 1 สัปดาห์ น�ำเสนอรายการ
อาหารแล้วร่วมกนัอภปิราย จากนัน้วางแผนการออกก�ำลงักายและการรบัประทานอาหารในสปัดาห์ถดัไปในสมดุบนัทกึ
เพื่อกระตุ้นเตือนให้มีพฤติกรรมต่อเนื่อง
สัปดาห์ที่ 6 อาหารโซนสี ระยะเวลา 1 ชั่วโมง
	 การกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามโปรแกรมอย่างไม่ถ้อถอย ชี้ให้เห็นถึงผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรม ให้ความรู้
เรื่องการเลือกรับประทานอาหารตามโซนสี โดยใช้ภาพประกอบการบรรยาย แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ให้
นักศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมของรายงานอาหารใน 1  เพ่ือแก้ไขภาวะน�้ำหนักเกิน และให้ส่งตัวแทน
นักศึกษามาน�ำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่มพร้อมกับอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น ตั้งเป้าหมายการลด
พลังงานที่จะได้รับต่อวัน และผู้วิจัยก�ำหนดให้กลุ่มทดลองให้รางวัลแก่ตนเองเมื่อท�ำตามเป้าหมายที่วางไว้ได้

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ควบคุมอารมณ์ให้เบิกบาน
สัปดาห์ที่ 7 คิดบวก ไม่เครียด ระยะเวลา 1 ชั่วโมง
	 ให้ความรู้เกี่ยวกับผลกระทบของความเครียดที่มีต่อการลดน�้ำหนักและต่อสุขภาพและแนวทางการจัดการ
กับความเครียด ติดตามผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากสมุดบันทึกก�ำลังกายและการรับประทานอาหารกระตุ้น
ให้ออกก�ำลังกายโดยสร้างกลุ่ม Line เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และควบคุมอาหาร
อย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมครั้งที่ 8 พักผ่อนให้เพียงพอ ระยะเวลา 1 ชั่วโมง
	 ให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของการพักผ่อน ผลกระทบของการพักผ่อนไม่เพียงพอที่มีต่อการลดน�้ำหนัก
และแนวทางบริหารจัดการตนเองเพื่อให้มีเวลาพักผ่อนท่ีเพียงพอ และมีคุณภาพ จัดกิจกรรมให้นักศึกษาซักถาม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ สนทนาแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นภายในกลุ่ม กระตุ้นให้ออกก�ำลังกาย และ
ควบคุมอาหาร อย่างต่อเนื่อง 
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	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปท�ำการวิเคราะห์
ข้อมูลดังนี้
	 สถิติเชิงพรรณนา
	 เพื่อบรรยายลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง ใช้
การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
	 สถิติเชิงอนุมาน
	 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่าง
กลุ่ม ใช้สถิติ Independent t-test ก�ำหนดนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการวิจัย
	 1.	 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่านักศึกษา
กลุ่มทดลอง เป็นเพศชาย ร้อยละ 40 เพศหญิง ร้อยละ
60 มีน�้ำหนักส่วนใหญ่ อยู่ระหว่าง 70-79 กิโลกรัม คิดเป็น
ร้อยละ 50.00 ส่วนใหญ่มีอายุ 21 ปี คิดเป็นร้อยละ
53.30 ส่วนนักศึกษากลุ่มควบคุม เป็นเพศชาย ร้อยละ
76.70 เพศหญิง ร้อยละ 23.30  มีน�้ำหนักส่วนใหญ่
อยู ่ระหว่าง 70 -79 กิโลกรัม คิดเป็นร้อยละ 46.70
ส่วนใหญ่มีอายุ 22 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.00
	 2.	 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการศึกษาผล
ของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองร่วมกับทฤษฎีแรงสนับสนุน
ทางสังคมของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อน
และหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 

	 	 2.1	 คะแนนเฉลี่ยความรู้เรื่องโรคอ้วนและ
การส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษากลุ่มทดลองกับกลุ่ม
ควบคุมมีความรู้เรื่องโรคอ้วนและการส่งเสริมสุขภาพ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
	 	 2.2	 คะแนนเฉล่ียการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษากลุ่มทดลอง
กับกลุ่มควบคุมมีการรับรู้ในความสามารถของตนเองใน
การส่งเสริมสุขภาพ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05      
	 	 2.3	 คะแนนเฉลี่ยความคาดหวังในผลของ
การการส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษากลุ่มทดลองกับ
กลุ่มควบคุม มีความคาดหวังผลในการออกก�ำลังกาย
และการบริโภคอาหารไม่แตกต่างกัน 
	 	 2.4	 คะแนนเฉลีย่การรบัแรงสนบัสนนุทางสงัคม
ของนักศึกษากลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมมีการรับแรง
สนับสนุนทางสังคม ไม่แตกต่างกัน 
	 	 2.5	 คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมสุขภาพของ
นักศึกษากลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมมีพฤติกรรมสุขภาพ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05   
	 	 2.6	 คะแนนเฉล่ียผลต่างของน�้ำหนักตัว
หลังผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษากลุ่มทดลอง
กับกลุ่มควบคุมมีผลต่างของน�้ำหนักตัวหลังผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ดังปรากฎตามตาราง 1

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 โรคอ้วนจะผ่านด้วยก�ำลังใจที่ดี
กิจกรรมครั้งที่ 9 สู้ไม่ถอย ระยะเวลา 1 ชั่วโมง
	 ติดตามผลการการออกก�ำลังกายและการรับประทานอาหารจากสมุดบันทึก จัดกิจกรรมกลุ่มให้นักศึกษา
อภิปรายเกี่ยวกับความมุ่งมั่นในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิธีการเอาชนะใจตัวเองในการปรับพฤติกรรม และวิธี
จัดการกับอุปสรรคในการลดน�้ำหนัก 
กิจกรรมครั้งที่ 10 โรคอ้วนจะผ่านด้วยก�ำลังใจที่ดี ระยะเวลา 1 ชั่วโมง
	 ให้นักศึกษาจับคู่กันเพ่ือเป็นคนคอยกระตุ้นเตือนซึ่งกันและกัน กระตุ้นให้นักศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสม
ผ่าน Line กลุ่ม และให้ก�ำลังใจนักศึกษาอย่างสม�่ำเสมอ ติดตามกระตุ้นเตือนให้ก�ำลังใจนักศึกษา กล่าวชื่นชม
และชี้ให้เห็นถึงผลลัพธ์ของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรม ประเมินรูปร่างของตนเอง กลุ่มตัวอย่าง
ตอบแบบสอบถาม 
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สรุป
	 1.	 การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพโดยประยุกต์
ใช้ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองร่วมกับทฤษฎี
แรงสนับสนุนทางสังคม ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาต วิทยาเขตยะลาที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนสามารถ
น�ำมาใช้กับนักศึกษาที่มีน�้ำหนักเกินได้
	 2.	 นักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมเป็นกลุ่มทดลอง
มคีวามรูเ้กีย่วกบัโรคอ้วนและการส่งเสรมิสขุภาพ มนี�ำ้หนกัตวั
แตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ
.01 และ การรับรู้ในความสามารถของตนเองในการ
ส่งเสริมสุขภาพ แตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.05 ส่วนความคาดหวังในผลของการ
การส่งเสริมสุขภาพ และการรับแรงสนับสนุนทางสังคม
ไม่แตกต่างกัน ส่งผลให้นักศึกษากลุ่มทดลองมีพฤติกรรม

ในการส่งเสริมสุขภาพที่ดีและมีน�้ำหนักตัวลดลงอย่างมี
นัยส�ำคัญทางสถิติ

อภิปรายผล
	 1.	 การจัดกิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพ โดยประยกุต์ใช้
ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองร่วมกับทฤษฎี
แรงสนับสนุนทางสังคม ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ที่ผู ้วิจัยพัฒนาข้ึน
สามารถน�ำมาใช้กับนักศึกษาที่มีน�้ำหนักเกินได้ ทั้งนี้
เนื่องจาก กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ผู้วิจัยจัดขึ้นได้ท�ำการ
ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
โดยมีการใช้ทฤษฎีเกี่ยวกับความสามารถของตนเองร่วม
กับทฤษฎีแรงสนับสนุนทางสังคม การจัดกิจกรรมจะ
เป็นกิจกรรมทีท่�ำให้ผู้ทดลองเกดิแรงจงูใจจากการสนบัสนนุ

ตาราง 1
ผลการเปรียบเทียบผลของกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองร่วมกับ
ทฤษฎีแรงสนับสนุนทางสังคม ของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

		  รายการ	 n	 x	 S.D.	 df	 t	 Sig.
	 ความรู้เรื่องโรคอ้วนและการส่งเสริมสุขภาพ
	 กลุ่มทดลอง	 	 30	 13.80	 2.96	 29	

2.877**	 .006
	 กลุ่มควบคุม	 	 30	 11.57	 3.29	 29	 	
	 การรับรู้ความสามารถของตนเองในการส่งเสริมสุขภาพ
	 กลุ่มทดลอง	 	 30	 2.40	 0.49	 29	

2.424*	 .019
	 กลุ่มควบคุม	 	 30	 2.11	 0.41	 29	 	
	 ความคาดหวังในผลของการการส่งเสริมสุขภาพ
	 กลุ่มทดลอง	 	 30	 2.28	 0.63	 29	

0.266	 .791
	 กลุ่มควบคุม	 	 30	 2.31	 0.37	 29	 	
	 การรับแรงสนับสนุนทางสังคม
	 กลุ่มทดลอง	 	 30	 2.27	 0.48	 29	

0.216	 .830
	 กลุ่มควบคุม	 	 30	 2.25	 0.30	 29	 	
	 พฤติกรรมสุขภาพ
	 กลุ่มทดลอง	 	 30	 2.23	 0.46	 29	

2.012*	 .049
	 กลุ่มควบคุม	 	 30	 2.04	 0.25	 29	 	
	 ผลต่างของน�้ำหนักตัวหลังผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม
	 กลุ่มทดลอง	 	 30	 3.07	 1.72	 29	

9.153**	 <0.00
	 กลุ่มควบคุม	 	 30	 0.25	 0.98	 29	

*p<.05
**p<.01
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ในสังคมและการส่งเสริมให้ผู้ทดลองรับรู้ความสามารถ
ของตนเองและสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมต่าง ๆ ใน
การทดลองได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพราะทฤษฎีความ
สามารถตนเองเป็นทฤษฎีที่ Albert Bandura นักจิตวิทยา
ชาวแคนาดา ได ้พัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรู ้
ทางปัญญาสังคม (Social learning theory) สาเหตุของ
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura นั้น Bandura มี
ความเชื่อว่าพฤติกรรมของคนเราน้ัน ไม่ได้เกิดข้ึนและ
เปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากปัจจัยทางสภาพแวดล้อมแต่
เพยีงอย่างเดียว หากแต่ว่าจะต้องมีปัจจัยส่วนบคุคลร่วมด้วย
และสิ่งที่จะก�ำหนดการแสดงออกของพฤติกรรมน้ัน
ขึ้นอยู ่กับการรับรู้ความสามารถของตนเอง และหาก
บุคคลได้รับการสนับสนุนทางสังคมร่วมด้วยแล้วย่อม
ส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรม ดังนั้น การน�ำทฤษฎีการรับรู้
ความสามารถของตนเองมาใช้ร่วมกับแรงสนับสนุนทาง
สังคมจึงท�ำให้กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น
สามารถน�ำมาใช้ลดน�้ำหนักให้กับนักศึกษาที่มีน�้ำหนัก
เกินได้ผล
	 ในปัจจุบันการรักษาสุขภาพโดยการบริโภคอาหาร
และการออกก�ำลังกายเป็นท่ีนิยมในสังคมเป็นอย่างมาก
เป็นสาเหตุหนึ่งที่เป็นแรงกระตุ้นให้กลุ่มผู้ทดลองที่รับ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ มีความพยายามที่จะ
ปฏิบัติตามการทดลองท่ีผู ้วิจัยได้ก�ำหนดข้ึน ถือเป็น
แรงสนับสนุนส�ำคัญที่ท�ำให้ผู้ทดลองสามารถปฏิบัติตน
ตามกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและส่งผลให้กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพท่ีผู้วิจัยจัดข้ึนมีประสิทธิภาพ สามารถ
ท�ำให้ผู้ทดลองมีน�้ำหนักตัวหลังการทดลองลดลง สอดคล้อง
กบังานวจิยั Prompitukkul & Kanungsukkasem (2015)
ศึกษาผลของโปรแกรมการรับรู ้ความสามารถแห่งตน
ร่วมกับโปรแกรมการออกก�ำลังกายท่ีมีต่อสุขสมรรถนะ
ในวัยรุ่นที่มีภาวะน�้ำหนักเกิน โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการ
รับรู้ความสามารถแห่งตนของ (Bandura, 1997) ท�ำการ
ศึกษานักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มีภาวะน�้ำหนักเกิน
อายุระหว่าง 14-15 ปี ผลการวิจัย พบว่า  ทั้งกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถแห่งตน
ในการออกก�ำลังกาย พัฒนามากกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ
Sethasirichote (2015) ท�ำการวิจัยเรื่องผลของโปรแกรม
ลดน�้ำหนักโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการรับรู้สมรรถนะแห่งตน

เพื่อควบคุมความดันโลหิตในกลุ่มเส่ียงความดันโลหิตสูง
ต�ำบลสระก�ำแพงใหญ่ อ�ำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัด
ศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังการทดลอง กลุ่ม
ทดลองมีค่าดชันมีวลกาย เส้นรอบเอว ความดนัโลหิต ลดลง
เมื่อเทียบกับกลุ ่มควบคุม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ ระดับ 01 และสอดคล ้องกับ Sr imongnam &
Peanchana (2015) ศึกษาผลของโปรแกรมลดน�้ำหนัก
โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการรับรู้สมรรถนะแห่งตน ทฤษฎี
ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมร ่วมกับทฤษฎี
แรงสนับสนุนทางสังคมของนักศึกษาพยาบาลที่มีภาวะ
น�้ำหนักเกินมาตรฐาน มหาวิทยาลัยราชธานีผลการวิจัย
พบว่า ผลของโปรแกรมลดน�้ำหนักโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎี
การรับรู้สมรรถนะแห่งตน ทฤษฎีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคม ของนักศึกษา
พยาบาลที่มีภาวะน�้ำหนักเกินมาตรฐาน มหาวิทยาลัย
ราชธานี พบว่า ภายหลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีด้าน
ความรู้เกี่ยวกับโรคอ้วนและการลดน�้ำหนัก ด้านการรับรู้
สมรรถนะแห่งตน ด้านความคาดหวังผลลัพธ์ในการ
ลดน�้ำหนัก ด้านพฤติกรรมการลดน�้ำหนัก ด้านแรง
สนับสนุนทางสังคม สูงกว่ากลุ่มควบคุม มีค่าดัชนีมวลกาย
(BMI) ต�่ำกว่ากลุ่มควบคุม และ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนใน
ภาพรวม กลุ ่มทดลอง และกลุ ่มควบคุมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	 2.	 นักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมเป็นกลุ่มทดลอง
มีความรู ้เกี่ยวกับโรคอ้วนและการส่งเสริมสุขภาพ มี
น�้ำหนักตัวแตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 และการรับรู้ในความสามารถของตนเอง
ในการส่งเสริมสุขภาพ แตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่าง
มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ส่วนความคาดหวังในผล
ของการการส่งเสริมสุขภาพ และการรับแรงสนับสนุน
ทางสังคม ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้เป็นเพราะการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพให้กับกลุ่มทดลองท�ำให้กลุ่มทดลองมี
ด้านความรู้เรื่องโรคอ้วนและการส่งเสริมสุขภาพอ้วน
การรับรู้ความสามารถของตนเอง กับการปฏิบัติตนใน
การออกก�ำลังกายและการบริโภคอาหาร เพิ่มมากขึ้น
เม่ือมีความรู้เพิ่มมากขึ้นท�ำให้สามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง
จึงส่งผลให้น�้ำหนักตัวลดลง จากทฤษฎีการรับรู ้ความ
สามารถของตนเองของ  Albert Bandura นักจิตวิทยา
ชาวแคนาดาที่ ได ้พัฒนามาจากทฤษฎีการเ รียนรู ้
ทางปัญญาสังคม (Social learning theory) สาเหตุ
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ของพฤติกรรมที่เกิด ข้ึนตามแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ท�ำให้ Bandura มีความเช่ือว่า
พฤติกรรมของคนเรานั้น ไม่ได้เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลง
ไปเนื่องจากปัจจัยทางสภาพแวดล้อมแต่เพียงอย่างเดียว
หากแต่ว ่าจะต้องมีป ัจจัยส่วนบุคคลร่วมด้วย และ
การร่วมของปัจจัยส่วนบุคคลน้ัน จะต้องร่วมกันในลักษณะ
ที่ก�ำหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal Determinism)
กับปัจจัยทางด้าน พฤติกรรมและสภาพแวดล้อม ปัจจัย
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมจะเป็นตัวเสริมแรงในการปฏิบัติ
ตนของบุคคลเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติ แต่การรับรู ้
ความสามารถของตนจะเป็นการส่งเสริมให้บุคคลปฏิบัติ
สิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ดีกว่า เพราะหากสังคมคอยกระตุ้นให้
ปฏิบัติแต่บุคคลไม่ปฏิบัติตามก็จะไม่สามารถส่งผลให้ไป
ถึงเป้าหมายได้ การรับรู้ความสามารถตนเอง (Perceived
Self-Efficacy)  Bandura ได้ให้ความหมายว่า เป็นการ
ตัดสินความสามารถตนเองว่า สามารถท�ำงานในระดับ
ใด หรือความเชื่อของบุคคลเก่ียวกับความสามารถใน
การกระท�ำสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการด�ำรงชีวิต
ความเชื่อในความสามารถตนเองพิจารณาจากความรู้สึก
ความคิด การจูงใจ การรับรู ้ความสามารถตนเองและ
ความคาดหวังในผลลัพธ์ของการกระท�ำนั้น ไม่สามารถ
แยกจากกันได้เด็ดขาด เพราะบุคคลมองผลของการ
กระท�ำที่เกิดขึ้นว่าเป็นสิ่งแสดงถึงความเหมาะเพียงพอ
ของพฤติกรรมที่ได้กระท�ำไป และยังเป็นสิ่งที่ช่วยในการ
ตัดสินใจอีกว่าจะกระท�ำพฤติกรรมน้ันหรือพฤติกรรม
อื่นใดต่อไปอีกหรือไม่ ถ้าสามารถควบคุมตัวแปรต่าง ๆ
ในการวิเคราะห์ผลทางสถิติแล้ว จะพบว่าการรับรู้ความ
สามารถตนเองจะเป็นตัวท�ำนายแนวโน้มการกระท�ำ
พฤติกรรมได้ดีกว่าความคาดหวังในผลลัพธ์ของการปฏิบัติ
และพฤติกรรม ดังนั้นจะสังเกตได้จากผลการวิจัยที่พบว่า
ความคาดหวังในผลของการออกก�ำลังกายและการบริโภค
อาหาร และการรับแรงสนับสนุนทางสังคม ในกลุ่มควบคุม
และกลุ่มทดลองไม่มีความแตกต่างกัน 
	 ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
จากทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองร่วมกับทฤษฎี
แรงสนับสนุนทางสังคม ส่งผลให้นักศึกษามีน�้ำหนักตัว
ลดลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและท�ำให้นักศึกษาสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองเพื่อสุขภาพที่ดีได ้
สอดคล้องกับ Choojan, Thongbai & Kummabut
(2016) ศึกษาผลของโปรแกรมส ่ง เสริมการรับรู ้

ความสามารถของตนและการสนับสนุนจากครอบครัว
ต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารของเด็กวัยเรียนตอนปลาย
ที่มีภาวะน�้ำหนักเกิน โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการรับรู ้
ความสามารถของตนของ Bandura (1997) และทฤษฎี
แรงสนับสนุนทางสังคมของ House (1981) ซึ่งพบว่า
เด็กวัยเรียนท่ีมีภาวะน�้ำหนักเกินกลุ่มที่ได้รับโปรแกรม
ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนและการสนับสนุน
จากครอบครัวต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหาร มีคะแนน
พฤติกรรมการบริโภคอาหารสูงกว่าก่อนได้รับโปรแกรม 
และสูงกว่ากลุ่มท่ีไม่ได้รับโปรแกรมอย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติสอดคล ้องกับ Suksanan, Bchobtrong, &
Pranprawit (2016) ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมลด
น�้ำหนักโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการก�ำกับตนเองและ
แรงสนับสนุนทางสังคมต่อการลดน�้ำหนักของอาสาสมัคร
สาธารณสุขที่มีภาวะน�้ำหนักเกินมาตรฐาน โดยประยุกต์
ใช้ทฤษฎีการก�ำกับตนเอง และแรงสนับสนุนทางสังคม
ในโปรแกรมลดน�้ำหนักของอาสาสมัครสาธารณสุขที่มี
ภาวะน�้ำหนักเกินมาตรฐาน อ�ำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง
ซึ่งผลการวิจัยพบว่า กลุ ่มที่เข้าโปรแกรมลดน�้ำหนัก
มีคะแนนเฉล่ียความรู้หลังทดลองมากกว่าก่อนทดลอง
มีคะแนนเฉลี่ยความคาดหวังในความสามารถของตน
ในการลดน�้ำหนักหลังเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าก่อน
เข้าร่วมโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ยความคาดหวังต่อผลลัพธ์
ในการลดน�้ำหนักหลังเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าก่อน
เข้าร่วมโปรแกรมมีคะแนนเฉล่ียการปฏิบัติตัวหลังเข้าร่วม
โปรแกรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติ (p<.01) กลุ่มที่เข้าโปรแกรมลดน�้ำหนักมีค่าเฉลี่ย
ขนาดรอบเอว หลังเข้าร่วมโปรแกรมลดลงกว่าก่อนเข้าร่วม
โปรแกรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p=01) และ กลุ่ม
ที่เข้าโปรแกรมลดน�้ำหนักมีค่าเฉล่ียดัชนีมวลกาย หลัง
เข้าร่วมโปรแกรมลดลงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่าง
มีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p=004)

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำวิจัยไปใช้
	 1.	 ในการวิจัยครั้งนี้ พบว่า เมื่อกลุ่มตัวอย่างได้
เห็นการเปลี่ยนแปลงของน�้ำหนักในสัปดาห์สุดท้าย ท�ำให้
กลุ่มตัวอย่างได้เห็นแนวโน้มความสามารถของตนเองใน
การลดน�้ำหนักอย่างเป็นรูปธรรม เกิดความคาดหวังใน
ผลลัพธ์และมีแรงจูงใจที่จะปฏิบัติตัวในการลดน�้ำหนัก
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ดังนั้น ในการน�ำโปรแกรมไปใช้ครั้งต่อไปควรมีการ
ประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาเกิด
แรงจูงใจในการลดน�้ำหนักมากยิ่งขึ้น 
	 2.	 ควรหาแนวทางจัดการกับอุปสรรคไว้ล่วงหน้า
ในกรณีที่นักศึกษาไม่สามารถออกก�ำลังกายได้ตามแผน
เช่น การน�ำเสนอให้ออกก�ำลังกายในตอนเช้าแทนตอนเย็น
ในบางช่วงที่ต้องท�ำงานที่อาจารย์มอบหมายงาน การให้
ข้อมูลรูปแบบการออกก�ำลังกายท่ีหอพัก เพื่อให้นักศึกษา

สามารถท�ำตามแผนที่ก�ำหนดไว้ได้ 
	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 ในการศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาผลของการใช้
โปรแกรมกับกลุ ่มเป้าหมายอื่น เช่น นักเรียนที่เสี่ยง
ต่อการมีภาวะน�้ำหนักเกิน ผู้สูงอายุ หรือบุคคลที่เป็นโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง และควรศึกษาความคงทนของพฤติกรรม
การการออกก�ำลังกาย การควบคุมอาหาร และการจัดการ
กับอารมณ์ ของกลุ่มเป้าหมายหลังจากจบโปรแกรม
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Abstract
	 The purpose of the current study was to evaluate the validity of the evaluation learning
management model based on the STEM education approach for high school teachers using the
comparison of performances of teachers with high and low STEM literacy. The targets were 30
Mathayomsuksa teachers from schools participating in a STEM education program. The research
instruments were 1) a self-assessment form for instructional evaluation based on STEM education 
approach for high school teachers, 2) an assessment form for instructional evaluation based on the
STEM education approach for department headers, 3) an assessment form of instructional
evaluation based on STEM education approach for peer teachers, and 4) an assessment form of
instructional evaluation based on STEM education approach for students. The data were analyzed
using Arithmetic mean score and standard deviation. The result of the study indicates that the
evaluation learning management model based on the STEM education approach for high school
teachers was found to be in construct validity.
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การศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษา
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยในครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาขั้นตอนการทดลองใช้รูปแบบการประเมินน้ีมุ่งศึกษาถึงคุณภาพของรูปแบบการประเมินด้านความเที่ยงตรง
(Validity) เมื่อน�ำไปใช้ในสถานการณ์จริง โดยเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพระหว่างกลุ่มครูที่รู้ชัดกับกลุ่มครู
ที่รู้ไม่ชัด กลุ่มเป้าหมายที่ทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอน
สะเต็มศึกษา จ�ำนวน 30 คน จากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อน การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 1) แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษาส�ำหรับครูประเมินตนเอง 2) แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษาส�ำหรับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผู้ประเมิน 3) แบบประเมิน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษาส�ำหรับเพื่อนครูเป็นผู้ประเมิน และ 4) แบบ
ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษาส�ำหรับนักเรียนเป็นผู้ประเมิน
วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพื้นฐานโดยหาค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard
Deviation) จากคะแนนการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการ
ประเมินการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง
(Construct Validity) 

ค�ำส�ำคัญ:	การทดลองใช้ สะเต็มศึกษา รูปแบบการประเมิน

บทความวิจัย

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
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บทน�ำ
	 เนื่องจากสังคมโลกขณะนี้มีการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมพลวัตรอย่างรวดเร็วด้วยความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีและการส่ือสารก่อให้เกิดปรากฏการณ์ที่มีข้อมูล
ข่าวสารจ�ำนวนมหาศาลอยู่ในแหล่งต่าง ๆ รวมถึงการ
แข่งขันกันเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจการค้าท�ำให้
ทุกประเทศต้องเร่งพัฒนาประชากรของตนให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น เพื่อให้สามารถด�ำรงชีวิตและแข่งขันในตลาดแรงงาน
กับนานาอารยะประเทศได้ ส�ำหรับประเทศไทยเหตุผลหลัก
ที่ประเทศไทยต้องเปล่ียนวิธีการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมาเป็นแบบสะเต็มศึกษา คือ 1) ความรู้
และความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
เยาวชนไทยยังด้อยกว่านานาชาติ 2) ประเทศไทยต้องการ
หลุดพ้นจากการเป็นประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และ
3) ก�ำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่สามารถ
รองรับการแข ่ง ขันในอนาคต (Klomim, 2019;
Siripathrachai, 2013; Chulavatnatol, 2013)
สะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นแนวทางการ
จดัการศกึษาให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูแ้ละสามารถบรูณาการ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทาง
วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ไปใช้ในการเช่ือมโยงแก้ปัญหา
ในชีวิตจริงรวมท้ังการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่
ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 การจัด
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการสอนที่ให้นักเรียน
ได้ลงมือกระท�ำอย่างกระตือรือร้นและได้ชิ้นงาน นักเรียน
ได้เรียนรู้จากการวางแผนท�ำกิจกรรม สืบค้น ฝึกการคิด
เช่น การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์และลงมือท�ำ
กิจกรรมโดยครูเป็นผู้ช่วยสนับสนุนนักเรียน ในการท�ำ
กิจกรรมสะเต็มศึกษาน้ันเน ้นการน�ำประเด็นหรือ
สถานการณ์ท่ีอยู่ใกล้ตัวผู้เรียนอาจเป็นปัญหา เหตุการณ์
ที่พบเห็นในชุมชนหรือสังคมในชีวิตประจ�ำวันแล้วน�ำมา
เช่ือมโยงเข้ากับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีคณิตศาสตร์
และใช้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการทางวิศวกรรมหาวิธี
การพัฒนาชิ้นงานเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์นั้น ๆ 
(Klomim, 2019; Siripathrachai, 2013; Israsena
Na Ayuthaya, 2016)
	 การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันและในอนาคตคุณครู
ต้องมีการปรับตัวพอสมควรเนื่องด้วยมีการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านการศึกษาและครูส่วนใหญ่มีความวิตกกังวล
ไม่แน่ใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู ้ในการน�ำ

แนวคิดต่าง ๆ มาปรับเปล่ียนแนวทางในการจัดการ
ศึกษาเดิม จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่นักการศึกษาผู้ที่เกี่ยวข้อง
คร ูอาจารย์และผูบ้รหิารจะต้องวเิคราะห์และท�ำความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ เพื่อที่จะน�ำแนวคิดไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
การน�ำสะเต็มศึกษามาใช้ในประเทศไทยก็เช่นเดียวกัน
เพื่อป้องกันมิให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนซ่ึงจะส่งผล
ท�ำให้เกิดผลกระทบในการจัดการศึกษาในอนาคตหรือ
ส ่งผลท�ำให ้การใช ้สะเต็มศึกษาไม ่บรรลุเป ้าหมาย
ปัจจุบันการเรียนการสอนหรือออกแบบการเรียนรู้ตาม
ทางแนวสะเต็มศึกษาในห้องเรียนยังพบว่ามีช่องว่างเกิดขึ้น
โดยทุกคนยังไม่รู ้วิธีด�ำเนินการหรือไม่แน่ใจในการน�ำ
นโยบายลงสู่การปฏิบัติ รวมทั้งความไม่ม่ันใจว่าส่ิงท่ี
ปฏิบัติอยู่ถือว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาหรือไม่ท�ำให้เกิดค�ำถามส�ำคัญคือ ลักษณะของ
กิจกรรมสะเต็มศึกษาในชั้นเรียนเป็นอย่างไรหรือควร
เป็นอย่างไร รวมไปถึงลักษณะของครูและแนวปฏิบัติใน
ช้ันเรียนสะเต็มควรเป็นอย่างไร เน่ืองจากการสอนแบบ
สะเต็มศึกษาเป็นการสอนแบบใหม่ยังไม่ค่อยมีโรงเรียน
ใดท�ำการสอน ท�ำการวิจัยและพัฒนาการเรียน ซึ่งครู
ส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจเรื่องสะเต็มศึกษาที่ถูกต้อง
ครูผู้สอนยังไม่เข้าใจวิธีการถ่ายทอดความรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาอย่างถ่องแท้ท�ำให้ไม่เข้าใจว่าจะจัดการเรียนการ
สอนแบบใดถึงจะครบองค์ประกอบการเป็นสะเต็มศึกษา
ขาดกระบวนการหรือขาดในส่วนความรู้ในด้านสะเต็ม
ศึกษาว่าจะน�ำไปใช้อย่างไรให้ถูกต้องและเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน (Siripathrachai, 2013; Israsena
Na Ayuthaya, 2016; Chanprasert, 2014; Chamrat,
2016)  
	 ปัจจัยส�ำคัญประการหนึ่งของการขับเคล่ือน
สะเต็มศึกษา คือ การพัฒนาครูเพ่ือให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในห้องเรียนของตนเองได้
ดังนั้นทางเลือกของการขับเคล่ือนนโยบายสะเต็มศึกษา
จึงเน้นไปที่การพัฒนาครูสะเต็ม ซึ่งมีบทบาทส�ำคัญใน
การพัฒนาสะเต็มศึกษาในประเทศไทยให้มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้วยความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง ฉะนั้นกระบวนการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้ของครูจึงมีความส�ำคัญการจัดการเรียนรู ้ของ
ครูมีคุณภาพย่อมส่งผลดีต่อระบบการศึกษาและคุณภาพ
ของนักเรียน การพัฒนาการจัดการเรียนรู้จะกระท�ำได้ดี
ย่อมต้องมีองค์ประกอบหลายประการที่ส�ำคัญประการหนึ่ง
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ได้แก่ การพิจารณาปรับปรุงการสอนโดยอาศัยข้อสนเทศ
(Information) จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน
การจัดการเรียนรู ้ ซึ่งเป็นเทคนิคท่ีใช้ในการพิจารณา
ตัดสินลงความเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ กิจกรรมและวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน คุณค่าหรือ
ประโยชน์ทีผู่เ้รยีนได้รบัจากการเรยีนการสอนนัน้ ซึง่จะต้อง
พิจารณาในแง ่มุมต ่าง ๆ ประกอบกัน (Srisa-ard,
1998) การประเมินการจัดการเรียนรู้มีความส�ำคัญต่อ
การศึกษาเป็นอย่างมาก ซ่ึงได้สรุปไว้ 4 ประการดังนี้
1) การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 2) การ
ประเมินเพื่อการตัดสินใจทางการบริหาร 3) การประเมิน
เพื่อประกอบการเลือกเรียนของผู้เรียนและ 4) การประเมิน
เพื่อการวิจัย (Fongsri, 2008) การประเมินการจัดการ
เรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่ประกันได้ว่าการจัดการเรียนรู้นั้นเป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ (Nuangchalerm, 2013) การท่ี
จะท�ำให้ทราบถึงประสิทธิภาพและคุณภาพของการ
จัดการเรียนรู้ของครูนั้น จ�ำเป็นต้องใช้วิธีการหรือรูปแบบ
การประเมินที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ซ่ึงรูปแบบ
การประเมินจะมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพน่ันต้อง
ผ่านกระบวนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพที่เป็นระบบ
มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือตามหลักวิชาการ ดังนั้น
ผู ้วิจัยจึงด�ำเนินการพัฒนารูปแบบการประเมินการ
จัดการเรียนรู้ส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษาตามระเบียบ
วิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
	 การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา (Educational
Research and Development) เป็นวิธีวิทยาการวิจัย
อย่างหนึ่งส�ำหรับสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาที่สามารถ
เผยแพร่และน�ำไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหา
ทางการศึกษา นิยมเรียกโดยย่อว่า “R and D” การวิจัย
และพัฒนาเป็นกระบวนการด�ำเนินงานที่มีขั้นตอน
ต่อเนื่องกันตามล�ำดับ กล่าวคือ ผลท่ีได้รับจากการ
ด�ำเนินงานในขั้นตอนหน่ึง ๆ จะได้รับการน�ำไปใช้ส�ำหรับ
ด�ำเนินงานในขั้นตอนต่อ ๆ ไป ทั้งนี้ในแต่ละขั้นตอนมิได้
แยกออกจากกันโดยเด็ดขาด แต่มีความเก่ียวข ้อง
สัมพันธ์กัน โดยท่ัวไปแล้วการวิจัยและพัฒนาจะประกอบ
ด้วยขั้นตอนส�ำคัญ ๆ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การ
ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบ สร้าง
และประเมินนวัตกรรม ขั้นตอนที่ 3 การน�ำนวัตกรรมไป
ทดลองใช้ และขั้นตอนท่ี 4 การประเมินและปรับปรุง

นวัตกรรม (Buason, 2020; Kanjanawasee, 2019)
ขัน้ตอนทีส่�ำคญัมากของการวจัิยและพฒันา คอื การตรวจสอบ
คุณภาพนวัตกรรม (ขั้นท่ี 3 การน�ำนวัตกรรมไปทดลองใช้)
การด�ำเนินงานในขั้นตอนนี้บางครั้งเรียกว่าการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเป็นการน�ำนวัตกรรมทางการศึกษาหรือ
รูปแบบการประเมินไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงและ
เน้นข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Data) นักวิจัยจะต้อง
ออกแบบการทดลองเพื่อสะท้อนถึงคุณภาพของนวัตกรรม
ทางการศึกษาหรือรูปแบบการประเมิน 
	 การด�ำเนินการวิจัยในขั้นตอนที่  3 การน�ำ
นวัตกรรมไปทดลองใช้มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของนวัตกรรมทางการศึกษาน�ำไปสู่การปฏิบัติ
หรือน�ำไปใช้ในสถานการณ์จริงเน้นการวัดค่าตัวแปรตาม 
(Dependent Variable) กับตัวอย่าง (Sample) หรือ
เป้าหมาย (Target) ที่ใช้นวัตกรรมน้ัน ๆ ซ่ึงจะต้องมี
การออกแบบควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน (Extraneous
Var iables) ต ่าง ๆ เพื่อให ้ เกิดความตรงภายใน
(Internal Validity) ซึ่งสอดคล้องกับ Buason (2020)
ที่กล ่าวว ่า ในการทดลองใช ้นวัตกรรมการศึกษานั้น
มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาว่า นวัตกรรมการศึกษาท่ีสร้างขึ้น
มีผลท�ำให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การทดลองใช้นวัตกรรมหรือไม่ ซึ่งการที่จะสรุปได้ว่า
การเปล่ียนแปลงของกลุ่มเป้าหมายเป็นเพราะนวัตกรรม
ได้มากน้อยเพียงใดก็ขึ้นอยู ่กับการออกแบบแผนการ
ทดลองว ่าเป ็นแบบแผนการทดลองแบบใดเพราะ
แบบแผนการทดลองแต่ละแบบนั้นให้ความเชื่อมั่นต่อ
การสรุปผลท่ีเกดิจากนวตักรรมการศกึษาได้ต่างกนั ขัน้ตอน
การตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมในการวิจัยและพัฒนา
ถือได้ว่ามีความส�ำคัญมากเพราะจะเป็นการพิสูจน์ยืนยันว่า
ส่ิงที่พัฒนาขึ้นมาน้ันมีคุณภาพหรือไม่อย่างไร ดังน้ันใน
ขั้นตอนนี้นักวิจัยจะต้องมีความเข้าใจวางแผน ออกแบบ
เป็นอย่างดีและรัดกุม โดยมีสิ่งที่ส�ำคัญหลายประการดังนี้
นักวิจัยต้องมีความชัดเจนเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีคุณภาพของ
นวัตกรรม การสร้างเครื่องมือวัดตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพ
เลือกแบบแผนการวิจัยที่มีความเหมาะสมเพื่อให้ได้
ผลการวิจัยที่มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ ข้อมูลและ
สารสนเทศที่ ได ้สามารถสะท ้อนถึ งคุณภาพของ
นวัตกรรมนั้น ๆ ได ้และน�ำไปสู ่ความตรงภายใน
(Internal Validity) ซึ่งเป็นหัวใจส�ำคัญของการวิจัยใน
ขั้นตอนการทดลองใช้นวัตกรรม 
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	 จากเหตุผลและความส�ำคัญดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น
ในการทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงเลือกประยุกต์
ใช้แบบแผนการทดลองแบบ 2 กลุ่มทดสอบหลัง (Two
Group Posttest Only Design) ทั้งนี้เนื่องจากเป้าหมาย
ที่ใช ้ในการวิจัยในครั้งน้ีมีคุณลักษณะที่แตกต่างกัน
จ�ำแนกออกเป็น 2 กลุ่มและก่อนท่ีจะทดลองใช้รูปแบบ
การประเมินได้มีการประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการประเมิน
แก่ผู ้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้เกิดความเข้าใจ นอกจากนี้
ผู ้วิจัยยังประยุกต์ใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด (Known group
technique) เพื่อใช้ตรวจสอบความตรง (Validity)
ของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษาโดยจ�ำแนก
เป้าหมายเป็น 2 กลุ ่มที่มีคุณลักษณะตรงข้ามกัน คือ
กลุ่มรู ้ชัดและกลุ่มที่รู ้ไม่ชัด ดังนั้นบทความวิจัยฉบับน้ี
เป ็นผลการวิจัยในระยะที่  3 ซึ่ งเป ็นส ่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์เรื่อง การพัฒนารูปแบบการประเมินการ
จัดการเรียนรู ้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับ
มัธยมศึกษา โดยผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิจัยตามขั้นตอนการ
วิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนรู ้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 กรอบแนวคิดการวิจัยที่ใช้ในการทดลองใช้รูปแบบ
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 1) ทฤษฎี
รูปแบบการประเมิน 2) แนวคิดเก่ียวกับเทคนิคกลุ่มรู้ชัด
และ 3) แนวคิดเกี่ยวกับการทดลองเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
นวัตกรรมทางการศึกษา โดยมีเนื้อหาดังนี้
	 1)	 ทฤษฎีรูปแบบการประเมิน คือ โมเดลหรือ
รูปแบบการประเมินเป็นแนวทางรูปธรรมตามสภาพจริง
ที่ถ่ายโยงระบบความสัมพันธ์มาจากแนวคิดเชิงทฤษฎี
การประเมินสู ่แผนการปฏิบัติการทางการประเมิน
นักประเมินจ�ำเป็นต้องท�ำความเข้าใจถึงรากฐานของ
แต่ละรูปแบบเพื่อจะได้เลือกใช้ได้อย่างมีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพหรือท�ำการพัฒนารูปแบบใหม่ขึ้นมาใช้ได้

อย่างเหมาะสม (Kanjanawasee, 2019) ซึ่งในการวิจัย
ครั้งน้ีผู ้วิจัยใช้วิธีการประเมินเชิงระบบเพื่อการเสนอ
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องส�ำหรับการ
ตัดสินใจในเชิงบริหาร
	 2)	 แนวคิดเกี่ยวกับเทคนิคกลุ่มรู้ชัด คือ เทคนิค
วิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยเปรียบเทียบ
คะแนนระหว่างกลุ่มที่ทราบผลในกรณีที่มีความเชื่อมั่น
ตามทฤษฎีว่า คะแนนผลการวัดลักษณะที่สนใจนั้นจะมี
ความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มผู้สอบที่ทราบแน่ชัดว่ามี
ลักษณะบางประการแตกต่างกัน จึงน่าจะหาหลักฐาน
มาใช้สนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎีด้วยการเปรียบเทียบ
คะแนนที่ วัดได้ระหว่างกลุ ่มที่ทราบแน่ชัดแล้วว ่ามี
ลักษณะที่มุ ่งวัดนั้นแตกต่างกัน ถ้าเคร่ืองมือสามารถ
วัดลักษณะที่สนใจนั้นได ้ ผลการวัดจะต้องมีความ
แตกต ่างระหว ่างกลุ ่ม (Kanjanawasee, 2019;
Tayraukham, 2012) ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้จ�ำแนก
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มครูที่รู้ชัด
และกลุ่มครูที่รู้ไม่ชัด
	 3)	 แนวคิดเกี่ยวกับการทดลองเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพนวัตกรรมทางการศึกษา คือ การตรวจสอบ
คุณภาพของนวัตกรรมถือได้ว่ามีความส�ำคัญมากเพราะ
จะเป็นการพิสูจน์ยืนยันว่าส่ิงท่ีพัฒนาขึ้นมานั้นมีคุณภาพ
หรือไม่ ดังนั้นในการด�ำเนินงานขั้นตอนนี้ นักวิจัยจะต้อง
มีความเข้าใจ วางแผนออกแบบเป็นอย่างดี และรัดกุม
เลือกแผนแบบการวิจัยที่มีความเหมาะสม สามารถ
ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนได้ เพื่อให้ผลการวิจัยมีความ
น่าเชื่อถือ สามารถสะท้อนถึงคุณภาพของนวัตกรรม
นั้น ๆ ได้ น�ำไปสู่ความตรงภายใน (Internal Validity)
(Phusee-orn, 2018; Buason, 2020) ซึ่งในงานวิจัย
ครั้งนี้ ผู ้วิจัยได้ใช ้แบบแผนการทดลองแบบ 2 กลุ ่ม
ทดสอบหลัง (Two Group Posttest Only Design)
	
วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้แบบแผนการทดลอง
แบบ 2 กลุ่มทดสอบหลัง (Two Group Posttest Only 
Design) โดยมีรายละเอียดในการด�ำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้
	 กลุ่มเป้าหมาย 
	 กลุ่มเป้าหมายที่ทดลองใช้รูปแบบการประเมิน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอน
สะเตม็ศกึษา จ�ำนวน 30 คน จากโรงเรยีนทีเ่ข้าร่วมโครงการ
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ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา แบ่งออกเป็น
กลุ่มที่รู ้ชัด จ�ำนวน 15 คนและกลุ่มท่ีรู ้ไม่ชัด จ�ำนวน
15 คน โดยใช้รางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษาประเทศไทย
เป็นเกณฑ์ในการแบ่งกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งกลุ่มรู้ชัดคือกลุ่ม
ครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษาประเทศไทย ส่วน
กลุ่มรู้ไม่ชัดคือกลุ่มครูท่ีไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็ม
ศึกษาประเทศไทย
	 ตัวแปรที่ศึกษา 
	 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ระดับคุณภาพของครูผู้สอน
สะเต็มศึกษาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้	 	 	
	 1.	 ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาท่ีได้รับรางวัลครูดีเด่น
สะเต็มศึกษาประเทศไทย (กลุ่มรู้ชัด)
	 2.	 ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาที่ไม่ได้รับรางวัลครูดี
เด่นสะเต็มศึกษาประเทศไทย (กลุ่มรู้ไม่ชัด) ตัวแปรตาม
ได้แก่ คะแนนการประเมินคุณภาพครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1.	 เครื่องมือที่ใช ้ในการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย
	 	 1.1	 แบบประเมินการจัดการเรียนรู ้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครูประเมินตนเอง
	 	 1.2	 แบบประเมินการจัดการเรียนรู ้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
เป็นผู้ประเมิน
	 	 1.3	 แบบประเมินการจัดการเรียนรู ้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับเพื่อนครูเป็นผู้ประเมิน
	 	 1.4	 แบบประเมินการจัดการเรียนรู ้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับนักเรียนเป็นผู้ประเมิน
	 ซ่ึงแบบประเมินส�ำหรับครูประเมินตนเอง แบบ
ประเมินส�ำหรับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ แบบประเมิน
ส�ำหรับเพื่อนครูมีลักษณะเหมือนกันคือ ประเมินการจัด
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาทั้ง 3 องค์ประกอบ
และประเมินทุกตัวบ ่งชี้หลักตัวบ ่งชี้ย ่อยของทั้ง 3

องค์ประกอบ ส่วนแบบประเมินส�ำหรับนักเรียนท�ำการ
ประเมิน 2 องค์ประกอบ คือ 1) องค์ประกอบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 2) องค์ประกอบการวัดและประเมินผล
และประเมินทุกตัวบ ่ง ช้ีหลักตัวบ ่ง ช้ีย ่อยของทั้ง 2
องค์ประกอบ
	 2.	 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
มีรายละเอียดดังนี้
	 	 2.1	 ศึกษาหนังสือ ต�ำรา เอกสาร บทความ
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแบบประเมิน
	 	 2.2	 ร่างแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
	 	 2.3	 สร้างและพัฒนาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้
หลัก ตัวบ่งชี้ย่อยและเกณฑ์การพิจารณา
	 	 2.4	 น�ำร่างแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 ท่าน
(ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา จ�ำนวน 5 ท่านและผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา จ�ำนวน 2 ท่าน) พิจารณาตรวจ
สอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้และความ
ครอบคลุมประเด็นเนื้อหาของการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาโดยใช้การสนทนากลุ่ม
(Focus Group)
	 	 2.5	 ด�ำเนินการแก ้ไขและปรับปรุงแบบ
ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา	
	 	 2.6	 จัดพิมพ์แบบประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาฉบับสมบูรณ์ก่อนน�ำไปใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลจริง
	 ผู้วิจัยขอน�ำเสนอรูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา
และค�ำอธิบายรูปแบบการประเมินเพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ศึกษาบทความวิจัย ดังนี้
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ภาพประกอบ 1
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา

1.	 วัตถุประสงค์
	 การประเมิน

เพื่อเป็นสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้หลัก
2.1	 ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
   	 2.1.1	 วัสดุอุปกรณ์ 	 	 	          	
   	 2.1.2	 การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
	 2.1.3	 บทบาทครู
2.2	 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   	 2.2.1	 จุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ 
	 2.2.2	 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้    	
   	 2.2.3	 วิธีการจัดการเรียนรู้ 
	 2.2.4	 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
	 2.2.5	 แหล่งการเรียนรู้
2.3	 ด้านการวัดและประเมินผล
	 2.3.1	 บทบาทการวัดและประเมินผลของครู 
	 2.3.2	 ก�ำหนดสิ่งที่ต้องการวัดและประเมินผล
	 2.3.3	 วิธีการวัดและประเมินผล

3.1	 ขั้นตอนในการประเมิน
   	 3.1.1	 ขั้นเตรียมการประเมิน: ประชุมและวางแผนการประเมิน
   	 3.1.2	 ขั้นด�ำเนินการประเมิน: ด�ำเนินการตามแผนการประเมิน
   	 3.1.3	 ขั้นสรุปและรายงานผล: วิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปและรายงานผล
3.2	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน: แบบประเมิน
3.3	 ช่วงเวลาที่ประเมิน: ประเมินอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง

4.1	 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 	
4.2	 ครูผู้สอน (ประเมินตนเอง)
4.3	 เพื่อนครู
4.4	 นักเรียน

เกณฑ์สัมบูรณ์

6.1	 โรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
6.2	 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6.3	 ครูผู้สอน

2.	 สิ่งที่มุ่งประเมิน

3.	 วิธีการประเมิน

4. 	ผู้ประเมิน

5.	 เกณฑ์ประเมิน

6. 	ผลสะท้อนกลับ 
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			  องค์ประกอบ			   ตัวบ่งชี้หลัก			   ตัวบ่งชี้ย่อย

	1.	ด้านการเตรียมการ	 1.1	วัสดุอุปกรณ์	 	 1.1.1	 อุปกรณ์การทดลอง
		 จัดการเรียนรู้	 	 	 	 1.1.2	 วัสดุสิ้นเปลือง 
	 	 	 	 	 	 	 1.1.3	 เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ 
	 	 	 	 	 	 	 1.1.4	 สื่อประกอบการเรียนการสอน
		 	 	 1.2 การวางแผนการจัดการเรียนรู้	 1.2.1	 การจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู ้
	 	 	 	 	 	 	 1.2.2	 การจัดเตรียมกิจกรรม
		 	 	 1.3 บทบาทครู	 	 1.3.1	 มีทกัษะการกระตุน้ผูเ้รยีนเชงิสร้างสรรค์
	 	 	 	 	 	 	 1.3.2	 สร้างสรรค์ห้องเรียน
		 	 	 	 	 	 1.3.3	 เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
	 	 	 	 	 	 	 1.3.4	 พัฒนากิ จกรรมตามแนวทาง
		 	 	 	 	 	 	 สะเต็มศึกษา
		 	 	 	 	 	 1.3.5	 พัฒนาโครงงานสะเต็มศึกษา
	2.	ด้านกระบวนการ	 2.1	จุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้	 2.2.1	 ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่า
   	จัดการเรียนรู้	 	 	 	 	 ของการเรยีนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
	 	 	 	 	 	 	 	 วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์
	 	 	 	 	 	 	 2.2.2	 ผู้เรียนสามารถน�ำความรู้มาใช้เพื่อ
	 	 	 	 	 	 	 	 ตอบสนองความต้องการหรือแก้
								        ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ�ำวัน
	 	 	 	 2.2	กิจกรรมการจัดการเรียนรู้	 2.2.1	 ผู้สอนเป็นโค้ช
	 	 	 	 	 	 	 2.2.2	 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้บูรณาการ       
	 	 	 	 	 	 	 	 ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
	 	 	 	 	 	 	 2.2.3 	จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
	 	 	 	 	 	 	 	 (Active Learning)
	 	 	 	 	 	 	 2.2.4 	การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
	 	 	 	 	 	 	 	 ตามแนวทางสะเต็มศึกษา

	 จากภาพประกอบ 1 รูปแบบการประเมินการ
จัดการเรียนรู ้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับ
มธัยมศกึษา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ซึง่มีรายระเอยีด
ดังนี้
	 	 องค์ประกอบที ่1 วัตถุประสงค์ของการประเมิน
	 	 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา

	 	 องค์ประกอบที่ 2 สิ่งที่มุ่งประเมิน  
	 	 ส่ิงที่มุ่งประเมิน คือ การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษามี 3
องค์ประกอบและ 11 ตัวบ่งชี้หลัก 33 ตัวบ่งชี้ย่อยเพื่อ
ให้ความสะดวกแก่ผู้ศึกษางานวิจัย ผู้วิจัยจึงได้น�ำเสนอ
ในรูปแบบตาราง ดังนี้

ตาราง 1
องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีหลักและตัวบ่งช้ีย่อยของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับ
มัธยมศึกษา
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			  องค์ประกอบ			   ตัวบ่งชี้หลัก			   ตัวบ่งชี้ย่อย

	 	 	 	 2.3	วิธีการจัดการเรียนรู้	 2.3.1	 มุ ่งเน ้นการบูรณาการ 3 สาระ 
       	 	 	 	 	 	 (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
       	 	 	 	 	 	 การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดย
       	 	 	 	 	 	 ใช ้กระบวนการออกแบบทาง
       	 	 	 	 	 	 วิศวกรรม)
	 	 	 	 	 	 	 2.3.2	 มุ่งเน้นทักษะศตวรรษที่ 21
		 	 	 	 	 	 2.3.3	 สร้างความเชื่อมโยงกับชีวิตประจ�ำวัน
	 	 	 	 	 	 	 	 และการท�ำอาชีพ
		 	 	 	 	 	 2.3.4	 ท้าทายความคิดผู้เรียน
		 	 	 	 	 	 2.3.5	 เป ิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
        	 	 	 	 	 	 ความคิดเห็นและความเข้าใจที่
        	 	 	 	 	 	 สอดคล้องกับเนื้อหาทั้ง 4 วิชา
		 	 	 2.4	การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ	์ 2.4.1	 กิจกรรมโครงการค่ายวิชาการ
        	 	 	 	 	 	 สะเต็มศึกษา
		 	 	 	 	 	 2.4.2	 กิจกรรมประกวดโครงงานสะเต็ม
		 	 	 2.5	แหล่งการเรียนรู้		 2.5.1	 แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน
		 	 	 	 	 	 2.5.2	 แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น
	3.	ด้านการวัดและ	 3.1	บทบาทการวัดและประเมินผล	 ทักษะการประเมินการเรียนรู้ของครู
   	 	 	 	 ของครู	 	 	
	 	 	 	 3.2	ก�ำหนดสิ่ งที่ต ้องการวัดและ	 ก�ำหนดขอบเขตการวัดและประเมินผล
		 	 	 	 ประเมินผล	 	
	 	 	 	 3.3	วิธีการวัดและประเมินผล	 3.3.1	 วัดและประเมินภาคปฏิบัติ
	 	 	 	 	 	 	 3.3.2	 วัดและประเมินสภาพจริง
	 	 	 	 	 	 	 3.3.3	 วัดและประเมินผลชิ้นงาน
		 	 	 	 	 	 3.3.4	 เครื่องมือวัดและประเมินผล
		 	 	 	 	 	 3.3.5	 นักเรียนประเมินตนเอง

	 	 องค์ประกอบที่ 3 วิธีการประเมิน
	 	 วิธีการประเมินผู้วิจัยด�ำเนินการตามขั้นตอน
การประเมินการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนมีขั้นตอนการ

ประเมิน ดังภาพประกอบ 2 และในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัย
ท�ำการประเมินการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ของครู 1 ครั้งในภาคเรียนที่ 2
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	 	 องค์ประกอบที่ 4 ผู้ประเมิน 
	 	 ผลจากการสนทนากลุ่มท�ำให้ได้จ�ำนวนของ
ผู้ประเมินในแต่ละแหล่ง ดังนี้ 
 	 	 1)	 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ (วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยแีละคณติศาสตร์) จ�ำนวน 1 คน 2) ครผููส้อน
จ�ำนวน 1 คน 3) เพื่อนครู จ�ำนวน 1 คน และ 4) นักเรียน
จ�ำนวน 10 คน

	 	 องค ์ประกอบที่  5 เกณฑ ์การประเมิน
	 	 จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิได้ก�ำหนด
เกณฑ์การแปลความหมายในการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา
ซึ่งเป็นเกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) โดยการ
เปรียบเทียบคะแนนท่ีได้จากการประเมินกับเกณฑ์ท่ี
ก�ำหนด ดังนี้ 
	 	 	 	 คะแนน 0 – 59 หมายถึง ระดับคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับปรับปรุง 
      	 	 	 	 คะแนน 60 – 69 	 หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับพอใช้ 
      	 	 	 	 คะแนน 70 – 79	 หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี  
      	 	 	 	 คะแนน 80 – 100	 หมายถงึ ระดบัคณุภาพ
การจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก

ภาพประกอบ 2	
ขั้นตอนการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา

ขั้นเตรียมการประเมิน ขั้นด�ำเนินการประเมิน ขั้นสรุปและรายงานผล

ระยะเวลาในการด�ำเนินการ
30 นาที

1) ประชุมวางแผน 
เตรียมการประเมิน

2) ด�ำเนินการประเมิน
   ตามแผนการประเมิน

3) วิเคราะห์ผลการประเมิน

4) สรุปผลและรายงานผล

ระยะเวลาในการด�ำเนินการ
1 ชั่วโมง

ระยะเวลาในการด�ำเนินการ
ภายใน 24 ชั่วโมง

ตาราง 2
ความเหมาะสมของแหล่งผู้ประเมินที่ใช้ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษา
จ�ำแนกตามองค์ประกอบในการประเมิน

	       องค์ประกอบ
	  	 แหล่งผู้ประเมิน

				    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้	 ครูผู้สอน	 เพื่อนครู	 นักเรียน

	 1) 	ด้านการเตรียมการ
   		 จัดการเรียนรู้ 	 	 	 	

-

	 2) 	ด้านกระบวนการจัด
   		 การเรียนรู้
	 3)	ด้านการวัดและ
  		  ประเมินผล
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	 	 องค์ประกอบท่ี 6 ผลสะท้อนกลับหลังจาก
เสร็จสิ้นการประเมินผู้วิจัยรายงานผลการประเมินเพื่อ
เสนอสารสนเทศสะท้อนกลับ (Feedback) จากการ
ประเมินไปยัง 3 ส่วน ดังนี้ 
	 	 1) โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์) และ
3) ครูผู้สอน
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 ประชุมเพื่อศึกษาคู ่ มือการประเมินและ
วางแผนด�ำเนินการประเมินโดยศึกษารายละเอียดในคู่มือ
การประเมินให้มีความเข้าใจชัดเจนเกี่ยวกับขั้นตอน วิธี
ด�ำเนินการประเมิน การวิเคราะห์ผลการประเมิน การ
รายงานและสรุปผลการประเมินและก�ำหนดระยะเวลา
ด�ำเนินการประเมิน 
	 2.	 ผู้ประเมินด�ำเนินการตามแผนการประเมิน
ที่ก�ำหนดในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมิน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับ
มัธยมศึกษา เมื่อท�ำการประเมินเสร็จสิ้นน�ำข้อมูลที่ได้จาก
การประเมนิมาวิเคราะห์ข้อมูลเพือ่สรปุและรายงานผลต่อไป 
	 3.	 วิเคราะห์ข ้อมูลคะแนนการประเมินการ
จัดการเรียนรู ้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับ
มัธยมศึกษาตามค่าน�้ำหนักความส�ำคัญขององค์ประกอบ 
(ค่าน�้ำหนักความส�ำคัญขององค์ประกอบด้านการเตรียม
การจัดการเรียนรู้ 30 คะแนน ด้านกระบวนการจัดการ
เรยีนรู ้50 คะแนน ด้านการวัดและประเมินผล 20 คะแนน)
และค่าน�้ำหนักความส�ำคัญของแหล่งผู้ประเมินแต่ละแหล่ง
โดยแหล่งผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ครูผู้สอน เพ่ือนครู และนักเรียน (ค่าน�้ำหนักความส�ำคัญ
ของแหล่งผู ้ประเมินครูผู ้สอน 25 คะแนน เพื่อนครู
25 คะแนน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 25 คะแนน
และนักเรียน 25 คะแนน) 
	 4.	 น�ำคะแนนรวมของผลการประเมินที่ค�ำนวณ
ได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินที่ก�ำหนดไว้และ
สรุปผลการประเมินในแบบสรุปและรายงานผลการ
ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ครูระดับมัธยมศึกษา 
	 5.	 น�ำคะแนนการประเมินท่ีได้จากท้ัง 4 แหล่ง
ผูป้ระเมนิ (หวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรู ้ ครผููส้อน เพือ่นครู
และนักเรียน) มาเปรียบเทียบค ่าเฉลี่ยระหว ่างกลุ ่ม

ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาที่รู้ชัดกับกลุ่มที่รู้ไม่ชัด     	
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1.	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Arithmetic 
Mean) และส ่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard
Deviation) จากคะแนนการประเมินการจัดการเรียนรู
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ซ่ึงใช้เกณฑ์การแปลความหมาย
ดังนี้
	 0 – 59	 คะแนน หมายถึง	ระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรูอยู่ในระดับปรับปรุง 
	 60 – 69 คะแนน หมายถึง ระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรูอยู่ในระดับพอใช้ 
     	 70 – 79 คะแนน หมายถึง ระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรูอยู่ในระดับดี  
      	 80 – 100 	คะแนน หมายถึง ระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรูอยู่ในระดับดีมาก
		
ผลการวิจัย  
	 การทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาน้ี มุ่งพิจารณาคุณภาพ
ของรูปแบบด้านความตรง (Validity) ซึ่งผู ้วิ จัยได ้
ประยุกต์ใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด (Known group technique)
โดยน�ำรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย
ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบ ได้แก่ ครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
ซึ่งได้รับการตัดสินแยกกลุ ่มคุณภาพออกเป็นกลุ ่มครู
ผู้สอนสะเต็มศึกษาที่รู้ชัดกับกลุ่มครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
ที่รู ้ไม่ชัด โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ กลุ่มครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
ที่รู ้ชัดได้มาจากครูผู้สอนสะเต็มศึกษาที่ได้รับรางวัลครู
ดีเด ่นสะเต็มศึกษาประเทศไทย ส่วนกลุ ่มครูผู ้สอน
สะเต็มศึกษาที่รู้ไม่ชัดได้มาจากครูผู้สอนสะเต็มศึกษาที่
ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษาประเทศไทยได้
จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จ�ำนวน 30 คน เป็นกลุ่ม
เป้าหมายที่รู้ชัด จ�ำนวน 15 คน (ครูกลุ่มสาระการเรียน
รู้คณิตศาสตร์ จ�ำนวน 9 คนและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 6 คน) และเป็นกลุ่มเป้าหมายที่รู้
ไม่ชัด จ�ำนวน 15 คน (ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
จ�ำนวน 8 คนและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
จ�ำนวน 7 คน) จากนั้นน�ำผลการประเมินที่ได้จากท้ัง
4 แหล่งผู้ประเมิน (หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอน
เพ่ือนครู และนักเรียน) มาประมวลผลตามค่าน�้ำหนัก
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ขององค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลักตัวบ่งชี้ย่อยและแหล่ง
ผู้ประเมิน เพ่ือน�ำคะแนนการประเมินมาเปรียบเทียบ

ค่าเฉล่ียระหว่างกลุ่มครูผู ้สอนสะเต็มศึกษาที่รู ้ชัดกับ
รู้ไม่ชัดโดยจ�ำแนกตามองค์ประกอบปรากฏผลดังตาราง 

	 จากตาราง 3 พบว่ากลุ่มครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
ที่รู้ชัดมีผลการประเมินคุณภาพโดยรวมสูงกว่ากลุ่มครู
ผู ้สอนสะเต็มศึกษาท่ีรู ้ ไม ่ ชัดและเมื่อพิจารณาตาม
องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน พบว่า กลุ่มครูผู้สอน
สะเต็มศึกษาที่รู้ชัดมีผลการประเมินสูงกว่ากลุ่มครูผู้สอน
สะเต็มศึกษาท่ีรู้ไม่ชัด นั่นแสดงว่ารูปแบบการประเมิน
การจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่ผู ้วิจัย
พัฒนาขึ้นนี้มีคุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร ้าง
(Construct Validity)
	 สรุป คือ รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษามี
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 

อภิปรายผล
	 การทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนรู ้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา ในขั้นตอนน้ีผู้วิจัยได้น�ำรูปแบบการประเมิน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ในสถานการณ์
จริงเพื่อพิจารณาคุณภาพของรูปแบบการประเมินด้าน
ความตรง (Validity) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
Phusee-orn (2018) ท่ีกล่าวว่า “สิ่งส�ำคัญประการหน่ึง
ของการวิจัยและพัฒนาคือ การตรวจสอบคุณภาพของ

นวัตกรรม นักวิจัยจะต้องพิสูจน์ยืนยันให้ได้ว่าการวิจัย
คร้ังน้ันมีความเที่ยงตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตรง
ภายใน (Internal Validity)” (p.151) ซ่ึงระยะที่มีความ
ส� ำคัญในการที่ จะสะท ้อนความตรงภายในก็คือ
ขั้นตอนการทดลอง (Implementation) นักวิจัยจะต้อง
น�ำเอานวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในสถานการณ์
จริงว่านวัตกรรมมีคุณภาพหรือไม่ ดังน้ันนักวิจัยและ
พัฒนาจะต้องออกแบบ (Design) การวิจัยเพื่อจะพิสูจน์
ยืนยันว่าการวิจัยน้ันมีความตรงภายในการออกแบบ
 (Design) การวิจัยท่ีจะพิสูจน์ยืนยันว่าการวิจัยมีความ
เที่ยงตรงภายในหรือไม่นั้นมีแบบแผนการทดลองการวิจัย
อย่างหลากหลาย ตั้งแต่แบบแผนการทดลองอย่างง่าย
ไปจนถึงซับซ้อน เช่น แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว
ทดสอบก่อนหลัง (One Group Pretest-Posttest
Design) แบบแผนการทดลองแบบ 2 กลุ่ม ทดสอบก่อน
หลัง (Two Group Pretest-Posttest Design) แบบแผน
การทดลองแบบกลุ่มเดียวอนุกรม (One Group Time
Series Design) เป็นต้น ซึ่งนักวิจัยต้องเลือกใช้แบบแผน
การทดลองการวิจัยให้เหมาะสมเพราะแบบแผนการ
ทดลองนั้นมีผลต่อความเชื่อมั่นในการสรุปผลที่เกิดจาก
นวัตกรรม 
	 การทดลองใช้รูปแบบการประเมินในครั้งนี้ผู้วิจัย
เลือกประยุกต์ใช้แบบแผนการทดลองแบบ 2 กลุ่ม ทดสอบ

ตาราง 3
การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินครูผู้สอนสะเต็มศึกษาระหว่างกลุ่มครูผู้สอนที่รู้ชัด
กับกลุ่มครูผู้สอนที่รู้ไม่ชัดจ�ำแนกตามองค์ประกอบ

					     M	 S.D.	 M	 S.D.	 M	 S.D.

	 1.	ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้	 30	 16.08	 3.14	 19.10	 0.65	 13.05	 0.68
	 2.	ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้	 50	 36.02	 6.20	 42.03	 1.01	 30.01	 1.09
	 3.	ด้านการวัดและประเมินผล	 20	 14.27	 2.64	 16.80	 0.46	 11.73	 0.68

	 		  รวม	 100	 66.36	 11.86	 77.93	 1.59	 54.79	 1.43

คะแนนการ
ประเมินโดยรวม

(n=30)คะ
แน

นเ
ต็ม

องค์ประกอบ

คะแนน
การประเมินกลุ่ม
ครูผู้สอนที่รู้ชัด

(n=15)

คะแนน
การประเมินกลุ่ม
ครูผู้สอนที่รู้ไม่ชัด

(n=15)
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หลัง (Two Group Posttest Only Design) ร่วมกับ
เทคนิคกลุ่มรู้ชัด (Known group technique) ซึ่งเทคนิค
กลุ่มรู้ชัด (Known group technique) เป็นเทคนิควิธี
การตรวจสอบความตรงเท่ียงเชิงโครงสร้าง (Construct
Validity) “โดยเปรียบเทียบคะแนนระหว่างกลุ่มที่ทราบผล
(Comparing the scores of  known  groups) ในกรณี
ที่มีความเชื่อมั่นตามทฤษฎีว่า คะแนนผลการวัดลักษณะ
ที่สนใจนั้นจะมีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มผู ้สอบที่
ทราบแน่ชัดว่ามีลักษณะบางประการแตกต่างกัน เช่น
แตกต่างกันตามกลุ่มอายุ กลุ่มความสามารถ กลุ่มท่ีผ่าน
ประสบการณ์เฉพาะอย่าง กลุ ่มท่ีประสบความส�ำเร็จ
และไม่ประสบความส�ำเร็จ เป็นต้น จึงน่าจะหาหลักฐาน
ส่วนหนึ่งใช้สนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎีได้ด้วย การ
เปรียบเทียบคะแนนท่ีวัดได้ระหว่างกลุ่มท่ีทราบแน่ชัด
แล ้วว ่ามีลักษณะท่ีมุ ่งวัดน้ันแตกต่างกัน (known
group) ถ้าเครื่องมือสามารถวัดลักษณะท่ีสนใจน้ันได้
ผลการวัดจะต ้องมีความแตกต ่างระหว ่างกลุ ่ม”
(Kanjanawasee, 2013, p.124) ซึ่งสอดคล้องกับ
Tayraukham (2012) ท่ีกล่าวว่า “การตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร ้างทฤษฎี (Construct Validity)
ท�ำได้โดยใช้การตรวจสอบด้วยการเทียบกับกลุ ่มที่รู ้
(Known group technique)” (p. 91) เหตุผลท่ีผู้วิจัย
เลือกใช ้แบบแผนการทดลองและเทคนิคดังกล ่าว
เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการทดลองใช้รูปแบบการ
ประเมินการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษาในครั้งน้ีได้แบ่งตัวอย่างออก
เป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มครูผู้สอนสะเต็มศึกษาท่ีรู้ชัดกับกลุ่ม
ครูผู ้สอนสะเต็มศึกษาท่ีรู ้ไม่ชัด โดยใช้รางวัลครูดีเด่น
สะเต็มศึกษาประเทศไทยเป็นเกณฑ์ในการแบ่งกลุ่ม
เป้าหมาย ซึ่งกลุ่มครูผู้สอนสะเต็มศึกษาที่รู้ชัดคือกลุ่มครู
ที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษาประเทศไทย ส่วน
กลุ่มครูผู้สอนสะเต็มศึกษาที่รู้ไม่ชัดคือกลุ่มครูที่ไม่ได้รับ
รางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษาประเทศไทย โดยครูที่จะ
ได้รับรางวัลนี้ต้องผ่านการคัดเลือกท่ีเข้มข้น มีตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การคัดเลือกท่ีดีและสอดคล้องกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา การคัดเลือก
รางวัลมี 3 รอบ ดังนี้ การคัดเลือกรอบที่ 1 พิจารณา
คัดเลือกผู ้สมัครจากหลักฐานประกอบการสมัครตาม
เกณฑ์การประเมินท่ีก�ำหนดโดยคณะกรรมการของ
หน่วยงานต้นสังกัด การคัดเลือกรอบท่ี 2 พิจารณา

คัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกโดยประเมินคุณลักษณะ
ทุกด้านตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการกลาง
การคัดเลือกรอบท่ี 3 พิจารณาจากการประเมินตาม
สภาพจริงโดยการสังเกต สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง สืบเสาะหา
ข้อมูลที่น ่าเชื่อถือเพื่อเป็นประจักษ์พยานและเป็น
หลักฐานประกอบการประเมินคุณลักษณะด้านต่าง ๆ
โดยคณะกรรมการกลาง ส่วนเกณฑ์การประเมินจะมี
เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ 4 ด้าน คือ 1) ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) ด้าน
ความรู ้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 3) ด้านการวิจัย 4) ด้านผลการพัฒนา
คณุภาพนกัเรยีน (The Institute for the promotion of Teaching
Science and Technology, 2014) ซึง่คณุลกัษณะแต่ละด้าน
จะประกอบด้วยเกณฑ์ย่อย ตัวบ่งชี้ และระดับคุณภาพ
ที่สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาชัดเจน ผู้วิจัยจึงมีความคิดเห็นว่าครูที่ได้รับ
รางวัลไม่เพียงแต่ส่งเอกสารเข้าประกวดจะได้รับรางวัล
ได้แต่ต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกที่เข้มข้น ผ่านการ
ประเมินตามสภาพจริงโดยการสังเกต สัมภาษณ์
ผู ้ เกี่ยวข ้อง สืบเสาะหาข้อมูลที่น ่าเชื่อถือเพื่อเป ็น
ประจักษ์พยานและเป็นหลักฐานประกอบการประเมิน
ดังน้ันเกณฑ์ในการแบ่งกลุ่มครูผู้สอนสะเต็มศึกษาน้ีจึงมี
ความสามารถในการจ�ำแนกกลุ ่มครูสะเต็มศึกษาได้
ถูกต้องตรงตามคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย จากน้ัน
ให้ตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่มตอบแบบประเมินการจัดการเรียน
รู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาประเมินตนเองฉบับเดียวกัน
แล้วน�ำผลการประเมินที่ได้ไปค�ำนวณกับคะแนนการ
ประเมินจากแหล่งผู้ประเมินอื่น ๆ (หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู ้  เพื่อนครู  และนักเรียน) จากน้ันน�ำมา
ประมวลผลตามค่าน�้ำหนักขององค์ประกอบ ตัวบ่งชี้
หลักตัวบ่งชี้ย่อยและแหล่งผู้ประเมิน เพื่อน�ำคะแนน
การประเมินมาเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหว่างกลุ่มครูผู้สอน
สะเต็มศึกษาที่รู้ชัดกับกลุ่มครูผู้สอนสะเต็มศึกษาที่รู้ไม่ชัด 
	 ผลการวิจัยพบว่า กลุ ่มครูผู ้สอนสะเต็มศึกษา
ทีรู่ช้ดัมผีลการประเมนิคณุภาพโดยรวมสงูกว่ากลุม่ครผููส้อน
สะเต็มศึกษาที่รู้ไม่ชัดและเมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ
ที่ใช้ในการประเมิน ปรากฏว่า กลุ่มครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
ที่รู้ชัดมีผลการประเมินสูงกว่ากลุ่มครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
ที่รู ้ไม่ชัดทุกองค์ประกอบ นั่นแสดงให้เห็นว่ารูปแบบ
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การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษาที่พัฒนาขึ้นสามารถให้
ผลการประเมินที่ตรงกับความเป็นจริงสามารถแยกกลุ่ม
ได้ถูกต้องซึ่งมีลักษณะของความตรงเชิงโครงสร้าง
(Construct Validity) ทัง้นีเ้นือ่งมาจากรปูแบบการประเมนิ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาที่ผู ้ วิจัยพัฒนาขึ้น ได้มีการด�ำเนิน
การวิจัยอย่างเป็นระบบเร่ิมต้นจากการศึกษาหลักการ
แนวคิด ทฤษฎีมารองรบันวตักรรม เช่น ทฤษฎีการประเมิน
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น
จากนั้นท�ำการส�ำรวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อให้ได้สารสนเทศ
ในการสร้างนวัตกรรรมซ่ึงถือเป็นจุดเร่ิมต้นท่ีมีความ
ส�ำคัญมาก ผู้วิจัยจึงออกแบบการด�ำเนินการวิจัยด้วย
ความรัดกุม รอบคอบเป็นไปตามหลักวิชาใช้เทคนิควิธีการ
ที่หลากหลายในการศึกษาแล้วน�ำข้อมูลสารสนเทศที่
ได้มาสร้างนวัตกรรมตามแผนท่ีได้ออกแบบไว้จากกรอบ
แนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) โดย
น�ำเสนอในรูปแบบของโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical 
Model) พัฒนาตัวบ่งช้ีพร้อมท้ังตรวจสอบคุณภาพของ
นวัตกรรมเบื้องต้นโดยผู้เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบประเมิน
ว่าเป็นไปตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ก�ำหนดไว้ใน
กรอบแนวคิดการวิจัยและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
หรือไม่โดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
	 การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในครั้งนี้ผู้วิจัย
ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของผู ้เชี่ยวชาญที่ชัดเจน เป็นที่
ยอมรับกันในวงการวิชาการพิจารณาจากความเป็น
“ผู้รู ้” และ “ผู้เล่น” ที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ
“ผู้รู ้” คือ บุคคลซ่ึงได้รับการศึกษาเล่าเรียน ฝึกฝนใน
เรื่องราวเกี่ยวกับนวัตกรรมดังกล่าวทั้งส่วนที่เป็นความรู้
และการปฏิบัติ พิจารณาคัดเลือกจากคุณวุฒิ สาขาวิชา
ที่ ศึกษาขณะที่  “ผู ้ เล ่น” คัด เลือกจากบุคคลท่ี มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับนวัตกรรมเป็น
ระยะเวลาไม่ต�่ำกว่า 3-5 ปีและผู้วิจัยคัดเลือกจ�ำนวน
ผู ้เชี่ยวชาญส�ำหรับการประเมินตรวจสอบนวัตกรรม
จ�ำนวน 7 ท่าน ซึ่งเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู ้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จ�ำนวน 5 ท่านและด้านวิจัย
และประเมินผลการศึกษา จ�ำนวน 2 ท่าน สอดคล้องกับ
Buason (2020) ที่กล่าวไว้ว่า “เม่ือสร้างนวัตกรรม

การศึกษาเสร็จแล้วก็จะเป็นการประเมินนวัตกรรม
ทีส่ร้างขึน้ว่ามีความสอดคล้อง เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ
และมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงไร เช่น การประเมิน
ความสอดคล้ององค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร อันได้แก่
1) ปรัชญาหรือหลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาสาระ
4) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
5) การวัดและการประเมินผล โดยประเมินว่าองค์ประกอบ
ทั้ง 5 ส่วนนี้สัมพันธ์กันเพียงไร โดยปกติแล้วจ�ำนวน
ผู ้ เชี่ยวชาญที่ เหมาะสมส�ำหรับประเมินตรวจสอบ
นวัตกรรมการศึกษาไม่ควรน้อยกว่า 3 คน” (น. 30)
นอกจากนี้ Phusee-orn (2561) ได้กล่าวว่า “ในการสร้าง
และตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมนั้นมักจะเป็น
การตรวจสอบในเชิงอุดมคติ (Idealism) จึงอาศัย
ผู ้เช่ียวชาญในเรื่องนั้น ๆ เป็นผู ้พิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพในเบ้ืองต้น เช่น รูปแบบหรือวิธีสอนที่พัฒนา
ขึ้นมามีความเหมาะสมเป็นไปตามแนวคิดที่ใช้ในการ
พัฒนาหรือไม่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด จะต้องปรับปรุง เพิ่มเติมแก้ไขในส่วนใดบ้าง
ซึ่งส่ิงส�ำคัญคือการก�ำหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ
ที่ต้องระบุให้ชัดเจนและตรงกับส่ิงที่ต้องการให้พิจารณา
คุณภาพ” (p.10) นอกจากประเด็นท่ีกล่าวข้างต้น
ผลการวิจัยที่ปรากฏเช่นนี้เนื่องมาจากผู้วิจัยได้ออกแบบ
การทดลองใช้นวัตกรรมโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัย
เชิงทดลอง (Experimental Research) ที่เหมาะสม
ซึ่งแบบแผนการทดลองและเทคนิคที่ผู ้ วิจัยเลือกใช้
ดังที่กล่าวถึงข้างต้นสามารถควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน
(Extraneous Variables) ได้ดีจะส่งผลดีต่อความตรง
ภายใน (Internal Validity) สามารถพิสูจน์ตรวจสอบ
คุณภาพของนวัตกรรมได้อย่างชัดเจน ดังน้ันจึงท�ำให้
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาส�ำหรับครูมัธยมศึกษาสามารถน�ำมาใช้ใน
การประเมินคุณภาพครูผู้สอนสะเต็มศึกษาได้อย่างถูกต้อง
สอดคล้องกับ Buason (2020) ที่กล่าวว่า “การที่จะ
สรุปได้ว่าการเปล่ียนแปลงของกลุ่มเป้าหมายเป็นเพราะ
นวัตกรรมได้มากน้อยเพียงไรก็ขึ้นอยู่กับการออกแบบแผน
การทดลองว่าเป็นแบบแผนการทดลองแบบใดเพราะ
แบบแผนการทดลองแต่ละแบบนั้นให้ความเชื่อมั่นต่อ
การสรุปผลท่ีเกิดจากนวัตกรรมทางการศึกษาต่างกัน
ผู้วิจัยต้องคัดสรรให้เหมาะสมกับการน�ำไปใช้ได้จริงการ
จะเลือกใช้แบบแผนการทดลองแบบใดขึ้นอยู่กับข้อจ�ำกัด
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ของจ�ำนวนห้องเรียน จ�ำนวนนักเรียน และจ�ำนวนครู
เป็นส�ำคัญในการใช้นวัตกรรม” (p.50) 
	 ผลการวิจัยในครั้งน้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของ
Khoungsimma (2017) ท่ีได้ท�ำการวิจัยพัฒนาระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ส�ำนักงาน
สถิติจังหวัด โดยงานวิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา
(Research and Development) มีทั้งหมด 4 ขั้นตอน
ซึ่งในขั้นตอนที่ 3 ของการวิจัยผู้วิจัยได้ศึกษาผลการใช้
ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ส�ำนักงานสถิติจังหวัด เพื่อตรวจสอบความตรงของ
รูปแบบระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ว ่าสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการได้ตรงตามสภาพความเป็นจริงหรือไม่
โดยใช้วิธีกลุ่มรู้ชัด (Known Group technique) แบ่ง
พนักงานราชการออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มีผลการ
ปฏิบัติงานสูงสุด และกลุ่มท่ีมีผลการปฏิบัติงานต�่ำสุด
จากนั้นน�ำแบบประเมินฉบับเดียวกันไปวัดท้ัง 2 กลุ่ม
แล้วน�ำผลการประเมินแต่ละกลุ ่มมาหาค่าเฉลี่ยและ
ท�ำการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียโดยใช้สถิติทดสอบสมมติฐาน
แมนวิทนีย์ ยู (Mann – Whitney U)  ผลการใช้ระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โดยใช้
เทคนิคกลุ่มรู้ชัด ผลการวิจัยปรากฏว่า ระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานมีความตรง (Validity) อย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 Rattanakad (2015) ได้ท�ำการ
พัฒนารูปแบบการประเมินผู้ประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน วิธีด�ำเนินการวิจัยใช้กระบวนการ
วิจัยและพัฒนา แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ การศึกษาปัญหา
การสร้างรูปแบบการประเมิน การทดลองใช้รูปแบบการ
ประเมิน และการประเมินรูปแบบการประเมิน ซึ่งใน
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการประเมินเป็นการ
พิจารณาเกี่ยวกับความตรง (Validity) ของรูปแบบ
การประเมินโดยใช้เทคนิคกลุ่มรู ้ชัด (Known Group
Technique)  โดยการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
ระหว่างกลุ่มผู้ประเมินวิทยฐานะท่ีมีคุณภาพสูงกับกลุ่ม
ผู ้ประเมินวิทยฐานะท่ีมีคุณภาพต�่ำ ด้วยสถิติ Mann
– Whitney U ผลการวิจัยปรากฏว่า รูปแบบการ
ประเมินผู้ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
มีความเที่ยงตรงอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 Kuopituk (2012) ได้ท�ำวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู ้ของครูภาษา
ต่างประเทศระดับประถมศึกษา โรงเรียนมาตรฐานสากล
ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา
(Research and Development) ในตอนที่ 3 เป็นการ
ทดลองใช้รูปแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูภาษา
ต่างประเทศระดับประถมศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล
เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงของรูปแบบการประเมิน
โดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด (Known Group Technique)
โดยผู้วิจัยน�ำผลการประเมินครั้งที่ 1 เป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณาตัดสินแยกกลุ่มผู้รับการประเมินเป็นกลุ่มครูที่มี
คุณภาพสูงและคุณภาพต�่ำโดยกลุ ่มครูที่มีคุณภาพสูง
เป็นกลุ่มที่ผ่านการประเมินในการประเมินครั้งที่ 1 และ
กลุ่มครูที่มีคุณภาพต�่ำเป็นกลุ่มที่ไม่ผ่านการประเมินใน
การประเมินครั้งที่ 1 ได้กลุ่มครูที่มีคุณภาพสูง จ�ำนวน
10 คน และกลุ่มครูท่ีมีคุณภาพต�่ำ จ�ำนวน 8 คน จากนั้น
จึงท�ำการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียอันดับของ
ผลการประเมินในครั้งที่ 2 ของกลุ่มครูที่มีคุณภาพสูง
และกลุ่มครูที่มีคุณภาพต�่ำโดยใช้สถิติทดสอบแมนวิทนีย ์ยู
(Mann – Whitney U) ผลการวิจัยปรากฏว่า กลุ่มครู
ที่มีคุณภาพสูงมีผลการประเมินโดยรวมสูงกว่ากลุ่มครู
ที่มีคุณภาพต�่ำอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
และเมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน
พบว่า ทุกองค์ประกอบมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติ โดยกลุ ่มครูที่มีคุณภาพสูงมีผลการประเมิน
สูงกว่ากลุ่มครูที่มีคุณภาพต�่ำมีความแตกต่างกันอย่าง
มนียัส�ำคัญอย่างมนียัส�ำคญัทีร่ะดบั .01 อยู ่3 องค์ประกอบ
ได้แก่ องค์ประกอบด้านแนวคิดในการจัดการเรียนรู ้
ด้านผลผลิตการเรียนรู้และด้านการสร้างภาคีเครือข่าย
การเรียนรู้ ส่วนองค์ประกอบด้านปัจจัยการเรียนรู้และ
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีความแตกต่างอย่าง
มีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 น่ันแสดงว่ารูปแบบการประเมิน
การจดัการเรยีนรูข้องครภูาษาต่างประเทศระดบัประถมศกึษา
โรงเรียนมาตรฐานสากลมีความตรง (Validity)

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 	 1.1	 ผู้ท่ีจะน�ำรูปแบบการประเมินไปใช้ควร
ศึกษารายละเอียดของรูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนรู ้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครูระดับ
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มธัยมศกึษาจากคูม่อืการใช้รปูแบบการประเมนิโดยละเอยีด
จนเกิดความเข้าใจ ก่อนน�ำไปใช้ประเมินการจัดการเรียนรู้
ในสถานการณ์จริง
	 	 1.2	 ผู้ท่ีจะน�ำรูปแบบการประเมินไปใช้ต้อง
ท�ำความเข้าใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ท่ีตรงกันเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน สิ่งที่
มุ ่ งประเมิน วิธีการประเมิน ผู ้ประเมินและเกณฑ์
การประเมิน
	 	 1.3	 การประยุกต์ใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด (Known
Group Technique) ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
การวิจัยหรือรูปแบบการประเมินควรมีเกณฑ์ในการ
แบ่งกลุ่มที่ชัดเจน เหมาะสมและน่าเชื่อถือ
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	 ควรมีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส�ำหรับประมวนผลคะแนนการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส�ำหรับครูระดับมัธยมศึกษา
เพื่อความสะดวกและมีความถูกต้องในการแปลผล
การประเมิน
	 	 2.2	 เครื่องมือการประเมินควรเพ่ิมเติมข้อมูล
เชิงคุณภาพให้มากเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ใช้ข้อมูล
สารสนเทศน�ำไปปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรู้ของตนเอง
	 	 2.3	 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
(Construct Validity) มีหลายวิธี โดยในการวิจัยครั้งต่อไป
อาจเลือกใช้วิธีการอื่นในการตรวจสอบ แต่การที่จะเลือก
ใช้วิธีการใดนั้นผู ้วิจัยต้องค�ำนึงถึงความเหมาะสมของ
ธรรมชาตินวัตกรรมนั้น ๆ
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Abstract
	 The purpose of this research was to develop and assess the quality of a model for developing
pre-service teachers’ teaching competencies by using project-based and creative learning
management to enhance students' creative innovation ability.The first phase was to synthesize
information from documents and interviews for model development. The research target group
was 10 graduate users, 10 science teachers, 50 pre-service teachers and high school students,
and 5 science experts. The research tool was a structured interview form. The second phase was
to assess the quality of a model through focus group discussions. The research target group was
6 experts. The research tools were the draft model and focus group discussion. Data analysis was 
content analysis. The results revealed that the developed model had been quality-checked by
experts that it can be used in teaching and learning management. There are 5 components as
follows: 1) Principle is for the development of learning management competencies of pre-service 
teachers. It focuses on students to construct knowledge by using the process of acquiring
knowledge from practices, using a variety of problems and solutions to encourage creativity, and
doing projects using scientific processes and group processes for emphasizing collaboration and
learning transformation to create educational innovation that empowers students to be able to
create innovations. 2) Objectives are to develop pre-service teachers’ teaching competencies and 
develop students' creative Innovation ability. 3) The 6-step process of learning management
(SITPRA Model) is stimulating, identifying, thinking, planning, reporting, and assessing.4) Measurement
and evaluation are evaluating learning management competency-based on creative innovation
skills and project-ability for pre-service teachers, and assess students' ability to create innovation, 
and 5) Key conditions for successful implementation of the model are teachers must have the
ability and experience in teaching and coaching to coach every step of learning management and 
facilitate learners to learn in carrying out activities.
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รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน ระยะ 1 เป็นการสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและการสัมภาษณ์บุคคลเพ่ือใช้ในการพัฒนารูปแบบ
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต 10 คน ผู้สอนวิทยาศาสตร์ 10 คน นักศึกษาครูและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 50 คน
และผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์ 5 คน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง ระยะ 2 เป็นการหาคุณภาพ
รูปแบบฯ ด้วยการสนทนากลุ่ม กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 6 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ ร่างรูปแบบฯ และ
ประเด็นสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบฯ หลังผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิจนสามารถน�ำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ การพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูมุ่งเน้นให้นักศึกษาสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้การแสวงหาความรู้
จากการลงมือปฏิบัติ มีการศึกษาปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และท�ำ
โครงงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการกลุ่มที่เน้นการร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนที่ท�ำให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 2) วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน (SITPRA Model) ได้แก่ กระตุ้นความสนใจ วิเคราะห์ปัญหา
คิดวิธีแก้ปัญหา วางแผนท�ำโครงงาน รายงานผลและประเมินผล 4) การวัดผลและประเมินผล ได้แก่ ประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูจากทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความสามารถในการท�ำโครงงานและความ
สามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน และ 5) เงื่อนไขส�ำคัญในการน�ำรูปแบบฯ ไปใช้ ผู้สอนต้องมีความ
สามารถและประสบการณ์ด้านการสอนและการโค้ชและอ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินกิจกรรม 

ค�ำส�ำคัญ:	สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โครงงานเป็นฐาน การสอนแบบสร้างสรรค์ ความสามารถในการสร้างสรรค์
	 	 นวัตกรรมนักศึกษาครู

บทความวิจัย

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
ปีที่ 34 ฉบับที่ 1 : มกราคม- เมษายน 2566, หน้า 144-161
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บทน�ำ
	 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรมนับว่าเป ็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” และแผนการศึกษา
แห่งชาติ (The Secretariat of the Education
Council, 2017) มีการส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้ผลิต
บัณฑิตที่มีความเป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาเพื่อ
สร้างองค์ความรูแ้ละนวตักรรมทีส่ร้างผลผลติและมลูค่าเพิม่
ทางเศรษฐกิจและพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้เพื่อให้คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต ด�ำรงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21
ซึ่งคุณลักษณะที่ก�ำหนดน้ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้
ของนกัศกึษาครตูามเกณฑ์มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา
(Office of the Higher Education Commission, 2016)
และผลลัพธ์ของผู้เรียนที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา ที่กล่าวว่าผู้เรียน
ควรมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและอาชีพ
และทักษะสารสนเทศ สื่อมีเดียและเทคโนโลยี ดังนั้น
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะเหล่านี้โดยผสมผสานบูรณาการควบคู่ไปกับเนื้อหา
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  (Institute for
the Promotion of Teaching Science and Technology,
2017) และพัฒนาความคิดสร ้างสรรค์ ทักษะการ
เสาะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตัวเองจนเป็นผู้มีความรู้ทาง
วิชาการทีเ่ข้มแขง็สามารถคดิอย่างมวีจิารณญาณ สร้างสรรค์
สื่อสารและท�ำงานร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 จากผลการศึกษารายงานประสิทธิผลของกลยุทธ์
การสอนของหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติ คณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พบว่าผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ได้จากความคิดเห็นของผู้สอน
และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ พบว่านักศึกษา
ส่วนใหญ่มีทักษะด้านความรู ้และทักษะทางปัญญา
ไม่ผ่านเกณฑ์  (Faculty of Science and Technology,
2019) ทั้งนี้  ทักษะทางปัญญาที่ระบุไว ้ในหลักสูตร
สอดคล้องกับทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่แผน
การศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนทุกคน
ให้มีคุณลักษณะและทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
หากในการจัดการเรียนการสอนสามารถท�ำให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมนับว่าจะเป็น

การปลูกฝังและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์จนน�ำไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมได้ ดังนั้น การพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับ
มธัยมศกึษาจนถงึระดบัอดุมศกึษาให้มทีกัษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมจึงเป็นสิ่งที่ส�ำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ
จึงจ�ำเป็นต้องมีกระบวนการที่ส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมให้แก่ผู้เรียนและน�ำสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง
อีกทั้งนักศึกษาครูควรได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพราะเป็นทักษะที่ส�ำคัญและจ�ำเป็น
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งถือเป็นช่วงเวลาท่ีส�ำคัญ
ในกระบวนการผลติครู เนือ่งจากครเูป็นบคุคลทีม่คีวามส�ำคญั
ในกระบวนการพัฒนาการศึกษาเพราะคุณภาพของผู้เรียน
นั้นขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู ดังนั้น นักศึกษาครูเป็นต้อง
ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดจากครูพี่เล้ียงและ
อาจารย์นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง จากผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า
นักศึกษาครูส่วนใหญ่ยังขาดทักษะการสอนที่ต้องมีการ
แก้ปัญหาในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบและมักเรียนรู้โดย
น�ำส่ิงที่มีอยู่มาใช้มากกว่าการคิดค้นส่ิงใหม่ด้วยตนเอง
จึงท�ำให้ไม่สามารถสร้างนวัตกรรมการสอนใหม่ ๆ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดได้ ดังนั้น
การพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะการจัดการเรียนรู ้
การคิดอย่างเป็นระบบและมีทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมจะช่วยท�ำให้นักศึกษาครูสามารถสร้างนวัตกรรม
การสอนใหม่ ๆ เพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพได้
	 ทกัษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นทกัษะเชงิประยกุต์
ที่ต้องผสมผสานความสามารถในการใช้ความรู้ จินตนาการ
ความคิดสร้างสรรค์และความร่วมมือเพื่อท�ำให้เกิด
นวัตกรรมที่อาจอยู่ในรูปแบบของความคิด วิธีการหรือ
ส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ โดยอาจเป็นส่ิงใหม่ทั้งหมดหรือใหม่
เพียงบางส่วนและอาจใหม่ในบริบทใดบริบทหนึ่งหรือใน
ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง (Wongyai & Patthaphon,
2019) ซึ่งสามารถเกิดจากการจัดการเรียนรู ้หลายวิธี
เช่น การเรียนรู้โดยการลงมือท�ำการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
(Rojwattanaboon, 2010) การเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรม
(Nilsuk  & Wanphirun, 2013) การเรียนรู้แบบโครงงาน
ร่วมกับเทคนิคซินเน็คติกส์คลาวน์เทคโนโลยี (Synnextics
Cloud Technology Techniques) (Maneewan,
2018) เป็นต้น การพัฒนาทักษะและความสามารถ
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ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้แก่ผู้เรียนมีความจ�ำเป็น
และควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามธรรมชาติ
ของช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย อารมณ์
สังคมและจิตใจอย่างรวดเร็ว ดังน้ันการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมจึงเป็นการเตรียมความพร้อม
ของผู้เรียนสู่โลกยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ด้วยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถ
สร้างนวัตกรรมได้เพื่อสนับสนุนเด็กไทยให้เติบโตเต็ม
ตามศักยภาพ มีความคิด รู้เท่าทันเทคโนโลยี รู้จักตัวเอง 
รู้จักเลือกและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ชาญฉลาด ภาคภูมิใจ
ในตนเอง มีคุณลักษณะของผู ้ผลิต เป็นผู ้ก�ำหนดการ
เปลี่ยนแปลง มีทักษะในการออกแบบ สร้างสรรค์นวัตกรรม
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยเพื่อให้สามารถยืนอยู่ได้
ด้วยตนเอง (Sinlarat, 2014) 
	 การจัดการเรียนรู ้ที่สามารถพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนได้น้ันควรท�ำให้ผู้เรียน
ฝึกการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ได้เรียนเน้ือหาจาก
การวิจัยค้นคว้าด้วยตนเอง ได้เรียนรู ้การท�ำงานกลุ่ม
อย่างสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยีและการคิดวิเคราะห์
จากปัญหาที่ซับซ้อนเพ่ือกระตุ้นให้เกิดทักษะการคิด
และทักษะการน�ำเสนอ ได้เรียนรู้ที่จะใช้ความคิดสร้างสรรค์
เพื่อสร้างสิ่งที่มีคุณค่า ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐานท่ีมีผู้น�ำทางการศึกษากล่าวว่า
เป็นการสอนที่ดีที่สุดในศตวรรษท่ี 21 ( Kaew-Urai &
Muenadej, 2014) และมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ท่ีจะ
ท�ำให้ผู้เรียนได้ตั้งค�ำถาม รวบรวมข้อมูล ตั้งสมมติฐาน
เปรียบเทียบ คิดสร้างสรรค์และอภิปรายเพื่อน�ำไปสู่บทสรุป
ของปัญหา (Kulchala & Adipatnan, 2018) นอกจากนี้
ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ให้ท้าทายความคิด
ตอบสนองความต้องการและความสนใจของผูเ้รยีน เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนใช้ความคิดของตนเอง กระตุ้นให้ผู้เรียนหาเหตุผล
มาสนบัสนนุความคดิของตนเอง (Wongyai & Patthaphon,
2019) สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ที่ชอบความท้าทาย ชอบอิสระ เชื่อมั่นในตนเอง
ชอบแสวงหาความรู้และรู้จักใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ (Panich,
2012) และการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นการ
จัดการเรียนรู ้ท่ีท�ำให้ผู ้เรียนตื่นตัว ฝึกปฏิบัติค้นคว้า
หาความรูด้้วยตนเอง กระตุ้นให้เกิดทักษะการคดิ การน�ำเสนอ

และการท�ำงานกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ (Ruechaipanich,
2012) และ Philip (2015) พบว่า ความคิดสร้างสรรค์
ส�ำคญัต่อการเรยีนรู ้ควรส่งเสรมิโดยการอ�ำนวยความสะดวก
ให้เรียนรู้ด้วยความสนุกสนาน ไม่ควรกดดันผู้เรียนและ
อุปสรรคในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์คือข้อจ�ำกัด
ทางเทคโนโลยีและการประเมินที่สามารถส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ควรเป็นการประเมินตนเองของผู้เรียนและ
มีการสะท้อนกลับจากผู้สอน (Bolden, et al., 2019)
อีกทั้งยังพบว่าผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความม่ันใจ
ในการเสนอความคดิใหม่ กล้ารบัฟังการวิพากษ์ กล้าซักถาม
และมีการให้ผลป้อนกลับผู้เรียน (Thanetwiraphot,
Chaichatphonsuk, Chowpricha & Suwannakit,
2019) สอดคล้องกับ Wongyai & Patthaphon (2015)
ที่กล่าวว่าผู้สอนควรเปลี่ยนบทบาทมาเป็นโค้ช (Coach)  
	 จากความเป็นมาและความส�ำคัญของการพัฒนา
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษา
จนถึงอุดมศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศและช่วย
ขับเคล่ือนประเทศที่ต้องใช้นวัตกรรมเป็นฐานในการ
พัฒนาเพื่อน�ำพาประเทศไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” ได้ใน
อนาคต ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาและพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักเรียน เพื่อเป็นแนวทางแก่ผู ้สอนวิทยาศาสตร์
และนักศึกษาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้รับการวางฐานการคิดอย่างเป็นระบบและ
สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ผู้วิจัยใช้ขั้นตอนการวิจัยตามแนวทางการวิจัย
และพัฒนาที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1
วิจัย เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพการปฏิบัติจริง
ปัญหาที่เกิดขึ้นหรือการประเมินความต้องการจ�ำเป็น
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ของกลุ่มเป้าหมายและผู้ท่ีเก่ียวข้องและการวิเคราะห์
เอกสารต่างๆ แล้วน�ำผลที่ได้ไปสู่ข้ันตอนที่ 2 พัฒนา คือ
ออกแบบและพฒันานวตักรรมทีม่คีณุภาพหรอืประสทิธภิาพ
ก่อนแล้วน�ำนวัตกรรมไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายในขั้นตอน
ที่ 3 วิจัย หลังจากนั้นมีการประเมินระหว่างใช้และเมื่อ
ใช้แล้วด�ำเนินการในขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Nilapun,
2012; Buason, 2020) และใช้กระบวนการวิจัยแบบ
ผสมผสานท่ีมีลักษณะการวิจัยแบบรองรับภายใน
(Embedded design) เป็นการวิจัยท่ีมีการวิจัยย่อย
เป็นเชิงคุณภาพภายในการวิจัยหลักเชิงปริมาณเพื่อให้
การวิจัยไปสนับสนุนการวิจัยหลักให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
(Creswell, 2013)  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น�ำแนวคิดของ Kruse (2007)
ตามรูปแบบแอดดี (ADDIE model) ที่ประกอบด้วย 5
ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analyze) การออกแบบ
(Design) การพฒันา (Develop) การน�ำไปใช้ (Implement)
และการประเมินผล (Evaluate) ซึ่งมีลักษณะคล้าย
กระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบ
นอกจากนี้ผู ้วิจัยสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานจากงานวิจัยของ Kulchala
& Adipatnan (2561) Phewma & Walepitakdet 
(2017) Rattanakunsat & Wongtatham (2016)
Maneewan (2018) Tadifa (2015) และ Jalinus,
Nabawi  &  Mard in  (2017 )  ได ้ ศึ กษารูปแบบ
การจัดการเรียนรู ้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นเพื่อ

ส่งเสริมสมรรถภาพการผลิตของนักเรียนอาชีวะศึกษา
และ Thanetwiraphot, et al. (2019) ศึกษาการสร้างสรรค์
นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ผ่านการเรียนรู ้ด ้วย
โครงงานอย่างมีมาตรฐานขั้นสูงสุดและ Arreerard
(2019) ได้ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส�ำหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา จากข้อมูลผู ้วิจัยสรุปได้ว่าขั้นตอน
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมี 7 ขั้นตอน 1) ก�ำหนด
เป้าหมายร่วมกัน 2) ให้ความรู้พื้นฐาน (ความคิดรวบยอด)
3) คิดหวัข้อโครงงาน 4) วางแผนท�ำโครงร่าง 5) ท�ำโครงงาน
6) รายงานผลการด�ำเนินการและน�ำเสนอผลงาน
7) ประเมินผลโดยผู้สอนและผู้เรียน และได้สังเคราะห์
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้แบบสร้างสรรค์เป ็นฐาน
(Ruechaipanich, 2012; Riangnarong & Silanoi,
2015; Tuikhiew, Chanunan & Sirikulkajorn, 2017; 
Preecha, 2015) ดังนี้ 1) การสร้างแรงบันดาลใจและ
กระตุ้นความสนใจด้วยค�ำถาม 2) ตั้งปัญหารายบุคคล
และค้นคว้าเพื่อเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 3) การจัดการเรียนรู้
และแนะน�ำรายบุคคล 4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและ
แก้ปัญหารายบุคคล 5) จัดกลุ่มตามความสนใจและ
ท�ำงานเป็นทีมด้วยโครงงาน 6) น�ำเสนอและวิจารณ์
แบบสร้างสรรค์ และ 7) สรุปและประเมินผลการเรียนรู้
โดยผู ้สอนมีบทบาทเป ็นโค ้ชในการจัดการเรียนรู ้
(Wongyai & Patthaphon, 2015) น�ำเสนอดัง
ภาพประกอบ 1
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วิธีการศึกษา
	 การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยด�ำเนินการวิจัยในลักษณะ
ของการวิจัยและพัฒนา (Nilapun, 2012; Buason,
2020) โดยกระบวนการวิจัยมีท้ังหมด 4 ระยะ ได้แก่
ระยะที่ 1 การวิจัย (Research:R1) เป็นการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบ ระยะที่ 
2 การพัฒนา (Development: D1) เป็นการพัฒนาและ
หาคุณภาพของรูปแบบ ระยะที่ 3 การวิจัย (Research:
R2) เป็นการทดลองใช้รูปแบบและระยะที่ 4 การพัฒนา
(Development: D2) เป็นการประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบ ในบทความวิจัยนี้ผู ้วิจัยจะน�ำเสนอ 2 ระยะที่
เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนารูปแบบ ดังนี้
	 ระยะที ่1 การวจิยั (Research: R1) เป็นการศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบ
มีการด�ำเนินการดังนี้
	 1.	 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากแหล่งข้อมูลเอกสาร

แนวนโยบายด้านการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพครู หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย
ที่เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ ทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์นวัตกรรม
	 แหล่งข้อมูลเอกสาร ประกอบด้วย เอกสาร
ต�ำรา หนังสือ บทความ งานวิจัยและเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งในและต่างประเทศ 
	 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา
(Content Analysis) เพื่อนิยามและวิเคราะห์องค์ประกอบ
และขั้นตอนของรูปแบบ
	 2.	 ส�ำรวจข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพและวิธี
การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและพฤติกรรมการเรียนของ
ผู้เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียน

ภาพประกอบ 1	
กรอบแนวคิดการวิจัย
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3.50 ขึ้นไปและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.00
แสดงว่าประเด็นสัมภาษณ์มีความสอดคล้องสามารถ
น�ำไปใช้สัมภาษณ์ได้ หากมีค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญก่อน
น�ำไปใช้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558) ซึ่งผลการตรวจสอบ
คณุภาพ พบว่า แบบสมัภาษณ์ผูใ้ช้บัณฑติ มคีวามสอดคล้อง
มากท่ีสุด (x = 4.60, S.D.= 0.55 ถึง x = 4.60, S.D.= 
0.89) แบบสัมภาษณ์ผู้สอนวิทยาศาสตร์ มีความสอดคล้อง
มากและมากที่สุด (x = 4.20, S.D. = 0.84 ถึง x = 4.60,
S.D.= 0.89) แบบสัมภาษณ์กลุ่มนักศึกษาครูและนักเรียน
มีความสอดคล้องมากและมากที่สุด (x = 4.20, S.D.=
0.84 ถึง x = 4.60, S.D.= 0.89) และแบบสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความสอดคล้องมากที่สุดทุกประเด็น (x
= 4.60, S.D. = 0.89) ซึ่งแสดงว่าแบบสัมภาษณ์ทั้ง
4 แบบท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพด้านความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาสามารถน�ำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้
	 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัย
ด�ำเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเองด้วยวิธีการสัมภาษณ์
แบบเป็นทางการ (Formal interview) และน�ำข้อมูล
จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการวิเคราะห์
เน้ือหา (Content analysis) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบ
	 ระยะที่ 2 การพัฒนา (Development:D1)
เป็นการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบ ดังนี้
	 น�ำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องและข้อมูลที่ได้จาก
การสัมภาษณ์ในการวิจัยระยะที่ 1 มาใช้ในการพัฒนา
ร่างรูปแบบได้ข้อมูล 2 หัวข้อ ได้แก่ แนวคิดพื้นฐาน
ในการพัฒนารูปแบบและองค์ประกอบของรูปแบบ 5
องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและเงื่อนไขส�ำคัญ
ในการน�ำรูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส�ำเร็จ
	 กลุม่ตวัอย่างเป็นผูเ้ชีย่วชาญ 6 คนทีไ่ด้จากการเลอืก
แบบเจาะจง (Purposive selection) เป็นผู้เช่ียวชาญ
ด้านวิทยาศาสตร์ 3 คน ด้านหลักสูตรและการสอน 2 คน
และด้านการวัดผลและประเมินผล 1 คน
	 เครือ่งมือแบบสมัภาษณ์ทีม่โีครงสร้าง เป็นประเดน็
การสนทนากลุ่ม ได้แก่แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ
มีความชัดเจนและความเหมาะสมในการน�ำแนวคิดมาใช้
ในการพัฒนารูปแบบวัตถุประสงค์ของการพัฒนารูปแบบ

มัธยม และวิเคราะห์องค์ประกอบ ลักษณะ ขั้นตอนและ
การประเมินผลของการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐานและแบบสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและการสร้างนวัตกรรม 
	 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่
ผู ้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ ่มสาระวิทยาศาสตร์
ครูพี่เลี้ยง 10 คน ผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับอุดมศึกษา
และมัธยมศึกษา 10 คน นักศึกษาครูและนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 50 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์และ
เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 5 คนได้มาจากการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)
	 เครื่องมือ เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้าง
(Structured interview) ส�ำหรับผู ้ใช้บัณฑิต ผู ้สอน
วทิยาศาสตร์ กลุม่นกัศึกษาครแูละนกัเรยีนและผูท้รงคณุวฒุิ
มีการสร้างและพัฒนา ดังนี้ ร่างแบบสัมภาษณ์เป็นค�ำถาม
ปลายเปิดและตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา การใช้ภาษาและความสอดคล้องของประเด็น
ค�ำถามโดยผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้สอนวิทยาศาสตร์ 2 คน
นักวิชาการด้านหลักสูตรและการสอน 2 คน และด้าน
การวัดและประเมินผล 1 คน ใช้แบบประเมินความ
สอดคล้องทีเ่ป็นมาตราส่วนประมาณค่าของ Likert มเีกณฑ์
การประเมินเป็นระดับ 5 หมายถึง มีความสอดคล้อง
มากท่ีสุด ระดับ 4 หมายถึง มีความสอดคล้องมาก
ระดับ 3 หมายถึง มีความสอดคล้องปานกลาง ระดับ 2
หมายถึง มีความสอดคล้องน้อย ระดับ 1 หมายถึง
มีความสอดคล้องน้อยที่สุด และวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (x)
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อหาคุณภาพด้าน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์ เกณฑ์ใน
การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย ดังนี้
	 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความ
สอดคล้องมากที่สุด
	 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความ
สอดคล้องมาก
  	 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความ
สอดคล้องปานกลาง
  	 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความ
สอดคล้องน้อย
	 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความ
สอดคล้องน้อยที่สุด
	 การพิจารณาความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่
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และการใช้ภาษาในการอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดต่าง ๆ  
และการก�ำหนดองค์ประกอบของรูปแบบมีความสมบูรณ์
ครอบคลุมความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาทักษะ
การสร้างสรรค์นวตักรรม แต่ละองค์ประกอบมคีวามสมัพนัธ์
สอดคล้องส่งเสริมซ่ึงกันและกันและการเรียงล�ำดับ
องค์ประกอบในรูปแบบมีความเหมาะสมเข้าใจได้ง่าย
และพิจารณาความเหมาะสมของแต่ละองค์ประกอบ
	 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
เป็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) กับ
ผู้เช่ียวชาญโดยผู้วิจัยด�ำเนินการสนทนากลุ่มตามล�ำดับ
กรอบแนวคิดและประเด็นการสนทนา และน�ำข้อมูลที่ได้
มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบก่อนน�ำไปใช้จริง

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยน�ำเสนอเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1
ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานส�ำหรับการพัฒนารูปแบบ
และตอนที่ 2 ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักเรียน (SITPRA Model)
	 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ผลการ
ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เก่ียวกับสภาพการ
จัดการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน
	 1.	 ผลการวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีข้อค้นพบ ดังนี้ 
	 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ความหมายและองค์ประกอบ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่ารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ หมายถึง แบบแผนการด�ำเนินการสอนที่วางแผน
ไว้อย่างเป็นระบบ มีลักษณะเป็นโครงสร้างที่แสดงให้เห็น
องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู ้ บทบาทของผู้สอน
และผู้เรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้ท่ีรูปแบบยึดถือ
และได้รับการทดสอบว่ามีคุณภาพ โดยค�ำนึงถึงธรรมชาติ
ความต้องการ พฤติกรรมและปัญหาของผู้เรียนเพื่อให้
ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบได้
อย่างชัดเจน (Dick, Carey, & Carey, 2005; Joyce,
Weil, & Calhoun, 2009; Khemmanee, 2017;
Ramsiri, 2013) และจากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

พบว่ารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นควรมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการ
เรียนรู ้ 4) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้ และ
5) เงื่อนไขส�ำคัญในการน�ำรูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส�ำเร็จ
	 การจัดการเรียนรู ้ โดยใช ้โครงงานเป็นฐาน
เป็นการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญโดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เริ่มจากการกระตุ้นความ
สนใจหรือค้นหาปัญหาด้วยตนเองและหาวิธีการแก้ปัญหา
โดยร่วมกันวางแผนงานอย่างเป็นระบบ ลงมือปฏิบัติ
ตามแผนงานจนได้ผลการศึกษาและข้อสรุปในเรื่องนั้น ๆ
( Yohlao, 2014; Khemmanee, 2017; Piangduangjai
& Nilapun, 2016; Dechagup & Yindeesuk 2019;
Vanichwatanavorachai, 2019) ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
ขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมี 7 ขั้นตอน
1) ก�ำหนดเป้าหมายร่วมกัน 2) ให้ความรู้พื้นฐาน (ความคิด
รวบยอด) 3) คิดหัวข้อโครงงาน 4) วางแผนท�ำโครงร่าง
5) ท�ำโครงงาน 6) รายงานผลการด�ำเนินการและน�ำเสนอ
ผลงาน 7) ประเมินผลโดยผู้สอนและผู้เรียน 
	 การจัดการเรียนรู ้แบบสร้างสรรค์เป ็นฐาน
เป็นการจัดการเรียนรู้โดยน�ำปัญหามาเป็นตัวกระตุ้นให้
ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ ผ่านกระบวนการลงมือท�ำด้วย
ความกระตือรือร้น ให้ผู้เรียนค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง
เพื่อจะน�ำไปสู่การระบุประเด็นปัญหาและแก้ปัญหาด้วยวิธี
ที่หลากหลายโดยผ่านกระบวนการกลุ่มเพื่อให้เกิดความรู้
และความคิดสร้างสรรค์ ( Riangnarong & Silanoi,
2015 ;  Ruecha ipan ich ,  2012 ;   Tu ikh iew,
Chanunan & Sirikulkajorn, 2017; Preecha,
2015; Munkham, 2004) จากการสังเคราะห์ขั้นตอน
การจัดการเรียนรู ้สามารถสรุปได ้ 7 ข้ันตอน ดังนี้
1) การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความสนใจด้วย
ค�ำถาม 2) ตั้งปัญหารายบุคคลและค้นคว้าเพื่อเรียนรู้
ผ่านกิจกรรม 3) การจัดการเรียนรู้และแนะน�ำรายบุคคล 
4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและแก้ปัญหารายบุคคล
5) จัดกลุ่มตามความสนใจและท�ำงานเป็นทีมด้วยโครงงาน 
6) น�ำเสนอและวิจารณ์แบบสร้างสรรค์และ 7) สรุปและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์
	 เมื่อน�ำขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานมาสังเคราะห์ร่วมกับการจัดการเรียนรู ้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน ท�ำให้ผู้วิจัยสามารถสรุปขั้นตอนได้
6 ข้ันตอน ได้แก่ 1) กระตุ้นความสนใจ 2) ตั้งปัญหา
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รายบุคคล 3) คิดวิธีการแก้ปัญหา 4) วางแผนท�ำโครงงาน
5) รายงานผลและน�ำเสนอ และ 6) สรุปและประเมินผล
การเรียนรู้ โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นโค้ชในทุกขั้นตอน 
	 2.	 ผลการศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลบุคคล
เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้
และวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและพฤติกรรมการเรียน
ของผู้เรียนในรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัย
และโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย
	 	 2.1	 ผลการสัมภาษณ์ผู ้ใช้บัณฑิตเก่ียวกับ
สภาพการจัดการเรียนรู ้และวิธีการจัดการเรียนรู ้ของ
ครู 4 ประเด็น ดังนี้ 
	 	 	 	 1)	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน
วิทยาศาสตร์ พบว่า ควรเป็นการเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
เน้นสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ไม่ก�ำหนด
รปูแบบ ไม่ยึดหนงัสอืและเนือ้หา บรูณาการและปรบัเปล่ียน
การจัดการเรียนรู้ตามสถานการณ์และมีความหลากหลาย
ฝึกให้นกัเรยีนได้เกดิกระบวนการคดิ ท�ำการทดลอง มีทกัษะ
ทางวิทยาศาสตร์และการท�ำงานร่วมกัน 
	 	 	 	 2)	 ความสัมพันธ์ของการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 กับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความ
สามารถในการสร้างนวตักรรมได้นัน้ พบว่ามีความสัมพันธ์กัน 
	 	 	 	 3)	 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่จะน�ำ
ไปสู ่การพัฒนาทักษะและความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้ พบว่า ควรใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active
learning ตัวอย่างเช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education เป็นต้น
   	 	 	 	 4)	 สื่อ/สิ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ ได้แก่ อุปกรณ์พื้นฐาน/
ห้องปฏิบัติการ สื่อการสอนท่ีทันสมัย ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
เช่น การใช้เกมออนไลน์ โปรแกรม/แบบจ�ำลอง 3 มิติ
การใช้ AR 
	 	 2.2	 ผลการสัมภาษณ์ผู ้สอนวิทยาศาสตร์
เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนรู้
มี 7 ประเด็น ดังนี้ 
	 	 	 	 1)	 วิธีสอน เทคนิคหรือรูปแบบการสอน
วิทยาศาสตร์ที่ผู ้สอนใช้ พบว่า เป็นการสอนบรรยาย
ควบคู ่กับปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู ้แบบ Inquiry
การใช้ปัญหาเป็นฐาน โครงงานเป็นฐาน วิจัยเป็นฐาน
และ STEM  การจัดการเรียนรู้โดยมีตัวอย่างสถานการณ์

หรือกรณีศึกษาทั้งนี้แล้วแต่เนื้อหาที่สอน ปรับเปลี่ยน
ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและความพร้อมของผู้เรียน
เน้นกิจกรรมกลุ่มและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
อาจเป็นการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและมีการน�ำ
เทคโนโลยีมาใช้ เช่น Google Classroom และเพิ่ม
ช่องทางในการส่ือสาร Line, Facebook เปิดโอกาส
ในการสื่อสารและเข้าถึงผู้สอนได้ทุกเวลา
	 	 	 	 2)	 การจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนวิทยาศาสตร์
ควรใช้ในปัจจุบัน พบว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจ
เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของผู้เรียน ควรจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย เน้นให้นักเรียนเป็นผู ้ปฏิบัติ
จัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการที่สามารถน�ำความรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน ควรเป็นการจัด
การเรียนรู้แบบ Active learning ให้ผู้เรียนคิดเอง ท�ำเอง
แก้ปัญหาเองจนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผู้สอนเป็นโค้ช คอยก�ำกับ
ควบคุมและสรุปความรู้ 
	 	 	 	 3)	 ความสัมพันธ์ของการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 กับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความ
สามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ พบว่า มีความสันพันธ์กัน
เพราะการพัฒนาผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 คือการพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ การใช้เทคโนโลยี
และทักษะการใช้ชีวิตซึ่งทักษะเหล่านี้จะเป็นทักษะพื้นฐาน
ให้ผู้เรียนน�ำไปต่อยอดในการสร้างสรรค์นวัตกรรมขึ้นมาได้ 
	 	 	 	 4)	 การจัดการเรียนรู ้วิชาวิทยาศาสตร์
เพื่อท�ำให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้ พบว่า ควรให้นักเรียนได้ฝึกลงมือปฏิบัติเอง
และการค้นคว้าหาความรู ้ด้วยตนเองจะท�ำให้ผู ้เรียน
มีการพัฒนาความคิด ได้คิดวางแผนในการท�ำกิจกรรมเอง
โดยครูอาจมีส่วนร่วมในการตั้งโจทย์หรือก�ำหนดเป้าหมาย
ให้ค�ำแนะน�ำ ให้ความช่วยเหลือและเป็นที่ปรึกษา เช่น
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน แบบสืบเสาะ
หรือการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็น Active learning 
	 	 	 	 5)	 สิ่งที่จะช ่วยส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้แก่ ส่ือที่น่าสนใจ เข้าถึงได้
ง ่ายและมีความหลากหลายจะยิ่ งท�ำให ้นักเรียนมี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น จัดให้มี
เครือ่งมอืทีพ่ร้อมและเพยีงพอต่อความต้องการ สือ่การสอน
วิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย ระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อความสะดวก
ในการสืบค้นข้อมูล ระบบ ICT ต่าง ๆ ตัวอย่างผลงาน
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ที่มี ช่ือเสียงระดับโลก ตัวอย่างการจัดการเรียนรู ้ที่
ประสบความส�ำเรจ็เพือ่สร้างแรงจงูใจในการสร้างนวตักรรม
และผูส้อนเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถหรอืมีประสบการณ์
	 	 	 	 6)	 วิ ธี การ จัดการเรี ยนรู ้ ของผู ้ สอน
วิทยาศาสตร์ที่จะท�ำให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 
ประกอบด้วย การกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน วิเคราะห์
ผู ้เรียนรายบุคคล เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนคิดเอง ท�ำเอง
เรียนรู้เองจนเกิดเป็นองค์ความรู้โดยให้อิสระทางความคิด
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งท่ีตนเองสนใจ ฝึกวิเคราะห์ปัญหา
และค้นหาวิธีการแก้ปัญหา การสร้างความเข้าใจว่าการ
สร้างนวัตกรรมท�ำไปเพ่ืออะไร เกิดประโยชน์อย่างไร
การคิดเป็นกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น
การจัดการเรียนรู ้ โดยใช ้โครงงานเป็นฐาน STEM
Education 
	 	 	 	 7)	 วิ ธี การก� ำ กับ ติดตาม สนับสนุน
ประเมินการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้ผู ้ เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม ได้แก่ สังเกตพฤติกรรมและประเมิน
จากความรู้และผลงานของนักเรียน ติดตามความคืบหน้า
และประเมินผลอย่างสม�่ำเสมอ ให้ความสนับสนุนเมื่อ
ผู้เรียนต้องการ คอยให้ค�ำปรึกษาและช่วยเหลืออ�ำนวย
ความสะดวกทุกขั้นตอน ให้ Feedback เชิงบวกเพื่อให้
เกิดการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง
ควรมีการประเมินท้ังระหว่างเรียน (formative) และ
หลังเรียน (summative) และเปิดโอกาสให้เพื่อน
ประเมินเพื่อนด้วย
	 	 2.3	 ผลการสัมภาษณ์นักศึกษาครูและนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา เก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ วิธี
การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและพฤติกรรมการเรียนของ
ผู้เรียนในรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและ
โรงเรียนมัธยมศึกษา 10 ประเด็น
	 	 	 	 1)	 วิธีการจดัการเรยีนรูท้ีผู้่สอนวิทยาศาสตร์ใช้
ได้แก่ บรรยาย อธิบายและยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้
ผู้เรียนเข้าใจมากยิ่งข้ึน มีการประมวลความรู้ให้ออกมา
เป็นผลงานหรือช้ินงาน ใช้วิธีการตั้งค�ำถามท่ีเร้าผู้เรียน
เรียนรู้จากการปฏิบัติหรือลงมือท�ำ	
	 	 	 	 2)	 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ท�ำให้
ผู้เรียนประสบผลส�ำเร็จ ดังน้ี การจัดการเรียนรู้ต้องเน้น
กระบวนการคดิและเชือ่มโยงความรูแ้ละประสบการณ์เดมิของ
ผู้เรียน เน้นการตั้งค�ำถามให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์
หาเหตุผลมาตอบและสร้างองค์ความรู้จากการลงมือท�ำ 

	 	 	 	 3)	 การประเมนิตนเองของผูเ้รยีนว่ามทีกัษะ
การสร้างสรรค์นวัตกรรม พบว่า ผู้เรียนมีทักษะน้ีระดับ
ปานกลาง และทักษะนี้จะพัฒนาได้ดีขึ้นหากมีผู้อื่นคอยให้
ค�ำแนะน�ำช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง
	 	 	 	 4)	 ผู ้ เรียนคิดว่าการพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียนมีความจ�ำเป็นต่อการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาอื่นรวมถึงการด�ำเนินชีวิต 
พบว่า ผู้เรียนมีความคิดเห็นว่าสามารถน�ำความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการเรียนมาประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์ต่าง ๆ
ในชีวิตประจ�ำวันได้ และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนได้
	 	 	 	 5)	 แหล่งเรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ที่ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ Internet, YouTube,
Website ต่างๆที่น่าเชื่อถือและห้องสมุด 
	 	 	 	 6)	 การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ผ่านมา
สามารถน�ำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันหรือช่วยเหลือ
ผู้อื่นได้ พบว่า ผู ้เรียนมีความคิดเห็นว่าสามารถน�ำมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้จริง เพราะวิทยาศาสตร์
เกี่ยวข้องกับมนุษย์และธรรมชาติ
	 	 	 	 7)	 คุณลักษณะของผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์
ที่ดี ผู้เรียนคิดว่าผู้สอนควรมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
ที่สอนอย่างแท้จริง มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
ใจดีมีเหตุผล ให้ค�ำปรึกษาและมีมนุษยสัมพันธ์ดี
	 	 	 	 8)	 หากผู ้สอนวิทยาศาสตร์ใช้หลักการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอน
แบบสร้างสรรค์จนกระทัง่ผูเ้รยีนสามารถคดิค้นนวตักรรมได้
พบว่า ผู้เรียนเห็นด้วยกับการจัดการเรียนรู้ในลักษณะนี้
ว่าเป็นวิธีการที่ดี ท�ำให้นักเรียนได้ศึกษาเรื่องที่ตนสนใจ
จะยิ่งท�ำให้มีความมุ่งมั่น ตั้งใจอยากที่จะเรียนรู้ ท�ำให้
ผู้เรียนจะได้ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการคิดของตัวเอง
มาปรับใช้และน�ำไปต่อยอดในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และสามารถน�ำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้
	 	 	 	 9)	 การท�ำ โครงงานเ พ่ือสร ้ างสรรค ์
นวัตกรรม ผู้เรียนควรได้รับการสนับสนุนจากผู้สอน ดังนี้ 
ผู้เรียนควรมีความรู้ ประสบการณ์และแหล่งข้อมูลที่มาก
พอที่จะไปศึกษาเพิ่มเติม ผู้สอนควรมีเหตุผล เข้าใจ ใจดี
ให้ค�ำปรึกษา คอยแนะน�ำ ช่วยเหลือและเม่ือมีข้อสงสัย
ให้รีบซักถามผู้สอนในทันที 
	 	 	 	 10) ประสบการณ์ของผู ้ เรียนในการ
สร้างสรรค์ผลงานในวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า ส่วนใหญ่
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ยังไม่เคยสร้างสรรค์ผลงานในวิชาวิทยาศาสตร์
	 	 2.4	 ผลการสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุทิีม่เีชีย่วชาญ
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เกี่ยวกับลักษณะ ขั้นตอน
และการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ และการพัฒนา
และประเมินผลนวัตกรรมมี 7 ประเด็น ดังนี้
	 	 	 	 1)	 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้ ขั้น
กระตุ้นความสนใจ ขั้นตั้งปัญหาหรือส่ิงท่ีต้องการพัฒนา
ขั้นตอนการท�ำโครงงาน และขั้นการน�ำเสนอและ
ประเมินผล
	 	 	 	 2)	 สื่อการสอนที่ใช้ควรมีลักษณะดังนี้
ควรมีตัวอย่างหรือต้นแบบหรือสาธิตให้ผู ้เรียนดู สื่อ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย Multimedia YouTube, clip,
VDO การประยุกต์ใช้แอพลิเคชัน เช่น AR, VR, หนังสือ,
Website เทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆ รวมถึงวัสดุและอุปกรณ์
ที่ใช้ในการท�ำกิจกรรม 
	 	 	 	 3)	 การวัดและประเมินผล ควรมีลักษณะ
ดังน้ี ควรเน้นการประเมินแบบ Formative เป็นรายบุคคล
ได้แก่ การสงัเกตพฤตกิรรม การศึกษาด้วยตนเอง การสบืค้น
ข้อมูล แก้ปัญหาด้วยตนเอง การร่วมมือ และการประเมิน
Summative งานกลุ่มจากการน�ำเสนองานและช้ินงาน
โดยมีเกณฑ์การประเมินแบบ Rubric score และให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินด้วย
	 	 	 	 4)	 บทบาทของครู/ผู้สอน ผู้สอนควรเป็น
Coach /Facilitator คอยให้ค�ำแนะน�ำ ค�ำปรึกษา เปิด
ประเด็นค�ำถาม ชี้น�ำ ช่วยต่อยอดความคิดและบทบาท
ของนักศึกษา ควรให้ความร่วมมือ มีความพร้อมและให้
ความส�ำคัญกับทุกขั้นตอนและมีการท�ำงานเป็นทีม 
	 	 	 	 5)	 การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงาน

เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์นี้สามารถ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้ทั้ง 3R8C ท�ำให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู ้และนวัตกรรม
ท�ำงานกันเป็นทีมและมีการส่ือสารและทักษะด้านอื่น ๆ
อย่างครอบคลุมทักษะในศตวรรษที่ 21 
	 	 	 	 6)	 การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และท�ำให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้เป็นอย่างดี 
	 	 	 	 7)	 ลักษณะที่ส�ำคัญของนวัตกรรมที่ได้
จากการจัดการเรียนการรู้ ควรเป็นผลงานและชิ้นงานที่ใหม่
แก้ปัญหาได้จริงและสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ ได้แก่
นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครู ควรสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด ควรเป็น Active learning ควรมีเนื้อหาอย่างน้อย
1 หน่วยการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมได้
ส่วนนวัตกรรมของนักเรียนขึ้นอยู ่กับระดับการศึกษา
และบริบทของห้องเรียน ควรเน้นกระบวนการที่ได้มา
จากการแก้ปัญหา หาแนวทางแก้ปัญหาและควรเป็น
ผลงานที่ใหม่ที่ดีขึ้นกว่าของเดิม
	 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของ
รูปแบบ มีผลการศึกษาดังนี้
	 ผลการสังเคราะห์แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ของ
นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอน
แบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ประกอบด้วย แนวคิด
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การจัดการ
เรียนรู ้แบบสร้างสรรค์ และการโค้ชของผู้สอนในการ
จัดการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์กัน ดังภาพประกอบ 2

ภาพประกอบ 2
แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ
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	 ผลการหาคุณภาพของรูปแบบ พบว่า แนวคิด
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบมีความชัดเจนและความ
เหมาะสม การก�ำหนดวัตถุประสงค์และการใช้ภาษาใน
การอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดต่าง ๆ ได้ดี และองค์ประกอบ
ของรูปแบบมีความสมบูรณ์ครอบคลุมความต้องการจ�ำเป็น
ของการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม แต่ละ
องค์ประกอบมคีวามสมัพนัธ์สอดคล้องส่งเสรมิซึง่กันและกนั
และการเรยีงล�ำดบัองค์ประกอบในรปูแบบมีความเหมาะสม
เข้าใจได้ง่าย ซึง่หลงัจากการปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญจากการสนทนากลุ่ม ท�ำให้ได้รูปแบบที่มี
คุณภาพสามารถน�ำไปทดลองใช้ได้จริงมีช่ือว่า รูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักเรียน หรือ “SITPRA Model” มี 5 องค์ประกอบ
ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการ
จัดการเ รียนรู ้  4)  การวัดผลและประเมินผลและ
5) เงื่อนไขส�ำคัญในการน�ำรูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส�ำเร็จ
ดังภาพประกอบ 3 และมีรายละเอียดของแต ่ละ
องค์ประกอบ ดังนี้
	 1.	 หลักการ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูมุ่งเน้นให้นักศึกษาสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติ มีการศึกษาปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา
ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และท�ำ
โครงงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และกระบวนการกลุ่มที่เน้นการร่วมมือและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนที่ท�ำให้
นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้
	 2.	 วัตถุประสงค์ 
	 	 2.1	 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครู ได้แก่ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และความสามารถในการท�ำโครงงาน 
	 	 2.2	 เพื่อพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน
	 3.	 กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย
6 ขั้นตอน ดังรายละเอียด ต่อไปนี้
	 ข้ันที่ 1 กระตุ้นความสนใจ (Stimulating: S)
ผู้สอนชี้ให้เห็นความส�ำคัญของการพัฒนาความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและน�ำตัวอย่างงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมการสอนที่ทันสมัย
และน่าสนใจรวมถึงแหล่งสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม มาให้
นักศึกษาศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกัน โดยใช้
ค�ำถามว่าปัจจุบันผู้สอนควรจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
อย่างไรให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน
และตวัชีว้ดัของหลกัสตูรและนกัเรยีนมคีวามสขุในการเรยีน
พร้อมร่วมกันอภิปรายสรุปความส�ำคัญและแนวทางการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนได้ บทบาทของโค้ชใช้
ค�ำถามกระตุน้ความคดิ ได้แก่ 1) นวตักรรม มีความหมายว่า
อย่างไร 2) นวัตกรรมการสอน มีความหมายว่าอย่างไร
3) นักศึกษาได้เคยเรียนรู้วิธีการสอนอะไรมาบ้าง 4) ถ้า
ต้องการพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักเรียนควรใช้วิธีการสอนแบบใด 5) วิธีการสอนที่
สืบค้นมาถือว่าเป็นนวัตกรรมการสอนหรือไม่ อย่างไร
และจะท�ำอย่างไรจึงจะได้นวัตกรรมการสอน
	 ขัน้ที ่2 วเิคราะห์ปัญหารายบคุคล (Identifying: I)
ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละคนวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและ
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่พบใน
โรงเรียนท่ีนักศึกษาได้ไปปฏิบัติงานวิชาชีพ 1 และ 2
พร้อมเสนอแนวทางการแก้ปัญหา น�ำเสนอและร่วมกัน
อภิปรายในชั้นเรียนหลังจากนั้นให้นักศึกษาก�ำหนดปัญหา
และวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะ บทบาทของโค้ช จากแบบฝึก
ที่ 1 ใช้ข้อมูลย้อนกลับและเพื่อเรียนรู้ต่อยอด กระตุ้น
การเรียนรู้
	 ข้ันที่ 3 คิดวิธีแก้ปัญหา (Thinking: T) ผู้สอน
ให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการสอน วิธีการและเทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การผลิตและพัฒนาเทคโนโลยี
เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ พร้อมยกตัวอย่างเพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนานวัตกรรมการสอน และให้นักศึกษาคิดหา
วิธีการแก้ปัญหาจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับปัญหาและ
วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ในขั้นที่ 2 ผู้สอนใช้เทคนิคการ
ตรวจสอบรายการ (checklist) ตามแนวของ Osborn
(1988) เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และน�ำเสนอเป็น
รายบุคคล ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะและจัดกลุ่มตาม
ความสนใจเพื่อร่วมกันวางแผนท�ำโครงงานในขั้นตอนถัดไป
บทบาทของโค้ช ใช้ค�ำถามกระตุ้นความคิด 1) เปรียบเทียบ
ความหมายของรูปแบบการสอน วิธีการสอนและเทคนิค
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การสอน 2) นักศึกษาสนใจจะสร้างนวัตกรรมประเภทไหน
ที่สามารถท�ำให้นักเรียนสร้างนวัตกรรมในชั้นเรียนได้
3) มีแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีนักศึกษาสนใจใช้สร้าง
นวัตกรรมการสอน 4) มีแนวคิดในการพัฒนาอย่างไรให้ได้
นวัตกรรมการสอน (ปรับเปลี่ยนวิธีใช้ ปรับเพิ่มบางส่วน
การดัดแปลง การแทนที่ด้วยสิ่งใหม่หรือการผสมผสาน)
5) จากชื่องานวิจัยที่นักศึกษาน�ำมา ให้ระบุตัวแปรต้น
ตัวแปรตามและระบุว่าส่วนไหนเป็นรูปแบบ/วิธีการ/
เทคนิคการสอนในงานวิจัยนั้น
	 ขั้นที่ 4 วางแผนท�ำโครงงาน (Planning: P)
ให้นักศึกษาท�ำกิจกรรม “ทบทวนก่อนการปฏิบัติ (Before
Action Review)” 4 ค�ำถาม ได้แก่ 1) คาดหวังอะไร
2) ภาพแห่งความส�ำเร็จคืออะไร 3) อะไรที่จะเป็นปัญหา
ในการท�ำงานและ 4) หากมีปัญหาเกิดขึ้นจะท�ำอย่างไร
เพื่อให้นักศึกษามีเป้าหมายร่วมกัน หลังจากนั้นแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันวางแผนท�ำโครงงานสร้างนวัตกรรมการสอนมี
5 ขั้นตอน ดังนี้  1) การระบุปัญหา 2) การก�ำหนด
จุดมุ่งหมาย 3) การศึกษาข้อจ�ำกัดต่างๆ 4) การประดิษฐ์
คิดค้นนวตักรรม และ 5) การเผยแพร่ โดยในข้ันการประดิษฐ์
คิดค้นนวัตกรรม ผู้สอนจะปรับใช้เทคนิคการตรวจสอบ
รายการ (Checklist) ตามแนวของ Osborn (1988)
อีกคร้ังและเมื่อออกแบบและสร้างนวัตกรรมแล้วจะมี
การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่องจนได้
นวัตกรรมท่ีสมบูรณ์ หลังจากน้ันให้นักศึกษาท�ำกิจกรรม
“ทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action Review)”
ด้วย 4 ค�ำถาม ได้แก่ 1) อะไรคือความคาดหวังของเรา
2) อะไรคือสิ่งที่เกิดข้ึนจริง 3) สิ่งท่ีดีแล้วและสิ่งท่ีต้อง

พัฒนา และ 4) ส่ิงที่เราได้เรียนรู้ บทบาทของโค้ช ให้
ข้อเสนอแนะ ซกัถามปัญหา ให้ข้อมูลเพือ่กระตุน้การเรยีนรู้
	 ข้ันที่ 5 รายงานผล (Reporting: R) นักศึกษา
แต่ละกลุ่มร่วมกันเขียนรายงานผลการพัฒนานวัตกรรม
การสอนและน�ำเสนอผลงานนวัตกรรมที่สมบูรณ์ สาธิต
และจัดแสดงผลงานน�ำเสนอปากเปล่า ตอบค�ำถามและ
รับฟังข้อเสนอแนะจากเพื่อนร่วมช้ันเรียนและผู้สอน
น�ำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขก่อนน�ำไปทดลองใช้
จริงบทบาทของโค้ช ให้ข้อเสนอแนะ ให้ข้อมูลเพ่ือกระตุ้น
การเรียนรู้และการเรียนรู้ต่อยอด
	 ขั้นที่ 6 ประเมินผล (Assessing: A) ผู้สอนร่วมกัน
ประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งระหว่าง
กระบวนการจัดการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนและประเมิน
จากชิ้นงานหรือผลงานของนักศึกษาจากรายงานและ
การน�ำเสนอผลงาน บทบาทของโค้ช ให้ข้อเสนอแนะ
และให้ข้อมูลย้อนกลับ
	 4.	 การวัดและประเมินผล ประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้จากทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และความสามารถในการท�ำโครงงานของนักศึกษาครู
และประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักเรียน
	 เงื่ อนไขส� ำคัญในการน� ำรูปแบบไปใช ้ ให ้
ประสบผลส�ำเร็จ ผู ้สอนต ้องมีความสามารถและ
ประสบการณ์ด้านการสอนและการเป็นโค้ชเพื่อท�ำหน้าที่
โค ้ชทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู ้และ
อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ในการ
ด�ำเนินกิจกรรม
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อภิปรายผล
	 รูปแบบนี้ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนอย่างมีระบบและขั้นตอน
เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมให้แก่ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาและมัธยมที่จะ
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 และ
มีวัตถุประสงค์หลักในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู ้ของนักศึกษาครูให ้มีทักษะการสร ้างสรรค ์
นวัตกรรมจนสามารถสร้างนวัตกรรมการสอนที่จะช่วย
พัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน นับว่าเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นครู
มืออาชีพได้เป็นอย่างดี จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านพบว่า
มีการศึกษากรอบแนวคิดและกระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์และการสร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
ซึ่งเป็นการน�ำแนวคิดใดแนวคิดหน่ึงมาใช้ในการพัฒนา
รูปแบบเท่านั้น (Thanetwiraphot, et al., 2019) แต่
งานวิจัยนี้ได้มีการใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู ้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์
และมีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยบทบาทผู้สอน
ในการเป็นโค้ชมาเป็นแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ จึงท�ำให้
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้มีความแปลกใหม่แตกต่างจากเดิม

และเป็นข้อค้นพบใหม่ ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนได้นั้น
ควรท�ำให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง
เรยีนรูก้ารท�ำงานกลุม่ การคดิวเิคราะห์จากปัญหาทีซ่บัซ้อน
กระตุ ้นให้เกิดทักษะการคิดและทักษะการน�ำเสนอ
ใช้ความคดิสร้างสรรค์เพือ่สร้างสิง่ทีม่คีณุค่า ซึง่สอดคล้องกบั
การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานที่มีนักการศึกษา
กล่าวว่าเป็นการสอนทีด่ทีีส่ดุในศตวรรษที ่21 ( Kaew-Urai
& Muenadej, 2014) และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐานจะท�ำให้ผู ้ เรียนได้ตั้งค�ำถาม
รวบรวมข้อมูล ตั้งสมมติฐาน เปรียบเทียบ คิดสร้างสรรค์
และอภิปรายจนท�ำให้ได้บทสรุปของปัญหา (Kulchala
& Adipatnan, 2018) สามารถพัฒนาทักษะของผู้เรียน
ได้หลากหลาย ( Phichaikham, 2016) 
	 นอกจากนี้ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ให้ท้าทายความคดิ ตอบสนองความต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ความคิด กระตุ้นให้หา
เหตุผลมาสนับสนุนความคิดของตนเอง (Wongyai & 
Patthaphon, 2019)  สอดคล้องกับคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ชอบความท้าทาย ชอบอิสระ
เชื่อมั่นในตนเอง ชอบแสวงหาความรู้และรู้จักใช้เทคโนโลยี

ภาพประกอบ 3
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน
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ใหม่ ๆ (Panich, 2012) ซึง่การจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์
ท�ำให้ผู ้เรียนตื่นตัว ฝึกปฏิบัติในการค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง กระตุ้นให้เกิดทักษะการคิด ทักษะการน�ำเสนอ
ทกัษะการท�ำงานเป็นกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ (Ruechaipanich,
2015) และผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความม่ันใจใน
การเสนอความคิดใหม่ กล้ารับฟังการวิพากษ์ กล้าซักถาม
และมีการให้ผลป้อนกลับผู้เรียน (Thanetwiraphot, et 
al., 2019)  สอดคล้องกับ Wongyai & Patthaphon
(2014) ที่กล่าวว่าผู้สอนควรเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้โค้ช 
	 องค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่ 1) หลักการ
2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้ และ 5) เงื่อนไขส�ำคัญใน
การน�ำรูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส�ำเร็จ ซ่ึงได้จากการ
สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนักวิชาการหลายท่าน (Panakit, 2015;
Ramsiri, 2013) และรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ
ได้แก่ หลักการของรูปแบบนั้นได้มาจากการสังเคราะห์
ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
และการสอนแบบสร้างสรรค์ กระบวนการจัดการเรียนรู ้
6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ เป็นการ
ท�ำให้ผู้เรียนเห็นความส�ำคัญของการพัฒนานวัตกรรม
และมีแรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหาได้จริง
และมีประโยชน์ซึ่งขั้นตอนนี้สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์
ผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร์ ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหารายบุคคลและขั้นที่
3 คิดวิธีแก้ปัญหาสอดคล้องกับขั้นตอนของรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ของ
Preecha (2015) และการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน
ของ Ruechaipanich (2012) ซ่ึงในข้ันตอนน้ีผู ้สอน
ปรับใช้เทคนิคการตรวจสอบรายการ (checklist) ตามแนว
ของ Osborn (1988) เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้อกีครั้งในขั้นที่ 4 ที่เป็นการ
ร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือท�ำโครงงานโดยปรับใช้
หลักการพัฒนานวัตกรรมของ Khemmanee (2012:
p.421-423) และเมื่อออกแบบและสร้างนวัตกรรมแล้ว
จะมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง
จนได้นวัตกรรมที่สมบูรณ์ ข้ันต่อมาเป็นการรายงานผล
ซึ่งนักศึกษาจะได้น�ำเสนอนวัตกรรมที่สมบูรณ์ สาธิตและ
จัดแสดงผลงาน ตอบค�ำถามและรับฟังข้อเสนอแนะจาก
เพื่อนร่วมชั้นเรียนและผู ้สอนและน�ำข้อเสนอแนะไป

ปรับปรุงแก้ไขก่อนน�ำไปทดลองใช้จริง ท�ำให้ผู ้เรียน
ได้ฝึกทักษะการสื่อสาร ( Phichaikham, 2016) รวมถึง
การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการเสนอความคิดใหม่
กล้ารับฟังการวิพากษ ์กล้าซักถามและมีการให้ผลป้อนกลับ
ผู้เรียน (Thanetwiraphot, et al., 2019) 
	 ส่วนขั้นการประเมินผลน้ัน ผู้สอนร่วมกันประเมิน
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งระหว่างการจัดการ
เรียนรู้และประเมินผลงานของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิโดยมีเกณฑ์การประเมิน
แบบ Rubric score และให ้ ผู ้ เรียนมีส ่วนร ่วมใน
การประเมินด้วย และเงื่อนไขส�ำคัญในการน�ำรูปแบบไป
ใช้ให้ประสบผลส�ำเร็จ ผู้สอนต้องมีความสามารถและ
ประสบการณ์ด้านการสอนและการเป็นโค้ชเพื่อท�ำ
หน้าที่โค้ชทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู ้
สอดคล้องกับ Wongyai & Patthaphon (2014) ที่
กล่าวว่าผู้สอนควรเปลี่ยนมาเป็นโค้ชเพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์
ผู ้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีว่าผู ้สอนควรเป็น Coach /
Facilitator คอยให้ค�ำแนะน�ำ ค�ำปรึกษา เปิดประเด็น
ค�ำถาม ช้ีน�ำ ช่วยต่อยอดความคิดและอ�ำนวยความสะดวก
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ จากที่กล่าวมาท�ำให้สรุปได้ว่า
หากมีการน�ำรูปแบบนี้ไปใช้จัดการเรียนรู้ย่อมจะสามารถ
ท�ำให้ผูเ้รยีนบรรลตุามวตัถปุระสงค์ของรปูแบบได้อย่างแน่นอน

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ รูปแบบ
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้เป็นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูที่เป็นศึกษาในบริบทของการจัด
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งสามารถน�ำไปปรับใช้กับการจัด
การเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาอื่นได้ และสามารถน�ำไปปรับใช้
ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนได้
ทุกระดับแต่ควรมีเนื้อหาอย่างน้อย 1 หน่วยการเรียนรู้
จึงจะสามารถท�ำให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้
	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาผล
ของการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอน
แบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน เพื่อเป็นการรับรอง
รูปแบบในเชิงประจักษ์
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Abstract
	 The purposes of this research were to draft and evaluate the proposed policy. This
research was approached by qualitative research method and was divided into three phases; the
first phase concerned an investigation on state and contexts of the sports-based learning management
by using the sport dreams project in the education system in the southern border provinces as a
case study through document inquiries, focus group discussion with 15 informants, and observation
in the areas. The second phase was related to drafting the proposed policy by using data from
analysis of policies, strategies, concepts and related theories as well as results of the analysis of
contexts in the sports-based learning management in phase 1 to draft the proposed policy. The
third phase involved in evaluation of the proposed policy in terms of its feasibility and suitability
by using an assessment form from 3 experts and analyzed the data through content analysis.
	 The findings revealed that: The proposed policy comprised six topics: 1) policy :
education for national security through sports processes leads to further education and employment
of youth in the border provinces  2) policy program : sport dreams project into the education
system in border provinces  3) objectives 4) target groups and areas : border provinces and
southern border provinces (including Pattani province)  5) mechanisms and measures, having 3
levels : policy level, integration and policy driving level and operational level and 6) policy
assessment, having 4 aspects: inputs, processes, outcomes, and impacts. The evaluation of the
proposed policy in terms of feasibility and suitability was at the highest level.
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการเรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน
ส�ำหรับเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและแบ่งการวิจัย ออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพและบริบทของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน โดยใช้โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบ
การศึกษาจังหวัดชายแดนใต้เป็นกรณีศึกษา ด้วยวิธีการวิจัยเอกสาร การจัดสนทนากลุ่ม จ�ำนวน 15 คน และ
การสังเกต ระยะท่ี 2 พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายฯ โดยน�ำข้อมูลจากการวิเคราะห์นโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวคิดและ
ทฤษฎีต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และผลการวิเคราะห์สภาพและบริบทในการจัดการเรียนรู้ ในระยะที่ 1 เพื่อยกร่างเป็น
ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ และระยะท่ี 3 ประเมินผลข้อเสนอเชิงนโยบายฯ โดยใช้แบบประเมินสอบถามความคิดเห็น
จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา
	 ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายฯ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) นโยบาย : จัดการ
ศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติผ่านกระบวนการทางการกีฬาเพื่อน�ำไปสู่การศึกษาต่อและการมีงานท�ำของเยาวชน
ตามแนวชายแดน 2) โครงการเชิงนโยบาย : โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดน 3) วัตถุประสงค์
4) กลุ่มเป้าหมายและพื้นท่ี : พื้นท่ีจังหวัดชายแดนและจังหวัดชายแดนภาคใต้ (รวมจังหวัดปัตตานี) 5) กลไกและ
มาตรการ มี 3 ระดับ คือ ระดับนโยบาย ระดับการบูรณาการและการขับเคลื่อนนโยบาย และระดับปฏิบัติการ และ
6) การประเมินผลเชิงนโยบาย มี 4 ด้าน คือ ปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ และผลกระทบ ในส่วนของผลการ
ประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายในด้านความเป็นไปได้และความเหมาะสมในการน�ำไปปฏิบัติใช้อยู่ในระดับมากที่สุด

ค�ำส�ำคัญ:	ข้อเสนอเชิงนโยบาย การจัดการเรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน เยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 การศึกษาเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
โดยเฉพาะในสภาวการณ์ปัจจุบันและบริบททางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว อันเป็นผลสืบเน่ืองจากความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีที่ท�ำให้โลกเข้าสู ่ยุคการสื่อสารไร้พรมแดน
ส่งผลให้การจัดการศึกษาต้องมีความหลากหลายและ
ตอบสนองต่อการพฒันาของโลกในอนาคต เพือ่ให้ประชาชน
ทุกช่วงวัยสามารถเผชิญกับความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่
และได้รับการพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล 
ในขณะที่กีฬามีความส�ำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของมนุษย์ทั้งในด้านการพัฒนาร่างกายให้มีความแข็งแรง
สมบูรณ์ พัฒนาอารมณ์ สังคม และจิตใจของบุคคล ให้มี
น�้ำใจเป็นนักกีฬา รู้จักแพ้ รู้จักชนะ รู้จักการให้อภัย และ
รู้จักเคารพกติกา ดังนั้น การน�ำแนวคิดด้านการกีฬาเข้าไป
บูรณาการกับการจัดการศึกษายุคใหม่ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็นหลัก จะช่วยพัฒนาให้เด็กและเยาวชน
มีรากฐานชีวิตที่ม่ันคง รวมถึงมีสุขภาวะทางกาย จิตใจ
ปัญญา และสังคมที่สมบูรณ์ อันน�ำไปสู่การเป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป
	 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน เป็นแนวคิด
ที่จะน�ำกีฬาเข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ของการพฒันาผูเ้รยีนทีมี่ความถนดัและความสนใจด้านกีฬา
ได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและทักษะกีฬาเต็มตาม
ศักยภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น รวมถึงสามารถน�ำความรู้และทักษะที่มีไป
ต่อยอดสู่ความเป็นเลิศและประกอบเป็นอาชีพต่อไป
ในอนาคต โดยกระทรวงศึกษาธิการได้น�ำแนวคิดดังกล่าว
มาใช้ในการจัดการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้
ภายใต้ “โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัด
ชายแดนใต้” ซึ่งเริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558
มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 12 โรงเรียน ในพื้นที่
5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 1,644 คน เปิดรับสมัครประเภทกีฬา จ�ำนวน
9 ประเภท และคณะรัฐมนตรีได ้มีมติเ ม่ือวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2560 เห็นชอบโครงการสานฝันการกีฬา
สูร่ะบบการศกึษาจงัหวดัชายแดนใต้ ให้จดัสรรทนุการศกึษา
ให้กับนักเรียนที่ส�ำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6
ของโรงเรียนที่ เข ้าร ่วมโครงการในสังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับทุนการศึกษา
เพื่อเข้าศึกษาต่อจนส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
และระดับอาชีวศึกษา ซึ่งด�ำเนินการใน 5 ปีการศึกษา
(ปีการศึกษา 2561-2565) ทั้งนี้ จากการติดตามผลการ
ด�ำเนินโครงการ พบว่า โครงการดังกล่าวสามารถสร้าง
เยาวชนต้นแบบทั้งในด้านการกีฬา การเรียน และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่เยาวชน รวมทั้งได้รับ
การยอมรับจากผู ้ปกครองและประชาชนในพื้นที่
(Provincial Coordination and Administrational
Education Center in Southern Border Provinces, 
2018) ดังนั้น โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษา
จังหวัดชายแดนใต้ถือว่าเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่มี
การผสมผสานแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ไม่ว่าจะเป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ความส�ำคัญ
กับความรู้ทางวิชาการควบคู่กับการพัฒนาทักษะกีฬา
ตามความสนใจ และความถนัดของผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ
การจัดการศึกษาแบบยึดพื้นที่เป็นฐานที่ค�ำนึงถึงสภาพ
ทางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
วิถีชีวิต และวัฒนธรรม รวมทั้งทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชนและสังคมของพื้นที่ และแนวคิดการจัดการศึกษา
ในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยอาศัยกีฬาเป็นเครื่องมือใน
การขจัดความแตกต่างทางวัฒนธรรม ศาสนา และเชื้อชาติ
อีกทั้งโครงการดังกล่าวยังเป็นการจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง โดยให ้โอกาสนักเรียนในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้เข ้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค
ลดความเหลื่อมล�้ำในสังคม โดยน้อมน�ำยุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญ
ต่อการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่
	 พ้ืนที่จังหวัดชายแดนถือเป็นพื้นที่ส�ำคัญทาง
ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการความมั่นคงของชาติ
ซึ่งโดยส่วนใหญ่พื้นที่ชายแดนจะเป็นพื้นที่ที่อยู่ห่างไกล
ศนูย์กลางอ�ำนาจรฐัมสีภาพทรุกนัดารจงึมคีวามเสีย่งต่อการ
เกิดปัญหาความมั่นคง (Office of the National Security
Council, 2020) ทั้งนี้ ในประเด็นปัญหาการจัดการศึกษา
ในพื้นที่ชายแดน สามารถสรุปออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่
1) ด้านผู้เรียน พบว่า มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์
ส่งผลต่อทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทย และ
การสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์การเรียนต�่ำ ขาดโอกาสทาง
การศึกษาและช่องทางในการเรียนรู ้ อัตรานักเรียน
ที่ออกกลางคันสูง ขาดทักษะชีวิตและไม่มีทักษะในการ
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ประกอบอาชีพ ขาดคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน พบว่า ไม่สอดคล้องกับ
สภาพบริบทและความต้องการในพ้ืนที่ ไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลไม่เหมาะสมกับผู้เรียนและพื้นท่ี ขาดการ
ส่งเสริมด้านวิชาชีพ 3) ด้านบุคลากร พบว่า ครูและ
บุคลากรสนับสนุนไม่เพียงพอ ครูไม่มีความรู้ภาษาถิ่น
เกิดปัญหาการสื่อสารกับนักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูย้ายบ่อย 4) ด้านอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค สื่อ
และอปุกรณ์การเรยีนพบว่า สือ่การเรยีนการสอนขาดแคลน
ไม่ทันสมัย ไม่มีคุณภาพ และไม่ได้มาตรฐานอาคารเรียน
ไม่อยู่ในสภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ขาดแคลนห้องสมุด
และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ระบบไฟฟ้าและอินเทอร์เน็ต
ไม่เสถียร ฯลฯ และ 5) งบประมาณ การบริหาร และ
การจัดการ พบว่า งบประมาณท่ีได้รับไม่สอดคล้องกับ
สภาพพื้นที่ ขาดความร่วมมือทางวิชาการและการสร้าง
เครือข่าย ขาดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจาก
ชุมชน (Ministry of Education, 2017) ดังนั้น รัฐจ�ำเป็น
ต้องให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในพื้นที่จังหวัดชายแดน เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่อาศัย
อยู่ตามแนวชายแดนได้เข้าถึงการบริการทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพเท่าเทียมกับเด็กและเยาวชนท่ีอาศัยอยู่ในเมือง
ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมสากล (Universal values) คือ
ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง (Leaving no one behind: LNOB)
ซึ่งเป็นค�ำมั่นสัญญาส�ำคัญของการเปลี่ยนแปลงในวาระ
2030 เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นอย่างชัดเจนของ
ประเทศสมาชิกสหประชาชาติในการขจัดความยากจน
ในทุกรูปแบบ ยุติการเลือกปฏิบัติและการกีดกัน และ
ลดความไม่เท่าเทียมกันและความเปราะบางที่ท�ำให้ผู้คน
ล้าหลังและเป็นบ่อนท�ำลายศักยภาพของบุคคลและ
มนุษยชาติโดยรวม (United Nation, 2019)
	 ท้ังนี้ ในการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายในการ
จัดการศึกษาโดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดน ผู้วิจัยได้ท�ำการศึกษาวิเคราะห์สภาพ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน โดยอาศัย “โครงการ
สานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้”
เป็นโครงการกรณีศึกษาน�ำร่องในระยะที่ 1 ส�ำหรับใช้
เป็นข้อมูลพื้นฐาน และประยุกต์ใช้แนวคิดของ Dror
(1973) ในการพฒันาข้อเสนอเชงินโยบาย ประกอบ 7 ข้ันตอน

ดังนี้ 1) ขั้นการประมวลค่านิยม 2) ขั้นการประมวล
สภาพจริง 3) ข้ันการประมวลปัญหา 4) ข้ันการส�ำรวจ
ประมวลและพฒันาทรพัยากร 5) ข้ันการออกแบบ ประเมนิ
และทบทวนการออกแบบระบบการจัดท�ำนโยบาย
6) ขั้นการระบุปัญหา ค่านิยมและทรัพยากร และ 7) ขั้น
การก�ำหนดกลยุทธ์การจัดท�ำนโยบาย มาประมวลเข้ากับ
แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎี
พหุวัฒนธรรม ทฤษฎีระบบ นโยบายและยุทธศาสตร์
ทีส่�ำคัญของชาติ มาออกแบบเป็นข้อเสนอเชงินโยบายต่อไป
	 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายในการจัดการศึกษาโดยใช้
กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
เพื่อเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาประเทศ ให้กับภาครัฐ
โดยเป้าหมายสูงสุด คือ เยาวชนที่อาศัยในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น บ่มเพาะปลูกฝังอุปนิสัย
ที่ดี สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล�้ำทาง
สังคมและสร้างความมั่นคงในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นรากฐาน
ส�ำคัญของการพัฒนาประเทศได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพ่ือพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพื้นที่
จังหวัดชายแดน 
	 2.	 เพื่อประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพื้นที่
จังหวัดชายแดน

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย
1) การศึกษาสภาพและบริบทของการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้กีฬาเป็นฐาน โดยน�ำโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบ
การศึกษาจังหวัดชายแดนใต้เป็นโครงการกรณีศึกษา
ซึ่งจ�ำแนกประเด็นศึกษาออกเป็น 7 ประเด็น ได้แก่
นโยบาย เป้าหมาย กระบวนการบริหาร การจัดการเรียน
การสอน การอบรมและพัฒนาบุคลากร งบประมาณ
ผลกระทบต่อโครงการ 2) แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง
ได้แก่ แนวคิดทางการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ทฤษฎีเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม ทฤษฎีโครงสร้าง หน้าที่
ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ ทฤษฎีปรากฏการณ์
ทฤษฎีระบบ  3) แนวคิดการก�ำหนดนโยบายสาธารณะของ
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Dror (1973) ประกอบด้วย ขั้นการประมวลค่านิยม
ขั้นการประมวลสภาพจริง ขั้นการประมวลปัญหา ข้ัน
การส�ำรวจ ประมวลและพัฒนาทรัพยากร ขั้นการออกแบบ
ประเมนิ และทบทวนการออกแบบระบบการจดัท�ำนโยบาย 
ขั้นการระบุปัญหา ค่านิยมและทรัพยากร และขั้นการ
ก�ำหนดกลยุทธ์การจัดท�ำนโยบาย และ 4) นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ส�ำคัญของชาติ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา รวมถึงเป้าหมาย
การพฒันาทีย่ัง่ยนืของสหประชาชาต ิเพือ่เป็นข้อมลูพืน้ฐาน
ส�ำคัญในการออกแบบและพัฒนาเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย
ซึ่งมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) นโยบาย 2) โครงการเชิง
นโยบาย 3) วัตถุประสงค์ 4) กลุ่มเป้าหมายและพ้ืนที่
5) กลไกและมาตรการ และ 6) การประเมินผลเชิงนโยบาย
ดังภาพประกอบ 1 

ภาพประกอบ 1
แผนผังกรอบแนวคิดการวิจัย

สภาพและบริบทของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้กฬีาเป็นฐาน : 
โครงการสานฝันการกีฬาสู ่ระบบการศึกษาจังหวัด
ชายแดนใต้ (โครงการกรณีศึกษา)
	 1)	 นโยบาย
	 2)	 เป้าหมาย
	 3)	 กระบวนการบริหาร 
	 4)	 การจัดการเรียนการสอน
	 5)	 การอบรมและพัฒนาบุคลากร
	 6)	 งบประมาณ
	 7) 	ผลกระทบต่อโครงการ

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง : การจัดการเรียนรู ้
พหุวัฒนธรรม ทฤษฎีโครงสร้าง หน้าที่ ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์
เชิงสัญลักษณ์ ทฤษฎีปรากฏการณ์ ทฤษฎีระบบ

แนวคดิการก�ำหนดนโยบายสาธารณะของ Dror (1973) :
	 1	 ขั้นการประมวลค่านิยม
	 2)	 ขั้นการประมวลสภาพจริง
	 3)	 ขั้นการประมวลปัญหา 
	 4)	 ขั้นการส�ำรวจ ประมวลและพัฒนาทรัพยากร 
	 5)	 ขั้นการออกแบบ ประเมิน และทบทวนการ
	 	 ออกแบบระบบการจัดท�ำนโยบาย
	 6)	 ขั้นการระบุปัญหา ค่านิยมและทรัพยากร 
	 7)	 ขั้นการก�ำหนดกลยุทธ์การจัดท�ำนโยบาย

นโยบายและยุทธศาสตร์ส�ำคัญของชาติ : ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ปี (2561), แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 - 2564 (2559), แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (2564), เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สหประชาชาติ (2015)

ข้อเสนอเชิงนโยบาย

    นโยบาย 
    โครงการเชงินโยบาย 
    วตัถปุระสงค์ 
    กลุม่เป้าหมายและพืน้ที ่
    กลไกและมาตรการ 
    การประเมินผลเชงินโยบาย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
(Qualitative research) โดยแบ่งการวิจยัออกเป็น 3 ระยะ
ดังนี้ 1) ระยะแรกเป็นการศึกษาสภาพและบริบทของ
การจัดการเรียนรู ้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน 2) ระยะท่ีสอง
เป็นการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
และ 3) ระยะท่ีสามเป็นการประเมินข้อเสนอเชิงนโยบาย
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนใน
พื้นที่จังหวัดชายแดน 
	 กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลหลัก
	 การวิจัยในครั้งนี้ มีกลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูล
หลักที่เกี่ยวข้องในการวิจัยอยู่ 2 ระยะ ได้แก่ 1) การศึกษา
สภาพและบริบทของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน
และ 2) การประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดน ดังนี้
	 1.	 การศึกษาสภาพและบริบทของการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน โดยน�ำโครงการสานฝันการ
กีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ของกระทรวง
ศึกษาธิการเป็นโครงการกรณีศึกษา โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus group discussion)
จ�ำนวน 15 คน ประกอบด้วย ผู ้แทนจากหน่วยงาน
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ นายกสมาคมสถาบันการศึกษาปอเนาะ
5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และผู้แทนจากกองอ�ำนวยการ
รักษาความม่ันคงภายในภาค 4 ส่วนหน้า ในการนี้ ผู้วิจัย
เลือกผู ้ให้ข้อมูลหลักแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเลือก
ที่ก�ำหนดขึ้น ซึ่งมีเกณฑ์ส�ำคัญ คือ เป็นบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนรู้และการด�ำเนินโครงการท่ีเก่ียวข้อง
กับการใช้กีฬาเพื่อไปพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้
	 2.	 การประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดน โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการใช้
แบบประเมินเพ่ือสอบถามความเห็นที่มีต่อข้อเสนอเชิง
นโยบายฯ และการสัมภาษณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน
3 คน ประกอบด้วย รองนายกรัฐมนตรี ประธาน
คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวตักรรม วฒุสิภา และประธานคณะกรรมาธกิารการศกึษา

วุฒิสภา ในการน้ี ผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักแบบเจาะจง
ตามเกณฑ์คัดเลือกที่ก�ำหนดขึ้น ซึ่งมีเกณฑ์ส�ำคัญ คือ
เป็นบุคคลที่มีความรู ้ ความเข้าใจประสบการณ์ และ
มีบทบาท อ�ำนาจในการควบคุมนโยบาย และออกกฎหมาย
	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย แบ่งตามระยะการ
ด�ำเนินงาน 3 ระยะ ดังนี้
	 1.	 การศึกษาสภาพและบริบทของการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย แบบวิจัยเอกสารส�ำหรับสังเคราะห์ข้อมูล
แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และแบบสังเกต 
	 2.	 การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพื้นที่
จังหวัดชายแดน มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวิจัย
เอกสารส�ำหรับสังเคราะห์ข้อมูล
	 3.	 การประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพื้นที่
จังหวัดชายแดน มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย
แบบประเมินและการสัมภาษณ์เชิงลึก
	 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
แบ่งตามระยะการด�ำเนินงาน 3 ระยะ ดังนี้
	 1.	 การศึกษาสภาพและบริบทของการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน โดยด�ำเนินการศึกษารวบรวม
ข้อมูลจาก 3 แหล่ง ได้แก่ การศึกษาวิจัยเอกสาร การ
สนทนากลุม่กบัผูใ้ห้ข้อมูลหลกั จ�ำนวน 15 คน และการสงัเกต
ปรากฎการณ์จริงในพื้นที่จากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
สานฝันการกีฬาสู ่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้
จ�ำนวน 12 โรงเรียน มีการตรวจสอบข้อมูลโดยใช้
เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า ส�ำหรับการ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา
	 2.	 การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพื้นที่
จังหวัดชายแดน โดยน�ำผลการศึกษาในระยะที่ 1 ที่ผ่าน
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
(SWOT analysis) และก�ำหนดเป็นประเด็นส�ำคัญ
ในการจัดท�ำข้อเสนอนโยบาย หลอมรวมกับการวิเคราะห์
นโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติ กรอบแนวคิดการก�ำหนด
นโยบายสาธารณะของ Dror (1973) และแนวคิดทาง
ทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อมาออกแบบข้อเสนอเชิง
นโยบาย ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา
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	 3.	 การประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดน โดยน�ำข้อเสนอเชิงนโยบายท่ีพัฒนาขึ้น
ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 คน ให้ความเห็นเก่ียวกับ
ความเป็นไปได้และเหมาะสมในการน�ำไปใช้ปฏิบัติของ
ข้อเสนอเชิงนโยบาย และนัดหมายสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อ
ให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเพิ่มเติม ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนของแบบประเมินใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในขณะที่
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัย
	 1.	 ผลการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนใน
พื้นที่จังหวัดชายแดน
	 การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ได้น�ำโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัด
ชายแดนใต้มาใช้เป็นโครงการกรณีศึกษาส�ำหรับการ
วิเคราะห์สภาพและบริบทของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กีฬาเป็นฐาน จากแหล่งข้อมูลทั้ง 3 แหล่ง ได้แก่ การวิจัย
เอกสาร การจัดสนทนากลุ ่ม และการสังเกตการณ์
ปรากฎการณ์จริงในพื้นที่จากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
สานฝันการกีฬาสู ่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้
จ�ำนวน 12 โรงเรียน จากนั้น ผู้วิจัยได้ท�ำการวิเคราะห์
ข ้อมูลเชิงเนื้อหาและจัดกลุ ่มข้อมูลสามารถจ�ำแนก
ประเด็นการศึกษาออกเป็น 7 ประเด็น ได้แก่ นโยบาย
เป้าหมาย กระบวนการบริหาร การจัดการเรียนการสอน 
การอบรมและพัฒนาบุคลากร งบประมาณ ผลกระทบ
ต่อโครงการ จากนั้น ผู้วิจัยได้น�ำหลักการการวิเคราะห์
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค (SWOT analysis)
มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเด็น สรุปได้ว่า
โครงการดังกล่าวมีจุดแข็ง คือ มีการบูรณาการระหว่าง
นโยบายภาครัฐและความต้องการพื้นท่ี เป้าหมายโครงการ
ชัดเจน และผลกระทบโครงการส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
โอกาสทางการศึกษา และความมั่นคงในพื้นที่ ในขณะที่
มีจุดอ่อนเกี่ยวกับกระบวนการบริหาร เช่น ระบบข้อมูล
การแนะแนว การประชาสัมพันธ์ การติดตามรายงานผล
รวมถึงบุคลากร และงบประมาณ ด้านโอกาสมีการน�ำ
นโยบายไปปฏบิติัได้อย่างเหมาะสมโดยไม่ขดักบัหลกัศาสนา

และมีนโยบายสนับสนุนด้านกีฬา และด้านอุปสรรค
มีข้อจ�ำกัดด้านกฎระเบียบ การจัดการเรียนการสอนใช้
ทรัพยากรร่วมและไม่เหมาะสมกับบริบททางวัฒนธรรม
ทั้งนี้ เมื่อผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์และประมวลแนวคิด
ทฤษฎี นโยบายและยุทธศาตร์ ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของสภาพและบริบทของ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน รวมถึงแนวคิดการ
ก�ำหนดนโยบายสาธารณะของ Dror (1973) แล้ว จึงได้
ท�ำการยกร่างและพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายขึ้น โดย
สาระส�ำคัญของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
มี 6 องค์ประกอบ ดังนี้
		  1.1	 นโยบาย: จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของชาติผ่านกระบวนการทางการกีฬาเพื่อน�ำไปสู่การ
ศึกษาต่อและการมีงานท�ำของเยาวชนตามแนวชายแดน
โดยมีนโยบายเร่งด่วนที่ต้องด�ำเนินการ 15 ประเด็น
ดังนี้ 1) พัฒนากระบวนการส่ือสารสาธารณะ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจให้กับสังคมในเจตนาของนโยบายและ
โครงการ 2) พัฒนาขวัญและก�ำลังใจของบุคลากร
ทางการศึกษา ครู และโค้ช 3) พัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ของครูและผู้บริหารในการพัฒนาหลักสูตรและออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ 4) พัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร
ทางการศึกษา 5) สร้างเครือข่ายในการช่วยเหลือสนับสนุน
สถานศึกษาทั้งในเชิงวิชาการกีฬาและวิชาอาชีพ 6) ปรับ
กฎระเบียบที่ยังไม่ชัดเจนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ส่งต่อนักเรียน รวมถึงงบประมาณ ฐานข้อมูล และ
กระบวนการติดตามก�ำกับประเมินผล 7) พัฒนาระบบ
การสรรหาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 8) ปรับปรุง
และพัฒนาสิ่งอ�ำนวยความสะดวก อุปกรณ์กีฬา ให้มี
ความทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอต่อการเรียนรู ้
อยู่อาศัย และฝึกซ้อม 9) ส่ือสารและประชาสัมพันธ์
โครงการ 10) เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย
เพือ่เป็นกลไกช่วยเหลอืสถานศกึษาและนกัเรยีนในโครงการ
11) ปรับและพัฒนาระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ
12) พัฒนาระบบการแนะแนวในการศึกษาต่อและฝึกอาชีพ
13) พฒันาระบบบรหิารโครงการเชิงบูรณาการ 14) ส่งเสรมิ
และสนับสนุนให้เกิดช่องทางในการต่อยอดหรือเข้าสู่
ความเป็นนักกีฬาอาชีพและ/อาชีพทางการกีฬาของเด็ก
และเยาวชน และ 15) ยกระดับและสนับสนุนให้เกิด
ความต่อเนื่องของนโยบาย
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		  1.2	 โครงการเชิงนโยบาย: สานฝันการกีฬา
สู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดน
		  1.3	 วัตถปุระสงค์นโยบาย: 1) เพือ่ใช้การศกึษา
และการกีฬาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของชาติ 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพก�ำลังคนในพื้นที่
ให้มีความรู้ทั้งในเชิงวิชาการและการอาชีพที่เกี่ยวเนื่อง
กับการกีฬา และ 3) เพื่อเป็นการสร้างสมรรถนะในการ
ใช้ชีวิตและการมีสุขภาวะท่ีดีตลอด จนการมีคุณลักษณะ
เชิงนักกีฬาของบุคคลในอันท่ีจะสร้างความสงบสุขและ
ความมั่นคงของชาติผ่านสภาวะของการมีและใช้ทักษะ
อาชีพเพื่อการมีงานท�ำและการมีอาชีพ นอกเหนือไปจาก
การมีความรู้ในเชิงวิชาการท่ีเป็นการสร้างความสามารถ
ในการมีและใช้ทักษะชีวิตอยู่ในพ้ืนท่ีส่วนหลังหรือพื้นที่
ชนบทที่ห่างไกลจากแนวชายแดน
		  1.4	 กลุ่มเป้าหมายและพ้ืนท่ี ได้แก่ 1) กลุ่ม
เป้าหมายเป็นเด็กที่มีภูมิล�ำเนาอาศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัด
ตามแนวชายแดนและพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
2) พื้นที่ในการวิจัยครั้งน้ี คือ พื้นท่ีจังหวัดชายแดน
รวมถึงพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
		  1.5	 กลไกและมาตรการ แบ ่งออกเป ็น
3 ระดับ 
	 	 	 	  1.5.1 ระดับนโยบาย มีกิจกรรมท่ีส�ำคัญ 
ได้แก่ 1) สร้างความเข้าใจ สื่อสารในเจตนาและเป้าหมาย
ของการบริหารจัดการของนโยบาย 2) สนับสนุนโดยจัด
ท�ำแผนงานงบประมาณเกณฑ์การจัดสรงบประมาณทั้งที่
เป็นงบประมาณรายหวั และงบประมาณสนับสนุนในแต่ละ
ประเภทกีฬามีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการจ�ำแนก
ประเภทรายการให้มีความชัดเจน 3) ปรับปรุงกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการบริหารโครงการ
4) การจัดท�ำกรอบอัตราก�ำลัง ระบบการสรรหา การคัด
เลือก และพัฒนาภาวะผู้น�ำผู้บริหาร และ 5) แสวงหา
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
สโมสรกีฬา โดยจัดท�ำข้อตกลง (Memorandum of
understanding: MOU) 
	 	 	 	  1.5.2 ระดับการบูรณาการและการขับ
เคลื่อนนโยบาย มีกิจกรรมที่ส�ำคัญ ได้แก่ 1) ด้านบุคลากร
ด�ำเนินการการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรมืออาชีพ และ
การจัดท�ำแผนอัตราก�ำลัง การสรรหา การคัดเลือก บคุลากร
ในต�ำแหน่งที่ว่าง 2) ด้านการมีส่วนร่วมและการพัฒนา

ด�ำเนินการคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียน การจัดพ้ืนท่ีแสดง
ความสามารถด้านกีฬาและการแข่งขันกีฬาทั้งในระดับ
พื้นที่และระดับชาติ การระดมทรัพยากรในพื้นที่ รวมท้ัง
การสร้างเครือข่าย/สมาคมต่าง ๆ ลงสู่ผู้ปกครอง/ชุมชน 
3) ด้านการบูรณาการแผนงาน/โครงการ งบประมาณ
และกระบวนการบริหารจัดการในพื้นท่ีร่วมกัน 4) ด้าน
พัฒนาวัสดุ/อุปกรณ์ให้เอื้อต่อการบริหารโครงการ และ
5) ด้านการก�ำกับติดตาม ระบบการส่งต่อนักเรียน และ
การประเมินผลรวมถึงผลสัมฤทธิ์และคุณภาพชีวิตของ
นักเรียน
	 	 	 	  1.5.3 ระดับปฏิบัติการในพื้นที่ มีกิจกรรม
ส�ำคัญ ได้แก่ 1) ก�ำหนดปรัชญาการศึกษาที่ว่าการศึกษา
และการกีฬาสามารถเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน
พัฒนาสังคม 2) ก�ำหนดแนวทางการบริหารโครงการ
3) พัฒนาหลักสูตรแบบ block course และใช้กิจกรรม
การเรียนรู้ในรูปแบบสถานการณ์หรือเงื่อนไขท่ีสร้างขึ้น
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ หรือ active learning หรือ
เป็นแบบ project based learning และใช้กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพทางกีฬา
4) ก�ำหนดเกณฑ์คัดเลือกนักเรียน ทั้งเกณฑ์ ภูมิล�ำเนา
ผลการเรียน ส่วนสูง และทักษะความสามารถด้านกีฬา
5) ดูแลสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้มีความเพียงพอ
และเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้และ
การกีฬา 6) การประเมินผล อาจประเมินทั้งผู้เรียน ผู้สอน
หลักสูตร โครงการ กิจกรรมของโรงเรียน หรือเป็น
performance & authentic assessment 7) ดูแล
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของนักเรียนมีโภชนาการ
กับอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 8) ใช้
การวิจัยเพื่อพัฒนา ด้วยกระบวนการแสวงหาความรู ้
ความจริง หรือ action research 9) ปรับกฎระเบียบ
ให้สอดคล้องกับความเป็นจริงและพัฒนาระบบสนับสนุน
ต่าง ๆ ได้แก่ การแนะแนว การส่งต่อ ระบบข้อมูลและ
กระบวนการติดตามประเมินผล 10) สร้างเครือข่าย
ความเข้มแข็งของสมาคมผู้ปกครอง หน่วยงาน/สโมสร
และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการฝึกซ้อม การจัด
พื้นที่แสดงความสามารถด้านกีฬา และการสนับสนุน
ด้านกีฬา อาชีพที่เกี่ยวข้องกับกีฬาและอาชีพอื่น ๆ และ
11) ยกระดับความเป็นต้นแบบโรงเรียนกีฬาสู่ความเป็น
สถาบันการพัฒนาศักยภาพกีฬาอาชีพส�ำหรับสถานศึกษา
ที่มีศักยภาพสูง
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		  1.6	 การประเมินผล แบ่งออกเป็น 1) ด้าน
ปัจจัยน�ำเข้า มีประเด็นประเมิน เช่น การบูรณาการแผน
ยุทธศาสตร์ระดับชาติและบริบทพื้นที่ การสื่อสารสร้าง
ความเข้าใจ จ�ำนวนและความครอบคลุมของนักเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการ ทรัพยากรในการบริหารโครงการ
2) ด้านกระบวนการ เป็นการประเมินกระบวนการจัดการ
ศึกษาโดยใช้กีฬาเป็นฐาน มีประเด็นประเมิน เช่น การ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ ระบบข้อมูล
ระบบการติดตาม การแนะแนว และระบบการส่งต่อระบบ
การวัดและการประเมินผล ความร่วมมือและการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย 3) ด้านผลลัพธ์ มีประเด็นประเมิน
เช่น การศกึษาต่อในระดบัทีสู่งข้ึน มีอาชีพทีเ่ก่ียวข้องกับกีฬา
และ 4) ด้านผลกระทบ มีประเดน็ประเมิน เช่นคณุภาพชีวิต
ของนักเรียน ความสงบสุขและความมั่นคงในพื้นที่ เป็นต้น
	 2.	 ผลการประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการจัด
การเรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดน
	 ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเหมาะสม
ในการน�ำไปใช้ปฏิบัติของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการ
เรียนรู ้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดน พบว่า ข้อเสนอเชิงนโยบายท่ีพัฒนาขึ้น
มีความเป็นไปได้และความเหมาะสมในการน�ำไปใช้
ปฏบิตัอิยูใ่นระดับมากทีส่ดุ มค่ีาเฉล่ีย 4.77 และระดบัมาก 4.46
ตามล�ำดบั และเมือ่พจิารณาผลการประเมินเป็นรายข้อ พบว่า 
	 1.	 ผลการประเมินด้านความเป็นไปได้ในการน�ำ
ไปใช้ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุดในทุกข้อ
	 2.	 ผลการประเมนิด้านความเหมาะสมในการน�ำ
ไปใช้ปฏบิตั ิส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และมบีางประเดน็
ที่มีความเหมาะสมในการน�ำไปใช้ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
ได้แก่ 1) การสร้างความเข้าใจ สื่อสารในเจตนาและ
เป้าหมายของการบริหารจัดการของนโยบายการจัดการ
ศึกษา 2) การบูรณาการแผนงาน/โครงการ งบประมาณ
และกระบวนการบริหารจัดการในพื้นที่ร ่วมกัน และ
การพัฒนาวัสดุ/อุปกรณ์ให้เอื้อต่อการจัดโครงการ และ
3) การประเมินผลเชิงนโยบายด้านปัจจัยน�ำเข้าและด้าน
ผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและ
การมีอาชีพ และความสงบสุขและความมั่นคงในพื้นที่

อภิปรายผล
	 จากข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ มีประเด็น
ที่น่าสนใจเพื่อการอภิปรายผลเกี่ยวกับข้อเสนอเชิงนโยบาย
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดน ดังนี้
	 1.	 ข้อเสนอเชิงนโยบายที่พัฒนาขึ้น มุ่งเน้นการ
จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติผ่านกระบวนการ
ทางการกีฬาเพื่อน�ำไปสู่การศึกษาต่อและการมีงานท�ำ
ของเยาวชนตามแนวชายแดน ซึ่งนโยบายดังกล่าว
มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
กล่าวคอื “ประเทศไทยมีความม่ันคง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง” สนองตอบต่อการด�ำเนนิยทุธศาสตร์ชาตใิน 3 ด้าน
คอื ด้านความม่ันคง ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพ
ทรพัยากรมนษุย์ และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม (Office of the National Economic and
Social Development Council, 2018) ในขณะที่
Purkey & Novak (2008) เห็นว่าการเรียนรู้ตามความถนัด
ความสามารถอย่างมีความสุขโดยใช้กีฬาเป็นเคร่ืองมือน้ัน
ท�ำให้ผู้เรียนพัฒนาทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์
สังคม จิตวิญญาณ และตระหนักว่าเป็นผู้ท่ีมีความสามารถ
(able) เป็นผูท้ีม่คีณุค่าในตนเอง (Valuable) มคีวามรบัผดิชอบ
(Responsible) และสามารถนําศักยภาพที่มีอยู่ในตนเอง
ออกมาพัฒนาจนถึงขีดสุด เช่นเดียวกับ Coakley (2011)
กล่าวไว ้ว ่า กีฬาก่อให ้เกิดการพัฒนา หรือ sport
contributes to development เป็นตัวช่วยที่ส�ำคัญใน
การพัฒนาเยาวชนในการสร้างสามัญส�ำนึกแห่งความดี
ที่ส�ำคัญ (Essential goodness)
	 2.	 ข้อเสนอเชิงนโยบายที่พัฒนาขึ้น มุ่งเน้นจัดการ
ศึกษาให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นเยาวชนซ่ึงอาศัยอยูใ่นพื้นที่
ชายแดนและพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อสร้างโอกาส
ทางการศกึษาต่อในระดบัการศกึษาทีส่งูขึน้มีอาชพีทีเ่กีย่วข้อง
กับกีฬา หรือการประกอบอาชีพอื่น ๆ ตามความสามารถ
ของนักเรียน อันน�ำไปสู่การแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล�้ำ
ทางการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของสหประชาชาติ เป้าหมายที่ 4 การศกึษาทีม่คีณุภาพ
(Quality education) สร้างหลกัประกนัว่าทกุคนมกีารศกึษาทีมี่
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (United Nation, 2015)
	 3.	 หลกัสตูรและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน
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ตามนโยบายการจัดการเรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน มุ่งเน้น
การจัดการเรียนรู้ตามความถนัด ความสามารถ และ
ความสนใจของผู้เรียนโดยใช้กีฬาเป็นเครื่องมือเพื่อพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศและต่อยอดความส�ำเร็จในระดับอาชีพ 
โดยมีการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบการเรียนวิชาเดียว
ต่อเนือ่ง (Block course) กิจกรรมการเรยีนรู ้ใช้สถานการณ์
หรือเงื่อนไขที่สร้างข้ึน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ หรือ 
active learning หรือเป็นแบบ project based learning
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตามแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษาในด้านการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู ่การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นการการจัดการ
เรียนรู ้เพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผู ้เรียนสร้างความรู ้
ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้
ทักษะ คุณลักษณะผู ้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุขและพัฒนาความเป็น
มนษุย์ทีส่มบรูณ์ (Education Reform Commission, 2021)
	 4.	 บุคลากรทางการศึกษาและทรัพยากร
เป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐานสู่ความส�ำเร็จ สอดคล้องกับ
Anumarnrajathon (2006) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อความส�ำเร็จของการน�ำนโยบายสู่การปฏิบัติ ซ่ึงเวลา
และทรัพยากรที่เพียงพอส�ำหรับด�ำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ เป็นหน่ึงในปัจจัยท่ีจะน�ำนโยบายสู่การปฏิบัติ
บรรลุผล และ Yawaprapat (2007) ได้กล่าวถึงปัจจัย
ก�ำหนดความส�ำเร็จหรือล้มเหลวของการน�ำนโยบายสู่
การปฏิบัติ 8 ประการ โดยเห็นว่าความเพียงพอของ
ทรัพยากร ได้แก่ การสนับสนุนด้านการเงินเพียงพอ
ก�ำลังและคุณภาพของเจ้าหน้าที่ ปัจจัยทางด้านบริการ
เช่น วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ท�ำการ เครื่องมือเครื่องใช้มี
เพียงพอหรือไม่ เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่มีส�ำคัญต่อความส�ำเร็จ
ของการน�ำนโยบายสู่การปฏิบัติ
	 5.	 การวัดและประเมินผลต้องมีความสอดคล้อง
กับหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กีฬา
เป็นฐาน โดยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ
ดังนั้น การวัดและประเมินผลจะใช้การตัดสินคุณค่าผล
การเรียนรู ้ของผู ้เรียน อาจประเมินทั้งผู ้เรียน ผู ้สอน
หลักสูตร โครงการ กิจกรรมของโรงเรียน หรือใช้การ

ประเมินผลงานหรือการปฏิ บัติ  (Per formance
assessment) และการประเมินผลตามสภาพจริง
(Authentic assessment) สอดคล้องกับแนวทาง
การประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนตามแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา กล่าวคือ ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียน
มีความหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(personalized learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะ
ของผู้เรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษา (Education
Reform Commission, 2021) นอกจากนี้ Buathong
(2017) เห็นว่าการวัดและประเมินทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 จะต้องเป็นการประเมินผลเชิงคุณภาพ
เน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการวิธีการประเมิน และ
ใช้เคร่ืองมือวัดที่หลากหลาย สร้างและพัฒนาระบบแฟ้ม
สะสมงาน (portfolios) ของผู้เรียน น�ำเทคโนโลยีมาใช้
ในการวัดและประเมินผล และน�ำประโยชน์ของผลสะท้อน
จากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขงาน

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 	 1.1	 กระทรวงศึกษาธิการควรบรรจุโครงการ
เชิงนโยบายการจัดการเรียนรู ้ โดยใช ้กีฬาเป ็นฐาน
ส�ำหรับเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน เป็นข้อเสนอ
โครงการส�ำคัญ (Flagship projects) ของหน่วยงานภายใต้
ยุทธศาสตร์ 20 ปี และมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร
โครงการฯ ดังกล่าว เพื่อเป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อน
โครงการ รวมถึงการก�ำกับ ติดตามและประเมินผล
	 	 1.2	 หน่วยงานทางการศึกษาในระดับภูมิภาค
และพื้นที่ ควรพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ
ให้มีความสอดคล้องกับบริบทและวัฒนธรรมแต่ละพื้นที่
รวมถึงควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายฯ
เพื่อเป ็นกลไกในการบูรณาการแผนงาน/โครงการ
การประสานงานหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวง
ศึกษาธิการ บูรณาการการส่งต่อนักเรียน และก�ำกับ
ติดตามและประเมินผล 
	 	 1.3	 สถานศึกษาควรมีการเตรียมการเพื่อ
วางแผนด้านโครงสร้าง บุคลากร หลักสูตร ทรัพยากร
และงบประมาณในการรองรับการด�ำเนินโครงการให้
สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	 ควร ศึกษาวิจั ยและพัฒนารูปแบบ



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี172 ปีที่ 34 ฉบับที่ 1 มกราคม- เมษายน 2566

การจัดการเรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชน
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน เพื่อให้ได้รูปแบบท่ีจะเป็นแนว
ปฏิบัติให้แก่สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนให้มีความรู้ทางวิชาการควบคู่กับ
การส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬาในการต่อยอดสู่ความ
เป็นเลิศหรือการประกอบอาชีพในอนาคต

	 	 2.2	 ควรศึกษาวิจัยเชิงประเมินข ้อเสนอ
เชิงนโยบายการจัดการเรียนรู้โดยใช้กีฬาเป็นฐาน ส�ำหรับ
เยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เนื่องจากโครงการ
สานฝันการกีฬาสู ่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้
เป็นโครงการตามนโยบายที่ด�ำเนินการน�ำร่องตั้งแต่ปี
พ.ศ. 2558 
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Abstract 
	 The purpose of this study was to analyze and examine the consistency of the developed
causal relationship model of school bullying behavior on connectedness among elementary school
students with empirical data among primary school students. They were selected by stratified
random sampling. The sample group consisted of 1,200 students in grades 1-6 from the Chonburi 
Primary Educational Service Area Office. The research instrument is the rating-scale questionnaire
developed by the researcher It has a confidence value of .96. was used as the research instrument.
In the data analysis, descriptive statistics and structural equation modelling by LISREL were employed.
	 The result shows that the developed model was consistent with the empirical data,
considering the statistical chi-square of 30.41, the degree of freedom (df) of 23, the probability
(p) of .14, the RMSEA of .02, the RMR of .01, the SRMR of .01, the GFI of .99, the AGFI of .99, the
CFI of .99, and the NNFI of .99. All variables accounted for 75% of the variance in student
connectedness, upon controlling besides school support and Perception and acceptance of
Diversity In addition, bullying behavior had a negative direct influence on school support with
influencing coefficient of -.12, as well as a negative indirect influence on Perception and acceptance
of Diversity with an influencing coefficient of -.12 through school support.

Keywords:	 Bullying Behavior, School Connectedness, School Support, Perception and Acceptance
	 	 	 of Diversity
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บทคัดย่อ 
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
พฤติกรรมการกลั่นแกล้งในโรงเรียนที่มีต่อความผูกพันของนักเรียนประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์
กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี จ�ำนวน
1,200 คน การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .96 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปด้วยสถิติบรรยาย และวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างโดยโปรแกรม
LISREL  
	 ผลการวิจัยได้ค่าดัชนีตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล ดังนี้ ค่าสถิติไคลสแควร์ เท่ากับ 30.41 ค่าองศาอิสระ
(df) เท่ากับ 23 ความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ .14 ค่า RMSEA เท่ากับ .02 ค่า RMR เท่ากับ .01  ค่า SRMR เท่ากับ
.01 ค่า GFI เท่ากับ .99 ค่า AGFI เท่ากับ .99 ค่า CFI เท่ากับ .99 และค่า NNFI เท่ากับ .99 จึงสรุปได้ว่าโมเดล
ที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยท่ีตัวแปรพฤติกรรมการกล่ันแกล้งในโรงเรียน การรับรู้การสนับสนุน
จากโรงเรียน และการรับรู้การยอมรับความแตกต่าง สามารถอธิบายความแปรปรวนของความผูกพันของนักเรียน
ได้ร้อยละ 75 พฤติกรรมการกลั่นแกล้งมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อการสนับสนุนช่วยเหลือจากโรงเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ -.12 และพฤติกรรมการกลั่นแกล้งมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงลบต่อการรับรู้
การยอมรับความแตกต่าง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ -.12 ส่งผ่านตัวแปรการ
สนับสนุนช่วยเหลือจากโรงเรียน 

ค�ำส�ำคัญ:	พฤติกรรมการกลั่นแกล้ง ความผูกพันของนักเรียน การสนับสนุนช่วยเหลือจากโรงเรียน การรับรู้และ
	 	 การยอมรับความแตกต่าง

บทความวิจัย
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บทน�ำ 
	 ปัจจุบันระดับความรุนแรงของพฤติกรรมการ
กลั่นแกล้งได้ทวีคูณมากขึ้น จากข้อมูลกรมสุขภาพจิต
เมื่อปี พ.ศ. 2561 พบว่าเด็กนักเรียนโดนกลั่นแกล้งใน
โรงเรียนถึง 600,000 คน เม่ือคิดเป็นอัตราส่วนแล้วเท่ากับ
ประมาณ 40% ถือเป็นอันดับ 2 ของโลก รองจาก
ประเทศญี่ปุ ่น (Department of Mental health,
2018) นอกจากระดับความรุนแรงท่ีเพิ่มข้ึนแล้ววิธีการ
กลั่นแกล้งก็เปลี่ยนไปจากในอดีตที่เคยใช้ เช่น การล้อเลียน
ชื่อพ่อแม่ การเรียกชื่อสมมติหรือปมด้อยของเพื่อน
การไม่ให้เข้าร่วมกลุ่มเล่นหรือท�ำกิจกรรม และการตบหัว
หรือการชกต่อยเบา ๆ พฤติกรรมดังกล่าวเหล่านี้เป็น
วิธีดั้งเดิมท่ีใช้ในการกลั่นแกล้ง แต่ส�ำหรับในปัจจุบันสื่อ
(Media) และเทคโนโลยี (Technology) มีบทบาท
ส�ำคัญและเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการกลั่นแกล้งของ
คนในยุคปัจจุบันส�ำหรับในประเทศไทย (Department
of Mental health, 2018) 
	 โดยสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมการกลั่นแกล้ง 
อาจยังไม่ได้มีการอธิบายอย่างชัดเจนว่าท�ำไมบุคคล
จึงกลายเป็นคนที่ชอบแกล้งคนอื่น แต่นักวิจัยได้พยายาม
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการกลั่นแกล้ง
ไว้หลายปัจจัย รวมท้ังปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัย
ที่มีความแตกต่างและกว้าง ซึ่งมีอิทธิพลต่อการกลั่นแกล้ง
อย่างมากของนักเรียน เช่น การอยู ่ในกลุ ่มเพื่อนที่มี
ความก้าวร้าวหรือชอบความรุนแรง สื่อต่าง ๆ ท่ีเป็น
แบบอย่างของพฤติกรรมความรุนแรงหรือการกลั่นแกล้ง 
การเล่นวิดีโอเกมที่มีเนื้อหารุนแรง และการอยู่ในครอบครัว
ที่มีการเลี้ยงดูท่ีใช้ความรุนแรง (Langan, 2011) ซึ่ง
ความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นในครอบครัวจะน�ำมาสู่ความรุนแรง
ในสถานศึกษา แต่ในบางครั้งการกลั่นแกล้งท่ีเกิดขึ้น
หลายคนยังมองว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยและสนุกสนาน
เนื่องจากค่อนข้างเป็นเรื่องใหม่ แต่ปัจจุบันนี้การเกิด
พฤติกรรมการกลั่นแกล้งได้ส่งผลกระทบทางลบท้ังกับ
ผู้ที่ถูกกลั่นแกล้งและผู้ที่กลั่นแกล้ง ซึ่งนับว่าเป็นภัยร้าย
ที่อันตรายมากกว่าที่คิด (PostToday, 2019)  
	 การกลั่นแกล้งในโรงเรียนเป็นรูปแบบหน่ึงของ
ความรุนแรง ที่ส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจ
ของผู้ที่ถูกกลั่นแกล้ง เช่น ซึมเศร้า เครียด ขาดความม่ันใจ
ในตนเอง รวมถึงไม่อยากมาโรงเรียน (Kongsanoh, 2018)
ซึ่งผลของการไม่อยากมาโรงเรียนของนักเรียนนั้นท�ำให้

นักเรียนขาดความสัมพันธ์กับครู กับเพื่อน เน่ืองจาก
นักเรียนไม่ได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูจัดขึ้น
ในห้องเรียนและในโรงเรียน (Klem & Connell, 2004) 
ซ่ึงความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนส่งผลต่อความ
ผูกพันของนักเรียน และความผูกพันของนักเรียนยังน�ำ
ไปสู่กระบวนการจูงใจที่ส่งผลต่อการเรียนและพัฒนาตนเอง
ของผู้เรียน อีกทั้งความผูกพันกับโรงเรียนจะท�ำให้นักเรียน
รู้สึกถึงความเป็นเจ้าของร่วมกับโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียน
มีความสนใจ มุ่งมั่นในการเรียน (Offord & Bennett,
1994) จะเห็นได้ว่าความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน
มีความส�ำคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างมาก แต่เมื่อมี
ปัญหาพฤติกรรมการกล่ันแกล้งในโรงเรียนเกิดข้ึนถือได้
ว่าเป็นที่สร้างความหนักใจและวิตกกังวลทั้งต่อนักเรียน
ผู้ปกครอง รวมทั้งครูและบุคลากรในโรงเรียน 
	 จังหวัดชลบุรีเป็นจังหวัดที่ติด 1 ใน 10 ของ
ประเทศที่พบเหตุการณ์ความรุนแรงในครอบครัวที่เกิดขึ้น
มากที่สุด (Thairathonline, 2017) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจ
ที่จะศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการกลั่นแกล้ง
ในโรงเรียนที่มีต่อความผูกพันของนักเรียนประถมศึกษา

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของพฤติกรรมการกลั่นแกล้งในโรงเรียน ที่มีต่อความผูกพัน
ของนักเรียนประถมศึกษา
	 2.	 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการกล่ันแกล้ง
ในโรงเรียน ที่มีต่อความผูกพันของนักเรียนประถมศึกษา
ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์

กรอบแนวคิดการวิจัย 
	 การรับรู้และการยอมรับจากเพื่อนและจากครู
ในโรงเรยีนพบว่ามีความสมัพนัธ์กับพฤตกิรรมการกลัน่แกล้ง
ในโรงเรียนซึ่งการยอมรับจากเพื่อนและจากครูในโรงเรียน
ร่วมกันท�ำนายความแปรปรวนของตัวแปรการกลั่นแกล้งได้
16.5% (Langdon & Preble, 2008) การรับรู ้
การสนับสนุนช่วยเหลือจากโรงเรียนช่วยยับยั้งผลกระทบ
ของการตกเป็นเหยื่อของการกล่ันแกล้งที่มีผลต่อความ
ผูกพันในโรงเรียน (Carney, Liu & Hazler, 2018) จาก
การศึกษาในออสเตรเลียของ Skues, Cunningham,
& Pokharel (2012) พบว่า อิทธิพลของการกลั่นแกล้ง
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มีผลต่อความผูกพันของนักเรียน ซึ่งผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า
ผู้ที่ถูกกลั่นแกล้งจะมีความผูกพันกับโรงเรียนในระดับต�่ำ
การรับรู้การสนับสนุนช่วยเหลือจากโรงเรียน การรับรู้
การยอมรับความแตกต่าง และ ความผูกพันของนักเรียน 
เป็นผลของความสมัพนัธ์ของมนษุย์ผ่านทฤษฎทีนุทางสงัคม
ภายใต้เครือข่ายของโรงเรียน ซ่ึงการรับรู้การสนับสนุน
ช่วยเหลือจากโรงเรียน การรับรู้การยอมรับความแตกต่าง
ของนักเรียนมีความสัมพันธ์กับความผูกพันของนักเรียน

ตัวอย่างเช่น การสนับสนุนของครูมีความสัมพันธ์กับการ
รับรู ้ของนักเรียนซึ่งส่งผลต่อความผูกพันของนักเรียน
(Klem & Connell, 2004) การสนับสนุนจากเพื่อนและ
การยอมรับความแตกต่างมีความสัมพันธ์กับความผูกพัน
ของนักเรียน (Perdue, Manzeske & Estell, 2009)
จากข้อค้นพบดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้สรุปเป็นกรอบแนวคิด
ของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1

วิธีด�ำเนินการวิจัย 
	 ประชากรท่ีใช้ในงานวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1- 6 สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี จ�ำนวน 70,808 คน กลุ่มตัวอย่าง
ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified
random sampling) ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1- 6 สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี จ�ำนวน 1,200 คน (ตามเกณฑ์การวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างควรมีขนาดตัวอย่างข้ันต�่ำ 1,000 
หน่วย (Schumacher & Lomax, 2010: p.42) ก�ำหนด
กลุ่มตัวอย่างจากนักเรียนท่ีก�ำลังศึกษาในชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1- 6 สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบรุ ีจ�ำนวน 10 อ�ำเภอ ได้แก่ อ�ำเภอเมอืง อ�ำเภอพานทอง

อ�ำเภอพนัสนิคม อ�ำเภอบ้านบึง อ�ำเภอหนองใหญ่
อ�ำเภอเกาะจันทร์ อ�ำเภอบ่อทอง อ�ำเภอสัตหีบ อ�ำเภอ
ศรีราชา และอ�ำเภอบางละมุง (ไม่นับรวมอ�ำเภอเกาะสีชัง
เน่ืองจากว่าไม่มีโรงเรียนที่สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี) ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ชั้นปีละ 20 คน (จ�ำแนกเพศชาย
10 คน เพศหญิง 10 คน) รวมกลุ่มตัวอย่าง นักเรียน
ทั้งสิ้น 10 อ�ำเภอ ×6 ชั้นเรียน ×20 คนต่อชั้นเรียน
เท่ากับ 1,200 คน 
	 เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ลักษณะ
ส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
เติมค�ำตอบ โดยมีรายละเอียด ได้แก่ สอบถามเกี่ยวกับเพศ

ภาพประกอบ 1
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการกลั่นแกล้งที่มีผลต่อความผูกพันของนักเรียนประถมศึกษา ดัดแปลงจาก: 
Carney, Liub & Hazler (2018)

การรับรู้การสนับสนุน
ช่วยเหลือจากโรงเรียน

การรับรู้การยอมรับ
ความแตกต่าง

พฤติกรรมการกลั่นแกล้ง
ในโรงเรียน

ความผูกพัน
ของนักเรียน
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อายุ ระดับการศึกษาที่ก�ำลังศึกษาอยู่ ตอนที่ 2 พฤติกรรม
การกลั่นแกล้งในโรงเรียน ปรับมาจาก Measuring
Bullying Victimization, Perpetration, and Bystander
Experiences : A Compendium of Assessment
Tools ของ Merle, et al. (2011)  จ�ำนวน 36 ข้อ มีค่า
ความเท่ียงเท่ากับ .96 ตอนท่ี 3 ความผูกพันของพฤติกรรม
การกลั่นแกล้งในโรงเรียนท่ีมีต่อความผูกพันของนักเรียน
ประถมศึกษา ปรับมาจาก Community and Youth
Collaborative Institute School Experience Surveys
ของ Butcher, et al. (2016)  จ�ำนวน 36 ข้อ มีค่า
ความเที่ยงเท่ากับ .96 แบ่งออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ ช่วงที ่
1 ความผูกพันของนักเรียน จ�ำนวน 15 ข้อ ค่าความเที่ยง
เท่ากับ .91 ช่วงที่ 2 การรับรู้การสนับสนุนช่วยเหลือจาก
โรงเรียน จ�ำนวน 13 ข้อ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .91
และช่วงที่ 3 การรับรู้การยอมรับความแตกต่าง จ�ำนวน
8 ข้อ มีค่าความเท่ียงเท่ากับ .85 ข้อค�ำถามมีลักษณะ
เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
	 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีแจกแบบสอบถาม
ด้วยตนเองโดยการตรวจสอบคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่าง 
คือ เป็นนักเรียนท่ีก�ำลังศึกษาอยู่ใน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 
1- 6 ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี จากนั้นอธิบายวัตถุประสงค์และประโยชน์ของ
การท�ำวิจัยเพื่อขอความยินยอมเข้าร่วมวิจัย
	 การวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เพื่อบรรยายลักษณะข้อมูลและวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในตัวแบบ
เพ่ือให้ได้เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้
และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลท่ีพัฒนาขึ้น
โดยวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ด้วยโปรแกรม LISREL 

ผลการวิจัย
	 เพื่อให้การน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล และ
การท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความ
สะดวกมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงก�ำหนดสัญลักษณ์ และความ
หมายที่ใช้แทนค่าสถิติ และตัวแปรต่าง ๆ ในการน�ำเสนอ
ดังนี้ 
	 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	 BULLY	 	 	 หมายถึง พฤติกรรมการกลั่นแกล้ง 

	 Perpetrating	 หมายถึง ผู้กลั่นแกล้ง 
	 Victimization	หมายถึง ผู้ถูกกลั่นแกล้ง 
	 Bystander	 หมายถึง ผู้อยู่ใกล้เหตุการณ์
	 Physical		 	 หมายถึง การกลั่นแกล้งทางด้าน
	 	 	 	 	 	 	            ร่างกาย
	 Verbal	 	 	 หมายถึง การกลั่นแกล้งโดยค�ำพูด
	 Relation		 	 หมายถึง การกลั่นแกล้งในเชิง
	 	 	 	 	 	 	            สัมพันธภาพ
	 Connect	 	 หมายถึง ความผูกพันของนักเรียน
							                  (School Connectedness)
	 SC_fa		 	 	 หมายถึง ด้านความศรัทธา (faith)
	 SC_de	 	 	 หมายถึง ด้านความทุ่มเท
	 	 	 	 	 	 	            (Dedication)
	 Support		 	 หมายถึง การสนับสนุนช่วยเหลือ
	 	 	 	 	 	 	            จากโรงเรียน
	 	 	 	 	 	 	            (School Support)
	 SS_pr		 	 	 หมายถึง การป้องกนั (prevention)
	 SS_am	 	 	 หมายถึง การแก้ไข (amendment)
	 SS_de	 	 	 หมายถึง การส่งเสริมพัฒนา
	 	 	 	 	 	 	            (Development)
	 Diversity	 	 หมายถึง การรับรู้การยอมรับ
	 	 	 	 	 	 	            ความแตกต่าง
	 	 	 	 	 	 	            (Perception and    
	 	 	 	 	 	 	            acceptance of
	 	 	 	 	 	 	            Diversity)	 	
	 DI_p	 	 	 	 หมายถึง การรับรู้ความแตกต่าง
	 	 	 	 	 	 	            (Perception of
	 	 	 	 	 	 	            Diversity)
	 DI_a		 	 	 	 หมายถึง การยอมรับความแตกต่าง
	 	 	 	 	 	 	            (Acceptance of
	 	 	 	 	 	 	            Diversity)
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพื้นฐานพบว่า
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1- 6
แบ่งเป็น เพศชาย จ�ำนวน 600 คน คิดเป็นร้อยละ 50
และเพศหญิง จ�ำนวน 600 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ระดับ
การศกึษา แบ่งเป็น ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-ชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 ชั้นละ 200 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 อายุของ
นักเรียนแบ่งเป็น อายุ 7 ปี จ�ำนวน184 คน คิดเป็นร้อยละ
15.33 อายุ 8 ปี จ�ำนวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 16.08
อายุ 9 ปี จ�ำนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 16.25 อายุ
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10 ปี จ�ำนวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 16.08 อายุ 11 ปี 
จ�ำนวน 190 คิดเป็นร้อยละ 15.83 อายุ 12 ปี จ�ำนวน 
190 คน คิดเป็นร้อยละ 15.83 อายุ มากกว่า 12 ปี
จ�ำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 4.58
	 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
ตัวแปรในการวิจัย
	 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปรในการวิจัย
เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้
ทั้งหมด 10 ตัวแปร จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
ระหว่างตวัแปรสงัเกตได้ส่วนใหญ่มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
	 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรการกลั่นแกล้ง (BULLY) พบว่า
ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ในช่วง .55-.76 โดยตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ การกล่ันแกล้งโดยค�ำพูด
และการกลั่นแกล้งในเชิงสัมพันธภาพ 
	 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรสังเกตได้ของความผูกพันของนักเรียน (Connect)
พบว่า ตัวแปรมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ในช่วง .82 โดยตัวแปรที่มีความ
สัมพันธ์กันคือ ความทุ่มเท และความศรัทธา
	 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรสังเกตได้ของรับรู ้การสนับสนุนช่วยเหลือจาก
โรงเรียน (Support) พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู่ในช่วง
.73-.79 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด คือ
การแก้ไขและการส่งเสริมพัฒนา

	 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรสังเกตได้ของการรับรู้และการยอมรับความแตกต่าง
(Diversity) พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู ่ในช่วง .81
โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กัน คือ การรับรู้ความแตกต่าง
และการยอมรับความแตกต่าง
	 เนื่องจากเมื่อท�ำการวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐาน
พบว่าค่าดัชนีทุกค่าผ่านเกณฑ์ คือ χ2 = 29.35, df =

21, p = .11, GFI = .99, AGFI = .99, CFI = .99,
NNFI =.99, RMSEA = .02, RMR = .01, SRMR =.01
แต่ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงของพฤติกรรมการ
กลัน่แกล้ง ส่งผลต่อความผกูพนัของนกัเรยีน และพฤตกิรรม
การกลั่นแกล้ง ส่งผลต่อการรับรู้การยอมรับความแตกต่าง
และไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้สร้างโมเดล
ทางเลือก และท�ำการวิเคราะห์ ซึ่งพบว่าค่าดัชนีทุกค่า
ผ่านเกณฑ์คือ χ2 = 30.41, df = 23, p = .14, GFI 

ตาราง 1
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้

 		 SC_fa	 SC_de	 SS_pr	 SS_am	 SS_de	 DI_p	 DI_a	 Physical	 Verbal	 Relation

	 SC_fa	 1.00	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 SC_de	 0.82**	 1.00	 	 	 	 	 	 	 	
	 SS_pr	 0.68**	 0.72**	 1.00	 	 	 	 	 	 	
	 SS_am	 0.69**	 0.72**	 0.79**	 1.00	 	 	 	 	 	
	 SS_de	 0.71**	 0.70**	 0.73**	 0.79**	 1.00	 	 	 	 	
	 DI_p	 0.69**	 0.71**	 0.72**	 0.79**	 0.79**	 1.00	 	 	 	
	 DI_a	 0.63**	 0.67**	 0.67**	 0.74**	 0.70**	 0.81**	 1.00	 	 	
	 Physica	 -0.03	 -0.08**	 -0.04	 -0.03	 -0.06	 -0.07*	 -0.12**	 1.00	 	
	 Verbal	 -0.03	 -0.09**	 -0.09**	 -0.11**	 -0.09**	 -0.11**	 -0.09**	 0.61**	 1.00	
	 Relation	 -0.02	 -0.10**	 -0.09**	 -0.10**	 -0.09**	 -0.09**	 -0.08**	 0.55**	 0.76**	 1.00

**p<.01 ,*p<.05
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= .99, AGFI = .99, CFI = .99, NNFI =.99, RMSEA = 
.02, RMR = .01, SRMR =.01 และค่าสัมประสิทธิ์

อิทธิพลทุกเส้นของโมเดลทางเลือกมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ดังตาราง 2 และภาพประกอบ 

ตาราง 2
ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการกลั่นแกล้งในโรงเรียน
ที่มีต่อความผูกพันของนักเรียนประถมศึกษา

	 ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล	                         โมเดลตามสมมติฐาน	                   โมเดลทางเลือก	
	 TE	 DE	 IE	 TE	 DE	 IE

	 Bully      Connect	 -.90**	 .02	 -.11**	 -.11**	 -	 -.11**
	 	 (.03)	 (.02)	 (.03)	 (.03)	 -	 (.03)
	 Bully      Support	 -.12**	 -.12**	 -	 -.12**	 -.12**	 -
	 	 (.03)	 (.03)	 -	 (.03)	 (.03)	 -
	 Bully      Diversity	 -.12**	 -.01	 -.11**	 -.12**	 -	 -.12**
	 	 (.03)	 (.02)	 (.03)	 (.03)	 -	 (.03)
	 Support      Connect	 .69**	 .69**	 -	 .68**	 .68**	 -
	 	 (.03)	 (.03)	 -	 (.03)	 (.03)	 -
	 Support      Diversity	 .93*	 .93**	 -	 .93**	 .93**	 -
	 	 (.03)	 (.03)	 -	 (.03)	 (.03)	 -
	 Diversity      Connect	 .19**	 .19**	 -	 .19**	 .19**	 -
	 	 (.08)	 (.08)	 -	 (.08)	 (.08)	 -

	 R-SQUARE	                         SC=.75, SS=.02, DI=.87		          SC=.75, SS=.02, DI=.87

หมายเหตุ 1. * p < .05, ** p< .01
             2. TE = อิทธิพลรวม IE = อิทธิพลทางอ้อม DE = อิทธิพลทางตรง
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	 จากตาราง 2 และภาพประกอบ 2  เมื่อพิจารณา
โมเดลทางเลือกพบว่าสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
โดยพิจารณาจากค่าสถิติไคสแควร์ (χ2) เท่ากับ 30.41
ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 23 ความน่าจะเป็น (p)
เท่ากับ .14 ค่า GFI เท่ากับ .99 ค่า RMSEA เท่ากับ .02
ค่า RMR เท่ากับ .01  ค่า SRMR เท่ากับ .01 ค่า AGFI
เท่ากับ .99 ค่า CFI เท่ากับ .99 และค่า NNFI เท่ากับ
.99 ซึ่งดัชนีผ่านเกณฑ์ทุกค่าและค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล
ทุกเส้นของโมเดลทางเลือกมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ
.01 และตัวแปรทั้งหมดอธิบายความแปรปรวนของ
ความผูกพันของนักเรียน ได้ร้อยละ 75 เม่ือพิจารณา
อิทธิพลรวมของโมเดล พบว่า พฤติกรรมการกลั่นแกล้ง
มีอิทธิพลทางอ้อมเชิงลบต่อความผูกพันของนักเรียน
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีขนาด
อิทธิพลเท่ากับ -.11 ส่งผ่านตัวแปรการสนับสนุนช่วยเหลือ

จากโรงเรียนและตัวแปรการรับรู้การยอมรับความแตกต่าง
พฤติกรรมการกลั่นแกล้งมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อ
การสนับสนุนช่วยเหลือจากโรงเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ -.12
และ พฤติกรรมการกลั่นแกล้งมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงลบ
ต่อการรับรู้การยอมรับความแตกต่าง อย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ -.12
ส่งผ่านตัวแปรการสนับสนุนช่วยเหลือจากโรงเรียน
	   
อภิปรายผล
	 1.	 ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของพฤติกรรมการกลั่นแกล้งในโรงเรียนที่มีต่อความผูกพัน
ของนักเรียนประถมศึกษา พบว่าค่าดัชนีทุกค่าผ่านเกณฑ์
คือ χ2 = 29.3, df = 21, p = .11, GFI =.99, AGFI =
.99, CFI = .99, NNFI =. 99, RMSEA = .02, RMR = .01,

ภาพประกอบ 2
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพฤติกรรมการกลั่นแกล้งในโรงเรียนที่มีต่อความผูกพันของนักเรียนระดับประถมศึกษา

 χ2= 29.35 , df =21 , p = .11 , GFI =.99 ,
AGFI = .99, CFI = .99 , NNFI =.99, 

RMSEA = .02, RMR = .01, SRMR =.01

Hypothetical Model Alternative 

  χ2 = 30.41 , df =23 , p = .14 , GFI =.99 ,
AGFI = .99, CFI = .99 , NNFI =99, 

RMSEA = .02, RMR = .01, SRMR =.01

Support

Diversity

Bully Diversity

-.12**

-.02

-.01 -.19*

.69**

.93**

R2
SS=.02

R2
SC=.75

R2
DI=.87

Support

Diversity

Bully Diversity

-.12**

-.19*

.69**

.93**

R2
SS=.02

R2
DI=.87

Bully Support Diversity Diversity

-.12** .93** .19*

.68**
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SRMR = .01 แต่ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางตรงของ
พฤติกรรมการกลั่นแกล้ง (BULLY) ที่ส่งผลต่อความผูกพัน
ของนักเรียน (Connect) และพฤติกรรมการกลั่นแกล้ง
(BULLY) ที่ส่งผลต่อการรับรู้การยอมรับความแตกต่าง
(Diversity) ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ดังน้ันผู ้วิจัยจึงได้
สร้างโมเดลทางเลือก ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
โดยพิจารณาได้จากค่า χ2 = 30.41, df = 23, p = .14 ,
GFI = .99, AGFI = .99, CFI = .99, NNFI = 99,
RMSEA = .02, RMR = .01, SRMR = .01 โดยค่า p
มากพอที่จะไม่ปฏิเสธสมมติฐานหลัก แสดงว่า ผลการ
ทดสอบค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานท่ีว่าโมเดลมีความตรงเชิง
โครงสร้างซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
กลมกลืน (GFI) เท่ากับ .99 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ .99 ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ .99 ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (NNFI) เท่ากบั .99 ค่ารากของค่าเฉลีย่ก�ำลงัสอง
ของส่วนเหลือมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ .01 ค่าความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA)
เท่ากับ .02 โดยภาพรวมผ่านเกณฑ์ ทุกค่าตามแนวคิด
ของ Skues, et al. (2012)
	 2.	 การกลั่นแกล้งมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงลบต่อ
ความผูกพันของนักเรียน ส่งผ่านตัวแปรการสนับสนุน
ช่วยเหลือจากโรงเรียนและตัวแปรการรับรู้การยอมรับ
ความแตกต่าง แสดงว่า นักเรียนท่ีตกอยู่ในสภาวะการ
กลั่นแกล้ง จะส่งผลต่อความผูกพันกับโรงเรียนซ่ึงนักเรียน
ที่มีความผูกพันกับโรงเรียนต�่ำจะมีแนวโน้มที่จะมีส่วน
ในการแสดงพฤติกรรมการกลั่นแกล้งหรือการตกเป็นเหยื่อ
มากกว่าผูท้ีม่คีวามผกูพนักบัโรงเรยีนสงู  ในท�ำนองเดยีวกนั
พบว่าการกลั่นแกล้งมีผลกระทบต่อความผูกพันของ
นักเรียน (Glew, et al., 2005)  อิทธิพลของการกล่ันแกล้ง
มีผลต่อความผูกพันของนักเรียน ซึ่งผู ้ที่ถูกกลั่นแกล้ง
จะมีความผูกพันกับโรงเรียนในระดับต�่ำ (Skues, et al.,
2012) การรับรู้การสนับสนุนช่วยเหลือจากโรงเรียน
การรับรู้การยอมรับความแตกต่าง และ ความผูกพันของ
นักเรียน เป็นผลของความสัมพันธ์ของมนุษย์ผ่านทฤษฎี
ทุนทางสังคม ภายในเครือข่ายของโรงเรียน ซึ่งการรับรู้
การสนับสนุนช่วยเหลือจากโรงเรียน การรับรู้การยอมรับ
ความแตกต่างมีความสัมพันธ์กับความผูกพันของนักเรียน
เนื่องจากผลกระทบต่อการรับรู้ของนักเรียนเกี่ยวกับ

การยอมรับความแตกต่างในโรงเรียนมีความสัมพันธ์
ระหว่างพฤติกรรมการกลั่นแกล้งกับระดับความเป็นธรรม
ในโรงเรียน ซึ่งพฤติกรรมการขอความช่วยเหลือและการ
ให้ความช่วยเหลือจากครูที่มีต่อนักเรียนแต่ละคน ส่งผล
กระทบต่อความผูกพันของนักเรียนที่แตกต ่างกัน
สอดคล้องกับ Klem & Connell (2004) ได้ศึกษาความ
สัมพันธ์ของการสนับสนุนจากครูที่มีต่อการมีส่วนร่วม
และความส�ำเร็จของนักเรียน พบว่า การสนับสนุนของ
ครูมีความสัมพันธ์กับการรับรู้ของนักเรียนซ่ึงส่งผลต่อ
ความผูกพันของนักเรียน และสอดคล้องกับ Perdue,
et al. (2009) ได้ศึกษาตัวท�ำนายการมีส่วนร่วมของ
โรงเรียน โดยการส�ำรวจบทบาทของความสัมพันธ์กับ
เพื่อนแล้ว พบว่าการสนับสนุนจากเพื่อนและการยอมรับ
ความแตกต่างมีความสัมพันธ์กับความผูกพันของนักเรียน   

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 	 1.1	 นักเรียนที่มีความผูกพันกับโรงเรียนต�่ำ
จะมีแนวโน้มที่จะมีส ่วนในการแสดงพฤติกรรมการ
กลั่นแกล้งหรือการตกเป็นเหยื่อมากกว่าผู้ที่มีความผูกพัน
กับโรงเรียนสูง และความผูกพันของนักเรียนเป็นส่วนหนึ่ง
ของการใส่ใจที่จะมาโรงเรียน ดังนั้นจึงจ�ำเป็นที่จะต้องมี
การป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมการกล่ันแกล้งขึ้นหรือ
เกิดน้อยที่สุด
	 	 1.2	 การสนับสนุนของครูมีความสัมพันธ์กับ
การรับรู้ของนักเรียนซ่ึงส่งผลต่อความผูกพันของนักเรียน
ดังนั้นเพื่อไม่ให้นักเรียนรู้สึกไม่โดดเดี่ยวและท�ำให้นักเรียน
สามารถที่จะใช้ชีวิตอยู ่ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข
ครูควรให้การช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงจึงเป็นสิ่งท่ี
จ�ำเป็นที่โรงเรียนจะต้องปฏิบัติ
	 	 1.3	 ครู และผู ้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถน�ำ
ข้อค้นพบและแนวทางที่ได้ไปใช้ในการเฝ้าระวังพฤติกรรม
การกลั่นแกล้งเพื่อไม่ให้เกิดขึ้นกับเด็กนักเรียนได้
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมการกลั่นแกล้งในโรงเรียน เช่น ฐานะทาง
เศรษฐกิจ กลุ ่มเพื่อน หรือสภาพแวดล้อม รวมทั้ง
การอบรมเลี้ยงดูในสภาวะที่ต่างกัน 
	 	 2.2	 ควรมีการศึกษากับนักเรียนกลุ่มอื่น ๆ เช่น
พฤติกรรมการกลั่นแกล้งของนักเรียนในช่วงอายุ 13-15 ปี
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Abstract
	 The main objective of this research was to develop the process of empowering Chinese
language teacher students towards the characteristics of strength Chinese teachers. The research
study was divided into 2 phases: 1) to analyze the data obtained from interviews with 125
participants to determine the current and desirable conditions of strength Chinese teachers'
characteristics for Chinese language teacher students at Northern Rajabhat University; and 2) to
develop and evaluate the effectiveness and efficiency of the empowering process by assessing the
quality of the process developed from 12 experts and the sample groups in the process consisting
of Chinese language teacher students from the first year to the third year (a total of 45 volunteers)
at Lampang Rajabhat University. Data were collected using interviews and assessment forms,
descriptive statistics, analyzing the Needs Index (PNIModified) and one sample test t-test were
used to analyze the data.
	 The results of the research found that 1) present Chinese language teacher students in
Northern Rajabhat University should be developed and empowered in order to achieve the
highest level of proficiency in Chinese language, 2) empowering process was developed into
a training course concerning the potential of the students according to their age, namely the"
Proficiency in Chinese language" course for the first year, the "Creative Thinking" course for the
second year, and the "Integrated Learning Management" course for the third, each of which was
developed to a high standard, and 3) Students who participated in empowering process had
significantly higher Chinese language proficiency, creative thinking skills and integrated learning
management skills than the specified criteria at the .01 level.

Keywords:	Empowering Process, Proficiency in Chinese Language, Creative Thinking, Integrated
	 	 	 Learning Management
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บทคัดย่อ 
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนสู่คุณลักษณะ
ความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง โดยการด�ำเนินงานวิจัยได้แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์ของคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งส�ำหรับนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จ�ำนวน 125 คน และ 2) พัฒนาและ
ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของกระบวนการเสริมศักยภาพฯ โดยประเมินคุณภาพของกระบวนการที่พัฒนา
ขึ้นจากผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 12 คน และกลุ่มตัวอย่างท่ีทดลองใช้กระบวนการที่พัฒนาขึ้นเป็นนักศึกษาครูสาขา
ภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปางช้ันปีท่ี 1 ถึง ชั้นปีท่ี 3 รวมจ�ำนวนทั้งส้ิน 45 คนที่ได้มาแบบอาสาสมัคร การ
เก็บรวบรวมข้อมูลได้ใช้แบบสัมภาษณ์และแบบประเมิน โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา ดัชนีความต้องการ
จ�ำเป็น (PNIModified) วิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย (Analytic Induction)  และสถิติอ้างอิง t-test แบบ one
sample test 
	 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือในปัจจุบันควรได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคุณลักษณะด้านความรอบรู้มากที่สุด 2) กระบวนการเสริมศักยภาพฯ ได้พัฒนาขึ้นเป็น
หลักสูตรฝึกอบรมที่ค�ำนึงถึงศักยภาพตามช่วงวัยของนักศึกษา ได้แก่ หลักสูตร “รอบรู้ทางจีน” ส�ำหรับช้ันปีที่ 1
ส่วนหลักสูตร “รู้คิดเชิงสร้างสรรค์” ส�ำหรับชั้นปีที่ 2 และหลักสูตร “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ” ส�ำหรับ
ชั้นปีที่ 3 โดยทุกหลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก และ 3) นักศึกษากลุ่มทดลองมีความรอบรู้ทางจีน มีทักษะการ
รู้คิดเชิงสร้างสรรค์ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ:	กระบวนการเสริมศักยภาพ รอบรู้ทางจีน รู้คิดเชิงสร้างสรรค์ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

บทความวิจัย

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
ปีที่ 34 ฉบับที่ 1 : มกราคม- เมษายน 2566, หน้า 183-197
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บทน�ำ
	 “ครู” เป็นบุคคลส�ำคัญท่ีท�ำหน้าท่ีในการพัฒนา
“คน” ในสังคมให้มีศักยภาพเพื่อน�ำความรู ้ที่ได้รับไป
พัฒนาประเทศชาติให้มีสถานภาพทางเศรษฐกิจ การเมือง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ม่ันคง การผลิตครูที่มีคุณภาพ
จึงเป็นกลไกที่ส�ำคัญในการยกระดับคุณภาพของคนไทย
ที่พึงประสงค์ส�ำหรับประเทศไทยในยุคศตวรรษที่ 21
ซึ่งเป็นยุคของการเปลี่ยนแปลงที่สังคมโลกกลายเป็น
สังคมความรู้ (Knowledge Society) ครูจะต้องมีความ
รอบรู้เท่าทันสถานการณ์โลกและจัดระบบการเรียนการ
สอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มีเจตคติ
ที่ดีและมีจรรยาบรรณาต่อวิชาชีพท่ีเหมาะสม ดังเช่น
Office of Social Promotion of Learning and
Youth Quality (2014) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่มี
คุณภาพในยุคศตวรรษที่ 21 ว่า เป็นผู ้มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูและมีความรู้ ความสามารถและทักษะการ
จัดการเรียนรู้ มีทักษะการถ่ายทอด เป็นผู้ใฝ่รู้และรู้เท่าทัน
สถานการณ์ รวมถึงเป็นแบบอย่างทางคุณธรรม จริยธรรม
ศีลธรรม และภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
ดังนั้นการผลิตครูในยุคศตวรรษที่ 21 จึงมีความส�ำคัญ
และเป็นความท้าทายของสถาบันการศึกษาท่ีรับผิดชอบ
ในการผลิตบัณฑิตครู  โดยเฉพาะคณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง ซึ่งตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ของ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 ท่ีได้ก�ำหนดเป้าหมาย
การผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้มีความรู้
ความสามารถเชิงวิชาการและวิชาชีพ พร ้อมด ้วย
คุณลักษณะครูศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามพระราโชบายด ้านการศึกษาท้ัง 4 ประการที่
ประกอบด้วย 1) ทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง 2) พ้ืนฐานชีวิต
ที่มั่นคง เข้มแข็ง 3) มีงานท�ำ มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมือง
ที่ดีมีระเบียบวินัย (Office of the President of
Rajabhat University, 2018) 
	 ด้วยเป้าหมายของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ที่ 2 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีนของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ได้เล็งเห็น
ความส�ำคัญของการผลิตบัณฑิตครูสาขาภาษาจีน ในมิติ
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือให้บัณฑิตครูสาขาภาษาจีน
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีคุณลักษณะความ
เป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง ดังที่ Tangpakorn (2022)

ได้พัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีน
ที่เข้มแข็ง ส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาจีน
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ พบว่า คุณลักษณะทั้ง
4 ด้านที่ประกอบด้วยด้านความรอบรู้ ด้านทักษะวิธี
วิทยาการสอน ด้านรักการเรียนรู้ และด้านจิตวิญญาณ
ความเป็นครู เป็นคุณลักษณะที่สามารถอธิบายความ
เป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้
คุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนท่ีเข้มแข็ง ต้องเป็นผู้ท่ีมี
ความรอบรู้ทั้งวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและรู้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก พร้อมทั้ง
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และเป็นพลเมืองที่ดีมีวินัย ซ่ึงถือเป็นคุณลักษณะของครู
สอนภาษาจีนในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) จะเห็นได้
ว่าหากมีกระบวนการหรือแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อหล่อหลอม
บัณฑิตครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
ให้มีคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง
นับตั้งแต่แรกเข้ามาสู่ในความดูแลของหลักสูตรฯ ก็ถือเป็น
การพัฒนาวิชาชีพครูสอนภาษาจีนสู่คุณลักษณะความเป็น
ครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งได้ตั้งแต่ต้นทาง ดังนั้น ผู้วิจัย
จึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
โดยมุ่งหวังเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาครูสาขา
ภาษาจีนฯ มีคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีน
ที่เข้มแข็ง พร้อมท่ีจะน�ำความรู้และทักษะที่ได้จากการ
เข ้าร ่วมกระบวนการเสริมศักยภาพที่พัฒนาขึ้นไป
ยกระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู ้ภาษาจีนใน
ประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่งึประสงค์
ของคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งของ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
	 2.	 เพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของ
กระบวนการเสริมศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน
	 3.	 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการเสริม
ศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน 

สมมติฐานการวิจัย
	 หลังจากที่นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนเข้าร่วมอบรม
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ตามกระบวนการเสริมศักยภาพฯ ท่ีพัฒนาขึ้นมีค ่า
คะแนนเฉลี่ยความรอบรู ้ทางจีน ทักษะการรู ้คิดเชิง
สร้างสรรค์ และทักษะการจัดการเรียนรู้แบบการบูรณา
การสูงกว่าเกณฑ์ที่ร้อยละ 75 

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 โดยผู้วิจัยได้เริ่มจากการน�ำผลการวิจัยการพัฒนา
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนท่ีเข้มแข็ง
ส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ (Tangpakorn, 2022) มาสังเคราะห์
ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีที่น�ำมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบ
กระบวนการเสริมศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ได้แก่ 1) ทฤษฎีการเรียนรู้
กลุ่มปัญญานิยม (Cognitive Theory) ของ Chomsky
(1965) 2) แนวคิดส�ำหรับการสอน (Framework for
Teaching) ของ Danielson (2007) 3) แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (Content
and Language Integrated Learning: CLIL) ของ
Coyle, Hood & Marsh (2010) 4) แนวคิดชุมชน
การเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning
Community: PLC) ของ DuFour and Eaker (2008)
และ 5) แนวคิดการจดัการศกึษาเชิงสร้างสรรค์และผลติภาพ
(CCPR Model) ของ Sinlarat (2016) ซึ่งสามารถสรุป
เป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้ดังภาพประกอบ 1

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้ได้แบ่งการด�ำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
	 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ี
พึงประสงค์ของคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีน
ที่เข้มแข็งของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ
	 โดยน�ำผลการวิจัยการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
ความเป็นครูสอนภาษาจีนท่ีเข้มแข็งส�ำหรับนักศึกษา

วิชาชีพครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
(Tangpakorn, 2022) มาสร้างกรอบของแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ท่ีมีลักษณะ
ทั้งแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตั้งแต่ระดับ
“น้อยที่สุด” ถึง “มากที่สุด” และแบบข้อสัมภาษณ์
ปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นในการพัฒนากระบวนการ
เสรมิศกัยภาพให้แก่นกัศกึษาครสูาขาภาษาจนี มหาวทิยาลยั
ราชภัฏภาคเหนือ การสัมภาษณ์เป็นลักษณะแบบเจาะลึก
รายบุคคล (Individual Depth Interview) โดยแบบ

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดการวิจัย
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สัมภาษณ์ได้ผ่านการพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน
5 คน ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถาม
แต่ละข้อกับจุดประสงค์ (Index of Item Objective
Congruence : IOC) อยู ่ระหว่าง 0.80 - 1.00 และ
น�ำแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มผู้ที่
มีส ่วนเก่ียวข้องในการรับผลจากการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาครูที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายจ�ำนวน 30 คน และ
น�ำผลมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) จากการ
ค�ำนวณค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่าของครอนบัค (Cronbach’s
Alpha) ซึ่งแบบสัมภาษณ์มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.96
กลุ ่มเป้าหมายที่ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ เป็นผู้ที่มี
ส ่วนเกี่ยวข ้องในการรับผลจากการปฏิบัติงานของ
นกัศึกษาครสูาขาภาษาจนี จ�ำนวน 125 คน ซึง่ประกอบด้วย
รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิชาการจ�ำนวน 25 คน หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจ�ำนวน 25 คน
ครูพี่เลี้ยงที่สอนวิชาภาษาจีนจ�ำนวน 25 คน และนักเรียน
จ�ำนวน 50 คนที่ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จาก
โรงเรียนจ�ำนวน 25 แห่งที่เป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือท้ัง 5 แห ่ง ท่ี มีการเป ิดหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน ซ่ึงต้องเป็นโรงเรียน
ที่เคยรับนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียนและฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง
ไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา ส่วนข้อมูลท่ีได้จากการ
สัมภาษณ์ผู้วิจัยน�ำมาวิเคราะห์ดัชนีความต้องการจ�ำเป็น 
(Modified Priority Needs Index) และใช้หลักการ
วิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) เพื่อตีความ
และสรุปผลที่ได้จากสัมภาษณ์ พร้อมน�ำข้อมูลมาจัด
เรียงล�ำดับข้อคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นในความต้องที่ให้
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
จ�ำเป็นได้รับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ สู่ความเป็นครู
สอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง
	 ระยะท่ี 2 เป็นการพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพ
รวมถึงศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการเสริมศักยภาพ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนสู ่คุณลักษณะความเป็นครู
สอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง โดยวิธีการด�ำเนินการแบ่งออก
เป็น 3 ขั้นตอนดังนี้
	 ข้ันตอนท่ี 1 น�ำผลท่ีได้จากการศึกษาในการวิจัย
ระยะที่ 1 มาสังเคราะห์ร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม
ปัญญานิยม (Cognitive Theory) แนวคิดส�ำหรับการสอน

(Framework for Teaching) แนวคิดการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (Content and
Language Integrated Learning) แนวคิดชุมชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional Learning Community)
และแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ
(CCPR Model) เพื่อน�ำมาก�ำหนดกรอบแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพฯ ซึ่งในการยกร่าง
กระบวนการเสริมศักยภาพฯ ได้ค�ำนึงถึงความพร้อม
(Readiness) และความต้องการ (Need) ตามศักยภาพ
ของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนแต่ละชั้นปีเป็นส�ำคัญ
การพัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพฯ เป็นในลักษณะ
ของหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จ�ำนวน 3 หลักสูตร
ได้แก่ 1) หลักสูตร “รอบรู ้ทางจีน” ส�ำหรับชั้นปีที่ 1
2) หลักสูตร “รู ้คิดเชิงสร้างสรรค์” ส�ำหรับชั้นปีที่ 2
และ 3) หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ”
ส�ำหรับช้ันปีที่ 3 จากนั้นผู้วิจัยได้จัดด�ำเนินการประชุมกลุ่ม
(Brainstorming) เพือ่วพิากษ์ร่างกระบวนการเสรมิศกัยภาพฯ
ที่พัฒนาขึ้น จากผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน
และด้านการสอนภาษาจนีในมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนอื
ที่มีประสบการณ์ในการท�ำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ�ำนวน
5 คน พร้อมน�ำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไข
ร่างกระบวนการเสริมศักยภาพฯ ให้มีความสมบูรณ์มากยิง่ขึน้
	 ข้ันตอนที่ 2 น�ำกระบวนการเสริมศักยภาพฯ
ที่ผ ่านการวิพากษ์เสนอต่อกลุ ่มผู ้ประเมินคุณภาพ
จ�ำนวน 12 คนที่ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งเป็น
ผูเ้ชีย่วชาญด้านการสอนภาษาจนี ด้านหลกัสตูรและการสอน
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ผู้บริหารและ
ครู พ่ี เ ล้ียงที่สอนภาษาจีนในสถานศึกษา โดยกลุ ่ม
ผู ้ประเมินคุณภาพต้องมีประสบการณ์ในการท�ำงาน
ไม ่น ้อยกว ่า 8 ป ี  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของ
กระบวนการเสริมศักยภาพฯ ในด้านความเหมาะสม
ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ โดยแบบประเมิน
คุณภาพเป็นลักษณะมาตราส่วนประมาณค่าระดับ
ความคิดเห็น 5 ระดับ ตั้งแต่ “น้อยที่สุด” ถึง “มากที่สุด”
และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของแบบประเมิน
คุณภาพแต่ละหลักสูตรเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 
	 ข้ันตอนที่ 3 น�ำกระบวนการเสริมศักยภาพฯ
ที่ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้
เพื่อประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเสริมศักยภาพฯ
ที่พัฒนาขึ้น โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทดลองเป็นนักศึกษาครู
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สาขาการสอนภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง
ที่ก�ำลังศึกษาชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2564
จ�ำนวน 45 คนที่ได้มาแบบอาสาสมัคร โดยเข้าร่วมอบรม
ตามกระบวนการเสรมิศกัยภาพฯ ทีพ่ฒันาขึน้เป็นระยะเวลา
12 สัปดาห์ ผู้วิจัยได้ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการ
เสริมศักยภาพฯ จากกลุ่มตัวอย่างโดยการให้คะแนน
ก่อนและหลังการอบรมด้วยแบบทดสอบวัดความรอบรู้
ทางจีน แบบประเมินพฤติกรรมการรู้คิดเชิงสร้างสรรค์
และแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการ ซึ่งผู้วิจัยน�ำผลคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พร้อมแปลค่าเฉลี่ยเพื่อน�ำมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์คะแนนที่ร้อยละ 75 ด้วยสถิติ
t-test แบบ one sample test โดยแนวทางการสร้าง
และการหาคุณภาพของแบบประเมินแต ่ละฉบับ
มีรายละเอียดดังนี้
	 	 1)	แบบทดสอบวัดความรอบรู้ทางจีน เป็น
แบบทดสอบเก่ียวกับความรู้ ความเข้าใจในมิติของการใช้
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ประวัติศาสตร์ ประเพณีและ
วัฒนธรรมจีน ซึ่งมีลักษณะเป็นข้อค�ำถามแบบเลือกตอบ
4 ตัวเลือกจ�ำนวน 25 ข้อ มีการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบโดยการหาค่าเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษา
ที่ใช้ วิเคราะห์จากค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาจีน และด้านการวัดและ
ประเมินผลจ�ำนวน 5 คน ซ่ึงข้อสอบทุกข้อมีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 จากนั้นน�ำแบบ
ทดสอบไปทดลองกับนักศึกษาสาขาการสอนภาษาจีน
ชั้นปีที่ 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน เพื่อน�ำผล
มาวิเคราะห์คุณภาพด้านค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)
ด้วยสูตร KR-20 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธ์ิความเชื่อม่ันเท่ากับ
0.88 และแบบทดสอบท้ังฉบับมีค่าความยากง่าย (p)
อยูร่ะหว่าง 0.2 – 0.8 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) อยูร่ะหว่าง
0.20 – 0.70

	 	 2)	แบบประเมินพฤติกรรมการรู ้คิดเชิง
สร้างสรรค์ มีลักษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมของ
นักศึกษาเกี่ยวกับเชื่อมโยงความคิดเชิงสร้างสรรค์สู ่
การจัดการเรียนรู ้ จ�ำนวน 15 ข้อ โดยก�ำหนดเกณฑ์
การประเมนิพฤตกิรรมแบบรบูรคิ (Rubrics) 4 ระดบั ได้แก่
ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ซึ่งระดับคะแนน
เป็นไปตามน�้ำหนักของค�ำตอบที่ 4, 3, 2, 1 ตามล�ำดับ
พร้อมได้น�ำแบบประเมินฉบับนี้เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่เป็น
ชุดเดียวกับท่ีตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบและ
แบบประเมินข้างต้น โดยทุกข้อค�ำตอบมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 -1.00
	 	 3)	แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู ้
แบบบูรณาการ มีลักษณะเป็นการประเมินพฤติกรรม
ของนักศึกษาเกี่ยวกับการเชื่อมโยงระหว่างการเลือกใช้
วิธีการสอน ความรู ้ในเนื้อหาวิชาภาษาจีน ความรู ้ใน
เทคโนโลยี สื่อและวัสดุอุปกรณ์ จ�ำนวน 15 ข้อและใช้
เกณฑ์การประเมินแบบรูบริค (Rubrics) 4 ระดับ คือ
ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ส่วนเกณฑ์การให้คะแนน
เป็นไปตามน�้ำหนักค�ำตอบที่ 4, 3, 2, 1 ตามล�ำดับ โดย
แบบประเมินได้ผ่านการวิเคราะห์คุณภาพด้านความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาด้วยการวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) จากผู ้เชี่ยวชาญที่เป็นชุดเดียวกับ
ที่ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบข้างต้น ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 -1.00 

ผลการวิจัย
	 การวิจัยนี้ได้น�ำเสนอผลการวิจัยเป็น 3 ประเด็น 
ซึ่งเรียงล�ำดับตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้
	 ประเด็นที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะความเป็นครูสอน
ภาษาจีนที่ เข ้มแข็งของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ซึ่งสามารถแสดงผล
การศึกษาดังตาราง 1 
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	 จากข้อมลูในตาราง 1 จะเหน็ได้ว่าค่าเฉลีย่โดยรวม
ที่ได้จากมุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการรับผลจากการ
ปฏบิตังิานของนกัศกึษาครสูาขาภาษาจีนฯ จ�ำนวน 125 คน
อยู่ในระดับมาก (M = 3.90, SD = 0.48) เม่ือพิจารณา
รายองค์ประกอบ พบว่า นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ
มีคุณลักษณะในด้านจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ในระดับ
มากท่ีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.10 รองลงมาเป็นด้านทักษะ
วิธีวิทยาการสอน และด้านรักการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก
ท่ีค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.08 และ 3.94 ตามล�ำดบั ส่วนคณุลักษณะ
ด้านความรอบรู้ของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ในปัจจุบัน
อยู่ในระดับปานกลางที่ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 3.47 
	 สภาพที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะความเป็น
ครูสอนภาษาจีนท่ีเข้มแข็งที่ได้จากมุมมองของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องฯ พบว่า ในภาพรวมทุกองค์ประกอบอยู่ที่ระดับ
มากที่สุด (M= 4.71, SD = 0.29) เ ม่ือพิจารณา
รายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบด้านจิตวิญญาณ
ความเป็นครูมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ 4.90 รองลงมา
คือ ด้านความรอบรู้ และด้านทักษะวิธีวิทยาการสอนที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที ่4.69 และ 4.67 ตามล�ำดับ ส่วนคุณลักษณะ
ด้านรักการเรียนรู ้มีค่าเฉล่ียน้อยทีสุ่ดเท่ากับ 4.60 ตามล�ำดบั

	 เมื่อพิจารณาถึงความต้องการจ�ำเป็น พบว่า 
ล�ำดับความต้องการจ�ำเป็น (PNIModified) ในองค์ประกอบ
ด้านความรอบรู้เป็นมิติที่นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ
ในปัจจุบันจ�ำเป็นได้รับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
มากที่สุด โดยมีค่าเฉล่ีย PNIModified สูงเป็นล�ำดับที่ 1
เท่ากับ 0.35 และมีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย PNIModified

รวมทัง้ 4 องค์ประกอบ (PNIModified = 0.21) ส่วนองค์ประกอบ
ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ด้านรักการเรียนรู้ และ
ด้านทักษะวิธีวิทยาการสอน มีค่าเฉลี่ยความต้องการ
จ�ำเป็นรองเป็นล�ำดับที่ 2, 3 และ 4 โดยมีค่าเฉลี่ย
PNIModified เท่ากับ 0.20  0.17 และ 0.15 ตามล�ำดับ
หากพิจารณาผลการวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นของ
องค์ประกอบด้านความรอบรู้ (ตาราง 2) พบว่า ประเด็น
ด้านการรอบรู้ทางจีนมีค่าเฉลี่ยความต้องการจ�ำเป็นสูง
เป็นล�ำดับที่ 1 (PNIModified = 0.56) ด้านการรู้คิดเชิง
สร้างสรรค์มีค่าเฉล่ียความต้องการจ�ำเป็นรองเป็นล�ำดับที่
2 (PNIModified = 0.50) และด้านรอบรูเ้ชงิบรูณาการมค่ีาเฉลีย่
ความต้องการจ�ำเป็นรองเป็นล�ำดบัที ่3 (PNIModified = 0.33)

ตาราง 1
ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งของนักศึกษา
ครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง

				    สภาพปัจจุบัน	         		 สภาพที่พึงประสงค์	
PNImodified

	 ล�ำดับความ
		  องค์ประกอบ								        ต้องการ
			   M	 S.D.	 แปลผล	 M	 S.D.	 แปลผล		  จ�ำเป็น

	 ด้านความรอบรู้	 3.47	 0.42	 ปานกลาง	 4.69	 0.34	 มากที่สุด	 0.35	 1
	 ด้านทักษะวิธีวิทยาการสอน	 4.08	 0.51	 มาก	 4.67	 0.30	 มากที่สุด	 0.15	 4
	 ด้านรักการเรียนรู้	 3.94	 0.57	 มาก	 4.60	 0.35	 มากที่สุด	 0.17	 3
	 ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู	 4.10	 0.43	 มาก	 4.90	 0.22	 มากที่สุด	 0.20	 2

		  รวม	 3.90	 0.48	 มาก	 4.71	 0.29	 มากที่สุด	 0.21	
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	 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย (Analytic
Induction) ที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยภาพรวมพบว่า
ในสถานการณ์ของสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
ซึง่สาเหตทุีส่�ำคญัเกดิจากการขาดความรูท้ีร่อบด้าน ขาดทกัษะ
การบรูณาการทีผ่่านกระบวนการคดิวิเคราะห์ คดิสร้างสรรค์
เพ่ือน�ำไปสู่การคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
ดังนั้น นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ มีความจ�ำเป็นต้อง
ปรับตัวบนพื้นฐานของความรอบรู้อย่างเท่าทัน โดยเฉพาะ
การมีความรู ้ ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะการสื่อสาร
ภาษาจีนที่แม่นย�ำ รวมถึงการมีความรอบรู้ท่ีหลากหลาย
และมากพอเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วัฒนธรรมจีน เพื่อน�ำความรู้ไปถ่ายทอดสู่การจัดการเรียน
การสอน นอกจากนี้การด�ำเนินชีวิตในยุคชีวิตวิถีใหม่
(New Normal) การรู้คิดเชิงสร้างสรรค์เป็นสิ่งจ�ำเป็น
ที่นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ จะต้องได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถผลิต ปรับปรุง ตลอดจน
บูรณาการสิ่งท่ีมีอยู ่รอบตัวสู ่การสร้างสรรค์สื่อและ
นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
กระตุ้นและสร้างความสนใจให้กับผู้เรียนได้เกิดความริเริ่ม
สร้างสิ่งใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาษาจีน 
	 ประเดน็ที ่2 ผลการพฒันาและศกึษาประสิทธภิาพ
ของกระบวนการเสริมศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ พบว่า กระบวนการเสริม
ศักยภาพฯ ได้พัฒนาเป็นรูปแบบของหลักสูตรฝึกอรบม
เชิงปฏิบัติที่ค�ำนึงถึงศักยภาพตามช่วงวัยของนักศึกษา

ซึ่งครอบคลุมมิติของความต้องการที่นักศึกษาครูสาขา
ภาษาจีนฯ ในปัจจุบันจ�ำเป็นได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ได้แก่ 1) หลักสูตร “รอบรู ้ทางจีน” ส�ำหรับชั้นปีที่ 1
2) หลักสูตร “รู้คิดเชิงสร้างสรรค์” ส�ำหรับชั้นปีที่ 2 และ
3) หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ” ส�ำหรับ
ชัน้ปีที ่3 โดยแต่ละหลกัสตูรมีหลกัการส�ำคญัและผลประเมิน
ประสิทธิภาพ ดังนี้
	 1.	 หลักสูตร “รอบรู้ทางจีน” เป็นหลักสูตรแรก
ที่ใช้ส�ำหรับเสริมศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน
ชั้นปีที่ 1 โดยหลักการส�ำคัญของหลักสูตรเป็นการเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน
เพื่อให้นักศึกษาครูฯ สามารถน�ำความรู้ไปถ่ายทอดได้
อย่างถูกต้องและแม่นย�ำ โดยการมีความ “รอบรู้ทางจีน”
ที่หลากหลายและมากพอจะช่วยเสริมพลังความมั่นใจ
และความเชื่อมั่นที่ดีให้แก่นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ
สามารถถ่ายทอดความรู้และใช้ภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎเกณฑ์ทางสังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนน�ำความรู้
ไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร“รอบรู้ทางจีน”
ในมติคิวามเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
อยู่ในระดับมากที่ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.36, 4.32 และ 4.26
ตามล�ำดับ
	 2.	 หลักสูตร “รู้คิดเชิงสร้างสรรค์” เป็นหลักสูตร
ที่สองที่ใช้ส�ำหรับเสริมศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน
ชั้นปีที่ 2 โดยหลักการส�ำคัญของหลักสูตรเป็นการมุ่งพัฒนา
ทัศนคติในเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ
เพื่อช่วยเสริมสร้างนิสัยการเป็นนักคิดในมุมมองใหม่ ๆ

ตาราง 2
ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็น (PNImodified) ขององค์ประกอบด้านความรอบรู้ของนักศึกษาครู สาขาภาษาจีน
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ

		
องค์ประกอบ 

	 ค่าเฉลี่ยสภาพ	 ค่าเฉลี่ยสภาพ	
PNImodified

	 ล�ำดับความ
			   ปัจจุบัน	 ที่พึงประสงค์		  ต้องการจ�ำเป็น

	 รอบรู้ด้านวิชาครู	 	 4.38	 4.89	 0.12	
	 รอบรู้ทางจีน		 2.96	 4.61	 0.56	 1
	 รอบรู้เชิงบูรณาการ	 3.37	 4.49	 0.33	 3
	 รู้คิดริเริ่มสร้างสรรค์	 3.17	 4.76	 0.50	 2

		  ค่าเฉลี่ยรวม	 3.47	 4.69	 0.35	
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ที่แตกต่างไปจากเดิม และสามารถน�ำความคิดใหม่น้ัน
ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน ซึ่ง
การ “รู้คิดเชิงสร้างสรรค์” น้ี ถือเป็นหน่ึงในทักษะการ
คิดขั้นสูงที่ผ่านกระบวนการในการคิดอย่างซับซ้อน และ
เป็นหัวใจส�ำคัญของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครูให้
พร้อมต่อการประกอบวิชาชีพครู อีกท้ังเป็นการสร้าง
คุณค่าในตัวเองของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาครูรุ่นใหม่ในยุคศตวรรษที่ 21 โดยผลการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตร“รู้คิดเชิงสร้างสรรค์” ในมิติความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ใน
ระดบัมากทีค่่าเฉลีย่เท่ากับ 4.41, 4.45 และ 4.23 ตามล�ำดบั
	 3. หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ”
เป็นหลักสูตรที่สามที่ใช้ส�ำหรับเสริมศักยภาพนักศึกษาครู
สาขาภาษาจีนช้ันปีที่ 3 โดยหลักการส�ำคัญของหลักสูตร
เป็นการมุง่พฒันาทกัษะและเสริมสร้างกระบวนการเชือ่มโยง

สาระการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ ให้สัมพันธ์
เป็นเรื่องเดียวกันกับศาสตร์ภาษาจีน เพื่อให้นักศึกษาครู
สาขาภาษาจีนฯ ได้น�ำหลักการและทักษะไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน “การจัด
การเรียนรู ้แบบบูรณาการ” นี้จะช่วยเปิดโอกาสให้
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ได้เรียนรู ้การแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ความรู ้
หลาย ๆ ศาสตร์ประกอบกัน อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของผู้เรียน โดยผลการประเมินคุณภาพ
ของหลักสูตร“การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ” ในมิติ
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
อยู่ในระดับมากที่ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.44, 4.42 และ 4.28
ตามล�ำดับ
	 ประเด็นที่  3 ผลการศึกษาประสิทธิผลของ
กระบวนการเสริมศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน
ซึ่งสามารถแสดงผลการศึกษาดังตาราง 3 – 8

	 จากตาราง 3 พบว่า นักศึกษากลุม่ทดลองชั้นปทีี่ 1
จ�ำนวน 13 คน หลังเข้าร่วมกระบวนการเสริมศักยภาพ
ในหลักสูตร “รอบรู้ทางจีน” มีคะแนนเฉลี่ยความรอบรู้
ทางจีนเท่ากบั 20.00 สงูกว่าก่อนการเข้าร่วมกระบวนการฯ

ที่มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 11.77 และคะแนนเฉล่ีย
ความรอบรู้ทางจีนหลังการเข้าร่วมกระบวนการฯ เมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75 พบว่าสูงกว่าเกณฑ์
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตาราง 4

ตาราง 3
ค่าคะแนนเฉลี่ยวัดด้านความรอบรู้ทางจีนก่อนและหลังจากการเข้าร่วมกระบวนการเสริมศักยภาพในหลักสูตร
“รอบรู้ทางจีน” (คะแนนเต็ม 25)

	 ผลลัพธ์	 n	 M	 S.D.	 t - test

	 ก่อนทดลอง	 13	 11.77	 2.83	 13.24*
	 หลังทดลอง	 13	 20.00	 2.35	

*p < .01

	 เกณฑ์ที่ก�ำหนด	 n	 M	 S.D.	 t - test

	 ร้อยละ 75 ของคะแนน
	 (18.75 คะแนน)	 13	 20.00	 2.35	 1.92*

*p < .01

ตาราง 4
การเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยวัดความรอบรู้ทางจีนกับเกณฑ์ที่ก�ำหนด
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	 จากตาราง 5 พบว่า นักศึกษากลุม่ทดลองชั้นปทีี่ 2
จ�ำนวน 17 คน หลังเข้าร่วมกระบวนการเสริมศักยภาพ
ในหลักสูตร “รู ้คิดเชิงสร้างสรรค์” มีคะแนนเฉลี่ยใน
พฤติกรรมด้านทักษะการรู้คิดเชิงสร้างสรรค์เท่ากับ 52.23
สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกระบวนการฯ ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 29.76 และคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมด้านทักษะ
การรู้คิดเชิงสร้างสรรค์ หลังการเข้าร่วมกระบวนการฯ
เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75 พบว่าสูงกว่าเกณฑ์
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตาราง 6

ตาราง 7
ค่าคะแนนเฉลี่ยวัดพฤติกรรมด้านทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการก่อนและหลังจากการเข้าร่วมกระบวนการ
เสริมศักยภาพในหลักสูตร “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ” (คะแนนเต็ม 60)

	 จากตาราง 6 พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองชั้นปีท่ี
3 จ�ำนวน 15 คน หลังเข้าร่วมกระบวนการเสริมศักยภาพ
ในหลกัสตูร “การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ” มีคะแนนเฉล่ีย
ในพฤติกรรมด้านทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เท่ากับ 55.33 สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกระบวนการฯ

ที่มีค ่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 33.06และคะแนนเฉล่ีย
พฤติกรรมด้านทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลังการเข้าร่วมกระบวนการฯ เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ร้อยละ 75 พบว่าสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ดังตาราง 8

ตาราง 5
ค่าคะแนนเฉลี่ยวัดพฤติกรรมด้านทักษะการรู้คิดเชิงสร้างสรรค์ก่อนและหลังจากการเข้าร่วมกระบวนการเสริม
ศักยภาพ ในหลักสูตร “รู้คิดเชิงสร้างสรรค์” (คะแนนเต็ม 60)

	 ผลลัพธ์	 n	 M	 S.D.	 t - test

	 ก่อนทดลอง	 17	 29.76	 4.23	
	 หลังทดลอง	 17	 52.23	 3.11	 14.62*	

*p < .01

	 เกณฑ์ที่ก�ำหนด	 n	 M	 S.D.	 t - test

	 ร้อยละ 75 ของคะแนน
	 (45 คะแนน)	 17	 52.23	 3.11	 9.58*

*p < .01

	 ผลลัพธ์	 n	 M	 S.D.	 t - test

	 ก่อนทดลอง	 15	 33.06	 4.99	
	 หลังทดลอง	 15	 55.33	 2.23	 15.92*	

*p < .01

ตาราง 6
การเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมด้านทักษะการรู้คิดเชิงสร้างสรรค์กับเกณฑ์ที่ก�ำหนด
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อภิปรายผล
	 ผู้วิจัยมีประเด็นที่น่าสนใจน�ำมาอภิปรายผล ดังนี้
	 1.	 จากผลการวิจัยในการล�ำดับความต้องการ
จ�ำเป็นเกี่ยวกับพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาครู
สาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือสู่คุณลักษณะ
ความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง พบว่า มิติด้าน
ความรอบรู้เป็นมิติที่นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ควรได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพมากที่สุด รองลงมาได้แก่
ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ด้านรักการเรียนรู้ และ
ด้านทักษะวิธีวิทยาการสอน ตามล�ำดับ ท้ังน้ีอาจเนื่อง
มาจากมุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการรับผลจากการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ได้ตระหนัก
ถึงสภาวะการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบันที่
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงบริบททางการศึกษาของไทย
จึงเห็นความส�ำคัญของการสร้างคุณภาพการศึกษาใน
วิชาชีพครูสอนภาษาจีนให้มีความมั่นคงและยั่งยืนด้วย
ทักษะการเรียนรู้รอบด้าน โดยต้องการให้นักศึกษาครู
สาขาภาษาจีนฯ มีความรู้ในวิชาภาษาจีนที่ถูกต้องและ
แม่นย�ำ รวมทั้งต้องการให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่หลากหลาย
ของประเทศจีน เพื่อเป็นฐานส�ำหรับการถ่ายทอดความรู้
และความคิดไปสู่ผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการได้อย่างสร้างสรรค์ ซ่ึงการ “สร้างสรรค์”
คือกระบวนการคิดขั้นสูงที่ เกิดจากการคิดในแง่มุม
ที่หลากหลายและแปลกใหม่จากเดิมที่สามารถน�ำไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ ดังที่
Laohajaratsang (n.d.) กล่าวว่า คุณสมบัติท่ีจ�ำเป็น
ของครูผู้สอนในยุคของการเปลี่ยนผ่านทางสังคมควรมี
ความรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี รวมถึงการ
ใช้หลักการเชื่อมโยงหรือบูรณาการความรู้เรื่องท่ีสอน
กับการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ในลักษณะ

การเรียนรู ้แบบร่วมมือที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ร่วม
ออกแบบ และสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อีกทั้งครู ผู ้สอนควรสร ้างความเชื่อใจให ้แก ่ผู ้ เรียน
จากการแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่างจริงใจ
ด้วยการมมีทิุตาจติต่อผูเ้รยีน สอดคล้องกับ Budnampetch
(2019) กล่าวว่า ครูสอนภาษาจีนในยุคโลกาภิวัตน์ ควร
หม่ันขยายผลความรู้ใหม่ ๆ ทั้งด้านภาษาจีนในเนื้อหาสาระ
ให้มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์โลกในปัจจุบัน คิดค้นวิธี
การสอนใหม่ ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน มีการเชื่อมโยง
บรูณาการความรูใ้นวิชาท่ีสอนกับเทคโนโลย ีเพือ่สร้างสรรค์
บทเรียน ส่ือนวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
	 2.	 ผลการพัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
สู่คุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง เป็น
กระบวนการเสริมศักยภาพฯ ที่พัฒนาขึ้นในลักษณะของ
หลักสูตรฝึกอบรมที่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ตามศักยภาพการเรียนรู้
ของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ในแต่ละชั้นปี โดย
กระบวนการได้เร่ิมจากนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ
ชั้นปีที่ 1 ซึ่งเป็นกระบวนการเสริมศักยภาพในมิติของ
ความรอบรู้ทางจีน ส่วนกระบวนการที่สองเป็นการเสริม
ศักยภาพในมิติของความรู ้ คิดเชิงสร ้างสรรค์ให ้กับ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ชั้นปีที่ 2 และกระบวนการ
สุดท้ายเป็นการเสริมศักยภาพในมิติของการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการให้กับนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ชั้นปีที่ 3
โดยผลการประเมนิคณุภาพของกระบวนการเสรมิศกัยภาพฯ
ที่พัฒนาขึ้นในมิติความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ในภาพรวมอยู่ระดับมาก เนื่องจาก
ในการพัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพ ผู้วิจัยได้น�ำ
หลักการทางจิตวิทยาการศึกษามาก�ำหนดองค์ประกอบ

	 เกณฑ์ที่ก�ำหนด	 n	 M	 S.D.	 t - test

	 ร้อยละ 75 ของคะแนน
	 (45 คะแนน)	 15	 55.33	 2.23	 17.98*

*p < .01

ตาราง 8
การเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมด้านทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับเกณฑ์ที่ก�ำหนด
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ของกระบวนการเสริมศักยภาพฯ และวางล�ำดับขั้นของ
กระบวนการเสริมศักยภาพฯ ในแต่ละหลักสูตรเป็นไปตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม (Cognitive Theory)
ที่เชื่อว่ากระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์นอกจากเก่ียวข้อง
สัมพันธ์กับพฤติกรรมการตอบสนองต่อสิ่งเร้าแล้วน้ัน
ยังเป็นกระบวนทางความคิดและทางสติปัญญาของมนุษย์
ในการที่จะสร ้างความรู ้  ความเข ้าใจให ้แก ่ตนเอง
(Panditsewee, Jarupanya, Chantanee, Changcharoen
& Jeansut, 2021) โดยผู้วิจัยได้ค�ำนึงถึงปัจจัยพื้นฐาน
ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพฯ
ของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ในแต่ละชั้นปีที่สัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับความพร้อมและความต้องการเป็นส�ำคัญ
สอดคล้องตามทฤษฎี Thorndike (2015) ที่ได้กล่าวถึง
กฎแห่งความพร้อม (Low of Readiness) ว่า “การเรียนรู้
จะเกิดขึ้นได้ดีที่สุดก็ต่อเม่ือผู้เรียนมีความพร้อมทั้งร่างกาย
และจิตใจที่จะเรียน” อีกทั้งผู ้วิจัยได้เชื่อมโยงแนวคิด
การบูรณาการเ น้ือหาและภาษา (Content and
Language Integrated) การจัดการศึกษาเชิงสร้างสรรค์
และผลิตภาพ (Educational Creativity-Productivity) 
และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional
Learning Community) เป็นฐานในการก�ำหนดรูปแบบ
กิจกรรมกระบวนการเสริมศักยภาพฯ ของแต่ละหลักสูตร
เพื่อมุ่งพัฒนาทักษะด้านภาษาจีนแก่นักศึกษาครูสาขา
ภาษาจีนฯ ให้ดีขึ้นอย่างเป็นธรรมชาติ รวมถึงการพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์เพื่อน�ำไปสู่การสร้างและ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้ภาษาจีนแบบบูรณาการ
ที่ผ่านวิธีการจัดการความรู้จากความร่วมมือของบุคลากร
ในสายวิชาชีพครูภาษาจีนท่ีประสบความส�ำเร็จในการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมาแลกเปลี่ยนและถ่ายทอด
ประสบการณ์ เพื่อให ้นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ
สามารถมองเห็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู ้ภาษาจีนได้อย่างรวดเร็ว และน�ำไปสู ่การเกิด
ความรู้คิดริเริ่มวิธีการใหม่ ๆ ท่ีแตกต่างจากเดิมในการ
สร้างนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการเพื่อใช้ในการ
แก้ไขปัญญา ดังท่ี Sinlarat (2016) กล่าวว่า การพัฒนา
กระบวนการคิดของผู้เรียนควรเน้นการคิดวิเคราะห์และ
คิดสร้างสรรค์น�ำปสู่การสร้างผลผลิตหรือผลงานท่ีน�ำไป
ใช้ได้จริงอย่างมีความรับผิดชอบ
	 3.	 ประสิทธิผลของกระบวนการเสริมศักยภาพ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ

สู ่คุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่ เข ้มแข็ง
สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้
	 	 3.1	 นักศึกษากลุ่มทดลองชั้นปีที่ 1 ได้เข้าร่วม
กระบวนการเสริมศักยภาพในมิติด้าน “รอบรู้ทางจีน”
มีคะแนนเฉลี่ยวัดความรอบรู้ทางจีนหลังการเข้าร่วมสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก�ำหนดร้อยละ 75 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ทั้งนี้ เนื่องจากรูปแบบของกิจกรรมใน
กระบวนการเสรมิศกัยภาพฯ นี ้เป็นลกัษณะของการจดัการ
กิจกรรมการสอนภาษาจีนที่ควบคู่กับการสอนเน้ือหา
โดยน�ำองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) เน้ือหา 2) การ
สื่อสาร 3) ทักษะการคิด และ 4) วัฒนธรรม มาบูรณาการ
ในกระบวนการจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพที่เน้นการสื่อ
ความหมายและการใช้ภาษาจีนเป็นเคร่ืองมือในการสื่อสาร
จึงสามารถส่งผลให้นักศึกษากลุ ่มทดลอง เกิดความรู ้
ความเข้าใจในการใช้ภาษาจีนตามบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมจีนอย่างเป็นธรรมชาติ พร้อมทั้งเกิดความกล้า
และความมั่นใจในการสื่อสารภาษาจีนมากขึ้น สอดคล้อง
กบัการศกึษาของ Srichandorn, Jansem & Rattanawich
(2017) พบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนตามแนวทฤษฎี
บูรณาการเนื้อหาและภาษามีความสามารถในการฟัง-พูด
ภาษาอังกฤษดีขึ้น รวมถึงให้ความสนใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษมากข้ึน เนื่องจากเน้นการจัดกิจกรรม
ทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษในรูปแบบสนทนาที่เกิดขึ้น
จริงในชีวิตประจ�ำวัน ซึ่งสามารถกระตุ้นความสนใจและ
ส่งผลให้นักเรียนเกิดความสุข สนุกสนานกับการเรียน
ภาษาอังกฤษมากขึ้น ดังที่ Widdowson (1990) กล่าวว่า
การเรียนรู ้ภาษาเพื่อการสื่อสารให้เกิดคุณภาพได้นั้น
จ�ำเป็นต้องจัดให้ผู้เรียนได้เผชิญการใช้ภาษาในบริบท
ทางสังคมที่เป็นเหตุการณ์จริง โดยเน้นการสนทนาในมุม
มองต่าง ๆ และความรอบรู้ในกฎเกณฑ์ทางภาษาต่าง ๆ
กจ็ะช่วยเสรมิให้การส่ือสารภาษาประสบผลส�ำเรจ็มากยิง่ขึน้ 
	 	 3.2	 นกัศกึษากลุม่ทดลองชัน้ปีที ่2 ทีไ่ด้เข้าร่วม
กระบวนการเสรมิศกัยภาพในมติด้ิาน “รูค้ดิเชงิสร้างสรรค์”
มีคะแนนประเมินพฤติกรรมเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด
ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้
อาจเป็นผลเนื่องมาจากขั้นตอนในการด�ำเนินกิจกรรม
ได้ก�ำหนดสาระการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจาก
การฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิง
สร้างสรรค์ จากน้ันฝึกกระบวนการเชื่อมโยงความคิดเชิง
สร้างสรรค์สู่การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการฝึกที่หลากหลาย
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รูปแบบ ได้แก่ วิธีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและ
ประสบการณ์จริง (Experiential-Based Learning)
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based
Learning) และการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน (Team-
Based Learning) ซึ่งลักษณะของกิจกรรมผู้วิจัยได้เริ่มต้น
จากการให้กลุ่มทดลองเล่าประสบการณ์ที่ได้จากการไปฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 จากนั้นแบ่งกลุ ่มให้มี
จ�ำนวนแต่กลุ ่มประมาณ 5-7 คน เพื่อวิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนมุมมองจากประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ที่ตนเองประสบ จากนั้นเช่ือมโยงความรู้
เดิมกับข้อมูลใหม่ ๆ ที่ได้จากการสืบค้นมาสังเคราะห์
เป็นแนวคิดและวิธีการใหม่ ๆ เพื่อน�ำไปสร้างเป็นผลงาน
ใช้ส�ำหรับในการแก้ไขหรือปรับปรุงปัญหาในแต่ละประเด็น
ด้วยเหตุนี้นักศึกษากลุ ่มทดลองฯ ได้เกิดการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ
เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ท่ีสามารถน�ำไปใช้ให้เกิดเป็นประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนได้ สอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ Tangpakorn (2020) พบว่า สมรรถนะด้านการ
ออกแบบชุดการสอนภาษาจีนของนักศึกษาครูภาษาจีน
หลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และผลิตภาพสูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติทั้งด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการออบแบบ
ชุดการสอนภาษาจีน เห็นได้ว่าการพัฒนาศักยภาพมิติ
ด้าน “รู้คิดเชิงสร้างสรรค์” จ�ำเป็นต้องเน้นรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ
และด้านประสบการณ์ของตัวผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการ
คิดทางปัญญา เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ท่ีเป็นผลงานและ
สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ดังที่ Sinlarat (2016)
กล่าวว่า การพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียนให้เน้น
การคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ให้มาก เพื่อน�ำไป
สู่การสร้างผลผลิต ช้ินงาน หรือผลงานท่ีน�ำไปใช้ได้จริง
อย่างมีความรับผิดชอบ ซึ่งการคิดสร้างสรรค์นี้ถือเป็น
คุณลักษณะที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนา
ผู้เรียนยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21
	 	 3.3	 นกัศกึษากลุม่ทดลองชัน้ปีที ่3 ทีไ่ด้เข้าร่วม
กระบวนการเสริมศักยภาพในมิติด้าน “การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ” มีคะแนนประเมินพฤติกรรมเฉลี่ยสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก�ำหนดร้อยละ 75 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ทั้งนี้ เนื่องมาจากการกระบวนการของ
กจิกรรมอบรมได้ด�ำเนนิการตามแนวคิดชนุชนแห่งการเรยีนรู้

ทางวิชาชีพที่ช่วงแรกเน้นการกระตุ ้นให้กลุ ่มทดลอง
ตระหนักถึงความส�ำคัญของการจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการที่เริ่มจากการพิจารณาถึงความรู้พื้นฐานในด้าน
การจัดการเรียนรู้ของตนเองและเชื่อมโยงกับปัญหา
ที่ตนเองผ่านจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3
จากนั้นรวมกลุ่มเพื่อเล่าประสบการณ์ส่วนบุคคล ซึ่งเป็น
การสะท้อนแง่คิดและมุมมอง รวมถึงข้อค้นพบที่ตนเอง
ประสบเล่าสู่เพื่อนสมาชิก พร้อมร่วมระดมความคิดเห็น
เพื่อหาข้อสรุปที่เป็นแก่นความรู้ของกลุ่ม จากน้ันผู้วิจัย
ได้ขอความร่วมมือจากบุคลากรในสายวิชาชีพครูภาษาจีน
ที่มีประสบการรณ์ในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนแบบ
บูรณาการในสถานศึกษาต่าง ๆ มาถ่ายทอดและแบ่งปัน
ประสบการณ์ ส่งผลให้นักศึกษากลุ่มทดลองมองเห็นปัญหา
และแนวทางในการจัดการเรียนรู ้ภาษาจีนที่ใช้อยู ่ใน
ปัจจุบัน อันน�ำไปสู่การค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจนเกิด
แนวความคิดต่อยอดในการสร้างและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาจีนแบบบูรณาการได้สอดคล้องกับปัญหา
น้ัน ๆ กระบวนการของกิจกรรมในหลักสูตรน้ีได้มุ่งเน้น
การแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ
นักศึกษากลุ่มทดลองแต่ละคนด้วยหลักการการส่งผ่าน
ความรู้โดยบุคคลที่มีความเต็มใจในการแบ่งปันความรู้
แก่บุคคลอ่ืน จนก่อให้เกิดการเรียนรู้และการสะท้อน
ความคิดด้วยความไว้วางใจซึ่งกันและกัน น�ำไปสู่การ
ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนแบบบูรณาการ
ให้แก่นักศึกษากลุ่มทดลอง เพื่อเสริมความเข้มแข็งใน
การจัดการเรียนรู้ภาษาจีนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ทั้งนี้  การแบ่งปันประสบการณ์ภายในกลุ ่มสมาชิก
ระหว่างการอบรมจะช่วยให้เกิดการสะท้อนคิดที่ช่วย
ส่งเสริมการปฏิบัติของนักศึกษาครู ซ่ึงการสะท้อนความคิด
ท�ำให้เกิดแนวทางของการเชื่อมโยงข้อมูลและความรู้
สู่การปฏิบัติได้จริง (Kristmanson, Lafargue & Culligan,
2012; Koh & Divaharan, 2011)

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 	 1.1	 จากผลการวิจัยพบว่านักศึกษากลุ ่ม
ทดลองที่ได้ผ่านการเข้าร่วมกระบวนการเสริมศักยภาพฯ 
ที่พัฒนาขึ้น มีความรอบรู้ทางจีน มีทักษะการคิดสร้างสรรค์
และมทีกัษะการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการสงูขึน้ เหน็ได้ว่า
กระบวนการเสริมศักยภาพฯ มีประสิทธิผลในการส่งเสริม
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ศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนสู่คุณลักษณะความเป็น
ครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง สถาบันที่ผลิตครูสามารถ
น�ำกระบวนการเสริมศักยภาพฯ นี้ไปใช้กับกลุ่มนักศึกษาครู
สาขาภาษาจีนได้เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
บนความเหมาะสมกับศักยภาพตามช่วงวัย
	 	 1.2	 หลกัสตูร “รอบรูท้างจนี” เป็นหลักสูตรแรก
ของกระบวนการเสริมศักยภาพฯ ซ่ึงผลจากการวิจัยพบว่า
นักศึกษากลุ่มทดลองช้ันปีท่ี 1 นอกจากมีความรอบรู้
ทางจีนในมิติของความถูกต้องในการใช้ภาษาจีนเพื่อการ
สื่อสารและความรู ้ เกี่ยวกับวัฒนธรรมจีนท่ีเพิ่มขึ้น
นักศึกษากลุ ่มทดลองฯ ยังเกิดความมุ่งม่ันและม่ันใจ
พร้อมที่จะน�ำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดในลักษณะ
ของการบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ ดังนั้น สถานศึกษา
สามารถน�ำหลักสูตร “รอบรู้ทางจีน” ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมค่ายภาษาหรือจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะแผนการเรียน
ศิลป์ภาษาจีนได้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและ
สร้างความมั่นใจให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายในการตัดสินใจเลือกท่ีจะเข้ามาศึกษาต่อใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีนเพิ่มยิ่งขึ้น
	 	 1.3	 หลักสูตร “การจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการ” ที่พัฒนาขึ้นได้มุ ่งเน้นกระบวนการสร้าง
การเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติงานร่วมกัน
ของสมาชิกกลุ ่มผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ และการ
ท�ำงานร่วมกันอย่างเป็นองค์รวม ซ่ึงถือเป็นปัจจัยส�ำคัญ
ที่ส่งผลต่อการเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ ด้วยเหตนุีส้ถาบันทีเ่ปิดหลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ
สาขาวิชาภาษาจีน ควรน�ำหลักสูตร “การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ” ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมศักยภาพแก่นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน เพื่อ
นักศึกษาเกิดความพร้อมก่อนการออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และพร้อมที่จะน�ำไปสู่การเป็นครูสอนภาษาจีน
ที่มีความสมบูรณ์ต่อไปในอนาคต
	 2.	 ข้อเสนอแนะในงานวิจัยครั้งต่อไป
	 ผลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้เป็นกระบวนการเสริม
ศักยภาพในลักษณะของหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
จ�ำนวน 3 หลักสูตรที่สามารถเสริมศักยภาพของ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนตามช่วงวัยให้มีคุณลักษณะ
สู่ความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งอย่างเป็นล�ำดับ
ข้ันตอน ซ่ึงถือเป็นกระบวนการเสริมศักยภาพฯ ที่เริ่มตั้งแต่
ในช่วงระยะต้นทางของช่วงอาชีพครู (Teacher Career
Stages) ดังนั้น งานวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาและ
พัฒนาองค์ประกอบ กระบวนการเสริมศักยภาพครูสอน
ภาษาจีนในช่วงต่าง ๆ ของอาชีพครู เช่นช่วงครูบรรจุใหม่
(Novice Teacher) ช่วงตอนกลางของอาชีพครู (Mid-
career Teacher) และช่วงตอนปลายของอาชีพครู
(Late-career Teacher) รวมถึงควรมีการถอดบทเรียน
ของการพัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพครูสอนภาษาจีน
ตามแต่ละช่วงอาชีพครู เพื่อน�ำผลมาปรับปรุงและพัฒนา
เป็นรูปแบบส�ำหรับการพัฒนาสมรรถนะของครูสอน
ภาษาจีนในประเทศไทยให้มีคุณลักษณะความเป็นครู
สอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง
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Abstract
	 The purpose of this research was to examine the quality of measurement scale on critical
thinking skills of the 21st century for lower secondary school students by applying polytomous
Item response theory. The sample was 600 students. The students selected were studying in
lower secondary school of academic year 2020, Pattani province by stratified random sampling
technique. The instrument classified 5 components including 1) defining skills 2) data gathering
skills 3) analyze skills 4) synthetic skills and 5) evaluate skills. They were characterized as a multiple-
choice scenario model for 36 items with 4 options. Which has more than two scoring characteristics
by rubric ratings ranging from very good (4), good (3), fair (2) and improved (1). The parameter
testing was accomplished by polytomous IRT, with Grade Response Model (GRM). 
	 Research findings were as follows: measurement scale on critical thinking skills of the 21st
century has quality according the polytomous IRT. The slope parameter (α) is between 0.06 to 1.72
and the difficulty value the threshold value of each item (β) which all of the values in ascending
items and the reliability of the measurement scale using Marginal Maximum-Likelihood (MML)
showed that reliability of the test was 0.885. Moreover, the value of test information of the item of
measurement scale indicated was able to accurately and precise analyze in students among competent
whose competency (θ) was between -2.0 to +0.5 or the students of low to medium competency levels.

Keyword:	 Measurement Scale on Critical Thinking Skills of the 21st Century, Critical Thinking Skills, 
	 	 	 	 Polytomous Scored Item
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค ตัวอย่างที่ใช้ คือ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2563 ในจังหวัดปัตตานี จ�ำนวน 600 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
แบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน
ศตวรรษที่ 21 จ�ำแนกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะการนิยามปัญหา ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการวิเคราะห์
ทักษะการสังเคราะห์ และทักษะการประเมิน มีลักษณะเป็นข้อค�ำถามเชิงสถานการณ์ แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก
จ�ำนวน 36 ข้อ และมีลักษณะการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า โดยมีการให้คะแนนเป็นเกณฑ์รูบริค ต้ังแต่ ดีมาก
(4) ดี (3) พอใช้ (2) และปรับปรุง (1) และวิเคราะห์ข้อมูลตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค (Polytomous
IRT) โดยใช้ Graded Response Model ด้วยโปรแกรม MULTILOG 
	 ผลการวิจัยพบว่า แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพตามทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหวุภิาค มค่ีาพารามเิตอร์ความชนัร่วม (α) มค่ีาอยูร่ะหว่าง 0.06 ถงึ 1.72 ค่าความยาก (β) ของแต่ละรายการ
ค�ำตอบ มีค่าเรียงล�ำดับจากน้อยไปมากทุกข้อ และการประมาณค่าความเที่ยง โดยวิธี Marginal Maximum-
Likelihood (MML) มีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.885 ส�ำหรับค่าฟังก์ชันสารสนเทศ ของการวิเคราะห์ข้อค�ำถามของ
แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 สามารถวิเคราะห์ข้อค�ำถามได้ถูกต้องแม่นย�ำในกลุ่มของ
ผู้สอบที่มีความสามารถ (θ) อยู่ในช่วงระหว่าง -2.5 ถึง +0.5 หรือกลุ่มผู้สอบที่มีความสามารถต�่ำถึงปานกลาง

ค�ำส�ำคัญ:	แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตรวจ
	 	 การให้คะแนนแบบพหุวิภาค

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว
มคีวามเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็และตลอดเวลา มวิีวฒันาการ
ก้าวหน้าทั้งในด้านความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ มากมาย
จนบางครั้งกระแสความเปล่ียนแปลงท�ำให้รับข่าวสาร
ข้อมูลมากจนเกินไป สิ่งที่จ�ำเป็นอย่างด่วนที่ต้องการปลูกฝัง
ให้เกิดกับเยาวชนนั้น คือการมีทักษะวิจารณญาณในการ
ตัดสินปัญหา ซึ่งทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็น
ทักษะหนึ่งที่ส�ำคัญในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผู้เรียนจะต้องพัฒนา
และเตรียมตัวเพื่อให้เท่ากันกับความเปล่ียนแปลงที่รวดเร็ว
และรนุแรงของเทคโนโลยี เพือ่ให้ได้รบัรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างมี
ประสทิธภิาพ (Panich, 2012) ดงันัน้ การพฒันาความสามารถ
การคดิอย่างมวีจิารณญาณ เป็นจดุมุ่งหมายท่ีส�ำคญัของการ
จัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน เพราะช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นเครื่องมือ
ส�ำหรับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องได้ด้วยตนเอง โดยหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้กล่าวถึง
ความส�ำคญัของการคิดอย่างมีวจิารณญาณในด้านสมรรถนะ
ผู้เรียนว่า ในการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดสมรรถนะในด้านการคิดโดยสามารถคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
และคิดเป็นระบบเพื่อน�ำไปสู่การสร้างองค์ความรู้เพื่อ
การตัดสินใจ เก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม
(Creative Economy Agency, 2016) ซ่ึงสังคมไทยใน
ปัจจุบันซึ่งเป็นสังคมประชาธิปไตย โดยทุกคนมีความอิสระ
ทางความคิด มีสิทธิเสรีภาพในการตัดสินใจและการรับรู้
ข่าวสารต่าง ๆ จ�ำเป็นต้องมีกระบวนการทางความคิด
อย่างเป็นระบบ มีเหตุผล เพื่อป้องกันตัวเองไม่ให้คล้อยตาม
ไปในทิศทางที่ไม่ดี ซึ่งในวงการศึกษาสากลได้ให้ความ
ส�ำคัญกับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างแพร่
หลายผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
กระบวนการคิดของผู้เรียนเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้คิด
วิเคราะห์หาเหตุผล และเสาะแสวงหาความรู้ เชื่อมโยง
ความคิดไปสู ่แนวทางท่ีจะแก้ป ัญหาได้ด ้วยตนเอง
(Soodsane, 2018) กอรปกับปัญหาคุณภาพการศึกษา
ของไทยโดยผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) อยู่ในอันดับ
รั้งท้ายของประเทศ และยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ กล่าวคือ
ความสามารถทางวิชาการของเด็กไทยต�่ำทั้งเรื่องการอ่าน
จับใจความ คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการน�ำไปใช ้
(Office of the Education Council, 2018) ดังน้ัน

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส ่งเสริมทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนจะท�ำให้การเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถคิดวิเคราะห์หาเหตุผล
และเสาะแสวงหาความรู้ เชื่อมโยงความคิดไปสู่แนวทาง
ที่จะแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง (Soodsane, 2018)
	 จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21
พบว่า องค์ประกอบของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย ทักษะการนิยามปัญหา
ทักษะการรวบรวมข้อมูล ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะ
การสังเคราะห์ และทักษะการประเมิน และจากการศึกษา
การพัฒนาเครื่องมือในการตรวจสอบทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ จากงานวิจัยทั้งในประเทศไทยและ
ต่างประเทศนั้น มีเคร่ืองมือหลายรูปแบบแต่ท่ีให้ความนิยม
มากที่สุด คือ แบบทดสอบเชิงสถานการณ์แบบเลือกตอบ
ชนิด 4 ตัวเลือก ที่มีการตรวจให้ค่าคะแนนแบบทวิวิภาค 
คือการก�ำหนดคะแนนเป็น 0 กับ 1 และวิเคราะห์คุณภาพ
เครื่องมือโดยใช้ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical
Test Theory: CTT) โดยมีจุดอ่อน คือค่าพารามิเตอร์
ของแบบวัดและค่าสถิติรายข้อจะเปล่ียนแปลงไปตาม
ลักษณะของกลุ่มผู้สอบท�ำให้ค่าที่ได้ไม่คงที่ ยากแก่การ
พจิารณาคณุภาพของแบบวัด โดยจุดอ่อนในการแปรเปลีย่น
ของค่าพารามิเตอร์น้ีจะท�ำให้เกิดความคลาดเคล่ือนใน
การน�ำคะแนนที่ได้จากการวัดไปเปรียบเทียบกับกลุ่มอื่น
หรือน�ำไปใช้เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน
อีกทั้งข้อค�ำถามแต่ละข้อมีความสัมพันธ์กับความเที่ยง
ทั้งฉบับ ไม่สามารถแยกแบบวัดหรือน�ำข้อค�ำถามไปใช้
เพียงบางส่วนได้ (Sakonkitrungroj, 2015) 
	 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนา
และตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหวิุภาค โดยเป็นแบบวดัเชงิสถานการณ์แบบเลอืกตอบ
ชนิด 4 ตัวเลือก ที่มีการตรวจให้ค่าคะแนนทุกรายตัวเลือก
ตั้งแต่ ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) และปรับปรุง (1) และ
วิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวัดตามแนวคิดทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค (Polytomous Item
Response Theory: IRT) โดยเลือกใช้ Graded-
Response Model ซ่ึงการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ
วัดตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค
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จะท�ำให้ค่าพารามิเตอร์ท่ีได้มีลักษณะไม่แปรเปลี่ยน
(Invariance) ท้ังความไม่แปรเปลี่ยนของค่าประมาณ
ความสามารถและค่าประมาณพารามิเตอร์ของแบบวัด
ซึ่งท�ำให้ได้แบบวัดที่สามารถวัดได้อย่างถูกต้อง แม่นย�ำ
ข้อค�ำถามเป็นอิสระต่อกัน สามารถเลือกใช้ข้อค�ำถาม
เป็นรายข้อหรือทั้งฉบับได้อย่างอิสระ นอกจากนี้ปริมาณ
สารสนเทศที่ได้จากข้อค�ำถาม เมื่อน�ำมารวมกันเป็น
สารสนเทศของแบบวัดจะสะท้อนความถูกต้อง แม่นย�ำ
ของการประมาณค่าความสามารถ และสามารถน�ำ
ผลการศึกษาไปใช้ในการก�ำหนดแนวทางป้องกันปัญหา
ที่เกิดจากการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในยุคปัจจุบัน
และเป็นแนวทางในการออกแบบกระบวนการเรียนรู ้
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด มีทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 ที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้นโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุวิภาค

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ในการศึกษาองค ์ประกอบการคิดอย ่างมี
วิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยได้ศึกษาจากแนวคิด
โครงสร้าง งานวิจัยจากนักการศึกษาต่าง ๆ ดังนี้ Dres-
sel &  Mayhew (1957); Watson & Glaser (1964);
Decaroli (1973); Paul (1984); Ennis (1985); Quellmalz
(1985); Noreen (1996); Facione (2000); Staib &
MS, RN (2003); Linda (2011); Christopher & Michael
(2014); Phettaweeporndech (2014); Siriluk (2014);
Sanrattana (2013); Chuaytukpuan (2013); Sangong
(2012); Pattanaphon (2008); Office of the National
Education Commission (2006) & Nekamanurak (1994)
โดยผูว้จิยัได้สงัเคราะห์องค์ประกอบทีมี่ผูใ้ช้มากกว่า 7 รายการ
และองค์ประกอบดงักล่าวอยูบ่นพืน้ฐานแนวคดิของส�ำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสังเคราะห์ได ้
5 องค์ประกอบ ดังภาพประกอบ 1

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 1.	 คุณภาพรายข้อ
    	 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค
	     (Polytomous IRT) ด้วย GRM Model
	 	 	 -	 ค่าความยาก
          	-	 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก
          	 -	 สารสนเทศของข้อค�ำถาม (Item information)
	 2.	 คุณภาพทั้งฉบับ
    	 ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค 
     	 (Polytomous IRT) ด้วย GRM Model
        	 -	 ความเที่ยง
	 	 	 -	 สารสนเทศของแบบวัด (Test information)
        		 -	 ความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน (Standard error)

ทักษะการนิยามปัญหา

ทักษะการรวบรวมข้อมูล
ทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ
ในศตวรรษที่ 21

ทักษะการวิเคราะห์

ทักษะการสังเคราะห์

ทักษะการประเมิน
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นิยามศัพท์เฉพาะ
	 1.	 แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ชุดเครื่องมือท่ีใช้วัดทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น มีลักษณะเป็นแบบวัดเชงิสถานการณ์
แบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก ในแต่ละข้อมีค�ำตอบ
ทุกตัวเลือกท่ีมีค่าคะแนนที่ต่างกัน เกณฑ์การให้คะแนน
คือ 1, 2, 3 และ 4 โดยใช้เกณฑ์คะแนนรูบริค (Rubic)
ในการก�ำหนดค่าคะแนนของแต่ละตัวเลือก 
	 2.	 ทักษะการคิดอย ่างมีวิจารณญาณใน
ศตวรรษที่  21 หมายถึง กระบวนการคิดพิจารณา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผล และตรวจสอบหลัก
ฐาน ข้อเท็จจริงต่าง ๆ หรือสภาพการณ์ท่ีปรากฏในยุค
ปัจจุบันอย่างรอบคอบ มีเหตุผล และแก้ปัญหาโดย
อาศัยความรู้ ความคิด และประสบการณ์ของตนเองเพื่อ
น�ำไปสู่ข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล ซึ่งผู้วิจัยได้น�ำเฉพาะ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารญาณแห่งศตวรรษท่ี 21 เป็น
นิยามหลัก จ�ำแนกได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้
		  2.1	 ทักษะการนยิามปัญหา (Defining Skills)
หมายถึง ความสามารถในการก�ำหนดปัญหาและ
ท�ำความเข้าใจกับปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นใน
ศตวรรษที่ 21 จับใจความส�ำคัญของสถานการณ์ต่าง ๆ
เข้าใจสาเหตุของปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นใน
ศตวรรษที่ 21 รวมทั้งเข้าใจความหมายและมีความคิดเห็น
ต่อความหมายของค�ำหรือประเด็นปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
		  2.2	 ทักษะการรวบรวมข ้อมูล (Data
gathering Skills) หมายถึง ความสามารถในการเลือก
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการหาค�ำตอบของปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ในศตวรรษที่ 21 หรือข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นที่
พิจารณาจากแหล่งต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ผ่านการคิด การพูดคุย
การสังเกต ทั้งการสังเกตด้วยตนเองและจากการรายงาน
ผลการสังเกตของผู้อื่น โดยแสวงหาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นปัญหาจากแหล่งต่าง ๆ ให้ได้มากที่สุด และ
เลือกกรองข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และความต้องการ รวมทั้งสามารถพิจารณา
ความเพียงพอของข้อมูลได้อย่างครอบคลุม
		  2.3	 ทักษะการวิเคราะห์ (Analyze Skills)
หมายถึง ความสามารถในการบอกหรืออธิบายจากการ
เปรียบเทียบ ตีความข้อมูล และแยกแยะข้อเท็จจริง
ข้อคิดเห็น ข้อดี ข้อเสีย และสามารถบอกและอธิบาย

เกี่ยวกับวัตถุประสงค์หลักและวัตถุประสงค์แฝงหรือ
แนวคดิหลกัและแนวคดิแฝงของสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้
ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุมครบถ้วน
รวมทั้งสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของ
ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล
		  2.4	 ทักษะการสังเคราะห์ (Synthetic
Skills) หมายถึง ความสามารถในการแสดงออกถึงการรับรู้
ว่าข้อมูลใดชัดเจน ข้อมูลใดคลุมเครือ ข้อมูลใดจ�ำเป็น
ไม่จ�ำเป็น และจัดล�ำดับความส�ำคัญของข้อมูล รวมทั้ง
ระบุแนวทางการหาข้อสรุปของข้อค�ำถาม ประเด็นปัญหา
ทิศทางหรือวิธีการในการหาค�ำตอบหรือการตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผล มีข้อมูลสนับสนุนเพียงพอ และสอดคล้อง
กับสถานการณ ์ป ัญหาที่ เกิดขึ้นในศตวรรษที่  21
อย่างสมเหตุสมผล
		  2.5	 ทักษะการประเมิน (Evaluate Skills) 
หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์
ปัญหาที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นเหตุเป็นผลกัน
โดยค�ำนึงถึงข้อเท็จจริงที่เป็นสาเหตุ และความสัมพันธ์
ระหว่างสาเหตุนั้นทั้งหมดเพ่ือลงข้อสรุปได้ถูกต้อง และ
สมเหตุสมผล ตัดสินคุณค่าอย่างมีหลักเกณฑ์ และตัดสินใจ
เกี่ยวกับข้อมูล มีเหตุผลน่าเชื่อถือหรือไม่น่าเชื่อถือ ควรท�ำ
หรือไม่ควรท�ำ บนพื้นฐานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม
และหลักการประชาธิปไตย
	 3.	 คุณภาพของแบบวัด หมายถึง คุณลักษณะ
ของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษ
ที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีลักษณะ
เป็นข้อค�ำถามเชิงสถานการณ์ แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก
ซ่ึงคุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุวิภาค มีดังนี้
		  3.1	 คุณลักษณะแฝง (Latent trait: θ)
หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่ไม่สามารถสังเกตได้
โดยตรง แต่มีอิทธิพลอยู่เบื้องหลังพฤติกรรมการตอบ
ข้อค�ำถาม ซึ่งในงานวิจัยนี้คุณลักษณะแฝงคือ ทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21
	 3.2 พารามเิตอร์ความชนั (Slope parameter: α)
หมายถึง พารามิเตอร์หน่ึงใน Graded Response
Model ทีเ่ทยีบเคยีงได้กบัค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (Discrimination
Parameter: α) ใน Two/Three Parameter Logistic
Model ซึ่งบ่งบอกถึงขนาดความสัมพันธ์ระหว่างข้อค�ำถาม
รายข้อกับคุณลักษณะแฝงที่มุ ่งวัด โดยแสดงให้เห็นว่า
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ข้อค�ำถามสามารถจ�ำแนกผู้ทดสอบกลุ่มที่มีคุณลักษณะ
แฝงที่มุ ่งวัดอยู่ในระดับสูงกับกลุ่มที่มีคุณลักษณะแฝง
ที่มุ่งวัดอยู่ในระดับต�่ำได้ดีเพียงใด
		  3.3 พารามิเตอร์เทรชโฮลด์ (Threshold 
parameter: β) หมายถึงพารามิเตอร์หนึ่งใน Graded
Response Model ที่เทียบเคียงได้กับค่าความยากง่าย
(Difficulty parameter: β) ใน One/Two/Three
Parameter Logistic model ซึง่บ่งบอกถงึค่าคณุลกัษณะแฝง
ที่ตัวเลือกรายการค�ำตอบของข้อค�ำถามแต่ละข้อสามารถ
วัดได้จากช่วงของค่าคุณลักษณะแฝงทั้งหมด
		  3.4	 ฟังก ์ชั่นสารสนเทศของข้อค�ำถาม
(Item information function: IIF) หมายถึง ค่าที่
แสดงถึงสารสนเทศของข้อค�ำถามเป็นดัชนีผสมที่สร้างจาก
ดัชนีคุณลักษณะของข้อค�ำถามหลายลักษณะประกอบด้วย
ค่าความยากง่าย (β i) ค ่าอ�ำนาจจ�ำแนก (α i) และ
ค่าความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ เพื่อบ่งช้ีคุณภาพ
ของข้อค�ำถามของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งค่าสารสนเทศของข้อค�ำถามจะสูงขึ้น
เมื่อผู้ตอบแบบวัดมีระดับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในศตวรรษที่ 21 (θ) ใกล้กับค่าความยากง่าย (β i)
ของแบบวัด และค่าสารสนเทศของข้อค�ำถามจะมีค่าสูงขึ้น
เมื่อค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (α) ของข้อค�ำถามมีค่ามากขึ้น
		  3.5	 ฟังก์ชั่นสารสนเทศของแบบวัด (Test 
information function: TIF) หมายถึง ค่าท่ีแสดงถึง
สารสนเทศของข้อค�ำถามแต่ละข้อรวมเข้าด้วยกันทั้งฉบับ
ณ ต�ำแหน่ง (θ) เป็นผลมาจากการประมาณค่าคุณลักษณะ
สรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้ตอบแบบวัดสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู ้จากการตอบข้อค�ำถามท้ังฉบับ 
ค่านี้แสดงถึงความถูกต้องแม่นย�ำในการประมาณค่า
ความสามารถจริง (θ) ของแบบวัดท้ังฉบับว่ามีมากน้อย
เพียงใด ดังนั้นโค้งสารสนเทศของแบบวัดจึงเป็นตัวบ่งชี้
ถึ งความถูกต ้องแม ่นย�ำของทักษะการคิดอย ่างมี
วิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 ที่ประมาณได้
		  3.6	 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ประมาณค่า (Standard error of estimation: SE (θ)
หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการแจกแจง
ความน่าจะเป็นของค่าความสามารถท่ีแท้จริง θ ซ่ึงเป็น
ค่าสดัส่วนผกผนักบัความถกูต้องแม่นย�ำของการประมาณค่า
ความสามารถหรือค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของแบบวัด

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้  เป ็นการวิจัยเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดย
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค
โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	 ประชากรและตัวอย่าง
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย นักเรียนชั้มัธยมศึกษา
ปีที่ 1-3 ในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 15 ในจังหวัดปัตตานี จ�ำนวน 17 โรง 4,986 คน
(อ้างอิงจากข้อมูลสารสนเทศ ปีการศึกษา 2563 สพม.15)
	 ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนต้น ที่ก�ำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15
จังหวัดปัตตานี เน่ืองจากงานวิจัยน้ีเป็นการวิเคราะห์
IRT จึงได้ยึดแนวคิดของ ไรส์และยู (Reise & Yu, 1990,
as cited in Kanjanawasee, 2007) ที่ท�ำการศึกษาโดย
ใช้เทคนิคมอนติคาโล (Monte Carlo simulation) พบว่า
สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ของ GRM โดยใช้
โปรแกรม MULTILOG ด้วยขนาดตัวอย่าง 250 คน แต่ถ้า
ต้องการให้ได้ผลดี ควรใช้ขนาดตัวอย่างไม่ต�่ำกว่า 500 คน
ดังน้ันผู้วิจัยจึงก�ำหนดขนาดตัวอย่างจ�ำนวน 600 คน
โดยวิธีการสุ ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random
Sampling) มีขนาดโรงเรียนเป็นชั้น และโรงเรียนเป็น
หน่วยการสุ่ม
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยด�ำเนินการศึกษา
แนวคิด โครงสร้าง งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 ของนักวิชาการและ
องค์กรต่าง ๆ โดยใช้ระเบียบวิธวีจัิยเอกสาร (Documentary
Research) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)
เพื่อก�ำหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัดทักษะ
การคดิอย่างมวีจิารณญาณในศตวรรษที ่21 ซ่ึงได้สงัเคราะห์
องค์ประกอบหรือคุณลักษณะที่มีผู้ใช้มากกว่า 7 รายการ 
และองค์ประกอบดังกล่าวอยู ่บนพื้นฐานแนวคิดของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติประกอบด้วย
5 องค์ประกอบ จ�ำนวน 36 ข้อค�ำถาม ได้แก่ 1) ทักษะ
การนิยามปัญหา จ�ำนวน 6 ข้อค�ำถาม 2) ทักษะการ
รวบรวมข้อมูล จ�ำนวน 8 ข้อค�ำถาม 3) ทักษะการวิเคราะห์
จ�ำนวน 7 ข้อค�ำถาม 4) ทักษะการสังเคราะห์ จ�ำนวน
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ให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous IRT) ในการ
วิเคราะห์คุณภาพรายข้อ ได้แก่ ความชันร่วม (α)
เทียบเคียงได้กับค่าอ�ำนาจจ�ำแนก ค่าเทรซโฮลด์ (β)
เทียบเคียงได้กับค่าความยากง่าย ฟังก์ชันสารสนเทศ
ของข้อค�ำถาม (IIF) และคุณภาพทั้งฉบับ ได้แก่ ฟังก์ชัน
สารสนเทศของแบบวัด (TIF) ด้วย Grade-Response
Model (GRM) โดยใช้โปรแกรม MULTILOG 
	 การวิเคราะห์การแปลความหมายคะแนนร้อยละ
ใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute criteria) การแปลการ
ประมาณค่าคะแนนร้อยละคะแนนดิบ ได้มีการประยุกต์
ใช้จากหลักการประมาณค่าการให้คะแนนสองค่า (0,1)
ของ Hambleton ที่ประมาณค่าจากคะแนนสัดส่วนการ
ตอบถูก (Chianchana, 2009) ส�ำหรับการวิจัยครั้งนี้
เป็นการประมาณค่าให้ได้คะแนนแบบหลายค่า (4,3,2,1)
โดยมีสูตรการประมาณค่าคะแนนร้อยละคะแนนดิบ ดังนี้
							                  

(X - L)	 คะแนนร้อยละ (%) =  
(T - L) 

× 100

	 โดยที่	 X แทน คะแนนดิบที่ได้	  	  	
	 	 	 	 T แทน คะแนนเต็มของแบบวัดทั้งฉบับ
	 	 	 	 	   (144 คะแนน)
	 	 	 	 L แทน คะแนนต�่ำสุดของแบบวัดทั้งฉบับ 
	 	 	 	    (36 คะแนน)

	 คะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน
ศตวรรษที่ 21 มีช่วงคะแนนดิบระหว่าง 36 – 144 คะแนน
ส�ำหรับการแปลความหมายคะแนนร้อยละใช้เกณฑ์
สัมบูรณ์ (Absolute criteria) โดยผู้วิจัยได้ยึดตามการ
ก�ำหนดเกณฑ์มาตรฐานโดยอิงธรรมชาติของการเรียนรู้
ตามสภาวะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องที่มีลักษณะค่อยเป็น
ค่อยไป (Berk, 1986) แบ่งช่วงห่างออกเป็น 4 ระดับ
คือ 75.00% ขึ้นไป มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในระดับสูง 50.00% - 74.99% มีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในระดับค่อนข้างสูง 25.00% - 49.99%
มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในระดับค่อนข้างต�่ำ
น้อยกว่า 25.00% มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในระดับต�่ำ

ผลการวิจัย
	 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

6 ข ้อค�ำถาม และ 5) ทักษะการประเมิน จ�ำนวน
9 ข้อค�ำถาม ส�ำหรบัแบบวดัทกัษะการคดิอย่างมีวจิารณญาณ
ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
มลีกัษณะเป็นข้อค�ำถามเชงิสถานการณ์ แบบเลอืกตอบชนิด 
4 ตัวเลือก และมีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า
โดยมีการให้คะแนนเป็นเกณฑ์รูบริคตั้งแต่ ดีมาก (4) ดี
(3) พอใช้ (2) และปรับปรุง (1) วิเคราะห์โดยใช้โมเดล
การตรวจให ้มากกว ่า 2 ค ่า วิ เคราะห ์ด ้วยโมเดล
Graded Response Model
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน
ต่อไปนี้
	 1.	 จัดท� ำ เอกสารชี้ แจงไปยั งสถานศึกษา
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของการวิจัย และประโยชน ์
ที่สถานศึกษาจะได้รับจากการวิจัยในครั้งนี้
	 2.	 จัดท� ำ เอกสารแสดงความยินยอมของ
สถานศึกษา และระบุรายละเอียดตามหลักจริยธรรม
ทั่วไปเก่ียวกับการวิจัยในมนุษย์ ในส่วนของหลักความ
เคารพในบุคคล นั่นคือ เคารพความเป็นส่วนตัว และ
รักษาความลับของตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 3.	 จั ดท� ำหนั งสื อจากคณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อขอความอนุเคราะห์
เก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนไปยังสถานศึกษาเพื่อ
ขออนญุาตเกบ็ข้อมลู ณ สถานศกึษาทีเ่ป็นตัวอย่าง พร้อมทัง้
ก�ำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการด�ำเนินการทดสอบ
	 4.	 ชี้แจงวางแผนการทดสอบให้ผู้ช่วยควบคุม
การทดสอบเกี่ยวกับรูปแบบการทดสอบ และจัดเตรียม
แบบวัดแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน
ศตวรรษที่ 21 ให้เพียงพอกับจ�ำนวนนักเรียนท่ีสอบ
ในแต่ละครั้ง
	 5.	 ชี้แจงให้นักเรียนท่ีเป็นตัวอย่างเข้าใจถึง
จุดมุ่งหมายและประโยชน์ท่ีได้รับจากการทดสอบวัดทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 
	 6.	 อธิบายรูปแบบการตอบแบบวัดให้นักเรียน
ที่เป็นตัวอย่างเข้าใจก่อนลงมือท�ำแบบวัด
	 7.	 น�ำกระดาษค�ำตอบที่ผ ่านการตรวจสอบ
ความเรยีบร้อยมาจัดเตรียมข้อมลูเพ่ือวิเคราะห์ทางสถติต่ิอไป
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
	 การวเิคราะห์โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบตรวจ
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ชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โดยประยกุต์ใช้ทฤษฎกีารตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุวิภาค ผู้วิจัยน�ำเสนอผลการวิจัย ดังนี้
	 ผลการตรวจสอบโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous
IRT models) ในการวิเคราะห์ด้านความเที่ยง และ
คุณภาพรายข้อและท้ังฉบับ ด้วย Grade-Response
Model (GRM) โดยใช้โปรแกรม MULTILOG สรุปได้
ดังนี้
	 ก า รต รวจสอบคุณภาพด ้ า นความ เที่ ย ง
(Reliability) จากการวิเคราะห์ค่าความเทีย่ง (Reliability)
ของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่
21 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยประยุกต์ใช้
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค จากการ
ประมาณค่าความเท่ียงตามแนวทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบ โดยวิธี marginal maximum-likelihood
(MML) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.885 
	 การตรวจสอบคุณภาพข้อค�ำถามรายข้อและ
ทั้งฉบับ จากการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที ่21 ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยประยุกต์ใช ้ทฤษฎีการ
ตอบสนองข ้อสอบแบบพหุวิภาค ด ้วย Graded
Response Model (GRM-Model) แสดงค่าพารามิเตอร์
ความชันร่วม (α) ซึ่งเทียบเคียงได้กับค่าอ�ำนาจจ�ำแนก
และค่าพารามิเตอร์ threshold ของแต่ละรายการค�ำตอบ
(β) ซึง่เทยีบเคยีงได้กบัค่าความยากง่าย ฟังก์ชันสารสนเทศ
ของข้อค�ำถาม (IIF) และฟังก์ชั่นสารสนเทศของแบบวัด
(TIF) ดังนี้
	 จากผลการประมาณค่าพารามิเตอร์แบบวัดทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 จากข้อค�ำถาม
จ�ำนวน 36 ข้อ แต่ละข้อมี 4 รายการค�ำตอบ พบว่า ค่า
พารามิเตอร์ความชันร่วม (α) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.06 ถึง 
1.72 โดยข้อค�ำถามที่มีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม
สูงสุด คือ ข้อ 9 มีค่าเท่ากับ 1.72 และข้อค�ำถามที่มีค่า
พารามิเตอร์ความชันร่วมต�่ำสุด คือ ข้อ 15 มีค่าเท่ากับ 
0.06 อาจกล่าวได้ว่า ข้อค�ำถามท่ีมีค่าพารามิเตอร์ความ

ชันร่วมสูงกว่าข้ออื่น แสดงว่ามีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกสูงกว่า
ข้ออื่น เม่ือพิจารณาค่าพารามิเตอร์ threshold ของ
แต่ละรายการค�ำตอบ (β) พบว่า β1 มีค่าอยู่ระหว่าง 
-6.77 ถึง -1.30 ส่วน β2 มีค่าอยู ่ระหว่าง -2.96 ถึง 
6.75 และ β3 มีค่าอยู่ระหว่าง -0.97 ถึง 15.04 โดย
ข้อค�ำถามทุกข้อ มีค่า β1 < β2 < β3 อาจกล่าวได้ว่า
ผู ้ที่มีความสามารถสูงจะมีโอกาสได้คะแนนของแต่ละ
ข้อค�ำถาม 4 คะแนน มากกว่า 3 คะแนน 2 คะแนน
และ 1 คะแนน ตามล�ำดับ
	 ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุวิภาค โดยใช้ GRM Model สามารถ
แสดงในรูปของโค้งการเลือกรายการค�ำตอบ (CRC) ซึ่ง
ท�ำให้เห็นภาพรวมของข้อค�ำถามได้ชัดเจนยิ่งขึ้นนอกจากนี้
โค้งการเลือกรายการค�ำตอบสามารถน�ำไปค�ำนวณเพื่อหา
ฟังก์ชันสารสนเทศของข้อค�ำถาม (IIC) ได้ ตัวอย่างต่อไป
นี้ผู้วิจัยขอน�ำเสนอสารสนเทศของข้อค�ำถามที่มีค่าความชัน
ร่วมอยู่ในระดับสูงมาก ดังนี้ 
	 ตัวอย่างโค้งการเลือกรายการค�ำตอบและโค้ง
สารสนเทศของข้อค�ำถาม จากข้อค�ำถามที่ 9 ในแบบ
วัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21
แสดงได้ดังภาพประกอบ 2 ดังนี้
	 ค�ำถามข้อที่ 9 โซเชียลมีเดียสามารถกล่าวได้ว่า
เป็นดาบสองคม ที่มีสิ่งดีและไม่ดี นักเรียนเข้าใจสาเหตุ
ที่แท้จริงของปัญหานี้ได้อย่างไร 
	 1.	 เด็กชอบเล่นอินเทอร์เน็ต จนติดเป็นนิสัย
(2 คะแนน) 
	 2.	 เด็กเล่นเพื่อความสนุกสนาน เพลิดเพลิน
และเล่นตามอ�ำเภอใจของตนเองโดยไม่ได้ค�ำนึงถึงผลดี
และผลเสียที่ตามมา (3 คะแนน) 
	 3.	 เด็กเล่นโดยไม่มีผู ้ใหญ่คอยให้ค�ำแนะน�ำ
(1 คะแนน)  
	 4.	 เด็กเล่นโดยที่ไม่มีวัตถุประสงค์ในการเล่น
ที่ชัดเจน และเล่นตามอ�ำเภอใจของตนเองโดยไม่ได้ค�ำนึงถึง
ผลดีผลเสียที่ตามมา (4 คะแนน)
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	 จากภาพประกอบ 2 แสดงโค้งการเลือกรายการ
ค�ำตอบของข้อค�ำถามข้อที่ 9 ซึ่งอยู่ในองค์ประกอบที่ 1
ทักษะการนิยามปัญหา (Defining Skills) พฤติกรรมบ่งช้ี
คือสามารถรับรู้เข้าใจสาเหตุของปัญหาหรือสถานการณ์
ที่เกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะเห็นได้ว่า
ตัวเลือกรายการค�ำตอบแต่ละตัวเลือกสามารถให้ข้อมูล
ความน่าจะเป็นในการเลือกรายการค�ำตอบ ซ่ึงสัมพันธ์
กับระดับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีต่างกัน เช่น
ผู้ตอบแบบวัดที่มีค่าคุณลักษณะ (ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ) เท่ากับ 0 มีโอกาสที่จะเลือกตอบค�ำตอบ
ในระดับคะแนน “ดีมาก” ประมาณร้อยละ 62 มีโอกาส
ที่จะเลือกตอบในระดับ “ดี” ประมาณร้อยละ 22 มี
โอกาสที่จะตอบในระดับ “พอใช้” ประมาณร้อยละ 12
และมีโอกาสที่จะตอบในระดับคะแนน “ปรับปรุง”
ประมาณร้อยละ 4 เม่ือพิจารณาโค้งสารสนเทศของ
ข้อค�ำถามบอกถึงระดับสามารถรับรู ้เข้าใจสาเหตุของ
ป ัญหาหรือสถานการณ์ที่ เกิดขึ้นในศตวรรษที่  21
ได้อย่างถูกต้อง สามารถให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อค�ำถาม

ได้ดีในช่วงคุณลักษณะ (ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ)
ตั้งแต่ -2.5 ถึง 0.5 ในขณะที่ข้อค�ำถามน้ีจะให้ข้อมูล
สารสนเทศของข้อสอบได้ลดลงเมื่อผู ้ตอบแบบวัด
มีคุณลักษณะ (ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ) ต�่ำกว่า
-2.5 และสูงกว่า 0.5
	 เมื่อพิจารณาค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบวัด
(TIF) ของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในศตวรรษที่ 21 พบว่า แบบวัดทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 ให้ค่าฟังก์ชันสารสนเทศ
ของการวิเคราะห์ข้อค�ำถามของแบบวัด โดยสามารถ
วิเคราะห์ข้อถามได้ถูกต้องแม่นย�ำในกลุ่มของผู้สอบท่ีมี
ความสามารถ (θ) อยู ่ในช่วงระหว่าง -2.5 ถึง +0.5
หรือกลุ่มผู้สอบที่มีความสามารถต�่ำถึงปานกลาง หรือ
อาจกล่าวได้ว่า แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในศตวรรษที่ 21 ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค
สามารถน�ำไปใช้กับผู ้เรียนที่มีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 ในระดับต�่ำถึงปานกลาง
แสดงได้ดังภาพประกอบ 3 

ภาพประกอบ 2
โค้งการเลือกรายการค�ำตอบและโค้งสารสนเทศของข้อค�ำถามที่ 9
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หมายเหตุ: เส้นทึบ หมายถึง ฟังก์ชันสารสนเทศของ
เครื่องมือ เส้นประ หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
 
อภิปรายผล
	 จากผลการวิจัยการตรวจสอบคุณภาพของแบบ
วัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษท่ี 21
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถอภิปรายได ้
2 ประเด็น ดังนี้
	 ประเด็นที่ 1 การตรวจสอบคุณภาพของแบบ
วัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยประยุกต์ใช้
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค จากผลการวิจัย
พบว่า จากการประมาณค่าความเท่ียงตามแนวทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบ โดยวิธี marginal maximum-
likelihood (MML) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.885 ซ่ึง
เป็นค่าความเที่ยงที่ยอมรับได้ว่าเป็นการแสดงถึงความ
คงเส้นคงวาของการทดสอบวัดทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ซึ่งเป ็นไปตามเกณฑ์ที่  Nunnally &
Bernstein (1994) และ Hair, et al. (2006) ได้เสนอเกณฑ์
การพิจารณาค่าความเท่ียงที่ยอมรับได้ คือ ต้องมีค่า
ความเที่ยงตั้งแต่ 0.7 ขึ้นไป 
	 ประเด็นท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพข้อค�ำถาม
รายข้อและทั้งฉบับ 
	 จากการตรวจสอบคุณภาพข้อค�ำถามรายข้อ
พบว่าค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม (α) ซ่ึงเทียบได้กับ

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก สามารถจ�ำแนกข้อค�ำถาม จ�ำนวน 36 ข้อ
อยู ่ในระดับต่าง ๆ ดังนี้ ระดับต�่ำมาก จ�ำนวน 2 ข้อ
ได้แก่ ข้อที่ 2, 15 ระดับต�่ำ จ�ำนวน 10 ข้อ ได้แก่ ข้อที่
4, 5, 6, 7, 12, 22, 24, 26, 29 และ 31 ระดับปานกลาง
จ�ำนวน 19 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 1, 3, 8, 10, 11, 13, 16,
18, 19, 20, 21, 23, 27, 28, 30, 33, 34, 35 และ 36
ระดับสูง จ�ำนวน 4 ข้อ ได้แก่ 14, 17, 25 และ 32 และ
ระดับสูงมาก จ�ำนวน 1 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 9 อาจกล่าวได้ว่า
ข้อที่มีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมสูงกว่าข้ออื่น แสดงว่า
เป็นข้อค�ำถามท่ีมีอ�ำนาจจ�ำแนกสูง สอดคล้องกับแนวคิด
Kanjanawasee (2007) ได้กล่าวว่า ค่าพารามิเตอร์
ความชันร่วมที่ต�่ำกว่าข้ออื่น จึงเป็นข้อที่ไม่ค่อยสัมพันธ์
กับความสามารถ (θ) ที่มุ่งวัด ส�ำหรับข้อที่มีค่าพารามิเตอร์
ความชันร่วมสูงกว่าข้ออื่น โดยมีค่ามากกว่า 1 ขึ้นไป
แสดงว่าเป็นข้อค�ำถามที่มีอ�ำนาจจ�ำแนกสูง และเมื่อ
พิจารณาค่าพารามิเตอร์ threshold ของแต่ละรายการ
ค�ำตอบ (β) พบว่า β1 มีค่าอยู่ระหว่าง -6.77 ถึง -1.30
ส่วน β2 มีค่าอยู่ระหว่าง -2.96 ถึง 6.75 และ β3 มีค่า
อยู่ระหว่าง -0.97 ถึง 15.04 เมื่อพิจารณาข้อค�ำถาม
แต่ละข้อ พบว่าทุกข้อมีค่า β1 < β2 < β3 อาจกล่าวได้ว่า
ผู้ที่มีความสามารถสูงจะมีโอกาสได้คะแนนในแต่ละข้อ
ค�ำถาม 4 คะแนน มากกว่า 3 คะแนน 2 คะแนน และ
1 คะแนน ตามล�ำดับ สอดคล ้องกับแนวคิดของ
Kanjanawasee (2007) ได้กล่าวว่า ผูท้ีม่คีณุลักษณะ (θ) สงู
มีโอกาสเลือกตอบรายการค�ำตอบระดับคะแนน 4

ภาพประกอบ 3
โค้งฟังก์ชันสารสนเทศของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21
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มากกว่ารายการค�ำตอบระดับคะแนน 1,2 และ 3  
	 จากการตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบับ พบว่า แบบ
วัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21
ให้ค่าฟังก์ชันสารสนเทศของการวิเคราะห์ข้อค�ำถามของ
แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21
สามารถวิเคราะห์ข้อถามได้ถูกต้องแม่นย�ำในกลุ่มของ
ผู้สอบที่มีความสามารถ (θ) อยู่ในช่วงระหว่าง -2.5 ถึง
+0.5 หรือกลุ่มผู้สอบที่มีความสามารถต�่ำถึงปานกลาง
	 จากผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อค�ำถาม
ตามแนวคิดทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค
พบว่า ข้อค�ำถามส่วนใหญ่มีค่าพารามิเตอร์ threshold
อยู ่ ในช ่วง -2.5 ถึง +2.5 ซึ่ ง เป ็นค ่าที่ยอมรับได ้
(Kanjanawasee, 2007) และค่าความชนัร่วมเทยีบได้กับค่า
อ�ำนาจจ�ำแนก สามารถสรปุได้ว่า ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกส่วนใหญ่
สามารถจ�ำแนกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้
ในระดับปานกลาง อาจเน่ืองจากข้อค�ำถามท่ีใช้วัดมี
ข้อค�ำถามที่ค่อนข้างยาก และผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลด้วย
ตนเองในชั้นเรียน ซึ่งอยู่ในความควบคุมของผู้วิจัยท�ำให้
ผู ้เรียนบางส่วนตั้งใจท�ำแบบวัดด้วยตนเอง แต่หาก
ข้อค�ำถามมีความยากเหมาะสมจะส่งผลให้ค่าอ�ำนาจ
จ�ำแนกสูงขึ้นกว่านี้ ประกอบกับระยะเวลาในการทดสอบ
กับจ�ำนวนข้อสอบไม่สัมพันธ์กัน เน่ืองจากแบบวัดมีโจทย์
หรือสถานการณ์ค ่อนข ้างยาว จึงส ่งผลให ้ผู ้ เรียน
เกิดความเบื่อหน่ายในการสอบจึงเกิดการเดาค�ำตอบได้
และเก็บข้อมูลในช่วงท่ีผู้เรียนจะสอบปลายภาค ท�ำให้
ผู้เรียนไม่มีสมาธิท�ำแบบวัด และอาจคิดว่าไม่เก่ียวข้อง
กับรายวิชาที่ตนเองเรียนจึงมีผลต่อคะแนนในการทดสอบ
ครั้งนี้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Thongnak (2013) 
ได ้ พัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนั กศึ กษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติท่ีมีการตรวจให้คะแนน
แบบพหุวิภาค พบว่า ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกส่วนใหญ่สามารถ
จ�ำแนกสมรรถนะนักศึกษาได้ค่อนข้างต�่ำ อาจเนื่องมาจาก
ข้อค�ำถามที่ใช้วัดมีค่อนข้างยาก และระยะเวลาในการ
ท�ำข้อสอบไม่สัมพันธ์กันกับจ�ำนวนข้อสอบ จึงส่งผลให้
นักศึกษาได้คะแนนน้อย จึงท�ำให้ได้ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกต�่ำ
หากข้อค�ำถามมีความยากและระยะเวลาในการข้อสอบ
เหมาะสมจะส่งผลให้ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกสูงข้ึนกว่าน้ี และ
Masae (2018) ได ้การพัฒนาแบบวัดทักษะการ
รู้เท่าทันสื่อในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ

แบบพหุวิภาค พบว่าค่าอ�ำนาจจ�ำแนกส่วนใหญ่สามารถ
จ�ำแนกทักษะการรู้เท่าทันส่ือได้ต�่ำมาก เนื่องจากแบบ
วัดมีจ�ำนวนข้อค�ำถามหลายข้อและข้อค�ำถามยาว ท�ำให้
กลุ่มตัวอย่างไม่มีความตั้งใจในการอ่าน ทั้งนี้ได้ค้นพบว่า
โมเดลการวัดทักษะการคิดอย ่างมีวิจารณญาณใน
ศตวรรษที่ 21 มีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยทั้ง 5
องค์ประกอบมีความเหมาะสมสอดคล้องดีกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ ดังนั้นสามารถน�ำไปประยุกต์เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณหรือการ
จัดกระบวนการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียนเกิดกระบวนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณได้มากขึ้น นั่นคือควรส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะการนิยามปัญหา ทักษะการรวบรวมข้อมูล
ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการสังเคราะห์ และทักษะ
การประเมินผล โดยมุ ่งเน้นทักษะการวิเคราะห์ และ
แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่
21 ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนสามารถน�ำไปใช้ได้ดีหรือให้ผลวิเคราะห์
ที่ถูกต้อง แม่นย�ำกับผู ้เรียนที่มีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 ในระดับต�่ำถึงปานกลาง
อีกทั้งสามารถเลือกข้อค�ำถามบางส่วนหรือเลือกใช้
ทั้งหมดไปได้อย่างอิสระ ซ่ึงจะไม่ท�ำให้ค่าพารามิเตอร์
ของแบบวัดเปล่ียนแปลง อันสะท้อนถึงความถูกต้อง
แม่นย�ำของการประมาณค่าความสามารถ จึงท�ำให้ได้
หลักประกันการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 	 1.1	 แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในศตวรรษที่ 21 สามารถน�ำไปใช้ได้ดีหรือให้ผลวิเคราะห์
ที่ถูกต้อง แม่นย�ำกับผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นที่มี
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษท่ี 21 ใน
ระดับต�่ำถึงปานกลาง
	 	 1.2	 แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในศตวรรษที่  21 ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ เป ็นแบบวัด
แบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก โดยมีการตรวจให้
คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous) หากการน�ำแบบ
วัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21
ไปใช้สามารถเลือกข้อค�ำถามบางส่วนหรือเลือกใช้ทั้งหมด
ไปได้อย่างอิสระ โดยให้ระยะเวลาในการสอบกับจ�ำนวน
ข้อสอบมีความสัมพันธ์กัน อย่างไรก็ตามควรมีข้อค�ำถาม
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ในแต่ละพฤติกรรมบ่งชี้ประกอบอยู่ในแบบวัดที่จะน�ำไปใช้
เพื่อให้ได้ผลการวัดที่ครอบคลุมและครบถ้วน 
	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	 ควรมีการสร้างคลังข้อสอบของแบบวัด
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่  21
เพ่ิมเติม ตามพฤติกรรมบ่ง ช้ีทักษะการคิดอย ่างมี

วิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้มีข ้อค�ำถามที่
หลากหลาย สามารถน�ำไปใช้ได้ โดยไม่เกิดความซ�้ำซ้อน
ในการวัดแต่ละครั้ง
	 	 2.2	 ควรมีการสร้างแบบวัดทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณในศตวรรษที่ 21 ที่มีระดับการให้
คะแนนหลายระดับมากยิ่งขึ้น
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Abstract
	 The purposes of this research were to verify the quality teacher competency test in
learning management based on teaching professional standards for professional teacher students
Using multidimensional Item Response Theory Model for Polytomous Scored Item. The sample
was 400 5th - year teacher students in the academic year the 2020 selected by multi-stage
random sampling, step 1 random university using a stratified random sampling method, and step 2
randomly selected students by using a simple random method. The data was analyzed and
exam parameters, such as discriminant power (α), difficulty (β) and the information of the test
with Grade Response Model. The findings were quality of Teacher Competency Test in Learning
Management Based on Teaching Professional Standards for Professional Teacher Students Using
Multidimensional Item Response Theory Model for Polytomous Scored Item The slope parameter
(α) is between 0.08 - 1.58 and the difficulty value the threshold value of each item (β) is the
lowest order value, and reliability is 0.791 for measurement information function values can
analyze questions well in the range θ between -2.0 and +1.0.
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครูท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 5
จ�ำนวน 400 คน ผู้วิจัยท�ำการสุ่มตัวอย่าง โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างหลายขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 สุ่มมหาวิทยาลัย
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น  ข้ันตอนที่ 2 สุ่มนักศึกษา โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือแบบวัด
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ พารามิเตอร์ของแบบวัด ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (α) ค่าความยากง่าย (β) และ
ค่าสารสนเทศของแบบวัดด้วย Grade response model ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพของแบบวัดสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค การตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ (α) อยู่ระหว่าง 0.08
ถึง 1.58 ส่วนค่าความยากง่าย (β) ของแต่ละรายการค�ำตอบ มีค่าเรียงล�ำดับจากน้อยไปมากทุกข้อ และค่าสารสนเทศ
ของแบบวัดมีความเที่ยงเท่ากับ 0.791 ส�ำหรับค่าฟังก์ช่ันสารสนเทศของแบบวัด สามารถวิเคราะห์ข้อค�ำถามได้ดีใน
ช่วง θ ระหว่าง -2.0 ถึง +1.0 หรืออาจกล่าวได้ว่า แบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถน�ำไปใช้กับ
นักศึกษาครู ที่มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ในระดับต�่ำถึงปานกลาง

ค�ำส�ำคัญ:	แบบวัดสมรรถนะครู มาตรฐานวิชาชีพครู การตรวจการให้คะแนนแบบพหุวิภาค

บทความวิจัย

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี
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บทน�ำ
	 การศึกษาถือเป็นปัจจัยส�ำคัญประการหน่ึงของ
การพัฒนาประเทศ ทั้งนี้การพัฒนาประเทศเป็นส่ิงที่จ�ำเป็น
อย่างย่ิงท่ีจะต้องจัดท�ำโดยต่อเนื่องในทุกด้านพร้อม ๆ กัน
และต้องเป็นกระบวนการท่ีเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
เปลี่ยนสังคม เปลี่ยนพฤติกรรมของคนในสังคมอย่างมี
เป้าหมาย ในบรรดาทรัพยากรบริหารอันได้แก่ ก�ำลังคน
เงินงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการจัดการนั้น
ทรัพยากรมนุษย์หรือก�ำลังคนเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญท่ีสุด
ซึ่งการจัดการศึกษาจึงเป็นกระบวนการ และเป็นเคร่ืองมือ
ในการพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถที่จะพัฒนา
ประเทศไม่ว่าจะเป็นในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง
ซึ่งผลผลิตที่ส�ำคัญของระบบการศึกษา คือทรัพยากร
มนุษย์หรือก�ำลังคนของประเทศท่ีรู้เท่าทันสถานการณ์
ที่มีการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยู่ตลอดเวลา และรู้จัก
แก้ปัญหามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักพ่ึงตนเอง และ
สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งบุคคล
ที่มีบทบาทส�ำคัญในการสร ้าง และพัฒนาผลผลิต
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ คือครูซึ่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้ก�ำหนด
เจตนารมณ์ในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง
โดยบัญญัติเป็นการเฉพาะในหมวด 7 ว่าด้วย การปฏิรูป
ครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 52
ว่า  “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูง โดยการก�ำกับและประสานให้สถาบันที่
ท�ำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความพร้อม และมีความเข้มแข็งใน
การเตรียมบุคลากรใหม่ และพัฒนาบุคลากรประจ�ำการ
อย่างต่อเนื่อง” และ มาตรา 53 ก�ำหนดว่า “ให้มีองค์กร
วิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา
มีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ
ในก�ำกับของกระทรวง มีอ�ำนาจท�ำหน้าที่ก�ำหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพรวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้บริหารการศึกษา” (Ministry of Education, 2010)

	 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. 2546 ได้ก�ำหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพ
ควบคุม ซึ่งประกอบด้วยวิชาชีพครูวิชาชีพผู ้บริหาร
สถานศึกษา วิชาชีพผู้บริหารการศึกษาวิชาชีพครูโดย
แต่ละวิชาชีพน้ันจะมีมาตรฐาน 3 ด้าน คือมาตรฐาน
ด้านความรู ้ และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน (Secretariat
Office of the Teachers Council, 2019) ซึ่งมาตรฐาน
วิชาชีพนั้นถือว่าเป็นเครื่องมือส�ำคัญของผู ้ประกอบ
วิชาชีพครูท่ีจะต้องปฏิบัติตนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู ้รับบริการ ได้แก่
นักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู เป็นต้น อันเป็นเป้าหมาย
หลักของการประกอบวิชาชีพครู ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพครู
จะต้องศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ให้
สามารถน�ำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพให้สมกับเป็น
วิชาชีพช้ันสูง และได้รับการยอมรับจากสังคม และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีการก�ำหนด
คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาต่าง ๆ 
ว่าต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก�ำหนดไว้
อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด ้านคุณธรรม จริยธรรม
ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งได้น�ำไป
ก�ำหนดแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ และเป็นรากฐานส�ำคัญ
ของวิชาชีพครู (Office of the Higher Education
Commission, 2009)
	 จากความส�ำคัญของมาตรฐานวิชาชีพ และ
คุณภาพของบัณฑิตที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาได้ก�ำหนดไว้นั้น สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ได้ด�ำเนินการผลิตและพัฒนานักศึกษาครู รวมทั้งได้จัด
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้สอดคล้องกับ
สาระส�ำคัญที่ระบุไว้ในมาตรฐานวิชาชีพครู 3 ด้าน
หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ได้ปรับจากหลักสูตร
5 ปี เป็นหลักสูตร 4 ปี ในปี พ.ศ. 2562 ซ่ึงท�ำให้
มาตรฐานวิชาชพีปรบัเปลีย่นให้สอดคล้องกับพระราชบัญญตัิ
สภาครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) มาตรฐานความรู้ และ
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ประสบการณ์ อาทิ ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก
รู้เท่าทันสังคมและสามารถนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสร้างภูมิคุ ้มกันให้ผู ้เรียน บูรณาการความรู ้
เนื้อหาวิชาหลักสูตรศาสตร์การสอนในการจัดการเรียนรู้
ขณะที่ในด้านประสบการณ์วิชาชีพจะต้องปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 2) มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน แบ่งเป็น ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู ด้าน
การจัดการเรียนรู้ และด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งจะเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และยัง
ส่งผลต่อกระบวนการผลิตครูที่มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
หน่วยกิต และในหลักสูตร 4 ปี นักศึกษาจะต้องสอบ
เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
	 จากผลการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการผลิตครูนั้น
ท�ำให้เครื่องมือท่ีใช้ในการทดสอบสมรรถนะครู หรือใช้
เป็นหลักประกันในการประเมินความพร้อมในด้านความรู้
และทักษะพื้นฐานที่จ�ำเป็นส�ำหรับนักศึกษาครูก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบ และก่อนส�ำเร็จการ
ศึกษาต้องเปลี่ยนแปลงไปด้วย และจากการที่ผู ้วิจัยได้
ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการทดสอบสมรรถนะครู ส่วนใหญ่
จะทดสอบเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การพัฒนาชุดการ
ประเมินสมรรถนะครู การพัฒนาชุดประเมินสมรรถนะ
ครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น การพัฒนา
แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
การพัฒนาแบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครูของกลุ่ม
วิชาชีพครู  และการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะครู
ส�ำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Seekhieo, 
2006; Thongnak, 2013; Jarungnuntakan, 2013;
Eakwannang, 2017) จะเห็นได้ว่างานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยว
กับการทดสอบสมรรถนะครูของนักศึกษาครู ยังมีการศึกษา
ในเรื่องนี้ค่อนข้างน้อย ท�ำให้ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญ
ของนักศึกษาครู ที่ถือว่าเป็นผลผลิตจากกระบวนการ
ผลิตครู และยังขาดแคลนเครื่องมือในการรับประกันว่า
นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษา หรือนักศึกษาท่ีส�ำเร็จการศึกษา
มีความพร้อมในด้านความรู้ และทักษะพื้นฐานที่จ�ำเป็น
ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู หรือไม่
และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะ
พบว่าสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูนั้นประกอบด้วย

การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผล การจัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ การสื่อสาร การพัฒนาหลักสูตร
การพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ภาวะผู้น�ำ
การมีมนุษยสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้ปกครอง เพื่อนร่วมงาน
และผู้บังคับบัญชา คุณธรรมจริยธรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การคิดแก้ปัญหา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
การคิดวิเคราะห์ (Thomas & Murray, 1981; Darling-
Hammond, 2000; Ulrich, 2006; Taengchuan,
2008) ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาต้องผลิตครูอย่างมีคุณภาพ
ตามกระแสสังคมของภูมิภาคและของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป
ทั้งในด้านความรู้ ด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน
และด้านพฤติกรรม
	 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นปัญหาที่พบไม่ว่า
จะเป็นด้านที่เกี่ยวข้องกับการปรับเปลี่ยนหลักสูตรผลิตครู
จาก 5 ปี เป็นหลักสูตร 4 ปี รวมถึงมาตรฐานวิชาชีพคร ู
จากเดิมประกอบด้วย มาตรฐานด้านความรู ้  และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการปฏิบัติตน (Secretariat Office of the
Teachers Council, 2019) และสมรรถนะที่ส�ำคัญ
ส�ำหรับผู ้ประกอบวิชาชีพครู ท�ำให้เครื่องมือที่ใช้ใน
การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพครูต้องเปล่ียนแปลงไปด้วย 
และยังมีผู้วิจัยศึกษาเกี่ยวกับการทดสอบสมรรถนะของ
นักศึกษาครูค่อนข้างน้อยมาก ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจ
ที่จะศึกษาและพัฒนาแบบวัดสมรรถนะครูของนักศึกษาครู
ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูเพือ่เป็นเครือ่งมอื และหลกัประกัน
ในการประเมินความพร้อมของนักศึกษาครูก่อนส�ำเร็จ
การศึกษา และประกอบวิชาชีพครูเพื่อเป็นสารสนเทศ
ส�ำหรับสถาบันฝ่ายผลิตนักศึกษาครูในการปรับปรุง และ
พัฒนากระบวนการผลิตครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษา
ครูที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการศึกษาเกี่ยวกับการสมรรถนะครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่บ่งบอกถึงสมรรถนะท่ีส�ำคัญ
ต่อวิชาชีพครูหรือประกอบวิชาชีพครู ผู้วิจัยจึงยึดตาม
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แนวกรอบแนวคิดของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
(Secretariat Office of the Teachers Council,
2019) โดยมีองค์ประกอบท่ีมุ ่งวัดสมรรถนะครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ ดังนี้

1) หลักสูตร 2) ศาสตร์การสอน และ 3) เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการ 
วิจัยได้ดังภาพประกอบ 1

นิยามศัพท์เฉพาะ
	 1.	 สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง
การประยุกต์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ที่ส่งผลต่อในการปฏิบัติการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ตามแนวคิดของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา พ.ศ. 2562
มาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบไป
ด้วย 3 สมรรถนะ ดังนี้
	 	 1)	หลักสูตร หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับมวล
ประสบการณ์ที่เป็นเนื้อหา สาระส�ำคัญ กิจกรรมต่าง ๆ
ที่ออกแบบขึ้นตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรท่ีผ่านการ
ศึกษาวิจัย และมีความน่าเช่ือถือ โดยมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และใช้ชีวิตในสังคมอย่าง
มคีวามสขุ ซึง่ประกอบไปด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1. กระบวนการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และ
เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 2. ลักษณะหลักสูตร

สถานศึกษา เพื่อผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ และสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 3. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรที่เป็นระบบและ
เช่ือถือได้ และมีความเป็นนวัตกรรม 4. หลักสูตร หรือ
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ และเช่ือมโยงกับ
วิถีชวิีต 5. การใช้นวัตกรรมของโลกยคุใหม่ เพ่ือพฒันาหลกัสตูร
	 	 2)	 ศาสตร์การสอน หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับ
การเรียนรู ้ และการสอนที่ได้สั่งสมจากการศึกษาซึ่ง
ผู ้สอนสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการช่วยให้ผู ้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ตามเป้าหมาย/จุดหมาย/วัตถุประสงค์
ของการสอนที่ก�ำหนด ความรู้ดังกล่าวได้มาจากการคิด
ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1. พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูท่ียึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 2. การเรียน
การสอนแบบบูรณาการ หรือแบบองค์รวม เพื่อพัฒนา
สู ่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 3. การจัดองค์ประกอบ
การเรียนการสอนที่ดีให้มีลักษณะที่ดี 
	 	 3)	 เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดในการวิจัย
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ความรู้เกี่ยวกับสื่อการสอนประเภทเทคโนโลยีที่น�ำมาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ การประยุกต์
ใช้ และสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนรู ้ที่มี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสม
	 2.	 มาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง ข้อกําหนด
เกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงค์ในการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู ้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบไปด้วย
3 มาตรฐาน ดังนี้
	 	 1)	มาตรฐานด้านความรู้ และประสบการณ์
วิชาชีพ หมายถึง ข้อกําหนดส�ำหรับผู้ที่จะเข้ามาประกอบ
วิชาชีพ จะต้องมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอ
ที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะสามารถขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคล
ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมที่จะ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้
	 	 2)	 มาตรฐานการปฏบิตังิาน หมายถงึ ข้อกําหนด
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้เกิดผลเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก�ำหนด พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
ทั้งความชํานาญเฉพาะด้าน และความชํานาญตามระดับ
คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน
	 	 3)	 มาตรฐานการปฏบิตัติน หมายถงึ ข้อก�ำหนด
เกี่ยวกับการประพฤติตนของผู้ประกอบวิชาชีพ โดยมี
จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทาง และข้อพึงระวัง
ในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อด�ำรงไว้ซ่ึงช่ือเสียง ฐานะ
เกียรติ และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพตามแบบแผนพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภาจะก�ำหนดเป็น
ข้อบังคับต่อไป
	 3.	 นักศึกษาครู หมายถึง ผู้ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ใน
สถาบันอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์/คุรุศาสตร์ ช้ันปีที่ 5
จาก 4 มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาต ิวทิยาเขตยะลา และมหาวิทยาลัยฟาฏอนี
	 4.	 คุณภาพของแบบวัด หมายถึง คุณลักษณะ
ของแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครู ท่ีมีลักษณะเป็น
ข้อค�ำถามเชิงสถานการณ์ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ซึ่ง
ประกอบด้วย คุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการทดสอบ
แบบด้ังเดิม และคุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎี

การตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค
	 	 1)	 คุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการทดสอบ
แบบดั้งเดิม
	 	 	 	 1.1)	 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) หมายถึง
คุณภาพของแบบวัดที่สามารถแยก ผู้สอบออกเป็น 2 กลุ่ม
คือกลุ่มตอบถูกและกลุ่มตอบผิด โดยมีค่าต้ังแต่ -1 ถึง 1
ซึ่งถ้าค่าเป็นลบ แสดงว่าแบบวัดจ�ำแนกผิด ค่า 0 แสดงว่า
แบบวัดนั้นไม่สามารถจ�ำแนกผู้สอบได้ และค่า 1 แสดงว่า
แบบวัดมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกสูง เกณฑ์ในการพิจารณาจะมี
ค่าตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.00
	 	 2)	 คุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค
 	 	 	 	 2.1)		 คุณลักษณะแฝง (Latent trait: θ)
หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่ไม่สามารถสังเกตได้
โดยตรง แต่มีอิทธิพลอยู่เบื้องหลังพฤติกรรมการตอบ
ข้อค�ำถาม ซึ่งในงานวิจัยน้ีคุณลักษณะแฝง คือสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้
 	 	 	 	 2.2)	 พารามิเตอร์ความชัน (Slope
parameter: α) หมายถึง พารามิเตอร์หน่ึงใน Graded
Response Model ที่เทียบเคียงได้กับค่าอ�ำนาจจ�ำแนก
(Discrimination Parameter: α) ใน Two/Three
Parameter Logistic Model ซึ่งบ่งบอกถึงขนาดความ
สัมพันธ์ระหว่างข้อค�ำถามรายข้อกับคุณลักษณะแฝง
ที่มุ ่งวัด โดยแสดงให้เห็นว่าข้อค�ำถามสามารถจ�ำแนก
ผู้ทดสอบกลุ่มที่มีคุณลักษณะแฝงที่มุ่งวัดอยู่ในระดับสูง
กบักลุม่ทีม่คุีณลกัษณะแฝงท่ีมุง่วดัอยูใ่นระดบัต�ำ่ได้ดีเพยีงใด
	 	 	 	 2.3)		 พารามเิตอร์เทรชโฮลด์ (Threshold
parameter: β) หมายถึงพารามิเตอร์หนึ่งใน Graded
Response Model ที่เทียบเคียงได้กับค่าความยากง่าย
(Difficulty parameter: β) ใน One/Two/Three
Parameter Logistic model ซ่ึงบ่งบอกถึงค่าคณุลกัษณะแฝง
ที่ตัวเลือกรายการค�ำตอบของข้อค�ำถามแต่ละข้อสามารถ
วัดได้จากช่วงของค่าคุณลักษณะแฝงทั้งหมด
	 	 	 	 2.4)	 ฟังก์ช่ันสารสนเทศของข้อค�ำถาม
(Item information function: IIF) หมายถึง ค่าที่แสดงถึง
สารสนเทศของข้อค�ำถามเป็นดัชนีผสมที่สร้างจากดัชนี
คุณลักษณะของข้อค�ำถามหลายลักษณะ ประกอบด้วย
ค่าความยากง่าย (βi) ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (α i) และค่า
ความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ เพื่อบ่งชี้คุณภาพของ
ข้อค�ำถามของแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
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ซึ่งค่าสารสนเทศของข้อค�ำถามจะสูงขึ้น เม่ือผู้ตอบแบบ
วัดมีระดับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (θ) ใกล้กับ
ค่าความยากง่าย (βi) ของแบบวัด และค่าสารสนเทศ
ของข้อค�ำถามจะมีค่าสูงขึ้น เม่ือค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (α)
ของข้อค�ำถามมีค่ามากขึ้น
	 	 	 	 2.5)	 ฟังก์ชั่นสารสนเทศของแบบวัด
(Test information function: TIF) หมายถงึ ค่าทีแ่สดงถงึ
สารสนเทศของข้อค�ำถามแต่ละข้อรวมเข้าด้วยกันทั้งฉบับ
ณ ต�ำแหน่ง (θ) เป็นผลมาจากการประมาณค่าคุณลักษณะ
สรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้ตอบแบบวัดสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู ้จากการตอบข้อค�ำถามท้ังฉบับ
ค่านี้แสดงถึงความถูกต้องแม่นย�ำในการประมาณค่า
ความสามารถจริง (θ) ของแบบวัดท้ังฉบบัว่ามีมากน้อยเพยีงใด
ดงันัน้โค้งสารสนเทศของแบบวัดจึงเป็นตัวบ่งชีถึ้งความถูกต้อง
แม่นย�ำของสรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่ประมาณได้
	 	 	 	 2.6)	 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ
การประมาณค่า (Standard error of estimation: SE
(θ) หมายถึง ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการแจกแจง
ความน่าจะเป็นของค่าความสามารถท่ีแท้จริง θ ซ่ึงเป็น
ค่าสดัส่วนผกผนักบัความถกูต้องแม่นย�ำของการประมาณค่า
ความสามารถหรือค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของแบบวัด 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการศึกษาผู้วิจัยด�ำเนินการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพครู
ของนักวิชาการและองค์กรต่าง ๆ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย
เอกสาร และการวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อก�ำหนดกรอบแนวคิด
ในการแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครู ท่ีมีการตรวจให้
คะแนนแบบพหุวิภาค ผู้วิจัยได้ยึดตามแนวกรอบแนวคิด
ของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (Secretariat Office
of the Teachers Council, 2019) ประกอบด้วย
3 สมรรถนะ ดังน้ี 1) หลักสูตร 2) ศาสตร์การสอน และ
3) เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงผู้วิจัยได้ก�ำหนด
นิยามและตัวบ่งช้ี รูปแบบข้อค�ำถามมีลักษณะเป็นแบบ
วัดเชิงสถานการณ์ จ�ำนวนข้อ เกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ
และจัดท�ำตารางแสดงคุณลักษณะของแบบวัด สร้างข้อ
ค�ำถามของแบบวัดตามตารางคุณลักษณะที่ก�ำหนดไว้
	 ประชากรและตัวอย่าง
	 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจยั เป็นนกัศกึษาคร ู3 จงัหวดั

ชายแดนใต้ ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษาที่ 2563 จ�ำนวน 783
จาก 4 มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาต ิวทิยาเขตยะลา และมหาวทิยาลยัฟาฏอนี
	 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาครู 3 จังหวัด
ชายแดนใต้ ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษาที่ 2563 จ�ำนวน 783
จาก 4 มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตปัตตานี 13 สาขาวิชา  (สาขาการสอนอิสลาม
คณะวิทยาการอิสลาม) จ�ำนวน 357 คน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา 4 สาขาวิชา จ�ำนวน 176 คน มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 3 สาขาวิชา จ�ำนวน
102 คน และมหาวิทยาลัยฟาฏอนี 3 สาขาวิชา จ�ำนวน
148 คน ในก�ำหนดขนาดตัวอย่างผู้วิจัยได้แนวคิดของ
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึ่งมีนักวิชาการ ไรส์และยู
(Reise & Yu, 1990 as cited in Kanjanawasee,
2007) ท�ำการศึกษาโดยใช้เทคนิคมอนติคาโล (Monte
Carlo simulation) และได้แสดงให้เห็นว่าสามารถ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ของ GRM โดยใช้โปรแกรม
MULTILOG ด้วยขนาดตัวอย่าง 250 คน แต่ถ้าต้องการ
ให้ได้ผลดี ควรใช้ขนาดตัวอย่างไม่ต�่ำกว่า 500 คน
(Kanjanawasee, 2007) แต่เน่ืองจากกลุ่มประชากร
ของผู้วิจัยมีขนาดที่เล็กผู้วิจัยจึงก�ำหนดขนาดตัวอย่าง
400 คน และผู ้วิจัยท�ำการสุ ่มตัวอย ่างโดยวิธีการ
สุ ่มตัวอย่างหลายขั้นตอน (Multi-stage Random
Sampling) ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 สุ่มมหาวิทยาลัย โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)
ขั้นตอนท่ี 2 สุ ่มนักศึกษาทุกสาขาวิชาของแต ่ละ
มหาวิทยาลัย โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random
Sampling)
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1.	 เครื่องมือทีใช้ในการวิจัยในการสังเคราะห์
เอกสาร ก�ำหนดนยิาม พฤตกิรรมบ่งชี ้เพือ่เป็นกรอบแนวคดิ
ในการแบบวัดสมรรถนะครูด ้านการจัดการเรียนรู ้
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจ
ให้คะแนนแบบพหุวิภาค ซึ่งผู้วิจัยได้เลือก องค์ประกอบ
ด้านการจัดการเรียนรู ้ ประกอบไปด้วย 3 สมรรถนะ
ได้แก่ หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ จ�ำนวน 50 ข้อ
 	 ส�ำหรับลักษณะของแบบวัดสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครู
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ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค ผู้วิจัยจะพัฒนา
เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก
และมีลักษณะการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า มีการให้
คะแนนเป็นเกณฑ์รูบริค ตั้งแต่สูงมาก สูง ปานกลาง
และต�ำ่ (4,3,2,1) วเิคราะห์โดยใช้โมเดลการตรวจให้มากกว่า
2 ค่า วิเคราะห์ด้วยโมเดล Graded Response Model 
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อตามขั้นตอน ดังนี้
	 1.	 ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อจัดท�ำหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลกับนักศึกษาครู
ไปยงัมหาวทิยาลยัแต่ละแห่งตามทีก่�ำหนดไว้ เพือ่ขออนญุาต
เกบ็ข้อมลู ณ มหาวทิยาลัยทีเ่ป็นตัวอย่างในการวิจัยในครัง้นี้
	 2.	 ติดต่อประสานกับมหาวิทยาลัยที่เป็นตัวอย่าง
ในการวจิยั เพือ่ขอความอนเุคราะห์ ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมูล
พร้อมท้ังก�ำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการด�ำเนินการ
ทดสอบกับนักศึกษาที่เป็นตัวแทนของแต่ละสาขาวิชา
	 3.	 ชี้แจงให้นักศึกษาที่เป็นตัวอย่างเข้าใจถึง
จุดมุ่งหมายและประโยชน์ที่ได้รับจากการวัดสมรรถนะครู
	 4.	 อธิบายรูปแบบการตอบแบบวัดสมรรถนะ
ให้กับนักศึกษาครูที่เป็นตัวอย่างเข้าใจก่อนลงมือท�ำแบบวัด
	 5.	 น�ำกระดาษค�ำตอบที่ผ ่านการตรวจสอบ
ความเรยีบร้อยมาจัดเตรยีมข้อมลู เพ่ือวเิคราะห์ทางสถติต่ิอไป
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป เพื่อประมวลผลและหาค่าทางสถิติ
โดยด�ำเนินการวิเคราะห์การตอบสนองข้อสอบแบบตรวจ
ให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (polytomous IRT models)
โมเดล Graded-Response Model (GRM)

ผลการวิจัย
	 ผลการหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ
นักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค
	 แบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานวชิาชพีครขูองนกัศกึษาคร ูทีมี่การตรวจให้คะแนน
แบบพหวิุภาค ประกอบด้วย สมรรถนะ 3 ด้าน คอื ด้านหลกัสตูร
ด้านศาสตร์การสอน และด้านเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรู้
จ�ำนวน 50 ข้อ ทดสอบกับนักศึกษาคณะครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ 400 คน เพือ่ท�ำการตรวจสอบด้านความเทีย่ง
และคณุภาพข้อค�ำถามรายข้อ และรายฉบับสรุปได้ดังนี้

 	 จากการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability)
ของแบบวดัสมรรถนะครดู้านการจดัการเรยีนรูต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ
พหุวิภาค เมื่อแสดงหลักฐานความเที่ยงด้วยประมาณค่า
ความเที่ยง โดยวิธี Marginal Maximum-Likelihood
(MML) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.791
	 จากผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค�ำถาม
ทีใ่ช้แบบวัดสมรรถนะครดู้านการจดัการเรยีนรูต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ
พหุวิภาค พบว่า ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ของ
องค์ประกอบสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรูต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู จ�ำนวน 50 ข้อ แต่ละข้อมี
4 รายการค�ำตอบ พบว่า ค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม 
(α) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.08 ถึง 1.58 โดยข้อค�ำถามท่ีมีค่า
พารามิเตอร์ความชันร่วมสูงสุด คือ ข้อ 24 มีค่าเท่ากับ 
2.01 และข้อค�ำถามที่มีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมต�่ำ
สุดคือ ข้อ 7 มีค่าเท่ากับ 0.06 อาจกล่าวได้ว ่า ข้อ
ค�ำถามที่มีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมสูงกว่าข้ออื่น 
แสดงว่ามีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกสูงกว่าข้ออื่น เมื่อพิจารณา
ค่าพารามิเตอร์ threshold ของแต่ละรายการค�ำตอบ 
(β) พบว่า β1 มีค่าอยู่ระหว่าง -8.87 ถึง -1.25 ส่วน
β2 มีค่าอยู่ระหว่าง -5.25 ถึง 5.31 และ β3 มีค่าอยู่
ระหว่าง -0.46 ถึง 20.99 โดยข้อค�ำถามทุกข้อมีค่า β1 

< β2 < β3 อาจกล่าวได้ว่า ผู้ท่ีมีคุณลักษณะ θ สูง มี
โอกาสเลือกตอบรายการค�ำตอบระดับ 4 มากกว่า 
รายการค�ำตอบระดับ 1,2 และ 3 
	 ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุวิภาค โดยใช้ GRM Model สามารถ
แสดงในรูปของโค้งการเลือกรายการค�ำตอบ (Category
Response Curve: CRC) ซึ่งท�ำให้เห็นภาพรวมของ
ข้อค�ำถามได้ชัดเจนยิ่งขึ้นนอกจากน้ีโค้งการเลือกรายการ
ค�ำตอบสามารถน�ำไปค�ำนวณเพื่อหาฟังก์ชั่นสารสนเทศ
ของแบบวัดได ้ ( Item Information Curve: I IC)
ตัวอย่างโค้งการเลือกรายการค�ำตอบและโค้งสารสนเทศ
ของแบบวัดจากข้อค�ำถามที่ 30 ในแบบวัดสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูซึ่งมี
ข้อค�ำถาม ดังนี้
	 ตัวอย่างโค้งรายการค�ำตอบและโค้งสารสนเทศ
ของข้อค�ำถาม จากข้อค�ำถามข้อที่  30 ในแบบวัด
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 219ปีที่ 34 ฉบับที่ 1 มกราคม- เมษายน 2566

ของนักศึกษาครู ท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค
สมรรถนะที่ 2 ศาสตร์การสอน ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู ้ของครู ท่ียึดผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ แสดงได้
ดังภาพประกอบ 2 
	 ค�ำถามข้อที่ 30. เมื่อพบปัญหาเด็กนักเรียนที่
ชอบพูดจาหยาบคายในห้องเรียน ครูจะมีแนวทาง
แก้ปัญหาอย่างไรจึงจะเหมาะสม

	 ก.	 ชื่นชมและยกย่องนักเรียนที่พูดจาไพเราะ (4)
	 ข.	 ยกตัวอย่างสถานการณ์เปรียบเทียบระหว่าง
คนที่พูดจาเรียบร้อย กับคนที่พูดจาหยาบคาย (3)
	 ค.	 เก็บเงินนักเรียนที่พูดจาหยาบคาย ค�ำละ
5 บาท (2)
	 ง.	 ต�ำหนินักเรียนที่พูดจาหยาบคาย แล้วลงโทษ
นักเรียนโดยการให้นักเรียนเอามือมาตีปากตัวเอง (1)

ข้อค�ำถามท่ี 30 ท่ีบอกถึงระดับความสามารถในเรื่อง
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
สามารถให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อค�ำถามได้ดีในช่วง
คุณลักษณะ (สมรรถนะ) ตั้งแต่ -2.5 ถึง 1.0 ในขณะที่
ข้อค�ำถามนี้จะให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อสอบได้ลดลง
เม่ือผู้ตอบแบบวัดมีคุณลักษณะ (สมรรถนะ) ต�่ำกว่า
-2.5 และมากกว่า 1.0
	 เมื่อพิจารณาค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบวัด
เลือกตอบค�ำตอบในระดับคะแนน “สูงมาก” ประมาณ
ร้อยละ 40 มีโอกาสที่จะเลือกตอบในระดับ “สูง”
ประมาณร้อยละ 22 มโีอกาสท่ีจะตอบในระดบั “ปานกลาง”
ประมาณร้อยละ 24 และมีโอกาสที่จะตอบในระดับคะแนน
“ต�ำ่” ประมาณร้อยละ 14 เม่ือพจิารณาภาพที ่4 ปรากฏว่า

ภาพประกอบ 2
โค้งการเลือกรายการค�ำตอบจากข้อค�ำถามที่ 30  ในแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค

หมายเหตุ 	หมายเลข 1  คือ โค้งการเลือกรายการค�ำตอบที่ 1 หมายเลย 2 คือ โค้งการเลือกรายการค�ำตอบที่ 2 	
	 	 หมายเลย 3 คือ โค้ง การเลือกรายการค�ำตอบที่ 3 หมายเลย 4 คือ โค้งการเลือกรายการค�ำตอบที่ 4

	 จากภาพประกอบ 2-3 แสดงโค้งการเลือก
รายการค�ำตอบของข้อค�ำถามข้อที่ 30 ซึ่งอยู่ในสมรรถนะ
ที่ 2 ศาสตร์การสอน ตัวบ่งชี้พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
ของครู ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ซ่ึงจะเห็นได้ว่า ตัวเลือก
รายการค�ำตอบแต่ละตัวเลือกสามารถให้ข้อมูลความ
น่าจะเป็นในการเลือกรายการค�ำตอบซึ่งสัมพันธ์กับ
คุณลักษณะ (สมรรถนะ) ที่ต่างกัน เช่น ผู้ตอบแบบวัด
ที่มีค่าคุณลักษณะ (สมรรถนะ) เท่ากับ 0.0 มีโอกาสท่ีจะ
เลือกตอบค�ำตอบในระดับคะแนน “สูงมาก” ประมาณ
ร้อยละ 40 มีโอกาสท่ีจะเลือกตอบในระดับ “สูง”
ประมาณร้อยละ 22 มีโอกาสท่ีจะตอบในระดบั “ปานกลาง”
ประมาณร้อยละ 24 และมีโอกาสที่จะตอบในระดับคะแนน
“ต�ำ่” ประมาณร้อยละ 14 เมือ่พจิารณาภาพที ่4 ปรากฏว่า
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ข้อค�ำถามท่ี 30 ท่ีบอกถึงระดับความสามารถในเรื่อง
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
สามารถให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อค�ำถามได้ดีในช่วง
คุณลักษณะ (สมรรถนะ) ตั้งแต่ -2.5 ถึง 1.0 ในขณะที่
ข้อค�ำถามน้ีจะให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อสอบได้ลดลง
เมื่อผู ้ตอบแบบวัดมีคุณลักษณะ (สมรรถนะ) ต�่ำกว่า
-2.5 และมากกว่า 1.0
	 เมื่อพิจารณาค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบวัด
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค
พบว่า แบบวัดสมรรถนะครูด ้านการจัดการเรียนรู ้

สามารถวิเคราะห์ข้อค�ำถามได้ดีในช่วง θ ระหว่าง -2.0
ถึง 1.0 แสดงว่า การวิเคราะห์ข ้อค�ำถามจากแบบ
วัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ
พหุวิภาค ด้วย Graded-Response Model สามารถ
วิเคราะห์ได้อย่างคงเส้นคงวา และอาจกล่าวได้ว่า แบบ
วัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ
พหุวิภาคสามารถน�ำไปใช้กับนักศึกษาครู ที่มีสรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ ในระดับต�่ำถึงปานกลาง

ภาพประกอบ 3
โค้งฟังก์ชันสารสนเทศของแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครูที่มี
การตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค

หมายเหตุ	 เส้นทึบ  หมายถึง ฟังก์ชันสารสนเทศของเครื่องมือเส้นประ หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

อภิปรายผล
	 ผลการหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครู
ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค ประกอบด้วยการ
อภิปรายผลการวิจัย ดังนี้
	 จากการวิเคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability)
ของแบบวดัสมรรถนะครดู้านการจดัการเรยีนรูต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ

พหุวิภาคเมื่อแสดงหลักฐานความเที่ยงด้วยการประมาณ
ค่าความเที่ยง โดยวิธี Marginal Maximum-Likelihood
(MML) มีค่าความเที่ยงความเที่ยงเท่ากับ 0.791 ซึ่งเป็น
ไปตามเกณฑ์ที่ Nunnally & Bernstein (1994) และ
Hair (2006) ได้เสนอเกณฑ์การพิจารณาค่าความเที่ยง
ที่ยอมรับได้ คือ ต้องมีค่าความเที่ยงตั้งแต่ 0.7 ขึ้นไป
	 จากการวิเคราะห์คุณภาพข้อค�ำถามเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อค�ำถามที่มีค ่าความชันสูง ได้แก่ ข้อที่ 20
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ให้คะแนนแบบพหุวิภาค และยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Chutworakitpanich, (2003) ได้พัฒนาแบบวัด
ทักษะการจัดการส�ำหรับนักเรียนระดับอาชีวะ

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำวิจัยไปใช้
	 	 1.1.	 แบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้เป็นแบบวัดชนิด 4 ตัวเลือก
โดยมีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา ควรท�ำการแปลผลร่วมกับ
เครื่องมือชนิดอื่น ๆ เช่น แบบประเมินการจัดการเรียนรู้
ในช้ัน แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้
แฟ้มสะสมผลงาน เป็นต้น เพ่ือจะได้ข้อมูลสมรรถนะ
นักศึกษาที่มีความเป็นจริง และตรงตามศักยภาพของ
นักศึกษาได้ถูกต้องแม่นย�ำมากขึ้น
	 	 1.2	 แบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้จะเป็นการวัดด้านความรู ้
เป็นหลัก ซึ่งหากผู ้น�ำแบบวัดไปใช้นั้นจ�ำเป็นต้องใช้
เครื่องมือประเภทอื่น ๆ ที่วัดด้านทักษะหรือคุณลักษณะ
ควบคูก่นั เพือ่ให้ได้ข้อมลูสมรรถนะนกัศกึษาทีค่รบทัง้สามด้าน
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1.	 ควรมีการพัฒนาแบบวัดสมรรถนะ
วิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
แยกเฉพาะวิชาเอก โดยมีการปรับตัวบ่งชี้ ในแต่ละ
สมรรถนะ รูปแบบของแบบวัด จ�ำนวนข้อค�ำถามตัวเลือก
และวิธีการตอบ ให้เหมาะสม เพื่อให้สามารถศึกษา
ได้ละเอียดมากขึ้น
	 	 2.2.	 ควรมีการศึกษาหรือพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพเพิ่มเน่ืองจากการวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้พัฒนา
แบบวัดสมรรถนะเพียงด้านการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงอาจจะ
มีการพัฒนาแบบวัดหรือแบบทดสอบในด้านอื่น เพื่อใช้
ในการบ่งบอกถึงระดับสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษา
ในด้านนั้น ๆ 
	 	 2.3	. ควรมีการปรับข้อค�ำถามและความยาว
ของแบบวัดให้สั้นและกระชับ โดยใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย
มากขึ้น และมีภาพประกอบเพื่อดึงดูดความสนใจของ
นักศึกษา ซึ่งอาจจะท�ำให้นักศึกษามีความตั้งใจในการท�ำ
แบบวัด ผลที่ได้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาที่เหมาะสม
ต่อไป

ข้อค�ำถามที่มีค่าความชันปานกลาง ได้แก่ ข้อที่ 5, 10,
30, 31, 33, 37 และ 44 และข้อค�ำถามท่ีมีค่าความชัน
ต�่ำ ได้แก่ ข้อที่ 3, 4, 6, 9, 12, 14, 15, 17, 23, 25,
32, 35, 43 และ 45 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
Kanjanawasee (2013) กล่าวว่า “ค่าพารามิเตอร์
ความชันร่วมที่ต�่ำกว่าข้ออื่น เพราะผู้ตอบหลายคนเลือก
ชุดค�ำตอบแบบสุดขั้ว จึงเป็นข้อที่ไม่ค่อยสัมพันธ์กับ
ความสามารถ (θ) ท่ีมุ่งวัด” อันเนื่องมาจากความสามารถ
ของนักศึกษาบางคนที่มีความสามารถหรือความถนัดใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงเท่านั้น ซ่ึงท�ำให้คะแนนในข้อค�ำถาม
ด้านอื่น ๆ มีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมน้ันต�่ำมากหรือ
สูงจนเกินไป และส�ำหรับข้อท่ีมีค่าพารามิเตอร์ความชัน
ร่วมสูงกว่าข้ออื่น โดยมีค่ามากกว่า 1 ขึ้นไป แสดงว่า
เป็นข้อค�ำถามที่มีอ�ำนาจจ�ำแนกสูง และเม่ือพิจารณาค่า
พารามิเตอร์ threshold ของแต่ละรายการค�ำตอบ (β)
พบว่า β1 มีค่าอยู่ระหว่าง -8.87 ถึง -1.25 ส่วน β2

มีค่าอยู่ระหว่าง -5.25 ถึง 5.31 และ β3 มีค่าอยู่ระหว่าง
-0.46 ถึง 20.99 โดยข้อค�ำถามทุกข้อมีค่า β1 < β2

< β3 อาจกล่าวได้ว่า ผู้ท่ีมีคุณลักษณะ (θ) สูง มีโอกาส
เลือกตอบรายการค�ำตอบระดับ 4 มากกว่า รายการค�ำตอบ
ระดับ 1,2 และ 3 เม่ือพิจารณาค่าฟังก์ชันสารสนเทศ
ของแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า แบบวัดสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ ข้อค�ำถามวัดสมรรถนะได้ดีกับนักศึกษา
ที่มีความสามารถ (θ) -2.0 ถึง +1.0 หรือเป็นกลุ่มผู้ตอบ
ที่มีความสามารถระดับต�่ำถึงระดับปานกลาง ซึ่งค่าความ
ชันร่วม ของข้อค�ำถามส่วนใหญ่จะอยู่ในระดับต�่ำมาก
อาจเนื่องมาจากข้อค�ำถามที่ใช้วัดค่อนข้างยากจึงส่งผลให้
นักศึกษาได้คะแนนน้อย จึงท�ำให้ได้ค่าอ�ำนาจต�่ำหากข้อ
ค�ำถามมีความยากง่ายเหมาะสมจะส่งผลให้ค่าอ�ำนาจ
สูงขึ้นกว่านี้ และเป็นเพราะระยะเวลาในการทดสอบกับ
จ�ำนวนข้อสอบไม่สัมพันธ์กัน เนื่องจากนักศึกษายังอยู่ใน
ระหว ่างการปฏิบัติการสอน และบางข ้อค�ำถามมี
สถานการณ์ที่ค ่อนข ้างยาว จึงส ่งผลให ้ นักศึกษา
เกิดความเบื่อหน่ายในการท�ำแบบวัดจึงเกิดการเดาค�ำตอบ
และนักศึกษาที่ใช้เป็นตัวอย่างอาจไม่ได้ต้ังใจที่จะท�ำแบบ
วัดเพราะคิดว่าไม่เก่ียวข้องกับตนเองจึงมีผลต่อคะแนน
ในการทดสอบครั้งนี้  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
Thongnak (2013) ได้พัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะ
นักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มีการตรวจ
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แนวทางการเตรียมบทความต้นฉบับและการส่งบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี

	 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จัดท�ำโดยคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เป็นวารสารราย 4 เดือน (3 ฉบับต่อปี) (มกราคม-เมษายน,
พฤษภาคม-สิงหาคม, กันยายน-ธันวาคม) จัดพิมพ์ขึ้นเพื่อเป็นการสนับสนุนคณาจารย์ นักศึกษา นักวิจัยและ
นักวิชาการทั่วไป ในการน�ำเสนอผลงานวิชาการทางสาขาศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ ดังนี้  
	 1.	 การศึกษาปฐมวัย 
	 2.	 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	 3. 	 การศึกษาอาชีวศึกษา 
	 4. 	 การศึกษาอุดมศึกษา 
	 5. 	 การศึกษาพิเศษ 
	 6. 	 การบริหารการศึกษา 
	 7. 	 หลักสูตรและการสอน 
	 8. 	 การวัด ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
	 9. 	 สถิติ และวิจัยทางการศึกษา 
	 10.	การวิจัยในชั้นเรียน 
	 11.	เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
	 12.	จิตวิทยาการศึกษา 
	 13. 	สุขศึกษาและพลศึกษา 
	 14. 	พัฒนศึกษาศาสตร์ และ
	 15. 	เรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา

1. เกณฑ์การรับพิจารณาบทความ
	 1.1	ผู้นิพนธ์สามารถส่งผลงานทางวิชาการเพื่อเข้ารับการพิจารณาตีพิมพ์ได้ตลอดทั้งปี หรือตามระยะเวลาที่
วารสารก�ำหนดทางระบบวารสารออนไลน์ (https://so02.tci-thaijo.org/index.php/edupsu/index)
 	 1.2	ผลงานทางวิชาการท่ีน�ำเสนอต้องอยู ่ในรูปแบบของบทความวิชาการ (Academic Article) หรือ
บทความวิจัย (Research Article) 
 	 1.3 วารสารศึกษาศาสตร์ฯ รับพิจารณาเฉพาะบทความที่ปฏิบัติตามแนวทางหรือเงื่อนไขที่วารสารก�ำหนด
เท่านั้น
	 1.4	บทความทุกเรื่องที่ได้รับการตีพิมพ์จะต้องผ่านการประเมินความถูกต้องทางวิชาการ (Peer Reviewed) 
จากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 2-3 ท่าน โดยเป็นการประเมินแบบ Double - Blinded และได้รับ
ความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการให้ตีพิมพ์หลังผู้นิพนธ์ด�ำเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ
	 1.5	 ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความที่ส่งมาพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตปัตตานี เป็นต้นฉบับท่ีไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารใดมาก่อน รวมท้ังบทความไม่อยู ่ในระหว่าง
การพิจารณาเพื่อตีพิมพ์ในวารสารอื่น และหากบทความของผู้นิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารศึกษาศาสตร์ฯ
ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าจะไม่น�ำบทความไปตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดอีก และหากมีความเสียหายใด ๆ เกิดข้ึน ผู้นิพนธ์ยินดี
จะรับผิดชอบความเสียหายนั้น โดยไม่ได้เป็นความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสารฯ
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2. การเตรียมบทความต้นฉบับ
	 ผลงานทางวิชาการที่กองบรรณาธิการรับพิจารณาตีพิมพ์ต้องเป็นบทความภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเท่านั้น
ซึ่งมีข้อก�ำหนดในการเตรียมต้นฉบับ ดังนี้
	 2.1	ก�ำหนดขนาดกระดาษของต้นฉบับ ใช้ขนาด A4 จัดรูปแบบหน้ากระดาษ 1 คอลัมน์ ใส่เลขหน้า (ขนาด
ฟอนต์ 14 pt) ที่ด้านบนขวาของกระดาษ และให้ตั้งค่าหน้ากระดาษ (Page setup) ดังนี้
	 	 2.2.1	ด้านบน (Top) และด้านล่าง (Bottom) 2.54 ซม.
	 	 2.2.2	ด้านซ้าย (Left) และด้านขวา (Right) 2.54 ซม.
	 	 2.2.3	 ระยะห่างระหว่างบรรทัด 1.0 
	 2.2	ก�ำหนดจ�ำนวนหน้าของต้นฉบบัต้องไม่เกิน 15 หน้า (รวมตารางและภาพประกอบ แต่ไม่รวมรายการเอกสาร
อ้างอิง) จัดพิมพ์บทความด้วยโปรแกรม Microsoft Word ใช้รูปแบบฟอนต์ TH SarabunPSK เท่านั้น ขนาดฟอนต์ (pt)
ดูตามรายละเอียดข้อ 2.3 ข้างล่างนี้
 	 2.3	ก�ำหนดรายละเอยีดของบทความต้นฉบบั (สามารถดาวน์โหลดเอกสารเพือ่ศกึษา Template ของการเตรียม
บทความได้จากเอกสารในหัวข้อ ‘ตัวอย่างรูปแบบการเตรียมบทความต้นฉบับ’ จากเว็บไซต์ของวารสาร) โดยมี
รายละเอียดดังนี้
 		  2.3.1	ชื่อเรื่อง (title) ใช้ขนาดฟอนต์ 18 pt ตัวหนา จัดกึ่งกลางหน้ากระดาษ ชื่อเรื่องต้องมีความชัดเจน
และครอบคลุมเนื้อหาส�ำคัญ มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
 		  2.3.2	ชื่อผู้นิพนธ์ (author) ใช้ขนาดฟอนต์ 16 pt ตัวหนา โดยให้ระบุช่ือและนามสกุลทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษของผู้นิพนธ์ทุกคน
		  2.3.3	รายละเอียดอื่น ๆ ของผู้นิพนธ์ ใช้ขนาดฟอนต์ 14 pt โดยให้ระบุวุฒิการศึกษาสูงสุด, ต�ำแหน่ง
ทางวิชาการ หรือ นักศึกษาระดับ....สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา คณะ หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษของผู้นิพนธ์ทุกคน
 	 	 2.3.4	อีเมลผู้ประสานงานหลัก (corresponding author, e-mail) ใช้ขนาดฟอนต์ 12 pt ให้ระบุ
เฉพาะอีเมลของผู้ประสานงานหลักเท่านั้น 
		  2.3.5 บทคัดย่อ (abstract) ใช้ขนาดฟอนต์ 16 pt ก�ำหนดให้มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (เนื้อความ
ในบทคัดย่อภาษาอังกฤษจะต้องสอดคล้องกับบทคัดย่อภาษาไทย) ความยาวไม่เกิน 300 ค�ำ โดยสรุปเป็นความเรียง
ไม่เกิน 2 ย่อหน้า
		  2.3.6	ค�ำส�ำคัญ (keyword) ใช้ขนาดฟอนต์ 16 pt ก�ำหนดให้มีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไม่เกิน
5 ค�ำ โดยให้ระบุไว้ที่ส่วนท้ายของหน้าบทคัดย่อและ Abstract  และใส่เครื่องหมายจุลภาค ( , ) คั่นระหว่างค�ำ  
 	 	 2.3.7	เนื้อหาของบทความ ใช้ขนาดฟอนต์ 16 pt ในแต่ละแถวบรรทัดให้จัดชิดขอบซ้ายขวา (กระจาย
แบบไทย) หากมีการขึ้นย่อหน้าใหม่ แถวของย่อหน้าในเนื้อหานั้นต้องตรงกันทุกแถว ยกเว้นแถวย่อหน้าของหัวข้อ 
	 	 		 	 	 1)	การจัดล�ำดับและการวางหัวข้อ ให้จัดวางหัวข้อตามล�ำดับความส�ำคัญของส่วนประกอบใน
บทความนั้น ๆ (ดูส่วนประกอบของบทความ ในข้อ 3) และใช้หลักปฏิบัติต่อไปนี้ 
	 	 		 	 	 	 1.1) หัวข้อใหญ่ เช่น บทน�ำ, วัตถุประสงค์ เป็นต้น ใช้อักษรตัวหนาและวางชิดขอบด้านซ้าย
หัวข้อใหญ่นี้ไม่นิยมใส่ตัวเลขก�ำกับ การวางเนื้อหาในส่วนของหัวข้อใหญ่ให้ขึ้นบรรทัดใหม่ ย่อหน้า 1.50 ซ.ม. 
 	 	 		 	 	 	 1.2) หัวข้อรอง ให้ขึ้นบรรทัดใหม่ย่อหน้า 1.50 ซ.ม. โดยให้มีเลขก�ำกับหัวข้อได้ ใช้อักษรตัวหนา
การวางเนื้อหาในส่วนของหัวข้อรองอาจอยู่ในบรรทัดเดียวกัน หรือย่อหน้าใหม่ตามความเหมาะสมได้  
 	 	 		 	 	 	 1.3) หัวข้อย่อย ให้ขึ้นบรรทัดใหม่ย่อหน้า 2.00 ซ.ม. ในกรณีที่หัวข้อรองมีเลขก�ำกับหัวข้อ
หัวข้อย่อยนั้นต้องมีเลขก�ำกับต่อจากเลขหัวข้อรองนั้นด้วย เช่น 1.1, 1.2 หรือ 2.1, 2.2 เป็นต้น การวางเนื้อหาในส่วน
ของหัวข้อย่อย โดยทั่วไปควรอยู่ในบรรทัดเดียวกัน 
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	 	 		 	 	 	 1.4) ถ้ามีหัวข้อย่อย ๆ อีก ให้ข้ึนบรรทัดใหม่ย่อหน้า 2.50 ซ.ม. และใช้การย่อหน้าแบบเดียวกับ
หัวข้อย่อย โดยมีเลขก�ำกับหัวข้อ เช่น 1.1.1, 1.1.2 หรือ 2.1.1, 2.1.2  เป็นต้น ทั้งนี้ ไม่ควรมีหัวข้อย่อยมากเกินไป 
	 	 		 	 	 	 1.5) เนื้อหาหรือค�ำอธิบายในแต่ละหัวข้อ หากมีการย่อหน้าใหม่ให้ย่อหน้าตรงกับอักษรตัวแรก
ของหัวข้อนั้น ๆ ส่วนข้อความในบรรทัดต่อมาให้จัดชิดขอบซ้ายตามปกติ

ตัวอย่างการวางหัวข้อ
วิธีด�ำเนินการวิจัย 
	 1.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย
	 	 1.1 เครื่องมือที่ใช้ในการสอน (หากอยู่ในบรรทัดเดียวกันให้พิมพ์ข้อความต่อจากหัวข้อเลย)	      
......................................................................................................................................................................................
	 	 		   1.1.1 สื่อการเรียนรู้มัลติมีเดีย ……………………………….………………………………………………………….....
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	 	 		 	  1.1.2 สื่อการเรียนรู้แบบสิ่งพิมพ์ ……………………………………………………………………………………........
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 	 		 	  2) การใช้เครื่องหมายวรรคตอน และเกณฑ์อื่นในเนื้อหา
	  	 		 	 	 	 2.1) การวรรคตอนต่าง ๆ ให้ใช้วรรค 1 เคาะเท่านั้น เช่น สถิติ วิจัย เป็นต้น 
	 	 		 	 	 	 2.2) การใช้ไม้ยมก ( ๆ ) ให้พิมพ์เว้น 1 เคาะทั้งตัวอักษรด้านหน้าและหลังไม้ยมก เช่น การน�ำ
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียง เป็นต้น
	 	 		 	 	 	 2.3) การใช้เครื่องหมายจุลภาค ( , ) ทวิภาค ( : ) และอัฒภาค ( ; ) ให้พิมพ์ต่อเนื่องกับตัวอักษร
ตัวหน้า และเว้น 1 เคาะก่อนหน้าข้อความถัดไป เช่น กรุงเทพฯ: ส�ำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
สุรางค์  โค้วตระกูล, 2541 เป็นต้น
 	 	 		 	 	 	 2.4) การใช้ภาษาอังกฤษเพื่ออธิบายศัพท์ทางเทคนิค ให้ระบุไว้ในวงเล็บต่อท้ายค�ำศัพท์นั้น
โดยอธิบายเพียงครั้งแรกท่ีศัพท์น้ันปรากฏในบทความ และค�ำภาษาอังกฤษต้องข้ึนต้นด้วยตัวพิมพ์ใหญ่ เช่น วารสาร
(Journal)  เป็นต้น 
	 	 		 	 	 	 2.5) ค�ำอธิบายเชิงอรรถ (ถ้าม)ี ใช้ขนาดฟอนต์ 12 pt และระบุไว้ที่ด้านล่างสุดของหน้า จัดชิบขอบ
ด้านซ้าย	 		
		  2.3.7	การน�ำเสนอตาราง (ถ้ามี) (ขนาดฟอนท์ 16 pt) ให้ผู้นิพนธ์ใช้ค�ำว่า “ตาราง” ระบุไว้ที่ด้านบน
ของตารางจัดชิดซ้าย และจัดล�ำดับของตารางเป็นตัวเลขตามด้วยช่ือตาราง ส่วนชื่อตารางให้ระบุในบรรทัดถัดไปโดย
ใช้ตัวเอียง และหากมีข้อมูลของแหล่งที่มาให้จัดชิดซ้ายวางไว้บรรทัดถัดจากชื่อตาราง
 		  2.3.8	การน�ำเสนอรูปภาพ (ถ้ามี) (ขนาดฟอนท์ 16 pt) ให้ผู้นิพนธ์ใช้ค�ำว่า “ภาพประกอบ” ระบุไว้ที่
ด้านบนของภาพจัดชิดซ้าย และจัดล�ำดับของภาพเป็นตัวเลขตามด้วยชื่อภาพ ส่วนชื่อภาพให้ระบุในบรรทัดถัดไป
โดยใช้ตัวเอียง และหากมีข้อมูลของแหล่งที่มาให้จัดชิดซ้ายวางไว้บรรทัดถัดจากชื่อตาราง 
	  	 2.3.9	รายการเอกสารอ้างอิง (Reterences) ให้ใช้ขนาดฟอนท์ 16 pt และจัดแนวข้อความชิดซ้าย
ระบุรายการเอกสารอ้างอิงเฉพาะที่ผู้นิพนธ์ใช้อ้างอิงในเนื้อหาของบทความเท่านั้น ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
แบบ APA (พิมพ์คร้ังท่ี 7) และให้ผู้เขียนแปลเอกสารอ้างอิงที่เป็นภาษาไทยให้เป็นภาษาอังกฤษทุกรายการ และ
เติมค�ำว่า [in Thai] ต่อท้ายรายการอ้างอิงนั้น และจัดเรียงรายการเอกสารตามล�ำดับอักษรภาษาอังกฤษ 
	 	 (ดาวน์โหลดเอกสารเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการเขียนรายการอ้างอิงจากเอกสารหัวห้อ ‘ตัวอย่างการเขียน
รายการอ้างอิงและการน�ำเสนอตาราง/ภาพประกอบ’ จากเว็บไซต์ของวารสาร)
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3. ส่วนประกอบของบทความ
	 3.1 บทความวิจัย เป็นบทความที่ผู้นิพนธ์ได้ด�ำเนินการตามกระบวนการวิจัยด้วยตนเองหรือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาหรือวิทยานิพนธ์ แล้วน�ำมาประมวลสรุปกระบวนการวิจัยให้มีความกระชับ โดยเนื้อหาของบทความ
วิจัยประกอบด้วย 
	 	 3.1.1	บทน�ำ (Introduction) 
	 	 3.1.2	วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objective) 
	 	 3.1.3	สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) (Research Hypothesis)
	 	 3.1.4	กรอบแนวคิดการวิจัย/วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) (Research Framework)
	 	 3.1.5	นิยามศัพท์ (ถ้ามี) (Definitions of Key Terms) อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ กิตติกรรมประกาศ
(ถ้ามี) และเอกสารอ้างอิง
 	 	 3.1.6	วิธีด�ำเนินการวิจัย (Research Methodology) เรียบเรียงให้ครอบคลุมประเด็นการออกแบบ
การวิจัย (Research Design) ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย (Population and Sample) หรือผู้มีส่วนร่วม
ในการวิจัย (Research Participants) ตัวแปรที่ศึกษา (Variables) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (Research Instruments)
การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data Collection) และการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)
 	 	 3.1.7	ผลการวิจัย (Research Finding)
 	 	 3.1.8	อภิปรายผล (Discussion)
 	 	 3.1.9	ข้อเสนอแนะ (Recommendations)
	 	 3.1.10 เอกสารอ้างอิง (References)
	 3.2	บทความวิชาการ ควรก�ำหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน โดยมีการวิเคราะห์
ประเด็นที่ต้องการน�ำเสนอตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ต้องมีการส�ำรวจวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนจนสามารถ
สรุปผลการวิเคราะห์ประเด็นน้ันได้ อาจเป็นการน�ำความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ เนื้อหาของบทความวิชาการประกอบด้วย 
	 	 3.2.1	บทน�ำ (Introduction) 
	 	 3.2.2	 เนื้อเรื่อง (Content)
	 	 3.2.3 	บทสรุป (Conclusion) 
	 	 3.2.4	ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) (Recommendations)
	 	 3.2.5	 เอกสารอ้างอิง (References)

4. การส่งบทความต้นฉบับ
 	 วารสารศึกษาศาสตร์ฯ รับพิจารณาบทความต้นฉบับที่ส่งผ่านระบบวารสารที่เว็บไซต์เท่าน้ัน (เว็บไซต์
:https://so02.tci-thaijo.org/index.php/edupsu/index) โดยให้ผู้นิพนธ์ส่งบทความต้นฉบับในรูปแบบไฟล์
word และ .pdf 

5. เงื่อนไขการพิจารณาบทความ
	 5.1	ผู้นิพนธ์ต้องเตรียมบทความต้นฉบับให้ถูกต้องก่อนส่งเข้ารับการพิจารณาลงตีพิมพ์ เมื่อบทความต้นฉบับ
ถูกส่งเข้ามาในระบบแล้วบรรณาธิการจะด�ำเนินการพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหาบทความกับขอบเขตของ
วารสาร และความถูกต้องของรูปแบบการน�ำเสนอบทความ 	 จากนั้นจะแจ้งผลการพิจารณาบทความเบื้องต้นในระบบ
ให้ผู้นิพนธ์ทราบภายใน 2 สัปดาห์หลังจากท่ีได้รับบทความ ทั้งนี้ หากผู้นิพนธ์ได้รับค�ำแนะน�ำให้ปรับรูปแบบหรือ
แก้ไขบทความเบื้องต้น จะต้องด�ำเนินการภายใน 2 สัปดาห์และส่งเข้าระบบเพื่อพิจารณาอีกครั้ง อย่างไรก็ตาม
การพิจารณาตอบรับหรือปฏิเสธบทความเบื้องต้นก่อนเข้าสู่ระบบการประเมินคุณภาพ ถือเป็นสิทธิของกองบรรณาธิการ
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	 5.2	เมื่อบทความผ่านการพิจารณาเบื้องต้นจากกองบรรณาธิการแล้ว ผู้นิพนธ์จะได้รับ ‘แบบฟอร์มน�ำส่ง
บทความและการช�ำระค่าธรรมเนียมการพิจารณาตีพิมพ์ฯ’ โดยผู้นิพนธ์ต้องกรอกแบบฟอร์มและช�ำระค่าธรรมเนียม 
จากนั้น ส่งแบบฟอร์ม และหลักฐานการช�ำระเงินผ่านระบบ กองบรรณาธิการจะด�ำเนินการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและ
ส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพบทความต่อไป อนึ่ง ห้ามผู้นิพนธ์ช�ำระเงินก่อนได้รับการยืนยันผลการพิจารณา
เบื้องต้นจากบรรณาธิการ ท้ังน้ี หากผู้นิพนธ์ช�ำระเงินมาก่อน แต่บทความไม่ผ่านการพิจารณาเบ้ืองต้นทางวารสารฯ
ไม่สามารถคืนเงินให้ได้ 
	 5.3	เมื่อบทความเข้าสู่ขั้นตอนการประเมินบทความและกองบรรณาธิการวารสารฯ ได้รับผลการประเมิน
บทความจากผู้ทรงคุณวุฒิครบถ้วนแล้ว บรรณาธิการจะประมวลผลและแจ้งผลการตอบรับหรือปฏิเสธ (โดยปกติ
จะใช้ระยะเวลาของกระบวนการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิและรอให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ ประมาณ 60 วัน
นับจากวันที่ผู้นิพนธ์ช�ำระค่าตีพิมพ์) ทั้งนี้ หากผู้นิพนธ์ได้รับค�ำแนะน�ำให้ปรับปรุงบทความ ผู้นิพนธ์จะต้องด�ำเนินการ
แก้ไขบทความตามค�ำแนะน�ำของผูท้รงคณุวฒุ ิและส่งบทความต้นฉบบัทีป่รบัปรงุแก้ไขแล้ว พร้อมด้วย ‘เอกสารชีแ้จง
การปรับปรุงบทความ’ ผ่านระบบวารสารออนไลน์ภายใน 20 วัน 
	 	 อน่ึง กรณีท่ีผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 2 ท่านขึ้นไป พิจารณาตัดสินว่าบทความของท่านไม่ผ่านการประเมิน
ทางวารสารฯ ขอปฏิเสธการรับบทความต้นฉบับเพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารฯ และสงวนสิทธิ์ไม่คืนค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ 
	 5.4 เมื่อกองบรรณาธิการวารสารฯ ได้รับไฟล์บทความฉบับปรับปรุงและรายงานการปรับปรุงบทความจาก
ผู้นิพนธ์แล้ว กองบรรณาธิการจะพิจารณาบทความอีกครั้ง ว่าท่านได้ปรับปรุงบทความตามความเหมาะสมหรือไม่
หากกองบรรณาธิการพิจารณาเห็นชอบให้ผ่านการประเมินคุณภาพและสามารถลงตีพิมพ์เผยแพร่ได้ กองบรรณาธิการ
จะส่งหนังสือแจ้งผลการรับรองตีพิมพ์บทความลงในวารสารศึกษาศาสตร์ให้กับผู้นิพนธ์ผ่านทางระบบอย่างเป็นทางการ
(หนังสือฉบับนี้จะระบุวารสารฉบับที่/ปีที่ของบทความได้รับการตีพิมพ์) 
	 5.5	บทความท่ีผู้นิพนธ์ส่งมาเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ลงวารสารศึกษาศาสตร์ฯ ต้องไม่เคยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ที่ใดมาก่อน และหากบทความของผู้นิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารศึกษาศาสตร์ฯ ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าจะไม่น�ำ
บทความไปตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่นใดอีก และหากมีความเสียหายใด ๆ เกิดขึ้น ผู้นิพนธ์ยินดีรับผิดชอบความเสียหายนั้น
	 5.6	วารสารศึกษาศาสตร์ฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่รับบทความที่ต้องการลัดคิว หรือเร่งกระบวนการให้สั้นลง
(Fast Tract)

6. ค่าธรรมเนียมการพิจารณาตีพิมพ์บทความลงในวารสารศึกษาศาสตร์
	 ผู้นิพนธ์ต้องช�ำระค่าธรรมเนียมการพิจารณาตีพิมพ์บทความลงวารสารศึกษาศาสตร์ฯ ดังนี้

	 รายการ				   ประเภทบทความ			   อัตรา

	 	 1.	บทความภาษาไทย
	 ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ลงใน	  	 1.1 บุคคลภายใน* 	 -	 บทความละ 2,500 บาท
	 วารสารศึกษาศาสตร์	 	 1.2 บุคคลภายนอก 	 -	 บทความละ 3,500 บาท
	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	 2.	บทความภาษาอังกฤษ
	 (ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน) 	 	 2.1 บุคคลภายใน* 	 -	 บทความละ 3,000 บาท
  	 	 	 2.2 บุคคลภายนอก	 -	 บทความละ 4,000 บาท
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	 ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ลงใน	 เพิ่มค่าธรรมเนียมฯ จากอัตราประเภท
	 วารสารศึกษาศาสตร์	 บทความที่ 1 และ 2 บทความละ 500 บาท
	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	 (กรณีเพิ่มผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 
	 รวมเป็น 3 ท่าน)	

* บุคคลภายใน หมายถึง บุคลากร (อาจารย์, นักศึกษา, เจ้าหน้าที่) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทุกวิทยาเขต

7. การติดต่อกองบรรณาธิการวารสาร
	 กองบรรณาธิการวารสารขอความกรุณาท่านติดต่อประสานงานผ่านช่องทางหลักคือ 
	 1) ระบบวารสารออนไลน์ https://so02.tci-thaijo.org/index.php/edupsu
	 2) อีเมลติดต่อบรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธินัฐดา พิมพ์พวง)
thinadda-p@hotmail.com หรือ บรรณาธิการฝ่ายจัดการ (คุณจีรนันท์ ทรงชาติ) tif.jeeranan@gmail.com 
	 3) ที่อยู่: กองบรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี เลขที่ 181 ถนนเจริญประดิษฐ์ ต�ำบลรูสะมิแล อ�ำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 94000
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ตัวอย่างการเขียนรายการอ้างอิงและการนำ�เสนอตาราง/ภาพประกอบ
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี

	 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก�ำหนดให้ผู้นิพนธ์เขียนรายการอ้างอิง
ตามรายละเอียดดังนี้

การอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหา (In-text citation)
	 การเขียนอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาให้ระบุชื่อผู้แต่งและปีพิมพ์ในสองลักษณะ คือ (ชื่อผู้แต่ง, ปีที่พิมพ์) หรือ
ชื่อผู้แต่ง (ปีที่พิมพ์) เช่น

	 	 ............................(วรภาคย์ ไมตรีพันธ์, 2562)
	 	 ............................(Maitreephun, 2019)
		  หรือ
	 	 วรภาคย์ ไมตรีพันธ์ (2562) .............................
	 	 Maitreephun (2019)……………………………

	 ในกรณีท่ีต้องการอ้างอิงเน้ือหาโดยคัดลอกข้อความบางส่วนมาโดยตรง ต้องใส่ข้อความที่คัดลอกมานั้นไว้ใน
เครื่องหมายค�ำพูดและให้ระบุเลขหน้า (น. x) ในการเขียนอ้างอิงด้วย เช่น

วรภาคย์ ไมตรีพันธ์ (2562) กล่าวว่า “การประยุกต์ใช้ทฤษฎีภาวะผู้น�ำให้เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทของ
โรงเรียนยังคงเป็นสิ่งท่ีท้ายทายของผู้บริหารโรงเรียนถึงแม้ว่ากระบวนทัศน์ใหม่ของทฤษฎีภาวะผู้น�ำจะถูกน�ำเสนอไว้
อย่างหลากหลาย” (น.19)

หรือ

“การประยุกต์ใช้ทฤษฎีภาวะผู้น�ำให้เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทของโรงเรียนยังคงเป็นสิ่งที่ท้ายทายของ
ผู้บริหารโรงเรียนถึงแม้ว่ากระบวนทัศน์ใหม่ของทฤษฎีภาวะผู้น�ำจะถูกน�ำเสนอไว้อย่างหลากหลาย” (วรภาคย์ ไมตรีพันธ์,
2562, p.19)

	 การเขียนอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาจากเอกสารมากกว่าหนึ่งรายการ ให้เรียงล�ำดับชื่อผู้แต่งตามล�ำดับอักษร
โดยเริ่มจากอักษรไทย (ก-ฮ) แล้วตามด้วยชื่อผู้แต่งตามอักษรโรมัน (A-Z) เช่น

	 	 	……………………. (Miller, 1999; Shafranske & Mahoney, 1998)
	 	 	……………………. (วรภาคย์ ไมตรีพันธ์, 2562; เอกรินทร์ สังข์ทอง, 2555)
	 	 	……………………. (วรภาคย์ ไมตรีพันธ์, 2562; Miller, 1999; Shafranske & Mahoney, 1998)

	 หากเขียนอ้างอิงแบบแทรกในเนื้อหาจากเอกสารมากกว่าหนึ่งรายการที่มีผู้แต่งคนเดียวกัน ให้ใช้เครื่องหมาย
จุลภาคคั่นระหว่าง พ.ศ. หรือ ค.ศ. เช่น

	 	 	……………………. (วรภาคย์ ไมตรีพันธ์, 2553, 2562, 2563)
	 	 	วรภาคย์ ไมตรีพันธ์ (2553, 2562, 2563)..................................

	 การเขียนอ้างอิงแบบแทรกในเน้ือหาจากเอกสารที่ไม่ใช่ต้นฉบับ ให้ระบุชื่อเอกสารต้นฉบับและคําว่า“อ้างถึงใน”
หรือ “as cited in” ตามด้วยชื่อผู้แต่งที่ถูกน�ำข้อมูลมาอ้าง และปีพิมพ์ เช่น

	 	 	วรภาคย์ ไมตรีพันธ์ (2562 อ้างถึงใน เอกรินทร์ สังข์ทอง, 2550)
	 	 	(Maitreephun, 2019 as cited in Sangthong, 2007)
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การเขียนเอกสารอ้างอิงท้ายบทความ
	 เพ่ือเตรียมความพร้อมยกระดับวารสารศึกษาศาสตร์ฯ เข้าสู่ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (ACI, SCOPUS)
กองบรรณาธิการวารสารฯ จึงก�ำหนดให้ผู้นิพนธ์เขียนรูปแบบรายการเอกสารอ้างอิงทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
โดยมีข้อก�ำหนดการเขียนรายการเอกสารอ้างอิง ดังนี้ 
	 1.	 ให้ใช้ขนาดฟอนท์ 16 pt และจัดแนวข้อความชิดซ้าย 
	 2.	 เอกสารที่น�ำมาใช้อ้างอิงไม่ควรเก่าเกิน 10 ปี (ยกเว้นข้อกฎหมาย ระเบียบ หลักสูตร หลักทฤษฎีที่ยัง
อ้างอิงได้) 
	 3.	 ก�ำหนดให้ใช้รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงแบบ APA (พิมพ์คร้ังที่ 7) โดยท่านสามารถศึกษาการเขียน
รายการอ้างอิงและค�ำแนะน�ำจากเว็บไซต์ https://bit.ly/2zIQduk ของ Purdue Online Writing Lab
มหาวิทยาลัย Purdue 
	 4.	 ให้ผู้นิพนธ์แปลรายการอ้างอิงจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษทุกรายการ และเติมค�ำว่า [in Thai]
ต่อท้ายรายการอ้างอิงนั้น เพื่อกองบรรณาธิการใช้เทียบเคียงความถูกต้อง โดยให้คงรายการอ้างอิงภาษาไทยเดิมไว้ด้วย
(ยกเว้นการอ้างอิงเอกสารที่เป็นภาษาอังกฤษอยู่แล้ว ให้ใส่รายการอ้างอิงเป็นภาษาอังกฤษได้เลย)
	 5.	 ให้ผู ้นิพนธ์น�ำรายการอ้างอิงทั้งหมดมาจัดเรียงตามล�ำดับตัวอักษรภาษาอังกฤษ (A-Z) (ส�ำหรับ
รายการอ้างอิงที่ผู้นิพนธ์แปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษแล้วให้ระบุภาษาไทยก�ำกับต่อท้ายรายการนั้นด้วย

ตัวอย่างการแปลรายการอ้างอิงจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

Maitreephun, W., Kerdtip, C., & Chookamnerd, W. (2019). Writing the APA style reference (sixth
	 edition): Some recommendations to transnational scholars. Academic Services Journal
	 Prince of Songkla University, 30(3), 220-227. [in Thai]
วรภาคย์ ไมตรีพันธ์, ชวลิต เกิดทิพย์ และวรลักษณ์ ชูก�ำเนิด. (2562). การเขียนรายการอ้างอิงตามรูปแบบ APA
	 พมิพ์ครัง้ที ่6: ข้อเสนอแนะบางประการต่อนกัวิชาการข้ามชาต.ิ วารสารวทิยบรกิาร มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์,
	 30(3), 220-227.

ตัวอย่างการเขียนรายการอ้างอิงตามรูปแบบ APA (พิมพ์ครั้งที่ 7)
	 การเขียนรายการอ้างอิงจากหนังสือ (Book)
Author, A. A., Author, B. B., & Author, C. C. (Year). Title of book. Place: Publication. 
เกียรติสุดา ศรีสุข. (2552). ระเบียบวิธีวิจัย. เชียงใหม่: โรงพิมพ์ครองช่าง.
Srisuk, K. (2009). Research methodology. Chiang Mai: Krong Chang Printing. [in Thai]

	 การเขียนรายการอ้างอิงจากบทความในวารสาร (Article)
Author, A. A., Author, B. B., & Author, C. C. (Year). Title of article. Title of Periodical, volume number
	 (issue number), pages. 
วรภาคย์ ไมตรีพันธ์, ชวลิต เกิดทิพย์ และวรลักษณ์ ชูก�ำเนิด. (2562). การเขียนรายการอ้างอิงตามรูปแบบ APA
	 พมิพ์ครัง้ที ่6: ข้อเสนอแนะบางประการต่อนกัวชิาการข้ามชาต.ิ วารสารวทิยบรกิาร มหาวทิยาลยั สงขลานครนิทร์,
	 30(3), 220-227.
Maitreephun, W., Kerdtip, C., & Chookamnerd, W. (2019). Writing the APA style reference (sixth
	 edition): Some recommendations to transnational scholars. Academic Services Journal
	 Prince of Songkla University, 30(3), 220-227. [in Thai]
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	 การเขียนรายการอ้างอิงจากเอกสารออนไลน์ (Webpage or piece of online content)
Lastname, F. M. (Year). Title of page. Site name. URL
ชลากรณ์ ปัญญาโฉม. (2560). ปีแห่งการเรียนรู้. The Standard. https://thestandard.co/year-of-learning/
Panyashom, C. (2017). The year of learning. The Standard. https://thestandard.co/year-of-learning/ [in Thai]

	 การเขียนรายการอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกหรือปริญญาโท (Doctoral dissertation or 
Master’s thesis)
Lastname, F. M. (Year). Title of dissertation or thesis (Publication No.) (Doctoral dissertation or
	 master’s thesis, Name of Institution Awarding Degree). 
เรชา ชูสุวรรณ. (2550). รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของสมรรถนะบุคคลที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของส�ำนักงาน
	 เขตพื้นที่การศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้. (วิทยานิพนธ์ปริญญาเอก, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์). 
Choosuwan, R. (2007). A causal relationship model of personal competency affecting effectiveness
	 of Educational Service Area Office in the three southern border provinces (Doctoral
	 dissertation, Prince of Songkla University). [in Thai]	
	 ตัวอย่างการเขียนรายการอ้างอิงจากเอกสารการประชุมวิชาการ (Conference proceedings)
Lastname, F. M., & Lastname, F. M. (Eds.). (Year). Title of Proceedings. Publisher. URL (if applicable)
จิราพร เยี่ยมค�ำนวณ. (บรรณาธิการ). (2563). การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ.ตรังวิจัย ประจ�ำปี 2563 ครั้งท่ี 9.
	 คณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ. http://www.psunc.trang.psu.ac.th/all_psunc_2020.php
Yiumkhamnuan, C. (Ed.). (2020). The 9th PSU Trang National Conference on Research across
	 Disciplines 2020. http://www.psunc.trang.psu.ac.th/all_psunc_2020.php [in Thai]

	 ตัวอย่างการเขียนรายการอ้างอิงจากบทในหนังสือ (Chapter in an Edited Book)
Author, A. A., & Author, B. B. (Year of publication). Title of chapter. In E. E. Editor & F. F. Editor (Eds.),
	 Title of work: Capital letter also for subtitle (pp. pages of chapter). Publisher.
จุมพล พูลภัทรชีวิน. (2540). การวิจัยอนาคตแบบ EDRF. ใน ทิศนา แขมมณี และสร้อยสน สกลรักษ์ (บ.ก.),
	 แบบแผนและเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา (น.1–18). ส�ำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

การน�ำเสนอภาพประกอบและตาราง
	  ภาพประกอบ ให้ผู้นิพนธ์ใช้ค�ำว่า “ภาพประกอบ” และระบุล�ำดับของภาพ (ใช้ตัวหนา) และให้ใส่ชื่อภาพ
ในบรรทัดถัดไปโดยใช้ตัวเอียง ใช้ขนาดฟอนต์ 16 pt จัดรูปแบบชิดซ้ายที่ด้านบนของภาพ 
	 ตาราง ให้ผู้นิพนธ์ใช้ค�ำว่า “ตาราง” และระบุล�ำดับของตาราง (ใช้ตัวหนา) และให้ใส่ช่ือตารางในบรรทัด
ถัดไปโดยใช้ตัวเอียง ใช้ขนาดฟอนต์ 16 pt จัดรูปแบบชิดซ้ายที่ด้านบนของภาพ ตามตัวอย่างดังนี้
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ภาพประกอบ 1
แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น�ำที่ส่งเสริมบทบาทของผู้บริหารในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

ตาราง 1
ผลการวิเคราะห์เนื้อเรื่องของกรณีศึกษาจ�ำแนกตามพหุกรอบความคิด

แหล่งที่มา: ……………………………………………… (ถ้ามี ให้พิมพ์โดยใช้ขนาดฟอนต์ 14 pt ตัวธรรมดา)

แหล่งที่มา: ……………………………………………… (ถ้ามี ให้พิมพ์โดยใช้ขนาดฟอนต์ 14 pt ตัวธรรมดา)

	 ผลการวิเคราะห์เนื้อเรื่องตามพหุกรอบความคิด	 จ�ำนวน (เรื่อง)	 ร้อยละ

	 กรณีศึกษาที่สะท้อนมุมมองเชิงการเมือง	 15	 	 41.67
	 กรณีศึกษาที่สะท้อนมุมมองเชิงทรัพยากรมนุษย์ 	 8	 	 22.22
	 กรณีศึกษาที่สะท้อนมุมมองเชิงโครงสร้าง 	 6	 	 16.67
	 กรณีศึกษาที่สะท้อนมุมมองเชิงสัญลักษณ์ 	 3	 	 8.33
	 กรณีศึกษาที่ไม่ได้สะท้อนการวิเคราะห์องค์การ	 4	 	 11.11

		  รวม	 36		  100
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