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Abstract
	 This article aims to present a perspective on positive psychological capital for a guideline
for developing the potential of learners. The important issues are presented are follows the
concept of positive psychological capital, components of positive psychological capital, positive
psychological capital perspective in the educational context. and guidelines for promoting positive
psychological capital. The development of learner potential needs to be carried out in every
dimension of development particularly mental development or positive psychological capital by
aiming to promote or develop self-efficacy optimism, hope, and resilience. These elements play
an important role in promoting true mental development in individuals because they serve as
a starting point for development in other dimensions that will follow. Therefore, educational
personnel, educational institutions, or those involved in learning management need to understand
the concept of positive psychological capital. Therefore, educational personnel, educational institutions,
or those involved in learning management need to understand the concept of positive psychological
capital which is useful for designing activities to develop learner potential.
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บทคัดย่อ
	 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำเสนอมุมมองทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ส�ำหรับเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน โดยมีการน�ำเสนอประเด็นที่ส�ำคัญ ดังนี้ แนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก องค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก มุมมองทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับบริบทการศึกษา และแนวทางการส่งเสริมทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ซ่ึง
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนจ�ำเป็นต้องด�ำเนินการในทุกมิติของการพัฒนา และสิ่งที่มิอาจจะปฏิเสธได้คือ การพัฒนา
จิตใจ หรือทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก โดยการมุ่งส่งเสริมหรือพัฒนา การรับรู้ความสามารถของตนเอง การมองโลกในแง่ดี
ความหวัง และการฟื้นพลัง ซ่ึงองค์ประกอบดังกล่าวมีส่วนส�ำคัญในการส่งเสริมให้บุคคลเกิดการพัฒนาทางจิตใจ
อย่างแท้จริง เพราะเสมือนเป็นจุดเริ่มต้นการพัฒนาในมิติอื่นๆที่จะตามมา เพราะฉะนั้นบุคลากรทางการศึกษา
สถานศึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้จ�ำเป็นต้องท�ำความเข้าใจแนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการออกแบบกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
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บทน�ำ 
	 การพัฒนาผู้เรียนถือเป็นบทบาทส�ำคัญของครู
คณาจารย์ และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
การพัฒนาผู้เรียน ให้เต็มศักยภาพสูงสุดเพื่อให้บุคคล
สามารถที่จะน�ำความรู้ความสามารถไปใช้ในการพัฒนาตน
และจ�ำเป็นต้องเกิดในทุกมิติของการพัฒนา ท่ามกลาง
ศักยภาพท่ีแตกต่างกันของบุคคล เพราะสิ่งเหล่านี้ล้วน
เปรียบเสมือนทุนทรัพย์ที่จะติดตัวบุคคลไปตลอด เช่นเดียว
กับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มุ่งให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนทุกคน
โดยการขับเคลื่อนจากบริบทโรงเรียน สถานศึกษา และ
แผ่ขยายไปยังการใช้ชีวิตประจ�ำวัน เน่ืองจากทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกสามารถส่งเสริมให้เกิดขึ้นได้ในตัวบุคคล
และจ�ำเป็นที่จะต้องให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา
เข้าใจมติขิองการพฒันาอย่างแท้จรงิ เพราะทนุทางจติวิทยา
เชิงบวกเป็นหนึ่งในตัวแปรส�ำคัญทางจิตวิทยา เป็นประเด็น
ท่ีน่าสนใจ และมีความส�ำคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริม
พัฒนาบุคคล อีกทั้งการนําจิตวิทยาเชิงบวกที่เน้นการศึกษา
โดยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีงานวิจัยท่ีสามารถ
อ้างอิง เชื่อถือได้ มีฐานรากทางทฤษฎีเชิงประจักษ์ อีกทั้ง
มีคุณลักษณะที่มีความเฉพาะท่ีสามารถวัดได้ในลักษณะ
ที่เป็นสภาวะ (State-like) เป็นคุณลักษณะที่สามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาเปลี่ยนแปลงได้ ซึ่งต่างกับคุณลักษณะ
ที่เป็นลักษณะนิสัย (Trait-like) เป็นคุณลักษณะส่วนบุคคล
ที่เปลี่ยนแปลงได้ยาก นอกจากน้ีผนวกกับการศึกษาข้าม
วัฒนธรรม ที่สามารถน�ำแนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ไปใช้ได้ทุกภูมิภาคโดยไม่มีข้อจ�ำกัดเรื่องวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน (Luthans & Dyrdek Broad, 2022) 
	 เพราะฉะนัน้การส่งเสรมิให้บคุคลมทีนุทางจติวทิยา
เชิงบวกจะเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการศึกษา เพราะการใช้
ทรัพยากรทางจิตใจที่มีอยู่ในตนเองมาเป็นต้นทุน จะช่วย
ท�ำหน้าที่ในการปรับเปลี่ยนความคิดของบุคคลเมื่อต้อง
ประสบกับปัญหาสุขภาพจิตต่างๆท่ีเกิดข้ึนจากความ
คับข้องใจ สภาวะกดดัน การแข่งขัน หรือเหตุการณ์ไม่
คาดคิดต่าง ๆ เป็นต้น ให้รู้สึกว่าบุคคลสามารถที่จะยืนหยัด
ได้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงเหล่าน้ัน โดยน�ำทุนในจิตใจ
เป็นพลังให้กับตนเอง ในการรับรู้สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น
รับรู้ว่าตนมีความสามารถ มีความหวัง มีมุมมองทางบวก
ต่อโลก พร้อมที่จะรับมือและจัดการกับสถานการณ์ต่าง ๆ
ที่เกิดขึ้นได้ เพราะสามารถฟื้นคืนพลัง หรือยืดหยุ่นทาง
จิตใจให้กลับคืนมาเป็นปกติได้ แม้จะอยู่ในสถานการณ

ที่รุมเร้าทั้งทางร่างกายและจิตใจ (Nelson & Cooper,
2007) ซ่ึงส่ิงเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเม่ือบุคคลน้ันมีทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวก แน่นอนว่ามิใช่ทุกคนจะพร้อมรับกับ
สถานการณ์ หรือเรื่องราวต่าง ๆ ที่ประสบได้ในทันทีทันใด
หรือรับรู้และเข้าใจกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างไม่มีข้อแม้
แต่ผู้ที่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะรับรู้ และเข้าใจกับ
เหตุการณ์ หรือเรื่องราวโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานการรับรู้
ตามความเป็นจริง และจัดการกับสิ่งที่เกิดขึ้นโดยน�ำต้นทุน
ทางจิตใจมาเป็นพลังในการขับเคล่ือน หรือจัดการกับ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญ และเห็นโอกาสจากส่ิงที่บุคคล
ภายนอกมองว่านั่นคือวิกฤติ แท้ที่จริงแล้วทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกเสมือนทุนทรัพย์ ภูมิคุ้มหรือวัคซีนส�ำหรับบุคคล
ที่เป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีทุกคนต้องมีในการใช้ชีวิตประจ�ำวัน
อย่างมีคุณภาพ

แนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
	 แนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive
Psychological Capital) เป็นแนวคิดที่มีรากฐานมาจาก
แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) โดย
ศาสตราจารย์ Martin Seligman ทีอ่ธิบายจิตวิทยาเชงิบวก
ว่าเป็นศาสตร์ที่พยายามศึกษา และค้นหาจุดแข็งและ
ความดีของบุคคล ซึ่งเป็นแนวคิดที่เป็นที่รู ้จักในแวดวง
วิชาการเมื่อ Seligman และ Csikszentmihalyi ได้เสนอ
แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก โดยการตีพิมพ์ในวารสาร
American Psychologist เม่ือปีคริสต์ศักราช 2000
ซ่ึงแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกเป็นแนวคิดที่มีจุดก�ำเนิดมา
อย่างยาวนาน โดยสามารถแบ่งจิตวิทยาเชิงบวกออกเป็น
3 กลุ่มแนวคิดดังนี้ 1) กลุ่มแนวคิดคุณลักษณะเชิงบวก
หรือจุดแข็งของบุคคล (Character Strength) 2) กลุ่ม
แนวคิดทุนจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychological
Capital หรือ PsyCap) และ 3) กลุ่มแนวคิดแนวโน้ม
ของบุคคลที่มีคุณลักษณะเชิงบวก (Positive Orientation
หรือ POS) (WuttiChupradit & Chupradit, 2022)
ในบทความนี้จึงน�ำเสนอแนวทางการใช้ทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามกรอบแนวคิด
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive psychological
capital) ซึ่งได้มีการเสนอโดย Luthans, Youssef &
Avolio (2007) แนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีรากฐาน
จากการพยายามหาวิธีการบ�ำบัดผู้ป่วยทางจิตและถูกน�ำ
มาใช้ในจิตวิทยาคลินิกซึ่งเป็นกระบวนการที่ถูกน�ำมาใช้
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บ�ำบัดผู้ป่วยท่ีมีอาการทางจิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้ผู้ป่วยมีสุขภาวะทางจิตที่ดีขึ้น
ดังนั้น แนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจึงมีผู้ที่สนใจและ
ถูกน�ำไปประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายจนเกิดเป็นรายวิชา
ในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาจิตวิทยาของ
มหาวิทยาลัยชั้นน�ำในประเทศสหรัฐอเมริกา ท้ังน้ีสภาพ
ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียนจากการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น
การแข่งขันของผู้เรียน ประกอบกับการการมุ่งเน้นความ
เป็นเลิศทางวิชาการ ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อตัวผู้เรียน
ร่วมกับบริบทแวดล้อมต่าง ๆ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ไม่ว่า
จะเป็นความวิตกกังวล ความเครียด ความกดดัน เกิด
ความทุกข์จากการเรียน ดังน้ันการปรับและประยุกต์ใช้
มโนทัศน์ และหลักการของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกในการ
จัดการศึกษา หรือพัฒนาผู้เรียนเกิดขึ้นภายหลังจากที่มี
การค้นพบว่าความส�ำคญัของการใช้ทนุทางจติวทิยาเชงิบวก
สามารถน�ำมาใช้ในการส่งเสริมบรรยากาศท่ีดี และการ
สร้างเสริมสุขภาวะทางจิตท่ีดีของผู้เรียนในช้ันเรียน เพื่อ
สร้างแรงจูงในในการเรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทีม่ปีระสทิธภิาพ (Csikszentmihalyi & Csikszentmihalyi,
2006) โดยมีนักวิชาการได้ให้ความหมายของทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกไว้ดังนี้
	 Snyder & Lopez (2007) ทนุทางจติวทิยาเชิงบวก
เป็นสภาวะของบุคคลในการพัฒนาคุณลักษณะทางบวก
ในการท�ำงานใหมีประสิทธิภาพ โดยจากการศึกษาของ
Luthans et al. (2007) องค์ประกอบท่ีส�ำคัญของทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychological Capital
หรือ PsyCap) ประกอบด้วย การรับรูในความสามารถ
ของตนเอง (Self-Efficacy) การมองโลกในแงด ี(Optimism)
ความหวงั (Hope) การฟ้ืนพลงั (Resilience) ซึง่องค์ประกอบ
ดังกล่าวเป็นส่วนที่ร่วมกันในการสงเสริมช่วยท�ำใหเกิด
ทนุทางจติวทิยาเชงิบวกทีส่มบูรณ์แก่บคุคลในการด�ำเนนิชวีติ
โดยนําองค์ประกอบข้างต้นมาศึกษาร่วมกันเป็นตัวแปร
เดียว โดยเชื่อว่าเมื่อบุคคลตกอยู่ในสภาวะวิกฤต บุคคล
ที่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะมีสภาพจิตใจกลับคืนเป็น
ปกติ ซึ่งจะเป็นผลให้สามารถประสบความส�ำเร็จด้าน
การเรียน การท�ำงาน การแขงขันได้ดี (Fredrickson,
Tugade, Waugh, & Larkin, 2003) นอกจากนี้ Luthans
et al., (2007) เชื่อว่าทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก เม่ือได้รับ
อิทธิพลจากปัจจัยทั้งกลุ่ม และระดับบุคคลจะส่งผลไป
ยังสุขภาวะทางจิต และพฤติกรรมการด�ำเนินชีวิตของ

บุคคล เดิมศาสตร์ทางด้านจิตวิทยามักมุ่งศึกษาสภาวะ
ทางลบ เช่น โรคซึมเศร้า การบ�ำบัดรักษาผู้ป่วยทางจิต
แต่ยังขาดการค้นคว้าเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็ง
ทางจิตใจ ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีส�ำคัญในการป้องกันปัญหา
สขุภาพจติ ความจรงิแล้วแนวคิดด้านจติวทิยานัน้ไม่เพยีงแต่
ช่วยเหลือผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตแต่ยังต้องช่วยให้มนุษย์
ได้เติมเต็ม และพัฒนาศักยภาพของตนเองที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (Seligman, 1998)
เป็นเหตุผลให้นักวิชาการ นักวิจัย และผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาในแวดวงต่างๆให้ความสนใจ และมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมพัฒนาจิตใจ 

องค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
	 ทนุทางจติวทิยาเชิงบวกประกอบด้วยองค์ประกอบ
ที่ส�ำคัญในการท�ำงานร่วมกัน เป็นกลไกขับเคลื่อนบุคคล
เมือ่ต้องเผชญิสถานการณ์ต่างๆ และการด�ำเนนิชวิีตประจ�ำวัน
อย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 
	 การรับรู้ความสามารถของตน (Self-Efficacy)
การรับรู้ความสามารถในตนถือว่ามีอิทธิพลต่อความคิด
อารมณ์ ความรู้สึก อีกทั้งผลของการรับรู้ความสามารถ
ของตนจะส่งผลให้บุคคลรู้สึกว่าตนเองมีศักยภาพ มีคุณค่า
จึงน�ำไปสู่ความเพียรพยายามย่ิงขึ้นในการพัฒนาการตนเอง
พัฒนาการท�ำงาน ความคิดริเริ่มใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน
โดยขึ้นอยู่กับปัจจัย 2 ประการ คือ การรับรู้ความสามารถ
ของตน และความคาดหวังในผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นโดยการ
รับรู้ความสามารถของตนจะเป็นผลตัดสินการกระท�ำ ว่า
จะก่อให้เกิดผลลัพธ์รูปแบบใด โดยการรับรู้ความสามารถ
ของตนจะเป็นตัวก�ำหนดแบบแผน กระบวนการคิด
กระบวนการจงูใจ เพือ่ให้ตนไปสูเ่ป้าหมาย (Bandura, 1997) 
	 การมองโลกในแง่ดี (Optimism) บุคคลที่มองโลก
ในแง่ด ีหรอืมีมุมมองในทศิทางบวก หากเผชญิกบัสถานการณ์
หรือปัญหาต่างๆ บุคคลเหล่านี้จะใช้วิธีการแก้ไขปัญหา
โดยการปรับเปล่ียนความคิดให้เป็นมุมมองในเชิงบวก
ซ่ึงมิใช่การแก้ไขปัญหาโดยการปฏิเสธ หรือหนีปัญหา
แต่กลับมองว่าเหตุการณ์ที่ดีๆจะเกิดขึ้นบ่อย ๆ กับตน
และคิดว่าเป็นสิ่งที่เกิดจากการกระท�ำของตนเอง ส�ำหรับ
สถานการณ์ที่ไม่ดีคนที่มองโลกแง่ดีจะคิดว่าเหตุการณ์
แบบนี้จะเกิดขึ้นแบบสุ่มไม่ใช่เกิดบ่อยๆเป็นประจ�ำ และ
จะมาจากสาเหตุจากเหตุการณ์อื่นๆภายนอก นอกจากนี้ 
Seligman (2011) กล่าวว่า การมองโลกในแง่ดี เป็น
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กระบวนการทางปัญญาเก่ียวกับความคาดหวังเชิงบวก
ของบุคคล และการระบุสาเหตุของเหตุการณ์เลวร้าย
ที่เกิดขึ้นว่าเกิดจากปัจจัยภายนอกตนเอง ด�ำรงอยู่เพียง
ชั่วคราว และเกิดขึ้นเฉพาะเหตุการณ์นั้นเท่านั้น ส่วน
การระบุสาเหตุของเหตุการณ์ท่ีดีนั้นจะเกิดจากปัจจัย
ภายในตนเอง และสามารถเกิดขึ้นได้อีกอย่างสม�่ำเสมอ
และอาจขยายผลต่อไปยังสถานการณ์อื่นได้    
	 ความหวัง (Hope) มคีวามส�ำคญั และมคีวามจ�ำเป็น
กับการด�ำรงชีวิตอยู่อย่างมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของมนุษย์
(Herth, 1990) เพราะเม่ือบุคคลเผชิญกับสถานการณ์
ที่ก่อให้เกิดความเครียด หรือเกิดเหตุการณ์วิกฤตในชีวิต
เช่น ได้รับความสูญเสีย ความเศร้าโศก ความทุกข์ทรมาน
และการเจ็บป่วย เป็นต้น บุคคลจะสร้างความหวังขึ้นมา
เพ่ือตอบสนองต่อภาวะวิกฤตดังกล่าว และเป็นวิธีการหนึ่ง
ในการเผชิญความเครียดเหล่าน้ัน เพื่อให้มีการคงสมดุล
ทั้งทางร่างกาย และจิตใจภายในบุคคลให้ด�ำเนินต่อไป
บุคคลที่มีความหวังจะมีความสามารถในการด�ำรงชีวิต
แก้ไขสถานการณ์ความเครียด โดยเช่ือว่าทุกส่ิงจะดีขึ้น
ได้ในอนาคต (Brown, 1989) อีกท้ังมีความแข็งแกร่ง
และมีอดทนต่อการปรับตัวให้สามารถด�ำรงชีวิตได้ เม่ือ
ต้องเผชิญกับเหตุการณ์วิกฤต และรู้สึกว่าตนเองมีความ
สามารถในการควบคุมสถานการณ์ได้ (Dufault &
Martocchio, 1985) ความหวังเป็นเสมือนแรงขับภายใน
ที่กระตุ้นให้บุคคลแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
และยังเป็นแหล่งพลังงานที่ส�ำคัญในการช่วยให้บุคคล
ฟันฝ่าและเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ได้ Johnson, Dahlen
& Roberts, 1997) นอกจากนี้ความหวังยังช่วยให้บุคคล
มีความคิดสร้างสรรค์ในการแสวงหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา ช่วยบรรเทาและป้องกันความรู้สึกท้อแท้สิ้นหวัง 
(Piazza, 1991) ดังน้ันจะเห็นได้ว่าเม่ือบุคคลสามารถ
เผชิญหน้าและก้าวผ่านสถานการณ์ยากล�ำบากไปได้
ความหวังเป็นค�ำที่ใช้อธิบายความรู้สึกที่สะท้อนให้เห็นถึง
มุมมองต่อสถานการณ์ในภายภาคหน้า ซ่ึงไม่เพียงแต่
เป็นความรู้สึกที่ผ่านมาเท่านั้น แต่ความหวังยังถูกเชื่อมต่อ
กับเป้าหมาย และความเชื่อม่ันในตนเองว่าจะสามารถ
ก้าวผ่านอุปสรรคต่าง ๆ ในสถานการณ์ที่ก�ำลังเผชิญอยู่ได้
อย่างประสบความส�ำเร็จ นอกจากจะท�ำให้มีมุมมองต่อ
สถานการณ์ในอนาคตด้วยการมองโลกในแง่ดี และยังเป็น
การสะท้อนการรับรู้อ�ำนาจในการจัดการชีวิตตนเอง ซ่ึง
เป็นสิ่งที่ส�ำคัญอย่างยิ่งในการก้าวผ่านอุปสรรค เม่ือบุคคล

รับรู้ว่าตนสามารถจัดการปัญหาได้ ความเชื่อมั่นในตนเอง
จึงเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นตามมา 
	 การฟื้นพลัง (Resilience) โดยบุคคลที่มีความ
สามารถในการเผชิญและยอมรับความเป็นจริง สามารถ
เผชิญกับปัญหาจนสามารถรอดจากความล�ำบากและ
ความทุกข์ยากได้ ดังเช่น Charles Darwin ผู้เสนอทฤษฎี
วิวัฒนาการของส่ิงมีชีวิต โดยกระบวนการคัดเลือกโดย
ธรรมชาติ กล่าวไว้ว่า สิ่งมีชีวิตที่จะอยู่รอดได้ไม่ใช่สิ่งมีชีวิต
ที่แข็งแรงที่สุดหรือฉลาดที่สุดแต่เป็นส่ิงมีชีวิตที่สามารถ
ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงได้มากที่สุด นอกจากนี้จะส่งผล
ให้บุคคลมีทัศนคติที่ดีมีมุมมองท่ีดีในการท�ำงาน ท�ำให้
ท�ำงานอย่างมีความสุข มีการพัฒนาตนเองและปรับตัว
ได้ดีท�ำให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีเมื่อต้องพบกับการ
เปลี่ยนแปลงหรือปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการท�ำงาน ซ่ึง
องค์ประกอบของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีลักษณะเป็น
สภาวะที่สามารถพัฒนาได้มีความแตกต่างจากคุณลักษณะ
เฉพาะของบุคคล ซึ่งเป็นลักษณะติดตัวของบุคคลอาจจะ
พัฒนาได้ยาก โดยที่บุคคลจะเรียนได้อย่างมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ สามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได้ดี
(Sookawong, 2017) ซึ่งความสามารถในการฟื้นคืน
พลังเสมือนทักษะหนึ่งของบุคคลที่จะน�ำมาบุคคลนั้นให้
สามารถก้าวข้ามผ่านปัญหา อุปสรรค แรงกดดันต่าง ๆ
ซึ่งสิ่งเหล่านี้ไม่สามารถเกิดขึ้นเองในทันทีทันใดหรือผ่าน
การอบรม เล่าเรียน แต่ต้องอาศัยประสบการณ์การผ่าน
เหตกุารณ์ต่างๆในชวิีต และเรือ่งราวเหล่านัน้จะมีความหมาย
ในชีวิตของบุคคลและจากการศึกษาของ Walsh (2020) 
พบว่า ความสามารถในการฟ้ืนพลงัของบคุคลประกอบไปด้วย
ปัจจัย 3 ประการ ได้แก่ กระบวนการสร้างความหมาย
(Meaning making processes) เป็นกระบวนการตีความ
และท�ำความเข้าใจกับสถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่ก�ำลัง
เผชิญอยู่น้ันในทิศทางบวกหรือลบ เช่น การตีความว่า
เหตุการณ์ร้ายน้ันว่าจะกลายเป็นบทเรียนที่ทรงคุณค่า
ต่อตนเอง หรือ จะมองว่าเหตุการณ์ร้ายนั้นยังคงเป็น
บาดแผลในชีวิตตลอดไป ทัศนคติเชิงบวก (Positive
outlook) การด�ำรงชีวิตของตนเองต่อไปอย่างคนที่มี
ความหวังและพลังภายในตนเองที่พร้อมมุ่งสู่เป้าหมาย
ในอนาคตด้วยความกระตือรือร้น อันได้แก่ ความกล้าหาญ
ความเห็นอกเห็นใจและเอื้ออาทรเกื้อกูลกันระหว่าง
ญาติมิตร และค่านิยมท่ีเกี่ยวข้องกับความเชื่อที่อยู่เหนือ
ธรรมชาต ิ(Transcendence and Spirituality) ความศรทัธา
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ทางจิตวิญญาณหรือความเช่ือทางศาสนา สิ่งเหล่านี้
จะช่วยสร้างแรงบันดาลใจ เป็นแรงกระตุ้นให้บุคคลเกิด
พลังในการหยัดยืนและลุกขึ้นมาด�ำเนินชีวิตต่อไปเพ่ือ
สมาชิกในครอบครัวที่ยังคงเหลืออยู่ Suwannawatin &
Watthakoson (2021)

มมุมองทนุทางจติวิทยาเชงิบวกกับบริบทการศกึษา
	 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีฐานการวิจัยมาจาก
การวิจัยพฤติกรรมของบุคคลในการปฏิบัติงาน ในมิติ
ของการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร
หน่วยงานต่าง ๆ ผ่านตัวแปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
น�ำไปสู่การพัฒนาบุคคลในมิติอื่น ๆ ซ่ึงการพัฒนาผู้เรียน
ถือเป็นหัวใจส�ำคัญของการพัฒนามนุษย์อย่างแท้จริง
ที่จะส่งผลด้านบวกต่อสถาบันอื่น ๆ ทางสังคมต่อไป และ
ในที่นี้ผู้เขียนขอน�ำเสนอการศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ในบริบทการศึกษาไทย ซ่ึงมุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนในระดับต่าง ๆ และในมิติที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนจากปัจจัยแทรกแซงคุณภาพ ศักยภาพการ
พัฒนาที่แท้จริงซ่ึง Luthans et al. (2007) เช่ือว่าทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวกเมื่อได้รับอิทธิพลจากปัจจัยทั้งระดับ
กลุ่ม และระดับบุคคล ท�ำหน้าที่ส่งต่อไปยังผลทางด้าน
สุขภาวะทางจิต พฤติกรรม การเรียน การท�ำงาน การ
ด�ำเนินชีวิต อีกทั้งผู้เขียนตระหนักและเห็นความส�ำคัญ
ของการส่งเสริมต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกให้เกิดกับ
ผู้เรียน ทั้งนี้เนื่องจากผู้เขียนท�ำหน้าท่ีในการให้การปรึกษา
กับผู้เรียนในหลากหลายปัญหา โดยส่วนใหญ่ปัญหาที่
ผู ้เรียนประสบล้วนแล้วแต่เป็นผลมาจากสภาพจิตใจ
อันเปราะบางในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง  และ
จากผลการศึกษาวิจัยในกลุ ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน
นักศึกษาในประเด็นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก มีความ
น่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน
โดย Suttineam (2019) น�ำเสนอวิธีการพัฒนาต้นทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยกระบวนการให้การปรึกษากลุ่ม 
ซึ่งจะช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้ยอมรับในตนเอง เกิดความ
นับถือและเชื่อมั่นในตนเอง เพิ่มประสิทธิภาพในการ
แก้ไขปัญหาเพิ่มขีดความสามารถในการน�ำตนเอง และ
พึ่งพาตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น เรียนรู้
การด�ำเนินชีวิตตามความคาดหวังของตนเอง และสามารถ
ปรบัเปลีย่นไปตามแนวทางทีเ่หมาะสม โดยมวีตัถปุระสงค์หลกั
ในการเปิดโอกาสให้กลุ ่มมีส่วนร่วมในการจัดการกับ

ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินในเรื่องอาชีพ
ความสมัพนัธ์ระหว่างชายหญงิ ปัญหาเอกลกัษณ์ของตนเอง
การวางแผนการเรียน ความรู้สึกโดดเดี่ยวในมหาวิทยาลัย
โดยวิธีพฒันาต้นทนุทางจิตวิทยาเชงิบวกนัน้มีหลากหลายวิธี
ได้แก่ การให้การปรึกษากลุ่ม กลุ่มสัมพันธ์ รูปแบบการ
พัฒนาทุนทางจิตวิทยา (Psychological  Capital
Intervention  Model:  PCI  Model) เป็นต้น (Larson,
2004; Dinkmeyer, 1968) กล่าวถึงการให้การปรึกษา
กลุ่มเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สมาชิก
ในกลุม่มโีอกาสช่วยเหลือกัน ร่วมกนัส�ำรวจปัญหา ความรูส้กึ
เจตคติและค่านิยมที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและสามารถ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ดี ดังนั้นการปรึกษากลุ่มท�ำให้วัยรุ่น
สามารถเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อนโดยการสังเกตและสอนทักษะ
ที่เหมาะสมซึ่งกันและกัน ตลอดจนบรรยากาศภายใน
กลุ่มช่วยให้วัยรุ ่นสามารถจัดการปัญหาความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและรู้จักตนเองมากขึ้นจากการเปรียบเทียบ
ความคิดและพฤติกรรมของตนกับเพื่อนในกลุ่ม และ
กระบวนการกลุ่ม เน้นการพัฒนาที่ช่วยให้บุคคลค้นพบ
ความเข้มแข็งภายในของตน กลุ่มจะให้ความเห็นอกเห็นใจ
และการสนับสนุนท�ำให้เกิดบรรยากาศของความไว้วางใจ
น�ำไปสู่การแลกเปลี่ยนและท�ำความเข้าใจสิ่งที่กังวลและ
จะได้รับความช่วยเหลือเพื่อให้พัฒนาทักษะในการจัดการ
ปัญหาในปัจจุบันและปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
(Corey, 2004) กลุ่มจึงเป็นเสมือนสังคมขนาดเล็กที่ท�ำให้
ผู ้เรียนได้ฝึกทักษะและส่งเสริมให้ก�ำลังใจซ่ึงกันและ
Thungkaew (2021) น�ำเสนอการพัฒนาทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกในรูปแบบกิจกรรมโดยใช้องค์ประกอบของต้นทุน
จิตวิทยาเชิงบวก ประกอบด้วย การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแง่ดีและภูมิคุ้มกัน
ทางใจเพื่อเสริมสร้างการด�ำเนินชีวิตที่เป็นสุข มีความ
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม สามารถ
ปรับตัว หรือปรับความต้องการของตนเองให้สอดคล้อง
กับสภาวะแวดล้อมที่อยู ่ร่วมกับสังคมที่เกี่ยวข้องได้ดี
โดยไม่ก่อความเดือดร้อนให้ตนเองและผู้อื่น ทั้งยังก่อให้
เกิดผลดี และประโยชน์สุขแก่ตนเองและสังคม นอกจากนี้
Sanjamsai (2022) กล่าวถึงตัวแปรทางทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวก มีส่วนช่วยในการลดอาการภาวะซึมเศร้า และ
ลดความเสี่ยงในการเกิดภาวะซึมเศร้าได้ โดยจะไปเพิ่ม
ความคิดและอารมณ์ทางบวกที่น�ำไปสู่ความสุข ความหวัง
และความพึงพอใจในชีวิต นอกจากน้ีการมีทักษะในการ



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี20 ปีที่ 36 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2568

แก้ไขปัญหามส่ีวนส�ำคญัในการลดอาการซมึเศร้า โดยพบว่า
การเพิ่มทักษะในการแก้ปัญหาจะช่วยลดอาการซึมเศร้า
ลงได้โดยวางแนวทางการวิเคราะห์ผ่านกรอบแนวคิด
ทฤษฎีทางจิตวิทยาเชิงบวก และทฤษฎีปฏิสัมพันธ์เชิง
สัญลักษณ์เพื่อค้นหาประสบการณ์เฉพาะของบุคคล
ที่เผชิญอยู่ มาใช้ในการท�ำความเข้าใจสาระของข้อมูล
และน�ำข้อมูลที่ได้ไปสู่การจัดระบบ แยกประเภทข้อมูล
ให้เป็นหมวดหมู่ ก�ำหนดสาระส�ำคัญ จนน�ำไปสู่การตีความ
และสร้างข้อสรุป เกี่ยวกับต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
ของนิสิตที่ใช้ในการเยียวยาดูแลจิตใจจากสภาวะซึมเศร้า
Homklin, Pontanya & Sakulsriprasert (2022) น�ำเสนอ
ประเด็นการส่งเสริมให้นักศึกษาในสถาบันการศึกษา
ที่ต้องเผชิญกับความเครียดในการเรียนสามารถก้าวผ่าน
สถานการณ์ท่ีกําลังเผชิญอยู่เพื่อที่จะสามารถประสบ
ความส�ำเร็จในการศึกษา และมีความผูกพันในการเรียน
ได้นั้นจ�ำเป็นต้องอาศัยปัจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวก โดย
หนึ่งในปัจจัยทางจิตวิทยาเชิงบวกที่ส�ำคัญ คือทุนทาง
จิตวิทยา โดยสภาวะทางจิตใจในเชิงบวกของนักศึกษา
ต่อการเรียนแม้ว่าจะตกอยู่ในสภาวะตึงเครียด นักศึกษา
สามารถควบคุมอารมณ์ เช่ือม่ันในความสามารถ และ
ศักยภาพของตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ในทางบวก
กล้าเผชิญหน้ากับปัญหา ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีสมรรถนะ
ทางจิตใจในเชิงบวก สามารถปรับสภาพจิตใจให้กลับคืน
เป็นปกตเิมือ่เผชญิกบัปัญหา มกีารวางแผน และหาแนวทาง
ใหม่ ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา และสามารถจัดการกับปัญหา
ท่ีเกี่ยวข้องในด้านการเรียนได้ด้วยการมองปัญหาที่เกิดขึ้น
ในเชิงบวก นอกจากนี้ WuttiChupradit & Chupradit
(2022) ได้เสนอแนะว่าแนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
สามารถน�ำไปปรับใช้ได้ตามบริบทที่เหมาะสม อาทิเช่น
ประยุกต์ใช้ในระดับองค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับ
นโยบายรัฐบาล และหน่วยงานส่วนกลาง เช่น กระทรวง
ศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรมการน�ำไปใช้กับผู้เรียนโดยตรง โดยวิธีการท่ี
หลากหลาย ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยตรง
จากครูผู้สอน หรือผู้ปกครอง ผ่านหลักสูตรหรือกิจกรรม
เสริม หลักสูตรที่เน้นประสบการณ์ สามารถบูรณาการ
จติวทิยาเชงิบวก เชือ่มโยงกบัระบบการแนะแนวให้ค�ำปรกึษา
และการช่วยเหลอืผูเ้รยีน ตลอดจนประยกุต์ใช้ในกระบวนการ
วดัประเมนิผลผูเ้รยีนทีมี่เกณฑ์ทีย่ดืหยุน่ สอดคล้องเหมาะสม
กับผู้เรียนยุคใหม่ท่ีเน้นปฏิสัมพันธ์ในทุกระดับการเรียนรู้

อันเป็นเป้าหมายส�ำคัญของแนวคิดสู่การปฏิบัติในทุกระดับ
สะท้อนให้เห็นผลการวิจัยและมุมมองจากการเสนอแนะ
ดังกล่าวข้างต้นของนักวิจัยและนักวิชาการ ชี้ให้เห็นว่า
การพฒันาหรอืส่งเสรมิทนุทางจติวทิยาเชงิบวกเป็นประเดน็
ที่มีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งในมิติทางการศึกษา แต่ทั้งนี้
ยังพบช่องว่างของการวิจัยในอดีตที่ผ่านมาของการศึกษา
ผู้เรียนยังไม่ครอบคลุมในทุกระดับชั้นการศึกษา หรือ
ช่วงวัยที่หลากหลาย อาทิเช่น ผู้เรียนในระดับปฐมวัย
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ซ่ึงถือเป็นช่วงวัยที่ส�ำคัญ
ในการเรียนรู้ และบ่มเพาะคุณลักษณะที่ส�ำคัญให้เกิดขึ้น
ในช่วงวัยดังกล่าว เพื่อต่อยอดให้ผู้เรียนก้าวสู่การศึกษา
ในระดบัอดุมศกึษา ส�ำหรบัเตรยีมพร้อมสู่การประกอบอาชพี
และเป็นบุคคลที่พึงประสงค์ของสังคมต่อไป เนื่องจาก
รากฐานของการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร และประเทศชาติ
จ�ำเป็นต้องอาศัยทรัพยากรมนุษย์เป็นฐานทรัพยากร
ที่ส�ำคัญยิ่ง และการพัฒนาในระดับบุคคลจ�ำเป็นต้อง
อาศยัสถานศกึษาเข้ามาเกีย่วข้องเป็นฐานรากของการพัฒนา

แนวทางการส่งเสริมทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
	 จากการสังเคราะห์งานวิจัยและมุมมองของ
นักวิชาการในการส่งเสริมทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีวิธี
การน�ำเสนอในหลากหลายแง่มุมดังที่ได้น�ำเสนอในประเด็น
มุมมองทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับบริบทการศึกษาข้างต้น
ผู้เขียนจึงต้องการน�ำเสนอการส่งเสริม และพัฒนาทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวกในแต่ละองค์ประกอบ เพื่อให้เกิด
การพัฒนาในองค์รวมทั้งการรับรู้ความสามารถในตนเอง 
การพัฒนาการมองโลกในแง่ดี ความหวัง และการฟื้นพลัง
ดังนี้
	 การพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตน (Self-
Efficacy) ผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาทั้งบุคลากรทาง
การศึกษา ผู้ปกครอง และตัวของผู้เรียนเองจ�ำเป็นต้อง
เปิดโอกาสการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นโดยการร่วมท�ำกิจกรรม
ต่าง ๆ ในบริบทที่เหมาะสมกับช่วงวัย เพื่อให้รับรู้ถึงการ
มีประสบการณ์ ได้เรียนรู้จากคนรอบข้าง หรือต้นแบบ
ของบุคคลที่ประสบความส�ำเร็จ ฟังเสียงชื่นชมจากคน
รอบข้าง เพื่อเป็นพลังกาย พลังใจในการพัฒนาความ
สามารถของตนเอง เพราะเชื่อว่าประสบการณ์เหล่านี้
จะเป็นพลังส�ำคัญให้ผู้เรียนในการท�ำกิจกรรมต่อไป และ
รับรู ้ตนเองมากยิ่งขึ้นถึงความชอบ ความสนใจ หรือ
ความถนัด โดย Luthans, Youssef, & Avolio (2007)
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ได้เสนอแนะคุณลักษณะท่ีส�ำคัญของบุคคลที่มีการรับรู้
ความสามารถของตนเอง 5 ประการ เพ่ือเป็นแนวทาง
ในทางน�ำไปสู่การพัฒนาศักยภาพในการรับรู้ความสามารถ
ของตน คือ 1) ตั้งเป้าหมายท่ีท้าทาย และเลือกท�ำส่ิงที่ยาก
และท้าทายนั้นด้วยตนเอง สิ่งเหล่านี้จะเป็นตัวกระตุ้น
ที่ส�ำคัญให้กับผู้เรียนได้เกิดการคิด พิจารณาเป้าหมาย
ในชีวิตของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นเป้าหมายในระยะส้ัน
หรือเป้าหมายในระยะยาว โดยเร่ิมต้นจากเป้าหมายท่ี
ท้าทายและมีโอกาสที่จะประสบความส�ำเร็จในระยะเวลา
อันใกล้ เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ของการรับรู้ความ
ส�ำเร็จ หรือล้มเหลวแล้วสร้างก�ำลังใจในการท�ำสิ่งนั้นจน
ส�ำเร็จ และเกิดความพยายามในการบรรลุเป้าหมาย
อื่น ๆ ต่อไป ประสบการณ์เหล่าน้ีจะเป็นพลังส�ำคัญให้
กับผู้เรียนในการวางแผน พิจารณาและหาแนวทางในการ
บรรลุเป้าหมาย 2) รู ้สึกยินดี และเต็มใจที่จะท�ำตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ น่ันหมายถึงเป้าหมายท่ีเกิดจากความ
ต้องการที่แท้จริงของผู ้เรียน ย่อมน�ำมาซึ่งความรู้สึก
เต็มเปี่ยมจากจิตใจของตนเอง และพลังอันแรงกล้าใน
การลงมือกระท�ำเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 3) สร้างแรงจูงใจ
ให้เกิดขึ้นในตนเอง ซึ่งแรงจูงใจเป็นเสมือนแรงขับที่ส�ำคัญ
ในตัวบุคคลที่จะส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ
ภายไต้การรับรู้ความสามารถของตนเอง การมีเป้าหมาย
ที่ชัดเจน และแรงขับท่ีส�ำคัญในการประสบความส�ำเร็จ
หรือบรรลุเป้าหมาย 4) ใช้พลัง หรือวิธีการเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายทีว่างไว้สิง่เหล่านีจ้�ำเป็นต้องผ่านการมปีระสบการณ์
ตรงของผู้เรียนมาก่อนไม่ว่าจะประสบการณ์ของความ
ส�ำเร็จหรือล้มเหลว ผู้เรียนย่อมเห็นวิธีการ หรือแนวทาง
ในการก้าวผ่านหรือเอาชนะอุปสรรคจากประสบการณ์
ที่ผ่านมาได้ดีขึ้น  5) หากต้องเผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรค
จะต้องมีความพยายามในการแก้ไขให้ผ่านพ้นไปได้ ซึ่ง
แน่นอนว่าหากผู้เรียนได้มีประสบการณ์จากคุณลักษณะ
ที่ส�ำคัญของบุคคลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ข้างต้นแล้วนั้น ไม่ว่าจะประสบกับปัญหาอุปสรรคใด ๆ
ย่อมสามารถน�ำประสบการณ์มาเป็นแนวทางในการวางแผน
และแก้ปัญหาได้อย่างถี่ถ้วน และรอบคอบย่ิงข้ึน ผู้เขียน
มองว่าการน�ำเสนอประเดน็ดงักล่าวข้างต้นจะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการออกแบบกิจกรรมให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิดวางแผน พิจารณา
และลงมือปฏิบัติโดยเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ผ่าน
กิจกรรมที่ผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่จัดขึ้น

ในรปูแบบต่าง ๆ ทัง้การฝึกอบรม กจิกรรมกลุม่ หรอืสอดแทรก
ในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน
	 การพัฒนาการมองโลกในแง่ดี (Optimism)
ถือเป็นวิธีการใช้เหตุผล หรือรูปแบบการอธิบายที่มีต่อ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับบุคคลทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต โดยการมองโลกในแง่ดีจะเป็นทั้งแรงจูงใจ และ
ความมุ่งม่ันในการกระท�ำให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้
อีกทั้งยังเสนอแนวทางในการส่งเสริมการมองโลกในแง่ด ี
ดังนี้ 1) การประเมินสถานการณ์ในอดีตอย่างผ่อนปรน
โดยการอธิบายสถานการณ์ที่ล้มเหลวหรือผิดพลาดใน
อดีตอย่างมีมุมมองที่ดี โดยมองว่าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
ไม่ใช่เร่ืองท่ีแปลก แต่สามารถเกิดขึ้นได้กับทุกคน และ
เหตุการณ์นั้นไม่ได้เกิดขึ้นบ่อยครั้ง ซ่ึงวิธีการดังกล่าวจะ
ส่งผลต่อการมองโลกในแง่ดีของบุคคล น�ำไปสู ่การมี
ทัศนคติที่ดีต่อการด�ำเนินชีวิต และมีแรงจูงใจในการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 2) การพึงพอใจกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน เป็นการยอมรับ เข้าใจถึงเหตุผล
หรือความเป็นไปของสถานการณ์นั้น ๆ ในปัจจุบัน วิธีการนี้
จะช่วยป้องกันทัศนคติที่ไม่ดีที่เกิดขึ้น และช่วยยับยั้งการ
ขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองต่อไป 3) การมองหา
โอกาสในอนาคต เป็นการพยายามมองหาส่ิงที่ปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นได้ในอนาคต โดยค�ำนึง
ถึงศักยภาพ และความพร้อมในตนเอง (Luthans et al.,
2007) นอกจากนี้ Folkman & Moskowitz (2000)
เสนอแนะว่าการที่บุคคลประสบผลส�ำเร็จในการแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ในชีวิตที่ผ่านมาในอดีตจะช่วยสร้างความเชื่อใน
การมองโลกในแง่ดีได้ เช่น การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ
ในการเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ และการให้ผลลัพธ์ที่เป็น
บวกจะช่วยเสริมสร้าง และพัฒนาคุณลักษณะของการ
มองโลกในแง่ดีได้เช่นกัน เพราะการมองโลกในแง่ดีนั้น
จ�ำเป็นที่บุคคลต้องผ่านประสบการณ์ หรือประสบกับ
สถานการณ์ใด ๆ ด้วยตนเอง และพิจารณาว่าตนมีมุมมอง
ต่อสิ่งนั้นอย่างไร 
	 การพัฒนาความหวัง (Hope) โดย Snyder &
Lopez (2007) กล่าวถึงความหวังว่าเป็นภาวะแรงจูงใจ
ในด้านบวกที่เก่ียวข้องกับความรู้สึก ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบส�ำคญั ดงันี ้1) ความคิดทีผู่กโยงไปกบัเป้าหมาย
(Goal Thought) ความหวังจ�ำเป็นต้องเป็นความคิดที่มี
เป้าหมาย ซึ่งเป้าหมายอาจจะเป็นเป้าหมายระยะสั้นหรือ
ระยะยาวก็ได้ แต่ต้องเป็นเป้าหมายที่มีคุณค่าส�ำหรับ
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บุคคลนั้น และมีโอกาสเป็นไปได้ 2) แนวทางหรือวิธีการ
ในการพิชิตเป้าหมาย (Pathways) เป็นการคิดเพื่อท่ีจะ
วางแผนหาแนวทาง หรอืวธิกีารทีจ่ะน�ำบคุคลไปถงึเป้าหมาย
และมีความยืดหยุ่นในการหาแนวทาง เช่น เมื่อประสบกับ
ปัญหาอุปสรรคในแนวทางเดิม สามารถหาแนวทางใหม่
ไปสู่เป้าหมายได้ 3) แรงจูงใจในการขับเคลื่อน (Agency)
เป็นการคิดที่เต็มไปด้วยความต้ังใจในการบรรลุเป้าหมาย
เช่น ฉันท�ำได้ ฉันมีความพยายาม ฉันพร้อมที่จะท�ำ เป็นต้น
สิ่งเหล่านี้จะท�ำให้บุคคลเกิดการรับรู้ว่าตนสามารถริเริ่ม
และคงไว้ซึ่งการกระท�ำที่จะน�ำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้
พลังแห่งความตั้งใจไม่เพียงแต่ผลักดันให้บุคคลไปสู ่
เป้าหมายเท่านั้น แต่ยังช่วยให้บุคคลเอาชนะอุปสรรค
ที่ขวางกั้นการไปสู่เป้าหมาย
	 การพัฒนาการฟื ้นพลัง (Resilience) โดย
Grothberg (1995) กล่าวว่าการฟื้นพลัง หรือความยืดหยุ่น
เป็นลักษณะบุคลิกภาพที่บุคคลน�ำมาป้องกันตนเอง เพื่อ
เอาชนะหรือผ่านพ้นประสบการณ์ทางลบในชีวิตของตน
โดยเสนอว่าการส่งเสริมการฟื้นพลังทางอารมณ์ และ
จิตใจเป็นการเสริมสร้างให้บุคคลเกิดการพัฒนาความคิด 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อีกท้ังการรับรู้ตนเองอย่าง
เหมาะสม โดยมีความเชื่อ ดังน้ี 1) ตนเป็นบุคคลท่ีมี
ความสามารถมีความรู ้สึกมั่นคงทางใจ เชื่อในคุณค่า
และความสามารถของตนเองในการควบคมุจดัการสิง่ต่าง ๆ
ได้อย่างเหมาะสม 2) ตนมีความส�ำคัญ มีคุณค่า มีความ
หมายเป็นที่ยอมรับของคนรอบข้างที่แวดล้อม 3) ตนมี
พลังอ�ำนาจ มีความสามารถในการควบคุม หรือแก้ไข
สิ่งต่างๆท่ีอาจจะเข้ามากระทบกับชีวิตของตน ซึ่งความ
สามารถในการฟื้นคืนพลัง เสมือนทักษะหน่ึงของบุคคล
ที่จะน�ำพาบุคคลนั้นให้สามารถก้าวข้ามผ่านปัญหา

อุปสรรค แรงกดดันต่าง ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ไม่สามารถเกิดขึ้น
เองในทันทีทันใดหรือผ่านการอบรม เล่าเรียน แต่ต้อง
อาศัยประสบการณ์การผ่านเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต
และเรื่องราวเหล่าน้ันจะมีความหมายในชีวิตของบุคคล
แต่ทั้งน้ีผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนสามารถออกแบบ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาได้ตามบริบท
หรือความเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน

บทสรุป
	 ทนุทางจติวิทยาเชิงบวก เป็นแนวคดิทีมี่ความส�ำคญั
อย่างยิ่งที่เข้ามามีส่วนในการส่งเสริม หรือพัฒนาศักยภาพ
ของผู ้เรียน โดยมุ่งพัฒนาองค์ประกอบ ด้านการรับรู ้
ความสามารถของตนเอง การมองโลกในแง่ดี ความหวัง
และการฟื้นพลัง เพราะหากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนมีความเข้าใจแนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
และแนวทางการส่งเสริม พัฒนาให้ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
เกดิกบัผูเ้รยีน ย่อมเป็นประโยชน์ในการเข้าใจความแตกต่าง
ของผู้เรียนที่มีพื้นฐานทางจิตใจที่หลากหลาย โดยน�ำมา
ปรับใช้ได้ตามบริบทที่เหมาะสมกับคุณลักษณะของผู้เรียน
ช่วงวัย ระดับช้ัน โดยค�ำนึงถึงความแตกต่างของบุคคล
เป็นส�ำคัญ ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใน
การออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน หรือสอดแทรก
กจิกรรมในรายวชิา อกีทัง้ใช้รปูแบบการพฒันาทีห่ลากหลาย
ในรูปแบบ การฝึกอบรม กิจกรรมกลุ่ม การให้การปรึกษา
เป็นต้น เพื่อเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ให้เต็มความสามารถสูงสุด น�ำไปสู่การพัฒนาในมิติอื่น ๆ
โดยมีต้นทุนทางจิตใจเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเป็น
พลังชีวิตให้เกิดกับบุคคล 
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