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Abstract
	 This research aimed to study the effect of Theory U in Learning Management of Child Study
and Personality Development Subject on Critical Thinking Skill of Student Teachers. The sample
of this research were 27 third-year student teachers, cluster random sampling was used. Independent
variables was an applying of theory U in learning management and dependent variables was
critical thinking skill of student teachers. Research instruments were lesson plans, critical thinking
skill assessment form and reflection form. The number of times to collect data is 3 times: before
class, during class, and after class. Arithmetic means, standard deviation, one-shot repeated measures
design were used for data analysis and content analysis. The results show that the average of
scoring in critical thinking skill of student teachers after class higher than before class and the
period before class (x = 10.66), during class (x = 14.03) and after class (x = 19.03) have a difference
average of critical thinking skill with statistical significance at the .05 level.

Keywords:	 Theory U, Critical Thinking Skill, Student Teachers

Research Articles

Journal of Education, Prince of Songkla University, Pattani Campus
Vol.35 No.3 : September - December 2024, pp. 27-38



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี28 ปีที่ 35 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2567

การประยุกต์ใช้ทฤษฎียูในการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการศึกษาเด็กและ
การพัฒนาบุคลิกภาพที่มีต่อทักษะการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาครู
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้ทฤษฎียู (Theory U) ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาการ
ศึกษาเด็กและการพัฒนาบุคลิกภาพที่มีต่อทักษะการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาครู โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา
ชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จ�ำนวน 27 คน
ใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยตัวแปรต้นที่ศึกษาคือ การประยุกต์ใช้ทฤษฎียู
ในการจัดการเรียนรู้ และตัวแปรตามท่ีศึกษาคือ ทักษะการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาครู เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินทักษะการคิดวิจารณญาณ และแบบบันทึกการสะท้อนคิด
จ�ำนวนครั้งในการเก็บข้อมูล คือ 3 ครั้ง ได้แก่ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉล่ีย
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบกลุ่มเดียววัดซํ้าหลายครั้ง และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัย
พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาครูหลังจากใช้ทฤษฎียูในการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียน
โดยในแต่ละช่วงเวลาของการเก็บข้อมูลก่อนเรียน (x = 10.66) ระหว่างเรียน (x = 14.03) และหลังเรียน (x = 19.03)
มีคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดวิจารณญาณแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ 0.05
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บทน�ำ
	 รายวิชาการศึกษาเด็กและการพัฒนาบุคลิกภาพ
เป็นรายวิชาท่ีมเีป้าหมายเพือ่นกัศกึษาให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ
พัฒนาการของเด็กประถมศึกษา ทฤษฎีบุคลิกภาพ เข้าใจ
และวิเคราะห์เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ค้นหาและเน้น
แนวทางศึกษาเด็กเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล การเก็บ
รวบรวมข้อมูลภาคสนาม การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา
เพื่อหาแนวทางแก้ไขและส่งเสริมพัฒนาการทางบุคลิกภาพ
ในทุกด้านของเด็กประถมศึกษา และน�ำความรู้ที่ได้ไปฝึก
ปฏิบัติการแก้ปัญหาเด็กในโรงเรียน ซึ่งการที่นักศึกษา
จะเรยีนรู้และท�ำความเข้าใจสิง่เหล่านีไ้ด้ ต้องใช้กระบวนการ
คิดผ่านในทุกกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
เช่น กรณศีกึษา การสัมภาษณ์คร ูตวัเดก็เอง และครอบครวั
ของเด็ก จึงมีความส�ำคัญและจ�ำเป็นท่ีนักศึกษาต้องได้รับ
การพัฒนารูปแบบการคิด ซ่ึงกระบวนการคิดน้ันเป็น
กระบวนการทางสมอง โดยใช้ความรูเ้กีย่วกบัเรือ่งทีก่�ำลงัคดิ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและบริบท
เกิดเป็นความรู้ความเข้าใจท่ีสามารถน�ำไปใช้ในสถานการณ์
ต่าง ๆ (Kammanee, 2011) สิ่งส�ำคัญคือผู้คิดต้องมีสติ
ระลกึรูว่้าก�ำลงัคดิเรือ่งอะไรอยูเ่สมอ (Srinont & Phramaha
Maghavin Purisuttamo, 2011) และการคดิมคีวามส�ำคญั
ในฐานะเป็นเครื่องมือของบุคคลในการวางแผนและปรับตัว
ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม เพราะฉะน้ัน ความคิดจะเกิดจาก
การที่บุคคลได้รับประสบการณ์จากการปะทะสังสรรค์
กับประสบการณ์และสิ่งแวดล้อม โดยมีกระบวนการที่
ส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้เกดิการพฒันาความคดิ ได้แก่ กระบวนการ
ดูดซับ (Assimilation) โดยค่อย ๆ ซึมซับความรู ้
ประสบการณ์ต่างๆ และกระบวนการปรับให้เหมาะสม
(Accommodation) โดยพยายามปรับความรู้ความคิด
ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ตลอดเวลา (Piaget &
Inhelder, 1964)
	 จากข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายในยุคปัจจุบัน
รวมถึงเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นรอบตัวนักศึกษา ท้ังเรื่อง
การใช้ชีวิต เรื่องการเรียน การพบปะสื่อสารกับบุคคลอื่น
ในสังคมในกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น นักเรียน ผู้ปกครอง
บุคลากรในโรงเรียน อาจส่งผลให้เกิดปัญหาได้หากไม่ได้
ผ่านกระบวนการคิด โดยเฉพาะการคิดระดับสูง น่ันคือ
การคิดวิจารณญาณ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการคิดท่ีไม่ได้
ผ่านกระบวนการคิดคือ คิดแบบด่วนตัดสิน โดยไม่มีใจที่
เปิดกว้าง ผลที่ตามมาย่อมเกิดปัญหาความขัดแย้ง ยิ่งใน

พื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีความต่าง
การที่บุคคลมีจิตท่ีต่ืนรู้ ใจท่ีเปิดกว้าง เป็นสิ่งที่ความส�ำคัญ
และมีความจําเป ็นอย่างมาก ดังนั้น ในการพัฒนา
นักศึกษาครู จะต้องให้ผู้เรียนได้ปรับเปลี่ยนตัวเองเพื่อ
เรียนรู้การอยู่ร่วมกันภายใต้วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ที่เต็มไปด้วยความต่าง (Thongfua, 2013) ซึ่งจากรายงาน
ผลการประเมินติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี พบว่าส่ิงที่ผู้เกี่ยวข้องกับการใช้บัณฑิตต้องการ
คือ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้เพื่อการปรับตัว
การเปิดมุมมองใหม่ ๆ เปิดโลกกว้างและการควบคุมตนเอง
ในสถานการณ์ที่หลากหลาย เข้าใจบริบทของพื้นที่ที่อยู่
และต้องการนักศึกษาที่มีภาวะผู้นํา (Prince of Songkla
University, Pattani campus, 2013) เพื่อให้การจัดการ
เรียนรู้สามารถสอนเน้ือหาปกติและสอดแทรกการฝึกฝน
กระบวนการคิดเพื่อให้มีจิตใจที่เปิดกว้าง ไม่ด่วนตัดสินใจ
ผู้วิจัยจึงสนใจน�ำทฤษฎียูมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาเพราะว่าการคิดไม่ใช่เป็นเรื่องของพุทธิพิสัย
เท่านั้น แต่ยังเกี่ยวข้องกับจิตพิสัยและทักษะพิสัยอีกด้วย
	 ทฤษฎียู (Theory U) (Scharmer, 2007) เป็น
ทฤษฎีที่อธิบายกระบวนการเรียนรู้ภายในที่มุ่งเน้นการ
ใช้สติใคร่ครวญพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริง ตื่นรู้
อยู่กับปัจจุบัน จะต้องไม่ด่วนตัดสิน ไม่ด่วนสรุป ไม่ด่วน
สวนกลับ แต่ให้ใช้สติและปัญญาพิจารณาข้อมูลนั้นบน
พื้นฐานข้อมูลข้อเท็จจริงเสียก่อน เพื่อให้เกิดปัญญาใน
การคิดและตัดสินใจอย่างถูกต้อง ซึ่งเป็นสมรรถนะหนึ่ง
ของความเป็นผู้น�ำในบริบทของสังคมที่มีความขัดแย้ง
และซบัซ้อน การตอบสนองต่อข้อมลูทีร่บัเข้ามานัน้จะท�ำให้
การคิดและการตัดสินใจต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
โดยผ่านหลักการส�ำคัญ 3 ประการ ได้แก่ จิตที่ตื่นรู ้
(Open mind) เพื่อให้เห็นความเป็นจริงตรงหน้าโดย
ไม่ด่วนตัดสิน ใจที่เปิดกว้าง (Open heart) เพื่อการเอาใจ
เขามาใส่ใจเรา และเปลี่ยนการปฏิบัติเดิม ๆ ที่เคยชิน
และเจตจ�ำนงที่มุ่งมั่น (Open will) เพื่อการคิดค้นสิ่งใหม่
และแนวทางใหม่ (Patpon, 2015; Pharanat, 2015;
Scharmer, 2007) จากการศึกษางานวิจัยพบว่าทฤษฎียู
ได้ถูกน�ำมาใช้ในการประเมินหลักสูตรดังงานวิจัยเรื่อง
ผลของการใช้ทฤษฎียูส�ำหรับการประเมินหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ของมารุต  พัฒผล (Patpon, 2015) แต่
จากการศึกษายังไม่ปรากฏการน�ำทฤษฎียูมาใช้ในการ
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จัดการเรียนรู้ทั้งที่ขั้นตอนของทฤษฎียูทุกขั้นตอนเป็นการ
มุ่งให้ใช้สติและปัญญาพิจารณาข้อมูลนั้นบนพื้นฐานข้อมูล
ข้อเท็จจริง ซ่ึงเป็นการส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน
ที่สอดคล้องกับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดย
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการของ
การใช้ความรู ้และสติปัญญาในการพิจารณาข้อมูลใด
ข้อมูลหนึ่งอย่างมีเหตุผล สมเหตุสมผล และรอบคอบ
เพื่อให้สามารถตัดสินใจหรือสรุปได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ (Amornchewin as cited in Laolek &
Anurakwatthana, 2022; Kammanee, 2011; Srisawad
& Chaleoykitti, 2017; Warabamrungkul et.al., 2018)
ดังนั้น คุณลักษณะหนึ่งของบุคคลที่มีการคิดอย่างมี
วจิารณญาณจะเป็นผูท้ีมี่การเปิดใจกว้าง ไม่แสดงพฤตกิรรม
ที่บ่งบอกถึงการมีอคติต่อผู้อื่นที่มีมุมมองแตกต่างไปจากตน
ไวต่อความรู้สึกอคติของตนเอง เป็นผู้ที่ชอบค้นหาความจริง
มีจุดมุ่งหมายในการติดตามค้นหาความจริงอย่างไม่ลดละ
ความพยายาม และมีการประเมินซ�้ำตลอดเวลาเม่ือมี
ข้อมูลใหม่เข้ามา (Facion, 2015 as cited in Srisawad
& Chaleoykitti, 2017) 
	 จากเหตุผลและความส�ำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึง

สนใจน�ำทฤษฎียูมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาการศึกษาเด็กและการพัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อ
พัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะการคิดวิจารณญาณท่ีดีย่ิงขึ้น
ซึ่งเป็นทักษะที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นที่นักศึกษาครูควรมี

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อศึกษาผลการใช้ทฤษฎียูในการจัดการเรียนรู้
รายวิชาการศึกษาเด็กและการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีมีต่อ
ทักษะการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาครู

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาผลการใช้ทฤษฎียู
ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาการศึกษาเด็กและการพัฒนา
บคุลกิภาพทีม่ต่ีอทกัษะการคดิวจิารณญาณของนกัศกึษาครู
โดยการใช้แนวคดิทฤษฎยูีและการจัดการเรยีนรูข้องทฤษฎยูี
7 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) ขัน้การฟังและเปิดรบั 2) ขัน้การมองเห็น
3) ข้ันการรับรู ้ 4) ขั้นการปรากฎ 5) ขั้นการตกผลึก
6) ข้ันการออกแบบ และ 7) ขั้นการแสดงออก (Patpon,
2015; Pharanat, 2015; Scharmer, 2007) โดยสามารถ
สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ ดังภาพประกอบ 1 

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดการวิจัย

ทฤษฎียู
(Patpon, 2015;
Pharanat, 2015;
Scharmer, 2007)

ทักษะการคิด
วิจารณญาณ

ของนักศึกษาครู

การประยุกต์ใช้ทฤษฎียู
ในการจัดการเรียนรู้

       1. ขั้นการฟังและเปิดรับ
       2. ขั้นการมองเห็น
       3. ขั้นการรับรู้
       4. ขั้นการปรากฎ
       5. ขั้นการตกผลึก
       6. ขั้นการออกแบบ
       7. ขั้นการแสดงออก
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1.	 แบบแผนการทดลองวิจัยครั้งน้ีใช้แบบแผน
การทดลองแบบกลุ่มเดียววัดซํ้าหลายครั้ง (One-shot
repeated measures design) โดยการทดสอบซ้ํากับ
กลุ ่มทดลองเดิมอีก 2 ครั้ง ภายใต้สภาพแวดล้อมที่
เหมือนเดิม
	 E		  O1   X   O2   X   O3
	 E	 	 หมายถึง กลุ่มทดลอง
	 X	 	 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ด้วยทฤษฎียู
	 O1		 หมายถึง ทักษะการคิดวิจารณญาณของ
	 	 	 นักศึกษาครู (การวัดตัวแปรตามครั้งที่ 1)
	 O2 	หมายถึง ทักษะการคิดวิจารณญาณของ
	 	 	 นักศึกษาครู (การวัดตัวแปรตามครั้งที่ 2)
	 O3		 หมายถึง ทักษะการคิดวิจารณญาณของ
	 	 	 นักศึกษาครู (การวัดตัวแปรตามครั้งที่ 3)
	 2.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
     	 	 2.1	 ประชากร คือ นักศึกษาชั้นปีที่  1-4
สาขาวิชาการประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  จ�ำนวน 113 คน 
	 	 2.2	 กลุ ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 3
สาขาวิชาการประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
สงขลานครนิทร์ วทิยาเขตปัตตาน ีจ�ำนวน 27 คน ใช้การสุม่
กลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster random sampling)
โดยใช้ชั้นปีเป็นหน่วยในการสุ่ม
	 	 2.3	 ตัวแปรที่ศึกษา
	 	 	 	  ตัวแปรต้น การประยุกต์ใช้ทฤษฎียูใน
การจัดการเรียนรู้
	 	 	 	  ตัวแปรตาม ทักษะการคิดวิจารณญาณ
ของนักศึกษาครู
	 	 2.4	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 	 	 	  2.4.1 เครือ่งมือในการทดลอง คอื แผนการ
จดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิทฤษฎีย ูจ�ำนวน 9 แผน ใช้ระยะเวลา
ในการทดลอง จ�ำนวน 15 สัปดาห์ ๆ ละ 4 ชั่วโมง รวม
60 ชั่วโมง โดยทุกแผนการจัดการเรียนรู้ด�ำเนินการสอน
ตามแนวคิดทฤษฎียู โดยมีขั้นตอน 7 ขั้น คือ
	 	 	 	  1)	 ขั้นการฟังและเปิดรับ (Holding the 
space) เป็นขั้นของการเปิดใจกว้างรับรู ้ข้อมูลด้วยใจ
เป็นกลางไม่ด่วนตัดสิน ผู้สอนเสนอข้อมูล ข่าว สถานการณ์
ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน
	 	 	 	  2)	ขั้นการมองเห็น (Seeing) ผู ้เรียน

พจิารณาอารมณ์ ความรูส้กึ หรอือคตต่ิาง ๆ ท่ีมต่ีอข้อมูลนัน้
โดยการตั้งค�ำถามกับตัวเองว่ามีอารมณ์ความรู้สึก หรือ
อคติหรือไม่อย่างไร
	 	 	 	  3)	ขั้นการรับรู้ (Sensing) ผู้เรียนรับรู้
ตนเองว่ามีอารมณ์ความรู ้สึก หรืออคติต่าง ๆ ที่มีต่อ
ข้อมูล
	 	 	 	  4)	 ขั้นการปรากฎ (Presencing) ผู้เรียน
ใช้สติและปัญญาอยู่กับปัจจุบัน พิจารณาปรับอารมณ์
ความรู้สึก หรืออคติต่าง ๆ ที่มีต่อข้อมูลนั้น
	 	 	 	  5)	 ข้ันการตกผลึก (Crystallizing) ผู้เรียน
ใช้เหตุผล หรือปัญญาพิจารณาข้อมูลโดยไม่ใช้อารมณ์
ความรู้สึกหรืออคติใด ๆ
	 	 	 	  6)		 ขัน้การออกแบบ (Prototyping) เน้นไป
ที่การออกแบบการตอบสนองของผู้เรียนต่อข้อมูลที่ได้รับ
เข้ามาอย่างมีสติปัญญา
	 	 	 	  7)		 ขัน้การแสดงออก (Performing) ผูเ้รยีน
เสนอแนวทางการตอบสนองต่อข้อมูลที่ได้รับอย่าง
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์
	 2.	 แบบประเมินทักษะการคิดวิจารณญาณ
เป็นโจทยสถานการณ์จ�ำนวน 5 ขอ ใหญ่ ซึ่งในแต่ละขอ
จะมีขอค�ำถามย่อยข้อละ 5 ค�ำถาม รวมทั้งส้ิน 25 ข้อ
25 คะแนน มีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ
จ�ำนวน 4 ตัวเลือก โดยขอบเขตของเนื้อหาในแบบประเมิน
จะครอบคลุมเนื้อหาของรายวิชาที่ก�ำหนดไว้ในประมวล
การสอน และผ่านการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง
จากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน โดยเป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรและการสอนจ�ำนวน 2 คน และผู ้เชี่ยวชาญ
ด้านการวัดประเมินผลจ�ำนวน 1 คน ได้คะแนน ระหว่าง 
0.80-1.00 ซึ่งมีความเหมาะสมในการน�ำมาใช้
	 3.	 แบบบันทึกการสะท้อนคิด ประเมินจากการ
บันทึกผลการเรียนรู้ในแบบบันทึกการสะท้อนคิด โดยให้
ผู้เรียนเขียนแบบบันทึกการสะท้อนคิดจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ในลักษณะ
ของข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยหัวข้อในการสะท้อนคิด มี 3 ข้อ
ได้แก่ 1) รู้สึกอย่างไร และยังมีค�ำถามใดบ้างที่อยากจะถาม
เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนในวันนี้ 2) สิ่งส�ำคัญที่สุดท่ีได้เรียนรู้
ในวันนี้คืออะไร และจะน�ำไปใช้ได้อย่างไร 3) การเรียน
ในวันนี้จะดียิ่งขึ้น ถ้า...และมีวิธีการในการเผชิญกับ
สถานการณ์นั้นอย่างไร โดยผ่านการตรวจสอบข้อค�ำถาม
จากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน โดยเป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน
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หลักสูตรและการสอนจ�ำนวน 2 คน และผู ้เชี่ยวชาญ
ด้านการวัดประเมินผลจ�ำนวน 1 คน
	 	 2.5	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 	 	  2.5.1	ก ่อนด�ำเนินการทดลอง ผู ้วิ จัย
ชี้แจงแนวทางการท�ำวิจัย และวัตถุประสงค์การเรียน
ให้กับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการศึกษาเด็ก
และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
	 	 	 	 2.5.2	 ผู้วิจัยด�ำเนินการวัดทักษะการคิด
วิจารณญาณของผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
แบบประเมินทักษะการคิดวิจารณญาณ
	 	 	 	 2.5.3	 ผู้วิจัยด�ำเนินการทดลองในการจัด
การเรยีนรูต้ามแนวคดิทฤษฎยี ูจ�ำนวน 9 แผนรวมระยะเวลา
จ�ำนวน 15 สัปดาห์ ๆ ละ 4 ชั่วโมง รวม 60 ชั่วโมง โดย
ระหว่างการด�ำเนนิการจดัการเรยีนการสอนมกีารเกบ็ข้อมลู
เชิงคุณภาพ โดยใช้แบบบันทึกการสะท้อนคิด และ
ด�ำเนินการวัดทักษะการคิดวิจารณญาณของผู ้เรียน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินทักษะการคิด
วิจารณญาณ ซึ่งวัดเมื่อเรียนไปแล้ว 7 สัปดาห์
	 	 	 	 2.5.4	 หลังเสร็จสิ้นการทดลอง ผู้วิจัยได้
ด�ำเนินการวัดทักษะการคิดวิจารณญาณของผู ้เรียน
หลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมินทักษะการคิด
วิจารณญาณ
	 	 	 	 2.5.5	 ผู้วิจัยท�ำการตรวจให้คะแนนแบบ
ประเมนิทักษะการคดิวจิารณญาณ ทัง้ก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน
และหลังเรียน แล้วทดสอบความแตกต่างของคะแนน
ทักษะการคิดวิจารณญาณแบบกลุ่มเดียววัดซ้ําหลายครั้ง 

(One-shot repeated measures design) และวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อน�ำไปสรุปผลและอภิปรายผลต่อไป
โดยการศึกษาครั้งนี้ผ่านการพิจารณาโครงการวิจัยที่ท�ำ
ในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รหัสโครงการ
(REC number) psu.pn.2-048/65 
	 	 2.6	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 	 	 	  2.6.1	การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะ
การคิดวิจารณญาณ และทดสอบความแตกต่างของ
คะแนนทักษะการคิดวิจารณญาณแบบกลุ่มเดียววัดซ้ํา
หลายครั้ง (one-shot repeated measures design)
(Piyapimonsit, 2016)
	 	 	 	  2.6.2	 การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพ ผูว้จิยั
ด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบสะท้อนคิด
โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) น�ำมา
สร้างข้อสรุปแบบอุปนัยและน�ำเสนอเนื้อหาแบบพรรณนา
ในรูปแบบเป็นความเรียง

ผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยแบบประเมินทักษะ
การคิดวิจารณญาณของนักศึกษาครูหลังจากการทดลอง
ใช้ทฤษฎียูในการจัดการเรียนรู ้รายวิชาการศึกษาเด็ก
และการพัฒนาบุคลิกภาพจากการวัดผลทั้ง 3 ครั้ง โดย
ใช ้การวัดซํ้าหลายครั้ง ปรากฏผลดังตาราง 1 และ
ภาพประกอบ 2 

ตาราง 1 
ค่าเฉลี่ยแบบทักษะการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาครูหลังจากการทดลองใช้ทฤษฎียูในการจัดการเรียนรู้รายวิชา
การศึกษาเด็กและการพัฒนาบุคลิกภาพ

	 วัดผลครั้งที่	 Mean	 SD.	 N

	 วัดผลครั้งที่ 1	 10.66	 2.67	 27
	 วัดผลครั้งที่ 2	 14.03	 3.72	 27
	 วัดผลครั้งที่ 3	 19.03	 4.30	 27
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	 จากตาราง 1 และภาพประกอบ 2 พบว่า นกัศกึษาครู
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการคิดวิจารณญาณ การวัดผล
ครั้งที่ 2 และครั้งท่ี 3 สูงกว่าครั้งที่ 1 โดยการวัดผลครั้งที่ 1
มีค่าเฉลี่ย 10.66 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.67 การวัดผล
ครั้งที่ 2 มีค่าเฉลี่ย 14.03 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.72
และการวัดผลครั้งท่ี 3 มีค่าเฉลี่ย 19.03 ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 4.30 เม่ือพิจารณาพบว่า การวัดผลครั้งที่ 2

มีนักศึกษาครูจ�ำนวน 5 คน มีคะแนนน้อยกว่าการวัดผล
ครั้งที่ 2 แต่ยังน้อยกว่าการวัดผลครั้งที่ 2 และเมื่อพิจารณา
การวัดผลคร้ังที่ 3 พบว่ามีนักศึกษาครูจ�ำนวน 4 คน มี
ค่าเฉล่ียน้อยกว่าการวัดผลครั้งที่ 2 แต่เม่ือพิจารณาการ
วัดผลคร้ังที่ 3 กับ ครั้งที่ 1 พบว่าส่วนใหญ่แล้วมีค่าเฉลี่ย
ของการวัดผลครั้งที่ 3 มากกว่าครั้งที่ 1 

ภาพประกอบ 2 
คะแนนแบบทักษะการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาครูหลังจากการทดลองใช้ทฤษฎียูในการจัดการเรียนรู้รายวิชา
การศึกษาเด็กและการพัฒนาบุคลิกภาพ

ตาราง 2 
ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าคะแนนของทักษะการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาครูหลังจากการทดลอง
ใช้ทฤษฎียูในการจัดการเรียนรู้รายวิชาการศึกษาเด็กและการพัฒนาบุคลิกภาพโดยใช้การวัดซํ้าหลายครั้ง

	 แหล่งความแปรปรวน	 SS	 df	 MS	 F	 Sig.

	 Test	 957.80	 2	 478.90	 33.46	 .000*
	 Within Cell	 744.19	 52	 14.311	 	

*p < .05
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	 จากตาราง 2 ผลปรากฏว่ามีนัยส�ำคัญทางสถิติ
(F=33.46, Sig=0.00)  แสดงว่าในแต่ละช่วงเวลามี
คะแนนเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
	 2.	 ผลการวิเคราะห์แบบบันทึกการสะท้อนคิด
	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพหลังจาก
จบการเรียนรู้ โดยผู้วิจัยให้นักศึกษาสะท้อนคิด 3 ครั้ง
ในประเด็น 1) รู้สึกอย่างไร และยังมีค�ำถามใดบ้างที่อยาก
จะถามเกีย่วกบัส่ิงท่ีเรยีนในวนันี ้ซึง่สอดคล้องกบัองค์ประกอบ
ของทฤษฎีย ู“จิตทีต่ื่นรู”้ คือ การไมด่ว่นสรปุ ไมด่ว่นตัดสิน
ข้อมูลต่าง ๆ ที่รับเข้ามา แต่พิจารณาถึงความเป็นจริง
พิจารณาอารมณ์ ความรู้สึกที่มีต่อข้อมูล 2) สิ่งส�ำคัญที่สุด
ที่ได้เรียนรู้ในวันนี้คืออะไร และจะน�ำไปใช้ได้อย่างไร ซึ่ง
สอดคล้องกับองค์ประกอบของทฤษฎียู “ใจที่เปิดกว้าง”
เป็นการปรับเปลี่ยนความคิดจากการกระท�ำแบบเดิม ๆ
มาสู่กระบวนการคิดแบบใหม่ เกิดความหลากหลายทาง
ความคิด และ 3) การเรียนในวันน้ีจะดียิ่งขึ้น ถ้า...และ
มวีธิกีารในการเผชญิกบัสถานการณ์นัน้อย่างไร ซึง่สอดคล้อง
กับองค์ประกอบของทฤษฎียู “เจตจ�ำนงท่ีมุ่งม่ัน” คือ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงการกระท�ำจากที่เคยคิด เคย
ปฏิบัติแบบเดิม ๆ มาสู่การคิด การปฏิบัติแบบใหม่ ๆ
โดยสามารถสรุปข้อมูลเชิงคุณภาพได้ดังนี้
	 	 2.1	 ผลการสะท้อนคิดครั้งที่ 1 
	 	 	 	  2.1.1	ความรู้สึกของนักศึกษาหลังจาก
เรียน มีหลากหลายความรู้สึก ได้แก่ รู ้สึกสนุกสนาน
เพลิดเพลิน ผ่อนคลาย รู้สึกดี ตื่นเต้น ไม่เครียด มีความสุข
ในการเรียน ดีใจ กังวล มีก�ำลังใจ ดังแสดงได้จากค�ำพูด
ต่อไปนี้
	 	 	 	  “เพลิดเพลิน ได้ความรู้ใหม่ ๆ และเข้าใจ
ได้มากขึ้น” (นักศึกษาเลขที่ 3)
	 	 	 	  “รู้สึกสนุกสนานและได้รับความรู้ที่ส�ำคัญ
ต่าง ๆ” (นักศึกษาเลขที่ 9)
	 	 	 	 	 และค�ำถามท่ีอยากจะถามเก่ียวกับสิ่งท่ี
เรียนในวันนี้ ได้แก่ การแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน
แนวทางการร่วมมือกับผู้ปกครอง แนวทางการพัฒนา
นักเรียน ดังแสดงได้จากค�ำพูดต่อไปนี้ 
	 	 	 	 	 “หากนักเรียนมีปัญหาแล้วผู ้ปกครอง
ไม่ยอมรบั จะมแีนวทางขอความร่วมมอือย่างไร” (นกัศกึษา
เลขที่ 7)
	 	 	 	 	 “หากผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ที่ได้มาจากบ้าน เราเป็นครูควรเร่ิมต้นแก้ปัญหาจากตัว

ผูเ้รยีนหรอืจากผูป้กครองเป็นอนัดบัแรก” (นกัศกึษาเลขที ่10)
	 	 	 	 	 2.1.2 สิ่งส�ำคัญที่สุดที่ได้เรียนรู้ ได้แก่
พฤติกรรมและทฤษฎีบุคลิกภาพของบุคคล พัฒนาการ
ของเด็ก ธรรมชาติของเด็ก บทบาทความเป็นครู การสังเกต
ผู้เรียน การเข้าใจถึงปัญหาและความแตกต่างของผู้เรียน 
ลักษณะผู ้เรียนและวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู ้และ
พฤตกิรรม การสงัเกต การได้วเิคราะห์กรณศีกึษา การรบัมอื
กับปัญหาที่เกิด วิธีการเขียนจดบันทึกพฤติกรรม  และ
จะน�ำไปใช้ได้โดยน�ำไปจัดการเรียนการสอน วางแผน
การจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน ดังแสดงได้จาก
ค�ำพูดต่อไปนี้
	 	 	 	 	 “การเป็นครูไม่ใช่เพียงการสอน แต่ต้อง
รู้จักผู้เรียน ความต้องการ เหตุผลของการกระท�ำทางด้าน
จิตวิทยา พฤติกรรมและบุคลิกภาพ” (นักศึกษาเลขที่ 10)
	 	 	 	 	 “ทฤษฎีต่าง ๆ ท�ำให้เข้าใจธรรมชาติ
ของเด็ก ว ่าที่ เขามีพฤติกรรมแบบนั้นเพราะอะไร”
(นักศึกษาเลขที่ 16)
	 	 	 	 	 2.1.3 การเรียนในวันนี้จะดียิ่งขึ้นถ้า...
ถ้าเตรียมตัวอ่านหนังสือล่วงหน้า ถ้าเข้าใจและน�ำไป
ปรับใช้ได้ ถ้าเอาใจใส่และตั้งใจ ถ้าเพื่อนได้มีส่วนร่วมใน
การน�ำเสนอ ถ้าเราได้ศึกษาพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน
ให้ละเอียดและเข้าใจมากขึ้น ถ้าได้ทดลองท�ำแบบทดสอบ
ด้วยตัวเอง และวิธีการในการเผชิญกับสถานการณ์ ได้แก่
ตั้งใจเรียนและกลับไปทบทวน แลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อน
ดังแสดงได้จากค�ำพูดต่อไปนี้
	 	 	 	 	 “การฝึกจับประเด็นว่าอะไรคือหัวใจหลัก
ในสิ่งที่อาจารย์สอน จะท�ำเราเข้าใจได้อย่างแตกฉาน”
(นักศึกษาเลขที่ 5)
	 	 	 	 	 “การแลกเปล่ียนกับเพื่อนท�ำให้ได้เห็น
มุมมองในหลากหลายรูปแบบ และจะดีมากเมื่อมีความรู้
พื้นฐานในเรื่องนั้น ๆ ” (นักศึกษาเลขที่ 25)
	 	 2.2	 ผลการสะท้อนคิดครั้งที่ 2
	 	 	 	 	 2.2.1	ความรู้สึกของนักศึกษาหลังเรียน
เรื่องเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้
เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม เด็กที่มีสมาธิสั้น ได้แก่ รู้สึกดี
ที่ได้เรียนสิ่งที่เป็นประโยชน์ รู้สึกสนุกตื่นเต้นและไม่เครียด
มีความสุขในการเรียน รู้สึกดีใจมากที่ได้เรียนเรื่องนี้ รู้สึก
เข้าใจผู้เรียนมากขึ้นกว่าเดิม ดังแสดงได้จากค�ำพูดต่อไปนี้
	 	 	 	 	 “รู้สึกเข้าใจผู้เรียนมากขึ้นกว่าเดิมทั้งด้าน
พฤติกรรม เหตุผลของพฤติกรรมนั้น ๆ จากที่ไม่เคยเข้าใจ
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ว่าท�ำไมถึงได้ท�ำ” (นักศึกษาเลขที่ 10)
	 	 	 	 	 “รู้สึกเปิดโลกมากขึ้น ท�ำให้รู้และเข้าใจถึง
ที่มาของพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออก และยังได้เรียนรู ้
เกีย่วกบัการรับมอืในแต่ละสถานการณ์” (นกัศกึษาเลขที ่21)
	 	 	 	 	  ค�ำถามใดบ้างท่ีอยากจะถามเก่ียวกับส่ิง
ที่เรียนในวันนี้ ดังแสดงได้จากค�ำพูดต่อไปนี้
	 	 	 	 	 “ค�ำถามท่ีอยากถามคือ เราจะมีการ
วัดผลประเมินผลเด็กอย่างไร” (นักศึกษาเลขที่ 8)
	 	 	 	 	 “หากเราพบเจอเด็กท่ีมีปัญหาในหลาย ๆ
ด้าน และหลาย ๆ คนในห้องเรยีนเดยีว เราควรท�ำอย่างไร”
(นักศึกษาเลขที่ 19)
	 	 	 	 	 2.2.2	สิ่งส�ำคัญที่สุดที่ได้เรียนรู ้ในวันน้ี
คอื การสงัเกตผูเ้รยีน การเข้าใจถึงปัญหาและความแตกต่าง
ของผู้เรียน ลักษณะผู้เรียนและวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้
และพฤติกรรม และจะน�ำไปใช้ได้โดยน�ำไปจัดการเรียน
การสอน วางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน
ดังแสดงได้จากค�ำพูดต่อไปนี้
	 	 	 	 	 “การท่ีเราได้เข้าใจปัญหาและความแตกต่าง
ของเด็ก จะท�ำให้เราจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหา
ให้ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมได้ใน
อนาคต” (นักศึกษาเลขที่ 2)
	 	 	 	 	 “เรียนรู ้ลักษณะเด็กที่มีปัญหาในการ
เรียนรู้ เด็กสมาธิสั้น เด็กที่มีปัญหาพฤติกรรม อารมณ์
เพื่อน�ำไปใช้ประเมินอาการเพื่อให้ช่วยเหลือนักเรียนได้
รวดเร็ว” (นักศึกษาเลขที่ 27)
	 	 	 	 	 2.2.3	การเรียนในวันน้ีจะดียิ่งข้ึน ถ้า...
ถ้าได้ศึกษาพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนให้ละเอียดและ
เข้าใจมากขึ้น ถ้าได้ทดลองท�ำแบบทดสอบด้วยตัวเอง
และมวีธีิการในการเผชญิกับสถานการณ์นัน้อย่างไร ดงัแสดง
ได้จากค�ำพูดต่อไปนี้
	 	 	 	 	 “ถ้ากล้าแสดงความคิดเห็นมากกว่านี้
แก้ปัญหาโดยการพยายามแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น”
(นักศึกษาเลขที่ 5)
	 	 	 	 	 “ถ ้าสามารถตอบค�ำถามท่ีเจอจาก
ประสบการณ์สังเกตการสอนได้ วิธีแก้ปัญหาคือ ท�ำความ
เข้าใจเร่ืองราวของเพ่ือนที่ใกล้เคียงกันแล้วมาเทียบกับ
เรื่องราวของตนเองท่ีพบเจอ เพื่อเป็นการตอบค�ำถาม
ในเรื่องที่สงสัยได้” (นักศึกษาเลขที่ 27)
	 	 2.3	 ผลการสะท้อนคิดครั้งที่ 3
	 	 	 	 	 2.3.1	ความรู้สึกของนักศึกษาหลังเรียน

เรื่องแนวทางการศึกษาเด็กเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล
และการวิพากษ์เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการของเด็ก
ระดับประถมศึกษา ได้แก่ รู้สึกตื่นเต้น และรู้สึกเหนื่อย
รู้สึกดี และดีใจ รู้สึกว่าเนื้อหาน�ำไปใช้ได้จริง รู้สึกกังวล
รู้สึกมีก�ำลังใจ และค�ำถามที่อยากจะถามเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน
ในวันนี้ ดังแสดงได้จากค�ำพูดต่อไปนี้
	 	 	 	 	 “รู ้สึกดีและดีใจที่ได้เรียน ศึกษาเคส
เพราะได้ใช้ตอนเป็นครูแน่นอน อยากถามว่าถ้าพ่อแม่
ไม่เชื่อสิ่งที่เราพูดเกี่ยวกับนักเรียน เราควรท�ำเช่นไร”
(นักศึกษาเลขที่ 3)
	 	 	 	 	 “รู้สึกว่าการศึกษาเด็กน้ันมีหลายวิธีมาก 
รู้สึกมีค�ำถามกับตัวเองว่าเราจะสามารถสังเกตเด็กได้มั้ย”
(นักศึกษาเลขที่ 22)
	 	 	 	 	 2.3.2	ส่ิงส�ำคัญที่สุดที่ได้เรียนรู ้ในวันน้ี
คือ การสังเกต การได้วิเคราะห์กรณีศึกษา การรับมือกับ
ปัญหาที่เกิด วิธีการเขียนจดบันทึกพฤติกรรม และจะน�ำ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวิเคราะห์ผู้เรียน
ดังแสดงได้จากค�ำพูดต่อไปนี้
	 	 	 	 	 “การศึกษาเคสที่อาจารย์น�ำมาส�ำคัญที่สุด
เมื่อเราได้ศึกษาเคสตัวอย่าง เราจะได้เรียนรู้วิธีการรับมือ
หรือแก้ปัญหาได้อย่างถูกวิธี” (นักศึกษาเลขที่ 1)
	 	 	 	 	 “การได้ศึกษาเคสท�ำให้เราได้วิเคราะห์
เด็ก ถ้าเด็กเกิดปัญหาจริง ๆ เราจะได้ช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกวิธีและหลักการ” (นักศึกษาเลขที่ 3)
	 	 	 	 	 2.3.3	การเรียนในวันนี้จะดียิ่งขึ้น ถ้า...
ถ้าได้เรียนรู้เคสเพิ่มมากขึ้น ถ้าเพื่อนในห้องกล้าแสดง
ความคิดเห็นมากขึ้น ถ้าได้สร้างสถานการณ์จ�ำลองในห้อง
และมีวิธีการในการเผชิญกับสถานการณ์นั้นอย่างไร
ดังแสดงได้จากค�ำพูดต่อไปนี้
	 	 	 	 	 “ถ้าเรามองเห็นปัญหาหรือตีโจทย์ให้ได้
มากกว่านี้ และคิดว่าจะต้องไปฝึกทบทวนทฤษฎีต่าง ๆ
ให้มากกว่าเดิม” (นักศึกษาเลขที่ 8)
	 	 	 	 	 “จะดียิ่งขึ้นถ้าเราได้ฝึกทักษะการเขียน
บ่อย ๆ จะท�ำให้การเขียนพฤติกรรมง่ายขึ้น กลับมาอ่าน
อีกครั้งจะไม่งง” (นักศึกษาเลขที่ 13)

อภิปรายผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวิจัยพบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการ
คิดวิจารณญาณของนักศึกษาครูหลังจากใช้ทฤษฎียูใน
การจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
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	 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู ้โดยใช้
ทฤษฎียู มุ่งเน้นให้นักศึกษาครูได้พิจารณาสิ่งต่าง ๆ ตาม
ความเป็นจริง เพื่อให้เกิดปัญญาในการคิดและการตัดสินใจ
อย่างถูกต้อง (Schamer, 2007)  โดยทั้ง 7 ข้ันตอนของ
การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีย ูประกอบด้วย 1) ขั้นการฟัง
และเปิดรับ 2) ขั้นการมองเห็น 3) ข้ันการรับรู้ 4) ข้ัน
การปรากฎ 5) ขั้นการตกผลึก 6) ขั้นการออกแบบ
7) ขั้นการแสดงออก ล้วนเป็นขั้นตอนที่ส่งเสริมให้พิจารณา
ข้อมลูทีไ่ด้จากการเหน็และการฟัง โดยไม่ด่วนตดัสิน ไม่ด่วน
สวนกลับ และไม่ด่วนสรุป เปิดใจรับฟังความคิดของตนเอง
และความคดิของผูอ้ืน่ โดยในการสนทนา ใช้การฟังอย่างลกึซ้ึง
(Deep attention and awareness) เพื่อให้นักศึกษา
ได้ตระหนักและร่วมคิด ซ่ึงสิ่งเหล่าน้ีเป็นการส่งเสริมให้
นักศึกษาครูได้คิดอย่างรอบคอบ โดยผ่านการพิจารณา
ประเมินข้อมูล ข้อเท็จจริง ตามหลักฐานท่ีปรากฏ อย่าง
รอบด้าน มองอย่างลึก มองกว้าง และมองไกล (Patpon,
2015; Pharanat, 2015; Scharmer, 2007) ซ่ึงการ
ประมวลข้อมูลลักษณะดังกล่าว อีกนัยหนึ่งคือ เป็นการ
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยมุ่งเน้นการคิด
อย่างรอบคอบ ล�ำดับข้ันตอนในการด�ำเนินการคิดเพื่อ
ให้ได้ค�ำตอบที่สมเหตุสมผลน่าเชื่อถือ เกิดเป็นความรู้
ความเข้าใจที่สามารถน�ำไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดังที่
Kammanee (2011) น�ำเสนอไว้ว ่า การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เป็นกระบวนการคิดอย่างรอบคอบเพื่อให้
ได้ความคิดที่มีความสมเหตุสมผล สามารถระบุประเด็น
ที่คิด ไตร่ตรอง ทบทวน สามารถประเมินทางเลือก และ
เลอืกทางเลอืกหรอืค�ำตอบทีเ่หมาะสมทีส่ดุได้ และการน�ำ
ทฤษฎียูมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ยังเป็นการพัฒนาท้ัง
ด้านความคิด ความรูใ้หม่ ทางเลอืกใหม่ทีม่คีวามหลากหลาย
เพราะทฤษฎียูช่วยให้นักศึกษาระงับปฏิกิริยาโต้ตอบโดย
ทันททีนัใด ท�ำให้มเีวลาได้คดิ ไตร่ตรอง พจิารณา ใคร่ครวญ
มากขึ้น มีสติในการเลือกพิจารณาเรื่องราว มองหาทาง
เลอืกได้มากขึน้ ดังหลกัการการเรยีนรูข้องทฤษฎยี ู3 ประการ
คือ 1) จิตท่ีต่ืนรู้  โดยเป็นการตระหนักถึงความส�ำคัญ
ของการรับข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 2) ใจที่เปิดกว้าง คือ
การขยายมุมมองของตนเองที่มีต่อเรื่องราวเหล่านั้น
เป็นการฟังและไม่ด่วนสรุปจากฐานคิดเดิมที่มีของตนเอง
เพียงด้านเดียว และ 3) เจตจ�ำนงที่มุ่งมั่น คือ การมีความ
มุ่งมั่นร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดความคิดและการกระท�ำที่ใหม่ ๆ  (Patpon, 2015)

การคิดจึงเป็นงานเฉพาะตน เป็นกระบวนการภายในที่
แต่ละบุคคลต้องด�ำเนินการเอง ไม่มีผู้ใดท�ำแทนได้ หากแต่
บุคคลอื่นรวมทั้งสภาพแวดล้อมและประสบการณ์ต่าง ๆ
สามารถกระตุ้นให้บุคคลเกิดการคิดได้ 
	 2.	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบ
บันทึกการสะท้อนคิดหลังจากจบการเรียนรู้ โดยผู้วิจัย
ให้นักศึกษาสะท้อนในประเด็น “รู้สึกอย่างไร” “สิ่งส�ำคัญ
ที่สุดที่ได้เรียนรู้ในวันนี้คืออะไร และจะน�ำไปใช้ได้อย่างไร”
“การเรียนในวันน้ีจะดียิ่งข้ึน ถ้า...และมีวิธีการในการเผชิญ
กับสถานการณ์นั้นอย่างไร” ซึ่งความรู้สึกของนักศึกษา
หลังจากเรียน มีหลากหลายความรู้สึก ส่วนมากเป็นความรู้
เชิงบวก เช่น รู้สึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน ผ่อนคลาย รู้สึกดี
มคีวามสขุในการเรยีน ดใีจ กงัวล มกี�ำลงัใจ รูส้กึสนกุตืน่เต้น
และไม่เครียด มีความสุขในการเรียน รู้สึกดีใจมากที่ได้เรียน
เรื่องนี้ รู้สึกดีที่ได้เรียนสิ่งที่เป็นประโยชน์ รู้สึกเข้าใจผู้เรียน
มากขึ้นกว่าเดิม รู้สึกว่าเน้ือหาน�ำไปใช้ได้จริง และอาจมี
ความรู้สึกเชิงลบบ้าง เช่น รู้สึกกังวล และรู้สึกเหน่ือย
สิ่งที่นักศึกษาได้เรียนรู้คือ วิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้
การวิเคราะห์ผู้เรียน วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และจะน�ำ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน และวิธีการในการเผชิญกับ
สถานการณ์ คือ ตั้งใจเรียนและกลับไปทบทวน แลกเปลี่ยน
ความรู้กับเพื่อน ทั้งนี้เหตุผลของความรู้สึกทั้งเชิงบวก
และเชิงลบของนักศึกษาอาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ทฤษฎยีเูป็นการเรยีนรูผ่้านหลกัการส�ำคญั 3 ประการ
ได้แก่ จิตทีต่ืน่รู ้ใจทีเ่ปิดกว้าง เจตจ�ำนงทีมุ่่งม่ัน (Schamer,
2007) โดยในกระบวนการจัดการเรียนรู้เน้นการสะท้อนคิด
และการรับฟัง ผู้ฟังจึงได้มีโอกาสเข้าร่วมวงสนทนาและ
รับรู้ความจริงในแง่มุมอื่น ๆ ที่ไม่เคยรู้มาก่อน ได้รู้สิ่งต่าง ๆ
จากการรับฟังและเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ จากเพื่อน
และอาจารย์ สิ่งส�ำคัญคือ การได้รับรู้ความคิด อารมณ์
ความรู้สึกและความต้องการของตนเองและบุคคลอื่น
(Fred et al., 2014) สิ่งที่เกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงคุณภาพของนักศึกษาแสดงให้เห็นถึงทักษะการคิด
วิจารณญาณของตัวนักศึกษาเอง โดยเฉพาะการไตร่ตรอง
สะท้อนคดิ (Reflection) ส่ิงทีผ่่านเข้ามาด้วยความเป็นกลาง
เพื่อการเข้าใจตนเองและการเข้าใจผู้อื่น และน�ำสู่การคิด
อย่างมีวิจารณญาณเพื่อการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ Kittiboonthawal et al.
(2561) ที่ว่า การแสดงความคิดเห็นความรู้สึกของตน
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แลกเปลี่ยนกับผู้อื่น เรียนรู้ความคิดความรู้สึกของผู้อื่น
ที่ต่างไปจากตนเอง ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่กว้างขวาง
จึงกล่าวได้ว่าการสนับสนุนให้นักศึกษาได้สะท้อนคิด
เก่ียวกับตนเองภายในข้อค�ำถามหรือสถานการณ์ต่าง ๆ
สามารถพัฒนาทักษะการคิดวิจารณญาณ ท�ำให้เกิดความรู้
ความเข้าใจที่ลึกซึ้ง เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
พัฒนาการคิดของตนเอง และคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 	 1.1	 การสะท้อนคิดและแบบบันทึกการ
สะท้อนคิดเป็นสิ่งส�ำคัญของการจัดการเรียนรู้ เพราะ
แสดงออกถึงการสื่อสารและเกิดการเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน
น�ำไปสู่การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ควรมีการท�ำความเข้าใจรูปแบบ
และการสะท้อนคิดให้เหมาะสมกับกิจกรรม

	 	 1.2	 การเลือกกรณีศึกษาหรือสถานการณ์
จ�ำลองมาให้นักศึกษาได้พิจารณา ควรเป็นเรื่องราวท่ีเป็น
ปัญหาจริงในสังคม ส่งผลกระทบต่อคนหมู่มาก เพื่อดึงดูด
ความสนใจของนักศึกษาในการร่วมแสดงความคิดเห็น
	      1.3	 การสื่อสารของผู ้สอนในกิจกรรมการ
เรียนรู้ ผู้สอนควรมีความเป็นกัลยาณมิตร ไม่ควรใช้ท่าทาง
ค�ำพูดที่คุกคามความคิด ความรู้สึกของผู้เรียน ไม่ควร
แสดงท่าทีกดดันให้ผู ้เรียนตอบ เพ่ือส่งเสริมให้ผู ้เรียน
ได้ใช้เวลาคิด
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	 ควรน�ำทฤษฎียูไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงชนิดอ่ืน เช่น การคิด
สร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา 
	 	 2.2 	ควรมีการจดบนัทกึหรือบนัทกึเสียงการท�ำ
กิจกรรม เพื่อให้ผู้สอนสามารถประเมินการจัดการเรียนรู้
และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนได้
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