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Abstract
	 The research purposes were 1) to analyze behavioral indicators of music teacher competency
in the Northern area and 2) to create and study the quality of a music teacher competency in the
Northern area test. The target group used to determine the content validity of behavioral indicators
consisted of 9 experts, used to determine the individual discrimination and reliability included
101 persons, used for factor loading analysis consisted of 841 persons, used to determine the
quality of the music teacher competency test included 150 persons. The instruments used were
music teacher competency questionnaires for students at the basic education level, which consisted
of 61 items with a t score = 7.30 – 18.20, statistical significance at the .01 level, and reliability of
.992. The music teacher competency test for students at the basic education level consisted of
30 items. For data analysis using IOC; t-test, Cronbach's alpha coefficient, and factor analysis. 
	 The findings showed that: 1) Teacher competency for students at the basic education
level could be grouped into three factors: (1) competency in inspiring learners to achieve learning
outcomes in music subjects, (2) competency in classroom design and management in music
learning to meet different learners, and (3) competency in musical performance and basic
knowledge of music and related subjects. 2) The music teacher competency test for students at
the basic education level was created as a five-point rating scale with 30 questions. The quality
of the test had IOC between .89-1.00 factor loading between.615-.773. t score between 14.25 –
23.15, statistical significance at.01, and reliability is .986.
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บทคัดย่อ
	 งานวิจัยนี้ต้องการวิเคราะห์องค์ประกอบพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะครูดนตรีระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในบริบท
ภาคเหนือ สร้างและหาคุณภาพแบบวัดสมรรถนะครูดนตรีระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในบริบทภาคเหนือ กลุ่มเป้าหมาย
เป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญใช้ตรวจสอบความเที่ยงตรง 9 คน กลุ่มที่ใช้ในการหาคุณภาพของแบบสอบถามพฤติกรรมบ่งช้ี
สมรรถนะครูดนตรี 101 คน กลุ่มที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 841 คน  และกลุ่มที่ใช้ในการหาคุณภาพของ
แบบวัดสมรรถนะคร ู150 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถามพฤติกรรมบ่งช้ีสมรรถนะครูดนตรีจ�ำนวน 61 ข้อ มีค่า 
t = 7.30 – 18.20 โดยค่า t ทุกค่ามีนัยส�ำคัญทางสถิติ และมีค่าความเชื่อมั่น   = .992 และแบบวัดสมรรถนะครูดนตรี
ส�ำหรับนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมี 30 ข้อ สถิติที่ใช้คือค่า IOC การทดสอบ t ค่า α และการวิเคราะห์
Factor Analysis
	 ผลวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะครูดนตรีมี 3 องค์ประกอบคือ การสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ในวิชาดนตรี การออกแบบและจัดการชั้นเรียนในการเรียนวิชาดนตรีเพื่อตอบสนองความต่างของผู้เรียน
และการเล่นดนตรีและการมีความรู้พ้ืนฐานด้านดนตรีและที่เกี่ยวข้อง 2) แบบวัดสมรรถนะครูดนตรีฯ เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จ�ำนวน 30 ข้อ มีค่า IOC= .89 - 1.00 มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ = .615 - .773 มีค่า t = 14.25
– 23.15 ทุกข้อมีนัยส�ำคัญทางสถิติ และความเชื่อมั่น =.986

ค�ำส�ำคัญ:	พฤติกรรมบ่งชี้ สมรรถนะ ครูดนตรี

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 มีการศึกษาถึงสมรรถนะ (Competency)
เหตุมาจากการใช้เครื่องมือการทดสอบเพื่อคัดเลือกบุคคล
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ส�ำคัญในการเป็นตัวเทนของประเทศ
สหรัฐอเมริกาในการเผยแพร่วัฒนธรรมและเรื่องราวของ
ประเทศสหรัฐอเมริกาในประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก และยังพบ
อีกว่าแบบทดสอบที่น�ำมาใช้ในการทดสอบมีจุดอ่อน คือ
เป็นการวัดผลที่ล�ำเอียงต่อวัฒนธรรมของชนชั้นกลาง
และชนชั้นสูง และมีการค้นพบอีกว่าคะแนนสอบไม่สัมพันธ์
กับผลการปฏิบัติงาน  จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนท�ำให้ David
C. McClelland ได้ท�ำการพัฒนาเครื่องมือโดยการ
เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่อยู ่ใน
ระดับดี และผลการปฏิบัติงานที่อยู ่ในระดับการปฏิบัติ
ได้ตามเกณฑ์เฉลี่ย การสร้างเทคนิคการประเมินแบบใหม่
ท่ีเรียกว่า Behavioral Event Interview (BEI) ซึ่งลักษณะ
ของพฤติกรรมที่ค้นพบ เรียกว่า Competency David
C. McClelland เช่ือว่า สมรรถนะสามารถท�ำนาย
ความส�ำเร็จในการท�ำงานได้ดีกว่า IQ เขาได้สรุปว่า
สมรรถนะเป็นบุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล
สามารถผลักดันให้บุคคลน้ันสร้างผลการปฏิบัติงานท่ีดี
ห รือตามเกณฑ ์ที่ ก� ำหนด ในงานท่ีตนรับผิดชอบ
(Rassameethammachot, 2006)  
	 สมรรถนะทางวิชาชีพมีความส�ำคัญมาก เพราะ
จะช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการท�ำงาน ช่วยประหยัดเวลา
ในการท�ำงาน ช่วยลดความสูญเปล่า การท�ำงานเกิดจาก
ความรู้ ท�ำให้ท�ำงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงในยุคของสังคมแห่งการเรียนรู้
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน โดยเฉพาะ
สมรรถนะวิชาชีพครูที่ต้องมีการตื่นตัวและพัฒนาอย่าง
เร่งด่วนเพื่อให้รู้เท่าทันกับการจัดการศึกษาในสถานการณ์
ท่ีก�ำลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคใหม่ของการเรียนรู้ เพื่อฝึกคน
ให้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 และครูผู้สอนต้องได้รับ
การพัฒนาด้านสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21
โดยเฉพาะครูดนตรี ซึ่งในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอน
ดนตรียังมีปัญหาอยู่มาก นอกจากเรื่องของการขาดแคลน
ครูที่สอนวิชาดนตรีท่ีจบตรงสาขาวิชา Phosrithong
(2019) ยังพบว่า ครูดนตรีขาดการสร้างสรรค์ผลงาน
ดนตรี ขาดการพัฒนารูปแบบและแนวคิดการสอน
ดนตรีที่เหมาะสมกับผู้เรียน และประเด็นหลักท่ีส�ำคัญ
คอื ผูเ้รยีนขาดแรงบนัดาลใจในการเรยีนรูด้นตร ีอนัเป็นเหตุ

ให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกเชิงลบกับวิชาดนตรี ซึ่งเขาเสนอ
ต้องเร่งพัฒนาสมรรถนะครูดนตรี จากการศึกษาลักษณะ
ของครูดนตรี พบว่าทุกมหาวิทยาลัยที่มีการผลิตครูดนตรี
ต่างก�ำหนดคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล
ของนักศึกษาครูครบทั้ง 3 ด้านคือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ
และด้านคุณลักษณะ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส�ำคัญส�ำหรับ
การเป็นครูต่อไปในอนาคต  
	 จากการศึกษางานวิจัยของ Phosrithong (2019)
ศึกษาอนาคตภาพของคุณลักษณะครูดนตรีในทศวรรษหน้า
(พ.ศ.2561-2571) พบว่า ครูดนตรีจะต้องปรับตัวให้เข้ากับ
สงัคมได้อย่างเหมาะสม มพีฤตกิรรมตามกรอบจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ เป็นกัลยาณมิตรทั้งต่อผู้เรียนและสังคมเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียนทั้งกาย วาจาและใจ ส่วนทักษะ
ที่ส�ำคัญที่ครูดนตรีจะต้องมี คือ ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้และการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และทักษะการใช้และการส่ือสารภาษาต่างประเทศ และ
แนวทางการพัฒนาครูดนตรีตามลักษณะครูดนตรีใน
ทศวรรษหน้า (พ.ศ.2561-2571) คือ 1) สถาบันผลิตครู
ต้องพัฒนาหลักสูตรดนตรีที่เน้นสมรรถนะ ส่งเสริมทักษะ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และปลกูฝังค่านยิมความเป็นครู
ให้กับผู้เรียนตั้งแต่เริ่มต้น 2) กระทรวงศึกษาธิการ ควร
จัดตั้งหน่วยกลางเพ่ือสนับสนุนครูดนตรีให้ได้รับการ
พัฒนาตามความสนใจ จัดให้มีกิจกรรมทางดนตรีอย่าง
ต่อเนือ่ง และแสวงหาความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาคเอกชน
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอนร ่วมกัน และ
3) สถานศึกษาต้องอ�ำนวยความสะดวกและสนับสนุน
ครูดนตรีให้มีโอกาสแสดงความรู้ความสามารถ ส่งเสริม
ให้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุน
งบประมาณการท�ำกิจกรรมและจัดสรรค่าตอบแทน
การท�ำงานอย่างเหมาะสม
	 จากความส�ำคัญของสมรรถนะ จากการกล่าวถึง
สมรรถนะวิชาชีพและกล่าวถึงสมรรถนะครูดนตรีที่กล่าว
ข้างต้น ผู้วิจัยเห็นว่าการผลิตครูดนตรีให้สอดรับกับโลก
ยุคใหม่นั้นควรมีการวิเคราะห์ถึงสมรรถนะที่ส�ำคัญของ
ครูดนตรีจากความเห็นของทุกภาคส่วนทั้งความเห็นของ
นักเรียนที่ต ้องการเห็นครูดนตรีแบบใด ครูดนตรีใน
โรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีลักษณะพิเศษ
อย่างไรบ้าง สิ่งที่แสดงออกหรือพฤติกรรมบ่งชี้ควร
พิจารณาจากอะไร เมื่อน�ำพฤติกรรมบ่งชี้เหล่านั้นมาจัด
กลุ่มครูดนตรีท่ีดีควรมีสมรรถนะด้านใดบ้าง ข้อมูลเหล่านี้
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จะน�ำไปใช้ประโยชน์ให้กับคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ และวิทยาลัยดุริยศิลป์ มหาวิทยาลัยพายัพ
ที่จะน�ำมาออกแบบการผลิตหลักสูตรครูดนตรีร่วมกัน
รวมทัง้ออกแบบกระบวนวิชาและกระบวนการเรยีนการสอน
ตลอดจนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้สอดรับกับการ
หล่อหลอมสมรรถนะที่ค้นพบในงานวิจัยเรื่องนี้ ซ่ึงทั้ง
2 คณะจะใช้ความช�ำนาญที่มีอยู่มาร่วมกันผลิตครูดนตรี
ให้เกิดคุณลักษณะที่ดี ในปีการศึกษา 2568 ที่จะถึงต่อไป
อย่างไรก็ตาม ข้อค้นพบข้างต้นเก่ียวกับพฤติกรรมบ่งช้ี
จากงานวิจัยเรื่องนี้ จะมีการน�ำพฤติกรรมบ่งชี้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์โดยจะมีการน�ำมาออกแบบแบบวัดเพ่ือใช้
วัดสมรรถนะของตนเองแก่ครูดนตรี และจะน�ำไปหา
คุณภาพทั้งรายข้อและรายฉบับ และน�ำไปพัฒนาเป็น

กรอบแนวคิดการวิจัย (Research Framework)

แบบวัดที่ใช้ระบบออนไลน์อีกด้วย ทั้งนี้เพื่อประโยชน์
ในการใช้และแปลผลการวัดที่สามารถท�ำแบบทันที
(Rael Time) ได้เลยอีกด้วย  นอกจากประโยชน์ข้างต้น
แล้วข้อค้นพบจากงานวิจัยยังสามารถใช้เป็นแนวทางใน
การก�ำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของครูผู ้สอน
วิชาดนตรีให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objective)
	 1.	 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบพฤติกรรมบ่งชี้
สมรรถนะครูดนตรีระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในบริบท
ภาคเหนือ
	 2.	 เพื่อสร้างและหาคุณภาพแบบวัดสมรรถนะ
ครูดนตรีระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในบริบทภาคเหนือ

วิธีด�ำเนินการวิจัย (Research methodology)
	 กลุ่มตัวอย่าง
	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเรื่องนี้ ประกอบด้วย 
	 1.	 กลุ ่มผู ้ เ ช่ียวชาญท่ีช่วยในการตรวจสอบ
ความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาของพฤติกรรมบ่งชี้เป็นผูเ้ชีย่วชาญ
ทีเ่ป็นนกัวดัผลจ�ำนวน 4 ท่าน และครูดนตรรีะดบัการศกึษา
ขั้นพื้นฐานจ�ำนวน 5 ท่าน
	 2. 	กลุ่มที่ใช้ในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม
พฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะครูดนตรี เป็นครูดนตรีและ
นักศึกษาครูที่เรียนวิชาเอกดนตรีในสถาบันอุดมศึกษา
จ�ำนวน 101 คน  

	 3.	 กลุ่มที่ใช้ในการวิเคราะห์น�้ำหนักองค์ประกอบ
เป็นนักศึกษาครู อาจารย์ที่สอนดนตรีในระดับอุดมศึกษา
ครูดนตรีในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน นักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และครูในสถาบันเอกชน
ที่สอนดนตรี จ�ำนวน 841 คน  
	 4.	 กลุม่ทีใ่ช้ในการหาคณุภาพของแบบวัดสมรรถนะ
ครูดนตรี เป็นครูดนตรีในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ภาคเหนือ รวมจ�ำนวน 150 คน  
	 เครื่องมือที่ใช้ในการท�ำวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้การท�ำวิจัยครั้งมี 2 ชุด ดังนี้
	 ชุดที่ 1	 แบบสอบถามพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะ
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ครูดนตรีส�ำหรับนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการสร้าง ดังนี้
	 1.	 ทบทวนวรรณกรรม เอกสารงานวิจยัทีเ่ก่ียวข้อง
	 2.	 สังเคราะห์พฤติกรรมบ่งช้ีสมรรถนะครูดนตรี
จากการทบทวนวรรณกรรม 
	 3.	 ท�ำการสนทนากลุ่มกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายถึงพฤติกรรมบ่งชี้ที่นักเรียนเห็นว่าเป็นพฤติกรรม
ที่เหมาะสมกับการเป็นครูดนตรีจ�ำนวน 30 คน คือ
นักเรียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่จ�ำนวน
10 คน โรงเรียนสันทรายวิทยาคมจ�ำนวน 10 คน และ
โรงเรียนสันป่ายางวิทยาคมจ�ำนวน 10 คน
	 4.	 น�ำพฤติกรรมบ ่ง ช้ี ท่ีได ้จากการทบทวน
วรรณกรรมและจากข้อมูลเชิงประจักษ์มาสังเคราะห์
รวมกัน ท�ำให้ได้พฤติกรรมบ่งชี้ 61 พฤติกรรม 
	 5.	 น�ำพฤตกิรรมบ่งชีท้ีสั่งเคราะห์ได้ไปให้ผู้เชีย่วชาญ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผลของการหาค่า IOC 
พบว่ามีค่าเท่ากับ .89-1.00 
	 6.	 น�ำความเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงภาษา
ในรายพฤติกรรมบ่งชี้ต่าง ๆ เพื่อให้มีความชัดเจนทางภาษา
มากขึ้น 
	 7.	 น�ำพฤติกรรมบ่งช้ีท้ัง 61 ข้อ ไปออกแบบ
แบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ 
	 8.	 น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับครูดนตรีใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดเชียงใหม่และล�ำพูน
และนักศึกษาครูที่เรียนวิชาเอกดนตรี รวมจ�ำนวน 101 คน
เพื่อหาอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ โดยการใช้การทดสอบ t
พบว่า ทุกรายการข้อค�ำถาม มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก โดยค่า
t มีค่าเท่ากับ 7.30 – 18.20 และมีค่าความเชื่อมั่นรายฉบับ
เท่ากับ .992 
	 9.	 คัดเลือกพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีดีตามเกณฑ์คือ
มีอ�ำนาจจ�ำแนก และปรับปรุงภาษาในแบบสอบถามให้
มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ท�ำให้ได้พฤติกรรมบ่งชี้ทั้งสิ้น 61 ข้อ
	 10.	 น�ำแบบสอบถามพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะ
ครูดนตรีไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน
ทั้งสิ้น 841 คน 
	 11.	 ได้ท�ำการตรวจสอบความเหมาะสมของ
พฤตกิรรมบ่งชีท้ัง้ 61 ตัวก่อนจะท�ำการวเิคราะห์องค์ประกอบ
พบว่า ตัวแปรหรือพฤติกรรมบ่งชี้ทุกตัวมีความเหมาะสม
ในการน�ำไปวิเคราะห์องค์ประกอบ

	 12.	 น�ำผลการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์น�้ำหนัก
องค์ประกอบ เพือ่จดักลุม่พฤตกิรรมบ่งชี ้ตัง้ช่ือองค์ประกอบ
และท�ำการคัดเลือกพฤติกรรมบ่งชี้ที่มีน�้ำหนักองค์ประกอบ
ตั้งแต่ .30 ขึ้นไป  
	 ชุดที่ 2	 แบบวัดสมรรถนะครูดนตรีส�ำหรับ
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้ด�ำเนิน
การสร้าง และพัฒนาคุณภาพ ดังนี้
	 1.	 คัดเลือกพฤติกรรมบ่งช้ีที่ดีตามเกณฑ์และ
มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบสูงสุด 10 อันดับแรกในแต่ละ
องค์ประกอบ โดยพฤติกรรมบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ
ที่คัดเลือกมาเป็นดังนี้ 
		  องค์ประกอบท่ี 1 สมรรถนะในการสร้าง
แรงบันดาลใจให้ผู ้ เ รียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้
ในวิชาดนตรี
	 	 1.	 มีบุคลิกที่แสดงถึงความน่าเช่ือถือและ
ได้รับความไว้วางใจจากนักเรียน
	 	 2.	 มีทักษะในการช้ีแนะแนวทางชี้ข้อบกพร่อง
ทางดนตรีและให้ก�ำลังใจในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน
	 	 3.	 มีความอดทนสูงในทุกสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียน ทั้งในขณะสอนและในสถานการณ์
อื่น ๆ
	 	 4.	 ไม ่แสดงพฤติกรรมที่สะท ้อนถึงการ
ล่วงละเมิดทั้งทางกาย วาจา ใจ กับนักเรียน
	 	 5.	 ไม่ดถูกูผู้เรยีนและบุคคลอืน่ในการแสดงออก
เกี่ยวกับความสามารถด้านดนตรี
	 	 6.	 มีความเช่ือม่ันในตนเองว่าสามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนที่ตนรับผิดชอบ
	 	 7.	 มีทักษะในการจัดการเวลา ทั้งในการสอน
และสถานการณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่รับผิดชอบ
	 	 8.	 ดูแลนักเรียนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติเฉพาะนักเรียนที่มีทักษะทางดนตรี
	 	 9.	 ยอมรับในความสามารถของนักเรียนที่
ไม่เก่งดนตรี
	 	 10. มีทักษะในการปรับตัวกับนักเรียนซ่ึง
เป็นเด็กยุคใหม่
		  องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะในการออกแบบ
และจัดการชั้นเรียนในการเรียนวิชาดนตรีเพื่อตอบสนอง
ความต่างของผู้เรียน
	 	 1.	 มีทักษะในการใช้จิตวิทยาที่เหมาะกับ
ผู้เรียนในการออกแบบการสอน
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	 	 2.	 ใช้การยอมรับและความเข้าใจในความ
แตกต่างของผู้เรียนแต่ละคนเป็นฐานในการออกแบบ
การเรียนการสอน
	 	 3.	 สามารถถ่ายทอดทักษะทางดนตรีแบบ
ค่อยเป็นค่อยไป
	 	 4.	 สร้างแรงบันดาลใจให้ผู ้เรียนเห็นความ
สามารถด้านดนตรีของตนเอง
	 	 5.	 มีทักษะในการออกแบบการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนรักดนตรีจากใจจริง
	 	 6.	 สร ้างบรรยากาศการเรียนการสอนที่
ผ่อนคลายเป็นกันเอง ไม่ตึงเครียดจนเกินไป
	 	 7.	 ใช้ความยืดหยุ่นตามความสามารถพ้ืนฐาน
หรือรายละเอียดของผู้เรียนเป็นฐานในการจัดการชั้นเรียน
	 	 8.	 มีทักษะการประเมินเพื่อมุ ่งเน ้นด้าน
พัฒนาการมากกว่าการพิจารณาผลลัพธ์เม่ือสิ้นสุด
กระบวนการเพียงอย่างเดียว
	 	 9.	 มีทักษะในการออกแบบการเรียนการสอน
ที่มุ่งให้ผู้เรียนเท่าทันเทคโนโลยีใหม่ ๆ อยู่เสมอ
	 	 10.	 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้ดี
		  องค์ประกอบที่ 3  สมรรถนะในการเล่น
ดนตรีและการมีความรู้พื้นฐานด้านดนตรีและที่เกี่ยวข้อง 
	 	 1.	 มีทักษะพื้นฐานในการขับร้องเพลงตาม
หลักวิชาการ
	 	 2.	 มีทักษะพื้นฐานในการเล่นดนตรีทุกชนิด
ตามหลักวิชาการ
	 	 3.	 มีความรู้พื้นฐานในการอ�ำนวยเพลง
	 	 4.	 มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับดนตรีทุกประเภท
	 	 5.	 เข้าใจบริบทของประวัติศาสตร์ดนตรี
ตัง้แต่อดตีถึงปัจจบุนั และประวติัศาสตร์ดนตรตีามเครือ่งมอื
ที่เลือกเรียน
	 	 6.	 มีทักษะในการพัฒนาการเล่นดนตรีให้เกิด
ความหลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
	 	 7.	 มีทกัษะการประเมินความสามารถทางดนตรี
ในเชิงปฏิบัติได้ทุกระดับ
	 	 8.	 สามารถเป็นผู้น�ำการแสดงดนตรี (Musical
Interpretation)
	 	 9.	 มีทักษะในการสร้างงานดนตรีใหม่หรือ
สร้างงานจากแหล่งเดิมโดยไม่มีการเตรียมมาก่อน
	 	 10.	 มีความสามารถในการปฏิบัติตัวโน้ต

ที่เห็นได้ด้วยความคล่องแคล่ว 
	 2.	 น�ำพฤตกิรรมบ่งชีท้ีด่ ีมาสร้างแบบวดัสมรรถนะ
ครูดนตรีส�ำหรับนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
	 3.	 น�ำแบบวัดสมรรถนะครูดนตรีส�ำหรับนักเรียน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
ครูดนตรีในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคเหนือ
จ�ำนวน 150 คน 
	 4.	 หาอ�ำนาจจ�ำแนกและความเชื่อมั่น โดยการ
ใช้การทดสอบ t พบว่า ค่า t เท่ากับ 11.48 – 23.15
และได้ค่าความเชื่อมั่นรายฉบับเท่ากับ .986 
	 5.	 สร้างเกณฑ์การแปลผลการวัดสมรรถนะ
จ�ำแนกตามรายสมรรถนะ และสมรรถนะครูดนตรีโดยรวม 
	 เกณฑ์การแปลผลรายสมรรถนะต่างๆ
	 4.50 – 5.00 หมายถึง มีสมรรถนะด้านนั้นใน
ระดับสูงมาก
	 3.50 – 4.49 หมายถึง มีสมรรถนะด้านนั้นใน
ระดับสูง
	 2.50 – 3.49 หมายถึง มีสมรรถนะด้านนั้นใน
ระดับปานกลาง
	 1.50 – 2.49 หมายถึง มีสมรรถนะด้านนั้นใน
ระดับค่อนข้างน้อย
	 1.00 – 1.49 หมายถึง มีสมรรถนะด้านนั้นใน
ระดับน้อยมาก
	 เกณฑ์การแปลผลสมรรถนะครูดนตรีในภาพรวม
	 4.50 – 5.00 หมายถึง มีสมรรถนะครูดนตรีใน
ระดับสูงมาก
	 3.50 – 4.49 หมายถึง มีสมรรถนะครูดนตรีใน
ระดับสูง
	 2.50 – 3.49 หมายถึง มีสมรรถนะครูดนตรีใน
ระดับปานกลาง
	 1.50 – 2.49 หมายถึง มีสมรรถนะครูดนตรีใน
ระดับค่อนข้างน้อย
	 1.00 – 1.49 หมายถึง มีสมรรถนะครูดนตรีใน
ระดับน้อยมาก
	 6.	 น�ำแบบวัดสมรรถนะครูดนตรีส�ำหรับนักเรียน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าสู่ระบบแบบวัดออนไลน์
เพือ่ความสะดวกในการน�ำไปใช้และแปลผลระดับสมรรถนะ
ของผู้ถูกประเมินแบบทันที (Realtime) ต่อไป
	 7. 	ทดลองใช้กับครูดนตรีในระดับการศึกษา
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ขั้นพื้นฐานจ�ำนวน 3 คน เพื่อพิจารณาความสะดวก
ในการใช้จริงและปรับปรุงระบบ
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 น�ำแบบสอบถามไปขออนุญาตเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับต้นสังกัดของแต่ละกลุ่มตัวอย่าง
	 2.	 ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามจ�ำนวน
ที่ก�ำหนด โดยผ่านระบบออนไลน์
	 สถิติที่ใช้
	 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้ค่า IOC
(Index of item objective congruence) หาอ�ำนาจ
จ�ำแนกรายข้อ โดยใช้ค่า t-test หาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้
ค่า α หาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์
ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ และจัดกลุ่มพฤติกรรมบ่งชี้เพื่อ
วิเคราะห์องค์ประกอบ Factor Analysis โดยการวิเคราะห์
ข้อมูลใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป

ผลการวิจัย (ResearchFinding)
	 1.	 พฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะครูดนตรีส�ำหรับ
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีจ�ำนวนมีทั้งสิ้น
61 ตัว ซ่ึงผ่านท�ำการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูล
ก่อนทีจ่ะท�ำการวเิคราะห์องค์ประกอบโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) เพื่อตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้เมทริกซ์สหสัมพันธ์
พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ท้ัง 3,721 ตัว ซ่ึงเป็น
ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท้ังหมด 61 ตัว มีความ
สัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ
ใช้วธิสีถติ ิKaiser-Meyer-Olkin เพือ่ทดสอบความเหมาะสม
ของข้อมูล พบว่า ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure
of Sampling Adequacy มีค่าเท่ากับ .986 ซึง่มีค่ามากกว่า
.500 และเป็นค่าที่เข้าใกล ้1 และเมื่อใช้การทดสอบแบบ
Bartlett's Test of Sphericity พบว่า ได้ค่า Chi-Square
เท่ากับ 70,622.050 ซ่ึงค่าดังกล่าวมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .001 แสดงว่าตัวแปรหรือพฤติกรรมบ่งชี้ทั้ง 61 ตัว
มีความสัมพันธ์กันและมีความเหมาะสมท่ีจะน�ำไปวิเคราะห์
องค์ประกอบต่อไป และเมื่อน�ำมาจัดกลุ่มพฤติกรรมบ่งชี ้
พบว่าสามารถจัดกลุม่ได้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ
ที่ 1 สมรรถนะในการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในวิชาดนตรี มีพฤติกรรมบ่งชี้จ�ำนวน
23 ตัว องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะในการออกแบบและ
จัดการชั้นเรียนในการเรียนวิชาดนตรีเพื่อตอบสนอง

ความต่างของผู้เรียน มีพฤติกรรมบ่งช้ีจ�ำนวน 22 ตัว
และองค์ประกอบที่ 3 สมรรถนะในการเล่นดนตรีและ
การมีความรู้พื้นฐานด้านดนตรีและที่เกี่ยวข้อง มีพฤติกรรม
บ่งชี้จ�ำนวน 16 ตัว
	 2.	 แบบวัดสมรรถนะครูดนตรีส�ำหรับนักเรียน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สร้างขึ้นเป็นแบบวัด
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีข้อค�ำถามในแบบวัด
จ�ำนวนทั้งสิ้น 30 ข้อ คุณภาพของแบบวัดสมรรถนะ
ครูดนตรีส�ำหรับนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่สร้างขึ้น มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยมีค่า IOC มีค่า
เท่ากับ .89 - 1.00 มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างโดยมี
ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ .615 - .773 ทุกข้อค�ำถาม
มีอ�ำนาจจ�ำแนก โดยมีค่า t เท่ากับ 14.25 – 23.15
ทุกข้อมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .01 และมีค่าความเชื่อมั่น
รายฉบับเท่ากับ .986

อภิปรายผล (Discussion)
	 1.	 จากการด�ำเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ข้อ
ค้นพบเกี่ยวกับสมรรถนะครูดนตรีส�ำหรับนักเรียนใน
ระดับขั้นพื้นฐาน ทั้งสมรรถนะในการสร้างแรงบันดาลใจ
ให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ในวิชาดนตรี สมรรถนะใน
การออกแบบและการจัดการชั้นเรียนในการเรียนวิชาดนตรี
เพ่ือตอบสนองความต่างของผู้เรียน และสมรรถนะใน
การเล่นดนตรีและมีความรู้พื้นฐานด้านดนตรีที่เกี่ยวข้อง
โดยพฤติกรรมบ่งชี้ทั้ง 61 ตัว มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ
ค่อนข้างสูงคือมีค่าเท่ากับ .522-.773  เหตุที่เป็นเช่นนี้
เนื่องจากผู ้วิจัยได้ใช้แหล่งข้อมูลจากการสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องในทุกมิติ ทั้งด้านสมรรถนะ
ทีส่�ำคญัและจ�ำเป็น สมรรถนะในวชิาชพีครดูนตรโีดยเฉพาะ
รวมทั้งหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสาขาดนตรีศึกษา
นอกจากนี้อีกหนึ่งแหล่งข้อมูลที่เป็นส่วนส�ำคัญในการ
ด�ำเนินการวิจัยในครั้งนี้ ที่ให้เกิดค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ
ที่ค่อนข้างสูง คือ การใช้ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มกับ
นักเรียนโดยตรงเก่ียวกับสมรรถนะครูดนตรีท่ีนักเรียน
ในยุคปัจจุบันต้องการ นักเรียนได้สะท้อนจุดบกพร่อง
ที่เคยพบ สภาพปัญหาในการเรียนดนตรีที่เกิดข้ึนจริง
ในช้ันเรียนวิชาดนตรี  สะท้อนคุณลักษณะครูดนตรีที่ดี
ที่เคยพบและครูดนตรีที่นักเรียนต้องการอยากจะเห็น
ซึ่งจากข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ผู้วิจัยได้มาในครั้งนี้ น�ำไปสู่
การพัฒนาสมรรถนะครูดนตรีให้มีประสิทธิภาพต่อไป
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อย่างไรก็ตามนักวิชาการหลายท่าน (Thongkaew, 2007;
Thienput, 2007;  Kongkasawat, 2007; Chanwongpaisan,
2006) ต่างกล่าวว่า หากมีการบูรณาการความรู้ ทักษะ
คณุลกัษณะทีจ่ะท�ำให้สามารถปฏบิตังิานได้ประสบความส�ำเรจ็
ลงไปในงานด้านการจัดการเรียนการสอนเป็นหลักจะถือว่า
เป็นการเปลี่ยนแปลงห้องเรียนดนตรีครั้งส�ำคัญ เกิดการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุ่น
และเอื้อต่อความสามารถของผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน ใช้
พื้นฐานความสามารถของผู้เรียนเป็นส่วนส�ำคัญในการ
ออกแบบชั้นเรียน ท�ำให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความสามารถ
ทางด้านดนตรีของตนเอง ครูสามารถถ่ายทอดทักษะ
ทางดนตรีได้เป็นอย่างดี โดยการเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคัญ
เหล่านี้ จ�ำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงาน
ทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะสถาบันผลิตครูซึ่ง
เป็นผู้พัฒนานิสิต นักศึกษาครู ให้เกิดสมรรถนะท่ีส�ำคัญ
และจ�ำเป็นก่อนเข้าสู ่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน หาก
สถาบันผลิตครูน�ำพฤติกรรมบ่งช้ีเหล่าน้ีไปเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาสมรรถนะครู ผลการพัฒนาที่ ได ้ ก็จะ
สะท้อนกลับไปยังตัวผู ้เรียนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในระบบการศึกษา
	 2.	 จากสมรรถนะการสร้างแรงบันดาลใจให้
ผู ้เรียนบรรลุผลการเรียนรู ้ในวิชาดนตรีที่ค ้นพบจาก
งานวิจัยเรื่องนี้ หากจะมีการพัฒนาครูดนตรีให้เกิด
สมรรถนะในการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนบรรลุผล
การเรียนรู้ในวิชาดนตรี ผู้ที่เกี่ยวข้องต้องหาแนวทางใน
การพัฒนาครูโดยท�ำให้ครูใช้กระบวนการคิด การยอมรับ
และการสร้างปัญหาความเข้าใจเกี่ยวกับดนตรีของผู้เรียน
ที่จะท�ำให้ผู ้เรียนเกิดความสนใจและมีความมุ่งม่ันใน
การเรียนดนตรี โดยครูจะต้องมีทักษะในการใช้จิตวิทยา
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในการออกแบบการสอน เพราะ
ผู้เรียนจะมีความรู้สึกลึกซึ้งและเข้าใจอย่างถ่องแท้ในสิ่ง
ที่ตนเองได้เรียน ใช้ความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน
เป็นฐานในการถ่ายทอดองค์ความรู ้ ทั้งในด้านความ
สามารถพ้ืนฐานทางดนตรีและปัจจัยภายนอกอื่น ๆ ของ
ผู้เรียน การสร้างบรรยากาศในการถ่ายทอดความรู ้ท่ี
ผ่อนคลายเป็นกันเอง และค่อยเป็นค่อยไป โดยมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนเกิดความรักดนตรีจากใจจริง และมีพัฒนาการ
ในการเรียนรู้ น�ำไปสู่การมีความเข้าใจในความหมาย
ของเนื้อหาสาระโดยองค์รวม และสามารถเช่ือมโยง
องค์ความรู ้ที่ได้เรียนรู ้ไปกับชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมี

ความหมาย ซึ่งการสอนที่ใช้ผู้เรียนเป็นฐานในการก�ำหนด
กระบวนการจัดการเรยีนรูน้ัน้ ผู้สอนจะเห็นผลลพัธ์ทีเ่กดิข้ึน
กับผู้เรียนอย่างแท้จริง  โดยผู้สอนต้องมีทักษะในการ
ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาการมากกว่า
ประเมินเมื่อส้ินสุดกระบวนการ  ทั้งนี้จะท�ำให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่าในการเรียนวิชาดนตรี และเกิดการต่อยอด
ตามความสนใจของผู้เรียนที่จะน�ำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่ยั่งยืน ตลอดจนครูผู้สอนจะได้เป็นนักเรียนที่เรียนรู ้
สิ่งต่าง ๆ ไปพร้อมกันกับผู ้เรียนในบริบทต่างกันได้
สอดคล้องกับแนวคิดของ Nessipbayeva (2012 as
cited in Office of the Education Council Secretariat,
2018) ที่กล่าวถึงสมรรถนะทางการสอนแห่งศตวรรษที่ 21
ครูต้องสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อผู้เรียน
ทีม่คีวามแตกต่างกนัได้ นอกจากนีย้งัสอดคล้องกับความเหน็
ของ Dechakup & Khuenkan (2008) ที่ได้น�ำเสนอ
สมรรถนะความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 ว่า ครูต้องมี
ความสามารถใช้ยุทธศาสตร์การประเมินอย่างหลากหลาย
จัดสภาพแวดล้อมและสร้างสรรค์บรรยากาศเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
	 3.	 สมรรถนะในการออกแบบและการจัดการ
ชั้นเรียนในการเรียนวิชาดนตรีเพื่อตอบสนองความต่าง
ของผู้เรียนที่เป็นข้อค้นพบของงานวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยเห็นว่า
ข้อค้นพบข้อนีมี้ความส�ำคญัเนือ่งจากวิชาชพีครมีูหน้าทีห่ลกั
ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามเป้าหมายของหลักสูตรที่คาดหวัง การที่ครูสามารถ 
ท�ำความเข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนและยอมรับ
ข้อแตกต่างเหล่านั้นได้ จะเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความสามารถ
ของผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน มีก�ำลังใจ
ในการพัฒนาตนเองและทราบถึงข้อบกพร่องในการเรียนรู้
ดนตรี ซึ่งครูสามารถชี้แนะแนวทางในการพัฒนาได้อย่าง
ตรงไปตรงมา นอกจากน้ี การที่ครูมีความเช่ือมั่นว่า
สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้ มีความอดทนสูง
และมีบุคลิกที่แสดงถึงความน่าเช่ือถือได้ จะท�ำให้ผู้เรียน
รู ้สึกไว้วางใจและท�ำให้บรรยากาศในชั้นเรียนเอื้อต่อ
การเรียนรู้มากยิ่งขึ้น  และอีกหนึ่งประเด็นที่ผู ้เรียนใน
ยุคใหม่ให้ความส�ำคัญ คือการท�ำให้ห้องเรียนเป็นพื้นที่
ปลอดภัย ผู้เรียนสามารถแสดงออกทางความคิดได้โดย
ไม่ถูกปิดกั้น มีความกล้าแสดงออก โดยครูต้องไม่ดูถูก
ผู้เรียน ไม่แสดงพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิดทั้งกาย
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วาจา ใจ และครูต ้องรู ้จักปรับตัวให ้สอดคล้องกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคใหม่ให้มากยิ่งขึ้น 
สิง่เหล่านีต่้างสอดคล้องกบัความคดิเหน็ของ Sirirangthasee
(2014) as cited in Office of the Education Council
Secretariat, 2018) ท่ีกล่าวถึง คุณลักษณะครูท่ีมีคุณภาพ
ในศตวรรษที่ 21 ว่า ครูต้องเป็นผู้ที่มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีความรู้ ความสามารถและทักษะการจัด
การเรียนรู้ ยอมรับและเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง และ
มีความพร้อมปรับตนต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและ
ธรรมชาติของเด็ก
	 4.	 สมรรถนะในการเล่นดนตรีและมีความรู ้
พื้นฐานด้านดนตรีและที่เกี่ยวข้อง เป็นอีกหนึ่งสมรรถนะ
ที่เป็นข้อค้นพบจากงานวิจัยเรื่องน้ี ผู้วิจัยเห็นว่าเรื่องน้ีมี
ความส�ำคัญและเป็นสิ่งท่ีครูผู้สอนดนตรีควรมี เพราะจะ
ท�ำให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจเน้ือหาและเทคนิคใน
การปฏิบัติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Bunyanan &
Hongsiriwat (2020) ที่ศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ให้มีคุณลักษณะตามต้องการของสังคมในยุคปัจจุบัน
โดยได้เสนอว่าครูดนตรีต้องมีความรู้ ความสามารถและ
ทกัษะดนตรีรอบด้าน ทัง้ความรูท้างทฤษฎ ีทกัษะการปฏบิตัิ
เครื่องดนตรีชนิดต่าง ๆ และการประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ความรู้ด้านดนตรี
ยังจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาทั้งในด้านของหลักสูตรและ
ทักษะทางด้านดนตรีต่อตัวผู้เรียนเป็นอย่างมากให้ผู้เรียน
เกิดทักษะพื้นฐานในการขับร้องเพลง การเล่นดนตรี
ตามหลักวิชาได้
	 5.	 สมรรถนะครูดนตรีที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้
เป็นสมรรถนะที่พัฒนาให้เหมาะสมส�ำหรับครูดนตรีใน
โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่ในความเป็นจริง
สมรรถนะเหล่านี้ยังสามารถน�ำไปใช้ส�ำหรับครูดนตรี
ท่ัวไปได้อีกด้วย เพราะทักษะการสอนการถ่ายทอด
องค์ความรู้ของครูเป็นส่วนส�ำคัญท่ีจ�ำเป็นต้องพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะสอนกับผู้เรียนในระดับใด รวมถึง
การมีทัศนคติที่ดีต่อการดนตรี มีบุคลิกของความเป็นครู
น่าเชื่อถือ มีแรงจูงใจ ในการท�ำงานและการสร้างแรงจูงใจ
ให้ผู้เรียนด้วย ประเด็นเหล่านี้สอดคล้องกับองค์ประกอบ
สมรรถนะตามแนวคิดของ McClelland ท่ีเน้นย�้ำว่า
ต ้องประกอบด ้วย ทักษะ ความรู ้  ทัศนคติ  บุคลิก
ลักษณะประจ�ำตัวบุคคล และแรงจูงใจ (as cited in
Rassameethammachot, 2006) หากครูคนตรีเกิด

สมรรถนะเหล่านี้แล้ว จะท�ำให้ระดับสมรถนะของครูดนตรี
อยู่ในระดับที่สูงท่ีสุด คือ ขั้นเชี่ยวชาญ (Expert) เป็น
ระดับที่ครูมีความเชี่ยวชาญในการใช้ทักษะด้านดนตรี
กับหน้าที่ความรับผิดชอบของตน (Sirimai et al, 2021)
และเมื่อเกิดสมรรถนะท่ีส�ำคัญดังกล่าวแล้ว จะส่งผล
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงที่ดีข้ึนในห้องเรียนวิชาดนตรี
ตอบสนองความต่างของผู้เรียน สร้างแรงบันดาลใจให้
ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ ท�ำให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางด้าน
ดนตร ีและท�ำให้การเรยีนการสอนวิชาดนตรมีีประสทิธิภาพ
มากยิ่งขึ้นตามไปด้วย

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 	 1.1	 พฤติกรรมบ่งช้ีสมรรถนะครูดนตรีทั้ง
61 ตัวที่ผ่านกระบวนการวิจัยในครั้งนี้ ผู้ที่ต้องการน�ำ
พฤติกรรมเหล่านี้ไปใช้ ในการออกแบบหลักสูตรพัฒนา
หรือผลิตครูดนตรี ปรับระบบการคัดเลือกเข้าครูดนตรี
หรือน�ำไปเป็นแนวทางในการก�ำหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของครูผู ้สอนวิชาดนตรีให้แก่ผู ้ที่เกี่ยวข้อง
ควรมีการน�ำพฤติกรรมบ่งชี้เหล่านี้ไปสอบถามผู้เชี่ยวชาญ
เช่น ผู้เชี่ยวชาญทางด้านดนตรี ฝ่ายผลิตครูดนตรี ผู้บริหาร
ทางการศึกษา ถึงความเหมาะสมว่าแต่ละพฤติกรรม
ควรน�ำไปใช้ในด้านใดบ้าง ควรน�ำไปออกแบบหลักสูตร
ในกระบวนวิชาต่าง ๆ หรือไม่ หรือน�ำไปเป็นคุณลักษณะ
เป้าหมายในการพัฒนาหรือไม่ อย่างไร 
	 	 1.2	 แบบวดัสมรรถนะครดูนตรสี�ำหรบันกัเรยีน
ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีผู่วิ้จยัได้สร้างขึน้ มพีฤตกิรรม
บ่งชีท้ีไ่ด้คดัเลอืกมาเพยีง 30 ข้อ ทัง้นีเ้พือ่ให้การวดัสมรรถนะ
ครูดนตรีไม่ยุ่งยาก ใช้เวลาไม่มากนัก สามารถแปลผล
ได้ทันที แต่ในความเป็นจริงข้อค้นพบเกี่ยวกับพฤติกรรม
บ่งชี้สมรรถนะครูดนตรีส�ำหรับนักเรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีถึง 61 ตัวที่ผ่านการวิเคราะห์องค์ประกอบ
หากผู้ใช้ประโยชน์จากการวิจัยเรื่องนี้ ต้องการน�ำไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ในด้านอื่น ๆ ด้วยก็สามารถน�ำพฤติกรรม
บ่งชี้ที่เหลืออื่น ๆ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้
	 	 1.3	 แบบวดัสมรรถนะครดูนตรสี�ำหรบันกัเรยีน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสร้างข้ึนจากการวิจัยครั้งน้ี
มีคุณภาพตามหลักวิชาทุกประการทั้งความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง อ�ำนาจจ�ำแนก และ
ความเชื่อมั่น  ดังนั้น หน่วยงานหรือบุคคลใดที่น�ำแบบวัด
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ไปใช้ ขอให้มัน่ใจได้ว่าแบบวดัฉบบันีม้มีาตรฐานทัง้การสร้าง
การหาคุณภาพและการแปลผล เพียงแต่หากน�ำแบบวัด
ดังกล่าวไปใช้ ควรก�ำชับให้ผู้ถูกประเมินตอบค�ำถามแบบ
ตรงไปตรงมาถึงลักษณะของตนเอง และท่ีส�ำคัญควรให้
ข้อแนะน�ำในการปรับปรุงตนเองให้กับผู้ถูกประเมินด้วย
ก็จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อตัวผู้ถูกประเมิน 
	 	 1.4	 แบบวัดสมรรถนะครูดนตรีท่ีสร้างข้ึน
ครั้งนี้ อาจมีความเหมาะสมมากส�ำหรับครูดนตรีในระดับ
มัธยมศึกษา เน่ืองจากครูดนตรีในระดับมัธยมศึกษาจบ
ทางด้านดนตรอียูแ่ล้ว ซึง่สามารถวดัได้ครบทัง้ 3 สมรรถนะ
ถ้าหากใช้กับครูดนตรีในระดับประถมศึกษาแต่จบทางด้าน
ดนตรีศึกษามาก็มีความเหมาะสมเช่นกัน เนื่องจากอาจจะ
มีสมรรถนะบางประการ เช่น สมรรถนะด้านการเล่นดนตรี
และการมีความรู้พื้นฐานทางด้านดนตรีและท่ีเก่ียวข้อง
ซึ่งผู ้ที่จะมีสมรรถนะด้านนี้ต ้องถูกพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางด้านการเล่นดนตรีหรือเป็นครูที่จบทางด้าน
ดนตรีมาก่อน  ท้ังน้ีหากในโรงเรียนใดซ่ึงมีครูดนตรี
ที่จบสาขาประถมศึกษามาก็อาจจะเลือกสมรรถนะ
บางตัวไปใช้ในการประเมินสมรรถนะครูก็ได้
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยต่อไป
	 	 2.1	 ควรมีการท�ำวิจัยต่อโดยการน�ำพฤติกรรม

บ่งชี้สมรรถนะของครูดนตรีไปศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียน
วิชาดนตรีของเด็กนักเรียนหรือไม่ เพียงใด 
	 	 2.2 ควรมีการท�ำวิจัยต่อโดยการน�ำพฤติกรรม
บ่งชี้สมรรถนะของครูดนตรีในโรงเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไปศึกษาว่า หากต้องการผลิตครูดนตรีควรจะ
ออกแบบหลักสูตร ควรจัดการเรียนการสอนอย่างไร
และควรน�ำไปออกแบบระบบการคัดเลือกนักศึกษา
ครูดนตรีอย่างไร 
	 	 2.3	 ควรมีการน�ำพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะ
ของครูดนตรีที่ค ้นพบ ไปสร้างรูปแบบในการพัฒนา
ครูดนตรีในระบบที่เป็นครูในการจัดการศึกษาระดับขั้น
พื้นฐาน โดยอาจใช้แบบวัดสมรรถนะครูดนตรีส�ำหรับ
นกัเรยีนในระดบัขัน้พืน้ฐานไปประเมนิสมรรถนะของครกู่อน
และให้พิจารณาผลการวัดครูมีสมรรถนะนั้น ๆ ในระดับใด
จากน้ันก็น�ำมาพัฒนาครูเฉพาะผู้ที่มีสมรรถนะที่อยู่ใน
ระดับปานกลาง ค่อนข้างน้อย และน้อยมากต่อไป
	 	 2.4	 ควรมีการท�ำวิจัยเพื่อศึกษาสมรรถนะ
ของครูในวิชาเอกอื่น หรืออาชีพอื่น ๆ ว่ามีพฤติกรรมใด
บ้างที่บ่งชี้สมรรถนะที่ส�ำคัญของครูในวิชาเอก หรือ
อาชีพอื่น ๆ เพราะจะท�ำให้เกิดการน�ำไปพัฒนาสมรรถนะ
เหล่านั้นแก่บุคลากรในสายงานด้านต่าง ๆ ต่อไป   
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