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Abstract
	 The purpose of this article aimed to study the development of learning management in
the context of academic report writing. The social constructivist theory is used as a theoretical
framework to promote the self-esteem of undergraduate students. The research was qualitative
methods and used the action research model with 4 cycles. These 4 steps included 1) plan
2) action 3) observe 4) reflect, purposive sampling. The research participants were 27 undergraduate
students and correct data 4 Loops. The results were analyzed using content analysis and triangulation.
	 The results showed that the learning management using social constructivist theory that
promoted self-esteem of undergraduate students. There were developments in each step of
learning management as follows: 1) the problem-finding stage with challenges that encouraged
students to reflect on self-concept and to encourage students to search for problems or topics
that they are interested in writing an academic report, 2) to create rules for solving problems that
encouraged acceptance of what people in society or others real-self made all learners driven by
self-guiding (self-direction), 3) collaborative step to communicate meaning to create knowledge
that encouraged learners to jointly analyzed self-training guidelines to achieve what they hoped
for ideal self, 4) the level reflects the results of the practice as the owner of the process, promoted
an exchange platform by acquired knowledge from the opinions and suggestions of others on
their own works. In the last portion, learners summarized their ideas about self-concept.
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในบริบทการเขียนรายงานทางวิชาการ
โดยใช้ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต์ท่ีส่งเสริมความนับถือตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ใช้ระเบียบวิธีวิจัย
เชิงคุณภาพ โดยใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ 4 วงจรปฏิบัติการ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผน
2) การลงมือปฏิบัติ 3) การสังเกต 4) การสะท้อนความคิด ใช้การสุ่มแบบเจาะจง ผู้เข้าร่วมวิจัย คือ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ�ำนวน 27 คน ท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลจ�ำนวน 4 วงจรปฏิบัติการ วิเคราะห์ผลโดยใช้การวิเคราะห์
เนื้อหาและการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 
	 ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต์ที่ส่งเสริมความนับถือตนเองของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการพัฒนาในแต่ละข้ันการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 1) ขั้นสืบค้นปัญหาด้วยความท้าทาย
กระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนตัวตนท่ีตนมองเห็น และส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นหาปัญหาหรือหัวข้อที่ตนสนใจจะเขียน
รายงานทางวิชาการ 2) ขั้นสร้างกติกาแก้ปัญหา เพื่อกระตุ้นให้เกิดการยอมรับส่ิงที่คนในสังคมหรือคนอื่นมองตนเอง 
ท�ำให้ผู้เรียนทุกคนมีแรงขับอันเกิดจากการช้ีน�ำตนเอง 3) ขั้นร่วมมือกันส่ือความหมายสร้างความรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ร่วมกันวิเคราะห์แนวทางการฝึกตนเองเพื่อให้ได้ตามที่ตนหวังไว้ 4) ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติในฐานะเจ้าของ
กระบวนการ ส่งเสริมให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนด้วยการสร้างความรู้จากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อื่นที่มีต่อ
ผลงานตนเอง ท้ายสุดผู้เรียนสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองได้ 
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บทน�ำ 
	 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2
(พ.ศ.2551-2565) (Office of the Higher Education
Commission, 2022) และนโยบายการพัฒนาบัณฑิต
ได้ก�ำหนดให้การจัดการศึกษาจะต้องมีความเป็นพลวัต
(Dynamic) ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก
โดยก�ำหนดเป้าประสงค์ของการศึกษาไทย (Goal of
Education) ในศตวรรษที่ 21 ท่ีพึงประสงค์คือ การศึกษา
ช่วยบ่มเพาะคนไทยให้เป็นคนไทยท่ีมีศักยภาพ กล่อมเกลา
ให้เป็นคนท่ีมคีณุธรรม จรยิธรรม มีความสุข ช่วยน�ำประเทศ
ไปสู่การพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืนพร้อมกับเป็นสังคม
ที่อยู่ดีมีความสุข (Well Being Nation) แต่ปัญหาที่พบ
ในช่วงปีแรกของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา คือการที่
ผู้เรียนต้องเผชิญกับการปรับตัวจากการเป็นนักเรียนสู่
การเป็นนักศึกษา จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาผู้เรียนให้
รู้จักตัวเองให้ดีพอเพื่อให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง มีการเตรียมความพร้อมฝึกทักษะทางการเรียน
พัฒนาทักษะพื้นฐาน ทักษะชีวิต ทักษะสังคม ท้ังน้ี เพ่ือ
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา
ได้อย่างมีความสุข หากผู้เรียนสามารถปรับตัวกับการ
เรียนได้ เอาชนะด้วยการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม
ใหม่ก็จะลดอัตราการลาออกกลางคัน (Drop out) ได้
(Thanormchayathawat et al., 2016) 
	 จากการวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในระดับอุดมศึกษา จะเห็นความจ�ำเป็นของการส่งเสริมให้
ผู้เรียนนับถือตนเองผ่านวิธีการเรียนรู้ได้ดังน้ี 1) Surface
approach เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการกระตุ้นให้
เกิดความต้องการที่จะสอบให้ผ่านวิชานั้นซึ่งเกิดจากการ
กลัวตกและมักเกิดในผู้เรียนที่มีความนับถือตนเองและ
ความเชื่อมั่นในตนเองต�่ำ วิธีการเรียนรู ้ เช ่นน้ีมักใช้
กระบวนการเรียนรู ้ ท่ีเน้นการแสวงหาข้อมูลและใช้
เคร่ืองช่วยให้เกิดความจ�ำ ดังน้ัน ผลการเรียนรู้จะเกิดจาก
กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นการแสวงหาข้อมูลและความจ�ำ 
2) Deep approach เกิดจากความสนใจในเน้ือหาสาระ
ของรายวิชาที่เรียน และความต้องการที่จะกระท�ำสิ่งท่ีมี
ความหมาย รวมทั้งการตีความจากองค์ความรู้ในวิชาน้ัน ๆ
ผู ้เรียนจะมีความตั้งใจท่ีจะให้เกิดความรู ้ความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้ง ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ที่จะบรรลุเป้าหมาย
การเรียนรู้ตั้งแต่การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองไปจนถึง
การเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนในสาขาวิชาต่าง ๆ ในลักษณะ

ของการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning)
การจะใช้กระบวนการเรียนรู ้แบบใดนั้น มักขึ้นอยู่กับ
ลักษณะของวิชาน้ัน ๆ และคุณลักษณะของผู้เรียน และ
3) Strategic approach เป็นวธิกีารเรียนรูท่ี้ใช้กระบวนการ
เรียนรู้ มีลักษณะใกล้เคียงกับ 2 วิธีการดังกล่าวข้างต้น
โดยความแตกต่างอยู่ที่แรงจูงใจและความตั้งใจของผู้เรียน
ซึ่งก่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้โดยขึ้นกับตัวผู้เรียนและ
รายวิชานั้น ๆ (Kitrungruang & Chittarerk, 2011)
แต่ด้วยสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างสูงจึง
ส่งผลต่อรูปแบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียน
การจัดการศึกษาแบบเดิม ๆ ไม่สามารถสร้างคนให้มี
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่เพียงพอ
ต่อความต้องการของสังคมได้อีก (Trilling & Fadel,
2009) ดังนั้น จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกลไกการพัฒนา
ความรู้พื้นฐานของผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นทักษะ
ที่จ�ำเป ็นต ่อการใช ้ชีวิตการเรียนระดับอุดมศึกษา
(Thanormchayathawat et al., 2016) รูปแบบการจัด
การเรียนรู้จึงเป็นสิ่งส�ำคัญ เพราะสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้ภูมิใจตนเองและมีทักษะในการปรับตัวได้ในทุกที่ทุกเวลา
ดังนั้นการจัดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกเรียนตามความ
ถนัดของตนเอง จะช่วยให้ผู ้เรียนนับถือตนเองและมี
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ทั้งหมดล้วนเป็นปัจจัยพ้ืนฐาน
ทีส่่งผลต่อความสขุในการเรยีนของผู้เรยีน (Kunavetchakij,
2022) และความสุขในการเรียนของผู้เรียนที่เกิดจาก
ความนับถือตนเองนั้น แสดงให้เห็นถึงความจ�ำเป็นของ
การส่งเสริมให้ผู้เรียนนับถือตนเองผ่านวิธีการเรียนรู้
	 อนึ่ง ปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้มีหลายอย่างที่
ส่งผลต่อผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นการปรับตัวของผู้เรียนและ
ผู้สอน ความไม่พร้อมในการออกแบบการเรียนรู้ให้ทัน
สถานการณ์ การขาดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
การสื่อสาร ข้อจ�ำกัดต่าง ๆ เหล่าน้ีท�ำให้ผู้เรียนเสียโอกาส
ในการเรียนรู้และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และ
ปัญหาดังกล่าวถูกตอกย�้ำให้เห็นชัดยิ่งขึ้นในช่วงสถานการณ์
โควิด 19 ท�ำให้เกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนและการวัดและการประเมินผลผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย
ผสมผสานและแตกต่างไปจากการเรียนการสอนในอดีต
ที่ผ่านมา ผ่านมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
การสร้างทักษะ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การปฏิบัติ
และการจ�ำกัดจ�ำนวนในการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลด้วยวิธีอื่นแทนที่การจัดสอบ เป็นต้น
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(Oonsapiv & Nunthachaiya, 2021) จากปัญหาด้าน
การจัดการเรียนรู ้และสถานการณ์โควิด 19 ดังกล่าว
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาและทบทวนความรู้
ด้วยตนเอง จากการพึ่งพาเทคโนโลยีการสื่อสารและส่ือ
โซเชียลมีเดียท�ำให้ผู้เรียนมองตนเองเปลี่ยนไปจากเดิม
ที่เคยพึ่งพาแต่ผู้สอน แต่เมื่อได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง
จนก่อให้เกิดประสบการณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองจึงเป็น
ตัวขับเคลื่อนให้ผู้เรียนเรียนรอดได้ในสถานการณ์โควิด 19
	 ความนับถือตนเองท�ำให้ตนเองอยู่ในภาวะที่รู้สึก
มั่นคงปลอดภัยได้ ลักษณะที่เด่นชัดของผู้ที่มีบุคลิกภาพ
ต่าง ๆ ส่งผลให้บุคคลรับรู้ตนเองว่า ตนสามารถคิดและ
ท�ำอะไรได้บ้าง กระตุ้นให้บุคคลรู้วิธีการขวนขวายต่อสู้
ปัญหาต่าง ๆ เพือ่ไปสูค่วามส�ำเรจ็ได้ เช่น คนทีมี่บคุลกิภาพ
แบบ A จะเป็นผู้ท่ีเคล่ือนไหวเร็ว เดินเร็ว กินเร็ว ใจร้อน
กับทุกเรื่อง มักคิดและท�ำในสองสิ่งหรือมากกว่าในเวลา
เดียวกัน ไม่มีเวลาว่าง ดิ้นรนต่อสู้ และมักเป็นผู้ยึดติด
กับจ�ำนวนความส�ำเร็จ และความส�ำเร็จจะถูกวัดค่าจาก
สิ่งที่เขาได้รับตามที่ตนปรารถนา ส่วนบุคลิกภาพแบบ B
จะเป็นผู้ท่ีไม่สนใจหรือให้คุณค่ากับความเร่งรีบสักเท่าใดนัก
ไม่ต้องการแสดงออกหรือโต้แย้ง เป็นผูส้นกุสนาน ผ่อนคลาย
ไม่มีความรู้สึกผิดถ้าได้หยุดพัก เป็นต้น (Robbins, 1983)
ซึ่งจะเห็นว่า การที่บุคคลได้รับรู้ว่าตนเองมีบุคลิกภาพ
อย่างไร จะท�ำให้บุคคลสามารถเลือกท่ีจะพัฒนาตนเอง
ให้สอดคล้องกับความสนใจและธรรมชาติของตนเองใน
แบบที่ตนเองเป็นได้จากการนับถือตนเอง
	 กระบวนการจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติหรือ
Action Learning สร้างให้เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมถาวรได้ เนือ่งจากเป็นการฝึกหดัจากประสบการณ์
ของแต่ละบุคคล สร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู ้ที่มี
ประสิทธิผลวิธีการหนึ่ง ภายใต้แนวคิดการกระท�ำกับ
การเรียนรู้ต้องเกิดควบคู่กันไป การแลกเปลี่ยน ซักถาม
น�ำไปสู่ทางออกของปัญหาและความคิดใหม่ ๆ ที่แตกต่าง
การร่วมกันใคร่ครวญและถ่ายทอดแก่กัน คือหัวใจของ
การจัดการเรียนรู ้ลักษณะนี้ เพราะบุคคลจะมีความ
กระตือรือร้น ใฝ่รู ้ท่ีจะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ไม่ยึดติด
กับความเชื่อเดิม การสนทนาอย่างเปิดเผยจะท�ำให้ผู้เรียน
เรียนรู้ที่จะปรับตัว คาดการณ์ และปฏิบัติจริง ก่อให้เกิด
ความคิดรวบยอดหรือ concept ท�ำให้เกิดกระบวนการ
ขบคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา ผลที่ได้รับจะเป็นผลส�ำเร็จ
ท�ำให้บุคคลภาคภูมิใจกับผลส�ำเร็จที่ตั้งเป้าหมายไว้

(Choenram, 2019) นอกจากนี้  ทฤษฎี โซเชียล
คอนสตรัคติวิสต์เป็นทฤษฎีที่มีรากฐานมาจาก Lev
Vygotsky ซ่ึงเชื่อว่า ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ผ่านปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม การกระตุ้นให้ผู้เรียนต่อสู้กับปัญหา ผจญภัย
และท้าทาย คือรากฐานของชีวิตจริงที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจและความพึงพอใจในผลงานที่พวกเขาได้ลงมือ
กระท�ำ ส่งผลต่อความรู้สึกที่ดีต่อตนเองจากการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองผ่านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมจนก่อเกิด
เป็นประสบการณ์ โดยรูปแบบการเรียนรู้รูปแบบนี้จะ
กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดพิจารณาประเด็นค�ำถาม ผู้สอนจึง
มีหน้าที่เอื้อให้ผู้เรียนเกิดความเจริญทางด้านสติปัญญา
และการเรียนรู้ (Vygotsky, 1978)
	 ส�ำหรับบริบทเรื่อง การเขียนรายงานทางวิชาการ
ถือได้ว่าเป็นเร่ืองที่ยากส�ำหรับผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา
เพราะผู้เรียนต้องค้นคว้าด้วยล�ำพังตนเอง ก่อให้เกิด
ความรู้สึกกดดัน คับข้องใจ ไม่มีความสุข ไม่เป็นผลดีต่อ
การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ แต่หากผู้เรียนสร้างทัศนคติ
ที่ดีแก่ตนเอง เช่ือม่ันในความรู้ของตน การมีความม่ันใจ
และเชื่อมั่นในศักยภาพทางวิชาการของตนจะท�ำให้การ
เขียนเชิงวิชาการมีประสิทธิภาพ (Tantawanich, 2015) 
การน�ำรูปแบบการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้สึก
ที่ดีต่อตนเองจึงเป็นกลไกในการปลูกรากฐานของความ
นับถือตนเอง สามารถช่วยให้ผู้เรียนที่อยู่ในช่วงปีแรกใน
ระดับอุดมศึกษามีความสุข ไม่ว่าเนื้อหาของการเรียนจะ
เป็นเช่นไร 
	 ท่ีกล่าวมาทั้งหมดนี้จึงท�ำให้ผู้วิจัยสนใจท่ีจะใช้
การวิจัยเชิงคุณภาพแบบ Action Research 4 วงจร
ปฏิบัติการ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน (Faikhamta, 2016)
ได้แก่ 1) การวางแผน (Plan) 2) การลงมือปฏิบัติ
(Action) 3) การสังเกต (Observe) 4) การสะท้อน
ความคิด (Reflect) เพื่อศึกษาการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้ในบริบทการเขียนรายงานทางวิชาการ โดยใช้
ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต์ที่ส่งเสริมความนับถือ
ตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยผลของการวิจัย
จะเป็นแนวทางหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้
ผู้เรียนที่ต้องเผชิญกับการปรับตัวจากการเป็นนักเรียน
สู่การเป็นนักศึกษาในปีแรก ได้มีความสามารถในการ
เรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุขดังเป้าประสงค์
ของการศึกษาไทยต่อไป
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วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในบริบท
การเขียนรายงานทางวิชาการ โดยใช้ทฤษฎีโซเชียล

กรอบแนวคิดการวิจัย

คอนสตรัคติวิสต์ที่ส่งเสริมความนับถือตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี

ภาพประกอบ 1 
กรอบแนวคิดการวิจัย

Action research

การวิจัยใช ้รูปแบบการวิจัย
ปฏิบัติการ 4 วงจรปฏิบัติการ
ประกอบด ้ ว ย  4  ขั้ น ตอน
(Faikhamta, 2016) ได้แก่ 
1)	 การวางแผน (Plan)
2) 	การลงมือปฏิบัติ (Action)
3) 	การสังเกต (Observe)
4) 	การสะท้อนความคิด 	
	 (Reflect)

ขัน้ตอนการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎี
โ ซ เ ชี ย ลคอนสต รั ค ติ วิ ส ต ์
(Ponharn, 2019)
1)	 ข้ันสืบค้นปัญหาด้วยความ
	 ท้าทาย
2)	 ขั้นสร้างกติกาแก้ปัญหา
3)	 ข้ันร ่ วม มือกัน ส่ือความ
	 หมายสร้างความรู้
4)	 ข้ันสะท้อนผลการปฏิบัติ
	 ในฐานะเจ้าของกระบวนการ

ความนับถือตนเอง (Rogers, 1961)  ได้แก่
1)	 บุคคลรับรู้ตัวตนที่ตนมองเห็น (Self-concept)
2)	 บุคคลเปิดใจรับส่ิงท่ีคนในสังคมหรือคนอื่นมองตนเอง (Real-self) 
	 ท�ำให้มแีรงขบัอนัเกดิจากแรงขบัและการชีน้�ำตนเอง (Self-direction)
	 กระตุ้นตนเองให้ปรับตนเองให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
3)	 บุคคลพยายามฝึกตนเองเพื่อให้ได้ตามที่ตนหวังไว้ (Ideal-self) 

บริบทเรื่อง การเขียนรายงาน
ทางวิชาการ 
1)	 การรวบรวมและการประเมิน
	 คุณค่าสารสนเทศ  
2)	 การน�ำเสนอรายงานทาง	
	 วิชาการ  
3)	 การอ้างองิและบรรณานกุรม

Research Action

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งน้ี ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ
(Qualitative research) แบบ Action research โดย
ผูว้จิยัท�ำการวจิยัแบบวงจร PAOR จ�ำนวน 4 วงจรปฏิบัติการ
(Loops) แต่ละวงจรแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน คอื 1) การวางแผน

(Plan) 2) การลงมือปฏิบัติ (Action) 3) การสังเกต
(Observe) 4) การสะท้อนความคิด (Reflect) ท�ำการ
จัดการเรียนรู ้ในบริบทการเขียนรายงานทางวิชาการ
ทั้งหมด 4 แผนการจัดการเรียนรู ้ จ�ำนวน 12 ชั่วโมง
ดังภาพประกอบ 2

ภาพประกอบ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละวงจร

Reflect

Observe

Plan

Action

Reflect

Observe

Plan

Action

Reflect

Observe

Plan

Action

Reflect

Observe

Plan

Action

Loop 1 Loop 2 Loop 3 Loop 4

กิจกรรมกระตุ้น
ตัวตนที่ตนมองเห็น
(Self-concept)

กจิกรรมกระตุ้นให้เกดิ
เวทีแห่งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อการยอมรับ

สิ่งที่คนในสังคม
หรือคนอื่นมอง

ตนเอง (Real-self)

กจิกรรมการฝึกตนเอง
เพ่ือให้ได้

ตามทีต่นหวงัไว้
(Ideal-self)

กจิกรรมสรปุความคิด
รวบยอดเกีย่วกบั

ตนเอง
(Self-concept)
ในฐานะเจ้าของ
กระบวนการ

-	 ขัน้สบืค้นปัญหาด้วย
	 ความท้าทาย
-	 ขั้ น ส ร ้ า ง ก ติ ก า
	 แก้ปัญหา
-	 ขั้นร ่วมมือกันสื่อ
	 ความหมายสร้าง
	 ความรู้
-	 ขั้นสะท้อนผลการ	
	 ปฏบิติัในฐานะเจ้าของ
	 กระบวนการ

-	 ขัน้สบืค้นปัญหาด้วย
	 ความท้าทาย
-	 ข้ั น ส ร ้ า ง ก ติ ก า
	 แก้ปัญหา
-	 ข้ันร ่ วมมือกัน ส่ือ
	 ความหมายสร ้าง
	 ความรู้
-	 ข้ันสะท้อนผลการ
	 ปฏบิตัใินฐานะเจ้าของ
	 กระบวนการ

-	 ขัน้สบืค้นปัญหาด้วย
	 ความท้าทาย
-	 ขั้ น ส ร ้ า ง ก ติ ก า
	 แก้ปัญหา
-	 ขั้ นร ่ วมมือกันสื่ อ
	 ความหมายสร ้าง
	 ความรู้
-	 ขั้นสะท้อนผลการ
	 ปฏบัิตใินฐานะเจ้าของ
	 กระบวนการ

-	 ขัน้สบืค้นปัญหาด้วย
	 ความท้าทาย
-	 ขั้ น ส ร ้ า ง ก ติ ก า
	 แก้ปัญหา
-	 ข้ันร ่ วมมือกันสื่ อ
	 ความหมายสร ้าง
	 ความรู้
-	 ข้ันสะท้อนผลการ
	 ปฏบัิตใินฐานะเจ้าของ
	 กระบวนการ
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	 โดยมีขั้นตอนการด�ำเนินการ รายละเอียดของ
ผู้ร่วมวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้
	 1.	 ผู้เข้าร่วมวิจัย โดยการเข้าถึงสนามวิจัยใน
คร้ังนี้ ผู้วิจัยใช้การสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling)
และมุ่งศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย
แห่งหนึ่งของจังหวัดในภาคกลางตอนล่างในภาคเรียนที่ 1
ปีการศึกษา 2564 จ�ำนวน 1 ห้องเรียน ซ่ึงมีนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 ทั้งหมด 27 คน
	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 	 	 2.1 แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง การเขียน
รายงานทางวชิาการ ในแต่ละวงจรปฏิบตักิาร ประกอบด้วย
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู ้วิจัยได้น�ำขั้นตอนการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต์ ปรับมาจาก
แนวทางของ Ponharn (2019) น�ำมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้น
สืบค้นปัญหาด้วยความท้าทาย ขั้นสร้างกติกาแก้ปัญหา
ขั้นร่วมมือกันสื่อความหมายสร้างความรู้ และขั้นสะท้อน
ผลการปฏิบติัในฐานะเจ้าของกระบวนการ โดยมรีายละเอยีด
ของขั้นการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 		  ขัน้ที ่1 ขัน้สบืค้นปัญหาด้วยความท้าทาย กระตุน้
ให้ผู้เรียนสะท้อนตัวตนท่ีตนมองเห็น (Self-concept)
และส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นหาปัญหาหรือหัวข้อที่ตนสนใจ
จะเขียนรายงานทางวิชาการ เพื่อให้ผู ้ เรียนมีความ
กระตือรือร้นที่จะเขียนรายงานทางวิชาการให้สอดคล้อง
กับตัวตนที่ตนมองเห็น
 		  ขั้นที่ 2 ขั้นสร้างกติกาแก้ปัญหา ตั้งกติกา
และเกณฑ์การให้คะแนนร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน

ด้วยการมอบภาระงานให้จัดท�ำวดีโิอสาธติการเขยีนรายงาน
ทางวิชาการด้วยตนเอง จากนั้นให้ทุกคนร่วมกันส่ือ
ความหมายแลกเปล่ียนกัน โดยเปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนทุกคน
จับคู่กันเป็นบัดดี้เปิดใจวิพากษ์วิจารณ์ผลงานของตน
เพื่อกระตุ้นให้เกิดการยอมรับส่ิงที่คนในสังคมหรือคนอื่น
มองตนเอง (Real-self) ท�ำให้ผู้เรียนทุกคนมีแรงขับอันเกิด
จากการชี้น�ำตนเอง (Self-direction) กระตุ้นตนเอง
ให้ปรับผลงานตนเองให้น่าสนใจขึ้นกว่าเดิม
  		  ขั้นที่ 3 ขั้นร่วมมือกันส่ือความหมายสร้าง
ความรู ้ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสร้างความรู ้จากการได้รับ
ค�ำวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่นเกี่ยวกับการจัดท�ำสื่อสาธิต
การเขียนรายงานทางวิชาการของตนเอง และใช้ค�ำถาม
กระตุ้นความคิดผู้เรียน ร่วมกันวิเคราะห์แนวทางการฝึก
ตนเองเพื่อให้ได้ตามที่ตนหวังไว้ (Ideal-self) โดยมาจาก
แนวทางการยอมรับสิ่งที่ผู้อื่นมองตนเองและใช้แรงขับ
จากการชี้น�ำตนเอง
 		  ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติในฐานะ
เจ้าของกระบวนการ เป็นขั้นส่งเสริมให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยน
ด้วยการสร้างความรู้จากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของผู้อื่นท่ีมีต่อผลงานตนเอง ท้ายสุดผู้เรียนสรุปความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับตนเองได้
	 ส�ำหรับการตรวจสอบความถูกต้องและความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและจะได้น�ำไปทดลองใช้กับผู้เรียน
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ
การน�ำไปใช้ พจิารณาข้อดแีละข้อจ�ำกดัเพ่ือปรบัแก้ไขต่อไป
	 รายละเอยีดแผนการจดัการเรยีนรูใ้นเรือ่งการเขยีน
รายงานทางวิชาการ ในแต่ละวงจรปฏิบัติการ มีรายละเอียด
การส่งเสริมความนับถือตนเอง ดังตาราง 1
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ตาราง 1 
แผนการจัดการเรียนรู้และการส่งเสริมความนับถือตนเองในแต่ละวงจรปฏิบัติการ

	 วงจรปฏิบัติการ		 หัวข้อจัดการเรียนรู้ (3 ชั่วโมง)		  การส่งเสริมความนับถือตนเองตามแนวคิดเรื่อง		
					     ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง หรือ Self

	 1	 การรวบรวมสารสนเทศ	 กิจกรรมกระตุ้นตัวตนที่ตนมองเห็น (Self-concept)
	 2	 การประเมินคุณค่าสารสนเทศ	 กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดเวทีแห่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ	
	 	 	 	 การยอมรับส่ิงที่คนในสังคมหรือคนอื่นมองตนเอง 	
	 	 	 	 (Real-self)
	 3	 การน�ำเสนอรายงานทางวิชาการ	 กิจกรรมการฝึกตนเองเพื่อให้ได้ตามท่ีตนหวังไว้ 	
	 	 	 	 (Ideal-self)
	 4	 การอ้างอิงและบรรณานุกรม	 กิจกรรมสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง (Self-
	 	 	 	 concept) ในฐานะเจ้าของกระบวนการ

	 	 2.2	 อนุทินออนไลน์สะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้ของผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมวิจัย
 	 	 2.3	 แบบสังเกตพฤติกรรม เป็นแบบสังเกต
พฤติกรรมแบบไม่มีโครงสร้างล่วงหน้า (Unstructured
observation) เป็นวิธีการที่ใช้ศึกษาเพื่อท�ำความเข้าใจ
และเฝ้าดูพฤติกรรมท่ีผู้เรียนแสดงออก โดยผู้วิจัยรวบรวม
ด้วยการจดบันทึกโดยไม่มีการก�ำหนดเรื่องราวหรือ
พฤติกรรมใดไว้ล่วงหน้า เป็นการสังเกตอิสระไม่มีการควบคุม
	 	 2.4	 ผลงานของผู้เรียน ได้แก่ การตอบค�ำถาม
ผลงานสื่อน�ำเสนอและความคิดเห็นในกลุ่มเฟซบุ๊ก
 	 	 2.5	 แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง โดย
ผู้วิจัยสัมภาษณ์แบบเปิดกว้าง ไม่ต้องการจ�ำกัดค�ำตอบ
ของผู้เรียน แต่ต้องการใช้เครื่องมือน้ีในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่ละเอียดลึกซ้ึง ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนอาจได้รับค�ำถาม
ที่ไม่เหมือนกัน 
	 3.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวม
ข้อมูลทั้ง 4 วงจรปฏิบัติการ ทุกวงจรมีขั้นตอนดังต่อไปนี้
 		  3.1	 การวางแผน (Plan) เครื่องมือท่ีใช้เก็บ
ข้อมูลคือ แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง การเขียนรายงาน
ทางวิชาการโดยผู้วิจัยได้น�ำข้ันตอนการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต์ ปรับมาจากแนวทางของ 
Ponharn (2019) น�ำมาประยุกต์ใช้ในการจัดท�ำแผนการ
จัดการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ข้ันสืบค้นปัญหาด้วย
ความท้าทาย ขั้นสร้างกติกาแก้ปัญหา ขั้นร่วมมือกันสื่อ

ความหมายสร้างความรู้ และขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติใน
ฐานะเจ้าของกระบวนการ ท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลผล
การจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้และรวบรวมข้อมูลที่ได้
ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน โดย
รวบรวมข้อเสนอแนะและปรับแก้ไข
		  3.2	 การลงมือปฏบิตั ิ(Action) และการสงัเกต
(Observe) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลคือ แผนการ
จัดการเรียนรู้เร่ือง การเขียนรายงานทางวิชาการ และ
แบบสังเกตพฤติกรรม โดยผู้วิจัยได้น�ำขั้นตอนการเรียนรู้
ตามแนวทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต์ ปรับมาจาก
แนวทางของ Ponharn (2019) น�ำมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู ้ มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้น
สืบค้นปัญหาด้วยความท้าทาย ขั้นสร้างกติกาแก้ปัญหา
ขั้นร่วมมือกันสื่อความหมายสร้างความรู้ และขั้นสะท้อน
ผลการปฏิบัติในฐานะเจ้าของกระบวนการ ผู้วิจัยได้ให้
ผู้เรียนหมุนวงล้อออนไลน์เพื่อให้ระบบได้สุ่มจับคู่บัดด้ีให้
และท�ำกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยในระหว่าง
การจดัการเรยีนรู ้ผูว้จิยัสงัเกตอย่างมส่ีวนร่วม (Participant
observation) เป็นการสังเกตที่ผู้วิจัยมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดเวลา โดยเก็บรวบรวมข้อมูลผลการ
จดบันทึกและผลการสังเกตพฤติกรรมความนับถือตนเอง
จากบุคลิกภาพที่แสดงออกผ่านอวัจนภาษา การฟัง พูด
อ่าน และเขียน
		  3.3	 การสะท้อนคิด (Reflect) เครื่องมือ



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี118 ปีที่ 34 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม- สิงหาคม 2566

ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลคือ 1) อนุทินออนไลน์สะท้อน
ผลการจัดการเรียนรู้ของผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมวิจัย 2) ผลงาน
ของผู้เรียน 3) แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง โดยผู้วิจัย
ได้น�ำขัน้ตอนการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎโีซเชยีลคอนสตรคัตวิิสต์
ปรับมาจากแนวทางของ Ponharn (2019) น�ำมาประยุกต์
ใช้ในการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน ได้แก่
ขั้นสืบค้นปัญหาด้วยความท้าทาย ขั้นสร้างกติกาแก้ปัญหา
ขั้นร่วมมือกันสื่อความหมายสร้างความรู้ และขั้นสะท้อนผล
การปฏิบัติในฐานะเจ้าของกระบวนการ ผู้วิจัยท�ำการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากชิ้นงานทั้งหมดจากการท�ำกิจกรรม
และการรวบรวมผลงานการน�ำเสนอ ความคิดเห็น ค�ำตอบ
ของผู้เรียน รวมถึงวีดิโอท่ีบันทึกการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเพื่อสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความ
นับถือตนเอง จากน้ันสัมภาษณ์ผู้เรียนอย่างไม่เป็นทางการ
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในประเด็นที่สนใจเพิ่มเติม ใน
ขณะเดียวกันผู้วิจัยพร้อมด้วยผู้เข้าร่วมวิจัยได้บันทึกผล
การจัดการเรียนรู ้ในอนุทินออนไลน์ (ในกลุ่มเฟซบุ๊ก)
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เพื่อสะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้และเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
		  3.4	 ผลการฝึกหัดจากประสบการณ์ของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล ผู้วิจัยน�ำการสะท้อนผลและข้อมูล
เกี่ยวกับความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองของผู้เรียนที่
แสดงถึงความนับถือตนเองมาปรับแผนการจัดการเรียนรู้
ในวงจรถัดไป ท�ำเช่นนี้ต่อไปจนครบวงจรปฏิบัติการที่ 4
ตามล�ำดับ และน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 ท�ำการรวบรวมข้อมลูจากอนทุนิออนไลน์สะท้อนผล
หลังการจัดการเรียนรู้ของผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมวิจัยมาท�ำ
การวิเคราะห์ประเด็น ข้อควรปรับปรุง และแนวทางใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป ท�ำการวิเคราะห์
ข้อมูลแบบวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) โดยการ
รวบรวมข้อมูลทั้งหมด ข้อดี ข้อควรปรับปรุง และแนวทาง
การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้เพ่ือท�ำการให้รหัสข้อมูล
เมื่อได้ข้อมูลครบถ้วนจะน�ำมาถอดรหัส (Coding data)
เพื่อดึงประเด็นส�ำคัญ (Themes) ในข้ันตอนการถอดรหัสนี้
เพื่อให้เกิดความชัดเจนและสามารถจัดกระท�ำกับข้อมูล
อย่างเป็นระบบ ท�ำให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน ขั้นตอนนี้
จะเริ่มจากเมื่อได้ข้อมูลมา ผู้วิจัยท�ำการอ่านแบบบรรทัด
ต่อบรรทัด (Line by line) การเปิดรหัส (Open coding)
คือกระบวนการ ตัด ซอย แบ่ง เปรียบเทียบข้อมูลท่ีได้

มาจากกระบวนการเก็บข้อมูล โดยผู ้วิจัยจะท�ำการ
เปรียบเทียบรหัสต่าง ๆ ที่ได้เปิดข้ึนมาเพ่ือน�ำมาสร้างเป็น
มโนทัศน์ (Concept) พร้อมกับตั้งชื่อหรือติดป้าย แยกออก
เป็นส่วนย่อย ๆ กว้าง ๆ แล้วน�ำมาจัดกลุ่มรวมกันเป็น
ชุดมโนทัศน์ที่เป็นนามธรรมมากขึ้น โดยท�ำการจัดหมวดหมู่
(Category) ในขั้นนี้จะมีการก�ำหนดคุณสมบัติ (Property)
ของแต่ละกลุ่ม เพื่อเป็นคุณลักษณะเฉพาะของหมวดหมู่
นั้น ๆ โดยประกอบด้วยรายละเอียดของคุณลักษณะเฉพาะ
(Dimension) หลังจากน้ันผู้วิจัยจะท�ำการเลือกรหัส
(Focused coding) ซึ่งเป็นการเลือกชุดมโนทัศน์ที่เหมือน
และต่างกัน หากเหมือนกันอยู่หมวดเดียวกัน หากต่างกัน
อยู่คนละหมวดกัน เพื่อน�ำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัยต่อไป 
	 ส�ำหรับงานวิจัยน้ีได้ท�ำการตรวจสอบข้อมูลงาน
วิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อหาความน่าเชื่อถือของงานวิจัย
โดยการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation)
ใช้การตรวจสอบแบบ Resource triangulation และ
การตรวจสอบกับผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่
ผู้เช่ียวชาญในด้านการเขียนรายงานทางวิชาการและ
งานวิจัยปฏิบัติการ ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมความนับถือ
ตนเอง และผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการสอนโดยใช้
ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต์ จากนั้นน�ำข้อมูลและ
ผลการวิเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ

ผลการวิจัย
	 การศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในบริบท
การเขียนรายงานทางวิชาการโดยใช้ทฤษฎีโซเชียล
คอนสตรัคติวิสต์ที่ส่งเสริมความนับถือตนเองของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยทั้ง 4 วงจรปฏิบัติการมีดังนี้
	 ตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) มีผลการวิจัย
ด้านกิจกรรมกระตุ้นตัวตนที่ตนมองเห็น (Self-concept)
ดังนี้
	 1.	 ขั้นสืบค้นปัญหาด้วยความท้าทาย ก�ำหนด
ให้ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นให้สะท้อนตัวตนที่ตนมองเห็นว่า
ตนเป็นอย่างไร สนใจจะเขียนรายงานทางวิชาการด้านไหน
และส่งเสริมให้ผู ้เรียนสืบค้นหาปัญหาหรือหัวข้อที่ตน
สนใจจะเขียนรายงานทางวิชาการพบว่า ผู้เรียนไม่เช่ือว่า
ตนเองจะสามารถเขียนรายงานทางวิชาการได้ เพราะ
มองว่าการเขียนรายงานทางวิชาการเป็นเรื่องยาก ใหม่
และซับซ้อน แต่หลังจากที่ สืบค ้นหัวข ้อที่ตนสนใจ
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กลับพบว่าผู้เรียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะเขียนรายงาน
ทางวิชาการให้สอดคล้องกับตัวตนที่ตนมองเห็นเพิ่มขึ้น
	 2.	 ขั้นสร้างกติกาแก้ปัญหา ตั้งกติกาและเกณฑ์
การให้คะแนนร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนด้วยการ
มอบภาระงานตอบค�ำถามหลังจากท่ีเรียนมาและก�ำลัง
จะเริ่มเขียนรายงานทางวิชาการของตนเอง โดยมีค�ำถาม
ดังนี้ จงบอกเทคนิคการจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่
ตนเองใช้เทคนิคการสืบค้นมา จงบอกความส�ำคัญของ
การอ้างอิงในงานตนเอง แหล่งสารสนเทศท่ีตนเองสนใจ
และคิดว่าเป็นประโยชน์กับการเรียนในสาขา ระบุลิงก์
วารสาร พบว่า ทุกคนร่วมกันสื่อความหมายแลกเปลี่ยน
กัน โดยเปิดพื้นท่ีให้ผู้เรียนทุกคนจับคู่กันเปิดใจวิพากษ์
วิจารณ์ผลงานของตน เพื่อกระตุ้นให้เกิดการยอมรับสิ่งที่
คนในสังคมหรือคนอื่นมองตนเอง (Real-self) ท�ำให้
ผู้เรียนทุกคนมีแรงขับอันเกิดจากการชี้น�ำตนเอง (Self-
direction) กระตุ้นตนเองให้ปรับผลงานตนเองให้น่าสนใจ
ขึ้นกว่าเดิม
	 3.	 ขั้นร่วมมือกันสื่อความหมายสร้างความรู ้
พบว่า ผู้เรียนสร้างความรู้จากการได้รับค�ำวิพากษ์วิจารณ์
จากบัดดี้ของตนเก่ียวกับการตอบค�ำถามของตนเอง
และใช้ค�ำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน ร่วมกันวิเคราะห์
แนวทางการฝึกตนเองเพื่อให้ได้ตามที่ตนหวังไว้ (Ideal-
self) โดยมาจากแนวทางการยอมรับส่ิงที่ผู้อ่ืนมองตนเอง
และใช้แรงขับจากการชี้น�ำตนเอง
	 4.	 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติในฐานะเจ้าของ
กระบวนการ ส่งเสริมให้เกิดเวทีแลกเปล่ียนด้วยการสร้าง
ความรู้จากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อื่นที่มีต่อ
ผลงานตนเอง พบว่า ท้ายสุดผู้เรียนสามารถสรุปความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับตนเอง หลังจากได้รวบรวมสารสนเทศ
ก่อนที่จะเร่ิมเขียนรายงานทางวิชาการจากการจัดการ
เรียนรู้พบว่า ผู้เรียนยินยอมท่ีจะเปิดเผยตัวตนที่ตนมองเห็น
และกระตือรือร้นท่ีจะเขียนรายงานทางวิชาการให้
สอดคล้องกับตัวตนที่ตนมองเห็น ส่วนในช่วงของการตอบ
ค�ำถามเกี่ยวกับเรื่องการรวบรวมสารสนเทศ พบว่า
ผู ้เรียนยังระบุลิงก์วารสารไม่ตรงประเด็น โดยบางคน
ยังเลือกลิงก ์ที่ มีแหล ่งท่ีมาไม ่น ่าเชื่อถือ แต ่ทุกคน
พร้อมใจกันตอบค�ำถามท่ีผู้สอนต้ังไว้อย่างพร้อมเพรียง
และให้ค�ำแนะน�ำบัดดี้ของตนเองอย่างสุภาพด้วยค�ำพูด
เชิงบวก ส่วนการให้คะแนน การตอบค�ำถามของตนเอง
พบว ่า การให ้คะแนนตนเองอยู ่ ในช ่วงปานกลาง

7-8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผู้เรียนเข้าใจ
ประเด็นของกิจกรรมและบรรยากาศการอภิปราย
ความคิดเห็นในห้องเรียนเป็นไปอย่างราบรื่น
	 ตอนที่ 2 การลงมือปฏิบัติ (Action) และการ
สังเกต (Observe) ด้านกิจกรรมกระตุ้นให้เกิดเวทีแห่ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการยอมรับสิ่งที่คนในสังคมหรือ
คนอื่นมองตนเอง มีผลการวิจัยดังนี้
	 1.	 ขั้นสืบค้นปัญหาด้วยความท้าทาย ก�ำหนดให้
ผูเ้รียนได้รับการกระตุน้ให้แลกเปลีย่นเรียนรูเ้พือ่การยอมรบั
สิ่งที่คนในสังคมหรือคนอื่นมองตนเอง  ด้วยการจัดเวที
การน�ำเสนอรายบุคคล โดยพบว ่าทุกคนสามารถ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ในหัวข้อการประเมินคุณค่า
สารสนเทศ 
	 2.	 ขั้นสร้างกติกาแก้ปัญหา ตั้งกติกาให้ทุกคนดู
เพื่อนน�ำเสนอ ส่วนบัดดี้ที่จับคู่กันเปิดใจวิพากษ์วิจารณ์
ผลงานของกันและกันหลังเพื่อนน�ำเสนอแล้ว เพื่อกระตุ้น
ให้เกิดการยอมรับส่ิงท่ีคนในสังคมหรือคนอื่นมองตนเอง
พบว่า ผู้เรียนทุกคนมีแรงขับอันเกิดจากการชี้น�ำตนเอง
(Self-direction) กระตุ ้นตนเองให้ปรับผลงานตนเอง
ให้น่าสนใจขึ้นกว่าเดิม
	 3.	 ขั้นร่วมมือกันส่ือความหมายสร้างความรู ้
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้จากการได้รับค�ำวิพากษ์
วิจารณ์จากบัดดี้ของตนเกี่ยวกับการน�ำเสนองานของตนเอง
และใช้ค�ำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียนพบว่า ผู้เรียนร่วมกัน
วิเคราะห์แนวทางการฝึกตนเองเพื่อให้ได้ตามที่ตนหวังไว้ 
โดยมาจากแนวทางการยอมรับส่ิงท่ีผู้อื่นมองตนเองและ
ใช้แรงขับจากการชี้น�ำตนเองในการพัฒนาการเขียนและ
การน�ำเสนอรายงานทางวิชาการต่อไป
	 4.	 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติในฐานะเจ้าของ
กระบวนการ ส่งเสริมให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนด้วยการสร้าง
ความรู้จากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อื่นที่มีต่อ
การน�ำเสนอของตนเอง พบว่า ผูเ้รียนสรปุความคดิรวบยอด
เกี่ยวกับตนเอง หลังจากได้ประเมินคุณค่าสารสนเทศก่อน
ที่จะเริ่มเขียนและน�ำเสนอรายงานทางวิชาการในครั้งต่อไป
	 จากการจัดการเรียนรู้ภาพรวมพบว่า กิจกรรม
การสร้างเวทีการน�ำเสนอรายบุคคลให้กับผู้เรียน ท�ำให้
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างคึกคัก ผู้เรียนยอมรับฟัง
สิ่งที่เพื่อนวิพากษ์วิจารณ์ เวทีการแสดงออกเช่นนี้ผู้วิจัย
สังเกตได้ว่าผู้เรียนบางคนเกิดความกดดันและความกลัว
การน�ำเสนอรายบุคคล แต่ในขณะเดียวกันผู้สอนก็จะได้
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เห็นว่าผู้เรียนมีความนับถือตนเองเพ่ิมขึ้น สังเกตได้จาก
การแสดงออกด้วยการน�ำเสนออย่างม่ันใจของผู้เรียน
อีกทั้งการที่ผู้สอนไม่หักคะแนนผู้เรียนคนใดเลย จะช่วย
ท�ำให้เกิดแรงกระตุ้นให้ผู ้เรียนคนถัดไปอยากน�ำเสนอ
สิ่งที่ตนเตรียมมามากขึ้น และการท่ีผู้สอนให้ค�ำแนะน�ำ
และค�ำพูดเสริมแรงในทางบวกหลังจากจบการน�ำเสนอ
ของผู้เรียนแต่ละคน จะยิ่งช่วยกระตุ้นให้เกิดการรับฟัง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในห้องเรียนร่วมกันมากยิ่งขึ้น
	 ตอนที่ 3 การสะท้อนคิด (Reflect) ด้านกิจกรรม
การฝึกตนเองเพื่อให้ได้ตามที่ตนหวังไว้ มีผลการวิจัยดังนี้
	 1.	 ข้ันสืบค้นปัญหาด้วยความท้าทาย ก�ำหนดให้
ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นให้ฝึกตนเองเพื่อให้ได้ตามที่ตน
หวังไว้ พบว่าผู ้เรียนเริ่มแสดงให้เห็นถึงความพร้อม
ที่จะเขียนรายงานทางวิชาการและเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 
	 2.	 ขั้นสร้างกติกาแก้ปัญหาตั้งกติกาให้ทุกคน
เห็นเกณฑ์การให้คะแนน พบว่า ผู้เรียนเห็นเป้าหมายใน
การเขียนผลงานตนเองให้น่าสนใจและฝึกตนตามที่ตน
คาดหวังผลงานและคะแนนไว้
	 3.	 ขัน้ร่วมมอืกนัสือ่ความหมายสร้างความรู ้พบว่า
การจัดเวทีช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสื่อความหมายร่วมกัน
เก่ียวกับเทคนิคการพัฒนารายงานวิชาการของตนเอง
และการใช้ค�ำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน ท�ำให้ผู้เรียน
ร่วมกันวิเคราะห์แนวทางการฝึกตนเองเพื่อให้ได้ตามที่
ตนหวังไว้ โดยมาจากแนวทางการยอมรับสิ่งท่ีผู้อื่นมอง
ตนเองและใช้แรงขับจากการชี้น�ำตนเองในการพัฒนา
การเขียนเพื่อไปสู ่การพัฒนาการอ ้างอิงและเขียน
บรรณานุกรมต่อไป
	 4.	 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติในฐานะเจ้าของ
กระบวนการ พบว่า เวทีแลกเปลี่ยนสร้างความรู ้จาก
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อื่นท่ีมีต่อรายงาน
ทางวิชาการของตนเอง ท�ำให้ผู้เรียนบางคนสามารถสรุป
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง หลังจากได้ความคิดเห็น
จากผู้อื่นเกี่ยวกับรายงานทางวิชาการของตนเอง
	 จากการจัดการเรียนรู้พบว่า ผู้เรียนมีการพัฒนา
ทักษะการตอบค�ำถามมากยิ่งขึ้น ผู ้เรียนบางคนที่เดิม
ไม่ค่อยกล้า กลับเร่ิมที่จะใช้แรงขับจากการชี้น�ำตนเอง
ในการพัฒนาการเขียนและกล้าที่จะตอบค�ำถาม (ถูกบ้าง
ไม่ถูกบ้าง) โดยมีการอธิบายที่มีหลักการมากยิ่งขึ้น ผู้เรียน
เริ่มคุ้นชินกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยอมรับค�ำวิพากษ์
วิจารณ์ผลงานของกันและกัน โดยผู้วิจัยสังเกตว่า ผู้เรียน

เริ่มมีความกล้าที่จะอธิบายเชื่อมโยงความสนใจของตนเอง
ให้เข้ากับหลักการเขียนรายงานทางวิชาการที่เป็นผลงาน
ของตนเองได้มากยิ่งขึ้น อน่ึง ผู้วิจัยสังเกตว่าการที่ผู้สอน
ไม่ได้เข้าร่วมการวิพากษ์วิจารณ์ในกลุ่มเฟซบุ๊ก แต่เปิด
พื้นที่ให้ผู้เรียนซึ่งเป็นวัยเดียวกันพูดคุยแลกเปลี่ยนกันเอง
ผู้วิจัยพบว่า ท�ำให้ผู้เรียนเกิดแรงขับจากการชี้น�ำตนเอง
ให้พัฒนาตนเองได้มากกว่า เพราะค�ำชี้แนะจากผู้สอน
อาจสร้างความเกรงกลัวให้กับผู้เรียนบางคน (กลัวการ
ตอบผิด กลัวถูกหักคะแนน) แทนที่จะท�ำให้เกิดการชี้น�ำ
ตนเองและนับถือตนเอง 
	 ตอนที่ 4 ผลการฝึกหัดจากประสบการณ์ของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล ผู้วิจัยน�ำการสะท้อนผลและข้อมูล
เก่ียวกับความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองของผู้เรียน
ที่แสดงถึงความนับถือตนเองมาปรับแผนการจัดการเรียนรู้
ในวงจรถัดไป และท�ำเช่นนี้ต่อไปจนครบวงจรปฏิบัติการ
ที่ 4 ตามล�ำดับ โดยน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ ส�ำหรับ
กิจกรรมสรุปความคิดรวบยอดเก่ียวกับตนเองในฐานะ
เจ้าของกระบวนการ มีผลการวิจัยดังนี้
	 1.	 ขั้นสืบค้นปัญหาด้วยความท้าทาย ผู ้สอน
เพ่ิมประเด็นการเขียนบรรณานุกรมและการอ้างอิง พบว่า
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นถึงความยากและความซับซ้อน
ของเนื้อหาเพิ่มมากขึ้น แต่ผู้เรียนตระหนักได้ถึงความส�ำคัญ
ของการอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรมเป็นอย่างดี
	 2.	 ขั้นสร้างกติกาแก้ปัญหา ตั้งกติกาให้ทุกคน
เห็นเกณฑ์การให้คะแนน และให้สถานการณ์การสอบ
รายบุคคลน�ำเสนอรายงานทางวิชาการของตนเอง โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี ตรงต่อเวลาและต้องไม่ขอข้าม
ข้อหรือให้คนอื่นสอบก่อนตนเอง (2 คะแนน), สามารถ
แชร์หน้าจอและอธิบายขั้นตอนการเผยแพร่สารสนเทศ
ของตนเองบนเวบ็ไซต์ท่ีก�ำหนดให้ (www.researchgate.com)
ได้ทุกขั้นตอน โดยอธิบายได้อย่างไม่ติดขัด ท�ำให้ผู้สอน
รู้ว่าผู้เรียนท�ำได้ด้วยตนเองได้จริง (2 คะแนน), อธิบาย
ด้วยตนเองได้อย่างฉะฉานและเข้าใจ คล่องแคล่ว ม่ันใจ
และกระตือรือร้น ค�ำตอบถูกต้อง (2 คะแนน), ตอบค�ำถาม
ทุกข้อได้ถูกต้องและสามารถยกตัวอย่างผลงานตนเอง
ได้อย่างเข้าใจ ไม่ติดขัด (2 คะแนน), สามารถยกตัวอย่าง
รายการอ้างอิงของตนเองและอธิบายส่วนประกอบได้
อย่างถูกต้อง แม่นย�ำ ไม่ลังเล (2 คะแนน) โดยพบว่า
ผู้เรียนถูกกระตุ้นให้เห็นเป้าหมายในการน�ำเสนอผลงาน
ตนเองให้น่าสนใจและฝึกตนตามทีต่นคาดหวัง ผูเ้รยีนทกุคน
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ให้ความส�ำคัญกับคะแนนมาก โดยแสดงออกถึงความใส่ใจ
ที่จะท�ำให้ได้คะแนนให้ได้มากที่สุด
	 3.	 ขั้นร่วมมือกันสื่อความหมายสร้างความรู ้
จัดเวทีส่งเสริมให้ผู้เรียนส่ือความหมายร่วมกันเกี่ยวกับ
ความรู้สึกก่อนและหลังการสอบรายบุคคล พบว่า ผู้เรียน
ร่วมกันถ่ายทอดประสบการณ์การฝึกตนเองเพื่อให้สอบ
ได้คะแนนตามที่ตนหวังไว้ ผู้เรียนมีการยอมรับฟังสิ่งที่เล่า
และตนเองก็เล่าเรื่องราวของตนเองในฐานะเจ้าของ
กระบวนการ

	 4.	 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติในฐานะเจ้าของ
กระบวนการ โดยส่งเสริมให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนด้วยการ
สร้างความรู้ในหัวข้อ “เกี่ยวกับผลงานการเขียนรายงาน
ทางวิชาการ อยากขอบคุณตนเองอย่างไร” พบว่า ผู้เรียน
สรปุความคดิรวบยอดเกีย่วกบัตนเอง และมคีวามภาคภมูใิจ
ในผลงานของตน โดยผู้เรียนบางคนยอมรับว่าเป็นงาน
ที่ยากมากไม ่คิดว ่าจะท�ำได ้ แต ่ที่ท�ำได ้เพราะเห็น
พัฒนาการของเพื่อน เพื่อนท�ำได้ เราก็ท�ำได้ 

	 จากภาพประกอบ 3 แสดงให้เหน็ว่าหลงัจากสบืค้น
ปัญหาด้วยความท้าทายและผู้สอนให้สถานการณ์การ
สอบรายบุคคลแล้วน้ัน การโพสต์ตอบในกลุ่มเฟซบุ๊ก
ดังแผนภาพ แสดงให้เห็นความร่วมมือกันส่ือความหมาย
สร้างความรู้ ผลจากการที่ผู้สอนได้จัดเวทีส่งเสริมให้ผู้เรียน
สื่อความหมายร่วมกันเกี่ยวกับความรู้สึกก่อนและหลัง
การสอบรายบุคคล พบว่า ผู้เรียนบางคนมีความตื่นเต้น
บางคนมีความกลัว ทันทีที่จัดเวทีแลกเปลี่ยนด้วยการสร้าง

ความรู้ในหัวข้อ “เกี่ยวกับผลงานการเขียนรายงานทาง
วิชาการ อยากขอบคุณตนเองอย่างไร” ท�ำให้ผู้สอนเห็นว่า
ทุกครั้งที่ผู ้เรียนสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง
เพ่ือตอบค�ำถามในกลุ่มเฟซบุ๊ก ผู้เรียนจะสะท้อนความ
คิดเห็นให้เห็นความภาคภูมิใจในผลงานของตน สามารถ
ประเมินความยากของผลงานท่ีท�ำและมีส่วนร่วมในการ
ติดตามพัฒนาการของตนเองและเพื่อนท�ำให้ผู ้สอน
เรียนรู้ว่า สถานการณ์การสอบรายบุคคลผนวกกับการจัด

ภาพประกอบ 3 
ตัวอย่างการแสดงความคิดเห็นของผู้เรียนในกิจกรรม “สรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง (Self-concept) ในฐานะ
เจ้าของกระบวนการ”
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เวทีแลกเปลี่ยนด้วยการสร้างความรู้ร่วมกันของผู้เรียนก็มี
ข้อดีที่คอยกระตุ้นผู้เรียนให้มองตนเองในฐานะเจ้าของ
กระบวนการ (เจ้าของผลงาน) 

อภิปรายผล
	 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีโซเชียล
คอนสตรัคติวิสต์เพื่อส่งเสริมความนับถือตนเองของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบด้วยขั้นการจัดการ
เรียนรู้ ดังนี้ 1) ขั้นสืบค้นปัญหาด้วยความท้าทาย 2) ข้ัน
สร้างกติกาแก้ปัญหา 3) ขั้นร่วมมือกันสื่อความหมาย
สร้างความรู้ และ 4) ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติในฐานะ
เจ้าของกระบวนการ อภิปรายผลในแต่ละข้ันการจัดการ
เรียนรู้หลังจากการท�ำวิจัยปฏิบัติการท้ัง 4 วงจรปฏิบัติการ
ดังนี้
	 ขั้นที่ 1 ขั้นสืบค้นปัญหาด้วยความท้าทาย โดย
ในวงจรปฏิบัติการที่ 1-4 ขั้นนี้เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียน
สะท้อนตัวตนที่ตนมองเห็น และส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้น
หาปัญหาหรือหัวข้อที่ตนสนใจจะเขียนรายงานทาง
วิชาการ เพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะเขียน
รายงานทางวิชาการให้สอดคล้องกับตัวตนท่ีตนมองเห็น
ซึ่งสอดคล้องกับงานของ Prakotmak (2019) ที่พบว่า
เมื่อผู ้สอนกระตุ ้นให้ผู ้เรียนใช้ทักษะการคิดเพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ ด้วยวิธีการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
จะท�ำให้ผู้เรียนมีการวางแผนการท�ำงานผ่านการชี้แนะ
และดูแลของผู ้สอน การแลกเปลี่ยนถ่ายโอนดังกล่าว
จะท�ำให้ผู้เรียนเชื่อมโยงตนเองกับชีวิตจริงท�ำให้การเรียนรู้
มีความหมายและมีคุณค่าได้ผ่านการวางบทบาทของ
ผู้สอนในฐานะผู้อ�ำนวยความสะดวก 
	 ขั้นที่ 2 ขั้นสร้างกติกาแก้ปัญหา โดยในวงจร
ปฏิบัติการที่ 1-4 ขั้นนี้เป็นการต้ังกติกาและเกณฑ์การให้
คะแนนร่วมกันระหว่างผู ้สอนกับผู้เรียนด้วยการมอบ
ภาระงานให้จัดท�ำวีดิโอสาธิตการเขียนรายงานทางวิชาการ
ด้วยตนเอง จากนั้นให้ทุกคนร่วมกันสื่อความหมาย
แลกเปลี่ยนกันบนเฟซบุ๊คกรุ๊ป โดยเปิดพื้นท่ีให้ผู ้เรียน
ทุกคนจับคู่กันเปิดใจวิพากษ์วิจารณ์ผลงานของตน เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดการยอมรับสิ่งที่คนในสังคมหรือคนอื่นมอง
ตนเอง ท�ำให้ผู ้เรียนทุกคนมีแรงขับอันเกิดจากการช้ีน�ำ
ตนเอง กระตุ้นตนเองให้ปรับผลงานตนเองให้น่าสนใจ
ขึ้นกว่าเดิม การสร้างสภาพแวดล้อมระหว่างผู้สอนกับ
ผู ้เรียนเช่นนี้สอดคล้องกับแนวการพัฒนาการเรียนรู ้

ยุคใหม่ที่มีการน�ำส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ิม
ประสิทธิภาพการศึกษาของ Phosuwan, Sopeerak &
Rampal (2021) ที่พบว่าการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนในสภาพแวดลอมเสมือนจริงตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิซึมมีผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะห
ของนักศึกษาพยาบาล ด้วยการจัดการเรียนการสอน
เนนผูเรียนเปนสําคัญ “CARE model”
	 ขั้นที่ 3 ขั้นร่วมมือกันสื่อความหมายสร้างความรู้
โดยในวงจรปฏิบัติการที่ 1-4 ขั้นนี้เป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนสร้างความรู้จากการได้รับค�ำวิพากษ์วิจารณ์จาก
ผู้อื่นเกี่ยวกับการจัดท�ำส่ือสาธิตการเขียนรายงานทาง
วิชาการของตนเอง และใช้ค�ำถามกระตุ้นความคิดผู้เรียน
ร่วมกันวิเคราะห์แนวทางการฝึกตนเองเพื่อให้ได้ตามที่
ตนหวังไว้ โดยมาจากแนวทางการยอมรับสิ่งที่ผู้อื่นมอง
ตนเองและใช้แรงขับจากการชี้น�ำตนเองผู้เรียนจะสั่งสม
ประสบการณ์ที่ไม่หยุดนิ่งกลายเกิดเป็นความรู้ สอดคล้อง
กับงานของ Suksuwan, Sompong & Onthanee
(2018) ทีพ่ฒันากิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิสิต์
มี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 น�ำเข ้าสู ่บทเรียน ขั้นที่ 2
สร้างความขัดแย้งทางปัญญา ขั้นที่ 3 ขั้นไตร่ตรอง ขั้นที ่
4 ขั้นสร้างความขัดแย้งทางปัญญา ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและ
พัฒนา ผลที่ได้จากการเรียนรู้ พบว่าสถานการณ์ท่ีผู้สอน
ได้ให้ผู้เรียน ยิ่งมีความหลากหลายและมีความเชื่อมโยง
กับสถานการณ์ทบทวนความคิดความเข้าใจโดยการ
เปรียบเทียบความคิดระหว่างความคิดเดิมและความคิดใหม่
ผู ้เรียนมากเท่าไร ยิ่งท�ำให้ผู ้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการคิดวิเคราะห์ตามข้ันตอนมากเท่านั้น ก่อเกิด
กระบวนการสร้างความรู้จากการยอมรับระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียนช่วยกันแก้ปัญหา กระบวนการเรียนการสอน
จึงเริม่ต้นจากปัญหาทีเ่กดิความขัดแย้งทางปัญญาทีมี่อยูเ่ดมิ
เกิดเป็น “การปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญาใหม่”
เป็นกระบวนการเรียนรู ้ที่เกิดจากผู้เรียนได้ถกปัญหา
ซักค้าน จนกระทั่งหาเหตุผล หรือหลักฐานในเชิงประจักษ์
มาขจัดความขัดแย้งทางปัญญาภายในตนเองและ
ระหว่างบุคคล
	 ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติในฐานะเจ้าของ
กระบวนการ โดยในวงจรปฏิบัติการที่ 1-4 ขั้นนี้เป็นขั้น
ส่งเสริมให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนด้วยการสร้างความรู้จาก
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อื่นที่มีต่อผลงานตนเอง
ท้ายสุดผู้เรียนสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองได้
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ก่อให้เกิดแรงจูงใจภายในตัวผู ้เรียนสอดคล้องกับงาน
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนทีส่่งเสรมิยุทธวธีิการ
รูค้ดิของ Kusolsong & Sittisomboon (2017) โดยระบุว่า
ส�ำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ในรูปแบบเน้นการปฏิบัติ
ส�ำคัญมาก การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ระดมความคิดจาก
สถานการณ์ ตัวอย่างสื่อการสอนต้นแบบ แหล่งเรียนรู้
การแสดงบทบาทสมมุติ สืบเสาะเพื่อค้นคว้าความรู้ใหม่
จะท�ำให้ผู ้เรียนเกิดการแสดงพฤติกรรม การทบทวน
ตรวจสอบ และก�ำกับการท�ำงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง
เป็นการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมสู ่การเรียนรู ้ผ่าน
ประสบการณ์ใหม่ ก่อเกิดกระบวนการประเมินตรวจสอบ
ตนเองอย่างเป็นข้ันเป็นตอน และการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจภายในภายใต้ยุทธวิธี
การรู้คิดของผู้เรียน การรู้คิดภายใต้มโนทัศน์การก�ำกับ
ตนเอง (Self-regulation)

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
 	 	 1.1	 ควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการ
พฒันาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ทฤษฎโีซเชยีลคอนสตรคัตวิสิต์
เพื่อส่งเสริมความนับถือตนเองในการน�ำไปประยุกต์ใช้
กับรายวิชาอื่น ๆ ได้ทั้งกับห้องเรียนปกติและห้องเรียน
ออนไลน์ส�ำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
 	 	 1.2	 ควรมีการศึกษาแนวทางการส่งเสริมให้
ผู ้สอนระดับปริญญาตรีพัฒนารูปแบบการวิจัยปฏิบัติ
การการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีโซเชียล
คอนสตรัคติวิสต์เพื่อส่งเสริมความนับถือตนเองเพราะ
ช่วยท�ำให้ผู ้เรียนพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ได้
อย่างหลากหลาย 

 	 	 1.3	 ควรมีการศึกษาผลการออกแบบปัญหา
หรือภาระงานรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต์ เน่ืองด้วยเป็นจุดเร่ิมต้น
ส�ำคัญที่จะท�ำให้ผู้เรียนในระดับปริญญาตรีมีเป้าหมาย
ในการเรียนและพัฒนาความนับถือตนเอง 
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
 	 	 2.1	 ผู ้เรียนบางคนไม่กล้าที่จะแสดงออก
ความคิดเห็น ไม่กล้าท�ำส่ือหรือถ่ายคลิปตนเองในการ
น�ำเสนอท�ำให้เกิดการแยกตัวจากบางกิจกรรม ดังนั้น
ควรมีการลดข้อจ�ำกัดตรงน้ีหรือเพิ่มทางเลือกอื่นเพื่อท�ำให้
ผู ้เรียนที่มีลักษณะดังกล่าวสามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ได้เสมอกันทุกคน
	 2.2	 โซเชียลคอนสตรัคติวิสต์เป็นทฤษฎีการเรียนรู้
ที่ช่วยให้ผู้เรียนทุกเพศทุกวัยช้ีน�ำตนเองและเช่ือมโยง
ตนเองระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ได้เป็นอย่างดี
ควรขยายผลผู้ร่วมวิจัยไปยังทุกระดับการศึกษา
	 2.3	 การชี้น�ำตนเองไม่ใช่เรื่องของการศึกษาผู้ใหญ่
เพยีงอย่างเดยีว การชีน้�ำตนเองเกดิขึน้ได้กบัผูเ้รยีนทกุระดับ
และการชี้น�ำตนเองสามารถผสมผสานให้เข้ากับการ
ส่งเสริมความนับถือตนเองได้ ดังน้ันจึงควรมีการศึกษา
วิจัยแนวทางการบูรณาการทั้งสองเรื่องนี้เข้าด้วยกัน
อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้นเพราะผู้สอนเองเพียงล�ำพัง
จะไม่สามารถท�ำให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
ทั้งหมดได้ หากผู้เรียนไม่พร้อมที่จะรับประสบการณ์นั้น
การท�ำให้ผู้เรียนนับถือตนเองและเกิดการชี้น�ำตนเองได้
จึงเปรียบเหมือนแสงสว่างช่วยส่องทางบนถนนแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนได้
	 2.4	 การวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการศึกษาปัญหา
อุปสรรคและปัจจัยเสริม ข ้อค้นพบอื่น ๆ ที่ส�ำคัญ
เพื่อท�ำให้กระบวนการเรียนรู้มีหลายมิติในการน�ำไปใช้
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