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Abstract
	 The main objective of this research was to develop the process of empowering Chinese
language teacher students towards the characteristics of strength Chinese teachers. The research
study was divided into 2 phases: 1) to analyze the data obtained from interviews with 125
participants to determine the current and desirable conditions of strength Chinese teachers'
characteristics for Chinese language teacher students at Northern Rajabhat University; and 2) to
develop and evaluate the effectiveness and efficiency of the empowering process by assessing the
quality of the process developed from 12 experts and the sample groups in the process consisting
of Chinese language teacher students from the first year to the third year (a total of 45 volunteers)
at Lampang Rajabhat University. Data were collected using interviews and assessment forms,
descriptive statistics, analyzing the Needs Index (PNIModified) and one sample test t-test were
used to analyze the data.
	 The results of the research found that 1) present Chinese language teacher students in
Northern Rajabhat University should be developed and empowered in order to achieve the
highest level of proficiency in Chinese language, 2) empowering process was developed into
a training course concerning the potential of the students according to their age, namely the"
Proficiency in Chinese language" course for the first year, the "Creative Thinking" course for the
second year, and the "Integrated Learning Management" course for the third, each of which was
developed to a high standard, and 3) Students who participated in empowering process had
significantly higher Chinese language proficiency, creative thinking skills and integrated learning
management skills than the specified criteria at the .01 level.
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บทคัดย่อ 
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนสู่คุณลักษณะ
ความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง โดยการด�ำเนินงานวิจัยได้แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์ของคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งส�ำหรับนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จ�ำนวน 125 คน และ 2) พัฒนาและ
ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของกระบวนการเสริมศักยภาพฯ โดยประเมินคุณภาพของกระบวนการที่พัฒนา
ขึ้นจากผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 12 คน และกลุ่มตัวอย่างท่ีทดลองใช้กระบวนการที่พัฒนาขึ้นเป็นนักศึกษาครูสาขา
ภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปางช้ันปีท่ี 1 ถึง ชั้นปีท่ี 3 รวมจ�ำนวนทั้งส้ิน 45 คนที่ได้มาแบบอาสาสมัคร การ
เก็บรวบรวมข้อมูลได้ใช้แบบสัมภาษณ์และแบบประเมิน โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา ดัชนีความต้องการ
จ�ำเป็น (PNIModified) วิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย (Analytic Induction)  และสถิติอ้างอิง t-test แบบ one
sample test 
	 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือในปัจจุบันควรได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคุณลักษณะด้านความรอบรู้มากที่สุด 2) กระบวนการเสริมศักยภาพฯ ได้พัฒนาขึ้นเป็น
หลักสูตรฝึกอบรมที่ค�ำนึงถึงศักยภาพตามช่วงวัยของนักศึกษา ได้แก่ หลักสูตร “รอบรู้ทางจีน” ส�ำหรับช้ันปีที่ 1
ส่วนหลักสูตร “รู้คิดเชิงสร้างสรรค์” ส�ำหรับชั้นปีที่ 2 และหลักสูตร “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ” ส�ำหรับ
ชั้นปีที่ 3 โดยทุกหลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก และ 3) นักศึกษากลุ่มทดลองมีความรอบรู้ทางจีน มีทักษะการ
รู้คิดเชิงสร้างสรรค์ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ:	กระบวนการเสริมศักยภาพ รอบรู้ทางจีน รู้คิดเชิงสร้างสรรค์ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

บทความวิจัย
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บทน�ำ
	 “ครู” เป็นบุคคลส�ำคัญท่ีท�ำหน้าท่ีในการพัฒนา
“คน” ในสังคมให้มีศักยภาพเพื่อน�ำความรู ้ที่ได้รับไป
พัฒนาประเทศชาติให้มีสถานภาพทางเศรษฐกิจ การเมือง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ม่ันคง การผลิตครูที่มีคุณภาพ
จึงเป็นกลไกที่ส�ำคัญในการยกระดับคุณภาพของคนไทย
ที่พึงประสงค์ส�ำหรับประเทศไทยในยุคศตวรรษที่ 21
ซึ่งเป็นยุคของการเปลี่ยนแปลงที่สังคมโลกกลายเป็น
สังคมความรู้ (Knowledge Society) ครูจะต้องมีความ
รอบรู้เท่าทันสถานการณ์โลกและจัดระบบการเรียนการ
สอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มีเจตคติ
ที่ดีและมีจรรยาบรรณาต่อวิชาชีพท่ีเหมาะสม ดังเช่น
Office of Social Promotion of Learning and
Youth Quality (2014) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครูที่มี
คุณภาพในยุคศตวรรษที่ 21 ว่า เป็นผู ้มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูและมีความรู้ ความสามารถและทักษะการ
จัดการเรียนรู้ มีทักษะการถ่ายทอด เป็นผู้ใฝ่รู้และรู้เท่าทัน
สถานการณ์ รวมถึงเป็นแบบอย่างทางคุณธรรม จริยธรรม
ศีลธรรม และภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
ดังนั้นการผลิตครูในยุคศตวรรษที่ 21 จึงมีความส�ำคัญ
และเป็นความท้าทายของสถาบันการศึกษาท่ีรับผิดชอบ
ในการผลิตบัณฑิตครู  โดยเฉพาะคณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง ซึ่งตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ของ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579 ท่ีได้ก�ำหนดเป้าหมาย
การผลิตบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏให้มีความรู้
ความสามารถเชิงวิชาการและวิชาชีพ พร ้อมด ้วย
คุณลักษณะครูศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามพระราโชบายด ้านการศึกษาท้ัง 4 ประการที่
ประกอบด้วย 1) ทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง 2) พ้ืนฐานชีวิต
ที่มั่นคง เข้มแข็ง 3) มีงานท�ำ มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมือง
ที่ดีมีระเบียบวินัย (Office of the President of
Rajabhat University, 2018) 
	 ด้วยเป้าหมายของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ที่ 2 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีนของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ได้เล็งเห็น
ความส�ำคัญของการผลิตบัณฑิตครูสาขาภาษาจีน ในมิติ
ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือให้บัณฑิตครูสาขาภาษาจีน
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีคุณลักษณะความ
เป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง ดังที่ Tangpakorn (2022)

ได้พัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีน
ที่เข้มแข็ง ส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาจีน
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ พบว่า คุณลักษณะทั้ง
4 ด้านที่ประกอบด้วยด้านความรอบรู้ ด้านทักษะวิธี
วิทยาการสอน ด้านรักการเรียนรู้ และด้านจิตวิญญาณ
ความเป็นครู เป็นคุณลักษณะที่สามารถอธิบายความ
เป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้
คุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนท่ีเข้มแข็ง ต้องเป็นผู้ท่ีมี
ความรอบรู้ทั้งวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและรู้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก พร้อมทั้ง
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และเป็นพลเมืองที่ดีมีวินัย ซ่ึงถือเป็นคุณลักษณะของครู
สอนภาษาจีนในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) จะเห็นได้
ว่าหากมีกระบวนการหรือแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อหล่อหลอม
บัณฑิตครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
ให้มีคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง
นับตั้งแต่แรกเข้ามาสู่ในความดูแลของหลักสูตรฯ ก็ถือเป็น
การพัฒนาวิชาชีพครูสอนภาษาจีนสู่คุณลักษณะความเป็น
ครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งได้ตั้งแต่ต้นทาง ดังนั้น ผู้วิจัย
จึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
โดยมุ่งหวังเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาครูสาขา
ภาษาจีนฯ มีคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีน
ที่เข้มแข็ง พร้อมท่ีจะน�ำความรู้และทักษะที่ได้จากการ
เข ้าร ่วมกระบวนการเสริมศักยภาพที่พัฒนาขึ้นไป
ยกระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู ้ภาษาจีนใน
ประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพือ่ศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพทีพ่งึประสงค์
ของคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งของ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
	 2.	 เพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของ
กระบวนการเสริมศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน
	 3.	 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการเสริม
ศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน 

สมมติฐานการวิจัย
	 หลังจากที่นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนเข้าร่วมอบรม
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ตามกระบวนการเสริมศักยภาพฯ ท่ีพัฒนาขึ้นมีค ่า
คะแนนเฉลี่ยความรอบรู ้ทางจีน ทักษะการรู ้คิดเชิง
สร้างสรรค์ และทักษะการจัดการเรียนรู้แบบการบูรณา
การสูงกว่าเกณฑ์ที่ร้อยละ 75 

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 โดยผู้วิจัยได้เริ่มจากการน�ำผลการวิจัยการพัฒนา
ตัวบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนท่ีเข้มแข็ง
ส�ำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ (Tangpakorn, 2022) มาสังเคราะห์
ร่วมกับแนวคิดทฤษฎีที่น�ำมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบ
กระบวนการเสริมศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ได้แก่ 1) ทฤษฎีการเรียนรู้
กลุ่มปัญญานิยม (Cognitive Theory) ของ Chomsky
(1965) 2) แนวคิดส�ำหรับการสอน (Framework for
Teaching) ของ Danielson (2007) 3) แนวคิดการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (Content
and Language Integrated Learning: CLIL) ของ
Coyle, Hood & Marsh (2010) 4) แนวคิดชุมชน
การเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning
Community: PLC) ของ DuFour and Eaker (2008)
และ 5) แนวคิดการจดัการศกึษาเชิงสร้างสรรค์และผลติภาพ
(CCPR Model) ของ Sinlarat (2016) ซึ่งสามารถสรุป
เป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้ดังภาพประกอบ 1

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้ได้แบ่งการด�ำเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
	 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ี
พึงประสงค์ของคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีน
ที่เข้มแข็งของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ
	 โดยน�ำผลการวิจัยการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
ความเป็นครูสอนภาษาจีนท่ีเข้มแข็งส�ำหรับนักศึกษา

วิชาชีพครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
(Tangpakorn, 2022) มาสร้างกรอบของแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ท่ีมีลักษณะ
ทั้งแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตั้งแต่ระดับ
“น้อยที่สุด” ถึง “มากที่สุด” และแบบข้อสัมภาษณ์
ปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นในการพัฒนากระบวนการ
เสรมิศกัยภาพให้แก่นกัศกึษาครสูาขาภาษาจนี มหาวทิยาลยั
ราชภัฏภาคเหนือ การสัมภาษณ์เป็นลักษณะแบบเจาะลึก
รายบุคคล (Individual Depth Interview) โดยแบบ

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดการวิจัย
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สัมภาษณ์ได้ผ่านการพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน
5 คน ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถาม
แต่ละข้อกับจุดประสงค์ (Index of Item Objective
Congruence : IOC) อยู ่ระหว่าง 0.80 - 1.00 และ
น�ำแบบสัมภาษณ์ไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มผู้ที่
มีส ่วนเก่ียวข้องในการรับผลจากการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาครูที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายจ�ำนวน 30 คน และ
น�ำผลมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) จากการ
ค�ำนวณค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่าของครอนบัค (Cronbach’s
Alpha) ซึ่งแบบสัมภาษณ์มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.96
กลุ ่มเป้าหมายที่ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ เป็นผู้ที่มี
ส ่วนเกี่ยวข ้องในการรับผลจากการปฏิบัติงานของ
นกัศึกษาครสูาขาภาษาจนี จ�ำนวน 125 คน ซึง่ประกอบด้วย
รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิชาการจ�ำนวน 25 คน หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจ�ำนวน 25 คน
ครูพี่เลี้ยงที่สอนวิชาภาษาจีนจ�ำนวน 25 คน และนักเรียน
จ�ำนวน 50 คนที่ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จาก
โรงเรียนจ�ำนวน 25 แห่งที่เป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือท้ัง 5 แห ่ง ท่ี มีการเป ิดหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน ซ่ึงต้องเป็นโรงเรียน
ที่เคยรับนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียนและฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง
ไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา ส่วนข้อมูลท่ีได้จากการ
สัมภาษณ์ผู้วิจัยน�ำมาวิเคราะห์ดัชนีความต้องการจ�ำเป็น 
(Modified Priority Needs Index) และใช้หลักการ
วิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) เพื่อตีความ
และสรุปผลที่ได้จากสัมภาษณ์ พร้อมน�ำข้อมูลมาจัด
เรียงล�ำดับข้อคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นในความต้องที่ให้
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
จ�ำเป็นได้รับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ สู่ความเป็นครู
สอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง
	 ระยะท่ี 2 เป็นการพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพ
รวมถึงศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการเสริมศักยภาพ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนสู ่คุณลักษณะความเป็นครู
สอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง โดยวิธีการด�ำเนินการแบ่งออก
เป็น 3 ขั้นตอนดังนี้
	 ข้ันตอนท่ี 1 น�ำผลท่ีได้จากการศึกษาในการวิจัย
ระยะที่ 1 มาสังเคราะห์ร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม
ปัญญานิยม (Cognitive Theory) แนวคิดส�ำหรับการสอน

(Framework for Teaching) แนวคิดการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (Content and
Language Integrated Learning) แนวคิดชุมชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional Learning Community)
และแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ
(CCPR Model) เพื่อน�ำมาก�ำหนดกรอบแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพฯ ซึ่งในการยกร่าง
กระบวนการเสริมศักยภาพฯ ได้ค�ำนึงถึงความพร้อม
(Readiness) และความต้องการ (Need) ตามศักยภาพ
ของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนแต่ละชั้นปีเป็นส�ำคัญ
การพัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพฯ เป็นในลักษณะ
ของหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จ�ำนวน 3 หลักสูตร
ได้แก่ 1) หลักสูตร “รอบรู ้ทางจีน” ส�ำหรับชั้นปีที่ 1
2) หลักสูตร “รู ้คิดเชิงสร้างสรรค์” ส�ำหรับชั้นปีที่ 2
และ 3) หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ”
ส�ำหรับช้ันปีที่ 3 จากนั้นผู้วิจัยได้จัดด�ำเนินการประชุมกลุ่ม
(Brainstorming) เพือ่วพิากษ์ร่างกระบวนการเสรมิศกัยภาพฯ
ที่พัฒนาขึ้น จากผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน
และด้านการสอนภาษาจนีในมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนอื
ที่มีประสบการณ์ในการท�ำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ�ำนวน
5 คน พร้อมน�ำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไข
ร่างกระบวนการเสริมศักยภาพฯ ให้มีความสมบูรณ์มากยิง่ขึน้
	 ข้ันตอนที่ 2 น�ำกระบวนการเสริมศักยภาพฯ
ที่ผ ่านการวิพากษ์เสนอต่อกลุ ่มผู ้ประเมินคุณภาพ
จ�ำนวน 12 คนที่ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งเป็น
ผูเ้ชีย่วชาญด้านการสอนภาษาจนี ด้านหลกัสตูรและการสอน
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา ผู้บริหารและ
ครู พ่ี เ ล้ียงที่สอนภาษาจีนในสถานศึกษา โดยกลุ ่ม
ผู ้ประเมินคุณภาพต้องมีประสบการณ์ในการท�ำงาน
ไม ่น ้อยกว ่า 8 ป ี  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของ
กระบวนการเสริมศักยภาพฯ ในด้านความเหมาะสม
ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ โดยแบบประเมิน
คุณภาพเป็นลักษณะมาตราส่วนประมาณค่าระดับ
ความคิดเห็น 5 ระดับ ตั้งแต่ “น้อยที่สุด” ถึง “มากที่สุด”
และมีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ของแบบประเมิน
คุณภาพแต่ละหลักสูตรเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 
	 ข้ันตอนที่ 3 น�ำกระบวนการเสริมศักยภาพฯ
ที่ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้
เพื่อประเมินประสิทธิผลของกระบวนการเสริมศักยภาพฯ
ที่พัฒนาขึ้น โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทดลองเป็นนักศึกษาครู
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สาขาการสอนภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง
ที่ก�ำลังศึกษาชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2564
จ�ำนวน 45 คนที่ได้มาแบบอาสาสมัคร โดยเข้าร่วมอบรม
ตามกระบวนการเสรมิศกัยภาพฯ ทีพ่ฒันาขึน้เป็นระยะเวลา
12 สัปดาห์ ผู้วิจัยได้ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการ
เสริมศักยภาพฯ จากกลุ่มตัวอย่างโดยการให้คะแนน
ก่อนและหลังการอบรมด้วยแบบทดสอบวัดความรอบรู้
ทางจีน แบบประเมินพฤติกรรมการรู้คิดเชิงสร้างสรรค์
และแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการ ซึ่งผู้วิจัยน�ำผลคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พร้อมแปลค่าเฉลี่ยเพื่อน�ำมา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์คะแนนที่ร้อยละ 75 ด้วยสถิติ
t-test แบบ one sample test โดยแนวทางการสร้าง
และการหาคุณภาพของแบบประเมินแต ่ละฉบับ
มีรายละเอียดดังนี้
	 	 1)	แบบทดสอบวัดความรอบรู้ทางจีน เป็น
แบบทดสอบเก่ียวกับความรู้ ความเข้าใจในมิติของการใช้
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร ประวัติศาสตร์ ประเพณีและ
วัฒนธรรมจีน ซึ่งมีลักษณะเป็นข้อค�ำถามแบบเลือกตอบ
4 ตัวเลือกจ�ำนวน 25 ข้อ มีการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบโดยการหาค่าเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษา
ที่ใช้ วิเคราะห์จากค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาจีน และด้านการวัดและ
ประเมินผลจ�ำนวน 5 คน ซ่ึงข้อสอบทุกข้อมีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 จากนั้นน�ำแบบ
ทดสอบไปทดลองกับนักศึกษาสาขาการสอนภาษาจีน
ชั้นปีที่ 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน เพื่อน�ำผล
มาวิเคราะห์คุณภาพด้านค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)
ด้วยสูตร KR-20 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธ์ิความเชื่อม่ันเท่ากับ
0.88 และแบบทดสอบท้ังฉบับมีค่าความยากง่าย (p)
อยูร่ะหว่าง 0.2 – 0.8 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) อยูร่ะหว่าง
0.20 – 0.70

	 	 2)	แบบประเมินพฤติกรรมการรู ้คิดเชิง
สร้างสรรค์ มีลักษณะเป็นแบบประเมินพฤติกรรมของ
นักศึกษาเกี่ยวกับเชื่อมโยงความคิดเชิงสร้างสรรค์สู ่
การจัดการเรียนรู ้ จ�ำนวน 15 ข้อ โดยก�ำหนดเกณฑ์
การประเมนิพฤตกิรรมแบบรบูรคิ (Rubrics) 4 ระดบั ได้แก่
ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ซึ่งระดับคะแนน
เป็นไปตามน�้ำหนักของค�ำตอบที่ 4, 3, 2, 1 ตามล�ำดับ
พร้อมได้น�ำแบบประเมินฉบับนี้เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่เป็น
ชุดเดียวกับท่ีตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบและ
แบบประเมินข้างต้น โดยทุกข้อค�ำตอบมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 -1.00
	 	 3)	แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู ้
แบบบูรณาการ มีลักษณะเป็นการประเมินพฤติกรรม
ของนักศึกษาเกี่ยวกับการเชื่อมโยงระหว่างการเลือกใช้
วิธีการสอน ความรู ้ในเนื้อหาวิชาภาษาจีน ความรู ้ใน
เทคโนโลยี สื่อและวัสดุอุปกรณ์ จ�ำนวน 15 ข้อและใช้
เกณฑ์การประเมินแบบรูบริค (Rubrics) 4 ระดับ คือ
ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ส่วนเกณฑ์การให้คะแนน
เป็นไปตามน�้ำหนักค�ำตอบที่ 4, 3, 2, 1 ตามล�ำดับ โดย
แบบประเมินได้ผ่านการวิเคราะห์คุณภาพด้านความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาด้วยการวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) จากผู ้เชี่ยวชาญที่เป็นชุดเดียวกับ
ที่ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบข้างต้น ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 -1.00 

ผลการวิจัย
	 การวิจัยนี้ได้น�ำเสนอผลการวิจัยเป็น 3 ประเด็น 
ซึ่งเรียงล�ำดับตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้
	 ประเด็นที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะความเป็นครูสอน
ภาษาจีนที่ เข ้มแข็งของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ซึ่งสามารถแสดงผล
การศึกษาดังตาราง 1 
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	 จากข้อมลูในตาราง 1 จะเหน็ได้ว่าค่าเฉลีย่โดยรวม
ที่ได้จากมุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการรับผลจากการ
ปฏบิตังิานของนกัศกึษาครสูาขาภาษาจีนฯ จ�ำนวน 125 คน
อยู่ในระดับมาก (M = 3.90, SD = 0.48) เม่ือพิจารณา
รายองค์ประกอบ พบว่า นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ
มีคุณลักษณะในด้านจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ในระดับ
มากท่ีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.10 รองลงมาเป็นด้านทักษะ
วิธีวิทยาการสอน และด้านรักการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก
ท่ีค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.08 และ 3.94 ตามล�ำดบั ส่วนคณุลักษณะ
ด้านความรอบรู้ของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ในปัจจุบัน
อยู่ในระดับปานกลางที่ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 3.47 
	 สภาพที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะความเป็น
ครูสอนภาษาจีนท่ีเข้มแข็งที่ได้จากมุมมองของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องฯ พบว่า ในภาพรวมทุกองค์ประกอบอยู่ที่ระดับ
มากที่สุด (M= 4.71, SD = 0.29) เ ม่ือพิจารณา
รายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบด้านจิตวิญญาณ
ความเป็นครูมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ 4.90 รองลงมา
คือ ด้านความรอบรู้ และด้านทักษะวิธีวิทยาการสอนที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที ่4.69 และ 4.67 ตามล�ำดับ ส่วนคุณลักษณะ
ด้านรักการเรียนรู ้มีค่าเฉล่ียน้อยทีสุ่ดเท่ากับ 4.60 ตามล�ำดบั

	 เมื่อพิจารณาถึงความต้องการจ�ำเป็น พบว่า 
ล�ำดับความต้องการจ�ำเป็น (PNIModified) ในองค์ประกอบ
ด้านความรอบรู้เป็นมิติที่นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ
ในปัจจุบันจ�ำเป็นได้รับการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
มากที่สุด โดยมีค่าเฉล่ีย PNIModified สูงเป็นล�ำดับที่ 1
เท่ากับ 0.35 และมีค่ามากกว่าค่าเฉลี่ย PNIModified

รวมทัง้ 4 องค์ประกอบ (PNIModified = 0.21) ส่วนองค์ประกอบ
ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ด้านรักการเรียนรู้ และ
ด้านทักษะวิธีวิทยาการสอน มีค่าเฉลี่ยความต้องการ
จ�ำเป็นรองเป็นล�ำดับที่ 2, 3 และ 4 โดยมีค่าเฉลี่ย
PNIModified เท่ากับ 0.20  0.17 และ 0.15 ตามล�ำดับ
หากพิจารณาผลการวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นของ
องค์ประกอบด้านความรอบรู้ (ตาราง 2) พบว่า ประเด็น
ด้านการรอบรู้ทางจีนมีค่าเฉลี่ยความต้องการจ�ำเป็นสูง
เป็นล�ำดับที่ 1 (PNIModified = 0.56) ด้านการรู้คิดเชิง
สร้างสรรค์มีค่าเฉล่ียความต้องการจ�ำเป็นรองเป็นล�ำดับที่
2 (PNIModified = 0.50) และด้านรอบรูเ้ชงิบรูณาการมค่ีาเฉลีย่
ความต้องการจ�ำเป็นรองเป็นล�ำดบัที ่3 (PNIModified = 0.33)

ตาราง 1
ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของคุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งของนักศึกษา
ครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง

				    สภาพปัจจุบัน	         		 สภาพที่พึงประสงค์	
PNImodified

	 ล�ำดับความ
		  องค์ประกอบ								        ต้องการ
			   M	 S.D.	 แปลผล	 M	 S.D.	 แปลผล		  จ�ำเป็น

	 ด้านความรอบรู้	 3.47	 0.42	 ปานกลาง	 4.69	 0.34	 มากที่สุด	 0.35	 1
	 ด้านทักษะวิธีวิทยาการสอน	 4.08	 0.51	 มาก	 4.67	 0.30	 มากที่สุด	 0.15	 4
	 ด้านรักการเรียนรู้	 3.94	 0.57	 มาก	 4.60	 0.35	 มากที่สุด	 0.17	 3
	 ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู	 4.10	 0.43	 มาก	 4.90	 0.22	 มากที่สุด	 0.20	 2

		  รวม	 3.90	 0.48	 มาก	 4.71	 0.29	 มากที่สุด	 0.21	
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	 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย (Analytic
Induction) ที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยภาพรวมพบว่า
ในสถานการณ์ของสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
ซึง่สาเหตทุีส่�ำคญัเกดิจากการขาดความรูท้ีร่อบด้าน ขาดทกัษะ
การบรูณาการทีผ่่านกระบวนการคดิวิเคราะห์ คดิสร้างสรรค์
เพ่ือน�ำไปสู่การคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน
ดังนั้น นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ มีความจ�ำเป็นต้อง
ปรับตัวบนพื้นฐานของความรอบรู้อย่างเท่าทัน โดยเฉพาะ
การมีความรู ้ ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะการสื่อสาร
ภาษาจีนที่แม่นย�ำ รวมถึงการมีความรอบรู้ท่ีหลากหลาย
และมากพอเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วัฒนธรรมจีน เพื่อน�ำความรู้ไปถ่ายทอดสู่การจัดการเรียน
การสอน นอกจากนี้การด�ำเนินชีวิตในยุคชีวิตวิถีใหม่
(New Normal) การรู้คิดเชิงสร้างสรรค์เป็นสิ่งจ�ำเป็น
ที่นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ จะต้องได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถผลิต ปรับปรุง ตลอดจน
บูรณาการสิ่งท่ีมีอยู ่รอบตัวสู ่การสร้างสรรค์สื่อและ
นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
กระตุ้นและสร้างความสนใจให้กับผู้เรียนได้เกิดความริเริ่ม
สร้างสิ่งใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาษาจีน 
	 ประเดน็ที ่2 ผลการพฒันาและศกึษาประสิทธภิาพ
ของกระบวนการเสริมศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ พบว่า กระบวนการเสริม
ศักยภาพฯ ได้พัฒนาเป็นรูปแบบของหลักสูตรฝึกอรบม
เชิงปฏิบัติที่ค�ำนึงถึงศักยภาพตามช่วงวัยของนักศึกษา

ซึ่งครอบคลุมมิติของความต้องการที่นักศึกษาครูสาขา
ภาษาจีนฯ ในปัจจุบันจ�ำเป็นได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ได้แก่ 1) หลักสูตร “รอบรู ้ทางจีน” ส�ำหรับชั้นปีที่ 1
2) หลักสูตร “รู้คิดเชิงสร้างสรรค์” ส�ำหรับชั้นปีที่ 2 และ
3) หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ” ส�ำหรับ
ชัน้ปีที ่3 โดยแต่ละหลกัสตูรมีหลกัการส�ำคญัและผลประเมิน
ประสิทธิภาพ ดังนี้
	 1.	 หลักสูตร “รอบรู้ทางจีน” เป็นหลักสูตรแรก
ที่ใช้ส�ำหรับเสริมศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน
ชั้นปีที่ 1 โดยหลักการส�ำคัญของหลักสูตรเป็นการเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน
เพื่อให้นักศึกษาครูฯ สามารถน�ำความรู้ไปถ่ายทอดได้
อย่างถูกต้องและแม่นย�ำ โดยการมีความ “รอบรู้ทางจีน”
ที่หลากหลายและมากพอจะช่วยเสริมพลังความมั่นใจ
และความเชื่อมั่นที่ดีให้แก่นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ
สามารถถ่ายทอดความรู้และใช้ภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎเกณฑ์ทางสังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนน�ำความรู้
ไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร“รอบรู้ทางจีน”
ในมติคิวามเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
อยู่ในระดับมากที่ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.36, 4.32 และ 4.26
ตามล�ำดับ
	 2.	 หลักสูตร “รู้คิดเชิงสร้างสรรค์” เป็นหลักสูตร
ที่สองที่ใช้ส�ำหรับเสริมศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน
ชั้นปีที่ 2 โดยหลักการส�ำคัญของหลักสูตรเป็นการมุ่งพัฒนา
ทัศนคติในเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ
เพื่อช่วยเสริมสร้างนิสัยการเป็นนักคิดในมุมมองใหม่ ๆ

ตาราง 2
ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็น (PNImodified) ขององค์ประกอบด้านความรอบรู้ของนักศึกษาครู สาขาภาษาจีน
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ

		
องค์ประกอบ 

	 ค่าเฉลี่ยสภาพ	 ค่าเฉลี่ยสภาพ	
PNImodified

	 ล�ำดับความ
			   ปัจจุบัน	 ที่พึงประสงค์		  ต้องการจ�ำเป็น

	 รอบรู้ด้านวิชาครู	 	 4.38	 4.89	 0.12	
	 รอบรู้ทางจีน		 2.96	 4.61	 0.56	 1
	 รอบรู้เชิงบูรณาการ	 3.37	 4.49	 0.33	 3
	 รู้คิดริเริ่มสร้างสรรค์	 3.17	 4.76	 0.50	 2

		  ค่าเฉลี่ยรวม	 3.47	 4.69	 0.35	
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ที่แตกต่างไปจากเดิม และสามารถน�ำความคิดใหม่น้ัน
ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน ซึ่ง
การ “รู้คิดเชิงสร้างสรรค์” น้ี ถือเป็นหน่ึงในทักษะการ
คิดขั้นสูงที่ผ่านกระบวนการในการคิดอย่างซับซ้อน และ
เป็นหัวใจส�ำคัญของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครูให้
พร้อมต่อการประกอบวิชาชีพครู อีกท้ังเป็นการสร้าง
คุณค่าในตัวเองของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาครูรุ่นใหม่ในยุคศตวรรษที่ 21 โดยผลการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตร“รู้คิดเชิงสร้างสรรค์” ในมิติความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ใน
ระดบัมากทีค่่าเฉลีย่เท่ากับ 4.41, 4.45 และ 4.23 ตามล�ำดบั
	 3. หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ”
เป็นหลักสูตรที่สามที่ใช้ส�ำหรับเสริมศักยภาพนักศึกษาครู
สาขาภาษาจีนช้ันปีที่ 3 โดยหลักการส�ำคัญของหลักสูตร
เป็นการมุง่พฒันาทกัษะและเสริมสร้างกระบวนการเชือ่มโยง

สาระการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ ให้สัมพันธ์
เป็นเรื่องเดียวกันกับศาสตร์ภาษาจีน เพื่อให้นักศึกษาครู
สาขาภาษาจีนฯ ได้น�ำหลักการและทักษะไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน “การจัด
การเรียนรู ้แบบบูรณาการ” นี้จะช่วยเปิดโอกาสให้
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ได้เรียนรู ้การแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ความรู ้
หลาย ๆ ศาสตร์ประกอบกัน อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของผู้เรียน โดยผลการประเมินคุณภาพ
ของหลักสูตร“การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ” ในมิติ
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
อยู่ในระดับมากที่ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.44, 4.42 และ 4.28
ตามล�ำดับ
	 ประเด็นที่  3 ผลการศึกษาประสิทธิผลของ
กระบวนการเสริมศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีน
ซึ่งสามารถแสดงผลการศึกษาดังตาราง 3 – 8

	 จากตาราง 3 พบว่า นักศึกษากลุม่ทดลองชั้นปทีี่ 1
จ�ำนวน 13 คน หลังเข้าร่วมกระบวนการเสริมศักยภาพ
ในหลักสูตร “รอบรู้ทางจีน” มีคะแนนเฉลี่ยความรอบรู้
ทางจีนเท่ากบั 20.00 สงูกว่าก่อนการเข้าร่วมกระบวนการฯ

ที่มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 11.77 และคะแนนเฉล่ีย
ความรอบรู้ทางจีนหลังการเข้าร่วมกระบวนการฯ เมื่อ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75 พบว่าสูงกว่าเกณฑ์
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตาราง 4

ตาราง 3
ค่าคะแนนเฉลี่ยวัดด้านความรอบรู้ทางจีนก่อนและหลังจากการเข้าร่วมกระบวนการเสริมศักยภาพในหลักสูตร
“รอบรู้ทางจีน” (คะแนนเต็ม 25)

	 ผลลัพธ์	 n	 M	 S.D.	 t - test

	 ก่อนทดลอง	 13	 11.77	 2.83	 13.24*
	 หลังทดลอง	 13	 20.00	 2.35	

*p < .01

	 เกณฑ์ที่ก�ำหนด	 n	 M	 S.D.	 t - test

	 ร้อยละ 75 ของคะแนน
	 (18.75 คะแนน)	 13	 20.00	 2.35	 1.92*

*p < .01

ตาราง 4
การเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยวัดความรอบรู้ทางจีนกับเกณฑ์ที่ก�ำหนด
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	 จากตาราง 5 พบว่า นักศึกษากลุม่ทดลองชั้นปทีี่ 2
จ�ำนวน 17 คน หลังเข้าร่วมกระบวนการเสริมศักยภาพ
ในหลักสูตร “รู ้คิดเชิงสร้างสรรค์” มีคะแนนเฉลี่ยใน
พฤติกรรมด้านทักษะการรู้คิดเชิงสร้างสรรค์เท่ากับ 52.23
สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกระบวนการฯ ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 29.76 และคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมด้านทักษะ
การรู้คิดเชิงสร้างสรรค์ หลังการเข้าร่วมกระบวนการฯ
เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 75 พบว่าสูงกว่าเกณฑ์
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตาราง 6

ตาราง 7
ค่าคะแนนเฉลี่ยวัดพฤติกรรมด้านทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการก่อนและหลังจากการเข้าร่วมกระบวนการ
เสริมศักยภาพในหลักสูตร “การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ” (คะแนนเต็ม 60)

	 จากตาราง 6 พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองชั้นปีท่ี
3 จ�ำนวน 15 คน หลังเข้าร่วมกระบวนการเสริมศักยภาพ
ในหลกัสตูร “การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ” มีคะแนนเฉล่ีย
ในพฤติกรรมด้านทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เท่ากับ 55.33 สูงกว่าก่อนการเข้าร่วมกระบวนการฯ

ที่มีค ่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 33.06และคะแนนเฉล่ีย
พฤติกรรมด้านทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลังการเข้าร่วมกระบวนการฯ เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ร้อยละ 75 พบว่าสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ดังตาราง 8

ตาราง 5
ค่าคะแนนเฉลี่ยวัดพฤติกรรมด้านทักษะการรู้คิดเชิงสร้างสรรค์ก่อนและหลังจากการเข้าร่วมกระบวนการเสริม
ศักยภาพ ในหลักสูตร “รู้คิดเชิงสร้างสรรค์” (คะแนนเต็ม 60)

	 ผลลัพธ์	 n	 M	 S.D.	 t - test

	 ก่อนทดลอง	 17	 29.76	 4.23	
	 หลังทดลอง	 17	 52.23	 3.11	 14.62*	

*p < .01

	 เกณฑ์ที่ก�ำหนด	 n	 M	 S.D.	 t - test

	 ร้อยละ 75 ของคะแนน
	 (45 คะแนน)	 17	 52.23	 3.11	 9.58*

*p < .01

	 ผลลัพธ์	 n	 M	 S.D.	 t - test

	 ก่อนทดลอง	 15	 33.06	 4.99	
	 หลังทดลอง	 15	 55.33	 2.23	 15.92*	

*p < .01

ตาราง 6
การเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมด้านทักษะการรู้คิดเชิงสร้างสรรค์กับเกณฑ์ที่ก�ำหนด
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อภิปรายผล
	 ผู้วิจัยมีประเด็นที่น่าสนใจน�ำมาอภิปรายผล ดังนี้
	 1.	 จากผลการวิจัยในการล�ำดับความต้องการ
จ�ำเป็นเกี่ยวกับพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาครู
สาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือสู่คุณลักษณะ
ความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง พบว่า มิติด้าน
ความรอบรู้เป็นมิติที่นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ควรได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพมากที่สุด รองลงมาได้แก่
ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ด้านรักการเรียนรู้ และ
ด้านทักษะวิธีวิทยาการสอน ตามล�ำดับ ท้ังน้ีอาจเนื่อง
มาจากมุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการรับผลจากการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ได้ตระหนัก
ถึงสภาวะการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบันที่
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงบริบททางการศึกษาของไทย
จึงเห็นความส�ำคัญของการสร้างคุณภาพการศึกษาใน
วิชาชีพครูสอนภาษาจีนให้มีความมั่นคงและยั่งยืนด้วย
ทักษะการเรียนรู้รอบด้าน โดยต้องการให้นักศึกษาครู
สาขาภาษาจีนฯ มีความรู้ในวิชาภาษาจีนที่ถูกต้องและ
แม่นย�ำ รวมทั้งต้องการให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่หลากหลาย
ของประเทศจีน เพื่อเป็นฐานส�ำหรับการถ่ายทอดความรู้
และความคิดไปสู่ผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการได้อย่างสร้างสรรค์ ซ่ึงการ “สร้างสรรค์”
คือกระบวนการคิดขั้นสูงที่ เกิดจากการคิดในแง่มุม
ที่หลากหลายและแปลกใหม่จากเดิมที่สามารถน�ำไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ ดังที่
Laohajaratsang (n.d.) กล่าวว่า คุณสมบัติท่ีจ�ำเป็น
ของครูผู้สอนในยุคของการเปลี่ยนผ่านทางสังคมควรมี
ความรู้และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี รวมถึงการ
ใช้หลักการเชื่อมโยงหรือบูรณาการความรู้เรื่องท่ีสอน
กับการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ในลักษณะ

การเรียนรู ้แบบร่วมมือที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ร่วม
ออกแบบ และสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อีกทั้งครู ผู ้สอนควรสร ้างความเชื่อใจให ้แก ่ผู ้ เรียน
จากการแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่างจริงใจ
ด้วยการมมีทิุตาจติต่อผูเ้รยีน สอดคล้องกับ Budnampetch
(2019) กล่าวว่า ครูสอนภาษาจีนในยุคโลกาภิวัตน์ ควร
หม่ันขยายผลความรู้ใหม่ ๆ ทั้งด้านภาษาจีนในเนื้อหาสาระ
ให้มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์โลกในปัจจุบัน คิดค้นวิธี
การสอนใหม่ ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน มีการเชื่อมโยง
บรูณาการความรูใ้นวิชาท่ีสอนกับเทคโนโลย ีเพือ่สร้างสรรค์
บทเรียน ส่ือนวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
	 2.	 ผลการพัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
สู่คุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง เป็น
กระบวนการเสริมศักยภาพฯ ที่พัฒนาขึ้นในลักษณะของ
หลักสูตรฝึกอบรมที่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ตามศักยภาพการเรียนรู้
ของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ในแต่ละชั้นปี โดย
กระบวนการได้เร่ิมจากนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ
ชั้นปีที่ 1 ซึ่งเป็นกระบวนการเสริมศักยภาพในมิติของ
ความรอบรู้ทางจีน ส่วนกระบวนการที่สองเป็นการเสริม
ศักยภาพในมิติของความรู ้ คิดเชิงสร ้างสรรค์ให ้กับ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ชั้นปีที่ 2 และกระบวนการ
สุดท้ายเป็นการเสริมศักยภาพในมิติของการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการให้กับนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ชั้นปีที่ 3
โดยผลการประเมนิคณุภาพของกระบวนการเสรมิศกัยภาพฯ
ที่พัฒนาขึ้นในมิติความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ในภาพรวมอยู่ระดับมาก เนื่องจาก
ในการพัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพ ผู้วิจัยได้น�ำ
หลักการทางจิตวิทยาการศึกษามาก�ำหนดองค์ประกอบ

	 เกณฑ์ที่ก�ำหนด	 n	 M	 S.D.	 t - test

	 ร้อยละ 75 ของคะแนน
	 (45 คะแนน)	 15	 55.33	 2.23	 17.98*

*p < .01

ตาราง 8
การเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมด้านทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับเกณฑ์ที่ก�ำหนด
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ของกระบวนการเสริมศักยภาพฯ และวางล�ำดับขั้นของ
กระบวนการเสริมศักยภาพฯ ในแต่ละหลักสูตรเป็นไปตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยม (Cognitive Theory)
ที่เชื่อว่ากระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์นอกจากเก่ียวข้อง
สัมพันธ์กับพฤติกรรมการตอบสนองต่อสิ่งเร้าแล้วน้ัน
ยังเป็นกระบวนทางความคิดและทางสติปัญญาของมนุษย์
ในการที่จะสร ้างความรู ้  ความเข ้าใจให ้แก ่ตนเอง
(Panditsewee, Jarupanya, Chantanee, Changcharoen
& Jeansut, 2021) โดยผู้วิจัยได้ค�ำนึงถึงปัจจัยพื้นฐาน
ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพฯ
ของนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ ในแต่ละชั้นปีที่สัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับความพร้อมและความต้องการเป็นส�ำคัญ
สอดคล้องตามทฤษฎี Thorndike (2015) ที่ได้กล่าวถึง
กฎแห่งความพร้อม (Low of Readiness) ว่า “การเรียนรู้
จะเกิดขึ้นได้ดีที่สุดก็ต่อเม่ือผู้เรียนมีความพร้อมทั้งร่างกาย
และจิตใจที่จะเรียน” อีกทั้งผู ้วิจัยได้เชื่อมโยงแนวคิด
การบูรณาการเ น้ือหาและภาษา (Content and
Language Integrated) การจัดการศึกษาเชิงสร้างสรรค์
และผลิตภาพ (Educational Creativity-Productivity) 
และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional
Learning Community) เป็นฐานในการก�ำหนดรูปแบบ
กิจกรรมกระบวนการเสริมศักยภาพฯ ของแต่ละหลักสูตร
เพื่อมุ่งพัฒนาทักษะด้านภาษาจีนแก่นักศึกษาครูสาขา
ภาษาจีนฯ ให้ดีขึ้นอย่างเป็นธรรมชาติ รวมถึงการพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์เพื่อน�ำไปสู่การสร้างและ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ้ภาษาจีนแบบบูรณาการ
ที่ผ่านวิธีการจัดการความรู้จากความร่วมมือของบุคลากร
ในสายวิชาชีพครูภาษาจีนท่ีประสบความส�ำเร็จในการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมาแลกเปลี่ยนและถ่ายทอด
ประสบการณ์ เพื่อให ้นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนฯ
สามารถมองเห็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู ้ภาษาจีนได้อย่างรวดเร็ว และน�ำไปสู ่การเกิด
ความรู้คิดริเริ่มวิธีการใหม่ ๆ ท่ีแตกต่างจากเดิมในการ
สร้างนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการเพื่อใช้ในการ
แก้ไขปัญญา ดังท่ี Sinlarat (2016) กล่าวว่า การพัฒนา
กระบวนการคิดของผู้เรียนควรเน้นการคิดวิเคราะห์และ
คิดสร้างสรรค์น�ำปสู่การสร้างผลผลิตหรือผลงานท่ีน�ำไป
ใช้ได้จริงอย่างมีความรับผิดชอบ
	 3.	 ประสิทธิผลของกระบวนการเสริมศักยภาพ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ

สู ่คุณลักษณะความเป็นครูสอนภาษาจีนที่ เข ้มแข็ง
สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้
	 	 3.1	 นักศึกษากลุ่มทดลองชั้นปีที่ 1 ได้เข้าร่วม
กระบวนการเสริมศักยภาพในมิติด้าน “รอบรู้ทางจีน”
มีคะแนนเฉลี่ยวัดความรอบรู้ทางจีนหลังการเข้าร่วมสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก�ำหนดร้อยละ 75 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ทั้งนี้ เนื่องจากรูปแบบของกิจกรรมใน
กระบวนการเสรมิศกัยภาพฯ นี ้เป็นลกัษณะของการจดัการ
กิจกรรมการสอนภาษาจีนที่ควบคู่กับการสอนเน้ือหา
โดยน�ำองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1) เน้ือหา 2) การ
สื่อสาร 3) ทักษะการคิด และ 4) วัฒนธรรม มาบูรณาการ
ในกระบวนการจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพที่เน้นการสื่อ
ความหมายและการใช้ภาษาจีนเป็นเคร่ืองมือในการสื่อสาร
จึงสามารถส่งผลให้นักศึกษากลุ ่มทดลอง เกิดความรู ้
ความเข้าใจในการใช้ภาษาจีนตามบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมจีนอย่างเป็นธรรมชาติ พร้อมทั้งเกิดความกล้า
และความมั่นใจในการสื่อสารภาษาจีนมากขึ้น สอดคล้อง
กบัการศกึษาของ Srichandorn, Jansem & Rattanawich
(2017) พบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนตามแนวทฤษฎี
บูรณาการเนื้อหาและภาษามีความสามารถในการฟัง-พูด
ภาษาอังกฤษดีขึ้น รวมถึงให้ความสนใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษมากข้ึน เนื่องจากเน้นการจัดกิจกรรม
ทักษะการฟัง-พูดภาษาอังกฤษในรูปแบบสนทนาที่เกิดขึ้น
จริงในชีวิตประจ�ำวัน ซึ่งสามารถกระตุ้นความสนใจและ
ส่งผลให้นักเรียนเกิดความสุข สนุกสนานกับการเรียน
ภาษาอังกฤษมากขึ้น ดังที่ Widdowson (1990) กล่าวว่า
การเรียนรู ้ภาษาเพื่อการสื่อสารให้เกิดคุณภาพได้นั้น
จ�ำเป็นต้องจัดให้ผู้เรียนได้เผชิญการใช้ภาษาในบริบท
ทางสังคมที่เป็นเหตุการณ์จริง โดยเน้นการสนทนาในมุม
มองต่าง ๆ และความรอบรู้ในกฎเกณฑ์ทางภาษาต่าง ๆ
กจ็ะช่วยเสรมิให้การส่ือสารภาษาประสบผลส�ำเรจ็มากยิง่ขึน้ 
	 	 3.2	 นกัศกึษากลุม่ทดลองชัน้ปีที ่2 ทีไ่ด้เข้าร่วม
กระบวนการเสรมิศกัยภาพในมติด้ิาน “รูค้ดิเชงิสร้างสรรค์”
มีคะแนนประเมินพฤติกรรมเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด
ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้
อาจเป็นผลเนื่องมาจากขั้นตอนในการด�ำเนินกิจกรรม
ได้ก�ำหนดสาระการเรียนรู้ไว้อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจาก
การฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิง
สร้างสรรค์ จากน้ันฝึกกระบวนการเชื่อมโยงความคิดเชิง
สร้างสรรค์สู่การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการฝึกที่หลากหลาย
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รูปแบบ ได้แก่ วิธีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและ
ประสบการณ์จริง (Experiential-Based Learning)
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based
Learning) และการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน (Team-
Based Learning) ซึ่งลักษณะของกิจกรรมผู้วิจัยได้เริ่มต้น
จากการให้กลุ่มทดลองเล่าประสบการณ์ที่ได้จากการไปฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 จากนั้นแบ่งกลุ ่มให้มี
จ�ำนวนแต่กลุ ่มประมาณ 5-7 คน เพื่อวิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนมุมมองจากประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ที่ตนเองประสบ จากนั้นเช่ือมโยงความรู้
เดิมกับข้อมูลใหม่ ๆ ที่ได้จากการสืบค้นมาสังเคราะห์
เป็นแนวคิดและวิธีการใหม่ ๆ เพื่อน�ำไปสร้างเป็นผลงาน
ใช้ส�ำหรับในการแก้ไขหรือปรับปรุงปัญหาในแต่ละประเด็น
ด้วยเหตุนี้นักศึกษากลุ ่มทดลองฯ ได้เกิดการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ
เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ท่ีสามารถน�ำไปใช้ให้เกิดเป็นประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนได้ สอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ Tangpakorn (2020) พบว่า สมรรถนะด้านการ
ออกแบบชุดการสอนภาษาจีนของนักศึกษาครูภาษาจีน
หลังเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และผลิตภาพสูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติทั้งด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการออบแบบ
ชุดการสอนภาษาจีน เห็นได้ว่าการพัฒนาศักยภาพมิติ
ด้าน “รู้คิดเชิงสร้างสรรค์” จ�ำเป็นต้องเน้นรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ
และด้านประสบการณ์ของตัวผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการ
คิดทางปัญญา เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ท่ีเป็นผลงานและ
สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ดังที่ Sinlarat (2016)
กล่าวว่า การพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียนให้เน้น
การคิดวิเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ให้มาก เพื่อน�ำไป
สู่การสร้างผลผลิต ช้ินงาน หรือผลงานท่ีน�ำไปใช้ได้จริง
อย่างมีความรับผิดชอบ ซึ่งการคิดสร้างสรรค์นี้ถือเป็น
คุณลักษณะที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนา
ผู้เรียนยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21
	 	 3.3	 นกัศกึษากลุม่ทดลองชัน้ปีที ่3 ทีไ่ด้เข้าร่วม
กระบวนการเสริมศักยภาพในมิติด้าน “การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ” มีคะแนนประเมินพฤติกรรมเฉลี่ยสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก�ำหนดร้อยละ 75 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ทั้งนี้ เนื่องมาจากการกระบวนการของ
กจิกรรมอบรมได้ด�ำเนนิการตามแนวคิดชนุชนแห่งการเรยีนรู้

ทางวิชาชีพที่ช่วงแรกเน้นการกระตุ ้นให้กลุ ่มทดลอง
ตระหนักถึงความส�ำคัญของการจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการที่เริ่มจากการพิจารณาถึงความรู้พื้นฐานในด้าน
การจัดการเรียนรู้ของตนเองและเชื่อมโยงกับปัญหา
ที่ตนเองผ่านจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3
จากนั้นรวมกลุ่มเพื่อเล่าประสบการณ์ส่วนบุคคล ซึ่งเป็น
การสะท้อนแง่คิดและมุมมอง รวมถึงข้อค้นพบที่ตนเอง
ประสบเล่าสู่เพื่อนสมาชิก พร้อมร่วมระดมความคิดเห็น
เพื่อหาข้อสรุปที่เป็นแก่นความรู้ของกลุ่ม จากน้ันผู้วิจัย
ได้ขอความร่วมมือจากบุคลากรในสายวิชาชีพครูภาษาจีน
ที่มีประสบการรณ์ในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนแบบ
บูรณาการในสถานศึกษาต่าง ๆ มาถ่ายทอดและแบ่งปัน
ประสบการณ์ ส่งผลให้นักศึกษากลุ่มทดลองมองเห็นปัญหา
และแนวทางในการจัดการเรียนรู ้ภาษาจีนที่ใช้อยู ่ใน
ปัจจุบัน อันน�ำไปสู่การค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจนเกิด
แนวความคิดต่อยอดในการสร้างและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาจีนแบบบูรณาการได้สอดคล้องกับปัญหา
น้ัน ๆ กระบวนการของกิจกรรมในหลักสูตรน้ีได้มุ่งเน้น
การแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ
นักศึกษากลุ่มทดลองแต่ละคนด้วยหลักการการส่งผ่าน
ความรู้โดยบุคคลที่มีความเต็มใจในการแบ่งปันความรู้
แก่บุคคลอ่ืน จนก่อให้เกิดการเรียนรู้และการสะท้อน
ความคิดด้วยความไว้วางใจซึ่งกันและกัน น�ำไปสู่การ
ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนแบบบูรณาการ
ให้แก่นักศึกษากลุ่มทดลอง เพื่อเสริมความเข้มแข็งใน
การจัดการเรียนรู้ภาษาจีนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ทั้งนี้  การแบ่งปันประสบการณ์ภายในกลุ ่มสมาชิก
ระหว่างการอบรมจะช่วยให้เกิดการสะท้อนคิดที่ช่วย
ส่งเสริมการปฏิบัติของนักศึกษาครู ซ่ึงการสะท้อนความคิด
ท�ำให้เกิดแนวทางของการเชื่อมโยงข้อมูลและความรู้
สู่การปฏิบัติได้จริง (Kristmanson, Lafargue & Culligan,
2012; Koh & Divaharan, 2011)

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 	 1.1	 จากผลการวิจัยพบว่านักศึกษากลุ ่ม
ทดลองที่ได้ผ่านการเข้าร่วมกระบวนการเสริมศักยภาพฯ 
ที่พัฒนาขึ้น มีความรอบรู้ทางจีน มีทักษะการคิดสร้างสรรค์
และมทีกัษะการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการสงูขึน้ เหน็ได้ว่า
กระบวนการเสริมศักยภาพฯ มีประสิทธิผลในการส่งเสริม
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ศักยภาพนักศึกษาครูสาขาภาษาจีนสู่คุณลักษณะความเป็น
ครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง สถาบันที่ผลิตครูสามารถ
น�ำกระบวนการเสริมศักยภาพฯ นี้ไปใช้กับกลุ่มนักศึกษาครู
สาขาภาษาจีนได้เพ่ือให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
บนความเหมาะสมกับศักยภาพตามช่วงวัย
	 	 1.2	 หลกัสตูร “รอบรูท้างจนี” เป็นหลักสูตรแรก
ของกระบวนการเสริมศักยภาพฯ ซ่ึงผลจากการวิจัยพบว่า
นักศึกษากลุ่มทดลองช้ันปีท่ี 1 นอกจากมีความรอบรู้
ทางจีนในมิติของความถูกต้องในการใช้ภาษาจีนเพื่อการ
สื่อสารและความรู ้ เกี่ยวกับวัฒนธรรมจีนท่ีเพิ่มขึ้น
นักศึกษากลุ ่มทดลองฯ ยังเกิดความมุ่งม่ันและม่ันใจ
พร้อมที่จะน�ำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดในลักษณะ
ของการบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้ ดังนั้น สถานศึกษา
สามารถน�ำหลักสูตร “รอบรู้ทางจีน” ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมค่ายภาษาหรือจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะแผนการเรียน
ศิลป์ภาษาจีนได้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและ
สร้างความมั่นใจให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลายในการตัดสินใจเลือกท่ีจะเข้ามาศึกษาต่อใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีนเพิ่มยิ่งขึ้น
	 	 1.3	 หลักสูตร “การจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการ” ที่พัฒนาขึ้นได้มุ ่งเน้นกระบวนการสร้าง
การเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติงานร่วมกัน
ของสมาชิกกลุ ่มผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ และการ
ท�ำงานร่วมกันอย่างเป็นองค์รวม ซ่ึงถือเป็นปัจจัยส�ำคัญ
ที่ส่งผลต่อการเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ ด้วยเหตนุีส้ถาบันทีเ่ปิดหลกัสตูรครุศาสตรบัณฑติ
สาขาวิชาภาษาจีน ควรน�ำหลักสูตร “การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ” ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมศักยภาพแก่นักศึกษาครูสาขาภาษาจีน เพื่อ
นักศึกษาเกิดความพร้อมก่อนการออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และพร้อมที่จะน�ำไปสู่การเป็นครูสอนภาษาจีน
ที่มีความสมบูรณ์ต่อไปในอนาคต
	 2.	 ข้อเสนอแนะในงานวิจัยครั้งต่อไป
	 ผลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้เป็นกระบวนการเสริม
ศักยภาพในลักษณะของหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
จ�ำนวน 3 หลักสูตรที่สามารถเสริมศักยภาพของ
นักศึกษาครูสาขาภาษาจีนตามช่วงวัยให้มีคุณลักษณะ
สู่ความเป็นครูสอนภาษาจีนที่เข้มแข็งอย่างเป็นล�ำดับ
ข้ันตอน ซ่ึงถือเป็นกระบวนการเสริมศักยภาพฯ ที่เริ่มตั้งแต่
ในช่วงระยะต้นทางของช่วงอาชีพครู (Teacher Career
Stages) ดังนั้น งานวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาและ
พัฒนาองค์ประกอบ กระบวนการเสริมศักยภาพครูสอน
ภาษาจีนในช่วงต่าง ๆ ของอาชีพครู เช่นช่วงครูบรรจุใหม่
(Novice Teacher) ช่วงตอนกลางของอาชีพครู (Mid-
career Teacher) และช่วงตอนปลายของอาชีพครู
(Late-career Teacher) รวมถึงควรมีการถอดบทเรียน
ของการพัฒนากระบวนการเสริมศักยภาพครูสอนภาษาจีน
ตามแต่ละช่วงอาชีพครู เพื่อน�ำผลมาปรับปรุงและพัฒนา
เป็นรูปแบบส�ำหรับการพัฒนาสมรรถนะของครูสอน
ภาษาจีนในประเทศไทยให้มีคุณลักษณะความเป็นครู
สอนภาษาจีนที่เข้มแข็ง
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