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Abstract
	 The purpose of this research was to develop and assess the quality of a model for developing
pre-service teachers’ teaching competencies by using project-based and creative learning
management to enhance students' creative innovation ability.The first phase was to synthesize
information from documents and interviews for model development. The research target group
was 10 graduate users, 10 science teachers, 50 pre-service teachers and high school students,
and 5 science experts. The research tool was a structured interview form. The second phase was
to assess the quality of a model through focus group discussions. The research target group was
6 experts. The research tools were the draft model and focus group discussion. Data analysis was 
content analysis. The results revealed that the developed model had been quality-checked by
experts that it can be used in teaching and learning management. There are 5 components as
follows: 1) Principle is for the development of learning management competencies of pre-service 
teachers. It focuses on students to construct knowledge by using the process of acquiring
knowledge from practices, using a variety of problems and solutions to encourage creativity, and
doing projects using scientific processes and group processes for emphasizing collaboration and
learning transformation to create educational innovation that empowers students to be able to
create innovations. 2) Objectives are to develop pre-service teachers’ teaching competencies and 
develop students' creative Innovation ability. 3) The 6-step process of learning management
(SITPRA Model) is stimulating, identifying, thinking, planning, reporting, and assessing.4) Measurement
and evaluation are evaluating learning management competency-based on creative innovation
skills and project-ability for pre-service teachers, and assess students' ability to create innovation, 
and 5) Key conditions for successful implementation of the model are teachers must have the
ability and experience in teaching and coaching to coach every step of learning management and 
facilitate learners to learn in carrying out activities.
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน ระยะ 1 เป็นการสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและการสัมภาษณ์บุคคลเพ่ือใช้ในการพัฒนารูปแบบ
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต 10 คน ผู้สอนวิทยาศาสตร์ 10 คน นักศึกษาครูและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 50 คน
และผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์ 5 คน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง ระยะ 2 เป็นการหาคุณภาพ
รูปแบบฯ ด้วยการสนทนากลุ่ม กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 6 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ ร่างรูปแบบฯ และ
ประเด็นสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบฯ หลังผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิจนสามารถน�ำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ การพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูมุ่งเน้นให้นักศึกษาสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้การแสวงหาความรู้
จากการลงมือปฏิบัติ มีการศึกษาปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และท�ำ
โครงงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการกลุ่มที่เน้นการร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนที่ท�ำให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 2) วัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน (SITPRA Model) ได้แก่ กระตุ้นความสนใจ วิเคราะห์ปัญหา
คิดวิธีแก้ปัญหา วางแผนท�ำโครงงาน รายงานผลและประเมินผล 4) การวัดผลและประเมินผล ได้แก่ ประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูจากทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความสามารถในการท�ำโครงงานและความ
สามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน และ 5) เงื่อนไขส�ำคัญในการน�ำรูปแบบฯ ไปใช้ ผู้สอนต้องมีความ
สามารถและประสบการณ์ด้านการสอนและการโค้ชและอ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินกิจกรรม 
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บทน�ำ
	 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรมนับว่าเป ็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” และแผนการศึกษา
แห่งชาติ (The Secretariat of the Education
Council, 2017) มีการส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้ผลิต
บัณฑิตที่มีความเป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาเพื่อ
สร้างองค์ความรูแ้ละนวตักรรมทีส่ร้างผลผลติและมลูค่าเพิม่
ทางเศรษฐกิจและพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้เพื่อให้คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต ด�ำรงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21
ซึ่งคุณลักษณะที่ก�ำหนดน้ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้
ของนกัศกึษาครตูามเกณฑ์มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา
(Office of the Higher Education Commission, 2016)
และผลลัพธ์ของผู้เรียนที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา ที่กล่าวว่าผู้เรียน
ควรมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและอาชีพ
และทักษะสารสนเทศ สื่อมีเดียและเทคโนโลยี ดังนั้น
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะเหล่านี้โดยผสมผสานบูรณาการควบคู่ไปกับเนื้อหา
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  (Institute for
the Promotion of Teaching Science and Technology,
2017) และพัฒนาความคิดสร ้างสรรค์ ทักษะการ
เสาะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตัวเองจนเป็นผู้มีความรู้ทาง
วิชาการทีเ่ข้มแขง็สามารถคดิอย่างมวีจิารณญาณ สร้างสรรค์
สื่อสารและท�ำงานร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 จากผลการศึกษารายงานประสิทธิผลของกลยุทธ์
การสอนของหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑติ คณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พบว่าผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูที่ได้จากความคิดเห็นของผู้สอน
และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ พบว่านักศึกษา
ส่วนใหญ่มีทักษะด้านความรู ้และทักษะทางปัญญา
ไม่ผ่านเกณฑ์  (Faculty of Science and Technology,
2019) ทั้งนี้  ทักษะทางปัญญาที่ระบุไว ้ในหลักสูตร
สอดคล้องกับทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่แผน
การศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียนทุกคน
ให้มีคุณลักษณะและทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
หากในการจัดการเรียนการสอนสามารถท�ำให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมนับว่าจะเป็น

การปลูกฝังและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์จนน�ำไปสู่การ
สร้างนวัตกรรมได้ ดังนั้น การพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับ
มธัยมศกึษาจนถงึระดบัอดุมศกึษาให้มทีกัษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมจึงเป็นสิ่งที่ส�ำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ
จึงจ�ำเป็นต้องมีกระบวนการที่ส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมให้แก่ผู้เรียนและน�ำสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง
อีกทั้งนักศึกษาครูควรได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพราะเป็นทักษะที่ส�ำคัญและจ�ำเป็น
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งถือเป็นช่วงเวลาท่ีส�ำคัญ
ในกระบวนการผลติครู เนือ่งจากครเูป็นบคุคลทีม่คีวามส�ำคญั
ในกระบวนการพัฒนาการศึกษาเพราะคุณภาพของผู้เรียน
นั้นขึ้นอยู่กับคุณภาพของครู ดังนั้น นักศึกษาครูเป็นต้อง
ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดจากครูพี่เล้ียงและ
อาจารย์นิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง จากผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พบว่า
นักศึกษาครูส่วนใหญ่ยังขาดทักษะการสอนที่ต้องมีการ
แก้ปัญหาในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบและมักเรียนรู้โดย
น�ำส่ิงที่มีอยู่มาใช้มากกว่าการคิดค้นส่ิงใหม่ด้วยตนเอง
จึงท�ำให้ไม่สามารถสร้างนวัตกรรมการสอนใหม่ ๆ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดได้ ดังนั้น
การพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะการจัดการเรียนรู ้
การคิดอย่างเป็นระบบและมีทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมจะช่วยท�ำให้นักศึกษาครูสามารถสร้างนวัตกรรม
การสอนใหม่ ๆ เพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพได้
	 ทกัษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นทกัษะเชงิประยกุต์
ที่ต้องผสมผสานความสามารถในการใช้ความรู้ จินตนาการ
ความคิดสร้างสรรค์และความร่วมมือเพื่อท�ำให้เกิด
นวัตกรรมที่อาจอยู่ในรูปแบบของความคิด วิธีการหรือ
ส่ิงประดิษฐ์ต่างๆ โดยอาจเป็นส่ิงใหม่ทั้งหมดหรือใหม่
เพียงบางส่วนและอาจใหม่ในบริบทใดบริบทหนึ่งหรือใน
ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง (Wongyai & Patthaphon,
2019) ซึ่งสามารถเกิดจากการจัดการเรียนรู ้หลายวิธี
เช่น การเรียนรู้โดยการลงมือท�ำการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
(Rojwattanaboon, 2010) การเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรม
(Nilsuk  & Wanphirun, 2013) การเรียนรู้แบบโครงงาน
ร่วมกับเทคนิคซินเน็คติกส์คลาวน์เทคโนโลยี (Synnextics
Cloud Technology Techniques) (Maneewan,
2018) เป็นต้น การพัฒนาทักษะและความสามารถ
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ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้แก่ผู้เรียนมีความจ�ำเป็น
และควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามธรรมชาติ
ของช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย อารมณ์
สังคมและจิตใจอย่างรวดเร็ว ดังน้ันการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมจึงเป็นการเตรียมความพร้อม
ของผู้เรียนสู่โลกยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ด้วยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถ
สร้างนวัตกรรมได้เพื่อสนับสนุนเด็กไทยให้เติบโตเต็ม
ตามศักยภาพ มีความคิด รู้เท่าทันเทคโนโลยี รู้จักตัวเอง 
รู้จักเลือกและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ชาญฉลาด ภาคภูมิใจ
ในตนเอง มีคุณลักษณะของผู ้ผลิต เป็นผู ้ก�ำหนดการ
เปลี่ยนแปลง มีทักษะในการออกแบบ สร้างสรรค์นวัตกรรม
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยเพื่อให้สามารถยืนอยู่ได้
ด้วยตนเอง (Sinlarat, 2014) 
	 การจัดการเรียนรู ้ที่สามารถพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนได้น้ันควรท�ำให้ผู้เรียน
ฝึกการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ได้เรียนเน้ือหาจาก
การวิจัยค้นคว้าด้วยตนเอง ได้เรียนรู ้การท�ำงานกลุ่ม
อย่างสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยีและการคิดวิเคราะห์
จากปัญหาที่ซับซ้อนเพ่ือกระตุ้นให้เกิดทักษะการคิด
และทักษะการน�ำเสนอ ได้เรียนรู้ที่จะใช้ความคิดสร้างสรรค์
เพื่อสร้างสิ่งที่มีคุณค่า ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐานท่ีมีผู้น�ำทางการศึกษากล่าวว่า
เป็นการสอนที่ดีที่สุดในศตวรรษท่ี 21 ( Kaew-Urai &
Muenadej, 2014) และมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ท่ีจะ
ท�ำให้ผู้เรียนได้ตั้งค�ำถาม รวบรวมข้อมูล ตั้งสมมติฐาน
เปรียบเทียบ คิดสร้างสรรค์และอภิปรายเพื่อน�ำไปสู่บทสรุป
ของปัญหา (Kulchala & Adipatnan, 2018) นอกจากนี้
ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ให้ท้าทายความคิด
ตอบสนองความต้องการและความสนใจของผูเ้รยีน เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนใช้ความคิดของตนเอง กระตุ้นให้ผู้เรียนหาเหตุผล
มาสนบัสนนุความคดิของตนเอง (Wongyai & Patthaphon,
2019) สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 ที่ชอบความท้าทาย ชอบอิสระ เชื่อมั่นในตนเอง
ชอบแสวงหาความรู้และรู้จักใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ (Panich,
2012) และการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นการ
จัดการเรียนรู ้ท่ีท�ำให้ผู ้เรียนตื่นตัว ฝึกปฏิบัติค้นคว้า
หาความรูด้้วยตนเอง กระตุ้นให้เกิดทักษะการคดิ การน�ำเสนอ

และการท�ำงานกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ (Ruechaipanich,
2012) และ Philip (2015) พบว่า ความคิดสร้างสรรค์
ส�ำคญัต่อการเรยีนรู ้ควรส่งเสรมิโดยการอ�ำนวยความสะดวก
ให้เรียนรู้ด้วยความสนุกสนาน ไม่ควรกดดันผู้เรียนและ
อุปสรรคในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์คือข้อจ�ำกัด
ทางเทคโนโลยีและการประเมินที่สามารถส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ควรเป็นการประเมินตนเองของผู้เรียนและ
มีการสะท้อนกลับจากผู้สอน (Bolden, et al., 2019)
อีกทั้งยังพบว่าผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความม่ันใจ
ในการเสนอความคดิใหม่ กล้ารบัฟังการวิพากษ์ กล้าซักถาม
และมีการให้ผลป้อนกลับผู้เรียน (Thanetwiraphot,
Chaichatphonsuk, Chowpricha & Suwannakit,
2019) สอดคล้องกับ Wongyai & Patthaphon (2015)
ที่กล่าวว่าผู้สอนควรเปลี่ยนบทบาทมาเป็นโค้ช (Coach)  
	 จากความเป็นมาและความส�ำคัญของการพัฒนา
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษา
จนถึงอุดมศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศและช่วย
ขับเคล่ือนประเทศที่ต้องใช้นวัตกรรมเป็นฐานในการ
พัฒนาเพื่อน�ำพาประเทศไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” ได้ใน
อนาคต ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาและพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักเรียน เพื่อเป็นแนวทางแก่ผู ้สอนวิทยาศาสตร์
และนักศึกษาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้รับการวางฐานการคิดอย่างเป็นระบบและ
สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ผู้วิจัยใช้ขั้นตอนการวิจัยตามแนวทางการวิจัย
และพัฒนาที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1
วิจัย เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพการปฏิบัติจริง
ปัญหาที่เกิดขึ้นหรือการประเมินความต้องการจ�ำเป็น
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ของกลุ่มเป้าหมายและผู้ท่ีเก่ียวข้องและการวิเคราะห์
เอกสารต่างๆ แล้วน�ำผลที่ได้ไปสู่ข้ันตอนที่ 2 พัฒนา คือ
ออกแบบและพฒันานวตักรรมทีม่คีณุภาพหรอืประสทิธภิาพ
ก่อนแล้วน�ำนวัตกรรมไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายในขั้นตอน
ที่ 3 วิจัย หลังจากนั้นมีการประเมินระหว่างใช้และเมื่อ
ใช้แล้วด�ำเนินการในขั้นตอนที่ 4 พัฒนา (Nilapun,
2012; Buason, 2020) และใช้กระบวนการวิจัยแบบ
ผสมผสานท่ีมีลักษณะการวิจัยแบบรองรับภายใน
(Embedded design) เป็นการวิจัยท่ีมีการวิจัยย่อย
เป็นเชิงคุณภาพภายในการวิจัยหลักเชิงปริมาณเพื่อให้
การวิจัยไปสนับสนุนการวิจัยหลักให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
(Creswell, 2013)  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น�ำแนวคิดของ Kruse (2007)
ตามรูปแบบแอดดี (ADDIE model) ที่ประกอบด้วย 5
ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analyze) การออกแบบ
(Design) การพฒันา (Develop) การน�ำไปใช้ (Implement)
และการประเมินผล (Evaluate) ซึ่งมีลักษณะคล้าย
กระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบของการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบ
นอกจากนี้ผู ้วิจัยสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานจากงานวิจัยของ Kulchala
& Adipatnan (2561) Phewma & Walepitakdet 
(2017) Rattanakunsat & Wongtatham (2016)
Maneewan (2018) Tadifa (2015) และ Jalinus,
Nabawi  &  Mard in  (2017 )  ได ้ ศึ กษารูปแบบ
การจัดการเรียนรู ้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 7 ขั้นเพื่อ

ส่งเสริมสมรรถภาพการผลิตของนักเรียนอาชีวะศึกษา
และ Thanetwiraphot, et al. (2019) ศึกษาการสร้างสรรค์
นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์ผ่านการเรียนรู ้ด ้วย
โครงงานอย่างมีมาตรฐานขั้นสูงสุดและ Arreerard
(2019) ได้ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมส�ำหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา จากข้อมูลผู ้วิจัยสรุปได้ว่าขั้นตอน
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมี 7 ขั้นตอน 1) ก�ำหนด
เป้าหมายร่วมกัน 2) ให้ความรู้พื้นฐาน (ความคิดรวบยอด)
3) คิดหวัข้อโครงงาน 4) วางแผนท�ำโครงร่าง 5) ท�ำโครงงาน
6) รายงานผลการด�ำเนินการและน�ำเสนอผลงาน
7) ประเมินผลโดยผู้สอนและผู้เรียน และได้สังเคราะห์
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้แบบสร้างสรรค์เป ็นฐาน
(Ruechaipanich, 2012; Riangnarong & Silanoi,
2015; Tuikhiew, Chanunan & Sirikulkajorn, 2017; 
Preecha, 2015) ดังนี้ 1) การสร้างแรงบันดาลใจและ
กระตุ้นความสนใจด้วยค�ำถาม 2) ตั้งปัญหารายบุคคล
และค้นคว้าเพื่อเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 3) การจัดการเรียนรู้
และแนะน�ำรายบุคคล 4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและ
แก้ปัญหารายบุคคล 5) จัดกลุ่มตามความสนใจและ
ท�ำงานเป็นทีมด้วยโครงงาน 6) น�ำเสนอและวิจารณ์
แบบสร้างสรรค์ และ 7) สรุปและประเมินผลการเรียนรู้
โดยผู ้สอนมีบทบาทเป ็นโค ้ชในการจัดการเรียนรู ้
(Wongyai & Patthaphon, 2015) น�ำเสนอดัง
ภาพประกอบ 1
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วิธีการศึกษา
	 การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยด�ำเนินการวิจัยในลักษณะ
ของการวิจัยและพัฒนา (Nilapun, 2012; Buason,
2020) โดยกระบวนการวิจัยมีท้ังหมด 4 ระยะ ได้แก่
ระยะที่ 1 การวิจัย (Research:R1) เป็นการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบ ระยะที่ 
2 การพัฒนา (Development: D1) เป็นการพัฒนาและ
หาคุณภาพของรูปแบบ ระยะที่ 3 การวิจัย (Research:
R2) เป็นการทดลองใช้รูปแบบและระยะที่ 4 การพัฒนา
(Development: D2) เป็นการประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบ ในบทความวิจัยนี้ผู ้วิจัยจะน�ำเสนอ 2 ระยะที่
เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนารูปแบบ ดังนี้
	 ระยะที ่1 การวจิยั (Research: R1) เป็นการศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบ
มีการด�ำเนินการดังนี้
	 1.	 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากแหล่งข้อมูลเอกสาร

แนวนโยบายด้านการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพครู หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย
ที่เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
การจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ ทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์นวัตกรรม
	 แหล่งข้อมูลเอกสาร ประกอบด้วย เอกสาร
ต�ำรา หนังสือ บทความ งานวิจัยและเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งในและต่างประเทศ 
	 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา
(Content Analysis) เพื่อนิยามและวิเคราะห์องค์ประกอบ
และขั้นตอนของรูปแบบ
	 2.	 ส�ำรวจข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพและวิธี
การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและพฤติกรรมการเรียนของ
ผู้เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและโรงเรียน

ภาพประกอบ 1	
กรอบแนวคิดการวิจัย
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3.50 ขึ้นไปและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.00
แสดงว่าประเด็นสัมภาษณ์มีความสอดคล้องสามารถ
น�ำไปใช้สัมภาษณ์ได้ หากมีค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญก่อน
น�ำไปใช้ (มาเรียม นิลพันธุ์, 2558) ซึ่งผลการตรวจสอบ
คณุภาพ พบว่า แบบสมัภาษณ์ผูใ้ช้บัณฑติ มคีวามสอดคล้อง
มากท่ีสุด (x = 4.60, S.D.= 0.55 ถึง x = 4.60, S.D.= 
0.89) แบบสัมภาษณ์ผู้สอนวิทยาศาสตร์ มีความสอดคล้อง
มากและมากที่สุด (x = 4.20, S.D. = 0.84 ถึง x = 4.60,
S.D.= 0.89) แบบสัมภาษณ์กลุ่มนักศึกษาครูและนักเรียน
มีความสอดคล้องมากและมากที่สุด (x = 4.20, S.D.=
0.84 ถึง x = 4.60, S.D.= 0.89) และแบบสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความสอดคล้องมากที่สุดทุกประเด็น (x
= 4.60, S.D. = 0.89) ซึ่งแสดงว่าแบบสัมภาษณ์ทั้ง
4 แบบท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพด้านความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาสามารถน�ำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้
	 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัย
ด�ำเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเองด้วยวิธีการสัมภาษณ์
แบบเป็นทางการ (Formal interview) และน�ำข้อมูล
จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการวิเคราะห์
เน้ือหา (Content analysis) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบ
	 ระยะที่ 2 การพัฒนา (Development:D1)
เป็นการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบ ดังนี้
	 น�ำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องและข้อมูลที่ได้จาก
การสัมภาษณ์ในการวิจัยระยะที่ 1 มาใช้ในการพัฒนา
ร่างรูปแบบได้ข้อมูล 2 หัวข้อ ได้แก่ แนวคิดพื้นฐาน
ในการพัฒนารูปแบบและองค์ประกอบของรูปแบบ 5
องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและเงื่อนไขส�ำคัญ
ในการน�ำรูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส�ำเร็จ
	 กลุม่ตวัอย่างเป็นผูเ้ชีย่วชาญ 6 คนทีไ่ด้จากการเลอืก
แบบเจาะจง (Purposive selection) เป็นผู้เช่ียวชาญ
ด้านวิทยาศาสตร์ 3 คน ด้านหลักสูตรและการสอน 2 คน
และด้านการวัดผลและประเมินผล 1 คน
	 เครือ่งมือแบบสมัภาษณ์ทีม่โีครงสร้าง เป็นประเดน็
การสนทนากลุ่ม ได้แก่แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ
มีความชัดเจนและความเหมาะสมในการน�ำแนวคิดมาใช้
ในการพัฒนารูปแบบวัตถุประสงค์ของการพัฒนารูปแบบ

มัธยม และวิเคราะห์องค์ประกอบ ลักษณะ ขั้นตอนและ
การประเมินผลของการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐานและแบบสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและการสร้างนวัตกรรม 
	 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่
ผู ้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ ่มสาระวิทยาศาสตร์
ครูพี่เลี้ยง 10 คน ผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับอุดมศึกษา
และมัธยมศึกษา 10 คน นักศึกษาครูและนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 50 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์และ
เชี่ยวชาญด้านการสอนวิทยาศาสตร์ 5 คนได้มาจากการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)
	 เครื่องมือ เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้าง
(Structured interview) ส�ำหรับผู ้ใช้บัณฑิต ผู ้สอน
วทิยาศาสตร์ กลุม่นกัศึกษาครแูละนกัเรยีนและผูท้รงคณุวฒุิ
มีการสร้างและพัฒนา ดังนี้ ร่างแบบสัมภาษณ์เป็นค�ำถาม
ปลายเปิดและตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา การใช้ภาษาและความสอดคล้องของประเด็น
ค�ำถามโดยผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้สอนวิทยาศาสตร์ 2 คน
นักวิชาการด้านหลักสูตรและการสอน 2 คน และด้าน
การวัดและประเมินผล 1 คน ใช้แบบประเมินความ
สอดคล้องทีเ่ป็นมาตราส่วนประมาณค่าของ Likert มเีกณฑ์
การประเมินเป็นระดับ 5 หมายถึง มีความสอดคล้อง
มากท่ีสุด ระดับ 4 หมายถึง มีความสอดคล้องมาก
ระดับ 3 หมายถึง มีความสอดคล้องปานกลาง ระดับ 2
หมายถึง มีความสอดคล้องน้อย ระดับ 1 หมายถึง
มีความสอดคล้องน้อยที่สุด และวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (x)
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อหาคุณภาพด้าน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์ เกณฑ์ใน
การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย ดังนี้
	 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความ
สอดคล้องมากที่สุด
	 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความ
สอดคล้องมาก
  	 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความ
สอดคล้องปานกลาง
  	 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความ
สอดคล้องน้อย
	 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความ
สอดคล้องน้อยที่สุด
	 การพิจารณาความสอดคล้องต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่
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และการใช้ภาษาในการอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดต่าง ๆ  
และการก�ำหนดองค์ประกอบของรูปแบบมีความสมบูรณ์
ครอบคลุมความต้องการจ�ำเป็นของการพัฒนาทักษะ
การสร้างสรรค์นวตักรรม แต่ละองค์ประกอบมคีวามสมัพนัธ์
สอดคล้องส่งเสริมซ่ึงกันและกันและการเรียงล�ำดับ
องค์ประกอบในรูปแบบมีความเหมาะสมเข้าใจได้ง่าย
และพิจารณาความเหมาะสมของแต่ละองค์ประกอบ
	 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
เป็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) กับ
ผู้เช่ียวชาญโดยผู้วิจัยด�ำเนินการสนทนากลุ่มตามล�ำดับ
กรอบแนวคิดและประเด็นการสนทนา และน�ำข้อมูลที่ได้
มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบก่อนน�ำไปใช้จริง

ผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยน�ำเสนอเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1
ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานส�ำหรับการพัฒนารูปแบบ
และตอนที่ 2 ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักเรียน (SITPRA Model)
	 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ผลการ
ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เก่ียวกับสภาพการ
จัดการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน
	 1.	 ผลการวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีข้อค้นพบ ดังนี้ 
	 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ความหมายและองค์ประกอบ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่ารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ หมายถึง แบบแผนการด�ำเนินการสอนที่วางแผน
ไว้อย่างเป็นระบบ มีลักษณะเป็นโครงสร้างที่แสดงให้เห็น
องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู ้ บทบาทของผู้สอน
และผู้เรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้ท่ีรูปแบบยึดถือ
และได้รับการทดสอบว่ามีคุณภาพ โดยค�ำนึงถึงธรรมชาติ
ความต้องการ พฤติกรรมและปัญหาของผู้เรียนเพื่อให้
ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบได้
อย่างชัดเจน (Dick, Carey, & Carey, 2005; Joyce,
Weil, & Calhoun, 2009; Khemmanee, 2017;
Ramsiri, 2013) และจากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

พบว่ารูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นควรมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการ
เรียนรู ้ 4) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้ และ
5) เงื่อนไขส�ำคัญในการน�ำรูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส�ำเร็จ
	 การจัดการเรียนรู ้ โดยใช ้โครงงานเป็นฐาน
เป็นการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญโดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เริ่มจากการกระตุ้นความ
สนใจหรือค้นหาปัญหาด้วยตนเองและหาวิธีการแก้ปัญหา
โดยร่วมกันวางแผนงานอย่างเป็นระบบ ลงมือปฏิบัติ
ตามแผนงานจนได้ผลการศึกษาและข้อสรุปในเรื่องนั้น ๆ
( Yohlao, 2014; Khemmanee, 2017; Piangduangjai
& Nilapun, 2016; Dechagup & Yindeesuk 2019;
Vanichwatanavorachai, 2019) ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
ขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมี 7 ขั้นตอน
1) ก�ำหนดเป้าหมายร่วมกัน 2) ให้ความรู้พื้นฐาน (ความคิด
รวบยอด) 3) คิดหัวข้อโครงงาน 4) วางแผนท�ำโครงร่าง
5) ท�ำโครงงาน 6) รายงานผลการด�ำเนินการและน�ำเสนอ
ผลงาน 7) ประเมินผลโดยผู้สอนและผู้เรียน 
	 การจัดการเรียนรู ้แบบสร้างสรรค์เป ็นฐาน
เป็นการจัดการเรียนรู้โดยน�ำปัญหามาเป็นตัวกระตุ้นให้
ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ ผ่านกระบวนการลงมือท�ำด้วย
ความกระตือรือร้น ให้ผู้เรียนค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง
เพื่อจะน�ำไปสู่การระบุประเด็นปัญหาและแก้ปัญหาด้วยวิธี
ที่หลากหลายโดยผ่านกระบวนการกลุ่มเพื่อให้เกิดความรู้
และความคิดสร้างสรรค์ ( Riangnarong & Silanoi,
2015 ;  Ruecha ipan ich ,  2012 ;   Tu ikh iew,
Chanunan & Sirikulkajorn, 2017; Preecha,
2015; Munkham, 2004) จากการสังเคราะห์ขั้นตอน
การจัดการเรียนรู ้สามารถสรุปได ้ 7 ข้ันตอน ดังนี้
1) การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความสนใจด้วย
ค�ำถาม 2) ตั้งปัญหารายบุคคลและค้นคว้าเพื่อเรียนรู้
ผ่านกิจกรรม 3) การจัดการเรียนรู้และแนะน�ำรายบุคคล 
4) การฝึกฝนการตั้งปัญหาและแก้ปัญหารายบุคคล
5) จัดกลุ่มตามความสนใจและท�ำงานเป็นทีมด้วยโครงงาน 
6) น�ำเสนอและวิจารณ์แบบสร้างสรรค์และ 7) สรุปและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการประเมินที่สร้างสรรค์
	 เมื่อน�ำขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานมาสังเคราะห์ร่วมกับการจัดการเรียนรู ้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน ท�ำให้ผู้วิจัยสามารถสรุปขั้นตอนได้
6 ข้ันตอน ได้แก่ 1) กระตุ้นความสนใจ 2) ตั้งปัญหา
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รายบุคคล 3) คิดวิธีการแก้ปัญหา 4) วางแผนท�ำโครงงาน
5) รายงานผลและน�ำเสนอ และ 6) สรุปและประเมินผล
การเรียนรู้ โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นโค้ชในทุกขั้นตอน 
	 2.	 ผลการศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลบุคคล
เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้
และวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและพฤติกรรมการเรียน
ของผู้เรียนในรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัย
และโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วย
	 	 2.1	 ผลการสัมภาษณ์ผู ้ใช้บัณฑิตเก่ียวกับ
สภาพการจัดการเรียนรู ้และวิธีการจัดการเรียนรู ้ของ
ครู 4 ประเด็น ดังนี้ 
	 	 	 	 1)	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน
วิทยาศาสตร์ พบว่า ควรเป็นการเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
เน้นสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ไม่ก�ำหนด
รปูแบบ ไม่ยึดหนงัสอืและเนือ้หา บรูณาการและปรบัเปล่ียน
การจัดการเรียนรู้ตามสถานการณ์และมีความหลากหลาย
ฝึกให้นกัเรยีนได้เกดิกระบวนการคดิ ท�ำการทดลอง มีทกัษะ
ทางวิทยาศาสตร์และการท�ำงานร่วมกัน 
	 	 	 	 2)	 ความสัมพันธ์ของการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 กับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความ
สามารถในการสร้างนวตักรรมได้นัน้ พบว่ามีความสัมพันธ์กัน 
	 	 	 	 3)	 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่จะน�ำ
ไปสู ่การพัฒนาทักษะและความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้ พบว่า ควรใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active
learning ตัวอย่างเช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education เป็นต้น
   	 	 	 	 4)	 สื่อ/สิ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ ได้แก่ อุปกรณ์พื้นฐาน/
ห้องปฏิบัติการ สื่อการสอนท่ีทันสมัย ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
เช่น การใช้เกมออนไลน์ โปรแกรม/แบบจ�ำลอง 3 มิติ
การใช้ AR 
	 	 2.2	 ผลการสัมภาษณ์ผู ้สอนวิทยาศาสตร์
เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนรู้
มี 7 ประเด็น ดังนี้ 
	 	 	 	 1)	 วิธีสอน เทคนิคหรือรูปแบบการสอน
วิทยาศาสตร์ที่ผู ้สอนใช้ พบว่า เป็นการสอนบรรยาย
ควบคู ่กับปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู ้แบบ Inquiry
การใช้ปัญหาเป็นฐาน โครงงานเป็นฐาน วิจัยเป็นฐาน
และ STEM  การจัดการเรียนรู้โดยมีตัวอย่างสถานการณ์

หรือกรณีศึกษาทั้งนี้แล้วแต่เนื้อหาที่สอน ปรับเปลี่ยน
ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและความพร้อมของผู้เรียน
เน้นกิจกรรมกลุ่มและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
อาจเป็นการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและมีการน�ำ
เทคโนโลยีมาใช้ เช่น Google Classroom และเพิ่ม
ช่องทางในการส่ือสาร Line, Facebook เปิดโอกาส
ในการสื่อสารและเข้าถึงผู้สอนได้ทุกเวลา
	 	 	 	 2)	 การจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนวิทยาศาสตร์
ควรใช้ในปัจจุบัน พบว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจ
เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของผู้เรียน ควรจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย เน้นให้นักเรียนเป็นผู ้ปฏิบัติ
จัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการที่สามารถน�ำความรู ้ไป
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน ควรเป็นการจัด
การเรียนรู้แบบ Active learning ให้ผู้เรียนคิดเอง ท�ำเอง
แก้ปัญหาเองจนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผู้สอนเป็นโค้ช คอยก�ำกับ
ควบคุมและสรุปความรู้ 
	 	 	 	 3)	 ความสัมพันธ์ของการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 กับการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความ
สามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ พบว่า มีความสันพันธ์กัน
เพราะการพัฒนาผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 คือการพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการค้นคว้าหาความรู้ การใช้เทคโนโลยี
และทักษะการใช้ชีวิตซึ่งทักษะเหล่านี้จะเป็นทักษะพื้นฐาน
ให้ผู้เรียนน�ำไปต่อยอดในการสร้างสรรค์นวัตกรรมขึ้นมาได้ 
	 	 	 	 4)	 การจัดการเรียนรู ้วิชาวิทยาศาสตร์
เพื่อท�ำให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้ พบว่า ควรให้นักเรียนได้ฝึกลงมือปฏิบัติเอง
และการค้นคว้าหาความรู ้ด้วยตนเองจะท�ำให้ผู ้เรียน
มีการพัฒนาความคิด ได้คิดวางแผนในการท�ำกิจกรรมเอง
โดยครูอาจมีส่วนร่วมในการตั้งโจทย์หรือก�ำหนดเป้าหมาย
ให้ค�ำแนะน�ำ ให้ความช่วยเหลือและเป็นที่ปรึกษา เช่น
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน แบบสืบเสาะ
หรือการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ ที่เป็น Active learning 
	 	 	 	 5)	 สิ่งที่จะช ่วยส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้แก่ ส่ือที่น่าสนใจ เข้าถึงได้
ง ่ายและมีความหลากหลายจะยิ่ งท�ำให ้นักเรียนมี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น จัดให้มี
เครือ่งมอืทีพ่ร้อมและเพยีงพอต่อความต้องการ สือ่การสอน
วิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย ระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อความสะดวก
ในการสืบค้นข้อมูล ระบบ ICT ต่าง ๆ ตัวอย่างผลงาน
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ที่มี ช่ือเสียงระดับโลก ตัวอย่างการจัดการเรียนรู ้ที่
ประสบความส�ำเรจ็เพือ่สร้างแรงจงูใจในการสร้างนวตักรรม
และผูส้อนเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถหรอืมีประสบการณ์
	 	 	 	 6)	 วิ ธี การ จัดการเรี ยนรู ้ ของผู ้ สอน
วิทยาศาสตร์ที่จะท�ำให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 
ประกอบด้วย การกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน วิเคราะห์
ผู ้เรียนรายบุคคล เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนคิดเอง ท�ำเอง
เรียนรู้เองจนเกิดเป็นองค์ความรู้โดยให้อิสระทางความคิด
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งท่ีตนเองสนใจ ฝึกวิเคราะห์ปัญหา
และค้นหาวิธีการแก้ปัญหา การสร้างความเข้าใจว่าการ
สร้างนวัตกรรมท�ำไปเพ่ืออะไร เกิดประโยชน์อย่างไร
การคิดเป็นกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น
การจัดการเรียนรู ้ โดยใช ้โครงงานเป็นฐาน STEM
Education 
	 	 	 	 7)	 วิ ธี การก� ำ กับ ติดตาม สนับสนุน
ประเมินการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้ผู ้ เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรม ได้แก่ สังเกตพฤติกรรมและประเมิน
จากความรู้และผลงานของนักเรียน ติดตามความคืบหน้า
และประเมินผลอย่างสม�่ำเสมอ ให้ความสนับสนุนเมื่อ
ผู้เรียนต้องการ คอยให้ค�ำปรึกษาและช่วยเหลืออ�ำนวย
ความสะดวกทุกขั้นตอน ให้ Feedback เชิงบวกเพื่อให้
เกิดการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง
ควรมีการประเมินท้ังระหว่างเรียน (formative) และ
หลังเรียน (summative) และเปิดโอกาสให้เพื่อน
ประเมินเพื่อนด้วย
	 	 2.3	 ผลการสัมภาษณ์นักศึกษาครูและนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา เก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ วิธี
การจัดการเรียนรู้ของผู้สอนและพฤติกรรมการเรียนของ
ผู้เรียนในรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยและ
โรงเรียนมัธยมศึกษา 10 ประเด็น
	 	 	 	 1)	 วิธีการจดัการเรยีนรูท้ีผู้่สอนวิทยาศาสตร์ใช้
ได้แก่ บรรยาย อธิบายและยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้
ผู้เรียนเข้าใจมากยิ่งข้ึน มีการประมวลความรู้ให้ออกมา
เป็นผลงานหรือช้ินงาน ใช้วิธีการตั้งค�ำถามท่ีเร้าผู้เรียน
เรียนรู้จากการปฏิบัติหรือลงมือท�ำ	
	 	 	 	 2)	 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ท�ำให้
ผู้เรียนประสบผลส�ำเร็จ ดังน้ี การจัดการเรียนรู้ต้องเน้น
กระบวนการคดิและเชือ่มโยงความรูแ้ละประสบการณ์เดมิของ
ผู้เรียน เน้นการตั้งค�ำถามให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์
หาเหตุผลมาตอบและสร้างองค์ความรู้จากการลงมือท�ำ 

	 	 	 	 3)	 การประเมนิตนเองของผูเ้รยีนว่ามทีกัษะ
การสร้างสรรค์นวัตกรรม พบว่า ผู้เรียนมีทักษะน้ีระดับ
ปานกลาง และทักษะนี้จะพัฒนาได้ดีขึ้นหากมีผู้อื่นคอยให้
ค�ำแนะน�ำช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง
	 	 	 	 4)	 ผู ้ เรียนคิดว่าการพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมให้กับผู้เรียนมีความจ�ำเป็นต่อการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาอื่นรวมถึงการด�ำเนินชีวิต 
พบว่า ผู้เรียนมีความคิดเห็นว่าสามารถน�ำความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการเรียนมาประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์ต่าง ๆ
ในชีวิตประจ�ำวันได้ และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนได้
	 	 	 	 5)	 แหล่งเรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ที่ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ Internet, YouTube,
Website ต่างๆที่น่าเชื่อถือและห้องสมุด 
	 	 	 	 6)	 การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ที่ผ่านมา
สามารถน�ำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันหรือช่วยเหลือ
ผู้อื่นได้ พบว่า ผู ้เรียนมีความคิดเห็นว่าสามารถน�ำมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้จริง เพราะวิทยาศาสตร์
เกี่ยวข้องกับมนุษย์และธรรมชาติ
	 	 	 	 7)	 คุณลักษณะของผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์
ที่ดี ผู้เรียนคิดว่าผู้สอนควรมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
ที่สอนอย่างแท้จริง มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
ใจดีมีเหตุผล ให้ค�ำปรึกษาและมีมนุษยสัมพันธ์ดี
	 	 	 	 8)	 หากผู ้สอนวิทยาศาสตร์ใช้หลักการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอน
แบบสร้างสรรค์จนกระทัง่ผูเ้รยีนสามารถคดิค้นนวตักรรมได้
พบว่า ผู้เรียนเห็นด้วยกับการจัดการเรียนรู้ในลักษณะนี้
ว่าเป็นวิธีการที่ดี ท�ำให้นักเรียนได้ศึกษาเรื่องที่ตนสนใจ
จะยิ่งท�ำให้มีความมุ่งมั่น ตั้งใจอยากที่จะเรียนรู้ ท�ำให้
ผู้เรียนจะได้ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการคิดของตัวเอง
มาปรับใช้และน�ำไปต่อยอดในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และสามารถน�ำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้
	 	 	 	 9)	 การท�ำ โครงงานเ พ่ือสร ้ างสรรค ์
นวัตกรรม ผู้เรียนควรได้รับการสนับสนุนจากผู้สอน ดังนี้ 
ผู้เรียนควรมีความรู้ ประสบการณ์และแหล่งข้อมูลที่มาก
พอที่จะไปศึกษาเพิ่มเติม ผู้สอนควรมีเหตุผล เข้าใจ ใจดี
ให้ค�ำปรึกษา คอยแนะน�ำ ช่วยเหลือและเม่ือมีข้อสงสัย
ให้รีบซักถามผู้สอนในทันที 
	 	 	 	 10) ประสบการณ์ของผู ้ เรียนในการ
สร้างสรรค์ผลงานในวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า ส่วนใหญ่
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ยังไม่เคยสร้างสรรค์ผลงานในวิชาวิทยาศาสตร์
	 	 2.4	 ผลการสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุทิีม่เีชีย่วชาญ
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เกี่ยวกับลักษณะ ขั้นตอน
และการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์ และการพัฒนา
และประเมินผลนวัตกรรมมี 7 ประเด็น ดังนี้
	 	 	 	 1)	 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้ ขั้น
กระตุ้นความสนใจ ขั้นตั้งปัญหาหรือส่ิงท่ีต้องการพัฒนา
ขั้นตอนการท�ำโครงงาน และขั้นการน�ำเสนอและ
ประเมินผล
	 	 	 	 2)	 สื่อการสอนที่ใช้ควรมีลักษณะดังนี้
ควรมีตัวอย่างหรือต้นแบบหรือสาธิตให้ผู ้เรียนดู สื่อ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย Multimedia YouTube, clip,
VDO การประยุกต์ใช้แอพลิเคชัน เช่น AR, VR, หนังสือ,
Website เทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆ รวมถึงวัสดุและอุปกรณ์
ที่ใช้ในการท�ำกิจกรรม 
	 	 	 	 3)	 การวัดและประเมินผล ควรมีลักษณะ
ดังน้ี ควรเน้นการประเมินแบบ Formative เป็นรายบุคคล
ได้แก่ การสงัเกตพฤตกิรรม การศึกษาด้วยตนเอง การสบืค้น
ข้อมูล แก้ปัญหาด้วยตนเอง การร่วมมือ และการประเมิน
Summative งานกลุ่มจากการน�ำเสนองานและช้ินงาน
โดยมีเกณฑ์การประเมินแบบ Rubric score และให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินด้วย
	 	 	 	 4)	 บทบาทของครู/ผู้สอน ผู้สอนควรเป็น
Coach /Facilitator คอยให้ค�ำแนะน�ำ ค�ำปรึกษา เปิด
ประเด็นค�ำถาม ชี้น�ำ ช่วยต่อยอดความคิดและบทบาท
ของนักศึกษา ควรให้ความร่วมมือ มีความพร้อมและให้
ความส�ำคัญกับทุกขั้นตอนและมีการท�ำงานเป็นทีม 
	 	 	 	 5)	 การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงาน

เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์นี้สามารถ
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้ทั้ง 3R8C ท�ำให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการเรียนรู ้และนวัตกรรม
ท�ำงานกันเป็นทีมและมีการส่ือสารและทักษะด้านอื่น ๆ
อย่างครอบคลุมทักษะในศตวรรษที่ 21 
	 	 	 	 6)	 การจัดการเรียนการรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และท�ำให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้เป็นอย่างดี 
	 	 	 	 7)	 ลักษณะที่ส�ำคัญของนวัตกรรมที่ได้
จากการจัดการเรียนการรู้ ควรเป็นผลงานและชิ้นงานที่ใหม่
แก้ปัญหาได้จริงและสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ ได้แก่
นวัตกรรมการสอนของนักศึกษาครู ควรสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด ควรเป็น Active learning ควรมีเนื้อหาอย่างน้อย
1 หน่วยการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมได้
ส่วนนวัตกรรมของนักเรียนขึ้นอยู ่กับระดับการศึกษา
และบริบทของห้องเรียน ควรเน้นกระบวนการที่ได้มา
จากการแก้ปัญหา หาแนวทางแก้ปัญหาและควรเป็น
ผลงานที่ใหม่ที่ดีขึ้นกว่าของเดิม
	 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของ
รูปแบบ มีผลการศึกษาดังนี้
	 ผลการสังเคราะห์แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ของ
นักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอน
แบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ประกอบด้วย แนวคิด
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การจัดการ
เรียนรู ้แบบสร้างสรรค์ และการโค้ชของผู้สอนในการ
จัดการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์กัน ดังภาพประกอบ 2

ภาพประกอบ 2
แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ
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	 ผลการหาคุณภาพของรูปแบบ พบว่า แนวคิด
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบมีความชัดเจนและความ
เหมาะสม การก�ำหนดวัตถุประสงค์และการใช้ภาษาใน
การอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดต่าง ๆ ได้ดี และองค์ประกอบ
ของรูปแบบมีความสมบูรณ์ครอบคลุมความต้องการจ�ำเป็น
ของการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม แต่ละ
องค์ประกอบมคีวามสมัพนัธ์สอดคล้องส่งเสรมิซึง่กันและกนั
และการเรยีงล�ำดบัองค์ประกอบในรปูแบบมีความเหมาะสม
เข้าใจได้ง่าย ซึง่หลงัจากการปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญจากการสนทนากลุ่ม ท�ำให้ได้รูปแบบที่มี
คุณภาพสามารถน�ำไปทดลองใช้ได้จริงมีช่ือว่า รูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบสร้างสรรค์
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักเรียน หรือ “SITPRA Model” มี 5 องค์ประกอบ
ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการ
จัดการเ รียนรู ้  4)  การวัดผลและประเมินผลและ
5) เงื่อนไขส�ำคัญในการน�ำรูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส�ำเร็จ
ดังภาพประกอบ 3 และมีรายละเอียดของแต ่ละ
องค์ประกอบ ดังนี้
	 1.	 หลักการ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูมุ่งเน้นให้นักศึกษาสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการแสวงหาความรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติ มีการศึกษาปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา
ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และท�ำ
โครงงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และกระบวนการกลุ่มที่เน้นการร่วมมือและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนที่ท�ำให้
นักเรียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมได้
	 2.	 วัตถุประสงค์ 
	 	 2.1	 เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครู ได้แก่ ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และความสามารถในการท�ำโครงงาน 
	 	 2.2	 เพื่อพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียน
	 3.	 กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย
6 ขั้นตอน ดังรายละเอียด ต่อไปนี้
	 ข้ันที่ 1 กระตุ้นความสนใจ (Stimulating: S)
ผู้สอนชี้ให้เห็นความส�ำคัญของการพัฒนาความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและน�ำตัวอย่างงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมการสอนที่ทันสมัย
และน่าสนใจรวมถึงแหล่งสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม มาให้
นักศึกษาศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกัน โดยใช้
ค�ำถามว่าปัจจุบันผู้สอนควรจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
อย่างไรให้ผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน
และตวัชีว้ดัของหลกัสตูรและนกัเรยีนมคีวามสขุในการเรยีน
พร้อมร่วมกันอภิปรายสรุปความส�ำคัญและแนวทางการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนได้ บทบาทของโค้ชใช้
ค�ำถามกระตุน้ความคดิ ได้แก่ 1) นวตักรรม มีความหมายว่า
อย่างไร 2) นวัตกรรมการสอน มีความหมายว่าอย่างไร
3) นักศึกษาได้เคยเรียนรู้วิธีการสอนอะไรมาบ้าง 4) ถ้า
ต้องการพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักเรียนควรใช้วิธีการสอนแบบใด 5) วิธีการสอนที่
สืบค้นมาถือว่าเป็นนวัตกรรมการสอนหรือไม่ อย่างไร
และจะท�ำอย่างไรจึงจะได้นวัตกรรมการสอน
	 ขัน้ที ่2 วเิคราะห์ปัญหารายบคุคล (Identifying: I)
ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละคนวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและ
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่พบใน
โรงเรียนท่ีนักศึกษาได้ไปปฏิบัติงานวิชาชีพ 1 และ 2
พร้อมเสนอแนวทางการแก้ปัญหา น�ำเสนอและร่วมกัน
อภิปรายในชั้นเรียนหลังจากนั้นให้นักศึกษาก�ำหนดปัญหา
และวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะ บทบาทของโค้ช จากแบบฝึก
ที่ 1 ใช้ข้อมูลย้อนกลับและเพื่อเรียนรู้ต่อยอด กระตุ้น
การเรียนรู้
	 ข้ันที่ 3 คิดวิธีแก้ปัญหา (Thinking: T) ผู้สอน
ให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการสอน วิธีการและเทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การผลิตและพัฒนาเทคโนโลยี
เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ พร้อมยกตัวอย่างเพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนานวัตกรรมการสอน และให้นักศึกษาคิดหา
วิธีการแก้ปัญหาจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับปัญหาและ
วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ในขั้นที่ 2 ผู้สอนใช้เทคนิคการ
ตรวจสอบรายการ (checklist) ตามแนวของ Osborn
(1988) เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และน�ำเสนอเป็น
รายบุคคล ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะและจัดกลุ่มตาม
ความสนใจเพื่อร่วมกันวางแผนท�ำโครงงานในขั้นตอนถัดไป
บทบาทของโค้ช ใช้ค�ำถามกระตุ้นความคิด 1) เปรียบเทียบ
ความหมายของรูปแบบการสอน วิธีการสอนและเทคนิค
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การสอน 2) นักศึกษาสนใจจะสร้างนวัตกรรมประเภทไหน
ที่สามารถท�ำให้นักเรียนสร้างนวัตกรรมในชั้นเรียนได้
3) มีแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีนักศึกษาสนใจใช้สร้าง
นวัตกรรมการสอน 4) มีแนวคิดในการพัฒนาอย่างไรให้ได้
นวัตกรรมการสอน (ปรับเปลี่ยนวิธีใช้ ปรับเพิ่มบางส่วน
การดัดแปลง การแทนที่ด้วยสิ่งใหม่หรือการผสมผสาน)
5) จากชื่องานวิจัยที่นักศึกษาน�ำมา ให้ระบุตัวแปรต้น
ตัวแปรตามและระบุว่าส่วนไหนเป็นรูปแบบ/วิธีการ/
เทคนิคการสอนในงานวิจัยนั้น
	 ขั้นที่ 4 วางแผนท�ำโครงงาน (Planning: P)
ให้นักศึกษาท�ำกิจกรรม “ทบทวนก่อนการปฏิบัติ (Before
Action Review)” 4 ค�ำถาม ได้แก่ 1) คาดหวังอะไร
2) ภาพแห่งความส�ำเร็จคืออะไร 3) อะไรที่จะเป็นปัญหา
ในการท�ำงานและ 4) หากมีปัญหาเกิดขึ้นจะท�ำอย่างไร
เพื่อให้นักศึกษามีเป้าหมายร่วมกัน หลังจากนั้นแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันวางแผนท�ำโครงงานสร้างนวัตกรรมการสอนมี
5 ขั้นตอน ดังนี้  1) การระบุปัญหา 2) การก�ำหนด
จุดมุ่งหมาย 3) การศึกษาข้อจ�ำกัดต่างๆ 4) การประดิษฐ์
คิดค้นนวตักรรม และ 5) การเผยแพร่ โดยในข้ันการประดิษฐ์
คิดค้นนวัตกรรม ผู้สอนจะปรับใช้เทคนิคการตรวจสอบ
รายการ (Checklist) ตามแนวของ Osborn (1988)
อีกคร้ังและเมื่อออกแบบและสร้างนวัตกรรมแล้วจะมี
การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่องจนได้
นวัตกรรมท่ีสมบูรณ์ หลังจากน้ันให้นักศึกษาท�ำกิจกรรม
“ทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action Review)”
ด้วย 4 ค�ำถาม ได้แก่ 1) อะไรคือความคาดหวังของเรา
2) อะไรคือสิ่งที่เกิดข้ึนจริง 3) สิ่งท่ีดีแล้วและสิ่งท่ีต้อง

พัฒนา และ 4) ส่ิงที่เราได้เรียนรู้ บทบาทของโค้ช ให้
ข้อเสนอแนะ ซกัถามปัญหา ให้ข้อมูลเพือ่กระตุน้การเรยีนรู้
	 ข้ันที่ 5 รายงานผล (Reporting: R) นักศึกษา
แต่ละกลุ่มร่วมกันเขียนรายงานผลการพัฒนานวัตกรรม
การสอนและน�ำเสนอผลงานนวัตกรรมที่สมบูรณ์ สาธิต
และจัดแสดงผลงานน�ำเสนอปากเปล่า ตอบค�ำถามและ
รับฟังข้อเสนอแนะจากเพื่อนร่วมช้ันเรียนและผู้สอน
น�ำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขก่อนน�ำไปทดลองใช้
จริงบทบาทของโค้ช ให้ข้อเสนอแนะ ให้ข้อมูลเพ่ือกระตุ้น
การเรียนรู้และการเรียนรู้ต่อยอด
	 ขั้นที่ 6 ประเมินผล (Assessing: A) ผู้สอนร่วมกัน
ประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งระหว่าง
กระบวนการจัดการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนและประเมิน
จากชิ้นงานหรือผลงานของนักศึกษาจากรายงานและ
การน�ำเสนอผลงาน บทบาทของโค้ช ให้ข้อเสนอแนะ
และให้ข้อมูลย้อนกลับ
	 4.	 การวัดและประเมินผล ประเมินสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้จากทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และความสามารถในการท�ำโครงงานของนักศึกษาครู
และประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของนักเรียน
	 เงื่ อนไขส� ำคัญในการน� ำรูปแบบไปใช ้ ให ้
ประสบผลส�ำเร็จ ผู ้สอนต ้องมีความสามารถและ
ประสบการณ์ด้านการสอนและการเป็นโค้ชเพื่อท�ำหน้าที่
โค ้ชทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู ้และ
อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ในการ
ด�ำเนินกิจกรรม
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อภิปรายผล
	 รูปแบบนี้ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนอย่างมีระบบและขั้นตอน
เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมให้แก่ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาและมัธยมที่จะ
ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 และ
มีวัตถุประสงค์หลักในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู ้ของนักศึกษาครูให ้มีทักษะการสร ้างสรรค ์
นวัตกรรมจนสามารถสร้างนวัตกรรมการสอนที่จะช่วย
พัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียน นับว่าเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นครู
มืออาชีพได้เป็นอย่างดี จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านพบว่า
มีการศึกษากรอบแนวคิดและกระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์และการสร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
ซึ่งเป็นการน�ำแนวคิดใดแนวคิดหน่ึงมาใช้ในการพัฒนา
รูปแบบเท่านั้น (Thanetwiraphot, et al., 2019) แต่
งานวิจัยนี้ได้มีการใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู ้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์
และมีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยบทบาทผู้สอน
ในการเป็นโค้ชมาเป็นแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ จึงท�ำให้
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้มีความแปลกใหม่แตกต่างจากเดิม

และเป็นข้อค้นพบใหม่ ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนได้นั้น
ควรท�ำให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง
เรยีนรูก้ารท�ำงานกลุม่ การคดิวเิคราะห์จากปัญหาทีซ่บัซ้อน
กระตุ ้นให้เกิดทักษะการคิดและทักษะการน�ำเสนอ
ใช้ความคดิสร้างสรรค์เพือ่สร้างสิง่ทีม่คีณุค่า ซึง่สอดคล้องกบั
การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานที่มีนักการศึกษา
กล่าวว่าเป็นการสอนทีด่ทีีส่ดุในศตวรรษที ่21 ( Kaew-Urai
& Muenadej, 2014) และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐานจะท�ำให้ผู ้ เรียนได้ตั้งค�ำถาม
รวบรวมข้อมูล ตั้งสมมติฐาน เปรียบเทียบ คิดสร้างสรรค์
และอภิปรายจนท�ำให้ได้บทสรุปของปัญหา (Kulchala
& Adipatnan, 2018) สามารถพัฒนาทักษะของผู้เรียน
ได้หลากหลาย ( Phichaikham, 2016) 
	 นอกจากนี้ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ให้ท้าทายความคดิ ตอบสนองความต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ความคิด กระตุ้นให้หา
เหตุผลมาสนับสนุนความคิดของตนเอง (Wongyai & 
Patthaphon, 2019)  สอดคล้องกับคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ชอบความท้าทาย ชอบอิสระ
เชื่อมั่นในตนเอง ชอบแสวงหาความรู้และรู้จักใช้เทคโนโลยี

ภาพประกอบ 3
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอนแบบ
สร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน
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ใหม่ ๆ (Panich, 2012) ซึง่การจดัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์
ท�ำให้ผู ้เรียนตื่นตัว ฝึกปฏิบัติในการค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง กระตุ้นให้เกิดทักษะการคิด ทักษะการน�ำเสนอ
ทกัษะการท�ำงานเป็นกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ (Ruechaipanich,
2015) และผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความม่ันใจใน
การเสนอความคิดใหม่ กล้ารับฟังการวิพากษ์ กล้าซักถาม
และมีการให้ผลป้อนกลับผู้เรียน (Thanetwiraphot, et 
al., 2019)  สอดคล้องกับ Wongyai & Patthaphon
(2014) ที่กล่าวว่าผู้สอนควรเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้โค้ช 
	 องค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่ 1) หลักการ
2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้ และ 5) เงื่อนไขส�ำคัญใน
การน�ำรูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส�ำเร็จ ซ่ึงได้จากการ
สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนักวิชาการหลายท่าน (Panakit, 2015;
Ramsiri, 2013) และรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ
ได้แก่ หลักการของรูปแบบนั้นได้มาจากการสังเคราะห์
ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
และการสอนแบบสร้างสรรค์ กระบวนการจัดการเรียนรู ้
6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 กระตุ้นความสนใจ เป็นการ
ท�ำให้ผู้เรียนเห็นความส�ำคัญของการพัฒนานวัตกรรม
และมีแรงจูงใจในการสร้างนวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหาได้จริง
และมีประโยชน์ซึ่งขั้นตอนนี้สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์
ผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร์ ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหารายบุคคลและขั้นที่
3 คิดวิธีแก้ปัญหาสอดคล้องกับขั้นตอนของรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ของ
Preecha (2015) และการสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน
ของ Ruechaipanich (2012) ซ่ึงในข้ันตอนน้ีผู ้สอน
ปรับใช้เทคนิคการตรวจสอบรายการ (checklist) ตามแนว
ของ Osborn (1988) เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้อกีครั้งในขั้นที่ 4 ที่เป็นการ
ร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือท�ำโครงงานโดยปรับใช้
หลักการพัฒนานวัตกรรมของ Khemmanee (2012:
p.421-423) และเมื่อออกแบบและสร้างนวัตกรรมแล้ว
จะมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง
จนได้นวัตกรรมที่สมบูรณ์ ข้ันต่อมาเป็นการรายงานผล
ซึ่งนักศึกษาจะได้น�ำเสนอนวัตกรรมที่สมบูรณ์ สาธิตและ
จัดแสดงผลงาน ตอบค�ำถามและรับฟังข้อเสนอแนะจาก
เพื่อนร่วมชั้นเรียนและผู ้สอนและน�ำข้อเสนอแนะไป

ปรับปรุงแก้ไขก่อนน�ำไปทดลองใช้จริง ท�ำให้ผู ้เรียน
ได้ฝึกทักษะการสื่อสาร ( Phichaikham, 2016) รวมถึง
การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการเสนอความคิดใหม่
กล้ารับฟังการวิพากษ ์กล้าซักถามและมีการให้ผลป้อนกลับ
ผู้เรียน (Thanetwiraphot, et al., 2019) 
	 ส่วนขั้นการประเมินผลน้ัน ผู้สอนร่วมกันประเมิน
ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งระหว่างการจัดการ
เรียนรู้และประเมินผลงานของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิโดยมีเกณฑ์การประเมิน
แบบ Rubric score และให ้ ผู ้ เรียนมีส ่วนร ่วมใน
การประเมินด้วย และเงื่อนไขส�ำคัญในการน�ำรูปแบบไป
ใช้ให้ประสบผลส�ำเร็จ ผู้สอนต้องมีความสามารถและ
ประสบการณ์ด้านการสอนและการเป็นโค้ชเพื่อท�ำ
หน้าที่โค้ชทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู ้
สอดคล้องกับ Wongyai & Patthaphon (2014) ที่
กล่าวว่าผู้สอนควรเปลี่ยนมาเป็นโค้ชเพื่อพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์
ผู ้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีว่าผู ้สอนควรเป็น Coach /
Facilitator คอยให้ค�ำแนะน�ำ ค�ำปรึกษา เปิดประเด็น
ค�ำถาม ช้ีน�ำ ช่วยต่อยอดความคิดและอ�ำนวยความสะดวก
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ จากที่กล่าวมาท�ำให้สรุปได้ว่า
หากมีการน�ำรูปแบบนี้ไปใช้จัดการเรียนรู้ย่อมจะสามารถ
ท�ำให้ผูเ้รยีนบรรลตุามวตัถปุระสงค์ของรปูแบบได้อย่างแน่นอน

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ รูปแบบ
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้เป็นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูที่เป็นศึกษาในบริบทของการจัด
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งสามารถน�ำไปปรับใช้กับการจัด
การเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาอื่นได้ และสามารถน�ำไปปรับใช้
ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนได้
ทุกระดับแต่ควรมีเนื้อหาอย่างน้อย 1 หน่วยการเรียนรู้
จึงจะสามารถท�ำให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้
	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาผล
ของการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาครูโดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับการสอน
แบบสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน เพื่อเป็นการรับรอง
รูปแบบในเชิงประจักษ์
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