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Abstract
	 The purposes of this research were to verify the quality teacher competency test in
learning management based on teaching professional standards for professional teacher students
Using multidimensional Item Response Theory Model for Polytomous Scored Item. The sample
was 400 5th - year teacher students in the academic year the 2020 selected by multi-stage
random sampling, step 1 random university using a stratified random sampling method, and step 2
randomly selected students by using a simple random method. The data was analyzed and
exam parameters, such as discriminant power (α), difficulty (β) and the information of the test
with Grade Response Model. The findings were quality of Teacher Competency Test in Learning
Management Based on Teaching Professional Standards for Professional Teacher Students Using
Multidimensional Item Response Theory Model for Polytomous Scored Item The slope parameter
(α) is between 0.08 - 1.58 and the difficulty value the threshold value of each item (β) is the
lowest order value, and reliability is 0.791 for measurement information function values can
analyze questions well in the range θ between -2.0 and +1.0.
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครูท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 5
จ�ำนวน 400 คน ผู้วิจัยท�ำการสุ่มตัวอย่าง โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างหลายขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 สุ่มมหาวิทยาลัย
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น  ข้ันตอนที่ 2 สุ่มนักศึกษา โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือแบบวัด
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ พารามิเตอร์ของแบบวัด ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (α) ค่าความยากง่าย (β) และ
ค่าสารสนเทศของแบบวัดด้วย Grade response model ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพของแบบวัดสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค การตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ (α) อยู่ระหว่าง 0.08
ถึง 1.58 ส่วนค่าความยากง่าย (β) ของแต่ละรายการค�ำตอบ มีค่าเรียงล�ำดับจากน้อยไปมากทุกข้อ และค่าสารสนเทศ
ของแบบวัดมีความเที่ยงเท่ากับ 0.791 ส�ำหรับค่าฟังก์ช่ันสารสนเทศของแบบวัด สามารถวิเคราะห์ข้อค�ำถามได้ดีใน
ช่วง θ ระหว่าง -2.0 ถึง +1.0 หรืออาจกล่าวได้ว่า แบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถน�ำไปใช้กับ
นักศึกษาครู ที่มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ในระดับต�่ำถึงปานกลาง
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บทน�ำ
	 การศึกษาถือเป็นปัจจัยส�ำคัญประการหน่ึงของ
การพัฒนาประเทศ ทั้งนี้การพัฒนาประเทศเป็นส่ิงที่จ�ำเป็น
อย่างย่ิงท่ีจะต้องจัดท�ำโดยต่อเนื่องในทุกด้านพร้อม ๆ กัน
และต้องเป็นกระบวนการท่ีเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
เปลี่ยนสังคม เปลี่ยนพฤติกรรมของคนในสังคมอย่างมี
เป้าหมาย ในบรรดาทรัพยากรบริหารอันได้แก่ ก�ำลังคน
เงินงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการจัดการนั้น
ทรัพยากรมนุษย์หรือก�ำลังคนเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญท่ีสุด
ซึ่งการจัดการศึกษาจึงเป็นกระบวนการ และเป็นเคร่ืองมือ
ในการพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถที่จะพัฒนา
ประเทศไม่ว่าจะเป็นในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง
ซึ่งผลผลิตที่ส�ำคัญของระบบการศึกษา คือทรัพยากร
มนุษย์หรือก�ำลังคนของประเทศท่ีรู้เท่าทันสถานการณ์
ที่มีการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยู่ตลอดเวลา และรู้จัก
แก้ปัญหามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักพ่ึงตนเอง และ
สามารถด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งบุคคล
ที่มีบทบาทส�ำคัญในการสร ้าง และพัฒนาผลผลิต
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ คือครูซึ่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้ก�ำหนด
เจตนารมณ์ในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง
โดยบัญญัติเป็นการเฉพาะในหมวด 7 ว่าด้วย การปฏิรูป
ครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 52
ว่า  “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น
วิชาชีพชั้นสูง โดยการก�ำกับและประสานให้สถาบันที่
ท�ำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความพร้อม และมีความเข้มแข็งใน
การเตรียมบุคลากรใหม่ และพัฒนาบุคลากรประจ�ำการ
อย่างต่อเนื่อง” และ มาตรา 53 ก�ำหนดว่า “ให้มีองค์กร
วิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา
มีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ
ในก�ำกับของกระทรวง มีอ�ำนาจท�ำหน้าที่ก�ำหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพรวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้บริหารการศึกษา” (Ministry of Education, 2010)

	 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. 2546 ได้ก�ำหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพ
ควบคุม ซึ่งประกอบด้วยวิชาชีพครูวิชาชีพผู ้บริหาร
สถานศึกษา วิชาชีพผู้บริหารการศึกษาวิชาชีพครูโดย
แต่ละวิชาชีพน้ันจะมีมาตรฐาน 3 ด้าน คือมาตรฐาน
ด้านความรู ้ และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน (Secretariat
Office of the Teachers Council, 2019) ซึ่งมาตรฐาน
วิชาชีพนั้นถือว่าเป็นเครื่องมือส�ำคัญของผู ้ประกอบ
วิชาชีพครูท่ีจะต้องปฏิบัติตนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู ้รับบริการ ได้แก่
นักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู เป็นต้น อันเป็นเป้าหมาย
หลักของการประกอบวิชาชีพครู ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพครู
จะต้องศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ให้
สามารถน�ำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพให้สมกับเป็น
วิชาชีพช้ันสูง และได้รับการยอมรับจากสังคม และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีการก�ำหนด
คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาต่าง ๆ 
ว่าต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก�ำหนดไว้
อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด ้านคุณธรรม จริยธรรม
ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งได้น�ำไป
ก�ำหนดแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ และเป็นรากฐานส�ำคัญ
ของวิชาชีพครู (Office of the Higher Education
Commission, 2009)
	 จากความส�ำคัญของมาตรฐานวิชาชีพ และ
คุณภาพของบัณฑิตที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาได้ก�ำหนดไว้นั้น สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ได้ด�ำเนินการผลิตและพัฒนานักศึกษาครู รวมทั้งได้จัด
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้สอดคล้องกับ
สาระส�ำคัญที่ระบุไว้ในมาตรฐานวิชาชีพครู 3 ด้าน
หลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ได้ปรับจากหลักสูตร
5 ปี เป็นหลักสูตร 4 ปี ในปี พ.ศ. 2562 ซ่ึงท�ำให้
มาตรฐานวิชาชพีปรบัเปลีย่นให้สอดคล้องกับพระราชบัญญตัิ
สภาครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) มาตรฐานความรู้ และ
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ประสบการณ์ อาทิ ติดตามการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก
รู้เท่าทันสังคมและสามารถนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสร้างภูมิคุ ้มกันให้ผู ้เรียน บูรณาการความรู ้
เนื้อหาวิชาหลักสูตรศาสตร์การสอนในการจัดการเรียนรู้
ขณะที่ในด้านประสบการณ์วิชาชีพจะต้องปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 2) มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน แบ่งเป็น ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู ด้าน
การจัดการเรียนรู้ และด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน และ 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งจะเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และยัง
ส่งผลต่อกระบวนการผลิตครูที่มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
หน่วยกิต และในหลักสูตร 4 ปี นักศึกษาจะต้องสอบ
เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
	 จากผลการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการผลิตครูนั้น
ท�ำให้เครื่องมือท่ีใช้ในการทดสอบสมรรถนะครู หรือใช้
เป็นหลักประกันในการประเมินความพร้อมในด้านความรู้
และทักษะพื้นฐานที่จ�ำเป็นส�ำหรับนักศึกษาครูก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบ และก่อนส�ำเร็จการ
ศึกษาต้องเปลี่ยนแปลงไปด้วย และจากการที่ผู ้วิจัยได้
ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการทดสอบสมรรถนะครู ส่วนใหญ่
จะทดสอบเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการประเมินนิสิต
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การพัฒนาชุดการ
ประเมินสมรรถนะครู การพัฒนาชุดประเมินสมรรถนะ
ครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น การพัฒนา
แบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
การพัฒนาแบบวัดความสามารถทางวิชาชีพครูของกลุ่ม
วิชาชีพครู  และการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะครู
ส�ำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Seekhieo, 
2006; Thongnak, 2013; Jarungnuntakan, 2013;
Eakwannang, 2017) จะเห็นได้ว่างานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยว
กับการทดสอบสมรรถนะครูของนักศึกษาครู ยังมีการศึกษา
ในเรื่องนี้ค่อนข้างน้อย ท�ำให้ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญ
ของนักศึกษาครู ที่ถือว่าเป็นผลผลิตจากกระบวนการ
ผลิตครู และยังขาดแคลนเครื่องมือในการรับประกันว่า
นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษา หรือนักศึกษาท่ีส�ำเร็จการศึกษา
มีความพร้อมในด้านความรู้ และทักษะพื้นฐานที่จ�ำเป็น
ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู หรือไม่
และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะ
พบว่าสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับครูนั้นประกอบด้วย

การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผล การจัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ การสื่อสาร การพัฒนาหลักสูตร
การพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ภาวะผู้น�ำ
การมีมนุษยสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้ปกครอง เพื่อนร่วมงาน
และผู้บังคับบัญชา คุณธรรมจริยธรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การคิดแก้ปัญหา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
การคิดวิเคราะห์ (Thomas & Murray, 1981; Darling-
Hammond, 2000; Ulrich, 2006; Taengchuan,
2008) ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาต้องผลิตครูอย่างมีคุณภาพ
ตามกระแสสังคมของภูมิภาคและของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป
ทั้งในด้านความรู้ ด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน
และด้านพฤติกรรม
	 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นปัญหาที่พบไม่ว่า
จะเป็นด้านที่เกี่ยวข้องกับการปรับเปลี่ยนหลักสูตรผลิตครู
จาก 5 ปี เป็นหลักสูตร 4 ปี รวมถึงมาตรฐานวิชาชีพคร ู
จากเดิมประกอบด้วย มาตรฐานด้านความรู ้  และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการปฏิบัติตน (Secretariat Office of the
Teachers Council, 2019) และสมรรถนะที่ส�ำคัญ
ส�ำหรับผู ้ประกอบวิชาชีพครู ท�ำให้เครื่องมือที่ใช้ใน
การทดสอบสมรรถนะวิชาชีพครูต้องเปล่ียนแปลงไปด้วย 
และยังมีผู้วิจัยศึกษาเกี่ยวกับการทดสอบสมรรถนะของ
นักศึกษาครูค่อนข้างน้อยมาก ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจ
ที่จะศึกษาและพัฒนาแบบวัดสมรรถนะครูของนักศึกษาครู
ตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูเพือ่เป็นเครือ่งมอื และหลกัประกัน
ในการประเมินความพร้อมของนักศึกษาครูก่อนส�ำเร็จ
การศึกษา และประกอบวิชาชีพครูเพื่อเป็นสารสนเทศ
ส�ำหรับสถาบันฝ่ายผลิตนักศึกษาครูในการปรับปรุง และ
พัฒนากระบวนการผลิตครูให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษา
ครูที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการศึกษาเกี่ยวกับการสมรรถนะครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่บ่งบอกถึงสมรรถนะท่ีส�ำคัญ
ต่อวิชาชีพครูหรือประกอบวิชาชีพครู ผู้วิจัยจึงยึดตาม
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แนวกรอบแนวคิดของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
(Secretariat Office of the Teachers Council,
2019) โดยมีองค์ประกอบท่ีมุ ่งวัดสมรรถนะครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ ดังนี้

1) หลักสูตร 2) ศาสตร์การสอน และ 3) เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการ 
วิจัยได้ดังภาพประกอบ 1

นิยามศัพท์เฉพาะ
	 1.	 สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง
การประยุกต์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ที่ส่งผลต่อในการปฏิบัติการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ตามแนวคิดของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา พ.ศ. 2562
มาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบไป
ด้วย 3 สมรรถนะ ดังนี้
	 	 1)	หลักสูตร หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับมวล
ประสบการณ์ที่เป็นเนื้อหา สาระส�ำคัญ กิจกรรมต่าง ๆ
ที่ออกแบบขึ้นตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรท่ีผ่านการ
ศึกษาวิจัย และมีความน่าเช่ือถือ โดยมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้พัฒนาตนเองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และใช้ชีวิตในสังคมอย่าง
มคีวามสขุ ซึง่ประกอบไปด้วย 5 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1. กระบวนการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และ
เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 2. ลักษณะหลักสูตร

สถานศึกษา เพื่อผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ และสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 3. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรที่เป็นระบบและ
เช่ือถือได้ และมีความเป็นนวัตกรรม 4. หลักสูตร หรือ
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ และเช่ือมโยงกับ
วิถีชวิีต 5. การใช้นวัตกรรมของโลกยคุใหม่ เพ่ือพฒันาหลกัสตูร
	 	 2)	 ศาสตร์การสอน หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับ
การเรียนรู ้ และการสอนที่ได้สั่งสมจากการศึกษาซึ่ง
ผู ้สอนสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการช่วยให้ผู ้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ตามเป้าหมาย/จุดหมาย/วัตถุประสงค์
ของการสอนที่ก�ำหนด ความรู้ดังกล่าวได้มาจากการคิด
ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1. พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูท่ียึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 2. การเรียน
การสอนแบบบูรณาการ หรือแบบองค์รวม เพื่อพัฒนา
สู ่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 3. การจัดองค์ประกอบ
การเรียนการสอนที่ดีให้มีลักษณะที่ดี 
	 	 3)	 เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง

ภาพประกอบ 1
กรอบแนวคิดในการวิจัย
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ความรู้เกี่ยวกับสื่อการสอนประเภทเทคโนโลยีที่น�ำมาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ การประยุกต์
ใช้ และสร้างเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนรู ้ที่มี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสม
	 2.	 มาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง ข้อกําหนด
เกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงค์ในการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู ้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบไปด้วย
3 มาตรฐาน ดังนี้
	 	 1)	มาตรฐานด้านความรู้ และประสบการณ์
วิชาชีพ หมายถึง ข้อกําหนดส�ำหรับผู้ที่จะเข้ามาประกอบ
วิชาชีพ จะต้องมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอ
ที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะสามารถขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคล
ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมที่จะ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้
	 	 2)	 มาตรฐานการปฏบิตังิาน หมายถงึ ข้อกําหนด
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้เกิดผลเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก�ำหนด พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
ทั้งความชํานาญเฉพาะด้าน และความชํานาญตามระดับ
คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน
	 	 3)	 มาตรฐานการปฏบิตัติน หมายถงึ ข้อก�ำหนด
เกี่ยวกับการประพฤติตนของผู้ประกอบวิชาชีพ โดยมี
จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทาง และข้อพึงระวัง
ในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อด�ำรงไว้ซ่ึงช่ือเสียง ฐานะ
เกียรติ และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพตามแบบแผนพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภาจะก�ำหนดเป็น
ข้อบังคับต่อไป
	 3.	 นักศึกษาครู หมายถึง ผู้ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ใน
สถาบันอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์/คุรุศาสตร์ ช้ันปีที่ 5
จาก 4 มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาต ิวทิยาเขตยะลา และมหาวิทยาลัยฟาฏอนี
	 4.	 คุณภาพของแบบวัด หมายถึง คุณลักษณะ
ของแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครู ท่ีมีลักษณะเป็น
ข้อค�ำถามเชิงสถานการณ์ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ซึ่ง
ประกอบด้วย คุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการทดสอบ
แบบด้ังเดิม และคุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎี

การตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค
	 	 1)	 คุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการทดสอบ
แบบดั้งเดิม
	 	 	 	 1.1)	 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) หมายถึง
คุณภาพของแบบวัดที่สามารถแยก ผู้สอบออกเป็น 2 กลุ่ม
คือกลุ่มตอบถูกและกลุ่มตอบผิด โดยมีค่าต้ังแต่ -1 ถึง 1
ซึ่งถ้าค่าเป็นลบ แสดงว่าแบบวัดจ�ำแนกผิด ค่า 0 แสดงว่า
แบบวัดนั้นไม่สามารถจ�ำแนกผู้สอบได้ และค่า 1 แสดงว่า
แบบวัดมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกสูง เกณฑ์ในการพิจารณาจะมี
ค่าตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.00
	 	 2)	 คุณภาพของแบบวัดตามทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค
 	 	 	 	 2.1)		 คุณลักษณะแฝง (Latent trait: θ)
หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่ไม่สามารถสังเกตได้
โดยตรง แต่มีอิทธิพลอยู่เบื้องหลังพฤติกรรมการตอบ
ข้อค�ำถาม ซึ่งในงานวิจัยน้ีคุณลักษณะแฝง คือสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้
 	 	 	 	 2.2)	 พารามิเตอร์ความชัน (Slope
parameter: α) หมายถึง พารามิเตอร์หน่ึงใน Graded
Response Model ที่เทียบเคียงได้กับค่าอ�ำนาจจ�ำแนก
(Discrimination Parameter: α) ใน Two/Three
Parameter Logistic Model ซึ่งบ่งบอกถึงขนาดความ
สัมพันธ์ระหว่างข้อค�ำถามรายข้อกับคุณลักษณะแฝง
ที่มุ ่งวัด โดยแสดงให้เห็นว่าข้อค�ำถามสามารถจ�ำแนก
ผู้ทดสอบกลุ่มที่มีคุณลักษณะแฝงที่มุ่งวัดอยู่ในระดับสูง
กบักลุม่ทีม่คุีณลกัษณะแฝงท่ีมุง่วดัอยูใ่นระดบัต�ำ่ได้ดีเพยีงใด
	 	 	 	 2.3)		 พารามเิตอร์เทรชโฮลด์ (Threshold
parameter: β) หมายถึงพารามิเตอร์หนึ่งใน Graded
Response Model ที่เทียบเคียงได้กับค่าความยากง่าย
(Difficulty parameter: β) ใน One/Two/Three
Parameter Logistic model ซ่ึงบ่งบอกถึงค่าคณุลกัษณะแฝง
ที่ตัวเลือกรายการค�ำตอบของข้อค�ำถามแต่ละข้อสามารถ
วัดได้จากช่วงของค่าคุณลักษณะแฝงทั้งหมด
	 	 	 	 2.4)	 ฟังก์ช่ันสารสนเทศของข้อค�ำถาม
(Item information function: IIF) หมายถึง ค่าที่แสดงถึง
สารสนเทศของข้อค�ำถามเป็นดัชนีผสมที่สร้างจากดัชนี
คุณลักษณะของข้อค�ำถามหลายลักษณะ ประกอบด้วย
ค่าความยากง่าย (βi) ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (α i) และค่า
ความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ เพื่อบ่งชี้คุณภาพของ
ข้อค�ำถามของแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
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ซึ่งค่าสารสนเทศของข้อค�ำถามจะสูงขึ้น เม่ือผู้ตอบแบบ
วัดมีระดับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (θ) ใกล้กับ
ค่าความยากง่าย (βi) ของแบบวัด และค่าสารสนเทศ
ของข้อค�ำถามจะมีค่าสูงขึ้น เม่ือค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (α)
ของข้อค�ำถามมีค่ามากขึ้น
	 	 	 	 2.5)	 ฟังก์ชั่นสารสนเทศของแบบวัด
(Test information function: TIF) หมายถงึ ค่าทีแ่สดงถงึ
สารสนเทศของข้อค�ำถามแต่ละข้อรวมเข้าด้วยกันทั้งฉบับ
ณ ต�ำแหน่ง (θ) เป็นผลมาจากการประมาณค่าคุณลักษณะ
สรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้ตอบแบบวัดสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู ้จากการตอบข้อค�ำถามท้ังฉบับ
ค่านี้แสดงถึงความถูกต้องแม่นย�ำในการประมาณค่า
ความสามารถจริง (θ) ของแบบวัดท้ังฉบบัว่ามีมากน้อยเพยีงใด
ดงันัน้โค้งสารสนเทศของแบบวัดจึงเป็นตัวบ่งชีถึ้งความถูกต้อง
แม่นย�ำของสรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่ประมาณได้
	 	 	 	 2.6)	 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ
การประมาณค่า (Standard error of estimation: SE
(θ) หมายถึง ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการแจกแจง
ความน่าจะเป็นของค่าความสามารถท่ีแท้จริง θ ซ่ึงเป็น
ค่าสดัส่วนผกผนักบัความถกูต้องแม่นย�ำของการประมาณค่า
ความสามารถหรือค่าฟังก์ชั่นสารสนเทศของแบบวัด 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการศึกษาผู้วิจัยด�ำเนินการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพครู
ของนักวิชาการและองค์กรต่าง ๆ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย
เอกสาร และการวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อก�ำหนดกรอบแนวคิด
ในการแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครู ท่ีมีการตรวจให้
คะแนนแบบพหุวิภาค ผู้วิจัยได้ยึดตามแนวกรอบแนวคิด
ของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (Secretariat Office
of the Teachers Council, 2019) ประกอบด้วย
3 สมรรถนะ ดังน้ี 1) หลักสูตร 2) ศาสตร์การสอน และ
3) เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงผู้วิจัยได้ก�ำหนด
นิยามและตัวบ่งช้ี รูปแบบข้อค�ำถามมีลักษณะเป็นแบบ
วัดเชิงสถานการณ์ จ�ำนวนข้อ เกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ
และจัดท�ำตารางแสดงคุณลักษณะของแบบวัด สร้างข้อ
ค�ำถามของแบบวัดตามตารางคุณลักษณะที่ก�ำหนดไว้
	 ประชากรและตัวอย่าง
	 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจยั เป็นนกัศกึษาคร ู3 จงัหวดั

ชายแดนใต้ ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษาที่ 2563 จ�ำนวน 783
จาก 4 มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาต ิวทิยาเขตยะลา และมหาวทิยาลยัฟาฏอนี
	 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาครู 3 จังหวัด
ชายแดนใต้ ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษาที่ 2563 จ�ำนวน 783
จาก 4 มหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตปัตตานี 13 สาขาวิชา  (สาขาการสอนอิสลาม
คณะวิทยาการอิสลาม) จ�ำนวน 357 คน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา 4 สาขาวิชา จ�ำนวน 176 คน มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 3 สาขาวิชา จ�ำนวน
102 คน และมหาวิทยาลัยฟาฏอนี 3 สาขาวิชา จ�ำนวน
148 คน ในก�ำหนดขนาดตัวอย่างผู้วิจัยได้แนวคิดของ
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ซึ่งมีนักวิชาการ ไรส์และยู
(Reise & Yu, 1990 as cited in Kanjanawasee,
2007) ท�ำการศึกษาโดยใช้เทคนิคมอนติคาโล (Monte
Carlo simulation) และได้แสดงให้เห็นว่าสามารถ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ของ GRM โดยใช้โปรแกรม
MULTILOG ด้วยขนาดตัวอย่าง 250 คน แต่ถ้าต้องการ
ให้ได้ผลดี ควรใช้ขนาดตัวอย่างไม่ต�่ำกว่า 500 คน
(Kanjanawasee, 2007) แต่เน่ืองจากกลุ่มประชากร
ของผู้วิจัยมีขนาดที่เล็กผู้วิจัยจึงก�ำหนดขนาดตัวอย่าง
400 คน และผู ้วิจัยท�ำการสุ ่มตัวอย ่างโดยวิธีการ
สุ ่มตัวอย่างหลายขั้นตอน (Multi-stage Random
Sampling) ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 สุ่มมหาวิทยาลัย โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)
ขั้นตอนท่ี 2 สุ ่มนักศึกษาทุกสาขาวิชาของแต ่ละ
มหาวิทยาลัย โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random
Sampling)
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1.	 เครื่องมือทีใช้ในการวิจัยในการสังเคราะห์
เอกสาร ก�ำหนดนยิาม พฤตกิรรมบ่งชี ้เพือ่เป็นกรอบแนวคดิ
ในการแบบวัดสมรรถนะครูด ้านการจัดการเรียนรู ้
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจ
ให้คะแนนแบบพหุวิภาค ซึ่งผู้วิจัยได้เลือก องค์ประกอบ
ด้านการจัดการเรียนรู ้ ประกอบไปด้วย 3 สมรรถนะ
ได้แก่ หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ จ�ำนวน 50 ข้อ
 	 ส�ำหรับลักษณะของแบบวัดสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครู
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ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค ผู้วิจัยจะพัฒนา
เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก
และมีลักษณะการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า มีการให้
คะแนนเป็นเกณฑ์รูบริค ตั้งแต่สูงมาก สูง ปานกลาง
และต�ำ่ (4,3,2,1) วเิคราะห์โดยใช้โมเดลการตรวจให้มากกว่า
2 ค่า วิเคราะห์ด้วยโมเดล Graded Response Model 
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อตามขั้นตอน ดังนี้
	 1.	 ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อจัดท�ำหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลกับนักศึกษาครู
ไปยงัมหาวทิยาลยัแต่ละแห่งตามทีก่�ำหนดไว้ เพือ่ขออนญุาต
เกบ็ข้อมลู ณ มหาวทิยาลัยทีเ่ป็นตัวอย่างในการวิจัยในครัง้นี้
	 2.	 ติดต่อประสานกับมหาวิทยาลัยที่เป็นตัวอย่าง
ในการวจิยั เพือ่ขอความอนเุคราะห์ ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมูล
พร้อมท้ังก�ำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการด�ำเนินการ
ทดสอบกับนักศึกษาที่เป็นตัวแทนของแต่ละสาขาวิชา
	 3.	 ชี้แจงให้นักศึกษาที่เป็นตัวอย่างเข้าใจถึง
จุดมุ่งหมายและประโยชน์ที่ได้รับจากการวัดสมรรถนะครู
	 4.	 อธิบายรูปแบบการตอบแบบวัดสมรรถนะ
ให้กับนักศึกษาครูที่เป็นตัวอย่างเข้าใจก่อนลงมือท�ำแบบวัด
	 5.	 น�ำกระดาษค�ำตอบที่ผ ่านการตรวจสอบ
ความเรยีบร้อยมาจัดเตรยีมข้อมลู เพ่ือวเิคราะห์ทางสถติต่ิอไป
	 การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป เพื่อประมวลผลและหาค่าทางสถิติ
โดยด�ำเนินการวิเคราะห์การตอบสนองข้อสอบแบบตรวจ
ให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (polytomous IRT models)
โมเดล Graded-Response Model (GRM)

ผลการวิจัย
	 ผลการหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ
นักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค
	 แบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานวชิาชพีครขูองนกัศกึษาคร ูทีมี่การตรวจให้คะแนน
แบบพหวิุภาค ประกอบด้วย สมรรถนะ 3 ด้าน คอื ด้านหลกัสตูร
ด้านศาสตร์การสอน และด้านเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรู้
จ�ำนวน 50 ข้อ ทดสอบกับนักศึกษาคณะครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ 400 คน เพือ่ท�ำการตรวจสอบด้านความเทีย่ง
และคณุภาพข้อค�ำถามรายข้อ และรายฉบับสรุปได้ดังนี้

 	 จากการวิเคราะห์ค่าความเที่ยง (Reliability)
ของแบบวดัสมรรถนะครดู้านการจดัการเรยีนรูต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ
พหุวิภาค เมื่อแสดงหลักฐานความเที่ยงด้วยประมาณค่า
ความเที่ยง โดยวิธี Marginal Maximum-Likelihood
(MML) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.791
	 จากผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค�ำถาม
ทีใ่ช้แบบวัดสมรรถนะครดู้านการจดัการเรยีนรูต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ
พหุวิภาค พบว่า ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ของ
องค์ประกอบสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรูต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู จ�ำนวน 50 ข้อ แต่ละข้อมี
4 รายการค�ำตอบ พบว่า ค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม 
(α) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.08 ถึง 1.58 โดยข้อค�ำถามท่ีมีค่า
พารามิเตอร์ความชันร่วมสูงสุด คือ ข้อ 24 มีค่าเท่ากับ 
2.01 และข้อค�ำถามที่มีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมต�่ำ
สุดคือ ข้อ 7 มีค่าเท่ากับ 0.06 อาจกล่าวได้ว ่า ข้อ
ค�ำถามที่มีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมสูงกว่าข้ออื่น 
แสดงว่ามีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกสูงกว่าข้ออื่น เมื่อพิจารณา
ค่าพารามิเตอร์ threshold ของแต่ละรายการค�ำตอบ 
(β) พบว่า β1 มีค่าอยู่ระหว่าง -8.87 ถึง -1.25 ส่วน
β2 มีค่าอยู่ระหว่าง -5.25 ถึง 5.31 และ β3 มีค่าอยู่
ระหว่าง -0.46 ถึง 20.99 โดยข้อค�ำถามทุกข้อมีค่า β1 

< β2 < β3 อาจกล่าวได้ว่า ผู้ท่ีมีคุณลักษณะ θ สูง มี
โอกาสเลือกตอบรายการค�ำตอบระดับ 4 มากกว่า 
รายการค�ำตอบระดับ 1,2 และ 3 
	 ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุวิภาค โดยใช้ GRM Model สามารถ
แสดงในรูปของโค้งการเลือกรายการค�ำตอบ (Category
Response Curve: CRC) ซึ่งท�ำให้เห็นภาพรวมของ
ข้อค�ำถามได้ชัดเจนยิ่งขึ้นนอกจากน้ีโค้งการเลือกรายการ
ค�ำตอบสามารถน�ำไปค�ำนวณเพื่อหาฟังก์ชั่นสารสนเทศ
ของแบบวัดได ้ ( Item Information Curve: I IC)
ตัวอย่างโค้งการเลือกรายการค�ำตอบและโค้งสารสนเทศ
ของแบบวัดจากข้อค�ำถามที่ 30 ในแบบวัดสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูซึ่งมี
ข้อค�ำถาม ดังนี้
	 ตัวอย่างโค้งรายการค�ำตอบและโค้งสารสนเทศ
ของข้อค�ำถาม จากข้อค�ำถามข้อที่  30 ในแบบวัด
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
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ของนักศึกษาครู ท่ีมีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค
สมรรถนะที่ 2 ศาสตร์การสอน ตัวบ่งช้ีพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู ้ของครู ท่ียึดผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ แสดงได้
ดังภาพประกอบ 2 
	 ค�ำถามข้อที่ 30. เมื่อพบปัญหาเด็กนักเรียนที่
ชอบพูดจาหยาบคายในห้องเรียน ครูจะมีแนวทาง
แก้ปัญหาอย่างไรจึงจะเหมาะสม

	 ก.	 ชื่นชมและยกย่องนักเรียนที่พูดจาไพเราะ (4)
	 ข.	 ยกตัวอย่างสถานการณ์เปรียบเทียบระหว่าง
คนที่พูดจาเรียบร้อย กับคนที่พูดจาหยาบคาย (3)
	 ค.	 เก็บเงินนักเรียนที่พูดจาหยาบคาย ค�ำละ
5 บาท (2)
	 ง.	 ต�ำหนินักเรียนที่พูดจาหยาบคาย แล้วลงโทษ
นักเรียนโดยการให้นักเรียนเอามือมาตีปากตัวเอง (1)

ข้อค�ำถามท่ี 30 ท่ีบอกถึงระดับความสามารถในเรื่อง
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
สามารถให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อค�ำถามได้ดีในช่วง
คุณลักษณะ (สมรรถนะ) ตั้งแต่ -2.5 ถึง 1.0 ในขณะที่
ข้อค�ำถามนี้จะให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อสอบได้ลดลง
เม่ือผู้ตอบแบบวัดมีคุณลักษณะ (สมรรถนะ) ต�่ำกว่า
-2.5 และมากกว่า 1.0
	 เมื่อพิจารณาค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบวัด
เลือกตอบค�ำตอบในระดับคะแนน “สูงมาก” ประมาณ
ร้อยละ 40 มีโอกาสที่จะเลือกตอบในระดับ “สูง”
ประมาณร้อยละ 22 มโีอกาสท่ีจะตอบในระดบั “ปานกลาง”
ประมาณร้อยละ 24 และมีโอกาสที่จะตอบในระดับคะแนน
“ต�ำ่” ประมาณร้อยละ 14 เม่ือพจิารณาภาพที ่4 ปรากฏว่า

ภาพประกอบ 2
โค้งการเลือกรายการค�ำตอบจากข้อค�ำถามที่ 30  ในแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค

หมายเหตุ 	หมายเลข 1  คือ โค้งการเลือกรายการค�ำตอบที่ 1 หมายเลย 2 คือ โค้งการเลือกรายการค�ำตอบที่ 2 	
	 	 หมายเลย 3 คือ โค้ง การเลือกรายการค�ำตอบที่ 3 หมายเลย 4 คือ โค้งการเลือกรายการค�ำตอบที่ 4

	 จากภาพประกอบ 2-3 แสดงโค้งการเลือก
รายการค�ำตอบของข้อค�ำถามข้อที่ 30 ซึ่งอยู่ในสมรรถนะ
ที่ 2 ศาสตร์การสอน ตัวบ่งชี้พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
ของครู ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ซ่ึงจะเห็นได้ว่า ตัวเลือก
รายการค�ำตอบแต่ละตัวเลือกสามารถให้ข้อมูลความ
น่าจะเป็นในการเลือกรายการค�ำตอบซึ่งสัมพันธ์กับ
คุณลักษณะ (สมรรถนะ) ที่ต่างกัน เช่น ผู้ตอบแบบวัด
ที่มีค่าคุณลักษณะ (สมรรถนะ) เท่ากับ 0.0 มีโอกาสท่ีจะ
เลือกตอบค�ำตอบในระดับคะแนน “สูงมาก” ประมาณ
ร้อยละ 40 มีโอกาสท่ีจะเลือกตอบในระดับ “สูง”
ประมาณร้อยละ 22 มีโอกาสท่ีจะตอบในระดบั “ปานกลาง”
ประมาณร้อยละ 24 และมีโอกาสที่จะตอบในระดับคะแนน
“ต�ำ่” ประมาณร้อยละ 14 เมือ่พจิารณาภาพที ่4 ปรากฏว่า
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ข้อค�ำถามท่ี 30 ท่ีบอกถึงระดับความสามารถในเรื่อง
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
สามารถให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อค�ำถามได้ดีในช่วง
คุณลักษณะ (สมรรถนะ) ตั้งแต่ -2.5 ถึง 1.0 ในขณะที่
ข้อค�ำถามน้ีจะให้ข้อมูลสารสนเทศของข้อสอบได้ลดลง
เมื่อผู ้ตอบแบบวัดมีคุณลักษณะ (สมรรถนะ) ต�่ำกว่า
-2.5 และมากกว่า 1.0
	 เมื่อพิจารณาค่าฟังก์ชันสารสนเทศของแบบวัด
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค
พบว่า แบบวัดสมรรถนะครูด ้านการจัดการเรียนรู ้

สามารถวิเคราะห์ข้อค�ำถามได้ดีในช่วง θ ระหว่าง -2.0
ถึง 1.0 แสดงว่า การวิเคราะห์ข ้อค�ำถามจากแบบ
วัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ
พหุวิภาค ด้วย Graded-Response Model สามารถ
วิเคราะห์ได้อย่างคงเส้นคงวา และอาจกล่าวได้ว่า แบบ
วัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ
พหุวิภาคสามารถน�ำไปใช้กับนักศึกษาครู ที่มีสรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ ในระดับต�่ำถึงปานกลาง

ภาพประกอบ 3
โค้งฟังก์ชันสารสนเทศของแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครูที่มี
การตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค

หมายเหตุ	 เส้นทึบ  หมายถึง ฟังก์ชันสารสนเทศของเครื่องมือเส้นประ หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

อภิปรายผล
	 ผลการหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนักศึกษาครู
ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบพหุวิภาค ประกอบด้วยการ
อภิปรายผลการวิจัย ดังนี้
	 จากการวิเคราะห์ค่าความเท่ียง (Reliability)
ของแบบวดัสมรรถนะครดู้านการจดัการเรยีนรูต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ

พหุวิภาคเมื่อแสดงหลักฐานความเที่ยงด้วยการประมาณ
ค่าความเที่ยง โดยวิธี Marginal Maximum-Likelihood
(MML) มีค่าความเที่ยงความเที่ยงเท่ากับ 0.791 ซึ่งเป็น
ไปตามเกณฑ์ที่ Nunnally & Bernstein (1994) และ
Hair (2006) ได้เสนอเกณฑ์การพิจารณาค่าความเที่ยง
ที่ยอมรับได้ คือ ต้องมีค่าความเที่ยงตั้งแต่ 0.7 ขึ้นไป
	 จากการวิเคราะห์คุณภาพข้อค�ำถามเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อค�ำถามที่มีค ่าความชันสูง ได้แก่ ข้อที่ 20
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ให้คะแนนแบบพหุวิภาค และยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Chutworakitpanich, (2003) ได้พัฒนาแบบวัด
ทักษะการจัดการส�ำหรับนักเรียนระดับอาชีวะ

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำวิจัยไปใช้
	 	 1.1.	 แบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้เป็นแบบวัดชนิด 4 ตัวเลือก
โดยมีการตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา ควรท�ำการแปลผลร่วมกับ
เครื่องมือชนิดอื่น ๆ เช่น แบบประเมินการจัดการเรียนรู้
ในช้ัน แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้
แฟ้มสะสมผลงาน เป็นต้น เพ่ือจะได้ข้อมูลสมรรถนะ
นักศึกษาที่มีความเป็นจริง และตรงตามศักยภาพของ
นักศึกษาได้ถูกต้องแม่นย�ำมากขึ้น
	 	 1.2	 แบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้จะเป็นการวัดด้านความรู ้
เป็นหลัก ซึ่งหากผู ้น�ำแบบวัดไปใช้นั้นจ�ำเป็นต้องใช้
เครื่องมือประเภทอื่น ๆ ที่วัดด้านทักษะหรือคุณลักษณะ
ควบคูก่นั เพือ่ให้ได้ข้อมลูสมรรถนะนกัศกึษาทีค่รบทัง้สามด้าน
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1.	 ควรมีการพัฒนาแบบวัดสมรรถนะ
วิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู
แยกเฉพาะวิชาเอก โดยมีการปรับตัวบ่งชี้ ในแต่ละ
สมรรถนะ รูปแบบของแบบวัด จ�ำนวนข้อค�ำถามตัวเลือก
และวิธีการตอบ ให้เหมาะสม เพื่อให้สามารถศึกษา
ได้ละเอียดมากขึ้น
	 	 2.2.	 ควรมีการศึกษาหรือพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพเพิ่มเน่ืองจากการวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้พัฒนา
แบบวัดสมรรถนะเพียงด้านการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงอาจจะ
มีการพัฒนาแบบวัดหรือแบบทดสอบในด้านอื่น เพื่อใช้
ในการบ่งบอกถึงระดับสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษา
ในด้านนั้น ๆ 
	 	 2.3	. ควรมีการปรับข้อค�ำถามและความยาว
ของแบบวัดให้สั้นและกระชับ โดยใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย
มากขึ้น และมีภาพประกอบเพื่อดึงดูดความสนใจของ
นักศึกษา ซึ่งอาจจะท�ำให้นักศึกษามีความตั้งใจในการท�ำ
แบบวัด ผลที่ได้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาที่เหมาะสม
ต่อไป

ข้อค�ำถามที่มีค่าความชันปานกลาง ได้แก่ ข้อที่ 5, 10,
30, 31, 33, 37 และ 44 และข้อค�ำถามท่ีมีค่าความชัน
ต�่ำ ได้แก่ ข้อที่ 3, 4, 6, 9, 12, 14, 15, 17, 23, 25,
32, 35, 43 และ 45 ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
Kanjanawasee (2013) กล่าวว่า “ค่าพารามิเตอร์
ความชันร่วมที่ต�่ำกว่าข้ออื่น เพราะผู้ตอบหลายคนเลือก
ชุดค�ำตอบแบบสุดขั้ว จึงเป็นข้อที่ไม่ค่อยสัมพันธ์กับ
ความสามารถ (θ) ท่ีมุ่งวัด” อันเนื่องมาจากความสามารถ
ของนักศึกษาบางคนที่มีความสามารถหรือความถนัดใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงเท่านั้น ซ่ึงท�ำให้คะแนนในข้อค�ำถาม
ด้านอื่น ๆ มีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมน้ันต�่ำมากหรือ
สูงจนเกินไป และส�ำหรับข้อท่ีมีค่าพารามิเตอร์ความชัน
ร่วมสูงกว่าข้ออื่น โดยมีค่ามากกว่า 1 ขึ้นไป แสดงว่า
เป็นข้อค�ำถามที่มีอ�ำนาจจ�ำแนกสูง และเม่ือพิจารณาค่า
พารามิเตอร์ threshold ของแต่ละรายการค�ำตอบ (β)
พบว่า β1 มีค่าอยู่ระหว่าง -8.87 ถึง -1.25 ส่วน β2

มีค่าอยู่ระหว่าง -5.25 ถึง 5.31 และ β3 มีค่าอยู่ระหว่าง
-0.46 ถึง 20.99 โดยข้อค�ำถามทุกข้อมีค่า β1 < β2

< β3 อาจกล่าวได้ว่า ผู้ท่ีมีคุณลักษณะ (θ) สูง มีโอกาส
เลือกตอบรายการค�ำตอบระดับ 4 มากกว่า รายการค�ำตอบ
ระดับ 1,2 และ 3 เม่ือพิจารณาค่าฟังก์ชันสารสนเทศ
ของแบบวัดสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู ้ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า แบบวัดสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ ข้อค�ำถามวัดสมรรถนะได้ดีกับนักศึกษา
ที่มีความสามารถ (θ) -2.0 ถึง +1.0 หรือเป็นกลุ่มผู้ตอบ
ที่มีความสามารถระดับต�่ำถึงระดับปานกลาง ซึ่งค่าความ
ชันร่วม ของข้อค�ำถามส่วนใหญ่จะอยู่ในระดับต�่ำมาก
อาจเนื่องมาจากข้อค�ำถามที่ใช้วัดค่อนข้างยากจึงส่งผลให้
นักศึกษาได้คะแนนน้อย จึงท�ำให้ได้ค่าอ�ำนาจต�่ำหากข้อ
ค�ำถามมีความยากง่ายเหมาะสมจะส่งผลให้ค่าอ�ำนาจ
สูงขึ้นกว่านี้ และเป็นเพราะระยะเวลาในการทดสอบกับ
จ�ำนวนข้อสอบไม่สัมพันธ์กัน เนื่องจากนักศึกษายังอยู่ใน
ระหว ่างการปฏิบัติการสอน และบางข ้อค�ำถามมี
สถานการณ์ที่ค ่อนข ้างยาว จึงส ่งผลให ้ นักศึกษา
เกิดความเบื่อหน่ายในการท�ำแบบวัดจึงเกิดการเดาค�ำตอบ
และนักศึกษาที่ใช้เป็นตัวอย่างอาจไม่ได้ต้ังใจที่จะท�ำแบบ
วัดเพราะคิดว่าไม่เก่ียวข้องกับตนเองจึงมีผลต่อคะแนน
ในการทดสอบครั้งนี้  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
Thongnak (2013) ได้พัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะ
นักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูแบบพหุมิติที่มีการตรวจ
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