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Abstract 
  The essential thing in professional development is a reflection on action. Therefore, this 
study emphasized enhancing the preservice teachers’ reflective thinking through the lesson study 
guideline. The aims of this research were to study the reflective thinking ability of the preservice 
teachers who learn through a lesson study guideline. The collaborative reflection was embedded 
in the lesson study guideline accordingly the self-reflection and peer feedback were investigated 
in this study. The sample was the 29 fourth-year science student teachers selected by purposive 
sampling technique. The research instruments were a lesson study guideline, a semi-structured 
interview, and a learning journal. The data analysis was carried out by using two different methods. 
The qualitative data was analyzed by content and generated categories and themes. In another 
hand, the quantitative data was done by using mean, and standard deviation. The research findings 
found that the mean score of the self-reflection and peer feedback of preservice teachers were 
12.90 and 10.55 respectively which could define as the third level (Level 3: Insightful Comments 
and Suggestion). By the way, the qualitative data revealed that their passive learning experience 
than active learning experience made them anxious and diffident to criticize others and also  
more comfortable for self-reflection. Therefore, in professional development curriculum should 
encourage criticism and open-mindedness to accept criticism from others which could lead the 
preservice teachers to be professional teachers. 
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บทคัดยอ 
 การสะทอนคิดจากการปฏิบัติถือเปนสิ่งสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู ดังน้ัน ในการเตรียมความพรอม
ใหกับนิสิตครูจึงตองมีการพัฒนาศักยภาพในการสะทอนคิดดวย ในการศึกษาครั้งน้ีจึงมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาระดับ
ความสามารถในการสะทอนคิดของนิสิตครูที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวทางการศึกษาผานบทเรียน โดยเปน
การศึกษาการสะทอนคิดแบบรวมมือรวมใจประกอบดวยการสะทอนคิดตนเองและการใหขอมูลยอนกลับเพื่อน 
กลุมตัวอยางในงานวิจัยเปนนิสิตครูชั้นปที่ 4 จำนวน 29 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย ไดแก แนวทางการศึกษาผานบทเรียน แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง และแบบบันทึกอนุทิน ในการ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหา สวนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน โดยผลการวิจัยพบวานิสิตครูท่ีไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวทางการศกึษาผานบทเรียนมคีวามสามารถ
ในการสะทอนคิดในภาพรวมอยูในระดับท่ี 3 คือ การใหขอคิดเห็นเชิงลึกพรอมขอเสนอแนะ โดยมีคะแนนเฉลี่ยของ
การใหขอมูลยอนกลับเพ่ือนท่ี 10.55 สวนคะแนนเฉลี่ยของการสะทอนคิดตนเองมีคะแนนเฉลี่ย 12.90 ท้ังน้ี ขอมูล
เชิงคุณภาพพบวา เนื่องจากประสบการณในการเรียนรูที่เรียนรูจากการเปนผูรับมากกวาการลงมือทำและคิดดวย
ตนเอง จึงทำใหนิสิตครูเกิดความกังวล ไมมั่นใจ และไมกลาที่จะวิพากษคนอื่นแตมีความสบายใจมากกวาในการ
สะทอนคิดตนเอง ดังนั้น ในการจัดการศึกษาสำหรับนิสิตครูจึงตองสงเสริมการวิพากษและการเปดใจกวางยอมรับ
การวิพากษจากผูอ่ืนเพ่ือท่ีจะนำไปสูการพัฒนาตนเองไปสูครูมืออาชีพ 

   
คำสำคัญ:  การศึกษาผานบทเรยีน ความสามารถในการสะทอนคดิ ความสามารถในการใหขอมลูยอนกลับ  
                การสะทอนคิดแบบรวมมือรวมใจ 
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บทนำ 
 การมุงเนนการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย
ของประเทศ โดยพัฒนาคนใหเหมาะสมตามชวงวัย
เพื่อใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ถูกกำหนดใหเปนหน่ึง
ในยุทธศาสตรสำคัญในการพัฒนาประเทศไทย 
(Office of National Economic and Social Development 
Council. (2016) ซึ่งแนนอนวาการยกระดับคุณภาพ
ทุนมนุษยที่ดีที่สุดก็คือการศึกษา โดยพบวาคุณภาพ
การศึกษาสวนหนึ่งขึ้นอยูกับคุณภาพครู หากครูทำ
หนาท่ีอยางมีคุณภาพยอมเช่ือมั่นไดวาการศึกษาของ
ชาติจะมีคุณภาพ การยกระดับคุณภาพครูจึงถือวา
เปนองคประกอบสำคัญ ดังนั ้น การสรางครูที ่มี
คุณภาพจึงมีความสำคัญเปนอยางมากซึ ่งก็ต อง
เริ่มตนจากการผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพดวย ซึ่งจะ
นำไปสูการเปนครูที่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่งเปนท่ี
ยอมรับวา“ครู” ยุคใหม ควรมีบทบาทหลัก 3 ประการ 
คือ เปนผู อำนวยความสะดวก (Facilitator) เปน 
ผูแนะแนวทาง (Coach) และเปนผูรวมเรียนรู/รวม
ศึกษา (Co-learner) ไมใชเปนเพียงครูท่ีมีบทบาท
เปน “ผูสอน” ดังนั้น ในกระบวนการผลิตครูจึงตอง
มีการปรับเปลี ่ยน โดยตองหันมาเนนการพัฒนา
สมรรถนะเปนหลัก เปนบุคคลแหงการเรียนรู  ท่ี
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซึ่ง
วิธีการหนึ่งในการพัฒนาตนเองของครูทีไดรับการ
ยอมรับวาไดผลดีและเปนการพัฒนาตนเองจาก
ประสบการณบริบทหนางานของตนเองคือการ
สะทอนคิด (Reflective Practice) ซึ่งเปนการฝกฝน
ทักษะในดานการพินิจพิเคราะหและพิจารณาสิ่ง 
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนอยางรอบคอบโดยใชเหตุ
และผล ซึ ่งทำใหบุคคลไดทบทวนและสะทอนการ
กระทำของตน ชวยใหเกิดความเขาใจและเกิดการ
เรียนรูจากประสบการณ นำไปสูการพัฒนาปรับปรุง
และการแกปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มากข ึ ้ น  (Cavanagh & Prescott, 2010 ; Lane, 
McMaster, Adnum & Cavanagh 2014; Schon, 
1987) ด ังน ั ้นแล วในกระบวนการเร ียนการสอน
สำหรับนิสิตครู จึงตองเนนการเรียนรูจากการลงมือ

ปฏิบัติในสถานการณบริบทการเรียนการสอนจริง 
ใหนิสิตครูไดเผชิญปญหา แกปญหา และเรียนรูจาก
สถานกาณนั้น ๆ แลวสรุปสะทอนสิ่งที่ไดเรียนรูมา
เปนองคความรู ซึ่งการเรียนรูลักษณะนี้ชวยใหนิสิตครู
ไดรับประสบการณตรงที่จะเชื่อมโยงสัมพันธของสิ่งท่ี
ไดเรียนรูในลักษณะของการบูรณาการองคความรู 
สูการปฏิบัติจริง ซึ่งสิ่งสำคัญอยางหนึ่งในการจัดการ
เรียนการสอนลักษณะน้ีก็คือการสะทอนคิด เพราะ
ความสามารถในการสะทอนคิดจะเปนจุดเริ่มตนท่ี
จะนำไปสูการเรียนรู จากประสบการณของตนเอง
และพัฒนาตนเองไปสู ความเปนครูม ืออาชีพใน
อนาคต (Farrell, 2004) ทั้งน้ี การสะทอนคิดไดรับ
การยอมรับวาเปนหน่ึงในทักษะสำคัญสำหรับการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนองคประกอบ
สำคัญของการพัฒนาความรูและการฝกปฏิบัติทาง
วิชาชีพและเปนปจจัยที่นำไปสูกระบวนการของการ
เร ียนรู  เพื ่อการเปลี ่ยนแปลงที ่ดีขึ ้น โดยการฝก
สะทอนคิดอยูเสมอกลายเปนสวนหน่ึงของการเรียนรู
ในลักษณะของการเรียนรู เชิงรุก (Dewey, 1933; 
Schon, 1987) การเรียนการสอนโดยใชการสะทอน
คิดจึงไมเพียงแตเปนการพัฒนากระบวนการคิด 
แตยังชวยพัฒนาทักษะทางปญญาและสงผลใหนิสิต
ครูพัฒนาการเรียนรู ทักษะวิชาชีพ ทักษะทางสังคม
และเจตคติตอวิชาชีพครูไดดวย ดังนั้น เพื่อเปนการ
สรางครูมืออาชีพที่ดีในอนาคต นิสิตครูจึงควรไดรับ
การพัฒนาความสามารถในการสะทอนคิดควบคูไป
กับการทำกิจกรรมการเรียนการสอนไปดวย 
            การสังเกต การแลกเปลี ่ยนเรียนรู การ
ทำงานเปนทีม การอภิปรายโตแยง การคิดและ
ตัดส ินใจเปนองคประกอบที ่สำค ัญมากในการ 
สะท อนค ิด (Dymoke & Harrison, 2008) ด ังน้ัน  
ในการพัฒนาความสามารถในการสะทอนคิด 
จำเปนตองพัฒนาในสิ่งเหลานี้ดวย ซึ่งจะเห็นไดวา
องคประกอบเหลานี ้ก็เปนสิ ่งสำคัญที ่ตองปฏิบัติ 
ในการศึกษาผานบทเรียน (Lesson Study) ทั ้งน้ี
เพราะแนวทางการศึกษาผานบทเรียนเปนการเรียนรู
รวมกันเปนการสรางเครือขายและสรางสังคมแหง
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การเรียนรู  เปนแนวทางที ่จะชวยใหคร ูสามารถ
ออกแบบบทเรียนไดเหมาะสมกับบร ิบทตนเอง 
มากข้ึน (Triwaranyu, 2009; Meyer & Wilkerson, 
2011; Sims & Walsh, 2009) ซึ ่งมีผลการศึกษา 
ที่ชี้ใหเห็นวาการนำแนวทางการศึกษาผานบทเรียน
มาใชในการพัฒนาวิชาชีพครูและการผลิตครูน้ัน
ได ผลเป นอย างด ี  โดยแนวทางการศึกษาผ าน
บทเรียนจะเนนกระบวนการทำงานรวมกันในการ
แกปญหาและออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน
รวมกัน ตองชวยกันคิดพิจารณาไตรตรองอยาง 
รอบคอบทุกแงมุมทุกมิติ จนไดกิจกรรมการเรียนรู 
ที ่เหมาะสมมากที ่ส ุด กอนจะมีการนำไปใชและ
สะทอนผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาไปเรื ่อย ๆ ซึ่ง
แนนอนวาในกระบวนการศึกษาผานบทเรียนจะตอง
เนนการทำงานเปนทีม การสังเกตชั้นเรียน รวบรวม
ขอมูลหลักฐาน การแลกเปลี ่ยนเรียนรู อภิปราย
โตแยง คิดและตัดสินใจในการออกแบบนวัตกรรม
การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมมากท่ีสุด ซึ่งกระบวนการ
ดังกลาวจะสามารถชวยใหนิสิตครูมองไดรอบดาน 
ไดมีเวลาอยูกับตนเอง สะทอนคิดออกมาไดรอบคอบ
มากยิ่งข้ึน ซึ่งจะชวยใหนิสิตครูไดพัฒนาท้ังองคความรู
สูการประยุกตใช อีกทั้งยังชวยพัฒนาองคประกอบ
พื ้นฐานตาง ๆ ที ่เปนสวนประกอบสำคัญในการ
สะทอนคิดไดอีกดวย (Cojorn, 2016; Triwaranyu, 
2009) ในการศึกษาครั้งน้ีจึงสนใจศึกษาเก่ียวกับการ
นำแนวทางการศึกษาผ านบทเร ียนมาส งเสริม
คุณภาพของการสะทอนคิดโดยการนำแนวทาง
การศึกษาผานบทเรียนมาใชในรายวิชาที่เนนการ
ปฏิบัติที ่นิสิตครูตองออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
และนำไปใชจริงในบริบทของสถานศึกษาผานการ
ทำงานเปนทีมมีการสะทอนคิดซึ ่งกันและกันใน
ล ักษณะของการสะทอนคิดแบบรวมมือรวมใจ 
(Collaborative Reflection) คือมีการสะทอนคิด
ผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง ซึ่งจะ
ทำใหมองเห็นจุดบกพรองของตนเองเพื่อปรับปรุง

พัฒนาตอไป และในขณะเด ียวกันก็ต องทำการ
สะทอนคิดเพื่อนในทีมโดยการใหขอมูลยอนกลับ
เพื่อนดวย ซึ่งเปนลักษะของการวิพากษวิจารณและ
การเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาผาน
การใชภาษาที ่ไม ซ ับซอนเหมาะสมกับนิส ิตครู 
ซึ ่งจะทำใหคนที ่จะไดร ับขอมูลยอนกลับมีความ
กระตือรือรนในการไดรับขอมูลจากเพื่อนมากข้ึน  
ซึ่งจะนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในระยะยาว
และการควบคุมตนเองซึ่งทำใหเกิดการพัฒนาที่มี
ความยั่งยืน (Gielen, Tops, Dochy, Onghena, & 
Smeets, 2010) ซึ่งผลจากการศึกษาครั้งนี้จะทำให
ไดทราบถึงแนวทางในการยกระดับความสามารถใน
การสะทอนคิดของนิสิตครู ตลอดจนปญหา อุปสรรค
ตาง ๆ ในการพัฒนานิสิตครู เพื ่อใหมีสมรรถนะ
เหมาะสมกับโลกศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะของ 
ครูยุคใหมในทุกมิติ  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ ื ่อศ ึกษาระดับความสามารถในการ
สะทอนคิดของนิสิตครูที่ไดรับการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางการศึกษาผานบทเรียน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการศึกษาครั ้งนี ้เปนการนำแนวทาง
การศึกษาการผานบทเรียนมาใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนสำหรับนิสิตครูที่มีการบูรณาการ
แนวคิดของการศึกษาผานบทเรียนไปใชในกระบวนการ
เรียนการสอนเพื ่อใหนิสิตไดพัฒนาและประยุกต 
ใชความรู ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและ
การปฏิบัติการสอนในบริบทสถานการณจริง และ
ส งเสร ิมค ุณภาพในการสะทอนคิดของนิส ิตครู  
ซ ึ ่ งประกอบไปด วย 7 ข ั ้นตอน (Cojorn, 2016) 
รายละเอียดดังน้ี
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ตาราง 1  
รายละเอียดกิจกรรมการนำแนวทางการศึกษาผานบทเรียนไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นตอนการศึกษา 
ผานบทเรียน 

ลักษณะกิจกรรม 

1.การสังเกตช้ันเรียน การใหนิสิตครูไดไปสังเกตชั้นเรียนในระดับชั ้นที ่ร ับผิดชอบวาบริบทช้ันเร ียน 
นักเรียน เปนอยางไรเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

2.การรวมกลุมเพ่ือ
กำหนดเปาหมาย 
ประเด็นในการศึกษา 

การนำขอมูลจากการสังเกตชั้นเรียน มาแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกลุมของนิสิต 
ครูท่ีสอนระดับเดียวกันเพ่ือกำหนดเปาหมายรวมกัน 

3.การออกแบบบทเรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู โดยนิสิตครู
คนควาขอมูลเพื่อนำมาใชเปนขอเสนอแนะในกลุมขณะเดียวกันก็ตองพิจารณา 
ขอโตแยงอื ่น ๆ จากกลุมอยางมีเหตุผลเพื่อสรางแนวทางของกลุมและพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู  

4.การศึกษาบทเรียน การใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน โดยมีตัวแทนนำไปใชและใหนิสิตครูคนอ่ืน
ไปสังเกตชั้นเรียน เก็บขอมูลในดานตาง ๆ ขณะทำการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  

5.การสะทอนผล และ
ปรับปรุงบทเรยีน 

นิสิตครูจะไดสะทอนผลขอมูลการสังเกตชั ้นเรียน โดยวิเคราะหขอดี ปญหา 
อุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ ้น เพื ่อนำขอสรุปการสะทอนผลมาเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมมากข้ึน 

6.การนำบทเรียนไปใช สมาชิกในกลุมคนอื่น ๆ นำแผนการจัดการเรียนรูที ่มีการปรับปรุงแกไขแลวไป 
สอนจริงในชั้นเรียนของตนเอง และรวบรวมขอมูลขณะดำเนินกิจกรรมการเรียน
การสอน 

7.การสรุปบทเรียน การรวมกันวิเคราะหขอมูลจากการจัดการเรียนการสอนของสมาชิกในกลุม โดยให
นำเสนอขอมูลของตนเองและอภิปรายสะทอนความคิดรวมกัน โดยมุงเนนการ
อภิปรายเพื่อใหไดความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่นำไปสูการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน 

***โดยในการทำกิจกรรมการเรียนรูทุกขั้นตอนที่เปนการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูจะใชการสะทอนคิดแบบ
รวมมือรวมใจ (Collaborative Reflection) ในการทำกิจกรรมทุกข้ันตอน 

  
  การสะทอนคิด (Reflective thinking) 
ในการศึกษาครั้งนี้จะเนนการคิดไตรตรองเกี่ยวกับ
ความคิด ความรูสึก พฤติกรรม ปฏิสัมพันธและการ
กระทำของตนเองและผูอ่ืนในสถานการณและบริบท
ตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน โดยมี
การยอนคิด วิเคราะห พิจารณาถึงเหตุผล ความรู 
ความเชื่อ หลักฐานและผลที่เกิดข้ึนจากการสังเกต
ช้ันเรียน โดยการอภิปรายระหวางผูสอนและผูสงัเกต
การสอนเพ่ือสำรวจตรวจสอบหาวิธีการปรับปรุงการ
ออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบท 

ช้ันเรียนมากข้ึน ซึ่งในการศึกษาน้ีจะเปนการสะทอน
คิดแบบรวมมือร วมใจที ่เก ิดขึ ้นจากการทำงาน
รวมกันตามแนวทางการศึกษาผานบทเรียน ซึ่ง
ประกอบดวยการสะทอนคิดใน 2 ลักษณะ คือ  
1) ความสามารถในการสะทอนคิดตนเองซึ่งเปนการ
พิจารณาเกี่ยวกับตนเองในการปฏิบัติการออกแบบ
การเรียนการสอนทั้งขอเดนและจุดบกพรองของ
ตนเองเพื ่อปรับปรุงพัฒนาการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนการสอนของตนเอง และ 2) ความสามารถ
ในการใหขอมูลยอนกลับเพ่ือนซึ่งเปนการสะทอนคิด
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ท่ีมีตอการปฏิบัติการออกแบบการเรียนการสอนของ
เพื่อนซึ่งเปนการใหขอมูลยอนกลับทั้งขอดี ขอดอย
พรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา ใน
ฐานะที่ตนเองเปนผูรวมทีมที่ทำงานรวมแรงรวมใจ
กันมาตั ้งแตต นจนจบกระบวนการที ่ร วมทำงาน
ดวยกัน ซึ่งสามารถวิเคราะหไดจากแบบประเมินการ
สะทอนคิด จำนวน 5 องคประกอบ ตามแนวคิดของ 
Yumiko, Kensuke & John (2013) ดังตอไปน้ี  
 ดานที่ 1 กลวิธีและเทคนิคการจัดการ
เร ียนการสอน คือการเลือกใชกลวิธ ีสอนในการ
จัดการเรียนรู รวมถึงการเลือกใชเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนและการนำไปปฏิบัติในช้ันเรียน  
 ดานที ่ 2 พฤติกรรมและคุณลักษณะ 
ของครูผู สอน หมายความถึงพฤติกรรมการสอน 
ของครูผู สอนที่ไดแสดงออกในชั้นเรียน ตลอดจน
คุณลักษณะของครูผ ู สอน ทักษะการสื ่อสารใน 
ช้ันเรียนดวย 
 ดานที่ 3 ประสบการณและพฤติกรรม
การเรียนรูของผูเรียน หมายถึงประสบการณเดิมใน
การเรียนรู ของผู เรียน พฤติกรรมการเรียนรู ของ
ผูเรียน ปฏิสัมพันธในช้ันเรียนในทุก ๆ ดาน   
 ดานท่ี 4 ผลสำเร็จของบทเรียน หมายถึง
ผลสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน การบรรลุ
วัตถุประสงคการเรียนรูของบทเรียนตลอดจนของ

หลักสูตร รวมถึงความสอดคลองกับจุดประสงค 
การเรียนรู  
 ดานที่ 5 การออกแบบวางแผนและการ
จัดการเรียนรู หมายความรวมไปถึง การออกแบบ
วางแผนกิจกรรมการเรียนรู การเลือกใชสื่อการเรียน
การสอนที่เหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงคการ
เรียนรู และการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน 
 ซึ่งในการศึกษาครั้งน้ีจะมีการแบงระดับ
คุณภาพการสะทอนคิดเปน 4 ระดับ คือ 
 ระดับที่ 1 การพรรณนา เปนการบรรยาย 
พรรณนาสิ ่งท ี ่ เก ิดข ึ ้นในชั ้นเร ียนส ั ้น ๆ ตามท่ี
สังเกตเห็น 
 ระดับที่ 2 การอธิบายเหตุผล เปนการ
การอธิบาย พรรณนาพรอมทั ้งอธิบายเหตุผลใน 
การปฏิบัติ/สังเกตเห็นสิ่งนั้น ๆ ที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน
รวมท้ังการใหขอคิดเห็นท่ีมีเหตุผล   
 ระดับท่ี 3 การใหขอคิดเห็นเชิงลึกพรอม
ขอเสนอแนะ เปนระดับการใหขอคิดเห็นเชิงลึก 
ประเมินผลการปฏิบัติและเสนอแนะแนวทางที่เปน
รูปธรรมในการปฏิบัติ  
         ระดับที่ 4 การการเสนอแนะแนวปฏิบัติ
ท่ีดี เปนการใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีสัมพันธ
สอดคลองกับหลักการ ทฤษฎี เหมาะสมกับบริบท
เปนแนวทางการปฏิบัติที ่ดี ซึ ่งสามารถสรุปไดดัง
ภาพประกอบ 1

ภาพประกอบ 1 
ระดับความสามารถในการสะทอนคิดในองคประกอบตาง ๆ 
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วิธีดําเนินการวิจัย  
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  
 กลุมตัวอยางที ่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ เปน 
นิส ิตคร ู ช ั ้นป ท ี ่  4 หลักส ูตรการศึกษาบ ัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั ่วไปที ่ลงทะเบียนเรียน
รายว ิชา  0506 402 ประสบการณ ว ิชาช ีพครู   
ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2562 จำนวน 29 คน  
ซึ ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงโดยเปนหอง 
ท่ีผูวิจัยเปนผูรับผิดชอบรายวิชาดังกลาว 
 ตัวแปรท่ีศึกษา  
 ตัวแปรตน คือ แนวทางการศึกษาผาน
บทเรียน 
 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการ
สะทอนคิดของนิสิตครู ซึ ่งประกอบดวย 1) การ
สะทอนคิดตนเอง และ 2) การใหขอมูลยอนกลับ
เพ่ือน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. แนวทางการใชการศึกษาผานบทเรียน 
ผูวิจัยไดปรับประยุกตใชจาก Cojorn (2016) ซึ่ง
ประกอบไปดวย 7 ข้ันตอน ซึ่งในกระบวนการพัฒนา
มีการหาคุณภาพโดยพบวามีคาความสอดคลอง 
1.00 และวิเคราะหหาคาความเหมาะสมท่ี 4.84  
อยูในระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 2. แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ใช
ส ัมภาษณนิส ิตครูเกี ่ยวกับการจัดการการเรียน 
การสอน และกระบวนการเรียนรูตามแนวการศึกษา
ผานบทเรียน โดยเปนเครื่องมือในการทำการสนทนา
กลุม (Focus group) หลังจากที่ไดดำเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนเสร็จสิ ้น โดยทำการหาคุณภาพ
เครื่องมือและพบวาแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง
มีคาความเหมาะสมเทากับ 4.87 เปนระดับท่ีมีความ
เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3. แบบบันทึกอนุทิน เปนแบบบันทึก 
ตามขอบขายที่กำหนดประเด็นไวกวาง ๆ ใหเขากับ
บริบท และหาคุณภาพพบวามีคาความเหมาะสม
เฉลี ่ยเทากับ 5.00 เปนระดับที ่มีความเหมาะสม 
มากที่สุด และมีการสรางแนวทางการประเมินการ
สะทอนคิดตามแนวทางของ Yumiko, et al. (2013) 
และทำการหาคุณภาพเครื ่องมือโดยพบวามีคา 

ความเหมาะสมเทากับ 4.89 เปนระดับที่มีความ
เหมาะสมมากท่ีสุด 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
 1. ประชุมนิส ิตคร ูเพ ื ่อช ี ้แจงขอตกลง  
และทำความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมการ
เรียนรูดวยการศึกษาผานบทเรียนเพื่อเตรียมความ
พรอมใหนิสิตครูสามารถดำเนินกิจกรรมไดอยาง
คลองแคลวมากยิ่งข้ึน  
 2. ใหนิสิตครูกลุมตัวอยางดำเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนในรายวิชาท่ีตนเองรับผดิชอบ ตาม
แนวทางการศึกษาผานบทเรียนทั้ง 7 ขั้นตอนในการ
ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา ภายใตการ
กำกับดูแลจากครูพี่เลี้ยงที่สถานศึกษาและอาจารย
ผูรับผิดชอบรายวิชา 
 3. เมื่อสิ้นสุดการดำเนินการจัดการเรยีน
การสอนในแตละแผนการจัดการเรียนรู  นิสิตครู 
จะทำการบ ันท ึกผลหล ังสอน และเม ื ่อส ิ ้นสุด
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา 
ก็ใหนิสิตครูบันทึกอนุทินและทำการสนทนากลุม 
เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและ 
ทำการวิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกอนุทินและ
นำมาประเมินผลเทียบกับเกณฑประเมินระดับการ
สะทอนคิดและหาคาเฉลี ่ยเพื ่อแปลผลตามระดับ
ความสามารถในการสะทอนคิด 
 

การวิเคราะหขอมูล  
  1. การวิเคราะหขอมูลการวิจัยเชิงปรมิาณ 

โดยการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ยและแปลผลขอมูลใน
แตละองคประกอบของการสะทอนคิดเทียบกับ
ระดับคุณภาพการสะทอนคิด ดังน้ี 
            ระดับที ่  4 การใหข อเสนอแนะที ่ เปน 
แนวปฏิบัติที ่ดี คะแนนเฉลี ่ย 3.01-4.00 /15.01- 
20.00           
  ระดับท่ี 3 การใหขอคิดเห็นเชิงลึกพรอม
ข อเสนอแนะ คะแนนเฉล ี ่ย 2.01-3.00/10.01- 
15.00          
  ระดับท่ี 2 การอธิบายเหตุผล คะแนนเฉลีย่ 
1.01-2.00/5.01-10.00 
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  ระดับที ่ 1 การพรรณนา คะแนนเฉลี่ย 
0.00-1.00/0.00-5.00         
   2. การวิเคราะหขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ
จากการสนทนากลุม (Focus Group) ใชการวิเคราะห
ขอมูลแบบสรางขอสรุป และนำมาเขียนแบบพรรณนา
วิเคราะห 

ผลการวิจัย  
 ในการศึกษาความสามารถในการสะทอน
ซึ่งประกอบไปดวย 1) การสะทอนคิดตนเอง และ  
2) ความสามารถในการใหขอมูลยอนกลับของนิสิต
ครูท้ัง 5 องคประกอบ ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2  
ผลการศึกษาระดับความสามารถในการสะทอนคิดของนิสิตครูท่ีไดเรียนรูตามแนวทางการศึกษาผานบทเรียน 

การสะทอนคิด 
N 

คะแนน
เต็ม 

X  S.D. ระดับการสะทอนคิด 
องคประกอบ ประเภท 

ดานท่ี 1 กลวิธี
และเทคนิคการ
จัดการเรียนการ
สอน 

การสะทอน
คิดตนเอง 

29 4 3.01 0.71 
ระดับท่ี 4 การเสนอแนะแนว
ปฏิบัติท่ีด ี

การให
ขอมูล

ยอนกลับ 
29 4 2.45 0.87 

ระดับท่ี 3 การใหขอคิดเห็นเชิง
ลึกพรอมขอเสนอแนะ 

ดานท่ี 2 
พฤติกรรมและ
คุณลักษณะของ
ครูผูสอน 

การสะทอน
คิดตนเอง 

29 4 2.55 0.78 
ระดับท่ี 3 การใหขอคิดเห็นเชิง
ลึกพรอมขอเสนอแนะ 

การให
ขอมูล

ยอนกลับ 
29 4 2.24 1.02 

ระดับท่ี 3 การใหขอคิดเห็นเชิง
ลึกพรอมขอเสนอแนะ 

ดานท่ี 3 
ประสบการณ
และพฤติกรรม
การเรยีนรูของ
ผูเรยีน 

การสะทอน
คิดตนเอง 

29 4 2.52 0.63 
ระดับท่ี 3 การใหขอคิดเห็นเชิง
ลึกพรอมขอเสนอแนะ 

การให
ขอมูล

ยอนกลับ 
29 4 2.10 0.77 

ระดับท่ี 3 การใหขอคิดเห็นเชิง
ลึกพรอมขอเสนอแนะ 

ดานท่ี 4 
ผลสำเร็จของ
บทเรียน 

การสะทอน
คิดตนเอง 

29 4 1.62 1.35 ระดับท่ี 2 การอธิบายเหตผุล 

การให
ขอมูล

ยอนกลับ 
29 4 1.07 1.25 ระดับท่ี 2 การอธิบายเหตผุล 

ดานท่ี 5 การ
ออกแบบ
วางแผน และ
การจัดการเรยีนรู 

การสะทอน
คิดตนเอง 

29 4 3.21 0.68 
ระดับท่ี 4 การเสนอแนะแนว
ปฏิบัติท่ีด ี

การให
ขอมูล

ยอนกลับ 
29 4 2.69 0.76 

ระดับท่ี 3 การใหขอคิดเห็นเชิง
ลึกพรอมขอเสนอแนะ 
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การสะทอนคิด 
N 

คะแนน
เต็ม 

X  S.D. ระดับการสะทอนคิด 
องคประกอบ ประเภท 

ความสามารถใน
การสะทอนคดิ 

การสะทอน
คิดตนเอง 

29 20 12.90 2.28 
ระดับท่ี 3 การใหขอคิดเห็นเชิง
ลึกพรอมขอเสนอแนะ 

การให
ขอมูล

ยอนกลับ 
29 20 10.55 2.27 

ระดับท่ี 3 การใหขอคิดเห็น 
เชิงลึกพรอมขอเสนอแนะ 

  
 จากตาราง 2 พบวา นิสิตครูที่เรียนรูตาม
แนวทางการศึกษาผานบทเรียนมีความสามารถ 
ในการสะทอนคิดในภาพรวมอยู ในระดับที ่ 3 คือ 
การใหขอคิดเห็นเชิงลึกพรอมขอเสนอแนะ ทั้งใน
องคประกอบการสะทอนคิดตนเองและการใหขอมูล
ยอนกลับโดยมีคะแนนเฉลี่ยที ่ 12.90 และ 10.55 
ตามลำดับ โดยเมื่อพิจารณารายดานจะพบวาการ
ความสามารถของนิสิตครูทั้ง 2 ประเภทมีแนวโนม
ไปในทิศทางเดียวกันคือดานที่มีคะแนนเฉลี่ยมาก
ที่สุดคือดานการออกแบบวางแผนและการจัดการ

เร ียนรู  ด านกลวิธ ีและเทคนิคการจัดการเร ียน 
การสอน ด านพฤต ิกรรมและค ุณล ักษณะของ
ครูผ ู สอน ดานประสบการณและพฤติกรรมการ
เรียนรู ของผู เรียน และดานผลสำเร็จของบทเรียน 
ตามลำดับ 
 ขอมูลจากการบันทีกอนุทินของนิสิตครู 
สามารถแสดงใหเห็นประเด็นตาง ๆ ของการสะทอนคิด
ทั ้งตอตนเองและการใหขอมูลยอนกลับผานการ 
ทำกิจกรรมของกระบวนการศึกษาผานบทเรียน 
สามารถแสดงตัวอยางดังน้ี 

  
ตาราง 3 
ตัวอยางการสะทอนคิดตนเองของนิสิตครูในองคประกอบตาง ๆ ของการสะทอนคิด 
 

องคประกอบ ระดับ           ตัวอยางการสะทอนคิดของนิสิตครู 

ดานกลวิธี

และเทคนิค

การจัดการ

เรียนการสอน 

ระดับท่ี 1  “รูสึกวาการจัดการช้ันเรียนของหนูเปนไปไดดี คมุเวลาได กิจกรรมก็สอดคลองกับ
ข้ันตอน 5E”- นิสิตครู 2- 

ระดับท่ี 2  “กิจกรรมการวัดอุณหภูมิอากาศในบริเวณตาง ๆ ซึ่งตองออกนอกหองเรียน  
คุมนักเรียนคอนขางยากคิดวาอาจจะตองวางแผนฯกำหนดพ้ืนท่ีใหดกีวาน้ีใหอยูใน
บริเวณใกล ๆ กัน”- นิสิตครู 18- 

ระดับท่ี 3  “นักเรียนมีสวนรวมในการตอบคำถามและกิจกรรม แตไมทั้งหอง เชน การขยาย
ความรูที่พอตั้งคำถามใหตอบก็จะเปนคนเดิม หนูเลยคิดวาจะใชเทคนิค Think 
Pair Share มาชวยเพื่อใหเขาไดคิดและมีสวนรวมทุกคน และใชเทคนิคเบี้ยอรรถ
กรจูงใจเพ่ิมเตมิ”- นิสิตครู 18- 

ระดับท่ี 4  “วันนี้เปนการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค JiGSAW ซึ่งนักเรียนกระตือรือรนในการ
ทำกิจกรรมกันดีมาก แตพบวานักเรียนสนุกแตการเรียนรูยังไมดี ซึ่งอาจเกิดจาก
ตอนเขากลุมผูเชี่ยวชาญที่กิจกรรมไมดี ทำใหเด็กไมเชี่ยวชาญ แลวพอกลับกลุม

ตาราง 2 (ตอ) 



วารสารศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี| 

                                                                                                              ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กนัยายน - ธันวาคม 2565  85 
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บานเขาก็ไมรู จะมาเลาอะไร เลยทำใหมโนทัศนหายไป ดังนั ้นอาจจะตองหา
กิจกรรมใหกลุมผูเช่ียวชาญทำเพ่ือใหเขาเขาใจสาระสำคัญ เชน ใหสรุปความรูเปน
แผนผังความคิดกอนกลับกลุมบาน และพอมาแลกเปลี่ยนกับเพื่อนจะตองมีใบ
กิจกรรมกำกับ และมีคำถามเพื่อเปนการสรุปองคความรู ใหนักเรียนไดบันทึก
กิจกรรมแบบน้ีนาจะดีข้ึน”- นิสิตครู 17- 

ดาน

พฤติกรรม

และ

คุณลักษณะ

ของครูผูสอน 

ระดับท่ี 1  “ครั้งนี้ดีใจเพราะสอนครบทุกขั้นในเวลา สมกับที่เตรียมการสอนมา แตก็มีโดด
ขามคำถามที่เตรียมมาไปหลายอยาง และบางอยางที่ควรถามนักเรียนก็อธิบายไป
เอง”- นิสิตครู 21- 

ระดับท่ี 2  “ลืมข้ันตอนการทำกิจกรรม นึกไมออกเลยรูสึกเครียดและกังวล และนาจะแสดงสี
หนาทำใหนักเรียนกังวลตามดวย สังเกตไดเลยจากบรรยากาศในชั ้นเรียนท่ี
เปลี่ยนไป”- นิสิตครู 23- 

ระดับท่ี 3  “ตอนสรุปผลการทดลองมีกลุมที่ไดผลไมเหมือนเพื่อน แตดวยเวลาที่นอย เลย
ไมไดกลาวถึงและรีบสรุปผลเลย ซึ่งไมควรทำเลยจริง ๆ ควรตองอภิปรายผลท่ี
เกิดข้ึนดวย”- นิสิตครู 22- 

ระดับท่ี 4  “ผูสอนพะวงเรื่องเวลาเพราะมีกิจกรรมจำนวนมาก รูสึกวาตนเองลนลานและตอง
เรงนักเรียนทำกิจกรรมตลอด ทำใหบางครั้งแอบดุนักเรียนไปและใชคำพูดท่ีย้ำคิด
ย้ำทำบอย ๆซึ ่งไมควรปฏิบัติ ซึ ่งเอาจริงคิดวาคงตองไปดูใหมตั ้งแตตนการ
วิเคราะหหนวยการเรียนรูที่ตองวางเน้ือหาใหเหมาะสมกับเวลา 1 คาบเรียน ไม
แนนเกินไป และตองคำนึงถึงตัวนักเรียนดวยวาธรรมชาติเขาเปนอยางไรจะใชเวลา
ทำกิจกรรมมากนอยเพียงใด คงตองพิจารณาใหมเลย”- นิสิตครู 16- 

ดาน

ประสบการณ

และ

พฤติกรรม

ของผูเรียน 

ระดับท่ี 1  “ในการนำเสนอผลหนาหองนักเรยีนยังเขินอาย ขาดความกลา มีความเก่ียงกันใน
กลุมในการสงตัวแทนนำเสนอ และออกมาหนาหองก็เปนการอาน ใบกิจกรรม
เทาน้ัน”- นิสิตครู 14- 

ระดับท่ี 2  “กิจกรรมจำแนกดาวจากขอมูลที่ใหหนูใหตั้งเกณฑเพื่อจำแนก นักเรียนถามเยอะ
มากวามันเปนอยางไร ดังน้ันหนูเลยยอนกลับไปคิดวาหนูอาจจะยังไมรูจักนักเรียน
ดีพอ เลยออกแบบกิจกรรมไมเหมาะกับเขา”- นิสิตครู 2- 

ระดับท่ี 3  “กิจกรรมท่ีใหนักเรียนลองทำนายรูปรางของของเหลว นักเรียนทำไมไดเลย ท้ัง ๆ
ท่ีหนูมีขอมูลใหแตเขาไมใชเลยแปลวาเขาไมมีพ้ืนฐานทักษะการทำนายเลย ซึ่งหนู
ไมทราบและไมเคยสนใจมากอนเลยไมไดคิดเผื ่อดวย ทำใหกิจกรรมหนูสะดุด
เลย”- นิสิตครู 8- 

ระดับท่ี 4  “กิจกรรมการพยากรณการเกิดปโตรเลียม ซึ่งมีขอมูลมาให แตใชเวลานานและ
นักเรียนไมสามารถทำนายได อาจจะนักเรียนไมมีประสบการณในการพยากรณ/
ทำนาย ตองพิจารณาขอมูลอยางไรบาง พอใหทำเขาจึงทำไมได จะเปนการเดา
จากประสบการณเดิม  ดังน้ันคิดวากอนออกแบบกิจกรรมครูควรรูกอนวานักเรียน
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มีประสบการณหรือความรูเดิมอยางไร ถาไมมีหรือทำไมไดครูตองยกตัวอยาง/ 
พานักเรียนทำจากสถานการณอ่ืนกอน”- นิสิตครู 22- 

ดานผลสำเร็จ

ของบทเรียน 

ระดับท่ี 1  “ในการเรียนการสอนครั้งน้ีไมแนใจเลยวานักเรียนเขาใจหรือไมเพราะไมไดให
นักเรียนทำแบบทดสอบในช้ันเรียนเพราะไมทันเวลา”- นิสิตครู 21- 

ระดับท่ี 2  “กิจกรรมการเรียนรูวันนี้เปนการทดลอง ซึ่งหนูอยากฝกวิธีการทางวิทยาศาสตร
ใหกับนักเรียน ดังน้ันในการเขียนรูบริคสกอรก็เลยมีการตั้งสมมุติฐานและการระบุ
ตัวแปรไปดวย แตในใบกิจกรรมไมมีใหนักเรียนทำสวนนี้ ทำใหประเมินไดไม
ครอบคลุม”- นิสิตครู 21 

ระดับท่ี 3  “ขอสอบแบบถูกผิดในการประเมิน K ซึ่งมันก็ดีคะ แตอาจจะไมเหมาะสมนัก
เพราะมันไมสามารถตอบจุดประสงคการเรียนรูที ่หนูตั้งไววานักเรียนสามารถ
อธิบาย..ได”- นิสิตครู 6- 

ระดับท่ี 4  “วันนี้ใชเทคนิค KWL โดยใชชอง L หนูใชเพื่อประเมิน ซึ่งนักเรียนก็เขียนมาตาม 
ที่รู แตมันไมยตรงประเด็นตามจุดประสงคการเรียนรู เลยคิดวาครั้งตอไปถาจะใช 
KWL อีก อาจจะตองเพิ ่มประเด็นในชอง L ใหนักเรียนดวยจะไดประเมินได
ครอบคลุม”- นิสิตครู 5- 

ดานการ

ออกแบบ

วางแผน และ

การจัดการ

เรียนรู 

ระดับท่ี 1  “กิจกรรมการเรียนรูเนนใหนักเรียนสังเกตแบบจำลองการเปลี่ยนแปลงรูปรางของ
ดวงจันทร แลวใหนักเรียนวาดรูปออกมาซึ่งนักเรียนทำไดดีและใชเวลานอย”- 
นิสิตครู 27- 

ระดับท่ี 2  “เน้ือหาน้ีเปนบรรยายกลัวจะนาเบ่ือ ไมมีสวนรวมเลยใช QR Code และ Kahoot 
ซึ่งทำใหมีสวนรวมดีขึ้น และนักเรียนมีมือถืออยูแลว เขาดูสนใจกวาใชใบความรู
เยอะเลย”- นิสิตครู 17- 

ระดับท่ี 3  “วันนี้ใชดินน้ำมันเปนสื่อใหสรางแบบจำลอง ซึ่งนักเรียนตื่นเตนและสนุกกับการ
เลนดินน้ำมัน แตเขาไมใชความรูมาสรางแบบจำลองเขาทำตามที่คิดเทานั้น จึง
รูสึกวากิจกรรมนี้ไมคอยดีคือสนุกแตไมไดความรู อาจตองหาวิธีใหนักเรียนเรียนรู
กอนสรางแบบจำลอง”- นิสิตครู 9- 

ระดับท่ี 4  “ตอนสรุปบทเรียนเรื่องการจัดเรียงตัวของอนุภาคสารในสถานะตาง ๆ หนูเอา
รูปภาพใหนักเรียนดูก็โอเคระดับหนึ่ง แตวามานึกแลวหนูควรใหเขาคิดจาก
ปรากฏการณที ่เกิดขึ ้นกอนวาอนุภาคในแตละสถานะเปนแบบไหน แลวคอย
ซักถามและสรุปอีกครั้ง นาจะสรางความเขาใจไดมากกวา และขั้นตอนการสรุป
นาจะใชพวกวีดีโอสื ่อแอนนิเมชัน ภาพเคลื่อนไหวที่เห็นการเปลี่ยนแปลงจาก
สถานะหน่ึงไปอีกสถานะ เพ่ือจะเขาใจงายกวาและเช่ือมโยงไปสูการสอนครั้งตอไป
ไดดวย”- นิสิตครู 23- 
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ตาราง 4 
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องคประกอบ ระดับ           ตัวอยางการใหขอมูลยอนกลับเพ่ือนของนิสิตครู 

ดานกลวิธีและ

เทคนิคการ

จัดการเรียน

การสอน 

ระดับท่ี 1 “กิจกรรมท่ีใหนักเรียนทำมีจำนวนมาก ก็เลยทำใหสอนไมเสร็จตามเวลา”- นิสิต
ครู 25- 

ระดับท่ี 2 “กิจกรรม TPS เพ่ือนตั้งคำถามดีมากแตเรงเวลาเกินไป เทาท่ีสังเกตจะเห็นเลยวา
นักเรียนยังคิดเดี่ยวไมเสร็จ พอเขาคูก็เลยไมมีอะไรไปคุยก็เอาตามเพื่อนเลย”- 
นิสิตครู 27- 

ระดับท่ี 3 “การวางกฏและเสริมแรงในหองเรียนดีมากทำใหหองเรียนไมวุนวาย แตครูผูสอน
ตองพรอมดวย เชนมีที่นักเรียนตอบไดคะแนนตามขอตกลงแลวถามครูเพื่อรับ
รางวัลและครูไมมีเลยบอกวาติดไวกอนนะ ซึ่งไมควรทำแบบน้ีเพราะมันทำใหกฎดู
ไมมีผลบังคับใช ครั้งตอไปก็จะไมอยากทำอีก ครูตองมีความพรอมและมีการ
เสริมแรงใหนักเรียนเห็นจริง ๆ และถาตองลงโทษเชนหักคะแนนก็หักใหนักเรียน
เห็นไปเลยจะดีกวา”- นิสิตครู 24- 

ระดับท่ี 4 “พอชั้นเรียนมีกฎวากลุมไหนเสร็จเร็วจะมีรางวัล เด็กเกงยิ ่งตั ้งใจทำขึ้น แต
กระบวนการทำงานกลุมก็ยังไมมี ก็ยังไมชวยกันทำงานจึงอาจตองเพ่ิมเกณฑ เชน 
นอกจากเสร็จเร็วทุกคนตองมีหนาท่ีมีสวนรวมในผลงาน อาจชวยทำใหการทำงาน
กลุมดีข้ึน”- นิสิตครู 8- 

ดานพฤติกรรม

และ

คุณลักษณะ

ของครูผูสอน 

ระดับท่ี 1 “ครูพูดเพราะ ยิ ้มแยมแจมใส และสังเกตไดวาครูจะมีคำชมเชยนักเรียนอยู 
เรื่อย ๆ รวมถึงมีการพูดใหกำลังใจเวลาตอบผิดซึ่งดีมาก ๆ และนักเรียนก็ชอบ
มาก”- นิสิตครู 13- 

ระดับท่ี 2 “น้ำเสียงครูนาฟง สุภาพ บุคลิกภาพเปนคนใจดีทำใหหองเรียนไปไดเรื่อย ๆ แต
ชวงการสรุปมันดูนิ่ง นาเบื่อและชวนหลับ อาจจะปรับโทนเสียงใหเราความสนใจ
ข้ึน”- นิสิตครู 15 

ระดับท่ี 3 “เวลาครูถามคำถามใหนักเรียนตอบ ครูจะรอฟงคำตอบที่ถูกตองเทานั ้น มี
นักเรียนท่ีตอบคำถามไมถูก แตครูละเลยไมสนใจคำตอบเหลาน้ี ซึ่งไมควรกระทำ 
ครูควรที่จะใหความสนใจ สอบถามเพิ่มเติมวาเพราะอะไรจึงเขาใจแบบนั้นแลว
ช้ีแนะท่ีถูกตอง”- นิสิตครู 19- 

ระดับท่ี 4 “คุณครดููประหมาและกังวลมาก บางครั้งเหมือนหยดุไปเฉยๆดังน้ันครูอาจจะตอง
ทำการฝกพูดหนากระจกเพ่ือลดความประหมาหรืออาจจะมาซอมสอนกันกอน
นาจะทำใหเขาใจบทเรียนตนเองและลดความตื่นเตนประหมาลงได”- นิสิตครู 8- 

ดาน

ประสบการณ

ระดับท่ี 1 “นักเรียนเขาหองชา ชอบขอไปเขาหองน้ำ และไปนาน ไปบอย ทำใหกิจกรรม
การเรียนการสอนไมสามารถทำไดเต็มท่ีเพราะขาดสมาชิกในกลุม”- นิสิตครู 18- 

ระดับท่ี 2 “กิจกรรมวันนี้เปนการโตวาทีกลุมเล็ก ซึ่งนักเรียนใหความรวมมือดีมาก ๆ มีการ
แสดงความคิดเห็น ตอบโตอีกฝาย หาขอมูลชวยกันและตอนสรุปผลการโตวาที 
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และพฤติกรรม

ของผูเรียน 

นักเรียนก็เก็บประเด็นไดครบ เปนกิจกรรมที่เนนการทำงานเปนทีม และมี
ปฏิสัมพันธระหวางกันดี คนออนก็มีสวนรวมหาขอมูล คนเกงก็ยอมรับฟงเพื่อน
มากข้ึน มีบทบาทหนาท่ีทุกคน”- นิสิตครู 15- 

ระดับท่ี 3 “กิจกรรม SCAMPER สังเกตไดวานักเรียนจะชวยกันหาคำตอบ ยกเวนคำถาม 
ตัว M การปรับเปลี่ยน และตัว E การตัดออกนักเรียนจะเงียบไมตอบ อาจจะเปน
เพราะนักเร ียนยังไมเขาใจลักษณะคำถามครูควรที ่จะอธิบายหรือทำการ
ยกตัวอยางเพ่ิมเติม ” - นิสิตครู 19- 

ระดับท่ี 4 “สังเกตเห็นวาเมื่อไหรที่ไดทำงานกับเพื่อนสนิทจะทำได แตถาตองไปทำงานกับ
เพื่อนที่ไมสนิทจะไมทำ จะเปนเด็กเกงทำ เด็กออนไมมีสวนรวม คิดวาในการ
แบงกลุมที่ไมใชการสอนแบบรวมมือควรแบงกลุมใหมีเพื่อนที่สนิทอยูดวยกัน
เพื่อใหเขาไดคุยกันและชวยกันทำงาน และตองเนนย้ำใหมีบทบาททุกคน ไมเนน
ผลลัพธเพียงอยางเดียว”- นิสิตครู 27- 

ดานผลสำเร็จ

ของบทเรียน 

ระดับท่ี 1 “ผูสอนยังใชรูปแบบการประเมินแบบเดิมๆคือการทำแบบทดสอบซึ่งนักเรียนเกิด
ความเบ่ือหนายและไมอยากทำ”- นิสิตครู 5- 

ระดับท่ี 2 “จุดประสงคการเรียนรูดาน P เปนการจัดกระทำและสื่อความหมายของขอมูล 
แตในกิจกรรมครูกำหนดใหนักเรียนทำผังความคิดและใชตัวน้ีประเมิน P นักเรียน 
ซึ่งผมคิดวาไมถูกตองเพราะการทำผังความคิดเปนการสรุปความรู นักเรียนไมไดมี
ขอมูลและไมไดจัดกระทำใด ๆ กับขอมูลเลย แคทำตามท่ีครูบอก”- นิสติครู 23- 

ระดับท่ี 3 “ในการทำขอสอบถูกผิดก็มีขอดีและเหมาะกับนักเรียนชั้นนี้ที่ยังอานหนังสือไม
คลอง แตถาเพิ่มใหแกไขขอผิดใหถูกแบบนี้จะตอบจุดประสงคไดดีขึ้น”- นิสิตครู 
11- 

ระดับท่ี 4 “การประเมินวันนี้ใช exit ticket ซึ่งนาสนใจดี แตเปนวาสิ่งที่นักเรียนเขียนมัน
ไมไดอธิบายองคความรู เปนเขียนวาไดรูเรื่องดวงดาว รูเรื่องดาวเคราะหแบบน้ี 
ซึ่งไมสะทอนความเขาใจของนักเรียนเลย ดังน้ันเพื่อใหสามารถวัดประเมินผลได
จริงตามจุดประสงคการเรียนรู อาจตองกำหนดประเด็นใหนักเรียนอธิบายนาจะ
ครอบคลุมมากวาน้ี”- นิสิตครู 28- 

ดานการ

ออกแบบ

วางแผน และ

การจัดการ

เรียนรู 

ระดับท่ี 1 “สื่อการเรียนการสอนที่เปนวีดีโอการตูน ดึงความสนใจนักเรียนไดดีมาก ๆ  
ทุกคนตั้งใจดูเก็บรายละเอียดมาตอบคำถามไดดีมาก”- นิสิตครู 16- 

ระดับท่ี 2 “กิจกรรมวันน้ีใชบทบาทสมมุติมาประกอบการเรียนการสอนแบบ 5E ท่ีสนุกและ
นาสนใจมาก รวมทั ้งทำใหเด ็กไดแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับการอนุรักษ 
ผลกระทบจากการทำลายทรัพยากร ซึ่งมันทำใหหองเรียนมีชีวิตชีวา เด็ก ๆ สนุก
มากและไดความรูดี”- นิสิตครู 26- 

ระดับท่ี 3 “สื ่อการเรียนการสอนของเพื่อนเปนรูปฉายผานสไลด มันดูไมชัดเจน และ
นักเรียนไมคอยใหความสนใจ หนูวาเรื่องความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตถาใชเปน
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ภาพเคลื่อนไหว สื่อวีดีโอ คลิปแบบน้ีนักเรียนจะใหความสนใจมากกวาจะกระตุน
นักเรียนไดดีข้ึน”- นิสิตครู 8- 

ระดับท่ี 4  “เน้ือหาน้ีคอนขางเปนทฤษฎี ทำการทดลองยากหนอย ซึ่งการใหนักเรียนคนควา
เปนฐานการเรียนรูก็ดูนาสนใจกวาอานใบความรู แตก็เห็นวาเด็ก ๆ จะสนใจ
เฉพาะชวงแรก ๆ หลัง ๆ ก็เริ่มไมสนใจ ดังน้ันผมวาถาลองเปลี่ยนเปนเหมือนเกม
แขงแรลลี่เก็บคำใบตามฐานตาง ๆ มารวมเปนคำตอบสุดทายแบบนี้นาจะสนุก 
และมีสวนรวมมากข้ึนดวย”- นิสิตครู 18- 

  
นอกจากนี้ขอมูลจากการสัมภาษณนิสิต 

สามารถสรุปประเด็นในการนำการศึกษาผานบทเรียน
ไปใชในการสงเสริมความสามารถในการสะทอนคิด
ในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

 

ตาราง 5 
 สรุปประเด็นจากการสัมภาษณนิสิตคร ู

ประเด็น ตัวอยางบทสัมภาษณจากนสิิตครู 

การเรยีนรูองค
ความรูของ
รายวิชาควบคู
กับการฝกคดิ 

“การเรียนแบบนี้นอกจากไดเรียนรูเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน ผมรูสึกวาผมได
ฝกคิดเยอะ โดยเฉพาะชวงท่ีตองอภิปรายกับเพ่ือนตั้งแตการออกแบบบทเรียน การสะทอนผล 
การใหขอเสนอแนะ การปรับปรุงแกไข คือมันตองคิดตลอดจริง ๆ คิดขั้นสูงทั้งหมดเลยนะ
ครับ” -นิสติครูคนท่ี 2-  

“หนูชอบเพราะนอกจากไดมีประสบการณ นำความรูไปประยุกตใชแลว มันยังทำใหหนูรูจกั
ตนเอง รูขอเดน ขอบกพรอง ของตนเองจากมุมมองของหนู และจากเพื่อน นอกจากนี้หนยูัง
ไดฝกคิด ฝกแลกเปลี่ยนกับเพื่อน ฝกการทำงานเปนทีม ฝกการแกปญหา ไดแบบฝกการเปด
ใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น และไดฝกใหวิพากษ ไดมองตนเอง ไดรูจักตนเอง
มากข้ึนดวยคะ ” -นิสิตครูคนท่ี 8- 

เขาใจตนเอง   
มากข้ึน 

 “แมจะไมคอยเขาใจวาทำไมตองทำดวย แตเอาจริงมันไดทำความเขาใจตนเอง ตั ้งแต
ความรูสึก ความคิด การกระทำ ซึ่งหนูวามันดีไมใชเฉพาะการสอนแตกับทุกเรื่องของชีวิต
เลย” - นิสิตครูคนท่ี 10- 

เขาใจผูอ่ืน 
ยอมรับความ
แตกตางระหวาง
บุคคล 

“ผมวากิจกรรมการเรียนรูแบบนี้ฝกใหผมทำงานกับคนอื่นเปน ตองชวยกันจริง ๆ ตองเขาใจ
ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนที่บางครั ้งอาจจะเห็นแยงกับเรา ซึ่งบางครั้งไมอยากฟงแต
เนื่องจากเปนคูก็ตองฟงบางครั้งแบบมีเถียงกันนะครับ ก็ตองใจกวางฟงเพื่อน โดยเฉพาะ
กิจกรรมสะทอนผลหลาย ๆ  ครั้งท่ีเพ่ือนสะทอนมาก็ตองยอมรับครับวาเปนมุมท่ีเพ่ือนมองเหน็
แตเรามองตนเองไมเห็นครับ” -นิสิตครูคนท่ี 1- 

“กิจกรรมน้ีสอนใหหนูเรียนรูท่ีจะเช่ือใจ ไวใจในตัวเพ่ือนรวมงาน เรียนรูวาตองเปดใจหลาย ๆ
เรื่องท่ีเราเกงกวาเพ่ือน แตหลาย ๆ อยางเพ่ือนก็รูและเกงกวาเราคะ ดังน้ันตองแบบมาเจอกัน
ตรงกลางเลยคะ เอาใจเขามาใสใจเรา ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลคะ” -นิสิตครู 
คนท่ี 5- 
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ตระหนักถึง
ความสำคญัของ 
ความรูในเน้ือหา
ผนวกวิธีสอน 
(PCK) 

“คาบไหนที่ใชพวกเกม  App เด็กจะสนุกมาก แตครูก็ตองใชใหเปนตองสนุกและไดความรู 
เหมาะกับเนื้อหาและเวลาดวย ผมวาตอง TPACK เลยครับ สำคัญมากครูตองมี ตองเขาใจ”  
-นิสิตครูคนท่ี 2- 

“จากที่เคยเรียนรูเก่ียวกับ PCK พอมาทำจริง ๆ รู เลยวาสำคัญมาก ๆ จากแตกอนรูจาก
ประสบการณตัวเองเขาใจเนื้อหานั้นดวยวิธีการใดก็จะเอามาใชกับเด็ก ซึ่งเห็นเลยวามันไม
ไดผลไมเหมาะกับบรบิทผูเรยีน พอตอนสะทอนผลมาน่ังคิดแลวรูเลยวาเปนครท่ีูยึดตนเองเปน
ศูนยกลาง ไมสนใจเด็ก พอมาเรียนแบบการศึกษาผานบทเรียนทำใหเห็นขอบกพรองตนเอง 
และไดเห็นวามี PCK สำคัญคะ”-นิสิตครูคนท่ี 5- 

อบอุนใจ   
สบายใจ  

 “ตอนแรกหนูรูสึกกังวลนะคะ คดิวางานเยอะและตองไปสอนจริง ๆ จัง ๆ ตอเน่ืองครั้งแรก
ท้ังตื่นเตนและกังวล เครยีด แตพอฟงครูอธิบายเก่ียวกับการทำกิจกรรมก็รูสึกอุนใจมากข้ึน 
เหมือนมีคนsupport คือมีเพ่ือนแน ๆ อยางนอยคิดกิจกรรมไมออกก็มีเพ่ือนคอยชวย ซึ่งพอ
ทำจริง ๆ มันก็ดีนะคะมีเพ่ือนคอยชวยตรวจสอบพิจารณา ใหคำปรึกษารูสึกไมโดดเดี่ยวคะ มี
เพ่ือนท่ีแบบเดินไปขางๆเสมอ”-นิสิตครูคนท่ี 7- 

เกรงใจ ไมกลา
วิพากษผูอ่ืน 

“การสะทอนตนเองถนัดครับ เปนการระบายออกดวยวาตัวเองชอบไมชอบอะไรที่ตนเองทำ
ไป ไดสำรวจ ตรวจสอบไดรูจักตนเอง ขอดีขอดอยท่ีตองไปพัฒนาตอ แตพอสะทอนเพ่ือนก็ไม
คอยกลาเทาไหร ผมวาเพื่อนเกงกวาผม ถาเพื่อนเห็นจุดนั้นผมถึงจะกลาพูดเสนอแนะไป คือ
ตอนฟงเพื่อนผมก็มีที่ไมเห็นดวย แตก็ไมอยากใหเพื่อนเสียใจ สวนใหญเลยเปนการชมให
กำลังใจมากกวาครับ”-นิสิตครูคนท่ี 3- 

“แรก ๆ ไมกลาสะทอนเพื่อนคะ กลัวเพื่อนเคือง สวนใหญเปนคำชมและพูดกลางๆไมกลา
เสนอแนะเพราะกลัวเพ่ือวาอวดรูเออออตามเพ่ือนไปคะ แตพอหลัง ๆ เริ่มสนิทใจมากกวาเดิม
ก็เริ่มกลาวิพากษมากขึ้น แตหนูก็ยังตองรักษาน้ำใจเพื่อนนะคะ หนูวิพากษตัวเองดีกวาคะ
แบบวาตนเองไดเต็มท่ีดี” -นิสิตครูคนท่ี 4- 

การขาด
ประสบการณ
และความเขาใจ
เชิงลึก 

“ปญหาหนูคือหนูรู วาที ่ทำไปไมดี ไมคอยเหมาะ แตหนูก็ไมคอยมีประสบการณในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูหนูเลยไมรูวาจะปรับปรุงหรือแกไขอยางไรใหมันดีขึ้นคะ หรือ
บางครั้งแบบรูวาเนี่ยตองใหนักเรียนมีสวนรวมมากขึ้น แตก็ไมรูวาในกิจกรรมควรจะไปแบบ
ไหนด”ี-นิสิตครูคนท่ี 5- 

ในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูผมจะเอาจากประสบการณเดิมท่ีเคยเห็นหรือเคยเรียน ซึ่ง
พอทำกิจกรรมการศึกษาผานบทเรียนก็รูวาควรตองปรับปรุง แตก็ไมมั่นใจที่จะเสนอวาตอง
ปรับแบบไหน เพราะก็ไมมีประสบการณเรื ่องนี ้ กลัวเสนอไปแลวไมดีก็เลยไมคอยกลา
เสนอแนะครับ”-นิสิตครูคนท่ี 8- 

อภิปรายผล 
         นิสิตครูท่ีเรียนรูตามแนวทางทางการศึกษา
ผานบทเรียนมีความสามารถในการสะทอนคิดท้ัง
การสะทอนคิดตนเองและการใหขอมูลยอนกลับโดย

เพื่อนอยูในระดับที่ 3 คือ การใหขอคิดเห็นเชิงลึก
พรอมขอเสนอแนะ ทั้งนี ้เนื ่องจากการสะทอนคิด 
ซึ ่งเปนกระบวนการคิดไตรตรองทวนสอบในการ
พิจารณาสิ ่งตาง ๆ อยางรอบคอบ มีการยอนคิด 
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วิเคราะห พิจารณาถึงเหตุผล ความรู  ความเช่ือ 
หลักฐานและผลที ่เกิดขึ ้น เปนวิธีการที ่ทำใหได
ทบทวนและสะทอนการกระทำของตน เพื่อใหเกิด
ความเขาใจและเกิดการเรียนรู  นำไปสูการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน (Office of 
the Royal Society, 2015; Johns, C. ,2000)  ซึ่ ง 
สอดรับกับขั้นตอนการศึกษาผานบทเรียนที่ใชการ
พูดคุยแลกเปลี่ยน เนนการทำงานเปนทีม รวมถึง
การฝกการสะทอนคิดแบบรวมมือร วมใจในทุก
ข้ันตอนเพ่ือรวมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและ
รวมกันแกปญหาตาง ๆ (Cojorn, 2016) ซึ่งนิสิตครู
จะไดฝกการสะทอนคิดทั้งกอนลงมือปฏิบัติ ขณะ
ปฏิบัต ิ และหลังปฏิบัต ิด วย ทำใหเขาไดฝ กคิด
พิจารณาไตรตรองความคิดของตนเอง เพื่อเตรียม
ตนเองใหมีความพรอมในการทำงานรวมกันเปนทีม 
พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสรางสรรคกิจกรรม
การเรียนรู ตลอดจนรวมเผชิญและแกปญหาอยางเปน
น้ำหนึ่งใจเดียวกัน และดวยการที่มีสวนรวมมาตั้งแต
ตนทำใหเขาใจในกิจกรรม เขาอกเขาใจในกันและกัน 
ซ ึ ่ งม ีการว ิจ ัยท ี ่บ  งช ี ้ ให  เห ็นว าการแลกเปล ี ่ ยน
ประสบการณอยางไวใจกัน การรวมตั ้งคำถาม  
รวมแกปญหาในสถานการณตาง ๆ  และการอภิปราย
คนหาคำตอบรวมกันในบรรยากาศของการเชื่อใจ 
บรรยากาศแหงความปลอดภัยจะทำใหพ ัฒนา
ศักยภาพการสะทอนคิดไดด ี (Hatton & Smith, 
1995) ดังนั ้น กระบวนการศึกษาผานบทเรียนซึ่ง 
เนนใหทำงานเปนทีม รวมคิด รวมทำ แลกเปลี่ยน
เรียนรู กัน ในทุกขั ้นตอนยอมจะสงผลใหนิสิตครู
พัฒนาคุณภาพของการคิดของตนเองใหด ีขึ ้นได  
ซึ่งก็มีงานวิจัยที ่ไดศึกษาและพบวาการศึกษาผาน
บทเรียนนั้นเปนวิธีการในการพัฒนาการสะทอนคิด
ของครูที่ไดผลดีเพราะเปนการทำงานรวมกันของครู
ในบริบทเดียวกัน ที่เขาใจสภาพปญหาซึ่งกันและกัน 
จึงสามารถรวมสะทอนคิดจากประสบการณและ
แกไขปญหาหนางานตนเองไดเปนอยางดี และ
วิธีการนี ้ทำใหครูร ู ส ึกวามีพื ้นที ่ปลอดภัยในการ
ไตรตรองการสอน ตลอดจนรูสึกอบอุน ทำใหเกิด
การสะทอนคิดตนเอง รู จักตนเอง มีความกลาคิด 
กลาทำมากข้ึน (Julia, 2013; Posthuma, 2012) 

 นอกจากนี้แลวพบวาความสามารถในการ
ใหขอมูลยอนกลับเพื่อนของนิสิตครูจะมีคะแนน
เฉลี ่ยที ่ต ่ำกวาการสะทอนคิดตนเอง และไมพบ
องคประกอบยอยใดท่ีอยูในระดับท่ี 4 เลย เน่ืองจาก
นิสิตครูยังขาดความเชี ่ยวชาญในเชิงวิชาการและ
ประสบการณในการออกแบบกิจกรรมการเร ียน 
การสอน จึงทำใหนิสิตครูไมสามารถเสนอแนะแนว
ปฏิบัติท่ีดีใหกับผูอ่ืนได เพียงไดแคบรรยาย พรรณนา
สิ่งที่สังเกต รวมกับพิจารณาและประเมินวามีความ
เหมาะสมหรือไมอยางไร หรือเสนอแนะไดโดยรวม
แตไมสามารถเฉพาะเจาะจงตอการนำไปปฏิบัติได 
ซ ึ ่งเปนลักษณะการสะทอนคิดในระดับตน ๆ ท่ี 
ไมตองอาศัยความรูความเขาใจเชิงลึกที่ตองคำนึงถึง
หลักการทฤษฎีการเรียนรู หรือทฤษฎีที ่เกี ่ยวของ 
มากนัก เปนการเชื ่อมโยงขอมูลจากการสังเกต
รวมกับการคิดใครครวญเกี่ยวกับความคิดและวิธี 
คิดของตนเอง พิจารณาอยางใครครวญถึงความเช่ือ
หรือความรู ของตนเพื ่อเรียนรู   ซึ ่งหากจะพัฒนา
ค ุณภาพการสะทอนคิดใหมากข ึ ้นจนสามารถ
เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติที่ดี นั้นจะตองอาศัย
ความรูและประสบกาณณเดิมมาบูรณาการรวมกับ
ความรูความเขาใจในหลักการทฤษฎีเชิงลึกในการ
สรางความเขาใจที ่จะแกปญหาและหาแนวทาง
ปฏิบ ัต ิที ่ เหมาะสม (Kember, et al., 2008) ซึ่ง 
จากขอมูลเชิงคุณภาพจะพบวานิสิตครู ยังขาดท้ัง
ประสบการณและความลุมลึกในทฤษฎีหลักการทาง
การศึกษา จึงไมสามารถพัฒนาความสามารถใหถึง
ระดับนี้ได งานวิจัยของ Naghdipour &  Emeagwali 
(2013) ไดศึกษาและพบวาอายุและระดับการศึกษา
เปนสองปจจัยที ่ส งผลตอพฤติกรรมระดับความ 
สามารถในการสะทอนคิด ทั้งนี้เพราะเกี่ยวของกับ
ประสบการณที ่ม ีมากขึ ้นจ ึงส งผลใหน ักศ ึกษา
สามารถสะทอนคิดในระดับท่ีดีข้ึนได 
 อีกปจจัยที่สงผลใหคะแนนความสามารถ
ในการใหขอมูลยอนกลับเพื่อนต่ำกวาสะทอนคิด
ตนเองนั้น อาจเนื่องจากการปจจัยสำคัญของการให
ขอมูลยอนกลับเพื ่อนนั ้นคือความไววางใจและ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล (Gielen, et al., 2010) 
ตลอดจนอิทธ ิพลมาจากว ัฒนธรรม ความเ ช่ือ 
คานิยม บรรทัดฐานทางสังคม และลักษณะการ
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สื่อสาร (Yong & Chuchu, 2021) ซึ่งสิ่งหนึ่งที ่พบ
ในสังคมและครอบครัวไทยคือการปลูกฝงใหเชื ่อฟง
และเคารพผูปกครอง ครู ตลอดจนผูที่มีคณุวุฒิ และ
วัยวุฒิท่ีสูงกวาตนเอง และใหเปนผูฟงมากกวาโตแยง 
ใหเกียรติบุคคลอื่น ไมชื่นชอบการวากลาวติเตียน 
นิยมการผูกมิตรพึ่งพาอาศัยซึ ่งกันและกัน ดังน้ัน 
ในการสื ่อสารทั ้งวัจนภาษาและอวัจนภาษายอม
จะตองยึดสิ ่งเหลานี ้เปนพื้นฐานในการแสดงออก 
(Chuatong & Rojjanaprapayon, 2016) ตลอดจน
จากประสบการณในการเรียนรู เดิมของนิสตครูท่ี
เปนไปในลักษณะการเรียนรู ในฐานะผูรับมากกวา
เรียนรูจากการลงมือทำ และคิด ทำใหการแสดงออก
ในเชิงวิพากษบุคคลอื่นอยางการใหขอมูลยอนกลับ
เพ่ือนน้ันนิสิตครูจะมีความรูสึกไมมั่นใจและไมกลาท่ี
จะเห็นตางหรือมีขอโตแยงเพราะกลัวกระทบกับ
สัมพันธภาพและสรางความขัดแยงระหวางกัน ทำให
ไม กล าตำหนิหร ือว ิพากษผ ู อ ื ่นแมจะไปในเชิง
สรางสรรค ซึ ่งจากขอมูลเชิงคุณภาพจะเห็นไดวา
นิสิตครูมีความกังวลใจ ไมกลาที่จะวิพากษวิจารณ
เพื ่อน กล ัวเพื ่อนเส ียใจ ทำใหในการใหข อมูล
ยอนกลับเพื่อนจะเปนลักษณะการเสนอแนะที่ไปใน
ทิศทางเดียวกับกับผู ปฏิบัติการสอนและเนนการ
สงเสริมใหกำลังใจ จะกลาเสนอแนะเมื่อผูปฏิบัติการ
สอนสะทอนประเด็นออกมากอน นิสิตครูผู ร วม
สังเกตจึงเกิดความสบายใจและกลาที ่จะใหความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะที ่คิดวาเหมาะสม ยิ ่งถา
เพื่อนในทีมมีผลการเรียนรูที่ดีกวาตนเองยิ่งไมกลา
โตแยงจึงทำใหไมมีประเด็นในการใหขอมูลยอนกลับ
เพื่อนเทาที ่ควร จึงทำใหความ สามารถในการให
ขอมูลยอนกลับเพื่อนนั้นมีคาเฉลี ่ยท่ีต่ำกวาความ 
สามารถในการสะทอนคิดตนเอง ซึ ่งก็เปนไปตาม 

การศึกษาวิจัยหลายครั้งที่พบวาวัฒนธรรมการออน
นอมถอมตน ความเกรงใจ ความอาย คานิยมยกยอง
คนเกงก็เปนอุปสรรคอีกอยางในการสะทอนคิด 
ไดเชนกัน (Tawanwongsri & Phenwan, 2018;  
Yong & Chuchu, 2021)  
 

ขอเสนอแนะ  
  1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

1.1 กอนจัดกิจกรรมการเรียนรู ตาม
แนวทางการศึกษาผานบทเรียน ครูควรอธิบาย
กระบวนการจัดการเร ียนรู  บทบาทหนาที ่ และ
ความรู เกี ่ยวกับการสะทอนคิดตนเอง และการให
ขอมูลยอนกลับเพื่อน เพื ่อใหการจัดการเรียนรู มี
ประสิทธิภาพ 

1.2 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวทางการศึกษาผานบทเรียน ครูผูสอนควรกำกับ
ติดตามการทำงานกลุมอยางสม่ำเสมอเพื่อใหการ
ทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ในการศึกษาครั ้งนี ้พบวา ความ 

สามารถในการใหขอมูลยอนกลับเพื่อนมีคาเฉลี่ย 
ต่ำกวาการสะทอนคิดตนเองซึ่งขอมูลเชิงคุณภาพ 
จากการพบวามาจากความกังวลและไมมั ่นใจใน 
การวิพากษคนอื่น ดังนั ้นจึงควรศึกษาเพื่อพัฒนา
ความสามารถในดานน้ีใหมากข้ึน 

2.2 การศึกษาในครั้งนี้พบวาองคประกอบ
ดานผลสำเร็จของบทเรียนมีคะแนนต่ำสุด ดังน้ัน  
จึงควรศึกษาวิจัยเพิ ่มเติมถึงสาเหตุ ปจจัย และ
ทำการศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสะทอน
คิดในดานผลสำเร็จของบทเรียนใหมากข้ึน 
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