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Abstract 

The purposes of this research were: 1) to synthesize Learning models to promote 
peacher students’ creative thinking  2) to assess appropriateness of the learning models to 
promote teacher students’ creative thinking and 3) study the teacher students’ creative thinking. 
The study procedure was divided into 3 steps: 1) synthesizing the models through document 
synthesis. 2) assessment of appropriateness of the learning model. 3) trial of the learning model. 
The selected sample was 45 teacher students in the Faculty of Education, Nakhon Phanom 
University using sample random sampling. The research used tools: 1) synthetic document 2) 
measure of the learning model 3) measure of creative thinking according to the concept of 
Guilford (1967). The statistics used to analyze the data were percentages, means, standard 
deviations and dependent samples t-tests. 

Findings of the study were as follows: 1) the synthesis of learning models to promote 
teacher students’ creative thinking. The model was composed of 4 elements: (1) challenging 
situations (2) inquiry of innovation (3) start up innovation (4) discussion and improvement 2) the 
learning models to promote teacher students’ creative thinking was appropriate at highest level 
( X  = 4.68 , S.D. 0.39) 3) teacher students’ creative thinking was significantly higher after than 
before at the 0.05 level. 

 
Keywords:  Models to Promote Creative Thinking, Creative Thinking, Teacher Students, 

     Higher Order Thinking  
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บทคัดยอ 

การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สังเคราะหรูปแบบการสงเสริมการคิดสรางสรรคของนักศึกษา
วิชาชีพครู  2) ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ  และ 3) ศึกษาผลการคิดสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู  
เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ วิธีดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ข้ันตอน ไดแก 1) การสังเคราะหรูปแบบฯ ดวยเทคนิค
การสังเคราะหเอกสาร  2) การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 3) ทดลองใชรูปแบบกลุมตัวอยาง ไดแก 
นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม จํานวน 45 คน ไดจากการสุมอยางงาย (sample 
random sampling) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล ไดแก 1) แบบสังเคราะหเอกสาร  2) แบบประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบ ใชสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3) แบบประเมินทักษะการคิดสรางสรรคท่ีพัฒนา    
ข้ึนตามแนวคิดของ Guilford (1967) ใชสถิติทดสอบคาที (t-test dependent) 

ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบดวย 
4 องคประกอบ ไดแก (1) สถานการณปญหาทาทายความคิด (2) สืบเสาะแนวทางการสรางสรรคนวัตกรรม (3)  
ลงมือสรางนวัตกรรม  (4) การอภิปรายผลงานและรับขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไข 2) รูปแบบการสงเสริมการ
คิดสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.68 , S.D. 0.39)     
3) การคิดสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู คะแนนการคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

คําสําคัญ :  รูปแบบการสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรค, ทักษะการคิดสรางสรรค, นักศึกษาวิชาชีพครู,  
                 กระบวนการคิดข้ึนสูง
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บทนํา 
  ในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
การพัฒนาดานเทคโนโลยีเรียกไดวาไรขีดจํากัด    
ทําใหมีสิ่งใหมเกิดข้ึนในสังคมยุคดิจิตอลทุก ๆ วัน 
ชีวิตของคนยุคน้ีจึงถูกกําหนดดวยวิธีการใหมเพ่ือ
ตอบสนองตอความสะดวกสบายอยางไรขอจํากัด  
ใด ๆ สงผลตอรูปแบบการเรียนรูของคนยุคใหม 
ความเปลี่ยนแปลงท้ังทางสังคม และเปาหมายของ
การศึกษาทําใหระบบการศึกษาและผูเก่ียวของมี
บทบาทท่ีเปลี่ยนแปลงไปดวยเชนกัน บทความของ
ครูเปลี่ยนจากผูสอนเปนผูออกแบบการเรียนรู    
เปนผูอํานวยความสะดวก เปลี่ยนจากการสอนมา
เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการเรียนรูโดย
อาศัยความเหมาะสมรายบุคคลมากข้ึน (สุ ธินันท    
บุญพัฒนาภรณ, 2560) จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
สงผลตอแนวคิดเรื่องความสามารถในการคิดและ
ทักษะในการคิดซึ่งมีความสําคัญยิ่งสําหรับการจัด
การศึกษาในปจจุบัน เพราะความสามารถและทักษะ
ในการคิดมีความจําเปนสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต 
การดํารงชีวิต และการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ  
โดยเฉพาะในยุคขอมูลขาวสารความรูท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วและตอเน่ือง ดังมีนักการศึกษากลาวถึง
ความสําคัญของทักษะการคิดในยุคศตวรรษท่ี 21 วา
ทักษะท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ทักษะการคิดของบุคคลและ
ทักษะชีวิต เพ่ือสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางสันติสุข
ในสังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วใน  
ทุกดาน (วัชรา  เลาเรียนดี ปรณัฐ กิจรุงเรือง และ
อรพิณ ศิริสัมพันธ, 2560) หลักสูตรการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาควรออกแบบใหมีการฝกนักศึกษา
ใหมีความกลาท่ีจะเรียนรู มีทักษะการคิดท่ีดี คนหา
สิ่งใหม ๆ และมีแนวทางการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือให นักศึกษาสามารถพัฒนา
นวัตกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ (Lu, Yao & 
Zheng, 2013) การสงเสริมใหนักศึกษาวิชาชีพครูมี
ทักษะการคิดสรางสรรค โดยคุณลักษณะท่ีจําเปน 
ไดแก การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูตามแนวคิด
ของ Partnership for 21st century skill (2012) 
ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูท่ีมีทักษะดานความ
สรางสรรคและนวัตกรรม ประกอบดวย 1) การคิด
อยางสรางสรรค สามารถสรางแนวคิดท่ีมีความใหม

และคุมคา โดยการกลั่นกรอง วิเคราะหและประเมิน
แนวคิดเพ่ือใหเกิดการคิดสรางสรรคอยางสูงสุด 2) 
การทํางานอยางสรางสรรครวมกับผู อ่ืน สามารถ
พัฒนาและสื่อสารแนวคิดใหมใหแกผู อ่ืนอยางมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับทรรศนะใหม มีความสามารถ
ในการเปนตนแบบและการประดิษฐคิดคน มอง
ความลมเหลวเปนโอกาสในการเรียนรู และ 3) การ
สรางนวัตกรรมเปนการประทําเชิงสรางสรรค เพ่ือท่ี 
จะสรางสิ่งท่ีเปนรูปธรรมและมีประโยชน สอดคลอง
กับลักษณะการจัดการเรียนรูในยุคไทยแลนด 4.0  
ซึ่งมุงหวังใหผูเรียนแตละคนไมอยูน่ิง กระตือรือรน
และคิดคนหาความรูคําตอบอยูตลอดเวลา (active 
learning) สรางบรรยากาศใหในหองเรียนเปนหอง
แหงความสงสัย อยากเรียนอยากรู  อยากหาคําตอบ 
มุงหวังใหผูเรียนเกิดการคิดสรางสรรค (creative 
learning) ท่ีจะนําไปสูการผลิตนวัตกรรม (innovation) 
(วิทวัส ดวงภุมเมศ และวารีรัตน  แกวอุไร, 2560) 

การคิดสรางสรรคเปนตัวแปรสงผานท่ีมี
ความสําคัญทําใหเกิดความสามารถในการสราง
นวัตกรรม โดยการคิดสรางสรรคไดรับอิทธิพลจาก
ความรูและแรงจูงใจในการสรางนวัตกรรมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวา การคิดสรางสรรค
จะเกิดข้ึนไดเมื่อไดรับอิทธิพลจากความรูในการสราง
นวัตกรรมและแรงจูงใจในการสรางนวัตกรรม ดังน้ัน 
ครูควรมีความรู ท่ีดีและมีแรงจูงใจในการสราง
นวัตกรรม ทําใหเกิดการคิดสรางสรรค สงผลตอ
ความสามารถในการสรางนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
(วราลี  ฉิมทองดี, 2557) การคิดสรางสรรคเปนปจจัย
ท่ีสําคัญท่ีสุดตอการออกแบบนวัตกรรม กลาวไดวา 
หากไมมีการคิดสรางสรรค นวัตกรรมก็ไมสามารถ
เกิดข้ึนได (Von Stamm, 2008) นอกจากน้ี การคิด
สรางสรรคยังเปนการคิดท่ีมีคุณคา และมีความจําเปน
ตอสังคมโลกและสิง่แวดลอมอยางยิ่ง ความคิดสรางสรรค
เปนความสามารถทางสมองท่ีจะคิดไดกวางไกลหลาย
ทิศทาง หรือท่ีเรียกวาแบบอเนกนัย (divergence 
thinking) ซึ่งนําไปสูการคิดประดิษฐสิ่งแปลกใหม
รวมถึงการคิดคนพบวิธีการแกปญหาไดสําเร็จ โดย
ความคิดสรางสรรคตามหลกัการของ Guilford น้ันมี 
4 องคประกอบหลัก  คือ 1) ความคิดริเริ่ม (originality) 
หมายถึง ความคิดท่ีแปลกใหมและแตกตาง เปน
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ประโยชนตอตนเองและสังคม อาจเกิดจากการ
นําเอาความรูเดิมมาคิดดัดแปลงประยุกตใหเกิด    
สิ่งใหม 2) ความคลองแคลวในการคิด (fluency) 
หมายถึง การคิดหาคําตอบไดอยางคลองแคลว 
รวดเร็ว ปริมาณมาก ในเวลาท่ีจํากัด 3) ความ
ยืดหยุนในการคิด (flexibility) หมายถึง การคิดหา
คําตอบไดหลายประเภท และหลายทิศทาง 4) ความ 
คิดละเอียดลออ (elaboration) หมายถึง ความคิด
ในรายละเอียดเพ่ือตกแตงหรือขยายความคิดหลักให
สมบูรณยิ่งข้ึนเปนคุณลักษณะท่ีจําเปนอยางยิ่งใน
การสรางผลงานท่ีมีความแปลกใหมใหสําเร็จ 
          จากเหตุผลดังกลาว แสดงใหเห็นวาการคิด
สรางสรรคสามารถสงเสริมไดจากกระบวนการ
เรียนรู ท่ีตองใหความสําคัญกับตัวแปรท่ีสงผลตอ 
การคิดสรางสรรคโดยตรง ผูวิจัยมีความสนใจศึกษา
รูปแบบท่ีสงเสริมการคิดสรางสรรคของนักศึกษา
วิชาชีพครู สําหรับการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู
ในฐานะของครูผูสอนท่ีมีประสิทธิภาพสูงในศตวรรษ
ท่ี 21 ซึ่งมุงหวังวารูปแบบท่ีไดพัฒนาข้ึนจะสามารถ
สงผลตอกระบวนการคิดสรางสรรคท่ีสามารถตอยอด
ตอไปไดในอนาคต   
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
          1. เพ่ือสังเคราะหรูปแบบการสงเสริมทักษะ
การคิดสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู ในการ
ออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21   
          2. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
การสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรคของนักศึกษา
วิชาชีพครู ในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
          3. เพื่อศึกษาผลการคิดสรางสรรคของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ในการออกแบบนวัตกรรมการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
          งานวิจัยน้ีมุงศึกษารูปแบบการสงเสริม
ทักษะการคิดสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู   
ซึ่งมีขอบเขตดานเน้ือหาท่ีศึกษาจากแนวคิดเก่ียวกับ   
 1) รูปแบบการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะ  
ดานสรางสรรคและนวัตกรรม ประกอบดวย (1) 

Thinking (Originality Thinking, Fluency  Thinking,  
Flexibility Thinking, Elaboration Thinking)      
(2) Practice (Imitating, Patterning, Learning   
a Technique, Practicing a skill) (3) Perform 
(Illustrating & Principle, Performing Creative 
Work) (Joan, 1972; Guilford, 1967; Amabile, 
1997; Wallus, 1926 & Amabile, 1983) 
 2) กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ประกอบดวย 
(1) Empathize (2) Define (3) Ideate (4) Prototype 
และ (5) Test (Stanford d.school Bootcamp 
Bootleg, 2018) 
 3) ความคิดสรางสรรคตามหลักการของ 
Guilford 4 องคประกอบหลัก คือ (1) ความคิดริเริ่ม 
(2) ความคลองแคลวในการคิด (3) ความยืดหยุน  
ในการคิด (4) ความคิดละเอียดลออ) (Guilford, 
1967) 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษา
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  
ท่ีลงทะเบียนเรียนกลุมรายวิชาชีพครู วิชานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ภาคเรียน 
ท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 88 คน กลุม
ตัวอยาง ไดแก นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยนครพนม จํานวน 45 คน ไดจากการ
สุมอยางงาย (sample random sampling)  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. แบบบันทึกรายการและวิเคราะหเอกสาร  

ใชในการบันทึกสําหรับตรวจสอบและวิเคราะห
เอกสารเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบฯ โดยผูวิจัยไดสรางข้ึนเปนแบบประเมิน
มาตราสวน 5 ระดับ (rating scale) จํานวน 19 ขอ 
ดําเนินการหาคา IOC ท่ีระดับ 0.90  

3. แบบประเมินการคิดสรางสรรคท่ี
พัฒนาข้ึนตามแนวคิดของ Guilford (1967) โดย
ผูวิจัยไดสรางข้ึนเปนแบบประเมินระดับคุณภาพ    
4 ระดับ (scoring rubrics) โดยพิจารณาคะแนนท้ังหมด 
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4 ดาน คือ การคิดริเริ่ม การคิดคลอง การคิดละเอียดลออ 
และการคิดยืดหยุน ดําเนินการหาคา IOC ท่ีระดับ 
0.80  

  

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. การสังเคราะหรูปแบบการสงเสริม

ทักษะการคิดสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู    
ใช วิ ธีการสังเคราะหขอมูลโดยการบรรยายเชิง
วิเคราะหและสรุปตีความจากขอมูล เ ก่ียวกับ
หลักการทฤษฎีท่ีเก่ียวของ แยกเปนประเด็น ไดแก 
องคประกอบการเรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะการคิด
สรางสรรค  ข้ันตอนกิจกรรมท่ีสง เสริมการคิด
สรางสรรค โดยไดทําการศึกษางานวิจัยท้ังในและ
ตางประเทศ และทําตารางสรุปการสังเคราะห สรุป
ตีความแบบบรรยาย ระยะเวลาในการรวบรวมตั้งแต
เดือนมกราคม – มีนาคม 2562 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรคของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการสงเอกสารทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส  ประกอบดวยหนังสือขอความ
อนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ และแบบประเมินความ
เหมาะสม และผูเช่ียวชาญไดตอบรับและประเมิน
ความเหมาะสมกลับมาใหทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
ท้ังหมด 9 ทาน ระยะเวลาในการรวบรวมขอมูลแบบ
ประเมินตั้งแตเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2562 

3. แบบประเมินทักษะการคิดสรางสรรค 
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยเก็บขอมูล
จากกลุมตัวอยางจํานวน 45 คน ท่ีลงทะเบียน  
เรียนรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
การศึกษา หนวยการเรียนเรื่องการออกแบบนวัตกรรม
การเรียนรู สัปดาหท่ี 4 - 7 โดยประเมินเปนระยะ
ในชวงเดือนกรกฎาคม 2562 และสรุปผลการ
ประเมินในเดือนสิงหาคม 2562 
 
 
 
 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. แบบบันทึกรายการฯ แยกตามประเด็น 
ไดแก องคประกอบการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการ
คิดสรางสรรค ข้ันตอนการทํากิจกรรมท่ีสงเสริม
ทักษะการคิดสรางสรรค บันทึกขอมูลลงตารางสรุป
เปนคาความถ่ี ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลโดยการ
บรรยายและสรุปตีความ 

2. แบบประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรคของ
นักศึกษาวิชาชีพใชวิธีการวิเคราะหขอมูลโดยใช  
สถิติเชิงบรรยาย โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการ
สรุปตีความจากขอมูลท่ีไดจากแบบประเมิน และ
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

3. แบบประเมินการคิดสรางสรรค ใช
วิ ธีการวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ยและสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอน
และหลังการเรียน แบบ One Group Pretest 
Posttest Design ใชสถิติทดสอบคาที (t-test 
dependent) และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดย
การสรุปตีความจากขอมูลท่ีไดจากแบบประเมิน 
 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงคของ  

การวิจัยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 
1. รูปแบบการสงเสริมทักษะการคิด

สรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบดวย    
4 องคประกอบ ไดแก 1) สถานการณปญหาทาทาย
ความคิด 2) สืบเสาะแนวทางการสรางสรรคนวัตกรรม 
3) ลงมือสรางนวัตกรรม และ 4) การอภิปรายผลงาน
และรับขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไข  ประกอบดวย 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการออกแบบนวัตกรรม   
การเรียนรูท้ังหมด 15 ข้ันตอน ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  
ผลการสังเคราะหรูปแบบการสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 
กระบวนการ
นวัตกรรม 

Creativity and  
Innovation Skills 
Joan M.Leonard 
(1972) Guilford, J. 
P. (1967)  
Amabile (1997) 
Wallus (1926)  
Michelle (2011) 
 

กระบวนการ
คิดเชิง
ออกแบบ   
Stanford 
d.school 
Bootcamp 
Bootleg 
(2010) 

องคประกอบ
สําคัญ 
Torrance E.P. 
and Mers, 
R.E.(1972)  
Dececco, 
J.P.(1998) 
Wallas. 
G.(1926) Von 
Stamm,B.200
8. Lu, Yao & 
Zheng (2013)  

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
ออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู 
สมใจ สืบเสาะ (2555) วราลี   
ฉิมทองดี (2557) 

นวัตกรรม
ตัวอยาง 

Thinking 
o Originality  
o Fluency  
o Flexibility  
o Elaboration 

Empathize สถานการณ
ปญหาทาทาย
ความคิด 

การใชคําถามเพ่ือทาทาย
ความคิด :  นวัตกรรมตัวอยางท่ี
มีประสิทธิภาพ 
o ใชคําถามท่ีนักศึกษาไม 
สามารถคาดเดาสถานการณได 
ไมมีคําตอบเดยีว เปนคําถาม
ปลายเปด 
o ใหนักศึกษาศึกษา 
นวัตกรรมตัวอยางตามท่ีกําหนด 
o ใหนักศึกษาคิดพิจารณา 
นวัตกรรมท่ีใกลเคียงกับตัวอยาง 
o ใหนักศึกษาคิดปรับเปลี่ยน 
นวัตกรรมตัวอยาง 
o ใหนักศึกษาคิดราง 
นวัตกรรมช้ินใหมโดยใช
วัตถุประสงคเดียวกันกับ
นวัตกรรมตัวอยาง 

นวัตกรรม
ดัดแปลง 

Practice 
o Imitating 
o Patterning 
o Learning a  
Technique 
o Practicing a skill 
 

Define สืบเสาะ
แนวทางการ
สรางสรรค
นวัตกรรม 

การฝกปฏิบัติการเพ่ือดัดแปลง
นวัตกรรมตัวอยาง 
o ใหนักศึกษาสืบเสาะ 
แนวทางการพัฒนานวัตกรรม
ตัวอยาง  
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ภาพประกอบ 1 (ตอ) 
 

    o สรุปแนวทางการพัฒนา 
นวัตกรรมตัวอยาง 
o ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการ 
รางนวัตกรรมดัดแปลงจาก
นวัตกรรมตัวอยาง และช้ีใหเห็น
แนวทางท่ีเปนไปไดในการ
พัฒนา 
o ใหนักศึกษานําเสนอ 
นวัตกรรมดัดแปลงกับผู 
เช่ียวชาญ (ศึกษาหลักการ/
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ) พรอมการ
ปรับแกไข 
o ใหนักศึกษาบันทึกการ 
พัฒนานวัตกรรมดัดแปลงโดย
ละเอียด 

นวัตกรรม
ช้ินใหม 

Perform  
o Illustrating & 

Principle 
o Performing 

Creative Work 

Ideate 
Prototype 

ลงมือสราง
นวัตกรรม 
 

การปฏิบัติสรางนวัตกรรมเพ่ือ
นําเสนอตอสาธารณะชน 
o ปฏิบัติสรางนวัตกรรมช้ิน

ใหม 
o อธิบายสวนประกอบของ

นวัตกรรมตามหลักการทฤษฎ ี
o เสนอแนวคิดท่ีตนเองได

คนพบ หรือคิดข้ึนไดในขณะท่ี
ฝกปฏิบัติการ 

Test อภิปราย
ผลงาน  
และรับ 
ขอเสนอแนะ
ปรับปรุงแกไข 

o นําเสนอนวัตกรรมท่ี
สมบูรณตอสาธารณะ 
o แกไขปรับปรุงนวัตกรรม 
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2. ผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบ 
การสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรคของนักศึกษา
วิชาชีพครู จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 9 คน พบวา  

ความเหมาะสมในภาพรวมอยู ในระดับมากท่ีสุด
ปรากฏผลดังตาราง 1  

 
ตาราง 1  
ผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบการสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู 

องคประกอบ/กิจกรรม x  S.D ความหมาย 

1.สถานการณปญหาทาทายความคิด 4.89 0.19 มากท่ีสุด 

1.1 ใชคําถามท่ีนักศึกษาไมสามารถคาดเดาสถานการณได ไมมี
คําตอบเดยีว เปนคําถามปลายเปด 

4.67 0.44 มากท่ีสุด 

1.2 ใหนักศึกษาศึกษานวัตกรรมตวัอยางตามท่ีกําหนด 4.56 0.49 มากท่ีสุด 

1.3 ใหนักศึกษาคิดพิจารณานวัตกรรมท่ีใกลเคียงกับตัวอยาง 4.44 0.49 มาก 

1.4 ใหนักศึกษาคิดปรับเปลีย่นนวัตกรรมตัวอยาง 4.44 0.49 มาก 

1.5 ใหนักศึกษาคิดรางนวัตกรรมช้ินใหมโดยใชวัตถุประสงค
เดียวกันกับนวัตกรรมตัวอยาง 

4.56 0.49 มากท่ีสุด 

2. สืบเสาะแนวทางการสรางสรรคนวัตกรรม 4.67 0.44 มากท่ีสุด 

2.1 ใหนักศึกษาสืบเสาะแนวทางการพัฒนานวัตกรรมตัวอยาง  4.78 0.34 มากท่ีสุด 

2.2 สรุปแนวทางการพัฒนานวัตกรรมตัวอยาง 4.78 0.34 มากท่ีสุด 

2.3 ใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการรางนวัตกรรมดัดแปลงจาก
นวัตกรรมตัวอยาง และช้ีใหเห็นแนวทางท่ีเปนไปไดใน 
การพัฒนา 

4.78 0.34 มากท่ีสุด 

2.4 ใหนักศึกษานําเสนอนวัตกรรมดัดแปลงกับผูเช่ียวชาญ (ศึกษา
หลักการ/ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ) พรอมการปรับแกไข 

4.56 0.49 มากท่ีสุด 

2.5 ใหนักศึกษาบันทึกการพัฒนานวัตกรรมดัดแปลงโดยละเอียด 4.78 0.34 มากท่ีสุด 

3. ลงมือสรางนวัตกรรม 4.78 0.34 มากท่ีสุด 

3.1 ปฏิบัติสรางนวัตกรรมช้ินใหม 4.78 0.34 มากท่ีสุด 

3.2 อธิบายสวนประกอบของนวัตกรรมตามหลักการทฤษฎ ี 4.78 0.34 มากท่ีสุด 

3.3 เสนอแนวคิดท่ีตนเองไดคนพบหรือคิดข้ึนไดในขณะท่ี 
ฝกปฏิบัติการ 

4.78 0.34 มากท่ีสุด 

4.การอภิปรายผลงานและรับขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไข   5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4.1 นําเสนอนวัตกรรมท่ีสมบูรณตอสาธารณะ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4.2 แกไขปรับปรุงนวัตกรรม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.68 0.39 มากท่ีสุด 
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จากตาราง 1 ผลการประเมนิความเหมาะสม
รูปแบบการสงเสริมทักษะการคิดสรางสรรคของ
นักศึกษาวิชาชีพครู พบวา ผูเช่ียวชาญโดยภาพรวม
ประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.68, S.D. 
0.39)  เมื่ อ พิจารณารายองคประกอบ พบว า 
องคประกอบท่ี 4 การอภิปรายผลงานและรับ
ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไข มีความเหมาะสม
มากท่ีสุด ( X  = 5.00 , S.D. 0.00) และนอยท่ีสุดคือ 

องคประกอบท่ี 2 สืบเสาะแนวทางการสรางสรรค
นวัตกรรม ( X  = 4.67 , S.D. 0.44)   

3) ผลการคิดสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู จากแบบประเมินการคิดสรางสรรค (ตามแนวคิด
ของ Guilford, 1967) พบวา นักศึกษาวิชาชีพครูมี
ผลคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมากกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 

ตาราง 2  
ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนการคิดสรางสรรคกอนและหลังเรียน (N = 45) 

การทดลอง  S.D. ผลตางเฉลี่ย S..D.D t 
Sig. 

(1-tailed) 
กอนเรียน 5.24 1.51 

7.18 1.27 38.02* 0.0000 
หลังเรียน 12.42 1.62 

*p<0.05 
 

อภิปรายผล 
1. รูปแบบการสงเสริมการคิดสรางสรรค

ของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบดวย 4 องคประกอบ 
ไดแก 1) สถานการณปญหาทาทายความคิด 2) 
สืบเสาะแนวทางการสรางสรรคนวัตกรรม 3) ลงมือ
สรางนวัตกรรม และ 4) การอภิปรายผลงานและ  
รับขอเสนอแนะเพ่ือปรบัปรงุแกไข ซึ่งแตละองคประกอบ
ผูวิจัยไดจากการสังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
การสงเสริมการคิดสรางสรรค สอดคลองกับ จอมสุรางค          
ลิมปประเสริฐกุล (2559) ศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนแบบชุมชนการเรียนรู เพ่ือเสริมสราง
การคิดสรางสรรคและการทํางานเปนทีมของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี พบวา กระบวนการเรียน
การสอนท่ีเสริมสรางการคิดสรางสรรคและการ
ทํางานเปนทีม มี 6 ข้ันตอน ไดแก การสรางสรรค
ชุมชนเพ่ือเปนพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู กันเปนทีม 
การกําหนดจุดเนนการเรียนรู การทาทายความคิด 
การประดิษฐช้ินงาน การประเมินและปรับปรุง และ
การแบงปนนําเสนอผลงาน สุชิรา มีอาษา จิรพันธุ 
ศรีสมพันธุ และกฤช สินธนะกุล (2561) ศึกษาการ
สังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม
เปนฐานรวมกับระบบพ่ีเลี้ยงอิเล็กทรอนิกส พบวา

รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสามารถสงเสริมการคิด
สรางสรรค ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ไดแก 
สวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู (กําหนดจุดมุงหมาย 
ข้ันลงมือปฏิบัติ ข้ันระดมความคิดและวิเคราะห 
และข้ันสรุปแลนําไปใช) สวนระบบพ่ีเลี้ยง (กําหนด
คุณลักษณะและบทบาทของพ่ีเลี้ยง คัดเลือกพ่ีเลี้ยง 
จับคูพ่ีเลี้ยงกับผูรับการดูแล ดําเนินกิจกรรม และ
ประเมินผลพ่ีเลี้ยง) และสวนการประเมินผลโดยสวน
รายละเอียดกิจกรรมไดพัฒนาข้ึนตามกระบวนการ 
พัฒนานวัตกรรม สงผลใหเกิดเปนกระบวนการท่ี
สามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนไดจริง 

2. ผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบ
การสงเสริมการคิดสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู พบวา ความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด อธิบายในข้ันตอนการจัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสมในระดับมากท่ีสุดทุกขอ ยกเวนข้ันของ 
การใหนักศึกษาคิดพิจารณานวัตกรรมท่ีใกลเคียงกับ
ตัวอยาง และข้ันการใหนักศึกษาคิดปรับเปลี่ยน
นวัตกรรมตัวอยาง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
อาจเน่ืองมาจากข้ันตอนดังกลาวไม ชัดเจนเปน 
รูปธรรม เพราะการอธิบายหรือยกตัวอยางนวัตกรรม     
ไมไดกําหนดคุณลักษณะไวชัดเจน สอดคลองกับ       

__
X
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ขจรพงษ รวมแกว (2560) ไดทําการศึกษาพัฒนา
รูปแบบการเรียนรูแบบเปดตามแนวคิดคอนเน็คติวิสตซึม
เพ่ือสงเสริมการคิดสรางสรรคสําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สรุปผลกระบวนการจัดการเรียนรู 6 ข้ันตอน
ท่ีสงเสริมการคิดสรางสรรค ไดแก สถานการณปญหา 
เช่ือมโยง สํารวจความถูกตอง สรางองคความรู 
ประเมินผล และการเผยแพร ซึ่งไดอธิบายไวในสวน
ของข้ันตอนการเช่ือมโยง (connect node) เพ่ือ
การปรับสมดุลทางปญญาและสถานการณปญหาน้ัน
ตองสรางความหมายใหกับผูเรียน โดยผูเรียนสามารถ
เช่ือมโยงสิ่งท่ีจะตองเรียนรูใหมหรือขอมูลใหมกับ  
สิ่งเดิมหรือสิ่งท่ีเคยรูมากอนในโครงสรางทางปญหา 
ดังน้ัน การเช่ือมโยงจากนวัตกรรมตัวอยางกับการ 
ปรับเปลี่ยนนวัตกรรม จึงสามารถทําใหเกิดกระบวนการ
ปรับโครงสรางทางปญหาใหเขาสูสภาวะสมดุลได 
แสดงใหเห็นวารูปแบบการสงเสริมการคิดสรางสรรคฯ 
ท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมสําหรับการใชพัฒนา
นักศึกษาไดจริง สอดคลองกับ Elif Celebi Oncu (2016) 
ศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม 
ความสามารถการคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา สรุปผลพรอมอธิบายเรื่องการออกแบบ
กิจกรรมท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรค น้ันเปน
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนสามารถเริ่มตนจาก
การสรางความเขาใจดวยตนเอง การแสดงความ
คิดเห็นท่ีแตกตางกันตามวัตถุประสงค ท่ีตนเอง
กําหนดไว ตอเน่ืองไปท่ีการคิดแกปญหา จุดเนนของ
กิจกรรมคือการสรางความเพลิดเพลินท่ีสามารถ
สงเสริมใหเกิดความคิดเชิงบวก สามารถทําใหผูเรียน
ไดพัฒนาศักยภาพเชิงสรางสรรคไดดานตาง ๆ ได
เปนอยางดี 

3. ผลการคิดสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู จากแบบประเมินการคิดสรางสรรค (ตามแนวคิด
ของ Guilford, 1967) พบวา นักศึกษาวิชาชีพครู   
มีผลคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนมากกวากอนเรียน   
แสดงใหเห็นวารูปแบบการสงเสริมการคิดสรางสรรค      
ท่ี พัฒนาข้ึนมีผลตอพัฒนาการทางการคิดของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สอดคลองกับการศึกษาของ 
อภินภัศ จิตรกร (2560) เรื่อง การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนแบบรวมกันแบบผสมผสานท่ีใชเทคนิค

การคิดแกปญหาอนาคต เพ่ือสงเสริมความคิด
สรางสรรคในการออกแบบกราฟกสําหรับสื่อการ
เรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งไดอธิบาย
เรื่องคะแนนการคิดสรางสรรคกอนและหลังเรียนไว
วา ผูเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคต่ําและสูงจะมีการ
พัฒนาความคิดสรางสรรคหลังเรียนไดดีเทา ๆ กัน มี
ความแตกตางกันเพียงเล็กนอย แตผูเรียนท่ีมีความ 
คิดสรางสรรคสูงจะพัฒนาความคิดสรางสรรคใน 
การออกแบบช้ินงานใหมไดดีกวา สามารถอธิบาย
เพ่ิมเติมเรื่องของการเช่ือมโยงประสบการณเขากับ
สิ่ ง ท่ีผู เ รี ยนได เ รี ยนรู ใหม  การชอบแกปญหา      
และมองหาแนวทางใหม ๆ ในการแกไขปญหาได
หลากหลายวิธี   

จากการวิจัยในครั้งน้ีสรุปไดวา รูปแบบ
การเรียนรูท่ีสงเสริมการคิดสรางสรรคของนักศึกษา
วิชาชีพครู  พัฒนาข้ึนจากกระบวนการเรียนรู ท่ี
สงเสริมใหเกิดการคิดสรางสรรค มุงเนนใหเกิดผล
งานเชิงนวัตกรรมท่ีเปนแนวทางสําหรับครูผูสอนใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
อยางเปนรูปธรรม สามารถนําไปจัดกิจกรรมใน
หองเรียนอยางเหมาะสม สงผลตอพัฒนาการท่ีดีข้ึน
ของการคิดสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครูกับ
กิจกรรมออกแบบนวัตกรรมไดอยางเปนระบบ ซึ่ง
ช้ีใหเห็นวาองคประกอบและข้ันตอนการจัดกิจกรรม
ดังกลาวสามารถนําไปใชกับการพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครูในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ไดเปนอยางดี 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 รูปแบบการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด
สรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู เปนกระบวนการ
ท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือการนําไปใชจัดกิจกรรมในหองเรียน
แบบปกติ ดังน้ัน การนําไปใชจึงควรวางแผนการ
จัดการในแตละข้ันตอนตามเวลาท่ีเหมาะสม  

1.2 องคประกอบของรูปแบบการเรียนรูท่ี
สงเสริมการคิดสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู
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พัฒนาข้ึนเพ่ือการนําไปใชเปนแนวทางสําหรับการ
ออกแบบนวัตกรรมการเรียนรูในฐานะครูผูสอน 
ดังน้ัน จึงสามารถพัฒนาตอยอดเพ่ือเปนแนวทาง
สําหรับการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการคิดสรางสรรค
ในรายวิชาท่ีตองการผลลัพธท่ีเปนนวัตกรรมได 

2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรศึกษาตัวแปรท่ีสงผลตอการคิด

สรางสรรคมากท่ีสุด หรือการศึกษาความสัมพันธ
ของตัวแปรท่ีสงผลตอการเรียนรูในเชิงพฤติกรรม 
เพ่ือเปนแนวทางในการออกแบบเครื่องมือประเมิน
การคิดสรางสรรคเฉพาะเรื่องตอไป 

 2.2 ควรศึกษาพัฒนารูปแบบการเรียนรู    
ท่ีสงเสริมการคิดสรางสรรคสําหรับการจัดกิจกรรม 
บนเครือขาย โดยเนนกระบวนการทางสังคม
ออนไลน  

 
กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัย น้ี ได รับ ทุนสนับสนุนจากคณะ      
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม และศูนยวิจัย
ทางการศึกษาและนวัตกรรม คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
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