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Abstract 
 The purposes of this study were 1) to develop and find the effectiveness of a model 
for rehabilitation teacher competency development by enhancing experience in educational 
institutes 2) to Evaluate the use of a teacher competency development model for return by 
enhancing the experience in educational institutions and 3) to propose guidelines for the 
development of homeless teacher competency by enhancing experience in the Educational 
institutions. The population includes experts and experts. School representatives or mentor the 
sample group consisted of 137 return teachers. The sample group was determined by using Crazy 
and Morgan's tables. The research instruments were 1) 4 questionnaires and 2) 2 questionnaires. 
The statistics used for data analysis were percentage, frequency, mean, standard deviation, and 
t-test 
 The research results were as follows: 1) the model of teacher competency 
development restored by enhancing the experience in educational institutions was appropriate 

at a high level (x� = 3.96, S.D. = 0.48). 2) Results of using the model for teacher competency 
development, returning home by enhancing experience in educational institutions Higher after 
development than before development with statistical significance at the .05 level. and 3) 
Opinions of experts and experts on the guideline for the development of teacher competency in 
return by enhancing the experience in educational institutions. They were most suitable at the 

level (x� = 4.69, S.D. = 0.73). 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู
คืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณในสถานศึกษา  2) ประเมินผลการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู 
คืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณในสถานศึกษา และ3) นำเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถ่ิน 
ดวยการเสริมสรางประสบการณในสถานศึกษา ประชากร ไดแก ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ ผูแทนสถานศึกษาหรือ
ครูพี่เลี้ยง และครูคืนถิ่น จำนวน 217 คน กลุมตัวอยาง ไดแก ครูคืนถิ่น จำนวน 137 คน กำหนดสัดสวนของกลุม
ตัวอยางโดยใชตารางของ เครจซี่และมอรแกน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบประเมิน จำนวน 4 ฉบับ และ 
2) แบบสอบถาม จำนวน 2 ฉบับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบที  

ผลการวิจัยพบวา 1) ไดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณใน

สถานศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (x� = 3.96, S.D. = 0.48) 2) ผลการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูคืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณในสถานศึกษา หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ3) ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญตอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพครูคืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณในสถานศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.69, 
S.D. = 0.73) 
 

คำสำคัญ: การพัฒนาครูคืนถ่ิน มาตรฐานวิชาชีพครู สมรรถนะวิชาชีพครู 
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บทนำ 
 “ครู” คือบุคลากรซึ่งประกอบวิชาชีพหลัก
ทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรู
ของผ ู  เร ียน เป นบุคลากรที ่ม ีบทบาทสำคัญใน
กระบวนการจัดการศึกษาเพราะเปนผูที่อยูใกลชิด
ผู เร ียนมากที ่ส ุด ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และท่ี
แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2562 ไดกำหนด
ความมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษาวา
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
ทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา สามารถ
อยู ร วมกับผู อื ่นไดอยางมีความสุขโดยมุงหวังให
ผูเรียนมีคุณลักษณะเปนคนเกง คนดี และมีความสุข 
จะเห็นไดวาภารกิจของครูจึงถือเปนภารกิจที่สำคัญ
สังคมสวนใหญจึงมุ งหวังใหครูพัฒนาเด็กไทยใหมี
คุณภาพเทียบเทานานาประเทศ โดยหนาที่สำคัญ 
คือการจัดกระบวนการเรียนรู การอบรมสั่งสอนให
ผูเรียนใหเกิดความเจริญงอกงาม เพื่อใหเปนผูที ่มี
ความร ู   ท ักษะกระบวนการ ค ุณลักษณะอันพึง
ประสงค และสมรรถนะสำคัญของผู เรียน ดังน้ัน 
ครูจึงมีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคนใหเปน
มนุษยที ่สมบูรณทั ้งรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา สามารถดำเนินชีวิตอยูรวมกับผูอื ่นได
อยางมีความสุข 

OECD (2012) เปนองคกรเพื่อความรวมมือ
และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ Organization for 
the Economic Cooperation and Development 
ไดทำการวิจัยการเลื่อมล้ำทางการศึกษาของไทยจาก
ขอสรุปผลการสอบ PISA พบวา ผลการทดสอบ 
ท่ีแตกตางกันเกิดจากหลายปจจัย ไมวาจะเปนปจจัย
สวนบุคคลคลของนักเรียนแตละคน ปจจัยทางดาน
ครอบครัว และความแตกตางของแตละโรงเรียนท่ี
นักเรียนแตละคนเรียน หากกำหนดใหขนาดของ
ความเลื ่อมล้ำทางการศึกษามีอยู ท ี ่ร อยละ 100 
พบวา ปจจัยของความเลื่อมล้ำดานโรงเรียนมากถึง 
47 เปอรเซ็นต แสดงใหเห็นวาคุณภาพของโรงเรียน
ท่ีมีความแตกตางกันสงผลใหคะแนนสอบ PISA ของ
นักเรียนอยูในระดับต่ำซึ่งปญหาน้ีตองไดรับการแกไข
โดยการยกระดับคุณภาพของโรงเรียนใหเกิดความ

เหลื่อมล้ำนอยที่สุด และจำเปนตองเริ่มที่การพัฒนา
ครูเพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพกอนแลวครูเหลานี้จึงจะ
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

นอกจากนั ้นจากการทบทวนปญหาการ 
ศึกษาในประเทศไทยโดย (OECD, 2016) พบประเด็น
ปญหาที่ตองทำการแกไข คือ ความไมเทาเทียมกัน
ดานคุณภาพของสถาบันการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน OECD 
จึงเสนอวิธีแกปญหาโดยการชวยเหลือและสนับสนุน
ครูในสถานศึกษาที ่ขาดคุณภาพ เพื ่อใหสามารถ
ชวยเหลือผูเรียนใหไดรับความเทาเทียมกับโรงเรียน
ที่มีคุณภาพ อาจมีการกำหนดยุทศาสตรในการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพครแูละกระบวนการประเมินการปฏบัิติ
ของครูในทองถ่ินหางไกล Teachers in Disadvantage 
Areas เชน ยุทธศาสตรในการสนับสนุนชวยเหลือ
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ตลอดจนการใชดิจิตอลเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู เพื่อใหครูสามารถพัฒนาผลการเรียนรู
ของผูเรียน โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีในรอบสิบปท่ี
ผานมาจะเห็นไดวาประเทศไทยสงเสริมทักษะการใช 
ICT ของคร ูและผ ู  เร ียนโดยได ร ับการสนับสนุน 
ผานโครงการตาง ๆ ใหการชวยเหลือ แตจะเห็นได
วาผูเรียนยังขาดทักษะดานเทคโนโลยี ท้ังน้ี เน่ืองจาก
ครูไทยขาดความมั่นใจและความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ
กับกลุมประเทศสมาชิก OECD ที่ระดับใกลเคียงกัน
แลวพบวาครูไทยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอนนอยกวาประเทศอ่ืน ๆ OECD 
จึงแนะนำใหกำหนดสมรรถนะดาน ICT ที่จำเปน
สำหรับครูและทำการชวยเหลือใหครูมีสมรรถนะตาม 
ท่ีกำหนดไว โดยเฉพาะสมรรถนะในการใชทรัพยากร
การเรียนรูดิจิตอล Digital Learning Resource เชน 
ออดิโอ วิด ีโอ ภาพหรือซอฟแวร ถือวาเปนสื่อ 
การเรียนรูที่สำคัญในปจจุบันประเทศไทยไดลงทุน
เกี ่ยวกับเรื ่องนี ้ไปมากแตก็ยังไมสามารถพัฒนา 
สื ่อการเร ียนดิจ ิตอลไดครอบคลุมทุกกลุ มสาระ 
การเรียนรู  และทุกระดับชั ้นในระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
 จากสภาพและปญหาที ่กลาวมาขางตน
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีแนวทาง
ในการแกไขปญหาดังกลาวขางตน คณะรัฐมนตรี 
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ไดอนุมัติโครงการผลติครเูพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เมื่อวันท่ี 
29 มีนาคม 2559 โดยมีเปาหมายในการปฏริูประบบ
การผลิตและพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพ มีระบบ
คัดเลือกคนดีคนเกงเขามาศึกษาวิชาชีพครูในสถาบัน
ผลิตครูที่มีคุณภาพสูง และมีระบบการบรรจุแตงตั้ง 
ผูไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการฯ ใหรับราชการ
ครูในภูมิลำเนาของตนเองเมื่อสำเร็จการศึกษา โดย
พิจารณาความตองการของหนวยงานผูใชครูในพื้นท่ี
เปนสำคัญซึ่งเปาหมายน้ีจะทำใหหนวยงานผูใชครูใน
พ้ืนท่ีไดครูท่ีมีคุณภาพสูงตรงตามสาขาวิชาท่ีตองการ 
สถาบันผลิตครูสามารถผลิตและพัฒนาครูที่ด ีและ
เกงเพ่ือพัฒนาการศึกษาในทองถ่ินใหทัดเทียมกันทุก
พื ้นที ่ในประเทศไทย ในการนี ้มีคณะทำงานของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารวมกับคณะ 
ครุศาสตรและศึกษาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา
รวมกันรางหลักสูตรพัฒนาครูทองถิ่นเพื่อใหไดครู
ทองถิ่นที่มีคุณภาพในระดับสูงที่สามารถเปลี่ยนแปลง
วิธีการเรียนรูของผูเรียนท่ีเช่ือมโยงสูบริบทของทองถ่ิน 
เพื่อพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน คุณลักษณะอัน 
พึงประสงคที ่บงชี้ความมีคุณภาพสูงของครูคืนถ่ิน 
คือ สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนได 
และสามารถจัดการเรียนรูโดยการบูรณาการภาษา 
อังกฤษในการจัดการเรียนรูสาระวิชา และสามารถ
จัดการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงสูชุมชนและทองถ่ิน เพ่ือเปน
พื้นฐานสูการแกปญหาและพัฒนาชุมชนตลอดจน
การสรางเครือขายพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน
ตอไปในอนาคต (Office of the Higher Education 
Commission, 2016) 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงมีความ
สนใจที ่จะดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูคืนถ่ิน 
ภาคกลางตอนบนตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนั้น การ
พัฒนาสมรรถนะครูคืนถิ่นจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง 
ที ่เคร ือขายผลิตและพัฒนาคร ูในเขตภาคกลาง
ตอนบนจะตองรวมกันพัฒนาสมรรถนะครูคืนถ่ิน
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดวาง
ไว  ซ ึ ่งเจตนารมณของการพัฒนาตามโครงการ
ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื ่อพัฒนาคนดี คนเกงใน
สาขาวิชาชีพครูในสถาบันผลิตครูที่มคีุณภาพ ดังน้ัน
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่นจึงเปนการลงทุน

จากภาครัฐท่ีมุ งหวังวาโครงการดังกลาวจะเปน
โครงการนำรองในการปฏิร ูประบบการผลิตครู  
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาเพื่อสราง 
ครูคุณภาพ ชวยยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ี 
นำไปสู การจัดการเรียนรู ของเด็กไทยใหไดมาตรฐาน 
สากล โดยมีตัวชี ้วัดไดแก คะแนนผลสอบ O-NET 
และ PISA ที่เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 และรองรับประเทศไทย 4.0 จึงมีความคาดหวัง
วาครูคืนถิ่นที่ผานการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู
ครั้งนี้จะเปนผู นำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบ
การศึกษาของประเทศที่จะเห็นผลไดอยางชัดเจน 
ผูวิจัยจึงไดใหความสำคัญตอการพัฒนาสมรรถนะ 
ครูคืนถิ่นภาคกลางตอนบนตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ 
ไดจัดทำเปนแนวปฏิบัติของสถานศึกษา คู มือการ
พัฒนาและคูมือครูที ่สามารถนำไปสูการปฏิบัติได
อยางเปนระบบและตอเนื ่องใหกับสถานศ ึกษา 
รวมทั้งผลจากการดำเนินการวิจัยและพัฒนาครั้งน้ี 
ผูวิจัยไดสังเคราะหผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ 
ครูคืนถิ่นภาคกลางตอนบนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือ
นำเสนอเปนแนวนโยบายในการดำเนินการพัฒนาครู
คืนถิ่น ของสำนักงานคณะกรรรมการการอุดมศึกษา 
โดยมีกรอบแนวคิดในการดำเนินการ แบงออกเปน  
3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 กอนการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครู ระยะที่ 2 ระหวางการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครู และระยะที่ 3 หลังการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครู 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื ่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถิ่นดวย
การเสริมสรางประสบการณในสถานศึกษา  
 2. เพื่อประเมินผลการใชรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูค ืนถ ิ ่นดวยการเสริมสราง
ประสบการณในสถานศึกษา 
 3.  เพ ื ่ อนำเสนอแนวทางการพ ัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูค ืนถ ิ ่นด วยการเสริมสราง
ประสบการณในสถานศึกษา 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู
คืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณในสถานศึกษา
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากข้ึนไป  
 2. ผลการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูคืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณใน
สถานศึกษาหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา 
 3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
ครูคืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณในสถาน-
ศึกษามีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากข้ึนไป 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาเรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะครูคืนถิ ่นภาคกลางตอนบน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา แบงการดำเนินการเปน 3 ระยะ ไดแก 
ระยะที ่ 1 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูคืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณใน
สถานศึกษา ระยะท่ี 2 การประเมินผลการใชรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถิ่นดวยการเสริม 
สรางประสบการณในสถานศึกษา และระยะที่ 3 
การนำเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู
คืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณในสถานศึกษา 

ซึ ่งผู ว ิจัยอาศัยกรอบแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา
สมรรถนะหลักครูของ (Office of the Basic Education 
Commission, 2017) เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะของครูคืนถิ ่น แบงออกเปน 2 ดาน คือ  
1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 สมรรถนะ 
และ 2) สมรรถนะประจำสายงาน (Functional 
Competency) 6 สมรรถนะ ซึ่งการพัฒนารูปแบบ
ประกอบดวยองคประกอบอะไรบาง วัตถุประสงคใน
การศึกษามีอะไรบาง การจัดกิจกรรมอยางไรใหเกิด
ประสิทธิภาพและประเมินผลการเรียนรูอยางไร ซึ่ง
รูปแบบการพัฒนาที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นใชวิธีการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) และ
ประสมประสานการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
(Participatory Action Research) ส วนการพัฒนา
ความแตกตางระหวางบุคคลของ (Sanghi, 2016) 
ปจจัยความสำเรจ็ในการพัฒนาของ (Cavalier, 2005) 
การคัดเลือกบุคคลเขารับการพัฒนาของ (Keegan, 
Ringhofer and Huemann, 2018) รวมทั้งการสราง 
บรรยากาศในการพัฒนาของ (Bloom, 1976) ผูวิจัย
สังเคราะหหลักการ แนวคิดของนักการศึกษาหลาย ๆ 
ทาน รวมท้ังการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
สามารถนำมาเขียนเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย
ดังตอไปน้ี 

 

ภาพประกอบ 1  
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 
 

 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
1. การออกแบบการวิจัย 

  การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยออกแบบการวิจัยโดยใช
วิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
และประสมประสานการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

(Participatory Action Research) แบงการดำเนินการ
ออกเปน 3 ระยะ ดังนี ้ ระยะที่ 1 การพัฒนาและ 
หาประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูคืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณใน
สถานศึกษา ระยะท่ี 2 การประเมินผลการใชรูปแบบ

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูคืนถ่ินดวยการเสรมิสราง

ประสบการณ ในสถานศึกษา 
 

 

ประสิทธิผลการใชรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูคืนถ่ินดวยการ
เสรมิสรางประสบการณ ในสถานศึกษา 
1. ความรู 
2. ทักษะการปฏิบัต ิ
3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
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การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพคร ูค ืนถิ ่นด วยการ
เสริมสรางประสบการณในสถานศึกษา และระยะ 
ที ่ 3 การนำเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูคืนถ่ินดวยการเสริมสรางประสบการณ 
ในสถานศึกษา   

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ
และผูเชี่ยวชาญ จำนวน 20 คน ผูแทนสถานศึกษา
หรือครูพี ่เลี ้ยงในสถานศึกษา จำนวน 20 คน และ 
ครูคืนถ่ิน จำนวน 210 คน รวมท้ังสิ้น 250 คน 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก ครู
คืนถิ ่นที ่ไดรับการบรรจุแตงตั ้งตำแหนงครูผู ชวย  
ปการศ ึกษา 2562 ส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
จำนวน 105 คน และครูคืนถิ่น สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จำนวน 32 คน รวม
ท้ังสิ้น 137 คน การกำหนดสัดสวนของกลุมตัวอยาง
โดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and 
Morgan, 1970) 

3. ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรตน ได แก  ร ูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูคืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณ
ในสถานศึกษา 
 ตัวแปรตาม ไดแก 1) ดานความรู 2) ดาน
ทักษะการปฏิบ ัต ิ และ 3) ด านคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค 
 4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื ่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
และประเมินผลการทดลองมี 4 ชนิด ไดแก 

4.1. แบบประเมินรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูค ืนถิ ่นดวยการเสริมสราง
ประสบการณในสถานศึกษา (ฉบับสมบูรณ) มีขอ
คำถาม จำนวน 32 ข อ ม ีล ักษณะเป นคำถาม 
ปลายปดแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)  
5 ระดับของลิเคิรทสเกล (Likert Scale) มีคาความ
เที ่ยงตรงของแบบประเมินโดยใชค าดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) มีคาตั้งแต 0.60-1.00 และคาความ
เช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธ์ิครอนบัคอัลฟา 
( Cronbach's Alpha Coefficient)  ม ี ค  า เท  า กับ 
0.92 และคาอำนาจจำแนกตั้งแต 0.42-0.89 

 4.2.  แบบประเม ินแนวปฏิบ ัต ิของ
สถานศึกษา คูมือการพัฒนาและคูมือครูตามรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพคร ูค ืนถิ ่นด วยการ
เสริมสรางประสบการณในสถานศึกษามีลักษณะ 
เปนขอคำถาม จำนวน 42 ขอ เปนคำถามปลายปด
แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับของ 
ลิเคิรทสเกล (Likert Scale) มีคาความเท่ียงตรงของ
แบบประเมินโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  
มีคาตั้งแต 0.67-1.00 และคาความเช่ือมั่น (Reliability) 
โดยวิธีสัมประสิทธิ์ครอนบัคอัลฟา (Cronbach's Alpha 
Coefficient) มีคาเทากับ 0.96 และคาอำนาจจำแนก
ตั้งแต 0.45-0.87 
 4.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ครูคืนถิ ่นที ่มีตอสมรรถนะวิชาชีพครูที ่จำเปนใน
สถานศึกษา มีขอคำถาม จำนวน 65 ขอ มีลักษณะ
เปนคำถามปลายปดแบบมาตรประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับของลิเคิร ทสเกล (Likert Scale)  
มีคาความเที่ยงตรงของแบบประเมินโดยใชคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) มีคาตั้งแต 0.65-1.00 และ 
คาความเชื ่อมั ่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธ์ิ 
ครอนบัคอัลฟา (Cronbach's Alpha Coefficient) 
มีค าเทาก ับ 0.98 และคาอำนาจจำแนกตั ้งแต  
0.48-0.85 
 4.4 แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู
ของตนเองตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ครูคืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณในสถาน-
ศึกษา มีลักษณะเปนขอคำถาม จำนวน 25 ขอ เปน
คำถามปลายปดแบบมาตรประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับของลิเคิรทสเกล (Likert Scale) มี
คาความเที่ยงตรงของแบบประเมินโดยใชคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) มีคาตั้งแต 0.60-1.00 และ 
คาความเชื ่อมั ่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธ์ิ 
ครอนบัคอัลฟา (Cronbach's Alpha Coefficient) 
มีค าเทาก ับ 0.95 และคาอำนาจจำแนกตั ้งแต  
0.42-0.89 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.1 ผู ว ิจัยทำการทดลองภาคสนาม 

ในชวงเดือนกรกฎาคม 2562 กอนดำเนินการทดลอง
ผูวิจัยไดสุ มกลุ มตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่ 
และมอรแกน ไดกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 137 คน 
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 5.2 กอนดำเนินการทดลอง ผู ว ิจัย
ช้ีแจงเก่ียวกับการเขารับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ครูคืนถ่ินใหครูท่ีเขารับการพัฒนาเขาใจ และทำแบบ
ประเมินกอนเขารับการพัฒนา ดวยแบบประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพครูของตนเองตามรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถ่ินดวยการเสริมสราง
ประสบการณในสถานศึกษาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จำนวน 
25 ขอ   
 5.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูค ืนถิ ่นด วยการ
เสริมสรางประสบการณในสถานศึกษาท่ีผูวิจัยพัฒนา
ขึ้น เปนระยะเวลาประมาณ 30 วัน ระหวางเดือน
พฤศจิกายน 2562 ถึงเดือนมกราคม 2563 และ
ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผู วิจัยใชในการ
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถิ ่นที ่เขารับการ
พัฒนา  
    5.4 เมื ่อเสร็จสิ ้นการพัฒนาผู ว ิจัย 
ทำแบบประเมินหลังเขารับการพัฒนา ดวยแบบ
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูของตนเองตามรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพคร ูค ืนถิ ่นด วยการ
เสริมสรางประสบการณในสถานศึกษาที ่ผ ู ว ิจัย 
สรางข้ึน จำนวน 25 ขอ (ชุดเดิม) 
  5.5 นำเคร ื ่องมือที ่ใช  เก็บรวบรวม
ขอม ูลและประเม ินผลการทดลอง มาตรวจให
คะแนนตามเกณฑที่กำหนด แลวนำขอมูลที่ไดจาก
การทดลองมาวิเคราะหขอมูลตอไป 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 6.1 วิเคราะหหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถิ่นดวย
การเสริมสรางประสบการณในสถานศึกษา โดยใช
สถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย (Mean) สวน
เบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
คำนวณหาประสิทธิภาพของรูปแบบ 
 6.2 เปรียบเทียบความแตกตางดาน
ความร ู   ท ักษะการปฏิบ ัต ิ และคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชวิธีการ
คำนวณแบบตาง ๆ เพื่อทดสอบสมมติฐานโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป สถิติที ่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ประกอบดวย คาเฉลี ่ย (Mean)  
สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สวนขอม ูลจากผลการแสดงความคิดเห ็น และ
ขอเสนอแนะผู ว ิจัยใชว ิธ ีการจัดหมวดหมู ความ 
สัมพันธของเนื ้อหาเรียงลำดับตามจำนวนความถ่ี 
ของขอมูลจากมากไปหานอย 
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของ

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถิ่นดวย
การเสริมสรางประสบการณในสถานศึกษา พบวา  
ไดร ูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถ่ิน 
ดวยการเสริมสรางประสบการณในสถานศึกษา 
(ฉบับสมบูรณ) แบงออกเปน 3 ระยะ 4 ขั ้นตอน  
27 กิจกรรม จำแนกตามระยะ โดยภาพรวมผูทรงคณุวุฒิ
และผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา มีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก (x� = 3.96, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณา
เปนรายระยะ พบวา ระยะที่มีคาเฉลี ่ยสูงที่สุดคือ 
ระยะที่ 2 ระหวางการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู  

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (x� = 3.99, S.D. = 
0.65) รองลงมาคือ ระยะที ่  1 ก อนการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครู มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก (x� = 3.98, S.D. = 0.67) และระยะที่มีคาเฉลี่ย
ต่ำที ่ส ุดเปนระยะที ่ 3 หลังการพัฒนาสมรรถนะ
ว ิชาช ีพครู ม ีความเหมาะสมอย ู  ในระด ับมาก  

(x� = 3.94, S.D. = 0.71) 
2. ผลการประเมินผลการใชรูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถ่ินดวยการเสริมสราง
ประสบการณในสถานศึกษา พบวา การประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพครูคืนถิ ่นตามรูปแบบ ระยะที่ 1 
กอนการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู และระยะที่ 3 
หลังการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูของครูคืนถ่ิน
กล ุ มต ัวอย างจำแนกตามระดับการศึกษา โดย
ภาพรวมครูคืนถิ ่นมีสมรรถนะวิชาชีพครูหลังการ
พัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 คิดเปนรอยละ 9.03 เมื่อพิจารณา
เปนระดับการศึกษา พบวา ระดับการศึกษาที่มีการ
พัฒนาสูงที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 
10.09 สวนระดับประถมศึกษามีการพัฒนาต่ำที่สุด 
คิดเปนรอยละ 7.96  
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 3. ผลการนำเสนอแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูค ืนถ ิ ่นดวยการเสริมสราง
ประสบการณในสถานศึกษา พบวา ความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิและผูเชี ่ยวชาญตอแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถ่ินดวยการเสริมสราง
ประสบการณในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีระดับ

ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.69, S.D. = 
0.73) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา รายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ การใหสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาจัดใหม ีการปร ับปร ุงและพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรี
สายวิชาชีพครูทุกระดับอยางตอเนื่อง และตอเนื่อง
เปนระยะทุก 2-3 ป โดยยึดแนวทางการดำเนินการ
รวมกันระหวางสถาบันผลิตครูและสถานศึกษา  

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (x� = 4.83, S.D. 
= 0.59) และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด แตมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดคือ การใหมีการสราง
แรงจ ูงใจแกครูค ืนถ ิ ่นเพื ่อกระตุ นให เก ิดความ
ตระหนักและสมัครใจที่จะเขารวมโครงการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูค ืนถ ิ ่นดวยการเสริมสราง
ประสบการณในสถานศึกษา มีความเหมาะสมใน

ระดับมากท่ีสุด (x� = 4.62, S.D. = 0.73) 
 

สรุปและอภิปรายผล 
 การพัฒนาสมรรถนะครูคืนถิ่นภาคกลาง
ตอนบนตามมาตรฐานวิชาชีพครูของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีขอคนพบที่นาสนใจ
และควรนำมาอภิปรายดังน้ี 

1. การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถิ่นดวย
การเสร ิมสร างประสบการณในสถานศ ึกษา ม ีผล 
การวิจัยโดยภาพรวมเปนไปตามสมมติฐานที่ผูวิจัย 
ตั้งไวทั้งสิ้น มีประเด็นที่นำมาอภิปรายผลการวิจัย
ตามวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 1 เปนไปตาม
ประเด็นดังน้ี (1) ไดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูคืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณใน
สถานศึกษา (ฉบับสมบูรณ) แบงออกเปน 3 ระยะ  
4 ขั ้นตอน 27 กิจกรรม (2) ร ูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพคร ูค ืนถ่ินดวยการเสริมสราง

ประสบการณในสถานศึกษา มีประสิทธิภาพความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก (3) สวนแนวปฏิบัติของ
สถานศึกษา คู มือการพัฒนาและคูมือครู มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ 
Saenjaiprom (2018) สรุปผลจากการวิจัยพบวา  
ไดร ูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูโรงเรียน 
บนพื ้นที ่ส ูงในการจัดการเรียนรู ด านสุขอนามัย  
มี 3 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 หลักการ
พัฒนาครู องคประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาครู 
มี 4 ขั้นตอน คือ ปรับกระบวนทัศน พัฒนาทบทวน
ความรู  ลงมือปฏิบัติแบบมีสวนรวม เสริมสราง
กำลังใจ องคประกอบท่ี 3 การติดตามผล นอกจากน้ี 
ยังสอดคลองกับงานวิจ ัยของ Tantong (2018) 
สรุปผลจากการวิจัยพบวา ไดร ูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 มี 6 องคประกอบ 
ไดแก หลักการ จุดมุ งหมาย โครงสรางของหลักสูตร 
เนื ้อหาของหลักสูตรกระบวนการ พัฒนา การวัดผล 
และประเมินผล สร ุปไดว าหลักสูตรการพัฒนา
สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ที่ผู วิจัยสรางขึ ้นมี
ประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 

2. สร ุปผลการนำร ูปแบบการพ ัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูค ืนถิ ่นดวยการเสริมสราง
ประสบการณ ในสถานศ ึกษาไปทดลองใช  กับ 
กลุมตัวอยาง มีประเด็นที่นำมาอภิปรายผลการวิจัย
ตามวัตถุประสงคขอที่ 2 ดังนี้ (1) ครูคืนถิ่นที่เขารับ
การฝ กอบรมเตร ียมความพรอมกอนการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครู ตามกระบวนการพัฒนาและ
ฝกอบรมเตรียมความพรอม มีผลการประเมินความรู
ความเขาใจของตนเองอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
งานวิจัยของ Phongdechatrakul (2017) ไดสรุป
ขอคนพบจากการวิจัยไววา ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดชัยภูมิ รอยละ 80 มีสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
อยูในระดับพอใชลงมาและตองเขารับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานทุกดาน ดังนั้น การพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานโดยใชรูปแบบชุมชนการ
เรียนรู ทางวิชาชีพมีผลใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะดานการมุ งผลสัมฤทธิ ์ การมี
วิสัยทัศน การพัฒนาศักยภาพคน การสื่อสารและ
การจูงใจสูงข้ึน ในขณะท่ีตำแหนง ประสบการณการ
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ทำงานและสาขาทางการศึกษามีผลไมแตกตางกัน 
(3) สมรรถนะที ่จำเปนในสถานศึกษาของผูเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา มีความจำเปนอยูในระดับมาก 
และสมรรถนะที่จำเปนในสถานศึกษาของผูเรียน 
ระดับประถมศึกษา มีความจำเปนอยูในระดับมาก 
สอดคลองกับงานวิจ ัยของ Suknasit (2017) ได 
สรุปขอคนพบจากการวิจัยไววา สมรรถนะดานใด 
ที่จำเปนตองไดรับการพัฒนาเรงดวน เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาดัชนี PNImodified มาก
ที่สุดคือ ดานการวิเคราะหสังเคราะหและการวิจัย
เพื่อพัฒนาผูเรียน สวนคาดัชนี PNImodified ที่ต่ำที่สุด 
คือ ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ
(4) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนท่ีจัดการเรียน
การสอนโดยครูคืนถ่ินหลังครูคืนถ่ินเขารับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูตามรูปแบบสูงกวากอนเขารับ
การพัฒนา สอดคลองกับงานวิจัยของ Chantakul 
(2017) สรุปขอคนพบจากการวิจัยไดวา การประเมนิ
รูปแบบโดยผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก และคร ู
ผู มีสวนเกี ่ยวของมีความคิดเห็นวา รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะครูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรู ในศตวรรษ 
ที่ 21 มีความเปนไปไดอยู ในระดับมากที ่สุดและ
ความมีประโยชนอยูในระดับมากท่ีสุด 

3. สร ุปผลการนำเสนอแนวทางการ 
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถ่ินดวยการเสริมสราง
ประสบการณในสถานศึกษา มีประเด็นที ่นำมา
อภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 3 พบวา  
ไดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูคืนถ่ิน 
ดวยการเสริมสรางประสบการณในสถานศึกษาตาม
รูปแบบ โดยผูทรงคุณวุฒิและผูเชี ่ยวชาญไดเสนอ
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูค ืนถ่ิน 
ดวยการเสริมสรางประสบการณในสถานศึกษา 
ที่ควรมีการพัฒนาอยางเรงดวนคือ การใหสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดใหมีการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีสายวิชาชีพครูทุกระดับอยางตอเนื ่อง 
และตอเนื ่องเปนระยะทุก 2-3 ป โดยยึดแนวทาง 
การดำเนินการรวมกันระหวางสถาบันผลิตครูและ
สถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ Noppakhun 
(2018) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู 

ที ่สำคัญคือ การสนับสนุนครูใหไดร ับการพัฒนา
ตนเองดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
จนเกิดการเรียนรู ที่สามารถนำมาใชไดอยางแทจริง 
นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Une-nuam 
(2016) สรุปขอคนพบที่จากการวิจัยไดวา 1) สภาพ
และแนวทางในการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ 
ของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ไดแก (1) นโยบายในการสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
ครูของกระทรวงศึกษาธิการ (2) สมรรถนะครู ดาน
สมรรถนะประจำสายงาน (3) กิจกรรมในการพัฒนา
สมรรถนะของครูโดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และ(4) วิธ ีการและกระบวนการ
สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูโดยสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา 2) รูปแบบการ
สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครู มี 4 องคประกอบ
หลัก คือ 1) นโยบายในการสงเสริมการพัฒนา 
ประกอบดวย การจัดระบบสรรหาคนเกงคนดีเขาสู
วิชาชีพครู การจัดระบบในการพัฒนาครูประจำการ 
การสนับสนุนการจัดการเร ียนการสอนของครู  
และการกระจายอำนาจในการปฏิบัติงานของครู  
2) สมรรถนะครู ไดแก ดานความรู  3 สมรรถนะ  
ดานเจตคติ 3 สมรรถนะ ดานทักษะ 7 สมรรถนะ 
รวมทั้งสิ ้น 13 สมรรถนะ 3) กิจกรรมการพัฒนา 
ประกอบดวย การพัฒนาความรู การพัฒนาเจตคติ 
และการพัฒนาทักษะ 4) กระบวนการสงเสริมการ
พัฒนา ไดแก การวางแผนการพัฒนา การดำเนินการ
ตามแผน การตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา 
และการปรับปรุงแกไข 3) ผลการประเมินรูปแบบ
การส งเสร ิมการพัฒนาสมรรถนะของคร ู  โดย
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ปรากฏวามีความเปนไปไดในการนำรูปแบบไปใช  
ในภาพรวมรวมอยูในระดับมากทุกองคประกอบ 
 

ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
      1.1 ในการนำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูคืนถิ ่นดวยการเสริมสรางประสบการณ 
ในสถานศึกษาไปใช ควรจัดใหมีพี่เลี้ยงทางวิชาการ
ในสถานศึกษาและสะทอนสมรรถนะวิชาชีพครู  
เพื่อการพัฒนาปรับปรุงชวยเหลือชี้แนะครูคืนถ่ินตาม
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แผนปฏิบัติงานดานการนิเทศครูเพื่อเปนการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏบัิติการสอนของครูคืนถ่ินอยางเปนระบบ 
 1.2 ปจจัยความสำเร็จประการหนึ่งท่ี
จะทำใหรูปแบบสัมฤทธิ์ผลไดคือ การแลกเปลี่ยน
เรียนรูโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู (Professional 
Learning Community: PLC) หรือ โรงเรียนในฐานะชุมชน
แหงการเรียนรู (School as Learning Community: SLC) 
โดยมีต ัวอยางหรือแบบอยางที ่ด ี (Best Practice)  
จะทำใหการนำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ครูคืนถิ่นดวยการเสริมสรางประสบการณในสถาน- 
ศ ึกษาไปใช  ให  เก ิดผลส ัมฤทธ ิ ์ของการพ ัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูคืนถ่ิน 

 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป  
  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยและเปรียบเทียบ
สมรรถนะวิชาชีพครูในกลุมครูที่มีสมรรถนะตางกัน 

เชน ในกลุมครูคุรุทายาท ครูพันธใหม หรือกลุมครู 
(สควค.) ในโรงเรียนอื่น ๆ เพื่อหาขอสรุปเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธ์ิของรูปแบบในวงท่ีกวางและชัดเจนยิ่งข้ึน 
  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนา
รูปแบบหรือระบบนิเทศครูคืนถิ ่น (Supervising) 
ความชวยเหลือครู (Coaching) การเปนพี ่เล ี ้ยง
วิชาการ (Mentoring) และการกำกับ ติดตาม ดูแล 
(Monitoring) เพ่ือใหความชวยเหลือครูผูสอนในการ
พัฒนาและแกปญหาคุณภาพของผูเรียน 
 2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนา
มาตรฐานตัวบงช้ีของคุณลักษณะความเปนครูคืนถ่ิน 
เพื ่อใชเปนเกณฑมาตรฐานชี้วัดคุณลักษณะความ
เปนครกูอนเขาสูการประกอบวิชาชีพครู
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