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Abstract 
 The objectives of the research were to 1) design the learning management based on 
the Buddhist way and 2) study the learning achievement based on the Buddhist way. This research 
is preliminary experimental research using the One-Shot Case Study. The target group consisted 
of 55 undergraduate students from all faculties, every level at Thaksin University who enrolled in 
the course Truth of Life for teachers during the second semester of the 2019 academic year. The 
instruments used for the study consisted of Lesson plans based on Buddhist ways, the knowledge 
and comprehension test form, the teamwork skills evaluation form, and the student’s satisfaction 
questionnaire. The data were analyzed by using percentage, arithmetic mean, and Standard Deviation. 
 The results revealed that; 1)  the learning management based on the Buddhist way 
consisted of a 4 lesson plan, lasting for 16 weeks, a total of 64 hours. The learning activities were 
managed through five steps, namely; Step 1: Value Awareness of Students’ religion, Step 2: 
Searching and Identifying for causes, Step 3: Formulating hypothesis, Step 4: Data analysis, and 
Step 5: Learning evaluation. 2)  The findings of the learning management based on the Buddhist 
way indicated that 45 students or 81.81 percent of the students passed the set criteria and with 
an average score of 30.42 or 76.05 percent whiwasere higher than the defined criteria. The overall 

results of students’ learning regarding Teamwork skills were at a very good level (x �= 3.58, S.D. = 
0.34) and the student’s satisfaction regarding learning management overall was at the highest 

level (x �= 4.54, S.D. = 0.41). 

Keywords:  Learning Management, Learning Management Based on Buddhist Ways,  
    The Truth of Life for Teachers, Teamwork Skills 
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี และ 2) ศึกษาผลการ

จัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยทดลองเบื้องตนโดยใชรูปแบบ One –Shot Case 
Study กลุมเปาหมายในการวิจัยเปนนิสิตปริญญาตรี ทุกคณะทุกชั้นป มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู ในภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2562 จำนวน 55 คน เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดทักษะ
การทำงานเปนทีม และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน คือ รอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา 1) การจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู จำนวน 4 
แผน 16 สัปดาห เวลา 64 ช่ัวโมง ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใน 5 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 การตระหนักถึงคุณคา
ของศาสนาที่ผูเรียนนับถือ ขั้นที่ 2 การคนควาหาสาเหตุที่เกิดขึ้น ขั้นที่ 3 การตั้งสมมติฐาน ขั้นที่ 4 การวิเคราะห
ขอมูล ขั้นที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู  2) ผลการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี พบวา ดานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยนิสิตรอยละ 75 มีคะแนนผานเกณฑรอยละ 75 ขึ้นไป ผลการวิจัยพบวา มีนิสิตที่ผานเกณฑจำนวน 45 
คนคิดเปนรอยละ 81.81 และมีคะแนนเฉลี่ย 30.42 คิดเปนรอยละ 76.05 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนดไว ผลการ

เรียนรูของนิสิตดานทักษะการทำงานเปนทีม ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (x�= 3.58, S.D. = 0.34) และผล
การศึกษาความพึงพอใจของนิสติตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา นิสิตมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดบั

มากท่ีสุด (x� = 4.54, S.D. = 0.41) 
 

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี สัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู  
  ทักษะการทำงานเปนทีม 
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บทนำ 
 ในปจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลง
ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ
เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ทำใหมนุษยตองเผชิญกับ
สถานการณการแขงขัน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรง
มากยิ่งขึ้น สังคมไทยกลายเปนสังคมแหงการบริโภค
นิยม โดยเฉพาะอยางยิ่งในเด็กและเยาวชน มีความ
ตองการดานวัตถุ หลงใหลในอำนาจเงิน และมีความ
ตองการสิ่งอำนวยความสะดวกมากกวาคุณคาทาง
จิตใจ สงผลใหวัยรุนขาดความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคมตามมา ดังน้ัน สังคมจะสามารถดำรงอยูได
ดวยความปกติสุขน้ัน จึงจำเปนตองพัฒนาทรัพยากร
บุคคลใหม ีประสิทธิภาพ โดยการหลอหลอมให
พลเมืองรู จ ักเคารพตนเองและผู อ ื ่น มีคุณธรรม 
และจริยธรรม ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของสังคม 
(Promthong & Trakarnsirinont, 2017) โดยให
ความสำคัญแกสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา
ดวยวิธีการการสอดแทรกไวในชีวิตประจำวัน เพ่ือ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่เปนกำลังสำคัญของชาติใน
อนาคต ในดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสยัท่ี
ถูกตองดีงาม สู ความเปนมนุษยที ่สมบูรณอยาง
แทจริง 
 การศึกษาเปนกระบวนการสำคัญตอการ
พัฒนาคนใหเปนมนุษยที่มีคุณภาพ มีความสามารถ
เต็มตามศักยภาพทางจิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา ตลอดจนถายทอดและเรียนรู ทั ้งในแง
ความรู  ความคิด คุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อให
มนุษย สามารถดำรงชีว ิตอยู ในสังคมได อยางมี
ความสุข สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 หมวดที่ 1 บททั่วไป 
ความมุ งหมายและหลักการมาตรา 6 กลาวไววา  
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที ่สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู  และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข (Office of the Council of State, 1999) 
 อยางไรก็ตาม การจ ัดการเร ียนร ู ตาม 
แนวพุทธวิธีในสถาบันอุดมศึกษาในปจจุบัน ยังไม
สามารถบรรลุไดเทาที่ควร อันเนื่องมาจากนักศึกษา

ในระดับปริญญาตรีสวนใหญ ยังขาดในเรื ่องของ
คุณสมบัติที ่พ ึงประสงค โดยเฉพาะในเรื ่องของ
คุณธรรม จริยธรรมในดานตาง ๆ ไดแก การมีวินัย
ตอตนเอง ความซื่อสัตย ความอดทนอดกลั้น ความ
รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น ความสามัคคี ความ
เสียสละ ความสุภาพออนนอมถอมตน ความกตัญู 
(Sukpom, 2014) สอดคลองกับ Office of the Education 
Council Secretariat (2017) ท่ีไดระบุไวในแผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 วา ดานคุณภาพ
การศึกษาที ่ผานมา ผลการพัฒนายังไมเปนที่นา 
พึงพอใจ เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคะแนน
ต่ำกวาคาเฉลี ่ยมาก และต่ำกวาหลายประเทศใน
แถบเอเชีย สวนประเด็นคุณธรรม จริยธรรมของ 
เด ็กและเยาวชนยังตองมีการพัฒนาเพิ ่มขึ ้น จึง
จำเปนตองใหความสำคัญกับการพัฒนาผูเรียนที่มี
ทักษะ และคุณลักษณะที ่พรอม เพื ่อตอบสนอง 
ตอความตองการของภาคสวนตาง ๆ ในอนาคต 
 การจ ัดการ เร ียนร ู  ตามแนวพ ุทธว ิ ธี  
เป นการเร ียนรู ท่ีน ําหล ักธรรมทางพุทธศาสนา  
ซึ ่งประกอบดวยธรรมะหลัก คือ หลักอริยสัจ 4 
(Wongchalee, 2017) และหลักธรรมะประกอบ  
คือ หลักกัลยาณมิตร (Pidhokkosol, 2019) หลัก
โยนิโสมนสิการ (Kunaphon (Por Payutto, 2009) 
หลักไตรสิกขา (ChantapaMojcho, 2020) และ
หลักอิทธิบาท 4 (Keawparadai, 2020) ตลอดจน
ทฤษฎีการจัดการเรียนรูของ พระพรหมคุณาภรณ 
(ป.อ. ปยุตโต) (Kunaphon (Por Payutto), 2009) 
และ Sriphahon (2009) มาเปนแนวทางในการ
จัดการเร ียนรู เพ ื ่อการพัฒนาทักษะการทำงาน 
เปนทีม และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามทฤษฎี
ของบล ูม  (Anderson, & Krathwohl, 2001)  ท่ี
ผู วิจัยสรางขึ ้นโดยกำหนดพฤติกรรมท่ีตองการวัด 
เปน 6 ดาน ไดแก การจำ การเขาใจ การประยุกตใช 
การวิเคราะห การประเมินผล การสรางสรรคท่ี
เชื ่อมโยงไปสูแนวทางในการทำงานเปนทีมตอไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

ทักษะการทำงานเปนทีม ทำใหบุคคลรูจัก
ชวยกันทำงานใหเกิดความกาวหนา แลกเปลี่ยน
ความคิดและรับผิดชอบงานที ่ได ร ับมอบหมาย
รวมกัน มีความเขาใจที่ไปในทิศทางเดียวกัน โดย
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งานวิจัยไดอาศัยทฤษฎีการจัดการเรียนรู ทักษะ 
การทำงานเปนทีมของ Katzenbach and Douglas 
(1999) ทักษะการทำงานเปนทีมของ Senge (1994), 
Robbins (2001) แ ล ะ  Johnson and Johnson 
(2003) ทำใหสมาชิกชวยเหลือซึ ่งกันและกันบน
พื้นฐานของความคิดที่แตกตางกัน สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ Neal et al. (2018) พบวา การ
พัฒนาทักษะการทำงานเป นท ีมส งเสร ิมทำให
น ักเร ียนมีความสามารถในการสื่อสารขอมูลท่ี
ซับซอนไดอยางท่ีมีประสิทธิภาพ เปนการเปดโอกาส
ใหนักเรียนไดใชเสรีภาพในการสรางสรรคความคิด
ไดอยางเหมาะสม รวมทั้งเพิ ่มโอกาสในการมีสวน
ร วมของนักเร ียนใหส ูงสุด อ ีกทั ้งสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ Thi-Huyen et al. (2021) พบวา 
การทำงานเปนทีมและทักษะการแกปญหา ทำให
นักเรียนเกิดความเห็นอกเห็นใจกัน การตอบรับและ
ความคิดเห็นในเชิงบวกมีมากข้ึน 
 ดังนั ้น คณะผู ว ิจัยจึงนําแนวคิดการจัด  
การเรียนรูตามแนวพุทธวิธี ในรายวิชาสัจธรรมนำ
ชีวิตสำหรับครู เพื่อการพัฒนาทักษะการทำงานเปน
ทีม โดยการออกแบบการเรียนรูที่สงเสริมใหผู เรียน
รวมมือกันทำงานเปนทีม ชวยเหลือพ่ึงพากันและกัน 
มีปฏิสัมพันธโดยปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด เพ่ือ
รวมมือกันวางแผนปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมาย
ใหเสร็จสมบูรณ เปนแนวทางในการสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนว
พุทธวิธี ในรายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู เพ่ือ
การพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม 
 2. เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรูตามแนว
พุทธวิธี ในรายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู เพ่ือ
การพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม สำหรับนิสิต
ปริญญาตรี 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
 ผลการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี ใน
รายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู เพื่อการพัฒนา
ทักษะการทำงานเปนทีม สำหรับนิสิตปริญญาตรี  

ไดส ังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจ ัย ตาม
แนวคิดของนักวิชาการ จำนวน 9 ทาน ไดแก ทฤษฎี
กลุ มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism theory) ของ 
Gordon and Hilgard (1981) กลาวถึงการเรียนรู
วาการเรียนรูเปนเรื่องของการแกปญหา การเรียนรู
เปนการเกิดความสัมพันธเชื่อมโยง (Connection) 
ระหวางสิ่งเรา (Stimulus) กับปฏิกิริยาตอบสนอง 
(Response) ทฤษฎีการเรียนรูเชิงรุก (Active learning 
theory) ของ Meyers and Jones (1993) กลาววา
การเรียนรูที ่สงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
เรียนมากขึ้น ไดเขาไปมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม
ดวยการลงมือปฏิบัติจากกิจกรรมที ่หลากหลาย 
ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism theory) 
ของ David (1996) กลาววา ผูเรียนสรางความจริง
ดวยตนเองจากการรับรู จากประสบการณ ดังน้ัน
ความรูหรือการเรียนรูเรื่องใหม จึงเปนองคประกอบ
หนึ่งของประสบการณเดิม ทฤษฎีการจัดการเรียนรู
ของ Kunaphon (Por Payutto) (2009) และ Sriphahon 
(2009) การจัดการเรียนรูทักษะการทำงานเปนทีม
ของ Katzenbach and Douglas (1999) ทักษะการ
ทำงานเปนทีมของ Senge (1994), Robbins (2001) 
และ Johnson and Johnson (2003) และศ ึกษา
เอกสารงานวิจัยในประเทศและตางประเทศ เพื่อให
ได ทักษะการทำงานเปนทีม ผู ว ิจ ัยไดว ิเคราะห 
สภาพปญหา ความตองการจำเปนในการจัดกิจกรรม
การเร ียนรู ตามแนวพุทธว ิธ ี  โดยการสัมภาษณ
อาจารยรายวิชาพระพุทธศาสนา จำนวน 6 คน  
โดยเปนผูท่ีมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 10 ป 
ผูเชี่ยวชาญรายวิชาพระพุทธศาสนา จำนวน 6 คน 
โดยเปนผูท่ีมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 10 ป 
และสัมภาษณผูเรียนที่เรียนมากอน จำนวน 20 คน 
โดยการใช  เทคน ิคการสนทนา (Focus group) 
พิจารณาแตละประเด็นเพื่อหาความเหมาะสมและ
ความสอดคลอง โดยการใชเทคนิคการสนทนา  
เมื ่อพบวาประเด็นในแตละองคประกอบมีความ
เหมาะสมและความสอดคลองแลว ไดนำการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี ไปใหผูเช่ียวชาญ 
6 ทาน เพื ่อยืนยันความเหมาะสม และตรวจสอบ
คุณภาพของการจัดการเรียนรู ตามแนวพุทธวิธีท่ี
คณะผูวิจัยสรางข้ึนและสามารถนำไปใชไดจริง  
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การดำเนินการวิจัย 
กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งน้ี เปนนิสิต

ปริญญาตรีทุกคณะทุกชั ้นป มหาวิทยาลัยทักษิณ   
ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 0308314 สัจธรรมนำ
ชีวิตสำหรับครู ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 
จำนวน 55 คน 

1. รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั ้งนี ้เปนการวิจัยแบบทดลอง

เบ ื ้องตน (Pre – Experimental Design) โดยใช
รูปแบบ One –Shot Case Study 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
    2.1 เครื่องมือที่ใชในการจัดการเรียนรู 

ไดแก การจัดการเรียนรู ตามแนวพุทธวิธีและคูมือ
การใชการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี แผนการ
จัดการเร ียนรูตามแนวพุทธวิธ ี  จำนวน 4 แผน 
ทั้งหมด 16 สัปดาห สัปดาหละ 4 ชั่วโมง รวมเวลา 
64 ชั่วโมง โดยมีคาเฉลี่ย ระหวาง 4.80-5.00 และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานตั้งแต 0.01-0.41 

    2.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมลู ไดแก 

       2.2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเร ียน เปนแบบปรนัย ชน ิดเล ือกตอบ  
4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม
คะแนนเต็ม 40 คะแนน โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง 
( The Index of Item Objective Congruence : 
IOC) ตั้งแต 0.60-1.00 มีคาความยากงาย (p) ตั้งแต 
0.45 – 0.68 มีคาอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต 0.21 – 
0.84 และมีคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเทากับ 
0.80 

       2.2.2 แบบวัดทักษะการทำงานเปน
ทีม เปนแบบปรนัยท่ีเปนสถานการณ ชนิดเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม
คะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง 
( The Index of Item Objective Congruence : 
IOC) ตั้งแต 0.60-1.00 มีคาอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต 
0.25 – 0.79 และมีคาความเช่ือมั่นของแบบประเมิน
เทากับ 0.83 

       2.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 25 ขอ 
ประกอบดวย ดานการจัดการเรียนรู จำนวน 5 ขอ 

ดานเนื้อหา จำนวน 5 ขอ ดานบรรยากาศ จำนวน  
5 ขอ ดานระยะเวลา จำนวน 5 ขอ ดานการวัดผล
และประเมินผล จำนวน 5 ขอ โดยพิจารณาที่เปน
มาตราสวน มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไป และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 โดยกำหนดน้ำหนัก
การใหคะแนนคำตอบ ดังน้ี 
 เห็นดวยอยางมาก 5 คะแนน  

 เห็นดวย  4 คะแนน  
 ไมแนใจ  3 คะแนน  
 ไมเห็นดวย  2 คะแนน  
 ไมเห็นดวยอยางมาก 1 คะแนน 
และใชเกณฑแปลความหมายของผลจาก

การวัดเจตคติ ดังน้ี 
 คาเฉลี ่ย 4.51-5.00 หมายความวา มี
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี
อยูในระดับมากท่ีสุด 
 คาเฉลี ่ย 3.51-4.50 หมายความวา มี
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี
อยูในระดับมาก 
 คาเฉลี ่ย 2.51-3.50 หมายความวา มี
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี
อยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี ่ย 1.51-2.50 หมายความวา มี
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี
อยูในระดับนอย 
 คาเฉลี ่ย 1.00-1.50 หมายความวา มี
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี
อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 คณะผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 
   3.1 ดำเนินการจัดการเรียนรูตามแนว
พุทธวิธี ในรายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู เพ่ือ
การพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม 
   3.2 ประเมินทักษะการทำงานเปนทีม
ของนิสิตโดยใชแบบวัดทักษะการทำงานเปนทีม
ระหวางดำเนินการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี 
   3.3 วัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและ
ความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการเรียนรูตาม 
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แนวพุทธวิธี ในรายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู 
เพ่ือการพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ใชสถิติพื้นฐาน คือ คารอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการวิเคราะห 
ผลจากแบบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน แบบวัด
ทักษะการทำงานเปนทีม และความพึงพอใจของ
นิส ิตตอการจ ัดการเร ียนรูตามแนวพุทธว ิธ ี  ใน
รายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู เพื่อการพัฒนา
ทักษะการทำงานเปนทีม 
 

ผลการวิจัย 
 การจัดการเร ียนรูตามแนวพุทธวิธ ี ใน
รายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู เพื่อการพัฒนา
ท ักษะการทำงานเป นท ีม คณะผูว ิจ ัยรวมกัน
สังเคราะหและออกแบบแผนการจัดการเรียนรูตาม
แนวพุทธวิธี ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู
จำนวน 4 แผน เวลา 64 ช่ัวโมง สปัดาหละ 4 ช่ัวโมง 

ซึ่งมีเน้ือหาเก่ียวกับความรูความเขาใจเก่ียวกับความ
จริงของชีวิต ความจริงของชีวิตแตละวัย จุดหมาย
และคุณคาของชีวิต มนุษยกับความขัดแยงและการ
แกปญหา คณะผูวิจัยดำเนินการจัดการเรียนรูใน  
5 ขั ้นตอน ไดแก ขั ้นที ่ 1 การตระหนักถึงคุณคา  
ขั้นที่ 2 การคนควาหาสาเหตุที่เกิดขึ้น ขั้นที่ 3 การ
ตั้งสมมติฐาน ขั้นที่ 4 การวิเคราะหขอมูล ขั้นที่ 5 
การประเมินผลการเรียนรู คณะผู วิจัยตรวจสอบ
ค ุณภาพการจ ัดการ เร ียนรู ตามแนวพ ุทธว ิ ธี   
กอนนำไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย ดวยการนำ
รูปแบบไป Try out กอนนำไปใชจริงกับนิสิตระดับ 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  
ที่ลงทะเบียนเรียนในรหัสวิชา 0308314 รายวิชา 
ส ัจธรรมนำช ีว ิตสำหร ับคร ู  (Truth of Life for 
Teachers) จำนวน 4 หองเรียน ทั้งหมด 170 คน 
ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง ผลการ Try out พบวา การ
จัดการเร ียนรูตามแนวพุทธวิธีมีความเหมาะสม 
กิจกรรม สื่อ และเครื่องมือการวิจัย ทำใหผูเรียนได
เรียนรูรวมกัน และมีทักษะการงานเปนทีมมากข้ึน 

 

ภาพประกอบ 1  
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี ในการสอนรายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู เพ่ือการพัฒนาทักษะการ
ทำงานเปนทีม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี 

ข้ันท่ี 1 การตระหนักถึงคุณคา (Awareness in values) 
การตระหนักถึงคุณคาของศาสนาท่ีผูเรียนนับถือ จากสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

ข้ันท่ี 2 การคนควาหาสาเหตุท่ีเกิดข้ึน (Searching for cause) 
การคนควาหาสาเหตุท่ีเกิดข้ึน จากการทำแผนผังกราฟกรวมกันเปนทีม 

ข้ันท่ี 3 การตั้งสมมติฐาน (Formulating hypothesis) 
การตั้งสมมติฐาน เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีอยูอยางหลากหลายท้ังในและนอกหองเรียน 

ข้ันท่ี 4 การวิเคราะหขอมลู (Data analysis) 
การวิเคราะหขอมลู จากการแยกแยะขอเท็จจริงและขอคิดเห็นของสมาชิกในกลุมรวมกัน 

ข้ันท่ี 5 การประเมินผลการเรยีนรู (Learning evaluation) 
การประเมินผลการเรยีนรูจากผูเรยีน บุคคลท่ีเก่ียวของ และครูผูสอน 
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 1. ผลการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี 
ในรายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู เพื ่อการ
พัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม สำหรับนิสิต
ปริญญาตรี ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวามี
นิสิตที ่ผานเกณฑจำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 
81.81 และมีคะแนนเฉลี่ย 30.42 คิดเปนรอยละ 
76.05 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว ดังแสดงในตาราง 1 
 2. ผลการเร ียนรูของนิส ิตดานทักษะ 
การทำงานเปนทีมตามแนวพุทธวิธี ในรายวิชา 
สัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู เพื่อการพัฒนาทักษะ
การทำงานเปนทีม พบวา นิสิตมีทักษะการทำงาน
เปนทีม โดยการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี ใน
รายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู ภาพรวมอยูใน

ระดับดีมาก (x� = 3.58, S.D. = 0.34) โดยรายการ
ทักษะการทำงานเปนทีมที ่ม ีคะแนนเฉลี ่ยสูงสุด 
ในระด ับด ีมาก ค ือ ท ักษะด านการมีส วนร วม  

(x� = 3.65, S.D. = 0.42) รองลงมาทักษะการเปน

สมาชิก (x� = 3.61, S.D. = 0.34) ทักษะการเปน

ผูนำ (x� = 3.57, S.D. = 0.31) ทักษะการดำเนินงาน 

(x� = 3.51, S.D. = 0.32) ตามลำด ับ ด ังแสดงใน
ตาราง 2 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิต
ตอการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธีในรายวิชา
สัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู เพื่อการพัฒนาทักษะ
การทำงานเปนทีม พบวา นิสิตมีความพึงพอใจตอ
การจ ัดการเร ียนรู ตามแนวพุทธว ิธ ี  ในรายวิชา 
สัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู ในภาพรวมอยูในนระดับ

มากท่ีสุด (x� = 4.54, S.D. =0.41) เมื่อพิจารณาเปน
รายดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในระดับมากที่สุด คือ 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู (x� = 4.64, S.D. = 

0.26) รองลงมาดานระยะเวลา (x� = 4.58, S.D. = 

0.36) ด  านบรรยากาศ (x� = 4.54, S.D. = 0.51) 

ดานการวัดผลและประเมินผล (x� = 4.51, S.D. = 
0.48) ตามลำดับ สวนรายดานที ่ม ีคะแนนเฉลี่ย 

นอยที่สุด คือ ดานเนื้อหา (x� = 4.47, S.D. = 0.26) 
ดังแสดงในตาราง 3

 

ตาราง 1  
ผลคะแนนการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภายหลังการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี ในรายวิชาสัจธรรม 
นำชีวิตสำหรับครู เพ่ือการพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม 
 

จำนวน 
นิสิต  
(คน) 

คะแนน 
เต็ม 

(คะแนน) 

x� S.D.  คิดเปน 
รอยละ 

จำนวน 
นิสิตท่ี 

ผานเกณฑ (คน) 

คิดเปน 
รอยละ 

55 40 30.42 2.04 76.05 45 81.81 

 

ตาราง 2 
ผลการเรียนรูของนิสิตดานทักษะการทำงานเปนทีม ตามแนวพุทธวิธี ในรายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู  
เพ่ือการพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม 
 

รายการประเมิน x�  S.D. ระดับทักษะการทำงานเปนทีม 

ทักษะการดำเนินงาน 3.51 0.32 ดีมาก 
ทักษะการมีสวนรวม 3.65 0.42 ดีมาก 
ทักษะการเปนสมาชิก 3.61 0.34 ดีมาก 
ทักษะการเปนผูนำ 3.57 0.31 ดีมาก 

รวมท้ังหมด 3.58 0.34 ดีมาก 
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ตาราง 3  
ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธีในรายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู 
เพ่ือการพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม 

(n = 55 คน) 
ประเด็นความคิดเห็น 

x�  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น ลำดับท่ี 

ดานการจดักิจกรรมการเรียนรู 4.64 0.26 มากท่ีสุด 1 
ดานเน้ือหา 4.47 0.46 มาก 5 
ดานบรรยากาศ 4.54 0.51 มากท่ีสุด 3 
ดานระยะเวลา 4.58 0.36 มากท่ีสุด 2 
ดานการวัดผลและประเมินผล 4.51 0.48 มากท่ีสุด 4 

รวมท้ังหมด 4.54 0.41 มากท่ีสดุ  
 

อภิปรายผล 
 1. การจ ัดการเร ียนรูตามแนวพุทธว ิ ธี   
ในรายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู เพ่ือการพัฒนา
ทักษะการทำงานเปนทีมที่ผานการตรวจสอบจาก
ผูเช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ในภาพรวมพบวา มีความ

เหมาะสม/สอดคลอง มีคะแนนเฉลี่ย (x�) ระหวาง 
4.80-5.00 และคะแนนสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ระหวาง 0.46-0.51 ซึ ่งแสดงวาการจัดการ
เรียนรูตามแนวพุทธวิธีที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม 
ท ั ้ งน ี ้ เป นเพราะการจัดการเร ียนรูด ังกล าวได
พัฒนาขึ้นอยางมีขั้นตอนที่ชัดเจน ซึ่งแสดงวาการ
จัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี มีความเหมาะสม
สอดคลองเชิงโครงสรางสามารถนำไปทดลองใช 
และนำไปใชในการจัดการเรียนรู ต อไปได ซึ ่งมี 
การดำเนินการตามขั ้นตอนของวิธีการเชิงระบบ
รวมกับกระบวนการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย  
5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การตระหนักถึงคุณคาของ
ศาสนาท่ีผูเรียนนับถือ โดยผูสอนกระตุนใหผูเรียน
เห็นความสำคัญของศาสนา จากสื่อการเรียนรูตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้น แลวใหผูเรียนรวมกันอภิปรายถึงประโยชน
ท่ีไดรับท้ังตอตนเองและตอผูอ่ืน ข้ันท่ี 2 การคนควา
หาสาเหตุท ี ่ เก ิดข ึ ้น ผ ู สอนนำเสนอกรณีศ ึกษา
เกี ่ยวกับการดำรงชีว ิตอยางประมาทของบุคคล  
แลวใหผูเรียนรวมกันระดมสมองวา สาเหตุมาจาก
อะไร จากการทำแผนผังกราฟกรวมกันเปนทีม  
ขั ้นที ่ 3 การตั้งสมมติฐาน ผู สอนใหผู เร ียนเลือก

สมมติฐานที่คิดวาสัมพันธกับปญหาและนาสนใจท่ี
จะตรวจสอบมากที่สุดเพียง 1 สมมติฐาน ขั้นที ่ 4 
การวิเคราะหขอมลู จากการแยกแยะขอเท็จจริงและ
ขอคิดเห็นของสมาชิกในกลุมรวมกัน แลวใหผูเรียน
รวมกันนำแนวคิด หรือหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชในการแกปญหา ขั้นที่ 5 การประเมินผล
การเรียนรูเพื่อสะทอนวา ผูเรียนมีความตระหนักใน
คุณคาของชีวิต รู จักตนเอง การศรัทธาในความดี 
การเห ็นค ุณค าตนเองและผ ู อ ื ่น การร ับรูและ 
เขาใจความทุกข จากผูเรียน บุคคลที่เก่ียวของ และ
ครูผูสอน ซึ่งการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี เปน
การฝกใหผูเรียนเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน เชนเดียวกับท่ี
เขาใจตนเอง ชวยใหเกิดความเขาใจกัน สงเสริม 
ใหเกิดความเกื ้อกูลซึ ่งกันและกัน มีความรักความ
เมตตาเอ ื ้ออาทรต อก ัน ทำให  เป นบ ุคคลที ่มี
สุขภาพจิตดี มีความเขาใจ เห็นใจ ใหอภัยตอผูอ่ืน 
เมื ่อบุคคลดูแลตัวเองใหมีความสุข จึงจะสามารถ
ถายทอดความเมตตาเอื ้ออาทรนั ้นไปสู ผ ู อ ื ่นได 
(Wanchaithanawong, 2017) รวมทั้งแนวคิดของ 
Jutapama (2010) กลาวไววา ผู ที ่เห็นคุณคาใน
ตนเองสูงมักมีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความคาดหวัง
ที่เปนจริงและเปนไปไดในความสำเร็จที ่จะไดรับ 
 มีความรับผิดชอบตอการกระทำของตัวเอง ซื่อสตัย 
ภูมิใจในผลสำเร็จของงาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
และความมุงมั่นที่จะแกปญหา สามารถพึ่งตนเองได 
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ไมจำเปนตองรอพึ่งผูอื่น สงผลใหเปนผูที่คนอื่นรัก
และรักคนอ่ืน  
 2. ผลการจัดการเรียนรู ตามแนวพุทธวิธี 
ในรายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู เพ่ือการพัฒนา
ทักษะการทำงานเปนทีม สำหรับนิสิตปริญญาตรี 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยนิสิตรอยละ 75  
มีคะแนนผานเกณฑรอยละ 75 ขึ้นไป ผลการวิจัย
พบวา มีนิสิตที ่ผานเกณฑจำนวน 45 คนคิดเปน 
รอยละ 81.81 และมีคะแนนเฉลี่ย 30.42 คิดเปน
รอยละ 76.05 ซึ่งสูงกวาเกณฑที ่กำหนดไว ทั ้งน้ี
เนื ่องจากกระบวนการพุทธวิธี เปนขั ้นตอนสำคัญ 
ที่ชวยสรางองคความรู เพื่อการประกอบเปนฐานใน
การดำรงชีวิตท่ีเปนอยูอยางดีและมีความสุข ชวยให
บุคคลเกิดทัศนคติที่ถูกตอง คือ รูจักมองสิ่งทั้งหลาย
เปนธรรมดา และสามารถจัดการกับสิ ่งเหลาน้ัน
ตามที่ควรจะเปน ใหเกิดเปนประโยชนทั้งแกตนและ
สังคม (UdornUttaro, 2017) สอดคลองกับงานวิจัย
ของ พระมหาเอกชัย วิสุทฺโธ (Wisuttho, 2022) ได
ศึกษาพุทธวิธีในการสอนสังคมศึกษาในศตวรรษ 
ที่ 21 พบวา สังคมโลกในยุคศตวรรษที่ 21 มีความ
เจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มาก การจัดการเร ียนรู ม ีการทำในลักษณะเชิง 
สหวิทยาการมากขึ ้น และสอดแทรกทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 เขาไปในทุกวิชาแกนหลัก ท้ังน้ี ตอง
นำเอาพุทธวิธีในการสอนของพระพุทธเจาที ่เคย 
วางหลักการสอนไวยังคงนำมาปรับใช เพื ่อใหเกิด
การเรียนการสอนที่รูเทาทันโลกและไมทิ้งธรรมตาม
แนวพระพุทธเจา ดังวลีที่วา “มีความรูคูคุณธรรม” 
เชนเดียวกับงานวิจัยของ Sumetho, Thungnark, 
and Makemuengthong (2019 ) ไ ด ศ ึ กษาการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี 
เพื ่อเสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค 
ดานคุณธรรมจริยธรรม พบวา ผลการประเมิน
คุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงคด านคุณธรรม 
จริยธรรมของนิสิตวิทยาลัยสงฆบุรีรัมยทั้ง 4 ดาน 
อยูในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก 
ด านความมีระเบียบวิน ัย รวมถึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Achito (2017) ไดศึกษารูปแบบการ
เรียนรูเชิงพุทธในศตวรรษที่ 21 พบวา การเรียนรู

เช ิงพุทธชวยสร างบรรยากาศทางว ิชาการและ
สิ่งแวดลอมที่มีสุนทรียภาพ จนทำใหผูเรียนเกิดองค
ความรูและการพัฒนาตนเปนคนดี  
 ผลการเร ียนรูของนิส ิตดานทักษะการ
ทำงาน เปนทีมตามแนวพุทธวิธี ในรายวิชาสัจธรรม
นำชีวิตสำหรับครู เพื่อการพัฒนาทักษะการทำงาน

เปนทีม ในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (x� = 3.58, 
S.D. = 0.34) โดยรายการทักษะการทำงานเปนทีมท่ี
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในระดับดีมาก คือ ทักษะดาน

การมีสวนรวม (x� = 3.65, S.D. = 0.42) รองลงมา

ทักษะการเปนสมาช ิก (x� = 3.61, S.D. = 0.34) 

ทักษะการเปนผูนำ (x� = 3.57, S.D. = 0.31) ทักษะ

การดำเนินงาน (x� = 3.51, S.D. = 0.32) ตามลำดบั 
ทั้งน้ี เนื่องจากนิสิตไดมีปฏิสัมพันธกัน มีจุดมุงหมาย
และเปาหมายรวมกันจนเกิดการยอมรับ การให
เกียรติซึ่งกันและกัน อันทำใหงานที่ไดรับมอบหมาย
ประสบความสำเร็จ สอดคลองกับ Keawchaoon 
and Chuntuk. (2017) ไดศึกษาการทำงานเปนทีม
สู การเพิ ่มประสิทธิผลในการทำงาน พบวา การ
ทำงานรวมกันเปนทีมถือเปนเรื ่องสำคัญอยางยิ่ง 
เพราะสามารถเปนตัวทำนายประสิทธิภาพ หรือ
ความสำเร็จของงานนั้น ๆ ได โดยที่อาศัยความรวม
รวมพลังในการทำงาน เชนเดียวกับงานวิจัยของ 
Putsom and Junbu (2022) ไดศ ึกษาอ ิทธ ิพล 
ของบทบาทการทำงาน กระบวนการทำงาน และ
แรงจูงใจในการทำงานที ่ส งผลตอประสิทธิภาพ 
การทำงานเปนทีมของนักศึกษาในสถาบันการศึกษา
สามแหง พบวา ระดับประสิทธิภาพในการทำงาน
เป นท ีมม ีค าส ู งส ุดอย ู  ในระด ับมาก และพบ
ความสัมพันธเชิงบวก ระหวางบทบาทการทำงาน 
กระบวนการทำงาน แรงจูงใจในการทำงาน และ
ประสิทธิภาพในการทำงานเปนทีม รวมถึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ Nithichottikarn (2022) ไดศึกษา
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทำงานเปนทีม ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของบุคลากรโรงพยาบาลในเครือ
โรงพยาบาลกรุงเทพ พบวา ดานบรรยากาศโดยรวม
อยู ในระดับปานกลาง เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา บรรยากาศองคการอยูในระดับมากมี 2 ดาน 
ค ือ ด านความผูกพันและดานความร ับผิดชอบ 
ตามลำดับ  
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  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตตอ
การจ ัดการเร ียนรูตามแนวพุทธว ิธี ในการสอน
รายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู เพื่อการพัฒนา
ทักษะการทำงานเป นท ีม พบวา นิส ิตม ีความ 
พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี ใน
รายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครู เพื่อการพัฒนา
ทักษะการทำงานเปนทีมในภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด (x� = 4.54, S.D. = 0.41) เมื ่อพิจารณาเปน 
รายดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในระดับมากที่สุด คือ 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู (x�  = 4.64, S.D. = 

0.26) รองลงมาดานระยะเวลา (x� = 4.58, S.D. = 

0.36) ด  านบรรยากาศ (x� = 4.54, S.D. = 0.51) 

ดานการวัดผลและประเมินผล (x� = 4.51, S.D. = 
0.48) ตามลำดับ ท้ังน้ีเนื ่องจากในการดำเนินการ
จัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี ในรายวิชาสัจธรรม 
นำชีวิตสำหรับครู นิสิตมีโอกาสแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และมีสวนรวมรับฟงเหตุผลของกันและกัน 
เพ ื ่อการแก ป ญหาหร ืออ ุปสรรคเป นท ีม ตาม
เปาหมายที่ตั้งไว ทำใหเกิดการสรางความรวมมือกัน
อยางแข็งขัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Intakul 
and Phrakhruupakitpariyattisopon (2021) ได
ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี พบวา นิสิตมีความพึงพอใจ
ตอการจัดการเรียนการสอน ดานหลักสูตรสาระ 
การเรียนรูโดยภาพรวม มีระดับความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก เมื ่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอ 
มีความพึงพอใจในระดับมาก ขอที ่น ิส ิตมีความ 
พึงพอใจในระดับมาก 3 ขอแรกคือ หลักสูตรมี
วัตถุประสงคที่ชัดเจนในการพัฒนานิสิตใหเปนคนดี 
เกง และมีความสุข รองลงมาคือ หลักสูตรมีสาระ
สรางคุณลักษณะอันพึงประสงคใหนิสิตรู จ ักการ
ดำเนินชีว ิตอยางเพียงพอ และหลักสูตรมีความ
ยืดหยุ นเหมาะสมกับนิส ิตและสภาพแวดล อม 
ของนิสิต เชนเดียวกับงานวิจัยของ Vathakaew, 
Ponsen, and Krongcheep (2019)  ไดศึกษาความ
พึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอการ
ปฏ ิ บัติธรรมในรายว ิชาทฤษฎีและการปฏ ิบัติ
กรรมฐาน (GS 2006)  สาขาว ิชาพุทธศาสนา 
และปรัชญา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย พบวา 
นักศึกษาสาขาวิชาพระพุทธศาสนาและปรัชญา  
มีความพึงพอใจตอการจัดการเร ียนการสอนใน
หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
ศาสนาและปรัชญา ในภาพรวมอยู ในระดับมาก 
อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาเปนรายดานที่มีคะแนน

เฉลี่ยต่ำสุดในระดับมาก คือ ดานเน้ือหา (x� = 4.47, 
S.D. = 0.46) ทั้งนี้เปนเพราะวาเนื้อหาในบทเรียน 
มีศัพทเฉพาะที ่เปนนามธรรม จึงทำใหนิสิตเกิด
ความรูสึกกังวลใจในการวิเคราะหท่ีตองอาศัยทฤษฎี
ที่เชื่อมโยงกับความคิดเห็น ดังนั้น ผูเรียนจึงตองใช
ความรู ความสามารถ หรือความถนัดเฉพาะทางใน
แตละคน จ ึงส งผลใหสมาช ิกบางคนอาจไม ได
วิเคราะหอยางครอบคลุมในทุกมิติเทาท่ีควร อยางไร
ก็ตาม ผูสอนจึงตองเตรียมการใหนิสิตอานเนื ้อหา
ลวงหนา เพื่อชวยใหนิสิตไดเขาใจองคความรู และ
สามารถรวมแลกเปลี่ยนเนื้อหาไดอยางลุมลึกมาก
ยิ่งขึ้น อันสามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 
สอดคลองกับงานวิจ ัยของ Rajaparayattimuni, 
Sukhawatthano and Ngamchat (2 0 2 1 )  ไ ด
พัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแนวพุทธ 
สูการเปลี่ยนแปลงภายใน พบวา กระบวนการเรียนรู
แนวพุทธทำใหผ ู  เร ียนเกิดการเร ียนรู  เพื ่อสร าง
ความหมายใหม การปรับเปลี่ยนความคิด ความเช่ือ 
ทำใหเกิดมุมมองใหมตอโลกของบุคคล ซึ่งเปนการ
เปลี่ยนแปลงภายในสมบูรณ รวมถึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ Sukpom (2014) ไดพัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี เพื่อเสริมสราง
ค ุณลักษณะบัณฑิตที ่ พึงประสงคด านคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
พบวา นักศึกษากลุ มทดลองมีความพึงพอใจตอ
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี อยู ใน
ระดับเหมาะสมมากที ่ส ุด และมีความคิดเห็นวา
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวพุทธวิธี สามารถ
นำไปใชในการพัฒนาจิตใจของตนเองใหเจริญ 
งอกงามยิ่งข้ึน 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 
 1. การจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธี  
ในรายวิชาสัจธรรมนำชีว ิตสำหรับคร ู เพื ่อการ 
พัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม ควรตองจัดเวลา 
ใหเพียงพอกับเน้ือหาสาระ 
 2. ผูสอนควรมีการเตรียมการสอนเปน
อยางดี โดยมีการทดลองสอนและทดลองใชสื่อการ
สอนกอนสอนจริง เพื ่อใหสามารถสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดปญหาในขณะที่สอนใหนอย
ท่ีสุด 
 3. ผูสอนควรจัดกิจกรรมสงเสริมให
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น หรือ
การประเมินผลงานผูเรียน เพื่อฝกการรับฟงความ

คิดเห็นของผู อ ื ่น อันเปนการปูพื ้นฐานของการ 
อยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูตามแนวพุทธวิธี ในรายวิชาสัจธรรมนำชีวิต
สำหร ับคร ูท ี ่สามารถนำไปประย ุกต ใช  ในชี วิต 
ประจำวัน 
 2. ควรศึกษาผลของการจัดการเรียนรู
ตามแนวพุทธวิธีตอคุณลักษณะที่พึงประสงคอื่น ๆ 
เชน ความรับผิดชอบ ความมีวินัย การมีจิตสาธารณะ 
การใฝเรียนรู เปนตน 
 3. ควรศึกษาความสอดคลองของระดับ
ความพึงพอใจตอการเรียนรูตามแนวพุทธวิธีกบัดาน
ความรู ความเขาใจในกลุมเกง ปานกลาง และออน 
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