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Abstract 
 The purposes of this research were (1) to develop the learning management model (2) study 
the efficiency and (3) study the effectiveness of the learning management model. This study used 
the R&D methodology: 1) develop factors, indicators, and development guidelines 2) create the 
learning management model 3) tryout 4) improvement. The samples were 18 students from Thai 
Business Administration Technological College with the Food Passion Education Center’s faculty of 
marketing during the 2nd semester of the academic year 2019 selected by purposive sampling. The 
instruments (all items IOC=0.67-1.00) used were the public mind test (r=0.50-0.97, R=0.98), the 
achievement test (r=0.20-0.80, KR20=0.76, p=0.25-0.80) and the satisfaction evaluation. The data were 
analyzed by mean, standard deviation, a dependent samples t-test, and content analysis. 

The findings revealed that (1) the learning model had 4 components which were principles, 
objectives, the learning management process had five steps: I think-I find-I try-I do-I get and  
measurement and evaluation, (2) the effectiveness of the learning management model consisted of 
assessing appropriateness in terms of the most appropriate level and the consistency assessment 
related to all items (IOC=0.96), (3) the effectiveness results revealed the statistically higher level of 
public mind after being provided treatment and were different with a statistical significance at a level 
of .05. The achievement test results were higher than the criteria of 75% with a statistical significance 
at a level of .05. The level of student satisfaction with the learning management model was at the 
highest level. 
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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ (1) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู (2) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู (3) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู ใชรูปแบบกระบวนการวิจัยและ
พัฒนา มี 4 ขั้นตอน ไดแก 1) พัฒนาองคประกอบ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนารูปแบบที่สงเสริมจิตสาธารณะ 2) การ
สรางรูปแบบการจัดการเรียนรู 3) การทดลองใช 4) การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู กลุมตัวอยาง คือนักศึกษา
อาชีวศึกษาทวิภาคี คณะการตลาด วิทยาลัยไทยบริหารธุรกิจรวมกับศูนยการเรียนฟูดแพชชั่น ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2562 จำนวน 18 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพื่อหาประสิทธิผลของรูปแบบ 
ประกอบดวย แบบวัดจิตสาธารณะมีคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.50-0.97 และคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98 แบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.20-0.80, คาความเชื่อมั่น เทากับ 0.76, และคาความยากงาย
ระหวาง 0.25-0.80 และแบบประเมินความพึงพอใจ ทุกขอคำถามมีความสอดคลองทุกรายการ มีคาระหวาง 0.67-
1.00 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงค พบวา (1) รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ มี 4 องคประกอบ คือ 1.1) หลักการ 
1.2) วัตถุประสงค 1.3) กระบวนการจัดการเรียนรู มี 5 ขั้นตอน คือ 1) ตระหนักรูดูใหคิด 2) บมเพาะพฤติกรรม 3) 
คนหาวิธีการ 4) รับใชสังคม 5) ตกผลึกความรู และ 1.4) การวัดและการประเมินการจัดการเรียนรู (2) ประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ประกอบดวยการประเมินความเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด มีคาระหวาง 4.35-5.00 
และการประเมินความสอดคลองในทุกรายการประเมิน มีคาระหวาง 0.8-1.00 (3) ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู พบวานักศึกษามีระดับจิตสาธารณะหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาโครงการ สูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึง
พอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูมีคาระหวาง 4.68-4.83 อยูในระดับมากที่สุด  

คำสำคัญ: การตอบแทนสังคมเปนฐาน, การคิดเชิงออกแบบ, จิตสาธารณะ, นักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี
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บทนำ 
 ระบบการศึกษาที ่ตอบสนองตอระบบ
เศรษฐกิจ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) คือ ระบบการศึกษา
อาชีวศึกษาซึ่งมีนักศึกษาอาชีวศึกษาเปนกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศ ในยุคเศรษฐกิจที ่มีคุณคา 
(Valued Based Economy) (สำนักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) และ
ยังเปนกำลังหลักสำหรับการพัฒนาและชวยแกปญหา
ของชุมชนและสังคม จะทำใหเกิดความคิดสรางสรรค
เพื่อสรางนวัตกรรม (Creatively and Innovation) 
ดวยการนำเอานวัตกรรมมาสูการปฏิบัติ (Implement 
Innovations) (Badenberg, 2016) ซึ ่งสอดคลอง
กับการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสูสากล 
พ.ศ. 2555-2569 ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
มีแนวทางที ่จะยกระดับผ ู  เร ียนที ่ เก ี ่ยวข องกับ 
จิตสาธารณะ คือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม วิถี
ประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสรางทักษะชีวิต 
ความสามารถดานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ รวมท้ัง
การแกปญหาดานพฤติกรรมและการใชเวลาใหเกิด
ประโยชน อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และ
การปองกัน/แกไขการทะเลาะวิวาท อีกทั้งนโนบาย 
ที่จะชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจซึ่งเปน นโยบายสำคัญ
ของการอาชีวศึกษา คือ นโยบายดานทวิภาคี (Dual 
System) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู ใน
ระบบทวิภาคี โดยมีรอยละของผู เร ียนในระบบ
ดังกลาวเพิ่มขึ้นในทุกป (สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา, 2558) อีกทั้งนโยบายการสงเสริม
การจัดการศึกษาของสถานประกอบการในรูปแบบ
ศูนยการเรียน ซึ ่งเปนความรวมมือดานการศึกษา
หลายภาคสวน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2549) ยิ ่งทำใหนักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคีเปน 
กลุมที่ใกลชิดกับองคกรธุรกิจ และเขาใจกระบวนการ
ดำเน ินการทางธ ุรก ิจในสถานประกอบการท่ี
ดำเนินการฝกไดเปนอยางด ีและยังเปนการสงเสริม
การดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม (Social Contribution) 
ในการใหความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษา 
(วรพรรณ เอื ้ออาภรณ, 2557) นอกจากน้ี มียังมี
แนวคิดใหมของสถาบันอาชีวศึกษาใหเปนที่ยอมรับ
ตอสังคม ตลอดทั้งนำคุณคาในวิชาชีพมาตอยอด 

และสร างภาพลักษณที ่ด ีต อส ังคมดวยรูปแบบ
“สถาบันอาชีวะตนแบบสรางสุภาพชนคนอาชีวะ” 
คือรูปแบบแหงการเรียนรูที่เปนหัวใจหลักของการ
ขับเคลื่อนงานอาชีวะ ดวยกระบวนการระเบิดจาก
ขางใน สรางภาพลักษณใหมอาชีวศึกษา พัฒนา
คุณธรรมจิตอาสา  
 อยางไรก็ตาม จากงานวิจัยเรื่องตนทุนชีวิต
เด็กและเยาวชนไทยของ สุร ิยเดว ทรีปาตี และ
ทีมงานเด็กพลัส (2556) ไดทำการวิจัย เรื่องตนทุน
ชีวิตเด็กและเยาวชนไทย พบวานักศึกษาอาชีว- 
ศึกษา หรือนักศึกษาที่มีชวงอายุ 15-25 ป ยังขาด
พฤติกรรมจิตสาธารณะ และขาดกิจกรรมจิตอาสา 
และพบวาจะขาดการเขารวมและมีสวนรวมกิจกรรม
จิตสาธารณะ หรือกิจกรรมจิตอาสา (Bhuribhatsiri, 
2018) สอดคลองกับภาพลักษณของนักศึกษาอาชีวะ
ถูกมองวาเปนกลุ มสรางปญหาในสังคม ทะเลาะ
วิวาท ยกพวกตีกันบอยครั ้ง ทำใหสังคมมองภาพ
นักศึกษาอาชีวะในแงลบ (ศูนยสงเสริมและพัฒนา
พลังแผนดินเชิงคุณธรรม, 2555) จากรายงานการ
พิจารณาการศึกษา การจัดการศึกษาโดยบูรณาการ
การเรียนรูกับการทำงานสำหรับอาชีวศึกษา โดยเนน
รูปแบบทวิภาคี พบวานักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี
ยังขาดการบูรณาการความรู และความรับผิดชอบ
ตอท้ังตนเองและสังคมเมื่อเขามาฝกประสบการณใน
สถานประกอบการ ซ ึ ่ งจะส งผลให น ักศ ึ กษา
อาชีวศึกษาทวิภาคีมีคุณสมบัติการดำเนินชีวิตไม
สอดคลองกับการทำงานทั ้งปจจุบัน และอนาคต 
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาที ่เหมาะสม ที ่เปน
ระบบทวิภาคี ต องพัฒนาความรวมมือระหวาง
สถาบ ันการศ ึกษาและสถานประกอบการและ 
ฝายอื ่น ส วนการจัดการเร ียนการสอนตองเนน 
การปร ับเปล ี ่ยนทัศนคติ ค าน ิยมในสายอาชีพ   
(ณัทภพ แกวสัมฤทธ์ิ, 2560)  

ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2561) และพิมพันธ 
เดชะคุปต (2558) กลาววา รูปแบบการจัดการ
เร ียนรู ท ี ่สอดคลองเพื ่อแกไขปญหาการขาดจิต
สาธารณะควรเปนการศึกษา เพื่อการเรียนรูสำหรับ
ตอบแทนสังคม คือใชกลยุทธการสอนท่ีเนนเด็ก 
เปนศูนยกลาง ใหผูเรียนไดมีสวนรวม มีปฏิสัมพันธ 
สรางความรูดวยตนเอง นำไปพัฒนาและชวยเหลือ
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ผูอื่น รวมทั้งสังคมรอบขาง หลังจากสรุปความรูหรือ
สรางความรู แลว ผู เร ียนจะมีโอกาสนำความรู ไป
ประยุกตใชในสถานการณใหม ซึ ่งสอดคลองกับ  
กรรยา พรรณา (2559) กลาวว า การพัฒนาจิต
สาธารณะน้ันผูสอนจะตองจัดรูปแบบการเรียนรูดวย
วิธีการจัดการเรียนรู ที ่หลากหลาย เนนใหผู เรียน
เรียนรูดวยตนเอง คนพบคำตอบหรือขอสงสัยจาก
การปฏิบัติ การลงมือทำ ซึ่งมีการจัดการเรียนรูที่จะ
ชวยพัฒนาจิตสาธารณะ ดังนี้ 1) การเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) เปน
การจัดการเรียนรูท่ีมุงการแกไขในประเด็นท่ีมีปญหา 
2) การเรียนรูโดยการบริการสังคม (Service Learning) 
เปนการจัดการเรียนรูที่นำวิชาความรูไปชวยเหลือ
หร ือบร ิการสังคม 3) การจ ัดการเร ียนรู  โดยใช 
บริบทเปนฐาน (Context-based Learning) เปน
การจัดการเรียนรูที่มุงการแกไขปญหาในพื้นที่ และ 
4) การจัดการเรียนรู ตามเปาหมายบันได 5 ข้ัน 
(QSCCS) เปนการเรียนรูเพื่อมุงการตอบแทนสังคม 
นอกจากน้ี พิมพันธ เดชะคุปต (2558) ยังกลาวเสริม
วาควรมีกระบวนการที่ใชเสริมสรางทักษะการคิด
รวมไปกับการจัดการเรียนรูดังกลาวดวย สอดคลอง
กับที่หลากหลายหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน 
เร ิ ่มม ีการนำกรอบแนวค ิด (Mindset) เพ ื ่อมา
เสร ิมสร างจ ิตสาธารณะผานกระบวนการการ
แกปญหาทางสังคม  

สำหรับการคิดเชิงออกแบบนั้น (Design 
Thinking) Brown (2008) กลาววา การใชแนวคิด
เชิงออกแบบผานกิจกรรมการชวยเหลือสังคมจะ
สงผลใหเกิดจิตสาธารณะ ซึ่งสอดคลองกับ Rodgers, 
Innella, and Bremner (2017) และ Campanicki 
(2016) ที ่กล าววา การคิดเชิงออกแบบนั ้นควร 
ใหค ุณคาในดานการศึกษา และชุมชนเพื ่อเปน 
ส วนสำค ัญในการแก ไขป ญหาและผลักด ันให 
เกิดการเปลี่ยนแปลง สงผลใหเกิดจริยธรรม และ
จิตสำนึกสาธารณะ การจัดการเรียนรูสำหรับการคิด
เชิงออกแบบ จะทำใหผูทำหนาท่ีเรียนเกิดพฤติกรรม
ในการใหคุณคาแกผูอ่ืน การทาทาย การคนพบ และ
การแบงปนตอเพื ่อนรวมชั ้น และสังคม เมื ่อนำ
กระบวนการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู ทำหนาที ่เรียน 
เปนศูนยกลางรวมกับกรอบความคิดการคิดเชิง

ออกแบบ จะทำใหเกิดจิตสาธารณะดังที ่กลาวมา
ขางตน ซึ ่งจะมีสวนสำคัญที ่จะเขามาชวยแกไข
ปญหาที่เกิดขึ ้นในสังคม ซึ ่งเปนปญหาที่ซับซอน 
มากยิ่งข้ึน 

ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบดังกลาว 
โดยใชแนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชการตอบแทน
สังคมเปนฐานรวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือ
เสริมสรางจิตสาธารณะ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา
ทวิภาคีที่พัฒนาขึน้ใหม ซึ่งมุงเนนใหเกิดจิตสาธารณะ
ระดับตนเอง และขยายผลสูความรับผิดชอบในการ
ชวยยกระดับหรือแกไขปญหาสังคมรอบตัวทีเ่กิดข้ึน
โดยเนนถึงความเปนอาชีวะศึกษาในระบบทวิภาคี
มากขึ้นกวาที ่เปนอยู อีกทั้งไดเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนรู ในสถานศึกษา หรือวิทยาลัยความ
รวมมือทางการศึกษา หากสถานศึกษา หรือวิทยาลัย
ความรวมมือทางการศึกษามีรูปแบบการจัดการ
เร ียนร ู สำหรับนักศ ึกษาอาชีวศ ึกษาทวิภาคีให
ตระหนักรูถึงปญหา คิดแกปญหา และลงมือปฏิบัติ
ไดอยางมั่นใจในระดับการเสริมสรางจิตสาธารณะ
ระดับตนเองใหครอบคลุมความเขาใจถึงความ
รับผิดชอบตองานผลกระทบและปญหาที่อาจเกิด
จากงานอาชีพที่กำลังกระทำตอสังคม และพรอม 
ที ่จะขยายผลไปในระดับสังคมสวนรวมไปสู การ
รวมกลุม หรือทีมชวยเหลอื และแกไขปญหาสังคมท่ี
เกิดขึ้นจากการกระทำของตน และขยายไปสูปญหา
อื ่นในสังคมตอไป จะทำใหนักศึกษาอาชีวศึกษา 
ทวิภาคีเกิดกระบวนการคิดการปฏิสัมพันธระหวาง
กัน โดยเฉพาะเห็นความเชื ่อมโยงระหวางทักษะ
ความรูท่ีไดรับจากสถานศึกษา และสถานศึกษา หรือ
วิทยาลัยความรวมมือทางการศึกษาและสรางเจตคติ
ที ่ด ี ทั ้งยังเปนการสนับสนุนทั ้งนโยบายประเทศ  
ท่ีสอดคลองกับสภาพสังคม เสริมภาพลักษณท่ีดีของ
สถาบันอาชีวศึกษา และรวมไปถึงการเตรียมความ
พรอมการเปนเจาของธุรกิจ ที่ยึดถือแนวคิดในการ
ทำธุรกิจเพ่ือตอบแทนสังคมแบบยั่งยืนตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1. เพื ่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

โดยใชการตอบแทนสังคมเปนฐานรวมกับการคิด 
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เชิงออกแบบเพื ่อเสริมสรางจิตสาธารณะสำหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี 

2. เพื ่อศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูโดยใชการตอบแทนสังคมเปนฐาน
ร วมกับการคิดเช ิงออกแบบเพื ่อเสร ิมสร างจิต
สาธารณะสำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี 

3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู โดยใชการตอบแทนสังคมเปนฐาน
ร วมกับการคิดเช ิงออกแบบเพื ่อเสร ิมสร างจิต
สาธารณะสำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี ไดแก 
1) เพื่อเปรียบเทียบระดับจิตสาธารณะระหวางกอน
เรียนและหลังเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเร ียนกับเกณฑร อยละ 75 และ 3) เพ่ือ
เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจหลังเรียนกับเกณฑ
ระดับความพึงพอใจท่ีกำหนด  
 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. รูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชการ

ตอบแทนสังคมเปนฐานรวมกับการคิดเชิงออกแบบ          
ทวิภาคี มีประสิทธิภาพในระดับมากข้ึนไป 

2. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรูโดยใชการตอบแทนสังคมเปนฐานรวมกบัการ
คิดเชิงออกแบบเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะสำหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี ไดแก 1) หลังทดลองใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ นักศึกษามีจิตสาธารณะ
สูงกวากอนเร ียน 2) หลังทดลองใชร ูปแบบการ
จัดการเรียนรูฯ นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกวารอยละ 75 และ 3) นักศึกษามคีวามพึงพอใจ
ตอรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ ในระดับมากข้ึนไป 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผู ว ิจ ัยไดศ ึกษาการพัฒนาร ูปแบบการ

จัดการเรียนรูของ ชัยยงค พรหมวงศ (2520), ทิศนา  

แขมมณี (2560), Dick and Carey Model (2016), 
และ Kemp Model (2002) แนวคิดจากปรัชญา 
ทางการศึกษา และทฤษฎีทางการเร ียนรู  ซ ึ ่งมี
ร า ยละ เ อี ย ด  ดั งน ี ้  1 )  ป ร ั ชญาปฏิ ร ู ปนิ ยม 
(Reconstructionism) ที่เนนการศึกษาชวยพัฒนา
สังคมใหดีข้ึน โดยมีการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองคือ 
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based 
learning) และการจัดการเรียนรูโดยใชบริบทเปนฐาน 
(Context-based Learning) 2) ปร ัชญาปฏิบัต ินิยม 
(Pragmatism) และทฤษฎีการสรางความร ู ด วย
ตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน (Constructionism) 
ที ่เนนการปฏิบัติในการเรียนรู  โดยมีการจัดการ
เรียนรู ที ่สอดคลอง คือการจัดการเรียนรู โดยการ
บริการสังคม (Service Learning) และ3) ทฤษฎี
การเรียนรูแบบรวมมือ (Theory of Cooperative or 
Collaborative Learning) ที่เนนใหผู ทำหนาที ่เรียน
ชวยเหลือกันในการเรียนรู ใหเกิดประโยชนรวมกัน 
โดยมีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองคือ กระบวนการ
จัดเร ียนรู โดยใชกระบวนการเรียนรู  5 ขั ้นตอน 
(QSCCS) ประยุกตกับแนวคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) ที่เนนการเขาอกเขาใจมนุษย และสราง
ตนแบบชิ ้นงานเพื ่อการแกไขปญหา แลวนำเอา
แนวทางเหลานั้นมาเปนแนวทางการจัดการเรียนรู
เพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะ ใน 3 องคประกอบ คือ 
ดานการคิดเพื ่อแกปญหา (Solution thinking) , 
ดานการลงมือทำ (Proceeding with the plan) 
และดานการยินดีชวยเหลือ (Willingness) จาก
การศึกษาแนวคิดหลักการขั ้นตอนในการจัดการ
เรียนรูโดยใชการตอบแทนสังคมเปนฐานรวมกบัการ
คิดเชิงออกแบบเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะ สำหรบั
นักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี ผู ว ิจัยสามารถสรุป
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ดังภาพประกอบ 1 ซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี 
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ภาพประกอบ 1 
กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

วิธีการศึกษา 
การวิจัยครั ้งนี ้ใชกระบวนการวิจัยและ

พ ัฒนา  (Research & Development) แบบแผน 
การวิจัยแบบก่ึงทดลอง 

ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
ประชากร คือ นักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี 

สังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(สอศ.) ที่มีการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหแก
พนักงานในสถานประกอบการ ปการศึกษา 2562 
จำนวน 7 แหง 

กลุ มตัวอยาง คือ นักศึกษาอาชีวศึกษา 
ทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
คณะการตลาด วิทยาลัยไทยบริหารธุรกิจ รวมกับ
ศ ูนย การเร ียนฟ ู ดแพชช ั ่น กร ุ ง เทพมหานคร  
ปการศึกษา 2562 จำนวน 18 คน โดยการเลือก
แบบเจาะจง เนื ่องดวยผู ว ิจ ัยเปนอาจารยพ ิเศษ  
มีจุดมุงหมายการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษานำ
ความรูไปชวยเหลือสังคม 

ตัวแปรในการวิจัย ตัวแปรตน คือ การใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการตอบแทนสังคม
เปนฐานรวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพื่อเสริมสราง

จิตสาธารณะ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี 
และตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ฯ ประกอบดวย (1) ระดับของจิต
สาธารณะสำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี (2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ (3) ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาตอรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ 

เนื้อหาที่ใชในการวิจัย หลักสูตรประกาศ-
นียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 
รายวิชาการศึกษาระบบทวิภาคีรหัสวิชา 3202-
8501 ชื ่อวิชา โครงการ ซึ ่งมีเนื ้อหารายวิชาเพ่ือ
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบูรณาการความรูและ
ทักษะในระดับเทคนิคท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาชีพท่ี
ศึกษาเพ่ือสรางและหรือพัฒนางานดวยกระบวนการ
ทดลอง สํารวจ ประดิษฐคิดคนหรือ การปฏิบัติงาน
เชิงระบบ การเลือกหัวขอโครงการการศึกษาคนควา
ขอม ูลและเอกสารอางอ ิงการเข ียนโครงการ  
การดําเนินงานโครงการ การเก็บรวบรวมขอมูล 
วิเคราะหและแปลผล การสรุปจัดทํารายงาน การ
นําเสนอผลงานโครงการดําเนินการเปนรายบุคคล
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หร ือกลุมตามลักษณะของงานใหแลวเสร ็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ระยะเวลาในการว ิจ ัย ภาคเร ียนที ่  2  
ปการศึกษา 2562 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีขั้นตอนในการ
สรางและพัฒนาเครื่องมือ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน 
คือ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของรวมกับ
ข อม ูลการส ัมภาษณจากผ ู  เช ี ่ยวชาญ 2) สร าง
เครื ่องมือ และนำไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาและความเหมาะสมดานภาษา รวมถึงความ
สอดคลองกับนิยาม และนำไปปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ ผูวิจัยวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 
โดยการนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละทานมาหา
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 3) กำหนด หรือระบุ
เกณฑการพิจารณาระดับคาดัชนีความสอดคลองฯ 
ของขอคำถาม หรือขอสงสัยที่ไดจากการคำนวณ 
จากส ูตรท ี ่จะม ีค าอย ู  ระหว  าง  0.00 - 1.00 มี
รายละเอียดของเกณฑการพิจารณา คือมีคา IOC 
ตั ้งแต 0.5 ขึ ้นไป คัดเลือกขอสอบขอนั้นไวใชได  
แตถาไดคา IOC ต่ำกวา 0.5 ควรพิจารณาแกไข
ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง ประกอบดวย (1) แบบวัดจิต
สาธารณะมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) รายขอ 
มีคาระหวาง 0.60-1.00 ซึ ่งเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 45 ขอ โดยมีคาอำนาจ
จำแนก (r) รายขอมีคาระหวาง 0.50-.0.97 และคา
ความเช่ือมั่น (Reliability) เทากับ 0.98 (2) แบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) รายขอมีคาระหวาง 0.67-1.00 ซึ่งเปนแบบ
เลือกตอบ 4 ขอ จำนวน 25 ขอ คาอำนาจจำแนก 
(r) รายขอมีคาระหวาง 0.2-0.80 ความยากงาย (p) 
รายขอม ีค าระหว าง 0.25-0.80 และมีค าความ
เช่ือมั่น (KR 20) เทากับ 0.76 (3) แบบประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคีที ่ม ีตอ
รูปแบบการจัดการเรียนรูฯ มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) รายขอมีคาระหวาง 0.80-1.00 ซึ่งเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 30 ขอ 

การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูล

เชิงปริมาณใชสถิติ คาเฉลี่ย (x�) คาสวนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) และสถิติ Dependent samples 
t-test การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การว ิจ ัย น้ีพ ัฒนาร ูปแบบการเร ียนรู 

ด วยกระบวนการว ิจ ัยและพัฒนา (Research & 
Development) ซ ึ ่ งม ีข ั ้นตอนดำเนินการสำคัญ  
4 ระยะ ดงัน้ี 

ระยะที ่ 1 (Research: R1) ศึกษา และ
วิเคราะห แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับองคประกอบ จิต
สาธารณะ รูปแบบการจัดการเรียนรู  การพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูท่ี
เสริมสรางจิตสาธารณะ จากเอกสาร หนังสือ ตำรา 
บทความ วารสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังในประเทศ
และตางประเทศ รวมถึงแหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
และตรวจสอบยืนยันขอมูลที่ไดจากการศึกษาโดย
ผูเชี ่ยวชาญ รวมกับการสัมภาษณผู เชี ่ยวชาญเพ่ือ
ศึกษาองคประกอบของจิตสาธารณะของนักศึกษา
อาชีวศึกษาทวิภาคี  

ระยะท่ี 2 (Development: D1) การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู เปนการนำขอมูลพื้นฐาน 
ที่ไดมากำหนดเปนรายละเอียด มาพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูฉบับราง รวมทั้งศึกษาประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู  แลวทำการแกไข
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญกอนนำ
รูปแบบการเรียนรูไปทดลองใช 

ระยะที่ 3 (Research: R2) การทดลองใช
ร ูปแบบกับกลุ มตัวอยาง ประเมินจิตสาธารณะ 
กอนเรียน และการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู  โดยการประเมินจิตสาธารณะ  
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการประเมิน
ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ระยะท่ี 4 (Development: D2) การปรับปรุง 
แกไขรูปแบบการเรียนรู เพื่อไดรูปแบบการเรียนรู
ฉบับสมบูรณ 
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ผลการวิจัย 
ตอนที ่ 1 ผลการศึกษาการพัฒนาและ

ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ 
จากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จิตสาธารณะ

สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี มี 3 องคประกอบ 
คือ 1) ดานการคิดเพื่อแกปญหา คิดที่จะแกปญหา
ในระดับตนเอง และขยายผลไปสูความคิดในการ
วิเคราะหเพื่อหาแนวทางการแกไขปญหาในระดับ
สังคม หรือชุมชน และสามารถบอกไดเบื้องตนถึง
ผลลัพธที่กำลังจะเกิดขึ้น 2) ดานการลงมือทำ เปน
การดำเนินกิจกรรมอยางมีแบบแผน เพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคม โดยจัดทำแผนพัฒนาตนเอง หรือ
แผนพัฒนาโครงการ มีแผนงานที่ชัดเจน พรอมท้ัง
การบูรณาการความรูที่เรียนจากสถานศึกษา และ
แนวโนมของการดำเนินธุรกิจจากสถานประกอบการ 
3) ดานการยินดีชวยเหลือ เปนความเขาใจผู อ่ืน 
มุ งม ั ่นตั ้งใจ และพรอมที ่จะเสียสละตนเองเพ่ือ
ส วนรวม ผลการประสิทธ ิภาพของร ูปแบบการ
จัดการเร ียนรู ฯ 1) ผลประเมินความสอดคลอง
ระหวางองคประกอบของรางรูปแบบการจัดการ
เรียนรู  (IOC) มีคาระหวาง 0.80-1.00 และ 2) ผล
ประเมินความเหมาะสมของรางรูปแบบการจัดการ
เร ียนรู  ม ีค าระหวาง 4.35-5.00 สำหรับรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูฯ ผลการวิจัยพบวา ประกอบดวย  
4 องค ประกอบ  ค ือ 1) หล ักการของร ูปแบบ 
ประกอบดวย 1.1) การชวยกันแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 
ในสังคม ซึ่งเปนหนาท่ีของสมาชิกในสังคม 1.2) เนน
การเรียนรูที่ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง ดวย
การลงมือกระทำผานกิจกรรมดวยกระบวนการกลุม
แบบมีสวนรวม 1.3) ประโยชนเกิดขึ ้นกับผู เรียน 
ตามวัตถุประสงคการเรียนรู และชุมชนไดประโยชน
จากการลงมือปฏิบัติของผู เรียน 2) วัตถุประสงค 
เพ ื ่อเสร ิมสร างจ ิตสาธารณะสำหร ับน ักศ ึกษา
อาชีวศึกษาทวิภาคี  3) กระบวนการจัดการเรียนรู 

โดยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูของ ชัยยงค 
พรหมวงศ (2520), ทิศนา แขมมณี (2560), Dick 
and Carey Model (2016), และ Kemp Model 
(2002) ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังน้ี 3.1) ตระหนัก
ร ู  ด ู ให ค ิด  ( I think) การเตร ียมการ อภ ิปราย
สถานการณ ท ี ่ ม ี บร ิ บทพฤต ิกรรมท ี ่ อ าจจะ 
มีผลกระทบตอตนเอง และนำเสนอแนวทางการ
แกไขเพื่อพัฒนาใหดีขึ ้น 3.2) บมเพาะพฤติกรรม  
(I do) วางแผนเพื่อดำเนินการขยายผลสูกิจกรรม
ระดับชุมชน/สังคม โดยการระบุกรอบ และการ
คนหาปญหา 3.3) คนหาวิธีการ (I find) วิเคราะห 
และตีความปญหา อธิบายวาเปนปญหาอะไร จับ
ประเด็นขอมูลที่สำคัญหรือปญหาใหถูกตอง การ
ประเมินคุณคาและประโยชน วางแผนงาน และ
บูรณาการความรู ในรายวิชาของสถานศึกษา และ
แนวโน มการดำเน ินการของธ ุรก ิจของสถาน
ประกอบการ 3.4) รับใชสังคม (I do) ปฏิบัติ และ
การทดลอง ผูเรียนรวมกันจัดโครงการตามแผนการ
ที่ไดวางไวรวมกัน 3.5) ตกผลึกความรู (I get) และ
การพัฒนาอยางตอเนื ่อง ทบทวนไตรตรองการ
เรียนรูที่ไดรับจากโครงการและ นำเสนอผลงานตอ
ชุมชนเรียนรู ท ี ่ได ร ับจากโครงการและ นำเสนอ
ผลงานต อช ุมชน 4) การว ัดและการประเมิน  
การจัดการเรียนรู ในระหวางจัดกิจกรรม, สังเกต
พฤต ิกรรมการมีสวนร  วม และใช แบบว ัดจิต
สาธารณะที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู  รวมถึงแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และความพึงพอใจที่นักศึกษามีตอ
ร ูปแบบการจัดการเร ียนรู สำหรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู  ซึ ่งการวิจัยครั ้งนี ้ทดลองรหัสวิชา 
3202-8501 ชื่อวิชา โครงการในรายวิชาการศึกษา
ระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศ-นียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 จำนวน 6 หนวย 
การเรียนรู ซึ่งสรุปตามภาพประกอบ 2 ดังน้ี 
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ภาพประกอบ 2  
รูปแบบการจดัการเรียนรูโดยใชการตอบแทนสังคมเปนฐานรวมกับการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือเสริมสรางจิตสาธารณะ
สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี 

 
 

 
ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู 
การศ ึ กษาประส ิทธ ิ ผลของร ูปแบบ 

การจัดการเรียนรู  ประกอบดวย (1) การประเมิน 

จิตสาธารณะ (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
โครงการ และ (3) การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งมี
รายละเอียด ดังน้ี 

 
ตาราง 1  
ผลการประเมินจิตสาธารณะ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี กอนและหลังการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 

องคประกอบจิต
สาธารณะ  

การทดสอบคาเฉลี่ย (x�) ผลการประเมิน
หลังเรียน 

t p 

กอนเรียน S.D. หลังเรียน S.D.    
จิตสาธารณะดานการคิด
เพ่ือแกปญหา 

3.87 .33 4.44 .24 มาก 11.22* .000 

จิตสาธารณะดานการ 
ลงมือทำ 

3.81 .29 4.42 .25 มาก 9.19* .000 

จิตสาธารณะดานการ
ยินดีชวยเหลือ 

3.74 .32 4.47 .25 มาก 13.60* .000 

จิตสาธารณะรวม 3.80 .26 4.44 .23 มาก 16.45* .000 
* คา Shapiro-Wilk > .05, n=18, ระดับจิตสาธารณะสูงสุด=5, มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 2 
ผลคะแนนของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาโครงการ หลังการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 

การทดสอบ คะแนนเต็ม คะแนนคาเฉลี่ย (x�) รอยละ S.D. t p 

การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 25 20.67 82.68 1.91 4.26 .000 

* คา Shapiro-Wilk > .05, n=18, มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตาราง 3 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคีท่ีมีตอรูปแบบการจดัการเรียนรูฯ 

รายการประเมิน คะแนนคาเฉลี่ย (x�) S.D. ระดับความพึงพอใจ 

เน้ือหาของรูปแบบ 4.82 0.39 มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนรู 4.83 0.40 มากท่ีสุด 

สื่อการจัดการเรียนรู 4.79 0.41 มากท่ีสุด 

การวัดและการประเมินผล 4.68 0.49 มากท่ีสุด 

ภาพรวมของรูปแบบการจัดการเรยีนรู 4.81 0.39 มากท่ีสุด 

โดยรวมท้ังหมด 4.75 0.17 มากท่ีสุด 

 
จากตาราง 1 ผลการประเมินจิตสาธารณะ

โดยรวม และทุกองคประกอบ สำหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาทวิภาคีหลังเร ียนส ูงกว ากอนเร ียน  
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

จากตาราง 2 ผลคะแนนของแบบวัดผล
สัมฤทธิ ์ทางการเรียนรายวิชาโครงการ หลังการ
ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 

จากตาราง 3 พบวา ความพึงพอใจของ
ผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูตามรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน

อยู ในระดับพึงพอใจมากที ่ส ุด (x� = 4.75, S.D.= 
0.17) โดยประเด็นที่ผูเรียนพึงพอใจมากที่สุดดาน

กิจกรรมการเรียนรู (x� = 4.83, S.D.= 0.40) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

โดยใชการตอบแทนสังคมเปนฐานรวมกับการคิด 
เชิงออกแบบเพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะ สำหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี อภิปรายผลการวิจัย 
ไดดังน้ี 

1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบฯ 
พบวาจากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูฯ  
มี 4 องคประกอบ คือ (1) หลักการของรูปแบบ  
(2) วัตถุประสงค (3) กระบวนการจดัการเรียนรู และ 
(4) การวัดและการประเมิน เปนไปตามแนวคิด 
ของจัดการเร ียนรู โดยยึดผู  เร ียนเปนศูนยกลาง 
(Joyce ,1996) และเปนร ูปแบบที ่ม ีการจ ัดการ
เรียนรูทางการปฏิสัมพันธทางสังคม (Social Learning 
Theory) ม ุ  ง เน นพ ัฒนาพฤต ิกรรมของผ ู  เร ียน 
และทักษะการปฏิบัต ิเพ่ือการเร ียนรู ทางส ังคม 
(Bandura, 1997) สำหรับกระบวนการจัดการเรยีนรู
พบวาประกอบดวย 5 ขั้นตอน โดยแตละขั้นตอน 
มีจุดมุงหมายในการจัดการเรียนรูเพื่อเกิดการขยาย
จากปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง โครงการอยางงาย 
ไปส ู การแกไขปญหาชุมชน/สังคม ด ังน ี ้  1) จิต
สาธารณะมุงเนนตนเอง ไดแกขั้นตอนที่ 1 ตระหนัก
รู ด ูใหคิด โดยใหผู เร ียนตระหนักรู ถึงผลกระทบ
เหลานั ้น และเกิดความคิดในการพัฒนาตนเอง  
2) จิตสาธารณะมุงเนนผูอื่น แบงออกเปน 2 ระดับ 
ดังนี้ (2.1) ระดับโครงการอยางงาย ไดแก ข้ันตอน 
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ที่ 2 บมเพาะพฤติกรรม ขยายผลสูการแกไขปญหา
รอบตนเองรวมกับผูอื่น พรอมทั้งเรียนรูพฤติกรรม
และทำงานรวมกับผู อื ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
พรอมทั ้งนำเสนอแนวทางแกไข (2.2) ระดับการ
แกไขปญหาชุมชน/สังคม ไดแกขั้นตอนที่ 3 คนหา
วิธีการ ขยายผลสูโครงการเพ่ือแกไขปญหาชุมชน/
สังคม ขั ้นตอนที่ 4 รับใชสังคม ลงมือดำเนินการ 
ตามแผน ขั้นตอนที่ 5 ตกผลึกความรู สรุปผลจาก
การดำเนินกิจกรรม สงตอขอมูลใหชุมชน แบงปน
ประสบการณ และรับคำแนะนำจากชุมชนเพื่อการ
พัฒนาอยางตอเนื ่องยั ่งยืน ซึ ่งสอดคลองกับการ
เรียนรูดวยประสบการณ (Experiential Learning) 
(Kolb, 1984) โดยเรียนรูจากการปฏิบัติ (Learning 
by doing) เขาไปชวยเหลือหรือบริการชุมชน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุทธิวรรณ เปรี่ยมพิมาย 
(2561) พบวาร ูปแบบการเร ียนรู  เพ ื ่อพัฒนาจิต
สาธารณะผูเรียนอาชีวศึกษา โดยสังเคราะหการ
เรียนรูจากประสบการณ การเรียนรูแบบโครงการท่ี
สอดคลองกับกระบวนการพัฒนาจิตพิส ัย ซึ ่งมี  
4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นการรับรู ขั้นการตอบสนอง ข้ัน
การเห็นคุณคาและจัดระบบ และขั้นการสรางนิสัย 
ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบ การจัดการ
เรียนรูฯ พบวารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยประเมิน
ความสอดคลองกันในทุกหัวขอ และมีความเหมาะสม
รูปแบบการจัดการเร ียนรู อยู ในระดับมากที ่สุด 
เนื ่องจากการยกรางรูปแบบการจัดการเร ียนรูฯ 
เปนไปตามหลักการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
ท ี ่ประกอบไปดวยการศึกษาแนวค ิด หล ักการ  
ทฤษฎีที ่เกี ่ยวของ การประเมินความสอดคลอง 
และเหมาะสมของร ูปแบบการจ ัดการเรียนรู   
แลวดำเนินการปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของ
ผูเช่ียวชาญ และศึกษาถึงรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี
เสริมสรางจิตสาธารณะ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา
ทวิภาคี เนนใหผูเรียนปฏิบัติ เปนการจัดการเรียนรู 
ท่ียืดหยุนและหลากหลาย และสอดคลองกับงานวิจยั
ของ ภัทรภร สีทองดี (2559) พัฒนารูปแบบการ
สรางเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผลการวิจัยพบวา รูปแบบในการพัฒนาการสราง
เสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษา 

ของรัฐ มีข้ันตอนตั้งแตการแจงวัตถุประสงค รูปแบบ
การเร ียนรู  และขั ้นตอนการเรียนรู  รวมทั ้งการ
ประเมินผล สำหรับการคิดเชิงออกแบบนั้นมีความ 
สัมพันธกับจิตสาธารณะ  

2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
การจัดการเรียนรูฯ พบวา 

2.1 นักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคีมีจิต
สาธารณะหลังเร ียนมากกวาก อนเรียน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ทั ้งน้ี อาจเปนผล
เนื่องมาจากกระบวนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 
ที่ไดพัฒนาขึ้นที่มีชื่อวา I Think – I Find – I Try – 
I Do – I Get  Model เป นไปตามแนวคิดทฤษฎี
ทางการเรียนรู ที ่เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู จาก 
การจัดประสบการณ คือ 1) ปรัชญาปฏิรูปนิยม 
( Reconstructionism) 2) ปร ั ชญาปฏ ิ บ ั ต ิ น ิ ยม 
(Pragmatism) และทฤษฎีการสรางความร ู ด วย
ตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน (Constructionism) 
ที ่เนนการปฏิบัติในการเรียนรู  โดยมีการจัดการ
เรียนรู ที ่สอดคลอง คือการจัดการเรียนรู โดยการ
บริการสังคม (Service Learning) และ 3) ทฤษฎี
การเรียนรู แบบรวมมือ (Theory of Cooperative 
or Collaborative Learning) ที่สงเสริมใหนำความรู 
มาชวยแกปญหาสังคมและสรางสรรคสังคมเนนผล
ทางปฏิบัติมากกวาหลักการหรือทฤษฎี ใชพื้นฐาน
ของการเรียนรูที่ผู เรียนสรางองคความรูดวยตนเอง 
และเปดโอกาสใหผ ู  เร ียนเขามามีส วนรวมด วย
กระบวนการกลุ มแบบรวมมือ และสรางรูปแบบ 
การจัดการเรียนรูจากการเรียนรูเชิงรุก 4 รูปแบบ 
ที่สงเสริมจิตสาธารณะ แนวคิดทฤษฎีที่ไดรับการ
พิสูจน และยืนยันจากการศึกษาวิจัยกอนหนาน้ี  
และศึกษาแนวโนมทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
ที่ไมไดมุ งเนนแคการศึกษาหาความรู ในหองเรียน  
แตตองเปนการนำความรูไปบริการชุมชน (สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2558) โดยจัดกิจกรรม
ท่ีสงเสริมใหผูเรียนบำเพ็ญประโยชนตอสังคม ชุมชน 
และทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
เพื ่อแสดงถึงความรับผิดชอบความดีงาม ความ
เสียสละตอสังคม มีวินัยสาธารณะ (กรรยา พรรณา, 
2559) และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาจิต
สาธารณะตามหลักทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาเชิง
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สังคมของ Bandura (1997) การพัฒนาจิตสาธารณะ
นั้นผูสอนควรยกตัวอยางใหผูเรียนไดเห็นถึงปญหา 
และคิดวิเคราะหถึงตนตอของปญหานั้น ๆ เพราะ 
จะทำใหผู เรียนไดฝกคิด และเสริมสรางเจตคติไป 
พรอม ๆ กัน กระบวนการจัดการเรียนรูในขั้นตอน 
ที่ 1 ตระหนักรูดูใหคิด โดยใหผูเรียนตระหนักรูถึง
ผลกระทบเหลานั ้น และเกิดการอยากชวยเหลือ 
หรือบรรเทาเหตุการณเหลานั ้น พรอมทั้งนำเสนอ
แนวทางแกไข และขั ้นที ่ 5 ตกผลึกความรู  และ
พัฒนาอยางตอเนื ่อง หลังจากการดำเนินกิจกรรม
แลวผูเรียนไดทบทวนสิ่งที่ตนเองไดดำเนินการ และ
เกิดความรูสึกดีที่ไดชวยเหลือผูอื ่น ทั้งยังเปนการ
สรางสัมพันธภาพที่ดีที่เกิดขึ้น สำหรับขั้นตอนที่ 2 
น้ัน เปนการบมเพาะพฤติกรรมดวยการเรียนรูวิธีการ
จากการจัดทำโครงการอยางงาย เปนไปตามแนวคิด
การพัฒนาจิตสาธารณะตามหลักทฤษฎีการเรียนรู
การวางเง่ือนไขแบบการกระทำของ Skinner (1974) 
มุงเนนการเสริมแรงสามารถคนพบสิ่งที่ยังไมทราบ 
เมื่อจะตองแกปญหาที่ทาทาย ใสความพยายามใน
การทำความเขาใจ ทักษะ และแรงจูงใจของผูเรียน 
ผูสอนสามารถนำมาใชจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้งใน
และนอกหองเรียนได รวมกับการเสริมแรงทางบวก
ใชเมื ่อผู เรียนแสดงมีการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม 
จิตสาธารณะ โดยขยายผลตอจากการสรางจิต
สาธารณะในระดับตนเองส ู  โครงการอยางงาย 
ขั ้นตอนที่ 3 คนหาวิธีการรวมกันระดมสมองดวย
เทคนิคของการคิดเชิงออกแบบ บูรณาการความรู 
และแนวโนมการทำธุรกิจ การวางแผนการทำงานใน
โครงการ ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนรู
โดยการซักคาน (Jurisprudential Model) (Nwafor, 
2014) ผูสอนสามารถนำมาใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาจิตสาธารณะของผูเรียนไดโดยการกำหนด
ประเด็นปญหาที่เปนขอขัดแยง แลวทำใหผู เรียน 
คิดหาทางออก/ทางแกไข อยางมีเหตุผลและแสดง
จุดยืนของตน สำหรับขั ้นตอนที ่ 4 รับใชส ังคม 
นักศึกษาไดพื้นที ่เพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะดาน
พฤติกรรม ซึ ่งสอดคลองกับปรัชญาทางการศึกษา
ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง และยังเปนฐาน 
ใหผูเรียนสามารถสรางความรูใหมตอไปอยางไมมี 
ที่สิ ้นสุด การพัฒนาจิตสาธารณะสำหรับนักศึกษา

อาชีวศ ึกษาทวิภาคีสอดคลองกับงานวิจ ัยของ
รูปแบบของจิตสาธารณะของ สมพงษ สิงหะพล 
(2542) กลาววา รูปแบบของการมีจิตสาธารณะมี  
3 รูปแบบ ดังนี้ 1) จิตสำนึกเกี่ยวกับตนเอง (Self-
Consciousness) เปนจิตสำนึกเพื ่อพัฒนาตนเอง  
2) จ ิตสำน ึกเก ี ่ยวก ับผ ู อ ื ่น (Others Oriented 
Consciousness) เปนจิตสำนึกของความสัมพันธ
ระหวางบุคคลของคนในกลุมชนหน่ึง สังคมหน่ึง และ 
3) จิตสำนึกเกี่ยวกับสังคม หรือจิตสำนึกสาธารณะ 
(Social of Public Consciousness) เปนจิตสำนึก
ท่ีตระหนักถึงความสำคัญในการอยูรวมกัน 

2.2 จากการประเมินผลสัมฤทธิ์รายวิชา
โครงการ สูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิต ิที ่ระดับ .05 ทั ้งน้ี ผลคะแนนของแบบ 
ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาโครงการน้ัน
เปนขอสอบเพ่ือทดสอบความรูในรายวิชา สอดคลอง
กับแนวคิดของ บลูม (Bloom) ในการวัดพฤติกรรม
ดานความรูและความคิด (Cognitive Domain) จาก
การลงมือปฏิบัติ และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ขนิษฐา เจริญพานิช, บุญชะนะ วาราชะนนท และ 
ใจภักดี (2455) ศึกษาจิตสาธารณะที่มีผลตอระบบ
คิดเชิงบวกและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักศึกษา 
ชั้นปที่ 1 โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการ
จัดการ ผลการวิจัยพบวา จิตสาธารณะมีผลตอระบบ
คิดเชิงบวกในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
และการมีระบบคิดเชิงบวกจะกอผลในทางบวกตอ
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนเมื ่อนำปจจัยด านเพศ 
เขารวมพิจารณา 
 2.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ
รูปแบบการจัดการเรียนรู  อยู ในระดับมากที ่สุด 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 เนื ่องจาก
มุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพื่อเสนอแนะ
ตอกลุ มเพื ่อน เปนการฝกการใหขอมูลปอนกลับ 
และผูรับยังไดฝกการยอมรับ และการฟงท่ีดีระหวาง
กัน (บรรจง จันทรสา, 2521) เปนไปตามแนวคิด
ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวภูม ิพลอดุลยเดช  
ที่มีจุดมุงหมายของการศึกษาที่ตองมุ งพัฒนาและ
เพิ่มพูนองคความรูใหม ใหผูเรียนนำความรูไปใชใน
ชีวิตจริงไดและมีสวนสรางสรรคประโยชนเพื่อสังคม
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สวนรวม โดยเนนการเรียนรูแบบสหวิทยาการและ
การนำความรูไปประยุกตใชอยางเหมาะสมกับบริบท
ของส ังคมไทย (ทิศนา แขมมณี , 2559) และใช
กระบวนการประชาธิปไตยเพื่อการเปนสมาชิกที่ดี 
ในสังคม และสอดคลองกับงานวิจัยของ น้ำทิพย  
งามสุทธา (2556) ที่พัฒนารูปแบบการเรียนรูบูรณาการ
แนวคิดจิตวิทยารวมสมัย เพื่อเสริมสรางจิตสาธารณะ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน พบวาการสรางจิต
สาธารณะโดยการลงมือกระทำดวยตนเองโดยใช
ความรูเดิม และแกปญหาจากการทำความเขาใจจน
สิ่งเรียนรูเกิดเปนกรอบแนวคิด ชวยใหผูเรียนเขาใจ
สิ่งที่ผูวิจัยสอนและสามารถนำกรอบแนวคิดไปสราง
หลักการจากสิ่งที่ไดเรียนรู เพื่อนำไปประยุกตใชใน
การแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน และรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบรับใชสังคม 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 

 1.1 นักศึกษาอาชีวศ ึกษาทวิภาคีใน
สถานประกอบการอาจจะมีความแตกตางกัน เชน 
อายุ พื ้นฐานการศึกษา ผู สอนจะตองศึกษาขอมูล
ความแตกตางของนักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี  
เพื ่อทำการวิเคราะหความแตกตางของผูเรียน ให
สอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนรู  ในสถาน
ประกอบการ และภายหลังการจัดการเรียนรู ควร
อานแบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู เพื่อทำการ

ปรับปรุงแกไขขอจำกัดของแตละขั ้นตอนการจัด 
การเรียนรู 
 1.2 เนื ่องจากมีการออกนอกสถานท่ี
ระหวางการจัดการเรียนรู  อาจจะมีปญหาเกิดข้ึน 
ผู สอนอาจจะตองประเมินความเสี ่ยงที ่จะเกิดข้ึน 
และยังตองจัดสรรเวลาในการดำเนินกิจกรรมใน 
แตละขั้นตอนใหเหมาะสม และทำการปลูกฝงวา
ความผิดพลาดคือสิ่งท่ีนักศึกษาจะไดเรียนรูเพ่ิมข้ึน 
 1.3 ในงานวิจัยช้ินน้ีมุงเนนไปท่ีนักศึกษา
อาชีวศึกษาทวิภาคีที่มีรูปแบบมีการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีใหแกพนักงานในสถานประกอบการ 
ผูสอนสามารถทำการประยุกตใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ครั ้งนี ้ในกลุมการศึกษาอื่น โดยนำแนวคิด 
ของสถานศึกษาสอดแทรกไปในการจัดการเรียนรู 
ไปประยุกตกับรายวิชาเพื่อการดำเนินการจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม 
 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรหาความสัมพันธ ระหวางจิต
สาธารณะกับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาวามี
ความสัมพันธกันอยางไร เพื่อการออกแบบรูปแบบ
การจัดการเรียนรูไดมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 2.2 ควรพัฒนาการสงเสริมจิตสาธารณะ
ในรูปแบบของหลักสูตรเพื ่อยกระดับการเร ียน
รายวิชาหลัก เนื่องจากจิตสาธารณะเปนคุณสมบัติ 
ที ่จำเปนสำหรับนักศึกษาในทุกระดับ จนกระท่ัง 
การทำงานในสถานประกอบการที ่ม ุ งเนนความ
รับผิดชอบตอสังคม และการเปนพลเมืองท่ีดี 
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