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Abstract 
Elementary school teachers are ones playing an important role in elementary education, 

as they closely work with elementary school students. The preparation of elementary school 
teacher would be a crucial process and needs to be deliberately accomplished. This study aimed 
to (1) analyze changes in digital society effecting the preparation of elementary school teachers, 
(2) to analyze differences between the status quo of the preparation and what it should be and 
(3) to propose policies toward trends in the preparation of this group of teachers. The researcher 
used interviews of faculty members of nine Teacher Education programs, the related document 
analyses, the Need-Assessment Inquiry for Elementary School Teachers (NIEST) with 183 elementary 
school principals and two focus-group meetings with 20 elementary education experts and 
elementary school principals.  

It was found that there were changes in digital society effecting the preparation (i.e., 
digital-media accessibility, care qualities and relationships within families, altering social norms 
and role-models, teacher professionality and unsettled education-policy establishment from the 
government). In terms of their qualifications, the elementary school teachers should possess 
necessary knowledge and skills (core knowledge for elementary school teachers, classroom-
management skills, technological skills, essential skills for elementary school teachers in the digital 
society, spirituality as an elementary school teacher and working collaborative skills). There are 
congruence and incongruence between the status quo of the preparation and what it was 
supposed to be. The synthesized policies concerning about the trends should cover the 
preparation of all above mentioned qualifications and should be applied through inputs, 
processes, and products of the preparation. 
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บทคัดยอ 
 ครูประถมศึกษามีบทบาทสำคัญในการจัดการประถมศึกษาเพราะเปนผูทำงานกับเด็กประถมศึกษา

โดยตรง กระบวนการผลิตครูประถมศึกษาใหมีคุณภาพจึงตองดำเนินการอยางรอบคอบ งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค
เพื่อ 1) วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคดิจิทัลที่มีผลตอการผลิตครูประถมศึกษา 2) วิเคราะหความ
แตกตางของสภาพที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนอยูในการผลิตครูประถมศึกษา และ 3) นำเสนอขอเสนอแนะเชิง
นโยบายเกี่ยวกับทิศทางการผลิตครูประถมศึกษา วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยการสัมภาษณอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรผลิตครูประถมศึกษาของสถาบันผลติครูจำนวน 9 แหง การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ การ
ใชแบบสอบถามความตองการใชครูสำหรับผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาจำนวน 183 คน และการจัดประชุม
อภิปรายกลุมผูเช่ียวชาญสาขาวิชาประถมศึกษาและผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาจำนวน 20 คน   

ผลการวิจัยพบวา การเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดิจิทัลที่มีผลตอการผลิตครูประถมศึกษาประกอบดวย 
การเขาถึงสื่อสังคมออนไลน คุณภาพการดูแลเลี้ยงดูและสัมพันธภาพภายในครอบครัว บรรทัดฐานของตนแบบทาง
สังคม คุณภาพครูประถมศึกษา และนโยบายที่เกี่ยวของ สำหรับคุณสมบัติของครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล 
ไดแก ความรูแกนสำหรับครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล ความสามารถในการเปนครูประจำชั้น ความสามารถ
ทางเทคโนโลยี ทักษะที ่จำเปนสำหรับครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจ ิทัล การมีจิตวิญญาณความเปนครู
ประถมศึกษา และความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยจิตบริการ งานวิจัยน้ียังพบความแตกตางของสภาพ
ที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนอยูในการผลิตครูประถมศึกษาใน 3 ประเด็น ไดแก ปจจัยนำเขา กระบวนการ และ
ผลผลิตของการผลิตครูประถมศึกษา ซึ่งขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับทิศทางการผลิตครูประถมศึกษาในพื้นท่ี
เครือขายภาคกลางตอนลางครอบคลุมท้ังสามประเด็นขางตน 
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บทนำ 
การประถมศึกษา (Elementary education) 

คือการศึกษาในชวง 6 ปแรกของการศึกษาในระบบ
โรงเรียนซึ ่งครอบคลุมชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1–6  
และเปนการศึกษาที่จัดใหสำหรับนักเรียนที่มีอายุ
ระหวาง 6–12 ป การประถมศึกษาเปนสวนหน่ึง 
ของการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและเปนการศึกษาภาค
บังคับ การศึกษาระดับนี้จึงมีความสำคัญท้ังในแง
ของการพัฒนาบุคคลใหเติบโตขึ้นเปนคนที่มีความ
สมบูรณ พร อมและในแง ของการพัฒนาสังคม
ประเทศชาติ เน่ืองจากเปนกลไกสำคัญในการพัฒนา
ทุนมนุษย (Human capital) (ยศวีร สายฟา, 2557) 
เปาหมายของการประถมศึกษาจึงเปนการสราง
รากฐานสำหรับบุคคลใหเติบโตขึ้นเปนคนท่ีมีความ
สมบูรณพรอม โดยเฉพาะการสรางรากฐานทาง
วิชาการใหผูเรียนอานออกเขียนไดคิดคำนวณเปน 
ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม
ใหกับผูเรียนเพื่อใชในการดำรงชีวิตที่ผาสุขในสังคม
ตอไป (Bredakamp, 2011; Copple & Bredekamp, 
2014; Takanishi, 2016) การประถมศึกษาจึงมุงเนน
การพัฒนาผูเรียนแบบเปนองครวม (Whole-child 
development) การจ ัดการประถมศ ึกษาให มี
ค ุณภาพจำเป นต องอาศ ัยการข ับเคล ื ่อนและ
ดำเนินการโดยบุคลากรและผูเกี่ยวของจำนวนมาก 
บุคลากรที่มีผลตอคุณภาพการจัดการประถมศึกษา
มากที ่ส ุดค ือคร ูประถมศึกษา (Primary school 
teacher)  

เมื่อพิจารณาจากการจัดการประถมศึกษา
ในระบบโรงเร ียนของประเทศไทย จะพบวามี 
ครูประถมศึกษาอยู ในระบบโรงเรียนและปฏิบัติ
หนาที่กระจายอยูตามภาคสวนตาง ๆ ทั้งโรงเรียน
ร ัฐบาลและเอกชนที ่อย ู ภายใต การกำกับด ูแล 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนโรงเรียนรัฐบาล 
ที่อยูภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงมหาดไทย 
ปริมาณและความหลากหลายของโรงเรียนประถม 
ศึกษาขางตน สะทอนใหเห็นวาครูประถมศึกษาเปน
ที ่ต องการและมีผลตอการจัดการประถมศึกษา 
ของประเทศ การพัฒนาใด ๆ ที ่เก ิดขึ ้นกับเด็ก
ประถมศึกษาจึงลวนเปนผลมาจากการปฏิบัติของครู
ประถมศึกษาทั ้งสิ้น หากคร ูประถมศึกษาไม มี

คุณภาพแลว โอกาสที่การจัดการประถมศึกษาจะ
เกิดขึ ้นอยางมีคุณภาพยอมเกิดขึ ้นไดยากยิ่ง การ
พัฒนาคุณภาพครูประถมศึกษาจึงตองเกิดขึ้นอยาง
ตอเนื ่องและเปนระบบ (Feiman-Nemser, 2012) 
และควรเริ ่มตนตั ้งแตการพัฒนาครูประถมศึกษา
กอนประจำการ ซ ึ ่ งหน าท ี ่ด ังกล าวเป นความ
รับผิดชอบโดยตรงของสถาบันผลิตครู (Teacher 
college)  

สำหรับกระบวนการผลิตครูประถมศึกษา
โดยสถาบันผลิตคร ู ก อนที ่คร ูประถมศึกษาจะ
สามารถปฏิบัติการสอนและประจำการในโรงเรียน
ประถมศึกษาไดนั้น ตองผานกระบวนการผลิตจาก
สถาบันผลิตครูและสำเร็จการศึกษาบรรลุมาตรฐาน
ตามที่หนวยงานภาครัฐกำหนดไว สถาบันผลิตครู 
ในปจจุบันจะถูกกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
คุณภาพเพื่อใหไดรับการรับรองคุณภาพหลักสูตร 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และคุร ุสภา หลักสูตรผลิตครูประถมศึกษาของ
สถาบันผลิตครูทั่วประเทศไทยจึงอยู ภายใตกรอบ
มาตรฐานคุณภาพวิชาชีพและตัวชี ้ว ัดเดียวกัน  
เมื่อพิจารณาขอมูลใน พ.ศ. 2560 สถาบันผลิตครู 
ที่ผลิตครูประถมศึกษาในประเทศไทยและเปดสอน
หลักสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาประถมศึกษามีจำนวน
ทั้งสิ ้น 23 แหง จำแนกเปน 1) กลุมมหาวิทยาลัย
ร ัฐบาลหร ืออย ู  ในกำก ับของร ัฐบาล 2) กลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และ 3) กลุ มมหาวิทยาลัย
เอกชน การผลิตครูประถมศึกษาของสถาบันผลิตครู
ทุกกลุมจะใชหลักสูตรปริญญาตรี (หลักสูตรหาป) 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF: HEd) ประกอบดวยโครงสร าง
หลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตร 
หาป) ท่ีกำหนดใหหลักสูตรมีจำนวนหนวยกิตท้ังหมด
ไมนอยกวา 160 หนวยกิต ประกอบดวยหมวดวิชา
การศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะดาน ไดแก วิชาชีพ
ครู วิชาเอก และหมวดวิชาเลือกเสรี (สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554) และผลการ
เร ียนรู สำคัญสำหรับหลักสูตรผลิตครูสาขาวิชา
ประถมศึกษา ดังท่ีแสดงรายละเอียดในตาราง 1
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ตาราง 1  
ผลการเรียนรูสำคัญสำหรับสาขาวิชาประถมศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (สำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554) 

องคประกอบ สาระสำคัญ 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม สาระสำคัญเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูระดับประถมศึกษา 
2. ดานความรู (โดยสถาบัน

ผลิตครูตองกำหนด
รายวิชาตางๆ ท่ีมีจำนวน
หนวยกิตของกลุมความรู
ครอบคลมุขอท่ี (3) ถึงขอ
ท่ี (10) ตามกลุมสาระการ
เรียนรูตางๆ ใหจัดรายวิชา
ไมนอยกวากลุมละ 6 
หนวยกิต) 

(1.) หลักการและแนวคิดทางประถมศึกษา 
(2.) พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กระดับประถมศึกษา 
(3.) ภาษาไทยสำหรับนักเรียนประถมศึกษา 
(4.) คณิตศาสตรสำหรับนักเรียนประถมศึกษา 
(5.) วิทยาศาสตรสำหรับนักเรียนประถมศึกษา 
(6.) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมสำหรับนักเรยีนประถมศึกษา 
(7.) ภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนประถมศึกษา 
(8.) สุขศึกษาและพลศึกษาสำหรับนักเรียนประถมศึกษา 
(9.) ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปสำหรับนักเรียนประถมศึกษา 
(10.) การงานอาชีพ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสำหรับนักเรียนประถมศึกษา 

3. ดานทักษะทางปญญา การคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา และนำความรูเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี
และหลักการที่เกี่ยวของในศาสตรสาขาประถมศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู 
แกปญหาการพัฒนาผูเรียน และการวิจัยตอยอดองคความรู มีความเปนผูนำใน
การปฏิบัติงานอยางมีวิสัยทัศนในการพัฒนาการระดับประถมศึกษา 

4. ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

มีความไวในการรับรูความรูสึกของผูเรียนระดับประถมศึกษา เอาใจใสในการ
รับฟง และพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลอยางมีความรับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการคดิ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีความไวในการวิเคราะหสรุปความคิดรวบยอดขอมูลขาวสารจากผูเรียนระดับ
ประถมศึกษา สามารถสื่อสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใชและนำเสนอขอมูล 
สารสนเทศสำหรับผูเรียนระดับประถมศึกษาไดอยางเหมาะสม 

6. ดานทักษะการจดัการ
เรียนรู 

มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียนระดับ ประถมศึกษาที่มี
รูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ 
(Non-formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค มี
ความเชี ่ยวชาญในการจัดการเรียนรู สำหรับผู เรียนระดับประถมศึกษาท่ี
หลากหลาย ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มี
ความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูใน
วิชาเอกประถมศึกษาอยางบูรณาการ 

 
อยางไรก็ตาม การทบทวนวรรณกรรมทำ

ใหพบวาขณะนี ้ย ังไมม ีข อคนพบทางการวิจ ัยท่ี
อธิบายสภาพที่เปนอยูของการผลิตครูประถมศึกษา
ในสถาบันผลิตครูกลุมนี้ที่ชัดเจนและสามารถนำไป
อางอิงได โดยเฉพาะจุดเนนของหลักสูตรผลิตครู

ประถมศึกษา การจัดการเรยีนการสอน รูปแบบการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ คุณสมบัติผูที่เขาศึกษาใน
หลักสูตร และบัณฑิตท่ีถูกปอนเขาสูตลาดวิชาชีพ ใน
ทำนองเดียวกัน การศึกษาสภาพท่ีควรจะเปนในการ
ผลิตครูประถมศึกษาของสถาบันผลิตครูที่เปดสอน
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สาขาวิชาประถมศึกษานับเปนอีกตัวแปรที ่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพครูประถมศึกษา 
ของประเทศไทย ดังท่ี Morrison (2008) ไดกลาววา
การสอนเด็กประถมศึกษาทุกวันนี้ตางจากสมัยกอน
เพราะการเปลี่ยนแปลงของสังคมทำใหครูประถม 
ศึกษาตองปรับตัว เด็กประถมศึกษาในปจจุบัน 
สวนใหญอยู ในกลุ ม Generation Z และ Alpha 
ขณะที่ครูประถมศึกษาอยู ในกลุม Generation Y 
หรือกอนหนา ความคิดอาน รูปแบบการใชชีวิต และ
พฤติกรรมการเรียนรูของคนสองกลุมนี้ยอมแตกตาง
กัน การผลิตครูประถมศึกษาในปจจุบันจึงไมอาจใช
รูปแบบเดิมได เชนเดียวกันกับสังคมไทยปจจุบัน 
ที่มีความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศแลวกาว
สู ส ังคมยุคดิจิทัล (Digital society) อยางรวดเร็ว 
องคการทุนเพื ่อเด็กแหงสหประชาชาติ (United 
Nations International Children's Emergency 
Fund: UNICEF) อธ ิบายว  าความก  าวหน  าทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ปรากฎในสังคม มีผลตอรูปแบบ
การใชชีว ิตและลักษณะการเรียนรู ของเด็กและ
เยาวชน เนื่องจากการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัลไดเปน
ชองทางการเรียนรูสำคัญสำหรับผูเรยีนกลุมน้ี เด็กใน
ยุคสังคมดิจิทัลสามารถเรียนรูดวยตนเองผานการใช
งานเทคโนโลยีดิจิทัล หรือการติดตอสื่อสารกับบุคคล
อื ่นผานชองทางออนไลน (UNICEF, 2017) การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมยุคดิจิทัลนี้สอดคลอง
กับทฤษฎี Connectivism ที่อธิบายถึงรูปแบบการ
เรียนรูของผูเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กลาวคือ 
เทคโนโลยีดิจิทัลไดกลายเปนเครื ่องมือสำคัญใน 
การเรียนรู ของผู เรียน เนื ่องจากเทคโนโลยีดิจิทัล
สนับสนุนใหผู เรียนไดมีโอกาสทำงานรวมกันและ
แลกเปลี ่ยนมุมมองความคิดเห็นเพื ่อนำไปสู การ
ตัดสินใจ การแกปญหา หรือแมแตทำความเขาใจตอ
สิ่งใดสิ่งหน่ึง ยกตัวอยางเชน การเรียนรูผานสื่อสงัคม
ออนไลน (Social media) หรือระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ (Information databases) (Siemens, 
2005) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปรากฏ
ในปจจ ุบ ันจ ึงม ีบทบาทกับการเร ียนร ู ของเด็ก
ประถมศึกษาอยางหลีกเลี่ยงไมได ครูประถมศึกษา
จึงตองทำความเขาใจและปรับตัวใหเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสังคมยุคดิจิทัล โดยเฉพาะ

อยางยิ ่งการจัดการเรียนรู ที ่เชื ่อมโยงเทคโนโลยี
ดิจิทัลกับโอกาสทางการเรียนรูของเด็กประถมศึกษา
ใหเกิดข้ึนมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได 

การผลิตครูประถมศึกษาถือเป นวาระ
สำค ัญท ี ่ม ีผลโดยตรงต อค ุณภาพการจ ัดการ
ประถมศึกษา งานวิจัยนี้จึงมุงศึกษาสภาพที่เปนอยู
และสภาพที่ควรจะเปนในการผลิตครูประถมศึกษา
ในสังคมยุคดิจิทัลเพื ่อสังเคราะหขอเสนอแนะเชิง
นโยบายเกี่ยวกับทิศทางการผลิตครูประถมศึกษาใน
สังคมยุคดิจิทัล อยางไรก็ตาม การศึกษาตัวแปร
ขางต นใหได ข อม ูลที ่ครบถวนและลึกซ ึ ้ง อาจ
จำเปนตองอาศัยเวลาในการเก็บขอมูลท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ งานวิจัยนี้จึงเปนการศึกษานำรอง
เพื ่อพัฒนาแนวทางและเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ
สำหรับการศึกษาตัวแปรดังกลาวที่ครอบคลุมใน
ระดับประเทศตอไป งานวิจัยนี้จึงกำหนดการศึกษา
เฉพาะพื้นที่ครอบคลุมเครือขายการวิจัยกลุมภาค
กลางตอนลางของสำนักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) เทาน้ัน 

 

วัตถุประสงค 
1. วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของสังคมใน

ยุคดิจิทัลที่มีผลตอการผลิตครูประถมศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีเครือขายภาคกลางตอนลาง 

2. วิเคราะหความตองการของผู ใชครู
ประถมศึกษาและความแตกตางของสภาพที่ควรจะ
เปนและสภาพที่เปนอยูในการผลิตครูประถมศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ีเครือขายภาคกลางตอนลาง  
  3. สังเคราะหและจัดทำขอเสนอแนะเชิง
นโยบายเกี่ยวกับทิศทางในการผลิตครูประถมศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ีเครือขายภาคกลางตอนลาง 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
งานวิจัยนี้มีตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย 

1) การเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคดิจิทัลที่มีผลตอ
การผลิตครูประถมศึกษา 2) ค ุณสมบัต ิของครู
ประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล 3) ความตองการ
ของผูใชครูประถมศึกษา 4) สภาพที่ควรจะเปนใน
การผลิตครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล 5) สภาพ
ท่ีเปนอยูในการผลิตครูประถมศึกษาของสถาบันผลิต
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ครูในปจจุบัน และ 6) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
เก่ียวกับทิศทางการผลิตครูประถมศึกษาท่ีตอบสนอง
ตามความตองการของผูใชครูและการเปลี่ยนแปลง

ในสังคมยุคดิจ ิทัล ซึ ่งต ัวแปรที ่ศ ึกษาทั ้งหมดน้ี 
ม ีความส ัมพ ันธ  เ ช ื ่ อมโยงซ ึ ่ งก ันและก ัน  ดั ง
ภาพประกอบ 1

  
ภาพประกอบ 1  
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 
 

นิยามศัพท 
  1. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมยุค
ดิจิทัล หมายถึง สภาพการณการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมยุคดิจ ิทัลที ่เปนประเด็นสังคมอันมีผลตอ
คุณสมบัต ิของครูประถมศึกษาและการผลิตครู
ประถมศึกษาของสถาบันผลิตครู  
  2. ความตองการของผูใชครูประถมศึกษา 
หมายถ ึง ความค ิดเห ็นของผ ู บร ิหารโรงเร ียน
ประถมศึกษาเก่ียวกับคุณสมบัติของครูประถมศึกษา
ในสังคมยุคดิจิทัล 
 3. สภาพที่เปนอยูในการผลิตครูประถม 
ศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล หมายถึง การปฏิบัติท่ี
เปนอยูจริงในสถาบันผลิตครูที ่เปดสอนหลักสูตร
ปริญญาตรี (หลักสูตรหาป) วิชาเอกประถมศกึษา  
 4. สภาพที ่ควรจะเป นในการผลิตครู
ประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล หมายถึง แนวทาง 
การจัดการหรือพัฒนานิสิตนักศึกษาครูวิชาเอก
ประถมศึกษาที่ตอบสนองความตองการของผูใชครู
และการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดิจิทัล 

 5. ทิศทางการผลิตครูประถมศึกษาใน
สังคมยุคดิจิทัล หมายถึง ขอเสนอแนะเชิงนโยบายใน
การผลิตครูประถมศึกษาที่ตอบสนองความตองการ
ของผูใชครูประถมศึกษาและการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมยุคดิจิทัล  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
งานวิจัยนี้ใชแบบแผนการวิจัยเชิงสำรวจ 

ที ่ เก ็บรวบรวมข อม ูลหลากหลายร ูปแบบ โดย
วัตถุประสงคการวิจัยขอแรกใชขอมูลเชิงคุณภาพ 
ไดแก การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและการประชุม
อภิปรายกลุ ม เพื ่อวิเคราะหการเปลี ่ยนแปลงใน
สังคมยุคดิจิทัลที่มีผลตอการผลิตครูประถมศึกษา
และคุณสมบัติของครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล 
สำหรับวัตถุประสงคการวิจ ัยขอที ่สองใชข อมูล 
เชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถามเพื ่อศึกษาความ
ตองการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา รวมกับ
การใชขอมูลเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาสภาพที่เปนอยู
และสภาพที่ควรจะเปนในการผลิตครูประถมศึกษา
ดวยการสัมภาษณ และสำหรับวัตถุประสงคการวิจัย

(1) การเปล่ียนแปลงของสังคมยุค
ดิจิทัลท่ีมีผลตอการผลิตครูประถมศึกษา 

(2) คุณสมบัติท่ีครูประถมศึกษาพึงมี
ตามการเปล่ียนแปลงของสังคมยุค

ดิจิทัล 

(3) ความตองการผูใชครู 
ประถมศึกษา (ผูบริหาร

โรงเรียน) 

(4) สภาพท่ีควรจะเปนในการผลิต 
ครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล 

(5) สภาพท่ีเปนอยูในการผลิต 
ครูประถมศึกษาของสถาบันผลิตครู 

(6) ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับทิศทางการผลิตครูประถมศึกษาท่ีตอบสนองตามความตองการของผูใชครู 
และการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดิจิทัล 

มีผลตอการกำหนด 

 
กำหนด 

 
กำหนด 

 
สอดคลองเพียงใด 

 ช้ีนำ  ช้ีนำ  ช้ีนำ 

 ช้ีนำ  ทำใหเกิด 
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ขอสุดทายใชขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก การประชุม
อภ ิปรายกลุมเพื ่อส ังเคราะหข อเสนอแนะเชิง
นโยบายเกี่ยวกับทิศทางในการผลิตครูประถมศึกษา
ในสังคมยุคดิจิทัล 

แหลงขอมูล ประชากร และตัวอยางวิจัย 
แหลงขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวจิัย

ขอแรกประกอบดวยบทความวิจัย บทความวิชาการ 
ตำรา และหนังสือ รวมถึงการจัดประชุมอภิปราย
กลุม (Focus group) ครั้งที่ 1 เพื่อตรวจสอบขอมูล
การเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดิจิทัลที ่มีผลตอการ 
ผลิตครูประถมศึกษาและคุณสมบัติของครูประถม 
ศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล โดยมีผู ใหขอมูลเขารวม
ประชุมทั ้งสิ ้น 20 คน ไดแก 1) กลุ มผู เช่ียวชาญ
สาขาวิชาประถมศึกษา จำนวน 5 คน 2) กลุมผูใชครู
ประถมศึกษาในระดับกำหนดนโยบาย จำนวน 5 คน 
และ 3) กลุมผูใชครูประถมศึกษาในระดับปฏิบัติการ 
จำนวน 10 คน  

สำหรับวัตถุประสงคการวิจ ัยขอที ่สอง 
แหลงขอมูลในการสัมภาษณเพื ่อศึกษาสภาพท่ี
เปนอยูในการผลิตครูประถมศึกษาของสถาบันผลิต
ครูคืออาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรของสถาบันผลิต
ครูที่เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี (หลักสูตรหาป) 
วิชาเอกประถมศึกษา ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดราชบุรี และจังหวัดนครปฐม รวม 9 คน 

นอกจากนี ้  ย ังม ีแหลงข อม ูลอื ่น ๆ ที ่ ใช ในการ
วิเคราะห ไดแก เอกสารหลักสูตรและคูมือหลักสูตร
สำหรับนิสิตนักศึกษาของแตละสถาบัน สำหรับ
การศึกษาสภาพที่ควรจะเปนในการผลิตครูประถม 
ศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล โดยใชการสำรวจขอมูลเชิง
ปริมาณ ประชากรคือผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
ในพื้นที่เครือขายภาคกลางตอนลาง จากนั้นผูวิจัย 
ใชว ิธ ีการสุ มแบบแบงชั ้น (Stratified sampling) 
เพื่อใหไดจำนวนตัวอยางวิจัยคือผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาจำนวน 243 คน ดังรายละเอียดท่ี
แสดงในตาราง  2 ซ ึ ่ ง เม ื ่ อดำ เน ินการจ ั ดส ง
แบบสอบถามใหผู บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
แลว ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 183 คน 
หรือคิดเปนรอยละ 75.3 ของจำนวนแบบสอบถาม
ท้ังหมด 

เม ื ่ อผ ู  ว ิ จ ั ยส ั ง เคราะห ข อ เสนอแนะ 
เชิงนโยบายเกี ่ยวกับการผลิตครูประถมศึกษาท่ี
ตอบสนองความต องการของผ ู  ใช คร ูและการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดิจิทัลแลว ผู วิจัยจัดการ
ประชุมอภิปรายกลุม ครั ้งที ่ 2 โดยเชิญผูเขารวม
ประชุมกลุมเดิมทั้ง 20 คนเพื่อแสดงความคิดเห็น
และตรวจสอบขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี ่ยวกับ 
ทิศทางการผลิตครูประถมศึกษา ซึ ่งเปนการตอบ
วัตถุประสงคการวิจัยขอสุดทาย  

 
ตาราง 2  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

จำนวนตัวอยาง: ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนท่ีเครือขายภาคกลางตอนลาง (คน) 
จังหวัด กรุงเทพฯ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุร ี ประจวบคีรีขันธ 
พื้นที ่ ทั้งหมด ในเมือง นอกเมือง ในเมือง นอกเมือง ในเมือง นอกเมือง ในเมือง นอกเมือง 

ขนาด* S M L S M L S M L S M L S M L S M L S M L S M L S M L 
สพฐ. 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 
สช. 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

ทองถิ่น** 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 
รวม 243 คน 

หมายเหตุ  *ขนาด S หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก / M หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง / L หมายถึง โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดใหญ   
            **ทองถิ่น หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนองคการปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ในจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี 
และประจวบคีรีขันธ และผูบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา (สนศ.) กรุงเทพมหานคร  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื ่องมือวิจัยในงานวิจัยนี้ประกอบดวย  

1) แบบส ัมภาษณก ึ ่ งโครงสร าง ประกอบด วย
ประเด็นคำถามสำคัญ ไดแก จำนวนนิสิตนักศึกษา
ครูวิชาเอกประถมศึกษาท่ีถูกผลิตจากสถาบันผลิตครู 
จุดเนนของการผลิตครูประถมศึกษาของสถาบันผลิต
ครู และกระบวนการในการผลิตครูประถมศึกษา 
ของสถาบันผลิตครู และ 2) แบบสอบถามความ
ตองการใชครูประถมศึกษาสำหรับผูบริหารโรงเรยีน 
เปนเครื่องมือวิจัยที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ประกอบดวย
ขอคำถาม 5 ตอน ไดแก ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบ
แบบสอบถาม ขอมูลครูประถมศึกษาในโรงเรียน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของครูประถมศึกษา
ในสังคมยุคดิจิทัล ลำดับความสำคัญของคุณสมบัติ
ของครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล และความ
คิดเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม ขอคำถามมีท้ัง
แบบปลายเปด แบบเลือกตอบ และแบบ Likert 
Scale 4 ระดับ เมื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหา
รายขอ (Item content validity) ของแบบสอบถาม
ฉบับน้ีโดยผู ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน ดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคำถามกับเนื้อหา/จุดประสงค

ในแบบสอบถามมีคา IOC ≥ 0.67 ในทุกขอคำถาม  
การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัย 

ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) รวมกับ
การใชระบบรหัส (Coding system) สำหรับการ
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยใชสถิติเชิงอางอิง 
(Inferential statistics) ไดแก t-test และ ANOVA 
และสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) ไดแก 
รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รวมถึงการ
วิเคราะหการจัดลำดับความตองการจำเปนคุณสมบัติ
พื้นฐานของครูประถมศึกษา โดยใชสูตร PNImodified 
(นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช, 2542)  
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจ ัยสามารถอธิบายได  4 ตอน 

ไดแก การเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดิจิทัลที่มีผลตอ
การผลิตครูประถมศึกษา ความตองการของผูใชครู
ประถมศึกษา ความแตกตางของสภาพที่ควรจะเปน
และสภาพที่เปนอยูในการผลิตครูประถมศึกษา และ

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับทิศทางการผลิตครู
ประถมศึกษา 

การเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดิจิทัลที่มี 
ผลตอการผลิตครูประถมศึกษา 

ผลการวิจ ัยพบวาการเปล ี ่ยนแปลงใน 
สังคมยุคดิจิทัลที ่มีผลตอการผลิตครูประถมศึกษา
ประกอบด วย 1) การเข าถ ึงส ื ่อและส ื ่อส ั งคม 
ออนไลน 2) คุณภาพการดูแลเลี้ยงดูบุตรหลานและ
สัมพันธภาพภายในครอบครัว 3) บรรทัดฐานของ
ตนแบบทางสังคม 4) คุณภาพครูประถมศึกษา และ 
5) นโยบายที ่เกี ่ยวของกับครูประถมศึกษา ดังท่ี 
แสดงรายละเอียดในภาพประกอบ 2 ซึ่งเชื ่อมโยง 
สูคุณสมบัติของครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล
ดานตาง ๆ ทั้ง 6 ดาน ไดแก ความรูแกนสำหรับครู
ประถมศึกษาในยุคดิจิทัล ความสามารถในการเปน
ครูประจำชั้น ความสามารถทางเทคโนโลยี ทักษะ 
ที่จำเปนสำหรับครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล 
การมีจิตวิญญาณความเปนครู และความสามารถใน
การทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยจิตบริการ   

ความตองการของผูใชครูประถมศึกษา 
คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษาเกี ่ยวกับคุณสมบัติพื ้นฐานในดาน
ความรู ตามสภาพปจจุบันต่ำกวาสภาพที่คาดหวัง 
ทุกดาน เมื่อจำแนกตามสังกัด ดังแสดงในตาราง 3 
โรงเร ียนส ังก ัดองคการปกครองสวนทองถิ ่นมี
คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับ
คุณสมบัติดานความรู ตามสภาพปจจุบันสูงที ่สุด  
(M = 3.08, S.D. = 0.42) และโรงเร ียนส ัง กัด
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนเก่ียวกับ
คุณสมบัติดานความรูตามสภาพที่คาดหวังสูงที ่สุด 
(M = 3.86, S.D. = 0.29) สำหร ับในดานทักษะ
กระบวนการ โรงเร ียนส ังก ัดองคการปกครอง 
สวนทองถิ ่น มีคาเฉลี ่ยความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนเกี่ยวกับคุณสมบัติดานทักษะกระบวนการ
ตามสภาพปจจุบันสูงท่ีสุด (M = 3.11, S.D. = 0.43) 
และโรงเร ียนส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคาเฉลี ่ยความคิดเห็นของ
ผู บร ิหารโรงเรียนเกี ่ยวกับคุณสมบัติดานทักษะ
กระบวนการตามสภาพที ่คาดหวังในดานความรู 
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สูงที่สุด (M = 3.88, S.D. = 0.24) และสำหรับดาน
เจตคติ โรงเรียนสังกัดองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
มีคาเฉลี ่ยความคิดเห็นเกี ่ยวกับคุณสมบัต ิด าน 
ทักษะเจตคติความเปนครูตามสภาพปจจุบันสูงที่สุด  

(M = 3.64, S.D. = 0.45) และยังมีคาเฉลี ่ยความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับคุณสมบัติดานทักษะเจตคติความ
เปนครูตามสภาพที่คาดหวังในคุณสมบัติดานความรู
สูงท่ีสุด (M= 3.98, S.D. = 0.14) อีกดวย 

 
ภาพประกอบ 2  
การเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดิจิทัลท่ีมีผลตอคุณสมบัติครูประถมศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 

การเปล่ียนแปลงในสังคมยุคดิจิทัล 

การเขาถึงสื่อและสื่อสังคมออนไลน: 
คุณภาพของส่ือไมเหมาะสม และวธิีการเขาถึง

ส่ือมีหลากหลายชองทาง 

คุณภาพการดูแลเลีย้งดูบุตรหลานและ
สัมพันธภาพภายในครอบครัว: 

พอแมผูปกครองไมมีเวลาเอาใจใสบุตรหลาน 
สมาชิกในครอบครัวไมมีความใกลชิดกนั 

บรรทัดฐานของตนแบบทางสังคม: 
เด็กประถมศึกษาขาดตนแบบในการวางตน

เปนสมาชกิทีด่ีของสังคม 

คุณภาพครูประถมศึกษา: 
ครูขาดความรูเนือ้หาสาระไมเพียงพอ ขาด 

จิตวิญญาณความเปนครู สอนซอมเสริมไมได
และไมเตม็ที่ในการสอนในชัน้เรียน 

 

นโยบายท่ีเกี่ยวของกับครูประถมศึกษา: 
การจดัชั้นเรยีนแบบ Self-contained 

Classroom นอยลง นโยบายที่เกี่ยวของถกู
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา และการไมรับครู

สำเร็จการศึกษาวิชาเอกประถมศึกษาบรรจุ
เขาทำงานในโรงเรยีนประถมศึกษา 

คุณสมบัติของครูประถมศึกษา 

ความรูแกนสำหรับครูประถมศึกษาในยุคดิจิทัล: 
ความสามารถในการอานออกเขียนไดคิดคำนวณเปน ความสามารถในการ

ใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และความรูลึกในเนื้อหาวิชา 

ความสามารถในการเปนครูประจำช้ัน: 
การดแูลเดก็ในชัน้เรียน การจัดการชัน้เรยีนที่เหมาะสมตามพัฒนาการการ

เรียนรูของเดก็ประถมศึกษา การจัดการเรยีนรูในชวงรอยเชือ่มตอทาง
การศึกษา และการจัดการเรยีนรูสำหรับเดก็ทีม่ีความตองการพิเศษ 

ความสามารถทางเทคโนโลยี: 
การเปนตนแบบในการใชเทคโนโลยแีกเดก็ประถมศึกษา ตลอดจนนำ

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรยีนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 

ทักษะท่ีจำเปนสำหรับครูประถมศึกษาในยคุดิจิทัล: 
การมทีกัษะชีวิต การรูเทาทันโลกและการตระหนกัรูเรือ่งการพัฒนาทีย่ั่งยนื 

การเรยีนรูตลอดชีวิต และความสามารถในการคิดขั้นสูง 

การมีจิตวิญญาณความเปนครู: 
ความมุงมัน่ตั้งใจและความทุมเทในการดแูลเอาใจใสตอการพัฒนาเดก็

ประถมศึกษาใหเติบโตอยางมีคุณภาพ 

ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยจิตบริการ: 
ความสามารถในการติดตอส่ือสารและประสานความรวมมือกับบุคคลอื่น 

ทั้งผูบริหาร เพ่ือนคร ูชุมชน เด็กประถมศึกษา และผูปกครอง 
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ตาราง 3  
ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเก่ียวกับคุณสมบัติของครูประถมศึกษา  

สังกัด โรงเรียนสังกัด สพฐ. โรงเรียนสังกัด อปท. โรงเรียนสังกัด สช. 

 
ตัวแปร 

สภาพ
ปจจุบัน 

สภาพที่
คาดหวัง 

สภาพ
ปจจุบัน 

สภาพที่
คาดหวัง 

สภาพ
ปจจุบัน 

สภาพที่
คาดหวัง 

M S.D. M S.D. M S.D. M S.D. M S.D. M S.D. 

ดานความรู 3.00 0.49 3.89 0.19 3.08 0.42 3.84 0.26 3.04 0.50 3.86 0.29 

ดานทักษะ
กระบวนการ 

2.94 0.56 3.88 0.24 3.11 0.43 3.86 0.26 2.93 0.54 3.85 0.33 

ดานเจตคติความ 
เปนคร ู

3.40 0.62 3.95 0.20 3.64 0.45 3.98 0.14 3.27 0.74 3.94 0.21 

 
เมื่อวิเคราะหความตองการจำเปนเก่ียวกับ

คุณสมบัติของครูประถมศึกษา ผู บริหารโรงเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีความคิดเห็นวาคุณสมบัติดานทักษะกระบวนการ
เปนดานที่มีความตองการจำเปนมากที่สุด รองลงมา
ค ือด านความร ู   และเจตคต ิต อความเป นครู  
สอดคลองกับความคิดเห็นของผู บริหารโรงเรียน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ขณะที ่ผ ู บร ิหารโรงเร ียนสังกัดองคการ
ปกครองสวนทองถิ ่น มีความคิดเห็นวาคุณสมบัติ
ดานความรู เปนดานที่มีความตองการจำเปนมาก
ที ่ส ุด รองลงมาคือดานทักษะกระบวนการ และ 
เจตคติตอความเปนครู ดังรายละเอียดที่แสดงใน
ตาราง 4 

 

ตาราง 4  
ความตองการจำเปนเก่ียวกับคณุสมบัติของครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล 

สังกัด โรงเรียนสังกัด สพฐ. โรงเรียนสังกัด อปท. โรงเรียนสังกัด สช. 
 

ตัวแปร PNImodified 
ลำดับความ

ตองการ
จำเปน 

PNImodified 
ลำดับความ

ตองการ
จำเปน 

PNImodified 
ลำดับความ

ตองการ
จำเปน 

ดานความรู 0.30 2 0.25 1 0.27 2 
ดานทักษะ
กระบวนการ 

0.32 1 0.24 2 0.31 1 

ดานเจตคติความ 
เปนคร ู

0.16 3 0.09 3 0.20 3 

 
ความแตกตางของสภาพที ่ควรจะเปน

และสภาพท่ีเปนอยูในการผลิตครูประถมศึกษา 
ผลการวิเคราะหเปร ียบเทียบสภาพท่ี

เป นอยู และสภาพที ่ควรจะเป นในการผล ิตครู
ประถมศึกษา พบวา สภาพที่เปนอยูในการผลิตครู
ประถมศึกษามีสวนที่สอดคลองและไมสอดคลอง 

กับสภาพที่ควรจะเปนในการผลิตครูประถมศึกษา 
โดยสามารถสร ุปผลการวิจ ัยด ังกล าวออกเปน  
3 หัวเร ื ่อง ไดแก ปจจัยนำเขาของการผล ิตครู
ประถมศึกษา กระบวนการผลิตครูประถมศึกษา 
และผลผล ิตของการผล ิตคร ูประถมศ ึกษา ดัง 
ตาราง 5  
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ตาราง 5  
ความแตกตางของสภาพท่ีควรจะเปนและสภาพท่ีเปนอยูในการผลิตครูประถมศึกษา 

สภาพท่ีเปนอยูในการผลิตครูประถมศึกษา สภาพท่ีควรจะเปนในการผลิตครูประถมศึกษา 
ปจจัยนำเขาของการผลิตครูประถมศึกษา 
1. คุณสมบัติผูเขาศึกษา: สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยม ศึกษา

ตอนปลาย มีผลการเรยีนระดับปานกลางขึ้นไป และไม
จำกัดภูมิลำเนาของผูสมัคร 

2. วิธีการคัดเลือก: การรับผานโครงการพิเศษ การรับตรง
โดยสถาบันผลิตครูดำเนินการเอง และการรับผานระบบ
กลาง โดยการรับแตละรูปแบบจะมีท้ังการสอบขอเขียน
และการสอบสัมภาษณ 

1. คุณสมบัติผูเขาศึกษา: สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยม ศึกษา
ตอนปลาย มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป มีความรู ทักษะ
กระบวนการ และเจตคติความเปนครูประถมศึกษา และ
จำกัดเฉพาะผูท่ีมีภูมิลำเนาใกลเคียง 

2. วิธีการคัดเลือก: กำหนดรูปแบบการรับตรงโดยสถาบัน
ผลิตครูดำเนินการเอง และมีวิธีการคัดเลือกท่ี
หลากหลาย ท้ังการสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ 
การทำกิจกรรมกลุม หรือการพิจารณาจาก Portfolio  

กระบวนการผลิตครูประถมศึกษา 
1. หลักสูตร: โครงสรางและเน้ือหาสำคัญเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิและมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา รวมถึง
สะทอนจุดเนนของสถาบันผลิตครูอยูบางปรากฎในบาง
รายวิชา 

2. วิธีการสอน: หลักสูตรประกอบดวยรายวิชาภาค ทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ สวนมากจะแยกการเรียนรูภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติออกจากกัน มิไดอยูในรายวิชาเดียวกัน 

3. การจัดกลุมวิชาเอก: มีท้ังกลุมท่ีมีการแบงวิชาเอกยอย
เปนวิชาและกลุมท่ีไมมีการแบงวิชาเอกยอย 

4. การสงเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรูโดย 
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล: มีการดำเนินการในสถาบันผลิตครู
บางแหง แตการดำเนินการยังไมไดเปนรูปธรรม 
มากนัก 

1. หลักสูตร: โครงสรางและเน้ือหาสำคัญเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีเกี่ยวของ และตามกรอบคุณสมบัติของครู
ประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล ความตองการของ
สถาบันผลิตครูและชุมชนทองถิ่น  

2. วิธีการสอน: หลักสูตรประกอบดวยรายวิชาภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ โดยทุกรายวิชาจะบูรณาการภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติเขาไวดวยกัน ตอเน่ืองในทุกรายวิชาและ
ทุกชั้นป  

3. การจัดกลุมวิชาเอก: กำหนดใหเลือกวิชาเอกยอย 1 วิชา 
เชน วิชาเอกภาษาไทย วิชาเอกคณิตศาสตร 

4. การสงเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล: การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปน
เครื่องมือ (tools) ในการผลิตครูประถมศึกษา หรือเขา
มาใชในชั้นเรียน 

ผลผลิตของการผลิตครูประถมศึกษา 
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพผลผลิต: ไมมีกระบวนการ
ทดสอบนิสิตนักศึกษาครูกอนสำเร็จการศึกษา 

กระบวนการตรวจสอบคุณภาพผลผลิต: การทดสอบ
ความสามารถท่ีจำเปนสำหรับครูประถมศึกษากอนสำเร็จ
การศึกษา  

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับทิศทาง
ในการผลิตครูประถมศึกษา 

ผลการส ั ง เคราะห ข อ เสนอแนะเ ชิง 
นโยบายเกี ่ยวกับทิศทางการผลิตครูประถมศึกษา
ประกอบดวยสาระสำคัญ 3 สวน ดังที ่นำเสนอใน
ภาพประกอบ 3 ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 1. ปจจัยนำเขาการผลิตครูประถมศึกษา 
นอกเหน ือจากการกำหนดคุณสมบัต ิเร ื ่องว ุฒิ
การศึกษาแลว สถาบันผลิตครูควรกำหนดคุณสมบัติ 
เฉพาะของผูสมัครที่มีผลตอการทำงานครูประถม 

ศึกษา อาทิ เจตคติที ่ด ีตองานคร ูประถมศึกษา 
พฤต ิกรรมการเร ียนร ู  เช ิงร ุก (Active learning) 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี และการมีภูมิลำเนา
อยูในพ้ืนท่ีใกลเคียง นอกจากน้ี ควรใชวิธีการรับสมัคร
โดยตรงท่ีสถาบันผลิตครูดำเนินการเองในการคัดเลือก
ผูสมัคร เนื่องจากจะทำใหไดผูสมัครที่มีความพรอม
และมุ งม ั ่นที ่จะเป นคร ูประถมศึกษา โดยสอบ
ขอเขียน สอบสัมภาษณ และทำกิจกรรมกลุมเพ่ือ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะกระบวนการ
ทำงาน และเจตคติความเปนครูประถมศึกษา  
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 2. กระบวนการผลิตคร ูประถมศึกษา 
สถาบ ันผล ิตคร ูควรพ ัฒนาหล ักส ูตรผล ิตคร ู ท่ี
สอดคลองตามกรอบมาตรฐานท่ีเก่ียวของ คุณสมบัติ
ของครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล และจุดเนน
ของสถาบันหรือชุมชน เพื่อใหไดครูประถมศึกษาท่ี
พรอมทำงานในภูมิภาคไดจริง โครงสรางหลักสูตร
ควรมีรายวิชาเนื้อหาและรายวิชาวิธีวิทยาการสอน
ผสมผสานทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และอยูบนฐาน
ของแนวคิดทางการประถมศึกษา รายวิชาตอง 
มุงเสริมสรางทักษะการเปนครูประจำชั้น และเปด
โอกาสใหนิสิตนักศึกษาครูเลือกวิชาเอกยอยอยางนอย 
1 วิชาเพื่อเรียนเนื้อหาอยางเขมขน สำหรับการสอน

ในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งฝกหัด
ทักษะการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือ
การเร ียนรู ในชั ้นเร ียนจนเกิดความคลองแคลว
ชำนาญ   

3. ผลผลิตของการผลิตครูประถมศึกษา 
สถาบันผลิตครูควรจัดใหมีการทดสอบนิสิตนักศึกษา
ครูกอนสำเร็จการศึกษาเพื ่อรับรองคุณภาพ โดย
ทดสอบความรูความสามารถและทักษะกระบวนการ
ท่ีจำเปน เชน ความสามารถในการใชภาษาไทยและ/
หรือภาษาอังกฤษ การใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 
เปนตน

 

ภาพประกอบ 3  
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายทิศทางการผลิตครูประถมศึกษา 

 

ปจจัยนำเขาการผลิตครูประถมศึกษา 

ผูสำเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา 

คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร: 
1. มีความสนใจและมีทัศนคติที่ดีตองานครูประถมศึกษา มีจิตบริการ

และมีความยืดหยุนในการทำงาน 
2. เปนผูเรียนรูดวยตนเองผานวิธีการที่หลากหลาย โดยเฉพาะการเรียนรู

เชิงรุก และมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูอยาง
คลองแคลว 

3. มีผลการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาอยูใน
ระดับดี (เกรดเฉลี่ยมากกวา 3.00 ข้ึนไป) 

4. มีภูมิลำเนาอยูในพ้ืนที่ภูมิภาคเดียวกันหรือใกลเคียงกับสถาบันผลิตครู
ที่ประสงคจะสมัครเขาศึกษาตอในหลักสูตร 

วิธีการรับสมัครผูเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาตรี 
วิชาเอกประถมศึกษา: 

 

1. ควรใชรูปแบบการรบัตรงโดยสถาบันผลิตครูเปนผู 
ดำเนินการเอง  

2. วิธีการคัดเลือกผูสมัครควรใชวิธีการสอบขอเขียน การ
สอบสัมภาษณ และการทำกิจกรรมกลุมเพ่ือวัดทั้งความรู
ความสามารถ รวมถึงทักษะกระบวนการทำงาน การใช
งานเทคโนโลยี และเจตคติความเปนครูประถมศึกษาใน
สังคมยุคดิจิทัล 

กระบวนการผลิตครูประถมศึกษา 

ผูดำเนินการหลัก: สถาบันผลิตครูท่ีเปดสอนหลักสูตร
ปริญญาตรี วิชาเอกประถมศึกษา  

จุดเนนของกระบวนการผลิตครูประถมศึกษา: 
1. มีเปาหมายหลักสูตรเพ่ือผลิตครูประถมศึกษาที่มีคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานที่เก่ียวของ คุณสมบัติของครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล 
และความตองการของสถาบันและบริบทชุมชน 

2. หลักสูตรประกอบดวยรายวิชาเนื้อหาสาระและรายวิชาวิธีวิทยาการ
สอน รวมทั้งรายวิชาที่เกี่ยวของกับแนวคิดทางการประถมศึกษาและ
การเปนครูประจำชั้น โดยกำหนดใหนิสิตนักศึกษาครูเลือกวิชาเอก
ยอยอยางนอย 1 วิชา เพ่ือใหมีความแมนยำเนื้อหาในการสอนชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย 

3. ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือใหนิสิต
นักศึกษาครูไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในทุกภาค
การศึกษาและทุกชั้นป  

4. การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเครื่องมือในการผลิตครูประถม 
ศึกษา ไดแก การจัดทำระบบฐานขอมูลการเรียนและการปฏิบัติการ
วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครู การนำเทคโนโลยีดิจิทัล โปรแกรม หรือ
แอปพลิเคชันมาใชในชั้นเรียน หรือการติดตอสื่อสารหรือแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางอาจารยและนิสิตนักศึกษาผานแพลตฟอรมออนไลน 
(online platform) หรือชองทางสื่อสังคม (social media) 

ผลผลิตของการผลิตครูประถมศึกษา 

ผลผลิต: ครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล 

การตรวจสอบคุณภาพผลผลิต: 
 

จัดการทดสอบกอนสำเร็จการศึกษาเพ่ือรับรองคุณภาพ
ตามคุณสมบัติพ้ืนฐานที่ครูประถมศึกษาพึงมี โดยเฉพาะ
ความสามารถในการใชภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
การใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
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อภิปรายผล 
ขอคนพบที่ไดจากการวิจัยสามารถนำมาสู

ประเด็นอภิปรายไดอยางหลากหลาย ประเด็นแรก 
สถาบันผลิตครูมีความเปนเอกภาพในการผลิตครู
ประถมศึกษาแตขาดความหลากหลายในทางปฏิบัติ 
ผลการวิจัยระบุวาหลักสูตรผลิตครูประถมศึกษา 
ของสถาบันผลิตครูทั้ง 9 แหงมีโครงสรางหลักสูตร
เหมือนกันตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับชาติ 
แมวาสถาบันผลิตครูจะตั้งอยูในพื้นที่หรือมีจุดเนน 
ในการผลิตครูประถมศึกษาที ่แตกตางกันก็ตาม 
หลักสูตรผลิตครูของสถาบันผลิตครูยังไมสะทอนการ
ผลิตครูตามจุดเนนและความตองการของสถาบัน 
สังคม และชุมชนไดดังที่ควรจะเปน สะทอนใหเห็น
วาการขาดอิสระภาพทางวิชาการอยางเห็นไดชัด 
ประเด็นที่สอง การผลิตครูประถมศึกษาของสถาบัน
ผลิตครูตอบสนองความเปนไปในสังคมยุคกอนดิจิทัล
มากกว าการเปล ี ่ยนแปลงในส ังคมย ุคด ิจ ิ ทัล 
ผลการวิจัยชี ้วาการผลิตครูประถมศึกษายังไมได
เตรียมการครูประถมศึกษาใหมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม
ตามการเปลี ่ยนแปลงในสังคมยุคดิจ ิทัลมากนัก 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเสริมสรางความสามารถการ
นำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎี Connectivism ท่ี
อธิบายวาเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื ่องมือสำคัญใน
การเรียนรูของผูเรียน ประเด็นนี้ตอกย้ำใหเห็นวา
การผลิตครูประถมศึกษาของสถาบันผลิตครูที ่ยัง 
ไมสามารถตอบสนองกับสงเสริมความสามารถ
ดังกลาวไดอยางเพียงพอ และจำเปนตองเรงพัฒนา
ความสามารถดานดังกลาวโดยเรงดวน ประเด็นท่ี
สาม การผลิตครูประถมศึกษาควรเนนการเชื่อมโยง
ทฤษฎีสู การปฏิบัติในโรงเรียนประถมศึกษาและ 
ยึดแนวคิดเครือขายเชิงพ้ืนท่ี (Area-based network) 
ในการผลิตครูประถมศึกษา เนื ่องจากการผลิตครู
ประถมศ ึกษาจำเป นต องอาศ ัยการฝ กปฏ ิบ ัติ 
อยางเขมขนในสถานศึกษาเพื่อใหนิสิตนักศึกษาครู
เช่ือมโยงทฤษฎีสูการปฏิบัติ ดังท่ี ภาวิณี โสธายะเพ็ชร 
(2558) ไดอธิบายการจัดการครุศึกษาของประเทศ
ฟนแลนดท ี ่ม ีกระบวนการที ่ เข มข นผสมผสาน
ระหวางความรูและการฝกปฏิบัติควบคูกันไป ทำให
นิสิตนักศึกษาครูถูกหลอหลอมความรูความสามารถ

จนเปนครูมืออาชีพไดอยางแทจริง อยางไรก็ตาม 
ผลการวิจ ัยพบวาการผลิตครูประถมศึกษาของ
สถาบันผลิตครูทั ้ง 9 แหง ยังไมผสมผสานความรู 
ทางทฤษฎีกับการฝกปฏิบัติไดมากนัก ประเด็นที่สี่ 
การผลิตครูประถมศึกษาของสถาบันผลิตครูตอง
ควบคุมคุณภาพตั ้งแตปจจัยนำเขาการผล ิตครู
ประถมศึกษา กระบวนการผลิตครูประถมศึกษา 
ไปจนถึงการตรวจสอบคุณภาพของการผลิตครู
ประถมศึกษาดวยการทดสอบกอนสำเร็จการศึกษา 
ซึ่งแนวคิดการทดสอบกอนสำเร็จการศึกษานี้ไดรับ
การสนับสนุนจากผลการวิจัยหลายชิ้นวาเปนการ
รับประกันคุณภาพของนิสิตนักศึกษาครูในการเปน
คร ูประถมศึกษาที ่ม ีค ุณภาพได (Barber, 2007; 
Mattavarat, Viseshsiri & Siribanpitak, 2 0 1 7 ) 
ประเด็นสุดทาย การผลิตครูประถมศึกษาควรมุง
ผลิตครูที ่ปฏิบัติการในชั ้นเรียนประถมศึกษายุค
ด ิจ ิท ัล ผลการว ิจ ัยพบว าท ิศทางการผล ิตครู
ประถมศึกษายังคงยึดอยู ก ับกรอบการผลิตครู
ประถมศึกษาแบบเดิม ซึ ่งเปนการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ของครูประถมศึกษาที่ไมไดตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดิจิทัลมากนัก การให
ความสำคัญกับการผลิตครูประถมศึกษาที่เชี่ยวชาญ
ชำนาญการการใชอุปกรณเทคโนโลยีในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู ของเด็กประถมศึกษาใน 
ชั้นเรียนยังปรากฏนอยมากในการผลิตครูประถม 
ศึกษาของสถาบันผลิตครูท้ัง 9 แหง ท้ัง ๆ ท่ีบทบาท
ของคร ูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจ ิทัลนั ้นควร 
ทำหนาที ่ไดหลากหลาย ทั ้งผู ส งสาร (Informer)  
ผูสาธิต (Demonstrator) ผูตั้งคำถาม (Questioner) 
ผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) และนักเทคโนโลยี 
การศึกษา (Educational technician) ที่เชื ่อมโยง
เทคโนโลยีมาใชสนับสนุนการเรียนรูของเด็กประถม 
ศึกษาในทุกมิติ (Cremin & Arthur, 2014; Hayes, 
2008; Levin, 2013; Loveless, 1995) 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1 สำหรับหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ี
กำกับดูแลการผลิตครูประถมศึกษา ควรทบทวน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิท ี ่ เก ี ่ยวของกับว ิชาเอก
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ประถมศ ึกษาให ม ีสาระสำค ัญที ่สอดคล องกับ
คุณสมบัติของครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล  
ไมมุ งเนนการเรียนรู เนื ้อหาสาระตามกลุ มสาระ 
การเรียนรู ตาง ๆ มากจนเกินไป และควรกำหนด
โครงสรางแบบกวาง เพื ่อใหเกิดความยืดหยุนกับ
สถาบันผลิตครูในการออกแบบหรือพัฒนาหลักสูตร
ผลิตครูประถมศึกษาที่ตอบสนองจุดเนนและความ
ตองการของสถาบันผลิตครู บริบทสังคม และชุมชน
โดยรอบไดอยางแทจริง 
 1.2 สถาบันผลิตครูควรพัฒนาหลักสูตร
ผลิตครูประถมศึกษาที ่สามารถตอบสนองความ
ตองการของผูใชครูและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
สังคมยุคดิจิทัล การผลิตครูประถมศึกษาควรเนน
การพัฒนาความรูความสามารถตามคุณสมบัติของ
ครูประถมศึกษาในสังคมยุคดิจิทัล ความสามารถใน
การทำหนาที ่เปนครูประจำชั ้นที ่สามารถจัดการ 
ช้ันเรียนแบบ Self-contained Classroom  
 1.3 สถาบันผลิตครูควรจัดหลักสูตร
และการเรียนการสอนทั ้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
ควบคูกันไปในทุกช้ันป เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาครูไดรับ
ประสบการณการเร ียนรู ท ี ่ผสมผสานทั ้งความรู 
ทฤษฎี และการฝกปฏิบัติ ตลอดจนควรประสาน
ความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ สังคมชุมชนโดยรอบ 
เพื ่อร วมกันผลิตครูประถมศึกษาภายใตแนวคิด
เครือขายเชิงพื ้นที ่ รวมถึงใหความสำคัญในการ 
ผลิตครูประถมศึกษาที ่ม ีภ ูม ิลำเนาใกล เคียงใน
ลักษณะของการสรางคนในพื้นที่ใหกลับไปเปนครู
ประถมศึกษาในพื ้นที ่ และพัฒนาทักษะการจัด 
การเรียนการสอนท่ีเชื ่อมโยงการใชงานอุปกรณ
เทคโนโลยีเปนเครื่องมือการเรียนรู 
 1.4 สถาบันผลิตครูควรใหความสำคัญ
กับการผลิตครูประถมศึกษา ตั ้งแตการควบคุม

คุณภาพของปจจัยนำเขา กระบวนการผลิตครู
ประถมศึกษา และผลผลิตอยางเขมขน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรศึกษาวิจัยทิศทางการผลิต 
ครูประถมศึกษาที่ตอบสนองตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตและการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคดิจิทัล 
ในระดับประเทศ 
 2.2 ควรศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสตูร
ผลิตครูประถมศึกษาที ่ในรูปแบบหลักสูตรฐาน
สมรรถนะตามคุณสมบัติของครูประถมศึกษาใน
สังคมยุคดิจิทัลในสถาบันผลิตครู 
 2 . 3  ควรศ ึ กษาว ิ จ ั ย และพ ัฒนา
กระบวนการผลิตคร ูประถมศึกษาที ่อย ู ภายใต
แนวคิดเครือขายเชิงพื้นที ่ โดยอาศัยความรวมมือ
ระหวางสถาบันผลิตครู สถานศึกษา และชุมชน
โดยรอบ  
 2.4 ควรศึกษาวิจัยประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของกระบวนการการผลิตครูประถม 
ศึกษาภายใตการควบคุมคุณภาพตั้งแตปจจัยนำเขา
การผล ิตครูประถมศึกษา กระบวนการผลิตครู
ประถมศึกษา ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพ
ผลผลิตหรือนิสิตนักศึกษาครูกอนสำเร็จการศึกษา
และเขาสูวิชาชีพครู  
 

กิตติกรรมประกาศ  
งานวิจัยเรื ่องทิศทางการผลิตครูประถม 

ศึกษาของประเทศไทยท่ีตอบสนองความตองการ
ของผู ใชครูก ับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมในยุค
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