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Abstract 
 The purpose of this research was to study the opinions of students at Woranaree Chalerm 
School, Songkhla Province on the Role of Monks in Moral and Ethical Development as Teachers 
is a quantitative research Collect questionnaires from students at all levels. A total of 360 sets 
were used. The statistics used in the data analysis were percentage, mean and standard deviation. 
The results of the research found that most of the respondents were 233 females, representing 
64.7% and 127 males, representing 35.3%, were under 15 years of age, with 162 people 
representing 45.0% of age. 15-17 years old, 149 people, representing 41.4%, and in the age range 
of 17 years or more, there are 49 people, representing 13.6%, high school level 4-6, there are 182 
people, representing 50.6%, and live In the lower secondary level 1 - 3, there were 178, 
representing 49.4% for academic achievement. The highest number was higher than 3.00, 159 
people, representing 44.2%, between 2.50 - 3.00, 146 people, representing 40.6%, and below 2.50, 
55 people, representing 15.3%. Student opinions of Woranaree Chalerm School Songkhla Province 
on the Role of Monks in Moral and Ethical Development as Teachers The overall level is at a high 
level. with a total mean of 4.26 and a standard deviation of 0.66. with the highest mean of 4.42 
and a standard deviation of 0.67; and the aspect of school environment in moral and ethical 
development. It had the lowest mean of 4.16 and the standard deviation of 0.74. 

Keywords:  The Roles of Monk Teachers, Morals and Ethics Development,  
      Woranari Chaloem School Songkhla Province 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา ที่มีตอ
บทบาทของพระสงฆดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในฐานะครู เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บขอมูลแบบสอบถาม
จากนักเรียนในทุกระดับชั้น จำนวนทั้งสิ้น 360 ชุด สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย และ 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 233 คน คิดเปนรอยละ 64.7 คน 
และเปนเพศชายมีจำนวน 127 คน คิดเปนรอยละ 35.3 มีอายุต่ำกวา 15 ป จำนวน 162 คน คิดเปนรอยละ 45.0 
อายุ 15-17 ป จำนวน 149 คน คิดเปนรอยละ 41.4 และอยูในชวงอายุ 17 ปขึ ้นไป จำนวน 49 คน คิดเปน 
รอยละ 13.6 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 4-6 มีจำนวน 182 คน คิดเปนรอยละ 50.6 และอยูใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนปท่ี 1-3 จำนวน 178 คน คิดเปนรอยละ 49.4 สำหรับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน มีจำนวน
มากสุดสูงกวา 3.00 จำนวน 159 คน คิดเปนรอยละ 44.2 ระหวาง 2.50 - 3.00 จำนวน 146 คน คิดเปนรอยละ 
40.6 และต่ำกวา 2.50 มีจำนวน 55 คน คิดเปนรอยละ 15.3 ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนวรนารีเฉลิม 
จังหวัดสงขลา ท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในฐานะครู ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยรวม 4.26 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 โดยดานการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
แกนักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 4.42 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.67 และดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 4.16 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.74   
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บทนำ 
นับตั ้งแตสมัยพุทธกาลพระสงฆไดทำ

หนาที่เปนครูมาตลอด โดยอาศัยหลักคำสั่งสอนของ
พระพุทธเจาท่ีไดทรงคนพบเปนแนวทางและตนแบบ
ของความเปนครูในทางพระพุทธศาสนา พระพุทธเจา
ทรงสงสาวกออกไปประกาศพระศาสนายังดินแดน
ตาง ๆ ท่ัวชมพูทวีป (อินเดีย, เนปาล) เปนการประกาศ 
ความเปนครูครั้งแรกของพระสงฆในพระพุทธศาสนา 
ตั้งแตน้ันมาพระสงฆในพระพุทธศาสนาไดทำหนาท่ีครู 
ใหการศึกษาแกกุลบุตร กุลธิดาของชาวอินเดีย
กอใหเกิดรากฐานที ่ม ั ่นคงทางพระพุทธศาสนา  
พุทธศาสนามีพระสงฆเปนผู นำท่ีใหการศึกษาแก 
ทุกชนชั้นวรรณะ เปนการจัดการศึกษาที่ใหความ
เสมอภาคกัน พระสงฆไดทำหนาท่ีเปนท้ังผูใหความรู
ที่จะนำไปประกอบอาชีพ และใหคุณธรรมคือความ
ประพฤติดีประพฤติชอบ สำหรับเปนเครื่องอุปถัมภ
ค้ำจุนวิชาชีพใหเจริญรุงเรืองและคงอยูตลอดไปเมื่อ
กาลเวลาผานไปได มีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ ้นใน
หลาย ๆ ดาน (จริยา จัตุพร, 2554) 

ปจจุบันบทบาทของพระสงฆแหงความ
เปนผูนำทางดานการศึกษาและทางดานจริยธรรม 
ไดลดลง แตกระนั้นพระสงฆก็พยายามที่จะรักษา
บทบาทนี ้ ไว   ท ั ้ ง น้ี เพ ื ่อความเจร ิญมั ่นคงของ
ประเทศชาติและเพื่อความสงบสุขของประชาชน 
เพราะปจจุบันประเทศไทยดูนาเปนหวงอยางยิ่ง
สืบเนื ่องจากวิกฤตปญหาความเสื ่อมถอยในดาน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ ่งมีตัวอยาง 
ใหเห็นมากมาย ยกตัวอยางเชน การใชความรุนแรง 
การกลั่นแกลงรังแก การลวงละเมิดสิทธิ การเสพ
และการคายาเสพติด ซึ่งแพรระบาดในกลุมเยาวชน
ไทยตั ้งแตระด ับประถมศึกษาจนถึงอ ุดมศึกษา 
รวมถึงการแตงกายลอแหลม ที่เปนมูลเหตุกอให 
เกิดอาชญากรรมทางเพศของนักศึกษาหญิง การ 
ขายบริการทางเพศของนักศึกษา การที่นักศึกษา 
อยูรวมกันฉันทสามีภรรยา การทะเลาะวิวาทของ
นักศึกษาทั้งภายในสถาบันเดียวกันและตางสถาบัน 
เปนตน ซึ่งช้ีใหเห็นประเด็นปญหาวิกฤตอันนาเปนหวง 
การมุ งสรางความเจริญทางวัตถุเพียงอยางเดียว  
แตขาดการสรางความเจริญทางดานจิตใจจนทำให
บุคคลและสังคม รวมทั ้งโครงสรางและกลไกการ

บริหารและจัดการตาง ๆ ปรับตัวตามไมทัน เกิด
ความไมสมดุลระหวางการพัฒนาทางดานวัตถุกับ
การพัฒนาทางดานจิตใจ กอใหเกิดปญหานานัปการ
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  

นอกจากน้ี ในพื้นที่อำเภอเมืองจังหวัด
สงขลาก็ม ีปญหาของเยาวชนคอนขางรุนแรงไม
แตกตางจากสังคมไทยในภูมิภาคอื่น ๆ เริ ่มตั้งแต
เรื่องของการแพรระบาดของยาเสพติด ปญหา 
เด็กแวน ปญหาการใชความรุนแรงระหวางเยาวชน
ตางสถาบัน ปญหาชูสาว ซึ่งปญหาเหลานี้ลวนเปน
ปญหาสำคัญที่เยาวชนกำลังหลงผิด เยาวชนคิดวา
หากเขาไปเก่ียวของแลวจะไดร ับการยอมรับจาก
กลุมเพ่ือน ทำใหปญหาคอย ๆ เพ่ิมความรุนแรงและ
จำนวนมากขึ้น สวนหนึ่งเกิดจากเยาวชนขาดความรู
ด านคุณธรรมจริยธรรม ปญหาที ่เก ิดขึ ้นในกลุม 
ของเยาวชนดังกลาว ทุกฝายตางลงความเห็นตรงกัน
วาเยาวชนไทยขาดการปลูกฝงในดานคุณธรรมจริยธรรม
ที ่ย ั ่งย ืน ไมเกิดผลอะไรที ่ถาวร ขณะที ่ส ังคมไทย
ตองการเห็นภาพการพัฒนาเยาวชนไทยไปสูการเปน
เยาวชนที่มีคุณภาพ มีความสมบูรณทั้งทางรางกาย
และจิตใจ มีสติปญญา มีความรูและคุณธรรมจริยธรรม
สามารถนำสิ่งเหลานั ้นไปปรับใชในการดำรงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   

เม ื ่อส ังคมเก ิดความเส ื ่อมถอยในดาน
คุณธรรมจริยธรรม และในทางตรงกันขามสังคม
คอนขางคาดหวังใหมีสถาบันใดสถาบันหนึ ่งที ่มี
บทบาทสำคัญในดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
ใหแกเยาวชนคนรุนใหม ซึ่งนั่นก็คือ สถาบันศาสนา 
โดยเฉพาะบทบาทของพระสงฆในปจจุบัน ควรจะมี
ความสำคัญในการปลูกฝงเยาวชนใหเปนคนดีมี
ศีลธรรมมากกวาการสะสมทรัพยสิน หรือแสวงหา
ความกาวหนาในดานการบริหารของทางคณะสงฆ 
เพราะตามหลักคำสอนของพุทธศาสนา การบมเพาะ
คุณธรรมจริยธรรมโดยอาศัยพระสงฆที ่ทำหนาท่ี 
เปนครูในการสั่งสอนแกเยาวชนในทุก ๆ วิธีท่ีไม 
ขัดตอพระธรรมวินัย จึงควรมุงเนนใหเยาวชนไดมี
ความรูความเขาใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม แลว
นำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันในโอกาสและสถานท่ี
ตาง ๆ ทั้งในวัดและนอกวัดเพื่อเปนภูมิคุมกันไมให
หลงผิด โดยผานทางครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 



194 | วารสารศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี 

    ปีที่ 32 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2564 

 

การเขาคายพุทธบุตรของโรงเรียน อีกทั้งพระสงฆ 
มีการเผยแผธรรมดวยสือ่ตาง ๆ  เชน หนังสือ หนังสือพิมพ 
หรือวิดีทัศน ภารกิจดานนี ้ครอบคลุมถึงการที่วัด 
หรือพระสงฆจ ัดกิจกรรมตาง ๆ ขึ ้นในวัด โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม หรือ
ตองการใหเยาวชนตองการเขาวัด การดำเนินการ 
ใด ๆ ของพระสงฆในพระพุทธศาสนาที่เปนไปเพ่ือ
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมทั้งในวัดและนอกวัด 
เชื่อวาภารกิจดานนี้เปนการเผยแผพระพุทธศาสนา
ของพระสงฆอีกทางหนึ่ง และพระสงฆไดมีบทบาท
ในการเผยแผพระพุทธศาสนามากเปนพิเศษ ดังน้ัน 
จะเห็นไดจากการมีหนวยพระธรรมทูต ธรรมจาริก
ธรรมพระวิทยากรกระบวนธรรม ครูพระสอนศีลธรรม 
ทำหนาที่ฟนฟูคุณธรรมจริยธรรมกลับคืนสูเยาวชน 
(กุลภา วจนสาระ, 2554)  

ในปจจ ุบ ันพระสงฆเข าไปมีบทบาท 
ในการจัดการเร ียนร ู ด านคุณธรรมและจริยธรรม 
สำหรับเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ซึ่งมีอยูหลาย
ลักษณะ เชน บทบาทการเปนครูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน การเปนวิทยากรอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
หรือการตั ้งศูนยอบรมภายในวัดเพื ่อใหเด ็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาเขามาเรียนรู  ซึ ่งโรงเรียน 
วรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา เปนโรงเรียนที่สงเสริม
บทบาทของพระสงฆให ม ีส วนร วมในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนอยางสม่ำเสมอ เชน
กิจกรรมการเขาคายพุทธบุตรที่เนนการนำนักเรียน
ไปทำกิจกรรมนอกสถานที่ คือ วัดภูเขาหลง จังหวัด
สงขลา โดยลักษณะกิจกรรมคือ นำหลักธรรมคำสอน
ของพระพุทธศาสนามาสอนใหแกนักเรียนใหเกิด
ความเขาใจโดยผานกิจกรรมฐานตาง ๆ เชน ฐาน
การเปนลูกท่ีดีของพอแม ฐานลูกศิษย ท ี ่ด ีของ 
ครูบาอาจารย ฐานกฎแหงกรรม ฐานหนาท่ีชาวพุทธ 

ฐานมารยาทชาวพุทธ ซึ ่งกิจกรรมฐานเหลานี ้เปน
การประยุกตหลักธรรมคำสอนมาอธิบายผานการ 
ทำกิจกรรมอยางงาย เปนเรื ่องที ่เกิดขึ ้นในชีวิต 
ประจำวัน และการใหพระเขาไปการสอนศีลธรรม 
ในโรงเรียน ซึ ่งเปนการเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนา 
เด็กและเยาวชนในโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา 
ดังขางตนนั้นไดดำเนินการมาอยางตอเนื่อง ผูวิจัย 
จึงเห็นวาควรมีการสอบถามบทบาทพระสงฆตอการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนวรนารีเฉลิม 
จังหวัดสงขลา เพ่ือจะไดเปนแนวทางในการปรับปรุง
บทบาทในดานตาง ๆ ของพระสงฆใหเหมาะสม 
สอดคลองกับความตองการของนักเรียนตอไป     
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจ ัยท่ี
เกี่ยวของ ผูวิจัยไดใชแนวคิดบทบาทของพระสงฆใน
การสงเคราะหโลก และในการวิจัยครั ้งนี ้มุ งศึกษา
บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหโลกในฐานะ
ครู คือ ทำกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
โรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา และแนวคิด 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ ่งเปนบทบาทท่ี
แสดงออกของพระสงฆในการพัฒนานักเรียน ซึ่ง 
ผลการดำเนินงานตามบทบาทนั้นจะสะทอนมุมมอง
จากนักเรียน ใน 4 ประเด็น คือ 1) การเรียนการ
สอนเพื ่อพัฒนาคุณธรรมจร ิยธรรมแกนักเร ียน  
2) ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 3) ดานกิจกรรมในโรงเรียนที่จัดทำ
ขึ้นในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ 4) ดาน 
การประเมินผลทางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
ดังแสดงในกรอบ ดังน้ี

 
 

 

 
 
 
 

บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
1. การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก
นักเรียน 
2. การจัดสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
3. กิจกรรมในชั้นเรียนที่จัดทำข้ึนในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 

ความคิดเห็นของนักเรียน 
โรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา 
ท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆดานการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในฐานะครู 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
เพ ื ่อศ ึกษาความคิดเห ็นของน ักเร ียน

โรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา ที่มีตอบทบาท
ของพระสงฆดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
ฐานะคร ู

 

วิธีการศึกษา 
การศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของครูพระสงฆ

ด านการพัฒนาคุณธรรมจร ิยธรรมในโรงเร ียน 
กรณีศึกษานักเรียนโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัด
สงขลาน้ี เปนการวิจ ัยเชิงปริมาณ ซึ ่งใชว ิธ ีการ
ศึกษาวิจัยเชิงสำรวจ โดยใชแบบสอบถามในการเก็บ
ขอมูล และผู ว ิจัยไดทำการวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากรท่ีใช ในการศึกษาคร ั ้งน ี ้ เปน
นักเรียนโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา ท้ัง
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายทุกชั ้นป 
ประจำปการศึกษา 2561 จำนวน 3,307 คน โดย
การคำนวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตร 
ของ Yamane (1973) ดังนั้น จึงกำหนดกลุมตัวอยาง
ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 357 คน และเมื่อเทียบ
สัดสวนกลุมตัวอยางจากประชากรในแตละระดับ 
ชั้นเรียน หากลุมตัวอยางของแตละระดับชั้นเรียน
ตามสัดสวนของจำนวนนักเรียนโรงเรียนวรนารีเฉลิม 
อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยใชสูตร (ลวน สายยศ 
และอังคณา สายยศ, 2538) 

 

ตาราง 1  
แสดงจำนวนนักเรยีนท้ังประชากรและกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการตอบแบบสอบถาม 

ระดับชั้น จำนวน (คน) กลุมตัวอยาง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 554 60 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 550 59 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 560 61 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 542 59 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 532 57 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 569 61 

รวม 3,307 357 

 ในการคำนวณกลุมตัวอยางเพื่อเก็บขอมูล 
ไมนอยกวา 357 ตัวอยาง และผูวิจัยกำหนดใหเก็บ
ขอมูล จำนวน 360 ตัวอยาง เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาด
การขาดเหลือของกลุมตัวอยางได นอกจากน้ี ใชการ
สุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) 
โดยการเก็บแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางท่ีศึกษา
อยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ใชตารางเลขสุม
โดยมีเลขกำกับหนวยรายชื่อทั้งหมดของประชากร 
โดยกำหนดโควตาจำนวนกล ุ มต ัวอย างแต ละ 
ช้ันปละ 57-67 ตัวอยาง รวมท้ังสิ้น 360 ตัวอยาง 
 
 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้เปนแบบ 

สอบถาม บทบาทครูพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม: กรณีโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา 
โดยมีขั ้นตอนการตรวจสอบคุณภาพและลักษณะ
ของเครื่องมือ ดังน้ี  

1. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ การสราง
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดำเนินการ
ตามข้ันตอนดังน้ี  

 1) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัย 
ที ่เก ี ่ยวของกับบทบาทของพระสงฆในดานการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม    
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 2) กำหนดกรอบแนวคิด ในการสราง
เครื่องมือการวิจัย 

 3) กำหนดวัตถุประสงคในการสราง
เครื่องมือการวิจัย โดยขอคำปรึกษาจากผูทรงคุณวุฒิ  

 4) สรางเครื่องมือ  
 5) นำเสนอรางเครื ่องมือการวิจัยตอ

อาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบและ
ปรับปรุงแกไข      

 6) นำเครื ่องมือการวิจัยไปทดลองใช
กับประชากรที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางที่จะ
ดำเนินการวิจัย เพื่อหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง
ของเครื่องมือ  

 7) ปรับปรุงแกไขใหเครื ่องมือวิจัย
สมบูรณมากข้ึน 

8) ไดรับการรับรองจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี 

9) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
และนำไปใชจริงเพื ่อเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยาง    

2. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือผูวิจัย
ไดดำเนินการดังน้ี  

 1) ขอคำแนะนำจากที่ปรึกษางานวิจัย
และผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีสราง  

2) หาความเที่ยงตรง (Validity) โดย
การนำแบบสอบถามที ่สร างเสร ็จแล วเสนอตอ
ประธานและกรรมการที ่ปรึกษางานวิจัยเพื ่อขอ
ความเห็นชอบและนำเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จากน้ัน
นำมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม ซึ่งผูเชี่ยวชาญได
พิจารณาในดานเนื้อหาสาระ โครงสรางของคำถาม 
รูปแบบของแบบสอบถาม ตลอดจนภาษาที่ใชและ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลอง 0.6  
ถึง 1.0 ทั้งนี้ มีบางขอยังใชภาษาไมเหมาะสมจึงได
ปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเช่ียวชาญ และขอ
การรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษยจากมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 3) หาความเช ื ่อม ั ่นของเคร ื ่องมือ 
(Reliability) นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว

ไปทดลองใช (Try-out) กับนักเร ียนที ่ไม ใชกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย จำนวน 30 คน เพื่อหาคา
ความเชื่อมั ่นดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.8139   

 4) นำแบบสอบถามท่ีไดรับการปรับปรุง
แกไขเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอความเห็นชอบ 
และจดัพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณเพ่ือใชใน
การวิจัย  

3. ลักษณะของเครื่องมือ เปนเครื่องมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียด เพื่อศึกษา
ความคิดเห ็นของนักเร ียนโรงเร ียนวรนาร ีเฉลิม 
จังหวัดสงขลา ที่มีตอบทบาทของพระสงฆดานการ
พัฒนาคุณธรรมจร ิยธรรมในฐานะครู โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน 3 ตอน ดังน้ี  

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี ่ยวกับ
สถานภาพสวนบุคคลของผ ู ตอบแบบสอบถาม  
ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้น และระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน ลักษณะขอคำถามเปนแบบเลือกตอบ 
(Check List)   
  ตอนที ่  2 เป นแบบสอบถามเก ี ่ยวกับ
บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม: 
กรณีโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา ลักษณะ 
ขอคำถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating 
Scale) 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย  
และนอยที่สุด จำนวน 30 ขอ แบงออกเปน 4 ดาน 
ดังนี ้ 1) การเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแกนักเรยีน มีคำถามท้ังหมด 8 ขอ 2) การ
จัดสิ ่งแวดลอมในโรงเรียนในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม มีคำถามทั ้งหมด 7 ขอ 3) กิจกรรมใน
โรงเรียนที่จัดทำขึ้นในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ม ีคำถามทั ้งหมด 7 ขอ 4) การประเมินผลทาง
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน มีคำถามทั้งหมด  
8 ขอ 

การวิเคราะหขอมูล 
ผู ว ิจ ัยไดทำการวิเคราะหขอมูลโดยใช 

โปรแกรมสำเร็จรูปเพื ่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
ดังน้ี  
 1) วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของประชากรท่ี
ใชในการวิจัย โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
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Statistics) ไดแก คาความถี่ (Frequency) และคา
รอยละ (Percentage)  

2) วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็น
ของนักเรียนโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา  
ที่มีตอบทบาทของพระสงฆดานการพัฒนาคุณธรรม
จร ิยธรรมในฐานะครูโดยใช สถ ิต ิ เช ิงพรรณนา  
ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  

 

ผลการศึกษา 
1. ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางและผูให

ขอมูล 
 ในการสำรวจขอมูลผูวิจัย พบวา กลุมตอบ
แบบสอบถามมีสถานภาพเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีรายละเอียด
ที ่จะกลาวตอไปในขอมูลสวนบุคคลของผู ตอบ
แบบสอบถาม ดังปรากฏตามตาราง 2

ตาราง 2  
จำนวนและคารอยละของขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปผูตอบแบบสอบถาม  

ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 

เพศ    
 ชาย 127 35.3 
 หญิง 233 64.7 
 รวม 360   100.0 
อายุ    
 ต่ำกวา  15  ป 162 45.0 
 15 – 17  ป 149 41.4 
 17  ป ข้ึนไป 49 13.6 
 รวม 360 100.0 
ระดับการศึกษา   
 มัธยมศึกษาตอนตน 1 – 3 178 49.4 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 4 – 6 182 50.6 
 รวม 360 100.0 
ผมสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
 ต่ำกวา 2.50 55 15.3 
 ระหวาง 2.50 - 3.00 146 40.6 
 สูงกวา 3.00  159 44.2 

 รวม 360 100.0 
 

จากตาราง 2 พบวา จำนวนและคารอยละ
ของขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
360 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเปน 
เพศหญิงมีจำนวน 233 คน คิดเปนรอยละ 64.7 คน 
และเปนเพศชายมีจำนวน 127 คน คิดเปนรอยละ 
35.3 สวนอายุของผูตอบแบบสอบถาม มีจำนวนมาก
ที่สุดสวนใหญอายุต่ำกวา 15 ป มีจำนวน 162 คน 

คิดเปนรอยละ 45.0 และรองลงมา 15-17 ป จำนวน 
149 คน คิดเปนรอยละ 41.4  

ในสวนของระดับการศึกษาผู ตอบแบบ 
สอบถาม มีจำนวนมากที่สุดอยูในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 4-6 มีจำนวน 182 คน คิดเปนรอยละ 
50.6 และอยู  ในระดับม ัธยมศ ึกษาตอนตน 1-3  
มีจำนวน 178 คน คิดเปนรอยละ 49.4 นอกจากน้ี
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สำหรับผมสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู ตอบแบบ 
สอบถาม มีจำนวนมากสุด สูงกวา 3.00 มีจำนวน 
159 คน คิดเปนรอยละ 44.2 รองลงมาระหวาง 
2.50 - 3.00 มีจำนวน 146 คน คิดเปนรอยละ 40.6 
และต่ำกวา 2.50 มีจำนวน 55 คน คิดเปนรอยละ 
15.3  

  2 .  บทบาทพระสงฆ  ในการ พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม: กรณีโรงเรียนวรนารีเฉลิม 
จังหวัดสงขลา 

  ในการสำรวจขอมูล ผูวิจัยพบวาความคิดเห็น
ของนักเรียนโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา 
ท ี ่ มี ต  อบทบาทของพระสงฆด  านการพ ัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมในฐานะครู ดังปรากฏในตาราง  
3 - 7

 

ตาราง 3  

แสดงคาเฉลี่ย (X̅) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เก่ียวกับดานการเรยีนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแกนักเรียน 

 
จากตาราง 3 พบวาบทบาทพระสงฆใน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานการเรียนการสอน
เพื ่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนอยู ใน 
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม 4.42 และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.76 เมื ่อพิจารณารายขอพบวา พระ 
อาจารยผู สอนมีความใสใจในการสอนใหนักเรียน
ประพฤติดี ทำดี และมีคุณธรรมจริยธรรม มีคาเฉลี่ย 

4.39 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.72 รองลงมา 
คือ พระอาจารยผูสอนมีวิธีการถายทอด/นำเสนอท่ีดี 
มีคาเฉลี่ย 4.38 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.73 
และนอยสุดคือพระอาจารยผ ู สอนมีบุคลิกภาพ 
นาเสื่อมใส มีคาเฉลี ่ย 4.24 และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.89  

 
 
 
 

ลำดับ ขอคำถาม ทัศนคติและการปฏิบัติ 
  X̅ S.D. แปลผล 

1. พระอาจารยผูสอนมีบุคลิกภาพนาเสื่อมใส 4.24 0.89 มาก 
2. พระอาจารยผูสอนมีความรูจริง รูลึก 4.37 0.69 มาก 
3. พระอาจารยผูสอนมีวิธีการถายทอด/นำเสนอท่ีด ี 4.38 0.73 มาก 
4. พระอาจารยผูสอนมีความสามารถในการสอน 4.26 0.76 มาก 
5. พระอาจารยผูสอนมีการใชพุทธสภุาษิต คำคม คำกลอนท่ี

เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมการเรยีนการสอนแกนักเรียน 
  4.31  0.77      มาก 

6. พระอาจารยผูสอนมีการพูดถึงความคาดหวังหรือความ
ปรารถนาของครูตอคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน 

4.26 0.77 มาก 

7. พระอาจารยผูสอนมีความใสใจในการสอนใหนักเรียน
ประพฤติดี ทำดี และมีคุณธรรมจริยธรรม 

4.39 0.72 มาก 

8. พระอาจารยผูสอนมีการสอนอบรมสั่งสอนคณุธรรม
จริยธรรม นักเรยีนควบคูกับกิจกรรมการเรียนสอน 

4.36 0.79 มาก 

 รวมดานกิจกรรมในโรงเรียนท่ีจัดทำขึ้นในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 

 
4.42 

 
0.67 

 
มาก 
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ตาราง 4  

แสดงคาเฉลี่ย (X̅) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เก่ียวกับดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

 
จากตาราง 4 พบวา บทบาทพระสงฆในการ 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานการจัดสิ่งแวดลอม 
ในโรงเรียนในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม 4.16 และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.74 เมื ่อพิจารณารายขอพบวา พระ
อาจารยผู สอนจัดใหมีศูนยรวมความศรัทธาไวให
กราบไหวเพื่อยึดเหนี่ยวจิตใจ เชน มีหอพระประจำ
โรงเร ียน มีค าเฉลี ่ย 4.24 และคาสวนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน 0.83 รองลงมาคือ พระอาจารยผูสอนจัด
ใหมีเอกสาร ตำรา และแบบเรียนที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
สงเสริมจริยธรรมนักเรียนไวบริการอยางพอเพียง  
มีคาเฉลี่ย 4.22 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.79 
นอยสุดพระอาจารยผูสอนจัดใหมีปายแสดงรายช่ือ
นักเรียนที่มีจริยธรรมดีแดนของโรงเรียน มีคาเฉลี่ย 
4.00 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.91 

 

 
 
 
 

ลำดับ ขอคำถาม ทัศนคติและการปฏิบัติ 
  X̅ S.D. แปลผล 

1. พระอาจารยผูสอนสนับสนุนใหมีขอเขียนพุทธสุภาษิต  
คติพจนสอนใจคตไิวตามท่ีตาง ๆ ในบริเวณโรงเรยีน 

4.13 0.90 มาก 

   2. พระอาจารยผูสอนจัดใหมศีูนยรวมความศรัทธาไวให 
กราบไหวเพ่ือยึดเหน่ียวจิตใจ เชน มีหอพระประจำ
โรงเรียน 

4.24 0.83 มาก 

3. พระอาจารยผูสอนจัดใหมีปายแสดงรายช่ือนักเรียนท่ีมี
จริยธรรมดีแดนของโรงเรยีน 

4.00 0.91 มาก 

4. พระอาจารยผูสอนรวมจดันิทรรศการแสดงความสำคัญใน
วันสำคัญทางศาสนา วันพอ วันแม วันอาจารย และวันคร ู

4.20 0.83 มาก 

5. พระอาจารยผูสอนจัดใหมีปายนิเทศแสดงประวัติ และ
ผลงานดเีดนจริยธรรมของผูนำทองถ่ิน หรือผูปกครอง
นักเรียน 

4.11 0.93 มาก 

6. พระอาจารยผูสอนจัดใหมเีอกสาร ตำรา และแบบเรยีน 
ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับสงเสริมจริยธรรมนักเรียนไวบริการ
อยางพอเพียง 

4.22 0.79 มาก 

7. จัดปายนิเทศแสดงประวัติ และผลงานของนักเรียนท่ีมี
ความซื่อสัตยเปนเลิศในแตละโรงเรียน 

4.05 0.89 มาก 

 รวมดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

 
4.16 

 
0.74 

 
มาก 
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ตาราง 5  

แสดงคาเฉลี่ย (X̅) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เก่ียวกับดานกิจกรรมในโรงเรยีนท่ีจัดทำข้ึนในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

 
จากตาราง 5 พบวา บทบาทพระสงฆในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานกิจกรรมในโรงเรียนท่ี
จัดทำขึ้นในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีคาเฉลี่ย 
รวม 4.23 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา พระอาจารยผูสอนใหความ 
สำคัญกับการจัดพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา เชน 
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และพระอาจารย
ผูสอนจัดกิจกรรมการนำนักเรียนไปทำบุญตักบาตร
หรือเวียนเทียนที่วัดในวันสำคัญทางศาสนา มีคาเฉลี่ย

รวม 4.28 และคาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.80 
รองลงมาคือ พระอาจารยผูสอนจัดกิจกรรมอยาง
หลากหลายเพ่ือมุงเนนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน มีคาเฉลี่ยรวม 4.26 และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.79 และนอยสุดคือ พระอาจารยผูสอน
ใหความสำคัญกับกิจกรรมสามัคคีในหมูคณะ เชน มี
การบรรพชาภาคฤดูรอน หรือการบวชเนกขัมมะบารมี 
(บวชชีพราหมณ) เปนตน มีคาเฉลี่ย 4.13 คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.87 

 
 
 
 

ลำดับ ขอคำถาม ทัศนคติและการปฏิบัติ 
  X̅ S.D. แปลผล 

1. พระอาจารยผูสอนจัดกิจกรรมอยางหลากหลายเพ่ือ 
มุงเนนการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมนักเรยีน 

4.26 0.79 มาก 

2. พระอาจารยผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดมสีวนรวม 
ในการเสนอกิจกรรมหรือปรบัปรุงกิจกรรมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

4.22 0.80 มาก 

3. พระอาจารยผูสอนใหความสำคัญกับกิจกรรมพัฒนา
ความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ของนักเรียน 

4.21 0.79 มาก 

4. พระอาจารยผูสอนใหความสำคัญกับการจัดพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา เชน วันสำคญัทางพระพุทธศาสนา 

4.28 0.80 มาก 

5. พระอาจารยผูสอนใหความสำคัญกับกิจกรรมพัฒนา 
วุฒิภาวะทางอารมณโดยสงเสรมิใหมีการฝกปฏิบัติธรรม
เปนครั้งคราว 

4.20 0.83 มาก 

6. พระอาจารยผูสอนใหความสำคัญกับกิจกรรมสามัคค ี
ในหมูคณะ เชน มีการบรรพชาภาคฤดูรอน หรือการ 
บวชเนกขัมมะบารม ี(บวชชีพราหมณ) เปนตน 

4.13 0.87 มาก 

7. พระอาจารยผูสอนจัดกิจกรรมการนำนักเรียนไปทำบุญ 
ตักบาตร หรือเวียนเทียนท่ีวัดในวันสำคัญทางศาสนา 

4.28 0.79 มาก 

 รวมดานกิจกรรมในโรงเรียนท่ีจัดทำขึ้นในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

 
4.23 

 
0.70 

 
มาก 



201 | วารสารศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วิทยาเขตปัตตานี 

    ปีที่ 32 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2564 

 

ตาราง 6  

แสดงคาเฉลี่ย (X̅) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เก่ียวกับดานการประเมินผลทางคณุธรรมจรยิธรรมของ
นักเรียน 

  

จากตาราง 6 พบวา บทบาทพระสงฆใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวมการประเมินผล
ทางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนอยูในระดับมาก  
มีคาเฉลี่ยรวม 4.29 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.73 เมื่อพิจารณารายขอพบวา พระอาจารยผูสอน
มีการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานจริยธรรม
นักเรียนตามที่โรงเรียนกำหนดไว และพระอาจารย
ผูสอนมีเนื้อหาที่ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ดานจริยธรรมทำการประเมินในกรอบของความรู 

เชิงจริยธรรม เหตุผล มีคาเฉลี่ย 4.29 และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.80 รองลงมามีพระอาจารย
ผ ู สอนมีการประเมินผลทางจริยธรรมอยางเปน
ขั ้นตอนเปนระบบ มีคาเฉลี ่ย 4.24 และคาสวน
เบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 และนอยสุดคือ พระ
อาจารยผู สอนมีการกำหนดเปาหมายการสงเสริม
จริยธรรมในการสอนแตละครั ้ง และติดตามการ
ประเมินผลอยางตอเนื ่อง มีคาเฉลี ่ย 4.15 และ 
คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.83 

 
 

ลำดับ ขอคำถาม ทัศนคติและการปฏิบัติ 
  X̅ S.D. แปลผล 

1. พระอาจารยผูสอนมีการประเมินคณุลักษณะท่ีพึงประสงค
ดานจริยธรรมนักเรียนตามท่ีโรงเรยีนกำหนดไว 

4.29 0.80 มาก 

2. พระอาจารยผูสอนใหความสำคัญกับการปฏิบัตติาม
จริยธรรมของนักเรียนมากกวาการตอบคำถามดาน
จริยธรรมถูกตอง 

4.20 0.82 มาก 

3. พระอาจารยผูสอนมีเน้ือหาท่ีประเมินคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคดานจริยธรรมทำการประเมินในกรอบของ
ความรูเชิงจริยธรรม เหตผุล 

4.29 0.83 มาก 

4. พระอาจารยผูสอนมีการกำหนดเปาหมายการสงเสริม
จริยธรรมในการสอนแตละครั้ง และตดิตามการ
ประเมินผลอยางตอเน่ือง 

4.15 0.83 มาก 

5. พระอาจารยผูสอนมีการติดตามการประเมินผลการ
สงเสริมจรยิธรรมของนักเรียน และเสนอผลการประเมิน 
ใหครูทุกคนทราบ 

4.16 0.83 มาก 

6. พระอาจารยผูสอนมีการนำผลสรปุการประเมินทาง
จริยธรรม เพ่ือนำไปแกไขพฤติกรรมนักเรียนได 

4.17 0.80 มาก 

7. พระอาจารยผูสอนมีการใชวิธีการประเมินผลทาง 
จริยธรรมอยางหลากหลาย 

4.20 0.81 มาก 

8. พระอาจารยผูสอนมีการประเมินผลทางจริยธรรม 
อยางเปนข้ันตอนเปนระบบ 

4.24 0.81 มาก 

 รวมการประเมินผลทางคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 4.29 0.73 มาก 
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ตาราง 7  

แสดงคาเฉลี่ย (X̅) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เก่ียวกับรวมทุกดานของบทบาทพระสงฆในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
 

 
จากตาราง 7 พบว า รวมทุกด านของ

บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยรวม 4.26 และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
ดานการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 
แกนักเรียน มีคาเฉลี่ย 4.42 และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.67 รองลงมาคือ การประเมินผลทาง
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน มีคาเฉลี ่ย 4.29  
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 และนอยสุด 
คือ ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม มีคาเฉลี ่ย 4.16 และคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.74 ตามลำดับ 
 

อภิปรายผล 
จากการวิจัยเรือ่ง บทบาทของครูพระสงฆ

ด านการพัฒนาคุณธรรมจร ิยธรรมในโรงเร ียน 
กรณีศึกษานักเรียนโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัด
สงขลา ผลการวิเคราะหขอมูลมีประเด็นความคิดเห็น
ของนักเรียนโรงเรียนวรนารีเฉลมิ จังหวัดสงขลา ท่ีมี
ตอบทบาทของพระสงฆดานการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในฐานะครู สามารถนำมาอภิปรายผล ดังน้ี  
  
 
 

 1. ดานการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 

บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ดานการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแกนักเรียนอยู ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 
รวม 4.42 เมื่อพิจารณารายขอพบวา พระอาจารย
ผูสอนมีความใสใจในการสอนใหนักเรียนประพฤติดี  
ทำดี และมีคุณธรรมจริยธรรม มีค าเฉลี ่ย 4.39  
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 รองลงมาคือ  
พระอาจารยผู สอนมีวิธีการถายทอด/นำเสนอที่ดี  
มีคาเฉลี่ย 4.38 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.73  
และนอยสุดคือพระอาจารยผ ู สอนมีบุคลิกภาพ 
นาเลื่อมใส มีคาเฉลี ่ย 4.24 และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.89 และสภาพสังคมที ่เก ิดข ึ ้นเปน 
ความเสื ่อมถอยทางคุณธรรมจริยธรรม และอาจ 
เปนตนเหตุที ่ทำใหสังคมไทยกาวไปสูจุดวิกฤติได 
คุณธรรมจริยธรรมจึงเปนสิ่งที่สำคัญสำหรับทุกคน 
ในสังคมที่ตองปลูกฝงตั้งแตวัยเด็กหรือเมื่อยังเปน
นักเรียนอยู เพราะเปนชวงเวลาที่สามารถเรียนรู 
และไดรับการปลูกฝงความคิดท่ีถูกตองไดงาย ดังน้ัน
ครูอาจารยและพระสงฆมีภาระหนาที ่สำคัญใน 
การอบรมสั่งสอนจึงเปนผูมีบทบาทสำคัญยิ่งในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน เพื ่อท่ีจะ
สามารถหลอหลอมนักเรียนใหเปนผูที่มีคุณลักษณะ

ลำดับ ขอคำถาม ทัศนคติและการปฏิบัติ 

  X̅ S.D. แปลผล 

1. ดานการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
แกนักเรียน 

4.42 0.67 มาก 

2. ดานการจดัสิ่งแวดลอมในโรงเรียนในการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม 

4.16 0.74 มาก 

3. ดานกิจกรรมในโรงเรียนท่ีจัดทำข้ึนในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

4.23 0.70 มาก 

4. การประเมินผลทางคณุธรรมจรยิธรรมของนักเรยีน 4.29 0.73 มาก 

 รวมทุกดาน 4.26 0.66 มาก 
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อันพึงประสงค มีคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับวิชา
ความรู และทักษะวิชาชีพความสามารถที่เปยมไป
ดวยคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับ ศูนยสงเสริม
และพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (2552) ได
กลาวถึงความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
ไวพอสรุปไดวา เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรบุคคล
ที่ทรงคุณคาอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ จำเปน 
ตองม ีการปลูกฝงค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงคท้ัง 
ดานความรู และคุณธรรม ซึ ่งจำเปนตองกระทำ 
ตั ้งแตวัยเด็กจนกระท่ังเติบโตเปนผู ใหญที ่สร าง
คุณประโยชนใหแกสังคมในปจจุบันและอนาคต  
และสอดคลองกับ พระครูสุวรรณวรการ (2553) ได
กลาววา พฤติกรรมที่แสดงออกหรือการปฏิบัติงาน
ในภารกิจท่ีรับผิดชอบใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
สถานภาพ หรือตําแหนง สิทธิ และหนาที ่ที่ไดรับ
มอบหมายจากสังคม ซึ่งเกิดจากความคาดหวังของ
บ ุคคล กล ุ มคนและส ังคมอ ันเนื ่องมาจากการ
ปฏิสัมพันธกันทางสังคม และในการศึกษาครั ้งน้ี 
เปนการศึกษาที่เกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆ 
บทบาทของพระสงฆจึงมีความสัมพันธกับสถานภาพ
หรือตำแหนง ส ิทธ ิและหนาที ่ของพระสงฆ  ใน
ลักษณะที่สถานภาพของความเปนพระสงฆจะเปน
สิ่งบงบอกถึงลักษณะบทบาทท่ีพระสงฆไดแสดงออก 
และยังสอดคลองกับ พระครูประโชติจ ันทวิมล  
จนฺทโชโต (2555) ไดทำการวิจัยเรื่อง การสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนนวมิน-
ทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก เมื ่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับ
มากทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานความมีนํ้าใจ ดานความ
ประหยัด ดานความขยัน ดานความมีวินัย และดาน
ความซื่อสัตย ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบการ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวมพบวา 
ไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ไมแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิที ่ระดับ 0.05 สวน
แนวทางการส งเสร ิมค ุณธรรมและจร ิยธรรม  
นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี 
อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่กำลังศึกษาอยูใน
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ควรไดรับการ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมดานนี ้เปนพิเศษ 
เพราะสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปลี่ยนไปตาม
ยุคสมัยซึ่งเต็มไปดวยการแขงขันและเรงรีบ จึงทําให
พฤติกรรมของเด็กไดร ับอิทธิพลจากสภาพการณ
ดังกลาว 
 2. ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ดานการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
รวม 4.16 เมื่อพิจารณารายขอพบวา พระอาจารย
ผูสอนจัดใหมีศูนยรวมความศรัทธาไวใหกราบไหว  
เพื ่อยึดเหนี่ยวจิตใจเชน มีหอพระประจำโรงเรียน  
มีคาเฉลี่ย 4.24 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.83  
รองลงมาคือ พระอาจารยผู สอนจัดใหมีเอกสาร 
ตำรา และแบบเรียนที ่มีเนื ้อหาเกี ่ยวกับสงเสริม
จริยธรรมนักเรียนไวบริการอยางพอเพียง มีคาเฉลี่ย 
4.22 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79 นอยสุด
พระอาจารยผูสอนจัดใหมีปายแสดงรายชื่อนักเรยีน
ที่มีจริยธรรมดีแดนของโรงเรียน มีคาเฉลี ่ย 4.00 
และคาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.91 โรงเรียนมี 
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนไดเปนอยางดีแลว 
บรรยากาศรมรื ่น เหมาะแกการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ทั ้งน้ี อยากใหเพิ ่มปายนิเทศ สุภาษิต  
คำพังเพย พุทธสุภาษิต คำขวัญที่บงบอกถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามแกนักเรียน และวิธีการ 
ยกยองนักเรียนท่ีทำความดีโดยการมอบเกียรติบัตร 
โลหรางวัล เปนสิ ่งที ่โรงเรียนควรตองดำเนินการ 
รวมถึงใหโรงเรียนมีชุมชน บาน วัดเขามามีสวนรวม
ในการสนับสนุนและสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม 
สอดคลองกับ พระครูสมุหศรัณย ปฺญาวชิโร ทำนุ 
(2556) ไดทำการวิจัยเรื ่อง การสงเสริมคุณธรรม
นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัดเปาโรหิตย 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมระดับประถมศึกษา ภาพรวม 4 ดาน อยูใน
ระดับมาก เรียงลำดับจากมากไปหานอย และขอ 
ที่มีลักษณะเดน คือ การสงเสริมดานความมีวินัย 
นักเรียนเขาแถวตามระเบียบปฏิบัติตนตามขอบังคับ
ของโรงเรียน ทุกคนชวยกันทำความสะอาดหองเรียน
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ดวยความเรียบรอย และเขาแถวซื้ออาหารกลางวัน
ดวยความเปนระเบียบ, การส งเสริมด านความ
รับผิดชอบ โรงเรียนมีการสงเสริมใหนักเรียนแสดง
ความเคารพธงชาติกอนเขาเรียนทุกวัน กลารับผิด
เมื่อตนเองกระทำผิดกฎ สงเสริมใหนักเรียนแตงกาย
ถูกตองตามวัฒนธรรมไทย รูจักแกไขปรับปรุงตนเอง
เมื่อปฏิบัติผิดระเบียบของโรงเรียน การสงเสริมดาน
ความซื่อสัตยสุจริต โรงเรียนมีการสงเสรมิใหนักเรยีน
มีความซื่อสัตยสุจริต ยอมรับผิดในสิ่งท่ีตนเองกระทำ
ลงไป มีความซื่อสัตยตอพอแมและครูอาจารยท้ัง 
ตอหนาและลับหลัง และสิ่งของผูอื ่นไดแลวนำไป
มอบใหครูสงคืนเจาของ การสงเสริมดานความ
กตัญูกตเวที โรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหมี
ความเคารพตอพอแม ครูอาจารย นำชื่อเสียงมาสู
ครอบครัวดวยการทำความดี ตอบแทนผูมีพระคุณ
ดวยการตั้งใจเรียน และทำหนาที ่ของตนใหดี นำ
ขอคิดของพอแม ครูอาจารย มาเตือนตนเองเสมอ 
และทำใหพอแม ครู อาจารย ไดภาคภูมิใจตามลำดับ 
นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับพระครูสุวิธาน พัฒนบัณฑิต 
(2552) ศึกษาเกี ่ยวกับผลสัมฤทธิ ์การเรียนโดย 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเขตปกครองคณะสงฆ
ภาค 9 พบวา ในการจัดการเรียนการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนนาจะเปนบทบาทสำคัญ 
กับองคประกอบที่มิไดเกี ่ยวของกับสติปญญาของ
นักเร ียน หากเปนพฤติกรรมที ่ เสร ิมและสร าง
แรงจูงใจผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไดดี มีปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียน ก็จะสูงตามศักยภาพท่ีแทจริง
ของตนเอง ไดตัวแปรท่ีสัมพันธ 
 3. ดานกิจกรรมในโรงเรียนที่จัดทำขึ้น
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ดานกิจกรรมในโรงเรียนที่จัดทำขึ ้นใน 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีคาเฉลี่ยรวม 4.23 
เมื ่อพิจารณารายขอ พบวา พระอาจารยผูสอนให
ความสำคัญกับการจัดพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
เชน วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และพระอาจารย
ผูสอนจัดกิจกรรมการนำนักเรียนไปทำบุญตักบาตร 
หรือเวียนเทียนที่วัดในวันสำคัญทางศาสนา มีคา 
เฉลี่ยรวม 4.28 รองลงมาคือ พระอาจารยผูสอนจัด
กิจกรรมอยางหลากหลายเพื ่อมุ งเนนการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน มีคาเฉลี่ยรวม 4.26 ท้ังน้ี
พระอาจารยผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม
ในการเสนอกิจกรรมหรือปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใหเหมาะสมยิ่งขึน้ มีคาเฉลี่ยรวม 
4.22 จะเห็นไดวาพระสงฆเขาไปมีบทบาทในการ
จัดการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับเด็ก
และเยาวชนในสถานศึกษา เชน บทบาทการเปนครู
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การเปนวิทยากรอบรม
คุณธรรมจริยธรรม หรือการตั้งศูนยอบรมภายในวัด
เพื่อใหเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเขามาเรียนรู  
ซึ่งโรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา เปนโรงเรียน
ที่สงเสริมบทบาทของพระสงฆใหมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนอยางสม่ำเสมอ 
เชน กิจกรรมการเขาคายพุทธบุตร ท่ีเนนการนำนักเรยีน
ไปทำกิจกรรมนอกสถานท่ี เปนการประยุกตหลักธรรม
คำสอนมาอธิบายผานการทำกิจกรรมอยางงาย ซึ่ง
เปนเรื่องที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน และการใหพระ
เขาไปการสอนศีลธรรมในโรงเรียน สอดคลองกับ 
พระสถิต มหาลาโภ (2553) ไดศึกษาเกี่ยวกับการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนวิถีพุทธ: กรณีศึกษาโรงเรียนบานโนนมวง 
ตำบลศิลา อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน พบวา  
ผลการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ผลของการจัด
กิจกรรมสงเสริมการสอน ผลการเรียนรูสูการปฏิบัติ
และผลของกิจกรรมการทำบุญในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา กิจกรรมตาง ๆ เหลาน้ีทำใหนักเรียน
ได พ ัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางใกล ช ิดและ
ตอเนื ่อง ทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมที ่พึงประสงค  
คือ มีประสิทธิภาพในการเรียนดีขึ ้น รู จ ักปรับตัว 
เขากับสังคมและกลุมเพื่อนไดดี รูจักยับยั้งอารมณ
ฝายอกุศลท่ีแสดงออกทางกาย วาจา เชน ไมฆาสัตว  
ไมทะเลาะกับเพื ่อน ๆ ไมทำความเดือดรอนแก
ผูปกครองและชุมชน รูจักกตัญูกตเวทีตอผูปกครอง
และสถานศึกษา และสอดคลองกับ กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม (2549) ไดเนนการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมแกผู เรียนโดยผานกระบวนการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา โดยผูบริหารสถานศึกษามีนโยบาย
ในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในดานความรู
ในหลักธรรม เพื ่อท่ีจะใหผู เร ียนไดเกิดคุณธรรม
จริยธรรมและสามารถที่จะนำความรูที่ไดเลาเรียน 
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มานำปรับไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และ 
ยังเนนเรื่องของการทำกิจกรรมเพื่อที่จะใหผูเรียน
ปฏิบัต ิต ัวตอพระสงฆ การทำบุญทางศาสนาได 
อยางเหมาะสม สถาบันการศึกษาบางแหงมีการจัด
กิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม เพื ่อใหผู เรียนได
ประพฤติปฏิบัติตนในสังคมรูผิดชอบชั่วดี และยังมี
การจัดกิจกรรมอบรมคายภาคฤดูรอนเพื่อขัดเกลา 
ใหผูเรียนไดมีคุณธรรมจริยธรรม ไมกลาที่จะกระทำ
ความผิดตอสังคม   
 4. ดานการประเมินผลทางคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน 
 บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมรวมการประเมินผลทางคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนอยูในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยรวม 4.29 
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 เมื่อพิจารณา
รายขอพบวา พระอาจารยผู สอนมีการประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานจริยธรรมนักเรียน
ตามที่โรงเรียนกำหนดไว และพระอาจารยผู สอน 
มีเนื ้อหาที่ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดาน
จริยธรรมทำการประเมินในกรอบของความรู เชิง
จริยธรรม เหตุผล มีค าเฉลี ่ย 4.29 รองลงมามี 
พระอาจารยผูสอนมีการประเมินผลทางจริยธรรม
อยางเปนข้ันตอนเปนระบบ มีคาเฉลี่ย 4.24 นอกจากน้ี
พระอาจารยผู สอนมีการใชวิธีการประเมินผลทาง
จริยธรรมอยางหลากหลาย มีคาเฉลี่ย 4.20 ตามลำดับ 
การประเมินผลตามสภาพจริงควรจัดใหมีครูพี่เลี้ยง 
ที่มีประสบการณเขามาใหคำแนะนำพระสอนศีลธรรม 
ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนทั้งระบบสอดคลอง
กับ พระครูโพธิสุวรรณคุณ (มานพ จนฺทาโภ) (2559) 
ไดทำการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของพระสอนศีลธรรม
ที่มีตอบทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มี
ตอการจัดการเรียนการสอน ในจังหวัดสุพรรณบุรี  
พบวา การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  
อยูในระดับมาก (มีคาเฉลี่ย = 3.91) เมื่อพิจารณาใน
แตละขอพบวา พระสอนศีลธรรมมีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอน ในจังหวัดสุพรรณบุรีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด (มีคาเฉลี่ย = 3.95) คือ การวัดและประเมนิผล
ทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎีและดานการชี้แจงผล
การวัดและประเมินผลใหทราบ สวนมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

(มีคาเฉลี่ย = 3.84) คือ การวัดและประเมินผลอยาง
หลากหลาย และสอดคล องก ับสภาพจร ิงของ 
กาญจนา ชาติรัมย (2555) พบวา บทบาทของครใูน
การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน ดานการ
ต ิดตามผลอยู  ในระด ับมากและสอดคล องกับ 
สุภัคชญา โลกิตสถาพร (2557) ไดศึกษาเกี ่ยวกับ 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูกับบทบาทของครู 
ในการสงเสริมจริยธรรมของนักเร ียน โรงเร ียน 
มัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ดานการติดตามผลพบวามีคาเฉลี่ย 3.16 
แสดงให  เห ็นว าบทบาทของคร ูในการส งเสริม
จริยธรรมนักเรียนนั ้นใหความสำคัญกับดานการ
ติดตามผลในระดับมาก เปนเพราะครูมีความเขาใจ
และเห็นความสำคัญของการติดตามผลในดาน
พัฒนาการเชิงจริยธรรมของนักเรียน จัดใหมีการ
ประเมินผลและติดตามผลดานจริยธรรม เพื่อพัฒนา
สูเกณฑมาตรฐานของโรงเรียน โดยนำผลท่ีไดจาก
การประเมินมาปรับปรุงและแกไขพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนักเร ียน อีกทั ้งครูย ังจัดใหม ีการ
ติดตามผลการประพฤติปฏิบัติของนักเรียนทั ้งใน 
และนอกโรงเรียน เพื่อติดตามผลปฏิบัติจริยธรรม
ของนักเรียนอยางตอเนื่อง มีการตรวจผลงานบันทึก
ในสมุดของนักเรียนจัดทำรายงานผลปฏิบัติงาน
ทางดานจริยธรรมของนักเรียนใหผู ปกครองทราบ 
โดยครูไดชี้แนะและขอความรวมมือใหบิดามารดา
หรือผูปกครองประเมินบุตรหลานตามความเปนจริง
ใหโรงเรียนทราบ นอกจากน้ี ครูไดจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรูความสามารถในการ
ประเมินตนเอง ฝกฝนนักเรียนเพื่อใหประเมินผล
ตนเองในการปฏิบัติจริยธรรมได รวมถึงสงเสริมให
น ักเร ียนบันทึกกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนและ
รายงานใหครูทราบ เพื่อฝกใหนักเรียนยอมรับผล
การประเมินเพ่ือปรับปรุงแกไขตนเองตอไป  
 5. ความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียน
วรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา ที่มีตอบทบาทของ
พระสงฆดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
ฐานะครู โดยภาพรวมทุกดานดังนี้ 
 ระดับบทบาทพระสงฆในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมโดยภาพรวมอยู ในระดับมาก  
มีคาเฉลี ่ยรวม 4.26 เมื ่อพิจารณารายขอพบวา  
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ดานการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
แกนักเรียน รองลงมาคือ การประเมินผลทางคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน และนอยสุดคือ ดานการจัด
ส ิ ่งแวดล อมในโรงเร ียนในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม มีคาเฉลี ่ย 4.16 และคาสวนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน 0.74 จะเห็นไดวาพระสงฆมีบทบาทใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สอนศีลธรรมใน 
การดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยเหลือและพัฒนา
โรงเรียน โดยการอบรม การสอนธรรมะ การให
ความรู การจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา เพ่ือ 
ใหโรงเรียนไดเขามารวมและไดรับความรู ตาง ๆ 
เกี่ยวกับธรรมะและความรูทั่วไป สามารถนำความรู
ไปพัฒนาตนเองและชุมชนตอไป สอดคลองกับ  
พระครูวิสุทธิสรคุณ วิชิต วิชิโต (2554) ไดทำการ
วิจัยเรื่อง บทบาทพระสงฆที่มีตอการสอนคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในอำเภอ
บางแพ จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็น
ของครูและนักเรียนที่มีตอบทบาทของพระสงฆใน
การสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายในอำเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี พบวา ครู
และนักเรียนมีความพึงพอใจตอบทบาทพระสงฆ 
ในการสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย โดยภาพรวมอยู  ในระดับมาก 
ทุกดาน และดานที ่พระสงฆปฏิบัติมากที ่ส ุดคือ  
ดานเทคนิคการสอน 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1.1 ควรจัดอบรมพระสอนคุณธรรม
จริยธรรมในดานการผลิตและพัฒนาสื ่อการสอน 
และการใชนวัตกรรมเทคโนโลยีใหมีความหลากหลาย
สมกับวัยของผูเรียน 

1.2 สถาบ ันครอบคร ัว บ ุคคลใน
ครอบครัว ผูปกครอง หรือผูที่มีสวนเก่ียวของควร 
ใหความดูแลเอาใจใสอยางจริงจัง อบรมสั ่งสอน 
แนะนำ หรือบอกกลาวใหเด็กรูจักคุณธรรมจริยธรรม
ตั้งแตเยาววัยและขัดเกลาการประพฤติทางกายวาจา 

และใจ เปนประจำสม่ำเสมอรวมถึงประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดีใหแกผูเรียน 

1.3 สถาบันศาสนา ควรใชหลักธรรม
ของแตละศาสนาอบรมสั่งสอน หรืออธิบายใหเด็ก
และเยาวชนใหม ีค ุณธรรมจริยธรรมโดยมุ งเนน
เปาหมายใหทุกคนเปนคนดีตามหลักของศาสนา 

1.4 สถาบันการศึกษา ควรสนับสนุน
ยกยองผู ท ี ่กระทำความดีทั ้งในสถานศึกษาและ 
นอกสถานศึกษา โดยการประกาศในคุณงามความดี
ที่เด็กและเยาวชนไดกระทำ ขับเคลื่อนใหเด็กและ
เยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการอยูรวมกับสังคม
อยางมีความสุข 
 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาวิจัยคร้ัง
ตอไป 

2.1 ในการศึกษาครั้งตอไปควรมีการ
จัดเก็บขอมูลจากคณะครูผู รับผิดชอบ ผู ปกครอง
นักเรียนเกี ่ยวกับความคิดเห็นตอบทบาทของครู
พระสงฆด านการพัฒนาคุณธรรมจร ิยธรรมใน
โรงเรียน 

2.2 ควรศึกษาแนวทางในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนใหเปนไป 
อยางมีคุณภาพ และสอดคลองกับความตองการ 
ของผูปกครอง  

2.3 ควรศึกษาปจจัยในดานตาง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบตอการดำเนินชีวิตของเด็กและเยาวชน 
เชน ปญหาการเสพยาเสพติดในเด็กและเยาวชน 
การลักเล็กขโมยนอย หรือการติดเกม และเทคนิค 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและ
เยาวชน 

2.4 ในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษา 
วิจัยในเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือจะ
ไดทราบรายละเอียดดวยการสัมภาษณ (Interview) 
โดยแบบสัมภาษณ รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ
เชิงลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลท่ีสำคญั 
(Key Informants) เชน พระที่เขาไปทำหนาที่สอน 
คณะครูผูรับผิดชอบ ผู บริหารสถานศึกษา รวมถึง
ผูปกครอง เปนตน
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