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Abstract 
 This is a quantitative and qualitative research that aimed at 1) studying conditions and 
expectations of foreign language learning management to build graduates 4.0, 2) creating a foreign 
language learning management model to build graduates 4.0, 3) evaluating a foreign language 
learning management model to build graduates 4.0. Population and samples were learners and 
instructors at the undergraduate level from universities in Bangkok and its vicinity. The research 
tools were the questionnaire and the in-depth interview. Statistics used to analyze data were 
percentage, mean scores, and standard deviation.  
 The research results showed that 1) The conditions and expectations of foreign 
language learning management to build graduates 4.0 are to illustrate, the concept focuses on 
language competencies for careers; the integrated curriculum connects professional knowledge 
with language competencies; learning standards emphasize creation of professional competencies 
and language competencies; principles of learning management uses blended learning;  
learning environment includes classroom learning, out-of-class learning, and on the job training;  
and assessment and evaluation includes pre-assessment, formative assessment, summative 
assessment, and output and outcome results.2) The foreign language learning management model 
is called Blended Learning to Enhance Language Competencies which consists of 6 components 
including concept, curriculum, learning standards, principles of learning management, learning 
environment, and assessment and evaluation.3) The created model has been assessed for quality 
as appropriate. Feasibility, accuracy, and usefulness. 
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บทคัดยอ 
 งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและความคาดหวัง
การจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางบัณฑิต 4.0 2) สรางรูปแบบการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
เพื่อสรางบัณฑิต 4.0 3) ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางบัณฑิต 4.0 ประชากร 
และตัวอยาง คือ ผูเรียนและผูสอนระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยในกรุงเทพและปริมณฑล เครื่องมือในการ 
วิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณเชิงลึก สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพและความคาดหวังการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางบัณฑิต 4.0 
พบวาแนวคิดการจัดการเรียนรูเนนสมรรถนะทางภาษาเพื่ออาชีพ หลักสูตรการบูรณาการความรูทางวิชาชีพ 
และสมรรถนะทางภาษา มาตรฐานการเรียนรูเนนการสรางสมรรถนะทางวิชาชีพและสรางสมรรถนะทางภาษา 
หลักการจัดการเรียนรูเปนการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) สภาพการเรียนรู คือ การเรียนใน 
ชั้นเรียน การเรียนนอกชั้นเรียน และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (On The Job Training) การวัดประเมินผล 
การเรียนรู เปนการวัดประเมินผลกอนเรียน การวัดประเมินผลระหวางเรียน การประเมินผลหลังสิ้นสุดการเรียน
หรือการประเมินผลรวม และการประเมินผลงานหรือโครงงาน 2) รูปแบบการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือ
สรางบัณฑิต 4.0 มีชื่อวา การจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อสรางสมรรถนะทางภาษา (Blended Learning to 
Enhance Language Competencies) มี 6 องคประกอบ คือ แนวคิด หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู หลักการ
จัดการเรียนรู สภาพการเรียนรูและการวัดประเมินผล 3) รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเพื่อสราง
สมรรถนะทางภาษาไดผานการประเมินคุณภาพดานความเหมาะสม ความเปนไปได ความถูกตอง และความเปน
ประโยชน 

คำสำคัญ:  การจัดการเรียนรู, ภาษาตางประเทศ, การจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ, บัณฑิต4.0 
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บทนำ 
 คนไทย 4.0 ค ือป จจ ัยท ี ่สำค ัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 ตาม
นโยบายและยุทธศาสตรชาติ 20 ป จากการศึกษา
เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในประเทศ
ไทย ผูวิจัยวิเคราะหไดวาในยุคประเทศไทย 1.0 และ
ยุคประเทศไทย 2.0 การจัดการเรียนรูในสองยุคน้ี 
เนนการอบรมสั่งสอนใหความรูเพื่อผลิตคนในการ
สรางชาติ เนนการถายทอดความรู (Transmission 
Approach) เปนการใหความรู สอนโดยการบรรยาย 
การฝกฝน การกลอมเกลาใหผูเรียนเกิดความศรัทธา
และเชื่อฟง เปาหมายในการจัดการเรียนรูในยุคน้ี 
คือ การถายทอดความรูและทักษะจากผูสอนโดยตรง
สู ผ ู  เร ียน ในยุคประเทศไทย 3.0 เปาหมายการ
จัดการเรียนรูในยุคนี้เพื่อยกระดับคนในประเทศให
กินดีอยูดี เปาหมายการจัดการเรียนรู คือ ผูเรียน 
คิดได ทำเปนดวยตนเอง เปนยุคของการสราง 
องคความรู  (Transformational Constructionist 
Approach) อันเปนการเร ียนรู ในศตวรรษที ่ 20  
ซึ่งเปนยุคของการเริ ่มตนของเทคโนโลยีสมัยใหม 
การจัดการเรียนรู ในยุคประเทศไทย 3.0 ครูหรือ
ผูสอนจะสอนนอยลง เปนผูอำนวยการ (facilitator) 
แตการสอนยังเปนการบรรยายท่ีสอดแทรกการเรียน
ผ านส ื ่อประสมที ่ เน นคอมพิวเตอร   (Learning 
through Multi Technology) มาถึงยุคประเทศไทย
4.0 ซึ ่งเปนยุคในศตวรรษที ่ 21 การเร ียนรู เพ่ือ 
พัฒนาองคความร ู ส ู ป ญญาประดิษฐ  (Artificial 
Intelligence) ดวยการแลกเปลี่ยนความรู (Transactional 
Approach) เปาหมายของการจัดการเรียนรู เพ่ือ
ผลิตคนสรางผลงานอันเปนนวัตกรรม   
 การจัดการเร ียนรู  เพื ่อพัฒนาและผลิต 
คนไทย 4.0 ไพฑูรย สินลารัตน (2561) และทวีศกัดิ์ 
จินดานุรักษ (2560) กลาววา การสอนในยุค 4.0 
ต องการให ผ ู  เร ียนสามารถสร างผลผลิตอยาง
สรางสรรค การจัดการเรียนรูควรเนนการคิด การ
ประดิษฐ การสรางสิ่งใหมไดองคความรู ใหม และ
สามารถบูรณาการความรู จากหลายศาสตรเขา
ดวยกันผลิตเปนผลงานของตนเอง จากการศึกษา
รูปแบบการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนการ
จัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธทางการเรียน (Learning 

Outcome) เปนหลัก มีหลายหลากรูปแบบ ไดแก 
การจัดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง (Jones, 
2007) การจัดการเรียนรู โดยใชโครงงานเปนฐาน 
(Markham, 2011) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
(Barrelt, 2010) การเร ียนรู โดยใชว ิจ ัยเปนฐาน 
(พิมพพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2559) 
การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (ปริญญา  
เทวานฤมิตรกุล, 2560) การจัดการเรียนรู อยาง
กระตือรือรน (Active Learning) (วิทวัส คุมภมุเมศ, 
2561) การจัดการเร ียนรู  เชิงผลิตภาพ (ไพฑูรย  
สินลารัตน, 2561) การจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
(Heather and Michael, 2012)   
  เปาหมายของการเรียนภาษาตางประเทศ
ในยุคประเทศไทย 4.0 เพื ่อสามารถใชภาษาเปน
เครื่องมือในการติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดตามความ
ตองการในสถานการณตาง ๆ ท้ังใชในชีวิตประจำวัน
และการงานอาชีพ ผู  เร ียนจะตองมีโอกาสไดฝก
ทักษะการใชภาษาใหมากที่สุดทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรียน จากผลการศึกษาการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษใหกับผูเรียนยุคประเทศไทย 4.0 ของ
สมบัติ คชสิทธิ์และคณะ (2560) พบวา แนวคิดการ
สอนภาษาอังกฤษทั่วโลกในปจจุบันใหความสำคัญ
กับสมรรถนะทางการสื ่อสาร (Communicative 
Competency) การจัดการเรียนการสอนจะมุงเนน
ใหผูเรียนภาษาสามารถใชภาษาสื่อสารในสังคมโลก
ไดจริง พัฒนาผูเรียนภาษาใหมีความรู หลักภาษา 
(Form) ควบคูกับการใชภาษาสื่อสาร (Use) ไดอยาง
เหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ผานกิจกรรมการเรียนรู 
ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ สนับสนุนใหผูเรียนสามารถ
สรางองคความรู  การคิดวิเคราะห (Analytical 
Thinking) การคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 
ทักษะการแกปญหา (Problem Solving) และการ
ทำงานรวมกันเปนทีม (Collaboration and Team 
Work) ผูเรียนสามารถสรางองคความรูขึ้นเองจาก
การเรียนตัวภาษาและการใชภาษาในสถานการณ
สื่อสารไดเหมาะสม  
 จากที ่กลาวมาขางตน ผู ว ิจ ัยเห็นวา 
ภาษาเปนเครื ่องมือขับเคลื ่อนที ่สำคัญของการ 
กาวสู เวทีสากล การสรางและพัฒนาคนไทย 4.0  
เพ ื ่อพัฒนาประเทศเปนประเทศไทย 4.0 ตาม
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป สามารถกาวไปในระยะ 10 ป
แรกได   ควรพ ัฒนาเยาวชนท ี ่ ศ ึ กษาในระดั บ 
ปริญญาตรีเปนเปาหมายแรก ดวยเหตุที่การศึกษา 
ในมหาว ิทยาล ัยเป นช วงส ุดท ายของการเปน
นักศึกษากอนที่จะเขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งผูวิจัยขอ
เรียกวา “บัณฑิต 4.0” บัณฑิตในยุคประเทศไทย 
4.0 จำเปนต องม ีท ักษะความเป นนานาชาติ  
( Internationalization Skills)  อ ั น เ ป  นค ว าม รู
ความสามารถในการสื ่อสารในสังคมโลก ผู ว ิจัย 
จึงสนใจศึกษาสภาพและความคาดหวังการจัด 
 

การเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางรูปแบบการ 
จัดการเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือสรางบัณฑิต 4.0 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพและความคาดหวังการ
จัดการเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือสรางบัณฑิต4.0 
 2. เพ่ือสรางรูปแบบการจัดการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศเพ่ือสรางบัณฑติ 4.0  
 3. เพ่ือประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู
ภาษาตางประเทศเพ่ือสรางบัณฑติ 4.0 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ภาพประกอบ 1 
กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

                                                              

                                                      

  

                                                   

                                                               

 

 

 

รูปแบบการจดัการเรียนรู
ภาษาตางประเทศเพ่ือสราง

บัณฑิต 4.0 
- เปาหมายการเรียนรู 
- หลักสูตร 
- การจัดการเรียนรู 
- ผูสอน 
- ผูเรียน 
- การวัดประเมินผลการ

เรียนรู 
- สภาพแวดลอมการเรียนรู 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื ่องรูปแบบการจัดการเรียนรู
ภาษาตางประเทศเพ่ือสรางบัณฑิต 4.0 เปนการวิจัย
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีระเบียบวิธีวิจัยตาม
หัวขอตอไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่เปน
ผูใหขอมูลเชิงปริมาณในการวิจัยนี้ คือ ผูเรียนระดับ
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศในปการศึกษา 
2560 จำนวน 1,715,976 คน 0

*  ไดขนาดตัวอยาง 
ที ่ตองการเทากับ 625 คน จากนั ้นทำการเลือก
มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ี 
จะเปนตัวอยางดวยการจับสลาก และเลือกแบบ 
แบงชั ้นตามสัดสวนของมหาวิทยาลัยไดตัวอยาง
ผูเรียนจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร   มหาว ิ ทยาล ั ย เ กษตรศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยธุรกิจ-
บัณฑิตย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเกษม-
บัณฑิต และมหาวิทยาลัยรังสิต  
 1.2 ต ัวอย างท่ีเป นผ ู  ให ขอม ูล เ ชิง
คุณภาพ คือ ผูสอนภาษาตางประเทศระดับปรญิญา
ตรีจากมหาวิทยาลัยในกรุงเทพและปริมณฑล 8 แหง
เล ือกสุมด วยการจับสลาก ได แก จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร  มหาวิทยาล ัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และมหาวิทยาลัยรังสิต 
และสุมตัวแทนผูสอนแบบเจาะจงไดตัวแทนผูสอน
แหงละ 2 ทาน รวม 16 ทาน เพ่ือทำการสัมภาษณ 
 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  2.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและ
ความคาดหวังการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ
เพ่ือสรางบัณฑิต 4.0 ท่ีผานการตรวจสอบดัชนีความ
สอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงคการวิจัย
( Index of Consistency: IOC)  โดยผ ู  เช ี ่ ยวชาญ  
5 ทาน มีคาเฉลี่ยทั้งฉบับอยูระหวาง .80-1.00 และ
หาคาความเที่ยงโดยการคำนวณสัมประสิทธิ์แอลฟา

 
* รายงานการศึกษาไทย พ.ศ.2561 สำนกัวิจยัและพัฒนา
การศึกษา สำนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ของครอนบัค (Cronbach’ s Alpha Coefficient)  
แบบสอบถามทั้งชุดมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 
0.961  
  2. 2 แบบส ั มภาษณ  เ ช ิ ง ล ึ ก  เป น
เครื่องมือท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณของ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความคาดหวังการ
จัดการเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือสรางบัณฑิต 4.0  
สรางเปนแบบสัมภาษณที่มีโครงสราง เพ่ือนำขอมูล
ที่ไดมาวิเคราะห สังเคราะหสรางเปนรูปแบบการ
จัดการเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือสรางบัณฑิต 4.0 
  2.3 แบบประเมินรูปแบบการจัดการ
เรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือสรางบัณฑิต 4.0 ผูวิจัย
ศ ึกษาแนวคิด ทฤษฎีการประเม ินร ูปแบบของ 
Eisner (1976) เพื ่อสรางแบบประเมินรูปแบบท่ี
ประกอบดวยการประเม ินคุณภาพ 4 ดาน คือ  
ด านความเปนไปได   ด านความเหมาะสมดาน 
ความถูกตอง และดานความเปนประโยชน เพื่อใช
ประเม ินและร ับรองร ูปแบบการจัดการเร ียนรู
ภาษาตางประเทศเพ่ือสรางบัณฑิต 4.0   
 3. ข้ันตอนการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเชิงปริมาณโดย
แบบสอบถาม เพื ่อใหได ข อมูลสภาพและความ
คาดหวังการจัดการเรียนรู ภาษาตางประเทศเพ่ือ
สรางบัณฑิต 4.0 ในมุมมองของผูเรียน 
 ขั ้นตอนที ่ 2 การศึกษาเชิงคุณภาพ 
ดำเนินการ ดังน้ี 
  2.1 นำผลการศึกษาท่ีไดจากข้ันตอน
ที่ 1 สรางเปนแบบสัมภาษณเชิงลึกแบบมีโครงสราง 
ทำการสัมภาษณตัวแทนผู สอนระดับปริญญาตรี 
จากมหาวิทยาลัยในกรุงเทพและปริมณฑล จำนวน 
16 ทาน เพ่ือใหไดขอสรุปและขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
  2.2 ประมวลผลการสัมภาษณและ
ขอคิดเห็นตาง ๆ สรางเปนรูปแบบการจัดการเรียนรู
ภาษาตางประเทศเพ่ือสรางบัณฑิต 4.0 (ฉบับราง) 
  2.3 นำรูปแบบฯ ท่ีสรางข้ึนตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพโดยผู ทรงคุณวุฒิ จำนวน  
5 ทาน   
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 4. การวิเคราะหขอมูล มี 2 ลักษณะ คือ  
 4.1 วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจาก
แบบสอบถามฯ โดยใชสถิต ิเชิงพรรณนา ไดแก  
คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 4.2 วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดย
การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และการ
ประเมินคุณภาพรูปแบบโดยการวิเคราะหหาคาดัชนี
ความสอดคลองของความคิดเห็น (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) 
 

ผลการวิจัย 
 การนำเสนอผลการวิจัยแบงออกเปน 3 
ประเด็นตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 
 1. สภาพและความคาดหวังการจัดการ
เรียนรู ภาษาตางประเทศเพื่อสรางบัณฑิต 4.0 ได
จากขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พบวา  
 1.1. เปาหมายการเรียนภาษาตางประเทศ
เพื่อสรางบัณฑิต 4.0 ที่เหมาะสม คือ ผูเรียนสามารถ
สื่อสารฟง พูด อาน เขียนระดับบุคคล (Interpersonal 
Communication) สามารถตีความและวิเคราะหสิ่ง
ที่ไดรับรูและสื่อสาร (Interpretive Communication) 
และสามารถนำเสนอขอมูลและแนวคิดตาง ๆ ท่ี
ตองการสื่อสาร (Presentation Communication)  
 1.2. แนวคิดการจัดการเร ียนรู ภาษา 
ตางประเทศที่เหมาะสมกับการสรางบัณฑิต 4.0 คือ 
แนวคิดท่ีเนนสมรรถนะทางภาษาเพ่ืออาชีพ เนนการ
ปฏิสัมพันธและการสื่อสาร เนนการใชภาษาท่ีถูกตอง 
และบูรณาการความรูในศาสตรสาขา  
 1.3. หลักสูตรภาษาตางประเทศเพ่ือ
สรางบัณฑิต 4.0 ท่ีเหมาะสม คือ หลักสูตรบูรณาการ
ความร ู ทางวิชาชีพและภาษาตางประเทศ และ
สมรรถนะทางภาษา 
 1.4. มาตรฐานการเรียนรูภาษาตางประเทศ
ที่เหมาะสมกับการสรางบัณฑิต 4.0 คือ การสราง
สมรรถนะทางวิชาชีพ และสรางสมรรถนะทางภาษา  
 1.5. หลักการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม
กับการสรางบัณฑิต 4.0 คือ การจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) กลาวคือผู สอน
ถายทอดความรู โดยมีแนวทางคือ ถายทอดความรู

เรื่องภาษา โครงสรางและกลวิธีการเรียน การฝก
ทักษะทางภาษาของผูเรียนอยางตอเนื่อง และจัดทำ
แผนการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูใหหลากหลาย 
และใชสื ่อที ่เหมาะสม หลากหลาย และทันสมัย  
การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ไดแก การบรรยาย 
+การฝกทักษะภาษา การบรรยาย+กิจกรรมตาง ๆ 
ไดแก การเรียนรูจากสถานการณจำลอง (Simulation 
Based Learning) การเรียนรูจากโจทยสถานการณ 
( Scenario Based Learning)  ก า ร เ ร ี ย น ร ู  จ า ก
กิจกรรม (Activity Based Learning) การเร ียนรู
จากภาระงาน (Task Based Learning) การเรียนรู
จากโครงงาน (Project Based Learning) การเรียนรู
จากปญหา (Problem Based Learning) การเรียนรู
เชิงผลิตภาพ (Productivity Based Learning) การ
เรียนรูจากการปฏิบัติงาน (On the Job Learning) 
และการบรรยาย+การเรียนออนไลน (E-Learning) 
การเร ียนรู ด วยตนเองผานสื ่อ ไดแก การเรียน
ออนไลน (E-Learning) และการเรียนผานสื่อดิจิทัล 
(Digital Learning) 
 1.6. สภาพการเรียนรูภาษาตางประเทศ
เพื่อสรางบัณฑิต 4.0 คือ การเรียนในชั้นเรียน การ
เรียนนอกช้ันเรียน และการเรียนรูจากการปฏิบัติจรงิ 
(On The Job Training) 
 1.7.  การว ัดประเม ินผลการเร ียนรู
ภาษาตางประเทศเพื ่อสรางบัณฑิต 4.0 คือ การ 
ว ัดประเม ินผลกอนเร ียน (Pre-assessment or  
Pre-evaluation) การวัดประเมินผลระหวางเรียน 
(Formative Evaluation) การประเมินผลหลังสิ้นสุด
การเร ียนหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) และการประเมินผลงานหรือโครงงาน 
(Output & Outcome Results) 
  2. ผลการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรู
ภาษาตางประเทศเพื่อสรางบัณฑิต 4.0ไดรูปแบบ
การจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือสรางบัณฑิต 
4.0 ที ่ชื ่อวา “การจัดการเรียนรู แบบผสมผสาน 
เพ่ือสรางสมรรถนะทางภาษา” (Blended Learning  
to Enhance Language Competencies) แสดงใน
ภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 
รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบผสมผสานเพ่ือสรางสมรรถนะทางภาษา (Blended Learning to Enhance 
Language Competencies Model) 
 

 

           

                                                                                        

                                                                               

                                    

แนวคิด

หลักสูตร

มาตรฐานการ
เรียนรู

หลักการ
จัดการเรียนรู

การวดั

ประเมินผล

บรรยาย +
ฝกทักษะ

บรรยาย + 
กิจกรรม

บรรยาย + E-
learn

E-learn + 
Digital learn

*สมรรถนะทางภาษา 

*สมรรถนะทางภาษาเพ่ืออาชีพ 

*ปฏิสัมพันธและการสือ่สาร 

*การใชภาษา 

*บูรณาการความรู+ภาษา 

 

*บูรณาการความรู+ภาษา 

 * สรางสมรรถนะทางวิชาชีพ 

  

* ผูสอนถายทอดความรู 

 
*การจัดการเรียนรูที่
หลากหลาย 
*การเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ 

 

*การวัดประเมินผลกอนเรียน (Pre-assessment or                                                                 
Pre-evaluation)                                                                   
*การวัดประเมินผลระหวางเรียน (Formative Evaluation)  
*การประเมินผลหลังสิ้นสุดการเรียนหรือการประเมิน
ผลรวม (Summative Evaluation) 
*การประเมินผลงานหรือโครงงาน (Output & Outcome 
Results) 

 

* Interpersonal Communication 
* Interpretive Communication 
* Presentation Communication 

 

ผลลัพธทางการเรยีนรู 

*ความรูทางวิชาชีพ 
*ภาษาตางประเทศ 

 

 
ถายทอดภาษา โครงสรางและกลวิธีเรียน 
ฝกทักษะผูเรียนอยางตอเนือ่ง 
จัดกิจกรรมการเรียนรู+สื่อหลากหลาย  

 

กิจกรรม

การเรียน 

สภาพการเรียนรู 
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 3. ผลการประเม ินร ูปแบบการจัดการ
เรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือสรางบัณฑิต 4.0 พบวา 
ภาพรวมของรูปแบบฯ มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) เทากับ 0.99 ถือวา รูปแบบการจัดการเรียนรู
ภาษาตางประเทศเพื่อสรางบัณฑิต 4.0 ที่สรางข้ึน
ผานประเมินคุณภาพดานความเหมาะสม ความ
เปนไปได ความถูกตอง และความเปนประโยชน 

อภิปรายผล 
 กระบวนการสรางรูปแบบการจัดการเรียนรู
ภาษาตางประเทศเพื่อสรางบัณฑิต 4.0 ผู วิจัยได
ศึกษาคนควาเอกสารที ่เกี ่ยวของ และสรางดวย
กระบวนการวิจัยทั ้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ และผานการรับรองคุณภาพของรูปแบบฯ
ดวยผูทรงคุณวุฒิทางสาขาท่ีเก่ียวของ  
 รูปแบบการจัดการเรียนรูภาษา ตางประเทศ
เพื่อสรางบัณฑิต 4.0 ที ่ชื ่อวา “การจัดการเรียนรู
แบบผสมผสานเพื ่อสร างสมรรถนะทางภาษา” 
( Blended Learning to Enhance Language 
Competencies) ประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ 
แนวคิด หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู  หลักการ
จ ัดการ เร ียนร ู  สภาพการเร ียนร ู  และการ วัด
ประเมินผล ผูวิจัยขออภิปรายดังน้ี  
 ขอม ูลที ่ ได จากผ ู  เร ียนในการวิจ ัยเชิง
ปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาเพิ่มเติมโดย
การสัมภาษณเชิงลึกผู สอนเรื ่องสภาพและความ
คาดหวังการจัดการเรียนรู ภาษาตางประเทศเพ่ือ
สรางบัณฑิต 4.0 ทั้ง 6 องคประกอบไดขอสรุปที่มี
ความเห็นไปในทางเดียวกันคือ ดานแนวคิดการ
จัดการเรียนรู เนนสมรรถนะทางภาษาเพื่ออาชีพ 
เนนการใชภาษาที ่ถูกตอง และบูรณาการความรู 
ในศาสตรสาขาตาง ๆ ในประเด็นนี้สอดคลองกับ
แนวคิดการจัดการเรียนรู ที ่สรางคนไทย 4.0 ของ 
สุวิทย เมษินทรีย (2559) ที ่กลาววา คนไทย 4.0 
ตามที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ 
ที่ 12 ไดกำหนดคนไทย 4.0 เปนคนไทยที่มีทักษะ 
ความรู  และความสามารถ ไดร ับการศึกษาที ่มี
คุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีทักษะการคิดวิเคราะห 
คิดสรางสรรคอยางเปนระบบ มีทักษะการทำงานท่ี

พร อมเข าส ู ตลาดงานสากล และสอดคลองกับ
สมพงษ จิตระดับ และกมลวรรณ พลับจีน (2560)  
ที่กลาวถึงการจัดการเรียนรู เพื ่อสรางคนไทย 4.0 
เปนการจัดการเรียนรู เชิงบูรณาการ (Integrative 
Learning) ใหผู เร ียนไดเร ียนรู  เร ื ่องราวเกี ่ยวกับ  
โลก การเง ิน เศรษฐกิจ ธ ุรก ิจการคา การเปน
ผ ู ประกอบการ ส ิทธ ิ  พลเม ือง ส ุขภาพ และ
สิ่งแวดลอม ดานหลักสูตรคือ หลักสูตรบูรณาการ
ความรู ทางวิชาชีพและภาษาตางประเทศ และ
สมรรถนะทางภาษา และดานมาตรฐานการเรียนรู 
การสรางสมรรถนะทางวิชาชีพ และสรางสมรรถนะ
ทางภาษา ในประเด็นน้ีสอดคลองกับท่ี เอนก เทียนบูชา 
(2559) กล าวว า หล ักส ูตรภาษาตางประเทศ
ระดับอุดมศึกษา ควรเปนหลักสูตรท่ีมุงเนนสมรรถนะ 
หลักสูตรที่มุ งเนนสมรรถนะ หมายถึงหลักสูตรท่ี 
มุงใหผูสำเร็จการศึกษามีความสามารถเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ และเนน
ผลลัพธการเรียนรู คือผูเรียนสามารถสื่อสารฟง พูด 
อาน เขียนระดับบุคคล (Interpersonal Communication) 
สามารถตคีวามและวิเคราะหสิ่งที่ไดรับรูและสื่อสาร 
( Interpretive Communication)  แ ล ะส าม า รถ
นำเสนอขอมูลและแนวคิดตาง ๆ ที่ตองการสื่อสาร 
(Presentation Communication) อันเปนเปาหมาย
การเรียนภาษาตางประเทศเพื่อสรางบัณฑิต 4.0 
ของรูปแบบที่ผูวิจัยสรางขึ้น ดานหลักการจัดการ
เร ียนร ู   เป นการจัดการเร ียนร ู แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) กลาวคือ การเรียนรู ที ่เนน
ผูสอนถายทอดความรูและผูเรียนตอยอดความรูน้ัน 
ๆ การเรียนรู ดวยตนเองผานการจัดการเรียนรู ท่ี
หลากหลาย และการเร ียนรู ด วยตนเองจากสื่อ
อิเล ็กทรอนิกสและส ื ่อดิจ ิท ัล ซึ ่งสอดคลองกับ 
Bernath (2012) ที่กลาววา การเรียนแบบผสมผสาน
หร ื อ  Blended Learning หมายถ ึ ง  โปรแกรม
ทางการเรียนรูท่ีใชวิธีการผสมผสานระหวางการสอน
ในชั้นเรียน การเรียนรูนอกช้ันเรียน และการเรียนรู
จากสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือสื่อดิจิทัล และ Moore 
(2006) กลาววา การเรียนแบบผสมผสานเปนการ
ผสมผสานระหวางการเรียนแบบเผชิญหนากับการ
เรียนแบบออนไลนเขาดวยกันซึ่งมีทั้งสวนประกอบ 
ที ่ เป นการเรียนในหองเร ียนและการเร ียนแบบ
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ออนไลน โดยใชองคประกอบของการเรียนแบบ
ออนไลนเติมเต็มชองวางของการเรียนในหองเรียน 
ในขณะท่ี Singh (2003) ไดกลาวถึงคุณคาของการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสานวา เปนการเรียนโดยใช
วิธีสอนที่หลากหลายเขาดวยกันจะชวยใหผูเรียน
เกิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงสุด และสอดคลองกับ
Bonk & Graham (2006) ท่ีกลาววาการเรียนการสอน
แบบผสมผสานเปนการผสมผสานระบบการเรียนรู 
(Learning Systems) ที่หลากหลายเขาดวยกันเพ่ือ
ชวยแกปญหาตาง ๆ ในการเรียนรูของผูเรียน อีกท้ัง
ทำใหผูเรียนเรียนรูอยางสนุกสนาน นอกจากผูเรียน
ไดเรียนรู ภาษายังฝกทักษะความคิดตาง ๆ ตาม
กระบวนการจัดเรียนรูที่หลากหลาย สามารถเรียนรู
เพิ่มเติม ฝกสมรรถนะทางภาษาจากการเรียนรูดวย
ตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อดิจิทัล อันเปน
การสงเสริมการเรียนรูท่ีสรางปญญาท่ีเปนการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 อีกทั้งรูปแบบการจัดการเรียนรู
ภาษาตางประเทศเพ่ือสรางบัณฑิต 4.0 ท่ีผูวิจัยสราง
ขึ้น เปนรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู เนื ้อหา
ไปสู ความเขาใจแทจริงในระดับที ่นำไปใชไดใน
สถานการณจริง เรียนรูเนื้อหาพรอม ๆ กับการใช
ประโยชนในสถานการณจริง ผลการเรียนรูคือจำได
(remember) เขาใจ (understand) ประยุกตใช 
(apply) วิเคราะห (analyze) ประเมิน (evaluate) 
และสรางสรรค(create)ได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ทางการสรางสรรคปญญา เชน แนวคิดพุทธินิยม 
(Cognitivism) แนวคิดพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
และแนวคิดสร างสรรค น ิยม (Constructivism) 
นอกจากนี ้การเรียนแบบผสมผสานจะนำผู เร ียน 
ไปส ู  เป าหมายและผลลัพธ ทางการเร ียนภาษา 
ตางประเทศของคนในศตวรรษที่ 21 คือ สามารถ
สื ่อสารภาษาตางประเทศ (ฟง พูด อาน เขียน)  
ระด ับบ ุคคล ( Interpersonal Communication) 
สามารถตีความและวิเคราะหภาษาตางประเทศสิ่งท่ี 
ไดรับรูและสื่อสาร (Interpretive Communication)
และสามารถนำเสนอขอมูลและแนวคิดตาง ๆ ท่ี
ตองการสื่อสารภาษาตางประเทศ (Presentation 
Communication)  ในประเด ็นแนวการจ ัดการ
เรียนรูเปนการเนนสมรรถนะเพื่ออาชีพ ซึ่งสอดคลอง
กับผลการศึกษาการจัดการเรียนรู ภาษาอังกฤษ

ใหกับผูเรียนยุคประเทศไทย 4.0 ของ สมบัติ คชสิทธ์ิ
และคณะ (2560) ท่ีวา แนวคิดการสอนภาษาอังกฤษ
ทั่วโลกในปจจุบันใหความสำคัญกับสมรรถนะทาง 
การสื่อสาร (Communicative Competency) และ 
ผลการศึกษาแนวการสอนภาษาตางประเทศท่ี
ผ ู  เร ียนพึงประสงค  ค ือสอนด วยว ิธ ีการสอนท่ี
หลากหลาย และใชส ื ่อเทคโนโลยีที ่หลากหลาย  
สอนใหผูเรียนรูโครงสรางไวยากรณหรือโครงสราง
ภาษาซึ่งก็สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนสมรรถนะจะมุงเนนใหผู เรียนภาษาสามารถ 
ใชภาษาสื่อสารในสังคมโลกไดจริง พัฒนาผูเรียน
ภาษาใหมีความรูหลักภาษา (Form) ควบคูกับการ 
ใชภาษาสื่อสาร (Use) ไดอยางเหมาะสมกับบริบท 
ต าง ๆ ผ านก ิจกรรมการเร ียนร ู ท ี ่ เน นผ ู  เร ียน 
เป นสำค ัญ สน ับสน ุนให ผ ู  เร ียนสามารถสร าง 
องคความร ู   การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)  
การคิดสรางสรรค (Creative Thinking) ทักษะการ
แกปญหา (Problem Solving) และการทำงานรวมกัน 
เปนทีม (Collaboration and Team Work) ผูเรียน
สามารถสรางองคความรู ขึ ้นเองจากการเรียนตัว
ภาษาและการใชภาษาในสถานการณส ื ่อสารได
เหมาะสม (สมบัติ คชสิทธ์ิ, จันทนี อินทรสูต และ  
ธนกร สุวรรณพฤฒิ, 2560) นอกจากน้ี การจัดการ
เรียนรูที่หลากหลายเปนการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
ผูเรียน ซึ ่งผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรู  ท่ี
หลากหลาย ไดแก การเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ 
(Practice Based Learning) การเรียนรู โดยอาศัย
กระบวนการวิจัย (Research  process Based Learning) 
การเร ียนรู จากสถานการณจำลอง (Simulation 
Based Learning) การเรียนรูจากโจทยสถานการณ 
(Scenario Based Learning) การเรียนรูจากกิจกรรม 
(Activity Based Learning) การเรียนรูจากภาระงาน 
(Task Based Learning) การเรียนรู จากโครงงาน 
(Project Based Learning) การเรียนรู จากปญหา 
(Problem Based Learning) การเรียนรูเชิงผลิตภาพ 
(Productivity Based Learning) การเร ียนรู จาก
การปฏบัิติงาน (On the Job Learning) การเรียนรู
จากสื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อดิจิทัล ดานสภาพการ
เรียนรู คือ การเร ียนในชั ้นเร ียน การเร ียนนอก 
ชั ้นเรียน และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (On 
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The Job Training) ทั้งหลักการจัดการเรียนรูและ
สภาพการเรียนรูก็สอดคลองกับแนวคิดการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของ Churches (2008) ท่ีวา
การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตองมุงใหผูเรียน
สร างสรรคความร ู   (Create knowledge) จาก
กระบวนการไดรับความรู (Knowledge Acquisition) 
การลงล ึกในความร ู   (Knowledge Deepening) 
และการสรางสรรคความรู (Knowledge Creation) 
การสอนจะตองสรางสมรรถนะเพื ่อสรางสรรค
ความรูจากกระบวนการเรียนรูดวยการกระทำ และ
การฝ กท ักษะ (Learning by doing & practice) 
จากงานหรือกิจกรรมในบริบทหรือปญหาในโลกท่ี
เปนจริง ซึ ่งรูปแบบฯ ที่ผู วิจัยสรางขึ้น สภาพการ
เรียนรูเปนการเรียนรูในชั้นเรียนดวยการเรียนรูจาก
กิจกรรมการเร ียนที ่หลากหลาย หองเร ียนที ่ใช
เทคโนโลยี หองเรยีนแบบ multi-purpose หองเรียน
ออนไลน การเรียนรูนอกชั้นเรียนจากสื่อดิจิทัล การ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริง (On the Job Training: 
OJT) ดังนั้น ในภาพรวมของรูปแบบฯ ที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นนำไปสูผลลัพธทางการเรียนตามแนวคิดทฤษฎี
การเรียนรูของ Bloom (Bloom’s Taxonomy) คือ
จากทักษะการคิดในการจำ (Remembering) ความ
เขาใจ (Understanding) การประยุกตใช (Applying) 
ไปส ู ท ักษะการค ิดว ิ เคราะห  (Analyzing) การ
ประเมินค า (Evaluating)  และการสร างสรรค  
(Creating) อันเปนทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือสรางความรู และสมรรถนะของบัณฑิต 4.0 ดาน
การวัดประเมินผลการเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือ 
สรางบัณฑิต 4.0 คือ การวัดประเมินผลกอนเรียน  
(Pre-assessment or Pre-evaluation) เพื่อคนหา
ขอบกพรองของความรูพื้นฐานของผูเรียน เพื่อจัด
สภาพการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพพื้นฐานของ
ผูเรียนแตละบุคคล การวัดประเมินผลระหวางเรียน 
(Formative Evaluation) เพื่อใหผูเรียนและผูสอน
ทราบผลลัพธทางการเร ียน นำไปปรับปรุงหรือ 
แกไขการเรียนการสอนระหวางเรียนเพื่อใหผูเรียน 
บรรลุวัตถุประสงคของการเรียนและผูสอนบรรลุ
วัตถุประสงคของการสอน การประเมินผลหลังสิ้นสุด
การเร ียนหรือการประเมินผลรวม (Summative 
Evaluation) เป นการประเมินผลภายหลังที ่จบ

กระบวนการเรียนการสอนทั ้งรายวิชาแลว หรือ 
ที่เรียกวา การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย 
มีจุดมุ งหมายเพื ่อตัดสินผลลัพธการเรียนรู  และ 
การประเมินผลงาน (Output & Outcome Results) 
เปนหัวใจสำคัญของการสรางบัณฑิต 4.0 ดังท่ี
ไพฑูรย สินลารัตน (2561) และทวีศักดิ์ จินดานุรักษ 
(2560) กลาววา การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาและ
ผลิตคนไทย 4.0 คือตองการใหผูเรียนสามารถสราง
ผลผลิตอยางสรางสรรค การคิด การประดิษฐ  
การสรางสิ ่งใหมไดองคความรู ใหม และสามารถ 
บูรณาการความร ู จากหลายศาสตรเขาดวยกัน 
ผลิตเปนผลงานของตนเอง 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ 
  1 .1 ร ูปแบบการจ ัดการเร ียนรู
ภาษาตางประเทศเพื่อสรางบัณฑิต 4.0 เปนแนว
ปฏิบัติใหมที ่เกิดขึ ้นจากรวบรวมขอมูล วิเคราะห 
สังเคราะหและผานการประเมินคุณภาพ สถาบัน 
อุดมศึกษาสามารถนำไปใชเปนองคความรู  และ 
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได 
  1.2 ประเทศไทย 4.0 ต องการ 
คนไทย 4.0 สถาบันอุดมศึกษาเปนผู สรางบัณฑิต 
4.0 การสร างบ ัณฑิต 4.0 นอกจากการสร าง
ประสบการณการเรียนรู ทั ้งในชั ้นเรียนและนอก 
ชั้นเรียน ควรสงเสริมการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
(On the Job Training: OJT) ในทุกหลักสูตร 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัต ิการ 
(Action Research) ในแต ละองค ประกอบของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือสราง
บัณฑิต 4.0  
  2.2 ควรมีการศึกษามาตรฐานการ
เร ียนรู ภาษาตางประเทศเพื ่อสรางบัณฑิต 4.0  
เพื ่อเปนมาตรฐานที ่ใช เปนเกณฑวัดสมรรถนะ
ภาษาตางประเทศของบัณฑิต 4.0 ของประเทศ
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