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Abstract 
This research objectives were 1) to study the SMART classroom management and teachers’ 

need analysis for developing SMART Classroom teaching model for teacher’s shortage school. 2) to 
develop the SMART Classroom teaching model 3) to trial the SMART Classroom teaching model. The 
population groups were included with the directors and teachers from 11 schools of Northern 
Thailand and also the sampling on trial SMART Classroom model including was including with the 
director, teachers, and students from a willing school. The research instruments were the recording 
document form, the evaluation form, and the questionnaire which were totally had 11 types. The 
data analysis was the content analysis and the descriptive statistics; frequency, percentage, mean, 
standard deviation, and relative change score.  
            For the SMART classroom management, the research results showed 1) teachers have 
experienced 1-3 years for SMART classroom teaching. They were lacking in attending the seminar for 
better teaching with the SMART class lead to the less effectiveness of SMART classroom management. 
Moreover, the result of teachers’ need analysis for developing SMART Classroom teaching was the 
lacking of technology expertise, the teachers need the SMART classroom experts to provide knowledge 
and being SMART classroom technology consulting and the SMART classroom should be conducted 
for all grade level. 2) The SMART Classroom teaching model consisted of 6 components were the SMART 
Control model was sub models with were consisted of 6 components. Lastly, 3) the SMART Classroom 
teaching model trial showed that teachers happened to design the lesson plan and taught in the 
SMART Classroom at the highest level, and they were a relative change score of more than 25 percent. 
Also, teachers and students were satisfied with the SMART Classroom teaching model at a high level. 
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บทคัดยอ 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการจัดการหองเรียนอัจฉริยะและความตองการของครูผูสอน

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ และ 3) ศึกษา
ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนที่ขาดแคลนครู ประชากรไดแก 
ผูบริหารและครู โรงเรียนเปาหมายจำนวน 11 โรงเรียน กลุมตัวอยางในการทดลองรูปแบบฯ ไดแก ผูบริหาร คร ู
และนักเรียน จำนวน 1 โรงเรียน ไดมาแบบอาสาสมัคร เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบบันทึกเอกสาร แบบประเมิน
และแบบสอบถามจำนวนท้ังหมด 11 ฉบับ วิเคราะหขอมูลโดยใช การวิเคราะหเน้ือหา การวิเคราะหความถ่ี รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคะแนนการเปลี่ยนแปลงสัมพัทธ  

ผลการวิจัย 1) สภาพการจัดการหองเรียนอัจฉริยะพบวา ครูมีประสบการณในการสอนหองเรียนอัจฉริยะ
อยูในชวง 1-3 ป แตขาดการอบรมและพัฒนาความรูดานการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะอยางตอเน่ือง
และไมสามารถแกไขปญหาดานเทคโนโลยีหองเรียนอัจฉริยะได จึงขาดความมั่นใจในการใชหองเรียนอัจฉริยะ  
ผลการศึกษาความตองการ พบวา ครูผูสอนและโรงเรียนตองการผูเช่ียวชาญท่ีใหคำปรึกษาและความรูในการแกไข
ปญหาการใชเทคโนโลยี และตองการขยายการสอนดวยหองเรียนอัจฉริยะใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ในทุกระดับชั ้น 2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนที่ขาดแคลนครู มี  
6 องคประกอบ โดยมีรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ (SMART Control) เปน
รูปแบบยอยมี 6 องคประกอบ 3) ผลการทดลองใชรูปแบบ ฯ พบวา ผูสอนสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู
และดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู ไดในระดับมากที่สุด ผูสอนและผูเรียนกลุมตัวอยางมีคะแนน 
การเปลี่ยนแปลงสัมพัทธสูงกวารอยละ 25 และมีคะแนนความพึงพอใจในภาพรวมตอรูปแบบฯ อยูในระดับมาก 

คำสำคัญ: หองเรียนอัจฉริยะ, นวัตกรรมการจัดการเรียนรู, เทคโนโลยีการศึกษา, โรงเรียนขาดแคลนครู 
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บทนำ 
  กรอบยุทธศาสตรประเทศไทยในอนาคต 
20 ป (พ.ศ. 2560-2579) มีเปาประสงคการพัฒนา
และเสริมสราง ศักยภาพคน การสรางโอกาส ความ
เสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม เพื่อให
บรรลุเปาประสงคปจจัยพื้นฐานท่ีสำคัญคือปจจัย
ดานการศึกษา ซึ ่งจำเปนตองใหคนในชาติไดรับ 
การพัฒนาศักยภาพตลอดชีวิต โดยการยกระดับ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ทั ่วถ ึงตามยุทธศาสตร ชาติด านการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน ผูสอนตองมีความพรอมท่ี 
จะจัดการเรียนรู หาวิธีการ รูปแบบการเรียนรูใหม ๆ 
สื ่อ อุปกรณ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมในการ
เรียนรู ใหม ๆ ในหองเรียน เพื ่อใหผู เรียนมีทักษะ
หลายดาน มีกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา 
ปจจุบันมีวิธีการหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู  ท่ี
หลากหลายใหผูสอนสามารถเลือกใชไดตามความ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน รูปแบบหองเรียน
อัจฉริยะ หรือ Smart Classroom เปนรูปแบบที่มี
การนำมาใชในประเทศไทยเปนเวลานานกวา 10 ป 
(นิรมิษ เพียงประเสริฐ, 2560)  

เพื ่อสนับสนุนเปาประสงคขางตน ภูชิศ 
สถิตพงษ (2558) และ พันธิการ วัฒนกุล (2561)  
ไดนำเสนอคำจำกัดความของหองเรียนอัจฉริยะ 
(Smart Classroom) ไววาเปนแหลงการเรียนรู ท่ี
จ ัดทำขึ ้นในลักษณะพิเศษเฉพาะที ่แตกตางจาก
หองเรียนโดยทั่วไป เพื ่อใชสำหรับการเสริมสราง 
และพัฒนาประสบการณทางการเรียนการสอน การ
ฝกอบรม รวมทั้งการฝกทักษะ ความรูในดานตาง ๆ 
โดยมีจ ุดเนนการสรางปฏิสัมพันธทางการเรียน
ร วมกันจากเทคโนโลยีท ี ่หลากหลายของส ื ่อใน
รูปแบบตาง ๆ กอใหเกิดการเรียนการสอนทั ้งใน
ระบบชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนในการเรียนแบบ
ทางไกลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งแนวคิดของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษาของหองเรียนอัจฉริยะ
สอดคลองกับแนวคิดทางดานเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลที ่ตองการมุ งเนนใหผู เร ียนสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการเรียน ไดแก  
1) แนวค ิดด  านความแตกต  างระหว างบ ุคคล 
(Individual Diffirent) 2) แนวคิดดานความพรอม 

(Readiness) 3) แนวคิดดานการเนนผู เร ียนเปน
สำคัญ (Learner Centered) 4) แนวคิดด านการ
เรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) และ  
5) แนวคิดดานการลดปญหาความเหลื ่อมล้ำทาง 
การศึกษา (To reduce inequality in education) 
เพื ่อสรางแรงจูงใจ และเพิ่มขีดความสามารถของ
หองเรียน ใหผูเรียนมีทัศนคติท่ีดี มีความสุข มีทักษะ
การใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู (Learning Skill) 
และทักษะการเรียนรูจากการสืบคน (Research Skill)  

จากประโยชนและความสำคัญดังกลาว 
จึงไดมีการพยายามพัฒนา สงเสริมใหเกิดหองเรียน
อัจฉริยะมากที่สุด เพื่อใหเด็กที่อยูในพื้นที่หางไกล
หร ือขาดแคลนงบประมาณได ม ี โอกาสเข าถึง
เทคโนโลยีทางการศึกษาใหมากที ่ส ุดหร ือการ
สนับสนุนเงินทุนจากหนวยงานภายนอก โดยในพ้ืนท่ี
จังหวัดลำปางมีโรงเรียนหลายแหงในเขตอำเภอ 
แมเมาะท่ีไดรับการสนับสนุนเทคโนโลยีหองเรียน
อัจฉริยะภายใตโครงการหองเรียนอัจฉริยะ โดยการ
สนับสนุนของโรงผลิตไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลำปาง 
ซึ่งไดใหทุนในการสนับสนุนการกอสรางหองเรียน
อัจฉริยะในโรงเรียนท่ีขาดแคลนครูหรือครูไมครบช้ัน
เพื่อใหครูสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนากับผู เรียน
อยางมีประสิทธิผลในพ้ืนท่ีจังหวัดลำปาง แตจากการ
ออกนิเทศโรงเรียนของผูว ิจัยกลับพบวามีการใช
หองเรียนอัจฉริยะเพื ่อการเรียนการสอนไมเต็ม
ประโยชนโดยครูท่ีใชหองเรียนอัจฉริยะสวนใหญเปน
ครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร โดยบริบทของโรงเรียน
สวนใหญเปนโรงเรียนที่มีครูไมครบชั้นหรือขาดแคลน
ครูที่จบตรงสาขาวิชา ผลจากการศึกษาสภาพเบื้องตน
ของผู ว ิจัยพบวา ครูยังมีความไมพรอมในการใช
หองเรียนอัจฉริยะในหลาย ๆ  ดาน เชน การแกปญหา
เทคโนโลยีเบื้องตนในกรณีมีปญหาขัดของ การสราง
สื่อหรือการปรับปรุงสื่อใหมีความทันสมัยดวยตนเอง 
เปนตน สอดคลองกับขอคนพบของ ธีระพงศ บุศรากูล 
(2560) ไดนำเสนอผลการศึกษาสภาพปญหาปจจบัุน
ของครูไทยวา จุดออนของตัวครูไทยคือ ครูขาด
ประสบการณ ขาดแคลนบุคลากรและครูที่จบตรง
ตามสาขาวิชา การแกปญหาการศึกษาในทองถิ่นคอื 
กรณีที่ครูไดรับมอบหมายใหสอนในสาขาที่ตนเอง
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ไมไดจบมา ครูตองหมั่นศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมและ
พัฒนาตนเองใหมีความพรอมอยู เสมอในสาขาท่ี
ตนเองไมไดจบมา  

ดังนั้น ผูวิจัยจึงตองการศึกษาสภาพและ
ความตองการ ตลอดจนรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนที่ขาดแคลน
ครู โดยใชแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
แบบหองเรียนอัจฉริยะ ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมการพัฒนาตนเองของผูเรียนและสนับสนุน
การจัดการเรียนรูของครูในพื้นที่หางไกล โรงเรียน 
ท่ีอยูในภาวะครูไมครบชั้นหรือครูไมครบสาระการ
เรียนรู แตมีเทคโนโลยีชวยในการจัดการเรียนรูได
อยางครอบคลุมทุกสาระการเรียนรู และมีความ
หลากหลายเทคนิควิธีการนำเสนอความรู ที ่สราง
ความสนใจใหกับผูเรียน ดวยรูปแบบในการจัดการ
เรียนการสอนสำหรับหองเรียนอัจฉริยะที่เหมาะสม
กับครู รวมกับแนวคิดการจัดการเรียนการเรียน 
การสอนโดยใช ICT เปนฐาน และใชกระบวนการ 
Coaching and Mentoring และกระบวนการ PLC 
จะเปนการสงเสริมและขยายผลใหครูผูสอนสามารถ
วางแผนและจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี
หองเรียนอัจฉริยะในกระบวนการจัดการเร ียนรู 
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการเรียนรูและการ
พัฒนาตนเองตลอดชีวิตตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการหองเรียนอัจฉริยะ

และความตองการของครูผู สอนในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน สำหรับโรงเรียนท่ีขาดแคลนคร ู 

2) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
หองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู  
     3) เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย    
 ผูวิจัยไดดำเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ี
เกี่ยวของและศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน
หองเรียนอัจฉริยะและความตองการของครูผู สอน
เพ่ือสรางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหองเรียน
อัจฉริยะสำหรับโรงเรียนที่ขาดแคลนครู ตลอดจน
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ ฯ โดยมีความสัมพันธ
กันของแนวคิดทฤษฎี ตัวแปรตน ตัวแปรตามในการ
วิจัย ดังภาพประกอบ 1 

ภาพประกอบ 1 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดเก่ียวกับการวิจัย 

1. แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ SMART 

Classroom 

2. แนวคิดการจัดการเรียนการเรียนการสอนโดยใช ICT 

เปนฐาน 

3. แนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

4. แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 

5. แนวคิดกระบวนการ Coaching and Mentoring 

6. แนวคิดกระบวนการ PLC 

7. แนวคิดการวจิัยและพัฒนา (R&D) 

8. งานวิจัยที่เกีย่วของ 

สภาพการจัดการหองเรียนอัจฉริยะ

และความตองการของครูครูผูสอนใน

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

โดยใชหองเรียนอัจฉริยะ 

มาตรฐานการประเมินของ Joint 

Committee on Standards for 

Education Evaluation ครอบคลุม  

4 ดาน   

 

รูปแบบการจัดการ

เรียนการสอน

หองเรียนอัจฉริยะ 

สำหรับโรงเรียนที่

ขาดแคลนครู 

1. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในสารสนเทศเพื่อกระบวนการจัดการเรียนรูของครู 
2. ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของนักเรียน 
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วิธีการวิจัย 
 การวิจ ัยเป นแบบการว ิจ ัยและพ ัฒนา 
(Research and development)  โดยผ ู  ว ิ จ ั ย ได
ดำเนินการวิจัยตามจุดประสงคการวิจัย ประกอบดวย 
3 ข้ันตอนดังน้ี   
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการจัดการหองเรียน
อัจฉริยะและความตองการของครูผู สอนในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี
หองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนที่ขาดแคลนครู 
โดยดำเนินการสัมภาษณครูผู สอนและสังเกต
บริบทใน 11 โรงเรียนเปาหมาย ซึ่งเปนโรงเรียน 
ที ่มีปญหาครูไมครบชั ้นและ/หรือครูสอนไมตรง
สาขาวิชาท่ีจบมา แตมีหองเรียน SMART Classroom 
ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากการไฟฟาแมเมาะและ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขต 1 ในเขตพ้ืนท่ีอำเภอแมเมาะ 
จังหวัดลำปาง แลวจัดสนทนากลุมเพื ่อวิเคราะห 
SWOT สร ุปความต องการของคร ูผ ู  สอน ของ
โรงเรียนกลุมเปาหมายทั้งหมด 11 โรงเรียน โดย
ผู เข าร วมประชุมประกอบดวยผู บริหารและครู 
ซึ่งจัดการเรียนการสอนโดยใชหองเรียนอัจฉริยะ 
จำนวน 33 คน  
 ขั้นตอนที่ 2 สรางและพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนของครูผูสอนโดยใชเทคโนโลยี
หองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนที่ขาดแคลนครู  
โดยการดำเนินการวิจัยจะดำเนินการตามลำดับดังน้ี 
1) สังเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน 2) รางรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนที ่ 

ขาดแคลนครู 3) จัดประชุมกลุม (Brainstorming) 
ผู  เช ี ่ยวชาญเพื ่อพิจารณาคุณภาพของร ูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับ
โรงเรียนท่ีขาดแคลนครู  
 ขั้นตอนท่ี 3  ศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับ
โรงเรียนที ่ขาดแคลนครู โดย 1) นำรูปแบบฯ ไป
ทดลองใช ในสถานศ ึกษากลุ มต ัวอย างจำนวน  
1 โรงเรียน ซึ่งไดมาแบบอาสาสมัคร ในภาคเรียน 
ท่ี 1 ปการศ ึกษา 2562 ศ ึกษาข อม ูลผลการใช
ร ูปแบบฯ จาก ผ ู บร ิหาร 2 คน (ผ ู อำนวยการ
สถานศึกษาและครูหัวหนาวิชาการ) ครูจำนวน  
14 คน (จาก 8 สาระการเร ียนรู  ) และนักเร ียน
จำนวนทั้งหมด 43 คน แลวประเมินประสิทธิภาพ
ของรูปแบบฯ จากการประเมินคุณภาพแผนการ
จัดการเร ียนรู ของคร ู ประเม ินการสอนของครู 
เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือกระบวนการจัดการเรียนรู
ของครู  และประเม ินความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียน 
กอนกับหลังการใชร ูปแบบฯ โดยพิจารณาจาก 
คาคะแนนการเปลี่ยนแปลงสัมพัทธ และประเมิน
ความพึงพอใจของผูบริหาร ครูและผูเรียนที่มีตอ
รูปแบบ ฯ โดยใชแบบสอบถาม 2) จัดประชุมกลุม 
(Brainstorming) ผูบริหาร ตัวแทนครู ผูทรงคุณวุฒิ
และทีมผู ว ิจัย จำนวน 10 คน เพื ่อถอดบทเรียน
รูปแบบฯ รวมเครื ่องมือวิจ ัยมีทั ้งหมด 11 ฉบับ  
ดังปรากฏคาคุณภาพของเครื่องมือตามตาราง 1

ตาราง 1  
แสดงเครื่องมือและคาคุณภาพเครื่องมือแตละฉบับ 

เคร่ืองมือ คา IOC คาความ
เชื่อมั่น 

1. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 0.67-1.00 - 
2. แบบประเมินการสอน 0.67-1.00 - 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูดานทักษะกระบวนการทางดาน  
   เทคโนโลยสีารสนเทศ 

0.67-1.00 - 

4. แบบประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการ 
   สื่อสารของนักเรียนชวงช้ันท่ี 1 (ป.1-ป.3) 

0.67-1.00 0.945 
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เคร่ืองมือ คา IOC คาความ
เชื่อมั่น 

5. แบบประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการ 
   สื่อสารของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 (ป.4-ป.6) 

0.67-1.00 0.921 

6. แบบประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการ 
   สื่อสารของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 (มัธยมศึกษาปท่ี 1-3) 

0.67-1.00 0.891 

7. แบบประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ 
   กระบวนการจัดการเรยีนรูหองเรียนอัจฉริยะของครูผูสอน 

0.67-1.00 0.989 

8. แบบสอบถามความคิดเห็นของครผููสอนท่ีมีตอรูปแบบการจัดการ 
   เรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรบัโรงเรียนท่ีขาดแคลนคร ู

0.67-1.00 0.970 

9. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมตีอรูปแบบการจัดการ 
   เรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนท่ีขาดแคลน 
   ครู (ชวงช้ันท่ี 1) 

0.67-1.00 0.748 

10. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมตีอรูปแบบการจัดการ 
    เรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนท่ีขาดแคลน 
    ครู(ชวงช้ันท่ี 2-3) 

0.67-1.00 0.966 

11. แบบบันทึกการถอดบทเรียนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
    หองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู 

0.67-1.00 - 

 
ผลการวิจัย 
  ผลการวิจ ัยผู ว ิจ ัยนำเสนอเปน 3 ตอน
เรียงลำดับตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการ
หองเรียนอัจฉริยะพบวา 1) ครูมีประสบการณในการ
จัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ อยูในชวง  
1-3 ป 2) ขาดการอบรมและปรับปรุงพัฒนาความรู
ด านการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ
อยางตอเน่ือง 3) ไมสามารถแกไขปญหาเมื่ออุปกรณ
อิเล ็กทรอนิกสหรือคอมพิวเตอรหรือโปรแกรม
คอมพิวเตอรมีปญหา ผลการศึกษาความตองการ 
พบวา 1) ตองการขยายการสอนแบบหองเร ียน
อัจฉริยะใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลใน 
ทุกระดับช้ัน 2) คุณครูมีตองการพัฒนาการสอนดวย
เทคโนโลยีหองเรียนอัจฉริยะและมีผู เชี ่ยวชาญให
คำปรึกษา เปนพี่เลีย้งใหคำแนะนำในการปฏิบัติการ
สอนตลอดจนมีเครือขายเพื่อนครูที่คอยแลกเปลี่ยน
ประสบการณและความรูดานการแกไขปญหาการใช

เทคโนโลยีและอ่ืน ๆ ผลการวิเคราะห SWOT พบวา 
จุดแข็ง (Strengths) ประกอบดวย 1) โรงเรียนมีสื่อ 
อุปกรณ เทคโนโลยีสมัยใหม 2) โรงเรยีนมีหองเรียน
อัจฉริยะ 3) โรงเรียนมีระบบ Internet, WIFI และ
อุปกรณสนับสนุน 4) บุคลากรในโรงเรียนมีความ
ต ั ้ งใจทำงาน 5) นักเร ียนม ีความใฝ ร ู  ใฝ  เร ียน 
กระตือรือร น สนใจในการเร ียนการสอนโดยใช
เทคโนโลยี 6) ผูบริหารสนับสนุนเปนกำลังใจในการ
ทำงานของครู จดุออน (Weaknesses) ประกอบดวย 
1) บุคลากรสวนใหญยังขาดความสามารถในการใช
เทคโนโลยีหองเรียนอัจฉริยะอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลอยางคุมคา 2) มีครูผูสอนไมครบ
สาระการเรียนรู 8 สาระ ทำใหการจัดการเรียนการ
สอนตองใชเทคโนโลยีชวยสนับสนุนการสอน เชน 
DLTV แตคร ูผ ู สอนยังไมสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีที่มีอยูไดอยาง
หลากหลายสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและ
ความสนใจของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ตาราง 1 (ตอ) 
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เกิดประสิทธิผลอยางแทจริง 3) ขาดซอฟทแวรท่ี
ทันสมัยอันเนื่องมาจากครูยังไมสามารถสรางหรือ
พัฒนาหรือเลือกซอฟทแวรท่ีเหมาะสมไดดวยตนเอง
เพราะยังขาดเครือขายความรวมมือที ่เหมาะสม  
4) การจัดการเรียนการสอนโดยใชหองเรียนอัจฉริยะ
ขาดความหลากหลาย อันเน่ืองมาจากการใชหองเรียน
อัจฉริยะยังจำกัดอยูในกลุมครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร 
สวนครูในรายวิชาอ่ืน ๆ ยังปรากฏการใชนอย เพราะ
ยังไมมีความมั่นใจในการแกไขปญหาเทคโนโลยแีละ
ขาดเครือขายในการชวยเหลือและสนับสนุนการใช
งานหองเรียนอัจฉรยิะ 5) ครูไดรับการพัฒนาความรู
ดานการใชเทคโนโลยีหองเรียนอัจฉริยะอยางไมตอเน่ือง 
โอกาส (Opportunities) ประกอบดวย 1) โรงเรียน
ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัด (สพป.
ลำปาง เขต 1 2) ด านนโยบายและการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนอยางดี  3) โรงเรียน
ไดรับการสนับสนุนท้ังดานงบประมาณและผูเช่ียวชาญ
จากองคกรภายนอก เชน กองทุนพัฒนาโรงไฟฟา 
แม  เมาะ 4) คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
เขมแข็ง สนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนเปนอยางดี 
อ ุปสรรค (Threats) ประกอบด วย 1) ขาดการ
สนับสนุนดานวิชาการอยางตอเนื่องจากหนวยงาน
ภายนอก 2) นักเร ียนอยู ห างไกลแหลงเร ียนรูท่ี
หลากหลาย 3) คร ูขาดการพ ัฒนาด านการใช
เทคโนโลยีหองเร ียนอัจฉริยะในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในสภาวะที่ตองสอนในรายวชิา
ที่ไมตรงกับสาขาวิชาที่ตนเองสำเร็จการศึกษาและ
ขาดผูรู ในการใหขอแนะนำอยางเปนรูปธรรมและ
ตอเนื ่อง 4) ครูขาดชองทางในการพัฒนาตนเอง 
ดวยการแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณกับ
เพื่อนครูที่มีสภาวะใกลเคียงกันและผูเชี่ยวชาญท่ี
สามารถใหคำปรึกษาไดอยางรวดเร็วเนื่องจากเปน
โรงเรียนขนาดเล็กและมีครูจำนวนนอย จึงเปนการ
ยากลำบากในการออกไปรวมกิจกรรมพัฒนาตนเอง
นอกสถานท่ี 
  ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ พบวา รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะสำหรับ
โรงเรียนที ่ขาดแคลนครู เปนรูปแบบ ฯ ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ

ของครูในโรงเรียนที่มีครูไมครบกลุมสาระวิชาการ
เรียนรู 8 สาระวิชา ซึ่งครอบคลุมกระบวนการในการ
จัดการเรียนการสอนตั้งแตกระบวนการพัฒนาครู
ดวยรูปแบบยอยคือ รูปแบบการพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับ
โรงเรียนที่ขาดแคลนครู ซึ่งรูปแบบในการพัฒนาครู
ในการจัดการเร ียนการสอนหองเร ียนอัจฉริยะ 
สำหร ับโรงเร ียนท ี ่ขาดแคลนครู ตามแนวคิด
กระบวนการดำเนินการชี ้แนะและเปนพี ่ เล ี ้ยง 
(Coaching and Mentoring) แนวคิดการจัดการ
เร ียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ (SMART) และ
แนวคิดเก ี ่ยวกับกระบวนการดำเนินการชุมชน 
การเร ียนร ู ทางว ิชาชีพ (Professional Learning 
Community) ซึ่งสนับสนุนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูตามรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนที่
ขาดแคลนครู โดยมีทั้งหมด 6 องคประกอบ ไดแก 
1) หลักการของรูปแบบฯ เนนการจัดการเร ียน 
การสอนโดยใชการใชเทคโนโลยีการจัดการศึกษา 
เชิงปฏิสัมพันธโดยใชกระบวนการผูเชี ่ยวชาญเปน 
พี่เลี้ยงสอนงานอยางเปนระบบและมีขั้นตอนใหผูรับ
การสอนไดลงมือปฏิบัติงานจริง รวมกับกระบวนการ 
“ปฏิสัมพันธ”ลด “ความโดดเดี่ยว” ในการทำงาน
เพื่อพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีและ
การส ื ่อสารของผู เร ียนและงานวิชาการของครู  
2) จ ุดม ุ  งหมายของร ูปแบบฯ เพ ื ่อเสร ิมสร าง
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
กระบวนการจัดการเรียนรูของครู 3) การวิเคราะห
บริบท และความตองการของครู เพื ่อออกแบบ
กิจกรรมในการพัฒนาครูดานการใชเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 4) กิจกรรมอบรมและ
พัฒนาครู 5) ระบบการต ิดตามช วยเหล ือและ
สนับสนุนครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ซึ ่งประกอบดวย 3 ระบบ ดังน้ี 5.1)  ระบบการ 
Coaching and Mentoring Online 5.2) ร ะ บ บ 
การ PLC Online 5.3) ระบบการชวยเหล ือและ
สนับสนุน Online Service 6) การวัดและประเมินผล
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื ่อการจัดการ
เรียนรู ของครูผู สอน เมื ่อครูไดร ับการพัฒนาจน 
มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนหองเรียน
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อัจฉริยะแลวจึงเขาสู การพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนดวยรูปแบบการจัดการเร ียนการสอน
หองเรียนอัจฉริยะสำหรับโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู 
ซึ ่ ง เปนรูปแบบฯ ที ่ม ี โครงสรางความเชื ่อมโยง 
ที่สัมพันธกันขององคประกอบในการจัดการเรียน
การสอนของครูผูสอนหองเรียนอัจฉริยะตามแนวคิด 
การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แนวคิด
การจัดการเร ียนการสอนหองเร ียนอัจฉร ิยะ 
แนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดยใช ICT เปน
ฐาน  โดยมีองคประกอบ 6 องคประกอบ ไดแก   
1) หลักการของรูปแบบฯ เนนการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสานวิธีการหลาย ๆ วิธีเขาไว
ดวยกันท้ังวิธีการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสอน
เชิงปฏิสัมพันธ (SMART) ผานการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในชั ้นเรียนแบบเผชิญหนา 
(Face to Face) และการเรียนการสอนแบบออนไลน
(Online) ซึ่งเปนการนำโปรแกรมสำเร็จรูปมาใช
ในการเรียนการสอน เนนใหผู เรียนเรียนรูดวย
ตนเอง ผานการใชเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียน
ไ ด  ร ั บ ก า รฝ  ก ฝนและล งม ื อปฏ ิ บ ั ต ิ จ ร ิ ง  2) 
จุดมุงหมายของรูปแบบฯ มุงพัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร
ประกอบดวยความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ระดับพื้นฐาน ความสามารถบูรณาการความรูดาน
เทคโนโลยีในการสืบคน ว ิเคราะห ส ังเคราะห 
ประเมินคา สรางสรรคและเผยแพรผลงาน และมี
จริยธรรมในการใชเทคโนโลยี 3) วิเคราะหผูเรียน
และบริบทพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน
หองเรียนอัจฉริยะตามแนวคิดแบบผสมผสาน  
4) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบผสมผสาน 
5) กิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย ข้ัน 
ที ่  1 ขั ้นสรางความเขาใจเบื ้องต น ขั ้นที ่  2 ข้ัน
ปฏิบัติการเรียนรู แบบผสมผสาน ไดแก 2.1) การ

กระตุนความสนใจ 2.2) การคนหาปญหา 2.3) การ
ตั ้งสมมติฐาน 2.4) การคนหาขอมูล 2.5) การลง
ข อสร ุป 2.6) การสะท อนผล 6) กา ร ว ั ด และ
ประเม ินผล  โดยผลการตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบฯ โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน พบวา 
โดยภาพรวมรูปแบบฯ มีผลการประเมินคุณภาพ
อยูในระดับมาก (Mean = 4.33, S.D. = 0.88) และ 
มีคะแนนประเมินสูงสุดในดานองคประกอบของ
รูปแบบ ฯ (Mean=4.40, S.D. = 0.82) 

ตอนท่ี 3 ผลการใชร ูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียน 
ท่ีขาดแคลนครู ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะสำหรับโรงเรียน
ท่ีขาดแคลนครูพบวา 1) ครูผูสอนสามารถออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ ฯ ไดอยูในระดับ
ดีมาก 2) ครูผ ู สอนสามารถดำเนินการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรูไดในระดับดีมาก 3) ครูผูสอน
และนักเรียนมีคะแนนการเปลี ่ยนแปลงสัมพัทธ 
จากการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อกระบวนการจัดการเรียนรูของครู
และผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียน หลังใช
ร ูปแบบฯ ส ูงกว าก อนใชร อยละ 25 4) ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผูบริหารและครูท่ีมีตอ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ 
สำหร ับโรงเร ียนที ่ขาดแคลนครู พบว าผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ 5) ผล
การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนระดับชวงช้ัน
ที่ 1 และชวงชั้นที่ 2 ที่ตอรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนที่ขาด
แคลนครู พบวาผลการประเมินโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก รายละเอียดดังตาราง 2-6
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ตาราง 2  
ผลการประเมินคณุภาพแผนการจดัการเรียนรูของครผููสอน โดยผูทรงคุณวุฒิภายหลังไดรับการช้ีแนะและเปนพ่ี
เลี้ยงแบบออนไลน (Coaching and Mentoring Online) ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉรยิะ 
สำหรับโรงเรียนท่ีขาดแคลนคร ู

ประเด็นประเมิน Mean S.D. แปลผล 

1. การจัดทำและพัฒนาแผนการจดัการเรยีนรูกอนนำไปใช 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2. สวนประกอบตอนตน    4.95 0.23 มากท่ีสุด 
3. จุดประสงคการเรียนรู 4.88 0.29 มากท่ีสุด 
4. สาระการเรียนรู 4.58 0.61 มากท่ีสุด 
5. กิจกรรมการเรียนรู 4.76 0.43 มากท่ีสุด 
6. สื่อและแหลงเรยีนรู 4.88 0.34 มากท่ีสุด 
7. การวัดและประเมินผล 4.56 0.66 มากท่ีสุด 

รวม 4.81 0.38 มากท่ีสุด 
             
ตาราง 3  
ผลการประเมินการสอนของครผููสอนตามระบบการช้ีแนะและเปนพ่ีเลี้ยงแบบออนไลน (Coaching and 
Mentoring Online) ของรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรยีนท่ีขาดแคลนคร ู

ประเด็นประเมิน Mean S.D. แปลผล 

1. ข้ันนำ 4.69 0.34 มากท่ีสุด 
2. ข้ันสอน 4.92 0.13 มากท่ีสุด 
3. การปฏิบัตตินระหวางสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4. การใชสื่อหรือแหลงการเรียนรู 4.79 0.52 มากท่ีสุด 
5. ข้ันสรุป 4.54 0.68 มากท่ีสุด 

รวม 4.85 0.32 มากท่ีสุด 

             
จากตาราง 2 พบวาการประเมินคุณภาพ

แผนการจัดการเรียนรู ของครูผู สอนโดยภาพรวม 
อยูในระดับมากที่สุด (Mean = 4.81, S.D. = 0.38) 
และมีผลการประเมินสูงสุดในประเด็นการจัดทำ
แผนการเรียนรูกอนนำไปใชโดยมีการปรับปรุงและ
พัฒนาแผนการจัดการเร ียนร ู ร วมก ันระหวาง
ผู ทรงคุณวุฒิและครูผู สอนอยางตอเนื ่องกอนนำ
แผนการจัดการเรียนรูไปใชในหองเรียน  

จากตาราง 3 พบวาการประเมินคุณภาพ
การสอนของครูผูสอน โดยผูทรงคุณวุฒิ โดยภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด (Mean = 4.85, S.D. = 0.32) 
และมีผลการประเมินสูงสุดในประเด็นการปฏิบัติตน
ระหวางสอนเปนแบบอยางที่ดี ปฏิบัติตอผูเรยีนดวย
ความเขาใจและเอาใจใสอยางท่ัวถึง 
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ตาราง 4 
คะแนนการเปลี่ยนแปลงสัมพัทธจากการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือกระบวนการ
จัดการเรียนรูของครูและประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียน 
หลังใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู 

กลุมตัวอยาง  คะแนนการเปลี่ยนแปลงสมัพัทธ 
ครูผูสอน (n = 14) ชวงรอยละ 27-85 
นักเรียนชวงช้ันท่ี 1 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 (n = 19) ชวงรอยละ 28-62 
นักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 (n = 24)   ชวงรอยละ 45-100 

             

ตาราง 5 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารและครูท่ีมีตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับ
โรงเรียนท่ีขาดแคลนครู 

ประเด็นการประเมิน 
ผูบริหาร (n=2) ครู (n=14) 

Mean S.D. แปลผล Mean S.D. แปลผล 
1. ดานองคประกอบของรูปแบบ ฯ  
    (Element) 

4.50 0.74 มากท่ีสุด 4.45 0.64 มาก 

2. ดานการใชประโยชน (Utility) 4.50 0.71 มากท่ีสุด 4.45 0.67 มาก 
3. ดานความเปนไปได (Feasibility) 4.50 0.71 มากท่ีสุด 4.47 0.51 มาก 
4. ดานความเหมาะสม (Propriety) 4.50 0.71 มากท่ีสุด 4.45 0.52 มาก 
5. ดานความถูกตอง (Accuracy) 4.50 0.73 มากท่ีสุด 4.45 0.52 มาก 

รวม 4.50 0.73 มากท่ีสุด 4.43 0.61 มาก 
 

จากตาราง 4 พบวาครูผูสอนและนักเรียน
มีคะแนนการเปลี่ยนแปลงสัมพัทธจากการประเมิน
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ของคร ูและประเมิน
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสือ่สารของนักเรียน หลังใชรูปแบบฯ สูงกวารอยละ 25 

 จากตาราง 5 พบวาผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูบริหารและครูท่ีตอรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียน 
ที่ขาดแคลนครู โดยภาพรวมอยูในระดับมากถึง
มากท่ีสุด  

ตาราง 6  
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนระดับชวงช้ันท่ี 1 และชวงช้ันท่ี 2 ท่ีตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
หองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนท่ีขาดแคลนคร ู

ประเด็นการประเมิน 

ชวงชั้นท่ี 1 (n=19) 
(ordinal scale 3 ระดับ) 

ชวงชั้นท่ี 2 (n=24) 
(ordinal scale 5 ระดับ) 

Mean S.D. แปลผล Mean S.D. แปลผล 

1. ดานความเหมาะสม 
(Propriety) 

2.62 0.62 มาก 4.39 0.84 มาก 

2. ดานการใชประโยชน (Utility) 2.33 0.74 ปานกลาง 4.39 0.86 มาก 

รวม 2.48 0.69 มาก 4.39 0.87 มาก 
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จากตาราง 6 พบวาผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 1 และชวงช้ัน 
ที่ 2 ที่ตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหองเรียน
อัจฉร ิยะ สำหร ับโรงเร ียนที ่ขาดแคลนครู โดย
รวบรวมขอมูลจากการใชแบบสอบถาม ซึ ่ งมีครู
ประจำชั้นชวยในการใหคำอธิบาย ขยายความ
หรือใหความชวยเหลือเด็กนักเรียนที่ไมเขาใจใน
ประเด็นการประเมิน พบวาผลการประเมินโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  
            ผลการถอดบทเรียนโดยการประชุมกลุม 
(Brainstorming) โรงเรียนกลุมตัวอยางหลังทดลอง
ใชรูปแบบฯ พบวาปจจัยที่สงเสริมความสำเร็จตาม
จุดมุงหมายของรูปแบบฯ ไดแก 1) ความตระหนักใน
ความสำคัญและคุณคาของการพัฒนาท่ีจะเกิดกับตัว
ผูเรียนและตัวผูสอนเอง 2) การเตรียมความพรอม
ของครูผูสอนทั้งดานการวางแผนกิจกรรมและการ
พัฒนาตนเองในดานเทคโนโลยีอยางตอเนื ่อง 3) 
ความพรอมดานการอานและการเขียนของผูเรียนซึ่ง
ตองมีพื้นฐานในการอานออกเขียนไดในระดับใชงาน
ได 4) ความสามารถพื ้นฐานในการใชเทคโนโลยี 
ของผู เร ียน เชน การใช Internet Google Class  
5) ความพรอมดานหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและ
ระบบเครือขาย 6) การสนับสนุนเชิงนโยบายของ
ผู บริหารสถานศึกษา การพัฒนาใหตอเนื ่องและ
ยั ่งยืน ไดแก 1) ตองมีการติดตามอยางตอเนื ่อง  
หากละเลยการติดตามจะทำใหครูเกิดความเฉื ่อย 
ลงไป 2) ควรมีแผนการจัดการเรียนรูตัวอยางใหกับ
ครูผู สอนใชเปนแนวทางในการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรูโดยการปรับใหเหมาะสมกับบริบท
แทนการคิดขึ้นเอง 3) ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตองผสมผสานระหวางระบบออนไลนและ
ระบบออฟไลน เพื่อใหมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน
กับครูและมีการติดตามพัฒนาการของผูเรียนอยาง
ตอเน่ือง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาความตองการของผ ู สอน 
ซ ึ ่ งพบว าม ีความต องการเพ ิ ่มพ ูนความร ู  และ
ประสบการณที ่ท ันตอการเปลี ่ยนแปลง ภายใต
คำแนะนำและการสน ับสนุนแนวทางปฏิบ ัต ิ ท่ี 

เชื ่อถือได สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู Coaching และ Mentoring ซึ่งเปน
แนวคิดที ่ม ุ งให ความร ู และคำปร ึกษาตามหลัก
วิชาการโดยผูเชี่ยวชาญในศาสตรนั้น ๆ และแนวคิด 
PLC ที ่ส งเสริมการสรางชุมชนวิชาชีพเพื ่อการ
แลกเปลี ่ยนประสบการณในการกลุ มคนวิชาชีพ
เดียวกัน  
 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเร ียน 
การสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนที ่ 
ขาดแคลนครู  พบวาร ูปแบบ ฯ มีองคประกอบ  
6 องคประกอบ เปนไปตามแนวคิดของการจัดการ
เร ียนการสอนแบบ SMART Classroom แนวคิด
การจ ัดการเร ียนการเร ียนการสอนโดยใช   ICT  
เปนฐาน และแนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนโดยรูปแบบฯ เนนการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานวิธีการหลายๆ วิธีเขาไวดวยกัน 
ทั ้งว ิธ ีการสอน ส ื ่อและเทคโนโลยีการสอนเชิง
ปฏิสัมพันธประกอบดวย 5 องคประกอบ 1) S : 
Showing 2) M : Manageable 3) A : Accessible 
4) R : Real-time Interactive 5) T : Testing ผาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนแบบ
เผชิญหนากัน (Face-to-Face) และการเรียนการ
สอนแบบออนไลน (Online) ซึ่งเปนการนำโปรแกรม
สำเร็จรูปเขามาใชในการเรียนการสอน เนนใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเอง ผานการใชเทคโนโลยี โดยเนนให
ผู เร ียนไดร ับการฝกฝนและลงมือปฏิบัติจริง ซึ่ง
สอดคลองกับผลการศึกษาของ ทิศนา แขมมณี 
(2554) และบุญเลี ้ยง ทุมทอง (2559) ที ่นำเสนอ
แนวค ิดองค ประกอบของร ูปแบบการสอน วา
ประกอบดวย 4 องคประกอบไดแก 1) หลักการของ
รูปแบบการสอน 2) จุดประสงคของรูปแบบการสอน 
3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน 4) การวัดและ
ประเมินผล และเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและสอดคลองกับความตองการ
ของครูผูสอนจึงมีรูปแบบยอยสนับสนุนรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน ฯ คือรูปแบบการพัฒนาครูใน
การจัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับ
โรงเร ียนที ่ขาดแคลนครู (SMART Control) ตาม
แนวคิดกระบวนการดำเนินการช้ีแนะและเปนพ่ีเลี้ยง 
(Coaching and Mentoring) และแนวคิดเกี ่ยวกับ
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กระบวนการดำเนินการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) ซึ่งสนับสนุน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูตาม
ร ูปแบบการจ ั ดการ เร ี ยนการสอนหอง เ ร ี ยน
อัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนที่ขาดแคลนครู โดยมี
ท ั ้งหมด 6 องคประกอบ สอดคลองกับแนวคิด
แนวคิดกระบวนการ Coaching and Mentoring 
และ แนวคิดกระบวนการ PLC ซึ่งเนนการจัดการ
เร ียนการสอนโดยใชการใชเทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาเชิงปฏิส ัมพันธ  โดยใชกระบวนการ
ผู เชี ่ยวชาญเปนพี ่เลี ้ยงสอนงานอยางเปนระบบ 
และมีข้ันตอนใหผูรับการสอนไดลงมือปฏิบัติงานจริง 
รวมกับกระบวนการ“ปฏิสัมพันธ” ลด “ความโดดเดี่ยว” 
ในการทำงาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการใช
เทคโนโลยีและการสื ่อสารของผู  เร ียนและงาน
วิชาการของครู และสอดคลองกับผลการศึกษาของ
ศศ ิมา ส ุขสว าง  (2561) พบว าการช ี ้แนะและ 
การเปนพี่เลี้ยงในบริบททางการศึกษา มองวาเปน
กระบวนการการสอนงานหรือใหคําปรึกษาที่มุงเนน
ไปที ่การพ ัฒนาผลการปฏิบ ัต ิงาน และพัฒนา
ศักยภาพของบุคคล ผู ช ี ้แนะและพี ่เลี ้ยงจะคอย
ติดตามชวยเหล ือทางด านวิชาการตาง ๆ เชน  
การสอน การวิจัย กิจกรรมนักเรียน การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู เปนตน 

ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนของครูผู สอนโดยใชเทคโนโลยีหองเรียน
อัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนที่ขาดแคลนครู พบวา  
1) ครูผูสอนสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตาม
รูปแบบฯ ไดในระดับมากที่สุดและมีผลการประเมิน
คุณภาพการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิอยูในระดับมาก
ท่ีสุดเชนกัน ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก โปรแกรมคอมพิวเตอร
ระบบออนไลนที่พัฒนาขึ้นทำหนาที่เปนหองจำลอง
ในการแลกเปลี ่ยนความรู  ประสบการณ ความ
ชวยเหลือรวมกันของกลุมครูผูสอน ซึ่งประกอบดวย
กลุ มบุคคล 3 กลุ ม ไดแก ผูบริหารและครูผูสอน 
รวมกันวิเคราะห “ปญหาการเรียนรูของนักเรียน”,
“สาเหตุสำคัญท่ีทำใหเกิดปญหา”และกลุมผูเช่ียวชาญ
ซึ ่งมีบทบาทให “แนวทางแกไข”ตลอดจนเสนอ
ความคิดเห็นอยางสรางสรรค เปดเผย ผานระบบ
ออนไลนของรูปแบบฯ  โดยผูสอนตองนำแนวทางท่ี

ไดรับสรุปแลวสรางแผนการจัดการเรียนรู แลวนำ
แผนการจัดการเรียนรูไปใช จากนั้นจึงนำเสนอผล
การใชใหกับกลุมรับทราบแลวรวมกันสะทอนผลและ
ปรับปรุงงานใหดีข้ึน ผานระบบออนไลนของรูปแบบ ฯ 
2) ครูผูสอนและนักเรียนกลุมตัวอยางมีคะแนนการ
เปลี่ยนแปลงสัมพัทธจากการประเมินความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อกระบวนการ
จัดการเรียนรูของครูและประเมินความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของนักเร ียน หลังใชร ูปแบบ ฯ สูงกวากอนใช
รูปแบบฯ รอยละ 25 ซึ่งเปนไปตามที่ พิชิต ฤทธิ์จรูญ 
(2551) ไดเสนอเกณฑท่ียอมรับไดวานวัตกรรมน้ัน ๆ 
ม ีประสิทธ ิภาพควรมีคะแนนการเปล ี ่ยนแปลง
ส ัมพ ันธมากกว าหร ือเท าก ับร อยละ 25 และ  
3) ผลการประเมินความพึงพอใจของครูและผูบรหิาร
ตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหองเรียน
อัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนที่ขาดแคลนครู โดย
ภาพรวมอยู ในระดับมากและมากที่สุด ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการ
เรียนการสอนของครูตามรูปแบบ ฯ ระดับชวงช้ัน 
ที่ 1 และชวงชั้นที่ 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เปนไปตามผลสำเร็จและความคุมคาของการวิจัย
ตามแผนการบริหารงานและแผนการดำเนินงาน 
ประกอบดวย 3.1) ไดรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนของคร ูผ ู สอนโดยใช เทคโนโลยีห องเร ียน
อัจฉริยะ สำหรับโรงเรียนท่ีขาดแคลนครูและคูมือ
การ ใช ร ูปแบบฯ ซ ึ ่ ง เป นนว ัตกรรมในการจัด
การศึกษาและการเรียนรูสำหรับกลุมโรงเรียนที่ขาด
แคลนคร ู และเปนนวัตกรรมในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครูตลอดจน เปนนวัตกรรม
ในการพัฒนาการศึกษาที่ตอบโจทยโลกการเรียนรู 
ที ่เปลี ่ยนแปลงในปจจุบันและในอนาคต 3.2) ได
เครือขายความรวมมือของโรงเร ียน เพื ่อใหการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู สอนโดย 
ใช เทคโนโลยีห องเร ียนอ ัจฉร ิยะมีความย ั ่ งยืน  
3.3) ไดรูปแบบการบูรณาการจัดการเรียนการสอนท่ี
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในพื้นที่ยากลำบาก 
3.4) เสริมสรางรูปแบบการบูรณาการจัดการเรียน
การสอนใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน
และในอนาคต 4) ผลการถอดบทเรียนรูปแบบการ
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จัดการเรียนการสอนหองเรียนอัจฉริยะ สำหรับ
โรงเรียนที่ขาดแคลนครูพบวา 4.1) ปจจัยที่สงเสริม
ความสำเร็จตามจุดมุ งหมายของรูปแบบฯ ไดแก 
4.1.1) ความตระหนักในความสำคัญและคุณคาของ
การพัฒนาที่จะเกิดกับตัวผูเรียนและตัวผูสอนเอง 
4.1.2) การเตรียมความพรอมของครูผูสอนทั้งดาน
การวางแผนกิจกรรมและการพัฒนาตนเองในดาน
เทคโนโลยีอยางตอเน่ือง 4.1.3) ความพรอมดานการ
อานและการเขียนของผู เร ียนซึ ่งต องมีพ ื ้นฐาน 
ในการอานออกเขียนไดในระดับใชงานได 4.1.4) 
ความสามารถพ้ืนฐานในการใชเทคโนโลยีของผูเรียน 
เชน การใช Internet Google Class 4.1.5) ความ
พรอมดานหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและระบบ
เครือขาย 6. การสนับสนุนเชิงนโยบายของผูบริหาร
สถานศึกษา 4.2) การพัฒนาใหตอเนื ่องและยั่งยืน  
ไดแก 4.2.1) ตองมีการติดตามอยางตอเนื ่อง หาก
ละเลยการติดตามจะทำใหครูเกิดความเฉ่ือยลงไป 
4.2.2) ควรมีแผนการจัดการเรียนรูตัวอยางใหกับ
ครูผู สอนใชเปนแนวทางในการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรูโดยการปรับใหเหมาะสมกับบริบท
แทนการคิดขึ ้นเอง 4.2.3) ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตองผสมผสานระหวางระบบออนไลน
และระบบออฟไลน เพื ่อใหมีปฏิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนกับครูและมีการติดตามพัฒนาการของผูเรียน
อยางต อเน ื ่อง สอดคลองกับผลการศึกษาของ 
ศศินันท นิมมานเทวินทร (2559), วรรษพล มะหลีแกว 
(2559), อัญชุลี สุวัฑฒน (2560) และเบญจวรรณ  
ขุนฤทธ์ิ (2562) ซึ ่งพบวา ปจจัยที ่ส งเสริมความ 
สำเร็จตามจุดมุงหมายของรูปแบบ ฯ ไดแก 1) ความ
ตระหนักในความสำคัญและคุณคาของการพัฒนาท่ี
จะเกิดกับตัวผูเรียนและตัวผูสอนเอง 2) การเตรียม
ความพร อมของคร ูผ ู สอนท้ังด านการวางแผน
กิจกรรมและการพัฒนาตนเองในดานเทคโนโลยี
อยางตอเนื่อง 3) ความพรอมดานการอานและการ
เขียนของผูเรียนซึ่งตองมีพื ้นฐานในการอานออก
เขียนไดในระดับใชงานได 4) ความสามารถพื้นฐาน
ในการใชเทคโนโลยีของผูเรียน 5) ความพรอมดาน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 

  การทดลองใชร ูปแบบฯ ท ีมผ ู ว ิจ ัยได
ดำเนินการทดลอง ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2562 ซึ่งพบขอจำกัดของนโยบายและแผนงานการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนซึ ่งมีการวางแผนและ
กำหนดนโยบายในการพัฒนาครูและสถานศึกษา
เสร็จสิ้นแลวรวมทั้งผูสอนสวนใหญไดวางแผนการ
พัฒนาและรูปแบบ ฯ การจัดการเรียนการสอนของ
ตนเองไวเสร็จสิ้นแลวทำใหหลายทานไมสะดวกที่จะ
ใชรูปแบบฯ ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 แต
ตองรอใชในภาคเรียนถัดไปหรือปการศึกษาถัดไป 
แตการจะเห็นผลการพัฒนาผู เร ียนอยางชัดเจน
ครูผู สอนในทุกรายวิชาตองรวมกันพัฒนาผู เร ียน 
ไปพรอม ๆ กัน จึงจะเห็นความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียน
อยางชัดเจน ดังนั้นหากจะนำรูปแบบ ฯ ไปใชและ
เห็นผลอยางชัดเจนจึงควรมีการกำหนดเขาเปน
นโยบายของสถานศึกษาและมีการกำหนดแผน 
การติดตามอยางชัดเจนและตอเนื ่องรวมกันท้ัง
สถานศึกษา 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1. ควรศ ึกษาถ ึงความส ัมพ ันธ  ของ
ผลสำเร ็จของรูปแบบฯ ในดานการสงเสริมการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูดานการวิจัย
เชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 
  2.2. ควรศึกษาถึงความสัมพันธด าน
ความสามารถทางเทคโนโลยีเพื ่อการสื ่อสารของ
ผูเรียนกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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