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Abstract 
The purposes of this research were 1) to develop students’ understanding of 

thermodynamics and chemical kinetics in the chemistry 2 courses by using a collaborative learning 
management process 2) to analyze the progress of individual learners from the collaborative 
learning management process and summarize the lesson content by mind mapping, and 3) to 
assess collaborative behavior in the collaborative learning management process. The samples 
were 44 general science students from the Faculty of Education, Nakhon Si Thammarat Rajabhat 
University. The research instruments are achievement tests and collaborative behavior assessment 
forms. The statistics used in the research were mean, standard deviation, and t-test.  

The results showed that 1) the students were able to understand the concepts 
considering the post-academic learning achievement was statistically significantly higher than 
before at .05 level (t = -25.238). Students can better understand theory and rules. 2) The 
progressive index was less than 0.30, consisting of 3 people (6.82%), had moderate improvement. 
The progress index is in the range of 0.30-0.49 of 18 people (40.91%), and students had a high 
level of development. There was a progress index of more than 0.50 of 23 students (52.27%). The 
analysis of progress showed 34.62% of the actual gain and the total student normalized gain index 
of 0.51 which is considered at a high level. 3) The students’ overall collaborative behavior was at 
a very good level at 4.51±0.53, the skills with the highest average score were the members of the 
learning to depend on each other with an average score of 4.73±0.45. 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื ่อพัฒนาความเขาใจในแนวคิดของผูเรียนเรื ่องอุณหพลศาสตรเคมีและ
จลนพลศาสตรเคมีในรายวิชาเคมี 2 โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 2) เพื่อวิเคราะหความกาวหนาของ
ผูเรียนรายบุคคลจากกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและสรุปเนื้อหาบทเรียนโดยใชแผนผังความคิด และ  
3) เพื่อประเมินพฤติกรรมการทำงานรวมกันในการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือ กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรทั่วไป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
จำนวน 44 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรวมกัน สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  

ผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษาสามารถเขาใจในแนวคิดโดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = -25.238) นักศึกษาสามารถเขาใจทฤษฎีและ
กฎเกณฑตาง ๆ ไดดียิ่งขึ้น 2) ดัชนีความกาวหนานอยกวา 0.30 จำนวน 3 คน (รอยละ 6.82) มีการพัฒนาอยูใน
ระดับปานกลาง คือมีดัชนีความกาวหนาอยูในชวง 0.30-0.49 จำนวน 18 คน (รอยละ 40.91) และมีนักศึกษาที่มี
การพัฒนาอยูในระดับสูง คือมีดัชนีความกาวหนามากกวา 0.50 จำนวน 23 คน (รอยละ 52.27) การวิเคราะห
ความกาวหนาทางการเรียน พบวามีพัฒนาการทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นจริงรอยละ 34.62 และมีดัชนีความกาวหนา
ของนักศึกษาทั้งหมดเทากับ 0.51 จัดอยูในระดับสูง 3) นักศึกษามพีฤติกรรมการทำงานรวมกันโดยภาพรวมอยูใน
ระดับดีมากที่ระดับคะแนน 4.51±0.53 ทักษะที่ผูเรยีนมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ สมาชิกในกลุมเรียนรูที่จะพึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและกัน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.73±0.45 

คำสำคัญ: ความเขาใจแนวคิด การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ แผนผังความคิด 
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บทนำ 
 รายวิชาเคมีเปนวิทยาศาสตรแขนงหนึ่งท่ี
เนนกระบวนการทดลอง เทคนิคการสอนในรายวิชา
เคมีจ ึงมีความคลายกับการสอนในรายวิชาทาง
วิทยาศาสตรทั ่วไป ผู สอนควรมีเทคนิคการสอนท่ี
นาสนใจ เนนการทำกิจกรรมใหเกิดทักษะการเรียนรู 
ปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียนมีหลายดาน 
ไดแก ปจจัยดานตัวผู เร ียน ปจจัยดานตัวผู สอน 
ปจจัยดานกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ปจจัยดานโรงเรียน ปจจัยดานสภาพแวดลอมทาง
บาน (สมสุข ธีระพิจิตร, 2547) ผูสอนรายวิชาเคมี
ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนให
มากที่สุด ผูสอนตองพยายามใชกลยุทธใหผูเรียนได
ใชกระบวนการประมวลสิ่งตาง ๆ จากกระบวนการ
ทำกิจกรรม จัดระบบ และสรุปเปนองคความรู การ
พัฒนาทฤษฎีการสร างองค ความร ู ด วยตนเอง 
(Constructivism) ซึ่งเปนทฤษฎีการเรียนรูขึ้นมามี
สวนกระตุนและนำไปสูการปฏิรูปการจัดการเรียนรู 
โดยลดบทบาทของการสอนแบบบรรยาย และ 
เพิ่มบทบาทของการสอนเชิงรุก (Active teaching 
methods) ไดแก การเรียนรู ที ่ใชปญหาเปนฐาน 
(Problem-based learning) การเรียนรูแบบรวมมอื 
(Cooperative learning) การเรียนรู แบบใชกรณี 
ศ ึกษา (Case based learning) การเร ียนร ู แบบ
คนพบ (Discovery learning) เปนตน เปนการเปด
โอกาสใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเองโดยการ
ปฏิบัติที ่สอดคลองและสัมพันธกับโลกแหงความ 
เปนจริง (Struyvn, Dochy, & Janssens, 2010) 

จากประสบการณการสอนที่ผานมาผูสอน
ไดจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้น โดย
ผ ู สอนได บรรยายใหเห ็นถึงแนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกับงาน ความรอน พลังงาน กฎอัตรา อันดับใน
การเก ิดปฏ ิก ิร ิยา พร อมยกต ัวอย างประกอบ 
เชื ่อมโยงกับความรู เดิม เชน กฎตาง ๆ ของแกส  
การดุลสมการเคมี เปนตน พรอมทั้งใหผู เรียนได 
ทำใบงานตามหนวยย อยของแต ละบท พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาคอนขางต่ำ 
เมื ่อเปรียบเทียบกับเนื ้อหาในหัวขออื ่น ผู สอนจึง
เล็งเห็นปญหาถึงการจดจำคำศัพทและกฎเกณฑ 
นิยามตาง ๆ ผูเรียนไมสามารถเชื่อมโยงแนวคิดของ

ตัวแปรตาง ๆ ในปจจุบันผู สอนมีการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เรียนเปนศูนยกลางให
สอดคลองกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ท่ี
มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานการปฏิบัติดวย
ตนเองนำไปสูการเรียนรู ตลอดชีวิต (เรวดี ศรีสุข, 
2562) การจัดการเร ียนรู แบบรวมมือสามารถ
สงเสริมใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน  
มีทัศนคติที ่ดีตอการเรียน และมีทักษะทางสังคม
ตลอดจน มีคุณลักษณะตามที่พึงประสงค โดยใช 
การสร างสรรค ความร ู ผ  านกระบวนการกลุม 
(Veenman, Benthum, Bootsma, Dieren, & Kemp, 
2002; เสาวเพ็ญ บุญประสพ, 2553) การจัดการ
เรียนรู โดยผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในการทำงานเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงครวมกัน สงผลใหผูเรียนเกิดความคงทน
ในการเรียนรูนานกวาการเรียนแบบตัวคนเดียว การ
สรางองคความรูดวยตนเองเชิงสังคมเนนเกี่ยวกับ
บริบทการเรียนรูทางสังคมโดยการมีปฏิสัมพันธกับ
ผูอื่นโดยตองอาศัยความรู ประสบการณเดิม และ
โครงสรางทางปญญาเปนพื ้นฐานในการเร ียนรู 
(วัฒนาพร ระงับทุกข, 2541) การจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือผูสอนจะตองเลือกเทคนิคการจัดการเรียนท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน และผูเรียนจะตองมีความพรอม
ที ่จะรวมกันทำกิจกรรม รับผิดชอบงานของกลุม
รวมกัน โดยที่กลุ มจะประสบความสำเร็จได เมื่อ
สมาชิกทุกคนไดเรียนรูบรรลุตามจุดมุงหมายเดียวกัน 
นั ่นค ือ การเร ียนเปนกล ุ มหร ือเป นทีมอยางมี
ประสิทธิภาพนั ่นเอง ความเกี ่ยวของสัมพันธกัน 
ในทางบวก การปฏิสัมพันธที ่ส งเสริมกันและกัน 
ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล การใช
ทักษะระหวางบุคคล การทำงานกลุ มยอย และ
กระบวนการกลุม องคประกอบเหลานี ้ทำใหการ
เรียนรู แบบรวมมือแตกตางออกไปจากการเรียนรู
เป นกล ุ  มแบบด ั ้ ง เด ิม  (Traditional  learning) 
(Johnson, Johnson & Smith, 1998) การเรียนรู
แบบรวมมือเปนการเพิ่มพูนแรงจูงใจในการเรียน 
สมาชิกแตละคนในทีมมีปฏิสัมพันธตอกันในการ
เรียนรู เกิดการชวยเหลือซึ่งกันและกันและเพิ่มพูน
การเรียนรู ของสมาชิกในทีม (สุวิทย มูลคา และ
อรทัย มูลคา, 2552; สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2554)  
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การเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญสงผลใหเกิดประสิทธ ิภาพตอการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ชวยพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม 
สติปญญา ความรู ทักษะ และเจตคติ ซึ่งรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกในศตวรรษที่ 21 มีหลากหลาย
รูปแบบ (พรทิพย วงศไพบูลย, 2560) การจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เนน
การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผู เรียน 
ได  เร ียนร ู ร วมก ันเป นกล ุ มเล ็ก ๆ แต ละกลุม
ประกอบดวยสมาชิกที ่ม ีความร ู ความสามารถ
แตกตางกัน โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริง 
ในการเรียนรูและในความสำเร็จของกลุม คนที่เรียน
เกงชวยคนที่ออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแต
รับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานั้น แตตอง
รวมรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกทุกคน
ในกลุม ความสำเร็จของแตละบุคคลคือความสำเร็จ
ของกลุม (รัชนี ทาเหล็ก, 2556) โทนี บูซาน (Tony 
Buzan) น ักจ ิตว ิทยาชาวอ ังกฤษได นำแผนผัง
ความคิด (Mind mapping) ซึ่งเอาความรูเรื่องสมอง
มาปรับใชเพ่ือการเรียนรู แผนผังความคิดเปนเทคนิค
ที่ใชในการจัดระบบความคิดที่มีประสิทธิภาพในการ
เชื่อมโยงความคิดตาง ๆ เขาดวยกัน การจัดลำดับ
ความสำคัญ การใหน้ำหนัก การผูกและการตอ
ความคิดหรือขอมูลตาง ๆ ใหเขากันอยางมีระเบียบ 
กอนที่จะสื่อออกมาใหผู อื ่นเขาใจ โดยใชคำสำคัญ 
(Keyword) ในการนำเสนอความคิดตาง ๆ เหลาน้ัน
เปนความคิดหลักและจะใหความสำคัญกับการแตก
กระจายความคิดจากจุดกลางออกไปเรื ่อย ๆ ซึ่ง
เปรียบเสมือนความคิดยอย โดยใชสี สัญลักษณ การ
สรางภาพมิติ ชวยในการกำหนดความสัมพันธของ
ความคิด ลากเสนใหเกิดความเชื่อมโยงของเนื้อหา
ตาง ๆ สามารถชวยในการเรียนรูตาง ๆ ไดรวดเร็ว
ขึ้น และสามารถนำมาแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจำวัน (อาณัติ รัตนถิรกุล, 2550) แผนผัง
ความคิดเปนรูปแบบหนึ่งของผังกราฟก (Graphic 
organizers) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบ
หนึ ่งโดยการนำเสนอขอมูลที ่ไดจากการรวบรวม
อยางเปนระบบ มีความเขาใจงาย กระชับกะทัดรัด 

ผังกราฟกนั้นไดมาจากการนำเสนอขอมูลดิบหรือ
ความรูจากแหลงตาง ๆ มาทำการจัดการทําขอมูล 
ซ ึ ่ งต องใช ท ักษะการคิด เช น การส ังเกต การ
เปรียบเทียบ การแยกแยะ การจัดประเภท การ
เรียงลำดับ การใชตัวเลข (พิมพันธ เดชะคุปต, 2545) 
การใชแผนผังความคิดในการสรุปเนื ้อหาสงผลให
นักศึกษามีทักษะความคิดสรางสรรคสูงขึ้น มีความ
กระตือรือรนในการเรียนเพิ่มมากขึ้น สงผลตอการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (พรทิพย เทิดบารม,ี 
2553; วันเพ็ญ นันทะศรี, 2560) 

การเรียนรู แบบรวมมือเปนการวัดความ 
สำเร็จของกลุม ผู เรียนแขงขันกับตัวเอง มีความ
รับผิดชอบ เรียนรูเน้ือหาและชวยเหลือซึ่งกันและกัน
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของกลุม  ผูเรียนเกิดความ
กระตือรือรนในการเรียนและเสริมสรางกระบวนการ
ทำงานเปนกลุมของผูเรียนไดอยางดี สามารถชวย
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น (ทิศนา 
แขมมณี , 2554; ปร ัชญา ละ งู ,  ส ุท ิน  ก ิ ่ งทอง 
และเชษฐ ศิริสวัสดิ,์ 2562) เมื่อนำมาใชรวมกับการ
สร ุปเนื ้อหาโดยใชแผนผังความคิดซ ึ ่งเป นการ
นำเสนอขอมูลที่ไดจากการรวบรวมอยางเปนระบบ 
กระชับ เขาใจงาย ผูเรียนสามารถจัดลำดับความคิด
เพื่อเชื่อมโยงความรูนำไปสูเปาหมายของการเรียนรู 
ผูเรียนสามารถแยกแยะขอมูล ตีความ สรางความ
เขาใจ สามารถหาความสัมพันธ เช ิงเหต ุผลได  
(พิมพันธ เดชะคุปต, 2545; จุฑารัตน ศรีสารคาม, 
2553) ทำใหเห็นวาเมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
ทำงานเปนกลุม จะทำใหผูเรียนท่ีเกงกวาจะสามารถ
ชวยเหลือผูเรียนท่ีออนกวาไดเปนอยางดี เมื่อสมาชิก
ในกลุ มมีความเขาใจแนวคิดในเนื ้อหาวิชาเร ียน 
จะสามารถเชื ่อมโยงความคิดไดอยางเปนระบบ 
สามารถนำเนื ้อหาตาง ๆ มาผูกโยงเปนแผนผัง
ความคิด ผู  เร ียนสามารถสังเคราะหองคความรู 
กอใหเกิดความเขาใจมากยิ่งขึ ้น สามารถจดจำได 
ในระยะยาว ดีกวาการจัดการเรียนการสอนโดยมี
ผูสอนเปนศูนยกลางที่ทำใหผูเรียนขาดการบูรณาการ
ทางความร ู   ไม สามารถคิดแกป ญหาที ่ม ีความ
สลับซับซอนได 

เนื ้อหาตามคำอธิบายรายวิชาของวิชา
ทางดานวิทยาศาสตรรายวิชาเคมี 2 เปนรายวิชาเอก
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สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา 
วิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ประกอบดวยเนื้อหาทั้งหมด 
8 บท อุณหพลศาสตรเคมีและจลนพลศาสตรเคมี
เป นเน ื ้อหาในบทที ่  1 และบทที ่  2 ตามลำดับ  
อุณหพลศาสตรเคมีมีเนื้อหาเกี่ยวกับพลังงานตาง ๆ 
ที่ใชในการเกิดปฏิกิริยาเคมี ใชพิจารณาวาปฏิกิรยิา
ตาง ๆ เปนปฏิกิริยาดูดหรือคายความรอน ปฏิกิริยา
แตละชนิดสามารถเกิดขึ ้นไดเองในสภาวะหนึ่ง ๆ 
หร ือไม จลนพลศาสตร  เคม ีม ี เน ื ้อหาเก ี ่ยวกับ
การศึกษาอัตราเร็วในการเกดิปฏิกิริยา เมื่อปฏกิริิยา
หนึ่ง ๆ สามารถเกิดขึ้นไดแลว จะมีอัตราเร็วในการ
เกิดปฏิกิริยาเปนอยางไร เนื้อหาทั้ง 2 บทมีคำศัพท
เฉพาะและกฎตาง ๆ เปนจำนวนมาก  

จากสภาพและปญหาดังกลาวมาแลวจะ
พบวา ผูสอนเล็งเห็นถึงปญหาในการจดจำคำศัพท
และกฎเกณฑ นิยามตาง ๆ ของผู เร ียน การเปด
โอกาสใหผู เร ียนไดทำงานเปนกลุ มเพื ่อเปนการ
แบงปนและชวยเหลือซึ ่งกันและกัน รวมทั ้งรู จัก
หนาที่สวนบุคคลในการทำงานเปนทีมจะกอใหเกิด
การชวยเหลือซึ ่งกันและกัน รวมทั้งการใชแผนผัง
ความคิด สามารถชวยใหผูเรียนเกิดจัดการความคิด
ไดอยางเปนระบบและจดจำคำศัพทและนิยามตาง ๆ 
ไดดียิ่งขึ้น สิ่งเหลานี้จึงเปนเหตุผลประการสำคัญท่ี
ผู ว ิจัยใหความสนใจที ่จะศึกษา การพัฒนาความ
เขาใจในแนวคิดเร ื ่องอ ุณหพลศาสตร เคม ีและ
จลนพลศาสตร  เคม ี ในรายว ิชาเคมี  2 โดยใช
กระบวนการจัดการเรียนรู แบบรวมมือและสรุป
เนื ้อหาบทเรียนโดยใชแผนผังความคิด เพื ่อเปน
ขอมูลพื้นฐานที่สามารถนำไปใชประโยชนในการ 

วางแผนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอื่น ๆ 
ใหม ีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดใน
อนาคตตอไป 

วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อพัฒนาความเขาใจในแนวคิดของ
ผูเรียนเรื่องอุณหพลศาสตรเคมีและจลนพลศาสตร
เคมี ในรายวิชาเคมี 2 โดยใชกระบวนการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือและสรุปเน้ือหาบทเรียนโดยใช
แผนผังความคิด 
 2. เพื่อวิเคราะหความกาวหนาของผูเรียน
รายบุคคลจากกระบวนการจัดการเร ียนร ู แบบ
ร วมมือและสร ุปเนื ้อหาบทเรียนโดยใชแผนผัง
ความคิด 
 3. เพ ื ่อประเม ินพฤติกรรมการทำงาน
ร  วมก ัน ในการจ ั ดการ เ ร ี ยนการสอนโดยใช
กระบวนการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
งานวิจัยนี ้ไดทำการศึกษากระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือและสรุปเนื้อหาบทเรียน
โดยใช แผนผ ังความค ิดส งผลต อความเข  า ใจ 
ในแนวคิด และความกาวหนาของผลการเรียนรู 
เรื ่องอุณหพลศาสตรเคมีและจลนพลศาสตรเคมี 
ในรายวิชาเคมี 2 หรือไม รวมทั้งไดศึกษาพฤติกรรม 
การทำงานรวมกันจากกระบวนการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 สาขาวิทยาศาสตร 
ท ั ่ วไป คณะคร ุศาสตร   มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 
นครศรีธรรมราช ดังภาพประกอบ 1 

 

ภาพประกอบ 1 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

  

กระบวนการจดัการเรียนรูแบบรวมมือและ
สรุปเน้ือหาบทเรียนโดยใชแผนผังความคิด 

ความเขาใจในแนวคิดเรื่องอุณหพลศาสตรเคมี
และจลนพลศาสตรเคมีในรายวิชาเคมี 2 

ความกาวหนาของผลการเรียนรูเรือ่ง 

อุณหพลศาสตรเคมีและจลนพลศาสตรเคม ี

ในรายวิชาเคมี 2 

พฤติกรรมการทำงานรวมกันจากกระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
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วิธีการศึกษา 
 ประชากรและตัวอยางวิจัย 

ประชากร  ค ือ น ักศ ึกษาสาขาว ิชา
วิทยาศาสตรทั ่วไป คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครศรีธรรมราช จำนวน 224 คน 

กลุ มต ัวอย าง คือ นักศ ึกษาที ่กำลัง 
ศึกษาอยูช้ันปท่ี 2 สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป คณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
ในรายวิชาเคมี 2 จำนวน 44 คน ซึ ่งใชวิธีเล ือก
กลุมเปาหมายแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 ตัวแปรท่ีศึกษา 

ตัวแปรอิสระ คือ กระบวนการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือและสรุปเนื้อหาบทเรียนโดยใช
แผนผังความคิด 

ตัวแปรตาม คือ ความเขาใจในแนวคิด 
ความกาวหนาของผลการเรียนรู และพฤติกรรมการ
ทำงานร วมก ันเร ื ่องอ ุณหพลศาสตร  เคม ีและ
จลนพลศาสตรเคมีในรายวิชาเคมี 2 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. เครื ่องมือที่ใชในการจัดการเรียนรู  
คือ แผนการจัดการเรียนรูเรื่องอุณหพลศาสตรและ
จลนพลศาสตร จำนวน 2 แผน ระยะเวลา 7 ชั่วโมง 
30 นาที และใบงาน เรื่อง การเปลี่ยนแปลงเอนทัลป 
และความสัมพันธระหวางความเขมขนกับเวลา 
 2. เครื ่องมือที ่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ประกอบดวย   
 2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทาง 
การเรียนเรื่องอุณหพลศาสตรและจลนพลศาสตร 
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ เครื่องมือท่ี 
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จำนวน 30 ขอ เสนอ
ผู  เช ี ่ยวชาญจำนวน 3 ทาน ม ีผลการวิเคราะห 
ดัชนีความสอดคลอง (Index of item objective 
congruence, IOC) เฉลี่ยเทากับ 0.96 แบบทดสอบ
หลังเร ียนมีคาอำนาจจำแนกรายขออยู ระหวาง  
0.27 - 0.64 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ัง
ฉบับมีคาเทากับ 0.69 สถิติที ่ใชในการวิจัย ไดแก 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ 
คาที (t-test) 
 2.2 แบบประเมินพฤติกรรมการทำงาน
รวมกัน โดยดัดแปลงแบบประเมินจากงานวิจัยของ 

กาญจนา จัตุพันธ และกาญจนา สานุกูล (2560)  
ทำการประเมินโดยผูสอน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเปนแบบประเมินแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ จำนวน 10 ขอ 
เสนอผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน มีผลการวิเคราะห
ด ัชนีความสอดคลอง (Index of item objective 
congruence, IOC) เฉลี่ยเทากับ 0.90  

ผู ว ิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ตามแบบแผนการจัดการเรียนรูที่กำหนดไว จำนวน 
3 สัปดาห สัปดาหละ 3 คาบ (รวมทั้งหมด 9 คาบ 
คาบละ 50 นาที คิดเปน 7 ช่ัวโมง 30 นาที) ดังน้ี   

สัปดาหท่ี 1 ผูวิจัยช้ีแจงการทำกิจกรรม
โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปน
เวลา 20 นาที จากน้ันใหนักศึกษาทำแบบทดสอบ
กอนเรียนเปนขอสอบปรนัยจำนวน 30 ขอ แบงเปน
หัวข ออุณหพลศาสตร เคมีจำนวน 15 ขอ และ
จลนพลศาสตรเคมีจำนวน 15 ขอ เปนเวลา 30 นาที 
ผูสอนสรุปเน้ือหาสำคัญในหัวขออุณหพลศาสตรเคมี
และแนะนำแหลงขอมูลคนควาเปนเวลา 30 นาที 
จากนั้นทำการแบงกลุมนักศึกษาออกเปนกลุมยอย 
กลุมละ 5-6 คน มอบหมายภาระงานใหนักศึกษา 
แตละกลุมเปนเวลา 10 นาที นักศึกษาปฏิบัติตาม 
ใบงานที่ไดรับมอบหมายและสรุปเนื ้อหาบทเรียน
โดยใชแผนผังความคิดเปนเวลา 60 นาที 

สัปดาหท ี ่  2 ผู สอนทบทวนความรู
ห ัวขออุณหพลศาสตรเคมีและใหทำใบงานเปน 
เวลา 30 นาที ผู สอนสรุปเนื ้อหาสำคัญในหัวขอ
จลนพลศาสตรเคมี แนะนำแหลงขอมูลคนควา  
เปนเวลา 30 นาที จากนั้นทำการแบงกลุมนักศึกษา
ออกเปนกลุมยอย กลุ มละ 5 - 6 คน มอบหมาย 
ภาระงานใหนักศึกษาแตละกลุม เปนเวลา 10 นาที  
แลวใหนักศึกษาปฏิบัติตามใบงานที่ไดรับมอบหมาย
และสรุปเนื ้อหาบทเรียนโดยใชแผนผังความคิด  
เปนเวลา 80 นาที 

สัปดาหท ี ่  3 ผู สอนทบทวนความรู
หัวขอจลนพลศาสตรเคมีและใหทำใบงานเปนเวลา 
30 นาที และใหนักศึกษานำเสนอแผนผังความคิด
เปนรายกลุมเปนเวลา 90 นาที จากนั้นใหนักศึกษา
ทำแบบทดสอบหลังเรียน เปนขอสอบปรนัยจำนวน 
30 ขอ แบงเปนหัวขออุณหพลศาสตรเคมีจำนวน  
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15 ขอ และจลนพลศาสตรเคมีจำนวน 15 ขอ เปน
เวลา 30 นาที 

 ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลโดยแบง 
เปน 2 สวน คือ 

1) วิเคราะหคะแนนจากแบบทดสอบ
กอนเรียนและหลังเรยีน และประเมินพฤติกรรมการ
ทำงานรวมกัน จากคาเฉลี ่ยและสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

 2) นำผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนกอน
เรียนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบความแตกตาง 
ทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ .05 โดยใชการทดสอบที
แบบกลุมตัวอยางไมอิสระ (t-test for dependent 
sample) และวิเคราะหความกาวหนาทางการเรียน
โดยการหาคาดัชนีความกาวหนา (Normalized 
gain : <g>)  
 การหาคาดัชนีความกาวหนา ผลการ
เรียนรูที่เพิ่มขึ ้นจริงของนักศึกษา (Actual gain = 
(% post–test)-(% pre-test)) คิดเปนกี่เทาของผล
การเรียนรู สูงสุดที่มีโอกาสเพิ่มขึ ้นได (Maximum 
possible gain = (100 %)-(% pre-test) ซึ่งคาท่ีได
จะมีคาอยูในชวง 0.0–1.0 โดยหาไดจากอัตราสวน
ระหวางผลการเรียนรูที่เพิ่มขึ้นจริง (Actual gain) 

ต อผลการเร ียนร ู ส ูงส ุดท ี ่ม ี โอกาสเพ ิ ่มข ึ ้นได  
(Maximum possible gain) ดังสมการ 
 

               <g>  =   
(% post–test)-(% pre-test)

(100 %)-(% pre-test)
 

 โดยท่ี  <g>  คือ คา normalized gain 
  % post-test คือ คาเฉลี่ยของคะแนน
สอบหลังเรียนเปนเปอรเซ็นต  
 % pre-test คือ ค าเฉลี ่ยของคะแนน
สอบกอนเรียนเปนเปอรเซ็นต  

กำหนดให  <g> มีคามากกวา 0.5 แสดง
วามีดัชนีความกาวหนาอยูในระดับสูง 
 <g> อยูในชวง 0.3-0.5 แสดงวามีดัชนี
ความกาวหนาอยูในระดับปานกลาง 
 <g> มีคานอยกวา 0.3 แสดงวามีดัชนี
ความกาวหนาอยูในระดับต่ำ 

ผลการวิจัย 
 ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องอุณหพล
ศาสตรและจลนพลศาสตรโดยใชกระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือและสรุปเนื้อหาบทเรียน
โดยใชแผนผังความคิด พบวา การทดสอบกอน
เรียนและหลังเรียน ไดผลดังตาราง 1 

 
ตาราง 1  
คะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและ
สรุปเน้ือหาบทเรียนโดยใชแผนผังความคิด 

การทดสอบ N X̅ SD t sig 

กอนเรียน 44 9.52 2.58 -25.238 .000 
หลังเรียน 44 19.91 3.55 

ทดสอบท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% 

จากการวิเคราะหคะแนนสอบกอนเรียน
พบวามีคาเฉลี่ยเทากับ 9.52 จากคะแนนเตม็เทากับ 
30 คะแนน และมีผลสัมฤทธิ ์หลังเรียนมีคาเฉลี่ย
เทากับ 19.91 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 (t = -25.238) แสดงใหเห็นวา
นักศึกษามีความเขาใจในแนวคิดเรื่องอุณหพลศาสตร
และจลนพลศาสตรไดดีขึ้น เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ 
พบวา นักศึกษาสามารถเขาใจแนวคิดดานทฤษฎี

และกฎเกณฑตาง ๆ สามารถทำโจทยขอที่เปน
ทฤษฎีไดมากกวารอยละ 80 ซึ่งโจทยเหลานี้จะมี
อำนาจจำแนกคอนขางนอยอยูในชวง 0.27-0.36 
ขณะที่โจทยที่เกี่ยวของกับการคำนวณและโจทยที่
ตองใชความรูเดิมมาเกี ่ยวของพบวานักศึกษาที่
สามารถทำไดจะอยูในกลุมนักศึกษาที่มีคะแนนสูง 
มีอำนาจการจำแนกอยู ในชวง 0.45-0.64 จาก
คะแนนเฉลี่ยทำใหทราบวาวิธีการจัดการเรียนรู
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แบบรวมมือและสรุปเนื้อหาบทเรียนโดยใชแผนผัง
ความคิดที ่พัฒนาขึ้นสามารถเพิ ่มผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักศึกษาจากระดับไมผานเกณฑข้ันต่ำ
ไปอยูในระดับดีถึงดีมากไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 ผลการศึกษาความกาวหนาทางการเรียน
แบบรายชั ้นเร ียน (Class normalized gain) 
พิจารณาจากคาเฉลี่ยของผลการเรียนรูที่เพิ่มขึ้นจริง 
(Actual gain) และผลการเรียนรู สูงสุดที ่มีโอกาส
เพิ่มขึ้นได (Maximum possible gain) แสดงผลดัง
ตาราง 2 
 เมื่อวิเคราะหความกาวหนาของผูเรียนจาก
กระบวนการจัดการเรียนรู แบบรวมมือและสรุป
เนื้อหาบทเรียนโดยใชแผนผังความคิด พบวา มีคา
ดัชนีความกาวหนารายช้ันเทากับ 0.51 แสดงใหเห็น
วาวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและสรุปเนื้อหา
บทเรียนโดยใชแผนผังความคิดที่พัฒนาขึ ้นทำให
นักศึกษามีความเขาใจในเน้ือหาเรื่องอุณหพลศาสตร
เคมีและจลนพลศาสตรเคมีมากขึ ้น นักศึกษาท่ี 

เกงกวาสามารถชวยใหนักศึกษาที ่มีผลการเรียน 
นอยกวามีคะแนนที่สูงขึ้น และทุกคนสามารถเขาใจ
และจดจำแนวคิด ทฤษฎี จากการสังเคราะหเปน
แผนผังความคิด นำไปสู การทำแบบทดสอบหลัง
เร ียนไดมากขึ ้นอยางมีนัยสำคัญ เมื ่อพิจารณา
ความกาวหนาทางการเรียนโดยเปรียบเทียบคะแนน
จากแบบทดสอบกอนเร ียนและหลังเร ียนเปน
รายบุคคล แลวนำมาคำนวณความกาวหนาทางการ
เรียนแบบรายบุคคล (Single student normalized 
gain) พบวา นักศึกษาทุกคนมีดัชนีความกาวหนา
เพิ่มขึ้น เมื่อจำแนกตามกลุมนักศึกษาจากคะแนน
ทดสอบหลังเรียน พบวา กลุมนักศึกษาที่ไดคะแนน
สูงมีคาดัชนีความกาวหนาเฉลี ่ยเทากับ 0.71 (อยู
ในชวง 0.63-0.83) กลุมนักศึกษาที่ไดคะแนนปาน
กลางมีคาดัชนีความกาวหนาเฉลี่ยเทากับ 0.51 (อยู
ในชวง 0.38-0.67) และกลุมนักศึกษาท่ีไดคะแนนต่ำ
มีคาดัชนีความกาวหนาเฉลี่ยเทากับ 0.34 (อยูในชวง 
0.26-0.40) แสดงผลดังภาพประกอบ  

ตาราง 2  
ความกาวหนาแบบรายช้ัน 

ผลการเรียนรูท่ีเพ่ิมขึ้นจริง 
(actual gain) 

ผลการเรียนรูสูงสุดท่ีมีโอกาส
เพ่ิมขึ้นได 

(maximum possible gain) 

คาดัชนีความกาวหนา 
(normalized gain; <g>) 

34.62 68.26 0.51 
 

ภาพประกอบ 2  
ดัชนีความกาวหนาของนักศึกษารายบุคคล 
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จากภาพประกอบ 2 เมื ่อวิเคราะหความ 
กาวหนาทางการเรียนเปนรายบุคคลจากการทำ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากจำนวน
นักศึกษาทั้งหมด 44 คน พบวามีพัฒนาการทางการ
เรียนเพิ่มขึ้นจริง (% gain) อยูในระดับต่ำ คือมีดัชนี
ความกาวหนานอยกวา 0.30 จำนวน 3 คน มีการ
พัฒนาอยูในระดับปานกลาง คือมีดัชนีความกาวหนา
อยูในชวง 0.30-0.49 จำนวน 18 คน และมีนักศึกษา
ท่ีมีการพัฒนาอยูในระดับสูง คือมีดัชนีความกาวหนา
มากกวา 0.50 จำนวน 23 คน และเมื ่อวิเคราะห

ความกาวหนาทางการเรียนของนักศึกษาทั้งหมด 
พบวามีพัฒนาการทางการเรียนท่ีเพิ่มขึ้นจริงรอยละ 
34.62 และมีด ัชนีความกาวหนาของนักศึกษา
ทั้งหมดเทากับ 0.51 ซึ่งจัดอยูในระดับสูง แสดงวา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูนี้ทำใหนักศึกษาทั้งช้ัน 
มีความกาวหนาทางการเรียน 

จากการที ่ผ ู สอนไดประเมินพฤติกรรม 
และทักษะการทำงานเปนกลุมของการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือ โดยเริ ่มประเมินตั ้งแตการแบงกลุม  
การลงมือปฏิบัติและการนำเสนอ ดังแสดงในตาราง 3

ตาราง 3  
คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทักษะการทำงานเปนทีมของนักศึกษาจากการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  

ทักษะการทำงานเปนทีม คาเฉลี่ย 

(X̅) 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

- สมาชิกในกลุมเรียนรูท่ีจะพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 4.73 0.45 
- นักศึกษารูหนาท่ีของตนเองและชวยขับเคลื่อนงานสูเปาหมาย 
    ของทีม 

4.39 0.49 

- นักศึกษารูวิธีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยไมรบกวน 
    ความคิดเห็นผูอ่ืน 

4.41 0.50 

- นักศึกษาตระหนักวาความสำเร็จของงานข้ึนอยูกับความรับผิดชอบ 
    ของสมาชิกทุกคน 

4.68 0.47 

- นักศึกษาเรียนรูท่ีจะทำงานโดยความไววางใจซึ่งกันและกัน 4.45 0.50 
- นักศึกษารับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุมเพ่ือลดความขัดแยง 4.45 0.55 
- นักศึกษาเห็นวาความสำเร็จของกลุมสำคัญกวาความเห็นของตนเอง 4.34 0.64 
- สมาชิกทุกคนรูเปาหมายและวิธีการรวมมือ 4.68 0.47 
- นักศึกษาไดฝกการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน 4.34 0.53 
- นักศึกษาไดฝกทักษะการสังเกต การจดบันทึก ตามความเหมาะสม 
    ของหนาท่ีแตละบุคคล 

4.66 0.48 

คะแนนเฉลี่ย   4.51          0.53 

  
จากตาราง 3 พบวา การเร ียนรู ท ักษะ 

การทำงานเปนทีมโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก  
ท่ีระดับคะแนน 4.51±0.53 ทักษะท่ีผูเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยสูงที่สุด คือ สมาชิกในกลุมเรียนรูที่จะพึ่งพา
อาศ ัยซ ึ ่ งก ันและก ัน ม ีคะแนนเฉล ี ่ ย เท  า กับ 
4.73±0.45 รองลงมา ค ือ น ักศ ึกษาตระหนักวา
ความสำเร็จของงานขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของ

สมาชิกทุกคน และสมาชิกทุกคนรู เปาหมายและ
วิธีการรวมมือ มีคะแนนเฉลี่ยเทากันคือ 4.68±0.47 
ขณะที่ทักษะการทำงานเปนทีมในดานนักศึกษาได
ฝ กทักษะการส ังเกต การจดบันทึก ตามความ
เหมาะสมของหนาที ่แตละบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 4.66±0.48 ทักษะที ่ผ ู เร ียนควรปรับปรุง 
และพัฒนาใหดียิ ่งขึ ้น คือ นักศึกษาเห็นวาความ 
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สำเร ็จของกลุ มสำคัญกวาความเห็นของตนเอง 
(4.34±0.64) และนักศึกษาไดฝกการสื ่อสารเพ่ือ
สรางความเขาใจรวมกัน (4.34±0.53) เนื ่องจาก
นักศึกษาบางคนมุงทำเฉพาะงานของตนเองใหสำเร็จ 
และเมื ่องานของตนเองสำเร ็จแลว ไม ให ความ
ชวยเหลือเพื ่อนสมาชิกในกลุม และยังขาดทักษะ 
การสื่อสารและการแสดงความคิดเห็น ทำใหสมาชิก 
ในกลุมเขาใจคลาดเคลื่อนในบางประเด็น  

อภิปรายผล 
 ผลการจัดการเร ียนรู แบบรวมมือและ 
สรุปเนื ้อหาบทเรียนโดยใชแผนผังความคิด พบวา 
นักศึกษาสามารถเขาใจในแนวคิดเรื่องอุณหพลศาสตร
เคมีและจลนพลศาสตรเคมีโดยใชแผนผังความคิด  
ในการทำแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนใน
หัวขออุณหพลศาสตรเคมีและจลนพลศาสตรเคมี 
พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับความเชื ่อมั ่น 
95% เน่ืองจากในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือซึ่ง
เปนการเนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน
โดยใหผู  เร ียนเร ียนรู ร วมกันเปนกลุ ม สมาชิก
ภายในกลุมมีความรูความสามารถแตกตางกัน ทำ
ใหน ักศ ึกษาเก ิดการชวยเหล ือซ ึ ่ งก ันและกัน 
คะแนนโดยรวมของสมาชิกแตละคนจึงสูงขึ้น การ
สังเคราะหเนื้อหาผานการใชแผนผังความคิด ทำ
ใหนักศึกษาสามารถทำโจทยในสวนของกฎเกณฑ
และทฤษฎีตาง ๆ ไดดียิ่งขึ้น และจากดัชนีความ 
กาวหนาของนักศ ึกษาพบวา นักศึกษามีความ 
กาวหนาอยู ในชวง 0.26-0.71 โดยแบงเปนกลุม 
ตาง ๆ ไดดังนี้ นักศึกษาที่มีความกาวหนานอยกวา 
0.30 จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6.82 มีการ
พัฒนาอยูในระดับปานกลาง คือมีดัชนีความกาวหนา
อยูในชวง 0.30-0.49 จำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
40.91 และมีนักศึกษาที่มีการพัฒนาอยูในระดับสูง 
คือ มีด ัชนีความกาวหนามากกวา 0.50 จำนวน  
23 คน คิดเปนรอยละ 52.27 และเมื ่อวิเคราะห
ความกาวหนาทางการเรียนของนักศึกษาทั้งหมด 
พบวามีพัฒนาการทางการเรียนที่เพิ่มขึ้นจริงรอยละ 
34.62 และมีด ัชนีความกาวหนาของนักศึกษา
ทั้งหมดเทากับ 0.51 ซึ่งจัดอยูในระดับสูง แสดงวา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูนี้ทำใหนักศึกษาทั้งช้ัน 
มีความกาวหนาทางการเรียน การประเมินทักษะ
การทำงานเปนทีมของนักศึกษาจากการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ พบวา นักศึกษาเรียนรูท่ีจะพ่ึงพา
อาศัยซึ ่งกันและกัน สมาชิกมีความรับผิดชอบใน
หนาที่ของตนเองเพื่อสงผลตอความสำเร็จของกลุม 
และรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม นักศึกษา
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีความสามารถ
และพฤติกรรมในการทำงานรวมกันอยู ในระดับ 
ดีมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ กวีชัย จําปา,  
เพชรรัตน ใจบุญ และอนันต ปานศุภวัชร (2562)  
ซึ่งจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรียนรูกลุม
รวมมือแบบ STAD รวมกับเทคนิคผังกราฟก เรื่อง
ไฟฟากระแส ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 5 
พบวา ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น และ
เกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญสนอง วิเศษสาธร 
(2562) ซึ่งจัดการเรียนการสอนเรื่องสถิติและการ
วิเคราะหข อม ูลโดยใชแผนผังความคิด พบวา 
นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ ้น ชวยให
นักศึกษาสามารถวิเคราะหขอมูลได สามารถเลือกใช
สถิติใหเหมาะสมกับลักษณะตัวแปร และสามารถ
แปลความหมาย และนำเสนอผลไดอยางถูกตอง 
รวมทั้งสอดคลองกับงานวิจัยของพรทิพย เทิดบารมี 
(2553) ซึ่งพบวาการใชแผนผังความคิดสรุปเนื้อหา
ในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื ่อชีวิตทำใหนักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น และนักศึกษามีความ
กระตือรือรนในการเรียนเพิ่มขึ้น การจัดการเรียนรู
แบบรวมมือทำใหนักศึกษาไดเรียนรู ท ักษะการ
ทำงานเปนทีม การประเมินพฤติกรรมโดยภาพรวม
พบวาอยูในระดับดีมาก สมาชิกในกลุมเรียนรูที่จะ
พึ ่งพาอาศัยซึ ่งกันและกัน นักศึกษาตระหนักวา
ความสำเร็จของงานขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของ
สมาชิกทุกคน และสมาชิกทุกคนรู เปาหมายและ
วิธีการรวมมือ สอดคลองกับงานวิจัยของกาญจนา 
จัตุพันธ และกาญจนา สานุกูล (2560) ซึ่งไดศึกษา
รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือในชั้นเรียนวิชาระบบ
สุขภาพมีการเรียนรู ทักษะการทำงานเปนทีมใน
ระดับดีมาก นักศึกษามีทักษะการแสวงหาความรู
ดวยตนเองและการตัดสินใจและเรียนรูดานสังคมใน
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การทำงานรวมกับผูอื่น และสอดคลองกับงานวิจัย
ของ นฤนาท จั ่นกลา (2558) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและพฤติกรรมการทำงานกลุม เรื่อง  

คอนกรูเอนซ พบวา นักศึกษามีพฤติกรรมการ 
ทำงานกลุมในระดับสูงมากทั้ง 6 ดาน ไดแก ความ
รับผิดชอบ การแสดงความคิดเห็น การยอมรับฟง
ความค ิดเห ็น การตรวจสอบงาน ทำงานเสร็จ 
ทันเวลา และผลสำเร็จของงานนำไปสูการพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักศึกษากลุมควบคุม
ซึ่งใชการเรียนแบบบรรยายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ขอเสนอแนะ       
 1. ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช 
 ผูสอนควรมีความยืดหยุนเรื่องเวลาจาก
แผนการสอนที่วางไว เพื่อใหเปนไปตามศักยภาพ
ของนักศึกษา และควรดัดแปลงแบบประเมินพฤติกรรม

การทำงานรวมกันในบางประเด็นเพื่อใหสามารถ
สังเกตพฤติกรรมไดอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
           2.1 ผูสอนควรชี้แจงกระบวนการวิจัย
และการเก็บขอมูลใหนักศึกษาทราบโดยละเอียด 
เพ่ือไมใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการเก็บขอมูล 
 2.2 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือและ
สรุปเนื้อหาบทเรียนโดยใชแผนผังความคิดเหมาะ 
กับเนื ้อหาของรายวิชาทางวิทยาศาสตรที่มีทฤษฎี 
และกฎเกณฑตาง ๆ จำนวนมาก และมีการคำนวณ
เขามาเกี่ยวของ เชน สมดุลเคมี กรด-เบส เคมีไฟฟา 
เปนตน 

2.3 ควรวางแผนการทำกิจกรรมกลุม
เพื่อใหนักศึกษาทุกคนมีหนาที่และบทบาทสำคัญ 
และมีเปาหมายไปสู ความสำเร็จในหนาที ่ของ
ตนเอง และความสำเร็จของกลุม
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