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Abstract  
 The research was aimed as follows 1) to study professional learning community 2) to 
analyze confirmatory factor analysis of professional learning community 3) to analyze the 
structural linearity of the model with empirical data. The representative sample was 900 people 
by stratified random sampling using questionnaire certitude that data analysis with descriptive 
statistics and confirmatory factor analysis. The research results showed the professional  learning 

community level was in high level (x�=4.36, S.D.=0.41) the highest variable was Leadership for 

collaborative learning (x�=4.52, S.D.=0.41) secondary creating common values and visions and 

participation was at a high level (x�=4.46, S.D.=0.38) the lowed observable is interpersonal highest 

(x�=4.03, S.D.=0.52) confirmatory factor analysis of professional learning community under the 
office of primary education service area in three southern border provinces need 6 factors; 
Leadership for collaborative learning, Creating common values and visions, Participation in 
operation, Kalayanamit Community, Exchange of knowledge between people and Performance 
reflection. The factor loading of the factor between 0.47-0.79. 
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บทคัดยอ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 2) วิเคราะหองคประกอบเชิงลักษณะการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 3) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลกับขอมูล
เชิงประจักษของการเปนชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จากผูตอบแบบสอบถามจำนวน 900 คน สุมตัวอยางแบบแบงช้ัน     
ใชแบบสอบถามมีคาความเชื ่อมั่น 0.83 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ดวยสถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) ผลการวิจัยพบวา การเปนชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพภาพรวมอยูในระดับคอนขางสูง (x� =4.36, S.D.=0.41) ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ภาวะผูนำการ
เรียนรูรวมกัน (x� = 4.52, S.D. = 0.41) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของการเปนชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพของโรงเรียนมี 6 องคประกอบ คือ ดานภาวะผูนำการเรียนรูรวมกัน การสรางดานคานิยมและวิสัยทัศน
รวมกัน ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ดานชุมชนกัลยาณมิตร ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล และ
การสะทอนผลการปฏิบัติงานเมื ่อพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองกลมกลืนประกอบดวย x� =0.12, df = 2,  
P-value =0.94, RMSEA = 0.00, RMR = 0.00, CFI = 0.00, GFI=0.00 แตละตัวชี ้ว ัดขององคประกอบหลักมี 
คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.47-0.79 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของตัวแปรได (R2)  
อยูระหวาง 0.22 – 0.62 ซึ่งองคประกอบที่มีคาน้ำหนักสูงสุด ไดแก ดานภาวะผูนำรวมการเรียนรู รองลงมาคือ 
ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานเรียนรู   

คำสำคัญ:  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน, ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ, สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
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บทนำ 
 ร ั ฐธรรมน ูญแห งราชอาณาจ ักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไววา บุคคล
ยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวา
สิบสองปที ่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงตั ้งแตกอน    
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย ทั ้งน้ี รัฐตองดำเนินการให
ประชาชนไดร ับการศึกษาตามความตองการใน
ระบบงานตาง ๆ รวมทั ้งสงเสริมใหมีการเรียนรู 
ตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหนาที ่ดำเนินการ 
กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษา 
ทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม
และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคณุภาพ
และไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ การศึกษาทั้งปวงตอง 
มุ งพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ      
มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน 
และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย, 2560)   
 และจากสภาวการณการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศที่มีผลกระทบตอการ 
จัดการศึกษาของประเทศ ชี้ใหเห็นวาประเทศไทย 
ยังตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่เปนไปอยางรวดเร็ว ซับซอนและ
คาดการณไดยาก ในขณะที่ผลการจัดการศกึษาของ
ประเทศในทุกระดับยังคงมีปญหา ท้ังในดานคุณภาพ
ของคนไทยที่ผู เรียนและผู สำเร็จการศึกษาระดับ  
ตาง ๆ ที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา คุณลักษณะ 
และทักษะอยูในระดับที่ยังไมนาพึงพอใจ และกำลัง
แรงงานของประเทศที่มีสมรรถนะไมสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและระบบเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร ็ว แม ในภาพรวมคนไทยมีโอกาสเข าถึง
การศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา    
มากข้ึนจากนโยบายสนับสนุนคาใชจายในการเรียน 
15 ปของรัฐ แตระบบบริหารจัดการศึกษาในปจจบัุน
ก็ยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะรองรับสภาวการณ
การลดลงของประชากรและการเขาสู สังคมสูงวัย

อยางรวดเร็วของประเทศ รวมถึงสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจที่มีการแขงขันอยางเสรีและไรพรมแดน  
ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดดและ   
ไรขีดจำกัดของเทคโนโลยีที ่สามารถเชื ่อมทั ้งโลก    
ให  เป นหน ึ ่ งเด ียว การเร  งปฏ ิร ูปการศ ึกษาตาม             
แนวทางการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติและการ
ขับเคลื ่อนประเทศไทยสู ยุค 4.0 จึงเปนทางออก
สำคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือใหประชาชนไดรับ
โอกาสในการศึกษาและเรียนรู ตลอดชีวิตอยางมี
ค ุณภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพและขีดความ  
สามารถใหเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล ดังน้ัน 
การจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมประเด็นหลักสำคัญท่ีมี
ผลดานความมั่นคงแกคนในชาติจะสงผลใหทุกคน  
มีจิตสำนึก ความรู ความสามารถ ทักษะ ความคิด 
ทัศนคติความเช่ือ คานิยม และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติและ
สงบสุข อันจะสงผลใหสังคมและประเทศเกิดความ
มั่นคง ธำรงรักษาอธิปไตยและผานพนจากภัยคุกคาม
ตาง ๆ ได (แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 
2579)  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื ้นท่ี  
สามจังหวัดชายแดนภาคใต นอกจากจะตองจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดแลว 
ยังตองเรงกระจายโอกาสทางการศึกษาใหเกิดความ
เทาเทียมและหลากหลาย อีกท้ังยังตองเรงพัฒนาคน
ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตมีความสามารถ 
มีองคความรูที่จำเปน มีทักษะการคิด ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ และมีความสามารถในการแกปญหา
ใหกับตนเองและสังคมสวนรวมได ทั้งน้ี การจัด การ
ศึกษาตองมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน
ดวย ไมใชจัดการเรียนรูตามความตองการของผูเรยีน
เพียงอยางเดียว อยางไรก็ตาม ตองอาศัยปจจัย    
ขับเคลื่อนที่สำคัญ เชน วิสัยทัศนและภาวะผูนำของ
ผู บริหารสถานศึกษาเปนสำคัญ (สำนักวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา, 2550) 
 จากที ่กลาวมาทำใหมีความจำเปนตอง
ปรับเปลี่ยนกลยุทธในการบริหารจัดการการแขงขัน
เปนอยางยิ ่งสำหรับการศึกษาในพื้นที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ที่จะใชเปนเครื ่องมือในการปรับ
แผนกลยุทธใหทันตอเหตุการณ ดังนั ้น จึงตองนำ
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แนวค ิดของช ุมชนแหงการเร ียนร ู ทางว ิชาชีพ
( Professional Learning Community : PLC)  :7
จะเปนอีกแนวทางหนึ ่งที ่จะเขามาแกปญหาทาง 
การศึกษาในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงสูง ผูวิจัยจึง
สนใจศึกษาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของ
การเปนชุมชนแหงการเร ียนร ู ทางว ิชาชีพของ
โรงเร ียนส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตเ พ่ือ    
นำผลว ิจ ัยมาเป นข อม ูลในการพ ัฒนาการจัด
กระบวนการสอนในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต
ตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาการเปนชุมชนการเรียนรูทาง

ว ิชาชีพของโรงเร ียนส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

2. เพื ่อวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
การเปนชุมชนแหงการเร ียนร ู ทางว ิชาชีพของ
โรงเร ียนส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

3. เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง
ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษของการเปนชุมชน
แหงการเรียนรูของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

สมมติฐานของการวิจัย 
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัย

ไดวิเคราะหองคประกอบของการเปนชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ มีองคประกอบ 6 องคประกอบ 
คือ ดานภาวะผูนำการเรียนรูรวมกัน ดานการสราง
คานิยมและวิสัยทัศนรวมกัน ดานการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงาน ดานชุมชนกัลยาณมิตร ดานการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล ดานการสะทอน 
ผลการปฏิบัติงาน เปนตัวแปรในการวิจัยในครั้งน้ี 

1. ชุมชนการเร ียนร ู ทางว ิชาช ีพของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม- 
ศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตอยูในระดับสูง 

2. โมเดลการวัดขององคประกอบการเปน
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใตสามารถอธิบายคุณลักษณะ
ของการวัดหรือความเชื ่อมั ่นขององคประกอบได  
ทุกตัวและมีความเหมาะสมสอดคลองดีกับขอมูล 
เชิงประจักษ 
 จากสมมติฐานของการวิจัย ผู วิจัยไดนำ  
ตัวแปรมาสรางเปนโมเดลสมมติฐานที่ใชในการวิจัย
รูปแบบของโมเดลเลสเรลดังภาพประกอบ 1

ภาพประกอบ 1 
โมเดลสมมตุิฐานชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

ชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 

ดานการสรางคานิยมและวิสัยทัศนรวมกัน 

ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

ดานชุมชนกัลยาณมิตร 

ดานการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคคล 

ดานการสะทอนผลการปฏิบัติงาน 

ดานภาวะผูนำการเรยีนรูรวมกัน 
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ขอบเขตการวิจัย 
วิธีการศึกษา 

  การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาองคประกอบ
เชิงยืนยันของการเปนชุมชนแหงการเรียนรู ทาง
ว ิชาชีพของโรงเร ียนส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ประชากรกลุมเปาหมาย คือ โรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาใน     
สามจังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน 826 โรงเรียน 
โดยใชการสุมแบบหลายข้ันตอนโดยมีข้ันตอนดังน้ี 
  1. หาขนาดของกลุมตัวอยางโดย โดยใช
ตารางสำเร็จรูปของ ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ 
(2553) ที่ความเชื ่อมั ่น 95% ความคลาดเคลื่อนท่ี
เกิดขึ้นได 5% ไดขนาดกลุมตัวอยาง 286 โรงเรียน
และจากแนวคิดของ (Hair  and  others, 1998) ซึ่ง
ไดกลาววา การกำหนดขนาดกลุมตัวอยางในการ
วิเคราะหโมเดลลิสเรล ไมมีกฎตายตัวและสามารถ
อาศัยเกณฑหลายเกณฑในการพิจารณา เกณฑหน่ึง
ที ่สามารถใชในการพิจารณาคือขนาดของโมเดล    
ซึ่งโดยทั่วไปมักใชจำนวนผูตอบ 5 ถึง 10 คน ตอ    
1 ตัวแปร เนื่องจากในโมเดลตัวแปรมี 18 ตัว ถาใช
อัตราสวน 1 ตอ 10 ขนาดกลุมตัวอยางจะเปน 180 
โรงเรียน สวนขอเสนอของ( Anderson and Gerbing, 
1984) กลาววา กลุมตัวอยางที่ใชในการตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลไมต่ำกวา 100 หนวย ในการ
วิจัยครั ้งนี ้ผู วิจัยจึงใชกลุ มตัวอยาง 300 โรงเรียน
เพื ่อใหความเหมาะสมก ับต ัวแปรที ่ศ ึกษาและ       
ทำใหผลการวิเคราะหขอมูลมีความนาเชื ่อถือมาก
ยิ่งขึ้นและปองกันการขาดหาย และความไมสมบรูณ
ของขอมูล โดยมีข้ันตอนในการสุมตัวอยางดังน้ี  
  2. ทำการแบงโรงเรียนตามโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นท่ี
สามจังหวัดชายแดนภาคใต แบงออกเปน 3 จังหวัด 
คือ ยะลา ปตตานี และนราธิวาส ดังน้ี  
  - โรงเร ียนส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดยะลามีท ั ้งหมด     
185 แหง 
  - โรงเร ียนส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปตตานีมีทั ้งหมด   
313 แหง 

  - โรงเร ียนส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาสมีทั้งหมด 
323 แหง 
  3. สุมแบบแบงชั ้น (Stratified Random 
Sampling) โดยพิจารณาขนาดโรงเรียนตามเกณฑ
การแบ งโรงเร ียนประถมศ ึกษาของสำน ักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (สำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2555) 
ดังน้ี 
  โรงเร ียนขนาดเล ็ก ค ือโรงเร ียนที ่มี
จำนวนนักเรียนนอยกวา 120 คน   
  โรงเร ียนขนาดกลาง คือโรงเร ียนที ่มี
จำนวนนักเรียน 121-600 คน  
  โรงเร ียนขนาดใหญ ค ือโรงเร ียนที ่มี
จำนวนนักเรียน 601-1,500 คน  
 ไดโรงเรียนท้ังสิ้น 300 แหง โดยแบงเปน
โรงเรียนขนาดใหญ 13 แหง โรงเรียนขนาดกลาง 
192 แหง และโรงเร ียนขนาดเล ็ก 93 แหง ซึ่ ง
คัดเล ือกจากโรงเร ียนทั ้งในเมืองและนอกเมือง      
ใชโรงเรียนเปนหนวยในการสุม ดวยเทคนิคการสุม
ตัวอยางอยางงายจากโรงเรียนที่ผูวิจัยสุมตัวอยาง  
มา 300 โรงเรียน 

 เครื่องมือการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถามสำหรับ
ผูบริหารหรือครูที่มีบทบาทในการบริหารงานภายใน
โรงเรียนประกอบดวย 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพ
ทั ่วไปของผ ู ตอบแบบสอบถาม ประกอบด วย  
เขตพื ้นที ่ของโรงเร ียน เพศ ตำแหนงปจจ ุบัน  
ชวงอายุการทำงานดานการบริหาร และขนาดของ
โรงเรียนซึ่งเปนแบบตรวจสอบรายการ มีวัตถุประสงค
เพ่ือสำรวจขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเพื่อวัดการเปน
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในพื้นท่ี
สามจังหวัดชายแดนภาคใต จำนวน 18 ขอ จำนวน 
6 องคประกอบ คือ ดานภาวะผูนำการเรียนรูรวมกัน  
ดานการสรางคานิยมและวิสัยทัศนรวมกัน ดานการ
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มีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ดานชุมชนกัลยาณมิตร 
ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล และดาน
การสะทอนผลการปฏิบัต ิงาน ม ีล ักษณะมาตร
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) มีเกณฑการ
แปลผลคะแนนดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ย การแปลผล 
 4.50 – 5.00 การเป นช ุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ อยูในระดับสูง 
 3.50 – 4.49 การเป นช ุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ อยูในระดับคอนขางสูง 
 2.50 – 3.49 การเป นช ุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ อยูในระดับปานกลาง 
 1.50 – 2.49 การเป นช ุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ อยูในระดับคอนขางต่ำ 
 1.00 – 1.49 การเป นช ุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ อยูในระดับต่ำ 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผู ว ิจัยดำเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง
ตามลำดับดังน้ี 
 ขออนุญาตออกหนังสือจากงานบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามท่ีเปนเครื่องมือ
ว ิจ ัยผู ว ิจ ัยสงแบบสอบถาม พรอมดวยหนังสือ 
ขอความรวมมือในการวิจัย ถึงกลุมตัวอยางและให
สงกลับคืนผูวิจัยทางไปรษณียบางสวนผูวิจัยขอรับ
แบบสอบถามคืนดวยตนเองโดยนัดหมายวันและ
เวลาในการสง-รับแบบสอบถามคืน นำแบบสอบถาม
ที่รวบรวมมาไดทำการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ
ทุกชุด และนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหผลการวิจัย 

 การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบ- 
สอบถาม ด วยสถ ิต ิ เช ิงพรรณนา (Descriptive  
statistics) โดยใชการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
คาเฉลี่ย (Mean) คารอยละ (Percentage) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) ทดสอบ
ความสอดคลองของโมเดลการวัด (Measurement 
Model) การเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ดวยว ิธ ีองค ประกอบเชิงย ืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis) และตรวจสอบความตรงของ
โมเดลตามสมมุติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคาสถ ิต ิว ัดระด ับความกลมกลืน 
(Goodness  of fit Measures) รวมกับการวิเคราะห
เศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความ
กลมกลืน (Fitted residuals Matrix) (นงลักษณ 
วิรัชชัย, 2542) โดยใชโปรแกรม LISREL 8.72 
 

ผลการวิจัย 
 1. ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวา
จำนวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมลูครั้งน้ี
มีจำนวน 900 คน สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวา
เพศชาย คิดเปนรอยละ 66.3 และ 33.7 ตามลำดับ 
โดยรอยละ 46.8 ของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
มีชวงอายุในการทำงานอยู ระหวาง 40 – 55 ป 
รองลงมารอยละ 30.4 มีชวงอายุในการทำงาน 
อยูระหวาง 30– 40 ป รอยละ 18.0 มีชวงอายุใน
การทำงานอยูระหวาง 55 ปขึ้นไป และรอยละ 4.8 
มีช วงอายุในการทำงานอยู ระหวาง 25- 30 ป  
รอยละ 56.1 ของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี 
วุฒิการศึกษาอยูระดับปริญญาตรี รองลงมารอยละ 
43.0 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท และรอยละ 
0.9 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ 63.3 
ของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณ
ทำงาน 11-15 ป   รองลงมาร อยละ 24.9 มี
ประสบการณทำงาน 5 -10 ป ร อยละ 10.9 มี
ประสบการณทำงาน 15 ปขึ้นไป และรอยละ 0.9 มี
ประสบการณทำงานไมถึง 5 ป รอยละ 33.4 ของ
ผู ตอบแบบสอบถามมีตำแหนงห ัวหนาวิชาการ 
รองลงมารอยละ 33.3 เปนครูผูสอน รอยละ 21 มี
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน และรอยละ12.3 มี
ตำแหนงรองผูอำนวยการโรงเรียน รอยละ  52.7 
ของผูตอบแบบสอบถามอยูในโรงเรียนขนาดกลาง 
รองลงมารอยละ 29.0 อยู ในโรงเรียนขนาดเล็ก  
รอยละ 18.3 อยูในโรงเรียนขนาดใหญตามลำดับ 
 2. ผลการศึกษาชุมชนการเร ียนร ู ทาง
ว ิชาชีพของโรงเร ียนส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
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ตาราง 1  
คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

องคประกอบ Mean S.D. ความหมาย 
ดานภาวะผูนำการเรียนรูรวมกัน 4.52 0.41 สูง 
ดานการสรางคานิยมและวิสัยทัศนรวมกัน 4.46 0.38 คอนขางสูง 
ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 4.46 0.43 คอนขางสูง 
ดานชุมชนกัลยาณมิตร 4.38 0.36 คอนขางสูง 
ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล  4.03 0.52 คอนขางสูง 
ดานการสะทอนผลการปฏิบัติงาน 4.32 0.37 คอนขางสูง 

รวม 4.36 0.41 คอนขางสูง 
 
 จากตาราง 1 ผลจากการวิเคราะหขอมูล
พบวาการเปนชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ

ภาพรวมอยูในระดับคอนขางสูง (x� = 4.36, S.D.  
= 0.41) ตัวแปรสังเกตไดที ่มีคาเฉลี ่ยมากที่สุดคือ  

ดานภาวะผูนำการเรียนรู รวมกัน (x� = 4.52, S.D.  
= 0.41) รองลงมาคือ ดานการสรางคานิยมและ
วิสัยทัศนรวมกัน และดานการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงาน อยูในระดับคอนขางสูง (x� = 4.46, S.D. 
= 0.38, 0.43) ตัวแปรสังเกตไดที ่ม ีคาต่ำที ่สุดคือ 
ดานการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ระหวางบุคคล อยู ใน

ระดับคอนขางสูง (x� = 4.03, S.D. = 0.52)   
 3. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
โมเดลการวัดการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
 องคประกอบของการเปนชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต ประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ 1) ดาน
ภาวะผูนำการเรียนรูรวมกัน 2) ดานการสรางคานิยม
และวิสัยทัศนรวมกัน 3) ดานการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน 4) ดานชุมชนกัลยาณมิตร 5) ดานการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล 6) ดานการสะทอน
ผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสรุปผลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ
ของโรงเรียนของแตละองคประกอบ ไดดังน้ี

ตาราง 2  
คาน้ำหนักองคประกอบ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) คาการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติ (t) และคา Square  
multiple correlation (R2) ของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบของการเปนชุมชนแหง 
การเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน 

ตัวแปรสังเกตได ผลการวิเคราะห 
น้ำหนักองคประกอบ SE t-value 𝐑𝐑𝟐𝟐 

ดานภาวะผูนำการเรียนรูรวมกัน 0.79 0.15 12.55** 0.62 
ดานการสรางคานิยมและวิสัยทัศนรวมกัน 0.63 0.03 10.86** 0.40 
ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 0.77 0.03 12.30** 0.60 
ดานชุมชนกัลยาณมิตร 0.76 0.04 12.05** 0.58 
ดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล  0.47 0.06 8.28** 0.22 
ดานการสะทอนผลการปฏิบัติงาน 0.57 0.06 9.40** 0.33 

**p< .01 
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จากตาราง 2 ผลการว ิ เคราะห พบวา  
คาน้ำหนักองคประกอบ (Factor  loading) พบวา 
คาน้ำหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.47 – 
0.79 คาความคลาดเคลื ่อนมาตรฐาน (Standard  
error : SE) อยูระหวาง 0.03-0.15 คาการทดสอบ
นัยสำคัญทางสถิติ (t-values) อยูระหวาง 8.28 – 
12.55 โดยม ีค  าส ั มประส ิท ธ์ิความ เท ี ่ ย งของ 
ตัวแปรสังเกตได (R2) อยูระหวาง 0.22 – 0.62  ซึ่ง
องคประกอบที่มีคาน้ำหนักสูงสุด ไดแก ดานภาวะ
ผู นำรวมการเรียนรู  และนอยที ่ส ุดคือ ดานการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล โดยโมเดลการวัด
องคประกอบการเปนชุมชนแหงการเร ียนรู ทาง
วิชาชีพของโรงเรียน ดังภาพประกอบ  2 

ในการทดสอบความสอดคลองของโมเดล
การวัด โดยหาคาดัชนีที ่เหมาะสมพอดีของโมเดล 
(Goodness of fit indices)  โมเดลการวัดของ
องคประกอบ การเปนชุมชนแหงการเรียนรู ทาง
วิชาชีพประกอบดวย 6 ดาน คือ 1) ดานภาวะผูนำ
การเรียนรู ร วมกัน 2) ดานการสรางคานิยมและ
วิส ัยทัศนร วมกัน 3) ดานการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน 4) ดานชุมชนกัลยาณมิตร 5) ดานการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล 6) ดานการสะทอน
ผลการปฏ ิบ ัต ิงาน สร ุปว า โมเดลการว ัดของ
องคประกอบการเปนชุมชนแหงการเร ียนรู ทาง
วิชาชีพของครูสามารถอธิบายองคประกอบทุกดาน
และมีความเหมาะสมสอดคลองด ีกับขอมูลเชิง
ประจักษ สามารถแสดงผลไดดังตาราง 3

ภาพประกอบ 2  
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
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ตาราง 3  
คาดัชนีทดสอบโมเดลการวัดองคประกอบการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน 

คาดัชนีบงชี้ความเหมาะสมพอดี เกณฑ คาดัชน ี ผลบงชี้ 
1. คาสถิติไค – สแควร  0.12  
2. คาระดับนัยสำคัญทางสถิติ P >.05 0.94 เหมาะสมด ี
3. คาไค-สแควรสัมพันธ 𝑥𝑥2/df< 2.00 0.06 เหมาะสมด ี
4. คาดัชนีวัดระดับความเหมาะพอดี GFI > .90 1.00 เหมาะสมด ี
5. ดัชนีวัดระดับความเหมาะพอดีท่ีปรับแกแลว AGFI >.90 1.00 เหมาะสมด ี
6. ดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยของสวนท่ีเหลือ RMR < .05 0.00 เหมาะสมด ี
7. ดัชนีรากของกำลังสองเฉลี่ยของสวน 
   ท่ีเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 

SRMR < .05 0.00 เหมาะสมด ี

8. ดัชนีรากท่ีสองของความคลาดเคลื่อน 
   ของสวนท่ีเหลือในการประมาณคา 

RMSEA < .05 0.00 เหมาะสมด ี

9. ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีเชิงเปรยีบเทียบ CFI > .90 1.00 เหมาะสมด ี
10. คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมอิงเกณฑ NFI > .90 1.00 เหมาะสมด ี
11. คาดัชนีวัดระดับความเหมาะสมไมอิงเกณฑ NNFI > .90 1.01 เหมาะสมด ี

 
อภิปรายผล 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาโมเดลการวัด
ขององคประกอบการเปนชุมชนแหงการเรียนรู ทาง
ว ิชาชีพของโรงเร ียนส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใตสามารถอธิบายคุณลักษณะของการวัดหรือ
ความเชื่อมั่นขององคประกอบไดทุกตัวและมีความ
เหมาะสมสอดคลองดีกับขอมูลเชิงประจักษมีคาดัชนี

ความสอดคลองกลมกลืนประกอบดวย x2=0.12, 
df = 2, P-value =0.94, RMSEA = 0.00, RMR = 
0.00, CFI = 1.00, GFI = 1.00 แตละตัวชี ้ว ัดของ
องคประกอบประกอบหลักมีคาน้ำหนักองคประกอบ
มาตรฐานอยูระหวาง 0.47–0.79 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ
ความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได (R2) อยูระหวาง 
0.22 – 0.62 ซึ่งตัวชี้วัดที ่มีคาน้ำหนักสูงสุด ไดแก 
ดานภาวะผูนำรวมการเรียนรู และนอยท่ีสุดคือ ดาน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล แสดงใหเห็นวา
ดานภาวะผูนำรวมการเรียนรูมีความสำคัญตอการ
เปนชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต ดังนั้นโรงเรียนในพื้นท่ี

สามจังหวัดชายแดนภาคใตควรตระหนักและให
ความสำคัญโดยที ่ผ ู บริหารและครูผู สอนรวมกัน
สนับสนุนใหโรงเรียนประสบความสำเร็จในดาน
นโยบาย การปฏิบัติการตัดสินใจรวมกัน มีการ
สนับสนุนใหคร ูใชภาวะผ ู นำ หรือการปรับปรุง
โรงเรียน ทั้งน้ี ผูบริหารตองใหการสนับสนุนครูใน
การเพิ่มประสบการเรียนรูเพื่อเปนปจจัยสำคัญใน
การจัดการเร ียนการสอนโดยเนนนวัตกรรมใน
รูปแบบตาง ๆ ที่จะสงผลตอการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ของสถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใตซึ่ง
สอดคล องก ับ (Sztompka,1999) กล าวว า การ
พัฒนาความไววางใจจะทำใหสมาชิกมีความมั่นใจวา
พวกเขาสามารถที ่จะทำการเสี ่ยงในการทดลอง
ความคิดใหม ๆ โดยปราศจากความกลัวจากการ  
แกแคน โรงเร ียนจะมีประสิทธิภาพมากขึ ้น ถา
ผูบริหารและครูมีความไววางใจซึ่งกันและกันและรู
วาพวกเขาสามารถเชื่อใจในการทำงานอยางเต็มท่ี 
ทำใหการทำงานเกิดความรูสึกเปนเจาของรวมกัน 
สอดคลองกับ (Cheng, 1993) ท่ีกลาววา ความรวมมือ
และการมีสวนรวมในการตัดสินใจเปนการสราง
โอกาสใหสมาชิกในองคกรไดมีโอกาสเรียนรู และ
พัฒนาเพื ่อความเขาใจร วมกันและเพื ่อบร ิหาร
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โรงเรียนไดสำเร็จ โดยรูปแบบการทำงานรวมกันจะ
เนนไปท่ีทำงานรวมกันเปนทีม สอดคลองกับงานวิจัย
ของ (Stoll  et  al , 2006) และ (Kenoyer , 2012) 
พบวา การใหอิสระแกครูในการปฏิบัติงานจะชวย
สรางความเขาใจอยางลึกซึ้งในดานการจัดการเรียน
การสอน ทำให คร ูสามารถค นพบและกำหนด 
แนวทางการปฏิบัต ิงานที ่ด ีที ่ส ุด อีกทั ้งย ังช วย
ยกระดับการปฏิบัติงานของครูใหมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึนสอดคลองกับแนวคิดของ (ตะวัน สื่อกระแสร, 
2556) พบวาการบริหารจัดการโรงเรียนสู ความ 
เปนเลิศผูบริหารตองใชเทคนิคเชิงบริหาร เชน การ
บริหารแบบมีสวนรวม การบริหารแบบมีเปาหมาย   
การบริหารเวลา การบริหารโดยยึดวัตถุประสงค  
การบริหารแบบมุ งผลสัมฤทธิ ์ การรื ้อปรับระบบ  
เปนตน เพื่อใหครูพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานอยางเต็มศักยภาพ นอกจากน้ี การ
เสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพจะตอง
คำนึงถึงระบบการประเมินผลที่มีคุณภาพเพื ่อให 
ครูสามารถพัฒนาทางวิชาชีพไดอยางเหมาะสม
สอดคลองกับแนวคิดของ (วิจารณ พานิช, 2555)  
ที ่กลาววาโรงเรียนจะตองมีระบบตรวจสอบและ
ประเมินผลการเรียนรู ของผู เรียนที ่แมนยำและ
เชื่อถือไดเพื่อใชเปนหลักฐานยืนยันความกาวหนา
ของผูเรียนตามเปาหมายทางการเรียนรูท่ีกำหนดข้ึน 

ขอเสนอแนะ 
  สำหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันการเปนชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ 
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ไดเกิด 
ขอคนพบสำหรับเปนแนวทางแกผู สนใจ ผู ว ิจัย
นำเสนอแบงเปน 2 ประเด็นคือ 
 1. ข อเสนอแนะในการนำผลการว ิจัย 
ไปใช 
 จากการวิเคราะหโมเดลการวิจัย ตัวชี้วัด  
ที่มีคาน้ำหนักสูงสุด ไดแก ดานภาวะผูนำรวมการ
เรียนรูแสดงใหเห็นวาดานภาวะผูนำรวมการเรียนรู 
มีความสำคัญตอการเปนชุมชนแหงการเร ียนรู 
ทางวิชาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต   ด ังน ั ้น โรงเร ียนควรตระหนักและให
ความสำคัญโดยเฉพาะการจัดการศึกษาในพื ้นท่ี 
สามจังหวัดชายแดนภาคใตซึ ่งมีลักษณะที่เฉพาะ
จำเปนตองใหความสำคัญการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหสอดคลองกับวิถีชีวิต และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมใหสามารถนำมาใชเปนฐานความคิด
หล ักในการกำหนดนโยบาย ย ุทธศาสตร   และ
มาตรการในการพัฒนาการศึกษาในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใตตอไป 
 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 การศึกษาวิจ ัยในคร ั ้งต อไปควรขยาย
ขอบเขตการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาที่มีบริบท
แตกตางจากประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั ้งน้ี 
เพื่อเปรียบเทียบผลการวิจัยวามีความแตกตางกัน
หรือไมอยางไร และควรศึกษาวิจัยแบบผสม (Mixed 
Methods) โดยวิจัยความสัมพันธเชิงสาเหตุรวมกับ
การวิจ ัยเช ิงค ุณภาพเพื ่อให ได ข อม ูลเช ิงล ึก ท่ี
หลากหลาย เปนประโยชนและสมบูรณมากข้ึน 
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